Acta N°026
27-03-2025

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

SESION EXTRAORDINARIA N°026-2025

Celebrada por el Concejo Municipal de Siquirres el dia jueves veintisiete de marzo del dos mil veinticinco en
la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Siquirres “Plaza Sikiares”, a las dieciséis horas, contando con

la siguiente asistencia y comprobacion de quérum e inicio de sesion:

DIRECTORIO MUNICIPAL

Fraccion
Sr. Freddy Badilla Barrantes Presidente PLN
Sra. Alexza Gricella Guzman Carranza Vicepresidenta PNG

REGIDORES(AS) PROPIETARIOS

Fraccion
Sra. Yoxana Débora Stevenson Simpson PLN
Sr. Alvaro Alejandro Portillo Luna PNR
Sra. Brenedeth Mc Lean Fuller PUSC

Sr. Freddy Antonio Villalta Guadamuz PSD
Sra. Karren Damaris Pierre Morris PAREVA

REGIDORES(AS) SUPLENTE

Fraccién
Sr. Alvaro Javier Alvarado Santana PLN
Sra. Lidieth Vega Garcia PLN
Sra. Zeidy Sandi Méndez PNG
Sr. Roberto Fajardo Jiménez PNR

Sra. Jahaira Granados Ortiz PUSC
Sra. Maria Yorleny Camareno Alvarez PSD
SINDICOS(AS) PROPIETARIOS

Fraccion
Sra. Dinia Patricia Hernandez Abarca PLN
Sra. Marjorie Miranda Jiménez PLN

Sra. Bernarda Maria Gonzalez Chavarria PSD

Sra. Jaimee Johnson Black PLN
Sra. Lavonne Yesenia Whittingham Channer PLN
Sr. Alin Carballo Delgado PAREVA

SINDICOS (AS) SUPLENTES

Fraccién
Sr. José Antonio Enriquez Garcia PLN
Sr. Marlon Araya Williams PLN
Sra. Yesenia Salazar Herrera PAREVA
ALCALDE
Sr. Randal Black Reid Alcalde
MSc. Maureén Cash Araya Vicealcaldesa
SECRETARIA
MSc. Dinorah Cubillo Ortiz
COMISIONADA
Sra. Miriam Elena Hurtado Rodriguez PAREVA
AUSENTES
Sr. David Aar6n Brenes Redondo PLN

Sr. Eduardo Pérez Zeleddn PSD

Sr. Jeremias Matamoros Zarate PLN
Sr. Jazz Reynaldo Solis Thompson PLN
Sra. Hazel Camacho Esquivel PLN

Lic. Luis Fernando Delgado Duran Vicealcalde Il
ASISTENTES POR INVITACION

VISITANTES

Distrito
Siquirres |
Pacuarito |1
Florida Il
Germania IV
Cairo V
Reventazon VI

Distrito
Germania IV
CairoV
Reventazon VI

Alegria VI
Florida I11
Siquirres |
Pacuarito Il
Alegria VI
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Presidente Badilla Barrantes: Saluda cordialmente al regidor Portillo Luna, quien se incorpora
a la reunion. A continuacion, solicita una modificacion en el orden del dia, proponiendo incluir
como punto quinto la lectura de un oficio enviado por la subcomision de la Ruta 32 de Barrio
Palmiras, relacionado con el puente peatonal. Tras solicitar el consentimiento de los presentes, los

sindicos son instados a guardar orden, y la modificacion es aprobada por unanimidad, con cinco

VOtos a favor Y NINQUNO €N CONEIa. —==-=mmmmmmm e m oo oo oo
ACUERDO N°1320-27-03-2025

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipal de Siquirres acuerda: Realizar una
alteracion al Orden del Dia para incluir en el Articulo V la lectura de un oficio que nos envia la
subcomision de ruta 32 de Barrio Palmiras sobre un tema relacionado con el puente peatonal.
VOTAN A FAVOR: Villalta Guadamuz, Mc Lean Fuller, Guzméan Carranza, Stevenson Simpson,

Pierre Morris, Portillo Luna, Badilla Barrantes. ----------=====mmmmemmmen- B R

Presidente Badilla Barrantes: Anuncia un breve receso de dos minutos, indicando que los

sefiores sindicos y sindicas deben ocupar sus curules durante este tiempo. e

Se deja constancia que el Presidente Badilla Barrantes da un receso por dos minutos para que los
sindicos y sindicas puedan ocupar sus curules. Pasado el tiempo se reanuda la sesién. --------------
ARTICULO I.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se deja constancia que estando todos los sefiores (as) regidores(as) de acuerdo con el orden del dia

se aprueba, el cual quedaria de la siguiente Manera; =------======mmmm s
l. Lectura y aprobacion del orden del dia.
1. Oracion inicial.
II. Atencion a la Junta Directiva del CCDRS en asunto: Juegos Deportivos Nacionales
Caribe 2025.
V. Atencion a personeros de la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) en asunto:
Manual de Puestos.
V. Correspondencia.
ARTICULO II.
Oracion Inicial.

Se deja constancia que se realiza la oracion inicial, para dar inicio a los demas puntos en la agenda
2
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ARTICULO III.

Atencion a la Junta Directiva del CCDRS en asunto: Juegos Deportivos Nacionales Caribe 2025.
Presidente Badilla Barrantes: agradece a la sefiora sindica del distrito de Pacuarito por dirigir la
oracién e informa que la sefial de internet estd fallando constantemente debido a un problema
técnico fuera de su control, esperando que no interfiera con el desarrollo de la sesién. También
saluda cordialmente a la sefiora vicealcaldesa, dofia Maureén Cash, y la da la bienvenida. A
continuacidn, procede a tratar el articulo 111, dando paso a la Junta Directiva del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion para abordar el tema de los Juegos Deportivos Nacionales Caribe 2025.
Menciona que, segun las normas para la atencion de invitados especiales en sesiones
extraordinarias, disponen de hasta 40 minutos para su exposicién, con la posibilidad de extenderlo
10 minutos mas si es necesario. Posteriormente, habra un periodo de 20 minutos para preguntas y
respuestas por parte de los regidores y sindicos del Concejo Municipal. Finalmente, invita al
Comité Cantonal a proceder con su exposicion ante el auditorio. ------=-=-=====mmmmmmmmmmmmmme e
Sr. José Antonio Plummer Allen: Agradece y saluda cordialmente a los regidores y sindicos,
expresando su gusto por compartir la oportunidad de trabajar juntos en la organizacion de los
Juegos Deportivos Nacionales del Caribe 2025, que se llevaran a cabo en enero de 2026. Destaca
la importancia de conocer los detalles del trabajo realizado por el Comité Cantonal de Deportes,
mencionando que muchos de los esfuerzos son invisibles pero fundamentales para el éxito del
evento, subray6 que la responsabilidad de los juegos no recae solo en el comité, sino en todos los
seis cantones de la provincia, y resalta la necesidad de unir esfuerzos para ofrecer lo mejor posible.
También menciona la oposicion que existe a nivel nacional por la designacion de los juegos a la
provincia de Limdn, un hecho que lamenta pero que esta dispuesto a enfrentar con dedicacion.
Finalmente, enfatiza que la preparacion debe ser un esfuerzo colectivo, involucrando a toda la
poblacién, ya que el objetivo es que Siquirres quede bien representado. presenta dos exposiciones
para mostrar el trabajo realizado hasta el momento y analizar las necesidades para entender la
dindmica de los Juegos Deportivos Nacionales del Caribe 2025. Utiliza el ejemplo de una bailarina
de ballet para ilustrar como muchas veces se desconoce el esfuerzo detras de una presentacion,
enfatizando que este trabajo es colectivo y requiere el apoyo de todos. Pide con respeto que las

diferencias politicas no interfieran en los objetivos comunes, destacando la importancia de
3
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centrarse en el deporte, la recreacion y otras acciones necesarias para los juegos. Ademas, detalla
las disciplinas que estaran presentes en los juegos en Siquirres, como atletismo, ajedrez y para
atletismo, y menciona la inclusion de disciplinas como gimnasia, rugby, cricket, boxeo, ajedrez y
taekwondo. Resalta que muchos de los instructores estan trabajando de manera voluntaria.
Ademas, proporciona informacion sobre los logros de los atletas en varias disciplinas, como el
cricket, el rugby, el judo y el boxeo, destacando los éxitos tanto en competencias nacionales como
internacionales. Finaliza mencionando que se presentara una segunda exposicion con mas detalles
sobre otras disciplinas y estrategias implementadas para asegurar el éxito de los juegos. -----------

Se deja constancia que se inserta la presentacion textualmente: --------=--=-==-=-mmmmmmmmenmv

o}
&l
Municipaiidad

SIQUIRRES

@ Jlii
Fechas de disciplinas JON Limén 2026 DISCIPLINAS

12 a 24 de enero Siquirres
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| e e e o 5
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- CRIKET = (1| & nuesy ccors ..
- Femenino — . Masculino IDN GUANACASTE 2024 gm:vzlm TORNEO NACIONAL 2025
Posicion 4 lugar Posicion 2 lugar FEMENINO. CAMPEONES o -
Campeones Nacionales 2024 Sub campeones del Caribe MASCULINO SUBCAMPEONES CAMPEONES  MASCULINO CAMPEONES
14 atletas 12 atletas FEMENINO 23 ATLETAS mgg::l MASCULINO 15 ATLETAS
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JUDo Boxeo
- Femenino - Masculino . Femenine «  Masculino
6 atletas 13 atletas 5 atletas 11atletas

- Femenino - Masculino
6 atletas 6 atletas

e

Presidente Badilla Barrantes: Aprovecha el momento para llamar a la regidora suplente Karren

Pierre Morris a ocupar la curul de la regidora Miriam Hurtado, ya que ha vencido el tiempo
establecido por la ley para su presencia. Luego, menciona que desconto los 15 segundos de retraso
y da un saludo cordial al sefior alcalde, quien se incorpora a la sesion, asi como al regidor Roberto

Fajardo, que también esta presente en ese MOMENtO. -----=-=====mmmmmmmmmmmm oo

Sr. José Antonio Plummer Allen: Pregunta si hay alguna consulta sobre la primera presentacion
0 si se debe proceder con la segunda presentacion y luego realizar todas las consultas. -------------
Presidente Badilla Barrantes: Indica que las consultas se realizaran al final, sefialando que, una

vez finalizadas las presentaciones, aquellos que tengan preguntas deben anotarlas, y al final se

abrird un espacio para consultas Y reSPUESLAS. -=-========mmmmmmm oo oo
Sr. Greddy Salas Spencer: Saluda cordialmente al alcalde, regidores, sindicos y vicealcaldesa,
agradeciendo la oportunidad de presentar el trabajo realizado en torno a los Juegos Deportivos
Nacionales y las diferentes disciplinas del Comité de Deportes de Siquirres. Explica que la
presentacion abarca el trabajo y la preparacion de cada disciplina hasta el momento, destacando
gue, como menciond Plummer, en enero y febrero se organizé un convivio deportivo con el Comité
de Deportes de Heredia, que incluyé varias disciplinas como futbol, boxeo, atletismo, voleibol y
un festival de balonmano. Este festival se ided debido a la limitacion de recursos, siendo la mejor
opcidn para preparar a los atletas para las eliminatorias y los Juegos Nacionales, simulando las
condiciones de competencia. En marzo, se celebré otro convivio deportivo, esta vez con la

participacion de Limon y Turrialba, en disciplinas similares, que tuvo lugar en el Polideportivo de
5
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Siquirres. Ademas, se tiene programado un convivio en voleibol masculino infantil y pre infantil
para el 29 de marzo, con la participacion de Turrialba, también resaltd la importancia de no solo
centrarse en los Juegos Nacionales, sino también en fortalecer las bases del deporte, asegurando
que el trabajo con los jovenes se mantenga a largo plazo, ademas, informo que el 5y 6 de abril se
Ilevara a cabo la visoria nacional de baloncesto para toda la provincia de Limon, un evento de gran
relevancia que contaré con la presencia de todos los entrenadores de las selecciones nacionales de
diversas categorias. Hasta la fecha, 185 atletas de la provincia de Limdn estan inscritos para
participar. Ademas, anuncia que el 11 y 12 de abril se tiene programada una visita a Heredia, para
devolver el evento que el Comité de Deportes de Heredia organizé en Siquirres, en el que se
competiran disciplinas como fatbol masculino, fatbol femenino, futbol sala masculino, tenis de
mesa, atletismo, voleibol y boxeo. Esta delegacion estara conformada por 175 atletas de Siquirres,
quienes asistiran al evento en el Palacio de los Deportes de Heredia. Detalla las disciplinas
deportivas que actualmente forman parte del Comité de Deportes de Siquirres, con la intencién de
que todas participen en las eliminatorias de los Juegos del Caribe 2026. Las disciplinas son: fatbol
masculino (25 atletas), fatbol femenino (20), fatbol sala masculino (25), tenis de mesa (12), rugby
(38), judo (19), gimnasia (23), baloncesto (17), atletismo (24), voleibol femenino (25), voleibol
masculino (25), boxeo (22) y cricket (26). Menciona que los proximos tres meses estaran
dedicados a la preparacion a través de convivios deportivos planificados, con eventos en Heredia
en abril, Turrialba en mayo y Limon en julio, cada uno con 175 atletas. Estos convivios serviran
para cerrar la preparacion de los atletas de Siquirres antes de las eliminatorias, que se iniciaran en
agosto para la mayoria de las disciplinas. Menciona que préximamente el ICODER realizara una
convocatoria a la comision de los Juegos Nacionales en Siquirres, invitando al alcalde municipal,
a los representantes de la Caja, del AyA y de diversas instituciones. El objetivo es iniciar en abril
la primera reunion para coordinar un trabajo en equipo que garantice de la mejor manera la

participacion de todos los atletas que se recibiran en el canton en enero. Finaliza agradeciendo a

t0d0S 10S Presentes. —------mmnmmmm oo e e e
Sr. José Antonio Plummer Allen: Destaco la necesidad de incluir una propuesta cultural dentro
de la organizacion de los Juegos Nacionales, no solo para el inicio del evento, sino también para
los dias posteriores, con el fin de que los atletas y para atletas conozcan mas sobre el cantdn. Sefiala

que estas actividades requieren una participacion activa de toda la comunidad. Ademas, subraya
6
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la importancia del embellecimiento del canton, no solo en cuanto a limpieza, sino también en areas
clave como el centro, ya que es la imagen que quedara de Siquirres. En cuanto a los convivios
deportivos, menciona las limitaciones de recursos, especialmente para cubrir transporte y
alimentacion de las delegaciones de 175 atletas, lo que representa solo una parte de los gastos. Por
ello, solicita el apoyo del Concejo para buscar recursos adicionales y asegurar la participacion de
todas las disciplinas. También resalta que se han tenido reuniones con la vicealcaldesa y el alcalde,
quienes han mostrado su apoyo en la planificacion de estos eventos, finalizd agradeciendo la
atencion, recordando que los instructores del comité realizan un trabajo arduo, muchos de ellos sin
remuneracion econémica, y que se presentara formalmente un estimado de lo que se requiere para
cubrir todos los gastos. Ofrece su disposicion para resolver cualquier duda, mencionando que

Marianela y Randal estan disponibles para brindar mas detalles, mientras que Narda no esta

presente debido a problemas de salud. ------------- -

Se deja constancia que se inserta textualmente la presentacion realizada: -

o}
Al

SIQUIRRES SIQUIRRES

Convivio Deportivo
1y 2 febrero

Preparacion JDN CCDRS Visita de Heredia

Futbol Femenino Atletismo
Futbol Masculino Voleibol Femenino

Promotor Deportivo Fut Sala Masculino Voleibol Masculino
Greddy Salas Spencer Boxeo Festival Balonmano

o}
N

SIQUIRRES

Convivio Deportivo

TR ' 15 de marzo
i T e~ . Visita de Limon y Turrialba

Ll

(T
B e

Futbol Femenino Boxeo
Futbol Masculino Baloncesto
Futbol Sala Voleibol Fem y Mas

Q sy, Q
Al A Al

ConViViO Deportivo e o conViViO Deportivo SIQUIRRES

15 de marzo Sabado 29 de marzo
Visita de Limon y Turrialba Visita de Turrialba

Infantil y Pre infantil de Voleibol
Gimnasio Polideportivo
Horario de 8:00 am a 3:00pm
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Visoria Nacionalde | A
Baloncesto

SIQUIRRES

Convivio Deportivo

f

SIQUIRRES

en Heredia
11y 12 de Abril

Futbol Masculino
Futbol Femenino
Fut Sala Masculino

Atletismo
Voleibol Femenino
Voleibol Masculino

Tennis de Mesa Boxeo

Q 0

Disciplinas Deportivas scuirres Preparacion JDN SIGUIRRES
Atletismo 24
Voleibol Femenino 25
Voleibol Masculino 25
Boxeo 22

Cricket 26

Ajedrez 12 328
Taekwondo 15 Atletas

Presidente Badilla Barrantes: Le agradece a don José Antonio Plummer por su exposicion,

Futbol Masculino 25
Futbol Femenino 20
Fut Sala Masculino 25
Tennis de Mesa 12
Rugby 38

Judo 19

Gimnasia 23

Baloncesto 17

Lugar
Heredia
Turrialba
Limén

Alimentacion y Transporte
175 Atletas
175 Atletas
175 Atletas

sefialando que le quedaron 18 minutos y 30 segundos de tiempo. Luego, menciona que, si no hay
mas intervenciones por parte del Comité Cantonal, se pasara al periodo de preguntas de los
miembros del Concejo Municipal. Anuncia que se elaborara una lista de orden de participacion e
invita a los interesados a anotarse, mencionando a don Freddy Villalta, don Alvaro Alvarado
Santana y dofia Maria Yorleny Camareno. Finalmente, cierra el periodo de anotaciones y solicita
al alcalde que registre a don Alvaro Portillo después de dofia Yorleny, para luego comenzar las

intervenciones con el regidor Freddy Villalta Guadamuz, quien tendra hasta 3 minutos para su

PartiCiPaCION. ===-==mmmm e oo e
Regidor Villalta Guadamuz: Saluda cordialmente a todos los presentes, incluyendo al alcalde,
sindicos y vicealcaldesa. Se presenta como nuevo miembro y menciona que aun esta poniéndose
al tanto de las labores del comité, aunque ha estado leyendo sobre el tema. Realiza una pregunta
sobre la garantia de la participacion de las 328 personas enlistadas en las disciplinas mencionadas
por el comité, destacando que el aspecto econdmico podria ser un factor clave. Pregunta si
realmente se garantiza la participacion de todos los jovenes involucrados. Luego, se refiere a los
convivios, aclarando gque estos no son solo eventos recreativos, sino competencias de preparacion,
y pregunta con qué recursos cuentan para llevar a cabo estas actividades. Ademés, menciona que

el comité tiene un presupuesto anual y consulta si el ICODER ha brindado apoyo, vy si las obras

relacionadas han sido financiadas por el INDER. Finaliza agradeciendo. -----
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Presidente Badilla Barrantes: Le cede la palabra al Sr. Plummer. -------=-==-=emmmmmmmmmmo e
Sr. José Antonio Plummer Allen: Agradece las consultas y explica que, en los Juegos
Nacionales, se dividen en eliminatorias y fase final. La fase final se llevara a cabo en Siquirres en
enero de 2026, y se garantizara la participacion de los atletas en las eliminatorias. Una vez superada
esta fase, se podra determinar cuantos logran clasificar para la final. En cuanto a los convivios, se
aclara que no son eventos recreativos, sino competiciones serias y preparatorias para los atletas.
Los convivios permiten el intercambio deportivo entre cantones, como ocurrio en el evento con
Heredia y otros cantones como Pococi y Desamparados. El objetivo es mejorar el nivel de los
deportistas para las eliminatorias, ya que la competencia es esencial para conocer el verdadero
nivel de los atletas. Para disciplinas como atletismo, los torneos nacionales ayudan a clasificar a
los atletas, y las competencias son clave para elevar su rendimiento, aprovecho la oportunidad para
mencionar que ya han comenzado los trabajos de arreglo de la pista de atletismo, la cual sera
recubierta con material sintético. Destaca que, una vez finalizada, la pista sera un éxito tanto para
el cantén como para toda la provincia, ya que, al ser certificada, permitira la realizacion de torneos
nacionales oficiales. Este proyecto es resultado de un esfuerzo conjunto entre el canton de
Siquirres, la municipalidad, el Concejo Municipal, el INDER vy el apoyo del Comité Cantonal de
Deportes. Plummer también menciona que se han realizado reuniones en Siquirres con los alcaldes
de la provincia para coordinar los trabajos que se estan llevando a cabo en los distintos cantones.

Sr. Greddy Salas Spencer: Aclara que, en relacion al término "convivio", aunque se utiliza
debido a la participacién de diferentes cantones, en realidad estos eventos son preparaciones serias
para los atletas, simulando lo méas posible las eliminatorias de los Juegos Nacionales. Respecto a
la cantidad de atletas mencionada, subraya que es el nimero que el Comité de Deportes y los
habitantes de Siquirres desean que participen en la eliminatoria. Destaca que, con la variedad de
deportes que se manejan, el objetivo es involucrarse en todas las disciplinas posibles para asi tener

mas oportunidades de clasificar a la fase final nacional de los Juegos y representar a la provincia

de Limon con la mayor cantidad de atletas y disciplinas. ---------- mmmmemmemmememeeeeeeeeeees
Sr. José Antonio Plummer Allen: Destaca el logro histérico de Siquirres al clasificar por primera
vez en la historia a futbol sala en los Juegos Deportivos Nacionales de Guanacaste. Resalta la
importancia de mantener a los jovenes entrenando y participando en deportes, ya que esto los aleja,

de los problemas sociales que afectan a la comunidad. Aunque la cantidad de atletas que
9
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clasifiquen a la fase final es importante, lo fundamental es tener a muchos jévenes comprometidos
con el deporte. Ademas, menciona que diversos atletas estan participando en selecciones
nacionales en varias disciplinas, como voleibol, donde hay representacion en la seleccion mayor,
sub23 e infantil. También subraya que este tipo de logros en voleibol, que no se veian en décadas,
son una clara muestra del trabajo realizado, y hace especial énfasis en el hecho de que mas de 50
atletas de voleibol femenino estaban practicando recientemente en el gimnasio. Concluye
reafirmando que en el deporte no se debe escatimar esfuerzos, ya que es una inversion que
beneficia a la comunidad. También explica que el ICODER es el encargado de suministrar el
presupuesto para los Juegos Nacionales, incluyendo areas como la alimentacion y el manejo de las
villas. Estas villas, ubicadas en el Colegio Bilingtie, la Escuela Justo Antonio Facio y la Escuela
de Betania, son aprobadas por ICODER, pero su habilitacion depende del Ministerio de Educacion
Publica (MEP), que se encarga de coordinar la instalacién de servicios como bafios y otros
requerimientos. Sin embargo, menciona que existen algunas limitaciones dentro del MEP que
generan preocupacion. Finalmente, sugiere la participacion de Mangell Mc Lean, representante
del ICODER, para discutir en detalle la coordinacién interinstitucional necesaria para asegurar el

adecuado desarrollo del evento. -------=====m=m=mmmmmmmmm oo mememmmememememeeeeeeeeeeae

Presidente Badilla Barrantes: Agradece a don José Antonio Plummer y aclara que las respuestas
mas largas se permitieron debido a que en los 18 minutos restantes se gastaron 8 minutos
respondiendo a una sola pregunta de un regidor. Por lo tanto, al acabarse el tiempo, se les otorgan
solo 2 minutos para contestar. Se explica que, debido al tiempo acumulado, aun disponen de 40

minutos, pero con solo 10 minutos restantes, es necesario ser mas concreto. Con esta aclaracion,

se da la palabra al regidor Alvaro Alvarado Santana por 3 MINULOS. -===--===-===========mm-mmmmemmmnn-
Regidor Suplente Alvarado Santana: Inicia su intervencion expresando su respeto y admiracion
por el trabajo del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Siquirres. Sin embargo, manifiesta
una preocupacion profunda sobre la organizacion de los Juegos Deportivos Nacionales,
especialmente por la resistencia a que se realicen en el cantdn, la cual ha enfrentado pablicamente
en redes sociales. Asegura que la Unica forma de contrarrestar los comentarios negativos es
haciendo un trabajo excelente, subraya que, aunque la responsabilidad no es solo del comité, siente
que el tiempo se esta agotando y que es fundamental que todo el Concejo Municipal, incluidos

sindicos, regidores y la alcaldia, se involucre de lleno. En este sentido, sefiala que no observa un
10
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plan de trabajo formal del comité, como un cronograma o una integracion de comisiones
encargadas de areas como la cultura, el embellecimiento cantonal y la seguridad, entre otros.
También menciona la falta de coordinacion con la fuerza publica y con los padres de familia de
los atletas, elementos clave en la organizacion. Concluye expresando que es necesario tomar

ACCION INMEAIALA. === m e m e oo e e

Presidente Badilla Barrantes: Le cede la palabra a José Antonio Plummer o a cualquier miembro
del Comité Cantonal de Deportes para que respondan a las inquietudes planteadas por el regidor
Alvaro Alvarado Santana. Ademas, recuerda que ain cuentan con 10 minutos y 38 segundos de

tiempo acumulado para dar su respuesta. ----------=-=====mmmmmmmmnmoneee e

Sr. José Antonio Plummer Allen: Agradece las palabras del regidor Alvaro Alvarado Santana y
reconoce que ha entendido bien la razén de su intervencion. Explica que muchos de los detalles
mencionados, como la integracion de comisiones, son competencia del ICODER, pero resalta que
algunas tareas también pueden ser asumidas por el Concejo. En cuanto a la parte cultural, sugiere
que el Concejo podria formar una comision para pensar en los grupos culturales que podrian
participar durante los juegos. Menciona como ejemplo la idea de organizar un desfile que
represente la idiosincrasia y cultura local, con la participacion de grupos como Youth Dynasty,
Afro Community y Explosién Siquirrefia. Aungue reconoce algunas limitantes, como la
coordinacion de la fuerza publica y el transporte, que son responsabilidad de ICODER, asegura
que ya se estan llevando a cabo actividades con el apoyo de los padres en disciplinas como

gimnasia y atletismo, donde estos contribuyen financieramente para cubrir los costos de algunas

salidas, ya que el comité no puede cubrir todos esos gastos. ---- e
Presidente Badilla Barrantes: Le da las gracias a don José Antonio Plummer y cede la palabra a

la sefiora regidora suplente, dofia Maria Yorleny Camareno Alvarez, para que haga uso de la

palabra por tres minutos. -------------==-==-=-=-m=--- s e
Regidora Suplente Camareno Alvarez: Expresa su agradecimiento y comienza diciendo que
siempre ha tratado de ser transparente y justa. Destaca la admiracion y el respeto hacia el trabajo
del comité, sefialando que los atletas que representan al canton merecen el apoyo de todos. En
cuanto a la sesién, menciona que ya no es necesario el uso de banderas, pues en este espacio, donde
se trata el bienestar del cantdn, lo importante es el respeto mutuo. Ademas, sugiere que los

miembros del Concejo, especialmente los nuevos, reciban una induccién para entender mejor el
11
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proceso y poder apoyar de manera efectiva al comité, ya que muchos desconocen las dificultades
que enfrentan los padres y los atletas. Finaliza expresando su interés en recibir mas informacion
para poder llevar el mensaje correcto a la comunidad y reafirma su apoyo al trabajo del comité. --

Presidente Badilla Barrantes: Agradece a la regidora Camareno Alvarez y le cede la palabra a

don José ANtONio PIUMME. —--mmmemm e oo oo oo
Sr. José Antonio Plummer Allen: Agradecié las palabras expresadas y destaco que su propdsito
es trabajar en conjunto, reconociendo que existen detalles y aspectos que muchas veces se
desconocen. Aclaré que lo mencionado previamente es solo una pequefia parte del panorama y
manifesto su disposicion para participar en una mesa de trabajo cuando sea necesario. Ademas,
comparo el tema tratado con la eliminatoria de juegos nacionales para Guanacaste, sefialando que
estan trabajando en aumentar la participacion en siete disciplinas. Subray6 la importancia del
apoyo de todos para lograr estos objetivos, y, aunque menciond que en algunas sesiones

municipales ha observado situaciones que no le agradan, prefirié no profundizar en ellas en ese

MO0, = mm oo oo o e oo
Presidente Badilla Barrantes: Agradecio e indico que continta el uso de la palabra el sefior
regidor don Alvaro Portillo Luna hasta por 3 Minutos, -----==-============nsmmmmmmmmmm oo
Regidor Portillo Luna: Agradecio al presidente y a los miembros del comité cantonal de deportes
y recreacion, expresando su total apoyo a los deportistas del cantén y de la provincia de Limon.
Resaltd que los Juegos Nacionales representan una oportunidad para destacar a Limén y a
Siquirres, esperando que la mayor cantidad de medallas se queden en su localidad. Ademas,
plante6 algunas inquietudes y sugerencias, como la necesidad de involucrar a la comunidad en el
apoyo a los atletas y en los eventos relacionados, asi como desarrollar una estrategia de
comunicacion, especialmente en redes sociales, para visibilizar a los deportistas. También solicitd
conocer las estrategias de entrenamiento que se estan implementando y como los regidores pueden
colaborar en este proceso. Reconoci6 los desafios que enfrenta Limon debido a la competencia de
otras provincias, pero expresd su conviccion de que es el momento para que Limon brille.
Finalmente, menciond el apoyo necesario para los jovenes clasificados a campeonatos mundiales,

resaltando la importancia de respaldarlos economicamente y como ejemplo para las futuras

gBNEIACIONES, ========m=mmm e oo e e e e e e e e e e e e e e e e

Presidente Badilla Barrantes: Agradecio al regidor Portillo Luna y le cedio la palabra don José
12
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Sr. José Antonio Plummer Allen: Agradecio la intervencion y destaco la importancia de las
estrategias necesarias para llevar a cabo los proyectos, subrayando que el éxito depende de la
organizacién conjunta de todos, no solo del comité. Aclaré que se estan trabajando en algunas
ideas para la estrategia de comunicacion, las cuales se compartiran posteriormente, y enfatizé que
la pagina oficial de la municipalidad jugara un papel clave en difundir la informacién oficial de
los eventos. También aclaré que los atletas mencionados, que participaron en los juegos
universitarios de Latinoamérica, son parte del equipo de los Juegos Nacionales, reafirmando el

enfoque hacia esos objetivos. ------------------------ R

Sr. Greddy Salas Spencer: Destacé que, para mejorar la divulgacion e involucrar al canton,
pronto se lanzard un programa deportivo con el apoyo de un patrocinador privado local. En
relacion con las dificultades de algunos atletas para viajar desde zonas alejadas, menciond que se
ha gestionado apoyo de empresas de buses que han ofrecido becas para facilitar su transporte.
Ademas, informd con satisfaccion que dos atletas de Siquirres participaran en el mundial

universitario en Alemania, y otro atleta competird en el campeonato mundial de atletismo en

ParagUAY . =====m == -
Sr. José Antonio Plummer Allen: Respondidé que con gusto proporcionaran la lista detallada de
los entrenamientos, indicando los dias especificos para cada disciplina, como el voleibol, tanto en

el gimnasio como en la plaza central y otros lugares. Asegurd que este serd un compromiso que

cumplirén, -------=-=------ e
Presidente Badilla Barrantes: Agradecio la intervencion de José Antonio y aprovecho el tiempo
restante para recordar que, en 2009 la provincia de Limdn organizo los Juegos Nacionales, y en
2010 fue Alajuela la sede. Aclard que Siquirres es una de las seis sedes, pero los deportes que se
practican en el cantdn son definidos por el ICODER segun las condiciones de cada localidad, como
ocurrié en 2009, cuando solo se practico atletismo en Siquirres. Resaltd que, aungue no se tengan
todos los deportes en el cantdn, Limon tiene todo lo necesario para hacer de estos juegos un éxito.
Expresd su compromiso como regidor y miembro del consejo municipal para apoyar el éxito de
los juegos y garantizar que el canton esté bien representado, destacando la importancia del esfuerzo
conjunto. Finaliz6 mostrando su disposicién para colaborar en lo que se necesite y agradeciendo a

t0dos por SU PartiCiPaCION. ==-====mmmmmm e e oo --
13
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Alcalde Black Reid: Agradecio la presencia de todos los asistentes y destaco que, a pesar de las
preocupaciones sobre las criticas hacia Limadn, es importante ignorar los comentarios negativos de
los demaés y enfocarse en los propios logros. Resaltd que la provincia de Limon ha sido cuna de
grandes atletas, médicos, ingenieros y cientificos, subrayando la diversidad y el potencial de la
region. Rechazd las criticas que dicen que Limon no es digno de los Juegos Nacionales, sefialando
que lo importante es que los Limonenses no crean esos prejuicios. Ademas, hizo un llamado a la
unidad del pueblo para trabajar juntos, tanto el comité de deportes como la administracion
municipal, para asegurar el éxito de los Juegos Nacionales. Afirm¢6 que la administracion esta
comprometida en apoyar en aspectos como seguridad, transporte y coordinacion con las
autoridades, pero recordd que el ICODER es el encargado de organizar los juegos, y la
responsabilidad de la administracion y el Concejo Municipal es asegurar que todo se desarrolle de
manera adecuada en su cantdn, ademas, expresd su total apoyo al Concejo Municipal y la
administracion para los Juegos Nacionales, destacando que, aungue los recursos destinados al
deporte en Siquirres no son suficientes, se hace todo lo posible para apoyar a los deportistas. Aclar6
que el presupuesto disponible cubre lo necesario para las actividades deportivas de todo el afio,
pero los Juegos Nacionales implican un gasto adicional. En este sentido, la administracion esta
comprando un equipo de comunicacién para generar contenido y dar cobertura al proceso de los
juegos, con la intencion de transmitir en vivo y en plataformas como Facebook Live y YouTube,
e incluso conectarse con Canal 21. Resalté que varios deportes, como judo, ajedrez, atletismo,
rugby y boxeo, se llevardn a cabo en Siquirres. Afirmé que el Concejo Municipal esta
comprometido con apoyar todo lo posible, aunque las decisiones dependen de las aprobaciones del
mismo. Finalmente, comentd que hay un consenso entre los regidores para asegurar que los Juegos
Nacionales sean un éxito y cerré con una referencia a "callar bocas", haciendo alusion al esfuerzo

por demostrar el potencial de LimoOn. =-=-===nmmmmmm oo oo

Presidente Badilla Barrantes: Agradecié al alcalde y anuncié que quedaban 4 minutos y 6
segundos para el cierre, indicando que la campanita estaba lista para marcar el tiempo. Luego,

cedio la palabra a don José Antonio Plummer para que realizara el cierre, recordando que debia

ajustarse al tiempo asignado. ----------=--=--------- = e
Sr. José Antonio Plummer Allen: Agradecid la atencion y destacd que los comentarios negativos

sobre Limén se mencionaron solo como datos estadisticos, sin que esto fuera motivo de
14
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preocupacion. Enfatizo la importancia de que todos se unan para apoyar el proceso y agradecio la
disposicion del alcalde para colaborar. Sefialé que uno de los gastos mas elevados es el arbitraje,
que debe ser cubierto por arbitros de federaciones y pasar por el proceso de SICOP, lo cual requiere
un estudio legal para cualquier aprobacion, lo que ha generado algunos inconvenientes. Subray6
que este tema sera abordado en el documento que se enviara para asegurar la transparencia del
proceso. También destaco la importancia de la visibilidad de los logros de los deportistas, que se
publican en la pagina de Facebook del comité de deportes, invitando a los miembros del Concejo
a acercarse y observar las actividades para comprender mejor las necesidades. Finalmente,
menciono el esfuerzo de los equipos, como el de futsala, que participan en los Juegos Nacionales,
y expreso la esperanza de recibir el apoyo necesario para lograr los objetivos. ---------=----=-=-=----
Sr. Greddy Salas Spencer: Aprovecho la oportunidad para agradecer el espacio, expresando su
disposicion a participar en futuras reuniones de trabajo para el desarrollo deportivo y recreativo
del cantdén. Ademas, invit6 a todos a celebrar el Dia del Deporte en Siquirres este domingo, con
actividades que se llevardn a cabo desde las 8 de la mafana hasta las 5 de la tarde en el
polideportivo de Siquirres y en la Plaza Sikiares. A las 3 de la tarde se proyectara una pelicula
como parte del cierre de las actividades. Agradecié nuevamente por la atencion y el espacio

BriNdado. —---=-mmmm e oo

Sr. José Antonio Plummer Allen: Agradeci6 y dese6 a todos muy buenas tardes, expresando sus

bendiciones para todos. ---------------=-=------ - e
Presidente Badilla Barrantes: Agradecié a todos por su presencia y les informé que el Concejo
Municipal ya cuenta con asesor legal. Menciono6 que se gestionara para ver si es posible que este
asesor pueda apoyar al comité en temas legales, y si no, se podria presupuestar para este fin.
Finaliz6 deseando a todos(as) buenas tardes y que Dios los acomparie en su regreso a casa. -------

Sr. José Antonio Plummer Allen: Agradecid y expreso que seria excelente, ya que seria un tema

gue podria resolverse gracias a €5a geStiON. =-==-====mmmmmmmm oo e
Presidente Badilla Barrantes: Anuncio un receso de 5 minutos mientras los comparieros del
comité cantonal se retiran y los invitados de la UNGL preparan su presentacion. --------------------
Se deja constancia que el Presidente Badilla Barrantes da un receso por cinco minutos mientras
los compafieros del comité cantonal se retiran y los invitados de la UNGL preparan su

presentacion. ----------=----=s-momomomoeoemeeeeeeee e e e
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Atencidn a personeros de la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) en asunto: Manual de

Puestos. ------------------- oo

Presidente Badilla Barrantes: Dio la bienvenida a los personeros de la UNGL al Corazon del
Caribe Siquirres, indicando que el tiempo asignado para la presentacion seria de 40 minutos.
Solicitd que, al comenzar, cada uno de los presentadores se introdujera personalmente. Después
de los 40 minutos, habria un espacio de aproximadamente 20 minutos para preguntas y respuestas
de los regidores y sindicos. También menciond que, si se necesitaba mas tiempo, no habria

inconveniente, pero inicialmente se contaba con los 40 minutos. Concluy6 cediendo el auditorio a

los presentadores y dandoles la bienvenida. —-----====-=mmmmm s
Sra. Paola Rodriguez Bolafios: Se presenté como la coordinadora de carrera administrativa
municipal de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, agradecio el espacio y se present6 junto a
su compafiero William Gomez, asesor de carrera administrativa. Explicd que su trabajo se enfoca
en fortalecer el régimen municipal mediante la construccion de herramientas que mejoren la
gestion de talento humano. Mencion6 que su presencia en Siquirres es por un llamado de la
administracion local para actualizar el manual de puestos por competencia. Resalté que, ademas
de la actualizacion de este manual, su labor incluye un andlisis integral de la estructura
organizacional, organigrama, lineas jerarquicas y responsabilidades, lo cual es materia técnica.
También menciond la actualizacion del manual descriptivo de puestos y la verificacion de la
politica salarial, con el objetivo de adaptar esta politica a las necesidades de la estructura
ocupacional del gobierno local para el bienestar del canton ademas explicé que el fundamento
juridico de su trabajo se basa en los articulos 129 y 130 del Codigo Municipal, que otorgan la
responsabilidad a la administracion de mantener actualizado el manual de clases y puestos y el
manual de organizacion y funcionamiento del gobierno local. Sefialé que, aunque las alcaldias
tienen esta responsabilidad, muchas veces carecen de la competencia técnica necesaria, por lo que
su acompafiamiento garantiza que la estructura organizacional se adapte correctamente a las
necesidades de la institucion. El proyecto se lleva a cabo en fases. La primera es la planificacion,
que comienza con la solicitud formal de la administracion para intervenir. Esta fase incluye la
socializacion con las jefaturas y los sindicatos, quienes deben estar informados y capacitados sobre

el proyecto. Ya se ha socializado con las jefaturas y dos sindicatos, y se espera una reunion con el
16
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tercer sindicato. Ademas, la socializacion llega al Concejo Municipal para que aprueben la
proyeccion de mejora una vez identificadas las necesidades. Tras la socializacion, se aplica un
cuestionario de clasificacion y valoracion de puestos a todos los funcionarios activos en la
estructura formal del gobierno local, excluyendo a jornales y servicios especiales. Estos
cuestionarios deben ser validados por las jefaturas. Con la informacion recopilada, se inicia el
andlisis de cada puesto, entrevistando a los funcionarios para evaluar sus responsabilidades y
necesidades. Este proceso permite crear una propuesta técnica que optimice el funcionamiento del
gobierno local, destacd que su equipo tiene amplia experiencia en la creacion de este tipo de
proyectos en diversos gobiernos locales. Su enfoque es identificar tanto las necesidades generales
como las especificas de cada gobierno local, verificando la informacion directamente en el terreno.
Una vez construida la propuesta, se presenta a la administracion, quien debe verificar que se cuente
con el recurso financiero necesario para ejecutar cualquier ajuste, como la creaciéon de nuevos
puestos 0 modificaciones en los existentes. Una vez validada por la administracion, la propuesta
se presenta nuevamente ante el Concejo Municipal para su discusion y aprobacién. Durante esta
etapa, se explica y justifica cada propuesta para que los regidores tomen decisiones informadas.
Tras la aprobacion del proyecto, se pasa a la etapa de implementacion, que incluye la socializacién
y divulgacion del plan con los funcionarios involucrados. Este proceso es largo y requiere un
acompafiamiento técnico continuo para asegurar su correcta implementacion y explicé que el
analisis que realizan se basa en seis grupos ocupacionales: operativos, administrativos,
municipales, técnicos, profesionales, y direccién. Estos grupos ocupacionales estan alineados con
la ley marco de empleo publico, la cual clasifica a los empleados en familias laborales. La
estructura ocupacional incluye cinco categorias operativas, dos administrativas, cuatro técnicas,
cuatro profesionales, un directivo, un gerente y dos categorias para la policia municipal. Si un
gobierno local tiene una estructura ocupacional diferente, se realiza un proceso de homologacion
para adaptar las categorias y darles el nombre correspondiente seguin las categorias ocupacionales
establecidas. En cuanto a la valoracion y clasificacion de los puestos, se construye y actualiza el
perfil de cada uno, explicando la naturaleza del puesto, sus responsabilidades, condiciones
laborales, manejo de recursos y materiales, consecuencias de errores y las competencias
necesarias. Este perfil debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y requisitos

legales, y seré parte del manual descriptivo de puestos, también explico que, desde marzo de 2023,
17
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el sector publico debe operar con dos politicas salariales: la politica salarial compuesta y la politica
salarial global, con la implementacién de la Ley Marco de Empleo Publico. La Unién Nacional de
Gobiernos Locales (UNGL), desde 2008, ha desarrollado una politica salarial compuesta para el
régimen municipal, y en agosto de 2023 entregd la politica salarial global, que se basa en un
sistema de puntos para valorar los puestos. Este sistema se aplica a través de 10 factores, como
formacion académica, experiencia e iniciativa, que se reflejan en los perfiles de los puestos.
Ademas, se establece un factor adicional para ciertos puestos, como la disponibilidad o
restricciones profesionales. La UNGL también realizé un estudio de mercado para asignar valores
a los puntos, creando nueve escenarios de valor por punto, adaptados a municipalidades pequerias,
medianas y grandes. Esto permite que cada gobierno local, segun su capacidad financiera, elija el
valor por punto adecuado a su presupuesto, garantizando la equidad salarial conforme a la Ley
Marco de Empleo Publico, ademas, explicé que, como parte de su metodologia de trabajo, la
UNGL solo interviene en un gobierno local cuando recibe una solicitud formal de la
administracion. Tras aceptar la solicitud, inician con las socializaciones del Concejo Municipal,
sindicatos y jefaturas, seguidas por una capacitacion. Se solicita que se completen unos
cuestionarios, con un plazo maximo de 10 dias habiles para su llenado y otros 10 dias para su
validacién. Una vez validados, se inicia el proceso de andlisis y la construccién de la propuesta.
El cuestionario que utilizan contiene preguntas sobre las condiciones y responsabilidades de los
puestos, la supervision de otros empleados y la relacion con otras instituciones. Este cuestionario
debe ser llenado y firmado tanto por el funcionario como por su jefatura, quien valida si el

empleado estad cumpliendo con las responsabilidades asignadas. Paola quedo abierta a cualquier

consulta sobre el proceso. -----------=-=-=-=-=------- L e

Se deja constancia que se inserta la presentacion realizada por la UNGL textualmente: -------------

::” an»TTlM ::'. ; DTTIM
¢ o _ .| o INTRODUCCION *
DIRECCION TECNICA DE TEGNOLOGIAS » | -
La Estructura Organizacional consiste en el modelo que define como se

INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

organiza la institucion y sus empleados en busca del cumplimiento de los

PROYECTO DE MODERNIZACION ORGANIACIONAL objetivos, establece niveles jerarquicos y es el esqueleto sobre el que se
MUNICIPALIDAD DE S|QU|RRES sostiene la organizacion. El Manual de Organizacién y Funciones explica la
}m‘ estructura organizacional y el Manual de Descripcién de Puestos describe

condiciones de cada uno de los puestos en la institucion. El perfil nace en el
momento que es creado un puesto y ante la ausencia o desactualizacion de

dicha normativa el desorden organizacional es evidente.




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acta N°026
27-03-2025

_DITING

T T
st M Cor

FUNDAMENTACION JURIDICA

Articulo 129. - “Las Municipalidades adecuardn y mantendran
actualizado el Manual Descriptive de Puestos General, con base en un
Manual descriptivo integral para el régimen municipal...”

Articulo 130. - “Las Municipalidades mantendran actualizado un
Manual de organizacion y funcionamiento, cuya aplicacion sera
responsabilidad del Alcalde municipal”.

g

FASES CONSTRUCTIVAS

v Planificacion del trabajo.

v' Busqueda de la informacion.

v" Andlisis de la informacion.

v’ Validacion de la propuesta integral por la administracion.
v Aprobacién de la propuesta por el Concejo Municipal.

v Socializacion y divulgacion

v Implementacion y actualizacion de la normativa.
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL

GRUPOS OCUPACIONALES UNGL

Grupo
Profesional
Municipal

Grupo
Administrativo
Municipal

Grupo
Técnico
Municipal

e DTTIMC

CATEGORIAS OCUPACIONALES PARA

EL REGIMEN MUNICIPAL
[ R

OPERARIO MUNICIPAL 1A
OPERARIO MUNICIPAL 18
'OPERARIO MUNICIPAL 24
OPERARIO MUNIICIPAL 28
(OPERARIO MUNICIPAL 2C
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1
AADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2
TECNICO MUNICIPAL 1
TECNICO MUNICIPAL 2A
TECNICO MUNICIPAL 28
TECNICO MUNICIPAL 3
PROFESIONAL MUNICIPAL 1
PROFESIONAL MUNICIPAL 2
PROFESIONAL MUNICIPAL 3
PROFESIONAL MUNICIPAL 4
DIRECTORES MUNICIPALES
GERENTE MUNICIPAL

= POLICIA MUNICIPAL 1

POLICIA MUNICIPAL 2

¢ _DTTIMC

DESCRIPCION DE PERFIL DE PUESTOS

¥ Naturaleza del Cargo.
v Responsabilidad por resultados.
¥ Supervision Recibida.
¥’ Supervision Ejercida.

¥" Condiciones de trabajo.
¥ Consecuencia del error.
¥ Competencias.

¥ Formacion.

v Responsabilidad por recursos y Atior
econdmicos. Expepgnua.

v Responsabilidad por equipos vy v Requisitos legales.
materiales.
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FACTORES 12

Factor Formacién ___________ .
Factor Experiencia_
Factor Iniciativa__
Factor Relaciones de Trabajo
Factor Esfuerzo Mental _ . . R
Factor Responsabilidades 22

Factor Supervision y Coordinacién Ejercida 27
Factor Consecuencias del Error 29
Factor Condiciones de Trabajo. ... 35

Factor Esfuerzo Fisico .
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20 POLITICA SALARIAL = [¢*  METODOLOGIA PARA PROCESO DE =
ESCENARIO 3 - MUNICIPALIDADES GRANDES MODERNIZACION
MUNICPALIDADES GRANDES
K - a) Se recibe la solicitud por parte de la Alcaldia a la
2.: :Pcu:(lAMLN:[w.\u‘ »ss qt:?)?ﬂ\ ;"534 :- f UNGLI
oo pe | b) Se acoge la solicitud y se brinda respuesta.
OV!D
e c) Se solicita reunion para la socializacion con
Sindicatos y Miembros del Concejo Municipal.
e : d) Capacitacién vy socializacion con las jefaturas de
T T T T T T procesos.
3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 660 | 224853680 | 2,645,808.00)
e 12222‘;2 R B
o “’m“ s i il 01 4 ueL

$2** METODOLOGIA PARA PROCESO DE 2™ | [¢*""CUESTIONARIO DE CLASIFICACION Y=
MODERNIZACION VALORACION DE PUESTOS
e) Solicitar a todos los funcionarios Municipales llenar el o em.r.r.dm.,.m.m,v....m.md..,_,fmmc - mE
Cuestionario de Valoracion y Clasificacion de Puestos, e )

para ello cuentan con plazo de (10 dias habiles).

f) Validacion por parte de las jefaturas los cuestionarios,
para ello cuentan con un plazo de ( 10 dias habiles).

g) Dar aviso de la culminacion de esta etapa para que la
UNGL, brinde cronograma del proceso de entrevistas a
los funcionarios Municipales.

UNGL
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CONSULTAS?

Correo: prodriguez@ungl.or.cr
Teléfono: 8743-7238

UNGL

Presidente Badilla Barrantes: Agradecid la explicacion brindada y recordd que ain quedaban
21 minutos y 34 segundos de tiempo. Destaco la importancia del tema tratado, sefialando que un
manual de puestos es esencial para definir funciones, competencias, responsabilidades y aspectos
salariales. Hizo referencia a una experiencia personal de consulta en 2014 sobre la actualizacion
de un manual descriptivo de puestos docentes, donde se descubridé que algunos ocupantes de
puestos no cumplian con los requisitos para desempefiarlos, 1o que requirié una reubicacion o

liquidacién de derechos. Insistié en la necesidad de mantener actualizado el manual de puestos.
20
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Finalmente, menciond que el alcalde deseaba hacer una breve observacion para orientar las
consultas antes de que los regidores y sindicos plantearan sus preguntas. --------=--=-=-====-===------
Alcalde Black Reid: Agradecio la presencia de los asistentes y explico que la actualizacion del
manual de puestos es una necesidad urgente debido a varias situaciones que han surgido en la
municipalidad. Menciond un caso reciente en el que la secretaria del Concejo Municipal se
incapacito, y al intentar sustituirla, se encontrd con que los requisitos establecidos en el manual
eran inapropiados e incluso ilegales, como la exigencia de ser bachiller en derecho y estar
incorporado al colegio de abogados, algo que no es posible, destacé que, debido a estos problemas
y a las recomendaciones de la Contraloria, se hace imprescindible renovar el manual de puestos.
Se ha comenzado el proceso con la colaboracion de la UNGL, que ya ha trabajado con las jefaturas
y los sindicatos, y se espera que el Concejo Municipal lo revise antes de continuar. Subrayo la
importancia de tener un manual balanceado, que no excluya a los Siquirrefios por requisitos
innecesarios, y que permita a las personas con la preparacion adecuada acceder a puestos en la
municipalidad, sin perder de vista la necesidad de mantener la capacidad y la preparacion para
cada puesto. El objetivo es crear un manual mas flexible, que permita una mayor participacion sin

comprometer la calidad del servicio. ---------------- memememememememees memmmmmememememeeemneeeenae

Presidente Badilla Barrantes: Agradecio al alcalde y coment6 entre bromas que ya se habia
tomado varios minutos de la UNGL. Luego, invit6 a los regidores interesados en realizar preguntas
a hacerlo, comenzando con Freddy Villalta, quien tendria tres minutos para plantear su consulta.
También mencion6 a Alvaro Alvarado y a cualquier otro regidor que deseara intervenir. ----------
Regidor Villalta Guadamuz: Dio la bienvenida y agradecié la presencia de todos. Su
intervencion fue breve y se centrd en una consulta relacionada con la situacion particular de cada
municipalidad. Mencion6 que, aunque la actualizacion de los manuales de puestos corresponde a
la UNGL, existen diferencias importantes entre las municipalidades, especialmente al comparar
las del area metropolitana con las de zonas fuera de ella, como la de Siquirres. Villalta plante6 una
preocupacion sobre coOmo manejar situaciones en las que, debido a proyectos grandes, la
administracion de la municipalidad podria verse afectada y se generarian problemas. Pidid

considerar el contexto especifico de cada municipio al actualizar el manual para evitar dificultades

en el funcionamiento de la municipalidad. -------==-====-=mm s

Sra. Paola Rodriguez Bolafios: Explico que, aunque la actualizacién de los manuales de puestos
21
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es responsabilidad de la UNGL segun el Cédigo Municipal, la municipalidad puede solicitar apoyo
0 contratar servicios externos, aunque ella no lo recomienda debido a la falta de conocimiento
técnico en esos casos. Aclaré que cada municipalidad es Unica y tiene caracteristicas propias, lo
que implica que, aunque todas deberian cumplir con el mismo fin, cada una lo hace de manera
diferente. Resalto que realizan un analisis técnico respetando las normas y leyes vigentes, como la
politica salarial global, y adaptando el salario y los puestos a las necesidades y la legislacion de
cada gobierno local. Ademas, mencion6é que, si bien algunos funcionarios tienen derechos
consolidados, es necesario ajustarse a las leyes actuales, como en el caso de los contadores, que
deben ser licenciados. En cuanto a los puestos y departamentos, explico que ajustan las estructuras

segun el tamafio y las necesidades de cada gobierno local, ya sea una pequefia municipalidad o una

mas grande con mayor presupuesto y demandas. - e
Presidente Badilla Barrantes: Le agradecio y le cedio la palabra a don Alvaro Alvarado Santana
POF 3 MINULOS. === = oo oo o e e e e
Regidor Suplente Alvarado Santana: Agradecid la presentacion de Paola y planted dos
consultas. La primera fue sobre la categoria de la municipalidad, solicitando informacion sobre en
qué categoria se encuentra segun el tamafio. La segunda consulta se centré en la evaluacion de
desempefio, especificamente si los criterios y argumentos para realizar esta evaluacion deben ser
establecidos por la administracién local o si la UNGL proporciona esos criterios técnicos. Santana
destacO la importancia de contar con criterios claros y técnicos para realizar evaluaciones de
desempefio, lo que ayudaria a la administracion a realizar las evaluaciones de manera adecuada. -
Sra. Paola Rodriguez Bolafios: Respondi6 a las consultas de Santana. En cuanto al tamafio de la
municipalidad, explico que las municipalidades se agrupan en tres categorias segun su capacidad
presupuestaria: pequefias (con presupuestos de hasta 5,000 millones de colones), medianas (entre
5,000 y 20,000 millones) y grandes (mas de 20,000 millones). Aunque no conocia el presupuesto
exacto de la municipalidad de Siquirres, destacd que la mayoria de las municipalidades manejan
presupuestos por debajo de los 10,000 millones. También enfatizo la importancia de contar con
una politica salarial para evitar desorganizacidn y permitir ascensos y contrataciones dentro de los
gobiernos locales. Respecto a la evaluacion de desempefio, Paola aclar6 que la UNGL entregd una
herramienta de evaluacion en noviembre, basada en la ley 9635 y la ley marco de empleo publico,

que establece que la evaluacion debe ser un 80% por objetivos y un 20% por competencias. La
22
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UNGL proporciona el modelo y capacita a las jefaturas para la creacion de objetivos alineados con
la visidn de cada administracion local. Sin embargo, subray6 que la base para realizar evaluaciones

de desempefio objetivas es tener un manual de puestos actualizado, ya que, sin este, la evaluacion

seria muy dificil de llevar a cabo de manera correcta. --------------- e
Presidente Badilla Barrantes: Aclaré que el manual ya habia sido aprobado recientemente,
incluyendo el manual de evaluaciéon del desempefio y el manual para contrataciones. También
menciond que la Contraloria General de la Republica ya habia recibido y aprobado los
documentos. En cuanto al presupuesto, destac6 que la municipalidad de Siquirres tiene un
presupuesto ordinario de 5,828 millones para 2025, lo que la coloca en una posicion intermedia en
comparacion con otras municipalidades, aunque adin lejos de los 35,000 millones de Escazu.
Luego, planteé una consulta relacionada con un dictamen de la Procuraduria General de la
Republica sobre las funciones del asesor legal del Concejo Municipal. En este dictamen, la
Procuraduria aclaro que las funciones del asesor legal del Concejo Municipal no pueden ser iguales
a las del asesor de planta de la municipalidad, ya que la forma de contratacion y las funciones son
distintas. Badilla preguntd si, durante la revision actual de los manuales, se podrian incluir
funciones especificas para este puesto si es que no estan contempladas en el manual actual,
comenz6 leyendo las conclusiones de un dictamen de la Procuraduria General de la Republica
sobre la contratacion del asesor legal del Concejo Municipal. Segun el dictamen, el Cdédigo
Municipal permite la contratacion de un asesor legal para el Concejo Municipal bajo el marco del
numeral 118. Sin embargo, sefiala que dicho asesor es un puesto de confianza, nombrado por el
alcalde, pero debe ser una propuesta elaborada por el Concejo Municipal. El dictamen también
aclara que las funciones del asesor legal del Concejo Municipal no deben coincidir con las de un
asesor legal institucional, debido a la naturaleza y objetivos del cargo. Mientras que el asesor legal
institucional se enfoca en la asesoria general de la municipalidad, el asesor del Concejo Municipal
se orienta a apoyar especificamente a los regidores y al funcionamiento del Concejo como cuerpo
deliberante. A partir de esta aclaracion, Badilla planted su consulta sobre si, en la revision del
manual de puestos, se podrian incluir funciones especificas para el asesor legal del Concejo

Municipal, asegurando que queden claramente definidas en el manual para evitar ambigtiedades

eN el futUr. —-----mmm oo oo

Sra. Paola Rodriguez Bolafios: Explico que, al construir la propuesta para el manual de puestos,
23
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se toman en cuenta las consideraciones de los funcionarios, pero no necesariamente se atienden
todas las demandas, ya que se realiza una valoracion técnica. En el caso especifico del asesor legal
del Concejo Municipal, destacd que este es un puesto de confianza, lo que implica que es un
servicio especial que esté vinculado al gobierno de turno y no a un funcionario de planta como el
asesor legal institucional, detall6 que las responsabilidades del asesor legal institucional son
distintas a las del asesor legal del Concejo Municipal, cuya funcion principal es acompafiar la toma
de decisiones del Concejo en pleno, trabajar en comisiones y elaborar dictamenes, sin entrar en la
defensa especifica del gobierno local. Para poder realizar una contratacion de un asesor legal para
el Concejo Municipal, se requiere que el perfil esté aprobado por el Concejo, y que tenga el
contenido presupuestario aprobado y validado por la Contraloria General de la Republica. En
cuanto a la duracion de este tipo de contrataciones, sefialé que el puesto es de naturaleza especifica
y debe establecerse un periodo de inicio y final. Dado que es un puesto de confianza, la
contratacion debe ser evaluada al final del periodo para determinar si se continGa con la misma
persona en el puesto. Ademas, recalcé que este perfil y las funciones del puesto deben ser incluidos

en el manual de puestos. -------------=-=--=-mmnmomo- e e

Presidente Badilla Barrantes: Muchas gracias, bueno todavia seguimos con el cumpleafios, ya
que hemos cerrado las participaciones, pero como una excepcion a la regla, vamos a darle la
participacion al regidor Portillo Luna por 3 minutos para que haga su consulta. -------=-=----=-=-----
Regidor Portillo Luna: Muchas gracias, sefior presidente y compafieros de la UNGL, bienvenidos
aqui al Corazon del Caribe, esta es su casa. Y bueno, tengo aqui unas consultas, pero antes quiero
felicitarlos por ese trabajo porque la iniciativa es muy buena, porque hace falta en realidad en esta
municipalidad. Los datos que hemos observado al inicio de esta gestion nos revelan que es muy
necesario. Mis preguntas basicas son: ¢Cual es la metodologia propuesta para determinar los
salarios compuestos y el salario global en cada puesto de la municipalidad? ¢;De qué manera se
garantiza que la implementacion de un salario global no perjudique a los trabajadores que
actualmente reciben salarios compuestos con pluses acumulados? ¢ Qué criterios se consideraran
para la transicion de un sistema de salario compuesto a salario global y cémo se protegeran los
derechos adquiridos de los trabajadores? ;COomo se garantizara la equidad salarial en este
municipio? ;Existe alguna prevision para que la municipalidad pueda adaptar estas politicas a las

areas de acuerdo con sus realidades socioeconémicas y presupuestarias? Y en cuanto a los
24
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percentiles, ¢qué criterios se utilizan para definir los diferentes percentiles y su aplicacién en la
politica estructural salarial municipal? ;Como se asegura que el analisis de percentiles considere
las condiciones especificas de cada municipio, especialmente aquellos con menos recursos?

Finalmente, ¢cuél sera el proceso para actualizar los percentiles conforme evoluciona la realidad

de la municipalidad? —------=mmm oo o
Presidente Badilla Barrantes: Bueno, aqui en realidad, ya para algo tan especifico, si seria
prudente. Le recomendaria, bueno, la compafiera esta en su derecho de intentar contestarle, pero
yo creo que lo que procederia en ese caso, y le recomiendo al regidor Portillo Luna, es que le envie
las consultas por escrito para que se las responda de igual manera y que nos copie aca el Concejo
Municipal, para nosotros conocer esas respuestas. Porque es dificil que en el tiempo que ella tiene
de tres minutos, vaya a contestar esa cantidad de preguntas. En todo caso, este, regidor Portillo, le
quedan 10 segundos para cerrar su participacion y la recomendacion mia seria que le envie por

escrito. Bueno, usted le indicara, porque en el tiempo que usted tiene, no le da para contestarle.

Regidor Portillo Luna, continue, por favor. -=-=-==n=m-m e e oo
Regidor Portillo Luna: Muchas gracias, sefior presidente. Bueno, en realidad, es que la
preocupacion o, mas bien, observacion, la inquietud que tengo es en relacion a la proteccion de los
derechos laborales de los trabajadores, porque este manual va a traer consigo, digamos, una
transicion. Entonces, ¢cuales son las previsiones que vamos a optar para eso? Y en cuanto a esos
perceptibles, ¢como se esta valorando el costo de la vida para el calculo de esos perceptibles y la

condicion econdmica del pais? ¢Verdad? En base a eso. Y, bueno, voy a mandar las demas

preguntas ahi por COrre0. GracCias. ==-==-=======nmmmmm e oo e e e oo
Sra. Paola Rodriguez Bolafios: Muchas gracias, las respondo por escrito porque en realidad
fueron muchas, pero basicamente, segun la idea, voy a dar una explicacion general que tal vez las
abarque. Primero que todo, nosotros no violentamos derechos consolidados. Ya llamese derecho
consolidado el funcionario activo que tiene un salario por el cual en este momento recibe en su
categoria ocupacional, en el puesto y ejercicio de sus funciones. La aplicacion o la transicion para
aplicar una politica salarial, eso es necesario para el ordenamiento interno. Fue la ley marco de
empleo publico la que puso topes salariales, fue el reglamento de la ley marco de empleo publico
la que dijo que quien esta por encima del salario global, quien esta en salario compuesto por encima

del salario global, no se le aplicaran mas incrementos. Y eso técnicamente se traduce a que se le
25
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estd pagando mas de lo que deberia ganar. Entonces, bajo esos términos, no es algo que trae la
propuesta, es algo que esta establecido por ley. ;Qué hacemos con el establecimiento de una
politica salarial? Ordenar, porque si, estos proyectos son controversiales, traen reajustes. Esos
ajustes se hacen a estructuras, a puestos y a categorias ocupacionales, lo que hace que algunos
puedan subir, que tenga la municipalidad un impacto financiero, y otros que puedan bajar de
categoria ocupacional, pero que no se les va a tocar el salario. En cuanto al establecimiento de los
percentiles y el incremento, nosotros actualizamos semestralmente ambas estructuras salariales: el
esquema salarial compuesto y el esquema salarial global, por medio del IPC, que es el indice del
Precio del Consumidor, y lo establece el INEC de manera semestral. Si es positivo, pues se
incrementa; si es negativo, se mantiene como esta. La escala salarial compuesta, en transicion al
salario global, nosotros no tenemos ninguna linea, ninguna trazabilidad, porque ya lo establece el
articulo 36 y 37 del reglamento de la ley marco de empleo publico como se hace. Para cada uno
de los ascensos, si se van a aplicar, deben cumplir requisitos; si no, no se pueden aplicar. Entonces,
técnicamente, existe una respuesta para todas sus consultas, pero la més importante y que quede

claro es que no se violentan los derechos consolidados. -----==-=======n=mmmmmmmm oo

Presidente Badilla Barrantes: Muchas gracias, de verdad, muchisimas gracias por la
participacion. Es un tema muy importante de organizacién administrativa; donde hay orden esta
Dios, y a veces, en algunas municipalidades, no habia orden y era muy complicado para Dios estar.
Pienso que la administracion no es algo estéatico, la administracion publica tiene vida, es constante,
y este tipo de leyes, reformas, etcétera, le dan esa particularidad. A veces, cuando fui empleado
publico, algunas decisiones me favorecian, otras no tanto, ¢verdad? Y esta ley marco de empleo
publico vino, en cierta manera, a establecer situaciones que para uno son impensadas, como, por
ejemplo, que un docente labore con menos lecciones que alguien que tiene 10 afios de trabajar y
gane mas. Nadie lo pensaria, pero es una realidad que esta existiendo. Inclusive, hay una propuesta
para pasarse todos a salario global, ¢verdad? Porque no esta funcionando, es ildgico, pero son
normas que crean situaciones perturbadoras, digamos, en la administracion, que hay que
solucionarlas poco a poco y con el paso del tiempo. Volver a agradecer a la UNGL, el trabajo de
ustedes es muy importante, son personas que apoyan. Nosotros las hemos tenido en la comision
de la red nacional de comisiones municipales y la red de Huetar Caribe, de la que eran COMAD,

ahora son COMUDAM. Ahi nos estuvieron apoyando mucho con el tema de las oficinas
26
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municipales, y ha sido un apoyo bastante oportuno y necesario, porque hay cositas que, 0 muchas
cosas, que no se conocen. El agradecimiento y que Dios los acompafie de regreso a su casa, y nos

estamos viendo si Dios lo permite. ---- mememmmmmm e memmmmmemememmmm e e

ARTICULO V.

Correspondencia.

Presidente Badilla Barrantes: Bien, de acuerdo a la modificacion al orden del dia que realizamos,
vamos a pasar al articulo quinto, que es la lectura de una nota enviada por los vecinos de este, el
barrio Palmiras, concretamente la subcomisién ruta 32. Que la sefiora secretaria se va a servir leer
esta nota. Surgié como un acuerdo de vecinos en una reunion gue tuvimos ayer en Palmiras. Sefiora

T = 1 L - T

1.-Oficio sin nimero que suscribe el Sr. William Cordero Mora/Integrante de la Sub Comisiéon 32,

y el Sr. Eduardo Baltodano Serrano Integrante de la Sub comisién 32, dirigida al Concejo

Municipal de Siquirres que textualmente cita: ------------=--===-=--=--- e
Las Palmiras, 27 de marzo de 2025

Sefiores y Sefioras

Honorable Concejo Municipal

Municipalidad de Siquirres

S.M.

Estimados sefiores, estimadas sefioras

Por medio del presente les saludamos de la manera mas atenta y al mismo tiempo hacemos de su
conocimiento lo siguiente

En reunion de vecinos del Barrio Las Palmiras realizada en el Centro de Eventos My Play el dia
miércoles 26 de marzo de 2025, en la cual se contd con el acompafiamiento de miembros del
Concejo Municipal, Sindica del Distrito Central de Siquirres, la sefiora Directora de la Escuela Las
Palmiras, la sefiora Presidenta de la ADI de Siquirres y el sefior Alcalde Municipal, se tomé por
unanimidad el siguiente acuerdo en relacion con la instalacion del puente peatonal en Barrio
Palmiras.

Acuerdo Unico: Informar al Concejo Municipal de Siquirres que, por unanimidad, los vernos del
Barrio Las Palmiras de Siquirres, presentes en dicha reunion han definido des posibles lugares

para ubicar el puente peatonal que va en este sector, a saber
27
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1.Salida calle principal, entre el Servicentro Uno y la Soda West, misma que da ingreso a la Escuela
Las Palmiras.

2.Frente a la piscina del Centro Turistico Pacuare.

Importante indicar que no nos resulta posible a nosotros, como vecinos, definir un punto Unico
para instalar el puente, pues carecemos de las capacidades y los recursos necesarios para
determinar que sitio cumple con todos los requerimientos técnicos que solo puede ser verificables
mediante el uso de la ciencia y la técnica, por lo cual ofrecemos las dos opciones dichas.
Ademas, solicitamos al Honorable Concejo Municipal que tome un acuerdo, dispensado de todo
tramite de comision y en firme, para que se autorice al Sefior Alcalde Municipal Randall Black
Reid, o quien ejerza su puesto, para informar mediante un oficio, a las autoridades de la UNOPS
y a quien corresponda, sobre la decision de los vecinos del Barrio las Palmiras acé indicada, para
cumplir con lo solicitado por dichas autoridades en relacion al caso que nos ocupa.

Sin otro particular suscribe, cordialmente.

£ >

lero Mora / ., ., Eduardo Baltodano Serrano
Integrante (evi€o /)i awt (ordCro 71 Alé \nearante
Sub Comisién 32 (@/owa,/  ron Sub Comisién

~

/7“_,/ B &f 8 f’;‘ ?\/f

Presidente Badilla Barrantes: Informé que los vecinos del barrio Palmiras llegaron a un acuerdo
sobre la ubicacién del puente, definiendo dos posibles puntos: uno entre la bomba y la Soda West,
y otro frente a la piscina del centro turistico Pacuare. Sin embargo, aclaré que no es posible definir
un solo punto, ya que no cuentan con los estudios necesarios y podrian surgir inconvenientes
posteriores. Los vecinos solicitaron al alcalde que les informara oficialmente sobre la decisién a
través de un oficio. En la reunion, se propuso autorizar al alcalde para que comunique esta decision
y se realicen los estudios correspondientes. Se acordd que el alcalde debe enviar la informacién lo
antes posible, preferiblemente al dia siguiente, y el acuerdo fue sometido a votacion para ser

aprobado en firme y que se dispense el tramite de ComiSidNn. ------=====mmmmmmmmmm oo

Regidor Portillo Luna: Solicito, antes de la votacion, una aclaracion sobre los dos puntos que se
aprobarian. Afirmé que no se trataria de una decision final, sino de una comunicacion, y pidié
especificar claramente cuales serian esos puntos, conforme a lo establecido en la nota. -------------
Presidente Badilla Barrantes: Explicé que, segun lo leido por la secretaria, los dos puntos

definidos son: el primero, en la salida de la calle principal del barrio, entre la bomba y la Soda
28



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acta N°026
27-03-2025

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

West; y el segundo, frente a la piscina del restaurante Pacuare, tal como aparece en la nota. Aclaro
que estos son los puntos aprobados por los vecinos, y que lo que se aprobaria en esa reunion era
autorizar al alcalde para que envie la nota informando sobre estos puntos a la UNOPS. Se dispensa
el tramite de comision con siete votos a favor y cero en contra. Luego, se aprobo el acuerdo
definitivo, con la solicitud de que la secretaria lo envie a primera hora, para que pueda ser enviado

durante el dia. memmemmememeeemeeeeneeeeeeee mememmemeeeeeeeeeenenees mememmmmmmeeeeeemeeeen-

ACUERDO N°1321-27-03-2025

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipal de Siquirres acuerda: Autorizar al
Sefior Alcalde Municipal Randall Black Reid, o quien ejerza su puesto, para informar mediante un
oficio, a las autoridades de la UNOPS y a quien corresponda, sobre la decision de los vecinos del
Barrio las Palmiras aca indicada, para cumplir con lo solicitado por dichas autoridades en relacién
al caso que nos ocupa. Se dispensa de trdmite de Comision. ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO Y EN FIRME. --rn-rnnrnmmmrmmmememe e e e e e e

VOTAN A FAVOR: Villalta Guadamuz, Mc Lean Fuller, Guzman Carranza, Stevenson Simpson,

Pierre Morris, Portillo Luna, Badilla Barrantes. --------========mmmeeemem- e

Siendo las dieciocho horas con treinta y seis minutos, el sefior presidente Freddy Badilla Barrantes,

da por concluida 1a SESION. =-=-==mmmmmmmm oo e

MSc. Freddy Badilla Barrantes MSc. Dinorah Cubillo Ortiz

Presidente Secretaria Concejo Municipal

**********************************U L****************************************
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