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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

SESION EXTRAORDINARIA N°035-2021
Celebrada por el Concejo Municipal de Siquirres el dia jueves dieciséis de setiembre del dos mil veintiuno de
forma virtual, a las dieciséis horas, contando con la siguiente asistencia y comprobacion de quérum e inicio
de sesion:
DIRECTORIO MUNICIPAL

Fraccion
Sr. Randall Black Reid Presidente PLN
Sra. Yoxana Débora Stevenson Simpson Vicepresidente PLN

REGIDORES(AS) PROPIETARIOS

Fraccion
Sra. Karla Andrea Alvarado Mufioz PLN
Sr. Elias Alberto Jara Vega PLN
Sra. Susana Cruz Villegas PLN
Sra. Esmeralda Allen Mora FA
Sr. Junior de Los Angeles Quirés Chavarria FA
REGIDORES(AS) SUPLENTE
Fraccion
Sr. Freddy Badilla Barrantes PLN
Sra. Maricel Diaz Delgado PLN
Sr. Pablo Andrés Castillo Tercero PLN
Sr. Johnny Alejandro Loaiza Lépez PLN
Sra. Zoraida Del Carmen Cedefio Rojas FA

SINDICOS(AS) PROPIETARIOS

Fraccion Distrito
Sr. Jorge Luis Alvarez Rosales PLN Siquirres |
Sra. Marjorie Miranda Jiménez PLN Pacuarito |1
Sr. Willie Bianchini Gutiérrez PLN Florida 111
Sr. Yeimer Esteban Gordon Porras PLN Cairo V
Sr. Rosa Maria Sanchez Cordero PLN Alegria VI
Sr. Alexander Pérez Murillo PLN Reventazén VI

SINDICOS(AS) SUPLENTES

Fraccion Distrito
Sra. Dinia Patricia Hernandez Abarca PLN Siquirres |
Sr. Maynor Castro Saldafio PLN Pacuarito Il
Sra. Lidieth Vega Garcia PLN Florida 111
Sra. Jaimee Johnson Black PLN Germania IV
Sra. Yerlin Melissa Baar Montero PLN Cairo V
Sr. Luis Fernando Bermidez Mora PLN Alegria VI

ALCALDE
Lic. Mangell Mc Lean Villalobos Alcalde
MSc. Maureen Cash Araya Vicealcaldesa
SECRETARIA
MSc. Dinorah Cubillo Ortiz
ASESORA LEGAL

Licda. Susana Zamora Fonseca
COMISIONADO

Sr. Stanley Salas Salazar PLN Germania IV
AUSENTES

Sr. Cesar Domingo Manzanares Vargas FA

Sr. Maria Gonzéalez Jiménez PLN

Lic. Luis Fernando Delgado Duran Vicealcalde
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
ARTICULO I.

Lectura y aprobacién del orden del dia.
El Presidente Municipal Randal Black Reid, procede a dar lectura al Orden del dia, estando
todos los sefiores regidores de acuerdo, la cual quedaria de la siguiente manera: --------------
I. Lecturay aprobacion del orden del dia.

Il.  Oracion inicial.
I11.  Analisis de Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Economico 2022.
ARTICULO II.
Oracidn Inicial.

Se deja constancia que se realiza la Oracion inicial, para dar inicio a los demas puntos en la

agenda del Concejo Municipal. ---- e -- -
ARTICULO 111,

Analisis de Proyecto Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico 2022.

Siquirres, 14 de setiembre 2021
DA-651-2021

o - Municipalidad de Siquirres
N - . Departamento de Alcaldia
! il y ’, Teléfono: 2768-6266/Ext. 103
SIQUIRRES CWRATON OO Camme Carres: mmclean@siquirres go.ar
Sefiores
Miembros del Concejo Municipal
Presente
) \I:V‘ c o C
Estimados sefiores: 206 fol y sy W 1=
f I / ctia®
A rrialS o
Reciban un cordial saludo fhear A -

En atencion al oficio SC-0620-2021, Acuerda No. 1785 tomado en Sesion
Extraordinaria No.034, me permito remitir Proyecto del Presupuesto Ordinario 2022
(consta de 206 folios) con los ajustes requeridos.

Agradeciendo ia atencién y aprobacidn correspondients, me despido.

Atentamentse, MUNICIFRLINAY DE SIOURRES
>
DEPT SECRETRRIA [ /)
= CM
renachs igiialnignis por M
";::Gjlll MC o AR T (LA =
LALDROS (A - Y
:"HRMA)LLALOB 25 st~ s A O IQ/S[P/EUQI P41 24
L 0

Lic. Mangell Mc Lean Villaiobos
Alcalde Municipal
Municipalidad de Siquirres

Cc Eapedents! Archivo
DAF

Pagine1/1
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

0
il

Municipalidad

SIQUIRRES

PROYECTO PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

O

Mum ] ﬂnmu
/{ 0/ a / UILRRES

DAY

Iaborado Por:

Lic. Kendrall Alberto Allen Maitland. MBA
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Acta N°035 %
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES 2
PROYECTO o2
PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

Contenido
A-DETALLE GENERAL DE INGRESOS:

C-DESGLOSE DE EGRESOS POR PROGRAMA:
D- DESGLOSE DE EGRESOS GENERAL ¥ POR PROGRAMAL...cc.c oo
£ DETALLE EGRESD PROGRAMA |.....v.ccsmsrcsssssmsecesnsrns
F- DETALLE TRANSFERENCIAS PROGRAMAL................. R TR TR
G- DETALLE INTERESES Y AMORTIZACION DE DEUDA AINQUNTIN,
H- DETALLE EGRESOS PROGRAMA I k R s i A8
JESGLOSE DE EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS TR R S
J-DETALLE DE SUBPROGRAMA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIDS ..o oo b A 30
K- DETALLE EGRESOS PROGRAMA I1..... e O B PRI 7
M- DETALLE PARTIDAS DE PROYECTOS DE PROGRAMA ULt 36
N- DISTRIBUCION 10% UTILIDAD PARA EL DESARROLLO A R
- INFORMACION COMPLEMENTARIA i 3B
1- CUADRO DE ORIGEN ¥ APLICACION DE RECURSOS vttt e
O- JUSTIFICACION DE INGRESOS.cv.cvvvnssssscmscmssssmmersn
P- JUSTIFICACION DE EGRESOS...v.1vvsersssssssscsscsesmsessmeremssese

Q- VISION PRESUPUESTARIA PLURIANUAL ..o oo soseemscesomesessons
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A- DETALLE GENERAL DE INGRESOS:

MUNICIPALIDAD DEL CANTON SIQUIRRES

PRESUPUESTO ORDINARIO 2022

SECCION DE INGRESOS

003

| copiGo

l DETALLE

MONTO

(CIFRAS EN COLONES)

11.2100.00.0.0.000
1121.01,00.0.0.000
1124000000000

1.1.3.2.00.00.0.0.000
.3.2.01.05.0.0.000

1132020300000
1132020310000
1133010300000
1.1.9.1.00.00.0.0.000

1.19.1.01000.0.000
119102000000

131204000000
1312040100000

13.1.2.05.03.0.0.000

LJ.IJ.OIMM.IN
1.3.2.2.01.06.0.0,000

1.3,3.1.09.00.0.0.000
1331.09.020.0.000
133.1.09.03.00000
1.3.3.1.09.04.0.0.000

1.2.4.1.00.00.0.0.000
1.3.42.00,00.0.0.000

14.11.00000.0.000

1133010200000 |

INGRESOS TOTALES

Impuesto sobre 2 propledad de bienes inmusbles

Impuesto scbre la prepiedad dz bienes Inmuebles, Ley No. 7729

Impuesto sobre los traspasos de bienes inmuables

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y CONSUMO DE
BIENES Y SERVICIOS

Impuestos especificos sobre la construccion

Impuzstos especificos 3 los sarvickos de diversidn y esparomienta
Impm:ahapﬂblm&%

IMPUESTO DE TIMBRES

Timbres municpales (por hipotecas y cédulas hipolecarias)
TIbre Pro-pargues

Alquiler de edifcios  instalaciones marcado

Sarvicios de cementero

sobre titulos valoces da Insteuciones Pubicas Financeras

Mutas por infraccitn a la lay de construccianas
Mutzs par infraccion deberes municipes
Muttas per no presentacion de declaracion de Bienes Inmuables

Intereses moratorios por atrasa en pago de impuesic
lntetesesmmioﬁosporalnsaennmdsbhmymdus

Transferencias comanes del Gabemo Cantral, Ley 7313

20000 000,00
20,000 000,00
8

1.3.1.2.05.04.0.0.000 | Servicios de saneamiento amblental 510 057 113,44 12.68%

131.2.05.04.1.0.000 |Senvicios de recoleccidn de basura 257 687 424,00 5,36%

13.12,0504.2.0.000 |Servicios de aseo de vias y sitics piblicos 100 000 000,00 2,08%
12050430000 Sewuosdadepéﬁm mtaniamdebasuta 25236968944

53,500 000,00
850000000
5000 000,00

Pagin
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

004

1.4.1.3.00.00.0.0.000 Tmsfwncln cumamas de lmmcnues Daswmmdas 0

14 380 168,65

21.21.00.00.0,0,000
212101000000

2“000.00.0.0.0& RA
2411010000000 |4

| AporhdleAM mmmmmkmymmndoahsMasy
camines vecinales y adquisicidn de maquinaria y equipo, Lay 630993
(1.1.1.2.:225.000)

OTROS INGRESOS DE CAPITAL

2.4,1.3.01.00.0.0.000
2.540.0.00.00.0.0.000

TOTAL INGRESOS NETO 4 809 612 034,76

8- DETALLE GENERAL DE EGRESOS:

SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMAS

cODIGO DETALLE PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA 11 TOTAL %
EGRESOS TOTALES POR
ORIETODEL CAsTo | 79977196736 122690072181 1820939 38559 4 809 61209475

0  REMUNERACIONES M654010777 70740693399 30605421328 195000125504  40.75%

1 SERVICIOS 17620030707 39122577923 17445140558 74196649189  1543%
MATERIALES Y

2 SUMINISTROS 343268020 3113802451 16810261750 23267332240  484%
INTERESES Y

3 COMISIONES 104 040 000,00 0,00 0,00 10404000000  2,16%

4 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00%

5  BIENES DURADEROS 7580000000 250000000 115129442005 122959442005 2557%
TRANSFERENCIAS

6  CORRIENTES 0541810677 9662008398 1934367151 44139176226  9.18%
TRANSFERENCIAS DE

7 CAPITAL 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00%

8 AMORTIZACION 98 251 785,46 0.00 0,00 9825178546  2,04%

9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00 169305786 169305786  0.04%

Pagina 4|66
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Acta N°035 @
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

C- DESGLOSE DE EGRESOS POR PROGRAMA: "05
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

DESCRIPCION PARTIDAS 1759 771 987,36 100,00%
0 |REMUNERACIONES 946540 107,77 53.79%
1 | SERVICIOS 176 280 307,07 10,02%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 3343268029  1.90%
3 | INTERESES Y COMISIONES 104 040 000,00|  5.91%
5 | BIENES DURADEROS 75 800 000,00 4,91% |
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 32541810877  18.49%
8 | AMORTIZACION 98251 78546|  5.58%

PROGRAMA I1: SERVICIOS COMUNALES

DESCRIPCION PARTIDAS 1228900 721,81( 100,00%
0 |REMUNERACIONES 0740693399 | 57.56%
1 SERVICIOS 391 225 779,23 31,84%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 8113802481  259%
5 | BIENES DURADEROS 250000000  0.20%
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9662998398  7.86%

PROGRAMA I11: INVERSIONES

DESCRIPCION PARTIDAS 1820 939 385,59 | 100,00%

.+ 0 |REMUNERACIONES 306 054 215,28 | 16.81%
1 SERVICIOS 174 451 405,59 9.58%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 168 10261750  9.23%
b) BIENES DURADEROS 1 151 294 420,05 63,23%
6  |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1934367151  1,06%
9  |CUENTAS ESPECIALES 169305766  0,00%

TOTALES 4809 612094,76  100,00%
Pagina 5|66
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
116
F- DETALLE TRANSFERENCIAS PROGRAMA |

DETALLE DE EGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¥ DE CAPITAL
PROGRAMA I - ACTIVIDAD IV

 Aporte ONT 13:(81 Ministerio Hacienda (1,1,1,1,206,000}

Adminisiratva el 3% 1B (1.1.1.1 784 214)

CONAGEBIO 10% Ley 7788 (1.1.1.1.553.219)
Fondo Parques Nacionales 70% ley 7788 (1.1.1.1.705.219)

18170 000,00
1500 000,00
10 500 000,00

Juntas de Educacidn 10% ley 7729 1.B.1,(1.1.1.2.253 000}
Cancejo Nacional de Persana con Discapacidad (1.1.1.2.163.000)
Universidad Estatal a Distancia (1,1,1.2,341,000)

Unidn Nacional de Gobiemos Locales (1.1.1.3.880.000) Oficio DAF

63 800 000,00
16 966 705,56
2000 000,00

311 o1 | oose-0r-2m1 §220 41400
134 Comité Cantonal de Deportes y Recreacian Siquirres
g 03  ]{1.1.1.3810.179) 104 80C 233,38
132 6.06 PRIVA 2000 000,00 2000 000,00
132 | 60601 |Indemnizaciones 2000 000,00
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

G- DETALLE INTERESES Y AMORTIZACION DE DEUDA

DETALL!E DE EGRESOS POR PAG(Q DE INTERESES Y AMORTIZACIONES
PROGRAMA - ACTIVIDAD [V

Intereses s/ préstamos de Instituciones Publicas
Financieras
Préstamo DIVC Operacion N° 30916522 800 millones
compra maguinaria

Préstamo Administracion Operacion N° 30985365
cancelacion de pasivos y obligaciones laborales

89 040 000,00

15000 000,00

Amortizacion de préstamos de Instituciones Pblicas
8.02.08 | Financieras

Préstamo DIVC Operacion N° 30916522 800 millones

compra maquinaria 8825178546
Préstamo Admiistacion Operacon N* 30986385 | 19,000 000,00
cancelacion de pasivos y obligaciones Iaborales

o1
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Acta N°035 %
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

- 0
N- DISTRIBUCION 10% UTILIDAD PARA EL DESARROLLO

RECOLECCION ¢ 2576874240

Senvicio de agua v alcantarillzde 01,0201 | § 1500000,00
Senvicics de energia eléctrica ooz [ € 120000000
Viaticos dentro del pais 01.05.02 | £ 2500000,00
Seguros 01.06.01 [ € 3000000,00
Mantenimiento y reparacién del equipo de transperte 01.08.05 ¢ 5000000,00
Ctros Impuestos 01.09.99 § 30000000
Combustities y lubricanies 02.0L.01 € 8000000,00
Repuestos y accasorios p2.04.02 € 3000000,00
Textiles y vestuatios 02.95.04 ¢ 50000000
Utiles y materiales de resguarda y seguricac 02.99.06 § 76874240
Total ¢ 2576874240
DISPOSICION FINAL ¢ 2523696854

(tros servicios de gestidn y agoyo 01,0459 § 24235968 94
(Otras prestaciones 2 terceras persanas 06.03.89 ¢ 1000000,00
Total ¢ 25236968 94
ASEO DE VIAS ¢ 10000.000,00

Martenimiento y reparacidn de maguinaria y eculpo de produccion 01.08.04 ¢ £00000,00
Otros productos quimicos 02,0199 ¢ 1000000,00
Herramientas & instrumentos 02,0001 ¢ 60000000
Repuestas y accesorios 02.04.02 ¢ 1000000,00
Textiles y vestuarios 02.99.04 ¢ 14D0000,00
[tiles y materiales de limpieza 072.99.05 € 500000,00
Utlles y materiales de resguarda y seguridad 02.99.06 ¢ 50000000
(Jtras prestaciones a tefceras persanas 05,0359 ¢ 4000000,00
Total ¢ 1000000C,00

Pagina 38|66
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0- JUSTIFICACION DE INGRESOS

¢ FICACION DE INGRE
ESTIMACION DE INGRESOS

1.1.2.1.00.00.0.0.000 1 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES LEY 7729 | ¢ 639.000,000,00

La justificacion del ingresa de este rubro se realiza con base o lo manifestodo en el oficio
DAF-0029-2021 de la Direccién Administrativa Financiero, esto debido o que s un ingreso
que se da via recoudocion municipal,

1.1.2.4.00.00.0.0.000 | IMPUESTO SOBRE EL TRASPASO DE BIENES INMBUEBLES ¢ 20.000.000,00

La justificacion del ingreso de este nubro se realiza con base o lo manifestado en el oficio
DAF-0029-2021 de la Direccién Administrativa financiero, esto debido o que &s un ingreso
que se da via recaudacion municipal,

1.1.3.2.01.05.0.0.000 | IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION ¢55.000.000,00

La justificacion del ingreso de este rubro se realiza con base a lo manitestado en el oficio
DAF-0029-2021 de la Direccion Administrafive Financiera, esto debido o que es un ingreso
que se da via recoudacion municipal,

1.1.3.2.02.03.1.0.000 | IMPUESTO SOBRE ESPECTACULOS PUBLICOS | ¢5.000.000,00

Le justificacidn del ingrese de este rubro se realiza con bose a lo monifestado en el oficio
DAF-0029-2021 de la Direccion Administrafiva Financiera, esto debida a que s un ingreso
que se do vio recaudacion municipal.

1.13.3.01.02.0.0.000 | PATENTES MUNICIPALES - $685.000.000,00

La justificacién del ingreso de este rubro se realiza con base a lo manifestado en el oficio
DAF-002%-2021 de la Direccidn Administrativa Financiera, esto debido a que es un ingreso
gue se do via recaudacién municipal.

1.13.3.01.03,0.0.000 | RECARGO 10% LEY DE PATENTES ¢30.000.000,00

La jusfificacion del ingreso de este rubro se realiza con base a lo manifestado en el oficio
DAF-0029-2021 de la Direccién Administrativa Financiera, esto debido a gue es un ingreso
. qQue se da via recaudacion municipal,

1.1.9.1,01.00.0.0,000 IMPUESTO SOBRE TIMBRES MUNICIPALES ¢30.000.000,00

La justificacion del ingreso de este rubro se reaiiza con bose a lo manifestado en el oficio
DAF-0029-2021 de lo Direccién Aeministrafiva Financiera, esto debido a que es un ingreso
que se da via recaudacion municipal,

\ 1.1.9.1.02.00.0.0.000 IMPUESTO TIMBRES PRO-PARQUES NACIONALES ¢15.000.000,00
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La justificacién del ingreso de este rubro se realiza con base o lo manifestado en el oficio
DAF-0029-2021 de la Direccién Administrativa Financiera, esto debido & que es un ingreso
que se da via recaudacion municigal,

13.1.2.04.01.0.0.000 ALQUILER DE EDIFICIOS E INSTALACIONES MERCADO 20.000.000,00

Lajustificacion del ingreso de este rubro se realiza con base a lo manifestado en el oficio
DAF-0029-2021 de ka Direccion Administrafiva Ananciero, esto debido o que es un ingreso
que se da via recaudocion municipal.

1.3.1.2,05.03.0.0.000 SERVICIO DE CEMENTERIO #8.000.000,00

Lo justificacion del ingreso de este rubro se recliza con base a ko manifestado en el oficio
DAF-0029-2021 de la Direccidn Administrafiva Financiera, esto debido a que es un ingreso

.que se da via recaudacion municipal,

1.3.1.2.05.04.1.0.000 SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA $257.687.424,00

Lo justificacion del ingreso de este rubro se realiza con base a lo manifestade en el oficio
DAF-0029-2021 de la Direccion Administrativa Financiera, esto debido a que es un ingreso
que se da via recoudacion municipal.

1.3.1.2.05.04.2.0.000 SERVICIO DE ASEO DE VIAS ¢100.000.000,00

La justificacion del ingreso de este rubro se realiza con base a lo manifestado en el oficio
DAF0029-2021 de la Direccion Adminisirativa Financiera, esto debido a que es un ingreso
que se da via recaudacisn municipal.

1.3.1,2,05.04.3.0.000 SERVICIO DE DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA $252.369.689 44

La justificacion del ingreso de este rubro se realiza con base a lo monifestedo en & oficio
DAF-0029-2021 oe la Direccion Adminisirafiva Financiera, esto debide a que es un ingreso

'que se da via recaudacion municipal,

1.3.1.2.05.09.0.0.000 OTROS SERVICIOS COMUNITARIOS ¢103.752.000,00

La justificacion del ingrese comesponde a lo establecido en la Ley 9220 “Ley de creacion
de la Red Nacional de Cuido y Desarmollo infantil, en sus articulos 15y 16 establece lo fuente
de financiomiento de dicha red, la cualincorpora dichos ingresos como recursos ordinanios
del Gobiemo Local,

1.3,1,2.09.05.0.0.000 VENTA DE OTROS SERVICIOS ¢35.000.000,00

La justificacion del ingreso de este rubro se redliza con base o lo menifestado en el oficio
DAF0029-2021 de la Direccion Administrafiva Financiera, esto debido o que es un ingreso
que se da via recaudacion municipal.

RENTA DE ACTIVOS FINANCIERQS (INTERESES SOBRE

1323.1.6.00.0.0.000 | TITULOS VALORES DE INSTITUCIONES PUBLIAS ¢25.000.000,00

FINANCIERAS)

La justificacion del ingreso de este rubro se realiza segin estimacion dal comporiomiento
histérico en esta ribrica mas algunos inversiones que el municipio considero realizar en
dicho periode presupuestario, que se da via recaudacion municipal,
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1.3.3.1.09,00.0.0.000 OTRAS MULTAS ¢53.500.000,00

La justificacion del ingreso de este rubro se realiza con base a lo manifestado en el oficio
DAF0C29-2021 de la Direccién Administrafiva Financiera, esto debido a que es un ingreso
que se da via récoudocién municipal.

1.3.3.1.09.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS #47.000.000,00

La justificacion del ingreso de este rubro se realiza con bose a lo manifestado en &l oficio
DAF029-2021 de la Direccién Administrativa Financiera, esto debido a que es un ingreso
que se da via recaudacion municipal.

14.1,1,00,00.0.0.000 'LRVA;J:;:RENGAS CORRIENTES DEL GOBIERNO CENTRAL | ¢ 92095877300

Transferencia del Ministerio de Gobernacion y Policia segin esfimacion del Ministetio de
Hacienog en presentacion de Proyecio de Ley de lo Replblico para &l periodo 2022,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES IFAM POR LICORES
NACIONALES Y EXTRANIEROS

1.4.1.3.00.00.0.0.000 ¢14.380.168,66

-Aporte IFAM por conceplo de licores nacionaies y extronjeros, segln oficio DAH-0434-2021
del [FAM,

2.1.2.1.01.00.0.0.000 VENTA DE PATENTES $75.000.000,00 |

Lo justificacion del ingreso de este rubro se realiza con base a lo manifestado en el oficio
DAF-0029-2021 de lo Direccién Administrativa Financiera, esto debido a que es un ingreso
que se da via recaudacion municipol,

2.4,1.1,01,00.0,0,000 TRANSFERENCIAS DEL GOBIERNO CENTRAL ¢1.416.270.982,00

Ley 8114 MOPT Ley de Simpificacion y Eficiencias Tibutarias y 9329 Ley especiol para la
transferencia de compeiencios, segin lo indica lo suma previsic en el documento de
esfimacion de! MOPT parg el Cantdn de Siquires.

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE INSTITUCIONES
2.4.1.3.00.00.0.0.000 DESCENTRALIZADAS NO EMPRESARIALES ¢1.693.057,66

|

Aporte [FAM, para Mantenimiento y Conservacién de Calles Urbanas y caminos vecinales y
adquisicién de maquinaria y equipo, Ley 6909-83, segun oficio DAH0373-202] del IFAM
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P- JUSTIFICACION DE EGRESOS

PROGRAMA |

En esfe programa se incluyen los que conciemen alos actividades desarrolladas por
Administracién General, Auditoria Interna, Registro de Deudas Fondos y Transferencias.

REMUNERACIONES:

Se incluye contenido econémico para las plozos de propiedad segun Estructura
Organizacional, servicios especiales, el aumento solariol del ler y 2do semestre de costo
de lo vida proyectado el cual coresponde o 1.9% y contempla £2.500.00 de convencion
colectiva sobre solarios bases {art 31), ademés de anualidades, pago de prohibician,
suplencics, fiempe extraordinario, solario escolar, dedicacion exclusiva, incapacidades,
carera profesional, cargas sociales, decimotercer mes alos frabajadores de Administracion
General y Auditoria Infema.

El detalle de las justificaciones vinculadas con las remuneraciones se encuentra confenidas
en el oficio DTH-0485-2021 del Grea de Talento Humano.

SERVICIOS:

Contempla contfenido para ef page de fos servicios de alquiler de equipo de computo por
la modalidad del Leasing, recursos para el servicio de SICOP, pago de comisiones por
servicics fributarios, pago de transferencia de informacion de plotaformo Maoster-Lex,
convenio de Registro Nacional y plataforma de Cero Riesgos, servicios de Gestion y Apoyo,
seguro de riesgos del frebojo y vehiculos, impuestos, gastos de vioje y iransporte,
co'podtocién, entre ofros.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Seincorpora conlenido presupuestario para ef pago de combustibles y lubricantes, edifivos,
aceite lubricante de mofor, aceile de fransmision, repuestos, heramientas, papeleria,
-materiales y suministros de oficina, articulos de impieza para el cseo general de los

instalaciones.
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INTERESES Y COMISIONES:

Contempla contenido econdmico con el fin de realizar el pago de intereses todas los
deudas via em’présfito que fiene el municipio, dentro de eflos se menciona los suscritos con
el Banco Nacional de Costa Rica maquinaric municipal para intervencién de caminos, y

Pago de obligaciones y pasivos segun proyeccion de pagos emifida por ka enfidad.

BIENES DURADEROS

Se incorporan recursos econdmicos para la compra de maquinaria y equipo para la
produccion, equipo de comunicacion, equipo y mobifiario de oficing, equipo y programas
de computo, enfre ofros,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Incluye contenido econdmico para hacer frente al pogo de los transferencias estipuladas

por Ley, aporte pafronal de! 2% a la Asociacidn de Empleades Municipales | ASEMSI).

Asi mismo en condicidn de ofiiada se incluye contenido econdmice para sste fin a favor
de la Union Nacional de Gobiernos Locales en su compromisa de ayuda y promocion de
acciones de mejora de la Gestion Municipal segin lo Ley 5347 y el articulo 5! inciso ay b de
sus estatutos.

Se destinan recursos para atender beneficios sefalados en la Convencion Colectiva como

becas a funcionarios, comora de Ufiles, asambleas sindicales, entre otros.

Se presupuesta el subsidio para posible incapacidad, asi mismo se contempla sumas para
prestaciones de personal que se jublia en el periodo 2022 e indemnizaciones de algun

proceso laboral,

AMORTIZACION:
Contempla contenido econdmica con el fin de reofizar la amortizacion ol capital de los
préstamos suscritos con el Banco Nacional de Costa Rica para crédito de moquinaric de la

Unidad Vial Cantonal y amorlizacion de crédito pago de obligaciones y pasivos.

PROGRAMA 1|

Incluye los gastos para la prestacion de los servicios de Aseo de Vias y Sitios
Piblicos, Recoleccién de Basura, Deposito y fralamiento de Basura, Cementerio,

-Mercado Plazas y Ferias, Educativos, Culturales y Deporfivos, Servicios Sociales y

Complementarios (Oficina de la Mujer, CECUDI), Mantenimiento de Edificios,
Proteccion al Medio Ambiente, Emergencias Cantonales, servicio de desarrollo
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urbano, Direccién de servicios de mantenimiento e incumplimiento de deberes de
bienes inmuebles, Seguridad y Vigilancia en la Comunidad.

REMUNERACIONES

‘Se incluye confenido econdmico para las plozos de propiedad segin Estruciura

Organizacional, servicios especiales, el aumento salorial del ler y 2do semestre de costo
de la vida proyectado el cual coresponde a 1.9% y contempla ¢2.500.00 de convencién
colectiva sobre salorios bases (crt 31), ademds de anuaidades, pago de prohibicion,
suplencias, tiempe extroordinario. sakario escolor, dedicacion exclusiva, incapacidades,
carera profesional, cargas sociales, decimofercer mes a frabajadores.

H detalle de las justificaciones vinculadas con las remuneraciones se encuenira contenidas
en ¢l oficio DTH-0485-2021 del drea de Talento Humane.

SERVICIOS

Se redliza prevision necesaria para el pago de los servicios de agua potable, electicidad,

telefonia e internet, vidficos, alquilerss, transportes, reparaciones de vehiculos, seguro de
vehiculos, seguro de fiesgo del frabojo, asi como el seguro de incendios y vehiculos, alauiler
de maquinaria, el fraslado de desechos sélidos a un vertedero debidomente autorizado,
limpieza general del CECUDI, impuestos.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incompora contenido presupuestario para el pago de combustibles y lubricantes, adifivos,
aceite lubricante de motor, aceite de transmision, grasas, aceite hidraulico, y otros usados
en los equipos de transporfe de lo organizacion, papeleria. materiales y suministros de
oficina, articulos de limpieza para el aseo general de las instalaciones, tales como bolksas

plasticas, escobas, cepllios de fibras naturales y sintéticos. ceras, desinfectantes, jobon de

.todo fipo, desodorante ambiental y cualquier ofro articuio o material simior que se requiera

para las labores antes mencionadas, resguardo y seguridad, repuestos y accesorios para el

maontenimienfo y reparaciones de maguinaria y equipos.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se presupuesta el subsidio pare posble incopacidad, becos o terceros, ayudas a

funcienarios y la debida esfimacion en otras prestaciones legales.
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BIENES DURADEROS

Se incorporan recursos econdmicos para la adquisicion de equipo y mobiliaro de oficing,

equipe de comunicacidn, y bienes diversos.

PROGRAMA Ili

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en los grupos
de Construcciones, adiciones y mejoras Edificios, Unidad Técnica de Gestién Vial,

.Construcciones, adiciones y mejoras a caminos y calles y otros fondos e

inversiones.

REMUNERACIONES

S¢ incluye contenido econdmico para los plozas de propiedad segin Estructura

‘Organizecional, servicios especiales, el aumento salarial del ler y 2do semestre de costo

de la vide oroyectado el cual comesponde a 1.9% y contempla ¢2.500.00 de convencidn
colectiva sobre solorics bases (art 31}, ademds de anualidades, pago de prahibician,
suplencias, tiempo extracrdinario, salario escolor, dedicacion exclusiva, incapacicades,

carera profesional, cargas sociales, decimotercer mes a frobajadores,

B detalle de las justificaciones vinculodas con los remuneraciones se encuentra contenidas
en el oficio DTH-0485-2021 del drea de Talento Humano.

SERVICIOS
Se realiza prevision necesario para el page de los servicios de agua potable, energio
eléctrica, telefonia e infemet, vidticos, fransporfes, reparaciones de vehiculos, seguro de

riesgos del rabajo, asi como seguro de incendios y vehiculos y alquiier de maquinria,

MATERIALES Y SUMINISTROS

Seincorpora contenido presupuestario para el pago de combustibles y lubricantes, adifivos,
aceite lubricante de motor, aceite de transmision, grasas, aceite hidraulico, y otros usados
en los equipos de transporte de lo orgenizacién, papeleria, matericles y suministros de

oficing, articulos de limpieza para el aseo general de los instalaciones, tales como balsas

. plasticas, escobas, cepillos de fibras naturaies y sintéticos, ceras, desinfectantes, jabén de

tado fipo, desodorante ambiental y cualquier otro arficulo o material similor que se requiera
para los laborss antes mencionadas, resguardo y seguridad, repuestos y accesorios para el

mantenimiento y reparaciones de maguinaria y equipo,

Pagina 5866

’
-

(58

60




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acta N°035 @
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

BIENES DURADEROS

.Se incorporan recursos econémicos para la ejecucion de proyectos civiles y proyectos de
caminos y colles.‘ asf como la odauisicion de equipo y mobiliario de oficina, ejecucion de
obras por confrato y equipo de fransporte.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Se presupuesta el subsidio para posible incapacidad, y pago de prestaciones legales.

CUENTAS ESPECIALES
$e Incluye contenido presupuestario en la parfida de sumas con destino especifico sin

asignacion presupuestario para contar con para las mejoras en calles y camings.

OTROS ASPECTOS IMPORTANTES A SENALAR
- Con recursos de Ley 7313 no se estan financiando gastos de personal, remuneraciones,

asesorias ni consulterias.

- Se ha asignado un 20% como gastos adminisirativos del servicio de Aseo de vias, un 10%
come gasto administrativo del servicio de Reccleccion y un 20% de Disposicion Final de
Residuos, esto con base al reglamento de metodologia de fijacion y operacion de tasas
mt;nicipules del Canién de Siquimes, en el cual se establece una estructura de costos, esto
en obediencia a lo dispuesto en el pronunciamiento de CGR N° DFOE-DL-0173 que indica
que los gastos administrativos obedeceran ¢ la estructura de costos del respectivo gobiemo

local,

- $e incorpora en el programo 3 en subprograma ofros fondos e inversiones el
correspondiente 10% de ufiidod para el desarolio de los servicios de aseo de vias,
recoleccion y disposicion final, con dicho recurso se pretende mejorar el servicio en
frecuencia, cobertura, calidad y alcance del mismo mediante una estructura establecida

pera polencializar y mejorar los mismos.
- En el proceso de oplimizacién y modemizacion de la estructura orgonizacional que es

avalada por la UNGL se contempla la actualizacidn de estructura organizacional, estudio

lecnico de variaciones a nivel de puestos y cargos, actualizacion ¢e manual de puestos.
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-3¢ encuentra el contenido econdmico para lo adecuacién de procesos de contratacion

dministrativa a fravés de la plataforma del SICOP,

S& incluyen recursos para el pago del IVA para el pericdo 2022.
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, Martes 14 de setiembre de! 2021
DPI-044-2021 ue7

20

. "

H:Rﬂ 5wgg Municipalidad de Siquirres

s@ﬁes secame  UNIDAD PLANIFICACION INSTITUCIONAL
Teléfono: 2768-6266/Ext. 159

Correo: nbenavides@siquirres.go.cr

Para:

Lic. Mangell Mc Lean Villalobos
Alcalde Municipal

Presente

Asunto;
REMISION DE PLAN ANUAL OPERATIVO 2022

Estimado sefior:

De acuerdo a la informacion suministrada y trabajo en conjunto con Direccion
Administrativa Financiera, se remite el Plan Anual Operativo correspondiente al periodo
2022, es importante acotar que dicho Plan se hace en funcion de la informacion
suministrada por los diferentes encargados de los departamentos, de acuerdo a oficio DA-
585-2021, y de acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2022-2026 aprobado en Sesidn
Ordinaria N°068 del Concejo Municipal, el cual esta vinculado y responde a los objetivos
del Plan de Desarrollo Humano Local Cantonal 2016-2030.

Se detalla el monto por programa:
Programa I: ¢1.759.771.987,36
Programa [l: ¢1.228.900.721,81
Programa II: ¢1.820.939.385,59
Monto total: ¢4.809.612.094,76

Atentamente, @ U-BT?

/_
Licda. Ninotchka Benavides Badilla
Planificadora Institucional

C.c. Archivo

Construyamos un mejor Siguirres
WWWw.siquirres.go.cr
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

2. Aito dol POA.

[Aspactos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucion, |MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES |

]

3. Marco filosdfico institucional.

3.1 Mision:

Somes un gobiemo local enfocado en
beindar servicios esanciales y de calidad a
Ios habitantes de' cantdn, mediante una
gestion municipal eficiens y eficaz de los
recurs05 que contribuya ol bianestar
Bcondmico y sock de & comunidad

3.2 Vision:

Posicionar a Siquimes como un cantén
meceo a nivel naciona, en brindar
pertunidaces de desamalo econdmicn,
social ¥ luristico, con mayor paticoacion
cidadana y comprometcos con el
ambients,

1.3 Politicas institucionales: sastenivie, y squiativo, Donde prevalacard

1]Un cambio da la gestion muricipal
onertzda al fortaleamients eskructural y
funclonal para & promotién del desarralo,
bajo un enfoque da desamelic humanists,

12 pamcipativo, b imagral y ol compromiso
oon la eficencia y aficacia def quanacer
administrativo, operativo y financero del
MUNICHIO.

2{Formulacion del presupuasto municpa! en
forma paricipativa con equidad ¥ uso
eficiante y efcaz da los recurscs.

3| Mejoraminnt de |3 calidad y scstenitilcad
3a la red de caminos, punias ¥
sicantarifado da las comunidades del
canion.

4|Promocion ce ' recreacion y el deporte
dversficado 2n las comunidades del
(canion

s{Rescate de & i0entidad culural, el ate y
artista autoctonn y 'a belaza esoénka
natura’ dal cantén

6{Mejorzmianto de |a equidad da género,

integracidn famifiar y combate de |2 pebrazs

el cantdn

7|2 coonfinacion efestiva de fa accion
Interinsfitucional en las diferentes éreas yla
yeshion de reowrsos axems a
muniapalidad, para potancar las
oportunidades de mejoramiento o3
benestar integra! de las famifas del cantan

4. Plan de Desarrolio Municipal,

1|Desamolic Social Promaver un mejoramiento integria de fa cidad
& vida o& todos los cudadance def cantdn,
desamolizndo estrategias para mejorar el indics de

Desancllo Social del cankin.

168
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¥ e
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\Z¥

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

5. Observaciones.

2|Culturz, Jovertud y Deportes

Promaver un majaramienta intagria de ia calidad
de vida de todos s cludadanas dal canton,
desarrolando astratenies pars majorar el indioa de
Desarrclio Social del cantoe

3|Seguridad Ciuadana

Promeover un majoramiento integna de &2 calidad
e vida de todos fos civdadanos cel cantdn,
desamolande esategias para mejorar el indice da
Desarrolio Social del canton

4|Gestién Ambéental

Dasarokar estralegias que contibuyan con fa
salud de & pablacion a paret de un manejo
adecuado de ios recu'scs del medio embients.

${Dasarmailo y Centrol Urbano

Impulsa acciones estrabbacas en busquada del
dasaoln urbane daf cantdn

6{Desarmollo Infraestructura Vist Candonal

Impulsar acoones estralegicas en bisguada del
desarmello an infraestnuchiura vial del canidn

7|Gestian Adminslrativa-Finarciera Municipal

Promaver una gestion municipal participativa,
transparente, comprometida, eficients y efcaz
busquada del desarrolio infegral del cantén

Prasupussio Ordnaro 2022 con ajustes del Cancajo Muniopsl, acuerdo 178508082021

Elaborado por:

Fecha:

Licda. Ninalchka Banavidas Badila Plarificadors Insttucional

14 de sebemben 2021
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
CUADRON' 2
Estructura organizacional [Recursos Humanos)
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Pey o s pery corm e Rur ov ienvoat eechie

Plazas an procesos sustantivos y de apoyo

w

: l .

) Il
| Plasa on procet et v Aigat ér pocetat & o®
Plazas segin estructens programéticn

Prgyirn | Dreccus y Aderaenacin G % t
W e
2 )
3 2
5 2
[}

Adedvichs  Drepdwin
Eermil

Feegramn Pragarait Frogane it g i
Ohrcin PLE s et epcilon

Fasconmo respossable:
Buch. Sl Pacsal Frares Vit

Version actuskzada a jubio de 2021 Lot
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4
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES .
CUADRO N3
SALARIO DEL ALCALDE/SA Y VICEALCALDE/SA
SALARIO DEL ALCALDEISA

D acuardo of aticdn 20 del Clclpo Monicpa {1)

cione la metodologla utifeads pasa ol ¢

3} Selwrlo mayer sagado

]
| Con has anualidacies

S Nas s anuadited del pariedo!

|Pugsto mayor pagado) |

[Fecha de ingreso) ACTUAL PHOPUESTO

Sebmo Base 108254 0 17006
Lrusidagzs 114599758 15307308
Aeabiesitn g ejeeaclo Ineral dela profiesian [2) ‘ A o E T
Canmerz Profésional : 622500 £87 70008
Orrce nionfvos sslarinles | a0 wm
Totsl salario mayee pagady | IR /35 354 9608
s f

10% d¢! selano mayor pagads [sagin snicuo 20 Codigo Menicpdl) | B2 L0 L AREHTH
Salano bace oof Alcakie RE LT L0355 (1)
Wis:

Reaviccitn el gjeroc Sben Ze (n peofesitn 12) 1164 17008 LS ()
Toksl sslzrio marcusl | 504410 £ 7116057

b) Con base en la tabia establecida en el et 20 del Codigo Munkipa

Morko del presupuesto ondnaris o
Salano defindo por b 300 (5
Mis:
Regmicoin ded ej2rooo Iberal de la piofesion |2) W0 &

Toeal saians mensusi

¢) Can base en el 505 de la pensidn del Alealdeiss

Moo de la pansion 100
Gastos de reprasentacin (30% def monko 98 la penside) 300 5)

SALARIDDELVICEALCALDESA Pyl Y

2) Can base en el B0% del salario base del Alcakde'sa

PROPUESTO
Salirio hase e Viceaiaiis'sa (A 20 de! Cadigy Munidpal) 1R B4
Resiicdin o gerodo Therd de ‘a profesidn (2) BIMES
Tolsl salarlo mansusl 413350 H

PROPUESTO
Mok de la pension i
Gsalng de representsciin /507 43l monto de 2 pensidn) 2 (5

(1) Las mpcion &) 0) y of 90ry sy eites, Dobe 0 et siie I Gpcon g0 s S0,
2} fpornr bove gl y rumben du b praiviin

&1 Duds i on B reeaiy 40 pusenns

¥} Dot chaNonse dwrtn dp setves mlidans o o b satpatics L0102

£ Dabe chuifcase com Sidon de rpresentacidn persarl o s ntpadds 0 ID!

70 L U T Pp—
Elaborado por Bach, Sianei Raquel Flores Martinez ¢ nope [ e

SR Sy
Fecha: 10 de sepSambrs 202¢ WAFREL iesaisuiiow
FRuAy -

Version actualizada a julio de 2021
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
Cuadro N.' §
CALCULO DE LAS DIETAS A REGIDORES

084

PRESUPUESTO PRECEDENTE (1): 4,419,204 541,88
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (1) 4.509,512,004.76)
PORCENTAJE DE AUMENTD DEL PRESUPLESTO %
UE EL PORCENTAVE DE INCREVENTO APROBADD POR €L CONGEXX: {21 00%
T 0% 39827 % 1AL T4 2 20072, 09.04
7 1931380 19313 % 2367046 10236 4€3.52
7 1921363 195138 % 236,314 1,035 468.52
& 8,356, 82 55682 5 338552 L300 M6
|
DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 3705235.36 44724,

(2 8 purmesy o 1n3 Gedns dede realvars secin © edipuiadd o ¢ arfode 30 2ol Cadigo Muacpel

SANNIRACREL [P ibree e

Elaborada por Bach, Sianni Ragusl Floces Martinez
o LARS L o |
Fecha: viemes 10 de septiemire 2021 FLORES MARTINGT whnt yasse

(FRNA) ::I.'\nm'-lu

Versién actualizada a julio de 2021

(1) No dedey conaidersse pard el oo, e Ingrescs proveciamiag de s Lay X" B114y wus micoma, v Franciaments (nfstames, soeud llve y sadetid esaecios)
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NUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
CuadroN." 7
INCENTIVCS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LAENTIDAD

Arusidad
b " sekee ol ek Bane &
Cesvercidn Colectun, Aviculo 54 cumplse cada 3o de ntigladat et by
Qunquanio 5%, soors o salano base netasin. Aphaciin da b by & 1528
Fornlecmiero ce las Frarzas Pubicns
L1 R
Aumenis § o 0e afio, pot oosto e la
) V. ApEcacitn o8 ' ley N 9638
i o N PRk Fordeciriens de s Frenys Plbics
: Trangkodo X0V
Loy Selarie Escoty [ Gacels n, 420 oo
R R N CIR R | (RIS dagu i 24 JUN2OD PROYEGTOS W 15174
TET R T TS
\ Sueldo adciong 8 qus Senen derecho los
Decimolerngs z’&?:’?:mtm'Mmlwmum srvidates dy godiamo ®f afopsa el
1654y I 981 del 0 do rorderrire orcienes y exracedarion oiputo th les suras recitidas y famon
WAL, wids
“{Regismento sobva Cavzra Nmm = b ki g by
Proesioral Poisicén para OSEANE 1S 6 O D009, PO 0
Pds Eiwroco Uber e b 0% wbwlo b Bkl [p-20s ue iosn i ey, §4 cda pera
Prefescnales ce s Funcnsance i DIS%% s Y SRR W
1o Moricioefad o Sigmes e [25 % 9201 tase. Digkcrrads ke aporsoberiree) g
1300 g Lisvarstaris Forecirienn de 8= Fnenzas Plbicas.
B soboe |3 base. Losncaks 5%
Naovos Fundonéries E5 un contralo que ealiza of Fataisder con
18 iniius 00 con kendamento ee ol
Ragamentn d2 Régimen de ragiamanis 9131 al régimen ce tedcaciin
Dedcacion Exusive da 2 iU de |3 Manicpabaad ce Sguees
Dedcacin Exusva  [MUnciparidad da Siqumes el 1) de Se calcds pars el persondl con &l que
82719 acets pearee N ””““‘.",:';"""" e Vb e o conts pe o
) i $00: s ko njgreat |2 profnsién fuers 4 eme
municiel. Apficacidn o8 fa ley N' 9835
Fartalecimieny de las Fnsnzas Plticas
Incremesis scondmcs & los funoonends
88300 |5 estetiecido & #f reglamenty
0y / ]
w””, |m|pm SYe caa protescral rhticon s
o Uberd do b% o aproch e de |8 profesonss ce be
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Siquirres, Jueves 29 de Julio de 2021

DAF-0029-2021

Municipalidad de Siquirres
DEPARTAMENTO DE DIRECCION

°c°ﬁ b 13 ADMINISTRATIVO EINANGIERO
i WH'QG Tekfono: 27686266/t 113
Wunickaldad BeL CANSE

SIQUIRRES Correo: kallen@siquirres.go.cr

Licenciado
Mangel McLean Villalobos
Alcalde Municipal

Estimado Sefior.

Por medio de la presente, le adjunto la propuesta del presupuesto de ingresos para el periodo

2022, para confeccionar dicha propuesta se utilizaron varios instrumentos estadisticos para

eslablecer melas razonables, entre ellos se puede mencionar datos del sistema de

informacion sobre presupuestos y planes (SIPP), de la Contraloria General de la Republica,

datos del Indice de Actividad Economica Mensual (IMAE), que prepara el Banco Central de

Costa Rica, informacion histérica del sistema (SIGRAMU) y prondsticos financieros con base
* a los reportes de dicho sistema.

- A los Impuestos de bienes inmuebles se foma como referencia |2 base imponible cargada en
el sistema SIGRAMU al 12 de julio del 2021, se deduce el monto exoneracion, descuento por
pronto pago, depuraciones, prescripciones e incobrables, debido a Ja situacion econdmica
producto del Covid-19 y a la pérdida de poder adquisitivo de la poblacion en general se
establece una estimacion de morosidad de pago de un 24%. Es importante sefialar que se
estima un aumento de base imponitle fotal de un 5% gue comesponde a las declaraciones
pendientes para los meses siguientes hasta el cierre del 2021, esto puesto que el impuesto
de Bienes Inmuebles se pone al cobro a partir del 01 de Enero de cada periodo.

IMP. BIENES INMUEBLESLEY7729 | € 629,000,000,00 | ¢ 639,000,000.00

$432,835578,802.00| 1,082,088947.01 | § 20225802238 | 4 87983092453 | § 211,159,42191 | 668671,502.72

- Alimpuesto de construcciones se mantiene el monto establecido como meta en el afio 2021,
basados en que segin los informes brindados a la administracion son sumas que se pueden
lograr, en relacion al crecimiento urbano del canton.

Construyamos un mejor Siquirres
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¢ 000.00

! IMP, CONSTRUCCIONES SS,OOD,OOO.M‘ ¢ 55,000,000, '

- Alimpuesto de espectaculos publicos se toma en consideracion la implementacion de nuevas
técnicas administrativas de control y fiscalizacion de establecimientos como le son la policita
municipal, fiscalizacién del departamento de Rentas, y el sistema de monitoreo mediante
camaras de video vigilancia.

| IMP. ESPECTACULOS PUBLICOS [ 5,000,000.00 | ¢ 5,000,000.00

- Alimpuesto por patente se toma la base imponible cargada en el sistema SIGRAMU, al 12de

 julio del 2021, se resta la estimacion por morosidad y se calcula el ingreso real estimado para
el ario 2022, asi mismo se incorpora fa estimacion de pago que debe realizar el Fideicomiso
del PH Reventazén que tiene como fideicomitente al Scotia Bank, el Bac San José, la Mutual
de Cartago (MUCAP), y el sector cooperativo; todo esto aunado con la creacién de la oficina
de fiscalizacion tributaria, junto con las politicas de facturacion electronica establecida por el
Ministerio de Hacienda, le permitiran a la Municipalidad identificar los evasores al pago de
patente comercial a través de la trazabilidad econdmica.

J PATENTES MUNICIPALES | ¢ 685,000,000.00 | ¢  685,000,000.00

- Al recargo del 10% de ley de patentes se establece con el intercambio de informacién
tributaria con la Direccion General de Tributacion, se ha logrado rectificar y recalificar patentes,
y sus montos declarados, aumentando el nivel de las multas para dicho efecto.

RECARGO 10% LEY DE PATENTES ¢ 30,000,000.00 = ¢ 30,000,000.00

- En el caso del monto asignado para ingreso por timbres municipales, se toma como
referencia los tramites totales gestionados en la Municipalidad que requieren dicho timbre en
los primeros seis meses del afio y el costo de timbre por cada tramite.

TIMBRES MUNICIPALES ¢ 30,000,000.00 | ¢ 30,000,000.00 |

- Para el ingreso por timbres pro parques nacionales se calcula en base a la cantidad de
tramites de patentes estimados para el 2022, pero no se proyecta un aumento con relacion al
periodo anterior.

| TIMBRES PRO-PARQUES NAC, ¢ 15,000,000.00 | ¢ 15,000,000.00 |

- Para el rubro de alquiler de mercado se mantiene igual que la estimacion propuesta para el
periodo 2022, ya que en la recaudacion de los periodos anteriores no se logro llegar a dicha
meta.
Construyamos un mejor Siouirres
www.siquirres.go.cr
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ALQUILER DE MERCADO ) 20,000,00000 | ¢ 20,000,000.00

- Al ingreso de cementerio se mantiene con relacion al periodo 2021, ya que en la recaudacion
de los periodos anteriores no se logré llegar a dicha meta, para establecer el monto actual se
consideran los datos incorporados en el sistema SIGRAMU restando la morosidad en el
Servicio.

CEMENTERIO ¢ 8,000,000.00 ¢ 8,000,000.00

- Para la proyeccion del servicio de recoleccion de basura se mantiene la misma estimacion
del periodo anterior, esto debido a que el efecto del Covid-19 disminuye el poder adquisitivo
de la poblacion. La metodologia utilizada se realiza tomando en cuenta el ingreso anual del
servicio por categoria, se multiplic por la cantidad de unidades servidas segun la categoria
respectiva, y del total de ingreso proyectado se contempld el promedio del nivel de morosidad.

RECOLECCION DE BASURA ’ ¢ 257,687,424.00 ‘c 257,687,424.00

Residencial 1 | ¢ 1824000 | 9684 | 17663616000 | 44,159,04000 | § 132,477,120.00
Residencial2 | ¢ 377580 970 |¢ 366240900 |¢ 732481920 | § 2929927680
Residencial3 | ¢ 6384000 545 | ¢ 3479280000 |¢ 695856000 |¢ 27,834,240.00
Comercial 1 | ¢ 4560000 986 [ 4496160000 | 899232000 ¢ 35969,280.00
Comercial2 | € 9120000 236 | ¢ 2152320000 |@ 430464000 | ¢ 17,218,560.00
Comercial3 | ¢ 18240000 111 [¢ 2024640000 |§ 404928000 | 16197,120,00
nstitucional 1 | € 4560000 64 ¢ 291840000 |@ 58368000 |¢ 2,334720.00
stitucional 2 | ¢ 18240000 60 ¢ 1094400000 |¢ 218880000 |¢ 875520000
Preferencial | € 1826000 90 ¢ 164160000 |¢ 32832000 |¢ 131328000 |

TOTAL INGRESO ANUAL DE LAS CATEGORIAS ¢ 35028825600 | ¢ 70,057,65L20 | ¢ 280,230,604.80 |

Es imporiante sefialar que el excedente de calculo de Ia fabla de metodologia con el monto
propuesto del 2022 comesponde a las variables establecidas en el reglamento de metodologia
de tasas de servicios municipales donde se cobra el servicio a patentes no domiciliadas en el

~canton, a procesos constructivos, asi como el cambio de categorias que pueden darse en
cada grupo por aumento en el volumen de generacion de residuos.

Asi mismo se contempla el proceso de actualizacion del censo que genera inclusién de
unidades servidas.

Construyamos un mejor Siquirres
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- Para la proyeccion del servicio de disposicion final de residuos se mantiene la misma
estimacion del periodo anterior, esto debido a que el efecto de! Covid-19 disminuye el poder
adquisitivo de la poblacion. La metodologia utilizada se realiza tomando en cuenta el ingreso
anual de! servicio por categoria, se multiplico por la cantidad de unidades servidas segun la
categorfa respectiva, y del total de ingreso proyectado se contempld el promedio del nivel de
morosidad.

DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS ¢ 252,369,689.44 | ¢ 252,369,689.44

",.

174,091,204.80

34,818,240.96

¢ 139272,963.80

Residencial 1 | ¢ 17,977.20 9684 ¢ i
“esidencial 2 | 32,212.30 970 § 3124641600 | ¢ 524928320 | ¢ 24,997,132.80
residencial 3 | ¢ 62,920.20 545 ¢ 3429150900 | ¢ 585830180 | ¢ 27433,207.20
Comercial 1 ¢ 4494300 986 § 4431379800 |¢ 886275950 | ¢ 3545103840
Comercial2 | @ 89,886.00 236 § 212130900 |¢ 424251920 ¢ 16570,476.80
Comercial 3 | ¢ 179,722.00 111 § 1994914200 |¢ 398982840 | ¢ 15959,313.60
Institucional 1 | ¢ 44,943.00 b4 § 287635200 (¢ 57527040 | ¢ 2,301,081.60
Institucional 2 | € 179,772.00 60 § 1078632000 |¢ 2,157,26400 | ¢ 8529,056.00
Preferencial | ¢ 17,877.20 50 § 151794800 |¢ 32358960 | ¢ 1,294,35840
TOTAL INGRESO ANUAL DE LAS CATEGORIAS | § 34038578580 | ¢ 68077,157.16 | ¢ 272,308,628.64

Es importante sefialar que el excedente de calculo de la tabla de metodologia con el monto
propuesto del 2022 coresponde a las vaniables establecidas en el reglamento de metodologia
de tasas de servicios municipales donde se cobra el servicio a patentes no domiciliadas en el
cantén, a procesos constructivos, asi como el cambio de categorias que pueden darse en
cada grupo por aumento en el volumen de generacion de residuos.

Asi mismo se contempla el proceso de actualizacion del censo que genera inclusion de
unidades servidas.

- Para la proyeccion del servicio de aseo de vias se mantiene el mismo monto en relacion al

afio anterior, con base al cambio de metodologia de metros lineales a valor de propiedad

segun se establece en a ley de residuos sdlidos. Se contempla en la respectiva estimacion

de ingreso una metodologia tomando en cuenta la base imponible del distrito donde presta el

servicio, se divide entre un millén y el resultado se multiplica por el factor de |2 tasa por valor

de propiedad y del total de ingreso proyectade se contemplo el promedio del nivel de
- morosidad y el efecto por pérdida de poder adquisitivo de la poblacion.

Ademas se toma en consideracion que el distrito primero donde se brinda el servicio de Aseo
de Vias presento para este afio una disminucion en el territorio politico con la creacion del
distrito N°7 Distrito Reventazon.

Construyamos un mejor Siguirres
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| SERVICIO DE ASEO DE VIAS | ¢ 100,000,000.00 | ¢ 100,000,000.00 |

¢ 200292,085,631.00 | ¢ 7574 |§ 14936552068 | § 4480974621 | ¢ 104,556,074.48

- En cuanto a la proyeccion de venta de ofros semvicios mantiene el monto estimado,
contemplando los usuarios de servicios complementarios del municipio, tales como
certificaciones municipales y del registro, servicios de fotocopiado, y otros, asi mismo en
cuanto las multas e intereses se mantiene el mismo monto.

VENTA DE OTROS SERVICIOS { 35,000,000.00 [ 35,000,000.00

- Sobre las multas se estima que el ingreso por infraccion a la ley de construcciones se
mantenga, considerando el crecimiento urbanc de! canton, se mantienen las multas
correspondientes a muita por infraccién en declaracion de valor de propiedad de bienes
inmuebles, multa por infraccién de deberes municipales, debido a que el movimiento en dichos
rubros es sostenido, es decir no presenta variacicnes de crecimiento o disminucion.

MULTA POR INFRAC. LEY CONSTRUC. | € 8,500,000.00 § 8,500,000.00

MULTA POR INFRAC. LEY BIENES
INMUEBLES ¢ 20,000,000.00 ¢ 40,000,000.00

MULTA POR INFRAC, DEBERES
MUNICIPALES ¢ 5,000,000.00 ¢ 5,000,000.00

- En el caso de los intereses por atraso en el pago de impueste de bienes inmuebles y los
intereses por atraso en el pago de bienes y servicios municipales se estima gue el
comportamiento se mantiene, debido a la entrada en vigencia del impuesto al valor agregado,
mismo que afecta negativamente el poder adauisitivo de los contribuyentes,

INTERESES POR ATRASO IMP. B. I, [ 22,000,000.00 | ¢ 22,000,000.00

INTERESES POR BIENES Y SERVICIOS | ¢ 25,000,000.00 | ¢ 25,000,000.00

- Para el rubro de patente de licores se toma la base imponible cargada en el sistema
SIGRAMU. al 12 de julio del 2021, se resta la estimacion por morosidad de un 45% el cual

Construyamos un mejor Sicuirres
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refleja la disminucion del ingreso para el calculo de pago de impuesto de licores por los
periodos de cierre ocasionados por las Ordenes Sanitarias del Ministerio de Salud en el marco
de las acciones para combatir el Covid-19 y se calcula el ingreso real estimado para el afio
2022,

PATENTES DE LICORES ( 75,000,000.00 | ¢ 75,000,000.00

- En el caso del monto asignado para traspaso de bienes inmuebles, estima una meta de
$20.000.000,00 considerando el movimiento registral en el canton en estos periodos y
mayormente con la incorporacion de [a ampliacién de la ruta 32 y la declaratoria de varias
zonas francas en la zona.

IMP. TRASPASO B. INMUEBLES ¢ 20,000,000.00 | ¢ 20,000,000.00 |

En resumen, el presupuesto de ingresos via recaudacion no recibe incremento sustancial
debido a la coyuntura econdmica que ha ocasionado &l Covid-19.

Es importante sefalar que, para alcanzar la meta presupuestaria, y no tener déficit que nos
obligue a un plan de contingencia sera necesario realizar las siguientes acciones:

A) Recaudar los nuevos recursos provenientes de la nueva ley de patentes.
- B) Aumentar los operativos de control y regulacion de venta de licores, para aumentar los
Ingresos por multas de licores.

C) Incluir antes del 01 de enero 2022 todas las declaraciones de bienes inmuebles recibidas
en el periodo 2021.

D) Brindar apoyo a las politicas de cobranza, recuperacion de pendiente y fiscalizacion de
negocios omisos y ocultos, especialmente a la disminucion de! porcentaje de morosidad.

E) Reforzar el programa de Censos.

F) Aumentar los operativos de control y regulacion en las patentes comerciales,

Sin mas por el momento me despido.

Atentamente,

KENDRAL ALBERTO  Fumdo dtairan e
ALENMATLAND  [rie ot
[FIRMA) Fecha 2021 0729 10:09:37 -0603°
Lic. Kendral Allen Maitland, MBA
Dicector Administrativo Financiero
Municipalidad de Siquirres.
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[PARAATENDER LO DISFUESTO EN ELARTICULD No3 DE LA
LEY No.7313 DEL 28002 Y SEGUN ARTICULOS No. 15 y 26
DEL TITULO IV DE LA LEY No. 2635 *LEY FORTALECIMIENTO
OE LAS FINANZAS PUBLICAS' DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2012)
Cad Jur F01DQ124.2

MUNICIPALIDAD DE POCOCH
(PARAATENDER LO DISPUESTO EN ELARTICULO Na3 DE L&
LEY No.7313 DEL 2808/82 Y SEGUN ARTICULDS Me. 15y 25
DEL TITULO IV DE LA LEY Mo, $635 *LEY FORTALECIMIENTD
DE LAS FINANZAS PUBLICAS' DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2016).
Céd, Jur 010422520

MUNICIPALISAD DE SIQUIRRES

(PARAATENDER LO DISPUESTO EN ELARTICULO N3 DE LA
LEY N2.7313 DEL 290242 Y SEGUNARTICULOS No. 15y 25
DEL TITULO IV DE LA LEY Mo 9655 *LEY FORTALECIMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS' DEL 3 DE DICIEWERE DE 2018),
Cad. Jur 30144240548

MUNICIPALIDAD DE TALAMANCA

(PARAATENDER LO DISPUESTO EN ELARTICULO No3 0F LA
LEY No.7313 DEL 280352 Y SEGUN ARTICULDS No, 13y 25
DEL TITULO IV DE LA LEY No. 9635 'LEY FORTALECIVGENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3 DE DICIEVBRE DE 2018),
Céd. Jur 01042127

MUNICIPALIDAD DE SARAPKQUI

[PARAATENDER LO DISPUESTO EN ELARTICULO Na 2 DE LA
LEY No.7313 DEL 280092 ¥ SEGON ARTICULDS Mo, 15y 25
DEL TITULD IV DE LA LEY No. 8635 “LEY FORTALECIMIENTD
DE LAS FINANZAS PUBLICAS' DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018)
Cad, Jur 3014042068

MUNIIPALIDAD DE CORREDORES

{PARAATENOER LO DISPUESTO EN ELARTICULO Na 3 DE LA
LEY No.7313 DEL 20682 Y SEGUN ARTICULDS N, 15y 26
DEL TITULC IV DE LA LEY No. 9535 “LEY FORTALECIMIENTD
DE LAS FINANZAS PUBLICAS' DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2018)
Cég. Jur 301404211425

FEDERACION DE MUNICIPALICADES DE GLANACASTE
(PARAATENDER LO DISPUESTO SEGUN ARTICULO No2 DE
LALEY No.9156, DEL 250772043 Y SEGUN ARTICLLOS No.
15y 25 DEL TITULO IV DE LALEY Mo 8635°[EY
FORTALECIVMIENTD DE LAS FINAMZAS PUBLICAS® DEL 3 DE
CCIEMERE DE 2018),

Ced. Jur 300705130

MUNICIPALIDAD DE PARRITA
(PARAATENDER LO DISPUESTO EN ELARTICUAC 803 DE LA
LEY No,7313 DEL 2800/92 Y SEGUN ARTICULOS Mo, 15y 25
CEL TITULO IV DE LA LEY No. 5635 *LEY FORTALECIMIENTO
DE LS FINANZAS PUBLICAS' DEL 3 DE DICEEMBRE DE 2018),
Cég, Jur 30144212126

MURICIPALIDAD DE 0S4

(PARAATENDER LO DISPUESTO EN ELARTICULO %3 DE LA
LEY No.7913 DEL 260852 Y SEGINARTICULOS Mo, 15y 25
CEL TITULO IV DE LA LEY Na. 8635 *LEY FORTALECIMIENTD
DE LAS FINANZAS PUSLICAS® DEL 3 DE DICEEMBRE DE Z016).
Céd. Jur 3014042119
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PP-208:053

1001208 00037740
205 WUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE LIMON

{PARAAFOYO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSICN
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LA RED CANTONAL, EN
ATENCION ALO DISPUESTD EN ELARTICULC No. 5. INCISO B.
DE LALEY Na, 8114 Y SUS REFORMAS LEY DE
SIMPUFICACION ¥ EFICIENCEA TRIBUTARIAS, MODIFICADD
POR LALEY No. 8329, LEY ESPECIAL PARALA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS: ATENCION PLENAY
EXCLUSIVA DE LA RED VIAL CANTONAL, DEL 15 DE
OCTUSRE DE 2015 Y SEGUN ARTICULOS Mo, 15 Y 25 DEL
TITULO IV DE LA LEY No, 8635, LEY DE FORTALECRAENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DEL. 3 DE DICIEMBRE DE 2018).
Cod Ju HuaQ12

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POCOC!

(PARAAPCYO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DE LAINFRAESTRUCTURA VIAL DE LARED CANTONAL EN
ATENCEON A LO DISPUESTO EN ELARTICULD Na. 5, INCISO B,
DE LALEY No. 8114 Y SUS REFORMAS, LEY DE
SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS, MOCIFICADO
POR LA LEY Yo, 226, LEY ESPECIAL PARALA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS: ATENCION PLENA Y
EXCLUSIVA DE LARED VIAL CANTONAL DEL 15 D€
CCTUBRE DE 2615'Y SEGUN ARTICULOS No. 15 Y 25 DEL
TITULO IV DE LALEY Mo. %635, LEY DE FORTALECIMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DEL 2 DE DICIEVBRE DE 2013),
Céd, Jur 3016042125

MUNICIPALIDAD BE SIQUIRRES

[PARAAPCYO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE L& RED CANTONAL EN
ATENCION ALO DISPUESTO EN ELARTICULO No. 5 INCISC B,
DELALEY No. 3114 Y SUS REFCRMAS LEY DE
SIMPLIFICACIGN Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS. MODIFICADD
POR LALEY Ne, 8322, LEY ESPECIAL PARA LA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS: ATENCION PLENAY
EXCLUSIVA DE LA RED VIAL CANTONAL, DEL 15 DE
OCTUBRE DE 2015 Y SEGUNARTICULOS Mo, 15 Y 25 DEL
TITULD IV DE LALEY No, 8835 LEY DE FORTALECIMIENTD
DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DEL 3 DE DICIEMBRE DE 20)18).
Cad, Jur 014042128

IRUNICIPALIDAD DE TALAMANCA
(PARAAPDYO A PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE L& RED CANTONAL EN
ATENCION ALO DISPUESTO EN ELARTICULO No. § INCISO B
DE LALEY No. &114 Y SUS REFORMAS, LEY D=
SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIAS, MODIFICAD0
POR LA LEY No. 5323, LEY ESPECIAL PARA LA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS: ATENCION FLENAY
EXCLUSNA DE LA RED WAL CANTONAL, DL 15 DE
OCTUBRE DE 2015 Y SEGUN ARTICULCS No. 15 Y 25 DEL
TITULD IV DE LA LEY No. 8535 LEY DE FORTALECIMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS, DEL 3 DE DICIEMBRE DE 2018).
Cid. Jur H1ee127

1.536.750.970

2130.443 503

1416.270.962

1.521,380.725
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Acta N°035 ?ﬁ
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

IFAM-DAH-0436-2021
23 de agosto de 2021

Seor (ora)

Alcalde (esa) Municipal
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
Presente

Estimado (ada) sefior (ora)

El IFAM, estaba realizando gestiones desde finales del afio 2020 ante la Secretarfa Técnica de
la Autoridad Presupuestaria (STAP) para excluir del Limite de Gasto las Transferencias
Corrientes de Ley, que tienen su origen en Impuestos que IFAM recauda y a la vez los transfiere
a otra entidad, recientemente obtuvimos l2 respuesta reiterativa de STAP, donde no avala que
dichas transferencias de Ley se saquen del gasto corriente para el cumplimiento de la Regla
Fiscal.

Mediante oficio IFAM-DAH-0373-2021 del 14 de julio de 2021, se comunicd a su representada
la Proyeccion de Licores y Cerveza para el afio 2022, pero debido a que el gasto corriente se tuvo
queajustar al cumplimiento de [a Regla Fiscal, se ajustaron los montos a presupuestar en Licores
Nacionales y Licores Extranjeros, en [o que respecta al impuesto al Ruedo se mantiene la suma
indicada originalmente:

CONCEPTO MONTO A PRESUPUESTAR
2022
Impuesto sobre Licores Nacionales ‘ 86 055 130,37
Impuesto sobre Licores Extranjeros ‘ (8 325 038,29
Impuesto al Ruedo ‘ £1 693 057,66
TOTAL A PRESUPUESTAR 2022 $16 073 226,32

La presente estimacion también estara disponible en la pagina WEB del IFAM, en la siguiente
direccion electrénica: www.ifam.go.cr especificamente en el icono de documentos de
descarga, en informacion financiera. Para cualquier consulta se puede comunicar a las
siguientes lineas telefonicas y correos electronicas: Teléfono 2507-1085, correo electrdnico
projas@ifam.go.cr y teléfono 2507-1083 correo electrénico mbarboza@ifam.go.cr

Firmado digitalmente por ADRIAN
Atentamente. ADRIAN ANTONIO ANTONIO SALAZAR VEGA (FIRMA)

SALAZAR VEGA (FIRMA) Fecha: 2021.08.24 14:02:55 0500

MBA. Adrian Salazar Vega - Jefe a.i.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION HACENDARIA

CC:  Director Financiero o Contadar y Tesorera Municipal
Expediente Presupuesto Ordinario 2022
Unidad Financiera

2507-1000 € /famcostarca
v am go.cr 0 @ifanc
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Acta N°035

16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

San José, 9 de julio 2021
DAF 0058-07-2021

Senores

Gestion Presupuestaria
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
Presente

Reciban un cordial saludo de parte de la Union Nacional de Gobiemos Locales,
reiterandoles nuestro compromiso de ayuda y promocion en acciones de mejora de la
gestion municipal.

Con todo respeto, atendiendo lo consignado en el Articulo 100 del Cadigo Municipal y el
Art. 51 inciso a) de los Estatutos de la Union Nacional de Gobiemos Locales; me permito
remitir a ustedes el monto a incluir en su presupuesto para el afio 2022, como cuota de
afiliacion a la UNGL, por la suma de ¢ 6.220.414,00

CALCULO DE LA CUDTA AND 2022

MUNICIPALIDAD DE PRESUPUESTO 2.5/1000
SIQUIRRES ORDINARIO 2021 .
0,25%
Ordinario 2021 4419 934 542,00
Menos: Ley 8114 1931768 747,00

Financiamiento

2 488 165 795,00

Cuota afiliacion 2022 [} 6220414

El monto anterior corresponde al 2,5 x 1000 fijos sobre el Presupuesto Ordinario del
ano 2021 y adicionaimente el monto que se genere sobre los ingresos corrientes de los
presupuestos extraordinarios del afio anterior.

Para cualquier duda o inquietud favor comunicarse 2 los teléfonos anotados al pie o al
correo jchaves@ungl.or.cr

Agtadeciendo su atencion suscribe,

033

Central Telefénica: 2290-3806 info@ungl.or.cr / www.ungl.or.cr




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

/
| m{’ / AL

A QUIEN INTERESE

Por este medio, el suscrito Kevin Jesiis Videa Fallas, portador de la Cédula de identidad N°

7-0197-0972, en calidad de Ejecutivo Adjunto del Banco Nacional de Costa Rica, Sucursal

Limon. Hago constar que la Municipalidad de Siquirres Cédula juridica 3-014-042126 es

cliente del Banco Nacional de Costa Rica, y a Iz fecha mantiene con nuestra institucion las

siguientes operaciones de crédito:

Nimero de Cantidadde | Monto Total

Operacit Saldo Actual Cuctas2021 | Cuotas 2022 Capital Intereses
17-14-30986365 | €190,476,607.52 4 @17.307.543,08 | ©6,736,643.38 | €10.570,899.70
17-14-300163522 | @592,718.222.99 4 €121.803.576,04 | €82.408,394.96 | €39.395,181.08

Cabe recalcar que estos cdlculos son aproximados ya que se

hacen con la tasa de interés vigente al dia de hoy de cada

préstamo. Se extiende la presente a solicitud del interesado. En

a ciudad de Liman, a los 03 dias del mes de agosto del 2021.

Atentamente,

KEVIN JESUS
VIDEA FALLAS
(FIRMA)

Firmado digitalmente
por KEVIN JESUS VIDEA

FALLAS [FIRMA)
Fecha: 2021.08.03
15:15:15-06'00"

Kevin V

idea Fallas

Ejecutivo Adjunto
Banco Nacional de Costa Rica

a1

Telefono: (506)2212-2000

L eUN, W

A bncrtlcr, SWI

34
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

No. PA41060562
Patrono al Dia

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI / AV

Al ser las 9:27 AM del 14/09/2021 he procadido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Sequro Sacial -
Sistema Centralizado de Recaudacdn (SICERE) a:

RAZON SOCIALINOMBRE

CEDULA(FISUUR)

MUNICIFALIDAD DE SIQUIRRES

3014042126

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA. IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

"Este as un documento digal, por lo tanto cuando s¢ Emprima pierde validez del mismo.

o consecutivo del documento , su tipo y nimere de denbficacion asociado.

NUMERO PATRONAL NOMBRE 0 RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3014042128 MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES SIQUIRRES

Ultima Linea
“*Este documento es vilido solo por of dia de hoy.

*En caso que necesite vesificar el documento dighal puede accesar a ka pagina web:, www.cess sa.cr- Consulta de Patrano af dia, y digitar

195

97
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Acta N°035 @
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre de! 2021
DTH-0485-2021

096

R ,
= P Municipalidad de Siquirres
.l,.,,g.ﬂ IW'% DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
SIQUIRRES PELAAN®  Teléfono: 2768-6266/Ext. 137, 154
Correo: talentohumano@siquirres.go.cr

~ Sefor
Lic. Kendral Allen Maitland MBA
Director Administrative Financiero

Presente

Estimado sefor

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones diarias.

En anuencia al presupuesto ordinario 2022 se presentan justificaciones concernientes

a este departamento:
1. LeyN° 9635 “Fortalecimiento de las Finanzas Piblicas", Titulo IIl:
1.1 Anualidades.

Convencion Colectiva Vigente en su articulo 34 establece el monto de aumento por
aio "La municipalidad reconocerd los afios laborales de la sigutente forma: Por cada
ano de servicio reconocerd un 3% anual sobre el selario base, denomindndose
ANUALIDAD, sin tope hacia el futuro”

Normativa vigente segin Ley 9635, TRANSITORIO XXXVI, “A partir de lo entrada en
vigencia de la presente ley, los jerarcas de las entidades piiblicas estdn en la obligacidn

de denunciar las convenciones colectivas a su vencimiento.”

Construyamos un mejor Siquirres
WWW.siquirres.go.cr
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Acta N°035 @
16-09-2021
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

: 097

En el caso en que se decida renegaciar la convencion, esta deberd adaptarse en todos sus

extremos a lo establecido en esta ley y demds regulaciones que dicte el Poder Ejecutivo.”
1.2 Pago de Alcalde y Vice-Alcaldesa:

Articulo 42- "Limite a las remuneraciones totales en la funcion piblica. La remuneracidn
total de aquellos servidores cuya designacidn sea por eleccion popular, asi como los
Jerarcas, los titulares subordinados y cualquier otro funcionario del dmbito institucional
de aplicacion, contemplado en el articulo 26 de la presente ley, no podrd superar por
* mes el equivalente a veinte salarios base mensual de la categoria mds bajo de la escala
de sueldos de la Administracién Piblice, salvo lo indicado en el articulo 41 sobre la
remuneracion del presidente. Se excluyen de esta norma los funcionarios de las
instituciones y los 6rganos que operen en competencia, asf como los que estén en servicio

diplomatico en el exterior.”

Segiin la base legal anterior para la Municipalidad de Siquirres el salario del Alcalde
no supera los 20 salarios base, por lo cual el articulo 42 no afectarfa el salario del

senor Alcalde.
1.3 Cumplimiento Dedicacion Exclusiva, Prohibicién, Carrera Profesional:

En concordancia al Decreto Ejecutivo N°® 41564-MIDEPLAN-H, propiamente al articulo
4 y siguientes de dedicacidn exclusiva, articulo 9 y siguientes de prohibicidn y carrera

profesional articulo 15.
1.4 Nuevos Pardametros de Renta

Se reforma el inciso c) y se adicionan los incisos d} y e), corriéndose la numeracion al
efecto, y se adiciona un pdrrafo final, todo al articulo 33 de la Ley No. 7092, Ley del
Impuesto sobre la Renta, de 21 de abril de 1988. Los textos son los siguientes:

Articulo 33.Escala de tarifas [...]

Construyamos un mejor Siguirres
WWW.SIQUIrres.go.cr
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

a) Las rentas de hasta ¢842.000,00 (ochocientos cuarenta y dos mil colones) mensuales

no estardn sujetas al impuesto.

h) Sobre el exceso de ¢842.000,00 (ochocientos cuarenta y dos mil colones) mensuales y

hasta ¢1.236.000,00 (un millon doscientos treinta y seis mil colones) mensuales, se

| pagard el diez por ciento (10%).

c) Sobre el exceso de ¢1.236.000,00 (un millon doscientos treinta y seis mil colones)
mensuales y hasta ¢2.169.000,00 (dos millones ciento sesenta y nueve mil colones)

mensuales, se pagard el quince por ciznto (15%).

d) Sobre el exceso de ¢2.169.000,00 (dos millones ciento sesenta y nueve mil colones)
mensuales, y hasta ¢4.337.000,00 (cuatro millones trescientos treinta y siete mil colones)

mensuales, se pagard el veinte por ciento (20%),

e) Sobre el exceso de ¢4.337.000,00 (cuatro millones trescientos treinta y siete mil

colones) mensuales, se pagard el veinticinco por ciento {25%).

[-]

El minimo exento y los montos de los tramos indicados en el presente articulo serdn
ectualizados anualmente por el Poder Ejecutivo, con fundamento en la variaciin
experimentada por el indice de precios al consumidor que determine el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

2 Porcentajes de Ia CCSS

La Caja Costarricense del Seguro Social informo del aumento en el porcentaje del
rubro de invalidez, vejez y muerte, los cuales se daran en forma escalonada a
través del tiempo, iniciando el primer incremento en enero 2020, para el periodo

2021 los porcentajes se mantienen;

Construyamos un mejor Siquirres
WWW.Siquirres.go.cr
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Periodg | Contribucién Distribucién
Paromx 2
Esady 120X
Paan AN
el 1 raro se 2000 »
nedsmuoamn | 1068% e iy
! =51 f——
el 20 g oo 2l MUY &
1t de disemare o8 2028 | s [
Da 1" du sreco Sl 28 | P S50
11 de dserstre de 2008 l fwase 1T
’ | Patmnar SN
Azarticdel 19 de
i | e e

Para un mejor detalle de lo mencionado anteriormente

DTH-0485-2021

—

5 ‘-Li SEy

Rubros

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la C.CSS. (9,25%,) 02%|  925%
Contribucidn Patronal a! Banco Popular y de Desarrolla Comunal {0,50%) 0,50% 0,50
Contribucidn Patronal al Seguro de Pensiones de la C.LSS. VM [5,08%) 5,25% 5.25%
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (3%) 3,00% 3.00%
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (1,5%) 1,50% 1,509
Contribucidn Patronal a otros fondos administrados por entes pablicos (7%) 200k
(2%) 2,00%

CCss 2150% | 21,50%

Complementarias,

Construyamos un mejor Siquirres
www.siquirres.go.cr

Segiin lo establecido en el articulo 3 de la ley N°7983 de proteccion al trabajador,
reformada mediante el articulo 1 de la ley para resguardar el derecho de los
. trabajadores a retirar los recursos de la pensién complementaria N°9906, se
aportard el Fondo de Capitalizacién Laboral un uno y medio por ciento (1.5%); se
aportard un tres por ciento (3%) al Régimen Obligatorio de Pensiones

En la estimacién del presupuesto ordinario 2022, se contemplan todas las

estimaciones necesarias para cumplir con las obligaciones obrero patronales.

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021

S
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

3 Aumentos Semestrales

3.1 Para los aumentos semestrales correspondientes al | y Il semestre del periodo
2021, al no existir un decreto de parte del Gobierno de la Repiblica que estime este
punto, se toma como referencia el comunicado de prensa emitido por el Banco Central

de Costa Rica el cual esta actualizado el mes de julio 2021.

“Programa Macroecondémico Banco Central de Costa Rica 2021-2022

(-]

‘La inflacién general y subyacente continiian bajus, a pesar del repunte
observado en el segundo trimestre, En efecto, la inflacidn general fue de 1.9% en
junio, mientras que el promedio de indicadores de inflacidn subyacente se ubicé
en 0.9% ese mes, en ambos casos con un ligero aumento en relacién con los datos

a mayo,”

[-]

Las proyecciones del Banco Central, basadas en su modelo macroecondmico,
indican que en el bienio 2020-2021 la inflacion general y la subyacente se
mantendrian dentro del rango meta, aunque por debajo de su valor medio
(3,0%).

[-]

Por lo cual se proyectan aumentos para el | y Il semestre de 1.9% para cada ambos
semestres. Ademas, en estudio del Banco Central de Costa Rica realizado en la
Coyuntura Macroecondmica Ante la Pandemia y Revision de Proyecciones 2020-2021,

mencionan:

[

“Para el conjunto de los principales socios comerciales de Costa Rica, y con base en las

proyecciones del FMI, se prevé una caida de 55% en el 2020, que contrasta con el

Construyamos un mejor Siquirres
www.siquirres.go.cr
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

crecimiento de 2,1% contemplado en las proyecciones del Programa Macroecondmico
2020-2021 del Banco Central, de enero pasado.”

(]

3.2 Incluyéndose el respaldo de la normativa legal que regula esta materia en la

Municipalidad de Siquirres.

Reglamento Autdnomo de Servicios de la Municipalidad de Siquirres en su articulo 71

establece,

"Articulo 71.-En adelante la Municipalidad seguird aplicando las sumas y parcentajes de
aumento de salarios a todos sus empleados en las mismas condiciones y cantidades como
minimo, que rijan para los empleados publicos del poder central. Las partes (Sindicato-
Municipalidad), para la ejecucion de los aumentos de salario firmardn un convenio de
trabajo, concretando dicho aumento. En los casos donde no haya conciliacion en el
aumento, el municipio via acuerdo municipal, procederd a decretar el cumento segiin el
incremento decretado por el estado para los funcionarios piublicos, y en las sumas
determinadas via convencidn colectiva, cuando estas determinen un monto de

incremento anual en forma automdtice.”
Ley N°7794 Codigo Municipal, en su articulo 131 indica:

*Articulo 131. - Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por esta iey, se regirdn

de conformidad con las siguientes disposiciones:

[.]

¢] Para determinar los sueldos y selarios, se tomardn en cuenta los condiciones
presupuestarias de las municipalidades, el costo de vida en las distintas regiones, los
salarios que prevalezcan en el mercado para puestos iguales y cualesquiera otras

disposiciones legales en materia salarial."

4 Servicios Especiales

Construyamos un mejor Siouirres
WWW.SIQUIrres.go.cr
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

Son las remuneraciones al personal profesional, técnico o administrativo contratado
para realizar trabajos de cardcter especial y temporal, que mantienen una relacién
laboral menor o igual 2 un afio. También contempla aquellas remuneraciones
correspendientes a programas institucionales que por las caracteristicas de los
servicios que brindan, tales como de educacidn y formacion, el perfil del personal a

contratar exige mayor versatilidad y un periodo mayor de contratacion.
Ley N°7794 Cédigo Municipal, en su articulo 127 indica:

“Articulo 127. - Los servidores municipales interinos y el personal de confianza no
quedardn amparados por los derechos y beneficios de la Carrera administrativa

municipal, aunque desempefien puestos comprendidos en ella.

Para los efectos de este articulo, son funcionarios interinos los nombrados para
cubrir las ausencias temporales de los funcionarios permanentes, contratados
por la partida de suplencias o por contratos para cubrir necesidades temporales
de plazo fijo u obra determinada y amparada a las partidas de sueldos por

servicios especiales o jornales ocasionales.

Por su parte, son funcionarios de confianza los contratados a plazo fijo por las
partidas antes seiialadas para brindar servicio directo al alcalde, el Presidente y
Vicepresidente Municipales y a las fracciones politicas que conforman el Concejo

Municipal”

Ademds, en Dictamen 148-0 del 12 de junio del 2015, La Contraloria General de la

Repiiblica ha senalado que los servicios especiales son: "Remuneraciones al personal
profesional, técnico o administrativo contratado para realizar trabajos de cardcter

especial y temporal, que mantienen una relacién laboral menor o igual a un afio. {.)"

El objetivo primordial de esta Administracion es cubrir las necesidades existentes
;;ara cumplir con el Programa de Gobierno Municipal para el Canton de Siquirres
2020-2024 y el Plan de Desarrollo Local del Cantdn de Siquirres 2016-2030; siendo
que para cualquier Administracién es de interés tener el personal necesario que
ayuden a cumplir a cabalidad los objetivos y tareas planteados, Con Fundamento en el

Construyamos un mejor Siguirres
WWW.SIQUIrres.go.cr
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

Reglamento Autdnomo de Organizacion y Servicios de la Municipalidad De Siquirres
articulos 37, 38 y 146, publicado en la Gaceta el 19 de febrero del 2019 en el alcance
N° 39.

4.1 Proyecto de Recaudacion y Morosidad

Tiene como objeto [a contratacidn de siete personas fisicas para un periodo de 12
meses comprendidos del 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2022, para que
procederdn en la ejecucion del Proyecto Recaudacidn y Morosidad, aunado al apoyo
que requiere la Administracion en la recaudacion de recursos sanos, asi como la

disminucion de Ja cartelera de morosidad que se tiene en el Canton.
4.2 Proyecto Fortalecimiento al Proceso Administrativo Financiero

Tiene como objeto la contratacion de una persona fisica para un periodo de 12 meses
comprendidos del 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre 2022, para que proceda en
la ejecucion del Proyecto de Proceso Administrativo Financiero; dando apoyo a la

Alcaldia en procesos administrativos y financieros.
4.3Proyecto Apoyo Policial y Seguridad Institucional

Tiene como objeto la contratacién de una persona fisica para un periodo de 12 meses
comprendidos del 01 de enero 2022 al 31 de diciembre de 2022, para que proceda en
la ejecucidn del Proyecto Apoyo Policial y Seguridad Institucional; por lo que la
Administracion requiere el apoyo en tema de seguridad institucional, aunado a la

apertura del proyecto de Policfa Municipal que se lanza el 28 de marzo 2019.
4.4Proyecto Fortalecimiento de Bienes y Servicios Municipales

Tiene como objeto la contratacién de una persona fisica para un perfodo de 12 meses
comprendidos del 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre de 2022, para que proceda
en la ejecucion del Proyecto Fortalecimiento de Bienes y Servicios Municipales;

aunado al apoyo que requiere la Administracion en el cumplimiento de las NICSP.

4.5 Proyecto Fortalecimiento al Proceso de Participacion Ciudadania Municipal
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Tiene como ot{jeto la contratacion de una persona fisica para un periodo de 12 meses
comprendidos del 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre 2022, para que proceda en
la ejecucidn del Proyecto de Fortalecimiento del Proceso de Participacién Ciudadania
P;lunicipal; dando apoyo a la Administracion en la promocién de una participacidn
ciudadana activa, consciente y democrdtica, y la integracion de las organizaciones

comunitarias en la gestién y toma decisiones en conjunto con el gobierno local,
4.6Proyecto Fortalecimiento CECUDI

Tiene como objeto la contratacion de cinco personas fisicas para un periodo de 12
meses comprendidos del 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre 2022, para que
proceda con la atencién y asistencia integral de nifios y nifas en el proyecto de

fortalecimiento de CECUDI.

Ademds, la contratacion de una persona fisica por un perfodo de 12 meses
comprendidos del 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre 2022, para que proceda
con la atencion integral de los nifios y nifias, madres y padres de familia en el proyecto
de fortalecimiento del CECUDI

4.7Proyecto Fortalecimiento al Proceso de Infraestructura Vial Cantonal

Tiene coma abjeto Ja contratacién de una persona fisica para un periodo de 12 meses
comprendidos del 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre 2022, para que proceda
con la asistencia administrativa al Proceso de Infraestructura Vial Cantonal con el fin
de atender los proyectos de los caminos del Cantén de Siquirres por medio de la ley
8114y 9329.

4.8Proyecto de Fortalecimiento al Proceso de Auditoria Interna

Tiene como objeto la contratacion de una persona fisica para un periodo de 12 meses
comprendidos del 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre 2022, para que proceda a

Ja asistencia administrativa del fortalecimiento al proceso de Auditorfa Interna.

5 Beneficios por Convencion Colectiva

Construyamos un mejor Siquirres
WWW.Siquirres.go.cr

[
106



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acta N°035 @
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

La Convencién Colectiva establece dentro de sus articulos beneficios los cuales se - 05

mencionan a continuacién:
5.1 Aumento a Ja base de ¢2500 en el mes de enero 2022,

"ARTICULO 31: La Municipalidad ademds de los derechos del poder ejecutivo
aumentara a todos sus trabajadores §£2.500.00 Colones a la base en el mes de enero

como incremento del alto costo de la ida de la regién.”

Respaldo legal Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, TRANSITORIO
XXXV, “A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, los jerarcas de las
entidades publicas estdn en la obligacién de denunciar las convenciones colectivas a su
vencimiento. En el caso en que se decida renegociar la convencion, esta deberd
adaptarse en todos sus extremos a lo establecido en esta ley y demds regulaciones que

dicte el Poder Ejecutivo.”

6 Tiempo Extraordinario

Ante la posible necesidad de los Departamentos de Gestion Ambiental, Infraestructura
Vial Cantonal y Servicios Generales en jornadas de trabajo extraordinarias se incluyen
recursos que sufraguen la retribucion eventual del personal el cual daré sus servicios
en horas que excedan su jornada ordinaria de trabajo; esto dado a raiz de
circunstancias o sitvaciones de naturaleza extraordinaria que surjan en la
Municipalidad, ajustandose a las disposiciones legales y técnicas vigentes; razon por la

cual se justifica la incorporacion recursos en el programa I, Il y I11.
7 Justificacion Becas Terceros
Medida aplicada a la normativa legal Ley N° 7794 Cédigo Municipal a saber:

“Articulo 71.- La municipalidad podra usar o disponer de su patrimonio mediante toda
clase de actos o contratos permitides por este Codigo y la Ley de contratacion

administrativa, que sean idéneos para el cumplimiento de sus fines.
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.. A excepcion de lo dispuesto en los pérrafos anteriores, las municipalidades pedran

otorgar ayudas temporales a vecinos y vecinas del cantén que enfrenten situaciones,

debidamente comprobadas, de desgracia o infortunio. También, podran subvencionar

centros de educacion piblica, beneficencia o servicio social que presten servicios al

cantdn respectivo; ademas, las municipalidades podran otorgar becas de estudio a sus

municipes de escasos recursos y con capacidad probada para estudiar. Cada

municipalidad emitird el reglamento para regular lo anterior.”

8 Justificacion Pago Dietas

En conocimiento de las resoluciones del Tribunal Supremo de Elecciones N° 1566-
E11-2020 Regidores y N°1919-E11-2020 Sindicos, el Concejo Municipal del Periodo

2020-2024, se conforma de la siguiente forma:

YOXANA DEBORA STEVENSON SIMPSON RN [REGIDORESAS) PROPIETAREOS(AS) | V15656113600 [Siprrems
RANDAL BLACK REID L1000 [REGIDORES(AS) PROPIET ARIOS(AS) 1686112200 [Geamesty
KARLA ANDREA ALYARADO MUROE HRNHE [REDORENAS| PROPIET ARIONAS) N 105112000 [Pacumit
ELIAS ALBERTO JARA VEGA TS [REGIDOREIAS] PROPIET ARIOSAS) NFLGEE112000 | Florida
[SUSANA CRUZ VILLECAS 1M [RECADOREAS| PROPIET ARIOS AS) NIS66E1 12000 [Rovarmde
ESMERALDA ALLEN MCRA N |REGDORESIAS] PROPIETARIOSIAS) NPIS64ET1220 [Sapsies
UUNICR DELOS ANGELES QUIROS CHAVARRIA | WI610700 [REGIDORENAS| PROPIET ARIONAS) [N*1565.E1)-2220 {Sipsivees
PREDDY SATNLLA HARRANTES 1ATIGHS |REGIDORESAS] SUPLENTES [N¥1365.E11:220 [C o
MARICEL DIAZ DELGADOD 10E570810 [REGIDORENAS| SUPLENTES NM1S65-E11-2520 [La Alewrin
PABLO ANDRES CASTILLO TERCERD FAMY [REGIDORENAS) SUPLENTES N 1868-E112000 |Germeni
MARIA GONZALEZ JIMENEZ 5204512 [REGIDORESIAS) SUPLENTES NISELD0 [Sapern
SOKNNY ALEJANDRO LOAIZA LOPEX 11200085 [REGEDORESIAS) SUPLENTES [N1565-E11-2000 [La Alegie
CESAR DOMINGD MASZAKARES VARGAS SIS [REGRDORENAS) SUFLENTES [NV1565-E11-2220 | Caro
[ZORAIDA DELCARMEN CEDENO RDJAS NIV |REGEDORES(ASS SLPLENTES [NF1565-611:3200 [Seprrnss
UORGE LUIS ALVAREZ R0GALES SENISHNT [SINDICOS;AS) PROPETAIO SIQUIRRES. | N/ 1913:6112000 [Sicpines
DINIA PATRICIA HERNANDEZ ABARCA IS0 [SINDICOSIAS) SLIPLENTE SIQUIRRES N1013E11:2520 |Sepaees
M ARIGRIE MIRANDA JIMENEZ HMEATT [SINDIOSAS) FROPETARIA PACUARITG | N*1915,6112220 [Facuzto
MAYNOR CASTRO SALDANO G105 [INDKOSAS SUPLENTE PACUARITD  |NFI91%611:2220 [Faaweto
WILLIE BEANCHIN] GUTIERREZ 5123706 [SINDICOSAS) PROFETARIO FLORIDA  |NFI915:611.2220 [Flenida
LIDIETH VEGA GARCIA 1264547 [SINDICOSAS) SUFLENTE FLDRIDA N'IOIHEL1- 2220 |Flesida
STANLEY SALAS SALAZ AR 70610955 IINDKOSAS) PROPET ARIO GERMANIA  [N*1919.811.2220 |G
LFEINCY JOHNSON BLACK 17XUS [SINDIDSASISUPLINTE GERVANIA | NF1915.6112230 |(Germasis
VEIM ER ESTERAN GORDGN PORRAS 11626 [SINDICOSAS) FROMETARIO 8L CAIRD. | NYI91RE1I2620 [Cam
YERLIN MELISSA BAAR MONTERO | 1665013 [SINDICOSAS) SUPLENTE £, CAIRO NI9IHELI0 [Com
ROSA MARIA SANCHEZ CORDERO | 32190407 [SINDICOSIAS PROPIETARIO LA ALEGRIA [N*191ME11-2200 |La Alegn
LUIS FERNANDD BERMUDEZ MORA 0006 SINDICOSAS) SUPLENTE LA ALEGRIA  [WAI915-E11-2000 [La Alegrin
ALEXANDER PEREZ MURILLO 0T SINDICOSAS) PROFETARID REVENT AZON|N*191$-E11-2000 [Revarzzse
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16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

Referente al aumento de dietas en apego a jurisprudencia de la Procuraduria General
de la Repiblica C-211-2019 concluye que la Ley 9635 “Fortalecimiento de las
Finanzas Pilblicas” no derogd las disposiciones del articulo 30 del Cédigo Municipal
sobre el pago conjunto de dietas y vidticos, por lo tanto, se encuentra vigente la
habi]itaci(m legal para el reconocimiento de ambos rubros, sometidos a los limites del

mismo articulo 30 del Cadigo Municipal, bajo la reforma introducida por la ley 9635.

Articulo 30 del Codigo Municipal “.Las dietas de los regidores y sindicos
municipales podrdn aumentarse anualmente hasta en un veinte por ciento
(20%), siempre que el presupuesto municipal ordinario haya aumentado en
relacion con el precedente, en una proporcién igual o superior al porcentaje
fijado.”.

Aunado, el monto de dietas se mantiene para el periodo 2022:

REGIDORESIAS) PROPIETARIOSIAS) (39.827,26

REGIDORES(AS) SUPLENTES (19,913,63
SINDICOS(AS) PROPIETARID (19.913,63
SINDICOS(AS) SUPLENTE £9.956,82

Las resoluciones del Tribunal Supremo de Elecciones N° 1566-E11-2020 Regidores y
N°1919-E11-2020 Sindicos, se ven visibles como Anexo N°01 y Anexo N°02

correspondientemente.
9 Cumplimiento Articulo 129 del Codigo Municipal

En acatamiento al articulo 129 del cddigo Municipal *Las municipalidedes adecuardn y
mantendrdn actualizado el Manual Descriptivo de Puestos General, con base en un
Manual descriptivo integral para el régimen municipal. Contendrd una descripcion
completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de los puestos, los deberes, las
responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase de puestos, asi como otras
condiciones ambientales y de organizacion. E! diseiio y la actualizacion del Manual
descriptivo de puestos general estard bajo la responsabilidad de la Unidn Nacional de

Gobiernos Locales.”, esta unidad certifica que el Manual Descriptivo de Puestos es
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e

actualizado adecuando el mismo a las necesidades institucionales y en fiel 108
cumplimiento de Plan de Desarrolla Local del Cantén de Siquirres 2016-2030, Plan

Estratégico y de Desarrollo Municipal de Siquirres, Plan de Gobierno para el Cantdn de
Siquirres 2020-2024.

Se actualiza el presente documento a solicitud de la Comisién Permanente de Asuntos

Hacendarios Dictamen CAH-CMS-0018-2021.

Sin otro particular se suscribe,

SIANNI RAQUEL Firmido dialence

SANN RACUEL
FLORES ﬁ"bﬁzsmmu
MARTINEZ ﬁ;o*mu
(FIRMA) g

Bach. Sianni Raquel Flores Martinez

Coordinadora Talento Humano a.i,

(c; Archivo
SFM
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ANEXON°01

. N.* 1566-E11-2020. TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES. San Josg, a las once

horas y diez minutos del tres de marzo de dos mil veinte.

Declaratoria de eleccion de regidurias de las municipalidades de los cantones de
la provincia de Limén, para el periodo comprendido entre e/ primero de mayo de
dos mil veinte y el treinta de abril de dos mil veinticuatro.

RESULTANDO

1.~ Que de conformidad con lo establecido en ef decreto n.* 19-2013, publicado en La
Gaceta n.* 194 del catorce de octubre de dos mil diecinueve, este Tnbunal convocd a
todos los ciudadanos inscritos como electores en el Departamento Electoral del Registro
Civil para que, ejerciendo el derecho fundamental al sufragio en votacion directa y
secrela, concumeran a las respectivas juntas receptoras de volos ! dia domingo dos de
febrero de dos mil veinte, a fin de que procedieran a elegir alcaldias, vicealcaldias
primeras y segundas, regidurias propietarias y suplentes, sindicaturas propietarias y
suplentes, concejalias de distrifo propietarias y suplentes, concejalias municipales de
distrito propietarias y suplentes en los lugares que coesponda, asi como inlendencias y
viceintendencias de este Uitimo drgano, en los téminos establecidos en la referida

~ convocatoria.

2.- Que para la eleccion de regidurias de tas municipalidades de los cantones de la
provincia de Limn, los partidos politicos que se indicara inscribieron en el Registro
Electoral sus respectivas candidaturas.

3.- Que fa respectiva votacion se celebrd el dia domingo dos de febrero de dos mil veinte,
fecha en la cual los electores sufragaron ante las respectivas juntas receptoras de votos,
luego de lo cual este Tribunal procedio a realizar el escrutinio definitivo de los votos
emitidos.

CONSIDERANDO

l- Del escrutinio definiivo de los sufragios emitidos para elegir regidurias de las
municipalidades de los cantones de Ia provincia de Limén, se derivan los siguientes
resuitados:

PROVINCIA LIMON: YOTOS VALDOS PARA REGIDURIAS, POR CANTON, SEGUN PARTIDO

ELECCIONES 2 D€ FEBRERO DE 2029
[ION | POCOLT | SHUINRES |
SN x v ]
. . e
N (B wW
i 4520 1782 .
0 LMONENSE 5057 . :
- 5 W
i) ST
g
NACIONAL 185 “ST=5
i 155 W]
7360 18 0w |
308 L5l 2253
Pigra1ded
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65 .
104 1082 -
1] P
) 7z | 50|
005 45 :is
B 170 7
L1 >
= [0
2% | 057 | 12348 |

PROVINCIA LIMON: YOTOS VALIDOS PARA REGIDURIAS, POR CANTON, SEGUN PARTIDO

ELECCIONES 2 DE FEBRERO DE 2028
TALANANCA | WATINA | GUACIMO |
EXCLUSION - m -
DA i - |
’ "‘\ T“ - - -
N ) .
0.0 TALAANGUENO 784 S 2
£ A 0 ﬂ ix
NTEGRACION NACTONA % = [
OSURHDA (oS TR NG 2 bi] B
JSTIA SOCIAL COSTARRICENS 8§ 1 240 |
LBERACION NACIONAL 2 2887 288
LERAL PROGRESS N = ]
NUEvA GENCRAGION T4 ) -
NUE VA REFUBLIC) I [V EH
RECUFERANDD VALORES Y e B
RENOVACION COSTARRICENSE E - -
REPLE 0 SOCUL CRISTIANO ™ 001 142
s — e
UNICAD SOGIAL CRISTIAN (¥ 30T 100
UNIDOS PODENDS > ﬁ fm-
V0 S0V EL CANER, = = o)
16228 wen
0 TR CINGGARS &N 3 SITINSCroson
POR POR
COCENTE RESIDUOS | RESIOUO | TOTAL
HAYOR
3 - & 7
1 1104 . 1
(LN ]
- | 2wep0 | 1 1
. 1 ]
” 1 1
2040 . 1
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!
i

CANTON PoCOC
REGIDURIAS A ELEGR 3

COCIENTE 33
SUBCCOCIENTE 1045067

VoT0S POR
DO VALIDOS COCIENTE RESIDUOS | RESIDUO | TOTAL
RECIBI00S MAYOR
i) 2] 3 - [] B
ACCION CILIDADANA 17 - 1700200 1 1
IWLIANZA DEMOCRATA CRISTIANA 1 - 1732000 [ 1
AVAN POCOL - - - .
”"-:fz-'-ﬁ.m‘ NACIONG B ! 1 3 1 l
ZOUREDA COS TARRICENG? e . ~
ISTICIA SOCIAL COSTARRICENSE ! - . -
UBERACION NACRONAI 47 1 1424287 - ]
UBERAL PROGRESISTA - - = o
NJEVA GENERACION T = = - o
NJEVA REPUBI 2 . 2 1 1
RECUPERANDO VALORES 472 1 Tan0er | - 1
RENOVACION COSTARRICENSE 17 - 1714000 1 1
EPUBLICANG SOCIAL LIS TIAND 7 s = < ~
S TAURATTON NATTORA ] = T T i
UNIDAD SOCIAL CRISTAN 3 1 501 - 1
UNDOS PODEMCS - a - -
0 50Y EL CAMBIO “al - ¢ =
CANTON SIQUIRRES
REGIDURIAS A ELEGR 1
COCIENTE 1848887
SUECCCIENTE P
' W% | por "R
DO VALIDOS RESIDUOS TOTAL
RECIBIDOS | COCENTE MAYOR
OTA K] . 4 7
ACCESIBLIDAD SIN EXCLUSION > - . =
ACCION CANTONAL SIQUIRRES INDEPENDIENTE 37 . . > .
IACCION CIUDADANS x 3. >
RUTENTICO SIOUIRREND < 3 . .

e e
LUVIERDA COSTARRICENS
STICUA SOCIAL COSTARRICENSE
LBERACION NACIONAL
NJEVA REPUBLICS

RECUPERANDO VALORES
REPUBLICANO SOCIAL CRISTIAND - -
AURACION NACONAL %

PEDAD SOCIAL CRIETANS - = .
RGOS PODEMOS ~ r:
REGIDURIAS A ELEGR 3
COCIENTE 2004 500
SUBCOCENTE 1152300

VOTOS POR

vAos | PR | Rewouos | Resouo | ToraL

RECBIDOS MAYOR

Pignadded
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CANTON MATINA
VOT08 FOR
POR
VALIDOS RESIDUOS | RESIDUO | TOTAL
ReCiBDOS | COCENTE MAYOR
2 3 3
p 1 W |1 ]
rﬁ e
3% 1 1 ] ]
CANTON GUACIMO
VT8 | por POR
VALIDOS RESIDUOS | RESDUO | TOTAL
3 [] 7
7 - > - -
1 . - » «
y i % T 7
4 1 14 o 1 2
1 > -
LNIDAD SOCIAL CRIS lg - 1008000 1 1
IDOS PODEMOS 1 1 163,000 1 2

IL.- Los articulos 201, 203 y 204 del Codigo Electoral establecen que las regidurias se
elegiran por el sistema de cociente y cifra residual con barrera de subcociente,

.- De las cifras consignadas anteriormente, las candidaturas indicadas y Ia aplicacion
de fa normativa electoral, segin e! caudal de votos obtenido por los referidos partidos

Pignad ded
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[13
politicos, corresponde declarar electos en los cargos de election popular indicados a los
ciudadanos que se dira.
POR TANTO
De conformidad con lo expuesto y con fundamento en las disposiciones de orden
constitucional y legal de que se ha hecho mérito, se declaran electas las regidurias de
las municipalidades de los cantones de la provincia de Limon, para el periodo
comprendido entre el primero de mayo de dos mil veinte y ef treinta de abril de dos mil
veinticuatro, segun el siguiente detalle:
LIMON
REGIDORES(AS) PROPIETARIOS(AS)
700690903 LARRY WEIN CALVIN PAL
701210479  BELINDA LORENA JONES SEQUEIRA PAL
701320726  ANNER GARCIA OBREGON ADC
701260647  LISSA IVANNIA FRECKLETON OWENS PRN
701030818  JUAN PABLO POVEDA CHINCHILLA PLN
701820578  JOSE GABRIEL HIDALGO GONZALEZ PJSC
701110212 SUCY YESENIA WING CHING PNG
REGIDORES(AS) SUPLENTES
700730173  MARIA ESTELA OBANDO AVENDANO PAL
700570647  ELADIO ARCE COTO PAL
701180753  YORLENY MENA MONTERO ADC
702040407  JOSSIMAR ANDREY LOPEZ CALVO PRN
700510636  FERNANDO BLAK HEDGES PLN
C.C. FERNANDO BLAKE HEDGES
700390385  YAHUZU ACUNA MARTINEZ PJSC
C.C. YHOUZU ACUNA MARTINEZ
701470133  SEDIEL MORALES RUIZ PNG
PococCi
REGIDORES(AS) PROPIETARIOS(AS)
601620134  JUAN LUIS GOMEZ GOMEZ PAREVA
503070418  JONNATHAN GARCIA CHEVEZ PLN
700560748 REINALDO BENAVIDES VARGAS PUSC
502020504 LUIS ANGEL MENDEZ ARAYA PNR
701790177  DENNIA YASLYN MORALES GRAJAL PRN
701460481  JOSE ANTONIO BUSTOS MARTINEZ PAC
701020913 RANDALL TORRES BARRIENTOS ADC
C.C. RANDALL RIVERA BARRIENTOS
303310527 OVIDIO VIVES CASTRO PRC
104310220 ALFREDO CALDERON ALFARO PIN
REGIDORES(AS) SUPLENTES
7007307860  BERNARDO ANTONIO VEACH DAVIS PAREVA
700890881 OSADEL CAMPOS BOLANOS PN
C.C. OSAEL CAMPOS BOLANOS
800670668  JAIRO ANTONIO OJEDA ABURTO PUSC
Pigmafged
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111430414  FLOR IVETH PERAZA CAMPOS PNR
106780443  ROSBIL DANIER ARGUELLO BADILLA PRN
106470950  RITA MARCELLY UMANA VALVERDE PAC
701100431  MARILU BALLESTERO CRUZ ADC
702190647  YOSELINE ROCIO ABARCA TORRES PRC
202900284  HILDA ZAMORA ARIAS PIN
SIQUIRRES
REGIDORES(AS) PROPIETARIOS(AS)
701320054  YOXANA DEBORA STEVENSON SIMPSON PLN
701100250 RANDAL BLACK REID PLN
303320344  KARLA ANDREA ALVARADO MUNOZ PLN
702020652  ELIAS ALBERTO JARA VEGA PLN
110240394  SUSANA CRUZ VILLEGAS PLN
700640991  ESMERALDA ALLEN MORA FA
701610700  JUNIOR DE LOS ANGELES QUIROS CHAVARRIA FA
REGIDORES(AS) SUPLENTES
106710345 FREDDY BADILLA BARRANTES PLN
106570810  MARICEL DIAZ DELGADO PLN
304920454  PABLO ANDRES CASTILLO TERCERQ PLN
502940512  MARIA GONZALEZ JIMENEZ PLN
112940255  JOHNNY ALEJANDRO LOAIZA LOPEZ PLN
800740715  CESAR DOMINGO MANZANARES VARGAS FA
303700302  ZORAIDA DEL CARMEN CEDENO ROJAS FA
TALAMANCA
REGIDORES(AS) PROPIETARIOS(AS)
701340415  YAHAIRA MORA BLANCO PUSC
107050542 FREDDY ENRIQUE SOTO ALVAREZ PUSC
701860532  ENID VILLANUEVA VARGAS PUSC
701490629  ADENIL GUILLERMO PERALTA CRUZ PLN
801120872 JORGE HUMBERTO MOLINA POLANCO PNG
REGIDORES{AS) SUPLENTES
701200162  ARCELIO GARCIA MORALES PUSC
503340293  GINETTE MARIA JARQUIN CASANOVA PUSC
701240068  JULIO RIVAS SELLES i PUSC
700850259  PATRICIA EUGENIA CHAMORRO SALDANA PLN
701690711  ILEANA GABRIELA MATARRITA CORDOBA PNG
MATINA
REGIDORES(AS) PROPIETARIOS(AS)
700390692  ALFREDO WHEATHEY BURTON PUSC
C.C. ALFREDO WHEATLY BURTON
602050181 MELBA BARRANTES BERMUDEZ PUSC
114160317  BRYAN DANILO NAVARRO HERNANDEZ PLN
110210818  VERONICA MAYELA UGALDE TORRES PLN
503440509 EVER CORTES CHAVES PRN
REGIDORES(AS) SUPLENTES i
700790816  MERCEDES VILLAFUERTE CASTANEDA PUSC
700650445  ARNOLDO LOAIZA QUESADA PUSC
Pighatdet
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701610705
203560328
701670332

502970134
110270192
701070985
701350624
701370273
700870100
106910523

106480167
111870871
701750213
108500274
700990748

900760368
502020423

YENDRY GABRIELA GODOY MARTINEZ

MARCO TULIO ULATE HERRERA

ANDREA GABRIELA CHACON BONILLA
GUACIMO

REGIDORES(AS) PROPIETARIOS(AS)

NELSON LOBO RODRIGUEZ
ALEJANDRA LOPEZ LEE

MAGDA OROCU JIMENEZ
WILLIAM FAJARDO FAJARDO
JOSE LEONCIO OROZCO PERAZA
ROSIBEL MARCHENA SERRANO
LEONARDO CARRILLO SANCHEZ

REGIDORES(AS) SUPLENTES

ANA MARIA ESQUIVEL MESEN
JUAN DIEGO ORTEGA ORTIZ
LEANCE RAMIREZ MORA
JEANNETTE GONZALEZ LI

SEIDI MORALES BOLAROS _
C.C. SEIDY MORALES BOLANOS
JOSE ANDRES JIRON JIRON
WILBER CARRILLO NAVARRO

Construyamos un mejor Siquirres
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En afencion a lo dispuesto por el inciso h) de! articulo 12 del Codigo Blectoral, notifiquese
Ia presente declaratoria a quienes han resultado electos y electas por medio de la
comespondiente secretaria municipal, asi como a los Poderes de la Replblica, a la
Coniraloria General de la Repiblica, a la Procuraduria General de la Replblica, a la
Defensoria de los Habitantes, al Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, a la Union
Nacional de Gobiemos Locales, al Ministerio Publico y a todos los partidos poiiticos que
inscribieron candidaturas para dicha eleccion. Publiquese en el Diario Oficial y en el sitio
web de este Tribunal.

Luis Antonio Sobrado Gonzalez
Presidente
Eugenia Maria Zamora Chavarria Max Alberto Esquivel Faerron
Vicepresidenta Magistrado
PignaTde
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Magistrada

NPHIMAGEAMPMMECHJERCPNOMNS

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

Luz de los Angeles Retana Chinchilla Luis Diego Brenes Villalobos

Magistrado
Erick Adrian Guzman Vargas
Secratario General
Pigrafced
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‘ ANEXO N° 02 T

N.” 1919-E11-2020. TRIBUNAL SUPREMO DE ELECCIONES. San José, a las catorce
horas diez minutos del diecisiete de marzo de dos mil veinte.

Declaratoria de eleccion de sindicaturas y concejalias de distrito del cantén

Siquirres de Ja provincia Limén, para el periodo comprendido entre el primero de
mayo de dos mil veinte y el treinta de abril de dos mil veinticuatro.

RESULTANDO

1.- Que de conformidad con lo establecido en el decrelo n.* 19-2019, publicado en La
Gaceta n.* 194 del calorce de octubre de dos mil diecinueve, este Tribunal convocd a
todos los ciudadanos inscritos como electores en el Departamento Electoral del Registro
Chvil para que, ejerciendo el derecho fundamental al sufragio en votacion directa y
secreta, concurmieran a las respectivas Juntas receptoras de votos el dia domingo dos de
febrero de dos mil veinte, a fin de que procedieran a elegir alcaldias, vicealcaldias
Mym.mnasmemym. sindicaturas propietarias y
suplentes, concejalias de distrito propietarias y supientes, concejalias municipales de
distrito propietarias y supientes en los lugares que coresponda, asi como intendencias y
viceintendencias de este (itimo drgano, en los téminos establecidos en la referida
convocatona.

2.- Que para la eleccion de sindicaturas y concejalias de distrito del canton Siquirres de
la provincia Limon, los partidos politicos que se indicara inscribieron en el Registro
Electoral sus respectivas candidaturas.

3.- Que Ia respectiva votacion se celebrd el dia domingo dos de febrero de dos mil veinte,

fecha en la cual los electores sufragaron ante las respectivas juntas receploras de votos,
luego de lo cual este Tribunal procedio a realizar el escrutinio definitivo de los volos

emitidos.
CONSIDERANDO

.- Del escrutinio definitivo de los sufragios emitidos para sindicaturas y concejailas de
distrito del cantdn Siquirres de la provincia Limdn, se defivan los siguientes resultados:

CANTON SIQUIRRES: VOTOS VALIDOS PARA SINDICATURAS POR DISTRITO, SEGON PARTIDO
ELECCIONES 2 DE FEBRERO DE 2020
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CANTON SIQUIRRES: VOTOS YALIDOS PARA SINDICATURAS POR DISTRITO, SEGUN PARTIDO
ELECCIONES 2 DE FEBRERO DE 2020

PARTIDO POLITICO

RCCESIBILIDAD SIN EXCLUSION
BCCION CANTONAL SIQUIRRES INDEPENDIENTE
RCCION CIUDADANA
RUTENTICO SIQUIRRENG

REVENT,

I
§

gl |- el [ aamlg

3

PRENTE AMPLID
Z0UIERDA COSTARRICENGE
UUSTICIA SOCIAL COSTARRICENS
[TBERACION NAGIONAL a2
NUZVA REFUBLY
HEGUPERANDO VALDRES
REPUBLICAND SOCIAL
RESTAURACION NACIONA
UNDAD SOCIAL CRISTIAN/
UNDOS PODEMOS

OTAL YOTOS VALIDO

Simbelogra: - Partéo Politoo no tens cancidatos en [ crounseripeidn.
CANTON SIQUIRRES: VOTOS VALIDOS PARA CONCEJALIAS POR DISTRITO, SEGUN PARTDO

b= I 1 B e = T o O 5

gl-{z [2lzlelsle] E*_Twa
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ELECCIONES 2 DE FEBRERO DE 2020
PARTID0 POLITICO SIGUIRRES | PACUARITO | FLORDA | GERMANIA
RCCESIBLIDAD SIN EXCLUSIO = . T = .
ACCION CANTONAL SIQUIRRES INDEPENDIENTE 153 38 11 55
AUTENTICO SIQUIRRENO 538 M5 ) -
ERENTE AMPLIO 830 - - pi)
TOUIERDA COSTARRICENS i3 5 - 1
USTICIA SOCIAL COSTARRICENS] L] 3] - -
[BERACION NACION: W7 (5] 2% i)
A8 - S
51 24 70 4§
RECUPERANDO VALORES 249 82 ¥ 5
REPUBLICAND SOCIAL CRISTIANO 73 - = -
RESTAURACION NACION 12 64 - .
UNIDAD SOCIAL CRIGTIA EL? s = G
INIDOS PODEMOS 3 " 1 24
OTAL VOTOS VALIDO! 6163 1208 356 (=]

smbologla: - Partioo Follteo no bene candidxos en [ circumsonpeidn.

CANTON SIQUIRRES: VOTOS VALIDOS PARA CONCEJALIAS POR DISTRITO, SEGUN PARTIDO
ELECCIONES 2 DE FEBRERO DE 2020

[ ALEGRIA|

WCCION CANTONAL SIQURRES
DEPENDIENTE

ENTICO SIQUIRREND

FRENTE AMPL

ZQUIERDA COSTARRICENS!
DUSTICIA SOCIAL COSTARRICENS!
RACION NAGION
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RESTAURACION NACION
UNDAD SOCIAL CRISTIAI
UNDOS PODEMOS

DTAL YOTOS VALIDO!
Smbaiogia - Partdo Politice ne Sene candidaios en a orcunsarpeion.

glal & [sle(Rlal-lds| = El
BlME [HEEE [ (F=] 2 SEI

NEEHEES

-

24

25

26

27

28

29

30

Construyamos un mejor Siquirres

Pigna 2 de 10

WWW.SiQuirres.go.cr

120



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

P o N

Acta N°035 %
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

119

TOTAL

Pagna 3de 10

Construyamos un mejor Siquirres
WWW.SIQuirres.go.cr

121




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

P o N

Acta N°035 %
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

;

LN N ERERE SN DN E

TOTAL

BRI

Pagna 4 de 10

Construyamos un mejor Siguirres
WWW.Siquirres.go.cr

122




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

n'é"{ by
Acta N°035 ?ﬁ
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021 121
DTH-0485-2021
DISTRITO ALEGRIA
CONCEJALIAS A ELEGIR 4
Shrocens i

TOTAL

TOTAL

ERER

EL PARTIDO GANADOR DE LA SINDICATURA ES: LISERACION NACIONAL

II.- Los articulos 201, 202, 203 y 204 del Codigo Electoral establecen que ia sindicatura
se elegira por el sistema de mayoria relativa en su distrito y que las restantes cuatro
concejalias de distrito se elegiran por ef sistema de coclente y cifra residual con barrera
de subcociente.

lil.- De las cifras consignadas anteriormente, las candidaturas indicadas y la aplicacion
de la normativa electoral, segin el caudal de volos obtenido por los referidos partidos
politicos, corresponde declarar electos en los cargos de eleccion popular indicados a los
ciudadanos que se dira.
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IV.- Que al no haber propuesto el partido Liberacion Nacional suficientes candidaturas a
concejalias propiefanias en Pacuarito, comesponde considerar a las suplentes que se
requieren de la respectiva lista como propietarias.

V.- Que al no haber propuesto el partido Liberacion Nacional suficientes candidaturas a
concejalias supientes en Florida, coresponde considerar a las propietarias no electas
que se requieren de ia respectiva lista como suplentes.

VI.- Que al no haber propuesto el partido Liberacion Nacional suficientes candidaturas a
concejalias propietarias en Germania, comresponde considerar a las suplentes que se
requieren de la respeciiva lista como propietarias.

VIl.- Que al no haber propuesto el partido Liberacion Nacional suficientes candidaturas a
concefalias propietarias en El Cairo, comesponde considerar a ias suplentes que se
requieren de la respectiva lista como propietarias.

VIiL.- Que al presentarse un caso de doble eleccion de la sefiora Susana Cruz Villegas,
quien fue propuesta como Regidora propietaria de Siquies y Sindica propietaria de
Reventazon, por ser Improcedente declararia electa en ambos cargos y
cimsaipdmes,todavezquesehatadeptmtosmnnncbnspﬂm
corresponde hacerio en el de mayor jerarquia. Lo anterior tendra eficacia
ﬂmdpﬂzodetadhshébﬂ&sapaﬂrdehn@md&dehmpmmdmm
Ia Interesada no plantea ante este Tribunal su oposicion.

IX.- Que en Reventazon, el partido Frente Amplio no inscribid candidaturas a concejalias
suplentes, por lo que comesponde considerar a las propietarias no electas como
suplentes.

POR TANTO

De conformidad con lo expuesto y con fundamento en fas disposiciones de orden
constitucional y legal de que se ha hecho mérito, se declaran electas las sindicaturas y

w\cejaiasdedsmaammwnesoelapmmmm meipenodo
comprendido entre el primero de mayo de dos mil veinte y el treinta de abril de dos mi
veinticuatro, segin el siguiente detalie:

SIQUIRRES
SINDICOS(AS)
PROPIETARIO
502280407 JORGE LUIS ALVAREZ ROSALES PLN
SUPLENTE
701590349  DINIA PATRICIA HERNANDEZ ABARCA PLN
CONCEJALES DE DISTRITO
PROPIETARIOS(AS)
701260945  IRIS YORLENY ROSALES RAMIREZ
700430035  JOSE MARIA REDONDO JIMENEZ
700870522  LILLIAM ALFARO RODRIGUEZ

cCC
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SUPLENTES

SINDICOS(AS)
PROPIETARIA

SUPLENTE

CONCEJALES DE DISTRITO
PROPIETARIOS(AS)

SUPLENTES

NO INSCRIBIO CANDIDATURA
NO INSCRIBIO CANDIDATURA
NO INSCRIBIO CANDIDATURA

SINDICOS(AS)
PROPIETARIO

SUPLENTE

CONCEJALES DE DISTRITO
PROPIETARIOS(AS)

SUPLENTES

SINDICOS(AS)
PROPIETARIO

SUPLENTE
CONCEJALES DE DISTRITO

503630244  ADRIANA MONTANO BUSTOS
801000233 PEDRO JOAQUIN ORTIZ BARAHONA
900920433 GRACE CALVOSOJO -

701060399  JORGE ARTURO CERNA MARIN

303160477 MARJORIE MIRANDA JIMENEZ
602350105 MAYNOR CASTRO SALDANC

701490018  JOHANNA RUGAMA CARRILLO
502270326  BENIGNO GOMEZ PEREZ
117390604  LEIDY DENISSE BRENES CERDAS

- 109970650  CRISTINA LILLIANA SALAS AGUILAR

501230706  WILLIE BIANCHINI GUTIERREZ
701260547  LIDIETH VEGA GARCIA

701660837  YARITZA TATIANA SEQUEIRA ESPINOZA
701450165  DANIEL ANTONIO SOLIS GONZALEZ
108260642  ELVIA RETANA CORDERO

702650262  DANIELA ALEJANDRA CHAVARRIA CARBALLO

701560468  CINDY YORLEY MARIN CARMONA
303370498 RONALD ARAYA QUIROS

110080670  LUIS EMILIO JIMENEZ QUIROS
702600144  DILLAN ANDREY BERMUDEZ MORA

700610955 STANLEY SALAS SALAZAR
111720288  JAIMEE JOHNSON BLACK

Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021

302600429 EDUARDO ROMERO LEITON FA

=gy

PACUARITO

EEEE ZEE: Z Z

FLORIDA

2222 2222 2 ¢

GERMANIA

z Z
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PROPIETARIOS(AS) 124
702350145 JOSE ANTONIO RUIZ RODRIGUEZ PLN
207570805  NICOLE MELISSA GUZMAN UGALDE PLN
107520334  WILLIAM SALAS SALAZAR PLN
702410420  AARON ENRIQUE VEGA CASTRO PLN
' SUPLENTES 2
305090159 SHARLYN ARIANA UMANA CALDERON PLN
303460475 JOSE ANTONIO MORA SALAS PLN
PLN
NO INSCRIBIO CANDIDATURA PLN
EL CAIRO
SINDICOS(AS)
PROPIETARIO
701620606 YEIMER ESTEBAN GORDON PORRAS PLN
SUPLENTE
116650143  YERLIN MELISSA BAAR MONTERO PLN
CONCEJALES DE DISTRITO
PROPIETARIOS(AS)
109260934  JANE RODRIGUEZ PORRAS PLN
108000221 MARLON ARAYA WILLIAMS PLN
702680182  YEINI DANIELA CASTRO CHAVARRIA PLN
701700458  KRISIA ESPERANZA LOPEZ SPENCER PLN
SUPLENTES
700410507  LUIS PANIAGUA ARCE PLN
114760131  YESSICA SUGEY CHAVES MARIN PLN
107280380 MARIO GODINEZ GODINEZ PLN
PLN
_ ALEGRIA
SINDICOS(AS)
PROPIETARIA
302190407 ROSA MARIA SANCHEZ CORDERO PLN
SUPLENTE
107500306  LUIS FERNANDO BERMUDEZ MORA PLN
CONCEJALES DE DISTRITO
PROPIETARIOS(AS)
700610509  ANTONIO MASIS VEGA PLN
111660144 HAZEL CAMACHO ESQUIVEL PLN
702590964 GUSTAVO ANDRES VARGAS DURAN PLN
701510301 MARIBELL UGALDE BORBON PLN
SUPLENTES
304010968 YORLENY VANNESA BONILLA FERNANDEZ PLN
701950474  CHRISTIAN TORRES HERNANDEZ PLN
. 702360152  LIZA ALEJANDRA GONZALEZ JIMENEZ PLN
111870201  RAFAEL LISIMACO BERMUDEZ BADILLA PLN
REVENTAZON
SINDICOS(AS)
PROPIETARIO
Pagna 8 de 10
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En atencion a lo dispuesto por e inciso h) de articulo 12 del Codigo Electoral, notifiquese
ia presente declaratoria a quienes han resultado electos y electas por medio de la
comrespondiente secretaria municipal, asi como a los Poderes de la Repblica, a la
Contraloria General de la Replblica, a fa Procuraduria General de Ia Repiblica, a la
Defensoria de los Habitantes, al Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, a la Union
Nacional de Gobiemos Locales, al Ministerio Piblico y a todos los partidos politicos que
inscribieron candidaturas para dicha eleccion. Publiquese en el Diario Oficial y en el sitio
web de este Tribunal.

Luis Antonio Sobrado Gonzalez
Presidente

Eugenia Maria Zamora Chavarria Luis Diego Brenes Villalobos
Vicepresidenta Magistrado

Mary Anne Mannix Amold Hugo Ernesto Picado Leon
Magistrada Magistrado

Pagna8de 10
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108340790 _ ALEXANDER PEREZ MURILLO PLN 12
SUPLENTE .
PLN
CONCEJALES DE DISTRITO
PROPIETARIOS(AS)
115850298  JENNIFER DE LOS ANGELES ORTEGA PORRAS PLN
703120923  MELANNI FRANCISCA GONZALEZ GONZALEZ PAREVA
702620364 LEONELA YAHANY RODRIGUEZ VILLARREAL PUSC
109100303  LUIS DIEGO TREJOS TABORDA FA
SUPLENTES
702070437 RAQUEL VANESSA CASCANTE CAMPOS PLN
603210308 MARIA ISABEL VILLALOBOS CAMBRONERO PAREVA
701870500  JENNY FAJARDO CARMONA PUSC
701830354  ADRIANA ARIAS ULLOA FA

3
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Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021
DTH-0485-2021 126

Erick Adrian Guzman Vargas
Secretario General

Pigina 10 e 10
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Siquirres, jueves 05 de agosto del 2021
DA-515 -2021

127

o -
N . )
| Rﬁ WS  Municipalidad de Siguirres
sn&ﬁes oncwse DEPARTAMENTO DE ALCALDIA
Teléfono: 2768-6266/ Ext. 103
Correo: mmclean@siquirres.go.cr

Senora

MBA. Karen Porras Arguedas
Directora Ejecutiva UNGL
Presente

éstimada sefiora;

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones diarias,

Por medio de la presente, la Municipalidad de Siquirres solicita la colaboracion en
el proceso de optimizacion de estructura organizacional del municipio, ya que se ha
detectado la necesidad de fortalecer el municipio en las areas estratégicas y
sustanciales del mismo; dicho proceso se pretende sea incluido con sus respectivas
estimaciones financieras en la formulacion del presupuesto ordinario 2022.

Agradezco de antemano la ayuda, y asistencia técnica que se brinde.

Cordialmente,

MANGELL frmedo

digitalmente por
MC LEAN  MANGELL MCLEAN
VILLALOBOS
VILLALOBO trma
Facha: 2001
S (FIRMA)  anss oeto-
Lic. Mangell Mc Lean Villalobos, Alcalde.

Municipalidad de Siquirres

Ce: Archivol DAF,

Construyamos un mejor Siquirres
WWW.Siquirres.go.cr
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UNGL
Fecha 11-08-2021
0137-DTTIMC-PM-2021
Sefior (a):

Mangell Mc Lean Villalobos.
Alcalde de la Municipalidad Siquirres.

Estimados Seior (a):

Reciban un cordial saludo de a Unidn Nacional de Gobiemos Locales (UNGL), institucion que
agremia y representa politicamente a las Municipalidades desde hace 43 afios, en respuesta al
oficio DA-515 -2021, con relacion a |a solicitud realizada por la alcaldia en la Municipalidad de
Siquirres la cual indica textualmente lo siguiente:

‘la Municipalidad de Siquirres solicita la colaboracion en el proceso de optimizacion de estructura
organizacional del municipio, ya que se ha detectado la necesidad de fortalecer el municipio en
las areas estratégicas y sustanciales del mismo; dicho proceso se pretende sea incluido con sus
respectivas estimaciones financieras en la formulacion del presupuesto ordinario 20227,

En respuesta a lo solicitado por la alcaldia de Ja Municipalidad de Siquirres adjuntamos anélisis
hecho y sus recomendaciones.

Por tanto, se recomienda lo siguiente:

Aralz de la solicitud realizada por la alcaldia en donde nos solicitan acompafiamiento de la Union
Nacional de Gobiemos Locales, en el proceso de optimizacion de la estructura organizacional
del municipio, se concluye que la propuesta cumple con la legalidad, es viable, razonada y
satisface las necesidades actuales de la Municipalidad de Siquirres, mayormente en estos

tiempes de retos administrativos y financieros; los documentos analizados fueron a saber;

Adjunto informacion y documentacion suministrada por la administracion

o Actualizacion del Manual Descriptivo de Puestos

Central Telefonica: 2290-3806

info@ungl.or.cr / www.ungl.or.cr
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Central Telefonica: 2290-3806

Cuzlquier consulta estoy a las drdenes.

Sin mas por el momento se despide de usted.

Atentamente.

LUZ PAOLA Firmado digitzimente por

RCH LUZ PAOLA MARCHENA
MARCHENA g roomwo mmma

BALTODANO Fecha: 20210811

(FIRMA) 2235100600
Lic; Paola Marchena Baltodano
Director DTTIMC

CIC Alcaldia/Archivo! DTTIMC/RH/Departamento Administrativo financiero

info@ungl.or.cr / www.ungl.or.cr
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.

ESTUDIO TECNICO CAMBIOS ORGANIZACIONALES

1. JUSTIFICACION:

Se realiza el presente estudio con fundamento en las potestades que le son inherentes
al sefior Alcalde Municipal, asf como lo que establece e] Plan de Desarrollo Local del
Cantén de Siquirres 2016-2030, Plan Estratégico y de Desarrollo Municipal de
Siquirres 2016-2021, Plan de Gobierno para el Cantén de Siguirres 2020-2024 y
Cadigo Municipal, en el articulo 17, en los incisos i, j y k.

Es mediante el sistema de planificacion institucional que se forjan las herramientas
para la planificacién a mediano y largo plazo en la Municipalidad de Siquirres,
promoviéndose con ello un compromiso entre los diferentes actores que intervienen
para el fortalecimiento institucional y su accionar desde diversos ambitos de accion; y
para establecer las politicas y prioridades para el desarrollo del canton y
simultdneamente como institucion.

El Plan de Desarrollo Humano Local constituye otro elemento prioritario en la gestion
municipal, ya que dentro de la conformacion del mismo, se toman en consideracion
diversas variables tales como las dimensiones que se relacionan en la dindmica
institucional y se analizan tanto la proyeccion de desarrollo como los retrocesos y
limitantes que afectan al cantén; ello propone redefinir los diferentes indices de
desarrollo humano a las que se somete, asi como lo referente al indicador de pobreza
humana, actividad econdmica, los dmbitos de accion tales como educacion, turismo,
transporte y actividad gubernamental, siendo que se constituye un ente de gobierno
local, con autonomia e independencia en sus acciones siempre y cuando sean éstas al
margen de la ley; conformado en su organizacion politica y administrativa por siete
distritos: Siquirres (cabecera del canton); Pacuarito, Florida, Germania, Cairo, Alegrfa
y Reventazon (creado como (iltimo distrito en el periodo 2019),

El Codigo Municipal en su articulo 17 establece las atribuciones que le confieren al
Alcalde Municipal, y para los efectos del presente estudio son relevantes contemplar
|os siguientes incisos:

i). Presentar los proyectos de presupuesto, ordinario y extraordinario, de la
municipalidad, en forma coherente con el Plan de Desarrollo Municipal, ante el
Concejo Municipal para su discusién y aprobacidn.

j). Proponer al Concejo la creacidn de plazas y servicios indispensables para el
buen funcionamiento del gobierno municipal.

k). Nombrar, promover, remover al personal de la municipalidad, asi como
concederle licencias e imponerle sanciones; todo de acuerdo con este cidigo y los
reglamentos respectivos. Las mismas atribuciones tendrdn sobre el personal de
confianza a su cargo.
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La Municipalidad de Siquirres ha formuiado los objetivos estratégicos de acuerdo a
ejes estratégicos, que a su vez abarcan varios temas dentro de los cuales se
encuentran; debidamente alineados los ejes estratégicos institucionales y el Programa
de Gobierno de la Alcaldia Municipal, a saber:

1) Desarrollo Institucional Municipal
2) Equipamiento Cantonal

3) Medio Ambiente.

4) Ordenamiento Territorial

5) Politica Social Local.

6) Desarrollo Economico Local.

7) Servicios Pablicos

8) Infraestructura Vial

La Alcaldia Municipal ha determinado la necesidad de normalizar y potencializar los
recursos a su cargo. Es importante sefalar que se ha luchado firmemente con el

-Trezago a nivel administrativo, de inversién comunal y de infraestructura vial que ha

tenido el Cantdn por mds de cinco afios; resulta imperativo proceder a ejecutar la
totalidad de los recursos en procura de satisfacer las necesidades del canton y el
interés piblico cantonal e institucional.

A raiz de la historia de la municipal, ha desarrollado muchos aspectos que desde la
Administracion 2016-2020 se han fortalecido, sin embargo, con la actualidad y ante la
creacion de normativas y leyes que afectan el régimen municipal, nos vemos con la
necesidad de seguir en una fuerte lucha para la actualizacion estructural y de talento
humano requerida para cubrir a cabalidad la naturaleza de la Municipalidad de
Siquirres.

Segin consideraciones mencionadas por la Alcaldia, para esta Administracion es de
interés fortalecer la estructura organizacional en linea con los planes en los siguientes
puntos:

1.Proceso de fortalecimiento en el drea de Talento Humano: a naturaleza del
Departamento de Talento Humano se enfoca en proveer sistemas, politicas y
procedimientos para una adecuada y eficiente administracién de los recursos
humanos, mediante la dotacion de recursos iddneos, la provisién de insumos
para que las jefaturas logren satisfaccion de los funcionarios en el trabajo, su
desarrollo y un clima organizacional éptimo. Ante la actualizacién constante
del aparato administrativo se vuelve imperante para la Administracién la
actualizacion de los puestos enfocado en los procesos que conforman la
estructura organizacional, obteniendo perfiles actualizados a las necesidades
institucionales, con el tinico fin del cumplimiento de los objetivos establecidos
en Plan de Desarrollo Local del Cantén de Siquirres 2016-2030, Plan
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Estratégico y de Desarrollo Municipal de Siquirres 2016-2021, Plan de
Gobigrno para el Cantén de Siquirres 2020-2024; vinculando ademis el
fortalecimiento de la estructura y funcién administrativa y operativa
municipal.

2. Proceso fortalecimiento investigacion y desarrollo municipal: Por medio de
proyectos de investigacion la Administracion desea cumplir a cabalidad con los
objetivos propuestos en Plan de Gobierno para el Cantén de Siquirres 2020-
2024, en el Plan Estratégico de Desarrollo Municipal de Siquirres 2016-2021 y
el Plan de Desarrollo Local del Cantdn de Siquirres 2016-2030. Por lo cual es
necesario tener el personal idoneo que cubra a cabalidad con los objetivos
planteados con los planes anteriormente descritos, por el trabajo arduo del
desarrollo de la comunidad y como parte del fortalecimiento de la estructura y
funcién administrativa y operativa municipal.

3. Proceso fortalecimiento gestion ambiental: Segin lo establecido en el Plan
de Desarrollo Local del Canton de Siquirres 2016-2030, Plan Estratégico y de
Desarrollo Municipal de Siquirres 2016-2021, Plan de Gobierno para el Cantén
de Siquirres 2020-2024, se encuentra el fortalecimiento de la gestion
municipal de servicios de calidad a los ciudadanos, bajo el enfoque desarrollo
humano, equitativo y sostenible del Cantén y el fortalecimiento de la estructura
y funcion administrativa y operativa municipal.

4. Proceso fortalecimiento proyectos comunales: Por medio de los proyectos
comunales |a Alcaldia desea cumplir a cabalidad con los objetivos propuestos
en Plan de Gobierno para el Cantén de Siquirres 2020-2024, en el Plan
Estratégico de Desarrollo Municipal de Siquirres 2016-2021 y el Plan de
Desarrollo Local del Canton de Siquirres 2016-2030. Por lo cual es necesario
tener el personal profesional iddneo que cubra a cabalidad con los objetivos
planteados con los planes anteriormente descritos, por el trabajo arduo del
desarrollo de la comunidad y como parte del fortalecimiento de la estructura.

En el Plan de Gobierno para el Cantén de Siquirres 2020-2024 se definen los ejes
institucionales que orientan los lineamientos a desarrollar durante el afio para cada
uno de los programas para poder cumplir con las competencias propias del Gobierno
Local es necesario temer el personal acorde y su estructura organizacional
conformada; por ende, es necesario la trasformacién de una plaza y la reclasificacion
de dos plazas en el Programa |, asi como la transformacién de una plaza en el
Programa I1.

El Articulo 124 del Codigo Municipal permite a la Administracion adecuar los perfiles
segin las necesidades que tenga la administracion para el cumplimiento de los
objetivos para el bienestar del Cantén de Siquirres, siendo que al estar actualizada la
estructura organizacional se deben ir adecuando los perfiles de trabajo segin las
funciones y educacion que se requiere en cada uno,

[
Lo
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"Articulo 124.-- Establece la Carrera administrativa municipal, como medio de
desarrollo y promocién humanos. Se entenderd como un sistema integral,
regulador del empleo y las relaciones laborales entre los servidores y la
administracién municipal. Este sistema propiciar la correspondencia entre la
responsabilidad y las remuneraciones, de acuerdo con mecanismos para
establecer escalafones y definir niveles de autoridad.”

La carrera administrativa persigue la superacion académica de los trabajadores
municipales y su progreso econdmico. Con ella se consolida la estructura
administrativa municipal al asegurar que puede contar con el personal capacitado que
requiere para el cumplimiento de sus funciones y fines piiblicos.

Por lo cual en base a la necesidad de cumplir lo establecido en el Plan de Gobierno
Local 2020-2024 y a la consolidacidn de los proyectos en pro del Cantén de Siquirres,
se mantendrd actualizado el manual descriptivo de puestos, asf como su estructura
municipal.

“Articulo 129~ Las municipalidades adecuardn y mantendrin actualizado el
Manual Descriptivo de Puestos General, con base en un Manual descriptivo
integral para el régimen municipal.

Contendrd una descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y
suplementarias de los puestos, los deberes, las responsabilidades y los requisitos
minimos de cada clase de puestos, asf como otras condiciones ambientales y de
organizacién. El disefio y la actualizacién del Manual descriptivo de puestos
general estardn bajo la responsabilidad de la Unién Nacional de Gobiernos
Locales.

Para elaborar y actualizar tanto el Manual general como las adecuaciones
respectivas en cada municipalidad, tanto la Union Nacional de Gobiernos Locales
como las municipalidades podrén solicitar colaboracién a la Direccidn General de
Servicio Civil.

Las municipalidades no podrdn crear plazas sin que estén incluidas, en dichos
manuales, los perfiles ocupacionales correspondientes.”

El Manual descriptivo de puestos y la Escala de Salarios, no deben considerarse como
reglamentos autonomos ni de trabajo, sino que éstos mds bien cumplen la funcién de
instrumentos de trabajo y por tanto no deben ser publicados en el Diario Oficial,
bastando entonces la simple notificacion a los trabajadores; siendo que en este mismo
estudio se hard referencia a los cambios que surjan tanto en el Manual descriptivos
depuesto asi como los cambios que se den estructuralmente.

5. PRINCIPALES FUENTES DE INFORMACION CONSULTADAS

+ (Codigo Municipal
* Plan de Gobierno para el Cantén de Siquirres Periodo 2020-2024

a2

3o~
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o Plan de Desarrollo Local de] Cantén de Siquirres 2016-2030

o _ Plan estratégico de Desarrollo Municipal de Siquirres 2016-2021

o Presupuesto de la Municipalidad

» Liquidacion presupuestaria

o Variaciones presupuestarias historicas,

o Solicitudes expresas del Lic. Mangell Mc Lean Villalobos, Alcalde
Municipal

6. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

L. PERFILES A TRANFORMAR

Los perfiles @ transformar segin programa corresponden dnicamente a dos y las
mismas se contemplan dentro del Programa | Administracion y en el Programa I1 Sub-
Programa Edificios. A continuacidn, el detalle por categorfa:

‘ Plazas a transformar

| Plazas a transformar

A continuacion, se detalla cada caso:

TECNICO MUNCIPAL 1 T™1

Con la transformacion de este perfil se pretende brindar el apoyo técnico necesario en
labores propias de un asistente administrativo el cual ayudaré con el cumplimiento de
los objetivos y metas de la Municipalidad, siendo de suma importancia que se cuente
personal para labores técnicas administrativas.

GRUPO PUESTO SIGLA
Técnico Municipal 1 (TM1) | ASISTENTE TALENTO HUMANO | TM1
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ASISTENTE TALENTO HUMANO TM 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de servicios técnicos en diversos procesos municipales de soporte y
sustantivos que demandan la aplicacion de conocimientos e interpretacion de
procedimientos para atender o resolver los asuntos que se presentan en un campo de
Ja gestion municipal.

RESPONSBILIDAD POR RESULTADOS

1.Ejecutar labores técnicas de alguna dificultad o asistencial a personal de mayor
nivel en

la ejecucion de investigaciones, proyectos, andlisis, programas, actividades
administrativas y otras labores relacionadas con el campo de actividad.

2. Colaborar en la preparacion de programas de trabajo.

3. Llevar controles de las funciones asignadas por drea de trabajo, velar porque las
mismas se cumplan segtin lo planeado.

4. Preparar y presentar informes sobre trabajos realizados, hacer recomendaciones
sobre métodos de trabaio.

5. Controlar el cumplimiento de normas relacionadas con fa seguridad e higiene en la
especialidad de su drea de trabajo.

6. Orientar o instruir a personal de menor nivel en la ejecucion de sus labores.

7. Atender y resolver consultas que presentan sus superiores, compaeros y piblico
en general.

8. Recibir diversos documentos que le son remitidos en su especialidad, los revisa y
tramita segin corresponda.

9. Asistir a su jefatura superior en la atencion de asuntos administrativos de su
dependencia.

10. Sustituir a la jefatura durante sus ausencias por disfrute de vacaciones,
incapacidades, licencias.

11. Realizar cdlculos variados relacionados con el pago de salarios, liquidaciones,
deducciones y otros.

12. Revisar, controlar y actualizar los diversos documentos que afectan la planilla de
salarios, verificar montos, cambios o correcciones que aplican a la planilla.

13. Llevar control de las pensiones alimenticias y embargos que se practican al
personal de la Municipalidad.

14. Velar por el cumplimiento de las normas, procedimientos legales, reglamentos y
trémites en las dependencias de la Municipalidad

15. Colaborar en la redaccion de manuales, instructivos y procedimientos para
control interno.

16. Programar y participar en la programacion de actividades de capacitacion y
adiestramiento del personal, dictar cursos de capacitacion e impartir charlas y
conferencias en materias relacionadas con su profesion.

]
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17. Coordinar sus actividades con otros funcionarios y oficinas de la Municipalidad,
instituciones piblicas o privadas, de acuerdoalo que sea pertinente.

18. Sustituir a empleados de mayor nivel por vacaciones, permisos, enfermedad y
otras circunstancias similares.

19. Realizar otras funciones a fines.

COMPLEJIDAD DEL CARGO

El trabajo se realiza siguiendo una rutina establecida, asi como instrucciones u
Grdenes precisas y procedimientos bsicos. El trabajo es evaluado mediante |a calidad
y oportunidad de los resultados logrados, asi como por el trato que ofrece a
compaieros, jefes y clientes-ciudadanos y la disposicién a colaborar cuando se le
requiere.

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervision de la Jefatura,

SUPERVISION EJERCIDA
No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
No tiene responsabilidad por recursos econdmicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado la custodia y el adecuado empleo de formularios
oficiales, materiales de oficina y por equipos de comunicacién, informéticos y de oficina
en general,

CONDICIONES DE TRABAJO
El trabajo es ejecutado en condiciones normales de oficina y en algunas ocasiones
puede requerir trabajar jornadas de trabajo prolongadas.

Se estd expuesto a accidentes tipicos de oficina como: reshalones, golpes y caidas,
pero no a factores de alto riesgo que puedan poner en peligro su integridad
fisica. Eventualmente la ejecucién de la actividad podria requerir trasladarse a
diferentes lugares del pafs.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores en la ejecucién de las funciones podrian afectar a los clientes, usuarios y
compaieros, asi como la imagen municipal; los cometidos en los procesos de trabajo
pueden causar demoras innecesarias, molestias a los usuarios y un alto costo de
operacion en los servicios prestados.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

* Atencidn al detalle.
* Sentido de la urgencia.
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* Orientacién al cliente. 138
* Relaciones interpersonales.

*  Organizacion.

* Colaboracidn.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguientes conocimientos:

* Amplios conocimientos relacionados con sus labores.
Elaboraci6n de informes técnicos.

¢ Programacion del trabajo.

Excel intermedio.

* Normativa, procedimientos y sistemas municipales.

FORMACION

Bachiller de secundaria y Diplomado Universitario o segundo afio universitario en una
disciplina afin al cargo.

EXPERIENCIA
Dos afios de experiencia en labores afines.

REQUISITOS LEGALES
No tiene.

Los costos a generar esta transformacion son:

AM 1 (Oficisista GISTOIL00 | @549 33200 .00

¢1L641035)

ANUALIDAD
DIFERENCIA SALARIAI BASEMENSUAL | BASEANUAL ANUAL

€29.227.00 @350.724,00 €350.523.36

QUINQUENIO ANTAL| “12::‘30" DEDICACION ANUAL |CARRERA PROF, ANUAL mci;su?igsmfs
0,0 0.0 0,00 W Q18583055
OPERATIVO MUNCIPAL 1 OM1
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Con la transformacion de este perfil se pretende brindar el apoyo operativo necesario
en labores propias de un Pedn de Obras y Servicios el cual ayudara con el
cumplimiento de los objetivos y metas de la Municipalidad, siendo de suma
importancia que se cuente personal para labores operativas,

GRUPO PUESTO SIGLA

Operativo Municipal 1 (OM 1B) | PEON DE OBRAS Y SERVICIOS OM 1b

PEON DE OBRAS Y SERVICIOS OM 1B

NATURALEZA DEL TRABAJO
Ejecucion de actividades operativas que demandan la aplicacion de algunas técnicas

especializadas, manejo de equipo y herramientas en la prestacién de los servicios
municipales. Se requiere de mas esfuerzo fisico que mental,

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

1. Recoleccién y disposicion de residuos y trabajos de mantenimiento de los
diferentes edificios municipales (palacio, cementerio, mercado, plantel
municipal, biblioteca, archivo, bodegas, concejo municipal), asf como en las
comunidades del Cantdn

2. Brindar servicios de limpieza en las actividades especiales que se realicen,

3. Preparar y dar mantenimiento a los instrumentos de limpieza, materiales de
limpieza y otros objetos requeridos para Ja ejecucién de las labores; mantener
limpias y ordenadas en las dreas de trabajo.

4. Ejecutar labores de chapea, limpieza y ornato de lotes, parques, calles, zonas
verdes y otros sitios publicos del canton, mediante la utilizacién de
herramientas, tales como: cuchillo, pala, pico y carretilla, con el fin de
mantener un cantdn limpio y libre de focos de contaminacion y malos olores.

+ 5. Hacer trabajos en construccion, tales como cabezales, cajas de registro con sus
respectivas tapas, pasos de alcantarilias, repellos en forma general, entre otros
procesos que demanden trabajos constructivos, entre otros.

6. Habilitar accesos en vias, por obstrucciones de fuerza natural,

7. Participar en la limpieza de cauces de rios y alcantarillas, mediante el uso de
las herramientas ya citadas y con los mismos fines.

8. Realizar otras funciones a fines.

COMPLEJIDAD DEL CARGO

El trabajo supone enfrentarse a trabajos repetitivos, que siguen una rutina, requieren
una eleccién de opciones de actuacion ya aprendidas y por lo general no requieren
poseer conocimientos especificos. El empleado tiene poca libertad de accidn, se
encuentra sujeto al cumplimiento de una rutina y de las instrucciones precisas del
superior jerdrquico, quien le indica qué debe hacer, como y cudndo, sin la
responsabilidad de elegir el procedimiento a seguir, para lo cual se requiere de poco
esfuerzo mental.

[

Car
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Acta N°035 @
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervision de la Jefatura.

'SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES
Responde por el adecuado cumplimiento de las tareas asignadas.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
No tiene responsabilidad.

POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el adecuado cuidado del equipo, documentacién, herramientas y
materiales que utiliza en su trabajo.

CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo implica un componente mayoritario de esfuerzo fisico. Es necesario
levantar y transportar objetos como materiales y herramientas. Le puede
corresponder realizar los trabajos dentro y fuera de las instalaciones (a la
intemperie).

Le podria corresponder trabajar bajo condiciones fisicas adversas como: alzar pesos,
realizar movimientos fisicos constantes, exposicidn a olores fuertes, elementos
contaminantes, algunos agentes quimicos contaminantes.

Los trabajos se ejecutar en el campo, seglin el puesto desempefiado. Los (ltimos
demandan desplazamientos constantes por diferentes zonas del cantn y trabajar
expuesto al sol, lluvia, frfo, polvo y accidentes de trénsito. Cuando la actividad lo
requiera deben trabajar fuera de la jornada ordinaria.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores probables son rdpidamente identificados o conocidos durante el curso
normal del trabajo, mediante comprobaciones rutinarias. Se deben generalmente a la
falta de cuidado y requieren poco tiempo para corregirse. Podrfan causar afectacion
en la prestacion de los servicios, ya sea por atrasos de alguna consideracion o
problemas de calidad en el servicio.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

v Colaboracion.

v Atencion al detalle,

v Relaciones interpersonales,
v Disciplina.

v' Sociabilidad.
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren conocimientos como los siguientes:

¥" Conocimientos basicos en labores propias de la limpieza y aseo.

FORMACION
Primaria completa o preparacion equivalente solo en casos de inopia comprobada.

EXPERIENCIA
Seis meses de experiencia en labores atinentes al puesto.

REQUISITOS LEGALES
No requiere,

Los costos a generar esta transformacién son:

| @i 51517700

€000 €0,00 €0.00 £0.00 €1.365.749.58

$429 481,00 25.153772,00

20,00 @000 20,00 1.365,749.58
ANUALIDAD
DIFERENCIA SALARIAL BASEWAL BASE ANUAL ANUAL
€0,00 €000 €0.00
3 PROHIBICION CARGASSOCIALES
QUINQUENIO ANUAL ANUAL DEDICACION ANUAL |CARRERA PROF. ANTAL! ANUALTS
20,00 20.00 20,00 0,00 €0.00

- Il PLAZAS A RECLASIFICAR

Las plazas a reclasificar segén programa corresponden a dos plazas y las mismas se
contemplan dentro del Programa [ Administracion.

a Recaliﬂ
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Talento Hu &: Coordinador Talento Humano PM 1 ]
A continuacion, se detalla el caso:
TECNICO MUNCIPAL 2 TM 24

Con la trasformacidn de esta plaza se pretende brindar apoyo més técnico en el
departamento de Investigacion y Desarrollo Municipal, el cual va enfocado a los

proyectos que tiene la Administracion.

GRUPO ' PUESTO SIGLA
Técnico Municipal 2 (TM2A) | ASISTENTE DE INVESTIGACION Y | TM 24
DESARROLLO MUNICIPAL

ASISTENTE DE INVESTIGACION Y DESARROLLO MUNICIPAL TM 2A

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de servicios técnicos y especializados en diversos procesos municipales
sean de dmbito sustancial o de apoyo aplicando conocimientos logicos, Jogisticos y de
interpretacion de procedimientos para atender o resolver los asuntos que se

presentan en un campo de la gestion municipal.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

1 Ejecutar métodos de investigacion para la optimizacibn de procesos

institucionales..
2, Colaborar en la preparacién de programas de trabajo.

3. Llevar controles de las funciones asignadas por area de trabajo, velar porque las

mismas se cumplan segun lo planeado.

4. Preparar y presentar informes sobre trabajos realizados, hacer recomendaciones

sobre métodos de trabajo.

5. Controlar el cumplimiento de normas relacionadas con la seguridad e higiene en la

especialidad de su drea de trabajo.

6. Orientar o instruir a personal de menor nivel en la ejecucion de sus labores.
7. Atender y resolver consultas que presentan sus superiores, compaieros y piblico

en general.

8. Recibir diversos documentos que le son remitidos en su especialidad, los revisa y

tramita segin corresponda.

9. Asistir a su jefatura superior en la atencién de asuntos administrativos de su

dependencia.

10. Realizar céiculos variados relacionados con el pago de salarios, liquidaciones,

deducciones y otros.

b—>
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

I1. Velar por el cumplimiento de las normas, procedimientos legales, reglamentos y
tramites en las dependencias de la Municipalidad

12. Colaborar en la redaccién de manuales, instructivos y procedimientos para
control interno.

13. Coordinar sus actividades con otros funcionarios y oficinas de la Municipalidad,
instituciones publicas o privadas, de acuerdoalo que sea pertinente,

14. Sustituir a empleados de mayor nivel por vacaciones, permisos, enfermedad y
otras circunstancias similares.

15. Realizar otras funciones a fines.

COMPLEJIDAD

Para resolver los asuntos requiere aplicar e interpretar en ocasiones procedimientos y
reglamentos especificos, para lo cual requiere conocer principios bésicos de las
técnicas propias del campo de actividad. La labor es supervisada en las
diferentes fases del proceso en que participa. Es evaluado por observacién directa

y/o por medio de los reportes o informes que presenta. Los trabajos son evaluados en
sus diversas etapas.

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervision de la |efatura,

SUPERVISION EJERCIDA
Le podria corresponder la supervision de personal técnico y operativo,

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

En algunos casos es responsable de mayores ingresos a la municipalidad por medio de
la gestion que realiza,

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional y custodia de los equipos asignados tales como
computadores, equipos de oficina diversos, topografia, materiales variados y otros
que se le asignen.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos en el campo, segin lo amerite su trabajo. Los Gltimos demandan
desplazamientos constantes por diferentes zonas del canton y trabajar expuesto
al sol, lluvia, frio, polvo y accidentes de trénsito.

El trabajo ademés es ejecutado en condiciones normales de oficina y en algunas
ocasiones puede requerir trabajar jornadas de trabajo prolongadas.

Se estd expuesto a accidentes tipicos de oficina como: resbalones, golpes v caidas,
pero no a factores de alto riesgo que puedan poner en peligro su integridad
fisica. Eventualmente la ejecucién de la actividad podria requerir trasladarse a
diferentes lugares del pas.

43
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144

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores en que se incurra pueden inducir a demoras en los procesos
subsiguientes, afectar la toma de decisiones, perjudicar al usuario o la comunidad,
causar perjuicios econdmicos y de imagen institucional.

COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades:
* Organizacion.
* Sentido de la urgencia.
*  Supervision de personal,

Atencion al detalle.

* Relaciones interpersonales

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguientes conocimientos:
* Elaboracion de informes técnicos,
*  Programacion del trabajo.
*  Excel intermedio.
* Normativa, procedimientos y sistemas municipales.

FORMACION

Bachiller de secundaria y Diplomado Universitario o segundo afio universitario en una
disciplina afin al cargo.

EXPERIENCIA
Dos afos de experiencia en labores afines.

REQUISITOS LEGALES
No tiene.

Los costos a generar esta reclasificacion son:

Assterte Admrtratwo de Investgodn v
Desarrallo Municpal

‘ 0486 838,00 l¢5.842 056,00

2350.523.36 00 20,00 €00 0.0 0164103353

PUESTO PROPUESTO

Asatente Adminitrv de Ivestigcitn y
Desarrolio Municipel
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CLI628n

ANUALIDAD
DIFERENCIA SALARIAL BASE MENSUAL | BASE ANUAL ANUAL

C8.257.00 | ©339.084.00 €20.345,04

QUINQUENIO ANUAL rnt:x\r:gbn DEDICACION ANUAL |CARRERAPROF. ANUAL|  “ARCASSOCALES
@ ww | ow 0 09524870
PROFESIONAL MUNCIPAL 1 PM1

Con la trasformacion se pretende brindar el apoyo profesional en el Departamento de
Comunicacin Institucional el cual ayudard con el cumplimiento de los objetivos y
metas del drea, impulsando a su vez la carrera administrativa la cual persigue la
superacion académica de los trabajadores municipales y su progreso econémico. Con
ella se consolida la estructura administrativa municipal al asegurarse que puede
contar con el personal capacitado que requiere para el cumplimiento de sus funciones
y fines publicos. Ademds, los procesos ejecutados en este departamento requiere sea
evaluado mediante criterios emitidos por profesionales y asesorar a superiores u
otros profesionales en aspectos relacionados con el proceso bajo su responsabilidad.

GRUPO PUESTO SIGLA

Profesional Municipal 1 (PM1) | COORDINADOR TALENTO HUMANO | PM 1

COORDINADOR TALENTO HUMANO PM 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion, coordinacion y/o control de estudios especializados que requieren la
aplicacion de principios y métodos propios de una profesidn, asi como el dominio de la
gestion municipal, la interpretacion de normas y procedimientos, asf como de
competencias técnicas y conductuales especificas. Se caracteriza por disefiar
procedimientos, métodos de trabajo, formular, ejecutar y evaluar proyectos y
programas, disefiar metodologfas, planes, modelos variados, elaborar politicas, disefiar
estrategias, formular objetivos, planes; disefiar normas, formular presupuestos,
evaluar los criterios emitidos por otros profesionales y asesorar a superiores u otros
profesionales en aspectos relacionados con el proceso bajo su responsabilidad.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS
1. Planear, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades del
Departamento de Talento Humano.
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

2. Evaliia el desempefio del personal a cargo

3. Asignar, supervisar y controlar las actividades del personal subalterno,
encargado de ejecutar las actividades del departamento,

4. Dirigir y autorizar el trdmite de acciones de personal y otros documentos que se
originan como resultado de los programas bajo su responsabilidad.

5. Efectuar andlisis sobre la situacion de los empleados en cuanto a requisitos,
antigiiedad y calidad de los servicios con el propésito de recomendar ascensos y
otros beneficios.

6. Supervisar el proceso de pagos y sus retenciones salariales.

7. Establecer controles adecuados sobre asistencias, incapacidades, permisos y
vacaciones.

8. Colaborar a que se mantenga la disciplina dentro de la institucién: recomendar la
aplicacion de normas disciplinarias cuando la situacién lo amerite.

9. Colaborar para se mantengan buenas relaciones obrero-patronales.

10. Mantener actualizado el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, asf como los
distintos manuales e instructivos sobre la Administracién de los Recursos
Humanos en la organizacion.

11. Reclutar, recomendar y seleccionar candidatos para los diversos puestos
vacantes dentro de la institucion.

12. Servir de apoyo técnico y administrativo, en materia de Recursos Humanos, a los
niveles superiores.

13. Coordinar con las demds dependencias de la institucion lo concerniente a la
aplicacion del programa de Administracion de Recursos Humanos.

14, Evaluar los resultados de los programas bajo su responsabilidad y recomendar
los cambios o ajustes necesarios para el logro de los objetivos.

. 15. Coordinar actividades a su cargo con funcionarios y oficinas de la dependencia o

con instituciones piiblicas o privadas.

16. Comprobar la correcta aplicacién de normas, disposiciones, leyes y reglamentos
que rigen las diferentes actividades que desarrolla.

17. Redactar cartas, informes, notas, mensajes y otros documentos similares
relacionados con Ja actividad que realiza.

18, Asistir a reuniones con superiores y subalternos con el fin de coordinar
actividades, evaluar programas, analizar problemas que se presenten en el
desarrollo de las labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y
soluciones diversas.

19. Atender y resolver consultas que le presentes sus superiores, subalternos,
compaiieros y ptblico en general, relacionadas con actividades a su cargo.

20. Llevar controles variados sobre las diferentes actividades que tiene bajo su
responsabilidad.

21. Velar porque las actividades se ejecuten de manera regular y eficiente, por la
disciplina del personal y por el estricto cumplimiento de todos los aspectos de
caracter técnico y administrativo que conciernen al departamento.

22. Hacer reportes sobre las irregularidades que observe en el desarrollo del trabajo
y sobre las actividades realizadas.

23. Realizar las labores administrativas que se derivan de su funcion.

24. Realizar otras funciones a fines.
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COMPLEJIDAD

El trabajo requiere de la aplicacién de principios de una disciplina, la interpretacion
de normativa, procedimientos y jurisprudencia y el conocimiento amplio de la gestion
interna y del entorno municipal. Se trabaja con autonomfa. El trabajo es evaluado por
medio de resultados, informes, criterios 0 asesorfas que realice.

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervision de la Jefatura.

SUPERVISION EJERCIDA

Le corresponde la supervision de personal operativo, administrativo, técnico y
profesional.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable por atraer mayores recursos econdmicos a la municipalidad, evitar
pérdidas econdmicas o presupuestarias y lograr mayor eficiencia y eficacia
organizacional,

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el uso racional de los equipos, materiales e instrumentos
asignados, asf como por la custodia y proteccion de los mismos.

CONDICIONES DE TRABAJO
El trabajo es ejecutado en condiciones normales de oficina y en algunas ocasiones
puede requerir trabajar jornadas de trabajo prolongadas.

Se estd expuesto a accidentes tipicos de oficina como: resbalones, golpes y caidas,
pero no a factores de alto riesgo que puedan poner en peligro su integridad
fisica. Eventualmente la ejecucion de la actividad podria requerir trasladarse a
diferentes lugares del pais.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden generar pérdidas econdmicas, problemas legales,
perjudicar el desempefio de otros equipos de trabajo, atrasos en la ejecucion de
proyectos o prestacion de los servicios y en general inducir a toma de decisiones
equivocadas, provocando el incumplimiento de compromisos institucionales y la
pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar el puesto se requiere de las siguientes capacidades:

*  Andlisis.

* Iniciativa y creatividad.

* Relaciones interpersonales.
* Evaluacién de colaboradores.
* Trabajo en equipo.

* Adaptabilidad.
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FORMACION

EXPERIENCIA

€0.00

+ Flexibilidad.
. Servigio al usuario.

COMPETENCIAS TECNICAS
‘Para ejercer el puesto se requiere de los siguientes conocimientos:

REQUISITOS LEGALES
[ncorporado al colegio profesional respectivo.

€0.00

Los costos a generar esta reclasificacién son:

Bachiller Universitario en una disciplina afin al puesto.

Un aflo de experiencia en labores relacionadas con el puesto.

LR

143

* Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictimenes, resoluciones, politicas y
~ procedimientos en materia municipal.
*  Servicios municipales.
*  Word, Excel y Power Point de nivel intermedio.
* Sistemas informéticos municipales.
* Métodos de investigacion y elaboracion de informes.
* Manejo de reuniones.
* Técnicas de negociacion.
* Metodologias de planificacién.
* Técnicas especializadas de la actividad en que labora.
* Otros conocimientos requeridos en el puesto que se ubique en esta clase,

5,425 443,00

€0.00

€0.00

{£1.855.990.68

€000

£617.046.00

7,404 55200

€2.021.072.47

€0.00 C1.851.138,00 20.00
ANUALIDAD

DIFERENCIA SALARIAL i) Maiseodrivis ANUAL
€81.592.00 @979, 104,00 356.153.76
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16-09-2021
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
149
QUINQUENIO ANUAL PR‘;!N“'_!:EGN DEDICACION ANUAL |CARRERA PROF. ANUAL CAR(i:SUiOiCESML!B
o . €0.00 ¢1.851.138.00 €00 @165.081 81

II. PLAZAS A REFORZAR

SERVICIO ESECPIACIAL, ASESOR ALCALDIA

PROFESIONAL MUNCIPAL 1 PM 1

Ante los proyectos que desarrolla la Alcaldia debe tener apoyo profesional desde su
despacho, por lo cual la plaza de Asesor de Confianza que corresponde a un servicio
especial al requerir un perfil profesional, ayudard con el cumplimiento de los
objetivos y metas de la Alcaldfa; con ello se consolida la estructura administrativa
municipal al asegurarse que puede contar con el personal capacitado que requiere
para el cumplimiento de sus funciones y fines piiblicos. Ademds, los procesos que se
llevan ejecutados en este departamento requiere sea evaluado mediante criterios
emitidos por profesionales y asesorar a superiores u otros profesionales en aspectos
relacionados con el proceso bajo su responsabilidad.

GRUPO PUESTO SIGLA

Profesional Municipal 1 (PM1) | ASESOR  ALCALDIA,  SERVICIOS | PM 1
ESPECIALES

Los costos a generar son;

E |Servicin al Asesor de Akaldia 515 095 10 @.181.140,00 18543420

0,00 £0,00 €0.00 @000 T1.687.142,16

Z617.046.00 07404552 00

0,00 0,00 | oumae

BASE ANUALIDAD
]
IFERENCIA SALARIAL MENSUAL | BASE ANUAL :

€101.951.00 €1.225.412.00 @36.702.36
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QUINQUENIO ANUAL Pkoﬁfm' DEDICACION ANUAL | CARRERA PROF. ANUAL} 444 ESOTALES
O .1 @h | o8 @n | 6nm

7. FUNDAMENTACION REQUERIMIENTO OCUPACIONAL INSTITUCIONAL

En el Capitulo XII de la Constitucidn Politica se establece que los intereses y servicios
locales en cada cantdn, estard a cargo del Gobierno Municipal el cual es auténomo. En
Costa Rica el régimen municipal es una modalidad de la descentralizacién territorial,
segun se desprende del pérrafo primero del articulo 168 constitucional. Se define,
principalmente, en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica que sefialan, en
lo que interesa, que la "administracién de los intereses v servicios locales estard a
cargo del Gobierno Municipal formado por un cuerpo deliberante de eleccidn popular
y de un funcionario ejecutivo que designa la ley" (hoy dfa Alcalde Municipal); es un
‘sistema corporativo que goza de autonomfa y de recursos econdmicos propios
(competencia presupuestaria)".

La Municipalidad estd regulada por el Codigo Municipal Ley No. 7794 del 30 de abril
de 1998, publicada en el Diario Oficial La Gaceta No.94 de 18 de mayo de 1998,
contempla las disposiciones generales, organizacion municipal, hacienda, personal,
etc, que regula el régimen Municipal Costarricense. La Municipalidad es una persona
juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad y capacidad juridica plenas
para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para cumplir sus fines.

La Municipalidad de Siquirres, ejerce sus competencias de Gobierno y administracién
de los intereses y servicios cantonales, en la Jurisdiccion Territorial del Cantén de

Siquirres, Provincia de Limdn, cuya cabecera es la Ciudad de Siquirres, en donde tiene

su sede el Gobierno Municipal. La correspondencia entre Cantén y Municipalidad nace
del articulo 169 de la Constitucion Politica; constitucionalmente se establece que
cuando mediante ley se cree un cantdn, autométicamente nace su Municipalidad.
Adicionalmente en la Municipalidad de Siquirres se rige, por la normativa nacional

existente, para atender la multiplicidad de asuntos, iniciativas y problemética

pertinente a los intereses del canton.

Asi mismo para el cumplimiento de la prestacidn de los servicios a los y las
ciudadanas del canton, la Municipalidad ha emitido una variedad de reglamentos que
orientan y establecen las reglas claras para la prestacion de los servicios municipales,
La Municipalidad posee Ja autonomfa politica, administrativa y financiera que la
confiere | Constitucion Politica, en su articulo 170 y la amplia emision que al presente
ha emitido la Sala Constitucional de la Corte Suprema de [usticia. La normativa
aplicable por el régimen municipal en la cual estd inserta esta municipalidad, regula el
funcionamiento interno institucional, las relaciones con otros drganos del estado en
punto a la prestacidn de los servicios y la atencién de los intereses colectivos, pero
también funciona como garante de los intereses y de las necesidades de los municipes
que al final de cuenta debe ser el fundamento central del municipio...

.
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Y,

Codigo Municipal: Cita el Articulo 112.-

“Las “municipalidades no podrdn efectuar nombramientos ni adquirir
compromisos economicos, si no existiere sub-partida presupuestaria que ampare
el egreso o cuando la sub-partida aprobada esté agotada o resulte insuficiente;

tampoco podrdn pagar con cargo a una sub-partida de egresos que correspondan
aotra.

La violacién de lo antes dispuesto serd motivo de suspensién del funcionario o
empleado responsable, y la reincidencia serd causa de separacién...”

Problemas socioeconémicos del Canton de Siquirres

Pobreza, hay tugurios.

Alto costo de la vida.

Falta de titulacion de las tierras.

Ampliacion de la ruta 32 e interconexiones viales

Escaso financiamiento de los bancos y falta de inversion en el cantdn.
Falta de vision para que la gente quiera invertir en el canton.

No hay incentivos para inversidn.

Inseguridad y falta de vigilancia, drogadiccién, alcoholismo, delincuencia,
prostitucion.

Falta de fuentes de trabajo.

Falta de centros de recreacion.

Decadencia de valores.

Falta de lideres comunales.

Falta de compromiso con la comunidad.

Mucha poblacién flotante, Individualismo y falta de consenso.

Malas carreteras,

Falta de vivienda.

Desintegracién familiar.

Desintegracion de los diferentes grupos sociales.

Violencia doméstica.

La Municipalidad de Siquirres cuenta con la siguiente misién y vision.

"Contribuir al desarrollo del bien vivir de los habitantes del cantdn de Siquirres,
dando énfasis a la poblacién con mayor vulnerabilidad social, mediante una gestion
municipal moderna, eficiente, transparente, humanista y comprometida con el medio
ambiente.”

“Posicionar a Siquirres como un canton modelo, moderno, con mejores oportunidades
de estudio y empleo, con mayor participacion ciudadana y liderado por un gobierno
local eficiente, con criterio cientifico y humano.”

-
en
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La Municipalidad para el periodo 2022 mantiene la estructura organizativa que funge
para el periodo 2021.

MANUAL DE CLASE DE PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

El presente estudio técnico estd vinculado con el Manual de Clase de Puestos, la
Institucion ha pretendido complementar y fortalecer los procesos de la Municipalidad
de Siquirres, el cual fue sustentado en la blisqueda de mejores formas de administrar
sus recursos y en respuesta de la demanda de los clientes, actuales y potenciales.

Esto conlleva a modificar sus estructuras tecnoldgicas, organizativas, culturales y de
comportamientos, que faciliten la existencia de una organizacion inteligente, agil y
oportuna en la toma de decisiones, basada en la poli funcionalidad de los puestos y en
la forma de hacer las cosas, mediante la implementacién del trabajo en equipo y por

procesos, con el objetivo de modernizarse y trabajar con una nueva filosofia de
SERVICIO AL CLIENTE,

La definicion del Manual de Clases de Puestos vigente estd basada en cuatro
elementos propulsores del cambio, a saber:

Estructura Plana

o Organizacion por Procesos
Poli-funcionalidad de los puestos
Trabajo en Equipo

Estos elementos se han constituido en las variables pertinentes que, mediante la
metodologia de andlisis ocupacional, permitieran el disefio de una estructura de
puestos capaz de responder a las expectativas contempladas en la vision y mision
organizacional.

El. Manual estd compuesto por los siguientes grupos ocupacionales: operativo,
administrativo, técnico, profesional.

Para el periodo 2022 no se consideran variaciones en el Manual de Puestos, los (inicos
cambios son los ya descritos en el apartado niimero cinco de este informe.

8. ANALISIS DE LA INFORMACION:

De conformidad con los lineamientos que ha definido el sefior Alcalde Municipal, en el
que hace notar la necesidad de velar por la estabilidad y el bienestar de los y las
contribuyentes del canton; y en apego a las atribuciones como a sus obligaciones que
le confiere el Articulo 17 del Codigo Municipal, del cual se desglosan los siguientes
aspectos:

2
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Establece el articulo 17, la condicion esencial de la Alcaldfa Municipal, la cual es
rectora, y en razon de ellos administra la gestion municipal, es en donde la normativa,
le faculta, segiin cita el inciso de referencia:

") Ejercer las funciones inherentes a lo condicidn de administrador general ¥y

jefe de los dependencias municipales, vigilando la organizacién, el
funcionamiento, la coordinacion y el fiel cumplimiento de los acuerdos
municipales, los leyes y los reglamentos en general.

h) Autorizar los egresos de la municipalidad, conforme al inciso e) del artfculo 13
de este cadigo.

i) Presentar los proyectos de presupuesto, ordinario y extraordinario, de la
municipalidad, en forma coherente con el Plan de desarrollo municipal, ante el
Concejo Municipal para su discusidn y aprobacion...

k) Nombrar, promover, remover al personal de la municipalidad, asf como
concederle licencias e imponerle sanciones; todo de acuerdo con este cédigo y los
regiamentos respectivos. Las mismas atribuciones tendrdn sobre el personal de
confianza a su cargo

1) Vigilar el desarrollo correcto de la politica adoptada por la municipalidad, el
logro de los fines propuestos en su programa de gobierno y la correcta ejecucidn
de los presupuestos municipales.. "

El Articulo 133.- del Cddigo Municipal establece *...Con las salvedades establecidas por
esta ley, personal de las municipalidades serd nombrado y removido por el alcalde
municipal, previo informe técnico respecto a la idoneidad de los aspiran al cargo...”

El Articulo 155.- del Cédigo Municipal cita:

"... Los servidores municipales protegidos por esta ley gozardn de los siquientes
derechos, ademds de los dispuestos en otra ley:

a) No podrdn ser despedidos de sus puestos o menos que incurran en las causales
de despido que prescribe el Cddigo de Trabajo y conforme al procedimiento
sefalado en el articulo 151 de este cédigo.

b) La municipalidad podrd finalizar los contratos de trabajo con responsabilidad
patronal, fundamentada en estudios técnicos relacionados con el cierre de
programas, la reduccion forzosa de servicios por falta de fondos o la
reorganizacion integral de sus dependencias que el buen servicio piblico exifa.

Ningiin trabajador despedido por esta causa podrd regresar a la municipalidad,
si no hubiere transcurrido un periodo minimo de un afio, o partir de su
separacién...”

El sector piiblico por otro lado tiene connotaciones muy diferentes en cuanto a
estabilidad laboral se refiere. En primer lugar, debemos mencionar que el sector

153
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puiblico constituye un sector importante, pues la figura de patrono la asume el Estado,
a través de las instituciones y drganos que lo conforman. En este caso el patrono
aunque es el mismo Estado, bajo el concepto de Estado Unico se representa mediante

todo el escalaf6n jerérquico, y en donde un trabajador estd sometido a un patrén pero

este a su vez lo estd con respecto a su superior inmediato etc.

En cuanto al funcionario piblico podemos definirlo como aquel que presta sus
servicios a la Administracién Pdblica y asf esta puede cumplir con sus fines.

En el articulo 2 del Reglamento del Estatuto del Servicio Civil indica que “se
considerardn servidores publicos protegidos por el Estatuto de Servicio Civil los
trabajadores del Poder Ejecutivo incluidos en el Régimen de Servicio Civil, al tenor de lo
dispuesto por los articulos 2, 3, 4,5y 6 de dicho Estatuto’,

Para llegar a ser funcionario piblico se hace un nombramiento por idoneidad
comprobada para lo cual se realiza un procedimiento de seleccion sometiendo a los
interesados a una serie de pruebas, eximenes o concursos.

La Sala Segunda indica que son elegidos a base de idoneidad comprobada segtin la
Res: 2004-00607

“Con las excepciones que esta Constitucidn y el estatuto de servicio civil
determinen, los servidores publicos serdn nombrados a base de idoneidad
comprobada y solo podrdn ser removidos por las causales de despido justificado
que exprese la legislacion de trabajo, 0 en el caso de reduccién forzosa de
servicios, ya sea por falta de fondos o para conseguir una mejor organizacion de
los mismos” (articulo 192 de la Constitucidn Politica)”;

El Cddigo Municipal en su articulo 4, establece, “.. - La municipalidad posee la
autonomia politica, administrativa y financiera que le confiere la Constitucién Polftica.

La norma desarrolla el precepto contenido en el articulo 170 de nuestra Constitucién
Politica (Reformado por Ley 8106 del 03 de julio del 2001), segiin la cual:

"Las Corporaciones Municipales son auténomas.." La expresion “autonomia”
siempre ha generado dificuftades en su interpretacion por lo que la doctrina le ha
asignado una serie de significados de los mds diversos drdenes,
Etimoldgicamente, autonomia significa “gobierno propio, facultad de legislar por
si mismo (del griego autos: por sf mismo, y nomos: ley)(Ferndndez Vézquez
(Emilio), Diccionario de Derecho Piiblico, Administrativo, Constitucional y Fiscal
Buenos Aires, Argenting, Editorial Astrea de Alfredo y Ruendo de Palama S.R.L,
S.N.E, 1981, pdgina 63)

Como consecuencia de lo anterior, se ha determinado distinguir entre autonomia
administrativa, politica y organizativa. La Sala Constitucional, por medio del Voto
nimero 5445-99, establecid al efecto lo siguiente:

‘Desde el punto de vista politico, las municipalidades son gobiernos
representativos con competencia sobre un determinado territorio (cantén), con

134
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personalidad juridica propia y potestades piblicas frente o sus municipes
(habitantes del cantdn); operan de manera descentralizada frente al Gobierno de
la Repiiblica, y gozan de autonomia constitucionalmente garantizada y reforzada
que se manifiesta en materia politica, al determinar sus propias metas y los
medios normativos y administrativos en cumplimiento de todo tipo de servicio
piiblico para la satisfaccién del bien comuin en su comunidad. Puede decirse, en
sintesis que fas municipalidades o gobiernos locales son entidades territoriales de
naturaleza corporativa y publica no estatal, dotadas de independencia en
materia de gobierno y funcionamiento, lo que quiere decir, por ejemplo, que la
autonomia municipal involucra aspectos tributarios, que para su validez
requieren de la autorizacin legislativa, la contratacién de empréstitos y la
elaboracidn y disposicidn de sus propios ingresos y gastos, con potestades
genéricas.."

Por tal razon, se han dado conceptos juridico-doctrinarios sobre la autonomia
municipal como los que a continuacién se exponen, que en términos concretos
traducen esa autonomia en la libre eleccidn de las propias autoridades; la libre gestién
en las materias de competencia municipal; y la creacion, recaudacién e inversion de
los ingresos:

Autonomia politica: como la que da origen al autogobierno, que conlleva la eleccién de
sus autoridades a través de mecanismos de cardcter democrdtico y representativo, tal
y como lo sefiala nuestra Constitucion Politica en su ARTICULO 169.

Autonomia normativa: en virtud de la cual las municipalidades tienen la potestad de
dictar su propio ordenamiento en las materias de su competencia, potestad que en
nuestro pais se refiere (nicamente a la potestad reglamentaria que regula
internamente la organizacién de la corporacion y los servicios que presta
(reglamentos auténomos de organizacion y de servicio).

Autonomfa tributaria: conocida también como potestad impositiva, y se refiere a que

la iniciativa para la creacién, modificacion, extincion o exencién de los tributos

municipales corresponde a estos entes, potestad sujeta a la aprobacién sefialada en el
ARTICULO 121, inciso 13 de la Constituci6n Politica cuando asf corresponda.

Autonomia Administrativa: como la potestad que implica no sélo la autonormacion,
sino también la autoadministracion y, por lo tanto, la libertad frente al Estado para la
adopcidn de las decisiones fundamentales del ente.

Nuestra doctrina, por su parte, ha dicho que la Constitucién Politica (articulo 170, hoy
reformado) y el Codigo Municipal (articulo 7 del Codigo anterior, y el que se comenta)
no se han limitado a atribuir a las municipalidades de capacidad para gestionar y
promover intereses y servicios locales, sino que han dispuesto expresamente que esa
gestion municipal es y debe ser autonoma, que se define como libertad frente a los
demds entes del Estado para la adopcion de sus decisiones fundamentales, Esta
autonomia viene dada en directa relacion con el cardcter electoral y representativo de
su Gobierno (Concejo y Alcalde) que se eligen cada cuatro afios, y significa la

1
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capacidad de la municipalidad de fijarse sus politicas de accion y de inversién en

forma independiente, y més especificamente, frente al Poder Ejecutivo y del partido
gobernante,

Es la capacidad de fijacion de planes y programas del gobierno local, por lo que va
unida a la potestad de la municipalidad para dictar su propio presupuesto, expresion
de las polticas previamente definidas por el Concejo Municipal, capacidad que a su
vez es politica.

El Codigo Municipal en su articulo 102 cita, “..- Las municipalidades no podrdn
destinar mds de un cuarenta por ciento (40%) de sus ingresos ordinarios municipales a
atender los gastos generales de administracidn’. Son gastos generales de
administracion los egresos corrientes que no impliquen costos directos de los
servicios municipales.

Los gastos generales o egresos corrientes pueden ser de dos tipos, gastos generales
administrativos y gastos generales financieros. Los primeros se refieren a los gastos
propios de la institucién, los que no son capitalizables, por ejemplo, los salarios de los
funcionarios, cuotas a organismos nacionales, etc. El articulo se refiere a los gastos
administrativos. Los ingresos ordinarios son los que no implican endeudamiento ni
disminucion de activos, ej: impuestos, tasas, contribuciones y transferencias
corrientes. Esla definicién de «ingresos corrientes» que trafa el proyecto del Cédigo.

El articulo 112, del Codigo Municipal cita

"= Las municipalidades no podrdn efectuar nombramientos ni adquirir
compromisos econdmicos, si no existiere subpartida presupuestaria que ampare
el egreso o cuando la subpartida aprobada esté agotada o resulte insuficiente;
tampoco podrdn pagar con cargo a una subpartida de egresos que correspondan
a otra. La violacion de lo antes dispuesto serd motivo de suspension del
funcionario 0 empleado responsable, y la reincidencia serd causa de separacion...”

Sanciona el principio de legalidad presupuestaria, en la disposicion de fondos.

Lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley de Contratacidn Administrativa, Ley N° 7494
del 2 de mayo de 1995.cita:

“.. ARTICULO 8- Disponibilidad presupuestaria

Para iniciar el procedimiento de contratacién administrativa, es necesario contar
con recursos presupuestarios suficientes para enfrentar la erogacion respectiva,
En casos excepcionales y para atender una necesidad muy calificada, a juicio de
la Administracion y previa autorizacion de la Contralorfa General de la
Repiiblica, podrdn iniciarse los procedimientos de contratacion administrativa,
para lo cual se requiere la seguridad de que oportunamente se dispondrd de la
asignacién presupuestaria. En estas situaciones, la Administracién advertird,
expresamente en el cartel, que la validez de la contratacion queda sujeta a la

l
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existencia del contenido presupuestario. Asf reformado este pérrafo por el
articulo 1° inciso c), de la ley N°. 7612 del 22 de julio de 1996..."

6. CONCLUSIONES

Del andlisis realizado a la estructura ocupacional vigente se determinan los siguientes
aspectos de relevancia a concluir:

L. En su condicién de administrador de la Municipalidad de Siquirres, el Lic. Mc
Lean Villalobos y conforme a las potestades que le confiere la normativa
municipal, y en razon de la situacion financiera, se plantea lo que establece el
articulo 112, del Codigo Municipal; en lo que concierne a que las
municipalidades no podrdn efectuar nombramientos ni adquirir compromisos
econémicos, si no existiere sub-partida presupuestaria que ampare el egreso o
cuando la sub-partida aprobada esté agotada o resulte insuficiente; tampoco
podrdn pagar con cargo a una sub-partida de egresos que correspondan a otra;
por lo que se ha tomado la medida de transformar y reclasificar las plazas que
se indican lineas atrés,

2. Quela plaza de Asesor de Alcaldfa para el cumplimiento de objetivos y metas
seglin plan de trabajo 20202024 se recomienda sea con un perfil profesional,

3. La necesidad institucional que plantea la Alcaldfa refiere al fortalecimiento de
las capacidades y habilidades institucionales y a mejorar la prestacion de los
servicios publicos cantonales.

4. Es ineludible asignar los recursos necesarios para la transformacién y
reclasificacion de las plazas que se analizaron en el presente estudio.

5. En atencion al oficio DA-515-2021, la Alcaldfa solicita acompafiamiento de la
Unidn Nacional de Gobiernos Locales en el proceso de optimizacién de la
estructura organizacional del municipio, mediante oficio emitido por la UNGL
se concluyd que la propuesta cumple con la legalidad, es viable, razonada y
satisface las necesidades actuales de la Municipalidad de Siquirres,
mayormente en estos tiempos de retos administrativos y financieros; los
documentos analizados fueron a saber:

51, Actualizacion del Manual Descriptivo de Puestos
5.2.  Estudio Técnico de Talento Humano
53.  Estudio de Sostenibilidad Financiera

Sin mas que agregar,
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Siquirres, martes 14 de septiembre del 2021

O 0
ale & o ‘9 i 7a
<0 N | Municipalidad de Siquirres
LL&G 5%‘{"% DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
SIQUIRRES s

Teléfono: 2768-6266/Ext. 137, 154
Correo: talentohumano@siquirres.go.cr

L

8

b.
7.

ACTUALIZACION MANUAL DE CLASE DE PUESTOS DE LA MUNICIPALIDAD DE

SIQUIRRES

PEON DE OBRAS Y SERVICIOS OM 1B

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades operativas que demandan la aplicacién de algunas técnicas
especializadas, manejo de equipo y herramientas en la prestacién de los servicios
municipales. Se requiere de mds esfuerzo fisico que mental.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

Recoleccién y disposicion de residuos y trabajos de mantenimiento de los
diferentes edificios municipales (palacio, cementerio, mercado, plantel
municipal, biblioteca, archivo, bodegas, concejo municipal), asi como en las
comunidades del Canton

Brindar servicios de limpieza en las actividades especiales que se realicen.
Preparar y dar mantenimiento a los instrumentos de limpieza, materiales de
limpieza y otros objetos requeridos para la ejecucion de las labores; mantener
limpias y ordenadas en las dreas de trabajo.

Ejecutar labores de chapea, limpieza y ornato de lotes, parques, calles, zonas
verdes y otros sitios pablicos del cantén, mediante [a utilizacion de
herramientas, tales como: cuchillo, pala, pico y carretilla, con el fin de
mantener un canton limpio y libre de focos de contaminacién y malos olores.
Hacer trabajos en construccion, tales como cabezales, cajas de registro con sus
respectivas tapas, pasos de alcantarillas, repellos en forma general, entre otros
procesos que demanden trabajos constructives, entre otros.

Habilitar accesos en vias, por obstrucciones de fuerza natural,

Participar en la limpieza de cauces de rios y alcantarillas, mediante el uso de
las herramientas ya citadas y con los mismos fines.

Realizar otras funciones a fines.

COMPLEJIDAD DEL CARGO

El trabajo supone enfrentarse a trabajos repetitivos, que siguen una rutina, requieren
una eleccién de opciones de actuacion ya aprendidas y por lo general no requieren
poseer conocimientos especificos. El empleado tiene poca libertad de accion, se
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encuentra sujeto al cumplimiento de una rutina y de las instrucciones precisas del

‘superior jerdrquico, quien le indica qué debe hacer, como y cudndo, sin la
responsabilidad de elegir el procedimiento a seguir, para lo cual se requiere de poco
esfuerzo mental,

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervision de la Jefatura.

'SUPERVISION EJERCIDA
No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES
Responde por el adecuado cumplimiento de las tareas asignadas.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
No tiene responsabilidad.

POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el adecuado cuidado del equipo, documentacion, herramientas y
materiales que utiliza en su trabajo.

CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo implica un componente mayoritario de esfuerzo fisico. Es necesario
levantar y transportar objetos como materiales y herramientas. Le puede
corresponder realizar los trabajos dentro y fuera de las instalaciones (a la
intemperie).

Le podria corresponder trabajar bajo condiciones fisicas adversas como: alzar pesos,
realizar movimientos fisicos constantes, exposicién a olores fuertes, elementos
contaminantes, algunos agentes quimicos contaminantes.

Los trabajos se ejecutar en el campo, segin el puesto desempefado. Los Gltimos
demandan desplazamientos constantes por diferentes zonas del cantén y trabajar
expuesto al sol, lluvia, frio, polvo y accidentes de trénsito. Cuando la actividad lo
requiera deben trabajar fuera de la jornada ordinaria,

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores probables son rapidamente identificados ¢ conocidos durante el curso
normal del trabajo, mediante comprobaciones rutinarias. Se deben generalmente a la
falta de cuidado y requieren poco tiempo para corregirse. Podrian causar afectacién
en la prestacion de los servicios, ya sea por atrasos de alguna consideracion o
problemas de calidad en el servicio.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempenar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

v Colaboracidn.
v Atencion al detalle,
v' Relaciones interpersonales.

Construyamos un mejor Siquirres
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¥ Disciplina.
v Sociabilidad.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren conocimientos como los siguientes:

v Conocimientos basicos en labores propias de la limpieza y aseo.

'FORMACION
Primaria completa o preparacion equivalente solo en casos de inopia comprobada.

EXPERIENCIA
Seis meses de experiencia en labores atinentes al puesto.

REQUISITOS LEGALES
No requiere.

ASISTENTE TALENTO HUMANO TM 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucién de servicios técnicos en diversos procesos municipales de soporte y
sustantivos que demandan la aplicacion de conocimientos e interpretacién de
procedimientos para atender o resolver los asuntos que se presentan en un campo de
Ja gestion municipal.

RESPONSBILIDAD POR RESULTADOS

1.Ejecutar labores técnicas de alguna dificultad o asistencial a personal de mayor
nivel en

la ejecucion de investigaciones, proyectos, analisis, programas, actividades

. administrativas y otras labores relacionadas con el campo de actividad.

2. Colaborar en la preparacion de programas de trabajo.

3. Llevar controles de las funciones asignadas por drea de trabajo, velar porque las
mismas se cumplan segin lo planeado.

4. Preparar y presentar informes sobre trabajos realizados, hacer recomendaciones
sobre métodos de trabajo.

5. Controlar el cumplimiento de normas relacionadas con |a seguridad e higiene en la
especialidad de su area de trabajo.

6. Orientar o instruir a personal de menor nivel en la ejecucion de sus labores.

7. Atender y resolver consultas que presentan sus superiores, compaieros y publico
en general.

8. Recibir diversos documentos que le son remitidos en su especialidad, los revisa y
tramita segn corresponda.

9. Asistir a su jefatura superior en la atencién de asuntos administrativos de su
dependencia.

Construyamos un mejor Siguirres
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10. Sustituir a la jefatura durante sus ausencias por disfrute de vacaciones,
incapacidades, licencias.

11. Realizar célculos variados relacionados con el pago de salarios, liguidaciones,
deducciones y otros.

12. Revisar, controlar y actualizar los diversos documentos que afectan la planilla de
salarios, verificar montos, cambios o correcciones que aplican a la planilla.

13, Llevar control de las pensiones alimenticias y embargos que se practican al
personal de la Municipalidad.

14. Velar por e! cumplimiento de las normas, procedimientos legales, reglamentos y
tramites en las dependencias de la Municipalidad

15. Colaborar en la redaccion de manuales, instructivos y procedimientos para
control interno.

16. Programar y participar en la programacion de actividades de capacitacion y
adiestramiento del personal, dictar cursos de capacitacion e impartir charlas y
conferencias en materias relacionadas con su profesion.

17. Coordinar sus actividades con otros funcionarios y oficinas de la Municipalidad,
instituciones publicas o privadas, de acuerdoalo que sea pertinente.

18. Sustituir a empleados de mayor nivel por vacaciones, permisos, enfermedad y
otras circunstancias similares.

19, Realizar otras funciones a fines.

COMPLEJIDAD DEL CARGO

El trabajo se realiza siguiendo una rutina establecida, asi como instrucciones u
Grdenes precisas y procedimientos bdsicos. El trabajo es evaluado mediante la calidad
y oportunidad de los resultados logrados, asi como por el trato que ofrece a
compaiieros, jefes y clientes-ciudadanos y la disposicion a colaborar cuando se le
requiere.

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervision de la Jefatura.

SUPERVISION EJERCIDA
No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
No tiene responsabilidad por recursos econémicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado la custodia y el adecuado empleo de formularios
oficiales, materiales de oficina y por equipos de comunicacidn, informaticos y de oficina
en general,

CONDICIONES DE TRABAJO
El trabajo es ejecutado en condiciones normales de oficina y en algunas ocasiones
puede requerir trabajar jornadas de trabajo prolongadas.
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Se estd expuesto a accidentes tipicos de oficina como: resbalones, golpes y caidas,
pero no a factores de alto riesgo que puedan poner en peligro su integridad
fisica. Eventualmente la ejecucién de la actividad podria requerir trasladarse a
diferentes lugares del pais.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores en la ejecucion de las funciones podrian afectar a los clientes, usuarios y
compaiieros, asi como la imagen municipal; los cometidos en los procesos de trabajo
pueden causar demoras innecesarias, molestias a los usuarios y un alto costo de
operacion en los servicios prestados.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

*  Atencion al detalle,

* Sentido de la urgencia.

* Orientacidn al cliente.

* Relaciones interpersonales.
* Organizacion.

* Colaboraci6n.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguientes conocimientos:

* Amplios conocimientos relacionados con sus labores.
* Elaboracion de informes técnicos.
* Programacion del trabajo.
* Excel intermedio.
~+ Normativa, procedimientos y sistemas municipales.

FORMACION
Bachiller de secundaria y Diplomado Universitario o segundo ano universitario en una
disciplina afin al cargo.

EXPERIENCIA
Dos afios de experiencia en labores afines.

REQUISITOS LEGALES
No tiene.

ASISTENTE DE INVESTIGACION Y DESARROLLO MUNICIPAL TM 2A

NATURALEZA DEL TRABAJO
Ejecucién de servicios técnicos y especializados en diversos procesos municipales
sean de 4mbito sustancial o de apoyo aplicando conocimientos logicos, logisticos y de
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interpretacion de procedimientos para atender o resolver los asuntos que se
presentan en un campo de la gestion municipal.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

1. Ejecutar métodos de investigacion para la optimizacion de procesos
institucionales..

2. Colaborar en la preparacion de programas de trabajo.

3. Llevar controles de las funciones asignadas por drea de trabajo, velar porque las
mismas se cumplan segun lo planeado.

4. Preparar y presentar informes sobre trabajos realizados, hacer recomendaciones
sobre métodos de trabajo.

5. Controlar el cumplimiento de normas relacionadas con la seguridad e higiene en la
especialidad de su area de trabajo.

6. Orientar o instruir a personal de menor nivel en la ejecucion de sus labores.

7. Atender y resolver consultas que presentan sus superiores, companeros y piblico
en general,

8. Recibir diversos documentos que le son remitidos en su especialidad, los revisa y
tramita segiin corresponda.

9. Asistir a su jefatura superior en la atencion de asuntos administratives de su
dependencia.

10. Realizar cdlculos variados relacionados con el pago de salarios, liquidaciones,
deducciones y otros.

11. Velar por el cumplimiento de las normas, procedimientos legales, reglamentos y
tramites en las dependencias de la Municipalidad

12. Colaborar en la redaccion de manuales, instructivos y procedimientos para
control interno.

13. Coordinar sus actividades con otros funcionarios y oficinas de la Municipalidad,
instituciones publicas o privadas, de acuerdoalo que sea pertinente.

14, Sustituir a empleados de mayor nivel por vacaciones, permisos, enfermedad y
otras circunstancias similares.

15. Realizar otras funciones a fines.

COMPLEJIDAD

Para resolver los asuntos requiere aplicar e interpretar en ocasiones procedimientos y
reglamentos especificos, para lo cual requiere conocer principios basicos de las
técnicas propias del campo de actividad. La labor es supervisada en las
diferentes fases del proceso en que participa. Es evaluado por observacion directa
y/o por medio de los reportes o informes que presenta, Los trabajos son evaluados en
sus diversas etapas.

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervision de la Jefatura.

SUPERVISION EJERCIDA
Le podria corresponder la supervision de personal técnico y operativo.

Construyamos un mejor Siguirres
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RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS - 164
En algunos casos es responsable de mayores ingresos a la municipalidad por medio de
la gestion que realiza.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional y custodia de los equipos asignados tales como
computadores, equipos de oficina diversos, topografia, materiales variados y otros
que se le asignen.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos en el campo, segiin lo amerite su trabajo. Los (ltimos demandan
desplazamientos constantes por diferentes zonas del cantdn y trabajar expuesto
al sol, lluvia, frfo, polvo y accidentes de trdnsito.

El trabajo ademds es ejecutado en condiciones normales de oficina y en algunas
ocasiones puede requerir trabajar jornadas de trabajo prolongadas.

Se esta expuesto a accidentes tipicos de oficina como: resbalones, golpes y caidas,
pero no a factores de alto riesgo que puedan poner en peligro su integridad
fisica. Eventualmente la ejecucion de la actividad podria requerir trasladarse a
diferentes lugares del pafs.

CONSECUENCIA DEL ERROR
Los errores en que se incurra pueden inducir a demoras en los procesos

causar perjuicios economicos y de imagen institucional.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:
*  Organizacion.
» Sentido de la urgencia.
* Supervision de personal.
» Atencion al detalle.
* Relaciones interpersonales

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren los siguientes conocimientos:
« Elaboracion de informes técnicos.
*  Programacion del trabajo.
*  Excel intermedio.
+ Normativa, procedimientos y sistemas municipales.

FORMACION
Bachiller de secundaria y Diplomado Universitario o segundo afio universitario en una
disciplina affn al cargo.

EXPERIENCIA
Dos anos de experiencia en labores afines.
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REQUISITOS LEGALES )

No tiene.
COORDINADOR TALENTO HUMANOPM 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion, coordinacion y/o control de estudios especializados que requieren la
aplicacion de principios y métodos propios de una profesion, asi como el dominio de la
gestion municipal, la interpretacion de normas y procedimientos, ast como de
competencias técnicas y conductuales especificas. Se caracteriza por disefiar
procedimientos, métodos de trabajo, formular, ejecutar y evaluar proyectos y
programas, disefiar metodologfas, planes, modelos variados, elaborar politicas, disefiar
estrategias, formular objetivos, planes; disefiar normas, formular presupuestos,
evaluar los criterios emitidos por otros profesionales y asesorar a superiores u otros
profesionales en aspectos relacionados con el proceso bajo su responsabilidad.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

1. Planear, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las actividades del
Departamento de Talento Humano.

2. Evaliia el desempefio del personal a cargo

3. Asignar, supervisar y controlar las actividades del personal subalterno,
encargado de ejecutar las actividades del departamento.

4. Dirigir y autorizar el tramite de acciones de personal y otros documentos gue se
originan como resultado de los programas bajo su responsabilidad.

5. Efectuar andlisis sobre la situacion de los empleados en cuanto a requisitos,
antigiiedad y calidad de los servicios con el propésito de recomendar ascensos y
otros beneficios.

6. Supervisar el proceso de pagos y sus retenciones salariales.

*7. Establecer controles adecuados sobre asistencias, incapacidades, permisos y
vacaciones.

8. Colaborar a que se mantenga la disciplina dentro de la institucion; recomendar la
aplicacion de normas disciplinarias cuando la situacion lo amerite.

9, Colaborar para se mantengan buenas relaciones obrero-patronales.

10, Mantener actualizado el Manual Descriptivo de Clases de Puestos, asi como los
distintos manuales e instructivos sobre la Administracion de los Recursos
Humanos en la organizacion.

11, Reclutar, recomendar y seleccionar candidatos para los diversos puestos
vacantes dentro de la institucién.

12. Servir de apoyo técnico y administrativo, en materia de Recursos Humanos, a los
niveles superiores,

13. Coordinar con las demds dependencias de la institucion lo concerniente a la
aplicacion del programa de Administracion de Recursos Humanos.
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14. Evaluar los resultados de los programas bajo su responsabilidad y recomendar
los cambios o ajustes necesarios para el logro de los objetivos.

15. Coordinar actividades a su cargo con funcionarios y oficinas de la dependencia o
con instituciones ptiblicas o privadas.

16. Comprobar la correcta aplicacién de normas, disposiciones, leyes y reglamentos
que rigen las diferentes actividades que desarrolla.

"17.Redactar cartas, informes, notas, mensajes y otros documentos similares
relacionados con la actividad que realiza.

18. Asistir a reuniones con superiores y subalternos con el fin de coordinar
actividades, evaluar programas, analizar problemas que se presenten en el
desarrollo de las labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y
soluciones diversas.

19. Atender y resolver consultas que le presentes sus superiores, subalternos,
compaiieros y piblico en general, relacionadas con actividades a su cargo.

20. Llevar controles variados sobre las diferentes actividades que tiene bajo su
responsabilidad.

21. Velar porque las actividades se ejecuten de manera regular y eficiente, por la
disciplina del personal y por el estricto cumplimiento de todos los aspectos de
cardcter técnico y administrativo que conciernen al departamento.

22. Hacer reportes sobre las irregularidades que observe en el desarrollo del trabajo
y sobre las actividades realizadas.

* 23. Realizar las labores administrativas que se derivan de su funcién.

24. Realizar otras funciones a fines.

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere de la aplicacién de principios de una disciplina, la interpretacién
de normativa, procedimientos y jurisprudencia y el conocimiento amplio de la gestion
interna y del entorno municipal. Se trabaja con autonomia. El trabajo es evaluado por
medio de resultados, informes, criterios o asesorias que realice.

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervision de la Jefatura.

SUPERVISION EJERCIDA
Le corresponde la supervision de personal operativo, administrativo, técnico y
profesional.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable por atraer mayores recursos econdmicos a la municipalidad, evitar
pérdidas economicas o presupuestarias y lograr mayor eficiencia y eficacia
organizacional.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el uso racional de los equipos, materiales e instrumentos
asignados, asf como por la custodia y proteccién de los mismos.
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Y

CONDICIONES DE TRABAJO
El trabajo es ejecutado en condiciones normales de oficina y en algunas ocasiones
puede requerir trabajar jornadas de trabajo prolongadas.

Se estd expuesto a accidentes tipicos de oficina como: resbalones, golpes y caidas,
pero no a factores de alto riesgo que puedan poner en peligro su integridad
fisica. Eventualmente la ejecucién de la actividad podrfa requerir trasladarse a
diferentes lugares del pais.

'CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden generar pérdidas econdmicas, problemas legales,
perjudicar el desempefio de otros equipos de trabajo, atrasos en la ejecucién de
proyectos o prestacion de los servicios y en general inducir a toma de decisiones
equivocadas, provocando el incumplimiento de compromisos institucionales y la
pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar el puesto se requiere de las siguientes capacidades:

*  Analisis.

* Iniciativa y creatividad.

* Relaciones interpersonales.
* Evaluacion de colaboradores.
* Trabajo en equipo.

* Adaptabilidad.

*  Flexibilidad.

« Servicio al usuario.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requiere de los siguientes conocimientos:

* Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictimenes, resoluciones, politicas y
pracedimientos en materia municipal.

+  Servicios municipales.

*  Word, Excel y Power Point de nivel intermedio.

+ Sistemas informaticos municipales.

* Métodos de investigacion y elaboracion de informes.

* Manejo de reuniones.

* Técnicas de negociacidn.

*  Metodologias de planificacién.

* Técnicas especializadas de la actividad en que labora.

+  Otros conocimientos requeridos en el puesto que se ubique en esta clase.

FORMACION
Bachiller Universitario en una disciplina afin al puesto.

Construyamos un mejor Siquirres
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EXPERIENCIA B
Un afio de experiencia en labores relacionadas con el puesto. 168
REQUISITOS LEGALES

Incorporado al colegio profesional respectivo.
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':l O oﬁ 5‘ ¥ Municipalidad de Siquirres . 169
: W DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
SIQUIRRES T Telfono: 2768-6266 Ext,142

Correo: yorlenywrigth@siquirres.go.cr

Licenciado

Kendral Allen Maitland, M.B.A.
Director Administrativa Financiero
Municipalidad de Siquirres

Estimado sefior:
Se adjunta a la presente la actualizacién del Estudio Financiero de la Municipalidad, incluye

informacidn contable abarcando los periodos 2016 — 2020 construida de forma manual, a su vez
recordar que la misma sigue siendo depurada y actualizada.

Asi mismo se anexa el comportamiento del ingreso presupuestario sobre los ingresos sanos
que posee la institucion, va del afio 2017 al mes de julio 2021 pudiendo observarse a partir del mes de
abril el inicio de los efectos derivados de la Pandemia COVID 19 que hacia el futuro es incierto.

Sin otro particular se suscribe.

Atentamente,

gﬂwﬁm\lf

Liéca. Sanfira Vargas Fernandez

Contadora Municipal a.i.

Cc. Archivo
Cc, Consecutivo

Construyamos un mejor Siquirres 1
WWW.SIquirres.go.cr

171



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

P
Acta N°035 @
16-09-2021
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021

L20

Analisis Financiero de la Municipalidad de
Siquirres
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INFORME FINANCIERO

Es de importancia resaltar que la actividad financiera de la Municipalidad ésta estrechamente
vinculada con 1a planificacion y el presupuesto coma expresion financiera del plan, a saber, en el
periodo de un afio, que cubre del 01 de enero al 31 de diciembre, lo cual se presenta en el siguiente
esquema;

Para efectos de facilitar la presentacion y compresion del presente informe, los datos de anlisis se
reflejan en miles de colones.

La actividad financiera es una actividad que se realiza en las instituciones publicas para lograr la
obtencion de ingresos y ejecucion de gastos con los que afrontar las necesidades de la colectividad
social, necesidades que pasa fundamentalmente por los pilares que contribuyen al progreso social 3
saber: educacion publica, sanidad publica, obra publica, entre otras.

Como parte del orden se aplica el Derecho Financiero, que es el conjunto de normativa juridica que
sustenta a las instituciones publicas, para ordenar los ingresos y los gastos.
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Como conocemos los ingresos percibidos por el municipio estd comprendido por: los tributos
(impuestos, tasas y contribuciones especiales), los ingresos procedentes de los bienes patrimoniales,
las transferencias corrientes determinados por ley, asimismo ingresos de capital.

Por otro lado el gasto publico comprende bésicamente el programa de gastas que se aprueban por ley
de afio en afo.

Se tiene que @ partir de la planificacidn y el presupuesto, se ejecuta la actividad financiera institucional,
para el Ejercicio Econdmico que se establezca, bajo las directrices instauradas a nivel interno y el
cumplimiento de la normativa que cubre el accionar de la gestion municipal, conforme lineamientos y
directrices que se emitan por parte del Alcalde Municipal y acuerdos del Concejo Municipal.

Seguidamente se detalla cuadro de informacion sobre Ia realidac presupuestaria de |3 Municipalidad,
en el periodo de cuatro afios del 2017 a 2020, y referencia sobre datos de interés a julio 2021,
expresandose el Presupuesto Ordinario, Presupuesto Definitivo, los ingresos y egresos reales y los
montos de superdvit de cada periodo.

Analisis financiero, sobre el Estado de Situacion Financiero de forma vertical

El analisis vertical es la herramienta financiera que permite verificar si la institucion esta distribuyendo
acertadamente sus activos y si estd haciendo uso de la deuda de forma debida teniendo muy en cuenta
las necesidades financieras y operativas.

La informacion financiera que se procedera a revisar considera gue la institucion ha estado inmersa en
un proceso que permitird tener informacion financiera basada en el principio del devengo. Este
proceso de pasar de un marco de referencia de informacion financiera (base efectivo) a otro marco
basado en el Devengo, donde se reconoce el ingreso cuando se gana y el gasto cuando se consume,
hace que la informacion financiera no sea comparativa.
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Como se puede observar en los afos 2016 - 2020 la institucion mejord su posicion financiera en virtud
del proceso de depuracion contable llevado a cabo durante el proceso de implementacion de las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico (NICSP},
Los activos corrientes durante el 2020, representan el 16.05 % de los activos totales y el efectivo y sus
equivalentes representan el 5.11 % de los activos totales.
La relacion de activos corrientes y activos no corrientes indica que el 16.05 % corresponde a los activos
corrientes manteniendo un 83.95 % como activos no corrientes,
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Lo anterior muestra la solidez de la institucién ya que mantiene la mayoria derechos registrados como
activos no corrientes (activos fijos).

1 Indicadores de Liquidez

Estos indicadores surgen de la necesidad de medir la capacidad que tienen las empresas para cancelar
sus obligaciones de corto plazo. Sirven para establecer |a facilidad o dificultad que presenta una
compafiia para pagar sus pasivos corrientes al convertir a efectivo sus activos corrientes. Se trata de
determinar qué pasaria si a la empresa se le exigiera el pago inmediato de todas sus obligaciones en el
lapso menor a un afio. De esta forma, los indices de liquidez aplicados en un momento determinado
evalian a la empresa desde el punto de vista del pago inmediato de sus acreencias corrientes en caso
excepcional.

11  Liquidez Corriente

Este indice relaciona los activos corrientes frente a los pasivos de la misma naturaleza. Cuanto mas alto
sea el coeficiente, la empresa tendra mayores posibilidades de efectuar sus pagos de corto plazo.

Liquidez Corriente = Activo Corriente
Pasivo corriente

La liquidez corriente muestra la capacidad de las empresas para hacer frente a sus vencimientos de
corto plazo, estando influenciada por la composicion del activo circulante y las deudas a corto plazo,
por lo que su andlisis periédico permite prevenir situaciones de liquidez y posteriores problemas de
insolvencia en las empresas.

Como se puede observar en el cuadro anterior, la razon circulante ha aumentado sustancialmente, en
virtud de la depuracidn contable,

Para el 2020, la entidad tenia 7.06 colones por cada colon de deuda.

Generaimente se maneja el criterio de que una relacion adecuada entre los activos y pasivos corrientes
es de 1a 1, considerandose, especialmente desde el punto de vista del acreedor, que el indice es mejor
cuando alcanza valores mas altos. No obstante, esta (ltima percepcion debe tomar en cuenta que un
indice demasiado elevado puede ocultar un manejo inadecuado de activos corrientes, pudiendo tener
las empresas excesos de liquidez poco productivos.
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Indicadores de Solvencia

Los indicadores de endeudamiento o solvencia tienen por objeto medir en qué grado y de qué forma
participan los acreedores dentro del financiamiento de la institucion. Se trata de establecer también el
riesgo que corren tales acreedores y la institucion y la conveniencia o inconveniencia del
endeudamiento.

Desde el punto de vista de los administradores de la institucion, el manejo del endeudamiento es todo
un arte y su optimizacion depende, entre otras variables, de |a situacién financiera de Iz institucion en
particular, de los margenes de rentabilidad de la misma y del nivel de las tasas de interés vigentes en el
mercado, teniendo siempre presente que trabajar con dinero prestado es bueno siempre y cuando se
logre una rentabilidad neta superior a los intereses que se debe pagar por ese dinero.

Por su parte los acreedores, para otorgar nuevo financiamiento, generalmente prefieren que la
empresa tenga un endeudamiento "bajo", una buena situacién de liquidez y una alta generacién de
utilidades, factores que disminuyen el riesgo de crédito,

2.1 Endeudamiento del Activo

Este indice permite determinar el nivel de autonomia financiera. Cuando e! indice es elevado indica
que la empresa depende mucho de sus acreedores y que dispone de una limitada capacidad de
endeudamiento, o lo que es lo mismo, se estd descapitalizando y funciona con una estructura
financiera mas arriesgada. Por el contrario, un indice bajo representa un elevado grado de
independencia de la institucion frente a sus acreedores.

Endeudamiento del activo = Pasivo total
Activo total

Como se puede observar en este indice, el grado de dependencia de la institucion con respecto a sus
acreedores es bajo.

2.2, Endeudamiento del Activo Fijo

El coeficiente resultante de esta relacion indica la cantidad de unidades monetarias que se tiene de
patrimonio por cada unidad invertida en activos fijos. Si el calculo de este indicador arroja un cociente
igual o mayor a 1, significa que Ia totalidad del activo fijo se pudo haber financiado con el patrimonio
de la empresa, sin necesidad de préstamos de terceros.

Endeudamiento del activo fijo = Patrimonio
Activo fijo neto

Construyamos un mejor Siquirres 7
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Para elaborar este indice se utiliza el valor del activo fijo neto tangible (no se toma en cuenta el
intangible), debido a que esta cuenta indica I3 inversién en maquinaria y equipos que usan las
empresas para producir.

2.3 Apalancamiento

Se interpreta como el nimero de unidades monetarias de activos que se han conseguido por cada
unidad monetaria de patrimonio, Es decir, determina el grado de apoyo de los recursos internos de la
institucidn sobre recursos de terceros,

Apalancamiento = Activo total
Patrimonio

Dicho apoyo es procedente si la rentabilidad del capital invertido es superior al costo de los capitales
prestados; en ese caso, la rentabilidad del capital propio queda mejorada por este mecanismo llamado
"efecto de palanca’. En términos generales, en una empresa con un fuerte apalancamiento, una
pequedia reduccion del valor del activo podria absorber casi totalmente el patrimonio; por el contrario,
un pequefio aumento podria significar una gran revalorizacion de ese patrimonio.

3. Indicadores de Gestion

Estos Indicadores tienen por objetivo medir la eficiencia con la cual las instituciones utilizan sus
recursos. De esta forma, miden el nivel de rotacion de los componentes del activo; el grado de
recuperacion de los créditos y del pago de las obligaciones; la eficiencia con la cual una institucién
utiliza sus activos segln la velocidad de recuperacion de los valores aplicados en ellos y el peso de
diversos gastos de Ia firma en relacion con los ingresos generados por ventas.

Indica la cantidad de unidades monetarias vendidas por cada unidad monetaria invertida en activos
inmovilizados. Sefala también una eventual insuficiencia en ventas; por ello, las ventas deben estar en
proporcion de lo invertido en la planta y en el equipo. De lo contrario, las utilidades se reducirdn pues
se verfan afectadas por la depreciacidn de un equipo excedente o demasiado caro; los intereses de
préstamos contraidos y los gastos de mantenimiento.
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www.siquirres.go.cr

17

178



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acta N°035 @
16-09-2021
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021 .
DCMS-41-2021  * "

En varios indicadores, se pretende imprimirle un sentido dindmico al analisis de aplicacidn de recursos,
mediante la comparacion entre cuentas de balance (estaticas) y cuentas de resultado (dinamicas).

Lo anterior surge de un principio elemental en el campo de las finanzas de acuerdo al cual, todos los
activos de una empresa deben contribuir al maximo en el logro de los objetivos financieros de la
misma, de tal suerte que no conviene mantener activos improductivos o innecesarios. Lo mismo ocurre
en el caso de los gastos, que cuando registran valores demasiado altos respecto a los ingresos
demuestran mala gestion en el area financiera.

3.1 Rotacién del Activo Fijo

Indica la cantidad de unidades monetarias vendidas por cada unidad monetaria invertida en activos
inmovilizados. Sefiala también una eventual insuficiencia en ventas; por ello, las ventas deben estar en
proportion de lo invertido en la planta y en el equipo. De lo contrario, las utilidades se reducirdn pues
se verian afectadas por la depreciacion de un equipo excedente o demasiado caro; los intereses de
préstamos contraidos y los gastos de mantenimiento.

Rotacion del activo fijo = Ingresos
Activa fijo
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Composicion del Resultado Del Periodo 2020.

W Ingresos totales
S,03m8.17 ¥ Gastos Totales
39 128 @ Superavit
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Para el afio 2020, los gastos representaban el 79 % de los ingresos totales, en comparacidn con el 2019,
cuyos gastos represéntaban el 66% de los ingresos totales,

Andlisis financiero, sobre el Estado de Situacion Financiero de forma horizontal
El andlisis horizontal permite medir el comportamiento de las cuentas de un afio a otro.

Por medio de este andlisis se puede comprender el comportamiento de la situacion financiera
institucional de un afo a otro: ¢Cuanto hemos crecido en los activos, pasivos, patrimonio? {Como
hemos administrado nuestra deudas..., su composicion entre el corto y largo plazo?, entre otras cosas.

Para la informacién financiera que se procedera a revisar se debe considerar que la institucion ha
estado inmersa en un proceso que permitira tener informacion financiera basada en el principio del
devengo. Este proceso de pasar de un marco de referencia de informacion financiera (base efectivo) a
otro marco basado en el Devengo, donde se reconoce el ingreso cuando se gana y el gasto cuando se
consume, hace que la informacién financiera no sea comparativa.

Este proceso tuvo un impacto significativo durante los afios 2015 y 2016, donde se aplicé el nuevo
marco financiero, quedando algunas cuentas con transitorios a cumplir.
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En relacion con el andlisis vertical, se puede observar variaciones importantes resultantes del proceso

de adopcion de las NICSP.
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Comportamiento Ingresos Sanos
Presupuestados
Municipalidad Siquirres

Periodo 2017 -

Julio 2021
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Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021

INGRESOS

Se adjuntan cuadros de ejecucion de los principales ingresos sanos presupuestados, percibidos por la
institucion en la prestacion de sus servicios, con el fin de observar el comportamiento de los
contribuyentes a través de los periodos 2017 - julio 2020,

# Impuesto de Bienes Inmuebles

> Traspaso de Bienes Inmuebles

» Construcciones

» Espectaculos Piblicos

r Paténte

» Recargo 10% Ley de Patentes

» Timbres Municipales

» Timbres Pro - Parques Nacional

» Alquiler — Mercado

» Cementerio

» Recoleccidn de Basura

» Aseo de Vias

» Deposito y Tratamiento de Basura

» Venta de Otros Servicios

» Parquimetros

» Intereses Titulos - Cuentas Corrientes
» Multas de Transito

» Multa Infraccion Ley de Construcciones
» Multa Infraccion Deberes Municipales
» Intereses Moratorios

» Patente Licores

Construyamos un mejor Siquirres 14
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Impuesto sobre la propiedad de Bienes
Inmuebles

Wimpuesto sobre fa propiedad de
Bienes Inmuebles

2016 2017 2018 2019 2020

Este rubro crecio del 2016 al 2017 en un 11%, del 2017 al 2018 en un 20%, del 2018 al 2019 en un 18%
y del 2019 al 2020 en un 6%, presentando un promedio de crecimiento del 14%.

Construyamos un mejor Siquirres 15
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Acta N°035 @
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Impuesto sobre los traspasos de bienes
inmuebles

40,000,000.00
35,000,000.00 +—

® impuesto sobre los
traspasos de bienes
inmuebles

2006 2017 2018 2019 2020

2019 aumento en un 34%, disminuyendo para el periodo 2019-2020 en un -284%.

Impuestos especificos sobre la construccion
70000,000.00 1 ——

60,000,000.00

50,000,000.00

40,000,000,00 —

W impuestos espacificas sobre &
30,000,000 - construccidn

20,000,00000 +—

10,000,00000 -

0.00

2016 m7 23 209 2020

Construyamos un mejor Siquirres
WWW.siquirres.go.cr
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Este rubro disminuyd del 2016 al 2017 en un -202%, del 2017 al 2018 aumento en un 21%, del 2018 al
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Acta N°035 @
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021

DCMS-41-2021

Este-rubro disminuy6 del 2016 al 2017 en un -13%, del 2017 al 2018 aumento en un 18%, del 2018 al
2019 aumento en u;1 37%, para el periodo 2019-2020 presento una disminucién del -83%.

Impuesto sobre espectaculos publicos 6%

3,000,000.00 —

2,500,000.00

2,000,000,00

1,500,000.00 - ¥ impuesto sobre especticulos

publicos 6%
1,000,000.00 -

500,000.00

2016 2007 2018 2009 200

Este rubro aumento del 2016 al 2017 en un 72%, del 2017 al 2018 disminuyo en un -12%, del 2018 al
2019 disminuyo en un -424%, durante el periodo 2019-2020 aumento un 83%.

Construyamos un mejor Siquirres 17
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021

900,000,000.00
800,000,000.00

400,000,000.00
300,000,000.00

Patenfes Municipales

700,000,000.00 -
600,000,000,00 -
500,000,000,00 -

200,000,000.00 -
100,000,000.00 ~
0.00 -

u Patentes Municipales

2015 2020

Este rubro aumento del 2016 al 2017 en un 33%, del 2017 al 2018 disminuyo en un -14%, del 2018 al
2019 disminuyo en un -13%, para el periodo 2019-2020 disminuyo un 10%.

16,000,000.00
14,000,000.00

12,000,000.00

4,000,000.00
2,000,000.00
0.00

Recargo del 10% Ley de Patentes

18,000,000.00 -

10,000,000.00 -
8,000,000.00 -
6,000,000.00 -~

®Recargo del 10% Ley de
Patentes

2016 2017 2018 2019 2020

Este rubro disminuyo del 2016 al 2017 en un -22%, del 2017 al 2018 aumento en un 9%, del 2018 al
2019 aumento en un 27%, para el periodo 2019-2020 aumento un 4%.

Construyamos un mejor Siquirres 18
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Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021

Timbres Municipales

25,000,000.00

20,000,000.00 -

15,000,000.00 -

T id
10/000,000.00 imbres Municipales

5,000,000.00 -

0.00 -

2016 2017 2018 2019 2020

Este rubro disminuyo del 2016 al 2017 en un -19%, del 2017 al 2018 disminuyo en un -70%, del 2018 al
2019 aumento en un 21%, disminuyendo un 50% para el periodo 2013-2020.

Timbre Pro-parques Nacionales
25,000,000.00

20,000,000.00

15,000,000.00

2 Timbre Pro-parques
10,000,000.00 - Nacionales

5,000,000.00 -

0.(!) " |
2006 2017 2018 2019 2020

Este rubro aumento del 2016 al 2017 en un 50%, del 2017 al 2018 disminuyo en un -89%, del 2018 al
2019 aumento en un 33%, disminuyendo un -28% en el periodo 2019-2020.

Construyamos un mejor Siquirres 19
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Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021

Alquiler de Mercado

20,000,000.00
18,000,000.00
16,000,000.00 -
14,000,000.00 -
12,000,000.00
10,000,000.00
8,000,000.00 -
6,000,000.00
4,000,000.00
2,000,000.00

0.00

® Alquiler de Mercado

2006 2017 2018 2019 2020

Este rubro aumento del 2016 al 2017 en un 29%, del 2017 al 2018 disminuyo en un -90%, del 2018 al
2019 disminuyo en un -7%, con un aumento del 26% para el periodo 2019-2020.

Servicios de cementerio

| Servicios de cementerio

2016 2017 2018 2019 2020

Este rubro aumento del 2016 al 2017 en un 13%, del 2017 al 2018 aumento en un 15%, del 2018 al
2019 aumento en un 2%, disminuyendo un 18% durante el periodo 2019-2020.

Construyamos un mejor Siquirres 20
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021

Servicio de recoleccion de basura
300,000,000.00

250,000,000.00

200,000,000.00
150,000,000.00 ¥ Servicio de recoleccidn de
basura
100,000,000.00 -
50,000,000.00 -
0.00 -

2016 2017 2018 2019 2020

Este rubro aumento del 2016 al 2017 en un 5%, del 2017 al 2618 aumento en un 28%, del 2018 al 2019
aumento en un 4%, disminuyendo un -2% para el periodo 2019-2020.

Servicios de aseo de vias y sitios
publicos

120,000,000.00

100,000,000.00
80,000,000.00
60,000,000.00 W Servicios de aseo de viasy
sitios publicos
40,000,00000 +—
20,000,000.00
0.00 -+

2016 2017 2018 2019 2020

Este rubro disminuyo del 2016 al 2017 en un -1%, del 2017 al 2018 aumenta en un 76%, del 2018 al
2019 aumento en un 44%, disminuyendo un -2% para e! periodo 2019-2020.

Construyamos un mejor Siquirres b}
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Acta N°035 @
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021
Servicios de depdsito y tratamiento
de basura
250,000,000.00
200,000,000.00
150,000,000.00 -
W Servicios de depdsito y
100,000,000.00 - tratamiento de basura
w'w'm-w N
0.00 1
2016 2017 2018 2019 2020
Este rubro del 2018 al 2019 aumento en un 29%, del 2019-2020 aumento un 6%.
Venta de otros servicios
35,000,000.00 -
30,000,000.00 ;
25,000,000.00 -
20,000,000.00 -
15,000,000.00 ® Venta de otros servicios
10,000,000.00 -
5,000,000.00
0.00 -
2016 2017 2018 2019 2020
Este rubro aumento del 2016 al 2017 en un 23%, del 2017 al 2018 aumento en un 26%, del 2018 al
2019 disminuyo en un -5%, para el periodo 2019-2020 disminuyo un 16%.
Construyamos un mejor Siquirres 2
Www.siquirres.go.cr
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021

10,000,000.00
9,000,000.00
8,000,000.00
7,000,000.00
6,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00

19
Parquimetros

3,000,000.00 -
2,000,000.00 -

1,000,000.00 -

0.00 i

I | u Parquimetros

2018 2019

2017

-943%.

Este rubro del 2018 al 2019 disminuyo en un -19%, durante el periodo 2019 - 2020 disminuyo en un

35,000,000.00
30,000,000.00
25,000,000.00
20,000,000.00
15,000,000.00
10,000,000.00
5,000,000.00
0.00

Intereses sobre cuentas corrientesy

otros depositos

all,

2016 2017 2018 2019 2020

B Intereses sobre cuentas
corrientes y otros

depdsitos

Este rubro aumento del 2016 al 2017 en un 39%, del 2017 al 2018 aumento en un 46%, del 2018 al
2019 disminuyo en un -7%, durante el periodo 2019 - 2020 disminuyo en un -211%.

Construyamos un mejor Siquirres pE
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16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021

Multas de transito

® Multas de trinsito

2016 2017 2018 2019 2020

Este rubro aumento del 2016 al 2017 en un 97%, del 2017 al 2018 aumento en un 54%, del 2018 al
2019 aumento en un 7%, para el periodo 2019-2020 disminuyo en un -92%.

Multas por infraccion a la ley de
construcciones

800,000.00 - ® Multas por infraccion 2 fa
600,000.00 - ley de construcciones

2016 2017 2018 2019 2020

Este rubro disminuyo del 2016 al 2017 en un -59%, del 2017 al 2018 disminuyo en un -660%, del 2018
al 2019 aumento en un 91%, durante el periodo 2019-2020 disminuyo en un -28%.

Construyamos un mejor Siquirres 24
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Acta N°035 @
16-09-2021
MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021

(=)
o

Multas Varias

® Multas Varias

2006 20017 2018 2019 2020

Este rubro disminuyo del 2016 al 2017 en un -118%, del 2017 al 2018 aumento en un 32%, de! 2018 al
2019 aumento en un 14%, aumentando un 18% durante el periodo 2019-2020.

Intereses Moratorios

50,000,000.00
20,000,000.00
70,000,000.00
60,000,000.00 -~
50,000,000.00 -
40,000,000.00
30,000,000.00
20,000,000.00 -
10,000,000.00 -

0.00

u Intereses Moratorios

2016 2017 2018 2019 2020

Este rubro disminuyo del 2016 al 2017 en un -4%, del 2017 al 2018 disminuyo en un -4%, del 2018 al
2019 aumento en un 25%, para el periodo 2019-2020 aumento un 20%.

Construyamos un mejor Siquirres 25
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

[

Presuguesto Ordrario

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021

Patentes de Licores

80,000,000.00
70,000,000.00 -
60,000,000.00 ~
50,000,000.00 -
40,000,000.00 -
30,000,000.00 -
20,000,000.00 -
10,000,000.00 -

0.00 -

2016 2017 2018 2019 2020

m Patentes de Licores

IR

LUQM N

Cadio N'1
Municpelizad de Sigulres
Andlids Varladon Paesupuedada
Peciodo comprend]do J016 # 2039

SIS BNKES | Bas

A TSOATS 567 92

Este rubro disminuyo del 2016 al 2017 en un -12%, del 2017 al 2018 disminuyo en un -11%, del 2018 al
2019 aumento en un 14%, disminuyendo en un -37% durante el periodo 2019-2020.

ATHAKES

| Presuguesto Defin tive

AVRSR N | 1LeN

AORLALIENE | LS

a9 s

5548

5,350,945.3:0 08

S0IN

513100408 | 1508

Ltres LIS e | ASI% | LGNGO | LIMSEONG | W |iomearast| 96 | LisssuAR | A
Sipechices WRLIAMIN | 22N [LM0BI NGB! 6SH | 510300615 | B4 |4 MEWSRIS ] 6 [ 2570 | T
|
|
Lidre BINELM | BN | TR | RN | SRISARY | mdsN | srmsieas | ssaew | oeemARS | 1069
Bpedion BIAMOEEASH | -IETIN | TI2NEL6N053 | ISEM | aSIALLIONE | N7 | sssamm | = s | LusemeTn| 1Lew
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Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021

DCMS-41-2021

7,000,000,000.00 :

1,000,000,000.00 -

0.00

6,000,000,000.00 -
5,000,000,000.00 -
4,000,000,00000 +—g—3—
3,000,000,00000 -
2,000,000,00000 4~

2016 2017 2018 2019 2020

Crecimiento Presupuestario

& Presupuesto Ordinario
B Presupuesto Definitivo

Entre el 2019 - 2020 el presupuesto municipal disminuyo en un 0.77%. El ingreso més representativo
que incide directamente en el crecimiento del presupuesto municipal siguen los fondos provenientes
de la Ley 8114 enmarcada en la Ley 9329 "Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias:
Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantona! asi como la Ley 7313 proveniente del Banano.

INGRESOS

Con respecto a los ingresos en consecuencia que son todas aquellas entradas de dinero que la
Municipal proyecta para atender las necesidades del Ejercicio Econdmico, o bien los recursos
financieros que recibe la administracion que permitan cubrir los gastos o fines pablicos para destinarlo
al gasfo piblico, el cual provienen por servicios prestados, asi como transferencias de entes
gubernamentales amparados a la normativa vigente, se presenta a continuacion el detalle de los
ingresos totales reales por periodo, diferenciando el ingresos por concepto de Libres y Especificos:

6,000,000,000.00

5,000,000,000.00

4,000,000,000.00

W lihres

2018

2019

u Espedficos

2020

27
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Acta N°035 @
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

periodo 2020 se logrd aumentar considerablemente los recursos libres,

Indicador presupuestario sobre la ejecucion de ingresos

Formula: Ingresos reales en estudio

Ingresos presupuestados en estudio x 100%

Cuadro N°2 Indicador de Ingresos Reales vrs Presupuestados
Periodo 2017 - 2020

Ingresos Reales | 4,214,847,141.83 | 6,307,307,838.62 | 5,870,245,307.17

Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021

DCMS-41-2021

4,714,444 575.70

Ingresos 4,064,063,167.66 | 6,319,050,067.00 | 5,960,965,318.05
Presupuestados

5,181,902,467 48

Indicador de 103.71% 99.81% 98%
Ejecucion

90.98%

7,000,000,000.00

B ingresos Reales

2,000,000,000.00

1,000,000,000.00

0.00

2017 2018 2019 2020

B Ingresos Presupuestadas

Construyamos un mejor Siquirres
WWW.SIQuirres.go.cr

Como se puede determinar en la grafica ha sido continuo el crecimiento de recursos especificos, son
utilizados para el desarrollo de los diferentes proyectos, es imperativo lograr un mayor aumento de los
recursos libres que permitan una mayor sostenibilidad salarial. Es importante mencionar que para el
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Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021
DCMS-41-2021 97

o~

Ingresas reales en estudio

Dicho indicador refleja que existe més de un 98, 25 % promedio anual en la efectividad de recaudacion
de los ingresos reales y propios respecto de los presupuestados, asi como el porcentaje de recursos
propios, transferencias y recursos de vigencias anteriores que administra esta Municipalidad con
respecto del total de ingresos reales de los periodos, permitiendo el cumplimiento de los objetivos

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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24
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26

27

28

29

30

institucionales,

Indicador presupuestario sobre la ejecucién de ingresos propios

Este indicar lo constituye el ingreso corriente menos las transferencias corrientes més las ventas de
activos. Los ingresos corrientes se originan en 13s transacciones corrientes que realizan las entidades
del sector publico destinadas a incrementar el patrimonio neto, son de carécter obligatorio; Incluye los
ingresos de cardcter tributario, contribuciones sociales, ingresos no tributarios y transferencias

corrientes,

Formula;

Ingresos Propios Reales
ingresos Propios Presupuestados x 100%

Cuadro N°3 Indicador de Ingresos Propios Recaudados vrs Ingresos Propios Presupuestados

Periodo 2016 - 2018

Construyamos un mejor Siquirres
Www.siquirres.go.cr

Ingresos
Propios 1,723,357,909.43 | 2,072,359,475.34 | 2.308.723.429,29 | 2,186,654,114.82
Ingresas
Propios
Presupuestados | 1,488,099,629.20 | 1,949,330,169.29 2.332.752.952,32 2.380057, _

‘01.8;
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Siquirres, Miercoles 11 de Agosto 2021

DCMS-41-2021 :

2,500,000,000.00
2,000,000,000.00

1,000,000,000.00 ¥ Ingresos Propios

Presupuestados
500,000,000.00

000 -
2017 2018 2m9 2020

Esta.corporacion municipal presenta mas de un 98% en promedio de que los recursos prapios reales
obtenidos en el cumplimiento de las metas de recaudacion propuestas, demostrando la efectividad de
los ingresos cuya recaudacidn depende directamente de la gestion realizada.

Indicador presupuestario sobre la autonomia Financiera
Formula

Ingresos Propics
Ingresos Reales x 100%

Cuadro N4 Indicador de Autonomia Financiera
Periodo 2017 - 2020

1,723,357,909.43 | 2,072,359,475.34 | 2,308,723,429.29 | 2,186,654,114.82

Ingresos Reales | 4,214,847,141.83 | 6,307,307,838.62 | 5870,45,307.17 | 4.714,444,575.70
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5,000,000,000.00

4,500,000,000.00
4,000,000,000.00

3,500,000,000.00 -
3,000,000,000.00 -
2,500,000,000.00 -
2,000,000,000.00 -
1,500,000,000.00 -
1,000,000,000.00 -
500,000,000.00 -
0.00 -

2017

W Ingresos Propios

u Ingresos Reales

1

2019 2020

Libre 167,728,156.55

58,149,409.76

Dicho indicador refleja que el 33.86% promedio anual son ingresos provenientes de fuentes propias y
de caracter permanente y que el 60.14 % del total de los ingresos en los periodos en estudio provienen
de Ingresos de capital, financiamientos o recursos de vigencias anteriores.

Detalle del Superavit Periodo 2017 - 2020

5,779,526.83 | -116,675,482.51

Especifico

712,962,630.93 | 852,411,393.69 | 986,936,282.89 | 1,112,876,657.20

1,200,000,00000 -

1,000,006,000.00 +

800,000,000.00

600,000,000.00 -

N lbre
u Espediin

0.00
2007

|
i
-200,000,000.00 -
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Podemos observar que el superavit libre fluctda entre aumentos y disminuciones, sin embarge el
superavit especifico va en aumento cada periodo.

Cumdro N5
Musicpaldad de Siquimes
Detalls de Geaxion Presspeorats
Peddodo comprendide 2016 o 2600

PrespuestoOrdinario | 23704830677 | 3¢S2ET2232.32 | 308N | S1S18060699 | 40 | Amasissr0 a3 ATALTE A%
3 Defindive | 40038270850 | Q26406306786 | LaBN | 6319050060.03 | S58% |SO0NRSIA% S01% SIBLRC&TE | 1500

Prog | Dhesicin General | 130038384804 | LIRDSA 7708 ] MO | 16616506 Nom |Leomm]|  sen LUOXSER®E | 27504
Fiog Il Servicion Comundlen| SARALLLITGY | apaatenge | v | Limassesoor] :e |Lowmewess|  lem PLWIMIE | -nom
Prgllloversones | SROLA010 | LI 04038 ] Q% [2sneminas| aa |2sauanoa| 1 LERFIE0T | A%
Prog IV Partides Especlicn | 3740000 | 4225479009 | 978 | @ MeMEce | MIN | sURBLE 1A% 000

3,000,000,000.00
2,500,000,000.00

1 Prog | Direcdidn General
2,000,000,000.00
1 Prog Il Servicios
1,500,000,000.00 - Comunales
¥ Prog Wil Inversiones
1,000,000,000.00 -
# Prog IV Partidas
500,000,000.00 - Espedificas
0.00 - 1 T Y )
2016 2017 2018 2019 2020

Puede observarse que el programa con mas ejecucion total presupuestaria obedecia al programa I, en
el cual se carga los gastos de la direccion y administracion general, seguidos por los programas II, il y
IV que en su generalidad es para la contraprestacion de servicios por hacer referencia a recursos
especificos asf como la atencidn de proyectos de inversian en Infraestructura comunal, vial y proyectos
varios en fa comunidad obtienen un menor porcentaje de ejecucidn hasta los afios 2017, para el 2018,
2020 se incrementa considerablemente la ejecucion del programa IIl - Inversiones.
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Indicador Presupuestario sobre la ejecucion de los Egresos

Formula
Egresos del Periodo
Egresos Presupuestados del Periodo x 100%

Se determina que esta Municipal tiene un 76.36% en promedio anual en la ejecucion de los egresos
respecto a lo presupuestado destinado para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales
propuestos para cada periodo.

Durante en el periodo del 2017 al 2020, se ha ejecutado las partidas presupuestarias en proporciones
similares, o sea, que el peso relativo de cada una de las partidas presupuestarias para |a realizacién de
la gestion anual es similar de un afio a otro, a pesar de que los montos presupuestarios de cada
periodo difieren uno de otro, es claro que los montos totales presupuestarios ejecutados son
diferentes, presentado una curva ascendente, en los presupuestos anuales, lo que indica que hay un
crecimiento en tema de egresos por el principio de equilibrio presupuestario, de conformidad con la
proyeccion de ingresos.

: fLSENTS
o | LB N | sicoee ",I'Inl “n
PUULENW | TRILINN | DA LM | e oumee | G u LMGRCT | RGNS ] LR
LURLKIV | SMSTRAN | Dne | e | movale s | I B

Progrern | Snester ¢ ddvititnadie Gemerd
Progrard & e nicun Covwrwinn
P eu N te oy

SiE
Bjxinie

Bl

[Toed oo

LETTALI06T6 1 64556496866

QBME 1,234 22670964
| l‘mﬁl l l
/l 7
2016 2017 2019 2020

2018
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ro

La partida remuneraciones en el afic 2020 decrecio en un 1.89%.

Se adjunta la Proyeccidn de Ingresos Presupuestados presentada para los afos 2021 - 2025, para el
periodo 2021 se aplica las disminuciones sufridas por la Pandemia COVID 19, en delante de proyecta
un incremento del 5% las mismas ya que los ingresos sanos del periodo 2016 al 2018 sufrieron su
mayor incremento, para los periodos 2019 - 2020 la misma crece de forma minima, se realizaran las
modificaciones oportunas observando el comportamiento hacia el futuro.

Ingresos Presupuestados
£,000,000,000.00

5,000,000,000.00

4,000,000,000.00

3,000,000,000.00

2,000,000,000.00

1,000,000,00000

0.00

2017 2018 2019 2020 2021
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Acta N°035
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Presidente Black Reid: Vamos a proceder a darle lectura al dictamen de Comision
Permanente de Asuntos Hacendarios numero CAH-CMS-019-2021, en vista que Yya
revisamos el Presupuesto Ordinario 2022, donde se dictamina el presupuesto ordinario 2022.
1.-Se conoce dictamen nimero CAH-CMS-019-2021 de Comision Permanente de Asuntos

Hacendarios, que textualmente cita: -------------------- e e

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES
COMISION PERMANENTE DE ASUNTOS HACENDARIOS
DICTAMEN: CAH-CMS-019-2021
PRESUPUESTO ORDINARIO MUNICIPAL DE SIQUIRRES 2022

Asunto: DA-651-2021 que suscribe el Lic. Mangell Mc Lean Villalobos/Alcalde

Municipal de Siquirres, dirigida al Concejo Municipal de Siquirres, en el cual

indica que en atencidn al oficio SC- 0620-2021, acuerdo N°1785 tomado en sesion

Extraordinaria N°34, se permite remitir el Proyecto del Presupuesto Ordinario

2022 (consta de 206 folios) con los ajustes requeridos.
La Comision Permanente de Asuntos Hacendarios de la Municipalidad de Siquirres, procede
a emitir el siguiente dictamen, sobre el analisis y estudio de Plan-Presupuesto ordinario 2022
y su respectiva documentacion complementaria (Actualizacion de estructura organizacional,
vision plurianual, guias y anexos presupuestarios)
Con el proposito de que lo haga de conocimiento de los miembros del Concejo Municipal,
asi como para que se emitan instrucciones por parte de la Alcaldia Municipal a las instancias
que resulten pertinentes, nos permitimos remitirle el dictamen que hace referencia al
presupuesto ordinario 2022, su plan anual operativo y documentacion anexa.

1. ANTECEDENTES:

Origen del estudio y Alcance:
El estudio se origind en las atribuciones conferidas al Concejo Municipal en los articulos
169, 170y 176 de la Constitucion Politica, 13 inciso b), 100, 106 del Codigo Municipal, Ley
de la Administraciéon Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos (en lo aplicable)
asi como la resolucion R-DC-24- 2012, emitida por el Despacho de la Contraloria General
de la Republica, a las nueve horas del veintisiete de febrero de dos mil doce que emiti6 las

NORMAS TECNICAS SOBRE PRESUPUESTO PUBLICO.
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Para el andlisis respectivo, se ha tenido a la vista el oficio DA-600-2021, que hace referencia
a la remision inicial del Presupuesto Ordinario 2022, y el oficio DA-651-2021, que hace
referencia a los ajustes presupuestarios recomendados por la Comision de Hacendarios
mediante el Acuerdo N° 1785.
En esta sesion de trabajo asiste el Lic. Kendral Allen Director Administrativo Financiero de
la Municipalidad de Siquirres, el anterior en calidad de asesor convocado por el presidente
de la Comision.
El estudio se realiz6 de acuerdo con la normativa juridica aplicable segun las circunstancias,
la cual se considera la emitida por la Contraloria General de la Republica, segin su
competencia.
El cumplimiento del bloque de legalidad en relacion a la etapa de liquidacion de recursos es
responsabilidad del jerarca y los titulares subordinados, por lo que este analisis se
fundamente en la informacién remitida por la Alcaldia Municipal, segun lo establecido en la
normativa vigente. La veracidad de su contenido es responsabilidad de los funcionarios que
las suscribieron.

2. CONSIDERANDO:

2.1 Observaciones Generales:

a. El plan presupuesto ordinario 2022 asciende en su totalidad a ¢ 4.809.612.094,76
contiene la seccion de Ingresos, egresos, justificaciones e informacion
complementaria, asigndndose recursos en los tres programas institucionales
(administracion, servicios comunales, inversiones), y cumple con el principio de
equilibrio presupuestario.

b. Que dentro del documento presupuestario se encuentra nota suscrita por la Union
Nacional de Gobiernos Locales donde se determina la viabilidad de la propuesta
de actualizacion de estructura organizacional, estudio de sostenibilidad financiera,
actualizacion de manual de puestos, e informe técnico del recurso humano de las
variaciones de las plazas.

c. Que dentro del documento presupuestario se observa también el Plan Anual
Operativo del Municipio, el detalle de la vision presupuestaria plurianual del

municipio, guias y anexos presupuestarios de la Contraloria General de la
210
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Republica.

2.2 Aprobaciones.

1. Con base a lo establecido en el articulo 129 del Codigo Municipal, y a la recomendacion

técnica emitida por parte de la Union Nacional de Gobiernos Locales, se aprueba la

actualizacion de la estructura organizacional 2022, se aprueba el informe técnico de

variacion de plazas, se aprueba la actualizacion del Manual de Puestos y el estudio de

sostenibilidad financiera elaborado por la Licda. Sandra Vargas Fernandez en calidad de

Contadora Municipal a.i.

2. Asi mismo se aprueba el contexto y el contenido incorporado en la Vision Presupuestaria

Plurianual del Municipio.

3. Sobre los recursos financieros del presupuesto:

Ingresos:

Segun el proyecto de Plan-Presupuesto Ordinario 2022 presentado se aprueba el ingreso de

¢4.809.612.094,76 correspondientes a la distribucion segun estimaciones y proyecciones de

la siguiente manera:

| CODIGO DETALLE MONTO %
(CIERAS BN COLONES)

INGRESOS TOTALES 4,809,612,084.76| 100.00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRES0S CORRIENTES 3,316,648,055.10 68.96%
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRES0S TRIBUTARIOS 1,479,000,000.00 30.75%
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 659,000,000.00 13.70%
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 639,000,000.00 13.29%
1.1.2.1.01.00.0.0.000 I?r;g;esto sobre la propiedad de bienes inmuebles, Ley Mo. 30,000,000.00 13.29%
1.1.2.4.00.00.0.0.000 Impuesta sobre los traspasos de bienes inmuebles 20,000,000.00 0.42%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 775,000,000.00 16.11%

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA PRODUCCION Y
1.1.3.2.00.00.0.0.000 CONSUMO DE BIENES ¥ SERVICIOS 60,000,000.00 1.25%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 55,000,000.00 1.14%
1.1.3.2.02.00.0.0.000 CONSIAO D SETeo P LA FRODUCCIONY 5,000,000.00 0.10%
1.1.3.2.02.03.0.0.000 Impuestas especificos a los servicios de diversidn y 5,000,000.00 0.10%
esparcimiento

1.1.3.2.02.03.1.0.000 Impuesto sobre espectaculos plblicos 6% 5,000,000.00 0.10%
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 715,000,000.00 14.87%
1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes Municipales G85,000,000.00 14.24%
1.1.3.3.01.03.0.0.000 Recargo del 10% Ley de Patentes 30,000,000.00 0.62%
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INCRES0S TRIBUTARIOS 45,000,000.00 0.94%
1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 45,000,000.00 0.94%
1.1.9.1.01.00.0.0.000 Timbres municipales (por hipotecas v cédulas hipotecarias) 30,000,000.00 0.62%
1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbre Pro-parques Nacionales. 15,000.000.00 0.31%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRES0S NO TRIBUTARIOS 902,309,113.44 18.76%
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 776,809,113.44 16.15%
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS ¥76,809,113.44 16.15%
1.3.1.2.04.00.0.0.000 ALQUILERES 20,000,000.00 0.42%
1.3.1.2.04.01.0.0.000 Alquiler de edificios e instalaciones mercado 20,000,000.00 0.42%
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 721,809,113.44 15.01%
1.3.1.2.05.03.0.0.000 Senvicios de cementerio &,000,000.00 0.17%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 Senvicios de saneamiento ambiental 610,057,113.44 12.68%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicios de recoleccion de basura 257,687,424.00 5.36%

211



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acta N°035
16-09-2021

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

1.3.1.2.05.04 20000 Servicios de aseo de vias y sifios piblicos 100,000,000.00 2.08%
1.3.1.2.05.04.3.0.000 Servicios de depdsito y tratamiento de basura 252,369,659.44 5.25%
1.3.1.2.05.09.0.0.000 Otros servicios comunitarios 103,752,000.00 2.16%
1.3.1.2.05.09.9.0.000 Oftos servicins comenitarios fesimero con base a afi 103,752,000.00 0.00%
1.3.1.1.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS
35,000,000.00 0.73%
1.3.1.2.09.09.0.0.000 Wenta de ofras sanvicios 35,000,000.00 0.73%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRES0S DE LA FROFIEDAD 25,000,000.00 0.52%
1.3.2.3.00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 25,000,000.00 0.52%
1.3.2.3.01.00.0.0.000 INTERESES S0OBRE TITULOS VALORES 25,000,000.00 0.52%,
Intereses sobre tiulos valores de Instituciones Pdblicas
1.3.2.3.01.06.0.0.000 Finangiaras 25,000,000.00 0.52%
1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y CONFISCACIONES
53,500,000.00 1.11%
1.3.3.1.00.00.0.0.000 MULTAS Y SANCIONES 53,500,000.00 1.11%
1.3.3.1.09.00.0.0.000 Otras multas 53,500,000.00 1.11%
1.3.3.1.09.02.0.0.000 Multss por infraccion a la ley de construcciones. 2,500,000.00 0.18%
1.3.3.1.09.03.0.0.000 Muttas por infraceidn deberas municipes 5,000,000.00 0.10%
1.3.3.1.09.04.0.0.000 Multas por no presentacion de declaracion de Bienes
Inmuebles. 40,000,000.00 0.83%
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 47,000,000.00 0.98%:
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorics por afrasc en page de impuesto 22.000,000.00 0.46%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 Interases moratorios por atraso en pago de bienes y servicios 25.000,000.00 0.52%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 935,338,941.66 19.45%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUELICO 935,338,941.66 19.45%
Transferencias comientes del Gobierno Central, Ley 7313
1.4.1.1.00.00.0.0.000 {esimacién por proporin) 920,958,773.00 19.15%
Transferencias cormentes de Instituciones Descentralizadas no
1.4.1.5.00.00.0.0.000 Empresariales IFAM por licores nacionales y extranjeros 14,380, 168.66 0.30%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRES0S DE CAPITAL 1,492,964,039.66 31.04%
2.1.0.0.00.00.0.0.000 VENTADE ACTIVOS 75,000,000.00 1.56%
2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIELES 75,000,000.00 1.56%
2.1.2.1.00.00.0.0.000 Wenta de patentes 75,000,000.00 1.56%
21.21.01.00.0.0.000 Patentes de licores 75,000,000.00 1.56%
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,417,964,039.66 29.48%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 1,417,964,039.66 29.48%
2.4.1.1.01.00.0.0.000 Aporte del Gobierno Ceniral, Ley 8114 - 8328 {1.1.1.1.205.000) 1,416,270,932.00 20.45%,
Transferencias de capital de Instituciones
2.4.1.3.00.00.0.0.000 Dl e Empe e e 1,693,067.66 0.04%
Aporte del |LF.A M. para mantenimiento y conservacion de
2.4.1.3.01.00.0.0.000 calles urbanas y caminos vecinales y sdguisicion de 1,693,057 .66 0.04%
maquinaria y equipo, Ley G908-83 (1.1.1.2.228.000)
1.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRES0S DE CAFITAL 0.00 0.00%
_JOTAL INGRESOS NETO 4,809,612,094.76

Egresos:

A. Total del egreso:

Segun el proyecto de Plan-Presupuesto Ordinario 2022 presentado se aprueba el proyecta un

egreso total de ¢4.809.612.094,76 por principio de equilibrio presupuestario entre los

ingresos y los egresos.

B. Distribucion del Egreso

Se aprueba el total del egreso del programa 1 en ¢1.759.771.987,36; el cual se compone de

los subprogramas de Alcaldia, Concejo Municipal, Auditoria Interna, Administracion

General, y Registro de Deudas, fondos y transferencias.

El total

del egreso del programa 2 en ¢1.228.900.721,81 el cual se compone de los

subprogramas de Aseo de vias y sitios publicos, recoleccién de basura, cementerio,
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mercados, plazas y ferias, Actividades Educativas, culturales y deportivas, servicios sociales
y complementarios, depdsito y tratamiento de basura, mantenimiento de edificios, proteccion
del ambiente, atencién de emergencias, Seguridad y vigilancia a la comunidad, servicio
desarrollo urbano, y mantenimiento, e incumplimiento de deberes de bienes inmuebles.

El total del egreso del programa 3 en 1.820.939.385,59 el cual se compone de los
subprogramas de Construcciones, adiciones y mejoras Edificios, Unidad Técnica de Gestidn
Vial, Construcciones, adiciones y mejoras en caminos y calles, y otras obras.

POR TANTO.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169y 170 de la constitucion
Politica; 11 de la Ley General de Administracion Publica y 100 y siguientes del Cddigo
Municipal, esta Comision recomienda tomar el siguiente acuerdo municipal:

1. Aprobar el presupuesto Ordinario para el ejercicio fiscal 2022 y sea declarado
definitivamente aprobado.

2. Aprobar el plan Anual Operativo que acompafa el Presupuesto Ordinario para el
ejercicio Fiscal 2022 y sea declarado definitivamente aprobado.

3. Aprobar el estudio técnico de variaciéon de plazas, la estructura organizacional, el
manual de puestos, y el estudio de sostenibilidad financiera.

4. Aprobar la visién plurianual presupuestaria, guias y anexos de la Contraloria General
de la RepuUblica presentada por la Administracion Municipal y sea declarado
definitivamente aprobado.

5. Siendo que por disposicion normativa le compete a la Alcaldia Municipal refrendar
y a la Secretaria del Concejo Municipal remitir la documentacion pertinente a la
Contraloria General de la Republica, instruir a la sefiora Dinorah Cubillo para que
proceda de conformidad, en los plazos establecidos en la ley.

Acuerdo declarado definitivamente aprobado y en firme.
Conforme al articulo 5 del “Reglamento de Sesiones del Consejo, Deberes del Presidente, Deberes del
Secretario, Deberes de Los Regidores” y habiéndose celebrado esta sesion de Comision bajo la modalidad
virtual y con la presencia del quorum necesario, en fecha 15 de setiembre del afio 2021, se procede en forma
posterior a la sesién, a plasmar el documento en versién PDF y dar traslado a sus integrantes para que

estampen sus firmas digitales; siendo que la estamparon en el momento en que tuvieron acceso al documento
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definitivo y a un medio tecnoldgico para hacerlo, por lo cual la fecha y hora no siempre seran coincidentes
con la celebracion de la sesion. Quedando el dictamen aprobado y ordenando el traslado al conocimiento del
Concejo Municipal de la siguiente forma: por la votacidon unanime de todos los presentes. Todos los presentes
estampan su firma digital, declarando bajo la fe de juramento que este documento es fiel a su contenido y
voluntad de los miembros presentes de la Comisién Permanente de Asuntos Juridicos de la Municipalidad de
Siquirres.
RANDAL Famids

ALBERTO ' Siiox! motaro
BLACK REID 2-4cx = nd

ESMERALDA :;‘:;‘,“:l“")”'., e nte

ALDA

ALLEN MORA A

AV Ak FIRMA
(FIRMA) 15:14:00 -06'00 ( )
REGIDOR BLACK REID REGIDORA ALLEN MORA
Firmaddo digitalmente
YOXANA DEBORA N Saupeon SUSANADE Pt
STEVENSON WA LOS ANGELES  Anceitscauz
SIMPSON (FIRMA) focha 2021.09.15 CRUZ VILLEGAS YLLEGAS (FIRIAR)
161191 -0590 (FIRMA) A0
REGIDOR STEVENSON SIMPSON REGIDOR CRUZ VILLEGAS
ELIAS s AETS ,
ALBERTO JARA IANA VEGA (FIIMA KARLA ANDREA ALVARADO anp \_’\I'If‘ . ‘-.:':n ;
VEGA (FIRMA! e 20 u:;{.;«' MUNGOZ (FIRMA) - e SN 60T
REGIDOR JARA VEGA REGIDOR ALVARADO MUNOZ

Presidente Black Reid: Compafieros someto a votacion el dictamen de Comision de

Hacienda, y la aprobacion de los puntos 1,2,3,4,5 de dicho dictamen. ---------=-==-=--=---
ACUERDO N° 1824-16-09-2021

Sometido a votacion por unanimidad se aprueba el dictamen nimero CAH-CMS-019-2021
de Comision Permanente de Asuntos Hacendarios, por tanto, en mérito de lo expuesto y con
fundamento en los numerales 11, 169 y 170 de la constitucion Politica; 11 de la Ley General
de Administracion Pablica y 100 y siguientes del Codigo Municipal, el Concejo Municipal
de Siquirres acuerda: 1. Aprobar el presupuesto Ordinario para el ejercicio fiscal 2022., 2.
Aprobar el plan Anual Operativo que acomparia el Presupuesto Ordinario para el ejercicio
Fiscal 2022. 3.Aprobar el estudio técnico de variacion de plazas, la estructura
organizacional, el manual de puestos, y el estudio de sostenibilidad financiera. 4. Aprobar la
vision plurianual presupuestaria, guias y anexos de la Contraloria General de la Republica
presentada por la Administracion Municipal .5. Siendo que por disposicion normativa le
compete a la Alcaldia Municipal refrendar y a la Secretaria del Concejo Municipal remitir
la documentacion pertinente a la Contraloria General de la Republica, instruir a la sefiora
Dinorah Cubillo para que proceda de conformidad, en los plazos establecidos en la ley.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME. ------------emmmmemeeeeee
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VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, QUirds Chavarria. ---=-=-======n=nmmm oo oo
Siendo las dieciséis horas con veinticuatro minutos, el sefior presidente Randall Black Reid,

da por concluida la Sesion Virtual, ----=-=-==-m-mmmmm oo

Sr. Randal Black Reid MSc. Dinorah Cubillo Ortiz

Presidente Secretaria Concejo Municipal

*hkkkhkhkkkhkhkkkhkhkkkikkhkkhkhkkikkhkkhikkiiikk U L*****************************************

215



