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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

SESION ORDINARIA N°0143-2023
Celebrada por el Concejo Municipal de Siquirres el dia martes veinticuatro de enero del dos mil veintitrés en
la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Siquirres “Plaza Sikiares”, a las diecisiete horas con quince
minutos, contando con la siguiente asistencia y comprobacion de quérum e inicio de sesion:

DIRECTORIO MUNICIPAL

Fraccion
Sr. Randall Black Reid Presidente PLN
Sra. Yoxana Débora Stevenson Simpson Vicepresidente PLN
REGIDORES(AS) PROPIETARIOS
Fraccién
Sra. Karla Andrea Alvarado Mufioz PLN
Sr. Elias Alberto Jara Vega PLN
Sra. Susana Cruz Villegas PLN
Sra. Esmeralda Allen Mora FA
Sr. Junior de Los Angeles Quirds Chavarria Independiente
REGIDORES(AS) SUPLENTE
Fraccién
Sr. Freddy Badilla Barrantes PLN
Sra. Maricel Diaz Delgado PLN
Sra. Maria Gonzalez Jiménez PLN
Sr. Johnny Alejandro Loaiza Lopez PLN
Sr. Cesar Domingo Manzanares Vargas FA
Sra. Zoraida Del Carmen Cedefio Rojas FA
SINDICOS(AS) PROPIETARIOS
Fraccion Distrito
Sra. Dinia Patricia Hernandez Abarca PLN Siquirres |
Sra. Marjorie Miranda Jiménez PLN Pacuarito |1
Sr. Willie Bianchini Gutiérrez PLN Florida 11l
Sr. Stanley Salas Salazar PLN Germania IV
Sr. Yeimer Esteban Gordon Porras PLN Cairo V
Sra. Rosa Maria Sanchez Cordero PLN Alegria VI
Sr. Alexander Pérez Murillo PLN Reventazén VI

SINDICOS(AS) SUPLENTES

Fraccion Distrito

Sr. Maynor Castro Saldafio PLN Pacuarito 11
Sra. Lidieth Vega Garcia PLN Florida 11l
Sra. Jaimee Johnson Black PLN Germania IV
Sra. Yerlin Melissa Baar Montero PLN Cairo V
Sr. Luis Fernando Bermudez Mora PLN Alegria VI

ALCALDE
MSc. Maureen Cash Araya Vicealcaldesa

SECRETARIA
MSc. Dinorah Cubillo Ortiz
ASESORA LEGAL

Licda. Susana Zamora Fonseca Asesora Legal

AUSENTES
Sr. Pablo Andrés Castillo Tercero PLN
Sr. Jorge Luis Alvarez Rosales PLN Siquirres |
Lic. Mangell Mc Lean Villalobos Alcalde
Lic. Luis Fernando Delgado Duran Vicealcalde

ASISTENTES POR INVITACION

VISITANTES
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Acta N°0143
24-01-2023

ARTICULO I.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Se deja constancia que estando todos los sefiores (as) regidores(as) de acuerdo con el orden del
dia, el cual quedaria de la Siguiente MaNEra; ------======n=nmmmm oo
. Lectura y aprobacion del orden del dia.
1. Oracién inicial.

Il. Lectura y Aprobacion de actas.

V. Atencion especial al Sr. Alvino Vargas Barrantes.
V. Correspondencia.
VI. Informes de Comision.
VILI. Mociones.

Presidente Black Reid: Solicita una alteracion al orden dia pasar informes de Comision antes

d€ COIeSPONAENCIA. —==-======mm == mm == o oo oo oo o o o e e

ACUERDO N°3244-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipal de Siquirres acuerda: Realizar una
alteracion al orden del dia para pasar informes de Comision antes del Articulo de
Correspondencia, para conocer un informe que va presentar el Sub Corredor Biol6gico Barbilla

Destierro Paso del Jaguar. --------=-=-=====-=-m-m---- m-memmmememmmeeeoeee mememmmemememeeeoeee

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. IR LR
ARTICULO II.
Oracion Inicial.
Se deja constancia que se realiza la Oracion inicial, para dar inicio a los demas puntos en la

agenda del Concejo MuniCipal. ==-=======mmmmmmm oo

ARTICULO III.
Lectura y aprobacion de actas.
Presidente Black Reid: Pone en discusion la aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria

N°0142-2023, ---------=-- S— S ——

CON LAS SIGUIENTES ENMIENDAS SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION

ORDINARIA N°0142-2023, =--nnxnmemmeemmemmeamme e e e e e e e
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Presidente Black Reid: Pone en discusion la aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria

N°066-2023. --------- O

CON LAS SIGUIENTES ENMIENDAS SE APRUEBA EL ACTA DE LA SESION

EXTRAORDINARIA N°066-2023. - e
ARTICULO IV.
Atencién al Publico.

1.- Atencidn Especial al Sr. Alvino Vargas Barrantes. -----------=-==mmmmmmm oo

Presidente Black Reid: Don Alvino ahi esta el podio tiene 20 minutos. -----------------
Sr. Alvino Vargas Barrantes: Muy buenas tardes a todos los presentes, soy el actual Secretario
General de la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados ANEP, que es una
organizacion sindical ampliamente conocida en nuestro pais y que nos dedicamos a la defensa
de los derechos econdmicos, sociales, laborales, re indicativos gremiales de las personas
trabajadoras que representamos y también tenemos una agenda que tiene que ver con el desarrollo
de la democracia, el desarrollo de la inclusion social contra las desigualdades que también nos
hace tener bastante criterio acerca de lo que pasa en nuestra querida patria, en segundo lugar
tenemos un importante desarrollo organizativo en el régimen municipal de Costa Rica y en la
municipalidad de Siquirres también tenemos una organizacion bastante consolidada con una
directiva, muy profesional, muy comprometida y de mucho prestigio, venimos hoy aqui con una
gran preocupacion, sinceridad, transparencia, para que este honorable Concejo Municipal de tan
distinguidas personas tome nota de que la organizacion sindical que represento a nombre de la
seccional de la ANEP, quiere hoy solicitar de manera vehemente que este honorable Concejo,
voy al grano eche marcha atras y revierta los acuerdos que ha tomado, para aprobar un manual
de puesto que nuestro analisis, juridico y politico dice que es un verdadero riesgo para la
estabilidad econdémico, financiera y social de esta municipalidad, con mucho respeto les tengo
que decir que tenemos mucho tiempo de andar en estas lides, de andar en actividad municipal,
de andar en termas de manual de puesto y parece paraddjico que este servidor de ustedes que
representa derechos econdmicos y sociales venga a decirles hoy, que el Manual de Puestos que
aqui se aprobd, no es conveniente para la estabilidad financiera, ni para el desarrollo institucional,
ni para la paz laboral, es decir para emplear un término popular, si ustedes me lo permiten con

muchisimo respeto han sido ustedes embarcados, no sé por quién ni con qué proposito, pero asi
3
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como esta ese manual, si ustedes lo dejan asi como esta ese manual, ustedes pueden exponer a
esta municipalidad, a parte de una conflictiva social, a demandas laborales, de incalculable
proporcidn, porque en un soberano desorden, perdonen la expresion, estan repartiendo en algunos
casos méas responsabilidades al personal que las ejecuta, en algunos casos hasta asigndndoles
funciones descabelladas, como permitirle a una profesional de escritorio que tiene que manejar
vehiculo, no le encuentro sentido a eso, pero ademas como no se les advierte a ustedes honorables
regidores y regidoras de la Municipalidad de Siquirres, que al aprobar un manual de puestos, no
se les dijo cuanto cuesta, no se les dijo cuantos millos puede costar, cuantos recursos ustedes
estdn comprometiendo con la venda en los ojos, recursos de la ciudadania, recursos del publico
que paga impuestos, ni siquiera recursos del sindicato y no solamente eso, si no que revisando la
documentacidn, en setiembre les hacen aprobar una version y resulta que en enero aprueban otra,
¢cual es cual, cual es la verdadera?, como puede ser posible que le estén notificando a personas
que trabajan aqui con base en el manual de setiembre y luego con base al manual de enero a otras
personas, de verdad como se dice popularmente con amigos asi para que enemigos, es cierto se
le pidi6 a la Unién Nacional de Gobiernos Locales, me pueden decir algunos eso fue lo que
recomendd la Unidn, pero aqui es otra realidad, aqui se estudia la implementacion, se analiza la
implementacién, se analiza un cronograma de puesta en practica, se analizan escenarios
financieros, de feria los ponen a ustedes contra la pared con un manual de puestos que colisiona
con la inminente entrada de la Ley marco de Empleo Publico, que agradeceria respetuosamente
de fecha préxima me reciban de nuevo para venirles hablar de esa perversidad que se llama Ley
Marco de Empleo Publico, entonces destaco la decision politica, ética del presidente de la ANEP
en esta municipalidad el compafiero Rafael, que es de los poquitos que presuntamente se
beneficiarian y en un acto de responsabilidad Rafael nos dice en la tarde de hoy por mi no se
preocupen, porque pienso en la institucionalidad, en el colectivo, en la estructura financiera
institucional, lo mio es secundario, eso me emociono mucho porque quiere decir que hemos
estado formando dirigentes ANEP con vision pais, con vision institucional, no sindicalista
corporativo, entonces tuvimos una importante reunién importante esta tarde en el plantel
municipal, pudimos conversar con el sefior presidente municipal, con la sefiora alcaldesa en
gjercicio, con su distinguida asesora dofia Susana, ellos entienden la preocupacion de la ANEP,

me parece que la entendieron bien, porque desarrollamos un dialogo fructifero, sobre otras
4
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dificultades re indicativas que aqui estan esperando solucion, pero en un acto de responsabilidad
ellos nos dicen eso le corresponde al Concejo, por eso estamos aqui, termino con esto, con todo
respeto, si quieren 0 me crean, consulten a sus abogados ¢Qué pasa si termina la gestion
municipal y ustedes por una mala decision que les hicieron adoptar terminan en el Ministerio
Pablico?, porque ustedes estan comprometiendo recursos publicos con los ojos cerrados, si
siquiera tener idea de lo que cuesta eso en las finanzas municipales, hoy dia sabemos que todos
los municipios los recursos no alcanzan, las necesidades son crecientes, lamentablemente
vivimos en una sociedad Costarricense que se hizo muy desigual en una sociedad Costarricense
que ha hecho de la exclusion econdmica un flagelo cotidiano que agobia nuestras comunidades,
y las municipalidades estdn quedando como uno de los bastiones més importante de la
democracia, porque este es el gobierno mas cercano a la ciudadania, les dije a los compafieros de
la ANEP hoy en la mafiana, que bueno que ustedes tomaron esa decision, porque si no a ustedes
los van a despellejar el dia de mafiana, que se estan repartiendo los recursos publicos a lo loco,
los recursos publicos de la Municipalidad de Siquirres, simplemente en una recalificacion a la
chichimocha, le asigna a fulano 20 funciones mas y a mengano 10 funciones méas y hacen
traslados arbitrarios, donde se ha visto que mi nuevo puesto de trabajo implique que a mi me
quiten de mi sitio espacial, socio ambiental, donde ejecuto mi labor y me manden a otro lado
completamente como si fuera una cosa que se puede desplazar, asi no funciona una
restructuracion, la moderna ciencia, la administracion por lo menos aconseja que usted como
jerarca tiene que enamorar a la gente en la gestion, usted no puede hacer una exitosa gestion, si
usted tiene a la gente en contra, eso esta demostrado, entonces en esencia basicamente es eso,
con todo respeto nuevamente deroguen esos dos acuerdos, abran un proceso de dialogo, hoy dia
se acepta que las municipalidades son lo que llaman estructura bifronte, porque muy facil el dia
de marfiana fulana dice yo no fui, eso fueron los regidores del periodo tal y tal, y el nuevo Concejo
que se elige en el 2024 va venir a cargar a lo mejor con deudas salariales giradas a lo loco de
manera irresponsable, porque por lo menos a mi nadie me ensefio, estos dias que hemos estado
en contacto desde San José, cuales son los resultados esperados para la modernizacién
institucional para aumentarle la eficiencia, la eficacia, la gestion, para tener mayor satisfaccion
de la ciudadania de Siquirres con ese manual, donde esta ese estudio, los indicadores de

eficiencia, de calidad, de cumplimiento, de mejoras, de satisfaccion, entonces se va tener aqui al
5



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acta N°0143
24-01-2023

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

que le toco suerte 100, al que le toco mejor suerte 200, a un pobre 10, en un verdadero desorden,
porque ese proceso del manual, sefiores y sefioras es lo mas irresponsable que he visto en mis
afios de andar en estas lides, creo que abusaron de su buena fe, creo que abusaron de su
preocupacion, por el futuro de la municipalidad, y aun no he terminado, porque le he pedido a
mi compafiero José Pablo de la seccional que investiguemos, porque esto no son cosas de ellos,
pero si me convenci que a lo mejor este manual tiene nombres y apellidos y no llega ni a cinco
personas, eso hay que denunciarlo y espero denunciarselo con papelito en mano, entonces de
verdad ha sido muy importante que ustedes me hayan dado estos minutos, reitero mi gratitud
para el sefior presidente, para la alcaldesa en ejercicio, para la asesora, la otra asesora que estuvo
en la sesion, se me olvido el nombre, pero tuvimos hoy una agenda de acuerdos de cosas
gremiales que pueden llevar mas paz, mas tranquilidad, pero esta esa piedra enfermiza, ese
manual es un cancer en las finanzas de la Municipalidad de Siquirres, en momentos que estas

finanzas todos saben que estan apretadas, que Dios los bendiga y muchisimas gracias buenas

noches, cualquier pregunta con MUChO QUSTO. —-==-====mmm s m e o
Presidente Black Reid: Gracias don Alvino, solo queria pedirle la documentacion del acuerdo
que tuvimos temprano que nos iban a facilitar con los estudios que habian hecho, el ampo que

teniamos por ahi que nos iban a facilitar para hacer el estudio de la comparacion, la propuesta

que traian por ahi. ------=-===mmmrmmmm oo T
Sr. Alvino Vargas Barrantes: Todo el contenido del ampo que ustedes vieron en la tarde esta
en el recurso de revisién que oficialmente acabamos de presentar, esta ahi para que todos lo
tengan, porque ustedes para procedimientos formales les estamos poniendo un recurso de
revision contra esos acuerdos, extraordinario recurso, extraordinario revision, para cuidar las
formales del protocolo de los Concejo Municipales. -------==-=-==-mmnmmmmm oo
Presidente Black Reid: ¢Le copiaron al Concejo, esto es importante para nosotros tenerlo,

porque eso fue parte del acuerdo? e

Sr. Alvino Vargas Barrantes: ;Me permite que ella explique con el micr6fono? ------------
Presidente Black Reid: No sé qué me va explicar si en la mafiana tomamos un acuerdo de que
ustedes nos iban a facilitar el documento para el Concejo, no lo estoy pidiendo para nadie mas,
porque nosotros tenemos que hacerle un estudio a este documento, tiene dos minutos Biryeht. --

Sr. Alvino Vargas Barrantes: Ella le va entregar el ampo, si quiere se los muestra para que vean
6
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Presidente Black Reid: La consulta que tengo para usted don Alvino es de lo que hablamos en
la mafiana, no sé habia hablado de ningun recurso y no nos dieron espacio para revisar y ahora
acé dicen que hay un recurso, la consulta es si no lo conversamos en la mafiana y a todos los

acuerdos que llegamos en la mafiana, nos sorprenden ahora con el recurso, es interesante que nos

eXPliqUE el POrQUE. === m e e e e
Sr. Alvino Vargas Barrantes: Los acuerdos de la mafiana explicaron que este tema del manual
pasaba al Concejo, como lo acabo de explicar, asi fue como lo definimos en la mafiana, se acordd
algo sobre el tema de los uniformes, deudas salariales por tiempo extraordinario, se acordé algo
de horarios segun la Convencion y segun el Reglamento Municipal, se acord6 sobre los Utiles y
los asuetos, en todo eso la administracion y la seccional de ANEP firmamos, con el apoyo de la
ANEP firmamos, pero en este tema donde dijimos nosotros que hay que echar marcha atras el

manual, la administracion planteo que es un tema que debia venir aqui, entonces eso es lo que

acabo de hacer, ¢aclarado sefior presidente? ---------------------=-----—- e
Presidente Black Reid: No estoy conforme con la respuesta, pero esta bien vamos a dejarlo ahi
y proceder como corresponda, como le repito lo que hablamos en la mafiana de que ustedes nos
iban a presentar el documento acd, para nosotros a lo interno poder hacer la comparacion y
brindar un informe al Concejo para que el Concejo pueda tomar la decisién sobre el tema, pero
esta bien, ya lo hecho, hecho esta, ustedes ya hicieron lo que tenian que hacer, le agradecemos
don Alvino por estar por acd, su visita por exponer el tema, los compafieros de la municipalidad
somos compafieros de trabajo tanto Concejo como Alcaldia, nos vemos asi siempre y somos un
equipo y todos trabajamos para el canton, entonces debemos de estar de acuerdo para poder

CAMINAN JUNTOS. === mmmmmm e oo e e e e e e e

Sr. Alvino Vargas Barrantes: Nada mas para agradecerles y si alguna persona desea

contactarme mi numero celular es 8839-71-71, ahi les queda para servirles, buenas noches y que

Dios les bendiga. —-------==mmmm oo e
Presidente Black Reid: Buenas noches, por favor nos pueden dejar el ampo con la secretaria,
vamos a tomar un acuerdo para pasar este documento que nos van a dejar a la Comision de
Juridicos, para que esa comisién pueda darle la revision, para poder brindarle un informe a este

Concejo Municipal, comparieros que sea un acuerdo en firme. ---------===--=-mmmmmmmmmmmme
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ACUERDO N°3245-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipal de Siquirres acuerda: Trasladar copia
del documento (ampo digital) que va dejar la Seccional Anep Municipalidad de Siquirres a la
Comision de Asuntos Juridicos, para lo que corresponda. ACUERDO DEFINITIVAMENTE

APROBADO Y EN FIRME. ---nnrnmrmmrmmsmmsmmsmmsmmsm s

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. ------------=-=-=----nmememmmomemoo- mememmmmmm oo

ARTICULO V.
Informes de Comisién.
1.-Se conoce informe prestado por el Sr. Eyder Fonseca Sanchez/del Programa Regional de

Corredores Bioldgicos/Area de Conservacion La Amistad Caribe, Sistema Nacional de areas de

Conservacion, que textualmente Cita: ---------=-=-==-m-mmmmm oo

Presidente Black Reid: Tiene la palabra don Eider. ------=====mmmmmmmmm oo

Sr. Eider Fonseca Sanchez: Buenas noches a todas y todas espero que estén muy bien, es un
gusto enorme estar aqui con ustedes, tengo el gusto de conocer a la mayoria, trabajo para el
Sistema de Area de Conservacion, propiamente en la Amistad Caribe en el area de Conservacion
Caribe y me acompafia la companera. =----======n=mmmm oo o e e
Srita. Stephanie Arrieta Estrella: Buenas tardes, actualmente soy la coordinadora del

Subcorredor. -------=-=m-mmmm e e e

Sr. Eider Fonseca Sanchez: Estoy a cargo del programa Corredores Bioldgicos, del Area de
Conservacion Amistad Caribe, que es una estrategia de participacion ciudadana, creo que en
algin momento ya les habia mencionado un poquito de esto, basicamente el espacio lo pedimos
hoy para agradecerles a ustedes la participacién que han tenido en lo que es la gestion de este
Corredor Bioldgico, que dicha sea de paso lo componen tres cantones Turrialba, Matina y
Siquirres, pero la mayor parte es Siquirres y realmente es donde esta la mayor representacion,
hemos hecho una pequefia presentacion donde vamos a explicar rapidamente la funcién y
realmente lo que ha pasado este afio, basicamente con esto la funcion del Corredor Bioldgico es
la conectividad entre areas silvestres protegidas, sepamos que en Siquirres tenemos el Parque
Nacional Barbilla, que muchos de ustedes ya conocen y han visitado y la funcién de los

Corredores es la conectividad y la proteccion de la diversidad del recurso hidrico de todo lo que
8
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tenemos en Siquirres en esa parte del Corredor Biologico, la participacion comunitaria, el tema
de la proteccion no es solo algo que nos compete a los funcionarios, es algo de todos y todas,
ustedes toman decisiones aca que muchas veces tienen que ver con el la educacion ambiental que
no puede faltar, y que lo llevamos a cabo en este espacio, este espacio de este Corredor Bioldgico
estd conformado por 24 miembros, en ese montdn de representantes tenemos Pacuare Lodge,
tenemos funcionarios del ICE, la Municipalidad de Siquirres, que la representacion es Lidieth
Vega mas conocida como Mayita y otros actores importantes, para el 2022 logramos que el
comité buscara la union para el tema de la proteccion del medio ambiente, logramos que
comunidades por ejemplo como San Isidro de Pascua, Guayacan, Bajos del Tigre, las Brisas,
Florida, Lomas, se metieran a trabajar con nosotros en el tema de medio ambiente, gestion y
participacién comunitaria, basicamente con esto todos los meses sesionamos y tenemos
reuniones mensuales, en donde se genera discusion, proyectos para las comunidades y que son
de beneficio para el tema de biodiversidad, solo voy a mencionar que estas reuniones mensuales
requieren de algunos insumos, aqui es donde la municipalidad y el Concejo Municipal desde aqui
ha salido el apoyo que hemos tenido, para poder llevar a los actores a esas sesiones de trabajo,
con el aporte por ejemplo de transporte, aqui la compafiera les va explicar de unos proyectos que

hemos realizado, rapidamente en lo que es la gestion de este afio y contribuyeron ustedes a que

PASANA BST0. == mmmmm oo -
Srita. Stephanie Arrieta Estrella: Aqui podemos ver lo que son unas giras al territorio Nairi
Awari, eso es especialmente en la parte de Dueri, varias iméagenes que les voy a mostrar, es
importante recalcar que no hubieran sido posible si ustedes no nos hubieran apoyado con lo que
fue el transporte, aqui como ven es una cantidad grande de personas que se trasladan desde
distintas partes del cantdn de Siquirres y nos unimos con el fin de ver como protegemos losa
recursos que tenemos, nosotros como lideres comunitarios lo que hacemos a cada comunidad
que vamos apoyamos econdémicamente con lo que seria el almuerzo, entonces se buscan
emprendedores a los cuales apoyamos, en este caso hay unos comparfieros que tienen canastas y
se trata de apoyar el emprendimiento local, aca estamos en lo que es la Asada de Guayacan,
Florida y muy importante es que en esta reunion tratamos de que hayan algin tipo de
capacitacion, aqui tenemos un funcionario del SINAC donde nos esta dando una charla de qué

hacer cuando vemos una colision de un ave contra una ventana, esta fue nuestra dltima gira que
9
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fue a Cuna de Aves, porque necesitabamos conocer el proyecto que viene en camino y también
nosotros como Sub corredor vamos apoyar a lo que es Cuna de Aves, dentro del trabajo que
tenemos esta el trabajo comunitario, el 2022 lo iniciamos limpiando lo que fue el puente negro,
la entrada de Ruta 32 y varias partes de Siquirres, les voy a mostrar una fotos, al final esto fue lo
que se recolecto y parte del equipo que también trabajamos en conjunto con RECIPLAS y
JACANA, el Sub Corredor Bioldgico trata también de buscar mucho el tema de lo que son las
alianzas, porque claramente no podemos hacerlo todo solos, luego tenemos lo que es la siembra
de arboles para retribuir un poco lo que también dafiamos, nuestros lideres o parte del comité
local también recibe la capacitacion de cémo hacerlo, porque sabemos que Eider no puede estar
siempre con nosotros, entonces se les ensefia como plantar los arboles, como educar a los nifios
en la parte de la alfabetizacion, en el tema de las alianzas acé trabajamos con lo que es la
fundacion JAF, pero también estuvimos con lo que es el KATIE, ellos llevaron a un grupo de
extranjeros donde se les ensefio la parte del Sub Corredor, ellos venian por el tema de adquirir
una beca, entonces necesitaban llevar el comprobante de que ellos habian hecho algo en
retribucién al medio ambiente, la parte de la bioalfabetizacion eso es muy importante, nos é si
alguno conoce el termino, porque antes le llamébamos educacion ambiental, pero que pasaba con
eso, le decia a la persona es importante que tu cuides el agua, pero no le ensefiaba por qué tenia
que cuidar el agua, el tema de la bioalfabetizacion viene a ensefiarnos por qué debo hacerlo y
porque debo de ensefiarlo a los demas hacerlo, aca tenemos una imagen muy particular que esto
también crea el tema de las alianzas, porque si pueden ver aqui hay una iguana que esta capturada,
una persona la estaba vendiendo, Eider la decomiso y fue a liberarla al Atlantic College, entonces
esto entra en un tema de educar a los nifios, eso abrio puertas porque el Atlantic College se
interesd y ahora son parte de los miembros mas recientes que tenemos. ----------===========-mznmo--
Sr. Eider Fonseca Sanchez: El tema de educacion ambiental es fundamental realmente lo
realizamos mucho y lo realizamos con aliados que son parte de aca, por ejemplo acabamos de
iniciar conversaciones para realizar un proyecto con la Asada de Herediana, que tiene que ver
con monitoreo de fauna y es comunitario, la educacion que no puede faltar realmente, con las
comunidades, escuelas, usando el Parque nacional Barbilla como como un aula abierta, a parte
de estas cositas sencillas hay otros proyectos mas grandes que se hicieron, que se llevé a cabo

con el Ministerio de Cultura, el proyecto de Corredor Bioldgico somos todos y todas, que incluyo
10
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una serie de audio visual que pronto van a estar conociendo y se va estar transmitiendo en Cable
caribe de 8 capitulos donde damos a conocer este espacio de Siquirres que tiene que ver con la
conservacion, muestra los emprendimientos, la educacion ambiental que se hace ahi, los sitios
turisticos que tenemos, y la investigacion que se hace aca, un proyecto que mas o menos este mes
que viene ya va a darse a conocer, este proyecto con monitoreo participativo que trata de
involucrar a las comunidades a conocer, monitorear, hacer ciencia ciudadana, se realizaron
talleres con jovenes del territorio indigena, el trabajo de emprendedores, sé que aqui estan
trabajando mucho el tema de las ferias, los emprendimientos, en la parte alta tenemos demasiado
trabajo en esto, lo que les mencionaba este mes va a salir esta mini serie que es educativa y que
da con una parte de Siquirres, en el tema de la parte ambiental, este proyecto que esta aca se
gestiono en el 2022 y se va llevar acabd este afio, que es el proyecto Amigos de Felinos, en
Siquirres hay jaguares y esto a veces es conflictivo para ciertos finqueros, por eso este proyecto
tiene que ver en como acercar a los finqueros para que entiendan un poco mas esto, porque
siempre han visto este animal como més dafiino, como invasor, eso es parte del proyecto que se
va llevar a cabo este afio que tiene que ver con Amigos de Felinos y este proyecto tuvo que ver
con el poder ganar capacitacion para territorios indigenas, comunidades, 21 cAmaras trampas y
mas o menos tres mil libras esterlinas para los emprendimientos que tenemos en el sector del
Parque Nacional Barbilla y las comunidades que estan ahi, para cerrar hemos dejado una carta
de agradecimiento al Concejo Municipal por facilitar el transporte, por facilitar todo lo que
Mayita les viene a solicitar cada vez que vamos a una reunion, muchas gracias por no poner peros
a la gestion de la conservacién y este afio que viene lo importante seria que sigamos trabajando
en conjunto, para tener un Siquirres mejor en el tema del medio ambiente, muchisimas gracias. -
Srita. Stephanie Arrieta Estrella: Igualmente quiero darle las gracias, como decia Eider sin
ustedes no hubiéramos logrado lo que hemos hecho, aunque ustedes tal vez no sepan nos han

ayudado bastante, muchas gracias buenas noches. -----------=------------ e L
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b / : BOY7-7323 Binphanw Artwia (Comdnadors) |

RI23-2096 £ yier Fonseca Sanches SHINAL)

Presidente Black Reid: Muchas gracias, tiene la Palabra el Regidor Suplente don Freddy

Badilla, -----====—m e e e

Regidor Suplente Badilla Barrantes: Muy buenas tardes a todos los presentes y buenas tardes
a los amigos de las alturas, a la gente que trabaja fuerte en la proteccion del ambiente con
proyectos reales en el campo, solo queria felicitarlos por el trabajo que ustedes realizan, es un
trabajo invisible muchas veces, pero necesario en todo este proceso que llevamos a cabo para
hacer conciencia a la gente y sobre todo para la proteccion de nuestros queridos recursos
naturales, solamente queria agregar y recordar al Concejo que en el mes de marzo nosotros como
Comision de Ambiente tenemos pactada una reunion con el sefior director regional de educacion
de Limén y todos los directores de primaria y secundaria del canton de Siquirres para echar andar
el proyecto de transversalidad en el curriculum de la educacién ambiental, que conlleva un apoyo
a lo que ustedes actualmente hacen, pero que vamos mas alla y pretendemos una formacion
integral de todas y todos los estudiantes desde el nivel preescolar hasta el nivel de secundaria en
lo que es manejo de residuos, proteccion al ambiente, es decir toda la tematica desde las aulas,
junto con el apoyo de los docentes de todas las disciplinas que conforman el curriculum del MEP,
a principios del mes de febrero vamos a poner en blanco y negro el proyecto, que no pretende ser
una biblia, sino algo muy sencillo, muy pragmatico para que los docentes entiendan que eso no
les implicara mas trabajo, sino que mas bien les facilitara espacios para lograr con chicos y chicas
trabajar tematicas y recibir estimulos a cambio de ese trabajo que ya les habiamos comentado en
alguna ocasion cuando nos reunimos con el sefior David Morales, director regional, entonces ahi
estaremos apoyando como siempre, pretendiendo que por ejemplo una persona tome un papel y
tres dispensadores o basureros y sepan donde ubicarlo, eso se logra desde la temprana edad,
porque he visto gente con un papel y lo echan en el de los desecho, en el supermercado, o donde
sea, ese cambio cultural sera un gran paso, ya que Siquirres tiene la bendicion de la mision que

tuvo desde hace tiempos de apostar por la reutilizacion de recursos valorables, hay gente de
14
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Limon, aunque ustedes no lo crean que empacan en sus carros sus desechos valorizables y los
traen a Siquirres, porque Limon con su poderio como municipalidad no tiene ese programa de

recoleccion de residuos valorizables, nosotros vamos en un paso adelante y hay que seguir en esa

idea, muchas gracias y muy buenas NnoChes. --------=-=mmmmmmm oo

Presidente Black Reid: Gracias don Freddy Badilla, tiene la palabra la Sindica Suplente del

distrito de Florida, la compafiera Lidieth. ----------------=-ommocmm - s
Sindica Suplente Vega Garcia: Muy buenas tardes a todos los presentes, de verdad que me
siento muy orgullosa de representar a la municipalidad con lo del Corredor, primero porque son
un excelente equipo de trabajo, es gente que de verdad cuando les digo a ustedes que necesito
transporte es porque esta gente van a ir a trabajar a comunidades, no es que vamos a ir a tomarnos
un cafecito como en algunas veces quizas se piense, nosotros vamos si hay que hacer un proyecto
de rotulacion, recoleccion de basura, educacion ambiental en los centros educativos o en las
comunidades, pues como dicen los compafieros eso hacemos, lo que sea necesario para poder ir
educando a nuestra poblacion, hoy me siento muy feliz porque curiosamente en la capacitacion
que andabamos el viernes, en la reforma municipal, viene un poquito como mas acentuado la
intension de que los municipios se ordenen desde la parte ambiental, hasta en su estructuracion,
eso significa que en todo tipo de edificacion que vayamos hacer estan apuntando ya gracias a
Dios desde arriba, que los municipios se alineen con esa parte ambiental, de todas formas se va
ver mas bonito, pero eso significa salud mental, fisica y significa vida, que vamos a poder
sostener un poco mas nuestro ambiente, me siento super contenta después de que fui a esa
capacitacion a San Jose, porque ya viene el refuerzo en camino, estamos trabajando acé, con la
Comision de Ambiente, pero ya viene desde arriba la orden, ya nosotros vamos adelante gracias
a Dios estd municipalidad va adelante, de hecho pidieron soluciones y las dimos, esta fue la Gnica
municipalidad que tiene soluciones para el futuro en el ambiente, entonces me siento muy
orgullosa, les doy las gracias por haberme dado la confianza y a los comparieros por haber
permitido la representacion municipal en el Corredor Biologico, gracias a los compafieros por el
informe y gracias a ustedes sefiores de la municipalidad, gracias a la Comision de Ambiente
porque siempre han estado ahi cuando los necesito, buenas tardes. ---------------=-=-=--=-mcmmemmumo

Presidente Black Reid: Gracias compafiera, seguimos con la lectura de informes si no hay mas

PNt CIPACION. === = mm e o e e e e e
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MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

2.-Se conoce Dictamen nimero CAJ-CMS-0007-2023 de la Comision de Permanente de Asuntos
Juridicos en atencion a los oficios numeros AL-DSDI-OFI0001-2023, AL-DSDI-OFI-0004-
2023, AL-CPGOB-0001-2023, AL-CE23167- 0266-2022, enviados al Concejo Municipal de
Siquirres, por las diferentes comisiones de la Asamblea Legislativa, que textualmente cita: ------

Municipalidad de Siquirres

Comision Permanente de Asuntos Juridicos
DICTAMEN
CAJ-CMS-0007-2023
ATENCION: Oficios enviados al Concejo Municipal de Siquirres, por las diferentes comisiones
de la Asamblea Legislativa, conocedoras de los proyectos de ley; Numeros: AL-DSDI-OFI10001-
2023, AL-DSDI-OFI-0004-2023, AL-CPGOB-0001-2023, AL-CE23167- 0266-2022.
SEGUNDA LEGISLATURA

(Del 1° de mayo del 2022 al 30 de abril del 2024)

o,

|

Municipalidad

SIQUIRRES

DICTAMEN
CAJ-CMS-0007-2023
Los regidores, miembros de la Comision de Asuntos Juridicos, en atencion del OFICIOS:
enviados al Consejo Municipal por las diferentes comisiones de la Asamblea Legislativa,
conocedoras de los proyectos de ley, en consulta y enviados por medio de oficios: AL-DSDI-
OFI-0001-2023, ALDSDI-OFI-0004-2023, AL-CPGOB0001-2023, AL-CE23167- 0266-2022,
procede a dictaminar lo siguiente: CONSIDERANDO La Comision de Permanente de Asuntos
Juridicos procede a exponer los proyectos de ley que se le han trasladado para su conocimiento
y dictamen, de la siguiente forma: se procede a presentar el siguiente cuadro analitico de todos
los proyectos pendientes de analizar en donde de izquierda a derecha y en su orden se expone: el
numero de oficio, el nimero de expediente legislativo, el nombre del proyecto de ley, contenido
basico del proyecto que contiene el objeto basico del proyecto y de ser el caso consideraciones

sobre el mismo, y la recomendacién de esta comision.
16
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OFICIO

No.
Expediente

Proyecto de
Ley

Objeto y
Consideraciones

Recomendacion|
de Comision

AL-DSDI-OF
0001-2023

22928

‘REFORMA DEL
ARTICULO 32 DE LA LEY
NACIONAL DE
EMERGENCIAS
Y PREVENCION DEL
RIESGO, LEY N.” 8488, DE
22 DE NOVIEMBRE DE
2005, Y SUS REFORMAS"

El proyecto pretende: reformar i articulo 32
de la ley N. * 8488, adicionando al mismo dos
parralos finales.

Mediante [as siguientes disposiciones

Adicionar al ambito de aplicacién del régimen
de excepcion a la aplicacidn de tramitologia
ordinaria, a aquellas obras y proyectos
necesarios para la atencion de cualquiera de
las fases establecidas en el articulo 30 (Fase
de respuesta. fase de rehabiltacidn, fase de
reconstrucedn), asi como para las accones
establecidas en el parrafo final del inciso 15,
ambos articules de [a ley supra Indicada

Estando estas obrar y proyectos exentos de
realizar tramites y permiscs necesaric para
ejecutar de los mismos en  cauces, zonas
protegidas, zonas boscosas o forestales, areas
de proteccién u areas fromterzas. Debiendo
unmcamente comunicar a la  entdad
administradora. &  intervencdn  y  su
justificacion

CONSIDERANDO:

El presente proyecto no crea competencias, ni
vulnera la Autonomia Municipal.

POSITIVA a la
implementacion de
proyecto
consultado.

AL-DSDIOFI-
0004-2023

23.452

"REFORMA DEL
ARTICULO N* 4 DE LA LEY
5060 DEL 22

El proyecto tiene como objetivo: Reformar las
leyes N* 5080 y 9329 y sus reformas.

Positiva a la
implementacion del
proyecto consuitado

DE AGOSTO DE 1972 °LE
GENERAL DE CAMINOS
PUBLICOS Y SUS
REFORMAS™

Moddficando Iz ley de la siguiente manera

. Establece como excepcion al minimo

permitido por la ley para el ancho de las
calies, a squelias rutas y calles plbicas,
reconocidas, debdamente  inventanadas,
codficadas y georreferenciados en rutas
nacionales y cantonales. que consten en los
registros ofcales del MOPT y de los
goblemnos locales, permitiendo para para
estas la debids mdsrvencion, conservacion,
mejoramiento y rehabilitacon.

JL  Encuanto o i deiimilacdn ce fa competencia

&l proyecto establece, 1a posibihdad oe que s&
de B mversion en conservacion y
mejoramiento en rutas canfonales. que no
cumplan con el ancho minimo del derecho de
via establecido en ia Ley N.° 5060, ko anterior
medante los @ ejecucidn de los recursos
establecdos tanto en la Ley N* 8114 y sus
reformas, como de &2 presente Loy 8329

CONSIDERANDO.
Elprvmodohymmalahmia

AL-CPGOB-
0001-2023

LEY PARA LA
REGULACION DE LOS
EVENTOS MASIVOS™

Muncpal

El proyecto propone: Reguiar los eventos
Masivos y NO masves que s& desamolien en el
territorio nacional, de la siguiente manera:

. Crea una sene de reglas y procedimientos

que se deben de segurr para la realizacan de
dchas actividades.

JL £l proyecio define el evento masivo como 3

congregacion de mas de mil personas en
mismo lugar. y e evento no masivo cuando
S0 reunan menos de mil personas

JIL Pars los eventos N0 Masivos se establecen

una sene de requistos sles como. permiso
de funcionamianto de i3 oficina regional dal
Miresterio de Salud, permisos municipales y
&l visto bueno de i fuerza pibica
Ademas, en caso de gue exsta participacion
pestionar el permiso

Direccitn General de Mgracién y Extranjeria.

JV. Se instauwra 13 comisdn nacionsl de evenlos

masivos, y se determina la forma en que esta
sera integrada, se establece gue dicha
comisidn estard adscrita al Ministerio de
Salud

CONSIDERACION:
El proyecto no vulnera 1a Autonomia Municipal,
ni le crea competencias.

Positiva a la
implementacion del

17
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AL-CE23167- 23436 I ‘LEY DE El proyecto propone; Transformar el Instituto Positiva a I
0266-2022 TRANSFORMACION DEL | Mixto de Ayuds Socal en el Instituto de implementacion del

INSTITUTO MIXTO DE Desarrolio Humano e Inclusion Soclal (IDHIS) proyecto consultado.
AYUDA SOCIAL EN EL
INSTITUTO DE e
DESARROLLO HUMANO E| ¥ ediants lak sigusntes Sisposiciones

INCLUSION SOCIAL'
I El IDHIS sera un ente autdnomo, con

personalidad jurldca propia

. Transformando ol Patronato Nacional de
Cregos (PANACI), el Consejo Naclonal de la
Persona Adulta Mayor (CONAPAM) y el
Consejo Nacional de las Parsonas con
Discapacidad (CONAPDIS) como instancias
Internas dol IDHES, este URIMo asumird

competencias y obligaciones pertenecientes
a todos estos
1. Se establece la forma de
organizacién y funcionamiento del Instituto
de Desarrollo Humano e Inclusidn Social
IV. Se determinan los programas de interés
social
V. Se define la forma de Integracion ce la
juma del IDHIS
Vi En cuanto a lo referente a los
gobiernos locales el proyeclo establece &
posibidad de que el IDHIS tenga cree
convenwos con la mumcpaldad y olras
entidades publicas con el fin del cumplir con
sus obyetivos

CONSIDERACION:

El proyecto no vulnera la autenomia municipal

POR TANTO:

Los suscritos regidores, recomendamos al Concejo Municipal, tome un acuerdo definitivamente
aprobado y en firme mediante el cual: se dé por conocidos los OFICIOS NUMEROS: AL-
DSDIOFI-0001-2023, AL-DSDI-OFI-0004-2023, AL-CPGOB-0001-2023, AL-CE23167-
0266-2022, referente a los proyectos consultados, declarese, que el Concejo Municipal de
Siquirres acoge las recomendaciones consignadas en el dictamen CAJ-CMS-0003-2023,
conforme se indica en la casilla de la columna del extremo derecho de cada proyecto denominada:
“recomendacion de comisién”. Igualmente, sea transcrito en lo conducente por la Secretaria
Municipal, a efecto del envio a la comision legislativa que corresponda segun el caso e institucion
de gobierno, en forma inmediata.

Conforme al articulo 5 del “Reglamento de Sesiones del Consejo, Deberes del Presidente, Deberes del Secretario,
Deberes de Los Regidores” y habiéndose celebrado esta sesion de Comision bajo la modalidad presencial y con la
participacion de los integrantes que firman el dictamen, dicha sesion celebrada al ser las 16:30 horas del dia 23 de
diciembre del afio 2023, Quedando el dictamen aprobado y ordenando el traslado para conocimiento del Concejo
Municipal. Todos los presentes estampan su firma, declarando bajo la fe de juramento que este documento es fiel a
su contenido y voluntad de los miembros presentes de la Comision Permanente de Asuntos Juridicos de la

Municipalidad de Siquirres.
18
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JUN'OR DE LOS Firmado digitalmente por

JURIOR DE LOS ANGELES

ANGELES QUIROS gusox

CHAVARRIA

CHAVARRIA -,
(FIRMA) [‘.ﬂ.lr';.{:ll:\ﬂ‘;_'l_'r‘m
Junior Quirés Chavarria Yoxana Stevenson Simpson
Presidente Secretaria

RANDAL Firmado
digitalmente por

ALBERTO AANDAL ALBERTO
BLACK REID {FIRMA)

BLACK REID Fecha: 2023.01.23

(FIRMA) 21:50:42 060"

Randall Black Reid
Presidente Black Reid: Somete a votacién el dictamen nimero CAJ-CMS-0007-2023 de la

Comision de Permanente de Asuntos JUridiCOS. -=-=-=-======mmmmmm oo
ACUERDO N°3246-24-01-2023

Sometido a votacién por unanimidad se aprueba el dictamen nimero CAJ-CMS-0007-2023 de
la Comisién de Permanente de Asuntos Juridicos, por lo tanto, el Conejo Municipal de Siquirres
acuerda: Dar por conocidos los oficios numeros: AL-DSDIOFI-0001-2023, AL-DSDI-OFI-
0004-2023, AL-CPGOB-0001-2023, AL-CE23167- 0266-2022, referente a los proyectos
consultados, declarese, que el Concejo Municipal de Siquirres acoge las recomendaciones
consignadas en el dictamen CAJ-CMS-0007-2023, conforme se indica en la casilla de la columna
del extremo derecho de cada proyecto denominada: “recomendacion de comision”. Igualmente,
sea transcrito en lo conducente por la Secretaria Municipal, a efecto del envio a la comision
legislativa que corresponda segun el caso e institucion de gobierno, en forma inmediata.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME. -------------=--mmmm -

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. e
3.-Se conoce informe presentado por el Sr. Junior Quirds Chavarria, el Sr. Randall Black Reid,
y la Sra. Lidieth Vega Garcia, del foro denominado Reformas legales para el mejorar la gestion

municipal (Un modelo estratégico) realizado el viernes 20 de enero del 2023, que textualmente

“Informe foro reformas legales para el mejorar la gestion municipal (un modelo estratégico)”
“Comision de asuntos municipales y de desarrollo local participativo — Invitacion del diputado
Geison Valverde”

Fecha: viernes 20/01/2023

Lugar del foro: Caja de Ande, Belén centro de conferencias a partir de las 8:00 am.

Hora de salida del Concejo Municipal de Siquirres: 5:00 am
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Hora de llegada del Concejo Municipal de Siquirres: 5:30 pm

El siguiente informe es para expresarle al Concejo Municipal de Siquirres en pleno que en este
foro se sobre las reformas legales para el mejorar la gestion municipal (un modelo estratégico),
se crearon mesas de trabajo donde los moderadores desarrollaron cada tema; dichas mesas y sus
temas junto a sus subtemas fueron:

1- Tema:

Gobierno municipal, participacion y transparencias.

Subtemas:

- Espacios para la participacion en desarrollo local.

- Comités cantonales de deportes.

- Asociaciones civiles.

2- Tema:

Organizacién de la corporacion municipal.

Subtemas:

- Organizacion de la corporacion municipal.

- Modelo politico de gobierno bifronte (concejo y alcaldia).

- Administracion pasiva auditorias internas.

- Recursos humanos / elecciones de medio periodo.

3- Tema:

Finanzas municipales.

Subtemas:

- Autorizacion legislativa para la ley de patentes e impuestos municipales.

- Actualizacion catastral.

- Presupuestos participativos.

- Negocios municipales.

4- Tema:

Planificacion urbana y ordenamiento territorial.

Subtemas:

- Planificacion de territorio (A- Planes reguladores y zonificacion. B- Movilidad urbana y

transporte pablico).
20
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- Gestion del territorio (A- Derecho a la ciudad y nueva gestion del habitat. B- Control
constructivo e instrumento de gestion de suelos).

5- Tema:

Servicios municipales y desarrollo local.

Subtemas: Desarrollo local y los servicios municipales, usando 4 ejes conceptuales.

- Competitividad (Logistica cantonal para la competitividad: Infraestructura y gestion vial

- Infraestructura en telecomunicaciones - Eficiencia en los tramites patentes, permisos

de construccion y etc.).

- Social (Acueductos municipales, Desarrollo de espacios publicos como parques, areas
deportivas y recreativas ademas de ornato del territorio como aseo de vias, mantenimientos de
parques; también gestion de servicios sociales como cementerios y capillas.

- Ambiental (Recuperacion de materiales como reciclaje, manejo de residuos, rellenos sanitarios,
plantas de tratamientos de aguas residuales municipales ademas de la gestion de los espacios
publicos e integracion con estrategias ambientales).

- Gobernanza (Planificacion de largo plazo y eficiencia en la gestion de recursos de servicios
municipales.

- Gestion de recurso humano municipal /seguridad.

Se realiz6 una plenaria con todas las conclusiones de las cinco meses de trabajo y sus temas de
las cuales posteriormente el sefior Guido Barrientos Matamoros — Programa Estados de la

Nacién. Generando insumos importantes para el ambito diario municipal.
JUNIORDELOS Jiron DEsts Anerees

ANGELES QUIROS  gummon«

CHAVARRIA (FIRMA) s o2tat 26 amnzas

Jumwar Quirds Chavarma - Regldor Propeetanio

RANDAL Fmado dhytaimovss b
ALBERTO BLACK l_::: TRMK "
REID (FIRMA) ‘i

Randall Black Reed — Regpdor Propietana
[}
| |/ A\
Gl At

Lidieth Vega Garcia — Sindica Suplente

ACUERDO N°3247-24-01-2023
Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipal de Siquirres acuerda: Aprobar el
informe presentado por el Sr. Junior Quirds Chavarria, el Sr. Randall Black Reid, y la Sra. Lidieth

Vega Garcia, referente a la gira realizada el viernes 20 de enero del 2023, --------=-=--==zmnmmeumv
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VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Murfioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. T R

4.-Informe de la Reunion de la Comision de Cultura de fecha martes 24 de enero del 2023, que

textualmente Cita: ------------mmmmm oo
Martes 24-01-2023

Reunidn de Comision Cultura.

Yoxana Stevenson Simpson

Esmeralda Allen

Lidieth Vega Garcia

Jeimy Johnson Black

Melissa Baar Montero

Con el sefior Alberto Cabezas Villalobos, presidente de la Asociacion Agencia para el desarrollo
accesible sin fronteras.

Se reunion con la Comision de asuntos Culturales para dar a conocer objetivos y trayectoria,
también se propone hacer un convenio para convertir a Siquirres en la zona accesible para las
personas con discapacidad y en desarrollo de productos turisticos y culturales.

Nos proponen una invitacion a su caton para conocer mas de su asociacion los dias 11 de marzo,
y 7 de abril por lo que se requiere o solicita comisionar a la Comision de Cultura y al don Freddy
Badilla de la comision.

También propone declarar el centro cultural EI Guayabo ubicado en Marsella Venecia San
Carlos, ademas solicita el apoyo en la organizacion de actividades y enviar comunicado para dar

a conocer las actividades a realizar.

Hora de inicio: 1.20pm
Hora de finalizacion: 3.15pm

ACUERDO N°3248-24-01-2023
22
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Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Acoger el
informe presentado por la Comision de Cultura de la Municipalidad de Siquirres. -----------------

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Murfioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. T R
ARTICULO VL.

Correspondencia.

1.-Oficio numero MA-SCM-23-2023 que suscribe la Licda. Maria del Pilar Mufioz
Alvarado/Coordinadora Subproceso Secretaria del Concejo Municipal de Alajuela, dirigido a la
Licda. Marta Eugenia Acosta Zufiga/Contralora general Contraloria General de la Republica,
Dra. Magda Inés Rojas Chaves/Procuradora general Procuraduria General de la Republica, Dr.
Luis Amador Jiménez/Ministro Ministerio de Obras Publicas y Transporte, Sra. Yamileth Blanco
Mena/Secretaria Concejo Municipal a.i. Municipalidad de Tarrazd y a los Concejos Municipales
de Costa Rica, en la cual remite acuerdo tomado en la Sesion Ordinaria N° 01-2023, articulo 3,
capitulo VIII, celebrada el 03 de enero del 2023, en la cual remiten acuerdo en relacion a su
pronunciamiento en el sentido de que a las calles que midan menos de 14 metros de ancho no se
les puede asignar recursos provenientes de las leyes 8114 y 9329 por no poseer los anchos de ley,
lo anterior fundamentado en la ley 5060 en su articulo 4 (Ley General de Caminos Publicos de
Costa Rica, del afio 1972).----=-mmmmm oo e

Recibido y conocido el oficio por el Concejo Municipal, se archiva. ------=-======mmmmmmmmmommmme-

2.-Oficio sin numero que suscribe el Sr. Roberto Paez S./Coordinador y la Sra. Jenny Fajardo
C./Secretaria de la Union Civica de Asociaciones Distrito Reventazon, dirigido al Lic. Mangell
Mc Lean Villalobos/Alcalde Municipal de Siquirres, con copia al Sr. Randal Black/Presidente
del Concejo Municipal de Siquirres, en la cual solicita informacion referente al ofrecimiento de
asfalto del casco central de la comunidad de Santo Domingo. ---------==-=======mmmmmmmmm oo
Presidente Black Reid: Compafieros vamos a proceder a archiva el documento ya que la
administracion ya dio respuesta sobre este tema al sefior presidente don Roberto Paez y a la

sefiora Jenny Fajardo, asi que leida la nota se archiva. ---------=-======-eenmo-- e

Recibido y conocido el oficio por el Concejo Municipal, se archiva. -----------=-==--=-=-emcmmmmeuo-

3.-Oficio numero PE-039-01-2023 que suscribe la Arg. Jessica Martinez Porras/Presidenta

Ejecutiva Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, dirigido a los sefiores Concejo Municipal,
23
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Alcaldia Municipal, Municipalidades del pais, en la cual hace de conocimiento de sus
representadas que el INVU en cumplimiento de lo que dispone la Ley de Planificacion Urbana
N°4240 y el Transitorio 1l del Reglamento de Fraccionamientos y Urbanizaciones y demas
normativa conexa, se encuentra elaborando la Delimitacion de Cuadrantes Urbanos y sus Areas
de Expansion para las municipalidades fuera de la Gran Area Metropolitana.-----------------------
ACUERDO N°3249-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Trasladar
copia del oficio namero PE-039-01-2023 que suscribe la Arg. Jessica Martinez Porras/Presidenta
Ejecutiva Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, a la Administracion (Alcaldia), para lo

que COrresponda. -=-=-======smmmmmmmm e mmesmmememeeeeeeeeeeeeee

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. e R
4.-Oficio DA-044-2023 que suscribe la MSc. Maureen Cash Araya/Alcaldesa a.i Municipalidad
de Siquirres, dirigido a los sefiores Asociacion Administradora Acueducto y Alcantarillado de
San Lorenzo Cédula 3-002-678149, con copia al Honorable Concejo Municipal de Siquirres, en
la cual en seguimiento a la nota sin numero de oficio enviada por ustedes al Honorable Concejo
Municipal y trasladada a este despacho mediante oficio SC-0976-2022, donde solicitan el aporte
de sillas, mesas y una computadora, hacemos de su conocimiento que lamentablemente que por

el momento la Municipalidad no cuenta con los recursos disponibles para poder atender los

Presupuestos PartiCiPativos. -=-=-=======mmmm oo oo

Recibido y conocido el oficio por el Concejo Municipal, se archiva. ------=-==-====mmnmmmmmmmmmme-
5.-Oficio sin numero que suscribe el Sr. Alberto Cabezas Villalobos/Presidente, el Sr. Lenin
Antonio Pérez Guzman/Tesorero y Anabelle Brenes Moya/Tesorera de la Asociacion Agencia
para el Desarrollo Accesible sin Fronteras, dirigido a los sefiores del Concejo Municipal, en la
cual solicitan una audiencia con el objetivo de crear un convenio en el desarrollo de productos
turisticos y culturales accesibles e innovadores para mejorar la experiencia de ocio y recreacion

de personas con discapacidad.-------------------- e

Presidente Black Reid: Compafieros un acuerdo para pedirle al Sr. Presidente de la Asociacion
Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras un borrador de convenio para que lo podamos

ver por aca y revisar, antes de darle la fecha de una reunion para que ya visto el borrador en la
24
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sesion podamos tener algunos puntos que conversar él, de acuerdo compafieros. -------------------
ACUERDO N°3250-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Solicitarle
al Sr. Presidente de la Asociacion Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras un posible
borrador de convenio para poder ser revisado y analizado por el Concejo Municipal de Siquirres.

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Muifioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quiros Chavarria. s
6.-Oficio nimero MIDEPLAN-DM-OF-0026-2023 que suscribe la Sra. Laura Fernandez
Delgado/Ministra de Planificacién Nacional y Politica Economica, dirigido a los Sefiores y
Sefioras Jerarcas, Alcaldes y Alcaldesas, en la cual extiende la invitacion foro “60 Aniversario
del MIDEPLAN: relanzando el Sistema Nacional de Planificacion de Costa Rica” a realizarse en
el auditorio del Colegio de Ciencias Econdmicas, el martes 31 de enero de 1 pm a 4 pm. Ademas,
solicitan le acomparie el o la funcionaria encargado (a) de la Unidad de Planificacion Institucional
y nos brinde nombre completo y nombre de la institucién en la cual labora. Agradecen confirmar
sus asistencias, antes del viernes 27 de enero al siguiente correo electronico:

susana.torres@mideplan.go.Cr. ------====m=mmmmmmm s mememmmmmemeemeeeeaenees

ACUERDO N°3251-24-01-2023

Sometido a votacién por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Trasladar
copia del oficio nimero MIDEPLAN-DM-OF-0026-2023 que suscribe la Sra. Laura Fernandez
Delgado/Ministra de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, a la administracion para lo
que corresponda. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME. -----------
VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Muifioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quiros Chavarria. e L R R

7.-Oficio nimero DU-019-01-2023 que suscribe la Licda. Hilda Carvajal Bonilla Jefe
a.i/Departamento de Urbanismo INVU, dirigido Alcaldias Municipales, Areas de Urbanismo y
Catastro Municipalidades, en la cual solicitan completar el formulario y que la informacién sea
remitida a mas tardar el 01 de febrero del 2023, por medio del siguiente link, este Instituto
Nacional de Vivienda y Urbanismo estd recabando informacion relevante con el objetivo de
conocer cual es la condicién que prevalece en su representada en torno a este importante tema.-

ACUERDO N°3252-24-01-2023
25
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Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Trasladar
copia del oficio nimero DU-019-01-2023 que suscribe la Licda. Hilda Carvajal Bonilla Jefe
a.i/Departamento de Urbanismo INVU, a la administracién(Alcaldia) para lo que corresponda.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME. -------------mmmmm oo

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. =-==-=========mmmmm oo --
8.-Oficio ndmero MA-SCM-102-2023 que suscribe la Licda. Maria del Pilar Mufioz
Alvarado/Coordinadora Subproceso Secretaria del Concejo Municipal, dirigido Licda. Vivian
Garbanzo Navarro/Gerente de area Division Fiscalizacion Operativa y Evaluativa Area de
Fiscalizacion de Servicios para el Desarrollo Local Contraloria General de la Republica, con
copia a las Municipalidades del pais, en la cual remiten acuerdo tomado en Sesién Ordinaria
N°03-2023, articulo N°10, capitulo V, celebrado el 17 de enero del 2023, remiten trdmite BG-

41-2023 oficio N°0030-1 de la Contraloria General de la Republica, en relacién a los caminos

publicos que su medida debe ser no menor a 14 metros.--------- e

Recibido y conocido el oficio por el Concejo Municipal, se archiva. ------=-========mnmmmmmmommme-

9.-Oficio numero SEC-4758-2023 que suscribe la Sra. Leticia Alfaro Alfaro/Secretaria
Municipal de Grecia, dirigida al Lic. Francisco Murillo Quesada/Alcalde Municipal
Municipalidad de Grecia, Sefiores Concejos Municipales del Pais, Dra. Gabriela Miranda
Murillo, Directora Ministerio de Salud, Grecia, Sefior Ronny Rodriguez Sancho/Jefe Estacion
Bomberos Grecia, en la cual remiten acuerdo tomado en Sesion Ordinaria celebrada el 12 de

enero del 2023, en la que remiten el acuerdo en relacién a prohibir el uso y venta de pélvora

sonora en el canton de Grecia.-=-=-=-=========mmm s e e --

Recibido y conocido el oficio por el Concejo Municipal, se archiva. ---------=-=======mmmmmeemem-

10.-Oficio numero DU-016-01-2023 que suscribe la Geog. Hilda Carvajal Bonilla/Jefe a.i.
Departamento de Urbanismo INVU, dirigido a los Gobiernos Locales del pais, en la cual hacen
atento recordatorio de que las audiencias publicas que regula el articulo 17 de la Ley de
Planificacion Urbana deben cumplir a cabalidad con los requisitos que ahi se establecen. --------
ACUERDO N°3252-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Trasladar

copia del oficio nimero DU-016-01-2023 que suscribe la Gedg. Hilda Carvajal Bonilla/Jefe a.i.
26
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Departamento de Urbanismo INVU, a la administracion(Alcaldia) para lo que corresponda. -----
VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, QUir0s Chavarria. =-=-=-=-=-===-mmmm oo

11.-Oficio nimero DA-047-2023 que suscribe la MSc. Maureen Cash Araya Alcaldesa
a.i/Municipalidad de Siquirres, dirigido a los sefiores miembros del Concejo Municipal de
Siquirres, en la cual solicitan juramentar al funcionario Radl Ballestero Vasquez, cédula 1-1586-
0552, correo rballestero@siquirres.go.cr, como miembro de la Comision de Etica 'y Valores. ----
ACUERDO N°3252-24-01-2023

Sometido a votacién por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Darle un
espacio el proximo martes 02 de febrero 2023 en sesion ordinaria N°144, al ser las 5:15 pm, en
la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Siquirres, para proceder a juramentar al funcionario
Raul Ballestero Vasquez, como miembro de la Comision de Etica y Valores. ------------==---------

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. --=-=-=======mmmmm e oo oo

12.-Oficio numero AL-FPNR-55-OFI-0012-2023 que suscribe el Sr. Yonder Salas
Duran/Diputado Fraccién Partido Nueva Republica, dirigido a los sefiores del Concejo Municipal
de Siquirres, en la cual con la finalidad de revisar el proyecto de ley que préximamente estaré
presentando a la corriente legislativa, sobre la reforma a la ley 8822 Creacién de las comisiones
municipales de accesibilidad y discapacidad, le estoy girando invitacion para que me acomparie
este martes 24 de enero de 2023, a trabajar en los ultimos detalles del proyecto.---------=--=---=---

Recibido y conocido el oficio por el Concejo Municipal, se archiva. ------=-========mmmmmmmmommmmm-

13.-Oficio sin namero que suscribe el Sr. Kendral Alberto Allen Maitland, dirigido al honorable
Concejo Municipal en la cual solicita se conozca y acoja el OFICIO-SITEPP LEGAL-027-2023
el cual hace referencia de un RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION, preparado por
su abogado sindical Lic. Luis Alejandro Fonseca Molina, en defensa de los derechos labores y
constitucionales violentados hacia mi persona como funcionario municipal a través del acuerdo
municipal N°2881-16-09-2022. Para lo cual adjunta documento que consta de 5 paginas, que se

detalla & CoNtiNUACION: =-=====n=mmmm e e

o X
J [ % Sindicato de Trabajadores de la Empresa Privada y Piiblica
- e SITEPP
e Cédula Juridica 3 011-230078

27




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Acta N°0143
24-01-2023

San Jose,23 de enero del 2023

OFICIO-SITEPP LEGAL-027-2023.
Honorable miembros
Concejo Municipal de Siquirres
Asunto: RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION
El suscrito, Lic. Luis Alejandro Fonseca Molina abogado del Sindicato de Trabajadores de la
Empresa Privada y Publica en sus siglas SITEPP, y asi mismo como representante de los derechos
laborales de nuestros afiliados en la Municipalidad de Siquirres, presento el presente:
RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION al acuerdo Municipal N°2881 del 16 de
Septiembre 2022, debido motivos de ilegalidad generadas por los vicios de Nulidad Absoluta
que por sus efectos el acuerdo genera contra los derechos subjetivos del agremiado:
Kendral Alberto Allen Maitland, cédula de identidad 7-0187-0030, funcionario Municipal
que ocupa el Puesto de Gestor Administrativo Municipal.
Asi mismo se sefiala que se presenta hasta este momento el presente recurso debido a que al
agremiado se le hizo notificacion el dia 18 de Enero 2023 la Accion de personal N° 09/2023,
Resolucion 013, Resolucion 014 de la Alcaldia Municipal, los cuales tiene su sustento juridico
en los efectos y alcances del acuerdo N°2881- 16-09-2022.
Las razones que legitiman la presentacion del presente RECURSO EXTRAORDINARIO DE

13

REVISION se fundamentan en que el acuerdo municipal indica lo siguiente: *... Aprobar el
presupuesto Ordinario para el ejercicio fiscal 2023. Aprobar el plan Anual Operativo que
acompafia el Presupuesto Ordinario para el ejercicio Fiscal 2023. Aprobar la vision plurianual
presupuestaria, guias y anexos de la Contraloria General de la Republica presentada por la
Administracion Municipal.
Aprobar los documentos organizacionales remitidos por la administracion, asi como el
respectivo Estudio de Sostenibilidad Financiera. Acuerdo Definitivamente Aprobado y en
Firme.”

Lo resaltado no corresponde en el original
En este acuerdo municipal se realizan varios actos administrativos simultaneos, uno que

corresponde a la aprobacion presupuestaria, lo cual no es impugnable, y el otro referente a

ordenamiento administrativo, lo cual si es impugnable. Siendo que el Concejo Municipal este
28
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Unico acuerdo realizo la aprobacion de presupuesto que es un aspecto no impugnable segun lo
dispuesto en el Articulo 163 del Codigo Municipal como se mencion0 anteriormente; también
procedio a realizar el acto administrativo de aprobacion de documentos organizacionales como
Manual de Puestos, Actualizacion de Estructura Organizacional, entre otros; siendo estos
impugnables mediante las vias recursivas establecidas en el Cddigo Municipal por razones de
ilegalidad, conveniencia y oportunidad.

Es sobre este proceso de la aprobacion de dichos documentos organizacionales que se determina
ilegalidad y vicio de nulidad absoluta debido a la vulneracion de los derechos subjetivos
constitucionales que fueron violentados en forma evidente y manifiesta y por lo tanto la necesaria
presentacion del recurso extraordinario de Revision.

En la documentacion contenida en el Acta N°059 del 16 de Setiembre 2022 donde se gestiona el
Acuerdo N°2881 se observa que se realiza la remision de un Manual de Puestos por parte de la
Unidn Nacional de Gobiernos locales que cuenta con V°B® de la Administracion Municipal
segun oficio 247-DTTIMC-WG-2022, folio 204; asi mismo se encuentra el documento
denominado “Fortalecimiento Institucional” que contiene la informacidn organizacional de la
estructura actual, estructura propuesta, niveles de mando, recomendaciones de reasignacion,
creacion de plazas, escala salarial y etapas de implementacion.

Dentro de la documentacién remitida no se hace reasignacion, reclasificacion, o eliminacion
del puesto de Directo o Gestor Administrativo Financiero, pero se suprime de la
visualizacion gréafica de la organizacion la figura del funcionario (organigrama), asi mismo
se elimina del Manual de Puestos la naturaleza, responsabilidad, competencias del puesto
y demas elementos esenciales de la relacion laboral que el servidor publico ostenta con la
organizacion, lo cual en forma evidente y manifiesta es una lesion a los derechos subjetivos, asi
como a los derechos constitucionales de estabilidad, debido proceso y legalidad. Dicho de otra
forma, en términos administrativos al aplicar la técnica administrativa de clasificaciéon y
valoracion de puestos un requisito basico y esencial es poder demostrar en lo que corresponde a
puestos clave, estratégicos y esenciales de la organizacion la ubicacion especifica en la linea de
mando Yy sus responsabilidades en forma escrita, por lo que invisibilizarlo o ubicarlo en una
linea inferior, implica explicitamente un IUS VARIANDI ABUSIVO orientado en asignaciones

de menor jerarquia, funciones y responsabilidades de menor escala, y hasta cambio de categoria,
29
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lo que a todas luces representa una alteracién a las condiciones laborales.

Estos hechos generan que los efectos del acuerdo se genere detrimento, inseguridad e
incertidumbre al funcionario ya que ni el contenido del Acuerdo Municipal, ni los documentos
incorporados abarcan la licita potestad de supresion de la plaza de Director o Gestor
Administrativo Financiero, tampoco sefiala con claridad y precision los aspectos esenciales
del derecho administrativo y laboral de la plaza respectiva, ni contiene las cuestiones de
hecho y derecho surgidas a partir de la represion del derecho subjetivo de dicha plaza, lo
cual es un requisito de validez del acto (Art 132 de la Ley General de Administracion Publica),
asi mismo la situacion juridica expuesta rifie con lo dispuesto en el numeral 136 de la Ley
General de Administracién publica, debido a que no existe fundamento, ni motivacion en
el acto administrativo que ha realizado la limitacién y supresion del puesto de Gestor
Administrativo Financiero en el Manual de Puestos y en la Estructura Organizacional, lo
cual al mismo tiempo implica un evidente estado de indefensién al funcionario y afectacion
al derecho constitucional de estabilidad laboral anteriormente citado.

Es menester sefialar en forma adicional que el articulo 144 de la Ley General de Administracion
Publica establece que: “1. El acto administrativo no podra surtir efecto ni ser ejecutado en
perjuicio de derechos subjetivos de terceros de buena fe, salvo disposicion expresa o
inequivoca en contrario del ordenamiento. 2. Toda lesién causada por un acto a derechos
subjetivos de terceros de buena fe debera ser indemnizada en su totalidad, sin perjuicio de
la anulacion procedente”.

El resaltado no corresponde en su original

Ante la poca claridad, incertidumbre, inoportunidad e ilegalidad que por sus efectos ha generado
al funcionario, también se ha generado todavia un dafio mas grave al funcionario con la emisién
de la accidén de personal 09/2023, Resolucion 013-2023 de las doce horas del 18 de enero 2023
y Resolucion 014-2023 de las doce horas del 18 de enero 2023, al indicérsele al funcionario que
ya no ejerce funciones del puesto de Gestor Administrativo Financiero obtenido con principio de
Idoneidad Comprobada, y que pasa a un puesto inferior que habia obtenido en el afio 2014, y que
por recargo debe asumir en forma temporal tareas del area financiera, siendo las mismas tareas
asignaciones permanentes del funcionario en el puesto de Gestor Administrativo Financiero

degradando con esto su situacion laboral en la emision de actos juridicamente consolidados.
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Asi mismo es menester sefialar y recordar lo dispuesto en el articulo 170 de la Ley General de
Administracion Publica. “1. El ordenar la ejecucion del acto absolutamente nulo producira
responsabilidad civil de la Administracion, y civil, administrativa y eventualmente penal
del servidor, si la ejecucion llegare a tener lugar”, dentro de la eventualidad de delito penal
que pudiera incurrirse de mantenerse el acto se encuentra el Prevaricato, lo cual el Codigo Penal
en su articulo 357 sefiala: “Se impondra prision de dos a seis afios al funcionario judicial o
administrativo que dictare resoluciones contrarias a la ley o las fundare en hechos falsos...

El resaltado no corresponde en su original
Con base en los argumentos anteriores y una vez evidenciado los elementos que rifien con la
legalidad de los actos administrativos que por sus efectos tuvieron dieron vida juridica a otros
actos administrativos subsiguientes que generan detrimento de derechos laborales,
constitucionales y subjetivos, se solicita lo siguiente:

PETITORIA

PRIMERO: Se proceda a acoger el presente recurso extraordinario de revision.
SEGUNDO: Se proceda a reinstaurar en el Manual de Puestos organizacional el Perfil de Gestor
Administrativo Financiero con las condiciones invariables de responsabilidad, categoria, nivel
de mando, jerarquia, remuneracion, y competencias segun la idoneidad comprobada, publica y
manifiesta que ha tenido el funcionario.
TERCERO: Se proceda a visualizar en la estructura de la organizacién la relacion jerarquica del
puesto, ya que al invisibilizarlo representa una forma intrinseca de eliminacion, supresion o cese
de funciones de la relacién laboral, lo cual deviene los derechos subjetivos constitucionales
adquiridos por el funcionario.
CUARTO: Se proceda a actualizar los reglamentos, manuales, acuerdos de Concejo Municipal
y deméas documentos normativos o de menor rango que hacen referencia a los puestos de los
procesos de competencia del Puesto de Gestor Administrativo Financiero con el fin de que no
sigan surgiendo los efectos de incertidumbre normativa en cuanto a competencias y
responsabilidades.
En caso de denegatoria de lo sefialado en la petitoria del presente recurso, se solicita que el mismo
pueda ser trasladado de alzada al Tribunal Contencioso Administrativo segun las disposiciones

del Codigo Municipal. Para notificaciones comunicarse al correo:
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sindicatositepp2017@gmail.com //

con copia al del agremiado: kendrall08@hotmail.es

LUIS Firmado digitaimente

ALEJANDRO  porluis ALEJANDRO
FONSECA LINA

FONSECA FONSECA MOLINA

FIRMA

MOLINA Fecha: 2023.01.23
(F'RMA) 15:35:22 -06'00

Uc. Luss Alsiandro Fonseca Molina
Abogado Sndcato SITEPP

ACUERDO N°3253-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Trasladar
copia del oficio sin nimero que suscribe el Sr. Kendral Alberto Allen Maitland, en el cual remite
OFICIO-SITEPP LEGAL-027-2023 donde presenta Recurso Extraordinario de Revision contra
el acuerdo N°2881-16-09-2022, preparado por su abogado sindical Lic. Luis Alejandro Fonseca
Molina, a la Comisién Permanente de Asuntos Juridicos, para lo que corresponda. ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME. ---nnnnmmmmmmmmmmmmmmmmccemoemee

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. --=-=-=======mmmmm e oo oo

14.-Oficio sin nimero que suscribe el Sr. Alberto Cabezas Villalobos/Presidente, el Sr. Lenin
Antonio Pérez Guzméan/Tesorero de la Asociacion Agencia para el Desarrollo Accesible sin
Fronteras, dirigido a los sefiores del Concejo Municipal de Siquirres, en la cual dan a conocer las
actividades que estaran realizando proximamente que tiene que ver con la inclusion social, la
primera es la conferencia neuroldgica y cultural se esta pensando desarrollarla el 11 de marzo, la
otra actividad es denominada Equidad en la atencion integral de la salud, esta programada para
el 07 de abril, por lo que solicitan su aval y si es posible los puedan ayudar a organizar que envien
un comunicado de prensa en conjunto su ayuntamiento y la Asociacion Agencia para el

Desarrollo Accesible Sin Fronteras. -=----=--=-==mmm oo oo

ACUERDO N°3254-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Trasladar
copia del oficio sin nimero el Sr. Alberto Cabezas Villalobos/Presidente, el Sr. Lenin Antonio
Pérez Guzman/Tesorero de la Asociacién Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras, a

la Administracion (Alcaldia), para lo que corresponda. --------- e

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. -----==========mmmmmmmmm oo oo
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Se deja constancia que se dio un receso por parte del sefior presidente debido a que el distrito
central sufrié un apagon de electricidad por 8 minutos y procede retomar la sesién una vez que
se restablecid el fluido eléctrico, todo lo anterior por poder transmitir por Facebook Live. -------
15.-Oficio sin ndmero que suscribe el Sr. Lenin Antonio Pérez/Tesorero de la Asociacion
Agencia para el Desarrollo Accesible sin Fronteras, dirigido a los sefiores del Concejo Municipal
de Siquirres, en la cual reitera la solicitud expresada el dia de hoy a la Comision de Cultura que

sea declarado de interés social cultural cantonal ElI Centro Cultural EI Guayabo, ubicado en

Marsella Venecia San Carlos de Alajuela. -
ACUERDO N°3255-24-01-2023

Sometido a votacién por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Trasladar
copia del oficio sin nimero el Sr. Lenin Antonio Pérez/Tesorero de la Asociacién Agencia para

el Desarrollo Accesible sin Fronteras, a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, para lo

QUE COITESPONTA, =-=-=mmmmmmm o m oo oo oo o e
VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. ----=-=-=====mmmm s

16.-Oficio sin nimero que suscribe el Sr. Esteban Segura Vega/Antrop6logo Direccion de
Gestion Sociocultural, Zona Norte del Ministerio de Cultura y Juventud, dirigido a los miembros
del Concejo Municipal de Siquirres, en la cual consideran de interés social y cultural la iniciativa
de la Asociacion para el Desarrollo Accesible sin Fronteras, especificamente de su “Centro
Cultural el Guayabo” este centro que vendria hacer hincapié en la importancia de incorporar la
parte socio cultural y comunitaria en el desarrollo de la zona.-------=-========mmmmmmmmm e
ACUERDO N°3256-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Trasladar
copia del oficio que suscribe el Sr. Esteban Segura Vega/Antropdlogo Direccidon de Gestion
Sociocultural, Zona Norte del Ministerio de Cultura y Juventud, a la Comision de Asuntos

Juridicos, para lo que corresponda. ------------------ mememmmememememeoes =

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. ------=========mmmmmmmmm oo
17.-Se conoce correo electronico que remite la Sra. Samantha Brenes del Instituto de Formacion

y Estudios en Democracia (IFED) del Tribunal Supremo de Elecciones, en la que indica que por
33
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cada proceso electoral municipal realizan un documento en el que resumen algunos aspectos
esenciales de cada uno de los cantones del pais. Este documento lo denominan como Fichero
Cantonal y al estarlo trabajando durante este afio, les estamos solicitando de la manera mas
cordial el escudo de cada cantdn en aras de poder ponerlo en la ficha respectiva de su canton. Por
lo que, les solicitan que, a la mayor brevedad posible, le pudieran enviar el escudo del canton (no

logotipo de la Municipalidad, sino el escudo del cantén mismo) con la mejor calidad posible a

este Mismo COrreo. ------------=-=m-mmmmmmmmmmmoee s
ACUERDO N°3257-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Trasladar
copia del correo electronico que remite la Sra. Samantha Brenes del Instituto de Formacion y
Estudios en Democracia (IFED) del Tribunal Supremo de Elecciones a la administracion

(Alcaldia) para lo que corresponda. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. ----=-=-======mmmmmm e

18.-Oficio numero  ADILA-2023-003 que suscribe el Sr. Rodolfo  Quirds
Ramirez/Vicepresidente Asoc. Desarrollo Integral La Alegria, Sra. Isela Diaz Corrales/Secretaria
Asoc. Desarrollo Integral La Alegria y la Sra. Rosa Sanchez Cordero/Sindica de La Alegria,
dirigido a los sefiores del Concejo Municipal de Siquirres, en la cual solicitan dos patentes de
licores para las siguientes fechas: primer fin de semana 17, 18 y 19 de marzo, segundo fin de
semana 24, 25 y 26 de marzo 2023. EI motivo de la actividad fiestas civicas a realizarse en el

Campo Ferial de La Alegria. ---------=-=-=-=-=------- me e e e e e e e e e e

ACUERDO N°3258-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Trasladar
copia del oficio nimero ADILA-2023-003 que suscribe el Sr. Rodolfo Quiros
Ramirez/Vicepresidente Asoc. Desarrollo Integral La Alegria, Sra. Isela Diaz Corrales/Secretaria
Asoc. Desarrollo Integral La Alegria y la Sra. Rosa Sanchez Cordero/Sindica de La Alegria, a la

administracion (Alcaldia) con el fin de que analicen y si cumple con los requisitos se le proceda

aentregar las patentes(licencias). ==-===========mmmmmmmmm e

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz
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19.-Oficio numero DA-053-2023 que suscribe la MSc. Maureen Cash Araya/Alcaldesa a.i
Municipal de Siquirres, dirigido a los sefiores del Concejo Municipal en la cual remite la lista de
compromisos presupuestarios adquiridos durante el periodo 2022, que se encuentran pendientes
de ejecucion. Los compromisos adquiridos se encuentran respaldados por érdenes de compra,

procesos de contratacion, solicitudes y resoluciones administrativas. Lo anterior para su debida

AProDACION. =-m--memmmmemm e e e e e e e e e e e e e
Presidente Black Reid: Gracias Sra. Secretaria este documento viene en conjunto con una

mocion para ser aprobado ahi, verdad entonces vamos a pasarlo para que cuando se lea la mocion

se puedan adjuntar los dos, de acuerdo. -------- e e
ACUERDO N°3259-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Adjuntar
el oficio DA-053-2023 que suscribe la MSc. Maureen Cash Araya/Alcaldesa a.i Municipal de
Siquirres, donde remite la lista de compromisos presupuestarios adquiridos durante el periodo

2022, a la mocidn que aprobara 10S COMPromMIS0S. =--=-==========mmmmmm oo oo

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. =--=-=======mmmmmm oo e oo

Se deja constancia que se dio nuevamente un receso por parte del sefior presidente debido a que
el distrito central sufrié un apagon de electricidad por 3 minutos y procede retomar la sesién una
vez que se restablecio el fluido eléctrico, todo lo anterior por poder transmitir por Facebook Live.
20.-Oficio nimero SINAC-ACLAC-PCB-02-2023 que suscribe el Sr. Eyder Fonseca Sanchez,
del Programa Regional de Corredores Bioldgicos, Area de Conservacion La Amistad Caribe,
Sistema Nacional de Areas de Conservacion, dirigida al Concejo Municipal de Siquirres,
mediante el cual da un agradecimiento por el apoyo al fortalecimiento del Sub Corredor
Biologico Barbilla Destierro Paso Jaguar, e indican que esperan continuar trabajando en
conjunto, para seguir generando beneficios a ambiente.----------=-==mmm s oo

Recibido y conocido el oficio por el Concejo Municipal, se archiva. ---------=-======mmmmrmmcemee-

21.-Oficio sin numero que suscribe el Sr. Albino Vargas Barrantes/Secretario General de la
ANEP portador de la cédula de identidad No. 1-0457-0390 como Secretario General de la

Asociacion Nacional de Empleados Pablicos y Privados (ANEP; se presenta ante su autoridad
35
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con el objetivo de presentar Recurso Extraordinario de Revision en contra de los siguientes
acuerdos: Acuerdo Concejo Municipal de la Sesion Extraordinaria No. 059 celebrada el viernes
16 de setiembre 2022, a las dieciseéis horas, acuerdo 2881, y el Acuerdo del Concejo Municipal

de Siquirres de la Sesién Ordinaria No. 0140 celebrada el martes 03 de enero 2023, acuerdo 3192,

a las diecisiete horas con quince minutos, que textualmente cita; ----------------=--=-==-=-----

(2
ASOCIACION ‘
"l' u;.f u.-v.'.u DE EMMEADOS ‘ DERECHOS HUMANOS
—_
Sefores

Concejo Municipal
Municipalidad de Siquirres

SE PRESENTA RECURSO DE REVISION EXTRAORDINARIA
El suscrito, Albino VVargas Barrantes, portador de la cédula de identidad No. 1-0457-0390 en
mi posicion como Secretario General de la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y
Privados (ANEP; me present6 ante su autoridad con el objetivo de presentar el RECURSO
EXTRAORDINARIO DE REVISION en contra de los siguientes acuerdos : Acuerdo Concejo
Municipal de la Sesion Extraordinaria No. 059 celebrada el viernes 16 de setiembre 2022, a las
dieciséis horas, acuerdo 2881, y el Acuerdo del Concejo Municipal de Siquirres de la Sesion
Ordinaria No. 0140 celebrada el martes 03 de enero 2023, acuerdo 3192, a las diecisiete horas
con guince minutos. El presente recurso se fundamenta de la siguiente manera:

HECHOS PRELIMINARES

PRIMERO: El pasado mes de setiembre 2022 fue aprobado por el Concejo Municipal de
Siquirres el Presupuesto Ordinario para el ejercicio del afio 2023 de la Municipalidad de Siquirres
con el respectivo Plan Anual Operativo y los “documentos organizacionales” remitidos por la
administracion; dicha aprobacion se realizo mediante el Acuerdo N° 2881-16-09-2022 tomado
en la Sesién Extraordinaria N° 059 que se llevé a cabo el viernes 16 de setiembre del 2022.
A continuacion, se hace referencia a los “documentos organizacionales” que fueron aprobados
con el contenido del presupuesto ordinario 2023:
a) Oficio de Talento Humano N° DTH-193-2022
b) Documento “Fortalecimiento Institucional” elaborado por la Union Nacional de

Gobiernos Locales.
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C) Manual descriptivo de clases de puestos de la Municipalidad de Siquirres 2022 realizado

por la Union Nacional de Gobiernos Locales.

SEGUNDO: Que dentro de los “documentos organizacionales” que fueron incluidos en el

Presupuesto Ordinario 2023 que fue aprobado por el Concejo Municipal de Siquirres y subido al

Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP) de la Contraloria General de la

Republica.

TERCERO: Que una vez analizado la totalidad del documento sobre el Presupuesto Ordinario

para el Ejercicio del afio 2023 de la Municipalidad de Siquirres, hemos podido visualizar

violaciones al debido proceso constitucional y a derechos adquiridos y situaciones consolidadas

de los trabajadores de la Municipalidad de Siquirres. Es por lo tanto que nos presentamos ante

su autoridad con el objetivo de presentar el RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION

en contra de los acuerdos No. 059 y No. 0140, conforme a lo siguiente:
CONSIDERACIONES RECURSIVAS

Como lo mencionamos lineas atras, el presente manual descriptivo de puestos ostenta variaciones

abusivas en las condiciones laborales esenciales de los trabajadores de la Municipalidad de

Siquirres y que ademés el mismo tramité ostenta vicios de forma que determinan la nulidad de

lo acordado.

Con respecto a estos temas es importante determinar que dichos acuerdos contenian los siguientes

oficios:

PRIMERO:

Oficio DTH-193-2022:

El oficio es suscrito por la Licda. Faydel Chavarria Sosa en calidad de Coordinadora del

Departamento de Talento Humano con el visto bueno del Alcalde Mangell Mc Lean Villalobos,

tiene fecha del 14 de agosto 2022 y es dirigido al Lic. Kendral Allen Maitland en calidad de

Director Administrativo Financiero de la Municipalidad de Siquirres.

El oficio en mencion presenta las justificaciones concernientes al Departamento de Talento

Humano en anuencia al presupuesto ordinario 2023, especificamente en el punto 6 llamado

“variaciones en plazas” se presentan varias situaciones que son de gran preocupacion para esta

nuestra Seccional ANEP-Municipalidad de Siquirres, las mismas se detallan a continuacion:

1. En el punto 6.1 llamado “Inclusion de contenido presupuestario para la creacion,
37
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revaloracion, reasignacion, transformacion de plazas por sueldos para cargos

fijos”, se indica textualmente:
“La Unidn Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) entregan los siguientes productos finales,
actualizacion del Manual de Puestos, actualizacién de la Estructura Organizacional y las
respectivas justificaciones de las variaciones en plazas para cargos fijos...” (la negrita y el
subrayado no son del original)
Del parrafo anterior llama la atencion que la fecha del oficio de Talento Humano N° DTH-193-
2022 (14 de agosto) es anterior a la fecha del oficio N° 247-DTTIMC-WG-2022 (fecha 31
agosto) en el que se hace entrega formalmente de la “actualizacion del Manual Descriptivo de
Puestos” elaborado por la UNGL. Por otra parte, en el oficio de la UNGL Unicamente se hace
referencia a la entrega de la actualizacion del Manual Descriptivo de Puestos, no menciona la
actualizacién de la Estructura Organizacional y las respectivas justificaciones de las variaciones
en plazas para cargos fijos a las que si hace referencia el oficio de Talento Humano como
productos entregados por la UNGL.
2. En el punto 6.2 llamado “Necesidad de contar con contenido presupuestario” se
indica textualmente:
“Ante los productos que entrega la UNGL nace la necesidad para la Alcaldia de contar con el
contenido presupuestario requerido para poder cubrir los cambios organizacionales reflejados en
el estudio que emite la UNGL con la Actualizacién del Manual Descriptivo de Puestos y de la
Estructura Organizacional, ya que dichos estudios reflejan la situacion con la que debe trabajar
la Municipalidad de Siquirres...”

En este parrafo se puede notar nuevamente como el oficio de Talento Humano hace referencia a

los productos que entrega la UNGL, siendo ese oficio con fecha del 14 de agosto v el oficio de

la UNGL con la entrega de la actualizacién del Manual Descriptivo de Puestos con fecha del 31

de agosto posterior. Incumpliendo con el debido proceso.

3. En el punto 6.3 llamado “Cumplimiento al articulo 129 del Codigo Municipal”, se
indica textualmente:

“...esta unidad certifica que el Manual Descriptivo de Puestos fue actualizado por la Unién
Nacional de Gobiernos Locales adecuando el mismo a las necesidades institucionales...”

En este punto se repite la situacion del punto 6.1 y 6.2, haciendo referencia a la actualizacion
38
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del Manual de Puestos gue segun consta en el oficio de la UNGL fue entregado en fecha posterior

a la fecha del oficio de Talento Humano.

Continuando con el oficio N° DTH-193-2022, otro de los puntos que se analizé es el punto 11
llamado “Prorratear Recursos Infraestructura Vial Cantonal y Desarrollo y Control Urbano”, de
ese punto preocupa en gran manera lo siguiente:

. En primer lugar, el oficio de Talento Humano indica en este punto que:

“...dentro del estudio que realiza la UNGL se proyecta que ambos departamentos deben ser una
unidad dirigida por una misma jefatura de area, justificando esta combinacién y el pago de dichas
remuneracién (sic) como prorratear, repartiendo proporcionalmente una cantidad entre dos
departamentos”

Con respecto a lo anterior, es importante indicar que los “productos” elaborados por la UNGL y
“documentos organizacionales” que se encontraron adjuntos al presupuesto ordinario 2023
subido al Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP) de la Contraloria General
de la Republica, no indica especificamente en ninguno de sus parrafos la “recomendacion” de
“prorratear” los recursos de Infraestructura Vial Cantonal y Desarrollo y Control Urbano, tal
como si lo indica el oficio N° DTH-193-2022.

Ademas el oficio de Talento Humano menciona como justificacion de esta accion de
“prorratear”, el analisis del Manual de Puestos existente y muestra en este mismo apartado la
lista de tareas y funciones del puesto que se crea producto de “prorratear” los recursos, el puesto
llamado “Coordinador de Desarrollo y Planificacion Territorial”; lista de tareas y funciones que
por su complejidad requieren ser llevadas a cabo por una persona a quien le haya sido
comprobada la idoneidad, atestados y capacidad para ocupar el puesto, sin embargo, en el
documento de fortalecimiento institucional elaborado por la UNGL se asigna directamente al
puesto actual de Coordinador de Infraestructura Vial Cantonal para ocupar el nuevo puesto
creado de Coordinador de Desarrollo y Planificacidn Territorial; sin que se muestren los estudios,
analisis o pruebas a las que fue sometido dicho puesto para que sea determinada esa asignacion.
Finalmente, el oficio de Talento Humano N° DTH-193-2022, continda justificando todas sus
apreciaciones en la actualizacion del Manual de Puestos realizado por la UNGL, que tal como se
indico anteriormente fue entregado segun consta en el oficio N° 247-DTTIMC-WG-2022 en

fecha posterior a la fecha de elaboracion del oficio de Talento Humano; aunado a lo anterior,
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resulta ain mas preocupante que la distribucion de recursos financieros para poder realizar el
pago del salario del puesto de Coordinador de Desarrollo y Planificacion Territorial creado se
propone realizar de la siguiente manera: 50% con recursos provenientes de la Ley de
Simplificacion de Tramites y Eficiencia Tributaria 8114 y primera Ley Especial de Transferencia
de Competencia del Poder Ejecutivo a las Municipalidades: Atencion Plena de la Red Vial
Cantonal 9329 y el otro 50% con recursos provenientes del Impuesto de Construccion de la
Municipalidad; aun cuando en los oficios N° CDCU-152-2022 y DAF-0089-2022 adjuntos al
presupuesto ordinario 2023 subido al Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP)
de la Contraloria General de la Republica, se indica la disminucion en la proyeccién de ingresos
para el periodo 2023 en el impuesto de construcciones y se recomienda a la administracion
adecuar las metas impuestas afios anteriores a la realidad del canton y del pais, recomendando
una adecuacion de mas de un 27% menos a la meta 2022; siendo este documento insumo para
formulacion de presupuesto 2023, datos que no respaldarian el prorrateo propuesto, evidenciando
lo poco viable que es para la institucion dicha gestion.

El dato anterior sobre la disminucion en la proyeccidn de ingresos del impuesto de construcciones
es respaldado con el oficio N° DCMS-90-2022 (estudio financiero de la Municipalidad de
Siquirres realizado por el departamento de Contabilidad, también incluido en el Presupuesto
Ordinario 2023 que fue subido al Sistema SIPP de la Contraloria General de la Republica) el cual
muestra el comportamiento de los ingresos sanos presupuestados desde el 2018 a junio 2022, en
el mismo se indica grafica y textualmente que en el tltimo afio en el comparativo de junio 2021
a junio 2022 existe mas bien una disminucion en los ingresos del 11.37%, dato que no respalda
ni garantiza la sostenibilidad financiera para usar los recursos tal como lo plantea el oficio N°
DTH-193-2022 de Talento Humano en su propuesta de ‘“prorratear” recursos de ambos
departamentos.

En complemento a lo anterior, el prorrateo propuesto denota un claro desconocimiento de la
realidad financiera de la Municipalidad, ya que actualmente a pesar de haber duplicado esfuerzos
y de no contar con los recursos necesarios en el departamento, no se cuenta con resultados
favorables en cuanto la meta financiera impuesta por la administracion, con respecto a lo
percibido por impuesto de construcciones y multas por construcciones ilegales.

Dicha disminucion en lo recaudado respecto a ese monto se debe a la afectacion que ha tenido el
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sector construccién segun Informe del Estado de la Nacién 2021, el cual indica que las ciudades
intermedias y zonas costeras presentan la mayor caida en la construccion residencial y comercial,
sefialando textualmente lo siguiente:

“...el sector construccion vive un “shock™ pandémico del cual va a ser dificil levantarse, ya que
actualmente se construyd 26.5% menos que en el 2019...El impacto de esta situacion no se
presentd de forma homogénea en el territorio: en algunas areas se registraron tasas decrecientes
superiores al promedio nacional, mientras que en otras hubo un crecimiento en la superficie
construida de hasta un 274%...El 22,2% de los cantones que experimentaron una alta afectacion,
entre ellos Montes de Oca, Sarapiqui, Alajuelita, Guatuso, Santa Ana, Belén, ElI Guarco,
Siquirres, San Mateo y Tibas.” (Informe del Estado de la Nacion 202, pagina 43)

SEGUNDO:

Documento “Fortalecimiento Institucional”

Elaborado por la Union Nacional de Gobiernos Locales

El documento de fortalecimiento institucional de la Municipalidad de Siquirres fue incluido
como adjunto al Presupuesto Ordinario 2023 subido al Sistema de Informacion sobre Planes y
Presupuestos (SIPP) de la Contraloria General de la Republica y para el Sindicato ANEP-
Municipalidad de Siquirres resulta de gran preocupacién desde su formulacion hasta los
resultados que se detallan a continuacion:

1. Relacion del documento de fortalecimiento institucional con el Plan Estratégico
2022-2026 de la Municipalidad de Siquirres:

Para iniciar, el documento hace alusién al Plan Estratégico de la Municipalidad, el cual segun
indica debe construirse o adaptarse a la estructura organizacional y recalca que toda estructura
organizacional debe definirse en funcion del Plan Estratégico.

En virtud de lo anterior se procede a revisar el Plan Estratégico 2022-2026 vigente de la
Municipalidad de Siquirres (también incluido en el Presupuesto Ordinario 2023 que fue subido
al Sistema SIPP de la Contraloria General de la Republica), dicho Plan en el punto N° 6 Ilamado
“Implementacion de la estrategia: planes de accion de las areas de intervencion”, se detallan las
lineas de accion bajo las cuales trabajara la Municipalidad de Siquirres y los responsables de
cada proceso, lineas de accion que tal como lo indica el Plan Estratégico son establecidas de

acuerdo a las necesidades identificadas en los Gltimos afios, de acuerdo a los presupuestos
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participativos, reuniones con encargados de departamentos, administracion, revisadas,
actualizadas y avaladas por la Alcaldia Municipal, asi como lo establecido en el Plan de
Desarrollo Humano Local Cantonal 2016-2030.

La &reas estratégicas de intervencion del Plan Estratégico 2022-2026 de la Municipalidad de
Siquirres se enumeran de la siguiente forma:

1. Desarrollo Social

2. Cultura, Juventud y Deportes

3. Seguridad Ciudadana

4. Gestion Ambiental

5. Desarrollo y Control Urbano
6. Desarrollo e Infraestructura Vial Cantonal
7. Gestion Administrativa Financiera Municipal.

Cada una de estas areas responde a una estrategia, meta, indicador, actividades especificas a
realizar, resultados esperados, programacion de actividades desde el 2022 hasta el 2026 e indica
quien es el responsable de cada una de las grandes areas que componen el Plan Estratégico
Municipal.

Como se puede observar en este detalle y en el Plan Estratégico Municipal 2022-2026 adjunto al
Presupuesto Ordinario 2023, el area estratégica de Desarrollo y Control Urbano y el area
estratégica de Desarrollo e Infraestructura Vial Cantonal se encuentran separadas, cada una de
sus metas, objetivos, indicadores, actividades, programacién por afios, resultados y responsables
de ejecucidn son formuladas y establecidas de manera independiente y separadas entre si.

AUn bajo este escenario, en el cual las dos areas estratégicas y sus componentes se encuentran
separadas y asi establecido su accionar en el Plan Estratégico Municipal, el Dpto. de Talento
Humano propone “prorratear” sus recursos y que ambos departamentos sean unidad dirigida por
una misma jefatura que tal como se indicé anteriormente tiene bajo su responsabilidad una lista
de tareas y funciones que por su complejidad requieren ser llevadas a cabo por una persona a
quien le haya sido comprobada la idoneidad, atestados y capacidad para ocupar el puesto, sin
embargo, en el documento de fortalecimiento institucional elaborado por la UNGL se le asigna
directamente al puesto actual de Coordinador de Infraestructura Vial Cantonal para ocupar el

nuevo puesto creado de Coordinador de Desarrollo y Planificacion Territorial; sin que se
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muestren los estudios, analisis o pruebas a las que fue sometido dicho puesto para que sea
determinada esa asignacion.

Visto lo anterior y revisado el alcance de las areas estratégicas planteadas dentro del Plan
Estratégico de la Municipalidad de Siquirres 2022-2026, la actualizacion del Manual de Puestos

y el documento de fortalecimiento institucional no se ajusta tal como indica a los objetivos y

areas estratéqgicas del Plan Estratégico Municipal, cuyas tareas y actividades con los respectivos

responsables por areas se plantean de forma separada y con proyeccién hasta el 2026.

2. Estructura Organizacional propuesta:

La estructura organizacional pasa de tener 5 procesos que actualmente cuentan con un
Coordinador o Director cada uno a la creacién de 6 coordinaciones, suprimiendo en su totalidad
una de las coordinaciones existentes y creando 3 coordinaciones mas a partir de un proceso que
actualmente es Ilevado por un director, a continuacién se muestran los 5 procesos por los que
estd compuesta y funciona actualmente la estructura organizacional y las 6 coordinaciones que

se proponen en el presupuesto ordinario 2023:

Estructura organizacional actual Estructura organizacional propuesta
1. Proceso Infraestructura Vial Cantonal
(Coordinador de Infraestructura Vial Cantonal) 1. Coordinador de Desarrollo y

Planificacion Territorial

2. Proceso de Gestion Ambiental

(Coordinador de Unidad Técnica de Gestion y Saneamiento Ambiental) 2. Coordinador
de Servicios Ambientales y Municipales

3. Proceso de Servicios Sociales y Culturales

(Coordinacién de Accion Social) 3. Coordinador de Desarrollo
Humano Local

4. Proceso Infraestructura Urbana

(Coordinador de Desarrollo y Control Urbano) 4.  Coordinador de Gestion

Administrativa

5. Proceso Administrativo Financiero
(Direccién Administrativa Financiera) 5. Coordinador de Gestion Financiera
6. Coordinacion de Gestion Tributaria
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La creacion de las 6 coordinaciones divide el proceso que actualmente es llevado por la Direccion
Administrativa Financiera, suprime una coordinacion que actualmente es llevada por una persona
que se encuentra en plaza en dicho cargo, elimina un puesto de Coordinacion de Accion Social
y crea otro y ademas preocupa en gran manera al Sindicato ANEP-Municipalidad de Siquirres la
reasignacion de plazas que se plantea en el documento de fortalecimiento institucional aprobado
por el Concejo Municipal e incluido en el Presupuesto Ordinario 2023 que fue subido al Sistema
SIPP de la Contraloria General de la Republica; dicha “reasignacion” se detalla a continuacion
tal como es incluida en el documento elaborado por la UNGL:

Fuente: Documento “Fortalecimiento Institucional” de 1a Municipalidad de Siquirres incluido en
el Presupuesto Ordinario 2023, acta del Concejo Municipal N° 059 que fue subido al Sistema
SIPP de la Contraloria General de la Republica.

Recuperado desde:
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f?p=150210:22:12100885174676::NO::P22 NO_DOC,P22_
ANNO,P22_TIPO_DOC,P22 COD_INSTITUCION,P22 CONSECUTIV0:267055,2023,
1,3014042126,&cs=3LAnjOL6BaQmBWTgTu3CvdIJNqUeQzN3w9dcjyEPLIq1FIZBEECS
6qrEButp9V-HglPeZiadpxfeiLjJ8mmIMU_5A

Del cuadro anterior resulta preocupante distintas situaciones de las que no se conoce respaldo o
justificacién que determine que deba hacerse de ese modo, las mismas se detallan a continuacion:
. El puesto de Coordinador de Servicios Ciudadanos quien actualmente se desempefia
como encargado de Plataforma es el puesto de un funcionario que se encuentra en plaza y ese
mismo es “reasignado” como encargado de patentes, desapareciendo de ese modo el puesto de
coordinador de servicios ciudadanos.

. El puesto de Secretaria del Concejo Municipal baja de categoria en la clase de puestos
pasando de Profesional Municipal 2A (PM2A) a Profesional Municipal 1 (PM1) y segun revision
en el Manual de Puestos actualizado se le incluyen mas funciones alin cuando es bajada su
categoria y la persona que ocupa el puesto actualmente se encuentra en plaza.

. El puesto de Coordinador de Desarrollo y Control Urbano es suprimido, el mismo
actualmente es ocupado por una persona que se encuentra en plaza y a quien desde que fue
nombrado le fue comprobada la idoneidad para ocupar ese puesto y las funciones propias del

cargo, sin embargo se suprime esa plaza al no existir en el nuevo Manual de Puestos actualizado,
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trasladando las funciones a otro puesto creado en una categoria inferior en la clase de puestos y
en su lugar se propone asignarle la plaza de “Gestor de Proyectos” que no tiene relacion alguna
con las funciones para las cuales fue nombrado en plaza en el puesto de Coordinador de
Desarrollo y Control Urbano. Este puesto ademas también baja de categoria en la clase de puestos
pasando de Profesional Municipal 2B (PM2B) a Profesional Municipal 2 (PM2).

. El puesto de Ingeniero de Caminos pasa a ser Ingeniero de la Unidad Técnica de Gestion
Vial, puesto que anteriormente ya habia sido transformado al puesto que actualmente ocupa el
funcionario en plaza de “Ingeniero de Caminos” y ademads este puesto también baja de categoria
en la clase de puestos pasando de Profesional Municipal 2B (PM2B) a Profesional Municipal 2
(PM2).

. El puesto de Auditor Interno baja de categoria en la clase de puestos pasando de
Profesional Municipal 4 (PM4) a Profesional Municipal 3 (PM3).

. El puesto de Coordinador de Infraestructura Vial Cantonal pasa a ser el Coordinador de
Desarrollo y Planificacién Territorial, asignandole una lista de tareas y funciones que por su
complejidad requieren ser llevadas a cabo por una persona a quien le haya sido comprobada la
idoneidad, atestados y capacidad para ocupar el puesto, sin embargo, en el documento de
fortalecimiento institucional elaborado por la UNGL se le asigna directamente al puesto actual
de Coordinador de Infraestructura Vial Cantonal para ocupar el nuevo puesto creado de
Coordinador de Desarrollo y Planificacion Territorial; sin que se muestren los estudios, analisis
0 pruebas a las que fue sometido dicho puesto para que sea determinada esa asignacion, aun
cuando dentro de la actual estructura hay mas de un profesional “técnicamente competente™ que
puede ocupar el puesto.

. Finalmente en esta seccion se muestra un nuevo puesto llamado “Coordinador de Gestion
Tributaria” que también baja de categoria en la clase de puestos pasando de Profesional
Municipal 4 (PM4) a Profesional Municipal 3 (PM3), y, ademas no se indica en el cuadro de
reasignaciones adjunto anteriormente cual es el nombre del puesto actual que pasa a ser el
Coordinador de Gestion Tributaria.

Aunado a todo lo anterior se adjunta el cuadro de creacién de 6 nuevas coordinaciones donde se
puede evidenciar lo expuesto anteriormente como se suprime o deja de existir el puesto actual de

Coordinador de Desarrollo y Control Urbano, se asigna el puesto de Coordinador de Desarrollo
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y Planificacion Territorial al Coordinador de Infraestructura Vial Cantonal, y se crean 3
coordinaciones mas a partir del puesto actual de Coordinador Administrativo:

Fuente: Documento “Fortalecimiento Institucional” de la Municipalidad de Siquirres
incluido en el Presupuesto Ordinario 2023, acta del Concejo Municipal N° 059 que fue
subido al Sistema SIPP de la Contraloria General de la Republica.

Recuperado desde:
https://cgrweb.cgr.go.cr/apex/f?p=150210:22:12100885174676::NO::P22 NO_DOC,P22_
ANNO,P22_TIPO_DOC,P22 COD_INSTITUCION,P22 CONSECUTIV0:267055,2023,
1,3014042126,&cs=3LAnjOL6BaQmMmBWTgTu3CvdIJNqUeQzN3w9dcjyEPLIq1FIZBEECS
6qrEButp9V-HglPeZiadpxfeiLjJ8mmIMU_5A

De la estructura organizacional propuesta también se desprenden situaciones que no reflejan un
andlisis realista de los procesos que actualmente se llevan a cabo en la Municipalidad de
Siquirres, tal es el caso de la plaza de Inspector Municipal que actualmente se encuentra ubicado
como un subproceso del Departamento de Desarrollo y Control Urbano y en la nueva estructura
pasa a ser dependencia de la Unidad de Patentes, ain cuando segun consta en los informes de
tramites de inspeccion realizados que un 75% de esos tramites son del Dpto. de Control Urbano
quien tiene a su cargo visados de planos, usos de suelo y valoracion y catastro, a diferencia del
Dpto. de rentas y patentes que solo representa un 25% de los tramites de inspeccion,
aproximadamente; este movimiento de plazas no toma en consideracion ningun criterio técnico
calificado, ni estudio de relaciones interdepartamentales, asi mismo no se considera el flujograma
de tramites y su trazabilidad, también se deja por fuera el estudio de cantidad de tramites por
departamento que se atiende por el departamento de inspeccion, respecto a cada departamento al
gue se da apoyo.

El movimiento del departamento de Valoracion y Catastro, no toma en consideracion ningun
criterio técnico calificado, ni estudio de relaciones interdepartamentales, para asi definir a nivel
de estructura y funcionamiento del aparato administrativo a que departamento se vincula, ya que
en formulario y entrevista ante la UNGL se evidencid la dependencia técnica que tiene el
Departamento de valoracion y Catastro, en tramites especificos (revision y firma de avallos,
revision y firma de certificacion de valor declarado, entre otros), ante la ausencia por vacaciones

del encargado de oficina y a razon de apoyo diario necesario. Este movimiento denota que no se
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tomoO en consideracion las relaciones interdepartamentales y las dependencias jerarquicas
técnicas.

El movimiento del Zona Maritimo Terrestre, no toma en consideracion ningun criterio técnico
calificado, ni estudio de relaciones con relacion a la estructura de los procesos y sus
dependencias, para asi definir a nivel de estructura y funcionamiento del aparato administrativo
a que departamento se vincula.

Existe un retroceso y falta de congruencia en los movimientos del Departamento de Inspeccion
y Valoracion y Catastro, ya que en estructuras anteriores ha estado ubicado organizacionalmente
similar a donde se planea ubicar, y el estudio anterior determind que no era beneficioso para la
administracion.

Nunca se pidié informacion al Departamento de Desarrollo y Control Urbano para determinar
cantidades de trdmites que se atienden, tipos de tramites que se atienden, tiempos de atencién, y
dindmica interdepartamental, y asi poder definir indicadores reales, careciendo esta
reestructuracion de un estudio real calificado de la dinamica institucional.

Por otra parte, en el documento de fortalecimiento institucional se recomienda acogerse al

percentil 10 de la nueva escala de salarios municipales del 11 Semestre 2022, guedando estos por

debajo de los salarios que actualmente perciben la mayoria de los funcionarios en las bases

salariales de puestos existentes en la Municipalidad de Siquirres.

TERCERO:

Actualizacion del Manual descriptivo de clases de puestos de la Municipalidad de Siquirres
2022. Documento Elaborado por la Union Nacional de Gobiernos Locales.

El Manual de Puestos de la Municipalidad de Siquirres fue actualizado por la Union Nacional de
Gobiernos Locales producto de una solicitud realizada por la Alcaldia, el mismo fue incluido en
el Presupuesto Ordinario 2023 que fue aprobado por el Concejo Municipal y subido al Sistema
de Informacidn sobre Planes y Presupuestos (SIPP) de la Contraloria General de la Republica.
Dicha actualizacion presenta algunas situaciones particulares que llaman la atencion de esta Junta
Directiva y que detallamos a continuacion:

. Tal como se ha indicado a lo largo de este documento, la actualizacion del Manual de
puestos fue entregada por la UNGL mediante oficio N° 247-DTTIMC-WG-2022 con fecha del

31 de agosto, dicha entrega fue posterior a la fecha del oficio N° DTH-193-2022 en la que se
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establecen las variaciones en las plazas y cambios en la estructura organizacional y posterior a
que estos documentos organizacionales fueran presentados ante el Concejo Municipal para su
conocimiento y posterior aprobacion;

. Por otra parte, la actualizacion del Manual de Puestos indica textualmente que como base

para el disefio final del documento se realizo un andlisis de los siguientes elementos:

0 Estructura organizacional de las municipalidades
0 Mapeo de procesos municipales

0 Estructura de puestos de las municipalidades

0 Caracteristicas del recurso

0 Competencias requeridas en las Municipalidades

De ninguno de los elementos anteriores se conoce el analisis que se indica haber realizado para
Ilegar a determinar la actualizacion del Manual de puestos, ademas respecto a las caracteristicas
del puesto se contintia con conceptos de “carrera atinente al puesto o disciplina afin” sin dejar
claridad sobre las profesiones que pueden optar por esos puestos, especialmente en los puestos
que tienen como requisito alguna formacion profesional.

También el Manual de Puestos indica que se requirié hacer la consulta a algunos manuales de
otras Municipalidades y a la realidad de otros Gobiernos Locales de la “misma magnitud”, sin
embargo, el andlisis o resultado de esas consultas, asi como las Municipalidades que fueron
consultadas no son de conocimiento ni se mencionan en el documento, desconociendo ese
insumo de respaldo en la actualizacion del Manual de Puestos de la Municipalidad de Siquirres.
. El “nuevo” Manual de Puestos indica en la metodologia empleada para la actualizacion
del manual que se analizo la estructura organizacional, el manual de puestos vigente, la relacion
de puestos y se hicieron sesiones de trabajo con el “equipo interdisciplinario de mejoramiento
continuo” con el fin de conocer las limitaciones que ha presentado el documento vigente, ademas
indica que se analiz6 con un equipo interdisciplinario todas las clases de puestos actuales y se
presentaron observaciones; de todo lo anterior que se indica textualmente en el Manual de
Puestos actualizado no se conoce por quien esta conformado dicho “equipo interdisciplinario de
mejoramiento continuo”, cudles fueron las limitaciones detectadas producto de las sesiones de
trabajo, tampoco se conocen los analisis de todas las clases de puestos que indican que realizaron

ni sus respectivas observaciones.
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. También se indica como parte de la estructura metodologica para la elaboracion del
Manual de Puestos que se concretaron sesiones de trabajo para la identificacion de todos los
cuestionarios por proceso de trabajo y puesto desempefiado, ademas que se realizé un analisis de
cada uno de los cuestionarios con el fin de incluir todas las observaciones y necesidades
establecidas de los puestos; sin embargo, las observaciones incluidas y recomendaciones de la
administracién no reflejan lo indicado en las entrevistas por la mayoria de los funcionarios, para
muchos las funciones aumentaron en mas del 50%, las funciones que actualmente realizan como
“recargo” fueron incorporadas formalmente al manual de puestos como parte de sus funciones
ordinarias, (aun cuando no fueron nombrados para esas funciones ni se mejora el puesto) no se
tomo en cuenta lo indicado por los funcionarios ni se refleja lo indicado por el funcionario de la
UNGL al momento de realizar la entrevista, tampoco se conocen esos analisis que indican que
se hicieron de cada uno de los cuestionarios, sino al contrario, lo externado por muchos de los
funcionarios no se ve plasmado en la actualizacion del Manual de Puestos, lejos de mejorar la
condicion de los funcionarios esta “actualizacion” del manual de puestos viene a desmejorar las
condiciones de muchos de los funcionarios.
CONCLUSIONES

. Para la Seccional ANEP-Municipalidad de Siquirres surgen muchas consultas en relacion
a la actualizacion del manual de puestos, al documento de fortalecimiento institucional que
plantea cambios bastante considerables y preocupantes en la estructura organizacional, también
preocupa en gran medida el oficio de Talento Humano incluido en el presupuesto ordinario 2023
que incorpora variaciones en las plazas utilizando como respaldo productos elaborados por la
UNGL que segun consta en las fechas de los oficios fueron entregados en fecha posterior a la
elaboracion de dicho oficio y atin mas preocupante el hecho de que esos “productos” fueron
entregados en fecha posterior a que el presupuesto ordinario 2023 y la actualizacion del manual
de puestos y estructura organizacional fuera presentado al Concejo Municipal para su
conocimiento, discusion y aprobacion.

. Todo lo anterior es tan solo una parte de lo que, como representante legal de Seccional
ANEP de la Municipalidad de Siquirres nos preocupa sobre el manejo de algo tan delicado como
variaciones en las plazas, eliminacion de plazas, “reasignaciones” de plazas sin justificacion ni

comprobacion de idoneidad, aumento de funciones de recargo como funciones ordinarias sin
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mejorar condiciones de los funcionarios, funcionarios que bajan de categoria en la escala de
puestos, aun cuando se encuentran en plaza con su respectiva categoria.

. Surgen dudas sobre: ¢(Como se identifico el conjunto de conocimientos, actitudes,
aptitudes, habilidades, formacion profesional, capacitacion técnica y profesional, desempefio
competente, experiencia, idoneidad y todo lo demas requerido para lograr “reasignar” plazas
actuales a las nuevas que se crearon? (aun cuando dentro de la actual estructura hay més de un
profesional “técnicamente competente” que puede ocupar el puesto) - ¢Donde estan los analisis,
estudios o justificacion que respaldan esas “variaciones” en las plazas?, entre otras situaciones
ya mencionadas en este documento.

. Consideramos que los procedimientos de reorganizacion administrativa deben ser
ejecutados con absoluta objetividad, transparencia y seriedad, por ende, es indispensable la
existencia de estudios técnicos calificados que puedan validar la toma de decisiones, con base en
un modelo coherente y efectivo. Debe tratarse de modificaciones organizativas imprescindibles,
que estén basadas en necesidades reales, debidamente probadas y apoyadas por estudios técnicos.
Es por lo anterior que, para reasignar de plaza a un funcionario, debe demostrarse, mediante
estudios técnicos, que la nueva estructura es incompatible con ese puesto, ya sea porque las
funciones sustantivas que venia desempefiando desaparecieron o porque los requisitos variaron,
no siendo asi en este caso, ya que las funciones sustantivas que se realizan en algunos puestos
reasignados no han desaparecido.

. Es cuestionable los tiempos en los cuales se generd el nuevo manual de puestos y el
documento de fortalecimiento institucional, denotando un proceso forzado, carente de datos e
informacion sustancial para toma de decisiones, y sin el debido tiempo de anélisis de datos e
informacidn. Lo anterior dio como resultado una estructura genérica, poco eficiente en cuanto a
dinamica entre procesos y subprocesos, respecto a la gestion operativa y administrativa que no
se apega a la realidad institucional.

. Finalmente pero no menos importante, el presupuesto ordinario que fue presentado para
conocimiento, discusién y aprobacion del Concejo Municipal el 30 de agosto 2022, no incluia en
sus folios la actualizacion del Manual de Puestos ni el documento de fortalecimiento
institucional, el presupuesto presentado el 30 de agosto consta de 533 folios, sin embargo, el

presupuesto que se aprueba en la sesion del 16 de setiembre 2022 consta de 588 folios y si incluye
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en sus folios el Manual de Puestos y el documento de fortalecimiento institucional, ademas
aumenta el contenido del oficio N° DTH-193-2022 de Talento Humano sobre variaciones en las
plazas, se incluyen cambios que no estaban contenidos en el primer oficio presentado (DTH-183-
2022) y se presenta este oficio con un numero diferente al presentado en el presupuesto del 30
de agosto.
. Cuando el presupuesto es conocido por el Concejo Municipal el 30 de agosto 2022 se
traslada a la Comision de Hacienda para su discusion, en el seno de esta Comision se elabora un
dictamen ( N° CAH-CMS-0017-2022) que es trasladado a la Alcaldia para que realice los ajustes
requeridos al presupuesto ordinario 2023, sin embargo, en ninguna de las recomendaciones del
dictamen de la Comision de Hacienda se le solicita a la administracion ampliar el oficio de
Talento Humano (DTH-193 o DTH-183) con variaciones en las plazas ni incluir el Manual de
Puestos ni el documento de Fortalecimiento Institucional ya que los mismos no estaban incluidos
en el presupuesto que se presentd el 30 de agosto; sin embargo, es de gran preocupacion para
esta representacion sindical que esos documentos si fueron incluidos en el presupuesto que se
aprueba el 16 de setiembre, se agregan los folios y posteriormente es subido al Sistema de
Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP) de la Contraloria General de la Republica para
su revision y posterior aprobacion.

PETITORIA
PRIMERO: Que se acoja el presente recurso extraordinario de revision.
SEGUNDO: Que se suspenda la aplicacion del Manual descriptivo de clases de puestos de la
Municipalidad de Siquirres 2022 realizado por la Union Nacional de Gobiernos Locales, y todos
los actos administrativos que han surgido a partir de la aplicacion de los acuerdos en relacion a
dicho manual de puestos, ya que la tramitacién del mismo violenté el debido proceso e
implementa variaciones abusivas las condiciones laborales esenciales de los trabajadores de la
Municipalidad de Siquirres.
TERCERO: Que se respete el anterior Manual descriptivo de clases de puestos de la
Municipalidad de Siquirres, hasta que no se revise las distintas irregularidades que ostenta el
Manual Descriptivo de Puestos de la Municipalidad de Siquirres para el afio 2023.
CUARTO: Que para la discusiéon de la implementacién del Manual de Puestos de la

Municipalidad de Siquirres, se tome en consideracion las observaciones de la Seccional ANEP-
51



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

|
Acta N°0143 ‘1} \
24-01-2023 \"*vg \

et

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Municipalidad de Siquirres, con el fin de garantizar la proteccion de los derechos laborales de
los trabajadores de la Municipalidad de Siquirres.
QUINTO: Se proceda a actualizar los reglamentos, manuales, acuerdos de Concejo Municipal y
deméas documentos normativos o de menor rango que hacen referencia a los distintos puestos,
con el fin de que no sigan surgiendo los efectos de incertidumbre normativa en cuanto a
competencias y responsabilidades.
SEXTO: En caso de denegatoria de lo sefialado en la petitoria del presente recurso, se solicita
que el mismo pueda ser trasladado de alzada al Tribunal Contencioso Administrativo segun las
disposiciones del Cédigo Municipal.

NOTIFICACIONES

Para recibir notificaciones aporto el siguiente correo electronico: info@anep.or.cr y

munisiquirres@anep.or.cr

Ruego resolver conforme a derecho.

Es todo.

Albino'Vargas Batrantes
Secretario General

ANEP

ACUERDO N°3260-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Trasladar
copia del oficio sin nimero que suscribe el Sr. Albino Vargas Barrantes/Secretario General de la
ANEP mediante el cual presenta Recurso Extraordinario de Revision en contra de los siguientes
acuerdos: Acuerdo Concejo Municipal de la Sesion Extraordinaria No. 059 celebrada el viernes
16 de setiembre 2022, a las dieciséis horas, acuerdo 2881, y el Acuerdo del Concejo Municipal
de Siquirres de la Sesion Ordinaria No. 0140 celebrada el martes 03 de enero 2023, acuerdo 3192
a las diecisiete horas con quince minutos, a la Comision Permanente de Asuntos Juridicos, para
lo que corresponda. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME. --------
VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. =--=-==-=-==-=mmmmm oo

ARTICULO VII.

Mociones.
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1.- Mocién presentada por la Msc. Maureen Cash Araya/Alcaldesa a.i., acogida por el Sr. Randall
Black Reid/Presidente y regidor Propietario del Concejo municipal de Siquirres, que

teXtUAIMENTE CItA: —-m-m-mmmmmm oo

MOCION

REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA DE LA MUNICIPALIDAD DE

SIQUIRRES CONFORME AL ARTICULO 8 Y EL TRANSITORIO | DE LA LEY

PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA

CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA, LEY N° 10.235 del 03 de mayo de 2022
CONSIDERANDO:

PRIMERO: El pasado 17 de mayo de 2022, fue publicado el Alcance No. 98 a La Gaceta No.
90 la ley No. 10.235, Ley Para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar La Violencia Contra Las
Mujeres En La Politica, la cual tiene como objetivo prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la politica como practica discriminatoria por razén de género, que
es contraria al ejercicio efectivo de los derechos politicos de las mujeres, todo en concordancia
con el principio de igualdad ante la ley de todas las personas, establecido en el articulo 33 de la
Constitucion Politica;
SEGUNDO: La interpretacion de la ley y de la normativa reglamentaria en materia de
erradicacion de la violencia contra las mujeres en la politica debera hacerse de forma que
garantice el cumplimiento de las obligaciones previstas y los compromisos derivados de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer y de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, asi como en otros instrumentos internacionales de derechos humanos;
TERCERO: La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer, de la Organizacion de las Naciones Unidas y ratificada por la Asamblea
Legislativa de Costa Rica, mediante la Ley N° 6968, del 02 de octubre de 1984, publicada en La
Gaceta N° 8, del 11 de enero de 1985, establece en su articulo 1 que “la discriminacion contra la
mujer denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,

independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
53
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derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, economica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera”;

CUARTO: Esta Convencidn establece en su articulo 2 que los Estados Partes se comprometen
a “adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones correspondientes,
que prohiban toda discriminacion contra la mujer” (...) a “tomar todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién contra la mujer practicada por cualesquiera personas,
organizaciones o empresas” (...) y a “adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacién contra la mujer”;

QUINTO: Esta misma Convencion, en su articulo 3, indica que “los Estados Parte tomaran en
todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto
de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre”;

SEXTO: La misma Convencidn, en su articulo 7, sefiala que “los Estados Parte tomaran todas
las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica y
publica del pais y, en particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que se
ocupen de la vida publica y politica del pais”;

SETIMO: Una de las recomendaciones generales vinculantes adoptadas por el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, dirigidas a Costa Rica en relacion con la
participacion en la vida politica y publica, le prescribe que “aplique, cuando sea necesario,
medidas especiales de caracter temporal, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencion, y la Recomendacion General 25 (2004) del Comité, con el fin de acelerar la
participacién plena e igualitaria de las mujeres en la vida pablica y politica, en particular con
respecto a los grupos desfavorecidos de mujeres, como las mujeres con discapacidad, las mujeres
indigenas y las mujeres de ascendencia africana”;

OCTAVO: La recomendacion general N° 28 del Comité de las Naciones Unidas para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (2010), relativa al articulo 2 de la Convencion

sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer, ordena que “los
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Estados Parte deben reconocer y prohibir en sus instrumentos juridicos las formas entrecruzadas
de discriminacion y su impacto negativo combinado en las mujeres afectadas. También deben
aprobar y poner en practica politicas y programas para eliminar estas situaciones y, en particular,
cuando corresponda, adoptar medidas especiales de caracter temporal, de conformidad con el
parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion y la Recomendacion general N° 25”. Lo anterior en el
entendido de que “la interseccionalidad es un concepto basico para comprender el alcance de las
obligaciones generales de los Estados Parte en virtud del articulo 2. La discriminacion de la mujer
por motivos de sexo y género esta unida de manera indivisible a otros factores que afectan a la
mujer, como la raza, el origen étnico, la religion o las creencias, la salud, el estatus, la edad, la
clase, la casta, la orientacion sexual y la identidad de género. La discriminacién por motivos de
sexo 0 género puede afectar a las mujeres de algunos grupos en diferente medida o forma que a
los hombres”;

NOVENO: Dicha recomendacion general también establece que “el principio de igualdad entre
el hombre y la mujer, o la igualdad entre los géneros, es inherente al concepto de que todos los
seres humanos, con independencia de su sexo, son libres de desarrollar sus capacidades
personales, emprender carreras profesionales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas
por los estereotipos, los roles de género rigidos y los prejuicios”. Por lo tanto, “se exhorta a los
Estados Parte a utilizar exclusivamente los conceptos de igualdad entre la mujer y el hombre o
la igualdad entre los géneros y no el concepto de equidad entre los géneros al cumplir con sus
obligaciones en virtud de la Convencion. En algunas jurisdicciones, este ultimo concepto se
utiliza para referirse al trato justo de la mujer y el hombre en funcién de sus necesidades
respectivas. Esto puede incluir un trato igual, o un trato diferente pero considerado equivalente
en cuanto a los derechos, los beneficios, las obligaciones y las oportunidades”;

DECIMO: El Estado costarricense ratifico la CONVENCION INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
mediante Ley No. 7499 del 02 de mayo de 1995, publicada en La Gaceta N° 123 del 28 de junio
de 1995. en la que reconoce que la violencia contra las mujeres impide y anula el ejercicio de los
derechos y libertades (articulo 5) y declara el derecho de todas las mujeres a una vida libre de
violencia, en los &mbitos publicos y privados (articulos 1, 2, y 3). Asimismo, esta convencion

establece que “los Estados Parte condenan todas las formas de violencia contra la mujer y
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convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a
prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia”;

DECIMO PRIMERO: La Declaracion sobre la Violencia y el Acoso Politico contra las
Mujeres, Lima, 15 de octubre de 2015, Organizacion de Estados Americanos, Mecanismo de
Seguimiento de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer reconoce la responsabilidad del Estado, entre otros actores, en desarrollar
cambios normativos y culturales dirigidos a garantizar la igualdad sustantiva de mujeres y
hombres en el ambito politico y que “el tema violencia y el acoso politico contra las mujeres
pone de manifiesto que el logro de la paridad politica en democracia no se agota con la adopcion
de la cuota o de la paridad electoral, sino que requiere de un abordaje integral que asegure por
un lado, el acceso igualitario de mujeres y hombres en todas las instituciones estatales y
organizaciones politicas, y por otro, que asegure que las condiciones en el ejercicio estan libres
de discriminacion y violencia contra las mujeres en todos los niveles y espacios de la vida
politica”;

DECIMO SEGUNDO: La Ley de Promocion de la Igualdad Social de la Mujer, N° 7142, del
08 de marzo de 1990, sefiala como obligacion del Estado “promover y garantizar la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres en los campos politico, econémico, social y cultural”’; ademas
de que “los poderes e instituciones del Estado estan obligados a velar porque la mujer no sufra
discriminacién alguna por razén de su género y que goce de iguales derechos que los hombres,
cualquiera que sea su estado civil, en toda esfera politica, econémica, social y cultural”;
DECIMO TERCERO: ElI Codigo Municipal, ley n° 7794 del 30 de abril de 1998, en sus
articulos 4 inciso i) y 17 inciso p) sefialan que dentro de las atribuciones de la Municipalidad se
incluye impulsar politicas publicas locales para la promocion de los derechos y la ciudadania de
las mujeres, en favor de la igualdad y la equidad de género, asi como impulsar una estrategia
municipal para la gestion del desarrollo que promueva la igualdad y equidad de género tanto en
el quehacer municipal como en el &mbito local, con la prevision de los recursos necesarios, a
partir de dichas obligaciones existe dentro del organigrama institucional las Oficinas Municipales
de las Mujeres o unidades homologas con competencia para “impulsar politicas, programas,
proyectos y acciones estratégicas para avanzar en el ejercicio de los derechos de las mujeres y la

igualdad y equidad de género, en el ambito local” (INAMU, 2007, p. 24);
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DECIMO CUARTO: Mediante la resolucion CEDAW/C/CRI/CO/7 del 21 de julio del 2017,

el Comité CEDAW recomienda en el punto 11 inciso b) reforzar el mandato, las asignaciones
presupuestarias y la capacidad de las Oficinas Municipales de la Mujer para abordar los derechos
de la mujer y la igualdad de género a nivel local, por lo que se requiere su proteccion ante la
violencia contra las mujeres en la politica;
DECIMO QUINTO: El articulo 8 de la Ley 10.235 establece que el Concejo Municipal y las
Alcaldias de cada Municipalidad e Intendencias tomaran las acciones para prevenir la violencia
contra las mujeres en la politica segun lo establecido en la presente ley, en el marco de su
autonomia y competencias legales, considerando las siguientes:
a) Dictar politicas de prevencion, emitir reglamentos y adoptar protocolos para incorporar
en los procedimientos disciplinarios, los principios y las normas contenidos en esta ley para
su efectivo cumplimiento, asi como difundir los alcances de la presente ley.
b) Adoptar acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre mujeres y hombres
que prevenga toda forma de violencia y discriminacion basada en la condicion del género.
c) Disefar y ejecutar capacitaciones y formacién en igualdad de género y prevencion de la
violencia hacia las mujeres en la politica a todo el funcionariado municipal, asi como a las
estructuras de decision municipal.
d) Otras acciones idoneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los objetivos de la
presente ley.
DECIMO SEXTO: De conformidad con esta ley, las Municipalidades deben tomar acciones
para evitar cualquier forma de manifestacion de violencia y discriminacion contra las mujeres,
que limite o impida la participacion politica o perjudique sus condiciones laborales, el desempefio
y el cumplimiento de su trabajo y en el ejercicio de su cargo, y el estado general del bienestar
personal.
DECIMO SETIMO: Las Municipalidades deben establecer dentro de los parametros legales
existentes, un procedimiento interno, adecuado y efectivo, cefiido a los principios generales que
informan el proceso y que rigen para las denuncias de violencia contra las mujeres politica, su
investigacion y, en caso de determinarse la responsabilidad, imponer las sanciones pertinentes a
la persona agresora, sin perjuicio de otras acciones que tome la victima.

DECIMO OCTAVO: Especificamente el articulo 8 de la citada ley establece que, dentro de las
57
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politicas de prevencion de la violencia contra las mujeres en la politica en el nivel municipal, se
encuentra la de dictar reglamentos y adoptar protocolos para incorporar los procedimientos
disciplinarios y las normas contenidas en esta ley para su efectivo cumplimiento.
DECIMO NOVENO: La citada Ley 10.235 establece una reforma al Cédigo Municipal para
adicionar un inciso g) al articulo 18; un inciso f) al articulo 24 del Cédigo Municipal, Ley 7794,
de 30 de abril de 1998.
DUODECIMO: En el transitorio I de la citada ley, se otorga un plazo de seis meses a partir de
la entrada en vigor, para que las municipalidades cumplan con las obligaciones establecidas
respectivamente en el CAPITULO Il Prevencion de la violencia contra las mujeres en la politica.
POR TANTO:
PRIMERO: EI Concejo de la Municipalidad de Siquirres, con sustento en los articulos 169 y
170 de la Constitucion Politica y fundamentado en las disposiciones contenidas en los articulos
4 inciso a), 13 inciso c¢) y 43, el Codigo Municipal vigente y de conformidad con la Ley para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica, Ley 10.235
del 03 de mayo del 2022, en uso de sus atribuciones, emite el presente:

REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA DE LA MUNICIPALIDAD
DE SIQUIRRES
CAPITULO |
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objetivo. El objetivo del presente reglamento es prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en la politica en la Municipalidad de Siquirres, por medio
del establecimiento de un procedimiento interno en observancia con los principios que lo
informan, que permita las denuncias por este motivo, su investigacion y eventual sancion de las

personas responsables.

Para efectos de este reglamento, cuando en adelante se indique en el articulado la frase: “Ley
10.2357, debe entenderse que se refiere a la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la politica, No. 10.235 del 03 de mayo del 2022, publicada en el
Alcance No. 98 a La Gaceta No. 90 del 17 de mayo de 2022.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Este reglamento protege los derechos de las mujeres a una
58
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vida libre de violencia de género en la politica y se aplicara en los siguientes &mbitos:

a) Cuando las mujeres estén en el ejercicio de cargos de eleccion popular, o de designacion

dentro de la Municipalidad de Siquirres.

b) Cuando, por la naturaleza de sus funciones, las mujeres estén a cargo de la promocién y

ejecucion de politicas publicas institucionales de igualdad de género y derechos politicos de

las mujeres, y participen en 6rganos, programas y estructuras en instituciones publicas para

el cumplimiento de sus competencias y atribuciones dentro de la Municipalidad de Siquirres.
Articulo 3.- De la interpretacion. El régimen juridico relacionado con la erradicacion de la
violencia contra las mujeres en la politica debera interpretarse en la forma que garantice el
cumplimiento de las obligaciones previstas y los compromisos derivados de la Convencién de
las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
y de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, asi como en otros instrumentos internacionales de derechos humanos.
Articulo 4.- Delimitacion. El contenido del presente reglamento o su interpretacién en ningln
caso podra limitar o vulnerar la autodeterminacion de las personas ni la libre expresion de sus
ideas, cuando se realice de forma respetuosa, independientemente del sexo de quien las
manifieste. La discrepancia de criterio, el disenso de opiniones, la manifestacion de posiciones
adversas, el debate o la discusién democraticos, la seleccion o el apoyo a alternativas distintas de
las planteadas o propuestas por una mujer, son parte del libre ejercicio democratico y estan
protegidos por los principios de libertad de expresion y de autodeterminacion.
Articulo 5.- Fuentes supletorias. Para interpretar o integrar el presente reglamento, se tendran
como fuentes supletorias la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en la politica, Ley 10.235, de 17 de mayo de 2022, la Ley contra el Hostigamiento
Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley 7476, de 3 de febrero de 1995; la Ley contra la Violencia
Doméstica, Ley 7586, de 10 de abril de 1996; el Cadigo Electoral, Ley 8765, de 19 de agosto de
2009; la Ley de Penalizacion de la Violencia contra las Mujeres, Ley 8589, de 25 de abril de
2007; la Ley General de la Administracion Publica, Ley 6227, de 2 de mayo de 1978 y el Cdodigo
Municipal, Ley 7794, de 30 de abril de 1998.

CAPITULO 11

DEFINICIONES
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Articulo 6.- Definiciones. Para efectos del presente reglamento, se entiende por:
a) Violencia contra las mujeres en la politica: Toda conducta, sea por accion, omision o
tolerancia, dirigida contra una o varias mujeres que aspiren o estén en ejercicio de un cargo o una
funcidn publica, que esté basada en razones de género o en la identidad de género, ejercida de
forma directa, o a través de terceras personas o por medios virtuales, que cause dafio o sufrimiento
y que tenga como objeto o como resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos politicos, en uno o en varios de los siguientes supuestos:
1) Obstaculizar total o parcialmente el ejercicio del cargo, puesto o funciones publicas.
2) Afectar el derecho a la vida, la integridad personal y los derechos patrimoniales para
impedir el libre ejercicio de los derechos politicos.
3) Perjudicar la reputacion, el prestigio y la imagen publica para impedir el libre ejercicio de
los derechos politicos.
La violencia contra las mujeres en la politica incluye, entre otras, el acoso u hostigamiento, la
violencia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y simbdlica.
b) Discriminacion contra las mujeres: Denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social. cultural y civil o en cualquier otra esfera, segun lo define la Convencidn sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la discriminacion contra
las mujeres. La violencia contra las mujeres basada en el sexo o en el género configuran también
una forma de discriminacion contra las mujeres, por lo tanto, también estd prohibida por esta
convencion.
c) Cargos de eleccion popular: Son aquellos cargos a los que, segun la Constitucion Politica o
las leyes, se accede mediante el voto directo de la ciudadania. Estos puestos incluyen los cargos
titulares y suplentes.
d) Cargos por designacion: Son aquellos cargos que, segun la Constitucion Politica o las leyes,
se accede mediante un acto de nombramiento que realizan las jerarquias de la Administracion
Plblica, para dirigir instituciones pablicas o para integrar juntas directivas u otros érganos

colegiados.
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e) Cargos de la funcion publica para la promocion de la igualdad y la equidad de género:
Son aquellos que tienen la competencia institucional de impulsar politicas de promocién de la
igualdad de género y que pueden implicar participacion en 6rganos y estructuras institucionales
como parte de sus funciones y atribuciones.
Articulo 7.- Manifestaciones. Son manifestaciones de la violencia contra las mujeres en la
politica, entre otras, las siguientes:
a) Asignar responsabilidades o tareas ajenas a su cargo, o funciones que de manera manifiesta
no se corresponden con su jerarquia e investidura, de manera arbitraria.
b) Asignar funciones teniendo conocimiento de que no existen los recursos necesarios para
hacerlas viables o ejecutables.
¢) Quitar o suprimir responsabilidades, funciones o tareas propias del cargo, sin justificacién
alguna.
d) Impedir, salvo impedimento legal, el acceso a la informacién necesaria para la toma de
decisiones, o facilitar con mala intencion informacion falsa, errada, desactualizada o imprecisa
que la induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones.
e) Impedir o restringir su reincorporacion al cargo, cuando se haga uso de un permiso,
incapacidad o licencia.
f) Restringir, de manera injustificada y arbitraria, su participacion en comisiones, comités y
otras instancias inherentes a su cargo, conforme a la legislacion o reglamentacion establecidas.
g) Discriminar por encontrarse en condicion de embarazo o lactancia; licencia, incapacidad u
otra condicion relacionada con la maternidad.
h) Divulgar o revelar informacion privada sin previa autorizacion escrita o cesion de derechos
de imagen, por cualquier medio o plataforma en que se difunda informacion, comunicacion,
datos, materiales audiovisuales, fotografias y contenidos digitales, con el objeto de limitar o
anular sus derechos politicos menoscabando su reputacion, prestigio o imagen publica.
i) Hacer desistir de interponer o de proseguir con las acciones legales o de impedir la ejecucion
de una resolucion dictada en favor de sus derechos politicos, mediante amenazas, agresion o
dafos contra ella o contra personas con quien mantenga un vinculo afectivo.
j) Menoscabar, con o sin la presencia de la afectada, su credibilidad o su capacidad politica en

razon de su condicion de género, mediante ofensas, gritos, insultos, amenazas, calificativos
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humillantes y burlas en privado o en publico.

k) Atacar a la mujer o mujeres en razon de su condicion de genero, mediante comentarios,
gestos, calificativos u otros con connotacion sexual, en privado o en publico, incluidos los
medios virtuales, que afecten el ejercicio de sus derechos politicos.

1) Agredir fisicamente por su condicidn de género a una mujer o grupo de mujeres por razones
propias de su cargo.

m) Utilizar lenguaje, imagenes y simbolos o propaganda electoral que reproduzcan
estereotipos y roles tradicionales con el objeto de menoscabar el ejercicio politico de una
mujer o grupo de mujeres descalificandolas o reduciéndose a una condicion de subordinacién
por razones de género.

n) Retardar el pago o parte de los componentes salariales que integran el salario
correspondiente u otro tipo de remuneraciones en clara violacion de la legislacion laboral.
Articulo 8.- Criterio de aplicacion de leyes conexas. Si no resulta aplicable la Ley contra el
Acoso u Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, debido a las particularidades del
caso, se debera aplicar lo dispuesto en la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la

violencia contra las mujeres en la politica.
Articulo 9.- Remisién a la jurisdiccion penal. Cuando los hechos denunciados por violencia
contemplados en este reglamento configuren un delito, el 6rgano director remitira la denuncia a
la via judicial, segun la legislacion penal y procesal penal correspondiente, sin perjuicio de las
sanciones derivadas del presente reglamento y de la Ley 10.235.
CAPITULO Il
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA
POLITICA
Articulo 10.- Acciones preventivas en el ambito municipal. De conformidad con el articulo 8
de la Ley 10.235, el Concejo Municipal y la Alcaldia tomaran todas las acciones efectivas para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica, segun lo establecido en la ley,
en el marco de su autonomia y competencias, de una manera colaborativa y en el marco de trabajo
conjunto, dirigido a fomentar una cultura garante de los derechos politicos de las mujeres y de
los valores democraticos.

Las acciones establecidas en este capitulo contaran con el criterio técnico y recomendaciones del
62
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departamento o funcionario que designe la Alcaldia Municipal.
Articulo 11.- Acciones preventivas a cargo de la Alcaldia. Corresponde a la Alcaldia impulsar
las siguientes acciones:

a) Elaborar la politica de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en la politica, que defina, al menos, las acciones, responsabilidades y
competencias de las diferentes instancias municipales, y someterla a aprobacion ante el
Concejo Municipal.

b) Conformar una comision interna administrativa para la prevencion de la violencia contra
las mujeres en la politica; integrada por los departamentos de Despacho de la Alcaldia,
Departamento Legal y Departamento de Talento Humano, u homélogas.

c) Elaborar y aprobar un protocolo dirigido a las diferentes instancias municipales para
facilitar la aplicacion y los alcances de este reglamento, detallando los procedimientos
disciplinarios, principios, derechos y responsabilidades, con el objetivo de impulsar su
efectivo cumplimiento.

d) Asumir la responsabilidad de difundir informacidn relacionada con los alcances de la ley
10.235 y de este reglamento.

e) Disefiar y ejecutar capacitaciones y procesos de formacion permanentes y periodicas
sobre igualdad de género y prevencion de la violencia contra las mujeres en la politica,
dirigidas a todo el personal administrativo y profesional incluido al funcionariado municipal
de nuevo ingreso.

f) Impulsar otras acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre mujeres y
hombres que prevenga toda forma de violencia y discriminacion basada en la condicién del
género.

g) Incluir en el informe anual de rendicion de cuentas la ejecucion y cumplimiento de las
obligaciones presentes en la Politica.

h) Implementar otras acciones idoneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los
objetivos de la ley No. 10.235 y de este reglamento.

Articulo 12.- Acciones preventivas a cargo del Concejo Municipal. Corresponde al Concejo
Municipal, impulsar las siguientes acciones:

a) Aprobar la politica de prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la violencia contra
63
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las mujeres en la politica y sus enmiendas, asi como las reformas de este reglamento.

b) Conocer y someter a discusion el informe anual de la Alcaldia sobre la ejecucion de la
politica interna, y emitir recomendaciones y medidas de mejora.

c) Desarrollar programas de capacitaciones permanentes y modulos de induccidn,
impartidos en los primeros seis meses, sobre igualdad de genero y prevencion de la violencia
contra las mujeres en la politica dirigidos a las autoridades electas y sus asesorias.

d) La Comision Municipal de la Condicion de la Mujer incluira en su plan de trabajo anual
las acciones afirmativas necesarias para contribuir con la efectiva igualdad entre mujeres y
hombres y prevenir la violencia contra las mujeres en la politica, incluidas las acciones de
capacitacion indicadas en el inciso anterior.

e) Tomar otras acciones idoneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los
objetivos de la ley 10.235 y de este reglamento.

CAPITULO IV
GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 13.- Principios que informan el procedimiento. De conformidad con el articulo 14
de la Ley N° 10 235 informan el procedimiento de investigacion por denuncias de violencia
contra las mujeres en la politica los principios generales del debido proceso, legalidad,
presuncion de inocencia, de proporcionalidad, razonabilidad y libertad probatoria, asi como los
principios especificos de confidencialidad y de no revictimizacion.

Los procedimientos en ningun caso podran incluir la ratificacion de una denuncia por parte de la
mujer ni realizar una etapa de investigacion preliminar de los hechos. Tampoco se autoriza a
promover la conciliacion entre las partes ni convocar a audiencias con ese propo6sito en ninguna
etapa del proceso, por denuncias de violencia contra las mujeres en la politica.

Articulo 14.- El principio de confidencialidad. Para efectos de este reglamento, la
confidencialidad opera en todos los casos de violencia contra las mujeres en la politicay conlleva
el deber de las instancias que conocen y tramitan la denuncia de no dar a conocer la identidad de
la persona denunciante ni de las personas denunciadas, asi como de las particularidades del
procedimiento, declarandose confidencial desde el inicio hasta su finalizacion. En caso de faltar
a este, la o las personas transgresoras se sujetaran a los procedimientos y sanciones en via

administrativa o jurisdiccional que corresponda segun el caso.
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No obstante, lo indicado en el parrafo anterior, la informacion relativa a estas sanciones,
incluyendo la identidad de las personas sancionadas, posteriormente a la resolucion del
procedimiento y una vez adquiera firmeza, sera de acceso publico.

Articulo 15.- Principio de no revictimizacion. Se entiende por no revictimizacion la
prohibicion que rige a las autoridades y 6rganos intervinientes de someter a la mujer denunciante
a interrogatorios extenuantes, incriminatorios o a tratos humillantes que afecten su dignidad, en
todas las etapas procesales y posterior al desarrollo de la investigacion. Sobre la base de este
principio, se prohibe realizar investigaciones preliminares sobre los hechos denunciados en el
marco del presente reglamento.

La persona victima tendra derecho a solicitar de previo que la persona denunciada no esté
presente durante su declaracion.

Articulo 16.- Las partes. La persona o personas denunciantes y la persona denunciada se
consideran partes del procedimiento.

Articulo 17.- Las pruebas. Las pruebas, incluidas las indirectas, seran valoradas de conformidad
con las reglas de la sana critica, la l6gica y la experiencia ; se debera valorar la prueba indirecta
y todas las otras fuentes del derecho, atendiendo los principios que rigen el abordaje
especializado de la violencia contra las mujeres en la politica, con la prohibicion expresa de
considerar aspectos o antecedentes de la vida privada de la mujer denunciante, que tengan como
fin menoscabar su imagen y derecho a la intimidad.

La introduccién de hechos o elementos falsos en la denuncia o en las pruebas, por una 0 ambas
partes procesales, se considerara falta grave, el 6rgano director remitird la denuncia a la via
judicial en caso de que los hechos puedan configurar delito.

Articulo 18- El plazo de la investigacion. El procedimiento de investigacion por denuncias de
violencia contra las mujeres en la politica tendra un tramite prioritario y expedito segun lo
dispuesto en este reglamento, y debera resolverse en un plazo ordenatorio de tres meses,
incluyendo la resolucion final.

Articulo 19.- Plazo para interponer la denuncia y prescripcién. El plazo para interponer la
denuncia se considerara de un afio y se computara a partir del tltimo hecho de violencia o a partir
de que ceso la causa justificada que le impidié denunciar.

Articulo 20.- Asesoramiento juridico y apoyo emocional. En el procedimiento que contempla
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este reglamento, las partes podran hacerse representar por una persona profesional en derecho de
su eleccion. También, podran hacerse acompafiar del apoyo emocional o psicolégico de su
confianza en las diversas fases del procedimiento.
La mujer denunciante podrd hacer uso de los servicios de informacion, apoyo psicoldgico,
orientacion, asesoria juridica que el Instituto Nacional de las Mujeres brinde en estas causas, y a
las coadyuvancias cuando correspondan, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 10.235.
Articulo 21.- Medidas cautelares. Ante una denuncia por violencia contra las mujeres en la
politica, el 6rgano director del procedimiento podré ordenar — de oficio o a peticion de parte-
medidas cautelares, mediante resolucién fundada y con el objetivo de garantizar la integridad y
la seguridad personal, que podran consistir en:
a) Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la mujer o mujeres afectadas o a
las personas que brinden asesoria 0 acompafiamiento legal o psicoldgica a la mujer o
mujeres afectadas.
b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el ejercicio de los derechos
politicos de la mujer afectada.
c¢) Comunicar a las autoridades policiales sobre la denuncia interpuesta para que brinden
auxilio o proteccion prioritaria en caso de requerirlo.
d) Cualquier otra medida que cumpla con la naturaleza cautelar, segin se requiera para la
proteccidn de los derechos la mujer afectada.
La resolucién que ordena las medidas cautelares sera notificada de manera personal y establecera
el plazo maximo de cumplimiento, atendiendo a las circunstancias particulares y el contexto en
el que se dicta la medida.
El incumplimiento de las medidas cautelares podria ser denunciado en la via penal por el delito
de desobediencia, tipificado en el articulo 314 del Cddigo Penal, Ley 4573, de 4 de mayo de
1970.
De manera excepcional, el érgano decisor podra ordenar medidas cautelares ante causam; sin
embargo, la victima deberé interponer la denuncia en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
entrada en vigencia de las medidas provisorias.
En contra de la resolucién dictada por el 6rgano director que ordene las medidas cautelares cabran

los recursos de revocatoria y apelacion en subsidio ante el superior, las cuales deberan resolverse
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en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Articulo 22.- Criterios de aplicacion. Las medidas cautelares deberan resolverse de manera
prevalente y con caracter de urgencia. El plazo de vigencia estara determinado por resolucion
razonada, segun las caracteristicas de cada proceso, y podran mantenerse vigentes durante la fase
recursiva, si asi lo determina el a quo de manera expresa y fundamentada.

En la aplicacién de las medidas cautelares se deben procurar la seguridad personal de la mujer o
mujeres afectadas y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos politicos, como criterios de
priorizacion.

Articulo 23- Garantias para la persona denunciante y testigos. Ninguna persona denunciante
0 que haya comparecido como testigo de alguna de las partes, podré sufrir por ello perjuicio
personal en su trabajo. La Municipalidad debe garantizar tanto a los y las testigos, como a la
persona denunciante, que no seran sancionadas por participar en el proceso.

Articulo 24. -Deber de colaboracion. Toda dependencia, funcionarios y funcionarias de la
Municipalidad de Siquirres estdn en la obligacién de brindar su colaboracion cuando asi se
solicite por el 6rgano instructor para facilitar su labor y el desempefio cabal del procedimiento.
Articulo 25.- Faltas relacionadas a la figura y procedimiento. Sera igualmente considerada
como falta grave la conducta de quien, siendo funcionario o funcionaria de la Municipalidad,
injustificadamente entorpezca o atrase una investigacion de violencia contra la mujer en la
politica, incumpla con sus deberes de debida diligencia u omitiere dar tramite a la denuncia e
impulso al procedimiento, estando en la obligacion de hacerlo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General de la Administracion Pablica.

Articulo 26.- Sobre el expediente administrativo. El expediente administrativo contendrd, al
menos, toda la documentacion relativa a la denuncia, la prueba recabada durante la investigacion,
las actas, las resoluciones pertinentes y sus constancias de notificacion. Ademas, debera de estar
debidamente foliado, con numeracion consecutiva y en la caratula sefialard que se trata de un
expediente confidencial.

El expediente podra ser consultado exclusivamente por las partes y las personas profesionales en
derecho autorizadas por éstas, ademas del acceso que tienen los 6rganos instructores y decisores.
El funcionario o funcionaria que tenga a cargo la custodia de este dejara la constancia del tramite

de consulta, en garantia al principio de confidencialidad.
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CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR LAS DENUNCIAS
CONTRA PERSONAS FUNCIONARIAS MUNICIPALES
Articulo 27.- Interposicion de la denuncia. Las mujeres que se encuentren dentro de los
ambitos sefialados en el articulo 2 de este reglamento y que haya sido afectada por violencia en
la politica segun lo define el articulo 6 de este reglamento, podrd por si misma o por su
representacion legal, interponer la denuncia escrita o verbal que debera contener, al menos, la
siguiente informacion:

a) Nombre y apellidos de la persona denunciante, cargo que ocupa en la Municipalidad,
profesion u oficio, nimero de cédula, direccidn exacta, nimero de teléfono, correo electrénico,
lugar y direccion de trabajo, y otros datos necesarios para localizarle en forma expedita;

b) Nombre y apellidos de la persona contra la que se interpone la denuncia, cargo que ocupa
en la Municipalidad y calidades conocidas;

c) Una descripcion clara y detallada de los hechos o situaciones que denuncia, con
indicacion de fechas, lugares, personas que los presenciaron, si las hubo. Asimismo, aportar las
pruebas que tenga disponible, sin perjuicio de aquellas otras que pueda aportar en la audiencia.
En caso de que sea el 6rgano el que deba recabar la prueba, debera aportar los datos referenciales
de los que tenga conocimiento para que éste proceda a localizarla. Cuando se trate de prueba
testimonial, indicar la informacion que tenga conocimiento para que el 6rgano director pueda
localizar a las personas sefialadas.

d) Informacidn disponible sobre el lugar o modo para notificar a la persona denunciada;

e) Medio para que la parte denunciante reciba notificaciones;

f) Lugar y fecha de la denuncia;

g) Firma de la denunciante o de su representante legal. En caso de presentacion de la
denuncia de manera verbal, el acta de recepcion de la denuncia sera firmada por la persona
denunciante o su representante legal y la persona funcionaria que levanto el acta.

La Municipalidad de Siquirres tendra disponible un formulario que contenga los puntos
correspondientes para facilidad de las personas denunciantes.
Articulo 28.- Instancia facultada para recibir las denuncias. La Unica instancia para recibir

la denuncia por violencia contra las mujeres en la politica serad la Oficina de Talento Humano,
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cualquier otra oficina o direccidn no estara facultada para recibir estas denuncias, sino que debera
remitir a la oficina indicada, sin entrar en detalle ni averiguaciones, por ser de indole confidencial
para la afectada. En caso de que la persona denunciada labore en esta oficina, la denuncia se
interpondré directamente ante la Alcaldia.

Recibida la denuncia, se pondra en conocimiento de la Alcaldia o Intendencia Municipal en las
veinticuatro horas siguientes. Si la persona denunciada fuese la persona titular de la Alcaldia,
Vice Alcaldia, Intendencia, Vice Intendencia, la denuncia se trasladara al Concejo Municipal. De
igual manera se procedera si la persona denunciada es otra funcionaria de eleccién popular
perteneciente a la Municipalidad.

Articulo 29.- Conformacion del 6rgano director. En el plazo de ocho dias habiles siguientes a
la recepcion de la denuncia, la persona titular de la Alcaldia procedera a conformar el érgano
director del procedimiento administrativo disciplinario, que estara integrado de manera paritaria
por tres personas. Se buscara en la escogencia de las personas integrantes del 6rgano director
seleccionar aquellas con conocimiento en materia de género, derechos humanos, derechos
politicos y violencia contra las mujeres.

Para la conformacion del 6rgano, la persona titular de la Alcaldia deberé garantizar la observancia
de los principios de objetividad e imparcialidad que rigen el debido proceso en la administracién
publica.

Las personas designadas tendran la responsabilidad de instruir el procedimiento administrativo
y disciplinario segun las formalidades del Libro Segundo de la Ley General de la Administracion
Pablica, que es la ley marco en materia del debido proceso. Ninguna de estas personas puede
atestiguar para alguna de las partes.

En el supuesto de que alguna de las personas que integran el Organo Director tengan parentesco
hasta el tercer grado de consanguinidad, afinidad o colateral con cualquiera de las partes, ésta
debera inhibirse, 0 podra ser recusada de formar parte de este y sera sustituida por otra persona,
la cual sera nombrada por el alcalde o alcaldesa o en su defecto por el Concejo Municipal, cuando
corresponda.

Articulo 30.- Ampliacion y aclaracion de la denuncia. Instaurado el 6rgano director del
procedimiento, con la denuncia bajo su conocimiento, en caso de ser necesario, concedera de

forma inmediata a la parte denunciante el plazo de tres dias habiles para que aclare o amplie la
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denuncia, lo que podra hacer en forma escrita o verbal. En este acto, la parte denunciante podra
aportar o adicionar otras pruebas de cargo que acomparien su denuncia.
Articulo 31.- Del traslado de los cargos. Una vez recibida la ampliacién y aclaracion de la
denuncia, en caso de que se hiciera, o cumplido el plazo sin que esta se presente, el 6rgano
director a la brevedad comunicara el traslado de los cargos a la persona denunciada,
concediéndole un plazo improrrogable de quince dias habiles para que se refiera a los hechos que
se le imputan en el ejercicio de su derecho de defensa y ofrezca en ese mismo acto toda la prueba
de descargo.
En este acto, también se convocara a las partes para que comparezcan, a la fecha y hora que se
les sefiale, a la audiencia oral y privada que debera realizarse con al menos quince dias habiles
de anticipacion.
Articulo 32.- De la audiencia de evacuacion de la prueba. El drgano director celebrara la
audiencia oral y privada sefialada, para recepcion de la prueba ofrecida, el alegato y las
conclusiones de las partes, las que se deberan recibir en el acto de forma verbal o si ello resulta
imposible de forma escrita para lo que se concederd a ambas partes el plazo improrrogable de
tres dias habiles.
Dentro del procedimiento, cabran los recursos segun lo establecido en el articulo 345 de la Ley
General de la Administracion Publica.
Articulo 33.- Informe final con recomendaciones y resolucién final. Efectuada la audiencia
oral y privada, el 6rgano director del procedimiento deberd emitir el informe final con
recomendaciones ante el Alcalde o Alcaldesa, quien debera emitir la resolucion final en el plazo
establecido en el articulo 319 de la Ley General de la Administracion Publica, estableciendo la
sancién que procede aplicar en el caso en que se haya comprobado una falta.
Articulo 34.- De los recursos contra lo resuelto por la persona titular. Contra lo resuelto por
el Alcalde, Alcaldesa, Intendente o Intendenta, sobre sanciones disciplinarias, procederan los
recursos dispuestos por el Codigo Municipal.
CAPITULO VI

SANCIONES APLICABLES AL FUNCIONARIADO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 35.- Sobre la gravedad de las faltas. Las faltas probadas seran catalogadas como leves,

graves y muy graves, y seran sancionadas en razon de la gravedad de los hechos demostrados.
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Articulo 36.- Sanciones. La persona que fuese encontrada responsable de incurrir en falta por
violencia hacia una mujer en la politica, podra ser sancionada:

a) Si la falta es reputada leve, con amonestacion escrita.

b) Si la falta es reputada grave, con suspension sin goce de salario hasta por dos meses.

c) Si la falta es reputada muy grave, con despido sin responsabilidad patronal o revocatoria

del nombramiento por designacion.
Articulo 37.- Agravantes de las sanciones. Segun lo establece el articulo 31 de la Ley N°
10.235, son agravantes de la violencia contra las mujeres en la politica 'y, por consiguiente,
deberan ser tomadas en cuenta al momento de imponer la sancion, una o varias de las siguientes
circunstancias:

a) Es ejercida por mas de una persona en conjunto.

b) Es ejercida ademas en razon de género por causa o en razon de sus caracteristicas fisicas,

culturales, etnia/raza, edad, discapacidad, orientacién sexual, identidad de género, origen

social, creencias religiosas y personales, situacion econémica o condicion de salud.

c) Es ejercida contra una mujer en estado de embarazo o en periodo de lactancia.

d) Se haga uso de cualquier medio fisico o digital que amplifique el alcance de la

manifestacion de violencia.

e) Cuando la conducta suponga amenazas o lesiones contra integrantes de su familia.
Articulo 38.- Registro de sanciones. Para efectos de levantar un registro de sanciones de acceso
publico por violencia contra las mujeres en la politica, la resolucion final sancionatoria en firme
debe ser comunicada al Tribunal Supremo de Elecciones.

El Tribunal Supremo de Elecciones debe comunicar a su vez las resoluciones finales
sancionatorias al Instituto Nacional de las Mujeres, a efectos de que este levante un registro de
sanciones completo.

Articulo 39.- Remisién a otras jurisdicciones. Las sanciones contempladas en el presente
reglamento se impondran sin perjuicio de que la mujer o las mujeres afectadas acudan a la via
correspondiente, cuando las conductas también constituyan hechos punibles por el Codigo Penal
0 en otras leyes especiales, o bien, configuren conductas sancionadas en la Ley contra el
Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia o en otras leyes o bien cuando se

interponga un Recurso de Amparo Electoral ante el Tribunal Supremo de Elecciones.
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CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL TRAMITE DE LAS DENUNCIAS Y
SANCIONES CONTRA LAS PERSONAS ELECTAS POPULARMENTE
Avrticulo 40.- Denuncia. En los casos en que la persona denunciada sea la persona titular de la
Alcaldia, Vice alcaldia, Intendencia, Vice Intendencia, Regidurias, Sindicaturas propietarias o
las suplencias, asi como cualquier otra persona que ejerza un puesto de eleccidn popular dentro
del gobierno local, la denuncia debera de interponerse ante la secretaria del Concejo Municipal,
con copia a la Presidencia de este drgano, quienes deberan garantizar en todo momento la
confidencialidad de la denuncia. En caso de que la persona denunciada sea quien ejerza la

presidencia, la copia se presentara a la vicepresidencia.

Articulo 41.- Conformacién del érgano director. En un plazo no mayor a ocho dias hébiles,
después de recibida la denuncia, el Concejo Municipal acordara la conformacion del 6rgano
director del procedimiento administrativo disciplinario integrado de forma paritaria por tres
personas de la Administracion, del Concejo Municipal o Contratadas por servicios profesionales
aptos para el abordaje de esta materia, preferiblemente con conocimiento en materia de género,
derechos humanos, derechos politicos y violencia contra las mujeres. Para la conformacion del
6rgano, el Concejo Municipal debera garantizar la observancia de los principios de objetividad e
imparcialidad que rigen el debido proceso en la administracion publica.

En caso de que la persona denunciada sea integrante del Concejo Municipal, deberéan respetarse
las reglas de la abstencién y recusacién, segun lo establecido en el articulo 230 y siguientes de la
Ley General de la Administracion Publica, asi como lo dispuesto en el articulo 31 inciso a) del
Cadigo Municipal.

Articulo 42.- Informe final con recomendaciones y resolucion final. Efectuada la audiencia
oral y privada, el 6rgano director del procedimiento deberd emitir el informe final con
recomendaciones ante el Concejo Municipal, quien debera emitir la resolucion final en el plazo
establecido en el articulo 319 de la Ley General de la Administracion Publica, estableciendo la
sancion que procede aplicar en el caso en que se haya comprobado una falta.

Articulo 43.- De los recursos contra lo resuelto por el Concejo Municipal. Contra lo resuelto
por el Concejo Municipal, sobre sanciones disciplinarias, procederan los recursos dispuestos por

el Cédigo Municipal.
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Articulo 44.- Sanciones. La persona que fuese encontrada responsable de incurrir en falta por
violencia contra una mujer en la politica, podra ser sancionada, segun lo define el articulo 27 de
la ley N° 10.235, con amonestacion escrita, suspension o pérdida de credenciales.
En caso de que el Concejo Municipal acuerde la sancion de amonestacion escrita, sera notificada
a la persona responsable por parte de la secretaria del Concejo Municipal; se dejara constancia
en el expediente y se remitird al Tribunal Supremo de Elecciones, para efectos del registro que
establece el articulo 33 de le ley N° 10.235.
En caso de que el Concejo Municipal acuerde la sancién de pérdida de credencial, el expediente
se trasladara al Tribunal Supremo de Elecciones, para que éste de inicio al proceso de cancelacion
de credenciales.
Articulo 45.- Procedimientos aplicables. Para la investigacion y medidas cautelares por hechos
que configuren violencia contra las mujeres en la politica, en caso de personas electas
popularmente, se observaran las reglas contenidas en las disposiciones de los capitulos I, 11 y IV
de este reglamento en lo que fueren compatibles.
CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 46.- Vigencia. Este Reglamento regira a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el Diario Oficial, La Gaceta.
Transitorio I. Para efectos de garantizar el trdmite de las denuncias, la Alcaldia capacitara sobre
a Ley N°10.235 y este reglamento al Departamento de Talento Humano o sus homélogos, y a las
personas que intervienen en los procedimientos, en un plazo no mayor a tres meses contados a
partir de la entrada en vigencia de esta ley.
Transitorio 1. Para cumplir con lo dispuesto en los articulos 11 sobre las acciones preventivas
a cargo de la Alcaldia y articulo 12, sobre las acciones preventivas a cargo del Concejo
Municipal, se establece un plazo de hasta seis meses a partir de la entrada en vigor del presente
reglamento.
SEGUNDO: Se comisiona a la Secretaria Municipal a trasladar el acuerdo a la Administracién
para que proceda en forma inmediata a realizar la publicacion respectiva en el Diario Oficial La
Gaceta.

Acuerdo definitivamente aprobado y en firme, dispensado de todo tramite de comision.
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Firmado

MAUREEN digitalmente por RANDAL ;-rr'm]:o
N £ \gzalmente poe
CASH ARAYA Jo il ALBERTO  pavont auserro
(FIRMA) Fecha; 2023.01.24 BLACK REID ;xS
11:46:28-0600 (FIRMA)  1ss722-0600
Presenta la Mocion
Msc. Maureén Cash Araya

Alcaldesa Municipal a.i.

Presidente Black Reid: Sefiora alcaldesa en oficio tiene la palabra. ---------==-=======ceemmmneee

Alcaldesa a.i. Cash Araya: Gracias sefior presidente y muy buenas noches a los comparieros del
Concejo Municipal y a todos los que nos ven en las redes sociales, es importante nada mas hacer
la aclaracion de que esto es una ley que esta y que cada una de las municipalidades de nuestro
pais debian de reglamentar la ley para radicar, sancionar, lo que es la violencia politica en las
municipalidades, sea la vicealcaldesa, la alcaldesa en ejercicio o en ese momento, con esto
estamos atendiendo a una solicitud muy importante, que hacia la diputada Carolina Delgado,
porque nosotros debemos de enviar ese documento diciendo que ya como Concejo Municipal
hemos aprobado este reglamento de la ley, ;Qué es importante acad? Gracias a Dios en este
momento en la municipalidad de Siquirres y en el Concejo Municipal no hemos sufrido este tipo
de violencia contra las mujeres y de mas, sin embargo hay que dejar el precedente hacia futuras
administraciones que puedan venir, por eso pido el voto de apoyo de los comparfieros y
comparieras de este Concejo Municipal para que esto pueda ser aprobado, gracias. ----------------
Presidente Black Reid: Que sea en firme, compafieros también tomamos un acuerdo para
mandar hacer la publicacion y se traslade a la administracion para lo que corresponda ------------
ACUERDO N°3261-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Aprobar la
mocion presentada, y con sustento en los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica y
fundamentado en las disposiciones contenidas en los articulos 4 inciso a), 13 inciso c) y 43, el
Caodigo Municipal vigente y de conformidad con la Ley para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres en la politica, Ley 10.235 del 03 de mayo del 2022, en
uso de sus atribuciones, acuerda aprobar el Reglamento para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar La Violencia Contra Las Mujeres En La Politica De La Municipalidad De Siquirres, se
comisiona a la Secretaria Municipal a trasladar el acuerdo a la Administracion para que proceda
en forma inmediata a realizar la publicacion respectiva en el Diario Oficial La Gaceta. Se
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dispensa de todo tramite de Comision. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO Y

N S —

VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quirds Chavarria. —==-=-======n=mmm oo oo e
2.-Mocidn presentada por la Msc. Maureen Cash Araya/Alcaldesa a.i., acogida por el Sr. Randall

Black Reid/Presidente y regidor Propietario del Concejo municipal de Siquirres, que

teXtUAIMENTE CItA: —-m-m-mmmmmm oo
Mocion Aprobacion de Compromisos Presupuestarios de
Recursos Financieros del periodo 2022.
Primero. Que el articulo 4 del Cédigo Municipal establece que la municipalidad posee la
autonomia politica, administrativa y financiera que le confiere la Constitucion Politica.
Segundo. Que el articulo 13 del Codigo establece como atribuciones del Concejo Municipal b)
Acordar los presupuestos y sus respectivas variaciones.
Tercero: Que el articulo 13 del Cédigo establece como atribuciones del Concejo Municipal e)
Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los egresos de la municipalidad,
excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y servicios que estén bajo la competencia del
alcalde municipal, segun el reglamento que se emita, el cual debera cumplir con los principios
de la Ley de Contratacion Administrativa, No. 7494, de 2 de mayo de 1995 y su reglamento.
Cuarto: Que la sefiora Alcaldesa Municipal a.i mediante el oficio nimero DA-053-2023 del 24
de enero de 2023, remite el listado de obligaciones del municipio adquiridas en el periodo 2022
pero que no pudieron ser ejecutados financieramente al 31 de diciembre de dicho periodo.
Quinto: Que el Articulo 116 del Coédigo Municipal establece que “Los compromisos
efectivamente adquiridos que queden pendientes del periodo que termina pueden liquidarse o
reconocerse dentro de un término de seis meses, sin que la autorizacion deba aparecer en el nuevo
presupuesto vigente”.
Por tanto:
En atencidn al principio de eficiencia y eficacia que debe imperar en la Administracion Publica
y con base a la urgencia que existe de generar en el menor tiempo posible mayores obras de
impacto en el Cantdn de Siquirres; se presenta la presente mocion para que se pueda aprobar los

Compromisos presupuestarios correspondiente del periodo econdémico del 2022 remitidos
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mediante el oficio DA-053-2023 asi como sus respectivos anexos dispensandolo del tramite de

Comision segun se establece en el Articulo 44 del Codigo Municipal.

Presenta la mocion: Acoge la mocion:
Firmado

RANDAL digitalmente por
MALIREER :’ii:)r::z?r:cntc por ALBERTO SCXJCD I?:EAII;BERTO
CASH MAUREEN CASH
ARAYA SAAXATFRMA) BLALK REID (Fzg'w?)zoz?. 0124
(FIRMA) ﬁ‘;f.’?’,iﬁ‘;l,'»" (FIRMA) 15:58:28 -06'00'
MSc. Maureen Cash Araya Sr. Randall Black Reid
Alcaldesa a.i Regidor

ACUERDO N°3262-24-01-2023

Sometido a votacion por unanimidad el Concejo Municipalidad de Siquirres acuerda: Aprobar la
mocion presentada y en atencion al principio de eficiencia y eficacia que debe imperar en la
Administracion Publica y con base a la urgencia que existe de generar en el menor tiempo posible
mayores obras de impacto en el Cantdon de Siquirres; Se aprueba los Compromisos
presupuestarios correspondiente del periodo econdmico del 2022 remitidos mediante el oficio

DA-053-2023 asi como sus respectivos anexos dispensandolo del trdmite de Comision segln se

establece en el Articulo 44 del Codigo Municipal.-=-==-========mmmmm oo
VOTAN A FAVOR: Black Reid, Stevenson Simpson, Alvarado Mufioz, Jara Vega, Cruz

Villegas, Allen Mora, Quir6s Chavarria. e e e R PR e

Se detalla a continuacion textualmente el oficio nUmero DA-053-2023 y los compromisos

presupuestarios adquiridos durante el periodo 2022, que los acompafian. -
"}

Siguirres, 24 de enaro del 2023
DA-OS53-2020

=] P
ﬂ 2 )((( ‘.“"'(’9 Municipalidad de Siguirres
I TRRES CPRATON DaL. Cands DEFARTAMENTO DE ALCALDIA
e - Toldfono. 276H8-G20606/7 Ext. 103

Comaeco: mmacleanEZsigquirTes go.or

Sefores
Concejo Municipal Siguirres
Prosente

Estimados seforos

Rueciban un cordinl ssludao,

Adjunto a la prasonta, remito la lista do compromisos prosupucslanos adqguiridos
duranie o penodo 2022 gue se encusniran peocientoas e aymcucKdn

LOS COMPromisos adquirndos se ancuantran reaspaldados por Ordenas de compra,
Procasos de contrataciaon, solicitudas vy resolucionas sdminikirativas

Lo anterior para su debida aprobacidn

Cordialmaoanta,

MAUREEN . | et o
CASH MALREE N €A
ARAYA ARAYA (FINMA)Y

Fasbia 2023 01 34
(Firma) T8O 28 OO
MSc. Maureen GCash Araya
Alcaldesa a.i

Co Archeve

CCONMSILrUuUYAarmMos JUunm miajor Siquirras
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Acta N°0143
24-01-2023

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

ADQUISICION DE MANTOS ACUIFEROS PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN EL CANTON DE SIQUIRRES

LEY N” 2711 Inciso 9: Se autoriza a la Municipalidad de Siquirres para que varie ¢l destino deo los saldos de las sigul partidas:
SALDO R
ANO NOMERE DE LA PARTIDA Saldo al 2020 CONTAB PARTIDAS SEGUN
GACETA_ |
Comunidad Buenos Aires Construccidn Sala Capacitacion, l
2001 Distritrito Pacuarito 134313348 | 1127 609,00 215 524,48! 1127 605,00 1
Comunidad Union Campesina Madre de Dios,
Construccion Aula Kinder, Distrito Pacuarito 134313348 | 1127 609,00 215524,44] 1127 609,00 2
Construccion Bateria Servicios Sanitarios, Colegio
Parismina 107202065 | 900 000,00 172 020,65 900 000,00 3
Acueducto Guayacan, compra accesorios y bomba,
Distrito Siquirres
|Electrificacién seis amigos, Distrito Calro
Compra de Equipo para la Fabrica de Alcantanilas,
2008 |Siquirres 1846 433,16 | 1 846 433,16 0.00{ 184543310 a
Construccion Garaje y Bodega Planta Procesadora de
[Queso - San Antonlo Florida 1771 090,00 1771090,
Nivetacion Plaza - Bonilla 1 600 000,00 | 1 600 000,00 0,00 160300000 5
i gacata W pow a3 e @ Mara Depanes de Rosts  Dtimn Fwia
Compra Ucuadora Industrial para Produccion de
Unguentos Medicinales - Herediana 108 499,00 | 108 499,00 0,00} 108 468,00 5
Compra Terreno Area Comunal - El Cruce 4 665 762,00 | 4 665 762,00 0,00 466576200 7
ia gacota Comata te leriensaes 13 corstriccan de Sas contim sl tictr it Alagris
2010 Asfaltado del Distrito de Siquirres 4 468 955,50 4 468 955,50
Compra de un Lote para ls Construccion del Ebais, Distrito
2010 Pacuarito 8 584 797,00 | 8 584 797,00 0,00 8 584 797,00 L]
Compra de un Play Ground para la Escuela de Cimarrones,
Distrito Pacuarito 372 742,00 372 742,00
Reparacion y Mantenimiento del Acueducto Rural de
Flosida, Distrito Florida 517,45 517,45
Mejoras en 1a Infraestructura de Salon Comunal Nueva
2012 Vieginia de Maryland, Distrito Siquirres 234 705,00 | 234 705,00 0,00 234 705.00 9
Sustitucion y Ampliacidn de 540 metros en Tuberia Madre
de cuatro pulgedas {4") Asaca Florida, Distrito Florida 359 948,00 359 948,00
Compra de Area de Proteccion y Servidumbre de Mantos
Acuiferos, Distrito Cairo 6 727 369,00 | 6 727 369,00 0,00 & 727 383.00 10
2013 [Ampliacion Edificio Centro Diurno, Distrito Siquirres 1323 256,00 | 1 323 256,00 0,00 1323 256,00 | 11
Mejoras y Ampliacién Ebais Herediana, Distrito Germanla | 648 790,91 548 790,91
Compra de Cortadora de Cesped para Comunidad El Paje,
Distrito Cairo 53 991,15 53 991,15
1l etapa Cancha Multiuso Bella Vista, Distrito Cairo 72 728,13 7272813
Compra de Equipo Médico, Oficina y Ejercicios para
Adultos Mayores del Centro Diurno de Atenclon, Adulto
2014 Mavyor, Distrito Siquirres 2 818 561,00 2 818 561,00
Reparacion y Mantenimiento Acueducto Rural Florida,
Distrito Florida 133 532,00 133 532,00
2014 Compra de Terreno para Comenterio, Distrito k|l Cairo 5 600 000,00 | 5 600 000,00 0,00 5 800 0D0.00 } 12
Compra de materiales para terminar la construccldn de |a
2015 Iglesia Catolice de Pacuarito 11 452,56 11 452,56
2015 Construccion del Templo Catdlico en Flarida 574 906,00 | 574 906,00 0,00 574 908,00 | 13
Construccion de un Aula para la iglesia Catolica de Milano 57 827,00 57 827,00 13
Mejoras a la Infraestructura del 5aldn Comunal de Cairo 6 153,00 6 153,00 13
Colocacion de malla de proteccion y reparacion de los
tanques de almacenamiento de las aguas que dan
cobertura a las comunidades de Alegria 15 437,00 15 437,00 = 13
13
Construccion de un ring de Boxeo portatil del Comité
2016 Cantonal de Deportes y Recreacion de Siquirres S 000,00 5 000,00 0,00 13
lluminacion de la Cancha de Fatbol Nugva Virginia
Maryland 109 701,00 109 701,00 13
Chorrea de piso del Salon Comunal de Pacuarito 39 475,00 39 475,00 13
Instalacién eléctrica y cielo raso de la Escuela de Pacuarito] 221 224,00 22122400 13
Construccion de segunda etapa del Centro Diurno del
Adulto Mayor de Florida 31 247,00 3124700 13
Mejoras para el Cbais de Milano 511 770,00 511 770,00 12
Mejoras a la Iglesia Manantial de Vida en Herediana 177 604,00 177 604,00 13
2016 Mejoras en el Salén Comunal de El Peje de £l Cairo 3 200 000,00 | 1103 329,70 | 2 096 670,30 110332970 l 14
Bpov achin ol Sebten Conunnl ded Pujs e Cairn
Mejoras a la Escuela £l Silencio de El Cairo 13 094,00 13 094,00
Alumbrado y Reparacidn de matla de la cancha de Fitbo!
de La Alegria 71 735,00 71 735,00
35524 274 86
[EXTRAORD 0| 3552427500
. 0.14
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Acta N°0143 A #
24-01-2023 e

et

MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES

Secretaria Cubillo Ortiz: Si sefior el dia de ayer se conocieron todos los correos y se llamaron
a cada una de las institucones para confirmar los correos, se hablo con la fiscala, con la secretaria
del OlJ, con el Capitan Chinchilla, entonces logre llamar y contactarme con cada una de las
instituciones y se paso al correo respectivo, lo que esperariamos es que se hagan presentes. -----
Presidente Black Reid: Ok gracias, vamos a pedirle a la administracion que nos ayude mafiana
a confirmar esta asistencia, ya que es importante que ellos esten en esta sesion, porque mover a
todo un Concejo en pleno hacia un distrito y no lleguen las ionstituciones, seria solamente ir,
aunque los acuerdos tomados por este Concejo tienen su peso y su valor, entonces recordarles
que estamos en Sesi’pon Extraordinaria el dia jueves en el distrito 4, Germania a las 05:00pm, el
transporte sale de acé alas 04:30pm, en el Saléon Comunal de Germania, los que vana viajar en
transporte de la municipalidad, rfecuerden que tienen que estar aca a esa hora, les recomiendo
que esgten temprano para que no tengan ninghun inconveniente. ; Tenemos sonido Jaimee o

tenemos que llevar el del Concejo?. Tenemos que llevar el sonido, entonces hay que coordinar

con el transporte para poder Hevarlo. --------==mmmmmm oo
Siendo las diecinueve horas con veintitrés minutos, el sefior presidente Randall Black Reid, da

por concluida 1a SeSiON. =-=----mmmm e o

Sr. Randall Black Reid MSc. Dinorah Cubillo Ortiz

Presidente Secretaria Concejo Municipal

*******************************U L*****************************************
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