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ACTA DE LA SESION ORDINARIA — NUMERO TRES- DOS MIL
VEINTICUATRO -CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE
SANTA CRUZ- EL DiA DIECISEIS DE ENERO DOS MIL VEINTICUATRO-
A PARTIR DE LAS DIEZ HORAS QUINCE MINUTOS, CON LA SIGUIENTE
ASISTENCIA:

REGIDORES PROPIETARIOS

M.sc. Maricela Moreno Rodriguez-Presidenta del Concejo.
Sr. Omar Cruz Jiménez-Vicepresidente del Concejo.

Lic. Elias Francisco Espinoza Gamboa.

M.sc. Mitzy Salazar Morales.

Jorge Luis Rodriguez Lopez.

Sr. Macdonald Espinoza Ruiz.

Licda. Ledis Pefia Zuiiga.

REGIDORES SUPLENTES

Licda. Maria de los Angeles Vallejo Zuiga.
Prof. Warner Rodriguez Angulo.

Dra. Marjorie Lopez Yong.

Sr. Efrain Obando Alvarez.

MBA. Lidia Patricia Calvo Obando.

Sra. Maria Eugenia Alfaro Duran.

Lic. Jos¢ Max Chaves Contreras.

SINDICOS PROPIETARIOS

Flor Elena Castaieda Bonilla-Distrito Santa Cruz.
Carolina Fonseca Ortega-Distrito funge por Arturo Lara Ramirez-Distrito
Bolson.

Katia Rodriguez Gutiérrez-Distrito-Veintisiete de Abril.
Maria Eunice Moraga Duarte-Distrito Tempate.

Mauro Enrique Contreras Moreno-Distrito Cartagena.
Yessie Josué Marin Elizondo-Distrito Cuajiniquil.

Carlos Alberto Barrenechea Martinez-Distrito Dirid.
Nieves Maricell Rodriguez Rodriguez Distrito Cabo Velas.
Martin Héctor Barrantes Véasquez-Distrito Tamarindo.
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SINDICOS SUPLENTES:

Edvin Arturo Segura Rivas-Distrito Tempate.
Alejandra Maria Chaves Bustos-Distrito Cartagena.
Virginia Gémez Gomez-Distrito Cuajiniquil.
Maricel Rosales Lopez-Distrito Tamarindo.

AUSENTES:

Arturo Lara Ramirez-Distrito Bolson.

Rafael Angel Zamora Alvarenga-Veintisiete de Abril.
Shirley Ortega Ruiz-Distrito Dirid.

POR LA ALCALDIiA:
Msc. Jorge Arturo Alfaro Orias-Alcalde Municipal.

Licda. Dixabet Matarrita Mendoza-Primer Vicealcaldesa Municipal.

Bach. Luis Ruiz Gutiérrez-Tecnologia Informacion.

ORDEN DEL DIA:
. Comprobacion del Quorum.
. Aprobacion Orden del Dia.
. Informes de Auditoria Interna.
. Lectura de actas:
a. Acta sesion ordinaria 02-2024.
b. Acta sesion extraordinaria 02-2024.
. Lectura y resolucion de correspondencia.
. Informe de la sefiora Vicealcaldesa Municipal.
. Informe de Comision.
. Mociones.
. Cierre.
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ARTICULO 01. COMPROBACION DE QUORUM

-Sefiora Maria de los Angeles Vallejo Zufiiga-Regidora Suplente, dirige oracion

con motivo de realizarse la Sesion Ordinaria.

-Comprobado el Quorum se procede con la aprobacion del Orden del Dia.
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ARTICULO 02: APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
-Se da lectura a Orden del Dia presentado por la Presidencia del Concejo.

-Sefiora Presidenta del Concejo: Solicito modificacion al orden del dia, para
quela lectura de actas sea posterior a las mociones.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Se aprueba el Orden del Dia
presentado por la Presidencia del Concejo.
VOTACION AFIRMATIVA DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

ARTICULO 03. INFORMES DE AUDITORIA INTERNA.

INCISO 01. Lectura de informe AIM-06-2023 de Auditoria Interna:

Con fundamento en el articulo 22 de la Ley General de Control Interno, que establece
como parte de las funciones de la Auditoria Interna, el asesorar en materia de su competencia
al Jerarca del cual depende, o bien, por normativa de control interno, a algan otro funcionario
en que por la naturaleza de sus funciones se considere pertinente y oportuno asesorar en
algin tema de competencia de la auditoria Interma. En atencién a lo solicitado mediante el
Acuerdo SM-01-EXTR-01-2024 el cual indica lo siguiente:

“SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Solicitar al Auditor Interno Municipal, presente un informe
con recomendaciones, sobre la Modificacion Presupuestania 01-2024 bajo el oficio DAM-27-2024
de Alcaldia Municipal y adjuntos, en plazo de 08 dias ante el Concejo.

Autorizar al Auditor Interno Municipal a realizar consulta ante Contraloria General de la Republica,
sobre la Modificacion FPresupuestaria 01-2024 bajo el oficio DAM-27-2024 de

Alcaldia Municipal y adjuntos, y presente recomendaciones sobre lo indicado por Contraloria ante
el Concejo, en plazo de 08 dias.

ACUERDO FIRME, VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.”

A fin de atender de forma oportuna y objetiva como lo establece el marco legal y normativo
vigente esta Auditoria Intema considerada oportuno indicar lo siguiente:

Primero : La Ley General de la Administracion Publica No. 6227 de 2 de mayo de 1978 contiene
diversas disposiciones normativas que explican el contenido y significado del término Administracion
Publica.

Efectivamente, en su articulo 1° dicha Ley General establece que:

"La Administracion Publica estara constituida por el Estado y los demas entes publicos, cada uno con
personalidad juridica y capacidad de derecho publico y privado.”

El numeral 4° de la ley de referencia expresa gue:

"La aclividad de los entes publicos debera estar sujeta en su conjunto a los principios fundamentales
del servicio publico para asegurar su continuidad, su eficiencia, U adaptacion a todo cambio en el
régimen legal o en la necesidad social gue satisfacen y la igualdad en el trato de los destinatarios,
usuarios o beneficiarios.”
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Ademas, el numeral 11 lus Ibidem dispone:

"1.- La Administracién Publica actuard sometida al ordenamiento juridico y sélo podrd realizar
aguellos actos o prestar aquellos servicios publicos que auforice dicho ordenamiento, segan la
escala jerarquica de sus fuentes.

2.- Se considerara autorizado el acto regulado expresamente por norma escrita, al menos en cuanto a
motivo o contenido, aungue sea en forma imprecisa.”

La Sala Constitucional en el Voto 440-98, citado en la Opinidn Juridica de esta Procuraduria ©.J.-030-
2.000 de 24 de marzo de este ano, "ha sostenido la tesis de que, en el Estado de derecho, el principio
de legalidad postula una forma especial de vinculacion de las autoridades e instituciones plblicas al
ordenamiento juridico.”. Asi, la Sala expreso que ". . . toda autoridad e institucién publica lo es y
solamente puede actuar en la medida en que se encuentre apoderada para hacerlo por el mismo
ordenamiento, y normalmente a texto expreso —para las autoridades e instituciones piblicas
solo estd permitido lo que esté constitucional y legalmente autorizado en forma expresa, y todo
le que no esté autorizado les estd vedado-; asi como sus dos corolarios importantes, todavia dentro
de un orden general; el principio de regulacidn minima, que tiene especiales exigencias en materia
procesal, y el de reserva de ley, que en este campo es casi absoluto.”.

El principio de legalidad significa "que los actos y comportamientos de la Administracién deben
estar regulados por norma escrita, lo gue significa desde luego el somefimiento a la
Constitucion y a la ley, preferentemente, ¥ en general a todas las normas del ordenamiento
juridico —reglamentos ejecutivos y autdnomos especialmente-; o sea, en Ultima instancia, a lo gue se
conoce "el principio de juridicidad de la Administracion”. En este sentido es claro que, frente a un acto
ilicito o invalido, la Administracion tiene, no solo el deber sine la obligacion, de hacer lo que esté a su
alcance para enderezar la situacién." (Voto 897 -98 y dictamen de esta Procuraduria C-008-2000 de 25
de enero de este ano).

Lo anterior significa que la Administracion Pablica, v consecuentemente la Asamblea Legislativa, de la
que también es parte, debe sujetar necesaria e imperiosamente sus actuaciones al blogue de legalidad,
entendido este como "todo el orden juridico v no sdlo a la ley formalmente emanada de la Asamblea
Legislativa. Su consecuencia fundamental es que la Administracion requiere de una habilitacion del
ordenamiento para actuar.” (ROJAS, Magda Inés. El Poder Ejecutivo en Costa Rica. Editorial Juricentro,
2° Edicion, San José, 1997, p. 364)

Eegundn: SOBRE LA AUTONOMIA MUNICIPAL

La Sala Constitucional, en una reciente resolucion, el voto N° 3445-99 hizo una sintesis de los
diversos fallos sobre la autonomia municipal (4). Al respecto indico:

"Gramaticalmente, es usual que se diga que el término "autonomia™, puede ser definido como "la
potestad que dentro del Estado pueden gozar municipios, provincias, regiones u ofras entidades
de &l, para regir intereses peculiares de su vida interior, mediante normas y drganos de gobiemo
propios”. Desde un punto de vista juridico-doctrinario, esta autonomia debe ser entendida como
la capacidad que tienen las Municipalidades de decidir libremente y bajo su propia responsabilidad,
todo lo referente a la organizacion de determinada localidad (el cantdn, en nuestro caso). Asi,
algan sector de la doctrina ha dicho que esa autonomia implica la libre eleccion de sus propias
autoridades; la libre gestion en las materias de su competencia; la creacion, recaudacion e
inversion de sus propios ingresos; y especificamente, se refiere a que abarca una automomia
politica, normativa, tributaria y administrativa, definiéndolas, en términos muy generales, de la
siguiente manera: autonomia politica: como la que da origen al autogobierno, que conlleva la
eleccion de sus autoridades a través de mecanismos de caracter democratico y representativo, tal
y como lo sefiala nuestra Constitucion Politica en su articulo 169 ; aufonomia normativa: en virtud




MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ

Sesion Ordinaria 03-2024
Del 16 de enero 2024




MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ

Sesion Ordinaria 03-2024
Del 16 de enero 2024

de la cual las municipalidades tienen la potestad de dictar su propio ordenamiento en las materias
de =su competencia, potestad que en nuestro pais se refiere dnicamente a la potestad
reglamentaria que regula internamente la organizacion de la corporacion y los servicios que presta
(reglamentos autdnomos de organizacion vy de servicio); aufonomia tributaria: conocida también
como potestad impositiva, y se refiere a que la iniciativa para la creacidon, modificacion, extincion
o exencidn de los fributos municipales corresponde a estos entes, potestad sujeta a la aprobacion
senalada en el articulo 121, inciso 13 de la Constitucion Politica cuando asi comresponda; vy
autonomia administrativa: como la potestad que implica no s6lo la autonormacion, sino también
la autoadministracion y, por lo tanto, |a libertad frente al Estado para la adopcidn de las decisiones
fundamentales del ente. Muestra doctrina, por su parte, ha dicho que la Consfitucion Politica
(articulo 170} y el Codigo Municipal (articulo 7 del Codigo Municipal anterior, y 4 del vigente) no
se han limitade a atribuir a las municipalidades de capacidad para gestionar y promever
intereses y servicios locales, sino que han dispuesto expresamente gue esa gestién
municipal es y debe ser auténoma, que =e define como libertad frente a los demas entes del
Estado para la adopciéon de sus decisiones fundamentales. Esta autonomia viene dada en directa
relacion con el caracter electoral y representativo de su Gobierno (Concejo y Alcalde) que se eligen
cada cuatro anos, y significa la capacidad de la municipalidad de fijarse sus politicas de accion vy
de inversion en forma independiente, ¥y mas especificamente, frente al Poder Ejecutivo y del
partido gobernante. Es la capacidad de fijacion de planes y programas del gobierno local, por lo
que va unida a la potestad de la municipalidad para dictar su propio presupuesto, expresion de las
politicas previamente definidas por el Concejo, capacidad, que a su vez, es politica. Esta posicion
coincide con la mayoritaria de la doctrina, en la que se ha dicho que el rango tipico de la autonomia
local reside en el hecho de que el drgano fundamental del ente temritorial es el pueblo como cuerpo
electoral y de que, consiguientemente, de agueél deriva su orientacion politica-administrativa, no
del Estado, sino de la propia comunidad, o sea, de la mayoria electoral de esa misma comunidad,
con la consecuencia de que tal orientacion politica puede diverger de la del Gobierno de la
Repablica y adan contrariarla, ahi donde no haya correspondencia de mayorias entre la comunidad
estatal v la local; o bien, que la autonomia politica es una posicion juridica, que se expresa en la
potestad de conducir una linea politica propia entendida como posibilidad, en orden a una
determinada esfera de intereses y competencias, de establecer una linea propia de accidn o un
programa propio, con poderes propios y propia responsabilidad acerca de la oportunidad v la
utilidad de sus actos.”

Tercero: La Norma 4.3.10.de las Normas Técnicas de Presupuestos Pablicos NTPP
establece como concepto de modificacion presupuestaria:

"Acto administrativo por medio del cual se realizan ajustes en los gastos presupuestados y que tiene
por ocbjeto disminuir los montos de diferentes subpartidas aprobadas, para aumentar la asignacion
presupuestaria de ofras subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos,
partidas o categorias programaticas. También, por medio de modificacidon presupuestaria se pueden
incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras subpartidas, sin que se altere el monto global del
presupuesto aprobado”

Asimismo, es importante recordar que conforme con la normativa vigente _las modificaciones
requieren para su validez la aprobacién de un érgano competente dentro de la
Administracién, quién es responsable de velar por el cumplimiento del blogue de
legalidad en el contenido de esos documentos, lo que significa que no hay ausencia total
de aprobacién de estos documentos, ni de identificacion de responsables del cumplimiento
juridico en relacidn con esos documentos.
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Ademas el articulo 4.2.3 de las NTPP: Aprobacién interna, menciona:

“El presupuesto inicial y sus variaciones seran aprobados a lo inferno de la instifucion mediante el acto
administrativo establecido para el efecto, por el jerarca.

Esta aprobacion otorga validez a los citados documentos y le otorgara eficacia juridica, posibilifando su
ejecucion para el periodo respeciivo, en los casos gue conforme con el ordenamiento juridico no
requieran la aprobacion presupuestaria exferna o no corresponden a los sefalados en la norma 4.2.7
de esfe marco normativo. ™

Articulo 21 del Reglamenio a la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos N°8131.

Articulo 24 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuesfos Publicos No.
8131, asi cormo en los articulos 11 y 19 del Titulo IV de la Ley No. 9635, Ley de Forfalecimiento de las
Finanzas Publicas.”

Ademas se debe observar lo establecido en el articulo 109 del Codigo Municipal que indica con respecio
a la creacion de plazas:

“Arficulo 109. - Deniro de un mismo programa presupuestado, las modificaciones de los presupuesios
vigentes procederan, cuando lo acuerde el Concejo. Se requerira que el Concejo apruebe la
modificacion de un programa a ofro, con la votacion de las dos terceras parfes de sus miembros.

El presupuesto ordinario no podrd ser modificado para aumentar sueldos ni crear nuevas plazas.
salve cuando se trate de reajustes por aplicacién del decrefto de salarios minimos o por
convenciones o convenios colectivos de frabajo, en el primer caso gue se requieran nuevos
empleados con motivo de la ampliacién de servicios o la prestacién de uno nuevo, en el segundo
caso.”

Cuarto: Criterios de la Procuraduria €-099-2008 sobre las contrataciones por
servicios especiales o Jornales Ocasionales indican:

..... en diversos instrumentos técnicos elaborados a lo largo del tiempo tanto por las autoridades del
Ministerio de Hacienda —Presupuesto Nacional-, como por la Contraloria General de la Republica, para
el proceso presupuestario, la partida denominada “servicios especiales™, siempre se ha
conceptualizado como aquella que “Incluye las remuneraciones del personal contratado en caracter
transitorio o temporal, sujetos a un determinado horario de trabajo. Estos cargos y su remuneracion se
detallan y wvaloran de acuerdo a la clasificacion y escala de sueldos basicos del régimen que
corresponda. Sin embargo, no goza de las retribuciones adicionales que esos mismos regimenes
establecen para el personal fijo ¥y permanente.” [4]

Y algunos otros instrumentos presupuestarios mas recientes han seguido esa misma orientacion, e
incluso han hecho una tajante distincion entre lo que son los denominados “servicios especiales” -
remuneraciones al personal profesional, técnico o administrativo, contratado por un periodo, no mayor
de un ano, para realizar trabajos de caracter especial o eventual, cuya remuneracion se debe dar de
acuerdo con la clasificacion y escala de sueldos basicos del régimen vigente en la institucion- y “jornales
ocasionales™ -pagos que se hacen al personal no profesional ni técnico ni administrativo, que
eventualmente presta servicios a la entidad en trabajos de tipo manual, generalmente no tienen
considerado en su pago €l dia de descanso obligatorio, dado que el calculo se establece tomando como
base las horas o dias trabajados o la tarea realizada; su relacién laboral de no puede exceder de los
plazos que determinan las leyes existentes- (circulares MN% 5126 y 8270 de la Contraloria General,
denominadas “Resumen de algunas disposiciones legales y técnicas, que deben observarse en el
proceso presupuestario ", en su Capitulo 2. 9 y s5.; asi como el Clasificador por objeto del gasto del
sector pablico 2003, elaborado por el Presupuesto Macional, punto 0.01.03 Servicios especiales y los
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actuales Procedimientos para la Aplicacion de las Directrices Generales de Politica Salarial, Empleo v
Clasificacion de puestos para las Entidades Publicas, Ministerios v demas érganos segun corresponda,
cubiertas por el ambito de la Autoridad Presupuestaria —decreto ejecutivo 33667-H, publicado en La
Gaceta 64 de 30 de marzo de 2007, art. 1, inciso 31) [3].7

C-148-2015, 12 de junio del 2015 indica:

La Contraloria General de la Replublica ha senalado que los servicios especiales son: "Remuneraciones
al personal profesional, técnico o administrativo contratado para realizar trabajos de caracter especial
y temporal, que mantienen una relacion laboral menor o igual a un afo. Se exceplian los gastos de
los proyectos de cardcter plurianual, entendidos éstos como aguellos proyectos de inversién
de diversa naturaleza que abarcan varios periodos presupuestarios. También contempla
aquellas remuneraciones correspondientes a programas institucionales que por las
caracteristicas de los servicios gue brindan, tales como de educacion y formacion, el perfil del
personal a contratar exige mayor versatilidad y un periodo mayor de contratacion. acorde con
las necesidades cambiantes del mercado laboral. Las anferiores erogaciones podrdn
clasificarse en esta subpartida manteniéndose una relacion laboral hasta por un maximo de tres
afos. El personal contratado por esta subpartida, debe sujetarse a subordinacidn jerarguica y al
cumplimiento de un determinado horario de trabajo, por tanto, la retribucion econdmica respectiva, se
establece de acuerdo con la clasificacion y valoracion del régimen que corresponda.” (Ver oficio 04380
(DAGJ-0587-2009 del 28 de abril 2009)"

Quinto: La Ley 10159 Ley Marco de Empleado Publico en su articulo 46 indica:

“ARTICULO 46- Relaciones de servicio temporales o por pericdos. Se podran contratar, de forma
temporal, nuevas personas servidoras pablicas para realizar:

a) Labores extraordinarias.

b) Labores justificadas en procesos productivos temporales o por perfiles que dependan de los
estandares y el alto desempeno de una determinada familia de puestos.

c) Labores que reqguieran determinadas destrezas fisicas, cognitivas o afines requeridas para
actividades especificas.

d) Labores originadas por la atencién de emergencias o fuerza mayor, las cuales mantendran una
relacién laboral por el plazo que establezca cada administracién.

No procederd la contratacién temporal de servidores publicos para la atencion de actividades
ordinarias de las entidades y los 6rganos incluidos, a excepcion de las contrataciones efectuadas
por el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, la Caja Costarricense de Seguro Social v la
Comision Macional de Emergencias o cuando por razones de conveniencia nacional, por inopia o por
razones de emergencia, sea necesario acudir a esta via para garantizar la continuidad de los servicios
brindados por la respectiva institucion.”

Esta Auditoria tomando en cuenta la nommativa antes menciona se refiere al punto en
concreto establecido en el acuerdo municipal:

Considerando lo establecido con respecto a este tema las 83 plazas por servicios especiales
se recuerda que se debe cumplir con las condiciones descritas en el Clasificador por objeto
del gasto , es decir que “(...) no solo son temporales sino qgue responden a una
necesidad, trabajo u obra determinada, lo que les imprime esa caracteristica tan particular
que les resulta inherente .Por lo tanto es la Administracion la responsable de verificar que
tales puestos no corresponda a necesidades permanentes del quehacer institucional y
ademas de que se cuente con el suficiente contenido presupuestario para atender dichas
contrataciones cumpliendo lo establecido en la Ley Marco de empleado pubico.
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Es criterio de esta Auditoria Interna que en la documentacion revisada no se justifican con
claridad que las confrataciones por servicios especiales, estas obedecen a actividades
ordinarias propias de la municipalidad, no se indica con claridad qué se tratan de actividades
temporales y que se ajusten a la normativa establecida es decir no se muestran dentro de las
justificaciones al menos, detalle de las funciones temporales a realizar, cronograma de las
actividades a realizar vy las el periodo de inicio y final de las actividades que den el
cumplimiento de lo que estipula en el articulo 46 de la Ley Marco de Empleado Publico esto
debido a que dichos puestos ya existian desde periodos anteriores tal y como se observa en
el cuatro siguiente:

PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES

La plaza
viene de Fecha de Fecha final| Fecha de Fecha
anos inicio del del inicio del final del
anteriores contrato contrato proyecto proyecto

Plazo de la

Mombre de la Area donde se Plaza en
plaza requiere meses
(2024)

SilNo
Perito Valuador 12 meses 5i 1/1/2023 | 31/12/2023 2019 Indefinido
Asistente Técnico 12 meses 5| 11/2023 | 3111212023 2022 Indefinido
Platafonssin fe 12 meses si 1142023 | 311272023 2020 Indefinido
Servicio
Plataformista do 1Bl y ZMT 12 meses si 112023 | 31122023 | 2020 | Indefinido
Servicio
Pl ionmSEN B 12 meses Si 1/1/2023 | 31122023 2020 Indefinida
Servicio
Plataformisie de 12 meses Si 112023 | 31122023 | 2020 | Indefinido
Servicio
Operador de 12 meses si 112023 | 3111212023 2022 Indefinido
cargador
ﬁ;’:“‘"" de back 12 meses 5| 11/2023 | 311212023 2022 Indefinido
ﬁ::“d“’ de back 12 meses si 1172023 | 311212023 2022 Indefinido
Operador de 12 meses 5| 11/2023 | 31112/2023 2022 Indefinido
compactadora o

Servicios de
Cpbraioy te caminos y 12 meses si 1172023 | 31122023 | 2022 Indefinido
niveladora calles
Operador de 12 meses Si 1142023 | 311272023 2022 Indefinido
retroexcabadora
Operador de 12 meses si 112023 | 311212023 2022 Indefinido
tangueta de agua
Operador de 12 meses 5| 11172023 | 31122023 2022 Indefinido
tanqueta de diesel
Operador de 12 meses 5| 11/2023 | 311212023 2022 Indefinido
vagoneta
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Operador de 12 meses si 14172023 | 311212023 2022 Indefinida
vagoneta
Operador de 12 meses si 1172023 | 311212023 2022 Indefinida
vagoneta
Operador de 12 meses si 1172023 | 311122023 2022 Indefinida
vagoneta
Operador de 12 meses si 1172023 | 311202023 2022 Indefinido
vagoneta
Operador de 12 meses si 112023 | 3111202023 2022 Indefinido
vagoneta
Operador de 12 meses si 112023 | 31122023 | 2022 Indefinido
vagoneta
Ayutisnie o8 12 meses Si 112023 | 31122023 2022 Indefinido
equipo pesado
22';‘3';’;“’"“ 12 meses si 1172023 | 311212023 2019 Indefinida
Administrador P J i -
phre 12 meses si 14172023 | 311212023 2019 Indefinida
Docente CECUDI 12 meses Si 17172023 311272023 2019 Indefinido
Docente CECUDI 12 meses Si 1172023 | 3112/2023 2019 Indefinido
Docente CECUDI 12 meses S0 1/1/2023 | 3112/2023 2019 Indefinido
Asistente Docente 12 meses si 1/1/2023 | 311272023 2018 Indefinida
CECUDI
Asistente Docente . / J <
Pty 12 meses si 14172023 | 311212023 2019 Indefinida
Asistente Docente 12 meses si 1/1/2023 | 311272023 2018 Indefinida
CECUDI
Asistente Docente | . .. o 12 meses si 1172023 | 31122023 | 2019 | Indefinido
CECUDI souimiesy
Asistente Docente | complementari | 12 meses si 1172023 | 311212023 2019 Indefinida
CECUDI s
Asistente Docente : .

! !
CECUDI 12 meses si 1/1/2023 | 311272023 2018 Indefinida
ESEICSESF Docente 12 meses Si 1/1/2023 | 311122023 2018 Indefinido
Asistente Docente . .

! !
Pty 12 meses si 1/1/2023 | 311272023 2018 Indefinida
Asistente Docente 12 meses si 1/1/2023 | 3111272023 2018 Indefinido
CECUDI
Cocinera CECUDI 12 meses Si 1/1/2023 311272023 2019 Indefinido
Cocinera CECUDI 12 meses Si 1/1/2023 311272023 2019 Indefinido
Miscelanea 12 meses si 1/1/2023 | 31122023 2018 Indefinido
CECUDI
Miscelinea ‘ / J <
Pyt 12 meses si 14172023 | 311212023 2019 Indefinida
Pedn -recoleccion 12 meses si 1/1/2023 | 311272023 2018 Indefinida
de aseo de vias
Peon secoleccion |Aseoy limpieza| ., si 1172023 | 31122023 | 2019 Indefinido
de aseo de vias vias
Pedn -recoleccion 12 meses si 1/1/2023 | 311272023 2018 Indefinida
de aseo de vias




4

MUNICIPAL IDAD DE SANTA CRUZ

11
Sesion Ordinaria 03-2024
Del 16 de enero 2024
Pedn recoleccion 12 meses si 1112023 | 3171202023 2018 Indefinido
de aseo de vias
Miscelanea 12 meses Si 17172023 31272023 2020 Indefinido
Centro Civico - -
Miscelinea 12 meses Si 1172023 3111272023 2020 Indefinido
Pedn -recoleccién
de residuos 12 meses Si 1/1/2023 3111272023 2019 Indefinido
sdlidos
Pedn recoleccién
de residuos 12 meses Si 1/1/2023 3111272023 2019 Indefinido
sdlidos
Pedn receleccién
de residuos 12 meses Si 1712023 | 3111202023 2019 Indefinido
solidos
Pedn receleccién
de residuos 12 meses Si 1712023 | 3111202023 2019 Indefinido
sdlidos
Pedn recoleccion
de residuos 12 meses Si 17172023 3111272023 2019 Indefinido
sdlidos
Pedn -recoleccidon
de residuos Recolecclon de | 12 meses si 112023 | 31122023 | 2019 | Indefinido
solidos
Pedn -recoleccidon
de residuos 12 meses Si 1/1/2023 3111272023 2019 Indefinido
solidos
Pedn -recoleccion
de residuos 12 meses Si 17172023 J1MM1272023 2019 Indefinido
sdlidos
Pedn -recoleccién
de residuos 12 meses si 17172023 | 317122023 2019 Indefinido
sdlidos
Pedn -recoleccién
de residuos 12 meses Si 17112023 | 31112/2023 2019 Indefinido
sdlidos
Pedn -recoleccidon
de residuos 12 meses Si 1712023 | 3111202023 2019 Indefinido
solidos
Asistente
administrativo F;:ﬂ:;:::::‘ 12 meses si 111/2023 | 311202023 2022 Indefinido
para pesaje
ﬁf‘“"‘"“’"’ 12 meses si 1112023 | 3171202023 2022 Indefinido
Pedn PTA 12 meses Si 17172023 3111272023 2022 Indefinido
Pedn PTA 12 meses Si 11172023 J1MM1272023 2022 Indefinido
Pedn PTA Disposicién y 12 meses Si 1/1/2023 3111272023 2022 Indefinido
Peén PTA tratamiento de | 12 Meses Si 1712023 | 31/12/2023 2022 Indefinido
Pedn PTA residuos 12 meses Si 1/1/2023 3111272023 2022 Indefinido
Pedn PTA 12 meses Si 17172023 3111272023 2022 Indefinido
Peén PTA 12 mases S 1/1/2023 | 31/12/2023 2022 Indefinido
Pedn PTA 12 meses Si 1/1/2023 3111272023 2022 Indefinido
Pedn PTA 12 meses Si 1172023 3111272023 2022 Indefinido
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Pedn PTA 12 meses Si 1/1/2023 317122023 2022 Indefinido
Topografo Desarrollo 12 meses Si 1/1/2023 31122023 2021 Indefinido
Topografo urbano 12 meses Si 1/1/2023 3171122023 2021 Indefinido
‘E:::‘:;" de 12 meses si 112023 | 311122023 | 2022 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 1/1/2023 3111272023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 17172023 311212023 2018 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 17172023 311212023 2018 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 1/1/2023 3111272023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 1/1/2023 3111212023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 171/2023 31122023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 1172023 3122023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 1/1/2023 31122023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 1711/2023 31122023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 17172023 311212023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 1/1/2023 3171272023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 1/1/2023 3171272023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 1/1/2023 3171272023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 1/1/2023 3171272023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 171/2023 31122023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 171/2023 31122023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 1/1/2023 3111212023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla 12 meses Si 171/2023 31122023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla | ynided Téenica 12 meses Si 1/1/2023 3111212023 2019 Indefinido
Pedn de cuadrilla | de Gestién Vial | 12 meses Si 171172023 311212023 2019 Indefinido
SEparviar 4a 12 meses si 1/12023 | 317122023 | 2019 | Indefinido
cuadrilla
Ingeniero 12 meses Si 1/1/2023 317122023 2020 Indefinido
Topografo 12 meses Si 1/1/2023 317122023 2018 Indefinido
Coordinador
Proyecto de 12 meses Si 1/1/2023 3111212023 2019 Indefinido
depuracién
Depurador-
Proyecto de 12 meses Si 1/1/2023 3171122023 2019 Indefinido
depuracion
Depurador-
Proyecto de 12 meses Si 1/1/2023 3111212023 2019 Indefinido
depuracién
Depurador-
Proyecto de 12 meses Si 1/1/2023 3171122023 2019 Indefinido
depuracién
Depurador-
Proyecto de 12 meses Si 1/1/2023 31122023 2019 Indefinido
depuracién
Depurador-
Proyecto de 12 meses Si 1/1/2023 3111272023 2019 Indefinido
depuracién

Fuente: Elaborado por departamento de REHH
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Como se puede observar en el cuadro anterior, se denota que las 83 plazas habian sido
creadas con anterioridad para el cumplimiento de varios proyectos, en algunos casos para
satisfacer la atencion de varios servicios municipales y en el caso de depuracion un proyecto
que ya ha superado los 5 afios, dejando evidencia que estas plazas podrian ser plazas para
atender necesidades ordinarias de la municipalidad y no de actividades extraordinarias o
temporales como si lo establece el articulo 46 de la ley marco de empleado publico que indica
con claridad que deben ser para atender Gnicamente actividades extraordinarias o temporales.

Por tanto, en vista de lo anterior y en el cumplimiento de la normativa establecida en el
articulo de la ley marco de empleado publico, resulta pertinente y razonable que la Auditoria
Interna, al amparo de lo establecido en el inciso d) del articulo 22 de la Ley General de Control
Interno, No 8292, emita este servicio de asesoria, para que se cumplan rigurosamente las
medidas de control vigentes, a fin de asegurar, en lo sucesivo, al planteamiento de la
Modificacion 1-2024 y se tomen las acciones correctivas con base a la normativa en mencién
y asi evitar un riesgo a posibles demandas por la no aplicacién del principio de legalidad al
que nos debemos como funcionarios publicos.

Esta asesoria se emite sin perjuicio de las demas acciones que estime pertinente llevar
adelante ese Concejo Municipal en el marco de sus competencias.

Sin otro particular,
Firmado digitalmente por

LUIS BERNARDO tﬁg Rimgngamo
BARRANTES FIRMA

CASTRO (FIRMA) Fecha: 2024.01.15
Lic. Luis Bernardo' BErPAfte¥ Castro
Auditor Interno

Cc. Arch —Alcalde Municipal-
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INCISO 02. Lectura de oficio AIM-006-2023 de Auditoria Interna se detalla:

12 de Enero del 2024
Oficio No. AIM-006-2023

Concejo Municipal
Municipalidad de Santa Cruz

Asunto: SERVICIOS DE ADVERTENCIA

Estimados seriores:

Sirva la presente para saludarles y a la vez proceder con la siguiente Advertencia de parte
del Departamento de Auditoria Interna, con fundamento en la norma 1.1.4 de las Normas para
el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico y el articulo 22 inciso d) de la Ley
General de Control Interno que permite a la Auditoria Interna advertir a los 6rganos pasivos que
fiscaliza sobre posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones cuando sean
de su conocimiento y siendo que en el Acuerdo tomado en la sesion ordinaria 002-2024,
fecha,09 de enero del 2024 acuerdo donde se aprobo la Modificacion 1-2024 tomado por el
Honorable Concejo Municipal (4-3), en vista de la contravencion de lo indicado en el Articulo 44
del Cadigo Municipal, esta Auditoria Interna procedié a revisién relacionada, determinando lo
indicado a continuacion.

Para una mayor comprension transcribimos lo indicado en el Articulo 44 mencionado en el
parrafo anterior que indica: [...] Los acuerdos del Concejo originados por iniciativa del alcalde
municipal o los regidores, se tomaran previa mocion o proyecto escrito y firmado por los
proponentes. Los acuerdos se tomaran previo dictamen de una Comisién y deliberacion
subsiguiente; solo el tramite de dictamen podra dispensarse por medio de una votacion
calificada de los presentes. [...]. La negrita es nuestra.

Es importante sefialar que la Ley expresamente se ocupa solo de la iniciativa de los regidores
(propietarios o suplente sustituyendo propietarios). Otras iniciativas deben estar reguladas en
el respectivo reglamento interno. A falta de éste, la tiene en todo caso el Alcalde Municipal, por
principio, y los municipes o vecinos, si sus mociones en este Ultimo caso son "acogidas para
su tramite" por algun regidor (quedan a salvo por supuesto los reclamos o gestiones y otras
solicitudes hechas por particulares a titulo de interesados personales, lo mismo que las meras
"peticiones" de los vecinos). La necesidad de una mocion escrita no es aplicable, (salvo
disposicion en contrario del reglamento citado), a las "de orden", o sea, las que afectan
unicamente el procedimiento. En todo caso, bien puede el regidor pedir al Presidente un receso
suficiente para redactar cualquier mocion, cuando la necesidad haya surgido en la sesion
misma. Sobre comisiones, ver el ARTICULO 49. El dictamen negativo de la Comisién no impide,
por supuesto, que el Plenario se ocupe del asunto. Si hay dictamenes negativos y positivos,
primero se conoce el positivo. Los dictamenes pueden ser aprobados o rechazados, o
modificados por mocion. Todo esto es materia que debe precisamente regular el respectivo
reglamento interno. La ley solo permite la dispensa del dictamen de Comisién, (aprobado por
mayoria calificada de los presentes y por mocion de orden). La iniciativa no condiciona el voto,
pues aunque la mocién sea de un regidor, éste puede votar en contra de ella. La disposicion
del parrafo segundo que establece que todo acuerdo se tomara previo dictamen de una
comisién del Concejo, solo tiene aplicacion tratdndose de acuerdos que se originan en
«iniciativa de los regidores», pues se quiere en estos casos que no se alarguen excesivamente
las sesiones y que las ideas se hayan definido claramente, lo que trae como consecuencia que
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la deliberacion de los asuntos sea relativamente breve. La falta del dictamen de Comisién
origina nulidad del respectivo acuerdo. TSCA 1285-75.

A mayor abundamiento la Opinion Juridica de la Procuraduria General de la Republica No OJ-
18-2000 del 29 de setiembre, 2000, indica muy claramente en lo que nos interesa lo siguiente:
[...] Asimismo, el articulo 44 (CM), establece lo siguiente: Los acuerdos del Concejo originados
por iniciativa del alcalde municipal o los regidores, se tomara previa mocion o proyecto escrito
y firmado por los proponentes.

Lo acuerdos se tomaran previo dictamen de una Comisién y deliberacién subsiguiente; solo el
tramite de dictamen podra dispensarse por medio de una votacion calificada de los presentes.

Como ya se vio, las competencias municipales, no son taxativas, estos son se aplica el principio
de la competencia residual, es decir el articulo 13 resefiado, establece una lista con caracter
de "numeros apertus”. El valor de este principio se refuerza con el general de derecho publico
de que las competencias residuales de toda persona juridica publica le corresponden al jerarca,
en este caso al Concejo Municipal.

Necesariamente, el procedimiento para la aprobacién de acuerdo municipales establece la
obligacion de que cada uno de los proyectos de acuerdo, tenga un expediente propio (articulo
46 CM) que contenga ademas el dictamen de Comisién, las mociones que se presenten durante
el debate, transcripcién del acuerdo o acuerdos tomados y al pie la firma del Presidente y el
Secretario.

Las Comisiones a que hace referencia el articulo 44, estan descritas en el articulo 49 (CM), de
modo que la sesion del Concejo Municipal se asemeja al procedimiento seguido por la
Asamblea Legislativa para la aprobacion de leyes. La razén de ser es muy simple, obedece a
la deliberacion previa de una comision, para que cuando llegue a discutirse al plenario del
Concejo Municipal, lleve un dictamen previo de mayoria, que incluya desde luego el criterio de
la minoria, si es que lo hubiere. Asi en el momento de aprobacion, el asunto esta ya discutido.
Este procedimiento previo, obviamente no impide que en el plenario del Concejo Municipal, los
regidores y sindicas puedan hacer uso de la palabra para continuar con las deliberaciones. Por
lo que se ha previsto, se prevé que existan dos momentos para la deliberacion, la de la comision
y la del plenario.

Ahora bien, dentro del procedimiento descrito, existe una excepcioén y es que por mayoria
calificada de los presentes, se puede dispensar del tramite del dictamen previo de comision.
Esto es, dos terceras partes de los presentes.

En suma, todo acuerdo requiere del dictamen previo de una comisién, esto se podra dispensar
con mayoria calificada de votacion de los presentes. Sin embargo el acuerdo para la adopcion
definitiva del asunto requiere de la mayoria absoluta (la mitad mas uno de los presentes). Asi
las cosas, la dispensa del tramite de comision requiere de una aprobacion reforzada y la
adopcion final del acuerdo de una mayoria absoluta.

VI- Conclusiones.

Por las consideraciones antecedentes, este organo superior tecnico-juridico de Ila
Administracion Publica, arriba a las siguientes conclusiones:
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2- Necesariamente, dentro del tramite de aprobacion de todo acuerdo municipal, debe existir
un dictamen previo de Comision, para dispensarse este requisito, es necesario contar con la
mayoria calificada de votacion de los presentes, es decir las dos terceras partes de los
presentes.

El Dictamen 173 de la Procuraduria General de la Republica del 22 de junio del 2009, nos
sefiala en lo que nos interesa lo siguiente: [...] En cuanto a esta interrogante, no queda claro
para esta Procuraduria en qué sentido se solicita precisar los alcances de dicha norma ya que,
en primer término, su redaccion resulta completamente clara y no da lugar a dudas en cuanto
a su interpretacion; en si, lo que contiene el articulo 44 del Codigo Municipal es, en su parrafo
primero, el tramite de adopcién de los acuerdos del Concejo Municipal originados por iniciativa
del alcalde municipal o los regidores; y en un parrafo posterior, la posibilidad de dispensa del
tramite de dictamen por medio de una votacién calificada de los presentes. [...].

[.]

Por su parte, y para finalizar este apartado, interesa traer a colacion lo que el IFAM ha
establecido respecto de los alcances del articulo 44 del Cédigo Municipal —que es el objeto de
la consulta-, en relacion con el tramite de presentacion de mociones en el seno del Concejo
Municipal y la posibilidad de dispensa del dictamen de comisién previo a la toma de un acuerdo
municipal. En ese sentido, dicho ente ha serialado:

“(...) La facultad de presentar mociones, corresponde a los regidores propietarios (o suplentes
sustituyendo a un propietario), es decir el acto formal de mocionar es un derecho exclusivo de
los integrantes del Concejo.

(...) Las mociones y proyectos deben presentarse ante el Directorio por escrito y debidamente
firmadas por los proponentes (articulo 44 del Cadigo Municipal), en donde el Secretario anotara
la fecha y la hora de su presentacion, pues deben ser conocidas en estricto orden. En caso de
que el plenario no pueda conocer todas las mociones, debe mantenerse el mismo orden de
presentacion en las siguientes sesiones, hasta que sea discutidas y votadas.

Tratandose de una mocion de fondo debe pasarse a conocimiento de la Comision respectiva
para que vierta su dictamen, antes de que el plenario tome el acuerdo que corresponda. Sin
embargo, cualquier mocién podria ser discutida y votada sin el tramite de comision, si es
dispensado mediante la aprobacién de una mocion de orden, por medio de una votacion
calificada.

Otros procedimientos sobre la presentacion y tramite de presentaciones deben ser regulados
por el reglamento interno de cada concejo. Por ejemplo, el uso de formularios para presentar
mociones. (...).

El Dictamen 208 de la Procuraduria General de la Republica con fecha 17 de junio del 2008,
en lo que nos interesa hace referencia: [...]

Articulo 44. — Los acuerdos del Concejo originados por iniciativa del alcalde municipal o los
regidores, se tomaran previa mocién o proyecto escrito y firmado por los proponentes.

Los acuerdos se tomaran previo dictamen de una Comisién y deliberacién subsiguiente; solo el
tramite de dictamen podra dispensarse por medio de una votacion calificada de los presentes.
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Asi las cosas, tenemos que el derecho a presentar mociones se distingue del derecho a voz.
Es menester subrayar que el propio articulo 27 diferencia entre ambas facultades. En el inciso
a) se establece que los regidores tienen derecho a pedir la palabra para emitir su criterio sobre
los asuntos en discusién. En el inciso b) del mismo articulo, se consagra el derecho a presentar
mociones y proposiciones.

El derecho a presentar mociones, pues, tiene una naturaleza auténoma respecto del derecho
de voz. Este ultimo, implica la facultad de expresar el parecer en el debate municipal, pero el
derecho a mocionar conlleva la posibilidad juridica de iniciar e impulsar el procedimiento.

Este derecho a mocionar es auténomo también respecto del derecho a votar. Este ultimo es
una facultad de todo regidor integrante del Concejo Municipal. Se encuentra garantizada por el
inciso b) del numeral 26 del Caodigo Municipal. El derecho al voto es la potestad del regidor de
concurrir con su dictamen en la formacién de la voluntad del Concejo Municipal.

No obstante su autonomia, en la légica del Codigo Municipal, quien tiene derecho a mocionar
y proponer tiene también derecho a votar. En esta linea de argumentacion, debe destacarse
que de la relacion entre los ordinales 26 y 27 del Codigo Municipal, se infiere que tanto el
derecho a mocionar como el derecho al voto, son privativos del regidor que forma parte del
Concejo Municipal. Esto no sucede de la misma forma, con el derecho a voz, el cual se otorga
también a otras figuras, entre ellas, los regidores suplentes, y los sindicos propietarios y
suplentes.

Es decir, la Ley ha reservado el derecho a mocién para los regidores que puedan concurrir con
su dictamen en la formaciéon de la voluntad del Concejo Municipal. Resta por determinar si el
derecho de mocion puede ser ejercido por el regidor suplente de una Municipalidad.

Por lo anterior y con fundamento al articulo 12 de la Ley General de Control Interno, 8292,
respetuosamente les solicito tomar de inmediato las acciones correctivas a los Acuerdos
Municipales donde se hayan transgredido lo indicado en el Articulo 44 de Cdédigo Municipal.

Debe tenerse presente que los servicios de advertencia no estan sometidas al régimen previsto
en los articulos del 36 al 38 de la Ley General de Control Interno, pues este régimen se refiere
unicamente a las recomendaciones planteadas en los estudios de auditoria; no obstante, esta
advertencia es sujeta al seguimiento respectivo por parte de esta Unidad de Fiscalizacién.

Sin otro particular,
LUIS BERNARDQ firmado digitaimente por

LUIS BERNARDO BARRANTES

BARRANTES CASTRO (FIRMA)
Fecha: 2024.01.15 16:35:55

CASTRO (FIRMA) -os0r
Lic. Luis Bernardo Barrantes Castro

Auditor Interno

Cc. Arch —Alcalde Municipal-
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INCISO 03. Lectura de oficio DFOE-LOC-40 de Contraloria General de la
Republica, indica:

Asunto: Solicitud de informacion relacionada con el acuerdo del Concejo
Municipal sobre la creacion de plazas por servicios especiales.

La Contraloria General en ejercicio de sus potestades constitucionales
destinadas 1 a la fiscalizaciéon superior de la Hacienda Publica, remite el
presente requerimiento de informacidn relacionado con la aparente aprobacion
por parte del Concejo Municipal de Santa Cruz, de una modificacion
presupuestaria destinada a la creacion de 83 plazas por servicios especiales.

Al respecto, se le solicita remitir la siguiente informacion, considerando el
articulo 53 inciso ¢) del Cédigo Municipal:

2 1. Copia certificada del acta de la sesion ordinaria n.° 2 del 09 de enero de
2024, del Concejo Municipal de Santa Cruz, en la cual aparentemente se adopto
el acuerdo en el que se aprueba una modificacion presupuestaria que autoriza la
creacion de 83 plazas por servicios especiales, y en la que conste la motivacion
y documentacion analizada por ese 6rgano colegiado, que respalda el analisis
realizado de cada una de las 83 plazas por servicios especiales aparentemente
aprobadas.

Considérese que la documentacion de respaldo que da base a la decision
adoptada en la citada modificacidon presupuestaria no puede ser la misma a la
aportada por ese gobierno local durante el tramite del presupuesto inicial del
afio 2024 de la Municipalidad de Santa Cruz; y sobre la cual el Organo Contralor
ya emitid su criterio mediante el oficio n.° DFOE-LOC-2550 del 21 de
diciembre de 2023.

2. Indicar si el acuerdo referente a la aprobacion de la modificacion
presupuestaria, adoptado en la sesion ordinaria citada en el punto anterior, se
encuentra en firme.

3. Informar si la valoracion de cada una de las 83 plazas por servicios especiales
considerd si ese servicio estd siendo cubierto de manera ordinaria con otros
recursos institucionales, y como se relacionan esas plazas por servicios
especiales con las plazas ordinarias que prestan el mismo servicio en esa
municipalidad.

En relacién con lo anterior, debe tenerse presente lo indicado en el articulo 46
de la Ley Marco de Empleo Publico, que dispone lo siguiente:
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ARTICULO 46.- Relaciones de servicio temporales o por periodos. Se podran
contratar, de forma temporal, nuevas personas servidoras publicas para realizar:
a) Labores extraordinarias.

b) Labores justificadas en procesos productivos temporales o por perfiles que
dependan de los estandares y el alto desempefo de una determinada familia de
puestos.

c) Labores que requieran determinadas destrezas fisicas, cognitivas o afines
requeridas para actividades especificas.

d) Labores originadas por la atencidén de emergencias o fuerza mayor, las cuales
mantendran una relacion laboral por el plazo que establezca cada
administracion.

No procedera la contratacion temporal de servidores publicos para la atencion
de actividades ordinarias de las entidades y los 6rganos incluidos, a excepcion
de las contrataciones efectuadas por el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de
Elecciones, la Caja Costarricense de Seguro Social y la Comision Nacional de
Emergencias o cuando por razones de conveniencia nacional, por inopia o por
razones de emergencia, sea necesario acudir a esta via para garantizar la
continuidad de los servicios brindados por la respectiva institucion.

Asi como lo dispuesto en la normas 4.3.12 y 4.3.13 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-DC-DFOE), que al efecto sefialan:
4.3.12. Sujecién de los presupuestos extraordinarios y de las modificaciones
presupuestarias al bloque de legalidad y a la normativa técnica presupuestaria.
Los presupuestos extraordinarios y las modificaciones presupuestarias deberan
ser formulados, aprobados, ejecutados, controlados y evaluados, con estricto
apego al bloque de legalidad y con la normativa técnica establecida en esta
resolucion.

4.3.13 Sobre las modificaciones presupuestarias. El jerarca institucional, por
medio de actos debidamente fundamentados, debera regular con respecto a las
modificaciones presupuestarias, lo siguiente:

(...) d) Los mecanismos que aseguren que las modificaciones presupuestarias se
ajustan a las regulaciones establecidas en esta resolucion y al resto del bloque
de legalidad aplicable. Asimismo, que los cambios en el contenido
presupuestario de los diferentes programas, partidas y subpartidas, se
justifiquen suficientemente, indicando entre otras cosas, los efectos que tienen
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sobre el cumplimiento de los objetivos y las metas definidos en el plan
respectivo. (...)

(...) ) Los controles que garanticen que el procedimiento empleado en la
formulacidn, aprobacion, ejecucion, control y evaluacion de las modificaciones
presupuestarias genere informacion confiable y oportuna.

(...) Por otra parte, se les recuerda que segun lo indicado en el oficio n.° DFOE-
LOC-2550, deben realizarse los ajustes de los ingresos y gastos improbados del
presupuesto inicial en el Sistema de informacion sobre planes y presupuestos
(SIPP), lo cual es un requisito indispensable para efectuar variaciones al
presupuesto inicial del afio 2024 de esa Municipalidad.

-Sefiora Presidenta del Concejo: Sobre los servicios de advertencia de la
Auditoria Interna y solicitud de informacion de Contraloria General de la
Republica, se da un espacio de receso por 20 minutos para el analisis del mismo
para posteriormente continua con actas. Al ser las 11:03 horas.

Al ser las 11:51 horas continua con la sesion ordinaria.

-Sefiora Presidenta del Concejo: Vamos a hacer una modificacion al orden del
dia, dejamos la lectura de actas al final y continuamos con lectura de
correspondencia.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Aprobar la modificacion al Orden del
Dia propuesto por Presidencia del Concejo.

ACUERDO FIRME. VOTACION SE SIETE REGIDORES
PROPIETARIOS.
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ARTICULO 04. LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

INCISO 01. Gestion Mar Profundo de Tamarindo MPT S.A. asunto: Solicitud
de prorroga de contrato de concesion.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar al Departamento de Zona
Maritimo Terrestre, la gestion Mar Profundo de Tamarindo MPT S.A. asunto:
Solicitud de prorroga de contrato de concesion.

Trasladar a la Comision Permanente Zona Maritimo Terrestre.
VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

INCISO 02. Gestion sefiora Yajaira Angulo Leal asunto: Situaciones de salud
publica y bienestar general de habitantes de barrio la dolorosa Cartagena.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a Alcaldia Municipal, la
gestion sefora Yajaira Angulo Leal asunto: Situaciones de salud publica y

bienestar general de habitantes de barrio la dolorosa Cartagena.
VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

INCISO 03. Gestidon presentada por usuarios del gimnasio del polideportivo
Santa Cruz.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar al Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion, se informe en plazo de 10 de las acciones por realizar,
sobre la gestion presentada por usuarios del gimnasio del polideportivo Santa

Cruz.
VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

INCISO 04. De Unidad de Programas y Proyectos ICODER. Agenda de reunion
martes 23 de enero 09:00am con respecto a Juegos Deportivos Nacionales.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a Presidencia del Concejo, la
gestion De Unidad de Programas y Proyectos ICODER.
VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.
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INCISO 05. Gestion de Carlos Francisco Carranza Rojas. Asunto: solicitud de
cambio de estatus de servidumbre a calle publica sector San Rafael.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a Unidad Técnica de Gestion
Vial Municipal, presente informe y recomendaciones en plazo de 10 dias, de la
gestion presentada por el sefior Carlos Francisco Carranza Rojas. Asunto: solicitud

de cambio de estatus de servidumbre a calle publica sector San Rafael.
VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

INCISO 06. Lectura de oficio 04-2024 de la Asociacion de Desarrollo Integral de
Tamarindo. Asunto: Solicitud de adenda al convenio de préstamo comodato de bienes
municipales entre la Municipalidad de Santa Cruz y Asociacion de Desarrollo Integral
de Tamarindo, para poder construir hub comunal de Tamarindo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a Alcaldia Municipal, la
solicitud bajo oficio ADIT-04-2024 de la Asociacion de Desarrollo Integral de

Tamarindo.
VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

INCISO 07. Lectura de oficio ADIT-11-2024 de la Asociacion de Desarrollo Integral
de Tamarindo. Asunto: Presupuesto a favor de Fuerza Publica.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a Alcaldia Municipal, la
solicitud bajo oficio ADIT-11-2024 de la Asociacion de Desarrollo Integral de

Tamarindo. Asunto: Presupuesto a favor de Fuerza Publica.
VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

INCISO 08. Gestion de Grupo Ballet Folklorico Nuevo Renacer Tempatefio. Asunto:
solicitud de transporte a Puriscal, fecha 11 de febrero 2024.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a Alcaldia Municipal, la
solicitud del Grupo Ballet Folklorico Nuevo Renacer Tempatefio. Asunto: solicitud
de transporte a Puriscal, fecha 11 de febrero 2024.

VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.




MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ
23
Sesion Ordinaria 03-2024
Del 16 de enero 2024

INCISO 09. Gestion del Consejo Econdmico de la Parroquia nuestra Sefiora de
Lourdes. Asunto: colaboracion con equipo de sonido y luces, para evento del 8, 9
10my 11 de febrero 2024.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a Alcaldia Municipal, la
solicitud del Consejo Econdmico de la Parroquia nuestra Sefiora de Lourdes. Asunto:
colaboracion con equipo de sonido y luces, para evento del 8, 9 10my 11 de febrero
2024.

VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

INCISO 10. Gestion Productora de Eventos Gud Projects S.A. cédula juridica 3-101-
732313. Asunto: Solicitud de autorizacion gira HEINEKEN 0.0 fechas 19 y 20 de
febrero 2024 horario de 10:00am a 05:00pm.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Autorizar gira HEINEKEN 0.0 fechas
19 y 20 de febrero 2024 horario de 10:00am a 05:00pm. realizada por Productora de
Eventos Gud Projects S.A. cédula juridica 3-101-732313.

VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

INCISO 11. Gestion Asociacion de Desarrollo Integral de Huacas. Asunto: Solicitud
de una patente temporal de licores para el sabado 27 enero, para el Tope Huacas 2024,
asi como el cierre de la calle al costado oeste de la cancha de futbol.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Autorizar una licencia temporal de
licores para el sabado 27 enero 2024 en Tope Huacas 2024, a favor de la Asociacion
de Desarrollo Integral de Huacas.

Autorizar el cierre temporal de la calle al costado oeste de la cancha de futbol en
Huacas, el 27 de enero 2024.

VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

INCISO 12. Gestion Asociacion de Desarrollo Integral de Huacas. Asunto:
Comunicar que los dias 23 y 24 de enero 2024 se realizaran actividades deportivas y
culturales en el centro de Huacas.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Dar por conocido el comunicado de la
Asociacion de Desarrollo Integral de Huacas.

VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.
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INCISO 13. Lectura de oficio DFOE-LOC-29 de Contraloria General de la
Republica. Asunto comunicado sobre inicio de auditoria de caracter especial sobre
contratacion, construccion y mantenimiento vial cantonal en la municipalidad de
Santa Cruz.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar a la Alcaldia, el oficio DFOE-
LOC-29 de Contraloria General de la Republica.
VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

ARTICULO 05. INFORME ALCALDIA MUNICIPAL.

Por medio de la presente, se remite informe de las principales actividades
coordinadas y ejecutadas por el Municipio durante el periodo del 10 al 16 de
enero del 2024.

Miércoles 10 de enero del 2024.

» Trabajo administrativo.

> Inspeccion de los diferentes frentes de trabajo de la cuadrilla y maquinaria
municipal.

> Inspeccion de los caminos de nuestro canton.

Jueves 11 de enero del 2024.

» Trabajo Administrativo.

» Junta Vial Municipal.

> Se asiste a la entrega del proyecto de construccion del Techado del Skate
Park en el Centro Civico Por la Paz.

> Sesion Extraordinaria Municipal.

Vienes 12 de enero del 2024.
» Trabajo administrativo.

> Inspeccion de los diferentes frentes de trabajo de la cuadrilla y maquinaria
municipal.
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Lunes 15 de enero del 2024.

> Feriado por asueto de las celebraciones de las Fiestas Tipicas Nacionales Sant
Cruz 2024.

Martes 16 de enero del 2024.

» Trabajo Administrativo.

» Atencion a vecino de a la comunidad de Playa Potrero, en donde se abarcan
temas varios de mejora para la comunidad.

> Atencion a la ADI Ostional, en conjunto con el Director de Desarrollo
Urbano y Rural, referente a seguimiento y asuntos de mejora en los proyectos
para dicha comunidad.

» Reunion en conjunto con la Contraloria General de la Republica, el cual hace
referencia a la Auditoria que se llevara acabo sobre mantenimiento de caminos
de nuestro canton.

» Sesion Ordinaria Municipal.

ARTICULO 06. INFORMES DE COMISION.
-Sefiora Presidenta del Concejo: No se presentan Informes de Comision.

ARTICULO 07. MOCIONES.
-Sefiora Presidenta del Concejo: No se presentan mociones.

ARTICULO 08. LECTURA DE ACTAS.

INCISO 01: Se somete a ratificacion acta de la sesion ordinaria 02-2024 del 09
de enero 2024.

Lectura de RECURSO DE REVISION:

Nosotros los suscritos regidores municipales, en su orden Mitzy Salazar Morales,
Omar Cruz Jiménez, McDonald Espinoza Ruiz, Efrain Obando Alvarez, con
fundamento en las disposiciones del articulo 48 parrafo segundo de Codigo
Municipal, el informe AIM-006-2023 del 12 de enero del afio 2024, presentado el dia
de hoy 16 de enero del afio 2024, ante el Concejo municipal por el sefior Auditor
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Municipal, presentamos antes de que se apruebe el acta correspondiente a la sesion
ordinaria 02-2024 formal recurso de revision y solicitamos, se remita lo acorado, la
modificacion presupuestaria No 01-2024 y el informe de auditoria a la comision de
Hacienda y Presupuesto, para que proceda a la rendir dictamen de comision pertinente
segun o disponer 44 del citado codigo.

-Sefiora Presidenta del Concejo: Después de la lectura del recurso de revision
presentado por los comparfieros en mencion seria importante el acuerdo de esta acta
02-2024 el acuerdo es el referente a la modificacion presupuestaria se pueda
trasladada a la Comision de Hacienda y Presupuesto al igual que el informe de
Auditoria Interna de esta municipalidad que se resuelva la modificacion ye 1 recurso
en Comision, aprobar el resto del acta tal y como se nos presenta, sirvase votar si estan
de acuerdo.

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Trasladar el Recurso de Revision
presentado, el informe AIM-006-2023 del 12 de enero del afio 2024 de Auditoria
Interna, y la modificacion presupuestaria 01-2024 a la Comision Permanente de
Hacienda y Presupuesto, para su respectivo dictamen.

ACUERDO FIRME, VOTACION DE SIETE REGIDORES
PROPIETARIOS.

-Senora Presidenta somete a votacion: someter a votacion el acta de la sesion ordinaria
02-2024

SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Se ratifica acta de la sesion ordinaria
01-2024 del 02 de enero 2024, conociendo el recurso de revision contra el acuerdo
articulo 03 inciso 01.

VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

Voto de ratificacion del acta por Ledis Pefia Zuiiga, Elias Espinoza Gamboa,
Omar Cruz Jiménez, Maricela Moreno Rodriguez, Macdonal Espinoza Ruiz,
Mitzy Salazar Morares, el sefior Efrain Obando Alvarez regidor suplente, quien
funcion en la sesion ordinaria 02-2024 como regidor propietario.

INCISO 02: Se somete a ratificacion acta de la sesion extraordinaria 02-2024
del 11 de enero 2024.
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: Se ratifica acta de la sesion
extraordinaria 02-2024 del 11 de enero 2024.
VOTACION DE SIETE REGIDORES PROPIETARIOS.

COMENTARIOS:

-Sefior Omar Cruz Jiménez-Regidor Propietario, tengan todos muy buenas
tardes, son cosa que pasan Yy quiero justificar la situacién que se esta
presentando hoy creimos que todo venia bien y bueno hubieron un par de errores
que al final de esto si se aprobaba se posiblemente se iba a venir abajo por un
tema legal no le dimos el dispensa de tramite y ya ese es un error y que ya por
ahi se puede venir abajo pedirle a la gente a los 83 empleados disculpas la idea
y la mejor intencién es de nosotros que ellos regresen a sus labores pero si
también tomamos un acuerdo si el cuerdo va tomado o tiene algunas
deficiencias se lo van apear hablando blanco y negd aqui en Santa Cruz lo que
estamos es pidiendo una revision enviandolo a comision a como dicta la norma
la ley para cumplir con ese procedimiento y queria pedir aqui que esto lo
pasemos a la administracion para que de acuerdo al documento que vino de
Contraria que se revise y que se hagan o si hay que hacer ajustes que se hagan
para que nosotros podamos en un tiempo récor revisar y tener la posibilidad
pronto de que se aprueben las cosas como tiene que ser quisiera pedir y que me
apoyen con esta solicitud que pase a la administracion tenemos los
departamentos financieros recursos humanos y si hay algo que hacerle algun
ajuste a este documento que se haga sobre la marcha para que lo mas pronto
posible el proximo martes si hay que hacer algun ajuste ya el ajuste este aqui
porque me preocupa esas 83 plazas me preocupa que al gente este sin trabajo y
no esta de mas pasar a la administracion si hay algun ajuste que hacerle para
que proceda yo se que estamos en camparia politica y todo no estoy en campafia
politica quiero dejarlo claro en lo personal quiero que se pueda proceder para
que esta gente pueda regresar a sus trabajo recordemos también que toda esta
situacion nos genera un problema muy grande si estos muchachos y muchachas
no llegan a hacer su trabajo tenemos el problema de la basura que nos va a
inundar tenemos el problema que la maquinaria tampoco puede trabajar y no se
pueden hacer obras caminos alcantarillas por tanto son situaciones que
preocupan en lo personal voy a estar atento y dispuesto a que las cosas se den
lo mas pronto posible para que podamos tener y gozar de todos esos servicios
en el cantdn gracias.
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-Sefora Presidenta del Concejo: muchas gracias sefior Regidor por su aporte a
este Concejo Municipal de mi parte completamente de acuerdo en la posicion
del sefior Regidor es importantisimo poder resolver la situacion cuanto antes
tenemos una orden sanitaria el cual es importante resolver este Concejo tiene
ese compromiso de poder apoyar la gestion que se nos presente por parte del
alcalde en ese caso yo solicito con todo el respeto el dia de hoy también se
reincorporen a sus laboras maxime que tenemos una situacion de recoleccion
de residuos solidos la intervencién de caminos que también es importantisimo
para nuestro canton pero también necesitamos que se Nnos presente una
respuesta clara conforme a la ley marco de empleo publico sefior alcalde que
permita poder restablecer las funciones pero conforme a la legalidad esto es
importante y quiero darlo a conocer nuevamente el apresurarnos a tomar
decisiones pasa este tipo de cosas y el dia de hoy no solo hay una dispensa de
tramite si no que hay un informe de auditoria interna y también una solicitud de
Contraloria que esta solicitando documentacion y pues por ello es importante
tener claro que lo que se va a aprobar en este Concejo Municipal vaya siempre
conforme a la legalidad en este caso a la ley marco de empleo publico con el fin
de darle estabilidad a los trabajadores de esta municipalidad estoy totalmente
de acuerdo en que hay que buscar una solucion también voy a estar muy
pendiente de la propuesta que el sefior vaya a presentar a este Concejo y poder
restablecer los servicio de esta municipalidad que son en veneficio de nuestro
canton y beneficio de estas familias este seria mi recomendacion ante este
Concejo.

-Sefior Elias Espinoza Gamboa-Regidor Propietario: son las mismas palabras
mi respeto para don Omar siempre buscando una solucién desde el inicio eso
urge usted lo ha dicho y lo hemos dicho aqui importante que no es
responsabilidad del Concejo hoy no se podia aprobar de hecho si leemos el
informe de Auditoria nos dice que no se puede de esa manera le pido sefior
alcalde ustedes son la administracion ustedes tienen todo el mecanismo las
personas indicadas para presentarnos una propuesta y como lo dije desde un
inicio y antes que este dentro del marco legal es lo Gnico que se puede pedir y
que vamos a pedir y de ahi por supuesto que todos los regidores queremos lo
mejor para los comparieros que estan sin trabajo pero siempre que este bajo el
marco legal.
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-Sefiora Maria de los Angeles Vallejo Zufiiga-Regidora Suplente: buenas tardes
solamente roban uno minutos no es respecto al tema pero si se tiene el interés
de que a estas personas se les restablezca el trabajo con respecto a la mocién
que presente la semana pasada indicarles que la trabajadora social de la
municipalidad creo que no pudo llegar agradecerle al doctor Matarrita que por
la gestion él se envid el soporte basico el muchacho esta ingresado en el hospital
La Anexion esta en emergencia porgue tiene una cirrosis para indicarles y a las
personas que llamaron a consultar gracias.

-Sefiora Presidenta del Concejo: gracias sefiora regidora me alegra que ya se
esta abordando el caso gracias a usted por su gestion darle el espacio al sefior
Warner Rodriguez.

-Sefior Warner Rodriguez Angulo-Regidor Suplente: con el asunto de la
modificacion y el asunto de los 83 funcionarios decirles despacio porque hay
prisa algunos argumentos juridicos escuchados aca y no tanto el informe que se
dio el informe del Auditor si bien es cierto tienen que estudiarlo y ver lo de
Contraloria porgue el informe en algunas partes es irrelevante una cita de mucha
jurisprudencia y leyes y todo ese tipo de cosas aqui el asunto que tiene que ver
es por qué no se puedo y como buscarle la solucién es solo que hay que hacer
ahora para llevarlo desde un marco juridico legal porque por todo lados de ese
informe lei autonomia de muchas formas pero en fin eso no viene al caso sino
buscarle la solucidn y ojala que sea pronto la problematica es emergente no solo
en la basura y en las calles también es emergente lo que estan viviendo la
ciudadania en atencion en plataforma.

-Sefior Macdonal Espinoza Ruiz-Regidor Propietario: me uno a las palabras de
los comparieros en la sesion pasada los cuatro que tomamos la decision y el
resto de comparieros que también vieron la situacion que apremiaba no solo a
la situacion de los empleados sino a la situacion del cantdén en ese momento
tome la decision y recalque que iban a haber repercusiones que fue lo que hoy
en algunos documentos vimos hablando con el auditor en una explicacion rapida
y esta situacion tiene solucion y hay que tomar decisiones y trabajarlo muy bien
tanto la alcaldia los asesores departamento de recursos humanos es
indispensable que haga un trabajo optimo en la sesion pasada tome la decision
sabia que podian venir situaciones en contra de nosotros como regidores pero
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esa parte no me preocupa mi curul no vale tanto como 83 familias con
necesidades si en algin momento hay que dejarlo pus asi sera si €s por un tema
como este que espero se resuelva de la mejor manera.

-Sefior Alcalde Municipal: leyendo un poco la solicitud de la Contraloria
General de la Republica en el oficio 200 040 del 15 de enero donde solicita
informacion al Concejo hay una situacion totalmente erronea y dice asunto
solicitud de informacion relacionada con el acuerdo del concejo municipal
sobre la creacion de plaza por servicios especiales esta municipalidad en ningun
momento esta solicitado creacion de plazas por servicios especiales relacionada
con la aparente aprobacion por parte del concejo municipal de Santa Cruz con
una modificacidn destinada a la creacion de 83 por servicios especiales hay que
hacer la aclaracion al Concejo Municipal ldégicamente hay quedarle una
respuesta a Contraloria General de la Republica que la corporacion municipal
esta solicitando servicios temporales por tiempo determinado eso cambia el
panorama basados en el articulo 46 de la nueva ley de empleo pablico en el cual
hace referencia Contraloria hace referencia el sefior Auditor y légicamente
dominado el tema nosotros como administracion nosotros en base a la ley de
empleo publico reza y transmite para hacer la primer aclaracion a Contraloria
General de la Republica ahora bien por otro lada el dia de hoy la nueva revision
es claro y hay que atender que al tener una mayoria simple légicamente se
necesitaba un dictamen de comision este no se hizo no se tuvo en ese momento
de la sesidon ordinaria de ese dia donde estuvo el sefior Albino Vargas y
funcionarios municipales ahora bien en reunion del dia martes nueve nosotros
tuvimos reunion con la Subcontralora General de la Republica todos los alcaldes
del pais Union de Gobiernos Locales y la gente de ANAI la recomendacion es
que este tema le corresponde a cada uno de los municipios y que la solucion
esta en la modificaciones presupuestarias tal y como lo esta haciendo esta
corporacion municipal ahora bien si hay temas de justificaciones en base de
propuestas por partes de departamentos y esta administracion entonces lo que
tenemos que hacer es un trabajo conjunto la administracion y al comision que
tiene que dar el dictamen desde ya nos ponemos a disposicion de ustedes para
ver de que forma en conjunto podemos subsanar la justificacion de la propuesta
que esta corporacion le esta haciendo al Concejo Municipal ya que fue
trasladada a la comision que tiene que emitir este dictamen estamos anuentes a
un 100% y légicamente lo tengamos listo para el préximo martes y buscar las
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soluciones de subsanacion de propuestas a nivel interno a nivel municipal
I6gicamente tenemos 83 personas fuera el servicio de brindan es indispensable
para esta corporacién municipal entonces nos ponemos a disposicion de ustedes
desde este momento ojala el martes podamos tener humo blanco que den
solucion a estas situaciones.

-sefiora Ledis Pefia Zufiga-Regidora Propietaria: me uno a las palabras de los
comparieros y también seria importante don Jorge que hace referencia que la
Subcontralora les emitio ese criterio ver si usted en el ejercicio de sus potestades
como alcaldia que lo haga por escrito porque eso también facilita la labor de la
Comision de Hacienda y Presupuesto en donde el mismo ente contralor traslada
a las municipalidades las posibilidades de resolver en razon de esta situacion
que desgraciadamente abarca a todas las municipalidades entonces si seria
importante tenerlo por escrito porque desgraciadamente a nivel institucional
hay funcionarios que dicen una cosa Yy otros que aplican otras entonces ya con
un criterio por escrito si seria importante porque eso beneficia la
fundamentacion de lo que se va a hacer si es importante tomar en cuenta y ahi
si voy air en contra del compariero Warner en el sentido en que la jurisprudencia
hace ley y las leyes en este pais tenemos que cumplirlas como ciudadanos como
funcionarios como trabajadores eso es parte de la cotidianeidad esa
fundamentacion que hace auditoria interna es por una solicitud que hizo los siete
regidores que perfectamente podemos apartar o0 no pero tambien dentro de las
soluciones es importante que los departamentos que se van a encargar junto con
la Comision de Hacienda y Presupuesto puedan revisar esas recomendaciones
que se estan haciendo esto que habla de cual es el cronograma cual es las
actividades que van a realizar esos funcionarios porque mucha gente dice que
hay que ser concretos pero en algunos casos pero Contraloria requiere cosas
puntuales y detalladas y si eso significa que tenemos que mandar 500 paginas
de fundamentacién de los departamentos esas 500 paginas hay que enviarlas
porque eso va a garantizar la labor de la administraciéon la labor de los
departamentos y a garantizar las 83 plazas las 83 familias que van a tener como
dice usted un trabajo temporal por un afio pero que no van a estar en esta zozobra
yo si apelo a que en esto no hay que hacer resumen hay que ser detallado
especificos para poder demostrar a Contraloria que esas 83 plazas se necesitan
y que no es antojadizo el querer contratarlas gracias.

-Sefior Elias Espinoza Gamboa-Regidor Propietario: don Jorge tal vez nada mas
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pedirle que a como esta ahorita me parece humildemente que le falta carne a
esto el mismo auditor lo dice y la compariera cronograma de actividades a a
realizar el detalle de puestos temporales después van a decir que el Concejo no
quiere aprobar yo estoy advirtiendo nuevamente que necesitamos para analizar
ustedes son al administracién tienen contadores tienen personas especializadas
en este campo a nosotros nos tocara cuando nos den todos los insumos poderlo
analizar y obviamente viene con el criterio por escrito de Contraloria va a ser
mas facil porque nosotros por lo menos a mi personas vamos a cuidarnos
siempre que este bajo el marco legal que se necesitan si que ocupamos Si pero
si no esta bajo el marco legal no lo vamos a aprobar asi sean necesario y hay
muchas opciones en las cuales usted puede ayudarles y ayudarnos porque le
digo tiene todo el aparato administrativo necesario muy dificilmente nosotros
le vamos a dar una solucion la solucién tienen que nacer de ustedes no podemos
tomarnos ese atrevimiento ademas gracias.

-Sefior Omar Cruz Jiménez-Regidor Propietario: creo que ahora cuando hice la
intervencion lo dije que se revise los encargado sea financiero recursos humanos
que se revise y si hay alguna situacion se incluir se haga insertarla Enel
documento lo que venga sea nada mas para aprobarlo nada hariamos que
después Contraloria de un solo plumazo heche abajo todo y tal vez los
muchachos ya trabajando por eso lo decia no esperar si no que enviarle a la
Admisntiracion para que sus profesionales puedan hacer una analisis a la
propuesta y su hay que hacerle alguna modificacion agregarla y vaga casi para
aprobarse y mantener en estos dias una comunicacién entre la administracion y
comision y que los trabajadores tengan tranquilidad por lo menos uno y que
durante ese tiempo se hace la carpinteria para meterlo Enel presupuesto
ordinario solicitar ese acuerdo para ir trabajando y si la sefiora Subcontralora
enviara el documento mejor paraque se respalden.

-Sefiora Presidenta del Concejo: para que estas recomendaciones queden en
actas también pongo a disposicion al sefior alcalde una mesa de trabajo para
apoyar en esta semana solo me lo hacen saber para que los sefiores regidores
puedan estar aca solo me lo hacen saber de los que conforman la comision,
someto a votacion:
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SE ACUERDA POR UNANIMIDAD: aprobar las recomendaciones y
trasladar a la Alcaldia.

ACUERDO FIRME, VOTACION DE SIETE REGIDORES
PROPIETARIOS.

ARTICULO 09. CIERRE.

INCISO 01. Sefiora Presidenta del Concejo, sin mas asuntos por abordar da por
finalizada la sesion ordinaria- tres dos mil veintitres- al ser las doce horas
cuarenta y cinco minutos del del martes dieciséis de enero del afio dos mil
veinticuatro.

Ms.c. Maricela Moreno Rodriguez, José Yorjani Rosales Contreras
Presidenta del Concejo Municipal Secretario del Concejo Municipal.




