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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA MUNICIPAL
N°89 ORDINARIA. 28-12-2020

SESION ORDINARIA. N°89 DEL 28-12-2020, INICIADA A LAS 10:00
HORAS EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:

REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES
Juan Luis Gomez Gomez (Quien Preside) Bernardo Veach Davis

Osael Campos Bolafios (Sust. Jonnathan Garcia Chévez)

Luis Angel Méndez Araya

Dennia Yaslyn Morales Grajal Rosbil Danier Arguello Badilla
José Antonio Bustos Martinez

Randall Torres Barrientos Maril( Ballestero Cruz

Ovidio Vives Castro Yoseline Rocio Abarca Torres

Hilda Zamora Arias (Sust. Alfredo Calderdn Alfaro)

SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE
Greivin Bonilla Sanchez Johanna Flores Rosales
Carmen Sanchez Navarro Keylor Andrey Campos Mora
José A. Chavarria Villarreal Shirley Murillo Flores
Javier Jiménez Villalobos Ana Rita Rodriguez Jiménez
Alejandra Sancho Bravo Jorge Humberto Gonzalez Calderdn
Licda. MAGALLY VENEGAS Lic. MANUEL HERNANDEZ
VARGAS RIVERA
SECRETARIA ALCALDE MUNICIPAL

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ORDEN DEL DIA
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Acuerdos ARTICULO

2347-1-al-2352 I Correspondencia

Lectura, Discusion y Verificacion del

2353 Il | “Acta N°88 Ordinaria del 28-12-2020

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Correspondencia
ACUERDO N° 2347-1

El sefior presidente nombra en comision a la Sindica Gabriela Madrigal Gonzalez y a los
regidores: Alfredo Calderon Alfaro, Reinaldo Benavides Vargas y Jairo Antonio Ojeda
Aburto, que presenten su respectivo informe de comision.

--UL

ACUERDO N° 2348

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Licda. Magally Venegas Vargas,
Secretaria del Concejo Municipal de Pococi, correo electronico:
prosecretariaconcejo@yahoo.es, dice:

Oficio: CMPL-240-2020
Asunto: Traslado del Informe Sumario de la Escuela Primavera 3593, ademas de,
acuerdo 2306 de la sesion N° 87 Ordinaria del 17/12/2020 con el SMP-2272.

Un cordial saludo, la presente tiene como fin realizar el traslado del acuerdo 2306 de la
sesidon N°87 Ordinaria del 17/12/2020 con el SMP-2272, tomado por el honorable Concejo
Municipal de la siguiente manera:

“Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Departamento de Servicios Juridicos
Internos para su andlisis y que rindan un informe con las recomendaciones”

Por lo tanto, se hace entrega del Informe Sumario Escuela La Primavera 3593 para lo que
corresponda. Deseandole una feliz navidad y préspero afio nuevo, sin mas que agregar
se suscribe.

Lk @

Darinka Agliero Victor
Prosecretaria Municinal de Pococi

Por Unanimidad de 8 votos presentes. SE ACUERDA: Se conoce oficio CMPL-240-
2020 de la Secretaria del Concejo Municipal de Pococi Concejo

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 2349

Se conoce nota para este Concejo suscrita por los sefiores Arg. Antonio Farah Matarrita,
Departamento de Planeamiento y MBA. Rodolfo Lizano Rodriguez, Direccion de
Planeamiento y Desarrollo del Instituto Costarricense de Turismo, correo electronico:
johanna.chacon@ict.go.cr, dice:

Oficio: DPD-P-155-2020
Asunto: Proceso Rectificacion Ajuste Plan Regulador Tortuguero
-
B

e T o
OSTAS N 13
"JI'M'\‘ TURISMO
Direccién de Planeamiento y Desarrollo
Departamento de Planeamiento

23 de diciembre de 2020
DPD-P-155-2020

Sefores
Concejo Municipal

Sefior

Lic. Manuel Hernandez Rivera
Alcalde Municipal
Municipalidad de Pococi

Eslimados sefiores.

La Direccién de Planeamiento y Desarrollo del Instituto Costarricense de Turismo,
atendiendo la solicitud de la Municipalidad de Pococi para que éste Instituto les apoyara
en realizar el proceso de Rectificacién y Ajuste del Plan Regulador de Tortuguero, luego
dela reunién virtual sostenida el 22 de diciembre de 2020, se permite hacer entrega de
la siguiente documentacién:

« Propuesta de la nueva lamina de zonificacién que incluye:

o Los mojones oficiales publicados por el Instituto Geografico Nacional,
disponibles en el Sistema Nacional de Informacién Territorial — SNIT.

o Las areas definidas como rias, disponibles en el Sistema Nacional de
Informacion Territorial = SNIT.

o Las Areas Silvestres Protegidas que incluyen las categorias de Parque
Nacional Tortuguero y Refugio Nacional de Vida Silvestre Barra del
Colorado y Archie Carr.

o Las areas clasificadas y Certificadas a la fecha por el SINAC como
Patrimonio Natural del Estado.

o Las areas de zona maritimo terrestre a ambos lados del Canal Principal
que unen los puertos de Moin con Barra del Colorado, definidas en el
Articulo 75 de la Ley de la Zona Maritimo Terrestre N° 6043.

o El Cuadro de areas obtenidas luego de haber realizado el proceso de
georreferenciacion de la Lamina vigente del Plan Regulador de
Tortuguero.

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Nuevo Cuadro de areas actualizado luego de haber excluido las areas de
Patrimonio Natural del Estado y Areas Silvestres Protegidas.

o Propuesta de Reglamento de Zonificacién ajustado a las areas de zona
maritimo terrestre, que incluyen una actualizacion de la reglamentacién a
la normativa vigente.
Tal como lo acordamos en la reunion virtual, estamos en la mejor disposicién de
mantener el acompafiamiento a la Municipalidad y apoyar en los procesos de discusion
técnica a lo interno de la Municipalidad.
Se adjuntan dos archivos en formato PDF con la documentacion descrita.

Atentamente;

ANTONIO DE JESUS Firmado digitalmente por

FARAH MATARRITA MATARTACRMAL RODOLFO LIZANO  fopoLro LizANG RobRIGUEZ
(FIRMA) -roeéré.;zozo.u.zslo:as:la RODRIGUEZ (FIRMA) ‘F‘:mgm.u.za 18:19:23 -06'00'
Arg. Antonio Farah Matarrita, MBA.. Rodolfo Lizano Rodriguez,
Departamento de Planeamiento Direccion de Planeamiento y Desarrollo
CC/ Archivo

Licda. Sonia Patricia Salas Badilla Despacho de la Segunda Vicepresidencia de la Republica
sonia.salas@presidencia.go.cr

Licda. Nury Murillo, Departamento de ZMT nury.murillo@munipococi.go.cr

Dr. Alberto Lépez C., Gerente General Instituto Costarricense de Turismo

v_—&jwc{o»t_ N 2
COSTA ‘ {506)22909.5800, San José Costa Nica
RICA =i wwwictgo.er H vavwenisilcostancacom

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



d de Pococi

o I s R W, — S SR T~ TR e

¢ [ RECTIFICACION Y AJUSTE Seenn / SR : e
| PLAN REGULADOR TORTUGUERO : . .

Munici

'Simbologia

ACTA N°89 Ordinaria.

LABIHA DE ZONIFICACIGN DEL PLAN REGULADGR DE TORTUCUERO ADMINISTRACION
S T e e Zanificacién S
. Lo s ] Zena Hotiera 1 s
i L -~ <. Zonade
il i RN % | S ] | FiE s e RS
e fefer = \\.\\I,i o O | |==== Zons de Renovacién Urbana. ‘.]}.7;. s, oo [y
; R e ...\ e T ¢ _ Zona Piblica \
B e R L T A - -
g y 2 JAPDEVA
e T s [
.fJ\llHln\, Lk i 7 Aeridromo Bama do Tortuguora| |2 | =
ezt e % | Pawimonio Natural ol Estado oy AT
Yy T wrih e
o I Arcan
et Mojones
[— ent imny. ®  Limites ds
g
b e G im0 35 e w3

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

i nin e G ot
Faste [ rwrn.
e e e

PAGINA N°6

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°7 ACTA N°89 Ordinaria.

Rectificacion y Ajuste
del
Plan Regulador de Tortuguero

Para ser presentado a:

Costarricense de Turismo (I.C.T)
Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU)

Elaborado por:

Municipalidad de Pococi

San José, Costa Rica, 2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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7.2. Zonas del Plan de Usos del Suelo

El plan de Usos de Suelo es el resultado final de todas las investigaciones y anélisis
realizados. En el siguiente apartado se detallan los requisitos y parametros de disefio para
cada uno de los usos indicados.

En ellos se pueden apreciar la parcelacion y las construcciones, asi como los limites naturales
existentes. También se muestran los mojones colocados por el Instituto Geografico Nacional

y los limites del 4rea sometida a control por el presente plan.

Los Usos del Suelo identificados para la Zona Maritimo Terrestre de Tortuguero son los

siguientes:
1. Zona Publica ZP
2. Zona de Proteccion ZPr
3. Zona Hotelera ZH
4. Zona de Renovacion Urbana ZRU

En el siguiente cuadro se detalla el area ocupada por cada una de las zonas propuestas:

Cuadro N° 17
Areas Ocupadas por los Usos del Suelo de la Zona Maritimo Terrestre (en Ha)

7

Uso Area %
Zona Proteccion 4.02 08,28
Zona Hotelera 27,45 56,54
Zona Renovacion Urbana 17,08 35,18
48,55 100.00
Elaboracion propia

7.3. Reglamento de Zonificacion:

La Municipalidad del Cantén de Pococi avisa por este medio, a la comunidad del cantdn, a
los pobladores de Tortuguero, a los solicitantes de concesién de la Zona Maritimo Terrestre
de Tortuguero y al publico en general, la adopcién del Reglamento de Zonificacion de
Tortuguero en su sesion N° XXXX; que luego de haberse Rectificado y Ajustado el Plan
Regulador, dicho Reglamento se compone de los siguientes articulos:

2
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ARTICULO 1: Establecimiento del Reglamento y Objetivos.

La Municipalidad del cantén de Pococi, atendiendo a las disposiciones de la Ley N° 6043
sobre la Zona Maritimo Terrestre y reconociendo la necesidad de reglamentar el uso de
terrenos en Tortuguero, dicta el presente “reglamento de zonificacion”, que sera aplicable en
de la zona Maritimo Terrestre, especificamente a una seccion de 5 kns. (aproximadamente),
a lo largo del canal Penitencia. Por tierra adentro, en lo que se ha dado en llamar “Las
Llanuras del Tortuguero”, definida por dos puntos cuya localizacion geografica CRTMOS es
la siguiente:

Punto A: 551839 Este 1169908 Norte
Punto B: 554218 Este 1165296 Norte

La lamina forma parte de este Reglamento como documento de referencia, en el cual se
localizan todas las zonas contempladas es este reglamento. La zonificacion tiene como
objetivo orientar el desarrollo fisico del drea en mencion, con el fin de:

a. Establecer un patrén de desarrollo acorde con las condiciones naturales, permitiendo
programar mejor la dotacion de servicios basicos, de equipamiento comunal, parte de los
inversionistas privados como de las autoridades locales estatales.

b. Proteger los recursos naturales, estableciendo las reservas necesarias para garantizar una
utilizacion racional de los recursos y la seguridad y confort de los visitantes.

c. Lograr el cumplimiento de las normas de la Ley N° 6043 y su Reglamento, en lo
relacionado con el uso del suelo en la Zona Maritimo — Terrestre.

d. Favorecer la salud, la economia y el bienestar general de la poblacion local y nacional.

ARTICULO 2: Definiciones

a. Acceso: Via publica habia donde da frente un solar o propiedad.

b. Amueblado: Conjunto de elementos urbanos, tales como bancas, basureros, mesas,
postes, albergues, seilales y rotulos que sirven de apoyo a los servicios para comodidad
del usuario.

c. Area Verde: Areas libres enzacatadas o arborizadas, de uso piblico, comunal, destinadas
a la recreacién y omamentacion de la comunidad.

ch. Concesién: Contrato piiblico entre la Municipalidad y el concencionario, que otorga a

este ultimo el derecho de uso de la tierra en un lote sobre la Zona Maritimo Terrestre.

d. Concesionario: Persona juridica, fisica o moral que posee un derecho de concesion en la
Zona Maritimo — Terrestre.

e. Conservacion: En urbanismo, es la accion que, de acuerdo a lo previsto en los Planes de
Desarrollo Urbano, se orienta a mantener el equilibrio ecologico, el buen estado de las

3
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obras materiales (edificios, monumentos, plazas y parques) y en general, todo aquello
que constituye el acervo historico, cultural y social de los centros de poblacion.

£ Construccidn: Toda estructura que se fije o incorpore a un terreno: incluye cualquier obra
de edificacion, reconstruccion, remodelacion o ampliacién que implique permanencia.

g. Derecho de via: Es la medida de la zona de uso piiblico tomada entre las lineas de
demarcacion establecidas por el uso del MOPT y la municipalidad correspondiente a un
Plan Regulador.

h. Edificaciones: Todas aquellas obras destinadas para la habitacion, trabajo, recreacion,
turismo, efc.

i. Infractor; Persona, empresa o dependencia del Gobiermno que no atienda el presente
reglamento de Zonificacion.

j. Infraestructura: Servicios e instalaciones de caracter urbano, tales como: vias, drenajes,
acueductos, alcantarillado, electricidad, telefonia y otros similares.

k. Lote: Una parcela de tierra de cualquier tamaio ya sea dada en concesion o propiedad
privada.

1. Proteccion: Es aquella area en la cual las obras urbanas estan sujetas a restricciones.

m. Régimen Forestal: El conjunto de disposiciones de caracter juridico econdmico y técnico,
establecido por la Ley Forestal y sus reglamentos, decretos y resoluciones derivados de
su aplicacion que regula la conservacion, proteccion y aprovechamiento racional de los
bosques y terrenos forestales.

ii. Retiros: Espacios abiertos no edificados comprendidos entre estructura requerida para la

realizacion de edificaciones.

n. Urbanizacién: Dotacién a un terreno de las obras de infraestructura requerida para la
realizacion de edificaciones.

0. Uso: Aprovechamiento a titulo particular de dreas o predios.

p. Uso Permitido: Es aquel uso de la finca o lote, sobre el cual, el concesionario tiene la
posibilidad de destinar su terreno, mas restricciones que en las que indicadas, y sin previa
tramitacién de los permisos de construccion requeridas por la Municipalidad de Pococi.

q. Uso Condicional: Es aquel que aun no siendo el mas recomendable para las condiciones
del terreno que genera conflictos con los usos permitidos. Este uso puede darse a un
terreno previa autorizacion especial de la Municipalidad y el Instituto Costarricense de
Turismo.

r. Uso Conflictivo: Es aquel que no se ajusta a la zonificacion indicada en el Plan
Regulador. Los usos conflictivos no se permiten bajo ninguna condicién.

s. ViaPublica: Espacios destinados a circulacion de vehiculos o peatones.

t.  Vivienda Unifamiliar: Es la edificacion provistas de areas habitacionales destinadas a dar
albergue a una sola familia.

u. Zonificacion: Es la division de un territorio en zonas de uso para efecto de un desarrollo
racional.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Renovacion Urbana: El proceso de mejoramiento dirigido a erradicar las zonas de
tugurios y rehabilitar las dreas en decadencia o en estado defectuoso; incluye la
conservacion de areas urbanas y prevencion de su deterioro.

Canal: Via acudtica natural o artificial que sirve para establecer comunicacion enfre los
sectores terrestres.

Cordén Litoral: Acumulacién de arena limo y cantos rodados por la acciéon combinada
de la marea, el oleaje y las cormrientes marinas, se forman paralelamente a la orilla. En
algunas costas llega a formarse laguna o albufera entre la costa y el corddn; entonces se
llama restinga.

ARTICULO 3: Regulaciones Generales:

a.

Zonas del Plan Regulador Costero: Para efectos de este Reglamento, la Zona
Maritimo — Terrestre de Tortuguero queda dividida en las siguientes zonas:

1. Zona Publica (ZP)
2. Zona Proteccion (ZPr)
3. Zona Hotelera (ZH)
4, Zona Renovacion Urbana (ZRNU)

ARTICULO 4: Zona Piblica (ZP)

Propésitos; Lograr el cumplimiento del Capitulo IX de la Ley N° 6043, articulos 75, en
cuanto los casos especiales, en particular sobre la Zona Maritimo Terrestre adyacente al
sistema de canales principales administrados por la Junta de Administracion Portuaria y
de Desarrollo Econdmico de la Vertiente Atlantica (JAPDEVA) y capitulo III de la
misma Ley en cuanto al derecho de uso piiblico de los 50 metros medidos a partir de la
pleamar ordinaria.

Localizaciéon: Comprende una franja de 50 mts. De ancho a ambos lados del Canal
Principal y aquella definida por los mojones IGN.

Usos Permitidos, Condicionales y Conflictivos: Todos los que sefiala la Ley N° 6043 y
su Reglamento.

ARTICULO 5: Zona de Proteccion (ZPr)

a.

Propositos: Crear un area de proteccion para las éreas inestables sujetas a erosion.

b. Localizacién: Corresponde a las zonas localizadas con las siglas ZPr.

C.

Usos Permitidos: Diques secos, arborizacion y senderos.

5
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d. Usos Condicionales y Conflictivos: Edificaciones pesadas y similares que pongan en
peligro la estabilidad del terreno. Vivienda, hoteles, restaurantes o cualquier otra
edificacion permanente.

e. Requisitos: Los planos de las instalaciones a edificarse en esta zona deberan presentarse
a la Municipalidad de Pococi y en caso necesario a la Direccién de Obras Portuarias del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

ARTICULO 6: Zona Hotelera (ZH)

a. Propositos: Dar servicio de hospedaje y alimentacion a los turistas nacionales y
exiranjeros.

b. Localizacién: Corresponde a las zonas localizadas con las siglas ZH.

¢. Usos Permitidos: Hotel, cabinas, restaurante, cafeteria, bar, deportes al aire libre y
viviendas para empleados.

Usos Condicionales: Salén de baile, discoteca, comercio de articulos deportivos.

e. Usos Conflictivos: Cualquier uso que no este, dentro de los permitidos y los
condicionales.

f. Requisitos: El interesado debera presentar un anteproyecto de Desarrollo del drea en
concesion, donde indique:

1. Nombre de anteproyecto acorde con la tipologia establecida por el ICT.

2. Nombre del propietario (personas fisicas o juridicas).

3. Planta de conjunto indicando instalaciones existentes y proyectadas (por etapas si las
hubiera), etc.

4. Plantas por nivel, cortes, fachadas, acabados, secciones, detalles, etc., todo debidamente
dimensionado.

5. Plantas de conjunto indicado curvas de nivel, tratamiento de aguas pluviales, accesos,
peatonales, entre otros.

6. Planta de conjunto y si fuera necesario plantas especificas indicando jardineria,
paisajismo; si fuera necesario debera indicarse el impacto ambiental provocado por el
proyecto y las obras y acciones preventivas y correctivas.

7. El disefio de sitio debera tratar de ajustarse al maximo a las siguientes normas de caracter
general:

Area: Minimo 2,500 m? y maximo 60,000 m?, cada lote.

Cobertura: Hasta un maximo de 70 %

Densidad hasta 50 habitaciones / hectarea

Altura méaxima 2 pisos en 10 metros de altura méximo al punto més alto de la
edificacion.

6
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Los retiros laterales, posteriores y anteriores, se regirdn de acuerdo a lo establecido
en el Articulo N° 65 del Reglamento de la Ley de la Zona Maritimo Terrestre.

8. Todo proyecto de desarrollo hotelero deberd integrar una planta de tratamiento de aguas
negras.
g. Concesiones: Se daran de acuerdo al proceso establecido por la Ley N°6043.

ARTICULO 7: Zona Renovacion Urbana (ZRNU)

a. Propositos: Mejorar paulatinamente las instalaciones e infraestructura en coordinacion
con el proceso de reubicacion de sus pobladores. Se pretende erradicar las edificaciones
mas deterioradas y conservar aquellas en buen estado o de importancia para la memoria
colectiva del asentamiento

b. Localizacion: Corresponde a las zonas localizadas con las siglas ZRNU.

Usos Permitidos: Vivienda local.

. Usos Condicionales: Bar, restaurante, cabinas, hotel, panaderia, consultorio médico,
comercio, salon de baile, oficinas institucionales, areas comunales, facilidades para
atracadero.

e. Usos Conflictivos: Usos industriales.

f. Requisitos:

o e

Area: Minimo 200 m? y méximo 10,000 m?, cada lote.
Cobertura: Hasta un méaximo de 70 %
Densidad hasta 50 habitaciones / hectarea

Altura maxima 2 pisos en 10 metros de altura maximo al punto mds alto de la
edificacién,

Los retiros laterales, posteriores y anteriores, se regirdn de acuerdo a lo establecido en
el Articulo N° 65 del Reglamento de la Ley de la Zona Maritimo Terrestre.

g. Concesiones: Se darin de acuerdo al proceso establecido por la Ley N°6043.

Por Unanimidad de 8 votos presentes. SE ACUERDA: Se conoce oficio: DPD-P-155-
2020 sobre el Proceso Rectificacion Ajuste Plan Regulador Tortuguero. Se inserta
en el acta.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 2350

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Dra. Nuria Marin Monge, Direccion
Médica area de Salud de Guapiles, correo electrénico: mporrasa@ccss.sa.cr, dice:

Oficio: DMASG-0894-2020
Asunto: Solicitud de espacio en la agenda del Concejo Municipal en Sesion
Ordinaria N°89 del 28 de diciembre del 2020.

57 3o

A

CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL
Regién Huetar Atléntica

Direccién Médica

Area de Salud Gudpiles

Teléfono 2710-45-52 fax 2710-19-32-2710-1805

Guapiles, 22 de diciembre de 2020 DMASG-0894-2020

Srs. Consejo Municlpal
Municipalidad de Pococl
Limdn, Costa Rica

Estimados (as) Sefiores (as):

Asunto: Solicitud de espacio urgente en la agenda del Consejo Municipal en sesién ordinario N°
89 del 28 de diciembre 2020.

Reciban cordial saludo. Esta Direccion Medica les solicita un espacio urgente en la agenda del
Consejo Municipal en sesion ordinario N° 89 del 28 de diciembre 2020, para poder explicar a los
miembros del Consejo y publico en general el Proyecto de Construccién de la Sede del Area de Salud
de Guapiles.

Sin otro particular

digitall
NURIA YANOR| fimdcgbinene

MARIN MONGE :!;ﬂm MONGE (FIRMA)
-echa: 2020.12.22
(FIRMA) !59:46-06‘50'

Dra. Nurla Marin Monge
Direccién Médica
Area de salud de Guapiles

7% Ucda. Madelin Porras Arguedas. Administradora Area de Salud de Guapiles
= Archivo.

“Toda la Regién por servicios de calidad y buen trato en la atencién”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PAGINA N°15 ACTA N°89 Ordinaria.
Por Unanimidad de 8 votos presentes: SE ACUERDA: Se convoca a Sesion
Extraordinaria para el dia 04 de enero del 2021 a las 6:00p.m. Punto Unico: Proyecto

de Construccién de la Sede del Area de Salud de Guapiles. Se Dispensa del Tramite
de Comisién, Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2351

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Lic. Jorge Hodgson Quinn,
Presidente del Comité de Deportes y Recreacion de Pococi, correo electronico:
jorge.hodgson@gmail.com, dice:

Oficio: CCDRP-0217-2020
Asunto: Remisién de ACUERDO 2020-35-08 - Presupuesto Ordinario para el
Ejercicio Econémico del periodo 2021.

I,
e'g %%  COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCH
Cédula Juridica: 3-007-0878746
Tek: 2710-37-48/ 2710-17-89
Conreo: comitedeportespacaci@hoimall.com

i

Guépiles, martes 22 de diciembre del 2020.
CCDRP-0217-2020

Sefores y sefioras
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi
Presente

Asunto: remisién de acuerdo

Respetables sefores:

Me permito informarles que en la Sesién Ordinaria N°35 realizada el lunes 21 de
diciembre del 2020 la Junta Directiva del CCDR Pococi procede a tomar el siguiente
acuerdo:

ACTAN°35 ARTICULO 5-2 ACUERDO 2020-35-08

ACUERDO 2020-35-08: Por unanimidad se acuerda: aprobar el Presupuesto
Ordinario para el ejercicio econdémico del periodo 2021, por el monto de
¢176.772.018,57 (ciento setenta y seis millones setecientos setenta y dos mil
dieciocho colones con 57/100), se remite al Concejo Municipal de la Municipalidad
de Pococi para su conocimiento. Acuerdo definitivamente aprobado. Se
dispensa del trdmite de comision.

Cordidmenta,
JORGE Firmado
HODGSON et mopeson
Hoclpaon __ qunh ~ S
Lic. Jorge Hddgson Quinn  (FIRMA) 102750 060
Presidente
CCDR Pococi
Cl: Archlvo

“El llenar las manos de los Jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manes”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Comite Cantonal
de Pococi

Presupuesto
ORDINARIO 2021

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Correo: comitedeportespococi@hotmail.com
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*,

Detalle de Origen
y Aplicacion de
Fondos

Presupuesto
ORDINARIO 2021

“El llenar las manos de los jdvenes de depotte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PAGINA N°18

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”
“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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PAGINA N°19

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”
“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACTA N°89 Ordinaria.

PAGINA N°20

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
Cédula Juridica: 3-007-087876
Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89
Correo: comitedeportespococi@hotmail.com
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“El llenar las manos de los Jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PAGINA N°21

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”
“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PAGINA N°22

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”
“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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PAGINA N°23 ACTA N°89 Ordinaria.
| ¥

‘3.“‘*‘“ ALog a%'
§ @B COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
N Cédula Juridica: 3-007-087874

Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89
Colreo: comitedeporiespococi@hoimail.com

Capitulo de
Ingresos

1 Ingresos por Clasificacion Econdmica

“El llenar las manos de los [évenes de depotte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



f\-;ye?rr‘ll;)znm 1dg Fecoci

|

MUNICIPALID‘AD DE POCOCI
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Cédula Juridica: 3-007-087876

‘;j COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI

%,
°’*-c?:.o=°°ﬁ Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89
Correo: comitedeportespococi@hotmail.com
"™, COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
é‘Fg );-:: PROYECTO PRESUPUESTARIO 2021
A SECCION DE INGRESOS DETALLADOS
‘1:;3..! . ) £ GENERALES Y POR PROGRAMAS
Pteqons?

CODIGO CLASIFICACION ECONOMICA DELOS INGRESOS TOTAL %
1.0.0.0.00.00 INGRESOS CORRIENTES - 0%
1.3,0.0,00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS - 0.00%
1.3.2.1.04.00 ALQUILERES 0%
1.3.1.3.04.01 Alquiler de Edificios e Instalaciones 0.00%

11.3.1.2.09.00 OTROS SERVICIOS - 0%]
1.3.1.2.09.04 Servicios Cullurales y Recrealivos - 0.00%
1.3.1.2.09.09 Venla de Olros Servicios - 0%
1.3.2,0.00.00 INGRESOS DE LA PROPIEDAD - 0%
1.3.2.3.00.00 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 2 0%]
1.3.2.3.03.00 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0%
1.3.2.3.03.01 Intereses s/Clas Corrientes y ofros Dep de Bcos Estatales - 0%
1.4.0.0,00,00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1?8.772.018.60 100:!:|

1.4.1.0.00.00 T/F CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
1.4.1.1,00.00 Transferencias Corrientes del Gobierno Cenlral -
1.4.1.4.00.00 Transferencias Corrientes de Gobiernos Locales

176,772,018.60 100.00%

0%

176,772,018.60 100.00%

| |3.0 .0,0.00.00 FINANCIAMIENTO - 0%]
3.3.0,0.00.00 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES - 0%

3.3.1.0.00.00 Superavit Libre - 0%

3.3.2.0.00.00 Superavit Especifico - 0%

TOTAL GENERAL DE INGRESOS 176,772,018.60 100%

“El lenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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AN Cédula Juridica: 3-007-0878746
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Correo; comitedeportespococi@hotmail.com

Plan Operativo
Anual

Presupuesto
ORDINARIO 2021

“El llenar las manes de los jévenes de depeorle, es poner el deporte en buenas manos"

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Q)@i’ COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCH
AN A Cédvla Juridica: 3-007-087876
oo Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89

Correo: comitedeportespococi@hotmail.com
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“El lenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantéon”.
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
Cédula Juridica: 3-007-087874
Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89
Correo: comitedeportespococi@hotmail.com
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“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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B\ vy Cédula Juridica: 3-007-087876

Merconot Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89

Correo: comitedeportespococi@hotmail.com

Marco General y
Marco Gral de
Plazas

Presupuesto

ORDINARIO 2021

“El llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Cédula Juridica: 3-007-087876

rones®® Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89
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HMARCO GENERAL
(Aspeetos esirabégices ganarsles)

emitd Cankonal go Doporan y Recrscen)
1. Kombre de b instucidn, da Pococt
2440 o
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“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Capitulo de
Egresos

1. Egresos tolales por programa
2! Earesos detallados por Objeto y Meta

1 Resumen General de Egresos

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI

#*"“*%  PROYECTO PRESUPUESTARIO ARO 2021
¢ (B PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
. EGRESOS TOTALES
Nt ﬁf
e

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO
REMUNERACIONES
SERVICIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
INTERESES Y COMISIONES
ACTIVOS FINANCIEROS
BIENES DURADEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
AMORTIZACION
CUENTAS ESPECIALES

CoO~NOOH_-WN—=O

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOGI
PROYECTO PRESUPUESTARIO ARNO 2021
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
EGRESOS TOTALES POR PROGRAMA
PROGRAMAS I, I Y Il

g« el
TOT. ESPOROBJETODELGABTU 17,650,000.00 169,122,018.60

0 REMUNERACIONES 58,985,240 36
1 SERVICIOS 13,450,000.00  44,450,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,600000.00  43,166,778.24
3 INTERESES Y COMISIONES - -

4 ACTIVOS FINANCIEROS - -

5  BIENES DURADEROS 1,600,000.00  4,500,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 8,000,000.00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - -

8  AMORTIZACION -

9 CUENTAS ESPECIALES

Ve

58,985,240.36
57,900,000.00
45,786,778.24

6,100,000.00
8,000,000.00

176,772,016.60
50,985,240,36
57,900,000,00
45,788,776.24

8,100,000.C0
B,000,000.00

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES ¥ RECREACION DE POCOCI
PROYECTO PRESUPUESTARIO 2021
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
EGRESOS TOTALES
PROGRAMA |: ADMINISTRACION

CODIGO _CUENTA  PRESUPUESTO %
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 17,650,000.00  100%
0 REMUMERACIONES : - 0%
3 SERVICIOS 13'450'000_00 76%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,600,000.00 15%
3 INTERESES Y COMISIONES f 0%
4 ACTIVOS FINANCIEROS ) 0%
5 BIENES DURADFROS 1,600,000.00 9%

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
PROYECTO PRESUPUESTARIO 2021
(;*“'“‘ e, PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
£ -3, 3 EGRES0S TOTALES
u}( PROGRAMA II: SERVICIOS
&
-m“n'
CODIGO CUENTA PRESUPUESTO %

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 159,122,018.60 100%
0  REMUNERACIONES 58,985,240.36 37%
1 SERVICIOS 44,450,000.00 28%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 43,186,778.24 27%
5 BIENES DURADEROS 4,500,000.00 3%
6  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,000,000.00 5%

“El llenar las manos de los jévenes de deporie, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”,
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI

SEOOE, PROYECTO PRESUPUESTARIO ANO 2021

§ B PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

=8 @ i EGRESOS TOTALES

L 9NE7Ys  PROGRAMA lll: MANTENIMIENTO INSTALACIONES

640!0;0“"0
{__copiGo CUENTA PRESUPUESTO % |
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO - 0%

0 REMUNERACIONES - 0%
1 SERVICIOS - 0%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS - 0%
4 ACTIVOS FINANCIEROS - 0%
5 BIENES DURADEROS - 0%

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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# Y COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOC!
&t @ % PROYEGTO PRESUPLESTARIO ARG 2021
\ SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
“k* ‘n\‘f GENERALES Y POR PROGRAMAS
2 PROGRAMA | PROGRAMA Il PROGRAMA Il
e =
a 3= o 2 s

0 REMUNERACIONES 003]  58,535,240.30 0.00) £2,585,240.39
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 08|  27206,178.27 200) 21,296,475.27)
00101 Busidon pars cargoa Kes 00 27,e8,11527) 000} B30T
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 0.0 £00,000.09) 0.00) 600,000.00}
[oo201 Tiempa extreardrano 00 00,000 00 00} 600,000 00
0.03 INCENTIVGS SALARIALES 000  19,268,07345) 0.0 19,368,073 43}
jJacam Relsitnciin por ahios ssividos 0] 6.403,727.93 000} 8403727 ce}
003,02 Reskriczidn af gjercicio Rarsd 2 la profasén [ B S TR 000 0,507,575 05§
00103 [ 00 BT A4 o] 363571144
0 (2104 Getario pacclar a0 s Q00| 0.o)
0193 Ouws incwihvos siliials 0w 0,554 40| amy B E5A &

GORTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
008 SEQURIDAD SOCIAL 053] 0.433,2013) 009 5A35,208.24

Conibucién Patrors el Ssguro de Saud ca b Cofa
lno4at Ceatnrricenza del Segu Sacied 001 4005856 70 & 00| 4,005,059 70

Corbibarién Patrons! o Fomdo de Desavolo Scoel y
03104 Asigracunes Fandares a0l 21814268 o) 218,125 t]
lno10s Coninbucian Patroral ol Bareo Pepular y da Dessmoto Comunal ang 218,14269 0.00) 218,142 ¢}

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
j0.08 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACKIN 9.00) 5.285,700.39 o0 5,705, Ta2 39

: 2 daimCaa

o 0501 Coataricann del Begum Sacish 0m| 2280481 Do) 22904862

Aponta Palional @ Régimen Ctfgaterio de Ponscns
10.05.02 ConplaTentaos 0o 654,478 05 ool €54 470 (6}
o 0s 03 Rports Pavonal o Fodo de Capatabtacitn Laboral om|  1x3eea2 009 1,208 856 12)
loosos re i por malas prvados. 00 4,002,000 (0} oo 1,632,000 ¢
1 SERVICIOS 12,459,00000]  14480,000.00 0.00) 57,300,300 00)
1.1 ALQUILERES .09 500,000.00) 06 $00,000.09)
101,01 Mqler &0 ecicics. locas y kerreros 0.00) am 000 000
10100 Apsles i macpsnars, BqvioD Y Mo i L 520,000.00f 500} £00,000 £0)
10109 Otroa aiquieres 0.00) 000 Py 000
1.02 SERVICIOS BASICOS 0.00) 6,000,000.00 0.00] 6,000,000.00)
1 @20 Bervicsn ds egus ¥ slcanianiado 2.00] 2.500,007.00f 0 00f 2.500,000 00
10202 Servicio ds energ'a ehictica 000 200000000 oo 2,000,200 04
1203 Lervicia ds comea 0.00 .00/ 000 oo
10204 Sorvico @) telecnmunisanionss. a.09] 1,500,000 0N 0| 1
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 76000000  8,800,060.00 o.08| 8,250,000.00)
1ot Infrmacsn sonoam| 25000000 0.0} 3,600,500 C0)
1.03.02 Pubicieiad 1 propeganda 1,00000000) 4500000 00) oof 2,500,000 00}
160y Impreaidn, prousdemactin y cras 500,000 0)) 1,000,000 00f Lley 1,400,200 00}
10904 Transporia de bsoss 250,000.00) 500,000 00} 0co) 750,000 00f
108 Carmisionss y gastas por senves frarciney y commeidos £00,000.00 .0 ool £00.000.00)
1.03.07 Survicios ¢o translarsnda glsctdnica da nformacién L1 4.00) o) ncof
o4 SEAVICION DE GESTION Y APOYD [ 5,000,660.00| 0.9 13,850,000.60)
10408 Lanvices médoos y da barnatrn a0m) Qo) 060 0.0l
10402 Bervicion jurkdicos 1,0600,00000 o] ool 4,000,000 £0
10404 Eorvoon o Cant g eCITAMIEAs f SCniee. 7,200,000 00 .00 0.of 7.200,000.00)
10108 Serveics genardes 250,000 00/ 500,000 00f 0 o} 750,000 00
10459 Otres serveisn de geaSn § agoyo £00,000.03| 4,200,000 00 o0 5,000,000 00}
1.08 ‘GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1 8] 18, 009) 18,000,000.00|
10601 Transporte denir del pais 72000000]  15,500,000.00] o) 16.250,000 00]

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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105.02 750,00000( 1,000,000 00 000 1,750,000 00]
1,08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0.00 2,500,000.00| 0.00| 2,500,000.00}
10801 Seguros 0.00) 2,500,000.00 000 2,500,060 00}
1.07 GAPACITACION ¥ PROTOCOLO 250,000,00 1,250,000.00} 0.00] 1,500,000,00}
1.07.01 Aclivdadas de capacitacibn 250,000.00 750,000,00] 0.00] 1,000,000.00)
1.07.02 Actvdades protocolanas y scciales 0.00 §00,000.00] 00 £00,000.00}
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 0.00] 7,200,000.00 0.00 7,200,000,00,
10801 Mantenimionlo de edificios y locales 0.00 1,000,000.00 000) 1,000,000 09)
1.0203 Mantendmiento de instalacionss y olras cbras 0.00] 4,200,000.00} 0.00] 4.200,0C0.001
1.08 07 oy r ién de equipo y mobliara de oficina 0.00] 500,000.00| 000} 500,000.00}
Manterdmianle y reparacién da equipo de cémputa y sistemas de
1.08.08 formacidn 0.00} $00,000.00/ 0.00] 500,000 00)
100.99 Mantsnimianto y reparacién do olros equpos 2,750,000.00 1,000,000 00 0.00 1,000,C00.00]
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS. 2,600,00000f  43,186,778.24] 0.00 43,186,778.24
2.01 PRODUGTOS QUIMICOS Y CONEXOS $00,000.00 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00
201.01 Combustbles y lubricantas 750,000.00 1,000,000.00] 0.00 1,750,000 00}
201.02 Productns farmacéuticos y medicnales. 000 a0 0.00 0.00]
2.01.03 Producton veterinanas 0.00] 0.00 00 000
2.01.04 Tintas, pinturas y didyonles 1£0,000.00 §00,000.00 0.00] 650,000 00)
20199 Oros productos quimicos 0.00, 600,C00.00] 000} £00,000.00]
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 250,000.00/ 14,150,000.00 0.00 14,150,000.00
20203 Almenlos y bebidas 250,00000]  14,150,000.00| 0.00} 14,400,000
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

2.03 CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTQ 150,000.00| 2,250,000.00 0.00] 2,A400,000.00
20301 Matedisles y preductos metdlicos 0.00 500,000.00 0.00| 500,000 .00)
2.03.02 Materrales y product d y asfal 0.00] £00,000.00 0.00} 500,060.00]
2030 Madara y sus derivadas Q.00] 250,000.00 000, 230,000.00]
20304 Materiales y pr lctricos, telafdnicas y de computo 160,000.00/ 250,000,00 000 400,000.00)
20306 Materiales y producton de pldsteo 000 250,000 00 0.00] 250,000.00}
2.03.99 Ouros materiales y producios do uso en b construccidn 0.00 500,000 00 Q00 mmomi
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESCRIOS 100,000.00 1,5600,000.00] 0.00| 1,800,000,00,
20401 Harramientas e instnamentos £0,000.00 500,000.00| 0.00) 650,000,004
2.04.02 Repuesios y accesorios 50,000.00 1,000,000.00 0.00) 1,050,000 00
2.99 OTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1,200,000.00| 23,288,778.24| 0.00) 24,408,776.24
2.89.01 Uties y materisles da ofisina y odmputn 200,000.00 1,500,000.00 000 1,800,000 003
299,02 Unies y méndico, hospitateria y de i 000 0.00) 000 0.00)
289 03 Productos da papel, caridn e impreses 260,000.00| 1,600,000 00 0.00] 1,750,000.00}
26004 Textdes y vesluario 200,000.00 8,500,000.00| 000 8,700,000 00}
299.05 Uléss y materiales de lmpeza 250.000.00 1,708,000 00| 0.00) 2,038,000.00)
26908 (liZes y materiales de resguardn y seguridad 0eg 500,000 00 009 500,000.00
25907 Utiées y materiales do cocim y comedor 100,000.00} 150,000 00| 000 250,000 00f
29999 Otros utiles, matenales y suninistios 100,000 .00 9,348,776 24 0.00] 9,440,778.24
3.04.05 Diferercias por lipo de cambia §0,000.00/ 0.00) 009 50,000 00f
£ BIENES DURADEROS 1,800,000.00 4,500,000,00 0.00| 8,100,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1,600,000.00] 4,500,000,00 0.00| 8,100,000.00|
50102 Equipa de transporte 0.00] 0.00) 0.00) 0.00]
5.01.03 [Equipo de comunicacidn 100,000.C0 500,000.00 0.00 €0,000 O0)
5.01.04 Equipo y mobdbario de oficina 500,600 00 1,000,000 09| 0.00 1,500,0C0.00]
501 05 Equipo y programas de computo 1,000,000.00 1,600,000 00 0.00 2,500,000.00]
5.01.07 Equipo y mobdanio educacional, deportiva y racreatve 0.00 Q.00 0.00, 000]
5.01.92 Maquinana y equipo diverso 0.80 1,600,000 001 000 1,500,000.00]
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 0.00 0.00 0,00]
502,07 Instalacionea 0,00 0.00) 000 0.00)
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 8,000,000.00 0.00] 8,000,000.00]
6.03 PRESTACICNES 0.00 8,000,000.00} 0.00 8,000,000.00.
6.03 01 Prostacionss 0.00) 8,000,000.00] D.Q_O_} 8,000,000 00

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporfe en buends manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES ¥ RECREACIGN DE POCOCI
PROYECTO PRESUPUESTARIO ARD 2021
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESOS DETALLADOS
GENERALES Y POR PROGRAMAS
PROGRAMA I: ADMINISTRACION

o
mlGDI y - PROGRAMA ; . Administracitn. P:OTALDEL

g TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICID 2 3 S| Y 17,650,000.00|

CODIGO DE SERVICIO

1 SERVICIOS 13,450,000.00  13,450,000.00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2,750,000.00  2,750,000.00
1.03.01  Informacian 500,000.00 500.000.0(!]
1.03.02 Publicidad y propaganda 1,000,000.00  1,000,000.00
1.03.03  Impresién, encuademacion y olros 500,000.00 500,000 00|
1.03.04 Transpore de bienes 280,600.00 250,000.00
1.03.05 Senvicios aduangros 000 0.00
1.03.06 Comisiones y gaslos por servicios financieras y comerciales 500,000.00 500,000 00
1.03.07  Servicios de lran i Gnica de inf 6 0.00 0.00)
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 8,950,000.00 £,950,000.00)
1,.04.01  Servicios médicos y de labaralonio 0.00 0.00}
1.01.02  Servicics juridicos 1,000,000 00 1,000,000.00
104,03  Servicias de ingenieria 0.00 000}
10404  Servicios en ciencias econdmicas y sodales 7,100,000.00 7,300,000.00
1.04.06 Servicios de d lio de si infl i 0.00 0.00]
1.04.06 Servicios generales 250,000 00 250,000 00]
1.04.98  Olros sooviclos de geslién y apoyo £00,000.00 500,000.0¢]
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1,500,000.00  1,500,000,00
1.05.01  Transpons denlro del pais 760,000.00 750,000.00]
1.05.02  Vidlicos dentio del pais 760,000 00
1.0503  Transporle en el extedor 0.00
1.05.04  Vidticos en el exterior 0.00
1.07 GAPACITACION Y PROTOCOLO 250,000.00
1.07.01  Aclividades de capacilacién 250,000.00
1.07.02  Actividades prolocolanias y sociales Q.00
1.07.03  Gastos de representacion instilucional a.00
1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 0.00
1.0801 Manlenimiento dé edificios y locales 00
1.00.02 i de vias da it 000
1.08.03  Mantenimiento de inslalaciones y olras obras 0.00
1.08.04 Manlenimiento y reparacidn de maquinana y equipe de produceidn 0.00
10805 i Y1 ion de equipo de tiansport 0.00
1,08.06 imiento y in de equipo de 8 000
1.03.07  Mantenimiento y reparacidn de equipo y mobifiario de oficina 000
L0308 Mantenimiento y 70N de equipo de cSmputa y slstamas de informacién 00a
1.00.99  Mantznimiento y repatacion de olfros equipos 0.00
1.09 IMPUESTOS 0.00
1.09.01  Impueslos sobre ingresos y ulilidadas 0.00
1.0002 Impussios sobre bienes inmueblas 0.00
1.09.03  Impueslos de palentes 0.00
1.09.89 Otros impuestos 000
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 0,00
19901  Servicios de requlacion 0.00

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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1.99.02  Intereses moratorios y mullas 0.00
1.99.03  Gastos ds oficinas en el exlerior 0.00
19904  Gastos de misianes especiales en el oxterior 0.00
19806 Deducibles 000
1.69.99  Olios serviclos no espocilicados 0.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2,600,000.00 2,600,000.00|
2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 800,000,00 900,000.00|
201.01 Combustibles y fubricanles 750,000.00 750,000 .00/
20102 Productos farmacéuticos y medicinales 0.00
2.01.03  Productos veterinarios 0.00 0.
2.01.04  Tintas, pinturas y diluyentes 150,000.00 150,000.00
2.01.99  Olos praductas quimicos 000 .
202 ALIMENTOS ¥ PRODUGTOS AGROPECUARIOS 250,000.00 250,000.00]
20201 Productos pecuarios y olas especies 0.00
20202 Produclos agroforeslales 0.00 L
20203 Afimenlos y bebidas 250,000.00 250,600.00|
2.02.04  Alimenlos para animales 0.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIEI 150,000.00 150,000.00
2.03.01  Materiales y produclos metdlicos 0.00
20302  Materialos y produclos mi y asféllicos 0.00
20303 Maderay sus derivados 0.00
200.04 Maleri ¥ producios , leletonicos y de computo 150,000.00 150,000.00
12.03.05  Maleriales y productos de vidrio 0.00 0.00/
203.06  Malerialos y productos de plaslico 0.00 0.00
2.03.99  Olros maleriales y produclos de uso en la construcclon 0.00 0.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 100,000.00 100,000.00
2.0401 Heramientas o inslrumantos 50,000.00 §0,000.00
20402 Repuestos y accesorios §0,000.00 50,000.00
j2.05 BIENES PARA LA PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION 6,00 0.00,
20501 Maleria prima 0.00 0.00
20502 Productos lerminados .00 0.00)
205603  Enorgia eléclrica 0.00 0.
2.05.99  Qlros blenes para la produccion y comercializacion 0.00 0.00
2.99 OTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERSOS 1,200,000.00 1,200,000.00
2.99.01  Utiles y matertales de oficins y computa 300,000.00 300,000.00)
29902 Ulilesy iales médico, hospitalario y d i gacid 0.00 0.00]
2.99.03  Productos de papel, cartén & impresos 250,000.00 250,000.00
29904 Textllesyvestuario 200,000.00 200,000.00}
25905 Utiles y materiales de lmpleza 250,000.00 250,000 00|
2.99.06  Uliles y materizlas de resguardo y seguridad 0.00 0.00
2.99.07  Uliles y maleriates de cocina y comedor 100,000.00 100,000.00
29999  Otros dtiles, materiales y suministros 100,000.00 100,000.00}
H BIENES DURADERDS 1,600,000.00 1,600,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MODILIARIO 1,600,000.00 1,600,000.00
5.01.03 Equipo de comunicacion 100,000.00 100,000.00
5.01.04  Equipoymabiliario de oficina 500,000.00 500,000.00}
5.01.05  Equipoy programas de computo 1,000,000.00 1,000,060.00]

"
“El llenar las manos de los Jévenes de deporte, es poner el deporte en buends manos
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACKON DE POLOCI
PROYECTO PRESUPUESTARIO ARO 2021
PRESUPUESTC ORDINARIO 2021
GENERALES ¥ POR PROGRAMAS
PROGRAMA I}; SERVICIOS

COMGO DE SERVICIO

0 REMUNERACIONES 58,08524036  58,985,240.36)
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 17,295,175.27  27,196,175.27|
0.01.01  Sueldos para cargos fjos 7,296,175.27  27,196,175.27
0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES £00,000.00 600,000.00)
00201 Tempo extiaordinario 00,030 00 600,000.00]
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 19,368,073.45 19,368,073.45
00301 Aetribucidn por afios servidos 4,403,727.96 2,403,727.96
00302  Restriecién 2l efercicio liberal de Iy profesion 6,507,975.65 6,507,975 65|
00303 Decimotercer mes 3,635,71144 3,635,711.44
0.03.04  Salarlp excobr 0.00 0.00
0.03.99  Ouos incentivos salariales 320,655.40 820,638.40)
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARRCLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 6,435,200.25 6,435,209.25
00401 Contribucin Patronal &l Seguro de Salud de la Caja Costarricense dat Seguro Social 4,015,639.70 4,035,639.70)
0.04.02  Conbibucidn Patronal 2l Institule Mixto de Aynda Sodal 0.00 0.09)
0.04.03  Conlritucida Patronal al Institute Naciansl de Aprendiraje 0.00 0.00]
00404  Contribucide Patronal al Fonda de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares 2,181,425.86 2,181,426 85|
00405  Conlribucidn Patrenal al Banco Popular y de Desamrollo Comunal 218,142 69 218,142.59|
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDQS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITAUZACK  5,285,78239 5.285,782.39
0.0501 Contribiucidn Patranal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Secial 2,290,49321 2,290,49821
00500  Aporta Patronal al Régimen Obl de Pensiones C a5 £54,47806 654,828.06
00503 Aporte Patrenai 2l Fondo de Capitalizadén Laberal 1,303,856.12 1,308,856 12
10.05.04  Contribucidn Patronal a osos fondos administrados por entes poiklicos 000 0.00]
0.05.05 Contribucide Patronal a fandes administrades por entes privados 1,032,000.00 1,032,000.00]
0.99 REMUNERACIONES DIVERSAS 0.00 0.00]
0.92.01  Gastos de representacian peronat 000 0.00]
0.99.99  Olas remunesationes 0 0.00

0.00]
] SERVIOIOS 4445000000  44,450,000.00)
101 ALQURERES 500,000.00 500,000.00|
1.01.01  Alquiler de wdifidius, bocales y terenos 0.00 0,00}
10102 Alguller de raquinara, equipa y mobiliaria 500.000.00 500,000.00
10103  Alguilerde equipo da computo 000 0.00]
10104 Alguiler y derachos para telecomunikaciones 000 0.00]
10199 OQuos alquilires opo 0.00
1.02 SERVICIOS BASICOS 6,000,00000  6,000,000.00
10201 Servicin de agua y aleantaniisdo 2,500,00000 2,500,000.00
10202  Servicio de evrgla eléctica 2,000,000.00 2,000,000.00
1.0203  Servido de oneo 0.00 0.00
10204 Senddo de ilecomunicaciones 1,500,000.00 1,500,000.00]
10229 Otros serviciod bdsieas 0.00 0.00]
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERQS 5,500,000.00 5,500,000 00
1.03.01  Informacion 2,500,00000  2,500,000.00)
10302  Publiidad ypropaganda 1,500,000.00 1,500,000.00]
10303 Impratidn, excuadernacion y otros 1,000,000.00 1,000,000 00,
1.03.04  Transporte ce bienes £00,000.00 500,000.00
1.03.05  Servicios adsancros 0.00 0.00}
1.03.06  Comisiones rgastos por sendcios finanderos y comerciales 0.00 0.00
1.03.07  Senvicios d ia el 6 deinl O 000 0.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYO 5,000,00000  5,000,000,00

“El llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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10401  Servivos médicoty de hiboratoi LXEH) 0.00
10406  Servidos generales 500,000.00 500,000.00
L0499 Orros serddos de gestidn y apoya 4,500,000 00 4,500,000 00
1.08 GASTOS DF VIAJE ¥ DE TRANSPORTE 16,500,00000  16,500,000.00
10301 Transporte deatro ded pals 15,500.000,00  15,500,000.00
10502 Vidticus dentro del pafs 1,000,000.00 1,000,000.00
106 SIGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBUGACIONES 2,500,000 00 2,500,000.00)
1.06.01 Segwos 2,500,000 06 2,500,000.0C]
10602  Reaseguios 0.00 0.00
10601  Obligadones por contratos de seguios 000 00d
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1,150,000.00 1,150,000.00]
10701  Activdsdes de capadtanin 750,000 00 750,000.00]
107,00  Adhadades protacolarias y socidles 500,000.00 £00,000.00
107.0)  Gastos de repredentacidn insticional a.00 ano)
108 MANTENBAIENTO ¥ REPARACION 1,700,000 00 7.200,000.00|
10801  Mantenbmiento de edibicios v bocales 1,600,000 00 1,000,£00.00
10802 Manlenimientn de vias de worrunicacon 0.0 0.00}
LORO1  Manlerimiento de insrabaciones y olras obras 4,200,000.00 A, 100,000 00
10807  Mantenimisnio ¥ reparncida de pqulpo y mobsliano de oficing 500,000.00 500,000.00/
10808 Mantenimienio y repdrecién de equipo de chmputo y sistemas de infarmacion 500,000 .00 £00,000.00|
L0899 Mantasimianto y reparacidn de olros equipod 1,000,000.00 1,000,000.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS A%186,77824  43,186,778.24
1.01 PRODUCTOS QUIMICDS ¥ CONEXOS 2,000,000.00 2,000,000.00
70101 Combustibles ylubricantes 1,000,000 00 1,000,000.00}
2.01.02 d farmacéuticos y L 0.00 0.00}
10104 Tintas, pintudas y diduyentes £00,000.00 500,000,004
20199 Owos productos Quimicot 500,000 00 500,000.00]
2.02 AUMENTOS Y PAGDUCTOS AGROPLCUARKDS 14,150,000.00  14,150,000.00]
20101 Almentos y bebidas 14,150,000 00 4,150,000 0C/
.01 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE USO £N LA CONSTRUCCION ¥ MANTENIMIENTD 2,250,000,00 2.250,000.00
20501 Materkiles y productos metdlicos 500,000 00 500,000 00|
20302  Materiales y productes mineralat y asfilticos 500,000 00 §00,000.00
20301 Maderay sus derhvadas 250,000.00 750,000.00)
10104 Materisles y productos elécicos, telelonicos ¥ de cdmpulo 130,000.00 250,000 (0}
20306 Materiales y groductos de pidstico 250,000.00 150,000.001
0399 Otros materiakes y productos da uso en 2 construdaen 500,000.C0 500,000.0C
2.04 HERAAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 1,500,000.00 1,500,000.00
20401  Herrambentat @ insiumantos 500,000 00 500,000 00}
10402  Repueslos ¥ dccesonios 1,000,000 00 1,000,000.00]
.59 OTRES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS. DIVERSODS 33,286,778.24  23,286,770.2%
29901 Uik y materkales de oficing y computa 1,500,000.00 1,500,000 00}
29902 Utites y mateciales madies, hospitalstio y dé investigaddn 0.00 000
19903  Productas de papsl, cactbn @ bmpriios 1,500,000 00 1,500,000.00
25904  Textilesyvesuario 2,500,000 00 £,500,000.00
26905  Utdes y materiales de Bigriets 178800000 1,788,000 00
29906  Utiles y materiales de rasguardo y seguridad £00,000.00 500,000, 00}
19907  Utiles y materiates de cotng y comedor 150,000 00 150,000.00|
1.99.99  Omosutles, materisles y ummistros 9,348,778.24 9,348,778.24)
S BIENES DURADEROS. #,500,000.0C 4,500,000.00]
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBIUARIO 4,500,000.00 4,500,000,00
50102  Equip de Iranporty oeo 0.00
50103  Equipo d¢ comunicacidn 500,000 00 500,000 00
5 0104 Equipoy mebilario de ofidna 1,000,000.00 1,000,000 00/
50105 [quipo y programas de cdmputo ,500,000.00 1,500,000.00}
50107 Equips y mebiliario edueacional, deportivo y fecrealivo 0oo 0.00
50199 Maquinatia y equipo diverso 1,500,000.00 1,500,000.00}
5.02 CONSTRUCCIONES, ADIGONES Y MEIORAS 0.00 0.00|
50207  Instslackones 000 0.00
a TRANSFFRENCIAS CORMILNTES 8.000,000.00 8,000,000.00
6oy PRESTACIONES £,000,000.00  B,000,000.00
G010t Prestaconet legales 8,000,000.00 8,000,000 00)

i 4
El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manes”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POGOCGI
PROYECTO PRESUPUESTARIO ORDINARIO 2021
SECCION DE EGRESQOS DETALLADOS
GENERALES Y POR PROGRAMAS
PROGRAMA 1l MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
Mantenimiento de | TOTAL DEL
conico FGRCCRAMATE nstalaciones | PROGRAMA I
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO 0.00 0,00]
CODIGO DE SERVICIO
4.09.09 Olros aclivos financieros 0.00 0.00]
5 BIENES DURADEROS 0.00 0.00
502  CONSTRUGCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 0.00
502,99 Ofras conslrucciones, adiciones y mejoras 0.00 0.00]
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
PROYECTO PRESUPUESTARIO 2020
e"""“"" PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2020
£ '%_. ESTRUCTURA PROGRAMATICA
¢ d}f DEFINITIVA
AN
%‘c;_‘,‘.J’F
PROGRAMA It ADMINISTRATIVO
ACTIVIDAD 1 ADMINISTRACION GENERAL 17,650,000.00
TOTAL PROGRAMA. | 17,650,000.00 |
PROGRAMA Il; SERVICIOS COMUNALES
ACTIVIDAD 9 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS 159,122,018,60
TOTAL PROGRAMA I 159,122,018.60
PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES
GRUPO 6 OTROS PROYECTOS
Actividad
Proyecto =
TOTAL PROGRAMA I}
| TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS 176,772,018.60 |

“El llenar las manos de los j[6venes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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METAS |GODIGO| PROGRAMA Z inuf.m:mo-umem
PREAVALESTO n
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR SERVICIO
[0 I GPERALCION DEPORTIVA

001 REMUNERACIONES DASICAS €17 29817827

00101  Suekios para cargos fios. 827 ZSEAT527

00102 Jomales

[117] REMUNERACIONES EVENTUALES €500 200,00
Tiempa extraondratiy 60 000,00
HCENTIVOS SALARIALES €19 388 07345
Retrbueidn por anos senddos €3 40372705
Restriccion al ejarcicia lberal da la profosién @5 507 675,65
Deacimotarcer mes €I6I5 71144
Satario eacolar
Obros heaniivas saéritles G20 650,40
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD 50CIAL €6 435 209,25
Conybutn Patronal al Saguo do Sabid de La Caja Costarricens e ¢al Seguro Social €4 035 629,70
Conirtaxcién Patronal al Instingo Mxtn de Apsda Socil
Contrbueién Patienal al instituto Nadional d= Aprancizaje
Contribucién Patronal 3l Fordo de Dasarroo Social y Asgnacionss Famisares €2 181 436,86
Contrbucitn Patronal al Banco Popuar y de Desanoio Comunal €210 14269
CONTRIBUCIONES PATROMALES A FONDOS DE PENSIONES ¥ OTROS FONDOS DE CAPITALZACIKON €5285 782,39
Contrbucidn Patronal 3 Seguro do Pensones oa la Caja Costamicensa del Sequro Secal €2 230 428,21
Apurte Patronal al Rﬁgﬂnm Obiigalvio dll’emimn Comp'smenlaias €554 42808
Apena Pt da #1308896.12
mRumwa otros fondos mmmms pltcos qac0
Contrtucdn Patronal a fandes administrades por entes pivados 21 032 000.C0
REMUNERACIONES DIVERSAS

Gasioa da repreasnincin personnl
Ol remisigrackne s

1 SERVICIOS €24 950 000,09
101 ALQUAERES €500 000,00
10101 Algudes Ce edificios, locales y leireros anco
10102 Agdor de maguinaria, vgupe y moblaro F500 000,00
102 SERVICIOS BASICOS. 8000 000,00
10201  Servch de agua y skeantariado @2 560 000,60
10202 Seivick de energla etéclikca 22000 000,00
10204 Seivick de leleccmunicaciongs @1 500 000,00
103 \LES Y PNy 5000 000,00
10301 kéermadan 42 500 000,00
10302 Pubicdad ypropagarda @ 1000 000,00
10303 Inproskn, encuademadian y olies @1 000 000,00
1.0304  Tronsperte da bieres @500 000,00
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 1000 000,00
1.04.05  Servichs du desanoio de sislemas infomilicn

10408 Servicos geneitss @500 000,00
10459 Oiros servicas de gastidn y apoyn @500 000,00
105  GASTOS DEVIAJE Y DE TRANSPORTE 1 500 000,00
1.05.01  Tisneporte denbio dai pals @500 DOD,00
10502 Vidteos denira cel pais &1 000 000,00
106  SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2 504 000,00
10301 Sepuus €2 500 C00,00
101 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1250 000,00
10701  Ack/dades do capacitacién §750 000,00
1.07.02  Actividades protocolaras y sociales €300 000,00
1,03,  MANTENIMENTO Y REPARACION 7 200 600,00
10801  Manierimiento do edficon y loca'es €1000 000,00
10803 Mantecimerka da insialaciones y olras obias

10807  Mantenimento ¥ reparaciin e equioa y mobdano de oficna €500 000,00
10804 Mandarimianio y reparacidn do equpo de cdmputa y sislemas de informadidn $500 000,00
10899  Monteriniars ¥ reparasion 42 olna equpon £1 000 000,00
2 MATERIWLES ¥ SUMNISTROS 13 400 009,00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2000 000,00
201,01 Combtaatiies y kbdcanies #1000 000,00
201,01 1nlu. pinturas y diuyentes €500 600,00
20192 Ouos produdos guimicos. €500 000,00
202 AUMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 4000 000,60
20203 Akmenics y bebidas #1000 030,00
203 ESYF 18 DE LSO EN LA CONST AT 2250 000,00
20001 Malerisles y producios meldicos 2500 000,00
20002 Malerigles y preductos minerales y astalicos. £500 000,00
20303  Madera y sua derivados E250 000.CO
20304 Molesialeay producios eldctricas, telefdnicoa y do compula 2250 000,60
20305 Matedsteay productss de vidro 4000
20300  Molsdsles y productos de plisica 250 000,00

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”



PAGINA N°44 MUNICIP%%PR‘%

D DE POCOCI

9 Ordinaria.

Mun

z
1

cipalidad de Pecoc

i -
I

u‘“’"‘“’t
£ S, "
2
i @)-. % COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
- P
AN 1 Cédula Juridica: 3-007-087876
‘o,
Paconne® Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89
o
Correo: comitedeportespococi@hotmail.com
20399 Oro O it en la E500 ©00.00
204 HMERRAMIENTAS, REPUESTDS ¥ ACCESORIOS 1 690 009,00
20401 Hemsmianias  ratumarios 2500 000,00
20407 Repesios y dectsarias 21000 00,00
29 QTLES, ES Y SUABNIST 8650
28901 Uthss y materioles de oficina y cdmputa 21 500 €00,00
26300 Producion de papel tandn o imprasos #1500 00,00
28004 Tedley yvestusrio 500 000,00
25305 Undes y materinies da impeza @1 500 000,90
25608  Uukesy maserales da resguarda y segarkdad €500 000,00
25907 (tles y matesiates de tocrs y cormedor €150 000,00
29993 Ofos Uies, maleien y ishos €1000.000,00
5 BENES DURADERCS 3000 000,00
s MAQUINARIA, EQUIFO ¥ MOBILIARIY 3 000 000,00
50102 Equko debansponie 20,00
50103  Ecupo do somuncacdn €500 000,00
SO104  Equpd y mebtaro de oficina £100000000
:nsm Ecquco y programas de cmpudo 1300 000,50
601 PRESTACIONES :mmw
B30T Frestacionss begates €4 000 00,00
:.g:m OTRAS TRANSFERENCIAS CORFUENTES AL BECTOR PRIVADO 0,00
| 2 o WETATEPORTIVA {ATES JUEQUS HACIONALES] iLJ
T 'm T
108 GA3TOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE & 000 000,00
10501 T|mhdlrnuﬂpds €5 (00 003 00
i ¥ BN TROS & 000 680,00
201 AUMENTOS ¥ PRODUGTOS AGROPECURRIOS 1000 060,00
20201 Almeniayy hatidas €1000000,00
29 UTILES, MATERIALES ¥ SUMNISTROS DIVERSOS 4000 000,00
29007 Uty y cvaterlales mécico, hosplataio y o8 ivestyecén €0.00
290 ToFey vesiario 21000 000 00
29900 Utdes y muterdates du resguardo y seguridad €000
29959  Quos ties, mateda o8 y suminaims €1 600 005,00
L] BEHES DURADERGS
1] —TORRRCSIPNATET —:
T SERVCION
101 ALGULERES 9,69
10102 Alguder de maqunaria, equpo y modksrn €000
10150 Qiros siqueres €000
101 RCIALES ¥ F'iN £00 033,00
10102 Pudicead y propagards @500 003,00
106 GASTOS DE VIAIE Y DE TRANSPORTE 4000 605,00
10501 Transparts denku dal €1000 03000
147 CAPACITACION Y PROTOCOLO 000
10702  Acivdades profacchius y socisies €000
2 ¥ SUMNS] TeaTIeM
101 PRODUCTOS QUBKCOS Y CONEXOS 0,09
20104 Trias, pinturas y i yeries §0,00
ALWENTOS vrmuclus AGROPECUARIOS 2 150 009,00
20203 Armentos y bebeda 92 150020 00
0 mrmmvmoounmaneunnmurunnmuccbnvmrmmo .00
20301 peoducins metsheos ga oo
201 nemwmetu, REPUESTOS ¥ ACCESORION 000
20402  flaputaint y azceaorin 90,00
200 OTHES, MATERIALES Y SUMPMISTROS DVERIOS S48 7704
29904 Tandies y veshuarn €3000 03000
29099  Otos dides, materialys y sumbistros €2648 77828
L] 1 &0
501 EQUPO Y MOHILIARID |wm
80802 vaeﬂm Q000
BOVOT  Equpa y mabbana sducaconal, deporivg ¥ reieatva g0.00
I lanlw prqupswm @1 500 009.00
WECREATION G ENERAL
o § SERVICIOB 3
103 YF 0p
10302 Pubbelsad y propagenda 20,00
104 nmw:mo:numuvmvu 4020 000,00
T Obos servicos de gestdn y spoys 24 600 000,00
105 GAIIOID!W!IDETRAHSPMTI £4 600 000,00
10501 Trarpcrle dertio ol pais 24 800 000,00
107.0)  Gaston do epressniacin insttucony
1 MATERIALES ¥ SUMMISTHOS €16 TRE 000,00
201 PRODUCTOS QUIAKCOS Y CONEXOS £0.00
20004 Tintas, pinkuray y dhiyendss 000
02 ALMENTOR Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS #10 000 000,00
20203 Mrendos y bebdan 210030 000,00

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”
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e REPUESTOS Y £0,00
20407 Hevamisrasa ¢ mirumentos €000
204G2  Flopuesion y scresdrios €200
am urnes, E3Y €4 Tea b00.20
19900 Producios de pepel. carkin 4 impresos €000
2504 Tedles y vastuaio €4 000 000,00
25905 Uesymaloivies de ¥ngiara Q288 000,00
29990 Oosufies, malerisles i sminkhios $2 500 000.00
Tl TR AR L DL VERATE I =
T RERVCOS
101 ALQUA ERES 0,00
10198 Ok shpidwes ¢0.00
101 SERYKC 8y o.ee
10002 Publcdad y propagands 000
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYD 0.00
10458 CHres sarvicios de ¥ 2piyo 20.00
tor CAPACITACION Y PROTOCOLD 040
10707  Actvdades profocoianas y sockiies 40.00
T MATERALES ¥ SUMNSTROS Qe
20 ALMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOR (X0 ]
20203 Almeorios y bebidas €0.00
b HERRAMENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORION 8,00
20402 Repueston y Acoasoniss 2560
25 UTLES, MATERIALES ¥ SUMMNSTROS DIVERSOS 0,60
29900 Tesesy vesiuaric €00
29307  Utles y malerkaies de cocva y comedor €100
20990  Otos dies, maleries y s nistros 2,50
|2 1 “CANTONATO [ 35
T - - 57
103 SERVICIS COMERCIALES ¥ FINANCIERDTR 5,00
10307 Pubiedad y propaganda €00
z MATERALES Y SUMPISTROS b.04
19 UTILES, MATERIALES Y SUSENISTROS DIVERE0S 0,04
20004 Teatiea y westidao €000
COMITE DE LA PERSONA JOVER [} 630
(3
o PRODUCTOS GUIMICOS CONEXOS 0,00
02004 Thiss, priuss y digentes 20,00
20 ALMENTOS ¥ PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0.00
20203 Almendos y bebdas £0.00
2% UTILES MATERIALES ¥ SUMBNISTROS DIVERSOS 0,00
20004 Texdesy wmsbosro €09

- e e UL — i ™

108 GASTOS DE VIAJE ¥ TRAHSPORTE 0,69
10501  Transperse denks el pais 0.0
2 ¥
' 08 AGROP 2,00
20203 Amerios y bebidas £0,00
3 ¥ 000
29008  Tewdes yvestiaro £0.00
E®= T CONVENID AD BARTOS | 1%
1 * T T
105 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 1 809 000,00
70501 Trawpona denire oel pais. €1 500 000,00
2 WATERIALES ¥ SUMINISTROS . D60
. UTEES, MATERIALES Y SUMNISTROS DIVERSDS 0,00
T90M  Teatles y vestumio £0,00
29055 Ouos dties, materiales ¥ suniniios 20,00
[E T TORVERIO VARAS ASDC DEPORTNAS T g
T : P e e e e = -
106 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE o0
10501 Tranepona demn del paia w00
2 MATEFIALES ¥ SUSBNIS TROS 000
28 UTILES, ALES Y 0,00
29904 Teatles y wituaio 0,5
20089  C(ima (e, malersies y sumniniros 0.0
T T T POLDEPORTVG T T

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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1 SERVICIOS €0,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 0,00
10201  Servick de agua y alcantariiado 20.00
10202 Senvcio de energla eléctrica ®0.00
1.02.04 Servicio de lelecomunicaciones
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 0,00
1.03.01  Infermacién 20,00
1.03.02 Publickiad y propaganda 20,00
1.03.03  Impreskin, encuademacion y otros 0,00
1.03.04 Transporte de blenes 0,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
1.04.06 Servicios generales £0,00
1.04.80 Otros servicios de gestidn y apoyo
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 0,00
10501 Transporle dentro del pals €0,00 '
1.05.02 Vidticos dentro del pals 0,00
1.08 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 0,00
1.06,01 Seguos €0,00
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 0,00
1.07.01 Aclividades de capacitaciin
1.07.02 Aclividades protocolarias y sociales
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00
1.08.01  Mantenimiento de edificios y locales 20,00
1.08.03 Mantenimiento de instalaciones y clras cbras 0,00
1.08.07 Mantenimlento y reparaciin de equipo y mobitaria de oficina 20,00
1.08.00 Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmpulo y sistemas de informacién €0,00
1.08.99 Mantenimiento y reparacién de olros equipos 20,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS y 0,00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00
201.01 Combustibles y lubricantes 20,00
2.01.04 Tinlas, pinturas y diuyenlas 0,00
201.99 Otros productos quimicos 20,00
2,02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00
2.02.03 Alimentos y bebidas @0,00
201 MATERIALES Y PRODUGTOS DE USO EN LA CONSTRUCGION Y MANTENIMIENTO 0,00
20301 Materiales y produclos metdlicos 20,00
203.02 Malerialea y productos minerales y asfalicos 90,00
203.03 Maderay sus derivados @0,00
203.04 Maleriales y produclos eléclricos, telefdnices y de cd & 20,00
20306 Malerales y produclos de plistico €0,00
20399 Olros materiales y productos de uso en la construccidn
2,04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 0,00
2.04.01  Hemamienlas e instrumentos 0,00
20402 Repuestos y accesorios €0,00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0,00
2.09.01 Ulis y maleriales de oficina y computo €0,00
2.989.03 Productos de papel, caitén e impresos €0,00
299.04 Textles y vasluario €0,00
29905 Uldes y malerigles da limpleza €0,00
299.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0,00
29907 Utdas ymaterales da cocina y comedor 20,00
29989 Ofros dliles, malerales y suministros €0,00
5 BIENES DURADEROS i 0,00
6.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0,00
5.01.03 Equipo de comunicaciin 20,00
5.01.07 Equipo y mobiilario educacional, deportive y i €0,00
501,90 Maquinaria y equipo diversa 0,00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0,00
50207 Inslalaciones 0,00

“E| llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buends manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Anexo 1

Justificacion de ingresos y Egresos

“E| llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Comité Cantonal de Deportes y Recreacisn de Povocl

Distrito de Guépiles;

Tiene aproximadamente 36469 habitantes y se encuentran los siguienles barrios:
Angeles, Calle Vargas, Cacique, Cecllia, Coopevigua 1, 2 y 3, Diamantes, Emilia,
Floresta, Jesds, Los Maderos, Palma Dorada, Las Palmas, San Miguel, Sauces,
Toro Amarillo ¥ los poblados de Blanco, Calle Angeles, Calle Gablerne, Corinto,
Flores, Marina, Rancho Redondo, Barrio las palmas, Calle Amapolas.

Aclualmenie se cuenta con los siguientes Comités Gomunales:
1- Toro Amarillo
2- La Guaria de Bella Vista
3- La Emilia
4- Los Sauces
5- La Unidn
6. Garabito
7- LaUrba, Guapies

Distrito de Jiménez:

Tiene aproximadamente 10501 habitantes y se encuenlran los barios de Granja,
Molino, Mumancia, Santa Clara y los poblados de Anita Grande, Calle Diez, Calle
Emilia, Calle Sels, Calle uno, Floritas, Parasal, San Luis, San Martin, San Valentin,
Suerre.
Actualmente se cuenta con Ios siguientes Comités Comunales:

1- San Luis de Jiménez

2-
Distrito de La Rita:

Tiene aproximadamente 24041 habitantes y se encuentran los barrios de Cruce de
Jordan, Peligro, Pueblo auevo y los poblados de Balastre, Cantagallo, Carlagena,
Cayuga, Cocori, chirvalo, Encina, Gallopinto, Hamburgo, | Griega, indio, Jardin,
Mereedes, Palmitas, Porvenir, primavera, Rotulo, San Carlos, San Cristébal, San
Gerardo, San Pedro, Sanla Elena, Santa Rosa, Sirena, Sudrez, Suerte, Tarire,
Teresa, Ticabin, Tridngulo, Victoria, Cafio, Sevo, La Suerte, Camuro.

Aclualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- Primavera

2- Palmitas Dos
3- Porvenir

”
“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporie en buenas manos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Comité Cantoral de Deportes y Recreacidn de Pococt

4- LaRila
5- Cafio Seco
6- El Prado
7-
Distrito de Roxana:

Tiene aproximadamente 16790 habilanles y se encuentran los barios de La cruz,
Lesville, Punta Riel y los poblados de Aguas Frias, Anabén, Boca Guapiles (parle),
Casladal, Cruce, Curia, Curva, Gurva del Humo, La Lidia, Lomas Azules, Londres,
Llano Bonito, Maravila, Mala de Limén, Milln, Milloncite, Oeste, Prado (parte),
Raxana Tres, San francisco, San Jorge, Lesville, Vegas del Tortuguero, Luis XV,

1- Nazarelh

2- Llano Bonito

3- Aguas Frias

4- Mata de Limén Este
Aclualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

Distrito de Cariari:
Tiene zproximadamente 34176 habitantes y se encuentran los barrios de  Astia-
Pirie, Campo de Aterrizaje, Formosa, Palermo y los poblados de Angeles,
Banamola, Boca Gudpiles (parte), Campo Cuatro, Gampo Dos, Campo Tres,
Canmpo Tres Esle, Campo Tres OQeste, Esperanza, Cafo Chiguero, Carolina,
Ceibo, Coopecariari, Cualro Esquinas, Encanto, Frutera, Gaviolas, Hojancha,
Mang, Monterrey, Nazaret, Progreso, Pueblo nuavo, Sagrada Familia, San Migue,
Senillero, Vega de Rio, Palacios, Zacatales, Tournén.
Actualmenle se cuenta con los siguientes Comilés Gomunales:

1- Campo Ginco

2- LasGaviotas

3~ Gampo Uno

4- Cariari

5 Morte Rey

6~ El Progreso de Cariari

Distrito de Colorado:

Tienz aproximadamente 3985 habitantes y se encuentran los bamios de Barra del
colorado Este y los poblados de Aragon, Buenavista, Malanga, Puerto Lindo, San
Gererdo, San Francisco de Torluguero, Tortuguero, Verdades.
Aclualmentz se cuenta con los siguientes Comilés Comunales:
1 Linea Vieja de Colorado
5

ra "
“El llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Comitd Cantonal de Deportes y Recreavién de Pococt

Distrito de La Colonia:

Tiene aproximadamente 6007 habitantes y se encuentran los bamrios de San
Rafael, Gascadas |, I, ill, IV, V, San Bosco, La Vicloria y El Prado (parte) y los
poblados de Brisas del Toro Amarillo, Santa Elena, San Juan, Los Lagos, La
Embajada, Losilla, Bajillo, Altilio.
Acluaimente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- Barrio Jesus

2- LaColonia

Bl tema de los sub-comités cuesta mucho encontrar gente comprometida, sin embargo, este
aiio hemos mejorade muchisimo, se ha creado un mejor vinculo con algunos lugares que
nos ayudaran bastanic en la coordinacion de aclividades.

La Juramenlacion de los sub-comités se realiza por parte de la junta directiva del CCDRP
avalados por las Aspcinciones dE Desarrolla de las comunidades correspondizntes.

Material Deportive y su inversién,

EL Comité Cantonal de Deportes y Reerzacion de Pococi debe apoyar no solo a los equipos
deportivos sito fambién al deportista del canton que desean hacer actividades para
promover el gjercicio, ¢l deporte, la actividad fisica y por ende la calidad de vida.

Esto altimo 1 fravés de las diferentes actividades que se deben calendanizar para
cumplimiento de Tas metas der Recreacion General y Deportiva

Todas estas ayudas de acuerdo al Cédigo Municipal en su articulo # 170 o obliga a
realzar

REDES SOCIALES

Actvalmente s Redes Sociales del Comité Cantonal de Depertes y Recreacion de Pococi,
10 son un medio de publicidad, es el canal de comunicacin directa con fodos los usuarios
del cantén de Pococl, vamos a trabajar con una estrategia de comunicacion y mercadeo con
¢l fin de que cada wo de los esfuerzos sean realinents aprovechados por la comunidad.
Actualmente se desarrolla solo <l Facebook como pigina generadora de contenido, To que
se muesta evidencia de que en este aio 2021 debewos crecer més e incorporar el
Instagram y crear un canal de YouTube

Bl Comité Cantonal de Deportes y recreacin de Pocaei se ha caracterizado por estar
sicrpre eerca del wuario por medio del canal de comunicacion digital,

La innovacin es de los mayores secretos, ya que se i las necesidades de los
uswarios ¥ se toman decisiones con el fin de cumplir cacla una de las expectativas de los
vecinos dal cantén de Pacoci.

]

W =
El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Comitd Canional de Deportes y Recreacidn de Pococi

Actualmente se ulilizan los Hastag #Somoscedip, #QuerdatelnCasa, Feedrpococi, como
parte de los mensajes de fidelizacion al usuario, ademds de conversatorios con expertos en
diversos temas de inferds, enbrenamientos virtuales, actividades recreativas y medio de
comunicacion.

La presencia de la marca es parte del objelivo a nivel del mercadeo, ya que es la fonma
actual de poder tener ncceso n nuestos usuarios de manera digital y somos una marca que
agradece a los usuarios el peomitimos entrar en a sus hogares por medio de las diversas
plataformas y que tengan presente al Comité como una institucion solida.

CONCLUSIO

El Comité ¢s un ente que vela por la promecion del deporte y Ja recreacion en los ninos,
jovenes, adultos, adultos mayores v personas con capacidades diferentes, eslo pracins al
apoyo de s Municipalidad.

E1 Comité ha realizado una estricta valotacion en cada uno de sus 4 ejes, deportiva,
recrealivo, infraestructna y administrativo, para llevar un conlrol y mangjo esidicto de sus
responsabilidades y por ende promover cualquier tipa de cambio sujeto a laz mejoras
continuas,

El Comité Canional de Deportes y Recreacién de Pacact vela por la calidad de vida de
todos los deportistas y ulletas, ya que nuestros entrenadores buscan una educacion integral
de los vecinos del cantdn, enseidndoles a enfrentar los retos que les coloea la vida y asi ser
mejores cindadanos.

Es imporlaute mencionar que el CCORP ya no puede lener crecimiento a nivel deportivo y
recreativo a falta de infraestructura deportiva acorde a las necesidades que se tienen ya que
actualmente y en pocas palabras “ao cabe mis gente™ y se requiere el polideporiivo con
urgencia que podamos administrar no solamente depertivamente hablando sino a nivel
Tecreative v lo mds importante es que las instalaciones son apropiadas y administradas por
nosolros pam poder gestionar de una mejor manera.

Buscando brindir mejores condiciones para Jos ciudadanos del cantdn de Pococd, el Comilé
de Deportes, se ha preacupado por mejorar (odas las instalaciones deportivas y recrealivas
que se encuentran bajo su administracidn, watando de que tedos los usuarios lengan un
lugie que los motive a la prictica del deporte, ¢l ejercicio y la actividad fisica ya sea a nivel
campelitivo, recreativo o por su calidad de vida.

Dentro de todo ¢l funcionamiento y crecimicnto que el Comité de Deportes ha tenida, se ha
visto en b necesidad de seguir mejorando cada uno de sus procesos contables financieros,
implementando unevos controles y procesos, fundnmentados en los nuevos sistemas
contables requendos por normativa.

Cen respecio al desempeiio institucional se ha tratado de dar un mejor uso a los recursos
bwscando inejor calidad con los distintos proveedores, ¥ que estos reiman las condiciones

7

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”
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Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococl

requeridas por parte de la ley de contratacion administrativa, que los gastos o inversiones
que se realizan en cada una de las actividades del Comité este bien justificadas y avaladas
con su respectiva documentacion.

Todo esto ha sido posible gracias a una muy buena conformacion de una Junta Directiva
profesional e interdisciplinaria con un gran compromiso para el deporte, salud y recreacitn
del Cantén de Pococi, lo cual estard generando la credibilidad ante la poblacitn y la
Municipalidad, buscando as tener una muy buena relacion con atletas y con ¢l cindadano
del Canton de Pococi.

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Ei presente plan de trabajo corresponde a una proyeccién optima de recurtes
presupuestarios necesarics para alender todas las necesidades dal Comité Cantona! de
Deportes y Recreacién de Pacaci, en un marco recomendable para el funcionamiento eficaz
y eficiente, de acuerdo con las metas presupuestaria agui propuestas, las cuales se enfocan
en un dmbito de accién integral que incluye tanto el drea deportiva, como el drea
recreativa y la direccidn administrativa del Polideportivo Rogelio Alvarado Cubero

Cabe cestacar, que la presente proyeccida estd basada en primer lugar en un analisis
histérico de presupuestos ordinarios del CCDR Pecoct {2017-2020}, y, en segundo lugar,
pensando en L reactivacién del drea deportiva y recreativa para la poblacidn del cantdn,
luego de enfrentar una situacién de confinamierte y imitaciones coma lo que ze ha vivido
en este 2020 con el Covid-19.

El Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococl €s una institucion interesada en la
practica del departe y recreacién, generande principalmente entretenimiento y sara
diversidn a la familia y a las comunidades, en un ambiente de abscluto respeto,

Desarrollando programas de iniciacion deportiva, juegos escolares, escuelas deportivas y
ddndoles la oportunidad a los ciudadanos de participar activamente en actividades
recraativas y deportivas

Desarrollar proyectos de mejoras en las instzlaziones existentes y/o desarrollar nuevas
instalaciones pa-ala préctica del Deporte

Lograr seducir 5 los jGvenes para que practiquen la recreacion y/o algin deporte, y con ello
podameos focalizar los atletas que nos estarian representando en los jusgos nacionales
buscando las marcas necesarias como para garantizarnos el éxito de ellos y del Deporte
Nacional,

Desarrcllar la participacion del adulto y adulto mayor en las actwidades recreativas
mediante programas populares.

Garantitar el funcionamiento eficiente ce la organizacion del Comité, asi como el apoyo
técnico a las atociaciones y entes deportivos para el manejo y control de les recursos
financier os que administran.

Desarralar un programa de capacitacion orientado a los atletas, dirigentes deportivos,
entrenacdores y padres de familia con el propdsito de mejorar el conacimiento del manejo y
administracion de las organizaciones deportivas y del departe en general,

"
“El llenar las manes de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Brindar la evaluacidn, asistencia técnica y rehabilitacidn, a través de la medicina del
deporte con el objetivo de garantizar un desarrollo integral del deporlista y los ciudadanos
involucrades en los programas desarrollados por el Comité,

Asegurar el desarrollo, mantenimiento y uso adecuado de todas las instalaciones
deportivas del canton.

En el Comité de Deportes nos planteamos y nos reinventamos en estos ticmpos de
pandemia con el cual estariamos iniciando el afio 2021, con sus secuelas si, empero no
logrando quitarnos la motivacion de plasmar el proyecto de presupuesto planteado a
continuacidn en este documento, el cual planteamos nuestras futuras metas en lo
relacionado al deporte y la recreacion, esto con el fin de llevar totalmente a las
comunidades que casi nunca o nunca les hemos llegado, primicia seria que podamos
estructurar todo este prayecto que a continuacion se detalla:

JUSTIFICACIONES

JUSTIFICACION DE EGRESOS

1. GASTOS ADMINISTRATIVOS:

PROGRAMA L: ADMINISTRACION GENERAL

En este programa se incluye todo o necesaric a los gastos de administracian el cual
equivale a un 10% del total de presupuesto. Esto con el fin de suplir las necesidades hdsicas

para el buen funcionamiento administrativo.

Servicios: 13.450.000

Se incluyen la contratacién de servicios juridicos, servicios en cienclas econdmicas que
corresponde a los honorarios contables, generales y de gestidn y apayo en caso de que asi
sean requeridos y aprobados por la Junla Directiva.

MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 2.600.000

Con el propdsito de suministrar los materiales que se requieren para atender los gastos en
papelera, tintas de impresoras, suministros varios de oficina, suministros de limpieza y
cacina para la oficina y combustibles, textiles, herramientas, instrumentos, repuestos y
accesorios que se relaciones con las actividades administrativas,

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos"

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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2. GASTOS DE CAPITAL

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO ¢1.600.000

Corresponde a la inversion de maquinaria, equipo y mobiliario requeridos para el uso del
buen funcionamiento de la oficina. En el equipo de comunicacién el cual es para atender lo
relacionado al equipo de teléfonos, internet y otros. Sabre el equipo y mobiliario de oficina

para la compra de equipo y de computo para el buen funcionamiento administrativo.

3. PROGRAMA lI: SERVICIOS COMUNALES (EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS)

En este programa se incluyen los gastos para el subprograma de educativos, culturales y
deportivos, para el mejor desarrollo de la Gestién del Comité Cantonal de Deportes el
programa |l se divide en 11 metas que se detallan en adelante.

META 1: OPERACION DEPORTIVA

Esta meta contempla todo lo relacionado con la operacién deportiva general de la
institucion, para lo cual se detalla a continuacion:

“El llenar las manes de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manes”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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REDES SOCIALES

Actualmente las Redes Sociales del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Pococl,
no son un medio de publicidad, es el canal de comunicacion directa con todos los usuarias
del cantdn de Pococi, vamos a trabajar con una estrategia de comunicacién y mercadeo
con el fin de que cada uno de los esfuerzos sean realmente aprovechados por la
comunidad,

Actualmente se desarrolla solo el Facebook como pigina generadora de contenide, lo que
se muestra evidencia de que en este afio 2021 debemos crecer mas e incorporar el
Instagrarn y crear un canal de YouTube,

El Comité Cantonal de Deportes y recreacion de Pococi se ha caracterizado por estar
siempre cerca del usuario por medio del canal de comunicacién digital,

La innovacién es de los mayores secretos, va que se analizan las necesidades de los
usuarios y se toman decisiones con el fin de cumplir cada una de las expectativas de los
vecinos del cantdn de Pococi,

Actualmente se utilizan los Hashtag #Somoscedrp, HQuédataEnCasa, Hecdrpococi, como
parte de los mensajes de fidelizacion al usuario, ademds de conversatorios con expertos en
diversos temas de interés, entrenamientos virtuales, actividades recreativas y medio de
comunicacidn.

La presencia de la marca es parte del objetivo a nivel del mercadeo, ya que es la forma
actual de poder tener acceso a nuestros usuarios de manera digital y somos una marea que
agradece a los usuarios el permitirnos entrar en a sus hogares por medio de las diversas
plataformas y que tengan presente al Comité como una institucidn sélida.

for lo anteriormente expuesto, se presupuestan las siguientes partidas para la meta de
operacion deportiva:

Rermnuneracidn: 458.985.240.36

Se da contenido a las remuneraciones correspondientes al personal fijo del programa y del
CCDR-Pococi. £l personal sustantivo como la coordinacién deportiva y secretaria deportiva
y personal administrativo del programa para la contratacion de entrenadores, asi como los
@rvicios y materiales para las disciplinas deportivas, control de juegos deportivos
nacionales. Para el 2021, el CCOR-Pococt contara con una secretarla, una proveedora y un
Director administrativo-deportivo. Para el segundo semestre se presupuesta

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Servicios: (24.950.000,00

Se presupuesta un monto para lograr el objetivo de cubrir los pagos de servicios publicos,
alquileres, servicios de gestidn y apoyo, transportes, seguros y mantenimientos,

Materiales y suministros: ¢13.400.000,00

Se incluye la suma necesaria para cubrir los materiales fundamentales para el normal
desarrello de las labores deportivas diarias. Entre ellos: Combustibles, tintas, alimentos y
bebidas para comislones administrativas y deportivas, materiales de Jso en la construccidn,

asi corno herramientas y repuestos de igual farmas dtiles de oficira, papeleria y textiles,
materigles de limpieza, resguardo y seguridad para el debido funcionamiento de la
institucion

Bienes Duraderos §3.000.000

-Maquinaria, Equipo y Mobiliario y computo §3.000.000

Corresponde 2 |a inversion de maquinaria, equipo y mabiliario requeridos para el uso del
buen funcionamiento de la oficina. Contempla los gatos para el equipo para el
procesamiente electronico de datos, tanto de la parte fisica como el conjunto de
programas, lo anteriar para el buen funcienamiento administrativo,

Transferencias Corrientes §8.000.000
Se estirma para cubrir prestaciones legales.

META 2: META DEPORTIVA
Esta es una meta creada pensando en que por la situacidn mundial de pandemia no se van
3llevar 2 cabo los Juegos Nacienales Deportivos que es una actividad fundamental en el
pire normal de |a organizacién. Los Juegos Deportivos Nacionales son un evento que se
realita anualmente desde el afio 1979, con el fin de que todos los cantones del pals
comyitan de manera sana y haciendo deporte, al no llevarse a cabo se crea esta meta para
dar apcye a los deportistas del Canton.

“El llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buendas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Dicho lo anterior se desglosan a continuacidn las siguientes partidas presupuestarias a
considerat en la meta deportiva:

Senvicios ¢5.000.000,00
Para dar apoyo se asigna a Gastos de Viaje y Transparte §5.000,000,00
Materiales v Suministros §5.000.000

e cubren los materiales y suministras en las partidas de  afimentos y bebidas, textiles y
vestuatios, y otros Otiles materiales y suministros,

META 3: DONACIONES GENERALES

Actualmente el Comité Cantonal de Deportes de Pococi cuenta con 27 comités comunales
adseritos, los cuales constantemente apoya en sus fines deportivas y recreativos, asl mismo
también brinda el apoyo a las Juntas de Cducacién y Juntas Administrativas de Centios
Educativos del Canton.

Lista de Sub-Comités Comunales de Deporte y Recreacion adsctitas al CCORP

El comité Cantenal de Deportes y Recreacion de Pococt cuenta con un total de 27 comités
comunales de deporte y recreacion debidamente adscritos a este comité cantonal, a saber;

Sub-Comités

El cantdn de Pocod! tiene una poablacidn de 142 171 habitantes y se divide en siete distritas.
Actualmente este CCDR cuenta con un total de 27 comités comunales deportivos activos,
quienes se encargan de promover y desarrollar el deporte y la recreacidn en las distintas
comunidades gracias al apoya que les brinda el CCOR Pococi.

Los comités comunales son un pilar fundamental dentre de la gestion de este CCDR, ya que
su objetiva principal es abarcar de manera efectiva las comunidades del cantén, con el fin
de planiticar el desarrollo de programas y actividades para las distintas comunidades

“El llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”
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Distrito de Gudpiles;

Tiene aproximadamente 36469 habitantes y se encuentran los siguientes barrios: Angeles,
Calle Vargas, Cacique, Cecilia, Coopevigua 1, 2 y 3, Diamantes, Emilia, Floresta, Jesus, Los
Maderos, Palma Dorada, Las Palmas, San Miguel, Sauces, Toro Amarillo y los poblados de
Blanco, Calle Angeles, Calle Gobierno, Corinto, Flares, Marina, Rancho Redondo, Barrio las
palmas, Calle Amapolas,
Actualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1= Toro Amarillo

2- LaGuaria de Bells Vista

3- LaEmilia

4- Los Sauces

5- La Union

6- Garabito

7- La Urba, Gudpiles

Distrito de Jiménez:

Tiene aproximadamente 10501 habitantes y se encuentran los barrios de Granja, Molino,
Numancia, Santa Clara y los poblados de Anita Grande, Calle Diez, Calle Emilia, Calle Seis,
Calle uno, Floritas, Parasal, San Luis, 5an Martin, San Valentin, Suerre.
Actualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- San Luis de Jiménez

Distrito de La Rita:

Tiene aproximadzmente 24041 habitantes y se encuentran las barrios de Cruce de Jordén,
Peligro, Pueblo nuevo y los pablados de Balastre, Cantagallo, Cartagena, Cayuga, Cocori,
chirvalo, Encina, Gallopinto, Hamburgo, | Griega, indio, lardin, Mercedes, Palmitas,
Porvenir, primavera, Rétulo, San Carlos, San Cristdbal, San Gerardo, San Pedro, Santa Elena,
Santa Rosa, Sirena, Suarez, Suerte, Tarire, Teresa, Ticabdn, Tridngulo, Victoria, Cafio, Sevo,
La Suerte, Camuro.
Actualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- Primavera

2- Palmitas Dos

3- Porvenir

4- LaRita

5- Cafio Seco

6 El Prado

Distrito de Roxana:

“El llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”
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Tiene aproximadamente 16790 habitantes y se encuentran los barrios de La cruz, Lesville,
Punta Riel y los poblades de Aguas Frias, Anabdn, Boca Gudpiles (parte), Castaiial, Cruce,
Curia, Curva, Curva del Humo, La Lidia, Lomas Azules, Londres, Llanc Bonito, Maravilla,
Mata de Limdn, Millén, Milloncito, Oeste, Prado (parte), Roxana Tres, San francisco, San
Jorge, Lesville, Vegas del Tortuguero, Luis XV.

1- Nazareth

2- Llano Bonito

3- Aguas Frias

4- Mata de Limdn Este
Actualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

Distrito de Cariari:
Tiene aproximadamente 34176 habitantes y se encuentran los barrios de  Astia-Pirle,
Campo de Aterrizaje, Formosa, Palermo y los poblados de Angeles, Banamola, Boca
Guapiles (parte), Campo Cuatro, Campo Dos, Campo Tres, Campo Tres Este, Campo Tres
Oeste, Esperanza, Caiio Chiquero, Carolina, Ceibo, Coopecariari, Cuatro Esquinas, Encanto,
Frutera, Gaviotas, Hojancha, Mand, Monterrey, Nazaret, Progreso, Pueblo nuevo, Sagrada
Familia, San Miguel, Semillero, Vega de Rio, Palacios, Zacatales, Tourndn.
Actualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- Campo Cinco

2- Las Gaviotas

3- Campo Uno

4- Carfari

5- Monte Rey

6- £l Progreso de Cariari

Distrito de Colorado:

Tiene aproximadamente 3985 habitantes y se encuentran los barrios de Barra del colorada
Este y los pablados de Aragdn, Buenavista, Malanga, Puerto Llindo, San Gerardo, San
Francisco de Tortuguera, Tortuguero, Verdades.
Acluzlmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- Linea Viejade Colorado

Distrito de La Colenia:

Tiene aproximadamente G007 habitantes y se encuentran los barrios de San Rafael,
Cascadas |, Il, lll, IV, V, San Basca, La Victoria y £l Prado (parte} y los poblados de Brisas del
Taro Amarillo, Santa Elena, San Juan, Los Lagos, La Embajada, Losilla, Bajillo, Altillo.
Actualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

“El lenar las manos de los jdvenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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1- Barrio Jests
2- lLaColonia

El tema de los sub-comités cuesta mucho encontrar gente comprometida, sin embargo,
este aflo hemos mejorado muchisimo, se ha creado un mejor vinculo con algunos lugares
que nos ayudardn bastante en la coordinacién de actividades,

La Juramentacidn de los sub-comités se realiza por parte de la junta directiva del CCORP
avalados por las Asociaciones de Desarrollo de las comunidades correspondientes. Para el
apoyo a estos comités comunales se presupuestan las siguientes partidas:

Servicios §4.500.000

Con el fin de cubrir las necesidades propias de los subcomités y asociaciones en los
diferentes prayectos coma alquileres, transportes, capacitaciones

Materiales y Suministros ({7.998.778,24

Se presupuesta en este rubro materiales y suministros, tales como tintas, pinturas y
diluyentes; alimentos vy bebidas; materiales y preductos de uso en la construccion y
mantenimiento, repuestos y accesorios, textiles y otras dtiles, materizles y suministros; con
el objecivo de brindar el apoyo a fas distintas erganizaciones en las actividades departivas y
recreativas

Gastas de Capital - Bienes duraderos
Maquinaria, equipo y mobiliarie. $1.500.000,00

Con el fin de incluir en el rubro corresponde a la prevision de equipo, mobiliario
educacional deportivo y recreativo tales como instrumentos musicales y equipo de uso en
el deporte entre otros,

META 4: RECREACION GENERAL

Para el periado 2021, se desea brindar al CCOR Pococ! un enfoque mds integral, donde se
fornenten actividades recreativas de indole familiar, para el disfrute de toda la poblacion
del canton.

Se planea un cronograma de actividades mensuales por distrito, de no menos de 32
actividades anuales. Esto con el fin de proyectarse a las comunidades mas alejadas del

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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distrito central de Gudpiles, y que estas puedan ser participes por igual de las actividades
del CCDR Pococi.

También contaremos con otras actividades tales como el dia del nifio, dia del adulto mayor,
juegos labdrales, torreos de béishol cantonal, 3 semanas deportivas recreativas, zumba
nedn, dia del discapacitado, carrera del regalo, domingos familiares, torneos estudiantiles y
olros.

“LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS SE ESTARAN DESARROLLANDO EN LOS
DIFERENTES DISTRITO DEL CANTON.”

La finalidad de estos es ofrecer actividades recreativas organizadas para los diferentes
grupos poblacionales mediante juegos y actividades del programa recreativo.

Lograr la participacién de los habitantes del Cantén de Pococi, en las actividades
recreativas y pre departivos.

Dotar a las personas que asistiran a los eventos confort sobre todo adultos mayores y
nifios.

CLASES GRUPALES

Contratariamos instructores que son los que llevan a cabe las diferentes clases en todos los
dislritos, imparten lo siguiente:

Zumba

Aerdbicos

Baile

Acondicionamienta Fisico

Pilates

Entrenamiento Funcional

En cuanto a las clases individuales proyectamos tener un de 300 a la semana que asistan
personalmente y que un promedio de 1000 personas vea en vivo las transmisiones de la
amplia agenda deportiva que tiene el CCORP, este lanzamiento de transmisiones virtuales
es algo novedoso y les ayudariamos a los usuarios que ven las transmisiones.

12 metodologia de trabajo se llevaria a cabo de la siguiente manera:

Todas las clases grupales se transmiten por medio de:
Facehaok

YouTube

Instagram

“El llenar las manos cde los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”
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Se tendrian diferentes modalidades, horarios e Instructores para que los usuarios puedan
elegir.

Estas clases se les debe de dar seguimiento, cada clase semanalmente debe realizar un
informe colocando lo siguiente:

Nombre del instructor

Horario

Cantidad de usuarios o alcance que tuvo la clase
Observacion

Al final de |2 semana se les retroalimenta y se les realizan observaciones o cosas que deben
de mejorar o que los mismos usuarios colocan, para mejorar cada dia mas,

Supervisaremos todas las clases en los horarios mentionados anteriormente en donde se
califica lo siguiente:

Puntualidad.

Cantidad de personas.
Din&mica de la clase.
Creatividad e innovacion
Imagen.

Infarmes Semanales.
Asistencia recurrente.

Ademds, semana a semana se deben de atender dudas, buscar métados para atraer gente,
explicar a cada entrenader como hacer los links, contestar correos, en sf estar en linea
100% para poder dar seguimiento y ayudar a los que les cuesta mas adaptarse a la
metodologia de trabajo.

Al final de cada semana se enviard un informe de todo lo escrito anteriormente a la Junta
Directiva para que estén al tanto del trabajo rezlizado.

Por esta razén y en funcion de fomentar lodas las actividades recreativas, se consideran los
siguientes rubros:

Servicios (8.500.000,00

Se ha proyectadao este recurso con el objetivo o finalidad de desarrollar los programas de
recreacién al aire libre, recreacién que estaria destinada a concretarse en las zonas en las
que el Comité de Deportes no se ha llegado anteriormente con actividades recreativas o
sea en las afueras del casco central del Cantén.

“El llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”
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Cabe mencionar que estas actividades son tolalmente familiares y se ejecutarian mediante
roles para la visita a las diferentes comunidades, las cuales debien tener varlas instalaciones
deportivas, ya que debe recibir varias comunidades que llegarian a participar en las
competencias debidamente programadas, para ello debemos contratar entonces los
medios de transparte (microbuses a buses) que debemos dotarles para los traslados.

Ademds, debemos contratar personal para la publicidad de las actividades y a la vez nos
ayude a resaltar la imagen del Comité y de la comunidad sede, asl mismo se debe contratar
los promotores departivos, siendo estos los profeseres de la educacion fisica de nuestros

colegios, este persanal darfa el apoyo directamente con la comumidad y su gestion seria fa
aplicacion de la recreacion como una competencia,

Materiales y Suministros ¢ 16.788.000,00

Para completar esta meta de la recreacion debemos complementarla con la alimentacién,
refrigerio e hidratacién de las comunidades participantes, esto lo llevaremos a cabo
mediante |a dotacion de los alimentos, insumnaos y materioles necesarios para la preparacion
de la alimentacion de acuerdo con lo establecido para ese dia, mediante este sistema
lograremos incorporar a las comunidades que son sedes de una manera mds activa y
solidaria con Ledos los participantes,

También se debe contar con los afiches, repuestos, implementos, medallas, trofeos,
camisetas del staff, camisetas para los participantes mediante las cuales serdn distribuidas
par colores a las comunidades para ser ficilmente identificables durante las diferentes
activadas competitivas.

META 5: CONVENIO AD SANTOS

Actualmente el Comité Cantonal de Deportes de Pococl cuenta con un convenio con la
Asociacién Deportiva Santos, dentro del cumplimiento de este se presupuestan las
siguientes partidas:

Servicios (1.500.000
Con el fin de cubrir las necesidades propias de las ligas menores de esta Asociacidn
Deportiva se presupuesta en transportes dentro del pals,

“El llenar las manos de los Jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”
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Comité Cartonal de Deportes y Reereacidn de Pococl

COMITE: CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI

MISION

Centribuir al desarrallo cantonal por medio de la promocién del Deporte y la Recreacidn, camo
factores determinantes en la formacién integral del Individuo, con instalaciones degartivas ¥
recreativas edecuadas para que pr una idad mas competitiva y
dindmica,

VISION
Ser una organizacion concreta, proactiva y transparente, promotora del Deporte ¢n todas las

disciplinos posibles para los atletas del cantan, asi como creadora de actividades recreativas
para los habitantes del Cantdn de Pococi

YALORES

Trabajo en Fquipo, Solidaridad, Responsabilidac, Transparencia, Respeto,
Superacion

JUNTA DIRECTIVA CCDRC _
Nonmbre Completo Puesto |
| Jorge Hodgson \ Presidente

Jessenia Ramirez Sandi | Vicepresideata |
Sandra Guadamuz Quiras Seeretarin

Marco Mora Ocampo ‘Tesorero

Oscar Ferndndez Fspinoza Voeal [

| Kxistel Melissa Dinz Charpentier | Vocal 11

Yerick Caldertn Calderdn Vocal 111

Director Administrative-Deportive: Rodollo E. Porras Umaila
Correo: entrenadorescodepoi@gmail com

repumovil@email com
Tekfono: 2710-5123

Proveedora institucional: Verdnica Delgado Barahona
Correo: proveduria cedipococi@hotmail com
Teléfono :2711-0853

Secretaria: Caroli Miranda Vargss

Correo: com [pqiqﬂqglupm.m.[’ ail
secrel) BITALLIN

Tel. Oficina 2710- 1768;‘2710—]‘18')

Redes Sociales

Facebook i Comité Cantanal de Deportes y Recreacion de Pococi

1
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Comté Cantanal de Deportes y Recreacion de Pococt

EL COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI.

Es una Institucion interesada en la prictica del deporte y recreacion, generando
principalmente enfretenimiento y sana diversion a la familia y a las comunidades, en un
ambiente de absoluto respeto,

Desarrollando programas de iniciacion deportiva, juegos escolares, escuelas deportivas y
dindoles la oportunidad a los ciudadanos de participar activamente en actividades
recrealivas y deportivas

Desarrollar proyectos de mejoras en las instalaciones existentes y/o desarrollar nuevas
instalaciones para la practica del Deporte.

Lograr seducir a los jovenes para que practiquen la vecreacion y/o alglin deporie, y con ello
podamos focalizar los atletas que nos estarian representando en los juegos nacionales
buscando las marcas necesarias como para garantizamos el éxito de cllos y del Deporte
Nacional.

Desarrollar la participacion del adulto y adulto mayor en las actividades recreativas
mediante programas populares.

Garantizar ¢l funcionamiento eficiente de In organizacion del Comité, asi como el apoyo
técnico a las asociaciones y entes deportivos para ef manejo y control de los recursos
financieros que administran,

Desarrollar un programa de capacitacion orientado a los alletas, dingentes deportivos,
entrenadores y padres de familia con el propdsito de mejorar el conugimiento del manejo y
administracion de las organizaciones deportivas y del deporte en general,

Brindar la cvaluacion, asistencia téenica y rehiabilitacion, a fravés de la medicina del
deporte con ¢l objetivo de garantizar un desarrollo integral del deporfista y los ciudadanos
involucrados en los programas desarrollados por el Comité.

Asegurar el desarrollo, imicnto y uso ad do de todas las instalaciones deportivas
del cantdn.

En el Comit¢ de Deporles nos planteamos y nos reinventamos en esfos tiempos de
pandemia con el cual estariamos iniciando ¢l afio 2021, con sus sceuelas si, empero no
logrando quitarnos la motivacion de plasmar el proyeclo planteado a continuacion en este
documenty, el cual planteamos nuestras futuras metas en lo relacionado al deporte y la
recreacion, esto con ¢l fin de llevar totalmente a las comunidades que casi nunca o nunca
les hemos llegado, primicia serin que podamnos cstructwar lodo esle proyecto que a
acluzcion detallamos:

La propucda de cstablecer las siguientes disciplinas en los diferentes distritos de nuestro
cantdn nos permite desenfocarnos del distrilo de Gudpiles como tinico gencrador deportivo

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Comué Cantonal de Deportes y Recreacion de Pacocl

y recreativo del Cantén, lograr interacluar con la poblacion del Cantén y Hevarles ¢l
beneficio de participacion e ignaldad a la ciudadania es nuestro nuevo objetivo primario.

El querer implementar kas escuclas de formacion en cada distrito nos permile darles la
oportunidad a todos los jovenes de participar y de fuchar por los cupos de representacion
del Cantén en los JON, a la vez estariamos desarrollando el deporte de una forma global y
equilativo para todos los jovenes.

“El llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Anexo 2

Detatle de Salarios y Servicios Profesionales

“El llenar las manos de los Jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”
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TOTAL REMUN

ERACIONES 2019 ] eés,aza.m.zs‘

 £6,435,200,

004 smumman socuu. AR
Contribucién Patronal al Segure de Salud de la Caja
Costarricense del Seguro Saocial

4,035,639.70

2,181,426.86

218,142.69

277 m”;raﬁ.ﬂ‘

Contrlbuclén patronal al Segum
BUro Social
porte Patmnal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.02 Complementarias

0.05.03 |Aporte patronal al Fondo de Cﬂl‘nzacién Laboral 3%

2,290,498.21

654,428.06
1,308,856.12

§10,688,991.63

ez s [ 2a50%

“El llenar las
manos de los jévene
s de deporte, es
, es poner el deporte en b
venas manos
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Anexo 3

-Blogue de Legatidad

Certificacion CCSS Patrono at dia

“El llenar las manos de los jdvenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Cenific acion de verific aclon de requisitos del bloque de legatidad
presupuermie que debe cumpl el pretupuesio inlcial y sus varaciones de ks
mynicipalidades sjetas o lo aprobacion pretupuestario de la

Conbulono Geneicl de ia Repiblica

iujetos obligodos a realizar fa certificacion y 1 elecion legalen; Eslo cerbficacion et se
complatada y emitida bajo la entera espaniabibdad cel tuncionario desanado lemolimile,
por el jarorco supedor o Rhdar subordnada. como responiable del procesn de tomnulacide del
presupuetio insifucional, de conlormidod con lo estoblecido én el numesal 1214 de los
Mormas Tecoias sobre Prasupuesto Publico N-1-2012-DC DFOE'.

H eiloda luncionario 8sté en kg oblgocién de canacer inlegrolmanta el citado proceso de
lormulacion presupuesiona de manern que se encuentre on condickin de certificar 1odos ¥
cada uno de los itlems en eila contenides, Asimiima, deberd hacer s revitiones y vedficacionas
del caso para gamantizan ka veracidad de ka intoemackhn qué s condgna en cetfificacian Bl
comignad dalos o infarmacién que 1o seq vernz aconeard ke resporiubidades y sanciones
penales farticulos 346 y 387 dol Chdga Penal). civies v adminkrativas [previstos pincipolmente
en ko Ley de Adminkhocidn Financlera de la Repdblico v Pretupuestas PUblcoy N2 A3 y o ley
General de Conlrol Intemo N.* 8792)

Indicaclones pora el lenado de ka cedlicocidn

a. Seleccione en ki colwmno conmpondisnla “SI, "NO" o "NO APUCA" cuondo el
uncionaro que corliica ha veriicado &l cumplimiento fiel 0 no, del enunciodo incluido
en ka columna de "Requivios™.

b Enla columna de "Observaciones” debe inchuise una explicaclén amplia de las rozones
por loy que se ha sedalado que No se cumple o Mo aplica el (aquisito sefa'ada en &l
souncido

c. e adao que la raemative v requisfos expresamente conlendos en & modelo de
cerficocion opartade par ko Conboloio General, consfiye una recoplocian do
aspactos genmales o comidee, pal B gue no ogola & univerio de aplcocidn ded
ploque de legolidad que resdfa pora coda istituciin y en 616 senfido, e la propla
enlicdod ba responsable de incaipotar todos Ios ovpecios mpocilicos que son nceplibles
da viificocion y por ende de inclusién en ko chioda cerfficocin

d Lo cerdificacon debe se somelida ol Jerarea respachivo previe al acta de oprabacién del
presupuesto wicial o ua vonacionet. a efecto de que dste confirme quo s ha varilicadao
el cumpimento del bloque de legoldod comespondiente. Después del acte do
aptobnckin proceds la fima de lo cedificockén por parte dal funclananio dasignado por

putdcodar en Lo Gaceta N * 44 del 79 de muoro i 20

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Cerfificacion de verificacion de requisitoy del blogque de legalidod
presupuestanio que debe cumplld el presupuesio inicial ¥ sus varlaciones. de los
mynicipolidade: sujelas o lo aprobacién presupuestaio de 1o
Cankalona General de jo Repiblica

fifla) suscrito (o) XOMARA CAMPOS JIMENEL . chdula____ 106660798
—Moyer, €050dg, contadars pablioce ' Conlado

respansoble del proceso de formulaciin de _ Presupuesto Ordinoro 2021

Ao N21__ delo  COMITE CANIONAL DE DEPORIES Y RECREACION DE PQy. designadio por

e duntabiecliva | por este medio cerlifico, con conacimiento
de las responsabiidades panales, civiles y adminisrativas que me sean aliibuibles al
certificar inlormacion no verar. que he ravisado lodos los aspeclos del bloque de
legalclod contenidas en asta cerificacion,

A, Requisitos del blogue de legolidad que en caso de Incumplimiento debe dome g
imprabaclén o archiva sin hdmite segin rolfmpondc: del presupueste inlclal o s

varlaclones, par parte de lo Conlialoria General de ja Repiblica®

Requisitos Saleceionn Obyervaciones

El documento presupuastana remilido o la Confrolora
Genetol de lo Repdblica fue oprabado por el Concejo
Municipaljoln  drgono  colegindo, conforme o
dspumlo en e orficuls 13, inciso b) y 108 dol Codigo (Si
Muricipol ~CM- {principion de lagolidad, parficipacisn

y pubiicidac]. y en concordancia con o affoulon 70 y

129 y siguignles da la Lay N 4227"

5S¢ incluye e conlenida presupuestaria para curmpls
can v diclenas emilicess poe In Sola o Bl
acode con o dspuetto en jos aificulos 41 y 48 e Ja |SIi
Comshitucion Polilco

i

1 $in pafucio da 1os responsablidadas qus se puadan oldaut a los funcionarics Guo han incumplido sus deteres, Tagn
lo atlctiece ko Loy N 8131, la Ley Ganeral de Conhol infamo, N.* 8592 ¥ ol ariculo 26 del Tilude IV de la Ley N5 9435
“Furtole dmionto ria tas feomm PObEz o

* aclamas de kn relolives d oclo da ocrobocidn del pravupuatto ordinano, sstoblackdos en o Cadigs Municipal,

* Lery Genarol ge lo Adminilacion Pisca. pubicada en L Gooela N 1S U 22 de enaro e 1977,

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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S0 nclye 6l confenido preiupuesiono slicente’,
cuandu ho vencido el ploto de lfos mases paia
alender loy cbligaciones derivadas de retoluciones
judiciales, conforme con ko dpuasto en ol orticulo 78,
punto 2. de lo tay de lka duisdiccidn Contencioso

Adiminisiraliva N 3687 o acorde con lo dispuesia en

el orticulo 168 Incisos 1) y 2| del Cédigo i‘mc»ml
Confencioso  Adminisholivo, tey HN° A508" segon
caneponda.

“Se emilié el documento "Comuolia Mawsidad Cigitol

-

web" de lo €SS an ol cual conite qua la inshilucion
18 encuenira ol dio an el poge de s cualos
patonokes y obioray de esla nstituchin o que mdste,
en s cwo, o corespondiente ameplo de pago
debidamente aceptodo, segin fo diipueito en e
arliculo 74 da la Lay Conslilufiva de lo CCSS, N2 17y
sUs lImas,

5, Fl documenio prosupuestano incluye ef contenido
sconamico suficianta para compll con lodos fos
compromios  adquiddes ~Crédile municipal, e
acuelo con lo digpuesta an &l aniculo 77 del Chdigo
Municipal [principios de universalidad @ intearidod ¥
programacian),

No Aplica

4. Se hcwpora el contenido  presupuestado  para
finantir las porfidas vy subporiidas dé  egresos
necesarkos para o funcionamiento de ia institucion
durante todo of ailo. de ocuardo con lo dispueito en i
el erficulo 174 de ko Constituckn Folilica y los arficulos
Ay 5 incleo a] de la ley N 8131 (pincipios de
universaidad e infegidad y sostenibidad).

~

s& neluye ko asgnacion presupvestara para &l pago
del wguro de nesgos del frabajo, seghn 1o dspueic

an o articulo 333 del Cadigo da robajo, |ay M.° 2%y
sus retormaos.

Lt eogresos regpaciives w clodficanin en fo porida v subpartida par objale dal gusto, ail como en los progamai
presupuertarios comempondientes
*Publicaca en La Gacela N° &5 dal 19 de marzo de 1946
Tpyblicada en el Alconce M2 34 o Lo Gacalo M2 120 del 22 0a junic del 7005
' bt docunente debeidt inclune coms un anato of documento prowpuationo en el eipacio que al SIPP dupenga
para efia y la lecha de volides debe coincidi con la locha da prasentucion del decumanta pre: supuatatio d la
Cerhoioia Ganeral.
Thgy N 17 del 22 de cchubxre de 1943,
* Publicona en La Gaceta N® 192 del 28 de ogosla de 1942,

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”
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8. 5e Incluye en el documenio piesupumtorio el

contenido econdmico requanido de acuerdo con el

porcenloje establecide”, pora la ransterencio al

Fondo de Caopllalizackn Loboral (3%], conforme lo

dispuesio en o ley de Proteccion of Trabojador M.

7983,

Lo municipaidod se encuentro ol dia en las

operaciones con el IFAM. acorde con lo establecido

en al orliculo 37 de la Ley dal Imlifuto da Fomenta y | 5§

Asasoria Municipal H® 4216 [principios de legoidad,

univenolidod e inlegidad).

IDla  Municpaldod  fomuld el documenlo
presupueskaio conespondients y geé o lovar de la
wslilucion reswectiva los uliidodes de oy fesiejos
populores en ko proporcion que conespondia ~armiculo Na Aplica
11y 12 de fa ley N.° 4236 y sus reformas- |principlo de
legoidad).

o

8. Requisitos dei bloque de legalidod que en cosc de incumplimiento. geneard la
oprabackén parcial” det presupuesto inlciol o sus varioclones por parte de la Conlraleria

Genesol de la Repiblica

Seleccione

Requisitos QObiarvaciones

i, Bitte equibiio presupuesiurio enlie los ingresas y egresos
propuestos, confarme conlo depuesio en ol articulo 176 de
1o Constitucion Polifica, 100 del Codigo Municipal y 5, inciso
¢). do la Ley de Adminishacian Fnanciera da ibkca y
piesupuasios Poblicos, N° 8131 y el numerol 223 de a5
Mormos Técnicas sobre Preswpuesto Poblico (principios de
anualidad y universaidad e infegidad).

Si

2. B documentoe presupuestario incluye todos los ingresos y
eatesos prabables (prnclpio de imivenclidad e integridod).

» o base porg e cdlcun de dichns paceniales corespordad a los monjos pur concepio de Remunemclones
hésicos, Remunetaciones evantucies [exceplo Dielm), Incentivos sokorates (exceplo decimatercer mes) y

Remuneracionas diveros,
* Sin peruicio da las raspensobiidades que se puedan alibvt g les luncioncnos qué hon cumplico sus debars,
seqin bo erloblace la tay do A idn Fnoncieray Publicos y lo Ley Gereral de Ceontral Intema

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buends manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”
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=

La seccidn de ingmsos inchuye coda cuenta por o totalidod |
delimporte” [pinciplos de universalidad e infegridad). Si

-

fodos los Ingresos propuestos cuenton con o bose legot Y
vigenle (principlos de legakidud y de unbversolidad e |Si
infegndad).

. Lo eslimacian de ingresos prepuesta se fundomenta en
métodns tecnicos [matemalicos, financieros y estadisticos)

t

de coman oceplacion {pincipio de universafdad e S
integidad).

4 Los losas hon sido oprobndas por el Concejo Municipaol y Lo Junta Directiva
publicadas en Lo Gacela Suministar ja referencia de la |No Aplica aprueta of Prosupuesio
pubficocion respectiva.

~

_ Las ingresos por conceplo de fransferancias del Gobiemo
de la Republica se incoporan en el Proyeclo o Ley de
Presupuesto de la Repiblica pora el aflo . y 58 indico el |g;
reqistro presupuestario, monto y finchdad de los recunos
[pincipios de legatdod y universabidad o intagidod)'*.

8. los ingrasos por conceplo de franslerancias provenignias de
ohas enlidodes pibicos estan incorporados e los
prasupuestos de los nsliucionas concedenles (principio de
urivenalidad @ inlegidad] - suministor oficio de k1 |Si
insfilucion concedente con la referencio dal documento
presupuesknio apiobado en el cual aslh presupuestada la
transfetencio-'

A monto del Superavil (e y el especilico) incorporada en

o deeumanto presupuastanio se ajusta ol resuftado de fo
Liquidacisn prasupuestario gprobadu por el Concejo u
tigano compelente,
En el caso de que se encuentie en el plozo legal para la
remision de lo Lguidecién, el monto se ajusta a lo estimacién Si
susciita por el encorgado de fos asunios financisros de 1o
instilucion, segun lo indicade en la norma 4.214 b) de las
Nomas Téenicas sobie Presupuesto Pubkico (principio de
universoiidod e integridad),

=]

* Arficuls 5 ¢ fa Ley 8131, inciso o) Prnciplo de univenalidod @ integridad. B presupuesto deberd contoner, de maoneta
axphcit, todos kot ingresos y gasles ariginados ea aclividad financiern, que deberdn inchine por su mpaiie
inteoro; no podrdn ateadsrsy obigociones medionle la disminucion de ingresos por iquidar

L transterancias auelas municinolidodas recibian de imskluciones pubicas, deberdn ser presupuestadas de foma
chkgatoda, tanlo por ol érgeno concedenta como por la municipaidad o federacion, poel misno perodo, de na
sar ox9l, In Fuliveidn cencadenle no podn gior los recusor, de forma tal que si ueron girodot, kos geblemos kxeales
o ledeiacionas estén en lo obligacidn de devabedas al concadanlo. -articulos 174 v 100 de la Constilucidn Politca
y del Cédigo Municipol, respectivaments Admisma, an el orticida §v 12 da kaley NP A131 y olnumerol 2.2 de las
HIPP, en cumpliienio de lo astablecido en los peincipios de onaofidod y universabidod, enfre alm romativa
opficable.

Idem

“El llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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10.Todos los recursos con desfine especilico se encuentran
apficados segim la fincidad esloblecida en el bloque de
legaidad que les da arigen (pincipios de legaidad, |ST
aspecificacidn y universolidad e integridod).

11.De los ingresos oniginados en 1asos y precios, se aplica un
10% para el desamolia de los servicios tespeclivos, conforme
o dspuesio en el orficulo 83 del Cadigo  Municipal Si
[principios de legalidad y de universaidad e inlegridod].

12Todos los gostos propussios cuenlan con Ja base legal
vigenle (principlos de legofidod y de univenalidad e |Si
Integridad).

13.La seccidn de egresos considero que cada subpurlida se
ingluya por lo foloidad de su inpode (prncipios de |g;
univenalidod e Integridad).

14 Las gastos Mos orcinarios se finoncian con ingresos ordnarias,
segun el articuto 110 del Cédigo Mumicipal y el articulo é de
la Ley N.° 8131 (principios de equilibrio y de fimitacion sn el
presupuasto insfilucional para ef finondamiento de gastos
coitienles).

15.5¢ financian gosltos corienles con ingresos de capital que
inlinjon lo dispuesto en el wliculo 6 de lka Ley de
Administracion Fnanciera de la RepObfico y Presupuastos
Poblizos. N9 8131 [principias de legobdad, do lmitacién en [S1
el presupuesto insfifucional para el fnanciamiento de gastos
comientas con ingresos de capilaly especiticacion].

16.5¢ cumpls con el porcentaje desfinado o gastos gensrales un 0%
de adminishacion (mddmo 40% de los ingresos ordinarios
municipales), segin lo dspussio en el arficulo 102 del jg;
Codgo Municipal (principios de progromocion, gestién
finonciera y especificocion).

17.E1 detolle de |k estucture  oiganizacionol -Recursos
Humanos- se ojssla al farmalo estoblecido para 1al elecio [Si

enel Cucdro N° 2.
18,6 saloic del akcalde Municipaliintendenle Municipol ¥ La Junta Diractiva trabaja
Vigaalealda/Vieeinlandants ta opion 0 la sdablecdo en Ad honoro

el arficule 14 de la ley conka la compcién y el
Endquecimiento Beito en la funcion Publica, N°. 8427, y ef
aricula 20 del Cédigo Municipot [prncipios de legahdad v
univarsobdad e integridad)

No Aplica

L

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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1eto creacion,  elminocon,  mvaloocidn,  reatgnacion.
fansformackin o creackin por wilcin do plon, et
dobidomenta prfficada o espododa en fos estudios |81
ntes (pinciaos de lepaldod y vveniaidod ¢

ntegridad)

20408 montos de lay dista de Regidares y Sindicos w ajuston o
o mioblecide en el aficdls X0 del Codiga Municipol INo Aplea
[peincipio de kijasdad)

7181 oforpamiento de berefcios palimoniolss, grahdtus o n
conkopestocin olpna pod pars ds b enfdad o lovel de
afalos prvados ean dodos pot ey © 92 QCLEnio Con
algma nomativa eipeafica. egon ko dhpuesto én d (5
otkcuto & de ko Loy Criganica du la Controloda Ganedal 1P
J428 y un ka Croudern B 14299 ded 18 de diciombre de 2001
{prncipio de legokdad) ¢

70 documanto prawsuestaio confiene los clementos y
ciisiny recastnos pam meds o resilodos wlaconakos
Con ¥ eletucitn, detnidolo on citpion funcionales que
permitan evolke ol cumpimonio do los polibca ¥ K
plonficacidn anuol, aif comeo la incidencio ¥ e impacio
econdrmico-inonciern de ko gecuodn del plon [peamcpo
del presupuesta como inekumentn prag lo medicidn da
resultada)

Z3H documento prsupontinds comple con lod stamentos a
coniders en lo faw do formiacidn y oproboacidn intema
Wnefcodor an lor Hormas Téerdeas sobva Presupuestos (S1
PFibicos fnomma 4,13}

[7i5e moopon por cojeto del gano en el documenio
presupuesioio & aprovsicnamiento obigaloio desknado a
desnolar acciones de plevencion y pEpOgivGs para
atunclores de emergancios en dreas de yu compatencia,
wagin 1o depuesiu e0 o oiicuio 45, Loy N* 8458 (pincipi
da bogolidon y uriversuad),

“El llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”
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255¢ dio conlenido presupusstado a lao subpartida de

Por el imonto del
“Edificios” de conlormidad con I dispuesto en el arficula 7 Pradipiaia se dewie 8
de lo Ley N 6750 y sus ieglomentos, se cumplen ks mwp:'::mmaden
siguientes wupuesios:

a, Bmonlo presupuestado es iguol o superdon alos disz
mitanes de colanes.

b, Comesponda o la comshuccidn de uno o valio
edficaciones (auevas).

c. Su o se destinard a lo prestacion de servicios direclos
ala peblacion.

No Aplica

st la respuesta es 'S Indicar en obiervociones lo facha de
finalzacion previsla paro ko leminocion de lafs) obro (s} ast
come 1u costo total ™,

26.3e comsidern la anderencia o la Comision Nacional de
Pravencion de Riesgos y Alencidn de Emergencias,
conespondiento a un fres por clento (%) del supendyil Fore.
pora el financiamiento del Sislena Macionol de Gestidn del [No Aplica
Riosga. de conformidad con el orficule 46 de lo tey
Macional de Emergencios y Pravencion del Riesgo, N° 8488,

Ademads, cerdiico que se ho verficado el cumplimiento razonable de todos los aspectes del bloque de
legatidad que le oplican a la instilucikin en materia de p pues!

y del confenido incluide en el
documento presvpuestarie.
Esla cerfificocisn laemilé atas 000 horas del 20 de Dickembre de._ . 2020
Wombre: ______ WIOMARA CAMPOS JWENE?
Pueslo: Conlagoia
Cowso eleclidnico: xcampascrdholmeal.com
Telél, 2325 20768 et
e -
Fhmg ——————— Pe——— 5Ty

V.JUN 2020
T o—an =

455 38 cumplen b supuailtos indicados an los incises a), b) ¥ ¢ parn &l afto da la fnofzocitn de lals] otrals), ¥ no se
dio centendo prosupuestario a lo wbeparlida do “Piezos y chiros de coleccion” de conformiciad can 1o pracapluads
&n el arficdo T de 1 Ley No, 6750 citada y &l orficyio 12 del Decielo No. 2947%-C, procede ko improbocién dal
conlerido prewpuassiaio de ka sbparido “Edficios” UNICAMENTE” en o que comaspenda a los alconces de la Loy
Mo, ¢7 50 citada y su reglomanta

'"Edda campo debe complelase en aguekos cosas en kos cudles el funclonarto Gue emile la cenficacion poses frma
digital, celo contraro, sa procede o knpdimi ke cedificacion y se frma of documenlo de lofma (BiCo,

“El llenar las manos de los jévenes de deporte, es poner el deporte en buendas manos”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



Municipalidad de Pecoci

AD DE POCOCI
MUNICIEALIDAD _

PAGINA N°80 °89 Ordinaria.

‘l‘y‘“'“‘d{.

{¢|@B)Y: COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCH
éﬂ_\ e Cédvla Juridica; 3-007-087876

P ® Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89

Comreo: comitedeporiespococi@hotmall.com
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Eisleina Centraizado de Racaudacidn (EICERE) &
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S |
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—d

rammseeeeeee- Ullima Linea

sl docvmwasin ¢ ¥k kobs per ol dia da bay.

“E Pt bo ik cumnds pria plerds
“fa do 208 pbgina sl W ceas set. Conot d Patrosa i, y digtar
e lpoy v el aseiade,

"
“El llenar las manos de los |évenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos

Por Unanimidad de 8 votos presentes. SE ACUERDA: Se conoce o’ficio CCDRP-QZ_‘I"(-
2020 del Comité Cantonal de Deportes y la Recreacion de Pr_acoc_:l_sobre Ia' remision
del acuerdo: 2020-35-08 - Presupuesto Ordinario para el Ejercicio Econémico del
‘periodo 2021.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 2352

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la MAF. Rosalyn B. Corrales Salas,
Planificacion y Desarrollo Institucional de la Municipalidad de Pococi, correos electronicos:
rcorraless@gmail.com / rosalyn.corrales@municipococi.go.cr, dice:

Oficio: PDI-115-12-2020
Asunto: Informe Anual de Autoevaluacion de Control Interno

POCOCK
SR,

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
GUAPILES - POCOCI
Teléfono N® 2710-6560  Fax N° 2710-7181
Planificacién y Desarrollo Institucional
Email: reorraless@gmail.com, pdi.munipococi.go.cr, rosalyn.corrales@munipococi.go.cr

Guipiles, 22 de diciembre de 2020
PDI-115-12-2020

Lic. Manuel Herndndez Rivera
Alcalde
Sefiores

Concejo Municipal

Asunto: Informe Anual de autoevaluacion de Control Interno

Como es de su conocimiento el proceso de Control Interno es clave de éxito en las
organizaciones, siendo un ¢je transversal para el cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas en este Municipio, el mismo es realizado bajo la normativa vigente “Ley General
de Control Interno 8292”

Por lo anterior se adjunta el informe general de autoevaluacion de Control Interno

2020 para su conocimiento y aplicacion.

a su disposicion para cualquier consulta.

®

M.Ay/ Rosalyn B. C‘lrrales Saf%,g)&;

Planificacion y Desarrollo Instituciotttieen®™

Municipalidad de Pococi

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Autoevaluaclén de Control Interno 2020.
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Autoevaluacion de Control Interno 2020.

Presentacion

El proceso de Control Interno responde al seguimiento que realiza la administracién
activa para detectar deficiencias o desvios que alejen de la institucion  asi como el
cumplimiento de meltas y objetivos, siendo claros que este proceso es responsabilidad tanto

del jerarca como de los titulares subordinados y asi lo define la normativa.

El proceso de CI se realiza bajo la normativa vigente aplicable, en el cumplimiento

del articulo 17 (seguimiento del sistema de control interno) de la Ley 8292.

En aplicacion a lo establecido en la Ley General de Control Interno N° 8292, seglin
las normas para el sector ptiblico N-2-2009-CO-DFOF, aprobado por la Contralotfa General
de la Repablica, se presenta un resumen de los resultados obtenidos mediante la Guia de
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno 2020, realizado en cada una de las unidades

y departamentos de la Municipalidad de Pococl.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Introduccion

El proceso de Control Interno permite que la organizacién se ocupe de realizar un
autoandlisis de las actividades que se ejecutan en el Municipio mediante una gufa que asi lo
permite y de la mano con la matriz de riesgos respectiva, esto facilita y permite verificar
continuamente si s¢ estd avanzando de forma adecuada hacia el logro de los objetivos
institucionales, con el propdsito de tomar las medidas necesarias, adecuadas y pertinentes en

concordancia con la planificacion institucional.

En cumplimiento a lo establecido a la Ley General de Control Interno N° 8292,
articulo 17 inciso b), la Municipalidad de Pococi ha organizado esfuerzos para realizar
autoevaluaciones a partir del afio 2012, con la participacién de los diferentes departamentos
utilizando la metodologfa propuesta por la Contraloria General de la Republica, esta a su vez

se ha ido adecuando de acuerdo con las necesidades de la institucidn,

Es importante recordar que la veracidad y exactitud de la informacién suministrada a
la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional s total responsabilidad de la autoridad
que la brinda (jefes de departamentos), segin lo establecido en los articulos No.10, 12 y
No.16 de la Ley General de Control Interno No. 8292. Asimismo, la conformacién de los
respectivos expedientes de respaldo, con las evidencias reportadas y el proceso de anilisis
es responsabilidad directa de cada titular, conforme con la normativa nacional e interna en

materia de Control Interno.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.

Continua el Acta en el Folio 02, TOMO 28
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Autoevaluacion de Contral Interno 2020.

Capitulo 1. Control interno

El sistema de Control Interno (SCI) en la Ley N° 8292 se define como la serie de
acciones ejecutadas por la administracion activa, disefiadas para proporcionar seguridad en

la consecucion de los objetivos:'
El sistema de Control Interno tiene dos componentes u 6rganos los cuales son:

a) La_Administracién Activa (desde el punto de vista funcional, es la funcién decisoria,

gjecutiva, resolutoria, directa u operativa de la administracion. Desde el punto de vista
( orgénico es el conjunto de érganos y entes de la funcién administrativa que deciden y

gjecutan, incluyen al jerarca como Gltima instancia.

b) La Auditoria Interna (que se enfoca en temas estratégicos e identifica la capacidad de la

institucion para el cumplimiento de los objetivos. Los entes y 6rganos sujetos a esta ley, serin
los componentes orgénicos del SCI establecido, e integraran el Sistema de Fiscalizacién
Superior de Hacienda Publica a lo que hace referencia la Ley Orgénica de la Contraloria

General de la Republica.

Como aspecto medular se considera fundamental el Recurso Humano, siendo un
factor esencial en la participacion de la ejecucion de SCI, pues lo realizan las personas con
las competencias requeridas mediante sus actuaciones concretas y cada titular subordinado
es responsable de su aplicacion y seguimiento. De esta manera el Sistema de Control Interno

es un sistema integrado de materiales, equipo, procedimientos y personas.

! Articulo N°8 LGCI1
a) Prolegery conservar el patrimonio ptiblico, contra cualquier perdida, despilfarro, uso indebido
irregularidad o acto ilegal.
b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién.
¢) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.
d) Cumplir con el ordenamiento jurfdico y técnico.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.

Viene el Acta del Folio 399, TOMO 27
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Es asi que el dia 21 de Mayo del 2013 fue realizado por el Concejo Municipal
mediante acuerdo Municipal N°930 Acta 36 la juramentacion de la Comision SEVRI, la

misma debe velar por el buen accionar del proceso de CI.

La mision, visidn, objetivo general y objetivos especificos de la Unidad de Control

Interno son:

Mision; Al ser la Unidad de Control Interno de la Municipalidad de Pococl la unidad que
coordina el SCI; esta se define como, asesora de la administracién activa, posibilitando la
basqueda de eficacia y eficiencia dentro de la organizacion; contribuyendo asf a la mejora de

las estrategias, operaciones y procesos y control,

Visién: Fortalecer permanente y promover una mejora contintia del Sistema de Control
Interno Institucional, con el apoyo de la administracién activa para la consolidacion en los

proximos afios como una Unidad Independiente en esta érea.

Objetivo General: Asesorar a la Administracion en el Sistema de Control Interno

Institucional para el logro eficiente y eficaz de los objetivos de la Institucion,
Objetivos Especificos:

e Contribuir al logro de un ambiente de control como fundamento de la operacion
institucional para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

e Contribuir a la evaluacidn, y adopeidn de actividades de control Interno (politicas,
procedimientos, y estrategias que garanticen la seguridad de la institucidn).

e Promover actividades permanentes y periddicas de seguimiento para la evaluacion
efectiva de un buen Sistema de Control Interno Institucional,

e Promover a través del departamento de Recursos Humanos capacitaciones a los
funcionarios en temas relacionados al SCI para el fortalecimiento del mismo.

¢ Establecer el Plan Estratégico de Control Interno para el 2021.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Autoevaluacidén de Control Interno 2020.

Capitulo 2. Auto evaluacién del sistema de control interno y SEVRI

Municipalidad de Pococi
2.1 Misién: “Impulsar el desarrollo integral comunal de la mano con la ciudadania.”
2.2 Yision:

“Ser un cantén modelo que ofrezea valor agregado a los diferentes sectores de la
ciudadania, tanto ccondmicos, sociales, politicos organizacionales y enfocados a la
conservacién medio ambiente, generando indicadores positivos a lo interno y externo del
cantén. Lo anterior por medio de una gobernanza local moderna eficiente, responsable y

transparente”.

3. Metodologia de Autoevaluacion

Las normas de Control Interno emitidas por la Contralorfa General de la Republica
integran el marco fundamental para verificar el comportamiento del SCI. Las guias estin
estructuradas y alineadas en 5 componentes, formuladas en forma de preguntas y se
convierten en el instrumento para confrontar el cumplimiento de los objetivos institucionales

en la gestién empresarial del Municipio, aplicadas en el mes de noviembre del presente afio.

La autoevaluacion permite obtener informacién en los componentes del Sistema de
Control Interno expresos en la Ley General de Control Interno: Ambiente de Control,
Actividades de Control, Valoracion de Riesgos, Informacién y Comunicacién, Seguimienlo-
Monitoreo, para obtener la informacién requerida se realiza la aplicacion de los cuestionarios

por drea o unidad.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Los componentes a manera de pregunta facilitan la medicién de la eficiencia y

4

Autoevaluacién de Control Interno 2020.

eficacia para el fortaleccimiento del Sistema de Control Interno Institucional al sefialar

puntualmente los incumplimientos o aciertos.
4, Componentes Funcionales Evaluados
4.1 Ambiente de Control

Relacionado con las actividades y acciones de los jerarcas, los titulares subordinados
y demds funcionarios de la institucion, sus valores, y el ambiente en el que se desempefian
sus actividades dentro de la institucion, que sirva como fundamento para la operacion exitosa

de los demés componentes y el sistema como un todo.
4.2 Actividades de Control

Comprenden todos los métodos, politicas, procedimientos, medidas establecidas y
gjecutadas como parte de las operaciones para asegurar que estin aplicando las acciones
identificadas como necesarias para manejar y minimizar los riesgos que atentan contra la

consecucion de los objetivos de la entidad y realizar una gestion eficiente y eficaz.

4.3 Valoracion de Riesgos

Conlleva la existencia de un sistema de detecci6n, valoracidn de los riesgos derivados
del ambiente, entendidos como los factores o situaciones que podrian afectar el logro de los
objetivos institucionales que permita a la administracion efectuar una gestién eficaz y
eficiente por medio de la toma de acciones validas, oportunas previniendo posibles
consecuencias de la eventual materializacion de esos riesgos, entendida esta como el hecho

de que el perjuicio al logro de los objetivos por esos riesgos se llegue a concretar.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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4.4 Informacién y Comunicacién

Comprenden los sistemas de informacién y comunicacion existentes en la institucién,
los cuales deben permitir la generacion, la captura, el procesamiento transformacién de
informacian relevante sobre las actividades institucionales asi como los eventos internos y

exiernos que puedan afectar su desempefio positiva o negativamente.

4,5 Seguimiento- Monitoreo

Consiste en un proceso de seguimiento continuo para valorar la calidad de gestién -

institucional y el sistema de control interno.

Las gufas de autoevaluacién del Sistema de Control interno tienen un total de 79
preguntas que obedecen en los cinco componentes: 26 preguntas en el apartado ambiente de
control, 16 preguntas en actividades de control, 7 preguntas en valoracion de riesgos, 19

preguntas en informacién y comunicacion, 1 preguntas en seguimiento- monitoreo.

Las variables de valoracién para el cumplimiento corresponde a: Si, No, N/A, ademas

un espacio para observaciones y plazos a lograr.

Estas guias fueron aplicadas a cada una de las Unidades de la Municipalidad de
Pococi en noviembre, y con esto se pretende la programacion de acciones de mejora para el

afio 2021 en cada 4rea.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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5. Metodologia aplicada

Autoevaluacion de Control Interno 2020.

Para el desarrollo del Proceso de Autoevaluacién del Sistema de Control Interno 2020:

se realizaron las siguientes actividades

v El departamento de Planificacion presenté, mediante oficio PDI-097-12-2020, la
solicitud del cuestionario de Autoevaluacion enviado el 27 de octubre 2020, el mismo
debe ser completado de manera total y enviado el dia 10 de Noviembre 2020 mediante
correo electronico.

v La Comisién de CI presentd los dos cuestionarios a aplicar, los cuales fueron
sometidos a revision, quienes los avalaron, para su aplicacién, Para la evaluacion
departamental, se aplicé un cuestionario general que consta 79 ftems de tipo cerrado,
distribuidos en los cinco componentes del Sistema de Control Interno.

v" El informe general debe ser presentado a la Alcaldia, Concejo Municipal, asi como

realizar un resumen para cada jefatura de este Municipio.
6. Alcance

En cl presente informe se exponen los resultados de la Autoevaluacién del Sistema
de Control Interno 2020, destacando los resultados generales a nivel institucional y los

resultados por componente del Sistema de Control Interno.

Capitulo 3. Resultados de las guias de autoevaluacion de control interno 2020.

A manera de sintesis, a contiiuacién se muestra el estado de cumplimiento de la aplicacion

de las guias de autoevaluacion por cada una de las dreas de la Municipalidad de Pococi.

Se determina como resultado general del proceso efectuado en la corporacién municipal para

cada uno de los componentes:;

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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1. Ambiente de Control:

Grafico |

Ambiente Control

NO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

| Ambiente Control

Fuente: Municipalidad de Pococi. Gufas de aplicacién CI-2020.

Con la informacion que se generd se puede evidenciar que el 64.88% de los funcionarios
contestan positivamente a este componente, donde se considera que todas las actividades que
se realizan en la institucién son con el afin de cumplir con los objetivos y metas
institucionales. En contra patte al 22.58 % que sefiala aspectos negativos como por gjemplo,
desconocer la misién y visién de la institucién, inexistencia de planes de actualizacion y

capacitacion para los funcionarios y la inexistencia de un Cédigo de Etica Municipal.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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2. Valoracion de Riesgos
Grafico 2

Valoracién de Riesgos

S'
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mS!I mNO

Fuente: Municipalidad de Pococi. Gufas de aplicacién CI-2020.

El grifico 2 muestra el porcentaje correspondiente a las diferentes formas con las que
cuenta cada uno de los departamentos, refiriéndose a mecanismos para mitigar los riesgos y
con ellos logar el cumplimiento de las metas, objetivos individuales asi como institucionales.
Derividndose de este componente que el 80.75 % aproximadamente de los sujetos
informantes, respondieron dentro del criterio positivo, afirmando que en aspectos como la
aplicacidn del Cl el afio anterior, identificacion y valoracion de riesgos en cada departamento
(SEVRI) y la promocidn de una actitud abierta hacia mecanismos que promuevan y mejoren
el manejo del CI, la institucién avanza en la valoracion de riesgo, el 18.63% adicional sefiala
dentro de otros aspectos como falta de vinculacién de riesgos con los objetivos de cada Plan
Anual Operativo, ademds la falta de planes de accidon o contingencia para cada riesgo

encontrado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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3. Actividades de Control

Gréifico 3

Actividades de Control
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TFuente; Municipalidad de Pococi. Guias de aplicacién CI-2020.

El 67.66 % de los funcionarios manifiestan que realizan diferentes actividades como por
ejemplo manuales de procedimientos finiquitados, expedientes digitales entre otros, politicas
asi como medidas para mitigar los riesgos departamentales y con esto coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales, en este apartado la existencia de inventarios
de cada bien inmueble departamental, las indicaciones de superiores realizadas por escrito y
la elaboracién de informes finales de gestion por departamento, son las actividades de control
més significativas y el 23.64% se denota entre los problemas mas relevantes la falta de

cronogramas departamentales para el cumplimiento de procesos o actividades , ademds del

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Autoevaluaclén de Control Interno 2020.
efectiva evaluacidn y seguimientos de las mismas para el fortalecimiento del sistema de

Control Interno.

4, Sistemas de Informacion

Gréfico 4

Sistemas de Informacién

0% 20% 40% 60% BO%

HmSI mNO EN/A

Fuente: Municipalidad de Pococi. Guias de aplicacion CI1-2020.

Se aprecia en el grifico 4, que los porcentajes entre si son relativamente altos, lo que se
denota que se debe tener claro que existe deficiencia en cuanto los sistemas de informacion
y comunicacion actuales en la institucion, los que a su vez, son los que permiten generacion,
captura, procesamiento y transformacién de la informacion relevante sobre las actividades
institucionales asf como eventos internos y externos que puedan afectar su desempefio
positiva o negativamente. Se presenta este como uno de los gjes mds sefialados como

deficiencias.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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5. Seguimiento

Grafico 5

Seguimiento
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Fuente: Municipalidad de Pococi. Guias de aplicacion CI-2020.

La grafica refleja que el 81 % de las personas que completaron el cuestionario de CI,
indica que realizan de alguna manera un seguimiento periddico de los riesgos, que consideran
a su vez relevantes para su departamento, siendo esto una herramienta esencial para el
cumplimiento en la mitigacion de los riesgos institucionales, siendo el aspecto més sefialado
la identificacién en relacién a la deficiencia existente en temas de comunicacién y

seguimiento para el desarrollo de las funciones.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Capitulo 4. Resumen de la aplicacién del Sistema de Control Interno.

Haciendo un recuento de la aplicacién de las gufas de autoevaluacién de Control
Interno se demuestra que los departamentos de la Municipalidad de Pococi atin no consideran
este proceso como ¢je fundamental para sus labores, lo cual debe generar responsabilidades

acada jefatura en este proceso tan importante,

Cuadrol. Control de Aplicacién de la Gufa de CI 2020

Areas Tiempo Extemporinco  No presentéd
Administracion Tributaria X

Administracion Financiera X

Hacienda Municipal X

Departamento de Cobros X

Catastro X

Zona Maritimo Terrestre X

Valoracién X

Desarrollo y Control Urbano X

Planificacion y Control X
Constructivo

Gestion Ambiental X

Obras y Servicios Municipales X

Topogratia X
Unidad Técnica de GYM X

Servicios Juridicos X

Bienestar Social Familia y Mujer X

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Planificacion y Desarrollo Inst. X
Contraloria de Servicios X
Recursos Humanos X
Salud Ocupacional X
Prensa y Comunicacion X
Contabilidad X
Patentes X
Tesoreria X
Proveeduria X
Plataforma X
Presupuesto X
Tecnologias de informacién X
Sceretaria X
Cultura X
Total 21 2 6

Fuente: Municipalidad de Pococi, Guias de aplicacion CI-2020.

El cuadro anterior muestra que el 91,30 % realizaron la guia de autoevaluacion de
Control Interno cumpliendo a tiempo lo solicitado por la Comisién, cabe resaltar que esta

herramienta se estandarizé y se adecud para que el llenado fuera de una manera facil y agil.

El 8.69 % de las unidades, no presentaron a tiempo su autoevaluacidn, ni presentaron
justificacién alguna por el incumplimiento, porcentaje muy significativo, maxime del tema

que se trata.

El restante 17.39 % representa el restante de los departamentos evaluados, los cuales
no presentaron la autoevaluacién, en estos casos el departamento los departamentos de:

Cultura, TI, Plataforma, Tesorerfa, Topografia, Planificacién Constructiva.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Capitulo 5. Conclusiones y Recomendaciones

A continuacién se brindan las conclusiones del analisis de resultados obienidos de la

aplicacion del gjercicio del SCI:

1. Adn no existe un compromiso total ni sensibilizacion por parte de los funcionarios
para la aplicacién correcta del cuestionario de Autoevaluacion de Control Interno,
puesto que se detecta que muchos de los funcionarios no implementan las
herramientas que se han aportado a través del tiempo, siendo esto reiterativo, por

ende, se debe tomar medidas de cumplimiento obligatorias.

2, Las jefaturas y titulares subordinados en su mayoria cumplen en tiempo lo solicitado

por la Comisién.

3. Existe una comision de SCI, la misma se ha visto con limitaciones para el buen

fortalecimiento del SCI institucional,

4, Serequiere de asignacion presupuestaria para la adquisicion de mejores herramientas,
capacitacion, dispositivos, manuales entre otros, para la implementacién real de un

proceso de CI (Control Interno).

5. Las Comision de Control Interno y Valoracion de Riesgo como encargados para la
ejecucion de los procesos anuales de Autoevaluacién y Valoracién de Riesgos han
brindado un aporte muy importante a la institucién en el cumplimiento de las

responsabilidades asignadas.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



Municipalidad de Pccoci

vterva

MUNHUPAUDAD DE POCOCI
PAGINA N°100 CTA N°89 Ordinaria.

i)

P ™™™

6. La comisién junto con la Alcaldia municipal deberin comprometerse a brindar

Autoevaluacldn de Control Interno 2020.

trimestralmente “feedback” cumpliendo con un proceso efectivo de Control Intetno,
esto porque la autoevaluacién se ha visto meramente como un proceso de

cumplimiento y no de valor agregado.

7. Elinforme detalla los diferentes componentes, dando un panorama més claro de las

deficiencias con que se cuenta este Municipio.

8. Bs de suma importancia trabajar en la implementacién de un Cédigo de Etica que

debe ser socializado para el buen accionar de la institucion,

9. Se deben revisar los riesgos institucionales con el Jerarca y socializar con todo el
Municipio, obteniendo un concepto uniforme de riesgos, asf como las politicas que

se establezcan, siguiendo el marco orientador de SEVRI aprobado.

10, Cada departamento deberé crear un procedimiento de evaluacién de riesgo, segin las
valoraciones realizadas por los mismos, lo cual propicien el anélisis constante de los

riegos a fin de ajustar respectivamente las medidas con que se cuenta.

11. Se debe tener presente que los sistemas de informacién son parte esencial del
quehacer municipal, asegurar as{ de manera confiable la recopilacion, procesamientos

y ¢l mantenimiento de informacién sobre el entorno y desempefio de la institucion.

12. Se requiere que al ser trasladado este informe al jerarca, el mismo valore las
responsabilidades de los funcionarios que no presentan dicho proceso, siendo esto un
tema importante para el cumplimiento de los objetivos institucionales. y con ellos

praceder a lo que corresponda por dicho incumplimiento.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Sugerencias:

1. Al Concejo Municipal

e Valorar y aprobar recursos necesarios para el cumplimiento de SCI en la institucion

logrando asi el cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. Alcalde:

e Apoyar de manera permanente todos los procesos o acciones que la comisién tome
para solventar deficiencias en materia de Control Interno en esta institucion.

e Asimismo, sugiere esta Unidad, si lo considera conveniente esta Alcaldfa, girar las
instrucciones correspondientes a las Jefaturas y Encargados con el fin de que
procedan a:

e Formular planes de accién especificos requeridos para el debido cumplimiento de las
Normas de Control Interno para el Sector Plblico y demas normativa aplicable,
aplicar el debido seguimiento y ejecutar en tiempo y forma segiin su plan de accion
propuesto, para el cumplimiento de las Normas de Control Interno para el Sector
Piblico y demds normativa aplicable. Ademas de emitir informes de avance trimestral
en la ejecucion de los procedimientos y mecanismos establecidos para el
cumplimiento de las Normas de Control Interno para el Sector Piblico segin lo

requiera la comision,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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3. Por su parte, la Comisién de CI considerd integrar dentro de su plan de trabajo del

afio 2021, entre otras, las siguientes actividades:

o Desarrollar un Plan de Capacitacién Institucional relativas al Control Interno, el cual
se encuentra en proceso de formulacion.

e Coordinar visitas a Unidades de Control Interno en municipalidades y otras
instituciones, con el fin de compartir experiencias sobre el desarrollo y
fortalecimiento de estas unidades administrativas.

o Formular una propuesta de Reglamento de Control Interno en coordinacién con el

departamento Juridico.

Firmado digitalmente
ROSALYN por ROSALYN RETSY

BETSY CORRALES SALAS

(FIRMA)
CORRALES Fecha: 2020.12.22

SALAS (FIRMA) 14:37:29 -06'00°
MAF. Rosalyn Corrales Salas

Departamento de Planificacién y Desarrollo Institucional

Municipalidad de Pococl

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Capitulo 6. Anexos

Modelo de madurez sistema de control interno institucional.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
MODELO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Seccion 1 — AMBIENTE DE CONTROL

El ambiente de control es el conjunto de factores def ambiente organizacional que deben establecer y mantener el jerarca, los titufares subordinados y demas
funcionarios, para permitir el desarroilo de una ectitud positiva y de apoyo para el control interno. El modelo de madurez contempla los siguientes cuatro atnbutcs
en relacion con el ambiente de control: 1.1 - Compromiso / 1.2-Etica / 1.3 - Personal / 1.4 - Estructura

1.4 Compromiso ; e SELECCIONADA
¢En qué £l jerarca y los titulares subordinados deben apoyar constantemente ef sistema de control interno y demostrar su B
consiste? |compromisc con el disefio, fa implantacion, el fortalecimiento y la evaluacion del sisfema.
5 Seiiale la opcién que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
Opciones 2 Contestada
correspondiente en la columna de |a derecha: :
A - Existe un imitado compromiso por parte de algunas autoridades institucionales (jerarca y titulares subordinadoes)

con respecto al control interno institucional.

- El control interno es entendido de diferentes maneras por el jerarca y los titulares suberdinados.

- Las regulaciones sobre centrol interno son establecidas ce manera aislada por los titulares subordinados, en
relacidn con los asuntos que consideran sensibles.

B - El compromise con el control intemne es demostrado en las actuaciones de algunos miembros de las autoridades
institucionales (jerarca ¥ fitulares subordinados).

- Se han realizado actividades para divulgar los alcances y la importancia del sistema de control intemo, en las que
han participado algunos funcionarios de la institucion.

- Se han definido, a nivel institucional por parte de las autoridades superiores, los alcances del sistema de control
interno. ,

c - El jerarca y los titulares subordinados demuestran, en su gestion diaria, su compromiso con el control intemo.
Esto incluye acciones concretas de apoyo al funcionamiento y fortalecimiento de la actividad de auditoria interna.
- Los funcionarios de la institucién tienen claridad sobre |z importancia del control intero parza la consecucion de
los objetivos institucionales.

- El jerarca y los titulares subordinades han definido a nivel institucional y en cada unidad organica, las
regulaciones para el funcicnamiento sistematico del control interno.

D - El jerarca v los fitulares subordinades ejercen liderazgo en el fortalecimiento constante del sistema de control
interno.

- Los funcicnarios asumen su responsabilidad por el cumplimiento del control intemo en sus aclividades colidianas
y contribuyen al fortalecimiento de este.

- Las regulacicnes institucionales para el funcionamiento y el fortalecimiento del sistema de control interno han sido
divulgadas entre los funcicnarios correspondientes.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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- Se realizan actividades para promover |z generacion e implementacion de iniciativas innovadoras y proactivas en
relacion con el sistema de control interno institucional.

- Los funcionarios tienen una actitud proactiva respecto del mejoramiento censtante del contrel interno, mediante
aportes que agregan efectividad a dicho sistema y valor a la gestién institucional.

- Se cuenta con mecanismos que permiten la evaluacion y el fortalecimiento constantes del sistema de control

intarna inotitsinaal
CONTINUAR

SELECCIONADA

1.2

SEn qué
consiste?

Etica

SELECCIONADA

La ética en el desempenio instifucional come parte del ambiente de conirol, debe fortalecerse medianie la
implantacion y forfalecimiento de medidas, intrumentos y demés elementos en materia ética, lo cual debe
integrarse en los sistemas de gestian.

A

Opciones

Senale la opcidn que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocando una “X" en la celda
correspondiente en la columna de la derecha:

Contestada

A

- La ética es percibida per los funcionarios de la institucién como un comportamiento comrecto, de acuerdo con sus
creencias y valores.

- Los funcienarios de la institucion reconccen la importancia de algunos valores institucionales.

- La élicz es considerada como una responsabilidad de las autoridades institucionales.

- Los funcionarios de la institucién conocen y aplican las medidas existentes para el fortalecimiento de la ética.
- El jerarca y los titulares subordinados han establecido algunas medidas formales, tales como: declaracién de
visién, misién, valores, cédigo de ética u otros similares; para promover y fortalecer |a &tica institucional.

- Se han incorporado controles para asegurar comportamientos éficos, en la gestion institucional respecto a
zlgunas actividades especificas.

- Se estan planificando y realizando actividades de divulgacidn para lograr un conocimiento generalizade de los
factores formales de la ética vigentes en la organizacién.

- Se han establecido y fortalecido los factores farmales de la ética, a szber: declaracion de vision, mision, valores,
codigo de ética u otros similares; asi también los referidos al clima organizacional, valores compartidos, creencias
y otros factores que se dan de manera informal en la institucion.

- Se ha incoporado [2 ética en los sistemas de gestién de mayor impacto institucional y con mayor riesgo de actos
fda ~orruncidn

- Tedes los funcionarios de Iz institucién conocan la visidn, misidn, valores, cédigo de ética y demas elementos
gue oficialmente, por medio de las autoridades competentes, se han instaurado en la entidad.

- El jerarca vy los titulares subordinados sistematicamente fortalecen y divulgan todo los elementos relacionados
con la ética institucional.

- La éticz es una consideracion funadamental en el funcionzmiento de los sistemas de gestion de toda la
institucion.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



I\'Iu[j"i‘cipaiidad de Pccoci

’1

O(

[IPALIDAD DE POC

~
/

MUNIC

28-12-202(

inaria.

ACTA N°89 Ord

PAGINA N°106

- Todos los funcionarios de la institucion asumen con plena conciencia las responsabilidades éticas en todos sus
ambitos de accién.

- El jerarca y los titulares subordinados son lideres y ejemplo respecto e la ética institucional.

- Se han instaurado mecanismos gue promueven el constante compromiso y fortalecimiento de la ética
institucional, asi como la anticipacién de condiciones gue le afefcten y la generacion de inicigtivas innovadoras.

CONTINUAR

SELECCIONADA

1.3

¢En qué
consiste?

Personal
El funcionamiento exitoso del sistema de control infero requiere que e personal de la institucién redna las
competencias y los valores requeridos para el desemperio de los puestos y ia operacion de las actividades de
control correspondientes a fos diversos puestos.

SELECCIONADA

A

Opciones

Sedale la opcién que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
correspondiente en la columna de la derecha:

Contestada

A

- Solo una parte del personal posee los requisitos necesarios para el desemperio de las responsabilidades

encomendadas.
- La administracicn de recursos humanos se circunscribe a labores de contratacion y remuneracion del personal.

- Las politicas y procedimientos institucionales en materia de recursos humanos, propician la contratacién de
nuevos funcionarios con los conocimientos y habilidades para los cargos respectivos.

- La administracidn de recursos humanos contempla la planificacion, reclutamiento, seleccion, motivacion,
promocidn, evaluacion del desempefio, capacitacion y otras actividades refacionadas con la gestion de recursos
hurmanos.

- El personal de la institucién cuenta con las habilidades y conecimientos requeridos para el puesto asignade.
- El jerarca y los titulares subordinados han asumido sus responsabilidades respecto de la administracion de
recursos humanos, con el apoyo técnico v profesional de la unidad organica a cargo de dicha labor.

 La institucién cuenta con un equipe humano que dispone de la actualizacion y formacién continuas, para el
desempefio de su cargo, de acuerde con las necesidades institucionales.
- Los procesos de administracion de recursos humanos se evallian y mejoran de manera continua.

- La retencién y motivacion de los funcionarios de la institucién muestran niveles que propicien la conservacién del
capital humano y el logro de objetivos institucionales.

- El jerarca y los titulares subordinados, en conjunto con la unidad de apoyo a la administracion de recurses
humanos, promueven continuamente el mejoramiento constante de las competencias de todos los funcionarios, de
acuerdo con los puestos de trabzjo asignados.

CONTINUAR

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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(En qué
consiste?

La estructura organica debe propiciar el logro de Jos objetivos institucionales, y en consecuencia, apoyar el
sistema de controf inferno, mediante Iz definicién de la organizacion formal, sus relaciones jerarguicas, lineas de
dependencra y coordinacion; asimismo, debe gjustarse segun lo requieran la dindmica institucionai, del entorno y
de fos riesgos relevantes.

Opciones

Seiiale la opcidn que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocande una "X" en la celda
correspondiente en la columna de la derecha:

Contestada

A

- Existe conformidad con la estructura organizacional, pese a que en algunas ocasiones se advierte la necesidad
de modificar zlgunas relaciones de coordinacion, auteridad y responsabilidad en procura de una gestién
institucional mas eficiente.

- La estructura organizacional contempla medidas basicas de control que se expresan de manera limitada en la
asignacién de autoridad y responsabilidad y |la separacién de funciones incompatibles.

- Algunos miembros de las autoridades institucionales (jerarcz y titulares subordinados) realizan esfuerzos aislades
para revisar la estructura organica en términos de las labores que realiza la institucion.

- Algunos titulares suboerdinados han rezalizado gjustes a los procesos a su cargo, incluyendo la asignacién de
autoridad y responsabilidad, la delegacién y rotacidn de laberes, la separacién de funciones incompatibles y los
mecanismas de coordinacion.

- El jerarca y los titulares subordinados han instaurade procesos para procurar una estructura organica que sea
adaptativa con base en las circunstancias, las necesidades y los objetivos de la institucion, asi como los riesges
gue le plantea su entorno.

- El jerarca y los titulares subordinados han introducido ajustes en la estructura organizacional para armonizarla
con los objetivos institucionales.

Los funcionarios de la institucion conocen opertunamente la informacién sobre ajustes en la estructura organica y
participan en la implementacion de los cambios definidos.

- Se cuenta con mecanismos formales para la evaluacidn periddica de la estructura organica.
- El jerarca v los titulares subordinados realizan acciones concretas para implementar cambios en la estructura
orgénica para gue se convierta en una herramienta eficaz parz |z gestion.

- Se evalla constantemente [a efectividad de la estructura como mecanismo para potencizar Iz gestion y responder
efectivamente a los riesgos, y en consecuencia se realizan oportunamente los ajustes pertinentes.

- Se han instaurado mecanismos para promover la generacién e implementacion de iniciativas innovadoras y
proactivas en relacién con la estructura organica.

CONTINUAR

SELECCIONADA

Menu principal Seccion 2

Enunciados

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



Municipalidad de Pococi

>OCOCI

”J

=
al
—

MUNICIPALIDAD DI

ACTA N°89 Ordinaria.

PAGINA N°108

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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ccién 2 — VALORACION DEL RIESGO

La valoracidn del riesge conlleve la identificacion y el analisis de los riesgos que enfrenta Ja institucion, tento de fuentes infermas como externas relevantes para
l2 consecucion de los objetivos; deben ser realizados por el jerarca y los titulares subordinados, con el fin de determinar cémo se deben administrar dichos
riesgos. Es fundamental para el logro de los objefivos de la pianificacion estratégice, téctica y operativa de la entidad. E! modelo de madurez contempla fos
siguientes cuatro atributos en relacion con la valoracién del riesgo: 2.7 - Marco crientador / 2.2 - Herramienta para la administracitn de la informacién / 2.3 -
Funcionamiento del SEVRI / 2.4 - Documentacion y comunicacion

2.1

¢En qué
consiste?

Marco orientador
Debe establecerse un marco crientador para la valoracion del riesgo institucional que comprenda la politica de
valoracidn del riesgo, la estrategia del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional y fa normativa
interna que regule este ditimo. Las tres anieriores, deben ser aprobadas por el jerarca, divulgadas a toda la
organizacion y aplicadas por todos los funcionarios.

SELECCIONADA

Opciones

Seniale la opcion que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
correspondiente en la columna de la derecha:

Contestada

A

- El riesgo es entendido de diferentes maneras por el jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios
de la institucién.

- La conciencia scbre la importancia de llevar a cabo una valoracion del riesgo como medio para conducir las
operaciones institucionales con eficacia, es apenas incipiente, y s& pone de manifiesto solo en algunas instancias.
- La institucién contempla las disposiciones del marco juridico y técnico en materia de valoracion de riesgo, pere
no ha etablaecido sus propias regulzaciones y politicas sobre el particular.

- Se realizan actividades de difusion y capacitacion sobre valoracién de riesgo entre los funcionarios de diversos
niveles.

- El jerarca y los titulares subordinados tienen Ja percepcion de que la valoracién del riesgo agrega valor a la
organizacion.

- El jerarca y los titulares subordinados han emitido orientaciones basicas sobre las acciones gque deberan
efectuarse z corto plazo para llevar a cabo una valoracion inicial de los riesgos institucionales.

- El significado del concepto de riesgo es uniforme en toda la institucién y ampliamente compartido.

- La institucion ha establecido metas especificas sobre los riesgos relevantes. Se determinan los resultados
esperados de la valoracién del riesgo en tiempo y espacio, los recursos necesarios y sus responsables.

- La politica, la estrategia y la normativa de valoracicn del riesgo, asi como los parametros de 2ceptabilidad de
riesgos, han sido aprobados por el jerarca y divulgados a toda la institucién.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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- El significade del concepto de riesgo se actualiza en funcién dz los cambios en El entorno y de la normativa
aplicable.

- Se cuenta con mecanismos instaurados para la divulgacion oportuna de los cambios en el marco orientador y
demas asuntos relacionados con el Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional.

- La politica, la estrategiz y la normativa institucionales de valoracién de riesgos se actualizan y se ajustan
periédicamente de acuerdo con las necesidades de la institucién.

- Se han Instaurado procesos para la investigacion constante sobre valoracion del riesgo y las metodologias
cerrespondientes, v se promusve |a generacion de iniciativas innovadoras y su implementacion.

- La conviceidn sobre la importancia la valoracion de los riesgos ha calado profundamente en el accionar
institucional, lo que ha generado una actitud proactiva e investigativa para 2 mejora constante de los esfuerzos
sobre el particular.

- La politica, la estrategia y la normativa institucionzles de valoracién de riesgos se actualizan y se ajustan
periédicamente conforme avanza el conocimiento sobre el tema y en procura del aprovechamiento de
opertunidades de mejora de |a gestién.

CONTINUAR

SELECCIONADA

:En qué
consiste?

= C = d DUdld d di d U Qe = L - 8
Debe establecerse una herramienta para la gestion y documentacion de la informacion que utilizaré y generarz e

Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional, la cual pedré ser de tipo manual, computadorizada o
una combinacion de ambos.

SELECCIONADA

B

Opciones

Senale Iz opcidn que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
correspondiente en la columna de la derecha:

Contestada

A

Algunas autoridades institucionales (jerarca y titulares subordinzados) administran de maners gislada la informacion
sobre los riesgos que anglizan, utilizando los recursos informaticos dispeonibles en las unidades orgénicas
correspondientes.

El jerarca y los titulares subordinades han emitido una definicién de los alcances de la herramienta para la
administracion de Iz informacién sobre los riesgos institucionales.

Se cuenta con una herramienta para la administracién de la informacién sobre riesgas, cuye alcance es
congruente con lel marco orientado de valoracion del riesgo.

La herramienta para la administracion de la informacion se evalla y ajusta constantemente 2 las necesidades de
los usuarios Yy a las tendencias del entorno.

La heramienta para la administracion de la informacion provee oportunamente al jerarca y 2 los titulares

subordinarics, alertas de nuevos riesgos o de cambios en los riesgos existentes.

CONTINUAR

SELECCIONADA

Funcionamiento del SEVRI

SELECCIONADA

JEnqué |Deben ejecutarse actividades para la identificacion, analisis, evaluacién, administracion y revisién por éreas, c
consiste? |sectores, actividades o tareas, de conformidad con las particularidades de la institucién.

. fiale | io iba mejor la situacién actual de su entidad, colecando una "X"
Opclones Sefale la opcidn que describ. i i d, en la celda Corifsitads

correspondiente en la columna de la derecha:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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- Algunas zutoridades institucionales (jerarca y titulares subordinades) rezlizan una valoracion intuitiva de algunos
riesgos que afectan las actividades de las unidades organicas que dirigen.

- Las autoridades institucionales tienen una nocién intuitiva de cugles son los riesgos mas relevantes, y definen, en
consecuencia con esa nocién, los controles que deben aplicarse.

- Las autoridades institucionales estin atentas a la eficacia de los controles que han aplicado en relacién con los
riesgos que han determinado de manera intuitiva.

- El jerarcz y los titulares subordinados han identificado al menos los eventos gue pedrian afectar de forma
significativa el cumplimiento de los objetivos establecidos, asi como sus causas intemas y externas y las posibles
consecuencias.

- Con base en su experiencia y en las discusiones que llevan a cabo, las autoridades institucionales priorizan los|
riesgos con fundamento en criterios bésicos no oficizlizados, a fin de determinar y aplicar medidas que permitan
atacar sus causas y, en caso necesario, enfrentar sus consecuencias.

- Las autoridades institucionales procuran dar seguimiento a los eventos riesgosos, a fin de lograr acuerdos sobre
la atencién que debe brindarseles y las acciones gue deben emprenderse en relacién con ellos.

- El jerarca y los titulares subordinados conocen los riesgos relevantes y las medidas que se han tomado para
administrarios.

- Los paréametros de aceptabilidad de riesgos institucionales son aplicades para analizar y priorizar los riesgos con
base en su nivel, dado por la combinacién de su probabilidad de ocurrencia y la magnitud de su eventual impacto.

- Los riesgos se revisan periédicamente con base en los parametros de aceptabilidad de riesgos, a fin de
determinar variaciones en su nivel, medido por la combinacién de su posibilidad de ocumencia y la magnitud de su
eventual impacte.

k

- Se da una participacion activa de diversos actores institucionales en procesos regulares de identificacion y
andlisis de los riesgos relevantes, como medio para ajustar o actualizar las medidas de administracién respectivas.
- Las autoridades superiores participan de manera directa en el andlisis y la administracion de los riesgos que
merecen atencién prioritaria, en tanto que tales actividades se ejecutan, en relacién con ofros riesgos, por parte de
diferentes niveles, con base en el conocimiento que se ha logrado generalizar en [a entidad.

- Se da seguimiento al nivel de riesgo, a los factores de riesgo, y al grado de ejecucion, la eficacia y la eficiencia de
las medidas para la administracion de riesgoe.

- La valoracién de riesgos esta inmersa en las actividades diarias, y permite anticipar condiciones que pedrian
incidir en la consecucién de los objetives institucionales, asi como emprender las acciones comrespondientes.

- S cuenta con mecanismos, politicas y procedimientos gue propician un analisis constante de los riesgos, a fin
de gjustar oportunamente las medidas de administracion vigentes.

- Constantements vy de manera sistemética se evalla la informacion que suministra el Sistema Especifico de
\aloracion del Riesgo Institucional y se ajustan las medidas para la administracién de riesgos.

CONTINUAR

SELECCIONADA

Documentacién y comunicacion

SELECCIONADA |

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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¢En qué
consiste?

Deben estabiecsr actividades permanentes del proceso de valoracion del riesgo referidas a ia documentacién y
comunicacion, que consisten en ef registro y la sistematizacion de informacién asociada con los riesgos, asi como
la preparacion, distribucion y actualizacion de informacion sobre los riesgos.

Opciones

Senale la opcién que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocando una X" en la celda
correspendiente en la columna de la derecha:

Contestada

A

- La informacion sobre riesgos constz Unicaments en la documentzacion elaborada per algunos fitulares
subordinados acerca de los anélisis que han efectuado en relacion con las situaciones que afectan las labores de
la unidad organica que dirigen.

- La documentacion de los riesgos se efectla sin haber definido los elementos minimos que debe contemplar,

- La documentacién de los riesgos es mantenida por las autoridades institucionales, y sélo eventualmente se
comparte con otras instancias.

- Se cuenta con informacion sobre los eventas que podrizn afectar de forma significativa el cumplimiento de los
objetivos establecidos, asi como sus causas internas y externas vy las posibles consecuenciasla cual esta a
disposicién de los funcionarios de la institucion.

- Se cuenta con una definicién de los elementos minimos que deben documentarse acerca de los riesgos.

- La institucién ha establecido a2lgunos mecanismos de coordinacion y comunicacion en relacién con el mmmﬂmamﬂ
Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional.

- Se documentan los elementos minimos sobre los riesgos (probabilidad y consecuencia de materializacion de los
riesgos, nivel de riesgos y medidas de administracion), y dicha documentacion estd dispenible para _om_
funcionarios de la institucion.

- La institucién ha establecido y aplica de manera sistematica, mecanismos de documentacion y comunicacion
sobre riesgos.

- 8e han definido los usos de la informacién que genera la revision de riesgos.

- Se revisa, ajusta y difunde periddicamente la informacién disponible sobre los riesgos y sus elementos
fundamentales, con la participacion de diferentes instancias de la entidad, a quienes se reconoce come "duefios de
las actividades” y, en consecuencia, como fuentes de informacion sobre el comportamiento de los riesgos v la
eficacia de su documentacién.

- Los mecanismos de documentacion y comunicacion se evallzan para determinar su efectividad.

- Lz informacion sobre los riesgos institucionales esta disponible, es completa y se ajusta a las necesidades de los
usuarios.

- Se cuenta con mecanismes, politicas y procedimientos que garantizan razonablemente la revision y actualizacion
permznente de la informacicn sobre los riesgos institucionales, 12 cual se evallia vy se gjusta de acuerdo con los
reguerimientos del entorno.

- Se han instaurado procesos para la documentacion de riesges, que promuevan la generacion de iniciativas
innovadoras.

- Se han instaurado procesos para la comunicacicn de riesgos, que promuevan l2 generacion de iniciativas
innovadoras.

CONTINUAR

SELECCIONADA

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
MODELQO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Seccion 3 — ACTIVIDADES DE CONTROL

La Ley General de Conirol Internc define las actividades de control como politicas y procedimienios que permiten obtener la seguridad de gue se llevan a cabo
fas disposiciones emitidas por fa Confraloria General de la Repdblica, por los jerarcas y titulares subordinados para la consecucion de los objetivos def sistema
de control interno. £l modelo de madurez contempla los siguientes atributos respecto de las actividades de control:
3.1 - Caracleristicas / 3.2 - Alcance / 3.3 - Formalidad / 3.4 - Aplicacicn

correspondiente en la columna de la derecha:

Caracteristicas de las actividades de control SELECCIONADA
Las actividades de contral deben reunir las siguientes caracteristicas:
2) integracién a Iz gestion
SEn e b) Respuesta a riesgos
k ¢) Contribueion al logre de los objetivos & un coste razonable (costo-beneficio) A
consiste? Sk
d) Viabilidad
e) Documentacién en manuales de procedimientos, descripciones de puestos u otros documentos similares
) Divulgacion entre los funcionarios que deben aplicarias en el desempefio de sus cargos
B Sefiale la om&m: que describa mejor la m#:mn.m.w: actual de su entidad, colocando una "X" en la celda Gtk
correspondiente en la columna de la derecha:
A Las actividades de control se han establecide con base en practicas tradicionales, y sélo en algunes casos se
considera su costo. 7
B Las actividades de control se dirigen a algunos eventos que podrian afectar negativamente el logre de los
objetivos institucionales.
c Las actividades de control retinen |as caracteristicas requeridas, a saber: integracion 2 la gestion, respuesta a
riesgos, costo-beneficio, viabilidad, documentacion y divulgacion.
D Continuamente se evalla el funcionamiento de las actividades de control en la gestién, procurando que sus
caracteristicas se mantengan.
E Se han instauradc mecanismos para la investigacion e innovacion de {emas atinentes a las actividades de control
propias de la institucién, lo que permite gue éstas se ajusten de manera dindmica oportuna, conforme cambian los
riesgos institucionales.
CONTINUAR SELECCIONADA
|Alcance de las actividades de control SELECCIONADA
¢Engué |Las actividades de control deben cubrir tocdos fos dmbitos de la gestion institucional y contribuir al logro de los c
consiste? |objetivos del sistema de comirol infermo.
Oniclonee Senale la opcion que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocando una "X" en la celda Coittaciada

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Las actividades de control vigentes en la institucion se orientan a la proteccion de algunos activos v 2 la
prevencion de fraude.

Las actividades de control establecidas se refieren, fundamentalmente, a la administracion y custodia de los
activos y al mantenimiente de algunos registros.

Se cuenta con actividades de control referidas al mantenimiento y le verificacion de documentacion y registros
sobre Ia gestion institucional.

Existen actividades de control para todos Ios alcances de la gestidn institucional, en sus 2mbitos operativo y
estratégico, las cuales se evaliian constantemente.

Se aplican mecanismos para la blsqueda de medios innovadores para garantizar el cumplimiento de los objetives,
los cuales se traducen en actividades de control analizadas y documentadas.

CONTINUAR

SELECCIONADA

SEn qué
consiste?

Formalidad de las actividades de control

Los requisitos de las actividades de control de control incluyen su documentacion y comunicacion, para lo cual se
tiene como condicién previa que sean oficializadas mediante su aprobacién por las autoridades institucionales
competentes.

SELECCIONADA

A

Opcicnes

Senale la opcién que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocando una "X" en [a celda
correspondiente en la columna de la derecha:

Contestada

A

- Sélo algunas actividades de control estan documentadas en breves descripciones de funciones y puestos; otras
se han dispuesto mediante instrucciones a funcionarios especificos.

- La documentacién de las actividades de cantrol es mantenida por los jefes de cada unidad, y sélo se dan a
conocer a los funcionarios que deben aplicarlas.

- Las actividades de control estan documentadas mediante politicas, procedimientos, normas, lineamientos u otros
similares.
- La mayor parte de las actividades de control vigentes se han comunicado a los funcionarios de la institucion.

- La preparacion, actuzlizacion y difusidén de la documentacion relativa a las actividades de control es una practica
normal y debidamente regulada en la institucion.

- Las actividades de control son de conocimiento de los funcionarios de la institucién, y su documentacion se
mantiene disponible para su consulta por los funcionarios de la institucién que deseen consultarla.

- El jerarca y los titulares subordinades han establecide y aplican mecanismos adecuados para mantener
actuzlizada y comunicar oportunamente, la informacion relativa 2 las actividades de control. Existe apertura de las
autoridades superiores para recibir comentarios y sugerencias para el fortalecimiento de dichas actividades.

- Las nuevas actividades de control y las actualizaciones de las existentes se comunican oportunamente a los
funcionarios encargados de su aplicacion. La documentacién relativa a las actividades de control vigentes se tiene
disponible en medios de acceso general para su consulta y retroalimentacion por los funcicnarios.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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- La documentacién de las actividades de control se depura y actualiza constantemente, con la participacién activa
de los funcionarics atinentes, bajo el iderazgo de las autoridades institucionales (jerarca y titulares subordinados).
- Existe plena conciencia sobre la importancia de que los funcionarios conozean las actividades de control y su
documentacion, para que puedan hacer aportes de valor para su fortalecimiento constante. Per elle,
constaniemente se aplican métodos innovadores en procura de que €l proceso de documentacion y comunicacién
de las actividades de control sea participativo y generalizado.

CONTINUAR

SELECCIONADA

¢En qué
consiste?

Aplicacion de las actividades de control

Las actividades de control deben estar integradas @ los procesos institucionales, y su aplicacion convertirse en
una practica normai, casi cultural, por parte de fos funcionarios de la institucion.

SELECCIONADA

B

Opciones

Sefiale la opcidn que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
correspendiente en la columna de [a derecha:

Contestada

A

- Se aplican solo algunas actividades de control obligatorias para proseguir con algin tramite especifico.
- Los supervisiores o jefes son los encargados de asegurarse de que se cumplan las actividades de control
vigentes, [o que realizan periédicamente.

- Algunos funcionarics aplican las actividades de control establecidas.
- El jerarca vy los titulares subordinados han instaurado mecanismos para asegurar la aplicacion de las actividades
de control.

- Las actividades de control se han integrado a los procesos institucionales.
- Los funcionarios responsables de ejecutar las actividades de control estén atentos a su efectividad y comunican
sus recomendaciones a los titulares subordinados correspendientes.

- La aplicacidn de las actividades de control contempla el comportamiento de los riesgos institucionales.
- El jerarca v los titulares subordinades han establecido y aplican mecanismos para la ejecucion de revisiones
periédicas de las actividades de control.

- Las actividades de control como parte de los procesos institucionales, incorporan elementos que permiten la
innovacién y su mejora continua.

- La cultura vigente es tal gue propicia un autocontrol a la vez consciente y automatico, que garaniiza
razcnablemente la seguridad de que se contemple en los procesos la suficiencia y la validez de las actividades de
control vigentes, asi como que se emprendan las acciones pertinentes para su fortalecimiento.

CONTINUAR

SELECCIONADA

Menu principal Seccion 2

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
MODELO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Seccién 4 — SISTEMAS DE INFORMACION

Los sistemas de informacion son los efementos y condiciones necesarias para que de manera organizada, uniforme, consistente y oportuna se ejecuten las
actividades de obfener, procesar, generar y comunicar la informacién de la gestion institucional y otra de interés para la consecucitn de las objetivos
institucionales. El medeio de madurez contemple los siguientes cuatro afributos en relacién con los sisternas de informacion:

4.1 - Alcance de los sistemas de informacion / 4.2 - Calidad de la informacién / 4.3 - Calidad de la comunicacion / 4.4 - Control de los sistemas de informacién

- B - = Ue 10 = cl B D

SELECCIONADA

¢En qué

Los sistemas de informacién deben asequrar razonablemente ia recopilacion, el procesamiento y el manfenimiento
de informacién sobre el entomo, la instifucidn y su desempeiio, asi como la comunicacion de esa informacion a fas

B

consiste? |. e z
instancias internas y externas que la requieran.

Sefiale Ia opcidn que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
correspondiente en la columna de |a derecha:

A - Se recopila, procesa y comunica informacién para cumplir con algunos requerimientos especificos que se
presentan a la institucion.

- Algunos titulares subordinados han realizado esfuerzos aislados para el precesamiento, generacion y
comunicacién de informacion relativa a las actividades a su cargo.

B - Sa han establecido mecanismos para la comunicacion de la informacion pertinente a los diferentes usuarios.

- Los sistemas de informacién contemplan la mayor parte de las actividades institucionales, y en el desarrollo de
zlgunos de ellos se han incorporado componentes digitales, tomando como referenciz la necesidad de una gestidn x
documental que permita satisfacer los requerimientos de la institucion.

Opciones Contestada

c - El disefio y el desarrollo de los sistemas de informacién en |z organizacién se fundamentan en una estrategia
formal debidamente armonizada con los cbjetivos institucionales.

- Los sistemas de informacién cubren, de manera integrada, la mayor parte de las actividades que se realizan en la
institucién. Como parte de ellos, el archivo institucional funciona de manera técnica y profesional.

D - Los sistemas de informacion permiten obtener, procesar, almacenar y recuperar informacicn relevante sobre la
gesticn y el entorno institucionales, asi como comunicaria a los usuarios que la requieren.

- Los sistemas de informacion estan incorperados en el accionar institucional, tanto a nivel operativo como
estratégico, y se someten constantemente a revisiones para incorporarles las mejoras pertinentes.

E - Los sistemas de informacion permiten una gestion de la informacion externa e interna con un nivel éptimo de
seguridad en cuanto a su calidad y oportunidad, como medio para la toma de decisiones por todos los usuarios.
- Los sistemas de informacion incorporan los mecanismos y previsiones necesarias parz la incorporacion de
iniaciativas innovadoras y proactivas.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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4.2 Calidad de la informacion SELECCIONADA

Los S/ deben recopilar, procesar y genera informacién que responda a la necesidad de los diversos usuarios, con
un enfogue de efectividad v de mejoramiento continuo, y teniendo en cuenta los atributos de confiabilidad, B
oportunidad y ulilidad que esa informacion debe reunir.

¢En que
consiste?

Sefiale la opcién que describa mejor Ia situacién actual de su entidad, cclocando una "X" en la celda
correspondiente en la columna de la derecha:
A Algunos sisternas de informacion generan la informacion necesaria parz la atencion de ciertos requerimientos
especificos.
B Se han instaurade algunos procesos para la generacion de informacidn que responda a las necesidades de los
diferentes usuarios.
c Los sistemas de informacion generan la informacidn requerida para el cumplimiente de los objetives
institucionzles.
La informacién generada por los sistemas retine los atributos de confizbilidad, opertunidad y utilidad.
D En el disefic y l2 mejora constante de los sistemas de informacién contemplan las necesidades segin los fines
institucionales, y se realizan los gjustes pertinentes en procura de una mayor utilidad y flexibilidad de la
informacion.
E Los sistemas de informacién se basan en procesos que consideran la dindmica del entome y Iz anticipacion e
innovacion necesarias para la cansecucion de |os fines institucionales.

CONTINUAR SELECCIONADA

Opciones Contestada

Municipalidad de Pecoci
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Calidad de la comunicacion ‘ " SELECCIONADA

La informacién debe comunicarse a las instancias pertinentes, en forma y tiempo propicics, con un enfoque de
efectividad y mejoramiento continuo, y utilizando canales y medio que garanticen razonablemente su cportunidad y A
seguridad.

Seiiale la opcion que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
correspondiente en la columna de la derecha:

A Se han definido algunos canales de comunicacién para enviar la informacién requerida per las instancias internas
Gnicamente.

B Se cuenta con canales de comunicacion formalmente establecidos para la atencion de los requerimientos de
informacién tanto internos como extemnaos.

o] La informacién se comunicz oportunamente a las instancias pertinentes. Al respecto, se cuenta con regulaciones
precisas sobre la comunicacion de informacion confidencial.

D Se han instaurado procesos para el sequimiento constante de la efectividad de la comunicacion de la informacion,
y oportunamente se toman las acciones para incorperar las mejoras necesarias.

E La comunicacidn de la informacion se rezliza 2 las instancias competentes, de manera agil, oportuna y correcta, y
permite 2 la institucion desarrollar métodes novedosos de gestion, organizacion y rendicion de cuentas.

:En qué
consiste?

ACTA N°89 Ord

Cpciones Contestada

MUNICIPALIDAD DE POC

CONTINUAR SELECCIONADA
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4.4

¢En qué
consiste?

Control de los sistemas de informacion

Deben establecerse, aplicarse y perfeccionarse los controles periinenies para que los sistemas de informacion
granticen razonablemente la calidad de lz informacién y de la comunicacion, la seguridad y una clara asignacién
de responsabilidades y administracion de los niveles de acceso a le informacion y dafos sensibles, asi como la
garantia de confidencialidad de la informacién que osfente ese carcfer.

SELECCIONADA

Opciones

Sefiale Ia opcién que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
correspondiente en [a columna de la derecha:

Contestada

A

Se cuenta con algunos controles en el proceso de generacion de lz informacidn, definidos mediante esfuerzos
aislados por parte de algunos fitulares subordinadoes.

B

El jerarca y los tituleres han definido y divulgado controles para asegurar la calidad de la informacion y su
camunicacién. Entre dichos controles se cuentan la definicién de accesos a los sistemas de informacion que
utilizan recursos tecneldgicos, v la asignacion de responsabilidades sobre la custodia de los acopios fisicos de
informacion, las cuales estas han sido asumidas por los funcionarios correspondientes.

Los sistemas de informacion conllevan la definicién de controles desde su disefic hasta su operacion. Ello
garantiza que posean los mecanismos de control apropiados para la generacién dz informacion confiable, cportuna
y atil.

Los controles establecidos en los sistemas de informacién se monitorean de manera permanente; y se adoptan
oportunamente las mejoras necesarias, asi como las medidas necesarias para garantizar [z calidad, Iz
disponibilidad y la comunicacién de la informacién con la oportunidad requerida.

Los sistemas de informacién cuentan con los controles necesarios para disminuir los riesgos de pérdida de
informacién y de fallas en la recopilacién, el procesamiento, el mantenimiento y la comunicacion de informacion
son minimos. Ademas, |z institucién cuenta con mecanismes que propician la respuesta y anticipacion oportunas,

a |as condiciones cambiantes del entormo que afectan dichos sistemas.

CONTINUAR

SELECCIONADA

Men principal Seccion 3

Seccion 5 Enunciados

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
MODELO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Seccién 5 — SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

| seguimiento comprende las actividades que se realizan para valorar la calidad del funcionamiento del sistema de control interno, a lo largo del tizmpo;
agimismo, para asegurar que los hallazgos de Iz auditoria y los resulfados de ofras revisiones se atiendan con prontitud. EI modefo de madurez incluye los
E siguientes cuatro atributos en refacion con el seguimiento: 5.7 - Participantes / 5.2 - Formalidad / 8.3 - Alcance / 5.4 - Contribucion a la mejora def
sisfema de confrol internc

¢En qué
consiste?

Participantes en el seguimiento del sistema de control interno
El liderazgo por el seguimiento del sistema de control intemo dabe ser asumido por el jerarca y compariido con los
titulares subordinados. Por su parte, los funcionarios tienen une participacion activa en las labores de seguimiento
continue y pericdico.

SELECCIONADA

Opcicnes

Senale la opcidn que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
correspondiente en la columna de la derecha:

Contestada

A

El seguimiento del sistema de control internc es responsabilidad de una o varias unidades particulares.

B

El seguimiente periédico del sistema de control interno es ordenado por el jerarca a los titulares subordinados,
quienes a su vez solicitan a algunos funcionarios que participen en el seguimiento del control interno atinente a las
actividades relacionadas con sus puestos. Este ha generado un reforzamiento del criterio de que el seguimiento
requiere la participacion de todos los funcionarios.

El seguimiento del sistema de contro! intero es asumido por el jerarca, los titulares subordinados y los funcionarios,
cada quien en el ambito de sus competencias.

El seguimiento del sistema de control interno forma parte de las actividades diarias del jerarca, los titulares
suberdinarios y los funcienarios, y se promueven revisiones independientes por parte de otras instancias.

El jerarca v los titulares subordinados han asumido un liderazgo compeartide respecto del seguimiento del sistema
de control intemo; y han instaurado lo mecanismos necesarios parza la innovacién y mejora continua del sistema.

CONTINUAR

SELECCIONADA

¢En qué
consiste?

Formalidad del seguimiento del sistema de control interno
El seguimiento del sisterna de contrel intemno debe observar un proceso estructurado debidamente oficialfzado
mediante las disposiciones administrativas pertinentes, en relacion con el elcance, la periodicidad, las
responsabilidades, los mecanismos y las herramientas carrespondientes.

SELECCIONADA

Opciones

Sefiale la opcion que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
correspondiente en la columna de la derecha:

Contestada

A

Para unidades organizacionales especificas, existen disposiciones sobre el seguimiento que deben ejercer sobre el

control interno aplicable a algunas de las actividades que realizan.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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El jerarca ha emitido disposiciones de tipo general sobre la obligacion de los titulares subordinades de dar,
seguimiznto al sistema de control interno, con la colaboracion de los funcionarios que cerresponda.

El jerarca y los titulares subordinados han instaurado regulaciones formales sobre el seguimiento del sistema de
control interno, requiriendo que éste se realice vigiiando la eficacia de |as actividades de control en las operaciones
diarias y que se lleve a cabo una zutoevaluacion anual del sistema de control interno y se elabore un plan de
mejoras.

Las regulaciones cubren todos los aspectos relacionados con el seguimiento continue y periédico interno y extemo,
asi como con la implementacién y la verificacion de las mejoras que se determinen, sean éstas de caracter
operative ¢ estratégico.

El seguimiento del sistema de control intemo es un procesc estructurado que incorpora revisiones de diversos
tipos y herramientas flexibles. Los esfuerzos realizados en torno 2 este componente del control interno han

contribuido 2 que se convierta en parte de la cultura institucional.

CONTINUAR

SELECCIONADA

¢En qué
consiste?

Alcance del mmmiamos.ﬁm del sistema de control interno

El seguimientc del sistema de control inferna debe abarcar el funcionamiento, la suficiencia y la validez del
sistema, su contribucion al desemperio instifucional y al logro de los objetivos, y el grado en gue los componentes
funcionares se han establecide e integrado en el accionar instifucional. Asirismo, debe comprender actividades
permanentes y perddicas, y /a implantacion de las mejoras que se determinen.

SELECCIONADA

Opciones

Sefiale la opcién que describa mejor la situacion actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
correspondiente en la columna de la derecha:

Contestada

A

Existen |zbores aisladas de seguimiento del sistema de control interno con un alcance limitado a algunos controles

‘|especificos, las cuzales se ponen de manifiesto mediante Ia vigilancia que, de manera rutinaria, ejercen los titulares

sobre el cumplimiento de algunas actividades.

El jerarca y los fitulares subordinados vigilan las actividades bajo su control con una vision de corto plazo y en
procura del cumplimiento de las obligaciones legales que establece el ordenamiento.

El seguimiento del sistema de control inteme y sus mecanismos se han integrade & las actividades institucionales,
y en lo procedente se han incorporado en la documentacién de los puestos y procesos. En ese sentido, los
funcionarios aplican las actividades de seguimiento que les corresponden, y en esos esfuerzos son supervisados
por los titulares subordinados, quienes a su vez realizan un seguimiento general sobre las unidades institucionales
a su cargo, con |z orientacién del jerarca.

El seguimiento del sistema de control intemo se ha converiido en un proceso formal para una valoracion y mejora
permanente del sistema de control interno en el que todos los participantes asumen sus responsabilidades.

El seguimiento del sistema de control internc se realiza con un enfoque estratégico, y cubre el control de las

actividades cotidianas, revisiones puntuales y el monitoreo de las mejoras acordadas

CONTINUAR

SELECCIONADA

Contribucién del seguimiento a la mejora del sistema de control interno

SELECCIONADA |

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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(En qué
consiste?

Como resulfado del seguimiento del sistema de control inferno, deben determinarse las mejoras que procedan, las
cuales se calendarizan en un plan de implemenfacion que, a su vez, serd objefo de verificacion en términos de su
aplicacidn conforme a lo planeado y de la efectividad de ias medidas adoptadas para fortalecer diche sistema.

Opciones

Sefiale Ia opcion que describa mejor la situacién actual de su entidad, colocando una "X" en la celda
correspondiente en la columna de la derecha:

Contestada

A

La contribucion del seguimiento a la mejera del sistema de control intemo es minima.

X

B

El seguimiento y permite detectar algunas oportunidades de mejora del sistema de control intemno.

c

El seguimiento del sistema de control interno constituye unz herramienta que permite la valoracion y mejora de
dicho sistema y de su contribucion a la gestidn institucional.

Mediante la ejecucion cotidiana de laberes de seguimiento en el desarrollo de las actividades institucionales,
constantemente se introducen mejoras sustanciales en el desempefio organizacional y en el sistema de control
interno. Adicionalmente, se realizan valoraciones especificas del sistema de contrel intemno, y se implementan las
mejoras necesarias.

El proceso de seguimiento se mejora constantemente, con lo que se incrementan sus aportes al valor, a la gestion
y al sistema de control interno institucionzles, asi como la identificacién de nuevos modos de gestidn y de control.

CONTINUAR

SELECCIONADA

Menu principal Seccion 4

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MODELO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

HESUMEN

iINDICE DE MADUREZ DEL SCI
Ambiente de control
Valoracion del riesgo
Actividades de contral
Sistemas de informacién
Sequimiento del SCI

DETALLE DEL PUNTAJE OGTEMIDO

35
30
45
35
35
30

INDICE GENERAL DE MADUREX DEL SISTEMA CE M
ATTRCL IV
1

3.1 - Canciarislcas do brs actvicades do control

-]
12~ Alzaice de las actvetades de confrd.

S8R U8RI |ABASE IBUEAE] R

445 58]
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Divisién de Fiscalizaclén Operativa y Evaluativa
Socretaria Técnica

MODELO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

REPRESENTACION GRAFICA DE RESULTADOS

Ambi

Valoracién del riesgo 45 40 40 60 40
Actividades de control 35 20 60 20 40
Sistemas de informacion 35 40 40 20 40
Seguimiento del SCI 30 40 40 20 20

Puntajes por componente del sistema de control interno

Ambiente de conitrol
50 .

Seguimiento del SCI<__ e Valoracién del riesgo

Actividades de control

Menu principal Detalle de puntajes
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Divisién de én Op: ¥
Secretarla Técnica

MODELO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

ANALISIS DE RESULTADOS

_ =

Daflnicidn de acclones concretas
por parte de la Administracidn Activa

| INDICE GENERAL DE MADUREZ DEL SISTEMADE
CONTROL INTERNO

Acclones por realizar

1—AMBIENTE DE CONTROL

para:

1.1 - Comoremisy

1.2 - Etiea

- El jerarca y fos tulares subordinades demusstian, =n su
gestidn cliana, su comprom o con el control interne, Esta
Incluye accl do ageye 3l ¥
e [a acthidad de aucitorfa interna,

- Los funzionanies de ka insttueidn tienen claridad sobrs la
importanzia dal control interne para la eonsecucin ce los
objetives insitucicmales.

- El jerarca y los titulares subordinados: han definldo 2 nvel
instiucional y en caca unidad ergéniza, las regulasiones para
ef funclanamienta sstematice del control ntema,

1.3 = Perscaal

- Los tuncionaricos de la Instiucién conocen ¥ aplican las

parael delaélca.

- El jerarza 'y les fitul han o
algunas medidas formales. tales coms: declaracitn ce
visidn, misién, valeres, cddige de dtica u otros smilares; para

P ¥ fortalecerla dica
-Sehan paa aseg
éices, enla pestifn respecto 3

algunas activdaces espeelficas,

1.4 - Estructura

43

= Las politcas y procedimiznics irs3tucionales en materia de
h T

propician la

lonarics cen los ¥ paralos
cargos respectivos,
l-La r

: i de) r pactacs
18?&3 relacionadas con [a gestidn de recursos.
humanes.

yolras

Compelente |- El jerarcay los Hulates han

Procesos Fara Procurar una esbruciula organics que sea
dapiativa con base en las ci s Kades y
lo abjetivos de [a institucién, a=i como les riesgos que le
plantea su entomo,

- €l jeratea y los iMulares subondinades nan intreducide
2justes ena estr onal para facon
los objefivos insbiucionales.

Los dela i8n conocen Ia

|informacibn sobre Jjustes en ka estrisstura orpdnica

pericipan en la implementacidn ce los cembios defindos.

[Secsitn 2 - VALORACION DEL RIESGD

[&

= 1

pars:
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m_l. an_ n-.nwauonn. n:ﬁn_uﬁ
|institucidn y ampliamente comparido,
.Ss&zns::ulnmnnnnaoﬁﬂvg_ﬁagnﬁ
riesgos relevantss, Se
de la valorazién _E;nﬂno)ﬁ:..uu ¥ espacio, _ﬂﬂn_ﬂou
necesaries y sus responsatles.

- L2 pelltica, 1a estrategea y la iva ge val dei
resgo, sl como los parametros de aceptablidad de rlesgos,
han sido aprobados por el Jerarea y divulgacios 2 toda 2
Instiucidn.

- ..‘.:_M,m..( [ Competsme

o cuent con una hemamienta para la acminstracdn de la
informacién sobre riesgos, cuyo alzance es congruente con
l2! marco crientado de valoracién del rieaga.

Diestra

-Se dauna uﬁn_n.uun.u:unginu utnEbﬂu_.nu

dek
andliss de los ._.hoa relevaries, come media uﬁnuh_hu«n
las medicas de adminstracisn respectivas,

|atercibn priontana, en tantic que tales actvdades se

|diferentes niveles, con base en el conocimients que s& ha

~Lasautor teipan de manera directa en
el andlisis y 13 admnistracién de los riesgos que marecen

ejecutan, en relaclén con olros riesgos, por parle de

logrado ganeralizar en a enticad.

- St da seguimiesto al nivel de riesgo, a los factores de
riesga, y ai grado de ejecucidn, la eficacia y a eficiensia de
las medidas Fara la adminstracién de riesgo,

[ AE T Competente

- S6 BOCUMBRT3N Ies Enaﬂ_ﬂ_u minmes scbre (63 reagos

¥ ides de los

.._ﬂvoa nel de rlesgos y meddas de administracion), y

dicha documentacién esta disponble para los funcionarics de

la insttucion.

- La insttuzisn ha estabiecido y aplica de manera
o "

¥
sobre riesgos.
- Se han definido los usos de 13 informacisin que generala

revisin de riesges.

Empreander acciones para:

Las astvidades de conlrol se dirigen 3 alguncs eventos que
pedrlan afectar negativamente el logro de Ies objetivos
Instiucionales.

Exsten actvicades de control par thdas |23 aleaness de 12
gestitn instiucional. en sus mbitos operative y estratiples,
las cuslés se evalian constantements.

Nevato

Eun?nunnano control estan cocumentacas medianie
normas, i ie uoires

ussun.u.
- La mayer parte de fas actividades de conwrol vigentes se
han comunicsde a los funclonaries de |3 nstzueidn,

2.1 - Marco arientador 40

2.2 - Heramienta para acmiistacion de [a informacién 9

2.3 - Funcionamients del SEVRI =]

2.4 - Documentacién y comunicacn 40 Nevate
Secclén 3 — ACTIVIDADES DE CONTROL 35

3.1-C delas g e cortrel F

3.2 - Alcance de las actvidades de cantrol (=] Cempeteris
3.3 - Formaldad e las actveades de eontrol 20 Incipiente:
3.4 = Aplicacién de las activelaces de contrel 40 Neovale
_monnrm:hlm.m._.ms DE INFORMACICN 35 Novato

C -La3s de control se han integs alos
instivclonales.
- Los funcionaries responsables de a«ﬂﬂ_ﬂuﬂﬁuunn
de conrol estin Y
a taces
correspondentes,

Emprender acciones para:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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|- El ciseflo y el dexarvolls de Ios sEemas de Informacen en
vuﬁu_ﬂynsnan E:ngassﬂ esttategla fermal

- Les sislemas ce informacidn ET«Pn e manera irdegrada,
la mayot parts de las actvicades que se realzan enla
nsttucibn. Come parle de ellos, ¢ archivo instituclonal
funciona de manera thenica y prefesional,

Les sslemas ce i

_.oniiu- u!un_guﬁs_.&_oaa los ol Ineﬁ_a
instiucionales,
La informacidn generaca por les sistemas relne los atributos.

Y utlciad,

I5e
& los de

gﬂﬂag ﬁ!ﬂwnvao HEMED,

— |
conlievan Is Sclincsn de

oaﬂa,nungﬁ.gui!nﬁﬁvﬂu?m-anliaﬁu
de control parala
ucia«oauusfai&:gﬁln ‘eportun :.3..

Novato
Competente

Emprender accloner
Eaﬂ:génn_ggﬂg.gﬂﬂcaﬂg
& jerarca, 1os Biulares yios
quisn en el dmbito de sus compelencias,

Compeienie

Sl jerarca y han

ones formales sebic cf de
contral interno, .ggnﬁgﬂgégﬁ
|eficacin e s
|ciarias y Gue se lleve 2. Ecaaﬁnggﬂii_
s5itema de control Intemo y s& elabore un plan de mejcras,

faa- log sislemas ce 40
4.2 - Caldad de la mlormacidn 40
2.3 - Calldad dola comunicacida 20
4.4-C e 40
Seccién §— SEGUIMIENTO DEL SCI EL) Incipiente
5.1 - Pardcpantes en el seguimiento el SCI 0 Nevats
5.2 - Formalicad del segulmiento del SCI 0 Kevato
5.3 = Alcance dal segumienta del SCI 20 Incipienite
5.4 - Confribucian del seguiments a 1a mejora dal SCI 20 Incspiente

Novato

El jerarca y los tidaces subcidingdos. vigilan las aclvidades

u*n._ nq.no_ﬁgs_ugoonoaonﬁn_. en procyra dol
de fas

oreenamients.

Faies qua leca el

Newvato

El segumierio y permite detectar algunas oportunicades de.
mejora del sistema de control intemo,

Menu principal

Detalle ce puntajes

Enunciados

Desarrollo Institucional, sobre el Informe

Por Unanimidad de 8 votos presentes: SE ACUERDA: Se conoce oficio PDI-115-12-
de Control Interno

2020 del Departamento de Planificacion y

Anual de Autoevaluacion

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ARTICULO II
Lectura, Discusién y Verificacion del Acta N°88 Ordinaria del
28-12-2020

ACUERDO N° 2353

Se Conoce Acta N°88 Ordinaria del 28-12-2020

Por Unanimidad de 8 votos presentes. SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del
Acta N°88 Ordinaria del 28-12-2020. Se Dispensa del Tramite de Comision, Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

AL SER LAS DIEZ HORAS CON O INUTOS SE LEVANT. SESION

F-MAGALY VENEGAS VARGAS
SECRETARIA MUNICIPAL

F-JUA "GOMEZ GOME
PRESIDENTE MUNICIPAL

Clc: SRS. REGIDORES, OTROS.
ARCH.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



