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ARTICULO |
Oracion por parte de la comision de Asuntos
Religiosos / Reseia de la Navidad por el Presbitero
Juan Carlos Alvarez Valverde

ACUERDO N° 2462

Se conoce comentario por parte del Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz, dice;

Hoy es una sesidbn muy especial, es la Ultima de este ano por eso nos hacemos
acompanar del Padre Juan Carlos Alvarez, quien viene a regalarnos una resena
de la Navidad.

Est& primero la oracién que es por parte de la Comision de Asuntos Religiosos, pero
ellos estdn un poco atrasados con el trafico en Pococi, gya estd por aca? bueno
qué dicha entonces vamos a iniciar con la oracién que ellos nos traen preparado.

Posteriormente, el padre Juan Carlos nos va a dar una resefa de la Navidad y
después seguimos con Herencia Criolla que nos traen varios bailes hoy, como les
digo hoy es una sesibn muy especial, terminamos nuestro trabajo de este ano,
tenemos asuntos varios también para que cada uno de ustedes pueda enviarle
un mensaje a todo el pueblo de Pococi.

Bienvenido don Ernesto y miembros de la comisién, si gustan toman posicion para
comenzar con la oraciéon zo faltan algunos miembrose, estan los que estdn,
démosle.

Pastor Ernesto Alvarez Herrera, Comisién Municipal de Asuntos Religiosos

Saluda, Gracias te damos Oh, Dios, porque tU eres grande, eres bueno, gracias
porque has cuidado nuestro cantdn, gracias por estas autoridades que estan hoy
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aqui Sefior, Unelas cada dia mds, gudrdales, bendiceles y gracias porque nuestro
cantén es bendito también y yo sé que parte de esto es lo que estd haciendo
cada uno de estos lideres sefior, que es buscarte en cada reunion,

Te alabamos y te bendecimos y ponemos de una vez el afo 2025 en tus manos
Sefor, gracias por los logros, gracias también por los errores que se han aprendido
sefor y gracias porgue tU tienes el control del cantdn y de las autoridades. En el
nombre de JesUs, oramos y nos encomendamos, amén y amen.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz

Muchas gracias don Ernesto y comparieros, seguidamente le cedo la palabra al
Padre Juan Carlos, para que nos ayude con la resefia de la Navidad.

Pbro. Juan Carlos Alvarez Valverde

Saluda, quiero empezar con un texto de San Lucas que dice; no tengan miedo
porque les traigo una buena noticia que serd motivo de gran alegria para todos,
hoy les ha nacido en el pueblo de David un Salvador que es el Mesias, el senor.

Como comunidad creyente de Pococi, quiero darles las gracias por su servicio en
medio de esta comunidad, por ser servidores entranables y entregados, he sido
testigo de esto estando cerca de ustedes en sus quehaceres. Sé que el frabajo
pUblico es un trabagjo sacrificado y a veces poco valorado, sobre todo en las
largas horas que se dedican visitando comunidades, escuchando a las personas
para poder hacer de nuestro cantdn un lugar més humano y prospero.

Quiero decirles con estas sentidas palabras que oramos por ustedes, porque en el
servicio a los demds, hay una profunda cercania desde nuestra fe en Cristo, servir
a los mas privilegiados de él, los pobres, los desamparados, los que no tienen voz
por consiguiente estas voces deben ser audibles en este lugar de servicio por su
propia funcién, para traer esperanza a muchas familias. Sus manos deben ser las
que levanten a otros, las que ayuden a tocar vidas y dar caricias ante sus dolores,
sus ojos deben ver las bellezas motivadoras de JesUs en quienes quieren construir
el bien y también deben ser quienes denuncien aquello que no es justo y en
consecuencia nos cimenta el bien comun.
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Muchas de estas caracteristicas que he rememorado para nosofros s una
imagen de Cristo Vivo en esta comunidad, servidores de los débiles, voceros de la
verdad. Gracias por perpetuar cada dia la esperanza con su frabajo, sean
apasionados en su funcidn, servicio que les ha dado Dios gran responsabilidad
como regalo de lo alto.

No se cansen nunca de decir la verdad, aunque pareciera que todo esté en
contra, sigan siendo perseverantes, busquen siempre el didlogo y no la violencia
en las palabras, aprendan a perdonar y a pedir perddn cuando se equivoquen.

La mejor herramienta en la construccion de la civilizacidn del amor es la escucha,
sean oyentes y comprensivos con los demds, en ocasiones las ideas de los ofros
pueden ser mejores que el bien comun de las propias. No caigan en la tentacion
de ver como una utopia lo mejor para todos, cuando pase eso se pierde el rumbo
y la esperanza.

Aprendan a tener amigos y a construir en comunidad, a abrazar y a llorar con su
gente, a tener paciencia y ser tolerantes. Pidanle a Dios mucha inteligencia
emocionadl para no tomar rumbos arbitrarios por sus sentimientos o por los dolores
de su historia, sean modelo de buenos politicos con valores y principios y por sobre
todo, cuando se caigan aprendan a levantarse. Darle gracias a Dios y como el
rey Salomon, pidan a Dios la sabiduria en la toma de decisiones.

Como les decia al principio les traigo una buena noticia, es Cristo que ha nacido
en la humildad de un pesebre, ilustrado en tan hermoso nacimiento aqui puesto
en este saldén del Concejo. Cristo los ama muchisimo, con su historia, sus caidas y
sus alegrias, con su todo lo llamé para hacer y dejar una huella buena imborrable
en este momento histérico del cantén.

Quiero desearles una feliz navidad, una muy feliz Navidad, quiero desearles un
muy buen aio nuevo 2025 a ustedes y a quienes nos escuchan por redes. Siempre
estaremos orando por ustedes, para que Dios los proteja constantemente y los
guia a ser buenos servidores Santos.

Por favor, ahora que llega Navidad, abracen a sus familias y miren para arriba,
sean agradecidos porque su fruto profesional es siembra de quienes lo formaron
para estar hoy aqui, sus padres o quienes los crearon, sus profesores y tutores, o
que son hoy no es fruto de sus esfuerzos meramente, ha sido un camino de muchas
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manos que lo formaron. Por Ultimo, ensefen lo que saben a las futuras
generaciones para que quienes luego lideren este hermoso cantén, lo amen
como lo aman ustedes y nosofros.

Les vengo a anunciar una gran alegria, que Cristo ha nacido y sigue naciendo en
sus corazones, le sigue llamando por su nombre, le sigue dando oportunidades y
lo sigue haciendo mds humanos como él, que es verdadero hombre y verdadero
Dios.

Dios bendiga este cantdn prospero, a las manos que siguen trabajando por el
bien, Dios bendiga a todos. Feliz Navidad y Feliz ano nuevo 2025, que la paz y la
misericordia de Dios esté siempre con ustedes. Que viva JesUs y que viva este
cantén de Pococi y por favor, no dejen de abrazar a sus hijos y a sus familias
siempre y ain mds en estos dias festivos, porque son su mejor regalo.

Nifiito JesUs que naciste en Belén, bendice esta municipalidad y a nosotros
también, gracias.
_______________ ST, | | SN St =

ARTICULO Il
Juramentacion de la Junta de Educacion Escuela
Suerre de Jiménez

ACUERDO N° 2463

Al ser las diecisiete horas con treinta minutos del veintitrés de diciembre de dos mil
veinticuatro, se presenta ante el Concejo Municipal las siguientes personas:

> Shirley Mora Arce, cédula 1-0843-0912
> Victor Julio Mora Rodriguez, cédula 7-0097-0828
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» Karina Guido Pérez, cédula 1-1506-0570
> Iris Vanessa Ledn Villalobos, cédula: 4-0190-0643
» Karla Murillo Todd, cédula 1-1038-0029

Para ser juramentados como miembros de la Junta de Educacion de la Escuela
Suerre de Jiménez. Los mismas fueron NOMBRADOS en la Sesidbn N°84 Ordinaria del
19-12-2024, Articulo VI, Acuerdo N°2448 (SMP-2344-2024).

El sehor Juan Mauricio Mora Cruz, en cdlidad de presidente municipal con
capacidad plena para realizar este acto, procede a juramentarlos.

QUEDAN DEBIDAMENTE JURAMENTADOS.

Nota de Secretaria: Al serlas 17:31 se procede a un receso, inicia la sesion al ser
las 17:35.

ARTICULO 1l
Presentacion de la compania Danza Folklérica
Herencia Criolla (representante Pablo Arturo Acuna
Lopez) y Ensamble Musical Folclérico Gudpiles
(representante Juan Pablo Chaves).

ACUERDO N° 2464

Se conoce comentario por parte del Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz, dice;

Don Pablo primero agradecerle por acudir a este llamado, este es un pequeno
regalo para el Concejo Municipal y para todo el pueblo de Pococi.
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La presentacion de ustedes es fenomenal, en algin momento la vi y quise traerla
a este recinto. Muchas gracias por acudir a esta solicitud Pablo y tiene usted la
palabra para que nos dé una resena de ese grupo tan lindo.

Sr. Pablo Arturo Acuiia Lopez, director de la compaiia Danza Folklérica Herencia
Criolla

Muchisimas gracias, en realidad nosotros somos un proyecto que se inicié en el
Colegio Técnico de Pococi hace 20 afios, se inici6 como grupo de bailes
Folcléricos Herencia Criolla.

Por alguna razén, en algin momento estuvimos en La Leticia, fuimos a hacer una
presentacion alld con los jévenes del colegio, nos regalaron un cabadlito de
madera y el muchacho nos dijo que se llamaba Criollo, entonces pensamos de
ahi en tomar la posibilidad de darle al grupo el nombre Herencia Criolla porque
nosotros lo que queriamos era dejar un legado.

Hoy dia, la agrupacion cuenta con mds de 60 personas entre bailarines y ahora
11 mUsicos que son los que nos acompanan hoy. Nosotros tenemos la prerrogativa
de promoverlos como una entidad sin fines de lucro que pretende reforzar o
fortalecer mas que todo el patrimonio cultural y material, de hecho esa es nuestra
visién; crear un espacio cultural permanente para que permita fortalecer el
patrimonio cultural inmaterial de Costa Rica, independientemente del lugar
donde estemos porque la cultura es algo vivencial, la cultura no es algo estudiado
ni es algo impuesto, la cultura es lo que cada cantdén tiene en sus moradores, en
sus ciudadanos y se desarrolla de acuerdo a la formaciéon que ellos reciben.

También nosotros tenemos una mision que es difundir la cultura popular
costarricense a través de la interpretacion de la musica y las danzas folkldricas,
nosotros consideramos que somos uno de los pocos grupos que subsisten en el
pais, después de 20 afos de trabajo. Que hemos logrado fortalecer u obtener las
investigaciones que nos permiten hacer puestas en escena, que estén adecuadas
a lo que es el contexto histérico en el que se desarrollaron, no es nada inventado
ni para gue se vea bonito, todos nuestros vestuarios son investigados.

Le decimos a esto cultura popular, zpor qué cultura popularg porque es la forma
en que las personas transmiten sus conocimientos, es la forma en que las familias
viven, como desarrollan sus costumbres, coémo es que ellos le dicen a sus hijos

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




PAGINA N°9 ACTA N°85 Ordinaria. 23-12:2024

1

|

MUNICIPALIDAD DE POCOCI \

bueno es que mire ese muchacho parece un dgijito pelado gpor qué? porque es
una familia que posiblemente sea muy meticulosa en el aseo, o esa gente son
honrados a carta cabal, son cosas que tienen que ver con la formacion que
recibimos en nuestros hogares, eso es lo que nosotros pretendemos, nosotros no
gueremos en la agrupacion personas estudiados en danza, ni graduados en
ninguna universidad que hayan estudiado danza cldsica, ni danza
contempordnea porque es importante que nosotros sepamos que la cultura
popular costarricense es la que se vive en los hogares de Costa Rica y eso es lo
que queremos, que el grupo se vea rustico como somos los costarricenses verdad
humildes, personas de hogar, personas convencionales bailando como se
disfrutaba en las diferentes celebraciones que se hacian en los pueblos.

No queremos gente estudiada en danza, no queremos gente que nos venga a
ensefiar sobre danza cldsica ni posiciones, ni nada de eso, sino que queremos
rescatar lo que se vivid en Costa Rica en algin momento.

Cuando estamos hablando de Herencia Criolla, nos referimos a un grupo gque
entonces hace las puestas en escena basdndose en investigaciones, no
solamente de danza sino que a nivel de vestuario, basandose en las
investigaciones de 50 afos del historiador Edgar Cerdas Rojas que puso a nuestro
servicio, las investigaciones de lo que es el traje folcldrico costarricense en las
versiones que corresponda.

Eso quiere decir que cada provincia como tal tiene un traje, porque nosotros lo
usamos por ejemplo decimos esta es la ropa de dominguear, esta es la ropa de
trabajar y estd es la ropa de fiesta entonces nosotros usualmente tenemos tres
atuendos entonces en el pasado fue exactamente igual, se usé ropa de trabajo,
traje laboral, ropa de dominguear, traje de gala y ropa festiva para alguna
celebracién especial en siete provincias, eso quiere decir que nosotros podriamos
tener por lo menos 21 frajes.

He tenido la fortuna y la dicha de traerles hoy a ustedes una investigacion que nos
puso en contacto con una pdgina de la historia de este cantén, en donde en 1950
nos visitd un trio que se llamod Trio Los Juanes, los tres sefores se llamaban Juan,
eran primos, eran de El Yas de Cartago y compusieron una cancion para Gudpiles
que se llama linea vieja. Nosotros estamos trabajando en la coreografia para
hacer no solamente el rescate del traje de vaqueano que usaron ellos para venir
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ala zona, porgue les metia mucho miedo por las terciopelos, enfonces teniar que
venir con polaina y con ropa especial.

Queremos que ese fraje se promueva, traté de darle la idea a la Direccion
Regional de Ensefianza, pero no hubo suficiente apoyo entonces se lo propuse a
mi grupo y mi grupo dice no Pablo montemos el cuadro de Gudpiles, para que
cuando nosotros salgamos del cantén, podamos representarlo dignamente, asi
que proximamente ustedes también espero y con el apoyo que ustedes nos han
brindado, tengamos la oportunidad de hacerles la presentacion con el fraje como
corresponde y con la musica rescatada de estos senores.

Son dos canciones en redlidad una se llama Tardecitas de Mi Tierra y la otra se
llama Linea Vieja. Nosotros también para eso, hemos contado ahora con la
participacion del Ensamble Musical Folclérico Guapil, que son jovenes de la
comunidad, compafieros docentes que se han aventurado con nosotros a lo que
es la interpretacion de la musica folkldrica, para hacer la puesta en escena con
musica en vivo y tener un grupo que tenga el profesionalismo que se requiere,
para llevar una muestra folclérica correcta a aquellos lugares que visitemos.

Nosotros el aho entrante estamos cumpliendo 20 anos, tenemos dentro de
nuestros proyectos presentarnos en el Auditorio Nacional, al cual desde ahora
todos ustedes estdn invitados, tenemos una entrada de cortesia para cada uno
de ustedes para que nos acompanen el domingo 01 de junio en el Auditorio
Nacional, donde vamos a hacer una presentacién de aproximadamente dos
horas, acompanados por los companeros musicos, con un espectdculo que va a
presentar aproximadamente tres canciones de cada provincia, incluyendo la
parte de Limén, que es la provincia que nosotros representamos.

Dicho esto, queremos también contarles que nosotros tenemos la propuesta de
un Festival Folclérico que se llama Festival Cultural Herencia Criolla, que nosotros
queremos realizar cada vez que podamos, cada ano por o menos en el mes de
julio que es el periodo de vacaciones, para que nosotros podamos crear und
fecha de visitacion turistica, porque a este festival nosotros invitamos todas
aquellas agrupaciones que nos han recibido fuera de Costa Rica.

Este afo nosotros trajimos tres grupos, uno salvadoreno, uno de México y otro de
Chile que ustedes posiblemente vieron actuando en el Parque Central, el que
nosotros le pedimos a ustedes que nos permitieran presentarlos ahi, la comunidad
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en general sacd muchas fotos, sobre todo los muchachos Chilenos, perg cre
que es muy importante que nosotros podamos promover este cantdn y darle un
matiz que no sea una ciudad de paso, sino un lugar para llegar y disfrutar, que es
lo que queremos lograr con este tipo de festival.

Por otra parte, nosotros tenemos diferentes proyectos, tenemos proyectos a nivel
de vestuario, tenemos proyectos a nivel de adquisicion de instrumentos, se nos
hace muy necesario la adquisicion de una marimba y también tenemos la
necesidad de algunos activos como lo son accesorios para musica y dentro de
los proyectos que nosotros vamos a desarrollar el ano entfrante, queremos
contarles que después del primero de junio, el siguiente proyecto que vamos a
tener en vigencia es la gira a la ciudad de Morelia, México, a principios de julio y
después de venir de alld, una semana después estamos saliendo para Portugal a
un festival folcldrico que se llama Danzas del Mundo y también estamos invitados
a ltalia, ellos nos esperan en noviembre, pero queremos entrar en conversaciones
con la agrupacién Proyeccion Folclérica Oro Verde para referirlos a ellos a ver si
ellos pueden asumir esa responsabilidad, porque no nos alcanza la plata verdad
como para estar subidos en el avion a cada rato.

Asi que yo les agradezco mucho, espero que lo que nosotros traemos como parte
de la presentacién que hacemos sea de su agrado y queremos decirles que este
grupo existe no porque gque nosotros queramos ser mejores que nadie, sino porque
queremos que este cantén sea el mejor cantdn del pais porque la riqueza de un
cantén y de un pueblo estd en sus jovenes y creo que si nosofros mantenemos
espacios abiertos para que ellos puedan aprender de la cultura y conservarse de
una manera correcta, creo que lo estamos haciendo bien.

Cualqguier pregunta estoy a sus drdenes.
Sr. Pdte. Juan Mavuricio Mora Cruz

Muchas gracias, Pablo, creo que podemos comenzar ya, queremos oirlos y
queremaos verlos.

Sr. Pablo Arturo Acuiia Lépez, director de la compania Danza Folklérica Herencia
Criolla

Estd bien, perfecto.
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Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz

No sin antes agradecerle también a Juan Pablo Chavez, que es el representante
de Guapil, muchas gracias por estar hoy acad.

Sr. Pablo Arturo Acufa Lopez, director de la compaiia Danza Folklérica Herencia
Criolla

Estd de camino, pero estd Carlos Ramirez que es el subdirector, muchas gracias.

Voy a hacer la presentacion de la cancién, esta cancion se llama Gamonal es
folclérica y es andnima. En realidad los Gamonales vivieron en fodo el pais, se
baila tanto en Guanacaste, la zona del Caribe y en la Zona Sur. El fraje que ustedes
estdn viendo, nosotros lo quisimos traer hoy porque es uno de los atuendos mds
nuevos que tenemos y es de los que estd mds bonitos, porque nuestros trajes ya
casi todos tienen 20 anos, entonces tiene mucho kilometraje, asi que procuramos
traer lo mejorcito que teniamos para que ustedes se sientan a gusto con lo que
van a ver, gracias.

Nota de Secretaria: La Companhia Danza Folcldrica Herencia Criolla y Ensamble
Musical Folclérico Guapil proceden con la presentacion cultural.

- 0 Concejo Municipal Pococi
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Nosotros también hemos ensayado algunas canciones que son vocales y nos
gusta mucho una cancién que es muy iconica, voy a pedirle entonces a los
companeros que por favor cambien de pareja para que las ofras companeras
que estdn afuera, tengan la oportunidad de bailar.

Nosotros desde que el grupo comenzd, se montd una cancion que se llama Pdjaro
Carpintero, que se ha convertido practicamente en el himno de este grupo, no
sabemos por qué en realidad, en una oportunidad pudimos compartir con Maria
Mayela Padilla que es la cantautora de esa cancién y nos dijo, yo he visto muchas
coreografias de mis canciones, pero no he visto una como esta y me gusta mucho
gue sea aqui en Gudapiles.
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Asi que, tal vez saber que siempre nos han alabado y nos han felicit

trabajo que nosotros hacemos, espero que Pdjaro Carpintero de Maria Mayela
Padilla les guste tanto como nos gusta a nosotros bailarla.

“§| Concejo Municipal Pocaci
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Muchisimas gracias, las experiencias que nosotros hemos vivido con estos jovenes
nos recuerdan muchas cosds que nosotros podemos contar de ese cantén. Si
queremos salir no es porque queremos tal vez viajar porque posiblemente uno
preferiria salir de vacaciones, lo que queremos es contarles que Gudpiles es un
lugar donde la gente puede llegar a forjar una vida, cualquier pregunta estamos...

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz
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Agradecerle Pablo a usted y a cada uno de los miembros del grupo, agradecerle
a Guapil también. Yoy a abrir un espacio para que los companeros regidores y
regidoras puedan felicitarlos y hacerle cualquier consulta que ellos deseen, creo
gue tenemos primero a Don Carlos Retana.

Reg. Carlos Retana Lopez

Saluda, realmente impresionante, muy admirable. Cuando yo estudiaba en el
Técnico de Pococi, Pablo era profesor y siempre ha demostrado ser una persona
comprometida, con liderazgo marcado, todos estos proyectos y con este en
particular, con este proyecto folklérico realmente se han transformado vidas, hay
muchachos que han obtenido una beca para estudiar gracias al talento
desarrollado en un proceso que ha sido de corazén, en un proceso que como
bien lo decia Pablo hace un rato, es sin fines de lucros, es un fema de desarrollo
cultural, es un tema de hacer crecer las personas.

Ocupamos muchos Pablos en el mundo, ocupado muchos Pablos en Pococi,
gente comprometida de quiere hacer las cosas bien y que sepa hacer disfrutar
ese talento porque ahi estdn las personas, pero siempre falta un elemento
catalizador, un lider que organice las cosas para que sucedan.

Qué bonito Pablo, que usted hace que las cosas sucedan, qué bonito ver a fodos
estos muchachos y muchachas, transformando su vida y aportando para el
desarrollo cultural del cantén, a veces la gente ve solamente a un grupo bailando
y me gustd mucho lo que decia Pablo, estamos buscando que Pococi no
solamente sea un lugar de trdnsito, sino que sea un lugar para venir a quedarse y
me parece que es ha sido el mismo pensamiento de la administracién de Don
Manuel y este Concejo, Pococi tiene que cada dia ir creciendo y desarrolldndose
y con el aporte personas como ustedes, esto cada vez es mds posible, muchas
gracias.

Reg. Luis Angel Méndez Araya

Saluda, qué honor y qué agradable casualidad y se rie porque sabe a qué me
refiero, estuve en la animacién del evento de barrio Ndjera en la iluminacion del
arbolito y ahi tuve el honor de presentar y de presenciar la calidad, pero es que
fue calidad desde un inicio, desde horas de la manana, todos los grupos que se
fueron presentando.
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Hice mucho énfasis en ese tema porque fue calidad las presentaciones que se
vieron ahi y ni qué decirle de ustedes mis respetos, fue calidad y algo que usted
hizo también Don Pablo, resaltarlo, la fusion con el grupo Oro Verde en ese
momento, para bailar el Punto Guanacasteco, a quién se le hubiera ocurrido
verdad, a don Pablo se le ocurrid, estaba en ese momento presente el grupo Oro
verde y resulta que Don Pablo se le ocurre hacer una fusién con los dos grupos y
bailaron el Punto Guanacasteco y fue espectacular, el publico encantadisimo y
yo me quedaba sin palabras verdad, no sabia ni qué decirles en ese momento
verdad, pero de veras un honor y don Pablo qué Dios lo bendiga a usted y a las
muchachas y muchachos, muchisimas gracias.

Ustedes son embajadoras y embajadores de nuestra comunidad, de nuestro
distrito, de nuestra provincia y del pais, donde ustedes vayan ahi va a estar
representado Pococi. Qué orgullo tenerlos hoy acd, en esta sala de sesiones y mire
usted qué agradable casualidad. Muchisimas gracias senor presidente.

Reg. Patricia Aguilar Araya

Saluda, bienvenido al Grupo Herencia Criolla, cuando los veo bailar me hacen
bailar a mi, el sentimiento que logran cuando los veo es lindo. En mi infancia una
vezlo hice, no lo volvi a hacer, pero esas sonrisas en sus rostros y lo que se proyecta
cuando se baila, es muy lindo, no dejen de hacerlo porque eso siento que es lo
que se vende de nuestro cantdn, de nuestro pais y de la cultura que bien lo decia
Don Paulo, de la cultura que nos han inculcado nuestros antecesores.

Ahora lo decia bien el padre y decia que de las buenas herencias que fenemos
los seres humanos y de la crianza que nos heredaron nuestros padres y nos
antepasados, es lo que vemos reflejado el dia de hoy aqui. Muchas gracias por
representar nuestro cantdén, bendiciones.

Reg. Carmen Sdnchez Navarro

Saluda, creo que estamos terminando un afo de verdad con mucha bendicion
companeros porque esto yo no lo he vivido en anos y verlo terminar asi este ano
es de mucha bendicién y usted que nos engalanan en esta Ultima sesion del ano,
la 85, ustedes estdn cerrando con broche de oro.
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Felicitarles porque esto se frae en la sangre, yo soy una persona que me encanta
mucho moverme, la muisica me atrae, me inyecta entonces esas son cosas que d
uno lo motivan.

Motivarles a que sigan adelante, pensando siempre en que Dios siempre va a abrir
puertas, caminos, bendiciones para ustedes para que salgan adelante. Conozco
de companeras que tienen grupos folcldricos y de verdad ha sido un reto, yo sé
que esto no es fdcil, es lucha, es presupuesto, es todo lo que conlleva esto, no es
solamente venir a presentar. Una prensa de esas, yo sé que vale un platal porque
lo veo con mi compafiera, cuando piden tanto para un fraje, un traje de estos
vale mucha plata y sabemos el costo, el sacrificio y con el amor que ustedes lo
hacen de verdad Dios les ha de bendecir siempre.

Qué Dios les bendiga vy felicitarlos grandemente.
Reg. Walter Villagra Rodriguez

Saluda, felicitarlos por esta presentacion tan bonita y pues decirle que en realidad
pues para mi eso lo fraigo en la sangre, aunque nunca lo practiqué, soy nacido
en Guanacaste. Gracias a Dios pues a los 11 afios llegué a esta comunidad y aqui
me tienen, sirviendo y decirles pues que lo que ustedes hacen, requiere mucho
sacrificio.

Ustedes estar presentes aqui tienen que dejar la familia por alld, actividades
personales y venir a cumplir, eso es muy importante lo que hacen. No solamente
las palabras bonitas, decirles que aqui tienen a un servidor y que en algin
momento de mi parte, de este Concejo y esta municipalidad pudiéramos aportar
algo para que ustedes puedan seguir en eso, aqui vamos a estar, dando el apoyo
hasta donde podamos y a ver en qué podemos servirles porque como dijo la
companera y todos sabemos, todo requiere un sacrificio y no viene de la nada,
ahi vamos a estar en lo poquito que podamos, apoydndolos desde el Concejo
Municipal.

Felicitarlos y que tengan una muy feliz Navidad y un prospero ano nuevo.

Reg. Eva Torres Marin
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Saluda, los felicito, yo conozco a Pablo hace mucho tiempo verdad. 20 anos, yo
sé que han pasado mds de una semillita por ahi, me imagino que los va viendo
crecer en ese proceso, eso es lindisimo de verdad.

Super orgullosa, mdés bien darle las gracias porque ustedes son personas, cComo
dijo el companero, embajadores no solamente del cantdn, sino van a otros paises
y nos vamos a conocer. Yo he tenido la oportunidad de andar ahi en algin
momento y es tan bonito cuando uno estd y ve los grupos ticos representdndonos
en otro pais, se siente super orgulloso.

Decirles companeros que tenemos que sentirnos super orgullosos, porque son
artistas, como dijo Pablo, tal vez son muchachos que no fueron a una academia,
pero lo que ustedes hacen son profesionales, son artistas de verdad. Como dijo
algin comparnero, este Concejo Municipal con el apoyo de la alcaldia, hemos
apostado en la parte social, la parte cultural, porque creemos. Yo sé que hay
muchas necesidades en el cantdn, pero creemos en la cultura, porque sabemos
que hay muchos muchachos que podemos rescatar y estén ocupaditos haciendo
otras cosas mejores.

Ojald hubiera muchos grupos y en la parte social tambien, estamos apostando
por qué y en la de deporte, hay que trabajar en eso y de mi parte de verdad
felicitar a los muchachos y gracias por salir del pais y como dijo Pablo, no es que
van a pasear, uno sabe el trabajo que tienen que hacer ustedes porque son
muchas presentaciones, ahi van a trabajar y a representar dignamente al pais.

Muchisimas gracias y que Dios lo siga bendiciendo, Pablo que Dios le dé las fuerzas
para seguir con este grupo 20 afios mds, no crea que se pueda ir todavia no, ahi
van mas semillitas para arriba, entonces que Dios le dé esas fuerzas a usted para
que siga creando estos artistas que son del cantén.

Muchas felicidades y mi corazdn se hace pequenito de la emocidn porque si creo
en la cultura. Muchas gracias.

Reg. Robert Jiménez Araya

Saluda, Pablo muchas gracias de verdad porque desde hace muchos anos
nosotros seguimos, mds que mi sobrino ha estado con usted casi que desde el
principio, he sabido a través de él la luchas que ustedes han hecho, cuando han
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tenido que salir. Me acuerdo de que una vez fuimos al teatro para poder salr,
nosotros fuimos a la presentacion esa las luchas que han hecho ustedes, lo
hermoso que realmente ustedes al representarnos aqui dentro y fuera del pais, es
maravilloso.

No dejen de seguir viviendo esa emocion, ese amor, esa intensidad porque es
algo que nos lleva hacia el futuro, ustedes jovenes y ya también un poquito mas
mds alld de jévenes que han estado ahi, que siga esa semillita como dijo la
companera, que tenemos que seguir, s& van unos, vienen ofros y fenemos que ir
inculcando siempre este grupo verdad y estas cosas para Costa Rica, muchas
gracias por estar aqui.

Sr. Pablo Arturo Acuia Lopez, director de la compainia Danza Folklérica Herencia
Criolla

Muchas gracias por todos sus elogios, en realidad nosotros lo que hacemos lo
hacemos porque nos nace, nadie me dice a mi que tengo que estar todos los
sdbados llueva o truene, esperando al grupo para ensayar o llegar de San José,
porque yo ahora trabajo en Tres Rios, sin embargo hay cosas que nosotros tenemos
que senalar y apuntar verdad, nosotros sin el apoyo que ustedes nos puedan
brindar, no podriamos ser una agrupacion sobresaliente.

Yo creo que cuando estamos hablando de que hay jévenes talentosos y personas
a las que se les reconoce su talento, sus destrezas, es porque hay lideres que son
sensibles a esas posibilidades, a esas caracteristicas y necesitamos de su apoyo.

No quiero poner una nota verdad, pero si nos duele mucho saber que por ejemplo
nosotros hoy por hoy ya no tenemos donde ensayar, porque el Centro Civico nos
sacd dentro de la oferta que nosotros estdbamos llenando y consideramos que es
un lugar que se estd subutilizado, porque se estd usando para propdsitos que no
estédn marcados por las verdaderas necesidades de los jovenes, sino que estdn
marcados por los intereses de las personas que estan a cargo.

Es una verdadera ldstima que nosotros tengamos que salir de ahiy buscar un lugar
donde tengamos que pagar por ensayar, se nos hace muy necesario que ustedes
nhos escuchen, que se acerquen a nuestras agrupaciones, porque no somos los
Unicos que estamos en eso, sino que le demos ese espacio a la cultura.
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Les agradecemos verdaderamente que ustedes sean sensibles a esa necesidad
que tiene nuestras agrupaciones culturales y que podamos hacer que los jovenes
que son la verdadera riqueza del pais y del cantén, sean respetados y sean
tomados en cuenta para que nosotros podamos seguir desarrollando una
verdadera actividad que nos permita sacar a los jévenes de la violencia que sé
que son sometidos cuando no tienen espacios abiertos para poder.

Agradezco por ejemplo a doia Patricia que nos recibié en La Colonia con brazos
abiertos, a cada uno de ustedes, a don Jordan, a Juancito que siempre nos ha
manifestado su interés y a cada uno de ustedes porque sus palabras, yo las tomo
como palabras verdaderas, como personas que son ustedes respetables, son
sinceras y eso es lo que ustedes pueden encontrar en nosoftros, sinceridad porque
nosotros lo que hacemos lo hacemos porque queremos al pais.

Ahora que el grupo musical nos acompana, tal vez ustedes puedan pensar bueno,
pero son profesores, tienen plata verdad, tenemos un companero que tiene un
instrumento que tiene 17 anos, que ya no se puede afinar mds, enfonces son cosas
que nosotros hacemos y estamos como arafiando verdad esas cositas, asi que les
pedimos, de Igualmente sé que sus bendiciones nos llegan porque ustedes nos
escuchan. Muchisimas gracias, estamos para servirles y ojald que ustedes puedan
dirigir sus esfuerzos para que lugares como el Cenfro Civico, verdaderamente se
abra a los jévenes, muchas gracias.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz

Companeros, ustedes pueden no creerlo, que este espectdculo tan lindo que nos
presentaron hoy esté pasando una situacion como la que nos acaba de explicar
Pablo y es cierto, lastimosamente se les estd cerrando las puertas del Centro
Civico.

Hace dos meses y algo, don Jordan y mi persona estuvimos en una reunion en el
Centro Civico con Pablo y con José Luis, viendo la posibilidad de que no se les
cierren esas puertas. En ese momento pues no llegamos a nada, ahorita apelaria
a la gestion que pueda hacer el sefior alcalde. Si hay algo que creo que identfifica
este Concejo y a la alcaldia y no me cabe duda de eso, es que estamos
enfocados en el tema cultural, en el tema deportivo y en el tema social, que es
importantisimo para la juventud de este canton.
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Solo enfocdndonos en esos temas, podemos sacar del vandalismo, de la
delincuencia, de la drogadiccidon a muchos jovenes, ese tema es vital para tener
juventud sana en el canton.

Otro anuncio, Herencia Criolla sale el préximo ano del pais a representar a Costa
Rica y al cantén, proximamente vamos a tener nuevamente a Pablo aqui en
enero porque viene a hacernos una solicitud y tiene que ver con ese vigje tienen
que hacer en el mes de julio, zPortugal correcto? para que sepan de antemano
que lo vamos a tener nuevamente aqui a finales de enero porque creo que es
importante poder ayudarles y para que ellos nos vayan a representar a Portugal
muy dignamente.

Pablo, reiterarle el agradecimiento por este regalo para todo el cantén de Pococi,
para todos los que nos siguen a través de las redes sociales y para el Concejo
Municipal en pleno. Yo me siento muy orgulloso de ustedes y le agradezco
enormemente que estuvieran hoy acd, regaldndonos este grandisimo
espectdculo.

Finalizamos con una intervencion breve del regidor Retana.
Reg. Carlos Retana Lépez

Muchas gracias sefior presidente, pero lo que pasa es que no estamos
solucionando el problema, o sea a quién hay que llamar aqui, qué voluntades hay
que mover porque el tema es que ustedes fueron, se reunieron y no tuvimos luz
blanca para esto.

5Qué es lo que hay que hacer?, 3qué ocupamos hacerg porque con el tema del
vidje a Portugal yo creo que aqui podemos apoyar verdad, siempre ha habido
voluntad para apoyar, pero con este tema que es urgente y que es importante,
sa qué autoridad tenemos que llamar aqui al Concejo como gobierno? y que dé
las explicaciones correspondientes o de quién es la falta voluntad para que eso
suceda.

Sr. Pdte. Juan Mauvuricio Mora Cruz

Regidor viera que si hicimos alguna gestion ahi con la junta del Colegio Técnico y
estuvieron anuentes, pero les cobran 50.000 colones por semana, por cada
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sdbado verdad y ustedes ensayan todos los sGdbados del mes, entonces estamos
hablando de 200,000 colones por mes.

Obviamente esa opcidn pues no nos sirve, pero yo sé que aqui el senor alcalde
nos puede dar alguna buena noticia, adelante senor alcalde.

Sr. Alcalde Manuel Herndndez Rivera

Saluda, efectivamente a mi me parece que hay que convocar al Ministro de
Justicia y Paz porque no se vale, lamentablemente aqui creamos un edificio y
resulta que justicia y paz es el que toma las decisiones y hemos venido peleando
desde hace tiempos porque nosotros tenemos que hacer reparaciones y arreglos,
pero resulta que ellos toman decision.

Inclusive ahora son ellos y también estan quitando a los comparieros de la Banda
Municipal, que no les permiten y hablamos de que era un centro que era para
que los jovenes pudieran disfrutar ahi y lamentablemente ellos toman otras
decisiones. Si fuera de nosotros encantados, pero ahi el que tiene que ver es el
Ministro de Justicia y Paz y la encargada que él tiene ahi, entonces tenemos que
mds bien convocar al ministro para ver cobmo resolvemos el problema, porque no
son solo ellos también la Banda Municipal no tiene donde entrenar tampoco.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz

Muchas gracias sefior alcalde, nada mds permitame un momentito que el padre
tiene algo que anunciarles.

Pbro. Juan Carlos Alvarez Valverde
De qué horas a qué horas ensayan ustedes.

Sr. Pablo Arturo Acuia Lopez, director de la compaiia Danza Folklorica Herencia
Criolla

Nosotros ensayamos los sdbados después de las 3:00 p.m. a 10:00 p.m. Lo hacemos
asi porque tenemos una seccion infantil que atendemos a las 3:00 p.m. donde
tenemos ninos de 9 a 12 afnos, después llega la seccidon juvenil que es donde estdn
los chicos de colegio y que son menores de edad todavia, pero que ya bailan y

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi



| MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°23 ACTA N°85 Ordinaria. 124

ya se ven un poco mds adultos y después tenemos la seccion de adultos, que son
66 personas las que hay en este momento, ahora tenemos que crearle el espacio
al grupo musical porque nosotfros acabamos de encontrarnos verdad, tuvimos la
suerte de conocer a Juan Pablo Chdvez que ahora si estd aqui, estaba atrasado
por todo esta pega de trdnsito que hay ahorita. Son personas muy talentosas.

5Qué es lo que pasa? nosotros si buscamos musicos para traer, hay que pagarles,
es decir hay musicos que no le tocan una cuerda si no se les paga, estos
companeros dl igual que nosotros lo estdn haciendo a iniciativa de ellos propios,
no nos estdn cobrando un cinco por nada.

Nuestra agrupacién no es una agrupacion con fines de lucro y lo que mds nos
interesa de esto es poder llevar una muestra donde se diga bueno los grupos de
San José tienen teatros y tienen auditorios y lugares muy lindos para ensayar, para
cautivar a su pUblico, nosotros ahora que vamos a ir el primero de junio al Auditorio
Nacional, tenemos que vender la entrada mucho mds barata de lo que lo vende
el auditorio, para que las personas de aqui que nos quieran ir a ver, puedan
comprar esa entrada y puedan pagarse el transporte en autobus especial para ir
a vernos en un teatro, porque nosotros tenemos esa limitacién por aca.

Pbro. Juan Carlos Alvarez Valverde

Don Pablo, hagamos una cosa entonces comuniquémonos pard ver si ponemos
a disponibilidad el saléon parroquial para que ustedes entonces vayan ensayando
ahorita, mientras se abre ahorita la discusion tal vez entre los grupos para que
podamos por lo menos brindarle un espacio.

Nada mds hay que coordinar un poquito los horarios, porque también puede
haber agendas ya de sdbados que hay que ver, pero hagdmoslo asi mientras se
hacen los didlogos con el sefior alcalde, su persona y el Concejo para ayudary
que no se quede estancado un proyecto tan bueno, zestd biene con mucho
gusto.

Sr. Pdte. Juan Mauvuricio Mora Cruz

Solo aclarar un asuntito, anuencia por parte de don José Luis, que es el
administrador del Centro Civico si hay y él no lo explicaba claramente, el tema
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justamente es lo que acaba de acotar el senor alcalde verdad, el Ministerio de
Justicia y Paz.

Sr. Pablo Arturo Acufa Lépez, director de la compaiia Danza Folklérica Herencia
Criolla

Es correcto.
Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz

Ahi es donde estd la piedrita en el zapato para ustedes y el horario en el que
ustedes también pues ensayan, que es bastante de noche, pero yo lo entiendo
porque es el horario que mds se les acomoda a fodos por un tema laboral.

Sr. Pablo Arturo Acuia Lopez, director de la compania Danza Folklorica Herencia
Criolla

Por horarios de trabajo y estudio.
Sr. Pdte. Juan Mauvricio Mora Cruz

Entonces comparieros, no sé silo ven a bien tomamos el acuerdo de convocar al
Ministro de Justicia y Paz para tocar este tema de Herencia Criolla y otros también
que tienen este problema, los que estén de acuerdo favor levantar la mano.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se convoca a mesa de trabajo al senor Gerald
Campos Valverde, Ministro de Justicia y Paz para tratar el tema de uso de las
instalaciones del Centro Civico por la Paz de Pococi para los grupos culturales del
cantén, entre ellos Herencia Criolla, Banda Municipal de Pococi y otros. Indicar
disponibilidad de fechas segin su agenda. Se Dispensa del Trdmite de Comisién
Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Vota a favor los regidores: Juan Mauricio Mora Cruz, Luis Méndez Araya, Patricia Aguilar
Araya, Carmen Sdnchez Navarro, Carlos Retana Lépez, Eva Torres Marin, Ricardo
Villalobos Vargas, Walter Villagra Rodriguez y Jordan Chaves Chaves.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz
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Companeros vamos a tomar un breve receso para despedir al grupo y para
despedir al padre. Padre si usted quiere quedarse hasta el final de la sesion, para
nosotros es una bendicion, pero ya seguimos aqui en asuntos netamente del
Concejo, pero si usted nos quiere acompanar hasta el final no hay ningin
problema.

Llevamos ocho meses padre en que, lo primero que hacemos antes de iniciar es
la oracidn, siempre, yo creo que por eso hemos sido tan bendecidos y el pueblo
de alguna forma nos reconoce a este Concejo y al Senor alcalde, creo yo el buen
trabajo que hemos desempenado hasta el momento.

Creo que el encomendarnos. a Dios, nos ha traido obviamente muchas
bendiciones, muchas gracias, padre por acompanarnos el dia de hoy y darnos
esa resefia de Navidad y como le digo, si quiere quedarse no hay ningun
problema, bendito sea Dios.

Pbro. Juan Carlos Alvarez Valverde

Juancito, nosotros trajimos unas empanaditas y unas galletas.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz

Vamos a dar un breve receso para compartir.

Nota de Secretaria: Al ser las 18:23 se procede a un receso, inicia la sesion al ser

las 18:30.
___________________________ N s— | S S

ACUERDO N° 2465

Al ser las dieciocho horas con treinta y seis minutos del veintitrés de diciembre de
dos mil veinticuatro, se presenta ante el Concejo Municipal la senora:

» Pamela Cristina Sojo Valverde, cédula de identidad: 7-0194-0648
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Para ser juramentada como miembro de la Junta de Educacién de la Escuela Los
Diamantes. La misma fue NOMBRADA en la Sesion N°81 Extraordinaria del 10-12-
2024, Articulo |, Acuerdo N°2290 (SMP-2299-2024).

El sefior Juan Mauricio Mora Cruz, en calidad de presidente municipal con
capacidad plena para redlizar este acto, procede a juramentarla.

Sesién N° 85 WERGEEE

Sesién N* 85 Ordinaria del Concejo Municipal de Pococi

QUEDA DEBIDAMENTE JURAMENTADA.

Vota a favor los regidores: Juan Mauricio Mora Cruz, Luis Méndez Araya, Patricia Aguilar
Araya, Carmen Sdnchez Navarro, Carlos Retana Lépez, Eva Torres Marin, Ricardo
Villalobos Vargas, Walter Villagra Rodriguez y Jordan Chaves Chaves.
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ARTICULO IV
Asuntos de Trdmite Urgente a Juicio de la Presidencia

ACUERDO N° 2466

Se conoce nota suscrita por Manuel Antonio Alvarez Poveda, secretario General
SUTRAM, correo electrénico: sutrampococi2022@gmail.com dice:

Asunto: Nueva Convencién Colectiva de la Municipalidad de Pococi.

CUARTA CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO

Y » Sitio Web: munipococi.go.cr
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PRESENTACION

Estimados compafieros:

El presente documento es la CUARTA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO,
suscrita entre la Municipalidad de Pococi y el SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES. SUTRAM.

Esta se fundamenta en la constitucién politica que sefala:

ARTICULO 62.- Tendran fuerza de ley las convenciones colectivas de trabajo que,
con arreglo a la ley, se concierten entre patronos o sindicatos de patronos y
sindicatos de trabajadores legalmente organizados.

ARTICULO 74.- Los derechos y beneficios a que este capitulo se refiere son
irrenunciables. Su enumeracién no excluye otros que se deriven del principio
cristiano de justicia social y que indique la ley; seran aplicables por igual a todos los
factores concurrentes al proceso de produccion y reglamentados en una legislacion
social y de trabajo, a fin de procurar una politica permanente de solidaridad nacional.

Su estudio les permitird conocer la ley profesional que regula las relaciones
laborales en la Municipalidad de manera que nuestros derechos estén garantizados.

Junta Directiva SUTRAM 2023-2024
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CONVENCION COLECTIVA:

CAPITULO I.

TITULARIDAD, AMBITO DE APLICACION, REPRESENTACION DE LAS
PARTES Y DURACION

ARTICULO 1: Titularidad de la convencién.

La Municipalidad del cantén de Pococi, con cedula juridica 3-014-042125, en
adelante se denominara la Municipalidad, reconoce al Sindicato Unitario de
Trabajadores Municipales del Cantén de Pococi (SUTRAM) con cedula juridica 3-
011-153088, en adelante se denominara como el Sindicato, como el representante
legitimo de las personas trabajadoras municipales del canton de Pococi, en los
intereses profesionales, colectivos e individuales de todas las personas
trabajadoras. Se compromete a negociar la convencion colectiva con este Sindicato
y todos los problemas o conflictos de orden laboral, econdmico, social y cultural que
se planteen sin perjuicio del derecho que tienen las personas trabajadoras afiliadas
de hacerlo directamente ante la Municipalidad, en los asuntos de orden individual
de su exclusivo interés. Esta convencion se regird por las siguientes clausulas:

Articulo 2: Libertad sindical y prevencién de toda coaccion Anti Sindical.

La Municipalidad garantiza la libertad sindical y el funcionamiento de toda la
organizacion. Para ello permitira la celebracion de las asambleas generales del
Sindicato, las cuales se realizaran dos veces al aiio, |la primera en el mes de febrero
y la segunda en el mes de agosto. Podra realizar asambleas extraordinarias en
casos de conflictos no resueltos que lo ameriten conforme a la ley.

La Municipalidad no ejercera coaccidn alguna, ni presiones, halagos, promesas, o
comportamientos semejantes que busquen afectar la libertad sindical o lograr la
renuncia de las personas trabajadoras afiliados al Sindicato o su no afiliacion al
mismo; asimismo se abstendra de intervenir directa o indirectamente en el fomento
de organizaciones que creen paralelismo sindical.

Cuando el Sindicato denuncie alguna violacion a la presente clausula y la misma se
compruebe debidamente, se aplicara al funcionario responsable la sancién
correspondiente a una falta grave conforme al articulo 81 del cédigo de trabajo.
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Toda accién de las antes sefialadas por parte de representantes patronales de la
municipalidad sera considerada una practica laboral desleal.

El alcalde o alcaldesa se compromete a evitar que cualquiera de sus representantes
realice acciones de tal naturaleza. La Municipalidad garantiza una politica de
respeto a todas las garantias que otorgan a los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, el Cddigo de Trabajo, el Cadigo Municipal, la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales de la Organizacion Internacional del Trabajo, O.I.T.
especialmente los convenios 87 y 98. En este sentido, la Municipalidad girara
instrucciones precisas y claras a todos los trabajadores y funcionarios con
atribuciones de mando, para que las acaten. A todos los jefes, la Municipalidad les
girard ordenes para que se abstengan de ejercer represalias de cualquier
naturaleza, o persecucién contra los representantes sindicales, los trabajadores
afiliados o contra aquellos que de una u otra manera participen en actividades
sindicales, o cuando acudan a presentar sus reclamos a los representantes
patronales.

Articulo 3: Objeto y Caracter de Ley Profesional.

Esta convencion colectiva tiene como objeto, establecer y regular las relaciones
laborales entre la Municipalidad y su personal. La Municipalidad y el Sindicato se
obligan al cumplimiento de la presente convencion que tiene el caracter de Ley
Profesional.

La Municipalidad se compromete a disponer lo pertinente para que sus
representantes cumplan con las obligaciones aqui contraidas y el Sindicato
garantiza el cumplimiento de lo pactado por parte de sus afiliados y dirigentes. Tiene
cardcter vinculante para las partes, entendiendo por tales a la Municipalidad y al
Sindicato SUTRAM.

La Municipalidad garantiza una politica de respeto a todas las garantias que otorgan
a las personas trabajadoras y sus organizaciones Sindicales, el Codigo de Trabajo,
el Cédigo Municipal, la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales de la
Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T) especialmente los convenios 87, 98,
111. lIgualmente, los derechos econdmicos y sociales garantizados por la
Convencién Americana de los Derechos Humanos y su protocolo adicional o su
pacto de San Salvador, ambos ratificados por Costa Rica.
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En este sentido, la Municipalidad girara instrucciones precisas y claras a todas las
personas trabajadoras y funcionarios con atribuciones de mando, para que las
acaten.

Articulo 4: Ambito Temporal.

La Presente Convencion tendra una vigencia de tres afos a partir de la firma de la
misma. Durante el periodo en que se esté negociando la nueva Convencion,
quedara en vigencia la actual y, por tanto, sus articulos son de aplicaciéon para
ambas partes, (al momento de acercarse el vencimiento de la convencion y existir
mutuo acuerdo de negociar se mantendra activa)

Articulo 5: Vigencia de los Derechos Humanos Relativos al Trabajo.

a -La Municipalidad garantiza la plena vigencia de los Derechos Humanos relativos
al trabajo, conforme al principio de progresividad y no discriminacién, garantizando
el goce y ejercicio irrenunciable, indivisible e interdependiente de los derechos
humanos relativos al trabajo.

b-lgualmente garantiza el marco juridico vigente, la capacitacion y el desarrollo
profesional para el mejoramiento continuo del servicio publico municipal, el salario,
los derechos econdmicos y sociales incluida la estabilidad laboral, sus correlativas
medidas de proteccion, incluido el pago puntual y el respeto de las garantias
sociales de rango constitucional.

a) Ademas, se compromete a extender por todos los medios legales a su alcance,
los derechos que aqui se consignan como conjunto de garantias minimas a todas
las personas trabajadoras.

b) Por tanto forman parte integral de esta convencion colectiva los Convenios 87,
98 , 111, 135, 190, asi como la recomendacion 143, y todos los demas
instrumentos internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi
como los derechos econdmicos y sociales, el derecho al trabajo (art. 6);
estabilidad laboral e igualdad en las condiciones de trabajo (art. 7); derecho a la
huelga y a la libertad sindical (art. 8); derecho a la seguridad social (art. 9);
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derecho a la salud (art. 10); derecho a un medio ambiente sano (art. 11); derecho
a la alimentacién (art. 12); derecho a la educacién (art. 13), derecho a la
constitucién y proteccion de la familia (art. 15); Proteccion de los ancianos y las
personas con discapacidad (articulos 17 y 18), todos los anteriores del Protocolo
adicional de la Convencion Americana de Derechos Humanos o Pacto de San
Salvador, ratificado por el pais.

¢) También forman parte de esta convencién colectiva los derechos civiles y
politicos garantizados por el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
por lo que la Municipalidad garantiza la plena vigencia de los mismos.

Articulo 6: Ambito Personal.

La presente Convencion tiene caracter de Ley Profesional para:
a)- Las partes que la suscriban.

b)- Todas las personas que en el momento de entrar en vigencia trabajen en la
Municipalidad, y las que en el futuro ingresen a laborar en la Municipalidad.

Se exceptiian aquellos que la ley expresamente les impida ser beneficiados por este
instrumento convencional.

Esta Convencidn no implica renuncia de parte del Sindicato que la suscribe, ni de
las personas trabajadoras a sus derechos, ventajas y condiciones de trabajo que
actualmente disfrutan, o de las mejoras que en el futuro lleguen a disfrutar.

Articulo 7: Acceso a Centros de Trabajo y Solucion de Conflictos.

La Municipalidad reconoce el derecho de los miembros del Sindicato, a tener acceso
a las diferentes dependencias municipales, centros de trabajo, con el objeto de
constatar el estricto cumplimiento de la presente Convencion, Leyes sociales, y
demas disposiciones para lo cual se les dara autorizacién, siempre que no aiteren
las condiciones normales de trabajo.

La Municipalidad y el Sindicato se comprometen a discutir los conflictos originados
en la prestacion del trabajo en un término no mayor de 48 horas (dias habiles) y a
resolverlos de ser posible mediante el dialogo social.
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Para tal efecto ambas partes se comprometen a reunirse a la mayor brevedad
posible en las personas de su secretario general y el alcalde o alcaldesa en su caso,
para favorecer una comunicacion proactiva en torno a los problemas que se susciten
en las relaciones laborales que favorezca la prevencion de conflictos mayores.

Articulo 8: Representante Patronal para dirimir Conflictos Colectivos.

En la relacién Obrero - Patronal sera representante de la Municipalidad, el alcalde
o alcaldesa o en su caso el suplente, que sera designado mediante nota o correo
electrénico dirigido al secretario general del Sindicato, pero solo en casos de
ausencia prolongada o por razones de emergencia u oportunidad.

Articulo 9: Sindicato Titular para Resolver Conflictos y plazos para resolver
casos de interés colectivo.

a) La Municipalidad reconoce y autoriza la participacién y funcionamiento en todos
sus centros de trabajo al Sindicato y organizaciones de segundo y tercer grado a
que esta organizacion pertenezca. Asimismo, reconoce y autoriza el libre acceso
a todos los centros de trabajo de los miembros de la Junta Directiva y los
delegados Sindicales que esta designe, para realizar actividades propias de su
funciéon Sindical, sin que se vea afectada la prestacion de los servicios
Municipales.

b) Enigual forma, cuando se trate de conflictos laborales, constatar el cumplimiento
de todo lo pactado en la presente Convencion, las Leyes Laborales, sus
reglamentos, Leyes conexas y demas disposiciones legislativas o reglamentarias
aplicables.

¢) El Sindicato podra solicitar la informacién que requiera en relacion con los
conflictos de indole laboral o disciplinarios a las autoridades municipales, en la
persona del alcalde o alcaldesa Municipal, quien debera responder en casos de
urgencia en el plazo que las partes convengan, que no podra ser mayor a 24
horas en casos de urgencia o conflicto declarado o de 8 dias en casos ordinarios
propios de la relacion laboral. Los delegados antes mencionados contaran con
las facilidades de procedimiento necesarias para que puedan ejercer su funcion.
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Articulo 10: Audiencia con el alcalde o alcaldesa y Concejo Municipal.

a) Cuando algun representante del Sindicato, de una organizacién de segundo
o tercer grado al que pertenezca, requiera audiencia con el alcalde o
alcaldesa, para tratar asuntos concernientes a las personas trabajadoras
municipales, tratese o no de la aplicacion del presente convenio, se les
atendera dentro de un plazo maximo de 72 horas ( dias habiles) . Igual plazo
regira para la resolucion positiva o negativa de sus gestiones ante los
personeros de la Municipalidad.

b) El Concejo Municipal recibira a los representantes sindicales del SUTRAM
en las audiencias que estos soliciten.

¢) La no aplicacion de todas las clausulas anteriores se considera una practica
laboral desleal.

Articulo 11: Regulacion del debido proceso y derecho de defensa.

a) El derecho a la defensay a un proceso justo es parte esencial y fundamental
del Estado Social de Derecho y de sostenimiento de la democracia, por lo
que constituye un derecho humano fundamental y por tanto el Sindicato
puede representar a todas las personas trabajadoras que asi lo soliciten en
sus conflictos individuales.

b) La garantia del debido proceso, plasmada en la Constitucion Politica en sus
articulos 39, 40 y 41, como derecho fundamental de aplicacién inmediata y
consignada, entre otras, en la Declaracion Universal de Derechos Humanos
de 1948 (articulos 10 y 11), en la Declaracién Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre proclamada en el articulo XXVI y en la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica,
1969, Articulos 8 y 9)

¢) El debido proceso y el derecho a la defensa estaran garantizados a todo
trabajador municipal para defenderse de las acciones administrativas y
judiciales que puedan provenir de la propia Municipalidad, o de diferentes
entidades del Estado o acciones de personas o empresas privadas con las
que se relaciona por razén de su cargo.
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El debido proceso se basa en la existencia de unos procedimientos ya
definidos por la ley; se entiende, ademas, como un conjunto de garantias
previstas por el orden juridico que buscan proteger al trabajador municipal en
una actuacion judicial o administrativa imprevista y como resultado de su
labor normal. En este sentido, el debido proceso se da también en
situaciones administrativas y penales, como las sanciones o contravenciones
de transito, cuando se trate de vehiculos municipales

Por tanto este derecho consiste en la oportunidad para interponer recursos,
la adecuada intimacién de cargos que se le atribuyen al trabajador o
trabajadora, el ajuste a las normas preexistentes al acto que se imputa; la
competencia de la autoridad administrativa que orienta el proceso; la
aplicacion del principio de favorabilidad en materia laboral conforme a los
articulos 15y 17 del Cédigo de Trabajo que incluye la aplicacion de la norma
mas favorable y la condicion mas beneficiosa; el derecho a una resolucién
que defina las cuestiones juridicas planteadas sin dilaciones injustificadas; la
ocasion de presentar pruebas y de controvertir las que se aleguen en contra
y, desde luego, la plena observancia de las formas propias de cada proceso
segun sus caracteristicas.

La Municipalidad concedera un dia completo con goce salarial al funcionario
cuando se trate de un proceso de suspension o despido para preparar la
defensa.

El Sindicato puede asumir la defensa de la persona trabajadora a su solicitud.
La municipalidad reconoce que aplicara en sus procedimientos laborales
internos el principio in dubio pro operario y el derecho al debido proceso esta
garantizado por los Derechos Universales reconocidos por la Carta de
Naciones Unidas, el articulo 11 de la Constitucién Politica, articulos 10 y 11
de la Ley General de la Administracién Publica, al considerar que la
Municipalidad no puede sobreponerse a los derechos humanos de sus
trabajadores ni puede estar por encima de ellos.
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Articulo 12: Oficina Sindical, Aplicacién de los Principios de la Libertad
Sindical.

La Municipalidad garantiza:

a) Una oficina Sindical para el SUTRAM debidamente equipada y acondicionada
{con el respectivo sanitario) en donde se puedan realizar las reuniones de la
Junta Directiva y capacitacion Sindical dentro del Palacio Municipal. En caso de
que se abran nuevas sedes municipales se garantizara un nuevo espacio fisico
para la atencion de los afiliados del SUTRAM. La Municipalidad concedera un
escritorio, sillas, mesa de trabajo de sesiones, papeleria y suministros de oficina;
equipo de oficina, computadoras, impresora multifuncional, proyector, mueble de
cocina, equipo de ventilacidén, microondas, Coffe maker, articulos y suministros
de limpieza; servicio de energia eléctrica, agua potable y de conectividad
(internet); para el desarrollo de las actividades sindicales en la oficina que se
asigne. (Rige a partir de la construccién del edificio nuevo).

b) El derecho de las personas trabajadoras a organizar Sindicatos y a afiliarse al de
su eleccién, para la proteccion y promocion de sus intereses como proyeccion de
este derecho.

¢) La Municipalidad otorgara dos veces por mes como licencia sindical con goce de
salario para reuniones o sesiones de la Junta Directiva del SUTRAM, dicho dia
sera definido previo acuerdo por la Municipalidad y el SUTRAM; en caso que se
requiera cambiar el dia de licencia sindical para reuniones o sesiones, este
cambio debera de ser notificado al menos con tres dias de antelacion a la otra
parte y debera ser aprobado por ambas partes. Para el disfrute de la presente
licencia la Municipalidad tomara las previsiones necesarias con el fin de
garantizar la prestacion de los servicios esenciales que le sean previstos por ley.

d) La Municipalidad, otorgara licencia sindical con goce de salario a los afiliados y
afiliadas del SUTRAM, un dia al afio para que participen en las asambleas
ordinarias del SUTRAM siendo estas en el mes de febrero y la segunda en el
mes de agosto, y 2 medios para las asambleas extraordinarias. Las licencias
sindicales establecidas en este inciso se tramitaran ante el alcalde o alcaldesa.
Para el disfrute de la presente licencia la Municipalidad tomara las previsiones
necesarias con el fin de garantizar la prestacion de los servicios esenciales que
le sean previstos por ley.
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e) La Municipalidad concedera hasta 1 dias habiles por mes a los dirigentes
sindicales para actividades propias de su cargo. Para ello lo informaran con 3
dias de anticipacion ante el alcalde o alcaldesa. Esta licencia es independiente a
los supuestos del inciso ¢ de este numeral. De igual manera la Municipalidad
tomara las previsiones necesarias con el fin de garantizar la presente licencia y
la prestacion de los servicios esenciales establecidos por ley que sean de su
competencia.

f) La Municipalidad concedera licencias con goce de salario en dias habiles, para
el desarrollo de 2 actividades de capacitacion por afio para los miembros junta
directiva. Los temas a desarrollar seran con el fin de mejorar el clima
organizacional de la Municipalidad y la promocién de los derechos laborales,
dichos temas son los siguientes: materia de salud laboral, resolucién alterna de
conflictos, derechos colectivos de los trabajadores, proteccién del ambiente y
estudio de la convenciéon colectiva. Para cada actividad de capacitacion la
Municipalidad aportara la suma de un millén quinientos mil colones, los cuales
seran depositados a las cuentas del SUTRAM o bien mediante cheque a favor
de SUTRAM, con diez dias de antelacion, para ello el SUTRAM debera de
comunicar con un mes de antelacién a la Municipalidad la actividad a desarrollar,
con el fin de hacer efectivo el pago y el otorgamiento de las licencias a quienes
participaran. El aporte sefialado anterior por parte de la Municipalidad es
conforme al principio de razonabilidad y proporcionalidad, en razén de los costos
y de los beneficios que dichas capacitaciones proporcionan a cada persona
participante.

g) La Municipalidad permitira al Sindicato formar parte de las federaciones y
confederaciones nacionales y asociarse a las ya existentes, asi como formar
parte de organizaciones Sindicales internacionales y asociarse a la de su
eleccion y tratara con las organizaciones de segundo y tercer grado los asuntos
que se le sometan en conjunto con el Sindicato Municipal.

h) La Municipalidad reconoce los principios de la libertad sindical por lo que
garantiza la independencia sindical y su libertad de accion, asi como sus
derechos de representacion de los intereses colectivos. Por ello permitira que los
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones funcionen libremente.
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Ademas, la Municipalidad garantiza el pleno respeto de esta convencidn colectiva
y su caracter voluntario, fundado en la libre decision de las partes, asi como la
normativa que las regula.

Asimismo, se compromete a no interpretar unilateralmente la convencion
colectiva en perjuicio de las personas trabajadoras y su obligado cumplimiento
sobre la base de la buena fe, por lo que garantiza que no realizara acciones
unilaterales para eliminar derechos adquiridos.

Se garantiza el fuero sindical para todas las personas trabajadoras y trabajadores
afiliados. La Municipalidad garantiza que no despedira a ningtin trabajador por el
desarrollo de actividades Sindicales ni prometera favores por no afiliarse o
desafiliarse del Sindicato. Lo dispuesto anteriormente es conforme al articulo 367
del Cédigo de Trabajo que permite establecer normas mas favorables en
convenciones colectivas.

Se garantiza los principios de negociacion colectiva libre y voluntaria y por tanto
se abstendra de desconocer lo negociado, por ser esto violatorio del convenio 98
de la OIT.

m) Ningn miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato, podra ser destituido por el

n)

dCOC!

simple hecho de ser dirigente de las personas trabajadoras o participar o
promover conflictos colectivos de cardcter econémico y social conforme a la ley,
y hasta dos aiios después de haber dejado de ejercerlo de conformidad con el
articulo 367 del Cédigo de Trabajo que permite establecer normas mas
favorables en convenciones colectivas.

En caso de tener que proceder contra un dirigente por razones de indole laboral;
debera cumplirse con lo que establece la recomendacién 143 de la O.L.T. y el
Cédigo de Trabajo. Si no se siguen los procedimientos se considerara una
practica anti sindical y un despido discriminatorio.

El o la dirigente que disfrute de una licencia sindical con goce de salario
establecido en el inciso e, también puede optar por los beneficios que establece

la carrera administrativa sefialados en el Capitulo VIII de la presente Convencién
Colectiva.
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p) En el Caso del Comité Ejecutivo, se les concedera potestades de ingresar a todos

los inmuebles municipales y se atendera de la forma oportuna en el tanto no haya
una interrupcion de las labores. Podran reunirse con las personas trabajadoras
sin que exista permiso previo hasta por quince minutos para prevenir conflictos o
una vez que las personas trabajadoras hayan planteado sus insatisfacciones de
manera que amerite una intervencién inmediata.

CAPITULO II.

DCOC!

DE LA SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 13. Oficina de Salud Ocupacional. Objetivo de la salud ocupacional,
Informacién, consulta, participacién y delegados Sindicales de salud.

a- La Municipalidad mantendra una oficina de Salud Ocupacional conforme lo
que establece el articulo 300 del Cédigo de Trabajo, que contara con un
profesional en la materia y la estructura idénea para su operacién. Se
pondran en ejecucion todas las medidas que se emanen de dicha oficina,
asi como del Comité de Emergencia Municipal, Comité de Emergencia y del
Consejo de Salud Ocupacional y del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, dentro de los plazos que estos fijen.

La Municipalidad y el Sindicato podran solicitar al Consejo de Salud Ocupacional o
al Departamento de Salud Ocupacional Municipal inspecciones e informes
periddicos a fin de constatar que existen condiciones apropiadas para el desarrollo
normal del trabajo municipal.

b- El objetivo principal de la salud ocupacional es el de velar por el bienestar, la
salud y las condiciones de trabajo de cada individuo en una organizacién. La
presencia de la salud ocupacional en una organizacion es de vital importancia
ya que ademas de procurar el mas alto bienestar fisico, mental y social de las
personas trabajadoras, éste también busca establecer y sostener un medio
ambiente de trabajo seguro y sano
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¢c- Todo proceso de prevencion se hara en coordinacién con las personas
trabajadoras y sus organizaciones. Para ello el SUTRAM podra tramitar las
solicitudes y consultas de las personas trabajadoras que tengan en esta materia
y hacer recomendaciones o solicitar estudios especializados cuando se requiera

d- La Municipalidad y las empresas relacionadas por concesiones de servicios
municipales, pondran a disposicion del personal contratado un ejemplar de la
convencion colectiva, las leyes y reglamentos existentes que regulan la
prevencién de riesgos laborales, y ademas cuidara de que el personal que brinde
servicios municipales bajo cualquier modalidad de contratacion y personal
interino reciba una adecuada informacion en materia de salud laboral, la
seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 14: Comedor Municipal

La Municipalidad facilitara un comedor que cumpla con las condiciones de higiene
y espacio necesarias, lo anterior en cada uno de los distintos centros de trabajo que
componen a la Municipalidad de Pococi, para que las personas trabajadoras puedan
ingerir sus alimentos.

Articulo 15: Plan anual y Mapa de Riesgos.
Para la elaboracion del plan anual y el mapa de riesgos, la Municipalidad se basara
en la “Guia para la elaboracion del Programa de Salud Ocupacional”, asi como lo

dispuesto en los siguientes reglamentos:

a. Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional (Decreto N° 39408-MTSS).

b. Reglamento para la prevencion y proteccion de las personas trabajadoras
expuestas a estrés térmico por calor (Decreto N° 39147S-TSS — 39147-
MTSS).

c. Reglamento de Politica Nacional de Salud Ocupacional (Decreto N° 39321-
MTSS).
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d. La Norma de hidratacion de las personas en actividades fisicas tipo laboral
de riesgos (Decreto N° 39589-S).

Articulo 16: Condiciones de trabajo y uniformes.

La Municipalidad y el Sindicato acuerdan un uniforme Unico que identifique a sus
trabajadores y en adelante el que se utilice. Por lo anterior la Municipalidad en
conjunto con el departamento de salud ocupacién estaran en la obligacion de
entregar cada afio y durante el mes de abril, uniformes a todas las personas
trabajadoras, entendidos estos como el conjunto de prendas de vestir, zapatos,
botas, capas, gorras, mangas protectoras, chalecos reflectivos, segin las
necesidades de cada area y lo dispuesto en esta Convencion. ( no incluye personal
de gestion y apoyo y ocasionales)

Una vez retirados por las personas trabajadoras, seran de uso obligatorio y quién
incumpla esta disposicidn, se le considerara como una falta leve la primera vez, todo
conforme al Codigo de Trabajo.

a) La entrega de los uniformes y demas implementos, debera ser efectiva en el
mes de abril de cada afio por parte de la Municipalidad, para ello se debe
garantizar que se encuentre debidamente dentro del presupuesto ordinario.

b) El Departamento de Compras Publicas sera el responsable de todo el tramite
que se requiera para la compra de los uniformes y Equipo de Proteccion
Personal (EPP). El Sindicato nombrara un representante de su junta directiva
para fiscalizar el proceso de la compra de los uniformes y EPP, asi como la
respectiva entrega a las personas trabajadoras. El alcalde o alcaldesa
gestionara la compra, solicitando al Departamento de Compras Publicas que
proceda con el tramite respectivo. El Departamento de Compras Publicas
incorporara al cartel como requisito que la empresa seleccionada para la
confeccion de los uniformes debera visitar los centros de trabajo para tomar las
medidas del personal y demas detalles previos a la confeccién de los uniformes

¢) Los uniformes para los funcionarios operativos de los Departamentos de
Gestion Ambiental y Obra Publica constaran de cuatro camisas, cuatro
pantalones, mangas protectoras, gorras (especial para cada tipo de trabajo) o
cascos, chalecos reflectivos, ademas bloqueador solar para cada trabajador
(una vez al mes o cuando lo amerite), guantes, zapatos y botas de buena
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calidad de acuerdo con las necesidades de cada puesto (ver Manuel descriptivo
de puestos y cantidades segUn el puesto ver actividades)

d) Los zapatos seran de la calidad necesaria segln lo defina el profesional en
Salud Ocupacional, con garantia de un afio y que sea especializado para cada
tipo personal: Aseo de Vias, Recoleccion de Basura, Zona Maritima Terrestre,
Plantel, Obras Varias, Caminos y Calles, Parques y Obras de Ornato,
Proteccién al Medio Ambiente, Unidad Técnica de Gestion Vial, Maquinaria,
Bienestar Social y seguridad, dichos zapatos se entregaran una vez al afio. Las
anteriores especificaciones deberan incorporarse al respectivo mapa de
riesgos, y no exime de cumplir con otras obligaciones de Equipo de Proteccion
Personal (EPP), para lo cual todos los funcionarios deberan ser capacitados
para cumplir con los reglamentos sobre esta materia. (cambiar a mintiscula)

e) Los uniformes para las personas trabajadoras de la administracion constaran
de falda o pantalén, blusas para las mujeres, camisa y pantalén para los
hombres y dos pares de zapatos por ano (tres piezas inferiores y tres piezas
superiores) (De acuerdo a los requerimientos del departamento de salud
ocupacional)

Articulo 17: Equipo Especial de Proteccion ( EEP)

A los colaboradores municipales se les dotara de EEP segun lo requiera su puesto
de trabajo y todo lo que requieran segln la necesidad de sus tareas y que se
repondrén una vez demostrado que se han gastado y tendran un casillero y espacio
acondicionado para que guarden sus implementos de trabajo, en las siguientes
areas:

a) Obras Publicas, Maquinaria, Servicios Publicos, se les dara una capa
impermeable con el logo de la Municipalidad, guantes, carretillos, escobones,
arafias, palas, y chalecos reflectivos dependiendo de la actividad en que se
desempeiie, todo lo anterior previa entrega de los anteriores en mal estado.

b) Al personal se le prohibe no utilizar el equipo de seguridad brindado para sus
tareas, asi mismo no podra utilizarlos en labores ajenas a la Municipalidad.
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c) Al personal de limpieza se les dotara de uniformes e implementos apropiados
para la realizacién de sus labores.

d) A los diferentes centros de trabajo municipales se les suplira de extintores e
indicadores de riesgos de incendio y demas recomendaciones de conformidad al
mapa de riesgos. El respectivo mantenimiento corresponde al departamento de
Salud Ocupacional.

Ademas de lo anterior, La Municipalidad y el Sindicato, se comprometen a garantizar
el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el “Procedimiento de Seleccion Uso y
Mantenimiento del Equipo de Proteccién Personal” cédigo AL-RH-P03, aprobado el
25 de setiembre del 2019, como la herramienta que garantiza la dotacién de equipos
necesarios a los funcionarios y el uso obligatorio de los mismos.

Articulo 18: El Plan de Prevencion de Riesgos, La Evaluacion de Riesgos
Laborales, La Formacion del personal en salud laboral y La Seguridad e
Higiene del Trabajo.

Para el cumplimiento por parte de la Municipalidad en relacién a la prevencion de
riegos, la evaluacién de los riesgos laborales, asi como los procesos de formacion
del personal en materia de salud laboral y al seguridad e higiene en el trabajo, se
basara en la “Guia para la elaboracion del Programa de Salud Ocupacional”, asi
como lo dispuesto en los siguientes reglamentos:

a. Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos de Salud
Ocupacional (Decreto N° 39408-MTSS).

b. Reglamento para la prevencion y proteccidn de las personas trabajadoras
expuestas a estrés térmico por calor (Decreto N° 39147S-TSS — 39147-
MTSS).

c. Reglamento de Politica Nacional de Salud Ocupacional (Decreto N° 39321-
MTSS).

d. La Norma de hidrataciéon de las personas en actividades fisicas tipo laboral
de riesgos (Decreto N° 39589-S).
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Articulo 19: Servicios de Prevencion Municipal por Riesgos Laborales y
condiciones personales de salud.

a) En caso de fumigacion de las instalaciones municipales y de las personas
trabajadoras que utilizan productos quimicos, contaminantes o peligrosos, se
deberan tomar precauciones extremas, asi mismo quienes desempefien dichas
labores deberan contar con la autorizacion expresa de un médico, ademas, se
garantiza el cumplimiento por parte de la Municipalidad, asi como el trabajador
con lo dispuesto en el Decreto Ejecutivo N°38371-S-MTSS.

b) En el caso de las personas trabajadoras de mantenimiento de vias la
Municipalidad se compromete con los trabajadores que manipulen productos
quimicos, en que ademas de la proteccion adecuada y el EPP, se les facilitara
una revisién anual de su estado de salud en los centros médicos de la Caja
Costarricense de Seguro Social, con arreglo a los riesgos especificos
inherentes a su trabajo. Deberan contar con una adecuada sefalizacion
preventiva que proteja su labor de manera idénea.

¢) Personas con discapacidad: El personal que sea declarado con incapacidad
parcial permanente o que sufra lesiones permanentes, sera reubicado en
funcién de sus minusvalias, garantizando la retribucion y un puesto de trabajo.
Asimismo, procurara al personal con capacidades disminuidas un nuevo puesto
de trabajo ajustado a sus capacidades, y en los casos en que la tarea habitual
asignada con anterioridad no pueda realizarse sin riesgo para la salud, se
buscara reubicarlo en otro puesto de trabajo.

ARTICULO 20: Acoso Laboral como Riesgo de Trabajo. Prohibicién.

El acoso laboral o mobbing es un riesgo de trabajo y una modalidad de acoso en el
trabajo que se ejerce a través de la violencia psicoldgica, que ademas causa dafios
en la salud de las personas trabajadoras.

Se define el acoso laboral como una serie reiterada de conductas hostiles, a veces
sutiles y de intensidad menor, pero también, que en su conjunto conforman un

proceso de discriminaciéon y descalificacion, pero no por eso menos violento y
discriminatorio. Puede darse a través de diferentes modalidades:
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l. El acoso sexual

Il El acoso por motivos de procesos discriminatorios, como el aislamiento, la
minusvaloracion del trabajador o trabajadora,

lll.  Para todos los efectos la Municipalidad y el Sindicato se comprometen a
tratarlo como un caso de riesgo de trabajo y se dara parte al Instituto Nacional de
Seguros en casos graves o cuando no se haya podido prevenir oportunamente.

IV.  Porla naturaleza del tema existira una comisién especial bipartita, encargada
de atender las denuncias por acoso laboral en todas sus formas. Esta debera ser
debidamente capacitada para proteger a las posibles victimas y garantizar la
confidencialidad de los procesos. Por lo anterior la Municipalidad establecera
ademas una campafia de prevencion en todos los centros de trabajo para evitar
toda forma de violencia.

Articulo 21: Son conductas que constituyen acoso laboral las siguientes.

a) Se aisla a la victima del resto de sus compafieros, o se le hace el vacio, o se
impide la comunicacién de la victima

b) A la victima se la somete a burlas, o se corren rumores acerca de su reputacion,
o se descalifica su trabajo por medio de rumores, notas reiteradas o recargo de
funciones impropias para dejar evidente sus pocas capacidades.

¢) Cuando no se le asignan tareas, se le asignan tareas insustanciales o se le
asigna trabajo peligroso, o bien se le recarga el trabajo para demostrar su

ineficacia laboral.

d) Las amenazas veladas, el envio de andnimos, llamadas telefonicas y mensajes
virtuales con contenido injurioso, ofensivo o intimidatorio.

e) Los comentarios hostiles y humillantes de descalificacion profesional
expresados en presencia de comparieros de trabajo.

f) Las injustificadas amenazas de despido expresadas en presencia de los
compaiieros de trabajo.
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El trato notoriamente discriminatorio respecto a los demas empleados en
cuanto al otorgamiento de derechos y prerrogativas laborales.

La negativa a suministrar materiales e informacion absolutamente
indispensables para el cumplimiento de la labor.

La negativa claramente injustificada a otorgar permisos, licencias por
enfermedad, licencias ordinarias y vacaciones, la no denuncia de los riesgos

de trabajo.

Alusién publica a hechos pertenecientes a la intimidad de la persona o
expresiones discriminatorias en razon de género o raza

Burlas sobre la apariencia fisica o la forma de vestir formuladas en publico.

Multiples denuncias disciplinarias temerarias por supuestos incumplimientos
laborales no demostrados.

m) Otros comportamientos de naturaleza injuriante o descalificadora. El acoso

laboral en cualquiera de sus formas constituye un riesgo de trabajo que se
asocia al estrés, la depresion, la ansiedad, la violencia en el trabajo, el
hostigamiento horizontal y vertical y la intimidacién, por lo que se constituye en
un problema de salud resultado de procesos discriminatorios y
descalificaciones laborales. Conociendo las partes que el acoso en las
relaciones de trabajo lesiona la calidad de vida, la dignidad, la intimidad, el
honor y la integridad fisica y psiquica, y por ser susceptibles de causar un dafio
ireparable al trabajador, en caso de denuncia se procedera a tomar las
medidas cautelares necesarias, incluidas el traslado o la suspension de la
jefatura o persona denunciada como acosadora.

Articulo 22: Acoso y hostigamiento sexual.

Se prohibe el acoso y hostigamiento sexual en todos los centros del trabajo de la
Municipalidad. En caso de la existencia de alguna denuncia, el procedimiento y las
sanciones a aplicar sera conforme a dispuesto en la ley N°7476 “Ley contra el
hostigamiento sexual en el empleo y la docencia”.
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CAPITULO III.

CONTRATACION, PRESTACIONES LABORALES Y GARANTIAS
MUNICIPALES

Articulo 23: Politica de empleo estable.

La Municipalidad se compromete a establecer una politica de empleo estable y a
celebrar consultas con el Sindicato sobre las cuestiones relativas a las condiciones
de trabajo y empleo de las personas trabajadoras (inclusive los colaboradores de
gestion y apoyo y ocasionales)

ARTICULO 24: Condiciones de trabajo, acceso al empleo, contratacion,
promocion laboral de trabajadores con alguna discapacidad.

La Municipalidad garantiza la plena vigencia de la convencion sobre los derechos
humanos de las personas con discapacidad en materia de condiciones de trabajo,
acceso al empleo, contratacion, promocién laboral de trabajadores con alguna
discapacidad, lo anterior al amparo de la Ley N°7600 "Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad”.

ARTICULO 25: Discriminacién laboral.

A los efectos de esta convencion, se prohibe todo tipo de discriminacién, lo anterior
de conformidad con el articulo 404 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 26: Igualdad, no discriminacién y proteccion contra la
discriminacion.

La Municipalidad reconoce que todas las personas son iguales ante la ley y en
virtud de ella y que tienen derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de los
procesos internos de la Municipalidad, acceso a los beneficios y participacion en
igual medida sin discriminacion alguna. Por lo anterior en la Municipalidad esta
prohibida toda discriminacién por motivos de discapacidad y garantizaran a todas
las personas con discapacidad proteccion legal igual y efectiva contra la
discriminacidn por cualquier motivo.
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La Municipalidad adoptara todas las medidas administrativas, educativas y de otra
indole que sean pertinentes para proteger a las personas con discapacidad, o que
hayan tenido una discapacidad resultada de su trabajo y contra todas las formas
de abuso o discriminacién garantizando el pleno acceso a la salud.

ARTICULO 27: Estabilidad En El Trabajo, Condiciones Justas, Equitativas y
Satisfactorias de Trabajo.

La Municipalidad promovera que toda persona goce de derecho al trabajo en
condiciones justas, equitativas y satisfactorias para lo cual garantiza:

a) La estabilidad de las personas trabajadoras en sus empleos, de acuerdo con las
caracteristicas de las industrias y profesiones y con las causas de justa
separacioén. En casos de despido sin justa causa, el trabajador tendra derecho a
una indemnizacioén o su recontratacién en el cargo, al igual que a cualquier otra
prestacién prevista por la legislacion nacional. Para ello establecera un régimen
de estabilidad laboral, a través de una politica de no despedir trabajadores, salvo
que se trate de alguna de las causales previstas en el articulo 81° del Cédigo de
Trabajo, en los articulos 158 y 160 del Cédigo Municipal y Leyes Conexas.

b) Asegurar una remuneracién que garantice como minimo a todas las personas
trabajadoras condiciones de subsistencia digna y decorosa para ellos y sus
familias y un salario equitativo e igual por trabajo igual, sin ninguna distincion.

c) Promover el derecho de todo trabajador a seguir su vocacién y a dedicarse a la
actividad que mejor responda a sus expectativas y a cambiar de empleo, de
acuerdo con la reglamentacion nacional respectiva y el derecho del trabajador a
la promocion o ascenso dentro de su trabajo para lo cual se tendran en cuenta
sus calificaciones, competencia, probidad y tiempo de servicio;

d) La salud, seguridad e higiene en el trabajo conforme a los compromisos de esta
convencion colectiva.

e) La prohibicién de trabajo discriminatorio o por medios indirectos que afecten la
seguridad social o los derechos de enfermedad, maternidad o jubilacién de sus

trabajadores de cualquier forma.

f) La Municipalidad se compromete a cumplir con lo establecido en el convenio 111
de la organizacién internacional de trabajo no ejercera ningun tipo de acciones
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tales como halagos, promesas, presiones, entre otras, a las personas
trabajadoras, que pudieran dar como resultado la separacion del Sindicato. En
consecuencia, la Municipalidad no hara discriminacién de ningtn tipo entre sus
trabajadores, ya sean estos sindicalizados o no.

ARTICULO 28: Procedimiento de suspension o despido.

Con el fin de implementar un modelo preventivo de relaciones laborales como una
forma de lograr la armonia y la paz laboral en el Centro de Trabajo, cuando la
Municipalidad pretenda suspender o despedir por cualquier motivo a un trabajador

1° Se notificara al trabajador (a) de manera personal y al Sindicato siguiendo los
procedimientos que establecen el Cédigo Municipal y La Ley de Administracion
Pdblica.

ARTICULO 29: Presiones contra las personas trabajadoras y reduccion de
personal.

a) La Municipalidad y sus representantes, los encargados, jefes y demas personal
con funciones de mando, se abstendran de ejercer acciones como halagos,
represalias, presiones, en contra de ningun trabajador afiliado al Sindicato, ni
contra este.

b) De ocurrir una situacién de las aqui indicadas se considerara acoso laboral y
dara derecho al trabajador de realizar la denuncia correspondiente al SUTRAM
o autoridades nacionales.

c) Cuando la Municipalidad despida a un trabajador o dirigente sindical sin justa
causa o sin haber agotado los procedimientos sefialados por esta Convencién
y el inciso b) de articulo 541 del Cédigo de Trabajo, procedera a la inmediata
reinstalacion, pagandole lo relativo a salarios caidos durante el tiempo que dejo
de laborar para la Municipalidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 368 del
Cdadigo de Trabajo.
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CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS E INCAPACIDADES

ARTICULO 30: Jornada de trabajo. Tipos de jornada.

La Municipalidad se compromete a respetar en todas sus contrataciones las
jornadas laborales reguladas en el cédigo de trabajo.

El trabajo efectivo que se ejecute después de la jornada ordinaria establecida en la
Municipalidad de Pococi se entendera como jornada extraordinaria, siempre que no
lesione gravemente los derechos de las personas trabajadoras y este corresponda
a una necesidad real de la Municipalidad y que no se pueda prestar en otro
momento, siendo ademas que se prohibe realizar horas extraordinarias cuando se
trate de actividades pesadas, insalubres o peligrosas conforme al articulo 142 del
Codigo de Trabajo. Esta jornada se remunerara a tiempo y medio segun lo dispuesto
en el numeral 139 del Codigo de Trabajo. Se entiende que las funciones habituales
de la Municipalidad se deben realizar en el transcurso de la jornada ordinaria de
labores.

ARTICULO 31: Jornadas de trabajo en la Municipalidad.
La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, bajo el siguiente horario

1-Colaboradores de sanidad (se consideran en esta clasificacion, los empleados en
labores insalubres, aplicadores de herbicida, limpieza de alcantarillas, aguas
negras, etc.) de 6.00 A.M. a 12.M.D. Jornada continua con derecho a 15 minutos
para tomar café a las 8.00 A.M.

2-Colaboradores de campo, de 6 AM. a 1 P.M. con derecho a 15 minutos para
tomar café a las 8.00 A.M.

3-Colaboradores de recoleccion de basura seguiran la jornada que indica la
costumbre por ser trabajo insalubre.

4- Colaboradores de maquinaria de 6.A.M. a 2.P.M. con una hora de almuerzo.
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5-Colaboradores administrativos, conserjes e inspectores de, 8. AM. a 15.P.M con
una hora para almorzar, alternandose para cumplir la jornada continua.

ARTICULO 32: Derecho al descanso tras la terminacion de la jornada.

a) Toda persona trabajadora, con la excepcion de aquellas situaciones
excepcionales que prevé el articulo 140 del Cédigo de Trabajo, tendra derecho
al descanso absoluto una vez terminada su jornada de trabajo diario y antes del
inicio de la siguiente jornada.

b) En cualquier caso y salvo las excepciones que prevé esta norma, no se
considerara una falta laboral el que la persona trabajadora no responda a la
comunicacidn recibida, durante el tiempo de descanso.

ARTICULO 33. Vacaciones.

a) Las vacaciones constituyen una garantia social fundamental dada por la
Constitucién Politica y deben disfrutarse conforme a la obligacién de la
Municipalidad de garantizar los derechos econémicos, sociales y culturales de
las personas trabajadoras. Las vacaciones son la interrupcion retribuida
establecida legalmente y de manera anual para proporcionar descanso y
recreacion al trabajador y su familia. Es parte fundamental del derecho a una
vida familiar digna e integral.

b) Este derecho es derivado de su propia relacién laboral y se encuentra
constitucionalmente reconocido como irrenunciable e imprescriptible, segun el
articulo 74 constitucional. El importe de la retribucion se establecera conforme
lo dispuesto en el articulo 157 del Cddigo de Trabajo.

c) Las vacaciones deben ser disfrutadas necesaria y obligatoriamente, no siendo
posible su compensacién econdmica, salvo las excepciones previstas en el
articulo 156 del Cédigo de Trabajo.

d) Las vacaciones deben de ser disfrutadas por el colaborador conforme lo
establece el articulo 107 del Reglamento Auténomo de Organizacion y Servicios
de la Municipalidad de Pococi que textualmente indica: Los (as) responsables
de las dependencias de trabajo de la Municipalidad de Pococi, sefialaran la
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época en que los funcionarios (as) disfrutaran de sus vacaciones, tratando de
que no se altere la buena marcha de las funciones encomendadas, ni que sufra
menoscabo la efectividad del descanso. La fijacidén deberan hacerla dentro de
las 8 semanas siguientes al dia en que cumpla el derecho de disfrutar sus
vacaciones. Si transcurridas las ocho semanas no se a fijado la fecha
correspondiente, el colaborador (a) podra solicitarlas por escrito ante €l o (la)
coordinador (a) correspondiente de la dependencia respectiva, en tal caso se
debera conceder el disfrute de las vacaciones de inmediato. Siel (la) coordinador
(a) no las otorga en el tiempo estipulado en el parrafo anterior, podra el
colaborador (a) reportar esta situacion a G H C A (Recursos Humanos), quien
previa consulta al alcalde (sa) procedera a otorgar las vacaciones e iniciara el
proceso correspondiente para determinar las eventuales responsabilidades del
(la) coordinador (a) infractor, lo anterior en consonancia de la Convencion
Colectiva vigente.

No existe caducidad o prescripcion del derecho de vacaciones, salvo una vez
finalidad la relacion laboral su plazo de prescripcion para hacer efectivo el cobro
de dicho derecho sera conforme al articulo 413 del Cédigo de Trabajo. Al
producirse el cese en la relacion laboral, el trabajador tendra derecho al pago de
todos los dias de vacaciones que se le adeuden hasta ese momento y de manera
proporcional conforme a los supuestos del parrafo segundo del articulo 153 del
Cadigo de Trabajo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
Municipalidad, coincida en el tiempo con una licencia temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo por incapacidad en razén de salud ,se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la licencia, incapacidad temporal
o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

ARTICULO 34: Disfrute de vacaciones en la Municipalidad.

Los colaboradores (a) de la Municipalidad de Pococi disfrutaran de vacaciones
anuales remuneradas de acuerdo con las siguientes normas y lo establecido en la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente y de la siguiente manera:
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a-Si hubieran trabajado de cincuenta semanas a cuatro afios gozaran de quince
dias habiles de vacaciones.

b-Si hubieran trabajado de cinco afios a ocho afios gozaran de veintidos dias habiles
de vacaciones.

¢-Si hubieran trabajado nueve afios o mas gozaran de 30 dias habiles de
vacaciones.

El derecho a vacaciones se tiene cualquiera que sea la modalidad de la relacién
laboral del servidor (a) con la Municipalidad y aunque no preste servicios todos los
dias de la semana laboral, ni la totalidad de la jornada ordinaria.

ARTICULO 35: Vacaciones De Semana Santa y Navidad.

La Municipalidad otorgara vacaciones colectivas durante los dias laborales (lunes,
martes y miércoles) de Semana Santa y en navidad segln lo determine la propia
institucion. Con excepcion de aquellas dependencias y puestos que con la debida
justificacion requieran presentarse a laborar.

ARTICULO 36. Dias Libres y Feriados.

a) La Municipalidad pagara a sus trabajadores todos los dias feriados sefialados
en el articulo 147 del Codigo de Trabajo. Ademas, pagara los dias festivos
establecidos por Asueto municipal, Decreto Ejecutivo o ley especial que sefialen
dias feriados no contemplados en la ley ni en esta convencion colectiva.

b) La Municipalidad previa solicitud del sindicato al amparo del principio de
razonabilidad y proporcionalidad permitira participar en marchas convocadas
organizadas por instituciones del estado o sindicales u otras organizaciones sin
fines de lucro, siempre que su objetivo sea la concientizacién de algin tema que
abarque derechos humanos, temas ambientales, lucha contra temas de impacto
e interés para la convivencia pacifica de nuestra nacién. Para ello la
Municipalidad tomara las previsiones necesarias para garantizar la prestacién
de los servicios publicos esenciales que la ley le dispone.

¢) En estos casos se designara una comision de representacion donde se
involucre a todo el personal municipal con cualquier tipo de contratacién, entre
ellos personas en propiedad e interinos. Dicha designacién sera coordinada con
la junta directiva del sindicato. La participacién no podra ser de corte politico
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electoral o de una confesion religiosa, ni en contra de Tratados Internacionales
firmados o ratificados por nuestro pais.

ARTICULO 37: Permisos laborales complementarios de las vacaciones.

Los permisos y licencias deben disfrutarse a partir del dia habil en que se presenta
el hecho generador. Se entiende por permiso la cesacion temporal de la prestacion
de servicios por causa determinada y en general retribuirle por la Municipalidad en
los siguientes supuestos:

a)

b)

»COC]

Permiso por Gestacion: Para la madre por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Maternidad en ocasion de fallecimiento de la madre: En caso de fallecimiento
de la madre y en tutela de los derechos de la persona recién nacida, la
Municipalidad otorgara a favor del padre, un periodo de tres meses, para el cuido
de la persona recién nacida, lo anterior al amparo del voto 15127-2016 de la
Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de las doce horas dos
minutos del catorce de octubre de dos mil dieciséis.

Permiso por muerte de pariente: Siendo un derecho del colaborador (a) de la
Municipalidad podra solicitar licencia ocasional o de excepcion de los siguientes
casos: Las licencias por regla general seran sin goce de salario, no obstante,
tratandose de casos especiales de casos especiales contemplados en el Cédigo
Municipal, podran concederse con el disfrute de la retribucién correspondiente.

a-Situaciones familiares del colaborador (a)
Por nacimiento de un hijo (a) el colaborador gozara de 3 dias habiles libres.

Por nacimiento de un hijo (a) la colaboradora gozara de un mes prenatal y tres
meses pos natal. es entendido que cuando la C.C.S.S, brinde alguna subvencién
adicha colaboradora la Municipalidad pagara el otro porcentaje del salario, hasta
completar el 100% del mismo, el lapso de los meses indicados.

Por muerte del conyugue, hermanos, padres e hijos, la Municipalidad dara 7 dias
habiles al colaborador (a), siempre y cuando presente un dictamen medico
original.
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Por enfermedad de conyugue, padres e hijos, la Municipalidad dara 5 dias
habiles al colaborador (a). (presentar dictamen médico)

Por matrimonio del colaborador (a), la Municipalidad le dara 8 dias habiles.

Por citas judiciales, el tiempo que sea necesario, justificando mediante
comprobante de la autoridad judicial.

La municipalidad concedera permiso por 1 dia habil a todos aquellos choferes
que tengan que renovar su licencia, esto con la justificacién respectiva.

La Municipalidad pagara a sus colaboradores(a) todos los feriados sefialados
en el articulo 148 del Cadigo de Trabajo. Ademas, dara asueto a sus
colaboradores (as) 1 dia habil para las fiestas de Expo Pococi, tomado él
cuenta el dia de asueto por ley.

d) Lactancia de partos muitiples. La Municipalidad otorgara una hora como
derecho de lactancia por cada una de las personas recién nacidas productos de
un parto multiple de conformidad en lo dispuesto en el voto N° 2013-006703 de
las diez horas y veinte minutos del 17 de mayo del 2013 de la Sala Constitucional.

e

~—

Permiso para cumplimiento de un llamado de una institucion piblica o
autoridad: Todo llamamiento realizado por autoridad competente o bien por
institucién puablica que requiera la presencia del trabajador (a).

f) Permiso para funciones sindicales o representativas: Los integrantes de la
junta sindical podran ausentarse del trabajo, con derecho a su remuneracion,
para realizar consultas del sindicato durante al menos dos veces al afio con las
instituciones involucradas externamente en el proceso, con previo aviso a su
jefatura inmediata con al menos tres dias hébiles de antelacién, quien debera
garantizar la prestacion de los servicios plblicos esenciales.

g) Permiso para examen o trabajo de graduacion: El trabajador tiene derecho al
disfrute de un dia habil con goce de salario para la presentacién de cada trabajo
o examenes de graduacion. De igual forma se otorgara un dia habil al funcionario
para la preparacion de los exdmenes de bachillerato.

h) Permiso por Consulta médica: Toda persona trabajadora de la Municipalidad
que deba asistir a consulta, cita médica en la CCSS, en el INS o médico
particular, sin que medie incapacidad, contara con permiso con goce de salario.
Para tales efectos, la persona trabajadora esta en la obligacién de comunicar
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previamente a la Jefatura inmediata y presentar el comprobante del tiempo
utilizado para ello, emitido por la entidad correspondiente.

Igualmente, las personas trabajadoras de la Municipalidad contaran con permiso
con goce de salario, cuando deban asistir a consulta, cita médica en la CCSS,
INS o médico particular acompafiando a sus hijos o hijas menores de edad, o
mayores con alguna discapacidad, los padres adultos mayores, su conyuge,
compaiiera o compaiiero, sin que pueda darse ninguna discriminacién en razén
de su orientacion sexual o identidad de género.

Para el otorgamiento del permiso aqui estipulado, la Municipalidad utilizara los
criterios o principios de razonabilidad, en cuanto a la necesidad objetiva de dicho
permiso.

En todo caso el tiempo de traslado se consideraréa parte de la licencia, conforme
al principio de razonabilidad y proporcionalidad.

Licencia por paternidad: Todo trabajador, a partir del nacimiento o adopcion
de sus hijos e hijas tendra derecho a una licencia con goce de salario de un mes.
En el caso de adopcion, el trabajador debera presentar certificacién de la
sentencia aprobatoria emitida por el Juez de Familia. Lo anterior, de conformidad
con el marco legal tanto nacional como en las convenciones y recomendaciones
internacionales y la jurisprudencia patria.

Licencia sin goce de salario: Las personas trabajadoras tendrén derecho a un
periodo de alejamiento y suspension de la relacion laboral de duracién no
superior a 2 afios para motivos personales. Esta licencia se podra solicitar en
periodos hasta de 6 meses prorrogables o en su totalidad segtin el caso, Articulo
154 del Caédigo Municipal.

Licencia sin goce de salario para cuidado de hijos: Las personas
trabajadoras tendrén derecho a un periodo de alejamiento y suspensién de la
relacién laboral de duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

Licencia para cuidado de familiar: Las personas trabajadoras de la
Municipalidad tendran derecho a licencia con goce de salario por el plazo
maximo de un mes, para atender a su padre o madre, hijos o hijas, conyuge en
matrimonio o en union libre, , que requieran cuidados especiales por causa de
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accidentes o enfermedades graves no terminales, debidamente comprobado
mediante certificacion médica extendida por la Caja Costarricense de Seguro
Social o el Instituto Nacional de Seguros.

Esta licencia no podra ser otorgada simultaneamente a mas de una persona si
en la familia hubiese dos o mas trabajadores con derecho a obtenerla.

En casos excepcionales se podra conceder una prémroga hasta por un mes mas.

m) Permisos sin goce de salario para personas con nombramiento interino. La
Municipalidad otorgara permisos sin goce da salario hasta por treinta dias, a
personas con nombramiento interino, siempre que no exceda el periodo de su
nombramiento. Lo anterior para atender asuntos personales, previo tramite de
solicitud del interesado y aprobacion por parte de la Municipalidad.

ARTICULO 38: Incapacidades.

La Municipalidad reconocera las ausencias al trabajo del colaborador (a) motivadas
por incapacidad para trabajar, ya sea enfermedad, maternidad o riesgo profesional
y se sujetara las siguientes disposiciones:

a-Por visitas al médico tanto del INS, como de la C.C.S.S. La municipalidad pagara
al colaborador (a) el tiempo necesario, siempre que sea justificado.

b- Por incapacidades de C.C.S.S, de menos de 4 dias, la Municipalidad pagara al
colaborador (a) 100% del salario.

¢-Por incapacidad de la C.C.S.S, después de 4 dias, la Municipalidad pagara al
colaborador (a) el porcentaje necesario hasta completar el 100% del salario y por el
tiempo que dure la incapacidad y mientras este vigente la Convencion Colectiva.

d-Tratandose de incapacidad para trabajar por riesgo profesional se tomara lo
dispuesto por el articulo 235 de la Ley Sobre el Riesgo de Trabajo, nimeros 6727
del 4 de marzo de 1982 y sus reformas, garantizandose en todo caso el 100% del
salario.

En todo caso lo que no se encuentre aqui expresamente regulado respecto de las
incapacidades, se consideran disposiciones supletorias de la presente Convencién
Colectiva, para la extensién de incapacidades a los colaboradores (a) beneficiarios
(as) del régimen de enfermedad y maternidad y el reglamento en general de riesgo
de trabajo y las interpretaciones que los mismos expida la C.C.S.S. En ningln caso
de incapacidad para trabajar por enfermedad, maternidad o riesgo profesional el
monto del subsidio que pague la respectiva institucion aseguradora sumado al que
pague la Municipalidad podra exceder el monto del salario del colaborador.
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ARTICULO 39: Suspension de labores con reserva del puesto.

Las personas trabajadoras, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion laboral,
tendran derecho a la suspension de su contrato de trabajo o relacién laboral, con
reserva de puesto, en los siguientes casos:

a) Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora. Las trabajadoras
embarazadas tendran derecho al periodo pre y post natal, de acuerdo con el marco
normativo vigente.

b) Privacién de libertad de la persona trabajadora. Mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision
provisional, la persona trabajadora no podra ser cesada en su contrato de trabajo.

CAPITULO V

SALARIOS
ARTICULO 40: Garantias salariales.
La Municipalidad garantiza en materia de salarios que:

a) Toda persona trabajadora tendra derecho a un salario minimo de fijacién
periddica, por jornada ordinaria, que le procure bienestar y existencia digna y que
salario sera siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de
eficiencia.

b) Los salarios minimos que se fijen conforme a la ley regiran desde la fecha de
vigencia del Decreto respectivo para todos los trabajadores, y por tanto la
Municipalidad realizara de oficio el aumento respectivo en el supuesto de que no
se esté en presencia de ninguna medida extraordinaria dispuesta en la Ley
N°9635, aunque dicho salario sobrepase el salario minimo para ajustar el costo
de vida.

c) El salario minimo legal de los servidores publicos esta integrado por el salario
base de la respectiva categoria en que esta ubicada el cargo que se desempefia,
sumando a éste las partidas que por aumento en el costo de vida se estén
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reconociendo, total que, para ejecutarlo, debe ser ajustado presupuestariamente
al salario minimo decretado, el cual no puede ser menor en ningun caso.

d) La Municipalidad debe ajustar los salarios de sus servidores a efecto de que éstos
no perciban menos del minimo de ley. Consecuentemente, quedan fuera del
concepto de salarioc minimo, las sumas que los servidores publicos tengan
derecho a percibir en razon de prohibicion del ejercicio profesional o dedicacién
exclusiva, carrera profesional, aumentos anuales, zonaje, viaticos y otras de
similar indice a las cuales se tiene derecho por razones personales y no en
consideracion al puesto desempefiado.

e) El pago del salario del personal Municipal se hara de forma bisemanal,
dependiendo del grupo laboral depositindose en la cuenta respectiva del
colaborador (a) en alguno de los bancos o instituciones financieras.

f) La Municipalidad reconocera el pago de viaticos a todos cuando en virtud de sus
funciones de asesoria y supervision o realizacién de obras deban desplazarse
fuera de su lugar ordinario de trabajo a una distancia superior a 10 kilémetros,
conforme a esta convencién y a las disposiciones del Reglamento de Gastos de
Viaje y de Transporte para funcionarios publicos emitido por la Contraloria
General de la Republica.

g) La Municipalidad pagara el salario escolar de todas las personas trabajadoras en
la primera semana del mes de enero de cada afio.

ARTICULO 41: Promocién profesional y evaluacién del desempeiio.

La Municipalidad con el fin de promover la capacitacion constante de las personas
trabajadoras de la Municipalidad, garantiza el incentivo denominado “Carrera
Profesional” dispuesto en la Ley N°9635 y su reglamento.

En relacion a la evaluacion del desempefio, se regira lo dispuesto en el codigo
municipal y normativa laboral vigente.

ARTIiCULO 42: Compensacion por acuerdo entre partes de la terminacién del
contrato de trabajo.

La Municipalidad y la persona trabajadora podran acordar dar por terminado el
contrato de trabajo, de acuerdo a esta Convencion Colectiva la persona trabajadora
recibira una compensacién econémica que se calculara y se pagara en razén de un
mes de salario por cada afio de servicio laborado para la Municipalidad y hasta un
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maximo de 10 afos, esta compensaciéon econémica no se pagara si el trabajador
continta laborando en el sector publico. Este tipo de acuerdo podra ser efectivo por
parte de la Municipalidad con un maximo de diez trabajadores por afio, uno por
Departamento y se pagaran de acuerdo a los primeros diez acuerdos, los cuales
deberan celebrarse con antelacion al 01 de julio de cada afio. En el Presupuesto
Ordinario del afio siguiente se incluirdn estos calculos para hacerlos efectivos en
enero del afio siguiente. De ser improbado el presupuesto ordinario, se incluiran en
el préximo presupuesto extraordinario dando prioridad al financiamiento de estos
pagos.

ARTIiCULO 43. Pago de auxilio de cesantia.

El pago de auxilio de cesantia se pagara conforme a los criterios establecidos en
los incisos 1, 2, 3 del articulo 29 del Cédigo de Trabajo, y el tope del auxilio de la
cesantia sera de diez afios como maximo calculados a un mes de salario completo
por afio. Se incluye dentro de éste a los trabajadores incapacitados
permanentemente por el Instituto Nacional de Seguros. Ademas, podran solicitar el
auxilio de cesantia el conyugue, los hijos menores de edad o inhabiles, los hijos
mayores de edad y los padres, del trabajador municipal que hubiese fallecido dentro
del término de un afio desde que se dio el hecho generador.

ARTICULO 44. Contenido presupuestario y forma de pago.

La Municipalidad tendra el contenido presupuestario disponible para cuando alguna
persona trabajadora deba separarse permanentemente por prescripcién médica de
la C.C.8.S. o el INS, la Municipalidad cancelara lo correspondiente al auxilio de
cesantia al trabajador de una sola vez, si éste asi lo solicita. Asimismo, lo hara con
todo aquel que haga solicitud por tener derecho de acuerdo a la ley y a esta
Convencion.

La cesantia se pagara en un periodo maximo de dos meses a partir de la finalizacion
del contrato. En el caso de trabajador fallecido en ese mismo plazo le corresponde
realizar el depositd de la cesantia ante el juzgado de trabajo respectivo.

El Departamento de GHCA y la Direccién de Hacienda tienen la responsabilidad de
planificar y atender preventivamente el procedimiento respectivo para cumplimiento
del pago de auxilio de cesantia al funcionario en forma oportuna y eficaz. Todos los
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trabajadores que a la fecha de renegociacion de este articulo estuvieran en edad de
jubilacién pueden jubilarse con la norma mas favorable.

ARTICULO 45: Definiciones relativas a salarios con implicaciones en los
célculos econémicos.

Aguinaldo: Remuneracién anual que se paga diciembre de cada afo,
correspondiente al promedio de los salarios ordinarios y extraordinarios devengados
de diciembre de un afio a noviembre del afio siguiente, incluye la sumatoria de
salarios ordinarios y extraordinarios devengados de diciembre de un afio a
noviembre del afo siguiente, que dividido por doce da el monto del mismo a pagar.

Anualidad: Aumento anual que recibe el funcionario por cada afio completo al
servicio de la Municipalidad.

Forma de pago: La remuneracién en la Municipalidad es por unidad de tiempo de
manera que se pagan todos los dias del afio. El pago de los salarios debe ser
mediante depdésito en la cuenta bancaria de todo trabajador.

Salario: El salario estd compuesto no sélo de una suma fija global sino de otras
sumas recibidas por toda persona trabajadora por realizacion de servicios,
bonificaciones, horas extraordinarias y viaticos. Todos los pagos mencionados en
el parrafo anterior son considerados como parte del salario y por ende afectan el
calculo.

CAPITULO VI.

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS

ARTICULO 46: Actividades recreativas y culturales.

La Municipalidad en coordinaciéon con el sindicato promovera actividades
recreativas y culturales entre las personas trabajadores en coordinacion con el
sindicato. Como parte del cumplimiento de este compromiso:
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a) Brindara el apoyo cada afio en implementacién de maximo 1 uniforme para
hombre y mujer, 3 balones, 1 par de guantes. El presupuesto de ello debera
incluirse en dentro de presupuesto ordinario.

b) Fomentara grupos para la promocién de bellas artes para lo cual desarrollara
actividades y concursos en teatro, pintura, escultura, danza, musica y demas
actividades que promuevan la cultura entre su personal.

c) Celebrara anualmente en coordinacion con los sindicatos un dia para comentar
temas de la seguridad social y de defensa de los derechos humanos econémicos
y sociales. Dicha actividad se hara mediante actividades culturales y educativas.
La Municipalidad presupuestara esta actividad.

d) La Municipalidad se compromete a prestar o tramitar el préstamo de las
instalaciones deportivas bajo su administracion o dadas bajo convenio, para uso
de los trabajadores Municipales previa coordinacién y sujeto a disponibilidad. Asi
mismo quedaran exonerados del pago que por concepto de entrada se cobre.
No rige para actividades especiales ni personales.

e) La Municipalidad presupuestara la suma de ¢4.000.000,00 (cuatro millones de
colones) anuales, monto que se actualizard cada afio de acuerdo a la tasa
inflacionaria, para que los grupos deportivos o culturales que en su nombre y
representacién actien, puedan cumplir sus fines dignamente y con decoro.
Estos grupos deberan estar conformados Unicamente por las personas
trabajadoras de la Municipalidad de Pococi, la cual elaborara un reglamento para
el otorgamiento de las ayudas econdmicas. Lo anterior se incluira dentro del
presupuesto ordinario, asi como la fiesta de fin de afio para todos los
colaboradores municipales.

f) Cuando los equipos deportivos o agrupaciones culturales requieran traslados
mas all4 de 10 kms, la municipalidad proveera el transporte, en el caso de los
equipos deportivos que participen en campeonatos oficiales que requieran pago
de inscripciones, jueceo y otras erogaciones propias de la participacion, estas
seran asumidas en su totalidad por la municipalidad.
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CAPITULO VII.

EDUCACION Y AMBIENTE

ARTICULO 47: De La Educacién Como Derecho Humano Fundamental.

a) La Municipalidad y el sindicab reconocen la educacion y formacidn profesional
para todas y todos, como un derecho humano fundamental y un deber social. En
este marco integral, comprenden que tal reconocimiento debe estar reflejado en
la igualdad plena y dignificadén de las condiciones y relaciones de trabajo de
todo el personal, asi como en el ejercicio administrativo, para garantizar la
excelencia y vision cientifica,y a esos efectos acuerdan fortalecer la educacion
de calidad para todo su persenal.

b) La Municipalidad reafirma susompromiso para la universalizacion la educacion
primaria y secundaria de tedo su personal y el apoyo a los procesos de
continuacion de estudios superiores o especializados en distintas areas de la
formacion profesional.

¢) Paraello las partes de manerconjunta promoveran programas educativos entre
su personal sin discriminaciénni exclusién, centrada en la formacién integral del
ser humano y en el balanee dinamico de los objetivos que orientan una
educacion para la vida, el trakajo y la convivencia ciudadana.

Ademas de lo antes dispuesto, s regiran:

a- Actividades de Capacitacion: Se consideraran actividades de capacitacion todas
aquellas que permitan al cdaborador (a) adquirir conocimientos, desarrollar
habilidades y destrezas, asi tomo actitudes favorables para el puesto o para un
puesto por ocupar, de igual 8 mayor categoria, que seran promovidas por la
administracion.

b- Actividades de Capacitacida y Formacion programadas: Se consideraran
actividades de capacitacion yformacion programada, todas aquellas en que la
municipalidad mediante el Preceso de GHCA, determine por medio de un estudio
las necesidades en materia de capacitacién y para su satisfaccion elaborara un
plan cuyos objetivos tiendanasu solucion.

c- Actividades de Capacitacionno programadas: Se consideraran actividades de
capacitacién no programadas todas aquellas que el Proceso de GHCA no
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contemple en sus programas regulares, pero que su contenido sea de interés
para la Municipalidad. Estas actividades pueden ser organizadas y ofrecidas por
otras unidades administrativas (Despacho del alcalde (sa), coordinaciones y
unidades) o por organismos, instituciones, empresas, compaiiias, sociedades, u
otras, ajenas a la municipalidad, donde para su realizacién debe mediar la
aprobacién del Proceso de GHCA.

d- Actividades de Capacitacion Escolarizadas: Se consideraran actividades de
capacitacion escolarizadas o de formacion todas aquellas que se realizan en
forma sistematica, ordenada y secuencial en una carrera determinada que
otorga un grado académico de estudios reconocidos. Se contemplan la
educacién general basica, ensefianza media, carreras técnicas, universitarias,
para universitarias y de especializacién o cualquier otra denominacién analoga.

e- Actividades de Capacitacion no Escolarizadas: Se consideraran actividades de
capacitacion no escolarizadas todas aquellas que se realizan fuera de un
sistema escolarizado, sin que obedezcan a una carrera determinada, ni al
otorgamiento de un grado académico, que permitan a los funcionarios (as)
adquirir conocimientos para el puesto o para un puesto por ocupar, de igual o
mayor categoria. Se reconoceran como actividades de capacitaciéon no
escolarizadas los cursos, seminarios, congresos, charlas, pasantias, visitas de
observacion, jornadas, mesas redondas o cualquier otra denominacién analoga.

f- Actividades de Induccién: Se consideraran actividades de Induccién todas
aquellas que permitan al colaborador (a) adquirir conocimientos en torno a la
municipalidad a fin de acelerary facilitar el proceso de identificacion y aceptacion
de esta. Estas seran no escolarizadas y programadas Unicamente por el proceso
de recursos humanos.

g- Becas: Se consideraran becas aquellas facilidades y financiamientos otorgados
por la municipalidad a sus funcionarios (as), para la participacion en actividades
de capacitacion y formacion.

h- Becas para capacitacion: Se consideraran becas para capacitacion todas
aquellas otorgadas a funcionarios para su capacitacién o formacion
programadas o autorizadas por el Proceso de GHCA.

i- Beca como incentivo: Se consideraran becas como incentivo a las becas
otorgadas a funcionarios para que realicen estudios escolarizados y no
escolarizados en actividades de capacitacion no programadas.

j- Financiamiento de la actividad: Se considerara financiamiento al pago total o
parcial de conceptos como salario, matricula, derechos de estudio, derechos de
examen, material didactico, hospedaje, alimentacion, transporte, tesis.

k- Financiamiento del material didactico: Se considerara como financiamiento del
material didactico al pago total o parcial de documento, folletos, fotocopias o
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bibliografia que sea necesaria para la consecucién de los objetivos de la
capacitacion o formacién, segln lo determine el Proceso de GHCA, previo
estudio.

ARTICULO 48: Complementacion de estudios.

Todo el personal que no haya concluido su educacioén primaria y secundaria
podra matricular en el programa de complementacion de estudios, que sera
coordinado por una comision bipartita del Sindicato y la Municipalidad, cuyos
proyectos que patrocinara la Municipalidad con distintas instituciones de
educacion publica sin costo para el trabajador para lo cual la municipalidad
brindara los apoyos necesarios en convenios con el MEP y la UNED, tiempo o
contratacion de personal, a efectos de lograr este objetivo a la mayor brevedad
posible.

Para lo anterior los representantes patronales y sindicales en la comision
deberan nombrarse en el siguiente mes a partir de que entre en vigencia esta
convencién colectiva. Los representantes sindicales contaran con licencia para
reunirse a estos efectos, empleando para ello un tiempo razonable de manera
que no afecte sus funciones habituales y previa coordinacién con al menos tres
dias habiles con la jefatura correspondiente.

ARTICULO 49: Becas.

La Municipalidad podra beneficiar a todos sus trabajadores que deseen superarse
académicamente con un subsidio de hasta un 100% de los gastos correspondiente
a carreras técnicas y de un 40% para carreras de bachillerato y licenciatura a fines
de su puesto laboral o bien otro departamento donde puedan devolver y aplicar su
conocimiento, incluyendo matricula y todo cobro que se derive de este concepto.
Se creara un fondo de veinte millones de colones que sera administrado por el
SUTRAM para apoyar los programas de estudio presentados por cada colaborador
(a). Para el financiamiento del fondo acd dispuesto la Municipalidad lo
presupuestara dentro del presupuesto ordinario. Dichas becas seran establecidas
por una comision sindical que definira los beneficiarios con criterios objetivos.

Las normas que se aplicaran seran las siguientes:
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a) La Municipalidad consignara en su presupuesto anualmente, la cantidad
necesaria para otorgar becas a los trabajadores por afio

b) Este programa se aplicard a cualquier tipo de estudio que busque la
superacion del trabajador que beneficie a la institucion, cuando se trate de estudios
basicos, como primaria o conclusion de estudios secundarios.

c) Si fueran estudios avanzados técnicos o universitarios, deberan ser en areas
que le vayan a ayudar al trabajador a tener un mejor desempefio en su puesto, o en
un puesto existente dentro de la Municipalidad y siempre relacionado con la
actividad de la Municipalidad. Esto sera aplicable unicamente a la primera carrera
del funcionario y hasta el grado de licenciatura; como excepcion a la regla anterior
si el funcionario cuenta con una carrera universitaria no relacionado con al ambito
de actividad de la municipalidad podra ser objeto de una beca para una carrera que
si esta relacionada con la actividad municipal.

d) Para estudios Técnicos y Universitarios, el trabajador debera haber laborado
por lo menos un afio continuo para la Municipalidad, para mantener el beneficio
debera continuar siendo funcionario de la Municipalidad de Pococi.

e) La solicitud debe ser aprobada por la Comision sindical de Becas con visto
bueno del alcalde o la alcaldesa Municipal. Al entregar el beneficio correspondiente,
el trabajador firmara una letra de cambio o documento idéneo por el monto recibido.

f) Si el trabajador abandona los estudios, pierde o retira materias, deberd
reintegrar a la Municipalidad el valor total de los cursos abandonados, perdidos o
retirados. Todo trabajador debera presentar sus notas certificadas por la Instancia
que impartio el curso a la Comisién de Becas y a GHCA. El Becado que abandone
injustificadamente, no gozara de este beneficio hasta por un periodo maximo de un
afio, salvo aquellos casos de fuerza mayor, casos fortuitos debidamente
comprobados documentalmente por el becado ante la Comision de Becas.

a) Una vez concluidos los estudios de las personas trabajadoras, estas

adquirirdn un compromiso de trabajar con la Municipalidad por un periodo minimo
de tiempo, de acuerdo a la siguiente tabla:
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Tipo de Estudio Compromiso de Tiempo

Educacién de primaria, secundaria o terciaria | Ninguno

Educacion en Carreras Técnicas 1 afno

Educacion Universitaria 3 afios

Si el trabajador rompiera con este compramiso, cancelara el monto que la
Municipalidad invirtié en él, en forma proporcional al tiempo de laborar. En el caso
de que el trabajador deje el estudio, antes de terminar su carrera, adquiere también
un compromiso de trabajar con la Municipalidad por un periodo que se calcula
considerando la parte proporcional del nivel alcanzado en su carrera, segun la tabla
anterior.

ARTICULO 50: Capacitacién y Formacién Profesional.
Los procesos de capacitacién y formacion se regiran de la siguiente forma:

a) La Municipalidad podra otorgar licencias con goce de salario para al menos dos
personas por departamento para formacién profesional, sindical o ambiental, de
manera que las personas afiliadas al sindicato participen en procesos de
capacitacion y formacion sindical o ambiental para garantizar la eficiencia de los
servicios municipales. Estas licencias seran solicitadas por Sindicato al alcalde
o alcaldesa para que en un plazo no mayor a cinco dias apruebe dichas
licencias. De todas las actividades de formacion profesional que realice la
Municipalidad se brindara informacion al sindicato para su conocimiento y
divulgacion.

b) La Municipalidad y el sindicato buscaran establecer programas de formacion
profesional con el Instituto Nacional de Aprendizaje y otras instituciones de
educacion Superior. Asimismo, coordinaran programas de becas con
Organizaciones e instituciones nacionales e internacionales y el Ministerio de
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Relaciones Exteriores a efectos de becar a su personal o que se beneficie de las
becas existentes.

ARTICULO 51: Capacitacién en Resolucién alterna de Conflictos.

La Municipalidad en coordinacion con el sindicato, promovera el uso de
procedimientos voluntarios de resolucién de conflictos como un instrumento para
prevenir situaciones conflictivas, de naturaleza individual y colectiva, con el fin de
que las partes cuenten con las herramientas, conocimientos y destrezas para
encontrar soluciones de comun acuerdo. Para tales efectos, promoveran procesos
de capacitacion dirigidos a sus mandos intermedios y superiores, asi como a las
asesoras y asesores legales y las delegadas y delegados sindicales.

ARTICULO 52: Educacién para prevenir y enfrentar el acoso sexual.

La Municipalidad reafirma el compromiso de enfrentar decididamente toda
manifestacion de acoso sexual. Para tales efectos, en coordinacion con el sindicato,
programara campanias de educacion y sensibilizacién para prevenir el acoso sexual,
en todas las dependencias de la Municipalidad

ARTICULO 53: Capacitacién para la atencién de los problemas de alcoholismo
y drogas.

La Municipalidad por medio de la Unidad de Desarrollo Sociocultural establecera
programas educativos preventivos en materia de alcoholismo y otras drogas. Para
ello realizara las coordinaciones interinstitucionales necesarias con entidades
publicas especializadas como el IAFA, la CCSS y el Ministerio de Salud, entre otras;
con el fin de brindar atencién oportuna a las personas trabajadoras que enfrenten
problemas de alcoholismo y farmaco dependencia. Lo anterior de conformidad con
lo establecido en la jurisprudencia de la Sala Constitucional.

ARTICULO 54: Programa de desarrollo profesional y eficacia administrativa
que atienden publico.

a) La Municipalidad y el sindicato se comprometen a realizar acciones conjuntas
con el fin de promover estilos de liderazgo y ambientes de trabajo donde
prevalezca el respeto, el trato digno y la comunicacion asertiva, con el propésito
de prevenir situaciones de acoso laboral como riesgo laboral que destruye el
ambiente de trabajo.
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b) La Municipalidad y el sindicato acuerdan promover un programa de desarrollo
organizacional. Sera un proceso sistematico y planificado en el que se utilicen
los principios de las ciencias del comportamiento para incrementar la efectividad
individual de los equipos de trabajo de la Municipalidad.

c) Este programa estara enfocado a que la Municipalidad funcione mejor a través
de un cambio total de valores, actitudes y aptitudes de todo su personal. La
Municipalidad desarrollara, a través la comisién bipartita de educacion,
programas de capacitacion en desarrollo organizacional para todas las personas
trabajadoras que laboran directamente atendiendo municipes de manera
regular. Incluird formacién en valores propios del servicio municipal, la
eliminacién del trabajo a presion y toda forma de violencia y su sustitucion por
una orientacion sistémica e integral de los servicios, el mejoramiento de las
capacidades de liderazgo, orientacion en la solucién proactiva de conflictos y
problemas, la retroalimentacion y la formacion de equipos.

d) La Municipalidad y los representantes sindicales coordinaran con el 1.N.A., para
que, mediante convenios, se den cursos de capacitacién profesional a sus
empleados, ofreciéndoles a estos los posibles cursos que en el afio pudieran
darse, en igualdad de oportunidades para los trabajadores en coordinacién con
el LN.A. Es entendido que los permisos para dichos cursos, seran con goce de
salario e incluye viaticos.

ARTICULO 55: Politica ambiental Municipal.

La Municipalidad de Pococi conocedora de la importancia de proteger el ambiente
y la salud publica, se compromete a mejorar el desempefio ambiental en el ejercicio
de sus funciones, a través de un sistema de gestion ambiental que realimente todos
sus trabajadores, actividades y proyectos. Por lo tanto, la Municipalidad se
compromete a:

a) Cumplir y capacitar a su personal sobre la legislacion nacional ambiental
vigente y las medidas a tomar por esta Municipalidad para atender el cambio
climatico. Dicha capacitacién sera orientada por la comisién bipartita de educacion.

b) Garantizar un ambiente sano en la institucién, mediante un cambio cultural
sustentado en la educacion ambiental y la concientizacion a sus colaboradores y la
comunidad reforzando los programas de educacién ambiental y manejo de
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desechos. Se estableceran programas demostrativos de gestion de desechos en
todos los distritos del cantén en colaboracion con el sindicato.

ARTICULO 56: Compromisos Ambientales de la Municipalidad.

La Municipalidad se compromete a prevenir la contaminacién y  promover la
mitigacién de los impactos ambientales de sus actividades, a través del control de
todos los aspectos ambientales de la institucién, promoviendo un plan interno de
manejo de desechos, y a revisarlo bajo un marco de mejora continua del sistema de
gestion. Lo anterior lo ejecutara a través de la Unidad de Control Ambiental.

ARTICULO 57: Fechas de importancia ambiental.

La Municipalidad llevara a cabo actividades de capacitacion y considerara para ello
las fechas de importancia ambiental, fomentando el trabajo voluntario y la
participacion del personal municipal mediante las propuestas que realice la comision
bipartita de educacién. Se creara un calendario ambiental y se realizara una
actividad mensual, considerando para ello aportes municipales para divulgar las
siguientes fechas: 26 de enero Dia de mundial de la educacién ambiental; 28 de
enero Dia Reduccion de Emisiones de CO2; 2 de Febrero Dia mundial de los
humedales; 3 de Marzo Dia mundial de la naturaleza; 22 de Marzo Dia mundial del
agua; 22 de Abril Dia Mundial de la tierra; 22 de Mayo Dia internacional de la
biodiversidad;5 de Junio Dia Mundial del ambiente; 15 de Junio Dia nacional del
arbol; 11 de Julio Dia internacional de los manglares; 24 de Agosto Dia de los
parques nacionales; 29 de Septiembre Dia mundial de los mares; 5 de Diciembre
Dia internacional del voluntariado.
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CAPITULO VIII

CARRERA ADMINISTRATIVA: PRINCIPIOS, PROCEDIMIENTOS ESPECIALES
Y VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA

ARTICULO 58: Carrera Administrativa Municipal: Plazas, Sustituciones,
Vacantes, Traslados y Periodo De Prueba.

Se fortalece la Carrera Administrativa Municipal de conformidad con el articulo 192
de la Constitucion Politica de Costa Rica, los articulos 124 y siguientes
concordantes del Codigo Municipal, asi como los articulos del Reglamento
Auténomo de Organizacion y Servicios de la Municipalidad de Pococi que regulen
el tema; de acuerdo con lo cual se entiende la Carrera Administrativa como un
medio de desarrollo y promocién humana por mérito.

ARTICULO 59. Ingreso al régimen Municipal.

Para ingresar al régimen municipal se seguira lo dispuesto en el 128 del Cdédigo
Municipal y el Reglamento Autdnomo de Organizacion y Servicio de la Municipalidad
de Pococi,

ARTICULO 60. Manual Descriptivo de Puestos

La Municipalidad adecuara y mantendra actualizado el Manual Descriptivo de
Puestos con base en sus necesidades y para favorecer el logro de sus objetivos,
tomando en cuenta una metodologia participativa y de consulta a las personas
trabajadoras por medio del sindicato como representacion colectiva de todo el
personal, conforme a las siguientes reglas:

a) Contendra una descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y
suplementarias de los puestos, los deberes, las responsabilidades y los
requisitos minimos de cada clase de puestos, asi como otras condiciones
ambientales y de organizacion.

b) La municipalidad no podra crear plazas sin que los perfiles ocupacionales
correspondientes estén incluidos, en dicho manual.
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¢) La municipalidad mantendra actualizado Manual de organizacion vy
funcionamiento, cuya aplicacion sera responsabilidad del alcalde municipal.

d) Ningun empleado devengara un sueldo inferior al minimo correspondiente al
desempefio del cargo que ocupa considerando ademas las cargas de trabajo
y las tareas que se le adiciones por labores afines a su puesto. En estos casos
debera hacerse el reconocimiento salarial correspondiente.

e) Los sueldos y salarios se regirén por lo dispuesto en el articulo 131 del Cédigo
Municipal.

ARTICULO 61. Seleccién de personal

El personal se seleccionara por medio de pruebas de idoneidad, conforme a las
siguientes reglas y lo que determina el Cédigo Municipal:

a) El personal de la Municipalidad sera nombrado conforme a lo dispuesto en el
articulo 133 del Cédigo Municipal y el Reglamento Auténomo de Organizacion
y Servicio de la Municipalidad de Pococi. En todo caso sera conocido
previamente por el SUTRAM con las salvedades establecidas por el Cédigo
Municipal para los puestos nombrados por el Concejo Municipal.

b) Las caracteristicas de estas pruebas se estableceran conforme a lo dispuesto
en el articulo 134 del Cddigo Municipal y el Reglamento Auténomo de
Organizacién y Servicio de la Municipalidad de Pococi.

¢) No podran ser empleados municipales las personas mencionadas en el
articulo 136 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 62. Incentivos y Beneficios

Los incentivos y beneficios que propicien el cumplimiento de los objetivos de la
municipalidad y que fomenten el desarrollo y la promocion del personal municipal,
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estaran regulados por lo que determina el Cadigo Municipal y esta Convencion
Colectiva.

ARTICULO 63: Modificaciones respecto al Manual Descriptivo de Puestos y
los Manuales de Procedimientos.

a) El SUTRAM podra revisar y proponer modificaciones respecto al Manual
Descriptivo de Puestos y los Manuales de Procedimientos, asi como los
reglamentos existentes y los que requiera la Municipalidad. Esta revision se
realizara de forma conjunta, dando participacion a los jefes de Departamento
para escuchar sus criterios con el fin de hacer las recomendaciones
pertinentes al alcalde o alcaldesa.

b) Toda sustitucion de un puesto de trabajo en forma temporal o permanente, se
le pagara al empleado que sustituya, igual salario que el titular y si hubiere un
aumento de salario en ese puesto, lo gozara de inmediato. Todo recargo de
funciones superior a ocho dias debera cancelarse en el mismo mes calendario.

c) Los empleados que sean trasladados a otros puestos de forma interina,
conservaran todos los derechos sus derechos adquiridos.

d) Todo servidor municipal debera pasar satisfactoriamente un periodo de prueba
en materia de ascensos hasta de tres meses de servicio, contados a partir de
la fecha de vigencia del acuerdo de su nombramiento. En caso de traslados
regira el mismo término de un mes.

ARTICULO 65: Vacantes.

Al quedar una plaza vacante, la municipalidad debera llenarla de acuerdo con las
siguientes opciones:

1. Mediante ascenso directo del funcionario calificado para el efecto y si es del
grado inmediato.

2. Ante inopia en el procedimiento anterior, convocara a concurso interno entre
todos los empleados de la Institucion.

3. De mantenerse inopia en la instancia anterior, convocara a concurso externo,
publicado por lo menos en un diario de circulacién nacional y con las mismas
condiciones del concurso interno. Mientras se realiza el concurso interno o
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externo, el alcalde o alcaldesa podra autorizar el nombramiento o ascenso
interino de un trabajador hasta por un plazo maximo de dos meses todo
conforme al articulo 125 del Cédigo Municipal. El servidor que concurse por
oposicion y cumpla con los requisitos quedara elegible, si obtuviera una nota
mayor o igual a 70. Mantendra esta condicion por un lapso de un afio, contado
a partir de la comunicacion.

4.  En cualquier procedimiento citado en el articulo anterior deberd atenderse,
segun corresponda, en lo dispuesto en los articulos 125, 137 y concordantes
del Codigo Municipal, asi como los dispuesto eh el Reglamento Auténomo de
Organizacion y Servicio de la Municipalidad de Pococi. La Oficina de GHCA
presentara al alcalde o alcaldesa una némina de elegibles, de tres candidatos
como minimo, en estricto orden descendente de calificacion. Sobre esta base,
el alcalde o alcaldesa escogera al sustituto.

ARTICULO 66: Ascenso Directo.

a) Cuando en un departamento quedara una plaza vacante, la administracién
tendra un plazo maximo de cinco dias habiles para que la misma sea ocupada
mediante ascenso directo, por una persona trabajadora del grado inmediato
existente inferior y dando preferencia al funcionario de mayor antigiiedad
dentro de la institucion de acuerdo al puesto existente, que esté en propiedad
y calificada para tal efecto, quien ademas debera someterse a lo dispuesto en
la Carrera Administrativa.

b) En ningln caso se nombrara por inopia sin previamente haber cumplido con
el siguiente procedimiento:

1. En caso de que en el departamento no haya un trabajador que pueda
ascender directamente, Recursos Humanos verificara en la estructura
municipal la existencia de un trabajador en propiedad que cumpla con
todos los requisitos establecidos para que ocupe la plaza vacante por
medio del ascenso directo, respetando el escalafén y la Carrera
Administrativa vigente en la Municipalidad.

2. Las condiciones para realizar un ascenso directo se ejecutaran con un
trabajador aplicando la Carrera Administrativa.
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ARTICULO 67: Concurso Interno y externo:

1. Ante inopia en el procedimiento anterior, se convocara a concurso interno entre
todos los colaboradores en propiedad e interinos de la Institucién, de acuerdo con
lo definido en el articulo 137 del Cédigo Municipal.

2. La convocatoria al concurso interno debe ser divulgada en todos los centros de
trabajo para el conociiniento de todas las personas trabajadoras municipales, por
medio de circulares que se pegaran en pizarras informativas y todos los medios
posibles, con un minimo de 5 dias habiles de anticipacion a la fecha de inicio de
la recepcion de ofertas. Como resultado del concurso interno se formulara una
némina de elegibles de la cual la administracion escogera el sustituto.

En los concursos externos se siguen las siguientes normas:

1. De mantenerse la inopia en la instancia anterior, la Municipalidad de Pococi
convocara a un concurso externo, en el cual podra participar cualquier persona
que cuente con los requisitos establecidos para el puesto, para lo que se hara
publica la convocatoria mediante un periddico de circulacion nacional, ademas
de la pagina web oficial de la Municipalidad de Pococi.

2. De las personas que participen en el concurso externo, resultaran elegibles los
que retinan los requisitos indicados en el Manual Descriptivo de Puestos y que
hayan cumplido con todas las etapas del proceso, de los cuales se formara una
némina de tres candidatos como minimo, de ésta el alcalde o alcaldesa escogera.

3. Para concursos internos y externos, se elegira siempre entre aquellas personas
que superen el 70% de la calificacion establecida en el Manual de Reclutamiento
y Seleccion de Personal de la Municipalidad de Pococi.

4. Los nombramientos que procedan por escalafén, ascensos o por concursos
internos o externos, seran precedidos por un periodo de prueba que no podra
exceder los tres meses. Para lo cual la jefatura inmediata informara a GHCA si el
trabajador se desempefid satisfactoriamente durante dicho periodo, para
proceder al nombramiento en propiedad.
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5. Cuando una plaza vacante no pueda ser ocupada mediante ascenso directo y
mientras se efectGan los procesos de seleccion de personal definidos en el
articulo anterior de esta Convencién Colectiva, la administracion nombrara
interinamente en ese puesto a un trabajador de la Municipalidad.

6. Seran requisito para su nombramiento que se encuentre en propiedad y que
cuente con los requerimientos de idoneidad del puesto, para lo cual el
departamento de Recursos Humanos contara con un plazo maximo de cinco dias
habiles, contados a partir de que se haya comprobado la inopia, comprobando
que no existe por lo tanto ningdn trabajador que pueda ascender directamente al
puesto.

Debera presentar a el alcalde o alcaldesa la lista de las personas trabajadoras
que segun Carrera Administrativa pueden ocupar la plaza vacante. Igual
procedimiento se ulilizara en los casos de las ausencias temporales de cualquier
trabajador en propiedad, para lo cual deberd mantenerse actualizada la base de
datos del personal municipal.

7. La Municipalidad podra crear nuevas plazas si las mismas se encuentran
contempladas dentro del estudio técnico de Recursos Humanos, siempre que se
cuente con el respaldo de la viabilidad financiera. Una vez elaborado dicho
estudio, debera ser conocido por la junta directiva de SUTRAM, donde el
Sindicato podra hacer sus observaciones para determinar los alcances y las
repercusiones que tenga tal accion. Producto de dicho analisis, en un plazo
maximo de quince dias habiles, se emitira una recomendacién de SUTRAM y al
alcalde o alcaldesa Municipal. De lo anterior, se excepcionan la creacién de
nuevos servicios o plazas establecidas por ley.

Articulo 68: Personas trabajadoras interinas.

a) Las personas trabajadoras interinas con mas de un afio quedaran amparadas
por los derechos y beneficios de la Carrera administrativa si la necesidad de sus
puestos es permanente en la Municipalidad, y por tanto la Municipalidad debera
tomar las previsiones y sacar estas plazas a concurso.

b) Se excluyen de la Carrera Municipal solamente los funcionarios interinos los
nombrados para cubrir las ausencias temporales de los funcionarios
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permanentes, contratados por la partida de suplencias o por contratos para
cubrir necesidades temporales de plazo fijo y los funcionarios de confianza los
contratados a plazo fijo por las partidas antes sefialadas para brindar servicio
directo al alcalde, el Presidente y Vicepresidente Municipales y a las fracciones
politicas que conforman el Concejo Municipal. Lo anterior de conformidad con el
articulo 127 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 69: Procedimiento En Materia De Evaluacion Del Desempefio.

La Evaluacién del desempefio se regira por lo dispuesto en el cddigo municipal y
demas normativa de empleo publico vigente.

ARTICULO 70: Permutas y traslados horizontales.

Previo informe y consulta de permutas y traslados horizontales de los servidores
con sus jefes inmediatos y el sindicato, el alcalde podra autorizar estos movimientos,
siempre que no les causen evidente perjuicio y cuando satisfaga una necesidad real
de la municipalidad.

ARTICULO 71: Garantias de cumplimiento de esta convencién colectiva.

a) Cuando el sindicato, considere que uno o mas actos de la administracion violen
esta Convencion, asi mismo si la Administracion considera afectado su derecho,
agotaran en primera instancia las vias internas administrativas, dentro de un
plazo de tres dias héabiles siguientes al recibo de la nota de solicitud.

b) Sino existiera acuerdo la parte afectada solicitara una reunion de alto nivel, con
la participacion del Ministerio de Trabajo. Luego de agotada esta instancia,
cualquiera de las partes y el Sindicato principalmente, podra recurrir a los
mecanismos que sefiala esta Convencion Colectiva y a las leyes laborales
vigentes.

ARTICULO 73: Prérroga, denuncia, revisién y consulta.

Esta Convencién puede prorrogarse por acuerdo de las partes por dos afios mas,
si las partes no la denuncian dentro del plazo establecido para tal efecto en el
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Cédigo de Trabajo. Si denunciada la Convencion y expirado su plazo de vigencia,
las partes no hubieran llegado a un acuerdo para la firma de otra Convencién, o se
suspendiera el proceso de negociacion, ésta se entendera prorrogada en su
totalidad hasta la entrada en vigor de la siguiente, con total independencia de la
negociacién de otras condiciones econdmicas y retributivas, fundadas en convenios
complementarios, o realizadas con anterioridad, que mantienen su vigencia.

Disposiciones Transitoria

TRANSITORIO I. La Municipalidad pagara a elaborar 40 ejemplares de la
Convencién Colectiva; los que seran entregados al Sindicato en un plazo maximo
de dos meses después de aprobada la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Las partes otorgantes, de entera conformidad, suscribimos la presente Convencién
Colectiva de Trabajo alas horas del de Diciembre del 2024.
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Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz.

Como ustedes saben hace dlrededor de 3 meses venimos trabajando el tema de
la convenciéon colectiva, hace alrededor de dos semanas finalizamos con el Ultimo
articulo si no me equivoco el 70, 72 por ahi mds o menos. Ya revisamos cada uno
de los articulos en varias mesas de trabajo, hemos estado ahi el regidor Chaves,
ha estado Dofa Patricia, Don Walter ha estado también, Carmencita también ha
estado y Don Luis en una ocasién y también Evita.

O sea, hemos estado prdcticamente todos los regidores propietarios, revisamos
desde el primer articulo hasta el Ultimo de esa convencién colectiva. Yo le pedi al
sindicato que me enviara el borrador con todas las correcciones que nosotros, les
pedimos, que integraran los articulos legales que interpretan algunos articulos de
esta convencion incorporados también.

Este documento que nos envian donde nos remiten esto dice lo siguiente:

“En mi condicién de secretario general de SUTRAM, deseamos
como organizacién que el todopoderoso reine en su hogary en el de
fodos los que conformamos esta gran familia municipal. Remito la
nueva convencién colectiva de la municipalidad de pocos Si donde
queremos Solicitar a usted en condicion de presidente del honorable
Concejo municipal apoyo fotal e incondicional para que esta sed
aprobada de forma definitiva.

A la vez informarle que de la anterior convencion hemos extraido
el eliminado y reformado articulos y consideramos no son anuenfes a
lo negociable, por ejemplo: algunos referentes a la enftrega de
uniformes, zapatos, becas, actividades culfurales y deportivas y todo
lo que no es aplicable a las diferentes leyes que nos rigen acfualmente.
Confiamos en este gran consejo municipal y agradecemos De
antemano todo lo que hasta el momento nos han brindado”.

Bueno, por lo menos a mi no me cabe duda de que la revision de esta
convencion colectiva de alguna forma me doy cuenta de que no es
abusiva, que se eliminaron varias situaciones ahi que en algdn momento
llegd a abusar en lo que era becas, en lo que era uniformes, zapatos y otras
cosas ahi.

2 ;; (‘ ' ‘ . Sitio Web: munipococi.go.cr
\ - w Facebook: @MunicipalidadDePococi

F'luge



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

[ e
| POCOC)

-
)

PAGINA N°81 ACTA N°85 Ordinaria. 23-12-2024% ;

Ya eso estd de alguna forma este plasmado acd con todas las correcciones
que nosotros hicimos y lo que queda este don Manuel, es entregdrsela, le
hago entrega formal de esta de este borrador para que la Administraciéon
también pueda revisarlo este y si Dios lo permite estarla aprobando el primer
o segundo mes de este ano que ingresa.

Yo creo que es un derecho de todos los trabajadores de esta municipalidad
eh Por ahi estd el monto que se redujo considerablemente, por lo que a mi
respecta sobre ese tema pues estaremos atentos y anuentes a que la
Administracion lo revise lo valore, sabemos que solo lo vamos a poder
aprobar hada mds verdad el presupuesto que se le incorpore pues ya serd
en el 2026, pero creo que si es importante por lo menos tenerla aprobada
para cuando eso cuando eso corresponda.

Reg. Carlos Retana Lopez.

Muchas gracias sefior presidente después de que la administracion revise y
de sus criterios al respecto scudl seria el procedimiento, luego viene aqui,
es trasladada a comision de asuntos juridicos para analizar el asunto? y
también seria muy bueno que tal vez nuestro asesor la revise a profundidad.

Porque yo creo como usted bien lo dice, han venido trabajando los senores
regidores, Incluso en algin momento yo estuve en una mesa de frabajo. Los
sefiores regidores han estado muy atentos a la situacion y me parece a mi
por esa vez que estuve con la gente del sindicato que ellos son muy
razonables, son personas que igual quieren muchisimo la municipalidad, no
es un sindicato abusivo, es un sindicato con mucha conciencia y lo que
buscan es garantizar las mejores condiciones para los trabajadores.

En ese buen espiritu de entendimiento que se ha venido trabajando, me
parece igual que usted que todo va a marchar bien, pero es importante
tener los referentes juridicos verdad, para las decisiones que tomemos
gracias.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz.

Siy como les digo, importante sefialar que acogieron todas absolutamente

todas

nuestras recomendaciones, incluso antes de que empezdramos a revisar esa
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convencion si no me equivoco, Don Manuel ya habia sometido ese borrador
antes de que lo corrigiéramos nosotros al deparfamento juridico y tengo
entendido que el departamento juridico no le hizo mayor sefalamiento.

Entonces yo creo que pues no deberia ser muy expedito de aqui en adelante lo
que lo que venga sobre ese tema verdad.

Reg. Carlos Retana Lépez.

Silo que pasa es que digamos, el criterio que puede emitir el departamento
juridico de la Municipalidad estd enconfrado. porque hay un tema de que
son trabajadores de la municipalidad y no se puede ser juez y parte.

Por eso a mi me parece que pasarlo la comision de asuntos juridicos y que
nuestro asesor propiamente haga esa revision y las recomendaciones del
caso es importante, porque hay cosas que nos pueden parecer buenas a
nosotros, hay cosas que le pueden parecer buenas al Sindicato y en eso
coincidimos, pero, por encima de todo eso estd la norma verdad. Entonces
puede ser que haya cosas de buena voluntad pero que la norma vy los
principios de todo el bloque de legalidad no lo permita.

Entonces esimportante que vayamos aprobar algo, que no rina en ningund
medida con el blogue legalidad.

Sr. Pdte. Juan Mauvuricio Mora Cruz.

Si claro, podemos facilitarle también una copia a nuestro asesor juridico y en
algun momento ver los dictdmenes en conjunto verdad.

Sr. Alcalde Manuel Herndndez Rivera.

Vea Juanci, yo vi la convencién que tenian ellos y la convencion, es decir
yo ho me opongo d una convencién colectiva siempre y cuando no se
perjudique a los contribuyentes y que vamos a hacer no una convencion
como el pasado, que habia un montdén de privilegios y que al final el que lo
tiene que pagar es el pueblo.
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Entonces ellos hacen una propuesta yo les die “"me parece que h
resolver, hay que arreglar estas estas propuestas”, no volvieron, se fueron
para donde ustedes no volvieron a presentarme ninguna otra propuesta
mds, hay que revisar esta propuesta y la convencion se tiene que regir por
un procedimiento, o seq, se debe nombrar una comision y una comision y
con representantes para llegar al final, pero si me parece que hay que
valorar.

Ahorita estaba viendo ahi y hay que cuantificar, o sea cuanto es el costo
porque, podemos decir 40 becas, pero gcudnto valen esas becas? pueden
ser becas de maestrias y entonces zcudnto cuesta eso al pueblo? yo les
decia que hablaran por porcentajes, porque no es lo mismo la gente de
campo que la gente que en la administracion, entonces, o sea, que
hiciéramos un porcentaje igual los uniformes. No sé si al final eso lo valoraron
y si lo hicieron asi, o sea hay que cuantificarlo porque al final también debe
tener un respaldo técnico para que sea avalada.

La cesantia, a mi me parece que ya hay un tope en la cesantia que ya se
dio, es cosa juzgada, nosotros no podemos levantar el tope para ser mds
anos o que quiera y quedarles bien a los empleados, o sea, no podemos
decirles que si que lo vamos a hacer y al final no funciona la convencién.
Ya el tope de cesantia se dio y es cosa juzgada y ahi no podemos ir mds
alld de lo que dice la sala Constitucional, entonces no sé cudnto quedaron
al final, pero hay cosas que al final parecen bonitas y uno las ve bonitas y
por quedar bien entonces, sf les vamos a ayudar, pero después y al que
vamos a cargar es el pueblo.

Y yo se lo he dicho a los empleados “yo no me opongo, siempre y cuando
sed justo para ustedes y para el pueblo™ o sea hagamos algo, un equilibrio
que al final, no quiero ver a la gente aqui, al pueblo que se venga encima
diciendo que por la culpa de nosotros les dimos un montdén de privilegios.

O seaq, es facilisimo y decidir y decir Tome aqui estd, yo les otorgo esto y les
doy esto, zpero después quién paga?, diay la gente, todos los
Constituyentes que pagamos impuestos entonces, debe haber un equilibrio
para que esto funcione y hay que sentarse, hay que hacer todo el
procedimiento, pero la Ultima vez, hace como dos meses dejaron uno y yo
les dije “"Bueno cambien esfo, arréglenlo™ y no volvieron a pedirme
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reuniones, nNo volvieron a tener reuniones conmigo, interpretaron nada mas
COsas.

Entonces supongo que con ustedes cambiaron algunas cosas, pero hay
que hay que andlizarlas, sentarse y seguir los procedimientos que establece
para poder aprobar la convencion.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz.

Simuchas gracias don Manuel, justamente ahi estd el borrador para que lo someta
a todas las consideraciones que usted crea conveniente.

Si vimos todos los temas que usted acaba de mencionar, cesantia, no vienen
marcas para la compra de zapatos ni uniformes, cero marcas, se rebajé el monto
también, se rebajé considerablemente el monto de becas, en fin, es que vimos
articulo por articulo y ellos, yo siento que estén con mucha disposicion.

Entonces no lo dude don Manuel que ellos van a estar anuentes a cualquier mesa
de trabajo que haya que hacer y que se someta la convencion donde usted
considere que sea necesario someterla.

De aqui pues ya comienza otra etapa entonces ahi vamos a estar eh anuentes a
seguir colaborando tanto con la administracién y fambién con el sindicato. No la
veo abusiva de ninguna forma, pero creo que, si encontramos algo que se nos
haya ido a nosotros ellos, estoy seguro de que estdn dispuestos a considerarlo y
modificar cualquier articulo de esa convencion.

Pero si yo creo que es necesdrio que este los trabajadores de esta municipalidad
tengan esa convencién colectiva, es vital y creo que debemos de trabajar en
sentar eso el proximo ano.

sSobre este tema algin otro companero?, copia seria entonces copia para todos
Magaly.

Le corresponde al sefior alcalde este revisar el documento vy si él cree es viable
pues una mesa de trabajo adicional pues obviamente tanto ellos como nosotros
también estamos dispuestos.
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada la nueva Convenmon Colectiva de la
Municipalidad de Pococi al Sefior alcalde para su andlisis y consideracion. Se
traslada copia a cada regidor.

Vota a favor los regidores: Juan Mauricio Mora Cruz, Luis Méndez Araya, Patricia Aguilar
Araya, Carmen Sdnchez Navarro, Carlos Retana Lopez, Eva Torres Marin, Ricardo
Villalobos Vargas, Walter Villagra Rodriguez y Jordan Chaves Chaves.

ARTICULO V
Asuntos del Sr. Alcalde

ACUERDO N° 2467

Se conoce nota suscrita por el Lic. Manuel Herndndez Rivera, alcalde municipal,
teléfono: 2711 1208, correo electrénico: manuel.hernandez@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: DAMCM-0196-2024

Asunto: Presentacion de Oficio SPCA-804-2024 para solicitud de prérroga al
convenio con Chiquita Tropical Ingredientes S.A. seguin los términos descritos en
el oficio del Proceso de Control Ambiental y la solicitud de la empresa.

P
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Gudpiles, 23 de diciembre de 2024
SPCA-804-2024

Lic. Manuel Herndndez Rivera
Alcalde Municlpal

Asunto: Prérroga al convenio con Chiquita Tropical Ingredienis S.A.
Estimado alcalde:

Reciba un cordial saludo por parte del Proceso de Control Ambiental, sirva
la presente para informar que la empresa Chiquita Tropical Ingredients S.A. se
encuentra solicitando una prérroga de un mes calendario para el convenio
vigente enire la Municipalidad de Pococfy la empresa. Lo anlerior se debe a que
el convenio vigente vence el préximo 03 de enero del 2025, y siendo que el
municipio reloma funciones hasta el 06 de enero del 2025, se realiza esta solicitud,
parte de nuocslro proceso se considera prudente esta préroga en el tanto se

gestiona formalmente la firma del nuevo convenio entre partes.

Se debe indiciar La prérroga solicitada no modifica de manera alguna las cléusulas
vigentes con excepcion de la del plazo de vigencia, la firma de esta préroga
debe ser autorizada por parte del Concejo Municipal, por lo cual se solicita que el

acverdo manifieste lo siguienle:

“Este concejo Municipal autoriza al Lic. Manuel Herndndez Rivera, Alcalde
Municipal, a firma prorroga de un mes adicional para el convenio vigente
de disposicién sobre bienes, mermas, subproductos, desperdicios del
Reglamenlo de la Ley de Zona Franca enlre la Municipalidad de Pococly
Chiquita Tropical Ingredients, S.A"

Se adjunta a la presenle la solicilud redlizada por la empresa.
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Gudpilles, 23 de diclembre de 2024
SPCA-804-2024

Se agradece la atencién d la presente.

LUIS Fiemado digitalmente

ALEJANDRQ  por LUIS ALEJANDRO
VEGA VARGAS fed 20211223

(FIRMA) 14:16:49 -06'00"

Lic. Luis Alejandro Vega Vargas
Confrol Ambienial Municipal

CC/ Archivo.
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Participan de la palabra:

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz.

Don Maikol, sconoce usted el fondo de esta solicitud? si nos la puede explicar si
es tan amable.

Lic. Maikol Ferndndez Loria. Asistente Alcaldia.

Saluda, Bueno, es el convenio que regularmente se hace con Chiquita por el fema
de las mermas y todo esto entonces, como nos quedd encajonado el cierre de
afo con la renovacidon del convenio, ellos estén pidiendo un mes para poder
cerrar el afno mientras nosotros hacemos el nuevo convenio, nada mds que se les
autorice un mes mds una prérroga del convenio que ya estd vigente para seguir
con la entrega de lo que ya tenemos en el convenio a las a las empresas
autorizadas o personas autorizadas mientras hacemos ya el convenio nuevo. Pero
como quedamos a fin de afio el companero Fabidn y Alejandro nos gestionaron
esa solicitud de un mes, ahi creo que dl final de la nota del proceso ambiental
viene una propuesta del del acuerdo si no me equivoco.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz.

Seria entonces el acuerdo. Los que estén de acuerdo en autorizar al licenciado
Manuel Herndndez Rivera a la firma de la prérroga de un mes adicional para el
convenio vigente de disposicion sobre bienes, mermas, subproductos,
desperdicios del reglamento a la Ley de Zona franca entre la Municipalidad
Pocociy Chiquita Tropical Ingredientes Sociedad Andnima favor levantar la mano,
de conformidad con la explicacion que nos dio don Maikol. Nueve votos a favor.
Para que sea dispensado de trdmite de comision. nueve votos.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se autoriza al Lic. Manuel Herndndez Rivera, alcalde
Municipal a firmar prérroga de un mes adicional para el convenio vigente de
disposicién sobre bienes, mermas, subproductos, desperdicios del Reglamento de
la Ley de Zona Franca entre la Municipalidad de Pococi y Chiquita Tropical
Ingredientes, S.A. Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente
Aprobado.
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Vota a favor los regidores: Juan Mauricio Mora Cruz, Luis Méndez Araya, Patricia Aguilar
Araya, Carmen Sdnchez Navarro, Carlos Retana Lépez, Eva Torres Marin, Robert Jiménez
Araya, Walter Villagra Rodriguez y Jordan Chaves Chaves.

ACUERDO N° 2468

Se conoce nota suscrita por el Lic. Manuel Herndndez Rivera, alcalde municipal,
teléfono: 2711 1208, correo electrénico: manuel.hernandez@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: DAMCM-0198-2024

Asunto: Solicitud de autorizaciéon para el cierre de vias el 26 de diciembre de 6:00
am hasta las 11:00 pm por concierto de Fantasia Navidefia 2024. Recorrido:
Alrededores del Parque Central de Gudpiles.

>
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Gudplles, 23 de dicilembre de 2024,
DAMCM-0198-2024

Sres,

Concejo Municipal de Pococi

Saludos cordiales,

En atencion a la reprogramacion que se realizd de los eventos de Fantasia Navideiia 2024,
en especifico el concierto de clerre pasando del 22 de diciembre al 26 de diciembre,

soliclto al Concejo Municipal autorizar los sigulentes clerres de vias en las horas y fechas
que se desciiben:

24 de diclembre 2024: Cierre a partir de las 6 a.m. hasta las 11 p.m. Conclerlo de Fanlasia
Navidena 2024, Recorrido: Alrededores del Parque Central de Gudpiles.
Croquis:

afd,”\oW
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Sin ofro particular,

i1 -y
lic. Manuel Herndndez Riv (a P / \
AN
Alcalde \ N /
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se autoriza el cierre de vias solicitado para el 26 de
diciembre de 2024 en horario de 6:00 am hasta las 11:00 pm por Concierto de
Fantasia Navidefa 2024, segUn croquis presentado por el Lic. Manuel Herndndez
Rivera, Alcalde Municipal, mediante el Oficio DAMCM-0198-2024. Se Dispensa del
Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Vota a favor los regidores: Juan Mauricio Mora Cruz, Luis Méndez Araya, Patricia Aguilar
Araya, Carmen Sdnchez Navarro, Carlos Retana Lépez, Eva Torres Marin, Robert Jiménez
Araya, Walter Villagra Rodriguez y Jordan Chaves Chaves.

ARTICULO VI
Correspondencia

ACUERDO N° 2469

Se conoce nota suscrita por el Lic. Ademar Reyes Barrios de la Unidad de Licencias
y Patentes, teléfono: 2713-6560  ext: 126, correo  electronico:
ademar.reyes@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: PA-409-2024

Se somete a su conocimiento solicitudes de Licencias de Licores, los cuales
conforme a la Ley 9047, cumplen con los requisitos, de igual forma y debido a la
problemdtica que se ha venido presentando con respecto a los diferentes
establecimientos comerciales que expenden bebidas con contenido alcohdlico,
les solicito considerar la autorizacion de dichas licencias de manera
condicionada, conforme a lo establecido en el Reglamento a la Ley 9047, articulo
N° 5, inciso "b", que dice:

“Articulo 5. - La Municipalidad podrd otorgar, segun la actividad del negocio,
licencias permanentes, licencias femporales y licencias para actividades
ocasionales de conformidad con los siguientes criterios, mismos a que deberdn
someterse las licencias para actividades comerciales:
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b) Licencias permanentes de cardcter temporal.: Este fipo de licencias se
extenderdn hasta un plazo mdximo de seis meses, en virtud que se cuenta con una
presuncién razonable que, con la actividad solicitada, se podria violentar la ley
vio el orden publico o bien por ofras razones que lo ameriten a juicio de la
Administracién Municipal. Serdn renovables automdticamente por periodos
iguales, siempre y cuando su actividad se haya ejercido denfro de los pardmetros
supra citados, para lo cual, el patentado deberd apersonarse ante la
dependencia encargada de otorgar licencias en la municipalidad con el fitulo
vencido para su respectiva renovacion con al menos cinco dias antes de la fecha
de vencimiento del mismo. Transcurrido dicho plazo se otorgard la licencia en
forma definitiva, pudiendo revocarse esta Ultima, cuando por causa sobrevenida
el establecimiento comercial deje de reunir los requisitos minimos establecidos por
ley para su explotacion, haya variado el giro de su actividad, o cuando la
actividad se esté desarrollando en evidente violacion a la ley y/o al orden

puUblico." (El resaltado es supletorio.)
LICENCIA DE LICORES

NOMBRE DIRECCION CATEGORIA

CARIARI, 50 METROS OESTE DE CATEGORIA D1/

'_l’: Sev
lic. Adq’rgor Reye;s Barri

Q Il _\) ~

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el refrendo de la patente con base al
criterio técnico indicado en el Oficio PA-409-2024, suscrito por el Lic. Ademar
Reyes Barrios de la Unidad de Licencias y Patentes. Se Dispensa del Trdmite de
Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Vota a favor los regidores: Juan Mauricio Mora Cruz, Luis Méndez Araya, Patricia Aguilar
Araya, Carmen Sdnchez Navarro, Carlos Retana Lépez, Eva Torres Marin, Robert Jiménez
Araya, Walter Villagra Rodriguez y Jordan Chaves Chaves.
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ARTICULO VI
Asuntos Varios

ACUERDO N° 2470

Mocién presentada por el regidor Juan Mauricio Mora Cruz, presidente del
Concejo Municipal, dice:

Asunto: Respuesta al Recurso de Revocatoria interpuesto por la empresa
Componentes EL ORBE S.A. contra el acto de adjudicacién de la Licitacion Menor
N°2024-LE-000011-002000702. Proyecto: Servicio Administrado de Equipo de
cémputo y sistema para auvtomatizar la atencién de casos en tecnologias de
informacién (mesa de ayuda).

v
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MOGCION

Conoce este Concejo Municipal recurso de revocatoria contra el acto de adjudicacién de la licitacidn
menor No, 2024-LE-000011-0032000702, interpuesto por la sociedad COMPONENTES EL ORBE S.A,
cédula de persona jurfdica niimero 3-101-111502, representada por su apoderado generallsimo sin
limitacién de suma Juan Manuel Barquero Vargas y; ’

CONSIDERANDO

I-Que la administracion promovid proceso de licitacion menor denominada Proyecto: Servicio
Administrado de Equipo de computo y sistema para automatizar la atencién de casos en tecnologfas
de informacién (mesa de ayuda).

11.-Que una vez realizado el procedimiento, la administracién remitié el oficio DAMCM-0120-2024
de fecha 31 de octubre 2024 suscrito por el sefior Alcalde Municipal, solicitando la adjudicacién y
autorlzacién de acuerdo de pago para la licitacion menor No. 2024-LE-000011-0032000702.

l-Que mediante acuerdo 2072 tomado en articulo Il de la sesién extraordinaria No. 74 del 8 de
noviembre de 2024, el Concejo Municipal aprueba adjudicar y autorizar al sefior Alcalde Municipal
a pagar a la empresa COMPONENTES EL ORBE S$.A, para la licitacién menor No. 2024-LE-000011-
0032000702 Proyecto: Servicio Administrado de Equipo de codmputo y sistema para automatizar la
atenclén de casos en tecnologias de informacion (mesa de ayuda), solicitado por casos en
tecnologlas de informacién y con expediente electrénico visible en SICOP. El contrato tendrd una
vigencia de 1 afio prorrogable por 1 afio mds. Para lo cual se dispensé del tramite de comision y se
declaré definitivamente aprobado, procediéndose a ordenar la integracién del acuerdo en la
plataforma de SICOP conforme a la Ley General de Contratacidn Piblica,

IV.-Que inconforme con la decisién tomada por el Concejo, la socledad adjudicada presenta ante la
administracién recurso de revocatoria, solicitando se declare con lugar el recurso vy
consecuentemente se anule el acto de adjudicacién dictado por este Concejo Municipal, planteando
a la vez como opciones para proseguir con el trdmite de contratacién, condicionar la misma, a) ya
sea a un ajuste de precios segtin una nueva tabla, consecuentemente el ajuste de los presupuestos
carrespondiente y; b) realizar el contrato con una adjudicacién anual con posibilidad de tres
prérragas de 12 meses cada una y hasta completar 48 meses, en el entendido de que las prorrogas
serdn facultativas de la Administracién, pudiendo ésta validar lo consiguiente al presupuesto cada
afio.

V.-Que analizado el texto del recurso interpuesto se advierte que NO fue integrado al sistema de
compras publicas conforme lo establecen los numerales 8 inciso g), 16 in fine y 87 pérrafo segundo
de la Ley General de Contratacién Publica, 242 pdrrafo primero, 243 pérrafo primero y 244 inciso d)
del Reglamento a la citada Ley, por lo que al conocerlo en sesién este Concejo debié rechazarlo de
plano por inadmisible al no cumplir con los requisitos formales que la normativa y el reglamento
exigen.
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VI.- Que no resulta de recibo ninguna excusa para la no presentacién del recurso en la plataforma
de SICOP, pues la Unica opcidn atendible debié ser acompafiada por un reporte directamente
extendido por dicha plataforma en el caso de que el dfa en que se presenta el recurso NO hubiese
servicio las 24 horas, dado que el término para la presentacién recursiva en cuestién conforme lo
determina el numeral 87 pérrafo primero de la Ley General de Contratacién Piblica, autoriza dicha
presentacién entendiendo como habiles tadas las horas del propio dfa en que venza el plazo para
presentarlo,

Vil.- Que de conformidad con lo aqui expresado debe rechazarse de plano el recurso porinadmisible
ante la falta de requisitos formales para su presentacidn, con lo cual el acuerdo de adjudicacién
dictado por este Concejo permanece firme e inc6lume tal y como fuera integrado a la plataforma de
SICOP en su momento.

POR TANTO

Este Concejo Municipal acuerda: a) rechazar de plano por inadmisible el recurso de revocatoria
incoado por la empresa COMPONENTES EL ORBE S.A, cédula de persona jurfdica nimero 3-101-
111502, en contra del acuerdo de adjudicacién tomado por este Concejo Municipal nimero 2072,
tomado en artfculo Ill de la sesion extraordinaria No. 74 del 8 de noviembre de 2024, el cual fue
declarado definitivamente aprobadao.

b) Que encontrandose vigente y firme el acuerdo de adjudicacién se ordena a la Administracion
proceder de conformidad con lo dispuesto en el mismo, lo anterior en aras del interés p(iblico y las
necesidades urgentes de la Institucién.

Que se dispense del trdmite de comision y se declare definitivamente aprobado, procediendo a
notificar al recurrente en la forma y términos de la Ley General de Contratacién Pdblica,

Participan de la palabra:
Sr. Pdte. Juan Mavuricio Mora Cruz.

Someto a votacion, la mocién presentada, los que estén de acuerdo, si tienen
alguna duda antes de someterlo a votacion.

Reg. Carlos Retana Lopez.

Es ratificar que la votacién va a ir sometida, por lo menos de mi parte en el orden
de lo que se lee en la propuesta que usted nos presenta sefior presidente, o seaq,
si no se presenta el recurso como establece la norma, por si mismo el recurso no
tiene ninguna validez, el cumplimiento de la norma realmente es lo que prima en
esta decision.
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Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz.

La someto a votacion los que estén de acuerdo favor levantar la mano. Nueve
votos, para que sea dispensado de todo tradmite. Nueve votos.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Aprueba la Mocidn presentada por el regidor
Juan Mavricio Mora Cruz, presidente municipal. por tanto, Se rechaza de plano
por inadmisible el recurso de revocatoria interpuesto por la empresa
COMPONENTES EL ORBE S.A, cédula de persona juridica nOmero 3-101111502, en
contra del acverdo de adjudicaciéon tomado por el Concejo Municipal, nimero
2075, tomado en articulo I, de la sesion Extraordinaria N°74 del 08 de noviembre
de 2024, el cudl fue declarado definitivamente aprobado. Que encontrdndose
vigente y firme el acuerdo de adjudicacién se ordena a la Administracion
proceder de conformidad con lo dispuesto en el mismo, lo anterior en aras del
interés pUblico y las necesidades urgentes de la institucion. Que se notifique al
recurrente en la forma y términos de la Ley General de Contratacién Publica. Se
dispensa del Trdmite de Comisidn. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Vota a favor los regidores: Juan Mauricio Mora Cruz, Luis Méndez Araya, Patricia Aguilar
Araya, Carmen Sdnchez Navarro, Carlos Retana Lépez, Eva Torres Marin, Robert Jiménez
Araya, Walter Villagra Rodriguez y Jordan Chaves Chaves.

ACUERDO N° 2471

Mocidén presentada por la Reg. Patricia Aguilar Araya, avalada por todos los
regidores, dice;
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Concejo Municipal de Pococi
Mocion

Mocién presentada por: Patricia Aguilar Araya

Dia 23 Mes 12 Afio 2024.

Considerando:

Que los trajes folkldricos costarricenses rescatan, promueven y proyectan
el valioso legado cultural y las tradiciones de nuestro pais.

Que existen organizaciones que celebran Festivales Folcléricos en el
cantéon, donde participan invitados nacionales ¢ internacionales,
consolidandose, como un evento emblematico para el cantén de Pococf.
Que Pococi cuenta con una amplia diversidad de grupos folcléricos,
conformados por personas comprometidas con la preservacion y
transmisién de nuestras tradiciones, quienes han representado al cantén y
al pais en giras internacionales.

Que Pococi ha tenido el privilegio de recibir agrupaciones de distintos
paises, las cuales han participado en presentaciones y festivales organizados
localmente, lo cual fortalece los lazos culturales y promueve el intercambio
artistico,

Que la instauracién de un dia dedicado al folclore contribuird no solo al
fortalecimiento de nuestra identidad cultural, sino también al desarrollo
turistico y econdémico de la region.

Mociono: Oficializar el Dia del Traje Folklérico Costarricense como
una festividad en el calendario local, a celebrarse cada afio el 18 de julio.
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Participa de la palabra.
Reg. Patricia Aguilar Araya.

Muchas gracias senor presidente para leer una mocion presentada por la regidora
Patricia Aguilar Araya.

CONSIDERANDO.

Que los trajes folkléricos costarricenses rescatan, promueven y proyectan el valioso
legado cultural y tradiciones de nuestro pais.

Que existen organizaciones que celebran Festivales Folkléricos en el canton,
donde participan invitados nacionales e internacionales, consoliddndose como
un evento emblemdatico para el Cantdén de Pococi.

Que Pococi cuenta con una amplia diversidad de grupos folkléricos conformados
por personas comprometidas con la prevencion y transmision de nuestra
tradiciones quienes han representado al cantén Y al pais en giras internacionales.
Que Pococi ha tenido el privilegio de recibir agrupaciones de distintos paises los
cuales han participado en presentaciones y festivales organizados localmente, lo
cual fortalece los lazos culturales y promueve el intercambio artistico.

Que la instauraciéon de un dia dedicado al folklore confribuird no solo al
fortalecimiento de nuestra entidad cultural, sino también al desarrollo turistico y
econdmico de la region.

MOCIONO:

Oficializar el dia del traje Folklérico Costarricense como una festividad en el
calendario local, al celebrarse cada ano el 18 de julio.

Esta mocidn senor presidente, estd firmada por todos los senores regidores, entre
ellos la Comision de Asuntos Culturales.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz.

Los que estén de acuerdo en aprobar la mocidon presentada por la companera
Patricia Aguilar Araya, favor levanta la mano.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Oficializar el dia del traje Folklérico Costarricense
como una festividad en el calendario local, cada aino el 18 de julio.
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ACUERDO N° 2472 |

Se conoce comentario por parte del Reg. Luis Angel Méndez Araya, dice;

Senor presidente, solamente tal vez ratificar la Sesion, la primera Sesion del 2025,
solamente, gracias.

Sr. Pdte. Juan Mauvricio Mora Cruz.

Si, sCudndo se mandd la nueva fecha Magally? sHoy fue o el viernes? ... Si, vamos
a asignar igual, va a ser el jueves 02 de enero a las 6:00 de la tarde hasta que sea
publicada la nueva la nueva fecha y hora.

- SIS ———— - | [P

ACUERDO N° 2473

Se conoce comentario por parte del Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz, dice;

Bueno, creo que no van a participar mas... sno2 Bueno, de mi parte este desearles
una muy Feliz Navidad y un muy Préspero Ano Nuevo y bendecido ano. Ocho
meses de estar con todos ustedes acd, me siento muy cobmodo con todos ustedes
y a todos les tengo una gran estima, un gran carino. Creo, que este este ano que
viene va a ser un aio que nos va a dar muchos frutos, sigamos trabajando como
venimos frabajando, no esperemos acd a pesar del carino que nos tenemos vy el
respeto que nos fenemos que estemos de acuerdo siempre en fodo, tengamos la
madurez de aceptar que van a haber discrepancias verdad, pero como siempre
les digo, que esas discrepancias sean fratadas con tfodo el respeto que se merece
cada uno de nosotros.

Adelante dona Yami, agradecerle también al senor alcalde todo el frabajo, toda
la dedicacion, todas las horas que nos da a cada uno de nosotros también,
escuchando los problemas que vemos en las comunidades, la anuencia de él
también a colaborarnos y a colaborar con las comunidades, yo creo que es
importante para el trabajo que hemos venido realizando. Adelante senora
vicealcaldesa.

Licda. Yamileth Hidalgo Arias. Vicealcaldesa Municipal.
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Muy buenas noches a todo el Concejo en Pleno, al sefior alcalde, al companero
Maikol, al licenciado y a todas las personas que nos ven y escuchan en diferentes
redes. Para mi es un privilegio estar aqui en este podio ddndole las gracias a usted
sefor presidente y a todos los regidores, regidoras, sindicos, porque me he sido
muy acompafnada con ustedes, me he sentido muy ameno el ambiente, quiero
decirlo y externarlo en este momento, porque es importante que nuestra
ciudadania sepa de mi voz, externar mi gratitud y respeto a este Concejo por su
buena comunicacion, por su humanismo, se han hecho cosas muy lindas, en
algunas no he estado y me lo he perdido, pero el otro ano. Yo conversé hoy con
don Juan, me dijo y me llena de gratitud y alegria escucharlo decirme - “Dona
Yami, es bueno, yo la quiero ver ahi que esté con nosotros.” La verdad es que, los
quiero muchisimo y también a todo Pococi y a quienes viven en Pococi y hos
visitan en estos fines y principios de afos, gracias, gracias por llegar a esos festejos,
gracias a los compaferos que estuvieron metidos en los festejos de cada
comunidad, en los festejos de cada distrito, es importantisimo para cada
comunidad. Antes era Navidad sin ti, como la cancién y solo en Gudapiles y ahora
los vemos no solamente en distritos, sino en los mismos distritos de las diferentes
comunidades que nos dio la oportunidad nuestro Dios y nos dio la oportunidad de
esta bonita relaciéon que hay en el Consejo Municipal con la administracion y que
no cabe duda también el aporte que hacen nuestros colaboradores.

Yo quiero agradecerle también a los colaboradores y colaboradoras municipales
por todo el trabajo que este ano se realizd, alas Secretarias del Concejo Municipal
mi respetos, porque siempre estdn muy anuentes a lo que yo les pida, lo que seaq,
me dicen — “Dofa Yami, ya casi se lo paso y ahi estdn con un gran interés y una
gran responsabilidad” y a todos esos companferos que no se ven en camaras, d
los regidores, a los sindicos también agradecerles y que Dios me los bendiga y que
sigamos dando frutos para este bello cantdn, desarrolldndolo sobre todo y que
nuestro cantén llegue a ser uno de los mejores, es bueno, nuestro canton es bueno,
pero queremos que sea el mejor, no de la provincia, sino de nuestro padis,
muchisimas gracias y bendiciones, felices pascuas y préspero ano 2025. Gracias,
sefior presidente por la oportunidad, bendiciones.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz

Gracias, si algun otfro quiere enviarle un mensaje al pueblo de Pococi 3no? no veo
bueno. A bueno ahi esta Anita.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°102 o ACTA N°85 Ordinaria.
Sind. Analive Murillo Flores

Muy buenas noches, compaferos, y a todo el Concejo en Pleno, a todos los
hogares del cantdn de Pococi.

Companeros, yo lo que quiero es agradecerles enormemente porque sé& que
siempre en esto tenemos algunos disgustillos por ahi, pero me ha gustado mucho
la armonia que hemos tenido Ultimamente, el convivio, las cosas que hemos
podido festejar juntos y ha sido muy bonito. Agradecerles a todos, porque bien
que mal todos hemos puesto un granito de arena para que todo salga bien y que
todos nos llevemos bien.

Agradecerle al pueblo de Pococi porque realmente ellos confiaron mucho vy
quiero decir algo que creo que todo lo hemos hablado, pero muchas veces no lo
decimos abiertamente que, este Concejo Juancito, no es porque sea usted, no es
gue quiera como dicen: Lavarle el coco, pero realmente usted ha sido como un
eje principal en este Concejo donde todo se ha podido llevar armoniosamente,
muy bonito, como le dijera; como muy humano este Concejo, al Sehor alcalde
por la paciencia, porque yo sé que en esto tenemos que tener mucha paciencia
por los errores que hayamos cometido los companeros sindicos entre nosotros
mismos, que por favor este me disculpen si en algin momento también yo he
cometido errores, decirles que en esta Navidad realmente llegue la bendicién a
todos nuestros hogares y que sea algo fuera de serie en el sentido de que nosotros
en esta oportunidad hemos tenido una nueva familia que somos nosotros ahorita
como Concejo hemos tenido una nueva familia, muchas gracias al Cantén de
Pococi decirles, felices fiestas, felices Pascua y un Préospero Aho Nuevo, gracias.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz

sAlgin otro companero sindico que quiera enviar un mensaje de navidad al
cantén? Si, Regidora Torres adelante, tiene la palabra.

Reg. Eva Torres Marin
Nuevamente buenas noches, compaferos, quiero decirles que nosotros aqui en

curul tenemos que hacer el trabajo verdad que nos recomendo el pueblo por eso
estamos acd y yo siempre he dicho que Dios pone los poderes y por algo estamos
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aqui, cada uno de nosotros somos personas que frabajamos por la comunidad y
por eso estamos aqui.

Decirle al Sefior alcalde, a los colaboradores y a Juancito como presidente, como
dijo la compafiera Anita porque ha ido llevando porque no es fdcil, queremos
hacer nuestro frabajo bien por el bien del cantén, estos dias hemos estado
trabajando en esas mesas de trabajo para que el pueblo sepa que estamos
trabajando para hacer las cosas como deben de ser, desearle al pueblo de
Pococi a todos los companeros que pasemos esta navidad llena de muchas
bendiciones en familia verdad y ese Préspero Ano Nuevo, de una vez me voy d
este disculpar que en la primera Sesidn no voy a estar, pero desearles que estén
bien companeros y de verdad me siento muy feliz que Dios me dio la oportunidad
de estar ofra vez acd, ya habia tenido la oportunidad de estar ofras veces.

Agradecerle al pueblo y a Dios, por algo uno estd aqui y que quiero hacer mi
trabajo bien con ustedes companeros vean a una amigd a und persond, Yo Creo
que las personas que estamos aqui somos muy humanas y creemos en Dios y
gracias al sefior presidente que siempre nos inculcd que hagamos una oracion
antes de iniciar, porque creo que uno siempre tiene que iniciar con esa oracion y
poner todos en manos de Dios porque Dios es el que nos guia a nosotros. Veaq,
ahora que estuvo el padre y también este la Comision de Asuntos Religiosos,
agradecerles, no sé si ya se fueron, ellos estén orando por nosotros y yo sé que
muchas personas estdn orando por nosotros para que hagamos las cosas bien y
nosotfros queremos hacer las cosas bien por el bien del cantdén, decirle a la
ciudadania que nosotfros somos personas del pueblo que nos conocen, somos
personas honestas, trabajadoras y que vamos a seguir adelante y decirle al Sehor
alcalde. Aqui estamos sefor alcalde, queremos hacerle el trabajo bien y a los
colaboradores también, no queria dejar la oportunidad de felicitar a Maikol.

Bueno, ahi los que estuvimos en el festival, yo sé que estuvo lloviendo mucho, mds
bien agradecerle a esos grupos a esos valientes grupos que llegaron bajo la lluvia,
felicitar a cada uno de esos y a Maikol yo lo vi ahi todo mojadito, con botas y
hasta requinto, yo sé que ese festival no es de la noche a la manana, los que
hemos estado en una organizacion es duro, es un trabajo de seis, un ano, entonces
de verdad Maikol mis felicitaciones a usted, porque ese festival estuvo muy bonito
y eso el pueblo lo ve, a usted y a todas las personas que estan a su alrededor de
verdad gracias por hacer feliz este cantdn y a esos nifos, a esos jovenes y a €sos
adultos mayores muchas gracias y de verdad mis bendiciones para todos y que
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el otro afo estemos mds unidos que ahorita con la oyudo de nues
Celestial.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz

Muchas gracias regidora, Maikol no se quiso mojar solo, entonces nos embarco y
dice - "No, yo ho me voy a mojar solo, también van los regidores” y nos embarco

y le dimos el reconocimiento al Presidente Ejecutivo de INDER en la calle ahi

mojdndonos, pero estuvo bonito estuvo muy bonito muchas gracias, Maikol,
muchas gracias sefior alcalde y terminamos con el mensaje del sefor alcalde,
adelante... A bueno Patri adelante y terminamos entonces con el senor alcalde.

Reg. Patricia Aguilar Araya

Muchas gracias sefor presidente, agradecerles al Concejo en Pleno lo que hemos
vivido en este tiempo que hemos estado juntos, si bien es cierfo no solamente
como amigos tenemos o pensamos diferente, también tenemos diferentes criterios
hasta con nuestras familias y eso es de cada uno de los seres humanos, decirles
que ojald que podamos pasar al Concejo, a los sindicos y al Cantén de Pococi
que de veras nazca JesUs en nuestros corazones, que es lo que nos fortalece y nos
puede, no, fraeremos nuevas energias en estos dias que vamos a estar
celebrando con nuestras familias y que ese amor que cada uno de nuestras
familias nos aporte también sea importante para después venir con mucho
optimismo para tfrabajar por un cantdn, porque a nosotros nos eligieron
exactamente para eso, creo que los seiores regidores no quieren que uno hable
mucho hoy, hay bastante amor como para no decir que no, no soy de las
regidoras que hablo, espérese para saber decir la palabra idénea casi siempre,
soy la que dicen a nivel de la provincia. Me pusieron la Dama De Hierro, porque
decian que era muy dura cuando tenia que contestar, pero quiero decirles que
detrds de cada persona siempre hay una historia y de cada historia de nosotros
también tenemos que cumplir los objetivos para los cuales vinimos aqui como lo
dijo el dia de hoy el sacerdote y con los valores que nuestros padres nos
inculcaron.

Agradecerle a don Manuel porque siempre es el que oye mis descargas y es dl
que le doy todas mis quejas de lo que sucede, al sefor presidente que a veces
me ha dejado en neutro cuando le hago una pregunta y me contesta diferente y
me deja a veces en neutro, saben que es en neutro no sé qué contestarle,
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entonces de todo corazdn de veras hay que tener sabiduria para poder hacer las
cosas, entonces de todo corazdn darle las gracias y que disfrutemos bastante,
para mi una Feliz Navidad y un Préspero Aho Nuevo al Cantéon de Pococi, muchas
gracias.

Sr. Pdte. Juan Mauvuricio Mora Cruz

Muchas gracias regidora. Ahora si finalizamos con el sefor alcalde, adelante tiene
la palabra.

Sr. Alcalde Manuel Herndndez Rivera

Primero quiero agradecerle a Dios por permitirnos estar aqui, en la manana si no
por la mano de Dios quizds no estuviera aqui en esta Sesion, gracias a Dios me
tiene aqui, agradecerle al Concejo Municipal y a los sindicos por el apoyo, esto
no es facil, esto es dificil y solo unidos podemos sacar esto adelante con la ayuda
de Dios y unidos todos. Como seres humanos vamos a cometer errores, pero al
final veo que los errores siempre los hacemos y no es con una mala intencion, es
por algo que nos pasd o algo, pero nunca de parte de mi persona el Concejo va
a tener que afrontar algin error por culpa mia o el cantdn, o sea yo vengo aquia
hacer las cosas de la mejor manera como Dios manda, esto es dificil, pero solo
con la ayuda de Dios y estando juntos podemos sacar adelante, agradecerle a
los empleados a cada uno de los empleados, no digo hombres porque cada uno
con su granito de arena que aportan vienen a ayudaros a que las cosas se hagan
una realidad a los contribuyentes, porque los contribuyentes sin ellos no podemos
hacer muchisimas cosas que hoy nos sagquean en el cantdn, gracias a ellos que
todos los dias pagan sus impuestos y vienen a la Municipalidad, con eso podemaos
seguir haciendo obras en el canton.

Agradecerle a los companeros también que siguen laborando como los de
ambiente y los de aseos y vias que ellos no paran, ellos siguen frabajando todos
los dias del afio y hoy siguen toda la semana trabajando para bien del cantén,
agradecer a los a los companeros de la Comision Local de Emergencias, este mes
pasado fue dificil y sin ayuda de ellos de todos los companeros que estuvieron ahi
y estdn no hubiera sido posible poder llevar la ayuda a muchas comunidades y
que fueron perjudicadas con la fuerte lluvias y desearles una Feliz Navidad y un
Prospero Ao Nuevo agarrado de la mano de Dios, solo con de la mano de Dios
podemos salir adelante y ojald que el proximo ano, sea un ano mejor que este
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para todos los habitantes del del cantéon y para todos ustedes y sus familias, que
Dios los bendiga a todos.

Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz

Muchas gracias sefor alcalde, iniciamos esta Sesion con una oracion y la vamos
a terminar con una oracién de Gracias por el ano que dejamos y por el que viene
proximo que sea mucho mejor que este, don Luis Venegas, nos ponemos de pie
por favor.

Sind. Luis Vengas Avila

Muchas gracias a todos, Dios es el que permitid que todos estuvieramos aqui, el
Senor es el que pone todas las autoridades y yo creo que, aunque tal vez no
tenemos la amistad, una amistad Grande, pero nos hemos conocido poquitos,
pero pareciera que nos conocemos de hace mucho tiempo, hay algo que nos
uney yo creo que es Dios en sus planes, en sus propositos y sino hubiéramos venido
es probable que algunos no hubiéramos conocido algunas personas de aqui o no
nos hubieran conocido a nosotros.

Entonces, yo quiero decirles que el Espiritu Santo siempre nos va a estar iluminando,
siempre nos va a estar acompanando y dice la palabra del Sefor que hubo unos
magos que vinieron desde el Oriente y cuando llegaron, llegarén preguntando
sDbénde estd el rey de los Judios que ha nacido? Pero dice asi. Porque su estrella
hemos visto en el Oriente y venimos a adorarle, los mismos israelitas o judios en ese
entonces no habian conocido lo que iba a pasar, pero ellos desde las estrellas
habia una estrella que sobresalia y esa estrella los dirigid, estuve viendo y me di
cuenta que aproximadamente hay 1602 km desde Arabia hasta Belén, entonces
esa gente que venia en lo mejor verdad, que eran los camellos en aquel entonces
se imagina usted el tiempo que duraron pasando desierfo pasando noches de
todo y la estrella dice que siempre iba adelante de ellos y la estrella se puso frente
o encima de la casita o del pesebre donde estaba Maria, donde estaba José y
donde estaba el nino.

Entonces, yo quiero decirles que el Espiritu Santo es el que convence al hombre
de pecado y es el que lleva a todos los seres humanos a Cristo el Sefor, en esta
Navidad le pedimos al Sefior que siempre nos siga guiando que el Espiritu Santo
siga guiando a cada uno de ustedes y a mi como padre a los que son que son
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mamds que siga dirigiendo al Senor Alcalde, que siga dirigiendo al senor
presidente. Yo he tenido muchos presidentes y Juan si lo ha hecho
demasiadamente bien, yo dije desde el principio, mas ahora y a ustedes regidores
también que el Espiritu Santo los dirija a toda fuente de verdad porque eso es lo
que es el Espiritu Santo, que el Senor les revele al Senor Jesucristo y sobre todo que
estén cerquita estos dias y como dijo alguien por ahi no deje de abrazar su familia
porque eso es lo mds importante, cuando todos se van, cuando ya no estemos
aqui nuestras familias siempre va a estar con nosotros apoydndonos en las buenas
y en las malas, que pasen una Feliz Navidad en estos dias con su familia, démosle
gracias al senor.

Padre, gracias por todo, gracias por el Espiritu Santo, gracias por Jesucristo y
gracias por cada dia que nos das de vida Sefor, gracias porque este cantdn
realmente ha prosperado y cada vez sefior va a estar mejor. Yo te agradezco
Sefor por la administracién, por todos los trabajadores, por el sefior alcalde
Manuel, por el presidente, por todo el Concejo, por los sindicos y por todos los
trabajadores de esta Municipalidad. Gracias, que donde quiera que haya este un
habitante o una persona en este cantéon este, donde esté, que tenga paz, que
tenga que comer en estos dias Sefor, muchas gracias y. que todo el Cantdn de
Pococi y Costa Rica Seior venga para ellos una gran bendicion y que este 2025
Senor tU fraigas muchas soluciones acerca de todo lo que estamos sufriendo, en
el nombre de nuestro Sefior Jesucristo bendecimos a todo el Concejo Municipal
Amén. Feliz Navidad para todos y Prospero Aho Nuevo.
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