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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA MUNICIPAL
N°17 EXTRAORDINARIA. 06-03-2019

SESION EXTRAORDINARIA. N°17 DEL 06-03-2019, INICIADA A LAS
17:00 HORAS EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:

REGIDORES DIRECTORIO REGIDORES SUPLENTES

Johnny Vargas Arrieta

Patricia Aguilar Araya Osael Campos Bolafios
Ovidio Vives Castro Mariela M

onge Araya

Ginnette Sequeira Granados Luis. Gdo. Venegas Avila
Virginia Hernandez Rivera (Sust.Bernardo Antonio Veach Davis)
Reinaldo Benavides Vargas Marta Salgueras Vasquez

Eliecer Araya Brenes )
Freddy Hernandez Miranda (Quien Preside)M? de los Angeles NUfiez Fuentes

Maricruz Chaves Alfaro Domingo Matarrita Gutiérrez
SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE
Lucy Barrantes Jiménez (Sust. Geison Valverde Méndez)
Johnny Cérdoba Hernandez Katherine Mendoza Montero
Luis Angel Rodriguez Gonzélez
José A. Chavarria Villarreal Ana Patricia Rosales Valverde
Javier Jiménez Villalobos
Joel Umana Salazar Lisseth Monge Araya
MAGALLY VENEGAS
VARGAS EDGAR VILLARREAL RUIZ
SECRETARIA a.i. ALCALDE a.i. MUNICIPAL

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ORDEN DEL DIA

Acuerdos ARTICULO

Atencion al Gedlogo Kenneth
439-440 I Pérez Campos

441-al-459 I Correspondencia

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ARTICULO |
Atencidn al Geologo Kenneth Pérez Campos

ACUERDO N° 439

El sefior Presidente nombra en comision al regidor Bernardo Veach Davis, que presente
su respectivo informe de comision.

ACUERDO N° 440

Se presenta ante este Concejo el Sr. Kenneth Emilio Pérez Campos, Gedlogo-Consultor,
dice:

Asunto: Informe de gestion minera para la Municipalidad de Pococi periodo 2017-
2019

Nota de Secretaria: El sefior Gedlogo Kenneth Pérez procede con la exposicién la misma
como sigue:

Gedlogo Kenneth Pérez C.

Saluda, como bien lo dijeron yo soy Gedlogo y he sido contratado por la municipalidad de
Pococi para la cuestion de intentar desarrollar un proyecto de concesion para la extraccion
de materiales.

He traido una presentacion para ilustrarlos (procede a explicar la presentacién, la misma
como sigue):

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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GESTION MINERA PARA
LA MUNICIPALIDAD DE
POCOCI, PERIODO
2017-2019

QUE ES UNA CONCESION MINERA?

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°5 ACTA N°17 Extraordinaria. 06-03-2019

QUE ELEMENTOS BASICOS
CONFORMAN UNA
CONCESION MINERA?

REALIDAD MINERA DEL CANTON DE POCOCI

Cantén Produccién

Pococi 2.066.047 m3
Sarapiqui 507.128 m3
Total: 2.573.175m3

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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REALIDAD MINERA DEL CANTON DE POCOCI,
ARTICULO 36 CODIGO DE MINERIA

Presentada la solicitud ante la DGM, dicha Direccion consultara a la municipalidad
respectiva a efecto de que esta se pronuncie o demuestre su interés en realizar la
extraccion para ejecutar obras comunales. La municipalidad debera contestar en un
plazo de sesenta dias naturales, de lo contrario se asumira que no tiene interés vy,
por lo tanto, se continuara con el tramite del solicitante.

Si la municipalidad manifiesta interés en realizar la extraccion, debera materializarlo
dentro de los tres meses siguientes contados a partir de la respuesta; de lo
contrario, se considerara que no tiene interés. Si la municipalidad no formaliza su
interés dentro del plazo establecido, no podra solicitar ninguna explotacion sobre
esa area, mientras la concesion solicitada se encuentre vigente. La formalizaci
de la solicitud para explotacion la efectuara ante la DGM, segun los procedimie
fijados en la presente Ley.

Si la municipalidad manifiesta su oposicion a que se explote dicho sectorf€l Zauce,
debera justificar los motivos de esta.

COMO CONSEGUIMOS UNA CONCESION? (O
POR LO MENOS UN PERMISO DE
EXTRACCION)

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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2QUE NOS PERMITE HACER LA LEGISLACION®2, 2QUE TIPOS DE PERMISOS PARA LA
EXTRACCION DE MATERIAL EXISTEN?2
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QUE SE HA HECHO?2, GESTION MINERA EN LA
MUNICIPALIDAD DE POCOCI.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PERMISOS GESTIONADOS
VIA DECRETO DE EMERGENCIA LEY 8668, ART.3
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PERMISOS GESTIONADOS
TEMPORALES LEY 6797, ART 39
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PERMISOS GESTIONADOS
TEMPORALES LEY 6797, ART 39 (conr)
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PERMISOS GESTIONADOS CONCESION A LARGO
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A continuacién se presenta el informe de gestion minera realizada para la Municipalidad
de Pococi, durante el periodo 2017-2019 y el cual serd expuesto para el Concejo
Municipal, el dia primero de marzo de 2019, se presenta la gestion realizada desde el 2017
a la fecha debido a que la gestion ha sido continua y los trdmites al ser de larga duracion
poseen continuidad en el tiempo, de esta manera se puede presentar la informacion de
una manera que se pueda entender su logistica y problematica a través de! tiempo.

La cantidad de informacion concerniente en este informe es muy amplia y variada, por lo
cual se ha decido estructurar el mismo de la siguiente manera:

1- ) Breve introduccion a la legislacion minera.
2- ) Gestidn minera realizada.

Se debe reiterar que toda la informacién aqui presente consta en los informes ejecutivos
mensuales que se presentan a la Unidad Técnica de Gestion Vial y a la Alcaldia Municipal,
asi como los expedientes en cada una de las entidades gubernamentales como lo son
Direccion de Geologia y Minas/SETENA y Comision Nacional de Emergencia.

1-1 Breve introduccion a la legislacién minera.

Se presenta una breve introduccién sobre la legislacion minera, de la cual se debe tener
una base de conocimiento para entender mejor el presente informe.

La legislacion minera de Costa Rica se ve debidamente enmarcada por el Cédigo de
Mineria (ley 6797) y su Reglamento (Decreto Ejecutivo No 29300-MINAE) y reformas
(2000 y 2002), asi como el Reglamento al articulo 39 del Cédigo de Mineria (Decreto
Ejecutivo N 31950-MINAE), Articulo 109 del Reglamento al Codigo de Mineria y la Ley
8668, esta Ultima para los casos de emergencia.

A continuacion se presenta una breve explicacién de cada una de las modalidades de ley

que permiten a la Municipalidad la extraccién de materiales ya sea en cauces o canteras,
Cuadro 1.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



ACTA N°17 Extraordinaria. 06-03-2019

PAGINA N°13

‘OPelUAW IP 52I0[eA © 0193dS3 UOI eSEq 3S SOJS0D 3P UODRW|ISA ©] ‘120304

ap peplieddiunyy e ua sopeajjde op|s uey anb A sopeziiin sas uapand anb sajepajew ap uPPILLIXa €| eied sosjuuad ap pepjepoy (T oipen)

Jeuop apand 95 on
meepap
000°00Z°'19 Aawepqap Puatiaw]
€ 0p JopanBay ey 000 02 ¢ {oiqep osed
{sosaw p) eoueles ae) | oy soualiowsy op puopeN WP 4B IR ¥ (BRI 3 199 YNILIS % e seuuop| | cuojeBiqo ou) opeigenb
Q) ) sod sopequide | pep (s w ‘veBasiond tasaw | @ epusliawg ap euopey Aopdeoe ap eauy- 8958
000°00Z°19 TOURLES SO| & MINWIEINUN op pepyanod us Sep | ¥ sRuRwes 7 anue | LoIEWOD B 3P upReqoide soseoy- | AeyepuaBiews
SUWEA (2P N1 030 SOPEURSID Jo LEqa] 021 op 8 Opeliayo oreyd (3 wng #ywyn 3 0] 30 M[S00U 85+ | EINUED O SINE 3P RALY- 9p 10%|Wieg
000'009°T) Jauop apand 3¢ o 68 My Agzr
SOoo O 19120052 UpReryRAS (MGepuawooas auad | Wy ‘sayRsodusay
{sosaw y) soualies apsa) asiwsad 1@ U onad Bp 42 JoRI%0 ¥ 8NN Bp 2P QUL U | 001eBqo ou) opeaganb sospused
ap sepeqosde ‘0oland 53 pep pus o ‘tefosiond oyr | e opews Jod wy213s Jod A odeoe ap easy- ‘saaypadsa
000°00Z'1P P M0 © BT B e B T T T L R e —— 1osa0y- Assiouaw
FPWEA (99 |43(U) WO sopeupisap sas usqaq | 02T %0 s opefaio ored (3 £inp B3WeL 3 U 0P BN B | RINLED O KINED Bp By sapehaly
wag ueneneas 6ot
00°000°129'8) Avensssal sa| op giapusdap LY sewouniny
SUOPEUOD Jaoey Uapand a5 | AN [HLRIEW AP PRV Bun souoonInsy|
e gy ssenxo opand us ‘elonpsd opesganb sg3pA
“0a(jqnd s343u) o soge 2 ap sapepi||anod (via) Amydooe ap wary- | sapepjedoiunyy
00°000°0S6'TZP 99 10 ¥ MUIWEAS 403 tOye ¢ 0D MUBWIEEN) | SOYE G ® 2 eauk |3umGuy DR 4D osaoy- | vy ep eI
PUWR 9P N1 G350) SopeuRsep 138 USq3Q 0 opelicyo camd (3 np aywyls (3 | opnisg un ap eeosy ss- | misiues 0 sane sp sy pepIAY
e @ADP) LERINEA
OND | Bp PeEUE Bun
e ape) IS TFORISLGY Jeenxe epend #s ‘efosgud opeiqand
spand as oyuswea) un oy 9p roye § ap sapepisod tva) A oydode ap wauy- Lhog'ee
00°000'056'TZP UO3 SogE QL 9p SSwREN] | d0ye s ez enus [esumqury CINCW| 3p sosaaoy- |y otmd oy
SUWEL AP (€12)U1 0330 VDRI M@ oN +a apeiliojo ozeyd 3 np @ | pn3s;un op 05- © WS WP RSy L bl
T
nenue 103502 A aywna U A N |UBIU 0p pep|Iue) i ajsuag Wy oswed
P LOPUIIGO PP $0190) op 03N (0P UPPEIIWN A D60|WRUO|IUN; 8P DI op NG -vajude) sojuejwpanbay 0355} Sojus|wpanbay wp odyy

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°14 ACTA N°17 Extraordinaria. 06-03-2019

Para una mayor facllidad y comprension de este informe se presenta a manera de cronograma el avance
de las gestiones realizadas por sitlo de extraccién gestionado, Se debe tener claro que no todos los sitios
valorados son viables para ser utilizados. Se ha divido dentro de la gestién minera, las siguientes
actividades: reuniones, visitas a entidades del estado como la Direccidn de Geologia y Minas (en adelante
DGM), Secretaria Técnica Nacional Amblental (en adelante SETENA) y Comision Nacional de Prevencion y
Atencion de Emergencias (en adelante CNE), Informes y documentos, giras o visitas de regencia y fuentes

de material visitadas

Reuniones.

En el Cuadro 2 se presenta un listado de las reuniones realizadas y temas tratados

Focha/Prosentes

Tamas

Q7/42/2016; Migmbros de la Alcaldia
Municipal y Unidad Téenica de Gestidn Vial

Presentacion a la alcaldia, introduccion # la legisiadion minera, conocimiento de sitios de
Interds para lo extraccidn de materiales, Acuerda de realizar un Inventario Minero del
Canton

02/02/2018: Alcalde de Saraplaul y gedlogo
de ambas munidpaiidades

Reunidn con el 5r. Alcalde de la Municipalidad de Sarapiqui, sobre [a gestion de levar 3 cabo
una eaplotacion conjunta entre las Municipslidades de Pocod y Saraplqul, en la concesidn
2:2008.

17/02/2017: Alcaldesa y vice-alcaides de la
Municipalidad de Pococl

Seguimiento # la gestidn de fuentes de material pars la Municipalidad de Pocod.

21/02/2017: Funclonatios de la Direccidn de
Geologla y Minas y Gedlogo de la
Muricipalided de Pococl y Sarapiqul

Se realizs una gira de campo con funcionarios de la Direccién de Geologis y Minas pers
verificar [a informacion aportada para ol Uso de fos NUeVOs accedos Por la margen derecha
del Rio Chirripo de la concesion 22008

17/03/2017 Funclonarios de ia
Municipalidad de Sarapiqul y Pococi

Se realizd una reunion entre (os departamentos de administracion tributacia de ambaes
Municipafidades para conocer sobre ol tema del cobro al impuesto minero por parte de las
Municipalidades & las concesiones privodas.

31/03/2017; Vice-Alcalde Municipaidad de
Pocod

Reunidn con el Vice-alcalde Guido Sdnchez, y posterior salida al campo, con el fin de
observer los accesos y detalles de los patios de acoplo que serlan usados pars ¢l peemiso de
tipo temporal en | Malaguedia,

04/04/2017; Gedlogo de IAPDEVA y gedlogo
de la Municipalidad de Pocad

Coordinacion con of Gedl, Michasl Calderdn de JAPDEVA y Ia Aicaldia Municipal de Pococi,
con el fin que JAPOEVA presente los oerres técnicos que tenian pendientes dentro del
canton de Pococ! pare evitar ls peralizacién del permiso de Campo 4 por parte de s
Direceidn de Geologia y Minas por incumplimiento at Articulo 10 del Reglamento al Articulo
39 del Codigo de Mineria.

20/04/2017: Aicaldia de la Municipalided de | Reunidn sobra ef estado y saguimiento de la gestion minera para ks Municpabdad de

Pococ Pocuc], estuvieron presentes la 5ra Alcaldess Eibeth Venagas v los Vice-Alcaldes dgar
Villareal y Guido Sénchez,

15/05/2017: Funcionarios de |a Reunidn con fundonarios de las dreas de gestion tributarias de ambas municipatidades,

Municipalidad de Pocod y Sarapiqul para presentar |a inf cén de i i &n ambos cantones v les que e

ancuentran en una situacion limitrote, con el fin de mejorar la gestion tributaria por
concepto de impuesto mineto.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Fecha /Presentes Temas
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que la Municipalidad pueda desarroliar el proyecto 2017-COP-MUN-020 "EL

PORVENIR", 3um aguas aba de 3 actual concesidn de MECO.

3.) Punto de vista Municipal sobre iaa concesiones que esta pidiendo 2 empresa

(CONANSA) “socid” de la empresa MECO.

16/06/2017: Vice-Alcaides y Unidad Técnica | 1-Tiempo de caducidad permiso de extraccidn Campo 4.

de Gestion Vial 2-Tiempo de validez para presentar & peemiso de DEBASA a DGM.,

3-) Gestién de tajo "La Malagueda®

4-) Respuests al scuerdo N*572 de la sesidn N*38 Ordinaria del 15-05-2017.

5-) Situacién de la gestion para la concesidn permanente en ol rio Chirripo.

&) Ternas de reurién con MECO.

7+) Terna del costo de mercado del material en cauce

06/07/2017: Alcaldesa de Pococl Reunidn de seguimiento de |a gestion de permisas pars la Municipalidad de Pocod con la
Alcaldesa de ta Municipalidad de Pococi, Elibeth Venegas

13/)07/2017: Funcionarios de la Reunién con la empresa MECD, retomando los puntos que se habian tocado en |a primera

Municipalidad de Pocodl y Empresa MECO reunion de acercamiento realizada of 30/05/2017.

21/08/2017; Vice-aicalde de la Reunidn de saguimiento de la gestidn de permisos para la Municipalidad de Pococi con ef

Municipalicad de Pococi Vice-alcalde de la Municpalidad de Pocod, Guido Sinchez

01/09/2017: Vice-sicalde de I Reunidn con los Sres. Rojas, con ls finalidad de conversar sobve un posible acceso al Rio

Municipalidad de Pococl y Sres. Rojas Chirripo para I8 concesidn def Parvenir y al Rio Costa Rica, también se habld del tema del

ofrecimiento de ayuds para desarrollar el proyecto 1077-2008 concasién permanente para la
Munidpalidad en ef puente hacia Rio Frio.

22/09/2017: Vies-alcalde de la Sagunda reunién con los Sres. Rogas, para ratificar informacin sobre colindantes al Rio

Municipaiidad de Pococi y Sres. Rojas Chimripo y Costa Rica y retterar of ofrecimiento de ayuda pars desarroliar ef proyecto 107T-
2009 concesién permanents para la Municipalidad en ef puantas hacia Rio Fria.

09/10/2017: Funcionarios de SETENA Reunion con funcionarios técnicos de SETENA para 1a revision y gestidn de los permisos 2017-
CDP-MUN-020 Porvenir y 201 7-MUN-068 La Malagueiia.

31/10/2017: Vice-Alcaides Reunién de seguimiento de gestidn de fuentes de material para la Municipalidad de Pocod
con los Vice-alcaldes Edgar Villareal y Guido Sanchez

8/05/2018 Fundonarics DGM Revisidn de sypedientes y reunidn con funcionarios para tocar @ tema del impuesto de

concasiones mineras que se encuentran limitando entrs of canton de Pocod y Sarapiqui, se
solicita también a la coordinadora minera del drea un informe sobre fas concesicnes
actualmente en funcionamiento en &l cantdn de Pococi

21 /05/2018 Departamento Tributaric Tema: futuras inspecciones a concesiones privadas en el canton de Pococi
Municipalidad de Pococi
25/06/2018 Alcaidia de Pococi, UTGV Los temas a tratar fueron: 1-) Permisos de extraccion activos,

1-) Permisos de extraccion a solicitar

3-) Permisos en tramite
4] Gestién concesidn 3 largo plazo, [Porvenir y Rio Chirripo y Rio Jiménez)
S.HCnmuiodeow7um

25/06/2018 Departamento tributario Tema: saguim fu P 2 privadas en e canton de Pocod.
08/08/2018 Municipalidad, MECO, MOPT, Reunién sobre la construccidn de dique de peoteccion en of Rio Toro Amarillo, se toma o
SINAC y DIRECCION DE AGUAS acuerdo que [s Municpalidad debe pr und nto haciendo ref al Inf
de inspeccidn de la comisidn local de emergencias al Sefior José Zeleddn de la direccidn de
aguas.
13/05/2018 Diputada Yorieny Ledn, DGM, mmbw-wmmwuwvmw;mmd
Viceministra Minae y SETENA tema del retraso que han sufrido los permi: tramitados por la Municipalidad

de Pocodi, mmmmmvm*mm7 CDP-CNE-083).

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Foche/Presentos

Tome

22/10/2018 Reunién con departamento
tributario

Se realizd una beave reunitn con la Lic. Cinthia Avila sobre una solicitud emitida por e
Concejo Munidpal DAT-220-2018, sobre o estado de cada concesion minera activa en ol
Cantdn de Pocod

29/10/2018 Alcaldia Municipal

Terna: svaluacion de una posible creacion de empresas publicas-privadas,

24/01 /2018 Aicaldia Municipal

Reunidn de seguimiento de las gestiones realizadas en este Inicio de afho

04/02/2019 Can la cooedinadora mineta de
la DGM

Temas: sobre el ecror material de ls resolucion de otorgamiento A-386-2018-MINAE para #|
permiso de axtraccion de la Malaguefia, y of tema del cambio de acceso a utilizar para la
donacian de matertales de la concesidn 2-2009 (Colona) y para ol permiso de la Malaguefia
{2017-COP-MUN-068)

14/02/2019 Diputada Marulin Azoteifa, vies-
Ministra Celeste Lopez, personeros de DGM,
MINAE, Municipalidad de Pocoel y
Municpalidad de Guacima

Se acordd la pronta ayuda a la Municipalidad de Pocod, con respecto al permise 2017-CDP-
MUN-D68 “La Malaguefia”, corrigiendo el considerando saptimo de |a rasobucion de
otorgamiento R-386-2018-MINAE, también se tocd el tema de la pronta sjecuclon del derre
técnico de la fuents Ia Lucha para volver a solicitaris

19/02/2019 Con la Directora de la DGM

Reunién con ka dicectora de la DGM, Msc. lleana Boschind, se tocd el tema del clerre téenico
de s fuente la Luchs y de enviar 2 un inspector prontamente a dicho sector para emitir ol
Informa de aprobacién de clerra téenico.

Cuadro 2: Listado de reuniones realizadas.

Visitas a DGM, SETENA y otras entidades gubernamentales

En el Cuadro 3 se presenta el listado de visitas realizas a las entidades de gobierno relacionadas a la

gestion de fuentes de material.
Fecha nstitucidn Fachn Institucidn
09/12/2016 Direccién de Geologfa y Minas 01/06/2017 flegistro Piblico de 18 Propiedad
16/12/2016 Direccion de Geologia y Minas 02/06/2017 Directidn de Geologla y Minas
10/01/2017 Direcclon de Geologia y Minas 07/072m7 Direccién de Geologla y Minas
14/02/2017 Direccldn de Geologia y Minas 04/08/2017 Direccion de Geologla y Minas
23/02/2017 | Comisién Nacional de Emergancias 28/08/2017 Direccién de Geologla y Minas
22/03/2017 Direccian de Geoogia y Minas 14/08/2017 Dereccién de Gealogia y Minas
28/08/2017 Direccién de Geologla y Minas Secretaria Técnica Nacional Amblental
02/10/2017
Secretaria Técnica Nadonal Ambiental Direccitin de Geologia y Minas
06/04/2017
Direccion de Geologla y Minas Dirwecion de Geologls y Minas,
09/10/2017
17/04/2017 | Comisidn Naciomal de Emerganct Socretacia Técrwca Nacional Ambiental
Sacretarls Técnica Naciona!l Ambiental 02/11/2017 | Secretacia Técrica Nacional Ambiental
21/042007
Directidn de Gaologia y Minas 247112007 | & ia Técnica Nacional Amb
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Fecha Institucson Fecha Institucion
10/04/2018 | Direccidn de Gaclogia y Minas Secratara Técnica Naconal Ambiental
Yor2018
RO5/2018 | Direccidn de Gaolagis y Minas Dirsccidn de Geologle y Minas
21/05/2018 | Diveccidn de Geclog/s y Mines Secretaria Tecnica Nacional Amblental
V122018
Secretoris Técnica Nacional Ambients! Direccién da Geologia y Minas
29/05/2018 | Direccidn de Geologla y Mines 07/01/2018 Dirsceién de Geologia y Minas
Comeidn Nacionsl de Emergencas

Cuadro 3: listado de visitas realizadas a entes gubernamentales
Informes y documentos.

En el Cuadro 4 se hace la sintesis de los Informes, oficlos y documentos en general presentados a la
Municipalidad de Pococi y a otras Instanclas del goblerno central.

fecha Documenta/Tema

nn0e Informa electrdnicn con respecto a la solicitud de concesidn privadae 54T-2014, se emitid recomendacion de negar
dicha sohaitud por que ccupabis el dres de nterds municpal pars la concesidn permananta an al rio Chirripa

06012007 Se envia un borracor e idess genarales para Un posibie reglamanto pars o cobro del Impuedto & la explotacidn de
108 recursas mineros en el cantdn, pars su respectivo estudio.

12/01/2007 Informe ejecutivg, scbire raviyidn preliminas de conceskonas en el cantén de Pacoc

10207 Informe sobice el proyecto de concesion A largo plazo en «f Rio Chirripo, E1 Parvenir, presupuesto pralimina y
pasos a segulr,

/012017 Documanto del plan de gestion pace Sevar a cabo una explotacién confunta con e Municipslidad de Sarapiaul de
la concasidn 2-2008 ublcads en el rio Chirripo

25/01/2017 Documentas para s cantnuacsn del tramite del permiso tamparal en el tector de 1a Malaguaf y DEBASA

102017 Elaboracion de un documento pars i habilitacion de scomot por la margen derecha del rio Ohirripo, pars ser
utilizados en un futuro sl se dlera la extracoidn conjunta por la Municipabdad de Pocoad en la concasién 2-2008.

n/M2NT lwnmmhmﬁudmnmywhm”hm
finales de |2 gestidn de Campo 4

06/08/2017 [laboracion e a solicitud inicial paras [a concesidn parmanents en of ro Chirripo, sector del Porvenir

08/03/2017 Compilaciin dw permisos pars patios de acopio para la fusnte de matarial de Campo 4

09/04/2017 Compilacidn de documenton legales y de catestro para la sobeitud incial de la concesidn permanente en al rio
Chirripo, sector del Pocveni

w0017 Se recibe por parte de b Comisdn Nacianal de Emergencias & resolucion PRE.RESO-0027-2017 pars hacer 10 de
In fusnte de materinl de Campo 4

uﬁnw Infarme ejecutivo, revisidn de concesiones 3 nivel cantonal, Pococs, para la mejara en ks recolacodn y cobiro del
IMpuUesto minero,

22)05/1017 Radaccion dul documanto de Aceracan soliciads por 1a Direcadn dw Geclogia y Minas s0bre (@ reducc on de dren
del parmiso en Campo 4.
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Fecha M—

16/06/2017 Elaboracon y entraga del informe sokatado on el scuerdo N 972 de ka tesiin ordinaria N 38 sobre 1a habiitacion
del Tajo "io Cale Morales* o Curva de Roxana

o707 Informa de prewupuesto para of desarrolio del proyecto de Concesdn permanents en of rio Oviripo (€] Porvenis,
expediente 2017-COP-MUN-20)

/082017 Documentos de solicitud para of permiso en of sector de ls Lucha, se remite paras firrmas & 1s Alcaidia Municipsl

08/10/2007 Entrega de clerre técnico ante la DGM y SETENA tajo Campo 4,

26/1072017 Tlaboracion de Gocumentss Thcwicos SONCIG08 DOr 18 SETENA n o ofico SG-OEA-3341-2017

@A) Entrega de documento técnico en respuesta al oficio SG-DEA-3341-2017-SETENA.

B0 Elaboracion de Gocuments coms respueits 3l ofio DEA 3438 2017 emitids por SETENA cars o proyects de
concesidn permanents (1 Porvenir.

27/05/2018 Tlaboracon del Garre Monkca Exp. 201 7-COP-CNE-070, DEBASA.

70/08/2038 Recaccion de Gocumentor para 18 Procursdura Genersl de 1s Repubhica 1o5re o tema del pago de Impuestor

SO/S0 an concemones imitrotes entre cantones, scbre of CONCepto de SULOCONIUMO en COMORLONet ¥ sobre ol
tipo de materishes extraidos pars of cobro de IMmpurstos en bt etractiones minerss.

WOE2017 Redaccidn de documento sobre constructdn de dque de proteccsdn en of Rio Tore AmariBo por parte de la
Empress MECO, La Municipalidad, la CNE y Otweas Fluviales del MOPT, ol documento fue enviado tanto 2 s
Ncaldess Dibeth Venegas y lon Vicealcaldes Edgar Viareal y Guido Sénches

27072018 “Elaboraciin de documentos sobre o permiso 201 7-COP-MUN.CS8 (L Malagueha), con o fin de presentirseio ol
Minestrao del Ambeente

08082018 Elaboraciin de documentos sobre I gestion del permiso 201 7-COP-MUN-068 MALASUERA o S¢. Rancall
Calderdn, ssesor de ls diputads Yorlens Ledn Marchena de la Asambies Laghlativa pars ponerio al dis sobre cdmo
va ol trimite de obtencién de ette permiso.

082018 Claboracion de documento o S Guido Sarchat y Michael Ferndnde:, pars solatyr und sudiancia 3 Mirestro del
Ambierte

4/082018 Elaboraciin del documento scordado en la reunion del 13 de Septiembire en la Asambles Legislativa, sobre B
Wﬁbmm'umw

01/10/2018 Plaboraciin del documento de erre téonico de la fuente “La Lucha”, expediante 201 7.COP-ONE-1 11, of mismo se
entraga hasta of 13 de dcembee vo Gue l bithcora estaba en custodia de funcionarios de JAPDEVA

131272018 Solicitiud de prirrogs pars presentacion de E¥A, expedients D1-21006-201 7-SETENA, proyects concesicn & lango
phazo, of Porveniv, tio Ohleripo

13122018 Awiso de W00 ¥ suspensidn termnporal voluntaria de actividades de extraccién expedients administrative ME-
23008 17-SETENA, Exp 201 7-COP MUN-O68 la Malagueha.

06/02/2019 Flaboracion de un oficio resumen de 13 UtuCon del armor de Otorgamients en of permise Exp 2017-COP-MUN-
068 la Malaguefla, pars las diputadas Yorlend Ladn y Marulin Azoleits para consagulr una sudiencia con of
Minitro del Ambiente

Cuadro 4: listado de documentos e informes realizados.
Giras de Regencia

En el Cuadro 5, se hace un listado de las visitas de regencia a los permisos de extraccion de la
Municipalidad de Pococi.
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Fecha Fuente
20/04/2017 Campo 4, apertura de biticora de actividades mineras, inicio de labores de extraccién
16/05/2017 Campo 4, se hace registro on la bitdcora de actividades mineras.
29/06/2017 Campo 4, se hace registro en la bitdcora de actividades mineras.
06/07/2017 Campo 4, se hace registro en la bithcora de acthvdades minetas, se reporta actividad de extraccion de
1000m*
28/07/2017 Campo 4, se hace registro en la bitdcora de acthvidades mineras,
07/08/2017 Campo 4, se hace registro en la bitécora de activdades mineras,
09/09/2017 Campo 4, gira de clerre téenico, venciéndose of tiempo de extracclén permitido.
06/04/2018 DEBASA, apertura de biticora de actividades mineras, inicio de labores de extraccién
30/04/2018 DEBASA, se hace registro en la bitécora de actividades mineras, se realiza el clerre técnico
21/05/2018 La Lucha , se hace registro on la bitdcora de actividades mineras
20/07/2018 | La Lucha, se hace registro en |s bitdcora de actividades mineras
28/09/2018 | La Lucha, gira de clerre téonico, venciéndose el tiempo de extraccién permitido.
Cuadro 5: listado de giras de regencia realizadas.
Fuentes de material visitadas.

El Cuadro 6 muestra las 26 posibles fuentes de material visitadas durante el periodo 2017-2018 a todo lo
ancho del cantén de Pococl,
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Fuente Fecha Fuente Fecha
Rio Tortuguers, Calle Goblerno 02/12/2016 | Quebrada Bejuca, Finca Rosana 2 31012007
Ric lménez, Sector DEBASA 02/12/2016 | Quebrada Befuco, sector aserradero Plo 31012087
Rio Santa Cara, San Antonso El Humo 02/12/2016 | Cusebrads Bejucn, Finca los Najera y Taronciios. 3o12m7
io Santa Oura, La curve de Roxana 02/12/2016 | Ric Nenéne, sector de San Lk, som?
Rio Cristina, San Lu. 02/13/2016 | Rio Tors Amanlio, sextor de fa Leona V052017
Rio Taro Amarilo, Finca Carios Agatus 03/1272016 | Ric Ohirips y Ric Carmto 21/08/2017
Rio Ohieripe, Sector of Porvenic 14/12/2016 | Ric Costa Rica ingresando por of barric Flores 21082017
Rio Toro Amartio, stio I Malagueha. 14/12/2016 | Rio Chirmipa, exp 1077-2003, puents cruce » Sarapiqul 210072017
ﬁ%ﬂhnﬁhb& 14122015 | Rio Pariuming, sector Is Lucha. 01082017
Rio Tortuguers, sector del Caibo. 19/01/2088 | Fuente, tafo Amador, sector Ranchs Redonda. 22/0872017
fic Tortuguern, Fincs de Dom Manuel. 15/01/2018 | Rio Onirripo, exp 1077-2003, puente croce 3 Ssrapiqul G3/04/2018
o Tortuguers, Campo & 15/01/2018 | Ric Chirrigo, exp 107T-2009, puente cruce & Serapiqul 11/05/2018
R0 Tortuguers, vactor las Vagas 15/01/2018 | Gira af sector de Puerto Lindo 11/06/2018
il P b it T
Rio Tortuguero, cerca del ONDEA 19/01/2018 | Gira de inspeccion  la zome de Carlart, Rio Tortuguers 2102018
Rio Rosana, Rouana 3, Tajo Camila 19012018 | Gira Rio Tore Amaniia, sitio & Malaguefia 1/12/2018

Cuadro 6: Fuentes de material visitadas durante el periodo 2017-2019

Giras de apoyo a gestion tributaria a concesiones privadas.

Como parte de la gestion de apoyo técnico al departamento de gestion tributaria de la Municipalidad de
Pococi, se realizaron giras o visitas a varias concesiones privadas para conocer los conceptos de una
concesion y capacitar en campo a los funcionarios municipales, en el Cuadro 7 se enlistan los detalles de
fas visitas realizadas.

11062018 Viska 3 tas concesiones conocikdas como Quebradar Don Luss, Flores de Ohirripo y Consultora @ nversiones s
Esmeraida S A con los funcionanios Cnthys Avils y Ademar Reyes de la Municpatisad de Pocod

Giras de atencion de solicitudes de nuevas concesiones privadas.

Se han realizado giras de campo para la verificacion y pronunciamiento de interés municipal sobre zonas
de concesion solicitadas por un tercero, esto con base al procedimiento del Codigo de Mineria en su
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articulo 36, en donde se e da un pertodo de pronunclamiento de 2 meses al ente municipal, para que se
pronuncle a la solicitud de concesidn,

14/12/2016 Gira sl Rio Lo Municipalidad de Pococl por medio del Oficio DA-O10-2016, del 10 de enero del 2017 s pronuncia en contra
de ks solcitud de coneesitn hecha por of ante privado represantado por of expediante 5472014, para recamar ol
derecho y mostrar mostrar a Is vez que of ente municipsl deses desarrollar una concesion

Solicitud de concesidn 2008-COP-PRI-104, 1o 0514 en slabaracion del informe

24/01/2029 Giea 8l Rio
Tortuguera

07/02/2019 Gs 3l Ria
Chirripo

Solictud de concesidn 157-2016, se estd on slaboracidn del Informe

Cronogramas y avances.

Actualmente la Municipalidad de Pococi ha dado Inicio y seguimiento a 8 permisos de extraccion: 3
permisos por emergencia, 2 permisos temporales y 3 permisos de tipo permanente.

Los Cuadros 8, 9 y 10 muestran un flujograma resumido y avance de las diferentes gestiones realizadas
por cada uno de los permisos.

Permisos por emergencia,

Se han tramitado 3 permisos via decreto de emergencia, Campo 4, DEBASA y La Lucha, la obtencién de
estos permisos ha tenido un avance del 100%, Cuadro 7.

El permiso en Campo 4 cumplid su ciclo de vida de 120 dias, por lo que, si se desea utllizar otra vez se
debe Iniclar nuevamente |a gestion, Para este sitlo se extrajo una cantidad aproximada a los 1800m’,

El permiso en el sector conocido como Debasa cumplié su ciclo de vida de 120 dias, por lo que, i se desea
utilizar otra vez se debe iniciar nuevamente la gestion. Para este sitlo se extrajo una cantidad aproximada
alos 4332m’

El permiso en el sector de |a Lucha se utilizé y cumplié su ciclo de vida de 120 dias, por lo que, si se desea
utilizar otra vez se debe iniciar nuevamente la gestion. Para este sitio se extrajo una cantidad aproximada
alos 1200m’

El total de m’ extraidos por permisos via decreto de emergencia es de 7332 m”"

Permisos temporales.

Se han gestionado dos permisos via Articulo 39 o temporales, el primero de ellos La Malaguefia tuvo un
retraso importante ya que se debia hacer una gestion con terceros para obtener permisos de paso y
acoplo de material, Cuadro 9, Ya se obtuvo la viabilidad ambiental por parte de SETENA y el 4/04/2018 se
remitié el oficio por parte de la Municipalidad para remitir la gestién al Poder Ejecutivo, el dia 13 de
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noviembre el poder ejecutivo emite la resolucion de otorgamiento, sin embargo la misma venia con error
material en el considerando séptimo, por lo cual la gestion tuvo un retraso adicional de 77 dias habiles.

En el caso del permiso en la Curva de Roxana, el documento se encuentra en SETENA para su revision, y
en su momento se coording con fa Direccion de Geologia y Minas para realizar la gira de inspeccidn el dia
16 0 17 de Abril del 2018, sin embargo 2sta gira no se pudo realizar y se quedd a la espera de una nueva
programacion .

Permisos de concesion permanente.

Se le ha dado seguimiento a 3 permisos de concesidn tipo permanente, Cuadro 10.

Este sitio fue solicitado inicialmente por un tercero (privado), sin embargo la Municipalidad ejercié su
derecho a rechazar la solicitud de concesién segun el articulo 36 del Codigo de Minerfa.

Actuaimente la SETENA ha solicitado a través de la Resolucion N*2479-2017-SETENA la elaboracion de un
Estudio de Impacto Ambiental, dando un plazo de 1 afio. Sin embargo el trémite no puede seguir adelante
sl no se logra conseguir un acceso y un patio de acoplo cercanos, en estos momentos la municipalidad
esta en las gestiones con propietarios y vecinos cercanos al drea de concesidn solicitada y asf continuar
con los tramites. En Diciembre del 2018 se gestiond un congelamiento del trémite mientras se consigue
el acceso y patio de acopio

C i6n del P
Esta pertenece a una antigua gestion realizada en el 2009 por parte de la Municipalidad, desde ese
entonces el tramite no se le ha seguido la gestion hasta ahora, en estos momentos se ha realizado la
gestion para realizar las inspecciones de campo por parte de la DGM, ya se ha encontrado con una persona
que tiene anuencia a facilitar una negociacion para el acceso y patios de acopio, una vez realizadas las

inspecciones se proseguira con la consecucion del tramite, sin embargo existe cierta negativa por parte
de la DGM y el MOPT en establecer una concesion tan cerca del puente.

Concesion en Rio Jiménez.

Al ser Pococdi un canton tan grande se ha tenido una vision por parte de ia administracion de poseer no
una sino dos fuentes permanentes de material, cuya ubicacién sea la mas favorable para cubrir los
extremos del canton, se ha visitado un sector en San Luis de Rio Jiménez que presenta condiciones para
un proyecto de tajo permanente. Actualmente se ha realizado la revision en el padrén minero
encontrandose libre el drea, en los proximos meses se realizara el tramite para elaborar 2 solicitud Inicial.
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Participan de la palabra:
Sr. Alcalde Edgar Villarreal R.

De ese tema que estamos hablando quiero aclarar que muchas acciones se han venido
en paralelo, sea los trdmites de emergencia a la par de un trdmite temporal como la
malaguefa, de emergencia como el de la lucha que atendimos en la zona de Colorado.

Para gque ellos se vayan haciendo una idea visual de la ubicacion el terreno en este primero
permanente, el area a expropiar por el tema del centro de acopio y los metros lineales.
Porque ahi hay que hacer dos cosas, una, es el interés publico en accesar a la fuente lo
que va a requerir que hagamos una expropiacién de una franja que a su vez hay que
declararla calle publica porque en este momento eso es un potrero, no hay calle.

Reg. Johnny Vargas A.

Saluda, son varias cosas, se le pidi6 al sefior Kenneth que viniera hoy a dar una
explicacion de los mecanismos que se tienen que cumplir y de los procesos en que uno
ha estado involucrado con este tema. Realmente hasta en esta Administracion me
preocupé por meterme a fondo en esto de los tramites de las concesiones.

Yo espero que este proceso no lo vayamos a interrumpir, ojala continte, si es que don
Kenneth por alguna razén no pueda seguir, pues traer otro gedlogo y que no continue.
Pues me preocupa mucho el seguimiento de todo esto y principalmente ese camino que
tenemos que buscar y el acopio del material para esa concesion. Esa es una de las
concesiones mas importantes que podriamos lograr nosotros.

Hay por ahi otro proceso de una empresa privada que podria entrar en reciprocidad con
la Municipalidad con un proceso que seria publico — Privado, pero realmente la
Municipalidad no puede seguir sin una concesion.

Es importante ver que para la emergencia se sacaron 7.200 mts cubicos para cubrir las
emergencias alla en la Lucha y en los demas tajos que habia en aquella zona. Qué tal que
nosotros hubiéramos tenido que comprar eso en un proceso de emergencia, los de la
comision de emergencia no nos dio plata, realmente nos ha tenido a poquitos la comisién
de emergencias.

Asi es que mi intervencion mas que todo es que me decia ahora don Kenneth que esta
parte hay que cruzar toro Amarillo, porque queda al otro lado, como hariamos en ese caso,
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Reg. Ovidio Vives

Saluda, quiero felicitarlo y felicitar a la Administracion pues esta dando un gran paso, las
anteriores administraciones quizas intentaron pero hubo falta de méas planificacion y no se
le meti6 a este proyecto que se las trae.

Cuando no ve estas cosas positivas son las que deseamos que se publiquen en los medios
locales que lo Unico que hacen es tirarnos cosas en contra y no estas cosas positivas de
lo que esta dando este gran paso el Concejo Municipal con la Administracion.

Yo me he metido muy fuertemente en este asunto pero mas que todo en el asunto de la
recaudacion y mas que todo haciendo un cruce con Hacienda porque no coinciden lo que
los tajos reportan aqui a la Municipalidad y lo que se le reporta a Hacienda, a nosotros nos
interesa recaudar, no es posible que rajemos que somos el distrito minero y la recaudacion
€S muy poca en este canton.

Si me queda sin sabor que tendriamos que traer el material desde muy abajo, subir aqui
arriba y luego volver a bajar cuando tendriamos que arreglar caminos como el rincon del
Valle, Chirripocito, Porvenir, Zota, San Gerardo de Linea Vieja, entre otros caminos que
estan de aqui a unos 50 o 60 kilometros del distrito central.

Me hubiese gustado que nos hubiese presentado el desglose de esos 6.000 metros
cubicos que han extraido esas 19 concesiones a ver cual es la concesion o la empresa
gue mas saca agregados hacia San José. Si quisiera que me explicara cuantos kilometros
gue hay de distancia desde donde se supone gque se puede abrir esa concesion hasta
llegar aqui a Guapiles. Y si usted tiene la informacion de cuantos metros ha sacado cada
concesion.

Geblogo Kenneth Pérez

Voy a intentar responderle cada una. La primera es, que precisamente la idea de que
ustedes tengan un departamento Minero es precisamente que ese detalle de cuanto saca
cada concesioén lo produzca la Municipalidad y no la Direccion de Geologia y Minas.

Por qué? Porque ellos no tienen un control directo sobre las concesiones y si una
concesion “X” le reporté a Geologia y Minas que sacé 100 metros cubicos de material en
un afo, eso es lo que aparece en los papeles.

Los datos que muestro yo es un desglose general de la totalidad pero en el informe de

junio de 2018 de Geologia y Minas viene un aproximado, porque ni siquiera ellos tienen el
dato exacto, menos lo vamos a tener nosotros de cuanto saca cada concesion.
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La segunda, sobre las distancias de acarreo, el tajo no puede estar en el centro de Pococi
porque por cosas naturales los rios que producen el material estdn aca y como usted vio
en el mapa todo para arriba esta concesionado y esa area que nosotros reclamamos, si
en 60 dias no la reclamabamos la ibamos a perder. Explica ampliamente.

El tema de recaudacion de impuestos va de la mano de lo que reporta el concesionario.
Existe ademas toda una marafa técnica legal que obtener el dato es muy dificil ya que,
datos mineros en Costa Rica es confidencial.

Entonces se necesita la firma del Ministro para solicitar eso y de hecho lo solicitamos. Se
le solicité a la Direccion de Geologia y Minas que nos hiciera un inventario del material
que saca cada concesion.

También se ha hecho el ejercicio en otras Municipalidades que aqui también lo vamos a
aplicar, que es un control cruzado con Tributacién Directa pero eso va de acuerdo a las
ventas, pero hay un montén de tonos grises en esa ley, y eso forma una nebulosa que por
eso les digo yo que es una cuestion de tener a alguien solo en eso.

Porque la gestion del cobro de ese impuesto no es nada mas de poner la mano, hay todo
un calculo técnico y ademas hay un montdn de trabas legales para poder obtener ese
namero exacto.

Y lo de la cuestiéon del Distrito Minero, aunque ustedes no se vean asi, pero el resto del
pais si lo ve asi.

Sr. Presidente Freddy Hernandez M.

Voy a hacer una sintesis, hay asuntos que son meramente de resorte de la Asamblea
Legislativa, por eso nosotros tenemos que unirnos con los demas cantones de esta zona
para pedirle una sesion de trabajo a la comision Caribe para trabajar en eso, pedir una
modificacion de la ley para la zona nuestra.

La vez pasada se habia hecho un plan piloto para contratar inspectores y que estuvieran
al frente haciendo una pequefia inspeccion. Si bien es cierto eso no era posible verlo
reflejado en un ingreso mayor porque ellos tributan y de ahi se agarra para hacer el cobro,
sin embargo, vieras que interesante, si provoco una reaccion positiva porque los mismos
concesionarios pidieron audiencias al Concejo.

Don Kenneth aparte de aca de la Municipalidad, usted ha tratado este tema con otras
entidades? Diputados, instituciones y demas?.
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Geblogo Kenneth Pérez

Si se ha tocado el tema, de hecho yo he hablado con varios diputados y es un tema un
poco complicado, primero que nada por la forma en cdmo lo medimos.

Primero que nada, nosotros tenemos mucha suerte de que podemos cobrar algo, porque
como esta la ley ahorita nos pueden hacer cualquier jugarreta y no podemos cobrar.

Sr. Presidente Freddy Hernandez M.

Yo lo que digo es hacer esa gestion, si ha calado en los diputados, porque al fin y al cabo
es un asunto de Politica Pura, Politica como actividad no electoral, la politica a favor de la
mayoria, eso es una actividad especializada. Hay interés que usted haya percibido de los
diputados de la Zona?

Gedlogo Kenneth Pérez

La cuestion es que lo que se ha dado mas que nada son mas conversaciones y uno que
otro analisis mas informal.

Segun los datos, Pococi es el cantdon que mas actividad minera tiene entonces, de todas
las municipalidades del pais quienes deberian ser la punta del iceberg.

Yo he venido apoyando a la Alcaldia pero esto es un proceso de educacion y en mi caso
esto es asesorias por decirlos asi que yo lo tengo como un plus, dentro de los objetivos
de la contratacién porque la contratacidon va mas en otra cosa, pero ustedes necesitan a
una persona gue esté dedicada a eso, porque cuando uno hace un esfuerzo y es solo una
persona es un esfuerzo individual y como es un esfuerzo individual se muere cuando esa
persona se va.

Nosotros tenemos que articular ese esfuerzo, tenemos que unirlo con la gestidon
Administrativa Municipal para que tenga trazabilidad, seguimiento, y para que obtengan
resultados, entonces, es por eso que este tema para ustedes deberia ser prioritario y tratar
de formar ese pequefio cuerpo en la Municipalidad.

Sr. Presidente Freddy Hernandez M.
Desde el afio anterior se ha hablado mucho con la Administracion de una reestructuracion
y entre las cosas que se tocdé en una reunidn privada fue precisamente que un

departamento de Geologia en el canton como lo indica usted cabe perfectamente. Mas
bien deberia ser prudente crear esa plaza porque efectivamente esto no es para contratar
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a alguien por dos o tres meses, esto es un trabajo que tiene que ser trabajo ordinario.
Parte del engranaje como tener un departamento de Presupuesto, Hacienda, Proveeduria.
En este caso yo lo dejo flanqueado, de que tiene que crearse por motivos obvios y es mas,
es hasta incoherente e irresponsable nosotros no tener un departamento con eso con el
tema de los tajos en este canton.

Geblogo Kenneth Pérez

Hoy les mandé el informe a la Alcaldia sobre las valoraciones técnicas de esas
concesiones, son 3, dos en el rio Tortuguero y 1 en el Rio Chirripd. Yo en este caso lo que
aporto son los insumos técnicos porque yo no puedo dar recomendaciones ni politicas ni
ambientales.

Sr. Presidente Freddy Hernandez M.

Si don Kenneth pero a la par de la recomendacién técnica usted tiene que decir y buscar
la viabilidad financiera para hacer viable ese proyecto, porque si usted no manda nameros,
solo letras es complicado porque usted es quien tiene que indicar cuanto es lo que
realmente procede y cuanto es la inversion al respecto.

Geblogo Kenneth Pérez

Si pero la constitucién de la Concesion se basa mas en los tres elementos basicos que les
puse en la presentacion, porque a veces hay concesiones que esta rodeada de fincas
privadas y no hay accesos. Explica ampliamente.

Sr. Presidente Freddy Hernandez M.

Yo estoy claro, hay temas aqui que son de Politica Nacional, son politicas de estado y
tiene que pasar por la Asamblea Legislativa, nosotros tenemos que ser catalizadores en
este tema de lo que se esta tocando y lo que esta resultando y lo que queremos. Pero si
queria que usted me confirmara lo que yo estaba pensando y que si, efectivamente eso
tiene que entrarsele de fondo.

Le agradezco de parte de todos la intervencion, hasta ahora tengo el gusto de conocerlo
pero veo que conoce del tema, ojala podamos hacer una alianza en ese tema y que sea
usted un musculo para este Gobierno Local en todo sentido y ordenar de una vez por toda
este tema en este sentido.

Gedblogo Kenneth Pérez
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Una reflexion final. Para que apunten ahi y que lo tengan muy claro, hay dos temas de
fondo de ley que hay que tocar y que es donde yo concentraria las baterias.

1- La primera, es sobre la forma en como controlar, calcular y fiscalizar el impuesto
minero.

2- El derecho a prorroga que tienen las concesiones, deberian pasar por una
evaluacion previa de cumplimientos, requisitos, fiscales, ambientales y que pase
otra vez a conocimiento de la Municipalidad.

Porque en estos momentos la ley es muy light en ese sentido, ellos simplemente vienen y
renuevan y va 5 afios para adelante. Y esos temas yo los he discutido en varias ocasiones
con algunos diputados que son dos puntos neurdlgicos, que se deben cambiar en la ley, y
la altima es que aunque mi contrato es de funciones muy detalladas y especificas, siempre
he ayudado a la Alcaldia y cualquier cosa que necesiten con mucho gusto.

Q=0 =0 == ) >

ARTICULO I
Correspondencia
ACUERDO N° 441

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Ademar Reyes Barrios, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio PA-052-2019

Por este medio les brindo un informe de seguimiento del establecimiento comercial de
nombre Restaurante Tiempo Extra el cual se ubica en el distrito de Guapiles, de la Clinica
de ASEMBIS, 100 mts oeste, 25 mts norte y 20 mts oeste, a continuacion le detallo lo
siguiente:

> El establecimiento cuenta con una licencia categoria C el cual tiene un horario de
11:00 am hasta las 02:30 am del dia siguiente de acuerdo a la ley 9047.
> El titular de la Licencia de Licores y Comercial es la sefiora Sira Trinidad

Encarnacion.
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> Que de momento que se otorgo la Licencia comercial a la fecha no existe ningun
parte policial de que el establecimiento este dando algun tipo de problema.

Sin embargo atendiendo la denuncia presentada por parte de los vecino se procede a
incluir en la lista de operativos este negocio, con el fin de verificar las anomalias
denunciadas.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.

ACUERDO N° 442

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Edgar Villarreal Ruiz, Alcalde a.i.
Municipal, dice:

DACM-0059-2019
Asunto: Acuerdo 2680 - Restaurante Tiempo Extra en Guapiles

Mediante la presente remito informe PA-052-2019 respecto a denuncia planteada ante el
Restaurante Tiempo Extra el cual se ubica en el distrito de Guapiles, de la Clinica
ASEMBIS, 100 metros oeste, 25 metros norte y 20 metros oeste.

La unidad de Patentes realiz6 la respectiva revision de los permisos vigentes y otorgados,
indican ademas que se procedera con la respectiva inclusion del negocio en la lista de
operativos con el fin de verificar los posibles incumplimientos expuestos por vecinos de la
comunidad.
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e HUNICIPALIDAD DE POCOCE prmm
WTeldfono N* 2710-6560 Ext. 125
a Emall: v, imenermuniooos. oo cr oy
P—

2 Lmdn, Pococt, Gudpies, Aos del Hote! Talamanca, sobre nata 32,

Gudpiles, 05 de marzo del 2019
———- Oficio PA-052-2019

Dra. Elibeth Venegas Villalobos e
Alcaldesa M gy
Municipalidad de Pococi RO

i T e ““"'
Sefiores: Concejo Municipal ay T '*;)7"‘"
Municipalidad de Pocoa! ‘. ;‘,‘W ~_ Requelips—

\ | %% ‘:";j_&r s 12209

Respetable sefiores: Edsant

Por este medio les brindo un informe de seguimiento del establecimiento comercial de nombre
Restaurante Tiempo Extra el cual se ubica en el distrito de Guépiles, de la Clinica de ASEMBIS,
100 mts oeste, 25 mts norte y 20 mis oeste, a continuacion le detallo lo siguiente

» Elestablecimiento cuenta con una licencia categoria C el cual tiene un horario de 11:

» Eltitular de la Licencia de Licores y Comercial es |a sefiora Sira Trinidad Encarnacion.
» Que de momento que se otorgd la Licencia comercial a la fecha no existe ningdn parte
policial de que el establecimiento este dando algin tipo de problema.

Sin embargo atendiendo la denuncia presentada por parte de los vecino se procede a incluir en
la lista de operativos este negocio, con el fin de venficar las anomalias denunciadas

Sin mas que agregarle, con respeto ante ustedes.
Atentamente;

10w}
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oeses
Municipalidad de Pococi
Administracion Tributaria
Guapiles, 28 de noviembre de 2018
Oficio DAT - 258 -2018

Dra. Elibeth Venegas, Alcaldesa
Municipalidad de Pococi
SD.

DESPACHY we LA Alc i,

ESTHECARO POR

Seninng

NEEDCLA TRMA

sy Mullo MG

Estimada sefora: g‘i &l aagf'."l'\' _}FGOO Ly

Por este medio le hago llegar informe presentada por la Oficina de Patentes,
respecto a denuncia preseniada ante el Concejo Municipal, Sesién Ordinaria N*
83 del 13 de noviembre del ano en curso por vecinos del Bamo El Cuadrante de
Guapiles, por el funcionamiento del Bar Sam en esa comunidad

Segun se detalla en dicho informe se observa nota presentada por el sefior
Junior Alvarez Flores, poseedor de la Licencia de Licores N° 1273, en la que
solicita la el retiro de la misma, asi como el retiro de |la Patentes Comercial N*
12105 para la actividad de Restaurante, ambas ubicadas en ese establecimiento
comercial, quedando de esa manera sin funcionamiento a partir de la fecha de
retiro de las mismas.
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» - -
Municipalidad de Pococi
Secretaria del Concejo Municipal
-~ ~ lelFax2711-1227
wacewono  Emall: secretariampl@munipococi.go.cr
DE POCOC
SMP .2328-18
Guapiles 14 de Noviembre del 2018
SMP - 2328-18
Sefiores (ras):
Elibeth Venegas Villalobos Alcaidesa Municipal de Pococi.
Michael Soto Rojas Ministro de Seguridad
Randal Picado Director Regional de la Fuerza Pulblica.
Ronald Céspedes Jefe de transito Pococl. ~ y
Doctora Nora Barrero Ministerio de Salud.
Estimados Sefores {as)

Esperando su oportuna colaboracidn le transcribo acuerdo tomado por el Concejo
Municipal de Pococi en Sesién N°83 Ordinaria del 13-11-2018, dice:

Acta N°83 Articulo | Acuerdo N°2680
Se conoce nota para este Concejo suscrita por Vecinos de Barrio El Cuadrante

Guapiles, autenticada por la Licda. Joseline Garita Murillo, Camé 28600 Abogada
dice:

MUNICIPALIDAD DE POCOCH

DESPACHIO DE LA ALCALDESA
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ﬁ Municipalidad de Pococi
u Secretaria del Concejo Municipal
280  TellFax2711-1227

wnosse  Email: secretariampl@munipococi.go.cr
DE POCOC!

SMP 2328-18
Reg. Pdte Freddy Hernandez Miranda.

Me parece acertado, a lo Ultimo lo mandan y nosotros tenemos que entrar en ese
detalle, sin embargo ellos mismos hacen una nota en donde dice que tomen en
cuenta la situacién de las denuncias, esto es una denuncia.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Traslada al despacho de la Alcaldia al
departamento de patentes y al depto. de Servicios Juridicos para su analisis
y recomendacion de la denuncia y solicitarle la atencién debida segin la ley
9047 al sefior Randal Picado Director Regional de la Fuerza Pdablica, al sefor
Ronald Céspedes jefe de transito y al sefior Michael Soto Rojas Ministro de
Seguridad, Doctora Nora Barrero Ministerio de Salud. Dispénsese del Tramite
de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado
v 2

Atentamente:
Gui e/
Secre’ r'l?:
Clc-Archivo (

) -
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Municipalidad de Pococi
Administracion Tributaria f/

Gudpiles, 26 de noviembre de 2018
Oficio DAT-255-2018

UNIDAD DE PATENTES

Licda. Vera Jiménez Villalobos, Oficina de Patentes ﬁ %914,
Fechas Hora' )

Municipalidad de Pococi Firma de recibido.

Pte.
Estimada sefiora;

Por motivo de denuncia ciudadana presenta ante el Concejo Municipal, en la que
vecines del Bar Sam expresan su malestar por el funcionamiento de dicho bar,
la solicito rendir un informe respecto a la situacién actual de dicho
establecimiento comercial, para lo cual se requiere lo siguiente:

« Indicar si se encuentra en funcicnamiento dicho bar,

« |Indicar la licencia de Licor y la Patente Comerclal que funcionan en ese
bar.

« Copia de los documentos de solicitud de Patente y Licencia de Licores
enviados al Concejo Municipal.

Para que cumpla con lo solicitado se le otorga un plazo de 2 dias habiles a
partir del recibido de la presente nota. 3o Ad.-}\

Atentamente:

Admwstr:’dora Tributaria
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
UNIDAD DE PATENTES
TELEFONO 2713 65 60 EXT 125 0 126
Email yriv@yahoo.com
Limon Pococl Hotel Talamanca 2da planta

26 de noviembre 2018
Oficio 397-2018-PA

Licda,
Cinthia Avila Madrigal,
Administracién Tributaria.

Quien suscribe Lcda. Vera Jimenez Villalobos, coordinadora Unidad de Patentes remito la siguiente
informacion de la patente comercial del establecimiento denominado Restaurante Tiempo Extra,

1-Restaurante Tiempo Extra
2-Licenciatario Junior Alvarez Flores, cédula 0701620284,
3-Tipo de licencia categoria C.
4-Estado activo desde 12 de abril 2018,
5-N- de patente comercial 12105
B-7-N- Licencia de licores 1273
Esta patente fue suspendida por el sefior Junior Alvarez Flores.

Leda,
Vera Jimenez Vil 08.
Unidad de patentes
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297G

26 de noviembre 2018

MUNICIPALIDAD DE POCOCI.
DEPT: PATENTES.

YO JUNIOR ALVAREZ FLORES cedula 701620284 le solicito al departamento de patentes de la
municipalidad de pococi el retiro de las patentes que estdn a mi nombre,

Adjunto detalle de numero de patente y ublcacidn.
LICENCIA DE LICORES N-1273.

FUNCIONA EN RESTAURANTE TIEMPO EXTRA, DE LA CLINICA ASEMBIS 100 OESTE Y 25 NORTE Y 25
OESTE DISTRITO GUAPILES,

LICENCIA RESTAURANTE NUMERO 12105 NUMERO DE ACUERDO 491-18
UBICADA EN EL MISMO LUGAR ANTES MENCIONADO,
Sin més por el momento y agradeclendo su mds atenta colaboracion

Se despide,

7
JUNIOMZ FLORES

CEDULA, 701620284,

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce el informe.
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ACUERDO N° 443

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Henry Madrigal Calvo, Coord. Dpto.
Desarrollo y Control, dice:

OFICIO DDCU-059-2019.

REFERENTE: COMPROMISO DE CAMBIO DE TUBERIA PLUVIAL / LICENCIA
MUNICIPAL DE CONSTRUCCION PROYECTO URBANIZACION EL ANGEL - 300
METROS NORTE DEL POLIDEPORTIVO - GUAPILES.

Les saludo muy respetuosamente y a la vez les remito el presente informe con el objetivo
de dar seguimiento a la solicitud de APROBACION DE MODIFICACIONES a la licencia
municipal de construccion presentada por el Sr. Javier Jiménez Hernandez, mismo que
consiste en un proyecto de Urbanizacién Clase Media, que se ubica en el distrito de
Guéapiles, 300 metros al norte del Polideportivo, en la propiedad con nimero de plano de
catastro L-1764449-2014; el cual fue elaborado por la Arg. Pricilla Escoto Ortiz, A-21658,
el Ing. Luis Garro Alvarado, ICO-6363 y el Ing. Marco Rivas Ramirez, IT- 1357, de la
empresa MH Consultora S.A.

Dicho proyecto fue remitido al Concejo Municipal mediante Oficio DDCU-034-2017 de
fecha 24 de abril del afio 2017, segun lo establecido en el Codigo Municipal en su articulo
N°13, inciso “0”, mismo que hace mencion a las atribuciones del Concejo Municipal, que
incluye “Dictar medidas de ordenamiento urbano”, razén por la cual el presente servidor

hizo del conocimiento de todos los miembros la tramitologia del proyecto citado supra.

Posteriormente se remitieron unas modificaciones mediante Oficio DDCU-053-2019 de
fecha 26 de marzo del presente afio, indicando mediante las conclusiones lo siguiente: "A
la fecha, el proyecto cuenta con la totalidad de los requisitos y aprobaciones establecidas
para un proyecto de Urbanizacién (excepto unas modificaciones en los didmetros de las
tuberias del sistema de alcantarillado pluvial), razon por la cual posee con el visto bueno
de aprobacion DE LAS MODIFICACIONES por parte del Departamento de Desarrollo y
Control Urbano, y mediante la presente se solicita la correspondiente aprobacion de dichas
modificaciones por parte del Concejo Municipal de Pococi.

A la fecha, la Sra. Rosa Isabel Jiménez Herndndez present6 ante el presente
departamento, nota con fecha 05 de marzo del afio 2019, la cual sefala textualmente:
“Que en atencidn a su observacion se instalaran tuberias de 400mm de diametro en
las secciones de la red pluvial que van de tragante a pozo y que en los planos
aprobados se presentan como de 300mm".
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Por lo tanto, el Departamento de Desarrollo y Control Urbano recibe a satisfaccion la
modificacion solicitada y cumple con la totalidad de los requisitos establecido (inclusive se

adjunto la pdliza de riesgos actualizada)
Guépiles, 5 de marzo del 2019

Sefior Municipalidad de Pococi
Ing. Henry Madrigal Desarrallo v Control Urbano

' . \
Municipalidad de Pococi Recibido por: (Ama_‘imﬂg

Fecha:

; ( .
Entregado purzw

Presente i v

W .2

Estimado sefior:

i l;or este medio la suscrita Rosa Isabel Jiménez Hernéndez, portadora de la
R&:’:n; ldentic}ad No. 107990163, en calidad de propietaria fiduciaria del Proyecto
i al El Angel por este medio me permito aclarar ante esa Instancia la

: acion sobre el proyecto de urbanizacién denominado El Angel a desarrollarse en
el inmueble con plano de catastro No. 7 - 1764449 - 2014, a saber:

R gze en atencién a sp observacion se instalaran tuberias de 400 mm de
metro en las secciones de la red pluvial que van de tragante a pozo y
Que en los planos aprobados se presentan como de 300 mm.

Sin otro particular se suscribe, atentamente;
Tea
Rosa Isa im Hernd
Cédula No. 7 0139 0066
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RUPO S INS

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

Estimados Sefores:

A solicitud del interesado LA MARINA VALJI SOCIEDAD ANONI MA cédula N° 3101688820,
hacemos constar que se ha susaito pdliza de Riesgos del Trabajo N° 9542100 con vigencia del
01/05/2018 al 30/04/2019 conforme a los datos consignados en la boleta municipal N°®
0000698501 y documentadidn presentada la péliza da cobertura a 1a(s) obra(s) que se tramitan en esa
munidpalidad por un valor indicado de: ¢300.000.000

Amparadas en la solicitud de permiso de construccién 787237
y cuyo lugar de los trabajos se ubica en la siguiente direcddn: 150N DEL POLIDEPORTIVO DE
POCOCI

INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS

bl

Licda. Lucia Fernandez Saenz
Gerente General
Cédula Juridica 400000-1902-22

La vigencia de este seguro esta sujeta al pago de ks prima al INS, para lo cusl cuenta con 10 dias habies
contados 2 partir de & fecha de esta notificacion. Para realizar el pago puede contactar a su intermediario de
seguro o acceder a nuestra paginae web www.ins-cr.com y realizar cuaiquier consulta al teléfono 2287-6000. De

no racibirse el pago de la prima en el plazo indicado el seguro sera desestimado.
Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Aprueban las modificaciones a la licencia
Municipal de Construccion el cual consiste en Proyecto de Urbanizacion Clase
Media, ubicado en Guépiles, 300 mts norte del Polideportivo, plano Catastro N° L-
1764449-2014. Se Dispensa del Tramite de Comision, acuerdo Definitivamente
Aprobado.
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ACUERDO N° 444

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Edgar Villarreal Ruiz, Alcalde a.i.
Municipal, dice:

DACM-0061-2019
Asunto: Respuesta de la Unidad de Gestion Ambiental a solicitudes del Concejo
Municipal

Mediante la presente me permito saludarles y adjuntar respuesta elaborada por la unidad
de Gestibn Ambiental de la Municipalidad de Pococi a los siguientes acuerdos emitidos
por este honorable Concejo:

- SMP-1838-2018: caso Capitan Gilberto Vargas, Donacion Pintura para
delegacion Barra de Colorado.

- SMP-2497-2018: caso Nelson Barboza Guadamuz, donacién basureros para
Mercado Expo Pococi.

- SMP-2714-2018: caso Carlos Morris Arias, material para relleno parque Pinares.

- SMP-2715-2018: caso Carlos Morris Arias, colocacion rétulos en comunidad de
Pinares.

- SMP-2726-2018: caso Luz Ocampo V, hundimiento en terreno.

Para cualquier duda o consulta la unidad de Gestion Ambiental esta a la disposicion de
atender lo que se solicite.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Q% Municipalidad de Pococt

GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
- TN Tal (sos)zno-esao ext 112/ Fax (sos) 27107181
—— Cotreo ationambients ail. cor

‘electronico: g

UTGAM-001-2019
Guapiles, 21 de enero de 2019

Dra. Elibeth Venegas Villalobos

o DE POCOCI |
N R MUNICIPALIDAD

Asunto: Respuesta Oficios Varios Concejo

Estimada sefiora:

Mediante la presente se brinda respuesta a los acuerdos tomados por el Concejo
Municipal y otros asuntos trasladados por el despacho de |z Alcaldia:

« DA-1536-2018/SMP-1838-18, acuerdo tomado en Sesién No.61 Ordinaria del 21
de septiembre de 2018, en la cual el Capitdn Gilberto Vargas, representante de la
academia de policia de I unidad basica 80, solicita la colaboracién a la Municipalidad de
Pococi para aportar pintura necesaria para la mejora de la delegacion de Barra de
Colorado.

En relacidn con dicha soiicitud, actuaimente la UTGAM no cuenta con el recurso
suficiente para la donacién de este Insumo, ya que la misma se estd utilizando en los
diferentes parques municipales y en el Bulevar de Guépiles. No obstante, una vez
aprobado el presupuesto del periodo 2019, se espera realizar una nueva compra de
pintura, en la que podria brindarse la colaboracidn para el embeliecimiento de la
delegacion supra mencionada.

« SMP-2497-18 acuerdo tomado en Sesidn No.85 Ordinaria del 20 de noviembre de
2018, en la mocidn prasentada por el sefior Nelson Barboza Guandamuz, cédula de
identidad 1-858-933, en su calidad de fiscal de la coordinadora Campesina, solicita
colaboracidn con la donacidn de basureros para utilizar en el Mercado Expo Pococi.

Con la finalidad de poder colaborar con esta peticion, la UTGAM coordinara una reunion y
gira al sitio con los encargados de dicho Mercado, para poder identificar puntos
estratégicos para la colocacidn de los reciplentes y conocer el Plan de Manejo de
Residuos que estd implementando la administracién de este Mercado en las instalaciones
de la Expo Pococi. Posterior a esto, se realizara la donacion de la cantidad de recipientes
necesarios para el depdsito de residuos solidos.

Péginalde3
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w Municipalidad de Pococd
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
& Spamis RGOV Toi: (508) 3710-6560 ext 112 | Fax: (508) 2710-7181

Correo glectronico: gestionambientsl

POCOCIER T LS

UTGAM-001-2018
Guapiles, 21 de enero de 2018
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‘ ¥ Municipalidad de Pococl
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
e Siptuten FMLON Tel; (506) 2710-6560 ext.112 / Fax: (506) 27107181

o Correo electronico: gestonamblental.pococi@amail.com

UTGAM-001-2019
Guaéplles, 21 de enero de 2012

En respuesta a la peticion realizada por la sefiora Ocampo, la UTGAM inferma que para
el periodo 2017 se presentd el oficio UTGAM-187-2017 al Departamento de Desamollo y
Control Urbano, donde se recomienda que la Comisién Municipal de Emergencias, realice
la solicitud ante el Departamento de Aguas para obtener el permiso de obras en el cauce
y poder alcantarillar o modificar dicha quebrada, en funcién del resguardo de la seguridad
de los habitantes de la propledad. Adjunto oficio supra mencionado,

Se agradece de antemano la atencion a la presente;

A

Lic. Fabian Delgado Villal
Gestién Ambiental Munici IPALIDAD

CC!  Archivo
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¢ Municipalidad de Pococl I
% Swtedve FNGON Tel, (506) 2710-6560 ext 112 / Fax; (508) 2710-7181
Correo electrdnico: gestionambl | pococi
UTGAM-197-2017
Guapiies, 20 de junio de 2017

Ing. Henry Madrigal Calvo
Coordinador
Departamento de Desarroilo y Control Urbano

Asunto: Caso Luz Ocampo, La Rita

Estimado compafero:

En referencia con el oficio DA-381-2017, por medio de la presente le remite en
fislco la documentacion relacionada con el caso de la sefiora Luz Ocampo Vargas, vecina
del distrito de La Rita, quien presenta problemas con una "quebrada sin nombre” que esta
socavando e! terreno donde ella reside.

De acuerdo & una Inspeccion realizada en conjunto con el Departamento de Direccién de
Aguas del Ministerio de Ambiente y Energla, se comprueba que el amplio caudal de dicho
cuerpo de agua estd afectado la propiedad de la sefiora Ocampo y pene en riesgo la
seguridad de las personas que habitan en esta vivienda, fundamentalmente en época
lluviosa, El Departamento de Direccién de Aguas, en el oficlo DA-UHCAROG-0065-2017,
dictamina dicho cuerpo de agua como una quebrada, lo cual genera una restriccidn para
el entubamiento de la misma, respetando la zona de proteccion establecida en el ariculo
33 de la Ley Forestal No.7575.

Sin embargo, debido a la situacion de riesgo que representa este caso, se recomienda
que el Comité Municipal de Emergencias, realice la soficitud ante el Departamento de
Aguas para obtener el parmiso de obras en el cauce, basado en el Decreto No.DVM-17-
09. Dicho permiso debe adjuntar la ksta de llamas al 8-1-1 por parte de la sefiora Ocampo
y estar debidamente justificado ante la situacion adversa que compromete la seguridad
de estas personas.

Se agradece de antemano su atancién y colabaoracion.

//" . @i 05 jtor ¥

X:03am

Piginaldel
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X MUNICIPALIDAD DE POCOCI
i GUAPILES - POCOCI
l'eléfono N° 2710-7182 Fax N°© 27107181

DESPACHO DE LA ALCALDESA
Email: g vencgasZmunipococi,go.ct

Guapiles, 03 de mayo de 2017
DA-381-2017.

Ing. Henry Madrigal Calvo
Dpto. Desarrollo y Control Urbano

Ing. Fabidn Deigada Vilialobos
Unidad Técnica de Gestién Ambiental

Estimados compafieros:

Por este medio remito el caso de la seflora Luz Ocampo Vargas, vecina del distrito de La
Rita quien denuncia problemas de aguas pluviales en la propledad. Adjunto documento
del MINAET donde se clasifica que el cauce que pasa por la propiedad es una quebrada.

Favor realizar una visita con caracter de URGENCIA y emitir un Informe con el estudio
y las recomendaciones del easo, Coordinar dicha Inspeccidn con la sefiora Luz Ocampo
Vargas al teléfono: 6181-5377 o con el sefior Enrique Camacho Herndndez, teléfono:
£054-8559, direccion: de |a carretera que va hacia el Colegio de La Rita, 25 metros de
la Pulperia E! Jardin.

Agradeciendo su colaboracion, se suscribe;

Lo Vtond  ©

‘(g./E‘dgar Villarreal Ruiz o
Vicealcalde %\“ﬁmu {EALIDAD

ne roroct W

2 s

.

Co/Archivo
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Guéniles, 07 de octubre 2016,

o=do

- 0~ 8,
SENORES o

? el Z7io-2a29 gyt ng
MINAET Co\. &178-55¢
GUAPILES 2 -

\

BEstimados sehores:

Quien suscrie, NOEMI CORALIA VARGAS ANTEQUEDA, mayor, viuda,
pensionada, con cédula 3- 134- 616, vecing de Limén, ococi, Rita, calle al colegio,
veinticinco metros antes del gimnasio, con todo respeto manifiesto:

- Soy propietaria de la finca de Limon, Folio Real 49186-000, naturaleza: terreno
con una casa lote A ciento cuarenta y siete, situada en el distrito Tres: Rita,
cantén dos: Pococi, de la provincia de Limén. Colinda a! norte: Calle publica, sur,
aste y Oeste: INVU, Mide quinientos setenta y siete niefros con cincuenta y cinco
decimetros cuadrados, con plano L- 806256- 1989.

Que en la propiedad antes descrita esté mi casa de habitacion. Que en la colindancia
oeste pasa una quebrada, que estd llevdndose el terreno de mi propiedad, y en Huvias
fuertes se llena causando problemas mayores; tree cantidades de basura, hemos sacado
de e'la hasa pedazos de servicio, animales muertos, oncos, y toda clase de desechos,

Esto es una situacién peligrosa, yo soy una persona adulta mayor, la vecina de la
colindancia oeste también es una adulta mayor y'en muchas ocasiones estan en la casa
i0s suegros de mi hija, famila con quien vivo, porque ella los cuida muchos dias, y uno
de ellos sufre de alzhéimer. Ademas en la casa pasan a diario muchos nifos.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Ante tal gftuscion,, esioy solicitando su autorizacion para entubar dicha quebrada.
Fundo"\!'!:' de fa Mmiripahdad han visitado el luger, incluyendo al ingeniero de
obras déLes, ‘péto 1 han indicedo necesito su permiso para mh:m' estas obras,

Soliclto me notifiquen al FAX 2710- 4945

Agradezco su ayuda y quedo a la espera de su pronfa respuesta,

L
-

Con todo respeto,

\

NOEMI CORALIA VARGAS ANTEQUEDA

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°51 ACTA N°17 Extraordinaria. 06-03-2019

REVIILCA €6 COSTA UCA
REGISTR I NACIONAL

CONSJLTA POR NIMERO DI FINCA
MATRICUTA: 89186~ 000

o —— e S — S TP Sy S Y P g IO ) i - —— ey ———

PROVINCIA: LIMON FINCA: 49186 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000
. SEGREGACIONES: NO HAY
NATURALEZA: TERRENO CON UNA CASA LOTE A CIENTO CUARENTA Y SIETE
SITUADA EN EL DISTRITO 3-RITA CANTON 2-POCOCI DE LA PROVINCIA DE LIMON
LINDEROS:

NORTE : CALLE PUBLICA v
SUR : INVU

ESTE ; INVU

JESTE : INVU \

MIDE; QUINIENTOS SETENTA Y SHETE METROS CON CINCUENTA Y CINCO DECIMETROS
CUADRADOS
PLANO:L-0806256-1989

L.OS ANTECEDENTES DE ESTA FINCA DEBEN CONSULTARSE EN EL FOLIO MICROFILMADO DE
LA PROVINCIA DE LIMON NUMERO 49186 Y ADEMAS PROVIENE DE 29019-000

VALOR FISCAL: 7,000,000,00 COLONES

PROPIETARIO: A
NOEMI CORALIA VARGAS ANTEQUEDA
CEDULA IDENTIRAD 3-0134-0616
"TADO CIVIL: VIUDO
SSTIMACION O PRECIO: UN MILLON COLONES
DUENO DEL DOMINIO
PRESENTACION: 0576-00051275-01
CAUSA ADQUISITIVA: COMPRA
FECHA DE INSCRIPCIGN: 04 DE JULIO DE 2008

ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: S| HAY

RESERVAS Y RESTRICCIONES
CITAS: 388-10862-01-0929-001

FINCA REFERENCIA: 00029015-000
AFECTA A FINCA: 7-00049186- -
CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY
ANOTACIONES DEL GRAVAMEN: NO HAY
FINCA REFERENCIA: 00029019-000

PRACTICADO

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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“ITAS; 572-5¢695-C1-0CC.-201

FrACUTIVO SIMPLE JUZGALD CiVIL Y TRABA. D 72 M=NCR CJANTIA CEPCCCC! 3X207-
120235-0681-C1

AFBCTA A SINCA: T-00045186- -

IN'CIA EL: 10 LE ACOSTO OE 2007

FINALIZA EL; 10 DE AGOSTO L2 2017

CANCELACIONES FARCIALES: NG HAY

ANOTACIONES DEL CRAVAMEN: NO HAY

v

{Jsted se esté conectando a ura Base de Datos Replicada, los datos estin actuslizados el 7-Cctubre-2016 a lss

10.43.10 horas
Smitido ¢! 07-10-2016 a las 10;44 hores
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Imagen 1. Quetada sin nombre en propizdad del solicitants.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce informes.

ACUERDO N° 445

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Edgar Villarreal Ruiz, Alcaldes
Municipal a.i., dice:

DACM-0058-2019
Asunto: Remision de solicitud de la Junta de Proteccién Social.

Respetables sefiores:

Mediante la presente se remite oficio JPS-GG-GPC-VEN-080-2019 presentada por la
Junta de Proteccién Social, en la misma solicitan permiso para utilizar el parque central de
Guépiles en dos fechas con motivo para la venta del Gordito de Medio Afio y el Gordo
Navidefio.

Se remite al honorable Concejo para lo que corresponda.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Oficio de La Junta de Proteccién Social.
JPS-GG-GPC-VEN-080-2019

y - Junta de Proteccién Social @

31 de enero dol 2019

| MUNICIPALIDAD DE POCOK
DESPACHO DI LA ALCALDESA

Estimada Sefiora:
Externo nuesiro agradecimiento de parte de [a Junta de Proleccion Social por fa atencidon

brindada 3 las peticionas realizadas el afo pasado con relacion a las actividades realizadas
en ol Parque Cantral de Guéplles para la venta de loterias de esta institucion,

Al igual que ol periodo anterior esperamos seguir contando con el apoyo de ess
Municipalidad durante las actividades que realizaremos este afio y lograr dar cumplimiento
3 las metas propuestas para este 2019 y atender las petidones que realiza el pdblico
consumidor,

Conocedores de que nuestra Benemérita institucidn fiene como fin Uitimo apoyar
econdmicamante a los saclores més wuinerables de 3 poblacion 8 nivel nacional
intensificamos I8 estrategia de realizar actividades en diferentes zonas del pais para
promover la venta de loteria y por ende la generacidn de recursos.

En razon de lo anterior, de manera respatuosa solicitamos nuevamente 1a colaboracion de
esa Municipio con la finalidad de que nas brinde autorizacion para realizar actividades de
Vents de Loleria en dicho parque en la fecha que a continuacion detsllo:

FECHA SORTEO EXTRAORDINARIO
Martes 02 de julio del 2019 Gordito de Madio Ao
| Sabado 23 de noviembrg 2019 | Gordo Navidefio

£l horario seria a partir de las 9:.00 am, y hasta las 3:00 p.m., misma que sers organizada
por funcionarios de la Institucion y lsvada a cabo con los vendedores de loteria de la Junta.

Si fuera acogida nuestra solicitud en el lugar antes indicado se colocard un loldo de 3 x 3
metros, mesas, sillas y sonido. En razon de efio agradecemos si es posible nos faciiten la
electricidad para Ia conexion del sonido.

|506) 2522-2000 @ Apdos.: 19791000 / 592-100. San José, CR, © wwwis
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< "\nn
y‘ Junta de Proteccidon Social w"

31 de enero, 2018
JPS-GG-GPC-VEN-080-2019
Pagina-2-

su confirmacidn, vy para notificaciones 0 cualquier consuita

22-2097 | 2522-2258 o 3 los comreos

LALL~LL0

Quedamos & la espera de

adicional pueden nicarse a los 1

giecironiCos: Mol

De antemano les agradezco su gentil y amable atencion

Atentamente

FIRAIA] Frone : .

Beatriz Duarte Monge
Encargada
Departamento de Ventas

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se le solicitaala Junta de Proteccién Social informe
financiero de las ventas en el parque de Guapiles del periodo 2018.

ACUERDO N° 446

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Edgar Villarreal Ruiz, dice:

DACM-0062-2019.
Asunto: Remisién oficio UTOP-MPL-017-2019 del Ing. David Quirds Aguilar.

Mediante la presente se remite el oficio UTOP-MPL-017-2019 del Ing. David Quirés Aguilar
del Departamento de Topografia de la Municipalidad de Pococi, en dicho oficio se atiende
lo solicitado en el oficio SMP-721-18 acuerdo N° 886 sesion N° 28 extraordinaria del 13-
04-2018, en relacion a una aparente obstruccion de un paso privado denuncia presentada
por el sefor Rigoberto Espinoza Castro vecino de barrio Madrigal y duefio de la propiedad
ubicada en Rio Blanco, se adjunta acuerdo para mayor informacion al respecto.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y CONTROL URBANO
rococi UNIDAD DE TOPOGRAFIA
SIEMPRE APOYANDO EL Teléfono: 2713-6560, extensidn: 120
v DESARROLLO DEL CANTON Corree electrénico: apt munipococi@gmail.com
OE POCOC!
Viernes 25 de enero de 2019

Oficio: UTOP-MPL-017-2019
Asunto: “Servidumbre de paso cerrada”
Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa, Municipalidad de Pococi

Estimada sefiora:

En atencidn a lo solicitado en el oficio SMP-721-18 de la Secretaria Municipal, referente a la aparente
obstruccion de un paso privado a través de a finca falio real 7022212-000, plano catastrado L-1529982-2011,
para llegar 2l inmueble representado en el plano catastrado L-12372-1975 (plano con nota de advertencia
administrativa por parte de la Direccidn del Registro Inmaobiliario), le informo que he procedido a realizar el
estudio téenico catastral correspondiente, llegando a determinar con certeza que el presunto acceso en
disputa no es parte de la red vial cantonal de Pococi. Segln consta en los planos catastrados L-697715-2001,
L-697709-2001, 1-629332-1987, L-12372-1971, el acceso en cuestion es privado, por lo que todo lo relativo a
la resolucidn del conflicto de fondo en este asunto debe ser atendido por la autoridad judicial correspondients.

Sin mds por el momento, me despido.
Atentamente,

DAVID ARNOLDO
QUIROS AGUILAR
(FIRMA)

MUNICIPALIDAD DE POCOCH
DESPACHO DE LA ALCALDESA
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Municipalidad de Pococi
Secretaria del Concejo Municipal
2 TelFax2711-1227

woncuan  Email. secretariampl@munipocoaci.go.cr
DE POCOC

SMP.721-18

Guapiles 26 de abril 2018
SMP - 721-18

Sefora:
Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa Municipal.

Estimada Sefjora:

Esperando su oportuna colaboracion le transcribo acuerdo tomado por el Concejo
Municipal de Pococl en Sesién N° 28 Extraordinaria del 13-04-2018, dice:

Acta N° 28 Articulo | Acuerdo N° 886

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Rigoberto Espinoza Castro,
dice:

Por medio de la presente les saludo y deseo éxitos en sus labores, yo Rigoberto
Espinoza Castro cedula 2-0296-0166, vecino de barrio Madrigal, Guapiles, Pococl,
y duefo de la propiedad numero L-12372-75 ubicada en Rio Blanco, Guapiles,
Pococl, Limén,

Me dirijo a ustedes muy respetuosamente para solicitarles fa inspeccién del camino
a mi finca, debido a que el vecine el sefor Carlos Alberto Najera Céspedes no
permite establecer camino a mi finca por su propiedad, la cual me dificulta el ingreso
y salida de mi terreno, tema que no entra en discusién ya que con todo derecho de
ley rige para teda propiedad.

En espera de su aprobacion a la inspeccion y agradeciendo de antemano la
colaboracion brindada

“Apoyando el desarrollo de nuestro cantdn"

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada a la Administracion para que el
departamento que corresponda realice cion, .
Alentamenta: " '/ .‘,.‘

Clie-ing. David Quirds, Topografo-Archivo

" Apoyando el desarrollo de nuestro cantén™

Por Unanimidad SE ACUERDA: Notificar al Sr. Rigoberto Espinoza el Informe
presentado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 447

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr.Gerardo Serrano Zufiga, Presidente
ADI Pacabes, dice:

Oficio N°ADIPACABES #02-2019
Reciba un cordial saludo de parte de la Asociacion de Desarrollo Integral PACABES.

Respetuosamente les solicitamos la colaboracién para poder finalizar los trabajos de
remodelacion del Parquecito infantil de Palma Dorada, donde ya tenemos la reparacion de
las mesas de jardin viejas con un uso de mas de 20 afios y colocacion de dos totalmente
nuevas, ademas colocamos 4 asientos tipo pollitos nuevos, pero nos falta la reparacion
del kiosco donde le vamos a colocar techo y estructura de perlin, para su remodelacion
total, nos hace falta las canoas precintas y bajantes, por lo que les solicitamos la suma de
un millén de colones para poder pagar la mano de obra por un monto de $750.000 colones
y el resto de dinero sera utilizado en los materiales que nos faltan para la finalizacién de
la obra, adjuntamos fotos del estado actual del kiosco y las mejoras del resto del parque
Nos despedimos no sin antes agradecer su respuesta favorable.

Nota: queremos tener estos trabajos terminados para realizar la fiesta del dia del nifio.

e
(-
-
Raquel Diaz Ramirez
Secretana

ADI PACABES

™

- r

Gerardo Serrano Zofiga
Presidente
ADI PACABES

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada a la Comision de Hacendarios.

ACUERDO N° 448

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Marta Eugenia Céspedes
Corrales, dice:

QUEJA CONTRA LICORE PURA VIDA

La suscrita Marta Eugenia Céspedes Corrales, portadora de la cédula de identidad
namero: 1 0611 0540, y demas firmantes, por medio de la presente respetuosamente nos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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dirigimos ante ustedes a hacer de su conocimiento una situacion que se esta dando en
nuestro barrio, la cual es bastante preocupante para los vecinos del lugar, ya que nos esta
afectando seriamente nuestra paz, tranquilidad, y seguridad personal, tal y como se
expone seguidamente, con la intencion de que ustedes como ente municipal tomen las
acciones necesarias para asegurar la tranquilidad y seguridad del lugar.

La situacion que se esta dando en nuestro barrio desde hace un tiempo es la siguiente, en
el lugar hay una licorera llamada Licorera Pura Vida, la cual esta ubicada exactamente,
Guépiles, Pococi, Limén, 25 metros al este de Super los Chinitos, contiguo a antiguo Pollos
la Puriscalefia, en dicho establecimiento a parte de la venta de licor, también abrieron una
ventana para la venta de comidas rapidas, pinchos de carne, hamburguesas, papitas, etc,
pero en realidad es una fachada para la venta de cerveza y todo tipo te licores, ademas
se ha escuchado decir de las mismas personas que toman ahi que también venden
marihuana. También hacen escandalo a altas horas de la madrugada, tanto asi que van
cerrando aproximadamente a las 4:00 de la madrugada, es tanto el desorden y el
escandalo que ocasionan en ese lugar que no dejan dormir a los vecinos, se escuchan
gritos, risas, palabras obscenas, ponen musica a volumen muy alto, en fin hacen mucho
ruido, ademas se ha dado que algunas personas que frecuentan ese lugar mantienen
relaciones sexuales encima de los vehiculos que parquean fuera de dicha licorera,
haciendo sonidos y ruidos de todo tipo.

Es tanto el desorden que mi casa se llena de olor a mariguana y tengo que poner
ventiladores para que se vaya el olor o salir a la terraza, ademas hay nifios recién nacidos
aqui en mi casa y adultos mayores y no se puede dormir, cuando he salido a decirles con
educacién que si pueden bajar el volumen de los radios de los carros me han gritado
improperios y me han apedreado la casa. Este lugar se convirtid en una venta de licor y
droga clandestina. Esta situacion se da especialmente los dias de pago incluso, hacen
escandalo toda la noche y madrugada hasta las 4 de la mafiana. Se ha llamado a la policia
de fuerza publica exponiendo la situacion pero tampoco hacen nada, en alguna ocasion
solamente pasa una patrulla por el lugar y se va.

Yo tengo videos donde se ve claramente todo lo narrado, los cuales si lo permiten o asi lo
solicitan se aportaran como prueba. Por lo tanto ya desesperados ante tanta problematica
que ha generado este establecimiento en el lugar, es que acudimos a ustedes con la
intencién de su pronta intervencién en el asunto, para que se tomen la medida necesaria
ante tal situacion.

Sin mas y en espera de una pronta y favorable respuesta, firmamos en Guapiles, 05 de
marzo de 2019.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Yo tengo videos donde se ve claramente todo ko narrado, los cuales silo permiten o asl
1o solicitan se aportardn como peueba. Por 1o tanto, ya desesperados ante tanta problematica
que ha generado este establecimiento en el lugar, &s que acudimos & ustedes con la Intencion
de su pronta Intervencidn en el asunto, para que se tomen las medida nacesarias ante tal

sfuacion,

Sin més y en espera de una pronta y favorable respuesta, firmamos en Guépiles, 05 de
marzo de 2019,
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la comision Municipal de Seguridad
para su atencion. Se traslada al Despacho de la Alcaldia, a la Direccion Regional de
la Fuerza Publica, al Ministerio de Salud Regional, y a la Direccion cantonal de la
Fuerza Publica para su atenciéon. Se Dispensa del Tramite de Comision. Acuerdo
Definitivamente Aprobada.
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ACUERDO N° 449

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Sra. Ligia Villegas Acosta, Directora
Centro Educativo Campo Tres Este, dice:

Oficio DJECE-005-26-02-2019

Sirva la presente para saludarlos en su importante labor y a la vez solicitarles muy
gentiimente el nombramiento de las personas postulante a formar la Junta de Educacién
de la Escuela Campo Tres Este, cédigo 67-3650, la cual pertenece al Circuito 03 de Cariari,
de la Direccidon Regional de Guépiles, Pococi. Lo anterior en vista de que dos de los
miembros que se encontraba nombrados en dicha junta de Educacién renunciaron v por
lo tanto se esta enviando la siguiente terna:

Por tal razon le solicito que me nombre a las siguiente personas para volver a conformar
dicha junta de Educacion, se envia las dos personas ya que fueron las Unicas personas
gue se logré encontrar y que demostraron ser anuente y responsables en ese sentido y
dispuestas a colaborar en las funcion que tiene la junta, y son las siguientes:

Carmen Cecilia Rojas Moreira 6-0316-0133
Abigail Vargas Quesada 6-0384-0875

Cabe destacar que por falta de personas postulantes se dificulta el poder presentar varios
miembros para las ternas, como lo establece segun el re
glamento.

Esperando comprendan nuestra situacion por el bien de nuestra escuela y para evitar
atrasos en las funciones de la Junta de Educaciéon (como el pago puntual de la compra de
alimentos, pago de servicios basicos de la institucion entre otros) me despido de ustedes
esperando una respuesta pronta y positiva.

> Se adjuntan copia de la cédula identidad, asi como la hoja de delincuencia de los
miembros por nombrar.
> Se adjunta copia de la renuncia de los miembros de la junta.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se nombra a las anteriores personas, Pasar a la
Oficina del Sra. Alcaldesa para su respectiva Juramentacion. Dispénsese del
Tramite de Comisidon. Acuerdo Definitivamente Aprobado

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 450

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Jeyners Corrales Badilla, Director
Escuela San Matrtin, dice:

F-PJ-04 Formulario para envio de ternas para miembros de Juntas de Educacion y
Juntas Administrativas.

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de Educacion”
y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP “Reglamento General de Juntas
de Educacién y Juntas Administrativas”, procedo a remitir la propuesta de temas para la
conformacion de la Junta de Educacion Escuela San Martin, Jiménez, Pococi, Limon, para
su nombramiento y juramentacién ante el Concejo Municipal, por cambio de domicilio de
Liditeh Zambrano Parra, cédula 6-0385-0029. La sefiora Zambrano se ha ausentada en
varias reuniones y no se podido localizar.

Marlen Castillo Sdnchez 2-0636-0311
Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se nombra a la anterior persona, Pasar a la Oficina

del Sra. Alcaldesa para su respectiva Juramentacion. Dispénsese del Tramite de
Comisidon. Acuerdo Definitivamente Aprobado

ACUERDO N° 451

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr.Ing. Edgar Villarreal Ruiz, Alcalde
Municipal a.i. dice:

DACM-0067-2019

Asunto: Informe de labores Oficina de Bienestar Social, Familia y Mujer segun
acuerdo 307 de Acta N°13 Ordinaria del 19-02-2019.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer
Municipalidad del Canton de Pococi

@

30 de octubre 2018
Guipiles, Pococi, Limén
OBSFM0292-2018

ASUNTO: INFORME GENERAL

Sefiora,

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa

Municipalidad de Pococi

La Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer le extiende un fraternal saludo, deseando
éxitos en sus funciones ejecutivas,

Al tiempo, me permito remitir informe detallado sobre proyvectos y resultados alcanzados
por esta unidad y todo su equipo de trabajo

Se detalla a continuacion una serie de proyectos que concretan, reésumen y evidencian la
profunda proyeecion social alcanzada para ¢l cantén de Pococd, reconociendo que aun el
trabajo debe fortalecerse para generar impactos que trasciendan en el tiempo.

De usted,

Coordinadora Unidad d& Bienestar Social, Familia y Mujer
Municipalidad de Pococi

o Horario de Atencidn: lunes & viemes de 8:00am a 3:00pm
Email: ofimmpococi@gmail.com
R | Tel: 2711 - 1228

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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@ Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer
Municipalidad del Canton de Pococi

INFORME DE PROYECTOS
BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y MUJER
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
2016-2018

Horario de Atencidn: lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm
o Email: ofimmpococi@gmail.com
Tel: 2711 - 1228

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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A Municipalidad del Cantén de Pococi

Proyccto insignia de la Politica Cantonal de Nifiez y Adolescencia 2017-2018 COANNA:

El proyecto tiene como objetivo primordial la articulacion en base comunal para la garantia
de los derechos de las personas menores de edad (PME), Si bien la institucionalidad ptblica-
privada tiene como depdsito la efectiva garantia de los derechos de esta poblacidn. no escapa
de la realidad, en que son las comunidades ¢l sistema mas inmediato para la vivencia de los
mismos. En ellas recae la responsabilidad primaria por garantizar y validar cada derecho,
segun sus propios contextos y realidades,

La Municipalidad contextualiza el proyecto nacional Cantenes Amigos de la Infancia -del
cual es importante recalcar, somos galardonados con categoria oro- dicho certamen es
intervenido y realimentado con la finalidad de generar una plataforma que trabaje las
comunidades. Es de esta filosofia que surge el programa Comunidades Amigas de los Nifios,
Nifs y Adolescentes (COANNA), certamen que es implementado desde ¢l 2017 con
finalizacion en el 2018,

COLABORADORES EN EL PROCESO

INSTITUCION APORTE RESULTADOS
DINADECO Apoyo en la logistica de convocatoria de las | 11 comunidades aceptan la invitacion,
ADL De ellas. 10 quedan inscritas como
Soporte en logistica de implementacion del | participantes,
certamen. Una de ellas no logra mantener el
Revision y correccion de instrumento comité tutelar, por tanto salen del
diagnoéstico de evaluacion, certamen.
Gestion y préstamo de sala de 9 comunidades estén a la espera del
capacitaciones. resultado final.
DINADECO se consolida con las ADI v
la activacion de los comités tutelares,
Area de Salud Gudpiles | Soporte en logistica de implementacion del | Personas adultas y menores de edad
CCSS certamen. formados en el tema de sexualidad,
Revision y correceitn de instrumento enfermedades de trasmision sexunl y
diagnoéstico de evaluacion, métodos anticonceptivos,
13 talleres impartidos (7 a personas
adultas, 6 a adolescentes).
e Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm
v Email: ofimmpococi@gmail.com

s tava
e y b

Tel: 2711 - 1228

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer
Municipalidad del Cantén de Pococi

&

OPALOA

Elahoracion y desarrollo de Talleres sobre
Sexualidad para adultos y personas menores
de edad.

Participacion de dos médicas en talleres.
Fiscalia Poder Judicial | Soporte en logistica de implementacion del | Personas adultas y menores de edad con

certamern. conocimiento en legislacion judicial.
Revision y correccion de instrumento Conocimiento en el proceso de
diagnostico de evaluacion, denuncia.

Elaboracion y desarrollo de Talleres sobre 3 talleres desarrollados,
derechos constitucionales y denuncia, penal
Juvenil,

Participacion de fiscal y/o téenicos en el
desarrollo de los talleres.

Organismo de Soporte en logistica de implementacion del | Nifios, nifias y adolescentes con mayor
Investigacion Judicial | certamen. conocimiento sobre el uso y la trata de
(01 Revision y correccion de instrumento sustancias ilegales.
diagndstico de evaluacion, Personas menores de edad reconocen el
Elaboracion y desarrollo de Talleres sobre papel del O1J como “agentes amigos”.
deteccion de drogas, acercamiento con Nifios v nifias entusiasmados con los
personas menores de edad. canes detectores de drogas.
Participacion de la Unidad Canina 2 talleres desarrollados.
proveniente de San José.
Fuerza Piblica Soporte en logistica de implementacion del | Comunidades con introduccion previa
certamen. para la activacion del programa
Revision y correccion de instrumento Seguridad Comunitaria.
diagnéstico de evaluacion, 7 wlleres desarrollados.
Elaboracion y desarrollo de Talleres sobre
Seguridad Comunitaria.
Patronuto Nacional de | Soporte en logistica de implementacién del | Observaciones al documento
la Infancia certamen, diagnostico,
Revision v correccion de instrumento
diagndstico de evaluacion.
Instituto de Estudios Proceso de capacitacion (4 sesiones) para los | Mas de 30 personas formadas en
Interdisciplinarios de la | representantes de los 10 comités tutelares materia de derechos de personas
Nifez y la participantes. menores de edad.
Adolescencia

(INEINA)-UNA
Asociacién de Cultura | Soporie en logistica de implementacion del | @ talleres artisticos impartidos, con mas

de Pococi certamen, de 5 sesiones cada uno,
Revision y correccion de instrumento Disciplinas: Baile folelorico, break
diagnéstico de evaluacién. dance, pintura en murales, danza

contempordnea, talleres de dibujo (cada
grupo de PME seleccionaron las
disciplinas),

B Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm

Email: ofimmpococi@gmail.com
RS | Tel: 2711 - 1228

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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@ Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer

-5 4 Municipalidad del Cantén de Pococi

o

Centro de Intervencion | Soporte en logistica de implementacion del | Observaciones al documento
Temprana PANI certamen. diagnostico,

Revisidn y correccion de instrumento
diagndstico de evaluacion.
Agrupacion artistica Soparte en logistica de implementacion del | Observaciones al documento
ECOS certamen. diagndstico.

Revision v carreccion de instrumento
diagndstico de evaluacion.

Bienestar Social, Responsables de la ejecucion total del 35 alleres sobre disciplina positiva
Familia y Mujer proyecto. (academias de crianza) impartidos en
Seguimiento a comunidades. las comunidades.
Elaboracién de material publicitario v de 4 talleres sobre violencia doméstica
promocion., desarrollados.
Andlisis de resultados. 17 talleres sobre adicciones (9 dirigidos
Elaboracion de informe final. a personas adultas, § a personas
Logistica. menores de edad),
Desarrollo de talleres. 4 talleres sobre inclusion de personas
con discapacidad (PeD)
Asociaciones de Participacién activa en las comunidades. Carolina: Sopon-actividad de
Desarrollo Aplicacion de instrumentos diagndsticos. encuentro familiar, actividad: caballito
Ejecucion de actividades. de palo para disfrute de nifios y nifas.
Logisticas de convocatoria, Jiménez: proyeccion de pelicula sobre
Proceso de capacitacion con miembros del derechos de PEM, actividades
comité tutelar. recreativa con miembros del colectivo
Liderazgo comunal. Guias y Scott y PME de la comunidad,
Desarrollo de acciones propias. San Antonio: actividad recreativa
familiar, desfile navidefio con
participacion de PME,

Astua Pirie: pintura de mural en ef
salon comunal, recoleccidn de basura
como medio de concientizacion.
Campo Cinco: realizacion de feria
deportiva con PME,

Mata Limén Este: Feria recreativa con
PME, participacion de personas adultas,
inflables. almuerzo. Gestiones para
entrega de utiles escolares.

Santa Clara: Apertura de Salén
Comunal-permanecia cerrado-,
celebracion del dia del nifo(a) con la
comunidad,

S - Horario de Atencion: lunes & viemes de 8:00am a 3:00pm

Email: ofimmpococi@gmail.com
e | Tel: 2711 - 1228

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Municipalidad del Cant6n de Pococi

@ Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer
——

SOBRE ASOCIACIONES DE DESARROLLO INTEGRAL PARTICIPANTES

En primer momento se articulan esfuerzos con la Direceién Nacional de Desarrollo Comunal
{DINADECO) especificamente con la oficina regional. Posterior, son ellos quienes extienden
convocatoria general a cada una de las asociaciones de desarrolio con presencia en el canton
de Pococ.

Sc consideran a aquellas que estdn en forma con DINADECO, quienes no tengan pendientes
con dicha institucion, no asignando mayor responsabilidad u aquellas que no cumplen los
lineamientos basicos.

Se tiene apertura con 11 asociaciones de desarrollo, para el proceso de capacitacion asisten
10, en ultimo momento quedan 9 participando de forma activa,

SOBRE EVALUACION

Cada comunidad recibe una guia metodolagica sobre acciones propuestas por la unidad
cjecutora para la implementacién en base comunal, algunas de ellas con cardcter de
obligatoriedad, se destacan:

* Realizacion de diagnostico comunal

e (reacion de plan de accion

e (Conformacion y/o activacion de comité tutelar
o (Capacitacion en materia de derechos de NNA
e Conformacion de red de padres y madres

Toda comunidad debe ¢jecutar las acciones antes citadas, ¢llo permite contar con una Hnea
base para ¢f desarrollo de otras acciones.

Otras son presentadas como propucstas de implementacion, esto desde la oferta institucional,
cllo permite tener una consideracion oportuna sobre talleres de impacto comunal.

Pary profundizar en las acciones, se puede observar la GUIA METODOLOGICA PARA
EL TRABAJO DE LAS ASOCIACIONES DE DESARROLLO INTEGRAL.

La comunidad procede a implementar actividades, sumando con elias el puntaje que se
establece en la Guia Metodolégica, la suma total serd paralelamente comparada con la tabla
de CATEGORIAS DE PREMIACION Y SU EVALUACION (también visible en la Guia
Metodoldgica), ello establecerd la categoria de centificacion que alcance ln comunidad
participante.

e Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm
Email: ofimmpococi@gmail.com
sy | Tel: 2711 - 1228

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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@ Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer
b5 A Municipalidad del Cantén de Pococi
€ PO200
PENDIENTE Y DE COMPROMISO MUNICIPAL
Entrega de 9 playground a cada comunidad amiga de los nifios. nifias y adolescentes, tal fue
establecido en los lineamientos previos al certamen.
PROGRAMA MUNICIPAL DE ATENCION EN ADICCIONES BLELE
Programa de intervencién temprana para el abordaje de las adicciones en personas menores
de edad, mismos que se encuentren en las etapas de experimentacion o consumo social. El
abordaje consta de 1 a 4 sesiones terapéuticas.
La concepcion del programa es preventivo, por ello parte del trabajo recae en ¢l desarrollo
de procesos de capacitacidn sobre la enfermedad de fa adiccién, dirigido a padres y madres
de familia como & personas menores de edad,
Actualmente se cuenta con 2 profesionales responsables de la atencidn v desarrollo del
mismo. Apertura de otros profesionales como soporte de apoyo al trabajo interdisciplinario
gue se realiza con cada adolescente.
Ver diagrama sobre ¢l programa.
o Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm

Email: ofimmpococi@gmail com

tovme | Tel: 2711 - 1228
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Municipalidad del Cantén de Pococi

@ Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer
——

Diagrama BLELE
f—[ ORIENTACION, INTERNAMIENTO Y TERAPIA ] 110 usuarios
ACREDITADO ’ Persanas Menores de Edad
POR IAF, -Familias
—‘_[ CAPACITACIONES 1452 personas

-Comunidndes-lglesiss
-Funcionarios Instituciones pdblicas
" BLELE -Asociacsones de Desarrolla
Escuelas-Colegios

L -ONG

2 profesionales | 6 adultos
eS|
( o 2 PME
-Hogares Cres
Se crea el taller

[ PROCESOS DE JUDICIALIZACION ] 2 casas resueltos
[nternamiento de PME diciado por un uez.

[ Taller: Adolescencia, cémo puedo apoyar a mi hijo e hija? ] mediante intervencids de PANI

Duracién —— 2 horas par sesitn

N—
~Cambios fisicos ¥ emocionales

-Desarrollo afectivo y sexuahdad en la adolescencis
-Ejerciendo paternidad v maternidad asertiva

‘ Niveles de comusnicacién de la familia
“Importance de valores en el ndcleo familia

Uso de ocio y tiempo libre en ln adolescencia

-Factores de proteccién contrn ¢l uso de drogas

—

-Madres y respansables mis canscientes sobre of

Primer resultado Gesarrolky integral de los y fus adolescentes.
G mujeres formadas ——

Adquinicidn de hetramientas pars o formacion de PME.
2 adolescentey de -cuidadorus participantes-
incorpanades en el programa de atencion BLELE
I Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm
Email: ofimmpococi@gmail.com
RS | Tel: 2711-1228

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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@ Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer
A Municipalidad del Cantén de Pococi

ACION DE ESPACIOS PUBLICOS COMUNALES
COLOCACION DE PLAYGROUD

La falta de espacios recreativos para personas menores de edad (PME) en el canton de Pococi
ha sido tema de interés y de inmediato abordsje. Para el afo 2011 en censo aplicado sobre
vivencia de derechos en PME se determina que una de las tres principales situaciones
violatorias obedece a la carencia de espacios para el disfrute y desenvolvimiento de nifios,
nifias y adolescentes, obstruyéndose asi su derecho a la recreacién y al jucgo.

Para el afio 2017 en la actualizacion del censo aplicado por el Institute de Estudios
Inmerdisciplinarios de la Niflez y la Adolescencia de la Universidad Nacional, bajo modalidad
de convenio con la Municipalidad de Pococi, se determina que la falta de espacios para la
recreacion sigue siendo un tema de importancia para las personas menores de edad en el
canton de Pococi. Sumado a ello, les preocupa en alta medida el pobre abordaje en materia
de adicciones, enfatizandose en que la carencia de espacios para el juego posibilita el
consumo de drogas y de otras pricticas poco productivas.

Desde el eriterio téenico y en sincronia con las evidencias cientificas se ha demostrado que
la carencia de espucios para el jucgo, la recreacion y socializacién son preponderantes
detonantes inmediatos para ¢l consumo de sustancias; por ello la apertura de dichos espacios
se convierte en factores protectores, mismos que deben ser propiciados para la prevencion de
estas conductas.

El gobierno local incorpora desde diversos mecanismos la dotacion de recursos a fin de
contribuir con la apertura de una mayor cantidad de espacios recreativos que beneficien el
desarrollo integral de las personas menores de edad,

A continuacion se resumen los plays instalados v gestionados por esta unidad municipal.

[l canton de Pococi cuenta con dos centros de cuido y desarrollo integral, ambos operando
en su capacidad méxima y bajo las normativas que corresponden,

Se detalla en diagrama.

g | Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm
v Email: ofimmpococi{@gmail.com
Tel: 2711 - 1228

Sorena oo
P ¢ Ay

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Mrerosos

ASISTENCIA SOCIAL A POBLACION EN CONDICION PALIATIVA

Atencion de usuarios en condicion de pobreza y enfermedad paliativa. Las gestiones se
desarrollan en articulacion con empresa privada, institucionalidad pliblica y recursos
propios de la corporacién municipal,

( 1 profesional)—('rmbajo SouD

| Ao

——

——

Afio Casos 92 80 referidos a Fundacidn Colono 440,000,000.00
-12 archivados

-113 referidos Fundacién Colono €30.000,000.00
-35 refendos a IMAS ¢5,250,000.00

|
Ao : Casosglz_ -37 Ayudas a terceros €19,300,000.00
-3 Red de Cuido PAM

-24 archivados
o

——

-3 Red de Cuido PAM

| o Casos 167 -25 Ayudas a terceros ¢9,660,000.00
E————— — -6 refenidos a IMAS

-23 archivados

-110 referidos Fundacidon Colona €12,000,000.00

Monto aproximado tocal gxndo ¢n 3 afos A — 471
¢116,210,000.00 Visitay totales

e Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm
Email: ofimmpococi@gmail.com
ke | Tel:2711- 1228

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Estrategia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que promueve la formacion de
adolescentes entre los 17 a 24 de edad, extendido a los 35 afios en ¢l caso de personas con
discapacidad. Los beneficiados (as) reciben un curso téenico que responde a las necesidades
del mercado laboral cantonal.

Estrategia del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que promueve el desarrollo de Jas
comunidades mediante la asignacion de subsidios econdmicos temporales 4 personas
desempleadas o subempleadas.

Estudio sobre neecsidades de capacitacién para la insere

5%
2

Aplicacion de instrumentos de medicion sobre necesidades de formacion para la
contratacion de personal en os comercios del cantén de Pococt. Los empresarios
determinan que habilidades técnicas requieren para una futura contratacion y seleccion de
personal. Lo anterior permite que proyectos como Empléate se canalicen sobre necesidades
reales y acordes a la demanda del mercado laboral en el cantén de Pococt.

Ferias

Apertura de espacios de divulgacion para emprendimientos del cantén de Pococi. Las ferias
se enmarcan dentro del contexto de conmemoracion de fechas de interés social, ello permite
la concientizacion y sensibilizacidn, al tiempo promueve derechos y consolida
emprendimientos locales, generando una ventana de promocion que alcanza un niimero
importante de personas,

- Horario de Atencidn: lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm
v Email: ofimmpococi@gmail.com
mwsaviees | Tel: 2711 - 1228

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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T

Diagrama Estudio Mercado

Commommann)

-]

[ Ministerio de Trabaio vy Seguriiad Sacial J

31 julio |

2018 [ Andlisis de procesor de informacién, ]

l resultados v sintetizacion de informacidn

Estudio scbre la determinacidn de necesidwles de

capacitacion para b insercidn al mercado laboral en el [

cantdn de Pocaci

Tabulscidn y elaboracidn de
datos estadistivos

05 febrero
Elsbaracidn de insumento Guiptles: 62
L R
(hases tomadas de MTSS-INA) La Rica: 12
120 Instriroentos _Total | La Colonia: 12
Cariari: 16
Sondeo parcial e sdentificacion Raxana: 10
de empresas para andlisis Jiménex §
Distribucikin Instrumentes por distrito
Distribucidn y agenda de fechas para Visita a distritos, aplicacedn de
aphcucxdn de los muestrens segin distrito inssrumentos

o Horario de Atencion: lunes a viernes de 8:00am a 3:00pm

Email: ofimmpococi@gmail.com
Fcvae | Tel: 2711 - 1228
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OFICINA DE BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y MUJER

04 de Febrero 2016
RC-2015-2016
Dra. Mauren Monge Bolanos
PsicOloga 5544
Servicios Sociales y Complementarios
Oficina de Bienestar Social, Familia y Mujer
Municipalidad de Pococi
@ RENDICION DE CUENTAS 2015
v
NMUNICIPALIDAD MUPACIPALIOAD
o8 FOcoH DE POCOCK

Estimado Sefior Alealde, la Oficina de Bienestar Social, Familia v Mujer hace entrega de la
Rendicién de Cuentas correspondiente al ao 2015; siempre agradecidos con el apoyo recibido
desde la administracion municipal, permitiéndonos gjecutar nuestros planes de trabajo.

El aflo 2015 supero las expectativas planteadas. Un afio de mucha proyeccion a nivel
cantonal y alin més importante a nivel nacional, dejando n nuestro cantdn como uno de los mas
sobresalientes en materia de nifiez y adolescencin, convirtiéndonos en un gobiemo de referencia
entre muchos al impulsar una politica cantonal de nifiez v adolescencia con un presupuesto
sostenido, (nicos entre los demas Municipios.

Rescatundo ademas la sostenibilidad y éxito de grandes proyectos como las redes de cuido,
promue, programa de apovo a personas con enfermedades terminales o erdnicas y muchos otros,

Grandes y valinsos reconocimientos fueron recibidos, alianzas interinstitucionales fueron
consolidadas, la empresa privada respondio al llamado de colaboracion, los grupos de personas
menores de edad se unificaron a fin de generar propuestas de interés cantonal; reiteramos, un aio de
mucho provecho v grandes logros alcanzados.

Esta proyeccion aleanzada en el 2015 nos compromete a mejorar y ofrecer proyectos de ain
mayor impacto, promoviendo el bienestar integral de cada ciudadano y ciudadana de nuestro amado
canton.

A continuacion se detallan las acciones y proyectos alcanzados en el afo 20135

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PROGRAMAS

Red de Atencidn Progresiva para el Cuido Integral
de las Personas Adultas Mayores

Dando continuidad al convenio firmado en el afio 2011, v bajo el amparo de la Ley 7935,
este departamento a brindado apoyo a la ya consolidada Red de Cuido de Pococi. asistiéndoles con
la atencidn de personas adultas mayores en nuestra oficing asi como en la intervencion directa de
personas edultas mayores inmersas en un ¢iclo de violencin intrafamiliar.

De igual manera somos parte de dicha red de cuido, esto en procura del bienestar de nuestra
poblacién adulta mayor en condiciones de vulnerabilidad.

Como parte del apoyo que desting It Red de Cuido de Personas Adultas Mayores se encuentran:

*  Equipo téenico o medico: entrega de sillas de ruedas, camas hospitalarias, colchones de
compresor de gire, colchones especiales, bastones v andaderas,

*  Alimentacién: mes a mes se brinda un “diario” con productos de necesidad basica,

*  Asistencia Domiciliar: se brinda un subsidio al adulto mayor para que & mismo puede
retribuirselo a la persona cuidadora.

» Pago de alquiler y/o reparacion de vivienda: cuando la condicion lo amerita, el adulto
mayor es reubicado de su domicilio, para ello se le brinda el pago del alquiler del inmueble
donde se reubique. En toda situscidn el interés principal es mantener a lu PAM dentro de su
vivienda, por ello, en ocasiones se debe colaborar con mejoms en su hogar, siendo otra
modalidad de apoyo a las personas adultas mayores en condiciones de vulnerabilidad.

*  Otros.

Segin  registro de la Red de Cuido se han contabilizado 263 personas beneficiarias en las
diversas alternativas que brinda el programa,

Para el afio 2015 se destino un presupuesto total destinado por CONAPAM equivalente a
@149,625,000.00, necesarios para la atencion de las diversas necesidades de esas 263 personas
adultas mayores.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Atencion y Apoyo a Personas con Enfermedades eronicas avanzadas, paliativas,
Fundaio & !" enfermedades terminales y en condiciones socioecondmicas de vulnerabilidad

p—T Alianza entre la Municipalidad de Pococi (Oficina de Bienestar Social, Familia y r
Mujer) y la Fundacion del Dolor y In Esperanza

La articulacion entre |a Fundacion del Dolor v In Esperanza v este departamento s¢ mantuvo
durante ¢l afio 2015; gran cantidad de usunrios solicitaron la colaboracidn de la instancia privada,
sin embargo, posterior a los filtros realizados por nuestros. funcionarios (revision de dictamen
médico, constancia de pensidn y otros) no eran candidatos a recibir fn colaboracion, esto segin los
parimetros que mantiene la Fundacion en el otorgamiento de los subsidios,

Otros muchos fueron visitados por nuestro personal, elaborando un diagnostico clinico y
socioecondmico sobre el referido y su niicleo familiar. Posteriormente el informe es entregado en la
Fundacion a la espera de la revision del mismo, un equipo de trabajo determinam si brindan el
subsidio o es rechazado: ¢sto segln sus propios argumentos.

En ¢l afio 2015 mis de 80 personas recibieron colaboracidn, no se precisan datos exactos
sobre ¢l equivalente econdmico do las colaboraciones, sin embargo se puede aclarar que muchos
recibieron entrega de alimentacion mensual (3 o § meses), pafales, ensure, sillas de ruedas, camas
hospitalarias, colchones, reparacion de vivienda, acondicionamiento especial de vivienda o
construccion de vivienda; esto segan la necesidad determinada en el usuario.

En aproximaciones se puede estimar un aporte de €40,000,000.00 por parte de la
Fundacién a usuarios{as) con multiples necesidades

El objetivo primordial cada afto se cumple, el cual es el de mejorar la calidad de vida de las
personas con enfermedades que comprometen su salud integral.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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J Wy, Programa Nacional de Empleo
pRON “@ Z Ministerio de Trabajo v Seguridad Social m
Articulacion con Departamento Municipal de ¥ ccumDA BOcIAL

Obras Civiles y Servicios Municipales

Muchas comunidades representadas por sus asociaciones, promovieron la construccion de
obras de interés en sus barrios, mientras se articulaba con el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social por medio de su programa PRONAE la entrega de subsidios econdmicos a las personas
participes de los proyectos comunales,

El programa incorpora a mujeres v hombres que se encuentren al momento desempleados, a
fin de que las y los mismos sean los responsables de ejecutar la obra (misma gue debe tener el
maierial comprado), supervisados por companieros del Departamento de Obras Civiles y Servicios
Municipales de nuestro Municipio, por su parte mes a mes (durante tres o cualro meses, 0 mas)
reciben un monto de €185.000.00. entendiéndose que corresponde a un subsidio temporal

Esta valiosa articulacibén entre Ministerio de Trabajo y Municipalidad de Pococi por medio
de sus departamentos de Obras Civiles v de Bienestar Social promueven en las comunidades la
participacion activa en la construccion de obras que seran de su propio interés, al ser los miembros
de la comunidad quienes gjecuten el proyecto esto genera mayor arraigo y compromiso con la obra
realizada, ademas, se subsana ia situacion de desempleo en muchas familias, no obstante, es una
situacién temporal pero de gran beneficio

1. Distrito De Guapiles

L1 Construccién de Aceras la Leona Bella Vista: Construccion de aproximadamente 350 metros
lincales de acers, adecuando segin la Ley 7600

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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1.2 Mcjoras Hogar de Ancianos de Guapiles: Se colocaron cunetas en algunos sectores parn las
aguas fluviales, se confeccionaron estantes para Ia colocacion de articulo del mismo hogar, pintura
total en paredes y cubierta de techo,

1.3 Paso de Alcantarilla Puente Demesio: Construccion de Cabezales & ambos lados en ¢l paso de
la quebrada Demesio, Bella Vista

2. Distrito de Jiménez

2.1 Mejoras en I Delegacion de Jiménez: Se coloca cielorraso en tablilla plastica, mueble de
cocina, cambio total de la cubierta de techo, pintura en su totalidad.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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¥ e

3, Distrito de Carinri,

3.1 Mcjoras Amplincion Puente las Gaviotas: Se construyen bastiones en concreto de Sm de
longitud por 4m de profundidad las vigas en concreto de 6m de longitud, posteriormente se
colocaran losetas de concreto peefabricadas

3.2 Aceras Calle las Torres Cariari: Construccitn de aproximadamente 500 metros lincales de
acern, adecunndo segin la Ley 7600

3.3 Aceras Formosa Cariari: Construccion de acerss, cuenteo v ulcantarillado, adecuando segin la
Ley 7600,
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4. Distrito de La Rita

4.1 Segunda Etapa Corral para Eventos Taurinos San Gerardo de Ticaban: Construccion de
mungas para guardar hasta diez wros saliendo y entrando del redondel y se inicio la construccion de
balcdn taurino.

4.2 Mejoras en la Escuela de Santa Rosa (Redondel de Santa Rosa): Mediante acuerdo de
concejo en la resoluciin DA-038-2015 cambiar ¢l destino del recurso para uso en el redondel de
toros de Santa Rosa. Se construyo en hierro galvanizado de 2”X8" el perimetro del redondel, la
caseta para la ¢ruz roja y parte del balcon taurino.

4.3 Mejoras en el Redondel de Santa Rosa la Rita: Constroccion de mangas parn guardar hasta
diez toros saliendo y entrando del redondel parte de la construccian de baledn taurino.
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3. Distrito de La Colonia

5.1 Aleantarillado Cascadas Barrid Santa Elena la Colonia: Colocacion de alcantarillas #24 para
desfogue de aguas fluviales, Construccion de apeoximadamente 300 metros lincales de acera,
adecuando segin la Ley 7600.

6. Distrito de Roxana

6.1 Aceras de la delegacion Hacia el Ebais de Roxana: Se construyeron aproximadamente 500
metros lineales de acera cobre Ja ruta nacional 248 adecuando segin la Ley 7600

6.2 Enmallado Area Recreativa Nuevo Paraiso San Antonio de Roxana: Se colocaron 190
metros lineales de malia tipo ciclin
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6.3 Construccion de Kiosco Plaza de Deportes Luis XV, Roxana: Construccion de Kiosco de
36m2 la cual queda obra gris y cubierta techo terminado

7. Distrito de Colorado

7.1 Mejoras Puente Caiio Chiguero: Construccion de puente tipo cajn en el Cafio Chuiquero,
Colorado. La construccion tiene un ancho de 2 m y 1.5 metros de altura, ancho efectivo de 7.0
metros.

El progama PRONAE pago en el aflo 2015 por concepto de “mano de obma™ un total de
€77,885,000.00, mas de 100 personas desempleadas recibieron este recurso, aportando progreso
para el canton.

Se suma a la lista de proyectos presentados 4 més.
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g) Cantones Amigos de In Infancia é’)
W% PANLIFAM-UNICEF Wm

El Certamen Cantones Amigos de la Infancia se constituyo como un programa insignia de
este Municipio, los logros alcanzados permitieron proyectar el compromiso de este gobiemo locnl
con la nifiez y la adolescencia del canton.

Durante los tres afos de permanencia en este certamen, Pococi alcanzo los objetivos
planteados en el plan piloto, ya para ¢l 2015 se concretaron los objetivos pendientes como Jo fue la
creacion de una Politica Cantonal de Nifez y Adolescencia asi como la participacién real de grupos
de personas menores de edad en la toma de decisiones que les conciernen,

Detallamos algunas actividades alcanzadas para este certamen,

*  Se realizo una cena de agradecimiento con los v las representantes de instituciones
piblicas, empresa privada, adolescentes de la Comision Municipal de Nifez y
Adolescencia asi como padres y madres de familia, a su vez proyectamos una obra de
teatro Hamada “Cupido estd Loco”, enfatizando la importancia del amor propio,

*  En centros educativos de secundaria abordamos la tematica de la “Equidad ¢ Igualdad de
Género”, mediante Ia puesta en escena de la Obra de Teatro “De la Costilla de Adan®;
llegando a centros educativos de todo nuestro cantdn (Tortuguero, Jiménez, Gudpiles,
Cariari y Ticaban).

e En las escuclas, modificamos la temitica asi como la metodologin; en esta ocasion
abordamos ¢l Bullying implementando la funcidn de Titeres “Fofo el nuevo en el Boyque”,
la misma se presento en Roxana, Gudpiles, CECUDI, Jiménez, entre otras comunidades.
Ademais de la presentacion se dono material en PVC con mensajes en contra del Bullying,
estos mismos se colocan en el centro educativo, promoviendo “espacios libres contra el
Bullying "'

¢ Logramos promover la importancia de métodos de crianza positivos, erradicando el castigo
fisico y trato humillante como métodos de correccion implementados por padres, madres o
responsables de personas menores de edad. Para ello contratamos una obea teatral “Hifo de
Tigre sale Pintado™, la misma utiliza la comedia como un método de sensibilizacion y
concientizacion, enfatizando los errores mis comunes que comenten las personas adultas
en la crianza de sus hijos e hijas. Comunidades de los distritos de ln Rita, Ginpiles,
Jiménez, Cariari y Colorado disfrutaron este espacio de formacion,

¢ Resultaba indispensable sensibilizar a funcionarios pablicos del Poder Judicial, esto, al
representar un poder del Estado con tanta incidencia en las relaciones familiares y
comunales del cantdn. Para ello, se coordino con el Juzgado de Familia, invitando a mis de
80 funcionarios de distintos Juzgados; todos v todas presenciaron la Obra “Hijo de Tigre
sale Pintado ™ logrando sensibilizar a estos funcionarios pablicos, tanto en beneficio propio
como en el abordaje de los distintos casos que les competan.
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* En Jiménez, se presento la Obra “Cupido estdh Loco”, se¢ invito a padres y madres de
familia, logrando una apertura con esta comunidad, Los participantes disfrutaron de esta
puesta en escena, conclentizando en la importancia de amarse a uno mismo, sin que este
amor este condicionado a la dependencia emocional con otra persona, lo cual es muchas
situaciones, prevale en las relaciones de violencia intrafamiliar.

*  Hemos brindado apoyo a la Red de Manifestaciones Culturales de Pococi por medio de sus

Pefas Culturales; este grupo de personas estdn dedicados a fomentar la participacion de
nifos, niflas y jovenes en espacios de sano esparcimiento,
La Pefla Cultural del mes de Setiembre fue dedicada o los nifios y niflas en celebracion de
su din; para ello, este departamento fue ¢l responsable de la decoracion de la Casa de la
Cultura, asi como del patrocinio de inflables y de la entroga de algodones de azicar,
palomitas y galletas suizas para disfrute de cada nifo y nifla participe de la sctividad.

o El dia del Nifio y la Nifia respondimos a una solicitud de colaboracion presentada por
miembros del Asentamiento las Floritas, esto al querer celebrar dicho din con las personas
menores de edad de ln comunidad; para ello logramos la contratacion de inflables y la
entrega de algodones de azicar, palomitas y galletas suizas, ndemds de integramos en las
nctividades programadas por el centro educativo,

¢ Una actividad de gran impacto fue la realizada en el parque de Cariari, articulando
esfuerzos con UNICEF, El objetivo consistid en sensibilizar u personas adultas sobre la
necesidad de erradicar el castigo fisico y trato humillante como métodos de crianza,
sustituyéndolos por téenicas de “Educa en Positivo™. Se colocaron piflatas con mensajes
que permitian la reflexidn, al contar con la imagen de un nifo(a) ninguna persona adulta fue
capaz de romperln, esto permitid sensibilizar a los adultos sobre el dafio que causa el
castigo fisico y el trato denigrante en la vida de los nifios y niflas, tanto en esta etapa como
en las proximas de su desarrollo,

o Se brindo apoyo a ls Fuerza Piblica en actividad realizada en la comunidad de San Antonio
de Roxana, abordando temdticas como el bullying, violencia intrafamiliar v penal juvenil,
Se logro contar con una de lns Unidades moviles (bus) de los Programas Preventivos de
Fuerza Poblica, dentro del mismo recibieron un taller sobre la realidad que viven los
Jovenes en las circeles de nuestro pals.

Participaron nifios, nifias y adolescentes; se logro llevar inflables para los més pequefios asi
como brinca brinca para los adolescentes. La fuerza Piblica brindo la alimentacidn.

*  Logramos colaborar con la Escucla del Rotulo, Gran cantidad de nifios y niflas disfrutaron
los inflables que se contrataron para su disfrute durante la fiesta de la alegria; la
colaboracion se destino a este centro educativo al estar ubicada en una zonn de gran
vulnerabilidad social,

e El Programa Preventivo de la Fuerza Pablica coordino una actividad contra la No Violencia
en el parque de ln Emilin. Se brindo apoyo en la realizacion de actividades con niflos, nifias
y ndolescentes de esta comunidad.

*  Actividad navidefn en coordinacion con ULACIT, participan 60 nidos y nifias de la
comunidad del Realengo con vulnernbilidad socioeconémica. Se realizan  diversas
actividades recreativas con los niflos y nifias; mientras Jos padres y madres reciben una
capacitacion sobre educacion financiern. Cada persona menor de edad recibe un regalo.
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¢ Se da continuidad a otra actividad clave del proceso CAl, Resocializando Masculinidades
para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar, dicho proceso se imparte por medio de
capacitaciones, en este caso, se interviene el Liceo de Cariari, mas de 150 jévenes reciben
dicho insumo, siendo capacitados por 9 facilitadores. mismos que un aflo atris recibieron
dicha capacitecion, convirtiéndose en replicadores del provecto,

*  Ademas, este mismo proyecto es replicado en el Liceo Experimental Bilingiic de Pococi, en
donde los miembros de la Comisién Cantonal de Niiiez y Adolescencia reciben la
capacitacidn por medio de un replicador contratado por este departamento. Al final de los
modulos de capacitacion estos adolescentes desarrollan una actividad masiva dentro del
centro educativo, a fin de sensibilizar vy concientizar 2 los demis adolescentes sobre ef
adecuado desarrollo de la masculinidad.

* Seacepta la invitacitn extendida por FUNDECOR para la Comisién Municipal de Nifiez y
Adolescencia, a fin de ser participes en la Gira a los Acuiferos del Parque Nacional Braulio
Carrillo; esto como proceso de formacidn v de conciencia ambiental para estos jovenes con
incidencia politica.

¢ Coordinacion y participacién en Campamento de nifios, nifias y adolescentes organizado
por ¢l Patronato Nacional de la Infancia, se abordan temas de sexualidad y genero. Estas
personas menores de edad son miembros del Concejo Participativo de Nifiez v
Adolescencia de Poceei, con lo cual se busca dotar de herramientas de formacion y
prevencidn para que puedan incidir en diversos dmbitos de su interés.

* A fin de concretar la confeccidn de la Politica Cantonal de Nifiez y Adolescencia, se invitan
a representantes de todas las instituciones piblicas con presencia en el cantdn, asi como
algunos sectores privados y grupos societarios, Se presenta dicho documento y se reciben
las recomendaciones para mejora del mismo. De esta manera se da por validada fa Politica
ante el sector piblico.

e Siguiendo la misma linea, ls Politica cs presentada ante grupos de personas menores de
edad, mismos que dan valides al documento, ademds de ser participes en la posterior
presentacion ante el Concejo Municipal.

e Confeccion de una Politica Cantonal de Nifiez y Adolescencia para nuestro canton.

e Contando con la Politica Cantonal de Nifiez ¥y Adolescencia va redactada, se procede a
presentaria ante el Concejo Municipal, esperando la aprobacion de la misma asi como la
asignacion de un presupuesto anual que de sostenibilidad a los miltiples proyectos
planteados. Este departamento asume la responsabilidad de presentarla en compailia de un
grupo de personas menores de edad, asi como la presencia de funcionarios del sector
piblico y privado, quienes mostraron su compromiso con Ia Politica Cantonal de Nifez y
Adolescencia de Pococl.

e Se logra la aprobacion de La Politica Cantonal de Nifiez y Adolescencia de Pococi por parte
del Concejo Municipal, ademas se le asigna un 1% del presupuesto anoal municipal (tnico
Municipio que logro la aprobacion de wn presupuesto),

® Se recibe a funcionaria de empress contratada por UNICEF para dar seguimiento ai
proyecto CAl Se citan a funcionarios del sector pablico, privado v grupos de personas
menores de edad para analizar si el certamen CAl a logrado consolidar una plataforma de
trabajo articulada por los derechos de la nifiez v la adolescencia,
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* Para la priorizacion de los proyectos que serdn ejecutados por la Politica Cantonal de Nifiez
y Adolescencin se convocan a diversos grupos de personas involucrados con el proceso
CAL Para cllo se trabaja por mesas (salud, educacion, proteccidn especial, cultura y
recreacion) mvitando a funcionarios con incidencia en ¢sos campos, siempre con la
validacion y acompafiamiento de un grupo de personas menores de edad

* Se plantean los proyectos a ejecutar en el aiio 2016, se envin al Concejo Municipal para su
conocimiento

o El dia 29 de Octubre en ceremonia de premincion, Pococi es galardonado como un Cantén
Amigo de la Infancia, recibiendo un Reconocimiento de Oro por la destacada labor en la
consolidacion de una plataforma de trabajo articulada por los derechos de In Nifiez v Ta
Adolescencia. Cabe mencionar que entre los 32 Municipios en concurso, solo 8 recibieron
el reconocimiento de oro

T
[ W B )
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Asesoria y Atencion de Pablico
Abordaje Psicologico y Juridico 2

Como eje principal, la atencidn y asesorfa a personas usunrias se mantiene para el afo 2015,
renlizando nbordajes con usuarias(os) que ameritan una intervencion psicologica ademas de ln
orientacidn con respecto al dmbito judicial, esto en presencin de situaciones de violencia doméstica
ylo violencia intrafamiliar,

Con el recurso humano y fisico existente, hemos optado por In intervencidn psicoemocional
de nuestras y nuestros usuarios, la asesorfa Judicial se imparte desde nuestra experiencin, teniendo
que referir en maltiples ocasiones u la Defensorfa Social, Casa de Justicia o propiamente los
Tribunales de Justicin.

Para el nfio 2015 contamos con el apoyo de una estudiante en P sicologia, quien realizo su
prictics profesional dentro de nuestro departamento, esto permitio la atencidn psicoterapéutica de §
pacientes, contando los mismos con referencia institucional,

Mas de 400 personas acudieron en busca de asesoria, parte de ellos recibieron la atencion
oportuna, otros fueron refenidos a Ins instituciones competentes.

La poblacion atendidn responde a cindadanos de nuestro cantdn, nifos, nifias, adolescentes,
mujeres, hombres, personas adultns mayores, todos recibieron la atencidn segln sus necesidades,

Incluso, la promocion de este Departamento es tan bien conocida que hemos atendido
usuarios de cantones vecinos, manifestindoles nuestrn incapacidad de poder brindarles la atencidn
requerida al no estar dentro de nuestra jurisdiceion,

Se debe considerar que la atencion de usunrios podris ascender a mis de 3000 personns,

esto gracias al acercamiento con los centros educativos y comunidades de todo nuestro cantdn
durante este afio 2015,
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CAPACITACIONES

En proceso realizado por PANI; en donde se brindan diversos modulos de capacitacion a
lideres comunales, este departamento asume ta responsabilidad de brindar un taller sobre
“Inteligencia Emocional” dirigiéndose a las més de 30 personas que formaron parte del
proceso.

Lo comunidad de fa Rita por medio de su Parroquia, solicita a este departamento la
imparticion de un taller sobre “Manejo de la Ansiedad”, solicitud que es bien recibida al
conocer la excelente organizacion de esta comunidad. Mas de 30 perscnas son capacitadas
en el adecuado control de fa ansiedad, beneficiando su salud fisica y mental.

PARTICIPACION

Sc participa en el Encuentro Nacional de Juntas de Proteccién a la Nifez y la
Adolescencia, espacio promovido por el PANI a fin de compartir experiencias entre los
representantes de las Juntas locales.

En acompafiamiento a la Red de Cuido de Personas Adultas Mayores se participa en la
Marcha con el Maltrato a las Personas Adultas Mayores, se organiza unn caminats con
pancartes como medio de concientizacion,

A fin de conocer los Jogros v retos en materia de Niflez y Adolescencia por parte del
Gobiemo Central, se acude n In presentacidn de In Agenda Nacional de Nifez y
Adolescencia, presidida por el sefior presidente de Ia Repiblica.

Se mantiene la participacion dentro del Subsistema Local de Proteccion & la Nifiez y la
Adolescencia, se coordinan acciones a nivel interinstitucional para la promocion de los
derechos de las personas menores de edad,

Existe permanencia dentro de Ia Junta de Proteccidn a la Nidez y la Adolescencia de
Pococi; uctunlmente se ocupan por parte de nuestros funcionarios los puestos de
vicepresidencia y secretario.
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Agrudecida con el apoyo del sefior Alcalde, miembros del Concejo Municipal, compafieros(as)
municipales y de oficina asi como con los estudiantes de TCU y prictica profesional, quienes
aportan su trabajo en procura de alcanzar las metas de este Departamento,

Este 2016 permitird dar continuidad o los grandes logros trazados durante el 2015, la
promocion social en nuestro cantdn hoy es mejor que la de afios atris: esa misma linca de bienestar
es la que debemos seguir, articulando con nuestra administracion municipal, instituciones pablicas,
entidades privadas y sociedad civil.

Sin mds que tritar, se suscribe;

Dra, Mnurzn ht:ngc Bolaiios
Coordinadora Oficinn de Bienéstar Social, Familia y Mujer
Municipalidad de Pococi

Sello

R
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Dra. Mauren Monge Bolafnos
Psicéloga 5544

Servicios Sociales y Complementarios
Municipalidad de Pococi

RENDICION DE CUENTAS 2014

Segun lo solicitado en la ley 7794 del Codigo Municipal en articulo 17 del
inciso *g", informo a la dependencia de desarrollo estratégico, las acciones
desarrolladas de manera resumida en el afio 2014,

Programas

“RED DE CUIDO PARA LOS ADULTOS MAYORES
DE 65 ANOS CANTON DE POCOCI”

La comision de red de cuido de las personas adultas mayores del cantén de
Pococi, facultadas bajo la ley 7935 para la proteccién y garantia del goce de sus
derechos, en la cual la Municipalidad de Pococi, tiene participacion desde su
conformacion en el 2011 hasta la fecha actual, se indica que bajo la tutela del
hogar de ancianos de Canarni se rinden cuentas sobre el proceder de la misma en
el afo 2014;

205 PAM de nuestro cantdn son beneficiados con los recursos que brinda la

Red de Cuido, a continuacion detallamos estas contribuciones:

* 166 PAM reciben alimentacion.

55 PAM poseen asistente domiciliar.

8 PAM con equipo técnico.

18 PAM han recibido equipamiento en sus hogares.

45 PAM tienen ayuda técnica (panales).

El restante reciben otros tipos de beneficios (institucionalizacién, servicio

funebre, traslado a hogares comunitarios y demas).

« Este departamento se ocupa particularmente de los casos de adultos
mayores inmersos en ciclos de violencia fisica, emocional, y patrimonial,
esta Ultima es la de mayor incidencia en esta poblacion

* La Red de Atencion Progresiva para el Cuido Integral de las Personas
Adultas Mayores de Pococi ha contribuido al bienestar de una de las
poblaciones de mayor vulnerabilidad de nuestra sociedad, estos beneficios
se presentan en montos, el cual refleja el gran aporte que desde

CE R
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CONAPAM, |a Red de Cuido, las instituciones involucradas y poblacion civil
han destinado a nuestros adultos mayores.

« En el afio 2014 se destinaron:¢ 170,320,000, (Ciento setenta millones
Irescientos veinte mil colones)

Programa Asistencial

Para personas con enfermedades; cronicas avanzadas,
paliativas, enfermedades terminales

y condiciones socioeconomicas vulnerables,

Fundacsin del '
Dolocy @ PROGRAMA ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI (OFICINA

ls Experanies DE BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y MUJER) Y FUNDACION DEL
DOLOR Y LA ESPERANZA"
* Para el ano 2014 la O.B.S.F.M mantuve su estrecha relacion con la

Fundacion,

+ Dentro del plan CAl, nuestra oficina brindo prioridad a los casos de
personas menores de edad, mismos que cumplieran las condiciones
necesarios para recibir los beneficios que esta Fundacion destina; sin
embargo los casos de adultos también fueron atendidos.

* Dentro de los beneficios otorgados se encuentran: reparacién de viviendas,
alimentacién, compra de terreno, compra de equipos técnicos y demas.

* Los criterios para la atencion son enfermedad terminal, paralisis o condicién
medica critica aunado una condicién socioecondmica limitada,

* Al 2013 se realiza Ultimo conteo con 217 casos sin contar todavia el 2014

L. Manos a la Obra

AV NOCIAL

+ Coordinacion con Instituto Mixto de Ayuda Soclal

* 100 mujeres del cantdn contribuyeron al embellecimiento de zonas verdes;
por su parte, el IMAS brindo un subsidio mensual a cada participante de
100 mil colones

+ Participacion e integracion del Ministerio de Salud al proyecto , para trabajar
an la disminucion de criaderos contra el dengue

* El eje central del proyecto consiste en que los beneficiarios no solo reciban
un subsidio, sino que con sus proplas capacidades retribuyan al Cantén

+ Cada participante recibid constante capacitacion, en temas de violencia,
familia, autoestima, resolucion de conflictos y demds tematicas de
crecimiento y fortalecimiento personal,
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CECUDI

« En el afio 2014 abre sus puertas el centro de cuido “Crecer Jugando”.

« 75 personas menores de edad se encuentran matriculados,

+ Todos y todas reciben subsidio por parte del IMAS por un monto de
¢102.000

+ A la fecha se encuentra en estudio el segundo centro de cuido para Pococl,
dingido al distrito de Cariari y alrededores, ademas de estudiar la
posibilidad de un servicio nocturno.

Informacién del CECUDI , plan de trabajo como aporte a la poblacion
beneficiada

Misidon

Favorecer la condicion del entorno familiar y social, mediante el cuido,
atencion y fortalecimiento de las dreas educativas y psicosociales de los nifios
y nifias, generando espacios de crecimiento personal para los padres, madres
de estas personas menores de edad; lo cual permitird una relacion familiar
idonea, acorde con las necesidades actuales.

Vision

Ser un centro que ofrezca un entorno estimulante para el sano desarrollo
integral, donde se encuentren cuidados y protegidos para que sus padres
busquen alternativas de mejora social y educativa elevando su situacion
socioecondmica y condicion de vida.

Nuestro objetivo:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Brindar a los y las nifias un lugar donde crecer jugando, donde reciban
alimentacion adecuada, amor y respeto, INCENTIVANDO EN FORMA
LUDICA sus intereses y necesidades.

Propdsitos:

I. Que la nifia y el nifio se adapten progresivamente al entorno
sociocultural al que pertenece segun las normas, valores, costumbres y
tradiciones del medio de acuerdo con su nivel de desarrollo.

2. Que la nifia y el nifio construyan su autonomia e identidad personal a
partir de diversas interacciones con el medio que los rodea.

3. Que la nifa y el nifio amplien y profundicen paulatinamente sus
experiencias y conocimientos al interactuar con el ambiente a partir del
nivel de desarrollo en que se encuentren.

4. Que el nifo y la nifia enriquezcan y diversifiquen sus formas de
comunicacion, expresion y representacion de la realidad en interaccion
del contexto sociocultural.

Listo del personal docente y administrotivo CECUD! “Crecer Jugando®™

Personal Administrativo: Cédula  Fecha nacimiento  Direccion
Administradora: Damaris Ching Durdn  7-0087-0657  3/05/1967 Urb Toro Amarillo

Coondinadors scadémica. Odall Acosta Ortiz 7-0132-0715 22/05/1972 8" El Cacique

Maricela Gonzélez Lopez 1-0969-0976  18/05/1977 Coopevigua # 2
Cocinera:

Yisenia Barboza Cardenas 7-0103-0797  02/07/1972 8" Los Angeles
Miscelineo:

José Francisco Coto Murillo 7-0170-0240 23/10/1985 Gudpiles, Pococi
Personal Docente:

Ramirez Bonilla Viviana 3-0400-0020 30/12/1984 B" Pinares, Guapiles

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°117 ACTA N°17 Extraordinaria. 06-03-2019

Cordero Selano Jazmin 7-0214-0612 24/08/19592 Montecarlo
Asistentes de maestras (nifieras)

Daniela Coto Murillo 7-0196-0740 4/03/1990 B* Garavito
Deikel Monge Delgado 7-0227-0521 22/05/1994 La Colonia
Jarmin Garcia Acosta 7-0226-0816 31/03/1994 B" El Cacique

Proyecto para abril 2015 huerta hidropénica.

Se sembrara:

< Chile dulce, cebollas, culantro castilia, culantro coyote y remolacha.

<+ Las anteriores hortalizas deberén ser sembradas por los nifios del aula 2 y
3 con la ayuda de las docentes y sus asistentes.

+ Deben ser cuidadas por todo el personal del CECUDI: Docentes asistentes,
cocinera y conserje en el siguiente horario:

CEBOLLA Y REMOLACHA CULANTRO

CHILE DULCE CULANTRO

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Nuestro objetivo que el nifio y la nifia participen en la siembra, cuido v recoleccion de
los productos y sean consumidos por eflos en el comedor,

- -

Centro de Cuido de desarrollo Infantil

Plan Capacitacion

| Fecha | Actividad Responsable
I Capacitacion en preparacion de materiales para

decoracion de las aulas y dreas de trabajo. Distribucion
de grupos y asistentes para la rotacién mensual. Aseo
\ y ordenamiento de las dreas.

ene-15 Maestra y Asistentes

Organizacion de plan de trabajo Organizacion de

feb-15 ¥ : . ¥
comités de evacuacion primeros auxilios, etc

e——

Maestras y Asistentes

‘ o Supervision de la aplicacion del plan de evacuacion con

S Maestras y Asistentes
\ los nifos

Capacitacion plan de preescolar nuevas directrices del

Maestras y Asistentes
MEP. Una hora los viernes a la salida de la jornada, 4

i jun-15 ]

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Curso de Hidroponia para trabajar con los nifias y nifias
a cargo. Se trabajara con folletos informativos y
secciones cortas de aplicacion nos turnaremos en el Maestras asistentes
Juk1S | tiempo de descanso de los nifios de manera tal que Ia cocinera y asistente
asistente cuida y la maestra recibe el taller y luego se
turna al contrario para abarcar ambas.
Preparacion de semana familiar y su importancia.
Pteparaaén de materiales y para la actividad familiar. M S e
ago-15 |Trabajaremos en los tiempos de juego libre O N shes
turnandonos unas en cuidar y otras en trabajar en el Y
taller.
Protocolo civico dado por el MEP presentacion de
set- 2015 | filminas y folleto para analisis en casa, luego se Maestras y Asistentes
| ‘evacuaran las dudas y consultas que tengan.
Fecha Actividad Responsable
Organizacion plan navidad, talleres navidefios para
nov-15 | llevar a casa y compartir en familia. Talleres para Maestras y Asistentes
decorar las aulas y todas las dreas de trabajo.
' Evaluacifin del trabajo y PrePafacién enero 2915 Ma aststantes
dic-15 | estrategias y metodologia diferentes a las utilizadas en : 2
cocinera y asistente
el 2014
\i ene-16 |Talleres de iniciacion del afio metodologia. Ma_ ey
| cocinera y asistente

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES iastrivucisn;

Mes | Actividad | Comunidad Beneficiada

Celebracion dia de la amistad y el amor.
Febrero Intercambio de corazones entre los y las nifas.
Compartir el buzdn de la amistad con la familia.

Taller Técnicas de estudio: ¢Como aprende me hijo? Madres de familia

Nifios y niflas y padres con el
buzén

Teatro infantil sobre l2 semana santa "Teatro

Marza Historias Vivas de la Biblia® El taller de don josé... Wifcxy s

Abril Charla de superacidn personal "Autoestima” Madres y comunidad

Mayo Desfile de :vestuarios dia del agricultor, "Cocinando  Nifios y nifias. Madres de
con mama"... Cancurso de hacer tortillas a mano. familia

S Reciclando en casa Taller para madres de Hidropenia Nifos y niflas. Madres de

casera. Reinado ecologico... familia

Desayuno tipico celebrando el 25 anexion del
Julio Partido de Nicoya. Sacamos mesasy sillasy Nifios y nifias
desayunamos con musica de marimba en el patio.

Ninos y nifias. Madres de

Agosto Celebracion dia de la madre. familia

Desfile en la comunidad 15 de setiembre, Desfile
Setiembre con caballitos hechos en clase. Celebracion dia del  Nifios y nifias
nifio y la nifia costarricense con juegos de agua.

Encuentro de culturas. Feria de la salud... Taller: Madres de familia y

Optuonm £Como hacer un presupuesto familiar?... comunidad

Noche familiar... teatro negro juegos de pesca,
Noviembre ventas de comida, subasta de cuadros hechos por
los nifios,

Madres de familia y
comunidad

lero. De diciembre inauguracién drbol navideno

hecho con material reciclado. Teatro infantil... Nifios y niflas. Madres de
Candelas navidefas... venta de tamales... villancicos  familia

entonados por los nifios y nifas...

Diciembre
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Por el momento estas son algunas de las actividades dirigidas en su plan anula de
trabajo

Aplicacion de Instrumentos

'

\«'{ |

L

Certamen cantones Amigos de la Infancia Unloe "\ y

(PANI,UNICEF, MUNICIPALIDAD DE POCOCI)

Es un proyecto que certifica a comunidades o cantones que han realizado cambios
demostrables en beneficio de la nifiez y adolescencia.
OBJETIVOS GENERALES

Impuisar la aplicacién de la Convencion sobre los Derechos de! Nifio en el
ambito de las comunidades (cantones).

Fomentar el trabajo en favor de los derechos de la nifiez y adolescencia, de
manera articulada entre las instituciones y organizaciones a nivel local

Actividades

Gira institucional con 30 PME.

Conversatorios con lideres comunales, representantes de instituciones
educativas publicas y privadas de Pococi.

Contratacién de un profesional (Promotor), responsable de acompanar la
ejecucion del proyecto CAl por parte de la Municipalidad de Pococi.
Participacion en las reuniones Regionales organizadas por UNICEF &
IFAM, con los Municipios de la zona atlantica que aln contindan en el
certamen (Talamanca, Siquirres y Pococi).

Realizacion de 7 lonas sobre violencia Intrafamiliar,.

Confeccién de 7 lonas con material sobre las relaciones sexuales
tempranas, ubicadas en diversas zonas del cantén.

Elaboracidn de vallas galvanicas con contenido sobre explotacion sexual
comercial a PME, ubicados en los distritos de Pococi

2 Vallas Galvanicas (Guapiles y Carian), 580 carnets elaborados,
Objetivo: Concientizar y empoderar a nifios, nifias y adolescentes del
cantén sobre su derecho a la atencion en salud, de forma gratuita e
inmediata, seguin lo establecido en el articulo 41 del Codigo de la Nifez y
Adolescencia.

2 Vallas Galvanicas (Guapiles y Carian), 580 carnets elaborados.

« Espacios culturales: obras de teatro princesa, hijo de tigre sale, pintado,
desconectados, el cristal de mi infancia

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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« Las palmeras del parque central manifiestan los derechos de los NNA.
» Compromiso de los padres y madres en contra del castigo fisico, iluminacion
de velas.
» Entrega de Calcomanias en contra del maltrato y abuso a personas mencres
de edad.
* Proyecto "Cultura Tributaria" por parte de los compaferos de
Hacienda Municipal.
* "Cuidemos Nuestra Nifiez" fue ei mensaje que proyecto el comité
organizador de Fantasia Navidefa,
= Actividades organizadas por parte del Comité de Deportes
contribuyen al certamen CAl.

PROYECTO
Resocializando Masculinidades para la prevencion de la Violencia
intrafamiliar

Objetivo General:

Sensibilizar principalmente, a hombres sobre la construccion de la
masculinidad tradicional o hegeménica en las relaciones parentales y de género con la
finalidad de modificar percepciones y conocimientos sobre la violencia Intrafamifiar

Objetivos especificos:
> Proporcionar elementos tedricos para identificar de qué forma se construyen las
masculinidades hegemonicas o tradicionales y cémo algunos de estos elementos

legitiman [as manifestaciones de |a violencia Intrafamiliar.

» Aportar una serie de consideraciones en materia de Derechos Humanos como
elementos articuladores de la construccion de masculinidades altemativas dirigidas
al no ejercicio de la Violencia Intrafamiliar mediante el aprendizaje lidico y
participativo.

> Proveer algunas herramientas dirigidas a hombres para la prevencién de la

violencia intrafamiliar sobre castigo fisico producto de la construccion de las
masculinidades hegemonicas mediante el aprendizaje lidico y participativo

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Proveer algunas herramientas dingidas a hombres para la prevencion del maltrato
como forma de ia violencia Intrafamiliar producto de la construccion de las
masculinidades hegemonicas madianta el aprendizaje lidico y participativo.

Proveer algunas herramientas dirigidas a hombres y adolescentes para la
prevencion de la violencia Intrafamiliar en materia de negligencia como producto
de la construccidn de las masculinidades hegemonicas o tradicionaies mediante el
aprendizaje ludico y participativa

Facilitar algunos elementos para Ia identificacion de la violencia sexual en contra
de los "otros” a partir de los elementos integradores de las masculinidades
hegeménicas o tradicionales con la finalidad de prevenir la Viclencia Intrafamiliar
mediante el aprendizaje lidico participativo

Se trabajo a parir de los lideres comunales y universidades privadas como la
UACA y Universidad Latina, se capacitaron alrededor de 70 personas, algunos han
iniciado con las replicas multiplicadoras

TCU_ practicas supervisadas
Coordinacion con universidades publicas y privadas

UNIVERSIDAD U AT A EORTAIRA
e UNA @ G2 @
=7 OECINTIO AMIRICA sluiniandl =

Se han logrado alianzas importantes con recintos de ensefanza superior,
L.os estudiantes dan soporte a las maltiples actividades que desde este
departamento se ejecutan, siendo un elemento fundamental en el quehacer
laboral.

Escuelas de Derecho, Psicologia y Sociologia han contribuido en los ejes
de atencion y promocion que desde la O.B.S.F.M se proyectan para el
cantén,

Este espacio permite vincular el proceso formative de las Universidades con
el goblerno local, abriendo espacios para que jovenes comprometidos
tengan la oportunidad de palpar la realidad del quehacer profesional

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Alrededor de unos 30 jovenes han logrado colaborar al bienestar social de

Z4TSS

MINISTERIO DE TRABDAJO Y
PRONAE SEGURIDAD SOCIAL

nuestro canton.

+ Se logra la ejecucion de presupuesto destinado a mejoras en comunidades.

* La coordinacion con el Ministerio de trabajo permite que los vecinos y
vecinas puedan realizar las obras, mientras se les auspicia con un subsidio
mensual temporal (hasta finalizar la obra de 2-3 meses).

* Se genera trabajo provisional, a su vez, las obras se ejecutan
convenientemente, existe un compromiso mayor al ser los mismos vecinos
los que trabajan por las mejoras en sus comunidades.

* Se brinda material y supervision por parte del Departamento de Obras
Civiles y Servicios Municipales , son ellos los responsables de la debida
ejecucion de las obras,

Atencion al Publico

d‘b ASESORIA PSICOLOGICA Y JURIDICA

Durante el afio 2015, la oficina mantuvo la atencion al pablico todos los
dias, para efecto no se cuentan con estadisticas que reflejen el namero de
usuarios atendidos; sin embargo la cifra es considerable. Muchas de las atendidas
han sido mujeres en condiciones de vulnerabilidad, las cuales han recibido
asesorfa y contencion psicolégica asl como asesorla juridica, esto por parte de mi
persona, como también por parte del grupo de trabajo con el que cuenta la Oficina,
siendo estos estudiantes de psicologia y derecho que realizan su trabajo comunal
universitario o su practica profesional.

Resultados Aproximadamente una atencion 600 Usuarios Atendidos,
Aproximaciones:

* Un 20% requirid contencion psicologica y asesoria legal, respecto a
violencia doméstica y familia (120 Casos)

* 10% fueron referidos a otras instituciones (60 casos)

*  Un 35% acudié por los servicios de Red de Cuido (210 casos).

* 30% atendidos ante posible intervencion de la Fundacion Dolor y
Esperanza (180 casos)
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* Mientras un 5% acudio por motivos ajenos a nuestra competencia (30
casos).

« Se ha brindado colaboraciones en mediaciones con casa de justicia de
Pococl al menos 150 horas entre capacitaciones de cultura de paz, ademas
de atencion a familia.

*No todas las atenciones cumplian las condiciones para una posible intervencion o
colaboracion.
*Algunos de los casos eran competencia estricta de IMAS, PANI, Casa de
Justicia, Juzgados, Defensoria Plblica, y otras instituciones.

Area de capacitacion

Se capacitaron un aproximado de 550 personas, en diversos distritos del
canton.

Algunos de los lugares donde se proyectaron capacitaciones son:
Colegio Nocturno de Pococi (en colaboracion con Casa de Justicia)
bajo el tema de Resolucion Alterna de Conflictos.

Comunidad de Bovinos (en conjunto con PANI), se abordo el tema de
educacion a personas menores de edad y castigo fisico.

Manos a la Obra, las participantes recibieron capacitaciones en
tematicas de crecimiento personal.

Distritos del canton (en apoyo a PANI), el castigo fisico y modelos de
educacion fueron los temas abordados.

Centro de Guapiles (bajo certamen CAl), los participantes se
capacitaron en derechos de personas menores de edad, en especial, el
derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes.

U A

Sin més por el momento y agradeciendo al consejo municipal por el apoyo;
y agradecida con la alcaldia por permitirme ser la coordinadora de la Oficina de
Bienestar Social, Familia y Mujer.

Se despide, sin mas por el m

Dra. Mau n‘ﬁonge Bolafios
Psicologa y coordinadora de la Oficina
de Bienestar Social, Familia y Mujer

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°126

-~

ACTA N°17 Extraordinaria. 06-03-2019

.- — . ®
. : .

R

I T

E BIENESTAR SOCIAL, FAMILIAY MUJER
UNICIPALIDAD DE POCOCI

TEL: 2711-1228
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Actividad Instituciones Publicas.

Obra de teatro Cupido Esta Loco.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Actividad Encuentro de juntas de
Proteccuon a Nivel Nacional.

San Joseé, Hotel Park In.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Pena Cultural.

Casa de la Cultura Guapiles, Dedicada al dia de los nifos y nifias del cantén de Pococi.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Pena Cultural.

Casa de |la Cultura Guapiles, Dedicada al dia de los nifios y ninas del cantén de Pococi,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Celebracion del dia del nifo y nifa.

Asentamiento Las Floritas, Apoyo a la escuela unidocento.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Actividad sobre el castigo
fisico y trato humillante.

Parque de Carlari, Pococi.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Actividad

Se realiza una actividad para los nifios y nifias de la Escuela del Rotulo
para la fiesta de la alegria.

Se apoya a esta comunidad por su vulnerabilidad social.
Comunidad del Rotulo, Cariari.

. T

y § 1‘ LY K
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Actividad recreativa contra la No
VIOLENCIA - Fuerza Publica

La Emilia

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Actividad Navidefa, en coordinacion con ULACIT.

Se realizé la actividad para 60 nifos en con situacién econdémica vulnerable.
Los padres y madres de los nifios beneficiados recibieron un proceso de capacitacion sobre
educacion financiera.

Mautenge Guapiies. entioge e regelive @ mitas § AMas, Capar Iacibs pars padres y madins S piesapieete Samilin
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Capacitacion Resocializando masculinidades
para la prevencion de violencia intrafamiliar.

Liceo de Cariari, sensibilizacion de la poblacion adolescente. Eje de Prevencion.

Capacitacion Resocializando masculinidades
para la prevencion de violencia intrafamiliar.

Liceo Experimental Bilinglie, Capacitacion Comision Municipal de Nifiez y Adolescencia.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Obras cupido esta loco.

Padres de familia del Centro Educativo de Jiménez ; Tematica de relaciones de pareja.
Jiménez, Pococl.
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Obras hijo de tigre sale pintado.

Realizacion de Obras de teatro con tips para padres y madres para
relaciones familiares sanas.

Uceo de Cartart.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Obras hijo de tigre sale pintado.

Colegio de Jiménez, Padres de familia de centros educativos del cantén; Tematica
tips para padres y madres para las relaciones familiares sanas.

l AL
[ LG S

Obras hijo de tigre sale pintado.

Padres de familia de centros educativos del cantén; Tematica tips para padres y
madres para las relaciones familiares sanas
Tortuguere , Colorndo, Pococi.
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Obras hijo de tigre sale pintado.

Padres de familia de centros educativos del cantén; Tematica tips para padres y

madres para las relaciones familiares sanas
Tortuguero , Colorado, Pococi.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Obras hijo de tigre sale pintado.

Estudiantes universitarios; Tematica tips para padres y madres para las relaciones
familiares sanas.
Universidad Latina Sede Guapiles

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Obras hijo de tigre sale pintado.

Funcionarios Poder Judicial; Tematica tips para padres y madres para las
relaciones familiares sanas.
Poder Judicial, Guapiles, Pococi.

Obras hijo de tigre sale pintado.

iglesia Centroamericana Centro de Adoracion, Padres de familia de centros educativos del cantén;
Tematica tips para padres y madres para las relaciones familiares sanas.
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Obras hijo de tigre sale pintado.

Centro educativo los Diamantes, Padres de familia de centros educativos del cantén; Tematica tips para
padres y madres para las relaciones familiares sanas.
La Emilia, Guapiles, Pococi.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Obras Costilla de Adan.

Liceo de Cariari; Igual , Equidad de Género y Prevencion de Violencia.
Carlari, Pococi.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Obras Costilla de Adan.

Colegio Valle del Sol; Ilgualdad , Equidad de
énero y Prevencion de Violencia.
Guapiles, Pococi.
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Obras Costilla de Adan.

Liceode Ticaban; Igualdad E?uldad de Género y Prevencion de
Violencia.
La Rita, Pococi.
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Obras Costilla de Adan.

Colegio Académico de Jiménez; lgual , Equidad de Género y Pre ion de Viol ia
Jiménez, Pococi.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Obras Fofo el nuevo en el
bosque.

CECUDI ; Tematica para la prevencion , abordaje y herramiontas contra el
Bullying.
Guapiles, Pococl.
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Obras Fofo el nuevo en el

bosque.

Centro educativo San Martin, Tematica para la prevencion , abordaje y
herramientas contra el Bullying.
Jiménez, Pococi,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Obras Fofo el Nuevo Del Bosque.

Centro Educativo Los Diamantes, Tematica para la prevencién , abordaje y herramientas contra el
Bullying.
La Emilia, Pococi.
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Obras Fofo el Nuevo Del Bosque.

Centro Educativo Los Diamantes, Tematica para la prevencion , abordaje y herramientas contra el
Bullying.
La Emilia, Pococi.
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Obras Fofo el nuevo en el bosque, Tematica para la

prevencion , abordaje y herramientas contra el Bullying.
Centro Educativo Toro Amarillo. Guapiles, Pococi.
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Obras hijo de tigre sale pintado.

Centro Educativo Toro Amarillo. Tematica tips para padres y madres para las relaciones familiares
sanas.
Guapiles, Pococi.

Violencia Penal Juvenil.

San Antonio de Roxana, Viclencia intrafamiliar y campafia contra ef
Bullying.
Roxana, Pococi.
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Gira Acuiferos Comision Municipal
Ninez y Adolescencia.

Parque naclovnal Braulio Carrillo, Concientizacion sobre acuiferos del Canton de Pococi.

e By W 24 Sl ¥ .~ . . 5 =

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°157 ACTA N°17 Extraordinaria. 06-03-2019
-

——

-

[
W g

i

.
K

R |
M _
L'wu

e

*  EJE DE ATENCION

Capacitacion Junto al Subsistema
Local de Proteccion, PANI.

Iglesia Manantial de vida, Adolescentes madres, tematica de sexunlidad,
Guapliles, Pococl,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Visitas Diversas
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Visitas Diversas
Fundacion Dolor y Esperanza
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Presentacion de la Politica Local de la Ninez y
la Adolescencia. Concejo Municipal. Acta N
46 EXTRAORDINARIA .04-06-2015

-

Actividad marcha contra el maltrato al adulto
Mayor.

En coordinacién con Red de Cuido de las Personas adultas mayores, 15 de junio del 2015,
Guapiles, Pococi.
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Actividad marcha contra el maltrato al adulto
Mayor.

En coordinacién con Red de Cuido de las Personas adultas mayores, 15 de junio del 2015.
Guapiles, Pococi.

Campamento PANI ,apoyo de la Oficina de Bienestar
Social y Junta de Proteccion de Nifiez y Adolescencia

L1 Carlart. T tica de hdad y gonero.
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Premiacion Reconocimiento Oro.
IFAM, UNICEF, PANL.

Cantones amigos de la infancia.
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Agenda Nacional de Ninez y
Adolescencia,

Teatro Nacional, Logros y Retos.

Reuniones Red de Cuido Adulto Mayor.

Guapiles, Pococi.
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Reuniones Validacion de |a Politica Cantonal Nifez
y Adolescencia de Pococi.

. e g ~ - P snsrne s ads
cana Lentro ¢e Agoracion. Grupos organizados de personas menores de edad
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Material de Actividades
Realizadas
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Resultados

Teatro Foros

Costilla de Adan

1300 r‘«;l'l;n.

Poblacion total

3610 ,‘A‘H(ll

Hijo de tigre sale
pintago

Poblacior
Alcanzada

1000 Aprox

Cupido esta Loco

Poblacién
Alcanzada

140 Aprox

Fofo el nuevo en el
bosque

Poblacion
Alcanzada

1170 Aprox
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Resultados

Mediaciones

Capacitaciones )
Familia.

Alcance: Mediaciones:
700 Aprox. 20.
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Dra. Mauren Monge Bolanos
Psicéloga 5544

Servicios Sociales y Complementarios
Municipalidad de Pococi

MEJ RENDICION DE CUENTAS 2013 ME‘
L T

Sirvase la presente para saludarles y a la vez facilitarle la informacion
solicitada para la rendicién de cuentas 2013 , la misma se detalla de la siguiente
manera;

Programas

“RED DE CUIDO PARA LOS ADULTOS MAYORES
DE 65 ANOS CANTON DE POCOCI”

En el cumplimiento del convenio firmado en el afio 2011 bajo la ley 7935;
programa referente a la atencién de las personas adultas Mayores; este en el afio
2013 mantuvo las mismas cantidades de activos en cuanto equipo medico (sillas de
ruedas, camas hospitalanas, colchones de compresor de aire, colchones
especiales, bastones y andaderas). Se detalla informacion a diferencia del afio 2011
las cantidades de adultos mayores han casi sido triplicadas en el 2013 ademas al
igual que los fondos se han muitiplicado de 33 millones a 113,000,000 millones para
el 2014 se encuentran incorporadas la siguiente poblacion

103 PAM recibieron alimentacion.

29 beneficiados con la asistencia domiciliar.
3 adultos mayores durante 6 meses recibieron alquiler de vivienda (Hogar
comunitario).

2 mejoras de habitacionales

5 sillas de ruedas

2 sllias de bafio

1 colchén ortopédico

2 Andaderas

3 camas individuales con colchon cada una.
21 beneficiarios con panales.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Es importante detallar que los logros obtenidos son con el esfuerzo
interdisciplinario de estudiantes de |la Universidad Latina, ademas de instituciones
publicas como Municipalidad de Pococi, Fuerza publica, CCSS, Poder Judicial, Cruz
Roja Costarricense, Concejo Municipal y Hogar de ancianos de Cariari y por
supuesto Concejo Nacional de la Persona Adulta Mayor.

Programa Asistencial
Para personas con enfermedades; cronicas avanzadas,

paliativas, enfermedades terminales
y condiciones socioecondémicas vulnerables.

Fuhioon ded

Dby Q PROGRAMA ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI (OFICINA
JsEspern DE BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y MUJER) Y FUNDACION DEL
| DOLOR Y LA ESPERANZA”

En cuanto a las visitas realizadas en el afo 2013 en coordinacion y apoyo
con la Fundacion Dolor y la Esperanza; los logros y resultados son satisfactorios.
Se han atendido a 220 personas con algin tipo de enfermedad terminal,
enfermedad avanzada, cuidado paliativo o en su totalidad personas con altos rangos
de vulnerabilidad social (mismo que se defermina al analizar los ingresos obtenidos
por las personas o familias, en donde se demuestra vulnerabilidad cuando el monto
por persona no alcanza el pre-capita establecido en nuestro pais, el cual esta
determinado en un monfo de ¢84.006; en resumen, cuando los ingresos son
divididos entre los miembros de la familia y el resultado es inferior al pre-capita se
determina vuinerabilidad social-econémica).

Es importante resaitar que las visitas, intervenciones, casos y confeccion de
los expedientes (llenados y entregados) han sido realizados por funcionarios de
esta oficina de bienestar social (2 psiclogas, varios estudiantes de la universidad
latina), a excepcion de mi persona, los demas colaboradores se encuentran
realizando su pasantia universitaria; por lo cual su labor es alin mas rescatable.

Estas visitas se han realizado gracias al apoyo de los compafieros de
transporte (choferes); en otras ccasiones los sindicos o regidores nos han faciiitado
la movilizacién, y en algunas oportunidades, estas han sido efectuadas en vehiculos
propios de los funcionarios de esta oficina; implicando un gasto adicional a la labor
que ellos y ellas realizan; sin embargo en varias ocasiones estas visitas han sido
pospuestas debido a ia falta de vehiculos),

Sin embargo pese a los inconvenientes presentados en cuanto a transporte;
resulta gratificante presentar las siguientes estadisticas; mismas que han sido
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recopiladas gracias a la Fundacion Dolor y la Esperanza; asi como a la ardua
revision de los casos que mantiene esta oficina como archivada,

Programas de Intervencion con Instituciones Publicas
“PROYECTO: MANOS A LA OBRA"

%m

Objeti o

Trabajar en coordinacién con la Municipalidad de Pococi . para
proporcionar equitativamente el desarrollo de nuestro cantén, de forma
estratégica, proporcionando el bienestar de nuestros habitantes, tanto desde el
punto de vista social como el de salud, segin la prioridad de los programas que
ge atienden van orientados a poblacién vulnerable como personas victimas de
violencia . atencion a poblacion con enfermedades terminales paliativas o
enfermedades cronicas, atencion s adultos mavores por la Red de atencifn
progresiva de Pococi.

Se les brinda contencién a familias remitidas por varias instituciones esto como
parte de las responsabilidades generales de concertar respuestas simultineas,
coherentes y articuladas, a mivel interinstitucional e intersectorial, sustentadas
en los Enfoques de Género y de Derechos Humanos, asi como en el principio de
la restitucion de éstos, (PLANOVI, 1996) que permita por medio de manos a la
obra -

Objeti

e Propiciar la retroalimentacién de estudiantes de Universidades
que van a ser preparados en ciencias sociales, de esta manera
conocer reslidades fuera de las aulas.

o Contribuir a que la aperturn de atencién sen muayor v los gastos
Sean menores.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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¢ Retribuir motivacién, esfuerzo, y reconocimiento al interés de la
atencién de poblaciones vulnerables o en sufrimiento social.

* Mejorar la calidad de vida de las personas que a diario nos visita
con un periodo de respuesta més corto y oportuno

Metas

Mejorar los ingresos de estudiantes que han realizado labores y continiian
apoyando diferentes lahores y proyectos de la oficina la cual dirijo,
Sensibilizar y cancientizar las condiciones socioeconémicas y el desarrollo
de un cantdn con estrategias de analisis, entrevistas o contacto directo,
Atender mayor cantidad de poblacién a un menor costo.

Lograr trabajar interdisciplinariamente con varias disciplinas.

Contar con mayor aporte intelectual y rapidez en la ejecucién de visitas.
Aumentar las probalidades de estudiantes con mayor amplitud y
enriquecimiento por la aplicacidn correcta y eficaz de las ciencias sociales.
Dar un trabajo de medio tiempo para beneficiar el seguimiento y
finalizacién de sus estudios superiores.

Limpieza de vias. mantenimiento de vias piblicas.

Limpieza de vias piblicas .Es un servicio que se presta principalmente en
el centro de las comunidades o cludades , que tiene como objetivo colaborar
con la salud piblica y con la estética de Ia ciudad mediante la limpleza de
cafios, calles y sitios pablicos.

En los titimos anos, las comunidades ha mantenido como uno de sus
principales ejes de trabajo el ornato de nuestros distritos , y tomado en
cuenta que el desarrollo de un municipio requiere de Infraestructura y
equipamiento moderno, asl como de programas de participacion
ciudadana

El mantenimiento de limpieza de las calles se ha convertido en uno de los

objetivos mas importantes de las autoridades municipales de las grandes
ciudades, con el fin de brindar a sus habitantes un ambiente

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°173 ACTA N°17 Extraordinaria. 06-03-2019

urbano agradable y entornos més seguros para los peatones

El programa Limpia y Verde tiene como objetivo llevar a cabo
operativos permanentes en las principales arterias de los distritos,
donde maquinaria y cuadrillas de trabajadores se ocupan de mantener el
ornato de las calles los 365 dlas del afio.

El programa estd disefiado para que distintas dependencias promueven
la participacién de los vecinos en la recuperacién del ornato de sus
comunidades estan:

o Jefas de hogar.

e Nicleos familiares con ingresos limitados

¢ Jovenes estudiantes con estudios inconclusos
e Desempleados

e Adolecentes madres, entre otras

e INAMU

Modulo Capacitacion #P&=re B

¥ Capacitacion en Escuela La Maravilla: a nifos, nifas, padres y
madres de familia, se trabajaron temas como el abuso sexual y los
derechos de los nifios y nifias.

'V Capacitacion con PANI: a padres y madres de familia; el tema
principal fue psi coeducacién por violencia fisica hacia infantes.

' 54 mujeres jefas de hogar recibiendo un subsidio para colaborar
en su hogar y su comunidad.
Se les capacito en temas de importancia para su enriquecimiento personal
AUTOESTIMA
VIOLENCIA SEXO GENERO
PRIMEROS AUXILIOS
GLOBOFEXIA
VIOLENCIA DOMESTICA

% YN'RNS

‘¥’ Capacitacion a poblacion en riesgo social o caracteristicas de
vulnerabilidad altas; violencia de género, prostitucion,
adolecentes madres. (64 mujeres) con proceso socio formativo
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Aplicacion de Instrumentos

DIAGNOSTICO CANTONAL DE LOS NINOS Y NINAS DE POCOCI
(PANI Y MUNICIPALIDAD DE POCOCI)

B msEee M

Estado actual de la nifiez

Matriz para el diseno del Prediagnostico y Plan de Accion en el
marco de los 5 Pilares del R-CAl

Del cantdn de Pococi
C men Canton ] ia
' Explique ' Situacion

Pilar/Criterios e Indicadores
| Situacion actual | propuesta

| (2012) Fuente' (2015)
| |

Pilar 1; Participacién de la nifiez y la adolescencia

1.  Poblacién menor de edad: i) | 125.962
total, ii) como porcentaje de la habitantes

poblacion total del canton
38%menores de

19 afios
corresponde a

! para ka informacion suministrada debe hacerse referencia a la fuente de donde proviene dicha informacidn,
institucién y afc
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45.381 NNA
2.  ;Se garantiza el principio de | Si, como Trabajar de
participacion de las personas acciones manera
menores de edad en los distintos aisladas. No conjunta
niveles del gobiemo local? Justifique como parte de un | mediante una
EWSOpUBIa; DO trabajo politica para la
interdisciplinario | NNA.
3.  ¢Seconsulta a los nifios, A partir de los Consolidar los
n§ﬁa§ y adobscentes de manera diagnoésticos procesos de
Wmmvsmdmmm:sm aplicados en el consulta a nivel
o cuestiones que 1 ]
afectan? Justifique si se mantiene z:: 2lse;:’ 2:“’" P
en contacto directo con la infancia y :
se garantiza el respeto de las conjunto con el
opiniones de las personas menores | PANI para facilitar
de edad, como lo realizan. procesos de
consulta
4. ,Existen estructuras que ‘Personajoven | Identificar las
promueven la participacion infantil y Instituciones y
adolescente? ,Cuales? *Comité cantonal Solores
de deportes. sociales que
*Juntas del promuevan la
Proteccion de fa | Participacion de
ia NNA para
NNA
integrar las
‘Fuerza acciones en la
publicafActos busqueda de
ticipacio
mas efectiva.
5.  ;Serealizan acciones de Es una area muy | Establecer un
formacion y sensibilizacion con las | limitada y se hace | plan de
personas responsables de trabajar | eventualmente capacitacién
con y por los nifios, nifias y para las
adolescentes en cuanto al respeto a i e
sus puntos de vista? Justifique su S
respuesta, como. trabajan en
NNA y

Actividades realizadas hasta €l momento:
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autoridades
Municipales
6. ¢Existen en el cantén grupos NO Establecer una
infantiles y juveniles con los que base de datos
TRiecRit? Cusien, ¢ o d g
un uales, y que tipo de :
apoyo brinda la mutfigmudad a :‘gf::';:a“:;o:es
los mismos. .
juveniles en
Pococi
7.  ¢Existe en el Municipio No Establecer
espacios o centros de informacion puestos de
para personas menores de edad? informacion que
Justifique su respuesta, cuales y de promuevan sus
que tipo. derechos ,
coordinando
con
instituciones
que velan por la
NNA
8.  ;Cuenta la municipalidad con | NO Establecer una
un inventario de los grupos infantiles base de datos
y juveniles que existen en el canton? de las
agrupaciones
infantiles y
juveniles en
Pococi
9.  ;Esta garantizadala Esuna Brindar talleres
participacién efectiva de los nifios, | participacion debil | de
ninasvaddes;natzd en tbdole los | yserealizaa sensibilizacion
procesos que en en los través d g
Seclors de educacon S8y | uiconcs | para mitgare
proteccion? Justifique su . !
respuesta, como. rectoras con efecto de la
competencia violencia contra
como las la ninez.
escuelas y los
Ebais
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Pilar 2: Desarrollo de una instancia municipal de Derechos doAta

nifiez y la adolescencia

10. ,Cuenta &l modelo de No , hay un Promover la
organizacion del gobiemo local con | departamento con | conformacion
estructuras formales relacionadas | funciones de una area,
con la proteccién integral a fos
derechos de NNA? Justifiquesu | C-Pociieas para | con
, la nifez sin responsabilidad
respuesta, Cuales y de que manera
hace efectiva esta funcion. embargo se en los temas de
N colabora desde la | niflez

Ofic,

Bienest social,

Familia y mujer
11.  ;Ha sido identificado un Si, Oficina de Contribuir a
departamento, comité o unidad Bienestar Familiar | estrategias
dentro del Gobiemo Local como familia y Mujer especificas
responsable de dar segu}miento ala para la
implementacion .de los pilares del implementacién
Programa? Justifique su respuesta, d it
quien, cuales y como hace efectiva e politicas
esta funcion. para la NNA
12.  ;Ha sido identificado un NO, existe una Contribuir a
departamento, comité o unidad unidad para estrategias
dentro del Gobierno Local como trabajar especificas
responsable de garantizar la especificamente | para la
wOuRsGon de s po iake eltemade NNA | implementacin
relativas a infancia y adolescencia do s
del cantén? Justifique su respuesta, o poifticas
quien, cuales y como hace efectiva para la NNA
asta funcion.
13.  /Ha sido identificado un Si, Oficina de Contribuir a
departamento, comité o unidad Bienestar Familiar | estrategias
dentro del Gobiemno Local como familia y Mujer, especificas
responsable de desarrollarla los aportes son | para la
estrategia de nifiez y ado!e;canma? minimos como implementacion
Justifique su respuesta, quien, rte d ia d it
cuales y como ha hecho efectiva PRGN 0 DA @ poNucas
esta funcion de trabajo no para la NNA

como eje principal

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°178

ACTA N°17 Extraordinaria.

06-03-2019

Pilar 3: Impulso a un marco normativo y politico amigo de la
infancia en los gobiernos locales y agenda de trabajo como
procursores y garantes del cumplimiento de los derechos de Ia nifiez

y adolescencia
14.  /Cuenta el gobierno local con | No Impulsar a la
politica local y plan de accion o creacion de una
pregrama en el ambito de los politica de NNA
derechos de NNA? Justifique su
respuesta, cémo.
15,  ;Existen en los reglamentos | NO dantificar
16. ;Existe el contenido Si, existe aunque | Reflejar
presupuestario para ejecutar el Plan | no expresado de | asignaciones
:: Acciéml:ja P:'l::l yla manera explicita, | presupuestarias
olesce ustiique su aparece dentro | conforme a lo
respuesta, como se hace efectivo. a? otros reglones | que la
presupuestarios | contraloria
establece.
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Pilar 4: Informe periédico sobre el Estado de la Infancia

19. . Existe suficiente informacion
recopilada y estadisticas

actualizadas sobre los Sl, sinembrago | Contar con una
principales indicadores de la esta dispersaen | base
situacion de la nifiez y la diferentes actualizada
adolescencia en el canton? Instituciones donde se
Justifique su respuesta (cuales puedan
documentos, de que afos, cada alisoantar
cuanto se renuevan, institucion .
responsable de generarlas). diariamente de
informacion
20.;Existe una linea de base y S, actualmente Instaurar el

revisiones periddicas sobre la
situacion de la infancia y
adolescencia en el cantdon?

se esta iniciando
el proceso hasta

levantamiento
de informacion

: el afo 2012 de manera
Justifique su respuesta, cuales, Hédica
cada cuanto se renueva, e
institucion responsable de
generarla.
21.4Se toma en cuenta dentro de | Se procura tener | La base de
los procesos de analisis y como prioridad datos sobre la
revision de la situacion de la 10§ grupos mas NNA del canton
nifiez y adolescencia del canton, vulnerables va a contribuir a
las condiciones de los grupos en identificarlas
situacién de vulnerabilidad y R
exclusion? Justifique su Agoones
respuesta; cuales y como se priorizando los
hace efectiva |a inclusion de mas
estos grupos. vulnerables.
22.;Se utiliza eficazmente la Si, en este Trabajar de
informacién sobre el estado de momento se esta | acuerdo a los
situacion de la nifiez y la realizando el derechos mas
adolescencia que existe en el proceso de comprometidos
canton, en la gene(acuén de formulacion de de la NNA en
respuestas de politica local >
adecuadas? Justifique su s e nuestro cantdn
respuesta: como se hace términos de de acuerdo a
efectiva en la generacién de integrar la los esfuerzos
estas respuestas. informacion. realizados para
identificar
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instituciones, personas u otros
que influyan)

dichas
deficiencias
23. LEn qué informacién se basael | Enbaseala Utilizar las
micbbpanlam;em informacion que | fuentes fiables
siones en materia de nifez y | procesan las que el pais
Mm““ﬁ.‘gﬂ? instituciones tales | tiene para la
Justifique su respuesta (Dénde como PANI, MEP, | toma de
obtiene la informacion -informes
o documentos oficiales de los | MS, MSP, IMAS | decisiones
cuales podria haber obtenido
dicha informacion; cémo ha
hecho efectiva la toma de
decisiones en base a esta
informacian, especifique

Piiar 5: Procesos de coordinacidn y articulacién intersectorial que
garanticen la proteccién integral de la niflez y la adolescencia con
énfasis en servicios de educacién, salud y proteccién especial

24, ,El municipio desarrolla No Articular
estrategias municipales de mediante los
infancia en consonancia con las CCl y juntas de
obligaciones de la Convencion y proteccion de
el Codigo de la Nifiez y la NNA tomando
Adolescencia y producto de una Moreray
adaptacién a las condiciones de en cuenta la
su canton y de la normativa
institucionalidad representada en nacional &
lo local? Justifique su respuesta; internacional.
como las desarrolla y las hace
efectiva.

25.; Se integra la estrategia No hay una Articular
municipal de infancia con otros | estrategia mediante el
mecanismo de planificacion especifica departamento
locales y nacionales? Justifique de planificacién
su respuesta. Con cudles y prensa
estrategias nacionales o locales diant 2 los
y cémo. Detalle amessiet

procesos plan
de desarrolio
cantonal, plan
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estrategico y
plan de
gabierno.

26. . El municipio cuenta con Actualmente los | Activar
mecanismos locales que CCll no estan instituciones
:im:: ':' m enredy lz funcionando, sin | locales y ONG

nizaciones de
la sociedad civil, instituciones :tmb'afg: °"E"°" a8l "at?”
estatales y los Gobiernos H fonenas | [eneonuiio von
Locales para la promocién y apoyo, comola | las juntas
defensa de los derechos de la RED de Violencia | articulando
ninez y la adolescencia en el Intrafamiliar, la lineas de
canton? Justifique su participacién de | accién
respuesta. Especifique si instituciones deacuerdo a los
participan de Subsistemas claves dentro del | datos
Locales de Proteccién, CCCI, u bsist S latad
otros mecanismo -ctal; detalle e} | SUOS'SeMa defas | proporcionados
rol que asumié el municipioen | Juntas en los informes
dicho mecanismo; recursos del estado de la
dispuestos u otro. ninez

27.Tasa de mortalidad infantil anual | 3.68% poblacion
y trienal mas actualizada total,

10.88%mortalidad
Infantil

28.Porcentaje de nacimientos con
bajo o insuficiente peso mas
actuahzada

No se cuenta con
la informacion por
ahorita

29.Porcentaje de nacimientos de
madres menores de 18 anos
mas actualizada

Edad de 15-19
22.2%,

Menores de 15-
0.84%

30. Tasa neta de escolarizacion: i)
pre-escolar, ii) primaria, iii)
secundaria mas aclualizada

Preescolar aulas:
107 estud.
3.661NN

¥ Se realizé una gira con 40 nifios (as) del canton para que conocieran
diferentes instituciones que estan comprometidos en velar por sus

derechos,
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Primaria
escuelas: 141
estud:16.611
Secundaria 22
colegios
Estud10.949
31, Porcentaje de estudiantes de No se cuenta con |
primaria con acceso al programa | informacion
de segunda lengua mas
actualizado

32.Porcentaje de estudiantes de No se cuenta con
primaria con acceso al programa | informacién
-de Informatica educativa mas
actualizado

33.Porcentaje de estudiantes que No se cuenta con
completan con éxito la educacion | informacion
secundaria mas actualizado

¥ Procesos de capacitacion para el certamen de cantones Amigos de la
Infancia y el refuerzo del subsistema local de proteccion. 3 encuentros

Y Presentacion al concejo municipal para la participacion del certamen
cantones amigos de la infancia

¥ Aprobacion por parte del concejo Municipal

¥ Realizacién de vallas para la promocién de los derechos de las nifas

Atencién al Puablico
db ASESORIA PSICOLOGICA Y JURIDICA

Durante el afio 2013, la oficina mantuvo la atencién al piblico todos los lunes;
y casos de caracter de urgencia con atencion directa, se trabajo las areas de mayor
demanda fueron atencién en violencia domestica o familia, intervencion a personas
menores de edad y casos de adultas mayores en estado de convalecencia, para
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efecto no se cuentan con estadisticas que reflejen el nimero de usuarios atendidos;
sin embargo la cifra es considerable, Muchas de las atendidas han sido mujeres en
condiciones de vulnerabilidad, las cuales han recibido asesoria y contencion
psicologica asi como asesorlia juridica, esto por parte de mi persona, como también
por parte del grupo de trabajo con el que cuenta la Oficina, siendo estos estudiantes
de psicologia y derecho que realizan su trabajo comunal universitario o su practica
profesional.

Otro de los ejes de atencion han sido los casos referidos por el juzgado de
violencia domestica; y de atencion directa no hay estadisticas exactas de la
coordinacion efectuada sin embargo la atencion brindada es expedita, gratuita y de
buena Interrelacion interinstitucional usuarias que han necesitado de nuestros
sarvicios,

De igual manera hemos trabajado con nifios, nifias, adolescentes, adultos, y
personas adultas mayores; a cada uno de ellos se les ha brindado la atencién
debida.

Se han realizado 7 intervenciones psicolégicas, algunas ya concluidas y otras
aun en proceso terapéutico; estos casos han sido abordados bajo referencia de
alguna Institucién competente.

La poblacion atendida no puede ser reflejada en nimeros, como ya se
mencioné no contamos con cifras que respalden estos datos, sin embargo la
atencion ha estado al servicio de nuestros ciudadancs, pertenecientes a cualquier
distrito 0 comunidad de nuestro cantdn Pococi.

Esta es la rendicion de cuentas correspondiente al afio 2013; agradecida con
las instituciones publicas y privadas que de una u otra manera han contribuido con
el desarrollo de planes de trabajo en favor de la atencién de nuestros usuanos, fodo
con el objetivo de brindar bienestar social. De la misma manera agradecer a los
compafieros municipales por el apoyo bnndado, en todos los diversos proyectos y
actividades. Satisfecha con la colaboracion que he recibido por parte de estudiantes
de la Universidad Latina, todos y todas han contribuido para el cumplimiento de las
metas y proyectos desarrollados por mi persona. Gracias al consejo municipal por
el apoyo; y agradecida con la alcaldia por permitirme ser la coordinadora de la
Oficina de Bienestar Social, Familia y Mujer.

Se despide, sin mas por el mom,

Dra. Mauren Mpnge Bolaiios
Psicologa y coordinadora de la Oficina
de Bienestar Social, Familia y Mujer
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Anexo

Datos sobre Recursos Financieros destinados a la labor
social del Cantén de Pococi

Poblacion Beneficiada Ente Financiera del Monto
Recurso Destinado
100 personas adultas mayores (PAM) CONAPAM ©113.000,000

96 personas con enfermedades; Fundacién del Dolor y la
cronicas avanzadas, paliativas, Esperanza €114, 400,000
enfermedades terminales
y condiciones socioecondmicas
vulnerables,

FODESAF £360.000.000

REDES de Cuido para personas
menores de edad

Total financiero destinado: €587,000000

*CONAPAM ha destinado ademés del monto presentado; sillas de ruedas, camas
hospitalarias, colchones de compresor de aire, colchones especiales, bastones y
andaderas, articulos necesarios para el bienestar fisico y emocional de la persona

adulta mayor. Por lo cual el monto es superior al presentado.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se recibe y se traslada al despacho de la Alcaldia'y
se le solicita hacer un analisis en 30 dias.
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ACUERDO N° 452

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Abogado-Servicios Juridicos Internos Municipalidad de Pococi, dice:

OFICIO N° SJI-046-FEB-2019
Asunto: Aspecto previo a atender Acuerdo 154, Acta 06 del 26 de enero de 2019.

Honorable Concejo Municipal Municipalidad de Pococi

Visto el Acuerdo 154, Acta 06, del 26 de enero de 2019, en el que se remite un recurso de
la empresa DINAJU S.A., contra la nueva adjudicacion en la Licitacion Abreviada 2018LA-
000028-CL0O1, sobre “Tratamiento Superficial Bituminoso Las Orquideas Cariari’, con
mucho respeto, de previo a emitir un informe, es necesario, segun lo dispone el articulo
92 inciso c) de la Ley de Contrataciéon Administrativa, notificar del recurso planteado, a la
empresa que resulté adjudicada, para que dentro del plazo de tres dias posteriores a esa
notificacién, se refiera, si a bien lo tiene, para ejercer su derecho de defensa, una vez
transcurrido el plazo, si hubo respuesta, debera incorporarse al expediente, y luego debe
remitirse nuevamente a esta Unidad Juridica (aun cuando la empresa adjudicada decida
no responder), para ahora si, emitir un criterio sobre la impugnacién establecida. Es
importante indicar que todas las actuaciones deben ser incorporadas al expediente de la
Licitacion Abreviada 2018LA-000028-CLO1.

En conclusion, con mucho respeto, debe el honorable Concejo tomar un acuerdo, en el
que se ponga en conocimiento de la empresa Consultora y Constructora Jiménez S.A., la
impugnaciéon planteada por DINAJU S.A., para lo cual puede encomendar el acto de
notificacién al secretario municipal o a la Unidad de Proveeduria.

Quedando a su disposicion, sin mas por el momento, me despido.
Participan de la palabra:
Reg. Eliecer Araya B.

Saluda, yo estoy de acuerdo que se le mande al a Alcaldia y se haga un planteamiento
pero que le den una resolucion, que traigan algo en concreto, no es que va a venir aqui y
de aqui van para otro lado y aqui vamos a seguir pateando el balde para adelante. Creo
gue esto es falta de responsabilidad y seriedad por parte de nosotros porque si el Concejo
es el que tiene que decir que se va a hacer pues que se haga una directriz, pero de aqui
se manda a la Administracién, ya el abogado Christian dijo que eso salia de la
Administracion, entonces ellos no van a aceptar mas eso ahora, por el hecho de que Juan
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Carlos Binns ya dio su opinién, entonces como ya hay un abogado externo a la
Administracion, entonces la Administracion saca las manos de ahi.

Entonces sefior Villarreal yo no sé qué cree usted de todo esto porgque ya se tiene que dar
la orden de que se inicie ese trabajo, y si las empresas quieren llevar un Contencioso
Administrativo pues que lo lleven y la Administracion es la que tiene que hacerle frente a
€S0 Y Si es a nosotros que nos van a echar las culpas por haber adjudicado, pues entonces
nosotros tenemos que buscar una denuncia también, porque este documento se tuvo que
haber visto el 21 de diciembre y no se vio, no se ley6 en este Concejo, desconozco los
motivos de por qué, se tenia que haber metido en el Acta del 21 de diciembre para que
todos lo conociéramos y lo vinimos a conocer hasta ahora; ya eso no es problema de
nosotros, desconozco los motivos como repito por el cual no se conocié ese documento
sino, no hubiéramos adjudicado a la empresa Jiménez, este Concejo no lo hubiera
adjudicado, por lo menos yo no hubiera estado de acuerdo, de acuerdo a lo que dice el
licenciado Christian.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Solicitar a la Alcaldia atender el tema en cuestion y
hacer un planteamiento.

ACUERDO N° 453

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Braulio Carrillo Montoya, ced. 7-030-
866, Teléfono 83859638, dice:

Con el respeto de siempre le saludo esperando éxito en sus funciones.

Me acerco a usted con el propésito de obtener las razones por los cuales los caminos
702014, 702103 gue corresponden desde los Lagos de Roxana hasta Colonia Zeledén
incluyendo los ramales a Pueblo Nuevo, Las Gaviotas y en Los Lagos un ramal como de
300 metros que sale por el campo de aterrizaje en Najera.

Pesan dos recursos de amparo declarados con lugar. Incluyeron su construccion en un
plan quinquenal para su ejecucion y a la fecha no se ha terminado, la losa de ruedo esta
deteriorada, los charcos obligan a las personas a meterse en ellos pues no hay de otra
forma, los choferes parece que manejan temerariamente pues tienen que ir esquivando
huecos, faltan alcantarillas, un muro de contencién, cabezales, los puentes estan
deteriorandose a pasos agigantados.

Segun tengo por cierto a la ASOCIACION DE COLONIA ZELEDON LAGOS NO se le
cumplieron las promesas Entendiendo que las empresas transnacionales y nacionales
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trabajan para obtener ganancias porque las tienen, todos los dias transita entre Los Lagos
y Colonia Zeledon maquinaria pesada, También pasan vagonetas cargadas de materiales,
camiones grandes, asi como la flotilla vehicular mediana y liviana ha aumentado
vertiginosamente. Agrego que algunos choferes de maquinaria pesada a veces aumentan
la velocidad de las mismas lo que significa que arrancan las piedras provocando un peligro
significativo para transeuntes nifios, jovenes, adultos y mayores.

Sin embargo, estas empresas evaden sostenidamente e injustamente darle un solido
mantenimiento al camino que destruyen.

Me parece un verdadero caos econdmico para la institucion que no se cuiden las
inversiones con especial cuidado y celo, porque siempre habrd que empezar haciendo
nuevo lo que ya se habia hecho nuevo una vez, que sin el debido mantenimiento habra
que repetir.

Es por todo lo anterior que me dé toda la informacion requerida para iniciar una etapa de
cumplimiento cabal de los caminos y que sigamos un proceso claro y definido hasta llegar
a asfaltarlo como es digno para los habitantes.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Junta Vial al sefior Freddy Rivera
dicha solicitud y al despacho de la Alcaldia.

ACUERDO N° 454

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora MSc. Grace Chinchilla Villegas,
Auditora Interna, dice:

Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-099-2019

Asunto: Advertencia Compra Directa N° 2018-CD-00311-CLO1.
Proyecto Arquitectonico para el nuevo edificio de la Municipalidad de Pococi.
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Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-099-2018

Guapiles, 06 de marzo del 2018
Dra.

Elibeth Venegas Villalobos - Alcalde
Ing. Edgar Villareal Ruiz - Vicealcalde
Pte

Asunto: Advertencia Compra Directa No. 2018CD-00311-
CLO1 * Proyecto Arquitectonico para el nuevo edificio de la
Municipalidad de Pococi

Respetable Sefor{a)(es):

De conformidad con el inciso d) del articulo 22 de Ia Ley General de Control intemo, es competencia
de la Auditoria Intera, “advertir a los drganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuancias
de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.”

Por consiguiente, esta auditoria ha tenido conocimiento de los siguiente:

1. El 13 de febrero 2018, mediante Acuerdo No. 271 del Acta Extraordinaria No 12, se aprobd
las Politicas para el Contral de Gasto, en la que nos interesa sefiala:

Politica No. 5

5.Politica de Gasto Objetivo Fundamentacion Resultados Esperados

!/
Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Teléfono N* 27111701 - Fax 2711-1701, Email, grace chinchilla@gmail.com, suditorda@munipococi.go.cr
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&

Certificar |a efectividad | Comoborar que todos | La Leyde Transparencia
del uso de los los desembolsos para | Administracidn equilibrio en el uso de
recursos financieros | gastos financieros Financiera y los recursos
por medio del VBde | cuenten con &l presupuestos piblicos | financiercs
liquidez requenda contanido municipales
presupuestario y
liquidez suficients

La politica nimero 5, consiste en & estricto otorgamiento de VB por parie de la Coordinacion de
Hacienda Municipal o en su defecto la Administracion Financiera sobre cualquier desembolso que se
realice, asegurandose con esto fa liquidez necesaria para hacerle frente a todas las erogaciones de
efectivo que se requieran, en concordancia con 13 recaudacion.

2. E123 de agosto 2018, mediante oficio DHM-86-2018, &l Coordinador de Hacienda, sefialo a
i2 Contraloris General de la Replblica, referente a una solicitud sobre el presupuesto
extraordinario No. 2, con relacidn al monto consignado para el pre disefio de los planos de
construccion del Edificio Municipal, en lo que nos interesa lo siguiente:

1- Que la municipalidad de Pococi ha iniciado la conformacidn de un proyecto para la
construccin del Edificio Municipal ..,

2- Que ante dicha necesidad se llevo a cabo un proceso de solicitud de ofertas de diferentes
entidades financieras, con el objetivo de valorar las mejores condiciones y con este dar
cumplimiento 2 lo sefialado en ia Ley de Contratacion Administrativa y demas normas

3. E106 de setiembre 2018, mediante oficio 12704 de la Contraloria General de la Repibiica,
se aprobd el presupuesto extraordinario No. 1-2018 de la Municipalidad de Poceci... enlo
que nos interesa sefala:

a) Elingreso por concaplo de Financiamiento Intemo (Préstamos directos) por &l manto de
¢ 32,0 millones y su comespondiente aphicacion en los gasios.
mmwimw

Auditoria Intema
Teléfonc N* 27111701 - Fax 2711-1701, Email, grace chinch@lafiomail com. suditoria@munipococi ga.cr
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4. EI03 de diclembre 2018, se confecciona Solicitud de Compra No. 679, que es solicitada por
el Ingeniero Brandon Aglero Maroto, dicha solicitud viene con &l VB de Liquidez del
Coordinador de Hacienda.

5. EI04 de diciembre 2018, s Proveeduria Municipal, mediante correo electrdnico envia el pliego
de cartelario de la Compra Directa No, 2018CD-00311-CL01 * Proyecta Arquitecténico para
el nuevo edificio de la Municipalidad de Pococi, a la direccion electronica jujimenez@ice.go.cr

6. El 07 de diciembre 2018, se recibe la Oferta Técnica Econdmica Proceso No, 2018CD-
000311-CLO1 suscrita por la Direccién Ingenieria y Construccion del ICE, por un monto de ¢
30.124,618.00.

7. El 11 de diciembre 2018, e! Lic. Ronald Quiras Brenes Sub-Proveedor Adjudica fa compra
directa No. 2018CD-000311-CLO1, al Instituto Costamicense de Electricidad por un monto de
¢ 30.124-518.00.

8. El 17 de diciembre 2018, en Sesidn No 92 Extraordinaria, mediante Acuerdo No, 3069 el
Concejo Municipal acuerda:
Por mayoria da 8 votas & favor y uno en contra, SE ACUERDA: Se autoriza a Ia seflora Alcaldesa a
pagar a la empresa; Instiuto Costamesnse de Electricidad (ICE) par un monto de ¢ 30.124.618.00
(treints millanes cisnfo veinticuatra mil sedscientos disciocho colones éxactas ), monto de acuerdo af
contenido prasupuestano axistente par recomendacion del Ingeniero Brandon Agdero Maroto. Obras
Civiles. La Reg. Marta Salguera Vasquez vota an cantra. Se dispensa del tramite de Comision Acuerdo
Definitivaments Aprabado.

§. El 18 de diciembre 2018, el acuerdo No. 3069 fue recibide por |z Alcaldia, Proveeduria,
Hacienda Municipal, Servicios Juridicos, Presupuesto.

3
Los valores éticos no son negociables
Auditoria interna
Teléfono N* 2711-1701 - Fax 27111701, Emall., grace chinchilla@gmail com, auditoria@munipococi.go.cr
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10. El 18 de diciembre 2018, sa confecciono la Orden de Compra No. 0001637 * Anteproyecto
Arquitectonico para el nueve edificio Municipal, a favor del 2l Instituto Costamicense de
Electricidad, por un monto de ¢ 30.124-618.00, firmada por ia Alcaldia y VB de Presupussto y
s& anota (Préstamo Banco Nacional).

11. E120 de dicembre 2018, se solicita al Departamenio Legal, I aprobacion Intema.

12. E1 20 de diciembre 2018, se dio la aprobacidn interna de Ia Administracion de ia ia compra
directa No. 2018CD-000311-CLO1, segun el Sistema Integrado de ia Actividad Contractual
{SIAC).

13. E1 23 de enero 2019, mediante oficic TE-01-2019, Ia Tesoreria Municipal, hace constar, que
segUn regisros y documentos que se encueniran en poder de la Tesoreria de la
Municipalidad, no existe el contenido econdmico en las cuentas Municipales provenientes de
un préstamo def Banco Nacional de CR.

14. £123 de enero 2019, sobre una solicitud que hiciese I3 Auditoria Interna al Ingeniero Brandon
Aglero Maroto, sobre ia orden de inicio de i3 compra directa No. 2018CD-000311-CLD1, se
nos comunicd que en [a reunidn previa de comunicaciin se establecid que &3 orden de inicio
se daria el lunes 28 de enem.

15. E128 de enero, &l Ingeniero Brandon Agliero Maroto, nos informan que aun no se tiene fecha
programada para dar [a orden de inicio.

16. E107 de febrero 2019, ef Banco Nacional de Costa Rica, sefiala 3 este Despacho de Auditoria,
que dicha institucién no ha olorgado préstamo alguno a la Municipalidad de Pococi en el
periodo 2018 y en o que va del afo 2018

17. El 19 de febrero 2019, este Despacho de Auditoria mediante Oficio AL-066-2019, solicito al
Coordinador de Hacienda Municipal Ia siguiente informacion:
K
Los valores &ticos no son negociables

Auditoria interna
Taidfono N* 27111701 - Fax 7111701, Emad, grace chinchiBaSgmal com, suditoria@munipococigacr
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Modianto compra Directa 2018CD-000311-CLOT se bovd & cabo la contrataciin * Antaproyecio
Arguitectonico pira nuevo edificio municipal, para lo cual se confecciono la Orden de Compra No.
1637, por un mordo de ¢ 30 124,618.00, a favor del Instituto Costarricense de Electriodad. partida
presupuestana 5-03-07-14-01-04-03

En dias pasados, personeros del instiuto Costaricanse oe Eleciricikdad, estivisron visitando los
diferantes dopartamantos municipales, asi mismo en medios informativos como Carbeactusl com,
salid publicado que of ICE reakzars estudios para ka construocion de nuavo adificlo municipal

Por ofro lndo, segun Liguidacidn Prasupuestans. en Detalle de compromisas, no apivece la orden do
compra No. 1637,

Por todo ko anterior solicito, Que, on un plazo de 1 dia, comunigue & este Despacho de Auditoria, cusl
&5 o contenido econdmico que soporfa dicha contratacian segun orden de compra No. 1637, asimismo
segin lesoraria no existe &f confenidy econdmico en fas cusntas municpales provenientes de un
préstamo y se00n la fuente de financiamiento de dicha contrataciin s un crédlio bancanio.

18. E120 de fobrero 2019, el Coordinador de Hacienda, sefiala:

En atencidn a la consulta planteada sobre la compra directa 2018CD-000311-CLOY, ke indico
que a finafes dol mes de diciembre esta Coordinacién de Macienda, consulta af ing. Brandon Aglero
Maroto, sobre Jo referenta a este proyecio. En asfe senlido se recide infrmaciin por parte de este
funcionano que. segdn la entidad financiara, bastaba con I emisidn oo orden de compra y &s cuando
tanfo & suscrito como 1s Administracion Financiers empazamos & vinculamas con el otado procesa,
para obtener los recursos habian sido presupwestados como finsnciamionto.

Do forma inmediata se procede a contacter la entidad financiera, con &f objstvo de organizar lo
referante af supuesto desembolso y o5 en ls persona de Cristian Mufiaz de is Sucursal de Guapies
def Banco Nacional quien indica 1o imposibilidad de levar 2 cabo ks gestidn prefendids, ademas de
sefialar los tramies requendos pars esto y tonar acreditado of monto de 32 milones, previo o cleme
de aflo 2018 Bajo of escenanc anterior, s procade 8 CONVOCEr @ reunian tanto of inganiero Brandon
como 3 ia sefiora slcaldesa, pars naplicar i iInformacidn cbienida def banco e indicar [a stuacidn

Aunado & lo dascrito, se indica en esa reunidn por parte del suscrifo que no es posible, seguir ef
procedimiento de contrafacidn y que debe ser declrado infructuoso. En ese acto ol sefior Agilero
sofiala que J2 proveedurls le habia indicado que e procedimiento se puede mantener, aunque de
momento no se langa lnanclamiento. Asimismo, se safaly por parte de fa Alcaldia que los recursos
serdn asignados an un documento presupuestano. Asl las cosas, considera ests coordinacidn que f
existe inferés en este proyecto debe incorporarse de inmediafo f recwrso econdmico inmediato
necesario y abstenerse de seguir con of proyecio hasta que dicha contratacidn se encuentre alineads
con of blogue de legalidad
3
Los valores éticos no son negociables

Auditoria interna
Teléfone N* 77111701 - Fax 77114701, Emad, grace chinchifla@gmail.com. sudttoria@munipococt go.ct
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De incumpiirse con lo anteriormente descrito se podria confravenir fo establecido en el articulo 112 dal
Coadigo Municipal: - Las municipalidades no podrén efectuar nombramientos ni adquirir compromisos
econbmicos, s no existiere subpartida presupuestana gue ampare el egreso o cuando la subpartida
sprobada esté agotada o resuffe insuficiente. fampoco podran pagar con cargo a una subparfida de
@grescs que correspandan a ofra.

Finalmente. indicar que desconoce esta Coordinacidn si por parte del solicitante dicha contratacion se
es1a reakzando gestiones sobre un procedimiento de contratacion que no fiene eficacia juridics en este
momento.,

En virtud de todo lo expuesto, aun cuando no se ha iniciado la ejecucion del objeto adjudicado,
podriamos estar ante un contrato suschto sin contenido econdmico previo, que tendria consecuencias
de diversz indole.

Por tanto, en el plazo de 5 dias habiles, le solicito informar a esta audioria las acciones comrectivas
que realizara o ha realizado la Alcaldia sobre lo expuesto.

Sin mas que manifestar y agradeciendo la
MSc. Grace Chinchilla Villegas
GRACE e Awvditora Interna
CHINCHILLA S:acuxu VILLEGAS
VLLEGAS /| F e SR
(FIRMA) 1026:34 0500 —
Auditora Intama

Cc: Hacienda Municipal — Administradora Financiera - Proveeduria - Senacios Juridicos Internos —
Obras Civiles y Servicios Municipales —Tesoreria - Contabilidad

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Despacho de la Alcaldia para que
presente un informe ante este Organo Colegiado y al Sr. MBA. Mauricio Garita que
rinda un informe en un plazo de 5 dias. Se Dispensa del Tramite de Comision.
Acuerdo Definitivamente Aprobada.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 455

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora MSc. Grace Chinchilla Villegas,
Auditora Interna, dice:

Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-098-2019
Asunto: Advertencia Uso de Vehiculos Municipales.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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@/ Municipalidad de Pococi
ey Guapiles, Pococi
Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-098-2019

Guépiles, 06 de marzo del 2019

Municipal
Dra, Elibeth Venegas Villalobos
Pte

Asunto:  Advertencia Uso Vehiculos Municipales

Respetable Sefior(a)(es):

De conformidad con el inciso d) del articulo 22 de |a Ley General de Control Interno, es competencia
de la Auditoria Interna, “advertir a los drganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias
de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.”

Por consiguiente, esta auditoria ha tenido conocimiento que se estan utiizando vehiculos oficiales de
la Municipal de Pococl, para el traslado de personas funcionarios y no funcionarios municipales, para
asuntos personales.

Debe entenderse que los vehiculos municipales, deben ufilizarse en estricto cumplimiento de las
funciones como servidores publicos y no en uso arbitrario o simplemente facilitar la mowiiizacion
particular de funcionarios.

Al respecto, es preciso mencionar que esta Auditoria, habia remitido un informe sobre los vehiculos
municipales y se habia recomendado reglamentar el uso, control y mantenimiento de vehiculos, ya
que la reglamentacidn con que cuenta la Municipalidad de Pococi, data desde el afo 2005, sin
embargo, a la fecha dicha reglamentacidn no se ha actualizado.

!
Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Tekdfono N* 27111701 - Fax 27111701, Email., gracechinchilla@omail.com, suditoria@munipocaci.go.cr
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Aunado a lo anterior, la Contraloria General de la Repablica, medianie oficio 5408 DFOE-DI0788, con
fecha 28 de abril 2016, relacionado a una investigacion sobre ka utikzacién del vehiculo placa SM 5675,
en lo que nos inleresa sefialo.

£126 de octubre de 2012, entro en wigencia la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad
Vial No. 9078, Ia cual establece - de intenés para efectos del presenta asunio- lo siguiente:

Articulo 239.- Uso administrafivo / Esios vehicubos son ls destinados pars bs senvicios regulares de tansporie
paca ol desamoll nommad de [as nsiuciones, bbs minisfenos y bs poblamos locales; s cusies doben estar sometidos #
reglarmentacide especisl respocio de Moo do o, recomulos, Liper 9e resguartly an horas no Adbiles, entre ofros.

E1 25 de setiembre del 2013, mediante oficio Nro. 11593 (DJ-0853-2013), esta Contraloria Genersl de
la Republica emitid criterio vinculante en los siguientes téminos:

1...) la Ley de Transito es una norma de orden publico de alcance general y de acatamianto obligatorio
por parte de fodas las administraciones publicas, dicho cuerpo normativo regula, entre ofros, &l uso de
vehiculos discrecionales y semidiscresionales, - (.....), pese a que las autoridades municipales fueron
excluidas del uso de vehiculos discrecionales y semidiscrasionales, por voluntad def legisiador, no
suocadio lo mismo con los vehiculos administrativos. Obsérnvese gue con fundamento en jo dispuesio
on el articulo 239, los gobilemas locales podrén reglamentar, en los 1rminos y alcances que establece
Ia Loy 9078, &l uso de este tipo de vehiculos, de acuerdo con sus compelencias e infereses locales./

ALY PUCTS GISDONeN 0 UT VENNCURG

2
Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Teldlono N* 27141701 - Fax 2711-1701, Emadl, gracechinchilla@gemall com, suditora@munipecoct ga.cr
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Guapiles, Pococi

AUDITORIA

En ase contexo, este Despacho ha considerado oportuno ordenar con fundamento en el articulo 12
de la Ley Organica de la Contraloria General de la Repablica, Nro. 7428, o siguiente:

1- Al alcalde, a los miembros del Concejo y cualquier otro funcionario
1.1 De manera inmediats, todos los vehiculos de ese gobierno local deberén ser
dispuestos y utilizados de conformidad con ka Ley Nro. 8078 especificaments con su
articulo 239, el oficlo 11593 (DJ-0853-2013) del 25 de setiembre 2013 de esta
Contraloria General de la Republica (ver punto 4), y las regulaciones que respecto de
aste tipo de vehiculos exista en el Reglamento Interior de Vehiculos Municipales.
2- Al Concejo Municipal
2.1 Amonizar el "El Reglamento Inferior para uso de vehiculos municipales con fa Ley
9078, para lo cual deberd aprobar las respectivas modificaclones en el plazo de tres meses,
contados a partir dal dia sigulente de la notificacion del presente oficio.
3- Al Alcalde Municipal
3.1 Adoptar y asequrar la aplicacion inmediata de las medidas de control interno suficiente y
necesarias para la disposicion y el uso de todos los vehiculos de la Municipalidad de Pocaci,
segun normativa que regula ef uso de los vehiculos administrativos

El Concejo Municipal mediante Acuerdo Nro. 869 Acta Nro 37 del 16/05/2016, acordd:

Por unanimidad, Se ACUERDA: Se traslada a la Comision de Asuntos Juridicos y a3 la sefiora
Alcaldesa.

A la fecha, no se a cumplido con lo ordenado por el ente contralor, en el sentido de que no se a
actualizado el Reglamento de Vehiculos, y segin tiene conocimiento este Despacho, fa alcaldia
municipal hizo entrega del mismo el pasado 30 de enero 2019 mediante oficio DACM-0028, por lo que
deberd el Concejo Municipal revisar el mismo y si este contempla la Ley 9078, como también el tema
recomendado por esta Auditoria en cuanto al { uso, control y mantenimiento ) de todos los vehiculos
sin excepcion, )incluye maquinaria pesada.

3
Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Telédono N* 27111701 - Fax 27111701, Email., grace chinchillaf@gmail com, suditoria@munipococi.go.cr
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Por otro lado, la Ley de Cantrol Intemo en su articulo 8, define el Sisterma de Contrel Interno, como
la serie de acciones eecutadas por la administracion activa, disefiadas para proporcionar seguridad
en |a congacucidn de los sigulentes objetivos
8) Proteger y conservar al patrmonio plblico, contra cualquer phrdida, despifarno. yso indebido ireqular
2040 llegal,

b) Exigir conflabiidad y oportunidad de la informacion
¢) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones
d) Cumplir con el ordanamiento juridico y sécnico

(el resaltado es nuestro)

El anticulo 10 de ese cusrpo legal dispone que la responsabilidad por el sistema de control interno
comesponde al jerarca y @ los titulares subordinados, quienes deben establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar dicho sistema, asl como realizar las acclones necesarias para garantizar su
efectivo funcionamiento.

Por su parte, el articulo 12 sefiala que corresponde al jerarca y a los titulares subordinados, entre otros
deberes, velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ante a su cargo, fomar de inmediato las
medidas correctivas ante cunlquier evidencia de desviaciones o imegularidades, analizar e implantar
las observaciones, recomendaciones y disposiciones formuladas por las instituciones de control y
fiscalizacion que correspondan,

Respecto al Reglamento Interfor para uso de Vehiculos Municipales, sefala an el articulo X! inciso 8,
que "No podran viasar personas ajenas a la institucion, solamente las que sean nombradas en comision
o mediante acuerdo municipal y las autorizadas por el sefior Alcalde en forma escrita,

Por todo lo anterior, se hace respetuosa advertencia, para que situaciones como las sefaladas no se
sigan presentando y de la obligaciin de aplicar lo ordanado por el ente contralor como lo recomendado
por esta Auditoria Interna.

Sin mas que manifestar y agradeciendo la atencion, | MSc. Grace Chinchilla Villegas
GRACE CHINCHILLA rreets it oo st Auvelitora Intoma
i s iy 06 MAR. 2019

MSe. Grace Chinchilla Villegas

Auditora Intema Municipalidad de Pococt

Ce: Archivo L RSP e———

4
Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Taldfono N* 27114701 « Fax 21111701, Emall,, grace chinchillaf@amail.gom, suditoria@munipococt ge.cr

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada el documento a los dos choferes del
Concejo Municipal, al Despacho de la Alcaldia para que lo atienda con los choferes
de la Administracién.
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ACUERDO N° 456

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Dra. Mauren Monge Bolafios,
Coordinadora Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer, dice:

OBSFM0038-2019

| Recibide por dinia M* Astaro Allaro

‘ Cad 4 185235 | Tal : 27111227 -
| e LY.

v I lana \ > -

rome W1 O 6 -02AY

Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer
Municipalidad del Cantén de Pococi

06 de marzo de 2019
Gudpiles, Pococl, Limén
OBSFMO0038-2019

Sefiora
Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa Municipalidad de Pococi

Reciba un atento saludo. Al tiempo, me permito descargar informacidn pertinente sobre la
salida del colaborador Rafacl Brenes Jaén.

Sobre su salida debe indicarse que es el sefior Brenes quien toma la decisidn de prescindir de
su contrato, alegando motivos personales.

Sobre el mismo usunto, segin circular DG-| 144-11-2018 emitida por el sefior Javier Vindas
Acosts, director general del Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia, interpone
disposicion pam que los responsables de programas de tratamiento en materia de drogas y
sustancias psicosctivas aprobados por dicha institucidn no cuenten con procesos judiciales o
administrativos en tramite bajo la naturaleza de conductas de indole sexual hacia personas
menores de edad,

Al respecto, debe indicarse que si blen ¢l sedor Brenes no cuenta con una causa judicial
abierta, si existe un antecedente en materia de supuesto abuso sexual contra personas menores
de edud, ello es informado ¢l dia 05 de noviembre de 2018 por el director de IAFA,

Lo anterior lleva a un cuestionamiento moral y ético; si bien no debe mediar discriminacion
sobre antecedentes penales, si debe prevalecer la imagen de la institucidn, més cuando se
cuenta con una Politica Cantonul de Nifiez y Adolescencin, entendiendo ademas que Ia
natureleza del programa que ¢l sefior Brenes cjercia se sustentaba en atencion de personas
menores de edad.

En reunidn sostenida con ¢l seflor Brenes se e cuestiona ¢l no haber informado sobre sus

untecedentes, ello  hubiese permitido contar con una mejor respuesta ante los
cuestionamientos de IAFA.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer
Municipalidad del Cantén de Pococi

En dicha reunion el seflor Brenes no profundiza sobre su situncion, ssumiendo Ja renuncin
sobre su contrato, decision que no es cuestionada por esta unidad,

Por tanto, hago descargo de la situacion tal cual fue presentads, me permito reiterar que ln
causn se encuentra cereada, sin embargo prevalecen los antecedentes (no se realiza juicio que
determine la inocencia o responsabilidad del imputado, ¢l caso se asume en sobreseimiento),
mismos que tienen un peso trascendental para el trabujo con personas menores de edad,

De acordarse un nuevo acercamiento del sefior Brenes con esta institucion, cunlquier
responsabilidad legal, ética y moral recae en las personas responsables de su contratacion.

Me amparo en In responsabilidad de informar a mi jefatura, lo anterior no representa una
acusacion de mi parte y mucho menos el supuesto de que la causa es legitima, Manéjese el
teman con ln discrecidn que le amerita,

Agradecida,

& MAUREN s:.'.';-:::::.-e.::,.:.::::::',."
PRISCILLA *»ﬁ o
MONGE R e e
BOLANOS — Geeieetumm
(FIRMA) oy

Dra. Mauren Monge Bolafios
Coordinadora Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer 2 ol

[P e "J\ A
Municipalidad de Pococi 2'33‘ "' pf
'«'Tjr

P.D; se adjunta como soporte de lo informado: circular DG-1144-11-2018 y “pantaliazos” de In
noticia que circulaba en su momento.

Ce: Concejo Municipal, Legal, Proveeduria,

w Horario de Atencién: lunes a viemes de 8:00am a 3:00pm
Email: ofimmpococi@gmail.com
oty | Tel: 2711 - 1228

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Instituto sobve Alcoholismo | Dirsccldn Genaral

y Farmacodependsncia
Circular
DG-1144-11-2018

Para: Representantes Legales de Organizaciones gubernamentales y no gubemamentales

AR R RO0 W EA _":’.*;‘J_""_'u

ALOETA TR0 Fa | b
De: Javier Vindas Acosta

Director General

Asunto: Lineamiento

Fecha: 5 de noviembre del 2018
Estimados sefiores (as):

En ejarcicio de las atribuciones conferidas al Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia {IAFA)
en los articulos 21 y 22 de la Ley Organica del Ministerio de Salud N*® 5442, confiriéndole a fa nstitucin
la funcién rectora en materia de drogas y

Congiderando que;

I La Constitucidn Polllica en su numeral 21 recanace el darecho a fa vida, piedra angutar sobre la cual
descansan el resto o2 los derechos fundamentales, de bos habitantes de ls repdbica; dervandose & su
vez de dicho numers al derecho a la salud, siendo obligacitn del Estado de velar par 13 proteccién de
esta derecho lundamantal.

.  Quae de acuerdo con el articufo 51 de la Constitlucidn Politica, 6l nifio y la nifia tienen derecho a la
proteccidn especial del Estado,

Nl.  Porsu pars la Convencidn Derechos del Nifio, Lay N* 7184, en su articulo 24 reconoce el derecho del
nifio y 1a nifa al disfrute del mas alto nivel posile de salud y a servicios para ef tratamiento de las
enfarmedades y |a rehabiftacon de la salud; asl mismo su articulo 33 obliga a los Estades a fomar lodas
ias medidss apropiadas, inckuiso medidas legisiativas, adminstratves, sociales y educacanales, para
proteger a los nifios contra e uso Scio de los estupafacientes y sustancias sicolrbpicas

IV.  Segin ke articfos 5y 21 de la Lay Organica del Ministerio de Saiud N°5412 al IAFA, as un drgane
adscrito al Ministerio de Salud, con indepandencia en su funcionamianto administrativo y personaided
juridica instrumental, teniende a s4 carga la direccion técnica, el estudio, ia prevencion, ef tratamiento y la
rehabiltacion de |s adicsidn & alcobal, al labaco y & otras drogas licitas o ilicitas, asi como fa coordinacion
y Aprbacion da fedos os programas pdblices v privedos orisntados 2 tales fines

V,  De conformidad con el numeral 3 de fa Ley sabre estupefacientas, sustancias psicotropicas, drogas de
us0 No autorizado, actividades canexas, lagtimacion de capitales y financiamianto al lerroriamo, N 8204,

’ COSTA RICA Central talefdnica: 2224 6122 « Fax; 2224 6762
e o et Linea Gratuita: 800 IAFA 800 (800 4232 800)
Sitio Wab: www.lafa.go.or

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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s daber del Estado prevenir &l uso indebido de estupefaclentes, sustanclas psicatrdpicas y
cualquier otro producto capaz de producir dependencia fisica o psiquica; asimismo, asegurar la
identificacidn pronta, &l fratamiento, la educacidn, el postratamiento, la rehabllitacidn y la
readaptacidn soclal de las personas afacladas,

VI.  ElReglamento General del IAFA, Decreto Ejecutivo N* 33070, establece en su articulo 2 inciso
b) como parte de los objetivos del IAFA elaborar las normas bajo las cuales deberan funcionar
los servicios vinculados a la prevencidn y ratamiento del consumo de drogas, y coordinar su
apicacion con otras entidades publicas, a fin de regutar su funcionamiento y asegurar la calidad
de los mismos. Ademds, &l articulo 23 de fal Reglamento, le confiere a la Direccidn General |a
Direccion Téonica y Administrativa del Instituto, correspondiéndole segin el numeral 24 planificar,
organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evatuar todas fas acciones relacicnadas con &l IAFA,

V.  LaSala Constitucional de la Corte Suprema de Justicla, en |a resclucidn 2013-3131 de las nueve
horas velnte minules del ocho de marzo de dos mil frece desarrolld ampliamente el lema de la
obligacion del Estado de fiscalizar Jos centros de rehabilitacién, destacando entre otras cosas,
qua partiendo de la consideracidn que se esta ante un problema de salud plblica, y por ende el
Estado estd en la obligacion de garantizar que estas personas en rehabilitacion encuentren un
lugar o sitio en el que sa puedan rehabditar, debiendo también velar por las condiciones de les
centros privados de rehabilitacidn, Indicando el tribunal constitucional que el Estado dabe hacer
uso da sus potestades de policia para evilar que las actividades de otros entes publicos, asi coma
da parficulares, afecten la salud de las personas, Concretaments en cuanto a la funcidn del IAFA
&n maleria de fiscalizacion, la Sals destaco; ¥...) A partir de las consideraclones realizadas, se
deduce una obiigacion del Estado, particularments, del Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia, de ejercer la rectorla y la supenision de s programas relacionados con
fa prevencion de! consumo de drogas y alcohalismo, Competencias que son de suma importancia
y deben ejererse de forma estricta pues, existe un problema de salud de por medio”.

£n razon de ko anlerlor, sa procaden a emilir las siquientes disposiciones:

Que en aras de | proteccion del Interés superior de las personas menores de adad, |a protacddn especial que 8
ls dete brindar, y para asegurar un resguardo sfectivo de sus derachos, los representantes legales de las
Organizaciones Gubemamentales y No Gubemamentales, que cuenten can un programa de iratamiento en matera
de droges y sustancias psicoactivas aprabado por el IAFA, deberdn lomar las acclones administrativas y de
cualquier otro fipo a afactos de garantizar que aquellas personas con protasos udiciales o administrativos en
trémite, donde s lgs investigue por conductas de indole sexual hacia persenas menores de edad, no tengan
contacto diracto ni indirecio  con esta poblacidn, hasta tanto no se cuenta con fa resoluddn final en firme
comaspondiente.

Vigencia: La presente ciroular rige @ partir del 5 de noviembire de 2018,

’ y SORTA MCA Central telafanica; 2224 6122 + Fax 2224 6762
X TG L ETE Linea Gratuita: B0D IAFA 80D (800 4232 800)
Sitio Web: www.iafa.go.or

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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anrs Hambre que contacit a rifa por Facebook fa hatria dolsdo acha vaces

Publicidad

NACIONALES (/NCTICIAS/NACIONALES) > SUCESOS (/NOTICIAS/SUCESOS)

Hombre que contact6 a nifia por Facebook la habria
violado ocho veces

ABRIL 22, 200§ 849 AM | ANGIE GUERRERO (MTTES//ARCHIVO.CRHOY.COM/ALUTHOR/ANGIEG/)
(MAILTO-ANG IE. GUERRERO@CRHCY.COM)

@
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subject=H
que
contactd
2 nifa
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la-
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Nitpa:iarchiva.orhoy comhombre-qua-contacto-a-ning-pos-facsboak-la-hatiris-iolado-ocho-vacasmacianalng/ 1o
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aaRMe Hombre gua comathd 4 NFA por Facahook ja habna Wolado ocho waces

curridabat-1.jpg) que

Imagen de la detenicidn de un hombra de apellids Brenas, do 42 afios, sospachoso Ue seducir jovenes por medlo de redes sCANRACIO
Cartesia OL)

a nifia

De acuerdo con |a Fiscalia General de la Republica, el hombre de 42 afios que contacto™una

i ; ; P Facebook
menor de edad por medio de la red social Facebook la habria violado en al menas,pcho
ocasiones, habria

Segun el Organismo de Investigacion Judicial, el sujeto labora como profesor de Ps:céﬂ?ﬂg

och

Infantil y es vecino de Curridabat, donde la semana anterior agentes allapamiy,
(https://www.crhoy.com/allanaron-casa-de-sospechoso-de-seducir-menar-a-traves-de- que-

facebook-para-luego-violarla/) para recabar pruebas sobre el caso. s
a-nina-
El sujeto habria contactado a la nifia de 14 afos por Facebook, haciéndola creer & &l

3 : e . . lagebook-
también era menor de edad. En algun momento quedarcn en que ella visitara su wvm:rgda, y

"acordaron encontrarse en un punto cercano al Parque de La Paz. Aparentemente, el subeto
recogié a la menor y le dijo que él era familiar del "supuesto menor” con el que habloﬁ
nac

hitpa:farehive crnay, comMmbre-gua-Coniagio-a-Ninp-por-facobook -£3-Na LAg-wol 6 10-0c0-va Casvacionales/ 210
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aanme 2 Hambre que contaetd a ifa por Facebook 4 habria violsdo echo veces
Red Social y que la llevaria donde estaba élI", informé el OlJ. Es asi como la habria enganado
para llevarla hasta su casa, donde habria cometido el abuso sexual. Pero esa no fue la unica
vez,

Resulta que el sujeto amenazo a la nifia con matar a su madrastra y a un hermana y de esa
forma la obligé a regresar a su casa en al menos siete ocasiones mas. Fue la Ultima vez
cuando los vecinos del sujeto dieron la alerta y llamaron a las autoridades que procedieron.

El hombre, de apellido Brenes, pasara dos meses en prisién preventiva.

Haga clic para ver més neticias sobre: Sucesos (//Www.Crhoy.Com/Noticias-Sobre/Valioso)
Publicidad

Recomendamos

374 expropiaciones del Aeropuerto de Orotina m
pendientes (hups://www.crhoy.com/naclonale-@‘

exproplaclones-del-aeropuerto-de-orotina-estan-

@

(mailto:?
subject=H
que

pendientes/)

{https://vaww.crhoy.com/nacionales/374- conla:td
a nifia

por
pendientes/) Facebook
la

habria
Caja no logra seducir a médicos para formaciéfgiido

exproplaciones-del-aeropuerto-de-orotina-estan-

ciertas especialidades ocho
veces&bo

(hnps://wwwuhoy.com/nacionaIes/caja~ncrltwg—
seducir-a-medicos-para-formacion-en-clertas- contacto-
a-nina-
por-
facebook-
la-

habria-

especialidades/)

(hitps:/www.crhoy.com/nacionales/caja-no-logra- g
seducir-a-medicos-para-formacion-en-ciertas- nac

Mitps.iarchive crhoy.comibambre-que-contacto-a-nina-por-facedbook-la-hataviclado-odha veces/nacionales! ino
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BARMS Hooire que contactd a nifia par Facebook la habna violada ocho weces

especialidades/)

Emilia Navas: el cementazo "es un asunto grande y
complejo’
(https:a‘/wwwcﬂloy.com/nacmna!es,’emilia~navas-el-

cementazo-es-un-asunto-grande/)

https:/Awww.crhoy.com/nacionales/emilia-navas-
n

elcementazo-es-un-asunto-grande/)
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o Add a comment... @
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w9 Hombee que contactd 8 nifla por Facetodk tn habria wokkoo ocha vaces

— et be | b A bbbt e

No durarla un dia en carcel este enfermizo,

Anonimo 2015-04-23 20:40:16

Hoy en dia es normal ver a las mujeres menores de eda mantener una relasion no saludable ya sea con
jovenes o hombres maduros .ya que la socieda misma se encarga de ir perdieendo el respeto asia ellas
el dia que entendamos que la dignida vale mas cualquler

Anonimo 2015-04-23 07:25:55

Porsupuesto q cometio un delito y es grave ,pero todos estamos al tanto q en el Facebook la mayoria
de muchachitas les gusta pasarse de listas subiendo fotos casi desnudas, con 14 afios verse en un
parque con un desconacido q esperaba,, tanto el como ella por falta de principios propios A = ]
familia fueron asta este punto,, un problema q se mortiguaria asta q ia sociedad tome conciehv
muchas mujeres y adolescentes se respeten mas ,, @

Jorge 2015-04-23 07:21:13 @

mailto:?
El considerar que las redes saciales no son para menores de edad es un concepto errado, no '(3957&5*

sea equivacado sino por lo iImposible de lograrlo con las facilidades que existen entorno al acegso a
las mismas. Creo mas en un acompanamiento directo casi de administracion de los padres o tutelaread
scbre los mencres de edad en el manejo de redes sociales, La confianza y la orientaciéh 8w

herramlentas vitales en el desarrollo de un menor. por
Facebock
ia
habrla
violado
Anénimo 2015-04-23 07:19:48 achd

El considerar que las redes sociales no son para menores de edad es un concepto errado, no ve?&ﬁ%bu
sea equivocado sino por lo imposible de lograrlo con las facilidades que existen entorno al acgé’g&ao
las mismas, Creo mds en un acompafiamiento directo casi de administracion de los padres o tutelgrgs
sobre los menores de edad en el manejo de redes sociales. La confianza y la orientacigsorson

herramientas vitales para el desarrollo de un menor. facebook-
la-
habria-

vl 0-
Jeessi 2015-04-23 07:08:02 e

bueno !l aaui para q la leves cambien tienen a matar , violar secuertrar ,a hljos de maijistrados
Iips Hardivo, oo comhombre-gue-cortacio-a-nma-por-facabook4a-habris-violada-ochoveceaacionales! LG
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mma Homting que canlackd a nMpcr Facabook 1a habria viciado ccho veces

diputados de Ios preszdemes etc..xq x el puebla slempre sera lo misma nunca vam hacer mada X S0
estamos como estamos xq no hay condenas de verdad e inmediatas seguiremos en lo mismo aunque
cosas crueles nos sigan sucediendo vamos cada vez de mal en peor da verguenza !!

Pedro 2015-04-22 19:40:48

por eso yo le bloguea la sollcitud mi hijo para gue entres extrafia hablen con ello

Digna Segura 2015-04-22 19:10:20

Los padres de familia deben de prestar mas atencion a los adolescentes, que informen donde van a
estar, que slempre vayan acompanades. Prestar atencion a su compartamiento, si estan tristes ¢
porqué estan felices, Cuidemos nuestros ninos y jovenes. No confiemos en profesionales de doble

cara, W

Anonimo 201504-22 18:50.53

Por lo general es tipico.el joven no escucho los consejos.le gusta fa fiesta se queda callade ham@e
se dan cuenta entonces alguien empuja y va a denunciarsl el padre corrige la madre se egeia{s?
viceversa)si lo garrotean para que no salga a la calle...el patronato brinca. Entonces???? Por nadsjeet=H

Dios en neticia, que
contactd
a nifa
por
Facehook
Guillermo 201504-22 18:49:24

Por lo general es tipico.el joven na escucho los consejos.le gusta la fiesta se queda callado has’lﬁbﬁiﬂe

se dan cuenta entonces alguien empuja y va a denunciar.s| el padre corrige la madre se en

viceversa)si lo garrotean para que no salga a la calle...el patronato brinca, Entonces??7? Por nq tenes

Dios en noticia. que-
contacte-
a-nina-
par

Sergio Bolanos 201504-22 18:28:00 facebook-
ia-

Lo corto en pedacitos al Hijueputa lo tendrfan que recoger con cucharas habria-

vﬁ
nac
Lvaia 20150422 17:23:29

itps Marchivg £rnay. comhormire-que-cordsto-a-nina-pordanabook--nabria vidado-ocho-vecasingdenales! @10
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anrig Hombra qua contactd & nita por Facobook la habeia vicldo ocho veces

La responsabilidad y obligacion de los padres es ensefiar a sus hijos en confianza y amor a 1. Tomar
buenas decisiones en pra de su seguridad, integridad en todos los @mbitos, de su autoconservacion.
Clertamente no son Dios para conocer cada minimo detalle de la vida de sus hijes, pero deben
proveerles de herramientas para vivir una vida feliz y segura. 2. Denunciar situaciones de riesgo a sus
cercancs, personas de confianza y autoridades, muy por encima de cualquier amenaza a su persana,
famifia o allegados. 3. Utilizar las redes sociales con cautela y discrecion, siendo defensives y
prudentes. 4. Fomentando los valores de la comunicacién, la transparencia, |2 apertura para tratar
temas delicados como éstos. Debemos dejar de pensar que esto no nos puede suceder a nosotros y
tomar medidas preventivas para proteger a nuestros nifos y ninas ante la maldad de tantas personas
dafadas coma en éste caso. Una persena danada sigue danando y propagando tristeza, verglenza,
que se va reproduciendo a menos que trabajemos con diligencia lo que individualmente y como grupo
nos corresponde.

Andnimo 201504-22 17:11:47

4
2 meses de prision preventiva? Es una nifia na un animal merece cadena perpetua..... Y donde (@I
adulto g supervise a la menor...

Ricardo 201504-22 16:56:34
(mailto:?

Eso es falta de prevencion de los padres ,si nosotros como padres fuéramos mas extrictos lasWHER"F
fueran mejor como puede ser posible que una nifia o nifo no tengan control de sus acﬂvga:q‘gg s
conozco casos de nifos que andan en la calle jugando en horas de la.noche €50 no puede ser @sm

donde estén los padres por
Facebook
la
habria
Juan Jimenez 2015-04-22 16:12:03 violado
ocho

Gracias al compariero que aclaro el tema de prision preventiva, igual no se puede mostrar publicaraartsbo
a un imputado por lo que debe esperarse eventualmente a que fuera condenado, Es claramefita-un
adolescente muy descuidada por sus cuidadores que no lograron observar el comportamiento geneago

luego de |a primer ocasian en gue fue violada. Ocurrio 8 veces!!!! Donde estaban? ool
por-
facebook-
la-
hahria-

Juan Jimenez 201504-2216:12:02 vialado-

Gracias al compafiero que aclaro el tema de prision preventiva, igual no se puede mostrar publi
a un imputado por lo que debe esperarse eventualmente a que fuera condenado. Es claramente un

3¢

Nips Oorchao croy Jun @-CIna-por. {a-habrs lado-ocho- v ot Mo
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aar0e Homhra que contad & nifin por Facebodk la hatria vickado otho veces
adolescente muy descuidada por sus cuidadores que no lograron observar el comportamiento de elia

luego de la primer ocaston en que fue violada, Ceurrio 8 veces!!!t Donde estaban?

Jafet 2015-04-22 15:54:19

Psicélogo infantil 7

Brizeita 20150422 14:59:30

DOS MESES?7? QUE LE CORTEN EL PITO MEJOR!!

Nathalie 20150422 14:18:41 :

L4
Q porqueria de ser humano ojala se pudra ennl carcel yonla verdad aun hijo mio le hacen esmo
quiera Dios tomo x ni cuenta la ley

Anénimo 20150422 14:16:28 @
(mailto:?
Los padre tienen que education a los hijos sobre los peligros de las redes socials y el peligraabgue=H
corren, que
contacté
a nifig
por
Anénimo 201504-22 13:29:53 Fecqtmol

la
Ya es hora g en costa rica se dejen de tanto mate y les ponga la cara para q la gente se de SabAta

quienes son los q ase dafio q y q leyes hay en costa rica es hora de un cambio para 10d§§;183

delincuentes ... veces&bo

que-
contacto-

a-nina-
Marilyn 201504-22 13:24:54 por-

facebook-
Tirarle los genitales a los cocodrilos seria maltrato animal a los cocodrilos, y una contamipacion

ambiental al rio, mejor q se los quemen de a poquitas con un hierro para marcar ganado. habria-

vi%o—
nat
Anonimo 2015-04-22 12:32:54

hilpe Mweciivo crhoy. G -@nina-porfacebook-{a-tatims-volado-ccho-vecasmuckniles a0
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2018 Hombre que conkactd 8 nifs por Facsbook % habris violada atna veces

Poresa plenso q el fecebook ne deveria de ser Para nifios menores de edad

Cristina Melendez 2015-04-22 12:22:59

Porque no ie muestran el rpstro para que la gente lo conozea y se pan comao es y quien es???

Joseph 201504-22 11:30:46

Hay que saber lo minimo de leyes para poder comentar, 1a prision preventiva es una medida cautelar
para poder mantener al imputade unido 2l proceso, cuando el delito asi Io requiere y cuando hay un
grado mayor de probabilidad de fuga por parte del mismo, ne tiene trabajo ni domicilio fijo u otros
aspectos importantes, mientras el Ministerio Pdblice recaba la prueba suficiente para interponer la
acusacién formal y asi establecer en un Juzgado la pena de prisidn que deberd descontar el Imw
por los actos cometidos...

(@]

Danna 2015-04-22 11:23:55

Deberian marcarlos de por vida, como hacen en USA, donde suben la ubicacidn de la casa a una
(mpaiito:?
plataforma de intemet que todos pueden accesar y lo registran como depredador sexual. '&’IQ&H
convictos por estos crimenes también les exigen dar su nueva ubicacion si se mudan, para actuq;gtario
en la base de datos y les restringen mudarse cerca de escuelas y colegios. Més que justo! contactd
a nifia
por
Facebook

Danna 20150422 11:19:25 la
habria
Y eso que gracias a Dios fueron los VECINOS que alertaron, imaginese que no les hubiera impestiado

como & la mayoria, o por preferir no meterse en problemas, no hubieran denunciado. La mayoria bightos
perdido comunicacién con los vecinos, ha veces ni siquiera reconocemos sus caras, debemoes réfifigsibe
viejas costumbres de interesarmos por el préjimo, en beneficios de todos. GRACIAS VECINOS ATQHTOS

ntacte-
E INTERESADOS, = —mn&
por-
facebook-
la-
Miriam 2015-04-22 10:44:03 habria-

Este tipo de personas no se.rehabilitan, no tienen cura. Los llevan a la cércel y cuando, salen vuﬁB
hacer lo mismo. Gjala existiera una isla, bien lejana donde los desterrarn para siempre y nun ¢
vuelvan a desgraciar la vida de nifias Inocentes.

Hps ARV Srhoy SomMMombes-gui-Conacio-u-rins-por-facsbook-la-habria-vialado.ochowenesinocionales! aa
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aarmne Hambre que contbtid & e por Facebook & habrin violado ocho veces

Paute en CRHoy.com (http:/pull.crhoy.net/crhoy.com-mediakit.pdf)
Los comentarios expresados en las columnas de opinidn, pégina de memes, en la opinién de los lectores y
comentarios de terceros al final de las notas o en las pdginas de redes sociales, son responsabilidad exclusiva de
sus autores. crhoay.com no se responsabiliza por su contenido

Licencia Crestive Commons. Se autoriza reproducir total o parcialmente el texto de los articulos aqui mostrados
citando la fuente siempre y cuando no sea con fines comerciales. CRHoy, crhoy.com y el logo de crhoy.com
noticias 24/7 son marcas registradas y se prohibe totalmente su uso o reproduccidn sin previa autorizacion por
escrito.
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| By Hombee snanazt a mecor y 13 viokd 8 voces - La Nackin

La comunicacion evoluciona todos los iCONOZCA AQUI

cruro dias y requiere soluciones integrales... NUESTROS SERVICIOS!
NACION

SEGURIDAD
Hombre amenazo a menor y la viold 8 veces

Oscar Rodriguez. 22 abril, 2015

Un hombre, quien se hizo pasar por adolescente en la red social Facebook para contactar
a una menor de 14 afios, la amenazo con matar a parientes y la violé en ocho ocasiones,
segun confirma la Fiscalia de San José.

Las agresiones sexuales ocurrieron en la casa del sujeto, en Curridabat, San José.

El sospechoso es de apellido Brenes, tiene 42 aiios, y, seglin el Organismo de
Investigacion Judicial (O1J), labora como profesor de Psicologia Infantil e imparte
charlas y capacitaciones en universidades privadas.

Sin embargo, el individuo no aparece en el registro de miembros activos del Colegio de
Psicdlogos de Costa Rica,

Por solicitud de la Fiscalia, el Juzgado Penal de San José le impuso dos meses de
prision preventiva. La defensa apelé la medida cautelar y se fijara una audiencia para
resolver.

Engaiio. Seqlin la Fiscalia, Brenes contacté a la ofendida simulando ser un menor y
quedaron de verse, por lo que le dijo que un tio pasaria por ella cerca del parque de la
Paz.

Cookies y privacidad
El hombre fue por la joven y la llevo a su casa, dondelaricé:ddurteiasmegiterds Bnenazo

con matar a su madrastra y a una hermana, y asl la i@ 8veyesyarsitia wraehegiersr

otras siete ocasiones, cuando también la atacé sex jencia. No almacenamos
atos personales. Mas informacién

La ultima vez que se dio la agresion fue el jueves pasdf8PH®iando una llamada anénima
alerté a las autoridades.

Mtips iwwa.nacion comisucesasisaguridadhombre-amenszo-a-menory laviok SvacesDZ TDASHYRGRTMUIFSZPDBDFClstory "
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X [Tt l] Hombes smana2d & menor y la viokd 8 veces - La Mackin

Trabajo. Brenes figura en cuatro sociedades andnimas creadas para el tratamiento de
adicciones a las drogas; sin embargo, miembros de una de ellas dijeron que vendié las
acciones desde hace unos cinco afios.

Se intentd hablar con representantes de las otras firmas, pero no respondieron.

Algunos conocidos manifestaron que él ahora trabaja en la clinica para adicciones Villa
Paz, en Escazd.

Ayer, una recepcionista confirmé que labora ahf y dijo que la doctora encargada
devolveria la llamada para atender consultas. No obstante, no se comunicé ni atendid
otras llamadas.

Reciba el boletin Alertas

1 Deseo rocitir comunicaciones

Recibir Gratis

@ Violacién, Menor, Facebook

i’ Oscar Rodriguez

Periodista de Economia, Master en Periodismo Ecopomico de |a Universidad Rey Juan Carlos de Espafia. Escribe
sobre finanzas y macreeconomia, Ganador del premio Jorge Vargas Gené 2015 y Distincién del Mérito Periodistico

2011 de Canatur. Cookies y privacidad

W = Usamos cookies para registrar las
visitas en nuestro sitio y para mejorar
su experiencia. No almacenamos

| LE RECOMENDAMOS datos personales. Mas informacién

Kristian Mora renuncia a Teletica Deportes y habla con ‘La N¥&&A"
sobre sus razones

hitpacheww. nacion.comis fegueidadine aamenar-y-la-volo-8-vecestID2 TOISHYRGPTMUNFEZ PORD PO [stony n

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada al Despacho de la Alcaldia.
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ACUERDO N° 457

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Comisién de Juridicos, dice:
Acta 2#-2019

Reunién ordinaria de la comisién de Juridicos, celebrada el dia 04 de marzo del afio 2019,
en la sala de sesiones del Concejo Municipal, convocada al ser las 4:00

Maricruz Chaves Alfaro (Presidencia)

Patricia Aguilar Araya (secretaria) (ausente)

Ovidio Vives Castro

Freddy Hernandez Miranda (ausente)

Ginneth Sequeira Granados (ausente)

Informe de Minoria
Atencion para la presentacion de la Politica de Inclusién para personas con
discapacidad en el Canton de Pococi

Los presentes el sefior Ovidio Vives (Regidor) la sefiora Kembly de la COMAD y Maricruz
Chaves (Regidora) nos reunimos en la comision de Juridicos para poder tener de
conocimiento lo que con lleva la Politica de inclusion para el canton de Pococi siendo de
gran importancia para la region.

El sefior Ovidio Vives externa la necesidad de su aprobacion y en la que ya se ha ido
trabajando arduamente siguiendo una linea nacional con respecto a la situacion de
personas con discapacidad.

A ello se le adjunta el documento de la Politica asi como la respuesta a oficio DA- 0235 -
2019 Por parte de Servicios Juridicos Internos de la Municipalidad de Pococi en donde
indican no se hallan grosso modo aspectos que sean contrarios a la ley en el sentido
amplio, tomando encuentra que la revision a fondo debe ser por un profesional en la
materia objeto de la politica. De igual forma Indica que es de suma relevancia para
promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo de las personas con discapacidad
asi como proyectos para esa linea.

Acuerdo: se pueda homologar la politica de inclusion para personas con discapacidad en
el canton de Pococi en una sesion extraordinaria para las primeras semanas de abril con
el fin de conocer y tomar conciencia del proceso y sus accionares.

Se cierra la sesién al ser las 4:43 pm en la sala de sesiones del Concejo Municipal.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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1 Considerandos.

I. Que el articulo 33 de la Constitucion Politica de Costa Rica y el articulo 24 de la
"Convencion Americana sobre Derechos Humanos" consagran el principio de
igualdad de las personas y la prohibicion de hacer distinciones contrarias a su
dignidad, De igual forma, el articulo 51de la Constitucion Politica procura una tutela
especinl hacia las personas con discapacidad, a fin de lograr la igualdad real de este
colectivo, histdricamente sometido a diversas formas de discriminacion y exclusion.

1~

Que particularmente, los derechos de las  personas con discapacidad estan
reconocidos en instrumentos internacionales como la "Convencion Interamericana
para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad”, la cual reafirma que las personas con discapacidad tienen los
mismos derechos humanos y libertades fundamentales que las otras personas y que
estos derechos, incluido el de no verse sometidos a discriminacion fundamentada
en la discapuacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes n todo
ser humano. A su vez, la "Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo®, Ley 8661, ¢n su articulo 1° declara que
el proposito de este instrumento internacional es: "promover, proteger y asegurar el
goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos v libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover ¢l respeto de su
dignidad inherente".

3. Que la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece
que, para proteger los derechos humanos de las personas con discapacidad en la vida
econdmica, social, politica, juridica y cultural, los Estados Parte deben adoptar las
medidas legislativas, administrativas y de otra indole que resulten necesarias y
pertinentes.

4. s atribucion del Coneejo Municipal, segin la Ley 7794, "Fijar la politica y las
prioridades de desarrollo del municipio, conforme al programa de gobierno inscrito
por ¢l alealde para el periodo para el cual fue elegido y mediante la participacion de
los vecinos".
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5. Que la municipalidad de Pococi se¢ comprometié desde hace varios aiios con ¢l
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, por lo que ha
establecido en todos los instrumentos de planificacion acciones estratégicas, metas
y recursos presupuestarios, orientados al desarrollo de condiciones de accesibilidad
tanto en los servicios municipales como el entorno cantonal, en conjunto con la
Comisién Municipal De Accesibilidad y Discapacidad (COMAD)

6. Que el logro del desarrollo local inclusivo requiere de un proceso sostenido y
sustentable, en el que intervienen diversos actores institucionales, scctores
productivos y de la sociedad civil, que permita paulatinamente crear las condiciones
y servicios accesibles para todas las personas que habitan y transitan diariamente
por el Canton de Pococi, principalmente las que enfrentan discapacidad.

7. Que tanto esta Municipalidad como las entidades de servicio publico presentes en
el canton, como parte del Estado Costarricense, deben garantizar el pleno ejercicio
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la poblacion con
discapacidad, mediante la adopcion de las medidas que procuren este cumplimiento.
Y con sustento en el Decreto N° 36524-MP-MBSF-PLAN-S-MTSS-MEP, del 07
de abril de 2011, que oficializa la Politica Nacional en Discapacidad (PONADIS)
2011-2021.
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11, Justificacion,
Ambito Juridico:

La obligacion de la Municipalidad de Pococi de salvaguardar y garantizar los derechos
humanos, en este caso de las personas con discapacidad v segin la Sala Constitucional y
¢l articulo 17 de la Constitucion Politica, "Costa Rica, al constituirse en Estado segin los
principios basicos de una democracia, oplo por una formulacion politica en la que el ser
humano, por ¢l simple hecho de serlo, por haber nacido como tal, es depositario de una
serie de derechos que le son dados en proteccion de su dignidad, derechos que no pueden
serie desconocidos sino en razon de intereses sociales superiores, debidamente reconocidos
en la propia Constitucion o las leyes". Ll proceso de desarrollo constitucional se
complementd con la promulgacion de la Ley 8661 y la Ley 7600 de lgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento, asi como la actual
Politica Nacional en Discapacidad PODADIS y otra normativa conexa.

Ambito Social:

En ¢l ambito social se debe tener en cuenta la necesidad de contar con una politica
municipal que propicie ¢ impulse el respeto de los derechos de las personas con
discapacidad, el rescate de su dignidad inherente y su acceso al desarrollo inclusivo, ya que
la discapacidad es un asunto de interés puiblico, declarado asi por la Ley 8661 y Ia Ley
7600 de Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad. Lo anterior implica
que todos los actores sociales son responsables y participantes en la promocion social del
desarrollo de las personas con discapacidad y ¢l respeto por sus derechos,

La Politica Cantonal de Inclusion para Personas con Discapacidad de la Municipalidad de
Pococl, es el marco politico de mediano plazo que establece el municipio, para lograr la
efectiva promocion, respeto y garantin de los derechos de las personas con discapacidad,
¢s decir; ¢l mandato para la ¢jecucion de lineamicentos v estrategias que han de ser

desarrollados por la Municipalidad, para lograr ¢l cierre de  brechas de inequidad que
inciden en el desarrollo inclusivo de la poblacion con discapacidad.

La Politica Cantonal de Inclusion para Personas con Discapacidad de Ia Municipalidad de
Pococl, responde o la necesidad de lograr una sociedad inclusiva v respetuosa de los
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derechos para toda la poblacion servida por la Municipalidad, en la cual las personas con
discapacidad no encuentren barreras para su desarrollo en la sociedad,

Al menos los siguientes aspectos claves son fundamentales para esta poblacion:

1. La cobertura, accesibilidad y universalizacion de los servicios basicos como la educacion
y la salud.

2. Mejorar y ampliar la oferta de trabajo, incluyendo adaptaciones en el puesto de trabajo,
ya que el desempleo es uno de los problemas mas acuciantes que afectan a las personas
con discapacidad y causal directa de su condicién de pobreza y vulnerabilidad.

3. El acceso y la calidad de la informacion que reciben las personas con discapacidad.

4. El mejoramiento en las condiciones de infraestructura y opciones de modalidades de
transporte y movilidad en el entorno para esta poblacion.

Es asi como esta politica se caracteriza por ser:
Universal: Cubre & la totalidad de los habitantes servidos por la Municipalidad.

Inclusiva: Por medio de su ejecucion se desarrollaran las condiciones y mecanismos de
garantia de derechos que permitan a las personas con discapacidad optar por el desarrollo
inclusivo.

Articuladora: Sienta las bases de un modelo de gestion que permitird a todas las
dependencias de la Municipalidad participar en forma coerdinada en su ¢jecucion.

Participativa: En sus diferentes etapas privilegia la participacion de las personas con
discapacidad y organizaciones afines, toda vez que reconoce ¢l protagonismo de la
sociedad civil.

Estratégica: Su disefio parte de la identificacion de las inequidades mds apremiantes que
afectan a la poblacion con discapacidad del canton de Pococi.

Integradora: Visualiza la discapacidad no como un fendmeno aislado; sino en interaccion
con ¢l resto del sistema social.

Ajustable: Toma en cuenta la posibilidad de integrar tanto a la politica como a su plan de
accién, aquellos aspectos que, a raiz del dindmico cambio del contexto social, sean de
interés para el desarrollo inclusivo de la poblacion con discapacidad del canton de Pococi.
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111 Definicion.

Lu definicion de la Politica Cantonal de Inclusion para Personas con Discapacidad de la
Municipalidad de Pococi toma en cuenta y se ha claborado a tenor de lo que dispone la
Politica Nacional en Discapacidad 2011-2030 y que se ejecuta bajo la egida del El Concejo
Nacional de Personas con Discapacidad como ente rector en discapacidad.

Se toma en cuenta también que la Politica Nacional de Discapacidad vy se coneretd en
Costa Rica v La Politica de Inclusion Para Personas Con Discapacidad luego de un largo
proceso de andlisis relacionado con los ejes estratégicos que debla contener para responder
con eficiencia y electividad o los obsticulos y retos que conlleva la condicion de
discapacidad para las personas, sus familias y la institucionalidad nacional, proceso que se
logrd consolidar gracias a la participacion y consulta a expertos y actores politicos, as!
como al andlisis de la legislacion nacional e internacional de Gltima generacion, pero sobre
todo con la participacion activa de la poblacion con discapacidad en la definicion de las
prioridades para ln ¢jecucion de la Politica Nacional en Discapacidad bajo la coordinacion
del Concejo Nacional de Personas con Discapacidad,

La Politica Cantonal de Inclusion para Personas con Discapacidad de la Municipalidad de
Pococi se sustenta en los cuatro enfoques fundamentales que sustentan o la Politica
Nacional; Derechos Humanos, Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria, Equidad de
Género y Gerencia Social por Resultados.

Ademis, incluye acciones relevantes en las dreas

Prioritarias para la poblacion con discapacidad, como son: salud, educacion, trabajo y
empleo, eje personas, [nstituciones, organizaciones v entorno inclusivo,

Considerando: Que en ¢l drea de atraccion servida por La Municipalidad de Pococi existen
aproximadamente 15,000 personas con algin tipo de discapacidad segin los datos del
INEC y si a esta cifra se agregan los familiares cercanos que conviven con ellos, la cantidad
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se eleva a todas las personas que, de una u otra forma, se relaciona y viven a diario con la
discapacidad.

Las personas con discapacidad viven con frecuencia en condiciones de exclusion y
discriminacion, privdndoseles de esta forma, de experiencias de participacion social,
politica y cultural, fundamental es en la vida.

La poblacién con discapacidad constituye la minoria més numerosa y desfavorecida del
mundo, y sin el soporte de un Estado y una sociedad que le brinde la accesibilidad y los
apoyos requeridos para que dicho colectivo alcance una igualdad real, en dmbitos tan
variados como la salud, el empleo, la educacion, ¢l transporte y otros, el panorama para
este grupo no se presenta favorable.

Las politicas publicas son la expresion de una respuesta a una demanda social identificada
y sirven para orientar a los actores sociales involucrados, en la ejecucién de planes,
programas, proyectos y acciones dirigidos a revertir la problemadtica social que les da
origen por medio de directrices y lineamientos. De ahi que la Politica Nacional ¢n
Discapacidad, es el marco politico de largo plazo que establece la diré tino estratégica del
Estado Costarricense, para lograr la efectiva promocion, respeto y garantia de los derechos
de las personas con discapacidad, es decir, el mandato para la ejecucion de lineamientos y
estrategias que han de ser desarrollados por la institucionalidad publica ¢n un periodo
determinado, para lograr el cierre de brechas de inequidad que inciden en el desarrollo
inclusivo de la poblacién con discapacidad.

Por todo lo anterior la Municipalidad de Pococi debe garantizar el pleno ejercicio de todos
los derechos humanos y libertades fundamentales de la poblacion con discapacidad que
atiende en su area de atraccion, mediante la adopcion de las medidas que procuren este
cumplimiento.

Por tanto, se establece La Politica Cantonal de Inclusién para Personas con Discapacidad
de la Municipalidad de Pococi 2018-2028 como el marco politico de mediano plazo que
establece la Municipalidad, para lograr la efectiva promocion, respeto y garantia de los
derechos de las personas con discapacidad, que han de ser desarrollados por la
Municipalidad.

Esta politica se sustenta en los cuatro enfoques fundamentales que afectan a la Politica
Nacional y son: Derechos Humanos, Desarrollo Inclusivo con Base Comunitaria, Equidad
de Género y Gerencia Social por Resultados y responde a la necesidad de lograr una
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sociedad inclusiva y respetuosa de los derechos para toda la poblacion servida por la
Municipalidad de Pococi, en la cual las personas con discapacidad no encuentren barreras
para su desarrollo en la sociedad. Es asi como esta politica es: Universal, Inclusiva.
Articuladora, Participativa, Estratégica, Integradora y Ajustable,

Todas las dependencias de la Municipalidad de Pococi serdn responsables por la
implementacion de la politica dentro de su dmbito legal y funcional respectivo.

Para la implementacion de la politica, las dependencias de la Municipalidad deberan hacer
los ajustes (modificaciones y adaptaciones necesarias) que se requieran en cada caso
particular para garantizar ¢l ¢jercicio de los derechos a las personas con discapacidad, De
la misma forma podrin aplicar los principios v fundamentos del desarrollo inclusivo con
base comunitaria.

IV. Modelo de gestion, seguimiento y evaluacion de la Politica.

La Municipalidad de Pococi entiende que la discapacidad es un asunto de interés pablico
y debe abordarse desde la interactividad e interdependencia de los agentes y la articulacion
de redes, siendo los principales blogues de actores: fa sociedad civil organizada, la
institucionalidad pablica y la empresa privada. La particion de los tres bloques de actores
¢s necesaria para cumplir los propdsitos municipales. Por esto, esta politica privilegia el
desarrollo de la organizacion de las personas con discapacidad y sus familias como actores
protagonicos en la sociedad civil organizada para incidir en el proceso decisorio que Hevan
a cabo las instituciones y la empresa privada,

Esta politica propone un modelo de gestion que constituye ¢l marco regulador que define
atribuciones. responsabilidades y competencias de los actores institucionales y sociales que
participan en la ejecucion de la politica y los mecanismos a través de los cuales debe operar.
El modelo define las instancias de articulacion y coordinacion en red de todos los recursos
(institucionales, humanos v financieros) publicos, privados, comunitarios y familiares

disponibles para la promocion social del desarrollo inclusivo de las personas con
discapacidad,
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Para lograr la dptima ¢jecucion de esta politica se requiere activar la red de recursos y
actores que estan directamente relacionados con la promocion social del desarrollo
inclusivo de las personas con discapacidad, en los tres blogques ya expuestos:
institucionalidad pablica, sociedad civil y empresa privada,

V. Mecanismo de seguimiento y evaluacion de la Politica.

El mecanismo de seguimiento v evaluacion de la politica se concentrard en el
establecimiento de una linea de base nueva para cada objetivo y actividad a desarrollar con
metas alcanzables con plazos a un afo, dos afos. cinco y mas para evaluar las metas a fijar
en: Construccion de infraestructura con disefio universal, supervision de cumplimiento de
establecimientos comerciales, empresas, organizaciones ¢ instituciones en cuanto a las
condicionantes que les obliga la Ley 8661 y leyes conexas. Resultados de insercion laboral
de personas con discapacidad como producto de las campanas promovidas por la
Municipalidad. También se tomard en cuenta la generacion y promocion de cursos por la
Municipalidad en instituciones con las que ella pueda coordinar para la capacitacion de
personas con discapacidad segin los resultados de necesidades producto de las
interacciones con los sectores involucrados en ¢l canton. Este sistema de medicion de linea
de base ya es utilizado por la Municipalidad,

El seguimiento debe ser realizado en cada dependencia administrativa de la Municipalidad
responsable de esa gestion ¢jemplo: La meta de incremento en infraestructura con disefio
universal en ¢l cantdén debe ser cumplida por el drea administrativa responsable de la
infraestructura. Las campanas de divulgacion son responsabilidad del drea respectiva y asi
sucesivamente.

VL Implementacion de la Politica.

La politica se implementard mediante un plan de accion, cuyo proceso de formulacion serd
consultivo e involucrard a la mayor cantidad de actores posible, segin el modelo de gestion
que se describe a continuacion:

Modelo de Gestion de la Politica Municipal de Accesibilidad y Discapacidad.
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El modelo de gestion de La Politica Cantonal de Inclusion para Personas con Discapacidad
de la Municipalidad de Pococi se aplicara siguiendo el modelo de gestion de la politica
nacional que consta de dos niveles: Nivel Rector que competerd a la Alcaldia, ¢l Concejo
Municipal y a la Comision de Accesibilidad, en un segundo plano ¢l nivel ejecutor que
competera a todas las dependencias organizativas de la corporacion que tienen que ver o
estan relacionudas con la ejecucion, supervision o fiscalizacion del cumplimiento de la Ley
8661 y leyes conexas, y su reglamento, en el canton Pococi y los servicios municipales,

Comision Municipal de Accesibilidad y Discapacidad.

Sera la encargada de velar por que en ¢l canton de Pococt se cumpla la Ley N°8661 y leyes
conexas. Para cumplir con este cometido, la COMAD trabajara en coordinacion con el
Concejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) y funcionara al amparo del
Codigo Municipal y del reglamento aprobado por ¢l Concejo Municipal vigente.

Ejecucion.

Los actores principales de la ejecucion son todas las dependencias de la Municipalidad
involucradas y les corresponde ¢l financiamiento y ejecucion de las estrategias de politica,
en discapacidad y su articulacion con las demas politicas pablicas v empresa privada, a
quienes les corresponded participar en la ejecucion de las estrategias de la politica segin
su competencia

VII. Ejecucion

La Politica Cantonal de Inclusion para Personas con Discapacidad de ln Municipalidad de
Pocoet se ejecutard mediante Iy implementacion del plan de accion elaborado segin los
siguientes ejes y lincamientos:

1) Eje Institucionalidad Democritica:

L.a Municipalidad de Pococi reconoce a las personas con discapacidad como sujetos
activos de derechos, para el ¢jercicio de la ciudadania, en el marco de la convivencia
democritica sustentada por una institucionalidad garante de derechos humanos,

LLos lineamientos del Eje Institucionalidad Democritica son:
) Diseno v ejecucion de politicas piblicas para ¢l uceeso universul,

1n
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b) Promocion y garantia de la participacion de las personas con discapacidad en la vida
publica y activa del canton,

¢) Incremento de la inversién social y Fortalecimiento de la institucionalidad involucrada
con el proceso de promocion social y del desarrollo inclusivo.

d) Fiscalizacion del cumplimiento del ordenamiento juridico en discapacidad por parte de
la Municipalidad y las organizaciones de la sociedad civil.

¢) Fortalecimiento de la institucionalidad involucrada con el proceso de produccion social
del desarrollo inclusivo.

2) Eje Salud:

La salud es un aspecto basico en la vida de todo ser humano y por ello la Municipalidad
de Pococi se compromete a apoyar la Politica Nacional de Saiud y sus estrategias, para que
sean inclusivas, relacionadas con las personas con discapacidad y las particularidades que
esta condicion implica,

El lineamiento del Eje Salud es:

a) La Municipalidad de Pococi coadyuvara en el mejoramiento de un estilo de vida
saludable y para que los servicios de salud que se ofrecen por las instituciones
responsables en el cantdn sean inclusivos y accesibles.

b) Se brindard una promocion integral de la salud sexual y reproductiva,

3) Eje Educacion:

La Municipalidad de Pococi visualiza la educacion como un medio para que la poblacion
con discapacidad pueda desarrollar y ampliar sus habilidades, destrezas y acceder asi a un
desarrollo inclusivo de sus derechos.

El lineamiento del Eje Educacion es:

a) La Municipalidad de Pococi coordinara con las instituciones de educacion que
operen en el cantén para que mejoren las condiciones para asegurar educacion
inclusiva a las personas con discapacidad.

4) Eje Trabajo y Empleo:
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La Municipalidad de Pococi coadyuvara para que en el cantén se cumpla con el derecho
al trabajo y a un empleo digno para poder optar por estilos de vida independientes en
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

Los lineamientos del Eje Trabajo y Emplco son:

a) La Municipalidad promovera campafas para que las instituciones o empresas
establezcan politicas de empleo inclusivas, tomando en cuenta las necesidades y
potencialidades de la poblacién con discapacidad del canton,

b) La Municipalidad de Pococi colaborara con ¢l desarrollo de estrategias de insercion
laboral inclusivas y la promocion de incentivos a los contribuyentes de los diferentes
sectores productivos para la creacion, adaptacion y oferta de puestos de trabajo para
personas con discapacidad.

¢) La Municipalidad de Pococi promoverd la formacion de empresas productivas integradas
por personas con discapacidad.

d) La Municipalidad Pococi velara por ¢l camplimiento de la Ley 8661 y leyes conexas en
lo referente a la contratacion del personal municipal.

5) Eje Personas, Instituciones, Organizaciones y Entorno Inclusivo:

La Municipalidad de Pococi procurara en el cantén, las condiciones para el logro del
entorno inclusivo para todas las personas con discapacidad. Desarrollard acciones dirigidas
al ejercicio pleno de la ciudadania y la participacion activa en la vida politica y publica, la
organizacion de las personas con discapacidad y sus familias, como actores protagénicos
de su propio desarrollo, para incentivar el estilo de vida independiente y su derecho a la
participacion en todos los drdenes sociales, de manera que se impulse el cambio necesario
por parte de los demis actores sociales.

Los lineamientos del Eje de Personas, Organizaciones y Entorno Inclusivo son:

a) La Municipalidad de Pococi reconoce la diversidad de las personas con discapacidad y
su riqueza, potencialidad y se compromete a apoyar su desarrollo inclusivo y accesibilidad
al entorno fisico, social, economico y cultural, a la salud y la educacion, al transporte, a la
informacion y las comunicaciones, para que las personas con discapacidad puedan gozar
plenamente de todos los derechos humanos y las libertades fundamentales.
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b) La Municipalidad coadyuvara con las organizaciones de y para personas con
discapacidad y sus familias, con el fin de apoyar sus objetivos, segin los recursos que
legalmente se le permita a la Municipalidad aportar.

¢) Apoyara el establecimiento y operacion de modelos de redes de cuido y desarrollo
enfocados en la promocion de la vida independiente.

La Politica Cantonal de Inclusion para Personas con Discapacidad de la Municipalidad de
Pococi, responde a la necesidad de lograr una sociedad inclusiva y respetuosa de los
derechos para toda la poblacion servida por la Municipalidad, en la cual las personas con
discapacidad no encuentren barreras para su desarrollo en la sociedad.
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Plan de accion
l E

Para la Promocion del Desarrollo de las

Personas con Discapacidad

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°231 ACTA N°17 Extraordinaria. 06-03-2019

Plan de Accion

El Plan de Promocion del Desarrollo de las Personas con Discapacidad contempla los
objetivos, actividades, responsables para promover el correcto desarrollo de las personas
con alguna condicion de discapacidad. Este plan se desarrollard o mediano plazo
comenzando con metas cuyo plazo de ¢jecucion puede ser anual, Ll plan contempla los
resultados del diagnostico y el cumplimiento de la politica que también estd en linea con
la politica nacional vigente, La Municipalidad de Pococi debe contemplar en su
presupuesto los recursos necesarios para desarrollar el plan, pues no contar con ¢llos es una
debilidad que se manifestara en el no cumplimiento de los propositos. Para ¢llo contara con
¢l apoyo de la Comision Municipal de Accesibilidad y Discapacidad (COMAD).

Iste plan se basa en el respeto a la dignidad de las personas, su autonomia individual, toma
de decisiones, la no discriminacion, el respeto por la diferencia y la aceptacion de las
personas con  discapacidad, su participacion e inclusion plenas, la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad y la igualdad

En cuanto a la organizacion general de la Municipalidad se debe desarrollar una estrategia
de sensibilizacion en ¢l cambio de cultura con respecto a la situacion de discapacidad de
las personas en el cantdn de Pococi y una concientizacion con respecto al papel que juega
la Municipalidad en la fiscalizacion y facilitacion de la accesibilidad y disefio uniforme
que garantiza tratamiento igualitario para las personas con discapacidad. para potenciar su
participacion plena en la vida productiva del canton.
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Misidn

Orientar la ¢jecucion de las estrategias en conjunto con las instituciones
pertinentes para contribuir al desarrollo ¢ inclusion de las personas que en ¢l
cantén de Pococi poseen algin grado de discapacidad, respetando el derecho a la
accesibilidad, justicia, educacion, salud, rehabilitacion, trabajo y recreacion, asi
como sus familias, para potenciar su participacion plena en la vida productiva del
canton.

Vision

Que las personas con discapacidad del canton de Pococi participen a nivel,
social, cultural y econdémico de manera activa, en un ambiente de igualdad
de oportunidades, con el respaldo de la Municipalidad acorde con sus
caracteristicas y necesidades particulares,

Objetivos

Objetivo General

Promover la participacion, el desarrollo e insercion de la poblacion con discapacidad en
todos los aspectos de su vida en un ambiente igualitario de oportunidades y derechos sin
discriminacion en el cantdn de Pococl.
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Objetivos Especificos:

Los siguientes objetivos especificos se describen siguiendo el orden de los gjes
contemplados en la politica a saber;

Eje Institucionalidad Democratica:

«Garantizar ¢l disfrute pleno de todos los derechos, en igualdad de condiciones a todas las
personas del canton.

Eje Salud:
*Contribuir al mejoramiento en la calidad de vida de las personas con discapacidad,
Eje Educacion:

Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de infraestructura y académicas para las
personas con discapacidad del Canton de Pococi.

Eje Trabajo y Empleo:

*Desarrollar oportunidades de empleo, nuto empleo y capacitacion para incrementar las
posibilidades de ncceso al sector productivo del canton para personas con discapacidad.

*Contribuir con las mejoras constantes de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

sIncentivar la organizacion de personas con discapacidad para crear nuevas fuentes de
empleo.

*Promover la insercion laboral de personas con discapacidad en el gobierno local,

Fje Personas, Instituciones, Organizaciones y Entorno Inclusivo:

sIncrementar ¢l acceso de las personas con discapacidad a todos los lugares en ¢l cantén y
mejorar su alcance al trunsporte, sistemas de atencion sl pablico ¢ informacion y
comunicacion ciudadana.
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Estrategia
Estrategia segun objetivo

Eje Institucionalidad Democritica: Gurantizar ¢l disfrute pleno de todos los derechos,
en igunldad de condiciones o todas fas personas del cantdn,

Estrategia:

+La Municipalidad de Pococi incentivara la participacion de toda la poblacion del cantén
en ¢l desarrollo, implementacion y evaluacion de las politicas dirigidas a las instituciones
que brindan servicios y/o apoyo a las personas con discapacidad.

A través de Area de Inclusion para las Personas con discapacidad de la Unidad de Bienestar
Social, Familia y Mujer, se fiscalizard el cumplimiento de la Politica Cantonal y brindard
la asesoria necesaria en la promocion y garantia de los derechos de las Personas con
Discapacidad,

«La Municipalidad de Pococi elaborara ¢ implementara una campafia de sensibilizacion
dirigida a toda la poblacion del canton y difundida por todos los medios de comunicacion.

*Dotar de recursos econémicos al plan de promocion de las personas con discapacidad.

*Todas las dependencias de la Municipalidad de Pococi incorporan la perspectiva de
accesibilidad universal en todas las acciones y servicios que brinda. en el marco de In Ley
8661 y leves conexas.

Eje Salud:
Contribuir al mejoramiento en la calidad de vida de Jas personas con discapacidad.
Estrategia:

* La Municipalidad coordinara con las diferentes instituciones del drea de salud ubicadas
en el cantdn para que se mejoren los servictos que reciben las personas con discapacidad,
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*Promovera la participacion activa de las personas con discapacidad y de sus familias en la
resolucion de los asuntos de su interés.

Eje Educacion:

Contribuir con el mejoramiento de las condiciones de infraestructura y académicas para las
personas con discapacidad del Cantdn de Pococi.

Estrategia:

* La Municipalidad de Pococi condicional la asignacion de recursos a los centros
educativos para que se atienda de forma prioritaria las necesidades de accesibilidad.

* La Municipalidad coordinara con las diferentes instituciones del area de educacion
ubicadas en el cantén para que se mejoren los accesos a los servicios que reciben las
personas con discapacidad.

Eje Trabajo y Empleo

Objetivol: Desarrollar oportunidades de empleo, auto empleo y capacitacion para
incrementar las posibilidades de acceso al sector productivo del cantén para personas con
discapacidad.

Estrategia 1: La Municipalidad promovera la inclusion de las personas con discapacidad
en empresas publicas y privadas del Cantén.

*Disefiara campafias de difusion dirigidas a las empresas publicas y privadas para
sensibilizar sobre la inclusion de personas con discapacidad.

Objetivo 2: Contribuir con las mejoras constantes de la calidad de vida de las personas con
discapacidad.

Estrategia 2: Fomentar el autoempleo y fortalecer la formacion para el trabajo de las
personas con discapacidad.

Objetivo3: Incentivar la organizacion de personas con discapacidad para crear nuevas
fuentes de empleo.

Estrategia 3: La Municipalidad de Pococi coordinara con instancias técnicas, legales y
financieras para fortalecer la creacion de grupos organizados de personas con discapacidad.
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«La Municipalidad de Pococi coordinar con instituciones pliblicas, privadas y ONG con ¢l
fin de buscar recursos econdomicos y apoyo logistico pura el desarrollo de las

organizaciones de personas con discapacidad.

e  La Municipalidad de Pococi elaborara un plan de apoyos para el desarrollo de
servicios a personas, que permita la atencién integral de la poblacion que se atiende,

«Coordinara con las instituciones v organizaciones ln implementacion de las redes de cuido,

Metas

Las metas propuestas por la Municipalidad de Pococi para el cumplimiento a mediano
plazo de los objetivos supra citados son:

Eje Institucionalidad Democratica:

sElaborar una estrategia de divulgacion de la politica y plan estratégico cantonal sobre
discapacidad a Cargo de drea de Inclusion para las Personas con Discapacidad, de la
Unidad de Bienestar Social, Familia y Mujer.

«Desarrollar diez actividades de capacitacion al aflo, en materia de discapacidad 1anto a
instituciones Pablicas como privadas.

Conformar como minimo una asociacion de Personas con Discapacidad por Distrilo para
fomentar la participacion plena v efectiva en In toma de decisiones en lo referente al tema
de discapacidad.

+Se elaborari v distribuird material educativo ¢ informativo para fomentar la inclusion de
las personas con discapacidad en la sociedad de Pococi y procurar un trato digno para ellas,

sIncluir anualmente en los presupuestos ordinarios v extraordinarios para dar cumplimiento
al Plan.

+Cada dependencia presentarn un informe en el que se garantice la revision ¢ inclusion de
acciones conforme a la Ley 8661 y leyes conexas.
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Eje Salud:

*Realizar anualmente al menos cuatro reuniones de coordinacién con las instituciones del
drea de salud del canton a fin de que se desarrollen actividades especificas para las personas
con discapacidad.

*Establecer contacto permanente mediante reuniones y convivios con las organizaciones
que atienden a personas con discapacidad.

Eje Educacion:

+El Concejo Municipal emite una directriz para condicionar la asignacion de recursos por
medio de presupuesto participativo para que se priorice la atencién de necesidades en
accesibilidad,

*Realizar anualmente al menos cuatro reuniones de coordinacion con las instituciones del
drea de educacion del cantén a fin de que se desarrollen actividades especificas que mejoren
el acceso de los servicios para las personas con discapacidad.

Eje: Personas, Organizaciones y Entorno Inclusivo:

*La Municipalidad de Pococi realizara al menos dos reuniones de coordinacion al afio con
el Concejo de Transporte Publico para fiscalizar ¢l grado de cumplimiento de la Ley 8661
y leyes conexas, y acciones conjuntas para atender necesidades planteadas por la
ciudadania con participacion de personas con discapacidad y sus organizaciones.

*La Municipalidad de Pococi adaptara los formularios y requisitos para que puedan ser
accesibles a las personas con discapacidad.

+L.a Municipalidad de Pococi capacitara al menos un funcionario de cada drea que atiende
al pablico en lenguajes de comunicacion como por ejemplo el Lasco y Braille.

+[.a Municipalidad de Pococi, dentro de las especificaciones técnicas de los proyectos que
realice o contrate, incorporara lo correspondiente a la Ley 8661 y leyes conexas.

«La Municipalidad de Pococi realizara un diagnéstico de la accesibilidad de los Edificios
Municipales e implementar mejoras.

*[.a Municipalidad de Pococi establecerd las politicas y alcance de la supervision que se va
a ¢jercer para el cumplimiento de la Ley 8661 y leyes conexas (De acuerdo al principio
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proporcionalidad, razonabilidad, oportunidad y costo- /beneficio) de acuerdo las
condiciones del local donde se ejerce la actividad.

+*L.a Municipalidad de Pococi realizara al menos veinticinco inspecciones al afio, con el fin
de verificar el cumplimento de Ta Ley 8661 y leyes conexas, en establecimientos
comerciales y de servicio publico.

*La Municipalidad de Pococl realizara al menos dos prayectos de inversion que garanticen
mejorar la accesibilidad en el Canton (aceras y rampas).

*La Municipalidad dispondrd de espacios wdecundos pars que las personas con
discapacidad disfruten de los eventos culturales y deportivos gue se organicen.

*La Municipalidad organizara al menos dos actividades anuales que promuevan la
integracion y participacion de personas con discapacidad en eventos culturales v/o
deportivos,

+La Municipalidad de Pococi coordinate con el Comité Cantonal de Deporte para ascgurar
la participacion de personas con discapacidad en todas las actividades deportivas y
recreativas que organice,

+l.a Municipalidad de Pococi realizara al menos dos actividades al afio de coordinucion
para busqueda de recursos econdmicos y apoyo logistico.

+La Municipalidad de Pococi mantendri reuniones periddicas v comunicacion oral v escrita
con las instituciones involucradas en la implementacion y mantenimiento de las redes de
cuido,

Indicadores

Los indicadores para evaluar ¢l grado de avance paulatino que tendrd la gjecucion de este
plan serdn en primer término los contemplados en la linca de base que se establecerd a la
medida de las necesidades particulares de cada proyecto a realizar para cumplir los
objetivos, para lo que se debe agregar las actividades particulares que dardn contenido a
las estrategias enumeradas en este plan.
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Sistema de Monitoreo

Este plan contempla el monitoreo vy el seguimiento continuo de 1as metas estratégicas para
medir su grado de avance, asi como las lineas de accion establecidas.

El sistema de monitoreo aplicable serd ¢l mismo que la Municipalidad utiliza para la
medicion del cumplimiento de su plan anual operative y en particular se establecerin
indicadores de linea de base para [as actividades v programas sustantivos relacionados con
Ia atencion de las personas con discapacidad.

Evaluacién de Resultados

Como complemento al sistema de monitoreo aplicable, la Municipalidad podra realizar a
través del Area de Inclusion Para las Personas con Discapacidad de [a Unidad de Bienestar
de Social, Familia ¥ Mujer, estudios v encuestas especificas sobre la evolucion del
tratamiento o la discapacidad en ¢l canton central de la provincia de Pococi, asi como el
avance en la atencion de las personas con discapacidad y los requerimientos e accesibilidad
en todos los servicios.
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Matriz para la implementacion

599
LIS

Y ejecucion del plan de accion
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» Eje Institucionalidad Democratica

Matriz para la implementacion y ejecucion del plan de Accion

La Municipalidad de Pococi reconoce a las personas con discapacidad como sujetos activos
de derechos, para el ejercicio de la ciudadania, en el marco de la convivencia democritica
sustentada por una

Institucionalidad garante de derechos,

las personas con
discapacidad en
la vida piblica y
activa del
canton.

Incremento de la
inversion social

Y
Fortulecimiento
de In

mnstitucionalidad
involucrada con
¢l proceso  de
promocion
socinl y  del
desarrollo
inclusiva,
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implementacion
y evaluacion de
las politicas
dirigidas a las
instituciones

que brindan
servicios  y/o
apoyo o las
personas — con
discapacidad.

A través de Area
de Inclusion
part lns

Personos  con
discapacidad, se
fiscalizard ol
cumplimiento
de In Politica

Objetivo Lineamientos Fstrategias Metas mediano
__Especifico Plazo
Garantizar el ¢ Diseio y e La e Elaborar una
disfrute pleno ¢jecucion  de Municipalidad cstrategia  de
de todos los politicas de Pococi divulgacion de
derechos, en piblicas par el incentivara  la la politica y
igualdad  de acceso universal, participacion de plan
condiciones a toda la estratégico
todas las e Promocion y poblacién  del cantonul sobre
personas  del garantia  de la canton - en el discapacidad a
canton. participaeion de desarrollo, Cargo de frea

de  Inclusion
para las
Personas  con
Discapacidad,
de la Unidad
de Bienestar
Social, Familia
y Mujer,

Desarrollar
diez
actividades de
capacitacion al
afio, en materin
de
discapacidad
lanto n
instituciones
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o Fiscalizacion del Cantonal y Piblicas como
cumplimiento brindard la privadas,
del asesoria
ordenamiento necesaria cn la Conformar
juridico en promocion  y como  minimo
discapacidad por garantia de los una asociacién
parte de la derechos de las de Personas
Municipalidad y Personas  con con
organizaciones por  Distrito
de la sociedad La para fomentar
civil, Municipalidad la
de Pococf participacion
¢ Fortalecimiento elaborara e plena y
de la implementara efectiva en la
institucionalidad una campana de toma de
involucrada con sensibilizacion decisiones en
el proceso de dingidaatodala lo referente al
produccion poblacion  del tema de
social del cantén y discapacidad.
desarrollo difundida por
inclusivo, todos los Se elaborara y
medios de distribuird
comunicacion. matenal
educativo ¢
informativo
Dotar de para fomentar
recursos la inclusion de
econdmicos  al las  personas
plan de con
promocién  de discapacidad
las personas con en la sociedad
discapacidad. de Pococl y
procurar  un
Todas las trato  digno
dependencias de para cllas.
la
Municipalidad [ncluir
de Pococt anualmente en
incorporan  la los
perspectiva de presupuestos
accesibilidad ordinarios y
universal en extraordinanos
todas las para dar
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acciones y cumplimiento
servicios  que al Plan.
brindz, en el
marco de la Ley e Cada
8661 y leyes dependencia
CONEXAs. presentars  un

informe en el
que se
garantice  la
revision ¢
inclusion  de
peciones

conforme a la
Ley 8661 y
leyes conexas.

» Eje Salud

La salud ¢s un aspecto basico en la vida de todo ser Humano y por cllo la Municipalidad
de Pococi se compromele a apoyar | Politica Nacional de Salud y sus estrategias, para que
sean inclusivas, relacionadas con las personas con discapacidad y las particularidades que
esta condicion implica.

Salud
Objetivo Lineamientos Estrategias Metas mediano Plazo
Especifico
Contribuir al o la e la e Realizar anualmente
mejoramiento en la Municipalidad Municipalidad 3 actividades
calidad de vida de de Pococi coordinara con especificas que  se
lits personas con :mdy Y. o las  difcrentes adecuen a las
discapacidad. mejoramiento instituciones personas con
de un estilo de del  drea  de discapacidad ~ purn
vida saludable stlud  ublcadas promaves el

y parn que los
servicios  de

en el cantén

mejoramiento de lTos
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salud que se
ofrecen por las
instituciones
responsables en
el cantdon sean
inclugivos v
accesibles.

para que se
mejoren  los
Servicios  que
reciben las
personas  con
discapacidad,
Promovera la
participacion
de las personas
con
discapacidad y
de sus familias
en la resolucion
de los asuntos
de su interés

servicios  brindados
por los
establecimientos.

Establecer contacto
permanente mediante
reuniones y convivios
con las
organizaciones  que
atienden a personas
con discapacidad.

» Eje Educacion

La Municipalidad de Pococi visualiza la educacion como un medio para que la poblacidn
con discapacidad pueda desarrollar y ampliar sus habilidades, destrezas y acceder asi a un
desarrollo inclusivo de sus derechos.

Objetivo Especifico Lineamientos Estrategias Metas mediano
! Plazo
Contribuir con el e lLa e la e Realizar
mejoramiento de las Municipalidad Municipalidad anualmente
condiciones de de Pococi de Pococi al menos
infracstructurs y académicas coordinarg con condicionara la cuatro
para las personas con las asignacion  de reuniones de
discapacidad del cantdén de | instituciones recursos a los coordinacion
Pococi. de educacion centros con las
que operen en educativos instituciones
el canton para parda que se del area de
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que  mejoren
las condiciones
para la
educacion de
las  personas

con

discapacidad.

atienda de
forma
prioritaria las
necesidades de
accesibilidad.

e La
Municipalidad
coordinara con
las diferentes
instituciones
del drea de
educacion
ubicadas en el
cantbn  para
que se mejoren
los accesos a
los  servicios
que reciben las
personas  con
discapacidad.

educacion
del cantén a
fin de que
desarroilen
actividades
especificas
que mejoren
la
accesibilidad
de los
servicios
para las
personas con
discapacidad.

» Eje Trabajo y Empleo

La Municipalidad de Pococi coadyuvara para que en ¢l cantén se cumpla con el derecho
al trabajo y aun empleo digno en igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad.
Objetivos Lineamientos Estrategias Metas mediano Plazo
Especificos
Desarrollar e La e La e La Municipalidad
tunidades de empleo, Municipalidad Municipalidad de Pococi contara
empleo v promovera promoverd  la con un sistema
citacion para campafias para inclusion de las automatizado para
mentar Jas que las personas  con la inclusién, |
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ilidades de acceso al instituciones © discapacidad registro ¥
r productivo  del empresas en  empresas seguimiento  de
n para personas con establezean plblicas y personas en

idad. politicas  de privadas  del condicidn de
empleo canton. desempleo y que
* Contribuir inclusivas, ademas permita
con las tomando  en Disciiara monitorear la
mejoras cuenta las campafias  de inclusion  laboral
constantes de necesidades  y difusién de las personas
la calidad de potencialidades dirigidas a las con discapacidad.
vida de las de la poblacion empresas
personas con con plblicas y La Municipalidad
discapacidad. discapacidad privadas para de Pocaoci
del cantdn. sensibilizar promovera al
e Incentivar la sobre la menos dos
organizacion La inclusion  de actividades para la
de personas Municipalidad personas  con inclusion de
con de Pococi discapacidad. personas con
discapacidad colaborara con discapacidad en el
para  crear el desarrollo de Fomentar el ambito  laboral
nuevas estrategias de autoempleo y menos una
fuentes  de insercion fortalecer la campafia
empleo. laboral formacion para sensibilizacion del
inclusivas y la el trabajo de las de personas con
e Promover la promocioén  de personas  con discapacidad cn ¢l
, insercién incentivos a los discapacidad. mercado laboral.
' laboral  de contribuyentes
‘ personas con de los La Coordinar  con
discapacidad diferentes Municipalidad instituciones
en el sectores de Pococi pliblicas ¥
gobierno productivos coordinara con privadas
local. para la instancias competentes,
| creacion, técnicas, Cursos de
‘ adaptacién ¥y legales y capacitacién  en
oferta de financieras diversas areas para
| puestos de para fortalecer mejorar la
l trabajo  para la creacién de empleabilidad de

Erupos
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personas  con

discapacidad.

e lLa
Municipalidad
de Pococi
promoverd la
formacion de
empresas
productivas
formadas por
personas  con
discapacidad.

o La
Municipalidad
de Pococi
velara por el
cumplimiento
de la Ley 8661
en lo referente
a la
contratacion
del  personal
municipal.

organizados de
personas  con
discapacidad.
e Crear una
politica pablica
local que
garantice  la
insercion
laboral de las
personas  sin
ninguna

discriminacidn,

las personas con

discapacidad,
Promover el
emprendedurismo,
para que las
personas con
discapacidad se
constituyan en
MYPIMES y
Unidades
productivas

genere asi auto
cmpleo.

Desarrollar al
menos una
actividad de
capacitacion  al
afio, sobre figuras
de organizaciones,
cooperativas ¥
asociaciones.

Crear una politica
institucional  de
empleo  inclusiva
para la
Municipalidad de
Pococi.
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» Personas Organizaciones y Entorno Inclusivo

La Municipalidad de Pococi procurara en el cantdn, las condiciones para el logro del
entorno inclusivo para todas las personas con discapacidad.

Desarrollara acciones dirigidas al ejercicio pleno de la ciudadania y la participacion en la
vida politica y publica, la organizacion de las personas con discapacidad y sus familias,
como actores protagonicos de su propio desarrollo, para incentivar el estilo de vida
independiente y su derecho a la participacion en todos los 6rdenes sociales, de manera
que se impulse el cambio necesario por parte de los demés actores sociales.

Objetivos Lineamientos Estrategias Metas mediano Plazo

Especificos
Incrementar la | e [a o la e Al menos dos
accesibilidad Municipalidad Municipalidad reuniones de
de las personas | de Paococi de Pococi coordinacion  al
con reconoce la coordinara el aflo con el concejo
discapacidad a diversidad de cumplimiento de Transporte
todos los personas  con de lo establecido Publico para
lugres en el discapacidad y enla Ley 8661 y fiscalizar el grado
canton Y su riqueza, leyes conexas en de  cumplimiento
mejorar su potencialidad vy cuanto a de la ley 8661 y
alcance al se compromete a transporte acciones
transporte, apoyar su pliblico. conjuntas  para
sistemas  de desarrollo atender
atencion  al inclusivo y e la necesidades
publica e accesibilidad al municipalidad planteadas por la
informacion y entomo  fisico, de Pococi ciudadan(a.
comunjcacion sacial, facilitara la

ciudadana,

econdmico y
cultural, a la
salud y la
educacion, al
transporte, a la
informacion  y

comunicacion y
la difusion de
informacion
para  personas
con
discapacidad

La Municipalidad
de Pococi deberd
de adaptar los
formularios v
requisitos  para
que puedan ser
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las
comunicaciones,
para que las
personas  con
discapacidad
puedan  gozar
plenamente de
todos los
derechos
humanos y las
libertades
fundamentales.

La
Municipalidad
de Pococi
coadyuvara con
las
organizaciones

de y paa
personas  con
discapacidad y

sus familias, con
el fin de apoyar
sus  objetivos,
seglin los
recursos que
legalmente se le

permita a la
municipalidad
aportar.

mediante uso de |

medios idoneos.

En todas las

obras de
infraestructura
que realice o
conlrate la
Municipalidad
Pacoci

garantizara el
cumplimiento
delaley 8661 en

los edificios
municipales  y
principalmente
en los
departamentos
de mayor
atencion al
Pablico.

La
Municipalidad
de Pococi
debera fiscalizar
el cumplimiento
de la Ley 8661
en los edificios
Pablicos,
nuevas
construcciones y
en el
otorgamiento de
patentes
comerciales.

accesibles a las

personas con
discapacidad.
Capacitar al
menos un
ciudadano de cada
drea que atienda al
publico en
lenguajes de
comunicacion
como por ejemplo
el LESCO Y
BRAILE.

Dentro de las
especificaciones
técnicas de los
proyectos que
realice la
municipalidad
debera
incorporarse  lo
correspondiente a
la Ley 866 v leyes
conexas,

Realizar un
diagnostico  de
accesibilidad de
edificios

municipales ¢

implementar
mejoras.
Establecer las
politicas y alcance

de la supervision
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La
Municipalidad
de Pococi velara
porque el canton
de Pococi sea
accesible  para
las personas con
discapacidad.

La
Municipalidad
de Pococi
favorecerd  la
integracion
social de las
personas  con
discapacidad
mediante la
organizacion de
eventos

culturales Yy
deportivos  del
canton.

Coordinar  con
instituciones

publicas y
privadas y ONG
con ¢l fin de
buscar recursos
econdémicos ¥
apoyo logistico
para el
desarrollo de las
organizaciones
para las
personas  con
discapacidad.

que se va a ejercer
para el
cumplimiento  de
la Ley 8661(de
acuerdo con el
principio de la
proporcionalidad,
razonabilidad,

oportunidad Y
costo) de acuerdo
con las
condiciones  del
local donde se
¢jerce la actividad,

Realizar al menos
300 inspecciones
al afo, con el fin
de verificar el
cumplimiento de
la Ley 8661 y
leyes conexas.

La Municipalidad
de Pococi deberd
realizar al menos
dos proyectos de

inversion que
garanticen
mejorar la

accesibilidad en el
cantén (aceras y

rampas).

La Municipalidad

deberé  disponer
de espacios
adecuados para las
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personas con
e Coordinara con discapacidad
las instituciones disfruten de los

y
organizaciones
la
implementacion
de las redes de
cuido.

cventos culturales
y deportivos que
se organicen.

La Municipalidad
debera organizar
al menos dos
anuales que
promueva la
integracion y
participacién  de |
personas con |
discapacidad en |
eventos culturales
y deportivos.

Realizar al menos
dos actividades al
afio de
coordinacién para
busqueda de
recursos
econdémicos y
apoye logistico.
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que  mejoren
las condiciones
para la
educacion de
las  personas

con

discapacidad.

atienda de
forma
prioritaria las
necesidades de
accesibilidad.

e La
Municipalidad
coordinara con
las diferentes
instituciones
del drea de
educacion
ubicadas en el
cantbn  para
que se mejoren
los accesos a
los  servicios
que reciben las
personas  con
discapacidad.

educacion
del cantén a
fin de que
desarroilen
actividades
especificas
que mejoren
la
accesibilidad
de los
servicios
para las
personas con
discapacidad.

» Eje Trabajo y Empleo

La Municipalidad de Pococi coadyuvara para que en ¢l cantén se cumpla con el derecho
al trabajo y aun empleo digno en igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad.
Objetivos Lineamientos Estrategias Metas mediano Plazo
Especificos
Desarrollar e La e La e La Municipalidad
tunidades de empleo, Municipalidad Municipalidad de Pococi contara
empleo v promovera promoverd  la con un sistema
citacion para campafias para inclusion de las automatizado para
mentar Jas que las personas  con la inclusién, |
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ilidades de acceso al instituciones © discapacidad registro ¥
r productivo  del empresas en  empresas seguimiento  de
n para personas con establezean plblicas y personas en

idad. politicas  de privadas  del condicidn de
empleo canton. desempleo y que
* Contribuir inclusivas, ademas permita
con las tomando  en Disciiara monitorear la
mejoras cuenta las campafias  de inclusion  laboral
constantes de necesidades  y difusién de las personas
la calidad de potencialidades dirigidas a las con discapacidad.
vida de las de la poblacion empresas
personas con con plblicas y La Municipalidad
discapacidad. discapacidad privadas para de Pocaoci
del cantdn. sensibilizar promovera al
e Incentivar la sobre la menos dos
organizacion La inclusion  de actividades para la
de personas Municipalidad personas  con inclusion de
con de Pococi discapacidad. personas con
discapacidad colaborara con discapacidad en el
para  crear el desarrollo de Fomentar el ambito  laboral
nuevas estrategias de autoempleo y menos una
fuentes  de insercion fortalecer la campafia
empleo. laboral formacion para sensibilizacion del
inclusivas y la el trabajo de las de personas con
e Promover la promocioén  de personas  con discapacidad cn ¢l
, insercién incentivos a los discapacidad. mercado laboral.
' laboral  de contribuyentes
‘ personas con de los La Coordinar  con
discapacidad diferentes Municipalidad instituciones
en el sectores de Pococi pliblicas ¥
gobierno productivos coordinara con privadas
local. para la instancias competentes,
| creacion, técnicas, Cursos de
‘ adaptacién ¥y legales y capacitacién  en
oferta de financieras diversas areas para
| puestos de para fortalecer mejorar la
l trabajo  para la creacién de empleabilidad de

Erupos
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personas  con

discapacidad.

e lLa
Municipalidad
de Pococi
promoverd la
formacion de
empresas
productivas
formadas por
personas  con
discapacidad.

o La
Municipalidad
de Pococi
velara por el
cumplimiento
de la Ley 8661
en lo referente
a la
contratacion
del  personal
municipal.

organizados de
personas  con
discapacidad.
e Crear una
politica pablica
local que
garantice  la
insercion
laboral de las
personas  sin
ninguna

discriminacidn,

las personas con

discapacidad,
Promover el
emprendedurismo,
para que las
personas con
discapacidad se
constituyan en
MYPIMES y
Unidades
productivas

genere asi auto
cmpleo.

Desarrollar al
menos una
actividad de
capacitacion  al
afio, sobre figuras
de organizaciones,
cooperativas ¥
asociaciones.

Crear una politica
institucional  de
empleo  inclusiva
para la
Municipalidad de
Pococi.
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» Personas Organizaciones y Entorno Inclusivo

La Municipalidad de Pococi procurara en el cantdn, las condiciones para el logro del
entorno inclusivo para todas las personas con discapacidad.

Desarrollara acciones dirigidas al ejercicio pleno de la ciudadania y la participacion en la
vida politica y publica, la organizacion de las personas con discapacidad y sus familias,
como actores protagonicos de su propio desarrollo, para incentivar el estilo de vida
independiente y su derecho a la participacion en todos los 6rdenes sociales, de manera
que se impulse el cambio necesario por parte de los demés actores sociales.

Objetivos Lineamientos Estrategias Metas mediano Plazo

Especificos
Incrementar la | e [a o la e Al menos dos
accesibilidad Municipalidad Municipalidad reuniones de
de las personas | de Paococi de Pococi coordinacion  al
con reconoce la coordinara el aflo con el concejo
discapacidad a diversidad de cumplimiento de Transporte
todos los personas  con de lo establecido Publico para
lugres en el discapacidad y enla Ley 8661 y fiscalizar el grado
canton Y su riqueza, leyes conexas en de  cumplimiento
mejorar su potencialidad vy cuanto a de la ley 8661 y
alcance al se compromete a transporte acciones
transporte, apoyar su pliblico. conjuntas  para
sistemas  de desarrollo atender
atencion  al inclusivo y e la necesidades
publica e accesibilidad al municipalidad planteadas por la
informacion y entomo  fisico, de Pococi ciudadan(a.
comunjcacion sacial, facilitara la

ciudadana,

econdmico y
cultural, a la
salud y la
educacion, al
transporte, a la
informacion  y

comunicacion y
la difusion de
informacion
para  personas
con
discapacidad

La Municipalidad
de Pococi deberd
de adaptar los
formularios v
requisitos  para
que puedan ser

34




PAGINA N°256

ACTA N°17 Extraordinaria.

06-03-2019

las
comunicaciones,
para que las
personas  con
discapacidad
puedan  gozar
plenamente de
todos los
derechos
humanos y las
libertades
fundamentales.

La
Municipalidad
de Pococi
coadyuvara con
las
organizaciones

de y paa
personas  con
discapacidad y

sus familias, con
el fin de apoyar
sus  objetivos,
seglin los
recursos que
legalmente se le

permita a la
municipalidad
aportar.

mediante uso de |

medios idoneos.

En todas las

obras de
infraestructura
que realice o
conlrate la
Municipalidad
Pacoci

garantizara el
cumplimiento
delaley 8661 en

los edificios
municipales  y
principalmente
en los
departamentos
de mayor
atencion al
Pablico.

La
Municipalidad
de Pococi
debera fiscalizar
el cumplimiento
de la Ley 8661
en los edificios
Pablicos,
nuevas
construcciones y
en el
otorgamiento de
patentes
comerciales.

accesibles a las

personas con
discapacidad.
Capacitar al
menos un
ciudadano de cada
drea que atienda al
publico en
lenguajes de
comunicacion
como por ejemplo
el LESCO Y
BRAILE.

Dentro de las
especificaciones
técnicas de los
proyectos que
realice la
municipalidad
debera
incorporarse  lo
correspondiente a
la Ley 866 v leyes
conexas,

Realizar un
diagnostico  de
accesibilidad de
edificios

municipales ¢

implementar
mejoras.
Establecer las
politicas y alcance

de la supervision
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La
Municipalidad
de Pococi velara
porque el canton
de Pococi sea
accesible  para
las personas con
discapacidad.

La
Municipalidad
de Pococi
favorecerd  la
integracion
social de las
personas  con
discapacidad
mediante la
organizacion de
eventos

culturales Yy
deportivos  del
canton.

Coordinar  con
instituciones

publicas y
privadas y ONG
con ¢l fin de
buscar recursos
econdémicos ¥
apoyo logistico
para el
desarrollo de las
organizaciones
para las
personas  con
discapacidad.

que se va a ejercer
para el
cumplimiento  de
la Ley 8661(de
acuerdo con el
principio de la
proporcionalidad,
razonabilidad,

oportunidad Y
costo) de acuerdo
con las
condiciones  del
local donde se
¢jerce la actividad,

Realizar al menos
300 inspecciones
al afo, con el fin
de verificar el
cumplimiento de
la Ley 8661 y
leyes conexas.

La Municipalidad
de Pococi deberd
realizar al menos
dos proyectos de

inversion que
garanticen
mejorar la

accesibilidad en el
cantén (aceras y

rampas).

La Municipalidad

deberé  disponer
de espacios
adecuados para las
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Coordinara con
las instituciones
y
organizaciones
la
implementacion
de las redes de
cuido.

personas con
discapacidad
disfruten de los
eventos culturales
y deportivos que
se organicen.

La Municipalidad
deberd  organizar
al  menos dos
anuales que
promueva la
integracion y
participacién  de
personas con
discapacidad en
eventos culturales
y deportivos.

Realizar al menos
dos actividades al
ano de
coordinacidn para
blsqueda de
recursos
ccondmicos y
apoyo logistico.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCT
SERVIOIOS JURIDICOS INTERNOS

@

TEL. 2710-6560 EXT. 111 FAX 2710-43158

QFICIO N° SJI-030-FEB-2019

Guapiles, 11 de febrero de 2019.
| Asunto: Respuesta a Oficio: DA-O?BS-Z(FN."W%%WE 480010 |
DESPACHO DE TA ALCALDESK

INTHERATO P~ ’ o
Dra. Elibeth Venegas Villalobos st Pl L] 2
Alcaldesa Municipal vt —~
Municipalidad de Pococi McHmo208 W
RSN | v s e

Por medio de la presente, procedo a dar respuesxé-é su Oficio: DA-0235-2019,
donde remite “la Politica de Inclusién para Personas con Discapacidad en el Cantén
de Pococi, con el fin de ser revisada, analizada...”.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley de Iguaidad de Oportunidades para las
personas con Discapacidad, los Gobiernos Locales deben apoyar a las instituciones
plblicas y privadas en el desarrolio, ejecucién y evaluacion de programas, proyectos
y servicios que promueven !a igualdad de oportunidades y el desarrollo de las
personas con discapacidad, por ende, la creacién de una politica en este sentido,
es de suma relevancia para esta poblacidn en Pococl, sin dejar de lado, la existancia
de la Comision Municipal de Accesibilidad (COMAD), Ia cual debe velar porque en
el cantén se cumpla la ley supra indicada (articulo 13 inciso h) de! Codigo Municipal).

Leida la politica, no se hallan grosso modo. aspectos que sean contrarios a ley en
sentido amplio, tomando en cuenta que la revision a fondo, debe ser por un
profesional en la materia objeto de la politica, ademas, del deber pronunciarse otros
departamentos de la municipalidad, sobre |a capacidad de asumir los compromisos
alli contemplados.

Sin més por el momento, guedando a su disposicidn, me despido.

V AR i
Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Abogado-Servicios Juridicos Internos
Municipalidad de Pococl

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.
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ACUERDO N° 458

CONVOCATORIA SESION

El sefor Presidente Freddy Hernandez Miranda, procede a convocar a sesion
extraordinaria a los sefiores Regidores para el dia viernes 26 de abril 2019, a las 17 horas,
en la sala de sesiones, Punto Unico: Politica de Inclusién para personas con
Discapacidad.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Sesién Extraordinaria para el dia jueves 21 de
febrero 2019. A las 17:00 horas, en la sala de sesiones del Concejo, Articulo Unico
Correspondencia.

ACUERDO N° 459

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora MBA. Rosa Julia Cerdas
Gonzélez, Directora Recinto de Guapiles, Universidad de Costa Rica, teléfono: 8366-90-
47, correo: jcerdas@hotmail.com dice:

Oficio N° SA-RG-D-046-2019

Reciba un cordial saludo de la comunidad universitaria del Recinto de Guapiles de la
Universidad de Costa Rica. Luego de nuestra conversacion el dia de ayer, hacemos formal
solicitud de un espacio dentro de la agenda del Consejo Municipal, para el dia de hoy 6 de
marzo.

Dicha solicitud obedece a dos objetivos:

1. La necesidad de primero aclarar las informaciones que han circulado a raiz de las
publicaciones de medio informativo, a cerca de la compra de terrenos por parte del recinto
de Guapiles.

2. Queremos solicitarle al Consejo Municipal un voto de apoyo ante la Contraloria
General de la Republica sobre la importancia de concretar esta inversion que junto con el
terreno permitird una inversion en la region para el fortalecimiento de la educacion cercana
a los 1,500 millones de colones.

Participa de la palabra: Sra. Rosa Julia Cerdas Gonzalez.

Saluda, agradecerle a don Freddy el espacio para venir a exponer esta situacién gue como
Universidad de Costa Rica estamos enfrentando.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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El objetivo de esta noche es compartir con ustedes nuestra preocupacion pero sobre todo
pedirles el apoyo ante esta gestidn que estamos realizando ante la Contraloria General de
la Republica para la compra de 25.000 mts, de un terreno colindante con la Universidad.

Estos terrenos en este momento son parte de la Hacienda San Elias y esta es la quinta
vez que intentamos hacer esa compra. Como ustedes saben las compras por la via publica
llevan un proceso bastante largo y basicamente después de 12 pasos que hay que hacer,
en este momento todos los documentos estan en la Contraloria General de la Republica y
a partir del 20 de diciembre la Contraloria nos ha estado enviando notas solicitandonos
ampliaciones sobre la compra. La Ultima nota que dimos, nos niegan la compra basado en
tres argumentos.

En el primer argumento que nos solicitan, nosotros exponemos que esos 25.000 metros
gue estamos comprando hay una inversion que se estima para este afio alrededor de
1.000 millones de colones, junto con terrenos y escritura estariamos perdiendo la
posibilidad de invertir en la Universidad alrededor de 1.500 millones, que ha costado un
mundo conseguirlos para aca.

Este otro terreno para nosotros es muy importante porque el frente de la Universidad solo
tiene 50 metros, con esta nueva compra tendriamos un frente de 100 metros mas, llegaria
hasta el rio y eso nos posibilitaria varias cosas.

Primero que nosotros hemos estado gestionando desde hace tiempo que la periférica
pueda llegar hasta la Universidad no solo para nuestro estudiante sino para las otras
personas que hacen uso de los servicios de la Universidad. Siempre la negativa ha sido
que no hay un &rea de retorno. Con esa compra nosotros si podriamos tener esa area de
retorno y practicamente se podria dar el servicio hasta la Universidad generando un flujo
mas facil, reduciendo el costo, y los tiempos.

Este afio en el plan de inversiones de la Universidad se establecieron 500 millones para
un auditorio para una capacidad entre 200 y 250 personas. Y muy importante, no solo para
la Universidad, yo creo que aqui no tenemos auditorios de esa magnitud y la Universidad
siempre esta abierta a que este tipo de infraestructura pueda ser usado por la comunidad.
Adicionalmente tenemos aprobado un modulo de capacitacion, es un aula mucho mas
grande, pensando en las capacitaciones que se ofrecen y un médulo de docencia porque
los profesores de nosotros no tienen oficinas, han estado centrados basicamente en
ofrecer los servicios a los estudiantes.

Una de las limitaciones que tenemos nosotros es que con la construccion de las
residencias hay que crear una planta de tratamiento de aguas. Entonces en este momento
tenemos aprobado el proyecto pero no lo podemos ejecutar porque no tenemos donde
hacer el desagie de la planta de tratamientos. Eso es una justificacion mas para que
nosotros podamos comprar el terreno porque seria muy facil hacer las canalizaciones de
las aguas. Si esto no ocurre asi, tendriamos que invertir mucho dinero en montar un
sistema de bombeo que saque el agua desde el fondo de la propiedad que la lleve hasta
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el frente de la Universidad y luego canalizarla, pues pareciera que no es una inversion
barata. Entonces en este momento practicamente, la Contraloria nos pone 3 condiciones.
La primera, nos dice: para qué ustedes quieren un terreno de 25.000 metros cuadrados si
lo que esta en el plan de inversiones de corto plazo es solamente 13.000 metros. Bueno
yo creo que nadie compra terrenos pensando en que la huella constructiva va a cubrir los
25.000 metros. Pero no estan contemplando todo el crecimiento futuro que nosotros si.
La segunda parte tiene que ver con el retiro que por ley se establece del rio verde que
anda en 15 metros que legalmente hay que cumplirlos.

El tercer punto en el que nos esta limitando la Compra tiene que ver con que los avallos
que se practicaron ahi, tienen una banda que va entre un mas y un menos del -10%. Segun
todos los criterios que hemos buscado nosotros, eso es muy normal en términos de los
avaluos.

También quiero recordar que nosotros nacimos en 1994 por una gestion que hizo este
Concejo Municipal ante la Universidad y que a lo largo de este periodo nos han
acompafado en muchos de los procesos y hemos tenido una muy buena relacion a nivel
de instituciones publicas.

Asi que bueno, la peticion mia es la posibilidad de que el Concejo emita un voto de apoyo
a la compra de esos terrenos, también le hemos pedido a nuestra diputada Yorleny Ledn
gue nos apoye Yy ella quedd de hacer las gestiones ante la sefiora Contralora una vez que
emitamos la carta de respuesta y probablemente el sefior firme el lunes para poder explicar
la importancia que tiene. Explica ampliamente.

Participan de la palabra:

Propuesta presentada por el Reg. Johnny Vargas Arrieta.

Este es un proyecto que es iniciado en esta Municipalidad con un grupo de regidores que
estdbamos en esa época. Por supuesto que tenemos que apoyar esto porque es una
obligacion que tenemos.

La propuesta es que vayamos un poco de regidores con estos sefiores y los
acompafiemos, no se vale que nada mas les demos el acuerdo de que estamos de
acuerdo en apoyarlos y que la Universidad se extienda.

Yo me ofrezco pues siempre he defendido las causas justas. Vean los afios que estamos
y todavia estamos dependiendo de Turrialba y nosotros nos merecemos una Universidad
propia, sin depender de Turrialba.

Felicito a Rosa Julia y el grupo que esta ahi, han hecho un buen trabajo y esto hay que
defenderlo. Entonces sefor presidente si toman la decisidon de que acompafiemos esta
gente aparte que vayan con un acuerdo blindado donde le pedimos a la Contraloria que
abra un poquito mas los o0jos. Entonces me ofrezco para acompafiar a esta gente y ademas
de llevar el acuerdo del Concejo.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Sr. Pdte Freddy Hernandez Miranda.

Si bien es cierto somos el Gobierno Local y debemos colaborar en el tema visionario y el
articulo 13 del Codigo Municipal establece constitucionalmente hasta donde los alcances
nuestros, nosotros podemos apoyar las gestiones porque eso va en beneficio de la mejora
de la calidad de todo el aparato estudiantil, personal docente y demas y ganarnos un
poquito de mejoras en todo el tema de ampliacion fisica de una Universidad tan importante
en el pais y de tanto prestigio como lo es la U.C.R.

En cuando al mecanismo, no podemos meternos ahi porque es muy propio el manejo pero
si por supuesto las gestiones que estan haciendo para mejorar, nosotros podemos
intervenir positivamente ahi y que ellos vean que hay un interés del gobierno local
impulsando ese tipo de gestiones.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Apoya la gestion de parte del recinto de la UCR
de Guapiles en hombros de la Sra. Rosa Julia Cerdas tendientes a mejorar el campus
de la Sede de la UCR en Guépiles y por ende a mejorar la calidad a los estudiantes
de nuestra zona. Se Dispensa del Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON CUARENTA Y UN MINUTOS SE LEVANTA
LA SESION

F-FREDDY HERNANDEZ MIRANDA F-MAGALLY VENEGAS VARGAS
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL a.i.

Cl/c: SRS. REGIDORES, OTROS.
ARCH.
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