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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA MUNICIPAL
N°44 EXTRAORDINARIA. 09-06-2017

SESION EXTRAORDINARIA. N°44 DEL 09-06-2017, INICIADA A LAS
18:00 HORAS EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:

Johnny Vargas Arrieta Arelys Fernandez Chaves
Patricia Aguilar Araya Osael Campos Bolafios

Luis. Gdo. Venegas Avila (Sust. Ovidio Vives Castro).
Ginnette Sequeira Granados
Virginia Hernandez Rivera (Sust. Bernardo Antonio Veach Davis)

Reinaldo Benavides Vargas Marta Salgueras Vasquez

Eliecer Araya Brenes (Quien Preside) Oscar Garro Rojas

Freddy Hernandez Miranda Ma de los Angeles Nifiez Fuentes
Maricruz Chaves Alfaro Domingo Matarrita Gutiérrez
SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE
Geison Valverde Méndez

Johnny Cordoba Hernandez Katherine Mendoza Montero

Juan Luis Gomez Gomez
Luis Angel Rodriguez Gonzélez

José A. Chavarria Villarreal Ana Patricia Rosales Valverde
Javier Jiménez Villalobos
Joel Umafha Salazar Lisseth Monge Araya

GUILLERMO DELGADO
OROZCO. EDGAR VILLARREAL RUIZ.

SECRETARIO ALCALDE MUNICIPAL

N

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ORDEN DEL DIA

Acuerdos ARTICULO
1208 al 1214 I Correspondencia
1215 al 1228 [ Asuntos de la Sra. Alcaldesa

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ARTICULO |
Correspondencia

ACUERDO N° 1208

Participan de la Palabra los sefiores Regidores y Sindicos, para la atencion a la Comision
del Plan Regulador.

Reg. Johnny Vargas Arrieta.

Reg. Freddy Hernandez Miranda
Sindico Juan Luis Gbmez Gomez.
Reg. Reinaldo Benavides Vargas
Reg. Maricruz Chaves Alfaro.

Reg. Ginnette Sequeira Granados
Sindico Johnny Cdrdoba Hernandez
Reg. Patricia Aguilar Araya

Reg. Pdte. Eliecer Araya Brenes.
Reg. Luis Venegas Avila.

PROPUESTA.
Reg. Johnny Vargas Arrieta.

Queria que me metieran a votacion mi proposicion de darle cinco minutos a ellos, han
gastado horas viniendo el ingeniero hasta de San José y poniendo hasta recursos propios,
esto para hacer una pequefia aclaracion, ante noche me tupieron de llamadas y yo quiero
gue ustedes sean mas directos, si el chismoso soy yo que me lo digan de una vez, yo
informe en los mismos términos que se hizo el acuerdo, si también informe que yo hice
una propuesta que no fue aceptada, esta bien porque en el proceso democratico en este
Concejo asi se vale y no hay ningun problema asi lo vieron los compafieros lo que pasa
gue a ellos les queda la espina y se hacen bolas de nieve algunos preocupados porque el
trabajo de ellos ha sido muy serio, entonces por eso estan aqui. Explica Ampliamente.

Reg. Freddy Hernandez Miranda.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Ya les quedo claro que no hay la intencién de descabezar la cuenta, ustedes vieron la
intervencion de todos a lo ultimo el comparfiero Vargas, no hay intencion de descabezar,
se va a reponer, si veo que las cosas no es el canal correcto el que han estado incitando
0 agitando cierta gente no veo ambiente que hoy los comparieros los vayan atender, sin
embargo yo dentro del marco que solicitan aqui de respeto yo no creo que un tema de un
plan regulador se pueda tocar en cinco minutos, yo creo que mas bien seria irrespeto a
ustedes mismos que nosotros le digamos que cinco minutos atropelladamente porque
tenemos un montén de cosas que ver, ahi si entonces montemos de una vez pongamos
una sesion para que vengan preparados y una sesion Unicamente para ver ese tema,
porque a mi si me gustaria hacer un montén de consultas.

Yo hago esa propuesta e insisto yo no creo que cualquiera vaya a exponer en cinco
minutos, vaya a decirnos como esta el asunto, es apropiado abrir el tema para nutrirnos
todos porgue si es también correcto que nosotros la gente nos pregunta en la calle, en la
fila del banco , en el ICE, nos preguntan, entonces abramos solo ese punto en una
extraordinaria y mas bien darles el espacio que ustedes necesitan, ya escucharon departe
de la mayoria nadie va a descabezar esa cuenta, y la préxima vez que alguien escriba
algo en una péagina, pues no lo crean tanto igual preguntan a cualquier compafiero y le van
a decir la realidad del asunto, me parece que una extraordinaria solamente ver el tema
plan regulador.

Propuesta:
Reg. Johnny Vargas Arrieta.

Para que se atiendan hoy 09-06-2017, a la comision del Plan Regulador.

Por Mayoria de 2 votos a favor y 7 en contra

Por Mayoria de 7 votos en contray 2 a favor, SE ACUERDA: Denegar la atencién a
los sefores de la Comision del Plan Regulador. La Regidora Patricia Aguilar Araya

y el Regidor Johnny Vargas Arrieta votan a favor.

RAZONAMIENTO DE VOTO.
Reg. Pdte. Eliecer Araya Brenes.

Yo justifico mi voto, porque hoy no es el dia, y tendriamos que hacer una sesion no sé
hasta qué hora y no sé si ustedes vienen preparados para, porque lo que vienen ustedes
es a defender el presupuesto, no vienen a dar un informe de lo que se ha avanzado, lo
gue queremos es que ustedes vengan a una sesion que les vamos a dedicar solamente

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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para ustedes, para que den un informe y defiendan el presupuesto, que ya le hemos dicho
gue no lo van a perder.

ACUERDO N° 1208-1

CONVOCATORIA: Sesion Extraordinaria para el dia 29-06-2017, para a tender a la
Comision del Plan Regulador de Pococi.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Sesion Extraordinaria para el dia 29-06-2017, a las
18:00 horas en atencién a la Comision Plan Regulador, Se Dispensa del Tramite de
Comisién, Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1209

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Grace Chinchilla Villegas, Auditora Interna
Municipalidad de Pococi, dice:

Al oficio N° Al-122-2017.
Asunto Acuerdo Art. 128 Cadigo Municipal.

El mismo como sigue:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Al contestar refiérase
Al oficio N° AI-122-2017
Guapiles, 08 de junio 2017

Sefiores:
| Concejo Municipal de Pococi
Pte:
Asunto: Acuerdo Art. 128 Codigo Municipal

Respetables sefior(a) (ita) (es):

Me permito referirme al Acuerdo 848 de la sesién Ordinaria No.34 del 28 de abril 2017,

recibido por este Despacho el pasado 8 de mayo 2017, que en lo que interesa dice,

“Solicitar a la Auditoria una investigacion respecto si se estd cumpliendo el articulo 128 del Codigo
Mumnicipal en las plazas vacantes desde los tiltimos 12 meses.

Solicitar a la Auditoria investigar que en la plaza de mensajeria ; Como fue nombrada la persona
y si estd haciendo el trabajo para lo cual se nombro?

(Adicion) Cuando en cumplimiento de lo dispuesto por el inciso anterior (2), se saque una plaza o
varias a concurso, se hard de conocimiento de los empleados municipales mediante circular. Dicha
comumnicacion se hard con 15 dias de anticipacion al concurso y de la misma se enviard copia al

Sindicato.

Ningtin nombramiento podrd ser hecho por la municipalidad en contravencion al procedimiento

aqui establecido.

Cualquier interesado o el Sindicato contratante, denumnciard tal situacion ante la Junta de

Relaciones Laborales, para el fiel cumplimiento.”

Sobre el particular, se solicité informacion a la Coordinadora de Recursos Humanos, para
que informara a este Despacho sobre las plazas que quedaron vacantes desde el 01 de

enero 2016 a la fecha, cual fue el procedimiento llevado a cabo para cubrir dichas plazas,

7
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Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701, Email., grace.chinchilla@gmail.com, auditoria.pococi@gmail.com
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y si cada una de las personas nombradas cumplia con los requisitos del Manual de

Puestos.

El departamento de Recursos Humanos, con respecto al procedimiento llevado a cabo
para cubrir las plazas, sefiala en su oficio PRH-108-2017 en lo que nos interesa: “se realizo

mediante curriculos gque la Alcaldia remitid a Recursos Humanos, ademds se tomaron en

consideracion los atestados de las personas estudiantes gue han realizado la prdctica supervisada,

asi como también personal que se ha desempeiiado en gestion de apoyo. Dichos curriculos se revisan

de acuerdo a los requisitos del puesto, y se verifica el cumplimiento de los mismos para ocuparlos.
Y una vez verificados se le informa a la Alcaldia el cumplimiento y procede a indicar que se realice
el nombramiento. Posteriormente se le informa a la jefatura y se procede a realizar una reunion con
la persona contratada para informarle sobre las funciones e indicaciones relacionadas con su puesto
de trabajo. Lo mismo se hace con la contratacion del personal interno. EI personal que se ha

contratado si cumple con los requisitos del puesto”

Sobre el particular este Despacho procedio6 a revisar los expedientes correspondientes a
los nombramientos hechos en el 2016, los cuales corresponden a 13, cabe sefialar que no

nos referiremos a los que corresponden a:

v Coordinador de Patentes, ya que en su momento esta plaza fue ocupada
interinamente, por el Asistente Administraciéon Tributario, (procedimiento
administrativo) de la persona que tenia dicha plaza en propiedad; a la fecha de este
informe nuevamente la tiene su antiguo duefio).

v' Asistente Tributario: La tom6 nuevamente el que estaba nombrado interinamente
como Coordinador de Patentes.

v' Asistente de Catastro: La tomé nuevamente el que estaba como Asistente

Tributario.

Se manifestara esta auditoria en relacién con los siguientes:

2
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Tesoreria: Esta plaza esta actualmente ocupada de manera interina desde el 12 de
agosto 2016, por la funcionaria en plaza fija de asistente de contabilidad, quien
posee una licenciatura en Administracion de empresas con énfasis en

Contabilidad. Tiene nombramiento hasta el 28 de julio 2017.

Asistente de Contabilidad: Plaza ocupada por personal que entrdé a laborar en
suplencia por maternidad como asistente de tesoreria en agosto 2014, ha hecho
vacaciones en el afio 2015, ha estado nombrada de manera interina como oficinista
2016 y desde el 13 de agosto esta nombrada de manera interina en la plaza de
asistente de contabilidad que pertenece a la nombrada interinamente como
Tesorera, posee un Bachiller en Contabilidad. Tiene nombramiento hasta el 28 de
julio 2017.

Recepcionista: Plaza ocupada interinamente desde el 14 marzo 2016, quien ostenta
una Licenciatura en Administraciéon de Negocios. Tiene nombramiento hasta el 28
de julio 2017.

Coordinador de Catastro: Plaza ocupada interinamente desde el 22 de abril 2016,
tiene plaza fija como Oficinista 1, estudiante universitario. Tiene nombramiento
hasta el 28 de julio 2017.

Oficinista 1: Plaza ocupada interinamente desde agosto 2016, plaza pertenece al
que esta nombrado interinamente como Coordinador de Catastro. Estudiante (1
cuatrimestre 2016 de Ingenieria Industrial). Tiene nombramiento hasta el 28 de
julio 2017.

(2) Pe6n saneamiento ambiental: Plaza ocupada interinamente desde setiembre
2016, anteriormente nombrado en modalidad ocasional desde 2014. (1- No tiene

3
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estudios, 2 Primaria completa). Tienen nombramiento hasta el 28 de julio 2017. Es
menester sefialar que, para optar por algan puesto en la Municipalidad, es
necesario contar como minimo con el Segundo Ciclo aprobado de la Ensefianza
General Basica, por lo que, en este caso este requerimiento legal se incumple, de
ahi que la Administracion debe adoptar las medidas necesarias para corregir lo

actuado.

Asistente de Tesoreria: Plaza nombrada interinamente desde el 19 de noviembre
2016, cuenta con una Licenciatura en Administracién de empresa; (plaza pertenece
funcionario que tiene un permiso especial). Tiene nombramiento hasta el 28 de
julio 2017.

Analista Desarrollo Estratégico: Plaza ocupada interina desde 04 de junio 2016,
anteriormente hizo suplencia por vacaciones del asistente administrativo de la
Alcaldia, posee una Licenciatura en Direccién de empresas. Dentro del expediente
personal se observa Resolucién del Departamento de Recursos Humanos PRH-
RDE-017-2017 con fecha 09-01-2017 , sobre procedencia del pago de dedicaciéon
exclusiva, donde se sefialan las funciones del Analista de Desarrollo Estratégico
segun el Manual de Puestos y las que lleva a cabo la nombrada en dicho puesto,
las cuales no corresponden al Manual de puestos, se sefiala en lo que nos interesa

Considerando CUARTO, Que dicho puesto estd ubicado en el Departamento de

Alcaldia, donde se hace necesario contar con la exclusividad del citado funcionario debido

al nivel de confidencialidad que se debe de manejar con la informacion gue genera dicho

departamento, y ademds al pagar exclusividad se estd asegurando gue no exista

conflicto de intereses. Asimismo, en ocasiones amerita la disponibilidad horaria,

para lograr los objetivos propuestos. Es menester senalar que el plus de Dedicaciéon

exclusiva se le otorga desde el mes de junio 2016. Tiene nombramiento hasta el 28
de julio 2017.

4
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Con relaciéon a los nombramientos del afio 2017, se tiene:

5l [

Inspector Municipal: Plaza ocupada interinamente desde 11 de enero 2017,
posee Bachiller en Educacién Media. Tiene nombramiento hasta el 28 de julio
2017.

Inspector Municipal: Plaza ocupada interinamente desde 06 de marzo 2017,
posee Diplomado en contabilidad. Tiene nombramiento hasta el 28 de julio
2017.

Peén de Parques (Colorado): Plaza ocupada interinamente desde 27 de marzo

2017. No posee estudios. Tiene nombramiento hasta el 28 de julio 2017.

Pedén: Plaza ocupada interinamente desde 13 de marzo 2017 (hay
procedimiento administrativo pendiente en el juzgado). Tercer afio de Colegio.

Tiene nombramiento hasta el 28 de julio 2017.

Operador de Equipo Pesado: Plaza ocupada interinamente desde 11 de marzo

2017. Posee Primaria, tiene nombramiento hasta el 28 de julio 2017.

Mensajero: Plaza ocupada interinamente desde el 24 de abril 2017. Segun
curriculo tiene un Bachiller en Relaciones Publicas y una Licenciatura en

Comunicaciones, no consta en el expediente dichos titulos.

Oficinista 2: Plaza ocupada interinamente desde enero 2017, nombrado
anteriormente por contrato, posee Tercer afio de Colegio. Tiene nombramiento
hasta el 28 de julio 2017.

5
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Oficinista 2: Plaza nombrada interinamente desde 08 de abril 2017, plaza
pertenece al que esta nombrado interinamente como asistente de tesoreria,
posee Bachiller en Educacion Media. Tiene nombramiento hasta el 28 de julio
2017.

Oficinista 1: Plaza nombrada interinamente desde 17 de abril 2017. Plaza
pertenece al que este nombrado como Oficinista 2, posee un Certificado de
autorizado en la Enseflanza Primaria con énfasis en Ingles. Tiene

nombramiento hasta el 28 de julio 2017.

Asistente Administrativo (Legal): Plaza nombrada interinamente desde enero
2017; anteriormente nombrada por contrato en el 2016, posee un Bachiller en
Administraciéon de Recursos Humanos. Dentro del expediente personal se
observa Resolucion del Departamento de Recursos Humanos PRH-RDE-019-
2017, PRH-026-2017 con fecha 09 de enero 2017 y 07 marzo 2017
respectivamente sobre procedencia del pago de dedicacién exclusiva, donde
se sefialan las funciones del Asistente Administrativo segtin el Manual de
Puestos y las que lleva a cabo el funcionario nombrado en dicho puesto, en lo

que nos interesa se sefiala: Considerando CUARTO, Que dicho puesto estd

ubicado en el Departamento de Servicios Juridicos, donde se hace necesario contar con

la exclusividad del citado funcionario debido al nivel de confidencialidad qgue se debe

de manejar con la informacion que genera dicho departamento, y ademds al pagar

exclusividad se estd asegurando que no exista conflicto de intereses. Asimismio, en

ocasiones amerita la disponibilidad horaria, para lograr los objetivos propuestos. Es

menester sefialar que el plus de Dedicaciéon exclusiva se le otorga desde el mes

de enero 2017. Tiene nombramiento hasta el 28 de julio 2017.
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11-Topografo: Plaza nombrada interinamente desde 09 de enero 2017,
anteriormente fue contratado en el 2016 por servicios profesionales, posee un
Bachillerato en Ingenieria Topografica. Tiene nombramiento hasta el 28 de julio
2017.

12-Gestor Ambiental: Plaza nombrada interinamente desde marzo 2016 a
setiembre por permiso sin goce de salario del titular del puesto, y en el afio
2017, a partir del febrero, posee una Licenciatura en Gestion Ambiental: Sistema

de Tecnologfas Limpias. Tiene nombramiento hasta el 28 de julio 2017.

A partir de la informacion recabada, esta auditoria determina la existencia de algunas

préacticas, la primera relativa al plazo de nombramiento de personal interino, el seeundo

la_inclusién de personal externo gque no ha sido parte de la carrera administrativa

municipal, la afectacién a la Unidad de Desarrollo Estratégico por el uso de personal que

esta corresponde en labores propias de Alcaldia; y la utilizacién de la figura de la

Dedicacién Exclusiva con insuficiente motivacion v eventual improcedencia.

A- Régimen de acceso al empleo piuiblico municipal

Recordemos que el régimen municipal en Costa Rica esta regulado a nivel Constitucional,
disponiendo los articulos 168 y siguientes, en lo que interesa, que los Gobiernos locales
son entes auténomos, les corresponde velar por los intereses y servicios locales. Las
Municipalidades son parte del Estado y por ende estan sometidas a la normativa y
principios propios del derecho publico, lo que significa que, en las relaciones con sus
funcionarios, prevalece un régimen de empleo de naturaleza publica, fundamentado en

los articulos 191 y 192 de la Constitucion Politica.

7
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El Codigo Municipal en el articulo 115 instaura la carrera administrativa municipal
sefialando que es “un sistema integral, regulador del empleo y las relaciones laborales entre los
servidores y la administracion municipal...”, para lo cual propiciara “la correspondencia entre

la responsabilidad y las remuneraciones”.

Claro esta, la normativa establece una serie de condiciones para quien pretenda optar por
esta carrera, y en tal caso el Manual de Puestos se convierte en una herramienta de
obligado acatamiento, en cuanto establece los requisitos que deben ser cumplidos por los

oferentes. Dice el numeral 119 del Cédigo Municipal:
“Articulo 119. — Para ingresar al servicio dentro del régimen municipal se requiere:

a) Satisfacer los requisitos minimos que fije el Manual descriptivo de puestos para la clase de puesto

v

de que se trata. ...

En tal sentido como lo ha interpretado la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia

“el Manual, una vez aprobado, constituye un instrumento de trabajo limitante para la

Administracion, en la medida en que establece una descripcion de las actividades del

puesto, que se toma en cuenta para determinar la clasificacion, dentro de la estructura de

la organizacion, y la correspondiente valoracion, siempre de acuerdo con la Escala de

Salarios.(Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia, resolucién nimero 226-1999 de

las quince horas treinta minutos del 11 de agosto de 1999)

En concordancia con lo anterior, encontramos la disposiciéon contenida en el articulo 125

del Codigo de cita, la que literalmente expresa:

“Articulo 125. — EI personal se seleccionard por medio de pruebas de idoneidad, que se
administrardn unicamente a quienes satisfagan los requisitos prescritos en el articulo

116 de esta Ley. Las caracteristicas de estas pruebas y los demds requisitos corresponderdin a los

criterios actualizados de los sistemas modernos de reclutamiento y seleccion, asi como al principio

de igualdad y equidad entre los géneros, y corresponderdn a reglamentaciones especificas e internas

de las municipalidades. Para cumplir la disposicion de este articulo, las municipalidades podrdin
&
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solicitarle colaboracion técnica a la Direccion General de Servicio Civil.” (El resaltado no es del
original).

De lo expuesto, es claro que el acto administrativo de nombramiento de un servidor
dentro del régimen municipal, no puede hacerse sin cumplir con los requisitos
establecidos en el respectivo manual de puestos. (Dictamen PGR C-499-2006 del 20 de
diciembre del 2006).

El Coédigo Municipal también sefiala la forma de llenar una plaza vacante en la

Municipalidad:

“Articulo 128. — Al quedar una plaza vacante, la municipalidad deberd llenarla de acuerdo con
las siguientes opciones:

a) Mediante ascenso directo del funcionario calificado para el efecto y si es del grado inmediato.

b) Ante inopia en el procediniiento anterior, convocard a concurso interno entre todos los empleados
de la Institucion.

¢) De mantenerse inopia en la instancia anterior, convocard a concurso externo, publicado por lo

menos en un diario de circulacion nacional y con las mismas condiciones del concurso interno.

El orden establecido por el legislador no es antojadizo, sino que privilegia la carrera

administrativa, permitiendo en primer lugar que sean los mismos funcionarios

municipales los que accedan a los puestos y puedan ir ascendiendo en la escala jerarquica.

Es importante sefialar ademads lo estipulado en el Articulo 130, parrafo segundo, del

Coédigo Municipal:

“Articulo 130. — (...) Mientras se realiza el concurso interno o externo, el alcalde podrad autorizar
el nombramiento o ascenso interino de un trabajador hasta por un plazo mdximo de dos meses,

atendiendo siempre las disposiciones del articulo 116 de esta ley.”. (Resaltado no es del original)
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El Manual de normas generales de Control Interno, en su apartado 2.4 “Idoneidad del

personal sefiala:

El personal debe reunir las competencias y valores requeridos, de conformidad con los manuales
de puestos institucionales, para el desempeiio de los puestos y la operacion de las actividades de
control respectivas. Con ese proposito, las politicas y actividades de planificacion, reclutamiento,

seleccion, motivacion, promocion, evaluacion del desempeiio, capacitacion y otras relacionadas con

la gestion de recursos humanos, deben dirigirse técnica y profesionalmente con miras a la
contratacion, la rvetencion y la actualizacion de personal idoneo en la cantidad que se estime
suficiente para el logro de los objetivos institucionales.

Dicha norma recalca la necesidad de emisiéon de politicas e implantacién de
procedimientos que garanticen el aprovechamiento del recurso humano, labor que se

inicia con el establecimiento de una adecuada estructura organizativa.

Uno de los elementos en los cuales se plasman las politicas relativas al recurso humano
necesario en una organizacioén es el Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal,
documento en el que se establecen las necesidades de personal de la instituciéon y las
caracteristicas idéneas minimas establecidas para su seleccién. Este documento se
contempla con procedimientos establecidos para la adecuada seleccién, promocién,

capacitacion y otras labores propias del recurso humano. La Municipalidad carece de

dicho Manual, a pesar que ha sido solicitado por este Despacho desde el anio 2012,
segin Informe IAI-004-2012.

La Convencién Colectiva de Trabajadores, en su clausula Quinta “Del periodo de prueba

y ascenso en articulo VII inciso ch sefnala:

ch- El procedimiento para el nombramiento y ascenso de los trabajadores municipales, se regulard
por lo siguiente:
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1- Cuando en una determinada seccion o departamento existiera una plaza vacante permanernte, se
procederd en primer término a ascender al trabajador de la misma dependencia, que retina los
requisitos para ocupar dicha plaza. Cuando existan entre wvarios interesados, condiciones
competitivas similares, prevalecerd entre la escogencia el empleado de mayor antigriedad en el
servicio.

2- Cuando en el departamento o seccion exista inopia comprobada, se procederd a realizar un
concurso interno, en el que puedan participar todos los trabajadores de la institucion, nombrados
en propiedad.

3- Cuando en cumplimiento de lo dispuesto por el inciso anterior (2), se saque una plaza o varias a
concurso, se hard de conocimiento de los empleados mumnicipales mediante circular. Dicha
comumicacion se hard con 15 dias de anticipacion al concurso y de la misma se enviard copia al
Sindicato.

7- Ningiin nombramiento podrd ser hecho por la municipalidad en contravencion al procedimiento
aqui establecido.

Cualquier interesado o el Sindicato contratante, denunciard tal situacion ante la Junta de
Relaciones Laborales, para el fiel cumplimiento de lo pactado.

Teniendo en cuenta el bloque de legalidad relativo al empleo publico municipal,

analicemos los hallazgos de este estudio.

B- Plazo de nombramiento de personal interino

De los casos analizados por esta auditoria se deriva sin mayor esfuerzo que de las plazas
que quedaron vacantes desde el 1 de enero de 2016 a mayo 2017, todas exceden en
demasia el plazo de dos meses como maximo sefalado en el numeral 130 del Coédigo
Municipal, sin que exista evidencia de alguna justificacién que lo amerite, como tampoco
evidencia de que se haya optado por el ascenso directo, el concurso interno, o el externo

si fuere procedente.
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Sobre este extremo ha sefialado la Sala Constitucional, en sentencias que son vinculantes
erga omnes (Art. 13 Ley de la Jurisdiccion Constitucional), que “partiendo de los articulos
56 y 192 de la Constitucion, desde la sentencia niimero 867-91 de las 15 horas 08 minutos del 03
de mayo de 1991, se establecio que: “La figura del servidor interino ha sido concebida con el fin de

hacer posible la sustitucion temporal de los servidores piiblicos regulares, garantizando de esta

forma la continuidad de la labor del estado (sic), pero no para que mediante el uso de esta figura

juridica, la Administracion viole lo dispuesto por el articulo 192 de la Constitucion Politica, ni

lesione el derecho de los individuos a la estabilidad laboral, el cual deriva de la concepcion del trabajo

como un derecho fundamental del hombre (...) El nombramiento de servidores interinos por plazos

que se prolongan en forma indefinida y la posterior remocion de un interino para nombrar a otro
en las mismas condiciones de inestabilidad sélo puede conducir a lo que nuestros constituyertes
pretendieron evitar: que existan fumncionarios piiblicos laborando en forma regular para la
Administracion pero sin contar con la garantia de inamovilidad que establece la Constitucion (...)".
(Voto 194-2015 de las nueve horas cinco minutos del nueve de enero de dos mil quince.)

(El resaltado no es del original)

Es asi, que la existencia de personal interino por plazos mas alld de lo previsto en la norma
citada, y sin que existan razones realmente justificadas, resulta en una ilegalidad
manifiesta, pues violentaria el derecho a la estabilidad que caracteriza al funcionario
publico, luego de demostrada su idoneidad, y ademas genera inseguridad en el personal,
y podria favorecer la pérdida de la experiencia acumulada por aquellos que han ejercido
el cargo por largos plazos, si no son elegidos. Aunado a ello, la falta de aprovechamiento

de los recursos publicos invertidos en capacitaciones, inducciones y otros.

En relacién con este aspecto, se reitera a la Administracién su obligacién de cumplir la
normativa indicada, y proceder conforme con la realizacion de los procedimientos que
permitan asignar las plazas en propiedad, a quien demuestre el cumplimiento de
requisitos y su idoneidad, como herramienta para la mayor eficiencia en la prestacion del
servicio publico.
72
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C- Inclusién de personal que no ha sido parte de la carrera administrativa

municipal

De lo investigado, se extrae también, que la Administracion ha optado por la inclusién en
el cargo interino, en algunas plazas, de personal externo a la Municipalidad, lo cual
aunque resulta permitido a raiz del principio de libre acceso a los cargos publicos!, debe
ser ajustado en su totalidad a los requerimientos del Manual de Puestos, tanto en cuanto
al perfil académico como en relacion a requisitos de experiencia, pues tales

nombramientos sélo resultan viables si se cumple con dichos requerimientos.

Noétese, que aun cuando se permita el acceso a cargos interinos de personal externo al
municipio, de respetarse el cumplimiento del requisito de experiencia, la oportunidad del

personal interno resulta mayor, justamente por su transitar en la carrera administrativa.

Es asi que actuar en nombramiento de personal interino, sin cumplir el requisito de
experiencia, ademas de constituir una ilegalidad, se convierte en un mecanismo de fraude
al procedimiento, por cuanto en el momento en que el concurso se lleva a cabo, sobre todo
si los nombramientos se extienden maés alla de lo permitido, ya ese interino podria haber
llenado el requisito de experiencia y con ello participar y hasta ser nombrado en el cargo
respectivo. Ese no puede ser el objetivo del legislador, que promueve justamente la

carrera administrativa como un mecanismo de fortalecimiento del quehacer municipal.

D- Afectaciéon a la Unidad de Desarrollo Estratégico por el uso de personal de esta

en labores propias de Alcaldia.

1 “Se desprende de lo expuesto, que la interpretacion que se realice debe permitiv el nombramiento de funcionarios
interinos en los puestos vacantes temporalmente, sea que estos sean nombrados de la misma corporacion municipal o
sea que sean nombrados en forma externa.” Dictamen de la Procuraduria General de la Reptblica No. C-17-
2016 del 27 de enero de 2016
13
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Por otro lado, es importante sefialar, que segun se desprende de los expedientes, en el
caso del nombramiento del Analista de Desarrollo Estratégico, se ha asignado a una
persona que no esta realizando sus funciones segtin el Manual de Puestos, ya que se

encuentra a la orden de la Alcaldia en ese despacho.

Segun lo expuesto por la Coordinadora de Desarrollo Estratégico, el uso de esa plaza en

su Unidad es vital, y dice:” En _vista de lo anterior esta unidad solo cuenta con mi persona para

realizar diferentes labores que es imposible alcanzar a cabalidad, por lo gue se deberd revisar y

reconsiderar la misma para el buen funcionamiento del guehacer municipal.”

Sobre el particular, es importante sefialar que en el presupuesto 2017, existe una plaza por
servicios especiales, segtin estudio técnico PRH-002-2016, donde se solicita un profesional
para el puesto de Asistente de Despacho de la Alcaldesa, y revisando las funciones
descritas en dicho puesto, se asemejan a las senaladas en la Resolucion del Departamento
de Recursos Humanos PRH-RDE-017-2017, ( labores que realiza la persona nombrada
como Analista de Desarrollo Estratégico); aunado a lo anterior los primeros 3 meses de
salario 2017 de dicha plaza fue modificada en la Modificacién No. 2 2017.

Conforme lo ha considerado de manera reiterada la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, entre otros en los votos 2008-9744 dictado a las 11:09 horas del 13 de
junio del 2008 y No0.2010-12822 dictado a las 09:30 horas del 30 de julio del 2010, la
Constitucién Politica, recoge algunos principios rectores de la funcién y organizaciéon
administrativas, que como tales deben orientar, dirigir y condicionar a todas las
administraciones ptublicas en su cotidiano quehacer. Dentro de tales principios destacan
la eficacia, eficiencia, simplicidad y celeridad (articulos 140, inciso 8, en cuanto le impone
al Poder Ejecutivo el deber de vigilar el buen funcionamiento de los servicios y
dependencias administrativas, el 139 inciso 4, en la medida que incorpora el concepto de
buena marcha del Gobierno y el 191 al recoger el principio de eficiencia de la

administracién). Estos principios de orden constitucional, han sido desarrollados por la
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normativa infra constitucional, asi, la Ley General de la Administracién Puablica los recoge
en los articulos 4°, 225, parrafo 1°, y 269, parrafo 1°, y manda que deben orientar y nutrir

toda organizaciéon y funcién administrativa. La eficacia como principio supone que la

organizacién v funcién administrativa deben estar disenadas y concebidas para

garantizar la obtencién de los objetivos, fines v metas propuestos v asignados por el

propio ordenamiento juridico, con lo que debe ser ligada a la planificacién y a la

evaluacién o rendicién de cuentas (articulo 11, parrafo 2°, de la Constitucién Politica). La
eficiencia, implica obtener los mejores resultados con el mayor ahorro de costos o el uso
racional de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros. La simplicidad
demanda que las estructuras administrativas y sus competencias sean de facil
comprensién y entendimiento, sin procedimientos alambicados que retarden Ila
satisfaccién de los intereses ptublicos empenados. Por su parte, la celeridad obliga a las
administraciones publicas cumplir con sus objetivos y fines de satisfaccién de los intereses
publicos, a través de los diversos mecanismos, de la forma mas expedita, rapida y
acertada posible para evitar retardos indebidos. El derecho fundamental de los
administrados al buen y eficiente funcionamiento de los servicios publicos, que deben ser
prestados con elevados estandares de calidad, tiene como correlato necesario la obligacién
de las administraciones publicas de prestarlos de forma continua, regular, célere, eficaz y

eficiente.

En relaciéon con lo expuesto, si la Alcaldia para el afio 2017 incluy6 recursos en el
presupuesto municipal, para la contratacion de servicios de asistencia a su Despacho, bajo
la figura de servicios especiales, y a la fecha ha destinado los mismos a otros fines
publicos, no resulta 16gico, razonable, ni ajustado a los principios que rigen el servicio
publico, debilitar la Unidad de Desarrollo Estratégico, sustrayendo personal como lo ha
hecho. Tal actuacién revela una inadecuada planificacion de los recursos versus las
necesidades institucionales, y por supuesto afecta una importante area dedicada a la

planificaciéon del desarrollo cantonal a cargo del municipio.
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E- Utilizacion de la figura de la Dedicacion Exclusiva con insuficiente motivacion

y eventual improcedencia

En sentencia numero 02312-95, de las dieciséis horas quince minutos del nueve de mayo
de mil novecientos noventa y cinco, la Sala Constitucional definié la “dedicacion

exclusiva” de la siguiente manera:

“(...) se tiene que la dedicacion exclusiva se define como el régimen de beneficios reciprocos pactado
entre el Estado y sus servidores de nivel profesional y que tiene como fin que el servidor pueda
optar por no ejercer su profesion fuera del puesto que desempeiia, a cambio de una retribucion
patrimonial adicional al salario. Por su parte, la Administracion obtiene la completa dedicacion del
servidor a la funcion publica" (...) mediante el régimen de dedicacion exclusiva la Administracion
pretende por razones de interés piiblico contar con un personal dedicado exclusiva y
permanentemente a la funcion estatal que lo convierta en una fuerza de trabajo idonea y mds
eficiente, contratar con el funcionario de nivel profesional sus servicios exclusivos, a cambio de un
plus salarial. Asi, el sistema le permite al servidor calcular si el beneficio del ejercicio privado de su
profesion es mayor o menor que la compensacion salarial que el Estado le entrega a cambio de la
prestacion exclusiva de sus servicios. En consecuencia, el servidor evaliia la situacion y decide
voluntariamente concertar con la Administracion (si a su vez ésta conviene en ello) el pago del plus

salarial o continuar ejerciendo libremente su profesion."

Como se trata de materia convencional, no es obligatoria, por lo que ambas partes, a saber:
funcionario y municipio, deben valorar cuél es la razén o beneficio que justificaria acudir

a esta figura.

Recordemos que la dedicacion exclusiva tiene como presupuesto para su aplicacion, que

el funcionario ostente un grado académico gue lo califique para ejercer una profesion
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liberal,? que_esté inscrito en el respectivo colegio profesional cuando ésta sea una

exigencia para el ejercicio de la profesién, y que dicha profesion liberal sea una de las

exigidas por el Manual de Puestos para desempenar el cargo. Es decir, no podria

otorgarse el beneficio de dedicacién exclusiva a un puesto para el que no se necesite ser
profesional, cualquiera que sea el grado académico que ostente el funcionario, pues no
existirfa una causa que justifique el otorgamiento del beneficio cuando el trabajador no se

desempefia para la Municipalidad como un profesional, a pesar de que lo sea.

Como todo acto administrativo, la aprobacién de la solicitud de reconocimiento de la
dedicaciéon exclusiva, debe ser motivada, y entre esos motivos debe quedar claro, entre

otros aspectos, jcual es el objetivo que se persigue, cual es el beneficio para la

Administracién, porqué es importante para los intereses ptublicos, que determinado

funcionario no ejerza su profesion en el campo privado o para otra institucion publica?

En este sentido, resulta de interés citar un precedente de la Contraloria General de la

Reptblica, que en relaciéon con el tema de la dedicacion exclusiva sefialé:

2 Seguin la Procuraduria General de la Reptblica, la naturaleza de la profesién liberal, remite a varios
atributos entre ellos la libertad y la independencia. Entre otras cosas se indica que la libertad se manifiesta en
la profesion liberal adjetivando la misma con los calificativos de independiente y responsable, pero también se deja
sentir en la autonomia de su especifica organizacion. La independencia, esto es que a diferencia del trabajador
asalariado, el profesional liberal no ejerce su actividad en el seno de una empresa sometido a los poderes de disciplina y
organizacion del empresario. Por el contrario, es el profesional el que organiza su propio trabajo y actiia en su propio
nombre y por su cuenta, sin estar ligado por una relacion de dependencia alguna, laboral o funcionarial. Supone una
libertad de juicio, de criterio, en orden a elegir los medios mds adecuados para conseguir el resultado que el cliente se
propone alcanzar. Libertad de criterio, no arbitrariedad, que confiere una amplia esfera de discrecionalidad en la
personal aplicacion de los saberes o conocimientos que constituyen la especifica competencia del profesional.

El profesional liberal en el desemperiio de su profesion actiia con independencia de criterio, es decir, existe como premisa
bdsica una libertad de juicio, que confiere ese amplio margen de discrecionalidad en el manejo y aplicacion de sus
conocimientos, criterio en el cual confia el cliente para la resolucion del asunto que le somete a su encargo, y en cuyo
manejo no interviene, justamente por esa independencia con la que actiia el profesional liberal en su campo. (Dictamen
C-379-2005 del 7 de noviembre de 2005)
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“Se imprueba el contenido presupuestario para el pago de “dedicacion exclusiva” para la Encargada
del Archivo, debido a que segiin las justificaciones que adjuntan se refiere a una especie de

reconocimiento por el grado académico que posee la funcionaria y no _al beneficio que pueda

representar para la Municipalidad el hecho de gue esa fuitncionaria no ejerza su profesion fuera de

ese Gobierno Local. Es decir, se utiliza la fieura de la “dedicacion exclusiva” como umn mecarismnio

para mejoras de salario y no para evitar el ejercicio liberal de la profesion. (...)

(...) Por otra parte, es oportuno sefialar que la instauracion de ese tipo de beneficios no debe tomarse
como umn mero mecanismo para mejorar salarios, sino que para conceder el mismo ‘debe mediar
un estudio serio de la Corporaciéon Municipal, en el cual se analicen las necesidades del
Gobierno Local y la propia conveniencia interna’ y por supuesto, tener congruencia con la
naturaleza del beneficio./ Con esa orientacion se ha pronunciado en diferentes ocasiones este orgaro
contralor, una de ellas en el oficio N° 10939-95. (EIl destacado no es del original).” (Ver oficio No.
15091 del 27 de octubre, 2006 FOE-SM-2381)3

Por tanto uno de los primeros aspectos a considerar, previo al acto administrativo que
otorga el beneficio de la dedicacién exclusiva, es la justificacion de la necesidad del

Gobierno local y su propia conveniencia.

En dos casos analizados en la concesion del beneficio de la dedicaciéon exclusiva, se

justifica el otorgamiento en lo siguiente:

“Que dicho puesto estd ubicado en el Departarmento de (...), donde se hace necesario contar con la

exclusividad del citado funcionario debido al nivel de confidencialidad gue se debe de manejar

3 «Se tratara simplemente de una decision que tomara en el marco de la existencia o no de una verdadera
necesidad publica de contar con la totalidad o parte del personal profesional dedicado exclusiva
permanentemente a la funcion estatal.” (2004-07764- SALA CONSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA

DE JUSTICIA. San José, a las diez horas con cincuenta y nueve minutos del dieciséis de julio del dos mil

cuatro.)
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con la informacion gue genera dicho departamento, y ademds al pagar exclusividad se estd

aseourando que no exista conflicto de intereses. Asimismo, en ocasiones amerita la

disponibilidad horaria, para lograr los objetivos propuestos”

La Administracién acude a justificar la concesiéon de la dedicacién exclusiva en tres

aspectos, por la confidencialidad de la informacién que se genera en el Departamento,

para evitar el conflicto de intereses y por la disponibilidad horaria.

Tales justificaciones no resultan de recibo, esto por cuanto la confidencialidad es un deber
que el legislador en el numeral 147 inciso h) ha encargado a todo funcionario municipal,

independientemente de su cargo o grado profesional. Dice dicho numeral:
“Son deberes de los servidores mumnicipales:
(...) ) Guardar discrecion sobre asuntos relacionados con su trabajo (...)”

Asimismo, los funcionarios municipales tienen la obligacién de evitar los conflictos de

interés, asi el numeral 148 inciso d) dice:
”Estd prohibido a los servidores municipales:

(...) d) Participar en actividades vinculadas con empresas o intereses privados que puedan causar
evidente perjuicio a los municipales o competir con ellos.”

Por altimo, la dedicaciéon exclusiva, no esta pensada para lograr la disponibilidad horaria

del trabajador. Veamos lo que dice la Contraloria General de la Reptblica:

“(...) la disponibilidad es una obligacion generalmente de naturaleza contractual y de derecho
puiblico, a cambio del pago de un monto o porcentaje salarial que perciben quienes estin sujetos a
la misma, a fin de que éstos se encuentren localizables y disponibles fuera de su jornada ordinaria,
para trasladarse si asi les es requerido a prestar sus servicios en la atencion de alguna emergerncia
o situacion imprevisible que demande asegurar la continuidad del servicio piiblico (articulo 4 de la
Ley General de la Administracion Piiblica), independientemente del momento en que ello sea
necesario (dias y horas inhdbiles, feriados, fines de semana, etc.), lo cual es asumido por los
funcionarios como un deber adicional propio de su relacion de servicio, el cual integra el deébito
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funcional al que resultan compelidos, y por el que, tal y como se serialo, son debidamente
remunerados con una suma o porcentaje adicional a la remuneracion que ordinariamente
perciben.” (Contraloria General de la Reptblica oficio 15552 del 16 de diciembre, 2008-
DAGJ-1687-2008.)

Asi las cosas, salvo que se esté en un caso de los previstos para el pago de compensacion
por disponibilidad, o bien sea un funcionario de confianza, el respeto a la jornada

ordinaria resulta obligatoria.

Asi las cosas, no encuentra esta auditoria razon alguna en las justificaciones que ha dado
la Administracién para el otorgamiento de la dedicacion exclusiva, en los casos

analizados.

Por otro lado, segtin revision del expediente del que ocupa la plaza de Asistente
Administrativo (Legal), donde se sefialan las funciones que debe realizar que son
congruentes con las indicadas en el Manual de Puestos y con el estudio técnico PRH-005-
2016, pareciera que estan en oposicion con la Educacién Formal que ostenta la persona
nombrada de manera interina, por cuanto segun las funciones del Manual de Puestos

dentro de las funciones a realizar se encuentra:

“Con instruccion del Coordinador(a) de Servicios Juridicos realizar estudios e investigaciones en
materia juridica de acuerdo a las necesidades de las distintas dreas de la Municipalidad, para efectos
de contar con la informacion necesaria y requerida para la mejor prestacion de la asesoria legal y
resolucion de los distintos asuntos segiin corresponda.

Elaborar los informes que el Coordinador(a) de Servicios Juridicos le solicite con relacion a los
distintos asuntos administrativos, judiciales o de cualquier otra naturaleza que se requieran segiin

sea el caso.”

Dichas funciones estan acorde a una educacién formal en la rama del Derecho; por lo

tanto, se debe analizar dicho perfil y hacer los ajustes correspondientes.
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Debe agregarse, que esta auditoria ha revisado el grado profesional de la asistente
administrativo (legal), verificando que cuenta con un bachiller en recursos humanos,
mismo que a nuestro juicio no podria calificarse como profesion liberal, por lo que podria
estarse incumpliendo uno de los requisitos basicos para el reconocimiento de la

dedicacion exclusiva, segiin se expuso.

En relacién con lo anterior, se recomienda a la Administracién revisar el otorgamiento de
los pluses salariales sefialados, y establecer las medidas que correspondan, y

considerando lo expuesto para los que en adelante proponga otorgar.

F- Caso mensajeria

Con relacién al personal contratado en lo que es la mensajeria, y que este Concejo solicité
revisar como se hizo dicho nombramiento, segtin se desprende de lo informado por el
Departamento de Recursos Humanos mediante oficio PRH-110-2017, el curriculo habia
sido trasladado por la Alcaldia, y posteriormente solicita el nombramiento de manera

interina, asi mismo se sefiala que esta realizando las funciones de mensajero.
Por todo lo anterior, se recomienda:

1- A la Alcaldia - Recursos Humanos

1.1 Proceder con la realizacién de los procedimientos que permitan asignar las
plazas en propiedad, a quien demuestre el cumplimiento de requisitos y su
idoneidad, como herramienta para la mayor eficiencia en la prestacién del
servicio publico, de conformidad con la normativa antes senalada.

1.2 Revisar el otorgamiento de los pluses salariales de dedicacién exclusiva, y
establecer las medidas que correspondan.
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= RS Revisar el perfil idéneo que debe considerarse para la contrataciom del
asistente administrativo del departamento legal y ajustarlo a las necesidades
de la institucioén en forma previa al concurso.
1.4 Tomar las medidas necesarias para reivindicar el recurso humano que le
corresponde a la Unidad de Desarrollo Estratéegico.
1.5 Informar a este Despacho en un plazo de diez dias naturales, las medidas

adoptadas para cumplir con lo recomendado

do la atencioén al respecto.

,*J

¥ Auditoria
e 98
S Iinterna
MSc. Grace Chinchilla Villegas
Auditora Interna
Cc: Archivo
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Por Unanimidad, SE ACUERDA: Trasladar Oficio a la Comision de Juridicos.

ACUERDO N° 1210

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Zaira valladares Moya Fundacién
Sobrevivientes del Cancer de Mama (FUNSOCAM) dice:

Deseandoles el éxito en sus labores, la presente es para hacerles la siguiente solicitud:

La Fundacién Sobrevivientes del Cancer de Mama [FUNSOCAM]. Con una trayectoria de
21 aflos como grupo de apoyo emocional y psicolégico a sobrevivientes de cancer de

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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mama, se ha consolidado y a conformado la Fundacion de Sobrevivientes Cancer de
Mama [FUNSOCAM] } cedula Juridica 3-006-739160. Tomo 2017} asiento 249867 bajo la
ley de fundaciones de Costa Rica. Como una Fundacion sin fines de lucro para la atencion}
educacion, deteccién temprana} apoyo y motivacion para pacientes y sus familias.

Para la conformacion legal de su estructura administrativa de la misma la municipalidad
debe nombrar un representante} para este efecto solicitamos sea el joven Geison Valverde
Méndez cedula de identidad 7-0202-0413, vecino de Guapiles para que ocupe este cargo
debido a su participacion activa los ultimos 2 afios en actividades logisticas del grupo.

Esperamos su colaboracion y pronta resolucion a nuestra peticion.
Por Unanimidad, SE ACUERDA: Nombrar como representante por parte de la

Municipalidad, al sefior Geison Valverde Méndez Cédula N°7-0202-0413. Se
Dispensa del Tramite de Comisién, Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1211

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Marvin Mufioz NuUfez, vecino de
Cocotales, dice:

Asunto: Material puente la Sirena Agroportica

Reciban un cordial saludo del sr Marvin Mufioz Nufiez cd 5 238 896 vecino de cocotales
de la Rita La presente es para solicitarles con todo respeto informacién sobre el material
comprado del puente la. Sirena con €l. Presupuesto de los. Diez millones, dinero dado por
el INDER. y. depositado a la cuenta de la municipalidad.

Esta solicitud se hace con base al articulo 11 y 27 de nuestra constitucion politica
Es nuestro deber como ciudadanos costarricenses velar por el buen uso de los fondos
publicos

Sindico Juan Luis Gémez Gémez.

Analizando la carta que manda el municipe Marvin Mufioz de Cocotales, creo que es
importante aclarar lo nublado que pueda ver en cuanto la partida de diez millones, ya que
es un acuerdo de este Concejo, queremos saber que paso con esos diez millones de
colones saber a donde estan, ustedes como Concejo Municipal aprueban aca las
inversiones dentro del Cantén de Pococi, pero también es importante que ustedes se
preocupen para que esas obras lleguen donde se quieren hacer.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Reg. Ginnette Sequeira Granados.

Esa solicitud me parece importante yo considero que en la misma linea de la probidad y
la transparencia pues aqui es sano que se entregue un informe por lo menos departe de
la municipalidad porque sabemos que esta incluido el INDER, pero departe de la
Municipalidad, yo quisiera que eso se direcciones al departamento de la Unidad Técnica,
gue es el que ha tenido conocimiento al respecto de ese proyecto en aquellos afios cuando
se hicieron transferencias de los dineros a esta Municipalidad para la construccién de
dicho puente, me parece importante que en lo que solicita el sefior ahi también se entregue
este mismo informe a este Concejo Municipal, ese es mi aporte.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Depto de la Alcaldia para que den un
informe o respuesta sobre esa peticion.

ACUERDO N° 1212

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sindico Joel Umafa Salazar, dice:
Oficio CDLC-01-062017.

Solicitud para los Presupuestos participativos 2018. El mismo como sigue:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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6)0/(@/0 de Distrito,
La Cobomsia, Fococr Linok,

San Rafael, La Colonia. Lunes 05 de’junio del 2017
CDLC-01-062017
Departamento Obras Civiles
Municipalidad de Pococi.

Pococi, Limén. o
Estimados Senores:

Por medio de la presente les saludamos y al mismo tiempo les deseamos muchos éxitos
y bendiciones en las labores cotidianas que a diario por el beneficio de nuestro cantén.

Ademas nos presentamos con el afan de hacerles de conocimiento la priorizacion de las
solicitudes para los presupuestos participativos 2018 realizada por este Concejo de Distrito. Se
ha tomado en cuenta todas las solicitudes recibidas de las diferentes organizaciones comunales
del Distrito. :

Se adjunta el dato junto con esta nota.

Agradecemos de antemano toda la ayuda que nos pueda brindar.

Sin otro particular,

Brian Mejia Quesada

oncejal Propietario / Secretario.

Cc. Concejo Municipal Pococi.

Cc. Despacho Alcaldesa

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Concejo de Distrito La Colonia

Priorizacién Presupuestos Participativos 2018

Ord. Organizacion Solicitante
1 Asociacion de Desarrollo Integral La Victoria
2 Asociacion de Desarrollo Integral San Bosco

3 Asociacion de Desarrollo Integral San Rafael
4 Asociacion de Desarrollo Integral San Bosco
5 Asociacion de Desarrollo Integral San Bosco

6 Asociacion de Desarrollo Integral San Rafael

7 Asociacion de Desarrollo Integral El Prado

8 Asociacion de Desarrollo Integral Cascadas

9 Asociacion de Desarrollo Integral Cascadas

10 Asociacion de Desarrollo Integral Cascadas

11 Asociacion de Desarrollo Integral Cascadas

Barrio o Caserio Proyecto

La Victoria Construccion de Puente La Valencia.

San Bosco Instalacion de Parque para Ejercicios.

San Rafael Remodelacion de Edificios
Comunales.

Asentamiento Losilla Mejoramiento de Carreteras.

Calle La Esperanza Mejoramiento de Carreteras.

San Rafael Reparacion y Mantenimiento de
Caminos.

El Prado Compra de Terreno.

Cascadas 5 Alcantarillado de aguas Fluviales y
Pluviales.

Cascadas 1 Alcantarillado de aguas Fluviales y

Pluviales.
Cascadas 1 Canalizacion de Aguas por Cunetas.

Cascadas 3

Alcantarillado y levantamiento de calle.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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12 Asociacion de Desarrollo Integral El Prado Barrio Dofa Lilian Construccion aceras, cordon cafio y
Cuneta.

13 Asociacion de Desarrollo Integral El Prado Barrio Dofa Lilian Dotacion agua Potable Barrio Dofia
Lilian.

14 Asociacion de Desarrollo Integral San Bosco San Bosco Adaptacion a Cancha Multiusos del
Saloén Comunal.

15  Asociacion de Desarrollo Integral San Rafael Calle Aserradero Alcantarillado de aguas Fluviales y
Pluviales.

16 Asociacion de Desarrollo Integral San Rafael Residencial San Gabriel Construccion Aceras y Cunetas.

17 Asociacion de Desarrollo Integral Cascadas Cascadas 5 Aceras en base a la ley 7600.

18 Asociacion de Desarrollo Integral Cascadas Cascadas 1 Aceras.

19 Asociacion de Desarrollo Integral El Prado ASEMEBA el Prado Mejoras en infraestructura publica
ASEMEBA.

20  Asociacion de Desarrollo Integral San Rafael Residencial San Gabriel Habilitacion Parque Infantil.

21 Comité Pro Mejoras Cascadas 3 Cascadas 3 Parque Infantil.

22 Asociacion de Desarrollo Integral El Prado Barrio Dofa Lilian Mejoramiento de Camino Publico.

23 Asociacion de Desarrollo Integral Cascadas Cascadas 1 Sy mpliacion de Calle.

24  Asociacion de Desarrollo Integral Cascadas Cascadas 1 $8a Comunitaria.

UL ko
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.
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ACUERDO N° 1213

Se conoce nota para este Concejo presentada por el sefior Alcalde Edgar Villarreal Ruiz,
suscrita por el Ing. Jean Carlo Ruiz Hernandez, dice:

Oficio DPCC-095-2017
Referente: SMP-547-17

El mismo como sigue:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y CONTROL CONSTRUCTIVO

MUNICIPALIDAD Viernes 02 de Junio del 2017
DE POCOCI OFICIO DPCC-095-2017

REFERENTE: SMP-547-17

Sefiores
Concejo Municipal de Pococi

Municipalidad de Pococi
Presente

Les saludo muy respetuosamente y mediante la presente en cumplimiento con lo solicitado en el
acuerdo N°711 de la sesion N°29 Ordinaria del 17 de abril del presente afio, en donde se solicitd rendir
un informe de labores una vez transcurrido un mes calendario de la contratacion por servicios de Gestion
y Apoyo de la arquitecta Lauren Paniagua Gutiérrez, me permito adjuntarles el informe de resultados
junto con los objetivos alcanzados gracias a la contratacion de la arquitecta Lauren Paniagua Gutiérrez el
cual cubre el mes de mayo del 2017.

Seguidamente encontraran los datos del departamento en lo que respecta a los permisos de
construccion y resoluciones de usos de suelo otorgados desde el afio 2011 junto con los montos
recaudados por concepto de permisos hasta el mes de mayo del presente afio:

Permisos

Ano tramitados Recaudacién por permisos Usos de suelos tramitados
2011 1.355 #104.214.653 775

2012 1.285 %150.016.750 1.048

2013  1.387 . ©146.334.810 1.766

2014 1207 Z172.667.050 1.108

2015 1.388 ¢178.112.945 1.076

2016 1.676 Z197.511.880 1.392

2017 614 £89.910.527 568

Total 8.982 ((1.038.768.615 7.733

Tabla 1: Estadisticas del departamento de Control Constructivo.

Tel. 2710 6560, Ext. 132, - Web: http://www.munipococi.go.cr 1
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Recaudacion por permisos de construccidon
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Grafico 1: Monto recaudado por permisos segun el afio

Como es posible observar con los graficos anteriores, el incremento en la recaudacion de
permisos constructivos del afio 2011 al 2016 fue de practicamente el doble y lo mismo ha ocurrido con los
usos de suelo que se han tramitado, lo cual ha venido a generar muchas cargas de trabajo en este
departamento, donde contrario a lo que sucede en la mayoria de los demas departamentos municipales,
la Unidad de Control Constructivo no ha gozado de un fortalecimiento en el personal, donde mas bien se
ha visto afectado por la reduccion en la cantidad de inspectores con las que se contaba pasando de un
total de 4 inspectores hasta Unicamente 2 inspectores, hasta recientemente que la Alcaldia ordeno la
unificacion de todos los inspectores.

Es hasta este momento en donde finalmente se le ha podido contratar por un plazo de
unicamente 4 meses a la arquitecta Lauren Paniagua, lapso que resulta insuficiente para poder atender
todas las obligaciones y necesidades que requiere este departamento. Sin embargo, pese a que en el
anterior Plan Anual Operativo (PAO) el monto solicitado para la contratacion de personal por medio de
Gestion de Apoyo fue de 10 millones, Unicamente se aprobaron en el departamento la suma de 3

Tel. 2710 6560, Ext. 132, - Web: http://www.munipococi.go.cr Z
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millones. Por lo tanto, se le solicita al Concejo Municipal de dotar de mas apoyo a este departamento
debido a que se encontraba al punto de colapso al tener que ser atendida esta Unidad por tan solo este
servidor.

De acuerdo a los registros por parte de este departamento, se tiene que en los Gltimos 12 meses,
de junio del 2016 a mayo del 2017, se recaudo la suma de ¢226.193.267 y se otorgaron un total de 1388
certificados de usos de suelo y resoluciones de ubicacion.

De acuerdo a las estimaciones del departamento en los tltimos doce meses se han tramitado
mas de 170 mil metros cuadrados de construcciones lo cual equivale a una suma aproximada de 27.6 mil
millones de colones en el valor de la totalidad de las obras constructivas. Es importante indicar que el
departamento de Planificacién y Control Constructivo, ademés de servir para la recaudacion de permisos
de construccion indirectamente contribuye en la recaudacion de los demas tributos municipales segun se
explica a continuacion:

e |mpuesto de bienes inmuebles: una vez que se otorga un permiso de construccion en una
propiedad se modifica la base imponible de dicha terreno sumando el valor de fa construccion
aumentando el valor de las propiedades y por ende se incrementa a favor del Municipio la
recaudacion por concepto de impuesto. Por ejemplo, se estima que en el ltimo afio debido a Ia
declaracion de los permisos de construcciones otorgados, se incrementé durante ese afio en casi
70 millones de colones el tributo del impuesto de bienes inmuebles (no se consideran para este
calculo fas exoneraciones realizadas por ley).

e |mpuesto por servicio de recoleccion de residuos solidos: Una vez que se tramita en un lote
vacante una construccion y esta es registrada por este departamento, automaticamente se
incluye ademés el impuesto por servicio de recoleccion de basura si este es brindado segun la
ruta, contribuyendo en la recaudacion de este impuesto.

* |mpuesto de Patentes: Es el departamento de Planificacion y Control Constructivo el encargado
de otorgar las “resoluciones de ubicacion” el cual es un certificado indispensable para poder optar
por una patente comercial, por tal razon, el visto bueno inicial para poder llevar a cabo cualquier
actividad lucrativa dentro del canton debe ser autorizada primeramente por este departamento.

Tel. 2710 6560, Ext. 132, - Web: http://www.munipococi.go.cr 3
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y NTROL NSTRUCTIVO

e Asi mismo el departamento de Construcciones tiene dentro de sus competencias los
otorgamientos de usos de suelo, los cuales en muchos casos son requeridos para realizar
préstamos bancarios y para algin tramite ante otras instituciones tales como el Ministerio de
Salud, SENASA, SETENA, entre otros.

Permisos de Construccion

= Gudpiles

M Jiménez
Roxana
6%

& La Rita
“ Roxana
B Cariari
M La Colonia

Colorado

Grafico 2: Distribucion de la recaudacion de construcciones por distrito, 2016

Actualmente los plazos de entrega de los diferentes tramites que se llevan a cabo en el
departamento se manejan con suma agilidad y prontitud, por lo que estos generalmente no superan los 5
dias habiles, brindando de este modo un servicio de calidad a la ciudadania.

Sin mas por el momento se despide,

Ing. Jean Carlo Ruiz Hernandez
Coordinador Departamento Planificacién y Control Constructivo

cec:
= Archivo
= Licda. Elibeth Venegas Villalobos, Alcaldesa Municipal.
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Se realizd una inspeccion el dia viemes 12 de Mayo, con el fin de aclarar dudas en cuanto a la
solicitud de Uso de Suelo para un Lavacar

El dia lunes 29 de Abril se realizo gira por la mafiana en la zona de Cariari, La Rita y Roxana, y
en la tarde la zona de Guapiles, verificando solicitudes de usos de suelo, de los cuales se logro encontrar
remodelaciones sin permisos de construccion, asi como verificar algunas de las cuales si se procedieron

El dia Miercoles 31 de Abril se realizo entrega de notificaciones en conjunto con inspector e
inspeccion para usos de suelo

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°46 ACTA N°44 Extraordinaria. 09-06-2017

o
&

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



ACTA N°44 Extraordinaria. 09-06-2017

PAGINA N°47

(V)
O™
DEPOCOC!

> _IO>Z O mmv Gracias a la agilizacién en los tramites de construccion se ha evidenciado

menor cantidad de publico que acude los dias miércoles por alguna consulta, hecho que permite lograr dar
mejor atencién y lograr mayor recaudacién en corto plazo.

ESPECTATIVAS
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BOLETA # CFIA PROPIETARIO SOLICITANTE
20634 0C-767651 | Duniia Fallas Arroyo William Acufia Cubillo
20631 0C-770182 | Jackson Enrique Aguilar Maroto William Acufia Cubillo
20696 0C-770285 | Jose Lopez Montiel Keyner Joan Castillo Vallejos
20697 0C-770328 | Catalina Martinez Martinez Roy Fajardo Martinez
20647 0C-771312 | Luca Malatesta Luca Malatesta
20695 0C-769673 | Ivania Blandon William Acufia Cubillo
20693 0C-773534 | Denis Venegas Madrigal Denis Venegas Madrigal
20680 0C-772891 | Shirley Gomez Zdfiiga Roberto Naranjo Chaves
20642 0C-772366 | Noel Rodriguez Zuiiiga Noel Rodriguez Zuhiga
20674 0C-772509 | Shirley Trejos Gonzéles Shirley Trejos Gonzales
20525 0C-768922 | Bolivar Gomez Solano Melissa Gomez Montero
20530 0C-753841 | Diego Andres Barrantes Alfaro Diego Andres Barrantes Alfaro
20658 0OC-772629 | Johanna Patricia Rojas Delgado Jorge Guido Rojas Benavides
20701 Magaly Lobo Mora Magaly Lobo Mora
20708 0C-771462 | Ana Lauren Rodriguez Arrieta Michael Jimenez Gutierrez
APC 0C-772042 | Yorleny Cambronero Pérez Yorleny Cambronero Pérez
APC 0C-773622 | José Campos Ramirez José Campos Ramirez
APC 0C-772038 | Raquel Jiménez Martinez Raquel Jiménez Martinez
APC 0C-772056 | Viviana Araya Lopez Viviana Araya Lopez
APC 0C-772781 | Segundo Arnoldo Gomez Gomez Segundo Gomez Gomez
APC 0C-772778 | Hilda Chinchilla Varela Hilda Chinchilla Varela
APC 0C-772783 | Karol Morales Vargas Karol Morales Vargas
__APC 0C-769382 | Socorro Flores Villarreal Sacorro Flores Villarreal - =

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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APC 0C-769375 | José Lopez Marlon José Lopez Marlon

APC 0C-769388 | Angel Artavia Herrera Angel Artavia Herrera

APC 0C-769367 | Maria Suarez Garcia Maria Suarez Garcia

APC 0C-772011 | Angélica Hernandez Garcia Angélica Hernandez Garcia

APC 0C-772024 | Ana Fallas Espinoza Ana Fallas Espinoza

APC 0C-772020 | Annia Porras Salazar Annia Porras Salazar

APC 0C-772018 | Katherine Alvarado Villafuerte Katherine Alvarado Villafuerte

APC 0C-772071 | Enrique Carranza Perez Enrique Carranza Perez

APC 0C-772014 | Melvin Garcia Mora Melvin Garcia Mora

APC 0C-771927 | Marjorie Retana Araya Marjorie Retana Araya

APC 0C-771923 | Karol Rosales Quirds Karol Rosales Quirds

APC 0C-771930 | Ana Zeidy Zufiiga Méndez Ana Zeidy Z(figa Méndez

TRANSREMO DEL CARIBE SOCIEDAD

APC 0C-771922 | ANONIMA Jacinto Chamorro Orozco

APC 0C-774438 | Auxilio Aguilar Calvo Augxilio Aguilar Calvo
20719 0C-771486 | Adolfo Gerardo Chaves Castillo Adolfo Gerardo Chaves Castillo
20709 0OC-773170 | Aracelly Esquivel Porras Moises Esquivel Porras
20703 0C-774116 | Josue Tabora Alvarado Josue Tabora Alvarado

APC 0C-775487 | Luis Eduardo Lopez Umaiia Luis Eduardo Lopez Umafia
20720 Greivin Chaves Perez Greivin Chaves Perez

APC 0C-775878 | Desarrollos Constructivos J R F S.R.L. Catalina Duran Araya

APC 0C-774768 | Baby Campos Salazar Baby Campos Salazar
20726 0C-774360 | Autotransportes ByA Brenes y Quirds S.A. Arnoldo Quirds Zufiga
20712 0C-771100 | Franky Harold Myers Francis Jefry Guzman Mairena

APC 0C-776010 | INVERSIONES AVENBORBO S.A. Luis Carlos Jiménez Ledn
20740 0C-770376 | José Gémez Cruz William Acufia Cubillo
20632 0C-760361 | Sobeyda del Socorro Ayerdis Reyes William Acufia Cubillo
20741 0C-772538 | José Padilla Calvo William Acufia Cubillo
20744 0C-775040 | Fernando Meza Meza Fernando Meza Meza
20714 0C-774617 | Luca Malatesta Luca Malatesta

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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‘ 20731 | 0OC-768741 | Maira Mayela Lopez Araya Maira Mayela gopez Araya
APC 0C-774657 | Lizeth Fonseca Umaria Lizeth Fonseca Umaria
APC OC-775505 | Carlos Cardenas Trejos Carlos Cardenas Trejos
APC OC-775500 | Luzmilda Valverde Guerrero Luzmilda Valverde Guerrero
APC 0C-775503 | Yesenia Torres Arguedas Yesenia Torres Arguedas
APC 0C-775493 | Katherin Sandoval Gonzalez Katherin Sandoval Gonzalez
APC 0C-775521 | Aida Mora Bermudez Aida Mora Bermudez
APC 0C-775502 | Manuel Sanchez Sanchez Manuel Sanchez Sanchez
APC OC-775054 | Fernando Bermidez Bermudez Fernando Bermtdez Bermudez
APC 0C-771826 | Obaldo Espinoza Vargas Obaldo Espinoza Vargas
APC OC-774507 | Ana Lorena Picado Segura Melania Maria Picado Segura
TRANSREMO DEL CARIBE SOCIEDAD
. APC OC-774765 | ANONIMA | Hugo Fonseca Vargas
APC 0OC-771670 | Jacqueline Rojas Blanco Jacqueline Rojas Blanco
APC 0C-774749 | Mercedes Mendoza Welpod Mercedes Mendoza Welpod
APC 0C-774759 | Dinia Calderén Obando Dinia Calderén Obando
20753 Olmareli Sociedad Anénima | Eliecer Blanco Mora

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce

ACUERDO N° 1214

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr.Bach. Hansell Gamboa Madrigal,

Analista de Recursos Humanos, dice:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.




PAGINA N°54 ACTA N°44 Extraordinaria. 09-06-2017

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PLANILILAS
Telelono: 2710-6560 ext 113
Guapiles-Pococi-Costa Rica
IEmail: h.gamboa@munipococi.go.cr
“I’] camino hacia la riqueza depende fundamentalmente de dos palabras: trabajo y ahorro.” BenjaminFranklin

DE POCOCI

08 de Junio de 2017
RHDP 29-2017
Sefiores (as)
Concejo Municipal de Municipalidad de Pococi
Presente

Honorable Concejo Municipal:

En atencién al acuerdo N°1069 de la sesion N° 40 Ordinaria del 22-05-2017 donde
solicitan a este Proceso de Recursos Humanos un listado de los funcionarios que han
cobrado horas extras desde el 01-05-2016 al 19/05/2017, donde venga claro el nombre
completo y monto cobrado mensualmente.

Se adjunta la informacion solicitada para lo que corresponda, la cual consta de 13
folios.

Sin otro particular se suscriben;

H
.+

\ I :
Bach. Hansell Gamboa drigal
Analista de Recursos manos.

MBA. Marcela Cordero {Aguilar
Coordinadota de Recursos|{Humanos

Cc /Archivo/ Despacho Alcaldesa.

“Apoyando el desarrollo del Recurso Humano de nuestra Institucion”
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TABLA 1
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN MAYO DE 2016

FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB.
Espi Badilla Jose Alberto 17,5 66.172,3 66.172,3 17,5
Alfaro Mendez Geiner 39,0 200.308,1 200.308,1 39,0
Alfaro Vargas Gilberth Gerardo 5,0 30.692,9 30.692,9 5,0
Nufiez Morales Roberto 16,5 62.391,0 62.391,0 16,5
Alvarez Poveda Manuel 35,0 162.627,2 15,0 92.929,8 255.557,0 50,0
Campos Najera Isaias 26,0 85.815,6 14,0 61.611,2 147.426,8 40,0
Vargas Rodriguez Miguel 26,0 149.021,7 14,0 106.990,0 256.011,7 40,0
Ramirez Hernandez Carlos E. 5,0 30.184,1 5,0 40.245,5 70.429,6 10,0
Centeno Alvarez Luis 5.0 18.425,7 18.425,7 5,0
Garcia Quiros Josué 5,0 16.983,7 16.983,7 5,0
Serrano Fuentes Carlos 5,0 19.387,1
Arguello Martinez Jairo 5,0 18.906,4 18.906.4 5,0
Barrios Elizondo Alexander 55.0 - 220.106,7 220.106,7 55,0
Davis Arias Alejandro 5,0 28.149,3 5,0 37.5324 65.681,7 10,0
Jimenez Serrano Kevin 5,0, 21.309,8 21.309,8 5,0
Juarez Zufiiga Jose Roldan 5,0 19.387,1 | 19.387.1 5,0
Martinez Brenes Sergio 5,0 16.983,7 16.983.7 5,0
Mora Mora Alcidez Gerardo 5,0 18.906.4 18.906,4 5,0
Obando Toruiio Keilor 5,0 18.906,4 18.906,4 5,0
Rodriguez Sandi Dennis 50. 18.906,4 18.906,4 5,0
Zarate Jara Jorge 50 " 19.387,1 19.387,1 5,0
Zuiiiga Hernandez Angel Adan 5,0 24.588,2 5,0 32.784,3 57.372,5 10,0
TOTALES 1.267.546,62 372.093,16 1.620.252,73 343,00
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION
Alfaro Alfaro Xinia 7,0 32.396,0 7,0 43.194,6 75.590,6 14,0
Batista Herrera Arnoldo 15,0 140.852,1 140.852,1 15,0
Cedeilo Zuitiga Kattia 19,0 163.584,3 9,0 103.316,4 266.900,7 28,0
Delgado Orozco Guillermo 57,0 447.309,5 9,0 94.170,4 541.479,9 66,0
Torres Madrigal Carlos 15,0 116.706,0 116.706,0 15,0
Quiros Brenes Ronald 11,0 116.535,7 116.535,7 11,0
TOTALES 759.825,5 498.239,5 1.258.065,0 149,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA
Gaucherand Campos Mario 37,5 127.180,7 127.180,7 37,5
Pereira Quesada Hector Marvin 325 143.289,9 143.289,9 325
Angulo Chavarria Jose Alcides 38,0 229.399,4 229.399,4 38,0
Centeno Mora Jose Enrigue 52,0 294.180.9 28,0 211.206,8 505.387.7 80,0
Venegas Vargas Magaly 15,0 73.041,8 10,0 64.926,0 137.967.8 25,0
Angulo Artavia Allan 104,0 4652154 30,0 178.929,0 644.144.4 134,0
TOTALES 1.332.308,0 - 455.061,8 1.787.369,8 347,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
UTGVM
Ugalde Vilchez Joel 15,0 67.098,4 67.098,4 15,0
Solano Monge Teodoro 19,5 73.734,9 73.734,9 19.5
Aguilar Barquero Guiselle 11,0 51.137,0 51.137,0 11,0
Alfaro Chavez M 1 20,0 88.178,4 88.178,4 20,0
Picado Rosales Gerardo 24,0 98.488 4 98.488.4 24,0
Carvajal Solano Eduardo 17,5 64.490,0 64.490,0 17.5
Perez Blanco Asdrubal 47,0 188.091,2 188.091,2 47,0
Monge Vargas Martin 17,5 64.490,0 64.490,0 17,5
Mendoza Barrantes Nelson 20,0 67.829,7 67.829,7 20,0 . .
Peraza Orozco Jose Miguel 19,5 73.734,9 73.734,9 + 19,5 wR® - 1
Varela Qintana Geiner 12,0 67.558,3 67.558,3 12,0

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Zamora Salazar Eduardo 22,0 104.793,2 104.793,2 22,0
Vargas Bolandi Roinier 20,5 96.640,2 96.640.2 20,5
Villagra Granados Kehilin Jose 42,5 157.110,0 157.110,0 42.5
Chavarria Obregon Enner Mauricio 22,0 85.303,0 85.303,0 22,0
Cubillo Zuiiiga Nelson 21,5 68.896,0 68.896,0 21,5
Gutierrez Mendoza Olger 45,5 211.521,1 28,0 173.555,8 385.076,8 73,5
Solano Lopez Jorge Alexander 35,0 189.923,0 189.923,0 35,0
TOTALES 1.819.017,4 173.555,8 1.992.573,1 460,0

FUNCIONARIO (A)

Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
CAMINOS Y CALLES
Warren Borbon Minor 6,0 20.957,2 20.957,2 6,0
Benavides Jimenez Frank 11,0 35.249,1 35.249,1 11,0
Castro Quesada Manuel 12,0 52.972,6 52.972,6 12,0
TOTALES 109.178,9 - 109.178,9 29,0

Fuente: Informacion obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.

MUNICIPATIRAD
DE POCOCH
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' TABLA 2
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN JUNIO DE 2016
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad| Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB. Z
Centeno Alvarez Luis 5,0 18.425,7 18.425,7 5,0
Alvarez Poveda Manuel 45,0 209.092,1 10,0 61.953,2 271.045,3 55,0
Campos Najera [saias 26,0 85.815,6 15,0 66.012,0 151.827,6 41,0
Ramirez Hernandez Carlos E. 15,0 90.552,4 5,0 40.245,5 130.797.9 20,0
Vargas Rodriguez Miguel 29,0 166.216,6 14,0 106.990,0 273.206,5 43,0
Serrano Fuentes Carlos 5,0 19.387,1 19.387,1 5,0
Garcia Quiros Josué 5,0 16.983,7 16.983,7 5,0
Arguello Martinez Jairo 5,0 18.906,4 18.906,4 5,0
Barrios Elizondo Alexander 40,0 160.077,6 5,0 26.679,6 186.757,2 45,0
Davis Arias Alejandro 15,0 84.447.9 5,0 37.532.4 121.980,3 20,0
Jimenez Serrano Kevin 5,0 21.309,8 21.309,8 5,0
Juarez Zufiiga Jose Roldan 5,0 19.387,1 5,0 25.8494 45.236,5 10,0
Mora Mora Alcidez Gerardo 5,0 18.906,4 18.906,4 5,0
Obando Toruiio Keilor 10,0 37.812,8 37.812,8 10,0
Rodriguez Sandi Dennis 5,0 18.906,4 18.906,4 5,0
Zarate Jara Jorge 5,0 19.387,1 5,0 25.849,4 45.236,5 10,0
Zufiiga Hernandez Angel Adan 35,0 172.117,6 10,0 65.568,6 237.686,2 45,0
TOTALES 1.177.731,8 456.680,1 1.634.411,9 334,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION
Delgado Orozco Guillermo 52,0 408.071,8 13,0 136.023,9 544.095,8 272.047,9
Hernandez Miranda Jane 10,0 64,2549 64.254.9 32.127,5
Gamboa Madrigal Hansell 31,0 144.186,3 144.186,3 72.093,1
Cedefio Zuiiiga Kattia 42,0 361.607,4 4,0 45.918,4 407.525,8 203.762,9
Madrigal Astorga Ana Lucia 37,7 123.869,0 123.869,0 61.934,5
Quiros Brenes Ronald 9,0 95.347,4 11,0 155.380,9 250.728,3 125.364,2
TOTALES 1.197.336,8 337.323,3 1.534.660,1 767.330,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA =
Gaucherand Campos Mario 37,5 127.180,7 127.180,7 37,5
Centeno Mora Jose Enrique 70,0 396.012,8 9,0 67.887,9 463.900,7 79.0
Gonzales Lamico Mario 123,0 465.248,1 23.5 118.518,5 583.766,6 146,5
TOTALES 988.441,6 - 186.406,4 1.174.848,0 263,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad| Dobles TOTAL Total Hrs
UTGYM
Ugalde Vilchez Joel 15,0 67.098,4 67.098,4 15,0
Rivera Varela Freddy 15,0 226.950,3 226.950,3 15,0
Aguilar Barquero Guiselle 32,0 148.762,1 148.762,1 32,0
TOTALES 215.860,5 226.950,3 442.810,8 62,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
CAMINOS Y CALLES
Madrigal Powell Omar 10,0 35.890,1 35.890,1 10,0
Benavides Jimenez Frank 22,0 70.498,2 70.498.2 22,0
Pereira Marin Santiago 10,0 56.078,3 56.078,3 10,0
Castro Quesada Manuel 45,0 198.647,1 198.647,1 45,0
TOTALES 361.113,6 - 361.113,6 87,0

Fuente: Informacion obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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TABLA 3
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN JULIO DE 2016

FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB.

Alfaro Vargas Gilberth Gerardo 20,0 122.771,4 5,0 40.923,8 163.695,2 25,0
Centeno Alvarez Luis 5,0 18.425,7 18.425,7 5,0
Campos Najera Isaias 47,0 155.128,2 41,0 180.432,8 335.561,0 88,0

Nuiiez Morales Roberto 29,5 111.547,6 8,0 40.333,6 151.881,2 37.5
Vargas Rodriguez Miguel 46,0 263.653,8 41,0 313.327,7 576.981,6 87,0
Alvarez Poveda Manuel 75,0 348.486,8 60,0 371.719,2 720.206,0 135,0
Ramirez Hernandez Carlos E. 40,0 241.473,0 10,0 80.491,0 321.964,0 50,0
Garcia Quiros Josué 10,0 33.967,4 33.967,4 10,0
Arguelio Martinez Jairo 10,0 37.812,8 37.812,8 10,0
Barrios Elizondo Alexander 120,0 480.232,8 10,0 53.359,2 533.592,0 130,0
Davis Arias Alejandro 20,0 112.597,2 5,0 37.532,4 150.129,6 25,0
Ji Serrano Kevin 10,0 42.619,5 42.619,5 10,0
Juarez Zuiiiga Jose Roldan 10,0 38.774,1 38.774,1 10,0
Martinez Brenes Sergio 10,0 33.967,4 33.967,4 10,0
Mora Mora Alcidez Gerardo 10,0 37.812,8 37.812,8 10,0
Obando Toruio Keilor 35,0 132.344,6 10,0 50.417,0 182.761,6 45,0
Serrano Fuentes Carlos 10,0 38.774,1
Rodriguez Sandi Dennis 10,0 37.812,8 37.812,8 10,0
Zarate Jara Jorge 10,0 38.774,1 38.774,1 10,0
Zufiiga Hernandez Angel Adan 65,0 319.646,9 20,0 131.137,2 450.784,1 85,0
TOTALES 2.646.622,9 1.299.673,9 3.907.522,7 792.5

FUNCIONARIO (A)

Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION
Pérez Diaz Minor 8,0 46.402,8 46.402,8 8,0
Murillo Matarrita Nury 139,8 787.865,4 4,0 30.052,6 817.918,0 143,8
Pereira Ramirez Rosa 8,0 42.101,0 6,5 45.609,5 87.710,5 14,5
Madrigal Astorga Ana Lucia 168,3 553.562,3 2,0 8.771,0 562.333,3 170,3
Delgado Orozce Guillermo 116,0 910.314,1 4,0 41.853,5 952.167,6 120,0
Hemandez Miranda Jane 9,5 61.042,2 61.042,2 9,5
TOTALES 2.401.287,8 126.286,6 2.527.574,3 466,1

FUNCIONARIO (A)

Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA -
Gaucherand Campos Mario 72,0 244.186,9 22,5 101.744,6 345.931,5 94,5
Pereira Quesada Hector Marvin 36,5 160.925,6 11,5 67.603,4 228.529,0 48,0
Centeno Mora Jose Enrique 173,0 995.787.2 30,0 230.239,8 1.226.027,0 203,0
Angulo Chavarria Jose Alcides 85,5 516.148,5 10,0 80.491,0 596.639,5 95,5
Gonzales Lamico Mario 232.5 879.392,4 25,0 126.083,5 1.005.475,9 2575
Angulo Artavia Allan - -
TOTALES 2.796.440,6 22,5 206.574,5 3.402.602,9 698,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
UTGYM
Ugalde Vilchez Joel 27,0 120.777,1 120.777,1 27,0
Solano Monge Teodoro 28,0 105.875,7 8,0 40.333,6 146.209,3 36,0
Espinoza Badilla Jose Alberto 29,5 111.547,6 8,0 40.333.6 151.881,2 37,5
Alfaro Mendez Geiner 50,0 256.805,3 10,0 68.481.4 325.286,7 60,0
Aguilar Barquero Guiselle 29,0 134.815,6 134.815.,6 29,0
Alfaro Chavez Manuel 27,5 121.245,3 7,0 41.149,9 162.395,2 34,5
Picado Rosales Gerardo 16,0 65.659,0 8,0 43.772,6 109.431,6 24,0
Berrocal Herrera Wilberth 39,0 183.852,1 7,0 43.998,8 227.850,8 46,0
Carvajal Solano Eduardo 24,5 90.285,9 8,0 39.308,2 129.594,1 32,5
Perez Blanco Asdrubal 40,0 160.077,6 8,0 42.687,4 202.765,0 48,0
Monge Vargas Martin 29,0 106.869,1 8,0 39.308,2 146.177,2 . 37,0 ; 3
Mendoza Barrantes Nelson 19,5 66.134,0 11,5 52.002,8 118.136,7 31,0
Peraza Orozco Jose Miguel 23,0 86.969,3 8,0 40.333,6 127.302,9 31,0
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Varela Qintana Geiner 11,0 61.928,5 8,0 60.051,8 121.580,3 19,0
Zamora Salazar Eduardo 30,0 142.899,8 8,0 50.808,8 193.708,6 38,0
Vargas Bolandi Roinier 42,5 200.351,6 200.351,6 42,5
Villagra Granados Kehilin Jose 40,0 147.868,2 8,0 39.431,5 187.299,7 48,0
Chavarria Obregon Enner Mauricio 21,0 81.425,6 8,0 41.359,0 122.784,7 29,0
Cubillo Zuiiiga Nelson 30,0 99.018,0 8,0 35.206,4 134.224,4 38,0
Gutierrez Mendoza Olger 36,5 169.681,8 169.681,8 36,5
Solano Lopez Jorge Alexander 44,0 238.760,3 15,0 108.527,4 347.287,7 59,0
TOTALES 2.752.847,1 827.095,0 3.579.942,1 783,5

FUNCIONARIO (A)

Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs

CAMINOS Y CALLES
Benavides Jimenez Frank 22,0 70.498,2 7,0 29.908,3 100.406,6 29,0
Castro Quesada Manuel 63,0 278.105,9 278.105,9 63,0
TOTALES 348.604,2 29.908,3 378.512,5 92,0

Fuente: Informacién obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.

o,
MUNICIPATIBAD
Of POCOCH
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3 TABLA 4
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN AGOSTO DE 2016
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB.
Alfaro Vargas Gilberth Gerardo 20,0 122.771,4 30,0 245.542,8 368.314,2 50,0
Campos Najera Isaias 35,0 115.521,0 20,0 88.016,0 203.537,0 55,0
Alvarez Poveda Manuel 20,0 92.929,8 35,0 216.836,2 309.766,0 55,0
Cerdas Pifia Jose Alberto 10,0 50.417,0 50.417,0 10,0
Centeno Alvarez Luis 15,0 73.702,8 73.702,8 15,0
Chavez Monge Gonzalo 2 RN 10,0 76.052.8 76.052,8 10,0
Vargas Rodriguez Miguel 35,0 200.606,2 20,0 152.842,8 353.449,0 55,0
Ramirez Hernandez Carlos E. '5,0 30.184,1 10,0 80.491,0 110.675,1 15,0
Serrano Fuentes Carlos 15,0 58.161,2 5,0 25.849.4 84.010,6 20,0
Gracia Quiros Josue 5,0 16.983,7 10,0 45.289.8 62.273,5 15,0
Arguello Martinez Jairo 5,0 18.906,4 15,0 75.625,5 94.531,9 20,0
Barrios Elizondo Alexander 40,0 E 160.077,6 20,0 106.718,4 266.796,0 60,0
Davis Arias Alejandro 15,0 84.447.9 20,0 150.129,6 234.577,5 35,0
Jimenez Serrano Kevin 5,0 21.309,8 15,0 85.239,0 106.548.8 20,0
Martinez Brenes Sergio 10,0 45.289,8 45.289.8 10,0
Mora Mora Alcidez Gerardo 5,0 18.906,4 15,0 75.625,5 94.531,9 20,0
Obando Toruifio Keilor 15,0 56.719,1 10,0 50.417,0 107.136,1 25,0
Rodriguez Sandi Dennis 5,0 25.208,5 25.208,5 5,0
Silva Carrillo Juvenal 7.0 33.820,4 33.820,4 7,0
Zuhiga Hemnandez Angel Adan 20,0 98.352,9 30,0 196.705,8 295.058,7 50,0
TOTALES 1.129.697,8 1.865.999,7 2.995.697,5 552,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION
Pérez Diaz Minor 5,0 29.001,8 7,0 54.136,6 83.138,4 12,0
Valerio Lopez Alejandro 6,0 61.473,6 61.473,6 6,0
Venegas Vargas Magaly 41,0 199.647,5 199.647,5 41,0
Mora Agiiero Lisette 43,0 635.387,8 635.387,8 43,0
Quiros Brenes Ronald 16,0 169.506,5 5.5 77.690,5 247.197,0 215
Madrigal Astorga Ana Lucia 62,5 205.571,3 205.571,3 62,5
Reyes Barrios Ademar 2,5 20.151,9 5,5 59.112,4 79.264,3 8,0
Hemandez Miranda Jane 26,0 167.062,8 167.062,8 26,0
Murillo Matarrita Nury 55,0 309.917,0 309.917,0 55,0
Alfaro Alfaro Xinia 2L.5 99.501,9 99.501,9 215
TOTALES 1.200.360,6 887.800,8 2.088.161,4 296,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA -

Gaucherand Campos Mario 37,5 127.180,7 127.180,7 37,5
Pereira Quesada Hector Marvin 26,0 114.631,9 114.631,9 26,0
Angulo Chavarria Jose Alcides 35,0 211.288,9 211.288,9 35,0

Delgado Orozco Guillermo 70,0 549.327,5 549.327,5 70,0

TOTALES 1.002.428,9 - - 1.002.428,9 168,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
UTGVM
Ugalde Vilchez Joel 15,0 67.098,4 67.098,4 15,0
TOTALES 67.098,4 - 67.098,4 15,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
CAMINOS Y CALLES
Benavides Jimenez Frank 31,0 99.338,4 12,0 512714 150.609,9 43,0
Madrigal Powell Omar 29,5 105.875,7 105.875,7 29,5
Castro Quesada Manuel 65,0 286.934,7 286.934,7 65,0 |
TOTALES 492.148,8 51.271,4 543.420,2 137,5 o d
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FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
PARQUES
Sanchez Salazar Juan de Dios 10,0 79.898,2 79.898,2 10,0
TOTALES 79.898,2 79.898,2 10,0

Fuente: Informacion obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.
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o TABLA 5
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN SETIEMBRE DE 2016
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB.
Alfaro Vargas Gilberth Gerardo 10,0 61.385,7 15,0 122.771,4 184.157,1 25,0
Castillo Sovalbarro Julio 5,0 19.867,7 10,0 52.980,6 72.848,3 15,0
Campos Najera [saias 32,0 105.619,2 20,0 88.016,0 193.635,2 52,0
Chavez Monge Gonzalo 10,0 57.039,6 10,0 76.052,8 133.092,4 20,0
Vargas Rodriguez Miguel 35,0 200.606,2 20,0 152.842,8 353.449,0 55,0
Garcia Quiros Josué 10,0 46.571,6 46.571,6 10,0
Serrano Fuentes Carlos 10,0 51.698,8 51.698.8 10,0
Centeno Alvarez Luis 10,0 49.135,2 49,135,2 10,0
Corrales Escobar Alonso 5,0 16.022,3 10,0 42.726,2 58.748.,5 15,0
Alvarez Poveda Manuel 20,0 92.929,8 25,0 154.883,0 247.812,8 45,0
Arguello Martinez Jairo 10,0 50.417,0 50.417,0 10,0
Barrios Elizondo Alexander 45,0 180.087,3 5,0 26.679,6 206.766,9 50,0
Davis Arias Alejandro 20,0 112.597.2 15,0 112.597,2 225.194,4 35,0
Jimenez Serrano Kevin 10,0 56.826,0 56.826,0 10,0
Juarez Zuiiga Jose Roldan 10,0 51.698,8 51.698,8 10,0
Martinez Brenes Sergio 5,0 16.983,7 10,0 45.289,8 62.273,5 15,0
Mora Mora Alcidez Gerardo 10,0 50.417,0 50.417,0 10,0
Obando Toruiio Keilor 9,0 34.031,5 10,0 50.417,0 84.448,5 19,0
Ramirez Hernandez Carlos E. 15,0 90.552,4 20,0 160.982,0 251.534,4 35,0
Zarate Jara Jorge 10,0 51.698,8 51.698,8 10,0
Zuiiiga Hernandez Angel Adan 10,0 49:176,5 49.176,5 10,0
TOTALES 1.036.899,0 1.494.701,6 2.531.600,6 471,0
FUNCIONARIO (A) f
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION i
Agiiero Maroto Brandon 153 153.603,1 11,4 153.636,7 307.239,8 26,7
Valerio Lopez Alejandro 4,0 30.736,8 19,0 194.666,4 225.403,2 23,0
Pérez Brenes Carlos 10,0 69.755,2 69.755.2 10,0
« Madrigal Astorga Ana Lucia 89,2 293.259,7 293.259,7 89,2
Batista Herrera Amoldo 48,0 450.726,7 450.726,7 48,0
Quiros Brenes Ronald 8,5 90.050,3 9,0 127.129,9 217.180,2 17,5
Hernandez Miranda Jane 15,5 99.595,1 99.595,1 15,5
Toruiio Castellon Yohan 28,0 190.807,7 190.807,7 28,0
3 Murillo Matarrita Nury 57,5 324.004,2 324.004,2 57,5
Alfaro Alfaro Xinia 31,5 145.781,8 11,0 67.877,3 213.659,1 42,5
Venegas Vargas Magaly 69,5 338.426,8 20,5 133.098,3 471.525,1 90,0
TOTALES 1.475.457,8 1.387.698,1 2.863.155,9 447,9
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA -
Gaucherand Campos Mario 37,5 127.180,7 127.180,7 37,5
Centeno Mora Jose Enrique 159,0 915.203,2 35,0 268.613,1 1.183.816,3 194,0
Angulo Chavarria Jose Alcides 31,0 187.141,6 187.141.6 31,0
Gonzales Lamico Mario 178,9 688.027,4 62,8 318.680,1 1.006.707,5 241,7
Angulo Artavia Allan 41,0 183.402,2 13,0 77.5359 260.938,1 54,0
TOTALES 2.100.955,1 - 664.829,1 2.765.784,2 558,2
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
UTGVM
Ugalde Vilchez Joel 15,0 67.098,4 67.098.4 15,0
Espinoza Badilla Jose Alberto 13,0 49.156,6 49.156,6 13,0
Alfaro Mendez Geiner 159,5 819.208,8 11,0 75.329,5 894.538.3 170,5
Rivera Varela Freddy 33,0 509.050,1 509.050,1 33,0
Alfaro Chaves Manuel 28,5 125.654,2 125.654,2 28,5
Nuiles Morales Roberto 11,0 41.594,0 41.594,0 11,0 e
Berrocal Herrera Wilberth 26,0 122.568,0 122.568,0 - 26,0 ! . 5
Picado Rosales Gerardo 87,0 357.020,6 16,5 90.281,1 447.301,7 103,5
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Carvajal Solano Eduardo 12,5 46.064,3 46.064,3 12,5
Perez Blanco Asdrubal 53,0 212.102,8 16,0 85.374,7 297.477,5 69,0
Aguilar Barquero Guiselle 18,0 83.678,7 4,0 24.793,7 108.472,4 22,0
Monge Vargas Martin 24,0 88.443,4 88.443 .4 24,0
Mendoza Barrantes Nelson 131,5 459.359,8 14,5 67.535,8 526.895,5 146,0
Peraza Orozco Jose Miguel 11,0 41.594,0 41.594,0 11,0
Varela Qintana Geiner 15,5 87.262,8 87.262,8 15,5
Zamora Salazar Eduardo 17,0 80.976,5 80.976,5 17,0
Vargas Bolandi Roinier 97,5 459.630,1 16,5 103.711,4 563.341,5 114,0
Villagra Granados Kehilin Jose 73,0 269.859,5 16,0 78.863,0 348.722,5 89,0
Chavarria Obregon Enner Mauricio 8,0 31.019,3 31.019,3 8,0
Cubillo Zuiiga Nelson 21,0 69.312,6 69.312,6 21,0
Gutierrez Mendoza Ol&gr 44,0 204.547,9 204.547,9 44,0
Solano Lopez Jorge Alexander 43,5 236.047,1 236.047.1 43,5
TOTALES 3.952.199,3 1.034.939,3 4.987.138,6 1.037,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
CAMINOS Y CALLES
Benavides Jimenez Frank 9,0 28.840,2 28.840,2 9,0
Castro Q da Manuel 35,0 154.503,3 154.503,3 35,0
TOTALES 183.343,5 - 183.343,5 44,0

Fuente: Informacion obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.
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TABLA 6
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN OCTUBRE DE 2016

FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad| Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB.
Vargas Rodriguez Miguel 35,0 200.606,2 20,0 152.842,8 353.449,0 55,0
Campos Najera [saias 35,0 115.521,0 20,0 88.016,0 203.537,0 55,0
Carvajal Solano Eduardo 63,0 232.163,8 232.163.8 63,0
Garcia Quiros Josué 5,0 23.285,8 23.285,8 5,0
Serrano Fuentes Carlos 5,0 25.849.4 25.849,4 5.0
Centeno Alvarez Luis 5,0 24.567,6 24.567,6 5,0
Corrales Escobar Alonso 8,0 25.635,7 5,0 21.363,1 46.998,8 13,0
Arguello Martinez Jairo 5,0 25.208,5 25.208,5 5,0
Barrios Elizondo Alexander 40,0 160.077.6 10,0 53.359,2 213.436,8 50,0
Ji Serrano Kevin 5.0 28.413,0 28.413,0 5,0
Juarez Zuifiiga Jose Roldan 5,0 25.849.4 25.849,4 5,0
Martinez Brenes Sergio 5,0 22.644,9 22.644,9 5,0
Mora Mora Alcidez Gerardo 5,0 25.208,5 25.208,5 5,0
Navarro Mufioz Edel 5,0 21.363,1 21.363,1 5,0
Rodriguez Sandi Dennis 5,0 25.208,5 25.208,5 5,0
Zarate Jara Jorge 5,0 25.849.4 25.849.4 5,0
TOTALES 734.004,3 589.029,2 1.323.033,5 291,0
FUNCIONARIO (A) o
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION i
Corrales Salas Rosalyn 10,5 100.174,4 100.174.4 10,5
Pérez Diaz Minor 10,0 58.003,5 24,0 185.611,2 243.614,7 34,0
Torufio Casteilon Yohan 5,0 25.554,6 41,0 279.397,0 304.951,6 46,0
Pereira Ramirez Rosa 5,0 26.313,2 7,0 49.117,9 75.431,0 12,0
Acuiia Vargas Manuel 8,0 133.275,4 133.275,4 8.0
+ Madrigal Astorga Ana Lucia 70,3 231.325,2 231.325,2 70,3
Mora Agiiero Lisette 10,0 110.823,5 23,0 339.858,6 450.682,0 33,0
Quiros Brenes Ronald 15,0 158.912,3 13.0 183.632,0 342.544.4 28,0
Delgado Orozco Guillermo 43,0 337.444,1 337.444,1 43,0
Batista Herrera Arnoldo 5,0 35.213,0 57,0 535.238,0 570.451,0 62,0
Alfaro Alfaro Xinia 30,0 138.839,9 14,0 86.389,2 225.229,1 44,0
Murillo Matarrita Nury 63,0 354.995.9 354.995,9 63,0
V Vargas Magaly 18,5 90.084,8 17,5 113.620,5 203.705,3 36,0
TOTALES 1.667.684,3 1.906.139,7 3.573.824,1 489,8

FUNCIONARIO (A)

Nombre Cantidad| Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA
Gaucherand Campos Mario 37.5 127.180,7 127.180,7 37.5
Centeno Mora Jose Enrique 26,0 149.655,9 8,0 61.397,3 211.053,2 34,0
Pereira Quesada Hector Marvin 42,0 185.174,6 185.174,6 42,0
Angulo Chavarria Jose Alcides 25,0 153.464,3 153.464,3 25,0
Gonzales Lamico Mario 69,0 267.802,1 267.802,1 69,0
Angulo Artavia Allan 108,0 483.108,3 483.108,3 108,0
TOTALES 1.366.385,9 - 61.397,3 1.427.783,1 315,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad| Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
UTGVM
Ugalde Vilchez Joel 26,5 118.540,5 118.540,5 26,5
Espinoza Badilla Jose Alberto 54,5 206.079,5 25,0 126.042,5 332.122,0 79,5
Alfaro Mendez Geiner 65,5 336.414,9 8,5 58.209,2 394.624,1 74,0
Nuiies Morales Roberto 67,0 253.345,4 25,0 126.042,5 379.387.9 92,0
Berrocal Herrera Wilberth 22,0 103.711,4 103.711,4 22,0
Picado Rosales Gerardo 50,0 205.184,3 12,0 65.659,0 270.843,2 62,0
Perez Blanco Asdrubal 29,5 118.057,2 9,0 48.023,3 166.080,5 38,5,
Monge Vargas Martin 68,5 252.432,1 25,0 122.838,0 375.270,1 . % 935 s 5
Mendoza Barrantes Nelson 31,0 108.290,1 108.290,1 31,0 B
Peraza Orozco Jose Miguel 55,5 209.860,8 25,0 126.042,5 335.903,3 80.5

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°65 ACTA N°44 Extraordinaria. 09-06-2017

Varela Qintana Geiner 11,0 61.928,5 61.928.5 11,0
Zamora Salazar Eduardo 72,0 342.959.4 27,0 171.479,7 514.439,1 99.0
Vargas Bolandi Roinier 60,5 285.206,4 285.206,4 60,5
Villagra Granados Kehilin Jose 36,5 134.929,7 8,5 41.896,0 176.825,7 45,0
Chavarria Obregon Enner Mauricio| 46,0 178.360,9 16,0 82.718,1 261.078,9 62,0
Cubillo Zuitiga Nelson 68,0 224.440,8 25,0 110.020,0 334.460,8 93,0
Gutierrez Mendoza Olger 57,5 267.306,9 12,0 74.381,0 341.687,9 69,5
Solano Lopez Jorge Alexander 26,0 141.085,6 8,0 57.881,3 198.966.,9 34,0
TOTALES 3.548.134,2 1.211.233,0 4.759.367,3 1.073,5

FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad, Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs

CAMINOS Y CALLES
Benavides Jimenez Frank 43,0 137.792,0 137.792,0 43,0
Castro Quesada Manuel 91,0 401.708,6 401.708,6 91,0
TOTALES 539.500,6 - 539.500,6 134,0

Fuente: Informacion obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.
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! TABLA 7
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN NOVIEMBRE DE 2016
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB.
Alfaro Vargas Gilberth Gerardo 35,0 222.370,1 10,0 84.712,4 307.082,5 45,0
Alvarez Poveda Manuel 26,0 125.036,7 30,0 192.364,2 317.400,9 56,0
Campos Najera [saias 29,0 99.067,8 20,0 91.096,8 190.164,6 49,0
Carvajal Solano Eduardo 23,5 89.631,9 6,0 30.513,0 120.144,9 29,5
Perez Blanco Asdrubal 59,5 246.449,6 246.449,6 59,5
Chavez Monge Gonzalo 20,0 157.429,2 157.429,2 20,0
Vargas Rodriguez Miguel 35,0 207.627,0 20,0 158.192,0 365.819,0 55,0
Davis Arias Alejandro 20,0 116.538,0 10,0 77.692,0 194.230,0 30,0
TOTALES 1.106.721,1 791.999,6 1.898.720,7 344,0
FUNCIONARIO (A) 3}
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION
Agiiero Maroto Brandon 22,5 312.746,0 312.746,0 22,5
Valerio Lopez Alejandro 9,0 95.437,6 95.437,6 9,0
Hermandez Miranda Jane 2,0 13.300,8 5.5 48.769,5 62.070,3 7,5
Delgado Orozco Guiliermo 67,5 548.248,5 6,0 64.977,6 613.226,1 73,5
Batista Herrera Arnoldo 38,0 369.313,6 369.313,6 38,0
Torufio Castellon Yohan 38,0 268.121,9 268.121,9 38,0
Pérez Brenes Carlos 10,0 72.196,8 72.196,8 10,0
TOTALES 561.549,3 1.231.563,0 1.793.112,3 198,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA -
Gaucherand Campos Mario 37,5 127.180,7 127.180,7 375
Gonzales Lamico Mario 151,0 606.571,5 606.571,5 151,0
Angulo Artavia Allan 34,0 157.413,0 157.413,0 34,0
TOTALES 891.1653 - - 891.165,3 222,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
UTGVM
Ugalde Vilchez Joel 32,0 148.153.4 148.153,4 32,0
Espinoza Badilla Jose Alberto 24,0 93.926,9 6,0 31.309,0 125.235,8 30,0
Alfaro Mendez Geiner 38,0 202.003,4 202.003,4 38,0
Rivera Varela Freddy 30,5 486.952,6 486.952,6 30,5
Nufies Morales Roberto 24,5 95.883,7 6,0 31.309,0 127.192,7 30,5
Picado Rosales Gerardo 29,0 123.172,4 123.172,4 29,0
Berrocal Herrera Wilberth 51,0 248.836,9 248.836,9 51,0
Alfaro Chavez Manuel 9,0 41.069,2 41.069,2 9,0
Aguilar Barquero Guiselle 38,5 185.243,5 185.243,5 38,5
Monge Vargas Martin 25,0 95.353,1 6,0 30.513,0 125.866,1 31,0
Mendoza Barrantes Nelson 47,0 169.927,6 169.927,6 47,0
Peraza Orozco Jose Miguel 19,0 74.358,8 6,0 31.309,0 105.667,7 25,0
Varela Qintana Geiner 14,0 81.576,6 81.576,6 14,0
Zamora Salazar Eduardo 28,5 140.506,4 6,0 39.440.4 179.946,8 34,5
Vargas Bolandi Roinier 57,0 278.111,8 278.111,8 57,0
Villagra Granados Kehilin Jose 50,5 193.217,8 193.217,8 50,5
Chavarria Obregon Enner Mauricio 19,0 76.249,2 6,0 32.104,9 108.354,1 25,0
Cubillo Zuiiiga Nelson 19,0 64.906,5 64.906,5 19,0
Gutierrez Mendoza Olger 37,5 185.397,8 185.397,8 37,5
Solano Lopez Jorge Alexander 22,0 123.558,3 123.558,3 22,0
TOTALES 2.621.453,3 682.937,8 3.304.391,1 651,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
CAMINOS Y CALLES . . -
Castro Quesada Alvaro 40,0 221.608,8 221.608,8 40,0 s 1
Benavides Jimenez Frank 30,0 99.499,1 99,4991 30,0
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Castro Quesada Manuel 55,0 251.288,4 251.288,4 I 55,0
TOTALES 572.396,3 - 572.396,3 I 125,0 J
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
PARQUES
Sanchez Salazar Juan de Dios 20,0 165.389,2 165.389,2 20,0
TOTALES 165.389,2 165.389,2 20,0

Fuente: Informacién obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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-‘ TABLA 8
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN DICIEMBRE DE 2016
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB.
Castillo Sovalbarro Julio 35,0 143.941,9 143.941.9 35,0
Alfaro Vargas Gilberth Gerardo 48,0 304.964,6 15,0 127.068,6 432.033,2 63,0
Alvarez Poveda Manuel 72,0 349.638.9 58,0 376.282,6 725.921,5 130,0
Campos Najera Isaias 34,0 116.148.4 17,0 77.432,3 193.580,7 51,0
Cerdas Pifia Jose Alberto 10,0 39.136,2 10,0 52.181,6 91.317.8 20,0
Carvajal Solano Eduardo 575 219.312,2 19,0 96.624,5 315.936,7 76,5
Chavez Monge Gonzato 20,0 160.082.4 160.082.,4 20,0
Vargas Rodriguez Miguel 34,0 201.694,8 25,0 197.740,0 399.434.8 59.0
Garcia Quiros Josué 10,0 48.201,6 48.201,6 10,0
Serrano Fuentes Carlos 3,0 12.039,4 15,0 80.262,3 92.301,7 18,0
Centeno Alvarez Luis 2,0 7.628,3 15,0 76.282,5 83.910,8 17,0
Corrales Escobar Alonso 6,0 19.899,8 10,0 44.221,8 64.121,6 16,0
Barrios Elizondo Alexander 50,0 207.100,5 25,0 138.067,0 345.167,5 75,0
Davis Arias Alejandro 50,0 291.345,0 20,6 155.384,0 446.729,0 70,0
Ji Serrano Kevin 3,0 13.233.3 20,0 117.629.6 130.862,9 23,0
Juarez Zuiiiga Jose Roldan 15,0 80.262,3 80.262,3 15,0
Martinez Brenes Sergio 5,0 17.578,1 15,0 70.312,5 87.890.,6 20,0
Mora Mora Alcidez Gerardo 5,0 19.568.1 15,0 78.272.,4 97.840,5 20,0
Navarro Muiioz Edel 10,0 44.221,8 44,221,8 10,0
Obando Toruiio Keilor 5,0 26.090,8 26.090,8 5,0
Rodriguez Sandi Dennis 5,0 26.090,8 26.090,8 5,0
Silva Carrillo Juvenal 20,0 100.011,9 31,0 206.691,3 306.703,2 51,0
Zarate Jara Jorge 50,0 200.655,8 23,0 123.068,9 323.724,6 73,0
Zuiiiga Hernandez Angel Adan 45,0 231.671,9 20,0 137.833,1 369.505,0 65,0
TOTALES 2.495.569,0 2.540.304,6 5.035.873,6 947.5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION
Mora Salazar Ingrid 30,0 178.723,4 8,0 63.546,1 242.269,4 38.0
Sanabria Jimenez Javier 20,0 249.616,4 249.616.4 20,0
Pérez Diaz Minor 8.0 48.026.9 12,0 96.053,8 144.080,6 20,0
Rodriguez Rojas Ana Maria 33,0 115.710,7 8.0 37.4014 153.112,2 41,0
Cespedes Carrillo Maria Elena 9,0 45.348,5 45.348.,5 9,0
Gamboa Madrigal Hansell 30,5 150.981.,4 150.981,4 30,5
Urbina Gonzales Grettel 14,0 65.507,2 65.507.,2 14,0
Perez Rivera Julio 31,0 254.822,3 254.822,3 31,0
Cedefio Zuiiga Kattia 31,0 276.242,1 21,0 249.509,0 525.751,1 52,0
Batista Araya Ivannia 4,0 57.869,0 57.869,0 4,0
Monge Bolafios Mauren 20,0 235.055,4 235.055.4 20,0
Hernandez Miranda Jane 40,0 270.737.4 13,5 121.831,8 392.569,2 53,5
Lezcano Chacén Miguel 33,0 129.191,5 4,0 20.879,4 150.071,0 37.0
Arce Miranda Heidy 30,0 190.979,1 12,0 101.855.5 292.834,6 42,0
Quesada Umaiia Edith 28,0 269.998.4 269.998,4 28,0
Mora Agiiero Lissette 10,0 152.936,2 152.936,2 10,0
Quiros Brenes Ronald 37,0 405.702,8 30,5 445.907,6 851.610,3 67,5
Castro Rodriguez Maribel 12,0 94.081,4 94.081,4 12,0
Acuiia Pérez Jose Alfredo 27,0 97.430,0 8.0 38.490,9 135.920,9 35,0
Delgado Orozco Guillermo 134,0 1.088.374,8 7.0 75.807,2 1.164.182,0 141,0
Acufia Vargas Manuel 19,0 327.607.5 327.607.5 19,0
Murillo Matarrita Nury 47,5 276.650,9 276.650,9 47,5
Alfaro Alfaro Xinia 50.0 239.499,0 3,5 22.353,2 261.852,2 53,5
Valerio Lopez Alejandro 19,0 15£.109,6 48,0 509.000,6 660.110,2 67.0
Mendez Romero Wanda Fabiola 30,5 162.907,5 26,5 188.723,5 351.631,0 57,0
Valverde Nuiiez Gerardo 34,0 260.574,8 260.574.8 34,0
Venegas Vargas Magaly 78,0 393.110,6 8,5 57.118,6 450.229,3 86,5
TOTALES 5.036.686,0 3.180.587,6 8.217.273,6 1.070,0
FUNCIONARIO (A) N
Nombre Cantidad| Sencillas | Cantidad | Dobles TOTAL "Total Hrs
MAQUINARIA

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Gaucherand Campos Mario 54,5 197.043,7 197.043,7 54,5
Centeno Mora Jose Enrique 227,0 1.352.343,4 1.352.343,4 227,0

Angulo Chavarria Jose Alcides 124,0 787.825,3 787.825,3 124,0
Pereira Quesada Hector Marvin 39,5 180.248,0 180.248,0 39,5
Gonzales Lamico Mario 279,0 1.120.751,4 1.120.751,4 279,0
Barrantes Araya Sergio 30,0 146.374,7 146.374,7 30,0
Angulo Artavia Allan 170,0 787.065,2 787.065,2 170,0
TOTALES 4.571.651,6 - - 4.571.651,6 924,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
UTGVM
Cespedes Alvarado Damaris 8,0 115.198,6 115.198,6 8,0
Ugalde Vilchez Joel 37,0 171.302,4 171.302,4 37,0
Espinoza Badilla Jose Alberto 62,5 244.601,3 19,0 99.145,0 343.746,3 81,5
Alfaro Mendez Geiner 93,0 494.376,8 28.0 198.459,5 692.836,4 121,0
Rivera Varela Freddy 28,0 447.038,5 447.038,5 28,0
Nuiies Morales Roberto 69,0 270.039,8 19,0 99.145,0 369.184,8 88,0
Berrocal Herrera Wilberth 41,0 193.280,4 193.280,4 41,0
Picado Rosales Gerardo 34,5 146.532,7 146.532,7 34,5
Berrocal Herrera Wilberth 60,0 299.067,3 28.0 186.086,3 485.153,6 88,0
Alfaro Chavez Manuel 89,5 408.410,0 10,0 60.843,2 469.253,2 99,5
Aguilar Barquero Guiselle 50,5 242.981,8 242.981,8 50,5
Perez Blanco Asdrubal 95,0 393.491,0 10,0 55.226,8 448.717,8 105,0
Monge Vargas Martin 63,0 240.289,9 19,0 96.624,5 336.914,4 82,0
Mendoza Barrantes Nelson 84,0 303.700,3 28,0 134.977,9 438.678.2 112,0
Peraza Orozco Jose Miguel 58,5 228.946,8 19,0 99.145,0 328.091,8 77,5
Varela Qintana Geiner 62,0 361.267.8 10,0 77.692,0 438.959,8 72,0
Zamora Salazar Eduardo 95,0 468.354,8 19,0 124.894,6 593.249,4 114,0
Vargas Bolandi Roinier 85,5 417.167,8 10,0 65.055,4 482.223,2 95,5
Villagra Granados Kehilin Jose 94,5 361.566,0 20,0 102.029.2 463.595,2 114,5
Chavarria Obregon Enner Mauricio 62,0 248.813,1 19,0 101.665,6 350.478,7 81,0
Cubillo Zuiiiga Nelson 68,0 232.296.8 19,0 86.542,0 318.838,8 87,0
Gutierrez Mendoza Olger 58,0 286.748,5 10,0 65.919,2 352.667,7 68,0
Solano Lopez Jorge Alexander 78,5 440.878.,4 10,0 74.883,8 515.762,2 88,5
TOTALES 6.454.113,5 2.290.572,2 8.744.685,6 1.774,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
CAMINOS Y CALLES
Castro Quesada Alvaro 90,0 498.619,8 498.619,8 90,0
Benavides Ji Frank 40,0 132.665.,4 132.665,4 40,0
Castro Quesada Manuel 79.0 360.941,5 360.941,5 79,0
TOTALES 992.226,7 - 992.226,7 209,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
PARQUES
Sanchez Salazar Antonio 20,0 116.082,0 116.082,0 20,0
TOTALES 116.082,0 - 116.082,0 20,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ASEO DE VIAS
Chacon Castro Rafael 5.0 19.568,1 15,0 78.272.4 97.840,5 20,0
TOTALES 19.568,1 78.272,4 97.840,5 20,0

Fuente: Informacion obtenida del sistema de planillas Municipa

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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TABLA 9
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN ENERO DE 2017

FUNCIONARIO (A)

Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB.
Alvarez Poveda Manuel 40,0 196.344.,6 10,0 65.448,2 261.792,8 50,0
Campos Najera [saias 23,5 84.963.8 18,0 86.771,5 171.735,3 41,5
Vargas Rodriguez Miguel 25,5 151.271,1 19,5 154.237,2 305.508.3 45,0
Arguello Martinez Jairo 20,0 80.262,3 80.262,3 20,0
Centeno Alvarez Luis 5,0 19.568,1 19.568,1 5,0
Corrales Escobar Alonso 5,0 16.583,2 16.583,2 5,0
Barrios Elizondo Alexander 60,0 254.839,5 254.839,5 60,0
Martinez Brenes Sergio 5,0 18.075,6 18.075,6 5,0
Obando Torufio Keilor 24,0 93.926,9 93.926,9 24,0
Zarate Jara Jorge 39,0 160.392,4 160.392,4 39,0
Zuiiiga Hernandez Angel Adan 10,0 69.267,6 69.267,6 10,0
TOTALES 1.076.227,4 375.724,5 1.451.951,9 304,5

FUNCIONARIO (A)

Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA
Gonzales Lamico Mario 51,0 204.868.5 204.868,5 51,0
Barrantes Araya Sergio 14,0 69.782.4 69.782,4 14,0
TOTALES 274.650,9 - - 274.650,9 65,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
PARQUES
Castillo Sovalbarro Julio 10,0 41.126,3 41.126,3 10,0
TOTALES 41.126,3 - 41.126,3 10,0

Fuente: Informacion obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.

@o
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! TABLA 10
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN FEBRERO DE 2017
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB. !
Alfaro Vargas Gilberth Gerardo 6,0 50.827,4 50.827,4 6,0
Campos Najera Isaias 35,0 126.541,8 24,0 115.695.4 242.237,2 59,0
Vargas Rodriguez Miguel 35,0 207.627,0 24,0 189.830.,4 397.457 .4 59,0
Arguello Martinez Jairo 48,0 192.629,5 6,0 . 32.104,9 224.734,4 54,0
Corrales Escobar Alonso 8,0 26.533,1 26.533,1 8,0
Barrios Elizondo Alexander 20,0 84.946,5 84.946,5 20,0
Davis Arias Alejandro 16,0 93.230,4 6,0 46.615,2 139.845,6 22,0
Ramirez Hernandez Carlos 8,0 50.827,4 6,0 50.827,4 101.654,9 14,0
Martinez Brenes Sergio 8,0 28.921,0 28.921,0 8,0
Navarro Mufloz Edel 8,0 26.533,1 26.533,1 8,0
Obando Torufio Keilor 8,0 32.104,9 7,0 37.455,7 69.560,7 15,0
Zarate Jara Jorge 79,5 326.953,7 326.953,7 79,5
TOTALES 1.196.848,4 523.356,5 1.720.204,9 352,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Senciilas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION
Mora Salazar Ingrid 25,0 148.936,1 148.936,1 25,0
Rodriguez Rojas Ana Maria 25,0 87.659.6 87.659,6 25,0
Agiliero Maroto Brandon 20,0 277.996,4 277.996,4 20,0
Urbina Gonzales Grettel 34,0 159.088.9 159.088.9 34,0
Rojas Cerdas Raquel 13,0 44.255,5 44.255,5 13,0
Lezcano Chacén Miguel 12,0 48.204,4 48.204,4 12,0
Arce Miranda Heidy 18,0 114.587,5 114.587,5 18,0
Acuiia Pérez Jose Alfredo 25,0 90.213,0 90.213,0 25,0
Delgado Orozco Guillermo 83,0 685.133,5 685.133,5 83,0
Murillo Matarrita Nury 74,0 472.433,8 472.433,8 74,0
Venegas Vargas Magaly 17,0 89.926,5 89.926,5 17,0
TOTALES 1.940.438,7 277.996,4 2.218.435,1 346,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA
Gaucherand Campos Mario 43,0 155.465,6 155.465.6 43,0
Angulo Chavarria Jose Alcides 39,5 250.960,5 250.960,5 39,5
G les Lamico Mario 99,5 399.694,5 4,5 24.102,2 423.796,7 104,0
Angulo Artavia Allan 158,0 747.642,6 32,0 201.895,0 949.537,6 190,0
TOTALES 1.553.763,2 - 225.997,2 1.779.760,4 376,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
CAMINOS Y CALLES
Castro Quesada Alvaro 27,0 149.585,9 149.585,9 27,0
Castro Quesada Manuel 30,0 140.304,6 140.304,6 30,0
TOTALES 289.890,5 - 289.890,5 57,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
PARQUES
Marin Nuifiez Hernan 36,0 248.349,2 24,0 220.754.9 469.104,1 60,0
TOTALES 248.349,2 220.754,9 469.104,1 60,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SERVICIOS ESPECIALES
Madrigal Astorga Ana Lucia 98,0 577.893,8 577.893.8 98,0
TOTALES 577.893.8 - 577.893,8 98,0

Fuente: Informacién obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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‘ TABLA 11
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN MARZO DE 2017
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB. i
Campos Najera Isaias 34,0 - 122.926,3 23,0 110.874,7 233,801,0 57,0
Vargas Rodriguez Miguel + 34,0 201.694,8 23,0 181.920,8 383.615,6 57,0
TOTALES '324.621,1 292.795,5 617.416,6 114,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION
Urbina Gonzales Grettel 22,5 105.279,4 105.279,4 22,5
Hemandez Miranda Jane 19,5 139.700,6 139.700,6 19,5
Delgado Orozco Guillermo 17,0 140.328,5 140.328,5 17,0
TOTALES 385.308,6 - 385.308,6 59,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA
Gaucherand Campos Mario 44,0 159.081,1 159.081,1 44,0
Centeno Mora Jose Enrique 47,6 283.575,1 283.575,1 47,6
Gonzales Lamico Mario 97,5 391.660,4 6,0 32.136,2 423.796,7 103,5
Barrantes Araya Sergio 14,0 69.782,4 69.782.,4 14,0
Angulo Artavia Allan 73,0 345429,8 345.429,8 73,0
TOTALES 1.249.528,8 - 32.136,2 1.281.665,1 282,1
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
UTGVM
Ugalde Vilchez Joel 22,0 104.102,1 104.102,1 22,0
Espinoza Badilla Jose Alberto 69,0 276.904.9 10,0 53.508,2 330.413,1 79,0
Alfaro Mendez Geiner 425 231.390,8 10,0 72.593,2 303.984,0 52,5
Rivera Varela Freddy 5,0 59.987,2 15,5 247.947,0 307.934,2 20,5
Nuiies Morales Roberto 55,0 220.721,3 10,0 53.508,2 274.229,5 65,0
Picado Rosales Gerardo 19,0 82.699,9 82.699,9 19,0
Alfaro Chavez Manuel 22,5 105.042,2 105.042,2 22,5
Carvajal Solano Eduardo 54,5 213.292,3 10,0 52.181,6 265.473,9 64,5
Aguilar Barquero Guiselle 33,5 165.622,0 165.622,0 33,5
Perez Blanco Asdrubal 70,5 299.436,4 10,0 28.315,5 327.751,9 80,5
Mounge Vargas Martin 70,0 273.953,4 10,0 52.181,6 326.135,0 80,0
Mendoza Barrantes Nelson 40,0 144.619,2 6,0 28.923,8 173.543,0 46,0
Peraza Orozco Jose Miguel 52.5 210.688,5 10,0 53.508,2 264.196,7 62,5
Varela Qintana Geiner 5,0 29.661,0 8,0 63.276,8 92.937,8 13,0
Zamora Salazar Eduardo 96,0 485.631,4 11,0 74.193,7 559.825,0 107,0
Vargas Bolandi Roinier 58,0 289.098.4 289.098,4 58,0
Villagra Granados Kehilin Jose 78,0 314.863,4 8,0 43.058,2 357.921,6 86,0
Chavarria Obregon Enner Mauricio 70,0 287.883.8 10,0 54.835,0 342.718,8 80,0
Cubillo Zuiiiga Nelson 70,0 239.129,1 10,0 45.548,4 284.677,5 80,0
Gutierrez Mendoza Olger 91,0 449.898,5 20,5 135.134,4 585.032,9 111,5
Solano Lopez Jorge Alexander 71,0 406.233,6 10,0 76.288,0 482.521,6 81,0
TOTALES 4.890.859,4 1.135.001,8 6.025.861,2 1.264,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
CAMINOS Y CALLES
Castro Quesada Alvaro 28,0 158.148,1 158.148,1 28,0
Castro Quesada Manuel 27,0 126.274,1 126.274,1 27,0
TOTALES 284.422,2 - 284.422,2 55,0

Fuente: Informacién obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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TABLA 12
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN ABRIL DE 2017

FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB.
Alfaro Vargas Gilberth Gerardo 20,0 129.174,6 6,0 51.669,8 180.844,4 26,0
Campos Najera Isaias 42,0 151.850,2 17,0 81.950,9 233.801,0 59,0
Vargas Rodriguez Miguel 17,0 102.637,8 10,0 80.500,2 183.138,0 27,0
Arguello Martinez Jairo 24,0 96.314,8 6,0 32.104,9 128.419.7 30,0
Ramirez Hernandez Carlos 8,0 50.827.4 6,0 50.827,4 101.654,9 14,0
Barrios Elizondo Alexander 15,0 63.709.9 63.709,9 15,0
Davis Arias Alejandro 20,0 118.644,0 6,0 47.457.6 166.101,6 26,0
Jimenez Serrano Kevin 8,0 36.085,0 36.085,0 8.0
Juarez Zuiiiga Jose Roldan 8,0 32.901,0 32.901,0 8,0
Martinez Brenes Sergio 8,0 28.921,0 28.921,0 8,0
Mora Mora Alcidez Gerardo 12,0 48.157,4 48.157,4 12,0
Navarro Munoz Edel 8,0 26.533,1 26.533,1 8,0
Obando Toruiio Keilor 20,0 80.262,3 80.262,3 20,0
Rodriguez Sandi Dennis 8,0 32.104,9 6,0 32.104,9 64.209,8 14,0
Silva Carrillo Juvenal 6,5 33.205,4 33.205,4 6,5
Zarate Jara Jorge 53,5 220.025,4 220.025,4 53,5
Zuiiiga Hernandez Angel Adan 16,0 83.121,1 6,0 41.560,6 124.681,7 22,0
TOTALES 3 1.334.475,1 418.176,4 1.752.651,5 357,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION
Ramirez Mora Byron 7,0 44.907,5 44.907,5 7,0
Urbina Gonzales Grettel 14,0 65.507,2 3,0 18.716,3 84.223,5 17,0
Hernandez Miranda Jane 21,0 150.446,8 4,0 38.208,7 188.655,6 25,0
TOTALES 215.954,0 101.832,6 317.786,6 49,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA
Gaucherand Campos Mario 23,0 83.156,0 83.156,0 23,0
Centeno Mora Jose Enrique 22,0 131.064,1 131.064,1 22,0
Angulo Chavarria Jose Alcides 43,0 273.197,5 2,0 16.942,5 290.140,0 45,0
Gonzales Lamico Mario 82,5 331.405,0 20,0 107.120,8 438.525,8 102,5
Angulo Artavia Allan 43,0 203.472,4 8,0 50.473.8 253.946,1 51,0
TOTALES 1.022.295,0 - 174.537,0 1.196.832,0 243,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
UTGVM
Cespedes Alvarado Damaris 8,0 115.198,6 115.198,6 8.0
Espinoza Badilla Jose Alberto 36,5 146.478,7 7,0 37.455,7 183.934.4 43,5
Alfaro Mendez Geiner 24,0 130.667.8 130.667,8 24,0
Nuiles Morales Roberto 28,0 112.367,2 7,0 37.455,7 149.823,0 35,0
Picado Rosales Gerardo 35,0 152.341,9 152.341,9 35,0
Carvajal Sotano Eduardo 46,5 181.983,3 14,0 73.054,2 255.037,6 60,5
Aguilar Barquero Guiselle 39,5 195.285.6 195.285,6 39.5
Perez Blanco Asdrubal 5,0 28.315,5 28.315,5 5,0
Monge Vargas Martin 29,0 113.495,0 7,0 36.527,1 150.022,1 36,0
Mendoza Barrantes Nelson 13,0 47.001,2 47.001,2 13,0
Peraza Orozco Jose Miguel 37,5 150.491,8 7,0 37.455,7 187.947,6 44,5
Varela Qintana Geiner 24,0 142.372,8 142.372,8 24,0
Porras Bonilla William 115,0 403.670,7 403.670,7 115,0
Zamora Salazar Eduardo 16,5 83.467,9 12,5 84.311,0 167.778.9 29,0
Vargas Bolandi Roinier 22,0 109.658,0 109.658,0 22,0
Villagra Granados Kehilin Jose 19,5 78.715.9 78.715.9 19,5
Chavarria Obregon Enner Mauricio 30,0 123.378,8 14,0 76.769,0 200.147,8 44,0
Cubillo Zuiiiga Nelson 42,0 143.477.5 12,5 56.935,5 200.413,0 54,5
Gutierrez Mendoza Olger 36,0 177.981,8 8,0 52.735.4 230.717,2 44,0 I 2
Solano Lopez Jorge Alexander 18,5 105.849,6 105.849,6 18,5

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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[ TOTALES | [ 25986855 | [ 6362135 | 3.234.899,0 | 7145 |
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
CAMINOS Y CALLES
Castro Q da Alvaro 16,0 90.370,3 90.370,3 16,0
Castro Quesada Manuel 26,5 123.935,7 123.935,7 26,5
TOTALES 214.306,1 - 214.306,1 42,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
PARQUES
Marin Nufiez Hernan 40,0 275.943,6 24,0 220.754,9 496.698,5 64,0
TOTALES 275.943,6 220.754,9 496.698,5 64,0

Fuente: Informacion obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o TABLA 13
HORAS EXTRAS LIQUIDADAS EN MAYO DE 2017
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SANEAMIENTO AMB.
Alfaro Vargas Gilberth Gerardo 10,0 64.587,3 24,0 206.679.4 271.266,7 34,0
Campos Najera Isaias 37,0 137.669.4 20,0 99.221,2 236.890,6 57,0
Ramirez Hernandez Carlos 40,0 254.137,2 12,0 101.654,9 355.792,1 52,0
Arguello Martinez Jairo 55,0 220.721,3 26,0 139.121,3 359.842,7 81,0
Garcia Quiros Josué 30,0 108.453,6 18,0 86.762,9 195.216,5 48,0
Serrano Fuentes Carlos 15,0 61.689,4 61.689.4 15,0
Rojas Alvarez Walter 25,0 829159 829159 25,0
Corrales Escobar Alonso 30,0 99.499,1 10,0 44.221,8 143.720,9 40,0
Barrios Elizondo Alexander 75,0 318.549 4 28,0 158.566,8 477.116,2 103,0
Ji Serrano Kevin 60,0 270.637,2 28,0 168.396,5 439.033,7 88,0
Juarez Zuiliga Jose Roldan 50,0 205.631,3 205.631,3 50,0
Martinez Brenes Sergio 50,0 180.756,0 16,0 77.122,6 257.878,6 66,0
Mora Mora Alcidez Gerardo 50,0 200.655,8 21,0 112.367,2 313.023,0 71,0
Navarro Muifioz Edel 45,0 149.248,6 16,0 70.754,9 220.003,5 61,0
Obando Toruifio Keilor 45,0 180.590,2 44,0 235.436,1 416.026,3 89,0
Rodriguez Sandi Dennis 35,0 140.459,0 12,0 64.209,8 204.668,9 47,0
Zarate Jara Jorge 141,5 581.936,4 581.936,4 i41,5
Zuiiiga Hernandez Angel Adan 35,0 181.827,5 40,0 277.070,4 458.897,9 75,0
TOTALES 3.439.964,4 1.841.585,7 5.281.550,1 1.143,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
ADMINISTRACION
Mora Salazar Ingrid 9,0 54.536,2 54.536,2 9,0
Sanabria Ji Javier 15,5 208.847,3 208.847,3 15,5
Rodriguez Rojas Ana Maria 15,0 52.595,8 52.595,8 15,0
Gutierrez Solis Esteban 15,0 116.641,5 116.641,5 15,0
Rarnirez Mora Byron 16,0 102.645,8 102.645,8 16,0
Rojas Cerdas Raquel 8,0 28.051,1 28.051,1 8,0
Hernandez Miranda Grace 13,0 120.391,8 120.391,8 13,0
Lezcano Chacén Miguel 11,0 44.187,3 44.187.3 11,0
Quesada Umaiia Edith . 10,0 121.928.6 121.928,6 10,0
Arce Miranda Heidy 9,0 64.383,5 '|. 64.383,5 9,0
Acuita Pérez Jose Alfredo 15,0 54.127,8 54.127,8 15,0
Delgado Orozco Guillermo 139,0 1.147.392,2 4.5 . 49.527,7 1.196.919,9 143,5
Murillo Matarrita Nury 51,0 325.596,2 5,0 42.561,6 368.157.8 56,0
Alfaro Alfaro Xinia 85,5 420.226,5 6,0 393194 459.546.,0 91,5
Mendez Romero Wanda Fabiola 14,5 79.367,9 6,5 47.438,3 126.806,2 21,0
Venegas Vargas Magaly 105,0 555.428,5- 11,0 77.583,7 633.012,1 116,0
TOTALES 2.946.284.9 806.493,9 3.752.778,8 564,5
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
MAQUINARIA
Centeno Mora Jose Enrique 33,0 196.596,2 6,0 47.659,7 2442559 39,0
G les Lamico Mario 124,0 498.111,7 13,0 69.628,5 567.740,2 137,0
Angulo Artavia Allan 88,0 416.804,5 43,0 271.296,5 688.101,0 131,0
TOTALES 1.111.512,4 388.584,7 1.500.097,1 307,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
UTGVM
Cespedes Alvarado Damaris 12,0 129.598.4 129.598,4 12,0
Ugalde Vilchez Joel 16,0 75.710,6 75.710,6 16,0
Espinoza Badilla Jose Alberto 19,0 76.249,2 8,0 42.806,6 119.055.8 27,0
Alfaro Mendez Geiner 30,0 163.334,7 8,0 58.074,6 221.409,3 38,0
Rivera Varela Freddy 40,0 639.863.2 639.863,2 40,0
Nuiies Morales Roberto 23,0 92.301,7 8.0 42.806,6 135.108,2 31,0
Picado Rosales Gerardo 19,5 84.876,2 84.876,2 19,5 l 3
Carvajal Solano Eduardo 24,0 93.926,9 93.926,9 24,0
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Perez Blanco Asdrubal 92,5 392.877,6 8,0 45.304,8 438.182,4 100,5
Monge Vargas Martin 25,5 99.797,3 99.797,3 25,5
Mendoza Barrantes Nelson 24,0 86.771.5 86.771,5 24,0
Peraza Orozco Jose Miguel 20,5 82.268,9 8,0 42.806,6 125.075,4 28,5
Varela Qintana Geiner 20,0 118.644,0 6,0 47.457,6 166.101,6 26,0
Porras Bonilla William 56,5 198.325,2 10,0 46.802,4 245.127,6 66,5
Zamora Salazar Eduardo 32,5 164.406,5 164.406,5 32,5
Vargas Bolandi Roinier 17,5 87.228,0 10,0 66.459,4 153.687,4 27,5
Villagra Granados Kehilin Jose 20,0 80.734,2 80.734,2 20,0
Chavarria Obregon Enner Mauricio 23,0 94.590,4 94.590,4 23,0
Cubillo Zuiiiga Nelson 21,0 71.738,7 71.738,7 21,0
Gutierrez Mendoza Olger 45,0 222.477.3 8.0 52.735,4 275.212,7 53,0
Solano Lopez Jorge Alexander 28,0 160.204,8 160.204,8 28,0
TOTALES 2.576.061,9 1.085.117,0 3.661.178,9 683,5

FUNCIONARIO (A)

Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
CAMINOS Y CALLES
Castro Quesada Alvaro 16,0 90.370,3 90.370,3 16,0
Castro Quesada Manuel 47,0 219.810,5 219.810,5 47,0
TOTALES 310.180,9 - 310.180,9 63,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
PARQUES
Marin Nuiiez Hernan 54,0 372.523.9 50,0 459.906,0 832.429,9 104,0
Castillo Sovalbarro Julio 10,0 42.121,2 16,0 89.858.,6 131.979,8 26,0
TOTALES 414.645,1 549.764,6 964.409,6 130,0
FUNCIONARIO (A)
Nombre Cantidad Sencillas Cantidad Dobles TOTAL Total Hrs
SERVICIOS ESPECIALES
Madrigal Astorga Ana Lucia 50,5 260.567.9 260.567.9 50,5
TOTALES 260.567,9 - 260.567,9 50,5

Fuente: Informacién obtenida del sistema de planillas Municipal (PLA), de esta Unidad de Recursos Humanos.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Inserta en el Acta.

Q00 0 =0 >

ARTICULO Il
Asuntos de la Sra. Alcaldesa.

ACUERDO N° 1215
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Edgar Villarreal Ruiz, Vice Alcalde
Municipal, dice:

DACM-127-2017.

Asunto: Remision oficio RHDP-26-2017 Informe del Departamento de Recursos
Humanos sobre funciones de los choferes.

Mediante la presente se remite el oficio RHDP-26-2017 correspondiente a un informe del
Departamento de Recursos Humanos en el que se adjunta la informacion sobre las
funciones realizadas por los Operadores de Equipo Liviano y Pesado, estipulados en el
Manual de Puestos de la Municipalidad de Pococi, todo esto para conocimiento del
honorable Concejo Municipal.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PLANILLAS \X
Telefono: 2710-6560 ext 113 G
MUNICIPALIDAD Guapiles-Pococi-Costa Rica
bERFOCOG! Email: h.gamboa@munipococi.go.cr

“IEl camino hacia la riqueza depende fundamentalmente de dos palabras: ll‘lhd_]() y dhOI10 H chanunankhn

_A 23 de Mayo de 2017
RHDP 26-2017

Ing. Edgar Villarreal Ruiz ‘ 4’(‘00‘3@‘ C"CIY‘«

Vice-alcalde Municipalidad de Pococf = q U [ -
Presente

Respetable Sefior:

En atencion a su solicitud verbal, se adjunta la informacién correspondiente a las
funciones realizadas por los Operadores de Equipo liviano y pesado (Choferes), y que
ademads se encuentran estipuladas en el Manual de Puestos de la Municipalidad de Pococi

Operador de Equipo Liviano
Operador de Equipo Liviano Chofer del Concejo Municipal

e Conducir equipos livianos tales como automoviles u otros de similitudes parecidas
para el transporte de personas, equipos, mercaderias, materiales diversos en donde
por razones de conveniencia municipal se necesiten, ademas debe velar por el
adecuado mantenimiento, limpieza y buen estado del equipo.

e Conducir equipos livianos tales como automdviles, u otros de similitudes parecidas
para el transporte de funcionarios, regidores, equipos, mercaderias, materiales
diversos en donde por razones de conveniencia municipal se necesiten.

e Velar por el adecuado mantenimiento, limpieza y buen estado del equipo.
e Ejecutar otras actividades propias de la clase.

Operador de Equipo Pesado

e Conducir diferentes equipos automotores como son chapulin, vagoneta, back hoe,
moto niveladora, Low boy, Recolectores de Desechos Sélidos y otros equipos
menores, con el fin de participar en la ejecucién de obras de infraestructura y/o
saneamiento ambiental.

e Ejecutar labores de movimientos de tierra, reparaciéon de caminos, canalizacion de
rios y aguas pluviales, a partir de la operacion de equipo automotor especial, con el
fin de participar en la ejecucion de obras de infraestructura y/o saneamiento
ambiental.

e Remueve terrenos, nivela carreteras, terrenos y caminos, entre otros. Abre caminos,
zanjas y otros similares.

e Transporta desechos sélidos.

“Apoyando el desarrollo del Recurso Humano de nuestra Institucion”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

,‘\
a PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD
DE POCOCI

DEPARTAMENTO DE PLANILIAS
Tclelono: 2710-6560 ext 113
Guapiles-Pococi-Costa Rica
IEmail: h.gamboa@munipococi.go.cr

o 4 3 . 3 L 5
1€ camino hacia la riqueza depende fundamentalmente de dos palabras: trabajo y ahorro.” BenjaminFranklin

Realiza movimientos de desechos solidos.

Carga desechos solidos, tierra, piedra, escombros y otros.

Custodia los equipos cuando se encuentran bajo su responsabilidad.

Controla el mantenimiento basico de los equipos.

Conducir diferentes equipos automotores como son vagonetas, retroexcavadora,
niveladora, y otros equipos, con el fin de participar en la ejecucion de obras de
infraestructura vial. )

Colaborar con el mantenimiento del vehiculo pesado; reportando oportunamente
cualquier anomalia para su excelente funcionamiento.

Ejecutar otras labores propias del cargo.

Operador de Equipo Pesado (8114)

Conducir diferentes equipos automotores como son chapulin, vagoneta, back hoe,
moto niveladora, Low Boy, Cargador, Excavadora y otros equipos menores, con el
fin de participar en la ejecucion de obras de infraestructura segin los lineamientos
de la Ley 8114.

Ejecutar labores de movimientos de tierra, reparacién de caminos, canalizacién de
rios y aguas pluviales, a partir de la operacion de equipo automotor especial.
Remueve terrenos, nivela carreteras, terrenos y caminos, entre otros. Abre caminos,
zanjas y otros similares.

Ejecutar otras actividades propias de la clase.

Sin otro particular se suscribe de usted;

P 7

Bach. Hansdll Gam adrigal
Analista de Recursos Hlwmanos.

Cc/Archivo

“Apoyando el desarrollo del Recurso Humano de nuestra Instituciéon”

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1216

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Edgar Villarreal Ruiz, Vice Alcalde
Municipal, dice:

DACM-128-2017.

Asunto: Remisién oficio UTGAM-137-2017 de Departamento de Gestidn
Ambiental en respuesta al oficio SMP-270-2017 del Concejo Municipal

Estimados sefiores:

Mediante la presente se remite el oficio UTGAM-137-2017 del Departamento de Gestion
Ambiental en respuesta al oficio SMP-270-2017 del Concejo Municipal correspondiente a
un informe sobre la mocién presentada por el sindico Luis Angel Rodriguez Gonzélez, en
donde expone la necesidad de contar con el servicio de recoleccion de residuos ordinarios
en la comunidad de La Trinidad del distrito de Roxana; todo esto para conocimiento del
honorable Concejo Municipal.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°81 ACTA N°44 Extraordinaria. 09-06-2017
3

A ,,‘ Municipalidad de Pococi
bt GESTION AI\/BIENTAL IVIUNICIPAL

=5 S S

2%

M 7Y de Seiessisee 19707 Tel: (506) 2
LEFCCCT

T(T7L1 81

Correo electremco e'gﬂena lb.éntal pccua rrail.com
L LCALDESA
_ ) UTGAM-137-2017
DYLOR. R Guéapiles, 19 de mayo de 2017
G
01990834 FIRMA /4

Dra. Elibeth Venegas Villaiob
Alcaldesa Municipal
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Asunto: Recoleccion de Residuos Ordinarios en el sector de La Trinidad del
Distritc de Roxana

Estimada sefiora:

Mediante la presente se brinda respuesta al acuerdo SMP-270-2017, tomado por
el Concejo Municipal de Pococi, en Sesion No.14 Extraordinaria del 1 de marzo del 2017,
en la mocion presentada por el sindico Luis Angel Rodriguez Gonzélez, el cual expone la
necesidad de contar con el servicio de recoleccion de residuos ordinarios en la

comunidad de La Trinidad del Distrito de Roxana.

Dicho sector se encuentra fuera del rango de prestacion del servicio municipal de
recoleccion de residuos ordinarios, en razén de las condiciones actuales de falta de

magquinaria y personal pertenecientes al Departamento de Saneamiento Ambiental.

Como es de su conocimiento, debido a las dudas que aparentemente ha manifestado el
Ministerio de Justicia, desde el periodo 2015, con respecto al volumen de residuos que se
recoge y se deposita en Los Laureles para su tratamiento, se ordend desde Gestion
Ambiental Municipal -con el visto bueno de la Alcaldia- seguir realizando viajes exclusivos
para recoger Unicamente los residuos del Centro de Atencién Institucional de Pococi (CAI
Pococi) conocido como La Leticia, lo cual se ha cumplido desde el dia 24 de noviembre
de 2015 y hasta la fecha.

Nuevamente debe indicarse que realizar dichos viajes exclusivos significa un esfuerzo
extraordinario para la Municipalidad, pues el servicio ordinario se deberia realizar con un
camion grande que permitiera recoger primero los residuos del CAl Pococi, y
posteriormente seguir brindando el servicio en los sectores aledaros, tales como Las
Gardenias, Tia Tere, Barrio El Broncén y el cruce de la Guardia Rural; sin embargo se ha
debido incurrir en recoger los residuos del CAl Pococi, ir a depositar los residuos al

proyecto Los Laureles (aun si sobrara campo en la tolva), y después volver al restante de

Paginalde2
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Municipalidad de Pococi
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL
Tel: (508) 2710-6560 ext.112 / Fax: (506) 2710-7181
Correo electrénico: gestionambiental.pococi@gmail.com

UTGAM-137-2017
Guapiles, 19 de mayo de 2017

la ruta para recoger los residuos de las comunidades aledafias antes citadas,

imposibilitando asi, incluir la comunidad de La Trinidad en la ruta.

De igual forma debe considerarse que segun un estudio de pesaje de residuos realizado
en La Leticia el afio pasado se pudo determinar que en promedio se estan recolectando
enire 6 a 8 toneladas en cada viaje, peso suficiente para llenar el camién recolector
asignado a esta ruta. La presente situacién es preocupante, ya que proximamente se
iniciarian las obras de expansién de dicho centro penitenciario, lo cual generara un
aumento considerable en la cantidad de residuos que debe recolectar la Municipalidad,
careciendo de las condiciones técnicas y el recurso humano para asumir este

compromiso.

Por tanto, la UTGAM esta trabajando en una propuesta para la compra de nuevos
camiones recolectores que logren solventar la creciente demanda del servicio y a su vez
poder cumplir con nuestra responsabilidad de brindar la recoleccion de residuos a todo el
Cantén de Pococi.

Se agradece de antemano la atencion a la presente;

Lic. Fabién Delgado VillatBbosa))
Gestion Ambiental Munigipal

D /
N\UNIG\PAL\DA
) ci
CC/  Archivo ... DEPOCO
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1217

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Edgar Villarreal Ruiz, Vice Alcalde
Municipal, dice:

DACM-129-2017.

Asunto: Remision oficio UTGVM-315-2017 de la Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal en respuesta al oficio SMP-429-2017 del Concejo Municipal

Estimados Sefores:

Mediante la presente se remite el oficio UTGVM-315-2017 de la Unidad Técnica de
Gestion Vial Municipal en el que se encuentra un informe de los trabajos ejecutados y
programados en Torres 1 y Palermo, esto en respuesta al oficio SMP-429-2017 del
Concejo Municipal correspondiente a un informe sobre la mocion presentada por los
regidores Ginnette Sequeira y Eliecer Araya, en donde solicitan la intervencion de la
comunidad de Torres 1 y Palermo: todo esto para conocimiento del honorable Concejo
Municipal.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL
Telefono: 2710 - 2143, Fax: 2710 — 7181
No. OFICIO: UTGVM - 315-2017.
Pagina 1 de 2

FECHAW‘ - ll‘umv. ;L‘"ﬁs;‘; O.“ vat %
L - Pococi, 29 de mayo de 2017

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa
Municipalidad de Pococi

RECIBIDO

Asunto: Informe de trabajos ejecutados y programados en el camino Torres 1 Palermo

Estimada sefiora.

Por medio del presente oficio, se remite el informe de los trabajos ejecutados en el camino C.7-02-
481, Calles Urbanas Cuadrantes Barrio Espafia, con una longitud de 1.3 km, tal como se logra aprecia

en la siguiente imagen.

Inicio 0+000

A principios de afio 2017, se ejecutaron actividades de.

1
2.
3.
4.

Suministro y colocacion de 480 m*® de material base de 1.5”

Reacondicionamiento de subrasante y espaldones 1.3 km

Suministro y colocacién de 554 toneladas de mezcla asfaltica en caliente

Suministro y colocacion de tuberia de concreto sin refuerzo de 64 metros de 18 y 30 metros
16, con sus respectivas cajas de registro y tapas.

La inversion realizada, se estima en  36.463.050,00 (treinta y seis millones cuatrocientos sesenta y
tres mil cincuenta colones exactos), para los cuales se realizaron las compras de asfalto en

€19.570.456,00, y la base granular en € 1.995.000,00.

Para el afio 2017 se cuenta con recursos para continuar con el asfaltado de este camino, con un monto
disponible de ¢ 30.000.000,00, y € 5.000.000,00 para el suministro de tuberia reforzada de concreto

para construir paso de alcantarillas.
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Estos recursos seran ejecutados conforme ingresen los recursos de la ley 8114, dado que estos

desembolsos se realizan bimestralmente.

Por lo tanto se estima que para el afio 2017, se logra una inversién que supera los ¢ 70.000.000,00
(setenta millones de colones), adicional se encuentran recursos para ejecutar en los caminos
colindantes, como barrio San Juan ¢ 30.000.000,00; asfalto Nazareth, el Llano y Palermo con

60.000.000,00.

Sin més por el momento.

¢ 7,//,_ //? (//
- o=\ 2
ngeniero
Freddy Rivera Varela
Coordinador
Unidad Técnica de Gestion Vial Municipa
Municipalidad de Pococi

CC: Archivo

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°86 ACTA N°44 Extraordinaria. 09-06-2017

TellFax 2711-12 27
MUNICIPALIDAD Email: secretariampl@munipococi.go.cr

o
A Municipalidad de Pococi
g g é Secretaria del Concejo Municipal
v

DE POCOCI
SMP 429-17
Guapiles 28 de marzo 2017
SMP -429-17
Senora: /
Dra. Elibeth Venegas Villalobos O\.\ A

Alcaldesa Municipal
Estimada Senora:

Esperando su oportuna colaboracion le transcribo acuerdo tomado por el Concejo
Municipal de Pococi en Sesion N°23 Ordinaria del 27-03-2017, dice:

Acta N°23 Articulo V Acuerdo N°555

MOCION:
Por la Reg. Ginnette Sequeira Granados, Reg. Pdte. Eliecer Araya Brenes.

CONSIDERANDO: Que existe presupuesto por ejecutar para los sectores de Torres
I y Palermo del distrito de Cariari.

Que ya se procedié con la contratacion de un back hoe, que era lo que hacia falta
para poder avanzar con los trabajo.

Que existen amenazas para bloquear calles de Cariari afectando los festejos
comunales del mes de abril.

MOCIONO: Para solicitar la intervenciéon urgente de los proyectos pendientes de
Torres | y Palermo, siendo estos el asfaltado de Torres | y la colocaciéon de material
en Palermo.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar la Mocion, Se Dispensa del Tramite
de Comision Acuerdo Definitivamente Apsobado. o
Atentamente: <

(S

o/Plelgado Oro;éo :
unicipal de Pocaci ' -
ol

“-grcOa | )

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.
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ACUERDO N° 1218

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Edgar Villarreal Ruiz, Vice Alcalde
Municipal, dice:

DACM-133-2017.

Asunto: Autorizacion a la Alcaldesa para recibir la donacion mediante escritura publica de
bienes duraderos por parte de la Unidon Cantonal de Asociaciones de Desarrollo de Pococi

Respetables Sefiores:

Mediante la presente se remite el oficio UTGAM-160-2017 del Lic. Fabian Delgado
Villalobos del Departamento de Gestibn Ambiental Municipal, en el que indica que como
parte del convenio que fue aprobado en este honorable Concejo y firmado por la sefiora
Alcaldesa entre la Municipalidad de Pococi y la Union Cantonal de Asociaciones de
Desarrollo Pocod, para el uso de 100 millones de colones en la compra de bienes
duraderos que seran utilizados en aras de mejorar el servicio de recoleccion selectiva de
residuos solidos valorizables, se requiere un acuerdo que autorice a la sefiora Alcaldesa
a recibir la donacion de esos bienes duraderos.

Dicho acuerdo debe dictar de la siguiente manera:

Se autoriza a la sefiora Alcaldesa a recibir la donacion mediante escritura publica y
comparecer ante notario publico para recibir los bienes duraderos por parte de la Union
Cantonal de Asociaciones de Desarrollo, con el objetivo de utilizarlos en la implementacion
del Programa de Gestidon Integral de Residuos Sélidos para Pococi Limpio, segun lo
estipula el Decreto Legislativo N° 9105.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Municipalidad de Pococi
GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL *
7‘74‘94#"‘“/’“"7”4’0” Tel: (506) 2710-6560 ext.112 / Fax: (506) 2710-7181
Correo electronico: gestionambiental.pococi@gmail.com

UTGAM-160-2017
Guépiles, 02 de mayo de 2017

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa Municipal

Asunto: Convenio Municipalidad de Pococi — Unién Cantonal de Asociaciones de
Desarrollo Pococi

Estimada sefiora:

Mediante la presente le informo sobre el estado actual del Convenio de
Cooperacién entre la Municipalidad de Pococi y la Unién Cantonal de Asociaciones de
Desarrollo Pococi, para el uso de los 100 millones de colones en la compra de Bienes
Duraderos que seran utilizados en aras de mejorar el servicio de recoleccion selectiva de

residuos valorizables.

En este momento, el Convenio de Cooperacion, ha cumplido con la mayor parte de sus
requisitos para poder hacer efectivo el trémite del mismo, sin embargo, de acuerdo a las
recomendaciones expuestas por el Departamento Juridico Municipal, aun es necesario
contar con el aval del Concejo Municipal para recibir la donacion de los Bienes Duraderos

a su persona.

Por tanto, le ruego y lleve esta petitoria al Concejo Municipal, lo mas pronto posible,
donde se autorice a su persona como Alcaldesa Municipal, recibir la donacion
mediante escritura publica de los Bienes Duraderos por parte de la Unién Cantonal
de Asociaciones de Desarrollo Pococi, con el objetivo de utilizarlos en la
implementacién del Programa de Gestion Integral de Residuos Sélidos para Pococi

Limpio, segtn lo estipula el Decreto Legislativo No. 9105.

Se agradece de antemano la atencién a la presente;

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
fESPACHO DE LA ALCALDESA

ENTREGADO POR
NOMBRE:

N* CEDULA FIRMA f. A 947 b3
womoro) o Salaaae  Lic. Fabién Delgad
N CHEEN FIRvIA Gestiéon Ambiental
FF.CH.C\}SZ HORA &_'__J‘_m*—’v\ -

CcC/ Archivo

Paginalde1l
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Por Unanimidad SE ACUERDA:.Se autoriza a la sefiora Alcaldesa a recibir la
donacién mediante escritura publicay comparecer ante notario publico para recibir
los bienes duraderos por parte de la Union Cantonal de Asociaciones de Desarrollo,
con el objetivo de utilizarlos en laimplementacion del Programa de Gestion Integral
de Residuos Sélidos para Pococi Limpio, segun lo estipula el Decreto Legislativo N°
9105. Se Dispensa del Tramite de Comisidn, Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1219

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Edgar Villarreal Ruiz, Vice Alcalde
Municipal, dice:

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos.
Alcaldesa Municipal, dice:

DACM-136-2017.
Asunto: Se solicita Adjudicar y acuerdo de pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 129 folios,
correspondiente a Adenda a la Compra Directa No. 2017-CD-000117-CLO1: compra de
Llantas camiones recolectores de basura y camiones livianos gestién ambiental, solicitud
presentada por el Ing. Fabian Delgado Villalobos.

A la hora de la apertura se recibio oferta de las empresas:

e Auto Mania S.A, oferta por un monto de ¢4.415.315.00, con certificaciones
completas segun cartel.

e Centra Llantera del Atlantico S.A, oferta por un monto de ¢9.240.000.00, con
certificaciones completas segun cartel.

e Llantas del Pacifico S.A, oferta por un monto de ¢10.423.000.00, con certificaciones
completas segun cartel

Evaluacion

Importadora Automania de Cartago S.A

Descripcién Cumple No Cumple Precio Ofertado
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11R 22.5- Trasera X ¢ 2.673.940,00
11R 22.5- Delantera X ¢ 832.880,00
11R 22.5-Delantera X ¢ 571.695,00
425-65-R22.5 X
No Oferta
Delanteras
225x75/R15 X ¢ 336.800,00
205/75R16C
X No Oferta
Traseras .
Centro Llantero del Atlantico S.A
Descripcion Cumple No Cumple Precio Ofertado
11R 22.5- Trasera X ¢ 4.560.000,00
11R 22.5- Delantera X ¢ 1.416.000,00
11R 22.5-Delantera X ¢ 1.180.000,00
425-65-R22.5 X
¢ 1.218.000,00

Delanteras
225x75/R15 X ¢ 560.000,00
205/75R16C

X ¢ 306.000,00
Traseras

Llantas del Pacifico S.A
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Descripcion Cumple No Cumple Precio Ofertado
11R 22.5- Trasera X ¢ 4.260.000,00
11R 22.5- Delantera X ¢ 1.912.000,00
11R 22.5-Delantera X ¢ 1.155.000,00
425-65-R22.5 X
¢ 1.962.000,00

Delanteras
225x75/R15 X ¢ 690.000,00
205/75R16C

X ¢ 444.000,00
Traseras

Tomando en cuenta que existe una variacién en las ofertas, de las dos ofertas

admisibles, ambas cumplen con las especificaciones técnicas, sin embargo una

sobrepasa el presupuesto maximo asignado a esta Solicitud de Compra.

A continlian se presenta el cuadro de valoracién de acuerdo a los parametros a

evaluar, el 80% precio, y el 10% afios de vender la marca y 10% plazo de entrega:

Empresa Puntuacion
Importadora Automania de Cartago S.A 0

Centro Llantero del Atlantico S.A. | 71

Llantas del Pacifico S.A 69

De acuerdo al analisis y revision del proceso, por parte del el Ing. Fabian Delgado

Villalobos Coordinador de Gestion Ambiental, determino que la empresa: Centro

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Llantera del Atlantico S.A, cumple con todo lo solicitado en el cartel, oficio visible en los
folios N°120-121-122-123.

POR TANTO:
Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar a la empresa:

e Centro Llantera del Atlantico S.A, por un monto de €¢9.240.000.00 (nueve millones
doscientos cuarenta mil colones exactos) monto de acuerdo al contenido presupuestario
existente por recomendacién del Ing. Fabian Delgado Villalobos Opto. Gestion Ambiental.

Sr, Alcalde Edgar Villarreal Ruiz.

Creo que en préximas compras, no apuremos para que todos los departamentos
presenten las especificaciones de los equipos y hacer una sola compra.

Reg. Freddy Hernandez Miranda.

Yo estoy clarisimo que hay que comprarlas, yo jamas me voy a oponer a eso, es un asunto
de sentido comun, pero en junio traen una y en julio traen otra, yo voy a confiar en usted
Villa, porque lo que no me gustaria que después me digan que me denuncien por
fraccionar, que quede en actas que el compafiero Alcalde esta diciendo que no se esta
fraccionando.

Sr, Alcalde Edgar Villarreal Ruiz.

Como lo dice el sefior Freddy, le agradezco el voto de confianza, se puede revisar el origen
del financiamiento para después, pero son cuentas a parte de verdad.

Reg. Freddy Herndndez Miranda.
Okey no esta fraccionando, sefior secretario que quede en actas.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza ala Sra. Alcaldesaa pagar alaempresa:
Centro Llantera del Atlantico S.A, por un monto de ¢9.240.000.00, Compra Directa
No. 2017-CD-000117-CL0O1: compra de Llantas camiones recolectores de basuray
camiones livianos gestion ambiental. Dispénsese del tramite de Comision. Acuerdo
definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 1220

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos.
Alcaldesa Municipal, dice:

DACM-126-2017.
Asunto: Se solicita Adjudicar y acuerdo de pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 47 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2017-CD-000132-CL01, Compra de Materiales,
Aceras Suerre de Jiménez, solicitud presentada por el Ing. Brandon Agliero Maroto.

A la hora de la apertura se recibio oferta de las empresas:

e Almacenes El Colono S.A, oferta por un monto de ¢5.693.880.81 (cinco
millones seiscientos noventa y tres mil ochocientos ochenta colones con
81/100) aportando certificaciones completas segun cartel de invitacién.

e Almacén Don Julio S.A, oferta por un monto de ¢6.029.640.96 (seis millones
cero veinte y nueve mil seiscientos cuarenta colones con 96/100) aportando
certificaciones completas segln cartel de invitacién.

e Almacenes El Mejor Precio de Cariari S.A, oferta por un monto de
¢6.473.836.75 (seis millones cuatrocientos setenta y tres mil ochocientos
treinta y seis colones con 75/100) aportando certificaciones completas seguin

cartel de invitacion.

De acuerdo al analisis y revisidén del proceso, por parte del el Ing. Brandon Agluero
Maroto, determino que la empresa: Almacenes El Colono S.A, cumple con todo lo
solicitado en el cartel, oficio visible en los folios No. 43-44-45.

POR TANTO:
Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar a la empresa:

e Almacenes El Colono S.A, por un monto de ¢5.997.451.83 (cinco millones
novecientos noventa y siete mil cuatrocientos cincuenta y un colones con 83/100)
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monto que se ajusta de acuerdo al contenido presupuestario existente por
recomendacion del Ing. Brandon Agtiero Maroto. Segun Detalle:

Minerales y Asfalticos:

Agregado Piedra Quintilla: Aumenta de 84 a 90 m3.

Agregado Arena fina de Estriba: Aumenta de 84 a 90 m3.

Agregado Base: Aumenta de 84 a 90 m3.

Cemento Gris UG Saco de 50kg Holcim: Aumenta de 580 a 634 unidades.

Materiales Metalicos:
Tubo Estructural Galvanizado de 75mmX75mm (3"X3")X1,8mmX6ém: Disminuye

de 60 a 57 unidades.

Maderas y sus Derivados:

Regla de 25mmX75mm (1"X3" ) semiduro: Disminuye de 80 a 68 Varas.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza ala Sra. Alcaldesa a pagar alaempresa:
Almacenes EI Colono S.A, por un monto de ¢5.997.451.83, Compra Directa No. 2017-
CD-000132-CL01, Compra de Materiales, Aceras Suerre de Jiménez. Dispénsese del
tramite de Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1221

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos.
Alcaldesa Municipal, dice:

DACM-124-2017.
Asunto: Se solicita acuerdo de pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 245 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2017-CD-000113-CL01, servicio de seguridad
privada para oficina de Cariari, solicitado por el sefiora: Licda. Maribel Castro Rodriguez,
coordinadora Plataforma de Servicios Municipales.

En el momento de la apertura se recibe oferta de las empresas:
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e Consultoria & Inversiones Fico S.A, oferta por un monto de ¢700.000.00

(setecientos mil colones exactos) por mes, aportando certificaciones completas

segun cartel.

e Inversiones Gabo SYN S.A, oferta por un monto de ¢717.200.00 (setecientos
diecisiete mil doscientos colones exactos) por mes, aportando certificaciones

completas segln cartel.

E Y K S.A, oferta por un monto de ¢900.000.00, (novecientos noventa mil

colones exactos) por mes, aportando certificaciones completas segun cartel.

Evaluacion:

PROPUESTA PORCENTAGE | % OBTENIDO MAYOR
ECONOMICA OBTENIDO EXPERIENCIA PUNTAIJE
Participante 70% 30%
(/4
Consultoria & Inversiones Fico S.A 70% 30% 100%
'700.000,00
72
Inversiones Gabo SYN S.A 68% 0% 68%
717.200,00
/2
EYK S.A 54% 5% 59%
900.000,00

De acuerdo al andlisis y revisién del proceso, por parte de la Licda. Maribel Castro
Rodriguez, coordinadora Plataforma de servicios Municipales, indica que la oferta de la
empresa: Consultoria & Inversiones Fico S.A, cumple con lo solicitado en el cartel oficio

visible en los folios No 242-243.

POR TANTO:

Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar a la empresa:

e Consultaria & Inversiones Fico S.A, por un monto de ¢6.300.000.00 (seis millones
trescientos mil colones exactos) por un periodo de nueve meses, con
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mensualidades de setecientos mil colones exactos, monto de acuerdo al contenido
presupuestario existente por recomendacion de la Licda. Maribel Castro Rodriguez.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza ala Sra. Alcaldesa a pagar alaempresa:
Consultaria & Inversiones Fico S.A, por un monto de ¢6.300.000.00, Compra Directa
No. 2017-CD-000113-CL0O1, servicio de seguridad privada para oficina de Cariari.
Dispénsese del trdmite de Comisiéon. Acuerdo definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1222

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos.
Alcaldesa Municipal, dice:

DACM-125-2017.
Asunto: Se solicita adjudicar y acuerdo de pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 189 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2017-CD-000129-CL01, servicio de Gestién y
Apoyo (1 Oficinista),solicitud presentada por Ing. Brandon Agliero Maroto.

A la hora de la apertura se recibio oferta de las empresas:

e Priscilla Arroyo Vega, oferta por un monto de ¢320.000.00 (trescientos veinte
mil colones exactos) aportando certificaciones completas segun cartel de
invitacion.

e Cintia Fabiola Aguilar Castillo, oferta por un monto de ¢330.000.00 (trescientos
treinta mil colones exactos) aportando certificaciones completas segun cartel de
invitacion.

e Julidan Solis Barquero, oferta por un monto de ¢350.000.00 (trescientos
cincuenta mil colones exactos) aportando certificaciones completas segun cartel
de invitacion.

e Yasmin Carolina Guillen Peralta, oferta por un monto de ¢400.000.00

(cuatrocientos mil colones exactos).
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Yasmin Carolina Guillen Peralta, oferta por un monto de ¢400.000.00
(cuatrocientos mil colones exactos) aportando certificaciones completas segun
cartel de invitacion.

Brayan Sang Godinez, oferta por un monto de ¢420.000.00 (cuatrocientos
veinte mil colones exactos) aportando certificaciones completas seguln cartel de
invitacion.

Yerlin Esquivel Vargas, oferta por un monto de ¢430.000.00 (cuatrocientos
treinta mil colones exactos) aportando certificaciones completas segun cartel de
invitacion.

Randy Jiménez Creed, oferta por un monto de ¢500.000.00 (quinientos mil
colones exactos) aportanao certificaciones completas segun cartel de invitacion

(oferta extemporanea)

Evaluacion:

Experiencia |Educacion

Priscila Arroyo Vega |si si. Adm. Empresas |¢320.000,00 |80 25 S 85
Cintia Fabiola Aguilar [si si. Adm. Empresas |¢330.000,00 (77,6 (70 14 91,6
Julian Solis B no no

Yazmin guillen no no

Bryan Sang Godinez __|no no

Yerlin esquivel vargas |si si. Adm. Empresas [¢430.000,00 |59,5 [90 18 77,5
Lic. Randy Jimenez  |si si. Adm. Empresas |¢400.000,00 |64 55 11 75

De acuerdo al andlisis y revision del proceso, por parte del el Ing. Brandon Agiero

Maroto, determino que la sefiorita: Cintia Fabiola Aguilar Castillo, cumple con todo lo

solicitado en el cartel, oficio visible en el folio No. 128.
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POR TANTO:

Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar a la sefiorita:

e Cintia Fabiola Aguilar Castillo, por un monto de ¢2.805.000.00 (dos millones
ochocientos cinco mil colones exactos) con mensualidades de ¢330.000.00
(trescientos treinta mil colones exactos) por periodo de 8.5 meses, monto de
acuerdo al contenido presupuestario existente por recomendacién del Ing. Brandon
Aguero Maroto.

Reg. Freddy Hernandez Miranda.

La llamada de atencion formal y que conste en actas, que dejen de estar sacando a los
profesionales, para andarlos paseando en vehiculos, sin hacer su labores que indica el
perfil para lo cual fue contratado, eso es lo que estamos pidiendo, apoyo la solicitud de las
compaferas Gina y Patricia, por lo tanto que se traslade donde ellas lo solicitaron, para
ver este tema y ponerle mayor atencién y de una vez ponerle me parece el cascabel a
gato.

Reg. Maricruz Chaves Alfaro.
Igual que se traslade a Juridicos.
Por Unanimidad, SE ACUERDA: Que se Traslade a la Comisién de Juridicos y a la

Comisién de Hacendarios. Dispénsese del tramite de Comision. Acuerdo
definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1223

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Manuel Acufia Vargas, Proveedor
Municipal, dice:

Oficio DPM-01/09062017.
Guépiles, nueve de junio del afio dos mil diecisiete, la Unidad de Proveeduria de la

Municipalidad de Pococi, procede a declarar infructuoso, el proceso que corresponde a la
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Compra Directa niumero 2017CD-000095-CKO01, para el proyecto “Contratacion de centro
de servicio para el abastecimiento de combustible para el equipo de la UTGVM”

Que de conformidad con los articulos 15 y 86 del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa y su reglamento y justificacion existente.

RESULTANDO

1. Que la Unidad de Proveeduria, gestiono, mediante proceso de la Confrafacion
Directa numero 201 7CD-000095-CLO1, para el proyecto. “Contratacion de Centro
de Servicio para el Abastecimiento de Combustible para el Equipo de la UTGVM”,
Esta Proveeduria envio las invifaciones, junto con las especificaciones técnicas

debidamente notificadas, a los oferentes invitados, que ofrecen este tipo de servicio,

segun consta en el expediente administrativo folio N° 13,14, 15y 16.

2 Que la empresa adjudicada no presento la respectiva GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO.

CONSIDERANDO

1. Que al no aporta la respectiva Garantia de Cumplimiento por parte de la empresa

SERVIEXPO S.A. lal y como lo establece ¢l Art. 189 Reglamento Leyv Contratacion
Administrativa, que hiteralmente dice: Perfeccionamiento Contractual. Se tendrd por
perfeccionada la relacion contractual cntre la Adnunistracion v el contratista cuando el
acto de adpdicacion o readjudicacion adquiera linneza y en los casos que se exija la

constitucion de la Garantfa de Cumplimi 'cuto_. esta sea vilidamente otorgada. (I/

subrayado y negrita no son del Oniginal)
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RESOLUCION INTERNA PM-01-08062017, Al scr las catorce horas con ocho minutos del 08 de
octubre del 2017, La Municipalidad de Pococi a través de la oficina de Proveeduria, con las fac wultades

otorgadas en el articulo 157 de Ia Ley General de Administracion Puiblica.

RESULTANDO

PRIMERQO: Quec ¢l Art. 189 Reglamento Ley Contratacion Administrativa, que literalmente dice:
Perfeccionamiento Contractual. Se tendrd por perfeccionada la_relacion contractual crnre i
Administracion y ¢l contratista cuando el acto de adjudicacion o readjudicacion adquiera lirmeza y en
Jos casos que se exyja la constitucion de la Garantia de Cumplimiento, esta sea. vilidamente otorgada.
(El subrayado y negrita no son del Original)

SEGUNDO: Seaiin la compra directa N 2017CD-000095-CL-01 con fecha 09 de Mayo del 2017 para
el proyecto: “Contratacion de Centro de Servicio para ¢l Abastec ‘miento de Combusuble para ¢l
Equipo de Ja UTGVM™

TERCERO: Que por incumplimicnto de la cldusula Decima Primera del contrato N” 65-2017 a favor
de Ja empresa SERVIEXPO S.A. (Pago de Ja Garantia de Cumplimicnto)

CUARTA: Que tal v como se indica en la Cliusula Decima Quinta (Terminacion del Contrato) por
mutuo acucrdo entre SERVIEXPO y MUNICIPALIDAD DE POCOCI, acuerdan rescindir ¢l
contrato en su totalidad y dejar sin electo alguno la Compra Directa N™2017CD-000095-C 101

POR TANTO

1. Se aclara que al NO DAR FRUTOS la Contratacibn de Centro de Servicio para el
Abastecimiento de combustible para el equipo de la UTGVM. Segun la compra directa

N°2017-000095-CL0O1. Se DECLARA INFRUCTUOSA dicha compra.

2. Que el Articulo N°15 Variacion del procedimiento infructuoso (Reglamento Ley
Contratacion Administrativa): “ La licitacion y el remate se consideran infructuosos cuando
no hubieses habido oferentes o los que se hubieren presentado hayan formulado sus
ofertas en términos que contravinieron el cartel o resultaren inaceptables para la

administracion”

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se recibe el documento y se conoce

ACUERDO N° 1224

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos.
Alcaldesa Municipal, dice:

DACM-133-2017.
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Asunto: Se solicita adjudicar y acuerdo de pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 24 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2017-CD-000153-CL01, Contratacion de centro
de servicio para el abastecimiento de combustible para el equipo de la UTGVM, solicitud
presentada por el Ing. Freddy Rivera Varela, Coordinador de Unidad Técnica de Gestion
Vial Municipal.

A la hora de la apertura se recibi6 oferta de la empresa:

e Servicentro Rio Frio S.A, oferta por un monto de ¢54.000.000.00 (cincuenta y cuatro
millones de colones exactos) aportando certificaciones completas segun cartel de
invitacion.

De acuerdo al andlisis y revisién del proceso, por parte del el Ing. Freddy Rivera Varela,
Coordinador de Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, determino que la empresa:
Servicentro Rio Frio S.A, cumple con todo lo solicitado en el cartel, oficio visible en el folio
No. 22.

POR TANTO:

Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar a la empresa:

e Servicentro Rio Frio S.A, por un monto de ¢60.000.000.00 (sesenta millones de
colones exactos) monto que se ajusta de acuerdo al contenido presupuestario
existente por recomendacion del Ing. Freddy Rivera Varela, Coordinador de Unidad
Técnica de Gestion Vial Municipal,” consumo contra de manda”.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza ala Sra. Alcaldesa a pagar ala empresa:
Servicentro Rio Frio S.A, por un monto de ¢60.000.000.00, Compra Directa No. 2017-
CD-000153-CL01, Contratacion de centro de servicio para el abastecimiento de
combustible para el equipo de la UTGVM. Dispénsese del tramite de Comision.
Acuerdo definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 1225

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos.
Alcaldesa Municipal, dice:

DACM-134-2017.
Asunto: Se solicita adjudicar y acuerdo de pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 26 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2017-CD-000151-CL01, Contratacién de centro
de servicio para el abastecimiento de combustible para el equipo de OCSM solicitud
presentada por el Ing. Brando Agtiero Maroto Coordinador de Obras civiles Municipal.

A la hora de la apertura se recibi6 oferta de la empresa:

e Servicentro Rio Frio S.A, oferta por un monto de ¢121.835.279.00 (ciento veinte y
un millones ochocientos treinta y cinco mil doscientos setenta y nueve colones
exactos) aportando certificaciones completas segun cartel de invitacion.

De acuerdo al analisis y revision del proceso, por parte del el Ing. Brando Agtiero Maroto
Coordinador de Obras civiles Municipal, determino que la empresa: Servicentro Rio Frio
S.A, cumple con todo lo solicitado en el cartel, oficio visible en el folio No. 24.

POR TANTO:

Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar a la empresa:

e Servicentro Rio Frio S.A, por un monto de ¢121.835.279.00 (ciento veinte y un
millones ochocientos treinta y cinco mil doscientos setenta y nueve colones
exactos) monto de acuerdo al contenido presupuestario existente, por
recomendacion del Ing. Brando Agiero Maroto Coordinador de Obras civiles
Municipal,” consumo contra demanda”.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza ala Sra. Alcaldesaa pagar alaempresa:
Servicentro Rio Frio S.A, por un monto de ¢121.835.279.00, Compra Directa No. 2017-
CD-000151-CL0O1, Contratacion de centro de servicio para el abastecimiento de
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combustible para el equipo de OCSM. Dispénsese del tramite de Comisién. Acuerdo
definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1226

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos.
Alcaldesa Municipal, dice:

DACM-135-2017.
Asunto: Se solicita adjudicar y acuerdo de pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 79 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2017-CD-000137-CL0O1, compra de materiales
puente Coopemalanga- Colorado, solicitud presentada por el Ing. Freddy Rivera Varela,
Coordinador de Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal.

A la hora de la apertura se recibi6 oferta de las empresas:
e Pretensados Nacionales S.A, oferta por un monto de ¢9.094.930.00 (nueve
millones cero noventa y cuatro mil novecientos treinta colones exactos).
e Almacenes El Colono S.A, oferta por un monto de ¢10.535.810.00 (diez millones
guinientos treinta y cinco mil ochocientos diez colones exactos).
e Almacén Don Julio S.A, oferta por un monto de ¢11.177.495.00 (once millones
ciento setenta y siete mil cuatrocientos noventa y cinco colones exactos).

Evaluacién de Ofertas.
Por lo Tanto, una vez Realizada la Evolucion de las ofertas, donde se califica el 100%
precio
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Razdén Social Precio Precio Total
Pretensados Nacionales ¢ 100,00 100,00
S.A 9.094.930.00
Almacenes El Colono S.A - ¢ 91,38 91,38

9.952.500.00

Almacén Don Julio S.A ¢ 87,39 87,39
10.407.495.00 '

De acuerdo al andlisis y revisiéon del proceso, por parte del el Ing. Freddy Rivera
Varela, Coordinador de Unidad Técnica de Gestiéon Vial Municipal, determino que la
empresa: Pretensados Nacionales S.A, cumple con todo lo solicitado en el cartel, oficio

visible en el folio No. 77.

POR TANTO:
Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar a la empresa:

e Pretensados Nacionales S.A, por un monto de ¢9.094.930.00 (nueve millones cero
noventa y cuatro mil novecientos treinta colones exactos) monto de acuerdo al
contenido presupuestario existente por recomendacion del Ing. Freddy Rivera
Varela, coordinador de Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza ala Sra. Alcaldesa a pagar alaempresa:
Pretensados Nacionales S.A, por un monto de ¢9.094.930.00, Compra Directa No.
2017-CD-000137-CL0O1, compra de materiales puente Coopemalanga- Colorado.
Dispénsese del tramite de Comisidn. Acuerdo definitivamente Aprobado.

Nota de Secretaria: Se adjunta documentos.
Los mismos como siguen:
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
GUAPILES - POCQ@iicipalid
Teléfono N° 2710-7182  Fax N° S

Email: e.venegas unipoc “r .......

Guapiles, 24 de niayo de 2017.
DACM-121-2017.

Sefiores:
Concejo Municipal de Pococi

Asunto: Remisiéon Informe Juridico N° IJ-011-MAY-2017 Tema: Procedencia
de ejecutar presupuesto de la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal previo

Acuerdo de Junta Vial.
Respetables sefores:

Mediante la presente se remite cop;ia del Informe Juridico N° 1J-011-MAY-2017 Tema:
Procedencia de ejecutar presupuesto de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal
previo Acuerdo de Junta Vial firmado por el sefior Lic. Carlos Hernandez Hernandez
Coordinador del Departamento de Servicios Juridicos de la Municipalidad de Pococi,
esto a raiz de la solicitud presentada mediante el oficio DA-434-2017, esto para lo que

corresponda.
Sin mas que agregar se suscribe de ustedes atentam
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Municipalidad de Pococi
Servicios Juridicos Interno:

oy ez L AP
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NOMUIE: AL

Vi -os-aeri 309

INFORME JURIDICO N° 1J-011-MAY-2017
TEMA: PROCEDENCIA DE EJECUTAR PRESUPUESTO DE UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
PREVIO ACUERDO DE JUNTA VIAL, CONCEJO MUNICIPAL Y CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.
SOLICITANTE: ING. EDGAR VILLAREAL DESPACHO DEL ALCALDE
FECHA: 22 DE MAYO 2017

1. GESTION.

El Ing. Edgar Villareal, en su condicién de alcalde a.i, de la municipalidad de Pococi, remiti6 a
esta Unidad Juridica el Oficio DA-434-2017, de fecha 16 de mayo del 2017, oficio en el que solicita
criterio legal con respecto a “la necesidad o no de un nuevo acuerdo de la Junta Vial para dar
mantenimiento o compra de combustible para desempenar las labores diarias con financiamiento de la Ley
8114, siendo que las compras y el mantenimiento de los equipos pesados es una actividad ya aprobada en
el presupuesto del afio anterior”. %

2. ANALISIS JURIDICO.

Esta Unidad Juridica, ha procedido a analizar a la luz de la legislacion vigente la solicitud planteada por el
sefior Edgar Villareal, en su condicién de alcalde a.i, de la municipalidad de Pococi.

En tal sentido y previo a entrar a analizar el fondo de la solicitud planteada y en aras de tener una mayor
claridad de la naturaleza juridica de las municipalidades, en el ordenamiento juridico costarricense, lo
primero que habria que decir es que las municipalidades dentro de la organizacién administrativa
costarricense pertenecen a los entes menores o demas entes como lo prescribe el articulo 1 de la Ley
General de la Administracion Puablica y a su vez al sector descentralizado territorial, lo que significa que al
ser un ente publico, lleva implicita su personalidad juridica similar al ente Mayor o Estado centralizado,
personalidad juridica que le permite ejercer una serie de competencias constitucionales y legales sin
necesidad de la existencia de una subordinacién al Estado centralizado.

Que tanto el Estado centralizado o ente mayor, como las municipalidades en su condicién de entes
menores, requieren distintos 6rganos o dependencias que *le coadyuven en el cumplimiento de las
competencias que la constitucion y la ley les han asignado, esos 6rganos en su mayoria van a tener una

total dependencia al ente que pertenecen, ejemplo a nivel municipal cualquier departamento de la
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Municipalidad de Pococi
Servicios Juridicos Internos

estructura de la municipalidad, 6rganos o dependencias que deben enmarcar su accionar en principios
legales y constitucionales como los dispuestos en el articulo 4 de la Ley General de la Administracion
Publica, continuidad, eficiencia, adaptacion a todo cambio en el régimen legal o en la necesidad social que

vengan a satisfacer la igualdad en el trato de los destinatarios, usuarios o beneficiarios.

Igualmente, las administraciones publicas deben enmarcar su accionar en principios presupuestarios como
los dispuestos en la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos N°
8131, en tal sentido para el caso que nos ocupa, es de importancia citar el Principio de especialidad
cuantitativa y cualitativa, establecido en el articulo 5 inciso f, de la citada ley, mismo que esta
referido a que “las asignaciones presupuestarias del presupuesto de gastos, con los niveles de detalle
aprobados, constituiran el limite maximo de autorizaciones para gastar. No podréan adquirirse compromisos
para los cuales no existan saldos presupuestarios disponibles. Tampoco podran destinarse saldos
presupuestarios a una finalidad distinta de la prevista en el presupuesto, de conformidad con los preceptos

legales y reglamentarios”.

En la misma linea de pensamiento del articulo 180 de nuestra constitucion politica, se desprende el
principio de legalidad presupuestaria, que en sintieses y en lo que-interesa dispone que los presupuestos
ordinarios y los extraordinarios constituyen el limite de accion de los poderes publicos para el uso y

disposicion de los recursos del Estado.

Asimismo, el articulo 103 del Cddigo Municipal, para los efectos que interesa, prescribe que Las
municipalidades no podran adquirir compromisos econémicos, si no existiere subpartida presupuestaria

que ampare el egreso o cuando la subpartida aprobada esté agotada o resulte insuficiente.

Como puede verse las administraciones y en consecuencia las municipalidades, deben enmarcar sus
gastos en las aprobaciones previamente dadas por los 6rganos encargados competentes al efecto,

llamese Contraloria General de la Republica, o cualquier otro érgano con competencia para aprobar
2
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Municipalidad de Pococi
Servicios Juridicos Internos

presupuestos, como lo es el caso de las Juntas Viales Cantonales, Concejos Municipales, que seria

precisamente el caso aca en analisis.

“DE LA NECESIDAD O NO DE UN NUEVO ACUERDO DE LA JUNTA VIAL, SIENDO QUE LAS
COMPRAS Y EL MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS PESADOS ES UNA ACTIVIDAD YA
APROBADA EN EL PRESUPUESTO DEL ANO ANTERIOR”

Tomando como parametro de partida la normativa supracitada y el OFICIO UTGVM-286-2017,
suscrito por el ingeniero Fredy Rivera Varela, coordinador de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal,
donde manifiesta que “en fecha 12 de agosto de 2016, la Junta Vial realiza la sesién Extraordinaria N° 04-
2016, donde se aprueba el presupuesto 2017, por un monto de ¢2.111.192.564.00, segtin Acuerdo 469.

Ademas, indica que la Unidad Téchica de Gestion Vial “ejecuta los recursos acatando el
presupuesto aprobado para el afio 2017, por la Junta Vial, Concejo Municipal y la Contraloria General de
la Repuiblica”.

Todo lo anterior, permite llegar a las siguientes conclusiones:

1- Si el presupuesto que la Unidad Técnica de Gestién Vial de la Municipalidad de Pococi, se encuentra
ejecutando en el presente afio, fue el aprobado en fecha 12 de agosto de 2016, por la Junta Vial, sesion
Extraordinaria N° 04-2016, por un monto de ¢2.111.192.564.00, segun Acuerdo 469. Para el ejercicio
2017, y aprobado previamente por la Junta Vial, Concejo Municipal y la Contraloria General de la
Republica. Lo tnico que requeriria para la debida ejecucion es la existencia del contenido presupuestario y
la autorizacion de pago del Concejo Municipal, en razon de asi disponerse como una atribucién de ese

cuerpo colegiado, segn el articulo 13 inciso e) del cédigo municipal.
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Municipalidad de Pococi
Servicios Juridicos Internos

2- Que si, lo que se pretende ejecutar es diferente a lo aprobado previamente por la Junta Vial, Concejo
Municipal y la Contraloria General de la Republica, estariamos en el supuesto del articulo 100 del codigo
municipal, que dispone ‘Dentro de un mismo programa presupuestado, las modificaciones de los
presupuestos vigentes procederan, cuando lo acuerde el Concejo. Se requerira que el Concejo apruebe la
modificacion de un programa a otro, con la votacién de las dos terceras partes de sus miembros”.
Entendiendo que, en el caso de los recursos de la Unidad Técnica de Gestion Vial, se requerira que la
Junta Vial, apruebe la modificacion o el presupuesto extraordinario segin corresponda, a fin de que
posteriormente sea sometido al Concejo Municipal para la debida aprobacion, con la salvedad que, si es
un presupuesto extraordinario, este debe también ser aprobado por la Contraloria General de la Republica.

3. RECOMENDACION JURIDICA.

Llegado a este punto y tomando como referencia las consideraciones de hecho y de derecho realizadas en
el presente informe, se concluye que no se requiere un nuevo acuerdo de la Junta Vial, para ejecutar
recursos econdmicos previamente aprobados por la Junta Vial, Concejo Municipal y la Contraloria General
de la Republica, en los términos ya indicados, requiriéndose Unicamente para la debida ejecucion la
existencia del contenido presupuestario, el procedimiento administrativo correspondiente de
materializacion del recurso econémico y la autorizacion de pago del Concejo Municipal, en razon de
asi disponerse como una atribucion de ese cuerpo colegiado, segun el articulo 13 inciso e) del cddigo

municipal.

Sin mas que manifestar, se suscribe con toda consideracion y respeto:

ic. Carloé Antonio Hernanflez H
Servicios Juridicos Internos

CC. Unidad Técnica de Gestion Vial.
Archivo
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ACUERDO N° 1227

CONVOCATORIA:

El sefior Presidente procede a convocar la Sesion Extraordinaria el dia 14-06-2017, para
ver el Punto de Modificacion Presupuestaria N°03, a las dieciocho horas.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar la Sesion Extraordinaria punto Unico
Modificacion Presupuestaria N°03, Se Dispensa del Tramite de Comision, Acuerdo
Definitivamente Aprobado.-

ACUERDO N° 1228

COMENTARIO:
Reg. Luis Venegas Avila.

Serior Alcalde se presentd un informe sobre la calle Torres Palermo, si me gustaria saber
cuando empieza o que avance hay sobre la segunda etapa.

Me habia dicho Johnny que hay una plata para lo que es la vuelta de Hogares Marvic
donde esta la alcantarilla, eso quedo muy ajustado, entonces para ver si se avanza en
eso.

Reg. Ginnette Sequeira Granados.

Don Edgar esos son treinta y cinco millones y estan en Junta Vial, ahi estan los recursos
con presupuesto del afio pasado, esta para lo del puente y la terminacién del asfalto.

AL SER LAS VEINTE HORAS CON TREINTA Y CUATRO MINUTOS SE LEVANTA LA
SESION

F-ELIECER ARAYA BRENES F-GUILLERMO DELGADO OROZCO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

Cl/c: SRS. REGIDORES, OTROS. ARCH
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