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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA MUNICIPAL
N°71 ORDINARIA. 25-09-2018

SESION ORDINARIA. N°71 DEL 25-09-2018, INICIADA A LAS 17:00
HORAS EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:

REGIDORES DIRECTORIO REGIDORES SUPLENTES

Johnny Vargas Arrieta Arelys Fernandez Chaves

Patricia Aguilar Araya Osael Campos Bolafios

Ovidio Vives Castro Mariela Monge Araya

Ginnette Sequeira Granados Luis. Gdo. Venegas Avila

Reinaldo Benavides Vargas Marta Salgueras Vasquez

Eliecer Araya Brenes Oscar Garro Rojas

Freddy Hernandez Miranda (Quien Preside)M? de los Angeles Nufiez Fuentes

Maricruz Chaves Alfaro Domingo Matarrita Gutiérrez

SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE

Geison Valverde Méndez Lucy Barrantes Jiménez

Johnny Cérdoba Hernandez Katherine Mendoza Montero

Juan Luis Gmez Gémez

Luis Angel Rodriguez Gonzalez Dafne Padilla Monge

José A. Chavarria Villarreal Ana Patricia Rosales Valverde

Javier Jiménez Villalobos

Joel Umafa Salazar Lisseth Monge Araya

GUILLERMO DELGADO ELIBETH VENEGAS
OROZCO. VILLALOBOS

SECRETARIO ALCALDESA MUNICIPAL

N

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ORDEN DEL DIA

Acuerdos

ARTICULO

2287 AL 2297

Atencion al Publico

2289 - 2299

Correspondencia

2300 -2301

Asuntos de la Sra. Alcaldesa

2302 AL 2304

Lectura, Discusiéon y Verificacion del
Acta N°69 Ordinaria del 11-09-2018,
Acta N°70 Ordinaria del 18-09-2018

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.




PAGINA N°3 ACTA N°71 Ordinaria. 25-09-2018

=0 =0 —= 0

ARTICULO |
Atencidén al Publico

ACUERDO N° 2287

El sefior Presidente Freddy Hernandez Miranda, nombra en comisién al Reg. Bernardo
Veach Davis, Regidora Virginia Hernandez Rivera, presentar su respectivo informe de
Comision.

ACUERDO N° 2288

El sefior Presidente Freddy Hernandez Mirada procede a juramentar a representantes del
Comité Calle Los Castillo del Distrito de Jiménez.

Nombre N° de Cédula.
Cristian Castillo Ledn 7 0126 0877
Ronald Barboza Gutiérrez 7 0084 0207
Maria Esther Blanco Ramirez 7 0107 0028
Heileen Tatiana Bustos Martinez 70178 0771
Paula Salazar Soto 3 0375 0236

Quedan Debidamente Juramentados.

ACUERDO N° 2289

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Dra. Elibeth Venegas Villalobos,
Alcaldesa Municipal, dice:

DACM-0275-2018
Estimado sefiores:

Mediante la presente se remite el Plan Anual Operativo y el Presupuesto Extraordinario
02-2018 por un monto de ¢426.786.157,28 (cuatrocientos veintiséis millones setecientos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ochenta y seis mil ciento cincuenta y siete colones con 28/100), el mismo contiene el
siguiente recurso:

- Superavit Especifico
Sin mas que agregar, se suscribe cordialmente.
Licda. Lisseth Mora Aguero (Depto. Presupuesto)

Saluda y da inicio a la explicacion del Presupuesto Extraordinario el mismo como sigue:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
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SECCION DE INGRESOS

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°8 ACTA N°71 Ordinaria.

25-09-2018

Presupuesto Extraordinario 02-2018 2018
Municipalidad de Pococi

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02- 2018

INGRESOS TOTALES 426 786 157,28/100,00%

3.0.0.0.00.00.0.0.000 [FINANCIAMIENTO 426 786 157,28 100,00%

3.3.0.0.00.00.0.0.000 IE{ECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 426 786 157,28 100,00%

3.3.2.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT ESPECIFICO 426 786 157,28| 100,00%,
) I

O i \/j/l
HECHO POR: L/SD\/\/\’ \

Licda. Lisseth Mora Agiiero
Coordinadora de Presupuesto

VB e O

Dra. Elibeth Venegas Villalobos e
Alcaldesa Municipal

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Presupuesto Extraordinario 02-2018
Municipalidad de Pococi 2018

SECCION DE EGRESOS
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Presupuesto Extraordinario 02-2018
Municipalidad de Pococi 2018

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02- 2018

90 013 012,53| 21,09%

2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 195 091 875,48 45,71%

7 BIENES DURADEROS 141 681 269,27| 33,20%

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Presupuesto Extraordinario 02-2018
Municipalidad de Pococi 2018

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2018

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

SERVICIOS

DETALLE DEL OBJETO

B[SERVICIOS
MATERIALES Y SUMINISTROS
{BIENES DURADEROS 141 681 269,27| 34,94%

|
\
|
|

HECHO POR: W b \/ \

Licda. Lisseth Mora Agiiero
Coordinadora de Presupuesto

VB : e R R S —
Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa Municipal

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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RO

MINIST!

MA I: DIRECCION Y ADMIN

RACION GENERAL

SERVICIO
SERVICIO
SERVICIO

SERVICIO

02

RECbLECCIN DE BASURA
MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES
EDUCATIVOS, CULTURALES, Y DEPORTIVOS

DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA

GRUPO

Actividad
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto
Proyecto

GRUPO

Actividad
Proyecto
Proyecto
Proyecto

GRUPO
Proyecto

02

VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO, LEY 8114
INVENTARIADO RED VIAL CANTONAL, LEY 8114

PUENTE VILLAS DEL RIO PRADO 7-02-082, LA COLONIA, LEY 8114
LASTRE CAMINOS CANO SECO, LA RITA, LEY 8114

REHABILITACION CALLE LOS LAGOS 7-02-008, LA COLONIA, LEY 8114
RELASTREO CAMINO LA FORTUNA, ROXANA, LEY 8114

RELASTREO MATA LIMON ESTE-NAZARETH-LLANO BONITO 2, ROXANA, LEY 8114
RELASTREO CALLE LAS COLINAS, LA RITA, LEY 8114

MANTENIMIENTO CAMINOS CODIFICADOS EN ASFALTO, LEY 8114
LASTREO CALLE LA LEONA-BELLA VISTA 7-02-119, LEY 8114

MEJORAS SISTEMA DRENAJE Y SUPERFICIE DE RUEDO CALLE CAYUGA 7-02-011, LA
MANTENIMIENTO CAMINOS CODIFICADOS EN LASTRE, LEY 8114
ESTUDIOS PUENTE BELLA VISTA 7-02-036, GUAPILES, LEY 8114
LASTREO CALLE LA LEONA-BELLA 7-02-119

REPARACION CAMINOS DON EDWIN, JIMENEZ

RELASTREO CALLES ASENTAMIENTO LA LUCHA EL CEIBO, CARIARI
LASTREO CALLE PRINCIPAL ASENTAMIENTO EL REY PALMITAS, CARIARI
LASTREO CALLE 4 ESQUINAS-EL CEIBO, CARIARI

RELASTREO CAMINOS CAMPO 1-LA RIVIERA, CARIARI

MEJORAS CAMINOS VECINALES LA TERESA, LA RITA

MEJORAS CAMINOS LAS PALMITAS-SAN ISIDRO-CANTA GALLO, LA RITA
DEMARCACION VIAL EN EL CANTON

DEMARCACION VIAL DISTRITOS GUAPILES-LA COLONIA

DEMARCACION VIAL DISTRITO CARIARI

DEMARCACION VIAL DISTRITO JIMENEZ

DEMARCACION VIAL DISTRITO ROXANA

DEMARCACION VIAL DISTRITO LA RITA

CONSTRUCCION ACERA ESCUELA LOS PINOS NAJERA
CONSTRUCCION ACERA ESCUELA LA SOLE, CARIARI

CONSTRUCCION ACERA ESCUELA LA RITA CENTRO

OTROS PROYECTOS
DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS

INDICES DE FRAGILIDAD AMBIENTAL

TAPIA CEMENTERIO LA CURIA, ROXANA

TAPIA AREA RECREATIVA PARA EL ADULTO MAYOR JIMENEZ

OTROS FONDOS E INVERSIONES
TERRENO AREA COMUNAL BARRIO CARIBEAN, GUAPILES

HECHO POR: A 4
Lfc isseth Mora Agiiero
Coordinadora de Presupuesto

VB°:
Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa Municipal

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2018

INGRESOS:

Los ingresos que se proponen corresponden al monto total de ¢426.786.157,28
recursos del superavit especifico de la Municipalidad de Pococi del periodo
2017, una vez realizada la liquidacién de compromisos presupuestarios al 30
de junio de 2018.

» Recursos de vigencias anteriores ¢426.786.157,28

El resultado de los compromisos presupuestarios de la Municipalidad de Pococi
aumento el monto de la liquidacién presupuestaria, por lo tanto, se incorpora el
monto de superavit especifico.

En este caso, unicamente son recursos especificos para revalidar diferentes
proyectos, puesto que al cierre de los compromisos presupuestarios aun no
estaban ejecutados en su totalidad, razén por la cual, nuevamente se
incorporan en este documento presupuestario.
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JUSTIFICACION DE EGRESOS POR PROGRAMA

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2018

I. PROGRAMA I: ADMINISTRACION GENERAL.

Conformado por el subprograma de administracién general, se presupuesta el
contenido econdémico necesario para la revalidacion de contratos pendientes de
ejecutar.

> SERVICIOS (¢3.821.871,69)

Se incluye los recursos necesarios para la continuacién de la contratacion para
obtener los servicios especializados de una persona fisica o juridica que
proporcione una base de datos con informacién suficiente para la localizacion
de contribuyentes del Canton de Pococi. Esto en virtud, que actualmente la
base de datos del sistema informatico de la Municipalidad de Pococi cuenta
con informacién desactualizada e incompleta sobre los contribuyentes del
Cantén, por lo que el contacto de la institucion con los obligados tributarios se
hace muy dificil, especialmente aquellos que se encuentran en estado de
morosidad y deben ser notificados sobre el estatus de sus deudas.

Estas estrategias forman parte de las acciones que se realizan
administrativamente por parte de la Unidad de Cobro Administrativo para
efectos de activar las obligaciones que estan por vencer y gestionar de forma
anticipada las no vencidas con el objetivo que sean canceladas por parte de los
sujetos pasivos y evidentemente dependen en gran parte de la efectiva
localizacion de los contribuyentes.

Corresponde al Departamento de Administracién Tributaria Municipal lograr al
méximo el cumplimiento voluntario de los deberes y obligaciones tributarias de
los contribuyentes de la Municipalidad, mediante el desarrollo de un conjunto
de acciones, cuyo propésito es la implementacién, ejecucion de sistemas y
procedimientos eficientes de planificacion, coordinacion y control. Partiendo de
lo anterior, es que la correcta consignacién de datos de los contribuyentes
como: domicilio, teléfonos, representante legal, entre otros se convierte en un
insumo fundamental para la correcta recaudacidn, asi como evitar la
prescripcion de cuentas vencidas.
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Il. PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS.

Conformado por los subprogramas de Recoleccion de Basura, Mantenimiento
de Caminos y Calles, Educativos, Culturales y Deportivos, asi como también,
Depésito y Tratamiento de Basura.

» SERVICIOS (¢14.926.815,00)

Se incorpora lo pertinente puesto que actualmente se plantea una ampliacion
de rutas de recoleccion de residuos, lo cual generara un aumento en el peso
del material desechado depositado en el relleno sanitario y, por consiguiente se
incrementara el pago mensual por el servicio de tratamiento.

> MATERIALES Y SUMINISTROS (¢2.584.494,97)

Se incluyen las erogaciones para comprar insumos relacionados al
mantenimiento de los camiones recolectores, debido a que por la antigiedad
del equipo es indispensable la compra de repuestos para todos los vehiculos
que brindan el servicio de recoleccion de residuos no valorizables en el cantdn.

Adicionalmente, se incorpora lo que corresponde para asumir el pago del
contrato de uniformes de empleados municipales, segun lo establecido en la
convencion colectiva, puesto que los uniformes del periodo 2017, hasta el
momento no se han recibido en su totalidad, por lo tanto nuevamente se
incorporan los contenidos presupuestarios respectivos.

. PROGRAMA liI: INVERSIONES.

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos contemplados en el
subprograma de edificios, vias de comunicacién terrestre, obras maritimas y
fluviales, otros proyectos y otros fondos e inversiones.

> SERVICIOS (¢71.264.325,84)

En cumplimiento del articulo 6. Del Reglamento al inciso b) del articulo 5 de la
Ley No. 8114 “Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributaria”’, se destina los

22
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recursos a la conservacion vial, el mantenimiento rutinario, mantenimiento
periédico, mejoramiento y la rehabilitacion de la Red Vial Cantonal.

Por esta razon, se realiza la asignacion presupuestaria para el servicio de
alquiler de equipo y maquinaria, cuya finalidad es dar mantenimiento a la red
vial en asfalto, para realizar las actividades de colocacion de mezcla asfaltica
en caliente, en sobrecapas no estructurales, bacheo mayor y bacheo menor, de
acuerdo al programa de ftrabajo del mantenimiento requerido de |la
infraestructura vial.

Con este servicio y en complemento del contenido econdémico existente en el
Presupuesto Inicial 2018, se proyecta la colocacién de 4.000 toneladas de
mezcla asfaltica en caliente.

La intervencién se realizara a los distritos de Guapiles, Cariari y La Rita
principalmente. La intervencién a realizar tiene como finalidad mejorar los
niveles de serviciabilidad y transitabilidad, en pro de las mejoras en la
infraestructura vial.

También, se contempla la contratacion de servicios profesionales en ingenieria
para realizar los estudios profesionales del puente Toro Amarillo, estructura con
una longitud de 102 metros, puente colgante vehicular que presenta problemas
serios de deterioro, y es una importante ruta alterna a la 32, en épocas de
accidentes.

Ademas, incluye los servicios profesionales para el levantamiento de la red vial
cantonal, que de acuerdo al Reglamento a la primera Ley Especial para la
Transferencia de Competencias No. 40137-MOPT, en su articulo 5.d Realizar y
actualizar el inventario de la red de calles y caminos del canton.

Asi mismo, es indispensable la asignacién de recursos econémicos para el
mantenimiento de la maquinaria propia, debido a que la misma debe estar en
optimas condiciones con el fin de brindar un eficiente mantenimiento a la
infraestructura vial.

Por otra parte, se incorpora para la contratacién de la empresa que brinda los
servicios de asesoria, elaboracién y aprobacién de los [ndices de Fragilidad
Ambiental (IFAS), requisito indispensable para continuar con el proceso de
elaboracién, modificacion y aprobaciéon del Plan Regulador del cantén de
Pococi; ya que son necesarios para obtener el visto bueno por parte de la
Secretaria Técnica Nacional Ambiental (SETENA).
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> MATERIALES Y SUMINISTROS (¢192.507.380,51)

Se asigna contenido econémico para la compra de materiales con el fin de
desarrollar mejoras en diferentes proyectos de infraestructura vial y comunal
del cantén, con el fin de embellecer las instalaciones y mejorar la calidad de
vida de los pobladores.

Tomando en cuenta que se asigna contenido econdémico para el alquiler de
equipo y, con el fin de mejorar los niveles de transitabilidad de la red vial, se
destina recurso para la compra de agregado, mezcla asfaltica y emulsion, cuyo
fin es complementar el trabajo realizado con la maquinaria. De esta forma se
pueden realizar trabajos de reacondicionamiento de subrasante, bacheo
menor, bacheo mecanizado, entre otros. Lo que permite disponer no solo de
material sino del equipo necesario para la ejecucion de las obras, para el
mantenimiento de la red vial cantonal. Es precisc mencionar, que este cantén
cuenta con mas de 1.300 km de caminos y mas del 90% se encuentran en
lastre o tierra, lo que conlleva a realizar intervenciones en corto plazo, ya que el
clima adverso de la zona afecta de manera constante los caminos.

Ante esto, se reserva el contenido econémico para la atencion de caminos
principalmente en las zonas bajas del cantén, los mismos son las zonas que
mas dafio reciben por el clima adverso, de forma que se pueda mantener y
rehabilitar las superficies en lastre y asfalto.

Asimismo, al disponer de maquinaria propia, se reserva contenido econémico
para la compra de combustibles y lubricantes, ya que dentro de los gastos
operativos se debe disponer de financiamiento para cumplir con los programas
de trabajo.

Por otra parte, dentro de la seguridad vial, se incluyen elementos esenciales
como la demarcaciéon horizontal, para este caso se realiza la reserva
econémica para la compra de pintura amarilla y blanca, para una demarcacion
adecuada, para la divisién de sentido de carril, asi como también, la divisién
entre el carril y el espaldén.

Ademas, se incorpora para una correcta demarcacién el recurso necesario para
la adquisicion de capta luces, elementos usados para servir de guia a los

vehiculos acompafiado de las lineas longitudinales. Al comprar estos
dispositivos, con el personal propio, se dara el mantenimiento de la calzada.
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> BIENES DURADEROS (¢141.681.269,27)

Se presupuesta la suma indicada para la reconstruccion de un puente vehicular
que se esta realizando en el distrito de La Colonia, paso necesario para los
vecinos de! sector, ya que el puente que existia presentaba problemas
estructurales importantes, por lo cual es indispensable la reconstruccion de la
estructura, de forma que se dé un paso seguro y apto para el transito en la
zona.

Con este recurso se incluye la compra del equipo para la demarcacion vial, en
complemento con los elementos de pintura y capta luces.

A esto se complementa realizar una intervencién en los distritos que cuentan
con caminos en asfalto, de forma que se logre generar un impacto en la red vial
cantonal.

Se deben incluir otros elementos de seguridad vial como lo es realizar la
construccion de aceras en zonas vitales para el transito de personas en centros
educativos de Los Pinos, Nédjera y La Rita centro.

Por otra parte, entre los objetivos primordiales para el Ultimo trimestre del
periodo 2018, se enfoca el embellecimiento de diferentes instalaciones,

contribuyendo a mejorar la recreacion infantil y esparcimiento publico para los
habitantes del cantén, dotando de mayor cantidad de espacios libres.
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PLAN ANUAL OPERATIVO
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / T/ AV
No. PA7132299
Patrono al Dia

Al ser las 1:36 PM del 25/09/2018 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FISIJUR)
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POCOCI 3014042125

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3014042125 MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POCOCI __ |GUAPILES

Ultima Linea

**Este documento es vilido solo por el dia de hoy.
*Este es un documento digital, por |o tanta cuando se imprima pierde validez del mismo.
*En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina web:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y nimero de identificacion asociado.
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que
debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, de las
municipalidades y otras entidades de caracter municipal sujetas a la
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacién del presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.2.16 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE".

El citado funcionario esta en la obligacion de conocer integralmente el citado proceso de
formulacién presupuestaria de manera que se encuentre en condicion de certificar todos y
cada uno de los items en ella contenidos. Asimismo, deberad hacer las revisiones y
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en su
certificacion. El consignar datos o informacién que no sea veraz acarreard las
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Cdédigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos N.° 8131 y la Ley General de Control Interno N.° 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Seleccione enlacolumna correspondiente “S/”, “NO”0 “NO APLICA”cuando el funcionario
que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la columna
de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefialado que No se cumple o No aplica el requisito
sefialado en el enunciado.

c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificacion  aportado por la Contraloria General, constituye una recopilaciéon de
aspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo de aplicacién del bloque
de legalidad que resulta para cada institucién, y en ese sentido, es la propia entidad
la responsable de incorporar todos los aspectos especificos que son susceptibles
de verificacion y por ende de inclusién en la citada certificacion.

d. La certificacion debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al acto de aprobacién del
presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que éste confirme que se ha verificado
el cumplimiento del bloque de legalidad correspondiente. Después del acto de
aprobacién procede la firma de la certificacion por parte del funcionario designado por el
Jerarca.

tal respecto véanse las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE, publicadas en La Gaceta No.64 del 29 de marzo del 2012.

Pagina1de7
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que
debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, de las
municipalidades y otras entidades de caracter municipal sujetas ala
aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

El (la) suscrito (a) Lisseth Mora Aguero cédula__ 701450007
Contadora Publica , _ Coordinadora de Presupuesto |
responsable del proceso de formulacion de _el Presupuesto Extraordinario Ano 2018
N> 02 ge a Municipalidad de Pococi ) designado
por _Elibeth Venegas Villalobos | por este medio certifico, con conocimiento de las

responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean atribuibles al certificar
informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en
esta certificacion.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la

improbacién o archivo sin tramite segtin corresponda?, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Republica®.

Requisitos Seleccione Observaciones

El documento presupuestario remitido a la Contraloria
General de la Republica fue aprobado por el

Concejo Municipal/otro érgano colegiado, conforme lo
dispuesto en el articulo 13 'y 105 del Cddigo
Municipal —CM- (principios de legalidad, participacién y
publicidad), y en concordancia con los articulos 70 y 129 y
siguientes de la Ley N.° 6227,

2. Se incluye el contenido presupuestario para cumplir con las Se incorporo en el
5 5 L 7 Presupuesto Inicial
érdenes emitidas por la Sala Constitucional, acorde con lo |No Aplica

2018.
dispuesto en los articulos 41 y 48 de la Constitucién Politica.
3. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, Se incorporo en el
cuando ha vencido el plazo de tres meses para atender las :B:ZUPUGSW Inicial

obligaciones derivadas de resoluciones judiciales, conforme
con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la )
Jurisdiccién Contencioso  Administrativa N.° 3667° o No Aplica
acorde con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del
Caodigo Procesal Contencioso ~ Administrativo, Ley N.°
85087, segun corresponda.

% Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segtn lo establece la Ley de
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
Ademis de los relativos al acta de aprobacién del pr ordinario, blecidos en el Cddigo Municipal.
Ley General de la Administracion Pablica, publicada en La Gaceta N.°15 de 22 de enero de 1979.
Los egresos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas pr ios corr
Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.
Publicada en el Alcance N.” 38 a La Gaceta N.” 120 del 22 de junio del 2006.

Pagina2de7

34

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°39

ACTA N°71 Ordinaria.

25-09-2018

Requisitos

Se emiti6 el documento “Consulta Morosidad Digital Web™® de
la C.C.S.S. en el cual conste que la institucién se encuentran
al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucién o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo
de pago debidamente aceptado, segin lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N° 17° y sus
reformas.

Presupuesto Extraordinario 02-2018 2018

Seleccione

Si

Municipalidad de Pococi

Observaciones

El documento presupuestario incluye el contenido econémico
suficiente para cumplir con todos los compromisos adquiridos
—Crédito municipal-, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
99 del Cddigo Municipal (principios de universalidad e
integridad y programacion).

Si

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de egresos necesarios para el
funcionamiento de la institucién durante todo el afio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion
Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley N.° 8131
(principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).

No Aplica

Se incorporo en el
Presupuesto Inicial
2018.

Se incluye la asignacién presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segtin lo dispuesto en el articulo
331 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2" y sus reformas.

No Aplica

Se incorporo en el
Presupuesto Inicial
2018.

Se incluye en el documento presupuestario el contenido
econdémico requerido de acuerdo con el porcentaje
establecido’’, para la transferencia al Fondo de Capitalizacion
Laboral (3%), conforme lo dispuesto en la Ley de Proteccion
al Trabajador N.° 7983.

No Aplica

Se incorporo en el
Presupuesto Inicial
2018.

La municipalidad se encuentra al dia en las operaciones con
el IFAM, acorde con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, N.° 4716
(principios de legalidad, universalidad e integridad).

Si

10.

La Municipalidad formul6 el documento presupuestario
correspondiente y giré a favor de la institucion respectiva las
utilidades de los festejos populares en la proporciéon que
correspondia —articulo 11 y 12 de la Ley N.° 4286 y sus
reformas- (principio de legalidad).

No Aplica

8 Dicho documento debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para
ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del documento presupuestario a la Contraloria
General.

9
10
1

Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943
Publicada en La Gaceta N.” 192 del 29 de agosto de 1943.
La base para el célculo de dichos porcentajes correspondera a los montos por concepto de Remuneraciones basicas, Remuneraciones

eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales (excepto deci cer mes) y aciones diversas.
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Presupuesto Extraordinario 02-2018
Municipalidad de Pococi 2018

B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento, generard la
aprobacién parcial’? del presupuesto inicial o sus variaciones por parte de la Contraloria

General de la Republica.

Requisitos Seleccione Observaciones

1. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos
propuestos, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucién Politica, 100 del Cddigo Municipal y 5, inciso
c), de la Ley de Administracion Financiera de la|g;j
Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131 y el numeral
2.2.3 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
(principios de anualidad y universalidad e integridad).

2. El documento presupuestario incluye todos los ingresos y| . Recursos de superavit.
egresos probables (principio de universalidad e integridad).

3. La seccion de ingresos incluye cada cuenta por la totalidad

del importe™ (principios de universalidad e integridad). Si

4. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal
vigente, (principios de legalidad y de universalidad e|S;j
integridad).

5. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en
métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de comun aceptacién (principio de universalidad e
integridad).

Si

6. Las tasas han sido aprobadas por el Concejo Municipal y Gaceta N° 236 del 13 de
publicadas en La Gaceta -suministrar la referencia de la| Si diciembre 2017
publicacion respectiva-

7. Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno de
la Republica se incorporan en el Proyecto o Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio _2018 y se indica
el registro presupuestario, monto y finalidad de los
recursos (principios de legalidad y universalidad e
integridad)™.

Si

Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de
Administracion Financiera y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
13 Articulo 5 de la Ley 8131 a) Principio de universalidad e integridad. El presupuesto debera contener, de manera explicita, todos los ingresos y gastos
originados en la actividad financiera, que deberan incluirse por su importe integro; no podran atenderse obligaciones mediante la disminucién de ingresos

por liquidar.

1 Las ias que las icipali recibiran de instituci publicas, deberan ser de forma obli ia, tanto por el érgano
como por la municipali o ion, en el mismo periodo, de no ser asi, la institucién concedente no podra girar los recursos, de forma tal

que si fueran girados, los gobiernos locales o i estan en la obligacion de ! -articulos 176 y 100 de la Constitucion

Politica y del Cadigo Municipal pecti . Asimis en el articulo 5 y 12 de la Ley N.° 8131, y el numeral 2.2.3. de las NTPP, en cumplimiento de lo

establecido en los principios de i y uni i entre otrar iva aplicable
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Requisitos

Presupuesto Extraordinario 02-2018
Municipalidad de Pococi

Seleccione‘ Observaciones

. Los ingresos por concepto de transferencias provenientes de

otras entidades publicas estdn incorporados en los
presupuestos de las instituciones concedentes (principio de
universalidad e integridad) — suministrar oficio de la institucién
concedente con la referencia del documento presupuestario
aprobado en el cual esta presupuestada la transferencia-"

El monto del Superavit (libre y el especifico) incorporado en
el documento presupuestario se ajusta al resultado de la
Liquidacién presupuestaria aprobada por el Concejo u érgano
competente.

En el caso de que se encuentre en el plazo legal para la
remision de la Liquidacion, el monto se ajusta a la estimacion
suscrita por el encargado de los asuntos financieros de la
institucién, segun lo indicado en la norma 4.2.14 b) de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (principio de
universalidad e integridad).

10.

Todos los recursos con destino especifico se encuentran
aplicados segun la finalidad establecida en el bloque de
legalidad que les da origen (principios legalidad,
especificacién y universalidad e integridad).

Si

11.

De los ingresos originados en tasas y precios, se aplica un
10% para el desarrollo de los servicios respectivos,
conforme lo dispuesto en el articulo 83 del Cédigo Municipal
(principios de legalidad y de universalidad e integridad).

No

12.

Todos los egresos propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad e
integridad).

Si

13.

La seccion de egresos considera que cada subpartida se
incluya por la totalidad de su importe (principios de
universalidad e integridad).

Si

14.

Los gastos fijos ordinarios se financian con ingresos
ordinarios articulo 110 del Cédigo Municipal y articulo 6 de la
Ley N.° 8131 (principios de equilibrio y de limitacién en el
presupuesto institucional para el financiamiento de gastos
corrientes).

Si

15.

Se financian gastos corrientes con ingresos de capital que
infrinjan lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos, N.° 8131 (principios de-legalidad, de limitacién en el

No

' Idem
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Requisitos

presupuesto institucional para el financiamiento de gastos
corrientes con ingresos de capital y especificacion).

Presupuesto Extraordinario 02-2018 20 18

Seleccione

Municipalidad de Pococi

Observaciones

16.

Se cumple con el porcentaje destinado a gastos generales de
administracién (maximo 40% de los ingresos ordinarios
municipales), segun lo dispuesto en el articulo 102 del
Cdédigo Municipal (principios de programacion, gestién
financiera y especificacion).

Si

17:

El detalle de la estructura organizacional —Recursos
Humanos- se ajusta al formato establecido para tal efecto en
el Cuadro N.° 2.

No Aplica

No se incorporan
remuneraciones.

18.

El salario del Alcalde Municipal/Intendente Municipal y
Vicealcalde/Viceintendente se ajustan a lo establecido en el
articulo 20 del Cédigo Municipal (principios de legalidad y
universalidad e integridad)

No Aplica

19.

La creacién, eliminacién, revaloracién, reasignacion,
transformacion o creacion por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o respaldada en los estudios
correspondientes (principios de legalidad y universalidad e
integridad).

No Aplica

2

o

. Los montos de las dietas de Regidores y Sindicos se ajustan

a lo establecido en el articulo 30 del Cddigo Municipal
(principio de legalidad).

No Aplica

2

-

. El otorgamiento de beneficios patrimoniales, gratuitos o sin

contraprestaciéon alguna por parte de la entidad a favor de
sujetos privados estan dados por ley o de acuerdo con
alguna normativa especifica, segun lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley Organica de la Contraloria General,

N° 7428 y en la Circular N.® 14299 del 18 de diciembre de
2001 (principio de legalidad).

Si

22.

El documento presupuestario contiene los elementos y
criterios necesarios para medir los resultados relacionados
con su ejecucién, basandose en criterios funcionales que
permitan evaluar el cumplimiento de las politicas y la
planificacion anual, asi como la incidencia y el impacto
econdmico-financiero de la ejecucion del plan (principio del
presupuesto como instrumento para la medicion de
resultados.

Si

23.

El documento presupuestario cumple con los elementos a
considerar en la fase de formulacién y aprobacién interna
indicados en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
(norma 4.1.3).

Si
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Presupuesto Extraordinario 02-2018 018
Municipalidad de Pococi

Requisitos Seleccione Observaciones
24.Se incorpora por objeto del gasto en el documento Se incorporo en le
presupuestario el aprovisionamiento obligatorio destinado a g(r;’sé“p”esm Inicial

desarrollar acciones de prevencion y preparativos para
situaciones de emergencias en areas de su competencia,
segun lo dispuesto en el articulo 45, Ley N.° 8488 (principios
de legalidad y universalidad).

No Aplica

25. Se dio contenido presupuestario a la subpartida de

“Edificios” de conformidad con lo dispuesto en el articulo

7 de la Ley N° 6750 y sus reglamentos, se cumplen

los siguientes supuestos:

a. El monto presupuestado es igual o superior a los
diez millones de colones.

b. Corresponde a la construccion de una | No Aplica
o varias edificaciones (nuevas).

c. Su uso se destinard a la prestacién de servicios
directos a la poblacion.

Si la respuesta es “Si” indicar en observaciones la fecha de
finalizacion prevista para la terminacién de la(s) obra (s) asi
como su costo total.™

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del
bloque de legalidad que le aplican a la institucion en materia de presupuesto y del contenido
incluido en el documento presupuestario.

Esta certificacion la realizo alas_14:28 horas del dia 25 del mes de Setiembre  del afio 2018 .

Correo electrénico lissmoragu@hotmail.com

Teléfono 2713-65-58, 8708-07-42

LISSETTE MORA e satenens
AGUERO AGUERO (FIRMA)
Fecha: .09..
bimg|  FRMA) /s

'S si se cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y c) para el afio de la finalizacién de la(s) obra(s), y no se dio
contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de coleccién” de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 7 de la Ley nro. 6750 citada y el articulo 12 del Decreto nro. 29479-C, procede la improbacion del contenido
presupuestario de la subpartida “Edificios” UNICAMENTE” en lo que corresponde a los alcances de la Ley nro. 6750
citada y su reglamento.

Version actualizada a Agosto 2018 rrglon fde’d
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / T1/ AV
No. PA7131251
Patrono al Dia

Al ser las 11:49 AM del 25/09/2018 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FISIJUR)
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POCOCI 3014042125

EVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
EAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3014042125 MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POCOC! GUAPILES
Ultima Linea

*Este documento es valido solo por el dia de hoy.
“Egte es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo.
**En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pdgina web:, www.ccss.8a.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo del documento , su tipo y nimero de identificacién asoclado.

Por Mayoria de 8 Votos presentes SE ACUERDA: Aprobar el Plan Anual Operativo y
el Presupuesto Extraordinario 02-2018 por un monto de ¢426.786.157,28
(cuatrocientos veintiséis millones setecientos ochentay seis mil ciento cincuentay
siete colones con 28/100), el mismo contiene recurso del Superavit Especifico. Se
Dispensa del Tramite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2290

Se presenta ante este Concejo el Sr. Danilo Rangel Mora, Asociacion Integral de las
Colinas de La Rita, dice:

Saluda, yo vengo de parte de la Asociacion Integral de Las Colinas de La Rita, traemos la
preocupacion que nuestra comunidad tiene comprado con dinero de la Asociacion 59
viajes de material en el tajo, la urgencia de nosotros es que ese material queremos saber
si la Municipalidad nos puede ayudar con el traslado de ese material y extenderlo en el
lugar donde se esta necesitando, ese material tiene hace un afio de que lo compramos.

Participan de la Palabra.
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Sra. Alcaldesa Elibeth Venegas Villalobos
Sindico Juan Luis Gomez Gémez.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Que en la programacién, hacer el trabajo de acarreo
del Material segun la solicitud, Se Dispensa del Tramite de Comision Acuerdo
Definitivamente Aprobado. Se traslada a la Unidad Técnica Junta Vial Cantonal. Ing.
Freddy Rivera, Comunicar a este Concejo en cuanto tiempo estaria haciendo el
Acarreo respectivo.

ACUERDO N° 2291

Se presenta ante este Concejo el Sr. Claudio Paniagua Jiménez 7-110-336, dice:

Saluda, Un pequeiio grupo de Roxana hace muchos afios estamos luchando porque nos
declaren publica la carretera que va del cementerio hacia Roxana, la sefiora Alcaldesa fue
y hablo con un sefor que nos iba a donar 7 metros por 80, para el inicio de la carretera, el
sefor nos iba a donar esa tierra 'y a la hora que fue David, don Guido a marcar el sefior se
nego digo que ya no donaba nada, el Unico camino que nos queda es que con la ayuda
de ustedes nombren una comisién para que visiten la zona y valoren una expropiacién al
sefior, otro seria un arreglo con el Incofer para que ellos le sedan o donen esa carretera
hace mas de 35 afios no hay linea férrea.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Solicitar ala sefiora Alcaldesa, para que David haga
la visitay presente un informe con respecto a la solicitud del sefior Claudio

ACUERDOQO N° 2292

El sefior Presidente Freddy Hernandez Miranda, procede a la Juramentacion de
personeros para formar el comité Cultural de la Rita.

Nombre N° Cédula.

Xinia Segura Araya 6 0338 0324
Enrigue Camacho Hernandez 1 0543 0009
Zaida Marin Sanchez 7 0129 0837
Linnette Largaespada Vargas 7 0154 0437
Deyly Yajaira Muiioz Sibaja 7 0149 0831
Jennifer Dayana Prendas Porras 6 0397 0723
Laura Graciela Rojas Salazar 701700472
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Quedan Debidamente Juramentados.

ACUERDO N° 2293

Se presenta ante este Concejo el Sr. Jorge L. Serrano Valerin 6-118-038, Calle Barrilitos,
dice:

Saluda, representamos calle Barrilitos de La Rita Centro, la presencia de nosotros hoy es
mas que todo que el 12 de junio del 2018 en un acuerdo N°1357 ustedes aprobaron una
mezcla asféltica de 144 millones, en el cual nosotros estamos incluidos ahi y calle 6 sur
Brenes y oteros mas para que se nos dé el asfalto de 160 metros lineales que nos hacen
falta, también tenemos una inquietud en ese mismos pavimento, Johnny hace unos meses
manifestoé de sobre un estudio de aguas, tenemos problemas de un sector que se inunda
hacen falta 150 meteros de alcantarillas. Explica Ampliamente.

Reg. Freddy Hernandez Miranda.

Ya esta en trAmite esta en el presupuesto extraordinario, se aprob6é hace dos semanas
por la Contraloria, ya esta en proceso de compra de los materiales.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Pasar a la sefiora Alcaldesa para que se trate con
el ingeniero Riveray verifique.

ACUERDO N° 2294

Se presenta ante este Concejo el Sr. Joaquin Areas Granados céd N°1-327-947, dice:

Saluda, algo que nos preocupara en la comunidad de Lagunilla, es sobre en un camino
gue se llama Chirriposito y pueblo Nuevo de ahi para acé todo eso es del Distrito de La
Rita, lo que ha habido es una confusion entre Cantén y Cantén, en vista de eso se nos ha
venido un problema.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Que coordinen con el Reg. Johnny Vargas Arrietay
el Sindico Juan Luis GoOmez Gémez.

ACUERDO N° 2295

El sefior Presidente procede a Juramentar y a conformar una Comision para asunto de
Terreno en Roxana.
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Reg. Osael Campos Bolafios

Sindico Juan Luis Gomez Gomez
Sindico Luis Angel Rodriguez Gonzalez
José Santos Garcia

Claudio Paniagua Jiménez

Queda Debidamente Juramentados:

ACUERDO N° 2296

Se Presenta ante este Concejo la Dra. Nohra Barrero Encobar dice:

Saluda, somos compafieros de lucha permanente, los compafieros sindicos que nos
representan también y el publico mis compafieros que estamos en el frente de lucha contra
este plan fiscal que a todos pues nos perjudica ya llevamos 16 dias todo el mundo ya lo
conoce, conoce los pro y los contra de ese plan fiscal, que es un plan Injusto, que es un
plan que va a empobrecer a las clases mas marginadas de nuestro pais por cada quien
se les exigen realidad pagar impuestos y los ricos los millonarios las pocas familias que
tenemos en el pais, esos son los grandes evasores pudiendo pagar y nos han echado la
culpa a los empleados publicos de que somos nosotros los que tenemos mal este pais, y
€S0 no es cierto eso ya todos lo sabemos es un eso una cortina de humo que llevan ya
hace dafio pues es para confundir a la poblacion y que la gente no tenga claro quiénes
son los verdaderos enemigos de este pais, son como les repito son 16 dias que ya
estamos en huelga los esto empez6 como un movimiento gremial de los sindicatos, pero
en este momento se ha convertido el mundo un movimiento patriético, civico que tiene que
ser defendido por toda la poblacion porque la patria la que estd en peligro en este
momento.

Nosotros aqui venimos a pedirles un voto de confianza, un voto a favor, a favor de este
movimiento que estamos llevando a cabo porque el Gobierno Central tiene oidos sordos,
ellos aceptaron reunirse con los sindicatos porque estamos en pie de lucha, si no
estuviéramos en pie de lucha pues no aqui no pasa nada y lo aprueban en la Asamblea
Legislativa en este momento son 5 dias de negociacién y sin embargo el Gobierno se
mantiene firme de que no negocio, porgue eso es lo que esta haciendo si no le ponemos
el movimiento pero nosotros no o vamos a poner porque esta la garantia que hay de que
si se pueda aceptar por lo menos lo que estan proponiendo el movimiento en si, ustedes
como Gobierno Local que yo en lo particular como Ministerio de Salud y como ciudadana
de éste cantdén que yo muchos afios de vivir aqui y de estar al frente de esta noble
institucion que es el Ministerio de salud al igual que los demas comparieros que también
son instituciones sabemos que ustedes estdn aqui en una forma proactiva
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permanentemente fueron elegidos por nosotros y dia con dia porque eso nosotros nos
consta, ustedes estan en pro del mejoramiento de las condiciones de vida en los diferentes
comunidades del cantdn, yo sé que para ustedes también yo sé ustedes son muy sensibles
y si ustedes estan a favor de nosotros, porque ustedes son pueblo y defiende los intereses
de las clases mas marginadas de este canton y saben lo nefasto que es este plan fiscal
Gubernamental como se esta proponiendo.

Asi que bueno yo digo sensibilizar no, no estoy sensibilizando porque ustedes ya estan
sensibilizados simplemente los instamos a que nos den ese voto y apoyo a qué bueno yo
sé que por ahi ya ustedes tiene la ya ustedes se tienen el compromiso de exigirle al
Gobierno Central de que retire este plan fiscal para que se puede renegociar un nuevo
plan fiscal mas justo, no es que nosotros estemos en contra de que haya una negociacién
el plan fiscal se necesita en realidad porque lamentablemente esta hecatombe que
tenemos que viene de muchos gobiernos anteriores pues nos han llevado al abismo y
todos vamos a pagar un granito de arena pero gque sea justo, que los ricos paguen como
ricos y los pobres como pobres asi debe de ser.

Entonces éste es el llamado que le venimos a hacer, que se pongan la mano corazon yo
lo digo por decirlo, porque yo sé que yo Sé que ya pusieron y que entonces salga de aqui
un voto a favor de este movimiento y que nos apoyen ya Guacimo lo hizo y yo creo que
otras municipalidades del pais han hecho porque ustedes son nuestro Gobierno Local son
nuestro Gobierno lider y son el Gobierno de este pueblo y yo sé que ustedes nos defienden
también a todos para eso estan aqui, eso es lo que venimos a pedir aquel dia de hoy y
espero que sea un voto favorable y ojald se decida de una vez, porque lo estamos
esperando y lo estamos necesitando muchas gracias.

Participan de la Palabra.

Reg. Johnny Vargas Arrieta.

Sindico Juan Luis Gomez Gomez.

Reg. Reinaldo Benavides Vargas

Sra. Alcaldesa Elibeth Venegas Villalobos.
Reg. Ovidio Vives Castro.

Reg. Maricruz Chaves Alfaro.

Reg. Oscar Garro Rojas.
Receso, 18:40 a 19:20

Reg. Pdte. Freddy Hernandez Miranda.

Referencia: Voto de apoyo a favor al movimiento de fuerzas Sindicales y Sociales, contra
el Tramite del Proyecto de Ley 20 580.
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La idea es precisamente el espiritu de ratito que sacamos ahi era para ponernos de
acuerdo en buscar beneficiar alguna medida y ayudar también moralmente y también
estamos claros que el consenso que creemos que la lucha ajusta eso es lo conversamos
creemos que la actitud ha sido la adecuada, creemos que el fundamento tanto legal técnico
y demés ha sido consecuente con la solicitudes también tanto al Gobierno al Ejecutivo
como el Legislativo pedimos también y primero Dios que ilumine las dos partes, porque
esto es un tema de dos partes a los mismos sindicatos Les pedimos también coherencia
y también saber que esto es una negociacion y una negociacion el arte de negociar el
saber ceder inteligentemente eso lo que tiene que haber, nadie puede ser el ganador
absoluto pero nadie puede buscar un dominio absoluto pretendiendo que el otro pierda
absolutamente si tiene que ver equilibrio, y eso lo que lo que hemos intentado y el esfuerzo
ha sido importante pero gracias a Dios en su mar con madurez, aqui nosotros y a nivel
nacional tal vez para que ustedes tengan conocimiento tal vez son de los Concejos
municipales y principalmente mas activo mas trabajadores pero también es mas
complicado el tema politico y los acuerdos porque, porque de 9 regidores somos 8
fracciones politicas por eso es llamado cuando la doctora solicité que diéramos sobre una
linea que tal cosa, pero primero tenemos que sentarnos porgue nos cayo sin tener un
previo reunién como para ponernos de acuerdo, pero bueno cuando hay predisposicion la
idea es esa precisamente de buscar un afectar lo menos posible.

El Concejo municipal de Pococi y también nosotros tenemos que orientar el esfuerzo eso
nos corresponde por el articulo 169 de la constitucién politica pero también concordancia
con el articulo 13 y:50 de la Constitucion, entonces tenemos que velar por el bienestar de
la mayoria de la poblacion y en este caso nos corresponde a nosotros velar por el bienestar
y el entorno del habitante el canton de Pococi por esos casi 150.000 habitat sin que el
acuerdo, sin que la intencion vaya en detrimento también de sus derechos como
habitantes nuestros y como administrados y gobernados.

1-Entonces asi las cosas de Concejo municipal de Pococi en su condicion de maximo
organo jerarquia municipal con relacién a la situacion actual de nuestro pais con motivo
de la huelga que realizan las fuerzas sindicales y sociales con el tramite del proyecto 20
580 denominado como fortalecimiento de las finanzas publicas por disposicion del articulo
169 lo voy a sumar el 50 de la Constitucion y 13 del cédigo municipal de la constitucion
politica le corresponden a los gobiernos locales la ministracion de los intereses y servicios
locales que se dan en el canton de Pococi lo cual implica que la municipalidad nosotros
tengamos que tutelar y velar por el bienestar de los vecinos de nuestro canton con el objeto
gue reciban los servicios publicos con eficiencia y calidad, dispongan de fuentes de trabajo
y en general disfruten de una calidad de vida que les permita su desarrollo social y
econdmico correspondiente,
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2- Desde hace dos semanas se lleva a cabo una huelga con el alcance general e indefinida
liderada por los sindicatos del sector publico y lideres sociales como respuesta a su
preocupacion y principalmente oposicion del tramite que lleva a cabo en la Asamblea
Legislativa de la ley con nimero de expediente 20 580 que todos hemos hecho alusion y
tenemos conocimiento hemos escuchado y leido al respecto.

3- La situacion fiscal del pais y las finanzas publicas como tales estan en estado critico
siendo esté una problemética que se ha venido acumulando desde hace 20 o 30 afios y
en donde su agravamiento esta estrechamente relacionado con la falta de implementacion
de medidas que reviertan el deterioro de las finanzas publicas y a la vez reactiven la
economia.

4- El funcionario publico es un actor medular relevancia en la sociedad costarricense por
cuanto a través de su fuerza de trabajo el estado materializa la prestacién de servicios y
construccion de obra publica a favor de la ciudadania por tanto la funcién publica como tal
conlleva un alto grado de responsabilidad y complejidad que expone a los servidores
publicos de forma constante al control seguimiento y fiscalizacion del pueblo costarricense
y nosotros del cantdén de Pococi de tal suerte las condiciones laborales y salariales en el
sector publico deben definirse bajo los principios de razonabilidad y respeto en
observancia de los derechos adquiridos al Amparo del ordenamiento juridico costarricense

5-El ejercicio de la funcion publica debe ponderar la existencia y condiciones salariales
gue sean razonables proporcionales y equitativas sin que con motivo la necesidad de una
reforma fiscal se promueva el desmejoramiento en condiciones a tal punto que se
convierta el empleo publico en puesto de tercera y cuarta categoria no acordé al nivel de
responsabilidad que se ejerce, en este orden las ideas ciertamente el ingreso y los salarios
no deben ser desmedidos por cuanto el sector publico por naturaleza esta para servir a la
sociedad y no para autos servirse en la funcion publica, por ende es una tarea del poder
legislativo definir una estrategia dinAmica que toma en cuenta todos los sectores
involucrados y involucre que nosotros ahora tomamos también a sectores que no estan en
la mesa de negociacion.

Hice esto con el fin de que las decisiones que se adopten se ajusten a los bloques de
legalidad y no resulten en detrimento de los derechos adquiridos o peor aiun se concreten
o0 se conviertan a futuro los puestos de sector publico en empleos de menor categoria, que
las iniciativas de reforma en materia fiscal no en afectar los intereses de los sectores mas
vulnerables de la sociedad civil para los cuales las variaciones en los precios de la canasta
basica y otros insumos ademas del indice de desempleo inciden directamente en la calidad
de vida, asi las cosas bajo un principio de Justicia social las cargas tributarias que
simplemente deben dirigirse principalmente hacia los sectores que generan y acumulan
un alto grado de riqueza y no hacia las clases bajas, por tanto el Concejo municipal de
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Pococi en atencidon de la situacion actual de nuestro pais con motivo de la huelga que
realizan las fuerzas sindicales y sociales contra el trdmite el proyecto de ley 20 580
denominado como fortalecimiento de las finanzas publicas nos pronunciamos recordamos
en su orden lo siguiente.

Reiterar que como Gobierno Local nos pronunciamos a favor de los intereses de los méas
de 150, habitantes y visitantes también importante aca hace la acotacion del Canton de
Pococi con el fin de que puedan recibir sin interrupcion y eficientemente todos aquellos
servicios publicos que son necesarios para su bienestar y desarrollo, el Concejo Municipal
de Pococi se manifiesta a favor del ejercicio el derecho a huelga en el tanto en la
manifestacion de ser hechos ser respetuoso de los derechos de la ciudadania en general,
que no afecte la prestacion de servicios publicos fundamentales y no propicie actos
vandalicos que pongan en riesgo la actividad economica e integridad humana de los
diferentes sectores que coexistimos en la sociedad civil, también de los bloqueos
constantes interrupcion indefinida del libre transito, asi las cosas también le solicitaremos
al jerarca del Poder Ejecutivo Legislativo también le estamos solicitando a los jefes de
fracciones de la Asamblea Legislativa que estamos solicitando enviar también esto al
despacho del Ministerio de la Presidencia al despacho del Ministro de Trabajo al despacho
de la Ministra de Justicia y Paz, a la fraccion Caribe, donde convergen los Diputados que
nos representan a la Provincia Liman, al despacho del Ministro de Seguridad, al despacho
de los lideres sindicales este pais, también ellos es importante que lean y ojala puedan
escuchar la decision de este 6rgano colegiado de este Gobierno local que va y quiere con
gue confluyen las fuerzas de este pais pero en beneficio, no en detrimento, se le insta al
Poder Ejecutivo y al Legislativo, lo ultimo recaen el ejercicio de administracion y prestacion
de servicios publicos para que cualquier iniciativa de tramite de proyecto de ley tendiente
a sanear las finanzas publicas del estado, que quede el énfasis que nosotros estamos
claros, igual que ustedes que tienen que sanear sanearse la finanzas del estado y eso
estamos totalmente claros todas las partes, la forma tiene que buscarse la mejor forma,

Para que cualquier iniciativa del trdmite de proyecto ley tendiente a sanear las finanzas
publicas del estado y contra contrarrestar la dificil situacion fiscal que como pais nos afecta
lo sea con observancia y respeto _sin _afectacion del conglomerado de funcionarios
publicos no gueremos represalias al poder ejecutivo gue no hayan represalias con
los funcionarios publicos gue hayan participado en estas marchas, ademas porque
cuyos salarios y politicas salariales en general deben ser dignas del ejercicio su cargo y
respetuoso los derechos adquiridos al amparo de nuestro ordenamiento juridico, nada les
han dado a ningun funcionario publico nada que no se haya ganado, con base al sistema
y ordenamiento juridico de nuestro pais, instar a las fuerzas sindicales del sector publico
y el poder ejecutivo a que contesten un proceso de didlogo que permita normalizar la
prestacion de servicios en la distantes distintas instituciones del estado y se ponga fin al
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cierre constante de vias publicas que conlleva una afectacion y pérdidas significativas en
diferentes sectores de la economia.

Solicitar que cualquier iniciativa en materia fiscal no afecten los intereses de los sectores
mas vulnerables de la sociedad civil, para lo cual las variaciones en los precios de la
canasta basica y otros insumos ademas del indice de desempleo inciden directamente en
su calidad de vida, por lo que bajo el principio de justicia social las cargas sociales que se
pretenden implementar deben dirigirse principalmente y hacemos una solicitud como
Gobierno Local ponemos el énfasis que todo las cargas tienen que dirigirse principalmente
atender los sectores que generan mas riguezas a este pais, los trabajadores, los
funcionarios, no asi los que acumulan un alto grado de riqueza, insisto y no hacia las
clases bajas, pongan discusién el que esté a favor sirvase levantar la mano del documento
en cuestion

Por Mayoria de 8 votos presentes SE ACUERDA: Se Aprueba el documento en
cuestidén Se Dispensa el tramite Comisidn Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2297

Se presenta ante este Concejo el sefior Jorge Hodgson Quinn, representante del Comité
Cantonal de Deportes, ced. 7 123-890, y la sefiora Zaida Martinez, ced. 7-078- 292 dice:

Sr. Jorge Hodgson Quinn

Saluda, Quiero agradecerles la diferencia que han tenido para con nosotros de atendernos
el dia de hoy aunque no estabamos dentro de la de la agenda, el dia de hoy me presento
aca como miembro de la sociedad civil nombrado por este mismo cuerpo colegiado para
formar parte del comité cantonal de deportes entonces Ojala que podamos definir la linea
entre el empleado municipal que soy de 8 a 3 de lunes a viernes y en este momento
miembro la sociedad civil y miembro del comité cantonal de deportes.

Vengo con una delegaciéon compuesta por administrativos entrenadores atletas y padres
de familia quienes han manifestado su descontento con la informacion que nos ha llegado
de la cual todavia ni siquiera es oficial puesto que conocemos que tras bambalinas se ha
negociado una especie de reduccion del 50% al presupuesto del Comité Cantonal de
Deportes; presupuesto que desde el 2010 venimos trabajando con esa cantidad de recurso
y bien que mal este comité cantonal de deportes ha dado un salto cualitativo y cuantitativo
con ese recurso que se nos ha estado dando.

Sefiores nosotros como Comité Cantonal de Deportes pasamos de ser un comité 35 o 40
hasta 50 veces lo que es la parte deportiva de los juegos deportivos nacionales a este afio
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haber terminado en el top 15 de los Comités Canales de Deportes; EI CICAP que es el
centro de investigacion y capacitacion de la Administracion publica hizo un estudio de los
comités cantonal de deportes son 81 Comités y en ese estudio Pococi en 2015 obtuvo el
cuarto lugar de los posibles candidatos o sea eso habla de que este Comité de Deportes
con ese recurso gque se nos habia estado dando pues obviamente estabamos haciendo el
doble de lo que se podia hacer, entonces si aplicamos en reversa quiere decir que ahora
con un 50% pues vamos a reducir en un 50% la afectividad con la que hemos trabajado
durante estos 7 afios. (Explica ampliamente sobre los gastos presupuestarios y lo que eso
afecta los beneficiados directos de este ingreso).

Licda. Zaida Martinez.

Saluda, yo solamente quiero darles un informe técnico pues soy técnica en el Comité
Cantonal de Deportes; cuando llegué a trabajar ahi hace 2 afios y medio en el 2016, llegué
con la funcién justamente de darle forma y acomodo a la estructura para que se fuese
profesionalizando todos los procedimientos que practicamente la misma auditoria interna
y el Concejo Municipal y la Hacienda Municipal obligan al Comité a que debe cumplir; Bajo
este esquema el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi es un ente que ha
venido evolucionando con los afios gracias al aporte Municipal, recordemos algunas cifras:
en el 2010 hacia atras el aporte era de un 3% del presupuesto ordinario y si vemos en los
ingresos ordinarios que la municipalidad tenia en ese entonces no superaban la suma de
los tres mil millones, a partir del afio 2011 gracias al Concejo Municipal que estaba en ese
entonces se empez6 a Girar un 3% mas con lo que el Comité Cantonal de Deportes pudo
contar ya con un ingreso total del 6% los recursos ordinarios de la Municipalidad.

El objetivo de este informe es determinar el impacto de la gestién del Comité Cantonal de
Deportes y mediante el analisis de los programas deportivos y recreativos que desarrolla
la institucion en el canton. (Contintia explicando ampliamente el informe).

Sr. Pdte. Freddy Hernandez M.

El espiritu cuando se pas6 a un 6% es decir darles el doble, somos de los pocos cantones
a nivel nacional que le damos el doble de lo que indica la ley, que no es que estamos
obligados, la ley estipula qué tiene que darsele del presupuesto ordinario a los a los
Comités cantonales de deportes y recreacion el 3%, esta Municipalidad tomé el acuerdo
darle el doble.

Bueno en el 2012 de presupuesto ordinario se les dio y ejecutaron ¢320.000.000 en el
2013 ¢394.000.000 en el 2014: ¢456.000.000 en el 2015: ¢ 329.000.000, en el 2016 tiene
razones dofia Zaida comenz6 a la tendencia a la baja: ¢ 331.000.000, en el 2017:
¢341.000.000 y lo que lleva el 2018 creo que andan como en ¢250.000.000 pero de
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presupuesto extraordinario le voy a decir s6lo 4 afos: ¢ 53.000.000, ¢105.000.000
millones, ¢ 27.000.000 y ¢99.000.000 millones; sin incluir obviamente los otros tres afios.
Explica ampliamente.

Quisiera mas bien que me indiquen cuanto es lo que equivale el programa de juegos
nacionales anualmente.

Sr. Jorge Hodgson Quinn

Le estuve tomando nota y voy a empezar de atras para adelante. Usted dice que usted no
incide en el presupuesto del Comité de Deportes, pues claro, el presupuesto del Comité
de Deportes es de conocimiento para el Concejo Municipal de hecho eso esta en las
normas.

Lo otro don Freddy en presupuesto existen 2 supuestos, un presupuesto Ordinario y uno
extraordinario nada mas y esos montos que usted le estd mencionando a dofia Zaida son
los remanentes del presupuesto ordinario que resultan en la liquidacion del cierre de afios
y nosotros en la Municipalidad solamente recuerdo dos veces nos han girado de la
liquidacién un monto por ¢12.000.000 y otro monto por ¢5.000.000. Esos montos que
usted leyo ahi de su teléfono hace un rato, nosotros los manejamos también pero recuerdo
iniciando la propuesta de dofia Zaida usted claramente le dijo que no hablara de los
extraordinarios, que son los montos que usted leyd hace un rato. Claro esos
extraordinarios son los que pasan ustedes mismos los regidores que van con destinos
especificos que para la cancha de tal lado, que para la comida de alianza, que para los
transportes de fulano etc. el Comité de Deportes no incide sobre eso porque el dinero entra
y nosotros lo tenemos que presupuestar especificamente para eso.

Y en cuanto a la empatia de este Concejo con nosotros eso no esta en discusion, ustedes
son tremendamente empéticos con el Comité Cantonal de Deportes y de hecho eso lo
denotan cuando depositan la confianza en el Comité para pasarles mas de ¢300.000.000
trescientos millones de colones extraordinariamente al Comité Cantonal de Deportes, eso
si no es empatia yo no sé qué es empatia y eso no lo estamos discutiendo, pero si
gueremos que la gente sepa que esos millones extraordinarios que se han girado en esos
diferentes afios no ha sido para que el Comité haga un presupuesto y financie obras a
nuestro antojo, son los que ustedes pasan de las cuales ustedes tienen interés, que
ayudarle al Santos etc.

Entonces le estoy diciendo que de la Liquidacion hemos recibido 12 millones y 5 millones,
nada mas. De hecho estamos trabajando a raiz de que ahora vamos a tener tan pocos
recursos, estamos trabajando en demostrarle a la Municipalidad los montos que hemos
dejado de percibir de los diferentes presupuestos Ordinarios que se han hecho porque
para que la gente lo sepa: si en el 2015 la Municipalidad presupuesto 100 millones de
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colones y solamente le ingresaron 65, nos aportan sobre ese 65 que ingresa, pero en el
2016, 2017, 2018 siguen ingresando eso0S recursos y esos recursos deberian de
pasarselos al comité , 1, 2 o 3 afios después pero tienen que ingresar porque formaron
parte del presupuesto y solamente nos han pasado 2 veces de liquidaciones asi. De hecho
dofia Zaida esta haciendo un trabajo para determinar cuantos montos hemos dejado de
percibir a lo largo de estos afios y lo vamos a pedir entonces para que sepan que cuando
esto llegue aqui ojala sigan empaticos con nosotros y nos apoyen.

Sra. Alcaldesa Elibeth Venegas V.

Un saludo para todos los deportistas entrenadores y diferentes autoridades que hoy nos
acompafian Bienvenidos, para nosotros es muy importante el deporte y es asi que a través
del tiempo lo hemos demostrado para nosotros es prioridades de que nuestros jévenes
salgan adelante y nos sentimos muy orgullosos cuando sabemos que hay una gran
representacion y que hay un gran trabajo de parte de los padres de familia y del Comité
Cantonal de Deporte en general.

Dofia Zaida la informacion que usted necesite con muchisimo gusto solamente me mando
una notita y nosotros nos encargamos personalmente.

A mi si me gustaria invitar a los entrenadores reunirme ojala el dia mafiana tipo 9 de la
mafiana me gustaria conocer, escuchar de las necesidades que tienen de los proyectos
gue hacen porque todo esto es importante es importante si es que les ofrezco a los
entrenadores una reunién mafiana voy a pedirle a departamento de Hacienda que esté
con nosotros para escucharlos porque me parece gue €so es un ejercicio muy sano.

Yo aca también tengo los nimeros de los depésitos que se han hecho (menciona algunos
de los depdsitos).

Sin embargo decirles estos datos me los dio Hacienda me los dio Mauricio Garita del
departamento de hacienda y yo le pedi los datos y mafiana vamos a estar con él asi es
que si hay alguna duda sobre esto con muchisimo gusto los vamos a discutir para eso es
gue nos interesa muchisimo, el objetivo siempre es apoyar lo que esté a nuestro alcance.

Sr. Jorge Hodgson Quinn
Que quede claro que lo que leyo la Alcaldesa son los aportes ordinarios, no asi lo girado,
y lo otro que me dicen los entrenadores es que ya es muy tarde y asistir a una reunion

mafiana les queda complicado porque la mayoria trabaja, ellos no viven de esto.

Sra. Alcaldesa Elibeth Venegas V.
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La apertura esta pero hoy no es posible porque quiero reunirme con el departamento de
Hacienda junto con ustedes y mi persona, pero me pongo a la orden podemos coordinar
cualquier cosa.

Sindico Juan Luis Gémez G.

Muchas gracias sefior presidente pero yo quiero apostar a la capacidad de dialogo que
esta mostrando nuestro presidente creo que nada esta escrito en piedra creo que eso de
sentarse a tomarse un cafecito y tratar de entrar en un analisis de la situacion que se esta
dando en la Municipalidad de Pococi yo si quiero felicitar a los regidores porque en una
semana estuvieron sesionando cuatro veces analizando la situacidén dificil que esta
atravesando la municipalidad de Pococi.

Nota de Secretaria: Se adjunta el informe presentado por parte del Comité Cantonal de
Deportes.
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Introduccion

El Cédigo Municipal de Costa Rica, en el articulo 164, establece la creacion
de los Comité Cantonales de Deportes y Recreacion, que estan adscritos a cada
municipalidad y tienen como objetivo “desarrollar planes, proyectos y programas
deportivos y recreativos cantonales, asi como para construir, administrar y
mantener las instalaciones deportivas de su propiedad o las otorgadas en

administracion”.

La direccion de los CCDR esta a cargo de una junta directiva integrada por
cinco residentes en el cantén: dos miembros de nombramiento del Concejo
Municipal, dos miembros de las organizaciones deportivas y recreativas del cantén
y un miembro de las organizaciones comunales restantes y cada uno de estos
miembros son electos cada dos afios.

Segun el articulo 7794 del Codigo Municipal: “En cada cantén, existira un
comité cantonal de deportes y recreacion, adscrito a la municipalidad respectiva;
gozara de personalidad juridica instrumental para desarrollar planes, proyectos y
programas deportivos y recreativos cantonales, asi como para construir,
administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad o las
otorgadas en administracion”.

Por su naturaleza, los CCDR son instituciones con presupuestos pequefios
en comparacion con otras instituciones. Esta limitacién econdémica ha provocado
que a la mayoria se le dificulte la gestién administrativa y deportiva al no contar
con suficiente y eficiente recurso humano para el cometido de los mismos.

Dado esta limitacién la Municipalidad de Pococi en sesidn N°08 del 01-02-
2010 acord6 aumentar el presupuesto de su CCDR de un 3% a un 6% del ingreso
Municipal, con el objetivo de sufragar todos los gastos de actividades deportivas,
recreativas, culturales y afines (acuerdos N°140 y 141).

Aunado a lo anterior en el afio 2012 mediante mocién del regidor Ivan
Angulo Vargas se aprueba que se lean correctamente los acuerdos anteriores con
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las facultades que otorgan el articulo 13 y 170 del Cédigo Municipal. Incrementar
de un 3% a un 6% el ingreso del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de
Pococi, por concepto de traslado de capital del total de presupuesto aprobado por
la Contraloria General de la Reptblica. (Acta N°90 ordinaria del 26-11-2012)

Gracias a estos acuerdos tomados por el honorable Concejo Municipal de
la época, este CCDR Pococi ha realizado un avance significativo en materia de
gestién administrativa y control interno, significando esto un impacto positivo para
los programas deportivos y recreativos que se desarrollan a través de esta
institucion.

En el presente informe técnico se realizard un andlisis de los impactos
positivos con la que esta decisién ha contribuido en el fomento deportivo y
recreativo del cantén de Pococi
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Objetivos

Objetivo general:

Determinar el impacto de la gestion del CCDR Pococi mediante el analisis de los
programas deportivos y recreativos que desarrolla la institucion en el cantén.

Objetivo especifico:

Analizar el comportamiento real de los ingresos histéricos del CCDR Pococi para
su respectiva gestion administrativa.
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Marco Juridico Institucional

Tomando como referencia la circular N° 04873 del 12 de mayo de 2009, la
Contraloria General de La Republica, contesté consulta a la Auditora de la
Municipalidad de Véazquez de Coronado con los siguientes aspectos de los
Comités Cantonales de Deportes, entre otros, su creacidn, su naturaleza juridica,
su ligamen y coordinacién con las municipalidades, su financiamiento:

“Haciendo una breve resefia histérica sobre la creacion y desarrollo de los
Comités Cantonales de Deportes y Recreacion, al amparo de lo sefialado por el
érgano procurador’, se advierte que estos Comités nacieron a la vida juridica
como organos dependientes de la Direcciéon General de Educacién Fisica y
Deportes (segun Ley Organica de la Direccion General de Educacién Fisica y
Deportes, no. 3656 del 6 de enero de 1966), Direccion que era parte del Ministerio
de Educacién Publica, y cuyo propésito era la administracién de instalaciones
deportivas y recreativas.

Luego, mediante Ley no. 6890 del 14 de setiembre de 1983, se adiciond al
entonces vigente Codigo Municipal (Ley no. 4574 de 4 de mayo de 1970), el
articulo 186, en el cual se regulaba la participaciéon de las municipalidades en la
integracion de los Comités, debiendo estos Ultimos coordinar con las
municipalidades las obras e inversiones del cantdn, pero manteniéndose estos
Comités sujetos a los planes nacionales del deporte y recreacion elaborados por la
Direccion General de Educacion Fisica y Deportes. A partir de la derogatoria del
articulo 6 de la Ley Organica de la Direccion General de Educacién Fisica y
Deportes, no. 3656, que autorizaba la creacion y funcionamiento de los Comités
para la promocion del deporte en cada localidad, estos se acercaron mas a la
estructura municipal. Sin embargo, fue hasta la promulgacion del actual Cédigo
Municipal (Ley no. 7794 del 26 de abril de 1998), cuando expresamente se
dispuso la adscripcion y sujecion de tales comités a los entes municipales (véanse
articulos 164 a 172).

! Véase Dictamen C-007-2004 del 9 de enero de 2004.
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Posteriormente, al promuigarse la Ley no. 7800, mediante la cual se crea el
Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion, se establecié - articulos 64 a
66 - que los Comités se separaran de la organizacién municipal y pasaran a
formar parte de ese instituto. Sin embargo, ello fue declarado inconstitucional pues
la Sala Constitucional en su momento consideré que tal disposicién implicaba una
desmembracién de la organizacion interna de las municipalidades en perjuicio de
la autonomia municipal consagrada en el articulo 170 de la Constitucién®. Con
dicha resolucion, se reafirmé en definitiva que los Comités Cantonales Deportivos
forman parte de la estructura organizativa municipal.

Los comités cantonales de deportes y recreacién son regulados por el
Cédigo Municipal en sus articulos 164 a 172. En cuanto a la naturaleza juridica de
estos Comités el articulo 164 del actual Codigo Municipal (Ley no. 7794), dispone:

"ARTICULO 164.- En cada canton, existiré un Comité cantonal de
deportes y recreacién, que estard adscrito a la municipalidad
respectiva y gozara de personalidad juridica instrumental para
construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de
su propiedad u oforgadas en administracién. Asimismo, habra
Comités comunales de deportes y recreacién, adscritos al comité
cantonal respectivo.” (Lo resaltado y subrayado no es del
original)

Se advierte de este numeral que los Comités Cantonales de Deportes gozan
de dos elementos fundamentales que los caracterizan: ostentan una personalidad
juridica instrumental para realizar sus funciones y, ademas, son 6rganos que se
encuentran adscritos a los gobiernos locales.

* La Sala Constitucional sefial6 en esa p idad: “ Sin emt a partir de la p. gacion del nueve Cédigo Municipal, si resultan

ios a su i icipal los articulos 64, 65, 66, 67 y 68 de la Ley de Creacién del Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion y del Régimen Juridico de la Educacién Fisica, el Deporte y la Recreacién, nimero 7800, de veintiocho de abril de mil
novecientos noventa y ocho, por implicar una d bracion de la ¢ izacion interna de las icipalidades, para traspasarla a una
institucién semiautonoma, segim se explico en el punto ¢) de este Considerando. Esta decl ia de i itucional es retroactiva a su
fecha de entrada en vigencia, sea el primero de agosto de mil novecientos noventa y ocho.” (Véase voto no. 5445-1999 de las 14:30
horas del 14 de julio de 1999).
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Con relacién a la personalidad juridica instrumental de estos 6rganos, es
importante sefialar que la Procuraduria General de la Republica se ha manifestado
en el sentido de que “(...) si bien la Sala Constitucional no ha tomado una posicion
clara y univoca en sus resoluciones con respecto al tema (En ese sentido los
Votos N°6240-93, 3513-94, 4681-97 y 9530-99), este tipo de personalidad en
definitiva no puede considerarse que se equipara a la creacién de entes
descentralizados, sino que mds bien se trata de una ‘personalidad parcial’, no
plena, que le permite a Jos érganos actuar en un &ambito restringido
(desconcentrado) como si fueran personas juridicas diferentes al ente publico al
que pertenecen.™

Se dice que su personalidad es parcial pues estos 6rganos ostentan tal
personalidad en virtud de que cuentan con fondos limitados para realizar
determinados actos de gestién, referentes a la construccion, administracion, y
manutenci6n de las instalaciones deportivas de su propiedad o de las que les son
otorgadas en administracién.

En cuanto al concepto de adscripcion, la Procuraduria ha considerado que
este término “adscrifo” no tiene un significado juridico exacto.* Se trata de un
concepto que ha sido usado indistintamente por el legislador, quien no es un
técnico juridico, para designar la existencia de una relacion dentro de un sistema
organizacional especifico en otras oportunidades, sin embargo, en el caso de los
Comités ha manifestado "(...) desde el dictamen N. 055-87 de 10 de marzo de
1987 ha sido clara Ja posicién de la Procuraduria en cuanto que el término
"adscripcion” no tiene un significado propio en el Derecho Administrativo. Lo que
no ha impedido que sea utilizado para designar una determinada relacién con una
organizacion mayor, tanto si se refiere a los entes como a los 6rganos.
Precisamente por eso, la adscripcion debe ser establecida por el legislador, por lo
que no puede derivar de una interpretacién de los fines coincidentes del ente con

3
* Idem
# Véase Opinién Juridica, 0J-138-2004 del 02/11/2004
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respecto a ofro ente." (...) ( Dictamen de la Procuraduria C-174-2001 de 19 de
junio de 2001).”°

Asi las cosas, los comités cantonales, no son organizaciones
independientes, sino que son o6rganos colegiados de naturaleza publica,
integrados por cinco residentes del Canton -seguln las reglas dispuestas en los
articulos 165 y siguientes del Cédigo Municipal-, con personalidad juridica
instrumental y al estar adscritos a los gobiernos locales, debe entenderse que
forman parte de la estructura organizativa de las municipalidades y, por ello, se
encuentran sometidos a su control, son érganos propios de la Municipalidad.
Dichos 6rganos ejercen funciones determinadas en materia deportiva y recreativa,
que son propias de los gobiernos locales, pero que en virtud de criterios de
desconcentracion y eficiencia, el legislador dispuso que se les asignaran a
tales Comités.® La personalidad instrumental lo que autoriza es a construir,
administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad u otorgadas
en administracién. Ello implica que el comité esta inhibido de realizar otras
actividades que no estén en relacion directa con las instalaciones deportivas de
que es propietario 0 administrador. En ese sentido, su &mbito de accién es
restringido. Se entiende entonces, que la personalidad juridica instrumental
otorgada por el legislador a los comités cantonales de deportes lo es Gnicamente
para efectos de construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de
su propiedad u otorgadas en administracion, criterio que ha sido sostenido por la
Contraloria General de la Republica (ver oficio no. 4436, FOE-SM-936 del 29 de
abril del 2004 de la Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativo, Area de
Servicios Municipales).

* Resefiado en dictamen C-007-2004.

® A similar conclusién llega el Grgano procurador al sefialar: *(...) La icipalidad d ina el funci e del comité y Io hace a

través de la emision de un reglamento (articulos 167 y 169 det Codigo Municipal). - Los comités deben someter a conocimiento del
Cancejo Municipal los programas anuales de actividades, obras e inversion, antes de aprobarse los presupuestos ordinarios de la
municipalidad (articulo 172 del Codigo Municipal). < Los comités deben presentarle un informe de los resultados de la gestion
correspondiente al afio anterior (articulo 172 Cédigo Municipal). + El comité debe dinar con la icip d las i iones y
obras que va a realizar en el canton. La personalidad instrumental no le penmte decidir por si mrsma todos los aspectos atinentes a la
obra por construir. Lo que se justifica porque ademds de los les antes indicados, la ipalidad esta obligada a contribuir al
Sinanciamiento del comité.” (Ello de acuerdo a lo establecido en el articulo 170 del Codigo Mumapal)
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El respeto a ese ambito determina Ia validez y eficacia de los actos y
contratos que celebre el comité, segun lo dispuesto en los articulos 128 a 140 y
158 y siguientes de la Ley General de la Administracion Publica y3delaleydela
Contratacion Administrativa.”

Es decir, si bien el articulo 164 del Cédigo Municipal dota a los Comités
Cantonales de Deportes de personalidad juridica instrumental, convirtiéndolos en
centros auténomos de imputacion de derechos y obligaciones, es Io cierto que tal
personalidad esta limitada al manejo de determinados fondos, que permite por
disposicién expresa del legislador, la realizacién de determinados actos y
contratos, tales como la construccion y administracién de instalaciones deportivas
propias del Comité Cantonal, o aqueilas dadas en administracion.

En ese orden de ideas, fuera de esa esfera competencial, en todo lo demas
los Comités de Deportes se encuentran, bajo la direccion y control del ente
corporativo correspondiente. Por ello, el citado numeral 169 establece
categéricamente que “E/ Comité cantonal funcionara con el reglamento que dicte
la respectiva municipalidad, el cual deberd considerar, ademas, las normas para
regular el funcionamiento de los comités comunales y la administracién de las
instalaciones deportivas municipales’.

7 Véase dictamen C-303-2005 del 22 de agosto de 2005. Estos mismos temas han sido reiterados por el 6rgano procurador en oficios mds
recientes: Véase dictamen C-272-2004 del 23 de setiembre de 2004, dictamen no. C-3 52-2006, del 31 de agosto de 2006, dictamen C-
047-2008 del 15 de febrero de 2008 y O.J. 107-2008 del 27 de octubre de 2008.
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Perfil del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi

Desde hace varias décadas el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Pococi (CCDRP), ha venido trabajando en la promocion del Deporte y la
Recreacién como parte fundamental del rescate de valores e identidad de la
comunidad y como un instrumento para combatir una serie de flagelos que hoy en
dia estan invadiendo nuestras familias y los hogares no solo de la provincia sino
del canton de Pococi, como son las drogas, el alcohol, la desocupacion, la
inseguridad ciudadana, la desintegracién familiar, el sedentarismo, la mala
utilizacién del tiempo libre e inadecuadas préacticas alimenticias, entre otras
situaciones que preocupan a las Entidades Nacionales y Locales.

Propésito

Toda organizacion tiene un propésito basico desde su creacion, que nos
permite alcanzar nuestros objetivos y metas. EI CCDR Pococi a la hora de revisar
sus estrategias, ha decidido modificar el propdsito, razén por lo cual se procedié a
la revisién, con los siguientes resultados.

Visién

“Ser una organizacién concreta, proactiva y transparente, promotora del deporte
en todas las disciplinas posibles para los atletas del cantén, asi como creadora de
actividades recreativas para los habitantes del cantén de Pococi”.

Mision

“Contribuir al desarrollo cantonal por medio de la promocién del Deporte y la
Recreacién, como factores determinantes en la formacion integral del individuo,
con instalaciones deportivas y recreativas adecuadas para que promuevan una
comunidad mas saludable, competitiva y dindmica.”

10
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Valores

Son conceptos basicos que debemos adoptar en nuestros comportamientos
diarios, que permitan el desarrollo agradable del CCDRP, estas caracteristicas son

las siguientes:

Trabajo en Equipo: De la unién se hace la fuerza, todos debemos trabajar unidos
en la busqueda de un fin comun.

Equidad e Igualdad: El Deporte y la Recreacion no descarta a nadie, se debe ser
inclusivo y democratico en nuestras acciones.

Solidaridad. Este valor nos permite colaborar y ayudar a los que mas necesiten y
no solo a los que tienen mayores habilidades.

Responsabilidad: EI CCDRP es responsable del Deporte y la Recreacion, se debe
asumir ese reto y cumplir a cabalidad.

Transparencia y Honestidad: Todos los actos y acciones pueden ser verificados y
son del dominio publico, para tranquilidad de la comunidad.

Respeto: Las acciones tomadas deben considerar todas las opiniones de la

comunidad, cumpliendo los objetivos y metas propuestas.

Lealtad: Cumplir con los compromisos adquiridos y promover la mejora continua.

Politicas:

De conformidad con la politica deportiva — recreativa, las politicas del
Comité de Deportes y Recreacion de Pococi son:

« Facilitar a los habitantes del cantén de Pococi, el acceso en igualdad de
oportunidades, a la educacion fisica, el deporte, y la recreacion.

11
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* Contribuir por medio del deporte y la recreacion a la formacién de ciudadanos

sanos.

+ Promover una filosofia de trabajo en equipo con el objetivo de mejorar la
coordinacién y obtener los mejores resultados del esfuerzo de las
organizaciones deportivas y recreativas involucradas.

* Velar por la expansion, el adecuado uso, mantenimiento y explotacién de la
infraestructura deportiva y recreativa del canton.

* Promover mecanismos de informacion de manera transparente, veraz y
oportuna para mantener informada a la poblacion del Pococi acerca del
accionar del Comité de Deportes.

* Valorar el desempefio organizacional desde la perspectiva de la satisfaccién
de los habitantes, los procesos desarrollados y los productos alcanzados.

* Propiciar una filosofia de salud integral en todas las actividades y proyectos
desarrollados por el Comité o sus Organizaciones afiliadas.

Objetivos

Objetivo General.

Promover los programas, sub procesos deportivos y recreativos que les
permitan a los ciudadanos de Pococi desarrollar una mejor calidad de vida.

Objetivos Especificos.
» Garantizar el funcionamiento eficiente de la organizacién mediante la

ejecucion transparente y oportuna para el beneficio de los habitantes del
canton.

» Responder a los procesos deportivos y recreativos para que se ejecuten
segun lo estipulado en los Planes de Trabajo.

12
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Y

Garantizar el adecuado manejo de las instalaciones deportivas y su
mejoramiento para que se maximice su vida Util, en el beneficio de los
usuarios.

Crear una cultura de recreacion y una adecuada utilizaciéon de tiempo
libre en los habitantes del cantén.

Ajustar las instalaciones deportivas y recreativas a los requerimientos
actuales de las disciplinas deportivas a las necesidades de los usuarios
del cantén y a la normativa vigente respecto a accesibilidad para el
deporte y la recreacion.

Establecer las estrategias para desarrollar y mejorar la imagen y
publicidad de los programas, procesos y subprocesos que desarrolla el
Comité para que su impacto sea significativo en la comunidad
Pocaocicefia.

13
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Capitulo I: Gestién Deportiva y Recreativa del CCDR Pococi

En el presente apartado se realizara un andlisis de la gestién deportiva y
recreativa que desarrolla el CCDR Pococi a través de sus programas y el apoyo a
distintas organizaciones, centros educativos, asociaciones deportivas, entre otros
mas.

Programas Deportivos

Programa de Juegos Deportivos Nacionales

El programa de Juegos Deportivos Nacionales constituye el principal
programa deportivo que desarrolla el Gobierno en el campo del deporte. Su
responsabilidad organizativa y ejecutiva corresponde al Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion (ICODER).

El programa se lleva a cabo en cada uno de los cantones que conforman el
pais, a través de los Comités Cantonales de Deportes y Recreacién y las
agrupaciones deportivas, que constituyen un pilar importante en su ejecucion.

A lo largo de la historia, los Juegos Deportivos Nacionales se han
consolidado como el vehiculo mas importante del deporte aficionado de Costa
Rica, al ser una vitrina para que las federaciones y asociaciones deportivas y las
selecciones nacionales detecten los talentos que requieren sus respectivos
deportes, de ahi su importancia.

Analizar el desempefio del CCDR Pococi en los Juegos Deportivos
Nacionales tiene gran importancia ya que nuestro enfoque es llevar atletas de alto
rendimiento a esta competencia con el fin de obtener buenas posiciones a nivel

deportivo nacional.

Segun los resultados obtenidos en el Informe Final de la Situacion Actual de
los CCDR de Costa Rica en el afio 2015, el cual fue elaborado por el Centro de
Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica (CICAP), el 35% de los

14
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comités con mejores posiciones de Juegos, son los que han destinado mayor
cantidad de recursos al desarrollo de programas deportivos, los que cuentan con
mejor recurso humano y un presupuesto mayor al 3% de ley. Esta situacién no es
ajena al CCDR Pococi, ya que el programa de JDN represente a nivel
presupuestario el mayor programa deportivo de la institucién.

Estudiar el impacto de los JDN esté estrechamente ligado con el desarrolio
de disciplinas deportivas por parte del CCDR Pococi, en los que participan jévenes
de edades entre los siete y dieciocho afos, teniendo estos la posibilidad de
participar en los JDN contras disciplinas pares de otros cantones.

A continuaciéon se presenta un resumen de los logros obtenidos desde el
afo 2010 hasta el afio 2018 en el proceso de JDN.

Juegos Deportivos Nacionales del aiio 2010 al 2018.

Sede: Alagjuela

Disciplinas participantes: Cantidad de atletas: Medallas por disciplina:
Oro Plata Bronce
1- Afletismo 9 atletas - 3 3
2- Ajedrez 2 atfletas 3 - -
3- Boxeo 8 atletas 2 2 4
4- Béisbol 22 atletas - - -
5- Taekwondo 4 atletas 1 - -
6- Tenis de mesa 4 atletas - - 1
7- Gimnasia Ritmica 3 atletas - 2 1
8- Fitbol Masculino 22 atletas
9- Gimnasia Artistica 2 atletas - - 1
Total de disciplinas 8 disciplinas - - -
Total de afletas inscritos 76 atletas - - -
Total de afletas clasificados 54 atletas
Total general de medallas 23 medallas é 7 plata 10 bronce
oro
Disciplinas participantes: Cantidad de atletas: Medallas por disciplina:

15
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Oro Plata Bronce

1- Atflefismo 7 atletas - - 3

2- Ajedrez 2 atletas 2 4 -

3- Boxeo 9 atletas 3 - 4

4- Béisbol 22 atletas - - -

5- Fotbol Masculino 25 atletas 1 - -

6- Gimnasia Aristica 2 atletas - - 3

7- Gimnasia Ritmica 2 atletas - 1 5

8- Judo 14 atletas - 1 -

9- Taekwondo 6 atletas 2 1 4
Total de disciplinas 9 disciplinas - -
Total de atietas inscritos 89 atletas - - -
Total de atletas clasificados 74 atletas
Total general de medallas 31 medallas 8 7 plata 16 bronce

oro
Sede: Desamparados
Disciplinas participantes: Cantidad de atletas: Medallas por disciplina:
Oro Plata Bronce

1- Atiefismo 9 atletas 1 1 2

2- Ajedrez 2 atletas 2 2 -

3- Boxeo 7 atletas 1 1 2

4- Fitbol Masculino 25 atletas * - -

5- Gimnasia Aristica 2 atletas - - 1

6- Gimnasia Ritmica 2 atletas 2 - -

7- Judo 6 atletas - - 3

8- Taekwondo 6 atletas 1 - 3
Total de disciplinas 7 disciplinas - - -
Total de atletas inscritos 59 atletas - -

Total de atletas clasificados 43 atletas - - -
Totfal general de medallas 22 medallas 7oro 4plata 11 bronce

* Futbol Masculino gané medalla de oro, pero se declaré incierta la final.

Sede: Guanacaste-Zona Sur

Disciplinas participantes:

Cantidad de atletas:

Medallas por disciplina:

Oro

Plata

Bronce
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1- Atletismo 8 afletas 1 4 4
2- Ajedrez 11 atletas 3 3 -
3- Béisbol 22 atletas - - -
4- Boxeo 14 atletas - 2 4
5- Ciclismo 4 atletas
6- Fitbol Masculino 25 atletas - - 1
7- Fitbol Femenino 25 atletas - - -
8- Gimnasia Aristica 9 atletas - - -
9- Fulsala Masculino 18 atletas - - -
10- Gimnasia Ritmica 2 atletas - - 2
11- Judo 5 atletas 1 = 5
12- Taekwondo 8 atletas - - -
13- Voleibol 6 atletas - - -
Total de disciplinas 13 disciplinas - - -
Total de afletas inscrifos 157 atletas - - -
Total de atletas clasificados 137 atletas - - -
Total general de medalias: 28 medallas S5oro 9plata 14 bronce
Disciplinas participantes: Cantidad de atletas: Medallas por disciplina:
Oro Plata Bronce
1- Allefismo 13 atletas 3 - 2
2- Ajedrez 6 atletas 3 2 -
3- Boxeo 17 atletas 1 3 3
4- Ciclismo 8 atletas - - -
5- Fitbol Masculino 25 atletas - - -
é- Fitbol Femenino 25 atletas - - B
7- Fulsala Femenino 15 atletas - - -
8- Gimnasia Ardistica 3 atletas - - 4
9- Gimnasia Ritmica 3 atletas - - -
10- Judo 11 atletas 2 2 -
11- Taekwondo 4 atletas - - 1
12- Tenis de mesa 4 atletas - - -
Voleibol de playa 3 atletas - - -
Total de disciplinas 13 disciplinas - - -
Total de atletas inscritos 137 atletas - - -
Total de atletas clasificados 112 atletas
Total general de medallas: 26 medallas 9oro  7plata 10 bronce
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Sede: San José-Alajuelita

Disciplinas participantes: Cantidad de Medallas por disciplina:
atletas:
Oro Plata Bronce

1- Atlefismo 28 atletas 1 6 4

2- Ajedrez 11 atletas 1 3 1

3- Boxeo 16 atletas - 2 -

4- Ciclismo 22 atletas 1 1 8

5- Fitbol Femenino 26 atletas - - -

6- Fitbol Masculino 25 atletas 1 - -

7- Fuisala Femenino 17 atletas - - -

8- Gimnasia Aristica 2 atletas - - -

9- Judo 18 atletas - 1 1

10- Taekwondo 5 atletas - - 1

11- Tenis de campo 2 atletas - - 1
Total de disciplinas 11 disciplinas - - -
Total de atletas inscritos 172 atletas - - -
Total de atletas clasificados 138 atletas - - -
Tofal general de medaillas: 28 medallas 4 oro 13 plata 11 bronce

Sede: San José

Disciplinas participantes: Cantidad de atletas: Medallas por disciplina:
Oro Plata Bronce

1- Alletismo 23 atletas 1 3 4

2- Ajedrez 13 atletas S 5 =

3- Balonmano - - - -

4- Boxeo 13 atletas 1 4 1

5- Béisbol 18 atletas - - -

6- Ciclismo Ruta y MTB 17 atletas 1 2 3

7- Fitbol Femenino 22 atletas - - -

8- Fitbol Masculino 22 atletas - - -

9- Futsala Femenino 15 atletas - - -

10- Futsala Masculino 15 atletas - - -

11- Gimnasia Arfistica 1 atleta

12- Gimnasia Ritmica - - - -

13- Judo 11 atletas 2 3 1

14- Natacién 2 atletas 1 2
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15- Taekwondo 3 atletas - - 1

14- Voleibol piso - - - -
17- Voleibol playa 4 atletas ~ - -
Total de disciplinas 17 disciplinas - - -
Total de atletas inscritos 322 - - -
Total de atletas clasificados 143 atletas

Total general de medallas: 2] medallas 10 18 12

oro plata bronce

Sede: San José

Disciplinas participantes: Canfidad de atletas: Medallas por disciplina:
Oro Plata Bronce
1- Alletismo 16 atletas 3 2 2
2- Ajedrez 19 ajedrez 6 3 2
3- Balonmano femenino/ 30 atletas - - -
masculino.
4- Boxeo 11 atletas 3 1 2
5- Béisbol 18 atletas - - -
é- Ciclismo Ruta y MTB 19 atletas 3 5 5
7- FOtbol Femenino 22 atletas
8- Futbol Masculino 22 atletas 1
9- Futsala Femenino 12 atletas - - -
10- Futsala Masculino 18 atletas - - -
11- Gimnasia Arfistica 1 atleta - -
12- Gimnasia Ritmica 6 atletas B - -
13- Judo 15 atletas 1 2 7
14- Natacién 4 atletas 2 1 2
15- Taekwondo 1 atleta - - -
14- Voleibol piso 2 atfletas - - -
17- Voleibol playa 4 atletas - - -
18- Barriles * 20 atletas - - -
19- Rugby * 22 atletas - - -
20- Porrismo * 20 atletas - - -
Total de disciplinas 20 disciplinas - - -
Total de atletas inscritos 375 atletas - - -
Total de afletas clasificados 175 atletas
Total general de medailas: 51 medallas 18 14 21
oro plata bronce

*Disciplinas de exhibicién.
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Como se logra observar en la informacién anterior el avance que ha tenido
este CCDR desde el afio 2010 hasta el 2018 ha sido significativo. Siendo que este
afio el CCDR Pococi se posicioné en primer lugar a nivel provincial y en el top 15
a Nivel Nacional, siendo estos resultados inéditos en la historia de esta institucion.
Actualmente se cuenta con un total de 24 disciplinas activas

| TEM DISCIPLINA

AJEDREZ
ATLETISMO
BALONMANO

BEISBOL

BALONCESTO

BOXEO

CICLISMO

FUTBOL MASCULINO
FUTBOL FEMENINO
FUTSALA MASCULINO
FUTSALA FEMENINO
GIMNASIA ARTISTICA
GIMNASIA RITMICA
JUDO

NATACION
TAEKWONDO

TENIS DE CAMPO

TENIS DE MESA
VOLEIBOL PLAYA (MASC/FEM)
VOLEIBOL SALA (MASC/FEM)
BARRILES

PORRISMO

RUGBY

PULSOS
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Estas 24 disciplinas representan un total de 375 atletas inscritos en el proceso de
JDN 2018 en nuestro cantén, para un gran total de un promedio de 700 atletas
desde las escuelas de iniciacion en las distintitas disciplinas.
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Dia Nacional del Deporte

Todos los afios el CCDR Pococi desarrolla la celebracion del Dia Nacional
del Deporte, el cual tiene como objetivo fundamental, potenciar el aprecio hacia el
deporte, como herramienta para ensefiar valores, mejorar la salud y promover la

sana competencia.

Representa ademds, un camino para mejorar las relaciones entre los
miembros de la sociedad. El deporte a nivel individual, reduce la probabilidad de
padecer enfermedades y en el campo social, es una manera de reunir a individuos
y comunidades para compartir, sin que medien divisiones por aspectos étnicos o
culturales.

Esta fecha se celebra en Costa Rica, a partir de la publicacion de la Ley
N0.4430 del 10 de octubre de 1969. Y en Pococi nos hemos esmerado por
desarrollar actividades para toda la familia.

A partir del afio 2016 como iniciativa de Junta Directiva se han desarrollado
una carrera-caminata y una ciclistica recreativa completamente gratuitas previa
inscripcion, en la que participan en promedio 950 personas. Siendo estas
actividades de gran aceptacion todos los afios. Aparte de estas dos actividades,
también se desarrollan ofras como exhibiciones deportivas, inflables y pinta caritas
para los nifios, obras teatro, exhibiciones culturales y demas que retinen todos los
afios en el distrito de Guépiles aproximadamente dos mil personas.

Gracias al éxito de este programa deportivo a partir del afio 2018, la Junta
Directiva decidi6 llevar esta celebracion a otras comunidades del cantén tales
como:

Las Floritas

Primavera

San Gerardo de Ticaban
Jiménez

Guapiles

Cariari

Roxana

VVVYVYVYY

Siendo de gran aceptacion esta celebracién en estas comunidades.
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Olimpiadas Especiales

A través del poder del deporte, las personas con discapacidad
intelectual descubren nuevas fortalezas, habilidades y el éxito. Estos atletas
encuentran alegria, confianza y realizacién, en el campo de juego y en la vida.
También inspiran a personas de sus comunidades y ofras partes a abrir sus
corazones a un mundo mas amplio de talentos y potencial.

El deporte es una fuerza poderosa. Puede desplazar el foco de la
discapacidad a la capacidad, del aislamiento a la participacién. Por esta razon el
CCDR Pococi se ha identificado con este programa colaborando con la comision
Regional de Olimpiadas Especiales, brindando colaboraciones tanto para las
eliminatorias regionales, como para su participacion final en las justas deportivas.

Este programa deportivo ha representado un avance de inscripciones todos
los afios por ejemplo en el afio 2017 se inscribieron un total de 250 personas, y
para el afio 2018 este nimero aumento a un total de 300 inscripciones.

La misién de Olimpiadas Especiales es proporcionar entrenamiento y
competicion deportiva durante todo el afio en una variedad de deportes de tipo
Olimpico a nifios, jovenes y adultos con discapacidad intelectual, dandoles
continuas oportunidades para desarrollar aptitud fisica, demostrar valor,
experimentar alegria y participar en un intercambio de dones, destrezas y
compafierismo con sus familias, otros atletas de Olimpiadas Especiales y la
comunidad en general.

22

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°80 ACTA N°71 Ordinaria. 25-09-2018

Otros Programas Deportivos

La practica deportiva genera beneficios en la salud fisica, ademéas que
promueve la adquisicion de valores como la cooperacion, la lealtad, la fuerza de
voluntad, la determinacién, el autocontrol, la perseverancia o la resistencia.

La practica fisico-deportiva en el cantdén de Pococi genera beneficios a nivel
de salud fisica, mental y social, lo que redunda indefectiblemente en una mejor
calidad de vida.

Entre las acciones que el CCDR Pococi realiza para favorecer el fomento
deportivo se encuentra la cooperacion mediante contribuciones a Asociaciones
deportivas, ya sea en viaticos para atletas, pagos de arbitrajes, servicios de
transporte, implementos deportivos, textiles y vestuarios, entre otros.

A continuacién se presente un resumen de las asociaciones a las que este

CCDR Pococi, asi como la cantidad de atletas que participan de cada una.

Asociacion Beneficiaria Cantidad de Atletas

: Asociacién Deportiva Santos 587 (i gs menores)
Asociacion de Pulsos de Pococi 56
Asociacion Deportiva Cariari de Pococi 215
Asociacién Rugby Caribbean Guapiles o7
Asociacién Deportiva de Porrismo y Afines del Caribe 60
Asociacion Deportiva Alianza de Pococi 50
Asociacion de futbol sala de Cariari 40
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Asociacion de Ciclismo Team Guapiles

8
Asociacion futbol femenino de Pococi 200
Asociacion de Futbol Sala de Pococi 20
Asociacion de Formacion Ciclistica de Pococi. 52
TOTAL: 1315

Como se logra observar en el cuadro anterior, al colaborar con estas
asociaciones deportivas se contribuye en la formacion de 1315 (mil trescientos
quince) atletas mas, aparte de los que nos representan en el proceso de Juegos

Deportivos Nacionales.
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Programas Recreativos y Culturales

Programa de Aerdbicos Bailables Gratuitos

La zumba es una de las nuevas tendencias en el ambito del deporte que
més seguidores ha acumulado en los Ultimos afios. En realidad, el zumba es la
practica de ritmos latinos que tiene como objetivo ejercitar todo el cuerpo para
pasar un buen rato mientras uno se divierte al mismo tiempo que practica ejercicio.

Lazumba se trata de una fusién de ritmos aerdbicos o coreografias
sencillas con distintos géneros, inspirados en la mdsica latina y con una mezcla de
musica internacional. Ademds de diversion este deporte sirve y mucho
para quemar calorias al mismo tiempo que para ganar en salud. De ahi que este
CCDR haya decidido llevar este programa recreativo a distintas comunidades del
cantén como parte de su fomento recreativo. Para el afio 2018 las comunidades
beneficiadas fueron las siguientes:

| ITEM COMUNIDAD | CANTIDAD DE PERSONAS.

1 Guapiles 35
2 Toro Amarillo 30
3 Jiménez 30
4 La Colonia 45
5 San Bosco 15
6 Cariari 35
7 Astua Pirie 15
8 Caribe 20
9 La Rita 65
10 Barrio Cacique 25

TOTAL 315

El programa de aerobicos bailables ha tenido una gran aceptacién en las
distintas comunidades contribuyendo asi con la recreaciéon de al menos 315

personas que participan de cada clase gratuita.
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Donaciones Varias

Como parte del incentivo recreativo y cultural, este CCDR Pococi realiza
distintas donaciones de implementos deportivos, instrumentos musicales, textiles y
vestuarios y otros a distintos comités comunales, Asociaciones de desarrollo,
Juntas de Educacion de Centros Educativos, asociaciones como APAZA
(Asociacién de Personas con Autismo de Pococi), Asociacion Banda Musical de
Pococi, Asociacion del Adulto Mayor de Cariari, Comité Cantonal de la Persona
Joven, Bio-Festival Celebra La Vida y otros mas.

En el tema del esparcimiento cultural el CCDR desde hace varios afios se
ha colaborado con la donacién de instrumentos musicales, siendo algunos de los
beneficiados los que se detallan en el siguiente cuadro:

ANO BENEFICIARIO

2014 Banda Ritmica Comunal La Rita
Banda Comunal Municipal de Pococi

Sub Comité de Deportes San Antonio del Humo
Escuela el Rétulo

Centro Educativo Carolina

Escuela Campo Kennedy

Escuela de Cascadas

2015 Escuela San Antonio
Grupo de Artes Cultural ES por Tl
Liceo de Cariari
Liceo Santisima Trinidad
Escuela San Rafael
Centro Educativo Las Palmitas
Banda Ritmica Comunal de La Rita
2016 Liceo de Colorado
Banda Comunal de Cariari
Escuela El Jardin
Colegio de Agroportica
2017 Escuela Campo 5
Escuela Iztaru
Escuela el Rétulo
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2018 Escuela Barra de Colorado Sur “
Banda Independiente de La Rita
Escuela Luis XV
J Liceo Experimental Bilingiie de Pococi
L Escuela de excelencia de Ticaban

Este CCDR cuenta con el interés de apoyar a la mayor cantidad de distritos,
Y grupos poblacionales posibles, el objetivo es promover el deporte y le recreacién
desde un ambito integral, empezando por los nifios en edades tempranas, asf
como con la poblacién adulta mayor del cantén que representa un sector de la
poblacién que requiere de espacios recreativos y de esparcimiento para sus
terapias.

Comités Comunales:

El canton de Pococi tiene una poblacién de 131 969 habitantes y se divide
en siete distritos. Actualmente este CCDR cuenta con un total de 50 comités
comunales deportivos activos, quienes se encargan de promover y desarrollar el
deporte y la recreacion en las distintas comunidades gracias al apoyo que les
brinda el CCDR Pococi.

Los comités comunales son un pilar fundamental dentro de la gestion de
este CCDR, ya que su objetivo principal es abarcar de manera efectiva las
comunidades del cantén, con el fin de planificar el desarrollo de programas y
actividades para las distintas comunidades

Distrito de Guapiles: tiene aproximadamente 36469 habitantes y se encuentran
los siguientes barrios : Angeles, Calle Vargas, Cacique, Cecilia, Coopevigua 1, 2y
3, Diamantes, Emilia, Floresta, Garabito, Jests, Los Maderos, Palma Dorada, Las
Palmas, San Miguel, Sauces, Toro Amarillo y los poblados de Blanco, Calle
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Angeles, Calle Gobierno, Corinto, Flores, Marina, Rancho Redondo, Barrio las
palmas, Calle Amapolas.

Actualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- Toro Amarillo
2- Barrio Jesus
3- La Emilia

4- Los Sauces

5- La Unién

6- Garabito

Distrito de Jiménez: tiene aproximadamente 10501 habitantes y se encuentran
los barrios de Granja, Molino, Numancia, Santa Clara y los poblados de Anita
Grande, Calle Diez, Calie Emilia, Calle Seis, Calle uno, Floritas, Parasal, San Luis,
San Martin, San Valentin, Suerre.

Actualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- Jiménez

2- San Luis de Jiménez

3- San Martin

4- Suerre

5- Asentamiento Las Floritas
6- Anita Grande

Distrito de La Rita: tiene aproximadamente 24041 habitantes y se encuentran los
barrios de Cruce de Jordan, Peligro, Pueblo nuevo y los poblados de Balastre,
Cantagallo, Cartagena, Cayuga, Cocori, chirvalo, Encina, Gallopinto, Hamburgo, |
Griega, Indio, Jardin, Mercedes, Palmitas, Porvenir, Primavera, Roétulo, San
Carlos, San Cristobal, San Gerardo, San Pedro, Santa Elena, Santa Rosa, Sirena,
Suarez, Suerte, Tarire, Teresa, Ticaban, Triangulo, Victoria, Cano, Sevo, La
Suerte, Camuro.

Actualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- Cario Seco

2- LaRita*

3- La Suerte

4- La Teresa

5- San Gerardo

6- San Juan

7- Patio San Cristébal
8- Palmitas

9- Finca Uno de Ticaban
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10-Primavera
11-Jardin
Distrito de Roxana: tiene aproximadamente 16790 habitantes y se encuentran

los barrios de La cruz, Lesville, Punta Riel y los poblados de Aguas Frias,
Anaban, Boca Guapiles (parte), Castafial, Cruce, Curia, Curva, Curva del
Humo, La Lidia, Lomas Azules, Londres, Llano Bonito, Maravilla, Mata de
Limén, Millén, Milloncito, Oeste, Prado (parte), Roxana Tres, San francisco,
San Jorge, Lesville, Vegas del Tortuguero, Luis XV.

Actualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- Luis XV

2- La Maravilla
3- Aguas Frias
4- El Milidén

5- San Jorge
6- La Fortuna

Distrito de Cariari: tiene aproximadamente 34176 habitantes y se encuentran los
barrios de Astta-Pirie, Campo de Aterrizaje, Formosa, Palermo y los poblados de
Angeles, Banamola, Boca Guépiles (parte), Campo Cuatro, Campo Dos, Campo
Tres, Campo Tres Este, Campo Tres Oeste, Esperanza, Cafio Chiquero, Carolina,
Ceibo, Coopecariari, Cuatro Esquinas, Encanto, Frutera, Gaviotas, Hojancha,
Mana, Monterrey, Nazaret, Progreso, Pueblo nuevo, Sagrada Familia, San Miguel,
Semillero, Vega de Rio, Palacios, Zacatales, Tournén.

Actuaimente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- Astla Pirie

2- Campo Cuatro
3- Campo Cinco
4- Las Gaviotas

5- Sagrada Familia
6- Eil Encanto

7- ElCeibo

8- Hamburgo

9- Cedral

10-La Sole- Nazareth
11-Formosa
12-Los Angeles
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Distrito de Colorado: tiene aproximadamente 3985 habitantes y se encuentran
los barrios de Barra del colorado Este y los poblados de Arag6n, Buenavista,
Malanga, Puerto Lindo, San Gerardo, San Francisco de Tortuguero, Tortuguero,
Verdades.

Actualmente se cuenta con ios siguientes Comités Comunales:

1- Barra de Tortuguero
2- San Francisco de Tortuguero

Distrito de La Colonia: tiene aproximadamente 6007 habitantes y se encuentran
los barrios de San Rafael, Cascadas |, Il, lll, IV, V, San Bosco, La Victoria y El
Prado (parte) y los poblados de Brisas del Toro Amarillo, Santa Elena, San Juan,
Los Lagos, La Embajada, Losilla, Bajillo, Altillo.

Actualmente se cuenta con los siguientes Comités Comunales:

1- San Bosco

Polideportivo Rogelio Alvarado Cubero

Independientemente de ia situacion en la que se encuentra este complejo
deportivo actualmente, el CCDR Pococi dentro de su alcance siempre ha velado
por su bienestar, a través de aportes para el mantenimiento de la infraestructura
deportiva, compra de quimicos para el mantenimiento de las piscinas del
complejo, asi como el mantenimiento de las areas verdes.

Este es el mayor complejo deportivo con el que cuenta el cantén de Pococi,
en él se practican un sin nimero de deportes, ademés sirve como espacio para el
esparcimiento familiar.

Un promedio de 250 a 300 personas asisten diariamente a ejercitarse y
esparcirse a este complejo deportivo, ademés los fines de semana alrededor de
150 a 200 personas hacen uso de las piscinas del mismo.

Un espacio tan importante para el disfrute familiar, para la practica del
deporte y la recreacién no puede estar desatendido; de ahi que este CCDR haya
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asumido dentro de su gestion apoyar estas instalaciones para el disfrute de la
poblacién, ya que trae beneficios como:

« Tener una actividad fisica completa.

= Actividades fisicas para todas las edades.

* Se erradica la violencia.

= Se mejora la seguridad personal.

« Mejora los habitos sociales.

* Para personas en rehabilitacion les ayuda a mejorar.
* Mejora tu autoestima.

= Permite la recreacién para todas las edades.

» Para la comunidad le ayuda a combatir la violencia y drogas en los jovenes.
= Ayuda en la salud.

» Mejora nuestra condicion fisica.

= Fomenta el ejercicio y las actividades fisicas.

» Combate el sedentarismo.

* Efc...

31

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



25-09-2018

ACTA N°71 Ordinaria.

PAGINA N°89

e

‘100004 9p

uojued |3p ugIoea.dal B A 80dep [9p UQISISAU B| US OUBP UN OPBUOISEO0 BY anb ugenys ‘soloines A soysandwi soj ep
ugioepnedsl ou e| us elefd elouablibau s)sixe anp "sop A “epidwno Jos epand e)ss anb uis o)sendnsaid ap eAneloadxe

BUN UOD Iejuod e opeAs)|| ey sou anb o] ‘pepiiediojunw e| ap sped Jod sosaibul sp uQIoBWINSS9IqOS BUN OPHSIXa BY and)
"Bun :sauojoedljdxa sop Jausjuod eupod ‘Jousiue o7 seweiboid sajualayip so| esed sojsendnsaid so| us sgisnle anb
Opius] ey as anb ugisiaAul e| eloey oAleBau ojoedwi un enssnwsap anb uoloenyis ‘efeq e| BloRY 3UBIA ‘GLOZ |2 9psap anb

Jan sowspod odwiey o us sowezijeue o] IS “opejsandnsaid [e Jousjul opis By sapodaq Sp [euojuen 2)WO) |e opuezijesl
OPIUSA By 100004 @p pepijedioiuniy €| anb |eas opejses; [ enb ssiepusidsep spend BPEHSOW UQIDBWLIOMI B] UOY

(eseroueuy gjNWLIO} B OpUEJYdE) UQIDMRSUI B] 8P OUEUIpIO O)sandnsaid e unbes pepijediojunw e| op aped jod opeuib o] e epuodsaLos sfeyusalod jap [eal opejseq |3
'sajioda( 8p gjiwio) |op oueulpio ojsandnseld e ojoedsel g)w0o (o Us opesaibul o] & spuodsaLcd sauBAe ap slgjusoliod 3

‘SANOIDVAY3SE0
W %6v ] 00000005 85 00000 000 572 19795 169155 00'000 006 85 1995 15} 66 1ISv6 810208 17 810z
%t %69 | 00000000 22 82V2h VIO e £6601 196 525 810V} 986 66 S1'696 086 167 OV'Eee S8 0FE OF 710t
%0 %69 | 29959890 16 00000 000 V€€ £6'98€ 206 265 02’959 880 501 €L 0ELEre 287 91ZIS 68 9808 9102
%S %L | 0003/6988Y 00000 00 626 19'91€ 508 267 00%68€ 521 €5 19126 611867 SV V6L 866 2IE L s10z
RVED ,, | SORIVNIGHOVALXE ORIVNIGHO i i - Vi mﬁﬂ%ﬁﬁf STEiadS S mad QvanvdIoINAN Y130
oavisyyy | FONVAV% e zwﬁmm:u%moz%_ 01s3ndns3ud omvNIQdovana | 2 Mm_m“zw%wwwm%wmma ORIVNIGNO O1S3ndnsTud | ONY
30 V101 01s3ndns3ud
810Z TV 5102 0GORIAd

oJaloueuld sisijeuy :|| ojnyde)

OQVSIHONI 01S3INdNSTYd SYA ORIVNIQHO 01S3aNdNSTud
13030d 30 NOIDVIHOTY A $3140d3A 3@ TWNOLINVO JLINOD

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°90

ACTA N°71 Ordinaria.

25-09-2018

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
INVERSION DE PRESUPUESTO SEGUN PROGRAMAS OPERATIVOS

PERIODO 2017-2018
META PRESUPUESTADA MONTO PRESUPUESTO EJECUCION REAL PORCENTAJE

ARNO 2016:
PROGRAMA |: ADMINISTRACION 46 811 373,07 38543 113,17 82%
PROGRAMA 1I: SERVICIOS;

METAS DEPORTIVAS, RECREATIVAS 287 302 357,70 272 515 096,30 95%
PROGRAMA lil: INVERSIONES
EN INFRAESTRUCTURA 134 000 000,00 66 690 696,21 50%
TOTAL ANO 2016 468 113 730,77 377 748 905,68 81%
ARNO 2017:
PROGRAMA I: ADMINISTRACION 48 695 096,98 24 246 383,03 50%
PROGRAMA II: SERVICIOS;
Operacidn Deportiva 123 359 938,14 94 773 962,57 77%
Juegos Deportivos Nacionales 119 350 363,00 94 766 321,47 79%
Donaciones Generales 93788042,27 62 399 788,36 67%
Recreacion General 11 420 000,00 8394 780,20 74%
Dia Nacional del Deporte 23 557 647,00 23131 202,00 98%
Comité Persona Joven 2 000 000,00 1110275,00 56%
Olimpiadas Especiales 1800 000,00 800 000,00 44%
PROGRAMA Ill: PROYECTOS 140 250 000,00 29 446 736,00 21%
TOTAL ANO 2017 515 525 990,41 314 823 065,60 61%
ANO 2018
PROGRAMA I: ADMINISTRACION 51823 749,10 19 524 899,90 38%
PROGRAMA lI: SERVICIOS;
Operacidén Deportiva 167 130992,47 80386 292,16 48%
Juegos Deportivos Nacionales 96 550 000,00 62 168 622,10 64%
Donaciones Generales 52 807 415,11 36 654 599,19 69%
Recreacidén General 2114 235,00 1947 000,00 92%
Dia Nacional del Deporte 22 200 000,00 21948 694,20 99%
Comité Persona Joven 2 000 000,00 - 0%
Olimpiadas Especiales 2 000 000,00 882 750,00 44%
Convenio AD Santos 8 500 000,00 8499 600,00 100%
Convenio AD Cariari de Pococi 8 500 000,00 8499 700,00 100%
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Convenio Asoc Deportiva Alianza

Pococi 5 500 000,00 3 694 000,00 67%
Convenio Fut Sala Femenino 1 500 000,00 925 000,00 62%
Convenio Beisbol 2 000 000,00 - 0%
Convenio Asoc Beisbol 2 000 000,00 - 0%
PROGRAMA 1ll: PROYECTOS 107 193 495,81 47 029 774,00 44%

El cuadro anterior muestra un histérico de los Ultimos tres afios de la
inversion realizada por este Comité. Denotando claramente que en los periodos
2017 y 2018 el presupuesto fue debidamente ajustado contra las metas
presupuestarias y programas deportivos en los que se ha venido trabajando.

Como puede observarse al cierre del 2016 se ejecuté el 81% del monto
total presupuestado y al 2017 un 61%, cabe aclarar, que los recursos no
ingresaron en su totalidad. Esta situacion no permitié la ejecucién total de los

mismos.
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Consideraciones Finales

El Centro de Investigacion y Capacitacion en Administracion Publica
(CICAP) de la Universidad de Costa Rica, elaboré en el afio 2015 un informe
sobre la situacién de los Comités Cantonales de Deportes y Recreacién en Costa
Rica, posicionandose el CCDR Pococi en el niimero cuarto del ranking nacional de
Gestion. Con este resultado se evidencia el avance que ha logrado esta institucion
en el tema de gestion administrativa y deportiva.

En dicho informe se evaluaron distintas variables, siendo una de las mas
importantes el tema presupuestario, en la cual el CCDR de Santa Ana y Pococi
obtuvieron la mayor calificacién con 15.3 puntos de 17 totales, ademés de haberse
destacado en variables anteriores, y estar dentro de las mejores posiciones a nivel
nacional. Este acontecimiento refuerza la idea de que es un trabajo en conjunto el
que deben realizar los comités para mejorar sus labores y todos estos elementos
van de la mano para obtener mejores resultados. El tema de resultados en JDN se
encuentra ligado en muchos casos a los CCDR con un presupuesto mayor al 3%.

Es importante tomar en cuenta que este CCDR ha presentado un avance el
tema de control interno gracias a su estructura administrativa, a partir del afio 2014
ha venido reforzando dicha estructura, lo cual ha permitido contar con los

resultados actuales.

El articulo 169 de la Constitucion Politica de Costa Rica, vela por los
intereses en general; y uno de ellos es el deporte y la recreacion, en la cual se ha
invertido desde que se obtuvo el 3% de presupuesto adicional, denotando un
interés en el Concejo Municipal anterior, en la aplicacion de un impacto positivo en
los recursos publicos para el deporte.

Cualquier variacion que la Municipalidad o el Concejo Municipal desee
realizar en el aporte al presupuesto debe estar acompafada por un criterio técnico
y financiero por ser este un acuerdo vigente. Y con la propuesta de la rebaja lo
que se esta creando es una inseguridad juridica en el accionar del comité. Lo cual
afecta tanto a la estructura administrativa, quien es la encargada de velar por el
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buen funcionamiento, como también la inversién propia de las 24 disciplinas
activas del CCDR, los 1315 atletas que se ayudan mediante los distintos
convenios, y otras colaboraciones realizadas mediante donaciones como se
menciond anteriormente en este informe.
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ARTICULO I
Correspondencia

ACUERDO N° 2298

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Comisién de Hacendarios dice:

De los asuntos a tratar por la comision permanente de hacendarlos en la sala de sesiones
del Concejo municipal al ser las 14 horas del dia 20 de setiembre del 2018, se tratara lo
siguiente:

Comisién de Hacendarios Fecha: 20 - setiembre -2018 Integrantes:

Patricia Aguilar Araya: Presidente

Maricruz Chaves Alfaro secretaria

Johnny Vargas Arrieta

Bernardo Veach

Reinaldo Benavides

Ginnette Sequeira Granados

Eliecer Araya

Ovidio Vives Castro

Freddy Hernandez Miranda

Katherine Mendoza ausente

Edgar Villarreal (alcalde en ejercicio)

Inicio al ser las 2:09 pm, en la sala de sesiones del concejo:

Agenda de puntos presupuesto inicial 2019 Temas:

Incorporacién de los proyectos para la el Presupuesto Anual Municipal 2019.
Asunto del 3% del Comité Cantonal de Deportes de Pococi 0.5% de Cruz Roja.

Acuerdo #1

Se acuerda incorporar los proyectos de los regidores para el Presupuesto Anual Municipal
20109.

Acuerdo definitivamente aprobado y se dispensa del tramite de comision.
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“oerosoa  COMISION PERMANENTE MUNICIPAL HACENDARIOS

Los sefiores regidores usan la palabra Bernardo Veach, Johnny Vargas, Ovideo Vives,
Maricruz Chaves.

La sefiora Presidenta Patricia Aguilar le pregunta a la sefiorita Liz sobre los montos que se
dan con respecto a las ayudas incorporadas por los regidores de transferencia extraordinarias
al comité cantonal de deportes donde ella comenta que se esta generando un monto de un
0.55 % para el aporte del Comité Cantonal de Deportes

Freddy Hernandez: comenta sobre el Comit¢é de Deportes y Polideportivo. Eso es
insostenible el 6% en el Comité de Deportes. Hay que saber dar la informacion. Para que la
discusion de Juan Luis. Lo que tenemos debemos saberlo administrar. El proximo afio hay
que inyectarle un poco mas.

Se realiza la lectura de la carta “Directrices para el presupuesto inicial 2019 en cuanto al
Aporte del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi”

Los siguientes regidores hacen uso de la palabra:

Ovideo Vives: no estamos derogarlo, eso teniamos que hacerlo hace dias. Quedariamos
como los malos y eso no me parece.

Freddy Hernandez: Es importante hacer cambios y pareciera que el Comité de Deportes esta
por encima del Concejo Municipal. Es hasta importante hasta ver quién es el que manda, se le
ha socado un poco a la Administracion y demas. A nosotros ni siquiera nos llaman. Hemos
sido flojos al respecto. No llaman a la administracion ni al concejo para realizar los proyectos
del Comité de Deportes. Ahora se disminuyd pero se puede seguir ayudando. La Cruz Roja
mas bien ha sido muy respetuoso y han entendido. Esto es para cumplir en el bloque de
legalidad. Hay que justificarlo y si el otro afio esta bien se puede cambiar y subir al 6%.

Bernardo Veach: es importante y mantengo mi criterio. Fui de los que puse el 6% y se le esta
bajando al 3% por la situacion. Yo mantengo mi criterio.

Johnny Vargas: parte de las inversiones de maquinaria se les puede ayudar en especie al
comité de deportes, pedi hace un afio un uniforme para unos nifios en Jiménez y unas bolas
para otra gente y preferi sacarlo de mi bolsa. Ellos deberian llamarnos para indicarnos en los
proyectos que tendran en el Comité de Deportes. Deberiamos ayudarlos en alguna forma por
lo menos en especie y no en lo que no se puede dar. No esta escrito en piedra si esta una
mejora financiera para poder realizar los cambios a futuro.

Bernardo Veach: Yo no lo voy a votar personalmente.
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Ovideo Vives: el Comité de Deportes me ha quedado mal y me han dado poquito a poco, no
he visto proyectos de impacto por parte del Comité de Deportes. Uno se siente un poco mal y
de paso sé que es dificil no incorporarles un poco tanto al Comité de Deportes como a la Cruz
Roja. Yo tengo mi canal de informacién que es la Contraloria. No se cémo sera pero esto se
veria mal. Un poco de unanimidad se va a ver un poco mal. Yo lo voy a apoyar y no quiero
que vaya defectuoso. Nadie me ha presionado del Comité Cantonal.

Ginnette Sequeira: Es muy sano analizar el documento. El (Johan Valerio) no estaba en
contra del 3% sino que estuviera con respecto al bloque de legalidad con el documento que
corresponde. Eso era de conocimiento desde la entrega del Anteproyecto con respecto al
Presupuesto Anual Municipal. Es correcto tratar de subsanar. Es importante cuando se le
ponen dineros por aparte en otras cosas como la Cancha del Santos, el apoyo al polideportivo
con 17 millones. Estoy de acuerdo con la linea que se esta dando.

Freddy Hernandez: tuvimos que rebajarnos los proyectos y aceptado, tuvimos que bajar mil
millones y que entre eso no tuviéramos un apéndice...... debemos bajarnos y porque ellos no.

Patricia Aguilar: La administracion tuvo que haberles indicado al comité de Deportes la
situacion y por qué debe quedarse con el 3%. Me asustaba mucho que no hubiera acuerdos
para poder revocar situaciones anteriores. Aqui me quedan debiendo la administracion y no
se habia presentado antes para lectura con el bloque de legalidad. Una persona de las que yo
quiero mucho es a Johan Valerio pero soy madura en como esta la municipalidad y participe
en la Comisién del Déficit y quedamos cortos en la parte del documento al igual que lo escrito
y expuesto por parte de Mauricio Garita. Somos los nueve los que debemos decidir y aunque
quiera mucho a Hudson o Johan debo reiterar que como todo buen papa debemos ver que
hacen los nifios.

Acuerdo #2 Propuesta: Se realiza la lectura de la carta “Directrices para el presupuesto
inicial 2019 en cuanto al Aporte del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi”

Acuerdo definitivamente aprobado, se dispensa al tramite de comisién. Votos a favor 8 y 1
voto en contra.

Acuerdo #3: Que se incorpore el documento en el presupuesto ordinario 2019 y se le entregue
el documento a la sefiorita Liz Mora.

Se cierra la sesion al ser las 3:19 pm.

: j\)(rlh u: G (,;/ G ,QJ. o (V A ‘VL( Q
Sandra Patricia Ag\lilar Araya
Ced 7 — 0092 — 0532 ced. 7 -0121-0393
Presidenta secretaria
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Directrices para el presupuesto Inicial 2019 en cuanto al Aporte del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi

Resultando

Primero: Que la Municipalidad de Pococi en el gjercicio econémico 2017, tuvo un
déficit en la liquidacién de los ingresos libres por mas de 300 millones de colones.
Lo que ha obligado a la Municipalidad a realizar un plan de amortizaciéon para
atender dicho compromiso. Sobre este particular se ha logrado amortizar un
aproximado de ¢ 100.000.000. Por ende aun existe una brecha que cubrir.

Segundo: Que en concordancia con el punto anterior y de un analisis de la situacion
del periodo 2018 que no difiere en mucho de la presentada en el afio 2017, se ha
hecho necesaria, una revision exhaustiva de los compromisos fijos que tiene este
gobierno local con el objetivo de equilibrar las finanzas y maximizar el uso de los
recursos, es asi que bajo esta coyuntura que se ha tornado trascendental la revision
de muchos temas que soportan la carga fija en cuanto a desembolsos, siendo los
aportes o transferencias una de estas lineas.

Tercero: Que segln consta en los diferentes reportes, se tiene que adicional a los
aportes que corresponden por mandato de ley, se tienen algunos otros, de los
cuales la Municipalidad de Pococi, en su buena fe de apoyar diferentes programas
ha destinado, recurso econémico a temas relevantes como: la nifiez y adolescencia,
Cruz Roja e inclusive el Comité Cantonal de Deportes. Para este Gltimo, se habia
acordado que el aporte serfa de un 6% anual sobre los ingresos ordinarios
presupuestados, situacién que hasta el presente afio ha sido asumida.

Considerando

Primero: Que se deriva de la Constitucion Politica, en su articulo 170 la autonomia
de las corporaciones municipales. Ademas sefala la carta magna en su articulo
175. “Las Municipalidades dictaran sus presupuestos ordinarios o
extraordinarios, los cuales necesitaran para entrar en vigencia, la aprobacién de
la Contraloria General que fiscalizara su ejecucion.”

Por lo tanto, la potestad asi como la responsabilidad recae sobre las autoridades
municipales y deben estas velar, por el adecuado manejo de los recursos
econdémicos del gobierno local, asi como el beneficio de la colectividad.

De igual forma se sefiala como una maxima en el articulo 176 constitucional que en
ninguin caso, “el monto de los gastos presupuestos podra exceder el de los ingresos
probables”. Esta situacion es la que preocupa a este é6rgano colegiado ante la
limitada recaudaciéon y ademas basado en el contexto nacional obliga a tomar
medidas previsivas.
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Especificamente, se tiene conocimiento que para el documento entregado el
pasado mes de agosto como propuesta para el Presupuesto Inicial 2019, se hizo
necesario reducir en gran medida los aportes que estan fuera del rango de ley y por
consiguiente generar politicas institucionales para el mejoramiento de la situacién
financiera, situacién que compromete los recursos del Comité Cantonal de
Deportes, al ser dependiente del Presupuesto municipal.

Segundo: Que el Cadigo Municipal, establece en su numeral 4 en los incisos a) y
b) que interesan para el presente analisis: “La municipalidad posee la autonomia
politica, administrativa y financiera que le confiere la Constitucién Politica. Dentro
de sus atribuciones se incluyen las siguientes:

a) Dictar los reglamentos auténomos de organizacién y de servicio, asi como
cualquier otra disposicion que autorice el ordenamiento juridico.

b) Acordar sus presupuestos y ejecutarlos.

En este sentido lo sefialado anteriormente, es concordante con los articulos
constitucionales y reafirma la potestad de la autoridad presupuestaria otorgada por
el legislador tanto al titular de la alcaldia asi como al érgano colegiado, asi como la
responsabilidad de administrar de la mejor forma los recursos econdémicos
aportados por los municipes.

Asi mismo, la normativa vigente en materia presupuestaria, establece principios
basicos del presupuesto que deben ser atendidos en todo momento, por citar
algunos se localiza en el articulo 5 de la Ley de Administracién Financiera:

b) Principio de gestion financiera. La administracion de los recursos financieros
del sector plblico se orientara a los intereses generales de la sociedad, atendiendo
los principios de economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno a la ley.

¢) Principio de equilibrio presupuestario. El presupuesto debera reflejar el
equilibrio entre los ingresos, los egresos y las fuentes de financiamiento.

Noétese, que ambos principios estan encaminados a buscar el correcto uso de los
recursos y maxime en etapas financieras complejas, se requiere, de un uso
equilibrado y eficiente de los fondos publicos con los que se cuenta, de ahi que en
quienes recae la responsabilidad, deba privar esta consigna. De igual forma esta
Ley de Administracion Financiera establece en su articulo 110 los hechos
generadores de responsabilidad administrativa, por citar algunos:

b) La omision, el retardo, la negligencia o la imprudencia en la preservacion y
salvaguarda de los bienes o derechos del patrimonio publico o la adopcion de
acciones dolosas contra su proteccion, independientemente de que se haya
consumado un dafio o lesién.
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f) La autorizacién o realizacién de compromisos o erogaciones sin que exista
contenido econémico suficiente, debidamente presupuestado.

g) La autorizacion o realizacion de egresos manifiestamente innecesarios,
exagerados o superfluos.

j) El incumplimiento total o parcial, gravemente injustificado, de las metas sefialadas
en los correspondientes proyectos, programas y presupuestos.

o) Apartarse de las normas técnicas y los lineamientos en materia presupuestaria y
contable emitidos por los érganos competentes.

r) Otras conductas u omisiones similares a las anteriores que redunden en
disminucion, afectacion o perjuicio de la Administracion Financiera del Estado o sus
instituciones.

A manera de sintesis, no podria este Concejo Municipal, hacer caso omiso a los
deberes establecidos en la norma ni obviar las sanciones que podrian recaer por
actuaciones contrarias al marco normativo. Es asi entonces que se puede observar
en los incisos anteriores, que desde la propia negligencia, la autorizacion de egresos
sin el contenido suficiente, el mismo incumplimiento de las metas, asi como
cualquier otra conducta que afecte la Administracién Financiera del estado,
acarrean consigo una serie de responsabilidades.

No obstante lo anterior, es que de una forma responsable, se deben tomar las
previsiones necesarias para el correcto uso de los fondos y es en esta oportunidad
que el aporte que hasta el momento se habia mantenido de un 6% hacia el Comité
de Deportes, deba reformarse y circunstancialmente otorgarse estrictamente lo
establecido por ley, hasta que se subsanen las finanzas municipales.

Tercero: Que sobre el funcionamiento especificamente del Comité Cantonal de
Deportes se tienen por normado en los articulos 173, 178,179 y 181, en lo que
interesa lo siguiente:

Articulo 173. - En cada canton, existird un comité cantonal de deportes y recreacion,
adscrifo a la municipalidad respectiva; gozara de personalidad juridica
instrumental para desarrollar planes, proyectos y programas deportivos y
recreativos cantonales, asi como para construir, administrar y mantener las
instalaciones  deportivas de su propiedad o las oforgadas en
administracién. Asimismo, habra comités comunales de deportes y recreacion,
adscritos al respectivo comité cantonal.

Articulo 178. - ElI Comité cantonal funcionara con el reglamento que dicte la
respectiva municipalidad, el cual debera considerar, ademés, las normas para
regular el funcionamiento de los comités comunales y la administracién de las
instalaciones deportivas municipales.
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Articulo 179. - Los comités cantonales de deportes y recreacion coordinaran con la
municipalidad respectiva, lo concerniente a inversiones y obras en el cantén. Las
municipalidades deberan asignarles un minimo de un tres por ciento (3%) de
los ingresos ordinarios anuales municipales; de este porcentaje, un diez por
ciento (10%), como maximo, se destinaréd a gastos administrativos y el resto, a
programas deportivos y recreativos.

Articulo 181. - En la primera semana de julio de cada afio, los comités cantonales
de deportes y recreacién someteran a conocimiento de los Concejos
Municipales sus programas anuales de actividades, obras e inversion, antes
de aprobarse los presupuestos ordinarios de la municipalidad.

Conviene al presente analisis, recalcar que segun la doctrina y la misma
jurisprudencia han sefalado reiteradamente que “El érgano con personalidad
Jjuridica instrumental podré ser titular de un patrimonio, ademas de que tendra un
presupuesto separado del de la entidad a la que pertenece”. Eso si, dicho
presupuesto deriva del ente, en este caso la Municipalidad de Pococi y sobre las
autoridades de esta corporacion que recaen todas las responsabilidades que en
materia de aprobaciones corresponde, como se ha reiterado.

Asi mismo, sobre la personalidad juridica instrumental se ha sefialado en diferentes
pronunciamientos, esta no es irrestricta, por el contrario tiene limites claramente
definidos, al respecto la Sala Constitucional en Resolucion N° 11657- 2001 de 14
de noviembre de 2001, sefiala:

“Resulta valido a la luz del Derecho de la Constitucién conferir a un érgano
desconcentrado, personalidad juridica instrumental para efectos de manejar su
propio presupuesto y asi llevar a cabo en forma mas eficiente la funcién publica que
esta llamado a desempefiar. Precisamente esa personificaciéon presupuestaria le
permite administrar sus recursos con independencia del Presupuesto del ente
publico al que pertenece, si bien continda subordinado a éste en todos
los aspectos no propios de la funcion que le fue dada por desconcentracion y
de los derivados de su personalidad juridica instrumental.”

Asi las cosas el caracter limitado de la personalidad instrumental es claro, por ende,
la circunstancia de que en el fondo se trate de un dérgano y no de una persona
juridica independiente determina la estrecha relaciéon entre el comité y el
Concejo Municipal y que especificamente en materia presupuestaria los
mantenga vinculados. Lo que se justifica porque ademas de los controles que
someta el Concejo Municipal al Comité Cantonal, la Administracién municipal esta
obligada a contribuir al financiamiento del comité, en atencion a los porcentajes
indicados dentro de la normativa vigente, nunca por debajo de ella.

Cuarto: Que una vez analizada la situacién integral de la corporacién municipal y
que de esta se hayan derivado una serie de medidas para la contencion del gasto,
asi como la redistribucidén de los mismos, ha obligado a este Concejo Municipal a
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tomar la decision de revisar el Acuerdo Municipal donde afios atras se habia
destinado al Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Pococi, el aporte de un
6% de los ingresos ordinarios anuales.

En este sentido, se localiza que en el reglamento para la organizacién,
funcionamiento y eleccién del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi
en su articulo 34, se normo lo siguiente: “Para el cumplimiento de sus objetivos y
metas el Comité Cantonal contaré con los siguientes recursos:
Inciso a) 6% como minimo de los ingresos anuales Municipales.

Dicho aporte se venia respetando, por el gran compromiso que ha demostrado el
Concejo Municipal en estos temas, sin embargo ante la situacion financiera actual,
se han tenido que replantear muchisimos aspectos de indole financiero, con el
objetivo de velar por los servicios basicos que presta la institucién, asi como buscar
la satisfaccion del interés publico en aquellos ejes de mayor trascendencia para la
colectividad y por ende dada la limitacién de recursos se debe rectificar el porcentaje
por transferir a ese Comité de Deportes, siendo en adelante un 3% como lo ordena
el Cédigo Municipal.

Por tanto: Con base en todo el cuadro factico expuesto, asi como la normativa
analizada, este Concejo Municipal, acuerda:

1 Incorporar al Presupuesto Inicial 2019, el equivalente al 3% como lo
establece el Cédigo Municipal en su articulo 179, en vista de la situacion deficitaria
que enfrenta el gobierno local de Pococi.

2. Se ordena al Comité Cantonal de Deportes a realizar las modificaciones
reglamentarias que correspondan al fin de acatar dicha reforma en los ingresos para
ese comité. En ese entendido, deben observar el correcto establecimiento del
articulado que sea concordante a las limitaciones que han establecido otras leyes
como la 9329 (Ley para la Transferencia de Competencias: Atencién Plena y
Exclusiva de la Red Vial Cantonal), en cuanto a los ingresos por incluir en la base
de calculo para el monto anual.

3. Instruir a quien corresponda para que se proceda de inmediato con la
publicacion de la reforma reglamentaria, en el Diario Oficial La Gaceta.
Paralelamente, se le ordena a la Secretaria del Concejo Municipal publicar el
presente acuerdo con el objetivo de informar a la ciudadania.

4. Readecuar los diferentes planes y programas a la nueva realidad econémica
del Comité de Deportes de Pococi.

5. Confirmar que el presente acuerdo deroga cualquier otra iniciativa anterior,
asi como cualquier norma reglamentaria que verse sobre el aporte del 6% que se
tenia.

6. Finalmente, en la misma linea de todo lo anteriormente expuesto a lo largo
de esta motivacion, se incluye la eliminacion del aporte a la Cruz Roja del 0.5% y
se disminuye en un 50% lo correspondiente a la Politica de Nifiez y Adolescencia.

Por Mayoria de 8 Votos presentes SE ACUERDA: Se Aprueban los acuerdos
tomados por la Comisioén de Hacendarios. Trasladarse al Departamento de Hacienda
y de Presupuesto para lo que Corresponda. Se Dispensa del Tramite de Comision.
Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 2299

Se conoce Directrices para el Presupuesto Inicial 2019 en cuanto al Aporte del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi dice:

Resultando

Primero: Que la Municipalidad de Pococi en el ejercicio econémico 2017, tuvo un déficit
en la liquidacion de los ingresos libres por mas de 300 millones de colones. Lo que ha
obligado a la Municipalidad a realizar un plan de amortizacion para atender dicho
compromiso. Sobre este particular se ha logrado amortizar un aproximado de ¢
100.000.000. Por ende aun existe una brecha que cubrir.

Segundo: Que en concordancia con el punto anterior y de un andlisis de la situacion del
periodo 2018 que no difiere en mucho de la presentada en el afio 2017, se ha hecho
necesaria, una revision exhaustiva de los compromisos fijos que tiene este gobierno local
con el objetivo de equilibrar las finanzas y maximizar el uso de los recursos, es asi que
bajo esta coyuntura que se ha tornado trascendental la revision de muchos temas que
soportan la carga fija en cuanto a desembolsos, siendo los aportes o transferencias una
de estas lineas.

Tercero: Que segun consta en los diferentes reportes, se tiene que adicional a los aportes
gue corresponden por mandato de ley, se tienen algunos otros, de los cuales la
Municipalidad de Pococi, en su buena fe de apoyar diferentes programas ha destinado,
recurso econdémico a temas relevantes como: la nifiez y adolescencia, Cruz Roja e
inclusive el Comité Cantonal de Deportes. Para este ultimo, se habia acordado que el
aporte seria de un 6% anual sobre los ingresos ordinarios presupuestados, situacion que
hasta el presente afio ha sido asumida.

Considerando

Primero: Que se deriva de la Constitucion Politica, en su articulo 170 la autonomia de las
corporaciones municipales. Ademas sefala la carta magna en su articulo 175: “Las
Municipalidades dictaran sus presupuestos ordinarios o0 extraordinarios, los cuales
necesitaran para entrar en vigencia, la aprobacion de la Contraloria General que fiscalizara
su ejecucion.”

Por lo tanto, la potestad asi como la responsabilidad recae sobre las autoridades
municipales y deben estas velar, por el adecuado manejo de los recursos econémicos del
gobierno local, asi como el beneficio de la colectividad.
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De igual forma se sefiala como una maxima en el articulo 176 constitucional que en ninguin
caso, “el monto de los gastos presupuestos podra exceder el de los ingresos probables”.
Esta situacidn es la que preocupa a este 6rgano colegiado ante la limitada recaudacién y
ademas basado en el contexto nacional obliga a tomar medidas previsivas.

Especificamente, se tiene conocimiento que para el documento entregado el pasado mes
de agosto como propuesta para el Presupuesto Inicial 2019, se hizo necesario reducir en
gran medida los aportes que estan fuera del rango de ley y por consiguiente generar
politicas institucionales para el mejoramiento de la situacion financiera, situacion que
compromete los recursos del Comité Cantonal de Deportes, al ser dependiente del
Presupuesto municipal.

Segundo: Que el Codigo Municipal, establece en su numeral 4 en los incisos a) y b) que
interesan para el presente analisis: “La municipalidad posee la autonomia politica,
administrativa y financiera que le confiere la Constitucion Politica. Dentro de sus
atribuciones se incluyen las siguientes:

a) Dictar los reglamentos autbnomos de organizacion y de servicio, asi como cualquier
otra disposicién que autorice el ordenamiento juridico.

b) Acordar sus presupuestos y ejecutarlos.

En este sentido lo sefalado anteriormente, es concordante con los articulos
constitucionales y reafirma la potestad de la autoridad presupuestaria otorgada por el
legislador tanto al titular de la alcaldia asi como al érgano colegiado, asi como la
responsabilidad de administrar de la mejor forma los recursos econémicos aportados por
los municipes.

Asi mismo, la normativa vigente en materia presupuestaria, establece principios basicos
del presupuesto que deben ser atendidos en todo momento, por citar algunos se localiza
en el articulo 5 de la Ley de Administracion Financiera:

b) Principio de gestion financiera. La administraciéon de los recursos financieros del
sector publico se orientara a los intereses generales de la sociedad, atendiendo los
principios de economia, eficacia y eficiencia, con sometimiento pleno a la ley.

c) Principio de equilibrio presupuestario. El presupuesto debera reflejar el equilibrio
entre los ingresos, los egresos y las fuentes de financiamiento.

Notese, que ambos principios estan encaminados a buscar el correcto uso de los recursos
y maxime en etapas financieras complejas, se requiere, de un uso equilibrado y eficiente
de los fondos publicos con los que se cuenta, de ahi que en quienes recae la
responsabilidad, deba privar esta consigna. De igual forma esta Ley de Administracion
Financiera establece en su articulo 110 los hechos generadores de responsabilidad
administrativa, por citar algunos:
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b) La omision, el retardo, la negligencia o la imprudencia en la preservacion y salvaguarda
de los bienes o derechos del patrimonio publico o la adopcién de acciones dolosas contra
su proteccion, independientemente de que se haya consumado un dafio o lesion.

f) La autorizacidon o realizacion de compromisos o erogaciones sin que exista contenido
econdmico suficiente, debidamente presupuestado.

g) La autorizacion o realizacion de egresos manifiestamente innecesarios, exagerados o
superfluos.

) El incumplimiento total o parcial, gravemente injustificado, de las metas sefialadas en
los correspondientes proyectos, programas y presupuestos.

0) Apartarse de las normas técnicas y los lineamientos en materia presupuestaria y
contable emitidos por los 6érganos competentes.

r) Otras conductas u omisiones similares a las anteriores que redunden en disminucion,
afectacién o perjuicio de la Administracién Financiera del Estado o sus instituciones.

A manera de sintesis, no podria este Concejo Municipal, hacer caso omiso a los deberes
establecidos en la norma ni obviar las sanciones que podrian recaer por actuaciones
contrarias al marco normativo. Es asi entonces que se puede observar en los incisos
anteriores, que desde la propia negligencia, la autorizacion de egresos sin el contenido
suficiente, el mismo incumplimiento de las metas, asi como cualquier otra conducta que
afecte la Administracion Financiera del estado, acarrean consigo una serie de
responsabilidades.

No obstante lo anterior, es que de una forma responsable, se deben tomar las previsiones
necesarias para el correcto uso de los fondos y es en esta oportunidad que el aporte que
hasta el momento se habia mantenido de un 6% hacia el Comité de Deportes, deba
reformarse y circunstancialmente otorgarse estrictamente lo establecido por ley, hasta que
se subsanen las finanzas municipales.

Tercero: Que sobre el funcionamiento especificamente del Comité Cantonal de Deportes
se tienen por normado en los articulos 173, 178,179 y 181, en lo que interesa lo siguiente:

Articulo 173. - En cada cantbn, existird un comité cantonal de deportes y recreacion,
adscrito a la municipalidad respectiva; gozara de personalidad juridica instrumental
para desarrollar planes, proyectos y programas deportivos y recreativos cantonales, asi
como para construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad
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o las otorgadas en administracion. Asimismo, habra comités comunales de deportes y
recreacion, adscritos al respectivo comité cantonal.

Articulo 178. - EI Comité cantonal funcionard con el reglamento que dicte la respectiva
municipalidad, el cual deberad considerar, ademas, las normas para regular el
funcionamiento de los comités comunales y la administracion de las instalaciones
deportivas municipales.

Articulo 179. - Los comités cantonales de deportes y recreacion coordinaran con la
municipalidad respectiva, lo concerniente a inversiones y obras en el canton. Las
municipalidades deberan asignarles un minimo de un tres por ciento (3%) de los
ingresos ordinarios anuales municipales; de este porcentaje, un diez por ciento (10%),
como maximo, se destinara a gastos administrativos y el resto, a programas deportivos y
recreativos.

Articulo 181. - En la primera semana de julio de cada afio, los comités cantonales de
deportes y recreacion someteran a conocimiento de los Concejos Municipales sus
programas anuales de actividades, obras e inversion, antes de aprobarse los
presupuestos ordinarios de la municipalidad.

Conviene al presente analisis, recalcar que segun la doctrina y la misma jurisprudencia
han sefialado reiteradamente que “El érgano con personalidad juridica instrumental podra
ser titular de un patrimonio, ademas de que tendra un presupuesto separado del de la
entidad a la que pertenece”. Eso si, dicho presupuesto deriva del ente, en este caso la
Municipalidad de Pococi y sobre las autoridades de esta corporacion que recaen todas las
responsabilidades que en materia de aprobaciones corresponde, como se ha reiterado.

Asi mismo, sobre la personalidad juridica instrumental se ha sefalado en diferentes
pronunciamientos, esta no es irrestricta, por el contrario tiene limites claramente definidos,
al respecto la Sala Constitucional en Resolucion N° 11657- 2001 de 14 de noviembre de
2001, sefiala:

“‘Resulta valido a la luz del Derecho de la Constitucion conferir a un dérgano
desconcentrado, personalidad juridica instrumental para efectos de manejar su propio
presupuesto y asi llevara cabo en forma mas eficiente la funcion publica que esta llamado
a desempefar. Precisamente esa personificacion presupuestaria le permite administrar
sus recursos con independencia del Presupuesto del ente publico al que pertenece, si
bien continta subordinado a éste en todos los aspectos no propios de la funcion
gue le fue dada por desconcentracion y de los derivados de su personalidad juridica
instrumental.”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Asi las cosas el caracter limitado de la personalidad instrumental es claro, por ende, la
circunstancia de que en el fondo se trate de un érgano y no de una persona juridica
independiente determina la estrecha relacion entre el comité y el Concejo Municipal
y que especificamente en materia presupuestaria los mantenga vinculados. Lo que
se justifica porque ademas de los controles que someta el Concejo Municipal al Comité
Cantonal, la Administracion municipal esta obligada a contribuir al financiamiento del
comité, en atencion a los porcentajes indicados dentro de la normativa vigente, nunca por
debajo de ella.

Cuarto: Que una vez analizada la situacion integral de la corporacién municipal y que de
esta se hayan derivado una serie de medidas para la contencidn del gasto, asi como la
redistribucién de los mismos, ha obligado a este Concejo Municipal a tomar la decision de
revisar el Acuerdo Municipal donde afios atras se habia destinado al Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Pococi, el aporte de un 6% de los ingresos ordinarios anuales.

En este sentido, se localiza que en el reglamento para la organizacién, funcionamiento y
eleccion del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi en su articulo 34, se
normé lo siguiente: “Para el cumplimiento de sus objetivos y metas el Comité Cantonal
contara con los siguientes recursos: Inciso a) 6% como minimo de los ingresos anuales
Municipales.

Dicho aporte se venia respetando, por el gran compromiso que ha demostrado el Concejo
Municipal en estos temas, sin embargo ante la situacion financiera actual, se han tenido
que replantear muchisimos aspectos de indole financiero, con el objetivo de velar por los
servicios basicos que presta la institucion, asi como buscar la satisfaccion del interés
publico en aquellos ejes de mayor trascendencia para la colectividad y por ende dada la
limitacion de recursos se debe rectificar el porcentaje por transferir a ese Comité de
Deportes, siendo en adelante un 3% como lo ordena el Cédigo Municipal.

Por tanto: Con base en todo el cuadro factico expuesto, asi como la normativa analizada,
este Concejo Municipal, acuerda:

1. Incorporar al Presupuesto Inicial 2019, el equivalente al 3% como lo establece el
Cdédigo Municipal en su articulo 179, en vista de la situacién deficitaria que enfrenta el
gobierno local de Pococi.

2. Se ordena al Comité Cantonal de Deportes a realizar las modificaciones
reglamentarias que correspondan al fin de acatar dicha reforma en los ingresos para ese
comité. En ese entendido, deben observar el correcto establecimiento del articulado que
sea concordante a las limitaciones que han establecido otras leyes como la 9329 (Ley para
la Transferencia de Competencias: Atencion Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal),
en cuanto a los ingresos por incluir en la base de célculo para el monto anual.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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3. Instruir a quien corresponda para que se proceda de inmediato con la publicacion
de la reforma reglamentaria, en el Diario Oficial La Gaceta. Paralelamente, se le ordena a
la Secretaria del Concejo Municipal publicar el presente acuerdo con el objetivo de
informar a la ciudadania.

4. Readecuar los diferentes planes y programas a la nueva realidad econdmica del
Comité de Deportes de Pococi.
5. Confirmar que el presente acuerdo deroga cualquier otra iniciativa anterior, asi

como cualquier norma reglamentaria que verse sobre el aporte del 6% que se tenia.

Por Mayoria de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Aprobar las Directrices para el
Presupuesto Inicial 2019 en cuanto al Aporte del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Pococi. Se Dispensa de Tramite de Comision, Acuerdo
Definitivamente Aprobado

=0 =0 —= 0

ARTICULO Il
Asuntos de la Sra. Alcaldesa.

ACUERDO N° 2300

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Dra. Elibeth Venegas Villalobos,
Alcaldesa Municipal, dice:

DACM-0281-2018

Mediante la presente se remite el oficio PRH 0188-2018 de la MBA. Marcela Cordero
Aguilar coordinadora del Departamento de Recursos Humanos, en el mismo se presenta
el Manuel Descriptivo de Clases, para el ejercicio econémico 2019, asi mismo se presenta
el Mapa Basico de Organizacion.

Todo lo anterior, para conocimiento y aprobacion del honorable Concejo.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCIH
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

Teléfono N° (506)2710-6560 Ext 113 Fax (506)2710-7181

Costa Rica, Limon, Pococi, Guapiles
Email: m.cordero@munipococi.go.cr

“Bienaventurado aquel que encuentra el trabajo que le gusta, que no se preocupe por otra bendicién.” Thomas Carlyle

Seflora:

Licda. Elibeth Venegas Villalobos

Alcaldesa

Respetable Sefiora:

Adjunto el Manual Descriptivo de Clases, para que sea presentado ante el Concejo
Municipal para la respectiva aprobacién como requisito para el Presupuesto para el
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Ejercicio Econémico 2019.

Asimismo se adjunta el Mapa Bésico de Organizacion.

Sin més que agregar;

Coordinadqgra de Recurdos Humanos

MBA. FKcela Cordgro Aguilar

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Setiembre 2018

MANUAL DESCRIPTIVO
DE CLASES

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

2019

Actualizado por:
MBA. Marcela Cordero Aguilar
Coordinadora de Recursos Humanos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCT
LPROCESO DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO OPERATIVO MUNICIPAL

En este grupo ocupacional se ubican clases de puesto, caracterizadas por estar orientadas a la ejecucion de
actividades manuales, de caracter repetitivo y sencillo, que exigen de sus ocupantes esfuerzo fisico, en mayor o
menor grado, destreza manual en la utilizacion de diferentes herramientas y vehiculos automotores; asi como
disposicion para trabajar en equipo y bajo el concepto de polifuncionalidad.

Ademas el estrato contempla clases de puesto cuya ejecucién exige el conocimiento y la experiencia en una
determinada actividad u oficio, en donde la gestion inclusive, contempla el desarrollo de actividades de control sobre
personal que se ubica en este mismo estrato.

Las condiciones de ambiente pueden presentar, dependiendo del cargo, una suma de factores desagradables, tales
como el trabajo a la intemperie indistintamente de las condiciones climatolégicas que se presenten en el momento
(temperatura alta o cambiante, iluvia y humedad), ruido, gases, circulacion constante de vehiculo automotores;
aspectos que no solo pueden resultar desagradables en extremo sino que a su vez, exponen al trabajador a riesgos
en su seguridad y salud.

Estas condiciones en efecto constituyen un eje basico, en la valoracion de las clases de puestos comprendidas en
este nivel; esto con la finalidad de ofrecer una retribucion adecuada, segun las exigencias de trabajo que se presentan.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 2

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCH
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

P ' OPERATIVO MUNICIPAL 1 |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades manuales de carécter rutinario y repefitivo, que dependiendo del cargo desempefiado,
pueden exigir del conocimiento y experiencia en un determinado oficio o actividad especializada.

CARGOS CONTENIDOS

Peén Municipal

Operador de Equipo Liviano
Operador de Equipo Pesado
Mensajero

Ujier

Miscelaneo

Augxiliar de Plataforma de Servicios
Operario de Mantenimiento

® @ © & © e © @

ACTIVIDADES GENERALES
Pedn Municipal

o Ejecutar labores de chapea, limpieza y omato de lotes, parques, calles, zonas verdes y ofros sitios
plblicos del canton mediante la utilizacion de herramientas, tales como cuchillo, pala, pico, motoguadatia,
carretillo y otros , con e! fin de mantener un canton limpio y libre de focos de contaminacion y malos
olores.

o  Participar en |a limpieza de cauces de rios y alcantarillas, mediante el uso de las herramientas ya citadas
y con los mismos fines.

o Ejecutar trabajos relacionados con la construccion, reparacion y mantenimiento de los inmuebles
municipales los cuales demandan habilidades en albafiileria, carpinteria y pintura.

o FEjecutar trabajos relacionados con la soldadura, reparacion y mantenimiento de los inmuebles
municipales, asi como en la ejecucion de obras de infraestructura.

o Dar mantenimiento de parques, calles, alcantarillas, cordon y cafio, cementerios, talleres, oficinas,
bodegas, edificios, 4reas adyacentes, zonas verdes, pisos, muebles, estantes, escaleras, puertas,
paredes, ventanas, vehiculos y equipos de oficina y otros.

o Cargay descarga de equipos, suministros y otras mercaderias.

o Realiza labores relacionadas con el mantenimiento de plantas, arbustos y éarboles, erradica malezas,
repara cercas Y otras labores similares.

o Ejecutar labores de bacheo, chapia, limpieza de calles, y otros sitios plblicos del canton mediante la
utilizacion de herramientas, tales como cuchillo, pala, pico y carretilla, con el fin de mantener un cantén
con calles y caminos en buen estado.

e Participar en la colocacion y distribucién de la mezcla asfaltica, asi como la colocacién de alcantarillas,
mediante el uso de las herramientas.

s Ejecutar ofras actividades propias de la clase.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 3

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°133

ACTA N°71 Ordinaria. 25-Q9-2018
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Operador de Equipo Liviano
Operador de Equipo Liviano Chofer para el Concejo Municipal

@

]

o

Conducir equipos livianos tales como automéviles u otros de similitudes parecidas para el transporte de
personas, equipos, mercaderias, materiales diversos en donde por razones de conveniencia municipal
se necesiten, ademas debe velar por el adecuado mantenimiento, limpieza y buen estado del equipo.
Conducir equipos livianos tales como automéviles, u otros de similitudes parecidas para el transporte de
funcionarios, regidores, equipos, mercaderias, materiales diversos en donde por razones de conveniencia
municipal se necesiten.

Velar por el adecuado mantenimiento, limpieza y buen estado del equipo.
Ejecutar ofras actividades propias de la clase.

Operador de Equipo Pesado

3 & ©¢ 6 @ @

Conducir diferentes equipos automotores como son chapulin, vagoneta, back hoe, moto niveladora, Low
boy, Recolectores de Desechos Solidos y otros equipos menores, con el fin de participar en la ejecucion
de obras de infraestructura y/o saneamiento ambiental.

Ejecutar labores de movimientos de tierra, reparacion de caminos, canalizacion de rios y aguas pluviales,
a partir de la operacion de equipo automotor especial, con el fin de participar en la ejecucion de obras de
infraestructura y/o saneamiento ambiental.

Remueve terrenos, nivela carreteras, terrenos y caminos, entre ofros. Abre caminos, zanjas y otros
similares.

Transporta desechos sélidos.

Realiza movimientos de desechos solidos.

Carga desechos sdlidos, tierra, piedra, escombros y otros.

Custodia los equipos cuando se encuentran bajo su responsabilidad.

Controla el mantenimiento basico de los equipos.

Conducir diferentes equipos automotores como son vagonetas, retroexcavadora, niveladora, y otros
equipos, con ei fin de participar en la ejecucion de obras de infraestructura vial,

Colaborar con el mantenimiento del vehiculo pesado; reportando oportunamente cualquier anomalia para
su excelente funcionamiento.

Ejecutar otras labores propias del cargo.

Mensajero:

Distribuye correspondencia, circulares, boletines, informes, facturas, cheques, publicaciones , dinero en
efectivo y otros documentos y valores, en las diferentes instituciones plblicas y empresas privadas, hace
retiros y depdsitos de dinero en las instituciones del Sistema Bancario Nacional, realiza mandados y otras
comisiones similares, lleva y frae mensajes orales y escritos.

Ejecuta labores de oficina sencillas que no requieren adiestramientos previo, tales como. Sellar, numerar
y rotular documentos en los departamentos que sea solicitado.

Ejecutar otras actividades propias de fa clase.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 4

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Operador de Equipo Pesado (8114)

?

Conducir diferentes equipos automotores como son chapulin, vagoneta, back hoe, moto niveladora, Low
Boy, Cargador, Excavadora y ofros equipos menores, con el fin de participar en la ejecucion de obras de
infraestructura segiin los lineamientos de la Ley 8114.

Ejecutar labores de movimientos de tierra, reparacion de caminos, canalizacion de rios y aguas pluviales,
a partir de la operacion de equipo automotor especial.

Remueve ferrenos, nivela cameteras, terrenos y caminos, entre ofros. Abre caminos, zanjas y otros
similares.

Ejecutar ofras actividades propias de la clase.

Estar pendiente de las personas que llegan a la institucion para ofrecerle la informacion necesaria.
Trasladar documentacion que se requiera en el quehacer de la municipalidad.

Guardar discrecion necesaria sobre asuntos relacionados con la correspondencia que se maneje en la
Institucién.

Llevar la correspondencia interna y externa a las diferentes dependencias municipales.

Resolver cualquier problema de traslado de cormespondencia que se presente en cualquier area de la
municipalidad.

Alistar la sala de reuniones para cualquier evento que se presente (sillas, mesas, refrigerios, entre otros).
Colaborar en el area de recepcion de la Institucion.

Ejecutar otras actividades propias de la clase.

Miscelaneo

Barrer y limpiar, las instalaciones de la Municipalidad que se le asignen.

Recolectar papeles, basuras y desechos dentro de la Municipalidad asi como de las zonas verdes internas
de la Institucion.

Limpiar ventanas y paredes dentro de los limites de altura que no pongan en riesgo su salud fisica.
Limpiar los servicios sanitarios durante y al finalizar la jomada de trabajo.

Limpiar el mobifiario tanto para el normal desarrollo de las actividades oficiales de la Institucion, como
para aquellos eventos o actos especiales que se realicen con caracter oficial.

Prestar los servicios, en forma regular y continua, cumpliendo con la jornada de trabajo que le
corresponda.

Velar por el buen uso y conservacion de los materiales, objetos o implementos de limpieza que Ia
Institucion le proporcione para el cumplimiento de sus funciones.

Ejecutar el trabajo con eficiencia y esfuerzo para el mejor desempefio de sus funciones.

Cumplir con las obligaciones, asi como las érdenes e instrucciones de la persona responsable.

Ejecutar otras actividades propias del cargo.

Auxiliar de Ptataforma de Servicios

Participar en el ordenamiento y clasificacion del material que requiere ser archivado.

Recibir, seleccionar y registrar documentos.

Suministrar informacion contenida en los archivos, a personas autorizadas, conforme a las normas
establecidas.

Localizar informacion contenida en los registros manuales o computarizados.

“Anites de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar o 5
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Movilizar el material archivado de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
recomendaciones dadas en oficio CRL-089-2010.

Realizar labores de transcripcion de datos de registro.

Archivar en los expedientes respectivos los documentos recibidos.

Mantiene en orden el equipo y sitio de frabajo, reportando cualquier anomalia.

Apoyar conjuntamente con el Departamento de Ingenieria (permisos de construccion), mejora o adicion
de los inmuebles con el propdsito de modificar la base imponible de Ia propiedad.

Atender y resolver consultas que le presenten superiores y compafieros de trabajo y publico en general,
relacionadas con la actividad a su cargo.

Realizar otras tareas relacionadas con su cargo.

Operario de Mantenimiento

v

4
v
v

Mantenimiento de los camiones recolectores.

Reparacion de los camiones recolectores.

Cambiar repuestos a los camiones recolectores.

Otras labores que se le asignen por parie del Encargado de Maguinaria.

NIVELES DE LA CLASE

Las actividades de ejecucion manual resumidas en el aparte anterior, presentan condiciones de trabajo
diferenciadas (dificultad, responsabilidad y condiciones ambientales), debido a las caracteristicas del oficio
particular que se desempefia. Tal situacion exige la creacion de cuatro niveles, con la finalidad de generar
retribuciones salariales acordes con el tipo de trabajo que se realiza. Estos se detallan a continuacion.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar”

6
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CARACTERISTICAS Y
REQUERIMIENTOS NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL D
CARGOS CONTENIDOS e  Mensajero *Peon Municipal | Operador de Equipo{e Operador de Equipo
o Miscelaneo Ujier Liviano Pesado
o Operador de Equipoje  Operario de
Liviano Chofer del Mantenimiento
Concejo Municipal.
e  Auxiliar de Plataforma
) de Servicios
e  Segundo Ciclo|® Segundo Ciclofle  Segundo Ciclo[|®  Segundo Ciclo
aprobado de la aprobado de la aprobado de la aprobado de la
EDUCACION FORMAL Ensefanza General Ensefianza  General Ensefianza General Ensefianza General
Basica. Basica. Basica. Basica.
*Tercer grado de
primaria(Saber leer y
escribir)
e De 6 meses a l-aioje De6mesesafafode|e De 1 a 2 afios deje De 2 a3 afios de
de experiencia en experiencia en labores experiencia en experiencia en
EXPERIENCIA labores propias del propias del cargo. labores propias del labores propias del
cargo. cargo. cargo.
o  Norequiere. No requiere. s Licencia de conducir, | Licencia de conducir
en el caso del segin el equipo a
REQUISITO LEGAL Operador de Equipo. operar.
» Resisienciaalafatiga |e Resistenciaalafatigay [o Resistenciaalafatiga |»  Resistencia ala fatiga
y trabajo rutinario. trabajo rutinario. y trabajo rutinario y trabajo rutinario
e  Discrecion. »  Discrecion. o Discrecion e Discrecion
s Lealtad. o Afable. s  Afable s Afable
e Afable o Lealtad. o Lealtad e Lealtad
e  Capacidad para el e  Atencion al detalle. s Atencion al detalle e  Alencion al detalle
trabajo en equipo. e (Capacidad para el o Senfidodeurgencia |e  Sentido de urgencia
CARACTERISTICAS |,  agaptabilidad. trabajo en equipo. s Orientacion haciael ||  Orientacion hacia el
PEEESSEOANBI:‘.'IEESS o Sentidodeurgencia |e Adaptabilidad. logro logro
s Sentido de urgencia s Capacidad para el e  Capacidad para el
trabajo en equipo. trabajo en equipo.
e Servicio al cliente. s Servicio al cliente e Senvicio al cliente o  Servicio al cliente
o Relaciones humanas. | »  Relaciones humanas o Relaciones humanas | Relaciones humanas
e  Primeros auxilios e Primeros auxilios e Primeros auxilios e Primeros auxilios
CAPACITACION e Calidadenelservicio | Calidad en el servicio |  Calidad en el servicio | e Etica en el servicio
DESEABLE e  Salud Ocupacional. s  Salud Ocupacional. e  Salud Ocupacional. publico
Eticaen el Etica en el servicio | s  Etica en el servicio o Calidad en el servicio
servicio piblico publico publico. e Salud Ocupacional.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 7
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MUNICIPALIDAD DE POCOCT
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVELA NIVELB NIVEL C NIVELD
DIFICULTAD 1-2 2-3 3 3
SUPERVISION 1-2 2-3 3 3
RESPONSABILIDAD 1-2 2 3 3
CONDICIONES DE 4 3 3 3
TRABAJO
CONSECUENCIA DEL 1 2 3 3
ERROR
REQUISITOS Y OTRAS 1 1 1 1
EXIGENCIAS
EXPERIENCIA  (puntos 0 5 i0 15
adicionales)

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 8

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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B OPERATIVO MUNICIPAL 2 |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Supervision, control y ejecucion de actividades manuales de caracter rutinario y repetitivo, propias de un oficio 0
actividad especializada y que exigen de conocimiento y experiencia especifica en uno 0 mas campos.

CARGOS CONTENIDOS

Coordinador de Obras Civiles

Encargado de maquinaria

Coordinador de Saneamiento Ambiental Basico
Encargado de Mantenimiento

Inspector de Obras Civiles

Auxiliar de Archivo

@ ® e ® & ©

ACTIVIDADES GENERALES

Coordinador de Obras Civiles

o Ejecutar y controlar las diferentes actividades de construccion de obras, a partir de la asignacion y
distribucién del personal a cargo segln los requerimientos diarios; la supervision y control de los servicios
que se prestan; el control del correcto funcionamiento de los equipos y maquinaria y de otra indole,
destinados para las diferentes actividades de construccion, reparacion y saneamiento basico.
Dirige y controla obras de mantenimiento y construccion.

Dirige y controla la operacion de la maquinaria pesada.

Supervisa las obras y elabora reportes de ejecucion de obras

Asigna trabajos a los operarios y revisa la calidad de los mismos.

Entrega las obras.

Otras responsabilidades por resultados afines.

@ ® & 9 o o

Encargado de Maquinaria

s Velar y garantizar la correcta administracion de la maquinaria y otros equipos pesados propiedad de la
Municipalidad; a partir del desarrolio de las actividades establecidas en el plan operativo (proyectos de
construccion de alcantarillado, aceras, cordon de cafio, bacheo de calles y ofras obras municipales).

s Velar por el apropiado funcionamiento de los equipos de trabajo asignados al area de trabajo.

s Mantener debidamente actualizado las Revisiones Técnicas Vehiculares (RTV)

o Asicomo realizar los tramites de pago de seguros obligatorios (Marchamos) y las polizas voluntarias del
INS de toda la maquinaria municipal a su cargo.

o Realizar un cronograma anual para e! mantenimiento de toda la maquinaria municipal y coordinar su
ejecucion

s Ejecutar otras actividades propias de la clase.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 9

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Coordinador de Saneamiento Ambiental Basico

Encargarse del saneamiento ambiental basico.

Participar en el desarrollo de camparias educativas relacionadas con la limpieza y el ornato del canton,
Recolectar en forma agil y oportuna los desechos sélidos generados en el cantén, para su deposito en
el relleno.

Ejecutar ofras actividades propias de la clase.

£ncargado de Mantenimiento

Mantener el funcionamiento constante de las redes telefonicas, redes de computo, programacion de [a
central telefonica y de la instalacion eléctrica en Gptimas condiciones de seguridad para el buen
funcionamiento del edificio municipal.

Atender averias, instalar redes telefonicas y de computo en las oficinas que asi lo requieran.

Brindar asesoria en materia de instalaciones eléctricas, redes telefonicas y ofras, a los departamentos
que asi lo requieran.

Brindar colaboracion a las comunidades del cantén, en relacion a instalaciones eléctricas de salones
comunales, escuelas entre otros.

Ejecutar trabajos relacionados con la soldadura, reparacion y mantenimiento de los inmuebles
municipales, asi como la ejecucion de obras de infraestructura.

Ejecutar ofras actividades propias de la clase.

Inspector de Obras Civiles

Supervisar la ejecucion de los convenios de obras comunales llevada a cabo por Municipalidad-
Comunidad.

Llevar el control de entrega de materiales de las obras a ejecutar.

Supervisar obras en las comunidades (puentes, aceras, estructuras para escuelas, Ebais , salones
comunales).

Supervisar y controlar los trabajos que se llevan a cabo en las instalaciones municipales.

Supervisar al personal a cargo que le asignan para la ejecucion de las obras.

Coordina con miembros activos de los comités, asociaciones u otros, de la comunidad en donde se esta
llevando a cabo la obra.

Coordina con el Alcalde y el Departamento de Desarrollo y Control Urbano para los respectivos vistos
buenos y para obtener informacion sobre las partidas presupuestarias para los recursos materiales y
humanos para la ejecucion de las obras.

Participa de las reuniones con las comunidades como promotor de la municipalidad.

Mantiene un enlace con la Oficina de Comunicacion para informar los avances y terminaciones de las
obras.

Ejecutar otras actividades propias de la clase.

Auxiliar de Archivo

@ @ @ @

Participar en el ordenamiento y clasificacion del material que requiere ser archivado.

Recibir, seleccionar y registrar documentos.

Rotular unidades de ampos, carpetas y demas materiales necesarios para archivar documentacion.
Suministrar informacion contenida en os archivos, a personas autorizadas, conforme a las normas
establecidas.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 10

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PAGINA N°140 ACTA N°71 Ordinaria. 25-09-2018

MUNICIPALIDAD DE POCOCE
PROCESQ DE RECURSOS HUMANOS

e Localizar informacion contenida en los registros manuales o computarizados.

Movilizar el material archivado de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
recomendaciones dadas en el Oficios CRL-0145-2008.

Colaborar en la conservacion y restauracion de los documentos.

Realizar labores de transcripcién de datos de registro, formulas, indices, tarjeteros y otros.

Identificar las carpetas donde va a ser archivado el material.

Archivar en los expedientes respectivos los documentos recibidos.

Llevar el control de los préstamos de los expedientes y of documentos.

Mantiene en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

@

e @ © ® e @

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accibn, hay que reflexionar” 11

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS NIVEL

CARGOS CONTENIDOS Encargado de maquinaria

Coordinador de Obras Civiles

Coordinador de Saneamiento Ambiental Basico.
Encargado de Mantenimiento.

Inspector de Obras Civiles

Auxiliar de Archivo

@ 6 @ © o o

EDUCACION FORMAL o Ensefianza General Bésica aprobada
EXPERIENCIA o De 2 a3 afios de experiencia especifica
REQUISITO LEGAL e Licencia de conducir al dia de acuerdo al vehiculo a
utilizar.
e Habilidad para analizar y expresar ideas
e Sentido del orden
e Actitud positiva ante el cambio
e Habilidad para realizar calculos aritméticos
o Afable
Discrecion
CARACTERISTICAS PERSONALES : Menciénial detalle
DESEABLES o |Iniciativa
e Orientacion hacia el logro
e Capacidad para el trabajo en equipo
o Sentido de urgencia.
Relaciones humanas
Servicio al Cliente
CAPACITACION DESEABLE Etica en el servicio pliblico

Primeros auxilios

Calidad en el servicio

Salud Ocupacional.

Caédigo Municipal

Ley General de Control Interno

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 12

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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FACTOR NIVEL
DIFICULTAD 3
SUPERVISION 3
RESPONSABILIDAD 3
CONDICIONES DE TRABAJO 3
CONSECUENCIA DEL ERROR 3
REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS 2
EXPERIENCIA (puntos adicionales} 15

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Se ubican en este grupo puestos cuyas actividades se orientan a la recepcion, registro, transcripcion, organizacion,
control, seguimiento y custodia de documentos; suministro de informacion; atencion de publico; recepcion de
dinero y otros valores. El desarrollo de esas actividades requiere de conocimientos especificos para la operacion
de diverso equipo de oficina, asi como de mayor cualificacion ocupacional.

Dichas actividades son bésicamente de carécter rutinario, pudiendo requerir las mismas de instrucciones verbales
0 esciitas, éstas Ulimas definidas en reglamentos, manuales, oficios y circulares. Demanda un contacto

permanente con el usuario intermo y extemo; asi como coordinar y organizar el frabajo de otros compafieros que
ocupan puestos operativos.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 14

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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| ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades de asistencia administrativa relacionados con la recepcion, registro, transcripcion,
organizacion, control, seguimiento y custodia de documentos y de valores; suministro de informacion y atencion
de publico, entre ofras actividades.

CARGOS CONTENIDOS

e Recepcionista

e Oficinista 1

e  Oficinista 2

o Encargado de Bodega
ACTIVIDADES GENERALES

Recepcionista

o Atender al piiblico, resolver sus consultas, atender el teléfono y suministrar informacion tanto al cliente
interno como extemno.

o Realizar trabajos relacionados con la transcripcion de documentos; recepcion y registro de
correspondencia; y ordenamiento, clasificacion y archivo de documentos entre otras actividades, a partir
del conocimiento especifico para la utilizacion de equipo de oficina, aplicacion de sistemas y técnicas de
archivo, y conocimiento general de la organizacion; con el fin de prestar la asistencia administrativa
requerida por el proceso donde se ubica.

o  Suministrar documentos e informacion variada sobre tramites y actividades de la dependencia, mediante
el conocimiento de la normativa aplicable al area de actividad correspondiente y en general de la
organizacion, con el fin de brindar un servicio informativo oportuno y confiable al cliente.

s Ejecutar ofras actividades propias de la clase.

Oficinista 1

s Atender al piblico, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacion variada sobre tramites y
actividades de la dependencia, mediante el conocimiento de la normativa aplicable al area de actividad
correspondiente y en general de fa organizacion, con el fin de brindar un servicio informativo oportuno y
confiable al cliente.(Catastro, valoracion, Cobros Administrativo, Patentes, Recaudacion, Ingenieria).

o Recibir, contar, registrar y reportar las diferentes cantidades de dinero que se recaudan en las cajas de la
Municipalidad, a partir de la atencion de usuarios, operacion de equipo de oficina, ejecucion de céiculos
aritméticos, control de operaciones de recaudacion y la presentacion de reportes; con el fin de coadyuvar
ala eficiente recaudacién de los diferentes ingresos que percibe la institucion en efectivo.

e Ejecutar diferentes tareas administrativas en materia catastral, relacionadas con la actualizacion del
catastro, atencion de plblico para recibir documentacion asf como transcribir notas que le soliciten y, velar
por el buen estado de la documentacion mediante el archivo de los mismos, a través de un proceso
ordenado y controlado .

s Coordinar la ejecucion de las funciones generadas en el departamento de Catastro:

> Recepcion de declaraciones, y la actualizacion de caracteristicas de
fincas, valor, construcciones y otros requisitos del sistema integra.
» Modificacion de las bases imponibles.

“4ntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 15

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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> Velar porque se mantenga el correcto enlace entre la informacion de
la base de datos literal y el archivo de expedientes correspondientes.
> Actualizacion y resolucion final de resoluciones.

o Coordinar el suministro de informacion desde y hacia otras dependencias municipales que permitan
adecuados sistemas de retroalimentacion para implantar, mejorar o modificar las bases de datos,
Actualizacion de la informacion de los contribuyentes por actualizacion, traspaso, eliminacion de
informacion de prerecibos por cobro de impuestos y servicios municipales a los contribuyentes registrados
en la base de datos del Sistera Integrado Municipal.

e Apoyar conjuntamente con el Departamento de Ingenieria (permisos de construccion), mejora o adicion
de los inmuebles con el propésito de modificar la base imponible de fa propiedad.

s Recepcion de las solicitudes de actualizacién y mantenimiente de bases de datos de bienes inmuebles a
través de un proceso ordenado y controlado por medio de bitacoras para su debida aplicacion y resolucion
final.

o Actualizacion del archivo (nico tributario a efectos de mantener la informacion analoga debidamente
respaldada y archivada.

©  Realizar llamadas telefonicas en gestion de cobros, asi como realizar tramites varios siguiendo los
lineamientos de! coordinador de cobro Administrativo, administracion Tributaria y Hacienda Municipal.

e Velar por el buen funcionamiento de todos los sistemas informéticos.

o Realizar el mantenimiento y actualizacion de la informacion de la base de datos del Sistema Integrado
Municipal, en los rubros de recoleccion de basura, mantenimiento de parques, aseo de vias por concepto
de inclusion de traspasos y eliminacion de los servicios a los contribuyentes del cantén de Pococi.

e Realizar el mantenimiento y actualizacion de las bases de datos por efecto de traspasos de bienes
inmuebles, actualizacion de direccion de contribuyentes, actualizacion de cédulas de contribuyentes entre
ofras.

e Realizar cualquier otra tarea propia del puesto o que sea asignada por la Administracion Tributaria,
Financiera o Hacienda Municipal.

e Fjecutar ofras actividades propias de la clase.

Oficinista 2

o Atender al piiblico, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacion variada sobre tramites y
actividades de la dependencia, mediante el conacimiento de la normativa aplicable al drea de actividad
correspondiente y en general de la organizacion, con el fin de brindar un servicio informativo oportuno y
confiable al cliente.(Catastro, valoracion, Cobros Administrativo, Patentes, Recaudacion, Ingenieria).

e Recibir, contar, registrar y reportar las diferentes cantidades de dinero que se recaudan en las cajas de la
Municipalidad, a partir de la atencion de usuarios, operacién de equipo de oficina, sjecucion de calculos
aritméticos, control de operaciones de recaudacion y la presentacion de reportes; con el fin de coadyuvar
ala eficiente recaudacion de los diferentes ingresos que percibe la institucion en efectivo.

s FEjecutar diferentes tareas administrativas en materia catastral, relacionadas con la actualizacion del
catastro, atencion de plblico para recibir documentacion asi como transcribir notas que le soliciten y, velar
por el buen estado de la documentacion mediante el archivo de los mismos, a través de un proceso
ordenado y controlado .

o Coordinar la ejecucion de las funciones generadas en el departamento de Catastro:

> Recepcion de declaraciones, y la actualizacion de caracteristicas de
fincas, valor, construcciones y otros requisitos del sistema integra.

> Modificacion de las bases imponibles.

> Velar porque se mantenga el correcto enlace entre la informacion de
la base de datos literal y el archivo de expedientes correspondientes.

> Actualizacion y resolucion final de resoluciones.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 16

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Coordinar el suministro de informacion desde y hacia otras dependencias municipales que permitan
adecuados sistemas de retroalimentacion para implantar, mejorar o modificar las bases de datos.
Actualizacion de fa informacion de los contribuyentes por actualizacion, traspaso, efiminacion de
informacion de prerecibos por cobro de impuestos y servicios municipales a los contribuyentes registrados
en la base de datos del Sistema Integrado Municipal.

Apoyar conjuntamente con el Departamento de Ingenieria (permisos de construccion), mejora o adicion
de los inmuebles con ! proposito de modificar la base imponible de la propiedad.

Recepcion de las solicitudes de actualizacion y mantenimiento de bases de datos de bienes inmuebles a
fravés de un proceso ordenado y controtado por medio de bitacoras para su debida aplicacion y resolucion
final.

Actualizacion del archivo Unico tributario a efectos de mantener la informacion andloga debidamente
respaldada y archivada.

Realizar llamadas telefonicas en gestion de cobros, asi como realizar tramites varios siguiendo los
lineamientos del coordinador de cabro Administrativo, administracion Tributaria y Hacienda Municipal.
Velar por el buen funcionamiento de todos los sistemas informaticos.

Realizar el mantenimiento y actualizacién de la informacion de la base de datos del Sistema Integrado
Municipal, en los rubros de recoleccion de basura, mantenimiento de parques, aseo de vias por concepto
de inclusion de traspasos y eliminacion de los servicios a los contribuyentes del canton de Pococ.
Realizar ¢! mantenimiento y actualizacion de las bases de datos por efecto de traspasos de bienes
inmuebles, actualizacion de direccion de contribuyentes, actualizacion de cédulas de contribuyentes entre
ofras.

Realizar cualquier otra tarea propia del puesto o que sea asignada por la Administracion Tributaria,
Financiera o Hacienda Municipal.

Ejecutar otras actividades propias del cargo y segiin le asigne |a respectiva coordinacion

Oficinista 2 Recursos Humanos

Realizar trabajos relacionados con la transcripcion de documentos; recepcion y registro de
correspondencia; y ordenamiento, clasificacion y archivo de documentos entre otras actividades, a partir
del conocimiento especifico para ta utilizacion de equipo de oficina, aplicacion de sistemas y técnicas de
archivo, y conocimiento general de la organizacién; con el fin de prestar la asistencia administrativa
requerida por el proceso donde se ubica.

Elaborar las planillas respectivas de salarios, viaticos, dietas, Seguro Social, Riesgos del Trabajo, entre
otros.

Mantener los registros y saldos relacionados con las labores de planillas.

Velar por el estricto cumplimiento de planes, programas y estrategias de trabajo, cronograma de
asignacion de tareas y de recursos, asi como observar el cumplimiento de las metas y objetivos de su
4mbito de trabajo.

Atender y resolver consultas que fe presenten superiores y compaieros de trabajo y piiblico en general,
relacionadas con la actividad a su cargo.

Velar por el buen funcionamiento de todos los sistemas informaticos.

Ejecutar otras actividades propias del cargo y segun le asigne la respectiva coordinacion.

Bodeguero

Recibir, revisar, registrar, almacenar y distribuir bienes adquiridos por la institucion; mantener actualizado
el control de existencias en la bodega; asi como mantener en adecuadas condiciones de limpieza las
instalaciones en donde se ubican las bodegas de la Municipalidad.

Ejecutar otras actividades propias de la clase.

“Adntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 17

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Velar por el estricto cumplimiento de planes, programas y estrategias de trabajo, cronograma de
asignacion de tareas y de recursos, asi como observar el cumplimiento de las metas y objetivos de su
ambito de trabajo.

Coordinar la ejecucion de las funciones generadas en el departamentos:

Recepcion de documentos.

Digitacion de informacion en los sistemas.

Velar porque se mantenga el correcto enlace entre la informacién interna y el archivo correspondiente.
Coordinar el suministro de informacion desde y hacia otras dependencias municipales que permitan
adecuados sistemas de retroalimentacion para implantar, mejorar o modificar la informacion necesaria.
Atender y resolver consultas que le presenten sus superiores y comparieros trabajo y publico en
general, relacionades con la actividad a su cargo.

Realizar cualquier otra funcion propia del cargo

Oficinista 2 (Proveeduria)

> Velar por el estricto cumplimiento de planes, programas y estrategias de trabajo, cronograma de
asignacion de tareas y de recursos, asi como observar el cumplimiento de las metas y objetivos de su
ambito de trabajo.
> Coordinar la ejecucion de las funciones generadas en el departamentos:
= Recepcion de documentos.
= Digitacion de informacion en los sistemas.
= Velar porque se mantenga el correcto enlace entre la informacion interna y el archivo
correspondiente.
> Coordinar el suministro de informacion desde y hacia otras dependencias municipales que permitan
adecuados sistemas de retroalimentacion para implantar, mejorar o modificar la informacién necesaria.
> Atender y resolver consultas que le presenten sus superiores y compaieros trabajo y publico en general,
relacionadas con la actividad a su cargo.
> Realizar cualquier otra funcion propia del cargo.
NIVELES DE LA CLASE

La clase presenta diferencias en los factores del trabajo, motivo por el que se hace necesario la creacion de dos
niveles, con la finalidad de generar retribuciones salariales acordes con las exigencias de los cargos. Estos se
detallan a continuacion.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 18

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

CARACTERISTICAS Y NIVEL A NIVEL B
REQUERIMIENTOS
| CARGOS CONTENIDOS o Recepcionista
e  Oficinista 1 Oficinista 2
e  Encargado de Bodega
EDUCACION FORMAL e  Bachiller en Educacion | Bachiller en Educacion
Diversificada Diversificada
EXPERIENCIA o De3ab mesesdeexperiencia |e De6 mesesalafode
especifica experiencia especifica
REQUISITO LEGAL e Norequiere o  Norequiere

Habilidad para analizar, expresar
y redactar ideas

Habilidad para analizar, expresar
y redactar ideas

o  Sentido del orden e  Sentido del orden
s Actitud positiva ante el cambio e  Actitud positiva ante el cambio
e Habilidad para realizar calculos|e Habilidad para realizar célculos
CARACTERISTICAS PERSONALES aritméticos aritméticos
DESEABLES o Afabilidad o Afabilidad
e  Discrecion. e Discrecion.
s  Atencion al detalle. e Atencion al detalle.
e Orientacion hacia el logro. o Qrientacion hacia el logro.
e Capacidad para el trabajo enfe Capacidad para el trabajo en
equipo. equipo.
e  Sentido de urgencia. e  Sentido de urgencia.
e Mangjo de Procesadores de|e Manejo de Procesadores de
CAPACITACION DESEABLE Texto Texto
s Relaciones humanas e  Relaciones humanas
s Servicio al Cliente s  Servicio al Cliente
» Fticaen el servicio publico. e Ftica en el servicio publico.
s Manejo de sistemas de dibujo|e Manejo de sistemas de dibujo
asistido  por  computadora asistido  por  computadora
(AutoCad, ArcView) (AutoCad, ArcView)
o Ley8114
s Codigo Municipal
e  Salud Ocupacional
s Ley General de Control Interno

“dntes de hacer cualquier cosa, h ue discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 19
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“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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k FACTOR NIVELA NIVELB
DIFICULTAD 3 3
SUPERVISION 3 3
RESPONSABILIDAD 2 2
CONDICIONES DE TRABAJO 2 2
CONSECUENCIA DEL ERROR 2 2
REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS 3 3
EXPERIENCIA (puntos adicionales) 5 8

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORAGION POR PUNTOS

FACTOR NIVEL A NIVEL B

DIFICULTAD 3 3
SUPERVISION 3 3
RESPONSABILIDAD 3 4
CONDICIONES DE TRABAJO 3 3
CONSECUENCIA DEL ERROR 23 23
REQUISITOS ¥ OTRAS 3 3
EXIGENCIAS

EXPERIENCIA (puntos adicionales) 15 20

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Eneste grupo ocupacional se ubican los puestos orientados a la ejecucion y coordinacion de actividades auxiliares,
asistenciales y de inspeccion, que requieren, sea del manejo de técnicas y précticas del conocimiento organizado
€n campos como son catastro, administracion y contabilidad entre otros y/o del conocimiento y aplicacion de la
normativa reguladora de determinados campos como son patentes y otras.

Los puestos de este grupo demandan disposicion para trabajar en equipo y efectuar una o més actividades de las
indicadas en las clases respectivas; asi también para llevar a cabo acciones relacionadas con la recopilacion y

andlisis de informacion, la aplicacion de normas y procedimientos propias de la gestion institucional y emitir criterios
y recomendaciones mediante informes y otros documentos.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 22

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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I TECNICO MUNICIPAL 1 l

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades auxiliares y asistenciales requeridas necesarias para el desarrollo de diferentes procesos,
proyectos o programas que requieren de la aplicacion de principios tedricos y précticos asi como de la normativa,
todos de observacion en el area de actividad correspondiente.

CARGOS CONTENIDOS

Inspector Municipal

Inspector de Caminos

Encargada de Biblioteca

Encargado de Maquinaria - Unidad Técnica Gestion Vial Municipal
Encargado de Red Vial Municipal - Unidad Técnica Gestion Vial Municipal
Pro-Secretaria

Auxiliar de Tesoreria

® ® © © © e ©

ACTIVIDADES GENERALES

Pro-Secretaria

Educacién Formal: Bachiller en Educacion Media y Técnico Medio en Secretariado o afines.
Requisito Legal: No requiere

Funciones:

o Realizar trabajos relacionados con la transcripcion de documentos; recepcion y registro de
correspondencia; y ordenamiento, clasificacion y archivo de documentos entre otras actividades, a partir
del conocimiento especifico para la utilizacién de equipo de oficina, aplicacion de sistemas y técnicas de
archivo, y conocimiento general de la organizacion; con el fin de prestar la asistencia administrativa
requerida por el proceso donde se ubica.

o Atender al pablico, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacion variada sobre tramites
y actividades de la dependencia, mediante el conocimiento de la normativa aplicable al &rea de actividad
correspondiente y en general de la organizacion, con el fin de brindar un servicio de informativo oportuno
y confiable al cliente.

o Velar por el estricto cumplimiento de planes, programas y estrategias de trabajo, cronograma de
asignacion de tareas y de recursos, asi como observar el cumplimiento de las metas y objetivos de su
ambito de trabajo.

o Atender y resolver consultas que le presenten los superiores y compafieros de trabajo y publico en
general, relacionadas con fa actividad a su cargo.

o En ausencia del Secretario Municipal : debera grabar las sesiones, transcribir y elaborar las actas
respectivas, notificar acuerdos, confeccionar y custodiar los expedientes que se originan, asi como
localizar informacion, a partir de la consulta de diferentes fuentes de informacion y la utilizacion de equipo
de oficina, con el fin de brindar |a asistencia administrativa requerida por el Concejo Municipal.

»  Ejecutar otras actividades propias de la clase.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 23

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Encargado de Maquinaria - Unidad Técnica Gestion Vial Municipal
Educacion Formal: Bachiller en Educacion Media

Requisito Legal: Licencia de conducir B1 al dia.

Funciones:

- Velary garantizar la correcta administracion de la maquinaria y ofros equipos pesados propiedad de la
Municipalidad; a partir del desarrollo de las actividades establecidas en el plan operativo (proyectos de
construccion de alcantarillado, aceras, cordén de cafio, bacheo de calles y otras obras municipales.)

- Velar por el apropiado funcionamiento de los equipos de trabajo asignados af area de trabajo.

- Coordinar los cronogramas de trabajo de la maquinaria y vehiculos.

- Coordinar y fiscalizar que se cumplan los programas de mantenimiento de toda la flotilla de la Unidad
Técnica de Gestion Vial.

- Llevar el contro! del inventario de los repuestos y materiales adquiridos para maquinaria y vehiculos de
la Unidad Técnica de Gestién Vial.

- Llevar control de consumo de combustible de la flotilfa de la Unidad Técnica de Gestion Vial.

- Ejecutar otras actividades propias del puesto.

Inspector Municipal

Educacion Formal; Bachiller en Educacion Media
Requisito Legal: Licencia de conducir A2 y B1
Funciones:

¢ Ejecutar las diferentes actividades de inspeccion requeridas en las areas de construccion, patentes, asi
como de ventas ambulantes y estacionarias; a partir de visitas e inspecciones a construcciones,
negocios y otros establecimientos; el anélisis y verificacion del cumplimiento de los requerimientos de
funcionamiento, y la presentacion de los informes del caso, entre ofras actividades de simitar naturaleza;
todo esto con el fin de coadyuvar, tanto en la eficacia del proceso hacendario como en la garantia
del cumplimiento de la normativa propia de las areas comercial y constructiva,
Notificacién de Avisos de Cobros Administrativos.

o Realizar las inspecciones de campo solicitadas por los contribuyentes por modificacion, eliminacién y
actualizacion de registros de Bienes Inmuebles y Servicios Municipales del Cantén ayudando con esto
a coadyuvar, tanto enla eficacia del proceso tributario asi como la garantia del cumplimiento de la
normativa relacionada.

e Realizar informes de inspecciones que formen parte de expedientes administrativos de contribuyentes,
que contengan informacién de caracteristicas fisicas topograficas de las fincas, caracteristicas
tipologicas de las construcciones, asi como la evaluacion y analisis de prestacion efectiva o deficiente
de los servicios municipales con elementos narrativos fundamentados en la nomativa vigente y
respaldada con informacion fotografica, para sustentar la obligacion tributaria del contribuyente.

e Colaborar con la conciliacion de fincas nuevas y servicios municipales, en campo y oficina.

= Contrastara los archivos del censo catastral a efectos de mantener la informacion anéloga debidamente
respaldada y archivada.

o Reunir, clasificar, archivar y conservar la documentacién administrativa e historica de I municipalidad,
mediante la normalizacion de los sistemas y procedimientos archivisticos de |a municipalidad en el archivo
Unico tributario.

°  Atencion al piblico que requiera de los criterios técnicos de la informacién contenida en las Bases de
datos municipales asi como también ayudar a divulgar la informacion de requisitos y procedimientos
administrativos de esta dependencia.

e Ayudar a cumplir con la normativa vigente, como garantia de que los servicios e impuestos cargados a
los contribuyentes de la Direccion de la Administracion Tributaria cumplen con su fin.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 24

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Participar en el anélisis y verificacion de los requisitos necesarios para el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de los contribuyentes en fa presentacién de las Declaraciones de Bienes inmuebles,
Prevenciones Administrativas, Aval(ios y actos administrativos de revision extraordinaria.

o Realizar notificaciones de actos adminisirativos que se gestionan desde los departamentos de Catastro
y Valoracion.

o Actualizacion de los registros municipales en los sistemas informéticos producto de las inspecciones de
campo.

o Colaborar tanto desde la oficina como desde el campo en la elaboracion de los censos catastrales y
censos de servicios que se desarrollen en la unidad de Bienes Inmuebles.

o Realizar inspecciones de manera permanente en las industrias, residencias y comercios del cantén, con
ol fin de verificar el manejo de los desechos solidos aguas residuales emisiones atmosféricas manejo de
sustancias peligrosas se controlen de acuerdo al marco juridico vigente.

o Realizar inspecciones en las zonas de proteccion en posibles invasiones u ofros.

o Elaborar informes técnicos como parte de la recopilacién de pruebas o datos para causas de caracter
ambiental.

o Realizar inspecciones de manera permanente en la zona maritima terrestre, con el fin de verificar el
cumplimiento del marco juridico vigente.

o Realizar informes sobre las inspeccion realizadas, en el que se indicara, como minimo, la siguiente
informacion: localizacion del terreno y uso que se le va a dar; descripcion topografica; linderos;
servidumbres aparentes; medida aproximada del lote si no existiere plano; y cultivos o mejoras existentes,
distancia del lindero de propiedad a la zonificacion descrita en el plan regular costero.

o Cuando se suscitare un conflicto, el inspector debera levantar un acta haciendo constar en ellas las
manifestaciones de las partes.

e Ejecutar otras actividades propias de la clase.

Encargado de Mantenimiento Red Vial Municipal — Unidad Técnica Gestion Vial Municipal
Educacién Formal: Bachiller en Educacion Media
Requisito Legal: Licencia de conducir B1 al dia.
Funciones:
o Velar y garantizar la correcta supervision de proyectos donde tenga participacion la UTGVM, como
construccion de alcantarillado, aceras, cordon de cafio, recubrimientos con mezcla asféltica, bacheos,
entre ofros.

e Velar por el mantenimiento de la red vial asfaltada en el canton.
o Coordinar los cronogramas de trabajo con el personal asignado.
o Coordinary fiscalizar que se cumplan los programas de mantenimiento de la Red Vial.
s Ejecutar otras actividades propias del puesto.
Encargada de Biblioteca

Educacion Formal: Bachiller en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en Bibliotecologia.
Requisito Legal: No requiere.
Funciones:

»  Organizar y ejecutar el proceso de informacion y documentacion de la Biblioteca Municipal, mediante el
enlace técnico con la Direccion General de Bibliotecas, el Archivo Nacional y ofras instancias directamente
relacionadas con la prestacion de servicios de informacién; realizar la seleccion y adquisicion de material
documental y el procesamiento técnico necesario, sea el analisis, descripcion y clasificacion de los
documentos y prestar los servicios de informacion general a la comunidad.

o  Ejecutar otras actividades propias de la clase.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 25

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Inspector de Caminos - Unidad Técnica Gestion Vial Municipal

Educacion Formal: Bachiller en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en Ingenieria Civil o afines

Requisito Legal: Licencia de conducir A2 y B1

° Realizar el T.P.D (Trénsito Promedio Diario de cada Camino Inventariado)

° Colaborar en la realizacion de Planes Anuales y Quinquenales de Conservacion y Desarrollo Vial del
Canton.

° Colaborar en la Elaboracion de proyectos de Conservacion Mejoramiento y Construccion Vial,

° Mantener un registro con informacion actualizada de las Carreteras, calles, y caminos que componen la
Red Vial Cantonal.

o Ejecutar ofras actividades propias de la clase.

Augxiliar de Tesoreria
Educacion Formal: Bachiller en Educacion Media Diversificada.
Requisito Legal: No requiere

V" Atender llamadas telefonicas.

v Atender pblico (proveedores, contribuyentes.)

v Archivo y control de documentos (6rdenes de compra y de pago, correspondencia, garantias de
participacion y de cumplimiento, bonos, contratos, ingresos de cheques, entre otros.)

" Ordenar, revisar y archivar los cheques y documentos de pago por transferencias de forma numérica y
por mes, junto con los documentos de respaldo.

v" Control de ingresos diarios.

V' Realizar el pago de servicios publicos, pagos de proveedores en las entidades financieras, y el respectivo
control.

v’ Realizar los rebajos de los respectivos cheques en el Sistema PRE.

v' Realizar cuando se requiera los cortes de dinero de las cajas de la plataforma de servicios.

v Realizar ante la entidad bancaria el cambio de menudo para el funcionamiento de las cajas.

v Llevar el control de contratos

v

Realizar ofras actividades relacionadas de acuerdo a lo que indique la jefatura.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 26

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CARACTERISTICAS Y
REQUERIMIENTOS ~ NIVELA ) NIVEL B !
s Inspector Municipal
e  Inspector de Caminos (8114) e Encargada de Biblioteca
CARGOS CONTENIDOS o  Pro-Secretaria o Encargado de Maquinaria — Unidad
o  Auxiliar de Tesoreria Técnica Gestion Vial Municipal.
o Encargado de Mantenimiento Red Vial
Municipal — Unidad Técnica Gestion
Vial Municipal.
EXPERIENCIA o De 1 a 2 afios de experiencia enje De 2 a 3 afios de experiencia en
actividades afines al cargo. actividades afines al cargo.
o Capacidad para trabajar bajo presion |  Capacidad para trabajar bajo presion |
e  Cooperador e  Cooperador
o  Dinamico o  Dinamico
e Sentido de orden o  Sentido de orden
CARACTERISTICAS e  Actitud positiva ante el cambio o Actitud positiva ante el cambio
PERSONALES DESEABLES |, papilidad para realizar célculos|e Habilidad para realizar  célculos
aritméticos aritméticos
e Afabilidad o Afabilidad
e  Discrecion o Discrecion
e Atencional detalle e Atencion al defalle
e Sentido de urgencia, o Sentido de urgencia.
s Manejo de paquetes de computo tanto|e  Manejo de paquetes de computo bésicos
basicos (Word y excel) (Word y excel)
e Servicio al cliente s Servicio al cliente
CAPACITACION DESEABLE  |s  Relaciones humanas e Relaciones humanas
e Capacitacion en el debido proceso s Capacitacion en ei debido proceso
o  Codigo Municipal s Ley General de Control Intemo
o Ley8114 s Codigo Municipal

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 27
Iy q

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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La clase retine la totalidad de las diferentes actividades que se desarrollan en cargos de naturaleza técnica. Los
mismos, sin embargo, presentan diferentes caracteristicas de dificultad y responsabilidad, que exigen la creacion
de dos niveles, con la finalidad de generar retribuciones salariales acordes con el tipo de trabajo que se realiza.

* En el caso concreto de esta clase de puesto, el término preparacion equivalente, se refiere a la posibilidad que
tiene la Municipalidad de sustituir la exigencia del Titulo de Técnico Medio, o los afios de estudios universitarios,
por un periodo de tres a cuatro afios de experiencia en labores de relacionadas con el puesto debidamente
demostradas.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 28

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVELA NIVEL A
DIFICULTAD 34 4
SUPERVISION 3 3
RESPONSABILIDAD 2-3 3
CONDICIONES DE TRABAJO 3 3
CONSECUENCIA DEL ERROR 3 3
REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS 3 3
EXPERIENCIA (puntos adicionales) 10 15

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de foda accion, hay que reflexionar”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.

29
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1 TECNICO MUNICIPAL 2 ]

NATURALEZA DEL TRABAJO

Coordinacion y ejecucion de actividades técnicas y administrativas a desarrollar en una unidad de trabajo, para lo
cual se requiere de la aplicacion de conocimientos formales y experiencia especifica.

CARGOS CONTENIDOS

Asistente de Catastro

Asistente de Tesoreria.

Asistente Administrativo — Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal
Coordinador de Catastro
Coordinador de Inspeccion
Coordinador de Desarrollo Cultural
Asistente Auditoria

Asistente Presupuesto

Asistente Topografo

Asistente de Perito.

Asistente Técnico en Ingenieria
Secretario del Consejo Municipal
Asistente de Informatica

Asistente de Ingenieria

ACTIVIDADES GENERALES

Coordinador de Catastro

Educacion Formal: Bachiller en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en carrera afin al puesto.
Requisito Legal: No requiere.

Funciones:

e Participar en la mejora del mapa fisico del canton, a partir de la reaizacion de visitas de campo,
observacion de propiedades y sus condiciones de infraestructura fisica y topografica del entorno,
participacion en el andlisis de la informacién recabada asi como de otras actividades, todas orientadas a
elaborar un mapa de valores por distrito, de las propiedades del canton.

Organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas y adminisirativas catastrales.

Analizar informacion suministrada por el Catastro Nacional con el propésito de actualizar la base de datos.
Revisar reclamos para tomar las acciones correctas que permita respaldar una adecuada gestion tributaria.
Realizar cualquier otra tarea propia de! puesto.

Asistente Administrativo — Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal
Educacion Formal: Bachiller en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en Ingenieria Civil o en
Administracion. O Preparacion Equivalente.
Requisito Legal: No requiere
Funciones:
e Participar en la elaboracion de planes de conservacion y desarrollo de la red vial cantonal.
e Operar y mantener actualizado el seguimiento de los expedientes de caminos, expedientes de proyectos
y el cumplimiento de los requisitos.
s Colaborar en la administracion de los controles de los procesos de contrataciones.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 30

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Colaborar en la administracion de los controles de la informacion de proyectos.

o Elaborar Actas, presupuestos, notificaciones, requisiciones de materiales, actualizaciones y demas
documentacion del departamento.

o Ejecutar otras labores propias del cargo.

Asistente de Catastro

Educacion Formal: Bachiller en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en carrera afin al puesto.
Requisito Legal: No requiere.

Funciones:

o Fjecutar diferentes labores técnicas y administrativas en materia catastral, relacionas con la
conformacion y actualizacion del catastro multifinalitario, atencion de reclamos presentados por los
contribuyentes, revision de informacion suministrada por ef Catastro Nacional y, vefar por el buen estado
de la documentacion entre ofras actividades de similar naturaleza; con el fin de coadyuvar creacion y
actualizacion de una base de datos actualizada.

o  Mantener actualizado el registro de propietarios y propiedades del canton, asi como el mapa de valores a
partir de la informacion que recibe la municipalidad por ventas, segregaciones, raspasos, planos y
solicitudes de permisos de diversa indole como también, por la informacion emitida por la Oficina de
Normalizacion Técnica del Ministerio de Hacienda, con el fin de contar con la informacion confiable para
la toma de decisiones en relacion con el correcto desarrolio urbano, las acciones de cobro de los tributos
municipales, asi como para garantizar un efectivo servicio de inspeccion.

o Realizar cualquier otra tarea propia de! puesto.

Asistente de Tesorero

Educacion Formal: Bachiller en Educacion Media y Técnico Medio en Contabilidad, o preparacion equivalente.
Requisito Legal: No requiere.

Funciones:

o Asistir al Tesorero Municipal en labores referentes a Ia revision de ingresos contra depositos en las
cuentas corrientes de la Institucion, actualizacion de la base de datos en razén de los movimientos que
sufren las partidas del presupuesto institucional, colaboracion en el pago de diferentes obligaciones
menores de la institucion y, la prestacion de asistencia administrativa requerida por el proceso
(transcripcion de documentos tales como cartas, informes, cuadros, archivo de documentos y atencion de
publico entre otros de similar naturaleza.

e Realizar conciliaciones bancarias, verificacion de flujo de efectivo, confeccionar asientos de diario, revisar
reportes de ingresos y egresos diarios, asi como efectuar otras actividades de apoyo contable, a partir del
andlisis de los reportes, tanto internos como extemos, entre otros, con el fin de participar en el registro
cronoldgico de las operaciones contables, presupuestarias y de costos que se realizanen la Municipalidad.

s Realizar cualquier otra tarea propia del puesto.

Coordinador de Inspectores
Educacion Formai: Bachillerato en Educacion Media Diversificada
Requisito Legal: No requiere.
Funciones:
s Organizar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las diversas actividades del area de inspeccion
(construccidn, patentes, asi como de ventas ambulantes y estacionarias). Atender reclamos, peticiones y
resolver consultas para una garantia del cumplimiento de la normativa propia del érea comercial y
constructiva del canton.
»  Realizar cualquier otra tarea propia del puesto.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 31
q y q Ly g

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Coordinador Desarrolio Cultural

Educacion Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en Cultura y afines.
Requisito Legal: No requiere.

Funciones:

e Planear, organizar y controlar la ejecucion de los programas y proyectos de desarrollo cultural y deportivo
impulsados por fa municipalidad; a partir de la formulacion del plan anual operativo del proceso y su
programa de ejecucion, la Presupuestacion respectiva, el desarrollo y aplicacion de herramientas y
metodologias de trabajo, definicion de politicas de desarrollo cultural y deportivo y, Ia coordinacion
permanente, tanto a lo interno con la totalidad de las unidades de trabajo de la organizacion, como con
entes externos ( Ministerio de Cultura, entre otras). Su finalidad consiste en dar fe de la efectiva
realizacion de las actividades desarrolladas por el proceso, esto en términos de sus logros, costos y marco
legal de observacion.

o Promover con los entes estatales la organizacion y realizacion de actos culturales que destaquen los

acontecimientos y fechas més relevantes en la vida histérica del canton.

Planear, organizar, ejecutar y controlar el proceso de apoyo a la cultura y deporte del cantén,

Coordinar acciones a nivel cantonal para el desarrollo artistico, cultural y deportivo.

Ejecutar estudios de las costumbres, tradiciones y creencias del pueblo de Pococi.

Programar actividades y coordinar con los medios de comunicacion las acciones pertinentes.

Organizar eventos deportivos y culturales, facilitando las condiciones para el apropiado desarrollo de las

actividades.

Crear y actualizar registros de los cultores populares, grupos artisticos y organizaciones culturales y

deportivas del canton.

o Darasesoriaal Alcalde, instituciones piblicas y privadas y grupos organizados en su campo de actividad.
» Realizar cualquier otra tarea propia del puesto.

e © © © e

@

Asistente de Presupuesto

Educacién Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada, Técnico Medio en Contabilidad, Informética o
Tercer afio aprobado de una carrera universitaria en contabilidad, administracion o ingenieria en sistemas.
Requisito Legal: No requiere.

Funciones:

e La custodia de los valores y el control general de los ingresos y egresos (incluye la gestion de controf
presupuestario), entre otras actividades, todas orientadas a garantizar la correcta utilizacion de los
recursos financieros en razon del presupuesto existente.

Registrar los tramites presupuestarios.

Archivo de documentos digitales y fisicos.

Atencién al plblico, tanto externo como Interno.

Asistir al Coordinador de Presupuesto en la elaboracién de documentos presupuestarios y en los foros
distritales.

Elaborar formatos digitales de documentos presupuestarios.

Mantener actualizados los formatos de Excel utilizados en la unidad.

Crear plantillas digitales para formatos presupuestarios.

Realizar presentaciones audiovisuales presupuestarias.

Brindar asistencia informatica en presentaciones que el departamento deba realizar.
Realizar cualquier otra tarea propia del puesto.

® @ @ @ @ @

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 32

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Asistente de Auditoria
Educacién Formal: Bachillerato Universitario en administracion, contaduria y afines
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesional respectivo.
Funciones:
e Confeccionar cuestionarios de revision preliminar
o Redactary presentar al jefe inmediato informes técnicos sobre actividades realizadas y el alcance de
los hallazgos obtenidos.
» Asistir en actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y reglamentos, ef
area de auditoria, por lo que se debera, mantener permanentemente actualizado.
o Asistir en labores variadas como investigaciones, proyectos, estudios, servicios, asesorias, capacitacion
y analisis en el campo de auditoria.
s Mantener coniroles sobre diferentes trabajos programas, fechas y plazos establecidos.
o Realizar visitas prefiminares para la ejecucion de los diferentes estudios del programa anual de trabajo.
o Asistir, por indicacion del jefe inmediato, a actividades de capacitacion, orientacion a perfeccionar
destrezas, adquirir conocimiento, adecuar conductas y favorecer su desempefio y desarrollo
profesional.
o Realizar visitas prefiminares para la ejecucion de los diferentes estudios que se deben considerar en el
Programa Anual de trabajo.
o Realizar investigaciones de diferente naturaleza tanto en el area de auditoria financiera, auditoria
operativa y auditoria informética.
e Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales, politicas, procedimientos establecidos,
acuerdos vigentes y la comecta aplicacion de los mismos.
= Confeccionar cuestionarios de revision preliminar.
o Efectuar arqueos de cajas chicas y caja recaudadora.

|dentificar areas criticas y ejecutar el estudio.

Realizar auditorias especiales por soficitud del Auditor Interno.

Identificar 4reas criticas y ejecutar el estudio.

Redactar y presentar a la jefatura inmediata, informes técnicos sobre las actividades realizadas y

el alcance de los hallazgos obtenidos.

s Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico, lo establecido en la Ley de Administracion Publica,
Ley de Control Intemo, Ley de Enriquecimiento flicito, Codigo Municipal y demés normas.

s Realizar otras labores afines al proceso de Auditoria y Administrativas del departamento.
Mantener procedimientos, métodos de trabajo y herramientas ajustadas a las necesidades municipales y
de los usuarios.

o Asegurarse de la calidad en la atencion de los usuarios.

s Buscar soluciones a problemas écnicos con que se enfrente en su actividad de trabajo.

s Colaborar con el proceso de autoevaluacion anual de la auditoria interna incluyendo analisis de
resultados y formulacion del informe.

s  Brindar seguimiento de recomendaciones que se originan en estudios realizados bajo su responsabilidad.

o Asistir, por indicacion del jefe inmediato, a actividades de capacitacion, orientacion a perfeccionar
destrezas, adquirir conocimiento, adecuar conductas y favorecer su desempefio y desarrollo profesional.

s Realizar otras funciones atinentes al area de la Auditoria.

® e 2 @

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 33

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Asistente de Topdgrafo

Educacion Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en Topografia o tercer afio
aprobado de carrera universitaria en Topografia.
Requisito Legal: No requiere
Funciones:
o Asistir al topografo en la realizacion de las medidas y levantamiento de campo.
e Realizar inspecciones sobre mediciones de anchos de calles piiblicas, toma de fotografias entre ofros.
e  Atencion al piiblico.
o  Realizar cualquier ofra tarea propia del puesto.

Asistente de Perito

Educacién Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada y tercer afio aprobado en una carrera
universitaria en Administracion o Ingenieria Agronoma,

Requisito Legal: No requiere

Funciones:

o Participar en la valoracion de los bienes inmuebles del cantén, mediante la realizacion de visitas de
campo, observacion de propiedades y sus condiciones de infraestructura fisica y topografica del entorno,
asi como la participacion en el analisis de la informacion recabada.

o Colabora en hacer tasaciones de propiedades y bienes muebles afectados por los proyectos urbanisticos;
ayuda en realizar mediciones de terenos y construcciones, participa en los célculos y determina el valor de
las propiedades; levanta informaciones, colabora en los peritazgos y valora diferentes propiedades; analiza e
interpreta planos para verificar lineas y hacer disefios para ubicar terrenos; estudia escrituras pablicas y libros
de Registro de Propiedad, diligencia certificaciones de albaceazgos y constancias de defuncion para verificar
la inscripcion de propiedades

s Otras labores atinentes al cargo a desempeiiar.

Asistente Informatico

Educacion Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en Informética o tercer afio
aprobado en una carrera universitaria en ingenieria de sistemas.

Requisito Legal: No requiere.

Funciones:

»  Llevaracabo investigaciones, estudios y aplicar conocimientos propios de Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion para la mejora de la gestion municipal.

e Efaborar planes de trabajo, estudios preliminares, estudios de factibilidad y estudios de viabilidad de los
diversos proyectos de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

e Participar en la elaboracion de planes estratégicos, presupuestos anuales, planes operativos anuales,
programas y proyectos de TIC, a fin de ordenar el trabajo y procurar un mejor aprovechamiento de los
1ecursos.

e Proponer cambios y mejoras a los procedimientos, mecanismos de evaluacion y control, normas y
reglamentos, politicas y sistemas de informacion, equipos de computo diverso y comunicacion a fin de
contribuir a la actualizacién y mejoramiento de dichos instrumentos.

o Formular y recomendar nuevos proyectos para la mejora continua de la unidad de trabajo, velando por el
cumplimiento de los contratos establecidos con los proveedores de servicios.

e Desarrollar los proyectos de TIC propuestos por medio de contratacion administrativa de acuerdo a las
necesidades y prioridades de la municipalidad.

¢ Atender de tramites internos propios de la actividad y fiscalizacion de las relaciones y el control con los
proveedores que brindan bienes o servicios informaticos a la Municipalidad.

s Analizar, proponer y gestionar mejoras en la plataforma de aplicaciones informéticas con la finalidad de
mejorar la funcionalidad, desempefio, seguridad y disponibilidad de los sistemas en produccion.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 34

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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e Ejecutar rutinas informaticas para la creacion de los pre recibos necesarios para el cobro de los tributos
municipales pertenecientes a cada afio con el fin de permitir el desarrollo de las funciones de la unidad
tributaria.

o Ayudar en la generacién de cierres anuales de periodo para la administracion tributaria, financiera,
contabilidad y quienes asi lo requieran como herramienta de rendicion de informes.

o Colaborar en la elaboracion de informes especiales para la auditoria interna, asi como labores de
fiscalizacion de control de ingresos recaudados por medio de los tributos.

o Ejecutar estudios refacionados con la informacion relevante para la administracion tributaria, acerca de
modificaciones, respaldos y eliminaciones.

o Poneren practica medidas de control para que los productos y servicios de TIC sean de conformidad con
los requerimientos de la administracion tributaria y sus usuarios con base en un enfoque de eficiencia y
mejoramiento continuo en los procesos tributarios.

o Fiscalizar y brindar solucién a casos fributarios que en Gltima instancia solo se pueden corregir por medio
de mecanismos y depuraciones informaticas.

o Participar en el aseguramiento de los mecanismos de seguridad de la informacion tributaria de manera
que garantice razonablemente, fa confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, lo que
implica protegerla contra uso, divulgacion o modificacion no autorizados, dafio o pérdida u otros factores
disfuncionales.

o Facilitar el establecimiento de fos mecanismos necesarios para responder adecuadamente a las
amenazas que puedan afectar la gestion TIC, al servicio de la Administracion Tributaria, mediante una
gestion continua de riesgos que esté integrada al sistema especifico de valoracion del riesgo institucional
y considere el marco normativo que le resulte aplicable.

s Implementar mecanismos para la actualizacion de la informacion del sistema de facturacion con los datos
pertenecientes al registro nacional para la incorporacion de nuevos registros y modificacion de los
existentes incrementando el cobro de los tributos por medio de las nuevas propiedades y la incorporacion
de hipotecas.

s Ejecutar rutinas informéticas para la realizacion de ajustes pertinentes en la base de datos de la Gltima
actualizacion de tarifas de servicios municipales aprobadas por el Concejo Municipal y la Contraloria
General de la Repiiblica y que se encuentren debidamente publicada en el Diario Oficial La Gaceta, para
que el sistema de facturacion emita el cobro a partir de los nuevos ajustes.

s Generacion y modificacion de codigos intemos para el control de los tributos en los sistemas de gestion
de informacion municipal.

o Ejecutar labores profesionales en la administracion, configuracion, desarrollo y mantenimiento de
servidores, maquinas virtuales y soluciones informaticas especializadas para la disposicion de un
ambiente apto para la utilizacién de los sistemas de informacion tributaria, financiera y administrativa.

o Recopilar y analizar la informacion que generan las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

s Proponer la creacion y mantenimiento de estandares, metodologias, procedimientos, instructivos y
normativas para los procesos de las Tecnologias de fa Informacion y la Comunicacion.

s Supervisar que los desarrollos informaticos se encuentren elaborados seglin las normativas y estandares
vigentes, ademés de los requerimientos de los usuarios.

o Realizar actividades de asesoria, capacitacion e investigacion sobre las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion.

o Aplicar las normas y técnicas de calidad en la ejecucion de las funciones, con base en la regulacion
existente para lograr un desamrollo efectivo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

e Supervisar y dar acompafiamiento en las actividades de mantenimiento, en instalacion y configuracion
tanto de hardware como software, en soporte y en aseguramiento de calidad de fas aplicaciones y
sistemas de informacién de la municipalidad.

e Evaluar y proponer el uso de herramientas para optimizar los procesos de gestion de mantenimiento y
aseguramiento de calidad de aplicaciones informaticas.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 35

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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»  Velar por la aplicacion de la seguridad de los sistemas de informacién y comunicaciones, protegiendo fa
privacidad de datos, seguridad e integridad, ademas de su facilidad de usos y productividad.

o Crear, disefiar, administrar y establecer los procedimientos de respaldo y recuperacion de los datos
pertenecientes a los sistemas de informacion tributaria, financiera y administrativa de la institucion.

o Participar en la preparacion de procesos de migracion para el cambio o actualizacion de un sistema de
gestion de informacion a ofro.

o Aplicacion de niveles de acceso a los usuarios segin sus actividades laborales dentro de las bases de
datos municipales.

o Disefiar o validar trminos de referencia técnicos para atender los diferentes tramites de compras de
bienes y servicios relacionados con las TIC como lo son equipos de computo, dispositivos moviles,
centros de impresion, software, servidores, switch's, router’s, cableado estructurado, telecomunicaciones,
tecnologias biométricas, entre otras soluciones y servicios informaticos.

> Realizar labores dedicadas al monitoreo del funcionamiento y evaluacion del rendimiento de todos los
recursos tecnologicos que utilizan en la municipalidad.

o Disefiary realizar planes de manejo de riesgos, gestion de incidentes y planes de contingencias para los
procesos de las Tecnologias de Ia Informacion y la Comunicacion.

o Mantener diferentes controles sobre los diferentes trabajos bajo su responsabilidad y velar porque estos
se cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

e Atender, colaborar y asistir en otras tareas, afines con la naturaleza de las funciones, cuando el superior
directo no se encuentra o sean asignadas.

e  Ejecutar otras actividades propias del puesto.

Asistente Técnico UTGVM
Educacién Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en Ingenieria Civil o tercer
afio aprobado de la carrera universitaria en Ingenieria Civil.
Requisito Legal: No requiere.
Funciones:
e Partticipar en la elaboracion de planes de conservacion y desarrollo de la red vial cantonal.
o Operar y mantener actualizado el sistema de gestion vial (SPEN o similar) para la administracion de la
infraestructura vial del canton.
Realizar el inventario de la red de calles y caminos del cantén.
Colaborar en la administracion de la maquinaria dedicada a la atencién de vias piblicas y de la que se
contrate u obtenga por medio de convenios para este fin.
¢ Apoyar la obtencién de permisos de explotacion de fuentes de materiales ubicados en el canton y
proponer Ja reglamentacion para el mantenimiento manual; tanto rutinario como periédico y parael usoy
control de la maquinaria, con base en los estudios de costos correspondientes.

Secretario del Concejo

Educacién Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en Secretariado o afines
Requisito Legal: No requiere.

Funciones:

e Grabar las sesiones, transcribir y elaborar las actas respectivas, notificar acuerdos, confeccionar y
custodiar los expedientes que se originan, asi como localizar informacion, a partir de la consulta de
diferentes fuentes de informacion y la utilizacién de equipo de oficina, con el fin de brindar la asistencia
administrativa requerida por el Concejo Municipal.

*  Velar por la aprobacién y posterior conocimiento de las deliberaciones y acuerdos en firme del Concejo,
mediante la lectura de fas actas y verificacion de su aprobacion, con el fin de garantizar una oportuna
gestion de asistencia administrativa.

e Atender las diferentes comisiones de trabajo que se organizan en el seno del Concejo, brindando la
asistencia administrativa requerida.

“Antes de hacer cualquier cosa, h ue discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 36
q ay q 1y q

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Redactary franscribir diferentes documentos, a partir de la lectura y analisis de asuntos que se someten
a consideracion del Concejo.
e Ejecutar otras actividades propias de

Asistente de Ingenieria
Educacién Formal: Tercer afio aprobado de la carrera universitaria de Ingenieria Civil o Ingenieria en
Construccion
Requisito Legal: No requiere.
Funciones:
e Realizar las siguientes labores:

o  Recepcion de documentos.

o  Preparacion de oficios y carteles de licitacion.

o Llevar el control de combustible, repuestos, reparaciones de la flotilla
municipal y control de materiales entregados a las diferentes
comunidades.

o Confeccionar y archivar expedientes.

e Atencion al piblico.

o Realizar informes solicitados por la jefatura inmediata.

e Dar seguimiento a los tramites internos.

e Realizar las inspecciones requeridas para la verificacion de las necesidades de los proyectos de las
comunidades financiados con recursos municipales.

o Afender emergencias cuando sea necesario y en coardinacion con la Comisién Municipal de
Emergencias.

e Ejecutar otras labores propias def cargo.

NIVELES DE LA CLASE

La clase retine la totalidad de las diferentes actividades que se desarrollan en cargos de naturaleza técnica y con
caracteristicas de coordinacién de uno o mas procesos de trabajo; esto ltimo segun el cargo desempefiado. Los
mismos, sin embargo, presentan diferentes caracteristicas de dificultad y responsabilidad, que exigen la creacion
de tres niveles, con la finalidad de generar retribuciones salariales acordes con el tipo de trabajo que se realizar

“4ntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 37
q. iy q Wy qi
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CARACTERISTICAS Y NIVEL A NIVEL B
REQUERIMIENTOS

o Asistente de Catastro
CARGOS CONTENIDOS o Asistente Técnico en Ingenieria o  Coordinador de Catastro

e  Asistente de Tesoreria e Coordinador de Inspectores

o  Asistente Informatica o Coordinador de Patentes

@ Coordinador Desarrollo Cultural o Secretario Municipal

o Asistente de Auditoria

e Asistente de presupuesto

o Asistente de Perito

o Asistente de Topografia

o Asistente Auditoria

o Asistente Administrativo (8114)

e Asistenie de Patentes

o Asistente de Ingenieria

e De1a2afios de experiencia en labores|e De 2 a 3 afios de experiencia en labores
EXPERIENCIA relacionadas con el cargo relacionadas con el cargo

e Habilidad para analizar, expresar y o  Habilidad para analizar, expresar y

redactar ideas redactar ideas

o Habilidad analitica y capacidad de sintesis | e  Habilidad analitica y capacidad de sintesis

s  Sentido de orden o  Sentido de orden

e Aptitud positiva ante el cambio s  Apfitud positiva ante el cambio
CARACTERISTICAS PERSONALES | ¢ Hapjligad para realizar célculos aritméticos [ e Habilidad para realizar calculos aritméticos
DESEABLES o Afabilidad o Afabilidad

o Discrecion o Discrecion

o Lealtad. o lealtad.

o  Creatividad e  Creatividad

o Iniciativa e Iniciativa

e Manejo de paquetes de computacion e  Manejo de paquetes de computacion

e Redaccion de informes técnicos (Internet, Windows, Microsoft Office

o Métodos y técnicas de investigacion {Word, Excel, Power Point), Microsoft

s Presupuestacion Project.

e Relaciones humanas e Redaccion de informes técnicos
CAPACITACION DESEABLE o Senvicio al Cliente e Métodos y técnicas de investigacion

o Eticaen el servicio pblico s Relaciones humanas

e Debido proceso e  Servicio al Cliente

o Calidad en los servicios. s Etica en el servicio publico

e Cédigo Municipal e Calidad en los servicios

s Ley General de Control Interno e Legislacion municipal

o Ley de Bienes Inmusbles s Cddigo Municipal

e Ley de Enriquecimiento flicito e Ley General de Control Interno

e  Ley de Bienes Inmuebles

*En el caso concreto de esta clase de puesto, el término preparacion equivalente, se refiere a la posibilidad que
tiene la Municipalidad de sustituir a exigencia de afios de estudio universitario, por un periodo de dos a cuatro
afos de experiencia en labores relacionadas con el cargo, debidamente demostradas.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar”

38
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVELA NIVELB NIVELC
DIFICULTAD 4 4 4
SUPERVISION 3 34 34

7RESPONSABILRDAD 4 4 4
CONDICIONES DE TRABAJO 3 3 3
CONSECUENCIA DEL ERROR 3 3 3
;EQUISITOS Y OTRAS 4 4 4
EXIGENCIAS

EXPERIENCIA(puntos 10 15 20
adicionales)

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar”
q q

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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GRUPO PROFESIONAL MUNICIPAL

Los procesos de trabajo que se desarrolian en este estrato se orientan al analisis e investigacion, formulacion y
desarrollo de conceplos, teorias y métodos, asesoramiento o aplicacion de los conocimigntos propios de una
profesion.

El trabajo conlleva la responsabilidad por los efectos producidos en los resultados, asi como por la definicion de
los métodos y procedimientos utilizados.

Las condiciones organizacionales y ambientales en las cuales se desarrollan las actividades contemplan una
amplitud de ambientes de trabajo, los cuales van desde la ejecucion de labores en ambientes controlados hasta
fa exposicion a riesgos [aborales que pongan en peligro la integridad fisica de las personas.

El ejercicio de las profesiones contenidas en este grupo estd reservado, en virtud de la legistacion y la

reglamentacin vigentes a aquellos que se encuentren debidamente incorporados al colegio profesional respectivo
cuando éste existiere y que cuenten con el grado de Bachiller universitario como minimo.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 40

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PROFESIONAL MUNICIPAL 1 |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de labores profesionales relacionadas con el planeamiento, coordinacion, ejecucion, evaluacion y control
del trabajo que se realizaen diferentes procesos de la institucion y; prestacion de asesoria en el campo profesional
de su competencia.

CARGOS CONTENIDOS

Topodgrafo

Tesorero

Coordinador de Plataforma de Servicios
Subproveedor

Encargada de Archivo

Perito

Gestor Ambiental.

Analista Desarrollo Estratégico
Periodista Municipal

Coordinador de Recursos Humanos
Coordinador de Salud Ocupacional
Auditor Asistente

Asistente Administrativo

Asistente Contabilidad

Asistente Administracion Tributaria
Asistente de Patentes

Analista Recursos Humanos

e 06 © & ® ® @ © @ ® © © © ® @ © ©°o

ACTIVIDADES GENERALES

Topdgrafo

Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Topografia.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Topégrafos de Costa Rica.
Funciones:

Ejecutar las diferentes labores topograficas y de catastro requerido por la institucién, a partir de la aplicacion
del conocimiento organizado propio del area, con el fin de conformar y mantener actualizado el sistema
maestro de propiedades y propietarios del cantdn; ofrecer el soporte topografico requerido en los procesos de
planificacion y desarrollo de infraestructura; y participar en las diferentes actividades de valoracion de bienes
inmuebles.

Efectuar los levantamientos topograficos requeridos por la municipalidad.

Efectuar el control topografico de las obras civiles en proyectos municipales.

Revisian, anlisis, aprobacion o rechazo de visado de planos.

Ejecucion de las labores de agrimensura requeridas.

Verificacion y realizacion de informes de planos catastrados para visar.

Ejecutar otras tareas afines al puesto.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 41
q y g y q
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Coordinador Plataforma de Servicios

Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Administracion de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Economicas de Costa Rica.
Funciones:

o Organizar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las labores de asistencia técnica en la plataforma de
servicios de la municipalidad, mediante la atencion del pablico suministrando informacion relacionada con
la gestion tributaria, asi como la atencion de reclamo, entre otros, con el fin de ofrecerla solucion a diversos
problemas y dar respuesta al cliente cuando la solucion no pueda generarse de manera inmediata.

e  Coordinar, supervisar, y controlar actividades especializadas con la labor técnica administrativa del
Departamento.

e Colaborar con su superior en la definicion de los planes y estrategias a desarrollar dentro de un programa
especifico asignado.

o Participar en programacion de labores, coordinar y ejecutar las diversas actividades atinentes a su area
especifica.

o Evaluar sistematicamente los resultados de los planes bajo su responsabilidad, y recomienda los ajustes
necesarios.

o Analizar y recomendar nuevos métodos y procedimientos de trabajo o el mejoramiento de los existentes.

o Asesorar a las dependencias y jefatura superior en la solucion de los problemas, ampliacion o aclaracion
de los asuntos relacionados con la especialidad del programa bajo su responsabilidad.

o Preparar informes técnicos de control a solicitud de su jefatura sobre diversos aspectos de la actividad a
su cargo.

e Brindar asesoria a comparieros y superiores en la materia de su competencia.

e Coordinar las actividades del departamento con diferentes instancias administrativas de la Municipalidad,
y ofras entidades publicas.

o Asistira reuniones con superiores con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos, procedimientos y
evaluar problemas que se presentan en el desarrollo de sus labores.

e  Ejecutar otras tareas afines al puesto.

Tesorero

Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Contabilidad o Administracién de empresas y afines
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Contadores Privados o al Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas
Funciones:
e Operar la caja chica asignada para fa adquisicion de bienes y servicios de acuerdo al reglamento.

o Recibir, custodiar y entregar las garantias de participacion y cumplimiento, representadas en los
documentos negociables, garantias, cheques, certificado o dinero quedaran en custodia del
departamento.

o Elaborar informes que se indiquen que solicite el Concejo Municipal, Alcalde Municipal, Superior
Jerarquico y Contraloria General de la Republica.

o Mantenery llevar el control de los documentos que se reciben y dar respuesta oportuna.

e Disefiar y mantener el archivo con los documentos que ingresan y salen de la Tesoreria.

e Informar a la Alcaldia a los superiores jerarquicos los cheques no entregados a su beneficiario en los
(ltimos 3 meses para luego proceder a anularos y revision a la cuenta respectiva.

o Tener cuidado de la combinacion de la caja de seguridad, estar cambiando [as claves normalmente.

o Administrar las cajas recaudadoras, que funcionan con un cajero, que realizan las funciones y apego al
Manual de Puestos.

e Mantener al dia los auxiliares de las cuentas bancarias.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 42

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Revisar y aplicar los pagos de planillas de salarios, viaticos y dietas por medio electronico y cheques
respectivamente.

Velar por el personal a cargo para que cumpla con sus tareas y responsabilidades del departamento.
Recaudar, custodiar, pagar y controlar los recursos financieros municipales, a partir de ta recaudacion
de los diferentes ingresos; el pago puntual de las obligaciones adquiridas; la custodia de los valores y el
control general de los ingresos y egresos {incluye la gestion del control presupuestario), entre otras
actividades, todas orientadas a garantizar la correcta utilizacion de los recursos financieros en razon del
presupuesto existente.

Elaborar estados diarios de tesoreria.

Identificar las notas de crédito y debito pendientes de registro.

Realizar ofras actividades propias del cargo.

Encargada de Archivo

Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Archivistica o afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional Respectivo en caso de que Exista.
Funciones:

L]
(o]
®
2

Administrar el archivo municipal a partir de conocimientos especificos propios def campo de la archivistica
y la gestion administrativa y de apoyo logistico que producto del desempefio del cargo se requiera, con el
fin de clasificar, conservar y seleccionar el conjunto de documentos que conforman el fondo documental
de la municipalidad en el ejercicio de sus funciones.

Normar los sistemas y procedimientos archivisticos de la municipalidad, incluye la creacion de
instrumentos.

Reunir, clasificar, archivar y conservar la documentacion administrativa e historica de la municipalidad.
Expurgar y efiminar periddicamente los documentos de archivo.

Facilitacion diaria del servicio de informacion.

Ejecutar otras tareas afines al puesto.

Sub-proveedor

Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Administracion y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica.
Funciones:

L]

Coordinar, supervisar, y controlar actividades especializadas con la labor técnica administrativa del
Departamento.

Colaborar con su superior en la definicion de los planes y estrategias a desarrollar dentro de un programa
especifico asignado.

Participar en programacion de labores, coordinar y ejecutar las diversas actividades atinentes a su area
especifica.

Evaluar sistematicamente los resultados de los planes bajo su responsabilidad, y recomienda los ajustes
necesarios.

Analizar y recomendar nuevos métodos y procedimientos de trabajo o el mejoramiento de los existentes.
Asesorar a las dependencias y jefatura superior en ta solucion de los problemas, ampliacion o aclaracion
de los asuntos relacionados con la especialidad del programa bajo su responsabilidad.

Preparar informes técnicos de control a solicitud de su jefatura sobre diversos aspectos de la actividad a
Su cargo.

Brindar asesoria a compafieros y superiores en la materia de su competencia.

Coordinar las actividades del departamento con diferentes instancias administrativas de fa Municipalidad,
y otras entidades pablicas.

“Antes de hacer cualguier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que re, exionar” 43
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e Asistir a reuniones con superiores con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos, procedimientos
y evaluar problemas que se presentan en el desarrollo de sus labores.
e Ejecutar ofras tareas afines al puesto.

Perito

Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Ingenieria Agronoma

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenieros Agronomos de Costa Rica.
Funciones:

e Actualizar la base imponible municipal, ya sea via declaracion voluntaria, fiscalizaciones dirigidas (por
monto bajo), via hipotecas, ingreso de valores de fincas nuevas, valores por estimacién o precio
registrales o bien realizando el avalio municipal en caso de agotar todas las instancias anteriores.

o Emitir y confeccionar de las certificaciones de valor declarado o fiscal, solicitadas por los contribuyentes
0 bien por los despachos judiciales de tumo.

= Confeccionar los expedientes de los DES administrativos, a raiz de valores fiscales incorrectos o cambios
de medida, los cuales seran remitidos posteriormente al Ministerio de Hacienda, quien se encargara de
dar el aval respectivo para el cambio final de dicho valor.

o Logistica de incorporacion de nuevos servicios, censos y Servicio de Recoleccion de Basura, en sectores

en donde se presente omisidad en el pago de los servicio.

Fiscalizacion de las declaraciones dirigidas al impuesto de bienes inmuebles.

Fiscalizacion de las propiedades que no se han presentado a declarar.

Supervision de los valores de las propiedades declaradas.

Inspecciones de campo cuando hay diferencias entre lo declarado y lo registrado tanto en la base de

datos como en el censo.

e Atencion de los contribuyentes disconformes a raiz del proceso de declaracion voluntaria o aclarando
dudas con respecto a los valores de los terrenos.

o Ofras labores atinentes al cargo a desempefiar.

e @ © @

Analista Desarrolio Estratégico

Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Administracién y afines o en Planificacion
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica.
Funciones:

s Establecer una estructura estandar de control que soporte los procesos de implementacién, unifique los
criterios de controles y garantice un control a la gestion de la Municipalidad que le permita cumplir sus
objetivos.

e Mantener una orientacion permanente a controlar os riesgos que pueden inhibir el logro de los propésitos
de la entidad.

o Basarse en una gestion por procesos.

»  Establecer la Comunicacién Piblica como un proceso de control a la transparencia y la divulgacion de
informacion a los diferentes grupos de interés del sector pablico.

¢ Evaluar los controles implementados en cada proceso, y proponer cambios en los mismos.

o Conferir el impacto a los Planes de Mejoramiento, como herramienta que garantiza la proyeccion de la
entidad publica hacia la excelencia administrativa.

»  Realizar informes relacionados los procesos en que Desarrollo Estratégico participa.

s Promover los planes de desarrollo estratégico ante el plblico intemo y externo.

o Participar en las actividades locales de promocién y divulgacion de los logros institucionales alcanzados
durante un determinado periodo.

e Otras labores propias del cargo.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 44
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Gestor Ambiental
Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Ingenieria Ambiental.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional Respectivo.
Funciones:
e Laborar en la consecucion de! proceso para aprobacion y publicacion del Plan Regulador de Pococi.

o Promover iniciativas de gestién ambiental a lo intemo de la Institucion desde una Politica Ambiental
Municipal.

o Administrar los procesos de recoleccion de desechos solidos y basuras no tradicional, fo que incluye fa
fiscalizacion del servicio de recoleccion de basura, la actualizacion de tarifas

s Velar por el cumplimiento de la normativa legal existente en la gestion ambiental municipal.

o Coordinar con las instituciones publicas competentes la iteracion y ejecucion de diferentes competencias
nacionales y locales, orientadas a atender las problematicas de contaminacion ambiental detectadas en
el canton de Pococi.

o Revision aprobacion o improbacion de la vialidad ambiental en permisos de construccion y patentes
(Andlisis de la composicion guimica de los desechos solidos, liquidos, y emisiones atmosféricas, que se
van producir; anlisis de la infraestructura dispuesta para ol manejo de los desechos en cuestion;
infraestructura para el manejo de estos, manejo y almacenaje de las sustancias peligrosas, entre estos).

» Revision y andlisis de reportes de evaluacion ambiental, estudios de impacto ambiental he informes de
regencias que las industrias y desarrolladores presentan a la municipalidad como parte del praceso de la
solicitud de permisos constructivos y de patentes.

o Determinar mediante las metodologias adecuadas la valoracion econdmica de los dafios ambientales
producidos por terceros en los recursos naturaleza del canton.

o Elaboracion de politicas y acciones tendientes a la proteccion como ordenamiento y mejora ambiental del
canton.

e Elahorary ejecutar planes de mediano a largo plazo parala recuperacion de zonas de proteccion y zonas
verdes en el canton.

o Detectar sitios apropiados para incrementar la cobertura forestal, seleccionar las especies de arboles
apropiados, coordinar con grupos comunales y ofros, las acciones de siembra de estos.

e Coordinar con instituciones pilblicas, ONG's y asesores privados la formulacion y ejecucion de diferentes
procesos de capacitacion.

e Realizar otras labores afines al cargo.

Periodista Municipal
Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Periodismo.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Periodistas de Costa Rica.
Funciones:
o Velar por un adecuado enlace de comunicacion con las organizaciones existentes de la
Municipalidad.
s  Emprender estrategias de comunicacion intsmo.
Colaborar en el Despacho de la Alcaldia Municipal, en la atencion de grupos de presion externos,
para la busqueda de soluciones.
Asesoraria de imagen al Despacho del Alcalde.
Asesorar y colaborar al Concejo Municipal, cuando se requiere.
Convocar a los medios, cuando sea necesario para dar a conocer alcances y noficias.
Conocer cudles son los lineamientos, para lograr una comunicacion organizacional efectiva a nivel
interno. .
Colaborar en los eventos protocolarios oficiales de la Institucion.
Monitorear a los medios de radio, prensa y television.
s Monitorear las sesiones ordinarias emanadas por el Concejo Municipal

e @ 6 @ @
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= Monitorear y dar seguimiento a los proyectos que se encuentren en la corriente legislativa.

e Dar a conocer proyectos de fa Union de Gobiernos Locales, en pro de mejorar los servicios
municipales internos y externos.

e Mantener una excelente y adecuada comunicacion oficial con todos los departamentos internos.

Acompaiar al Departamento de Recursos Humanos, para fograr una comunicacion formal, evitando
los rumores.

e Manejar una agenda de temas propuestos ante el Concejo, para facilitar la unién con la Alcaldia.

e Analizer las situaciones criticas antes de darlas a conocer plblicamente, con caracter formal y con
soluciones.

»  Coadyuvar en las buenas relaciones del Concejo y de la Alcaldia Municipal, abriendo canales
efectivos de comunicacion.

e Apoyar en todas las funciones propias del cargo.

Coordinador Salud Ocupacional

Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Salud Ocupacional

Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional Respectivo en caso de que Exista.
Funciones:

[
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Realizar un inventario de los riesgos que existen en los centros de trabajo.

Ejecutar programas de higiene y seguridad.

Calificar el nivel de riesgo presente en cada proceso.

Evaluar el contenido y ejecucion de sus propios programas que se estén llevando a cabo en el drea de salud
ocupacional.

Realizar inspecciones técnicas periodicas para determinar, analizar las condiciones de riesgo y recomendar
las medidas correctivas que sean necesarias.

Asesorar técnicamente al Alcalde y demés dependencias municipales en el campo de Salud Ocupacional.

Efectuar la investigacion minuciosa de cada accidente que ocurra en el centro de trabajo.

Llevar al dia las estadisticas correspondientes a la siniestralidad laboral de la empresa.

Elaborar campafias de seguridad y salud ocupacional a todos los niveles de la institucion.

Ejecutar otras actividades propias del puesto.

Coordinador de Recursos Humanos

Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Administracion de Recursos Humanos y afines
Requisito Legal: Incomorado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica.
Funciones:

® @ o @ @

Realizar diferentes actividades en gestion de recursos humanos, relacionadas con la apertura,
actualizacion y custodia de expedientes de personal, confeccion de acciones de personal, control,
capacitacion y seleccion, asi como otras de orden contable relacionadas con el caleulo de salarios y reporte
de planillas; a partir de la aplicacion de conocimientos basicos y técnicas propias del campo de los recursos
humanos, anélisis de documentos variados, y empleo de formulas de célculo entre otros, con el fin de
garantizar en el ambito basico, la correcta contratacion y desarrollo del recurso humano requerido por la
Municipalidad.

Llevar a cabo los procesos de concursos intemos y externos, utilizando la normativa aplicable.

Firmas de constancias de salarios emitidas.

Confeccion de contratos de trabajo y nombramientos para que el alcalde firme.

Andlisis de requerimientos de los recursos humanos.

Planificar, coordinar, dirigir y controlar las funciones del Proceso de Recursos Humanos, optimizando la
utilizacion periddica de los recursos.

Participar en el planteamiento de politicas y estrategias de administracion de recursos humanos de la
Municipalidad de Pococi.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 46

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Participar en las reuniones, para atender los planteamientos de los trabajadores y resolver los conflictos
entre Municipalidad y Sindicato.

o Determinar las necesidades de la organizacién en lo que se refiere a registros, archivos, informacion
comunicaciones Y otros

o Establecer los procedimientos que han de seguirse para asegurar el buen funcionamiento de la
informacién y comunicacion entro los diferentes unidades de fa Institucion.

o Velar por observancia y el cumplimiento de las obligaciones legales de la organizacion.

o Preparar memorias e informes de labores cuando el caso lo requiera.

o Coordina la colocacion de avisos de puestos vacantes de las diferentes divisiones administrativas.
Establecer los procedimientos de avisos de puestos vacantes. Coordina la publicacion de dichas vacantes.

o Distribuir las politicas y procedimientos nuevos o revisados de recursos humanos entre todos los
empleados y mandos medios a través de boletines, memoranda y/o contacto personal.

o LLevar acabo la contratacion de personal en base a los informes y pruebas psicotécnicas aportadas.

e Aplicar las medidas disciplinarias vigentes en la Institucion y velar porque se cumplan las normas de
personal.

o Describir las responsabilidades que definen cada puesto laboral y las cualidades que debe tener la persona
que lo ocupe.

o  Evaluar el desempeiio del personal, promacionando el desarrollo del liderazgo.

o Reclutar al personal idoneo para cada puesto.

o Capacitar y desarrollar programas, cursos y toda actividad que vaya en funcion del mejoramiento de los
conocimientos del personal.

e Distribuir politicas y procedimientos de recursos humanos, nuevos o revisados, a todos los empleados,
mediante boletines, reuniones, memorandums o contactos personales.

e Realizar cualquier otra tarea propia del puesto

Asistente Auditoria
Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Contaduria o afines
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Contadores Pablicos de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en
Ciencias Econémicas de Costa Rica.
Funciones:
o Realizar visitas preliminares para la ejecucion de los diferentes estudios que se deben considerar en el
Programa Anual de trabajo.
o Realizar investigaciones de diferente naturaleza tanto en el area de auditoria financiera, auditoria
operativa y auditoria informética.
Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales, politicas, procedimientos establecidos,
acuerdos vigentes y la correcta aplicacion de los mismos.
Confeccionar cuestionarios de revision preliminar.
Efectuar arqueos de cajas chicas y caja recaudadora.
Identificar areas criticas y ejecutar el estudio.
Realizar auditorias especiales por solicitud del Auditor Interno.
Identificar areas criticas y ejecutar el estudio.
Redactar y presentar a la jefatura inmediata, informes técnicos sobre las actividades realizadas y
el alcance de los hallazgos obtenidos.
s Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico, lo establecido en la Ley de Administracién Publica,
Ley de Conirot Intemno, Ley de Enriquecimiento ificito, Cédigo Municipal y demas normas.
s Realizar ofras labores afines al proceso de Auditoria y Administrativas del departamento.
s Mantener procedimientos, métodos de trabajo y herramientas ajustadas a las necesidades municipales y
de los usuarios.
o Asegurarse de la calidad en la atencion de los usuarios.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 47
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o Buscar soluciones a problemas técnicos con que se enfrente en su actividad de trabajo.

o Colaborar con el proceso de autoevaluacion anual de la auditoria interna incluyendo analisis de
resultados y formulacion del informe.

o Brindar seguimiento de recomendaciones que se originan en estudios realizados bajo su responsabilidad.

o Asistir, por indicacion del jefe inmediato, a actividades de capacitacion, orientacion a perfeccionar
destrezas, adquirir conocimiento, adecuar conductas y favorecer su desempefio y desarrollo profesional.

o Realizar ofras funciones atinentes al area de la Auditoria.

Asistente Administrativo

Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Administracion de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica
Funciones:

o Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y reglamentos, que
rigen su area, por lo que debera mantenerse permanentemente actualizado.

e Participar en la elaboracion, justificacion y analisis del presupuesto de su dependencia.

o Llevar el control del presupuesto asignado a su dependencia, dar seguimiento a su ejecucion y al
cumplimiento de metas del Plan Anual Operativo.

o  Realizar los trémites necesarios para gestionar fa adquisicion de activos, repuestos y equipo menor que
se requieren en la dependencia para la cual labora, llevar el control de los movimientos del inventario
asignado al personal y velar por el buen estado y mantenimiento del mismo.

e  Efectuar trémites administrativos de la dependencia para la cual labora ante otras dependencias de la
empresa, instituciones plblicas y privadas.

e Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden administrativo que son sometidos a
consideracion de su superior inmediato.

o Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos, que resulten de las
operaciones diarias a su cargo.

e Efectuar diversos trabajos mecanograficos o digitar en un sistema computarizado datos relacionados con
la informacién generada de la dependencia para la cual labora, imprimir los informes, verificar que la
informacién ingresada esté correcta y trasladarla a la dependencia o al personal que la requiera.

o Efectuar las gestiones necesarias para enviar y recibir personalmente, por fax o correo, los documentos
o correspondencia de otras dependencias o instituciones requeridas para el desamolio normal de sus
actividades.

e Atender y evacuar consultas de sus compafieros, otros funcionarios y piblico en general, relacionadas
con la labor de su dependencia, orientarlo o ponerlo en contacto con los funcionarios correspondientes.

o Preparar los informes periddicos o especiales relacionadas con las actividades de su dependencia que
su superior le solicite.

e Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos e instrumentos que utiliza en el
desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafio importante que se presente a su
superior inmediato.

»  Ejecutar otras labores propias del cargo.

Asistente Administrativo (Servicios Juridicos)

Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Administracion de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica
Funciones:

s Con instrucciones del Coordinador de Servicios Juridicos debera planear, organizar dirigir y coordinar
tanto con los funcionarios de la Unidad de Servicios Juridicos como de cualquier otra dependencia
municipal, los trabajos tendientes a resolver los asuntos que deban ser de conocimiento de la Unidad de
Servicios Juridicos Internos de la Municipalidad de Pococi.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 48

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Compilar y mantener actualizadas las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, jurisprudencias y demas
disposiciones seglin corresponda, sean estas fisicas o digitales, {con excepcion del trabajo relacionado
con el sistema informatico) con las atribuciones de 1a Unidad de Servicios Juridicos Intemos de la
Municipalidad, con el objetivo que exista una mayor facilidad en el tema de la consulta por parte de los
funcionarios de la Unidad Juridica y demas funcionarios municipales que asi lo soliciten.

Con instruccion del Coordinador(a) de Servicios Juridicos realizar estudios e investigaciones en materia
juridica de acuerdo a las necesidades de las distintas &reas de la Municipalidad, para efectos de contar
con la informacion necesaria y requerida para la mejor prestacion de la asesoria legal y resolucion de los
distintos asuntos segun corresponda.

Elaborar los informes que el Coordinador(a) de Servicios Juridicos le solicite con relacion a los distintos
asuntos administrativos, judiciales o de cualquier ofra naturaleza que se requieran segiin sea el caso.
Notificar resoluciones, oficios, traslados de cargos, y cualquier otro documento seglin corresponda y que
para tal efecto asi se le instruya.

Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles e inmugbles a su cargo, asi como dar una
utilizacién correcta a los materiales y suministros proporcionados. Llevar un control de los suministros de
oficina a fin que no haga falta. Ademas debera de archivar, confeccionar y resguardar los expedientes
que por la naturaleza del asunto se mantenga en los archivos de la Unidad de Servicios Juridicos.
Ejecutar por instruccion del Coordinador(a) Servicios Juridicos otras actividades y funciones propias de
la clase y del cargo.

Asistente de Contabilidad

Educacién Formal: Bachiller Universitario en contabilidad o en administracion de empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Contadores Privados de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en
Ciencias Econdmicas de Costa Rica.

Funciones:

@ @ @
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Realizar las conciliaciones Bancarias

Elaborar la confeccion de cheques de las diferentes cuentas corrientes.

Mantener actualizada las cuentas corrientes.

Realizar en la revision de todas las planillas de salarios, viaticos, Jomales Ocasionales, Dietas Regidores,
Pagos de Horas Extras, Pago de vacaciones, etc.

Llevar el control de todos los contratos.

Ingresar los asientos contables en los sistemas contables respectivos.

Actualizar los libros contables.

Realizar cualquier otra tarea propia del puesto o que sea asignada por la Administracion Financiera o
Hacienda Municipal.

Asistente Administracion Tributaria

Educacion Formal: Bachillerato Derecho o en Administracion de Empresas y afines
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica.

Funciones:

Asistir al Administrador Tributario.

Comprobar el cumplimiento de fas obligaciones tributarias declaradas por los contribuyentes.
Estudiar declaraciones y demas documentacion presentada por los contribuyentes para emitir
certificaciones, realizar modificaciones, ajustes y franscripcion de informacion.

Atender y tramitar las solicitudes de los contribuyentes sobre autorizaciones, ajustes, traspasos,
cobros, estudios y aplicaciones en los registros del contribuyente o en cualquier otra base de
informacion tributaria.

Llevar el archivo de los contribuyentes.

Control de correspondencia.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 49
q y q y q

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Atencion al piblico.
e Otras labores atinentes al cargo a desempefiar o que sea asignada por la Administracién Tributaria o
Hacienda Municipal.

Asistente de Patentes

Educacion Formal: Bachillerato en una carrera universitaria en Derecho o Administracion.

Requisite Legal: Incorporado af Colegio Profesional Respectivo.

Funciones:

o Asistirala Jefatura de la Unidad en ef otorgamiento y fiscalizacion de las licencias para las actividades:
s Lucrativas y no lucrativas, tanto permanentes como temporales.

Licencias para las ventas ambulantes y estacionarias.

Licencias para actividades de espectéculo piiblico, temporal y permanente.

Licencias para festejos populares, turnos, ferias y actividades ocasionales

Licencias para los juegos permitidos en la Ley No.3. Ley de Juegos.

Todo lo relacionado con el expendio de bebidas con contenido alcohdlico segtin lo

dispone la Ley N° 9047.

e Revision y verificacion de requisitos para el ejercicio de actividades que se realicen con o sin fines de
lucro.

e Apoyar en la gestion de preparacion de notificaciones de patentes con el equipo de inspectores a cargo.

e Darle mantenimiento y seguimiento a la base de datos, a fin de que se no se genere pendiente de pago
por actividades inexistentes o que fueron abandonadas.

o Apoyar a la jefatura en la resolucion de las solicitudes de licencia en un plazo maximo de treinta dias
naturales, contados a partir de su presentacion, y de conformidad con lo que se indica en los articulos 7
de la Ley No. 8220.

o Apoyar a la jefatura en la gestion de prevencion de los administrados, por presentaciones incompletas
de requisitos.

o Coordinar los operativos de clausura e inspeccion de establecimientos comerciales del Canton.
Establecer junto con la Jefatura las rutas de inspeccion y notificacion de patentados y patentadas.
Coordinar con dependencias plblicas en cuanto se requiera su presencia en operativos organizados por
la Municipalidad.

e Apoyar a la Jefatura en los procesos de Fiscalizacion de los diferentes locales comerciales, fiscalizando
la buena marcha de las actividades autorizadas, en aras de controlar la continuidad normal de la
explotacion de la actividad, la revocatoria de la licencia comercial, o la renovacion de la misma.

Siguiendo las indicaciones de la Jefatura, debera velar por la correcta aplicacion del impuesto de patente,
vigilando que los mismos sean congruentes con los ingresos brutos o las ventas brutas anuales que
perciban las personas fisicas o juridicas sujetas del impuesto durante el periodo fiscal anterior al afio que
se grava.

o Fiscalizar a los patentados para que cumplan con su obligacién de presentar cada afio la declaracion
jurada del impuesto de patentes que y anexar fotocopia o comprobante de la declaracion del impuesto
sobre la renta del periodo sujeto a gravar.

s Colaborar en el célculo del impuesto por pagar y su fiscalizacion para evitar atraso de dos o méas
frimestres.

e Coordinar con la Jefatura para tener a disposicion de los patentados o patentadas los formularios y la
informacion necesarios para que puedan presentar la declaracion jurada del impuesto.

o Colaborar con la Jefatura en el Proceso de Recalificacion de Impuesto de patente.

e Elaborar informes que solicite la Jefatura.

»  Coordinar la elaboracion, firma y traslado de las solicitudes de patentes que cumplan con los requisitos
para que sean conocidos por el Concejo Municipal.

e Revision y resolucién de recursos de revocatoria.

e Atencion diligente de denuncias y reclamos interpuestos ante la Unidad de Patentes.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 50

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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» Ejecutar ofras labores propias del cargo.
o Realizar cualquier otra tarea propia del puesto o que sea asignada por la Administracién Tributaria o
Hacienda Municipal.

Analista de Recursos Humanos

Educacion Formal: Bachillerato en Administracién de Empresas con Enfasis en Recursos Humanos y afines
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica
Funciones:

s Participar en la aplicacién y administracion del sistema de evaluacion del desempefio del personal
coordinar con las unidades desconcentradas ef desarrollo de las actividades relacionadas.

e Llevar el control presupuestario del departamento para realizar las modificaciones y ajustes que se
requieran

o Organizar los aspectos de logistica que se requiera para las actividades de capacitacion.

o  Analizar las solicitudes de capacitacion presentadas por los departamentos y formular las
recomendaciones correspondientes.

o Colaborar en el diagndstico de necesidades de capacitacion.

e Participar en la elaboracién del Plan Anual de Capacitacion y Formacion y asistir en el disefio,
organizacion y ejecucion de los programas de capacitacion.

o Orientary dar toda la informacion necesaria a los trabajadores, sobre la realizacion de los tramites
referentes a capacitacion o becas y recibir los correspondientes documentos.

o Ejecutar labores de supervision y contro! de la planilla.

e  Generar diversos reportes y datos a través de los Sistemas pertenecientes a Recursos Humanos.

o Coordinar con diferentes instancias de la empresa el proceso de elaboracion de las planillas y la
generacion de los pagos respectivos.

o Verificar el buen funcionamiento de los Sistemas que utiliza Recursos Humanos, investigar errores
procesados por el mismo y coordinar con Servicios Informéticos las correcciones 0 mejoras necesarias.

o Participar en el establecimiento, evaluacion y administracion de las pruebas, bases de seleccion,
clasificacion de pruebas y ofros aspectos relacionados a la formulacion del prongstico de éxito, en el
area de reclutamiento y seleccion de personal.

o Colaborar en la programacion de investigaciones diversas en el area de especialidad en aspectos tales
como, reclutamiento, seleccion e induccion del nuevo empleado, entre otros.

s Recibiry llevar a cabo el proceso de andlisis de las solicitudes de reconocimiento de carrera
profesional.

»  Llevar un control de los incentivos profesionales de los empleados de la empresa tales como,
dedicacion exclusiva, carrera profesional, prohibicion; asi como verificar el contenido presupuestario de
las plazas para el pago correspondiente.

e Realizar las liquidaciones de pago por terminacion de contratos.

s Preparar, archivar y coordinar la distribucion de las boletas de pago a los trabajadores.

«  Realizar trabajos de andlisis, investigacion y estudios técnicos complejos que le sean asignados por la
jefatura.

e Brindar asistencia técnica profesional y atender consultas en materia de administracion de recursos
humanos, al personal de la empresa.

e Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos & instrumentos que utiliza en el
desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafio importante que se presente asu
superior inmediato.

o Analizar en sus aspectos normales y técnicos los movimientos de personal, tales como nombramientos,
sustituciones, recargos, reasignaciones y ascensos del personal de la empresa.

» Brindar colaboracion en situaciones de riesgo y siniestros que se presenten en la empresa.

o Participar activamente, colaborar y cumplir con todas las politicas, procedimientos y regulaciones
relativas al aseguramiento de la calidad que desarrolle e implemente la empresa.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 51

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Realizar cualesquiera otras actividades inherentes al puesto que le sean asignadas, por su superior
inmediato.

Realizar labores en la confeccion de planillas, aplicacion de deducciones segiin lo indicado por las
cooperativas o Bancos, ademas de llevar el control general de todos los sistemas de planilias.
Elaboracion de las relaciones de puestos para la presentacion en los presupuestos de la Contraloria
General de la Replblica.

Ejecutar otras actividades atinentes al puesto.

Asistente de Cobros

Educacién Formal: Bachillerato en Administracion de Empresas y afines. O Bachiller en Derecho
Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional Respectivo seg(in corresponda.

Funciones:

®e e © © o @ @

Llevar el control de las cuentas de auxiliares de cobros de los contribuyentes.

Recepcion de solicitudes de prescripcion, aplicaciones y seguimiento.

Atencion de llamadas telefonicas.

Evacuar consultas tanto por teléfono como personales.

Confeccion de expedientes de cobros.

Realizar llamadas, envié de faxes o correos electronicos para el cobro a los contribuyentes.

Generar los informes, reportes, documentacion u otros que la jefatura inmediata soficite segun su campo
de accion.

Realizar cualquier otra funcion atinente a cargo que le sea asignada por la jefatura.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 52

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS |

NIVEL

CARGOS CONTENIDOS

@ ® @ @ @ © @ ©®© © ® © © & © e e e ©

Tesorero

Coordinador de Plataforma de Servicios
Topbgrafo

Sub-proveedor

Perito

Analista Desarrollo Estratégico
Encargada de Archivo.

Periodista Municipal

Gestor Ambiental

Coordinador de Recursos Humanos
Coordinador de Salud Ocupacional
Asistente Administracion Tributaria
Asistente Contabilidad

Auditor Asistente

Asistente Administrativo

Asistente de Patentes

Analista de Recursos Humanos
Asistente de Cobros

EXPERIENCIA

De 1 a2 afios de experiencia en labores relacionadas con el

cargo

CARACTERISTICAS PERSONALES
DESEABLES

P @ @ © o @ @ & o o

Capacidad de trabajo bajo presion

Liderazgo

Cooperador

Dinamico

Sentido de orden

Actitud positiva ante el cambio

Capacidad de negociacion y foma de decisiones.
Habilidad comunicativa

Habilidad numérica

Discrecion

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVEL
DIFICULTAD 5
SUPERVISION 4
RESPONSABILIDAD 5
CONDICIONES DE TRABAJO 4
CONSECUENCIA DEL ERROR 4
REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS 5
EXPERIENCIA (puntos adicionales) 10

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar”
4 1y g q

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PROFESIONAL MUNICIPAL 2

]

NATURALEZA DEL TRABAJO
Ejecucion de labores profesionales relacionadas con la planificacion, organizacién, coordinacion, direccion,
ejecucion, evaluacion y control de las unidades de trabajo correspondientes al nivel de Asesoria y Fiscalizacion o
aquellas propiamente adscritas a los procesos generales de Hacienda Municipal y Desarrollo y Control Urbano.

CARGOS CONTENIDOS

@ @ @ ® ® & @ @ ® ©® & ¢ © @ 6 & © & ©

Abogado

Coordinador Servicios Juridicos

Auditor Infemo

Coordinador General de Desarrollo y Control Urbano
Coordinador General de Hacienda Municipal
Coordinadora de ia Oficina Municipal de la Mujer.
Proveedor

Coordinador de Obras y Servicios Municipales
Coordinador de Planificacion Urbana y Control Constructivo
Administrador Financiero

Administrador Tributario

Coordinador de Zona Maritimo Terrestre

Coordinador de Valoracion

Coordinador de Desarrollo y Planificacion Institucional
Contadora

Coordinador de Presupuesto

Coordinador de Cobros

Contralor de Servicios

Coordinadora de Patentes

ACTIVIDADES GENERALES

Abogado(a)
Educacion Formal: Licenciatura en Derecho.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica.

Funciones:
Ejecutar labores profesionales como Abogado, relacionadas con la asesoria en materia de contratos
administrativos y laborales, contestacion de demandas en contra de la Municipalidad {amparos, procesos
administrativos, laborales, penales, civiles, contencioso administrativo), seguimiento de los casos, asesoria
en todas las instancias del concejo municipal lo cual puede implicar desplazarse a diferentes lugares con el
fin de documentarse y formar criterio adecuado para resolver las diferentes acciones planteadas ante el
concejo, 0 sus comisiones; asi como la asistencia a diferentes reuniones y cualquier otra materia relacionada
con la funcion del quehacer juridico municipal.
Brindar la asesoria requerida a partir del andlisis y pronunciamiento técnico sobre los diferentes asuntos que
se le consulten.

Ejecutar otras actividades propias de la clase y del cargo.

L

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar”
y

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Coordinador de Presupuesto .

Educacién Formal: Licenciatura en Contaduria o Administracion de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica o en el Colegio

de Contadores Privados.

Funciones:

o Formular los diferentes anteproyectos de presupuesto y las modificaciones presupuestarias, segiin las
disposiciones fijadas por la Contraloria General de la Replblica, el Concejo y la Alcaldia.

o Recopifar y analizar las diferentes fuentes de ordenamiento juridico administrativo relativas a la materia
presupuestaria.

o Coordinar con las distintas instancias de la institucion la elaboracion de los planes anuales operativos que se
requieran para el ejercicio econdmico de cada afio.

o Vinculary analizar los planes anuales operativos hechos por las diferentes instancias con el fin de plasmarlo
en el documento final de presupuesto.

e Coadyuvar con el desarrollo y la integracion del proceso de presupuesto.

o Establecer una relacion directa con diversos entes tanto internos como externos, para detectar y analizar
informacion estratégica presupuestaria que afecte al desarrollo institucional.

e Informar sobre aquelios aspectos relevantes, de la gestion presupuestaria, relacionados con el desarrollo
institucional.

e Responder, en forma oportuna y pertinente a los requerimientos de informacién emanados de las diferentes
la institucion, asi como también a entes externos de la misma.

o Asesorar técnica y profesionalmente en materia presupuestaria a las diferentes instancias, para la toma
efectiva de decisiones.

o Participar, proactivamente en diferentes comisiones institucionales e interinstitucionales en materia
presupuestaria.

o Registrar los tramites presupuestarios y mantener actualizados los sistemas presupuestarios de la Unidad y
el sistema de planes y presupuestos (SIPP) de la Contraloria General de la RepUblica.

e  Ejecutar otras actividades segun el cargo.

Auditora Interna

Educacién Formal: Licenciatura en Contaduria Plblica.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica.

Funciones:

e Planear, coordinar y ejecutar estudios de auditoria financiera, operativa, técnica e informatica; a partir de la
formulacion def plan anual operativo del proceso y su programa de ejecucion, la presupuestacion respectiva,
el desarrollo y aplicacion de herramientas y metodologias de trabajo, definicion de politicas de fiscalizacion y
control y, la coordinacion permanente, tanto a lo intemno con Ia totalidad de las unidades de trabajo de la
organizacion como con entes externos (Contraloria General de la Repiblica; Ministerio de Hacienda,
especificamente con su Organo de Normalizacién Técnica; IFAM; Unién de Gobiemos Locales entre ofras).
Su finalidad consiste tanto en dar fe de la suficiencia, validez y cumplimiento del sistema de control interno,
como en general, de garantizar la efectiva fiscalizacion sobre las actividades desarrolladas por la institucion,
todo esto en términos de sus logros, costos y marco legal de observacion.

s Ejecutar otras actividades propias de la clase y del cargo.

Contralor de Servicios
Educacién Formal: Licenciatura en Administracion de Empresas y afines
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica.
Funciones:
s Velar porque se establezcan indicadores de gestién para identificar las diferentes tendencias en los
servicios con el fin de disminuir reclamos y futuras quejas.
o Emitir recomendaciones para elevar la imagen de la prestacion de servicios de la institucion.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 56

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Coadyuvar &! control intemo sobre la prestacion de todos los servicios que brinda la Institucion,
intercediendo a favor de los usuarios.

Promover que las unidades técnicas y administrativas apliquen acciones correctivas en los servicios que
presentan dificultades.

Discriminar entre las diferentes quejas para elevar al coordinador de unidad, aquellas que ameiten su
intervencion.

Impulsar el establecimiento de instrumentos de informacion y procedimientos accesibles para formular
quejas.

Propiciar encuestas que permitan consultar en forma regular y sistematica, el punto de vista de los
usuarios acerca de los servicios quie presta la institucion.

Presentar propuestas ante el jerarca para que se adopten politicas, normas y procedimientos en procura
de una prestacion de servicios oportuna y eficaz.

Servir de enlace y coordinacion, a nivel institucional, entre la Defensoria de los Habitantes y la Sociedad
Civil.

Establecer un sistema de control, seguimiento, resolucion y respuesta oportuna de los reclamos, quejas
y sugerencias presentadas por los clientes.

Promover procesos de modemizacion en la prestacion de servicios.

Establecer mecanismos de coordinacion institucional que faciliten la resolucion de quejas.

Garantizar la apertura de los servicios.

Promover cambios en las estructuras rigidas y tramites obsoletos.

Velar por el cumplimiento de la ley, y el seguimiento para que los alcances de éstas puedan llegar de una
manera &gil, oportuna y adecuada.

Colaborar con la administracion en la bilsqueda de soluciones y altemativas que puedan dar soluciones
a las demandas de nuestros usuarios. Asi como a las normas que rigen la materia.

Promover la oferta de servicios de calidad sin que se establezcan diferencias por razones sociales,
culturales, de género, ni contrarias a la dignidad humana

Fomentar una cultura institucional hacia e! cliente satisfecho.

Evaluar el grado de conocimiento del cliente extemo e intermo y la satisfaccion lograda a través del
nuevo concepto de servicio

Analizar periodicamente ta calidad de los servicios y la satisfaccion del cliente, de acuerdo con los
diversos canales de comercializacion institucionales

Fagilitar la comunicacion entre los ciudadanos y fa Municipalidad.

Implantar un sistema profesional y altamente eficaz de atencion de inconformidades (quejas, denuncias)
o sugerencias de los clientes

Impulsar estudios sobre servicio y atencion al cliente, con el proposito de agilizar tramites y procesos.
Estimular el mejoramiento continuo en la calidad del servicio.

Ejecutar ofras actividades propias del puesto.

Coordinador de Desarrollo y Control Urbano

Educacion Formal: Licenciatura en Ingenieria Civil

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica.

Funciones:

Ejecutar de las actividades propias de la planificacion y coordinacion general del Proceso de Desarrollo y
Control Urbano, asi como también de aquellas actividades técnicas operativas en el campo constructivo,
requeridas por la institucion; con el fin de garantizar la rectoria de la municipalidad en el desarrollo urbanistico
del canton.

Formular, ejecutar, coordinar y supervisar el Plan Regulador Urbano conformado y actualizado.

Realizar la sectorizacion territorial del canton actualizada.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 57

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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e Supervisar y coordinar los acabados estandarizados de obras municipales (superficies de transito peatonal
antideslizantes, unidad en el acabado en infraestructura publica.)

s Establecer los criterios técnicos para que los visados de planos catastrales se ajusten a fa verdadera
necesidad del canton.

e Ejecutarotras actividades propias de la clase y del cargo.

Coordinador de Hacienda Municipal

Educacion Formal: Licenciatura o Maestria en Administracion de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Economicas de Costa Rica.

Funciones:

o Efectuarlas actividades propias de la planificacion y coordinacion general del Proceso de Hacienda Municipal
asi como también, de aquellas acciones técnico operativas en el campo financiero, requeridas por la
institucion; esto con el fin de garantizar la justicia tributaria en el cantén, la eficacia y eficiencia en el proceso
de captacion de los ingresos y, la correcta gestion financiera.

Apoyo expreso y decidido a diferentes unidades que dependen de ella.

Velar por la integracion de los programas computarizados de la Hacienda.

Elaborar los informes de Gestion Municipal que solicita la Contraloria General de la Republica.

Velar por el correcto funcionamiento de las diferentes dependencias de esta coordinacion.

Realizar los anélisis de flujo de efectivo de la Municipalidad de Pococi

Proyectar, obtener y utilizar fondos para financiar las operaciones de la organizacion y maximizar el valor de
la misma.

e Ejecutar otras actividades propias de la clase y el cargo.

® © e ® e @

Coordinadora de Oficina Bienestar Social, Mujer y Familia
Educacion Formal: Licenciatura en Psicologia o Trabajo Social.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Psicalogos de Costa Rica o al Colegio de Trabajadores Sociales de
Costa Rica. Funciones:
*  Atencion afuncionarios de la Municipalidad: asesorias, valoraciones, aplicacion de pruebas sicométricas,
referencias y atencion especializada,
e Coordinacion efectiva con instancias locales para favorecer el cumplimiento de los derechos humanos
(ONG, FUERZA PUBLICA, IMAS, MEP, PODER JUDICIAL, IDA, MAG, ICT, CCSS, MINISTERIO DE
SALUD, PASTORALES SOCILAES, CONOPAM, PANI, CNREE),
s Actualmente se cuenta con la coordinacion de la Red contra la Violencia Intrafamiliar por parte de mi
persona, esto favorece a conocer mas Ia situacion social y mental de las personas que habitan en Pococi,
y los procesos que se deben ejecutar asi como la orientacién y divulgacion de las camparias.
¢ Representacion en la RED de cuido a personas adultas mayores para empezar a funcionar en Pococi.
e Fomentar la participacion, la conformacion de redes, con liderazgo y la toma de decisiones en diferentes
espacios locales, politicos y organizaciones (Persona Joven, Casa de la Cultura, ICT).
o Referencias intervenciones a las mujeres a distintos programas estatales y gubemamentales.
e Campafias de divulgacion en las comunidades referentes a los derechos Humanos de ias mujeres
personas menores de edad.
= Promover planes, programas y acciones para la igualdad y equidad entre hombres y mujeres en el ambito
local-municipal; asi como la vigencia de los derechos en el pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres.
Mediante la prestacion de servicios de informacion, capacitacion, vigilancia del cumplimiento de las
politicas piiblicas y la legislacion, referencia a otras instituciones, atencion especializada en violencia.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 58
q Ly y g

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o  Desarrollar acciones y brindar la asistencia social impulsadas por la Municipalidad, relacionadas con la
preparacion de un diagnostico socioeconémico cantonal; atencion, anélisis y aplicacion de soluciones
segin los diferentes proyectos de carécter social ofrecidos (mujeres agredidas, ayudas a indigentes y
familias pobres, problemas del adolescente y otorgamiento de becas estudiantiles entre otros), asi como
otros casos de similar naturaleza que se presenten para su atencion; esto con el fin de garantizar la
gestion técnica y el cumplimiento del programa social impulsado por la [nstitucion.

o Disefiar e implementar sistemas de trabajo, programas y proyectos que integren los intereres y
necesidades de la mujer, la asistencia a las familias de bajos recursos y otros requerimientos de carécter
social, con la finalidad de enfrentar la problematica existente en la sociedad a nivel cantonal.

o  Promover campafias a favor de los derechos humanos y de la vida sin violencia, asi como la coordinacion
de la Oficina Municipal de la Mujer con otras Instituciones.

o Ejerce supervision y coordinacion sobre personal asignado {en caso de que se nombre mas personal) y
asesora al Alcalde y al concejo en asuntos propios de su especialidad.

o Ejecutarotras actividades propias de la clase y del cargo.

Proveedor Municipal

Educacion Formal: Licenciatura en Derecho o en Administracion de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Economicas de Costa Rica o al Colegio de

Abogados de Costa Rica.

Funciones:

e  Planear, organizar, coordinar y controlar la ejecucion dei subproceso de provision de bienes y servicios dela
Municipalidad, mediante la elaboracion del plan anual operativo y la presupuestacion de las compras de bienes
y selvicios; organizacion de los servicios que se prestan (manuales de procedimientos y su respectivo control
intemo); definicion de politicas de gestion de compras (implementacion de un reglamento de compras de
bienes y servicios, politicas de distribucion y almacenamiento); estrategias de provision; coordinacion a lo
intemo de la Institucion con el fin de que provean la informacion necesaria ajustada a las necesidades y
posibilidades de la Municipalidad). Ejecucion de los procedimientos necesarios para la creacion y
actualizacion del registro de proveedores; la preparacion de carteles de licitacion; invitacion a proveedores;
analisis de ofertas y la emision de informes y recomendaciones con la finalidad de que en la Municipalidad
prevalezca el criterio de eficacia y eficiencia en el subproceso de aprovisionamiento de bienes y servicios.

s En lo concemiente al control, le corresponde el ordenamiento y analisis de la informacion emitida por las
diferentes areas de trabajo, como por los proveedores; la custodia de facturas, asi como velar por el
cumplimento de las garantias, €l control de la calidad de los productos recibidos y la ejecucion de inventarios
periddicos.

s Ejecutarotras actividades propias de la clase y del cargo.

Coordinador de Obras y Servicios Municipales

Educacién Formal: Licenciatura en Ingenieria Civil.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica
Funciones:

e Tiene a su cargo las siguientes unidades: Obras Civiles, Maguinaria, Saneamiento Ambiental.

o Inspeccion para la verificacion de necesidades de proyectos con financiamiento municipal mediante la
Ley del Banano o bien con financiamiento a fravés de partidas especificas o recursos propios de
Hacienda.

s Realizacion y confeccion de presupuestos (perfiles) y croquis de cada uno de los proyectos con
compromiso presupuestario (partidas especificas, Ley del Banano, Recursos Libres, Hacienda).

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 59
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o Tramites de rebaja de presupuesto e ingreso al departamento de proveeduria para la compra de lo
requerido por cada proyecto para su ejecucion. Esto es ordenes de compra, especificaciones técnicas,
revision de licitaciones y otros.

e  Ordenes de inicio de ejecucion de proyectos y programacion de inspecciones semanales de los mismos
para llevar el control a través de bitacoras de proyectos. Unido a la supervision de las construcciones en
obra y correccion de malas practicas constructivas de los mismos.

e Apertura y cierre de bitacora.

o  Servicio social de ingenieria a las comunidades a través del concepto Responsabilidad Solidaria de la
Municipalidad.

o Representante municipal en al Comision Municipal de Emergencias. Se responsabiliza de todos los
tramites de ingenieria ante la CNE, esto es solicitud de materiales y ejecucion de proyectos con
financiamiento de fa CNE (puentes, alquiler de maquinaria, materiales). Ademés de las evaluaciones de
ingenieria después de una emergencia a través del levantamiento de dafios e informe de primer impacto.

e Atencion de las denuncias de los vecinos del canton, donde se solicita inspeccion por aguas servidas,

alcantarillado dafiado, invasién-de derecho de via, aceras dafiadas, casas inundadas y otros.

Supervisa fa coordinacion del uso de los vehiculos livianos.

Programa y distribuye la maquinaria para fa ejecucion de los proyectos.

Supervision del Plan de Mitigacion Ambiental.

Pianificar y organizar el desarrollo de las diferentes obras y servicios que presta la Municipalidad, por lo

cual debe de asegurar la efectiva prestacion de esos servicios y el desarrollo de las obras, mediante la

evaluacion constante de la oportunidad, diligencia, calidad, y eficiencia en el desarrollo y-gestion de las
actividades que involucran la realizacion de las obras y servicios.

Participar en el desarrollo de campaiias educativas relacionadas con la limpieza y omato del cantén.

e Informar a las autoridades municipales el rendimiento en las actividades a su cargo y el costo beneficio
alcanzado.

o  Planear, coordinar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades propias del Subproceso
de Obras y Servicios Municipales, asi como también de aquellas actividades técnico operativas en el
campo constructivo, requeridos por la Municipalidad en el desarrollo del cantén.

e Definir las politicas generales para el desarrollo urbano del cantén, para la construccion de las obras que
se planifiquen para el canton, asi como para el desarrollo de los servicios que presta y como resultado
debera incorporar la evaluacion de aplicacion de esas politicas y en general el plan operativo del
subproceso.

e Ejecutarotras actividades propias de la clase y del cargo.

@ © @ @

Coordinador de Planificacion y Control Constructivo

Educacion Formal: Licenciatura en Ingenieria Civil.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica

Funciones:

o Revision y aprobacion de planos constructivos tanto de obras privadas como de urbanizaciones en el Canton.

s Confeccion de certificaciones de uso de suelo conforme al plan regulador vigente.

o Planear, coordinar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades propias del Subproceso de
Planificacién Urbana y Control Constructivo, asi como también de aquellas actividades técnicas operativas en
el campo constructivo, requeridos por la Municipalidad en el desarrollo urbanistico del canton.

o Definir las politicas generales para el desarrollo urbano del cantén, para la construccion de las obras que se
planifiquen para el cantén, asi como para el desarrollo de los servicios que presta y como resultado debera
incorporar la evaluacion de aplicacién de esas politicas y en general el plan operativo del subproceso.

e Informar a las autoridades municipales el rendimiento en las actividades a su cargo y el costo beneficio
alcanzado.

»  Revision y aprobacion de planos constructivos tanto de obras privadas como de urbanizaciones en el Canton.

“Antes de hacer cunlquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 60
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o Confeccion de certificaciones de uso de suelo conforme al plan regulador vigente.
e Ejecutar ofras actividades propias de la clase y del cargo.

Administrador Tributario

Educacién Formal: Licenciatura en Derecho o en Administracion de Empresas y afines

Requisito L.egal: Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en Ciencias

Econdmicas de Costa Rica

Funciones:

o Elaborar y establecer lineamientos para la sana administracion tributaria, principalmente para la gestion,
recaudacion y fiscalizacion de los fributos municipales.

o Elabora reglamentos para el funcionamiento de fa Unidad a su cargo.

«  Emite resoluciones técnico juridicas que resuelve variadas peticiones de administrados, traslados de cargos
en materia tributaria (explotacion de causes de dominio piblico, canteras, entre ofros), resoluciones que
resuelve recursos administrativos.

o Celebra y dirige comparecencias orales y privadas conforme o indica el Reglamento de Procedimientos
Sancionatorios de las Infracciones a la materia de Patentes Municipales y de Licores.

o Planea, dirige, organiza, coordina, evalia y controla las labores y actividades propias de ta Unidad Tributaria
Municipal.

o  Definir o reformar procesos, procedimientos y métodos de trabajo que se establezcan para la Administracion
Tributaria.

o Evaluar el nivel de aplicabilidad de las politicas y lineamientos en materia de su competencia, asi como

recomendar las modificaciones permanentes a las mismas.

Supervisa, la gestion de cobro administrativo judicial.

Supervisa la gestion en materia del impuesto de bienes inmuebles y valoracion.

Elaborar los traslados de cargo en materia tributaria.

Atiende labores de aplicacion de créditos tributarios cuando proceden.

Prepara informes mensuales de recaudacion para las distintas instancias superiores.

Realizar estimaciones de ingresos para la preparacion de presupuestos ordinarios.

Ejecutar otras actividades propias de la clase y del cargo.

® & & @ © & @

Administrador Financiero

Educacion Formal: Licenciatura en Contabilidad o en Administracion de Empresas y afines

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Economicas de Costa Rica o al Colegio de
Contadores Privados.

Funciones:

o Planear, organizar, coordinar, supervisar y controlar las actividades que se originan como producto de la
labor que realiza, lo que concretiza a partir de reuniones y establecimiento de estrategias con los
involucrados del area de Hacienda Municipal (contaduria, tesoreria, presupuesto, proveeduria), con la
finalidad de cumplir con los objetivos previstos.

e Participar en la confeccion de metodologia, instrumentos, procedimientos a utilizar para a consecucion
de los objetivos, mediante la evaluacion de las acciones, implementacion de técnicas de trabajo y el
asesoramiento necesario para lograr un mejor aprovechamiento y uso de los recursos y por ende lograr
una adecuada funcionalidad.

o Disefiar e implementar métodos y procedimientos de trabaijo, a través del analisis de los mismos, a fin de
facilitar la utilizacion y desarrollo de los recursos asignados.

o Analisis de los Estados Financieros que entrega la contaduria trimestralmente.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 61
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o  Andlisis de riesgos de inversion de los recursos municipales y confeccion de planes de esta actividad.

e Realizar estudios de costos de servicios cada afio, que puedan ser implementados por la
Administracion Tributaria.

o Colaborar en la elaboracion del presupuesta y liquidacion del mismo, pues jerarquicamente esta sobre
las areas especializadas en estas labores.

o Realizar los pagos electronicos conjuntamente con el Departamento de Tesoreria.

o Desarrollar politicas, manuales y reglamentos financieros.

o  Desarrollar estudios de factibilidad y riesgos de inversion anuales de los recursos municipales

e Ejecutar otras actividades atinentes al cargo.

Coordinador Zona Maritimo Terrestre
Educacién Formal: Licenciatura en Derecho o en Administracion de Empresas y afines
Requisito Legal: Incomporado al Colegio de Abogados de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas de Costa Rica
Funciones:
o Abrir el expediente que corresponde al otorgamiento de concesiones de Zona Maritimo Terrestre.
o Trasladar la solicitud de concesion de Zona Maritima Terrestre a la Inspeccion, para la verificacion
respectiva.
o  Tramitar la publicacion de los respectivos edictos.
e Confeccion del informe técnico y remitirlo al Concejo para su aprobacion o no aprobacion.
e Solicitar el avallo para calcular el canon.
o Trasladar el informe técnico al Instituto Costarricense de Turismo para que emitan la resolucion de
concesion.
e  Llevar los controles respectivos y en particular fos referidos a contratos de arrendamiento.
e Debe realizar giras de inspeccion al campo.
e Mantener una vigilancia constante sobre las distintas concesiones otorgadas, a fin de velar por los
términos de vencimiento, prorogas, inscripcion registral, etc.
e Apiicacién permanente de la Ley de la Zona Maritimo Terrestre y su reglamento
e Coordinacion constante con la unidad de inspectores, para mantener un control eficaz y efectivo de los
diferentes desarrollos de la zona.
e Recibir las solicitudes de concesion de Zona Maritimo Terrestre y darle el tramite que corresponde
s Ejecutar ofras actividades atinentes al puesto.

Coordinador de Valoracién

Educacion Formal: Licenciatura en Ingenieria Agrénoma y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenieros Agronomos de Costa Rica.
Funciones:

»  Proponer a la dependencia de Recursos Humanos las prioridades de capacitacion técnica del personal
de valoracion a cargo, a afectos de tener actualizados los conceptos de valoracion de Bienes Inmuebles,
asi como la normativa vigente.

s Formular las necesidades operativas y logisticas del proceso de valoracion de Bienes inmuebles a través
de los procesos de regularizacion de fincas omisas o con declaracion de bienes inmuebles vencidas (mas
de 5 afios de declaradas).

e Coordinar con la Unidad de Cobro Administrativo actividades operativas y administrativas de los
expedientes de los avallios judiciales gestionados por la unidad de cobro administrativo.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 62
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Solicitar alas autoridades tributarias de la Municipalidad, la adhesién de nuevas topologias constructivas
y actualizacion de Zonas Homogéneas del canton para su utilizacion en el proceso de Valoracion de
Bienes Inmuebles.

Solicitar a través de la apertura de expedientes administrativos los avallios de adquisiciones,
expropiaciones e indemnizaciones de bienes por actos de interés pablico a la Direccion de Valoracion de
Hacienda solicitados por la Alcaldia Municipal.

Coordinar y colaborar logisticamente con la actualizacion del estudio de plataforma de valores de la
Municipalidad de Pococi.

Realizar conjuntamente con el personal a cargo la evaluacion de procesos de valoracion de Bienes
Inmuebles a través de visitas de campo y levantamiento de informacion referente a infraestructura y
terrenos a valorar.

Proponer técnicamente en coordinacion con la unidad de Catastro los procesos de declaracion masiva
de distritos censados a través de proceso ORDICO, establecidos en la Ley 7509 del impuesto de Bienes
Inmuebles.

Priorizar y proponer a la administracion tributaria las zonas de interés a valorar a efectos de cumplir los
requerimientos de la Ley 7509 sobre la inobservancia de la declaracién en blogues censados.

Coordinar el proyecto de archivo digital de expediente tributario en funcién de los requerimientos del
departamento Archivo Municipal y del Departamento de Tecnologia de Informacion.

Brindar apoyo a la Administracion Tributaria en los casos en que se define como propios a resolver a
través de actos administrativos, resoluciones administrativas, y direccion técnica de procesos como:
proyecto de implementacion de censos catastrales, proyectos de censo catastral, proyectos de censos
de servicios, proyectos de depuracion de bases de datos.

Brindar apoyo a la Administracion Tributaria para resolver peticiones de administrados, en actos de cobros
de servicios municipales (basura, servicios de parques y aseo de vias) y traslados de cargos en materia
tributaria.

Realizar la revision mensual, del avance del proceso de actualizacion de bases de datos tributarias,
utilizadas para la evaluacion de la recaudacion, proyeccion de incrementos de bases de datos.
Colaborar con la gestion de resolucion de prescripciones de deuda de contribuyentes que solicitan dicho
beneficio a la Administracion Tributaria.

Elaborar resoluciones administrativas por modificacion de valores fiscales, enviadas al Ministerios de
Hacienda y Registro de la Propiedad.

Coordinar los procesos de actualizacion de bases imponibles por las vias autométicas establecidas en la
Ley 7509 del impuesto de Bienes inmuebles en su articulo 4, adicion de permisos de construccion,
hipotecas o cedulas hipotecaria, escrituras o fraspaso de valores fiscales superiores al registro en la Base
Municipal.

Coordinar institucionalmente los proyectos de: Componente Il de Regularizacion del Catastro y Registro,
proyecto de modemizacion de la Administracion Tributaria a través de la implementacion del Sistema
Tributario Municipal (SITRIMU), Proyecto de Gestién de Registro Digital (Plataforma de Servicios digitales
del Registro de la Propiedad)

Elaborar conjuntamente con el personal a cargo el Plan Operativo Anual de la Unidad de Valoracion de
Bienes Inmuebles en el periodo anual solicitade.

Realizar labores de control de gestion de personal de la Unidad de Valoracion.

Velar por la correcta aplicacion de la Normativa vigente en relacion a las acciones de la Municipatidad
por actos administrativos.

Ejecutar funciones periciales a nivel técnico de conformidad con la Normativa vigente y en apego a lo
establecido en el Colegio de Ingenieros Agronomos (Peritos Tributarios).

Regular técnicamente los procesos de control interno de la actualizacion de bases imponibles, a través
de la mejora continua de los sistemas de la Administracion Tributaria, en coordinacién con el
departamento de Tecnologias de la Informacion (mejoras del Modulo Grafico INTEGRA.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 63
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o Llevaracabo la ejecucion de las actividades de valoracion de los bienes inmuebles del canton, mediante
la realizacion de visitas de campo, observacion de propiedades y sus condiciones de infraestructura fisica
y topograficas del entomo, asi como el andlisis de la informacion recabada.

o Participar en el proyecto de declaracion de bienes inmuebles, todas orientadas a elaborar un mapa de
valores por distrito, de las propiedades del canton.

o  Brindar asistencia administrativa requerida por el proceso de trabajo, con el fin de velar porque se cumpla
con la normativa establecida.

o  Ejecutar ofras tareas propias del cargo.

Coordinador de Desarrollo y Planificacién [nstitucionai:
Educacion Formal: Licenciatura en Administracién de Empresas y afines o Planificacion.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica.
Funciones:
e Promocionar las politicas y directrices municipales que deberan regir en todos los procesos de la
Municipalidad de Pococi.
Establecer las reglas de la coordinacion con cada uno de los procesos de manera que permita coordinar
las actividades y potenciar el desarroflo local.
o [dentificar las necesidades de recursos humanos y financieros de cada proceso.
e Coordinar actividades locales de promocion y divulgacion de los logros institucionales alcanzados durante
un determinado periodo.
e Evaluary avalar de forma expedita la programacion anual presentada por los procesos.
s Facilitar y brindar apoyo a las actividades programadas por el despacho del Alcalde y el Concejo
Municipal.
e Velar por la efectiva ejecucion de los programas, proyectos y acciones que cada proceso desarrollara a
partir del Plan Anual Operativo.
e Resolver los asuntos que son de su competencia y velar porque los funcionarios bajo sus responsabilidad
desempefien eficientemente sus labores.
e Coordina el establecimiento de indicadores de éxito para cada proceso de la Municipalidad.
e Desarrollar estudios e investigaciones sobre las necesidades cantonales, asi como financiera y
administrativa de la entidad.
e Disefiar y evaluar planes y proyectos. Elaboracion del Plan Anual Operativo de la Municipalidad
e  Formular los programas o proyectos que demandan la municipalidad en el corto, mediano y fargo plazo.
e  Orientar, organizar e implementar la formulacién del plan operativo de fa municipalidad, asi como su
evaluacion.
s  Establecer un plan estratégico de mejoramiento institucional.
s Ejecutar andlisis administrativos y recomendar los cambios necesarios a efecto de subsanar los
problemas que se presenten en el desarrollo de los servicios que presta la municipalidad.
e Asistir en el mejoramiento de los procesos y procedimientos de la Institucion en aspectos
organizacionales de eficiencia y productividad.
e  Asistir en procesos de capacitacion y asesoramiento técnico a los Concejos de Distrito y organizaciones
locales que permitan potenciar la participacion de las comunidades en la definicién y ejecucion de planes
y proyectos de desarrollo local.
e Ejecutar otras labores que le asigne de acuerdo a su cargo.

Coordinador de Servicios Informaticos

Educacion Formal: Licenciatura en Ingenieria de Sistemas

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenieros Informaticos de Costa Rica.
Funciones:

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutivla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 64
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o Realizar la investigacion correspondiente, en pro de poder determinar la factibilidad de un proyecto, que
sirva para el disefio, desarrollo, implementacion y mantenimiento de sistemas de informacion y desarrollo
de programas o de aplicaciones especificas para fas unidades de la organizacion.

o Preparar la documentacion del sistema de informacion, programas y otras aplicaciones tanto a nivel
técnico como de usuario.

e Manejary administrar la informacion de fa base de datos Municipal.

o Accesar a registros generales o especificos de informacion contenida en la misma.

> Recomendar a la administracion para ia toma de decisiones en cuanto a resoluciones de casos o aporte
de pruebas para los mismos.

o Establecer niveles de acceso a los usuarios segiin sus actividades laborales dentro de las bases de
datos municipales.

o Gestionar los sistemas contables informaticos que dan soporte al cobro de los impuestos municipales.

e Recopilar y analizar la informacion del sistema o su aplicacion, que se desarrollara para la respectiva
unidad organizativa.

o Generar la informacion perteneciente al listado de morosos en bienes inmuebles para evitar la
prescripcion y de esta forma asegurar una mejor gestion del cobro de los tributos por este concepto.

o Describir los diversos programas que contribuyen en un sistema de informacion, segn las normas y
otros estandares vigentes en su respectiva unidad.

o Asesoraralos programadores que participan en un proyecto, enfa codificacion y prueba de los programas
y en la preparacion de los datos de prueba del mismo.

o Preparar la documentacion del sistema de informacién tanto en el nivel técnico como en e} de usuario,
seg(in las normas y otros estandares vigentes en su respectiva unidad.

o  Capacitar al usuario final en el uso de los sistemas de informacion.

o Brindar el mantenimiento necesario a los sistemas de informacion y efectuar los ajustes precisos para el
desarrollo diario de la gestion municipal.

e Generar los pre recibos necesarios para el cobro de los tributos municipales pertenecientes a cada afio
con el fin de permitir el desarrollo de tas funciones de la unidad tributaria.

o Actualizar la informacion del sistema de facturacion con los datos pertenecientes al registro nacional para
la incorporacion de nuevos registros y modificacion de los existentes incrementando el cobro por las
nuevas propiedades y la incorporacion de hipotecas.

o Seleccionar, clasificar y procesar la informacion de las fincas que han tenido variacion en su valor fiscal
municipal (por permisos de construccion, valor por hipoteca, declaracion o tasacion de oficio) para
posteriormente proporcionarlo al ONT (Organo Normalizacion Técnica) para el incremento del valor fiscal
de las propiedades.

o Realizar los ajustes pertinentes en la base de datos de la Ultima actualizacion de tarifas de servicios
municipales aprobadas por el Concejo Municipal y 1a Contraloria General de la Republica y que se
encuentren debidamente publicada en el Diario Oficial La Gaceta, para que el sistema de facturacion
emita el cobro a partir de los nuevos ajustes.

o Actuglizar valores de construcciones piiblicas en la gaceta dentro del sistema de valoracion para el
desarrollo de avalllos y generacion de declaraciones municipales.

Atender y resolver las consultas planteadas por los programadores ¥ los usuarios finales.

o Definir los sistemas de base datos relacionales, siguiendo normas y estandares para el desarrollo de las
mismas.

Disefiar y establecer los procedimientos de respaldos y recuperacion de la base datos.
Realizar el respaldo de los datos pertenecientes a los sistemas de facturacion.

o Crear y administrar los respaldos de informacion perteneciente a la informacion confidencial de fa
organizacion.

o Proteger la privacidad de datos, seguridad e integridad, su facilidad de usos y productividad.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 65

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Establecer e implementar estandares (nombres convencionales, tiso y seguridad o diccionarios de las
bases de datos en desarrollo). ’

e Preparar procesos de migracion de un sistema de comunicacion de datos a otro (cambio de version).

o Implementar procedimientos de seguridad para sistemas en linea.

o Investigar sobre los diversos programas producto instalado, enfatizando en base de datos y lenguajes
interactivos.

o Participar con los superiores y encargados de las diferentes areas dependientes, en el establecimiento
de prioridades para llevar a cabo en las labores de programacion.

Desarroilar los proyectos propuestos de acuerdo a las necesidades y prioridades establecidas.

°  Ejecutar estudios especializados que mejoren la eficiencia de la gestion municipal.

©  Realizar estudios que permitan la automatizacion de procesos propios pertenecientes al desarrolio propio
de fas actividades municipales.

o  Redactar y supervisar informes personales.

o Asistir a reuniones con superiores y compafieros.

e Brindar asesoria y apoyo profesional a grupos especializados para la realizacion de la gestion con el
area profesional respectiva.

e Organizary planificar el funcionamiento y adecuacion de servicios administrativos y operativos, y
municipales.

o Disefiar y mantener controles sobre diferentes trabajos a mi cargo e informar oportunamente a mis
superiores.

o Coordinar y articular en forma adecuada y oportuna las politicas municipales en materia de informatica
en conjunto con las areas, unidades e instancias municipales.

e Efectuar andlisis de sistemas del proceso electronico de datos.

e Coordinar y articular en forma adecuada y oportuna las politicas municipales en materia de informatica
en conjunto con las unidades e instancias municipales.

o Disefiar, programar y ajustar sistemas informéticos para la municipalidad.

° Informar, asesorar y recomendar lo pertinente sobre las modificaciones y avances en informatica,
sistemas y equipos de computo a los trabajadores de las unidades municipales.

e Planificar, organizar y coordinar todas las actividades relacionadas con los servicios de Tecnologia de
Informacion y participar en la bisqueda de alternativas de solucion de tal forma que las mismas siempre
se mantengan dentro de los estandares del mercado y con proyeccion al uso de tecnologia moderna.

e Elaborary coordinar los planes estratégicos en materia de Tecnologia de informacién con los proyectos
generales de La Municipalidad de Pococi.

e Planificar, organizar y coordinar los trabajos de investigacion y desarrollo de nuevos procesos, o servicios
para cumplir con los objetivos de la organizacién.

e Coordinar las relaciones funcionales entre La Municipalidad de Pococi y los distintos departamentos, a
fin de que los servicios de apoyo a usuarios, se suministren con eficiencia y eficacia.

e Administrar los recursos financieros asignados a la Direccion de Tecnologia de Informacion y velo porque
la adquisicion de aquellos productos, recursos y servicios, necesarios para mantener y desarrollar la
actividad informatica de La Municipalidad de Pococi, se realice siguiendo los estandares tecnolégicos
establecidos y en estricto apego a las regulaciones econémicas aprobadas.

o Definir e implementar las politicas, normas y procedimientos que permitan regular y estandarizar toda la
actividad técnica y administrativa que se deba desarrollar en las areas y departamentos de la
Municipalidad de Pococi.

o Planificary controlar los planes de trabajo de las diferentes Areas para hacer que se cumpian los objetivos
generales y defino las tcticas y estrategias de accion que regule la actividad funcional de cada una de
ellas.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 66

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Propiciar y participar en la definicion y aprobacion de medidas de seguridad que respalden la
implementacion de procedimientos que garanticen la proteccion adecuada, tanto fisica como logica, de
todos los recursos instalados en La Municipalidad de Pococi.

o Proponery coordinar planes de capacitacion y entrenamiento, para todo el personal de La Municipalidad
de Pococi, a fin de mantenerlo debidamente actualizado en la tecnologia disponible para el uso regular
de las facilidades de los equipos y sistemas y fomento y participo en actividades que incrementen las
habilidades y el conocimiento del personal a mi cargo.

e Atender y colaborar en ofras tareas, afines con la naturaleza del puesto, cuando sean asignadas por
superiores.

o Ejecutar labores de soporte técnico a los equipos y dispositivos instalados en la Municipalidad, dedicados
a soportar todos los servicios telematicos que la actividad comercial requiere.

o Realizar labores dedicadas ai monitoreo del funcionamiento y evaluacion del rendimiento de todos los
recursos que utilizan fa municipalidad.

o  Brindar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a las bases instaladas, de acuerdo a los
programas internos de trabajo y/o a las soficitudes de los usuarios.

o Realizar labores de coordinacion y control del inventario de los recursos instalados en la Municipalidad.
Preparacion técnica de equipos y dispositivos para realizar la instalacion de oficinas donde se requiere
su ufilizacion.

e Atencion de tramites internos propios de la actividad y de las relaciones con proveedores que brindan
servicios telematicos a la Municipalidad.

e Ejecutar ofras tareas afines al puesto.

Contadora

Educacién Formal: Licenciatura en Contabilidad.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Economicas de Costa Rica o al Colegio de
Contadores Privados de Costa Rica..

Funciones:

o Registrar en orden cronoldgico las operaciones contables, presupuestarias y de costos que realiza la
municipalidad, asi como preparar los correspondientes estados financieros e informes especificos, a partir del
registro contable de ios ingresos y egresos, actualizacion de libros contables , preparacion y firma de cheques
asi como otras acciones, todas orientadas a garantizar el mantenimiento actualizado de los registros
contables y la provision de estados financieros comprensibles y oportunos para la toma de decisiones.
Emision de certificacion de cobro judicial, valoracion y de otro tipo.

Elaboracion de declaraciones de tributacion.

Elaboracion y digitacion de estados financieros para ef Ministerio de Hacienda.

Registro de los activos municipales en los estados financieros.

Coordinacion del personal a su cargo.

Brindar informes al consejo cuando esto asi lo solicite.

Conciliacion de cuentas de gastos y de ingresos.

Elaboracion de la liquidacion presupuestaria.

Revision y control de contratos de Ley 8114, partidas especificas, impuesto al banano, efc.

Emision de informes de ejecucion para la Contraloria General de la Republica.

Digitacion en el sistema SIPP de la Contraloria General de la Republica.

En coordinacién con otras unidades municipales elaborar plan de accion para la adopcion de las Normas
Internacionales de Contabilidad del sector Piblico (NICSP).

o Ejecutar otras tareas afines al puesto.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 67

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Coordinador de Gestion de Cobros
Educacién Formal: Licenciatura en Derecho o en Administracion de Empresas y afines.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en Ciencias
Econbmicas de Costa Rica.
Funciones:
o Realizar las gestiones de cobro administrativo de las cuentas atrasadas.
o Ejercer fas funciones de control y fiscalizacion sobre la actuacién que ejerzan los abogados externos en
la etapa ejecutiva.
o Rendirinformes trimestrales a la Alcaldia, sobre el estado de las obligaciones vencidas que se encuentran
en las etapas administrativa y judicial.
» Desarrollar la gestion de cobro en las etapas de monitoreo del estado de pago por contribuyentes,
notificacion, gestion de cobro administrativo e iniciacion del cobro judicial; a partir del estricto control de
la situacion actual de los contribuyentes con respecio a las fechas de pago, la comunicacion oportuna a
los contribuyentes sobre sus obligaciones.
e Dar seguimiento contribuyentes morosos y el arreglo extrajudicial, arreglos de pagos, con la finalidad de
garantizar una apropiada gestion de recuperacion de los recursos de la municipalidad.
Depurar la base de datos.
Tramitar los expediente de los contribuyentes para tramite judicial.
Revision, recuperacion, gestion de traspasos, prescripcion, desbloqueos, bloqueos de los contribuyentes.
Controlar que las actuaciones de la Unidad se encuentren dentro del marco de la ley, mediante fa revision
de las leyes que rigen esta materia: Codigo Municipal, Ley de Bienes Inmuebles, Cédigo de Normas y
Procedimientos Tributarios, Ley General de la Administracion Publica, Ley de Notificaciones Judiciates,
Ley de Cobro Judicial.
o Atender resoluciones del juzgado.
» Revisar en los juzgados, tanto en los civiles de Pococi como en los de Cobro Especializado de
Goicoechea, situaciones especiales que presente los procesos.
= Solicitar o autorizar el archivo del expediente judicial por cancelacién de deuda o por otras razones que
se deben de resolver al amparo de Ia Ley.
e Llevary emitir controles estadisticos que permitan conocer el estado actual de los diferentes cobros que
se realizan.
® Generar las estrategias necesarias para disminuir el pendiente y cumplir con los objetivos y metas
establecidas por la Administracion Tributaria y/o Hacienda Municipal.
o Emitir los informes necesarios que las jefaturas soliciten sobre la operacion del Departamento,
e Llevarlos archivos y auxiliares correspondientes sobre los registros necesarios.
e Otras labores propias del cargo.

@ © & @

Coordinador de Patentes
Educacién Formal: Licenciatura en Derecho o en Administracion de Empresas y afines.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas de Costa Rica.
Funciones:
e Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las labores administrativas de la actividad de Patentes.
e Velar que las acciones tales como: tramitacion de nuevas patentes comerciales, industriales y de
servicios, renuncia, traslados, cambio de actividad de nombre y de traspaso de patentados, entre otros,
se realicen dentro de los plazos establecidos, para cada uno de ellos, garantizando de esta forma la
eficiencia del proceso.
o Mantener actualizado ef registro de los patentados del canton.
o Realizar los cierres en los negocios que presentan irregularidades.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 68

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Mantener constante inspeccion sobre estos para garantizar su funcionamiento de acuerdo alo que laLey
establece.

o Coordinar, ejecutar y controlar la actualizacion del registro de patentes en relacion con la cantidad y
clasificacion de estos, segin su actividad lucrativa, distrito y monto.

o Velar porque los recibos para el pago de impuestos por patentes se emitan y se cobren oportunamente.

o Tramitar las nuevas soficitudes de nuevas patentes comerciales, industriales y de servicio.

e Controlar el tramite de solicitudes de renuncia, traslado, cambio de actividad, de nombre y traspaso de
los patentados.

o Ejecutary recalificar e} monto a pagar por las diferentes patentes aprobadas por la Municipalidad.

Generar las estrategias necesarias para disminuir €l pendiente y cumplir con los objetivos y metas

establecidas por la Administracion Tributaria y/o Hacienda Municipal.

Emitir los informes necesarios que las jefaturas soliciten sobre la operacion del Departamento.

Llevar los archivos y auxiliares correspondientes sobre los registros necesarios.

Realizar controles cruzados con Tributacion Directa para la verificacion de montos.

Coordinar, ejecutar y realizar los diferentes operativos necesarios para regular el estado de los negocios

comerciales.

o Otras labores propias det cargo

@

e & & @

Promotor Social - Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal

Educacién Formal: Licenciatura en Trabajo Social.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica.
Funciones:

e Realizar la evaluacion econémica social de las diferentes vias a intervenir que cuantifique los beneficios
a sus usuarios. Dichas evaluaciones involucraran parametros como conectividad y concepto de red,
transito promedio diario, acceso a setvicios en las comunidades, densidad de poblacion y volumen de
produccion. Complementariamente se podra utilizar el indice de viabifidad técnico-social (IVTS),
establecido por la direccion de Planificacion Sectorial del MOPT.

e Controlarlos derechos de via de la red cantonal y asegurar su defensa y restitucion en caso de invasiones
o afectaciones. De igual forma proponer al Concejo Municipal la reglamentacion para la obtencion de
derechos de via mediante donaciones conforme al procedimiento establecido por el MOPT a las
Municipalidades.

e Vigilar el cumplimiento de los deberes viales de los propietarios y poseedores de los inmuebles, contiguos
a caminos y calles, establecidos en la Ley General de Caminos Piblicos y el Cédigo Municipal, para lo
cual se solicitara la colaboracion de los comités de caminos, organizaciones comunales y ofras
agrupaciones afines, lo cual deberé reglamentar el Concejo Municipal.

o Construir los comités de caminos como las instancias de apoyo a la labor de las Juntas Viales Cantonales
y las Unidades Técnicas.

o Ademas de la promocion social, se debe promover, orientar, coordinar y evaluar la organizacion de las
comunidades del cantén en materia de gestion vial, con el proposito de lograr la participacion activa de
estas para satisfacer las necesidades prioritarias que las aquejan y obtener de esta manera, su propio
desarrollo econdmico, politico y social.

o Promover la conservacion vial participativa a través del fortalecimiento de la organizacion local y su
vinculo con otras organizaciones afines.

o Elaborar y someter a aprobacion del concejo municipal los convenios con organizaciones comunales o
de servicios.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 69

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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»  Mantener un expediente de cada inventario fisico y socio-econémico, inventario de necesidades, ia lista
de colindantes, las intervenciones e inversiones realizadas, asi como los comités de caminos u
organizaciones comunales involucradas.

o Propiciar la participacion en la organizacion de prioridades, con base en TDP y otros criterios sociales y
econémicos.

e Promover alternativas locales y extemas de gestion de recursos humanos para la conservacion vial,
promover y facilitar el proceso de educacion en escuelas, colegios, y otras organizaciones de interés, en
tomno a la educacion de la seguridad vial.

e Divuigar la labor que se realiza a través de la prensa, murales, gréficos, volantes, actividades; todo lo
anterior con el propésito de facilitar trabajos de la conservacion de las vias pablicas y el control social de
los proyectos que se realicen.

o Ejecutar otras actividades propias de la clase

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 70

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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| PROFESIONAL MUNICIPAL 3 |

NATURALEZA DEL TRABAJO
Ejecucion de labores profesionales relacionadas con la planificacion, organizacion, coordinacion, direccion,
ejecucion, evaluacion y control de las unidades de frabajo correspondientes.

CARGOS CONTENIDOS

o Coordinador de Servicios Juridicos
o Ingeniero de Caminos ~ Unidad Técnica de Gestion Vial

ACTIVIDADES GENERALES

Coordinador de Servicios Juridicos
Educacion Formal: Licenciatura en Derecho o grado superior.
Requisito Legali: Incorporado al Colegio de Abogados.

- Establecer objetivos, politicas y prioridades.
Elaborar, monitorear, controlar y evaluar los planes estratégicos y operativos que guian las gestiones de
la unidad organizativa bajo su responsabilidad.

- Realizar diagnosticos sobre la gestion del proceso a los servicios prestados y propone y ejecuta acciones
correctivas en los procesos a cargo.

- Formular y proponer politicas que guian fa gestion del proceso que dirige.

- Evaluar la calidad y oportunidad de la gestion a su cargo.

- Asignar el rabajo y evaluar el desempefio de los subalternos directos.

. Gestionar asuntos administrativos propios de la unidad organizativa a su cargo.

. Elaborar estudios especiales y los presenta a autoridades superiores.

- Implementar controles de gestion en la unidad a su cargo y reportar los resultados al superior jerarquico.

- Atender consultas y dar asesoria a superiores u otros funcionarios.

. Emitir criterios o directrices técnicas que guian la gestion del proceso a su cargo.
Preparar e impartir capacitacion intema o extema sobre temas relacionados con el area bajo su
responsabilidad.
Otras responsabilidades afines al cargo

ingeniero de Caminos — Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal

Educacion Formal: Licenciatura en Ingenieria Civil o grado superior.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica

Funciones:

e Establecer objetivos, politicas y prioridades.

e Elaborar, monitorear, controlar y evaluar los planes estratégicos y operativos que guian las gestiones de la
unidad organizativa bajo su responsabilidad.

e Realizar diagnosticos sobre la gestion del proceso o los servicios prestados y propone y ejecuta acciones
correctivas en los procesos a cargo.

e Formular y proponer politicas que guian fa gestion del proceso que dirige.

s Evaluarla calidad y oportunidad de la gestion a su cargo.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” T

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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e Asignar el frabajo y evaluar el desempefio de los subalternos directos.

Gestionar asuntos administrativos propios de a unidad organizativa a su cargo.

o Elaborar estudios especiales y los presenta a autoridades superiores.

¢ Implementar controles de gestion en la unidad a su cargo y reportar los resultados al superior jerarquico.

e  Atender consultas y dar asesoria a superiores u otros funcionarios.

o Emifir criterios o directrices técnicas que guian la gestion del proceso a su cargo.

e Preparar e impartir capacitacion infema o externa sobre temas relacionados con el rea bajo su
responsabilidad.

e Elaborar y ejecutar programas de conservacion y desarrolio vial, con base en los planes formulados por la
Junta Vial Cantonal y avaluados por concejo municipal.

e Realizar el andlisis de necesidades de conservacién y desarrollo de la red vial cantonal, asi como para la
inversién en este campo.

e Establecer un programa de aseguramiento efectivo de la calidad de las obras que garantice el uso eficiente
de la inversion pablica en la red vial cantonal, con base en la normativa establecida porel MOPT.

o Vigilar el cumplimiento de las normas de control de pesos y dimensiones de los vehiculos, emitida por el
MOPT para la red cantonal.

o Velar porque previo a la realizacion de nuevos proyectos de rehabilitacion, mejoramiento y obras nuevas, se
esté realizando el mantenimiento rutinario, manual y mecanizado de las obras existentes, mediante un
programa efectivo, debidamente estructurado de acuerdo con los lineamientos de la Ley de Simplificacion y
Eficiencia Tributaria.

e Coordinar actividades de planificacion, promocion y evaluacién del desarrollo y conservacion vial con las
dependencias del MOPT y establecer conjuntamente con la Direccion de Atencién de Emergencias y
Desastres del MOPT, un sistema de prevencién, investigacion y atencién de emergencias en las vias del
canton.

o Ejecutar otras actividades propias de la clase y del cargo.

NIVELES DE LA CLASE

La clase redne la totalidad de las diferentes actividades que se desarrollan en cargos de naturaleza profesional y
con caracteristicas de coordinacion de uno o més procesos de trabajo; esto Ultimo segun el cargo desempefiado.
Los mismos, sin embargo, presentan diferentes caracteristicas de dificultad y responsabilidad, que exigen la
creacion de fres niveles, con la finalidad de generar retribuciones salariales acordes con el tipo de trabajo que se
realiza.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discatirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 72

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Interno. o  Presupuestacié je Presupuesta ] e Presupuest
s Codigo Municipal n cion humanas
o  Ley Zona Maritimo e Calidad enel e Calidadenel j® Presupue | Calidad en
Terrestre Servicio servicio stacién ¢l servicio
o Ley8114. o Calidad
o Leyde Bienes enel
Inmugbles servicio
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| SERVICIOS ESPECIALES ]

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de labores profesionales, técnicas, administrativas y operativas relacionadas con la planificacion,
organizacion, coordinacion, direccion, ejecucion, evaluacion y controf del Despacho de la Alcaldesa, Auditoria,
gestion de obra publica, y plataforma de servicios destinados a satisfacer las necesidades institucionales,
contratados por un periodo deferminado.

CARGOS CONTENIDOS

Profesional Asistente de Auditoria

Profesional Asistente Despacho Alcaldia

Operador Equipo Pesado (Unidad Técnica Gestion Vial)
Operador Equipo Pesado (Obras Civiles - Maquinaria)
Oficinista {Oficina Municipal Cariari)

e © e ® @

ACTIVIDADES GENERALES

Profesional Asistente de Auditoria
Categoria: Profesional Municipal 1
Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Contaduria, administracion o Direccion de Empresas.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional respectivo.
Experiencia: De 1 a 2 afios en labores de Auditoria Intema - Contabilidad — Administracion
Funciones:
e Realizar visitas preliminares para la ejecucion de los diferentes estudios que se deben considerar en el
Programa Anual de trabajo.
o Realizar investigaciones de diferente naturaleza tanto en el 4rea de auditoria financiera, auditoria
operativa y auditoria informética
o Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales, politicas, procedimientos establecidos,
acuerdos vigentes y la correcta aplicacion de los mismos.
Confeccionar cuestionarios de revision preliminar
Efectuar arqueos de cajas chicas y caja recaudadora.
|dentificar areas criticas y ejecutar el estudio.
Realizar auditorias especiales por solicitud del Auditor Interno.
Identificar areas criticas y ejecutar el estudio.
Redactar y presentar a la jefatura inmediata, informes técnicos sobre las actividades realizadas y
el alcance de los hallazgos obtenidos.
s Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico, lo establecido en la Ley de Administracion Pablica,
Ley de Control Interno, Ley de Enriquecimiento ilicito, Cédigo Municipal y demas normas.
Realizar otras labores afines al proceso de Auditoria y Administrativas del departamento.
Mantener procedimientos, métodos de trabajo y herramientas ajustadas a las necesidades municipales y
de los usuarios.
o Asegurarse de la calidad en la atencion de los usuarios.
Buscar soluciones a problemas técnicos con que se enfrente en su actividad de trabajo.
o Colaborar con el proceso de autoevaluacion anual de la auditoria interna incluyendo andlisis de
resultados y formulacion del informe.

® ® o @ o @
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o Brindar seguimiento de recomendaciones que se originan en estudios realizados bajo su responsabilidad
e Asistir, por indicacion del jefe inmediato, a actividades de capacitacion, orientacion a perfeccionar

destrezas, adquirir conocimiento, adecuar conductas y favorecer su desempefio y desarrollo profesional.
e Realizar otras funciones atinentes al area de la Auditoria.

Caracteristicas personales:

o Habilidad para analizar, expresar y redactar ideas
Habilidad analitica y capacidad de sintesis
Sentido de orden
Aptitud positiva ante el cambio
Habilidad para realizar calculos aritméticos
Afabilidad
Discrecion
Lealtad.

Creatividad
Iniciativa

e & e
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Capacitacion deseable:
o Manejo de paguetes de computacion
Redaccion de informes técnicos
Métodos y técnicas de investigacion
Presupuestacion
Relaciones humanas
Servicio al Cliente
Etica en el servicio publico
Debido proceso
Calidad en los servicios.
Cadigo Municipal
Ley General de Control Intemo
Ley General de la Administracion Piblica
Ley de Enriquecimiento en la Funcion Piblica.

® @ © © ¢ o @ @ ©® © © @

Profesional Asistente Despacho de la Alcaldia

Categoria: Profesional Municipal 1 (Personal de Confianza articulo 127 Cédigo Municipal)
Educacién Formal: Bachillerato Universitario

Experiencia: De 1 afio a 2 afios de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales Respectivo

Funciones:

- Atiende y resuelve consultas de trabajo en el orden técnico y administrativo, emanadas por la Alcaldia.

- Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden administrativo que son sometidos a
consideracion de su superior inmediato.

- Efectuar diversos trabajos mecanograficos o digitar en un sistema computarizado datos relacionados con
la informacion generada de la dependencia para la cual labora, imprimir los informes, verificar que la
informacion ingresada esté correcta y trasladarla a la dependencia o al personal que Ia requiera,

- Efectuar las gestiones necesarias para enviar y recibir personalmente, por fax o correo, los documentos
0 correspondencia de ofras dependencias o instituciones requeridas para el desarrollo normal de sus
actividades.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 76
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- Atender y evacuar consultas de sus compaieros, ofros funcionarios y plblico en general, relacionadas
con lalabor de su dependencia, orientarlo o ponerio en contacto con los funcionarios cotrespondientes.

. Presta asistencia técnico-administrativa a la Alcaldia Municipal.

- Da seguimiento a acuerdos municipales.

- Dar seguimiento a la tramitacion, en ol orden administrativo de todos los asuntos que se presenten a
consideracion de la Alcaldia, y recibir, registrar, leer y distribuir la correspondencia, circulares, y ofros
documentos que reciba la alcaldia.

- Redactar y transcribir diferentes documentos a partir de la lectura y andlisis de los asuntos que se
sometan a consideracion en la alcaldia.

- Atender al publico, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacion variada sobre tramites
afines al departamento, con el fin de consolidar una atencion cordiat y oportuna a las personas.

. Gestion y control de agenda que incluye el control de la agenda personal, acompafiamiento a reuniones,
toma de minutas, seguimiento de acuerdos y atencién de reuniones en representacion de la alcaldia de
ser necesario.

- Acompafiamiento en sesiones ordinarias y extraordinarias 0 comisiones permanente y especiales del
Concejo Municipal en las que la Alcaldesa funja como titular o en aquellas donde sea convocado para un
asunto especifico, asi como la posterior atencion y sequimiento de los acuerdos tomados por el honorable
concejo.

- Divulgar informacién, en espacios como redes sociales o contactos a medio de comunicacion locales o
nacionales, referente a las actividades que ejecuta la alcaldia en proyeccion a las comunidades para
facilitar el acceso de las personas a la ejecucion de sus proyectos o la participacion y aprendizaje del
quehacer municipal.

- Ejecutar por instrucciones de la Alcaldia otras actividades y funciones propias de la clase y del cargo.

Competencias Genéricas:
e Capacidad de trabajo bajo presion
Liderazgo
Cooperador
Dinamico
Sentido de orden
Actitud positiva ante el cambio
Capacidad de negociacion y toma de decisiones.
Habilidad comunicativa
Habilidad numérica
Discrecion.

® @ 6 @ @ & 0 © ©

Competencias Técnicas:
s Manejo de paquetes de computo.
Servicio al cliente.
Relaciones humanas.
Presupuestacion.
Calidad en el servicio
Redaccién de informes técnicos.
Leyes, reglamentos, normas, acuerdos dictamenes, resoluciones, politicas y procedimientos en matetia
municipal.

® @ @ 9 @ €
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Operador de Equipo Pesado (Unidad Técnica Gestion Vial)

Categoria: Operativo Municipal 1C

Educacion Formal: Segundo Ciclo aprobado de la Ensefianza General Basica.
Experiencia: De 2a3 afios de experiencia en labores propias del cargo.
Requisito Legal: Licencia de conducir segin el equipo a operar.

Funciones:

@

@

Conducir diferentes equipos automotores como son vagonetas, retroexcavadora, niveladora, y ofros
equipos, con el fin de participar en la ejecucion de obras de infraestructura vial,

Ejecutar labores de movimientos de tierra, reparacion de caminos, canalizacion de rios y aguas pluviales,
a partir de la operacion de equipo automotor especial, con el fin de participar en la ejecucion de obras de
infraestructura y/o saneamiento ambiental,

Colaborar con el mantenimiento del vehiculo pesado; reportando oportunamente cualquier anomalia para
su excelente funcionamiento.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a toda Ia flotilla de equipo de la Unidad Técnica de Gestion
Vial.

Dar soporte al equipo cuando resulte alglin inconveniente en campo.

Reparacion del equipo en todos los aspectos mecanicos, soldadura, electricidad, sistemas hidraulicos y
otros afines a su cargo.

Ejecutar otras labores propias del cargo.

Caracteristicas personales:

®  Destreza fisica para la operacion de equipos pesados
e Discrecion

e Obediencia

Afable

o Compaiierismo

s Superacion

e Lealtad

e Atencitn al detalle

s  Sentido de urgencia

e Orientacion hacia el logro

o Capacidad para el trabajo en equipo.

Capacitacion deseable:

@ & @ 9 @ 9

Servicio al cliente
Relaciones humanas
Primeros auxilios

Etica en el servicio piiblico
Calidad en el servicio
Salud Ocupacional

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 78
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Operador de Equipo Pesado (Maquinaria - Obras Civiles)
Categoria: Operativo Municipal 1C
Educacion Formal: Segundo Ciclo aprobado de la Ensefianza General Basica.
Experiencia: De 2a3 afios de experiencia en labores propias del cargo.
Requisito Legal: Licencia de conducir segin el equipo a operar.
Funciones:
e Conducir diferentes equipos automotores como son vagonetas, refroexcavadora, niveladora, y ofros
equipos, con el fin de participar en la ejecucion de obras de infraestructura vial.
o  Ejecutar labores de movimientos de tierra, reparacion de caminos, canalizacion de rios y aguas pluviales,
a partir de la operacion de equipo automotor especial, con el fin de participar en la ejecucion de obras de
infraestructura y/o saneamiento ambiental.
o Colaborar con el mantenimiento del vehiculo pesado; reportando oportunamente cualquier anomalia para
su excelente funcionamiento.
o  Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo a su cargo.
Dar soporte al equipo cuando resulte algin inconveniente en campo.
s Reparacion del equipo en todos los aspectos mecénicos, soldadura, electricidad, sistemas hidraulicos y
otros afines a su cargo.
o Ejecutar otras labores propias del cargo.

Caracteristicas personales:

Destreza fisica para la operacion de equipos pesados
Discrecion

Obediencia

Afable

Compaiierismo

Superacion

Lealtad

Atencion al detalle

Sentido de urgencia

Orientacion hacia el logro
Capacidad para ! trabajo en equipo.

@ 0 6 ® & @ ¢ & @ @ @

Capacitacion deseable:
Servicio al cliente
Relaciones humanas
Primeros auxilios

Etica en el servicio plblico
Calidad en el servicio
Salud Ocupacional

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 79
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Oficinista (Oficina Municipal Cariari)

Categoria: Administrativo Municipal

Educacidn Formal: Bachiller en Educacion Media.

Experiencia: De 6 meses a 1 afio de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Requisito Legal: No requiere

Funciones:

o Atender al publico, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacion variada sobre tramites y
actividades de la dependencia, mediante el conocimiento de la normativa aplicable al area de actividad
correspondiente y en general de la organizacion, con el fin de brindar un servicio informativo oportuno y
confiable al cliente.(Catastro, valoracion, Cobros Administrativo, Patentes, Recaudacion, Ingenieria).

e Recibir, contar, registrar y reportar las diferentes cantidades de dinero que se recaudan en las cajas de la
Municipalidad, a partir de la atencion de usuarios, operacion de equipo de oficina, ejecucion de calculos
aritméticos, control de operaciones de recaudacion y la presentacion de reportes; con el fin de coadyuvar
ala eficiente recaudacion de los diferentes ingresos que percibe la institucién en efectivo.

o Ejecutar diferentes tareas administrativas en materia catastral, relacionadas con la actualizacién del
catastro, atencion de publico para recibir documentacion asi como transcribir notas que le soliciten y, velar
por el buen estado de la documentacion mediante el archivo de los mismos, a través de un proceso
ordenado y controlado .

e Coordinar la ejecucion de las funciones generadas en el departamento de Catastro:

> Recepcion de declaraciones, y la actualizacion de caracteristicas de
fincas, valor, construcciones y otros requisitos del sistema integra.

> Modificacion de las bases imponibles.

> Velar porque se mantenga el correcto enface entre la informacion de
la base de datos literal y el archivo de expedientes correspondientes.

> Actualizacion y resolucion final de resoluciones.

e Coordinar el suministro de informacion desde y hacia ofras dependencias municipales que permitan
adecuados sistemas de retroalimentacion para implantar, mejorar o modificar las bases de datos.
Actualizacion de la informacion de los contribuyentes por actualizacion, traspaso, eliminacion de
informacién de prerecibos por cobro de impuestos y servicios municipales a los contribuyentes registrados
en la base de datos del Sistema Integrado Municipal.

e Apoyar conjuntamente con el Departamento de Ingenieria (permisos de construccién), mejora o adicion
de los inmuebles con el proposito de modificar la base imponible de fa propiedad.

e Recepcion de las solicitudes de actualizacion y mantenimiento de bases de datos de bienes inmuebles a
través de un procese ordenado y controlado por medio de bitacoras para su debida aplicacion y resolucion
final.

e Actualizacion del archivo dnico tributario a efectos de mantener Ia informacion andloga debidamente
respaldada y archivada.

e Realizar llamadas telefonicas en gestién de cobros, asi como realizar tramites varios siguiendo los
lineamientos del coordinador de cobro Administrativo, administracién Tributaria y Hacienda Municipal.

e Velar por el buen funcionamiento de todos los sistemas informéticos.

Realizar el mantenimiento y actualizacion de la informacion de la base de datos del Sistema Integrado
Municipal, en los rubros de recoleccion de basura, mantenimiento de parques, aseo de vias por concepto
de inclusion de traspasos y eliminacion de los servicios a los contribuyentes del cantén de Pococi.

o Realizar el mantenimiento y actualizacion de las bases de datos por efecto de traspasos de bienes
inmuebles, actualizacion de direccion de contribuyentes, actualizacion de cédulas de contribuyentes entre
otras.

e Realizar cualquier ofra tarea propia del puesto o Que sea asignada por la Administracion Tributaria,
Financiera o Hacienda Municipal.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 80

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°210 ACTA N°71 Ordinaria. 25-09-2018

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

o Ejecutar ofras actividades propias de la clase.
¢ Capacitacion deseable:
= Relaciones humanas.
Manejo de paquetes de computo(Word y excell)
= Servicio al cliente.
Etica en el servicio publico.

o Caracteristicas personales deseables:

Habilidad para analizar, expresar y redactar ideas
Sentido del orden

Actitud positiva ante el cambio

Habilidad para realizar calculos aritméticos
Afabilidad

Discrecion.

Atencion al detalle.

Orientacion hacia el logro.

Capacidad para el trabajo en equipo.
Sentido de urgencia.

e © © © & ® © © © ©
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE YALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVEL A NIVELB NIVELC AUDITORIA PROFESIONAL 3
INTERNA

DIFICULTAD 6 6 7 7 7
SUPERVISION 5 5 5 5 5
RESPONSABILIDAD 5 5 5 5 5
CONDICIONES DE 4 4 4-5 4-5 4-5
TRABAJO
CONSECUENCIA DEL 4-5 5 5 5 5
ERROR
REQUISITOS Y 6 6 6 6 6
OTRAS EXIGENCIAS
EXPERIENCIA 10 15 20 20 20
{puntos adicionales)

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 82
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MATRIZ FACTORES
o (2] w
g (=4 2 SUPERVISION SUPERVISION
A DIFICULTAD 3 RECIBIDA EJERCIDA
-8 [«
0 Trabajo rutinario, repetitivo { 5 Requiere habilidad para ejecutar tareas
5 y de naturaleza sencilla.|10  |rutinarias y atender y  sequir
10 |Existen procedimientos|1§ |instrucciones sencillas y precisas. Las
1° |15 |claramente establecidos. |20 |tareas se ejecutan bajo inmediata
20 25 | supervision e instrucciones detalladas y
25 ofrecen poca o ninguna oportunidad de
originalidad en los métodos y
procedimientos aplicados.
30 | Trabajorutinarioenque se|30 | Requiere habilidad para ejecutar tareas | La ejecucion del trabajo incluye la
35 |aplican  procedimientos |35 | rutinarias que incluyen el uso de varios | supervision de otros servidores, lo cual
2° |40 |permanentes y uniformes. |40 | procedimientos. Esta labor se ejecuta | demanda de un 25% a un 50% de su
45 |Los métodos de trabajo|45 |bajo chequeo, supervision y guia, en jornada de trabajo, en tanto el servidor
50 |solo pueden ser variados |50 |forma estrecha. La aplicacion de | ejecuta tareas de naturaleza similar a las
previa consulta al superior métodos y  procedimientos  no | supervisadas, durante el resto de la
inmediato. establecidos, son consultados, | jornada.
previamente, con el superior inmediato.
Trabajo  generalmente Requiere habilidad para planear yila naturaleza del trabajo comprende la
rutinario,  pero  cuya ejecutar las actividades bajo la direccion supervision  directa,  técnica  ylo
55 |ejecucion permite  al{55 |de un supervisor. Las decisiones se|administrativa. Sobre un grupe de
60 |trabajador decidir sobre|60 |toman considerando los precedentes | subordinados, a los cuales instruye y
3° |65 |varas alternativas de|65 |establecidos. En situaciones poco dirige: asigna las tareas, explica los
70 | accion, dentrode normasy |70 | comunes recibe asistencia de su superior métodos de trabajo, controla la disciplina y
75 | procedimientos 75 | inmediato. vela porque se mantenga el curso normal
claramente establecidos. de las actividades previamente planeadas
Los resultados pueden por ofros. La supervision, generalmente,
verse afectados en los no impone la responsabilidad de
aspectos de calidad vy determinar y establecer métodos y
exacfitud. procedimientos de trabajo.
Trabajo de  alguna Trabaja  siguiendo instrucciones | El trabajo impone la responsabilidad de
variedad que exige la generales que regularmente nacen de un asignar labores, controlar la disciplina,
80 |aplicacion de técnicas |80 | politica de accion, la cual lo faculta para | resolver los problemas que se presentan
85 |especificas. Los|85 | establecer sistemas o métodos con el fin | durante la ejecucion de las actividades,
4 |90 |problemas a resolver|90 |de hacerfrentea situaciones improvistas | velar por la aplicacion de los métodos y
95 |generalmente tienen|95 |que surgen durante el desarrolio del| verificar la eficiencia y la calidad del
100 | precedentes definidos. EI| 100 | trabajo, modificar los establecidos y | trabajo ejecutado por el personal. La labor
trabajador puede ejecutar labores particularmente dificiles | de supervision y administracion demanda
seleccionar entre una o 0 poco comunes la decision sobre métodos de trabajo.
mas altemativas de
accion.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar”
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Trabajo que se realiza Requiere superior habifidad para ejecutar | Corresponde ~ a este’  nivel  |a
105 |sujto a métodos y|105 |trabajos muy dificles de un nivel responsabilidad de organizar y establecer
110 | procedimientos de| 110 | profesional superior, actuando en forma | las normas y procedimientos de trabajo
115 | carécter general. (115 |independiente en amplios programas|para un grupo de subordinados que
5° 120 |Presenta frecuentes {120 | que presentan continuos y cambiantes | ejecutan labores técnicas, profesionales
125 | cambios de condiciones y | 125 [problemas y en los cuales la ylo cientificas, determinar los métodos de
problemas. Exige la responsabilidad por la organizacion y el | accion, adecuar a cantidad del frabajo que
aplicacion del juicio y del planeamiento esté limitada Gnicamente | se debe efectuar y asignar las tareas de
criterio para lograr, con por fas politicas de la entidad y la|acuerdo con las normas de efectividad y
base en la experiencia y legislacion. Toma decisiones | productividad establecidas, con el fin de
en principios trascendentales sin consultar a su|asegurar la eficiencia y eficacia de las
fundamentales, técnicos o superior, a menos que se presentes | actividades de sus subordinados.
administrativos,  nuevos problemas de excepcional importancia.
métodos y técnicas para la
solucién de  situaciones
imprevistas.
Trabajo que comprende el El funcionaric trabaja con amplia|El trabajo impone fa responsabilidad de
andlisis de problemas independencia, por lo que las actividades | coordinar diversos programas de alto nivel.
complicados, exigen un alto grado de capacidad para | El servidor tiene toda la responsabilidad
planeamiento de las organizar, planear y dirigir la ejecucion | por fa calidad de los resultados y la
actividades  con &l de amplios planos de accion, los cuales | efectividad de la totalidad de las
relacionadas y involucran, generalmente, a varias | operaciones que ejecuta la unidad a su
generalmente, la oficinas. Es frecuente, en este nivel, la | cargo. Generalmente es responsable por
coordinacion del esfuerzo atencion a problemas y la toma de | la determinacion de la politica de accion de
130 |de més de una oficina.| 130 |decisiones para las cuales no hay | una Direccion General, una division o un
135 | Puede requerir la solucion | 135 | precedentes establecidos. gran departamento.
6° 1140 |de grandes problemas y la | 140
145 |ejecucion de tareas en|145
150 |donde los  principios | 150
generales  reconocidos
pueden ser insuficientes
para  determinar el
procedimiento o  las
decisiones que deben
tomarse. Estas pueden
generar conflictos interna
y extemamente.
Trabajo que impone el
andlisis y la solucion de
problemas  generalmente
relacionados con
programas sustantivos de
155 |lainstitucion, en las areas:
160 |cientifica, técnica ylo
7° |165 |administrativa, para los
170 | cuales es frecuente que no
175 | existan precedentes
claramente definidos. Las
decisiones son

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar”

84

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.




PAGINA N°214 ACTA N°71 Ordinaria.

25-09-2018

MUNICIPALIDAD DE POCOCT
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

susceptibles de producir
conflictos tanto interna
como externamente.

g°

180

85
190
195
200

“4ntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar”
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RESPONSABILIDAD

GRADO
PUNTOS

POR
FUNCIONES

POR
EQUIPOS Y MATERIALES

POR
RELACIONES DE TRABAJO

1°

La responsabilidad es fimitada. Acata
instrucciones precisas para ejecutar
labores rutinarias mediante
procedimientos claramente establecidos.

Es responsable (nicamente, por los
materiales y herramientas que
utiliza personalmente en su trabajo.

El trabajo impone muy pocas
relaciones de trabajo, excepto con
compafieros o superiores inmediatos.
Su naturaleza ocasional no las hace la
importantes.

2°

La responsabilidad esta limitada por
revisiones periodicas del trabajo. Una
incorrecta ejecucion, del mismo, sin
embargo, puede afectar el desarrollo
normal de las actividades y la cantidad y
calidad del mismo.

Es directamente responsable por el
equipo, las herramientas, los
materiales o los documentos que
utiliza en la ejecucion de las tareas.
Ocasionalmente debe custodiar y
manejar valores en numerario o en
titulos.

El trabajo exige la relacion con otras
personas no pertenecientes a su
unidad, con el fin de dar u obtener
informacion rutinaria. Internamente las
relaciones son con superiores y
compafieros.

3°

El trabajo impone responsabilidad directa
sobre la calidad y exactitud del trabajo,
por cuanto es verficado sblo
ocasionalmente. De acuerdo con el tipo
de puesto le puede comesponder
controlar el trabajo de otras personas en
los factores antes indicados.

Es responsable por el equipo, las
herramientas, los materiales o los
documentos que utiliza en la
gjecucion  de las  tareas.
Ocasionalmente debe custodiar y
mangjar valores en numerario o en
titulos.

El frabajo impone el suministro o
recepcion de informacion que exige
cautela y tacto por parte del servido,
por cuanto tal informacion puede
producir fricciones o conflictos intema
/o externamente.

4°

El trabajo demanda responsabilidad por
la calidad, precision y cantidad de los
resultados y por la exactitud de los
procesos y la informacion que se
suministra, asf como la oportunidad de
ésta. Le puede corresponder controlar el
trabajo de otras personas en los factores
indicados.

Es responsable por el equipo, las
herramientas, los materiales o los
documentos que utiliza en la
ejecucion de las tareas, para las
cuales, si se producen dafios, la
recuperacion es costosa.
Ocasionalmente debe custodiar y
manejar valores en efectivo 6 en
titulos.

Las actividades originan relaciones
con  compafieros,  supetiores,
funcionarios de ofras oficinas de la
organizacion y de organismos de los
sectores publicos o privadas. La
informacion que se suministra puede
causar ficciones o conflictos y debe
ser manejada con la debida
discrecion.

110
120
130
140
150

50

Es responsable por la calidad, precision
y cantidad de los resultados en
actividades técnicas, profesionales y/o
administrativas, propias de programas
sustantivos de la  organizacion.
Generalmente debe controlar e trabajo
de otras personas en los factores
mencionados.

Tiene responsabilidad sobre el
equipo, [las herramientas, los
materiales o los documentos que
utiliza o son utilizados por ofras
personas. Puede custodiar y
manejar valores en efectivo o en
titulos.

El trabajo impone relaciones de
excepcional  trascendencia, que
pueden afectar el buen éxito de la alta
politca y los planes de especial
importancia de la institucion.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar”
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2| 8 S
% = CONDICIONES DE TRABAJO 3 CONSECUENCIA DEL ERROR
o a.
|Buenas condiciones ambientales, propias de una oficina, en| 0  |Las posibilidades para cometer errores son
5 konde las posibles molestias pueden originarse en la atencion| 5  [minimas y éstos pueden ser corregidos con una
10 |al plblico, a frecuentes llamadas telefonicas y ruidos continuos| 10 frapidez y facilidad en el curso natural del
1° 15 producidos por maquinas de oficina y simitares. Las actividades| 15  frabajo. En ta mayoria de los casos el error es
20 [pueden exigir, ocasionalmente, algin esfuerzo fisico ylo| 20 [corregido sin que cause trastornos o pérdidas
25 |mental para realizar tareas repetitivas y sencillas. 25 |apreciables de materiales, equipos o tiempo.
30
ISe presentan algunas condiciones desagradables, tales como a mayor parfe del trabajo esta sujeta a
35 Wentilacion defectuosa, calor, ruido, polvo, desplazamiento upervision. Verificacion y revision. Los errores
40 fuera de la oficina y otros pero no de tal magnitud que afecten| 30 pueden causar inexactitud en fa informacion
2° 45 |as condiciones fisicas o mentales del servidor: Las tareas| 35 fue la informacion que se suministre o en los
50 lexigen cierto esfuerzo mental para hacer calculos aritméticos,| 40  [registro, dafiar equipos, causar pérdidas de
55 fegistrar datos, interpretar y aplicar instrucciones, etc. Fi| 45 [ierta consideracion y retrasos, con el
60 lesfuerzo fisico se deriva de tareas que le obligan a permanecer | 50 consiguiente  perjuicio, en el envio de
le pie durante gran parte de la jornada de trabajo, el ejecutar resultados definitivos en fanto el error es
abores de limpieza, y, ocasionalmente, debe laborar en fumos corregido. Ocasionalmente pueden poner en
Imixtos, nocturnos o sin limite de horario.. peligro la integridad fisica de las personas.
Trabajo que incluye la presengia continua de un factor molesto: Los errores, a pesar de que el trabajo es
temperatura (alta o baja), polvo, ruido, ventilacion, iluminacion, verificado en su desarrollo, pueden ocasionar
humedad, etc., 0 la combinacion de varios de esos elementos trastomnos en las actividades de otras personas
65 de menor importancia, lo cual pudiera obligar at servidor a velar| 55 dentro de la oficina e imponer una investigacion
70 Ior su salud con mayor atencién pero sin que le afecte| 60 verificacién para realizar las correcciones
3° | 75 latalmente. La activided puede exigir frecuentes 65 [espectivas. Ocasionalmente pueden producir
80 desplazamientos fuera de la oficina. El esfuerzo fisico, de| 70 pérdidas en materiales y tiempo y poner en
85 |acuerdo con el tipo de puesto, puede ser moderadamente 75 ppeligro la integridad fisica de ofras personas
90 |pesado. Buenas condiciones ambientales pero el trabajo exige
esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el
criterio para tender varias actividades simultaneas y/o
problemas de alguna complejidad y tomar decisiones con base
en precedentes y procedimiento establecidos. Al servidor le
lpuede corresponder trabajar en jornadas nocturnas, mistas 0
lsin limite de horario.
El trabajador incluye la presencia de una suma de factores L os errores son dificiimente apreciables, ya que
esagradables, tales como: temperatura, (anormalmente baja o el trabajo no estd stjeto a verificacion,
Ita o cambios frecuentes de la misma), humedad, ruido gases, inspeccion o revision. El servidor tiene un
tc.. en forma continua de manera que el servidor puede suffir grado considerable de responsabilidad, dado
95 laccidentes o enfermedades de gravedad que a su vez lque los errores pueden causar gran confusion,
100 joriginarian incapacidades parciales o permanentes, perdidade| 80  (dafios, trastornos, atrasos y perdidas de gran
4° | 105 imiembros y érganos, intoxicaciones y otros efectos similares. | 85

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar”
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110 |La funcion exige el trabajar sin limite de horario y el| 90 [onsideracion y poner en peligro la integridad
115 desplazamiento o diversos lugares del pais. Buenas| 95 fisica de otras personas.

120 ondiciones ambientales pero el trabajo exige considerable| 106
esfuerzo mental para atender y resolver problemas y tomar
decisiones sobre asuntos sustantivos de gran importancia.
Debe aplicar, con frecuencia, el juicio y el criterio para definir,
establecer métodos y pracedimientos de trabajo, para efectuar
investigaciones y otras actividades similares para las cuales
generalmente no existen procedimientos o bien los principios
‘\eéricos y précticos aplicables a fa actividad no son suficientes.

125 | Eltrabajo se ejecuta bajo condiciones de extrema peligrosidad La ejecucion del trabajo exige la evaluacion
430 |due pueden producirse incapacidad total y permanente o y/o preparacion de informes y el suministro de
enfermedades profesionales resultantes de la exposicion a informacion que sirve a fos niveles de

135 | cuempos patogenos, a sustancias toxicas o a otros elementos | 105 | direccion para tomar decisiones de gran
140 directamente perjudiciales para la salud. Los diversos factores| 110 importancia relaivas a los programas
deben ser soportados en forma continuo y con un margen| 115 |sustantivos del organismo. Por consiguiente,
5° | 145 [minimo de seguridad. Buenas condiciones ambientales, pero| 120 |los errores pueden causar gran confusion,
150 | €M donde el trabajo exige gran esfuerzo mental para atendery| 125 | atrasos, perdidas considerables e incidir en
resolver problemas y tomar decisiones de trascendencia forma negativa en el desarrolio normal de las
institucional. Constantemente, debe aplicar su juicio y criterio actividades.
para definir y establecer métodos y procedimientos de trabajo
propics de programas sustantivos, para efectuar
investigaciones y otras actividades similares para las cuales
no existen precedentes o los principios tedricos y practicos de
una profesion _determinada pueden ser insuficientes.

Reservado para ejecutivos de nivel superior
quienes tienen la completa y (ltima
130 | responsabilidad por la toma de decisiones. La
135 | comreccion de los errores que se pudiesen
140 | cometer representa, para la institucion, una
6° 145 |gran pérdida de tiempo, de valores o
150 |materiales y pueden producir graves
trastornos técnicos y/o administrativos.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 88
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El subfactor experiencia, por constituir una cara
otorgando puntos adicionales en este factor, de la siguiente manera ((nicamente para

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar”

REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS
O (72
g g ESTUDIOS OTRAS EXIGENCIAS
o Z
5
10 [El puesto exige la preparacion minima necesaria [El trabajo demanda, generalmente, buenas condiciones fisicas,
1° 15 para recibir y aplicar instrucciones sencillas y {destrezas manuales y conocimientos elementales de aritmética
20 jecutar fases rutinarias del trabajo, corresponde al |y escritura.
25 Segundo Ciclo de Ensefianza General Basica 0 su
equivalente.
30
35 [ puesto exige la aprobacion del Tercer Ciclo de [l trabajo generalmente demanda buenas condiciones fisicas,
2° 40 [Ensefianza General Basica o su equivalente. habilidades para las relaciones publicas. Debe poseer
45 conocimientos elementales de aritmética y escritura.
50
55 Fl puesto exige el certificado de Conclusion de Habilidad par las relaciones publicas y adecuada presentacion
3° 60 [Estudios de Educacion  Diversificada o su personal. Capacidad para expresare oralmente y por escrito,
65 kquivalente o el de Técnico Medio en unajpara efectuar calculos aritméticos de alguna complejidad, para
70 lespecialidad de las que imparten los colegios laplicar los conocimientos tedricos y practicos de una profesion
75 [Técnicos Profesionales. obtenidos en una institucion educativa de nivel medio.
80
85 [l trabajo exige un adiestramiento especializado [La actividad exige la aplicacion de los principios elementales
90 f@dquiido en dos o tres afios de estudios propios de éreas cientificas, técnicas ylo administrativas y
4° 95 universitarios os su equivalente. ialgt’m juicio y criterio para tomar decisiones dentro de los
100 métodos de trabajo y las normas establecidas. EI servidor de
acuerdo con el puesto, debe observar buena presentacion
ersonal y capacidad para las refaciones piblicas.
105
110 | Corresponden a este grado exigencias académicas Habitidad para las relaciones piblicas, ingenio, juicio y criterio.
5° 115 |tales como: egresado, bachillerato o cuarto afio Capacidad analiica y creadora. Versatilidad, discrecion y
120 | aprobado en un organismo de ensefianza superior. adecuada presentacion personal. Buena expresion oral y
125 escrita. Habilidad par supervisar personal cuando la clase de
puesto los exija.
130
135 | El puesto exige cursos especializados de postgrado | .Gran madurez profesional y personal. Considerable criterio y
6° 140 lo la licenciatura otorgada por una institucion | juicio critico. Amplia capacidad analitica y creadora. Gran
145 | superior. habilidad para dirigir personal y para las relaciones publicas.
150
NOTA:

cteristica exigida por el puesto en forma variable, se evaluard

efectos de valoracion):
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GRADO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PUNTOS DETALLA
Alguna experiencia 5 De tres a seis meses
Experiencia 10 De uno a dos afios
Considerable experiencia 15 De dos a tres afios
Amplia experiencia 20 De tres a cuatro afios

PUNTEO POR CLASE DE PUESTO SEGUN FACTORES DEL TRABAJO

CLASE DE PUESTO PUNTOS
Operario Municipal 1-A EJH 275
Operario Municipal 1-B Ejl 325
Operario Municipal 1-C 360
Operario Municipal 1-D 425 |
Operario Municipal 2 455 |
Administrativo Municipal 1-A i 360 ]
Administrativo Municipal 1-B 385
Administrativo Municipal 2-A 425
Administrativo Municipal 2-B 485
Técnico Municipal 1-A 455
Técnico Municipal 1-B 485
Técnico Municipal 2-A 520
Técnico Municipal 2-B 550 1
Profesional Municipal 1 750
Profesional Municipal 2-A 825
Profesional Municipal 2-8 _ L85
Profesional Municipal 2-C i 870
Profesional Municipal 3 Il 870
Auditoria Intema I 870

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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NIVEL |

PROCESOS | SUBPROCESOS

[ ACTIVIDADES GENERALES

NIVEL
SUSTANTIVO

= CATASTRO

f| ADMINISTRACION
| TRIBUTARIA

| HACIEND
| MUNICIPAL

i

VALORACION

| INSPECCION

¢ L PATENTES

: | GESTION DE COBROS

| PLATAFORMA DE
SERVICIOS

ZONA MARITIMO
TERRESTRE

: CONTABILIDAD

‘| ADMINISTRACION
FINANCIERA

 TESORERIA

| PRESUPUESTO

= PROVEEDURIA

1 PLANIF. URBANA

. CONTR. CONSTRUC

5| GESTION
= | AMBIENTAL

DESARROLLO
Y CONTROL
| UrRBANO

f SANEAMIENTO
| AMBIENTAL BASICO

. TOPOGRAFIA

UNIDAD

‘| SERVICIOS

TECNI(;A
GESTION VIAL

| MUNICIPALES

. MAQUINARIA

' OBRAS CIVILES

Por Mayoria de 8 Votos presentes SE ACUERDA: Se Traslada al Departamento de
Presupuesto y Hacendarios para lo que corresponde. Se Dispensa del Tramite de

Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 2301

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Dra. Elibeth Venegas Villalobos,
Alcaldesa Municipal, dice:

DACM-0280-2018
Asunto: Remision oficio PRH 0187-2018 MBA. Marcela Cordero, Servicios
Especiales 2019

Respetables sefores:
Mediante la presente se remite el oficio PRH 0187-2018 de la MBA. Marcela Cordero
Aguilar coordinadora del Departamento de Recursos Humanos, en el mismo se indican los

estudios técnicos por servicios especiales para el afio 2019.
Todo lo anterior, para conocimiento y aprobacion del honorable Concejo.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Teléfono N° (506)2710-6560 Ext 113 Fax (506)2710-7181
Mé’émlm Costa Rica, Limén, Pococi, Guapiles
Email: m.cordero@munipococi.go.cr

“Bienaventurado aquel que encuentra el trabajo que le gusta, que no se preocupe por otra bendicion.” Thomas Carlyle

24 de setiembre 2018
PRH 0187-2018

Sefiora:
Licda. Elibeth Venegas Villalobos | .- .

Alcaldesa

Respetable Sefiora:

Adjunto los siguientes estudios técnicos por servicios especiales para el afio 2019, para
sea presentado ante el Concejo Municipal para aprobacion, como sigue:

Estudio Técnico PRH 001-2018 Profesional Asistente de Auditoria

Estudio Técnico PRH 002-2018 Dos Asistente para el Despacho de la Alcaldesa
(Personal de Confianza, bajo el articulo 127 del Cédigo Municipal)

Estudio Técnico PRH 003-2018 Tres Operadores de Equipo Pesado para la
Unidad Técnica de Gestion Vial.

Estudio Técnico PRH 004-2018 Cuatro Operadores de Equipo Pesado para
Maquinaria — Obras Civiles.

Estudio Técnico PRH 005-2018 Dos Oficinistas para la Oficina de Cariari.

No omito manifestar que los mismos ya fueron conocidos y aprobados por la Comisién
de Hacendarios.

Sin més que agregar;

MBA. Marcela Corderd Aguilar
Coordinadgra de Recurso$ Humanos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ESTUDIO TECNICO PRH 001-2018

Para: Licda. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa

De: MBA. Marcela Cordero Aguilar
Coordinadora de Recursos Humanos

Ce: Licda. Grace Chinchilla Villegas
Auditora Interna

Asunte: Estudio Técnico para un profesional de asistente de auditoria por la Modalidad de
Servicios Especiales para la Auditoria Interna.

R T R L R R R R R R T T R T R TOSOSOROMORORORR R A AN

Causa del Estudio:

Siguiendo instrucciones de la sefiora Licda Grace Chinchilla Villegas, Auditora Interna se
procede a realizar estudio Técnico para un profesional de asistente de auditoria por la
Modalidad de Servicios Especiales.

Fuentes de informaciémn:

Licda. Grace Chinchilla Villegas, Auditora Interna.

Oficio AI-0157-2017 emitido por la Auditoria Interna.

Mapa Basico de Organizacién Municipal por Procesos, Municipalidad de Pococi.
Ley General de Control Interno.

Las Normas Generales de Control Interno y normas conexas.

Estudio Técnico de Solicitud y asignacién de recursos, Auditoria Interna.
Municipalidad de Pococi.

e  Acuerdo N° 2073, emitido por el Concejo Municipal en la Sesién N° 78 Ordinaria
del 25 de setiembre 2017.

® 6 0 @ @

NI vao 1
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Justificacion:

La Auditoria Interna, es la actividad independiente, objetiva y asesora que, de conformidad
con la Ley General de Control Interno, No. 8292, se le asignan una serie de competencias

€Oomo sSon:

Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacion con los fondos
piiblicos auditorias o estudios especiales sobre fondos y actividades privadas del ambito de

su competencia.

Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del Sistema de Control Interno (SCI),
asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademés, advertir a los
6rganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o

decisiones.

Autorizar, mediante razon de apertura, los libros de contabilidad y de actas, asi como otros

necesarios para el fortalecimiento del SCL

En el 4mbito gerencial o estratégico, entre otros, debe preparar los planes de trabajo,
elaborar un informe anual de la ejecucién del plan de trabajo y del estado de las
recomendaciones, mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacion y

funcionamiento.

La Auditorfa Interna se organizard y funcionard segun lo disponga el Auditor Interno,

conforme lo regule la Contraloria General de la Republica (CGR).

Para que la Auditoria Interna cumpla con su gestion el Concejo le deberd asignar y dotar los
recursos humanos, materiales, tecnolégicos, de transporte y otros necesarios y suficientes y
asi coadyuve en el logro de los objetivos municipales y proporcione a la ciudadania una
garantia razonable de que la actuacién del jerarca (Concejo Municipal) y del resto de la
Administracién se basa en principios éticos como son: legalidad, bien comun,

transparencia, imparcialidad y responsabilidad y se rige por un marco legal, técnico y las

N\ vo 2
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mejores practicas, con el objetivo de generar valor agregado para la toma de decisiones en

el ambito municipal.

Razén por la cual esta Auditoria realiz6 el Estudio Técnico de solicitud y asignacion de
recursos, de conformidad con la normativa aplicable, que se detalla méas adelante en este
estudio, debidamente fundamentado, para determinar los recursos con los que deberia

contar dicha unidad de fiscalizacién acorde con su universo auditable.

La Auditoria Interna indica en su estudio de necesidades de recursos, la duracién yla
composicién de su ciclo de auditoria, considerando las areas de su actividad, en

concordancia con la organizacién de la Municipalidad de Pococi.

Cabe resaltar que esta Auditorfa Interna desde hace 9 afios ha funcionado con tres
funcionarias incluyendo la Auditora Interna, por lo que han tenido que realizar esfuerzos
para lograr cumplir con su funcién de la mejor manera posible, lo cual la ha llevado a
exceder su jornada laboral. Lo anterior se evidencia claramente en los resultados obtenidos
en el estudio Técnico de solicitud y asignacién de recursos y en los informes de labores de

los periodos 2013-2014-2015.

Para que la Auditoria Interna tenga una cobertura del 100% de su universo auditable con el
personal que cuenta (2 funcionarias y la Auditora Interna) el ciclo de auditoria tendria de
nueve afios y medio, para cubrir el universo auditable. De conformidad con el Instituto
Global de Auditores Internos se define un ciclo de tres afios se requieren en total 11
funcionarios para cubrir el universo auditable y la Auditoria Interna actualmente cuenta con
la Auditora Interna y dos funcionarias, por tanto, existe un faltante de 9 funcionarios sin
considerar a la Auditorfa Interna. Estandar que la Auditoria Interna de la Municipalidad se
encuentra muy distante de cumplir, tal y como se evidencia en los cronogramas
presentados. Cabe destacar que si no se contempla a la Auditora Interna en realidad la
Auditoria Interna de Pococi se requieren 9 funcionarios adicionales. Es importante sefialar
que, de conformidad con el Instituto Global de Auditores Internos, que tienen diversos

paises participantes, y que elaboraran este tipo de estudios, en su mayoria poseen personal
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muy bien capacitado, mejores herramientas informaéticas y mayores recursos econdmicos, y
de recurso humano, situacién que evidentemente incide en un menor tiempo utilizado en la

prestacién de los servicios de auditorfa, oportunidad y calidad de los mismos.

Esto implica que el tiempo que dedica un fiscalizador de las auditorias gubernamentales
estudiadas por el Instituto Global de Auditores Internos, resultaria inferior al de los
auditores del Sector Puiblico Costarricense, por lo que a todas luces esta Auditorfa Interna
requiere un volumen mayor de recursos, en las diferentes éreas.

En virtud de que dichos factores pueden incidir o impactar la viabilidad de fraudes, robos,
hurtos, colusién para defraudar la Hacienda Piblica, elevar costos de infraestructura de la
red vial cantonal y afectar la calidad de los caminos cantonales, afectacién negativa de la
calidad de los servicios municipales y del logro de los objetivos municipales, asi como
impactos negativos en los sistemas informaticos o manuales utilizados en la Municipalidad
y la calidad de la informacién, entre otros, se analizé cada uno en relaciéon con los
clementos del universo auditable para definir el nivel de riesgo individualmente. Lo que
permitié determinar las prioridades respecto de su atencién, el grado de relevancia y su
inclusién en el Plan Anual de Trabajo de Auditoria, de acuerdo con los recursos actuales de
que dispone esta Unidad, asi como considerando que se proporcionen recursos para realizar
al menos una auditoria externa adicional. Este andlisis de factores se encuentra ampliado en

el Plan Estratégico de la Auditoria Interna.

En conclusién, actualmente la actividad auditora y el logro de objetivos municipales, estan
siendo afectados desfavorablemente, debido a que la dotacién de recursos a esta Unidad no
es suficiente, en lo que respecta al recurso humano y a todos los requerimientos para que
ese recurso humano logre realizar sus funciones con eficiencia y eficacia, lo que como se ha
venido sefialando en el presente documento, al ser una Auditorfa que cuenta con 2
funcionarias y la Auditora Interna no permite cubrir el universo auditable en un periodo
razonable, ya que se requerian 6 afios para lograr cubrirlo. A esta limitacién, se suma la
falta de espacio en la oficina, la carencia de una sala de reuniones, tecnologia actualizada,
capacitaciones y ofros que se requerirfan si se concede el personal necesario para cubrir el

universo auditable y garantizar razonablemente el adecuado desempefio del trabajo.
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Realizando el andlisis de la relacion porcentual del recurso humano con que cuenta la
Auditorfa Interna se determina que el personal de la Auditorfa Interna corresponde a un
1,85% del total del personal municipal, o sea inferior a 2%, y es importante destacar que
ese personal no se ha incrementado desde la creacién de la Auditoria Interna. Y el recuento
de las actuaciones realizadas por la Auditoria Interna al menos en los ultimos tres afios,
considerando los servicios de auditoria y los servicios preventivos, asi como las actividades
administrativas asociadas a la gestion de la Auditoria Interna.

MUNICIPALIDAD DE POCOC

AUDITORIA INTERNA
SERVICIOS DE AUDITORIA
PERIODOS: 2013- 2014 - 2015
DETA DE A DAD 2013 014 2015

AUTORIZACION DE LIBROS  |Aperturay cierre 33 31 45
SERVICIOS DE ADVERTENCIA |Verbales y escritos 6 5 8
SERVICIOS DE ASESORIA Verbales y escritos 20 22 24

Archivo de Gestién de la Al 24 24 24

Requerimientos CGR 2 3 2

Autoevaluacién de la calidad 1 1 1

Capacitacion y charla brindada ala

Administracién . 0 0
SERVICIOS DE GESTION Informe de labores 1 il il
ADMINISTRATIVA Informe estado de i i 1

recomendaciones

Valoracién de riesgos unidad 0 0 0

Plan Anual Operativo

Presupuestop ! . : !

Capacitacion 8 5 6

Seguimientos y Recomendaciones

de la Uditoria Internay 3 1 1

Dispocisiones de la CGR
AUDITORIAS Fiscalizacion 8 6 5

OTAL DE A DAD 08 0 9

Fuente: Informe de Labores periodos 2013, 2014 y 2015 elaborados por la Auditora Interna Municipalidad de Pococi

Del andlisis practicado, se determiné que la Auditoria Interna requiere de una mayor
dotacién de recursos: humanos, infraestructura, materiales y suministros, mobiliario y
equipo de oficina e insumos tecnoldgicos (hardware y software), entre otros, a fin de que
esté acorde con el volumen y crecimiento tanto presupuestariamente como en la cantidad de

funcionarios que participan en los diferentes procesos y procedimientos municipales, asi
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como, los cambios que ha experimentado la formulacion y emisién de normativa que deben
cumplir las Auditorias Internas en el Sector Pablico, al cual rigurosamente debe ajustarse la
Auditoria Interna, asi de la oficializacién de nueva normativa que debe acatar la
Administracién Activa y como deber la Auditoria Interna estd obligada a velar porque la
Administracién la observe de manera eficaz, eficiente, econdmica, bajo la adecuada

rendicién de cuentas y evaluacion continua.

Una vez realizado el estudio sobre la asignacion de recursos a la Auditoria Interna de
Pococi se determind que los recursos asignados son totalmente insuficientes para ejecutar
sus labores, asignadas mediante Leyes y diferente normativa, emitida por la Contraloria
General de la Repiblica, lo que le limita actuar de manera eficiente, eficaz y econdmica en
el ejercicio de sus funciones y deberes. Asimismo, como se detalls en el cuerpo del
presente estudio la limitacién de recursos repercute de forma negativa en la Municipalidad
de Pococi y en su Auditoria Interna generandose una amplia posibilidad de materializacién
de riesgos que impacten los objetivos municipales estratégicos, administrativos y
operativos, lo que conlleva a consecuencias desfavorables sobre la cobertura del universo
auditable en relacién con las evaluaciones del control y verificacion del cumplimiento de la
normativa técnica y legal, aceptacién e implementacién de recomendaciones, oportunidad
de informes de auditoria en detrimento de la toma de decisiones por la Administracion
municipal, calidad de los proyectos de auditoria, gestion de riesgos, imagen, reputacion,

fraude, corrupcién, reprocesos en las actividades y funciones municipales, entre otros.

La situacion anterior queda totalmente evidenciada en este estudio ya que la Auditoria
Interna tiene que fiscalizar con un 1,3% de recursos presupuestarios el 100% de los
recursos presupuestarios de la Municipalidad, hecho que a todas luces resulta imposible y
agrava lo precitado que dos funcionarias y la Auditora Interna deben fiscalizar el accionar

de 162 funcionarios, que corresponde a un 1,85%.

La forma en que la Auditoria Interna ha soportado y equilibrado parcialmente esta situacién
es mediante un esfuerzo adicional de la Auditora Interna, laborando horas adicionales a su

jornada ordinaria, sin embargo, debe aclararse que eso no es suficiente para cubrir al menos
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el universo auditable de alto riesgo. Algo que a lo largo del tiempo se puede volver
insostenible por dicha funcionaria. Cabe sefialar que, aunque los diferentes Concejos le han

dado presupuesto para ayudarse en su labor, éste no ha sido el suficiente.

Los resultados del estudio técnico de recursos, el cual fue realizado de conformidad lo
establecido en las “Directrices para la solicitud y asignacién de recursos a las auditorias
internas”, emitidas por la Contraloria General de la Republica, y otra normativa aplicable,
denota claramente la imposibilidad de cumplir con los requerimientos técnicos y juridicos
aplicables a esta Auditoria Interna para ejercer las funciones que le fueron conferidas en la
normativa vigente. En virtud de que la Auditora Interna comprende que en el &mbito
municipal los recursos presupuestarios son limitados y las necesidades ilimitadas, aunque el
estudio indica que al menos se requieren 9 funcionarios adicionales para cubrir el universo
auditable en un ciclo de auditoria de 3 afios, se sabe de antemano que por €l momento no es
viable asignar esa cantidad de plazas u otra a la Auditoria Interna, maxime que las mismas
vienen aunadas a espacio fisico, capacitacion, tecnologia, vidticos y transportes, entre otros,
con el que no se cuenta, mas bien la Municipalidad estd ampliando la infraestructura,
proyecto que se encuentra en proceso. Ademds, porque es de conocimiento de la Auditoria
Interna este panorama, solicita de la manera mas atenta como minimo un profesional por
servicios especiales para codyudar en el ejercicio de la Auditoria con lo cual se
administrara levemente los riesgos citados en este documento, adicionalmente se requiere la
recalificacion del puesto de asistente de auditoria 1 a asistente de auditoria 2, y reforzar las
partidas en los servicios profesionales de apoyo de esta Auditoria Intema para abarcar la
parte legal de denuncias y de relaciones de hecho (investigaciones) asi como apoyo en el
trabajo de campo para al menos realizar un estudio adicional de alto riesgo en cada uno de
los afios proyectados y cualquier otro servicio de fiscalizacién imprevisto no considerado
en el Plan de Trabajo Anual. Y adicionar recursos a la partida de Servicios de Apoyo, para
entre otros, reforzar el Sistema de Calidad a lo interno de este Despacho y otros temas que
son de carécter vinculante para esta Unidad, lo cual es requerido en las Normas Generales
de Auditoria para el Sector Publico y otras Directrices emitidas por la Contraloria general

de la Republica.
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En razén de lo anterior, se procede a la elaboracién del presente estudio técnico para un

profesional de asistente de auditorfa por la Modalidad de Servicios Especiales para la

Auditoria Interna de la Municipalidad de Pococi.

Naturaleza del puesto

Ejecucién de labores profesionales relacionadas con el planeamiento, coordinacién,
ejecucién, evaluacién y control del trabajo que se realiza en diferentes procesos de la
institucion y; prestacion de asesoria en el campo profesional de su competencia.

Sobre las labores que realiza el o la Asistente de Auditoria (Servicios Especiales):

® ® © @ @ @

Realizar visitas preliminares para la ejecucion de los diferentes estudios que se
deben considerar en el Programa Anual de trabajo.

Realizar investigaciones de diferente naturaleza tanto en el 4rea de auditoria
financiera, auditoria operativa y auditoria informética

Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales, politicas,
procedimientos establecidos, acuerdos vigentes y la correcta aplicacion de los
mismos.

Confeccionar cuestionarios de revisién preliminar

Efectuar arqueos de cajas chicas y caja recaudadora.

Identificar 4reas criticas y ejecutar el estudio.

Realizar auditorias especiales por solicitud del Auditor Interno.

Identificar 4reas criticas y ejecutar el estudio.

Redactar y presentar a la jefatura inmediata, informes técnicos sobre las
actividades realizadas y el alcance de los hallazgos obtenidos.

Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico, lo establecido en la Ley de
Administracion Piblica, Ley de Control Interno, Ley de Enriquecimiento ilicito,
Cédigo Municipal y demdas normas.

Realizar ofras labores afines al proceso de Auditoria y Administrativas del
departamento.

Mantener procedimientos, métodos de trabajo y herramientas ajustadas a las
necesidades municipales y de los usuarios.

Asegurarse de la calidad en la atencién de los usuarios.

Buscar soluciones a problemas técnicos con que se enfrente en su actividad
de trabajo.

Colaborar con el proceso de autoevaluacién anual de la auditoria interna
incluyendo anlisis de resultados y formulacion del informe.

Brindar seguimiento de recomendaciones que se originan en estudios realizados
bajo su responsabilidad

Asistir, por indicacién del jefe inmediato, a actividades de capacitacién, orientacion
a perfeccionar destrezas, adquirir conocimiento, adecuar conductas y favorecer su
desempefio y desarrollo profesional.

Realizar otras funciones atinentes al 4rea de la Auditoria.
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Condiciones Organizacionales y Ambientales

Supervisién Recibida: Trabaja siguiendo instrucciones, normas y procedimientos
establecidos en cuanto a métodos, sistemas y estandares de trabajo. Su labor es supervisada
y evaluada por medio del anélisis de los reportes o informes que presenta, la eficiencia y

eficacia de los métodos empleados y la calidad de los resultados obtenidos.

Supervisién Ejercida: No le corresponde ejercer supervision de personal.

Responsabilidad: La naturaleza del trabajo exige a las personas que ocupen esta clase de
puesto la aplicacién de los principios y técnicas de una profesién determinada, para atender
y resolver adecuadamente problemas y situaciones variadas, propias del drea de su
competencia, generalmente como colaborador de profesionales de mayor nivel. La
actividad origina relaciones constantes con jefaturas, personal de la institucién, entidades
publicas, privadas y publico en general, todas las cuales deben ser atendidas con tacto y
discrecién. Es responsable por el adecuado empleo de los materiales, ttiles y equipo que

utiliza en su trabajo.

Condiciones de Trabajo: Debe recibir la induccién y la capacitacién necesaria para el
desempeifio adecuado del puesto. Trasladarse a diferentes lugares dentro del pais. Trabajar

después de la jornada laboral, cuando las circunstancias lo exijan.

Consecuencia del Error: Los errores cometidos pueden afectar la toma de decisiones por
parte de los superiores, dafios de responsabilidad administrativa civil o penal, atrasos de
consideracién en la entrega de un producto o servicio, disminucion en la eficiencia de los
procesos de trabajo, los cuales pueden ser advertidos y corregidos en el curso normal del

trabajo.

Caracteristicas especiales: Actitud imparcial y neutral, independencia de criterio, observar
absoluta discreci6n y prudencia con respecto a los asuntos que se le encomiendan, mantener
elevados estandares y principios éticos, disposicién positiva de servicio, buen trato para
relacionarse con la jefatura, personal de la institucion y piblico en general, perseverante

ante los problemas y tareas asignadas, proactivo la mayor parte del tiempo laboral, crear
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ideas nuevas y ponerlas en practica. Excelente presentacién personal -acorde con la
naturaleza de las funciones que realiza-. Habilidad analitica, trabajo en equipo, resolucion
de situaciones imprevistas relacionadas con las tareas que se le asignen, manejo de la
informaci6n y la documentacidn, estructurar y planear su trabajo, dar aportes positivos al
desarrollo de las labores. Para comprender y resolver problemas técnicos, facilidad para
expresar las ideas de manera escrita y oral, asi como comprender las ideas expuestas.
Capacidad para resolver individualmente las situaciones imprevistas relacionadas con las
tareas que se le asignen, incorporarse rapidamente a actividades originadas por nuevas

exigencias.

Perfil del cargo:
Profesional Municipal 1
Requisitos:

Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Contaduria, administracién o Direccién
de Empresas.

Experiencia: De 1 a 2 afios en labores de Auditoria Interna - Contabilidad —
Administracién

Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional respectivo.
Caracteristicas personales:

Habilidad para analizar, expresar y redactar ideas
Habilidad analitica y capacidad de sintesis
Sentido de orden

Aptitud positiva ante el cambio

Habilidad para realizar calculos aritméticos
Afabilidad

Discrecion

Lealtad.

Creatividad

Iniciativa

® & @ @& 6 ® 6 ¢ @ ©

Capacitacién deseable:

e Manejo de paquetes de computacion
e Redaccion de informes técnicos
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Métodos y técnicas de investigacidn
Presupuestacion

Relaciones humanas

Servicio al Cliente

Etica en el servicio publico

Debido proceso

Calidad en los servicios.

Codigo Municipal

Ley General de Contro! Interno

Ley General de la Administracién Publica
Ley de Enriquecimiento en la Funcién Publica.

e &8 ® © ® @ © © & © ¢o

Con lo antes expuesto y al realizar el andlisis con respecto a la situacién planteada, se
recomienda la creaci6n del Puesto de Asistente de Auditoria por Servicios Especiales.

El salario recomendado es el de la clase de Profesional Municipal 1, de la Escala de
Salarios Municipales de la Unién Nacional de Gobiernos Locales. Misma aprobada por

Acuerdo N°1005, articulo I, Acta N°34 de la Comisién de Hacendarios, ratificado por el
Concejo Municipal en Sesién N°43 del 8 de junio de 2018, Acuerdo N° 1306.
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ESTUDIO TECNICO PRH 0602-2018

Para: Licda. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa

De: MBA. Marcela Cordero Aguilar
Coordinadora de Recursos Humanos

Asunto: Estudio Técnico para el Puesto de Dos Asistentes para el Despacho de la
Alcaldesa — Servicios Especiales (Personal de Confianza segin el articulo 127 Cédigo
Municipal)

R e e s e e Tt ]

Causa del Estudio:

Siguiendo instrucciones de la sefiora Alcaldesa, se procede a la elaboracion del presente
estudio técnico con la finalidad de determinar, el puesto de Asistente Despacho de la
Alcaldesa por la modalidad de Servicios Especiales.

Fuentes de informacién:

e Codigo Municipal, articulo 127. (Personal de Confianza, Corrida su numeracién
por el articulo 1° de la ley N° 9542 "Ley de Fortalecimiento de la Policia
Municipal” del 23 de abril del 2018)

e Manual de Puestos.

e Despacho de la Alcaldesa, Licda. Elibeth Venegas Villalobos.

Descripeion y analisis de la situaciéon encontrada:

Siendo que la Municipalidad de Pococi, es una de las municipalidades que mantienen un
mayor desarrollo econémico y social en la Provincia de Limén. Y el crecimiento generado
tanto en el Concejo Municipal que es quien toma acuerdos en pro de ese desarrollo, la
cantidad de gestiones que se realizan en el Despacho del Alcalde, que dada la variedad y
pluralidad de casos presentados al seno del Concejo, en el Despacho del Alcalde y en las
diferentes dependencias de esta Corporacién, con el objetivo de brindar una atencién
eficiente y eficaz, deberd de contar con el personal id6neo, €l cual de una manera
profesional y técnica brinde la asesoria necesaria para el cumplimiento de sus
responsabilidades y funciones atinentes al Concejo Municipal, Despacho del Alcalde y sus
dependencias.

Diariamente se recibe correspondencia, ciudadanos que requieren de los servicios de la
Alcaldia, por lo que se requiere de dos personas idoneas para que desarrolle las actividades
de atencién y coordinacion que diariamente se genera en el Despacho de la Alcaldesa.
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Se analiza el principio de legalidad con base en ei Cdédigo Municipal y disposiciones
conexas por lo que se procede con base al articulo 127 del Cddigo Municipal “- Los
servidores municipales interinos y el personal de confianza no quedardn amparados por
los derechos y beneficios de la Carrera administrativa municipal, aunque desempefien
puestos comprendidos en ella.

Para los efectos de este ariicuio, son funcionarios interinos fos nombrados para
cubrir las ausencias temporales de los funcionarios permanentes, contratados por la
partida de suplencias o por contratos para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u
obra determinada y amparada a las partidas de sueldos por servicios especiales o jornales
ocasionales. Por su parte, son funcionarios de confianza los contratados a plazo fijo por
las partidas antes sefialadas para brindar servicio directo al aicalde, el Presidente y
Vicepresidente Municipales y a las fracciones politicas que conforman el Concejo
Municipal.”

Naturaleza del Trabajo: Coordinacidn, asesorfa, recomendacién y ejecucion de labores
profesionales de carécter asistencial para la Alcaldia Municipal, con el propésito de brindar
soluciones e informacién eficiente y coadyuvar en la gestion propia del Alcalde para poder
alcanzar asi con los objetivos propuestos.

Condiciones Organizacionales y Ambientales:

Responsabilidad por equipos y materiales de trabajo: Es responsable por el uso racional
de los equipos e instrumentos asignados, asi como la custodia y proteccién de los mismos.
Responde por el grado de confidencialidad conferido a documentacién e informacién
derivadas de las mismas.

Condiciones de trabajo: Desarrolla las labores en la oficina confortable y equipada. El
trabajo exige un esfuerzo mental, por cuanto al estar muy vinculado a acciones de carédcter
politico institucional, requiere de la aplicacion de conocimientos académicos y practicos
generales y especializados, planeamiento y programacion de labores a nivel de varias areas
sustantivas o de apoyo técnico y administrativo, evaluacién, instrumentacion e
implantacién de métodos y procedimientos y sistemas de trabajo. Le puede corresponder
trabajar sin limite de jornada, cuando las circunstancias asi lo requieran.

Consecuencia del Error; Trabaja expuesto a cometer errores que pueden acarrear
trastornos, confusiones, atrasos y pérdidas provocando el incumplimiento de compromisos
institucionales y pérdida de imagen de la organizacién.

Supervisién recibida: Trabaja con amplia independencia, acatando la politica de la
Municipalidad para los programas bajo su tutela, la legislacién que regula o define sus
acciones y las recomendaciones generales que recibe de la persona Alcalde. Su labor es
evaluada mediante el andlisis de los informes que presenta, la eficiencia y eficacia que se
deriva de su ejecucién y la apreciacién de los resultados obtenidos.
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Supervisién ejercida: Ejerce supervision indirecta — por su nivel asistencial- instruye y
orienta en acciones a desarrollar y procedimientos que debe seguir por delegacién de la
persona Alcalde.

Responsabilidad por funciomes: Responde por el grado de eficiencia con que atiende las
labores asignadas y ejecucién de las actividades especializadas de indole técnico o
administrativo.

Responsabilidad por relaciones de trabajo: Responde por el grado de tacto con que
atienda las relaciones constantes con superiores, personas trabajadoras de la municipalidad,
funcionarios de otras instituciones sean péblicas o privadas y piblico en general, asi como
el grado de discrecion con que atiende las frecuentes relaciones con los mismos.

Iniciativa: Recurre a su iniciativa ante situaciones que demandan atencién inmediata
dentro de los lineamientos politicos y estratégicos dictados por la Alcaldia Municipal.

Sobre las funciones que realiza la persona profesional del despacho de la Alcaldesa:

- Dar seguimiento a la tramitacion, en el orden administrativo de todos los asuntos
que se presenten a consideracion de la Alcaldia, y recibir, registrar, leer y distribuir
la correspondencia, circulares, y otros documentos que reciba la alcaldia.

- Redactar y transcribir diferentes documentos a partir de la lectura y analisis de los
asuntos que se sometan a consideracion en la alcaldia.

- Atender al publico, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacién
variada sobre trAmites afines al departamento, con el fin de consolidar una atencién
cordial y oportuna a las personas.

- Gestién y control de agenda que incluye el control de la agenda personal,
acompafiamiento a reuniones, toma de minutas, seguimiento de acuerdos y atencién
de reuniones en representacion de la alcaldia de ser necesario.

- Acompaiiamiento en sesiones ordinarias y extraordinarias o comisiones permanente
y especiales del Concejo Municipal en las que la Alcaldesa funja como titular o en
aquellas donde sea convocado para un asunto especifico, asi como la posterior
atencién y seguimiento de los acuerdos tomados por el honorable concejo.

- Divulgar informacién, en espacios como redes sociales o contactos a medio de
comunicacion locales o nacionales, referente a las actividades que ejecuta la alcaldia
en proyeccion a las comunidades para facilitar el acceso de las personas a la
ejecucion de sus proyectos o la participacién y aprendizaje del quehacer municipal.

- Ejecutar por instrucciones de la Alcaldia otras actividades y funciones propias de la
clase y del cargo.

Perfil del carge: Asistente Despacho Alcaldesa
Requisitos:

Educaciéon Formal: Bachillerato Universitario.
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Experiencia: De 1 afio a 2 afios de experiencia en labores relacionadas con el cargo

Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional Respectivo

Competencias Genéricas:

@

® ® @ e © e © o

Capacidad de trabajo bajo presion

Liderazgo

Cooperador

Dindmico

Sentido de orden

Actitud positiva ante el cambio

Capacidad de negociacién y toma de decisiones.
Habilidad comunicativa

Habilidad numérica

Discrecion.

Competencias Técnicas:

Manejo de paquetes de computo.

Servicio al cliente.

Relaciones humanas.

Presupuestacion.

Calidad en el servicio

Redaccion de Informes técnicos.

Leyes, reglamentos, normas, acuerdos dictimenes, resoluciones, politicas y
procedimientos en materia municipal.

Recomendacion:

Al realizar el analisis con respecto a la situacién planteada, se recomienda por Servicios
Especiales, dos Asistentes del Despacho Alcaldesa, clase de Profesional Municipal de

acuerdo al Articulo 127 del Codigo Municipal.

El salario recomendado es el de la clase de Profesional Municipal 1, de la Escala de
Salarios Municipales de la Unién Nacional de Gobiernos Locales. Misma aprobada por
Acuerdo N°1005, articulo I, Acta N°34 de la Comisiéon de Hacendarios, ratificado por el

Concejo Municipal en Sesion N°43 del 8 de junio de 2018, Acuerdo N° 1306.
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ESTUDIO TECNICO PRH 003-2018

Para: Licda. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa

De: MBA. Marcela Cordero Aguilar
Coordinadora de Recursos Humanos

Asunto: Estudio para el perfil de 3 Operadores de Equipo Pesado para la Unidad Técnica de
Gestién Vial Cantonal bajo la modalidad de servicios especiales.
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Causa del Estudio:

Siguiendo instrucciones del sefiora Alcaldesa, se procede a la elaboracion del presente
estudio técnico con la finalidad de determinar, el perfil del puesto de Operador de Equipo
Pesado para la Unidad Técnica de Gestién Vial.

Fuentes de informacidén:

Junta Vial

Cbdigo Municipal

Ley N° 8114. Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributaria y sus reformas
Ing. Freddy Rivera Varela — Ingeniero de Caminos UTGVM 8114.

® & @

Descripcién y anslisis de la situacién encontrada:

Mediante la ley nimero 8114, el gobierno decreta la creacion de las Unidades Técnicas en
las Municipalidades, lo cual ha venido generando proyectos en caminos para el canton,
siendo que la red vial de Pococi es grande, se ha procedido a realizar el presente estudio con
la finalidad de tener un perfil de operador de equipo pesado, para las labores respectivas en
el mantenimiento de caminos de la red vial cantonal. Ademés el departamento ha tenido un
crecimiento debido a la adquisicién de equipo pesado nuevo, el cual sobrepasa con los ya
existentes 22 equipos de maquinaria pesada, 5 equipos de maquinaria liviana y 2
motocicletas. Es importante contar con el personal calificado en estas funciones ya que
permite dar una respuesta mas rapida a la intervencion de caminos y permite dar una mayor
eficiencia a las funciones que se realiza. Desde que se adquirié mas equipo, se ha recurrido
a la contratacién de personal bajo la modalidad de servicios de gestion de apoyo, sin embargo
por las caracteristicas del puestos y la cantidad de trabajo de este departamento, se hace
necesario incluirlos dentro de la planilla, ya que su presencia ha sido de manera ordinaria y
permanente dentro de estas funciones. Por lo tanto, existe una necesidad imperante de la
creacién de las mismas y poder cumplir con los objetivos de este departamento.
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Sobre las labores que realiza el Operador de Equipo Pesadeo:

®

Conducir diferentes equipos automotores como son vagonetas, retroexcavadora,
niveladora, y otros equipos, con el fin de participar en la ejecucién de obras de
infraestructura vial.

Ejecutar labores de movimientos de tierra, reparacion de caminos, canalizacién de
rios y aguas pluviales, a partir de la operacién de equipo automotor especial, con el
fin de participar en la ejecucién de obras de infraestructura y/o saneamiento
ambiental.

Colaborar con el mantenimiento del vehiculo pesado; reportando oportunamente
cualquier anomalia para su excelente funcionamiento.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a toda la flotilla de equipo de la Unidad
Técnica de Gestidn Vial.

Dar soporte al equipo cuando resulte algiin inconveniente en campo.

Reparacién del equipo en todos los aspectos mecénicos, soldadura, electricidad,
sistemas hidréulicos y otros afines a su cargo.

Ejecutar otras labores propias del cargo.

Naturaleza del Trabajo:

Ejecucién de actividades manuales de caracter rutinario y repetitivo, que dependiendo del
cargo desempefiado, pueden exigir del conocimiento y experiencia en un determinado oficio
o actividad especializada.

Perfil del cargo:

Operativo Municipal 1C

Requisitos:

Educacién Formal:

Segundo Ciclo aprobado de la Ensefianza General Bésica.

Experiencia:

De2a3 afios de experiencia en labores propias del cargo.
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Requisite Legal:
Licencia de conducir segin el equipo a operar.

Caracteristicas personales:

Destreza fisica para la operacion de equipos pesados
Discrecion

Obediencia

Afable

Compaifierismo

Superacion

Lealtad

Atencion al detalle

Sentido de urgencia

Orientacién hacia el logro
Capacidad para el trabajo en equipo.

e @ @ @ @ & © © © © @

Capacitacién deseable:

Servicio al cliente
Relaciones humanas
Primeros auxilios

Btica en el servicio publico
Calidad en el servicio
Salud Ocupacional

® ® ® © 9 9

Recomendacion:

Al realizar el analisis con respecto a lo solicitado, existe una clara necesidad de contar con 3
Operadores de Equipo Pesado, para la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal.

El salario recomendado es el de la clase de Operativo Municipal 2C, de la Escala de Salarios
Municipales de la Unién Nacional de Gobiernos Locales. Misma aprobada por Acuerdo

N°1005, articulo I, Acta N°34 de la Comisién de Hacendarios, ratificado por el Concejo
Municipal en Sesién N°43 del 8 de junio de 2018, Acuerdo N° 1306.
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ESTUDIO TECNICO PRH 004-2018

Para: Licda. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa

De: MBA. Marcela Cordero Aguilar
Coordinadora de Recursos Humanos

Asunto: Estudio para el perfil de 4 Operadores de Equipo Pesado para la de Magquinaria —
Obras Civiles bajo la modalidad de servicios especiales.
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Causa del Estudio:

Siguiendo instrucciones del sefiora Alcaldesa, se procede a la elaboracién del presente
estudio técnico con la finalidad de determinar, el perfil del puesto de Operador de Equipo
Pesado para la Unidad de Maquinaria — Obras Civiles.

Fuentes de informacién:
e Codigo Municipal
o Ing. Brandon Agiiero Maroto — Ingeniero de Obras y Servicios Municipales

Descripeion y analisis de la situacién encontradas

Es necesaria la creacién de las plazas considerando que en el afio 2014, la Municipalidad,
adquirié nuevo equipo pesado entre ellos, 6 vagonetas, que requiere de personal calificado,
con habilidades y competencias necesarias para su operacion. Desde que este equipo se
adquirié para su operacion se ha recurrido a la contratacién de personal en la modalidad de
servicios de gestién y apoyo, sin embargo por las caracteristicas del puesto y la cantidad de
trabajo de este departamento, se hace necesario incluirlos dentro de la planilla los espacios
necesarios para estos puestos. Por otra parte se hace necesario ya que las actividades que
realiza el operador de equipo pesado son ordinarias y permanentes.

Sobre el tema la Contraloria General de la Reptiblica ha indicado que por la via de
contratacién administrativa no es procedente que se lleven a cabo contrataciones para atender
necesidades de servicios que sean continuas y de cardcter permanente, ya que necesidades de
este tipo corresponde atenderlas mediante el establecimiento de una relacién juridica laboral.

Sobre las labores que realiza el Operador de Equipo Pesado:
o Conducir diferentes equipos automotores como son vagonetas, retroexcavadora,

niveladora, y otros equipos, con el fin de participar en la ejecucion de obras de
infraestructura vial.
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» Ejecutar labores de movimientos de tierra, reparacion de caminos, canalizacién de
rios y aguas pluviales, a partir de la operacién de equipo automotor especial, con el
fin de participar en la ejecucién de obras de infraestructura y/o saneamiento
ambiental,

@ Colaborar con el mantenimiento del vehiculo pesado; reportando oportunamente
cualquier anomalia para su excelente funcionamiento.

e Dar mantenimiento preventivo y correctivo al equipo a su cargo.
e Dar soporte al equipo cuando resulte algin inconveniente en campo.

° Reparacion del equipo en todos los aspectos mecénicos, soldadura, electricidad,
sistemas hidréulicos y otros afines a su cargo.

o Ejecutar otras labores propias del cargo.

Naturaleza del Trabajo:

Ejecucién de actividades manuales de cardcter rutinario y repetitivo, que dependiendo del
cargo desempefiado, pueden exigir del conocimiento y experiencia en un determinado oficio
o actividad especializada.

Perfil del cargo:

Operativo Municipal 1C

Requisitos:

Educacién Formal:

Segundo Ciclo aprobado de la Ensefianza General Bésica.

Experiencia:

De2a3 afios de experiencia en labores propias del cargo.

Requisite Legal:
Licencia de conducir segin el equipo a operar.

Caracteristicas personales:
® Destreza fisica para la operacién de equipos pesados
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Discrecion

Obediencia

Afable

Compafierismo

Superacién

Lealtad

Atencion al detalle

Sentido de urgencia

Orientacién hacia el logro

e Capacidad para el trabajo en equipo.

e o @ © @ ® & ©o
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Capacitacién deseable:

Servicio al cliente
Relaciones humanas
Primeros auxilios

Etica en el servicio publico
Calidad en el servicio
Salud Ocupacional

® © © ® @ @

Recomendacion:

Al realizar el analisis con respecto a lo solicitado, existe una clara pecesidad de contar con 3
Operadores de Equipo Pesado, para la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal.

El salario recomendado es el de la clase de Operativo Municipal 1C, de la Escala de Salarios
Municipales de la Unién Nacional de Gobiernos Locales. Misma aprobada por Acuerdo

N°1005, articulo I, Acta N°34 de la Comision de Hacendarios, ratificado por el Concejo
Municipal en Sesién N°43 del 8 de junio de 2018, Acuerdo N° 1306.
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ESTUDIO TECNICO PRH 005-2018

PARA: Licda. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa
DE: MBA. Marcela Cordero Aguilar

Coordinadora Recursos Humanos

ASUNTO: Estudio Técnico para dos Oficinistas para la Oficina de Cariari por servicios
especiales
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CAUSA DEL ESTUDIO

Siguiendo instrucciones del sefiora Alcaldesa, se procede a la elaboracién del presente
estudio técnico con la finalidad de determinar, el perfil del puesto de Oficinista, para la
Oficina de Cariari.

FUENTES DE INFORMACION

® Licda. Elibeth Venegas Villalobos
#  Manual de Puestos
= Codigo Municipal

DESCRIPCION Y ANALISIS DE LA SITUACION ENCONTRADA
Antecedentes

La Municipalidad de Pococi ha crecido en todos los procesos y subprocesos, en estos ultimos
afios, tanto que se requiere de ingresos a sistemas especializados en las materias de catastro,
recaudacién, ingenieria, y otras actividades y funciones que se realizan para la atencién de
los contribuyentes, lo cual requiere de contar con personal adicional para la ejecucién de
labores que faciliten y ayuden al suministro de informacién, y ejecucién de las labores
propias de la Municipalidad de Pococi, en su recaudacién de impuestos y demds.

A partir del mes de agosto de 2017 se realizé apertura de la oficina recaudadora de la
Municipalidad de Pococi, en el distrito de Cariari, con el objetivo de facilitar a los pobladores
de ese distrito la facilidad de poder accesar a la informacién y poder realizar los tramites
municipales sin tener que desplazarse hasta Gudpiles.
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SOBRE LAS LABORES QUE REALIZA EI OFICINISTA

e Atender al ptblico, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacidn
variada sobre trdmites y actividades de la dependencia, mediante el conocimiento de
la normativa aplicable al 4rea de actividad correspondiente y en general de la
organizacién, con el fin de brindar un servicio informativo oportuno y confiable al
cliente.(Catastro, valoracién, Cobros Administrativo, Patentes, Recaudacién,
Ingenieria).

o Recibir, contar, registrar y reportar las diferentes cantidades de dinero que se recaudan
en las cajas de la Municipalidad, a partir de la atencién de usuarios, operacién de
equipo de oficina, ejecucion de célculos aritméticos, control de operaciones de
recaudacién y la presentacién de reportes; con el fin de coadyuvar a la eficiente
recaudacién de los diferentes ingresos que percibe la institucién en efectivo.

e Ejecutar diferentes tareas administrativas en materia catastral, relacionadas con la
actualizacion del catastro, atencién de publico para recibir documentacién asi como
transcribir notas que le soliciten vy, velar por el buen estado de la documentacién
mediante el archivo de los mismos, a través de un proceso ordenado y controlado .

e Coordinar la ejecucion de las funciones generadas en el departamento de Catastro:

» Recepcién de declaraciones, y la actualizacién de
caracteristicas de fincas, valor, construcciones y otros
requisitos del sistema integra.

» Modificacién de las bases imponibles.

> Velar porque se mantenga el correcto enlace entre la
informacién de la base de datos literal y el archivo de
expedientes correspondientes.

» Actualizacién y resolucion final de resoluciones.

e Coordinar el suministro de informacién desde y hacia otras dependencias municipales
que permitan adecuados sistemas de retroalimentacién para implantar, mejorar o
modificar las bases de datos. Actualizacién de la informacién de los contribuyentes
por actualizacion, traspaso, eliminacién de informacién de prerecibos por cobro de
impuestos y servicios municipales a los contribuyentes registrados en la base de datos
del Sistema Integrado Municipal.

s Apoyar conjuntamente con el Departamento de Ingenieria (permisos de construccién),
mejora o adicién de los inmuebles con el propésito de modificar 1a base imponible de
la propiedad.

o Recepcién de las solicitudes de actualizacién y mantenimiento de bases de datos de
bienes inmuebles a través de un proceso ordenado y controlado por medio de bitécoras
para su debida aplicacién y resolucién final.

s Actualizacién del archivo tnico tributario a efectos de mantener la informaci6n
andloga debidamente respaldada y archivada.

o Realizar llamadas telefonicas en gestion de cobros, asi como realizar tramites varios
siguiendo los lineamientos del coordinador de cobro Administrativo, administracién
Tributaria y Hacienda Municipal.

s Velar por el buen funcionamiento de todos los sistemas informaticos.

e Realizar el mantenimiento y actualizacién de la informacién de la base de datos del
Sistema Integrado Municipal, en los rubros de recoleccién de basura, mantenimiento

NS 2

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°247 ACTA N°71 Ordinaria. 25-09-2018

MUNICIPALIDAD DE POCOCH
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

de parques, aseo de vias por concepto de inclusién de traspasos y eliminacion de los
servicios a los contribuyentes del cantén de Pococi.

o Realizar el mantenimiento y actualizacién de las bases de datos por efecto de traspasos
de bienes inmuebles, actualizacién de direccion de contribuyentes, actualizacién de
cédulas de contribuyentes entre otras.

o Realizar cualquier otra tarea propia del puesto o que sea asignada por la
Administracién Tributaria, Financiera o Hacienda Municipal.

o Ejecutar otras actividades propias de la clase.

NATURALEZA DEL TRABAJO:

AT A e

Ejecucion de actividades de asistencia administrativa relacionados con la recepeion, registro,
transcripcion, organizacién, control, seguimiento y custodia de documentos y de valores;
suministro de informacién y atencién de piiblico, entre otras actividades.

PERFIL DEL CARGO:

Administrativo Municipal

REQUISITOS:

¢ Educacién Formal: Bachiller en Educacién Media.
¢ Experiencia: De 6 meses a 1 afio de experiencia en labores relacionadas con el cargo.
¢ Capacitacion deseable:

@ Relaciones humanas.

= Manejo de paquetes de computo(Word y excel)

= Servicio al cliente.

= Etica en el servicio piiblico.

¢ Caracteristicas personales deseables:
s Habilidad para analizar, expresar y redactar ideas
Sentido del orden
Actitud positiva ante el cambio
Habilidad para realizar célculos aritméticos
Afabilidad
Discrecion.
Atencion al detalle.
Orientacién hacia el logro.
Capacidad para el trabajo en equipo.
Sentido de urgencia.

RECOMENDACIONES:

Al realizar el analisis con respecto a lo solicitado, existe una clara necesidad de contar con 2
oficinistas, para la Oficina Municipal de Cariari. El salario recomendado es el de la clase de
Administrativo Municipal, de la Escala de Salarios Municipales de la Union Nacional de
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Gobiernos Locales. Misma aprobada por Acuerdo N°1005, articulo I, Acta N°34 de Ia

Comisién de Hacendarios, ratificado por el Concejo Municipal en Sesién N°43 del 8 de junio
de 2018, Acuerdo N° 1306.

Por Mayoria de 7 Votos a Favor, 1 en Contra SE ACUERDA: Se Aprueban los
estudios Técnicos por servicios especiales para el afio 2019. El regidor Reinaldo
Benavides vota en contra. Se Dispensa del Tramite de Comisién. Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

=0 =0 —= 0

ARTICULO IV
Lectura, Discusion y Verificacion del Acta N°69 Ordinaria del
11-09-2018, Acta N°70 Ordinaria 18-09-2018.

ACUERDO N°2302

Se Conoce Acta N°69 Ordinaria del 11-09-2018

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Verificacién del Acta N°69 Ordinaria del
11-09-2018. Se Dispensa del Tramite de Comision, Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

ACUERDO N° 2303

Se Conoce Acta N°70 Ordinaria del 18-09-2018

Se procede hacer la justificacion de Acuerdos:

Pag N°110 a la pag 112 adjuntar los acuerdos: 2250-2251-2252-2253-2254-2255-2256-
2257-2258-2259.

Nota de Secretaria: Se adjuntan los acuerdos, los mismos como siguen:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 2250

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Gilberto Vargas Vargas, Teléfonos:
2710-50-08, 8493-55-55, dice:

Quienes suscribimos, los abajo firmantes, somos todos vecinos de Guapiles, Pococi,
especificamente en Barrio Zurqui, 70 metros norte del super el Sol, hemos venido
sufriendo un grave problema con el puente, que se hizo sobre un riachuelo, que corre en
la direccion indicada, que cuando llueve se llena de grandes cantidades que tributan en
dicho riachuelo, y esto genera un problema de inundacion muy grave, con afectacion a las
familias y propietarios de ese barrio.

La Municipalidad por orden de no sabemos quién, mando equipo especial, una
retroexcavadora, y abrio la calle por donde se da el paso de las aguas de dicho riachuelo,
pero para sorpresa de todos los vecinos los trabajos quedaron botados, y no se ha resuelto
dicho problema, dejando la calle inhabilitada, y no hay acceso por dicha via que es de vital
importancia para los vecinos.

La presente es con la finalidad que dicho Consejo tome cartas en el asunto y procedan a
tomar acuerdos dirigidos a la solucidén de este problema, que es real, vigente, y de gran
peligro al Barrio.

Seflalamos un correo para que se nos notifique de lo resuelto para este caso
kevingilberto09@hotmail.com

Solicitamos una visita de los encargados de este tipo de obras de la manera mas rapida y
expedita.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada a Junta Vial paralo que corresponda.
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ACUERDO N° 2251

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Edgar Villarreal Ruiz, Vice Alcalde,
dice:

DACM-0265-2018.

Mediante el presente me permito saludarles y presentar antes ustedes un avance de las
gestiones de proyectos de obras de interés de sus representaciones municipales a raiz de
observaciones emitidas por este Concejo Municipal en la pasada sesion extraordinaria del
viernes 07 de setiembre del 2018.

En primera instancia, aporto el informe de gestiones del Ing. Brandon Aguiero Maroto de

Obras Civiles en cuando al avance de los proyectos en el periodo que comprende entre el
01 de agosto y el 31 de agosto.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Guapiles, 11 de setiembre del 2018
DACM-0265-2018

Sres.

Concejo Municipal de Pococi

Mediante el presente me permito saludarles y presentar antes ustedes un avance de
las gestiones de proyectos de obras de interés de sus representaciones municipales a
raiz de observaciones emitidas por este Concejo Municipal en la pasada sesion

extraordinaria del viernes 07 de setiembre del 2018.

En primera instancia, aporto el informe de gestiones del Ing. Brandon Agliero Maroto
de Obras Civiles en cuando al avance de los proyectos en el periodo que comprende

entre el 01 de agosto y el 31 de agosto.

Oficio Asunto Descripcion

OCSM

| 01-08-18 A OCSM  Perfil de Perfil de proyecto Cortadora de Césped Sub

| 408  contratacién  Comité

| 01-08-18 | OCSM | Perfil de | Perfil de proyecto Alcantarillas en el cantén
409 contratacion ‘

| 01-08-18 A OCSM  Perfil de | Perfil de chXlé&bS mejoras caminos del canton

{ 410 contratacion
| 01-08-18 | OCSM | Recomendaciéon = Recomendacién de proceso licitatorio 2018CD-
411 de licitacion 000139-CLO1 Compra de llantas de vehiculos

\ ‘ | de la administracién.

‘ 02-08-18 OCSM ‘ Perfil ~ de  Perfil de contratacién para proyecto Calle 3

[ 2 2 [
! 412 | contratacion Montecarlo, Guapiles. [
17657—768'-178'7 ' 'OﬁCSI\-/Iw‘"Eeirﬁ’ o Eé‘} Perfil Construccién Camerinos Patio San |

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Guapiles, 11 de setiembre del 2018
DACM-0265-2018

; i 414 contratacion
| 07-08-18 | OCSM  Recomendacion
415 de licitacion
| 07-08-18  OCSM | Recomendacién |
‘ 416 de licitacion
07-08-18 OCSM  Perfil de
| 417 contratacion
08-08-18 | OCSM | Recomendacién
422 de licitacion
| 08-08-18 OCSM  Recomendacion
‘ 423 de licitacion
10-08-18 OCSM  Recomendacion
| 428 de licitacién
13-08-18 | OCSM  Recomendacién |
440 de licitacion
13-08-18 | OCSM | Recomendacién
| 442 de licitacion
13-08-18  OCSM | Recomendacién
444

de licitacion

Cristobal - Compra de materiales
Recomendacién pSFa cdfnbfa directa 2018CD-
000150-CLO1 del proyecto Cortador de Césped
Monterrey Cuatro Esquinas Cariari.
Recomendacién [':igré cbfﬁpra directa 2018CD-
000150-CLO1 del de
Césped (Chapulin) Asentamiento La Lidia,

proyecto Cortadora

Roxana.

Perfil Mejoras Kiosko Las Brisas, Cariari.
Recomendacién para compra directa 2018CD-
000147-CLO1 del proyecto Adoquinado Calle

Los Hermanos Cariari.

'Recomendacion para Eaﬁwpi’amd'ii'ectaEOISCij- ‘

000151-CLO1 del proyecto Bafio Escuela La
Sirena La Rita.

25-09-2018

Recomendacién para compra directa 2018CD-
000148-CL0O1 del proyecto Mejoras Hogar de
Ancianos de Guapiles.

Recomendacién para compra directa 2018CD-
000149-CLO1 del proyecto Mejoras Acueducto
La Suerte Ticaban.

Recomendacién péra compra directa 2018CD-
000149-CLO1 del proyecto Mejoras Redondel
La Suerte La Rita.

Recomendacién para compra directa -2018CD-
000152-CLO1 del proyecto Tercera Etapa

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén™

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Guapiles, 11 de setiembre del 2018
DACM-0265-2018

Construccion Saléon Comunal La Fortuna La

Rita.
' 14-08-18 | OCSM | Recomendacién | Recomendacién para compra directa - |
451 de licitacion 2018CD-000119-CL0O1 del proyecto Mejora
Salén Comunal de Anita Grande de Jiménez
16-08-18 OCSM  Recomendacién Recomendacion para compra directa 2018CD-
452 de licitacion 000157-CLO1 del proyecto Puente Peatonal Los

16-08-18 | OCSM |

Recomendacion

453 de licitacidon
16-08-18 OCSM @ Recomendacion
454 de licitacion
16-08-18 OCSM | Perfil de |
455 contratacion
16-08-18 OCSM | Recomendacién
456 de licitacion

16-08-18 | OCSM
1 457

16-08-18  OCSM

| 458
OCSM
459

16-08-18 0OCSM

16-08-18

Recomendacion

de licitacion

Perfil de
contratacion
Perfil de

contratacion
Perfil de

Monge sobre Rio San Rafael La Colonia.
Recomendacion p'ér'a corﬁpra directa 2018CD-
000157-CLO1 del proyecto de Muelle Publico
Barra de Tortuguero |
Recomendacién para compra directa 2018CD-
000157-CLO1 del proyecto Cortador de Césped
Sub-Comité de Deportes de La Suerte Ticaban.
Perfil del proyecto construccién Play Escuela El

Encanto Campo 5 Cariari.

Recomendacién para compra directa 2018CD-

000156-CLO1 del proyecto Play Area Comunal

Calle Gonzélez La Colonia

Recomendacion para compra directa 2018CD-

000156-CLO1 del proyecto Play Area Comunal

Montelimar La Colonia

Perfil del bfoyectc}”ae 'mié'jiorrasmgélériicrbmVu'r']’al

Las Palmitas La Rita

Perfil de proyectos Mejoras Casa Adulto Mayor

Campo 4

Perfil de proyectbé' mejoFéé 'Hbijar'derfﬂﬁc'irainféé |

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”
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Guapiles, 11 de setiembre del 2018
DACM-0265-2018

460
'17-08-18 | OCSM
465
'22-08-18  OCSM
478
22-08-18 | OCSM
480
22-08-18  OCSM
481
22-08-18 | OCSM
| 483
27-08-18 | OCSM
498
27-08-18 j"ocsm
499
' 27-08-18  OCSM
| 500
28-08-18 | OCSM
| 501
28-08-18 OCSM
| 505
06-08-18 | OCSM

521.

Es necesario subrayar que en cuando se sefala el

contratacion
Recomendacién

de licitacion

Perfil
contratacion
Perfil de

| contratacion
Perfil de
contratacion

' Perfil de
contratacion
Recomendacion
de Licitacion
Recomendacién
de Licitacion

" Recomendacion
| de Licitacion
'Recomendacién
de Licitacion

' Recomendacién
de Licitacion

' Recomendacion

de Licitacion

e

de Cariari.
| Recomendacién para compra directa 2018CD-
000159-CLO1 del

del cantén

proyecto Mejoras Caminos

Perfil del proyecto Mejoras Cementerio Campo
5 Cariari

Perfil de proyiectomMejidras Hogar de Ancianos
de Cariari

Perfil de proyectos Equipo Asada La Suerte, La
Rita

Perfil de proyectas Mejoi"és Acueducto San
Bosco La Colonia

Recomendacién para el proyecto Ampliacién
Capilla Cementerio de Tarire La Rita.
Recomendacidn para el prayecto Construccién ‘
Paradas Autobus La Rita.
Recomendac'iéﬁwga}éiprd&/ecfa ~ Construccién
Paradas Autobus Jiménez

Recomendacion para el broiyiécitaMejoras Casa
de la Cultura Guapiles

Recomendacién para compra de Tablets para |
departamento de Obras Civiles

Recomendacion para proyecto Calle Montecarlo

tramite como Perfil de

Contratacién se refiere a lo que regularmente se conoce como a la solicitud inicial del

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
GUAPILES - POCOCI
Teléfono N° 2710-7182  Fax N° 2710-7181
DESPACHO DEL VICEALCALDE
Email: vicealcaldepococi@gmail.com

Guapiles, 11 de setiembre del 2018
DACM-0265-2018

proyecto, mientras que la recomendacién de licitacién es la que se realiza para la
adjudicacion o compra del proyecto; debido a esto hay proyectos que mencionen dos

veces en el cuadro adjunto.

También me permito adjuntar el siguiente cuadro elaborado con el aporte de la
informacién por parte del Sub-proveedor Municipal, Ronald Quirds, respecto al estado

real de trdmite de proyectos en la Unidad Proveeduria al 11 de setiembre del 2018.

Pendientes de elaboracién de carteles:

Solicitud Descripcion

{532 Compra de equipo de audio Liceo Experlmental Blllngue de Pococi ‘
1425 |« Compra de Carnet Funcionarios Mun|C|pales ——— '
507  Adenda Reparacién de Motocicletas o
484 | Contratacién Educador Ambiental PGIR MR
611  Desfile de Boyeros Insumos = BT e
‘m5687 - Me]o?Caﬂ La Cultura La Colonia i
511 | Reparacién caminos Ciudadela Hamburgo, Tournon, Agrlportlca T
618 | Control de Calidad Ley 8114 - -
510  Mejoras Caminos Bella Vista R it
‘ 600 TEEﬁipﬁMleé de Limpieza para Municipalidad

563 Compra maqumarla y equlpo conectividad plantel Mumcnpal

509  Mejoras Caminos del Cantén T
586  Compra de paiiales, alimentos y suplementos para Clinica del |

Dolor y Culdados Pallatwos de Cariari.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
GUAPILES - POCOCI
Teléfono N° 2710-7182  Fax N° 2710-7181

2 : DESPACHO DEL VICEALCALDE
P ™™™ Email: vicealcaldepococi@gmail.com

Guapiles, 11 de setiembre del 2018
DACM-0265-2018

Pendientes de analisis de comisiéon de compras:
Solicitud Descripcion

} 508 | Mejoras Camino Cascadas

Compras directas en proceso de apertura de ofertas

Solicitud Descripcion Fecha Apertura
| 560 | Mejoras Hogar de Ancianos Cariari | 11-09-18
558 ' Mejoras Cementerio Campo 5 Cariari ' 11-09-18 —
561  Equipo ASADA La Suerte ' 11-09-18
i‘ngiﬁjd‘é‘j’dras Acueducto San Bosco La Colonia 11-09-18
| 482 | Creacion Marca Ciudad | 12-09-18
581 JTS"E?\;i»Ei'os' Transportes equipos deportivos | 12-09-18

Compras directas pendientes de recomendacion para adjudicar:

Compra Descripcion Departamento

181 ' Compra de plays infantiles de comunidades [ Obras Civiles/Oficina

{

en el cantén (incluye varios). de Bienestar Social,

i
4 Familia y Mujer.

I

Tramites remitidos a Alcaldia para aprobacién del Concejo Municipal:
En este apartado se hace la salvedad de que algunos ya fueron aprobados por el
Concejo Municipal, sin embargo, estd pendiente la entrega de los acuerdos por parte

de la Secretaria o quelas actas sean presentadas para aquellos acuerdos que no fueron

definitivamente aprobados.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton™
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Teléfono N° 2710-7182  Fax N° 2710-7181
DESPACHO DEL VICEALCALDE
Email: vicealcaldepococi@gmail.com

Guapiles, 11 de setiembre del 2018
DACM-0265-2018

Solicitud Descripcion

386 Mejoras Salon Comunal Anita Grande
445 | Construccién Parada Autobis Jiménez R o
428 ' Mejoras Casa La Cultura Guapiles
443 "Ampllacmn Capilla Cementerio Tarlré .
1432 Mejoramiento Barrio San Juan . 3
387  Estacién de camién de reéiéla]e Campo 1 Cariari -
434 Mantenimiento Reparacién Vagoneta SM-6283 7 T
| 357 Compra Materiales Sistema Drenaje Mantenimientos Puentes |
i 444 Construccion Paradas Autobis La Rita
557 Me]oras Hogar Ancianos Cariari
ﬁgggﬁm MeJoras Casa Adulto Mayor Campo 4 Cariari Sl &
l429 | Compra de 1 vehiculo Pick Up, 1 camién traccién seﬁE:‘l_Iml;év 8114
\ 439 MeJoras Qumsco Las Brisas Cariari =
i 440 i 7Compra materiales Calle Montecarlo Guaplles

| 552 ' Alcantarlllados en el cantén

Se despide atentamente;

Ing. Edgar Villarreal Ru% MUNICIPALIDAD

Fo, PEPOCOCT oS
Vice Alcalde wm. AN

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce informe.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 2252

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Dra. Elibeth Venegas Villalobos,
Alcaldesa, dice:

DACM-0264-2018.

Mediante la presente se remite el Informe del Homenaje a las Madres del Cantén de
Pococi, se detalla el resumen de la actividad, conclusiones de divulgacion, resumen del
alcance Facebook, informe financiero y conclusiones.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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INFORME HOMENAJE A LAS
MADRES DEL CANTON DE

POCOCI
%{ ,. Concierto
SONORA SANTANERA

DE POCOCT DE POCOC

RESUMEN DE LA ACTIVIDAD @
—

* FECHA DE LA ACTIVIDAD: SABADO 18 DE AGOSTO DEL 2018
* LUGAR ACTIVIDAD: EXPOCOCI
* HORA ACTIVIDAD: 6:00 PM
* ACTIVIDAD PRINCIPAL:
o CONCIERTO SONORA SANTANERA

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CONCLUSIONES DIVULGACION g@g
P ™
CANTIDAD DE PERSONAS: 15,000 PERSONAS
o PERSONAS PRESENTES EN EL CONCIERTO: 5,000
o REPRODUCCIONES FACEBOOK: 8,500
o PERSONAS POR CABLE: 1,500
-
RESUMEN DEL ALCANCE FACEBOOK %@J
P

REPRODUCCIONES: 8,500

AR Municipalidad de Pococi transmitio en vivo
WY 18deagostoalas 18:16- Q@

Transmisién En vive Concierto del dia de las Madres La Unica Internacional

Sonora Santanera En Vivo COMENTARIOS 346
CONTENIDO COMPARTIDO: 134

INTERACCIONES: 302
181 - 60% is 4-1%
O 1w04-353% @ 4-1%

= 9 -3%

> %)

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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RESUMEN DEL ALCANCE FACEBOOK w
PR

COMENTARIOS ”
™~
#‘-}g; Emilia Arias Rueda 20823 Excelente ver tanta gente bonita ....... " N " " )
" tanta sefiora de la tercera edad bien arregladitas para no perderse ‘I. Alex Navarro - 2:22:05 Saludos desde Pérez Zeleddn amigos!!
el concierto ;. Definitivo se lucieron 111! " 3
- Me gusta  Responder 2 sem
Me gusta - Responder - 2 sem
Q Gloria Inés - 2:08:25 Y bien agradecida con la alcaldesa de pococi.
[+ X

« Ana Leiva - 3:2 Dios los bendiga a
- Todos y q sigan siendo internacionales y tocando musica tan linda
O

Me gusta - Responder 2 sem

Me gusta  Responder - 2 sem
A i 2 2 i
- &% Julia Mora - 2:11:20 Se muy bonito el concierto, con la

0 Sode Corrales - 1:38:06 Dichosa la tia Carmen se le cumplié incomparable Sonora Santanera.que lo disfruten todas las madres
que estdn en la Expo Pococi.

Me gusta - Responder - 2 sem
Me gusta Responder 2sem

Jose Diaz Espinoza - 1:30:35 Que bueno ay esta mi querida madre
disfrutando
Me gusta - Responder - 2 sem O

* Hannia Ledn Portilla - 3:04:44 Lo he disfrutada mucho

Me gusta - Responder - 2 sem

INFORME FINANCIERO w
PR

DE POCOCI

COSTO TOTAL ACTIVIDAD: ¢21 100 000

Distribucion Origen de los Fondos

Origen de los Fondos | Monto Total | % Participa
Universidad Latina @1 425000 7%
Recursos Municipales @8 075 000 38%
Otros Patrocinadores 11 600 000 55%
Total Ingresbs ‘ ¢21 100 000 100%

® Universidad Latina  m Recursos Municipales = Otros Patrocinadores

+ Los fondos municipales representaron el 38% del total del costo de la actividad

* El costo por asistente fue de (a 1,615

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CONCLUSIONES 2@

DE POCOC

* Se cumplio el objetivo principal de hacerle un homenaje a
las madres y un evento unico e histérico en nuestro
canton.

* El evento tuvo un alcance de al menos 15,000 personas
por medio de los diferentes medios que se utilizaron.

e El aporte municipal del 38% del costo total de la actividad

* El costo promedio por asistente fue de ¢ 1,615

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce Informe.

ACUERDO N° 2253

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Dra. Elibeth Venegas Villalobos,
Alcaldesa Municipal, dice:

Mediante la presente se remite copia del Proyecto Banda Municipal de Pococi, en el mismo
indican los objetivos del proyecto, presentan un detalle de la cantidad de instrumentos,
repuestos y uniforme necesarios, algunas cotizaciones que detallan las especificaciones
de los activos, entre otra informacion.

Todo lo anterior, con el fin de que el honorable Concejo realice el analisis y si lo tiene a
bien sea trasladado a la Comision de Hacendarios.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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l MUNICIPALIDAD DE POCOCH
[ DESPACHO DE LA ALCALDESA

ENTREGADQ POR L R

o L oy A ﬁf@éﬁ)
N CEDULA e FIRMA.
RECIBIDO POR =
NOMBRE:

N* CEDULA
| orECnA

Y MUNICIPALIDAD

DE POCOCI

Proyecto Banda
Municipal de Pococi

Propuesta:
Ing. Johnny Acevedo

-
Banda Mumcupal de Pococu
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Introduccion

Nuestro Cantén, Pococi ha experimentando una serie de cambios
de los cuales, algunos de ellos no son tan positivos, como los que
tienen que ver con el desarrollo social, profesional y econémico.
*  Por desgracia el flagelo de la droga y el alcoholismo, el vandalismo,
destruye dia con dfa a nuestra sociedad.

Podemos observar como nuestra juventud, esta cayendo
vertiginosamente en este problema, el cual los consume.

*  Debemos promover alternativas de entretenimiento las cuales,
conlleven a nuestros jévenes 2 la biisqueda de mejores alternativas y
de vida y desarrollo.

Es por eso que proponemos 2 través de la misica y la cultura, la
formacién de un grupo musical el cual denominaremos, Banda
Comunal Municipal de Pococi

*  Nuestra intencién al constituir este grupo, es la de brindar a todos
los j6venes de nuestro Cantdn la posibilidad de integrar un grupo
privilegiado en donde se entretengan sanamente, pero ademés con
orgullo nos representen tanto musical como culturalmente, tanto a
nivel local, nacional, como internacional.

e Educar 2 nuestro pueblo a través de la musica y la cultura, es gran
oportunidad, que a la vez se convierte en una necesidad y si lo
vemos m4s seriamente, es nuestra obligacion.

e Un pueblo sin cultura, serd un pueblo sin identidad, sin
conocimiento, en donde, posiblemente siempre aparezca, la
indiferencia, la tristeza, la pobreza, las drogas y el alcohol, pero
sobre todo la destruccién de la sociedad.
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V2

Objetivos General

* Integrar un grupo juvenil,

el cual represente |
dignamente al cantén, a
través de la misica y la
cultura,

MUNICIPALIDAD \
DE POCOCI |

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Objetivos
Especificos

» Brindar a la juventud de nuestro
Canton a través de la musicay la
cultura, alternativas de desarrollo
personal y social

* Demostrar a la juventud, que existen
alternativas de sano entretenimiento

- Educar a nuestros jévenes a través |
de la musica y la cultura, con la
colaboracion de diferentes entes |
sociales de desarrollo existentes en
la comunidad, impartiendo curso que
le permitan crecer, tanto personal
como socialmente, proporcionandoles
hzr'r'amien'ras que le sean (tiles en su
vida
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Propuesta para 'z
Municipalidad de
Pococi

* A continuacion se detalla la
cantidad de instrumentos,
repuestos y uniforme
necesarios para afio 2018.
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MUNICIPALIDAD
DE POCOCI
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Cuadros totales

Unidades Totales
Uniforme completo 130 9,295,000.00
Instrumentosy 13,364,000.00
repuestos
Totales 22,659,000,00
Nota: ver anexos, facturas proformas.
i
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Anexos
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UNIFORMES MARCHING BAND

CLENTE: Municipalidad de Pococi

DESGRIPCION DEL PRODUCTO:

Trajes completos: Confeccidn y disefio de casaca y overol, elaborados en telas de alta calidad (sonata) con detalles y
decoraciones finas, estampado en técnica de sublimacién, reforzados con entretela, cuello reforzado y zipper de alta
calidad en la parte trasera.

Quepis: Confeccion y disefio de Quepis de marching band con penacho (pluma) decorativa de 40 cm de alto, elaborados
en vinil sintético, reforzados, decorados y con acabados finos, forro adicional externo sublimado.

DESCRIPCION CANT. PRECIO UNIT. TOTAL

Uniforme completo marching band Sublimado 130 ¢ 50,000.00 ¢ 6,500,000.00

Quepis refo

los con pluma vy forro Sublimado 180 ¢ 21.,500.00 ¢ 2,795,000.00

SUBTOTAL ¢ 9,295,000.00
LV 0.00% ¢ 0.00

TOTAL ¢ 9,295,000.00

- Forma de pago: 50% contra orden de compra y 50% contra entrega.

+ Validez de la oferta: 22 dias.

- Tiempo de entrega: a convenir.

Cuentas Bancarias:

m BAC Cuenta Corriente: 915599245 /Ilm Cuenta Corriente: 200-01-006-027495-9

SIMPE: 10200009155992454 NACIBNAL  gIMPE: 15100620010274951

A nombre de: Liliana Ballestero Camacho / Ced: 204130322

ﬁ Grecia, Costa Rica H ‘a (506) 2494-4703 l B evolutioncr@hotmail.com 'f evolutionuniformes

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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SOLUCIONES

SOLUCIONES MUSICALES
San José, Costa Rica
Lunes 3 de Septiembre del 2018

(250mits este de City Plaza, en el Alio de Guadalupe sobre calle principal,
condominios Margarita, color rojo terracota)

Luis Antonio Moreno Alvarez, propietario y representante legal
Cédula 5-378-556.

FACTURA PROFORMA #20180309
MUNICIPALIDAD DE POCOGI
Limén, Costa Rica

COOMPRA DE INTRUMENTOS MUSICALES

DESCRIPCION DEL GARANTIA PRECIO DESCUENTO PRECIO
PRODUCTO UNITARIO | UNITARIO TOTAL CON
CANTIDAD DESCUENTO
TROMBON SEMI 24 meses y %450.000 100.000 350.000
PROFESIONAL BESSON dos citas de
CHAPADO EN PLATA revision y
mantenimiento

o Acabado en Plata 925 | GRATUITA

e Campana de 203 mm

o Contrapeso Balanza

movil.
o Tuberia 12,70 mm
1 (estrecha)

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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[ Trormbor simpls 2n sid,
3ESSON: seriz 1000, Esté
disefiaco dara los estudiartas
gvanzados con una inmediata
respuesta de sonico, €l
trorribdn BE1030 es
corifortabie para tocer ¥ con
una facit erisién. Prociuica
facimenris Ln sonico lleno v
redondo y bensficia ¢is une

vare sxcelente, igera y suave. |

Troinpetas Nuevas marce
3ESSON nivel
viprofesional fechas en
nia.
O Tonoen 30
O Nive! semi-profasionat
O Pistones de acero
inoxiclable
O Labrado a mano
O Cuerpo de Bronce y
campana de cobre
O Acabado de color &
escoger
O Kit de limpieza y
mantenimiento
O Boguilla 7¢
O Maletin ergondmico de
maxima proteccién para
transporte

24 meses v
cios citais ¢2
revision v
rnanienimiento
GRATUITA

#350.000

€190.0C0

#500.000

Saxofdn Soprane Nuevo
Marca Son de ja Habana
modelo CARIBE nivel
profesional

Caracteristicas:

o Cuerpo, tudel y
campana de cupro-
niquel (bafio en plata)

o Zapatilla de cuero
itatiano (pissoni)

s Agujas de acero azul
de alta resistencia

o Llavesde acero
inoxidable con
digitaciones en abalo
nacar

s Acabado a escoger

e Incluye Kit de iimpieza
y mantenimiento.

e Una carfia de
aproximadamente un
1 afio de duracién y
resistente a cambios

de clima.

24 meses y
dos citas de
revisiéon y
mantenimiento
GRATUITA

#600.000

£100.000

#500.000

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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»  Maletin ergondmico
de méaxima proteccion
para transporte.
«  Boquin, abrazadera,
cubre boquin.
24 meses y #800.00C | €200.000 ¢£600.000
SAXOFON TENOR Bb Nueve | dos citas de
revision y
Marca BUFFET CRAMPON, | mantenimiento
hechos en Francia. Nivel seri | GRATUITA
profesional.
Caracteristicas:
o Afinacidn, proyeccion
y entonacién optima
para su mejor
ejecucion
e Hecho a iotaimente a
mano
= Cuerpo, tudel y
campana de latén
e Zapatilla de larga
durabilidad de cuero
italiano (pissoni)
e Agujas de acero azul
de alta resistencia
e Llaves de acero
inoxidable con
digitaciones en Abalo
Nacar autentico (para
mayor comodidad en
la digitacién)
o Acabado a escoger
e Kit de limpieza y
mantenimiento
o Una cafia de
aproximadamente un
1 afio de duracion y
resistente a cambios
de clima.
e Maletin ergondmico
de méxima proteccion
para transporte
o Boquin
o Abrazadera De Cuero
y Soporte de Plastico
e Cubre boquin
e Correa y Aimohadilla
1 Ergonémica
SAXOFON ALTO Eb Nuevo 24 meses y #650.000 | €150.000 #500.000
dos citas de
Marca BUFFET CRAMPON, | revisiony
hechos en Francia. Nivel semi | mantenimiento
profesional. GRATUITA
Caracteristicas:
e  Afinacién, proyeccion
1 y entonacién éptima

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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para su mejor
ejecucion

» Hecho a totalmente a
mano

»  Cuerpo, tudel y
campana de laton

o Zapatilla de larga
durabilidad de cuero
italiano (pissoni)

» Agujas de acero azul
de alta resistencia

» Llaves de acero
inoxidable con
digitaciones en Abalo
Nacar autentico (para
mayor comodidad en
la digitacién)

» Acabado Oro

@ Kit de limpieza y
mantenimiento

o Unacanfa de
aproximadamente un
1 ario de duracién y
resistente a cambios
de clima.

o Matetin ergondmico
de maxima proteccién
para transporte

e Boquin

o Abrazadera De Cuero
y Soporte de Plastico

= Cubre boquin

o Correa De Cueroy
Almohadilla
Ergondmica

Clarinetes en Bb Nuevos
marca SON DE LA HABANA
modelo Caribe
O Nivel semi-
profesional
O Material
Madera
O Llavesde
Plata
O Labrado a
mano
O Acabado de
color a
escoger

O Kit de limpieza

mantenimiento
O Boquin 4c
O Maletin
ergondmico de
maxima
proteccion

24 meses y
dos citas de
revisiény
mantenimiento
GRATUITA

#300.000

#100.000

#400.000

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Dafe !
transporis i
| Flavias Traversas Nusves | 24rrieses y £400.000 | €200.C0C $400.200
| Marca Son de la Habana ! cos citas de
PROFESIONAL | revisiony
Modelo LATINO | mantenimiento
| GRATUITA
Caracieristicas :
»  Nueve H
«  Torigliciaci e i
Do :
Afinaciér,
proyeccion y
enionacion
Gptirna pare
su mejor
ejecucion
»  Hecha
iotalrnente &
mano
> 16 llaves
cerradas
o Plata 925
e Cabezarecta
» Zapatillas
Impermeables
delarga
Durabilidad
s Muelles de
alta calidad
o Material
cuproniguei
s Acabadoen
Plata
s Kit de limpieza
y
mantenimiento
o Maletin
ergonoémico
de maxima
proteccién
para
transporte
o Garantia
Certificada de
2 24 Meses
Flautas PICCOLO Nuevas 24 meses #300.000 | #£150.000 @300.000
Marca Son de la Habana sobre defectos
PROFESIONAL de fabrica
Modelo LATINO
Caracteristicas
2 s Nueva

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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»  Toralidad 0

Do

= Afiracidn,
oroyeccion y
anionacion
Opiirma paré
su nejor
ejecucién

s Plata 925

=« Cabezaracta

»  Zapatillas
Impermeables
ds Larga
Durabiliclacl

a2 Muelles de
&ita calidad

s  Material
cuproniquel

» Acabado en
Plata

e Kit de limpieza

mantenimiento

s Maletin
ergonémico
de maxima
proteccion
para
transporte
s Garantia
Certificada de
24 Meses
Boguitlas para TROMBON 6 meses sobre | $20.000 5.000 €90.000
marca JUPITER nivel semi defectos de
profesional, chapada en plata | faprica
<) Con la medida 12C
PARCHES EVANS SISTEM 6 meses sobre | £20.000 £8.000 ¢24.000
BLUE de alto impacto para defectos de
2 TENOR de 6” fabrica
PARCHES EVANS SISTEM 6 meses sobre | £20.000 £8.000 €24.000
BLUE de alto impacto para defectos de
2 TENOR de 8" fabrica
PARCHES EVANS SISTEM 6 meses sobre | ¢20.000 #8.000 €24.000
BLUE de alto impéacto para defectos de
2 TENOR de 10” fabrica
PARCHES EVANS SISTEM 6 meses sobre | ¢20.000 #8.000 #24.000
BLUE de alto impéacto para defectos de
2 TENOR de 12° fabrica

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PARCHES EVANS SISTEM 6 meses sobre | £20.000 #8.000 Z24.000
BLUE de alto impacto para defectos de
2 TENOR de 13" fabrica
PARCHES EVANS SISTEM 6 meses sobre | £20.000 £8.000 #24.000
BLUE de alto impacto para defectos de
2 TENOR de 14" fabrica
PARCHES EVANS HIBRIDOS | 6 meses sobre | 30.000 #5.000 £400.000
16 para SNARE INFERIORES | defectos de
fabrica
6 meses sobre | £55.000 #10.000 £720.000
PARCHES EVANS HIBRIDOS | defectos de
16 para SNARE SUPERIORES fabrica
PARCHES EVANS MX2 6 meses sobre | £35.00 #10.000 £100.000
PARA BOMBO DE MARCHA | defectos de
4 calor NEGRO. 16" fabrica
PARCHES EVANS MX2 6 meses sobre | £40.000 ©10.600 @120.000
PARA BOMBO DE MARCHA | defectos de
4 color NEGRO. 18" fabrica
PARCHES EVANS MX2 6 meses sobre | #45.000 #10.000 #140.000
PARA BOMBO DE MARCHA | defectos de
4 color NEGRO. 20" fabrica
PARCHES EVANS MX2 6 meses sobre | £55.000 #20.000 #140.000
PARA BOMBO DE MARCHA | defectos de
4 color NEGRO. 22" fabrica
PARCHES EVANS MX2 6 meses sobre | ¢60.000 ©20.000 €160.000
PARA BOMBO DE MARCHA | defectos de
4 color NEGRO. 24" fabrica
SNARE DE MARCHA PEARL | 24 meses ¢600.000 | €100.000 ¢€1.000.000
CHAMPIONSHIP CARBON- sobre defectos
CORE nivel Profesional, color | de fabrica
Negro. 14" con Carrier AIR-
2 FRAME
BOMBO DE MARCHA PEARL | 24 meses ¢700.000 | #100.000 600.000
CHAMPIONSHIP CARBON- sobre defectos
CORE nivel Profesicnal, color | de fabrica
Negro. 24” con CARRIER AIR-
1 FRAME
BOMBO DE MARCHA PEARL | 24 meses £650.000 | €50.000 #600.000
CHAMPIONSHIP CARBON- sobre defectos
CORE nivel Profesional, color | de fabrica
Negro. 22" con CARRIER AIR-
1 FRAME
BOMBO DE MARCHA PEARL | 24 meses £600.000 | £100.000 ¢500.000
CHAMPIONSHIP CARBON- sobre defectos
CORE nivel Profesional, color | de fabrica
Negro. 20" con CARRIER AIR-
1 FRAME
6 meses sobre | ¢5.000 ¢2.000 €90.000
CANAS VANDOREN para defectos de
30 Saxofén Baritono fabrica
6 meses sobre | £3.000 #1.000 £60.000
CANAS VANDOREN para defectos de
30 Saxofén Soprano fabrica
6 meses sobre | £4.000 2.000 €100.000
CANAS VANDOREN para defectos de
50 Saxofén Tenor fabrica
6 meses sobre | €3.000 #1.000 %120.000
CANAS VANDOREN para defectos de
60 Saxofén Alto fabrica

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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. 6 meses sobre | £3.000 %£1.000 %120.000
CANAS VANDOREN para defectos de
60 Saxofén Clarinete fabrica
6 meses sobre | £30.000 2£15.000 #450.000
ATRILES ESTACIONARIOS defectos de
30 SON DE LA HABANA fabrica
KIT DE LIMPIEZA 6 meses sobre | $£30.000 ©15.000 €150.000
PROFESIONAL PARA defectos de
10 TROMBON, marca JUPITER. | fabrica
KIT DE LIMPIEZA 6 meses sobre | €30.000 #15.000 €4150.000
PROFESIONAL PARA defectos de
SAXOFON TENCR, marca fabrica
10 JUPITER.
10 KIT DE LIMPIEZA 6 meses sobre | €30.000 #15.000 #150.000
PROFESIONAL PARA defectos de
TROMPETA, marca JUPITER. | fabrica
2 KiT DE LIMPIEZA 6 meses sobre | ¢30.000 £15.000 €150.000
PROFESIONAL PARA defectos de
FLAUTA, marca JUPITER. fabrica
o KIT DE LIMPIEZA 6 meses sobre | £30.000 #15.000 #75.000
PROFESIONAL PARA defectos de
SAXON SOPRANO, marca fabrica
JUPITER.
2 KIT DE LIMPIEZA 6 meses sobre | £30.000 €£15.000 #30.000
PROFESIONAL PARA defectos de
SAXOFON BARITONO, marca | fabrica
JUPITER.
10 KIT DE LIMPIEZA 6 meses sobre | £30.000 €15.000 €150.000
PROFESIONAL PARA defectos de
CLARINETE, marca JUPITER. | fabrica
2 KIT DE LIMPIEZA 6 meses sobre | ¢30.000 €15.000 #30.000
PROFESIONAL PARA defectos de
SOUSAFONO, marca fabrica
JUPITER.
Pares de Bolillos para SNARE | 6 meses sobre | #15.000 #5.000 €300.000
marca VIC FIRTH defectos de
30 PROFESIONAL fabrica
Pares de Bolilios para 6 meses sobre | £15.000 €5.000 €150.000
Multitenor marca VIC FIRTH defectos de
15 PROFESIONAL fabrica
Pares de Bolillos para 6 meses sobre | $30.000 #10.000 #450.000
Xylophone marca VIC FIRTH defectos de
30 PROFESIONAL fabrica
Pares de Bolillos para BOMBO | 6 meses sobre | ¢30.000 €15.000 #300.000
DE MARCHA marca VIC defectos de
20 FIRTH PROFESIONAL fabrica
. 1 afio sobre €25.000 £10.000 260.000
METRONOMO marca KORG | defectos de
4 PROFESIONAL fabrica
1 afio sobre ¢25.000 £10.000 #135.000
AFINADORES Portétiles defectos de
9 marca KORG PROFESIONAL | fabrica
Pares de platillos SABIAN 1 afio sobre #200.000 | €60.000 #280.000
nivel Profesional, para banda | defectos de
de marcha de alto impacto, fabrica
con sus respectivas
agarraderas.
2
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| Glocksrspis! ¢ rmarche '2afossobra | £600.000 | 200.620 @1.5300.000
marce MAJESTIC B2525A | defecios de
rivei iniermeciio, modeio | feibrica
QUANTUM, con el carsier
incluiclo. :
|
Descripcion: i
L.os Glockenspiel MAJESTIC ¢
de 2,5 ociavas prasariter |
barras gjustadias cor precision ;
Y DrODOICIONET “irE proyeccion l
rméxima en el carnpo. Ti marco i
de rarcha rasistanie y ei :
sisterna de arnés garantizan '@ |
estabilidad durante ia marcha. |
Caracteristicas:
Barras de aiurninio afinadas
con precision con acabado
anodizacdlo duradero, para 1na
ala resistencia a ia
intemperie.
Bolsa de transporte incluida
para facilitar el transporte.
4
SUBTOTAL ¢18.730.000
IMPUESTO DE | ¢2.434.900
VENTAS
DESCUENTO £5.366.000
TOTAL CON ©15.798.900
DESCUENTO E
IMPUESTOS
TOTAL CON | £13.364.000
DESCUENTO
Y SIN
IMPUESTOS

Nuestra empresa garantiza que todos los instrumentos
mencionados en la anterior lista, estan en excelentes condiciones
de primera calidad, de niveles SEMi PROFESIONALES y
PROFESIONALES; TOTALMENTE NUEVOS. Adems3s cada uno
tiene entre 1 y 24 meses de garantia, sobre defectos de fabrica,
maés no por golpes o mal uso de dichos instrumentos
musicales.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Feor otra parte, nuestra empresa les ofrece el sistema gratuito de
patrocinio intermedio a su institucién por la compra de dicha
cotizacidn de instrumentos musicales.
La cual consta de:
Cada instrumento tiene un excelente descuento de compra ai
precio real original, desde un 8% de descuento en adelante.

= Su institucién obtendra descuentos y ofertas de por vida,
sobre cualquier instrumento vy accesorio musical que adquiera
con nuestra empresa.

» Por la integracién a nuestro sistema de patrocinio les
brindaremos la manta publicitaria para sus respeclives
desfiles v presentaciones.

Su banda contara con un sistema publicitario gratuito en nuestras
respectivas redes sociales.

Oferta vigente por 30 dias habiles.
ENTREGA INMEDIATA EN SU INSTITUCION,

Numero de cuenta en el BANCO DE COSTA RICA a nombre de
Luis Antonio Moreno Aivarez, cédula 5-0378-0556.

Celular: 8601-2038
Nomero de cuenta: 001843074-8
Cuenta Cliente: 15202001084307481

Es un gusto poder servirles...!

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce y se traslada a Hacendarios.

ACUERDO N° 2254

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Dra. Elibeth Venegas Villalobos,
Alcaldesa Municipal, dice:

DACM-0266-2018

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Asunto: Remision oficio L.A.C.E-125-2018 Liceo Académico de Cuatro Esquinas

Estimados sefores:

Mediante la presente se remite copia del oficio L.A.C.E-125-2018 del Liceo Académico de
Cuatro Esquinas, en el mismo indican que tienen una serie de necesidades y es por ello
gue tocan la puerta de la Municipalidad de Pococi para que este Gobierno Local le dé el
apoyo que ellos tanto necesitan, presentan una lista de necesidades y activos que
requieren para la educacion integral de los adolescentes que son de escasos recursos.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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DIRECION REGIONAL DE GUAPILES /SUPERVISION CIRCUITO 06, CARIARI
LICEO ACADEMICO CUATRO ESQUINAS
COD. 6000 TEL: 2767-3850, CORREO ELECTRONICO: lic.cuatroes u:nas me 0.cr

\H h l( 1IPAL m \n DE P()CO(,]
DESPACHO DE LA ALCALDESA ?

L.A.C.E-125-2018

19 de julio de 2018 o Wbgre @wgé&V Vi
Sefiores: Municipalidad de Pococi w cipuia \FOSOHAD” i _LiaAl
Asunto:  Solicitud de ayuda Noma N/ v [
Respetables sefiore: PG Yora

En virtud de las necesidades que tiene nuestra Institucién educativa la cual esté representada
y conformada por diez comunidades aledafias que requieren evidentemente un
mejoramiento en la calidad de la educacién. El Liceo Cuatro Esquinas de Cariari, se
encuentra en una comunidad bastante vulnerable, donde existen muchas necesidades,
nuestra poblacién es de 287 estudiantes, con un horario de 7:00 am a 3:30 pm. Sabemos
de las buenas intenciones de ayuda que tienen ustedes para con las instituciones educativas,
por lo que le hacemos dicha solicitud.

La mayoria de los estudiantes son de familias de escasos recursos y por esto es necesario un
apoyo fundamental que podria aportarse de parte de este Gobierno Municipal.

En concreto tenemos las siguientes necesidades:

1. Una fotocopiadora.

2. Seis computadoras equipadas para cubiculos en aulas exclusivos para investigacion
para los estudiantes.
Un aula para biblioteca.
Una bodega.
Dos bafios para el departamento de educacién fisica, para eventos deportivos y
artisticos.
Instrumentos musicales variados para la banda y grupos experimentales.
Implementos deportivos.

- Un chapulin para chapear dentro de las instalaciones y en la plaza de la comunidad,
la cual es utilizada por nuestros estudiantes.

VoA w

QN

Atentamente,

c o Miﬂ
MSc. Patricia salas Cardena
Directora L.A.C.E

Cc. Arch.

o)

“Dedicacion, perseverancia y emprendedurismo para el

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada a la Comisién de Hacendarios.
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ACUERDO N° 2255

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Deyly Mufioz Sibaja, del Comité
Cultural La Rita Pococi, dice:

Sirvan las presentes lineas para saludarles y a la vez comunicarles que el comité cultural
La Rita, esta planeando un baile de Halloween para el dia 27 de octubre del 2018 con hora
de inicio 8 pmy terminando a las 12:00 pm. En el salébn comunal de La Rita. Limon, Pococi.
Y necesitamos la autorizacion para vender licor en esta actividad, solamente para este
evento. Esta actividad es con el fin de recaudar fondos para solventar gastos de futuros
eventos culturales; ya que como comité no contamos con ninguna entrada econémica, es
por este motivo que requerimos de actividades como estas para ayudarnos en los gastos
que conllevan nuestro comité.

Nuestro compromiso es dar lo mejor de nuestro esfuerzo para rescatar los valores,
costumbres y tradiciones que nos identifican como costarricenses.

Su apoyo en esta actividad es de mucha importancia para nuestro comité.

Esperando contar con la autorizacion para realizar dicha actividad nos despedimos no sin
antemano agradeciéndole este espacio brindado y a la vez deseandoles muchos éxitos en
su ardua labor con las comunidades vecinas. Teléfonos de contacto para la confirmacion:
Linnette; secretaria tel. 89633418, Deyly Mufioz; tesorera tel. 63780977.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada al Departamento de Patentes para lo
gue corresponda y que se les notifique que coordinen todo lo respectivo con la
Unidad de Patentes.

ACUERDO N° 2256

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Rolando Gonzalez Obando,
Asociacion de Desarrollo Integral ADI La Rita, teléfono: 8992-2667 dice:

Reciba un cordial saludo de parte de la Junta Directiva ADI La Rita, el motivo de nuestra
carta es para informar que en sesion celebrada el dia 5 de setiembre de 2018, en el Acta
#477, Articulo #13 se aprob0 la solicitud del Comité de Cultura préstamo del salon comunal
para organizar y celebrar baile de Halloween que se llevara a cabo el dia 27 de octubre
del 2018.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Christian Cérdoba Oviedo, Servicios
Juridicos Internos, dice:

INFORME JURIDICO: 1J-42-SET-2018
ASUNTO: Destitucion de los miembros de la Junta de Educacién de la
Escuela de Leesville.
SOLICITANTE: Concejo Municipal.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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INFORME JURIDICO: 1J-42-SET-2018
ASUNTO: Destitucion de los miembros de la Junta de Educacién de la
Escuela de Leesville.
SOLICITANTE: Concejo Municipal.

1. GESTION. El Al (. Cm.

El asunto se analiza por Acuerdo 1545 del Acta 50 del 02 de julio de 2018, donde
el Concejo Municipal conoce una investigacién sumaria contra los miembros de la

Junta de Educacion de la Escuela de Leesville, en Roxana acordando:

“Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada al Departamento de Servicios
Juridicos para su analisis y recomendacién de la solicitud, y que coordine con

la Comision de Juridicos la recomendacion respectiva.”
2. ANALISIS JURIDICO.

La Juntas de Educacion nacen a partir del Cdédigo de Educacién, donde en el
articulo 9 dispone que tienen funciones inspectivas en las escuelas, siendo que su
regulacion especifica se halla en el Reglamento General de Juntas de Educacion y

Juntas Administrativas.

Para la remocién de los miembros de una Junta de Educacion, debe llevarse a cabo
un procedimiento administrativo, respetando el Debido Proceso de las partes; el
articulo 23 del Reglamento de cita, dispone las causales consideradas justas para

remover a los miembros:

“a) Cuando sin previo permiso o licencia, dejaren de concurrir a seis sesiones

consecutivas, o a seis alternas dentro de un periodo inferior a seis meses.

07 de setiembre de 2018
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b) Cuando incumplieren, descuidaren o mostrasen desinterés en sus funciones y
responsabilidades estipuladas en el presente reglamento.c) Cuando hubieren sido
condenados por los Tribunales de Justicia por cualquier motivo.

d) Cuando autoricen el uso de recursos publicos, irrespetando el destino establecido
por las distintas fuentes de financiamiento.

e) Siincurren en otras faltas graves segtn lo establecido en el presente reglamento.”

Segun el articulo 24 del Reglamento mencionado, cualquier miembro de la
comunidad educativa podra presentar ante el Supervisor del Centro Educativo, las
denuncias por supuestos hechos andémalos, para la realizacion de las

investigaciones correspondientes.

El articulo 25 del Reglamento contiene el procedimiento en si, el cual es sumario,
llevado por el Supervisor, dando al investigado un plazo de cinco dias para su
defensa, concluida la investigacion, segun el articulo 27, pasaran a manos del Jefe
de Servicios Administrativos y Financieros, con las recomendaciones y
observaciones incluidas, en el que si se determina la destitucién de la junta o alguno
de sus miembros, tal y como expone el articulo 28, se proceda a remitir toda la
investigacion al Concejo Municipal para la decision final, de conformidad con el

articulo 13 inciso g) del Cédigo Municipal.

Expuesto lo anterior, revisando desde la forma la investigacion realizada por el MSc.
Ronald Marin Castillo, Supervisor del Circuito 05 de la Direccién Regional de
Educacion de Guapiles, respaldado por el Lic. Henry Paulo Amey Gomez, Jefe del
Departamento Administrativo y Financiero de la misma Regional de Educacion,
quien remitié la investigacion sumaria al Concejo por Oficio: DREG-DSAF-255-
2018, es criterio del suscrito que se respetd el procedimiento dispuesto en el
Reglamento General de Juntas de Educaciéon y Juntas Administrativas, para la

remocion de las sefioras Elisa Villalobos Ruiz y Beatriz Chaves Carballo, presidenta

07 de setiembre de 2018
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y vicepresidenta respectivamente de la Junta de Educacion de la Escuela de

Leesville, incluyendo las garantias de defensa de las investigadas.

Sin embargo, en cuanto al caso de la secretaria de la Junta, Karla Patricia Castro
Estrada, no se cumplié en lo mas minimo el Debido Proceso, pero no se tiene claro
si fue un error incluirla en la destitucion, pues mas bien, segln el expediente, ella
es la ofendida y quien origind la investigacion producto de una denuncia,

independientemente, de uno u otro caso, no podria ser destituida en este momento.

Recordando las garantias del Debido Proceso, la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, aludiendo al Voto 15 de las 16:45 horas del 05 de enero de
1990, se pronuncié por el Voto 7787, de las 09:15 horas del 18 de mayo de 2018:

“De importancia para la resolucién de este asunto debe indicarse que esta Sala, en
multiples ocasiones, ha desarrollado los alcances y matices del derecho de defensa
y debido proceso, reconocidos en los articulos 39 y 41 de la Constitucion Politica.
Particularmente ilustrativo es lo resuelto en la sentencia numero 15-90 de las 16:45

hrs. de 5 de enero de 1990, en la cual, se indicé lo siguiente:

(...) el derecho de defensa garantizado por el articulo 39 de la Constitucion Politica
y por consiguiente el principio del debido proceso, contenido en el articulo 41 de
nuestra Carta Fundamental, o como suele llamarsele en doctrina, principio de
‘bilateralidad de la audiencia' del 'debido proceso legal’' o 'principio de contradiccion’
(...) se ha sintetizado asi: a) Notificacion al interesado del caracter y fines del
procedimiento; b) derecho de ser oido, y oportunidad del interesado para presentar
los argumentos y producir las pruebas que entienda pertinentes; ¢) oportunidad para
el administrado de preparar su alegacion, lo que incluye necesariamente el acceso
a la informacién y a los antecedentes administrativos, vinculados con la cuestion de

que se trate; ch) derecho del administrado de hacerse representar y asesorar por

07 de setiembre de 2018
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abogados, técnicos y otras personas calificadas; d) notificacion adecuada de la
decisiéon que dicta la administracion y de los motivos en que ella se funde y e)

derecho del interesado de recurrir la decision dictada (...)".

En este sentido, para hablar del cumplimiento del Debido proceso, tienen que
conjugarse todos los elementos transcritos, siendo que la falta de uno de ellos,
viciaria la actuacion de la Administracion, sin embargo, al leer el traslado de cargos,
visible de folios 11 a 13 del expediente, cada uno de los elementos sefialados fue
respetado; en consecuencia, estimo que el procedimiento en general estuvo
ajustado a Derecho, para las sefioras Elisa Villalobos Ruiz y Beatriz Chaves
Carballo, presidenta y vicepresidenta respectivamente de la Junta de Educacion de

la Escuela de Leesville, no asi para la secretaria Karla Patricia Castro Estrada.

3. CONCLUSION.

Revisado desde la forma (y no del fondo) la investigacion realizada por el MSc.
Ronald Marin Castillo, Supervisor Circuito 05 de la Direccion Regional de Educacion
de Guapiles, respaldado por el Lic. Henry Paulo Amey Goémez, Jefe del
Departamento Administrativo y Financiero de la misma Regional de Educacion,
considera el suscrito que se respeto el procedimiento dispuesto en el Reglamento
General de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas, para la remocién de la
presidenta Elisa Villalobos Ruiz y vicepresidenta Beatriz Chaves Carballo de la
Junta de Educacion de la Escuela de Leesville, incluyendo las garantias del Debido
Proceso, desarrolladas desde el siglo pasado por la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, no asi para la secretaria Karla Patricia Castro Estrada, por
cuanto no se le respeto6 el Debido Proceso, y segun el expediente, ella es la ofendida
y quien origina la investigacion; en consecuencia, si a bien lo tiene el Honorable
Concejo Municipal, puede acoger la solicitud por Oficio: DREG-DSAF-255-2018 del

07 de setiembre de 2018
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Lic. Henry Paulo Amey Gémez, mas Unicamente para la remocion de la presidenta

Elisa Villalobos Ruiz y vicepresidenta Beatriz Chaves Carballo.

Se procede en este acto a hacer devolucion del Expediente de Investigacion

Sumaria: 01-2018 completo, con una cantidad de treinta y nueve (39) folios.

BAL- () A4
Lic. Christian Cérdoba Oviedo

Servicios Juridicos Internos
Municipalidad de Pococi

Por Unanimidad SE ACUERDA: Acoger la recomendacién del Departamento de
Servicios Juridicos segun Informe INFORME JURIDICO: 1J-42-SET-2018 y se
apruebalaremocion de la presidenta de laJunta de educacién de la Escuela Lesville
de Roxana, la sefiora Elisa Villalobos Ruizy laremocién de la vicepresidenta Beatriz
Chaves Carballo. Se Dispensa del Tramite de Comisién Acuerdo Definitivamente
Aprobado. Notificar a las partes.

ACUERDO N° 2258

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Licda. Mayra Montes Arce, Servicios
Juridicos Internos, dice:

OFICIO N° SJI-SET- 201-2018
Asunto: Actualizaciéon del caso del camino publico en Cafio Chiquero

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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L Guapiles, Setiembre 12, 2018.
Asunto: Actualizacién del caso del camino piublico en Caiio Chiquero.

Honorable Concejo

Municipalidad de Pococi

Estimados Seinores y Sefnoras:
Como seguimiento al Informe Juridicos IJ-May-17-2017, presentado a este
honorable concejo en el pasado mes de mayo del ano en curso, indico lo

siguiente:

Tal como se indicé anteriormente, en setiembre del afio pasado, la Seccion III del
Tribunal Contencioso Administrativo, del II Circuito Judicial de San José€,
confirmé en todo, lo resuelto por esta Autoridad Municipal. Mediante Resolucién

N°382-2017, de las 13:33hrs del 29 de setiembre de 2017, realizé un analisis

amplio en el que se concluyo declarar SIN LUGAR el recurso de apelacion
interpuesto por el Area de Conservacién Tortuguero. Confirmando con ello la
resolucién emitida por el Despacho de la Alcaldia de Pococi, el Tribunal, se enfoca
en dejar claro que estamos ante un camino publico municipal, pues senala que,
«.. los planos que aporta la Municipalidad de Pococi son documentos publicos los

cuales demuestran la_existencia de un camino publico y que el Minae no aporto

“prueba plena en contrario” para contradecir lo alegado por la municipalidad de

que la via en discusién es camino publico cuyo cédigo es el numero 7-02-464.

Aunado a ello, resulta importante aclarar que si bien el Parque Nacional
Tortuguero se creé mediante Decreto en el ano 1975, las fechas de los planos en
donde ademdas, constan los sellos del Minae, datan desde el ario1987, lo que

prueba que el Minae si tiene conocimiento de la existencia de la calle

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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publica. En razén de las consideraciones expuestas, resulta indefectible para
este Tribunal rechazar este extremo del recurso de apelacion (...)”. Sigue diciendo

la resolucién, que... “En virtud de todo lo anteriormente expuesto, se tiene que el

camino en discusion es publico y parte de la Red Vial Cantonal de la

Municipalidad de Pococi, por lo que la recurrente no puede pretender justificar las

obstrucciones realizadas en votos de la Sala Constitucional, las cuales hace
referencia evitar el transito por zonas no autorizadas. Sin embargo, no estamos en

presencia_de zonas no autorizadas pues como se explicé supra, la via es

calle publica y le pertenece a la Municipalidad de Pococi velar por el

mantenimiento y libre transito del camino en cuestion. ...”.

Sin embargo, la situacién cambia, ya que en Recurso de Amparo
N°18-005785-0007-CO, interpuesto Maria Lourdes Echandi Gurdian, quien
alega que parte del camino publico se adentra en la Zona Protectora y el Parque
Nacional Tortuguero; y en consecuencia, segun consta en la resolucion N° 2018
13718, del 24 de agosto 2018, la Sala consulté a Setena al respecto y ellos, en
resumen, respondieron “que si el camino en cuestiéon se encuentra en un drea
ambiental fragil (...) la obra si requeriria, previo a un inicio, la Evaluacién de
Impacto Ambiental.

En esa misma resolucion, se deja ver que la Sala también consulté a la Comision
Nacional de Emergencias al respecto, y ellos respondieron que, “ese tramo de
camino fue incluido en el Plan General de Emergencias, bajo la descripcion:
Municipalidad de Pococi, 05 Cariari, Cano Chiquero, 7-02-464, caminos lavados en

mal estado, sin _que se precisara _monto de pérdida y de reposiciéon. Asi mismo,

informé que en lo que respecta a los compromisos institucionales, la Municipalidad

de Pococi no identifico obras para atender la situacion”. Por lo que no se

demostré que la reapertura del camino obedeciera a una emergencia, amparada
en el Decreto N° 39056-MP (ley 8488).
Consecuentemente, la Sala Constitucional ordena (por mayoria de votos: 5 contra

2), que este gobierno local debe proceder de inmediato a:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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«

. suspender las obras en el camino Cafo Chiquero, dentro de los limites
de la Zona Protectora y el Parque Nacional Tortuguero. Hasta tanto no se
cuente con un estudio de impacto ambiental u otro tipo de estudio, para lo

cual deberan coordinar con SETENA”.

Asi las cosas, debera girarse las instrucciones a la Oficina de Gestién Ambiental
y a la Unidad Técnica de Gestiéon Vial Municipal, para que coordinen
conjuntamente con esta Unidad Juridica, las gestiones necearias para iniciar el

tramite correspondiente ante SETENA.

Finalmente, pongo en conocimiento a este honorable concejo, que el Comité de
Caminos de Cafio Chiquero, presento formal Desistimiento del Proceso de
Conocimiento que se tramitaba ante el Tribunal Contencioso Administrativo,
contra este municipio y otras instituciones, bajo el expediente
N°13-008883-1027-CA; como resultado, ese Tribunal, mediante Resolucién
N°1423-2018 del 5 de setiembre 2018, dio por terminado el proceso, sin

condenatoria para ninguna de las partes y ordend el archivo en forma definitiva.

Atentamente,

munipococi.juridicos@gmail.com

Cc/ Despacho de la Alcaldesa.

Archivo Interno.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al despacho de la Alcaldia para que
coordine con los departamentos correspondientes.
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ACUERDO N° 2259

Comentario por parte del Sr. Pdte. Freddy Herndndez Miranda, dice:
Hay aqui un legajo de la Cruz Roja, hace como 5 meses después de que sesionamos en

la Cruz Roja, llegaron con la Unidad y le habiamos solicitado que mandaran la cotizacion
para ver si armamos algo, ya aqui lo mandaron.
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Prevenciéon y Seguridad Industrial S.A.  coTizACION N°4873

n[/)
: Cedula Juridica 3-101-035798
‘P ‘ 125 metros norte de la Compaiiia Nacional Fuerza y Luz Fecha: 02/07/2018

San José, La Uruca Pagina: 1 7 1
Central Telefonica: (506) 2520-0707 g
Fax: (506) 2520-0808 - Apdo Postal: 5871-1000 S.J., CR. 70:;& :
www.psindustrial.com - ventas@psindustrial. /8’03'{6
. “FONO: 2283
CLIENTE: C217 MUNICIPALIDAD DE POCOCI TELEFONO: 2528-0000
CEDULA: 300204543300 FORMA DE PAGO: 30 Dias
DIRECCION: DONACION CRUZ ROJA EN GUAPILES VALIDO HASTA: 02/08/2018
AT.:
POCOCI
Cadigo Cantidad Descripcion Precio Unitario Subtotal
H350 1,00 AMBULANCIA HYUNDAI H350 EQUIPADA EXE usbD 99.900,00 99.900,00

ENTREGA: 90 DIAS HABILES, UNA VEZ RECIBIDA LA OC

GARANTIA: 50,000 KILOMETROS O 3 ANOS Y 12 MESES PARA LOS EQUIPOS MEDICOS

INCLUYE:

- VEHICULO CHASIS H350 MODELO 2018

- CONVERSION EN AMBULANCIA PARA SOPORTE AVANZADO
- EQUIPOS DE SENALIZACION

- SIRENA Y PARLANTE

- CAMILLA PARA AMBULANCIA MODELO CROSSOVER

- SILLA PARA EVACUACON MODELO 4BELL

- MONITOR DESFIBRILADOR 12 ECG, MARCAPASO, PRESION Y SATURACION, CON SUS ACCESORIOS Y ESTUCHE
- CAPNOGRAFO PORTATIL MODELO EMMA

- VENTILADOR MARCA ZOLL MODELO EMV+ 731

- CAMILLA SCOOP

- EQUIPO DE INMOVILIZACION PEDIATRICO

- EQUIPO DE INMOVIZACION PARA ADULTO

- FERULA DE TRACCION ADULTO Y PEDATRICA

- FERULA DE TRACCION PEDIATRICA

ASESOR COMERCIAL: Walter Esquivel Subtotal 99.900,00
Impuesto de venta (13%) 0,00

CUENTAS EN COLONES:

Banco Nacional de Costa Rica: Descuento 0,00

100-01-000-104245-6 ** Cta Cliente: 15100010011042451

BAC SJ: Otros 0,00
907150676 ** Cta Cliente 10200009071506768.

CUENTAS EN DOLARES:

Banco Nacional de Costa Rica: TOTAL DOLARES 99.900,00
100-02-080-600856-2 ** Cta Cliente: 15108010026008560 ,

BACSJ: Insternational wire transfers :

914252713 ** Cta Cliente 10200009142527135, APTRUCHONDAO RECEVE RAXMENTORDERS, coricc,

Cuentas a nombre de Prevencion y Seguridad Industrial S.A. Uy e'e'B"’”ks' 'f":""cF /e bank IO MANSIOIUNCE B TDIIOWS::

Cédula Juridica: 3-101-035798. Bk anicormatca

Miami, Florida. U.S.A

SERVICIO TECNICO Y MANTENIMIENTO: Nuestros equipos cuentan con oA 026009593

y o i % SWIFT: BOFAUS3M
el respaldo de nuestro propio Taller de Servicio Técnico, debidamente For credit to account number:  19011-08821

equipado con herramientas y simt esp mano Banco BCT, S.A.
de obra calificada para dar mantenimiento preventivo y correctivo a todos San José, éosla Rica
los equipos que vendemos. SWIFT: CCIOCRSJ

For final credit to account number: # 71010220392966
Beneficiary 's name: PREVENCION Y SEGURIDAD INDUSTRIAL S A.

Dispensado de Timbraje Mediante la Resolucién 11-97 de la Direccion Genenral de Tributacion Directa.

» Costa Rica » Panama » Guatemala » Honduras « Nic

agua « El Salvador

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CROSSOVER

Camilla automdtica con alturas variables

La importancia de una actitud psicolégica positiva y serena por parte del po- f 5
ciente es una de las claves para el éxito del rescate y del transporte. En conse- i TECNICAS

cuencia, la camilla debe perder su connotacién mecdnica y convertirse en un |

objeto préximo y servicial, mds bien una compafiera que un instrumento hostil | Longitud 1970 mm

impuesto por el momento o por la enfermedad. En Spencer, fabricantes de | Longitud acorfada 1650 = 20 mm |

material para los primeros auxilios y transporte de pacientes, al crear la nueva ‘ Ancho 570 mm |

Cross, hemos dedicado una especial atencién a la relacién enire paciente y | Peso 45 kg i

camilla, entre paciente y operador y enire operador y camilla. Nuestra finali- ‘ Capacidad de carga 250 kg }

dad es realizar un producto utilizable ergonémicamente, incluso en condicio- | Ruedas delanteras @200 mm con Twist

nes de incomodidad fisica o ambiental. El secreto de la Cross reside en la i Ruedas fraseras @ 200 mm pivotante

concepcidn Space Frame, que mediante la soldadura de fubos especiales de | con freno

acero inoxidable y aluminio, permite realizar una estructura realmente innova- | Alura de carga de 480 a 750 mm

dora, no sélo en las formas y en la funcionalidad, sino también en los conteni- | Brandillas reclinables Si

dos tecnoldgicos intrinsecos y en la bisqueda de espacios generalmente no Longitud brandifles 680 mm

utilizados. Ademas hemos querido dar a esta camille una linea estéticamente Altura brandillas 200 mm

armoniosa y discreta Marco Acero

Lo peculiaridad de la Crossover es un mayor didmetro de las patas delanteras Tablero Polietileno

y traseras y el sistema Twist que ahora también es compatible con el uso de las Trendelenburg Si

ruedas delanteras y en la parte trasera. Respaldo ajustable Si |

equipado con la nueva barandilla Safe Bar, la camilla Cross incluye dos cintu- ;

rones modelo STX 702 y colchén QMX777. CR50002C CROSSOVER T T/CROMO |

P/NEGRO C/QMX777 |

{
|

COPIA NO CONTROLADA - futuras revisiones serdn disponibles al enlace hitp://support.spencer.it/en/pdf

Spencer Italia Sl Collecchio (PR) Italia Tel. +39.0521.541111 Fax +39.0521.541222
www.spencenit

Rev.0 (24/09/2014)
Para verificar la correccién de las informaciones aqui indicadas y puestas al dia, contactar el despacho comercial de Spencer Italla: info@spencerit

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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S MAX

Sistema de anclaje 10G para camillas

Sistema de anclaje para camillas certificadas 10G nacido para garantizar su anclaje seguro dentro de los vehiculos.

Caracteristicas especificas

f ¥ . Datos técnicos
La linealidad de la estructura evita volumenes

g s : Dimensiones 1790x190x80 £ 5mm
innecesarios cuando la camilla no estd cargada en el
— Espesor perfil central 30 mm
. - Materiales Al, Nylon, PE, Acero
La desenganche de la camilla requiere un esfuerzo minimo
gracias al sistema de palancas integradas en el cuerpo Resp 5.2:01ke
principal
El sistema de desenganche incorporado impide el
funcionamiento accidental
El dispositivo actia simultdneamente tanto en la parte
delantera y trasera de la camilla y, gracias a la estructura
de un cuerpo, permite llevar a cabo la instalacion con
sencillez, sin incurrir en las dificultades de alineacion entre
la parte delantera y trasera del anclaje.
S-MAX puede lograr niveles maximos de integracion si se
utiliza junto con el sistema opcional de SHARP que, una
vez instalado en la camilla, permite desenganchar la
camilla a través de un mecanismo de accionamiento
puesto en una posicion estratégica en el grupo de control
de la propia camilla.
Peso reducido al minimo gracias a la investigacion de
materiales avanzados y a un cuidadoso estudio de la
geometria
Cumple con DM de clase | segiin la Dir. 93/42/CEE
EN 1789 ANCLAJE S-MAX
5T42707
Clasificacié CND V9099
Rev.0 (26/02/2016)
COPIA NON CONTROLLATA — successive revisioni saranno disponibili al linkhttp://support.spencer.it
Spencer Italia S.r.l. a socio unico Collecchio (PR) Italia Tel. +39.0521.541111 Fax +39.0521.541222
www.spencer.it
© Diritto d'autore - Questo documento & di proprieta di SPENCER ITALIA SRL e non pud essere riprodotto, utilizzato e divulgato senza autorizzazione scritta da parte di SPENCER ITALIA SRL

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Spencer 4BELL STAIR

Foldable patient transfer chair with 4 wheels

Spencer 4BELL STAIR is a chair for transport and evacuation of patients from the rescue place to the ambulance or to

another device intended for transport on the vehicle..

Specific features

Easy to clean PVC sheets

2 rear foldable handles to save space and to facilitate the lifting in
every situation

Telescopic front handles to facilitate the handling

The telescopic handles locking system can be unlocked by a simple
directional pressure

Foldable to save space

Strong and light frame

Foldable footrest to increase stability and comfort of the patient
Self-positioning front wheels

Morbido schienale per aumentare il comfort del paziente

Freno delle ruote posteriori semplice da azionare

Soft backrest to increase patient comfort

Slides to allow transport on stairs

Standard equipment
Integrated belts

Optional accessaries
Fastener 4BELL STAIR MAX 10g certified

Compliant with
UNI EN 1789 if used with the dedicated fastener
UNI EN 1865-4

Technical data

Length opened w/handles closed 750+5 mm
Length opened w/handles opened 1170 +5 mm
Width 510+5mm
Height with headrest cloesd 910£5mm

Dimensions wih

40x1360x510 +
slides/headres/handles opened TRACKIBEDRSA0ES Fifm

Dimensions folded 930x510x270 £ 5 mm
Seat height 480 mm
Seat dimensions 390x390 mm
Backrest height from the seat 460 mm
Backrest width 440 mm
Rear wheels #150 mm
Front wheels ©100 mm
Materials Al/Steel/PU/PVC
Weight 14,5 kg
Loading capacity 180 kg

Class | Med.Device according to Dir. 93/42/CEE

TRANSPORT CHAIR 4BELL STAIR

ST10437B

CND Classification V9099
Registration number 1501165

25-09-2018

Rev.0 (27/10/2016)
UNCHECKED COPY ~ further revisions will be available onhttp://support.spencer.it
Spencer Italia S.r.l. Collecchio {PR) Italia Tel. +39.0521.541111 Fax +39.0521 541222
www.spencer.it

© Copyright - This document is property of SPENCER ITALIA 5.r.| and can’t be reproduced, used and disclosed without the written approval of SPENCER ITALIA S.r.l

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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X Series’

Especificaciones Técnicas:

Porque los paramédicos cargan con mds actualmente

* Con un peso inferior a 6 kg, el X Series® tiene un peso y un tamafio que equivalen
aproximadamente a la mitad de otros dispositivos con todas las funciones.

* Su pantalla grande y brillante permite la visualizacion simultanea de cuatro trazos,
as 12 derivaciones del ECG, o vistas estdticas y dindmicas de las 12 derivaciones
en una pantalla dividida.

* El dispositivo ademds incorpora las més avanzadas y completas capacidades de monitoreo,
lo que incluye un cooximetro de pulso Masimo® rainbow® SET “estéandar dorado” v la
tecnologia rapida NIBP de Welch Allyn, que mejora la exactitud y confiabilidad.

* los parédmetros especificos para traumatismos proporcionan informacién sobre hemorragia oculta
(SpHb™, monitoreo no invasivo de la hemoglobina), la respuesta a los liquidos (PVI™, indice de
variabilidad pletismografica) y el estado de oxigenacion (SpOC™, contenido de oxigeno).

Porque la RCP es crucial en un paro cardiaco

* El Dashboard™ de RCP provee valores numéricos de profundidad y frecuencia en tiempo real,
y tiene un cronémetro de RCP que, una vez que se detienen las compresiones, se fransforma
en un crondmetro de inactividad. El indicador de liberacién y el indicador de desempeiio
de perfusion (PPI, por su sigla en inglés) también ayudan a maximizar la eficacia de la RCP.

* See-Thru CPR® (exclusiva de ZOLL®) contribuye a reducir la duracién de las interrupciones, ya
que filtra el ido y le permite ver los ritmos subyacentes de manera organizada durante la RCP.

Simplifique la confeccién de historias clinicas gracias a la comunicacién avanzada

* X Series es el primer monitor/desfibrilador con WiFi incorporada. Otros esténdares
son la capacidad de operar via Bluetooth® y médem celular USB.

* Con solo focar un botén, los paramédicos ahora pueden enviar los archivos del X Series
directamente a su sistema. Con RescueNel® CaseReview, el acceso a los archivos de casos es tan
répido y sencillo como abrir el navegador de Internet.

* X Series recoge, almacena y transmite las 12 derivaciones a RescueNet 12-lead y RescueNet
MedGate 12-lead, los sistemas de administracién de ZOLL que son féciles de usar y econémicos.

ZOLL

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°303

ACTA N°71 Ordinaria.

25-09-2018

Aspectos Generales
Peso: 11,7 libras (5.3 kg) con bateria
desechable y papel.
Dimensiones: 8,9 pulgadas (22,6 cm) x
10,4 pulgadas (26,4 cm) x 7,9 pulgadas
(20,1 cm)
Proteccion Externa: Objetos extranos
sdlidos: IEC 60529, IP5X
Agua: IEC 60529, IPX5
Temperatura de Operaciéon:
0as50°C
Humedad: 15 a 95% de humedad relativa,
sin condensacion
Vibracion: MIL-STD 810G; Método
514,6; 4.4.2 Procedimiento Il

EN SO 9919 (por IEC 60068-2.64)
EN 1789 para la ambulancna _RTCA/DO-160G

Descarga Eléctrica: IEC 60068-2-27, 100g,
6 ms medio seno

Caida: EN 1789, caida funcional de

30 pulgadas, IEC 60601-1, prueba realizada
a2 metros

Altitud: -170 m a 4572 m (-557 pies
a15.000 pies)

Monitor / Visualizacion

Tamaiio: Diagonal de 6,5 pulgadas (16,56 cm)
Ingreso de Datos: Cable de paciente de
3, 5 0 12 derivaciones, palas o electrodos
multifuncionales

Tipo: LCD Color, 640 x 480 pixeles,

800 MCD

Velocidad de Barrido: 25 mm/seg

0 50 mm/seg (a eleccion del usuario)
Seleccion de Derivaciones: Palas
(parches), I, II, Ill, AVR, AVL, AVF, V1-6
Respuesta de Frecuencia:

(a eleccion del usuario)

0,67 ~ 20 Hz Modo limitado

0,67 — 40 Hz Modo de monitor

0,25 — 40 Hz Modo de diagnéstico filtrado
0,05 — 150 Hz Mado de diagnéstico

Desfibrilador
Forma de Onda: Rectilinear Biphasnc‘M
Seleccion de Potencia: 1,2, 3,4,5,6, 7,
8,9, 10, 15, 20, 30, 50, 70, 85, 100, 1Z(] 150,
200 joules

Visualizacion de la Energia: La pantalla
indica la potencia seleccionada y utilizada.
Tiempo de Carga: Menos de 7 sequndos
con una baterfa nueva y completamente
cargada

Controles de Carga: Panel frontal y en

la pala apical

Parches / Palas: Parches manos libres

y palas externas para adultos y p

Modos de Paciente

A Eleccion del Usuario: Adulto,
pediatrico, neonato

Configura automaticamente los valores
predeterminados para limites de alarma,
potencia de desfibrilacion y selecciones
de NIBP.

Tendencias (en Pantalla)
Formato tabular numérico para todos los
pardmetros monitoreados / visibles.
Intervalos de Tendencia: 1,5, 10, 15, 30,
60 minutos
Duracion: 24 horas a intervalos de 1 minuto
F ias: Minimo 32 (12
pre y post pulsion del botén) Visualizacion
de tendencias de acceso rapido a través
del boton de acceso rapido
Capacidad de Memoria
Una combinacién de 24 horas de tendencias
a intervalos de un minuto, 1.000 eventos
con indicacion de hora y 32 fotografias
(1u(= incluyen im&genes del monitor,

S0S Y tr

Man:apasus
Tipo: Marcapasos externo transcutaneo
Tipos de Pulsos: Rectilineal,
cofriente constante
Ancho de Pulsos: 40 ms £ 2 ms
Frecuencia del Marcapasos:
30a 180 ppm 1,5%
Corriente de Salida: 0a 140 mA 5%
05 mA, cualquiera sea mayor
Modos: A eleccion y fijos
RCP
T ia de i ion de RCP
Filtrado de artefactos mediante See-Thru CPR"
Real CPR Help” - Retroalimentacion en tiempo
real de datos de profundidad y frecuencia
CPR Dashboard™: Despliegue numérico
(iP profundidad y frecuencia, m(llcador

on e indicador de
de perfusion (PPI, por su sigla en inglés).

ECG

Rango de Frecuencia de Pulso:

25 a 240 ppm

Frecuencia de pulso durante condiciones

de no mavimiento: Adulto, pediatrico,

Neonatos: Frecuencia de pulso entre

25 a 240 = 3 digitos durante condiciones

de movimiento Adultos, pediatrico,

Neonatos: 25 a 240 = 5 digitos

Configuracién de Tiempo Para

Promedio de Sp0z:

4, 8 (predeterminado), 16 segundos

Masimo Rainbow® SET SpC0*

Rango: 0 - 99%

Precision: 1a40% = 3 digitos

Masimo Rainbow® SET SpMet®
Rango: 0 - 99%

Precision: 1 a 15% + 1 digitos

Masimo rainbow® SET SpHb*

Rango de Medicion: 0 - 25 g/d|

Precisian (adultos/bebés/nifios)
=17 g/dl +/- 1 g/dl

Resolucion (SpHb g/dl): 0,1 g/dl

Masimo rainbow" SET SpOC™

Rango de Medicion: 0 — 35 ml de

02/dl de sangre

Resolucion: 0,1 mi/dl

Indice de Perfusién (IP) Masimo

Rango de Medicion: 0,02 - 20 %

Resolucion: 0,1 %

Neumografia de Impedancia

Datos Visualizados: Frecuencia numérica
de respiracion, forma de onda de impedancia
Rango de Frecuencia de Respiracion:
Adulto, pediatrico: 2 a 150 respiraciones

por minuto. Neonatos: 3 a 150 respiraciones
por minuto

Precision de la Frecuencia de
Respiracion: 2% o + 2, cualquiera sea mayor
Visualizacion de Frecuencia de
Respiracion: Promedio de las frecuencias de
los lapsos entre las dltimas 10 respiraciones
Derivaciones: Lead | (RA - LA), Lead Il
(RA—LL)

Velocidad de Barrido: 3,13, 6,25;

12,5 mm/seg

Configuraciones de Alarma: Alta, baja

y sin alarma de respiracion

Presion Invasiva

Tres Canales

Rango de Presion: -30 a 300 mmHg

Rango de Medicion de la Frecuencia

de Pulso: 25 a 250 ppm

Formatos: §/D, 5/0 (M), (M) a eleccion

del usudno

del 2
P3, ABP AO ART, CVP, BAP, FAP, LAP PAP,
RAP, UAP UVP, ICP
er del Ti
SM |.|VN/mmHg
A|uste a Cero: = 200 mmHg
Precision de la Presion Numérica:

indice de Variabilidad Pleti afi
(PVI*) Masimo
Rango de Medicién: 0 — 100 %
Resolucion: 1 %
Presion Sanguinea no Invasiva (NIBP)
Tecnologia Smrxm y Sure BP* NIBP
ion: Opcion
cadal,23, 5 10, 15, 30 y 60 minutos;
y manual, con un botén de inicio y detencién
rapidos de NIBP
TurboCuf: 5 minutos de lecturas
reiteradas de NIBP

Sistdlica, media

de Cables: Automatico en ECG
de 3, 5y 12 derivaciones

Ingreso de Datos: Cable de 3 derivaciones,
cable de 5 derivaciones, cable de

12 derivaciones, palas, cable de terapia

Derivaciones: |, II, lll. AVR, AVL, AVF, V1 - V6
Rango de Frecuencia Cardiaca:
30 a 300 ppm

isionde la

+ 3 ppm o 3%
Tamaiios de Deteccion de Marcapusos
de ECG: 0,125: 0,25, 0.5: 1: 2;

Las palas para adultos se deslizan a un
costado, dejando al descubierto las palas
pediatricas.

Modo Sincronizado: Sincroniza la
frecuencia del desfibrilador a la onda R del
paciente. El indicador “SYNC" aparece en
el monitor y marcadores, y se muestra tanto
en el monitor como en el ECG grabado.
Cumple la clausula 104 de AAMI DF80.

ADVANCING
RESUSCITATION.
TODAY.®

ZOLL Medical Corporation

Oficina central para todo el mundo
269 Mill Road

Chelmsford, MA 01824

978-421-9655

800-348-9011

Para obtener las direcciones y nimeros
de fax de las filiales y conocer otras
ubicaciones en el mundo, consulte en
www.zoll.com/contacts.

y
4 cm/mV y rango automatico
Velocidad de Barrido: 25 mm/seg,
50 mm/seq
Masimo® SET Sp0;
Rango de Saturacion: 1 - 100%
Precision de Saturacion:
Saturacion de oxigeno durante condiciones
de no movimiento:

Adulto, pediatrico: 70 a 100%, + 2 digitos

0a 69%, no especificado

Neonatos: 70 a 100%, £ 3 digitos

0a 69%, no especificado
Saturacion de oxigeno durante condiciones
de movimiento

Adultos, pediatrico 70 a 100%, + 3 digitos

0 a 69%, no especificado

Neonatos: 70 a 100%, = 3 digitos

0 a 69%, no especificado
Saturacion de oxigeno durante condiciones
de baja perfusion:

Adultos, ;)L(halmn 702 100%,

Visible en pantalla, en numerales grandes

Lectura de + 2 mmHg o 2%, cualquiera sea
mayor, mas el error asociado al transductor
Conector del Transductor: Conector MS
estandar de 6 pines

Temperatura

Dos canales YSI 400/700 compatibles con
la serie

Rango: 0a 50 °C (32 a 122 °F)

Unidades: "Co °F

Visualizacion: T1, T2, y temp Delta

Preci +0,1°C{+0,06 °F)entre 10y
50°C(50a122 °F) = 0,2 °C (+ 0,11 °F) entre
Dy 10 °C {32 a 50 °F)

Tiempo de M Tipico en g
de un Exceso de Presion en el Pufio:

Tlpn De matriz térmica y alta resolucmn

30 a 45 se (en fase de

15 a 30 sequndos, Sure BP (en fase de inflada)
Tamaios Estandar de Pufio: Neonato #1

a #5, Infante, Nifio pequefio, Adulto pequerio,
Adulto largo, Adulto grande, Muslo

Presion Predeterminada de Inflado

del Puiio:

Adultos: 160 mmHg

Pediatrico: 120 mmHg

Neonatos: 90 mmHg

Rango de medicion de presion:

Sistdlica: 20 a 260 mmHg

Diastdlica: 10 a 220 mmHg

Media: 13 a 230 mmHg

Maxima presion de inflado del puiio:
Adultos: 270 mmHg

Pediatrico: 170 mmHg

Neonatos: 130 mmHg

EtCO; Microstream”
Rango: 0 a 150 mmHg
Precision:
0-38:+2mmHg

39— 150: £ 5% + 0,08% mmHg >38
Rango de Respiracion:

0 a 149 respiraciones por minuto

F ision del Rango de P
0a70bpm 1 bpm

71a120 bpm £ 2 bpm

12| a 148 bpm £ 3 bpm

ia de Flujo: 50 ml/min -7.5 +

= 2 digitos 0 a 63%, no espe:
Neonatos, 70 a 100%, + 3(11(_|Il()5
04a 69%, no especificado

propietarios

Impreso en EE. UU.  MCN EP 1508 0108-10

1.; mi/min

Tiempo de Respuesta Tipico: 2,9 sequndos
Tiempo de Respuesta Maximo:

3.9 segundos

sic, Real CPR Halp.
ation en los
R

Hora, fecha, on de
ECG, ganancia de ECG, frecuencia cardiaca,
e Y
y resumen de eventos de tratamiento
Ancho del Papel: 80 mm
Velocidad del Papel: 25 mm/seq,
50 mm/seq
Retraso: 6 segundos
de F

Ci

ati en funcion de la

de frecuencia del monitor

Modos de Grabacidn: Manual y automatico
(segun configuracion del usuario)

Opcion de Impresion Forma de onda unica
0 una combinacion de hasta 3: al activar

la alarma, fotografias, informe de resumen
de tratamiento y resumen de tendencias

Bateria
Tipo: De ion litio recargable, 11,1 Vdc,
6,6 Ah, 73 Wh
Capacidad: Con una bateria nueva,
cargaday
a temperatura ambiente: AI menos B horas
de monitoreo continuo de ECG, Sp0,, CO,,
3 canales de presion invasiva y 2 canales
de temperatura, con mediciones de NIBP cada
15 minutos y 10 descargas de 200 joules.
300 descargas a 200 joules con una bateria
nueva, cargada y
a temperatura ambiente; Al menos 3,5 horas de
marcapasos con ECG, SPO,, CO,, tres canales
de presion invasiva, temperatura, NIBP cada
15 minutos y marcapasos a 180 ppm, y 140 mA.
Adaptador Eléctrico: 100 a 240 VCA 50,
60 Hz, 2A 100 a 115 VCA 400 Hz, 2A

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Capnografo EMMA

Capnografia inmediata al alcance de la mano

VN3 04VH9O0ONdYI

Tamano real

> Resultados inmediatos: EMMA practicamente no necesita tiempo de preparacion y en solo
15 segundos ofrece una precision completa para medir el diéxido de carbono al final de la
espiracion (EtCO2) y la frecuencia respiratoria (RR).

\%

Capnografia continua que permite la confirmacion de la colocacion del tubo endotraqueal, permite
que el profesional clinico evalte la profundidad y efectividad de las compresiones y pueda reconocer

el retorno de la circulacion espontanea (ROSC)'.

v

Capnografo pequeno y portatil: su disefio compacto y ligero se ajusta a la palma de la mano para
ofrecer una movilidad y comodidad sin igual durante la monitorizacién de EtCO2 a corto plazo en
pacientes adultos, pediatricos y lactantes.

v

Uso flexible en multiples puntos de atencion, incluso atencion prehospitalaria, medicina de
emergencia, quiréfano, unidad de cuidados intensivos y cuidados intensivos a largo plazo.

v

Ayuda a los médicos a evaluar la eficacia de la RCP y a guiar la ventilacion, lo que les permite
ir ajustando el tratamiento a cada respiracion.

\%

Diserio robusto y resistente al agua para un funcionamiento confiable en entornos complejos.

v

Facil de mantener, porque no necesita calibracion de rutina.
M

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CARACTERISTICAS

> Capnografia clara y continua de
valores de dioxido de carbono

> Una interfaz simple y facil de
usar para una configuracion
rapida y una programacion con
un solo toque

> Sistema de alarma audible
y visual para Sin adaptador,
Adaptador obstruido, No hay
respiraciones (apnea), Bateria
bajay alarma ajustable para
EtCOz alto o bajo

> Bateria de larga duracion: hasta
10 horas de uso normal con dos
baterias de litio AAA estandar

FUNCIONAMIENTO

Diéxido de carbono al
final de la espiracion
BIEAD

Limites de alarma
e

Frecuencia

respiratoria

Adaptador para
vias respiratorias

Boton de encendido/
apagado

RANGOS CARACTERISTICAS AMBIENTALES
CO2. 0-9¢ mm Hg 0-9,9 kPa Temperatura de funcionamiento De-5a50°C (de 232122 °F)
BR. ..3750lpm  Presién atmosférica de funcionamiento.............. Entre 70kPay 120 kPa
z z Humedad de funcionamiento ... Entre 10 % y 95 %, sin condensacién
ONDICIONES ESTA!
ERECISION(CONDIGIONE HDAR) Temperatura de almacenamiento. . . ... Entre -30 y 70 °C (entre -22 y 158 °F)
CO2....orevvrnn....0-40 mm Hg £2 mm Hg; 21-99 mm Hg 6 % delectura  presién atmosférica de almacenamiento. . .. ..Entre 50y 120 kPa
- +0,3kPa; 54-9,9kPa 6 % de le ; .
. 0-53kPa*0,3kPa; 54 BBlPdE/adL\L?l‘wa CARACTERISTICAS FISICAS
R st e R R T RS RS o— +11pm
=L RIS S U R R 52x39x39cm(21"x1,5"x15%)
BATERIAS PBSOL i eissii S 59,5 g (2,1 0z) (con baterias alcalinas)
Tipo.... .. 2(dos) alcalinas o de litio AAA  |\FORMACION DEL ADAPTADOR

Duracion de las baterias ..........

KIT

6 horas (alcalinas)
10 horas (de litio)

Espacio muerto pacientes adultos/pediétricos . . Bsml
Espaciomuerto lactantes................... Tmil

ACCESORIOS

J
> Kit EMMA* > Adaptador para vias > Adaptador para vias
EMMA (mm Hg) NP 3639 respiratorias EMMA respiratorias EMMA
EMMA (kPa) NP 3678 Pacientes adultos/pediatricos Lactante
Cajade 25 Cajade 10
NP 17448 NP 17449
a uno de los adaptadores para via orias antes mencionados para que el Kit e lecturas. El Kit incluye EMMA, estuche y cordén.

Neumar RW et al. Circulation, 2010;122:5728-5767.

Para uso profesional. Consulte las instrucciones de uso para obtener informacion completa sobre la prescripcion, lo que incluye instrucciones, contraindicaciones, advertencias,

precauciones y eventos adversos.

Masimo Sweden AB Masimo U.S.
Sv s,

Tel: 18
nfo-americ
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EMV +° SERiE 731 ZOLL

VENTILACION SIMPLIFICADA
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Ventilador portatil

Gama completa de pacientes
Desde pacientes lactantes

y pediatricos (= 5 kg) a
pacientes adultos

Pantalla Smart Help™
Guia al operador mediante
comandos en pantalla para
responder a las alarmas

Disefio intuitivo
Interfaz sencilla y facil de usar

Inigualable tiempo de
funcionamiento de la bateria
No requiere bateria de respaldo
adicional gracias al tiempo de
funcionamiento de la bateria de
10 horas. La bateria se carga al
90 % en 2 horas.

Certificacion de aptitud

para vuelo

Cuenta con certificacion de
aptitud para uso en vuelo a
bordo de aeronaves de la Fuerza
Aérea y del Ejército de los

EE. UU., tanto en aviones como
helicépteros, durante todas las
fases del vuelo.

Dispositivo resistente, para todo

tipo de clima

Con un peso inferior a 4,5 kg
(10 libras), pero igualmente
resistente. Disefiado para
las necesidades exclusivas
del traslado médico aéreo de
pacientes.

ZOLL Medical Corporation
Sede mundial

269 Mill Road

Chelmsford, MA 01824, EE. UU.
+1 978-421-9655

Para ver las direcciones y nimeros

de fax de las filiales y conocer otras
ubicaciones en el mundo, por favor
visite www.zoll.com/contacts.

Especificaciones del EMV+°® Serie 731

Especificaciones clinicas
Modos ventilatorios: AC, SIMV,
CPAPy BL

Control de la ventilacidn: Volumen
y presién

Funciones especiales: Presion
plateau, ventilacion manual, respaldo
de apnea, oxigeno en uso, relacion
I:E invertida

Flujo: 0 a 100 LPM

Frecuencia respiratoria: 0 a 80 rpm
Volumen corriente: 50 a 2000 m|
ATPD (gas seco a presion y
temperatura ambiente) + 10 %

de la configuracion

Tiempo inspiratorio:

0,3 a 5,0 segundos

Relacion L:E: 1:9a 4:1

Fi0,: 21 a 100 % + 3 % de escala
completa

+ 10 % de la configuracién

PEEP: 0a 30 cmH,0

Presion inspiratoria maxima (PIP):

10a80cmH,0

Sensibilidad (trigger o disparo):
-0,5a-6,0cmH,0

Presion de entrada de oxigeno:
55 psig (-25 %; + 20 %) (380 kPa)

Indicador
LED

Forma de
onda presion en
funcion del tiempo

Indicador
de bateria

©2017 Z0LL Medical Cc
0 marcas registradas
comerciales pertenecen a sus respectivos 1arios.

MCN IP 1704 0188-23

Especificaciones de seguridad:
Limite de presion superior en

la via aérea: Valores de 20 a

100 cm H,0

Limite de presion inferior en la via
aérea: Apagado, 3 a 35 cm H,0
Limite superior de alarma de
frecuencia respiratoria rpm:
Apagado, 2 a 60

Limite inferior de alarma de
frecuencia respiratoria rpm: 2 a 40

Indicador LED de estado/Indicad
de alarma: Rojo, amarillo y verde,
LCD/LED ajustable

Caracteristicas ambientales
Voltajes de f i 100a
240 V CA (50/60 Hz) 0 12,5 28,0 V CC
Tiempo de funcionamiento:
Autonomia de 10 horas con bateria
interna
Rango de temperatura:
Funcionamiento: -25a 49 °C
(132120 °F) con la bateria
cargando, bateria descargada y
funcionamiento con fuente de
alimentacion de CA
Carga de la bateria: 0 a 45 °C (32
a 113 °F)

ferechos reservados. EMV4, Smart Halp y ZOLL son marcas comerciales
on en los Estados Unidos o en otros paises. Todas nas

s marcas

Al . q

prolong
-15a21°C(5a71°Flen
condiciones Gptimas de
almacenamiento
Compensacion de altitud:
-610 a 7620 metros (-2000 a
25000 pies)
Pruebas de temperatura y
humedad: MIL STD 810F
Pruebas de ingreso de liquidos:
MILSTD 810 F
Pruebas de impacto y vibracion:
MIL STD 810F
Pruebas de altitud: MIL STD 810F
Pruebas de CEM: MIL STD 461F
Alimentacion de vehiculos
militares: MIL STD 1275

Especificaciones generales

Tamaiio: 20,3 cm de ancho x
31,8cmdealtox 11,4 cm de
profundidad (8,0" de ancho x 12,5"
de alto x 4,5 de profundidad)

Peso: 4,4 kg (9,7 libras)

Panel de control

Pantalla LCD

ZOLL

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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SPENCER SX-R

Camilla cuchara

Spencer SX es una camilla cuchara con tres palas para la recogida y carga de pacientes en soportes de inmovilizacion o
de transporte, tales como tablas espinales, colchones de vacio o camillas de transporte.

Caracteristicas especificas

Etructura extremadamente ligera y duradera

Los ajustes de longitud garantizan una gran versatilidad
Plegable para ahorrar espacio

Superficies lisa facilmente desinfectables

Las numerosas asas facilitan su transporte

Cinturones con bolsa de transporte

Accesorios estandar
ST00593A K belt 3-tres cinturones de una pieza STX597

Accesorios opcionales

1

Datos técnicos *

Longitud acortada 1660 mm
Longitud intermedia 1 1780 mm
Longitud intermedia 2 1900 mm
Longitud intermedia 3 2050 mm
Longitud plegada 1190 mm
Espesor plegada 70 mm
Espesor extendida 65 mm
Ancho 440 mm
Materiales Aluminio
Capacidad 150 kg
Peso 79+04kg

Las medidas de longitud estan sujetas a tolerancias de + 10 mm

STOS009A  SX Bag — Bolsa de transporte naranja
STO5018C  SXV — Sistema de anclaje vertical 20G
ST05019C  SXO — Sistema de anclaje horizontal 20G
Cumple con DM de clase | de acuerdo con la Dir. 93/42/CEE
UNIEN 1865-1 SXR RED KEY — CAMILLA CUCHARA
3 PALAS C/3 CINTURONES c €
ST05001B
Clasificacion CND V9099
ID de registro 91816
Rev.1 (30/06/2015)
COPIA NON CONTROLLATA — successive revisioni saranno disponibili al linkhttp:// pencer.it
Spencer Italia S.r.l. Collecchio (PR) Italia Tel. +39.0521.541111 Fax +39.0521.541222
) Diritto d'autore - Questo documento & di proprieta di SPENCER ITALIA SRL e non pud essere riprodotto, utilizzato e divulgato senza autorizzazione scritta da parte di SPENCER ITAUIA SRL

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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FLASH 28

Kit de inmovilizacién pediatrico

Sistema de inmovilizacidon para pacientes pediatricos. El uso conjunto de tabla espinal, cinturones arafia e
inmovilizador de cabeza incluidos en este kit, puede estabilizar al paciente durante el rescate y el

transporte en ambulancia.

Caracteristicas especificas

Tabla espinal con zonas occipitales diferentes para
adaptarse a las caracteristicas anatdmicas de los
paziente pediatricos.

Correas tipo arafia con metro integrado para
comprobar la altura del paciente y elegir de qué lado
utilizar la tabla.

Inmovilizador de cabeza con fijacién strap y banda
frontal y mentonera

Inmovilizador de cabeza con abertura auricular para
inspeccion

Almohadas del inmovilizador de cabeza
ectremadamente suaves para aumentar la comodidad
del paciente

Fécil de limpiar gracias a las superficies lisas y
conectadas

Accessorios opcionales
ST02144B — Soporte de pared para Baby go

Rev.1 (16/10/2015)
iores estarn disponi

COPIA NO CONTROLADA-

Datos técnicos
Dimensiones tabla espinal
Peso tabla espinal

Peso cinturones
Dimensiones inmovilizador
de cabeza’

Peso inmovilizador de
cabeza

Materiales

Capacidad

"Medida riferida a

FLASH 28 - BABY GO + PEDI GO
+ RSP STRAPS
ST02190B

enelli [/ pencer.it

Spencer Italia S.r.l. Collecchio (PR) Italia Tel. +39.0521.541111 Fax +39.0521.541222

www.spencer.it

© Copyright Este documento es propiedad de SPENCER ITALIA S.R.L. y no puede ser reproducida, usada y divulgada sin el consentimiento por escrito de Spencer ltalia Sr.l.

1195x320x45 mm
2,2 kg
350¢

190%70x120 mm

650 g

PE, Nylon, PVC
30 kg

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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DAVIS

Sistema de traccion/inmovilizacién pediatrico

Sistema de traccién/inmovilizacion pediatrico para inmovilizar las fracturas del fémur y aliviar el dolor,
prevenir dafios en tendones y en tejidos vasculares y musculares.

Caracteristicas especificas

Estructura robusta y ligera

4 fajas de soporte acolchadas ofrecen mayor comodidad y
una mejor distribucion del peso

Fajas de inmovilizacién elastica

Faja de traccion acolchada y regulable

Suave soporte trasero para aumentar la estabilidad del
miembro y la comodidad del paciente

La bolsa de transporte con dos bolsillos y cierre con velcro
permite almacenar de manera facil el dispositivo y sus
accesorios.

Accesorios de serie
Bolsa de transporte

Datos técnicos

Largo minimo"! 810+ 10 mm
Largo maximo'" 1170 + 10 mm
Ancho 185 mm
Ancho base 225 mm
A.ncho zona de apoyo de la AEE i
pierna

Da 0a500 mm
10° (variable a segun de

Largo cincha de cierre

Inclinacion 5

la extensidn)
Materiales Acero, Al, Nylon
Peso 1,58+0,1kg
Dimensiones bolsa 920x300
Peso holsa 320g
! Varto deve essere circa 15 cm piii corto delle misure indicate

DM de clase I segtin la Dir. 93/42/CEE

DAVIS PEDIATRICO SISTEMA DE

TRACCION

SR02020D

Clasificacion CND V9099
Identificativo de registro 195438

Rev.0 (20/04/2015)
COPIA NON CONTROLLATA - successive revisioni saranno disponibili al linkhttp://support.spencer.it
Spencer ltalia S.r.I. Collecchio (PR) Italia Tel. +39.0521.541111 Fax +39.0521.541222

www.spencer.it

© Diritto d'autore - Questo documento & di proprieta di SPENCER ITALIA S.r.1. e non pu essere riprodotto, utilizzato e divulgato senza autorizzazione scritta da parte di SPENCER ITALIA S.r.1.
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DAVIS

Sistema de traccién/inmovilizacion

o’

Sistema de traccidn/inmovilizacién adulto para inmovilizar las fracturas del fémur y aliviar el dolor, prevenir
dafios en tendones y en tejidos vasculares y musculares.

Caracteristicas especificas

Datos técnicos
1)

Estructura robusta y ligera Largo minimo' 890 £ 10 mm
4 fajas de soporte acolchadas ofrecen mayor comadidad y Largo maximo'"! 1350 + 10 mm
una mejor distribucion del peso Ancho 210 mm
Fajas de inmovilizacion elastica Ancho base 230 mm
Faja de traccion acolchada y regulable Ancho zona de apoyo de la i68mm
Suave soporte trasero para aumentar la estabilidad del pierna
miembro y la comodidad del paciente Largo cincha de arrastre Da 0 a 500 mm
La bolsa de transporte con balsillo y cierre con velcro iilinacidin 10° (variable a seglin de
permite almacenar de manera facil el dispositiva y sus la extension)
accesorios. Materiales Acero, Al, Nylon
Peso 1,78+0,1 kg
Dimensiones bolsa 990X330
Peso bolsa 520g

Accesorios de serie
Bolsa de transporte

Y Larto deve essere circs

m pits corto delle misure

DM de clase | segtin la Dir. 93/42/CEE

DAVIS ADULTO SISTEMA DE

TRACCION

SRO1010A

Clasificacién CND
Identificativo de registro

Nato stock N° 6515-15-149-2408

Rev.0 (20/04/2015)

COPIA NON CONTROLLATA ~ successive revisioni saranno di ibili al lis spencer.it
Spencer Italia S.r.l. Collecchio (PR) Italia Tel. +39.0521.541111 Fax +39.0521.541222

www.spencer.it

© Diritto d'autore - Questo documento & di proprieta di SPENCER ITALIA S.r.l. e non pud essere riprodotto, utilizzato e divulgato senza autorizzazione scritta da parte di SPENCER ITALIA S.r.l

V9099
195373

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada a la Comisién de Hacendarios.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°313 ACTA N°71 Ordinaria. 25-09-2018

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del Acta N°70 Ordinaria del
18-09-2018. Se Dispensa del Tramite de Comision, Acuerdo Definitivamente
Aprobado. La Reg. Patricia Aguilar no avala el defecto de los acuerdos.

ACUERDO N° 2304

Se presenta ante este Concejo el sefior Ivan Angulo Vargas, Patentado, dice:
Sr. Ivan Angulo Vargas.

Agradecer el espacio permitido, sefior Presidente bel dia lunes yo le envié un mensaje a
usted, le mande un mensaje a Bernardo Beach, hable con Vives, con referente a los que
habia planteado con el asunto del trabajo que se iba hacer para tratar de limpiar el Centro
Guapiles de vendedores ambulantes y sobre todo lo de la venta de comidas ambulantes
gue cogen mas fuerza todos los dias, pero yo les habia solicitado a ustedes una
colaboracion con referente aquellas personas que estdn metidas en ese sistema que
fueron notificadas que por lo menos se les diera un lapso de tiempo para que se recuperen,
yO Sé que esta parte que les voy a decir y no es culpa de ustedes pero hay ejemplos
tangibles que con la situacién de la huelga que muchos restaurantes de la zona viven de
funcionarios publicos estan bajando de cuatro a cinco ventas de cajas de cualquier cosa
a una, al frente de nosotros coope montecillos despidieron cuatro personas, locales se han
tenido que ir varios no solo conlleva la situacion de la huelga, la situacion de proliferacion
de ventas ambulantes, la solicitud forma que se le diga o se le notifique a la compafiera
gue corresponde la parte de manejo de patentes ese espacio permitido por mientras las
personas nos tratamos de acomodar porgue aqui N0 SOmos nosotros somos todos.

Reg. Pdte. Freddy Hernandez Miranda.

Estoy conversando con la Alcaldesa con respecto como hacerlo porque la contratacion
gue se quiere hacer de los inspectores para que ataguen ya personalizado el tema ese
requiere un tiempo, pero comparto con usted me parece que cuando hay fiestas
obviamente la gente queda un poco limpia, pero si podriamos hacer talvez un marco de
unos treinta dias naturales, que la administracién no cierre locales que no presione de tal
forma nada mas, que eso si con el entendido que nos es que se le esta perdonando la
deuda, sino que se le esta dando treinta dias naturales para que se recuperen me
entienden con ese entendido sin acuerdo y demas, pero si es un punto que la
administracion puede hacer y me parece que el espiritu esta bien, entonces nada mas no
cerrar locales a los demas sigue el cobro normal, pero a los que estan notificados por lo
menos darles un espacio para que se recuperen un poco y generen un poco de dinero
para el pago correspondiente.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Sr. Ivan Angulo Vargas.

Para hacer una observacion a esto, hace muchos afos siendo regidor aviamos hecho un
planteamiento pero la administracion nunca la ha querido y yo porque es mas trabajo, pero
es mas facil para la gente el Codigo Municipal expresa que se deben pagar de forma
trimestral los tributos, pero también por via reglamento por opcion propia del dependiente
0 sea del patentado puede pagarlo mensualmente eso se permitira a los patentados en
forma fraccionada y que es mas sencillo pagarlo y no es obligatorio lo hace en forma
escalonado, yo lo habia hecho pero el tiempo se nos perdio y no pudimos hacerlo, muchas
municipalidades lo hacen, entonces yo les dejo como tarea eso talvez si les parece y lo
pueden analizar, no es una consulta que se le pregunte a la administracién si les parece
es que se puede hacer y es mas facil porque hay meses buenos y meses malos para
todos, a ustedes es mas facil captar dinero mensualmente que trimestralmente, entonces
es una observacion para con ustedes y que quede visto la colaboracion que se les esta
solicitando.

AL SER LAS VEINTIUNA HORAS CON TRECE MINUTOS SE LEVANTA LA SESION

F-FREDDY HERNANDEZ MIRANDA F-GUILLERMO DELGADO OROZCO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

F-ELIBETH VENEGAS VILLALOBOS.
ALCALDESA MUNICIPAL.

Cl/c: SRS. REGIDORES, OTROS.
ARCH.
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