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o
N°51 ORDINARIA. 08-07-2021
SESION ORDINARIA. N°51 DEL 08-07-2021, INICIADA A LAS 18:00 HORAS EN
LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES Y DE MANERA VIRTUAL, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:
REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES
Juan Luis Gédmez Gémez (Quien Preside)  Bernardo Veach Davis
Jonnathan Garcia Chévez Osael Campos Bolanos
Reinaldo Benavides Vargas
Luis Angel Méndez Araya Flor Iveth Peraza Campos
Dennia Yaslyn Morales Grajall Rosbil Danier Arguello Badilla
José Antonio Bustos Martinez Rita Marcelly Umaia Valverde
Marily Ballestero Cruz (Sust. Randall Torres Barrientos)
Ovidio Vives Castro Yoseline Rocio Abarca Torres
Alfredo Calderdn Alfaro Hilda Zamora Arias
SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE
Gabriela Madrigal Gonzdlez
Greivin Bonilla Sénchez Johanna Flores Rosales
Sandra Umaha Lépez José Luis Diaz Valverde
Carmen Sanchez Navarro Keylor Andrey Campos Mora
José A. Chavarria Villarreal Shirley Murillo Flores
Javier Jiménez Villalobos Ana Rita Rodriguez Jiménez
Alejandra Sancho Bravo Jorge Humberto Gonzdlez Calderdn
Licda. Magally Venegas Vargas Lic. Manuel Herndndez Rivera
Secretaria Municipal Alcalde Municipal
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ORDEN DEL DIA
Acuerdos ARTIiCULO
1063 —al - 1091 I Correspondencia
Lectura, Discusion y Aprobacion del
Acta N°47 Ordinaria del 29-06-2021,
Acta N°48 Ordinaria del 01-07-2021,
1072 - al- 1095 I Acta N°49 Extraordinaria del 02-07-
2021 y Acta N°50 Extraordinaria del
05-07-2021
1096 - al - 1101 ]| Asuntos de Sr. Alcalde
1102 IV Mociones

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.
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ARTICULO |
Correspondencia

ACUERDO N° 1063

El sefior presidente hombra en comision, al regidor Randall Torres Barrientos, que
presente su respectivo informe de comision.
UL

ACUERDO N° 1064

Mocidén de Orden para alterar el Orden del Dia y hacer un minuto de Silencio por
el fallecimiento de la esposa del companero Carlos Serrano Fuentes.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la alteracion del Orden del dia.

ACUERDO N° 1065

Se procede a un minuto de silencio por el fallecimiento de la esposa del senor
Carlos Serrano Fuentes, funcionario municipal.

Decirle a don Carlos que lo sentimos, me llama la atencion la funcionalidad de
este servidor por el carifio y el apego con el que él frabgja.

Lamentamos la partida de su esposa y pedirle a Diosito mucha resignacion para
ély sus familiares.
UL
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ACUERDO N° 1066

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Ademar Reyes Barrios,
Unidad de Patentes, correo electronico: ademar.reyes@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: PA-0409-2020.

Se somete a su conocimiento solicitudes de Licencias de Licores, los cuales
conforme a la Ley 9047, cumplen con los requisitos, de igual forma y debido a la
problemdtica que se ha venido presentando con respecto a los diferentes
establecimientos comerciales que expenden bebidas con contenido alcohdlico,
les solicito considerar la autorizacion de dichas licencias de manera
condicionada, conforme a lo establecido en el Reglamento a la Ley 9047, articulo
N° 5, inciso "b". que dice:

"Articulo 5. - La Municipalidad podrd otorgar, segin la actividad del negocio,
licencias permanentes, licencias temporales y licencias para actividades
ocasionales de conformidad con los siguientes criferios, mismos a que deberdn
someterse las licencias para actividades comerciales:

b) Licencias permanentes de cardcter temporal.: Este ftipo de licencias se
extenderdn hasta un plazo mdximo de seis meses, en virtud que se cuenta con una
presuncidn razonable que, con la actividad solicitada, se podria violentar la ley
y/o el orden pUblico o bien por ofras razones que lo ameriten a juicio de Ila
Administracién Municipal. Serdn renovables automdtica mente por periodos
iguales, siempre y cuando su actividad se haya ejercido dentro de los pardmetros
supra citados, para lo cual, el patentado deberd apersonarse ante la
dependencia encargada de oforgar licencias en la municipalidad con el titulo
vencido para su respectiva renovacion con al menos cinco dias antes de la fecha
de vencimiento del mismo. Transcurrido dicho plazo se otorgard la licencia en
forma definitiva, pudiendo revocarse esta Ultima, cuando por causa sobrevenida
el establecimiento comercial deje de reunir los requisitos minimos establecidos por
ley para su explotacién, haya variado el giro de su actividad, o cuando la
actividad se esté desarrollando en evidente violacion a la ley y/o al orden
pUblico." (El resaltado es supletorio.)

Licencias de Licores
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Nombre del Solicitante | Actividad y Calegoria Direccién

SARAVIA VARGAS GUAPILES, CENTRO | MINISUPER CON VENTA
HEYREEL ANTONIO COMERCIAL DOS RIOS | DE LICOR / CATEGORIA
D1

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la patente. Se Dispensa del
Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1067

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Ademar Reyes Barrios,
Unidad de Patentes, correo electrénico: ademar.reyes@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: PA-0409-2020.

Se somete a su conocimiento solicitudes de Licencias de Licores, los cuales
conforme a la Ley 9047, cumplen con los requisitos, de igual forma y debido a la
problemdtica que se ha venido presentando con respecto a los diferentes
establecimientos comerciales que expenden bebidas con contenido alcohdlico,
les solicito considerar la autorizacion de dichas licencias de manera
condicionada, conforme a lo establecido en el Reglamento a la Ley 9047, articulo
N° 5, inciso "b". que dice:

"Articulo 5. - La Municipalidad podrd otorgar, segin la actividad del negocio,
licencias permanentes, licencias temporales y licencias para acfividades
ocasionales de conformidad con los siguientes criterios, mismos a que deberdn
someterse las licencias para actividades comerciales:

b) Licencias permanentes de cardcter temporal.: Este tipo de licencias se
extenderdn hasta un plazo mdximo de seis meses, en virtud que se cuenta con una
presuncién razonable que, con la actividad solicitada, se podria violentar la ley
y/o el orden publico o bien por ofras razones que lo ameriten a juicio de la
Administracién _Municipal. Serén renovables automdtica mente por periodos
iguales, siempre y cuando su actividad se haya ejercido dentro de los pardmetros
supra citados, para lo cual, el patenfado deberd apersonarse ante la
dependencia encargada de otorgar licencias en la municipalidad con el fitulo
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vencido para su respectiva renovacién con al menos cinco dias antes de la
de vencimiento del mismo. Transcurrido dicho plazo se otorgard la licencia en
forma definitiva, pudiendo revocarse esta Ultima, cuando por causa sobrevenida
el establecimiento comercial deje de reunir los requisitos minimos establecidos por
ley para su explotacién, haya variado el giro de su actividad, o cuando la
actividad se esté desarrollando en evidente violacién a la ley y/o al orden
puUblico." (El resaltado es supletorio.)

Licencias de Licores
Nombre del Solicitante | Actividad y Categoria Direccién

MORENO DIAZ KEMBLY | GUAPILES, 600 METROS | MINISUPER CON VENTA
ESTE DEL CUERPO DE | DE LICOR / CATEGORIA
BOMBEROS D1

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la patente. Se Dispensa del
Trdmite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1068

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefora MSc. Wendy Cortés
Otdrola, Directora Escuela Campo Kennedy, teléfono: 2767-7416 | 4409-2741
correo electrénico: juntaestcampokennn@gmail.com,
esc.lidercampokennedy@mep.go.cr, dice:

Asunta: Junta de Educacién Escuela Lider Campo Kennedy

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 "Ley Fundamental de
Educacién" y los articulos 10 Y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP, Reglamento
General de Juntas de Educacion y Juntas Administrativa." procedo a remitir la
propuesta de temas que corresponde para la conformacion de la Junta de
Educacioén, para su nombramiento y juramentacion ante el Concejo Municipal:
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MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Direccion Regional de Educacion Guépiles
Supervisién Escolar Circuito 03 Cariari
Junta de Educacion Escuela Lider Campo Kennedy
Codigo presupuestario: 3573
CEDULA JURIDICA 3-008-066823

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa.

® o
Wi ytario de I
Edusacan Piblcs L]

F-PJ-04 Formulario para envio de ternas para miembros de Juntas de
Educacion y Juntas Administrativas

25-06-2021

Sefores (as) Concejo Municipal de Pocoei,
Estimados (as) sefiores (as):

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de Educacién™ y
fos artfeulos 10y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MLP “Reglamento General de Juntas de
Educacion v Juntas Administrativas”™, procedo a remitir la propuesta de ternas que
corresponde para la conformacion de la Junta de Educacion, para su nombramiento y
Juramentacion ante ¢l Concejo Municipal:

Terna N°1
Nombre Cédula
Osear David Chacon Alpizar 109850659
Armando Jiménez Badilla. TO0R30356 s
Steven Portuguez Solano 702730053
g Terna N"2 R R
et 5 Nombre [Cédula
Elieth Chavarria Aviles 603000492 bl
Omar Villarreal Brenes 701350272
Maria Lidia Diaz Martinez 501990495
Terna N°3
= Nombre Cédula
Maria del Carmen Portugucz Recio 601770189 —
Alicia Brenes Montero 401001456
Maritza Zuiiga Salas 107970218
Terna N°4 _}
Nombre Cédula
| Warren Obando Barrantes 701410288 &
iSandra Chavarria Lezama 01180300
Kevin Alexander Portuguez Mora 1702910469 i\

Cariari, Tel.: 2767-74-16 / 4409-2741

Correos electrénicos:

JOOB0668 2
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LK ) -
MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA =
mep Direccion Regional de Educacion Guapiles fi NS
S it Supervision Escolar Circuito 03 Ganari h.w,ﬁﬂ*‘

Junta de Educacion Escuela Lider Campo Kennedy
Codigo presupuestario: 3573
CEDULA JURIDICA 3-008-066623

Transformacién curricular, una apuesia por la calidad educaliva,

(s TN T
. Nombre | Cédula =
[ Wilberth Leal Acevedo Csioey

; Jorddi Jests Delgado Segura - o 702730351

{ Michael Andrés Villwreal Brenes | 701550207

Atentamente,

{ ¢
RS S, O e A ‘_'f o i
M.S.c Wendy Cortés Otardle=—= M.S.c Richarth Ayifa Hernandaz:
Directora Escuela Campo Kennedy V*B® Supervisor de Circuito Educativo

Adjunto;

Hoja de delincuencia y copia de ¢édula de cada uno de lus personas propuestas

Cariari, Tel : 2767-74-16 / 4409-2741
Caorreos electidnicos

Por Unanimidad, Se Acuerda: Se nombra a las siguientes personas: Oscar David
Chacén Alpizar, cédula de identidad: 1 0985 0659; Elieth Chavarria Aviles, cédula
de identidad: é 0300 0492; Maria del Carmen Portuguéz Recio, cédula de
identidad: 6 0177 0189; Warren Obando Barrantes, cédula de identidad: 7 0141
0288 y a Wilberth Leal Acevedo, cédula de identidad: 1 1251 0393, como miembros
de la Junta de Educacion Escuela Lider Campo Kennedy. Pasar al Despacho de la
Alcaldia para su respectiva Juramentacién. Se Dispensa de Tramite de Comision,
Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 1069

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Licda Magally Venegas Vargas,
Secretaria Municipal, teléfono: 2711-1227, correo electrénico:
secretaria@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: CMPL-207-2021
Asunto: Juramentacion del Comité Pro-Mejoras Valle del Sol

' 4 Municipalidad de Pococi | "™
; .,@("ﬁ(%d Secretario Municipal %ﬂj
L N - L Teléfono/Fox; 27111227 e ¥,

Fluye secretario@munipococi.ao.cr ek

Gudpiles, 6 de julio de 2021
CMPL-207-2021
Sefores (as):
Concejo Municipal de Pococi

Asunto: Juramentacién Comité Pro-Mejoras Valle del Sol

Reciban un cordial saludo, desedndole éxito en sus gestiones. Por este medio
me permilo informar que, al ser las doce horas reinta y seis minutos del 29
de junio de 2021, procedo a juramentar al comité Pro-Mejoras Valle del Sol,
conformada por las siguienles personas:

Puesto Nombre Cédula

Presidente Jordan Chaves Chaves 7-0179-0951
Vicepresidenta  Karina Sanchez Jiménez 7-0168-0051
Secretaria Patricio Gonzalez Corrales 7-0148-0411
Tesorera Sandra Eugenia Arriela Salas 2-0394-0230
Vocal freddy Antonio Lopez Quesada 5-0257-0646
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce y se inserta en actas
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ACUERDO N° 1070

Se conoce comentarios por parte del Sr Pdte Juan Luis Gomez Gomez referentes
a los oficios SMP-374 (Acuerdo N°348) y SMP-2149-2021 (Acuerdo N°2168), dice:

Esto es una situacidn que se le envio dos veces donde don Freddy, hay dos
acuerdos donde dice gue por unanimidad se acuerda, se traslada a la Unidad
Técnica de Gestidn Vial Municipal, se solicita brindar a los ciudadanos en el plazo
mdximo de 10 dias, segun lo que establece la ley, eso fue un acuerdo.

Luego, otro acuerdo donde también se traslada a la Unidad Técnica de Gestion
Vial. El tema es sobre la demarcacién de una calle, al puro frente de Cliver y no
se le ha dado respuesta a eso.

Se lo vamos a trasladar a don Olger para que se dé respuesta sobre la solucion de
ese camino, ya que don Freddy en su gestion no le contestd ni brindo un informe
a este Concejo.

B

Sitio Web: munipococi.go.cr
Focebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI 100173
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T
P @ Municipalidad de Pococi
w Secretaria del Concejo Municipal
Tel/Fax 2711-1227

wunicipauoap  Email: secretaria@munipococi.go.cr

bEPocaCl  prosecretariaconcejo@yahoo.es
SMP. 2149-2020

Guapiles 07 de diciembre 2020
SMP - 2149-2020

Seiior (a):
Ing. Freddy Rivera
Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal

Sr. Fernando Coto
Jefe Delegacion de Transito Guapiles

Estimado (a) Sefior (a):

Esperando su oportuna colaboracion le transcribo acuerdo tomado por el Concejo
Municipal de Pococi en Sesion N° 81 Ordinaria del 26-11-2020, dice:

Acta N° 81 Articulo | Acuerdo N° 2168
Se conoce nota para este Concejo suscrita por Comerciales y Ciudadanos
afectados, calle del Boulevard, teléfono 6234-1030 / 7286-8635, correo
Javictor96@gmail.com, dice:

Asunto: Congestién del Transito y obstruccion del paso, solicitud de
demarcacion de carretera.

“Apoyando el desarrollo de nuestro cantén”
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA N°51 Ordinaria.

Municipalidad de Pococi
Secretaria del Concejo Municipal
Tel/lFax 2711-1227

Email: secretaria@munipococi.go.cr
prosecretariaconcejo@yahoo.es

SMP. 2149-2020

08-07-2

POCOC]

Guaépiles, 25 de noviembre del 2020

Sefiores (as)
Lic. Manuel Hernandez, alcalde municipal.

Honorable Concejo Municipal.

Por este medio esperando se encuentren bien, deseamos extermnarles nuestra
preocupacion por el desorden vial que se presenta en la calle que va desde la Casa
de la Cullura de Pococi hasta la entrada de Barrio Santa Cecilia, paralela al
Boulevard al costado sur, misma que estd frente a locales como pollos Kliver o
Pasamaneria Dimas, calle de una sola via, con dos carriles hacia el oeste.

El problema es el siguiente; el carril derecho siempre esta obstruido por ser utilizado
como parqueo de comercios, la movilizacion se da solamente en el carril izquierdo
el cual es muy estrecho, genera congestion del transito ademas de enormes atrasos
y pérdida del tiempo de nosotros contribuyentes y ciudadanos de este canton.

Nos encontramos anonadados del trabajo que esta realizando esta administracién
en la parte Vial del canton en conjunto de sus funcionarios, el gran trabajo que se
esta realizando ahorita desde la Iglesia Catdlica hasta la Montecarlo hace alin mas
importante la pronta solucidn de este problema ya que esa ruta es una calle alterna
en el medio y corazdn del distrito de Guapiles.

Por lo tanto, de la manera mas respetuosa les solicitamos que el departamento
correspondiente demarque la calle y sus respectivas lineas amarillas de principio a
fin del asfalto.

Estamos a sabiendas de que no es responsabilidad de ustedes que la policia de
transito aplique las multas correspondientes a quiénes obstaculicen el carril, pero lo
que ellos nos contestan a nosotros es que el Municipio del Cantén es responsable
de la demarcacidn para ellos proceder.

Sin mas por el momento, agradeciendo su atencion y deseandoles éxitos en sus
labores, nos despedimos.

“dpoyando el desarrollo de nuestro cantén”

F’]use
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T
p @ Municipalidad de Pococi
w Secretaria del Concejo Municipal

Tel/Fax 2711-1227
municPaupap  Email: secretaria@munipococi.go.cr
RERdcOC prosecretariaconcejo@yahoo.es
SMP. 2149-2020

“Apoyando el desarrollo de nuestro cantén”
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.
Zi= R

PN

@ Municipalidad de Pococi

% é Secretaria del Concejo Municipal
TellFax 2711-1227

municipaupan  Email: secretaria@munipococi.go.cr
DEPOCOCI  prosecretariaconcejo@yahoo.es

SMP. 2149-2020

Comerciales y Ciudadanos afectados.

Correo para informacion: Javictor9é@gmail.com
Nameros telefonicos para contacto: 6234-1030 / 7286-8635

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Unidad Técnica de Gestion
Vial Municipal para que se proceda con la demarcacion y a la Policia de
Transito para lo que corresponda.

Atentamente:

do digital
MAGALLY | Fsdocsiobnate,
VENEGAS VARGAS (FIRMA)

VARGAS (FRWA) (5222213

Magally Venegas Vargas
Secretaria Municipal de Pococi

CC./ Alcaldia, Comercios afectados.
“Apoyando el desarrollo de nuestro cantén”
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PAGINA N°16 ACTA N°51 Ordinaria.
4 bdunicipolidad de Pococi ﬁ
Secretaria del Concejo Municipol gﬁn é
LY Teléfono/Fax: 27111227 Zoe B,
Fluye sacretorio@munipococigocr Moo
ShAP-374-2021
Gudpiles, 15 de marzo de 2021
SMP-374-2021

Sefiores [as):

Ing. Freddy Rivera

Unidad Técnica de Gestién Vial
Vecinos de Guapiles

Estimados sefiores [as):

Esperando su oportuna colaboracién le franscribe acuerdo fomado jpor el
Concejo Municipal de Pococien Se3idn N° 16 Ordinaria del 04-03-2021, dice:

Acta N* 14 Articulo I Acuverdo N° 348

5Se conoce nota para este Concejo por vecinos de Gudpiles, teléfono: 6234-
1030, comeo: Javicter?é@gmail.com dice:

Asunto: Solicitud de respuesta al Acuerdo N°2148, Acta N°81 del 2020
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Municipolidad de Pococi

' 4
pemc ‘ Secretaria del Concejo Municipal %2”
L Y Teu_afonajF_mt: 71227 Sk,
secretorio@munipocaci go.cr

Fluye b=yl
ShP-374-2021
fusarine i n)
Gudpiles, 04 da marzo del 2021
Sofiores:

Goncejo Municipal

Asunto: Solieitud de respuesta al acuerdo 2168, acta 81 del 2020, SMP 2148.
2020, “Congestion del Transite y obstruccién del paso, solicltud de
demarcacién de carretera™

Henorable Coneejo Municipal, nosotros comerclantes afeciados por un problama
axlenade en el acuerde 2168, acla 81 del 2020, Tenemes la duda de lo que
procadid con nuestra soliciud.

Etlo s llovd a cabo on of mes de noviembre del 2020 y se afectud la enlrega en
dicsembre del misma ano a los departamentos de la Unkdad Técnica de Gestidn Vial
y la Pollcla de Transito,

Solicitarmos se remita una segunda nelificacion al departamento de UTGYM y que
ae traslads tambign al Sr. alcalde, asi como a las comisiones necesanas.

Esla situpcién que se presenta afecta no solo nuestres comercios sino tambin a
{odas las personas gue transilan en el Canlon de Pacocl.

Agradecamos ez la dé el sgeguimienio comespondicnie,

Para mas infarmacldn al carreo: Javiclar@8@amal com
N” Teldfone: 6234-1030

{lbf‘“ T e

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se fraslada a la Unidad Técnica de Geslién
Vial Municipal, se solicita brindar vna respuesta a los civdadanos en el plazo
mdaximo de 10 dias, segin lo establece la Ley General de la Administracion
Pablica.

Mota de fecretaria: Adjunto las imagenes destacadas en el acuerdo al que
hace alusién esta nota.
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Atentamente: ANA LUCIA  simes digtaiments
NN LU
MADRIGAL  Saciice astanms
ASTORGA -~ it nrmase
(FIRMA) CEENED-DEDY

Magally Venegas Vargas
Secretaria Municipal de Pococi

Sitio Web: munipococigo.cr f Focebook: @MunicipolidodDePococi

i}
Por Unanimidad SE ACUERDA: Se le traslada al Ing. Olger Gutiérrez Mendoza de la
Unidad Técnica de Gestion Vial para que brinde la respuesta a lo solicitado.
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ACUERDO N° 1071 T

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Victor Vidal BermUdez,
Despacho de Auditoria Interna, teléfono: 2711-1701, correo electrénico:
auditoria@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: Al-197-2021
Asunto: Seguimiento de recomendaciones

Municipalidad de Pococi

r'4
?@(“z ) Guapiles, Pacaci
< 7 |
Auditoria Interna
e )
h ) = ‘ auditoria@munipococigo.ce Al
Fluye grace.chinchilla@gmail.com ™"

Al conlestar refiérase
Al oficio Al-197-2021

Guapiles, 29 de junio 2021

Seiiores

Miembros del Concejo Municipal
Comision de Juridicos

Pte.

Asunto: Seguimiento de recomendaciones

Mediante oficio Al-115-2021, del 06 de mayo del 2021, dirigido al Alcalde Municipal,
se da seguimiento a las recomendaciones pendientes de cumplimiento por parte de

esta alcaldia,

Asi mismo, mediante oficio DAM-0499-2021, del 27 de mayo del 2021, el despacho
de alcaldia indica que en Sesién Extraordinaria N°26, del 06 de abril de 2021, la
MBA. Marcela Cordero Aguilar Coordinadora de Recursos Humanos y la Licda.
Mayra Montes Arce del Departamento de Servicios juridicos Internos, remitieron el
Proyeclo Reglamento para uso, control y mantenimiento de vehiculos, maquinaria
y equipo de la Municipalidad de Pacaci, con los ajustes y observaciones solicitadas
por la Comisién de Juridicos, en dicha Sesion se acuerda: Se traslada a la

Comision de Juridicos y se les convoca para el viernes a las 10:00 am.

Por lo anles mencionado, se solicita en un plazo que no sobrepase los 10 dias
habiles contados a partir del recibido de este oficio, se informe si el Reglamento
remitido ya fue examinado por la Comisién de Juridicos y el estado actual del mismo.

Las valares étlcos no san negodables.
Auditoria Interna
Teléfono N* 2711-1701 ~ Fax 2711-1701
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Agradeciendo la atencidn a la presente y sin mas que manifestar,
Firmado digitalmente .
VICTOR HUGO por VICTOR HUGO VIDAL
VIDAL BERMUDEZ BERMUDEZ (FIRMA)
{F'RMA) Facha: 2021.06.29

13:24:40-06°00°

Lic. Victor Vidal Bermudez
Despacho de Auditoria Interna
Cc: Seguimiento de Recomendaciones.

Las valores éticas no son negaciahles.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701

Pagina2|2

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.
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ACUERDO N° 1072

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Victor Vidal BermUdez,
Despacho de Auditoria Interna, teléfono: 2711-1701, correo electronico:
auditoria@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: Al-218-2021
Asunto: Respuesta oficio CMPL-195-2021

Y4 Munlcipalidad de Pocacl /j
P - Gudpiles, Pacaci //
\ ?e(m(‘{ Auditoria Interna
: auditorla@munlpococl.go.cr  AUDITORIA
Fluye grace.chinchllla@gmall.com """

A POCOCH
SERTTTONTY

Al contestar refiérase
Al oficio Al-218-2021

Guadplles, 05 de julio 2021

Sefiores
Miembros del Concejo Municipal.
Pte.

Asunto: Respuesta oficio CMPL~195-2021.

Respetables sefior (a) (es) (as):
El dia 28 de junio del 2021, se recibe oficio CMPL-195-2021, en el cual se solicila a
este despacho de Auditoria Interna remitir el informe de los cementerios del Cantén.

Por lo antes mencionado se informa que en nuestro archivo se encuentra el Informe
1AI-003-2011 “Informe especial sobre los cementerios del cantén de Pococl,
especialmente el de Guapiles’, asl mismo se informa que este despacho se
encuentra en la elaboracién del Proyecto “Gestidn y control de los servicios
brindados por la Administracién del Cementerio de Guépiles”,

Se adjunta IAl-003-2011 “Informe especial sobre los cementerios del cantén de
Pococi, especialmente el de Guapiles”.

Agradeciendo la atencién a la presente y sin mas que manifestar,

VICTOR HUGO Firmada digitalmente pot

VICTOR HUGO VIDAL BERMUDEZ

VIDAL BERMUDEZ  gwen Wlunic 11*“” r:(" de Pococl

(FIRMA) r;;mzmmsm)s.lo {‘] Eﬁ E. } ,.‘ R 1 A
Lic. Victor Vidal Bermudez e %_(
Despacho de Auditoria Interna ong O‘l 7 {__,4,

Cc: Archivo. Sbias . 7@ N

Los valeres éticas no son negaclables,
Audltorfa Interna
Teléfono N* 2711-1701 - Fax 2711-1701
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Municipalidad de Pococi
Guapiles, Pococi
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
Email: grace.chinchilla@gmail.com
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Informe N° 1A1-0003-2011

1. INTRODUCCION.

Conviene indicar que los articulos 36, 37 y 38 de la Ley General de Control Interno N°
8292 de reiterada cita, indican a la Administracién activa como responsable de ejecutar lo
recomendado por la Auditoria Interna en sus informes, pero deja abierta la posibilidad de
discutir las recomendaciones ofrecidas por ese departamento de asesorfa para que la misma
administracién proponga soluciones alternas para los problemas identificados en el gjercicio
de la funcién de auditoria, o en caso extremo, el planteamiento de conflictos ante la

Contraloria General de la Republica.

El articulo No. 39 de la Ley General de Control Interno en lo de interesa indica: “El

jerarca y los fitulares subordinados incurririn en responsabilidad administrativa y civil,
cuando corresponda, si incumplen Injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin
perjuicio de ofras caudales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacion de

servicios".
1.1. ORIGEN DEL ESTUDIO.

El presente estudio se origind en una denuncia que trasladé la Contraloria
General de la Replblica a esta Auditoria, sobre supuestas irregularidades en la
administracian del Cementerio de Guapiles, asi como acuerdos tomados por el Concejo
Municipal de Pococi.

1.2.  OBJETIVO GENERAL DE ESTUDIO.

Evaluar la gestién sobre la administracién y control del Cementerio de Guapiles,
asi como la integracion de todos los cementerios del canton de Pococl.
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1.3.  RESPONSABILIDAD POR LA INFORMACION CONSIGNADA.

La veracidad, suficiencia y exactitud de los datos contenidos en los informes y
documentos que han servido de fundamento en este estudio, es total responsabilidad de la
Junta Administradora del Cementerio de Guapiles y funcionarios aqui relacionados, que los

proporcionardn.

14, ALCANCE DEL ESTUDIO.

El estudio abarcd la revision de la integracion de la Junta Administradora de los
Cementerios del Canton de Pococi. Analisis sobre rendicion de cuentas, construccion de
bdveda, montos de arrendamiento, en el Cementerio de Guaplles del periodo 2004 al 30 de
Junio 2010, el cual fue ampliado-cuando fue necesario, asi como el analisis de la normativa
vigente en el Cementerio de Guapiles.

El estudio se efectué de conformidad con las “Normas para el ejercicio de la auditoria
interna en el sector publico”, publicado en La Gaceta N° 28 del 10 de febrero de 2010,

Reglamento General de Cementerios Decreto 32833-S.

1.4. COMUNICACION VERBAL DE LOS RESULTADOS

La comunicacion de los resultados fue expuesta el pasado 05 de setiembre del 2011, y se
conto con la participacién de las siguientes personas: José Alberto Powell Grant, Presidente;
German Cruz Jiménez, Vicepresidente, Félix E. Salas Campbell, Vocal, Alvaro Méndez
Mora, Tesorero, todos miembros de la Junta Administradora del Cementerio de Guapiles.
También se conto con la participacién del sefior Diego Solis Solis, Administrador,

Cementerio de Guapiles.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI 0188
PAGINA N°27 ACTAN®51 Ordinaria. 08-07-202

Pococr sl

Municipalidad de Pococi
Guapiles, Pacoci
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 27111701
Email: grace.chinchilla@gmail.com

1.5. GENERALIDADES DEL ESTUDIO.

La salud de la poblacién es un bien de interés publico tutelado por el Estado. Los
cementerios estdn regulados mediante Decreto 32833-S "Reglamento General de
Cementerios, publicado en la Gaceta N° 244 del 19 de diciembre 2005.

Seglin la reforma del Reglamento General de Cementerios, Decreto N° 33862-S
publicado en la Gaceta N°140 del 20 de julio 2007 en su articulo 4 indica:

La planificacion, direccion, vigilancia y conservacion del cementerio estara a
cargo de una Junta Administradora, la que velara por el cumplimiento del presente
reglamento: de no llegarse a integrar la Junta Administradora correspondiente por falta de
colaboracién de la cludadania, la Administracion Municlpal correspondiente, podra asumir la

prestacidn del servicio.

Todos los cementerlos nacionales se conslderaran patrimonio publico, sujetos a sus
leyes y reglamentos, inalienables, secularizados y no podran ser suprimidos sino por razones
de orden publico, previo criterio técnico y autarizacion del Ministerio, Articulo 55 RGC.

El cementerio publico ofrece, la prestacion de servicios de inhumaciones y
exhumaciones de acuerdo a las necesidades de cada ntcleo familiar beneficiario, mediante
la concesion de derechos de un lote del cementerio para la construccidén de nichos y
bévedas,

A cada bheneficiario, le corresponde la construccion de sus nichos y bdveda, asi
como la obtencién del permiso de construccidn y el mantenimiento del mismo.

Para tales efectos, debera pagar el mantenimiento correspondiente a su derecho,
asl como el costo correspondiente a las inhumaciones y exhumaciones.

El articulo 8° del Decreto 33862-S indica:

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Todos los cementerios, deberan contar con un reglamento interno, ajustado a las
disposiciones del presente reglamento; que contemple las normas téchicas y administrativas
necesarias para su organizacidn, funcionamiento; operacién y mantenimiento, ademas, un
registro estadlstico de las inhumaciones, exhumaciones, cremaciones y traslados de restos,

Por su parte el artlculo 13 indica:

El permiso de ubicacién, visado sanitario de todos los planos constructivos vy el
permiso sanitario de funcionamiento de los cementerios, seran otorgados por el Area Rectora
de Salud correspondiente,

2. RESULTADOS.

2.1 Administracion de los cementerios del Cantén de Pococi

Conforme al reglamento vigente y a la realidad imperante encontramos dos
posibilidades de Administracién que son excluyentes:

1-Las municipalidades por medio de la unidad administrativa correspondiente.
2-La junta administradora de nombramientos municipales respectiva.

Articulo 4 Reforma Decreto 32833-s

La planificacién, direccién, vigitancia y conservacién del cementerio estard a cargo de una Junta
Administradora, la que velard por el cumplimiento del presente reglamento: de no llegarse a integrar la Junta
Administradora correspondlente por falta de colaboracién de la  cludadanfa, la Administracién Municipal
correspondiente, podrd asumir la prestaclén del serviclo.

El Cantén de Pococl, esta integrado por 6 distritos, Guépiles, Jiménez, La Rita, Roxana,
Cariari, y Colorado.

El estudio permitid determinar que en el cantén de Pococl, se localizardn los siguientes
cementerios:
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a) Distrito de Guapiles

Cementerio de Gudpiles

Integrado por una Junta Administradora, juramentada por el Concejo Municipal, en la sesion
Ordinaria N° 28 del 19 de abril 2010, Acuerdo N° 708 ; misma que estd integrada por las
siguientes personas:

José Powell Grant, Presidente
Joaquin B. Molina Alvarado
German Cruz Jiménez

Feliz E. Salas Campbell
Alvaro Méndez Mora

b) Distrito Jiménez
Cementerio de Jiménez

Integrado por una Junta Administradora, segtin informacién obtenida no estan juramentados
por el Concejo Municipal, estan integrados por las siguientes personas:

Alberto Ugalde Castro, Presidente
Modesto Campos Lobo, Secretario
Guillermo Arce Castro, Tesorero
William Brenes Mora, Vocal 1
Joaquin Rojas Pajareles, Vocal 2
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c¢) Distrito la Rita
Cementerio de la Rita

Integrado por una Junta Administradora, segtin informacién obtenida se conformarén el 11
de enero 2009, no estan juramentados por el Concejo Municlpal, estan integrados por las
siguientes personas:

Shirley Rodriguez Ordéfiez, Presidenta
Sonia Vargas Pérez, Vicepresidenta
Marjorie Cerdas Guillen, Secretaria
Evelio Zufiga Vasquez, Tesorero
Gloria Anais Gonzalez Obando, Viocal
Olga Salas, Fiscal

Cementerio de Néjera

Integrado por una Junta Administradora, seglin informacién obtenida no estan
juramentados por el Concejo Municipal, estan integrados por las siguientes personas:

Odili Espinaza, Presidenta
Norma Esquivel, Tesorera
Cementerio Santa Rosa

No se localizo a las personas gue integran la Junta Administradora.
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d) Distrito Roxana
Cementerio Roxana

Integrado por una Junta Administradora, juramentada por el Concejo Municipal, en la sesion
Ordinaria N° 08 del 31 de enero 2011, Acuerdo N° 131; misma que esté integrada por las
siguientes personas:

Margot Porras Valverde, Presidenta
Hernan Ponce Ledezma, Vicepresidente
Yorleny Sudrez Chinchilla, Tesorera
Elelda Rodriguez Jiménez, Secrefarla
Luis Solano Quirés, Vocal

Mario VVega Solano, Vocal

Miguel Chavez Chavarria, Fiscal

Cementerio de San Antonio (El Humo)

Integrado por una Junta Administradora, segun informacion obtenida no estan juramentados
por el Concejo Municipal, estan integrados por las siguientes personas:

Rafael Mesen, Presidente
Francisco Campos, Secretatio
José Angel Porras, Tesorero
Carlos Villalobos, Vocal 1
Lorena Campos, Vocal 2

e) Distrito Cariari

Cementerio de Cariari, Campo Cinco
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Integrado por una Junta Administradora, segtn informacién obtenida fue conformada en
enero 2011, no estan juramentados por el Concejo Municipal, estdn integrados por las

siguientes personas:

Fernando Mora, Presidente
Oliva, Tesorera

Gladys Picado, Vocal

Ana Jiménez, Secretaria
Ana Murillo, Fiscal

Cementerio Colonial Astia Pirie

Integrado por una Junta Administradora, juramentada por el Concejo Municipal, en la sesion
Ordinarla N° 17 del 07 de marzo 2011, Acuerdo N® 335; misma que esta integrada por las
siguientes personas:

Carlos Castro, Presidente

Dionisia Rios Rivera, Vicepresidente
Rosa Marfa Jiménez, Secretaria
Ana Lorena Rosales, Tesorera
Melvin Cruz, Vocal

Nora Gutiérrez, Vocal

Jestis Mora Chavarria, Vocal
Gerardo Torurio, Fiscal

f) Distrito Colorado
Cementerio colorado Norte

Integrado por un Comité, segun Informacién obtenida fue conformada desde hace veinte

afios, no estan juramentados por el Concejo Municipal, no se lleva ningin control, registro,

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ 3 Facebook: @MunicipalidadDePococi

F‘luge



PAGINA N°33 ACTAN°51Ordinaria. 08-07-2021

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

POCOCI -10 -

Municipalidad de Pococi
Guapiles, Pococl

Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
Emall: grace.chinchilla@gmail.com

cuando hay una persona fallecida ellos mismos hacen el nicho o el hueco, y les dan cristiana
sepultura.

Cementerio Colorado Sur

No hay comité ni junta administradora, entre los vecinos llevan la limpieza y
sepultura, no hay controles, registros etc.

Cementerio Tortuguero

No existe Junta Administradora, segun informacién suministrada por el Presidente de la
Junta de Desarrollo, segtin nos indicaron, para los sepelios solo se hace el hueco y se da
cristiana sepultura, no hay ningtin control, ni registro.

Reglamento General de Cementerio

Articulo 4 La planificacién, direccién, vigilancia y conservacién del cementerio
estard a cargo de una Junta Administradora, la que velard por el cumplimiento del presente
reglamento: de no llegarse a integrar la Junta Administradora correspondiente por falta de
colabaracion de la ciudadania, la Administracién Municipal correspondiente, podrd asumir la

prestacion del servicio.

Por lo antes expuesto, se concluye que no todos los cementerios del cantén de
Pococi, estan integrados por una Junta Administradora, juramentada por el Concejo
Municipal, misma que deberd velar por el cumplimiento del Reglamento General de
Cementerios, asi como su planificacion, direccion, vigilancia y conservacion.

POCOC]
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2.2 Sobre los planos y registro de los cementerios del Cantén de

Pococi.

Segun informacion obtenida en el Departamento de Catastro, los Unicos planos de terreno
encontrados son los del cementerio de Guépiles, plano catastrado L-778178-2022, con un
4rea de 1 ha 4207.02 m?, Roxana , plano catastrado L-128378-93, con un &rea de 4.199.38
m? y San Antonio El Humo, plano catastrado L-786972-88, con un drea de 7047-09 m?, sin
embargo dichos planos no estan a nombre de la Municipalidad de Pococl, los planos indican
que son propiedad del IDA.

En este sentido, la Municipalidad de Pococl, no tiene en sus registros, los diferentes
cementerios con que cuenta el cantén de Pococl, por lo que no se cumple con la Norma 5.4
Gestién Documental y 5.6 “Calidad de Informacion” Normas de control interno para el sector
publico”; pues la ausencia de informacién vy documentacién imposibilita el cabal
cumplimiento de los principios contables gubernamentales y dificulta en gran manera la
implementacién de las NICSP, adoptadas por esta Municipalidad.

2.3 Sobre la Reglamentacion Interna de los Cementerios

El Concejo Municipal de Pococi, no ha reglamentado el funcionamiento, operacién y registro
de los cementerios del cantdn, por lo tanto estd incumpliendo con el articulo 8 del

Reglamento de Cementerios,

Al respecto, es importante mencionar que en Sesion Extraordinaria N° 11 del 04 de febrero
2009, se conocié informe producido por una comisién nombrada al efecto, suscrito por el
sefior Alberto Arias Romero, mismo que fue aprobado por 8 votos de los presentes, donde se
recomendaba la elaboracién de un reglamento que sirviera de marco de referencia o
instrumento de evaluacién, asf mismo mediante oficio Al-219-2010, Al-027-2011, Al-109-
2011 la Auditoria Interna habla recomendado al Concejo Municipal, la elaboracion del
Reglamento de Cementerios, sin embargo a la fecha el Concejo no ha confeccionado el
mismo. En lo de interés el reglamento supra reviste lo siguiente:
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“Articulo 8 Todos los cementerios, deberdan contar con un reglamento interno, ajustado a las
disposiciones del presente reglamento; que contemple las normas técnicas y administrativas
necesarias para su organizacién, funcionamiento; operacién y mantenimiento, ademds, un

registro estadistico de las inhumaciones, exhumaciones, cremaciones y traslados de restos.”

Por lo tanto, el Concejo Municipal de Pococl, ha incumplido con relacién al “Reglamento
Interno de los Cementerios.

2.4 Sobre los permisos de funcionamiento de los Cementerios.

Segun oficio HA-ARS-1302-2011, del 30 de mayo 2011, suscrito por la Doctora Norha Luz
Barrero Escobar, Directora del Area Rectora de Salud de Pococf, ningiin cementerio del
Cantén, cuenta con el Permiso Sanitario de Funcionamiento como lo dispone el articulo 13 del
Reglamento de Cementerios, que en lo de interés sefiala:

“Articulo 13, El permiso de ubicacién, visado sanitario de todos los planos
constructivos y el permiso sanitario de funcionamiento de los cementerios, serdn
otorgados por el Area Rectora de Salud correspondiente”,

2.5 Sobre la aplicacion del Decreto 32833-S “Reglamento General de
Cementerios” por parte de la Junta Administradora del Cementerio de
Guapiles.

2.5.1 Sobre la administracion.

El distrito Central de Guapiles, tiene una poblacién aproximada de 36.852 habitantes, cuenta
con un cementerio; “"Cementerio de Guapiles”, el mismo es administrado por una Junta
Administradora, nombrada y juramentada por el Concejo Municipal, la Ultima juramentacién
fue mediante Acta N° 28 del 19 de abril 2010, Acuerdo N° 708, en dicho acuerdo no se
indica el periodo para el cual rige el nombramiento.
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i) La Junta Administradora no cuenta con un reglamento interno, como se indico en
el punto 2.3 de este informe, cuenta con un administrador, nombrado por la Junta
Administradora y se tiene la practica de hacer una liquidacion anual de sus

exiremos laborales.
Esta préactica conlleva varios riesgos que no han sido advertidos por la Junta Administradora:
- Encarecer los costos de administracion.
- Exponerse a demandas laborales.
- Incumplir con su obligacién de colaborar con la seguridad social.

Por otra parte, esta practica podria implicar desmotivacidn, falta de compromiso y podrfa ser
la causa de la ocurrencia de eventos no deseados, como se comentara mas adelante.,

M) Las labores de mantenimiento se hacen por contrato, no se imparten charlas
sobre salud ocupacional a las personas que dan el mantenimiento, como tampoco
al administrador, por lo que se esté incumpliendo con el articulo 9 del Reglamento
de Cementerios.

“Articulo 9"—Los cementerios que cuenten con una plantilla de trabajadores o contratistas que
emplean personas pura las labores de mantenimieato, construccidn de nichos, bdvedus u olvos;
deberd la administracidn del cementerio al menos una veg al aiio brindavles una charla a los
trabajadores sobre salud ocupacional, que confemple los siguientes temas:

a) Riesgos Ergondmicos (construccidn sepulturas, mausoleos y otros).
b) Seguridad construccidn (evitar atrapamiento por derrumbes y otros).
¢ Quimicos (aplicacidn de agroguimicos).

d) Bioldgicos (exhumaciones u ofros).

e) Primeros auxilios.

h Otros a juicio de la administracion del cementerio

iii) Ademas, no se cuenta con un botiquin de primeros auxilios, para ser utilizados
en caso de emergencia, como lo sefiala el articulo 10 del reglamento.
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2.5.2 Sobre la Ubicacién y construccion del cementerio.

Como se menciond en el punto 2.4 de este informe, el Cementerio de Guapiles,
no cuenta con el permiso de ubicacion, visado sanitario de los planos constructivos y el
permiso de funclonamiento, por parte del Ministetio de Salud, como lo exige el articulo 13
del reglamento citado.

Se determind que el plano catastrado N° L-778178-2002, a nombre de la
Municipalidad de Pococl (Derecho de Posesidn), no estd inscrito, pertenece al IDA, con un
area de 1 h 4.207.0 m?, sin embargo segun informe del Ingeniero Topdgrafo Municipal, dicho
terreno mide 1 ha 4396.m? por lo que se tiene una diferencia de mas respecto al plano de
189 m2

En relacién con la construccion de las sepulturas, el estudio determind que no se
cumple con lo establecido en el articulo 20 del Reglamento, ya que algunas sepulturas
tienen 1.90 metros de largo cuando lo minimo es 2.40m y de ancho tienen 0.70m siendo lo
minimo aceptado 0.90 metros, por otra parte se cbservé que algunas sepulturas no estan

alineadas entre si.

También se logré determinar que se incumple con el artfculo 26 de RGC, donde indica
que se permite nichos hasta de cuatro para ntcleos familiares, sin embargo se han
construido nichos de 5, 6, 8, 9 y 12. Se determiné el caso de un propletario que posee una
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béveda de 12 y otra de 8 nichos, en el blogue Santa Ana, lo cual es contrario a lo establecido
en el reglamento y existe la presuncidn de que este propietario podrfa estar lucrando con
estos espacios. La Auditoria evaluara la importancia de que la administracién estudie en

detalle algunos aspectos que minimicen este riesgo.

Fotografias tomadas por esta Auditoria con el objetivo de verificar el
incumplimiento del articulo 26

En el anexo N°1, se muestra la distribucion de bévedas del Cementerio de Guapiles,
repartido por bloques, de los 4.176 nichos se debetia destinar 209 nichos para indigentes y
contingencias, sin embargo a la fecha se cuenta con 102 nichos, distribuidos en 5 bévedas, 3
de 20 nichos y dos de 21 nichos. Ver anexa N° 1, por lo que se incumple el articulo 27 que

en lo de interés, establece que:
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“Deberd contemplarse un nimero no menor del 5% del total de los nichos para indigentes
y contingencias”.

2.5.3 Sobre las Exhumaciones

Con relacién a las exhumaciones, el administrador del cementerio, anota en el libro de
“Actas de Difuntos’, el nombre del difunto, el nimero de bdveda, nimero de nicho y la
fecha, sin embargo, no consta en el libro de actas que esto se lleve a cabo en presencia de
dos testigos, se le solicité informacion al respecto al administrador e indica que él hace la
exhumacién, sin los dos testigos por lo que no se cumple con lo indicado en el articulo 38
del Reglamento de Cementerios.

“Las exhumaciones sean ordinarias o extraordinarias se hardn siempre en presencia del
encargado del cementerio y de dos testigos debiendo levantarse un acta firmada por los
presentes, la que conservara la administracién del cementerio”.

Esta mala practica, puede conducir a materializar situaciones de alto riesgo, para el

funcionamiento del cementerio.

2.5.4 Sobre los registros

a) La Junta Administradora del Cementerio de Guapiles, lleva un registro de los nichos,
los cuales estan distribuidos por blogques como se indicd anteriormente, en total
tienen 8 bloques compuestos por 4176 nichos.
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Detalle de Nichos por Bloques

BLOQUES BOVEDAS NICHOS
Santa Lucia 123 417
San Martin 82 275
Santa Eduviges 117 438
San Rafael 240 793
Santa Ana 60 325
Corazdn de JesUs 216 816
Santa Teresa 118 369
San Gerardo 115 743

Total 1071 4,176

Fuente: Documentos entregados por la Junta Administradora Cementario Guéplles

La Junta Administradora del Cementerio de Guépiles, lleva expedientes donde se evidencia,
el permiso suscrito por el propietario de las bdvedas, donde indica el nombre de la persona
inhumada, la ubicacion (N° nicho, blogue v fila), cédula, N° defuncién, sin embargo, nho se
indica el sexo de la persona, ni la edad, incumpliendo con lo sefialado en el articulo 60 del
reglamento supra indicado.

“Para cada inhumacidn, la administracién del cementerio exigird la presentacién de permiso
escrito del propietario o de su representante legal y anotard en el reglstro, el nombre, sexo y edad de la
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persona inhumada, la fecha de la inhumacién y el nimero del certificado de defuncién. Los permisos
debidamente archivados los conservard en su poder por un periodo minimo de cinco afios”.

b) Se lleva un libro en el que se registran las inhumaciones, que incluye:
v Nombre y apellidos del difunto

v Ublcacién y serie del nicho

v Fecha de fallecido

Sin embargo, se determind que ese libro no indica, la fecha en que fue sepultado, los
cambios y traslados que se realicen, si los hubiere, asl como el traslado al osario, en este

sentido el artfculo 63 sehala:

“La administracién del cementerio, abrird un libro en donde consignard el registro de las
inhumaciones en tumbas, bévedas o nichos, ademds los camblos y traslados que se realicen, incluyendo
los restos gue se lleven al osario. En este libro se anotard en su orden: Nombre y Apellidos del difunto,
ntimero, ubicacién y serie de la tumba, béveda o nicho, fecha en que fue sepultado y observaciones, si
hubiere”

Por lo antes expuesto, con relacién al cumplimiento del Decreto 32833-S, se
determind que la Junta Administradora, no cumple a cabalidad con el Reglamento General
de Cementerio, con relacién a reglamentacién interna, charlas sobre salud ocupacional,
botiquin primeros auxilios, medidas de sepultura, cantidad de nichos por ntcleo familiar,
nichos para indigentes y contingencias, exhumaciones, registros y otros.
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2.6 Analisis sobre informes y registros presentados por la Junta

Administradora del Cementerio Guapiles.

2.6.1 Sobre la base de cobro de los servicios prestados en el Cementerio
de Guapiles.

El articulo 74 del Cédigo Municipal sefiala que la Municipalidad cobrara tasas por los
servicios que preste, para lo cual fijara un 10% por encima del costo efectivo para desarrollar
los mismos. En el caso de los servicios prestados en el cementerio, esta disposicién legal se
incumplié  puesto que no se obtuvo evidencia de la aplicacion de esta formula, por el
contrario estos servicios se cobran con base en acuerdos tomados por la Junta
Administradora sin la aprobacién del Concejo Municipal. Al respecto se encontrd cobros de
diferentes montos por servicio sepelios, por sumas de ¢ 5.000.00, 7000.00, 8000.00 y
10000.00, sin que exista razonamiento técnico para ello, de igual forma se determind que se
adjudicaron terrenos con valores de ¢ 85.000.00, 100.000.00 y hasta ¢ 150.000.00, sin
justificacién de la diferencla. Ver anexo N° 2

2.6.2 Sobre los informes presentados por la Junta Administradora

Con base en los documentos entregados por la Junta Administradora, esta Auditoria
tabuld la informacién que se presenta en el anexo N°3 y se determiné las siguientes

situaciones:

a) En el periodo 2004 tanto de la informacién de la Junta Administradora como de la
Auditoria Interna, coincide en que hubo una utilidad de ¢ 6.136.998.00, suma que
incluye ¢ 5.465.368.00 que liquidé la Junta Administradora anterior. Del 2004 al 30 de
junio 2010, esta utilidad decayé afio con afio, a un nivel de ¢ 906.278.20, segin
informe de Auditoria, sin que se evidencie las razones de esa disminucion.

b) La utilidad reportada al 30 de junioc 2010 por la Junta Administradora por ¢
952.393.12, no fue posible concillarla con los registros que respaldan esa
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informacion, dado que segun el saldo de Bancos y el efectivo suman ¢ 799.025.25,
generando una diferencia de menos ¢ 153.367.77, tal como lo determina la
informacién bancaria.

¢) El andlisis efectuado por esla Auditorfa permitié determinar inexactitudes aritmeticas
en la informacién entregada por la Junta Administradora.

2.6.3 Sobre ingresos presentados por la Junta Administradora

Segun andlisis efectuado por la Auditoria, entre los principales ingresos que percibe la
Junta Administradora del Cementerio de Guapiles se tiene los conceptos de exhumacion,

mantenimiento, renovacion de alquiler, y derechos de propiedad. Ver anexo N° 4

a) En relacién con los ingresos por concepto de sepelios, al comparar el registro de
actas con los ingresos registrados, se determind que en el afio 2004, habia una
diferencia de 8 sepelios sin registrar contablemente, en el afio 2006 se dejarén de
registrar 17, en el afio 2008 no se registraron 16 sepelios y al primer semestre del
2010, se dejarén de registrar 10 sepelios.

Esta Auditoria no pudo comprobar si los sepelios no registrados corresponden a
indigentes o cobrados; con lo cual no fue posible cuantificar un presunto perjuicio econdémico
para la administracién del cementerio. Ver anexo N°5

b) Presuntos ingresos no registrados

Esta Auditorfa Interna determind, que existen comprobantes de ingresos que no se
encuentran contabilizados, ni registrados en el libro de ingresos, lo cual evidencia que se
presenta una presunta Irregularidad con los recibos de ingresos efectivamente recibidos.

Existen recibos presuntamente duplicados y algunos tienen una numeracién que no
concuerda con su registro cronolégico por lo que con base en esa revision se presume que
hay ingresos sin contabilizar a la fecha del estudio por la suma de ¢ 5.730.000.00 tal como
se indica en el cuadro adjunto:
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Afio Monto
2006 537.500,00
2007 1.087.500.00
2008 1.583.500,00
2009 870.000,00
2010 1.651.500.0

¢ 5.730.000.00

Dadas las implicaciones de lo expuesto, esta Auditoria procedera a hacer la denuncia penal
ante el Ministerio Publico, con el objetivo de que sea esa instancia la que determine las
eventuales responsabilidades administrativas, civiles y penales que correspondan.

2.6.4 Sobre pagos y préstamos efectuados al Administrador del

Cementerio.

Esta Auditoria realizd la revisiéon de los célculos de los extremos laborales y otros
conceptos cancelados al administrador, del periodo comprendido entre mayo 2005 a
diciembre 2009, dada la politica de realizar contrataciones temporales y liquidar los extremos

laborales todos los afios determinandose un pago de mas de ¢ 118.143.67.

Dicha suma incluye ¢ 75.000.00 que corresponden supuestamente a un adelanto en calidad
de préstamo efectuado en mayo 2005, del cual no se encontrd evidencia de que el
administrador haya pagado ese préstamo; asimismo en los registros de la Junta

Administradora no aparece esla cuenta por cobrar.

No existe documentos que permitan evidenciar que la Junta Administradora pueda autorizar
este tipo de transacciones. Ademas se determind que la Junta designa una suma de ¢
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6.500.00 para que el administrador presuntamente se asegure sin que existan documentos
gue comprueben que la Junta pueda autorizar este tipo de egresos. Ver anexo N° 6.

Esta mala practica denota que la Junta Administradora no se ajusta a lo que regula las
normas técnicas y legales que establece el ordenamiento para el uso de fondos publicos.

Los cheques que respaldan el pago de estos extremos laborales carecen de documentos,
comprobantes y justificantes, pues Gnicamente se adjunta recibos de dinero

26.5 Mala practica de no hacer depositos diariamente

Esta Auditorgia determind que en algunas ocasiones se demora hasta dos meses en
depositar los ingresos. Ver anexo N° 7,

Esta mala practica propicia los riesgos que materializaron las presuntas irregularidades
comentadas en el punto 2.6.3 inciso b, de este informe.

2.6.6 Otras Debilidades de Control Interno relacionadas con los pagos por

los servicios que le prestan a la Junta Administradora

a) No existen férmulas de cheques, comprobantes, la Junta Administradora utiliza
chequeras de cuenta corriente, esta situacién impidi6é anotar informacion referida a
quien realiza el pago, quien autoriza el pago, quien recibe el cheque y otros detalles
importantes de control interno

b) Para efectuar los pagos, no se exige la presentacién de facluras debidamente
timbradas, el Gnico documento que justifica el gasto son recibos de dinero con

informacion muy escueta.

¢) Los recibos predefinidos por la Junta Administrativa para justificar los ingresos, se
utilizan para otros fines por ejemplo para justificar gastos administrativos de la junta.
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2.6.7 Cuotas de mantenimiento pendiente de pago.

Segun informacién entregada por la Junta Administradora, con relacion al cobro por
servicio de mantenimiento, existen personas que no han venido cancelando las
respectivas cuotas de mantenimiento. Al respecto vease el anexo N° 8 de este
informe.

2.7 Sobre la construccion de dos bovedas de 21 nichos

Se estudio los aspectos relacionados con la construccién de las dos bdvedas,
determinandose lo siguiente:

a) Se construyeron dos bévedas de 21 nichos con un costo de ¢ 1.425.000.00 y ¢
1.400.000.00 respectivamente, para la construccion de estas obras, se realizaron
contrataciones directas con el sefior Isidro Navarro Cordero.

b) El pago se efectud mediante cheques N° 87607266-9, 87607267-9, 87607272-6,
88630626-0,86630634-1,88630636-4, sin embargo el Unico respaldo para efectuar
esos pagos, son recibos de dinero que no se ajustan a los requisitos de Tributacién
Directa, que presentan debilidades como las comentadas en el punto anterior.

2.8 Sobre Otras Bovedas y Tumbas,

Segln informacion dada por la Junta Administradora del Cementerio, existen 3
bévedas de 8 nichos y 10 tumbas, que se desconoce el duefio y el nombre del difunto, asi
mismo hay una béveda y 4 sepulturas que no cumple con la medidas de sepultura, aunado a
lo anterior la boveda N° 90 del Blogue Santa Lucia, no existe expediente, no pagan el

mantenimiento, y la boveda lo que tiene es una placa con los apellidos de una familia.
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3. CONCLUSIONES

Del estudio y andlisis llevado a cabo, se determind que el Concejo Municipal de
Pococi, no ha reglamentado la normativa interna con relacién a los cementerios del cantén
de Pococi, tal como lo establece el Decreto 32833-S “Reglamento General de Cementerios,
publicado en la Gaceta N°® 244 del 19 de diciembre 2005.

Con relacion a los cementerios que integran los seis distritos del cantdén de Pococi,
algunos de ellos estan administrados por Juntas Administradoras nombradas y juramentadas
por el Concejo Municipal y otros no cuentan con el respectivo hombramiento y
juramentacion.

Los planos encontrados en el catastro municipal, no estdn a nombre de la
Municipalidad de Pococi, lo cual imposibilita el cabal cumplimento de los principios contables.

Los cementerios del Cantén de Pococi, no cuentan con los permisos sanitarios de
funcionamiento, por parte del Ministerio de Salud.

La Junta Administrativa del Cementerio de Guapiles, la cual fue nombrada y
juramentada por el Concejo Municipal, no cumple a cabalidad con el Reglamento General de
Cementerios Decreto 32833-S.

Aunado a lo anterior, las deficiencias encontradas en el manejo financiero y operativo
de los recursos del cementerio de Guapiles, revelan una débil estructura de control interno,
por lo que se carece de una herramienta Util para que la administracién activa dirija su
gestion y obtenga una seguridad razonable de que las aclividades se estan conduciendo
hacia el logro de los objetivos previstos, brindando a la entidad, elementos para cumplir con
la obligacion de rendir cuentas en torno a su gestion y uso de los recursos publicos, la cual
debe realizarse con criterios de legalidad, transparencia, eficiencia, eficacia y economicidad.
Lo anterior teniendo presente que la actuacion de la Administracién Puhlica estd sometida a
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un procedimiento de evaluacion de resultados y rendicién de cuentas, con la consecuente
responsabilidad personal para los funcionarios en el cumplimiento de sus deberes.

En relacion a las deficiencias detectadas en la administracién de los sistemas de
informacion; generacion de ingresos y uso de los recursos, esta Auditorla advierte que se
requiere de compromiso y una actitud coherente y consolidada del Concejo y la Junta
Administradora del Cementerio de Guapiles, para corregitlas y garantizar a la comunidad la
prestacion eficiente de los servicios y el desarrollo de la infraestructura comunal necesaria,
tal como lo establece el ordenamiento juridico.

4 RECOMENDACIONES

De conformidad con lo expuesto, se giran las siguientes recomendaciones:

4.1 AL CONCEJO.

4.1.1 Buscar los macanismos necesarios, para que todos los cementerios del Cantén
de Pococl, estén representados por una Junta Administradora, juramentada por
el Concejo Municipal, misma que debera velar por la planificacién, direcclén,
vigilancia y conservacion del cementerio. Al respecto ver punto 2.1 de este
informe.

41.2 De no poder cumplirse con el punto anterior, tomar los acuerdos
correspondientes, para que la planificacion, direccidn, vigilancia y conservacion,
lo asuma la Administracion Municipal. Al respecto ver punto 2.1 de este informe.

4,1.3 Realizar el estudio juridico para determinar la situacién patrimonial y registral de
los terrenos donde se ubica los cementerios, con la finalidad de integrar esa
informacion en los registros contables. Asimismo, girar instrucciones para que
los responsables o encargados de levantar los planos de los terrenos en los que
opera los cementerios sean reales. Al respecto véase lo comentado en el punto
2.2y 2.5.2 de este informe,
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4.1.4 Dictar en un periodo de 30 dias hébiles, la Reglamentacion Interna de los
Cementerios del Cantdn de Pocacl, como lo sefiala el articulo 8 del Reglamento
General de Cementerios. Al respeclo véase lo comentado en el punto 2.3 de
este informe.

4.1.5 Tomar las acciones correspondientes para cumplir con las regulaciones de los
entes que se relacionan con el funcionamiento de los cementerios,
especificamente velar porque los servicios que lleve a cabo los actuales
cementerios y futuros cumplan con la normativa vigente. Al respecto véase lo
comentado en el punto 2.4 de este infarme.

4.1.6 Velar porque la Junta Administradora cumpla con las normas de contratacion
administrativa o regulaciones internas en materia de contratacion de personal en
relacién con el administrador; para evitar situaciones como las comentadas en
el punto 2.5 inciso i) de este informe.

4.1.7 Girar 6rdenes a la Junta Administradora del Cementerio de Guapiles, para que
cumpla con los articulos 9, 10, 20,26, 38, 60, 63 que estipula el Reglamento
General de Cementerios. Al respecto véase lo comentado en el punto 2.5.1
inciso ii), iil); 2.5.2; 2.5.3; 2.5.4 de este informe.

4.1.8 Girar instrucciones al departamento competente para que se haga un estudio
juridico, sobre la procedencia de que eventualmente personas adquieran
terrenos y construyan nichos y los vendan o alquilen a terceras personas. Al
respecto véase lo comentado en el punto 2.5.2 de este informe.

4,19 Tomar las acciones correspondientes, para que todas las tasas de cobro de
servicios prestados por el cementerio, se hagan de conformidad con el marco
jurfdico vigente. Al respecto véase lo comentado en el punto 2.6.1 de este

informe.
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4.1.10 Girar 6rdenes a la Junta Administradora del Cementerio de Guapiles, para que
recupere lo pagado de méas al administrador del cementerio. Al respecto véase lo
comentado en el punto 2.6.4 de este informe.

4.1.11 Girar érdenes a la Junta Administradora del Cementerio de Guépiles, para que
elimine la practica de tener sumas de dinero sin depositar, por lo que los
ingresos deben ser depositados a mas tardar un dia habil posterior de recibido el
ingreso. Al respecto véase lo comentado en el punto 2.6.5 de este informe.

4.1.12 Disefiar, mantener, perfeccionar y evaluar las medidas y las practicas de control
interno que mejor se adapten a los procesos financieros y administrativos, que
coadyuven a logro de objetivos, conforme lo dispuesto en la Ley General de
Control Interno N° 8292 y las normas de control interno para el sector publico; y
asl avitar situaciones como las que se comentaron en los puntos 2.6.3, 2.6.4,
26,5, 2.6.6 de este informe.

4.1.13 Ordenar a la Junta Administradora que mantenga la practica de llevar en forma
completa la documentacion original que respalda las compras directas de bienes
y servicios, y se deje evidencia que se cumplié con el trdmite de solicitar al
menos tres cotizaciones, con el fin de dejar debidamente acreditado que se
negocio en la forma mas beneficiosa para la administracién. Al respecto véase el
punto 2.7 de este informe.

4.1.14 Girar instrucciones a la Junta Administradora, a fin de que implemente los
mecanismos legales existentes en el ordenamiento jurfdico para que se proceda
a cobrar, ya sea administrativa o judicialmente si fuera el caso. Al respecto

véase lo comentado en el punto 2.6.7 y 2.8 de este informe.

4.1.15 Girar érdenes al departamento competente, para que lleve a cabo un estudio
juridico que permita determinar de manera clara el procedimiento a seguir con
aquellas hovedas y lumbas que actualmente se desconoce el duefio. Al respecto

véase lo comentado en el punto 2.8 de este informe. ..

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se recibe y se inserta en actas.
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ACUERDO N° 1073 "

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Ing. Guiselle Aguilar Barquero
de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal, teléfono: 2710-6613, correo
electronico: freddy.rivera@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: UTGVM-0506-2021
Asunto: Respuesta al Acta N°41, Acuerdo 875 sobre inspeccion en la Comunidad
San Cristébal, El Patio.

Municipalidad de Pococi

. ' 4 P
i | & (‘ g <‘ Unidad Técenica de Gestidn vial m}
| - QP Teléfono: 2710-6613 e

Fluye freddy.rivero@munipococigo.cr uieriao

Gudpiles, 5 de jutio de 2021
UTGVM-0506-2021

Srs. Concejo
Municipalidad de Pococi

Asunto: Respuesta Acta 41 Acuerdo 875,
Eslimados Seiores;

De con base al Acta 41 Arliculo | Acuerdo 875, emitido por el honorable en donde
recuiere se realice inspeccién a campo enla comunidad de San Cristobal el Patio
y brindar un informe delallado sobre las condiciones que presenta la zanja que
funge como sistema de drenajes expuesia sin tuberia, informo lo siguiente.

De acuverdo a la visita se observaron  los sigulentes puntos.

1. Elancho de la calzada es de 8.85 metros.

2. La superficie de ruedo no cuenta con bombeo, al no existir bombeo en
condiciones de lluvia el agua circula por los puntos mas bajos, y muchos de
estos se encuenhtra en la calzada, misma con una capa de agregado con
material de préstamo que representa una superficle iregular, no

conforlable,

3. En el sitio se logra apreciar la existencia de una zanja margen derecho de
la estacion 0+00 a la 0+180, misma que presenta una erosion de las paredes
internas del talud, provocando que tanto al lado de los propietarios como
de la via publica se presenten deformaciones de la zanja, siluacion que

afecta para ambas direcciones.
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4. Al no existir puntos de desfogue las aguas discurren sobre la calzada de
una forma desordena, provocando una mayor erosion de la zanja en toda

su longitud.

5. Enla zona existe un punto para el desfogue de aguas, en la estacion 0+180
se encuentra un canal abierto de forma natural, mismo que se utiliza para

descargar las aguas de la zanja en mencion.,

Por lo tanto, dadas las multiples debilidades que se presentan en campo, siendo el
mayor agravante la existencia de la zanja expuesta, se recomienda como parte
de la solucién la colocacién de 180 tubos de 30 pulgadas que permitan la
conduccién de las aguas de forma correcta, como la construccién de 4 cajas de
registro minimo de 1mx1m para un sistema de drenajes aproplado, asi también la

conformacién de cunetas y colocaclén de material préstamo sobre la calzada.

He de indicar que de acuerdo a la visita realizada en compaiiia de SR. Antonio
Machado representante de la ASADA SAN CRISTOBAL, estan en la mejor disposicion
de redlizar la contratacién de un back joe para la colocacién de los tubos como
la construccion de las cajas de registro, y asi optimizar el sistema de drendjes en el

tanto de que este Concejo les facllite los recursos necesarios,

Sin mds por el momento.

Firmada algitaimente por YURLEY
YURLEY GUISELLE AGUILAR GUISELLE AGUILAR BARQUERO

BARQUERQ (FIRMA) (FEMA)
Fecha: 2021 07.05 12:12250500"

Ing. Guisselle Aguilar Baquero
Asist/ Adm/ Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal
Municipalidad de Pococi.

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Por UNANIMIDAD, Se Acuerda: Se traslada a la Unidad Técnica de Gestion Vial

para que el Ing. Olger Gutiérrez Mendoza coordine la posibilidad de realizar este
trabajo en conjunto con la Asada de San Cristébal. Se Dispensa del Trdmite de
Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por Ing. Henry Madrigal Calvo,
Desarrollo  y  Control Urbano, teléfono 2713-6573, correo electrénico:
henry.madrigal@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: DDCU-118-2021

Asunto: Solicitud de visita de campo para la valorizacién de enirega de drea
pUblica fraccionamiento frente a calle puUblica, sector de Bella Vista/ 300 metros
sur del cruce de La Leona - En Respuesta al SMP-878-2021, Acuerdo N° 838.

A

o

e 4 Municipalidad de Pococi E
a(m B { Dpto. Desarrollo y Control Urbano &beé
L Y 2l & (o Teléfono: 27134573 #=iwr

Fluye henry.modrigol@munipocacigocr  “Bercon”
PRV
Martes 29 de junio del 2021

OFICIO: DDCU-118-2021

Srs (as).
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Presente

REFERENTE: SOLICITUD DE VISTA DE CALIPO PARA LA VALORAZIOH DE EtTREGA DE AREA PUBLICA
FRACCIOHALYEHIO FRENTE A CALLE PUBLIC A, SECTOR DE BELLAVISTA / 200 METROS AL SUR DEL CRUCE DE LA LEOHA

Estimados|as) senores(as),

Les saludo muy respetuosamente y a la vez les remito la presente nota con la finalidad
de dar seguimiento a lo requerido mediante Acuerdo 14°838 de la Sesién N°40 Ordinoria del 31
de mayo del 2021, plasmado en Oficio SMP-878-2021 de fecha 09 de junio del 2021; haclendo
referencla al raccionamienlo frente a calle piblica ubicade 300 metros al sur del cruce de La
Leona, en el seclor de Bellavista, framitado por el Sr. Andrés Granados $olano, en calidad de
presidente de IHREDENT DE COSTA RICA G.S. SOCIEDAD AMOLIMA.

Importante recordar que, mediante Oficio DDCU-013-2021 de fecha 29 de enero del
2021, yo se habia generado un criterio técnico por porte del presente servidor, el cual fue
canocido por el Concejo Municipal en la Sesion H0Z Ordinaria de fecha 04 de febrero del afo
2021 (SMP-172-2021), mediante el cual se definfan una sede de requisitos técnicos a cumplir
para el presente proyecto.

Péginalde &
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Respecto al fraccionamiento frente a calle publica, se solicitd “realizar una visita de
campo v valorar si las dreas recreativas, de parque y caminos, cumplen con los requisitos
reglamentados para proceder con el visado de 10 planos que se encueniran frente a calle
publica”, para lo cual se procedio a llevarla a cabo el dia 15 de junio del 2021, a la cual asistio
el presente servidor, asi como el topégrafo Ing. Esteban Gutiémez Solis y el identificado como Sr.
Enrique Loria, en representacion de la empresa desarolladora. Durante la visita, no se hizo

presente ningln miembro del Concejo Municipal.

Durante la visita, se hizo hincapié en los requisitos establecidos en el Reglamento para el
Control de Fraccionamientos de la Municipalidad de Pococi, el cual cuenta con el visto bueno
de la Asociacion de Topografos de la Zona Afldntica (ATZA) asi como del Concejo Municipal
mediante Acuerdo N°1223 de la Sesidn N°50 Ordinaria del 21 de julio del afio 2020; ademds de
estar publicados en la Gaceta y ser del conocimiento del publico en general a través de las
paginas virtuales. Sin embargo, el Sr. Enrique Loria manifiesta la negativa de conocer el mismo y
los requisitos establecidos para los fraccionamientos con fines urbanos frente a cadlle piblica

existente.

Es por lo anterior que se procedié en campo a entregar al interesado, una copia fisica
de los requisitos establecidos en el citado reglamento, para que fueran del conocimiento del
mismo, asi como una detallada explicacién de los pendientes para la aprobacién de los
visados solicitados, a pesar de que la Unidad de Topografia ya habia entregado a la fecha un
total de 7 visados municipales, con el compromiso de que el propietario debia iniciar las obras
de infraestructura frente a la calle publica existente, y durante la visita se observo que las

mismas no han presentan ningln avance.

Ademds, el Ing. Esteban Gutiémez Solis dio respuesta al Oficio CMPL-173-2021 mediante
informe UTOP-MPL-215-2021 dirigido a la compafiera Darinka AgUero Victor, de la Prosecretaria
del Concejo Municipal, por medio del cual se detallan los requisitos faltantes para el presente
fraccionamientos, los cuales ademds estdn claramente plasmados en el Reglamento viiizado

por el Municipio.
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Respecto a la propuesta de drea publica, es importante destacar que la misma fue
recomda Unicamente en los sectores en que la tepegratia iregular de la misma lo permite, asi
como la abundante vegetacion y los escombros encontrados en campo. Dicha drea consiste
en una serie de taludes sumamente pronunciados, la cuadl fue acondicionada en terazas
angostas con cortes expuestos a la erosion constante de los eventos de lluvia, gran cantidad
de vegetacion, afravesada por un cuerpo de aguas aparentemente de dominio piblico con
movimientos de tiera dentro de su zona de proteccion, y un acceso peatonal restinglde

debido a las condiciones de esta.
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Ademds de todo lo anterior, el tereno no contaba con sus respectivos mojones, no esta
limpia, presenta taludes expuestos y rellenos inestables, no hay un levantamiento para
determinar realmente el drea aprovechable, posee una diferencia de altura de la calle piblica
al cuerpo de aguas de mas de 15 metros linedles, en la parte inferior la consistencia del suelo es

muy suave y acumula aguas.

Es por todo lo anterior que se solicitd generar una serie de insumos que respalden la

variacién de criterio del presente departamento, dentro de lo que se destaca:

a) Topografia detallada de la superficie propuesta como area publica, para determinar el
darea aprovechable

b) Amojonamiento de la propuesta

¢) Permisos obtenidos para el notable movimiento de tierras

d) Dictamen de la Direccién de Agua del MINAE respecto al cuerpo de aguas que
atraviesa la misma

e) Ademds, importante sefialar que el Reglamento establece que la topografia del drea
pUblica debe ser no mayor al promedio de la que tienen los demds predios, por lo que
se podria valorar la posibilidad de reubicarla.
Ademds, hay una evidente exposicion de los taludes generados, con el objetivo de
acondicionar dicho terreno empinado mediante terazas, lo cual se convierte en un

riesgo para futuras fallas del tereno y la pérdida de inversiones municipales.

Sin mds por el momento, se despide,
HENRY Firmado
digitalmente por
BRYAN HENRY BRYAN
MADRIGAL MADRIGAL
CALVO (FIRMA}
CALVO Fecha: 2021.06.29
(FIRMA) 13:36:28 -06'00"
Ing. Henry Madrigal Calvo
Coord. Dpto. Desarrollo y Control Urbano

CC: Archivo
Lic. Manuel Herndndez Rivera - Alcalde Municipal

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se recibe y se inserta en actas. Se traslada al sehor
Enrique Loria para su valoracion.

POCOC]
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ACUERDO N° 1075 =

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sehora Laura Segura Rodriguez,
Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional del Area de Conservacion de
Tortuguero, teléfono: 2710-2929, dice:

Oficio: SINAC-CORACTo-SE-021-2021 ]
Asunto: Acuerdo de Sesion Ordinaria del Consejo Regional del Area de

.z
Conservacion de Tortuguero.
I | SISTEMA NACIONAL DE AREAS DE CONSERVACION |y
SINAC E' Ll AREA DE CONSERVACION TORTUGUERO (~=/MINAE
' CONSEJO REGIONAL LA
07 de julio de 2021 s
SINAC-CORACT0-SE-021-2021 <pAP YOO 2

Representantes

Consejo Regional

Area de Conservacién Tortuguero

Sistema Nacional de Area de Conservaci6n,

ASUNTO: Notificacién de Acuerdo N°08, Sesién Ordinaria N°06, Acta N°06-2021,
Reciban un cordial saludo.

La suscrita en calidad de Secretaria Ejeculiva del Consejo Regional del Area de Conservacion
Tortuguero (CORACTOo), procede a nolificar el Acuerdo N°08, tomado en la Sesion Ordinaria N°08,
correspondiente al Acta N°06-2021, celebrada el jueves 17 de junio del afio 2021, teascrilo a
conlinuacion:

“ACUERDO N°08: El Consejo Regional del Area de Conservacion Torluguero, aprueba
realizar la Sesion Ordinaria N°07-2021, en las Instalaciones del Puesto Operalivo Cuatro
Esquinas, del Parque Nacional Toriuguero los dias martes 14 y miércoles 15 de julio de 2021,
para dar alencion al primer taller de Elaboracion del Plan de Trabajo de este Consejo Regional
y dar seguimiento al tema de SANE para la Obsarvacion de Tortugas Marinas en la temporada
2021. Se instruye a la seiiora Laura Segura Rodriguez, en calidad de Secrelaria Ejecutiva,
trasladar este acuerdo e los representantes del CORACTo, para lo correspondiente. Plazo: 08
de julio de 2021. ACUERDO EN FIRME POR UNANIMIDAD",

Cordialmente,

Femado dgirents por
LAURABEATRIZ  {runsotrons seoumn
SEGURA FoDR

RIGUEL (FAMA)
RODRIGUEZ {FIRMA) :‘;‘;‘!’

21 07.67
o

Laura Segura Rodriguez
Secretaria Ejecutiva
Consejo Regional Area de Conservacién Tortuguero.

LBSRmmgOficios2021°07.07 2021,

(o3 Aschivo Constjo Regional, Area de Conservacién Tostuguenn

Direccion: Bareio Dlamantes, contiguo al puente dut
i ' Rio Santa Cfara. Guapiles, Costa Rica
[ 9 Tel. (506) 2710:2929 « Fax: {508} 27107473

Wi sinac.go.cr
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Por UNANIMIDAD, Se Acuerda: Se aprueba el adelanto de vidticos pard que el
sefior regidor José Antonio Bustos Martinez asista a dicha reunidnien las
instalaciones del Puesto Operativo Cuatro Esquinas del Parque Nacional
Tortuguero los dias 14 y 15 de julio. Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1076

Se conoce correo para este Concejo suscrita por la senora Nancy Araya Moya,
Secretaria Eecutiva de la Cdmara de Comercio de Pococi, correo electronico:
info@ccpococi.org, dice:

Asunto: Sobre la exposicién de vehiculos organizada por la Cdmara de Comercio
de Pococi

by
|
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11372021 Correo: sacretaria municipal - Outlook

Reenviar: RE: Exposicién de vehiculos

CCPOCOCI <info@ccpococi.org>
Mar 6 Jul 2021 16:23
Para: secretaria municipal <secretaria@munipococi.go.cr>

Buenas sefiores Concejo Municipal, les comparto respuesta de parte del Ministerio de Salud con
referencia a la Exposicién de vehiculos que se realizara la préxima semana.

Saludos y muchas gracias

Cdmara de
Comercio Pococi

Nancy Araya Moya
Secretaria Ejecutiva
Camara de Comercio de Pococl

Esssssm=sEmmms Mensaje reenVladO B

De: Direccién De Area Rectora De Salud Pococi <ars.pococi@misalud.go.cr>
Para: "CCPOCOCI"<info@ccpacaci.org>

Fecha: mar, 06 jul 2021 14:35:53 -0600

Asunto: RE: Exposicién de vehiculos

============ Mensaje reenviado ============

Muy buenas tardes

La actividad a desarrollar no es catalogada como un evento masivo, por lo que no hay ningtn problema
con que se realice, sin embargo, les reiteramos la importancia de cumplir con todas las medidas
sanitarias para prevenir contagios por SARS-CoV2,

Haylin Arley Roa

Oficinista

Area Rectora de Salud Pococi
Teléfono: 27-10-62-11

De: CCPOCOCI <info@ccpocaci.org>

Enviado: martes, 6 de julio de 2021 13:33

Para; Direccidn De Area Rectora De Salud Pococi <ars.pococi@misalud.go.cr>
Asunto: Exposicidn de vehiculos

Buenas dofia Karen, para esta préxima semana, del 12 al 16 de julio, se tiene programada la
exposicién de autos que le habla comentado don Mariano Morera, gerente del Banco Nacional, el dfa

hitps://outiook.office365.com/mailid/AAQKADISM2QSNDMWLT FjNDKNDgyMy 1hMDJLTM3YWQ5YzZmYmiz gAQAPp 2 7TOIKnSHIGBMH2US 2FJ4M... 172
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T Correo: secretaria munici;t;l‘- Outlook -

21 de mayo en la reunién con la cdmara y el Banco Nacional, Como usted lo indicé se han tomado
todas las medidas sanitarias necesarias ante la emergencia del COVID.

Serd una pequefia exposicién de 2 vehiculos y 4 motocicletas eléctricas, se realizara en las
instalaciones de la Casa de la Cultura de Guéapiles, que es un predio cerrado.

Le agradecemos su atencién y de igual manera estamos para sevirle, por este medio o al teléfono
8974-7489.

Saludos

Cémara de
Comercio Pococi

Nancy Araya Moya
Secretaria Ejecutiva
Cémara de Comercio de Pococi

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.

ACUERDO N° 1077

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora MSc. Adelita NUfez
Murillo, Directora de la Escuela Santa Lucia, teléfono: 8307-7679, correo
electronico: esc.santalucia.guapiles@mep.go.cr, dice:

Asunto: Solicitud de donacién de dos plays.

Por este medio quien suscribe MSc. Adelita NURez Murillo cédula 700830122 en
cdlidad de Directora de la Escuela Santa Lucia, Direccion dos, codigo 3584,
Circuito 03 Cariari; Direcciéon Regional de Gudpiles, provincia de Limén, Cantdn
de Pococi Distrito de Cariari les solicito de maneras muy sencilla la donacién de
dos play, (por motivo que no existe ningun entretenimiento (juegos) para los ninos
y ninas, de esta institucion.

Es una Escuela de muy bajos recursos econdmicos, la mayor parte de padres de
familia trabajan en zona bananera y ofros en la arranca de la yuca, también
tenemos la problemdtica de la drogadiccidn, es por esta y muchas razones que
me gustaria fomentar en los ninos el hdbito de los ejercicios

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Ministerio de Educacién Publica
Direccidn Regional de Educacién de Guapiles
Circuito Escolar 03 Cariari
M-nntt.'no Escuela: Santa Lucia, Codigo 3584 Teléfono: 2767-00-50

de Educacion Publica Correo.esc.santalucia. guapiles@mep.qo.cr

Cariari, 05 de JULIO del 2021

SENORES: Concejo Municipal de Pococi
Guadpiles

Estimados:
Reciban un cordial saludo.

Por este medio quien suscribe MSc. Adelita Nufiez Murillo cédula 700830122 en calidad
de Directora de la Escuela Santa Lucia, Direccidon dos, cddigo 3584, Circuito 03 Cariari;
Direccion Regional de Gudpiles, provincia de Limén, Cantén de Pococi Distrito de
Cariari__les solicito de maneras muy sencilla la donacién de dos play, (por motivo que
no existe ningtin entretenimiento (juegos) para los nifios y nifias, de esta institucion.

Es una Escuela de muy bajos recursos econdmicos, la mayor parte de padres de familia
trabajan_en zona bananera y otros en la arranca_de la yuca, también tenemos la
problematica_de la_drogadiccion, es por esta y muchas razones que _me gustaria
fomentar en los nifios el hdbito de los ejercicios

Espero contar con su valiosa colaboracion por el bienestar de los educandos
Cordialmente,

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Comision de Hacendarios y
Patronato Nacional de la Infancia (PANI).

Sitio Web: munipococi.go.cr
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AC U E R DO N o ‘I 0 7 8 AL TS

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Licda. Marjorie Mejias Villegas,
Secretaria del Concejo Municipal a.i de Atenas, teléfono: 2446-5040, ext:1041,
correo electrénico: concejo@atenasmuni.go.cr, dice:

Oficio: MAT-CM-00610-2021
Asunto: Oposicion al reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo elaborado por
el Instituto de Vivienda y Urbanismo.

v
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§ SECRETARIA DEL CONCEJO

w Atenas, 06 de Julio del 2021
-~——r MAT-CM-00610-2021

et st L adematd

*’%’* MUNICIPALIDAD DE ATENAS

Seiiora

Karen Porras Arguedas

Directora Ejecutiva

Union Nacional de Gobiernos Locales

Seiior

Mike Osejo Villegas

Director Ejecutivo

Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

Seiior

Jonathan Espinoza Segura

Director Ejecutivo

Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias

Seifior

Luis Antonio Barrantes Castro

Director Ejecutivo

Federacion de Municipalidades de Occidente

Sefiores
Municipalidades Pais

ASUNTO: OPOSICION AL REGLAMENTO DE FRACCIONAMIENTO Y URBANISMO
ELABORADO POR EL INSTITUTO DE VIVIENDA Y URBANISMO

Respetables Sefiores

Se ftranscribe acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Afenas que en la Sesién
Ordinaria N°94, celebrada el 28 de Julio del 2021, mediante la Plataforma Teams de la
Municipalidad de Atenas el cual indica lo signiente:

ARTICULO IV
CORRESPONDENCIA

INCISO 2
Documento enviado por Licda. Rosiris Arce Abarca, Asistencia Administrativa

Notificaclones: rarce@fedoma.go.cr
Oficio: ADE-FEDOMA N°051-2021

Asunto: OFICIO ADE-FEDOMA N°051-2021 (MUNICIPALIDADES CR)
Se da lectura al documento.

Tel. 2446-5040 Ext. 1041 y 1048 / Fax: 2444-3617 / Email: cancejo@atenasmuni.go.cr / aconcejomunia@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DE ATENAS
{ SECRETARIA DEL CONCEJO

w Atenas, 06 de Julio del 2021

—i MAT-CM-00610-2021

-

Acuerdo#6

SE ACUERDA INFORMAR QUE EL CONCEJO MUNICIPAL DE ATENAS,
APOYA LAS GESTIONES REALIZADAS POR FEDOMA, ANTE EL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA CARLOS ALVARADO QUESADA, Asi coMo
EL ACUERDO N°07-05-2021, TOMADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE
DICHA FEDERACION, MANIFESTANDO LA OPOSICION AL REGLAMENTO
DE FRACCIONAMIENTO Y URBANISMO ELABORADO POR EL INSTITUTO
DE VIVIENDA Y URBANISMO (INVU), PUBLICADO EN EL ALCANCE N°236 DE
LA GACETA N°224, DEL 13 DE SETIEMBRE 2020. COMUNIQUESE AL IFAM,
ANAI, UNGLY LAS RESTANTES 81 MUNICIPALIDADES DEL PAIS.
APROBADO 5 VOTOS A FAVOR EN FIRME CON DISPENSA DE TRAMITE DE
COMISION.

Sin mas por el momento,
MARJORIE Firmado digitalmente

MEJIAS jpor MARIORIE MEAAS
Wil
VILLEGAS foronaros

/5
[© m

- X,
N.q, S . COS"‘G-\

(FIRMA) 0949:22 0600"
Licda. Marjorie Mejias Villegas
Secretaria Concejo Municipal a.i.
Municipalidad de Atenas

c.c. Archivo

Anexo, Oficio ADE-FEDOMA N°051-2021

Tel. 2446-5040 Ext. 1041y 1048 / Fax: 2446-3617 / Email: concejo@atenasmuni.ga.cr / aconcejomunia@gmail.com
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Unién y desarrollo municipal =

Grecia, 24 de mayo 2021
OFICIO ADE-FEDOMA N°051-2021

Senor
Carlos Alvarado Quesada
Presidente de la Republica

Estimado Sefior:

Para su conocimiento y los fines consiguientes, transcribo el acuerdo
dictado por el Consejo Directivo de la Federacion Occidental de
Municipalidades de Alajuela, FEDOMA, en su Sesion Ordinaria N°05-2021
celebrada el dia 21 de mayo del afio en curso, y que literalmente dice:

» MOCION N°07.

ASUNTO:
REGLAMENTO DE FRACCIONAMIENTOS Y URBANIZACIONES DEL INVU.

JUSTIFICACION:

Que con base a lo establecido a lo descrito en los Articulos 6, 7 y 8 del Estatuto de
FEDOMA.

Con base a publicacion en el Alcance N° 236 del Diario Oficial La Gaceta N° 224 y
que a partir del 13 de setiembre 2020, el REGLAMENTO DE
FRACCIONAMIENTOS Y URBANIZACIONES DEL INVU estéa en vigencia.

Con base a la visita del sefior Guillermo Duran Morales; Presidente y demas
miembros de la Junta del Colegio de Ingenieros y Topdgrafos de Costa Rica, a una
sesion ordinaria de FEDOMA.

Con base a la sana administracion, el buen uso y maximizacién de los recursos
publicos y un mejor control interno, para alcanzar un mayor impacto en los
beneficios y servicios brindados a las Municipalidades Afiliadas a FEDOMA.

Que FEDOMA es el organismo de representacion de los municipios de la provincia
de Alajuela y, por tanto, la institucion que velar por el desarrollo integral de la regién.

Correo: fedomalajuela@gmaill com
Teléfono: (506) 2444-6293
www.fedoma.go.cr
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Unidn y desarrollo munlt;ipal )
MOCION:

Este Consejo Directivo de FEDOMA, mociona para dirigirse atentamente al
sefior Carlos Alvarado Quesada, Presidente de la RepuUblica para manifestar lo
siguiente:

1. El Consejo Directivo de FEDOMA, conformado por 11 municipalidades de la
Regidén Occidental de la provincia de Alajuela; manifiesta su rotunda oposicién
al Reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo elaborado por el INVU,
publicado en el Alcance N° 236 del Diario Oficial La Gaceta N° 224,13 de
setiembre 2020.

2. Que el Reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo elaborado por el INVU,
publicado en el Alcance N° 236 del Diario Oficial La Gaceta N° 224,13 de
setiembre 2020, nunca fue consultado por escrito y de forma oficial a los 82
Consejo Municipales del pais, como corresponde juridicamente.

3. Solicitar una audiencia, de caracter urgente, con su estimada persona para
explicar las razones y fundamento por lo cual nos oponemos al mencionado
Reglamento, asi mismo; buscar una posible solucién a un tema tan delicado
que afecta a los administrados y a las 82 municipalidades del pais.

El sefior Presidente de FEDOMA somete a discusion esta mocion; una vez
discutida y analizada en forma amplia por los miembros de este 6rgano colegiado,
da por agotada la discusion y somete de inmediato dicha votacion; teniendo como
resultado Aprobada por unanimidad, de los presentes.

El sefior Presidente de FEDOMA, somete a votacion para que este acuerdo
se tome en Firme, teniendo como resultado Aprobada en Firme por unanimidad, de
los presentes.

Esta mocién una vez discutida y analizada ampliamente por los miembros
de Consejo Directivo, queda Aprobada por Unanimidad y en Firme; con (0) cero
votos de abstencion, (0) cero votos en contra y (10) diez votos a favor de los
presentes al momento de la votacién; de los sefiores y sefioras; Alonso Luna Alfaro,
Francisco Murillo Quesada, Juan Luis Chaves Vargas, Katherine Mayela Ramirez
Gonzélez, Heibel Antonio Rodriguez Araya, Nixén Urefia Guillén, Maikol Gerardo
Porras Morales, Ronald Araya Solis, Ofelia Cristina Arguello Castro y Virginia
Mufioz Villegas.

Correo: fedomalajuela@gmail com
Teléfono: (506] 2444-6293
www.fedoma.go.cr
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Unién y desarmllpgwéh faé nlto
» ACUERDO N°07-05-2021

SE ACUERDA: Este Consejo Directivo de FEDOMA, acuerda dirigirse
atentamente al sefior Carlos Alvarado Quesada, Presidente de la Republica para
manifestar lo siguiente:

1. El Consejo Directivo de FEDOMA, conformado por 11 municipalidades de la
Regién Occidental de la provincia de Alajuela; manifiesta su rotunda oposicion
al Reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo elaborado por el INVU,
publicado en el Alcance N° 236 del Diario Oficial La Gaceta N° 224,13 de
setiembre 2020.

2. Que el Reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo elaborado por el INVU,
publicado en el Alcance N° 236 del Diario Oficial La Gaceta N° 224,13 de
setiembre 2020, nunca fue consultado por escrito y de forma oficial a los 82
Consejo Municipales del pais, como corresponde juridicamente.

3. Solicitar una audiencia, de caracter urgente, con su estimada persona para
explicar las razones y fundamento por lo cual nos oponemos al mencionado
Reglamento, asi mismo; buscar una posible solucién a un tema tan delicado
que afecta a los administrados y a las 82 municipalidades del pafs.

Este Acuerdo queda DEFINITIVAMENTE APROBADO y en FIRME por
unanimidad, para que se gestione en todos sus términos, segln votacién de los
presentes.

Atentamente,

ROSI RIS ARCE Firmado digitalmente por

ROSIRIS ARCE ABARCA (FIRMA)

ABARCA (FIRMA) Fecha:2021.06.17 15:23:34-06'00

Licda. Rosiris Arce Abarca
Aslstencla Administrativa
Federacién Occidental de Municipalidades de Alajuela
Teléfono (506) 2444- 0217 ® 2444-6293

E-mail: fedomalajuela@gmail.com

RAA C: IFAM, ANAI, UNGL, 82 Municipalidades a nivel Naci
Federaciones de Municipalidades de CR
Colegio de Ingenleros y Topdgrafos de Costa Rica
Direccién Ejecutiva FEDOMA, Archivo

Correo: fedomalajuela@gmail.com
Teléfono: (506) 2444-6293
www.fedoma.go.cr

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por la senora Jeanneth Crawford
Steward, Secretaria del Concejo, teléfono: 2716-5051, ext:1092/110, dice:

Oficio: 768-2021
Asunto: Voto de Apoyo al expediente 22.318 Proyecto de “Creacion de las
Comisiones Municipales de Discapacidad”

,._t"}&%;‘:, Munlcipalidad de Guacimo

LA Secretaria del Concejo Municipal
Tel. 2714-50-51 Ext.109/110

Gudcimo, 01 de jullo 2021
5.M.G. Oficio # 768-2021

Sefiora

Erika Ugalde Camacho

Jede Area Comisiones Legislativas 111
Asamblea Legislativa

S.0.

Estimada sefiora:
REFERENCIA: Brindar voto de apoyo.

Para su conocimiento y fines consiguientes me permito transcribir el acuerdo tomado por
el Concejo Municipal del Cantén de Guacimo mediante Sesidn Ordinaria N°® 26-2021, celebrada el
29 de junio 2021, dice:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerdar Comunicarle ala Sra. Erlka Ugalde
Camacho - Comisién Permanente Especlal de Asuntos Municpales y Desarrollo Local
Participativo, que este Organo Colegiado brinda voto de apoyo al expediente 22.318 proyecto
“CREACION DE LAS COMISIONES MUNICIPALES DE DISCAPACIDAD.

Aslmismo, Insta atodaslas Munidpalidades del pals a brindar voto de
apoyo.
Acuerdo N.° Catorce. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

Cordialmente,

YANETT Femada
dogitalments por

CRAWFORD yangrr crawroro

STEWART (FRMAY
STEWART Fecha: 2021.07.01

(FIRMA) 13743 0500

Jeanneth Crawford Stewart
Secretaria del Concejo

C. Municipalidades del pals.
Archivo consecutivo.

Emall: secretariaconcejo@guacimo.go.cr /concejomunicipal@guacimo.go.cr
Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo.
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ACUERDO N° 1080 SIN—

Se conoce nota para este Concejo suscrita por David Gémez, Pdte. Subcomité de
Deportes y Recreacion El Progreso, teléfono 8747-2314, dice:

Asunto: Solicitud de uso de tractor para el Subcomité de Deportes y Recreacion El
Progreso

L g -O6-2ony

Municipalidad de Pococi
Concejo Municipal

Estimables sefiores (as):

En representacion del Sub Comité de Deportes y Recreacion de la comunidad El Propreso
de Cariari queremos agradecer la oportunidad formal que se nos ha brindado como
organizacion comunitaria para trabajar por nuestro pueblo y fomentar el deporte como
practica sana y generadora de cohesion en nuestro espacio local.

Por su parte, queremos informarle que, bajo nuestro interés pnmordial de promover el
deporte, hemos tratado en la medida de lo posible reactivar al pueblo en diferentes actividades
deportivas y recreativas y a su vez generar las condiciones que ello requiere, dentro de lo
cual se encuentra ¢l dar mantenimiento a la plaza de deportes del pueblo.

Respecto a este iltimo aspecto, si bien es cierto que al senor Edgar Alonso Rodriguez Jarquin
fe fue adjudicado por parte de ustedes, un chapulin para la poda de césped, mismo que ¢l
tiene a su cuidado actualmente, no consideramos que sca oportuno el mantenimiento que se
le daal mismo y su disponibilidad tampoco se ajusta a los requerimientos que este Comité
cree necesario para que la plaza se encuentre en optimas condiciones,

Dado lo anterior, de la manera mas respetuosa posible solicitamos que este honorable
Concejo Municipal tome el acuerdo de poner en nuestras manos el uso del tractor en mencion,
por ciranto somos nosotros los encargados de dar mantenimiento a la plaza v dreas verdes de
nuestra comunidad.

Agradecemos de antemano su valiosa respuesta, dando por aprobada esta solicitud.

Alentamente:

Junta Directiva del Sub Comuté de Deportes de o comunidad El Progreso de Cariart, Pococi

. Subcomité de Deportesy Recreacion
— EL PROGRESO

Presidente Secretaria Sello

Davie] Lcures z,

Participan de la palabra:
Sind. José Alexis Chavarria Villarreal

Sobre ese mismo tema, hay un gran problema con el manejo de este chapulin, ya
me han dado quejas porque supuestamente es solo cuando el senor quiere, que

Sitio Web: munipococi.go.cr
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se chapea la plaza. A veces €l no estd y se ocupa chapear la plaza, por €so hay
que ver como se maneja esa situacién en el progreso.

Sr. Pdte Juan Luis Gomez Gémez

Seria bueno don Alexis que si el Comité de Deportes hace una visita, usted esté
enterado.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Pococi para que analicen la problemdtica y brinden una solucion.
Ademads, que se le rinda un informe a este Concejo Municipal. En caso de que se
programe una visita para su investigacion, que se coordine con el Sindico
propietario José Alexis Chavarria Villarreal.

ACUERDO N° 1081

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefor Jorge Trejos Vargas, Fiscal
del Comité Pro-mejoras de la calle Puerta del Sol, teléfono: 8971-6649, correo
electrénico: jtrejos1128@gmail.com, y demds miembros. dice:

Asunto: Solicitud de espacio para juramentacion del Comité.

Reciban un cordial saludo de parte del comité pro-mejoras de la calle "Puerta del
Sol", en Astua Pirie. Asimismo, se les solicita un espacio con una fecha préoxima para
juramentamos como dichos miembros del comité.

Mediante este requerimiento estaremos en orden para poder formalizar los
detalles necesarios para que el proyecto de drengje y cementado sea una
realidad.

Quedamos al tanto de una pronta respuesta. agradeciendo de antemano |a

ayuda y atencién que se preste a esta solicitud para el desarrollo de la calle
mediante el proyecto antes mencionado.

” < %3 < Sitio Welb: munipococi.go.cr
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Municipalidad de Pococi, Guéapiles

Consejo Municipal

Estimados sefiores/as:

Reciban un cordial saludo de parte del comité pro-mejoras de la calle “Puerta del Sol", en
Astua Pirie. Asimismo, se les solicita un espacio con una fecha proxima para juramentamos
como dichos miembros del comité.

Mediante este requerimiento estaremos en orden para poder formalizar los detalles
necesarios para que el proyecto de drenaje y cementado sea una realidad.

Quedamos al tanto de una pronta respuesta, agradeciendo de antemano la ayuda y
atencion que se preste a esta solicitud para el desarrollo de la calle mediante el proyecto
antes mencionado. '

Atentamente,

Comité pro-mejoras de la calle Puerta del Sol.

Lilliam Granados Villanueva, Presidenta

Cédula: 6-0262-0753 é
/ / @y rgre 0/ S

Darwin Jiménez Nifiez, Vicepresidente

Cédula: 7-0147-0086

Ana Cecilia 6pé%80to. Secretaria
Cédula: f-0234~0835
(4

s

Kenyi Fabiola Le6n Rivera, Tesorera

AN
Cr it~

Cédula: 7-0164-0890

Jorge Trejos Vargas, Fiscal 1

Cédula: 1-9741-069

P ‘»‘?’
; Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALID}A‘I.‘) DE POCOCI
PAGINA N°73 ACTA N°51 Ordinario. __08-0742021

Geovanny Cambronero Sandoval, Fiscal 2

Alvaro Masis Cantillano. Vocal 1
Cédula: 5-0171-0661
Ana Gabriela Pérez Cascante, Vocal 2

Cédula: 7-0119-0712

Nimnero de Cécuia: B 0282 0753
Fecha de Macimiento: 12 08 1874

— REPUBL!CQ DEC &sm RICA

6 0262 0753 :

SL62%LL00D

7290909
g Al
— REPUBLICA DE COSTA RICA
" Crais e 4 6 0234 0835
04 10 1870
S QUEPOS AGLNRRE PUNTARENAS

4 0835 VALENTIN LOPEZ LOPEZ
6 023 irt:  MARLENY BOTO CORDERD

ASTUA PHUE POCOCI LIMON
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ey ('9;‘-';"‘ l% namero de Cédula: 7 0164 0880

2 Fecha da Nacimiento: 24 05 1985

Lugar de Nagimianto: GUAPILES POCOCH LIMON
Nombre del Padr: GERARDO LEON VABQUEZ

Mombre de ia Madre: FLORA MARIA RIVERA GUZMAN
Damiciio Electoral: ASTUA PIRIE POCOCH LIMON

Vencimiento: 08 07 2028 Sexa: F

7 0164 0890

120465100

. 107410694
Nirroro ds Cecha:

Focha 031 »
,,,,,,;"“"‘“i."m i sk

.

EIERE LIRS

Wimero de Cécua 7 0125 0196
Fecha da Nacemsanto: 29 10 1977
Lugar de Nacimienlo: GUAPILES FOGOCH LIMON

Momie del Padra: DIDBO CANBRONERO CHINCHILLA
Womire de fa Made: RITA MAYELA SANDOVAL VEQA

nséeyLiog

e
—

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se autoriza a la sehora secretaria Magally Venegas
proceder con la respectiva juramentacion e informar a este Concejo.

ACUERDO N° 1082

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sehor Jorge Chaves Herndndez,
teléfono: 7152-7657 y miembros del Barrio Los Guayabos, Lesville, Roxana, dice:

Asunto: Solicitud de Declaracién de Calle PUblica Barrio Los Guayabos, Lesville

! 4
\?QCOCJ Sitio Web: munipococi.go.cr

Facebook: @MunicipalidadDePococi
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les solicitamos la declaracién de calle pUblica de nuestro barrio, que se encuentra
conformado por aproximadamente 30 familias, y de la cual hacemos uso hace
mas de 20 anos, situaciéon de conocimiento del sefior Ovidio Vives Castro, quien
ha visitado nuestra comunidad.

Agradeciendo de antemano su colaboracion, se suscribe, atentamente,

Vecinos
Barrio Los Guayabos, Leesville, Roxana :
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Roxana, 20 de junio de 2021.

TR

Seiiores

Manuel Hernandez
Alcalde

Concejo Municipal
Pococi

Estimados Sefiores:

Mediante la presente los vecinos del Barrio Los Guayabos de Leesville de
Roxana les solicitamos la declaracion de calle publica de nuestro barrio, que se
encuentra conformado por aproximadamente 30 familias, y de la cual hacemos
uso hace mas de 20 afios, situacion de conocimiento del sefior Ovidio Vives

Castro, quien ha visitado nuestra comunidad.

Agradeciendo de antemano su colaboracion, se suscribe, atentamente,

Vecinos

Barrio Los Guayabos Leesville, Roxana

?‘47(/* e 7"’;’--5 3 312 206
p/dCILFCI (7u?L|t -7UHCN~(°3 Ep <Le= Pl 5R

guilgcr Faffa dvea¥_ 56 T3 12 37
fy dﬂpcw/uﬂ/ /Z(/Q;IQ_"ZE‘\ y 9+”?J /gz):zf
Urvyem‘o A/ v Watarkita Gu-13-29-

Ul 5&‘5?"&2/%“4( 70 | o /0??

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal para que se valore y se rinda un informe a este Concejo.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Ing. Henry Madrigal Calvo,
departamento de Desarrollo y Control Urbano, teléfono: 2713-6573, correo
electréonico: henry.madrigal@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: DDCU-122-2021

Asunto: Solicitud de recepcién y aprobacién del mosaico catastral / Urbanizacion
El Colono, ubicado al costado este del proyecto residencial Don Edwin, El Molino,
Jiménez / Contrato OC716129

[
Lt
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Marles 06 de julio del 2021
OFICIO; DDCU-122-2021
Srs (as).

Concejo Municlpal
Municipalidad de Pococi

Presente

REFERENTE: SOLICITUD DE RECEPCION ¥ AFRGBACION DEL MOSAICO CATASIRAL / URBANIZACION EL COLONO
URBICADO Al COSTADD ESTC DEL PROYECTO RESIDENCIAL CON EDWIN, EL MOLING, JIMENFZ / CONTRATO CC 714129

Estimados{as) sefores(as),

Les salude muy respeluosamente y a la vez les remilo la presente nota con la findlidad
de dar seguimiento a lo requerido por parte del Ing. Marcos Caraze Campos, referente a la
solicilud de recepcién del proyecto denominadoe come Urbanizacién de Interés Soclal El
Colono, ol cual se ubica en el distito de Jiménez, al costado este del proyecto Don Edwin, en
la propiedad con nimero de plano de calastro L-1358890-2009; elaborado por el Ing.
Geovanny Rodriguez Rojas (IC-6905), Ing. Allan Calvo Mufioz (IC-20053) y el Ing. Ablsal Ramirez
Solo (IC-2134).

El proyecto se identifica medionte el Contrato de Consultorica OC-564652, denominado
como Conjunto Residenclal El Colono, per un monlo total de las obras de infraestruciura de
£287.000.000,00, en la propicdad con nimero de plano de catastro L-1358890-2009, registrado
por el Ing. Geovanny Rodriguez Rojas {IC-6905), Ing. Allan Calvo Muioz (IC-20053) y el Ing.
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Abisai Ramirez Soto (IC-9134), cuyo propietario es Consultoria Mar Azul S.A., cédula juridica 3-
101-332999.

Cuenta con un total de 25 segregaciones, con un drea promedio de 151,89 metros
cuadrados, con un sistema de alcantarillado sanitario coneclado a la planta de fratamiento
de aguas residudles del proyecto Don Edwin, sistema de alcantarilicido pluvial, 672,12 metros
cuadrados de dreas publicas, y con un lote minimo con un drea de 140 metros cuadrados,

El objelivo del presente informe es cumplir con lo establecido en la Ley N°4240 (Ley de

Planificacién Urbanal), la cual indica textualmente en su articulo N°33 lo siguienie:

“para todo fraccionamiento de terrenos o inmuebles situados en diskitos urbanos y demds
dreas sujetas a control urbanfstico, serd indispensable haber visado antes, en la oficina
municlpal aulorizada, el plano que indique la siluacién y cabida de las porciones
resultantes y que, ademds, el nolario o funcionario publico autorizante, dé fe en el acto
de extensién u otorgamiento del documento respectivo. de que la divisién coincide con
la que exprese dicho plano. Los fraccionamientos que se hagan por documento privado,
al igual que en los documentos publicos, se reputardén ineficaces si carecen de razén

notarial o municipal sobre la preexistencia del plano visado".

Por lo indicado en el articulo transcrito antericrmente, se hace necesarla la aprobacién
por parte del Concejo Municipal del Mosaico Catastral del proyecto, como requisito solicitado
por el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, y de esta manera proceder con las
respectivas segregaciones de la Urbanizacion, la entrega de las viviendas a los beneficiarios, asi

como la titulacién de las dreas y calles publicas a favor de la Municipalidad de Pococi.
Segin los requisitos establecidos por el Departamento de Desarrollo y Control Urbano,

para la recepcién de proyectos de urbanizacién, el interesado presenid la siguiente

documentacién e informes respectivos:
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1. Solicitud de recepcién e inspeccién de obras dirigida al Concejo y al Deparfamento de
Desarollo y Confrol Urbano, fimada por el duefio de la propiedad y profesional
responsable.

2, Resolucion N° GSP-RHC-RO-2021-001, de fecha 18 de mayo del 2021, por parte del Instituto
Costaricense de Acueductos y Alcantarillados, mediante la cual se indica la recepcién del
sistema de agua potable, el sistema de alcantarillado sanitario y el sistema de tratamiento
de aguas residuales. El mismo fue elaborado por el Ing. Alejandro Rodriguez Vindas.

3. Informe de revisién de la linea eléctrica por parte del Instituto Costarficense de Electricidad,
con consecutivo 1550-1184-2020, de fecha 17 de diciembre del afio 2020 y elaborado por
Mauricio Mata Saborio del Area de Desarrollo Regién Huetar (Unidad Estratégica de
Negocios). Segin se Indica, no se recibe la obra hasta tanto la calle no sea declarada
como calle publico, lo cual se genera posterior a la recepcién del proyecto, razén por la
cudl el Ing. Allan Calvo Mufioz, representante legal de Consultoria Mar Azul, adjunta nota
compromiso de realizar cualquier mejora que solicite el ICE, previo a la energizacion del

proyecto.

4. Informe de resultado de prueba de hidrante a Urbanizacién Barrios Unidos por parte del
Benemérito Cuerpa de Bomberos, de fecha 16 de febrero del afo 2021, elaborado por
Henry Cedefio Guadamuz, de la Estacién de Bomberos de Gudpiles.

5. Informe UTGVM-0440-2021 de fecha 23 de junio del afio 2021, elaborado por parte del Ing.
Freddy Rivera Varela mediante el cual se revisaron los siguientes aspectos:
a. Superlicie de ruedo realizada de manera satisfactoria
b. Revisién de los informes redlizado por la empresa Ingeotécnia de El General FyG S.A.,
con los consecutivos INF-318-2020 [compaciacién de la sub-bose) y el INF-336-2020
{compactacion de la base granular).
c. Revisién del informe realizado por la empresa Ingenieria Gamboa S.A. (IGSA), con el
conseculivo E01-118-1463-20 (espesor y compactacion de la capa de mezcla asfdltica en
caliente).

Pégina 3 de 10

Sitio Web: munipococi.go.cr / Faceboolk: @MunicipalidadDePococi

a@ @ 4 Sitio Web: munipococi.go.cr
\ wa C Facebook: @MunicipalidadDePococi

PIUHQ




MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°82 ACTA N°51Ordinaria.
. — ’ Municipalidad de Pococi 4 @‘
a(‘ac J Dpto. Desarrollo y Control Urbano M
W = » Teléfono: 2713-6573 =™
p|u39 henry.madrigal@munipococi.go.cr N hotoor
T

Segun dichos informes, y de acuerdo con los ensayos y pruebas redlizadas, indica que se
cumplié con las especlficaciones técnicas, por lo que esa Unidad Técnica de Gestién Vial
Municipal recibe salisfactoriamente los Irabajos ejecutados en la calzada, en cumplimiento
con el Manual de Especificaciones Generales para la Construccién de Carreteras, Caminos
y Puentes (CR-2010}.

Aunado a lo anterior, menciona que la sefalizacién vertical y horizontal cumple con lo
establecido en el Manual Centroamericano de Dispositivos Uniformes para el Conirol del

Transito.

6. Pruebas de laboratorio garantizando la resistencia del concreto colocado en aceras,
corddn y caiio, fragantes, pozos y demds elementos de concreto,

7. Pruebas de laboratorio garantizando el grado de compactacién de la rasante, sub base v

base de camreteras,

8. Pruebas de laboratorio garantizando los espesores y la compactacién de los materiales

colocados en la superficie de rodamiento.

9. Nota de compromiso de arborizacién y mantenimiento de zonas de parques por un periodo
de dos arios, Ing. Allan Calvo Muioz, representante legal de Consultoria Mar Azul, y el Ing.
Marcos Carazo Campos, profesional responsable, de fecha 17 de marzo del 2021,

10. Nota compromiso de calidad y de reparacién de dafios que ocuriesen en las obras por un
periodo no menor a § aios, segin lo establece el articulo 1185 del Cédigoe Civil, elaborada
por el Ing. Allan Calvo Muioz, representante legal de Consultoria Mar Azul, y el Ing. Marcos
Carazo Campos, profesional responsable, de fecha 17 de marzo del 2021,

11. Constancia del profesional responsable de que las obras de infraestructura se realizaron
eslrictamente segun lo indicado en los planos constructivos aprobados, elaborada por el
Ing. Marcos Carazo Campos, profesional responsable, de fecha 17 de marzo del 2021,
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12. Cierre final del proyecto presentado ante la SETENA, elaborado por la Ing. Elisa Castro
Ferndndez, expediente administrativo D1-677-2010-SETENA, Resolucidn 3637-2019-SETENA.

13. Visto bueno por parte de la Unidad de Topografia Municipal, referente al replanteo total de
las éreas del proyecio, incluyendo lotes, dreas y calles publicas (Ley N°4240). Dicho informe
se Identifica mediante el consecutivo UTOP-MPL-237-2021, de fecha 05 de julio del afio
2021, elaborado por el Ing. David Quirds Aguilar.

Ante algunas consultas planteadas por el Ing. Quirds Aguilar mediante Oficio UTOP-MPL-237-
2021, el profesional responsable del proyecto se compromete a solventarlas de manera
inmediata, corroborando las correctas medidas y corrigiendo las anomalias, en caso de ser
confirmadas.

14, Mediante el presente informe manifiesto el Visto Bueno de Aprobacién de las obras de
infraestructura del proyecto, por parte del Departamento de Desarrollo y Control Urbano,
de acuerdo con lo establecido en los planos constructivos [Articulo 32 Ley N°4240)

15. Mediante el presente informe manifiesto la Aprobacién del equipamiento y delimitacion de
las éreas publicas, por parte del Departamento de Desarrollo y Control Urbano (Arficulo 40
Ley N°4240).

PETITORIA

Segun establece el arficulo N°33 de la Ley de Planificacion Urbana (Ley N°4240). y el visto
bueno técnico emitido por el Departamento de Desarrolio y Confrol Urbanoe, La Unidad Técnica
de Geslion Vial y la unidad de Topografia, el desarrollador requlere la aprobacién del proyeclo
por parte del Concejo Municipal, lo cual consiste en la recepclén del proyecto y la aprobacién
del mosdico catasiral (disefio de sifio).

Pagina & de 10

Sitio Web: munipocaci.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi

a@‘ a‘ Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye




T+

MUNICIPALID:AD DE POCOCI §
PAGINA N°84 ACTA N°51 Ordinario. 08-07-20

R R SRR AR AT

o= 4 Municipalidad de Pococi
? "O(‘{ Dpto. Desarrollo y Control Urbano J
N st (4 Teléfono: 2713-6573 P

ﬁ“'de henry.madrigal@munipococlgocr  Maeeoeon”

IMPORTANTE

El presente proyecto consiste en un proyecto de interés social, por lo que es de suma

Importancia cumplir _con el proceso de revisién v aprobacién de la lista de

beneficlarios del provecto, tant r_parte del Concejo de Distrito Iinvolucrado, asi

como _del Concelo Municipal, gorantizande asl la asignacién de soluciones habitaciones

para los habitantes del cantén de Pococi, ubicados en un radio cercano al proyecto,
procurandoe mantener la misma fuente de empleo, centro educativo, centro de salud y demds

elementos primordiales, evitando la saturacion de los mismos.

Se adjuntan como anexos la totdlidad de aprobaciones e informes citados
antericrmente, disefio de sitio final, planos de agrimensura de dreas y calles pUblicas, asi como

las fotografias del proyecto.

S$in mas por el momento, se despide,
HENRY Flrmado
digitalmente por
BRYAN HENRY BRYAN
MADRIGAL MADRIGAL
CALVO (FIRMA)
CALVO Fecha: 2021.07.06

(FIRMA) 15:15:00 -06'00'

Ing. Henry Madrigal Calvo
Coord. Dpto. Desarrollo y Control Urbano

CC: Archivo
Llc. Monuel Herndndez Rivera - Alealde Municipal
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ANEXOS
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Consultoria Mar Azul S.A m
San José, Barrio el Carmen /\/

CONSULTORIA
Tel.: 2225-2422 O;/(WO

Miércoles 17 de marzo de 2021

Municipalidad de Pococl

Consejo Municipal

Departamento de Desarrollo y Control Urbano
Ing. Henry Madrigal

Asunto: Solicitud de recepcidn e inspeccién de Obras

Estimado Sefior;

Permitase la oportunidad para saludarle y desearle muchos éxitos. Por este medio, se hace
solicitud formal de recepcidn e inspeccién de obras para nuestro Proyecto Urbanistico “El Colona”
ubicado en barrio El Molino, Jiménez, Pococl. Con el fin de dar por concluido el Proyecto y dar
paso al tramite para la entrega de las viviendas.

Quedando a la espera de su valiosa colaboracién, nos despedimos atentamente.

ALLAN Firmado

digitalments
FRANCISCO AEJ:N";‘::\;S(S)EG Flrmado digitalmente
CALVO CALYO MUROZ MARCOS Berifieess ML ieD
MURNOZ (FIRMA) ALONSO CARAZO (i

Fecha: 2021.03,19 CAMPOS (FIRMA) Facha: 2021,03.19
(FIRMA) 11:31:40 -06'00' 07:37:11 -06°00"
Ing. Allan Calvo Mufioz Ing. Marcos Carazo Campos
IC 20053 IC 21364
Representante legal Profesional responsable
Consultorfa Mar Azul S.A Consultorfa Mar Azul S.A
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RESOLUCION N.° GSP-RHC-R0-2021-001, al ser las 13 horas, 30 minutos del 18 de
mayo del 2021,

RESULTANDO

PRIMERO. El proyecto Conjunta Residencial del Colano, fue aprobado mediante oficio
URB-AYA-2020-71 el dia 20 de agosto del 2020. Este proyecto fue aprobado siguiendo
la Norma técnica para disefio y construccion de sistemas de abastecimiento de agua
potable, de saneamiento y pluvial, Acuerdo de Junta Directiva 2017-281, publicado en
el Alcance N.° 227 a La Gaceta N.° 180 del 22 de setiembre del 2017, y sus reformas.

SEGUNDO. -El proyecto de construccion Conjunto Residencial del Colono , si requirié
modificaciones segtn los planos aprobados mediante el oficio URB-AyA-2020-085, se
aprobaron esas modificaciones.

TERCERO. El Ing. Marcos Carazo Campos, del Conjunto Residencial del Colono,
localizado en Distrito: Jiménez, Canton: Pococi, Provincia: Limén, con plano de
catastro L-1358890-2009; mediante correo electrdnico enviado a la direccidn de caorreo
electrénico ver punto 7.1 del procedimiento de Recepcién de Obra de Desarrollos
Urbanisticos, extensiones de ramal y obras primarias. Cadigo: GTE-102-02-P el 27 de
abril del 2021, solicita el recibo de obras del proyecto, indicando el cumplimiento de los
requisitos publicados en el catalogo de tramites del MEIC.

CUARTO. -El proyecto Conjunto Residencial del Colono, se encuentra construido, con
las obras de infraestructura terminadas y operando adecuadamente.
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CONSIDERANDO

PRIMERO. A partir de lo dispuesto en Ley Constitutiva del Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados N.® 2726 del 14 de abril de 1961, concretamente en lo
sefialado por los articulos 1,2 y 21, el AyA tiene competencia para emitir normas
técnicas de acatamiento nacional y obligatorio, incluyendo a la propia Administracion
Plblica, en materia de prestacién del servicio de suministro de agua potable y
alcantarillado sanitario (en la cual se determina técnicamente la infragstructura debida,
la forma de colocacion, forma de prueba de funcionamiento, entre otros aspectos
técnicos). Ademas, todos los reglamentos que se establezcan sobre la prestacion de
éstos servicios deberan ser consultados con AyA y esta consulta de conformidad con
la ley es de caracter vinculante (Art.2, d, Ley 2726 y Art.266 de la Ley General de Salud).

SEGUNDO. Por otro lado, la disposicién expresa del articulo 21 de la Ley en referencia,
establece |a aprobacién previa y obligatoria por parte del Instituto, de los sistemas de
agua potable, tratamiento de aguas residuales y disefio de sistemas de aguas pluviales,
omitir esta norma, implica sancién de nulidad de cualquier permiso de construccion,
indistintamente que se trate de sistemas publicos o privados. Esta potestad y
competencia resulta irrenunciable para el AyA de conformidad con lo que ordena el
articulo 66 de la Ley General de la Administracién Publica.

TERCERO. En cuanto al tema de competencia municipal, se hace mencion de lo que
al efecto sefiala el articulo 1 de la Ley N.° 2726, que expresamente establece que el
aspecto normativo de los sistemas de alcantatillado pluvial en areas urbanas, debe ser
aprobado para todo el tertitario nacional por el Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados, la Ley N.° 7794, los articulos 1°, 87 y 88 de la Ley de Construcciones,
los cuales indican la aobligacién de las corporaciones locales de verificar que las
construcciones que se levanten en el cantén se mantengan dentro de los lineamientos
autorizados por ellas, sin dejar de lado que el articulo 169 de la Constitucién Polltica
establece que la administracion de los intereses y servicios locales en cada cantdn,
estara a cargo del Gobierno Municipal, y en este mismo sentido, la Ley General de
Salud en su articulo 285 establece que las aguas pluviales deberan ser eliminadas
adecuada y sanitariamente a fin de evitar la contaminacion del suelo y de las fuentes
naturales de agua para el uso y consumo humano, la formacién de criaderos de
vectores y enfermedades y la contaminacién del aire mediante condiciones que atenten
contra su pureza y calidad.
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POR TANTO

Con fundamento en los hechos que anteceden, las normas invocadas y lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley de Planificacién Urbana N° 4240, del 15 de
noviembre de 1968, Norma técnica para disefio y construccién de sistemas de
abastecimiento de agua potable, de saneamiento y pluvial, Acuerdo de Junta Directiva
2017-281, publicado en el Alcance N.° 227 a La Gaceta N.° 180 del 22 de setiembre del
2017, y sus reformas, el Reglamento de Prestacion de Servicios a los Clientes y sus
reformas, asi como la informacién que consta en el expediente administrativo, se
RESUELVE de la siguiente forma:

Aprobar y recibir por parte de AyA las obras que a continuacion se dira, del Proyecto
Conjunto Residencial del Colono, las cuales cumplen con los lineamientos técnicos
vigentes:

1. Sistema de Agua Potable.

Descripcién: El sistema de agua potable construido dentro del Conjunto Residencial
del Colono, cumple con lo estipulado en la Reglamentacién Técnica para Disefio y
Construccién de Urbanizaciones, Gondominios y Fraccionamientos del afio 2007,

El proyecto conté con Certificacion de disponibilidad de agua potable para 29
propiedades para un caudal reservado de 43 m3 /hora, de acuerdo con oficio GSP-RA-
2019-03095 con fecha 28 de noviembre del 2019, emitido por el Instituto Costarricense
de Acueductos y Alcantarillados.

El sistema de agua potable construido consta de 143.5 metros de tuberfa de 100 mm
PVC SDR-26 y 44 metros de tuberia de 75 mm PVC SDR-26.

Se instalaron dos valvulas de compuerta de 100 mm y una de 75 mm.
Se instalaron 28 previstas potables, incluyendo las zonas comunes y facilidades.
Se coloco un hidrante tipo cabezote con su respectiva valvula,

Ya se cuenta con los planos de obra terminada de este sistema.
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2. Sistema de Alcantarillado Sanitario

Descripcién: La red de alcantarillado sanitario del Conjunto Residencial del Colono
osta construida de acuerdo con los planos constructivos aprobados, segun ubicacion,
didmetros y longitudes aprobadas, asi como los demas detalles constructivos
aprobados en los planos. Las obras de infraestructura se encuentran terminadas y
operando adecuadamente.

El mismo consiste en la instalacién de 340 metros de tuberia de alcantarillado sanitario
PVC Novafort de 150 mm de diametro, 12 pozos de registro y 26 cajas con sifon de tres
bocas cada una.

Ya se cuenta con los planos de obra terminada de este sistema.
3. Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales.

Descripcion: Mediante Oficio GSP-RA-2019-03095 del 28 de noviembre del 2019, se
otorga una Constancia de Recoleccion y Tratamiento, donde se indica que las aguas
residuales del Conjunto Residencial el Colono, pueden ser tratadas en la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales de Don Edwin, la cual es administrada por AVA;
siempre y cuando se realicen Mejoras al actual sistema de tratamiento.

Las mejoras realizadas consistieron en la construccién de un tanque blodigestor para
estabilizar los lodos, reconstruccién de un sedimentador de la Planta, construccion de
sistemas airlift para retorno de lodos y sobrenadantes y construccion de un sistema de
evacuacién de aguas pluviales para la Planta de tratamiento y posible vertedero de
excedencias.

Actualmente, las mejoras fueron realizadas y funcionan satisfactoriamente.

Ya se cuenta con los planos de obra terminada de la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales de Don Edwin.

En el caso del Sistema de Alcantarillado Pluvial debe ser recibido y administrado por la
Municipalidad de Pococl.

El sistema pluvial del Conjunto Residencial del Colono y demas componentes estan
construidos de acuerdo con los planos constructivos aprobados, segun ubicacion y
construccion de los distintos componentes.
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El permiso de desfogue pluvial del proyecto fue autorizado por la Municipalidad de
Pococl hacia la Quebrada Sammy, de acuerdo con oficio DDC-176-2020, con fecha
del 07 de julio del 2020 emitido por el Departamento de Control Urbano.

Adicionalmente, se hacen de su conocimiento las siguientes indicaciones de
caracter general:

Primero. - La responsabilidad civil en cuanto al disefio, construccion y funcionamiento
de las obras de infraestructura, serd del Profesional Responsable que firmé los planos
constructivos que fueron aprobados por el Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos.

Sequndo. - Es entendido que AyA no asume responsabilidad por el funcionamiento del
sistema hidraulico pluvial instalado dentro del desarrollo, sino que éste es
responsabilidad del profesional que firmé los planos constructivos.

Tercero. - Contra el acto administrativo aqui dispuesto, son admisibles los recursos
de revocatoria, de apelacién, o ambos a la vez, dentro de los tres dias siguientes a la
notificacién de la presente. Estos deberan presentarse ante la Direccion Region Huetar
Caribe, correspondiendo a este Despacho la resolucién de la revocatoria y a la
Subgerencia General la apelacién que pudiera interponerse. NOTIFIQUESE,

ALEJANDRO  fimidodiginentepor JORGE ARTURQ So e

ALEJIANDRO RODRIGUEZ
RODRIGUEZ _ ewisii P T,
VINDAS (FIRMAY 161607 05100 (FIRMA) b
Firma vB*
Departamento de Ingenieria RHC. Director Region Huetar Caribe.

Anexo: Disefio de sitio.
Plano de catastro.
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Ingeniero

Luis Manuel Solis Calvo

Proyscto El Molino por Calle Vieja Distrito - Jimenez
Caso N°, 2010-03-116

2020-12-17
1550-1184-2020

Estimado serior
Asunto: Revisidn de linea eléctrica

De acuerdo al asunto indicado, le informamas que hemos revisado la obra con las siguientes
caracterfslicas técnicas: Extensidn de 203 metros de linea primaria monofasica con secundario
se instalé 1 transformador autoprotegido de 50 kVA con el # 136545 a operar 19.9/34.5 kV, y se
instalé 1 corta circuito en el poste de inicio localizacion # 0310/930/002 y ademas se instalaron
8 lamparas completas led 120/240V.,

Este proyecto fue construido bajo contrato bipartito 100% cliente, Se solicité mejorar algunos
detalles de los montajes sefialados en el campo el cual se corrigen de inmediato, asl como
mejoras en las puestas a tierra. Cumpliendo con los requisitos establecidos por el ICE segtn las
normas de construccién.

No obstante, queda pendiente los documentos de la declaracién de calle publica, por lo que no
se reclbe la obra por parte del IGE hasta que no se cumpla con este requisito y no se podra
energizar dicho sector hasta tanto nos entreguen lo solicitado, quedando sujeta a una revisién
final para su aceptacion y energizacion.

No omito manifestar que el resguardo de los materiales es responsabilidad del cliente hasta tanto
no sea recibida la obra,

Para mas informacién favor comunicarse a los teléfonos de nuestra oficina, haciendo mencién al
numero de expediente.

Sin mas por el momento, se despide
Atentamente,
Area Desarrollo Regién Huetar Caribe
Negoclo Distribucién y Comercializacion
Gerencla Elecfricidad, . ..
—~= MAURICIO ANDIES MATA

SADORIO (FIRMA)
Facha: 20201247 152154

Ing. Mauricio ¥féta Sabario
Encargado

MSMiwav
c.c expediente

7 Archivo Gestién caso No. 2020-03-116

; g, F
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28 de junio del 2021
Oficio DT-MD-021-2021

Sefior

Ing. Henry Madrigal Calvo

Depto. Desarrollo y Control Urbano
Municipalidad de Pococl

Presente

Estimado sefior,

Por medio de la presente, se hace referencia al oficio 1550-1184-2020 del Instituto
Costarricense de Electricidad, donde indican que “queda pendiente los documentos de la
declaracién de calle publica, por lo que no se recibe la obra por parte del ICE hasta que no se
cumpla con este requisito y no se podrd energizar dicho sector hasta tanto nos entreguen lo
solicitado, quedando sujeta a una revisién final para su aceptacién y energizacion”,

Por ese motivo, mi representada, Consultorfa Mar Azul S.A, cédula juridica 3-101-332999, se
compromete a realizar cualquier mejora que el ICE cansidere que se deba ejecutar en la revisién
final que indica en el oficio antes mencionado, con el fin de cumplir con los requisitos para energizar
el proyecto El Colaono.

Sin més por el momento, se despide

ALLAN Firmado digitalmente
ALLAN

FRANCISCO E&Ncnsco CALVO

CALVO MUNQZ MUROZ (FIRMA)

Fecha:2021.06.28

(FIRMA) 10:33:42 -06'00'

Ing. Alan Calvo Mufioz
Representante Legal

Tel.: 2225 2422 | Fax.:2234 8625 | maria.duran@gbh.cr
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INSPECCION DE
HIDRANTE

Proyecto el Colono
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Referente a la inspeccian y prueba del hidrante ubicado en _Limén, Pococi,
Jiménez, 50 metros al oeste de la escuela del Molino proyecto el Colono informa lo
siguiente:

Tipo de riesgo a cubrir; _Residencial
(Residencial- Comercial-Industrial- Hospitalario, otros)

Fecha de inspeccion: 16-02-2021
Hora de las pruebas: 09:52 a 10:16

Hidrante

BOCAS DIAMETRO BOCA

2 64 mm|( 21/2")
1 114 mmil( 41/2 ")
DIAMETRO PRESION DINAMICA CAUDAL

34.93[mm ( 13/8")| 0.28 kg/fom® ( 4 psi)| 6,97 Ips (  110.54 gpm)

Tipo de Hidrante: Apoyo _ ¢ Estratégico _X
Presién Estética: 27 P3|

Diametro de Boquilla: _1 3/8”

Presién Dinamica: __ 4 PSI

Presion Residual: 14 PSI

Color: Amatrillo

Estado Fisico: _ Bueno

Estado operativo: Bueno

Nuevo o Reparado: Nuevo

Atentamente: Henry Cedefio Guadamuz,

Estacion de Bomberos _Guapiles

El resultado de la Inspeccldn es producto de una verificacion en campo, por lo que el Guerpo de Bomberas
no se responsabiliza de cambios en el hidrante, en sus accesorios o fallas en general, asl como variaciones
en los caudales y presion de entrega posteriores a la recepcion.
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Gudpiles, 23 de junio de 2021
UTGVYM-0460-2021

Ing. Henry Madrigal Calvo
Coordinador
Dpto. Desarrollo y Control Urbano

Asunto: Resultacdo de inspeccién y aceptacion del proyecto denominado
Urbanizacién El Colono, ubicado en el Molino, del dislrito de Jimenez

Estimado compadero.

Una vez redlizada la visita el dia 6 de mayo de 2021, en el proceso de recepcién
del proyecto denominado Urbanizacién El Colono, ubicado en el distrito de
Jimenez, sector del Molino, costado este de la Urbanizacion Don Edwin, en la
propiedad con numero de plano L-1358890-2009, registrado por el ing. Geovanny
Rodriguez Rojas, IC-6905, ing. Allan Calvo Mufioz, IC-20053 y el Ing. Abisai Ramirez
Soto, IC-9134, cuyo propietario es Consultoria Mar Azul SA, con ceduld juridica 3-
101-332999.

Se realiza la visita al proyecto y se encuentra que la superficie de ruedo se realizo
de manera satisfactoria, para ello también se revisa los resultados, de acuerdo a
los informes realizado por la empresa Ingeotecnica del El General FyG SA, con el
informe INF-318-2020 se revisa la compactacion de la Subbase, INF-336-2020
compactacién de la base granular, de la empresa Ingenieria Gamboa SA (IGSA),
E01-118-1463-20 el espesor y compactacién de la capa de mezcla asféltica en

caliente.
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Los resultados arrojados por estos ensayos de calidad muestran que el trabajo se
realizo de manera correcta, de acuerdo con el autocontrol de calidad vy en
cumplimiento con el Manual de Especificaciones generales para la construccién

de carreteras, caminos y puentes (CR-2010)

Con respecto a la sefializacion la misma cumple, esto de acuerdo con el Manual
Ceniroamericano de Dispositivos Uniformes para el Control de Transito,

Sin mds que agregar
FREDDY JOSE Firmado

digitalmente por
RIVERA FREDDY JOSE RIVERA

VARELA VARELA (FIRMA)

Fecha: 2021.06.23

(HRMJ% — —10:54:25-6600
Freday Rivera Varela

Coordinador UTGYM
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Documentos para recepcidn de Urbanizacion

Empresa: Consultoria Mar Azul S.A
Proyecto: Conjunto Residencial El Colono
Ubicacion: Barrio El Molino, Jiménez, Pococi, Limén

Fecha: viernes 19 de marzo de 2021
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Introduccion

El presente expediente retine los requisitos solicitados por la Municipalidad de Pococf
para la Recepcién de una Urbanizacidn. Primeramente, se presenta la lista de requisitos y
en adelante, se va detallando cada uno de ellos. Es importante hacer una mencién
especifica a los sigulentes puntos o requisitos:

Punto #5: Nota del ICE sobre la aceptacién de las obras de telefonfa.

Esta nota esta en tramite. Los trabajos de telefonia los realizé el ICE mediante un contrato.
En el momento que se tenga esta nota, la misma serd entregada al departamento de
desarrollo y control urbano.

Punto #6: Nota del MOPT sobre la aceptacién de la demarcacién vial horizontal y vertical.
Y punto #20: Visto bueno de la UTGVM referente a los trabajos realizados en la totalidad
de la superficie de rodamiento del proyecto.

Se envid una nota al ingeniero Freddy Rivera solicitando el visto bueno de estos dos
puntos, no se ha tenido respuesta, por lo tanto, no se adjuntan las notas en este
expediente,

Punto #13: Borrador de escritura de traspaso de dreas publicas a la municipalidad de
Pococi.

Una vez aceptado la parte técnica, se procederd a realizar los borradores puesto que, de
realizarse alguna modificacidn, posiblemente los borradores también deban modificarse.

Los puntos #14, 15, 16, 17, 19 no se adjuntan pues son vistos buenos que debe dar la
Municipalidad de Pococi.
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Requisitos para la recepcién de una Urbanizacion

1. Solicitud de recepcién e inspeccién de obras dirigida al Concejo y al Departamento de
Desarrollo y Confrol Urbano, firmada por el duefo de la propledad y profesional
responsable.

2. Nota del ICAA o ASADA comespondiente indicando la aceplacién de la red de agua
potable y red sanitaria, segun lo indicado en planos constructivos aprobados.

3. Nota del ICE indicando la aceptacién de red de energia eléctrica, segin lo indicado en
planos constructivos aprobados.

4. Nota del Benemérito Cuerpo de Bomberos, sobre las pruebas redlizadas a los cabezotes de
los hidrantes con su respectiva aprobacion,
5. Nota del ICE (Departamento de Telecomunicaciones) sobre la aceptacion de las obras de

telefonia.

6. Nota del MOPT sobre aceptacion de la demarcacién vial horizontal y vertical, La UTGYM
podrd valorar la posibilidad de emitir en visto bueno correspondiente.

7. Pruebas de laboratorio garantizando la resistencia del concreto colocado en aceras y
cordén de cafo, las cuales deben cumplir con lo Indicado en planos constructivos y

especificaciones técnicas del proyecto.

8, Pruebas de laboratorio garantizando el grado de compactacion de la rasante, sub base y
base de carmreteras, las cuales deben cumplir con lo indicado en planos constructivos y
especificaciones técnicas del proyeclo.

9. Pruebas de laboratorio garantizando los espesores y la compactacion de los materiales
colocados en la superficie de rodamienlo, las cuales deben cumplir con lo indicado en

planos construclivos y especificaciones técnicas del proyecto.

10, Nota de compromiso de arborizacién y mantenimiento de zonas de parques por un periodo
de dos anos.

11. Compromiso de cadlidad y de reparacion de dafios que ocurriesen en las obras por un
periodo no menor a 5 afios, segun lo establece el articulo 1185 del Codigo Civil, firmado por
el propletario y autenticado por abogado.

Pégina1de 2
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12. Constancia del profesional responsable de que las obras de infraestructura se realizaron
estrictamente segin lo indicado en los planos consiruclivos aprobados.

13. Borrador de la escrilura de traspaso de dreas publicas a la Municipalidad de Pococi.

14. Aprobacion de las obras de infraeshuctura del proyecio, por parle del Deparlamento de
Desarrollo y Control Urbano, de acuerdo a lo establecido en los planos constructivos
{Articulo 32 Ley N°4240)

15. Aprobacién del equipamiento y delimitacion de las dreas publicas, por parte del
Departamento de Desarrollo y Control Urbano {Articulo 40 Ley N°4240)

16, Aprobacion por parte del Concejo Municipal de la lista de beneficiarios del proyecto, para
proyectos de Interés Soclal (Arliculo N°13 Cadigo Municipal)

17. Aprobacién del proyecto por parte del Concejo Municipal (Articulo N°13 Cédigo
Municipal / Reglamento para el Control Nacional de Fraccionamientos y Urbanizaciones
Inciso VI.3.1)

18. Cierre del proyecto presentado ante la SETENA por parte del regente ambiental designado,

segun las obras contempladas.

19. Visto bueno por parte de la Unidad de Topografia Municipal, referente al replanteo total de
las dreas del proyecto, incluyendo lotes, dreas publicas y calles publicas (Ley N°4240)

20, Visto bueno de la Unidad Técnica de Geslion Vial Municipal referente a los frabajos

redlizados en la totdlidad de la superficie de rodamiento del proyecto (Ley N°4240)

21. El proyecto debe estar totalmente finalizado, segin los planos constructivos (Ley N°3643)
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1. Solicitud de recepcion e inspeccién de obras dirigida al Concejo y al
Departamento de Desatrrollo y Control Urbano, firmada por el duefio de la
propiedad y profesional responsable.

v
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Miércoles 17 de marzo de 2021

Municipalidad de Pococi
Consejo Municipal
Departamento de Desarrollo y Control Urbano

Ing. Henry Madrigal

Asunto: Salicitud de recepcidn e inspeccion de Obras

Estimado Sefior:

Permitase la oportunidad para saludarle y desearle muchos éxitos. Por este medio, se hace
solicitud formal de recepcidn e inspeccién de obras para nuestro Proyecto Urbanistico “El Colono”
ubicado en barrio El Molino, Jiménez, Pococl. Con el fin de dar por concluido el Proyecto y dar
paso al tramite para la entrega de las viviendas.

Quedando a la espera de su valiosa colaboracién, nos despedimos atentamente.

ALLAN Firmado

digitalment
F RA NC'SCO A‘?L;?\;?;::lggéo Firmada digitalmente

por MARCOS ALONSO

CALVO CALVO MUROZ o CARAZ CATAZO CAMPOS
MUNOZ (FIRMA) (FIRMA)

Fecha: 2021.03.19 CAMPOS (FIRMA) Fecha: 2021.03.19
(FIRMA) 11:31:40 -06'00" 07:37:11-06100"
Ing. Allan Calvo Mufioz Ing. Marcos Carazo Campos
IC 20053 IC 21364

Representante legal
Consultorfa Mar Azul S.A

POCOC

Fluge

Profesional responsable
Consultoria Mar Azul S.A
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2. Nota del ICAA o ASADA correspondiente indicando la aceptacion de la
red de agua potable y red sanitaria, seguin lo indicado en planos
constructivos aprobados.

Punto subsanado mediante RESOLUCION N°, GSP-RHC-R0-2021-001 del dia
18 de mayo de 2021.

T
.
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RESOLUCION N.° GSP-RHC-R0-2021-001, al ser las 13 horas, 30 minutos del 18 de
mayo del 2021.

RESULTANDO

PRIMERO. El proyecto Conjunto Residencial del Colono, fue aprobado mediante oficio
URB-AYA-2020-71 el dia 20 de agosto del 2020. Este proyecto fue aprobado siguiendo
la Norma tecnica para disefio y construccion de sistemas de abastecimiento de agua
potable, de saneamiento y pluvial, Acuerdo de Junta Directiva 2017-281, publicado en
el Alcance N.° 227 a La Gaceta N.° 180 del 22 de setiembre del 2017, y sus reformas.

SEGUNDO. -E| proyecto de construccidn Conjunto Residencial del Colono , si requirié
modificaciones seglin los planos aprobados mediante el oficio URB-AyA-2020-085, se
aprobaron esas modificaciones.

TERCERO. El Ing. Marcos Carazo Campos, del Conjunto Residencial del Colono,
localizado en Distrito: Jiménez, Cantén: Pococi, Provincia: Limén, con plano de
catastro L-1358890-2009; mediante correo slectrénico enviado a la direccion de correo
electrénico ver punto 7.1 del procedimiento de Recepcién de Obra de Desarrollos
Urbanisticos, extensiones de ramal y obras primarias. Cédigo: GTE-102-02-P el 27 de
abril del 2021, solicita el recibo de obras del proyecto, indicando el cumplimiento de los
requisitos publicados en el catdlogo de tramites del MEIC.

CUARTO. -El proyecto Conjunto Residencial del Colono, se encuentra construido, con
las obras de infraestructura terminadas y operando adecuadamente.

RESOLUCION N.2 Cadigo: GTE-102-02-F2 - Versién: 01 Pig.1/7
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CONSIDERANDO

PRIMERO. A partir de lo dispuesto en Ley Constitutiva del Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados N.° 2726 del 14 de abril de 1961, concretamente en lo
sefialado por los articulos 1,2 y 21, el AyA tiene competencia para emitir normas
técnicas de acatamiento nacional y obligatorio, incluyendo a la propia Administracion
Publica, en materia de prestacién del servicio de suministro de agua potable y
alcantarillado sanitario (en la cual se determina técnicamente la infraestructura debida,
la forma de colocacion, forma de prueba de funcionamiento, entre otros aspectos
técnicos). Ademés, todos los reglamentos que se establezcan sobre la prestacion de
éstos serviclos deberan ser consultados con AyA y esta consulta de conformidad con
la ley es de carécter vinculante (Art.2, d, Ley 2726 y Art.266 de la Ley General de Salud).

SEGUNDO. Por otro lado, la disposicion expresa del articulo 21 de la Ley en referencia,
establece la aprobacién previa y obligatoria por parte del Instituto, de los sistemas de
agua potable, tratamiento de aguas residuales y disefio de sistemas de aguas pluviales,
omitir esta norma, implica sancién de nulidad de cualquier permiso de construccion,
indistintamente que se trate de sistemas publicos o privados. Esta potestad y
competencia resulta irrenunciable para el AyA de conformidad con lo que ordena el
articulo 66 de la Ley General de la Administracion Publica.

TERCERO. En cuanto al tema de competencia municipal, se hace mencion de lo que
al efecto sefiala el articulo 1 de la Ley N.° 2726, que expresamente establece que el
aspecto normativo de los sistemas de alcantarillado pluvial en areas urbanas, debe ser
aprobado para todo el territorio nacional por el Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados, la Ley N.° 7794, los articulos 1°, 87 y 88 de la Ley de Construcciones,
los cuales indican la obligacién de las corporaciones locales de verificar que las
construcciones que se levanten en el cantén se mantengan dentro de los lineamientos
autorizados por ellas, sin dejar de lado que el articulo 169 de la Constitucién Politica
establece que la administracién de los intereses y servicios locales en cada cantén,
estarad a cargo del Gobierno Municipal, y en este mismo sentido, la Ley General de
Salud en su articulo 285 establece que las aguas pluviales deberan ser eliminadas
adecuada y sanitariamente a fin de evitar la contaminacién del suelo y de las fuentes
naturales de agua para el uso y consumo humano, la formacién de criaderos de
vectores y enfermedades y la contaminacién del aire mediante condiciones que atenten
contra su pureza vy calidad.
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POR TANTO

Con fundamento en los hechos que anteceden, las normas invocadas y lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley de Planificacion Urbana N° 4240, del 15 de
noviembre de 1968, Norma técnica para disefio y construccién de sistemas de
abastecimiento de agua potable, de saneamiento y pluvial, Acuerdo de Junta Directiva
2017-281, publicado en el Alcance N.° 227 a La Gaceta N.° 180 del 22 de setiembre del
2017, y sus reformas, el Reglamento de Prestacion de Servicios a los Clientes y sus
reformas, asi como la informacién que consta en el expediente administrativo, se
RESUELVE de la siguiente forma:

Aprobar y recibir por parte de AyA las obras que a continuacion se dird, del Proyecto
Conjunto Residencial del Colono, las cuales cumplen con los lineamientos técnicos
vigentes:

1. Sistema de Agua Potable.

Descripcién: El sistema de agua potable construido dentro del Conjunto Residencial
del Colono, cumple con lo estipulado en la Reglamentacion Técnica para Disefio y
Construccién de Urbanizaciones, Condaminios y Fraccionamientos del afio 2007,

El proyecto conté con Certificacién de disponibilidad de agua potable para 29
propiedades para un caudal reservado de 43 m3 /hora, de acuerdo con oficio GSP-RA-
2019-03095 con fecha 28 de noviembre del 2019, emitido por el Instituto Costarricense
de Acueductos y Alcantarillados.

El sistema de agua potable construido consta de 143.5 metros de tuberfa de 100 mm
PVC SDR-26 y 44 metros de tuberia de 75 mm PVC SDR-26.

Se instalaron dos valvulas de compuerta de 100 mm y una de 75 mm.
Se instalaron 28 previstas potables, incluyendo las zonas comunes Yy facilidades.
Se colocd un hidrante tipo cabezote con su respectiva valvula.

Ya se cuenta con los planos de obra terminada de este sistema,

RESOLUCION N.2 Cédigo: GTE-102-02-F2 - Versién: 01 Pg.3/7
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2. Sistema de Alcantarillado Sanitario

Descripcién: La red de alcantarillado sanitario del Conjunto Residencial del Colono
esta construida de acuerdo con los planos constructivos aprobados, segin ubicacion,
diametros y longitudes aprobadas, asl como los demas detalles constructivos
aprobados en los planos, Las obras de infraestructura se encuentran terminadas y
operando adecuadamente.

El mismo consiste en la instalacion de 340 metros de tuberia de alcantarillado sanitario
PVC Novafort de 150 mm de didmetro, 12 pozos de registro y 26 cajas con sifon de tres
bocas cada una.

Ya se cuenta con los planos de obra terminada de este sistema.
3. Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales.

Descripcion: Mediante Oficio GSP-RA-2019-03095 del 28 de noviembre del 2019, se
otorga una Constancia de Recaleccién y Tratamiento, donde se indica que las aguas
residuales del Conjunto Residencial el Colono, pueden ser tratadas en la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales de Don Edwin, la cual es administrada por AyA;
siempre y cuando se realicen Mejoras al actual sistema de tratamiento.

Las mejoras realizadas consistieron en la construccién de un tanque biodigestor para
estabilizar los lodos, reconstruccion de un sedimentador de la Planta, construccion de
sistemas airlift para retorno de lodos y sobrenadantes y construccion de un sistema de
evacuacion de aguas pluviales para la Planta de tratamiento y posible vertedero de
excedencias.

Actualmente, las mejoras fueron realizadas y funcionan satisfactorlamente.

Ya se cuenta con los planos de obra terminada de |la Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales de Don Edwin.

En el caso del Sistema de Alcantarillado Pluvial debe ser recibido y administrado por la
Municipalidad de Pococl.

El sistema pluvial del Conjunto Residencial del Colono y demas componentes estan
construidos de acuerdo con los planos constructivos aprobados, segln ubicacion y
construccién de los distintos componentes.
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El permiso de desfogue pluvial del proyecto fue autorizado por la Municipalidad de
Pococ! hacia la Quebrada Sammy, de acuerdo con oficio DDC-176-2020, con fecha
del 07 de julio del 2020 emitido por el Departamento de Control Urbano.

Adicionalmente, se hacen de su conocimiento las siguientes indicaciones de
caracter general:

Primero. - La responsabilidad civil en cuanto al disefio, construccién y funcionamiento
de las obras de infraestructura, seré del Profesional Responsable que firmo los planos
constructivos que fueron aprobados por el Colegio Federado de Ingenieros y
Arquitectos.

Sequndo. - Es entendido que AyA no asume responsabilidad por el funcionamiento del
sistema hidraulico pluvial instalado dentro del desarrollo, sino que éste es
responsabilidad del profesional que firmé los planos constructivos.

Tercero. - Contra el acto administrativo aqui dispuesto, son admisibles los recursos
de revocatoria, de apelacién, o ambaos a la vez, dentro de los tres dias siguientes a la
notificacién de la presente. Estos deberén presentarse ante la Direccion Region Huetar
Caribe, correspondiendo a este Despacho la resolucidn de la revocatoria v a la
Subgerencia General la apelacién que pudiera interponerse. NOTIFIQUESE.

. Fiimado digltalmente por JORGE ARTURQ Fimada digitaimants
3;'3&23‘;2 AusuyoRD ooz MADRIGAL Fivata, aancn
Facha:2021.05.18 GARCIA (ARMA
VINDAS (FIRMA} 1e-rear os0 (FIRMA) Fech 01 L5 18
Firma VvB*
Departamento de Ingenieria RHC. Director Regién Huetar Caribe.
Anexo: Disefio de sitio.
Plano de catastro.
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3. Nota del ICE indicando la aceptacidn de red de energia eléctrica, segtin
lo indicado en planos constructivos aprobados.

Punto subsanado mediante documento 1550-1184-2020. Con caso N° 2010-
03-116, Documento extendido por el sefior Ing. Mauricio Mata Sabotio.
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1550-1184-2020
Ingeniero
Luis Manuel Solfs Calvo
Prayecto El Malino por Calle Vieja Distrito - Jimenez
Caso N°, 2010-03-116

Estimado sefior
Asunto: Revisién de linea eléctrica

De acuerdo al asunto indicado, le informamos que hemos revisado la obra con las siguientes
caracteristicas técnicas: Extension de 203 metros de linea primaria monofésica con secundario
se instalé 1 transformador autoprotegido de 50 kVA con el # 136545 a operar 19.9/34.5 kV, y se
instald 1 corta circuito en el poste de inicio localizacidn # 0310/930/002 y ademas se instalaron
8 lamparas completas led 120/240V.

Este proyecto fue construido bajo contrato bipartito 100% cliente, Se solicité mejorar algunos
detalles de los montajes sefialados en el campo el cual se corrigen de inmediato, asf como
mejoras en las puestas a tierra, Cumpliendo con los requisitos establecidos por el ICE segtin las
normas de construccion.

No obstante, queda pendiente los documentos de la declaracién de calle publica, por lo que no
se recibe la obra por parte del ICE hasta que no se cumpla con este requisito y no se podra
energizar dicho sector hasta tanto nos entreguen lo solicitado, quedando sujeta a una revision
final para su aceptacidn y energizacién,

No omito manifestar que el resguardo de los materiales es responsabilidad del cliente hasta tanto
no sea recibida la obra,

Para mas Informaclén favar comunicarse a los teléfonos de nuestra oficina, haciendo mencién al
ntimero de expediente.

Sin més por el momento, se despide
Atentamente,
Area Desarrollo Reglén Huetar Caribe
Negocio Distribucion y Comercializacién
Gerencia Elec,tlgjgrjgﬁqmlm

MAURICIO ARDRES MATA
SABORIO (TIRMA)
Fecha:2020.12.17 15:21:54

Ing. Mauricio ifita Saborio
Encargado

MSM/wav

c.c expediente

=7: Archivo Gestidén caso No. 2020-03-116

el & ' L
////////////////;\x
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4. Nota del Benemérito Cuerpo de Bomberos, sobre las pruebas realizadas
a los cabezotes de los hidrantes con su respectiva aprobacion,

Punto subsanado mediante inspeccion realizada el dia 16/02/2021.
Documento redactado por el Sr. Henry Cedefio Guadamuz, estacion de
bomberos gudpiles.

.
|
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BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE COSTA RICA

INSPECCION DE
HIDRANTE

Proyecto el Colono
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.

Referente a la inspeccion y prueba del hidrante ubicado en _Limén, Pococi,
Jiménez, 50 metros al oeste de la escuela del Molino proyecto el Colono informa lo
siguiente:

Tipo de riesgo a cubrir: _Residencial
(Residencial- Comercial-Industrial- Hospitalario, otros)

Fecha de inspeccidn: 16-02-2021

Hora de las pruebas: 09:52 a 10:16

Hidrante
BOCAS DIAMETRO BOCA
2 64 mm|( 21/2")
i 114 mm|( 4 1/2 ")
DIAMETRO PRESION DINAMICA CAUDAL

34.93|mm (13/8") | 0.28 kg/em® ( 4 psi)| 697 Ips ( 110.54 gpm)

Tipo de Hidrante: Apoyo _ 6 Estratégico _X
Presion Estatica: 27 PSI

Diametro de Boquilla: _1 3/8”

Presion Dinamica: 4 P3I

Presion Residual: 14 PsSI

Color: Amarillo

Estado Fisico: __Bueno

Estado operativo: Bueno

Nuevo o Reparado: Nuevo

Atentamente: Henry Cedefio Guadamuz.

Estacion de Bomberos _Guapiles

El resultado de la inspeccién es producte de una verificacién en campo, por lo que el Cuerpo de Bomheros
no se responsabiliza de cambios en el hidrante, en sus accesorios o fallas en general, asf como variaciones
en los caudales y presion de enirega posteriores a la recepcion.
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San José, Barrio el Carmen %
Tel.: 2225-2422 0”
b

5. Nota del ICE {Departamento de Telecomunicaciones) sobre la
aceptacién de las obras de telefonio.

Documento solicitado en el punto #5 estd en trdmite, no se adjunta en este
expediente.

Importante hacer mencién en este punto que las obras de telefonfa del
Proyecto Colono fueron dadas por contrato al Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE). Los trabajos estdn siendo finalizados y se estd en tramites
de recepcion.

Una vez finalizado y aceptado el trabajo, teniendo la nota sobre la
aceptacién del mismo. Se enviard al Departamento de Desarrollo y Control
Urbano.

-
HH
Consultorfa Mar Azul $.A ‘ﬁl "

San losé, Barrio el Carmen m/
Tel.: 22252422 %& A

6. Nata del MOPT sobre aceptacién de la demarcacion vial horizontal y
vertical. La UTGVM podrd valorar la posibilidad de emitir en visto bueno
correspondiente.

Documento solicitado en el punto #6 estd en trdmite con la UTGVM, no se
adjunta en este expediente,

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Consultoria Mar Azul 5.A h
San José, Barrio el Carmen m./
Oz(a/& ul

Tel.: 2225-2422

7. Pruebas de laboratorio garantizando la resistencia del concreto colocado
en aceras y cordén de cafio, las cuales deben cumplir con lo indicado en
planos constructivos y especificaciones técnicas del proyecto.

Se presentan a continuacién informes de laboratorio realizados por
INSUMA S.A con los resultados solicitados en este punto.

Informe 1384-20: muestras del dia 12/06/2020

- informe 1577-20: muestras del dio 12/06/2020
- informe 1935-20: muestras del dia 10/08/2020 y 21/08/2021

-
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. PR R P
. JNGENIERIA BUELOS Y MATERIALES
nsSuUma
sa San José, 26 de junio de 2020
INGENIEROS Y GEOLOGOS CONSULTORES 1384- 20
Sefior

Ing. Freddy Campos
Proyectos Montelimar
Presente

Estimado Ingeniero
Presentamos los resultados de los ensayos de compresion realizados a los cilindros

de concreto moldeados por su representada en |as fechas indicadas, en el Proyecto Golono
ubicado en Guapiles.

Muestra| Fecha Resistencla (kg/cm?) Proy.
No. | Moldeo QESRVRGINTE 7dias | 14 dias | 28 dias | 28 dias
Pozo pluvial 4, Concreto 272
hecho con batidora . 280
Cilindros moldeados por 313 -
empresa constructora,
(Fc=210 kgfem?). 318
Tragante 3. Concrelo 244
hecho con batidora . 267
Cilindros moldeados por

empresa construclora.
(fc=210 kglcm?). 296
Cabezal Desfogue 3. 268
Concreto hecho con 261
batidora. Cilindros 292
moldeados por empresa
constructora. 206
28/05/2020 (f'c=210 kglcm?).
Pozo Pluvial 6. Concreto 251
hecho con batidora. 257
Cilindros moldeados por 304 -
empresa constructora.
(Fc=210 kglem?). 303
Pozo sanitario 2, Concrelo | 218®)
hecho con batidora . *
Cilindros moldeados por *) 307
empresa constructora.
{f'e=210 kglem?) ")
Pozo Pluvial 1. Concreto | 2716
hecho con batidora . "
Cilindros moldeados por *) a7
empresa constructora.
(fc=210 kglem?) *

(*): Cilindro a fallar a la edad de cura Indicada. / (#): Indica la edad real de falla en dlas.

26/05/2020

301

31/05/2020

o ~NOoOOd WN =0~ A WN =IO N0 W=

Apartado: 2128-1002 Paseo de Estudiantes * Tels.: (506) 2234 5070 Tel./Fax: (506) 2234 9290 San José, Costa Rica,
E-mail: info@insuma.co.cr
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Informe 1384-20
Pagina N°¢ 2
Junlo 26, 2020
Muestra| Fecha Resistencia (kg/em?) Proy.
No. | Moldeo Qhgaiagionas 7 dias | 14 dias | 28 dias | 28 dias
1 Aceras. 263
2 Concreto hecho en sitio 255 )
3 batidora. *)
4 {f'e=210 kg/cm?) *)
5 12/06/2020 — ) e
ordon y cafio.
(.: Concreta hecho en sitio o " -
s batidora. (f'c=210 kgfcm?) E";

(*): Cilindro a fallar a la edad de cura indicada.

Con los resultados a los 28 dias se concluye que el concreto colocado el 26 y 28 de
mayao, superd la resistencia solicitada.

Seglin los resultados obtenidos a 14 dias de curado, se determina que el concreto
moldeado el 12 de junio, superé de manera anticipada la resistencia de disefio, a saber,
210 kgfem?,

Quedamos a sus ordenes para cualquier consulta o aclaracion.

Atentamente,
INSUMA S.A.
Ingenieros & Gedlogos Consultores

MARCIA CORDERO Pl i ko
SANDI (FIRMA) Fecha: 20200525 0836520607

Ing. Marcia Cordero Sandi
ce./ F=7Archivo

(.
i

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePacoci

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI 00287
PAGINA N°126 ACTA N°51 Ordinaria 08-07-2021

. INGEHIERIA SUELOS Y MATENIALES
nsuUmao
sa

INGENIEROS ¥ GEOLOGOS CNSULTORES

San José, 20 de julio de 2020

1677 - 20

Sefior

Ing. Freddy Campos
Proyectos Montelimar
Presente

Estimado Ingeniero

Presentamos los resultados de los ensayos de compresidn realizados a los
cilindros de concreto moldeados por su representada en las fechas indicadas, en el
Proyecto Colono ublcado en Guapiles.

Muestra| Fecha Resistencia (kg/cm?)
No. | Moldeo S b 7dias | 14 dias | 28 dias

1 Aceras, 263

2 Concreto hecho en sitlo 255

3 balidora. 304
(fc=210 kg/em?)

; 12/06/2020 756 .
Cordon y cafio.

6 Concreto hecho en sitlo con 271

7 batidora. 316

8 (fe=210 kgflem?) 314

Con los resultados a los 28 dias se concluye que el concreto colocado el 12 de
junio superd la resistencia solicitada.

Quedamos a sus érdenes para cualquier consulta o aclaracion.

Atentamente,
INSUMA S.A.
Ingenieros & Gedlogos Consultores

MARCIA CORDERO P dguimirs b WARCA

ORCERD SANDI (FINVAL

SANDI (Fl RMA) Fechy: 2020,07,70 14:4332 0600

Ing. Marcia Cordero Sandi
cc./ 7 Archiva

artaclo; 2128-1002 Paseo de Estudiantes « Tels.: (506) 2234 5070 Tel/Fax: (606) 2234 9290 San Jos¢, Costa Rica.
E-malil: info@insuma.co.cr
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. INGENIERIA SUELOS Y MATERIALES
nsSuUma
sa

T San José, 2 setiembre de 2020

1935 - 20

Seifior

Ing. Freddy Campos
Proyectos Montelimar
Presente

Estimado Ingeniero
Presentamos los resultados de los ensayos de compresion realizados a los cilindros

de concreto moldeados por su representada en las fechas indicadas, en el Proyecto Colono
ubicado en Guépiles.

Muestra| Fecha Obse ., Resistencia (kglcm?) Proy.
No. | Moldeo SRR 7 dias | 14dias | 28 dias | 28 dias
1 254(12)
2 Pozo sanitario #6. 302(15)
3 09/08/2020 Balidora. i 351
(=210 ko/em?) )
4 )
1 27311
Corddén de cafio.
§ Batidora. e i 356
: (Fe=210 kg/em?) :;
5 10/08/2020 31800
Aceras.
g Balidora. o0 " +400
(fc=210 kg/em?) )
8 *)
1 210
2 Pozo sanitario 5. ™ 309
3 (Fe=210 kg/em’) *)
4 *)
5 20/08/2020 216
6 €3D chorrea de losa C5. ) 318
7 (Fe=210 kg/cm?) ™
8
1 235
2 Corddn de cafio. (*) 345
3 (Fc=210 kg/cm?) (]
21/08/2020 -
4 *)
5 Aceras. 235
6 (Fe=210 kglem?) ") —

(*): Cilindros a fallar a la edad indicada.

Apartado: 2128-1002 Paseo de Estudiantes » Tels.: (506) 2234 5070 Tel./Fax: (506) 2234 8290 San Jos¢, Costa Rica,
E-mall: info@insuma.co.cr
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;I:::‘;zrma 1935-20
Pagina N° 2

Sellembre 2, 2020

Muestra| Fecha | | Rosistencia (kgicm?) Proy.
No. | Moldeo |  Observaclones 7 dias | 14 dias | 28 dias | 28 dias
1 240
2 CAM cimientos A3, ) 353
3 (Fe=210 kg/cny’) ) y
4 (")
§| 2310812020 s
2 Pozo sanitarlo 2. ") 351
3 (Fe=210 kgrem?) *
4 (*)

(*): Cilindros a fallar a la edad indicada.

Con los resultados a los 28 dlas se concluyae que el concreto colocado el 12 de junio
superd la resistencia solicitada.

Quedamos a sus 6rdenes para cualquier consulta o aclaracion.

Atentamente,

INSUMA S.A.

Ingenieros & Gedlogos Consultores
SERGIO | nms.;n;cshqlwu't:nonla
VENEGAS Do SEGH) VENEGAS
SOLAND  fechmgbsacens
(FlRMN 11:21533 -08'00"

Ing. Serglo Venegas Solano.
co.J EvArchivo

4]

Consultorfa Mar Azul 5.A 4‘:4 FIT

San losé, Barrio el Carmen ,:/-m\r
gl

Tel.: 2225-2422

8. Pruebas de laboratorio garantizando el grado de compactacidn de la
rasante, sub base y base de carreteras, las cuales deben cumplir con lo
indicado en planos constructivos y especificaciones técnicas del proyecto.

9, Pruebas de laboratorio garantizando los espesores y la compactacldn de
los materiales colocados en la superficie de rodamiento, las cuales deben
cumplir con lo indicado en planos constructives y especificaciones técnicas
del proyecto.

Estos puntos se analizan de manera conjunta.

- Para la sub base, se presentan % de compactacién y pruebas de
espesores cumpliendo con lo especificado, INF-318-2020.

- Para la Base, se presentan % de compactacidn y pruebas de espesores
cumpliendo lo especificado. INF-336-2020.

- Para la carpeta asféltica, se presentan % de compactacién y pruebas
de espesores cumpliendo lo especificado. INF: E01-118-1463-20
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Ingeotechnia”

w\ de El Generadl
30 de setiembre de 2020
INF-318-2020
Sefiores
Proyectos Montelimar
Presente

Asunto: Informe geotécnico

Estimados sefiores:

Sirvanse encontrar adjunto el informe de las pruebas de verificacidn realizadas en un
terreno ubicado en la localidad de localidad de El Molino de Jiménez, cantén de Pococ,
provincia de Limén; donde se desarrolla el proyecto: “El Colono”; conforme a su solicitud.
Dichas pruebas se realizaron el dia 28 de setiembre del presente afio.

Quedando a sus 4rdenes para aclarar cualquier consulta,

Atentamente,

INGEOTECNIA DE EL GENERAL

*CC6198

Ing. Adridn Fallas Gamboa “'7o, . (an%>
1C-14702 e i
CI-033-2013 SETENA

C.c.: Archivo

Info@ingeotecniacr.com - Telfax: (506) 2772-3981
Pag. 1/1
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1. LABOR REALIZADA

Se realizaron 5 pruebas de densidad en campo superficiales en rellenos de calles, utilizando el
método del Cono de Arena (Norma ASTM D 1556). Los valores de densidad se comparan con
el valor de densidad del ensayo Proctor realizado al material: Densidad maxima seca 2049
kg/m3 (ASTM D 1557), Humedad éptima = 6.1% (ASTM D 1557).

1\ SIMBOLOGIA

®@ Prueba compactacion

Figura 1. Ubicacion de las pruebas

2. REVISION DE DENSIDAD

En la tabla 1 se muestran los valores obtenidos en las pruebas de densidad en campo.

Tabla 1. Valores de Densidad “in situ”

Prueba 1 2318.0 | 5.0% 2207.8 | 107.7% 26
Prueba 2 2069.9 6.5% 1943.8 94.9% 29
Prueba 3 2050.2 5.1% 1950.1 95.2% 31
Prueba 4 2092.5 6.1% 1972.4 96.3% 31
Prueba 5 2072.3 4.0% 1992.3 97.2% 27
INF-318-2020 -112-
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EEATTORARTER

En la Figura 2 se muestran algunas imagenes de las pruebas realizadas.

T =

" Figura 2. Imagenes del terreno
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20 de octubre de 2020
INF-336-2020
Sefiores
Proyectos Montelimar
Presente

Asunto: Informe geotécnico

Estimados sefiores:

Sirvanse encontrar adjunto el informe de las pruebas de verificacidn realizadas en un
terreno ubicado en la localidad de localidad de El Molino de liménez, canton de Pococi,
provincia de Limén; donde se desarrolla el proyecto: “El Colono”; conforme a su solicitud.
Dichas pruebas se realizaron e| dia 16 de octubre del presente afio.

Quedando a sus drdenes para aclarar cualquier consulta,

Atentamente,

INGEOTECNIA DE EL GENERAL

/& )
SAE A iﬂ_
vl D / -\ cc6198
Ing. Adrién Fallas Gamboa 7, 4n%
1C-14702 S22

CI-033-2013 SETENA

C.c.: Archivo

info@ingeotecniacr.com - Telfax: (506) 2772-3981
Pag. 1/1
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1. LABOR REALIZADA

Se realizaron 5 pruebas de densidad en campo superficiales en rellenos de calles, utilizando el
método del Cono de Arena (Norma ASTM D 1556). Los valores de densidad se comparan con
el valor de densidad del ensayo Proctor realizado al material: Densidad maxima seca 2049kg/m?
(ASTM D 1557), Humedad éptima = 6,1% (ASTM D 1557),

® Prueba compactacion

aaa——— 0y
Figura 1. Ubicacion de las pruebas

2. REVISION DE DENSIDAD

En la tabla 1 se muestran los valores obtenidos en las pruebas de densidad en campo.

Tabla 1. Valores de Densidad “in situ”
“ll""*.'jir}fill‘l:m | Humedad |- Pensidad. |
Huimnedd: il {

O/

(/01
X T eaad) )
“"{l“ AT )

Numero
tdeimuestia

0/5de [ Espe:

SRR 'compactaciont|
(K Ans) |

Prueba 1 101.7% 23
Prueba 2 2246.3 6.5% 2109.3 102.9% 21
Prueba 3 2102.3 5.1% 1999.8 97.6% 21
Prueba 4 2068.1 6.0% 1951.4 95.2% 21
Prueba 5 2123.9 4.0% 2043.0 99.7% 21
INF-336-2020 -112-
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En la Figura 2 se muestran algunas imagenes de las pruebas realizadas.

Figura 2, Imagenes del terreno

3. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Asociacién Costarricense de Geotecnia. Cddigo de Cimentaciones de Costa Rica,
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« Braja M, Das, Principles of Foundation Engineering. PWS Publishing Company, 1996.
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= Sowers, B. Jntroduccion a la Mecdnica de Suelos y Cimentaciones, Ed. Limusa, 1990,

e Terzaghi & Peck. Soil Mechanics in Engineering Practice. Ed. John Wiley & Sons, 1962,
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e Informe de resultados de ensayos de laboratorio | S
Ji Resultados de ensayos de nucleos mezcla asféltica | Gaboatailo te Emayo

) - Akance e Actedilidkn Ke. LE-135
S’y i Anedipadns peliedss 20012010

i (ff""’\\consultorl'a , )

'.‘ Neapée dispoalble en vawwecaone !

San José, 24 noviembre del 2020 Informe NGmero: E01-118-1463-20

Proyecto:  Guasimo, Residencial EI Colono

Cliente: Grupo Orosi
Ingeniero(a). Osvaldo Villalobos

Estimado Ingeniero(a):

Me permito presentar de acuerdo a lo solicitado los resultados de los ensayos realizados a
los nucleos de mezcla asfaltica segin el siguiente detalle.

Namero de muestra 21-2356-20

Lugar de muestreo: En Sitio

Condiciones ambientales del mueslireo: Soleado

El laboratorio realizé el muestreo: S(

Descripcion: Mezcla asféltica compactada

Lugar de realizacion del ensayo: Laboratorio 01

Condicién de la muestra: Apta

Fecha de muestreo: 2020-11-19

Fecha de recepcion de la muestra: 2020-11-19

Fecha de realizacion del ensayo: 2020-11-21

Desviaciones aplicadas: Ninguna

Observaciones: Ninguna

Se cumplié con los procedimientos: Si

Tamafio méximo nominal: No indica

Aprobado por:

Ing. José Andrés Gamboa G. "yehod

Gerente Técnico IGSA l (:j S / \
i SR o

San Vicente de Moravia
ingenieria@ingenieriagamboa.com
Telefono de Dficina: (506) 4034 3846 Pagina 1de 3
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PT-06-R-01 V1 . i
7%, consultoria ﬁm !
Informe de resultados de ensayos de laboratorio ; %7y
Resultados de ensayos de niicleos mezcla asfaltica : taboatorlo de Eniajo

Akance do Acredilickn N LE-135
{ faredisarden potirder 2001010

P
L3 Nearce diyponible invivavecaone [

Informe Namero: E01-118-1463-20
Resultados obtenidos
Tabla 1. Niicleos extraidos

Descripcion

Espécimen1  Marillo1  Derecho N/I 5 Noindica 2020-11-19
Entreda
Espécimen 2 sobre lzquierdo N/ 6 No indica 2020-11-19
principal
Espécimen3 Maitllo2  Derecho N/ 8 No indica 2020-11-19
Entreda
Espécimen 4 sobre lzquierdo N/ 5 Noindica 2020-11-19
principal
Sobre calle i
: -11-19
Espécimen 5 princlpal Derecho N/ 7 Noindica 2020-11-1
Observaciones:
Ninguna

Tabla 2. Gravedad especifica bruta y porcentaje de vacios de los niicleos extraidos
] Porc ]

Espécmeni 2

Espécimen 2 2.248 7.5% 925
Espécimen 3 2.247 7.5% 925
Espécimen 4 2.243 7.7% 923
Especimen 5§ 2.252 7.3% 927

IGSA

NOTA: Gravedad especifica Maxima Teorica (2429)

San Vicente de Maravia
ingenieria@inqenieriagqaimbon.com
Teléfono de Cficina: (508) 4034 3846 Péagina 2 de 3
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’{EBI

,,’,-«“'"%‘@consultoria i Jlaci |

¥ A Informe de resultados de ensayos de laboratorio | 47V St

B }1 Resultados de ensayos de niicleos mezcla asféltica ! Laboratorlo ée Entajo ;

| el P Mance dehredlickNGLENS
] Aeredinsdapolrder 21002018 !
Alcarce dspanible € vrneea oigr .,-'

Informe Ntimero: E01-118-1463-20

Ensayos realizados: Acreditacion

Método estandar para muestreo de mezclas asfélticas compactadas para %

ensayos de laboratorio ASTM D 5361

Determinacién de gravedad especlfica bruta de mezclas asfalticas "

compactadas y el porcentaje de vacfos INTEC 1e INTEG 4

Notas

Nota 1: Elinforme presente NO puede ser reproducido en forma parcial, Unicamente en
forma total y con la aprobacion del Gerente General de IGSA.

Nota 2: L os resultados reportados corresponden Unicamente a los ltems ensayados.

Nota 3: La incertidumbre de los resultados se expresa a un 95 % de confianza.

Nota 4: La incertidumbre se calcula segun lo establecido en el instructivo “Estimacion de la

Incertidumbre” (1-51) y se reporta en el formulario “Incertidumbre” (I-51-R-01).
Nota 5; Los ensayos identificados en este-documento con un asterisco (*) al lado del

nombre del ensayo, son todos aquellos que estén “Acreditados”, y con dos asteriscos (**)
al lado del nombre del ensayo son todos aquellos que no estén acreditados. El simbolo de
acreditacion se ulilizara en este registro Gnicamente si se incluyen resultados de ensayos
dentro del alcance de la acreditacion de nuestro laboratorio. Si desea conocer el alcance

Nota 6: El simbolo de acreditacion se utilizara en este registro tinicamente si se incluyen
resultados de ensayos dentro del alcance de la acreditacion de nuestro laboratorio.
Nota 7: Las incertidumbres al 95 % de confianza de los resultados emitidos son

custodiadas por el Laboratorio IGSA, en caso de ser necesarias se le podrén solicitar en
cualquier momento al Gerente Técnico,

F ol -

-

|GS7

. o

San Vicente de Moravia
_ ingenieria@ingenieriagamboa.com
Teléfono de Oficina: (506) 4034 3846 Pagina 3 de 3
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Consultoria Mar Azul S.A /_\:/
_Sra:\ J:::,E B:;;l: el Carmen Lennian)
el.: -
Mol

10. Nota de compromiso de arborizacion y mantenimiento de zonas de
parques por un periodo de dos afos.

.
>
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Miércoles 17 de marzo de 2021

Municipalidad de Pococl
Departamento de Desarrollo y Cantrol Urbano
Ing. Henry Madrigal

Asunto: Compromiso de arborizacion y mantenimiento de zonas de parques

Estimado Sefior:

Reciba un cordial saludo. Por este medio, la empresa Consultoria Mar Azul S.A Desarrolladora del
Proyecto Urbanlstico “El Colono” ubicado en barrio El Molino, liménez, Pococl. Se compromete a
velar por la arborizacidn y mantenimiento de la zona de parque por un periodo de dos afios
después de la recepcién del proyecto.

Sin mas que agregar, nos despedimos atentamente.

ALLAN Firmado

digitalmente por

FRANClSC ALLAN MARCOS Firmado
FRANCISCO ALONSO ! digitalmente por
O CALVYO cucilion MARCOS ALONSO
MUNOZ &?nM A)M CARAZO CARAZO CAMPOS
Fecha:2021,03.19 CAMPOS gﬁﬂﬂmﬂ 0319
(FIRMA)  11:2812-06'00 (FIRMA) 07:34:25 -06'00"
Ing. Allan Calvo Mufioz Ing. Marcos Carazo Campos
1C 20053 IC 21364
Representante legal Profesional responsable
Consultorfa Mar Azul S.A Consultorfa Mar Azul S.A

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi

F'Iuge

N




MUNICIPALID:AD DE POCOCI
PAGINA N°140 ACTA N°51 Ordinaria.

e A S e

Consultoria Mar Azul S.A
San José, Barrio el Carmen %
Tel.: 2225-2422 Oh

b

11. Compromiso de calidad y de reparacion de dafios que ocurriesen en las
obras por un periodo no menor a 5 afios, segun lo establece el articulo 1185
del Cédigo Civil, firmado por el propietario y autenticado por abogado.

b,
L
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Consultoria Mar Azul S.A ,r,}l I’:n\t
San José, Barrio el Carmen c.(si;;\/
Tel.: 2225-2422 Oz(w.& M

Miércoles 17 de marzo de 2021

Municipalidad de Pococl
Departamento de Desarrollo y Control Urbano

Ing. Henry Madrigal

Asunto: Compromlso de calidad y reparacién de dafios

Estimado Sefior:

Reciba un cordial saludo. Por este medio, dejamos por escrito el compromiso de nuestra empresa
con respecto a la garantfa de calidad y reparacién de dafios que ocurriesen en las obras del
Proyecto Urbanistico “El Colono” ubicado en barrio El Molino, liménez, Pococi. Lo anterior, por un
periodo de 5 afios después de la recepcién de acuerdo al articulo 1185 del cédigo civil.

Sin mas que agregar, atentamente,

ALLAN Firmado
FRANCISCO digitalmente por MARCOS Firmado digitalmente
ALLAN FRANCISCO ALONSO por MARCOS ALONSO
CALVO CALVO MUROZ CARAZO ;:Fm:? CAMPOS
MUNOZ #:me\) : CAMPOS Fecha: 2021.03.19
echa: 2021.03,19 07:35924 -06'00
(FIRMA) 11:30:34 -06'00" (FIRMA) 35
Ing. Allan Calvo Mufioz Ing. Marcos Carazo Campos
IC 20053 IC 21364
Representante legal Profesional responsable
Consultoria Mar Azul S.A Consultoria Mar Azul S.A
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Consultoria Mar Azul S.A
San José, Barrio el Carmen @_/
Tel.: 2225-2422 02(‘”0

12, Constancia del profesional responsable de que las obras de
infraestructura se realizaron estrictamente segun lo indicado en los planos
constructivos aprobados.

b
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Miércoles 17 de marzo de 2021

Municipalidad de Pococi
Departamento de Desarrollo y Control Urbano
Ing. Henry Madrigal

Asunta: Canstancia de obras realizadas de acuerdo a planos

Estimado Sefior:
Por este medio, yo Marcos Carazo Campos, cédula 7-0149-0704. Como profesional responsable
del Proyecto Urbanistico “El Colono” desarrollado en Barrio El Molino, Jiménez, Pococl, hago

constar que todas las obras de infraestructuras realizadas, se llevaron a cabo con estricto apego a
los planos constructivos aprobados.

Sin més que agregar, atentamente,

Firmado digitalmente

MARCOS por MARCOS ALONSO
ALONSO CARAZO CAMPOS
CARAZO (FIRMA)

Fecha: 2021.03.19

CAMPOS (FIRMA) 07:36:33 -06'00"

Ing. Marcos Carazo Campos
IC 21364
Profesional responsable
Consultorfa Mar Azul S.A
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Consultoria Mar Azul S.A -
San José, Barrio el Carmen m/

C
Tel.: 2225-2422
Ol

13. Borrador de la escritura de traspaso de dreas ptiblicas a la
Municipalidad de Pococi,

Este documento serd presentado una vez conclulda y aceptada la parte
técnica. Lo anterior con el fin de evitar modificaciones que se puedan
presentar antes de recibida la obra, ya que si hay alguna variacidn, las
escrituras probablemente también se vean alteradas.

44 o
Consultorfa Mar Azul §.A . n

San José, Barrio el Carmen m
Tel.: 2225-2422 éha/& ul

14. Aprobacidn de las obras de infraestructura del proyecto, por parte del
Departamento de Desarrollo y Control Urbano, de acuerdo a lo establecido
en los planos constructivos (Articulo 32 Ley N°4240)

Este punto no se adjunta en este expediente pues le compete o la
municipalidad otorgar el visto bueno.

N
Sitio Web: munipococi.go.cr
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Consultoria Mar Azul 5.A ‘r"‘:i s ‘;:

San José, Barrio el Carmen m—"
Tel.: 2225-2422
MorwcAmb

15. Aprobacion del equipamiento y delimitacién de las dreas publicas, por
parte del Departamento de Desarrollo y Contral Urbano (Articulo 40 Ley
N°4240)

Este punto no se adjunta en este expediente pues le compete a la
municipalidad otorgar el visto buena.

-
[H]
Consultoria Mar Azul $.A ‘r"\' n

San José, Barrio el Carmen ®/
Tel.: 2225-2422 OKCW wl

16. Aprobacién por parte del Concejo Municipal de la lista de beneficiarios
del proyecto, para proyectos de Interés Social {Articulo N°13 Cédigo
Municipal)

Este punto no se adjunta en este expediente pues le compete a la
municipalidad otorgar el visto bueno.

g \ Sitio Web: munipococi.go.cr
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Consultoria Mar Azul S.A

San José, Barrio el Carmen é‘;;om\/
Tel.: 2225-2422 0?,{% ul

17. Aprobacion del proyecto por parte del Concejo Municipal (Articulo N°13
Codigo Municipal / Reglamento para el Control Nacional de
Fraccionamientos y Urbanizaciones Inciso VI.3.1)

Este punto no se adjuntad en este expediente pues le compete a la
municipalidad otorgar el visto bueno.

i
Consultoria Mar Azul S.A 4}::4 1]

San José, Barrio el Carmen ®/
Tel.: 2225-2422 OawcAmb

18. Cierre del proyecto presentado ante la SETENA por parte del regente
ambiental designacdo, segtin las obras contempladas,

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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BITACORA DE REGENCIA AMBIENTAL

PROYECTO

CONJUNTO RESIDENCIAL EL COLONO

Desarrollador: Consultoria Mar Azul S.A.
Cédula Juridica; 3-101-332999
Representante Legal: Allan Calvo Mufioz.

Cédula de Identidad: 2-821-388

Localizacion: Jiménez, Pococli, Limon.

Expediente Administrativo: D1-677-2010-SETENA

Resolucion: N° 3637-2019-SETENA

REGENTE AMBIENTAL

Ing. Elisa Castro Fernandez
IC-274-2016-SETENA
IC-29416
Celular; 7273-4155
E-mail: ccastrof@live.com / ccastro@clia.or.cr

Abrii 2020

Sitio Web: munipococi.go.cr
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA Codigo:
" SECRETARIA TECNICA NACIONAL AMBIENTAL FOR-ASA-002
setena :
HABILITACION DE BITACORA R’%ﬂfog,azg'z'o"e'
Solicltud tio Gamblo N°: 0 Elaborado por; AGB Aprobado por; CBG %Zr:lém()f

SETENA-DT-ASA-0676-2020
26 de mayo de 2020
En respuesta a: 3817-2020

Nombre del Proyecto

Numero de Expediente: N°® Resolucién VLA
D1-877-2100-SETENA Res N° 2874-2010 SETENA

Dalos del desarrollador:
Fisica / Jurldica: Mar Azul S.A., 3101332999/ Allan Calvo Mufioz, 206210388
Medio para recibir notificaciones: allan.calvo@gbh.cr

Instrumento de Evaluacién: ICOS verificados:

(X) DJCA (X) Libro de Actas

( ) DJCA + P-PGA (X) Garantia Ambiental Vigente

( ) DJCA +EslA (X) Regencia Ambiental Nombrada

Se advierle al desarrollador y la regencia amblental el deber de cumplir con los artlculos 20, 21, 98, 99, 100
y 101 de la Ley Orgdnica del Ambients N° 7554 y el an los artlculos 45, 79, 80, 81, 82, 84, 85, 86, 89, 90, 92,
93, 94, 95, 96, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 105y 111 dal Dacreto Ejeculivo N° 31849-MINAE-S-MOPT-MAG-
MEIC, caso contrario se expondran a las sanciones y responsabilidades que derivan adminlstrativa, civil o
enalmente.

Articulo 80, La regencia amblental debera dejar constancla del estado, avance y del cumplimiento de los
compromlsos ambientales adquiridos.

Articulo 85. La regencia ambiental, funcionarios del MINAE. e inspeclores municipales ambiantales, estan
autorizados para revisar y anotar en la bitdcora amblental. La bitdcora amblental debe permanecer en un
sitio seguro dentro del AP, El extravio o robo de la bitdcora ambiental debe ser reportado de forma inmediata
ala SETENA, Junto con un nuevo libro de actas para su reposicién y declaracién jurada,

ALCJANDRO P2mdod ghimsnte por <y o

OSCATALEIANDRO
GUTIERREZ CALVO  GuinRa(z¢Ava BRNCISCO ALEJANDRO Hrnado dighatmente por
(FIRMA} Fecha 91005 1044 PALEZ BARQUERD Go\atcs oanaitno rawan
MA) Feeha Y020 6602 1140 21 .04 00"
Lic. Oscar Gutiérrez & ng. Alejandro Gonzalez Barquero
Técnico Ambienta Vv°B® Coordinador a.l,

Sitio Web: munipococi.go.cr
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SECRETARIA TECNICA NACIONAL AMBIENTAL
BITACORA AMBIENTAL
SG-859-2020

La suscrita MSe. CYNTHIA BARZUNA GUTIERREZ, en representacion
de la Secretaria Técnica Nacional Ambijental (SETENA), actuando en el
ejercicio de las facultades conferidas a mi representada por los articulos
83 y 84 de la N° 7554 Ley Organica del Ambiente, y su reglamentacién
respectiva, procedo a dar apertura y a oficializar el uso de la presente
BITACORA AMBIENTAL, para el proyecto CONJUNTO RESIDENCIAL
EL COLONO correspondicnte al EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO D1.-
0677-2010-SETENA a nombre de MAR AZUL S.A. La presente bitacora
consta de un libro de CIEN FOLIOS, que se encuentran en perfecto
estado de conservacion y limpieza. Dado en San José, a las once horas
cinco minutos del dieciséis de junio del afo dos mil veinte.

j&WWL\/
MSc. Cynthix' B

arzuna Gutiérrez
ecretaria General

SETENA (( Y capans ) :
\ i o d " ._.
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4,1 m
Consultorfa Mar Azul S.A " u
San losé, Barrio el Carmen cfs-mn\/'
Tel.: 2225-2422
ool

19. Visto bueno por parte de la Unidad de Topografia Municipal, referente
al replanteo total de las dreas del proyecto, incluyendo lotes, dreas piiblicas
y calles pblicas (Ley N°4240)

Este punto no se adjunta en este expediente pues le compete a la
municipalidad otorgar el visto bueno.

1

H]
Consultoria Mar Azul 5.A M/
San José, Barrio el Carmen Lorsizons
Mo

Tel.: 2225-2422 M

20. Visto bueno de la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal referente a
los trabajos realizados en la totalidad de la superficie de rodamiento del
proyecto (Ley N°4240)

Este punto no se adjunta en este expediente pues le compete a la
municipalidad otorgar el visto bueno.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Consultoria Mar Azul S.A . A

San José, Barrio el Carmen m
Tel.: 2225-2422 Oﬁw
aecAml

21. El proyecto debe estar totalmente finalizado, segtin los planos
constructivos (Ley N°3663)

Consultoria Mar Azul S.A ()
San José, Barrio el Carmen {’:m\_/
Tel.: 2225-2422 &%f& ol

Miércoles 17 de marzo de 2021

Municipalidad de Pococl
Departamento de Desarrallo y Control Urbano
Ing. Henry Madrigal

Asunta: Constancla de obras realizadas de acuerdo a planos

Estimado Sefior:

Por este medio, yo Marcos Carazo Campos, cédula 7-0149-0704. Como profesional responsable
del Proyecto “Conjunto Residencial El Colona” desarrollado en Barrlo El Molino, Jiménez, Pacocl,
hago constar que el mismo se ha finalizado en un 100% de acuerdo a planos canstructivos
aprobados.

Sin més que agregar, atentamente,

MARCOS Firmadeo digitalmente
MONO S
CARAZO CAMPOS (FITMA)
CAMPOS Fecha: 2021.00.22
(FIRMA) 13:47:43-06'00"

Ing. Marcos Carazo Campos
IC 21364
Profesional responsable
Consultorfa Mar Azul 5.A

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Consultoria Mar Azul S.A
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ANEXOS

7 e T
Consultoria Mar Azul S.A 4’**“' I’,?1~
San losé, Barrio el Carmen co/s:mm\_/
Tel.: 2225-2422

oA

ANEXO 1

Permiso municipal de desfogue pluvial
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI Teléfono: 2710 6560
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y CONTROL URBANO % Fax: 2710 7181
Correo electrénico: controlurbanapococi@yahoo.com web: munipococi.go.cr

PR

Martes 07 de julio del 2020
OFICIO: DDCU-176-2020

S8r.

Ing. Alan Calvo Mufioz
Representante Legal / Consulloria Mar Azul S.A.

Presente

REFERENTE: SOLICITUD DE RENOVACION DE DESFOGUE PLUVIAL / CONSECUTIVO GS-HIDRO-11-17
CONJUNTO RESIDENCIAL EL COLONO, JIMENEZ.POCOCI / PROPIEDAD L-2002743-2017

Estimado sefior,

Le saludo muy respetuosamente y a la vez le remito la presente nota con el objetivo de dar
seguimiento a la solicitud de renovacion de la aprobacién de desfogue pluvial, documento denominado
como “Estudio Hidroldgico para el proyecto ubicado en El Molino, Jiménez, Pococl, Limén / Plano
catastrado L-2002743-2017", identificado mediante el consecutivo GS-HIDRO-11-17, para efectos de un
proyecto denominado como Conjunta Residencial El Colono, ubicado en Jiménez, Finca N° 133646-000,
plano de catastro L-2002743-2017.

Anteriormente, el desfogue pluvial fue aprobado mediante el Oficio DDCU-035-2018, de fecha 06
de marzo del afio 2018, y renovado por primera vez mediante Oficio DDCU-134-2019 de fecha 03 de
mayo del afio 2019. De acuerdo al disefio presentado por el Ing. Lic. Alexander Molina Villalobos, las
conclusiones indican que, para un periodo de retorno de 25 afios, el caudal de disefio del proyecto sera
de 0,33 m¥s, mientras que el caudal de la microcuenca sera de 1,40 m?/s; para un caudal final de 1,73
m?¥s. Segun Indica el estudio, la capacidad de la Quebrada Sammy es de 13,3 m3s, por lo que se

considera que dicho cuerpo de aguas esta en la capacidad de evacuar el caudal calculado.

Tel, 2710 6560 ext. 106 - Web: hitp:/fwww.munipococi.go.cr
Pagina 1 de 2

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
F‘Iuse

WPOCK



MUNICIPALID.AD DE POCOCI
PAGINA N°159 ACTA N°51 Ordinaria.

S T ST T T R

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y CONTROL URBANO
Correo electrdnico; controlurbanopococi@yahoo.com

Teléfono: 2710 6560

Fax: 2710 7181
web: munipococl.go.cr

Tomando en cuenta lo antes sefialado, el presente disefio de desfogue pluvial para el proyecto
Conjunto Residencial El Colono, en la prapledad con nlimero de plano de catastro L-2002743-2017
{costado este del Conjunto Residencial Don Edwin, EI Molino, Jiménez) contintia en astado APROBADO.

Ademds, se deben respetar |a totalidad de los detalles técnicos y de disefio indicados en el
Disefio de Desfague Pluvial presentado ante el Departamento de Desarrollo y Control Urbano. Cualquier
cambio, debe ser comunicado al presente departamento,

Para efectos del disefio final del sistema de alcantarillado pluvial de la urbanizacién, se debe
cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos en la Norma Técnica para Disefio y Conslruccion
de Sistemas de Abastaecimiento de Agua Potable, de Saneamiento y Pluvial del Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados, ademas de lo indicado en el Reglamento para el Conlrol Nacional de

Fraccionamientos y Urbanizaciones.

Por otro lado, se destacan los siguientes detalles técnicos para el sistema de alcantarillado pluvial

del proyecto:

a) Didmetro minimo de la tuber(a principal: 600mm

b) Didmetro minimo de la tuberfa tragante —~ pozo: 400mm

¢) Ubicacidn y construccion de dos tragantes en cada esquina
d) Pendiente minima de la tubetfa principal: 0,5%

e) Profundidad minima de tragantes: 0,90m

La presente autorizacion tiene una vigencia de 1 afio,

Sin més por el momento, se despide,
Firmado digitalmente

HENRY BRYAN  por HENRY BRYAN
MADRIGAL mmf““wo
CALVO (FIRMA) Fecha: 2020.07.07

10:48:13 -06'00'
Ing. Henry Madrigal Calvo
Coord. Dpto. Desarrollo y Control Urbano

CC.: Archivo

Tel, 2710 6560 ext. 106 - Web: htip:/Awww.munipococi.go.cr
Pégina 2 de 2
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Consultorfa Mar Azul S.A

San José, Barrio el Carmen m’
Tel.: 22252422 0%01& ul

ANEXO 2

Disefio de Sitio Conjunto Residencial El Colono
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Consultoria Mar Azul S.A

:ar J;;g,s B:;;I; el Carmen Q:OR,A\/I
el.: -
Mowe Al

Miércoles 17 de marzo de 2021

Municipalidad de Pococl
Departamento de Desarrollo y Control Urbano
Ing. Henry Madrigal

Asunto: Compromiso de arborizaclén y mantenimiento de zonas de parques

Estimado Sefior:

Reciba un cordial saludo. Por este medio, la empresa Consultorfa Mar Azul S.A Desarrolladora del
Proyecto Urbanistico “El Colono” ubicado en barrio El Molino, Jiménez, Pococl. Se compromete a
velar por la arborizacién y mantenimiento de la zona de parque por un periodo de dos afios
después de la recepcién del proyecto,

Sin mds que agregar, nos despedimos atentamente.

ALLAN Firmado

FRANCISE M =" - MARCOS  fimodo
OCALVO ke, MONSO S,
UN 07  (FnA CARAZO &?m‘z\? CAMPOS
i Fecha: 2021.03.19 CAMPOS Fecha: 2021.03,19
(FIRMA)  11:28:12-06'00' (FIRMA) 07:3425 -06'00"
Ing. Allan Calvo Mufioz Ing. Marcos Carazo Campos
I1C 20053 1C 21364
Representante legal Profesional responsable
Consultorfa Mar Azul S.A Consultoria Mar Azul S.A
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Consultoria Mar Azul S.A
San José, Barrio el Carmen
Tel.: 2225-2422
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Municipalidad de Pococi
Departamento de Desarrollo y Control Urbano
Ing. Henry Madrigal

Asunto: Campromiso de calidad y reparacién de dafios

Estimado Sefior:

Miércoles 17 de marzo de 2021

Reciba un cordial saludo. Por este medio, dejamos por escrito el compromiso de nuestra empresa
con respecto a la garantfa de calidad y reparacién de dafios que ocurriesen en las obras del
Proyecto Urbanfstico “El Colono” ubicado en barrio El Molino, Jiménez, Pococi. Lo anterior, por un
periodo de 5 afios después de la recepcién de acuerdo al articulo 1185 del cédigo civil,

Sin més que agregar, atentamente,

ALLAN Firmado
digitalmente por

FRANCISCO  a((an FrANCISCO
CALVO CALVO MUROZ

X (FIRMA)
MUNOZ Fecha: 2021,03.19

(FIRMA) 11:30:34 -06'00'

Ing. Allan Calvo Mufioz
1C 20053

Representante legal
Consultorfa Mar Azul S.A
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Miércoles 17 de marzo de 2021

Municipalidad de Pococf
Departamento de Desarrollo y Control Urbano
Ing. Henry Madrigal

Asunto: Constancia de obras reallzadas de acuerdo a planos

Estimado Sefiar:

Por este medio, yo Marcos Carazo Campos, cédula 7-0149-0704, Como profeslanal responsable
del Proyecto Urbanfstico “El Colono” desarrollado en Barrio El Moling, liménez, Pocacl, hago
constar que todas las obras de infraestructuras realizadas, se llevaron a cabo con estricto apego a
los planos constructivos aprobados.

Sin mds que agregar, atentamente,

Firmado digitalmente
MARCOS por MARCOS ALONSO
ALONSO CARAZO CAMPOS
CARAZO (FIRMA)

CAMPOS (FIRMA) Fecp: 20210319

Ing. Marcos Carazo Campos
IC 21364
Profesional responsable
Consultorfa Mar Azul S.A
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Municipalidad de Pococi

21 ?“(ﬂ%{ Unidad de Topografia %ﬂ&
AN b Teléfono: 2713-6560 Ext.128
david.quiros@munipococi.go.cr wmcmuw
esteban. gutlerrez@munipococi go.cr
o B ===
Gudpiles, 5 de julio de 2021
Oficio: UTOP-MPL-237-2021
Asunto: "Inspeccién de dreas piblicas - Urbanizaclén El Colono”
Ing. Henry Madrigal Calvo
Coord, Depto, Desarrollo y Conlrol Urbano
Municipalidad de Pococi

Estimado compaiiero:
En atencién a su oficio DDCU-024-2021, referente a la solicitud de inspeccién de

dreas publicas de la Urbanizacién El Colono, en El Molino de Jiménez, le informo que he

realizado la visita de campo, determinando lo sigulente:

Area pUblica Cumple con las | Observaciones

medidas indicadas

en el disefio de sitio.

Si No
Acceso | X Cumple con el ancho indicado.
Acceso 2 X Cumple con el ancho indicado.
Facilidades comunales X Cumple con las medidas de los linderos
acotadas en el plano.
Parque X Cumple con las medidas de los linderos
acotadas en el plano.
Juegos infantiles X No cumple con las medidas de los

linderos acotadas en el plano. Yarios
linderos tienen medias menores a las
Indicadas en el plano, por lo que la
cabida indicada no coincide con la de
la tabla de dreas. Ver foto adjunta.

Sin mds por el momento, me despido.
Atentamente,

Firmado digitalmente por DAVID ARNOLDO QUIROS
AGUILAR (FIRMA)

Nombre de reconocimiento (DNk:
serfalNumber=CPF-03-0375-0252, sn=QUIROS
AGUILAR, givenName=DAVID ARNOLDO, ¢c=CR,
0=PERSONA FISICA, ou=CIUDADANO, cn=DAVID
ARNOLDO QUIROS AGUILAR (FIRMA)

Fecha: 2021.07.05 10:51:24 -06'00'

Versidn de Adobe Acrobat | Reader 2021.005.20048 |
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Miércoles 17 de marzo de 2021

Municipalidad de Pococi
Departamento de Desarrollo y Control Urbano
Ing. Henry Madrigal

Asunto: Constancia de obras realizadas de acuerdo a planos

Estimado Sefior:

Par este medio, yo Marcos Carazo Campos, cédula 7-0149-0704. Como profesional responsable
del Proyecto “Conjunto Residencial El Colono” desarrollado en Barrio El Moline, Jiménez, Pacoci,
hago constar que el mismo se ha finalizado en un 100% de acuerdo a planos constructivos

aprobados.

Sin mds que agregar, atentamente,

MARCOS Finmada digitalmente
ALONSO por MARCOS
ALONSO CARAZO
CARAZO CAMPOS (FIRMA)
CAMPQS Fecha: 2021.03.22
(FIRM A) 13:47:43 -06'00"

Ing. Marcos Carazo Campos
IC 21364
Profesional responsable
Consultoria Mar Azul S.A
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Por Unanimidad SE ACUERDA: El Concejo Municipal de Pococi aprueba el proyecto
denominado como Urbanizacion de Interés Social El Colono y el mosaico catastral
(disefio del sitio), el cual se ubica en el distito de Jiménez, al costado este del
proyecto Don Edwin, propiedad con nimero de plano de catastro L-1358890-2009;
elaborado por el Ing. Geovanny Rodriguez Rojas (IC-6905), Ing. Allan Calvo Muhoz
(1C-20053) y el Ing. Abisai Ramirez Soto (IC-9134). El presente proyecto consiste en
un proyecto de interés social, por lo que es de suma importancia cumplir con el
proceso de revisién y aprobacion de la lista de beneficiarios del proyecto, tanto
por parte del Concejo de Distrito involucrado, asi como del Concejo Municipal,
garantizando asi la asignacion de soluciones habitaciones para los habitantes del
cantén de Pococi, ubicados en un radio cercano al proyecto, procurando
mantener la misma fuente de empleo, centro educativo, centro de salud y demds
elementos primordiales, evitando la saturacién de los mismos. Se Dispensa del
Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1084

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el regidor José Antonio Bustos
Martinez, teléfono: 8568-1236, dice:

Asunto: Informe de Comisién Permanente PUblica del regidor José Antonio Bustos
Martinez

A continuacién especificaré las respectivas visitas, supervision de diferentes
trabajos en los distritos del cantdn de Pococi

Diferentes coordinaciones de trabajos que se estdn realizando de obra publica,
red vial cantonal y visitas de comunidades:

o~ (‘ ‘ C Sitio Welb: munipococi.go.cr
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Por mayoria de 8 votos a favor, 1 voto se abstiene (El Reg. José Antonio Bustos
Martinez se abstiene de votar) SE ACUERDA: Se aprueban vidticos. Se Dispensa del
Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 1085

Se conoce nota para este Concejo suscrifa por la senora Maritza Esquivel
Benavides, cédula de identidad: 7 0084 0234, correo electronico: 8848-8827, dice:

Asunto: Solicitud de aplicacion de la prescripcion de la deuda.

Estimados Senores, la presente es para saludarlos y a la vez solicitarle estudien la
propiedad escrita a nombre de mi padre Carlos Esquivel Castro. Yo Maritza
Esquivel Benavidez cédula 700840234 con todo respeto me dirijo a ustedes como
albacea el sucesorio de mi padre para que me apliquen la prescripcion de la
deuda elinmueble se encuentra desde hace 7 anos en completo abandono esta
inhabitable les agradezco de antemano la ayuda que me puedan brindar.

Limén , Pococi, 2 de julio 2021

Sr;

Municipalidad de Pococi

Estimados Sefiores, la presente es para saludarlos y a la vez
solicitarle estudien la propiedad escrita a nombre de mi
padre Carlos Esquivel Castro.Yo Maritza Esquivel Benavidez
cédula 700840234 con todo respeto me dirijo a ustedes
como albacea el sucesorio de mi padre para que me
apliquen la prescripcion de la deuda el inmueble se
encuentra desde hace 7 afios en completo abandono esta
inhabitable les agradezco de antemano la ayuda que me
puedan brindar.

Maritza Esquivel Benavidez

Ced:700840234 - o
B 488832 Y
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MUNICIPALIDAD DE POCOCT PAGINA: 1
DESGLOSE DE MARCADO DESDE FACTURACION FECHA:07/06/2021
TELEFONO: 2713 6500 FAX: 2710 7181

Direccion: DE LA ENTRADA AGROPALMITO 50 MTS AL ESTE GALLE UNO

Telefono: 27102773 Celular: 85291403
Cédula: 0700350523 Nombre; ESQUIVEL CASTRO CARLOS
Desde Hasta  Pepiodos Descripeién de la cuenta Nimero Serv, Principnl Intereses Multas LV.A Subtatal
1 TRI-2015 1 TRI-2021 «,_m:_as/' IMPUESTO BIENES INVMUEBLES VIGENCIA 51155 210,125.00 67,270.00 0.00 0.00 ( 21739500
—————
MES 6-2018  MES 6-2018 1 GASTOS ADMINISTRATIVOS 218315 4,870.00 1,405.00 0.00 0.00 6,275 00
1 TRI-2015 1 TRI-2021 25 TRATAMIENTO Y DISP. RESIDUOS RE 51155 93,800.00 29,725.00 0.00 0.00 123,525.00
4 TRI-2014 1 TRI-2021 28 SERVICIO RECOLECCION BASURA RE 51155 164,875.00 52,700.00 0.00 0.00 217,575.00
4 TRI-2014 1 TRI-2021 26 MANTENDAENTO DE PARQUES JIMENEZ 51155 13,215.00 4,335.00 0.00 0.00 17,650 00
DESCUENTO POR PAGAR TODO EL ANO 0.00 Totalas 486,885.00 155,435.00 0.00 000 642,320 00

impreso por: GUZMAN GONZALEZ YESENIA . A |
Fecha de Calculo de Mulla e Intereses : 07/06/2021 (\f‘\_ LAY 0O >
Nola: ESTA OMISO EN SU DECLARACION DESDE EL ANO 2018. EVITESE UNA MULTA. ** DEBE DEGLARAR #1 FINCA

weeeres ULTIMA LINEA -oceeee

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se fraslada al departamento de Servicios Juridicos
Internos para que coordinen con el departamento correspondiente a los Bienes
Inmuebles y que se proceda a informar a la senora Maritza Esquivel Benavides.

ACUERDO N° 1086

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la senora Maria Cecilia Bonilla
Gomez, Presidenta del Comité Pro-Mejoras de Valle Verde, correo electronico:
cecibonillago@hotmail.com y el sefor Eduardo Salozar Jiménez, Secretario,
teléfono: 8371-92009, dice:

Asunto: Referente a los acuerdos N°869, del Acta N°41 y acuerdo N°1509, del Acta
N°61.

Por medio de la presente el Comité pro-mejoras de Valle Verde nos dirigimos a
ustedes para manifestarles lo siguiente:

Seguln los acuerdos tomados por ustedes en la sesidon 61 ordinaria del 01 de
septiembre del 2020, en el acta é1, articulo 111, acuerdo 1509, y en la sesion 41
ordinaria del 01 de junio del 2021, en el acta 41, arficulo 1, acuerdo 869, se le han
enviado al sefior Ing. Freddy Rivera de la Unidad Técnica de Gestidn, el cual nos
ha indicado lo siguiente: que él puede recibir nociones aprobadas, pero no puede
ejecutar las obra por falta de dinero. Por lo tanto, nos indica que solicitemos al

-~ - é" Y Sitio Web: munipococi.go.cr
\ v A< <4 Facebook: @MunicipalidadDePococi

F|u5e



MUNICIPALIDAD DE POCOCI 0337
PAGINA N°176 ACTA N°51 Ordinario. 08-07-

ol S e ) P e
Consejo Municipal y al sefior alcalde que nos aprueben un presupuesto para asi
el poder desarrollar la obra.

Miércoles 30 de junio de 2021.

Senores
Concejo Municipal

Municipalidad de Pococi

Cordial Saludo.

Por medio de la presente el Comité pro mejoras de Valle Verde nos dirigimos a
ustedes para manifestarles lo siguiente:

Segun los acuerdos tomados por ustedes en la sesién 61 ordinaria del 01 de
septiembre del 2020, en el acta 61, articulo 1ll, acuerdo 1509, y en la sesion 41
ordinaria del 01 de junio del 2021, en el acta 41, articulo |, acuerdo 869, se le
han enviado al sefior Ing. Freddy Rivera de la Unidad Técnica de Gestion, el cual
nos ha indicado lo siguiente; que él puede recibir nociones aprobadas, pero no
puede ejecutar las obra por falta de dinero. Por lo tanto, nos indica que solicitemos
al Consejo Municipal y al sefior alcalde que nos aprueben un presupuesto para asi
el poder desarrollar la obra.

Agradecemos se nos tome en cuenta nuestras peticiones lo mas pronto posible.

Cordialmente, GeiRaTy
) R
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Marfa Cecilia Bonilla Gémez Eduardo-Satazaediménez
Presidenta Secretario
Teléfono: 870502571 0: 83719009

Correo: cecibonillago@hotmail.com

Municipalidad de Pococl
E

> i ET_@E;ALU\%‘! F
ecibigo PO
c.c/ Alcalde Manuel Hernandez Rivera ‘Sa:f-_,b = 3=7xO0T 1

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al despacho de la alcaldia y a la
Comision de Hacendarios para lo que corresponda.

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

?luge




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°177 ACTA N°51 Ordinaria.

ACUERDO N° 1087

St ey T

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefora Xinia Maria Alfaro Alfaro,
cédula de identidad: 4 0145 0935, correo electrénico: xiniaalfaro0é6@yahoo.es
dice:

Asunto: Agradecimiento al Concejo, Informe final de gestion.
g 11 s = Gudpiles, 07 de julio 2021

Lic. Manuel Hernandez Rivera

Alcalde Municipal de Pococi

Saludos cordiales. Es de mi conocimiento mediante oficio DAM-0577-2021 la
aceptacién de mi solicitud de acogerme a la movilidad laboral, la cual se hace

efectiva a parlir del pasado 30 de junio del presente afo.

Por tanto se me ha solicitado por parte de la administracion presentar un informe de
fin de gestion de conformidad con el articulo 12 de la Ley General de Control interno.
Al respecto debo manifestar que tal requerimiento en mi caso es improcedente dado
que, como es de su conocimiento la suscrita habia solicitado un permiso de 6 meses
sin goce de salario desde 1 de agosto del 2020 y fue nuevamente renovado por 6
meses mas a partir del 1 de febrero del 2021, desde esa fecha no ejerzo ninguna

funcién dentro de la Municipalidad de Pococl.

Asimismo debo manifestar que no tengo bajo mi custodia ningin activo que
pertenezca a Honorable Institucién, quedando los activos en manos de la

funcionaria que me sustituye en dicho puesto.

Hago extensivo mi agradecimiento al Concejo Municipal de afios anteriores y
al Concejo Municipal actual, ASEMUPO, funcionarios municipales y a su
persona todo el apoyo brindado durante el tiempo que labore para la
MUNICIPALIDAD DE POCOG,

Sin mas por el momento, se despide.

Clc Recursos Humanos, Concejo Municipal, Audiloria Intema.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.

oy 4 Sitio Web: munipococi.go.cr
|\ Cw 7 Facebook: @MunicipalidadDePococi
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ACUERDO N° 1088

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Comité Pro-mejoras de Barrio Los
Pinos, teléfono 8660-1209, dice:

Asunto: Solicitud de reunién
De: Comité pro-mejoras de Barrio Los Pinos

Para: Sr Alcalde Manuel Hernandez Rivera y Concejo Municipal de Pococi

Estimados sefiores y sefioras:

Reciban un cordial saludo, nosotros el Comité pro-mejoras de Barrio Los Pinos
queremos hacer de su conocimiento algunas de las necesidades mas
significativas que presenta nuestra comunidad; para ello solicitamos una reunion
en nuestro barrio con el sefior Alcalde Manuel Hernandez Rivera y los

representantes del Consejo Municipal. De esta forma presentar ante ustedes los

requerimientos y asi buscar las mejores soluciones por el bienestar de la
comunidad a la cual representamos.

Agradecemos de antemano su pronto respuesta.

Atentamente. -. -
Ronald Cruz Calderén@\i@ L9 BIDSLUO / 8%[90 \qu Presidente

Dismar Aguirre De!gadoc—\—i\;‘[-’//@a? /23 02 ] - g4 22896icepresidente
Ivan Salazar Hurtado lvaan DB 1792053/ 6338 -62-$8Secretario

Manrique Dinarte Oviedo( S]-//[/)A’/ )%/7 (?c??SZSf?Iesorero

~ViL

Isabel Fallas Carrillo =yl TCL\ o257 )o 3FIFiscal
Alvaro Jiménez Lépeg‘@ﬂ(); 192 7 Z() Vocal 1

Por Unanimidad SE ACUERDA: La regidora Yaslyn Morales Grajal ya realizé la visita
a la comunidad.
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ACUERDO N° 1089

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Comité Pro-mejoras de Barrio Los
Pinos, teléfono 8660-1209, dice:

Miércoles 07 de julio del 2021

De: Comité pro-mejoras de Barrio Los Pinos
Para: Concejo Municipal

Asunto; Peticién

Estimados sefiores y sefioras:

Reciban un cordial saludo, nosotros el Comité pro-mejoras de Barrio Los Pinos en
razén del bienestar de nuestra comunidad, hemos tomado la decision de levantar
una lista de proyectos importantes para el desarrollo y solucién de las necesidades
de los vecinos a los cuales representamos. Para dichos proyectos hacemos la
solicitud formal de que se nos asigne un presupuesto para la realizacion de los
mismos.

Los siguientes son los proyectos que nuestra comunidad solicita:
1. Alcantarillado de las dos calles principales de nuestra comunidad.

2. Aceras desde las entradas de ambas calles hasta la escuela. Dicha acera
colocada encima del alcanlarillado.

3. Pavimentado de las tres calles que corresponden a Barrio Los Pinos.

4. Ubicacion de un “play” para la ejercitacion de los adultos mayores, ya que en la
comunidad contamos con una alta poblacian de estas edades,

5. Un salon multiusos en el que se puedan praclicar varios deportes como el
baloncesto, voleibol, futsal. Ademés que sirva para reuniones y actividades
comunales.

6. Una acera sobre la ruta hacia Cariari, que abarque desde el aeropuerto hasta la
escuela Los Pinos, ya que muchos nifios viajan arriesgando sus vidas sobre la
carretera.

Agradecemos de antemano su pronto respuesta.
Atentamente. ; /
2 - i joria 0(\
Ronald Cruz Calderén( 0 ;\D 1053 00 M|, 5‘0’0‘0\" Presidente

Dismar Aguirre Delgaggf'lD £123 o2l @y ez §4 &% Vicepresidente

1023B00S

Wan Salazar Hurtado lugn

Manrique Dinarte Oviedo,

S59% 35 Fiscal

G R
sabel Fallas Carrillo _\qu,,(,l—&

Alvaro Jiménez Lapez ﬁ\/ﬂ B L WAL Vocal 1
S =

e

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Comision de Hacendarios para lo
que corresponda.
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ACUERDO N° 1090

Se conoce comentario por parte del Sr Pdte Juan Luis Gomez Gomez, dice:

Recientemente el sehor Alcalde Manuel Herndndez Rivera, nombré al sefor Olger
Gutiérrez Mendoza como nuevo coordinador de la Unidad Técnica de Gestidon
Vial Municipal ley 8114, es por ello que propongo a este honorable Concejo
Municipal que acuerde proceder a su respectiva juramentacién como miembro
de la Junta Vial Cantonal Ley 8114 Y en este acto se delega a la Sra. Magally
Venegas Vargas, Secretaria Municipal para que proceda con la Juramentacion
del Ing. Olger Gutiérrez Mendoza y que rinda un informe a este Concejo Municipal.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se instruye a la Sra. Magally Venegas Vargas,
Secretaria Municipal para que proceda con la Juramentacién del Ing. Olger
Gutiérrez Mendoza y que rinda un informe a este Concejo Municipal. Se Dispensa
del trdmite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1091

Se realiza convocatoria a sesidn extraordinaria por parte senor presidente Juan
Luis Gomez Gémez el mismo como sigue:

Sr. Pdte. Juan Luis Gomez Gomez

El 16 que se estd convocando a una reunion en Tortuguero que va d ser de forma
virtual, hay una mesa de trabajo a las 10:00 am, pero si es importante que ese
mismo dia a las 3:00 pm hagamos una sesion extraordinaria.

La mesa de trabajo mds que todo va a ser para conocer la problemdtica, para
escucharlos, para que los regidores puedan tener un criterio de la problemdatica
que estd generando la declaratoria de Isla, a la comunidad de Tortuguero, eso
antes de ir a la sesion debemos dominarlo para luego poder plantearle a la
comitiva en caso de que llegara, porque se estd llamando gente del Instituto
Geogrdfico, al Minaet, a la presidencia de la republica, a diputados de la
provincia. Entonces como es importante que conozcamos bien el tema someto a
votacién la sesidn extraordinaria en Tortuguero el viernes 16 de julio a las 3:00 pm.
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba sesion Extraordinaria en la comunidad
de Tortuguero el viernes 16 de julio a las 3:00 pm. Punto Unico a fratar:
“Problemdtica sobre la Declaratoria como Isla a Torluguero”. Acuerdo
Definitivamente Aprobado. Se Dispensa del Trdmite de Comision.

—UL .

ARTICULO Il
Lectura, Discusion y Aprobacion del Acta N°47 Ordinaria del
29-06-2021, Acta N°48 Ordinaria del 01-07-2021, Acta N°49
Extraordinaria del 02-07-2021 y Acta N°50 Extraordinaria del
05-07-2021

ACUERDO N° 1092

Se Conoce Acta N°47 Ordinaria del 29-06-2021

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del Acta N°47 Ordinaria del
29-06-2021.

ACUERDO N° 1093

Se Conoce Acta N°48 Ordinaria del 01-07-2021

Nota de Secretaria: El Reg. Ovidio Vives Casfro se acoge al articulo N°48 del
Cdédigo Municipal, vota en su lugar la Reg. Yoseline Abarca Torres.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del Acta N°48 Ordinaria del
01-07-2021.
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ACUERDO N° 1094

Se Conoce Acta N°49 Extraordinaria del 02-07-2021

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del Acta N°49 Extraordinaria
del 02-07-2021.

ACUERDO N° 1095

Se Conoce Acta N°50 Extraordinaria del 05-07-2021

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del Acta N°50 Extraordinaria
del 05-07-2021.

ARTICULO I
Asuntos del Sr. Alcalde

ACUERDO N° 1096

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Lic. Manuel Herndndez
Rivera, alcalde municipal teléfono: 2711-1208, correo  electronico:
manuel.hernandez@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: DAMCM-0127-2021
Asunto: Remision Oficio UTGVM-492-2021

Mediante la presente remito oficio UTGVM-492-2021 en el que se solicita que como

parte de los requisitos de los trdmites de donacién de emulsion y AC30 por parte
de RECOPE para proyectos viales en el cantén de Pococi, se incorpore en el Plan
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Anudl Operativo de la Auditoria Interna una evaluacion de los recursos donados
a la Municipalidad para los proyectos mencionados.

Sin mas que agregar se suscribe; .
\ \
¢ ‘ ' : ‘-;'j: 'ﬂ“;" :;\
A
‘{;/,L‘? ¢ ) ’ ;'{"‘:‘:’f'f\
1

Lic. Manuel Herndndez Rivera
Alcalde

1
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Municipalidad de Pococi | "page™

4
: g ‘@{ %é Unidad Técnica de Gestidn vial éﬁ«ﬁé
ot » \ Teléfono: 2710-6613 P lan

. .
P|u39 damaris.alvara unipococi.oo.cruchLom

P

Gudpiles, 29 de junio de 2021
UTGVM-492- 2021

Manuel Herndndez Rivera
Alcalde municipal

Estimado alcalde:

Mediante la presente se le solicita interponer sus buenos oficios de realizar ante el
Concejo Municipal para que en sesidn ordinaria solicite recomendar a la Auditoria
Interna que incluya en el Plan Anual Operativo de esa dependerse  una
Evaluacién de los recursos donados a la Municipalidad por parte de la Refinadora
de Costarricense de Petréleo, esto como parte de los requerimientos para realizar
el ciere de los siguientes Proyectos en donde RECOPE realizo la donacion de
Emulsidn y AC30 para los siguientes proyectos de la Red Vial Canfonal incluidos en
la Licitacién: PRVC-11-41-LP1-0-2019.

Camino C.7-02-080 Rehabilitacién del Sistema de Drenagje y Mejoramiento de la
Superficie de Ruedo, con capa asfdlfica, en una longitud de 1,7 km del Camino
C.7-02-080, De: (Ent. N, 249) Entra Los Cascadas, y finaliza (Ent. N. 247) Tanques de
Ay A, Cantdn de Pococi,

Camino C.7-02-086 Mejoramiento del Sistema de Drendjes y de la Superficie de
Ruedo con carpeta asfdltica en el Camino C. 7-02-086, San Bosco. De: (Ent. N, 249)

Teresa — Hasta: (Ent. N.809) Calle Gobierno. Cantdn de Pococi.

Camino: C. 7-02-037 Rehabilitacién del sistema de drenaje y mejoramiento de la

Superficie de Ruedo, con carpeta asfdltica, en una longitud de 1.7 km del Camino
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C. 7-02-037, De: (N. 247) Entrada a El Tridngulo — Hasta: Interseccion escuela El

Trigngulo, Cantén de Pococi
Seguro de su atencién a la presente, y agradeciendo su colaboracién.

Se despide,
FREDDY JOSE Firmado

digitalmente por
RIVERA FREDDY JOSE RIVERA

VARELA VARELA (FIRMA)

Eecha: 2021.06.29
(FIRMAKcy RivertdBaiigldeoo
Coordinador de UTGVM
Municipalidad de Pococt

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Auditora Interna y se recomienda
gue incluya en el Plan Anual Operativo de la Auditoria Interna, una evaluacién de
los recursos donados a la Municipalidad de Pococi por parte de la Refinadora
Costarricense de Petrdleo para los proyectos indicados en el Oficio URGVM-492-
2021 de la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal, 8114. Se Dispensa del framite
de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1097

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefor Lic. Manuel Herndndez
Rivera, alcalde municipal teléfono: 2711-1208, correo  electronico:
manuel.hernandez@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: DAMCM-0128-2021
Asunto: Convocatoria a Sesién

Mediante el presente oficio con base al Articulo 17, inciso m) del Codigo Municipal
el cual indica como atribuciones del Alcalde lo siguiente: “inciso m) convocar al
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concejo a sesiones extraordinarias o cuando se lo solicite, con veinticuatro horas
de anticipacién, por lo menos la tercera parte de los regidores propietarios”.

Por lo anterior se convoca a Sesién Extraordinaria para el martes 13 de julio del
2021, alas 6:00 pm, en la Sala de sesiones del Concejo Municipal de Pococi, con
los siguientes puntos a tratar:

1- Asuntos del Alcalde.

Agradeciendo su atencién se despide;

U4

P = e

"
Lic. Manugl Herndrdez Rivera

Alcalde

Por Unanimidad, Se Acuerda: Se autoriza al seior Alcalde a pagar al senor: senor:
Luis Diego Barahona Ortega, por un monto de ¢ 8.915.306,58 (ocho millones
novecientos quince mil trescientos seis colones con 58/100) Estudios Técnicos
Parque Campo 5, Cariari, segin contenido presupuestario existente Se Dispensa
del Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1098

Se conhoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Manuel Herndndez Rivera,
Alcalde Municipal, teléfono: 2711-1208, correo electronico:
manuel.hernandez@munipococi.go.cr dice:

Oficio: DAMCM-0128-2021
Asunto: Solicitud de Aprobacién de los Instrumentos de Manual de Organizacion
y Sistema Institucional de Clasificacién y Valoracién de Clases de Puestos de la
Municipalidad de Pococi.

[
>
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Municipalidad de Pococi
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Guéplles, 8 de Jullo de 2021
DAMCM-0128-2021

Sres. Concejo Municipal de Pococi

Mediante la presenle me permito saludarles y agradecerles por el apoyo brindado hasta

ahora en el trabajo municipal.

Como es de su conoclmiento, para el Presupuesto Ordinario 2021, el honorable Concejo
Municipal autorizé la incorporacién de recursos en la cuenta de servicios en ciencias
econdmicas y sociales con el objetivo de redlizar la contratacion de un estudio parala mejora

de la estructura organizacional de la Municipalidad de Pococl.

El estudio fue adjudicado mediante acuerdo N°624 de la sesién ordinaria N°32 del 22 de alril
del 2021y se autorizé el inicio de dicho esludio con el acuerdo N°775 de la sesién ordinaria
N°37 del 10 de mayo del 2021.

Todo lo anlerior ha tenido un avance que permite a la administracién remitir para su
aprobacion los siguientes instrumentos: Manual de Organizacién y Sisterna Institucional de
Clasificacién y Valoracién de Clases de Puestos de la Municipalidad de Pococl; esto como
parte de las elapas del presente procedimiento de estudio de la situacion organizacional de
la institucion.

Asi las cosas, respetuosamente se propene la siguiente redaccién de acuerdo: Vista la
solicitud del Despacho del Alcalde para la aprobacién de los instrumentos de Manual de
Organizacién y Sistema Instituclonal de Clasificacién y Valoraclén de Clases de Puestos de
la Municipalidud de Pococi, este Concejo Municipal acuerda aprobar definllivamente y
dispensar de trdmite de comisién el Manual de Organizacién y Sistema Inslitucional de
Claslficaclién y Valoracion de Clases de Pueslos de | Aﬁﬁnlclpulidad de Pococl,

Sin mds que agregar se suscribe;

~\
Lic. Mdnuel

Alcalde '\
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SIMELRITAE

MUNICIPALIDAD DE Pococt
MANUAL DE ORGANIZACION
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PRESENTACION

Mediante Ley No. 7794 del 18 de mayo de 1998 se promulgéd el nuevo Codigo
Municipal, en el cual se establecié la Carrera Administrativa Municipal,
como sistema integral regulador del empleo y de las relaciones de servicio
entre su personal y la Administracion, constituyéndose este avance, por la
materia regulada, en un pilar basico del proceso de fortalecimiento del
Sector Municipal, al reconocerse los Principios Estatutarios que vienen a
garantizar la posibilidad de contar con personal idéneo, estable en su
relacién de servicio, con las condiciones necesarias para su crecimiento
profesional y, bajo condiciones salariales estandarizadas que resulten
sostenibles, garantias que a la vez se constituyen elementos escenciales
para fortalecer el sistema de control interno institucional, en el tanto son
las mismas personas servidoras quienes se constituyen en el control natural
en las diferentes lineas de defensa, al ser este el tinico actor donde se pueden
determinar los valores éticos y de conducta que finalmente son los que
garantizan la consistencia del ambiente de control interno.

Ampliando sobre este enlace con el control interno, debemos sefialar que
con el presente trabajo se estdn generando capacidades de organizacion
para que las cosas sucedan de manera correcta segin lo propuesto,
propiciandose asi condiciones pata que los colaboradores actiien de manera
mas inteligente y expedita, al tenerse una mejor capacidad de autocontrol,
autorregulacion y autogestién, para lo cual se establece una estructura
basica con responsabilidades claramente definidas y los respectivos niveles
jerarquicos, tanto para decidir como para supervisar.

Asi las cosas, la puesta en practica de este sistema regulador integrado del
servicio publico exige previamente definir, oficializar y mantener actualizada
la organizacién basica de la Municipalidad, y que para el interés que nos
ocupa implica formular y aprobar los Manuales Institucionales de
Organizacién y su similar de Clases de Puesto asi como la cotrespondiente
estructura salarial, segiin los requerimientos de los articulos 129, 130y 131
del Codigo Municipal, lo que supone conformarse integramente a la forma
de organizacién desarrollada en estos instrumentos,

Para estos efectos el presente Manual de Organizacién consigna una
descripcién basica de la division del trabajo, cuya formulacién y aprobacion
definitiva resulta potestativa del jerarca, en razén de los fines que debe
cumplir la Institucion, facultad discrecional que lo autoriza para concretar
los reordenamientos administrativos que resullen necesarios, como en
efecto lo sefialé la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en
su Sentencia N.° 13660-2004 del 30 de noviembre de 2004, teniendo a la
vez en cuenta y como aspecto medular que la amplitud de los servicios y su
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respectiva organizacién, se encuentra condicionada por los ingresos
institucionales que resulten sostenibles en el tiempo.

De particular importancia resulta sefialar que el esfuerzo realizado por la
jerarquia superior de la Institucién para optimizar la division del trabajo y
el correspondiente sistema clasificatorio de puestos, detallado en los
manuales antes indicados, observo primeramente el marco legal regulador
v sus reformas aplicadas a la organizacion y gestion publica local, como es
¢l caso, entre otras normativas, el Cdédigo Municipal, Ley No. 7794, Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292, Estatuto de Servicio Civil y su
Reglamento y, Ley No. 1581, Ley General de la Administracién Pablica, Ley
No. 6227, en lo referido, entre otros, al ejercicio de la potestad discrecional
del jerarca, el arreglo interno del trabajo por la competencia y, la
interpretacién de la norma de tal manera que se que garantice el mejor
cumplimiento del fin ptblico, todo esto siempre tratando de no incurrir en
excesos burocraticos de organizacién, para lo cual se plantearon las
siguientes lineas de pensamiento y accién que a su vez encausan el presente
esfuerzo.

» Contar con una administracion municipal que funcione mejor y
cueste menos.

s Fortalecer la prestacién de los servicios mediante una organizacion
del trabajo basada en la competencia, reiteramos, sin caer en excesos
burocraticos y hasta donde la técnica y el buen control lo permitan,

= TFortalecer los necesarios pesos y contrapesos organizacionales.

» Eliminar el empoderamiento desmedido producto de una inapropiada
division del trabajo.

= “Aplanar” la estructura con el fin de facilitar el proceso administrativo
y la construccién colectiva de valor para todas las partes interesadas.

» Fortalecer los componentes administrativo-financiero asi como la
promocion e inversion.

= Definir un area de servicios publicos de manera congruente con la
razon de ser de la Institucién.

» Propiciar una mejor interaccioén con el socio ciudadano, concepto que
se incorpora como punto de inicio para impulsar y fortalecer una
efectiva participacion ciudadana en el proceso de gobernabilidad local.

* Replantear y hacer énfasis en la funcién directora que sustenta la
razon de ser, principalmente de los mandos superiores, esto es, que
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las cosas se hagan y, que el personal se sienta a gusto; exigencias
practicas de trabajo sobre los que se estima y salvo mejor criterio,
descansa el correcto inicio de un proceso serio y objetivo de evaluacion
del desempefio y, capacitacion estratégica,

» TFortalecer la obligacién de proponer una organizacién publica
prestataria de servicios a partir del limite que plantean sus ingresos,
sin dejar del lado la posibilidad, cada dia mas importante y necesaria,
de pensar en incorporar otros actores externos (socios ciudadanos,
empresa privada, instituciones publicas), bajo un entramado que
permita aprovechar los recursos de muchos actores y de esta manera
se genere un mejor proceso de gobernabilidad y satisfaccién del
interés publico.

v
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INTRODUCCION

El documento que a continuacién se presenta tiene como finalidad dar
cumplimiento a la exigencias de organizaciéon basica, contenidas en el
articulo 130 del Cédigo Municipal, es decir, contar con un Manual General
de Organizacién y Funcionamiento orientado a describir y oficializar la
divisién del trabajo en la Institucién, la que a su vez ofrecera la base para
formular el Manual Institucional de Clases de Puesto y su respectiva
valoracién, en concordancia con lo dispuesto en los numerales 129y 131 de
este cuerpo normativo.

Asi las cosas este primer documento se orienta a describir una division del
trabajo mas optimizada, segin los intereses institucionales, ajustados al
marco técnico-legal de observacién en la construccion de este tipo de
instrumentos de ordenamiento administrativo y que incluye la necesaria
visién de control interno, para lo cual el documento describe los objetivos
generales, dependencia jerarquica y, las actividades generales asociadas a
cada area de trabajo, con el fin de ordenar en términos gencrales la
funcionalidad administrativa de la Institucién, expresados en el siguiente
formato:

1. Niveles generales de organizacién (Descripcién general y objetivo
estratégico de cada uno de los cuatro niveles, a saber: politico,
fiscalizador, decisorio consultivo y, decisorio operativo)

2. Identificacién de las diferentes dreas de trabajo existentes en cada
uno de los niveles generales de organizacion (objetivo general,
dependencia jerarquica y actividades generales)

Finalmente debe hacerse énfasis en el hecho de que este manual, como su
derivado, para la clasificacién y valoracién de puestos, deben entenderse
como borradores permanentes, y no como productos finales, debido a que
estos instrumentos describen, y por lo tanto son el reflejo de un sistema
abierto como es el Municipio (El conjunto de vecinos que promueven y
administran sus propios intereses), realidad que constantemente demanda
adaptarse a las exigencias y/o necesidades de todos los vecinos residentes
en el canton y, de la Administracion Pablica en general, para lo cual debe
garantizarse un proceso de retroalimentacion que genere la sinergia
administrativa requerida para cumplir con la premisa de construir una
Administracién que funcione mejor y cueste menos, siendo este un esfuerzo
de naturaleza permanente.
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MISION

Somos un gobierno local que gestiona servicios piiblicos de
calidad con el fin de mejorar la calidad de vida en el cantén
de Pococi, segiin los requerimientos expresados por la
cindadania.

VISION

Ser un gobierno local con amplia participacion del socio
ciudadano, donde todos trabajamos por el bienestar de
todos
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VALORES

‘I'rabajo en equipo
Servicio al cliente
Liderazgo
Sentido de urgencia

Sentido de pertenencia
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DIVISION DEL TRABAJO POR NIVELES

1. NIVEL POLITICO

Concejo Municipal
* Secretaria Municipal

Alcaldia

2. NIVEL DE FISCALIZACION

Auditoria Interna

3. NIVEL DECISORIO CONSULTIVO

Direccion Juridica

Proceso Gestion Humana y Carrera Administrativa
» Salud Ocupacional

= Proceso Prensa y Comunicacién

»  Proceso Promocién Empresarial

= Proceso Tecnologias de la Informacioén

= Proceso Contraloria de Servicios
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4. NIVEL DECISORIO OPERATIVO
Area de Servicios Piiblicos

» Proceso Control Ambiental

» Proceso Saneamiento Ambiental Basico

* Proceso Desarrollo Socio-Cultural
= Asistencia Social
» Mujer, Familia, Nifiez y Adolescencia
n  Centro Civico parala Paz

= Proceso Turismo

= Proceso Archivo
Area Tributaria

» Proceso Bienes Inmuebles y Catastro
» Proceso Licencias y Patentes

» Proceso Zona Maritimo Terrestre

» Proceso Inspeccién Municipal

» Proceso Plataforma de Servicios (Ventanilla Unica)

Area de Planificacién y Desarrollo Urbano

= Proceso Obra Pablica
= Plan Regulador
=  Gestion Vial
» Inspeccion Vial
» Proceso Control Constructivo
= Emergencias Cantonales

» Proceso Topografia
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Area Administrativa Financiera

* Proceso Planificacion
=  Control Interno
* Proceso Presupuesto
" Proceso Contratacién Piiblica
» Control Equipo y Maquinaria
=  Servicios Generales
» Bodega Municipal
* Proceso Tesoreria
* Proceso Contabilidad

» Proceso Gestion de Cobro
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NIVEL POLITICO
Caracterizaciéon

Este nivel se encuentra conformado por el gobierno municipal, compuesto
por un cuerpo deliberativo denominado Concejo, integrado por los regidores
que determine la ley y, por un Alcalde y su respectivo suplente, todos de
eleccién popular, como efectivamente se consigna en el articulo 169
Constitucional, y de manera particular en el articulo 12 del Codigo
Municipal.

El nivel presenta dos procesos generales de trabajo. El primero, que es un
érgano deliberativo de connotacién politica y que denominamos de gobierno,
tiene como finalidad dar cumplimiento a los objetivos de la autonomia
politica, administrativa y, organizativa de la que se encuentran revestidas
las municipalidades, esto es la atencién de los intereses particulares del
conjunto de vecinos residentes del cantén, consignados en el programa de
gobierno inscrito por el sefior Alcalde, para el periodo por el cual fue elegido.

Un segundo proceso denominado como de, administraciéon general, a cargo
exclusivo del sefior Alealde, que, siendo funcionario de elecciéon popular, se
constituye en jefe de las dependencias municipales, vigilando su
organizacién, funcionamiento, coordinacion y el fiel cumplimiento de los
acuerdos municipales.

Estamos por lo tanto en presencia de un régimen bifronte, compuesto por
dos centros jerarquicos de autoridad, los que por disposicion cxpresa
conforman el Gobierno Municipal (jerarquia superior) de las corporaciones
municipales, no existiendo entre ambos un ligamen de subordinacion, sino
més bien una relacién interadministrativa de coordinacion, ejecucion y
control necesaria para atender los intereses y servicios locales del cantén, a
cargo del Gobierno Municipal que ambos conforman, en los términos del ya
citado articulo 169 constitucional y la jurdisprudencia administrativa y
judicial para lo cual resulta indispensable.

Su tarea, por lo tanto, consiste en garantizar la sostenibilidad y calidad de
vida del Cantén de Pococi, mediante un proceso de gobernabilidad
participativo que incluya a los diferentes actores sociales, a efecto de
asegurar la prestacién de servicios publicos acordes con las exigencias
locales, en igualdad de condiciones.

En lo que respecta al Comité Cantonal de Deportes del Cantén de Pococi,
corresponde al Concejo Municipal aprobar su organizacién bésica.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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CONCEJO MUNICIPAL

Objetivo

Representar al conjunto de personas residentes del cantén de Pococi,
ejerciendo el control politico, debatiecndo y tomando los acuerdos
correspondientes, en concordancia con el programa de gobierno presentado
por el sefior Alcalde, promoviendo la igualdad y la equidad de género,
conforme a las atribuciones contempladas en el articulo 13 del Codigo
Municipal.

Dependencia Jerarquica

Responden directamente ante la ciudadania a quien representan y los eligi6
mediante voto popular.

ACTIVIDADES GENERALES

» Fijar la politica y las prioridades de desarrollo del municipio, conforme
al programa de gobierno inscrito por el alcalde municipal para el
periodo por el cual fue elegido y mediante la participacién de los
vecinos.

» Acordar los presupuestos y aprobar las contribuciones, tasas y
precios que cobre por los servicios municipales, asi como proponer los
proyectos de tributos municipales a la Asamblea Legislativa.

= Dictar los reglamentos de la corporaciéon municipal, conforme a la ley.

»  Organizar, mediante reglamento, la prestacién de los servicios
municipales.

» Acordar la celebracion de plebiscitos, refrendos y cabildos de
conformidad con la reglamentacién y legislacion vigente.

= Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los
egresos de la municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion
de bienes y servicios que estén bajo la competencia del alcalde
municipal, segiin el reglamento que se emita, ¢l cual debera cumplir
con los principios de la Ley de Contratacion Administrativa, No. 7494,
de 2 de mayo de 1995 y su reglamento.

= Nombrar y remover a la persona auditora, contadora, segin el caso,
asi como a quien ocupe la secretaria del concejo.
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» Nombrar directamente, por mayoria simple y con un criterio de
equidad entre géneros, a las personas miembros de las juntas
administrativas de los centros oficiales de enseflanza y de las juntas
de educacién, quienes solo podran ser removidos por justa causa.
Ademas, nombrar, por igual mayoria, a las personas representantes
de las municipalidades ante cualquier érgano o ente que los requiera.

» Nombrar directamente y por mayoria absoluta a los miembros de la
Comision Municipal de Accesibilidad (Comad), quienes podran ser
removidos potr el Concejo, por justa causa. La Comad serda la
encargada de velar por que en ¢l cantéon se cumpla la Ley N.” 7600,
Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, de 2
de mayo de 1996; para cumplir su cometido trabajara en coordinacioén
con el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacién Especial
(Cnree) y funcionara al amparo de este Cédigo y del reglamento que
debera dictarle el concegjo municipal, ante el cual la Comad debera
rendir cuentas.

= Resolver los recursos que deba conocer de acuerdo con este codigo.

»  Proponer a la Asamblea Legislativa los proyectos de ley necesarios
para el desarrollo municipal, a fin de que los acoja, presente y tramite.
Asimismo, evacuar las consultas legislativas sobre proyectos en
tramite.

= Acordar la celebracién de plebiscitos, referendos y cabildos de
conformidad con el reglamento que se elaborara con el asesoramiento
del Tribunal Supremo de Elecciones, observando, en cuanto a la
forma e implementacién de estas consultas populares, lo preceptuado
por la legislacion clectoral vigente. En la celebracién de los plebiscitos,
referendos y cabildos que realicen las municipalidades, deberan estar
presentes los delegados que designe el Tribunal Supremo de
Elecciones, quienes daran fe de que se cumplieron los requisitos
formales exigidos en el codigo y el reglamento supraindicado. Los
delegados del Tribunal supervisaran el desarrollo correcto de los
procesos citados.

»  Aprobar ¢l Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Anual Operativo que
elabore la persona titular de la alcaldia, con base en su programa de
gobierno e incorporando en él la diversidad de necesidades e intereses
de la poblacién para promover la igualdad y la equidad de género.

» Conocer los informes de auditoria o contaduria, segin el caso, y
resolver lo que corresponda.
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= Crear las comisiones especiales y las comisiones permanentes
asignarles funciones.

»  Conferir distinciones honorificas de acuerdo con el reglamento que se
emitird para el efecto.

» Comunicar, al Tribunal Supremo de Elecciones, las faltas que
justifiquen la remocién automatica del cargo de regidor o alcalde
municipal.

»  Dictar las medidas de ordenamiento urbano.

= Constituir, por iniciativa del alcalde municipal, establecimientos
piblicos, empresas industriales y comerciales y autorizar la
constitucién de sociedades publicas de economia mixta.

* Autorizar las membresias ante entidades nacionales y extranjeras,
publicas o privadas, que estimec pertinentes para beneficio del
canton.

» Acordar, si se estima pertinente, la creacién del servicio de policia
municipal dentro de su jurisdiccién territorial, su respectivo
reglamento y su partida presupuestaria.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno, en el ambito de su competencia, segin los alcances del
articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No, 8292 y de
manera particular, participando en las diferentes actividades
concernientes a la aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del
Riesgo Institucional (SEVRI), que resultaren atendibles.

« Establecer, mantener, perfeccionat y evaluar el sistema de control
interno del Concejo Municipal segiin los alcances del articulo 8 de la
Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacién y proteccion del pattimonio
plblico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacion; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

» Las demas atribuciones que la ley sefiale expresamente,
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SECRETARIA DEL CONCEJO

Objetivo

Administrar la reproduccién, seguimiento y custodia de toda la
documentacién generada y acordada por el Concejo Municipal y sus
Comisiones.

Dependencia Jerarquica

El proceso de trabajo se encuentra bajo responsabilidad de un (a) Secretario
(a) Municipal quien reporta al Presidente Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES
»  Asistir a las sesiones del Concejo y levantar las actas respectivas.

" Reproducir y custodiar toda la documentaciéon producida y acordada
por el Concejo Municipal y sus comisiones,

» Transcribir, comunicar y/o notificar los acuerdos del Concejo.
» Controlar ¢l cumplimiento de los acuerdos del Concejo Municipal.
» Extender las certificaciones solicitadas a la Municipalidad.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjuto con el presidente municipal,
seglin los alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno,
Ley No. 8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacion del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambite de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto
a la consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion y
proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacion; «¢) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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ALCALDiA MUNICIPAL

Objetivo

En la figura del Alcalde le corresponde ejercer la administracién general de
la Institucién, garantizando la correcta ejecutividad de los acuerdos y
resoluciones emanados del Concejo Municipal, en concordancia con el
programa de gobierno inscrito para cl periodo por el cual fue elegido,
conforme a las atribuciones contempladas en el articulo 17 del Cédigo
Municipal.

Dependencia Jerarquica

El Alcalde, juntamente con los regidores, constituye el cuerpo deliberante
que responde ante la ciudadania a quien representan y los eligié6 mediante
voto popular, no existiendo un ligamen jerarquico entre estos, sino una
relacién interadministrativa de coordinacién, necesaria para la labor de
administracion de los intereses y servicios locales del cantén a cargo del
Gobierno Municipal que ambos conforman.

ACTIVIDADES GENERALES

= Tjercer las funciones inhecrentes a la condicion de administrador
general y jefe de las dependencias municipales, vigilando la
organizacion, el funcionamiento, la coordinacién y el fiel
cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los reglamentos
en general.

» Delegar las funciones encomendadas por esta ley, con base en los
articulos 89 y siguientes de la Ley General de la Administracion
Puablica.

= Asistir, con voz pero sin voto, a todas las sesiones del Concejo
Municipal, asambleas, reuniones y demés actos que la municipalidad
realice.

* Sancionar y promulgar las resoluciones y los acuerdos aprobados por
el Concejo Municipal y ¢jercer el veto, conforme a este cédigo.

= Antes de entrar en posesion de su cargo, presentar, al Concejo
Municipal, un programa de gobierno basado ¢n un diagnéstico de la
realidad del Cantén, Este debe incorporar la perspectiva de género, el
enfoque de derechos humanos y el principio de no discriminacion por
motivos de sexo o por cualquier otra condicion. Este programa de

Sitio Web: munipococi.go.cr
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gobierno debera ser difundido a las diferentes organizaciones y a las
personas vecinas del Cantén.

* Rendir al Concejo Municipal, semestralmente, un informe de los
egresos que autorice, segiin lo dispuesto en el inciso f) de este articulo.

» Rendir cuentas a los vecinos del cantén, mediante un informe de
labores ante el Concejo Municipal, para ser discutido y aprobado en
la primera quincena de matzo de cada afio. Dicho informe debe incluir
los resultados de la aplicacién de las politicas para la igualdad y la
equidad de género.

»  Autorizar los egresos de la municipalidad, conforme al inciso €) del
articulo 13 de este codigo

» Presentar los proyectos de presupuesto, ordinario y extraordinario, de
la municipalidad, en forma coherente con el plan de desarrollo
municipal, ante el Concejo Municipal para su discusién y aprobacion.

» Proponer al Concejo Municipal, la creacion de plazas y servicios
indispensables para el buen funcionamiento del gobierno municipal.

» Nombrar, promover, remover al personal de la municipalidad, asi
como concederle licencias e imponerle sanciones; todo de acuerdo con
este codigo y los reglamentos respectivos. Las mismas atribuciones
tendra sobre el personal de confianza a su cargo.

» Convocar al Concejo Municipal a sesiones extraordinarias o cuando
se lo solicite, con veinticuatro horas de anticipacién, por lo menos la
tercera parte de los regidores propietarios.

» Ostentar la representaciéon legal de la municipalidad, con las
facultades que le otorguen la presente ley y el Concejo Municipal.

*  Cumplir las demds atribuciones y obligaciones que le correspondan,
conforme a este codigo, los reglamentos municipales y demas
disposiciones legales pertinentes.

» Fiscalizar y garantizar que la municipalidad cumpla con una politica
de igualdad y equidad entre los géneros acorde con la legislacion
existente adoptada por el Estado, mediante el impulso de politicas,
planes y acciones a favor de la equidad e igualdad entre los géneros.

= Impulsar una estrategia municipal para la gestion del desarrollo que
promueva la igualdad y equidad de género tanto en el quehacer

g ;.‘ %
?Cﬂ‘ Sitio Web: munipococi.go.cr
\ @ : Facebook: @MunicipalidadDePococi

PIUHG



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°206 ACTA N°51 Ordinaria.
MUNICIPALIDAD DE PocoCf
MANUAL DE ORGANIZACION

municipal como en el ambito local, con la prevision de los recursos
necesarios.,

» Reunirse, como minimo una vez cada seis meses, con los concejos de
distrito, para planificar el trabajo semestral en relaciéon con los
proyectos, las proyecciones, la construccién de los objetivos y las
metas para ¢l debido progreso en cada distrito, a fin de que sean
incluidos en el presupuesto anual de la municipalidad.

» Pacilitar la construccién de una cultura de trabajo que permita
desarrollar la calidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen a la Institucion.

» Hstablecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno de la Municipalidad de Pococi, en conjuto con los titulares
subalternos, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacion del Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacion; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimicnto con el ordenamiento juridico y
técnico.

» Qerenciar el sistema de evaluacién institucional del desempefio segun
las disposiciones contenidas en la Ley de Salarios de la
Administracién Piblica, Ley No., 2166 y sus reformas asi como los
Lineamientos Generales de Gestién del Desempeiio de las Personas
Servidoras Publicas, Decreto Ejecutivo No. 42087-MP-PLAN, de tal
manera que este instrumento de mejora continua cumpla su objetivo
estratégico de generar calidad de vida laboral, sentdndosen las bases
para el apropiado desarrollo integral del personal, buscando de esta
manera propiciar las mejores condiciones para la alta productividad.
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NIVEL DE FISCALIZACION
Caracterizacion

En este nivel de organizacién denominado Nivel de Fiscalizacion, se ubica
de manera exclusiva el Proceso de Auditoria Interna.

La Auditoria Interna es parte fundamental del sistema de control interno de
la Municipalidad y del Sistema de Fiscalizacién y Control Superiores de la
Hacienda Piblica, a que se refiere la Ley General de Control Interno y, la
Ley Organica de la Contraloria General de la Reptiblica.

La auditoria es un proceso sistematico, independiente y profesional para
obtener y evaluar objetivamente evidencia, en relacién con hechos y eventos
de diversa naturaleza, con el propdsito de comprobar su grado de
correspondencia con un marco de referencia de criterios aplicables y,
comunicar los asuntos determinados, asi como las conclusiones y
disposiciones o recomendaciones a la Administracién, con el fin de impulsar
mejoras en la gestion, fortalecer la responsabilidad puiblica y facilitar la toma
de decisiones.

En consecuencia, este nivel cumple, entre otros aspectos, con la importante
funcién de coadyuvar en la verificacion del cumplimiento, la validez y la
suficiencia del sistema de control interno, el cual consiste, en una serie de
acciones ejecutadas por la administracién, con el fin de brindar una
seguridad razonable, en el logro de los siguientes objetivos:

» Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

» Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

»  Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

» Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Las acciones de fiscalizacién y control que lo caracterizan, tienen como norte
todas las areas, actividades, operaciones, funciones, servicios, procesos,
etc., de la Municipalidad y el conjunto de normas que regulan su
competencia.

La fiscalizacion y evaluacion del cumplimiento adecuado de las funciones
que le sefialada el ordenamiento juridico y el respectivo marco tecnico de
accién al Proceso de Auditoria Interna, incluido en este nivel, es potestativo
de la Contraloria General de la Republica.
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Objetivo General

Promover el mejoramiento continuo de la prestacion de los servicios
brindados por la Municipalidad de Pococi, proporcionar seguridad a la
Administracién y, contribuir a que se alcancen los objetivos establecidos,
mediante la practica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y
mejorar la efectividad de la administracion del riesgo, del control interno y
de los procesos directivos en la Municipalidad.

Asimismo, le corresponde proporcionar a la ciudadania, una garantia
razonable de que la actuacién de las diferentes jerarquias y del resto de la
Administracién, se ajustan al marco legal y técnico vigente y, a sanas
practicas.

Concepto funcional

La Auditoria Interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que
proporciona seguridad a la Municipalidad, puesto que fue creada para
validar v mejorar sus operaciones. Contribuye a que se alcancen los
objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico y
profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administracion del
riesgo, del control y de los procesos de direccién. Dentro de la organizacion,
la Auditoria Interna proporciona a la ciudadania una garantia razonable de
que la actuacién del jerarca y del resto de la administracién, se gjecuta
conforme al marco legal y técnico y a las practicas sanas.

Dependencia Jerarquica

La Auditoria Interna se constituye en un érgano asesor del mas alto nivel,
con independencia funcional con respecto del Concejo Municipal y demas
érganos de la Administracién. Es un érgano tnico en la Municipalidad, en
lo que respecta a su actividad especifica.

Este proceso se encuentra a cargo del (la) Auditor (a) Interno (a) de la
Municipalidad, quien dispondra su organizaciéon y funcionamiento, de
acuerdo con el marco juridico de observacidn y las disposiciones técnicas
que emita la Contraria General de la Reptiblica.

El (la) Auditor (a) Interno (a) depende organicamente del Concejo, en quien
recae la responsabilidad de su nombramiento, suspension y destitucion
segin el marco juridico de observacién y la normativa emitida al respecto
por la Contraloria General de la Republica. Las regulaciones de tipo
administrativo son las mismas que se aplican a todo el personal municipal,
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recayendo esta responsabilidad general en el sefior Alcalde, en el entendido
de que tales disposiciones no deben afectar su independencia funcional y de
criteria.

Los demas funcionarios (as) de la Auditoria Interna igualmente se
encuentran sujetos a las disposiciones administrativas aplicables al resto
del personal de la Institucién; sin embargo, el nombramiento, traslado, la
suspensién, remocién, concesion de licencias y deméas movimientos de
personal, deberan contar con la autorizaciéon del Auditor Interno; esto segun
los alcances del articulo 24 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292,

ACTIVIDADES GENERALES

" Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacién
con los fondos publicos sujetos a su competencia institucional,
incluidos fideicomisos, fondos ecspeciales y otros de naturaleza
similar., Asimismo, efectuar semestralmente auditorias o estudios
especiales sobre fondos y actividades privadas, de acuerdo con los
articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repiiblica, en el tanto éstos se originen en transferencias efectuadas
por componentes de su competencia institucional.

» Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de
control interno de su competencia institucional, informar de ello y
proponer las medidas correctivas que sean pertinentes.

»  Verificar que la administracién activa tome las medidas de control
interno sefialadas en la Ley General de Control Interno, en los casos
de desconcentracién de competencias, o bien la contratacion de
servicios de apoyo con terceros; asimismo, examinar regularmente la
operacion efectiva de los controles criticos, en esas unidades
desconcentradas o en la prestacion de tales servicios.

" Asesorar, en materia de su competencia, al Concejo Municipal,
ademas, advertir a los 6rganos pasivos que fiscaliza, sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean
de su conocimiento.

= Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de
actas que deban llevar los érganos sujetos a su competencia
institucional y otros libros que, a criterio de la Auditoria Interna, sean
necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno.
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" Preparar los planes de trabajo de conformidad con los lineamientos
que establece la Contraloria General de la Republica.

» Elaborar un informe anual de la ejecucién del plan de trabajo y del
estado de las recomendaciones de la Auditoria Interna, de la
Contraloria General de la Republica y de los despachos de contadores
publicos asi requeridos; en los tultitnos dos casos, cuando sean de su
conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y se presenten
al Concejo cuando las circunstancias lo ameriten.

* Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Auditoria Interna.

» Dirigir y administrar el Proceso de Auditoria y efectuar las funciones
de mejoramiento de la calidad de la funcién de auditoria.

» Las demdas competencias que contemplen la normativa legal,
reglamentaria y técnica aplicable, con las limitaciones que establece
el articulo 34 de la Ley 8292,

= Facilitar la construccion de una cultura de trabajo que permita
desarrollar la calidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen a la Institucion.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno de la Auditoria Interna, segin los alcances del articulo 8 de la
Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacién y proteccion del patrimonio
puablico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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NIVEL DECISORIO CONSULTIVO
Caracterizacion

En este nivel se agrupan los procesos de trabajo que por su misma
especializacién, amplitud funcional y exigencias organizacionales, deben
operar con independencia funcional técnica, debido a la materia que
administran y a las limitaciones de supervision técnica que se presentan en
este nivel de la Municipalidad, consideraciones que a su vez obligan a contar
con profesionales expertos a cargo de los mismos, cuyos esfuerzos se
orientan a generar cursos de accién institucional especificos, productos
especializados, asi como a brindar asesoria a toda la organizacién en
tematicas propias de su competencia.

Esta misma caracterizacion funcional y exigencias particulares de trabajo,
son las que obligadamente lleva a establecer una dependencia de la maxima
autoridad administrativa, en este caso del sefior Alcalde y a la vez les
concede esa doble caracterizacién de autoridad jerarquica, sea de linca y de
stafl o de asesoria.

El nivel en cuestion se encuentra constituido por los procesos generales de
Gestion Humana y Carrera Administrativa, Prensa y Comunicacion,
Cooperacién e Inversion, Tecnologias de la Informacion, Contraloria de
Servicios y, la Direccion de Servicios Juridicos.

Mencién especial debe hacerse en este nivel respecto al soporte que debe
ofrecerse en la construccién, implementacion y mejoramiento de la
evaluacion del desempenio institucional, particularmente a los Procesos de
Gestion Humana y Carrera Administrativa, Contraloria de Servicios
y,Tecnologias de la informacion, con claros roles asi establecidos en los
Lineamientos Generales de Gestion del Desempeio de las Personas
Servidoras Publicas, Decreto Ejecutivo No. 42087-MP-PLAN, cuyos
esfuerzos deben centrarse en trasmitir el valor estratégico del instrumento
en cuestion y, propiciar las condiciones para su correcta implementacion y
fortalecimiento a partir de este conocimiento.
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DIRECCION JURIDICA
Objetivo
Garantizar una gestiéon Juridica confiable y oportuna a toda la Institucién.
Dependencia Jerarquica
Se encuentra bajo responsabilidad del (a) Director (a) Juridico (a) quien
reporta a la Alcaldia Municipal.
ACTIVIDADES GENERALES

= Desarrollar el proceso administrativo requerido por los servicios
juridicos.

= Ejecucién de las diferentes actividades juridicas requeridas por la
Municipalidad.

* Brindar asesoria juridica a las diferentes instancias de la
Municipalidad.

* Retroalimentar la actividad juridica de la Municipalidad.

» Participar en compaiiia de la Alcaldia en las Sesiones del Concejo
Municipal cuando asi sea requerido.

» Disponer de bases juridicas actualizadas para la Municipalidad.

* Acudir y representar a la Municipalidad en todos los procesos
judiciales.

» Promover y participar en la capacitacién juridica del personal
municipal externo e interno.

» Asumir por encargo de la Alcaldia, la representacion de la
Municipalidad, ante instancias externas (CGR, PGR, Defensoria de los
Habitantes, Asamblea Legislativa, Notaria del Estado).

= Brindar el soporte juridico en la negociacién de acuerdos, convenios
y contratos de interés municipal.

= HEstablecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control

interno del area de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
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8202 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto
a la consecuciéon de los siguientes objetivos: a) conservacion y
proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO GESTION HUMANA Y CARRERA ADMINISTRATIVA
Objetivo

Garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos del
sistema de carrera administrativa municipal.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (La) Coordinador (a) de Recursos
Humanos guien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

» Implementar y desarrollar el sistema de carrera administrativa
municipal en concordancia con el marco juridico que resulte aplicable
y en ausencia de normativa propia, recurriendo en primera instancia
y de manera supletoria, a la normativa y practicas administrativas
generadas producto de la aplicacién del Estatuto de Servicio Civil y su
Reglamento.

*  Formular, proponer y actualizar los ajustes al modelo de organizacion
basica (Manuales de Organizacién y, de clasificacion y valoracién de
clases de puesto).

» Facilitar el gerenciamiento institucional a partir de las premisas
béasicas de calidad de vida laboral, efectividad en la toma de decisiones
y, simplificacién de procesos de trabajo.

» Coordinar, organizar, desarrollar y controlar las diferentes actividades
del Proceso de Clasificacion y Valoracion de Puestos.

= Coordinar, organizar, desarrollar y controlar las diferentes actividades
del Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal.

s Coordinar, organizar, desarrollar y controlar las diferentes actividades
del Proceso de Registro y Control.

= Coordinar, organizar, desarrollar y controlar las diferentes actividades
del Proceso de Evaluacion del Desempefio en concordancia con los
roles especificos establecidos en los Lineamientos Generales de
Gestion del Desempeiio de las Personas Servidoras Publicas, Decreto
Ejecutivo No. 42087-MP-PLAN.
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» Coordinar, organizar, desarrollar y controlar las diferentes actividades
del Proceso de Capacitacion del Personal,

» Atender diferentes conflictos laborales, asi como participar en el
proceso sancionatorio, cuya titularidad recae en el sefior Alcalde.

» Brindar asesoria en el area de competencia a las diferentes instancias
municipales.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segiun los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacion del Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto
a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacién y
proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.

SALUD OCUPACIONAL
{Decreto Ejecutivo No. 39498-MTSS)

* QGestionar la salud ocupacional de las personas en los centros de
trabajo, a partir de un abordaje de prevencion y promocién de la salud
ocupacional, con gestion integral de los riesgos higiénicos, de
seguridad y los riesgos psicosociales y los emergentes y reemergentes,
seglin la naturaleza propia de la empresa.

» Intervenir sobre los factores de riesgo propios o agregados de la
actividad laboral, incluyendo la forma y contenido de la organizacién
del trabajo, por medio de un diagnéstico para abordarlos a través de
una estrategia de intervencion. Este diagndstico debe actualizarse, al
menos, cada dos afios y debe estar adisposicién de la persona
empleadora, de la Comision y de las autoridades competentes, cuando
éstas lo requieran, de conformidad con los articulos 282 y 298, ambos
del Codigo de Trabajo.

» Mantener informadas a las personas trabajadoras, a los proveedores

y empresas subcontratadas que brindan servicios a la empresa o
institucion, sobre las medidas preventivas o de proteccién vigente, asi
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como la informacién de los riesgos que ellos pueden generar y la forma
de prevenirlos,

» Llevar un registro estadistico de los accidentes y enfermedades por
consecuencia del trabajo.

» Presentar al Consejo un informe sobre los casos de accidentes o
enfermedades del trabajo con resultado de muerte, dentro de un plazo
de diez dias habiles posteriores al acaecimiento del hecho.

m Realizar estudios o participar en el disefio sobre las condiciones de
nuevas instalaciones, acondicionamiento y remodelacion e
incorporacién de nuevas maquinarias, equipos y tecnologias de la
Empresa o Institucién, asi como participar en el disefio y ejecucion de
los nuevos procesos de trabajo.

» Realizar actividades de prevencién y promocion de la salud
ocupacional que contemple la capacitacién y sensibilizacién de las
personas trabajadoras.

» Coordinar acciones preventivas de preparaciéon y respuesta ante
situaciones de emergencia o desastres provocados por la naturaleza o
por las personas.

= Asesorar sobre la planificacién y organizacion del trabajo, incluido en
los puestos de trabajo, sobre la seleccion y mantenimiento de la
maquinaria y equipos y sobre las sustancias y materiales utilizados
en el proceso de trabajo.

» Participar en el disefio y desarrollo de programas de buenas practicas
laborales, asi como en las pruebas y evaluacién de nuevos equipos en
relacién con la proteccion a la salud.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicaciéon del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto
a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion y
proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacion; c¢) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO PRENSA Y COMUNICACION
Objetivo
Proyectar y fortalecer la imagen institucional asi como facilitar la
construccion de espacios de comunicacién que permitan fortalecer los
procesos de participacion e interaccién ciudadana.
Dependencia Jerarquica
Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) Prensa y
Comunicacién quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

» Definir y ajustar los plancs estratégicos referidos a la construccion y
fortalecimiento de los componentes de prensa y comunicacion.

» Formular, ejecutar y ajustar los planes anuales operativos referidos a
los componentes de prensa y comunicacion.

= Fomentar los esfuerzos orientados a estimular de manera permanente
la generacion de apropiados espacios de opinién, con el fin de
desarrollar la critica constructiva, estimular la reflexion, generar
nuevas ideas y encontrar puntos de convergencia con la ciudadania,
respecto al accionar institucional.

» Definir y ajustar los planes mensuales de redes sociales asi como su
cjecucion.

» Direccionar y respaldar el componente de informaciéon que se
desarrolla en el proceso de trabajo.

» Ejecutar las investigaciones necesarias con el fin de verificar el
impacto que tiene el accionar del proceso de trabajo, en los objetivos
estratégicos institucionales.

»  Administrar la pagina web institucional.

» Brindar soporte y asistencia continua al sefior Alcalde.

* Monitorear diariamente la prensa escrita, radial y televisiva.

» Ofrecer la asesoria requerida por la Institucién (cubrir actividades
dentro y fuera de horario ordinario).
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» Revisar y avalar todo el material impreso de comunicacién e imagen
que se genera en la Institucién.

s Organizar las presentaciones de informes y otros resultados por parte
de la Alcaldia a las distintas comunidades.

= Realizar las diferentes notas periodisticas.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto
a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacién y
protecciébn del patrimonio publico contra cualquicr pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO PROMOCION EMPRESARIAL
Objetivo

Identificar oportunidades de negocios, promover y dar seguimiento a
proyectos de inversién, asi como coordinar y/o ejecutar las acciones
necesarias para concretar alianzas estratégicas de cooperacion.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (la) Coordinador (a) de Promocién
Empresarial quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

»  Formular y mantener actualizado un mapeo de oportunidades locales
para la inversién.

» Identificar oportunidades de negocios y su momento,

* Promover las acciones necesarias para crear condiciones favorables
para atraer la inversion al cantén de Pococi.

= Proponer politicas locales con el fin de incentivar la inversién.

» Procurar mantener un ambiente de inversién abierto, no
discriminatorio ni excluyente donde se pueda competir en igualdad de
condiciones.

= Convertir a la Municipalidad en un socio ideal para la inversién,
dando celeridad a los procesos y evitando retrasos ocasionados por
los formalismos innecesarios para lo cual debera contarse con
procesos estandarizados, metodologias claras y un apropiado marco
regulatorio para la inversion en el cantén.

= Investigar ¢ identificar las posibles ofertas de cooperacion técnica,
financiera-econdmica, cientifica, tecnolégica y cultural nacionales e
internacionales.

» Coordinar las acciones necesarias para determinar los proyectos que
requieren financiamiento por esta via.

» Facilitar la construccion de propuestas de valor para las
oportunidades de cooperacion e inversion, segin los términos
requeridos.
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» Formular y/o conjuntar proyectos de cooperacién en sus diferentes
modalidades.

» Participar en las labores de coordinacion con fuentes bilaterales,
multilaterales, organizaciones no gubernamentales y organismos
internacionales, orientadas a la captacion de recursos para el
financiamiento de diferentes proyectos institucionales.

» Brindar el seguimiento a la ejecucién y evaluacion de aquellos
proyectos, acuerpados bajo el sistema de cooperacion.

= [Establecer y mantener actualizado un banco de informacién de las
distintas fuentes bilaterales, multilaterales, organizaciones no
gubernamentales y organismos internacionales, con el fin de facilitar
la identificacién de oportunidades y alianzas.

»  Asesorar a las diferentes instancias institucionales en la materia de
su competencia.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacion del Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto
a la consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacién y
proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Objetivo’

Gestionar y asegurar el suministro de servicios de tecnologias de informcion,
infraestructura, seguridad, control e insercién tecnolégica institucional.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (La) Coordinador (a) de Técnologias
de la Informacién quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

Generar y administrar las tecnologias de informacién necesarias para
la modernizacién y sistematizacién del funcionamiento de la
institucién acordes con las tendencias y avances actuales y futuros.

Coordinar el proceso de disefio, desarrollo y fortalecimiento de los
subsistemas de informacion Municipal, a fin de lograr una
articulacion sistémica de las diferentes areas de trabajo de la
Organizacién.

Coordinar y supervisar el estudio, disefio, desarrollo, gjecucion
mantenimiento, seguridad y documentacién de los sistemas de
informacién y sus equipos.

Elaborar y coordinar la implementacién y desarrollo del Plan de
Tecnologia de la Informacién a fin de lograr un sistema de informacion
que apoye la formulacién de politicas y estrategias, la planeacion, la
administracion, la investigacion para la toma de decisiones.

Promover el desarrollo y la coordinacion de los sistemas de
informacién, asi como su confidencialidad, confiabilidad, exactitud y
oportunidad de los dates, recomendando procedimientos y
tecnologias apropiadas y eficientes.

Disefar, desarrollar, implementar y administrar la infraestructura de
las redes informaticas de la Municipalidad y los servicios relacionados
con la misma.

Gestionar y mantener servicios de soporte en la red de datos, como
infraestructura, que permitan mantener la continuidad operativa de
los equipos y servicios tecnologicos.
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Brindar el soporte y mantener en éptimas condiciones los equipos
informaticos y sus recursos basicos, que garanticen una mejor
ejecucion de las funciones administrativas y operacionales de los
distintos procesos de trabajo de la Institucion.

Brindar asistencia técnica en la ejecucién de investigaciones, disefio,
desarrollo, implantacién, mantenimiento y documentacién de
sistemas de informaciéon y aplicaciones; o de investigacion
relacionados con la administracién del sistema operativo del centro
de datos en plataforma virtual.

Ejecutar labores de programacion, diagramacién, mantenimiento y
documentacion, de los programas y scripts de las aplicaciones Web
orientadas en lenguaje JAVA, a fin de garantizar un mejor desarrollo
en las aplicaciones de Institucion,

Ejecutar labores de mantenimiento, supervision y resguardo de los
datos para el uso 6ptimo de los mismos en la Base datos que se
encuentra en el repositorio DBMS.

Implementar, dar soporte y gestionar bases de datos caorporativas.
Permitiendo la integridad de los datos Municipales que se consultan
y modifican en el sistema informatico de la organizacion,
desarrollando e implementando nuevas estructuras, en aras de
automatizar los procesos, para una mejor toma de decisiones dentro
y fuera de la organizacion.

Adoptar tecnologias y estandares de acuerdo al desarrollo de
tendencias institucionales que faciliten el uso de las tecnologias de
una manera Aagil, oportuna, transparente y eficaz, permitiendo a
usuario interno y externo, el ingreso a los servicios mediante el uso
de las tecnologias de informacién y comunicacion.

Desatrollar y mantener sistemas de informacién que incorporen
herramientas que apoyen la cjecucion y gestion de los procesos
internos.

Disefar y desarrollar herramientas tecnolégicas que permitan la
mejora continua de la organizacién para un mejor setvicio al cliente.

Implementar y gestionar una plataforma tecnolégica que permita
proveer servicios informaticos de alta disponibilidad, seguridad y
confiabilidad.

Disefiar, proponer y coordinar la implantacién de normas, estandares,
lineamientos y procedimientos relacionados con los elementos de
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hardware, software, redes y comunicaciones de la plataforma técnica
y tecnologias relacionadas con la gestion informatica.

» Coordinar junto con los responsables del proceso de informaética de
cada Direcciéon el plan de trabajo para definir los cronogramas de
actividades a realizar para el desarrollo del Sistema de Informacioén,
acorde con ¢l Plan de Tecnologia de la Informacién.

» Formular, cjecutar y/o controlar el programa de capacitacion en
tecnologias de informacién requerido por el personal municipal, en
coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos de la institucion.

» Brindar soporte al Proceso de Evaluaciéon del Desempefio en
concordancia con los roles especificos establecidos en los
Lineamientos Generales de Gestion del Desempeno de las Personas
Servidoras Pablicas, Decreto Ejecutivo No. 42087-MP-PLAN.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segan los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacion del Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto
a la consecuciéon de los siguientes objetivos: a) conservacion y
proteccion del patrimonio puablico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacion; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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NIVEL DECISORIO OPERATIVO
Caracterizacién

Este nivel se caracteriza, en mayor medida, por su exclusiva orientacién
hacia el cliente externo, sea el socio ciudadano en general, que es
precisamente donde se sitilan sus objetivos, los cuales conllevan autoridad
para ejecutar y decidir sobre asuntos principales de la organizacion,
referidos a los diferentes servicios que se prestan,

Por lo tanto, las actividades desarrolladas en este nivel estan directamente
ligndas con los objetivos primarios o sustantivos de la organizacion,
calificando también como érganos técnico-normativos, recayendo a la vez en
estas éreas, la responsabilidad de generar la planificacion de base y sus
cursos especificos de accién, siendo que la suma de estos esfuerzos
constituyen el sustento formal e inicial para un desarrollo local sostenible,
caracterizado por la visién de un entorno urbano que procura y privilegia la
calidad de vida de las personas, con énfasis en un ambiente sano, la equidad
social, la justicia tributaria, una propuesta social orientada a la articulacion
e integracién efectiva del mayor nimero de actores sociales en los procesos
de participacién ciudadana y, la apropiada administracion de los recursos
financieros institucionales.

Dicho nivel se encuentra constituido por las Areas de Servicios Publicos,
Tributaria, Planificacién y Desarrollo Urbano y, Administrativa Financiera
cuyos directores deben contar con experiencia y formacién académica
adecuada para el apropiado gerenciamiento del centro de trabajo, a efecto
de garantizar la formulacién y puesta en marcha de aquellas acciones
estratégicas que acerquen a la Institucion a una visién acorde con el modelo
de sostenibilidad que se plantea.

Cabe agregar que la posibilidad de prestar algunos de estos servicios
mediante el concurso de terceros, le exige a la Institucion mantener sus
funciones administrativas de planificacién y control, las cuales no pueden
ser cedidas al no poderse trasladar la responsabilidad en la prestacion del
servicio que le corresponde a lal Municipalidad, como tampoco la
verificacion de la efectividad del servicio.

Finalmente debe sefialarse que en este nivel se manifiesta una mayor carga
de trabajo en la responsabilidad de garantizar la correcta ejecutividad del
sistema de evaluacién institucional del desempefio, segin los componentes
estratégicos y operativos derivados de la aplicaciéon de los Lineamientos
Generales de Gestién del Desemperio de las Personas Servidoras Publicas,
Decreto Ejecutivo No. 42087-MP-PLAN, para lo cual se plantea un proceso
de coordinacién general, donde la vision dc trabajo que caracteriza a las
direcciones, y que debe permear a los diferentes mandos inferiores, se centra
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en dos responsabilidades principales a evaluar, a saber, que el personal bajo
supervision se sienta a gusto en el equipo de trabajo al que pertenece y, que
las cosas se hagan, que son los elementos de gestion de base sobre los que
descansa la alta productividad, lo que conlleva liderar al personal
subalterno a partir del ejemplo personal, proponiendo y negociando
bienestar laboral, ejerciendo la debida autoridad y, asumiendo la
responsabilidad final por estas dos responsabilidades principales.
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AREA DE SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo general

Brindar de manera sostenible, uniforme y continua servicios publicos
basicos al Cantén de Pococi, sea mediante gestion directa o por contratacion
externa, en este ultimo caso, bajo fiscalizacion, planificacion y control
institucional,

Divisién del trabajo
Esta Area se encuentra conformada por los siguientes procesos generales:

Coordinacién General, Control Ambiental, Saneamiento Ambiental Basico,
Desarrollo Socio-Cultural, Turismo y Archivo.

.
|
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PROCESO COORDINACION GENERAL
Objetivo

Gestionar el proceso gerencial haciendo converger lo administrativo y lo
politico, asi como proponiendo bienestar laboral basado en el conflicto
positivo y el correcto gjercicio de la autoridad.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (La) Director (a) de Servicios
Publicos quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

= Liderar al personal adscrito al area bajo responsabilidad a partir del
ejemplo personal, proponiendo y negociando bienestar laboral,
ejerciendo la debida autoridad y, asumiendo responsabilidad por las
diferentes acciones que se concretan en su area de trabajo,

» Construir y desarrollar el gjercicio de autoridad formal, a partir del
ejemplo personal, velandao por el orden, la disciplina y el camplimiento
efectivo del trabajo de cada uno de sus subalternos,

= Realizar las evaluaciones de desemperfio individual e institucional que
correspondan,

= Facilitar la construccién de una cultura de trabajo que permita
desarrollar la calidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen a la Institucion.

= Gestionar, articular y controlar los diferentes planes de trabajo del
Area.

» Formular y actualizar los indicadores de desempefio del Area.
»  Verificar el logro de metas en cada uno de los procesos de trabajo
adscritos al Area y, constatar de forma continua la efectividad de la

inversién, sea en recursos o esfuerzo humano.

» Formalizar politicas, lineamientos y mecanismos de trabajo en el Area
bajo responsabilidad.

»  Desarrollar la gestion de respaldo administrativo y técnico que exige
la direccion del Area.
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» Controlar y dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria del Area
bajo responsabilidad.

= Administrar las bases de datos referidas a las estadisticas de los
servicios brindados por el Area.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segliin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacion del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar scguridad razonable respecto
a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion y
proteccién del patrimonio pablico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
v oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.

B
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PROCESO CONTROL AMBIENTAL
Objetivo

Gestionar el sistema ambiental institucional ofreciendo proteccion del medio
y prevencion de la contaminacién, en equilibrio con las necesidades socio-
economicas del cantén de Pococi.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) de Control
Ambiental quien reporta a la Direccién de Servicios Publicos.

ACTIVIDADES GENERALES

* Formular y actualizar el plan municipal de manejo integral de
residuos sélidos y promocion de tecnologias limpias, a partir de las
consideraciones establecidas en la Ley No. 8839 y normativa conexa.

= Promover la participacion de todas las personas fisicas y juridicas del
cantén de Pococi en forma activa, consciente, informada y organizada,
en la gestion integral de residuos sélidos.

» Emitir las viabilidades ambientales requeridas segin los limites
consignadosl en el Reglamento para el Otorgamiento de la Vialidad
Ambiental de la Municipalidad de Pococi para Actividades Obras o
Proyectos Considerados de Muy Bajo Impacto Ambiental

= Proteger los recursos naturales del cantén a través de la vigilancia en
el cumplimiento de la legislacion ambiental vigente y la promocion de
buenas practicas ambientales.

=  Coordinar con entidades locales y nacionales lo relacionado con la
atencion de denuncias o probleméticas ambientales para la busqueda
de soluciones.

= Participar activamente en el proceso de seguimiento y control del
desarrollo urbanistico, a través de la revision y emisién de criterios
ambientales en proyectos que se realicen en el cantén.

»  Promocionar y ejecutar los procesos de educacién ambiental.

= Investigar y formular estrategias locales de gestion ambiental.
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» Promover un ambiente sano y sostenible dentro del territorio del
cantén.

» Coordinar actividades sectoriales o mancomunadas con otros
municipios que faciliten el manejo de los recursos naturales y la
educacion ambiental a escala regional.

» Brindar el acompafiamiento técnico requerido en los procesos de
actualizacién de los planes reguladores y de desarrollo cantonal.

» Controlary brindar el soporte técnico requerido por el proceso de
Saneamiento Ambiental Basico.

» Promocionar y consolidar alianzas estratégicas para la generacion de
iniciativas ambientales con diferentes actores sociales del canton.

* Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area de
Servicios Pablicos, segtin los alcances del articulo 8 de la Ley General
de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacion del Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el {in de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.

.
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PROCESO SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO
Objetivo

Desarrollar y fortalecer una cultura cantonal que permita gestionar y darle
sostenibilidad a la disposicién y tratamiento de los desechos soélidos
ordinarios y no ordinarios de competencia municipal, asi como mantener
limpias y ordenadas las zonas publicas cantonales.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (la) Encargado (a) de Saneamiento
Basico quien reporta a la Direccién del Area de Servicios Piblicos.

ACTIVIDADES GENERALES

RECOLECCION, DISPOSICION Y TRATAMIENTO DE DESECHOS
SOLIDOS

» Recolectar, transportar y depositar los residuos sélidos del cantén de
Pococi.

» Supervisar y controlar que el servicio diario de recoleccion de
desechos solidos se cjecute de manera efectiva.

»  Atender quejas de los usuarios y coordinar las acciones necesarias
con el fin de brindar la respuesta apropiada y oportuna.

»  Dar seguimiento y controlar el funcionamiento y uso de los vehiculos
recolectores vy demas equipos asignados para la prestacion del
servicio.

» Identificar y proponer a su superior requerimientos y soluciones para
mejorar la calidad servicio.

» Definir las rutas de recoleccion de desechos sélidos y elaborar
estudios que permitan mejorar las rutas existentes, los tiempos de
desplazamiento y la atencién del servicio.

« Trasladar a su superior los actos detectados por violaciéon de la Ley
General de Salud en sus articulos 278, 279, 280, asi como los
incumplimientos a la Ley de Gestion Integral de Residuos No. 8839 y
Reglamento sobre Manejo de Residuos Sélidos Ordinario No. 36093-
S.
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» Supervisar y velar por el orden, la disciplina y el cumplimiento efectivo
del trabajo de cada uno de sus subalternos.

s Llevar los controles correspondientes establecidos por la
Administracién, correspondientes a la utilizacién de los vehiculos
recolectores y demas equipo bajo supervision general.

» Presentar los reportes operacionales referentes al servicio de
recoleccién de desechos sdélidos.

PARQUES Y AREAS PUBLICAS

= Programar y brindar el servicio de limpieza y ornato de las zonas
publicas cantonales,

» Programar y brindar el servicio de limpieza de calles, cafnos y aceras
de los diferentes distritos del cantén,

» Recolectar los residuos producto del barrido de las diferentes vias y
de los botaderos informales.

= Atender las solicitudes de las comunidades del Cantén en cuanto a
los servicios de aseo de vias y alcantarillas.

» Programar y ejecutar camparfias de limpicza en zonas publicas de
residuos no tradicionales.

» Supervisar y velando por el orden, la disciplina y el cumplimiento
efectivo del trabajo de cada uno de sus subalternos.

» Llevar los controles correspondientes establecidos por la
Administraciéon correspondientes a la utilizacion de los vehiculos
recolectores y demds equipo bajo supervision.

» Presentar los reportes operacionales referentes al servicio de
recoleccién de desechos solidos.

» Bstablecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la direccién del Area de
Servicios Pablicos, segiin los alcances del articulo 8 de la Ley General
de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacién del Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion
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y proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las

operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO SOCIO-CULTURAL
Objetivo

Promover, fortalecer y desarrollar el entramado social del cantén de Pococi
con el fin de generar, asociar e implementar una propuesta integral de
intervencién que favorezea la unién familiar, la superacion de las familias
en desventaja social, el apropiado empoderamiento de la mujer y, la
generacion de procesos educativos y culturales que fortalezcan la indentidad
cantonal.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (la) Coordinador (a) Socio-Cultural
quien reporta a la Direccién del Area de Servicios Publicos.

ACTIVIDADES GENERALES
ASISTENCIA SOCIAL

» Disefiar, conformar y mantener actualizado el inventario social del
cantén de Pococl.

» Realizar estudios socioeconémicos para la atencién de la poblacion en
desventaja social y canalizarlos con las instancias publicas
correspondientes, con el fin de ofrecer respuesta a necesidades
basicas de esta poblacién (vivienda, becas de estudio, capacitacion a
los distintos miembros de la familia, entre otros tipo de asistencia
social).

» Brindar soporte en los procesos de promocién requeridos por el
Subproceso de Gestién Vial, segiin los requerimientos de la Ley No.
8114.

= Promover el fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania para
mejorar su nivel de vida mediante programas de capacitacién integral
a los miembros de la familia.

» Participar en la coordinacién y ejecucion de acciones conjuntas de
inversién social, con distintas instituciones de los sectores ptuiblico y
privado.

» Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de los programas y
proyectos que se encuentran bajo su responsabilidad.
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= Crear un sistema de indicadores de desempefio que permita dar
seguimiento y evaluar los diferentes planes de accion del area de
responsabilidad.

MUJER, FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

= Promover acciones conjuntas y complementarias, con instituciones
publicas y privadas para atender la nifiez y adolescencia del cantén
de Pococi.

= Formular y ejecutar proyectos orientados al fortalecimiento y
visibilidad de la poblacién con discapacidad del cantén de Pococi.

»  Fortalecer la gestion social en el cantén de Pococi haciendo énfasis en
el concepto de familia como aspecto central para la intervencion.

= Prestar scrvicios orientades a la prevencién de situaciones de
vulnerabilidad y violencia de género.

» Impulsar la busqueda de igualdad de oportunidades entre los
hombres y mujeres en el cantén de Pococi, dentro del marco de la
promocion de la equidad.

= Brindar el seguimiento requerido para al cumplimiento de la politica
municipal en materia de género incorporando dicho enfoque en la
gestion municipal.

» Promover cursos de sensibilizacién y capacitacién para desarrollar
acciones de promocién de la equidad de género.

* Formular, implementar y mantener actualizado el sistema de
capacitacion requerido por este servicio.

» Formular, implementar y mantener actualizado el sistema de
informacién permanente sobre los derechos de las mujeres, asi como
de los programas que desarrollan diversas instituciones
gubernamentales.

= Fomentar la participacion, el liderazgo y la toma de decisiones de las
mujeres en los distintos espacios.

= Promover la prevencién y erradicacion de la explotacién infantil y
proteccion del adolecente trabajacdor.
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Promover la proteccién contra la explotacién sexual de la nifiez y la
adolecencia.

Promover y divulgar campafias pro persona menor de edad.

Promover el empoderamieto y formacién de liderazgo en los centros
educativos.

Formular y desarrollar camparias de prevencion de la drogadiccion en
coordinacién con entidades locales nacionales como el Ministerio de
Seguridad Publica, Ministerio de Educacién, entre otros, asi como
diferentes entidades privadas.

Trabajar en programas de prevencion de la desercién estudiantil, sea

como iniciativa exclusiva de la Municipaidad o, en conjunto con los
Ministerios de Educacién Pablica y, de Seguridad Piblica.

CENTRO CiVICO PARA LA PAZ

En concordancia con las disposiciones contenidas en el Reglamento Rector
de Organizacion y Funcionamiento de los Centros Civicos por la Paz, Decreto
No. 40876-JP-MCJ, le corresponde:

)COCH

Administrar el Centro Civico por la Paz de Pococi (organizar, ejecutar
y controlar) con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del
servicio, el logro integro de los objetivos propuestos, ¢l mantenimiento
de la infraestructura, las acciones requeridas para contar
oportunamente con los recursos requeridos para su apropiado
funcionamiento y, planes de emergencia, entre otros.

Formular y tramitar ¢l plan anual operativo con el fin de alcanzar los
objetivos del Centro Civico en funcion de lo establecido por la
Coordinacién Programatica del CCP y el Ministerio de Justicia y Paz.

Efectuar las evaluaciones periddicas que se establezcan respecto al
funcionamiento y logro de objetivos del Centro Civico,

Promover una cultura de paz, fomentar la inclusién social y los
espacios libre de violencia.

Dar cumplimiento a las acciones administrativas coordinadas con el
Comité Coordinador Interistitucional.

Garantizar y promover la sensibilizaciéon de la ciudadania respecto a
los objetivos y propdsitos del Centro Civico por la Paz.
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» Participar en la identificacién de necesidades e intereses de la
poblacién del cantén en temas de cultura, recreacion, arte y deporte.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del Proceso Socio-Cultural, en conjunto con la Direccion del
Area de Servicios Pablicos, segin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) consetvacion y protecciéon del patrimonio
ptblico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PROCESO DE TURISMO
Objetivo

Posicionar al cantén de Pococi como destino turistico mediante acciones de
organizacién, promocién y divulgacién que fortalezcan y diversifiquen la
oferta turistica mediante la incorporacion de nuevos actores.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (la) Coordinador (a) de Turismo quien
reporta a la Direccion del Area de Servicios Pablicos.

ACTIVIDADES GENERALES

» Promocionatr el turismo en el cantén de Pococi, sea mediante
programas institucionales o aunando esfuerzos con el empresario
local.

s Facilitar el encadenamiento de la oferta turistica cantonal.

» Propiciar y promover la diversificacién de la oferta turistica local.

» Establecer metas especificas sobre los objetivos del programa de
promocion y los posibles mercados.

» Formular y mantener actualizado el mapa turistico del canton de
Pococi.

« Generar conciencia en el empresario local respecto a la importancia y
calidad que debe tener la oferta turistica local,

» Formular e implementar un programa de capacitacion estratégica que
permita al pequefio empresario maximar la oferta de servicios locales
para la atraccion turistica.

» Facilitar procesos de organizacién comunal como apoyo a los planes
de desarrollo turistico.

» Contactar personas o empresas interesadas en el desarrollo de
proyectos turisticos, tanto nacionales como internacionales,
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» Contactar organizaciones dedicadas al financiamiento, la promocion
o la asesoria, que faciliten el proceso de inversién turistica en el
cantén.

» Promover en el cantén la creacion de pequefios y medianos
emprendimientos en el campo turistico.

= Captar eventos relevantes que promocionen y diversifiquen la oferta
turistica cantonal.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo bajo responsabilidad, en conjunto con la
Direccién del Area de Servicios Publicos, segiin los alcances del
articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y de
manera particular, participando en las diferentes actividades
concernientes a la aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del
Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el
fin de proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucién de
los siguientes objetivos: a) conservacion y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) conlfiabilidad y oportunidad de la
informacion; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PROCESO ARCHIVO MUNICIPAL
Objetivo

Establecer y coordinar una adecuada gestion documental institucional y
centralizar todo el acervo documental transferido por los archivos de gestion
de la Institucién, una vez finalizado su tramite y cuando su consulta no es
constante, de acuerdo a lo establecido en la Ley No.7202, Ley del Sistema
Nacional de Archivos.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (la) Encargado (a) de Archivo quien
reporta a la Coordinacion del Area de Servicios Pablicos.

ACTIVIDADES GENERALES

» Desarrollar el proceso administrativo requerido por el Archivo
Municipal.

« Reunir la documentacién generada y/o tramitada por la Institucién.
» Clasificar, ordenar, describir y seleccionar el fondo documental.
=  Expurgar y limpiar documentos.

» Desarrollar las diferentes acciones tendientes a evitar y detener el
dafio que puedan afectar el deterioro de los documentos.

w TFacilitar el Fondo documental.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area de
Servicios Piblicos, segiin los alcances del articulo 8 de la Ley General
de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacién del Sistema
Especifico de Valoraciéon del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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AREA TRIBUTARIA

Objetivo general

Garantizar la justicia tributaria municipal a partir de la promocién de una
cultura contributiva basada en valores de solidaridad social, brindando las
facilidades apropiadas a los contribuyentes.

Division del trabajo

Esta Area se encuentra conformada por los siguientes procesos generales:
Coordinacién General, Bienes Inmuebles, Licencias y Patentes, Zona
Maritimo Terrestre, Catastro Multifinalitario, Inspeccion Municipal y
Plataforma de Servicios.
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PROCESO COORDINACION GENERAL
Objetivo

Gestionar el proceso gerencial haciendo converger lo administrativo y lo
politico, asi como proponiendo bienestar laboral basado en el conflicto
positivo y el correcto ejercicio de la autoridad.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Director (a) del Area Tributaria
quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

= Liderar al personal adscrito al area bajo responsabilidad a partir del
ejemplo personal, proponiendo y negociando bienestar laboral,
ejerciendo la debida autoridad y, asumiendo responsabilidad por las
diferentes acciones que se concretan en su area de trabajo.

= Construir y desarrollar el ejercicio de autoridad formal, a partir del
ejemplo personal, velando por el orden, la disciplina y el cumplimiento
efectivo del trabajo de cada uno de sus subalternos.

= Realizar las evaluaciones de desempefio individual e institucional que
correspondan.

« Facilitar la construccién de una cultura de trabajo que permita
desarrollar la calidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen a la Institucion.

= Elaborar los diferentes estudios para la actualizacién de tarifas por
los servicios de limpieza de vias, mantenimiento de parques,
recoleccién y disposicion residuos ordinarios y no ordinarios, asi como
aquellos que se establezcan a futuro segiin lo establece el articulo 74
del Codigo Municipal, a partir del analisis econéomico (incluye el
aspecto social), financiero y de demanda de mercado.

= Generar el cobro de las tasas y precios correspondientes.
= QGestionar, articular y controlar los planes estratégicos del Area.

« Formular y actualizar los indicadores de desempeiio del Area.
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= Verificar el logro de metas en cada uno de los procesos de trabajo
adscritos al Area y, constatar de forma continua la efectividad de la
inversion, sea en recursos o esfuerzo humano.

» Formalizar politicas, lineamientos y mecanismos de trabajo en el Area
bajo responsabilidad.

» Desarrollar la gestién de respaldo administrativo y técnico que exige
la direccién del Area.

= Controlar y dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria del Area
bajo responsabilidad.

» Administrar las bases de datos referidas a las estadisticas de los
servicios brindados por el Area.

»  Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoraciéon del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto
a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion y
proteccién del patrimonio puablico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacion; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO BIENES INMUEBLES Y CATASTRO
Objetivo

Garantizar el correcto y justo gravamen a los bienes inmuebles objeto del
pago de impuestos en el cantén de Pococi, asi como conformar y actualizar
¢l sistema maestro catastral de propiedades y propietarios del cantén de
Pococi.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra a cargo del (la) Coordinador (a) de Bienes Inmuebles y Catastro
quien reporta a la Direccion del Area Tributaria.

ACTIVIDADES GENERALES

» Ajustar y actualizar los valores de los bienes inmuebles comprendidos
en el canton.

= Resolver las distintas solicitudes de exoneracién de bienes inmuebles
producto de legislacion especial (Régimen forestal, uso religioso,
asociaciones de desarrollo, manejo y conservacién de suelos entre
otros)

» Resolver los distintos recursos juridicos establecidos por la Ley del
Impuesto de Bienes Inmuebles (Recursos de Revocatoria y, de
Aclaracion, entre otros).

» Elaborar resoluciones administrativas producto de las distintas
gestiones de los administrados que conlleven la técnica juridica
correspondiente (referencias de valor fiscal, gravamenes hipotecarios,
multas por no declaracion, uso agropecuario, entre otros, seglin el
marco juridico vinculante.

» Disefiar, dar seguimiento, controlar y fiscalizar el proyecto de
valoracion de omisos a la declaracién de bienes inmuebles.

« Efectuar avaliios de bienes inmuebles en los casos requeridos.

« Elaborar las certificaciones de valor registrado o fiscal del bien
inmueble.
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» Conformar y actualizar grafica y literalmente, el registro de
propietarios y propiedades del cantén (mantenimiento de la base
general de datos del catastro

» Analizar la informacién registral adjunta a las solicitudes de permisos
de construccion.

» Administrar desde el punto de vista catastral y registral los servicios
urbanos prestados por la Municipalidad.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area
Tributaria, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacion del Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consccucion de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO LICENCIAS Y PATENTES

Objetivo

Velar por el correcto control y desarrollo de la actividad comercial del
cantdén.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra a cargo del (la) Coordinador (a) de Licencias y Patentes quien
reporta a la Direccién del Area Tributaria,

ACTIVIDADES GENERALES

»  Administrar las bases de datos producto del censo y actualizaciones
de contribuyentes, responsables o declarantes de los distintos
tributos municipales, verificando el cumplimiento que estos hagan de
las obligaciones formales establecidas por ley.

» Definir y/o recalificar el monto a pagar por las diferentes patentes
aprobadas por la Municipalidad.

» Generar el cobro del impuesto de patentes comerciales, licores y
espectaculos puiblicos, entre otros.

s Analizar, aprobar o improbar las solicitudes de permisos para
espectaculos pliblicos a desarrollar en la jurisdiccion del Canton.

=  Fiscalizar los diferentes eventos de los cuales se derivan los cobros
por espectaculos publicos.

» Mantener actualizado el registro de patentados en relacion con la
cantidad y clasificacion de éstos, segin su actividad lucrativa, distrito
y monto.

» Revisar, clasificar e ingresar las declaraciones juradas producto del
impuesto de patentes.

« Tramitar, aprobar o improbar las solicitudes de nuevas patentes

comerciales, industriales y de servicio, asi como de la actividad
referida al expendio de bebidas alcohdlicas.
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» Supervisar y controlar el tramite de solicitudes de renuncia, traslado,
cambio de actividad, de nombre y traspaso de los patentados.

» Supervisar y controlar las solicitudes de licencia, espectaculos
piiblicos, rétulos, ventas estacionarias y ambulantes, asi como el
cierre indefinido de establecimientos comerciales.

» Proponer reformas a instrumentos juridicos reguladores de las
actividades lucrativas en el cantén de Pococl.

» Tramitar, aprobar o improbar las solicitudes de prescripcion de los
tributos municipales.

» Atender las distintas gestiones de reclamos por parte de los
contribuyentes, segun lo dispuesto en el articulo 162 del Codigo
Municipal.

» Recomendar a las instancias superiores las acciones a seguir,
producto de tramites de organizaciones no gubernamentales y otros,
orientados a recaudar fondos.

» Coordinar con las diferentes instancias municipales y el Ministerio de
Hacienda, la participacién conjunta en el proceso de inspeccion de
licencias y patentes,

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area
Tributaria, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacion del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c¢) eficiencia y cficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO INSPECCION MUNICIPAL
Objetivo

Comprobar el correcto desarrollo de las actividades privadas, comercial y
urbanistica constructiva, segtin los términos de autorizacién por parte de la
Municipalidad y el marco regulatorio técnico-legal de observacion,
verificando el cumplimiento de la obligacion tributaria, realizando los
apercibimientos que correspondan y ejecutando las acciones sancionatorias
que correspondan.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Encargado (a) de Inspeccion
Municipal quien reporta a la Direccion del Area Tributaria.

ACTIVIDADES GENERALES

» Comprobar la situacién tributaria de los sujetos pasivos, con el fin de
verificar el exacto cumplimiento de sus obligaciones y deberes,
propiciando la regularizacién correspondiente.

» Inspeccionar las patentes comerciales otorgadas por la Municipalidad
de Pococi, verificando la conformidad con el detalle de la patente
concedida y el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

» Notificar y clausurar aquellas actividades comerciales y econdmicas
asentadas en el cantén que no cuentan con la respectiva licencia para
su funcionamiento, morosidad o la falta de conformidad con la
licencia concedida, segin lo dispuesto en el articulo 81 bis del Codigo
Municipal.

= Atender diferentes quejas, reclamos y acciones que en general se
presentan a consideracién del proceso de trabajo.

v Realizar las diferentes inspecciones con el fin de verificar la
conformidad del proyecto autorizado, con el que finalmente se
construye.

» Realizar inspecciones con el fin de determinar proyectos constructivos

en ejecucién sin los respectivos permisos de construccion y, proceder
conforme a la legislacioén vigente.
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» Inspeccionar segiin lo dispuesto en el articulo 75 del Cadigo
Municipal, asi como coordinar con las diferentes unidades
administrativas institucionales, €l cumplimiento de las disposiciones
contenidas en dicho articulo, acciones que a su vez deberan
verificarse en su cumplimiento.

» Determinar la infraccion a la Ley de Construcciones segun lo
dispuesto en el articulo 89 de esta disposicion.

» Resolver diferencias entre particulares relacionados con el manejo de
aguas pluviales.

= Brindar asistencia a otros procesos de trabajo, relacionada con la
administracién de aguas pluviales y su impacto en el medio.

» Ejecutar procesos de notificacion en caso de infracciones a la
normativa constructiva, asi como proceder a clausurar por pertinente.

« Elaborary rendir informes periédicos de los resultados de los procesos
de inspeccion realizados.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area
Tributaria, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacion del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO ZONA MARITIMO TERRESTRE
Ohjetivo

Velar por el dominio, desarrollo, aprovechamiento y uso de la zona maritimo
terrestre.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Encargado (a) de Zona
Maritimo Terrestre quien reporta a la Direccién del Area Tributaria.

ACTIVIDADES GENERALES

= Mantener bajo custodia y administracién las éreas de la zona
maritimo terrestre del cantén no reducidas a dominio privado
mediante titulo legitimo.

» Otorgar, previa aprobacién del Instituto Costarricense de Turismo, las
concesiones en la zona maritimo terrestre de la respectiva
jurisdiccién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 6043 y,
los planos de desarrollo de la zona.

= Inspeccionar que el uso de las concesiones autorizadas y el libre
acceso de las personas a la zona maritimo terrestre, se ajusten tanto
a la conformidad de uso autorizado, como en general a los términos
de la ley No. 6043 y su Reglamento.

» Comprobar que ¢l otorgamiento de concesiones en zona maritimo
terrestre se ajusten a las disposiciones contenidas en los articulos 46
siguientes y concordantes de la Ley No. 6043.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area
Tributaria, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacién del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccion del patrimonio pablico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamicnto juridico y
técnico.
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PROCESO PLATAFORMA DE SERVICIOS
Objetivo

Recibir los diferentes tramites municipales y ofrecer al cliente usuario un
servicio efectivo y oportuno de informacion respecto a la atencion de los
mismos y en general del funcionamiento de la Institucion, participando en
la optimizacion de la gestion administrativa y promoviendo el mejoramicnto
de la imagen institucional.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo la responsabilidad de un (a) Encargado (a) de Plataforma
de Servicios, quien reporta a la Direccién del Area Tributaria.

ACTIVDADES GENERALES

s Recibir, verificar, registrar, distribuir y controlar los diferentes
tramites que ingresan a la Institucién, producto de los servicios
ofrecidos por la Municipalidad, dandole seguimiento a su ordenada
atencion.

= Atender, informar y orientar por diferentes medios al cliente usuario
producto de los tramites presentados y tramitados como también
sobre informacién general del funcionamiento de la Institucion.

= Tramitar, aprobar o improbar las distintas solicitudes de exoneracion
de bien inmueble tnico.

» Custodiar diferentes documentos referentes a gestiones diversas,
aprobadas o improbadas.

» QGestionar diferentes tramites relacionados con las obligaciones
tributarias asi como otros servicios requeridos.

» Informar a quienes correspondan sobre los resultados de diferentes
gestiones presentadas.

» Coordinar y hacer efectiva la prestacion del servicio de mensajeria
interna y externa, incluyendo larevision periodica del apartado postal.

»  Atender la central telefénica y hacer los traslados respectivos de las
llamadas que se reciben,
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Informar a la comunidad sobre diferentes aspectos relevantes del
quehacer municipal (suspensiones de servicios, variacién en
procedimientos de trabajo y cualquier otro tipo de informacion que
resulte relevante).

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccion del Area
Tributaria, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacion del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacion; ¢) eficiencia y eficacia dec las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.

POCOCI
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PROCESO GESTION DE COBRO
Objetivo
Gestionar de manera oportuna y eficaz el cobro de los tributos municipales
en concordancia con las politicas y procedimientos institucionales
establecidos al efecto.
Dependencia Jerdrquica
Se encuentra bajo la responsabilidad de un (a) Encargado (a) de Cobro,
quien reporta a la Direccién del Area.
ACTIVIDADES GENERALES
» Efectuar el cobro de los tributos municipales, a partir de la
informacién aportada por las correspondientes areas de trabajo de la
Institucioén.

* Ejecutar administrativamente el cobro de los tributos municipales.

= QGestionar los arreglos de pago producto de deudas de tributos
vencidos.

" QGenerar el cobro de bienes inmuebles asi como garantizar el efectivo
control de éste, efectuado los ajustes que se requieran al efecto.

» Gestionar el cobro judicial y extrajudicial de las cuentas atrasadas.

» Mantener informados a los contribuyentes de las fechas de
vencimiento de pago.

» Realizar la proyeccion de ingresos esperados producto de la
recaudacion.

= Efectuar estudios de morosidad y morosos.

» Ajustar las cuentas por cobrar que no procesa automaticamente el
sistema.

* Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area
Administrativa Financiera, segun los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
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participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucién de los
siguientes objetivos: a) conservacion y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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AREA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO

Objetivo general

Organizar el desarrollo sostenible del canton de Pococi mediante un enfoque
interdisciplinario de la planificacion urbana que privilegie la administracion
y transformacién del espacio urbano de manera sostenible, ejerciendo a la
vez el control constructivo, propiciando y ejecutando el desarrollo de la obra
publica.

Division del trabajo

Esta Area presenta los siguientes procesos de trabajo: Coordinacion
General, Planificacion Urbana, Control Constructivo, Obra Publica y,
Topografia.

.
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PROCESO COORDINACION GENERAL
Objetivo
Giestionar el proceso gerencial haciendo converger lo administrativo y lo
politico, asi como proponiendo bienestar laboral basado en el conflicto
positivo y el correcto ejercicio de la autoridad.
Dependencia Jerarquica
Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Director (a) del Area de
Planificacién y Desarrollo Urbano quien reporta a la Alcaldia Municipal.
ACTIVIDADES GENERALES
» Liderar al personal adscrito al area bajo responsabilidad a partir del
ejemplo personal, proponicndo y negociando bienestar laboral,
ejerciendo la debida autoridad y, asumiendo responsabilidad por las
diferentes acciones que se concretan en su area de trabajo.
» Construir y desarrollar el ejercicio de autoridad formal, a partir del
ejemplo personal, velando por el orden, la disciplinay el cumplimiento

efectivo del trabajo de cada uno de sus subalternos.

= Realizar las evaluaciones de desempeiio individual e institucional que
correspondan.

» Facilitar la construcciéon de una cultura de trabajo que permita
desarrollar la calidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen a la Institucion.

»  (estionar, articular y controlar los planes estratégicos del Area,

» Formular y actualizar los indicadores de desempefio del Area,

= Verificar el logro de metas en cada uno de los procesos de trabajo
adscritos al Area y, constatar de forma continua la efectividad de la

inversion, sea en recursos o esfuerzo humano.

»  PFormalizar politicas, lineamientos y mecanismos de trabajo en el Area
bajo responsabilidad.

« Desatrollar la gestion de respaldo administrativo y técnico que exige
la direccion del Area.
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» Controlar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria del Area
bajo responsabilidad.

» Administrar las bases de datos referidas a las estadisticas de los
servicios brindados por el Area.

» Participar en las diferentes actividades de ejecucion de obra puablica
cuando asi sea requerido por la Institucion.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segun los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto
a la consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion y
proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacion; c) eliciencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO PLANIFICACION URBANA
Objetivo

Promover, organizar y concretar los esfuerzos de planificacion urbana
dentro de los limites previstos por las decisiones politicas y ¢l marco técnico
legal de observacion.

Dependencia Jeradrquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Director (a) de Area de
Planificacién y Desarrollo Urbano quien reporta a la Alcaldia Municipal,

ACTIVIDADES GENERALES

= Diagnosticar y repensar la ciudad en procura del mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del canton de Pococi, la
sostenibilidad y la promocién de la competitividad.

* Analizar y proponer los ajustes de la calidad y cantidad de los espacios
piblicos urbanos en funcién de uso, apropiacion y acceso equitativo
por parte de las personas usuarias.

» Diagnoslicar las patologias urbanas del cantén (hacinamiento,
asentamientos en zonas de conflicto, carencias de equipamiento
urbano, entre otros).

» Generar el plan maestro orientador del desarrollo urbanistico del
cantén de Pococi (vision de ciudad que se quiere).

= Dictar los lineamientos técnicos que sustentaran las politicas
cantonales respecto a la movilidad peatonal y la vialidad del cantén,
privilegiando al ser humano sobre los medios de transporte,
coordinando lo pertinente con la Comisién Técnica de Gestion Vial
Municipal.

= Elaborar programas de inversion urbana (incluye compra de terrenos
y gestion de equipamiento urbanos), de acuerdo con el plan maestro
orientador del desarrollo urbanistico del cantén, programa de
gobierno del Alcalde y, acuerdos del Concejo Municipal.

» Formular y/o conjuntar los planes de desatrollo urbano que fomenten
la competitividad y sostenibilidad del canton (Fraccionamiento y

4
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urbanizacién, zonificacion, vialidad, movilidad peatonal, renovacion
urbana, construcciones).

« Formular planes y programas para la preservacion del patrimonio
histérico del cantéon.

» Velar por ¢l cuamplimiento y actualizacion plan maestro orientador del
desarrollo urbanistico del cantén.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segun los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto
a la consccucién de los siguientes objetivos: a) consetvacion y
proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.

PLAN REGULADOR

» Organizar y promocionar en las diferentes comunidades del canton,
los eventos que se llevan a cabo en las comunidades (talleres y
audiencias publicas), relacionados con el seguimiento y actualizacion
del Plan Regulador Cantonal, facilitando el soporte administrativo,
logistico, divulgacién, promocién, atencion de invitados, entre otras
actividades.

» Organizar los distintos grupos comunales con el fin de garantizar la
debida participacién en las diferentes etapas del proceso de
actualizacién del Plan Regulador.

» Coordinar las acciones interinstitucionales necesarias para el
desarrollo del proceso de actualizacion del Plan Regulador (SETENA,
INVU, SENARA, MIVAH, entre otros)

» Qestionar la divulgacién apropiada de los procesos propios del Plan
Regulador a través de campafias educativas y de sensibilizacion
dirigidas a centros educativos, grupos organizados, comunidad
empresarial y demaés involucrados en los procesos de seguimiento y
actualizacién del Plan Regulador,
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» Coordinador con el Proceso de Prensa y Comunicacion las acciones
necesarias para mantener informada a la comunidad sobre el proceso
de actualizacién del Plan Regulador.

» Participar en la sistematizacion de los talleres con el fin de garantizar
la obtencién de los resultados esperados.

» Brindar seguimiento a los procesos de oficializacion de audiencias
publicas en las diferentes instancias publicas, responsables de
aprobar los resultados obtenidos de las audiencias (elaboracién de
actas de audiencias, conformacion de expedientes, remision y control,
publicacién en diario oficial).

= Asegurar el apoyo logistico, espacio fisico, equipo informatico, servicio
de secretaria, papeleria, entre otros componentes necesarios para
organizar las audiencias publicas.
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PROCESO CONTROL CONSTRUCTIVO

Objetivo

Ejercer el control constructivo mediante la tramitacion, tasacién,
autorizacién o rechazo de las construcciones privadas que se desarrollan en
el territorio del canton

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra a cargo del (la) Coordinador (a) de Control Constructivo quien
reporta a la Direccién del Area de Planificacién Urbana.

ACTIVIDADES GENERALES

= Aprobacién o improbacion de solicitudes de permisos de construccion,
demolicién, remodelacién y ampliacién entre otras, en observacion de
lo dispuesto en la Ley de Construcciones y su Reglamento, Plan
Regulador del canton de Pococi y legislacion conexa, haciendo uso de
la plataforma APC del Colegio Federado de Ingeniero y Arquitectos,
salvo los proyectos de obras menores, consignados en el Reglamento
de Otorgamiento de Permisos de Construccion de la Institucion,

» Tasar los proyectos constructivos de acuerdo con las tipologias
constructivas y los valores unitarios aplicables, para efectos de
recaudacién del impuesto de construccion.

» Revalorar los proyectos constructivos privados en marcha o
| finalizados con el fin de ajustar el impuesto de construccion.

» Proceder a las demoliciones correspondientes en area privada por
orden judicial en firmo y, demoliciones en drea publica producto de
| resolucién administrativa.

| » Emitir los certificados de uso del suclo y las resoluciones municipales
de ubicacién.

» Brindar el acompafamiento técnico requerido en los procesos de
actualizacion del Plan Regulador,

= Parlicipar en las diferentes actividades de ejecucion de obra piblica
cuando asi sea requerido por la Institucion,
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Atender recursos de revocatoria con apelacién en subsidio segin lo
dispuesto en el articulo 162 del Codigo Municipal.

Asesorar a otras instancias municipales sobre temas propios en
materia de regulacion y control constructivo.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjuto con la Direccién del Area de
Planificacién y Desarrollo Urbano, segin los alcances del articulo 8
de la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera
particular, participando en las diferentes actividades concernientes a
la aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacion y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; 'y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PREVENSION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS
CANTONALES

Objetivo

Fortalecer las capacidades locales en la gestion del riesgo mediante un
proceso administrativo concertado, orientado a la reduccién de la
vulnerabilidad para promover un desarrollo seguro y el bienestar de sus
habitantes.

Dependencia jerarquica

Se encuentra a cargo del (la) Coordinador (a) de Control Constructivo quien
reporta en primera instancia a la Alcadia y en segunda instancia a la
Direccién del Area de Planificacion Urbana.

ACTIVIDADES GENERALES

En concordancia con las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de los Comités Regionales, Municipales y
Comunales de Emergencia, ACUERDO N° 123-2009, asi como intereses
institucionales respecto a esta materia.

» Formular y mantener actualizado el mapa de riesgos del cantén de
Pococi.

« TFormular ¢l plan estratégico cantonal referente a la prevencién de
riesgos y atenciéon de emergencias, asi como los planes anuales
operativos derivados de dicho plan (El plan debe contemplar las
medidas prevencién que desarrollaran las instituciones articuladas al
Comité, los mecanismos de activacién  institucional, los
procedimientos de respuesta y las acciones de rehabilitacion de
servicios. Dicho plan debe contar con la aprobacién del Departamento
de Operaciones de la CNE, por medio del oficial de enlace regional)

» Realizar reuniones periédicas ordinarias al menos una vez al mes y
extraordinarias cuando €l coordinador del comité o el Departamento
de Operaciones de la CNE lo considere necesario. Para cada una de
las reuniones debe confeccionarse un acta debidamente refrendada
por el coordinador, en la cual consten los puntos tratados, acuerdos
tomados y representantes presentes y ausentes.

» Designar una sedc para las reuniones ordinarias y extraordinarias,
asi como para el funcionamiento del Centro de Coordinaciéon de
Operaciones de Emergencias.
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» Promover y orientar la formacién de Comités Comunales en distritos
y poblados, que por razones de extension, amenaza y vulnerabilidad
ameriten la participacién activa de la poblacién en labores de
prevencion y atencién de emergencias.

» Realizar actividades de divulgacién y capacitacion sobre prevencién y
acciones de reduccién del riesgo, asi como preparativos y respuesta a
emergencias y desastres para la poblacion, en concordancia con los
programas, proyectos y actividades establecidos por la CNE.

» Divulgar y promover el cumplimiento de la normativa vigente para la
reduccién del riesgo, segn el marco de competencias de la institucion
que representan sus integrantes. Los aspectos de referencia incluyen.:
ordenamiento territorial, regulaciones para la construccion,
concentraciones masivas de personas, manejo de sustancias
peligrosas, manejo integral de cuencas, proteccién de areas de
conservacién y recursos naturales entre otros.

» Acorde a las competencias institucionales, implementar medidas de
mitigacién y preventivas del riesgo en el area de cobertura.

» En coordinaciéon con la CNE, denunciar ante la instancia
correspondiente el incumplimiento de la normativa vigente para la
reduccion del riesgo.

» Mantener actualizados los inventarios sobre recursos institucionales
y otros que pueden ser empleados en la atencion de las emergencias.

» Establecer un registro pormenorizado sobre las amenazas, zonas de
riesgo y poblaciones vulnerables en el area de cobertura.

» Mantener una estrecha coordinacién, cooperacién y planificacion de
trabajo con la CNE y con los otros comités e instancias locales y
regionales, segin los mecanismos establecidos en el manual de
procedimientos para Comités de Emergencia.

» Rfectuar reuniones de coordinacién y seguimiento con los Comités
Comunales de Emergencia del area de cobertura.

« Elaborar un informe de labores semestralmente, que debera ser
enviado al Departamento de Operaciones de la CNE.

» Coordinar y controlar las acciones de derribo o eliminacion de obras

en zonas de restrictivas en concordancia con el articulo 36 de la Ley
Nacional de Emergencias y Prevencién del Riesgo, Ley No. 8488.
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» Promover y fomentar la vigilancia y el manejo de siluaciones de
prevensién de riesgos mediante la implantacion de una alerta
temprana que permita prever, reducir y mitigar posibles impactos,

» Participar activamente en la formulacién del plan regulador y sus
actualizaciones, aportando el componente de prevencién o mitigacion
del riesgo en el cantén, siendo que en la Municipalidad recae en
primera instancia la responsabilidad de enfrentar esta problematica.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjuto con la Alcaldia y la Direccion
del Area de Planificacion y Desarrollo Urbano, segan los alcances del
articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y de
manecra particular, participando en las diferentes actividades
concernientes a la aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del
Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el
fin de proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de
los siguientes objetivos: a) conservacién y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PROCESO OBRA PUBLICA
Obhjetivo

Dotar al cantén de Pococi de la infraestructura puiblica necesaria y brindar
el mantenimiento preventivo y correctivo requerido por dicha
infraestructura.

Dependencia jerarquica

Se encuentra a cargo del (la) Coordinador (a) de Obra Piblica quicn reporta
a la Direccién General del Area,

ACTIVIDADES GENERALES

» Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar la totalidad de obra
pablica encomendada al Proceso de Obras, sea por administracion
directa o por contrato.

= Recibir las obras publicas ejecutadas y finalizadas, por la via de la
contratacion externa o desarrolladores, verificando la correcta
ejecucion de la obra y garantias.

» Supervisar el Proceso de Gestion Vial Cantonal, cumpliendo las
disposiciones contenidas en el Reglamento al articulo 5 inciso b) del
Reglamento a la Ley No. 8114 (regula lo relativo a la formulacion y
ejecucion de los planes de mantenimiento, desarrollo y seguridad vial,
con los fondos provistos por esta Ley, asi como la actualizacién de los
inventarios de caminos cantonales)

» Supervisar la ejecucién de los recursos provenientes de la Ley No.
8114 destinados a la inversion publica de la red vial cantonal,

» Atender las emergencias cantonales proyecto de afectacion en la
infraestructura pablica, rios y otras areas de dominio publico.

» Revisar y cjecutar planes de ordenamiento vial (implica revisar
evaluaciones situacionales sobre flujos vehiculares, zonas de
accidentabilidad, estacionamientos y, sentidos de circulacion, entre
otros, con el fin de proponer y ejecutar ajustes en la funcionalidad de
las vias.

» Aprobar o improbar las solicitudes de descarga pluvial (verificacion
en el sitio, calculos de escorrentia, estudio de disefios, entre otros)

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MIUNECHPALHDAD DE POCOCI

PAGINA N°267 ACTA N°51 Ordinaria. 08-07-2021
MUNICIPALIDAD DE POCOCS

MANUAL DE ORGANIZACION

» Planificar, programar y ejecutar las actividades derivadas de
incumplimiento de los articulos 84 y 85 del Codigo Municipal,
especialmente en cuanto a construccion de aceras, retiro de
escombros y obstaculos en el derecho de via y algunas demoliciones
menores luego de llevado a cabo el debido proceso por parte de la
Unidad correspondiente dentro de la institucion.

» Rlaborar y ejecutar los planes y programas de conservacion y de
desarrollo vial, en concordancia con las politicas y directrices emitidas
por el Concejo Municipal, la Junta Vial Cantonal, €l MOPT y los Planes
Reguladores de Desarrollo Cantonal vigentes. Previo a la definicién de
actividades de mejoramiento, reconstruccion u obra nueva, tendran
prioridad las actividades de conservacion, sean estas manuales o
mecanizadas, de conformidad con los lineamientos de la Ley de
Simplificacién y Eficiencia Tributarias.

« Promover la conservacion vial participativa, a través del
fortalecimiento de las organizaciones locales y su vinculo con otras
instancias afines, con el propésito de propiciar trabajos conjuntos de
conservacion de las vias publicas y el control social de los proyectos
que se realicen.

» Mantener un expediente de cada uno de los caminos del canton, que
contenga la boleta de inventario fisico y sociceconédmico, inventarios
de necesidades, la lista de colindantes, derechos de vias, las
intervenciones e inversiones realizadas, asi como el comité de caminos
u organizaciéon comunal responsable, entre otros, considerando los
lineamientos que al efecto defina el MOPT. La informacién relativa a
la organizacién comunal se llevard también en una base de datos
independiente.

» Controlar los derechos de via de la red vial cantonal y asegurar su
defensa y restitucién en caso de invasiones o afectaciones.

» Fstablecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjuto con la Direccién del Area de
Planificacién y Desarrollo Urbano, segiin los alcances del articulo 8
de la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera
particular, participando en las diferentes actividades concernientes a
la aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacion y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
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informacién; ¢) eliciencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

INSPECCION DE OBRA PUBLICA

» Inspeccionar y dar seguimiento a los trabajos de obra publica que se
realizan en el cantén con fondos de la Ley No. 8114,

» Preparar y presentar los reportes diarios de la actividad constructiva
de obra publica en el canton,

» Verificar por parte del ejecutor de la obra, el cumplimiento de los
componentes técnicos de la obra segin los términos de inspeccion
previamente definidos por la Coordinaciéon del Proceso de Obra
Puablica.

= Informar de manera inmediata sobre irregularidades detectadas en
las inspecciones diarias.

» Participar en los procesos de verificacion de contrato para efecto de
pago de obras.

» Inspeccionar el uso de la maquinaria asignada, los tiempos de trabajo
y, el nimero de personas asignadas a los proyectos, entre otros
aspectos que considere de verificacién por parte del Coordinador de
Obra Publica.

» Participar con el Coordinador de Obra Publica en la definicion e
implementacién del sistema de control interno referido ala inspeccion
de obra publica,

|-
|
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GESTION VIAL

Se crea este Subproceso en sustitucién de la anterior Unidad Técnica de
Gestién Vial, en concordancia con la Ley de Simplificacion y Eficiencia
Tributaria, Ley No. 8114, y el Decreto Ejecutivo No. 40138-MOPT.

Objetivo

Ejecutar de la obra de infraestructura publica financiada con los fondos de
la Ley No. 8114, haciendo participe a la ciudadania y grupos organizados,
como actores principales, en los procesos de formulacion, actualizacion y
control del plan quinquenal de conservacion y desarrollo vial de la
Municipalidad de Pococi.

Dependencia jerdrquica

Se encuentra a cargo del (la) Encargado (a) de Gestién Vial quien reporta al
Coordinador de Obra Puablica,

ACTIVIDADES GENERALES

» Ejecutar los planes quinquenales de conservacion y desarrollo vial
financiados con la Ley No. 8114, previamente aprobados por el
Concejo Municipal, y que incluyen la construccion, conservacion,
seilalamiento, demarcacion, rehabilitacion, reforzamiento,
reconstruccion, concesioén y operacion de la red vial cantonal.

» Promover la conservacién vial participativa, a través del
fortalecimiento de la organizaciéon local y su vinculo con oftras
instancias afines, con el propésito de propiciar trabajos conjuntos de
conservacién de las vias publicas y el control social de los proyectos
que se realicen.

» Colaborar con €l MOPT en la ejecucion y actualizacién del inventario
de la red de calles y caminos del cantén.

» Realizar los analisis de necesidades de conservacion de todos los
caminos a intervenir y solicitar la colaboracién y asesoramiento al
MOPT para los posibles disefios de las obras de mejoramiento o
construccion.

» Colaborar en la administracion de la maquinaria municipal dedicada

a la atencion de las vias publicas y de la que se contrate o se obtenga,
por medio de convenios, para este mismo fin. En este sentido, velar

?C < ) Sitio Web: munipococi.go.cr
\ —? b - 'Q Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI 0033

PAGINA N°270 ACTAN°51 Ordinaria. 08-07-2021
MUNICIPALIDAD DE POcCOCH
MANUAL DE ORGANIZACION

porque exista y funcione un sistema de control de maguinaria y su
utilizacion.

» TElaborar y someter a aprobacién del Concejo Municipal los convenios
de cooperacion con organizaciones comunales o de usuarios.

» Mantener un expediente de cada uno de los caminos del canton, que
contenga la boleta de inventario fisico y socioeconémico, inventarios
de necesidades, la lista de colindantes, las intervenciones e
inversiones realizadas, asi como €l comité de caminos u organizacion
comunal responsable, entre otros. La informacién relativa a la
organizacién comunal se llevard también cn una base de datos
separada.

" Colaborar en la elaboracion de los planes de conservacién y desarrollo
vial del cantén.

» QOperar y mantener actualizado el Sistema de Gestion Vial (SPEM o
similar) para la administracion de la infraestructura vial cantonal.

» Operar un mecanismo participativo para la asignacion de prioridades,
con base en el TPD y otros criterios sociales y economicos.

=  Promover alternativas locales y externas de gestion de recursos para
la conservacién vial.

» Informar periédicamente al Concejo, a la Junta Vial Cantonal, al
Alcalde y a los Consejos de Distrito del Cantén sobre la gestion vial
desarrollada.

= Promover y facilitar el proceso de educacién en escuelas, colegios y
otras organizaciones de interés, en torno a la conservaciéon y la
seguridad vial.

= Divulgar la labor que se realiza a través de los medios de prensa,
murales graficos, volantes y otros apropiados al canton.

» Propiciar la equidad de género en todas las actividades.

» Proponer alternativas tecnologicas y administrativas para la
conservacién y desarrollo de la red vial del cantdn, asi como para la
inversién en este campo.

» Velar porque previo a la realizacién de nuevos proyectos de

rehabilitacién, mejoramientos u obras nuevas, se est¢ realizando el
mantenimiento rutinario, manual y mecanizado de las obras
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existentes, mediante un programa efectivo debidamente estructurado,
de conformidad con los lineamientos de la Ley de Simplificacién y
Eficiencia Tributarias.

» Vigilar por el cumplimiento de las normas de control de pesos y
dimensiones de los vehiculos, emitidas por el MOPT, para la red vial
cantonal. Coordinar con las instancias correspondientes, para tal
propdsito,

« Establecer un programa de aseguramiento efectivo de la calidad de las
obras que garantice el uso eficiente de la inversion publica en la red
vial cantonal, con base en la normativa establecida por el MOPT.

» Coordinar actividades de planificacién, promocién y evaluacion del
desarrollo y conservacién vial con las dependencias del MOPT, que
corresponda.

» Apoyar en la obtencién de permisos de explotacién de fuentes de
material, asi como mantener un inventario de posibles fuentes de
material ubicadas en el canton.

= Establecer, conjuntamente con la Direccion de Atencion de
Emergencias y Desastres del MOPT, un Sistema de Prevencion,
Mitigacion y Atencion de Emergencias cn las vias del Canton.

» Proponer la reglamentacion para el mantenimiento manual, tanto
rutinario como periédico y para el uso y control de la maquinatia, con
base en los estudios de costos correspondientes.

a) Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Coordinacion de Obra
Pablica, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de Control
Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando en las
diferentes actividades concernientes a la aplicacién del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b} confiabilidad
y oportunidad de la informacion; c) eficiencia y clicacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO TOPOGRAFIA
Objetivo

Brindar el soporte profesional en el campo de la Topografia a las diferentes
obras civiles a desarrollar por la Municipalidad o grupos organizados del
canton.

Dependencia jerdrquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) de Topografia
quien reporta a la Direccion del Area de Planificacion Urbana.

DESCRIPCION GENERAL

« Bfectuar los levantamientos y replanteos topograficos requeridos por
la Municipalidad y grupos organizados del cantén (Calculo, disefio,
dibujo y control de obra).

s Efectuar avaliios fiscales de bienes inmuebles en el cantén de Pococi.

« Efectuar avalios administrativos de bienes inmuebles y activos
municipales.

» Visar planos catastrales.

» Brindar soporte técnico intra institucional en materia catastral para
la elaboracién, puesta en marcha y mantenimiento de diferentes
proyectos. topografia

« Eslablecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccion del Area de
Planificacion y Desarrollo Urbano, segiin los alcances del articulo 8
de la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera
particular, participando en las diferentes actividades concernientes a
la aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucién de los
siguientes objetivos: a) conservacion y proteccion del patrimonio
piblico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Objetivo general

Potencializar la utilizacion de los diferentes recursos institucionales
mediante efectivos procesos de soporte administrativo y financiero, de tal
manera que se cuente oportunamente con los recursos necesarios para el
apropiado funcionamiento de la Municipalidad.

Division del trabajo
Esta Area se encuentra conformada por los procesos de Direccién General,

Planificacién, Presupuesto, Contratacién Pablica, Tesoreria, Contabilidad,
Gestion de Cobro.
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PROCESO DIRECCION GENERAL

Objetivo

Gestionar el proceso gerencial haciendo converger lo administrativo y lo
politico, asi como proponiendo bienestar laboral basado en el conflicto
positivo y el correcto ejercicio de la autoridad.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Director (a) dc Area
Administrativa Financiera, quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

= Liderar al personal adscrito al 4rea bajo responsabilidad a partir del
ejemplo personal, proponiendo y negociando bienestar laboral,
ejerciendo la debida autoridad y, asumiendo responsabilidad por las
diferentes acciones que se concretan en su area de trabajo.

» Construir y desarrollar el ejercicio de autoridad formal, a partir del
ejemplo personal, velando por el orden, la disciplina y el cumplimiento
efectivo del trabajo de cada uno de sus subalternos.

« Realizar las evaluaciones de desempeiio individual e institucional que
correspondan.

= Tacilitar la construcciéon de una cultura de trabajo que permita
desarrollar la calidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen a la Institucién.

» Gestionar, articular y controlar los planes estratégicos del Area.

» Formular y actualizar los indicadores de desempefio del Area.

» Verificar el logro de metas en cada uno de los procesos de trabajo
adscritos al Area y, constatar de forma continua la efectividad de la

inversion, sea en recursos o esfuerzo humano.

« Formalizar politicas, lineamientos y mecanismos de trabajo en el Area
bajo responsabilidad.

» Desarrollar la gestion de respaldo administrativo y técnico que exige
la direccién del Area.
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Controlar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria del Area
bajo responsabilidad.

Administrar las bases de ‘datos referidas a las estadisticas de los
servicios brindados por el Area.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicaciéon del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable respecto
a la consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion y
proteccion del patrimonio pablico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacion; c} eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO DE PLANIFICACION
Objetivo:

Vincular el programa de gobierno inscrito por el sefior Alcalde con las
politicas y prioridades de desarrollo del municipio, fijadas por el Concejo
Municipal, definiendo los impactos y resultados esperados.

Dependencia Jerdrquica;

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) de
Planificaciéon quien reporta a la Coordinacién General del Area
Administrativa Financiera.

ACTIVIDADES GENERALES

= Formular y facilitar el desarrollo de un proceso de planificacion activo
participativo, que integre a la comunidad en la responsabilidad de
determinar el destino de los recursos, a partir de la comprension de
aquellas areas de mayor necesidad.

» Formular y actualizar los indicadores que van a permitir un analisis
interpretativo y relativo de la realidad cantonal.

» Formular y concretar los diagndsticos necesarios a efecto de
determinar la situacién actual en que se encuentra el cantén y la
misma Municipalidad como organizacién.

» Conjuntar y respaldar técnicamente la priorizacién de los distintos
proyectos, a partir de las necesidades més apremiantes del cantén y,
de los resultados arrojados por los indicadores.

» TFacilitar la formulacién del plan de desarrollo local, entendido como
el conjunto de objetivos, metas, programas, proyectos y presupuestos
que informan y guian la gestién institucional, orientada a llevar a las
comunidades, de una situacién deficitaria a una de mayor bienestar
y calidad.

s  Garantizar la existencia y estandarizaciéon de los cronogramas de
ejecucioén, que acompailan a la totalidad de proyectos institucionales.

» Definir los criterios de eficacia y eficiencia de los distintos proyectos,
con el fin de determinar la relacién costo/beneficio y, el efecto que
tienen en la transformacién definitiva de la realidad existente.
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Realizar evaluaciones permanentes de los diferentes proyectos con la
finalidad de determinar su avance.

Evaluar los resultados parciales y finales de los diferentes proyectos,
con la finalidad de determinar si estos han contribuido al desarrollo
esperado.

Propiciar la existencia de apropiados planes alternativos.

Brindar asesoria y apoyo técnico tanto a las diferentes areas de
trabajo de la Municipalidad como a las organizaciones no
gubernamentales, en lo que respecta a la gestion de sus proyectos.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area
Administrativa Financiera, segtin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservaciéon y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

CONTROL INTERNO

Brindar asesoria en materia de control interno al jerarca y los titulares
subordinados.

Brindar acompanamiento y seguimiento a las diferentes instancias
administrativas de la Institucién, en materia de control interno, con
el objetivo de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292,

Verificar el cumplimiento de los programas referidos a la
implementacion del control interno, directrices del Ente Contralor y,
del sistema especifico de valoracion del riesgo.

Coordinar, facilitar y controlar las acciones concernientes a la
aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI) en la Municipalidad de Pococi con el fin de

Pluge
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proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacién y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacion; ¢ eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PROCESO DE PRESUPUESTO
Objetivo:

Presupuestar de manera oportuna los recursos financieros requeridos por
la Institucién para ejecutar el Plan Anual Operativo, controlando la
ejecucién presupuestaria y realizando los ajustes o modificaciones
presupuestarias necesarias, en concordancia con el marco técnico-legal de
observacion.

Dependencia Jerarquica:

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Encargado (a) de Presupuesto
quien reporta a la Coordinacion General del Area Administrativa Financiera.

ACTIVIDADES GENERALES

» Elaborar el calculo anticipado de los ingresos y egresos municipales
para el afio correspondiente.

» Conjuntar el anteproyecto de presupuesto anual (PAO) expresado en
términos financieros, en funcién de las disponibilidades reales de
recursos y respondiendo a las prioridades que haya planteado el
conjunto del municipio, dentro del marco regulatorio fijado al efecto
por la Contraloria General de la Republica.

« Formular las diferentes modificaciones presupuestarias segin los
planteamientos debidamente aprobados por las autoridades
superiores y el andlisis realizado de la ejecucion presupuestaria, en
concordancia con las disposiciones fijadas por el Ente Contralor.

" Velar por la adecuada asignacion y ejecucion de los recursos fijados
por ley considerando su destino especifico, asi como las posibilidades
y limites de uso.

» Coordinar el proceso del control presupuestario institucional y
mantener actualizada la informacién consignada los diferentes
centros de costo, con el fin de proveer informacién oportuna y
confiable para la toma de decisiones.

» Realizar el descargo y actualizacion de las diferentes partidas
presupuestarias.
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Realizar la liquidacién presupuestaria donde se refleja la totalidad de
los ingresos y gastos ejecutados en el periodo con el fin de obtener el
resultado financiero de la ejecucién del presupuesto municipal.

Brindar asesoria y orientaciéon a las dependencias municipales sobre
aspectos presupuestarios.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccion del Area
Administrativa Financiera, segtn los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacion del Sistema Especifico de Valoraciéon del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacion y proteccién del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PROCESO CONTRATACION PUBLICA
Objetivo

Adquirir los bienes y servicios necesarios para la gestién municipal, en
forma oportuna, en las cantidades solicitadas y bajo las mejores condiciones
de calidad y precio, segin lo establecido en la legislacion vigente y la
disponibilidad de fondos.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra a cargo del (la) Coordinador (a) de Contratacion Piablica, quien
reporta a la Direccién del Area Administrativa Financiera.

ACTIVIDADES GENERALES

s Planear, organizar, programar, coordinar supervisar y controlar el
funcionamiento del sistema general de adquisicion, almacenamiento,
custodia y distribucién de los bienes y servicios requeridos por la
Municipalidad, mediante compras directas, licitaciones restringidas,
por registro y publicas.

» Preparar los carteles de licitacion de menor y mayor cuantia, recibir
ofertas, analizarlas en funcién de calidad, precio, plazo de entrega,
prestigio y solvencia de los proveedores, entre otros, considerando y
justificando cada oferta y presentando el analisis y recomendacién a
los niveles decisorios, en concordancia con el marco técnico juridico
aplicable.

» Recomendar, segin el monto correspondiente al objeto contractual, lo
pertinente, tanto al Concejo Municipal como la Alcaldia.

» Resolver los Recursos de Objecion y Revocatoria resultantes de los
distintos procesos de contratacion administrativa.

« Coordinar con las diferentes unidades administrativas, las acciones
tiles y necesarias para resolver situaciones como son
incumplimiento por partc de contratistas, resoluciones o
modificaciones contractuales, eleccion de garantias y multas,
sanciones administrativas, entre otros.

= Mantener registros estadisticos confiables y actualizados sobre las
operaciones y tramites atinentes a la contratacion administrativa,
suministro de bienes y servicios y otros aspectos conexos, con el fin
de facilitar la toma de decisiones.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI

MUNICIPALIDAD DE Pococt

MANUAL DE ORGANIZACION

» Coordinar con la Tesoreria Municipal las acciones necesarias para la
adecuada recepciéon de los documentos y valores referentes a las
garantias de participacion y cumplimiento y, vales de caja chica.

» Conformar y actualizar el Registro de Proveedores.

»  Efectuar los tramites de exoneracién, importacién y desalmacenaje de
los materiales y equipos importados, de conformidad con la legislacién
vigente,

» Realizar los tramites de inscripcién y pélizas respectivas, de los
diferentes equipos propiedad de la Municipalidad.

» Analizar y recomendar las propuestas de ajuste tarifario, presentadas
por los contratistas de servicios municipales.

'  Recibir, registrar, controlar y mantener actualizados los registros de
suministros, materiales, mobiliario y equipo existente en las bodegas
municipales.

» Velar por la administracion eficiente de los diferentes matfteriales y
equipos existentes en bodega.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar ¢l sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccion del Area
Administrativa Financiera, segtn los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucién de los
siguientes objetivos: a) conservacion y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; «¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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Mantenimiento de Edificios Municipales

= Determinar las necesidades institucionales en lo correspondiente al
mantenimiento de los edificlos municipales.

» Formular y operativizar los planes correspondientes.

» Brindar el mantenimiento preventivo y/o correctivo requetido por los
edificios municipales, o en su defecto controlar su correcta ejecucion
(Pintura, carpinteria, fontaneria, electricidad, albafiileria, soldadura,
u otros referidos a esta actividad), asi como otros componentes
incluidos en los edificios (plantas y redes eléctricas, control de
alarmas, control de acceso y monitoreo, entre otros).

» Brindar el mantenimiento preventivo y/o correctivo requerido por el
mobiliario de oficina (Escritorios, sillas, descansa pies, ventiladores
de piso, entre otros).

» Brindar mantenimiento preventivo y/o correctivo requerido por el
sistema de aire acondicionado.

« Controlar los recursos de impresién institucionales, sea con equipo
propio o en su defecto gestionando los contratos de renta de equipos,
su mantenimiento preventivo y correctivo.

+  Suministrar a todos los equipos de impresion el téner o tintas, papel
y cualquier otros consumible necesario para su adecuado
funcionamiento, sea por gestién propia o en su defecto controlando cl
servicio externo.

» Gestionar calculos de presupuesto para estos fines, requeridos por los
diferentes procesos de trabajo, asi como la coordinacién de pago
correspondiente,

» Controlar y gestionar los procesos relacionados a servicios de
camaras de vigilancia institucionales al servicio de la comunidad.

« Controlar y tramitar los recursos relacionados a servicios de
telefonia institucionales (central telefonica y celulares).

= Fstablecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Coordinaciéon de
Contratacién Puablica, segin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
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participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservaciéon y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacion; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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Limpieza y Vigilancia de Edificios Municipales

» Brindar el correcto servicio de limpieza requerido por los edificios
municipales.

»  Verificar el correcto camplimiento del contrato, por parte del personal
asignado por la empresa proveedora de servicios de seguridad y
vigilancia.

» Coordinar con la empresa contratada, los ajustes correspondientes
producto de las necesidades y requerimientos contingentes que se
presentan,

» Coordinar y concretar la atencién que debe darse a distintos visitantes
que acuden a reunirse con el sefior Alcalde.

» Coordinar la regulaciéon del acceso de personas que no pertenecen a
la Institucion.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Coordinacion de
Contratacién Publica, segiin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacion y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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CONTROL EQUIPO Y MAQUINARIA

»  Concretar las diferentes actividades de control del estado general de
los vehiculos automotores propiedad de la Institucion (verificacion
estructural de los vehiculos -golpes pintura y otros-, funcionamiento
y mantenimiento general, control de kilometraje, entre otros).

» Programar y coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
flota vehicular propiedad de la Municipalidad.

= Conformar los expedientes de cada uno de los vehiculos automotores
con que cuenta la Municipalidad (historial pormenorizado del
automotor).

s Determinar las necesidades de repuestos y tramitar las compras
correspondientes.

= Ejecutar los diferentes tramites requeridos para la atencién de
colisiones (recepcion de reportes, gestiones ante el Instituto Nacional
de Seguros, coordinaciéon con el taller correspondiente, girar la orden
de envié al taller, recepcién del vehiculo reparado, tramite de pago).

« Llevar los controles sobre gasto de combustible de los vehiculos y
maquinaria municipal (recepcion de facturas, separacion y
ordenamiento cronolégico de facturas por unidad, verificacién de
boletas de compra de combustible emitidas por la Municipalidad
contra facturas remitidas con el proveedor de combustible,
preparacion y envio a la Contabilidad de reporte semanal de gasto de
combustible por vehiculo, preparaciéon y envio de reporte mensual a
la Alcaldia).

» Verificar y controlar, en general, el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Reglamento para el Uso, Control y Mantenimiento de
Vehiculos, Maquinaria y Equipo de la Municipalidad de Pococi.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Coordinacién de
Contratacién Pablica, segin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participande en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucién de los
siguientes objetivos: a) conservacion y proteccion del patrimonio

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°287 ACTA N°51 Ordinariao. ) _
MUNICIPALIDAD DE POCOC!
MANUAL DE ORGANIZACION

publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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BODEGA MUNICIPAL

» Recibir, registrar, controlar y mantener actualizados los registros de
suministros, materiales, mobiliario y equipos existente en las bodegas
municipales.

= Velar por la custodia y adecuada conservacion de los articulos
almacenados.

» Estimar y mantener controles sobre las cantidades adecuadas de
existencias, mediante el establecimiento de niveles maximos y
minimos de cada articulo de acuerdo con las necesidades de la
Institucion.

v Llevar un estricto control de las salidas, entregas y devoluciones de
los diferentes articulos.

» Comunicar a las diferentes dependencias sobre las cantidades de
existencias, con el fin de evitar compras innecesarias y el deterioro de
los materiales.

» Establecer medidas adecuadas de seguridad ocupacional con el fin de
evitar accidentes en el proceso de almacenaje, desalmacenaje y su
transporle dentro de las bodegas.

»  Recibir y verificar cantidades, calidades y estado de los suministros,
materiales, mobiliario y equipos adquiridos por la Institucién,

» Entregar a las dependencias municipales los suministros solicitados,
verificando existencias, cantidades, calidades y cantiades, segtin los
requerimientos expresados en los respectivos formularios.

= Llevar un control actualizado de existencias por dependencia.

« Mantener actualizado el catdlogo de cadigos de los materiales,
suministros, maquinaria y equipo con el fin de facilitar la recepcién,
registro y control de suministros, materiales, mobiliario y equipos
existente en las bodegas municipales.

» Mantener las bodegas con adecuadas condiciones higiénicas e
informar a seguridad ocupacional sobre cualquier aspectos referido a
los riesgos del trabajo.

» Preparar los informes periddicos referentes a los movimientos y

existencias de suministros, materiales, mobiliario y  equipos
existentes en las bodegas municipales.
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» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Coordinaciéon de
Contratacién Publica, segin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacién y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; ¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; Yy d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PROCESO TESORERiA MUNICIPAL
Objetivo

Velar por la correcta captacion de los ingresos municipales, su custodia, y
participacién en el control del presupuesto, a partir de la aplicacion de
mecanismos financieros y administrativos.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bajo rcspoqsabilidad del (la) Tesorero (a) Municipal, quien
reporta a la Direccién del Area Administrativa Financiera.

ACTIVIDADES GENERALES

» Controlar la adecuada ejecucion de los diferentes presupuestos,
mediante la generacion de las reservas, su posterior descargo y
actualizacion de contenido en las diferentes partidas.

» Velar porque la recaudacioén de los ingresos, llevada a cabo por las
entidades financieras autorizadas, se trasladen a las arcas
municipales en el tiempo y cantidades correctas,

» Ejercer la administracion y control del fondo fijo de caja chica de la
municipalidad.,

« Efectuar puntualmente los pagos resultantes de las diferentes
obligaciones municipales, verificando que los mismos se realicen de
acuerdo con las politicas y normativa dictada para tales efectos.

» Realizar los cierres mensuales y trimestrales sobre saldos existentes
en las diferentes cuentas, para efectos internos de la Municipalidad y
de 1a Contraloria General de la Repiiblica respectivamente; los cuales
deben resultar concordantes con los cierres que realiza la
Contabilidad Municipal.

» Recibir, custodiar, devolver o trasladar para su ejecucidn, las
garantias de participacién o cumplimiento de las empresas, previo

visto bueno del Area encargada o del Concejo Municipal.

» Custodiar dinero en electivo, cheques, garantias de participacion,
entre otros.
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Realizar las diferentes inversiones a la vista o a plazo fijo, efectuando
los respectivos reportes ante el Ministerio de Hacienda.

Generar en ¢l sistema las comisiones de los recaudadores externos y
su pase al sistema de presupuesto.

Analizar y verificar que el flujo de efectivo municipal existente en
cuenta corriente o en certificados, se ajuste al movimiento de los
diferentes compromisos y obligaciones adquiridos.

Firmar, custodiar y entregar los diferentes cheques municipales,
érdenes de compra y pagos a efectuar por servicios u otros.

Actualizar diariamente el tipo de cambio del délar u otras monedas
que sean de interés para la Institucion.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccion del Area
Administrativa Financiera, segin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacion del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacién y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; ¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PROCESO CONTABILIDAD MUNICIPAL

Objetivo

Registrar en orden cronoldgico las operaciones contables que realiza la
municipalidad, asi como el control contable de sus cuentas corrientes y
fondos, formulando los estados financiero contables e informes de costos,
todos estos debidamente actualizados, oportunos y confiables, con basc en
las disposiciones dadas por la Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Pablico.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (la) Contador (a) Municipal, quien
reporta a la Direccion del Area Administrativa Financiera.

ACTIVIDADES GENERALES

» Ejecutar cl registro contable de las diferentes operaciones financieras
de la Municipalidad (ingresos de conectividad, diferidos y, manuales,
egresos ordinarios y diferidos, conciliaciones bancarias, notas de
débito y crédito, planillas, cuentas por pagar producto de la
recaudacion para entes externos y, cuentas por pagar a proveedores,
cuentas por cobrar, registros de requisiciones, registro de litigios,
entre otros) formulando los respectivos balances de situacion,
estados financieros y las notas correspondientes.

»  Registrar y controlar los activos institucionales de acuerdo con la
norma NICSP 17 que obliga a registrar propiedad, planta y equipo.

= Analizar cuentas contables de catdlogo con el fin de realizar las
diferentes distribuciones contables, a efecto de enlazar los médulos.

» (Consolidar la informacién contable con organismos no
gubernamentales, asociaciones, juntas de educacién, Comité de
Deportes, segiin los términos de la norma NICSP 6.

» Confeccionar la totalidad de la emisién de cheques y transferencias,
producto del pago de las diferentes obligaciones.

= Controlar y verificar el pago respectivo de la totalidad de pélizas que
posee la Municipalidad (equipo de resguardo, de bombeo, electronico,
contra incendios, riesgos del trabajo, entre otros).
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Controlar y verificar contablemente el registro de inversiones que
realiza la Municipalidad a nivel de bancos (certificados de deposito a
plazo).

Emitir las diferentes certificaciones contables a contribuyentes,
producto del cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Preparar los diferentes estados financieros (mensuales y anuales).

Presentar y tramitar las declaraciones de renta al Ministerio de
Hacienda.

Elaborar los diferentes informes requeridos por la Contabilidad
Nacional y, la Contraloria General de la Reptublica.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del area de trabajo, en conjunto con la Direccion del Area
Administrativa Financiera, segn los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Bspecifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacién y proteccién del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; ¢ eficiencia y eficacia de las operaciones; ¥ d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

0056
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PRESENTACION

El presente manual de clasificacién y valoracién de clases de puesto tiene
finalidades mas alla de la simple ordenacion de los distintos cargos
cxistentes en la Institucién o, de servir de base para su apropiada
valoracién. El mismo pretende convertirse en un instrumento que
coadyuve a impulsar un objetivo estratégico de la Institucion, como es el
desarrollo y afirmacion de una cultura de trabajo orientada al mejoramiento
continuo, que a su vez nos lleve a construir una Municipalidad que cueste
menos y funcione mejor.

Para tales efectos se opta por formular un sistema de baja diferenciacion
vertical, pensando en estimular la polifuncionalidad, la rotacién oportuna, el
trabajo en equipo y de manera particular, buscando crear condiciones
organizacionales para que todo el personal asuma mayores
responsabilidades, acercandonos de esta manera a una premisa béasica de la
carrera administrativa municipal, sea el desarrollo y promocién de las
personas, asi indicado puntualmente en el articulo 124 del Cddigo
Municipal.

Es por tales motivos que este manual no cntra a detallar tareas, que en todo
caso son propias y se enuncian en los diferentes cargos (un cargo es como
se conoce internamente una posicién de trabajo, por ejemplo Abogado o
Pebn), sea que ya existan, se modifiquen o se creen en el futuro, sino que
mas bien se limita a describir en términos generales, los diferentes estratos
del trabajo y las clases de puesto incluidas en estos, con el fin de eliminar
paulatinamente ideas erréneas en las personas servidoras publicas, que
creen que deben limitarse exclusivamente a ejecutar las tareas que se
indican en los manuales de puestos; esto sin caer en la incoherencia
administrativa puritana de creer que vivimos para trabajar, toda vez que el
presente sistema lo que busca es que los colaboradores asuman un mayor
compromiso con la Institucién, propiciando el entendimiento de la intima
relacién entre el aprecio por el trabajo y el bienestar personal.

Este instrumento igualmente incluye la herramienta denominada “Vias de
Carrera Administrativa”, cuyo fin es regular el tema del ascenso directo,
segan las exigencias del articulo 137 inciso a) del Codigo Municipal, para lo
cual este instrumento basico de control interno busca limitar la intromision
indebida y la politizaciéon de los procesos de seleccion de personal.

Igualmente se incluyen las competencias requeridas por el Decreto Ejecutivo
No. 42087-MP-PLAN, Lineamientos Generales de Gestion del Desempefio de
las Personas Servidoras Publicas, y que resultan de aplicacién obligada en el
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Sector Municipal para concretar el proceso de evaluacién anual del
desempeiio, requerimiento que comprende tanto al personal de base como
los distintos mandos.

Para finalizar debemos sefialar que este Manual de clases de puesto, como
estructura ordenadora del trabajo individual, debe ser, previo a su
implementacién, aprobado por el Concejo Municipal, situacién que
igualmente debera observarse en las futuras modificaciones que se planten
al instrumento, sin embargo sc aclara que el uso del mismo corresponde a la
Administracién. Asi por ejemplo y para efectos ilustrativos, al utilizarse este
instrumento para atender una solicitud de estudio de puesto que finalmente
genera un cambio en la clasificacion actual del puesto, el correspondiente
acto administrativo, denominado reasignacion de puesto, no requiere
aprobacion del Concejo Municipal porque tal situacién supondria una forma
clara de coadministracién, lo anterior sin embargo, no quiere decir que la
Administracion puede acluar libremenle, pues su actuar estd sujeto a los
limites establecidos en el mismo Manual de Clases de Puesto.
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METODOLOGIA

Para la elaboracion del presente sistema de clasificacion y valoracion de
clases de puesto se utiliza como base el modelo de estratos del trabajo
resumido en el grafico que se detalla seguidamente y, un sistema salarial o
de valoracién de clases de puesto, construido segin los requerimientos
consignados en el articulo 131 del Cédigo Municipal, lo que conlleva incluir
e interrelacionar las variables de los factores del trabajo identificables en
las distintas clases de puesto, el costo de vida, las condiciones
prevalecientes en el mercado publico y, las posibilidades presupuestarias de
la Municipalidad, para lo cual se recurre a la técnica de minimos cuadrados
y posteriormente a la progresion aritmética con el fin de contar con una
escala salarial cuya construccién disminuya las intervenciones subjetivas de
las personas; metodologia que se acompana de las politicas salariales
institucionales, con el fin de asegurar la sostenibilidad financicra de la
Institucién, las Vias de Carrera Administrativa y, las competencias
asignadas a cada estrato del trabajo, para los fines ya sefialados.

ESTRATOS MANUAL DE CLA?ES DE PUESTO

| 1 1

Clase de Puesto Nivel Salarial

l

* Director Municipal 1

Estrato

Director I-v- Profesional Municipal 2 » (A, B, C)
Estrato i
y Profesional Municipal 1
Profesional \ L protos Lt

» Técnico Municipal 2 ————— (A, B)
|
/ Estrato Técnico { LTécnlco Municlpal 1 — » (A, B)
)
/ Estrato Admin‘Strat|V°¥'———“’ Administrativo Municipal 1

Operativo Municipal 2
Estrato Operativo
» Operatlvo Municipalt — (A, B, C,D)

»(A,B)

pe @‘ Sitio Web: munipococi.go.cr
\ . Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°298 ACTAN°51 Ordinaria. 08-0742021

MUNICIPALIDAD DE POcoOCH
MANUAL DE CLASIFIACION Y VALORACION DE CLASES DE PUESTO

Es asi como el modelo cuenta con cinco estratos del trabajo y que se estima
cubre apropiadamente la amplitud ocupacional de la Institucion (la totalidad
de posibles posiciones de trabajo), estratos en los cuales se identifican las
clases de puesto y niveles salariales adicionales (unidades administrativas
de clasificacién), con el fin de poder catalogar y agrupar la totalidad de
cargos existentes en la Institucion, generando de esta manera su apropiado
ordenamiento, indispensable tanto para implementar con seguridad la
carrera administrativa municipal como también para simplificar el manejo
presupuestario de puestos.

OTRAS CONSIDERACIONES

Seguidamente sefialamos algunos elementos minimos de control interno
cuyo conocimiento y observaciéon aseguraran, en términos generales, el
correcto uso de este instrumento.

* [l puesto y la persona que lo ocupa son dos figuras administrativas
diferentes. El puesto estd compuesto potr un conjunto de tareas y

responsabilidades permanentes (articulo 101 del Reglamento del
Estatuto de Servicio Civil. La persona, para estos efectos, es el
servidor puiblico que presta servicios a la Administraciéon o a nombre y
por cuenta de esta (Articulo 111, Ley General de la Administracién
Publica).

» En estricto apego a la técnica, es ¢l puesto el que se estudia. A la
persona titular solo le corresponde demostrar que cuenta con los
requisitos establecidos para la clase de puesto a la que se reasignaria
el puesto.

» Sin excepcion, la naturaleza del trabajo que se realiza en el puesto,
determina su clasificacion, la persona titular no tiene ninguna
relevancia.

» El proceso esta sujeto, sin excepciones, a las disposiciones contenidas
en el marco técnico-juridico de observacion.

» Por Principio de Legalidad y de manera particular se indica que en
ausencia de normativa expresa en el Codigo Municipal, el proceso de
clasificacién de puestos debera observar las disposiciones contenidas
en ¢l Capitulo XI del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

» Solamente cuando el puesto se encuentra vacante, no ha salido a
concurso y, no cuenta con interino nombrado, la Administracién de
manera unilateral puede solicitar el cambio en la clasificacion e
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inclusive, su ubicacién dentro de la organizacion, respetando en este
tltimo supuesto el origen presupuestario del puesto.

» Cuando el puesto se encuentra ocupado en propiedad solo el titular
puede solicitar el estudio del puesto, cuente o no con la autorizacién
de su jefatura, sin embargo, primero debera cumplir con la peticién
ante la respectiva autoridad y comprobar el cumplimiento de este
requerimiento.

» Un puesto no se estudia y reasigna porque su titular, por ejemplo
tenga el titulo de abogado. El puesto se estudia porque las tareas que
se realizan corresponden a las de un abogado, se consolidaron en el
tiempo y puede demostrarse que tal cambio no afecta negativamente
¢l servicio publico para el que originalmente se creé ¢l puesto.

v Toda cambio en la clasificacion de un puesto, aulorizado por la
Alcaldia, previamente debe estar respaldado por un informe técnico
del Proceso de Recursos Humano, que ademas de estar documentado
e identificadas la fuentes de consulta, su analisis debe considerar
como minimo los elementos sefialados en el anterior punto.

.
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CUADRO RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE LOS DIFERENTES
CARGOS DENTRO DEL SISTEMA CLASIFICATORIO

Operario Municipal 1-A

Operario Municipal 1-B

Operario Municipal 1-C

Operario Municipal 1-D

Operario Municipal 2

Administrativo Municipal 1-A

Administrativo Municipal 1-B

Técnico Municipal 1-A

Técnico Municipal 1-B

Técnico Municipal 2-A

Técnico Municipal 2-B
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Profesional Municipal 1

Profesional Municipal 2-A

Profesional Municipal 2-B

Profesional Municipal 2-C

Director Municipal 1

PUESTOS DE CONFIANZA
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GRUPO OPERATIVO MUNICIPAL

En este grupo ocupacional se ubican aquellos cargos de la organizacion,
caracterizados por estar orientados a la ejecucion o coordinacion de
actividades manuales y de caracter repetitivo, que exigen de sus ocupantes
segan el cargo desempefiado, conocimiento especializado de uno o mas
oficios y que se caracterizan por el esfuerzo fisico en menor o mayor grado,
destreza manual en la utilizacion de materiales de construccion,
herramientas y/o vehiculos automotores.

Las condiciones ambientales presentes en el desarrollo cotidiano de las
actividades que se enmarcan en este estrato del trabajo, pueden presentar,
dependiendo del cargo, una suma de factores desagradables tales como el
trabajo a la intemperie, indistintamente de las condiciones climatologicas
que se presenten en el momento (temperatura alta o cambiante, lluvia y
humedad), ruido, gases, circulacion constante de vehiculo automotores;
aspectos que no solo pueden resultar desagradables en extremo sino que a
su vez, exponen al trabajador en mayor medida, a riesgos cn su salud y
seguridad.

Se trabaja bajo el concepto de polifuncionalidad ejecutando inclusive, tareas
que no son propias de sus cargos cuando las circunstancias lo demanden,
exigéndose igualmente de disponibilidad para rotar en otros procesos de
trabajo, y de esta manera se pueda garantizar la continuidad en los servicios
brindados por la Institucién, cuando asi lo demanden las necesidades de la
ciudadania.

Finalmente debe informarse que el desempefio de estos cargos, exige una
clara conciencia de sus ocupantes respecto al impacto que tiene su trabajo
en el fortalecimiento o desacreditacion de la imagen institucional, como
también, de lo necesario de sus aporles para impulsar el mejoramiento
continuo de los procesos de trabajo en que participan (clima organizacional,
peso de la gestion, costos de operacion, calidad y cantidad de los servicios,
satisfaccion de la ciudadania, salud y seguridad ocupacional, entre otros)
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucién de actividades manuales de cardcter rutinario y repetitivo, que,
dependiendo del cargo desempefiado pueden conllevar adicionalmente el
control de estas mismas actividades, requiriéndose en todos los casos, un
determinado grado de conocimiento y experiencia en un oficio o actividad
manual especializada.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

La clase en cuestién presenta actividades orientadas, entre otras, a la
recoleccion de desechos sélidos, asistencia en la contruccion y
mantenimiento de infraestructura piiblica, asi como la colaboraciéon en
labores de albaiiileria, carpinteria, pintura y fontaneria, pasando por
aquellas en donde se requierc una mayor cualificacion ocupacional, al
ejercerse de manera directa un determinado oficio, hasta alcanzar aquellas
donde se manifiesta una mayor responsabilidad al supervisar el trabajo de
otras personas, o actividades cuyo desempeiio exige el contar con algin tipo
de licencia especial, por ¢jemplo para la operacién de equipo automotor
incluido el articulado, siendo que estas complejidades en el trabajo
requieren de mayores conocimientos en un campo de actividad determinado,
debido a la responsabilidad directa que se manifiesta, en razon de
exigencias implicitas como son exactitud, oportunidad, cantidad y calidad
del trabajo realizado.

Estas variaciones funcionales, si bien suponen la existencia de
especializacién, esta no debe entenderse bajo ninguna circunstancia como
una limitante para la gjecucién de otras actividades no propias de su
actividad experta o, para trabajar més alla de la jornada ordinaria, todo
dentro de las posibilidades legales y técnicas, cuando asi lo requiera el
servicio publico o necesidades especificas de la Municipalidad, situacion que
finalmente promueve la vision y participacién del personal en la generacion
de servicios mas integrales.

En todo caso son estas diferencias ocupacionales especificas las que
permiten establecer los respectivos niveles salariales, asi como otros
requerimientos y competencias asociados al desempeiio de los cargos, como
se consigna en el siguiente cuadro.
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ERINVIEN]

CARGOS
CONTENIDOS
*  Segundo Ciclo Segundo  Ciclo Segundo Ciclo Segundo Ciclo
aprobado de la aprobado de la aprobado de la aprobado de la
EDUCACION Ensenanza Ensenanza Ensefanza Ensefianza
FORMAL General Basica General Basica General Basica General Basica
* No menos de un No menos de No menos de No menos de
EXPERIENCIA ano de tres afos de cuatro afios de cuatro afos de
experiencia en experiencia en experiencia en experiencia en
labores  propias labores propias labores propias labores  propias
del cargo del cargo del cargo del cargo
] Licencia de Licencia de
conductor conductor segin
segin el tipo el tipo de
REQUISITO LEGAL de automotor a automotor a
operar, cuando operar, cuando el
el desemperio desempeilo  del
del cargo asi lo cargo asi  lo
indique indique
= Trabajo en equipo Trabajo en Trabajo en Trabajo en equipo
= Servicio al Cliente equipo equipo Servicio al Cliente
COMPETENCIAS »  Auto liderazgo Servicio al Servicio al Auto liderazgo
Cliente Cliente
Auto liderazgo Auto liderazgo
*  Primeros Auxilios Primeros Primeros Primeros Auxilios
= Salud y Auxilios Auxilios Salud y
seguridad Salud y Salud y seguridad
CAPACITACION ocupacional seguridad seguridad ocupacional
DESEABLE «  [itica en el ocupacional ocupacional Mecénica general
servicio puiblico Itica en el Mecénica automotores
= Conceptos servicio publico. general Etica en el
basicos trabajo en Conceptos automotores servicio publico.
equipo bésicos trabajo fitica en el Conceptos
en equipo. servicio basicos trabajo en
publico. equipo.
Conceptos
basicos trabajo
en equipo.

PREPARACION EQUIVALENTE: Procede la disminucién del requisito académico hasta la conclusion del
primer ciclo de la Educacién General Basica, mediante la comprobacién de experiencia especifica no
menor de seis afios mas la experiencia minima requerida por el puesto.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS

DE
VALORACIGN POR PUNTOS

DIFICULTAD

SUPERVISION

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

CONSECUENCIA DEL ERROR

REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS

EXPERIENCIA (puntos adicionales)

.
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Supervisién, control y ejecucion de actividades de campo propias de la
construccién civil u otras actividades de naturaleza manual.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

La clase en cuestion presenta actividades orientadas principalmente a la
administracién de equipos de campo, situacion que por lo tanto exige de
mayor conocimiento y experiencia en labores como son la albanileria,
carpinteria, pintura, fontaneria u otras. El desempefio de este tipo de
cargos exige una mayor responsabilidad, debida precisamente al gjercicio de
una jefatura, por lo que se demanda mayor responsabilidad en la exactitud,
oportunidad, cantidad y calidad por los diferentes trabajos que se ejecutan.

Si bien estos cargos se caracterizan por el gjercicio de una jefatura, esta no
debe entenderse bajo ninguna circunstancia, como una limitante para la
ejecucion de otras actividades no propias de su actividad sustantiva, cuando
asi lo requiera el equipo de trabajo que dirige, o necesidades especificas de
la Municipalidad, modelando de esta manera una forma de comportamiento
y compromiso con la Institucién, que resulta indispensable para liderar un
equipo de trabajo.

Los ocupantes de estos cargos entienden su responsabilidad directa en ¢l
logro de los objetivos del equipo que lideran y, en el fortalecimiento de un
clima organizacional que permita el mejor aprovechamiento de las
capacidades de los colaboradores, esto es mediante el ejemplo personal,
respecto al compromiso que se asume con la prestacién del mejor servicio
piiblico posible, como también de la solidaridad que debe tenerse entre los
miembros del equipo del trabajo.
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CARGOS CONTENIDOS

v Tercer ciclo aprobado de la Ensenanza
EDUCACION FORMAL Gieneral Basica

= No menos de cinco aiios de experiencia en
EXPERIENCIA actividades propias del cargo

« Trabajo en equipo
COMPETENCIAS »  Servicio al Cliente
Auto liderazgo

Relaciones humanas

Conceptos basicos trabajo en equipo.
Conceptos basicos de presupuestacion
Seguridad y salud ocupacional
Primeros auxilios

Iitica en el servicio piiblico.

CAPACITACION DESEABLE

PREPARACION EQUIVALENTE: Procede la disminucién del requisito académico hasta la conclusion del
segundo ciclo de la Educacién General Béasica, mediante la comprobacién de experiencia especifica no
menaor a cuatro afios mas la experiencia minima requerida por el puesto.

.
Ll

c Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°308 ACTA N°51 Ordinaria. 08-07-2
MUNICIPALIDAD DE POCOCT

MANUAL DE CLASES DE PUESTO

CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS
DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD

SUPERVISION

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE
TRABAJO

CONSECUENCIA DEL
ERROR

REQUISITOS Y OTRAS
EXIGENCIAS

EXPERIENCIA (puntos
adicionales)
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GRUPO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Se ubican en este grupo, cargos cuyas actividades se orientan a la
prestacion de asistencia administrativa relacionada con la recepcion,
registro, transeripcién, organizacién, control, seguimiento y custodia de
documentlos; suministro de informacién; atencion de publico, entre otros,
requiriéndose segun ¢l cargo desempeiiado, de una mayor cualificacion
ocupacional, asi como del conocimiento de la organizacién municipal y su
funcionamiento.

Dichas actividades son basicamente de caracter rutinario, pero debido a la
amplitud y grado de responsabilidad en el desempefio del cargo, se exige de
un mayor conocimiento del componente normativo y técnico de observacion
en los distintos procesos de trabajo. Demanda un contacto permanente con
el socio ciudadano y colaboradores, asi como la posibilidad de organizar y
coordinar el trabajo de otros compafieros que realizan labores de similar
naturaleza.

Juegan un papel determinante, en la tramitacion expedita de los diferentes
asuntos que se someten a consideracién del proceso de trabajo en donde se
ubican, producto del concepto de polifuncionalidad y compromiso
ciudadano al que se orienta la Municipalidad. Se constituyen en fuentes
confiables de informacién sobre las necesidades y expectativas de la
ciudadania, asi como del funcionamiento general de la organizacion.

Dentro del concepto de mejoramiento continuo al que se orienta la
Institucién, se hace indispensable el contar con una gran disposicion para
trabajar en equipo, exigiéndose a la vez disponibilidad, tanto para rotar en
otros procesos, como para trabajar més alla de la jornada ordinaria, todo
dentro de las posibilidades legales y técnicas.
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MANUAL DE CLASES DE PUESTOQ

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucién de actividades variadas de asistencia administrativa prestadas en
los diferentes procesos de trabajo de la organizacion.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

La clase se caracteriza por contener cargos orientados a la prestacion de
asistencia administrativa relacionada con la atencién al publico, recepcion,
distribucién, control y seguimiento de los diferentes tramites que ingresan a
la Institucién, suministro de informacién, atencién directa de tramites
varios, entre otros.

También pueden brindar apoyo administrativo secretarial a procesos o
grupos de trabajo si asi es requerido, por lo que también la responsabilidad
puede extenderse a la organizacion y gestion de la documentacién,
debiéncose tener especial cuidado del correcto manejo de la informacion
confidencial que se conoce, la cual puede en mayor o medida generar
conflictos tanto a lo interno como a lo externo de la organizacién, si no se
administra correctamente.

Por tultimo debe sefalarse que debido a una mayor asignacion de las
actividades descritas o inclusive la ubicacién fisica en instancias de menor o
mayor jerarquia de la organizacion, permiten establecer dos niveles seglin se
describe en el siguiente cuadro.
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MANUAL DE CLASES DE PUESTO

TERISTICAS

OUERINMIENTOS

publico.

CARGOS CONTENIDOS -
Bachiller en Educacién|= Bachiller en Educacién
Diversificada Diversificada
EDUCACION FORMAL
* No menos de dos anos de
experiencia en labores
EXPERIENCIA i relacionadas con el cargo |
Trabajo en equipo = Trabajo en equipo
Servicio al Cliente = Servicio al Cliente
COMPETENCIAS Auto liderazgo = Auto liderazgo
Técnicas de redaccion, = Técnicas de redaccion,
ortografia y archivo ortografia y archivo
Etica en el servicio » [Ktica en el servicio
publico. publico.
CAPACITACION DESEABLE Conceptos basicos|= Conceptos basicos trabajo
trabajo en equipo. en equipo.
Conceptos basicos de »  Conceptos basicos de
presupuestacién presupuestacion
Primeros auxilios »  Primeros auxilios
[tica en el servicio » [itica en el servicio

publico.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
MANUAL DE CLASES DE PUESTO

CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS

DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD

SUPERVISION

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

CONSECUENCIA DEL ERROR

REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS

EXPERIENCIA (puntos adicionales)
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MUNICIPALIDAD DE Pococt
MANUAL DE CLASES DE PUESTO

GRUPO TECNICO MUNICIPAL

En este grupo ocupacional se ubican los cargos orientados a participar en la
cjecuciéon de anélisis, investigaciones y otros tipos de actividades de nivel
auxiliar o asistencial en una disciplina o campo ocupacional especifico, con
el fin de producir diferentes insumos o inclusive, productos finales. Su
e¢jecucion requicre de formacion que puecde abarcar hasta un tercer afo
aprobado en una carrera universitaria. En este estrato y dependiendo del
cargo desempefiado, se presenta una mayor libertad para acudir al
razonamiento logico u otros precedentes de trabajo, para la oportuna toma
de decisiones.

Los ocupantes de estos puestos tienen una mayor participacién en las
distintas etapas de los procesos de trabajo, motivo por el cual les asiste una
importante responsabilidad, tanto por los servicios que se ofrecen, como por
las acciones de mejoramiento continuo que se desarrollan en la Institucion.
Igualmente, y como se ha venido exponiendo, la existencia de una
especializacion mas marcada en este estrato del trabajo no debe suponer
bajo ninguna circunstancia, la imposibilidad de participar en otras
actividades, inclusive ajenas a la naturaleza de sus actividades cotidianas,
esto cuando asi lo demande el servicio publico o las necesidades
institucionales.

No omite sefialarse que dentro del concepto de mejoramiento continuo al
que sc orienta la cultura organizacional, se hace indispensable el contar con
compromiso para trabajar en equipo y bajo el concepto de polifuncionalidad,
exigiéndose a la vez disponibilidad, tanto para rotar en otros procesos, como
para trabajar mas alla de la jornada ordinaria, todo dentro de las
posibilidades legales y técnicas.
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MANUAL DE CLASES DE PUESTO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecuciéon de actividades auxiliares y asistenciales requeridas en diferentes
procesos, proyeclos o programas que exigen para Su ejecucion, de la
aplicacion de principios teoricos y practicos del conocimiento organizado y
de la normativa que regula una determinada area de competencia

CARACTERIZACION DE LA CLASE

Les corresponde cjecutar actividades técnicas y administrativas en los
diferentes procesos de trabajo de la Municipalidad, sean sustantivos o de
apoyo. Este tipo de actividades exigen seguir normas y otras disposiciones
ya establecidas, asi como técnicas y otros métodos especificos de trabajo,
adquiridas mediante el estudio formal o la practica.

Bajo ninguna circunstancia debe entenderse la especializacion del trabajo
como una limitante para la ejecucién de otras actividades no propias de su
actividad experta o, para trabajar méas alla de la jornada ordinaria, todo
dentro de las posibilidades legales y técnicas, cuando asi lo requiera el
servicio publico o necesidades especificas de la Municipalidad, situacion que
finalmente promueve la visién y participacion del personal en la generacion
de servicios mas integrales.

El medio en que se desarrollan abarca desde ambientes controlados hasta
aquellos que pueden representar riesgos y peligros para la salud o la
integridad fisica. Por tltimo, de sehalarse que, debido a las mismas
diferencias en los procesos de trabajo y la responsabilidad implicita en el
desempeiio de determinadas actividades, se establecen diferencias en los
cargos que conforman la clase, para lo cual se definen los niveles detallados
en el siguiente cuadro.
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MANUAL DE CLASES DE PUESTO

CARGOS CONTENIDOS

Segundo afio aprobado de una | *
carrera de ensefianza superior

Segundo afio aprobado de una
carrera de ensefianza superior afin

EDUCACION FORMAL afin con el cargo desempeiiado. con el cargo desempenado.
» No menos de scis meses de|® No menos de dos afios de
EXPERIENCIA experiencia en actividades afines experiencia en actividades afines al
al cargo cargo
* Trabajo en equipo » ‘Trabajo en equipo
»  Servicio al Cliente =  Servicio al Cliente
COMPETENCIAS = Auto liderazgo = Auto liderazgo
s Primeros auxilios = Primeros auxilios
CAPACITACION » [tica en el servicio publico. Relaciones humanas
DESEABLE * Relaciones humanas =  Conceptos basicos trabajo en
= Conceptos béasicos trabajo en equipo.
equipo. »  Conceptos bésicos de
»  Seguridad y salud ocupacional presupuestacion
= Primeros auxilios =  Seguridad y salud ocupacional

fitica en el servicio publico,

Primeros auxilios
Btica en el servicio pablico.

PREPARACION EQUIVALENTE: Se refiere a la posibilidad que tiene la Administracion de disminuir el
requisito académico en razon de dos afios de experiencia por uno de estudio, hasta completar el segundo
afio de educacién superior, mas la experiencia requerida por el puesto. Bajo ninguna circunstancia,
podra sustituirse en Bachillerato en Educacion Secundaria.
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MANUAL DE CLASES DE PUESTO

CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS
DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD

SUPERVISION

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE
TRABAJO

CONSECUENCIA DEL
ERROR

REQUISITOS Y OTRAS
EXIGENCIAS

EXPERIENCIA (puntos
adicionales)
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MANUAL DE CLASES DE PUESTO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Coordinacién y/o ejecucién de las actividades técnico asistenciales y
administrativas, para lo cual se requiere de la aplicacion de mayores
principios tedricos y practicos del conocimiento organizado y de la normativa
que regula una determinada area de competencia

CARACTERIZACION DE LA CLASE

Los cargos comprendidos en esta clase de puesto, presentan caracteristicas
ocupacionales que permiten separarlos en dos grandes grupos. Un primero
orientado basicamente a la ejecucion de actividades en las cuales se asume
una mayor responsabilidad, que la existente en la clase anterior de este
estrato ocupacional. Estas actividades a su vez presentan en su ejecucion,
mayores cxigencias debido a la naturaleza, tipo y frecuencia de los
problemas que deben atenderse y resolverse y que exigen, la aplicacion de
conocimientos formales mas avanzados, asi como del dominio de distintos
aspectos técnicos y legales, aplicables de un determinado campo de trabajo.

El segundo grupo presenta una combinacién de actividades, tanto de
gjecucion como de supervision, situacion que, en cste ultimo caso, exige de
una participacién directa en la definicion de metas de trabajo como también,
en la organizacién, control o monitoreo periédico de las actividades bajo
responsabilidad. El componente de ejecucion conlleva ademas de lo ya
sefalado en el parrafo anterior, responsabilidad directa por la cantidad,
calidad y oportunidad en el quehacer cotidiano.

Como requerimiento compartido de todo el personal igualmente se informa
que la especializacion no constituye argumentacion valida para no participar
en la ejecucién de otras tareas a su actividad experta o, para trabajar mas
alla de la jornada ordinaria, cuando asi lo requiera el servicio publico o
necesidades especificas de la Municipalidad.
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MANUAL DE CLASES DE PUESTO

CARGOS CONTENIDOS
= Tercer afio aprobado de una|® Tercer afio aprobado de una
carrera universitaria  atinente carrera universitaria atinente con el
EDUCACION FORMAL con el campo de actividad campo de actividad
v« No menos dc dos anos de|® No menos de cuatro afos de
experiencia especifica en labores expericncia especifica en labores
EXPERIENCIA relacionadas con el cargo relacionadas con el cargo
* Trabgjo en equipo = Trabajo en equipo
COMPETENCIAS = Servicio al Cliente »  Servicio al Cliente
" Auto liderazgo = Auto liderazgo
= [tica en el servicio plblico. |* Etica en el servicio pablico.
Relaciones humanas » Relaciones humanas
CAPACITACION = Conceptos basicos trabajo en|®* Conceptos bésicos trabajo en
DESEABLE equipo, equipo.
»  Seguridad y salud ocupacional |* Seguridad y salud ocupacional
" Primeros auxilios »  Primeros auxilios
» ftica en el servicio piblico. |* Ltica en el servicio publico.

PREPARACION EQUIVALENTE: Sec refiere a la posibilidad que tiene la Administracién de disminuir el
requisito académico en razén de dos anos de experiencia por uno de estudio, hasta completar un tercer
afio de educacién superior mas la experiencia requerida para el puesto. Bajo ninguna circunstancia,
podré sustituirse en Bachillerato en Educacion Secundaria.
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DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD

SUPERVISION

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE
TRABAJO

CONSECUENCIA DEL
ERROR

REQUISITOS Y OTRAS
EXIGENCIAS

EXPERIENCIA (puntos
adicionales)
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MANUAL DE CLASES DE PUESTO

GRUPO PROFESIONAL

En este grupo se ubican aquellos cargos cuyas actividades basicas se
caracterizan por un trabajo creativo, analitico, interpretativo y evaluativo,
cuya ejecucién exige de los conocimientos obtenidos en una carrera
universitaria, la capacitacion legal y técnica afin a un determinado campo de
actividad, experiencia y, la autorizacion del respectivo colegio profesional, de
existir la entidad.

Ampliando, debe sefialarse que estos cargos se distinguen por la aplicaciéon
del conocimiento organizado (ciencia), de tal manera que puedan
implementarse tecnologias y otras practicas que finalmente, garanticen la
generacion de productos y servicios de calidad, segin los requerimientos de
la ciudadania, a los menores costos posibles.

Los ocupantes de estos cargos requicren de iniciativa, capacidad para
asumir el liderazgo, habilidad para identificar problemas y proponer
soluciones, apertura al aprendizajc de nuevos conocimientos y, actitudes
proactivas positivas, tanto para enfrentar los cambios organizacionales como
para la toma de decisiones cotidianas.

No omite sefialarse que dentro del concepto de mejoramiento continuo al
que se orienta la cultura organizacional, se hace indispensable el contar con
disposicion para trabajar en equipo y bajo el concepto de polifuncionalidad,
exigiéndose a la vez disponibilidad, tanto para rotar en otros procesos, como
para trabajar mas allda de la jornada ordinaria, todo dentro de las
posibilidades legales y técnicas.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

MANUAL DE CLASES DE PUESTO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de labores de base acompafadas en algunos casos de la
coordinacién de una o mas actividades, cuyo ejercicio requiere de formacion
académica a nivel de bachillerato universitario, debido a las exigencias de
los colegios profesionales asi como mayor experiencia en el campo en razon
del cargo desempeifiado.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

Esta clase de puesto se caracteriza principalmente por estar orientada a la
gjecucion de labores profesionales de base en diferentes arcas del
conocimiento organizado, segin los requerimientos institucionales. En estos
casos se asume responsabilidad directa por la calidad, precisién y exactitud
de los resultados obtenidos, asi como por la informacién oportuna que
suministra, siendo que el gjercicio profesional en estos casos, puede ser
llevado a cabo por una persona que ostenta el grado de bachiller
universitario; esto debido a que no existe una regulacion legal que lo impida.

También esta clase de puesto se caracteriza por incorporar en algunos casos
cargos que, ademas de realizar actividad profesional de basc antes sefialada,
se responsabilizan por una o mas actividades de coordinacién y control
dentro de determinados procesos, situacién que extiende la responsabilidad,
ademas, a la cantidad de trabajo generado, asi como a tener una una mayor
participacién en la elaboracion del plan anual operativo, su
presupuestacién, la organizacién y coordinacién de los servicios que se
presentan, asi como el analisis de la informacion que consigna del quehacer
cotidiano.

.
|

9@ c Sitio Web: munipococi.go.cr
\ C C Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



PAGINA N°322

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA N°51 Ordinaria.

MUNICIPALIDAD DE Pococt
MANUAL DE CLASES DE PUESTO

CARGOS CONTENIDOS

EDUCACION FORMAL

Bachiller universitario en
una carrera afin con la
especialidad del cargo

REQUISITO LEGAL

Incorporado  al  colegio
profesional respectivo

EXPERIENCIA

No menos de dos afios de
experiencia en actividades
afines al puesto.

COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Servicio al Cliente
Auto liderazgo

CAPACITACION DESEABLE

Primeros auxilios

Etica en el  servicio
puablico

Redaccién técnica

Control interno

Ley General de la
Administracién Pablica
Principios del derecho

POCOC!
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MANUAL DE CLASES DE PUESTO

CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS
DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD

SUPERVISION

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE
TRABAJO

CONSECUENCIA DEL
ERROR

REQUISITOS Y OTRAS
EXIGENCIAS

EXPERIENCIA (puntos
adicionales)
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MANUAL DE CLASES DE PUESTO

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucién de labores de base acompafiadas en diferentes casos de la
coordinacion y control de actividades sustantivas de mayor magnitud y
complejidad en equipos de trabajo, cuyo ejercicio requiere de formacion
académica a nivel de licenciatura debido a las exigencias de los diferentes
colegios profesionales, asi como mayor experiencia en el campo en razon del
acompafnamicnto asesor requerido.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

Esta clase de puesto se caracteriza porque el ejercicio de todos los cargos
incluidos exige contar con el grado academico de licenciatura, en razon de
los requerimientos académicos o de exigencias dictadas por los diferentes
colegios profesionales.

La clase incluye desde la ejecucién de actividades profesionales de base en
diferentes campos del conocimiento organizado, donde se asume
responsabilidad directa por la calidad, precision y exactitud del trabajo que
se realiza, hasta una convinacién de tales actividades de basc con trabajos
de coordinacién y supervision de personas y procesos de trabajo de mayor
magnitud y representacion dentro de la organizacién y que conllevan un
proceso administrativo ampliado, producto de la naturaleza, tipo y
frecuencia de los problemas que se deben atender y resolver, con un énfasis
importante en el tema de la planificacién institucional y el empuje hacia una
cultura de trabajo basada en la mejora continua.

En este nivel también se ubican diferentes cargos con una combinacién de
responsabilidades de linea y acompanamiento asesor, sin embargo este
altimo elemento resulta comin, en mayor o menor medida, en todos los
cargos presentes debido a la misma naturaleza del Estrato Profesional.

Particularmente en este nivel se asume mayor responsabilidad respecto a
las dos exigencias basicas de toda jefatura, sea que las cosas se hagan y, de
construir un clima laboral que permita a sus colaboradores sentirse a gusto,
de tal manera que la Instituciéon pueda obtener lo mejor de cada funcionario,
claro esta, liderando con el gjemplo personal.

En razén de la organizacién prevaleciente, los alcances de los objetivos de
los diferentes procesos de trabajo y, su incidencia en la sostenibilidad
organizacional sc establecen tres niveles salariales, detallados en el
siguiente cuadro resumern:

0087
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CARGOS CONTENIDOS

EDUCACION FORMAL

Licenciatura en una
carrera a fin con la
especialidad del cargo

Licenciatura en una
carrera a fin con la
especialidad del cargo

Licenciatura en una
carrera a fin con la
especialidad del cargo

REQUISITO LEGAL

Incorporado al colegio
profesional respectivo

Incorporado al colegio
profesional respectivo

Incorporado al colegio
profesional respectivo

No menos de un afio de
experiencia en

No menos de tres anos
de  experiencia  en

No menos de cinco
anos de experiencia

EXPERIENCIA actividades afines al actividades afines al en actividades afines
puesto puesto al puesto
» ‘Trabajo en equipo = Trabajo en equipo * Trabajo en equipo
=  Servicio al Cliente = Servicio al Cliente » Servicio al Cliente
COMPETENCIAS *  Auto liderazgo = Auto liderazgo = Auto liderazgo
* Liderazgo » Liderazgo
=  Primeros auxilios = Primeros auxilios *  Primeros auxilios
- « ftica en el servicio[s Etica en el servicio|s Etica en el
CAPACITACION publico ptblico servicio publico
DESEABLE = Redaccion técnica Redaccién técnica » Redaccion técnica

Control interno

Ley General de la
Administracién Pablica
Principios del derecho

Control interno

Ley General de la
Administracién Pablica
Principios del derecho
Administracion de
jefaturas

Control interno

Ley General de la
Administracién
Publica

Principios del
derecho
Administracion de
jefaturas

POCOC]
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS
DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD

SUPERVISION

RESPONSABILIDAD

CONDICIONES DE TRABAJO

CONSECUENCIA DEL ERROR

REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS

EXPERIENCIA (puntos adicionales)
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GRUPO DIRECTOR

Este grupo contempla los altos cargos del sistema decisorio de la
Municipalidad, la asesoria superior y, la fiscalizacién. Como coordinadores
generales les compete planificar, organizar, articular, dirigir, controlar y
evaluar la gestion de la Institucion en forma global, mediante un proceso
permanente y dinamico (cuando sc dice dinamico se quiere decir que tiene
idas y vueltas, dudas, retrocesos, contradicciones, cambios e imprecisiones,
en el que necesariamente, deben garantizar la intervencién de toda la
organizacion).

Les corresponde conjuntar y proponer los ajustes a la visién, mision y
objetivos generales de la organizacion, participar en la definicién y control de
las politicas institucionales y, medir constantemente la eficacia y eficiencia
de la inversién publica que se realiza (resultados, costos y oportunidad de
estos).

La adopcion de procesos de esta naturaleza requiere de caracteristicas como
son: liderazgo, vision, amplitud de criterio, originalidad para el ejercicio
profesional, De igual manera debe sefialarse que el apropiado desarrollo de
una administracion estratégica, depende de la disposicién de los ocupantes
de estos cargos para trabajar en equipo, creando y basando sus
actuaciones, en la definicion y seguimiento de objetivos comunes y no en
conceptos propios de las estructuras fragmentadas.

Son responsables de hacer que las cosas se hagan y, de construir un clima
laboral que permita a sus colaboradores sentirse a gusto, de tal manera que
la Institucién pueda obtener lo mejor de cada funcionario. Para cstos
efectos se acepta que liderar, es, ante todo, modelar una forma de
comportamiento basada en el servicio a los demas, de tal manera que se
genere una influencia positiva, sin dejar de lado la exigencia de fortalecer un
sistema de comunicacién institucional, basado en conceptos de dialogo,
reparto e interaccion, comunion y conflicto positivo,

b
Lt
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucién de labores de direcciéon y coordinacion general en un area de
trabajo institucional.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

Esta clase de puesto se caracteriza por contener cargos, localizados en el
nivel superior de las distintas dirccciones institucionales, ascsorias
superiores o, del proceso de fiscalizacién institucional.  Los mismos se
caracterizan por asumir la responsabilidad directa en conjunto con el sefior
Alcalde, por la apropiada generacion, tamafio y funcionamiento del sistema
administrativo de la Municipalidad y de su control interno.

Basicamente les corresponde concretar la totalidad del ciclo administrativo,
basados en conceptos esenciales de una administraciéon estratégica
(continuidad del analisis en el tiempo, ciclicidad de las etapas del proceso, e
integracion de esfuerzos institucionales), esto a partir de los lineamientos
estratégicos sefalados por el sistema politico de la Municipalidad.

Deben generar la sinergia para conjuntar las actividades y objetivos propios
de sus #dreas de trabajo, a partir de esfuerzos institucionales comunes,
haciendo converger lo politico y lo técnico, asi como generando calidad de
vida laboral en sus respectivas areas, de tal manera que se cumplan las dos
premisas basicas de responsabilidad de toda jefatura, es decir, que las cosas
se hagan y, que la gente se sienta a gusto en el trabajo, condiciones
indispensables para lograr el mayor provecho y compromiso de los
servidores institucionales.

.
»

ae Sitio Web: munipococi.go.cr
\ C C Facebook: @MunicipalidadDePococi

PIUBE



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°329 ACTA N°51 Ordinaria.

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
MANUAL DE CLASES DE PUESTO

CARGOS CONTENIDOS

EDUCACION FORMAL

Licenciatura universitaria en una
carrera afin con la especialidad del

cargo

REQUISITO LEGAL

Incorporado al colegio profesional
respectivo

EXPERIENCIA

No menos de cinco ainos de
experiencia en actividades afines
al puesto

COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Servicio al Cliente
Auto liderazgo
Liderazgo

CAPACITACION DESEABLE

Redaceion técnica

Técnicas de  planificacion  y
administracion del trabajo
Administracion de jefaturas

[tica en el servicio publico

Ley General de Control Interno

Ley General de la Administraciéon
Piblica

Principios del derecho

POCOC!
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de labores referidas al consejo experto en temas puntuales o,
asesoria profesional, asistencia técnica o administrar ademas de las propias
de un chofer personal y que pueden resultar de mayor o menor duracién,
segun los requerimientos temporales de la gestion politica.

CARACTERIZACION DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA

Segiin lo dispuesto en el articulo 127 del Cédigo Municipal son puestos de
confianza los utilizados temporalmente por personal al scrvicio directo al
Alcalde, el Presidente y Vicepresidente Municipales y a las fracciones
politicas que conforman ¢l Concejo Municipal.

Por su parte el Decreto Ejecutivo No. 39059-H, Reglamento de Puestos de
Empleados de Confianza Subalternos del Sector Pablico, y que se utiliza
supletoriamente para clasificar este tipo de puestos en el Sector
Municipal en ausencia de normativa propia, incluye en su articulo
primero, inciso b), los puestos de consultor licenciado experto, consultor
licenciado, asesor profesional, asistente profesional, asistente técnico,
asistente administrativo, secretario, chofer

La declaratoria de los puestos de confianza corresponde aprobarla al
Concejo Municipal y, los cambios posteriores en sus clasificaciones
corresponden al maximo jerarca ejecutivo, sea el sefior Alcalde, segin lo
dispuesto en el incisos h y k) del mismo articulo primero, como también lo
aclara y amplia la Procuraduria General de la Republica en su dictamen C-
055-2017 del 20 de marzo de 2017, en donde se hace referencia al “méximo
jerarca administrativo de la dependencia (art. 28 de la Ley General de la
| Administracién Piblica)”, para lo cual debera emitirse el correspondiente
i informe técnico por parte del proceso especializado correspondiente, sea
Recursos Humanos, debiendo justificarse la necesidad institucional de la
creacién o cambio en la clasificacion del puesto, tener cobertura
presupuestaria y, preservar la condicién y naturaleza del puesto de
| confianza afectado, es decir, que no se puede volver a incluirlo como puesto
de cargos fijos, como en efecto lo informa el inciso h) antes indicado, lo cual
resulta coherente con aspectos minimos de control interno propios de la
carrera administrativa municipal. Finalmente debera informarse lo
pertinente al Concejo Municipal.

La nomenclatura vigente de puestos de confianza indicada en el ya citado
articulo primero inciso b), se divide en tres categorias generales, a saber: las
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clases de consultor licenciado experto y consultor licenciado, asociadas con
estructuras publicas de mayor envergadura que podrian intentarse
relacionarlas con proyectos de alcance nacional o regional que en un
momento dado pueden llegar a impactar de manera directa los intereses de
uno o mas cantones, en cuyo caso y para salvaguardar los intereses locales,
la respectiva municipalidad considere necesario recurrir a un profesional de
vasta experiencia, con un alto grado de conocimiento y habilidad en un
determinado campo de especializacion.

Una segunda categoria, conformada por las clases de asesor profesional y
asistente profesional, en donde se ubican actividades propias de un gjercicio
profesional (articulo primero, inciso i) del Decreto No. 30059-H),
diferenciadas principalmente por la confianza particular que deposita el
jerarca en una persona para la toma de decisiones, la cercania con esa toma
final de decisiones y, la trascendencia de estas decisiones. Finalmente se
cuenta con una tercera categoria donde se ubican actividades asistenciales
técnicas y administrativas de diversa naturaleza, asi como las propias del
chofer personal.

Estos puestos s¢ presupuestan en la subpartida de cargos fijos debido a que
el concepto de temporalidad, al que se hace referencia no es de naturaleza
presupuestaria, sino producto de la permanencia transitoria de la persona
en tales puestos, esto por cuanto estos servidores son nombradas
libremente con entera discrecionalidad por parte del sefior Alcalde, claro
esta, respetando los requisitos exigidos para el desempeifio de las clases de
puesto con las que se referenciaron y, las limitantes de parentesco indicadas
del articulo 136 del Cédigo Municipal como en efecto lo senalé la
Procuraduria General de la Republica, en su Dictamen C-291-2006 del 20
de julio de 2006,

Los servidores de confianza estan regidos por las disposiciones especiales de
los articulos 143, 585 y 586 del Cédigo de Trabajo, y pueden ser cesados en
forma discrecional con el derecho a las indemnizaciones ahi establecidas,
salvo que incluyan en causales de despido sin responsabilidad patronal, no
existiendo la posibilidad de que se acojan a los beneficios de movilidades
laborales. Igualmente les asiste el derecho al reconocimiento de
anualidades por antigiiedad, dedicacién exclusiva y carrera profesional, en
observacién de las disposiciones contenidas en la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas, Ley No. 9635 y su Reformas.

Para los efectos de clasificacién que corresponden y en aras de salvaguardar
la integridad del sistema clasificatorio de puestos, solo s¢ hara referencia a
las dos ultimas categorias de puestos de confianza y no a la primera, sea la
de consultor, por la temporalidad de este tipo de servicio, quedando en todo
caso abierta la posibilidad de recurrir a estas clasificaciones en casos
excepcionales y bajo las premisas de clasificacién sefialadas.
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Asesor Profesional Municipal Profesional Municipal 2-A
Asistente Profesional Municipal Profesional Municipal 1
Asistente Técnico Municipal Técnico Municipal 2-A
Asistente Administrativo Municipal Administrativo Municial 1-B
Chofer Operativo Municipal 1-C
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MATRIZ FACTORES

Trabajo rutinario, repetitivo Requiere  habilidad para cjecutar tareas

0 y de naturaleza sencilla. | § rutinarias y atender y scguir instrucciones
5 Existen procedimientos | 10 sencillas y precisas, Las tarens se cjeculan
10 claramente establecidos. 15 bajo inmediata supcrvision ¢ instrucciones
10 15 20 detalladas y ofrecen poca o ninguna
20 25 oportunidad de originalidad en los métedos y
25 procedimientos aplicados,
Trabajo rulinario en que se La cjecucion del trabajo incluye Lo supervision
30 aplican procedimientos | 30 Requiere habilidad pura ejecutar tareas | de otros servidorcs, lo cual demanda de un 25%
35 permanentes  y uniformes. | 35 rutinarias que incluyen ¢l uso de varios | a un 50% de su jomada de trabajo, en tunto <l
b it 40 Los métodos de trabujo solo | 40 procedimientos. Esta labor se ¢jecuta bajo [ servidor cjecutn tareas de naturaleza similar a

45 pueden ser varindos previn | 45 chequeo, supervisién y gufa, en forma | las supervisados, durante ¢l reslo de la jornada.
50 consulta al superior | 50 estrechn.  La aplicacién de métodos y

inmediato, procedimienlos  no  establecidos,  son

consultados, previamente, con el superior

inmediato.
Trabajo gencralmente La naturaleza del lrabajo comprende la
rutinario, pera cuya Requicre habilidad para planear y ejecutar | supervision directa, técnica y/o administrativa.
cjecucion permite  al las actividades bajo la direccion de un|Sobre un grupo de subordinados, a los cuales

55 trabojador  decidir  sobre | 55 supervisor, Las  decislones  se  toman | instruye y dirige: aslgna las tareas, cxplica los
60 varios alternativas de accidn, | 60 considerando los precedentes establecidos, | métodos de trabajo, controla la disciplina y vela
3o 65 dentro  de normas  y |65 En situaciones poco comuncs recibe | porque se mantenga <l curso normal de las

70 procedimicntos  claramente | 70 asistencia de su superior inmediato. actividades previamente plancadas por olros. La
75 establecidos, Los resultados | 75 supervisién, gencralmente, no impone la
pueden verse afectados en responsabilidad de determinar y establecer
los aspectos de calidad y mélodos y procedimientos de trabajo.
exaclitud,
Trabajo de alguna variedad
que exige la aplicacién de Trabaja siguiendo instrucciones generales | El trabajo impone la responsabilidad de asignar
técnicas cspecificns,  Los que regularmente nacen de¢ una politica de | lubores, controlor ln disciplina, resolver los
80 problemas  a  resolver | 80 aceion, la cual lo faculta para establecer | problemas que se presentan durante la ejecucion
85 generalmente lienen | 85 sistemas o métodos con ¢l fin de hacer frente | de las actividades, velar por la aplicacién de los

4° 920 precedentes definidos.  El|90 4 situaciones improvistas que surgen durante | métodos y veriticar la eficiencia y la calidad
95 trabojador puede seleccionar | 95 ¢l desarrollo del trabajo, modificar los | del wrabajo ejecutada por el personal. La labor
100 | entre una o més allernativas | 100 | establecidos y cjccutar labores | de supervision y administracién demanda la

de aeeion, particularmente dificiles o poco comuncs decision sobre mélodos de trabajo.

Trabajo que se realiza sujeto Requicre superior habilidad para ¢jecutar Corresponde a este nivel la responsabilidad de
a métodos y procedimientos trabajos muy dificiles de un nivel profesional | organizar  y establecer las  normas y
de cardeter general, Presenta superior, actuando ¢n forma independiente | procedimientos  de trabajo para un grupo de

105 | frecuentes cambios  de| 105 |en amplios programas quc presentan subordinados que ejecutan labores técnicas,
110 | condiciones y problemas.| 110 | continuos y cambiantes problemas y en los profesionales y/o  cientificas, determinar los
115 | Exige la aplicacién del juicio | 115 | cuales lu responsabilidad por la organizacién | métodos de accién, adecuar ln cantidad del
5° 120 |y del critevio para lograr, con [ 120 | y el plancamiento esti limitada Gnicamente | trabajo que se debe efectuar y asignar lus larcas
125 |base en la experiencia y enf 125 |por las politicas de [ entidad y In| de acuerdo con las normas de cfectividad y

principios  fundamentales, legislacian. Toma decisiones trascendentales | productividad estublecidns, con el fin de
téenicos o administralivos, sin consultar a su superior, a menos que s¢ | asegurar  la  oficiencia y eficacia  de las
nuevos métados y técnicas presentes  problemas  de  excepcional | actividades de sus subordinudos.

paa la  solucién  de importanciu.

siluaciones imprevistas.
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Trabajo que comprende ¢l El funcionario trabaja con amplia| El trabajo imponc la responsabilidad de
anllisis  de  problemas independencin, por lo que las actividades | coordinar diversos programas de alto nivel. El
complicados, planecamiento exigen un alto grado de capacidad para | servidor tiene toda la responsabilidad  por la
de las actividades con ¢l organizar, plancar y dirigir ln ejecucién de | calidad de los resultados y la efectividad de la
relacionadas y generalmente, amplios planos de aceién, los cuales | totalidad de lus operaciones que cjecutn  la
la coordinacién del esfuerzo involucran, generalmente, a varias oficinas. I's | unidad a su cargo. Generalmente s responsable
de mis de una oficina. frecuente, en este nivel, la atencién a|por la determinacion de la politica de aceion de

130 | Puede requerir la solucién de | 130 | problemus y ln toma de decisiones para las | una Direccién General, una divisién o un gran

135 |grandes problemas y la| 135 | cuales no hay precedentes establecidos, departamento.

6 140 | cjecucion de tareas on donde | 140

145 |los principios generales| 145
150 |reconocidos pueden ser| 150
insuficientes para determinar
¢l procedimicnto o las
decisiones  que  deben

lomarse. Estas  pueden
generar confliclos internu y
externamente.

Trabajo que impone el
andlisis y la solucién de
problemas generalmente
relacionados con programas
155 | sustantivos de In institucion,
160 |en las 4reas: cientifica,
™ 165 | téenica y/o administrativa,
170 | para los cuales ¢s frecuente
175 | que no existan precedentes
claramente definidos.  Las
decisiones son susceptibles
de producir conflictos tanto
interna como externamente.

Trabajo que exige la
participacién del servidor cn
la formulacién y direccion de
180 | amplios planes de accién y
185 | vastos programas de carfcler
8° 190 |sustuntivo y/o de apoyo
195 | administrativo. Las
200 |decisiones  tienen  gran
trascendencia institucional y
son susceptibles de producir
grandes conflictos.

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

PIUlde



PAGINA N°336

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA N°51 Ordinaria.

MUNICIPALIDAD DE Pococt
MANUAL DE CLASES DE PUESTO

La responsubilidad es limitada. Acata
inslrucciones precisas para ejecutar labores

rulinarias mediante
claramente establecidos,

procedimicntos

RESPONSABILIDAD

Es responsable Gnicamente, por los
materiales y herramientas que utiliza
personalmente en su trabajo,

il trabajo impone muy pocas relaciones de
rabajo, exceplo con compaiieros o
superiores  inmediatos.  Su  naturaleza
locasional no las hace importantes.

20

30
35
40
45
50

La responsabilidad  estd  limitada  por
revisiones periddicas del trabajo. Una
incorrceta  cjecucion, del  mismo,  sin
embargo, puede afectar cl desarrollo normal
de las actividades y la cantidad y calidad del
mismo.

Es divectamente responsable por ¢l
cquipo, las  herramientas,  los
materiales o los documentos que
utiliza en la cjecucion de las tarcas.
Ocusionalmente  debe  custodiar ¥
manejar valores en numerario o en
titulos.

Gl tabajo exige la relacidn con ofras
Jersonas no pertenecientes a su unidad,
kon el fin de dar u obtener informacion
rutinaria. Internamente las relaci son
kcon superiores y compaiieros.

30

55
60
G5
70
75

El trabajo impone responsabilidad directa
sobre la calidad y exactitud del trabajo, por
cuunto es verilicado sélo ocasionalmente. De
acuerdo con el lipo de puesto le puede
corresponder controlar el trabajo de otras
personas en los factores antes indicados.

Es responsable por el equipo, lus
herramientas, los materiales o los
documentos que utiliza en la ejecucién
de las tarens. Ocasionalmente dcbe
custodiar y mancjar  valores  on
numerario o en titulos.

El tabajo impone el suministro o
reeepeion de informacién que exige cautela
ly tacto por parte del servido, por cuanto tal
informacion pucde producir fricciones o
canflictos inteina  y / 0 externamente.

‘U

80
85
90
95
100

El trabajo demanda responsabilidad por la
calidad, precision y contidad de los
resultados y por lu exactitud de los procesos
y la informacion que se suministra, asl como
la oportunidad d¢ ésta.  Le  puede
corresponder controlar ¢l trabajo de otras
personas en los factores indicados.

Es responsable por el equipo, lus
herramientas, los materiales o los
documentos que utiliza en la ejecucion
de los lareas, para las cuales, si se
producen daflos, ln recuperacion es
costosa.  Ocasionalmenle debe
custodiar y mancjar valores en efectivo
o en tltulos.

Las uctividades originan relaciones con
kompaferos, superiores, funcionarios de
otras  oficinas de la organizacién y de
rganismos de los scctores piblicos o
privadas. La informacién que se suministra
lpucde cousar ficciones o conflictos y debe
ser manejada con fa debida discrecién.

50

110
120
130
140
150

Es responsable por la calidad, precisién y
cantidad de los resulindos en actividades
técnicas, profesionules y/o administrativas,
propias de programas sustantivos de lu
organizacién. Generalmente debe controlar
cl trabujo de otras personas en los factores
mencionauclos.

Tiene responsabilidad sobre el equipo,
las herramientas, los materiales o los
documentos que utiliza o son
utilizados por olras personas. Puede
cuslodiar y mancejar valores en cfectivo
o ¢n titulos.

El  trabmjo impone relaciones  de
lexcepeional  trascendencia, que pueden
lafcctar ¢l buen éxito de la alta politica y los
planes de especial importancia de la
institucion.

6°

160
170
180
190
200

Reservado para ejecutivas de nivel superior,
quienes tienen la completa y dltima
responsabilidad por la labor de una unidad
con carécter de Dircceién General o Division
en donde las decisiones sobre varios
programas sustantivos tienen trascendencia
técnica y/o politica y son vitales para la
adecunda cjecucion de los trabajos.

Es responsable, conjuntamente con los
respectivas jefuturas, por el equipo, los
materiales, los documentos y la
jnformacién que se maneja en la
unidad. Puede custodiar y manejar
valores en efectivo o en tilos,

El uabnjo impone relaciones de
kxcepeional truscendencia, que  pueden
hifectar ¢l buen éxito de la alta polticn y los
plancs de  especial importancia de la
nstitucién.
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| Buenas condiciones ambientales, propias de una oficina, en donde las
posibles molestias pueden originarse en la atencién al piblico, a
frecuentes llamadas telefonicus y ruidos conlinuos produgidos por
Indquinas de oficina y similures, Las actividades pueden exigir,
beasionalmente, algiin esfuerzo fisico y / 0 mental para realizar tareas
repetitivas y sencillas,

10
15
20
25

Las posibilidades para cometer crrores son minimas
ly Gstos pueden ser corregidos con una rapidez y
racilidad en el curso nutural del trabajo. En Ia
mayorfa de los casos el error es corregido sin que
lause trastornos o pérdidas apreciables de materiales,
kquipos o ticmpo.

2°

Jhuzs:

Se presentan algunas desagradables, tales como ventilacion
Hetectuosa, calor, ruido, polvo, desplazamicnto fuera de In oficina y otros
pero no de tal magnitud que afecten las condici fisicos o

Hel servidor: Lus tareas exigen cicrto esfucrzo mental para hacer edleulos
witméticos, registrar datos, interpretar y aplicar insteucciones, cle. Bl
ksfuerzo fisico se deriva de tareas que le obligan a permanccer de pic
Hurante gran parte de la jornada de trabajo, el cjecwar labores de
fimpicza, y, ocasionalmente, debe luborar en lurnos mixtos, nocturnos o
sin limite de horario.,

30
35
40
45
50

La mayor parte del trabajo est4 sujeta a supervision.
Verificucion y revision. Los crrores pueden causar
inexactitud en la informacion que se suministre o en
os regislro, dafar equipos, causar  pérdidas de
cicria consideracion y retmsos, con ¢l consiguicnie
perjuicio, en el envio de resultados definitivos en
anto ¢l error es corregido. Ocasionalmente pueden
ancr en peligro ln integridad fisica de las personas.

30

65
70
75
80
85
920

Irabojo que incluye ln presencin continua de un factor molesto:
temperatura (altn o baja), polvo, rido, ventilacién, iluminacién,
humedad, etc., o la combinacion de varios de esos clementos de menor
mportancia, lo cual pudiera obligar al servidor a velar por su salud con
ayor atencion pero sin que le afecte fatalmente, Lu aetividad puede
kxigir frecuentes desplazamicntos fuera de la oficina, El esfuerzo fisico,
He ucuerdo con el lipo de puesto, puede ser moderadamente pesado,
Buenas condiciones ambicntales pero ¢l trabajo exige esfuerzo mental
pura coordinar ideas y aplicar el juicio y el criterio para tender varias
hetividades simultdneas y/o problemas de alguna complejidad y tomar
Hecisiones con base en precedentes y procedimiento cstablecidos. Al
kervidor le puede corresponder trabajar en jomadus nocturnas, mistos o
kin limite de horario.

55
60
65

75

05 errores, u pesur de que el trabajo es verificado en
u desarrollo, pueden ocasionur trastornos en las
ctividades de otras personas dentro de la oficing ¢
imponer una investigacién y verificacion para
realizar las correcclones respectivas. Ocasionalmente
pucden producir pérdidas en materiales y tiempo y
poner en peligro la integridud fisica de otras
personus

4°

95

100
105
110
115
120

2| trabajador incluye la presencin de unu suma de fuctores desagradables,
ales como: temperatura, (anormalmente baja o alta o cambios frecuentes
Me la misma), humedad, ruido gases, etc, en forma continua de mancra
lque el servidor puede suftir accidentes o enfermedades de gravedad que a
su vez originarlan incapacidades parciales o permanentes, perdida de
micmbros y érganos, intoxicaciones y ofros efectos similures. La funcién
kxige el trabajar sin limite de horario y el desplazamiento o diversos
ugares del pais. Buenas condiciones ambientales pero el trabajo exige
konsiderable esfuerzo mental para atender y resolver problemas y tomar
Hecisiones sobre asuntos suslantivos de gran importancin, Debe uplicar,
con frecuencia, el juicio y el erilerio parn definir, establecer métodos y
procedimientos de trabajo, para efectuar investigaciones y olias
hetividades  similares para las  cuales generalmente no  existen
brocedimientos o bien los principios tedricos y priclivos uplicables u la
petividad no son suficientes.

80
85
90
95
100

l.os errores son dificilmente apreciables, ya que el
trabajo no estd sujeto a verificncién, inspeecion o
kevisian. Bl servidor tiene un grado considerable de
responsabilidad, dade que los errorcs pucden causar
ran confusion, dafos, trastornos, atrasos y pérdidas
le gran consideracion y poner en peligro la
integridad [isica de otras personas.
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125 | El trabajo se ejecula bajo condiciones de extrema peligrosidad que La cjecucion del trabajo exige ln evuluacion yfo
130 pueden  producirse incapacidad total y permunente o enfermedades preparacién de informes y ¢l suminisiro de
profesionales resultantes de la exposicién a  cuerpos patdgenos, a informacién que sirve a los niveles de direccién
135 | sustancias téxicas o a otros clementos dircctomente perjudiciales | 105 | para tomar decisi de gran imp ia relativas
140 | P 1n salud. Los diversos factores deben ser soportados en forma | 110 | los programas sustantivos del organismo. Por
continua y con un margen minimo de seguridad, Buenas condiciones | 115 consiguiente, los errores pueden causar gran
Lig 145 | mbientales, pero en donde el trabojo exige gran esfuerzo mental | 120 confusién, atrasos, pérdidas considerables ¢ incidir
150 |pera atender y resolver problemns y tomar decisiones de| 125 |en forma negativa cn ¢l desarrollo normal de las
trascendencia institucional. Constantemente, debe aplicar su juicio y actividades.
criterio purn deliniv y establecer métados y procedimicntos de
trabajo propios de programas sustantivos, para cfectuar
investigaciones y otras aclividades similares para las cuales no
existen precedentes o los principios teéricos y pricticos de una
profesién _determinada pucden ser insuficientes.
Rescrvado para ejecutivos de nivel superior quienes
130 | tienen la completa y dltima responsabilidad por la
135 | tomu de decisiones, La correccién de los errorcs que
140 | se pudiesen comeler representa, para la institucién,
6° 145 | una gran pérdida de tiempo, de valores o materiales
150 |y pucden producir graves trastornos idenicos y/o

administrativos,
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REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS

5

10  [El puesto exige la preparacién minima neccsaria para £l (rabajo demanda, generalinente, buenas condiciones fisicas,
1° 15 frecibir y uplicar instrucciones sencillas y ejecutar fases destrezas manuales y conocimicntos el les de aritmélica y

20 frutinarias del trabajo, corresponde al Segundo Ciclo de pseritura.

25  |Enscfianza General Biisica o su equivalente.

30

35 [El puesto cxige ln aprobacién del Tercer Ciclo de [l trabajo generalmente  demanda  buenas condiciones fisicas,
2° 40 [Ensefianza General Bisica o su equivalente. \abilidades para Ins relaciones pliblicas. Debe poseer conocimientos

45 klementales de aritmética y escritura,

50

55 [l puesto exige ef certificado de Conelusion de Estudios [Habilidad para las relaciones publicas y adecundu presentacion
3° 60 e Educacién Diversificada o su equivalente o el de personal. Capucidad para expresare oralmente y por escrito, para

65 [Técnico Medio en una especialidad de las que imparten ffecluar céleulos aritméticos de alguna complejidad, para aplicar los

70  |los colegios Téenicos Profesionales. Lonocimientos fericos y pricticos de una profesion obtenidos en una

75 nstitucién educativa de nivel medio.

80

85 [El irabnjo exige un adiestramiento especializado fLa actividad cxige la aplicacion de los principios clementules propios
90 fdquirido en dos o tres anos de estudios universiterios o de 4reas clentificas, técnicas yfo administrativas y algin juicio y

4° 95  buequivalente, criterio para tomar decisiones dentro de los métodos de trabajo y Is
100 wormas establecidas. El servidor de acuerdo con el puesto, debe
bbscrvar buena presentacién personal y capacidad para las relaciones
pablicas.
105
110 | Corresponden a este grado exigencias académicas tales Habilidad para las relaciones piiblicas, ingenio, juicio y criterio.
5° 115 | como: epresado, bachilleralo o cuarto aite aprobado en | Cupucidad analitica y creadora. Versatilidad, discrecion y adecuada
120 | un organismo de ensefianza supetior. presentacion personal. Buena expresién oral y escrita. Habilidad par
125 supervisar personal cuando la cluse de puesto los exija.
130
135 | B puesto exige cursos especializados de posgrado o lu | .Gran madurez profesional y personal, Considerable criterio y juicio
[ 140 | licenciatura otorgada por una institucion superior. critico. Amplia capacidad analftica y creadora. Gran habilidad para
145 dirigir personal y para las relaciones piblicus.
150
NOTA:

El subfactor experiencia, por constituir una caracteristica exigida por el puesto en forma variable, se evaluard
otorgando puntos adicionales en este factor, de la siguiente manera (tnicamente para efectos de valoracion):

Alguna experiencia 5 De tres a seis meses
Experiencia 10 De uno a dos afios
Considerable experiencia 15 De dos a tres afios
Amplia experiencia 20 De tres a cuatro afios
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RESUMEN FACTORES DEL TRABAJO

FACTOR

1. Dificultad

2. Supervision

3. Responsabilidad

4. Condiciones de trabajo

5. Consecuencia del error

6. Requisitos

TOTAL

POCOC

Fluye

PUNTOS

200

150

200

150

150

150

1000

SUBFACTORES

Magnitud y Ambito de los
programas

Dificultad técnica y
administrativa

Grado de conflictividad

Ejercida
Recibida

Por funciones
Por relaciones de trabajo
Por equipo, materiales y valores

Medio ambiente

Esfuerzo fisico

Esfuerzo mental
Enfermedades profesionales
Desplazamiento

Jornada laboral

Atrasos

Confusiones

Pérdidas

Integridad fisica de otras
personas

Estudios
Experiencia
Licencias

Otras exigencias
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RESUMEN DE PUNTEO POR CLASE DE PUESTO SEGUN FACTORES DEL
TRABAJO

Operario Municipal 1-A

Operario Municipal 1-B

Operario Municipal 1-C

Operario Municipal 1-D

Operario Municipal 2

Administrativo Municipal 1

Administrativo Municipal 2

Técnico Municipal 1-A

Técnico Municipal 1-B

Técnico Municipal 2-A

Técnico Municipal 2-B

Profesional Municipal 1-A

Profesional Municipal 2-A

Profesional Municipal 2-B

Profesional Municipal 2-C

Director Municipal 1

—l
>
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ViAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La carrera administrativa municipal esta constituida por la totalidad de
actos administrativos que se generan entre los funcionarios y la
Municipalidad  (concursos, nombramientos y ascensos, salarios,
capacitaciones, reestructuraciones, procesos disciplinarios, becas, entre
otros), asi como con los deberes y derechos de los funcionarios.

El presente apartada propone la regulacion del ascenso directo a un puesto
vacante, cubierto por la carrera administrativa municipal, segin lo
dispuesto en el articulo 137 inciso a) del Cédigo Municipal que textualmente
informa;

“Al quedar una plaza vacante, la municipalidad debera llenarla de acuerdo
con las siguientes opciones:

a) Mediante ascenso directo del funcionario calificado para el efecto v si es
del grado inmediato,

b) Ante inopia en el procedimiento anterior, convocard a concurso interno
entre todos los empleados de la Institucion.

¢) De mantenerse inopia en la instancia anterior, convocara a concurso
externo, publicado por lo menos en un diario de circulacién nacional y con
las mismas condiciones del concurso interno.”. (el subrayado es nuestro)

En lo concernientc al referido concepto de grado inmediato, el Codigo
Municipal es omiso, motivo por el cual debe recurrirse a las disposiciones
contenidas en el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, como normativa
supletoria. Al respecto nos informa el articulo 19 del referido Estatuto: “Las
clases de empleos se agruparan en grados, determinados por las diferencias
en importancia, dificultad, responsabilidad y valor del trabajo.”.

Por su parte el comentario de este articulo, consignado en el Estatuto de
Servicio Civil / Comentado, con jurisprudencia y legislacion conexa por
Jimmy Bolafios Gonzéalez -1. edicion - San José IJSA, enero del 2001, nos
ilustra de la siguiente manera: “ Las distintas clases han de ser ordenadas
por “grados”, concepto éste ultimo referido al ambito salarial, conocido
comuinmente como los niveles salariales, los cuales son creados a partir de
las diferencias en importancia, dificultad, responsabilidad y wvalor del
trabajo, mediante estudios fundamentados en las distintas técnicas
existentes de valoracién materia. Estos grados o niveles salariales son
representados en numeros o letras que preceden a los nombres o titulos de
clase y son utiles ademas para efectos de determinar las posibles vias
directas o indirectas de carrera administrativa de los servidores pablicos.”.

Ampliando sobre el procedimiento a seguir en este tipo de promociones,
expresa el articulo 33 de este mismo Estatuto: “Las promociones de un
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grado al inmediato superior las podran hacer los Jefes tomando en cuenta
en primer término las calificaciones periédicas de sus empleados; cn
segundo, la antigliedad y cualquiera otros factores, siempre que a juicio de
la Direccién General de Servicio Civil, los candidatos a la promocion llenen
los requisitos de la clase a que van a ser promovidos.”.

Finalmente el sefior Ennio Rodriguez Solis, en su tesis para optar al
postgrado de Doctor en Derecho, “Régimen de Servicio Civil Unitario en los
Procesos de Reorganizacién”, informa sobre los principios rectores del
Régimen de Servicio Civil, es decir, aquellas lineas maestras en materia del
sistema ce méritos, propias del empleo publico, que son fuente de la norma
constitucional, estatutaria, legal y reglamentaria, los cuales sirven para la
creacioén, interpretacion y delimitacion del Derecho de la Funcién Publica.
Para los efectos del caso, se informa en la pagina 203 sobre el “principio de
la carrera administrativa, entendida como iguales posibilidades de progresar
via traslados, ascensos, reasignaciones, etc., conforme a los méritos y
capacidades de cada cual”. (el subrayado es nuestro)

Con vista en el sistema clasificatorio de puestos de la Institucion, detallado
en el presente documento, encontramos que el ascenso al grado inmediato
de un mismo estrato, constituye la forma mas pura de aplicacién del
articulo 137 inciso a) del Cédigo Municipal, sea por ejemplo, el ascenso
dentro de la clase de puesto Operativo Municipal 1, del nivel salarial A al
nivel B o, similar acto en clase de puesto Técnico Municipal 1 y asi hasta
alcanzar la cuspide de la estructura ocupacional que culmina con la clase
de puesto Director Municipal 1.

Asi también, el ascenso directo al grado inmediato superior, puede darse
entre estratos, por ejemplo, del Técnico al Profesional o, del Profesional al
Director; sea por especializacion de la actividad (Jefe - Subjefe o, Albadil —
Maestro de Obras) o, como garantia de las posibilidades de desarrollo que
tienen todos los funcionarios, indistintamente del estrato donde se ubiquen,
producto del esfuerzo personal y, de la igualdad de oportunidad que debe
garantizar la Administracién, a todos los funcionarios propietarios. En este
segundo caso, estamos hablando de la aplicacion del 137 ya citado, dentro
de un sistema integrado de estratos.

Dispuesta de esta manera las cosas es que se presentan las Vias de Carrera
Administrativa, con el fin de regular esta posibilidad de promocién, pero
salvaguardando los intereses del sistema de carrera administrativa
municipal, particularmente el Principio de Carrera Administrativa, que
precisamente busca garantizar la igualdad de oportunidades de todos los
funcionarios.
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VIAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ESTRATO CLASE DE PUESTO LiNEA DE ASCENSO
Operativo Municipal 1-A Operativo Municipal 1-B
Operativo Municipal 1-B Operativo Municipal 1-C
Operativo
Municipal Operativo Municipal 1-C Operativo Municipal 1-D
Operativo Municipal 1-D Administrative Municipal 1-A
Administrativo Municipal 1-A Administrativo Municipal 1-B
Administrativo
Municipal Administrativo Municipal 1-B Técnico Municipal 1-A

Técnico Municipal

Técnico Municipal 1-A

Técnico Municipal 1-B

Técnico Municipal 1-B

Técnico Municipal 2-A

Técnico Municipal 2-A

Técnico Municipal 2-B

Técnico Municipal 2-B

Profesional Municipal 1-A

Profesional
Municipal

Profesional Municipal 1-A

Profesional Municipal 2-A

Profesional Municipal 2-A

Profesional Municipal 2-B

Profesional Municipal 2-B

Profesional Municipal 2-C

Profesional Municipal 2-C

Director Municipal 1

\ 4
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SISTEMA DE VALORACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
POLITICAS SALARIALES

En razéon de las exigencias consignadas en el articulo 131 del Codigo
Municipal, se exponen las politicas en materia salarial establecidas por la
Municipalidad de Pococi.

1. Efectuar estudios de mercado cada dos afios, siendo que los mismos
solo podran realizarse en instituciones del Sector Publico.

2. El percentil a utilizar en los ajustes de la escala salarial, producto de
los estudios de mercado, sera el P50.

3. Los aumentos salariales basados en estudios de mercado,
ineludiblemente se encuentran condicionados a la sostenibilidad
financiera de la Municipalidad.

4, Los ajustes en la escala salarial se efectuaran de manera semestral,
considerando exclusivamente la inflacion acumulada y no la
proyectada, utilizando como referencia los acuerdos de la respectiva
comisién para el Sector Pablico.

5. El percentil de mercado maximo que podra pactarse en el futuro, no
debera sobrepasar el P60, siempre y cuando exista garantia de la
sostenibilidad financiera de la Institucién.

METODOLOGIA

«  Se identifican cargos tipo, representativos de los distintos estratos del
trabajo de la Institucién, con el fin de tener un punto de referencia
apropiado para recabar de manera objetiva y confiable, informacion
salarial en las instituciones publicas seleccionadas para tal fin,

» Se procede a utilizar como base para la obtencién de informacion
salarial, el grupo de instituciones publicas seleccionadas para fijar el
sistema actual de valoracion de la Municipalidad. Este grupo de
instituciones seleccionadas, comprenden el Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, La
Caja Costarricense de Seguro Social, la Unién Nacional de Gobicrnos
Locales, Municipalidad de San José —la municipalidad de mayor
tamaifio- y, la Municipalidad de Limén -cabecera de provincia.

= La informacién salarial a obtener de las instituciones publicas
seleccionadas, se realizara exclusivamente con personal especializado
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de sus areas de recursos humanos, con el [in de obtener informacion
confiable y equiparable con el entorno organizacional de la
Municipalidad.

» Solo se incluira en el modelo de valoracion, salarios base de referencia
y no otros pluses concedidos en las instituciones seleccionadas.

* Se procede a identificar la medida de posicién (Percentil 50), utilizada
como basc para la construccién y ajuste de la estructura salarial
institucional.

* Contando con los dos elementos esenciales para una identificacion
salarial (percentil de mercado y clases de puesto de la municipalidad
debidamente punteadas segun los factores del trabajo), se acude a la
ecuacion de regresion lineal simple (y = a + bx), como base ohjetiva e
imparcial para relacionar estas dos variables generales y asi, contar
con un primer aproximamiento salarial, que permitird contar con una
base formal para incorporar las variables internas que en nuestro
caso, deben observarse para la fijacion salarial definitiva (estructura
salarial interna existente en la Institucion y posibilidades
presupuestarias).

= Se procede a ajustar las bases salariales obtenidas, considerando la
informaciéon especifica que arrojo el estudio de mercado y el mismo
balance interno que debe prevalecer en la estructura salarial de la
Municipalidad.

*  Con este aproximamiento salarial se ajusta la escala de sueldos de la
Municipalidad, acudiendo a la ecuacién para la tasa de crecimiento

geométrico.
n-1
R= Sal. May.
Sal. Men.

* Ajustada la escala de sueldos de la Institucion, se procedera a ajustar
de manera definitiva las bases salariales correspondientes,
considerando tanto la conformacién interna del sistema de valoracion
institucional, como las posibilidades presupuestarias existentes.,

Por Mayoria de 8 Votos a Favor, 1 en Contra (El regidor Reinaldo Benavides Vargas
vota en contra). SE ACUERDA: Vista la solicitud del Despacho del Alcalde mediante
oficio DAMCM-0128-2021, este Concejo Municipal acuerda aprobar el Manual de
Organizacién y Sistema Institucional de Clasificacién y Valoracién de Clases de
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Puestos de la Municipalidad de Pococi. Se Dispensa del Tramite de Comisién.
Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Razonamiento voto positivo.
Reg. Jonnathan Garcia Chévez.

Saluda, razono mi voto positivo segun el contenido expuesto en el contenido
expuesto en la presentacion del Manual de Organizaciéon de la Municipalidad y
el sistema institucional de la clasificacion y valoracion de la clase de puestos 2021.
También razono positivo segin a la infroduccién del Manual indicado
anteriormente, mi voto positivo también va dirigido en la metodologia segun lo
indicado en el sistema institucional de clasificacion y valoracién de la clase de
puestos 2021 realizado por el encargado de este sistema y el cual fue contratado
segUn lo indicado en el documento leido por el sefior presidente.

Y por Ultimo mi voto es positivo, con fundamento al criterio técnico y los estudios
realizados por el Alcalde, el departamento Legal de la Municipalidad y el personal
adjudicado para el andlisis y determinaciones expuestas anteriormente.

Por Ultimo, indico que, el voto positivo de este servidor es con fundamento de
mejorar las finanzas y mejorar entre otros aspectos la productividad y el desarrollo
de la Municipalidad para el beneficio del Cantén de Pococi.

Razonamiento de voto positivo
Regidora MarilG Ballestero Cruz.

Solamente queria razonar mi voto porque estuve haciendo lectura del
organigrama que el compafiero me presentd. Me parece muy interesante e
importante las estructuras municipales creo que con el paso de los afios y con el
crecimiento de los cantones de alguna forma van creciendo por necesidad o por
decisiones propias de las administraciones, pero llega un momento que en tfoda
estructura funcional hay que hacer algun tipo de reingenieria, hay que hacer
cambios, hay que hacer ajustes, por anos hemos escuchado quejas y quejas y
hemos sabido de cosas que a veces no funcionan o que tal vez hay muchas
personas, como dicen: “muchos caciques, pocos indios”.

Entonces me parece que ha sido un trabajo hecho a conciencia, basado en la
necesidad de una reestructuracién necesaria donde tal vez haya puestos mas
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especificos, donde usted pueda sentar mayores responsabilidades tambien a
quien va a asignar en ese puesto, también creo que puede ayudar un poco la
parte de mejor manejo presupuestario, de manera que ese es un recurso muy
importante y que esta administracion se estd esforzando por darle la mejor
utilidad.

Estoy sUper complacida que se esté generando y por primera vez y ya como un
puesto, la parte que tiene que ver con furismo, muy contenta por eso porque es
un drea que desde que empezamos a mi me apasiona mucho, me gusta y estoy
muy contenta de que, finalmente la Organizacién Municipal sea consecuente
con lo gue nosotros tenemos en el cantdn y este recurso que tenemos gue
explotar que es el turismo.

Entonces, muy contenta de que, casudlmente en esta ocasidon me corresponda
a mi votar por esta reestructuraciéon y confio que va a ser para mejorar en todos
los aspectos municipales y felicito a todos los que participaron.

Razonamiento de voto positivo
Reg. Yaslyn Morales Graijal.

Quisiera agradecerle primeramente al sefor Manuel Herndndez Rivera porque
estd ejerciendo la Administracién PUblica que es una de sus funciones como lo
dice el articulo 1 del cdédigo Municipal que es velar por los recursos de todos los
ciudadanos del cantén de Pococi para que sean invertidos de manera eficiente.

Esta reestructuracion que nos presentan hoy la voto positivo porgque es la manera
en la que la Administracion estd viendo como reorganizarse para poder dar un
mejor servicio primeramente y segundo, para poder fener las personas correctas,
idéneas, para poder manejar este sistema Municipal que viene a ser bastante
grande, que, no podemos pensar que fengamos que seguir pagando mds de
3.500 millones en planillas, no tengo nada en contra de los colaboradores, hay
unos muy buenos, lamentablemente hay otros que no tiene la camisa puesta.

Pero este estudio técnico que nos fraen hoy aqui a aprobacion, como bien lo dice
es un estudio técnico realizado por personas conocedoras del tema y desde que
iniciamos en esta funcion el Concejo en pleno ha venido apoyando lo que es la
estructura o el turismo del cantén y ver que en esta nueva reestructuracion le estan
dando un espacio a ese departamento, me alegra mucho porgue somos parte
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todos y muy feliz porque la oficina que se va a construir en el Parque va a tener
una persona encargada y ojald que sea la correcta que venga a llenar esa plaza,
personas con estudios con muchos idiomas y ya va a ser und plaza que va a tener
ahf la Municipalidad para ver todo esto y ver cémo se desarrolla la parte de
Tortuguero la parte de Pococi en la zona norte donde estdn las cataratas y demds
y s por eso que yo le doy todo mi apoyo a la Administracion para que vaya paso
d paso con este tema que, para algunos es un tema tabu pero yo le doy mi apoyo
simplemente porque esa es la manera de controlar la eficacia de los recursos para
el cantén de Pococi para poder invertir en mds comunidades.
UL

ACUERDO N° 1099

Propuesta del Sr. Pdte Juan Luis Gomez Gomez

Ustedes saben que la delegacién de Cuatro Esquinas le da soporte a los sectores
de Palmitas, Liano Bonito, Maravilla, Campo Dos, Esperanza, Cuatro Esquinas.

Fl dia miércoles 07 de julio hubo un asalto y cuando se pidié ayuda a la delegacion
de Cuatro Esquinas, se percataron las comunidades de que los oficiales no tienen
en qué movilizarse, no tienen unidad, ni mucho menos una moto.

La propuesta que quiero hacer es que a través de nuestra secretaria, se le mande
una nota al encargado de la Guardia Rural de Cariari y Gudpiles, para solicitarle
que en la medida de lo posible, brinden los insumos para que la delegacion de
Cuatro Esquinas pueda tener pronto en qué movilizarse porque los oficiales que
estdn en la delegacién no pueden acudir donde estd el problema.

En La Rita tienen de 4 a 5 unidades de la Fuerza PUblica ubicada en distritos puntos,
no es posible que el sector de Liano Bonito, Maravilla hasta El Ceibo, Puerfo Lindo
esté desprotegido.

Entonces mandarle una nota a los encargados de estas delegaciones para que
ayuden a la menor brevedad con una unidad, que le permita a los oficiales de
seguridad de la Delegacion de Palmitas poder movilizarse y qué fambién informen
del por qué del descuido de parte de las autoridades policiales cantonales con la
Delegacién Policial de Cuatro Esquinas.
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Por UNANIMIDAD, Se Acuerda: Se aprueba la propuesta. Que se envie una
los encargados de la Guardia Rural de Cariari y Gudpiles para que se dote de los
recursos necesarios para que los oficiales de la Delegacién de Cuatro Esquinas
puedan movilizarse segun las necesidades de las comunidades. Se Dispensa del
Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1100

Propuesta de la Reg. Yaslyn Morales Grajal

Dias atrds en la Comision de Asuntos Sociales vimos un tema de asfaltar una calle
porgue una nifa tenia dificultad para poder salir a las citas médicas, gracias a
este Concejo Municipal que apoyo gestionar los recursos cuando en su momento
se votaron, el acuerdo de pago se pudo hacer el dia de ayer.

Esa calle no tiene nombre, por lo que yo queria solicitarle al sefior alcalde que de
ser posible se pueda nombrar como “Calle Aurora”. No sé si corresponde hacer
algun estudio, pero de lo contrario lo que les estaria pidiendo es que la
nombremos como "Calle Aurora”-

Sr. Pdte Juan Luis GOmez Gomez
sPor qué Aurorag
Reg. Yaslyn Morales Grajal

Aurora se llama la nifia que tiene la discapacidad, que hizo la solicitud y me
parece que seria un gesto bien visto que este Concejo Municipal y ya que la calle
no cuenta con nombre, se le bautice como Calle Aurora.

La nifla es vecina desde hace varios anos y todos los vecinos le tienen gran estima,
tiene una historia de superacion de diferentes cirugias que le han hecho, es una
nifia milagro dicen los vecinos, por lo cual les pregunté si ellos estarian de acuerdo
y algunos de ellos me dijeron que les parecia una excelente idea.

Es por eso por lo que yo lo traigo al Concejo Municipal para que todos ustedes la
valoren y de ser posible la podamos nombrar como “Calle Aurora”. Tengo
entendido que con los nombres de las calles, son los vecinos que se organizan y la
hacen, por ejemplo hace unos dias se nombré una calle sin acuerdo municipal y
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no hubo ningUn problema, pero me parece que lo correcto es que sea el
Municipal que esté de acuerdo con que esa calle se nombre asi.

Sr. Pdte Juan Luis Gomez Gomez

Yo estoy de acuerdo, vi el reportaje que hizo Yaslyn y verdaderamente se siente
el dolor de las personas, ver esta nifia con los anhelos de superacién y verla toda
contenta.

Por Unanimidad, SE ACUERDA. El Concejo Municipal nombra como “Calle Aurora”
la calle ubicada en Barrio Zurqui, especificamente deirds de Arte Diseho, con
cédigo 702073. Se Dispensa del Trdmite de Comisidon. Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

ACUERDO N° 1101

Propuesta del Reg. Ovidio Vives Castro

Estoy llevando a cabo para la otra semana una reunidén con los sindicos de
Duacari de Gudcimo y Colorado de Pococi, con el objetivo de andalizar la
posibilidad de dotar de agua potable a fravés del cerro Lomas de Sierpe, son
comunidades que por afos no han tenido agua y si la han tenido ha sido muy
poca y contaminada.

Me he dado a la tarea de conversar con los sindicos de los distritos adminisirativos
de los ambos cantones, ademds conversé con los abogados y los alcaldes del
cantén de Pococi y Gudcimo y queremos llevar a cabo una reunién para el
préoximo jueves, 10:00 a.m, con los abogados, sindicos y queria hacerle una
invitacion formal al departamento o direcciéon de Asadas, Sra. Diana Smith Parks
para que nos pueda facilitar el ingeniero José Arias, quien es el que tiene la
dependencia de toda la provincia para asesorar y guiarnos en lo que son estos
temas de asadas.

Solicitarle como propuesta para que la sehora Diana Smith nos pueda facilitar
para el jueves 15 de julio, 10:00 a.m en la comunidad de Pueblo Nuevo de Duacari
al sefior José Arias para que nos pueda acompanar.
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Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se le solicita a la sehora Diana Smith P
colaboracién para que facilite el apoyo técnico del seiior Ing, José Arias para el
dia 15 de julio a las 10:00 a.m en la comunidad de Pueblo Nuevo, con la finalidad
de brindar la asesoria necesaria para resolver la problemdtica de agua. Se
Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ARTICULO IV
Mociones

ACUERDO N° 1102

Mocién presentada por el regidor Ovidio Vives Castro, avalada por el regidor Luis
Méndez, Alfredo Calderén, Jose Antonio Bustos Martinez y Jonnathan Garcia
Chévez.

Asunto: Solicitud de Audiencia Presencial ante el Instituto Geogrdfico en San José
y visita de campo para demarcar los mojones correspondientes.
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‘?@‘M%ﬁ OVIDIO VIVES CASTRO
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El Concejo Municipal de Pococi, en su condicién de méximo Organo de la
Jerarquia Municipal, buscando solucién e informacién para las comunidades;
procedemos acordar lo siguiente:

Considerando:

Primero: Este Organo Colegiado, pondera una serie de factores que justifica
la presentacion de esta mocion, dada la falta de informacion de limites
geograficos en sus distritos y en todo el cantdn general, situacién que provoca
desconocimiento de los municipes.

Segundo: El Concejo Municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del
Caodigo Municipal, se constituye én el maximo drgano politico del Gobierno
Central, tiene entre sus competencias fijar las politicas de desarrollo del Cantéon
y dar apoyo a otros.

Tercero: Los cantones estan constituidos por distritos administrativos, lo cual
hay muchos que no tiene definido los limites con los distritos o cantones
vecinos, esto en muchas ocasiones imposibilita llevar a cabo proyectos a las
comunidades, ya que, por cuestién geogréafica impide la seguridad de llevar
recursos ptblicos a estas localidades.

Cuarto: El canton de Pococi limita: al Este con el canton de Guéacimo, al Sur
con el canton de Turrialba, Oreamuno, al Suroeste con San Isidro y Sarapiqui
de Heredia, al Norte con Nicaragua en territorio maritimo terrestre. Ademas
dentro del mismo cantén no hay claridad de los limites de los siete distritos
administrativos.

Quinto: Segln con la Ley 59 del 07/04/1944, el Instituto Geografico Nacional
es el ente encargado de dar a conocer las fronteras entre distritos, cantones y

provincias. R W=
Por tanto propongo: % \g\)
Q
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El Concejo Municipal de Pococi, en ejercicio de su periodo de Gobierno
comprendido del 1° de mayo de 2020 al 30 de abril de 2024; acuerda:

N
\\
1- Solicitar audiencia presencial con el Instituto Geografico Nacional en San José, 3\?\
para conocer en detalle los datos solicitados.
2- Solicitar una visita de campo para demarcar los mojones correspondientes a las
fronteras de los distritos y limites cantonales.

PROPUESTA: FIRME DEFINITIVAMENTE APRQBADQ. SE D:MEL
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Mocién y en este Acto, El Concejo
Municipal de Pococi en ejercicio de su periodo de Gobierno comprendido del 1
de mayo de 2020 al 30 de abril de 2024 acuerda Solicitar audiencia presencial
con el Instituto Geogrdfico Nacional en San José, para conocer en detalle los
datos solicitados. Se solicita, una visita de campo para demarcar los mojones
correspondientes a las fronteras de los distritos y limites cantonales. Se Dispensa
del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS CON CUATRO MINUTOS SE LEVANTA LA SESION

7
- Licda. Magally Venegas Vargas
Secretaria Municipal

6mez Goémez
Presidenfe Municipal

Cc/ Regidores, Oftros.
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