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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA MUNICIPAL
N°47 EXTRAORDINARIA. 09-07-2024

SESION EXTRAORDINARIA. N°47 DEL 09-07-2024, INICIADA A LAS 18:10 HORAS
EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES CON LA SIGUIENTE ASISTENCIA:
REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES

Luis Angel Méndez Araya Gerardo Cubillo Gamboa

Patricia Aguilar Araya Virginia Herndndez Rivera

Walter Villagra Rodriguez Fabian Sdnchez Loria

Carmen Sadnchez Navarro Yoseline Rocio Abarca Torres

Carlos Alberto Retana Lépez William Herndndez Valverde

Eva Isabel Torres Marin

Ricardo Villalobos Vargas Robert Jiménez Araya

Jorddn Chaves Chaves Ovidio Vives Castro

Juan Mauricio Mora Cruz Jeffry Rojas Serrano

SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE

Wallter William Ching Durdn (Sust. Maria Paula Sandi Hidalgo)

Greivin Bonilla Sdnchez Katherine Mendoza Montero

Xinia Segura Araya Gilbert Alberto ZUnAiga Arias

Deseado Suarez Arias Einyel Chavez Benavides

Analive Murillo Flores Luis Venegas Avila

Rolando Cordero Céspedes Gricelda Herndndez Vargas

AUSENTES SIN JUSTIFICACION
Maria Paula Sandi Hidalgo Sandra Umana Lopez
Esmeralda Chaves Briones Augusto Benlis Benlis
Licda. Magally Venegas Vargas Lic. Manuel Herndndez Rivera
Secretaria Municipal Alcalde Municipal
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ORDEN DEL DiA

Acuerdos Articulos Puntos a tratar
1258-al-1271 I Correspondencia
1272-al-1275 Il Asuntos Varios

1276 1] Asuntos del Sr. Alcalde
Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia y Comprobacion de
Quorum
ARTICULO |
Correspondencia

ACUERDO N° 1258

Se conoce comentario por parte del Sr. Pdte. Juan Mauricio Mora Cruz, dice;

Companeros tengo una solicitud, la semana pasada conversé con dona Mauren
Monge, ella me decia que queria tener reunidos a todos los sindicos y sus
suplentes, para un tema de sillas de ruedas.

Dofa Mauren estd incapacitada y por acd estd la companera Stephanie de
Desarrollo Social y Cultural. La idea es que yo los nombre a ustedes sindicos y
suplentes en comision y puedan atender a dona Stephanie afuera de este recinto.

El tema es de la Comision de Asuntos Sociales, tramite para sillas de ruedas de la
fundacién Movimiento Esperanza, va a explicar en qué consiste la fundacién y
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cudl es la poblacion meta, entrega de formularios, enlace con videoclip para la
toma de medidas de las sillas de ruedas.

Si estdn de acuerdo, los nombro en comision para que atiendan a dona Stephanie
y puedan explicarle este tema, pero si seria fuera de este recinto. Indica el senor
Alcalde que pueden estar mas comodos en la oficina de él, como ustedes gusten,
todos los sindicos y sus suplentes, es un tema de suma importancia, creo que si
deberian de asistir.

Inclusive, es extensiva la invitacion para algunos regidores si quieren empaparse
un poco del tramite, también pueden asistir los que gusten.

Nota de Secretaria: El senor presidente nombra en comision a los sindicos y
sindicas, propietarios y suplentes, que se encuentran presentes en la Sesién, para
que puedan atender a la Licda. Stephanie Valverde Gutiérrez del Proceso de
Desarrollo Socio Cultural, quien va a explicar el trdmite referente a la solicitud de
sillas de ruedas de la fundacién Movimiento Esperanza.

ACUERDO N° 1259

Se conoce nota suscrita por el Lic. Pedro Gonzdlez Rojas, Director de la escuela
Lider Campo Kennedy, teléfono: 2767-74-16, correo: esc.

Asunto: Nombramiento de la Junta de Educacion de la Escuela Lider Campo
Kennedy.
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Maslero

S EVewin P CARIARI, POCOCI
Teléfono 2767 7416

mep MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA F-PJ-04 >
ESCUELA LIDER CAMPO KENNEDY

F-PJ-04 Formulario para envio de NOMINA para miembros de Juntas de Educacion y

Juntas Administrativas

Sefiores (as)
Concejo Municipal de Pococi

Estimados (as) sefiores (as):

26 de junio del 2024

En concordancia con ¢l articulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de Educacion” y los articulos 10
y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP “Reglamento General de Juntas de Educacién y Juntas
Administrativas”, procedo a remitir la propuesta para la conformacion de la Junta de Educacion Escuela Lider
Campo Kennedy, para su nombramiento y juramentacion ante el Concejo Municipal por vencimiento del

nombramiento de la totalidad de sus miembros:

PROPUESTA ESCUELA LIDER CAMPO KENNEDY - DIRECCION 4

Nombre

Cédula

Oscar David Chacén Alpizar

1 0985 0659

Maria del Carmen Portuguéz Recio

60177 0189

Elieth Chavarria Aviles

6 0300 0492

Wilbert Leal Acevedo

1 1251 0393

Warren Obando Barrantes

701410288

Nota: Se propone a las cinco personas indicadas acogidas al derecho de Prorroga, segiin Articulo 22. Para el
nombramiento de una nueva Junta o su proérroga, el Director del Centro Educativo deberd iniciar el tramite
presentando la propuesta al menos dos meses calendario prevm al vencimiento de la Junta actual;
especificando la fecha a partir de la cual deberd entrar en vigencia la nueva Junta o la prorroga de la misma..

Atentamente

Teoncalosly
Lic. Pedro (fonzalez s
Directar del Centro Educativo
Escuela Lider Campo Kennedy
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T—ﬁep MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA F-PJ-04 >
ESCUELA LIDER CAMPO KENNEDY

CARIARI, POCOCH

Teléfono 2767 74 16

risterlo
de Educacda Pidcs

/////’

VB. MSc. Richarth Avila Hernandez
Supervisor de Circuito 03

Adjunto:

Hoja de delincuencia y copia de cédula de cada uno de las personas propuestas.
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se nombra a las siguientes personas: Oscar David
Chacén Alpizar cédula: 1-0985-0659, Maria del Carmen Portuguéz Recio, cédula:
6-0177-0189, Elieth Chavarria Avilés, cédula: 6-0300-0492, Wilbert Leal Acevedo,
cédula 1-1251-0393, Warren Obando Barrantes, cédula 7-0141-0288. Como
miembros de la junta de Educaciéon de la Escuela Lider Campo Kennedy.
Gestionar la Juramentacion ante el Concejo Municipal. Se Dispensa del Trdmite de
Comision Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Vota a favor los regidores: Juan Mauricio Mora Cruz, Luis Méndez Araya, Patricia Aguilar
Araya, Carmen Sdnchez Navarro, Carlos Retana Lopez, Eva Torres Marin, Ricardo
Villalobos Vargas, Walter Villagra Rodriguez y Jordan Chaves Chaves.

ACUERDO N° 1260

Se conoce nota suscrita por la Licda. Magally Venegas Vargas, Secretaria del
Concejo Municipal, correo: secretariaconcejo@munipococi.go.cr teléfono: 2711-
12-27, dice:

Oficio: CMPL-185-2024
Asunto: Constancia de Juramentacion de la Junta de Educacion de la Escuela
Llano Bonito.
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(“@( ° Secretario Municipal %@ﬂ
NG VY Teléfono/Fax: 27111227 Ze¥,
MUECIPALIDAD

secretario@munipococi.go.cr
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CMPL-185-2024
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Gudpiles, 09 de julio del 2024
CMPL-185-2024
Senores(as):
Concejo Municipal

Licda. Lizeth Carvajal Russell
Directora Escuela Llano Bonito.

Asunto: Constancia de Juramentacién de la Junta de Educacién de la
Escuela Llano Bonito

Estimada senora:

Por este medio, me permito informar que el lunes 08 de julio de 2024, al ser
las 10:00 horas, el sefor presidente municipal, Juan Mauricio Mora Cruz
procedio a juramentar a los miembros de la Junta de Educacion de la
Escuela Llano Bonito, cdle manera Presencial en las instalaciones de la
institucién. Se juramentaron las siguientes personas:

Joseline Fabiola Viales Ferndndez  cédula 7-0244-0390
Siney Rodriguez Quirds cédula 7-0090-0512
Yerlyn Vanessa Cantillano Zidiga cédula 1-1499-0818
Ivania del Socorro Flores Loaisiga  cédula 155841992929
Yorgely Artavia NOfez cédvula 7-0263-0343

707440350 = 70090 0512
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4 Municipalidad de Pococi | "
Secretaria Municipal % yé
SN Teléfono/Fax: 271111227 o24e¥,
F'Iuge secretaria@munipococi.go.cr. MAROCIPALIDAD

CMPL-185-2024

s i |

Los mismos fueron nombrados en el Sesion N° 44 Extraordinaria del 28-064-
2024, Articulo |, Acuerdo N° 1208 (SMP-1142-2024).

QUEDANDO DEBIDAMENTE JURAMENTADOS.
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licda. Magally Venegas Vargas
Secretaria Municipal “#.  Jo)
C/c. Archivo Interno. R o

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce juramentacion de los miembros de la
Junta de Educacién de la Escuela Llano Bonito. Se Dispensa del Tramite de
Comision Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Vota a favor los regidores: Juan Mauricio Mora Cruz, Luis Méndez Araya, Patricia Aguilar
Araya, Carmen Sdnchez Navarro, Carlos Retana Lépez, Eva Torres Marin, Ricardo
Villalobos Vargas, Walter Villagra Rodriguez y Jordan Chaves Chaves.

ACUERDO N° 1261

Se conoce nota suscrita por el Lic. Manuel Herndndez Rivera, alcalde Municipal,
correo: manvel.hernandez@munipococi.go.cr teléfono: 2711-12-08, dice:

Oficio: DAMCM-0061-2024
Referencia: Modificacion Presupuestaria 03-2024.
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C 4 Municipalidad de Pococi
P " ('@ Despacho del Alcalde
L Y ‘D DY Teléfono: 2711-1208 %DNJ
Pluse manuelhernandez@munipococi.qo.cr WAELPRLED
| e |
Gudapiles, 9 de julio de 2024
DAMCM-0061-2024
Sres.
Honorable

Concejo Municipal

Referencia: Modificacion presupuestaria 03-2024

Mediante la presente me permito remitir para su respectiva aprobacion el Plan
Anual Operativo Ajustado y Modificacion Presupuestaria 03-2024 por un monio de
€5.000.000,00, segun documentacién adjunta.

Sin mds por el momento, me despido.

MANUEL oty e =
HERNANDEZ FRLA)

Fecha JOM O SN 46 45

RIVERA (FIRMA)  oon

Lic. Manuel Herndndez Rivera
Alcalde
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=3 2> N & ' Municipalidad de Pococi s
(‘" 9 Areo Administrativa Financiera %ﬂé
A" (J 3 Teléfono: 2713-6558

P|u39 lissette.mora@munipococi.qgo.cr

e = ===
Gudapiles, ? de julio de 2024

AAF-027-2024
licenciado:
Manvel Herndndez Rivera.
Alcalde Municipal.

Municipalidad de Pococi

Asunto: Remision plan anual operativo actualizado y modificacion
presupuestaria 03-2024.

Estimado sefior:

Segun lo solicitado por su respetable autoridad mediante oficio DAM-
0385-2024 se le remite el plan anual operativo ajustado y la modificacion
presupuestaria 03-2024, para su respectiva revisidbn y posterior envié para

andlisis, discusion y aprobacién del Concejo Municipal de Pococi.

Sin mdas por el momento.

Frmyds Sgttmsnte par
LISSETTE MORA  Issrievossacuie
AGUERO (FIRMA) reuhr 20210753 11 2500
0T

Licda. Lissette Mora AguUero
Area Administrativa Financiera

cc, Archivo.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°21 ACTA N°47 Extroordi_nor[lo: _
T CGR Division de Fiscalizacién Operativo y Evaluativa

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE
LEGALIDAD PRESUPUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO
INICIAL Y SUS VARIACIONES, PARA LAS MUNICIPALIDADES

Sujetos obligados a redlizar la cerlificacion y sus efectos legales: Esta cerlificacion
deberd ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario
designado formalmente por el jerarca superior o titular subordinado, como
responsable del proceso de formulacién del presupuesto institucional, de
conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.16 de las Normas Técnicas
sobre Presupuesto PUblico (NTPP) N-1-2012-DC-DFOE' y en las “Indicaciones para
la formulacién y remision a la Contraloria General de la Republica del
presupuesto institucional”.

El citado funcionario estd en la obligacién de conocer integralmente el proceso
de formulacién presupuestaria de manera que se encuentre en condicion de
certificar todos y cada uno de los items en ella contenidos. Asimismo, deberd
hacer las revisiones y verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la
informacién que se consigna en su certificacion.

El certificar datos o informacidn que no sea veraz acarreard las responsabilidades
y sanciones penales segun los articulos 366 y 367 del Cédigo Penal, civiles y
administrativas, previstas principalmente en la Ley de Administracién Financiera
de la Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131 y la Ley General de Control
Interno, N.° 8292,

Indicaciones para el llenado de la certificacién:

a. Seleccione en la columna cormrespondiente “Si", “No" o “"No Aplica" cuando el
funcionario que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado
incluido en la columna de “Requisitos”.

b. En la columna de "Observaciones" debe incluirse una explicaciéon amplia de
las razones por las que se ha sefalado que No o No aplica sobre el
cumplimiento del requisito senalado en el enunciado. Asimismo, en los casos en
que se responda que $i, se deberd referenciar lo que corresponddq, tal como
numeros de folios, nimeros de acuerdo de aprobacién, fipo de acuerdo
(definitivamente aprobado o en firme) resoluciones judiciales, enire olras
aclaraciones que se estimen perlinenies.

Resolucion R-DC-24-2012 del Despacho de la Contralora, reformada por las resoluciones del Despacho
Contralor N.*> R-DC-064-2013 de las quince horas del nueve de mayo de dos mil trece publicada,
R-DC-73-2020 de las ocho horas del dieciocho de seliembre de dos mil veinte, y R-DC-117-2022 de las de
las catorce horas del ance de noviembre de dos mil veintidos.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°22 ACTA N°47 Extraordinaria.
‘-\— CGR Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa

c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo
de cerfificacion aportado por la Contraloria General, conslituye una
recopilacién de aspectos generales a considerar, por lo que no agota el
universo de aplicacion del bloque de legalidad presupuestario.

d. La propuesta de cerlificacion debe ser sometida al Concejo Municipal
respectivo previo al acto de aprobacién del presupuesto inicial o sus
variaciones, a efecto de que éste confime que se ha verificado el
cumplimiento del blogue de legalidad presupuestario correspondiente.
Después del acto de aprobacion procede la actualizacién y la firma de la
cerlificacion por parte del funcionario designado por el Alcalde {sa) Municipal.

e. La cerlificacidon emitida y firmada debe adjuntarse en el Sistema de
Informacidn sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en el apartado disponible para
ello dado que constituye un requisito establecido en las Normas Técnicas sobre
Presupuesto PUblico (NTPP),

Pagina 2 de é

M .__‘4
Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluge



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°23 ACTA N°47 Extraordinaria.

—~CGR

Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

CERTIFICACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS DEL BLOQUE DE LEGALIDAD

PRESUFUESTARIO QUE DEBE CUMPLIR EL PRESUPUESTO INICIAL Y SUS VARIACIONES,
PARA LAS MUNICIPALIDADES

El (la) suscrito (a) Lissette Mora Aglero , cédulo 701450007
calidades? mayor, contadora, vecina del diskito La Rita st Coordinadora Area Administrg

responsable del proceso de formulacion de Modificacién Presupuestaria 03
afio 2024 de la MUNICIPALIDAD DE POCOCI

. designado
por el/la sefor (q) Manuel Herndndez Rivera , Alcalde (sa) Municipal,

por este medio certifico, con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y
administrativas que me sean atribuibles al cerlificar informacion no veraz, que he
revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en esta certificacion.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento debe
darse la improbacién o archivo sin frdmite segin corresponda?®, del presupuesto inicial o
sus variaciones, por parte de la Coniraloria General de la Republica’,

Requisitos Seleccione Observaciones
I(Si/ No/ No aplica)®,
1. El documento presupuestario remitido a la Certificacién previa, se
Conlraloria General de la Repiblica fue aprobado lleva para conocimiento y

aprobacion del Consejo

por el Concejo Municipal, conforme lo dispuesto en Municipal.

el arliculo 13, inciso b) y 105 del Codigo Municipal
(principios de legalidad, parlicipacién y publicidad),
y en concordancia con los arliculos 70 y 129 vy
siguientes de la Ley General de la Administracion
PUblica N.° 6227 y sus reformas®.

No Aplica

2 Ejemplo de calidades: mayor de edad, casado, vecino de (lugar), contador, entre otros.

* Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan alribuir a los funcionarios que han incumplido sus
deberes, segun lo eslablece la Ley N.* 8131 y la Ley General de Conlrol Intemno, N.* 8292,

* Ademas de los considerados en la “Cedificaciéon de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que debe cumplir el acta de aprobacion del presupueslo inicial y sus variaciones, para las
municipalidades”.

Indique que “No” cuando el requisilo no se cumple en el documento presupueslario, lo cual puede acarrear
la improbacién o archivo sin tramite del mismo. Indique "No aplica” cuando el requisito se atiende con otro
documento presupuestario u olra razén por la cual no aplica.

& Publicada en La Gaceta N.* 15 de 22 de enero de 1979.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA N°47 Extroordi

naria.

Divisidon de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

Requisitos Seleccione Observaclones
(Si/ No/ No aplica)®
Se incluye el contenido presupuestario para cumplir No exislen ordenes
con las érdenes emilidas por la Sala Conslitucional, ; judiciales pendicnles, sin
acorde con lo dispuesio en los arliculos 41 y 48 de la |NO Aplica gg‘ﬂi;grg’ofg ::,:;Lﬁ%?
Constitucién Polilica. presupueslario como
[dsld+Tali-1

Se incluye el contenido presupuestario suficiente’, No exislen resoluciones
cuando ha vencido el plazo de fres meses para judiciales pendienles, sin
alender las obligaciones derivadas de resoluciones s;“;?:'é’r:‘o f:gé]';ﬁ?d?
judiciales, conforme con lo dispuesto en el arliculo presupuestario como
78, punlo 2, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso | No Aplica reserva,
Administrativa, N.° 3667° o acorde con lo dispuesto
en el arficulo 168 inciso 2) del Cédigo Procesal
Contencioso  Adminisirativo, Ley N.° 8508°, segin
corresponda.
Se emitié el documento “Consulta de Morosidad PAB6145607
Patronal'® de la CCSS en el cual conste que la
inslifucion se encuenira al dio en el pago de las
cuotas patronales y obreras de esta Institucion o que si
existe, en su caso, el comespondiente aneglo de
pago debidamente aceptado, segin lo dispuesio
en el arliculo 74 de la Ley Conslituliva de la CCSS,
N.2 17"y sus reformas.
El documento presupuestario incluye el contenido Se incorporo en el Pl
econdmico suficiente para cumplir con todos los 2024.
compromisos adquiridos -Crédito municipal-, de )
acuerdo con lo dispuesto en el arliculo 99 del No Aplica

Codigo Municipal (principios de universalidad e
integridad y programacién).

7 Los gastos respeclivos se clasificardn en la parlida y subpartida por objeto del gaslo, asi camo en los

programas presupuestarios correspondientes.
¢ Publicada en La Gaceta N.* 65 del 19 de marzo de 1966,

®  Publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006.

' Dicho documento debera incluirse coma un anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP
disponga para ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del documento

presupuestario a la Contralaria General,
" Ley N.” 17 publicada el 22 de oclubre de 1943.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°25 ACTA N°47 Extraordinaria.

A e

T CGR Divisién de Fiscalizaciéon Operafiva y Evaluativa
Requisitos Selecclone Observaciones
(Si/ No/ No aplica)?
4. Se incorpora el contenido presupuestario para Se incorporaron en el Pl
financiar las parlidos y subparlidas de gastos 2024.

necesarios para el funcionamiento de la institucién
durante todo el afio, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 176 de la Constitucion Politica y los
arliculos 4 y 5inciso a) de la Ley N.? 8131 (principios
de universalidad e integridad y sostenibilidad).

No Aplica

7. Seincluye la asignacién presupuestaria para el pago Se incorporo en €l Pl
del seguro de riesgos del frabajo, segun lo dispuesto : 2024.
en el arliculo 331 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2"y No Aplica
sus refarmas.

8. Se incluye en el documenio presupuestario el No se incorporan
conlenido econdmico requerido de acuerdo con el remuneraciones.
porcentaje establecido®, para la fransterencia al
Fondo de Capitalizacion Laboral (1,5%)", conforme
lo dispuesto en la Ley de Proteccion al Trabajador
N.2 7983.

9. Se incluye contenido presupuestario'® para atender No exisle convencion
las obligaciones derivadas de las convenciones colecliva.

colecfivas vigentes, conforme lo dispuesto en el [No Aplica
arliculo 711' del Codigo de Trabajo, Ley N.° 2,

No Aplica

10. La municipdlidad se encuenfra ol dia en los No se tiene créditos con
operaciones con el Insliluto de Fomento y Asesoria el IFAM.
Municipal (IFAM), acorde con lo establecido en el |No Aplica
articulo 37 de la Ley del IFAM , N.° 47146 (principios de
legalidad, universalidad e integridad).

2 Publicada en La Gaceta N.° 192 del 29 de agosto de 1943,

3 La base para el cdleulo de dicho porcentaje corresponde a los montos por concepto de
Remuneraclones bdsicas, Remuneraclones eveniuales (excepto Dietas), Incentlvos salariales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

' £l combio de porcentaje se reformd mediante la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance MN.° 245 de
La Gaceta N.° 243 del 5 de octubre de 2020.

18 Los gastos respectivos se clasificaran en la partida y subparfida por objelo del gasto, asi como en
los programas presupuestarios cormespondientes.

" adicionado por el articulo 2° de la Ley N.° 9343 del 25 de enero de 2016, "Reforma Procesal
Laboral”,
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°26 ACTA N°47 Extraordinaria.

P ™

TN CGR Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evalualiva

Requisitos Seleccione Observaciones
(Si/ No/ No aplica)®

1. La  Municipalidad  formulé el  documento La municipalidad no
presupuestario correspondiente y gird a favor de la realiza festejos
inslilucién respectiva las ulilidades de los festejos pipiRares,
populares en la proporcidon que comrespondia |No Aplica
—articulos 11 y 12 de lo Ley de Nombramiento
Comisiones de Feslejos Populares, N.° 4286 y sus
reformas- (principio de legalidad).

12. El Concejo Municipal conocié la informacion Acta Ordinaria N° 39 del
plurianual, elaborada en cumplimiento a lo| 13-06-2024, acuerdo N°
eslablecido en el arliculo 176 de la Constitucisn|S! 1085.

Politica y la norma 2.2.5 de las NTPP.

13. El documento presupuesiario contempla el 2% por Modificacién
concepto del Impuesto de Bienes Inmuebles presupuestaria, la
destinados para la Junta Administrativa del Registro |No Aplica ﬁsfﬁiizrff enan el
Nacional, conforme a lo dispuesto en los articulos 30 corresponde.

y 33 de la Ley N.° 7509,
14. El documento presupuesiario cumple con los Cumple con los
elementos a considerar en la fase de formulacién y elementos a conslderar
CFe in ) Si en la fase de formulacion
aprobacion interna indicados en las Normas y
Técnicas sobre Presupuestos POblicos (norma 4.1.3). aprobacién interna i
indicadne on las Naormadks

Ademads, cerlifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del bloque
de legalidad que le aplican a la institucién en materia del plan-presupuesto y del contenido incluido
en el documento presupuestario.

Esta cerlificacién se emifié alas _10:52  horas del _09 _ de Julio de 2024
Nombre: Lissette Mora Agliero
Puesto: Coordinadora Area Adminisiraliva Financiera
Correo eleclrénico: lissette.mora@munipococi.go.cr
Teléfono: 2713-65-58
‘ : -
1w
FIrma'™ | |ISSETTEMORA rmapticcsees

FSEETTE MORA ASULRO B W)

AGUERQ (FIRMA) Fecha 1240700125413 2520

VERSION JULIO 2023

7 Este campo debe complefarse en aquellos casos en los cuales el funcionario que emite la
certificacion posee firma digital, de lo contrario, se procede aimprimir la cerlificacion y se firma el
documento de forma fisica.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°27 AETA N°47 Extraordinaria.

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA86145607
Patrono al Dia

Al ser las 10:55 AM del 09/07/2024 he Frocedido a consullar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -

Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:
|RA20N SOCIALINOMBRE CEDULA(FISINUR)
[MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POCOCI 3014042125

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS
OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO
3014042125 MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POCOCI GUAPILES
Ultima Linea

**Este documento es vilido sola por el dfa de hoy.
"Esle es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima plerde validez del mismo,

*'En caso que i ificar el d 1o digital puade accesar a la pigina web:, www.cces.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digilar

el consecutlvo del documento , su tipo y nimero de Identificaclén asaclado.

) Sitio Web: munipococi.go.cr
A ) “ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°28 ACTA N°47 Extraordinaria.

2 o2 . ' 4 Municipalidad de Pococi  "i5#%"

- @(‘“(Q Despacho del Alcalde w

\; O 1Y Teléfono: 27111208 Z2eS¥,
Fluye

; :
manuelhernondez@munipococi.go.cr  WHETLDD

Gudpiles 5 de julio de 2024
DAM-0385-2024
Licda. Lissette Mora Aglero

Presupuesto

MBA., Rosalyn Corrales

Planificacidn Institucional

Saludos cordiales,

Medianle la presente les solicito realizar el Plan Anual Operativo y Modificacion
Presupuestaria 03-2024 segun la informacion y soliciludes siguientes:

Solicitud de modificacién presupuestaria N°00016 y perfil para Recursos para

fransporte, mantenimiento y repuestos para Banda Municipal de Pococl.

Sin otro particular,

/Q ‘ L1

\

i |

Lig- ManugMfemandez'Rivera -, . -~ i
"\ g

Alcolde \ z - /

Q\/DL;SHHQ {

Sitic Web: munipococigo.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi

coc; Continua el Acta en el Folio 02, TOMO 24-2024

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
Fluye




MUNICIPALIDAD DE POCOCI

LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL DE CONTRO
INTERNO EN SU ARTICULO 22, INCISO E) HACE CONSTAR QUE
AQUI TERMINA

EL LIBRO DE ACTAS

TOMO XXIIl LLEVADO POR: CONCEJO MUNICIPAL DE POCOCI.

CONFORME DE ACUERDO CON NUESTROS REGISTROS

INDIVIDUALES AL FOLIO ASIENTO 29

GUAPILES 23 DE JULIO DEL 2024

SABRINA Firmado digitalme
20

N por SABRINA A
ZUNlGg CORRALES (FIRMA
CORRALES Fecha: 2024.07,

(FIRMA) 15:57:46 -06'00

Licda. SABRINA ZUNIGA CORRALES.
AUDITORA a.i

POCOC!

Fluye




MUNICIPALIDAD DE POCOCI

LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO EN SU ARTICULO 22, INCISO E) HACE CONSTAR
QUE AQUI PRINCIPIA

EL LIBRO: ACTAS

QUE LLEVARA: CONCEJO MUNICIPAL DE POCOCI.

CONSTA DE 400 FOLIOS EN PERFECTO ESTADO DE
CONSERVACION Y LIMPIEZA DEBIDAMENTE FOLIADO Y CON EL
SELLO DE ESTE DESPACHO, SEGUN CONSTA EN NUESTRO
CONTROL GENERAL DE LIBROS AUTORIZADOS.

FOLIO ASIENTO 30

GUAPILES 23 DE JULIO DEL 2024.

SABRINA ZUNIGA g:?mda%gf_
CORRALES i —
(FIRMA)

Licda. SABRINA ZUNIGA CORRALES.
AUDITORA a.i




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
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PAGINA N°29 ACTA N°47 Extraordinaria. 09-07-2024"
PPN r'd FORMULARIO PARA PRESENTACION
o DE PERFILES DE PROYECTO
‘P@\J"<Jé Planificacion y Presupuesto Municipal

Pluye Teléfono:2713-65-58 Ext 127-130
rosalyn.corrales@munipococi.qo.cr
lissette.mora@munipococi.go.cr

PERFIL DE PROYECTO

Este formulario tiene el propodsito de servir de base para la inclusién de proyectos
o inversiones en el presupuesto municipal. Contiene requerimientos minimos, sin
embargo, cualquier documento adicional puede ser adjuntado para aclarar la

descripcion y fines del proyecto o inversion.

1. Nombre del proyecto: Recursos para transporte, mantenimiento y

repuestos para Banda Municipal de Pococi

2. Eje Estratégico (Desarmrollo Econdmico, Infraestructura, Seguridad
Ciudadana, Modernizacién Municipal, Ambiente y Desarrollo, Desarrollo

Social): Desarrollo Social, Recreacion.

3. Alcance: Tiene como alcance la dotacién de servicios para transporte y
compra de repuestos, mantenimiento y reparacién de instrumentos para

apoyar la labor de la Banda Comunal Municipal de Pococi.

4, Descripcidn: Se redlizara la adquisicion de bienes y servicios para la Banda
Comunal Municipal de Pococi, especificamente fransporte para
representar al cantén en eventos o audiciones de interés nacional, asf
como adquirir repuestos para los instrumentos musicales de tal manera
que se pueda realizar un mantenimiento debido de estos activos para las

presentaciones de la agrupacion.

5. Objetivo principal: Dotar de recursos a la Asociaciéon Banda Musical de
Pococi para el traslado, reparacién y mantenimiento de los instrumentos
musicales para garantizar la representacion y preparacion idénea en
diversas actividades culturales.

: ’ Viene el Acta en folio 399, TOMO 23-2024
Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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POCOC!

6. Justificacién: La decision se toma en vista de que la inversion municipal

redlizada para la compra de insirumentos en el pasado fue bastay debe
ser aprovechada y preservada, esto debido a que los inslrumentos
todavia se encuentran en una etapa de aprovechamiento importante y
se considera oportuno redlizar un mantenimiento preveniivo o
reparaciones menores antes de comprar  NUevVos equipos.
Adicionalmente es de alta relevancia para nuestro cantdn y el desarrollo
de nuesira marca Pococi Fluye poder impulsar la presentacion y traslado
de la agrupacién a diversas comunidades y actividades de tal manera
gue la banda sea participe de eventos de alto calibre y se consolide

como una de las mejores a nivel pafs.
. Monto total de la inversién: Servicios de transporte dentre del pais
€3.000.000,00, Compra de repuestos para instrumentos €1.000.000,00,

Mantenimiento y reparacion de oftros equipos €1.000.000,00.

. Desglose de cadigos presupuesiarios:

—

09-07-2024% "~

Nombce de la Cuenta Cédigo Meta Saldo Actusl Menlo a Disminuiz | Mento a Aumentar Saldo Final
Iastrumentos Bandas 02020105010701] 1 5 000 000.00 5000 000.00 000
Trangportes dentra dal pats 020001.01.050101} 1 0.00 0,00 3000000.00 300000000
Fagueitos y atcaicrion 0202.01 02040201 1 0co ) G.l;o 1000 000,00 1000 000,00
Mastenimienlo y feparachin ce olros e zeos | 02 m?oim.ouem. 1 (] 000 1000 000,00 1000 020,00
) - 000 LG T ow )
- 0.0 0,00 0,00
Totales 5000 000,00 5 000 000,00 5000 000,00 5 000 000,00

Firma de validacion:

MAKOL GERARDO
FERNANDEZ LORIA
(FIRMA)

Fluye
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Gudpiles, martes 09 de julio de 2024.

El Comité de la Persona Joven de Pococi para el aio 2024 presento el plan de
trabajo con el Proyecto denominado “Jévenes Unidos por Pococi”, aprobado en
firme acuerdo N.°17 duranle la Sesién Ordinaria de Junta Directiva del Consejo de
la Persona Joven N°378-2024, redlizada el dia 7 de mayo del presente afio y por el
Concejo Municipal de Pococi en sesidn ordinaria N.° 19 del 21-03-2024, acuerdo N.°
505.

Segun el proyecto presentado el monto de ¢7.191.746,00 debe de incorporarse en
una modificacién presupuestarig, sin embargo, posterior a su aprobacién no se ha
presentado maodificaciones presupuestarias.

Tomando en consideracion que los documentos fueron presentados y aprobados
solicito a este honorable Concejo Municipal incorporar en la modificacién
presupuestaria 03-2024 los siguientes movimientos:

Cadigo Nombre Monto Disminuir Monto
Aumentar
02-10-04-09-02-02 | Sumas con destino 7 191 746,00
especifico sin asignacion
presupuestaria
02-10-04-01-03-04 | Transporie de bienes 530 000,00
02-10-04-02-02-03 | Alimenios y bebidas 2 500 000,00
02-10-04-02-99-01 | Utiles y materiales de 90 000,00
oficina y computo
02-10-04-02-99-03 | Productos de papel, 160 000,00
cartén e impresos
02-10-04-02-99-04 | Texliles y vestuario 2 330 660,00
02-10-04-02-99-99 | Otros Utiles, materiales y 1 581 086,00
suministros diversos

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Nomina ¢

 Tabla

4 ;}[ - Nombre “ . e 7
Municipal Maria Belén Arce | 702660648 | 13/02/1999 | 84612977 | Mbelen130299@gmail.com
L.obo
Organizaciones | Gerald Guido 702620774 | 20/08/1998 | 60216405 | gsguidom(@gmail.com
Juveniles Madrigal
Organizaciones | Fallon Sosa 702480242 | 02/11/1996 | 84901562 | dscMalon@gmail.com
Juveniles Campos
Colegios Caleb Viales 703240467 | 20/06/06 71997768 | Calepeviales09@gmail.com
Altamirano
Colegios Danicla Valverde | 703120709 | 25/11/2004 | 60816210 | Daniela25vp@@gmail.com
Picado
Organizaciones | Gloria Carvajal 703040109 | 24/10/2003 | 64061362 | Angelica2dcarvajalramirez@gmail.com
Deportivas Ramirez
Organizaciones | Gerald Lopez 701880975 | 05/01/1989 | 85776782 | Geraldlv28@hotmail.com
Religiosas Vega .
Funcionario Maribel Olivas 207270440 | 08/04/1994 | 86883365 | secretariacomisiones@munipococi.go.ci
enlace Amaya
municipal
Correo CCPJ Cepipocacifagmail.com

Anote nombre de

la presidencia del |

cCcpl

Gerald Guido Madrigal

T

POCOC]
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Fallon Sosa Campos
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1. Introduceién

Las juventudes han tenido un papel fundamental en el avance de Costa Rica, inclusive, son la
representacion de uno de los sectores nacionales que urgen mds atencion por parte de las
Instituciones Pablicas, al comprender edades desde los 12 afios hasta los 35 y absorbiendo cuantos
temas, sectores econdmicos, culturas, ideologias, necesidades, y demds que puedan imaginarse.

La Il Encuesta Nacional de Juventudes, elaborada por el Consejo de la Persona Joven CPJ, refiere
que para 2018, la poblacién joven ascendia a los 1.795.772 habitantes en nuestro pais, mas del 30%
de la totalidad nacional. Es claro que las juventudes representan un sector de suma importancia
para nuestro pais, no solo a nivel de poblacién, también desde el enfoque de los derechos humanos,
economia, fuerza laboral, grupo de educacién, desarrollo democratico, etc.

El plan de trabajo 2024 del Comité de la Persona Joven de Pococi se enfoca en el desarrollo de
actividades en las cuales los jévenes sean participes. Se debe fomentar algunos sectores de apoyo
juvenil, entre ellos, la educacién, actividades sociales, actividades de recreacion, ferias de empleo,
apoyo al medio ambiente, proyectos deportivos, campaiias de prevencion en el uso de drogas,
campafias en contra del acoso estudiantil, y la salud mental. Se debe motivar la poblacién
adolescente en temas que creen consciencia y entusiasmo para continuar su desarrollo, buscando
en cada joven una vision de auto superacién, cumplimiento de objetivos, beneficios del estudio
formal, priorizar el estudio antes otras actividades y opciones de plan de vida, entre otros.

£l plan de trabajo 2024 esté desarrollado en diferentes ejes los cuales son deportivos, culturales,
sociales, capacitacion, politicas pablicas cantonales de juventud, recuperacion de espacios publicos
y apropiacién de la imagen del Comité de la Persona Joven, el cual se pretende fortalecer la salud
mental, apoyar el derecho a la recreacién y establecer lineamientos en un plan de accién con las
instituciones del cantdn. Este proyecto pretende buscar que las personas jévenes se beneficien de
un programa estructurado, especializado y eficiente.

2. Justificacidn

En el cantén de Pococi segln las personas miembros y representantes de los distintos sectores de
juventud que conforman el CCPJ, consideran que existe una carencia en el apoyo integral de la
persona joven, en el desarrollo como agente de cambio, existe un desconocimiento de derechos,
inexistencia de actividades recreativas en las zonas mds vulnerables del cantén. Un sector
importante de adolescentes no visualiza metas a largo plazo (carreras universitarias, puestos
laborales entre otros) debido a que estdn enfocados en resolver necesidades mas urgentes, ya sean
econdmicas, familiares o sociales. Son muchas las prablemdticas que rodean la poblacion juvenil en
los que se puede citar: uso Indebido de sustancias psicotrépicas, problemas de salud mental,

Sitio Web:
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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discriminacién, acoso callejero, desorden alimentario, desempleo, pobreza, poco apoyo deportivo,
falta de actividades culturales, entre otros.

El plan de trabajo 2024 del Comité de la Persona Joven de Pococi (CPIP) pretende brindar el apoyo
y acompafiamiento a esta poblacion tan importante y facilitar las condiciones para el desarrollo de
nuevos agentes de cambio.

El de Comité de la Persona Joven de Pococi busca construir un cantén mas inclusivo, atractivo y
accesible para las personas jévenes. De esta manera, en la elaboracién del plan de trabajo se
tomaron en cuenta las personas jévenes del cantdn de Pococi a través de visitas a los sietes distritos
del cantén esto con el fin de no crear propuestas desde un escritorio, en la cual no se escuche el
sentir y las necesidades de las personas jovenes pertenecientes al cantdn. Lo anterior, permitio un
acercamiento més estrecho con las poblaciones y con ello construir un plan de trabajo que
realmente vengan a mejorar la calidad de vida de nuestros jévenes. Ya que realmente son los que
conocen las necesidades de en qué se tienen dentro de sus comunidades y territorios, no se
pretende desarrollar proyectos que no brinden un beneficio real para las juventudes de Pococi.

La Junta Directiva 2023-2024 tendra un enfoque en la comunicacién por medios masivos sobre la
importancia de atender las necesidades que los jovenes presentan.

Se pretende generar un sentido de pertenencia y empoderamiento entre los jovenes del canton; es
asl como esta iniciativa busca promover el desarrollo integral, de la persona joven desde su
diversidad cultural, identitaria y territorial por medio de expresiones culturales, recreativas y
deportivas garantizando un ambiente libre de violencia.

En el plan de trabajo 2024 del CPJ Pococi se establecieron diferentes ejes de impacto para la
poblacién juvenil del canton, los cuales serén detallado a continuacién. En dichos ejes de impacto
van incluido diferentes actividades que se espera desarrollar a lo largo del afio 2024.

Eje de accion denominado como “Deporte y Recreacién para los jévenes de Pococi”,

Segiin la Organizacidn Mundial de la Salud {OMS) indica que la actividad fisica insuficiente se ha
identificado como uno de los principales factores para la mortalidad global y se encuentra en
aumento en muchos paises. La actividad fisica regular y adecuada, incluido cualquier movimiento
corporal que requiera energia, puede reducir el riesgo de muchas enfermedades y trastornos no
transmisibles, como la hipertension, la enfermedad coronaria, los accidentes cerebrovasculares, la
diabetes, el cancer de mamay colon y la depresién. Otros beneficios asociados con la actividad fisica
incluyen la mejora de la salud ésea y funcional.

El cantén de Pococi se caracteriza por ser una cuna de deportistas jovenes los cuales siempre dan
grandes resultados en las Justas Deportivas Nacionales y nutren de deportistas de alto rendimiento
a las selecciones nacionales de Costa Rica. Debido a que el deporte es un gran escape para las
personas que sufren de ansiedad, depresién y situaciones familiares dificiles. Las précticas
deportivas son un agente de cambio a nivel social y mejora los indices de desarrollo, ayudando a
crear una mejor sociedad.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Por todo lo anteriormente mencionado el plan de trabajo para el aiio 2024, destina un proyecto
especifico para la realizacion de actividades fisicas y recreativas en donde se espera impactar a mas
de 1000 jévenes a lo largo y ancho del territorio de Pococi.

En otro eje se toma en cuenta el sector cultura el cual es de gran importancia y alto impacto
para las juventudes. La cultura es una via de escape para canalizar emociones y descubrir habilidades
que se desconocia. Para los jovenes es una puerta para diversas formas de expresion y de
participacidn. La cultura es el conjunto de todos los modelos mediante los cuales un grupo social en
un periodo determinado regula el comportamiento de las personas que lo rodean.

La cultura actda como entorno protector ya que mas alld de las formas tradicionales de participacién
los adolescentes van creando nuevas formas para divertirse y disfrutar del tiempo libre, lo que los
ayuda a estar activos y a desarrollar la creatividad. Ya sea a través de la mdsica, el dibujo, el baile o
incluso el estudio.

Se puede evitar la violencia a través de la cultura haciendo actividades instructivas que aporten
conocimientosy crear tareas nuevas que permitan desarrollar la originalidad. En caso de la violencia,
se ha visto que Ias artes han sido un medio perfecto para su prevencion.

En nuestro cantdn enfrentamos una ola de violencia, drogadiccion, sicariato y demds males que
aquejan a los jovenes desde tempranas edades (12 afios) hasta los 35 afios. Actualmente los jévenes
han dejado de lado las actividades culturales por pertenecer a grupos armados y articulados de
actividades ilicitas. Ante esta preocupante situacion el Plan de Trabajo 2024, busca darle una salida
a tantos jovenes del cantén para que no incurran en realizar este tipo de précticas ilicitas.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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La seguridad juvenil, es un eje de impacto y de ejecucidn, pero con un abordaje desde lo
preventivo enfocado a los jovenes del cantdn. En dicho sentido se desarrollard una campaiia en los
colegios del cantén de Pococi con el fin de concientizar los riesgos que conlleva el consumo de
drogas llicitas, el uso de armas de fuego y armas blancas, ademds de la violencia en todos los
sentidos.

Estableciendo como eje el tema de salud mental encontramos que en Costa Rica se han hecho
en el pasado diferentes programas dirigidos al establecimiento de una politica nacional de salud
mental. Inclusive se han redactado planes para su implementacion; pero esos esfuerzos han sido
infructuosos y casi siempre han tenido el valor de ejercicios académicos.

Dichos ejes tienen como base las demandas de las y los jévenes del cantén, incluyendo ideales
fundamentales que el CCPJ desea trabajar, implementar e incentivar en la juventud del canton,
como lo son el liderazgo y la participacion comunilaria, todo esto, utilizando como pilar la inclusion
de todas las personas deseosas por participar y/o observar lo realizado durante el proyecto sin
importar su raza, religion, sexo, condicién socioecondmica, condicién académica u orientacién
sexual.

En relacion con la problemética expuesta, el CCPJ buscard aliarse con una serie de instituciones
publicas, organizaciones sin fines de lucro, actores sociales, la alcaldia del cantén, asi como el
concejo municipal del cantén y el piblico meta en general para seguir una linea legal y correcta ante
la ejecucién del proyecto, sin dejar de lado la realidad sobre la que trabaja el comité, que sea un
documento vinculante con el gobierno local y actores que rodea con una Politica Piblica Cantonal
de Juventud.

Estos ejes pretenden abarcar la gran mayoria de la problematica antes expuesta, ya que, la idea
principal del comité es procurar que exista un impulso a todas las personas involucradas en dichos
ejes. Ademds de esto, el proyecto buscara conseguir un triple impacto con estos ejes, los cuales son
el impacto social, el impacto econémico y el impacto ambiental, todo esto con el fin de que el
proyecto sea pieza fundamental del proceso de desarrollo y cambio que debe y necesita
implementar el cantén. Las actividades planteadas a realizar veran involucradas a otras
organizaciones en apoyo y acompafiamiento en la realizacion de estas.

Nota: Para este plan, el CCPJ cuenta con superavit especifico con la cantidad de Consultar la
cantidad de Superavit de afios anteriores y se desea integrarlo a este plan, por lo cual se le solicita
la autorizacion al Consejo de la Persona Joven; para lo cual se debe adjuntar la certificacion
presupuestaria del superdvit.

2.1 Vinculacion del plan, programa o proyecto con Ia Ley General de la Persona
Joven N° 8261

El plan de trabajo del afio 2023 denominado Jévenes por Pococi por parte del Comité Cantonal de
la Persona Joven de Pococi va dirigido para la poblacion de personas jovenes del cantdn, segtin el
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articulo 2° de la ley 8261, indica que son personas jévenes, aquellas personas con edades
comprendidas entre los doce y treinta y cinco afios, llimense adolescentes, jévenes o adultos
jovenes; lo anterior sin perjuicio de lo que dispongan otras leyes en beneficio de los nifios y
adolescentes. El plan de trabajo encuentra su vinculacién con la Ley General de la Persona Joven
N° 8261 en el articulo 3° la cual indica que se reconoce a la persona joven como un actor social,
cultural, politico y econdmico, de importancia estratégica para el desarrollo nacional. La juventud
es heterogénea y, como grupo etario, tiene su propia especificidad. Para disefiar las politicas
publicas, se reconoceran esas particularidades de acuerdo con la realidad étnico-cultural y de
género. La persona joven necesita, para su desarrollo integral, el complemento de valores, creencias
y tradiciones, juicio critico, creatividad, educacion, cultura, salud y su vocacion laboral para
desempeiiar su trabajo en un mundo en constante cambio. La persona joven necesita de valores y
condiciones sociales que se fundamenten en la solidaridad, igualdad y equidad. Se reconoce a la
juventud como un grupo social con necesidades propias por satisfacer, roles especificos por
desempeiiar y aportes por hacer a la sociedad, diferentes o complementarios de los de los adultos.

Segtn el articulo 42-Derechos de las personas jévenes. Se vincula el plan de trabajo 2023 del CCPJ
Pacoci con los siguientes incisos.

a) El derecho al desarrollo humano de manera integral.

b) El derecho a la participacian, formulacién y aplicacion de politicas que le permitan integrarse a
los procesos de toma de decisién en los distintos niveles y sectores de la vida nacional, en las areas
vitales para su desarrollo humano.

c) El derecho al trabajo, la capacitacion, la insercion y la remuneracién justa,

d) El derecho a la salud, la prevencion y el acceso a servicios de salud que garanticen una vida sana.
e) El derecho a la recreacion, por medio de actividades que promuevan el uso creativo del tiempo
libre, para que disfrute de una vida sana y feliz.

g) El derecho a una educacién equitativa y de caracteristicas similares en todos los niveles.

h) El derecho a no ser discriminado por color, origen nacional, la pertenencia a una minoria nacional,
étnica o cultural, el sexo, la orientacion sexual, la lengua, la religion, las opiniones, la condicién
social, las aptitudes fisicas o la discapacidad, el lugar donde se vive, los recursos economicos o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o sacial de la persona joven. (Asi reformado el
inciso anterior por el articulo 2° de la ley N° 9155 del 3 de julio del 2013)

i) El derecho a la atencidn integral e interinstitucional de las personas jovenes, por parte de las
instituciones pablicas y privadas, que garanticen el funcionamiento adecuado de los programas y
servicios destinados a la persona joven.

k) El derecho a convivir en un ambiente sano y participar de las acciones que contribuyan a mejorar
su calidad de vida.

1) El derecho de las personas jévenes con discapacidad a participar efectivamente.

ii) El derecho al deporte, por medio de la existencia de espacios deportivos integrales y efectivos,
en donde se les garantice su uso cotidiano.

(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 1° de la Ley N° 9917 del 19 de noviembre del 2021,
“adicion de varios incisos a los articulos 4 y 6 de la Ley 8261, Ley General de la Persona Joven, De 2
de mayo de 2002")

Las personas adolescentes gozardn de los derechos contemplados en el Cédigo de la Nifiez y la
Adolescencia, Ley N.2 7739.
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En cuanto al Articulo 52 nos indica que el Estado deberd garantizarles a las personas jovenes las
condiciones dptimas de salud, trabajo, educacién y desarrollo integral y asegurarles las condiciones
que establece esta Ley.

En esa tarea participardn plenamente los organismos de la sociedad civil que trabajen en favor de
la juventud, asi como los representantes de los jévenes que participan en el proceso que se sefialan
en esta Ley. Siendo esto un motivo vinculante en la realizacion del Plan de Trabajo lovenes por
Pococi 2023.

Segdin a la vinculacién del Plan de trabajo con la Ley General de la Persona Joven N°8261 se realiza
por ejes de accion en donde se vinculan segtn lo estipulado en el Articulo 62, Para el eje de salud
se encuentra la vinculacion en los incisos a y ¢ los cuales indican:

a) Brindar atencién integral en salud, mediante la implementacién de programas enfocados en la
promocién, la prevencidn, el tratamiento y la rehabilitacion de las personas jovenes, en los que se
incluyan temas relacionados con la nutricion adecuada, la salud fisica, mental, sexual y reproductiva,
asi como consejerfa para evitar la farmacodependencia y la drogadiccién, entre otros. (Asi
reformado el inciso anterior por el articulo 3° de la ley N° 9155 del 3 de julio del 2013)

¢) Promover medidas inclusivas y de apoyo para las personas jovenes con discapacidad, sus
familiares y las personas voluntarias que las atienden. (Asi reformado el inciso anterior por el
articulo 3° de la ley N° 9155 del 3 de julio del 2013)

Siendo el Deporte uno de los ejes mds importantes para los jévenes del cantén de, lo cual se
encuentra vinculado por el articulo N° 6 de la ley N°8261, en los sucesivos incisos:

q) Garantizar la existencia de espacios deportivos seguros, en donde se puedan poner en préctica al
menos dos disciplinas deportivas diferentes. (Asf adicionado el inciso anterior por el articulo 2° de
la Ley N°9917 del 19 de noviembre del 2021, {“adici6n de varios incisos a los articulos 4 y 6 de la Ley
8261, Ley General de la Persona Joven, De 2 de mayo de 2002")

r) Proporcionar el mantenimiento requerido a los espacios deportivos publicos existentes. (Asf
adicionado el inciso anterior por el articulo 2° de la Ley N°9917 del 19 de noviembre del 2021,
(“adicién de varios incisos a los articulos 4 y 6 de la Ley 8261, Ley General de la Persona Joven, De 2
de mayo de 2002")

s) Garantizar la apertura de los espacios deportivos, sin limitar su acceso, en el

horario requerido para la préctica del deporte. (Asf adicionado el inciso anterior por el articulo 2°
de la Ley N"9917 del 19 de noviembre del 2021, (“adicidn de varios incisos a los articulos 4 y 6 de la
Ley 8261, Ley General de la Persona Joven, De 2 de mayo de 2002")

t) Incentivar la participacion y la permanencia en el deporte, por parte de los jovenes, mediante la
realizacién de camparias y actividades deportivas promovidas en las distintas escuelas y colegios.
(Asi adicionado el inciso anterior por el articulo 2° de la Ley N°9917 del 19 de noviembre del 2021,
(“adicién de varios incisos a los articulos 4y 6 de la Ley 8261, Ley General de la Persona Joven, De 2
de mayo de 2002")

Concluyendo y determinando una amplia existencia de vinculacion de la Ley General de la Persona
Joven N° 8261 con el Plan de trabajo denominado “Jévenes por Pococi 2023 del Comité Cantonal de
la Persona Joven de Pococi.
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2.2 Vinculacion del plan, programa o proyccto con la Politica Piblica de la Persona
Joven 2020-2024

Vinculacion del plan de trabajo con la Politica Piblica de In Persona Joven 2020-2024

Eje de las Eje transversal Descripeion de las Politicas Piiblicas | Vinculacién de  Ias
Politicas de la Persona Joven 2020-2024 PPPJ 2020-2024 con
Piiblicas de Ia el plan de frabajo
Persona  Joven 2024 del CPJ Pococi
2020-2024

Lje 1: | Aumento en ¢l reconocimiento, | Las violencias tienen incidencia en ¢l | EI plan  de trabajo

Autodeterminacio
n identitaria y
cultural de la

promocitn y ejercicio pleno del
derecho de las personas jovenes a

una vida sin violencias.

desarrollo integral de las personas
jovenes, dejando cicatrices fisicas y
emocionales, afectando la capacidad de

“lavenes unidos por
Pococi” incluye
actividades que buscan

diversidad construir una vida plena, integral y | el mejoramiento y la
saludable, y  creando  secuelas promocion de una vida
importantes en ¢l desarrollo de la | sin violencia en las
sociedad. La violencia debe ser | juventudes del cantén
prevenida, ya que una vez que ocurre, | de Pocaci.
la atencién y proteccidn es mis
compleja y lenta para mitigar.
En este sentido, la PPPJ 2020-2024
busca generar estrategias y [lacilitar
espacios de convivencia, manegjo de
conflictos y respeto de las diversidades.

Eje 1: | Aumento en ¢l reconocimiento, | Para el logro esperado, la PPPJ 2020 - | En el plan de trabajo

Autodeterminaci
on identitaria y
cultural de la

promocion y cjercicio pleno del
derecho de las personas jovenes a

las  expresiones

culturales,

2024 se proponen una serie de acciones
estratégicas que promuevan ¢l derecho
que tienen las personas jévenes a crear,

propuesto  por el
Comité Cantonal de la
Persona  Joven de
Pococi, s¢ encuentra un

diversidad recreativas y deportivas. disfrutar y participar en expresiones
culturales, recreativas y deportivas, | eje de accion destinado
contribuyendo asi a la construccion de | a la cultura, cn el cual
subjetividades, intersubjetividades y | se desarrollaran
cnlornos proteclores y seguros. diversas  actividades
culturales, e¢sto cn
conjunto  con  otros
aclores sociales  del
cantén y llevandose a
cabo en diferentes
distritos.
Eje 1: | Tncremento _en el nivel de | Estrategins de sensibilizacion sobre la El deporte y la
Autodeterminaci | cumplimiento del derecho a la | importancia de la recreacion y los | recreacion es un cje

on identitaria vy
cultural de la
diversidad

recreacién y el deporte de las
personas  jovenes, desde sus

diversidades

deportes en el desarrollo integral de las
personas jovenes y la conformacién de
valores de justicia, igualdad y
solidaridad. Creacion ylo
fortalecimiento de espacios formativos

prioritario en el plan de

trabajo  del  CCPJ
Pococi. El cual
pretende realizar
diversas actividades en
donde se vea
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social y ambiental

cumplimiento del derecho a Ia
salud integral de las personas
jovenes.

salud desde wna perspeetiva integral
que abarca las dimensiones fisicas y
mentales para ¢l bienestar pleno de las
personas  jovenes desde sus
diversidades  y  desde  entornos
saludables, que les  brinden la
proteccion y las oportunidades para

la concrecion de sus proyectos de vida.
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para la recreacion y el deporte dirigidos | involucrada la
a las personas jovenes diversas, actividad fisica y la
recreacion  de  los
jovenes.
Eje 2: | Aumento en el mivel de | Esta politica contempla el derecho a la | Mediante  ferias  de

salud en coordinacion
con diferentes uctlores
cantonales ¢s que se
incluye y vincula dicho
eje con las Politicas
Piblicas de la Persona
Joven de Pococi.

Eje 2:
Protagonismo
social y ambiental

Aumento  en el nivel de
cumplimiento del derecho a la
educacion y formacion de las
personas jovenes.

En esta PPPJ2020-2024 se plasman dos
aspectos  de  gran  interés  para las
persunas jovences.

El primero se relaciona con ¢l derecho
a I educacion formal de calidad, y el
segundo al derecho a la formacion
téenica  para  la continuidad  del
aprendizaje y su insercion en la vida
laboral.

Eduquemos con
seguridad  es un

proyecto incluido en el
plan de  trabajo y
vinculado con las PPPI
2020-2024. Con el fin
de propiciar el aumento
del cumplimiento del
derecho a la educacion
y lormacion para los
jovenes

Eje 2
Protagonismo
social y ambiental

Incremento  en el nivel de
cumplimiento del derecho de las
personas jovenes a un ambiente
sano y al uso sostenible de los
recursos naturales.

En relacion con los lineamientos
propuestos en esta PPPJ 2020-2024 se
apuesta a la investigacion, difusion y
sensibilizacion sobre los modos de vida
v como estas formas de vinculacion con
el ambicnte impactan el
aprovechamiento y uso sostenible de
los recursos naturales y la vida de las
personas jovencs,

Segin el proyecto
“Restauremos Pacoci”,

promociona el uso
sostenible  de los
recursos naturales,

ademas de incentivar la
recuperacion de
espacios piiblico con el
fin de contar con un
ambicente sano en cl
canton de Pococi.

Lje 4:
Protagonismo
organizativo Y
politico.

Aumento  en el nivel de
cumplimento del derecho de las
personas jovenes a organizarse y
ser protagonistas en el desarrollo
local, nacional ¢ internacional.

Las personas jovenes tienen derccho a
organizarse para promover, participar y
emprender acciones que [avorezean sus
demandas ¢ intereses, diversos y
particulares.

las organizaciones de las personas
jovenes son [undamentales para su
posicionamiento ¢ incidencia en las
politicas relacionadas con  aspectos
politicos, saciales, ccondmicos,
ambientales y culturales.

El plan de trabajo
“Jovenes Unidos Por

Pococi” es
fundamentado en el
cumplimiento del
derecho de las personas
jovenes a organizarse y
ser protagonistas en el
desarrollo  local  del
cantéon de Pacoci, lo
cual viene a vincular
con las Politicas
Piblicas de la Persona
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segln ¢l ¢je referente al
protagonismo
organizativo y politico.

Eje
Protagonismo
organizativo
politico.

v

Ineremento en el cumplimiento
del derecho de las  personas
Jjovenes a incidir en los ambitos
social, economico, politico,
cultural y ambiental.

La incidencia politica de las personas
jovenes en los diferentes ambitos de la
vida resulta fundamental para llevar
adelante las transformaciones
neeesarias en sus vidas y sus entornos,
Influir en los espacios de toma de
decisiones  vineulados al  desarrollo
ceondmico, politico, social, cultural y
ambiental del pais, es eclave para
posicionar y proteger activos y
posiciones de interés.

Jovenes  unidos  por
Pococi es el plan de
trabajo realizado por ¢l
CCPJ Pococi para ¢l
aio 2024, enfocado en
los derechos de los
jovenes para incidir en
los dmbitos  sociales,
cconodmicos, politicos,
culturales, ambientales
y deportivos.  Siendo
este el mayor ¢je de
vinculacion  con  las
PPPJ 2020-2024  ya
que engloba todo lo
que se prelende realizar
seglin Jas actividades
del plan de trabajo.

3. Proycccion de poblacidn joven participantes del cantén en el plan, programa o proyecto.

Tabla # 2:
Proyeccion de participacion
Actividad Lugar de ejecucion Cantidad proyectada | Dirigido a juventudes
de participantes de (Distrito (s) 0 sies:
cantonal)
Festival Deportivo La Plaza de Deportes La 50 Distrito Colonia
Colonia Colonia del Distrito La
Colonia
Festival Deportivo Plaza de Deportes de 50 Distrito de Colorado
Colorado Barra del Tortugucro
del Distrito de
Colorado
FFestival Deportivo Plaza de Deportes de 50 Distrito de Cariari
Cariari Campo 5 del Distrito de
Cariari S o
Festival Deportivo Polideportivo Rogelio 50 Distrito de Guipiles
Guipiles Alvarado en Gudpiles ]
Festival Deportivo Plaza de Deportes en 50 Distrito de Jiménez
Jiménez, Jiménez

N
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Festival Deportivo Plaza de Deportes en 50 Distrito de Roxana
Roxana Roxana
Festival Deportivo La Plaza de Deportes en 50 Distrito de La Rita
Rita La Rita
Mas cullura, menos Espacios ptiblicos de 300 Pococi
violencia los siete distritos '
Festival de Bandas Centro de Poblacian de 100 Distrilo de Roxana
Roxana San Antonio en ¢l
Distrito de Roxana
Feria Vocacional Pococi Parque de Guipiles 100 Cantonal
Jovenes saludables Parque central de 100 Cantonal
(Feria de salud) Guapiles
Eduguemos con Colegios del canton de 100 Cantonal
Seguridad Pococi
Festival Cantonal de la | Plaza de Deportes El 100 Cantonal
Persona Joven Salvador en Guapiles
Sembremos vida Lspacios puiblicos de 50 Cantonal
los siete distritos
Total participantes 1200

proyectados

PO

4. Objetivos

Objetivo General

Promover el desarrallo integral de las personas jovenes del canton de Pococi, mediante
actividades deportivas, culturales, recreativas, politicas, sociales y ambientales, que les permita
el ejercicio planeo de sus derechos y mejorar su calidad de vida.

Objetivos Especificos

o Promover actividades deportivas que conlleve al mejoramiento de la salud, mediante el
aprovechamiento de espacios fisicos del canton ¢ incentivando el cuido del medio ambiente.
o Propiciar el desarrollo de actividades artisticas y culturales de las personas jovenes del canton

de Pococi.

o Fortalecer las capacidades de las personas jovenes en capacitacion en habilidades blandas

y empleabilidad.

o Realizar campafias de concientizacion en prevencion de cansumo de sustancias
psicoactivas, uso de armas de fuegoy blancas y violencia en el canton de Pococi.

Fluy

oCi

e
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5. Cronograma de cjecucion del proyecto

Son las actividades desglosadas en tareas determinadas en secuenciay orden cronolégico

relacionadas al cumplimiento de los objetivos especificos.

Tabla # 3:
Cronograma de ¢jecucion de actividades
Fecha
s estimada .
Objetivo especifico Actividad Tareas i Responsables
ejecucion
Festival 1. Iniciar con el proceso de | Junio Municipalidad  de
Deportivo decisidon inicial y asignacion Pococi
La Colonia | presupuestaria.
Promover actividades | (Actividades | 2- Determinar cudles materiales

i o ylo indumentaria son e
dep'orlwa.s que conlleve al | fisicasy / . ) I" it Comité¢  Cantonal
mejoramiento de la salud, | recreativas) NSSASIoS AT ' pristes 1 de La Persona

: actividades [isicas y recreativas E
mediante el ; : Joven de Pococi

) : en ¢l canton de Pococi.
aprovechamiento de e

e ; 3. Iniciar con el proceso de
espacios fisicos del canton e ety
. : : licitacion para la compra de los
incentivando ¢l cuido del : . X

A \ materiales y/o indumentaria son
medio ambiente. . st

necesarios para la préctica de

actividades fisicas y

recreativas.

4. Entrega de los materiales y/o

indumentaria necesarios para la

practica de actividades fisicas y

recreativas.
Promover aclividades | Festival 1. Iniciar con ¢l proceso de | Julio Comité Cantonal
deportivas que conlleve al | Deportivo decision inicial y asignacion de La Persona
mejoramiento de la salud, | Colorado presupuestaria. Joven de Pococi
mediante el (Af:lwulndes 2. Determinar cmiles'mntcrmles
aprovechamiento de | fisicas y ylo ) mdumcnlimm‘ " 501“

B ; ativa ecesarios para la prictica de SR
espacios fisicos del cantén ¢ reoventivas | diecesrios: pevs 8 P % Municipalidad de
ecentands sl enido el se mueve) actividades fisicas y recreativas p :

i blent en el cantén de Pococi. gock
IEi MBI, 3. Iniciar con el proceso de
licitacion para la compra de los
materiales y/o indumentaria son
necesarios para la prictica de
actividades fisicas y
recreativas.
4. Entrega de los materiales y/fo
indumentaria necesarios para la
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préctica de actividades fisicas y
recreativas,
Promover actividades | Festival 1. Iniciar con el proceso de | Julio Comité Cantonal
deportivas que conlleve al | Deportivo | decision inicial y asignacion de La Persona
mejoramiento de la salud, | Cariari presupucstaria. Joven de Pococi
mediante el | (Actividades | 2. Determinar cudles materiales
aprovechamiento de fisicas y ylo ) imiumenlm'ia' ~son S
espacios fisicos del cantén ¢ recreativas). | necesarios para la prictica de 1\'|umc’|pa|idml de
sentiviads. &l ouido dol ncn\'ldadc'sllsncasy recreativas Pococi
: : en ¢l canton de Pococi.
medio ambiente. e
3. Iniciar con el proceso de
licitacion para la compra de los
materiales y/o indumentaria son
neeesarios para la practica de
actividades fisicas ¥
recreativas,
4. Entrega de los materiales y/o
indumentaria necesarios para la
practica de actividades [isicas
y recreativas.
Promover actividades | Festival I. Iniciar con el proceso de | Agosto Comité Cantonal
deportivas que conlleve al | Deportivo | decision inicial y asignacion de La Persona
mejoramicnto de la salud, Gudpiles presupuestaria. Joven de Pococi
mediante el | (Actividades | 2. Determinar cudles materiales
aprovechamiento de | fisicas y ylo _ indlmmllurin' _son .
espacios fisicos del canton e recreativas). | necesarios para la préctica de Mlllllcllpﬂhdﬂd de
incentivando el cuido del aclwula(lc.shslcus y n?crcnhvas Pococi
s é en el canton de Pococi.
e ianibionie: 3. Iniciar con el proceso de
licitacion para la compra de los
materiales y/o indumentaria son
necesarios para la practica de
actividades lisicas ¥y
recreativas.
4. Entrega de los materiales y/o
indumentaria necesarios para la
practica de actividades fisicas y
recreativas.
Promover actividades | Festival 1. Iniciar con el proceso de | Septiembre | Comité Cantonal
deportivas que conlleve al | Deportivo decision inicial y  asignacion de La Persona
;“cjormnic]uo de Ia salud, Jimenéz prcsupuuslilr'ia. Joven de Pococi
mediante ol | (Actividades | 2. Determinar cudles materiales
aprovechamicnto de ﬁmcas.y vlo .IIILIllillm'llm'm’ _son Muiolnlifad 1o
espacios fisicos del cantén ¢ recreativas). necesarios para la préctica de : ““lc‘ll"' Idad - de
; s : actividades fisicas y recreativas Pococi
mce[llwand.n el cuido del o7 alemnibmde Dacock:
medio ambiente.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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3. Iniciar con el proceso de
licitacion para la compra de los
materiales y/o indumentaria son
necesarios para la prictica de
actividades fisicas y
recreativas.

4. Entrega de los materiales y/o
indumentaria necesarios para la
practica de actividades fisicas y
recreativas.

Promover actividades
deportivas que conlleve al
mejoramiento de la salud,
mediante el
aprovechamiento de
espacios fisicos del canton ¢
incentivando el cuido del
medio ambiente.

Festival
Deportivo
La Rita
(Actividades
fisicas y
recreativas).

1. Iniciar con el proceso de
decision inicial y asignacion
presupuestaria.

2. Determinar cudles materiales
ylo indumentaria son
necesarios para la prictica de
actividades fisicas y recreativas
en el cantén de Pococi.

3. Iniciar con el proceso de
licitacién para la compra de los
materiales y/o indumentaria son
necesarios para la prictica de
actividades fisicas y
recreativas.

4. Entrega de los materiales y/o
indumentaria necesarios para la
practica de actividades fisicas y
recreativas,

Septiembre

Comité Cantonal
de La Persona
Joven de Pococi

Municipalidad  de

Pococi

Promover actividades
deportivas que conlleve al
mejoramiento de la salud,
mediante el
aprovechamiento de
espacios fisicos del cantén ¢
incentivando ¢l cuido del
medio ambiente.

I. Iniciar con el proceso de
decision inicial y asignacion
presupuestaria.
2. Determinar cudles materiales
ylo indumentaria son
necesarios para la préctica de
actividades fisicas y recreativas
en el cantén de Pococi.

3. Iniciar con el proceso de
licitacion para la compra de los
materiales y/o indumentaria son
necesarios para la prictica de
actividades fisicas ¥
recreativas.

4. Entrega de los materiales y/o
indumentaria necesarios para la
prictica de actividades fisicas y
recrealivas.

Festival
Deportivo
Roxana
(Actividades
fisicas y
recreativas).

Octubre

Comité Cantonal
de La Persona
Joven de Pococi

Municipalidad  de
Pococi

Sitio Web: munipococi.go.cr

Facebook: @MunicipalidadDePococi



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°48 ACTA N°47 Extraordinaria.

RS T

Cédigo:
CONSEJO NACIONAL DE LA PERSONA JOVEN
" sos Fecha: MCJ-CPJ-UPPJ-F37
,f..".f_i:'i @@@

%% | Formato para la presentacién de proyectos de los | 12/03/2023 | Pagina 10 de 17
CCP)

Mis 1. Iniciar con el proceso de | Agosto Municipalidad  de
Propiciar el desarrollo de | Cultura, decision inicial y asignacion Pococi
actividades  arlisticas  y | Menos presupuestaria,

culturales de las personas | violencia 2. Determinar cudles recursos
jovenes  del  camton  de son  necesarios  para el
Pococi. desarrollo y expresion de las
actividades  culturales  del
cantén ¥ que genercn  un
impacto posili\ro" en el ASOCULTURA
desarrollo de Iqs jovenes del Boreal

canton de Pococi

3. Iniciar con el proceso de
licitacion para la compra de los
recursos necesarios.

4. Realizacion de las activades
culturales en donde los jovenes
del canton tengan un espacio
para desarrollar y exponer el
arte, contribuyendo al
mejoramiento de la cultura del
canton.

Festival de 1. Iniciar con el proceso de | Septiembre | Comité Cantonal
Propiciar el desarrollo de | Bandas de | decision inicial y asignacion de La Persona
actividades  artisticas  y | Pococi presupuestaria, Joven de Pococi
culturales de las personas 2. Determinar  bajo  cuiles
jovenes del canton  de recursos son necesarios para el
Pococi. desarrollo y expresion de las ASOCULTURA
actividades  culturales  del Pococi

cantén y que generen  un
impacto  positivo  en el
desarrollo de los jovenes del
canton de Pococi

3. Iniciar con el proceso de
licitacion para la compra de los
recursos necesarios.

4. Realizacion de las activades
culturales en donde los jovenes
del cantén tengan un espacio
para desarrollar y exponer el
arle, contribuyendo al
mejoramiento de la culura del
canton.

Fortalecer las capacidades Feria I. Iniciar con ¢l proceso de | Noviembre | Comité Cantonal
de las personas jovenes en Vocacional | decision inif:ial v asignacion de La Persona
presupucstaria. Joven de Pocoei

Comité Cantonal
de La Persona
Joven de Pococi

capacitacién en habilidades Pococi
blandas y empleabilidad

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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2. Delerminar cuales son las
carreras  universitarias Y
técnicas que oslentan mayor
salida en ¢l mercado laboral en
el canton de Pococi.

3. Iniciar con la planificacion de
la feria y envié de invitaciones
para las universidades que
cuentan con sedes cn el Cantén
de Pococi.

4. Realizacion de la
vocacional.

feria

Universidades del
canton de Pococi

Municipalidad de
Pococi

Realizar ~ campaias  de | Jévenes I. Iniciar con el proceso de | Dejunioa | Comité Cantonal
concientizacion en | sanos (Feria | decision inicial y asignacion | Diciembre | de La Persona
prevencion de consumo de | de Salud) presupuestaria. Joven de Pococi
sustancias psicoactivas, uso 2. Determinar cudles son las
de armas de fuego y blancas enfermedades mas  frecuentes Escuela de
y violencia en el cantén de en los jovenes del cantén de Enfermeria de la
Pococl. Pococi, ademés de determinar Umvcrsx.([ad de
con cuanta frecuencia asisten a CasaRiea
los d1\'v~?rsos centros médicos Jiisitede:Sulud:de
del canton. Gudpiles
3. Iniciar con la planificacion de
la feria de salud. Municipalidad de
4. Realizacion de la feria de Pococi
salud.
Realizar campafias  de | Eduquemos | . Iniciar con el proceso de | Dejunioa | Comité Cantonal
concientizacién en | con decision inicial y asignacion | Diciembre | de La Persona
prevencién de consumo de Seguridad presupuestaria. Joven de Pococi

sustancias psicoactivas, uso
de armas de fuego y blancas
y violencia en el cantén de
Pococi.

2. Determinar cudles son los
problemas mds frecuentes que
enfrentan los jovenes del cantén
de Pococi.

3. Iniciar con la planificacién de
la campaiia.

4. Realizacion de la campaiia.

Centro Civico Por
la Paz

Casa para la
Cultura de Pococi

Direccion
Regional de
Educacion de

-~

Guapiles

Municipalidad de
Pococi

ASOCULTURA

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePaococi
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Proyecto 1. Iniciar con el proceso de | Octubre Comité Cantonal
Sembremos | decisién inicial y asignacion de La Persona
Realizar  campaiias  de | Vida Pococi | presupuestaria, Joven de Pococi

concientizacion en | cantonal de
prevencion de consumo de | la Persona
sustancias psicoactivas, uso | Joven

de armas de fuego y blancas
y violencia en el cantén de
Pococi.

decision inicial y asignacion
presupuestaria.

2. Iniciar con la planificacion
del festival.

3. Realizacion del festival.

concientizacion en 2. Determinar cudles son los
prevencion de consumo de problemas  sociales  que Municipalidad de
sustancias psicoactivas, uso enfrentan los jovenes en el Pococi
de armas de fuego y blancas cant6n de Pococi.
y violencia en el cantén de 3. Iniciar con la planificacion de
Pococi. la campana.
4. Realizacion de la campaiia,
Realizar ~campafias  de | Festival 1. Iniciar con el proceso de | Agosto Comité Cantonal

de La Persona
Joven de Pococi

Centro Civico Por
Ja Paz de Pococi

6. Desgloce presupuestario para la ejecuecién del plan, programa o proyecto.

Festival Departivo La Colonia
(Actividades fisicas y recreativas)

Compra de
materiales para el
desarrollo de las

| actividades fisicas y
recreativas.

Transporte para los
participantes y
voluntarios

Contratacion de
alimentacion para

€200000

€200000

€160897.17

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePocaoci
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los participantes y
voluntarios,

Compra de @300000
materiales para ¢l
desarrollo de las
actividades fisicas y

. : W recreativas.
Festival Deportivo Gudpiles TN

(Actividades fisicas y recreativas)

Contratacion de 200000
alimentacion para
los participantes y
voluntarios.
Compra de
materiales para ¢l @200000
desarrollo de las
actividades fisicas y
recreativas.

“I'ransporte para los ¢100000
participantes y
voluntarios

Festival Deportivo Cariari
(Actividades fisicas y recreativas)

Contratacion de @200000
alimentacion para
los participantes y
voluntarios.
Compra de @200000
materiales para el
desarrollo de las
actividades fisicas y
recreativas.

Transporte para los 100000
participantes y
voluntarios
Festival Deportivo Roxana
{Actividades fisicas y recreativas) Contratacion de ¢ 150000
alimentacion para
los participantes y
voluntarios.
Festival Deportivo La Rita Compra de 200000
(Actividades fisicas y recreativas) materiales para el

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye
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desarrollo de las
actividades fisicas y
recreativas

Transporte para los
participanies y E100000
voluntarios

Contratacién de G150000
alimentacion para
los participantes y
voluntarios. : .
Festival Deportivo Colorado Comprit de ¢281086
(Actividades fisicas y recreativas) materiales pira el
desarrollo de las
actividades lisicas y
recreativas

Alimentacion para
Contratacion de @ 150000
alimentacion para
los participantes y
voluntarios.
100000
Transporte para los
participantes v
voluntarios
Festival Deportivo Jiménez Compra de €200000
(Actividades fisicas y recreativas) materiales para el
desarrollo de las
actividades [isicas y
recreativas

Contratacion de ¢ 150000
alimentacion para
los participantes y
voluntarios.
Mas cultura, menos violencia Contratacion de @250000
Pococi alimentacion para
los artistas ¥
voluntarios.

Contratacion parael | €130000
transporte del
mobiliario (bienes)

Contratacion de
transporte para los @300000
artistas.

Alquiler de €200000

mobiliario para las
actividades

?e o 4 Sitio Web: munipococi.go.cr
\ c Facebook: @MunicipalidadDePococi

Pluse




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°53 ACTA N°47 Extroordinaria. 09-07-2024~ "

= ] Eossme——wa

Cddigo:
CONSEJO NACI
"" @) = NSEJO NACIONAL DE LA PERSONA JOVEN Fecha: MC)-CPJ-UPPJ-F37
St @

%2 | Formato para la presentacién de proyectos de los | 12/03/2023 |  Péagina 15 de 17
CCPJ

Compra de ¢250000
suministros
didacticos

Festival de Bandas de Pococi Compra de activos €160000
del CCPJ de Pococi
S Instrumentos de
percusién estilo
Tenor #14 Madera

Compra de aclivos
del CCPJ de Pococi @ 184000
2 instrumentos de
percusion estilo
Bombo #26 Madera

Compra de activos €660000
del CCPJ <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>