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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA MUNICIPAL
N°72 EXTRAORDINARIA. 11-10-2022

SESION EXTRAORDINARIA. N°72 DEL 11-10-2022, INICIADA A LAS 18:30 HORAS
EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES Y DE MANERA VIRTUAL, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:

REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES

Juan Luis Gémez Gomez

Jonnathan Garcia Chévez Osael Campos Bolafios
Reinaldo Benavides Vargas Jairo Antonio Ojeda Aburto
Luis Angel Méndez Araya Flor Iveth Peraza Campos
Dennia Yaslyn Morales Grajal (Quien Preside)

José Antonio Bustos Martinez Rita Marcelly Umafa Valverde
Marild Ballestero Cruz (Sust. Randall Torres Barrientos)

Ovidio Vives Castro Yoseline Rocio Abarca Torres
Alfredo Calderon Alfaro Hilda Zamora Arias
SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE
Gabriela Madrigal Gonzdlez

Greivin Bonilla Sdnchez Johanna Flores Rosales
Sandra Umana Lopez

Carmen Sanchez Navarro Keylor Andrey Campos Mora
José A. Chavarria Villarreal

Javier Jiménez Villalobos Ana Rita Rodriguez Jiménez

Jorge Humberto Gonzdlez Calderdn (Sus. Alejandra Sancho Bravo)

Licda. Magally Venegas Vargas Lic. Manuel Herndndez Rivera
Secretaria Municipal Alcalde Municipal
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ORDEN DEL DIiA

Acuerdos Articulos Puntos a tratar
2098-al-2103 | Asuntos Varios
2104-al-2132 | Correspondencia
2133-al-2138 1] Asuntos del Senor Alcalde

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia y Comprobacion de
Quorum

ARTICULO |
Asuntos Varios

ACUERDO N° 2098

Mocién de Orden
La sefiora alcaldesa propone alterar el Orden del Dia y ver en el Punto |. Asuntos

Varios.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se aprueba la alteracién del Orden del Dia.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

ACUERDO N° 2099

Se nombra en comisién a la sindica suplente Shiley Murillo Flores, regidor
propietario Randall Torres Barrientos y al regidor suplente Bernardo Veach Davis.
Que presenten sus respectivos informes de comision.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se aprueba los nombramientos en comisién supra
indicado.

ACUERDO N° 2100

Se conoce propuesta por parte de la Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal para cambio
de horario de la Sesién Extraordinaria para el 14 de octubre en la comunidad de
Tortuguero, dice;

Comenta que por conveniencia de las personas invitadas del Gobierno Cenfral,
propone cambiar de horario la Sesién Extraordinaria y establecerla a las 9:00 a.m,
en el Salon Comunal de Tortuguero

Ademds se modifica el Orden del Dia, quedando de la siguiente manera;

l. Asuntos Varios
Il. Aprobacion de Reglamento de Patentes en uso de precario.

Por Unanimidad. SE ACUERDA: Se convoca la Sesion Extraordinaria del 14 de
octubre a las 9:00 a.m en el Salon Comunal de Tortuguero, con el Orden del Dia
supra indicado. Se Dispensa del Trdmite de Comisién Acuerdo Definitivamente

Aprobado.

ACUERDO N° 2101

La sefiora presidenta comenta que asistirdn a Tortuguero los siguientes miembros
del Concejo Municipal:

e Reg. Juan Luis Gémez Gémez e Reg. José Antonio Bustos
Martinez
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e Reg. Reinaldo Benavides e Rita Marcelly Umana Valverde
Vargas e Sind. José Alexis Chavarria

e Reg. Ovidio Vives Castro Villarreal

e Reg. Alfredo Calderdn Alfaro ¢ Sind. Carmen Sanchez Navarro

e Reg. Luis Angel Méndez Araya e Sind. Gabriela Madrigal

¢ Reg. Supl. Jairo Ojeda Aburto Gonzdlez

e Reg. Supl. Hilda Zamora Arias e Sind. Ana Rita Rodriguez

e Sra. Pdta Yaslyn Morales Graijal Jiménez

e Reg. Supl. Rosbill Arguello e Sind. Alejandra Sanchez Bravo

Badilla

Se nombran las siguientes mesas de trabajo para el dia 14 de octubre en
Tortuguero, las mismas como siguen;

« Mesa de Trabajo con la Ministra de la Condicién de la Mujer. Se nombra en
Comisién Especial a la sindica de Gudpiles, Gabriela Madrigal Gonzdlez,
Sindica de Colorado, Ana Rita Rodriguez Jiménez, Sindica de La Rita,
Carmen Sdnchez Navarro, regidora suplente Hilda Zamora Arias. Tema:
Emprendedurismo y temas que aqueja a las mujeres en Torfuguero.

¢ Visita al terreno de la construccién de la nueva terminal de Bomberos.

o Mesa de Trabajo: Tema: Asuntos Varios (Educacién, Seguridad, entre ofros)

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se autoriza el pago de vidticos y transporte. Se
Dispensa del Trdmite de Comisién Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Se conoce comentario por parte de la Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal, dice;

\
\ ACUERDO N° 2102
|
\

Propone solicitar a Ingenieria de Transito el estudio técnico del proyecto ciclo via
la Colonia. Comenta que se reunieron en Comisiéon de Transportes y es importante
analizar ese tema.

Propone solicitar al Ingeniero Raul Jiménez Guevara, encargado de la Oficina
l Regional de Siquirres el estudio para el tema de ciclovias de La Colonia.
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Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se aprueba la propuesta. Se Dispensa del Tramite
de Comision Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2103

Se conoce comentario por parte del Reg. José Antonio Bustos Martinez, dice;

Comenta que hay un trampolin en el parque infantil que se encuentra por la
Montecarlo y que la estructura metdlica estd muy dafada por lo que
constantemente hay accidentes, por lo que propone quitar la estructura para
evitar alguna situaciéon que se pueda dar.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se tfraslada al Lic. Fabidn Delgado Villalobos de
Control Ambiental para que revise la situacion y si realmente representa peligro o
en malas condiciones que proceda a quitar la estructura. Se Dispensa del Tramite
de Comision Acuerdo Definitivamente Aprobado.

) T & (‘ (‘ 5 Sitio Web: munipococi.go.cr
L Y b A W OQ Facebook: @MunicipalidadDePococi

ARTICULO |l
Correspondencia

ACUERDO N° 2104

Se conoce nota suscrita por la sefiora Elena Solano Araya, Asistente Administrativo
Junta Directiva, teléfono: 2507-1019, correo electrdnico: esolano@ifam.go.cr, dice:

Oficio: JD-AC-140
Asunto: Acuerdo tomado por la Junta Directiva en la sesién 22-2022

.
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NUEVA CONVOCATORIA A ASAMBLEA DE REPRESENTANTES MUNICIPALES PARA LA
ELECCION DE LOS TRES MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL IFAM - JD-AC-140-
22

Asamblea <asamblea@ifam.go.cr>
Vie 7 Oct 2022 15:07 SEQ
Para: rvillegas@munidegolfito.go.cr <rvillegas@munidegolfito.go.cr>;concejo@munidegolfito.go.cr ‘éf:fhid o
<concejo@munidegolfito.go.cr>;concejomunicipal@municotobrus.go.cr Heraio_
<concejomunicipal@municotobrus.go.cr>;shernandez@muniparrita.go.cr
<shernandez@muniparrita.go.cr>;sgonzalez@municipalidadcorredores.go.cr
<sgonzalez@rnun[cipalidadcorredores.go.cr>;concejo@munigarabito.go.cr
<concejo@munigarabito.go.cr>;shayra.uphan@municlimon.go.cr <shayra.uphan@municlimon.go.cr>;secretaria municipal
<secretaria@munipococigo.cr>;secretariaconcejosiquirres@gmail.com
<secretariaconcejosiquirres@gmail.com>;marielos.marchena@munipuntarenas.go.ct
<marielos.marchena@munipuntarenas.go.cr>;mvasquez@muniesparza.go.cr
<mvasquez@muniesparza.go.cr>jcalderon@munibuenosaires.go.cr
<jcatderon@munibuenosaires.go.cr>;concejo@munimontesdeoro.go.cr
<concejo@munimontesdeoro.go.cr>;aherrera@munideosa.go.cr <aherrera@munideosa.go.cr>;concejo@muniquepos.go.cr
<concejo@muniquepos.go.cr>;concejo@municipalidadtalamanca.go.cr
<concejo@municipalidadtalamanca.go.cr>;concejomunimatina@gmail.com
<concejomunimatina@gmail.com>;concejomunicipal@guacimo.go.cr
<concejomunicipal@guacimo.go.cr>;shernandes@muniparrita.go.cr
<shernandes@muniparrita.go.cr>;concejo.presidencia@munilimon.go.cr <concejo.presidencia@munilimon.go.cr>

CC: Maricela Herndndez Rufz <mhernandez@ifam.go.cr>;Fernando Leiva Castillo <fleiva@ifam.go.cr>;Rafael Gerardo
Cordero Marin <rcordero@ifam.go.cr>

{l 3 archivos adjuntas (3 MB)

JD-AC-140-22 ASCA-22-2022 NUEVA CONVOCATORIA A ASAMBLEA REPRESENTANTES 8 DE NOVIEMBRE 2022.pdf; 01
REFORMA AL REGLAMENTO PARA ELECCION DE 3 MIEMBROS JD IFAM.pdf; PUBLICACION CONVOCATORIA EN LA NACION
DIA 07-10-22.pdf;

Estimables sefioras y sefores
Secretarias Concejos Municipales del Pais:

Por este medio adjunto el acuerdo tomado por la Junta Directiva en la sesion 22-2022,
transcrito con el oficio JD-AC-140-22, mediante el cual se convoca a la Asamblea de
representantes de las Municipalidades para la eleccién de los tres miembros de la Junta
Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), que sera celebrada el dia
08 de noviembre de 2022.

Asimismo, se remite para su informacién el “Reglamento para la Eleccién de los tres
Miembros de la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) por
parte de las Municipalidades” vigente, publicado en La Gaceta No. 126 del 02 de julio del
2014 y la publicacién de la convocatoria a la Asamblea realizada el 07 de octubre del 2022
en el periddico La Nacién.

Agradecemos la confirmacién de recibido de la presente informacion y, a la brevedad
posible, ponerla a despacho en una sesién del Honorable Concejo Municipal; quien
conforme al Reglamento para la Eleccién, Unicamente por medio de acuerdo deberan
designar y comunicar al Tribunal Electoral a més tardar el lunes 31 de octubre del 2022
inclusive y por el medio sefialado en el oficio JD-AC-140-22, asamblea@ifam.go.cr, el
nombre completo y dos apellidos, niimero de cédula de identidad y direccion de
residencia de las dos personas que representaran a la Municipalidad en dicha Asamblea.

Respetuosamente se les informa que, pasada esa fecha (31-10-22), conforme a lo
establecido en el Reglamento para la Eleccion, no se recibiran acuerdos y las personas que
hubieren sido designadas, no integraran el padrén electoral y; consecuentemente, no
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INSTIIUTE DE

FQUENTD Y ASESORAL
MUKICIPAL

04 de octubre del 2022
JD-AC-140-22

Honorables
Concejos Municipales de todo el Pais
Presente

Estimados (as) sefiores (as):

Para su conocimiento y los fines pertinentes, transcribo a ustedes el acuerdo quinto,
capitulo cuatro de la sesién ordinaria N°22-2022, celebrada por la Junta Directiva a las 16:18
horas del dia 03 de octubre en curso en curso:

CONSIDERANDO:

19 Que conforme ala Ley No. 4716 del 09 de febrero de 1971, el Instituto de Fomento
y Asesorfa Municipal es una Institucién Auténoma que tiene por objeto el fortalecimiento del
Régimen Municipal en su conjunto.

2°  Que dentro de sus atribuciones, su Ley de Organizacion y Funcionamiento ha
definido entre otras, el financiamiento del sector, la asistencia técnica y la capacitacion.

3°  Que larepresentacion del sector municipal dentro de la Junta Directiva del IFAM,
se constituye en un medio para integrar una visién sectorial municipal, con vision de otros
actores de la realidad nacional, profundizando asf la democracia costarricense,

4° Que conforme al articulo 4 del “Reglamento para la Eleccién de los tres Miembros
de la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) por parte de las
Municipalidades”, la Junta Directiva estara integrada por la persona titular de la Presidencia
Ejecutiva designada por el Consejo de Gobierno, tres personas designadas por el Consejo de
Gobierno y tres personas elegidas por las Municipalidades del Pais.

5°  Queelproceso de eleccién de quienes representaran a las Municipalidades ante la
Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal se realizar4 en una asamblea
general de representante mediante votacién secreta.

6°  Que, para ser representante de cada Municipalidad, las personas designadas
deberan ser mayores de edad, con solvencia moral y preferiblemente reconocida capacidad y
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Advertir a los Concejos Municipales que de conformidad con la Resolucion N° 5297-E8-
2022 de las 9:00 horas del 12 de agosto del 2022 del Tribunal Supremo de Elecciones que:
LOS REGIDORES MUNICIPALES TIENEN IMPEDIMENTO LEGAL PARA SER PARTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE IFAM Y SEGUN EL ARTICULO 58 DEL CODIGO
MUNICIPAL IGUAL CONDICION DE IMPEDIMENTO APL]CAREA PARA LOS ALCALDES
(AS), VICEALCALDES (AS), INTENDENTES (AS), SINDICOS (AS) Y CONCEJOS
MUNICIPALES DE DISTRITO. Que las personas que resulten electas en la Junta Directiva
del IFAM, tienen también impedimentos legales para ocupar nuevos cargos de eleccion
popular, asi como para formar parte de ofras juntas directivas.

Favor confirmar recibido.

Elena Solano Araya
Asistente Administrativo Junta Directiva 2507-1019
Junta Directiva esolano@ifam.go.cr

Impulsamos el desarrollo nacional

COSTA IFAM _E.I?E_"de laf:gnstrucgién local
RICA 1000
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probada experiencia en asuntos municipales, con efectiva residencia e inscripcién electoral en
el cantdn que represente.

7°  Que los representantes de cada Municipalidad deberan estar acreditados
formalmente por acuerdo tomado por los Concejos Municipales, mediante oficio emitido por la
Secretaria Municipal en donde conste de forma clara, el nimero de acuerdo y fecha, asi como
los datos personales de cada representante, a saber: nombres y apellidos completos, nlimeros
de cédulas de identidad precisos, nimeros telefénicos y direccion de residencia y correo
electrénico.

8°  Que,ala Asamblea de Representantes de las Municipalidades, solamente podran
ingresar y participar aquellas personas formalmente designadas por medio de los acuerdos
tomados por los Concejos Municipales del Pais, cuya acreditacién hubiera ingresado a la sede
del Tribunal Electoral o a las direcciones de correo electrénico que se indiquen en el presente
acuerdo, dentro de los cinco dias habiles previos a la realizacién de la asamblea. Los acuerdos
que ingresen fuera del plazo sefalado no podran ser acreditados y las personas designadas, no
formaran parte del padrén electoral y no podrén ingresar.

9° Que dicha asamblea se realizara conforme al articulo 7 de la Ley de Organizacién
y Funcionamiento del Instituto de Fomento y Asesorfa Municipal y los articulos 12 y 19, inciso
b) del Reglamento para la Eleccién de tres Miembros de la Junta Directiva del Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal por parte de las Municipalidades.

10° Quese hace unarespetuosa aclaratoria para que se tome en consideracion que
este Instituto conforme a la ley, solamente celebra dos sesiones ordinarias al mes
generalmente después de las 16:00 horas (sesiones extraordinarias exclusivamente cuando
sean necesarias), que el monto por concepto de cada dieta es de §57.439.10 (cincuenta y
siete mil cuatrocientos treinta y nueve colones con 10/100), menos las deducciones de ley,
que en caso de celebrarse una sesioén presencial no se cubren vidticos, no se ofrece
transporte, ni se ofrece el servicio de alimentacion, que por Reglamento de Junta Directiva de
IFAM las sesiones pueden ser remotas o virtuales a través de medios informaticos (PCs,
Tablets, Laptops o celular) desde cualquier lugar de pais, importante indicar también que la
sesiones del érgano se han venido realizando desde hace dos afios de forma virtual y esto
puede continuar dependiendo de la decision propiamente de cada uno de los miembros de
Junta Directiva que sean elegidos como Organo Superior Jerarquico, por lo cual es importante
contar con acceso a internet basico y, finalmente, que las sesiones tienen una duracién
maxima de 4 horas.
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11° Que, mediante acuerdo segundo, capitulo dos de la sesién ordinaria 11-2022,
celebrada el 07 de abril del 2022, la Junta Directiva acordé convocar a todos los concejos
municipales del pais a la Asamblea de representantes de las Municipalidades para la eleccion
de tres miembros de la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM),
el jueves 16 de junio del 2022, a las 08:00 horas en las instalaciones del Centro de
Convenciones de Costa Rica.

12° Que realizada la Asamblea de representantes municipales el 16 de junio del
2022, a las 09:00 horas, resultaron ganadores del proceso los siguientes delegados: En la
segunda eleccién: la sefiora Marcela Guzmén Calderdn; cédula de identidad nimero 1 1028
0473 en la tercera eleccién: el sefior Marcos Solano Moya, cédula de identidad nidmero 3
0374 0822;y en la cuarta elecci6n el sefior Martin Reyes Salinas, cédula de identidad nimero
50354 0610.

13° Que es de conocimiento de la Institucién que mediante la Resolucion N° 5297~
E8-2022 de las 9:00 horas del 12 de agosto del 20222 del Tribunal Supremo de Elecciones
se establece que: “LOS REGIDORES MUNICIPALES TIENEN IMPEDIMENTO LEGAL PARA SER
PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE IFAM” y seg(n se interpreta de la misma resolucién en
relacién con el articulo 58 del Cédigo Municipal y los articulos 3 y 6 de la Ley de Consejos
Municipales de Distrito, igual condicién de impedimento aplicaria para los alcaldes (esa),
vicealcaldes (esa), intendentes (as), sindicos (as) y concejos municipales de distrito, y que las
personas que resulten electas en la Junta Directiva del IFAM, tienen también impedimentos
legales para ocupar nuevos cargos de eleccién popular, asi como para formar parte de otras
juntas directivas.

14° Que en la presente sesion el Presidente Ejecutivo indica que ante la inminente
renuncia del sefior Marcos Solano Moya como miembro de la Junta Directiva del IFAM
representando al sector municipal, debido a la Resolucion N° 5297-E8-2022 antes
mencionada, se hace necesario convocar nuevamente la Asamblea de Representantes, razon
por la que mociona para que dicha Asamblea se realice el dia martes 8 de noviembre del 2022,
a las 08:00 horas en primera convocatoria y a las 9:00 horas en segunda convocatoria en el
auditorio del INDER, en Moravia.

POR TANTO:
Fundamentandose en lo expuesto, con los votos afirmativos de las personas presentes

que integran la Junta Directiva, que corresponden al Presidente Ejecutivo; a las directoras
Hernandez Padilla y Pefiaranda Segreda y al director Barrantes Castro, se acuerda:
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1. Convocar a la Asamblea de representantes de las Municipalidades para la eleccion
de tres miembros de la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal (IFAM). Las personas que se designen deben contar con reconocida
capacidad y probada experiencia en asuntos municipales; ademds se insta a
cumplir con los principios de paridad de género designando a un hombre y a una
mujer.

2. Comunicar que la asamblea se realizara el dia MARTES 08 DE NOVIEMBRE DE
2022, a las 08;00 horas en primera convocatoria y a las 9:00 horas en segunda
convocatoria en el Auditorio del INDER, ubicado en residencial Los Colegios, del
Mall Plaza Lincoln 100 metros este, 50 metros norte y 150 metros al este, contiguo
al IFAM en San Vicente de Moravia.

3. Advertir a los Concejos Municipales que de conformidad con la Resolucion N°
5297-E8-2022 de las 9:00 horas del 12 de agosto del 20222 del Tribunal Supremo
de Elecciones que: LOS REGIDORES MUNICIPALES TIENEN IMPEDIMENTO
LEGAL PARA SER PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE IFAM Y SEGUN EL
ARTICULO 58 DEL CODIGO MUNICIPAL IGUAL CONDICION DE IMPEDIMENTO
APLICARIA PARA LOS ALCALDES (AS), VICEALCALDES (AS), INTENDENTES
(AS), SINDICOS (AS) Y CONCEJOS MUNICIPALES DE DISTRITO. Que las
personas que resulten electas en la Junta Directiva del IFAM, tienen también
impedimentos legales para ocupar nuevos cargos de eleccion popular, asi como
para formar parte de otras juntas directivas.

4, Informar que el punto tnico de agenda seré: La eleccién de los tres miembros
representantes de las municipales que integraran la Junta Directiva del
I Instituto de Fomento y Asesoria Municipal para el periodo 2022-2026.

5. Notificar a todos los Concejos Municipales del pafs que el nombramiento de las dos
personas representantes debe hacerse exclusivamente por la VIA DE ACUERDO
MUNICIPAL. Dicho acuerdo deber4 incluir los nombres y apellidos completos,

| niimeros de cédula de identidad precisos, nimeros telefénicos, direccién de

\ resu:iencga v de correo electrénico de las dos personas designadas. SIN
EXCEPCION no se recibiran acuerdos que carezcan de la indicada informacion y

que no sean designados por acuerdo del Concejo Municipal.

6. Informar que el Tribunal Electoral para esta eleccién se mantendra conformado
por las siguientes personas: propietarios: sefiora Maricela Hernéndez Ruiz, quien
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preside, sefior Fernando Leiva Castillo, Secretario del Tribunal y sefior Rafael
Gerardo Cordero Marin y como suplentes: sefior Carlos Soto Estrada, sefior Ral
Barboza Calderon y sefiora Marfa Elena Solano Araya.

7. Comunicar que SIN EXCEPCION, conforme al articulo 14 del Reglamento para la
Eleccidn de los tres Miembros de la Junta Directiva del IFAM, la fecha limite para
la recepcion de los acuerdos de los Concejos Municipales con los nombres de las
DOS PERSONAS designadas por cada Municipalidad, sera el dia LUNES 31 DE
OCTUBRE DE 2022. Por consiguiente, los acuerdos que ingresen posterior a esta
fecha no podrén ser acreditados y las personas designadas no formaran parte del
padrén electoral y no podran participar de la asamblea. La recepcién de los
acuerdos estara a cargo del Tribunal Electoral, cuya sede es la Secretaria de la
Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal. Los acuerdos
deberan ser enviados a la direccién del correo electronico: asamblea@ifam.go.cr

8. Comisionar a la Administracién para que:

a) Conforme al inciso ¢) del artfculo 19, e inciso b) del articulo 21 del
“Reglamento para la Eleccion de los Miembros de la Junta Directiva del
IFAM”, publique a la brevedad el presente acuerdo en un medio de
circulacion nacional.

b) Disponga e instruya lo pertinente.

Notifiquese.

Atentamente,
JORGE ERNESTO imstodsinitere
OCAMPO gmhgiggglmﬁ 15:47:37
SANCHEZ (FIRMA) fyeg 21008 1547
Jorge Ernesto Ocampo Sanchez
PRESIDENTE EJECUTIVO

FLC/esa

cc:  Presidencia Ejecutiva (correo electrdnico)

2507-14C0 0 /tameestanca
wes. Fam, 2.l Q @ifamer
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Direccién Ejecutiva (correo electrénico)

Auditoria Interna (correo electrénico)

Asesoria Juridica (correo electronico)
Departamento Administrativo (correo electronico)

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones (correo electrénico)
Departamento de Administracién Hacendaria (correo electrénico)
Departamento Gestién de Fortalecimiento Municipal (correo electrénico)

Unidad de Capacitacién y Formacion (correo electronico)

Junta Directiva (correo electrénico)

2507-1000 0 fitameostarea
wvw. fam.ge.cr © @ifamer
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DECRETOS

N 38505- MP

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
¥ EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

En uso de las facultades conferidas en los articulos 140, incisos
3) y 18) de la Constitucidn Politica, y articulo 7 de la Ley N® 4716 del
nueve de febrero de mil novecientos setenta y uno, reformada por la
Ley N° 8699 del cinco de encro del dos mil nueve.

Considerando:

.—Que el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal es una
institucién auténomaque tiene por objeto el fortalecimiento del régimen
municipal en su conjunto.

[1-—Que dentro de sus atribuciones, su ley de organizacién y
funcionamicnto ha definido entre otras: el financimmiento del sector, la
asistencia técnica y la capacitacion.

(I.—Que la tendencia descentralizadora exige a los gobiemos
locales, mayores niveles de eficiencia en la utilizacion de sus recursos y
de eficacia en el cumplimiento de sus metas, como medio para alcanzar
mayares niveles de gobernabilidad demacritica.

[V.—Que la representacién del sector municipal dentro de la
Junta Directiva del IFAM se constituye en un medio para integrar la
visién sectorial municipal, con la visién de otros actores de la realidad
nacional.

V—Que la participacién de las corporaciones municipales
cn la integracion de la Junta Dircctiva del IFAM, profundiza nuestra
democracia.

VI[—Que mediante publicacién en ¢l Diario Oficial La Gaceta
Ne 186 del 24 de setiembre del 2009, fue somelido a audiencia pablica
este Reglamento, por lo que sc consideraron las obscrvaciones que se
le hicieron al mismo,

VI1.—Que en ¢l Diario Oficial La Gacela N° 12 del 19 de enero
de 2010, se publicé el Decreto Ejecutivo N° 35659-MP; Reglamento
para |a eleccién de tres micmbros de la Junta Directiva del Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal por parte de las Municipalidades.

VI1.—Que la Junta Directiva del IFAM, mediante acuerdo
cuarto articulo sicte de la sesion extraordinaria N° 4307, de fecha 9
de abril de 2014, a efecto de clarificar el procedimiento de eleccion
y su posterior remision al Consejo de Gobierno para lo de su cargo,
resolvié modificar ¢l Reglamento para la eleccion de los tres miembros
representantes de las municipalidades ante la Junta Directiva del IFAM,
Decreto Ejecutivo N® 35659-MP, Por tanto,

DECRETAN:

Reforma al Reglamento para la Eleccién de Tres
Miembros de la Junta Dircctiva del Instituto
de Fomento y Asesoria Municipal por
parte de las Municipalidades

Articulo 1°—Objeto: El presente decreto, tiene por objeto
reglamentar el proceso de eleccion de los tres miembros de la
Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, en
representacion de las municipalidades del pais.

Articulo 2°—Definiciones: Para los cfectos del prescnte
reglamento, se cstablecen las siguientes definiciones:

IFAM: Instituto de Fomenta y Asesoria Municipal

Junta Directiva del IFAM: Organo superior, de naturaleza
colegiada, del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

A blea de Repr tantes Municipales: drgano nacional
de representacién municipal, para la designacién de los tres
miembros en la junta directiva del IFAM en representacién
de las municipalidades del pais, de conformidad con la Ley
N° 8699,

Tribunal Ad-Hoe: Organo integrado por tres personas
propietarias y tres suplentes, designade por la Junta Directiva
del IFAM, para coordinar, desarrollar y dirigir todos los
aspeclos operativos y procedimentales, relacionados con cl
proceso de eleccién, de los tres miembros de la Junta Direcliva
del [FAM, en representacion de las municipalidades del pais.
Conscjo de Gobierno: Organo de rango constilucional, cuyas
funciones sc cstablecen en el articulo 147 de [a Constitucién
Politica.

Articulo 3>—Junta Directiva del TFAM: La Junta Direcliva
del Instituto de Fomento y Ascsoria Municipal (IFAM): Es el érgano
Superior Jerdrquico de la Institucién. De naturaleza colegiada, integrado
por siete micmbros, y cuyas compelencias estin definidas en el articule
11 de la Ley N° 4716 (Ley de Organizacién y funcionamicnto del
IFAM).

Articulo 4°—Integracién de la Junta Directiva del Instituto
de Fomento y Ascsorfa Municipal IFAM: La Junta Directiva del
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal- IFAM, estard integrada par:

a) El fitular de la Presidencia Ejecutiva, es designado por el
Consejo de Gobicmo.

b) Tres personas designadas por ocho ailos, por el Conscjo de
Gobiemno.

¢) Tres personas designadas por cualro afios, por la Asamblea
Nacional de Representantes de las municipalidades def pafs.

Articulo 5°—Proceso de Eleccion de los Representantes de las
Municipalidades en la Junta Directiva del Instituto de Fomento y
Asesorfa Municipal-IFAM: Las municipalidades del pais designarin
por cuatro afios, a Sus tres representantes en la Junta Directiva del IFAM,
mediante volacién secreta, en Ja asamblea nacional de representantes
municipales

[®)
‘ » ™ 'Oscar Montanaro Meza
REPRESENTANTE EDITORIAL COSTARRICA
i ‘Magda Zavala Gonzalez 1mprelgi§:|irl:?cctonol
- . REPRESENTANTE MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD i
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Articulo 6°—Asamblea de Representantes Municipales:
La asamblea d¢ representantes municipales, se realizara cada cuatro
afos y constituye ¢l érgano nacional, dentro del cual se designarin
los tres directores, en representacion de las municipalidades del
pais, en la Junta Directiva del Institulo de Fomento y Asesoria
Municipal-IFAM,

Articulo 7°—Integracién de la Asamblea de Representantes
Municipales: La asamblea de representantes municipales, cstard
integrada por dos representantes de cada municipalidad del pafs,
designados por acuerdo del Concejo Municipal.

Articulo 8°—Requisitos de los Representantes Municipales:
Cada representante municipal deberd ser designado por el concejo
municipal. Para ello deberd ser mayor de edad, con solvencia
moral, con reconocida capacidad y probada experiencia en asuntos
municipales. Podrd ser representante ante la asamblea nacional
de representantes municipales, cualquier persona con residencia
efectiva e inscripcion electoral en el cantdn respectivo, lenga o no
un vinculo con la municipalidad, sea por razones de relacidn juridico
laboral, contractual o bien por haber sido electo cn clecciones
municipales.

Articulo 9°—Derechos de los Representantes Municipales:
Cada representante municipal tendré el derecho a voz y voto dentro
de la asamblea nacional de representantes municipales, asi como
a poslular su nombre o el de cualquier otro representante como
candidato a los cargos de Direclores en la Junta Directiva del [FAM,

Articulo  10.—Obligaciones de los Representantes
Municipales: Serdn obligaci de los repr municipales,
asislir a las sesiones y respetar el orden de la asamblea nacional de
representantes municipales

Articulo 11.—Requisitos para scr Elegido como Miembro
de la Junta Directiva del IFAM: Cada persona propuesta por la
Asamblea de representantes municipales para ocupar un cargo de
direccidn ante la Junta Dircctiva del IFAM, deberd ser: miembro
de dicha, asamblea, mayor de edad, con solvencia moral, con
reconocida capacidad y probada experiencia cn asuntos municipales,

Articulo  12.—8csiones: La asamblea nacional de
representantes municipales se reunird formalmente una vez cada
cuatro afios, dentro de los tres meses siguientes a la toma de
posesidn del cargo de Presidente de la Repiblica. Para tales efectos
y dentro dc cse término, la Junta Directiva del IFAM convocard a
dicha Asamblea con al menos un mes de anticipacién, mediante
publicacién cn un diario de circulacién nacional, indicando: la
integracin del Tribunal Ad-Hoc, el motivo, la fecha, la hora y el
lugar de realizacion de la Asamblea,

Articulo  13.—Quérum: Para la validez en primera
convocaltoria, la asamblea requerira de la presencia de la mitad més
uno de los representantes acreditados formalmentc en el padrén
electoral de representantes municipales, En scgunda convocatoria,
una hora despuds, la asamblea scrd vilida con el nimero de
representantes municipales presentes.

Articulo  14.—De la lcgitimacidin del representante
municipal: Los representantes de cada municipalidad scrén
acreditados, mediante oficio emitido por la Secretaria Municipal,
en el cual conste el acuerdo de designacion del Concejo Municipal,
y los datos personales de cada representante, siendo estos: nombre
completo, namero de cédula de identidad y.direccion de residencia.
Dichos acuerdos de designacién deberdn ser remitidos al Tribunal
Ad-Hoc, con cinco dias hdbiles de anticipacién a la fecha de
realizacién de la asamblea nacional de representantes municipales.

Articulo 15.—Del Tribunal Ad-Hoc: Previo a la convocatoria
a la asamblea nacional de representantes municipales, la Junla
Directiva del IFAM, designara un Tribunal Ad-Hoc integrado por
tres miembros propietarios y tres suplentes; con el propésito de
que coordine y dirija el proceso de eleccidn de los representantes
municipales en la Junta Directiva ¢l IFAM.

Los miembros del Tribunal Ad-Hog, cjercerdn su cargo de
manera gratuita, al menos uno de ellos debera ser abogado. Podran
ser designadas personas ajenas al IFAM, En ¢l caso de que algin
designado sca funcionario plblico, a dste se le deberd otorgar cl
tiempo laboral suficiente para la prestacion de cse servicio, No
podrén ser micmbros del Tribunal, quienes tengan un ligamen

* laboral, contractual o vinculos d¢ afinidad o consanguinidad hasta

tercer grado inclusive con quicnes ocupan la Alcaldia o Regidurias

An rualanine maniateatided dal wata

Articulo 16.—De las facultades del Tribunal Ad-Hoc? El
Tribunal Ad-Hoc Lendri las siguientes Facultades:

a) Recibir los acuerdas de designacién de los representantes
municipales ante la Asamblea de representantes municipales
y elaborar ¢l padrén de electores.

b) Llevar un registro de asislencia en ¢l que se haga constar la fecha
de realizacidn de la Asamblea de representantes municipales,
el lugar, ¢l nombre de los asambleistas, el nimero de cédula, la
firma, la municipalidad que representan y la hora de ingreso a la
Asamblea de representantes municipales,

¢) Abrir y cemar la Asamblea.

d) Otorgar o limitar el uso de la palabra.

¢) Mantener el orden cn la Asamblea.

f) Disponer de registro de asistentes.

g) Evacuar consultas de los represcntantes municipales ante la
asamblea.

h) Interpretar, mediante resoluciones la Ley del IFAM y el presente
reglamento.

i) Disponer dc la papelcria necesaria.

J) Realizar el contco de cada una de las votaciones, para lo cual
podri solicitar de la colaboracidn de (erceros,

k) Elaborar un acta con todo lo acontecido cn la Asamblea de los
representantes municipales, la cual deberd ser firmada por todos
los miembros del Tribunal Ad-Hoc y por dos personas més en
calidad de lestigos.

1) Informar del resultado a la Presidencia Ejccutiva del IFAM,

m) Entregar a la Presidencia Ejecutiva del IFAM, toda la
documentacidn recabada en €l proceso, para que esta a su vez
informe al Conscjo de gobiemo.

Articulo 17.—De los Recursos Contra [os Aclos del Tribunal
Ad-Hoc: Durante la realizacién de la Asamblea, contra los actos del
Tribunal Ad-Hoc, Gnicamente cabré el recurso de reconsideracion, ¢l
cual deberd scr resuelto inmediatamente, y de previo a cualquier otro
acto. En razén de la delegacién concedida reglamentariamente al
Tribunal Ad-Hoc y la incxistencia de un superior de alzada, lo resuclio
por este Tribunal carcee de ulterior recurso, Consecuentemente sus
resoluciones agotan la via administrativa.

Articulo 18.—De la Sede del Tribunal Ad-Hoe: El Tribunal
Ad-Hoc, tendrd como sede las instalaciones centrales del [nstituto de
Fomento y Asesoria Municipal-IFAM.

Articulo 19.—Obligaciones de la Junta Directiva del IFAM:
La Junta Directiva del IFAM tendrd las siguientes obligaciones:

a) Designar y juramentar al Tribunal Ad-Hoc.

b) Convocara la Asamblea de representantes municipales durante el
Trimestre siguicnte a la toma de posesion del cargo de Presidente
de la Repiiblica, con al menos un mes de anticipacion, entre la
publicacion de la convocatoria y la realizacién de la Asamblca.

¢) Ordenar la publicacion del acuerdo de convacaloria en un diario
de circulacién nacional.

d) Revibir y archivar debidamente toda la documentacién recabada
cn ¢l proceso.

Articulo 20.—Del Consejo de Gobierno: Una vez recibida
la informacién del resultado, ¢l Consejo de Gobicmo, en la sesién
inmediata sipuicnle, ratificard los nombres de los dircclores(as) y
procederd a su juramentacién. El Concgjo de Gobiemo no podra
desconocer ni impugnar tales designaciones.

El Conscjo de Gobicrno nombrard los representantes municipales
ante la Junta Dircctiva del IFAM, Ginicamente en los siguicntes casos:

a) Si laasamblea de representantes municipales no se redne,

b) Silaasamblea de representantes municipales nose celebradentro
del plazo estipulado cn la Ley N° 8699 y el presente reglamento.

¢) Si la asamblea de representantes municipales, no elige a las
personas para ocupar el cargo de Dircclores (as), cn la Junta
Direcliva dcl IFAM.

d) Ademas en los casos cn que en alguna de las clecciones ¢l
candidalo ganador no alcance la mayoria absolula pam ser
electo, integrard la némina de cinco micmbros, conformada par
el Tribunal Ad-Hoc. Dicha nomina sc remitird al Consejo de
Gobicmo, para las designaciones que esle 6rgano deba efecluar,

mnalamn b mamiidatn am sl memanete alomanin
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Articulo 21 ~Etapas del Proceso de Eleccifn:

a) Mediante acuerdo de su Junta Directiva, ¢l IFAM coavocard a
la Asamblea de representantes municipales, una vez cada cuatro
aios, dentro de los tres meses siguicntes a la toma de posesion de
quien ejercerd la Presidencia de la Republica y con al menos un
mes de anticipacion de la fecha de realizacién.

b) Dicho acuerdo deberi ser publicado en al menas un diario de
circulacidn nacional y notificado a cada municipalidad; sin
perjuicio de la utilizacion adicional de otros instrumentos de
informacién.

c) El acuerdo de Junta Direcliva deberd incluir al menos la
siguiente informacién: 1) Agenda, 2) lugar, 3) fecha, 4) Hora
de rcalizacion, 5) Excitativa para designar dos representantes
por cada municipalidad, 6) Integracion del Tribunal Ad-Hoc, 7)
Fecha limite para larecepcidn de designacionesderep
efectuada por los concejos municipales. 8) Sciialamicnlo
de direccion exacta y nimero de fax, para la recepeidn de lus
designaciones de los dos rcpresentantes, ante la asamblea
nacional de representantes municipales.

d) No podrén ser micmbros de la Asamblea, quienes oportunamente
no hayan sido formalmente acredilados como representante
de una municipalidad, por medio de un acuerdo del concejo
municipal,

€) El dia sefalado en la convocatoria, revisado y completado el
quérum, quien presida el Tribunal Ad-Hoc, dard por abicrta la
asamblea de representantes municipales, y procedera a recibir
candidaturas para los cargos de director o directora de la Junta
Dircctiva del IFAM.

1) Screalizardn come maximo cinco votaciones.

g) Si en alguna votacién, alguna de las candidaturas obtuviese
mayoria nbsoluta de los votos presenles, automaticamente esa
persona serd directamente designada por la misma Asamblea
para ocupar el cargo de direccion ante la Junta Directiva del
IFAM; y quicn oblenga un segundo lugar, pasard a integror una
ndémina.

h) En el caso de que se requieran cinco volaciones y en ninguna o
alguna de ellas los candidatos no alcanzaron la mayoria absolula,
la némina estara integrada por aquellas cinco personas que en
cada una de las cinco votaciones, hayan obtenido mayorin
relativa o bien hayan obtenido el segundo lugar en aquellas casos
¢n donde se configurd mayoria absolula.

i) La némina serd remitida al Consejo de Gobierno para la

escogencia de las personas que ocuparan el cargo de director que

haga falta.

No obstante lo anterior, en el caso de que en la tercera o cuarta

votacién sc alcance la cleccidn directa de los tres directores

para la Junia Directiva del IFAM, en represenfacion de las
municipalidades, no se realizarin mas votaciones.

k) Mediante el mecanismo de mayoria absoluta, no podrin elegirse

mis de tres directores,

Salvo que los puestos de directores hayan sido escogidos por

mayoria absoluta de la asamblea de representantes municipales,

comresponderd al Consejo de Gobierno, su designacion de catre la
némina que deberd remilirse,

m) Si la asamblea de representantes municipales, (inicamente elige
uno o dos cargos directamente por mayoria absoluta, de aquella
néming, ¢l Conscjo de Gobiemo vnicamente escogerd los que
hagan falta hasta completar los tres cargos de direclores.

n) En todos los casos, tanto la Asamblea de representantes
municipales como ¢l Conscjo de Gobiemo, deberiin respetar el
principio de cquidad de género.

i) Las votaciones serdn secrelas, para lo cual el Tribunal Ad-Hoe
dispondré de las medidas necesarias para hacer valer ¢l principio.
El voto hecho piiblico, serd nulo,

=

i

[

=

Articulo 22.—Obligaciones y Derechos de los Directores (as)
Electos (as): Una vez juramentados por el Consejo de Gobiemo, cada
persona elegida tendrd todos los derechos y obligaciones derivadas de
su naturaleza de director de la Junta Directiva del Instituto de Fomento
y Asesoria Municipal, [FAM, contenidas en la Ley N® 4716. Ley de
Organizacion y Funcionamiento del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal, [FAM.

Articulo  23.—Vigencia del nombramiento: La  persona
designada como representante de las municipalidades ante la Junia
Directiva def Instituto de Fomento y Asesoria Municipal -IFAM, durara
€N 5u cargo cualro aiios, pudiendo ser reelegido,

Articulo 24.—Vigencia: Rige a partir de su publicacién en el
Diario Oficial La Gaceta.

Dado en ln Presidencia de la Repablica, a los scis dias del mes de
junio del dos mil catorce.

LUIS GUILLERMO SOLIS RIVERA.—El  Ministro

de la Presidencia, Melvin Jiménez Marin.—1 vez—{D38503-
IN2014042063).

AGRICULTURA Y GANADERIA

SERVICIO FITOSANITARIO DEL ESTADO
DEPARTAMENTO DE AGROQUIMICOS Y EQUIPOS
EDICTOS
PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

AE-REG-E-0177/2014d.—El seiior José Gerardo Solang
Zamora, cédula de identidad: 1-0755-0363, cn calidad de
representante legal, de la compaiiia Farmagro S. A., cuyo domicilio
fiscal se encucnira cn la ciudad de San José, solicita la inscripcion del
Equipo de Aplicacidn, Tipo: Atomizador, Marca: STIHL, Modelo:
SR 200, capacidad: 10 litros, peso: 7.9 kilogramos y cuyo tabricantc
es: Stihl Inc., Estados Unidos, Conforme a lo establece la Ley de
Proteccion Fitosanitaria N® 7664 y el Decreto 27037 MAG-MEIC.
Se solicila a terceros con derecho a oponerse, para que lo hagan ante
el Servicio Fitosanitario del Estado dentro del término de cinco dias
habiles, contados a partir de la tercera publicacidn de este edicto, en
¢l Diario Oficial La Gaceta.—San.José, a las 11:20 horas del 19 de
junio del 2014.—Unidad de Registro de Agroquimicos y Equipos de
Aplicacion.—Ing. Esad Miranda Vargas, Jefe.—(1N2014040050).

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

REGISTRO DE ORGANIZACIONES SOCIALES
PUBLICACION DE SEGUNDA VEZ

De conformidad con la autorizacién cxtendida por ¢l seiior
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, este Registro ha procedido
a la inscripcion de la reforma que acordé introducir a su Estatuto
Ia organizacion social denominada: Sindicato de Trabajadores de
la Municipalidad de Curridabat, siglas SITRAMUCU, Expediente
963-SIM-104 acordada en asamblca celebrada el 28 de abril del
2014, Habiéndose cumplido con lo dispuesto en el arliculo 344 del
Codigo de Trabajo y 49 de Ia Ley Orgdnica del Ministerio de Trabajo
y Sepuridad Social, s¢ procede a la inscripci6n correspondiente, La
organizacion ha sido inscrita en los libros de registro que al efecto
lleva este Registro visible tomo 16, folio 183, asicnto 4802 del 24
de junio del 2014.

La Junta Directiva se formd de la siguiente manera:

Secrelario general Herndn Cedeiio Morales
Secretaria general adjunta Juan Carlos Arroyo Viquez
Sccretaria de actas y large Chinchilla Chavez
correspondencia

Tesorero Victor Cubillo Villalobos
Secretaria de juventud Jonny Araya Trejos
Sceretaria de promacion Rocio Campos Clachar
relaciones publicas y In mujer

Secrelaria del deporte Erick Rosales Jiméncz
Vocal | Carmen Morales Elizondo
Vocal 2 Federico Soto Calderbn
Vocal 3 Andrés Esquivel Chinchilla
Fiscal José Manuel Relana Vindas

24 de junio del 2014.—Departamento de Organizaciones
Saciales.—Lic, José Joaquin Orozco Sinchez, Jefe.—
(IN2014040488).
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Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se nombran como delegados para que representen
a la Municipalidad de Pococi, a las siguientes personas: Lic. Manuel Herndndez
Rivera, alcalde municipal, cédula de identidad: 7-0086-0850, teléfono:8491-0971,
Direccién: 100 metros oeste de la Universidad San José, Gudpiles, correo
electrénico: manuel.hernandez@munipococi.go.cr y el sefior Maikol Gerardo
Ferndndez Loria, asesor de la alcaldia, cédula de identidad:7-0216-0151, teléfono:
8995-5874, Direccién: 200 metros sur de MINAE, Gudpiles, correo electrénico:
maikol.fernandez@munipococi.go.cr. Se Dispensa del Trdmite de Comision
Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 2105

Se conoce nota suscrita por la Lic. Ana Julia Araya Alfaro, jefa de Area de
Comisiones Legislativas I, teléfono: 2243-2427/2243-2426, correo electrénico:
maureen.chacon@asamblea.go.cr, dice:

Oficio: AL-CPAS-1251-2022
Asunto: Consulta Texto dictaminado Exp. 20.873

10 de octubre de 2022
AL-CPAS-1251-2022

A A I I g Mt

Sefiores
Concejo Municipal

ASUNTO: Consulta Texto dictaminado Exp. 20.873 (Texto Correcto, favor omitir correo
anterior)

Estimados sefores:

La Comision Permanente de Asuntos Sociales, en virtud de la mocién aprobada en sesién
36, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el texto dictaminado del proyecto de Ley
Expediente N.° 20.873, “LEY PARA PREVENIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL
EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO ANTERIORMENTE DENOMINADO LEY CONTRA
EL ACOSO LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO", el cual me permito copiar
de forma adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que vence
el 21 de octubre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

De requerir informacién adicional, favor comunicarse por los teléfonos 2243-2427 2243-
2426 o 2243-2421, o bien, al correo electrénico COMISION-SOCIALES@asamblea.go.cr
donde con todo gusto se la brindaremos.

De no confirmar el documento que se adjunta se tendré por notificado a partir de su envio,
siendo este correo comprobante de la transmisién electrénica, para todos los efectos
legales. La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las

personas interesadas.
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Licenciada Ana Julia Araya Alfaro
Jefa de Area
Area de Comisiones Legislativas Il
TEXTO ACTUALIZADO EXPEDIENTE N° 20873
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA PREVENIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO

CAPITULO |
Generalidades
ARTICULO 1 - Objeto

La presente ley tiene por objeto la identificacion, prevencién, sancion y prohibicién del
acoso laboral, que atente contra la integridad, el derecho de igualdad ante la ley y la no
discriminacion, y el derecho que tiene toda persona trabajadora a un trato digno.

ARTICULO 2 - Ambito de aplicacion

La presente ley se aplicara a las relaciones y ambitos laborales de jerarquia o autoridad;
relaciones entre personas del mismo nivel jerarquico, entre personas de un nivel jerarquico
inferior a uno superior, del sector piiblico y del sector privado.

Las situaciones de acoso laboral a que se refiere esta ley, podréan manifestarse:

a. En el lugar de trabajo; incluyendo la modalidad de teletrabajo;

b. En los espacios publicos y privados cuando éstos sean un lugar de trabajo;

¢.En los lugares donde la persona trabajadora toma su descanso dentro del centro o
lugar de trabajo;

d. En las instalaciones sanitarias o de aseo y en los vestuarios del centro de trabajo.

e.Durante los desplazamientos, viajes o eventos de formacién relacionados con el
trabajo;

f.En las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas
por medios tecnoldgicos de informacién y de comunicacion.

g. En el alojamiento proporcionado por el patrono o jerarca,

CAPITULOII

DEL ACOSO LABORAL
ARTICULQ 3 - Definicion

Para efectos de la presente ley, se entendera por acoso laboral el proceso de agresion
psicolégica que se desarrolla en el marco de una relacién laboral o ambito laboral, contra
una o mas personas trabajadoras, en forma sistemaética, reiterada y prolongada en el
tiempo, por parte de otra u otras, que actian frente aquella, desde una posicién de poder
que no necesariamente es jerarquica.

ARTICULO 4 - Tipos de acoso laboral
Para efectos de la presente ley, el acoso laboral puede clasificarse en los siguientes tipos:

a. Descendente: El acoso lo ejerce una persona que ostenta poder contra una persona
subordinada. La persona acosadora se aprovecha de su cargo y de su autoridad para
mantener sus conductas acosadoras.

b. Horizontal: Cuando una persona trabajadora es acosada por un compafiero o
compafiera del mismo nivel jerarquico. También puede ser un grupo de colegas en
contra de una persona compafiera, pero usualmente hay un lider en el grupo apoyado
de alguna forma por su superior jerarquico.
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c. Ascendente; Se da cuando Una persona con un rango jerarquico superior es acosada
por una o varias de sus personas subordinadas.

d. Total, o mixto: Es el acoso laboral que proviene del asocio de la jerarquia y uno o mas
personas y se ejerce contra una persona trabajadora o viceversa, de forma que puede
considerarse que el acoso laboral mixto puede ser también ascendente, descendente
u horizontal.

ARTICULO 5 — Conductas que constituyen acoso laboral

Se configura el acoso laboral cuando concurran reiteradamente en el tiempo una o varias
de las siguientes conductas:

1. Acoso mediante medidas organizativas:

a) Realizar cambios reiterados en el espacio fisico, de forma injustificada y
desproporcionada, en condiciones inferiores a las que se encontraba la persona
trabajadora.

b) Limitar el acceso a informacidn, herramientas y materiales necesarios para llevar a
cabo la labor.

¢) Propiciar acciones dolosas que induzcan al error con evidente perjuicio para la
persona acosada.

d) Asignacién de tareas incompatibles con las funciones para las que fue contratada.

e) Asignar cargas de trabajo tanto altas como bajas de forma injustificada o diferenciada.
También se incluye la no asignacién de trabajo de forma injustificada.

f) Hacer constantes amenazas de despido, traslado o sanciones, por motivos
injustificados.

g) Realizar multiples y reiteradas denuncias disciplinarias por motivos injustificados y
evidentemente diferenciados con respecto a conductas similares del grupo de trabajo.

h) Ignorar, descalificar o desprestigiar constantemente el trabajo, ideas o propuestas por
motivos no justificados.

i)  Ejercer represalias contra la persona que realiza alguna denuncia o demanda por
acoso laboral u ofros presuntos delitos, relacionados con el centro de trabajo.

2. Acoso para afectar las relaciones sociales y comunicacion:

a. Propiciar el aislamiento social, restringiendo el contacto y la participacion. salvo en los
casos de teletrabajo en donde el contacto social se restringe.

b. Limitar injustificadamente la comunicacion de la persona en el lugar de trabajo;

c. Excluir injustificadamente y de forma reiterada de actividades propias del trabajo como
reuniones, correos electronicos e instrucciones, entre otros.

3. Acoso personal:

a. Realizar, fomentar o difundir expresiones de burla sobre la apariencia fisica o la forma
de vestir, comentarios hostiles, peyorativos o descalificantes, calumnias, en relacion
con la vida personal o laboral de la persona trabajadora

b. Enviar mensajes, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido injurioso,
ofensivo o intimidatorio hacia la persona trabajadora y su familia, claramente
imputable el o los denunciados.

c. Empujar, golpear o tirar objetos, amenazar, gritar o cualquier otro acto de violencia

ARTICULO 6 — De las conductas que no constituyen acoso laboral

No constituirin acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades, en si mismas, las
siguientes conductas en una relacién laboral o ambito laboral:

a. Los actos dirigidos a ejercer la potestad de direccién y la potestad disciplinaria que
legalmente corresponde a los superiores jerarquicos sobre sus subalternos;

b. La formulacién de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e
institucional;

. La formulacién de circulares, memorandos de servicio u 6rdenes de la autoridad
superior, encaminados a solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y
la evaluacién laboral de subalternos conforme a indicadores objetivos y generales de
rendimiento:
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c. ASCendente: Se da cuando una persona con uUn rango jerarquico superior es acosada
por una o varias de sus personas subordinadas.

d. Total, o mixto: Es el acoso laboral que proviene del asocio de la jerarquia y uno o0 méas
personas y se ejerce conira una persona trabajadora o viceversa, de forma que puede
considerarse que el acoso laboral mixto puede ser también ascendente, descendente

_u horizontal.
ARTICULO 5 — Conductas que constituyen acoso laboral

Se configura el acoso laboral cuando concurran reiteradamente en el tiempo una o varias
de las siguientes conductas:

1. Acoso mediante medidas organizativas:

a) Realizar cambios reiterados en el espacio fisico, de forma injustificada y
desproporcionada, en condiciones inferiores a las que se encontraba la persona
trabajadora.

b) Limitar el acceso a informacién, herramientas y materiales necesarios para llevar a
cabo la labor.

¢) Propiciar acciones dolosas que induzcan al error con evidente perjuicio para la
persona acosada.

d) Asignacién de tareas incompatibles con las funciones para las que fue contratada.

e) Asignar cargas de trabajo tanto altas como bajas de forma injustificada o diferenciada.
También se incluye la no asignacién de trabajo de forma injustificada.

f) Hacer constantes amenazas de despido, traslado o sanciones, por motivos
injustificados.

g) Realizar multiples y reiteradas denuncias disciplinarias por motivos injustificados y
evidentemente diferenciados con respecto a conductas similares del grupo de trabajo.

h) Ignorar, descalificar o desprestigiar constantemente el trabajo, ideas o propuestas por
motivos no justificados.

i)  Ejercer represalias contra la persona gue realiza alguna denuncia o demanda por
acoso laboral u otros presuntos delitos, relacionados con el centro de trabajo.

2. Acoso para afectar las relaciones sociales y comunicacién:

a. Propiciar el aislamiento social, restringiendo el contacto y la participacion. salvo en los
casos de teletrabajo en donde el contacto social se restringe.

b. Limitar injustificadamente la comunicacidn de la persona en el lugar de trabajo;

c. Excluir injustificadamente y de forma reiterada de actividades propias del trabajo como
reuniones, correos electrénicos e instrucciones, entre otros.

3. Acoso personal:

a. Realizar, fomentar o difundir expresiones de burla sobre la apariencia fisica o la forma
de vestir, comentarios hostiles, peyorativos o descalificantes, calumnias, en relacién
con la vida personal o laboral de la persona trabajadora

b. Enviar mensajes, llamadas telefénicas y mensajes virtuales con contenido injurioso,
ofensivo o intimidatorio hacia la persona trabajadora y su familia, claramente
imputable el o los denunciados.

c. Empujar, golpear o tirar objetos, amenazar, gritar o cualquier otro acto de violencia

ARTICULO 6 — De las conductas que no constituyen acoso laboral

No constituirdn acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades, en si mismas, las
siguientes conductas en una relacion laboral o ambito laboral:

a. Los actos dirigidos a ejercer la potestad de direccién y la potestad disciplinaria que
legalmente corresponde a los superiores jerarquicos sobre sus subaltemos;

b. La formulacion de exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial e
institucional;

c.La formulacién de circulares, memorandos de servicio u drdenes de la autoridad
superior, encaminados a solicitar exigencias técnicas o mejorar la eficiencia laboral y
la evaluacién laboral de subalternos conforme a indicadores objetivos y generales de
rendimiento;
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cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles en la operacién de la empresa o la institucion;

e.Las actuaciones administrativas o gestiones encaminadas a dar por terminado el
contrato de trabajo, con base en una causa legal o una causa justa, prevista en el
Cadigo de Trabajo o en la legislacién sobre la funcién publica.

f.Las exigencias de cumplir con las estipulaciones contenidas en los reglamentos y
clausulas de los contratos de trabajo;

g La exigencia de cumplir con las obligaciones, deberes y prohibiciones de que trata la
legislacién disciplinaria aplicable a las personas trabajadoras.

h. Decisiones propias del ius variandi facultativo que tienen los patronos sobre sus
trabajadores.

i. Directrices, circulares u 6rdenes de caracter verbal o escritas propias de la potestad

_de direccion establecida en el articulo 71 inciso a) del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 7 - Partes

Se consideraran partes de todo procedimiento para determinar si se configura acoso
laboral, la persona denunciante y la persona denunciada.

CAPITULO [lI
RESPONSABILIDADES Y GARANTIAS EN MATERIA DE ACOSO LABORAL
ARTICULO 8 - Responsabilidad del patrono y el jerarca

Toda persona empleadora, en el sector plblico y privado, tendra las siguientes
responsabilidades con respecto a la prevencidn, atencién y sancién del acoso laboral:

a. Emitir y divulgar un pracedimiento interno de prevencién, atencién y sancién del acoso
laboral. Dicho procedimiento interno deber4 estar regulado pro rescrito en los planes
de salud ocupacional, cdigos de ética, reglamentos internos de trabajo debidamente
autorizados por el MTSS, o en los reglamentos auténomos de servicios de las
instituciones publicas.

Dicho procedimiento interno debera estar regulado por escrito en los planes de salud
ocupacional, convenciones colectivas o reglamentos internos de trabajo debidamente
autorizados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o en los reglamentos
auténomos de servicios de las instituciones publicas.

b. Realizar, de acuerdo con las caracteristicas y posibilidades econdmicas de la
organizacién, una evaluacion anual del ambiente laboral. (unificar parrafos)

c.Realizar campafias de sensibilizacién e informacién en materia de prevencion,
identificacién, atencién, erradicacién, sancién y rechazo del acoso laboral, asi como
respecto de ofras practicas lesivas como la discriminacién, la no resolucion pacifica de
los conflictos, las practicas laborales abusivas, entre otras, en proporcion con las
posibilidades econémicas de la empresa o la institucion publica.

d.Incorporar la informacién sobre identificacién, prevencién, sancion, prohibiciéon y
erradicacion del acoso laboral en los procesos de induccién de personal, de acuerdo
con las caracteristicas de la organizacion.

.Realizar campafias de sensibilizacién e informacién en materia de prevencion,
atencién y sancion del acoso laboral de acuerdo con las posibilidades econémicas de
la empresa.

f. Capacitar debidamente al personal que conformara un drgano director para atender e
investigar las denuncias por acoso laboral, en temas sobre legislacion,
procedimientos, garantias y otras disposiciones atinentes, todo ello de acuerdo con
las caracteristicas de la organizacion.

g. Implementar acciones tendientes a proteger los derechos de la persona denunciante
mientras se realiza el proceso de investigacion.
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h. Facultativamente, suscribir convenios con instituciones publicas u organizaciones
privadas para la capacitacion del personal sobre el acoso laboral;
i. Promover acciones para el bienestar fisico, mental y social de las personas
_trabajadoras, en armonia con la salud ocupacional
ARTICULO 9 - Responsabilidades de la persona trabajadora

La persona trabajadora tiene la responsabilidad de acatar todas las normas que se
propongan en el lugar de trabajo, en relacién con la prevencién, denuncia y atencién del
acoso laboral, que al menos contempla las siguientes:

a. Acatar las medidas preventivas, de investigacion y de sancion del acoso laboral, tal
como lo dispongan los superiores jerérquicos, las oficinas de Recursos Humanos y las
oficinas o departamentos de Salud Ocupacional.

b. Denunciar el acoso laboral sustentado con pruebas.

c.Las personas trabajadoras podran denunciar la omisién de la atencién patronal
respecto a la denuncia por acoso laboral, ante la Direccién Nacional de Inspeccién del
Trabajo o en las instancias judiciales correspondientes.

d. Colaborar con la investigacion de los presuntos casos de acoso laboral.

e, Participar en las actividades de informacién y capacitacion sobre la prevencion y
atencién del acoso laboral.

Queda a criterio de la persona trabajadora recurrir al procedimiento administrativo o en su
defecto recurrir al procedimiento en sede judicial para la denuncia de los actos de acoso
laboral que considere sufrir en el trabajo

ARTICULO 10 — Prohibicién de discriminacion

Queda prohibido cualquier conducta tendiente a la discriminacion en perjuicio de la persona
denunciante por acoso laboral, segun lo dispuesto por el articulo 33 de la Constitucion
Politica y el articulo 404 del Cddigo de Trabajo, Ley No.2 del 26 de agosto de 1943 y sus
reformas.”

ARTICULO 11 - Indemnizacién por dafio moral.

Cuando mediante sentencia judicial, se comprueben el acoso laboral, la persona ofendida
tendra derecho a una indemnizacién por dafio moral

ARTICULO 12 - Denuncias falsas.

En caso de que se acredite que la denuncia se ha hecho de mala fe o que los datos o
testimonios aportados son falsos, se realizaran las gestiones disciplinarias o penales para
sancionar a las personas responsables.

ARTICULO 13 — Plazo de prescripcion para interponer la denuncia
El plazo de prescripcidn para interponer la denuncia sera de doce meses y se computara a
partir del dltimo hecho consecuencia del acoso laboral o a partir de que cesé la causa
justificada que le impidié denunciar a la persona afectada.

CAPITULO IV

DEL PROCEDIMIENTO INTERNO DE DENUNCIA, INVESTIGACION Y SANCION DEL
ACOSO LABORAL

ARTICULO 14- Procedimiento de atencién de denuncia
La denuncia por acoso laboral se presentard ante el Area o Departamento de Recursos
Humanos o en su ausencia, ante el patrono o jerarca. Si este Ultimo es contra quien se

interpone la denuncia por acoso laboral, la Direccién de Asuntos Laborales sera la
competente para recibir la denuncia y darle el trdmite correspondiente. En ninguna
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terminara el respectivo procedimiento y se deberd continuar a efectos de aplicar las
sanciones que correspondan.

Dicho procedimiento debera realizarse en el plazo ordenatorio de tres meses, contados a
partir de la interposicion de la denuncia, salvo que, por la complejidad del caso sea
necesario prorrogar dicho plazo por un periodo igual bajo la debida justificacién razonable y
proporcional.

En el caso del sector piblico, en aquellas instituciones donde existan, creados por ley,
érganos especializados para conacer del régimen disciplinario, la denuncia se presentara
ante ese organo y se regiré por el régimen disciplinario que sefiale la ley o el reglamento en
cuanto a la tramitacion, sanciones y recursos administrativos que estén previstos. En todo
lo demés no regulado en esa legislacion se estara a lo que dispone esta normativa.

ARTICULO 15 - Contenido de la denuncia
La denuncia podra contener:

a.Nombre y calidades completas de la persona denunciante y de la persona
denunciada.

b. Identificacién precisa de la relacion laboral o el &mbito laboral entre la persona

c.denunciante y la persona denunciada.

d. Descripcién detallada de los hechos por acoso laboral denunciados precisando
claramente tiempo, modo vy lugar.

e. Enumeracion de los medios de prueba que sirvan de apoyo a la denuncia.

f. Pretensiones de la parte actora

g. Sefalamiento de lugar para atender notificaciones.

h. Firma de la persona denunciante.

ARTICULO 16 - Constitucién del 6rgano director

Presentada la denuncia, verificada que contenga los elementos del articulo anterior, ésta se
remitira, en un plazo maximo de tres dias hablles, a la instancia correspondiente para que
se proceda a conformar el érgano director, el cual debera constituirse para conocer de la
denuncia o incluso estar en disposicién permanente para la atencién de procesos
disciplinarios, y que debera estar constituido por tres o mas personas trabajadoras, ademas
de un asesor legal interno o externo de acuerdo a sus posibilidades econdmicas,
preferiblemente estas personas estaran capacitadas en materia de acoso laboral. En caso
de imposibilidad econémica demostrada, se recurrird a la asesoria legal del Ministerio de
Trabajo.

ARTICULO 17 - Regulacién del procedimiento interno

Cuando la persona denunciada, sea funcionaria plblica en el ejercicio de sus funciones
dentro de una institucién publica, se seguiré el procedimiento establecido en esta Ley y la
reglamentacién institucional de esta materia; supletoriamente se aplicara la Ley General de
la Administracion Piblica y sus reformas.

Los centros laborales privados, deberén contar con un reglamento interno que contenga un
“Capitulo de Acoso Laboral” o dictar un reglamento de acoso laboral que regule de manera
especifica todo el procedimiento para la atencién de las denuncias por acoso laboral,
incluyendo la conformacién del érgano investigador, plazos para la tramitacion de la
denuncia, desarrollo de procedimiento, la audiencia oral y privada, la recepcién de la
prueba, las posibles sanciones disciplinarias y la resolucion final, asi como demds
elementos del debido proceso; este instrumento debera ser aprobado vy fiscalizado por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las instituciones ptblicas deberan dictar el reglamento de acoso laboral que incluya lo
indicado en este articulo; o adicionar el capitulo de acoso laboral dentro del reglamento
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autonomo de servicios de esas Instituciones.”
ARTICULO 18 - Auto inicial

.Una vez recibida la denuncia por acoso laboral y constituido el érgano director, se debe
dictar una resolucién con el traslado de los cargos. El traslado debe ser notificado de
manera personal a la parte denunciada y debera contener:

a. Nombre de la persona denunciante.
b. Hechos denunciados y a quien se le atribuyen.
c. Faltas que se le atribuyen.
d. Posibles sanciones.
e. Fundamentacién legal.
f.Las pruebas existentes.
g. La citacion a la audiencia oral para la recepcion de pruebas, que se hara con 15 dias
habiles de anticipacién; y
h. Sefialamiento de lugar o medio para atender notificaciones.
ARTICULO 19 - Medidas cautelares

El érgano director, previa solicitud de la parte denunciante y mediante resolucién fundada,
podré solicitar al patrono o jerarca, que ordene las siguientes medidas cautelares:

a. Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la persona denunciante;

b. Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el uso y disfrute de los
instrumentos de trabajo de la persona denunciante;

c.La reubicacién laboral de la persona denunciada, o en su defecto, de la persona
denunciante en caso de que ésta sea la mejor medida para garantizar su integridad
personal;

d. La permuta del cargo, de la persona denunciada;

e. Excepcionalmente, la separacion temporal del cargo con goce de salario, de la
persona denunciada, por un plazo definido en la resolucién, con el fin de garantizar los
elementos probatorios del procedimiento.

f. Cualquier otra medida cautelar que se considere idénea u oportuna para proteger los
derechos de la persona denunciante en caso de ser funcionario publico, que no afecte
el servicio publico.

En la aplicacién de las medidas cautelares, debera respetarse los derechos laborales de las
partes en el proceso, pudiendo ser aplicadas a ambas partes de la relacion procesal,
debiendo priorizarse la seguridad personal de la presunta victima y estableciendo un plazo
de vigencia razonable de acuerdo a las circunstancias.

ARTICULO 20 — Audiencia oral.

En la audiencia oral de recepcion de pruebas, las partes podran comparecer con sus
representantes legales y proceder a aportar sus pruebas.

Las personas que rindan testimonio deberan ser juramentadas previo a rendir su
declaracién.

La persona denunciante, ademds, podréd hacerse acompafiar de apoyo emocional o
psicoldgico de su confianza.

ARTICULO 21 - Las pruebas

Los medios de prueba seran aquellos contemplados en la legislacién comun. La prueba se
valorara segun los criterios de la l6gica y la experiencia y bajo los principios de sana critica,
inmediatez y objetividad. Ante la ausencia de prueba directa, se otorgara valor probatorio a
los indicios graves, precisos y concordantes que se constatan en el expediente y que
conduzcan racionalmente a tener por configurado el acoso laboral denunciado.
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El érgano director remitira la resolucién debidamente fundamentada, de conformidad con
las pruebas que hayan sido evacuadas, indicando si se han comprobado los hechos
denunciados junto con la recomendacién final.

Tanto la resolucién del traslado de cargos como la resolucién final que dicta el patrono o
jerarca, debe indicar expresamente los recursos que proceden contra la resolucion, el
organo que los resolverd y el plazo para interponerlos.

Si el denunciante o denunciado no queda conforme con la resolucién dictada, la siguiente
accion sera la via judicial.

ARTICULO 23.- Terminacién anticipada del proceso.

Existe terminacion anticipada del proceso cuando la parte denunciante desista
expresamente de continuar con la denuncia o se llegue a algtn acuerdo conciliatorio
conforme las reglas establecidas en la Ley de Resolucién Alterna de Conflictos y Promocién
de la Paz Social (Ley No. 7.727 y sus reformas).

- CAPITULO V
DE LOS DEBERES DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 24 - Deberes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendrd competencias en materia de acoso
laboral y deberé:

a. Facilitar la informacién, sensibilizacién, formaciéon y asesoramiento, asi como de
promover guias de gestion en estas materias e instrumentos de identificacion y
valoracidn en los centros de trabajo publicos y privados;

b. Recibir, a través de la Direccién Nacional de Inspeccién del Trabajo, las denuncias por
acoso laboral, cuando corresponda de conformidad con el articulo 16 de la presente
ley.

c. Realizar periédicamente capacitaciones para las micro, pequefias y medianas
empresas y para el sector privado para la prevencion y sancién del acoso laboral en
los entornos de trabajo.

Articulo 25 - De los procesos de apoyo a las micro y pequefias empresas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social brindara apoyo a las empresas que, conforme al
Ministerio de Economia, Industria y Comercio, califiquen como micro y pequefias empresas,
a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente ley. Lo anterior mediante la
implementacioén de procesos de capacitacion y asesoria en materia de acoso laboral.

ARTICULO 26 - De la denuncia ante la Direccion Nacional de Inspeccién del Trabajo

Recibida una denuncia por acoso laboral, el Inspector de Trabajo debe iniciar la
investigacion del caso con la realizacion de la visita respectiva al lugar de trabajo.

A partir de los resultados de la investigacién, su actuacién se define por lo siguiente:

a.En caso de constatar que la persona empleadora, en el sector publico o privado,
cuenta con un procedimiento interno de prevencidn y sancién del acoso laboral, el
inspector le previene mediante un Acta de Inspeccion y Prevencién para que aplique
dicho procedimiento. Ello de conformidad con lo establecido en la normativa especial
de la Direccion Nacional de Inspeccion del Trabajo.

b. De no existir dicho procedimiento interno, se procederé a realizar el ciclo inspectivo y
de constatarse el incumplimiento de la persona empleadora, de lo dispuesto en la
presente ley; se interpondra la acusacién correspondiente en sede judiclal, segun lo
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establecido en los articulos 396 y 669 del Cddigo de Trabajo. También se asesorara a
la persona acosada para que interponga la denuncia en la sede judicial competente.

c. En caso de que sea el patrono o el jerarca quien ejerce el acoso laboral, la Direccién
de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, tramitara la
denuncia.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
ARTICULO 27 - Tipos de sanciones

Las sanciones por acoso laboral se aplicaran segin la gravedad del hecho y seran las
siguientes:

a. Amonestacidn escrita con copia en el expediente;
b. Suspensidn sin goce de salario hasta por ocho dias, en el caso del sector privado. En
el caso del sector publico, hasta por un mes,
c. Despido sin responsabilidad patronal.
d. Inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos hasta por un plazo de tres afios, en
el caso del sector publico.
Estas sanciones son de caracter laboral, sin perjuicio de que la persona frabajadora
presuntamente acosada acuda a la via judicial, cuando las conductas constituyan hechos
punibles segtin lo establecido en el Cédigo Penal.

Dependiendo de la gravedad de la falta se puede aplicar cualquiera de las sanciones, sin
necesidad de seguir la secuencia expuesta.

ARTICULOQ 28 — Sanciones para personas electas popularmente
Las sanciones por acoso laboral aplicable a las personas electas popularmente seran:

a.A los diputados y diputadas: cuando asi lo acordare el Plenario Legislativo de
conformidad con el inciso 23) del articulo 121 de la Constitucién Politica y al tenor de
lo establecido en esta Ley, se demuestre que el hecho fue cometido por un diputado o
una diputada, la sancién ser4 la de una amonestacion ética publica.

b.A los alcaldes o alcaldesas, vicealcaldes y vicealcaldesas, intendentes y vice
intendentes: cuando, a partir de la investigacién que realice la Direccion de Asuntos
Laborales del Ministerio de Trabajo, a tenor de lo establecido en esta Ley, se
demuestre que el hecho fue cometido por alcaldes o alcaldesas, vicealcaldes y
vicealcaldesas, intendentes y vice intendentes, la sancion serd la amonestacion
escrita, la suspensién hasta por un mes sin goce de salario o la remisién del caso por
parte del Concejo Municipal al Tribunal Supremo de Elecciones para la eventual
i pérdida de credencial, previo informe emitido por la Direccién de Asuntos Laborales
| del Ministerio de Trabajo;

. A los regidores propietarios y suplentes cuando a partir de la investigacion que realice
‘ la Direccion de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo, se demuestre que el
\
|

O

hecho fue cometido; la sancién sera la amonestacion escrita; la suspensién hasta por
un mes y la pérdida del pago de dietas durante dicho periodo o la pérdida de
credencial. En este caso, la suspensién o la pérdida de credencial debera ser dictada
por el Tribunal Supremo de Elecciones.

d. A los sindicos municipales propietarios y suplentes, cuando a partir de la investigacion
que realice la Direccién de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo; se demuestre
que el hecho fue cometido, la sancién seréd la amonestacién escrita; la suspension

| hasta por un mes y la pérdida del pago de dietas durante dicho periodo o la pérdida
| de credencial. En este caso, la suspension o la pérdida de credencial debera ser
dictada por el Tribunal Supremo de Elecciones.

ARTICULO 29 - De las recomendaciones finales
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adopte medidas complementarias de carécter preventivo, debidamente fundamentadas, con
la finalidad de garantizar un clima laboral de respeto a las personas que laboran en el
centro de trabajo.

ARTICULO 30. - Reincidencia.

En caso de que la persona trabajadora fuera sancionada por acoso laboral con una
suspensién sin goce de salario, reincida en una nueva conducta de acoso laboral,
debidamente comprobada a través del procedimiento correspondiente, dentro del periodo
de un afio siguientes a la firmeza de la primera sancién, se aplicard el despido sin
responsabilidad patronal, conforme lo establecido en el articulo 27 inciso c) de ésta ley.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO JUDICIAL
ARTICULO 31 —Jurisdiccién

La demanda por acoso laboral se tramitara en la jurisdiccién laboral, mediante el
procedimiento ordinario segln lo establecido en el Capitulo Sexto del Titulo Décimo del
Cddigo de Trabajo. No requiere como requisito de admisibilidad, el agotamiento del tramite
de investigacién y sancién llevado a cabo por la persona empleadora del sector publico o
privado.

ARTICULO 32 - Incumplimiento

El Patrono que no cumpliere con el deber de mantener un procedimiento para las denuncias
por acoso laboral o no siga el procedimiento establecido, incurrird en infraccién a las leyes
laborales y serd acusado por la Direccién Nacional de la Inspeccién del Trabajo en la via
correspondiente, y sera acreedor a las sanciones previstas en el articulo 398 del Cédigo de
Trabajo.

TRANSITORIO UNICO - En un plazo no mayor a tres meses contado a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley, las empresas privadas y las instituciones publicas deberan
ajustar sus procedimientos para la investigacion, prevencién y sancién del acoso laboral, de
conformidad con lo dispuesto en la presente ley.

Rige a partir de su publicacion.

Maureen Chacédn Segura ASBM BL_E_A_
Arec @ 306 22422427 LEG ISLATIVA

Comisiones Legisiativas |! ; )
wl Mmoureen checon@asomblec.go.cr

Departamentc

Pl — S [508) 2242-242
Comisiones Legislativas o [506) 22432429

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo.

ACUERDO N° 2106

Se conoce nota suscrita por la sefiora Nancy Vilchez Obando, jefa de Area
Comisiones Legislativa V, teléfono: 2243-2422/2243-2423, correo electrénico:
nvilchez@asamblea.go.cr/COMISION-ECONOMICOS@asamblea.go.cr, dice:
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Oficio: AL-CPOECO-0355-2022
Asunto: Consulta Exp. 23.204

10 de octubre de 2022.
AL-CPOECO0-0355-2022

Serfiores
Concejo Municipal

ASUNTO: Consulta Exp. 23.204
Estimados sefiores:

La Comisién Permanente Ordinaria de Asuntos Econdémicos, en virtud de la mocion
aprobada en sesion 26, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el proyecto de
Ley Expediente N.° 23.204 “LEY PARA EL COBRO DE TRIBUTOS EN MONEDA
NACIONAL (COLONES)”, el cual se adjunta.

De conformidad con lo que establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles que
vence el 21 de octubre y, de ser posible, enviar el criterio de forma digital.

Si necesita informacion adicional, le ruego comunicarse por medio de los teléfonos
2243-2422, 2243-2423, o] el colireo electrénico COMISION-
ECONOMICOS@asamblea.qgo.cr.

De no confirmar el recibido de esta consulta se tendra por notificado a partir de su
envio, siendo este correo comprobante de la transmision electrénica, para todos los
efectos legales. La seguridad y manejo de las cuentas destinatarias son
responsabilidad de las personas interesadas.

Atentamente,

NANCY Firmado
digitalment

PATRICIA  NANCY PATRICA

VILCHEZ VILCHEZ OBANDO
(FIRMA)

OBANDO Fecha: 2022.10.10

(FIRMA) 16:57:12-06'00'

Nancy Vilchez Obando
Jefa de Area
Comisiones Legislativas V
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PROYECTO DE LEY

LEY PARA EL COBRO DE TRIBUTOS EN MONEDA
NACIONAL (COLONES)

Expediente N.° 23.204

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Costa Rica vive momentos dificiles, el Estado mantiene una contraccion
presupuestaria que impide el otorgamiento de facilidades a los ciudadanos
costarricenses, para desarrollar emprendimientos y formalizar diferentes
actividades comerciales para mejorar sus condiciones.

El nivel de endeudamiento del Estado, y de los costarricenses en general, nos obliga
a realizar ajustes en la legislacion nacional, para balancear la economia, o al menos,
estabilizar las condiciones actuales de las diferentes actividades econémicas y de
las familias costarricenses.

El incremento en el tipo de cambio del ddlar estadounidense, frente al coldn
costarricense, es un arma que atenta contra la estabilidad financiera de las familias,
y del comercio en general, desencadenando un incremento en los gastos, a pesar
de muiltiples esfuerzos del Banco Central de Costa Rica, para contener el precio del
dolar.

Asi las cosas, resulta urgente la toma de medidas que permitan estabilizar los
costos al sector productivo, asi como a los hogares costarricenses, considerando la
estrechez presupuestaria que enfrentamos como pais.

Ante esta situacién, resulta indispensable revisar los tributos que actuaimente exige
el Estado costarricense y estabilizar dichas prestaciones en dinero, para que se fijen
en moneda nacional, y no en moneda extranjera, como sucede en algunos casos,
considerando también la posibilidad de algunas excepciones a la norma, siempre y
cuando se justifique su aplicacion.

De esta forma, considerando el incremento abrupto del tipo de cambio del ddlar
estadounidense, frente al coldn costarricense, y la poca capacidad de reaccion que
mantiene el Banco Central de Costa Rica para estabilizar el tipo de cambio, resulta
desventajoso para los costarricenses, realizar estos pagos al Estado en moneda
extranjera, considerando que la mayoria de costarricenses reciben su salario en
colones costarricenses.
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Asi las cosas, el presente proyecto de ley pretende establecer la obligatoriedad al
Estado para que todo tributo se exija en moneda nacional (colones), y asi estabilizar
los costos del sector productivo, asi como de todos los costarricenses que
actualmente ven afectadas sus finanzas por los cobros que el Estado realiza en
moneda extranjera, principalmente en délares estadounidenses.

Por las razones expuestas, se somete a consideracion de las sefioras y los sefiores
diputados el siguiente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA EL COBRO DE TRIBUTOS EN MONEDA

NACIONAL (COLONES)
ARTICULO 1- Adiciénese un articulo 4 bis a la Ley 4755, Cadigo de Normas y
Procedimientos Tributarios (Cadigo Tributario), de 03 de mayo de 1971. El texto sea
el siguiente:
Articulo 4 bis-

Todo tributo exigido por el Estado, de conformidad con las definiciones establecidas
en la presente ley, debera ser fijado en moneda nacional (colones).

TRANSITORIO UNICO-
El Poder Ejecutivo tendra un plazo maximo de 6 meses, a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley, para modificar los tributos que las instituciones estatales

exigen en moneda extranjera, y fijarlos en moneda nacional (colones).

Rige a partir de su publicacion.

Daniela Rojas Salas
Diputada

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo.
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ACUERDO N° 2107

Se conoce nota suscrita por MSc. Mayela Rojas Montero, directora, Centro
Educativo Escuela Cocori, teléfono: 2207-2792, cormreo electronico:
esc.cocori@mep.go.cr, dice:

Asunto: Propuesta de némina para la Junta Educacion Escuela Cocori.

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 "Ley Fundamental de
Educacién" y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP "Reglamento
General de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas”, procedo a remitir la
propuesta de la némina de las personas postulantes para la conformacion de la
JUNTA EDUCACION ESCUELA COCORI, para su nombramiento y juramentacion
ante el Concejo Municipal:

NOMINA
Nombre Céduln
DORIS BERMUDEZ VARGAS 7-0217-0882
MANUEL CUBILLO CUBILLO 1-0425-0525
DIOFINIS ROJAS JIMENEZ | 6-0279-0823
ADRIANA SOLANO BARRIENTOS 7-0238-0694
RAQUEL QUIROS DIAZ 7-0144-0381

Justificacion:

Se presenta némina de cinco miembros, ya que es und escuela pequend y no
hubo mds personas interesadas en conformar la Junta de Educacion, a pesar de
que se envioé invitacion a toda la comunidad educativa, los docentes conversaron
con varias madres para solicitarles su participacion, pero no hubo mas postulantes.
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MSe. MaJcIa Rojas Montero e Sy s
Directora del Centro Educativo Escuela Cocort -
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Mse. Carlos Retann Lopez ; E&I' D
VB. Supervisor de Educacion .

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se nombran las siguientes personas: Doris Liliana
BermUdez Vargas, cédula de identidad: 7-0217-0882; Manuel Cubillo Cubillo,
cédula de identidad: 1-0425-0525; Diofinis Rojas Jiménez, cédula de identidad: 6-
0279-0823: Adriana Selena Solano Barrientos, cédula de identidad: 7-0238-0694;
Raquel Quirds Diaz, cédula de identidad: 7-0144-0381 como miembros de la Junta
de Educacién de la Escuela Cocori. Rige a partir del 24 de octubre de 2022 al 23
de octubre de 2025, pasar a la Secretaria de Comisiones para su respectiva
juramentacion. Se Dispensa del Trdmite de Comisién Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

ACUERDO N° 2108

Se conoce nota suscrita por la sefiora Fressia Navarro Arias, directora de la Escuela
Aguas  Frias-Codigo 3672, teléfono:  2200-4506,  correo electronico:
esc.aguasfrias@mep.go.cr, dice:

Asunto: Remisidon de proceso para nombramiento de miembro de junta por
renuncia, Escuela Aguas Frias, Codigo 3672

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 "Ley Fundamental de
Educacion” v los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP "Reglamento
General de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas”, procedo a remitir la
terna para completar la conformacién de la Junta de Educacién de la Escuela
Aguas Frias, para su nombramiento y juramentacion ante el Concejo Municipal:
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Nota: La siguiente terna se remite debido a la renuncia de uno de los mier
de la presente Junta de Educacién la cual estaba conformada por fres mujeres y
dos hombres, la persona que presentd su renuncia es de género masculino por lo
que actualmente quedan activos 4 miembros de los cuales tres son femeninos. El
Centro Educativo es de modalidad unidocente, perteneciente a una comunidad
pequeia, por lo que cuenta con pocos padres o miembros de la comunidad,
para completar el puesto necesario. Debido a esto se presentan a la siguiente
persona, para que complete la terna del puesto vacante.

Romualdo Rodriguez Castillo 5-0286-0958

Giancarlos Mora Picado 7-0202-0539

Roslyn Villalobos Vasquez 2-0632-0405
Atentamente,

Fressia Navarro Arias
Director del Centro Educativo

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se nombra a Romualdo Rodriguez Castillo, cédula
de identidad: 5-0286-0958 como miembro de la Junta de Educacion de la Escuela
Aguas Frias. Se Dispensa del Tramite de Comision Acuerdo Definitivamente

Aprobado.
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ACUERDO N° 2109

Se conoce comentario por la Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal, dice:

Comenta que, con respecto al tema de las Juntas, informa que el 10 de octubre
se realizdé una mesa de trabajo con los supervisores del Ministerio de Educacion
PuUblica.

Que, entre los acuerdos tomados, se acordd redlizar una mesa de trabajo para el
lunes 24 de octubre en el Centro Civico de Pococi, de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. A la
municipalidad le corresponde brindar el almuerzo.

Que la idea es frabajar en una propuesta que contengan los lineamientos para
las escogencias de juntas, por lo que quedan todos debidamente invitados. Que
la secretaria municipal realice la solicitud de espacio del Centro Civico.

Que se convoque a la Comisidon de Juridicos, supervisores de la zona a traves de
la Directora Regional del MEP, senor alcalde.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se convoca a mesa de trabajo para el 24 de
noviembre de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. en el Centro Civico por la Paz de Pococi.
Convocar a la Comisidon de Juridicos, Lic. Manuel Herndndez Rivera, alcalde
municipal, Direccién Juridica. Se le solicita a la Direccion Regional del MEP
convocar a los supervisores de zona. El tema a tratar es la elaboracion de una
propuesta con los lineamientos para la escogencia de juntas de educacién y
administrativas. Que la Secretaria Municipal coordine el lugar y alimentacion. Se
Dispensa del Trdmite de Comision Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2110

Se conoce nota suscrita por el sefor Pablo Bello Alfaro, Organizador de Feria de
emprendedores Cerro Humeante, teléfono: 8950-4908, correo electronico:
soulbello1 T@hotmail.com, dice:

Asunto: Solicitud de cierre de via del framo de la calle del Banco Nacional a Casa

de la Cultura, Gudpiles, para la realizaciéon de la Feria de emprendedores Cerro
Humeante.
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Consejo Mon:cpal

Municipalidad de Pococi

Me dirijo a ustedes saludandolos y a la vez invitandolos a la “Feria de
emprendedores Cerro Humeante” a realizarse el dia viernes 02 de Diciembre en la
Casa para la cultura Pococi de 8 de la mafiana a 8 de la noche.

Cerro Humeante tendra una segunda edicién y nuestro objetivo es poder abrir
espacios publicos a todos los emprendedores de Pococi, dicha actividad tendra
como atractivo presentaciones de payasos, trovadores, cuenta cuentos, para los
nifios tendremos inflables, comidas, rifas y concursos de parte de todos los
emprendedores, se esperan airededor de cuarenta puestos y mucha afluencia de
plblico, es por eso que les pedimos formalmente un permiso para poder cerrar la
avenida 2 que comprende desde la casa para la cultura hasta la esquina del
Banco Nacional, dicho espacio seré utilizado por los emprendedores para asi
crear un tramo seguro para todo el ptiblico visitante.

Algunos puntos importantes
-Dicha actividad contar4 con dos personas encargadas de la seguridad

-Tres colaboradores estaran ayudando con la limpieza antes, durante y después
del evento.

-Los emprendedores que vendan alimentos deberén hacerlo con el producto
sellado o empacado y deben contar con carnet y titulo de manipulacién de
alimentos vigente

Pococi necesita de estos espacios para poder generar reactivacion econémica y
| oportunidades para todas aquellas personas que tienen un talento en sus manos y
‘ quieran exponerlo, todo esto no seria posible sin la ayuda de ustedes, es por eso
| que les solicitamos la autorizacién para poder cerrar la avenida dos el dia de la
actividad para asi garantizar un evento seguro, familiar y exitoso.

-

Pablo Bello Alfaro
Organizador
89504908
soulbello1 1@hotmail.com
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Adjuntamos croquis de la avenida 2 en dicha imagen se especifica la logistica de la siguiente
manera:
-Las dos flechas son las entradas que solicitamos se cierren de 8am a 8pm v
comprende toda la avenida 2.

-La linea color negro es la avenida 2, ruta en donde los emprendedores y el
publico en general estaran ubicados y comprende desde la esquina del Banco
Nacional a la esquina de la Casa para la Cultura de Pococi,

-El circulo es el lugar que se utilizara en cualquier caso de emergencia como
sismos ¢ incendio, se ubica en la zona de la plazoleta y explanada este de la casa

para la cultura.

-Los espacios para evacuacién estan marcados con una carita feliz y comprende
la calle central, calle 01 y calle 0A.

-El sector norte de la casa para la cultura de Pococi es un espacio destinado
para el ingreso de personas que tengan algtin grado de discapacidad.
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NOTIFICACION DE APROBACION DE USO DEL ESPACIO

En la ciudad de Guapiles, Pococi, al ser 04 de octubre del 2022, la Casa para la Cultura de
Pococi, administrado por la Direccién de Gestién Sociocultural del Ministerio de Cultura y
Juventud (MCYJ), representado por Elmer Vega Cordero, gestor cultural destacado en la Casa
para la Cultura de Pococi, aprueba la solicitud realizada por José Pablo Bello Alfaro, cédula de
identidad 4 0196 0681, vecino de Pococi. Dicha solicitud de préstamo del inmueble fue recibida el
dia 12 de septiembre del 2022 y la actividad consiste en realizar un espacio para la expresion
artistica denominado: Feria de emprendedores Cerro Humeante 2022.

CONSIDERACIONES FINALES
Con base en las CONDICIONES DE USO de las Casa para la Cultura de Pococi:

I Sele autoriza al SOLICITANTE hacer uso de las instalaciones de la Casa para la Cultura,
para desarrollar la actividad en el siguiente horario:
» Dia: viernes 02 de diciembre.
= Horario: 08:00 am 2 08:00 pm.

Nota: Este horario incluye el montaje u desmontaje de todos los activos a necesitar para el desarrollo
de la actividad.

II.  En caso de realizar algin afiche de difusién de los talleres, el SOLICITANTE debera incluir
los logos del Ministerio de Cultura y Juventud.

IN.  Son prioritarias las actividades de indole institucional, o desarrolladas por la Administracion
de la Casa, por lo que, en caso de llevarse a cabo alguna actividad, se le notificara por escrito
al SOLICITANTE con al menos 1 dia héabil, de la recisién temporal del presente permiso,
por los dias u horarios indicados por la Administracion.

Los cspacios dc los cuales ¢l SOLICITANTE dispondrd para cjecutar su actividad son:

% Plazoleta (parqueo) de la Casa para la Cultura® (ver punto IV).
%+ Salon de la Casa para la Cultura*® (ver punto V)

¢ Corredor (ala este) de la Casa para la Cultura.

% Ala oeste de la Casa para la Cultura

IV. La plazoleta (ala este del recinto) es de uso exclusivo para parqueo de vehiculos, tanto del
personal administrativo u otros trabajadores del recinto, asi como de los usuarios de la Casa.
Por tanto, en caso de requerirse dicho espacio para su funcién original, el SOLICITANTE
deber4 reubicarse de inmediato, en otro espacio a lo interno del inmueble.

V. El salén (espacio interno) del inmueble tiene prioridad para talleres artisticos (en sus
diferentes dimensiones), exposiciones y reuniones. Por tanto, en caso de requerirse dicho
espacio para las actividades supra mencionadas el SOLICITANT E deberd reubicarse de
inmediato, en otro espacio a lo interno del inmueble.
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VI.  El sector norte de la Casa es un espacio que estd destinado al ingreso de personas que tengan
algin grado de discapacidad o haga uso de silla de ruedas. Asi mismo facilita la evacuacién
de los usuarios del recinto en caso de emergencia, por lo cual deberd permanecer habilitado.

VII.  Debido a la baja cantidad de sillas y mesas con las que cuenta la Oficina de Gestién Cultural
en Limén y en caso de que se estén realizando otras actividades dentro del inmueble, en un
horario paralelo al otorgado al SOLICITANTE, la Administracion concederé el préstamo de
activos de manera equitativa para todos los grupos. Por tanto, el SOLICITANTE debera
contar con un plan o solucién a la falta de activos, para que esto ltimo no interfiera en el
desarrollo de su actividad.

VI Segiin las disposiciones DECIMA, DECIMA OCTAVA Y VIGESIMA SEGUNDA del
reglamento de uso, el SOLICITANTE debera retirar SIN EXCEPCION ALGUNA, los
bienes propios, al finalizar su actividad (entiéndase esto tltimo, por sesién de trabajo).

IX.  Se debe considerar para la ejecucion de la actividad, los lineamientos generales para reactivar
actividades humanas en medio del COVID-19 emitidos por el Ministerio de Salud, asi como
el Procedimiento de la Direccién de Cultura para la reactivacién en 2020 de la Casa para la
Cultura de Pococi en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19.

Se anexa a la presente notificacién o resolucion final, las condiciones de uso que el
SOLICITANTE debe cumplir a cabalidad, independientemente de la actividad que realice dentro de
las instalaciones.

Atentamente: ELMER FECha:

ANDREY VEGA 2022.10.04
poaln o CORDERO  12:01:47
Casa para la Cultura de Pococt (FIRMA) -06'00"

Direccidn de Gestidn Sociocultural/MCJ

(Para uso exclusivo del SOLICITANTE)
Comprendo que el préstamo de las instalaciones estd sujeto a las condiciones dispuestas en el

reglamento de uso y las condiciones finales:

Jie 0 SR T

a 'y nimero de cédula Fecha
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Cédula de ldentrl Mimero ¢ Cédue: 4 0196 0681

Fecha de Nacimiento: 26 11 1987
Luger ce Nacimiento: CENTRO CENTRAL NEREDIA
Nomire del Padre: PABLO BELLO LOPEZ
Nomtwe de la Madre: TRINIDAD ALFARO MENA
Domicito Biectorai: GUAFILES POCOCH LIMON
Vencmisnto: 24 03 2032

401960681

£95770%00

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto en contra (Vota en contra el Reg. José
Antonio Bustos Martinez) SE ACUERDA: Se autoriza el cierre de via de la Avenida 2
que comprende desde la esquina del Banco Nacional a la esquina de la Casa
para la Cultura de Pococi para el dia 02 de diciembre de 8:00 a.m. a 8:00 p.m.,
siempre y cuando cumplan con los requerimientos establecidos por las

autoridades correspondientes.

ACUERDO N° 2111
Se conoce nota suscrita por Gerardo Mayorga Obando, teléfono: 8907-8702, dice:

Asunto: Declaracion de Calle PUblica

B
Ll
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San Antonio de Roxana, Pococi, 11 de octubre de 2022

= ~ LR |
Sres.: CDV!SCJO MU n/ C//YCc/
Municipalidad de Pococf
Alcaldia Municipal

Reciban un cordial saludo

De la manera més respetuosa nos dirigimos a ustedes para informar y solicitar lo siguiente:
en la Urbanizacién La Guadalupe, hay una finca con nimero de folio 7017755-000, la cual
fue comprada por un grupo de vecinos y el propietario es el sefior Gerardo Mayorga
Obando, con numero de cedula 5 0187 0828. Dicha propiedad fue adquirida por este grupo
de personas, debido a que por esta drea pasa el alcantarillado de aguas pluviales de toda
esta comunidad. Si algdn tercero adquiria este terreno todas las personas que habitan en
esta comunidad, se hubieran visto afectados, ya que se eliminarfa la salida de estas aguas.

Nosotros las personas que adquirimos esta propiedad nos organizamos para hacer una calle
en el centro con todas las condiciones que establece el reglamento (tiene 14 metros de
ancho vy fue lastreada a lo largo del terreno) por lo cual solicitamos que esta calle sea
declarada como piiblica, con el fin de que las personas puedan segregar cada lote. Yademds
estanos de acuerdo en donar el terreno a la Municipalidad de Pococi por donde pasen las
aguas pluviales y no tener problemas a futuro. Y declarada esta calle como publica se podra
dar mantenimiento con la ayuda de todos los vecinos para darle salida a estas aguas y
enviarlas a la red de alcantarillado.

Nos despedimos agradeciendo de antemano toda la ayuda que nos puedan brindar.

Atentamente:

Tel, 707~ &7~ 02

C c\( \’V‘R\kn- £V & -

Gerardo Mayorga Obando
Cedula: 5 0187 0828

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto en contra (Vota en contra el Reg. Reinaldo
Benavides Vargas) SE ACUERDA: Se traslada al Ing. Olger Gutiérrez Mendoza de
Obra PUblica y el Ing. Henry Madrigal Calvo del departamento de Planificacion y
Desarrollo Urbano, que rindan criterio técnico al Concejo Municipal.
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ACUERDO N° 2112

Se conoce nota suscrita por Fernando Calderdn Fonseca, teléfono: 8975-9740,
correo electrénico: copy.calderon@gmail.com , dice:

Asunto: Solicitud de un toldo con el logo de la Municipalidad para una actividad
en el parque de Gudpiles el domingo 16 de octubre de 2022

GUAPILES 11 OCTUBRE 2022

Sefiores

Consejo Municipal

Municipalidad de pococi

Estimados sefiores

Reciban un cordial saludo, esperando se encuentren muy bien.

Sirva la presente para saludarles, y a la vez solicitarles un toldo con el logo de la municipalidad
para utilizarlo en el parque el domingo 16 de octubre 2022 en la actividad que tenemos enfocada
a las familias ya que como ustedes saben en la sesién numero 70 extraordinaria del 03- 10 -22,

Acta numero 70 articulo 1 acuerdo 20-27 asunto, solicitud del parque para la realizacion de
actividades y campafias de evangelizacién. La solicitud del toldo es ver si hay la posibilidad de que
lo faciliten ya instalado en dicho parque y lo podrian retirar el lunes 17 de octubre porque parte de
lo que queremos es que las personas que nos visiten tengan entendido de que nuestra
municipalidad nos apoya con las actividades religiosas

somos un grupo de hombres y mujeres de diferentes congregaciones que anhelamos llevar la
palabra de DIOS.

Agradecemos profundamente la atencién a esta misiva y dejamos nuestros niimeros de celulary
correos electrdnicos ante cualquier duda o comentario

Graclas y que el DIOS al que nosotros le servimos los bendiga grande mente,

Fernando calderdn Fonseca. Geovanni calderdn cascante e Hf/ff
. oo Lo ( Hoscs Geovanny Calderon casea

Cedula 700890807 cedula 602110462

Correo copy.calderon@gmail.com COIreo geovannicalderoncascante@hotmail.com

Cel. 89759740 cel. 83899778

Con copia de recibido
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Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI :
PAGINA N°43 ACTA N°72 Extraordinaria. 11-10-2(

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se traslada al Lic. Fabidn Delgado Villalobos

Coordinador del Departamento Control Ambiental para que, de ser posible le
colabore al sefior Fernando Calderén Fonseca con el préstamo de un toldo con el
logo de la Municipalidad para actividad de campaia de evangelizaciéon a
realizarse en el parque de Gudpiles el domingo 16 de octubre de 2022 en un
horario de 2:00 a 7:00 pm. Se Dispensa del Trdmite de Comision Acuerdo

Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2113

Se conoce nota suscrita por el sefior Velvet Waite, presidente, Asociacion
Humanistica Solo Nos, teléfono, correo electrénico, dice:

Asunto: Invitacion conferencia de organizaciones

v
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Martes Il de actubre, 2022.
Talamanea, Limén, América Central,
Costa Rica.

Solo Nos

De la comunidod
PARA LA COMUNIDAD

ASOC.HUMANITARIA SOLO NOS '

SE COMPLASE EN SALUDARA:

Quien Corresponde: Estimada Secretaria de Consejo Magaly V. Vargas

Le invitamos a la sogunda Conferencia Anual de Organizaciones Cemunitarias, a realizarse ol veinticualro de
oclubre del afio en curse, 22/10/2022 a la una de la tarde, 13:00hrs en Coral Reef, Cahuita.

Disfrutaremos de un espaclo interaclive, ablorto a los distintos cantones de Limén, sus organizaciones, y lideres
¥y P t socialos, Jofaluras do RRHH, lidores del sector de Indusirias y
comercios que busquon opeionos para ofectuar su responscbilidad saclal & empresarial, inversionistas da

Yluiet

GOI’I‘HI"OIIII; peorsonas

{taries y h itarios, voluntarios, colaboradores, emprendedores, consorcios, y emprosarios

proyecios
patrocinadores, y donantes.

En conjunto compartiremos lo mas actual de nuestros esfuerzos propios; los ambites de accidn, los reaultados, las
ad

limitantes y las s, comenlaramos sobro acclones, programas y/o prayectos que buscan en todo su
esplendor, desarrollar oportunidades do progrese on la provincia de Limén, a la vex que pasitivamonte cracemos

como provincia.

Forme parto de esta Red do Acalén para Limén, y por su gente,
La articulacién conjunta de recursos, capacidades, y imientos, dotan a las comunidades de podor y liderazgo.
te correo electrdnico o al WhatsApp +506 6047 621, a mas tardar el dia 15 do

i,

Confirme su asistencia,
actubre,
jEsparamos con entusiasmo su confirmacidn!

Solo Nos es una organizaclén humanitarie, con amplia expaeriencia y red de trabajo; qué apoyo, benaficia, y conoeta
distintas iniciativas eomunitarias, qué alempre a la guardia del crocimionto, la unidad y poracién, mejoron la

calidad de vida do sus habitantes, y las r 9
Con gran paslén, enfoque y dotorminacién, nos hamos activado operativamente en al Distrito de Caohuita, y desda
acd le extendemos esta Invitacién para que forme parta de esfa red de trabajo da la provineia de Limén.

Un cordial saludo,

VELVET WAITE,
PRESIDENTE, SOLO NOS, ASOCIACION HUMANITARIA.

UNIDAD COOPERACION CRECIMIENTO
IG: asolonoscr solonoscr.lagmail.com asolonos
Acompafion:

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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ACUERDO N° 2114

Se conoce nota suscrita por el sefior Luis Gerardo Serrano Arias, secretario, Comité
pro-mejoras BambU Monte de Dios, teléfono: 8305-0808, correo electronico:
montededioscc@gmail.com, dice:

Asunto: Mejoras en el camino de la comunidad Bambd altos de Suerre Jiménez de

Pococi.
Comité pro-mejoras Bambu Monte de Dios.

Secretaria Comité Pro-mejoras

Email: montedediosce@gmail.com
Teléfono 830508008

Pococi 11 de octubre del 2022.
Sefiores (as):

Consejo Municipal de Pococl,
Alcaldia Municipal.

Sefior alcalde: Manuel Hernandez.

Estimado sefiores (as): Desedndoles que se encuentren muy bien, por parte de la comunidad
Bambi altos de Suerre Jiménez de Pococi, solicitamos el apoyo para poder continuar con las
mejoras en el camino de nuestra comunidad, tenemos el problema en el paso del alcantarillado
conacido como cafio seco ya que esta en condiciones pésimas por el deslave de la superficie de
ruedo y al llegar las lluvias el alcantarillado tiende al deteriorarse en este paso tan importante, ya
que es la (inica ruta para ingresar o salir a nuestra comunidad. En reiteradas ocasiones se ha
realizado el reporte al 911y comisién de emergencias, aunque ya realizaron inspeccion por parte
de los encargados de ingenieria no se ha logrado tener una solucién, asemos la solicitud de ayuda
de caracter urgente ya que esto podria ocasionar otro cierre de via total y ni quiera Dios un
accidente en cualquier momento por el mal estado de la estructura. De ser necesario les
invitamos a este honorable consejo municipal y encargados a realizar una visita de campoy
comprobar el estado del sector en menci6n. Y no esperar que pase alguna situacion de
emergencia que se puede evitar,

Nos despedimos agradeciendo su atencion y esperando una pronta respuesta ante
nuestra solicitud.

Atte. Comité pro mejoras Bambi Monte de Dios.

="

Secretario Luis Gerardo Serrano Arlas.
Ced: 303730282

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al departamento de Obra Piblica.

" (‘ Sitio Web: munipococi.go.cr
L ol A W (J / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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ACUERDO N° 2115

Se conoce nota suscrita por la sefiora Ana Rita Rodriguez Jiménez, sindica
suplente, teléfono: 8838-2759, correo electrénico: anarita2202@hotmail.com, dice:

Asunto: Informe de comision

g. 55 }
- ‘.
Ana Nita Nodiigues Hindner e
SINDICA SUPLENTE COLORADO, ":. -
-
~POCRC

10 DE OCTUBRE 2022
TORTUGULRO

INFORME DE COMICION

Sefiores.
Concejo Municipal

El dfa 15 de septiembre 2022 en seccién# 66 Ordinaria ,se me comisiona junto al sefior
Calixto Lépez presidente de cdmara de comercioy turismo a buscar el sitio para Il.evar
acabo la sesién el dfa 14 de octubre en Tortuguero . En la cual les informo que dicha
seccién se estard efectuando en el salén comunal de Tortuguero al ser este el tnico lugar

céntrico y con capacidad con el que cuenta la comunidad )
Esto en coordinacién con el sefior santos Fonseca presidente de la ADI estaremos viendo

Los detalles de mobiliario y otros detalles para recibirlos .

Sin mds que agradecerles
ATTE

Ana Rita Rodriguez Jiménez
Sindica suplente

anarita2202@hotmail.com

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce y se agradece la gestion.

== ‘ < 4 Sitio Web: munipococi.go.cr
\ - a_» PQ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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ACUERDO N° 2116

Se conoce nota suscrita por el sefior Mario Alberto Valverde Cdrdenas,
Apoderado Generalisimo de la Nonna y Panificadora, teléfono: 2710-1904/2710-
5140, correo electronico: info@lanonnacr.com, dice:

Asunto: Permiso para cierre de calles para la celebracion de la “Bienvenida a la
Navidad”

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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e

La Nonna Panificadora SA
Tel. 2710-1904, 2710-5140

Correo: info@lanonnacr.com
Direc. 300 oeste del templo Catélico, Guépiles, Limén

(LLa Nonna)

-

Estimado:
Consejo Municipal,
Municipalidad de Pococi.

Reciban un cordial saludo de nuestra parte. Nos encontramos trabajando en la
organizacién de nuestra tradicional celebracién de la “Bienvenida a la Navidad” para el
proximo 04 de diciembre del 2022. Con esta actividad deseamos poder compartir con
ustedes, nuestros clientes, amigos y con todas y todos los habitantes de nuestro querido
Guépiles, que deseen hacerse presente.

Contaremos con diferentes actividades de entretenimiento, asi como, degustacién
de nuestros productos tradicionales y los productos propios de la temporada navidefia.

Contar con su colaboracién es fundamental para poder realizar esta esperada
actividad por lo que les solicitamos permiso para cierre de calles, las que detzllo a
continuacién:

1. Avenida Central (Desde antiguo plantel Badilla hasta stper los Chinitos) El dia

04 de diciembre el cierre seria de las 3:30 a 8pm en este espacio se presentard
la Banda Municipal (150 miembros) y otras agrupaciones.

2. Calle 6, precisamente frente al comercio Mayca, hasta el frente de la Nonna
comercio, desde el 03 de diciembre a las 7pm, al domingo 04 hasta las 8pm, para
la colocacion de la tarima, toldos, para prevenirnos de la lluvia. He de mencionar
que nuestros comercios vecinos ya estan enterados y se encuentran dispuestos
colaborarnos e incluso a participar. Adicionalmente nos hemos puesto en
comunicacién con Fuerza Publica, Cruz Roja y trénsito para que nos brinden
apoyo para la actividad.

Dentro de las actividades que nos encontramos planeando tenemos:

1.Pastel para degustar 4000 Personas
2. Presentacion de la banda Municipal
3.Presentacidn de bailes folcldricos

4. Show para nifios, pintas caritas

5. Villancicos Navidefios (Sinfénica UCR)

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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La Nonna Panificadora SA

Tel. 2710-1904, 2710-5140

Correo: info@lanonnacr.com

Direc. 300 oeste del templo Catélico, Guapiles, Limon

(La Nonna)

6. Stand Navidefio para selfies

Agradecemos el apoyo que nos han brindado anteriormente y que el que nos brindaran

para esta ocasion.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién
Se Despide P
MARIO Firmado
digitalmente por
ALBERTO MARIO ALBERTO
VALVERDE  VALVERDE /=
CARDENAS (FIRMA)
CARDENAS Fecha: 2022.10.10 L /7
(F IRM A) 07:16:19 -06'00'
Mario Alberto Valverde Cérdenas
Apoderado Generalisimo de La Nonna Y Panificadora

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Niture's Biinghie ! Cierrede fa calle 6 de 7pm del 03, hasta las 8pm del
Nature s "}'“‘" nne 04 de dicembre. Frente al comercio Mayca, Para
de Guaplles colacar toldos.
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Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza a La Nonna Panificadora S.A. por parte
del Concejo Municipal de Pococi, el permiso para cierre de calles, que se detallan
a continuacion: Desde el 03 de diciembre a las 7pm, al domingo 04 hasta las 8pm
el cierre de la Calle 6, frente al comercio Mayca, hasta el frente de la Nonna
comercio, para la colocacién de la tarima, toldos. El dia 04 de diciembre en
horario de las 3:30 a 8pm se autoriza el cierre de la Avenida Central, Desde antiguo
plantel Badilla hasta sOper los Chinitos, (presentacion de la Banda Municipal (150
miembros) y ofras agrupaciones). En Celebracion de la Tradicional “Bienvenida a
la Navidad”. Lo anterior siempre y cuando se cumplan con los requerimientos
Establecidos por las Autoridades correspondientes. Se Dispensa del Tramite de
Comision Acuerdo Definitivamente Aprobado.

”~ (‘ a Sitio Web: munipococi.go.cr
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ACUERDO N° 2117

Se conoce nota suscrita por pastora Ligia Gutiérrez Cordero, Asociacion Ministerio
Evangelistico Viento Recio para las Naciones, teléfono: 6002-7810, correo
electrénico: karoba2029@gmail.com, dice:

Asunto: Donacién uvas y manzanas parad la fiesta de navidad de los ninos de la
iglesia y de hogares necesitados.

Fecha:o;f-/lo /22_

Iglesia Viento Recio para Las Naciones en Losilla
Ministerio de nifios Ovejitas del Sefior

Sefiores del Consejo Municipal de Pococi

Por medio de la presente nos dirigimos a ustedes en nombre de la Iglesia Viento
Rpcio para las Naciones en Losilla y del grupo de nifios, somos una asociacion
sin fines de lucro dedicada desde hace mas de 20 afios a impartir la palabra de Dios
compartida con las personas del pueblo y comunidad, nos acercamos para pedirles
la donacidn de uvas y manzanas para la fiesta de navidad de los nifios de la iglesia
y de hogares necesitados. Contamaos con poderles brindar a unos 80 nifios la fiestita
el dia sabado 17 de diciembre a partir de las 10am de la mafiana si Dios lo permite.
Estamos ubicados en Asentamiento Losilla de San Bosco Sera de gran bendicion y
poderles dar un gran detalle a los nifios para ese dia es lo que mas nos gustaria
como adultos que somos.

iDios los bendiga!

Para mayor informacién puede contactamos a:

Pastora Ligia Gutiérrez Cordero ’\-\3\\0(, EW*C erre i C

Celular 6002 7810 i

: Cc:f :{' o89-~/5 Z{
Lider nifios: Karla Rojas Barquero
Celular 6035 9648 ' 1011903288

ASOCIACION MiNISTERIO EVANGELISTICO
VENTORECIO PARA LAS NACIONES

CEDULA JURIDICA 3.002.730-041

Por Unanimidad SE ACUERDA: Que se recopilen las notas referentes a las solicitudes
navidefas para posteriormente analizarlo en la Comisién de Hacendarios.

Nota de Secretaria: Al ser las 19:22 se procede a un receso, se reanuda la sesion

al serlas 19:22
UL
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ACUERDO N° 2118

Se nombra al Reg. Supl. Rosbill ArgUello Badilla en comisidn, que presente el
respectivo informe de comision.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el nombramiento en Comision.

ACUERDO N° 2119

Se conoce nota suscrita por el sefor Dianey Cerdas Fallas, Gerente General
Almacenes San Francisco, correo electronico: dianeycerdasf@gmail.com
teléfono: 2710-70-36 dice:

Asunto: Solicitud de espacio y cierre de via por Celebracion Feria de Aniversario
del Almacén San Francisco arealzarse Viernes 14y sdbado 15 de octubre de 2022.

v

) [ &% < Y Sitio Web: munipococi.go.cr
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11-10-2022

07 de oclubre del 2022

Seiiores(as):

Consejo Municipal
Municipalidad de Pococi
Respetables sefioras y sefiores

Reciban un cordial y caluroso saludo, como parte de nuestra celebracion anual, en
conmemoracién a nuesira pasada reapertura realizaremos este proximo viernes 14 y
sé4bado 15 de octubre 2022 nuestra feria de aniversario, donde ofreceremos al plblico
descuentos en todos nuestros productos, asi como exhibiciones por parte de méas de 15
casas comerciales, bocadillos para los asistentes, regalias, actividades promocionales,
reparticiéon del queque inaugural para 1500 personas, talleres graluitos y se esta en
coordinacién para la realizacion de grupos de baile folklérico de nuestra zona de Pococi.

Nuestro anhelo es conmemorar nuestro renacer como empresa y celebrar en grande
con el pueblo de Pococl y todo aquel que tenga el gusto de acompaiiarnos.

Es por ello que de manera formal y afectuosa les hacemos cordial invitacién a todos los
estimados(as) miembros del consejo, al sefior alcalde y vicealcaldes de la Municipalidad
de Pococi, a fin de que nos acomparien el sabado 15 de octubre a las 11 am al acto
de reparticion del queque aniversario.

Por ultimo queremos solicitarles de manera formal y respetuosa se nos autorice cerrar
los dias arriba indicados, un pequefio espacio (50 metros lineales) de la calle que pasa
por uno de los costados del almacén, sea frente a nuestiras bodegas (detalle en croquis
adjunto). Esto debido al movimiento que esperamos se genere en esos dias en razén
de las actividades descritas. Aspecto este ultimo que puede ser corroborado y
coordinado por medio de algunos de los departamentos de ingenierfa que sus
autoridades dispongan.

Sin més y agradeciendo toda la colaboracion brindada me despido.

Fijo los siguientes medios para cualquier comunicacién al respecto celular 8878-4648,
correo electrénico dianeycerdasf@gmail.com y al teléfono 2710-7036.

Dl A N E Firmado
CERDAS | DIANE CenbrS"
FALLAS FALLAS (FIRMA}

Fecha: 2022.10.10
(FIRMA) 08:10:56-06'00'

Dianey Cerdas Fallas
Gerente General

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Ubicacion ALMACEN SAN FRANCISCO

ESPACIO SOLICITADO
PARA CIERRE DE CALLE

Participan de la palabra:

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Yo creo que esta es una empresa Guapilefa que fue golpeada por un incendio,
estdn volviendo a renacer y yo espero que, ojald los que no asistan a alguna
actividad y quieran ir en representacion de nosotros vayan, porque esto es una
empresa que, definitivamente los que vimos lo que les sucedid y verlos hoy como
estdn es solamente con mucho esfuerzo, el cual le mando toda mi solidaridad y
mis felicitaciones a don Dianey Cerdas que es uno de los duenos de ese Almaceén.

Explicarle al seior Vianey que tanto el seior Alcalde como los vicealcaldes van a
estar en la firma del convenio y algunos de los regidores estardn en Tortfuguero y
otros en la firma del convenio, pero los que no van a ir ni a Tortuguero ni a la firma
del convenio, que por favor vayan en representacion de nosotros.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza el cierre de 50 metros lineales de la calle
que pasa al costado oeste del almacén San Francisco, especificamente frente a
las bodegas del Almacén, por Celebracién de la Feria de Aniversario del Almacén
San Francisco a realzarse Viernes 14 y sdbado 15 de octubre de 2022 a partir de
las 11:00 am. Asistird en representacién del Concejo Municipal la regidora Marild
Ballestero Cruz. Se Dispensa del Trdmite de Comision Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

ACUERDO N° 2120

Se conoce nota suscrita por el sefor Gerardo Cerdas Herndndez, vecino de
Jiménez, teléfono: 6151-9842, dice:

Asunto: Solicitud de Declaratoria de calle piblica.

Y
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07 de octubre 2022

Sefiores
Municipalidad de Pococi

Consejo Municipal

Yo Gerardo Cerdas Hernandez con cédula de identidad Ne 104080305
vecino de Jiménez, Pococi, 50 mtrs norte del Pali y 100 mtrs este, por
| este medio les pido me ayuden en dicha declaracién de la calle publica

ya que sin eso mis planos no pueden ser visados. Nimero de
plano7039488000.

Agradezco su apoyo muy respetuosamente se despide

9.@0&1&0 QWU&M %‘

Gerardo Cerdas Hernandez
Ced. 104080305
| Telf.. 61519842

Atentamente
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Ing. Olger Gutiérrez Mendoza de Obra
Piblica y al Ing. Henry Madrigal Calvo del Area de Planificacién y Desarrollo
Urbano, que remiten criterio técnico al Concejo Municipal.

ACUERDO N° 2121

Se conoce nota suscrita por el sefior Diego Josué Centeno Ulate, teléfono: 6339-
4371, correo electrénico: diegocenteno@gmail.com, dice:

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Asunto: Solicitud de permiso de realizar shows |i|nerantes de circo (malabares,
payaso, cuenta cuentos, estatua viviente, zancos, magia, globoflexia y juegos)
con los nifos en el Parque de Gudpiles los primero y cuartos viernes de cada mes
de 5:00pm a 7:00pm.

Guapiles, Pococi, Limén.

é @@ % 6339-4371
't_g o diegacenteno? @gmail.com
Gudpiles, 16 de septiembre de 2022
Srs. Consejo Municipal de Pococi
Presentes.

Reciban un cordial saludo, esperando se encuentren bieny gozanda de éxitoensus
labores cotidianas.

Mi nombre es Diego Centeno soy artista con mas de 20 afios de carrera, de origen
costarricense, trabajo en Gudpiles desde el 2011 como down y gestor cultural de
profesién, he realizado espectdculos en centroy sur américa con distintas compaiiias
artfsticas ademds de realizar proyectos culturales a nivel centroamericano llevandola
temdtica de arte como método de transformacidn social.

Me dirijo a ustedes por medio de la presente para solicitar permiso de realizar shows
itinerantes de circo[malabares, payaso, cuenta cuentos, estatua viviente, zancos,
magia, globoflexiay juegos con los nifios en el Parque de Gudpiles los primerosy
cuartos viernes de cada mes de 5:00pm a 7:00pm, dirigidos por mi personay mi
esposa Alma Herrera trabajadora social y emprendedora de El Salvador, pais donde
llevamos a cabo un proyecto de desarrollo en habilidades sociales para la nifiez
titulado “Incubadora de nifios lideres” a través de nuestra academia Luidica,
emprendimiento de educacién social (Pueden ver mds informacidn en nuestro
intagram @somos.ludicasv, @dieguini7). A razén de que nuestro proyecto es auto
sostenible les pido de la maneramés atenta se nos conceda tamblén permiso para la
venta de globoflexiaypintacaritas en el Parque por contribucién voluntaria.

El objetivo de nuestras actividades es contribuir a la sana convivencia y diversion
familiar para fomentar un ambiente pacifico y de desarrollo afectivoen beneficio de
nuestra comunidad. Quedo pendiente de su respuesta esperando que esta sea
favorable.

Diego Josué Centeno Ulate

Por Mayoria de 7 votos en contra, 2 votos a favor (Votan a favor Ovidio Vives Castro
y Juan Luis Gomez Gémez) SE ACUERDA: Se deniega el permiso solicitado.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°59 ACTA N°72 Extraordinario.

ACUERDO N° 2122

Se conoce nota suscrita por el sefior Mahir Qurbanav, CPCI director, correo
electrénico: qurbanov.mahir?0gmail.com, dice:

Asunto: Solicitud de una audiencia virtual con el Concejo Municipal.

5 de Octubre del 2022

Apreciados{as) sefiores(as):
Concejo Municipal
Estimados Seflores (as):

Soy Mahir Qurbanov - politélogo, experto en relaciones Internaclonales y el director del CPCI (Centro de
Pensamiento Cducaso - Iberoamericana). Por este medio solicito una audiencia virtual con Ustedes.
Como CPC| realizamos proyectos muy Impartantes con el mundo hispénico.

Proyectos sociales, sociopoliticos, econémicos, comerciales e internacionales de promocidn de
Azerbalyin. También estamos ampliando nuestra colaboracién con los medios de comunicacién de los
palses hispanohablantes. Tenemos contactos directos con varios empresarios, periodistas, funcionarios
e inversionistas azeries, asi como muy buena relacién con distintas Instituciones Importantes de
Azerbaiyén. Estamos muy interesados en difundir la informacidn sobre nuestro pals y desarrollar la
colaboracién con varias empresas. Existen buenos contactos en muchos paises con los cuales realizamos
varios tipos de colaboracianes. (en este sentido queremos hacer algo con Costa Rica, si Dios quiere).

Les quiero informar que somos el dnico centro en Azerbaiydn que estrecha los lazos entre nuestro pals y
el mundo hispénico en todos los 4mbitos, Sabemos que [a cultura constituye un factor estratégico de
primer orden, que cuenta cada vez mds en la escena internacional, Es por eso que nosotros estamos
interesados en proyectos culturales. Porque la diplomacia cultural en las relaciones internacionales
contemporéneas es un factor fundamental.

Estimados (as) sefiores (as):

Como CPCI {Centro de P lenta C4 Ib icano) estamos dispuestos a cualquler tipo de
colaboracién con Ustedes. Lo importante es fortalecer el trabajo entre ambos pueblos.

Un cordial saludo,
Ala espera de sus noticias pronto

Mahir Qurbanov

CPCI Director

Notificaclones: qurbanav.mahird0@gmall.com

Por Unanimidad SE ACUERDA: Indicarle que las audiencias son presenciales, que
si asi lo desea se puede atender presencialmente el jueves 03 de noviembre, favor
confirmar participacion.
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ACUERDO N° 2123

Se conoce nota suscrita por el sefior Lenin Antonio Pérez Guzman, presidente del
Comité Cantonal de la Fial en su cantdn, correo electrénico:
periodistacostarricense@gmail.com, dice:

Asunto: Elaborar y ejecutar propuestas dentro de la conformacién del Comité
Cantonal de la Persona Joven
5 de Octubre del 2022

Sefiares (as) Concejo Municipal

Estimados (as) Seflores (as).

Sirva la presente para saludarlos (as), felicitarlos (as) por su excelente [abor y a la vez pasar a
comunicarles que segiin el articulo 24 de la Ley 8261 Ley General de la Persona Joven, ante las
municipalidades se inscriben las or i Juveniles les, que para tal efecto dicho ente lleva
un registro de las mismas, lo que se respalda por el articulo 49 del Cédigo Municipal.

Deseamos elab. ¥ propuestas dentro de la conformaclén del Camité Cantonal de la Persona
Joven de su localidad locales y nacionales para el beneficio de las persanas jévenes principalmente
migrantes, que ideren los objetivos y finalidades de esta legislacidn contribuyendo de esta forma
con la ejecucién de la politica publica de la persona joven vigente a través de planes, trabajos y

proyectos.

Cabe destacar, que nuestra ONG es una arganizacién Juvenll con principlos religlosos que tiene :sede en
Montes de Oca, pero en su cantdn creamos una fial ya que esto nos lo permiten los estatutos de nuestra
asoclacién. Por lo que en tiempo y forma me postuld para ocupar una silla en el Comité Cantonal de la
Persona Joven, solicitamos que se inscriba nuestra ONG en la base de organizaclones juveniles y

bién religi que se entre octubre y noviembre e inicla funciones en enero del afio impar.
El suscrito es del Presidente Comité juvenil de nuestra fial en su cantén. El Concejo de la Persona Joven
destina un 22.5% de su presupuesto que se distribuye proporclonalmente en las 82 municipalidades de
acuerdo con [a poblacidn, territorio y titimo Indice de desarrollo social segin se establece en el artlculo
26 de la Ley General de la Persona Joven y segin los requisitos establecidos para este fin en el primer

trimestre de cada afio.

Ademds, las municipalidades podrén destinar parte de su presupuesto para el funcionamiento, la
formacion y el desarrollo integral de las personas jévenes del cantén. Los proyectos deberén estar
vinculados a la Polftica Publica de |a Persona Joven vigente y deberian estar dirigidos al desarrollo
integral de personas entre los 12 y 35 afios. De Igual manera, les indico que estoy dispuesto a ser su
representante en el Comité Cantonal de la Persona Joven de nuestro cantonal para lo cual deben tomar
en acuerdo municipal y con gusto puedo ayudarles en la conformacién del Comité Cantonal de la
Persona Joven con la finalidad de Jar en la confi ién del mismo y que este cantdn no se quede
sin comité y repi i6n ante |a Red Consultiva de la Persona Joven que es la que hace la politica
piblica de la Persona Joven que es la que firma el presidente de Costa Rica. Para tal fin se requiere un
acuerdo municipal en este sentido. Recordemos que los Comités Cantonales de la persona joven tienen
que estar listos antes de noviembre por lo que es una carrera contra el tiempo, ante lo cual sl Ustedes
me apoyan con este acuerdo municipal serfa genial.

Muchas graclas por su colaboraclén, se despide de Ustedes, su muy atento y seguro servidor,

Lenin lo Pérez dn Presidente del Comité Cantonal de la Fial en su cantén de la Asoctacién
Agencla para desarrollo accesible sin Fronteras, persona juridica Cddula Juridica 3-002-860094, nimero )

de pasaporte N. C02730773 notlficaciones: perlodistacostarricense. ail.com
4
/

temtidalt Aa Pmaach !

Por Unanimidad SE ACUERDA: -$e. traslada al Comité Cantonal de la Persona Joven
para lo que corresponde.
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ACUERDO N° 2124

Se conoce nota suscrita por el sefor Alberto Cabezas Villalobos, presidente
Asociacion Agencia para el desarrollo accesible sin Fronteras, correo electronico:
periodistacostarricense@gmail.com, dice:

Asunto: Solicitud de un acuerdo para la unién de la Comision de Asunto
Internacionales y Comercio de Costa Rica, el presidente de Costa Rica y la
Cancilleria para mediar en un asunto internacional.

27 de Agosto del 2022

Sefiores (as): Concejo Municipal
Estimadaos (as) Sefiores (as);

Sirva la presente para saludarlos (as) y a la vez pasar a comunicarles que estoy enterado que el Centro
de Pensamiento CAucaso Iberoamericana les ha enviado una carta a Ustedes en el sentido del Interés
que tienen de realizar un her 0 establecer relaciones bilaterales con Ustedes. Al respecto,
debe indicar, que serfa genial que Costa Rica medie entre las nacionales de Armenia y Azerbaiydn con la
finalidad de parar el conflicto que allf viven sus ciudadanos y se pare las discordias entre ambos
naciones...

Costa Rica ha sido tradicionalmente un pais de paz, por lo que apostar a la misma es fundamental para
que se resuelvan las diferencias, es fundamental llamar a ambos palses para que se respete elalto al
fuego y se paralicen los ataques fronterizos mortales. Por lo que les solicito que Ustedes a raizdela
carta que envia este personaje de Azerbalydn bien reconocido en el dmbito internacional a su municipio
puedan tomar un acuerdo municipal solicitando a la Comisién de Asuntos Intemacionales y Comercio de
Costa Rica, al Presidente de Costa Rica y a la Cancillerfa mediar en este asunto internacional con la
esperanza que la experiencia internacional e Imagen de Costa Rica como un pais de paz pueda calar una
vez més en el mundo y sirva de ejemplo, De igual manera, les propongo atender en audiencia a dicha
ONG azerbaiyana.

Muchas gracias por su colaboracién, se despide de Usted, su muy atento y seguro servidor,

Mo (oYezesV

Alberto Cabezas Villalobos
Presidente de |a Asoclacién Agencla para el desarrollo accesible sin Fronteras

Notificaciones: periodistacostarricense@gmall.com

ceaflas - 1063~ 004

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.
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ACUERDO N° 2125

Se conoce nota suscrita por el sefior Alberto Cabezas, presidente Asociacion
Agencia para el desarrollo accesible sin  Fronteras, correo electrénico:
periodistacostarricense@gmail.com, dice:

Asunto: Solicitud de reunién con la Comisién de Cultura, por un recorte significativo
que el gobierno dio al Ministerio de Cultura y Juventud.

4 de Octubre del 2022
Sefiores (as) Concejo Municipalidad

Estimados (as) sefiores (as)

Sirva la presente para saludarlos (as), felicitarlos (as) por su excelente labor y a la vez pasar a
solicitarles una reunion con la Comisién de cultura de este municipio, tomando en cuenta que
se nos acaba de informar de un recorte significado que el goblerno dio al Ministerio de Cultura
y Juventud, Incluso el diputado Jonathan Acufia nos indica que la ministra de esta institucién
acaba de expresar que ella no est4 de acuerdo con este recorte.

Por lo tanto, el goblerno envié un presupuesto con el que no estéd de acuerdo ni su propia
ministra. En este orden de ideas acaba de ser nombrado miembro de la Comisién
interinstitucional para la fiscalizacién y acompafiamiento de los programas creados para el
cumplimiento de la ley 10041, que es la legislacién que trata de impulsar el fortalecimiento del
sector cultural frente a la pandemia. Las personas miembros de la Comisidn son elegidos por
las organizaciones de los subsectores democriticamente y cuentan con amplia experiencia en
gestidn cultural y liderazgo dentro del sector.

Segn el articulo 8 de la Ley de Emergencia y salvamento cultural dentro de la Comisién
interinstitucional, se encuentra cumplir Ias siguientes funciones

a. Acompafiar al Ministerio de Culturay Juventud ( MCJ) en el proceso de reglamentacidn de
la ley 10.041.

b. Velar por que se cumplan los objetivos establecidos en la ley 10.041 y que los recursos sean
distribuidos de manera justa y proporcional entre todos los diferentes subsectores artisticos y
culturales de todas las regiones del pals.

¢. Mantener una comunicacién fluida y documentada con el sector cultural y el MCl sobre las
decisiones, asignaciones de recursos, prayectos y cualquier otra accién de seguimientoy
fiscalizacién, de acuerdo con lo establecido en la Ley No. 10.041, por los medios de
comunicacién instituclonales vigentes.

Muchas graclas por su colaboracién, se despide de ustedes, su muy atento y seguro servidor,

\kerYo Calexs v

Alberto Cabezas Presidente éclaclﬁn Agencla para el desarrollo accesible sin Fronteras

Notificaciones: pﬂ@M’ﬂ&S}“se)@ gmail.com 4
CCdékﬂ g \ —1C BH 006 :;:mn'xcipai;dad d

SECRETAR

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




PAGINA N°63 ACTA N°72 Extraordinaria.

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

ACUERDO N° 2126

Se conoce nota suscrita por la sefiora Crisia Rodriguez Alvarado, teléfono: 8539-
2821, correo electrénico: crisia0411@gmail.com, dice:

Asunto: Solicitud de investigacion en la Administracion del Cementerio de

s .
Guapiles.
Gudpiles, 07 de octubre del 2022.

Sefiores: Concejo Municipal de Pococi

Sr. Rosbill Arguello Badilla
Regidor Suplente

Atenta y respetuosamente les saludo y solicito una investigacién en la Administracién del

Cementerio de Gudapiles, ya que se me presento la siguiente situacién la cual procedo a comentarle.

1. El dia 22 de septiembre llame a la oficina de la administracién del cementerio para ir a

realizar el pago anual al Derecho del nicho #27 en el blogue 5an Gerardo a nombre de la

Familia Rodriguez Alvarado, la persona que me contesta me indica que le haga llegar los

datos ya mencionado por WhatsApp para indicarme cuanto debia cancelar y a lavez esperar

para que ellos me indique a que sinpe o cuenta bancaria debfa depositar, ya que la persona

que me atendié via teléfono me dice que no tengo que ir a la oficina ubicada en el
cementerio.

2. El dia 26 de septiembre me envian por WhatsApp, creo que el encargado del cementerio
indicdndome el monto a pagar que es de ¢23.310.00 colones exactos y la cuenta bancaria
#33016112017151655705 Banco Popular o Sinpe Mévil 83602485 a nombre de la (Junta
Administrativa Cementerio de Gudpiles) Yo siempre he pagado ¢9.000.00 colones netos
cuando me indican el monto a pagar, Yo le pregunto al sefior que cuando notificaron o por
qué razén el aumento a lo que el sefior me indica que El a ingresar de sus vacaciones se
encuentra con una orden de la Municipalidad y de la Junta Administrativa del Cementerio
de cobrar las nuevas tarifas y que si deseo consulte a Municipalidad.

3. Eldia 04 de octubre me presente a la Municipalidad hacer una declaracion de una propiedad
y aproveche para hacer la consulta en al drea de pagos donde me indica la secretaria que la
municipalidad no tiene nada que ver con eso, que talvez un sefior que se llama Orlando
tenia conocimiento pero que no estaba, entonces le pregunte a la persona donde estaba
haciendo la declaracién y me indico lo mismo que la secretaria del drea de pago.

4. Espor eso que solicito una aclaracién del aumento excesivo de la tarifa y quien es la persona
indicada o encargada para hablar con él(ella) y que me dé una explicacién, porque hasta la
fecha de las personas que he consultado no tiene ninguna informacién, y asf poder realizar
el pago correspondiente.

Agradeciendo la atencién a la presente y en espera de su amable respuesta, se despide.

Cordiglmente
AT

Erisia-Rodriguéz Alvarado
Cédula #7-0080-0302

Correo: crisia0411@gmail.com
Teléfono #85392821

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se nombra en comision al Reg. Supl. Rosbill Argiello
Badilla para que investigue. Se solicita al MBA. Mauricio Garita Varela del Area
Tributaria que informe al Concejo Municipal si las tasas subieron de precio con la
finalidad de conocer si se estdn cobrando el porcentaje correcto.
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ACUERDO N° 2127

Se conoce nota suscrita por la sehora Nancy Araya Moya, secretaria ejecutiva,
Asociacion Cdmara de Comercio y Afines del cantén de Pococi, teléfono: 8974-
7489, correo electréonico: info@ccpococi.org, dice:

Oficio: CCP-381-2022
Asunto: Solicitud del Parque de Guapiles para la Il Feria Empresarial

ococi CAMARA DE COMERCIO DE PoOcCOCI
"

CCP-381-2022

Gudpiles, 07 de octubre del 2022

Sefiores
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Estimados sefiores:

La Camara de Comercio de Pococi les agradece todo el apoyo que este Concejo Municipal y el
departamento de la alcaldia le han dado a nuestra asociacion y los invitamos a formar parte de la Il
Feria Empresarial para los dias 10 y 11 de diciembre de 9am a 6pm, en la cual se invitara al comercio
asociado y no asociado a la cdmara con el fin de promocionar el comercio del cantdn y dar a conocer
sus productos.

La Camara realiza un esfuerzo enorme por reactivar la economia del cantdn y estas actividades le dan
esperanza a los comercios y ademds retine a los pobladores del cantén a compartir y acceder a los
productos de nuestro comercio.

Para esta actividad se van a realizar actividades artisticas y culturales para tener mds participacion de
visitantes. Ademas, se debe contar con seguridad para los comercios que van a tener su puesto y otros
gastos menores, por lo tanto, debemos solicitar un pago por el puesto de cada comercio para poder
cubrir estos rubros.

Al igual que el afio pasado, les solicitamos nos faciliten el Parque de Gudpiles, en el drea donde esta
ubicado el kiosko, para poder realizar las actividades artisticas en el mismo y ubicar los puestos de los
comercios a su alrededor.

Quedamos atentos a su respuesta por nuestros medios 8974-7489 o al correo info@ccpococi.org.

Muchas gracias, fiteritamente.

Nari;;?éva Nlo -
Secretaria Ejequtiya

Asociacion Carhara de Comercio y Afines del cantén de Pocaci.

Tel: 8974 7489. Correo electrdnico: info@ccpococi.org
Centro Comercial El Carao, 2do piso. Gudpiles, Pococi, Limdn.
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Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal

Indica que no estd de acuerdo que se le cobra a los emprendedores ese rubro,
pero que la solicitud quedard para analisis de las fechas indicadas y
posteriormente se estd comunicando.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Queda para revision.

ACUERDO N° 2128

Se conoce nota suscrita por el Lic. Jorge Hodgson Quinn, presidente, CCDR de
Pocodi, teléfono: 2710-3768/2710-1789, correo electrénico:
secretariaccdrp@gmail.com, dice:

Oficio: CCDRP-319-2022
Asunto: Respuesta al oficio SMP-1569-2022

(.
Lt
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
Cédula Juridica: 3-007-087874

Guapiles, viernes 26 de agosto del 2022
CCDRP-319-2022

Seiiores:

Concejo Municipal

Sra. Melina Solano Cubero

Estimados sefiores:
Me permito informarles que en la Sesion ordinaria N°30 realizada el lunes de 22
agosto del 2022, la Junta Directiva del CCDR Pococi procede a tomar el siguiente

acuerdo.
ACTA ORDINARIA®30 ARTICULO VI ACUERDO N°1014

Por Unanimidad SE ACUERDA: Indicar al Concejo Municipal en base al oficio
SMP-1548-2022 que este Comité Cantonal de Deportes y Recreacién no esta
de acuerdo con remover la seguridad perimefral de la cancha de Futbol el
Salvador, toda vez que la misma es utilizada por nifios de la Escuela Central
y alrededores, es evidente que esta remocién atentaria contra la seguridad
de los usuarios de esta. Aprobado por los presentes y se dispensa.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
JORGE por JORGE HODGSON

HODGSON ?UI'I:EN (FIRMA)
AloctaornQUINN (FIRMA) 2020826
Lfc. Jorge Hodgson Quinn
Presidente
CCDR de Pococi

Ci: Archivo

“El llenar las manos de los jdvenes de deporte, es poner el deporie en buenas manos”
Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89

Correo: secretariaccdrp@gmaill.com
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4 Municipalidad de Pococi
<" Secretaria del Concejo Municipal %’Q
\ Teléfono/Fax: 2711-1227  S2rt 2
ial

. .
COCIl.go Wm’-‘”

SMP-1548-2022
Gudpiles, 12 de agosto de 2022
SMP-1568-2022

Seiiores(as):
Lic. Manuel Herndndez Rivera
Alcalde Municipal

Junta Directiva Comité Cantonal de Deportes
Estimados sefiores(as):

Esperando su oporfuna colaboracién le transcribo acuerdo fomado por el Concejo
Municipal de Pococi en Sesion N° 56 Ordinarla del 04-08-2022, dice:

Acta N° 56 Adiculo IV Acuerdo N° 14465
Mocién presentada por el regidor Jose A, Bustos Martinez.

Para que la edificacién metdlica de la cancha El Salvador sea desarmado, se quite
y ese enmallado se done al campo de Futbol de la Emilia para que ese campo de
futbol se ulilice para lo que se utilice, no exista ninguna malla y quede libre por ahi.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

£l compafiiero ha hecho una propuesta, una propuesta que la verdad es buena, la
vamos a someter a votacién.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba la Mocién del regidor Jose Antonio Bustos
Martinez para que la edificacién metdlica de la cancha El Salvador sea
desarmado, se quite y ese enmallado se done al campo de Futbol de la Emilia. Que
Coordine con el Comité Cantonal de Deportes y con el Sr. Alcalde. Se Dispensa del
Tramite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado

Firmado digitalmente
) MAGALLY MAGALLY VENEGAS
Atentamente: VENEGAS VARGAS (FIRMA)

VARGAS (FIRMA) Fecha: 20224512

Licda. Magally Venegas Vargas
Secretaria Municipal de Pococi

Cc/ Reg. Jose Antonio Bustos Martinez

Archivo Interno.

Pagina 1|1

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.
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ACUERDO N° 2129

Se conoce nota suscrita por el Lic. Jorge Hodgson Quinn, presidente CCDR de
Pocodi, teléfono: 2710-3768/2710-1789, correo electrénico:
secreariaccdrp@gmail.com, dice:

REETVRL IR

Oficio: CCDRP-308-2022
Asunto: Conocimiento sobre la aprobacion el Presupuesto Exiraordinario N°06-

2022.

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE PocOCI .
Cédula Juridica: 3-007-0878746 \

Guapiles, jueves 18 de agosto del 2022
CCDRP-308-2022

Seiiores:
Concejo Municipal

Estimados sefiores:
Me permito informarles que en la Sesion ordinaria N°29 realizada el lunes de 08
agosto de! 2022, la Junla Directiva del CCDR Pococi procede a tomar el siguiente
acuerdo.

ACTA ORDINARIA®29 ARTICULO Il ACUERDO N°1002

Por Unanimidad SE ACUERDA; se aprueba el Presupuesto Exiraordinario N°0é-
2022 y se remite al concejo para su conocimiento. Aprobado por los
presentes y se dispensa.

Corgalmente,

JORGE f;’ m:;l‘a‘muﬁa
HODGSON CURI FIMA]

FifocpesonSINN FRMA) LG
Lic. J8rge Hodgson Quinn
Presidente
CCDR de Pococi

Ci: Archivo

“TVEl llenar las manos de los Jévenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”
Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89

Correo: secretariacedrp@gmaill.com
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Comite Cantonal de
Deportes y
Recreacion

de Pococi

Presupuesto Extraordinario
6-2022
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PRESUPUESTO EXTRAORD 6 2022 P META

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION

DE pococl
POCOCI
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N2 06-2022
E
<
§lel 2 LE]2
: g g 2 q EXTRAORDINARIO
Q.
|
| SUMAS IGUALES 23 000 000,00
02-09 23 000 000,00
Jor | || |OPERAGIONC RTIVA R A e e L R i e R i b
o1 SERVICIOS 1 500 000,00
07 | |CAPACITACION Y PROTOCOLO 500 000,00
01 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION
02 [ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOCIALES 1 600 000,00
|oyE [ e [ { e R R e BT s e B
(1] SERVICIOS 1 500 000,00
07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1 500 000,00
01 |ACTIVIDADES DE CAPACITACION 1 500 000,00
02 | ACTIVIDADES SOCIALES Y PROTOCOLARIAS
08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00
4_|MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUC 0,00
02 MATERIALES Y SUMINISTROS 20 000 000,00
04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 000 000,00
02 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 000 000,00
(99 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 15 000 000,00
8] 04 | TEXTILES Y VESTUARIOS 16 000 000,00
| 99 [OTROS UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00
]

iathara C' pos Jiménoz
Contadora }

Junta Directiva: M M (:D
& GNO Ty f‘q/\h

Marco Mora Dcnmno

Tosorero

Jorge Hodgsdn
Prasidanto
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°71 ACTA N°72 Extraordinaria.

Municipalidad de Pococi

4 B
- - - Despacho del Alcalde ﬁ‘#
. ; e( J“(J‘ Teléfono: 2711-1208 %—{{:_,_

f‘iugo manuel.hernandez@munipococi.go.cr HERL I
IERIRTTEEN

Gudpiles, 1 de agosto de 2022
DAM-0660-2022

Sres. Compras Publicas

Mediante la presente me permito solicitarle ramitar orden de pago o favor del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi para traslado de aporfe de los recursos
segUun acuerdo municipal 1512 del acta 54 de la Sesién Ordinaria del 28-07-2022 que se

detdlla o continuacién:

Proyecto Recurso
Repuestos Banda Municipal 5.,000,000,00
Uniforme Banda Municipal 15.000.000,00
Capacitacién Deporliva 1.500.000,00
Festivol Afro Pococi 1.500.000,00
Total para frasladar 23.000.000,00

Se adjunta le acverdo de auterizacion respective.

MANUEL Firrmada d g0 e pr MANUEL

HERNANDEZ RIVERA HERNANDEZFVIRAL RV
(F“‘MA] Frohi 20720301 10321305100

Lic. Manuel Hernandez Rivera
Alcalde

Sibo Webys munipococigoc { Focebook @MunicipalidadDePacoci
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MUNICHPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°73 ACTA N°72 Extraordinario.

SSERESNERL

s FORMULARIO PARA PRESENTACION

?@(M(; DE PERFILES DE PROYECTO

p) " s COMITE CANTONALDE DEPORTES
uye

A TARRERTY

PERFIL DE PROYECTO

Este formulario tiene el propésito de servir de base para la inclusién de proyectos
o inversiones en el presupuesto municipal. Contiene requerimientos minimos, sin
embargo, cualquier documento adicional puede ser adjuntado para aclarar la

descripcién y fines del proyecto o inversién.
1. Nombre del proyecto: Mes de la persona Afrodescendiente
2. Eje Estratégico: Desarrollo Social

3. Alcance: Cerebracién Comisién Afrocultural de Pococi 2022 segun el
Acuerde N°1118, donde el Concejo Municipal toma el acuerdo de
conformar la COMISION ESPECIAL DE LA CULTURA AFRODESCENDIENTE
2022 para la celebracién del mes de la persona afrodescendiente en
Pococi con un dlcance de 2000 personas aproximadamente en la

validacion de sus derechos

4. Descripcion: fomentar y promover la tradicidon afrodescendiente en
Pococ! a través de procesos artistico-culturales, ferias gastronémicas,

torneos con los que la cultura y la etnia se identifican.

5. Obijetivo principal: Cumplir decreto N*43191-MP-MCJ donde se declara
de interés publico a la poblacién afro costaricense.

6. Justificacién: visualizar sus derechos a fravés de la conciencia de nuesiros

afrocaribefos.

8

UG PALIDAD
bE POCOCH

; @COC‘ Sitio Web: munipococi.go.cr
- ) Facebook: @MunicipalidadDePococi
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°74 ACTA N°72 Extraordinaria.

V' 4 FORMULARIO PARA PRESENTACION
\?e(:"( - { DE PERFILES DE PROYECTO

COMITE CANTONALDE DEPORTES

PIU30

7. Monto total de la inversidn:
20 de agosto
Primer Afro festival 2022
Centro Civico

' 4
\?OCOCJ Sitio Web: munipococi.go.cr

Facebook: @MunicipalidadDePococi
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA N°72 Extroordinqrio.
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8.Desglose de codigos presupuestarios:
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°80 ACTA N°72 Extraordinaria.

’ FORMULARIO PARA PRESENTACION
?@(‘9( e ( DE PERFILES DE PROYECTO
. > COMITE CANTONALDE DEPORTES

Fluye

Firma de validacion:

El sigulente instructivo no forma parte del formulario. Por favor,

preferiblemente llenar, firmar en digital @ imprimir hasta la pdégina anterior.

Instrucclones:

i@

C Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI \
PAGINA N°81 ACTA N°72 Extraordinaria. 11-10-2022

TR ST NPT

F 4 FORMULARIO PARA PRESENTACION

.
p@“ﬁ( > DE PERFILES DE PROYECTO
\ ¢ > Planificacién y Presupuesto Municipal
Fluye Teléfono:2713-65-58 Ext 127-130

lissette.mora@munipococi.go.cr

e )

PERFIL DE PROYECTO
Fecha de presentacién: 4 de agosto del 2022

Nombre del proyecto: Proyecto “Repuestos Banda Municipal Transferencla
CCDR"

Eje estratéglco: Desarrollo Social y Comunal.

Alcance: Incentivar a los estudiantes brindéndoles un apoyo con los
instrumentos musicales, estos instrumentos pueden ser utilizados por la
poblacién que se encuentre siendo parte de La Banda Municipdl de Pococi.

Descripclén: Apoyar con los repuestos a de los instrumentos para la Banda
Municipal con el fin de promover la participacién en la misma y orientar a
los estudiantes a participar en representacién del cantén de Pococt.

Objetivo Princlpal: Proveer a La Banda Municipal con los repuestos de los
instrumentos musicales que les permita desarrollarse de manera efectiva.

Justificacién: La musica favorece la capacidad de los jdvenes para la
atencién y la concentracidn, potenciando asi su rendimiento académico.
La mUsica estimula la memoria, el andlisis, la sintesis y el razonamiento y por

lo tanto, el aprendizaje.

De ahi la importancia de incentivar este tipo de proyectos por parte de
nuestra institucién para promover que la juventud participe de forma activa
de diferentes actividades culturales y recreativas que los mantenga alejados
de los diferentes flagelos que atacan nuestra sociedad hoy en dia.

= Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI \
PAGINA N°82 ACTA N°72 Extraordinaria. 11-10-2022

’ FORMULARIO PARA PRESENTACION

?@(‘QC { DE PERFILES DE PROYECTO
\ > Planificacién y Presupuesto Municipal
Pluye Teléfano:2713-65-58 Ext 127-130

rosalyn.corrales@munipococi.go.cr
lissette.mora@munipococl.go.cr

(o= eat S

Por eso se promueva la compra de los repuestos para los instrumentos
musicales con el fin de fortalecer el frabdjo que estd realizando La Banda
Municipal de Pococl en representacion de nuestro canton,

Monto solicitado: 71 5,000,000.00

Cédigos de la partida:
02.04,02 ¢5.000.000.00,

Firma de validacién:

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINAN®SS _______ACTAN®72 Extraordinaria, 11-10-2022

PSP RIS

' 4 FORMULARIO PARA PRESENTACION
P@(uc«d DE PERFILES DE PROYECTO
\ - Planificacién y Presupuesto Municlpal
Fluye Teléfono:2713-65-58 Ext 127-130
rosalyn.corrales@munlipococi.go.cr

lissette.mora@munipococi.go.ct

o A ]

PERFIL DE PROYECTO

Fecha de presentacién: 4 de agosto del 2022

Nombre del proyecto: Proyecto “Uniformes Banda Municipal Transferencia
CCDR"

Eje estratégico: Desarrollo Social y Comunal.

Alcance: Incentivar a la poblacién brindéndoles un apoyo con los uniformes
para La Banda Municipal de Pococf, estos uniformes serdn utilizados por la

poblacién que se encuentre siendo participe de la Banda.

Descripcién: Apoyar con los uniformes para los integrantes de la Banda
Municipal, con el fin de promover la participacioén en la misma y orientar a
las personas jovenes a parlicipar en representacién del canton.

Objetivo Princlpal: Proveer a La Banda Comunal con los uniformes que les
permita dar una buena presentacion en las actividades.

Justificacién: Lograr que los integrantes de la Banda Municipal mantengan
una buena presentacién en todas y cada una de las actividades en las
cudles representan al cantén de Pococi, manteniendo asi una buena
imagen ante el canton.

Se requiere la compra de los uniformes de la Banda Municipal de Pococi
para la representacion del cantdn y la Imagen de la misma.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°84 ACTA N°72 Extraordinaria.
“m

FORMULARIO PARA PRESENTACION

& ?e(:ocz DE PERFILES DE PROYECTO

Planificaclén y Presupuesto Municipal

Fluye Tel&fono:2713-65-58 Ext 127-130
rosalyn.corrales@munipococl.go.cr

lissette.mora@munipococi.go.cr

Monto solicitado: | | 15,000,000.00

Cédigos de la partida:
02.99.04 ¢15.000.000.00,

Firma de validacion:

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Comité Cantonal de
Deportes y
Recreacion

de Pococi

Detalle General de Ingresos
EXT 6-2022
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°86 ACTA N°72 Extraordinaria.

T T e e e e g T e R e e )

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y REGREACION DE POCOCI

PROYECTO PRESUPUESTARIO EXTRAORDINARIO 6-2022
SECCION DE INGRESOS DETALLADOS

i GENERALES Y POR PROGRAMAS
CODIGO CLASIFICACION ECONOMICA DELOS INGRESOS TOTAL %
1.0.0.0.00.00 INGRESOS CORRIENTES - 0%
1.3.0.0.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS - 0,00%
1.3.2.1.04.00 ALQUILERES 0%
1.3.1.3.04.01 Alquiler de Edificios e Instalaciones - 0,00%
1.3.1.2,09.00 OTROS SERVICIOS - OT".I
1.3.1.2.09.04 Servicios Culturales ¥ Recreativos - 0,00%
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios - 0%
1.3.2.0.00.00 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0%
1.3.2.3.00.00 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS - 0%l
1.3.2.3.03.00 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0%
1.3.2,3.03.01 Intereses s/Ctas Corrientes y otros Dep de Bcos Estatales - 0%
-4.0.0.00,00 TRANSFERENC] CORRIENTE 23 000 000,00 100%
1.4.1.0.00.00 T/F CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 23 000 000,00  100%
1.4.1.1.00.00 Transferencias Corrientes del Goblerno Central - 0%
1.4.1.4.00.00 Transferencias Corrientes de Gobiernos Locales 23 000 000,00 100%
3.0.0.0.00.00 ANCIAMIENTO - 0%]
3.3.0.0.00.00 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES - 0%
3.3.1.0.00.00 Superavit Libre - 0%
3.3.2.0.00.00 Superavit Especifico - 0%
TOTAL GENERAL DE INGRESOS 23 000 000,00 100%

.
=
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°87 ACTA N°72 Extraordinaria.
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Anexos.
Origen y Aplicacion de fotos
Estructura Programatica
Marco General

Plan Operativo Anual
Certificacion CCSS

Bloque de Legalidad
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
PROYECTO PRESUPUESTARIO 2022
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 06-2022
ESTRUCTURA PROGRAMATICA

POCOCI DEFINITIVA

'PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES _

SERVICIO 9 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS 23 000 000,00

TOTAL PROGRAMA I 23 000 000,00

e PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES
GRUPO 6 OTROS PROYECTOS -

Actividad
Proyecto
TOTAL PROGRAMA I =
| TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS 23 000 000,00 ]
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MARCO GENERAL
" vanl lag)

Comité Cantonal de Deportes y Rmaolénl
1. Nombre de la institucion. de Pococi

2. Afio del POA. 7022 |

3. Marco filoséfico Institucional.

(Contribuir al desarrollo cantonal por medio de
la promocién del Deporle y la Recreacion,
coma factores determinantes en la formacion
integral del individuo, con inslalaciones|

3.1 Mislén: deportivas y recreati para que
se p una idad mas Jabk
compelitiva y dinamica.

ransparente, promolora del deporte en todas|
las disciplinas posibles para los alletas del
3.2 Visién: canton, asl como creadora de aclividades|
recrealivas para los del Canton de|

[Ser una organizacion concreta, proaciva 1

Pococi

1[Integracion de las fuerzes vivas comunales en
la ejecucion de los proyectos

2|Transparencia en lodas las acciones
deportivas y administrativas del Comité

3|Promover el desamolio  educacional,
recteativo y deportivo en lodas las areas,
niveles y modalidad de las formaciones

3.3 Pollticas Institucionales:

4lJusticia y equidad en la distnbucion de los
racursos

5|Respelar las  desiciones del Pueblo
imanifestado en las diferentes inslancias de
parlicipacion.

8[Creacién de Subcomites comunales de
deporles.

7|Promover el desarrollo deportivo y recrealivo
|mediante la habilitacién de infrastnictura

8|Que prive el interes general anles qua el

onal.
8|Que prive el Interes general anles que el
Distrital

4. Plan de Desarrollo Municipal.

Areaesiralégica | A
1|Infraestructura Plan de equipamiento para la reacreacién, cullura y
deporte, manteniendo en condiciones eceplables la
infrastructura departiva existente en el canton de

Pococi, ademas de colaborar en el
departivo en centros educalivos y brindar donaciones
da implementos deportivos y olros relacionaldo.

zﬁsromoefdnynesannlh deportivo Apoyo a los Oiferentes Sub comites de deportes|
comunales y las diferentes asociaciones deportivas,
asi como a las diferentes disciplinas deportivas en el

canton.
3|Desarrolla Institucional |Fortalecer 1a gestion Instilucional alravés de 1a
ladecuada gestién de proyeclos y mejora de procesos|
internos.
§. Observaciones.
'—ar 3
Mo
Efaborado por: | Leda. Xiomara Campos Jiménez ——— ——— |
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Cerlificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad
presupuestario que deben cumplir el presupuesto inicial y sus
variaciones de los entes y érganos publicos sujetos a la aprobacion
presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

El (la) suscrito [a) Xiomara Campos Jiménez . cédula 106660798
Mayor , casada, contadora Poblica , Contadora

designado por Junta Directiva como responsable del proceso de

formulacién del Presupuesto Exlraordinario 6-2022 2022

de __ COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DEPOCOCI  nor este medio certifico,

con conocimiento de las responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean
atribuibles al certificar informacion no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque
de legalidad confenidos en esta certificacidn.

Requisitos del bloque de legalidad presupuestario que en caso de incumplimiento
conlleva d la improbacién total o archivo sin tramite', segin corresponda, del
presupuesto inicial o sus variaciones, por parte de la Contraloria General de la
RepUlblica.

Requisitos | Seleccione | Observaciones

1. Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas vy subpartidas de gastos necesarios para el
funcionamiento de la institucién durante todo el afio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion | gj
Politica y el articulo 4 y 5 inciso a) de la Ley de Administracion |
Financiera de la Republica y Presupuestos Plblicos, N.° 8131
(Principios de universdlidad e integridad y sostenibilidad).

' Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han
incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley N.° 8131, la Ley General de Centrol Intemo, N.°
8292y el ariculo 24 del Titulo IV de la Ley N.° 9635 "Fortalecimienio de las Finanzas Pablicas".

Péagna1de 3
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2. Se emilié el Documento “Consulta Morosidad Digital Web™?
de la C.C.S.5. en el cual conste que la institucion se encuentra
al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucion o que existe, en su caso, el corespondiente arreglo  Si
de pago debidamente dceptado, segin lo dispuesto en el
arficulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.5.5.2 y sus reformas.

3. Se incluye la asignacion presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabagjo, segin lo dispuesto en el articulo si
331 del Cédigo de Trabajo, Ley N.¢ 2* y sus reformas.

4. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®, para
cumplir con las érdenes emitidas por la Sala Constitucional, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 41 y 48 de la
Constitucion Politica.

Si

5. Se incluye el contenido presupuestario suficiente® cuando ha
vencido el plazo de tres meses para atender las obligaciones
derivadas de resoluciones judiciales, conforme con lo
dispuestc en el articulo 78 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa N.° 3667" o acorde Si
con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2} del Coédigo
Procesal Contencioso Administrativo, Ley N.° 8508%, segun
corresponda.

6. Se incluye en el documento presupuestario el contenido
econdémico requerido de acuerdo con el porcentaje
establecide®, para la  fransferencia al  Fondo de Si
Capitalizacién Laboral ({1,5%)"°, conforme lo dispuesto en la
Ley de Proteccion al Trabajador N.° 7983.

La entidad estd al dia con el envio de la informacién a la
Autoridad Presupuestaria y al Banco Central de Costa Rica,
cuando corresponda, segun lo indicado en el articulo 36 de la Si
Ley para el equilibrio financiero del sector publico. N. © 6955,

™

2 g certilicacion deberd incluirse como un anexo al documento presupuestario en ef espacio que
el SIPP disponga para ello y la fecho de validez debe coincldir con la fecha de presentacion del
documento presupuestarlo a la Contraloria General de la Republica.

3 publicada el 22 de octubre de 1943.

* Publicada en La Gaceta N, ° 192 del 29 de agosic de 1943. :

5 Los gaslos respectivos se clasificardn en la portida y subpartida por objeto del gasto, asi como en
los programas presupuestarios comespondientes.

¢ |dem.

7 publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.

8 publicada en el Alcance N.° 38 a La Gaceta N.° 120 del 22 de junio del 2006,

? La base para el cdlculo de dicho porcentaje comesponde a los monlos por concepto  de
Remuneraclones bdsicas, Remuneraciones eventuales (excepto Dletas), Incentives salarlales
(excepto decimotercer mes) y Remuneraclones diversas.

12 E| cambio de porcentaje se reformé medionte la Ley N.° 9906 publicada en el Alcance N.° 265
de la Gaceta N.° 243 del 5 de oclubre de 2020.

" publicada en La Gaceta N.° 45 del 2 de marzo de 1984,

Pagina 2 de 3

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI A
PAGINA N°97 ACTA N°72 Extraordinaria. 11-10-2022

—~CGR

8. Se incluye contenido presupuestario'? para atender las No aplica a los GCDR
obligaciones derivadas de las convenciones colectivas )
vigentes, conforme lo dispuesto en el articulo 7112 del Codigo No Aplica
de Trabajo, Ley N.° 2,

9. Se incluye la certificacidon del Jerarca Administrativo, en la
que se hace constar que los movimientos Incorporados en el
presupuesto exiraordinario no afectardn el cumplimiento de
lo dispuesto en el arliculo 11 del Titulo IV de la Ley N.° 9635<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>