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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA MUNICIPAL
N°68 ORDINARIA. 22-09-2020

SESION ORDINARIA. N°68 DEL 22-09-2020, INICIADA A LAS 14:00
HORAS EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:

REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES
Juan Luis Gomez Gdémez (Quien Preside)

Reinaldo Benavides Vargas Jairo Antonio Ojeda Aburto
Luis Angel Méndez Araya Flor lveth Peraza Campos
Dennia Yaslyn Morales Grajal Rosbil Danier Arguello Badilla
José Antonio Bustos Martinez

Randall Torres Barrientos Marilti Ballestero Cruz

Ovidio Vives Castro Yoseline Rocio Abarca Torres
Alfredo Calderén Alfaro Hilda Zamora Arias
SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE
Gabriela Madrigal Gonzalez

Greivin Bonilla Sanchez Johanna Flores Rosales
Carmen Sanchez Navarro Keylor Andrey Campos Mora
José A. Chavarria Villarreal Shirley Murillo Flores

Javier Jiménez Villalobos Ana Rita Rodriguez Jiménez

Jorge Humberto Gonzalez Calderon (Sust. Alejandra Sancho Bravo)

Licda. MAGALLY VENEGAS Lic. MANUEL HERNANDEZ
VARGAS RIVERA
SECRETARIA ALCALDE MUNICIPAL

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ORDEN DEL DIA

Acuerdos ARTICULO

1627 - al -1657 | Correspondencia

Lectura, Discusion y Verificacion del
Acta N°64 Ordinaria del 08-09-2020,
Acta N°65 Ordinaria del 15-09-2020,

1658- al - 1661 I Acta N°66 Extraordinaria del 17-09-
2020 y Acta N°68 Extraordinaria del
18-09-2020
1662- al - 1672 I Asuntos del Sr. Alcalde
1673-al - 1679 \Y Mociones

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ARTICULO |
Correspondencia

ACUERDO N° 1627

Inicia la Sesion al ser las 14:13 horas.

Mocién de Orden presentada por el regidor Reinaldo Benavides Arias
Para que se altere el orden del dia y se vea el punto de mociones.

Sr. Pdte. Juan Luis Gémez G.

No voy a ver Mociones porque no tengo el folder y no tuve tiempo de revisarlas, podemos
alterar el orden para que se vea solo la mocién del horario.

Reg. Jose Antonio Bustos Martinez.
Yo también solicito alterar el Orden del Dia para ver mociones.
Sr. Pdte. Juan Luis Gomez G.

Ustedes saben que el orden del dia lo maneja el presidente municipal y ahorita no estoy
preparado para ver mociones.

Propuesta #1 por la Reg. Yaslyn Morales Grajal.

Saluda, efectivamente en el articulo 27 dentro de las funciones que tiene la presidencia es
conformar el Orden del dia. Pero estamos aqui nosotros como érgano colegiado y somos
los que tenemos que aprobar o improbar el orden del dia y muchas veces aqui ha venido
usted y no lo hemos votado de esa manera. Ahora, varios regidores nos hemos puesto de
acuerdo hoy para alterar el orden del dia y que se incorpore mociones, entonces le solicito
que por favor se someta a votacion para que los regidores podamos votar los que estamos
de acuerdo en el articulo de mociones en el orden del dia de hoy.

Sr. Pdte. Juan Luis Géomez G.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Dofia Yaslyn asi en la forma elegante como lo hace si, o sea, yo tengo el orden del diay
si ustedes hacen una propuesta para alterar el orden del dia con mucho gusto, hasta ahora
lo hace un regidor, con mucho gusto, yo cumpliendo lo que dice el dice el codigo Municipal
lo hago. A manera de propuesta suyo, asi es que se hacen las cosas.

El orden del dia es muy mio, pero si hay algo urgente y ustedes se ponen de acuerdo,
hacen una propuesta para alterar el orden del dia y lo sometemos a votacion, nunca me
he negado de hacer las cosas como tienen que ser, si hay alguien obligado en este
Concejo a respetar la ley soy yo, pero yo soy conocedor de la ley y el orden del dia me
tocan a mi. Y si quieren que veamos todas las mociones vamos a someterlo.

Si hay un acuerdo sefiora Yaslyn donde las mociones yo tengo que revisarlas y se
presentan en tiempo. Por lo tanto, yo le quiero pedir a este honorable Concejo, que
alteremos el Orden del dia para ver esa mocion del horario y que posteriormente ustedes
saben cual es el procedimiento, vemos las mociones que quieran ver cuando alteren el
orden del dia.

Propuesta #2 de la Reg. Yaslyn Morales Grajal.

Sefior presidente, efectivamente dentro de las funciones que le atribuye el Caddigo
Municipal a usted ahi viene hacer el Orden del Dia y el Orden del Dia trae siempre las
mociones, si bien es cierto nosotros aqui tomamos un acuerdo para que las mociones
sean revisadas por usted segun el reglamento, pero también nosotros podemos acordar
que las mociones se vuelvan a incorporar cada sesion, por lo que yo le solicito
respetuosamente a mis compafieros y a usted que someta a votacion mi propuesta,
donde las mociones vuelvan a ser incorporadas en el orden del dia de todas las
sesiones de aqui en adelante, es un derecho que tenemos los regidores de este Organo
Colegiado.

Porque las mociones no son mociones propias, muchas veces vienen para beneficiar a
una comunidad, por lo que yo le solicito a usted que ya serian dos propuestas que tendria
que votar y les pido a los comparieros que voten a favor o no a favor dicha propuesta
porque es un derecho que tenemos todo el érgano colegiado.

Sr. Pdte. Juan Luis Gomez G.

Le voy a dar el uso de la palabra al regidor Randall y le ordeno a Magally que me busque
el acuerdo que hicimos para ver como fue la votacion de eso y asi con la asesoria de
todos, le metemos un recurso de revision al acuerdo y hacemos las mejorias que haya
gue hacer.

Sr. alcalde Manuel Hernandez Rivera.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Solicita un receso, para ponerse de acuerdo entre todos.

Reg. Randall Torres B.

El tema de la mocién donde inclusive se calendarizé las sesiones extraordinarias, rifie con
el mismo reglamento, que tiene una jerarquia superior a la mocion, porque el reglamento
de sesiones lo que indica es que, las mociones se van dando conforme se necesiten y la
asignacion de las sesiones extraordinarias también tienen el espiritu de irlas asighando
conforme se requieran, de manera que yo estaria apoyando la mocion de Yaslyn en el
sentido de que en ocasiones los regidores requerimos incorporar en el orden del dia
mociones respecto a situaciones urgentes que se nos van presentando.

Sr. Pdte. Juan Luis Gémez G.

Con el afan de enmendar lo que tenemos que enmendar, aqui tengo ya la mocién
presentada por el Concejo, voy a hacer un receso y nos quedamos todos conectados,
vamos a hablar sin grabacién de camaras, solo nosotros con el audio y camaras de
nosotros nada mas.

Nota de Secretaria: al ser las 2:22 pm el sefior presidente procede a dar un receso de 10
minutos, a partir de las 2:42 se procede con tres recesos consecutivos de 10 minutos.

El sefior presidente somete a votacion la alteracion del Orden del dia para ver el punto de
MOCIONES

Por Unanimidad de 8 Votos Presentes SE ACUERDA: Se aprueba la Alteracion del
Orden del Dia para incorporar Mociones como punto IV.

ACUERDO N° 1628

SE OMITE

ACUERDO N° 1629

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Licda. Vivian Garbanzo Navarro, Gerente
de Area, teléfono 2501-8000, correo electronico contraloria.general@cgr.go.cr, dice:

Oficio: DFOE-DL-1726, Al contestar refiérase al oficio N°14019

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Asunto: Cumplimiento del bloque legalidad presupuestario en la presentacion del
presupuesto del ejercicio econémico del 2021|

/-"\ Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

— CGR

Area de Fiscalizacion de Servicios para el Desarrollo Local

Al contestar refiérase

al oficio N.° 1401 9

11 de setiembre, 2020
DFOE-DL-1726

Sernores

Alcaldes(as) Municipales
Concejo Municipal
MUNICIPALIDADES DEL PAIS

Estimados (as) sefores (as).

Asunto: Cumplimiento del bloque legalidad presupuestario en la
presentacién del presupuesto del ejercicio economico del
2021

La Contraloria General coma érgano auxiliar de la Asamblea Legislativa en la
vigilancia superior de la Hacienda Pliblica, tiene el deber y la atribuciéon de
examinar, aprobar o improbar los presupuestos de las municipalidades, asi como
fiscalizar la ejecucion y liquidacién de los presupuestos publicos’.

Por ello se considera relevante recordar la importancia de atender las
disposiciones contenidas en el bloque de legalidad presupuestario, cuyo
incumplimiento implica la improbacién total o el archivo sin tramite del documento
sujeto a la aprobacién externa, con las consecuencias y responsabilidades que
dispone la normativa aplicable.

Ahora bien, entre las principales causas de improbacién total que se han
observado destacan las siguientes:

a) Inconsistencias en el acla de la sesion de aprobacion del presupuesto,
como la fecha de aprobacién en el mes de setiembre, en sesiones
exlraordinarias y publicas, dedicadas exclusivamente a esle fin, sin
foliatura, entre otras.

b)  Vicios de legalidad en los acuerdos del Concejo Municipal de la sesion
de aprobacion del presupuesto, como por ejemplo el acuerdo expreso de
la aprobacion del presupuesto.

¢) Omision del Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupueslo o
acuerdo de dispensa de tramite.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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/\ Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa

'—\_, CGR Area de Fiscalizacion de Servicios para el Desarrollo Local

DFOE-DL-1726 2 11 de seliembre, 2020

d)  Vicios en la convocatoria de la sesion extraordinaria(s) del Concejo
Municipal para discutir y aprobar el presupuesto inicial.

e) Falta de contenido presupuestario para financiar las partidas de gastos
necesarias para todo el afio.

f) Omision de la asignacion presupuestaria en gastos como el fondo de
capitalizacion laboral.

g) Incumplimiento de las resoluciones de la Sala Constitucional, sentencias
judiciales.

h)  Omision de presentar la certificacion de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS).

i) Falta de aprobacion del presupuesto por parte del Concejo Municipal o
remision del presupuesto por parte de la Alcaldia sin los cambios
solicitados por el Concejo Municipal.

Ademas es importante indicar que tanto el Alcalde como el Concejo Municipal,
segin el ambito de sus competencias en el proceso presupuestario, son los
responsables de la presentacién del presupuesto inicial atendiendo las normas
técnicas dictadas por la Contraloria General de la Republica, y por las vias
dispuestas para ello, tal y como se les comunica en el mes de julio, en al oficio
titulado “Lineamientos para la formulacion y remisién a la Contraloria General de la
Reputblica del presupuesto institucional que deben atender las municipalidades para
la presentacion de los presupuestos iniciales 20217, en cuyo caso podrian
determinarse responsabilidades administrativas, civiles y penales que puedan
resultar de tal omision.

Atentamente,

Firmado digitalmente por SUJEY MIREYA
MONTOYA ESPINOZA

Firmado digitalmente por VIVIAN
Fecha: 2020-09-11 09:01

GARBANZO NAVARRO
Fecha: 2020-09-11 07:49

Licda. Vivian_Garbanzo Navarro
Gerente de Area

Licda. Sujey Montoya Espinoza
Asistente Técnico

Por Unanimidad de 8 votos presentes. SE ACUERDA: Se conoce oficio DFOE-DL-
1726 de la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa del Area de Fiscalizacion
de Servicios para el Desarrollo Local de la Contraloria General de la Republica sobre
el cumplimiento del bloque de legalidad presupuestario en la presentacion del
presupuesto para el ejercicio economico del 2021.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1630

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Darinka Agliero Victor, prosecretaria
interina Concejo municipal, teléfono 6096-7583, correo electrénico
darinkaaguero@gmail.com, dice:

Asunto: Denuncia contra el sefior Alberto Reina Lamas

Por Unanimidad de 8 votos presentes. SE ACUERDA: Se traslada a los
departamentos de Recursos Humanos y Asuntos Juridicos paralo que corresponde.

ACUERDO N° 1631

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Manuel Hernandez Rivera, Alcalde
Municipal, dice:

Oficio: DAMCM-0094-2020

Se remite para su conocimiento el acta de sesion extraordinaria numero 04-2020
celebrada por la Junta Vial Cantonal de la Municipalidad de Pococi.

%ﬁ? MUNICIPALIDAD DE POCOCI

N GUAPILES - POCOCI
@ DESPACHO DEL ALCALDE
Y) Teléfono: 2710-7182

Correo: manuel.hernandez@munipococi.go.cr

MUNICIPALIDAD DAMCM-0094-2020
DE POCOCI Guipiles, 18 de sellembre del 2020
Sres.

Concejo Municlpal de Pococi
Respetables sefiores

Se remite para su conocimiento el acta de sesion extraordinaria numero 04-2020 celebrada por la
Junta Vial Canlonal de la Municipalidad de Pococi.

Lic. Maéuel’f-leméndez R
Alcalde

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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JUNTA VIAL CANTONAL

Acta sesién extraordinaria Ntimero 04-2020 celebrada por la Junta Vial Cantonal de la
Municipalidad de Pococi en la sala de sesiones de tal drgano, al ser las ocho horas con
siete minutos de la mafiana del 15 de setiembre de 2020 con la asistencia de los
siguientes miembros. .

Miembros Presentes:

Lic. Manuel Hernandez Rivera Presidente de la Junta Vial
Ing. Freddy Rivera Varela Coordinador de Unidad Técnica
Sr. Luis Méndez Araya Representante del Concejo
Sr. Greivin Bonilla Jiménez Representante de Sindicos

Miembro ausente:
Sr. Ricardo Villalobos Vargas Representante de A Soc. Desarrollo

Otros presentes
Gisselle Aguilar Barquero, segiin acuerdo 691 tomado por la Junta Vial en sesion

extraordinaria N° 02-2020.

1-  Saludo

2-  Comprobacion del Quérum
3-  Oracién

4-  Aprobacion del Orden del Dia
5-  Discusion y aprobacion de proyecto Presupuesto Ordinario 2021
8-  Cierre de sesién

Capitulo | Saludos

Lic. Manuel Hernandez Rivera

Un cordial saludo a todos, gracias por estar presentes mediante la plataforma virtual de
zoom y presentes.

Capitulo Il Comprobacion del Quérum

Comprobacién del quérum mediante los miembros presentes en esta sesion de forma
virtual zoom. Ing. Freddy Rivera Varela y el Sr. Greivin Bonilla Jiménez, Sr. Luis
Méndez Araya y en oficina mi persona.

Capitulo Ill Oracién
QOracion.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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JUNTA VIAL CANTONAL

Capitulo IV Aprobacién del orden del dia

De acuerdo con que ya todos estamos debidamente conectados, y conocemos el orden
del dia los que estén de acuerdo, se somete a votacion si estan de acuerdo.

Acuerdo 702

Se somete a votacién el orden del dfa. Discusién y aprobacién de proyecto
Presupuesto Ordinario 2021.Y es aprobado por los presentes. Lic. Manue!
Hernandez Rivera. Ing. Freddy Rivera Varela, Sr. Luis Méndez Araya. Sr. Greivin
Bonilla Jiménez.Aprobado por unanimidad. Acuerdo Firme.

Capitulo V Discusién y aprobacién de proyecto presupuesto ordinario 2021,

Lic. Manuel Hernandez Rivera

Se presenta ante ustedes para discusion el proyecto presupuesto ordinario para el afio
en ejercicio 2021,por un monto de ¢2.616.148.234,00 (Dos mil seiscientos dieciséis
millones ciento cuarenta y ocho mil doscientos treinta y cuatro colones con
00/100),tal y como se detalla a continuacion.

Ing. Freddy Rivera Varela.
Se presenta proyecto presupuesto ordinario 2021.

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD
DE POCOCI

PRESUPUESTO ORDINARIO

PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2021 LEY DE
SIMPLIFICACION Y EFICIENCIA TRIBUTARIA, LEY 8114

GUAPILES

SETIEMBRE 2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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JUNTA VIAL CANTONAL
JUSTIFICACION DE EGRESOS POR PROGRAMA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

1.PROGRAMA llI: INVERSIONES.

En este programa se incluyen los gastos contemplados en la Unidad Técnica de
Gestion Vial Municipal, para la atencion plena y exclusiva de la Red Vial Cantonal
(RVC), planear, disefiar, administrar, construir, conservar, rehabilitar los caminos
de Pocodi, esto segin la base de datos de Direccién de Planificacién Sectorial del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, para una inversion final de
2.616.148.234,00 (dos mil seiscientos dieciséls millones ciento cuarenta y ocho
mil doscientos freinta y cuatro colones exactos).

Se pretende con estos recursos realizar el mantenimiento y mejora de la
Infraestructura Vial, donde se contempla trabajos en caminos en lastre, asfalto y
puentes, cuya finalidad es brindar una mejor calidad de vida a los vecinos y
visitantes de nuestro Cantén.

Todos estos trabajos, se realizan en cumplimiento a lo estipulado en la Ley
General de Caminos Publicos No. 5060, en su articulo N° 1, Los caminos publicos
serdn administrados por el 6rgano competente, en el caso de la red vial cantonal,
corresponde a las municipalidades su administracion.

Que esto se complementa con lo expresado en el Reglamento al inciso b) del
articulo 5 de la Ley No. 8114 Ley de simplificacion y eficiencia tributaria, Decreto
No. 40138 — MOPT, en su Articulo 3 Competencia para la administracién y
ejecucién de los recursos. A las municipalidades les corresponde, conforme a
su autonomlfa constitucional, LA ADMINISTRACION Y EJECUCION de los

s que establece el inciso b) del articulo 5 de la | ey No. 8114 para atender
la red 'vial cantonal de su respectiva jurisdiccién_ternitorial, Las municipalidades
DEBERAN ASUMIR, DE PLENO DERECHO, LA RESPONSABILIDAD POR LA
CORRECTA EJECUCION DE L.OS RECURSOS TRANSFERIDOS. Lo anterior
contempla la necesidad de CONTAR CON EL RECURSO HUMANO TECNICG Y
PROFESIONAL ENCARGADO, tanto del desarrollo_de las_competencias de
qgestién vial, como de asesorar a las instancias correspondientes en la materia.
Dicho recurso_humano, en su funcién asesora, proporcionard el criterio y. los
insumos técnicos a la Junta Vial para el cumplimiento de sus competencias y a las
autoridades municipales para el desempefio de las funciones establecidas en el

articulo 5 del Reglarento a la primera Ley Especial para la_Transferencia de

Competencias: Atencién Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal.

Que ademas, la Ley Especial para la Transferencia de Competencias Atencion
Plena y Exclusiva Red Vial, 9329, expresa ... la red vial cantonal esta compuesta
por todos los caminos y calles bajo administracién_de los gobiernos locales,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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inventariados y georreferenciados como rutas cantonales por esta y que constan
en los registros oficiales del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT),
asl como por foda la infraestructura complementaria, slempre que se encuentre
en terrenos de dominio piblico..., que ademas consldera como parte de esta red
vial cantonal, .... como parte de fa red vial cantonal, las aceras, ciclovias, pasos
de rulas peatonales. greas verdes y de omato, que se encuentran dentro del
derecho _de via y demés elementos de infraestructura_de seguridad vial
entrelazadas a las calles locales y caminos cantonales, el sefialamiento vertical v
horizontal,_los puentes y demds estructuras de drenaje y retencién y las obras
geotécnicas o de ofra naturaleza asociadas con los caminos.

En el mismo orden de ideas, y asi establecido en el Reglamento a la primera Ley
Especial para la Transferencia de Competencias: Atencién Plena y Exclusiva de la
Red Vial Cantonal, Decreto No. 40137-MOPT, en su Articulo 3. Competencias de
Jas municipalidades en la red vial cantonal. De conformidad con las disposiciones
de la Ley No. 9329 y la Ley No. 5060, la atencién de la red vial cantonal, de forma
plena v exclusiva, seré compelencia de los gobiermnos locales, a quienes les
corresponderd _planear, programar, disefiar, administrar,_financiar, ejecutar y
controlar _su __construccidn, _conservacion, sefialamiento, __demarcacién,
rehabilitacidn, _reforzamiento, _reconstruccion, concesiéon v operacion, _de
conformidad con los Planes Viales Quinquenales de Conservacién y Desarrollo de
cada municipio.

Asi las cosas, el presente proyecto presupuesto 2021, contempla una serie de
obras, que buscan el cumplimiento de los objetivos que beneficien la
infraestructura vial, buscando el principio de EFICIENCIA y EFICACIA, enelusoy
destino de los recursos. -

» REMUNERACIONES (¢ 562.092.445,81)

Las remuneraciones junto con otros Incentivos se contemplan para cubrir el pago
a funcionarios permanentes y transitorio de la Unidad Técnica para el gjerciclo
econdmico para el afio 2021, ya que dentro de las funciones establecidas en el
Decreto No. 40137-MOPT, los municipios deberan ejercer funciones para el
adecuado desempefio de sus competencias en gestion vial, las cuales deberan
ser ejecutadas por personal profesional o técnico idoneo con la organizacién. En
este renglén y en los que se refieren al pago de salarios y sus respectivas cargas
sociales, se reservan para erogar los gastos requeridos, en cumplimiento con el
articulo 21 del Cédigo de Trabajo y la materia aplicable en el tema de salarios,
garantias y derechos que otorgan a los trabajadores.

Esto en cumplimiento, de contar con el Recurso Humano técnico y profesional
para la administracion, control y ejecucion de los recursos destinados a
infraestructura vial, todo esto aplicado a los més de 1.433 kilometros de red vial,
con la que cuenta este cantan, siendo unos de los mas extensos del pais.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Con este recurso, se destina lo necesario para la ejecucién de proyectos viales,
siendo que este Gobierno local ejecuta proyectos viales en dos modalidades
principalmente, como OBRAS POR CONTRATO, proyectos ejecutados por un
tercero, donde debe suplir la mano de obra, materiales, maquinaria u otro similar,
la otra modalidad es OBRAS POR ADMINISTRACION, proyectos que se ejecutan
por el personal técnico y profesional del departamento de Unidad Técnica de
Gestion Vial, donde el drea de ingenieria son los encargados de llevar la direccion
técnica de las obras, asumiendo la planeacion, programacion, disefio, direccion
técnica, de esta manera el personal operativo acata la direccion, disefio y
ordenado por ellos en la ejecucion de las obras, que ademas este tipo de obras se
desarrollan a lo largo del afio, caracterizando principalmente obras de drenaje
pluvial siendo alcantarillados pluviales, cunetas y paso de alcantarillas, produccion
de alcantarillas, construccién de puentes menores, u obras similares, todas estas
ejecutadas en la red vial.

Esta incluido el contenido econémico al renglén tiempo extraordinario, con el fin
de cumplir con los objetivos y metas planteadas, en el Plan Anual Operativo
(PAO).

» SERVICIOS (¢181.868.446,00).

Comprende una serie de gastos necesarios para |a correcta ejecucion de las
obras, ademas de refuerzo en la parte administrativa para inspeccionar y dar
seguimiento a los trabajos que se realizan con estos recursos, como parte del
cumplimiento del Art. 6 del Decreto No. 40138-MOPT Reglamento al inciso b) del
articulo 5 de la Ley No. 8114, que con este personal se dara la inspeccion
correcta a las obras viales ejecutadas con recursos de la Ley No. 8114, sino que
adicional se controlara las obras ejecutadas con los recursos del programa MOPT
— BID, aprobado mediante la Ley No. 8757 APROBACION DEL CONVENIO DE
COOPERACION PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION
(CR-X1007) ENTRE LA REPUBLICA DE COSTA RICA Y EL BACO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO, PARA FINANCIAR EL PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA DE TRANSRPOTE (PIT), siendo que en este momento se
ejecuta el Programa de la Red Vial Cantonal I, financiado por el contrato
préstamo No. 4507/OC-CR, y este Gobierno Local cuenta con varios proyectos
financiados con este recurso, que dentro del Convenio firmado por este municipio,
en la clausula Sexta: MODALIDAD DE EJECUCION, SUPERVICION Y
FISCALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS, establece que

“E] Goblemo Local debera asegurar que el ingeniero designado como
Gerente de Obras, asi como los inspectores de obras disponen de
tiempo suficiente para la supervision de todas las obras del PRVC-II,
caso contrario el Gobierno Local se compromete a contratar personal
adicional”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Por tal razén, como no se cuenta con el personal suficiente para ealizar la
inspeccion de estas importantes obras, se debe incluir el recurso econémico para
erogar los gastos necesarios para poder contratar los inspectores de obras, de
manera que se pueda desarrollar los proyectos de la mejor manera, y se logre
aplicar todos los controles, y el cumplimiento fiel del cumplimiento de los
contratos.

A su vez se realiza la reserva presupuestaria para la erogacion de los diferentes
servicios que permiten que la Unidad Técnica funcione de la manera mas eficiente
contando con las herramientas electrénicas, de mobiliario, y gastos de viaje,
minimas necesarias para la correcta ejecucion de sus funciones.

En esta subpartida se contempla la contratacién de los servicios médicos, de
ingenierfa. '

Adicional, dado que este cantén presenta la mayor cantidad de fuentes de
material del pais, es indispensable contar con los servicios de un profesional en
geologla, que brinde asesoria ante la Direccién de Geologia y Minas, para
obtener permisos temporales, permisos por decreto de emergencia u concesion
permanente, cualesquiera que se necesite para mantener la disponibilidad de
material para la intervencién de la red vial cantonal, por lo tanto, debera ser una
persona capacitada y conocimiento en la materia, que permita aprovechar la gran
cantidad de fuentes de material que existe en la zona.

En vista al disponible de maquinaria, la cual incluye, tres motoniveladoras, un
tanque de agua, dos compactadores de caminos, diez vagonetas, tres
retroexcavadoras, dos excavadoras, se necesita contratar los servicios idoneos
para realizar el mantenimiento preventivo, correctivo y habitual de la maquinaria
pesada y vehiculos de transporte, asi como la cobertura de seguros, y gastos por
especies fiscales, revisiones vehiculares o permisos de circulacion.

Este cantén al tener una extension de la red vial, superior a los 1.433 km de
caminos, este Gobierno Local no cuenta con la capacidad instalada para realizar
trabajos por administracién, en su defecto se deja la reserva presupuestaria para
la contratacion de més magquinaria, a razon de lograr impactar la red vial,
realizando el mantenimiento a la mayor cantidad de kilometros de caminos, dentro
de los equipos a contratar, se encuentran maquinaria como vagonetas,
motoniveladora, tanque de agua, compactadora autopropulsada por llantas,
retroexcavadoras y excavadoras, entre otros, de manera que el recurso existente
se utilice de manera eficiente, buscando que se complemente con el equipo
municipal y se pueda ejecutar proyectos que impacten la red vial.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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» MATERIALES Y SUMINISTROS (¢888.200.000,00)

Se incluye dentro de los gastos administrativos ttiles, materiales, articulos y
suministros de corta durabilidad, y consumibles, también por convencion colectiva
de trabajadores municipales de la Municipalidad de Pococi inciso a) para la
adquisicién de uniformes para el personal de la Unidad Técnica para el periodo
2021.

En esta partida se incluyen productos farmacéuticos y medicinales para el uso de
los servidores municipales, para el diagnéstico, prevencién, curacion y
modificacién de cualguler funcién fisioldgica. Esto debido que no se cuenta con
servicios de médico de planta y por seguridad debe existir botiquines
debidamente equipados para que puedan ser utilizados en caso de emergencia.

En vista que se cuenta con equipo y maquinaria se dota de recursos para la
adquisicion de combustible y lubricantes necesario para las labores diarias,
ademéas de repuestos preventivos o correctivos con el fin de mantenetlo en
optimas condiciones dado que se debe velar por el mantenimiento adecuado de la
RVC.

En esta misma linea, se asigna contenido ecanémico, para el mantenimiento de la
red vial de caminos en lastre, asi como de asfalto, donde se reserva este
contenido econémico para la compra de agregado, asl como la mezcla asféltica y
emulsién asfaltica, material indispensable para el mantenimiento de los caminos

De acuerdo al Segundo Programa Red Vial Cantonal (PRVC-II), gjecutado por el
Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT), ejecucion del Programa
Contrato de Préstamo No. 4507/0C-CR, Ley No. 8982. Aprobacién del Contrato
de Préstamo No. 2098/0C-CR entre la Republica de Costa Rica y el Banco
Interamericano de Desarrollo, celebrado al amparo del convenio de Cooperacién
para el Financiamiento de Proyectos de Inversion (CR-X1007) para financiar el
Primer Programa para la Red Vial Cantonal, la Municipalidad ejecutara los
proyectos Mejoramiento del sistema de drenaje y de la superficie de ruedo con
carpeta asféltica en el camino C.7-02-025, Campo Dos; Rehabilitacion del sistema
de drenaje y mejoramiento de la superficie de ruedo €.7-02-032, Campo Cuatro,
de manera tal que este Gobierno local, debe asignar como contrapartida las
actividades de construccién de eniradas a casa y garajes, rehabilitacion de
algunos sistemas de drenajes existentes, ademas se reserva el contenido para
disponer de un stock de material granular en caso de necesitar reforzar alguna de
las zonas del camino, y/o levantamiento de espaldones en los caminos asignados
para este proyecto.

Dentro de este rubro es contemplado una serie de obras que buscan la mejora de

la infraestructura vial, esto aumentando los indices de serviciabilidad y
transitabilidad, dentro de los proyectos incluidos se encuentra la construccion de

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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losa de concreto como superficie de ruedo, construccion de fra amientos
asfalticos, construccion de capas asfalticas, dentro de las obras se detallan,
Asfaltado Calle Diez Sur, Cementado Calles Jimenez, Cementado Barrio Los
Laureles Roxana, Mejoras caminos Roxana centro y alrededores, Mejoras Aguas
Mansas Anturlas, Puentes en el distrito Roxana, Mejoras camino en el distrito de
Roxana, Asfaltado calle Hogarcito Santa Clara, Mejoras sistema desfogue aguas
pluviales Barrio San Juan, Cementado San Martin del Super Gambia al Oeste
Jimenez y Mejoras calle el Tablon.

» BIENES DURADEROS (¢983.987.342,19)

Comprende la adquisicion de bienes para la parte administrativa, contemplando la
adquisicion de equipo computo, equipo para procesamiento electrénico de datos,
asi como el derecho de uso de bienes propiedad intelectual, comercial y otros
como lo es la adquisicién de una licencia como soporte de implementos legales.

En complemento a la contrapartida asignada para los proyectos a ejecutar con el
Segundo Programa Red Vial Cantonal (PRVC-lI), ejecutado por el Ministerio de
Obras Pulblicas y Transportes (MOPT), ejecucion del Programa Contrato de
Préstamo No. 4507/0C-CR, Ley No. 8982. Aprobaci6n del Contrato de Préstamo
No. 2098/0C-CR entre la Republica de Costa Rica y el Banco Interamericano de
Desarrollo, celebrado al amparo del convenioc de Cooperacién para el
Financiamiento de Proyectos de Inversion (CR-X1007) para financiar el Primer
Programa para la Red Vial Gantonal, la Municipalidad ejecutara los proyectos
Mejoramiento del sistema de drenaje y de la superficie de ruedo con carpeta
asfaltica en el camino C.7-02-025, Campo Dos; Rehabilitacién del sistema de
drenaje y mejoramiento de la superficie de ruedo C.7-02-032, Campo Cuatro, se
reserva contenido econdmico para la contratacion de una empresa especialista en
la demarcacién vial, incluyendo sefializacion horizontal y vertical, en una totalidad
de 5.7 km, en caminos ubicados en los distritos de Cariari. '

En el mismo orden de ideas, y con el fin de generar una intervencion adecuada en
la infraestructura vial, se reserva el contenido econdmico para realizar
Infraestructura Vial, se proyecta realizar trabajos en los caminos codificados,
ejecutando  proyectos tratamientos superficiales  bituminosos, relastreo,
construccién de pasos de alcantarillas, recubrimientos con carpeta delgada de
mezcla asfaltica, entre otros, de manera que se cumpla con lo estipulado en el
Decreto N° 40137-MOPT, Reglamento a la Primera Ley Especlal para la
Transferencia de Competencias, Articulo 3. Competencias de las municipalidades
en la red vial cantonal. De conformidad con las disposiciones de la Ley No. 9329 y
la Ley No. 5060, la atencién de la red vial cantonal, de forma plena y exclusiva,
sera compelencia de los gobiemos locales, a quienes les corresponderé planear,
programar, disefiar, administrar, financiar, ejecutar y_controlar su_construccion,
conservacién, __seflalamiento, _demarcacion, rehabilitacién, __reforzamiento,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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reconstruccion, _concesién _y _operacién, de conformidad con los Planes
Quinquenales de Conservacién y Desarrollo de cada municipio.

En el proyecto presupuesto 2021, se incluye una serie de obras viales, que
buscan mejorar la red vial, de esta manera, se reserva el contenido para realizar
la mejora en caminos, entendiendo que, como esté definido en el MCV-2015, se
entiende como mejoramiento: “Mejoras o modificaciones de estandar horizontal o
vertical de los caminos, relacionadas con el ancho, el alineamiento, la curvatura o
la pendiente longitudinal, a fin de incrementar la capacidad de la via, la velocidad
de circulacion y aumentar la seguridad de los vehiculos. También se incluyen
dentro de esta categoria, la ampliacion de la calzada, la elevacién del estandar
del tipo de superficie (“upgrade”) de tierra a lastre o de lastre a asfalto, entre otros,
y la construccion de estructuras tales como alcantarillas grandes, puentes o
intersecciones.”

Para el caso particular, existen una serie de obras que tienen como fin el
“upgrade” del tipo de superficie, dentro de las obras incluidas se encuentra,
Asfaltado calle Demasa, Cementado calle los Valenciano San Luis, Asfaltado calle
la Union, Adoquinado el Broncon, Reparacién caminos Buenos Aires, Tratamiento
asfaltico cruce Anaban hacia Astua Pirle, Mejoras Cascadas 4, Mejoras Cascadas
5, Mejoras calle centro de poblacién La Teresa, mejoras camino San Isidro ruta
Colorado hacia Escuela San Isidro, Reparacién caminos Triangulo Iglesia Catdlica
- Cantagallo y Camuro, Mejoras calle Flores, Sistema drenaje Urb. Santa Clara,
Asfaltado calle Carmona, Asfaltado calle Colegio la Colonia, Mejoras Cascadas 3,
Alcantarillado y Mejoras calle Jazmin, Mejoras cuadrante La Marina, Mejoras
cuadrante la Colonia, Tratamiento Asfaltico Porvenir, Asfaltado Campo Cinco,
Mejoras caminos Cariari, Recarpeteo calle Vieja a Jimenez, Asfaltada centro de
Jardin.

Que, dentro de la red vial, se incluye las aceras, asi establecido en el Decreto No.
40137-MOPT, que adicional, en el Articulo 4 de este mismo decreto, se expresa
Recursos para proyeclos de sequridad vial. Para el cumplimiento de sus
competencias en materia de seguridad vial, las municipalidades podrén _utilizar,
complementariamente a los recursos del impuesto Unico_a los combustibles, los
recursos provenientes de las sumas (...) Ley No. 9078)

Podemos entender como seguridad vial, el conjunto de acciones y mecanismo
gue garantizan el buen funcionamiento de la circulacion del transito, mediante la
utilizacion de conocimientos (leyes, reglamento y disposiciones) y normas de
conducta, bien sea como peatén, pasajero o conductor, a fin de usar
correctamente la via publica previniendo los accidentes de transito.

De esta manera, en este proyecto presupuesto se incluye la construccion de
aceras, en busca del cumplimiento de la Seguridad Vial, siendo un entorno seguro
a nivel de uso y de infraestructura para el peaton, que ademas, segun lo indica

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Maribel Perez Pelédez y Ronulfo Alvarado Salas, en el documentoVACERAS,
PEATONES Y ESPACIOS PUBLICOS, de la Direccion de Gestion Municipal
Seccién de Investigacion y Desarrollo, del IFAM “Las aceras no son simplemente
para pasar, para ir de un lado a otro; son para disfrutar de la ciudad, conversar,
mirar...”.

Que ademas Francis mencionado por Eduardo Brenes Mata, en su libro
PEATONIZACION UNA OPCION PARA EL RESCATE URBANO, defino como
peatonizacion “es el més influyente movimiento en el proceso de redisefio de
calles que ha cambiado el ambiente urbano publico de muchas ciudades’, que
ademas indica “la peatonizacion es un medio que brinda confort a fa gente, que
da apoyo a las actividades comerciales y que promueve tantas funciones urbanas
como sean deseables y posibles (...) El objetivo de la peatonizacién no es solo
simplemente eliminar o controlar los carros en las calles, mas bien, se busca un
equilibrio entre los carros y las personas a pie en el espacio urbano publico,
brindéndole al peatén mas libertad de movimiento, facilitandole el descubrir
lugares, sentarse, observar vitrinas, reunirse y conversar, disfrutar la escena

urbana...”

Asi las cosas, debemos entender que como Gobiernos locales debemos buscar la
mejora de la infraestructura vial, y que se debe velar por el disponer de calzadas
adecuadas y seguras, que adicional debemos buscar la seguridad del peaton,
para que puedan compartir en las carreteras los vehiculos automotores, asli como
los peatones, de manera segura, mejorando la calidad ambiental y promover el
bienestar social.

Entendiendo que las aceras son estructuras que permiten la circulacién del
peatén en espacio adecuado, que ademas sirven para disfrute de los espacios
ptiblicos, de acuerdo a lo anterior este gobierno local destina recursos para
construir infraestructura en busca de la movilidad urbana y generando espacios
adecuados para el disfrute de todos los usuarios, realizando una distribucion de
recursos tanto para los vehiculos como lo son las calzadas, asi como el espacio
para el peaton.

De esta manera en este presupuesto se incluyen proyectos como Aceras
accesibles distrito Jimenez, Aceras la Rita centro, aceras accesibles para el
cantén y aceras para el canton.

» TRANSEERENCIAS CORRIENTES (¢10.000.000,00)

Comprende la reserva presupuestaria para el pago de prestaciones legales,
pensando en futuras bajas de funcionarios de la Unidad Técnica,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ANEXO 1. MONTO PRELIMINAR ASIGNADO PARA EL ANlO 2021 (PLANIFICACION SECTORIAL
MOPT)

SECRETARIA DE PLANHCACION STCTORIAL
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ANEXO 2. ESTUDIO TECNICO PRH 004-2020 SERVICIOS ESPECIALES

Municipalidad de Pococi
Proceso de Recursos Humanos

LSTUDIO TECNICO PRRH 004-2020

Asunto: Estudio Técnico para ¢l puesto de siete Operadores de Equipo Pesado para la
UTGVM - Modalidad Servicios Especiales

Causa del Estudio:

Siguiendo instrucciones del sefior dlcalde, so procede o la elaboracién del presente estudio
wécnico con la finalidad de determinar, siele puestos Operndores de Equipo Pesudo para
UTGVM — Modalidad Servicios Especiules

Fuentes de Informacién:

e Manual de Puestos
» Ing. Freddy Rivera Varela ~ Ingeniero de Caminos UTGVM

Deseripelén y anlisis de In situacién encontrada:

Eu el afio 2004 y 2016, 1o Municipnlidad de Pococl adquirlé nuevo equipo: seis vagonetas,
una compactadora, wna motoniveladora y un tanque de agua, que requiere de personal
enlificado, con habilidades y competencias necesarias para su eperacitn, lo que permitirfa
poder cumplir con los proyectos a realizar.

Asimismo, y debido a In situacién que actualmente se vivecon € COVID-19, y que lamisma
ha afectado @ nivel nacional, se mantiene por la modalidad de servicios especiales la
contratacién de los siele operadores de equipo pesado, para poder cumplir con las metas y
abjetivos en materia de red vial cantonal para ¢l afio 2021.

Naturaleza del Trabajo: Ejecucién de aciividades operativas que demandan la aplicacién de
algunas téeni peclalizadas, Jo de equipoy herramientas en la prestacidn de los servicios
rauniciples. Sc requicre de miis esfuerzo fisico que mental.

Condiclones Organlzacionales y Ambientales:

Responsabilidad por equipos y materlales de trabajo: Es responsable por el uso racional
de los equipos e instrumentos asignados, asf como la custodia y proteccién de los mismos.
Responde por el grado de confidencialidad conferido a documentacién e informecién
derivadas de las mismas.

Responsabilidad por resultados:
- Operur y comducir equipo mévil liviano, tnles como: automdviles, jeeps, camionetas,
cargadares, tractores y ofcos equipos de traccién doble y sencilla con camcterfsticas

similares.
- Conducir vehfculos pesados, destinados a la recoleccidn de basura.

»Jvo 1
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- Operar y conducir equipos méviles semipesados o pesados, tales como: camiones
para €l teansports de carga, cuniones griias, tractores de liantas, vagonetas,
cargadores, excavadoras y olros equipos con caracterfsticas similares.

- ‘Transporiar personas, equipo de trabajo y materiales diversos a cualquier lugar del
cantén,

- Preparar, adaptar y ajustar diferentes aditamentos acoplables nl equipo que opera y
realizar trabajos complementarios.

- Velar por el adecuado mantenimiento, limpieza y buen estado del equipo a su cargo.

- Revisir periédicamente Ia cacga de Ja baterfa; el depdsito de combustible; los niveles
de npua y Iubricante; las fechus de engtase y el estado general del equipo,

- Realizar reparaciones menores de emergencias y reportar los desperfectos que
requieran mayor cuidado.

- Colaborar en la carga y descarga de los equipos, mercoderfa y materlales que
transporta.

- Preparar, limpiar, lavar y dar mantenimiento al equipo que opera para la adecuadn
ejecucién de labores.

- Presentar informes verbales o escritos sobre las actividades ejecutadas y mantener
informado a sus superiores sobre los asuntos relacionados con su trabajo.

- Atender y resolver consultas que le presenten sus superiores y compafieros,
relacionado con el trabajo que realiza.

- Ejecutar olras tareas propins del cargo.

Condiclones de trabajo: El trubajo podrfa reulizarse u In intemperie. En los filtimos casos
se expone a accidentes de trdnsito, asf como a problemas lumbares por €l peso que debe
cargar. Debe movilizarse con regularidad dentro y fuera de las instalaciones y oficinas, Se
requiere de un considerable nivel de esfuerzo fisicoy de coneentracién mental normal en la
ejecucién de las funciones. Genemimente se trabaja en jomadas de trabidjo normales;
excepcionalmente, debe trabajar fuera de la jomada laboral.

2t

Consecuencia del Errors Los errores probables pueden ser ¢ mientras se ¢jeculan
Iris labores, mediante 1a obsérvacin y/o comprobaciones rutinarias; generalmente se deben
ula falin de capacitacién o de cuidedo por parte del empleado y se requiere de poco tiempo
para covregirse. Las errores podrfan causar pérdidas de materlales, vehfculo, equipos y bienes
municipales, retraso en la gjecucién de obras y prestacién de los servicios, y pegjuicio a la
imagen municipal.

Responsabilidad por relaciones de trabajo: Responde por ¢l grado de tacto con que atlenda
las relaclones constantes con superiores, personas trabajadoras de la municipalidad,
funcionarios de olrms instituciones sean piiblicas o privadas y piiblico en general, asf como el
grudo de discrecion con que atiende las frecuentes relaciones con los mismos.

Complejidad del Cargo: Ejecula los trabajos con base en 6rdenes, instrucciones o solicitudes
y sigus procedimientos e instrucciones preclsas en cuanto a métodos ¥ sistemas de trabajo, Su
labor es supervisnda de manera directa por la jefatura inmediata., El trabajo es evalundo por medio
de la epreciacién de la calidad y cantidad del trabajo realizado y por el cumplimiento de las
écdenes de tabajo bajo su cargo. Lé corresponde resolver los problémas cotidianos que se
presenten en ¢l trabpjo.

aJdvo 2
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Sobre Ias funclones que realiza la persona Operadara de Equipo Pesado:

o Conducir diferentcs equipos automotores como son vagonetas, retroexcayadors,
niveladora, y otros equipos, con cl fin de participor en la cjecucién de obras de
infraestructura vial,

e Ejecutar labores de movimientos de tierm, reparacién de caminos, canalizacién de
ffos y aguas pluviales, a pantir dc Ia operacién de equipo automotor especial, conel
fin de participar en la ejecucién de obras de infraestructura ylo saneamiento
ambiental.

e Colaborar con ¢l mantenimiento del vehfculo pesado; reportando oportunamenic
cualquier anomalfa para su excelente funcionamiento.

+ Dar mantenimiento preventivo y comectivo a toda la flotilla de equipo de 1a Unidad
Técnica de Gestién Vial.

e Dar soporte al equipo cuando resulte algiin inconveniente en campo.

s Reparaclén del equipo en todos los aspectos mecdnicos, soldadurn, electricidad,
sistemas hidrdulicos y otros afines a su cargo.

«  Ejecutar oicas actividades proplas de In close o segdn le indique el jefe inmediato.

Perfil del cargo: Operndor de Eqﬁipo Pesado

Educactén Formal: Primer Ciclo Aprobado de la General Bésica

Experienciat De 1 afio a 2 afios de expericncia en labores relacionadas con el cargo
Requisito Legal: Licencla de Conducir de acuerdo al equipo a operar.

Competencias Genéricas:
Capacided de trabajo bajo presién.
Liderazgo.

Cooperador

Dindmico

Sentido de orden

Actitud positiva ante el camnbio
Habilidad comunicativa
Discrecidn.

® & 8 &8 8 & 8 ®

Competenclas Téenicas:
® Servicio al cliente.

« Relaciones humanas.
¢ Calidad en el servicio
L ]

Ley de trdnsito

b A vo 3
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Recomendaclén: Al renlizar el andlisis con res

Municipalidad de Pococi
Proceso de Recursos Huwnanos

pecto a la situacion planteada, se recomienda
por Servicios Especiales, siele Opemdores de Equipo Pesado pam UTGVM, clase de
Operativo Municipal 1D, de laEscalnde Salarios de In Municipalidad de Pococt, El presente
estudio debe de contar con la nprobacién de viabilidud financlera correspondiente.
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“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ANEXO 3. RELACION DE PUESTOS SUELDOS FIJOS y SERVICIOS ESPECIALES

WUNIGIPALIDAD DE POCOCI
CUADRO 1
RELACION DE PUESTOS
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021
NOMERO
JORNADA SALARIO BASE MONTO A
Pﬁ;s (HORAS) DETALLE DEL PLESTO ACTUAL MESES|  bRESUPUESTAR
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
1 7.00 _|PROFESICNAL MUNICIPAL 3 ¢ 106014633 [ 12 | @ 12721 755,96
1 7,00 |PROFESIONAL MUNICIPAL 2A [ g57 81065 | 12 | @ 10 293 727,80
2 7.00 _[TECNICO MUNICIPAL 2A [ 68632778 12 | @ 16 471 866,72
2 7.00 | TECNICO MUNICIPAL 1B [ 66667598 | .12 | @& 16 005 023,52
9 7,00 | OPERATIVO MUNICIPAL 1D [ 54836997 | 12 | @ 59 223 956,76
1 7.00 _|OPERATIVO MUNICIPAL 1C [ 53217720 12 |@ 6 386 126,40
-8 7,00 |OPERATIVO MUNICIPAL 1B @ 51878062 12 |@ 49 802 939,52
24 [ 170 905 396,68
INCENTIVOS SALARIALES
__Retrbuclén por afios servidos (anualidad) . . .. .. ¢ 54115 078,87
T Retribuctén por afios servidos (anualidad) Ley 9635 ¢ | B 7765 030,81
_Restriccién al ejercicio liberal de la pro esion (dedicacl6n exclusiva / prohibicion) 1e 12 658 516,07
- - " Otras incentivos salariales (Carrera Profesional} ... . . @ 2564 196,00
. _..Décimotercer Mes =~ | . 1@ 20 667 351,54
Cargas Sociales { 19,50% ) 1 48 381 602,569
TOTAL GENERAL [ 317 037 172,55
(1) Salario seqén lo sefialado en el arliculo 20 del Cédigo Municipal .. .. ... ;
(2) Corresp al personal confratado en forma per_cuyo pago sea semanal_y g no tienen consideradoensupago ... ..
¢l dla de descanso obligalorio (antes jornales fiios) . ... ...
(3) Los sob sueklos q s incorp en esta columna son aq considerados como part del salario base, paraloscuales .
se les considera los mismos benef, del sal base. (Si sa incluye por jera v vwﬂdig_mmn legal y técnica). ..
(4) Los aumentos salariales se sjustan a lo establecido en el articulo 100 del Cédigo Municipal. o
(5) Clasificado en la subpartida de Sueldos para Cargos Fijos (0.01,01) .
(6) Claslficado en |a subpartida de Senvicios Especiales (0.01.08) .. ... . ..
{7) Clasificado en | subparfida de Refribucion por afios de servicios (0.03.01) . .
(8) Clasificada en la subpartida de Restricclon gl ejercicio laboral (0.03.02)
(8} Claslficado en la subparlida Salario Escolar (0.03.04) __
(10) Claslficado en la subpartida Otros incentivos salariales (0.03.99)

“Sjiempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCIH
CUADRO2
RELACION DE PUESTOS
AUMENTO SALARIO BASE | SEMESTRE 2021
NUMERQ| JCRNAD AUMENTO SALARIO
pE | A DETMLEDELPUESTO | SUAROBASE] propuesto |  mAsE |meses R
PLAZAS | (HORA! 1,00% P 10
SUELDOS P/ \RA CARGOS FIJOS
h] 7,00 |PROFESIONAL MUNICIPAL 3 1060 % | § 1060148 | g1070747,70] 12 | € 127 207,58
700 |PROFESIONALMUNICIPAL2A | € 85781085 85811 | ¢ Bea3eaTel 12 | @ 837,28
7,00 LTEEMCOWN! 2A 18 ces328|¢ 6aatancal 12 | ¢ 184 710,67
00 COMUNICIPAL 18 685 875, gesaza| ¢ 873BMT4| 12 1600
no OPERATIVO MUNGIPAL 1D 548 269,97 54B170| € B5365067] 1 532 239,57
OPERATIVO MUNICIPAL 1 532 177,20 532177 | @ §374%387| 12 63861,28
[] m OPERATIVO L 1B 51876062 618781 | ¢ s23%6843| 12 450 029,40
24 TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS PARA CARGOS FLIOS 709 053,07
H\'CENTJVOS‘ SALARIALES
[] %
_.|e 1msesie
" wos salaiees ¢ -
= - . . . DOcimolercer Mos ¢ 15200993
Cargas Soclales { 18, ¢___ 35704983 |
TOTAL GENERAL @ 3346 555,00
ln sefialzdo en o articvio 20 del | Cécigo Municipal |
pﬁn“ semanal ygmkm:aﬁdu[r_adnm_s_u_pgga
conside Amdmsmme.mw ..
oy wmmmmhwmmmwmcy.
n el arfeulo 100 del Codiga Murdcipal,
enla !EP!@“_..,L' Sueidas p! b
 Sepdeio Espocidos Q0100) _ . .
80 pof afios do sanicios (003.01) .
nlicad 901 T Hw! Hnjlld:hﬁorlliuo‘.!.nzl
{5) Clasificado enla subparida Salarlo Escolar | (0.0,
{10) Chasificado enla Oros !nconﬁu» nhrmes (o.o: 98)
WMUNICIPALIDAD DE PQCOG!
CUADRO 3
RELACION DE PLESTOS
AUMENTO SALATUQ BASE || SENESTRE 2021
NMERO ALMENTO
JORMADA! SALARIO BASE SALARIO BASE NONTO A
oe 1 a-pms:l DETALLE BEL FUESTO acTuAL  [-PROESTO | “propiesto Iuesss PRESUPUESTAR
0S
00__|PROFES| MUNICIPAL 3 107074778 1070748[e 1 —64244,07 |
| PROFES! CIP; EEETR 89 975 05264 81 61,3
00 CO MUNICIPAL 693 191, gial|d 70092207 83 1083
COMUNICIPAL 18 67354474 73545 13 80 825,37
[] WARACIPAL 853,87 seaasi|¢ 550302011 6 289000,93 |
1 7 OPERATIVO 1PAL 1C 458,97 stsfs|e suemes] 6 e V29N
] 700 [OPERATIVO MLNGIPAL 18 52396043 | ¢ 52390816 20811 ® 251 504,84
24 TOTAL A PRESUPUESTAR SUELDOS PARA C: FLIO: 863 07225
[3 -
[ 6392551
N L ¢
e 77 248,81
¢ 784
[ ] 1185012,14

Tendn o sefslado en elariculy 20 el Cédoo Muriclpdl
mmﬂw M*-vv uy0 pago 820 semanal y q no tenen congdendo en su paga

(3] Los 5gb suekios "'-’.'é!l’.!‘ L
NW%ML (S 30 Jnchsyo por ¢

varts pl.lfiahqg. para bos cuaks
debo adjla jusyficacitn legaly eries).

=3 fjos)_
112 coumyd 0084 N.L.!_WWP"“i'l

(4 Log oumenios: cidg 82 ol entferlo 10 cMuiclpal. . s
(9 Clapificado enla subpad elios para Cargos Flps (0.0L01) .. ..

(6) ClaslReed: smhmam@ﬂnﬂﬂEM!(" 01.09

(T Clasificado enla subparida do Reribucida P“ M_m o.omon s

!_
() Cusiicnge gn 2 suppirlica Saluio Eveo o
ggu-mm::mm;ammmmmm 4 (0.00.99)

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
CUADRO 1
RELACION DE PUESTOS SERVICIOS ESPECIALES
PRESUPUESTO ORDINARIO 2021

NUMERO
JORNADA SALARIO BASE NONTO A
oo | (HORAS) BTALYEIDEL FUERTD ACTUAL MESES|  pResuPUESTAR
SUELDOS PARA CARGOS FIJOS
7 7,00 |OPERATIVO MUNICIPAL 1D [e 54836997 | 12 |G 46 063 077,48
7 [ 46 063 077,48
INCENTIVOS SALARIALES
~_Relribucion por afios servidos (anualidad) 7 =
Restriccion al ejercicio liberal de ta profesion (dedicacion exclusiva / prohibicion) @ 2
- _Orros incentivos salariales (Carrera Profesional) — -
.. Décimolercer Mes_ o . € 3838 589,79
Cargas Sociales ( 19,50% ) [ 8 982 300,11
TOTAL GENERAL [ 58 883 967,30

(1) Salario segin lo seiialado en el arliculo 20 del Cédigo Municipal,

(2) Corresp 2l personal contratado en forma per_cuyo pago s

el dia de descanso obligatorio (antes jornales fijos)
(3) Los sab sueldos q sg incorp en esta columna son aq considerados como parte del salario base, para los cuales

'semanal y g no ienen consideradoensupago

s considera los mismos benef. del sal base. (Si se incluye por era vez, debe adj la justificacién legal y técnica).
(4) Los aumentos salariales se zjustan a lo establecido en el arliculo 100 del Codigo Municipal. .

(5) Clasificado en la subpartida de Sueldos para Cargos Fijos (0.01,01). '

(6) Clasificado en la subpartida de Servic

cios Especiales (0.01.03) .
(7) Clasificado en |a subpartida de Relribucion por afios de servicios (0,03.01)
(8) Clasificado en la subpartida de Resriccién al ejercicio laboral (0.03.02).
(9) Clasificado en la subpartida Salario Escolar (0.03.04)

(10) Clasificado en la subpartida Ctros incentivos salariales (0.03.99)

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°47 TAN

MUNICIP LID%D DE POCOCI

[=-)
o
=
2
=3
QO
=
i

JUNTA VIAL CANTONAL

HMUNICIPALIDAD DE POCOCI
CUADRO3
RELAGION DE PUESTOS SERVICIOS ESPECIALES
AUMENTO SALARIO BASE || SEMESTRE 2021

FOVERD ALMENTO
JORNADA SALARIO BASE SALARIO BASE MONTOA
DE |"omag)|  DETAULEDELPUSSTO ACTUAL  |-PROPLESTO | “oropipsto | MESES | presupLestar

MUNIC
&.Apgsupussmsmmcs PAM ggm Fuos
INCENTIVOS SALARIALES
____ Relribucin por gfios senvidos (anualidad) ____ TS
Kheralgela brolaskio fdedicacion ercisha | propibicen) 2
Ol m_a_'d‘i saariaes (Catreta Profesonal)
Cerqay Soclalas  19,60%)

1938488

:

RAEESAS

207 364,04

Bfﬁ@%g:%pmymm' ‘considerados como parlz .el.sﬂuio.bas.mmmmahs_ .

seles los de| sal base. (Si sm Incluye por 1eta vez, debud)hmgp_ggalg g;),__ .

14) Los aury m@ssﬂuﬂﬂaam_-mmgsﬂ mm«mmmaw
MMA“MLMMW,M“ . Co R S
(6) Clasificado en 3 subparfda do Seniclos Espediales (0000 .. ... ;

0
lethmﬁm_ r (0.03,04) .
110) Clasificado enfa su ncenitvos salzrisles (0.03,89)

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
CUADRO 2
RELACION DE PUESTOS SERVICIOS ESPECIALES
AUMENTO SALARIO BASE | SEMESTRE 2021

NOMERO | JORNAD AUMENTO SALARIO
DE A pEvALEDELPUESTO | SUANOWSE| propuesto | BaSE |Meses .0
PLAZAS | (HORAS 100% | PROPUESTO
SUELDOS PARA FLIOS
7T 700 |[OPERATIVO MUNGIPAL 10 54330007 | ¢ 548370 € 59306367 12 61T
]Q%APEgU‘PLESﬁ\R LDOS PARA CAR FIJOS a 480 630,77

INCENTIVOS SALARIALES
Relribucidn por afios senidos (anualidad) []
Ros&icclbn 2l elrcicio theral da la profesion {dedicacion  erclusiva / e
Qmsincmﬁmwaﬁms{carrml’mfesiom I -
Décimolercer Mes — T le wmaesge
Cargas Soclales { 19,50% ) ¢ 8982300
TOTAL gﬁ_ € 50639,67

m,___,__sgﬂn o sefidlzdo en el artfculo 20 do! Codiga Municlpal . ., .
g)_ggwmnlmmxdom {forma per gy_pagoseasnrmnal y_qnoﬂenuncons!_czuadoegiu_mu___, <
e] ia de descanso oblgaloro (ntes jorneles fijos) ... T i
(3)Loss  Los sob sueldos g s Incorp en mmmnmqwg&m_ﬁ dgg'l.:_lgl_g Bse, para [os cuales -
se les considera los mismos benef. del sal base. (S| se inchaye por 1era vez, debe deba adj la jusificacion legal _Iécni .
(4) Los aumenios salarlales se sjuslan 8 lo anelmladol@dalggd_gol\bmlgl_pal -

(5) Clasificado en la subpartida da Sueldos para Cargos Fies (00101) __ -

(B), Clasificado en la su_bLabda de Senvicios Especlales (0.01.03)
Imnem.mn_mw.qa_ge Relibucién por afios do seniolos (0.0
(8), Clasificado en la subpartida de Resiricclon al elercidio Iabaral (0.0 0.03.02)
 (6) Chastiicado en la subparida Salarfo FEscolar (0.03.04)

(10) Clasificado en fa 2 Qtros incen rlgles (0.03.89)

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ANEXO 4. SERVICIO DE INGENIERIA y DE GION APOYO

Servicios de Ingenieria

Descripcion Cantidad Salarlo Men Monto Anual
Asistente de ingenierla 1 [} 590 000,00 | § 2 950 000,00
Geologo 1 ¢ 625000,00 | ¢ 7 500 000,00
¢  10450000,00

Servicios de Gestlon y Apoyo
Inspectores | 2 ¢ 63000000 | ¢  12600000,00

ANEXO 5. ESTIMACION CONSUMO DE COMBUSTIBLE

Consumo de Combustible Maquinaria Unidad Tecnia J
Consumos
Equipo Consumo diaro- |- Cantidad Semanal | Mensual Anual ENclencia | Consumo Anual

Vagonetas 85 25 6 2550] 9690 11475%0] 0% 80325
Motoniveladora 100 2 1000) 3 800) 45000 60% 27 000
Tanque Agua 30 1 150 570 6750 a5% 3038
Compactadora 50 1 250 950 11 250] 50% 5625
Back hoe 50 1 250) 950 11250 50% 5 625
Pala excavadora 140 1 700) 2660 31500]  So% 15 750
Vehiculos adm 12 5 300 1 140] 13500]  60% 8100
Total 145 463

[costo Diesel ¢ 445008 6473081250

ANEXO 6. PRECIO DE COMBUSTIBLE RECOPE.

Estaciones de Servicio

Precios en colones al consumidor en esteciones de serviclo:

PRODUCTO PRECIO /LITRO iMPUESTO UNiCO MARGEN PROMEDIO DE PRECIO JLITRO
SN IMPUESTO ESTACIONES DE SERVICIO TOTAL
GASOLINA SUPER { SUPERIOR) 246.5200 2512500 527197 570.0000
GASOLINA PLUS 91 ( REGULAR) 238.6400 249.5000 627197 5§51,0000
_KEROSENE 217.9500 71.2500 627197 352.0000
DIESEL50 2348400 147.2500 627197 4450000 -

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL MUNICIPAL
Telefono; 2710 - 2143, Fax: 2710 - 7181

N OFICIO: UTGVM — 0726-2020

Pégina 1 de 20

Pocodi, 15 de setiembre de 2020

Lic. Manuel Hemandez Rivera
Alcaldesa Municipal
Municipalidad de Pocaci

Asunto: Proyectos de inversién piblica financiados con recursos de la Ley 8114

Estimado sefior

Mediante la presente se presenta los proyectos de Inversidn Publica financiados con recursos de la
Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributaria, Ley 8114, del Presupuesto Ordinarlo 2021.

d Técnica de Gestién Vial, € 6 2.445.8

Este corresponde a gastos ligadosala ejecucion y supervisién de los proyectos con recurso delaLey
de Simplificaci6n y Eficiencia Tributaria (Ley 8114), y de otras fitentes de financiamiento tales como
Caminos y Calles, Redistribucién Impuesto Exportacién Cajas o Envases de Banano (Ley 7313),
entre otras.

La gama de proyectos a supervisar o ejecutar corresponde a obras viales, que incluye actividades de
reparacion, mejora o rehabilitacién de los sistemas de drenaje, superficie de ruedo, También existe
mantenimiento y reconstruccién de puentes vehiculares, todos los proyectos en apego alo indicado
en Articulo 2 de 1a Ley Especial parala Transferencia de Competencias Atencion Plena y Exclusiva
Red Vial Cantonal 9329, “se consideran como parte de la red vial cantona, fos acerd.

G50, )l atonales, dreas verdes y de ornato, gue s¢ encueniran dentra del derecho de

lemds elementos de infraesir! a de seguridad vial entrelazadas a las calles loca

cantonales, el sefialamiento verlic rizontal, los puentes y demds estructuras de dren
efencion y las obi eotécnicas o de otra naturaleza as inos,”
tenimiento Reparacién Maqguina uipo, 4, @ 185.578.446,00.

Lamaquinaria adquirida con recursos de la Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributaria, Ley 8114,
y la Ley Especial para la Transferencia de Competencias Atencién Plena y Exclusiva Red Vial
Cantonal 9329, se uliliza para mejorar Jas condiciones de la infreestructura vial, en apego & lo
indicado en el Articulo 4 de esta Ley. Este proyecto, contempla la adquisicién del combustible para

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Ta cjecucion de obras visles, mediante obras por administracién, que nos permite realizar actividades
de mantenimiento periddico, mantenimiento rutinario, rehabilitacion, y mejoramienta de la

superficie de ruedo, de la red vinl cantonal.

Adicional se reserva el contenido econdmico para erogar los gastos operativos ligados a que este
equipo se encuentre en oplimas condiciones, realizando su respectivo mantenimicnto preventivo y
repuraciones necesarias, de manera tal que este se encuentre en servicio a lo largo de todo ¢l afio sin
interrupeion, buscando la cficiencia y eficacia en ¢l mantenimicnto, y mejoramiento vial. Cabe
mencionar que la Unidad Téenica de Gestion Vial cuenta con una brigada de equipo, dentro de estos,
niveladoras, vagonetas, excavadoras, retroexcavadora y compactadoras, 2 manera que s¢ debe
mantener el recurso suficiente para las reparaciones, polizas, seguros, RTV y Marchamos para ¢l

cumplimiento de la Ley General de Transito.

Mcjoramicnto Red Vial Asfaltada. Lev 8114, ¢ 344,487.342,19

Sabiendo que los Gobiemos Lacales, deben velar por la conservacion vial, mantenimiento rutinario,
mantenimiento periodico, el mejoramiento y 1a rehabilitacion de la red vial cantonal, este proyccto
presupuestario, busca el mejoramicnto y rehabilitacion de la red vial asfaltada, red que se compone
de mas de 130 kildmetros, ¢s por esta razon que se reserva este contenido, para la compra de mezcla
asfiltica en caliente, de manera que se cjecute en proyectos por administracion y en obras por
contrato, en construir carpetas no estructurales, para ¢l mantenimicnto del mismo, esto se llevara a

cabo en caminos de alta importanciz, en los distritos con mayor afluencia de vehiculos.
Rehabilitacién eaminos Guipiles, Lev 8114, ¢ 110.0000.000.00

El distrita de Guépiles, es la cabecera del cantén, que adicional este cantén cuenta con mas de 226
kilémetros, con superficies de ruedo de lastre ¥ asfalto principalmente, sabiendo que debemos
atender de manera prioritaria la red viul, se reserva este contenido, para la compra de material péireo
y alquiler de equipo, de manera que podamos intervenir estas rutas, que las intervenciones licne
como objctivo las mejoras de los niveles de servicio ademds de los niveles de transitabilidad en este
distrito, que ademas, al contar con un clima adverso, donde gran parte del tiempo s presentan lluvias
de moderada y alta intensidad, la infraestructura vial sufre de gran manera, ocasionando la

segregacion del material.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Lastrado caminos La Rita, Ley 8114, @ 50.000.000,00

Dentro de la infracstructura vial, se cuenta con caminos con superficie de ruedo en lastre, estos
representan cerca del 90% de la red vial cantonal, que este tipo de superficics requiere un
mantenimiento peritdica y rutinario de acuerdo a las necesidades de cada camino, se debe disponer

de recursos suficientes para poder atender esta red vial.

Que especificamente los caminos del distrito de 1a Rita, representan cerca del 30% de la red vial con
cerca de 455 km de camino, y estos en 5u mayoria se encuentran en lastre e inclusive tierra, dado la
lejania de estos caminos, implica que se reserve ¢l contenido econémico para atender de manera

adecuada la infraestructura.

Este proyecto busca la atencién de la red vial, con la incorporacién de material pétreo de
caracterlsticas especiales para mejorar los niveles de transitabilidad, de manera que sea confortable
el circular por las carreteras del distrito de la Rita.

Cabe mencionar que la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal cuenta con una brigada capaz de
desempefiar una adecuada cjecucion de las actividades de rehabilitacién, mejoramiento y
mantenimiento peritdico de conservacién vial, con €l objetivo de realizar todas aquellas actividades
requeridas a la conservacion de una via en buen estado y labores de reparacion vial destinadas a

recuperar {ramos de via con daflos.

Lastrado caminos Roxana, Ley 8114, @ 50.000.000,00

Como parte del este Gobjemo Local, se debe velar por 1 correcta administracidn, control y estado
de la red vial, se debe usar ¢l recurso de manera cficaz, de esta manera se reserva el contenido
econdmico para mejorar el sistema de drenaje y la superficie de ruedo.

Con este recurso se proyectd la incorporacion dela red viel, siendo el distrito de Roxana, cuenta con
unalongitud de 230 kilémetros de caminos, delos cuales mas del 95% de eslos tiene como superficie
de ruedo de lastre o tierra.

Debemos recordar que estos trabzjos se ejecutan en acatamiento al Manual de especificaciones
generales para la consiruccion de cameteras, caminos y puentes CR-2010 y sus actualizaciones, la
‘Norma Técnica para el Desarrollo y la Conservacién de 1a Red Vial Cantonal Decreto 40139-MOPT,

y otra normativa aplicable ala materia de conservacion de caminos.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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De acuerdo al Boletin Semanal PITRA (Programa de [ngenieria en Infraestructura del Transporte),
de fecha Noviembre 2010 “Construccién y conservacién de caminos en lastre”, se expresa
claramente * (... ) gue los caminos en lasire, se debe de implementar un programa de manienimiento
que garantice conservarlo en buena condicién y con ello la prestacién de un adecuado nivel de
servicio”.

Es por ello, que se incluye estos recursos para Ja compra de agregados para lograr ejecutar un plan
de mantenimiento para los caminos en lastre, de manera que se logre generar un nivel de servicio
adecuado

Lastrado caminos Cariari, Ley 8114, @ 50.000.000,00

Tal como se ha mencionado anteriormente, es necesario contar con el recurso para el mantenimiento
de 1a red vial, esto para garantizar up nivel de servicio adecuado para los caminos en lastre, siendo
estos més del 90% de la red vial del cantén de Pocaci, que adicional ¢l distrito de Cariari, cuenta con

' 257 kildmetros, que ademés se debe realizar un programa de mantenimiento adecuado, esto conlleva
a disponer de recursos suficientes para la atencion de esta red vial, y que dentro de las actividades
que comprende un correcto programa de mantenimiento incluye “actividades mecdnicas de cardcter
periddico, como limpieza, escarificacion, conformacidn, y compactacion de la calzada, al menos 3
veces al afio; asi como la reposicion del material granular perdido”, asi indicado en le Boletin
Semanal PITRA, vol.1.Ne 8, Nov 2010

Asl las cosas, dentro de esto proyecto Presupuesto 2021, s¢ incluye las partidas presupuestarias para
la reparacién, mantenimiento, rehabilitacién de la infrasstructura vial, de manera que s¢ logre una
correcta distribucién para ejecutar proyectos viales de acuerdo a 1a disponibilidad presupuestaria.
Lastrado caminos Colorado, Ley 8114, @ 50.000.000

Asi como se indicé, anteriormente, se reserva el contenido econémica para intervenir la red vial del
distrito de colorado, uno de los distritos més alejados de Pococl, con distancias de acarreo que
superan los 60 kilémetros, para intervenir zonas como San Gerardo, La Morenita, Lomas de Sierpe,
Coopemalanga, La Aurora, Linea Vicja, entre olros caminos cercanos, en este caso patticular la

totalidad de los caminos de este distrito son en lastre y tierra con una longitud de 117 kildmetros.

En este sector se cuenta con ciertas condiciones especificas de lo que podemos decir que por su

lejania presenta condiciones especiales como caminos en tiemra, gran cantidad de estructuras

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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artesanales, caminos rurales de bajo volumen de irdnsito, utilizados principalmente para ¢l transporte
de productos agricolas y ganaderos, produccion de lazona, debemos otorgarle una superficic estable
de rodamiento y que sea satisfactorio para el usuario de la via.

Es por esta razén que se incluye esta partida presupuestaria, para la intervencion de estos caminos,

con Ja inclusion para Ja compra de agregados para lograr la intervencion de estas rutas.
Lastrado caminos La Colonia 8114, @ 50.000

Tal como se ha indicado anteriormente, los caminos deben realizar el mantenimiento frecuente para
lograr tener una superficie de ruedo estable, que adicional por las condiciones particulares de los
caminos en lastre, se requiere una intervencién continua, asi las cosas, en el distrito de La Colonia,
se compone de unared vial de 80 kilémetros, de los cuales existen cerca del 70% en lastre, el reslante

cuenta con superficle de ruedo en asfalto o tratamiento superficial,

De esta manera se realiza la reserva presupuestaria para Ja intervencién de estas rutas, con la
incorporacion de material granular, de mancra que mejore ¢l indice de serviciabilidad de esta

infraestructura vial.
Cont ida proyectos BID demareacién, Ley 8114 & 31. 00.

Como contrapartida para los proyectos que forman parte del segundo tracto del Programa BID,
Programa Red Vial Cantonal IT (PRVC-II), para los siguientes proyectos: “Mejoramiento del
Sistema de Drenajes y de la Superficie de Ruedo con carpela asfaltica en el Camino C. 7-02-032,
Campo Cuatro, con una longitud de 2.550 Km, Rehabilitacién del Sistema de Drenaje y
Mejoramiento de la Superficie de Ruedo del Camino C.7 02-025 Campo Dos, con una longitud de
2.500 Km y Mejoramiento de la Superficie de Ruedo con tratamiento superficial bituminoso en el
f.‘amino C. 7-0211- y 7-02-212 La Foresta, - El Llano, longitud a intervenir 4,75 Km. cantén de

Pococi.

Como parte de 1as obras a gjecutar se encuentrala demarcacién vial, que incluye sefializacion vertical
y horizontal, tal como seftalizacidn la linea continua amarilla y linea blanca, suministro y colocacién
de capta luces e instalacién de sefiales verticales como ALTO, CEDA, PUENTE ANGOSTO,
VELOCIDAD MAXIMA, ZONA ESCOLAR, de conformidad con Jo establecido en el "Manual
Centroamericano de Dispositivos Uniformes para el Control del Trénsito (SIECA, 2014).

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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En vista, que este tipo de proyectos al realizar 1a mejora de las superficies de ruedo, que le cambia
de material granular a carpeta asféltica, cumpliendo con el discfio de la estructura de pavimento, que
ademds de acuerdo al Decreto N° 40137-MOPT, eneel articulo 3. atencién de la red vial cantonal, de
forma plena y exclusiva, serd compelencia de Jos gobiemos locales, & quienes les correspondera
planear, programar, disefar, administrar, financiar, ejecutar y controlar su construccion,
conservacidn, SENALAMIENTO, DEMARCACION,  rchabilitacién, ~ reforzamiento,
reconstruccion, concesién y operacion, de confornidad con los Planes Viales Quinquenales de

Conservacion y Desarrallo de cada municipio,

Contrapartida BID obras varias, Ley 8114 @ 34.000.000,00

Como contrapartida para los proyectos que forman parte del segundo tracto del Programa BID
Cantonal, Programa Red Vial Cantonal 11 (PRVC-11), para los siguientes Ires proycctos denominados
respetivamente; Mejoramiento del Sistema de Drenajes y de la Superficie de Ruedo con carpeta
asféltica en el Camino C, 7-02-032, Campo Cuatro, con una longitud de 2.550 Km, Rehabilitacién
del Sistema de Drenaje y Mejoramiento de la Superficie de Ruedo del Camino C.7 02-025 Campo
Dos, con una longitud de 2.500 Km y Mgjoramiento de la Superficie de Ruedo con tratamiento
superficial bituminoso en el Camino C. 7-0211- y 7-02-212 La Foresta, - El Llano, longitud a
intervenir 4,75 Km. cantén de Pacocl.

Dentro de las actividades, asignadas a este municipio, se contempla realizar las entradas a casas,
garajes, de manera que la cuneta realizadn en tierra no se vea afectada por entradas artesanales ylo
que no cumplan con el didmetro apropiado

Asfalta lle Demasa 7-02-003 Jimenez, Ley 8114 @ 35.000.000,00

Como se ha mencionado anteriormente, este Gobierno Local debe realizar trabajos de mejoramiento
de 1a red vial, para el caso particular sc reserva este contenido para intervenir el camino de Demasa,
ubicado en el distrito de Jimencz, de manera que se logre asfaltar 1a superficic de ruedo de esle
camina, cuyo ohjetivo es 1a mejora del nivel de servicio de la carrelcra,

Asfaltndo Calle Diez Sur 7-02-064 Jimenez, Ley 81 5.000.000,0

En el mismo orden de ideas, sabiendo la importancia de contar con una red viat adecuada, que esto
nos permite como Gobierno local, brindarle al usuario de los caminos, una infracstructura en buen

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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estado, esto a su vez mejora los niveles de transitabilidad, i igual que ¢l brindar un buen nivel de

servicio de ln calzada busca traslados mas seguros y con fortables.

Cementado Calles Jimenez, Ley 8114 @ 35.000.000,00

En el distrito de Tinenez, existen varios caminos que tienen como superficie de ruedo en material
granular, que lo que se busca cs mejorar el traslado por la red vial, como Municipalidad se propone
mejorar el nivel de servicinbilidad y trausitabilidud, de esta manera sc reserva ¢l contenido
econdmico

Cementado Calle Valeneiano Sin Luis 7-02-257 Jimenez, Ley 8114 ¢ 35.000.000,00

Siendo la Calle Valencizno, uno de los eaminos en ¢l distrito de Jimenez, con una superficic de
ruedo, y sabiendo que como municipio se debe brindar una red vial adecuada, segunda confiable,
entre otras, se reserva el contenido econdmico para aeste camino realizar un losa de concreto, coma
superficie de ruedo, logrando uni intervencion de cambio de superficie de rucdo, esto ya que
lomando en cuenta que los caminos en lastre, son mas propensos a un deterioro en menor tiempo,
que adicional ¢l cantdn de Pococi, se caracteriza por un clima adverso, presentando luvias con
mucha frecuencia, de esta manera al lograr ¢sta intervencion se obtiene como resultado que este

camino, no se vera afectado en un corto plazo con 1as lluyias, dandole mayor capacidad de soporte.

Asfaltado Calle Ln Unién 7-02-352 Guipiles, Ley 81 14 ¢ 35.000.000,00

En el distrito se ubica, la Calle la Unidn, cuadrante ubicado al costado sur de 1a Ruta Nacional 32,
al ser un camino que interseca con una ruta primaria, clasificada asi, en Ia Ley General de Caminos
Pithlicos, Ley No. 5060, Articulo L.q) Carretera Primarias: Red de ruta troncales, para servir de
corredores, caracierizados por volimenes de transito relativamente altos v con una alta proporeion

de viajes internacionales, interprovinciales o de larga distancia.

Asl, las cosas, en esle proyecto presupuestario, s¢ reserva ¢l contenido econdmico para la
intervencion de esta ruta, brinddndole una mejora a la infracstructura vial, con una superficie de
ruedo optima, que, a 5u vez, a los uswarios de la via, se benefician con una red vial adecuada conun

mejor indice de serviciabilidad y transitabilidad.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Aceras Accesibles Distrito Jimencz, Ley 8114 ¢ 10.000.000,00

En el distrito de Jimenez, como parte del mejoramiento de las obras publicas se encuentra la
necesidad de construir aceras, con base a la ausencia de este lipo de obray alapresencia de poblacién
estudiantil, adulto mayor y personas con discapacidad, la cual requieten de estas para trasladarse de
manera adecuada y segura hacia sus localidades, por esta razén se decide incluir contenido

ccondmico y que de esta manera se refuerce la seguridad vial en esta comunidad.

Que ademds como cantén se deben tomar medides para que las personas con discapacidad se
involucren de manera activa en la sociedad, requicre como Gobierno Local brindar espacios
adecuados y en cumplimiento con la Ley de Tgualdad de oportunidades paca las Personas con
Discapacidad Ley 7600 y sus reformas, para garantizar la igualdad de oportunidades para la
poblacién costarricense en todos los dmbitos, salud, educacion, trabajo, recreacion entre otros.

Aceras La Rita Centro, Ley 8114 & 20.000.000,00

En el distrito de La Rita, especificamente en el érea central, alrededores del parque, calles aledaftas,
al igual que el proyecto anterior, como parte de las obras publicas se encuentra la necesidad de
construir aceras, con base a la ausencia de este tipo de obray & la presencia de poblacién estudiantil,
adulto mayor y personas con discapacidad, 1a cual requieren de estas para trasladarse de manera
adecuada y segura hacia sus localidades, por esta razén se decide incluir contenido econémico y que
de esta manera se refuerce la seguridad vial enesta comunidad.

Que ademés como cantén se deben tomar medidas para que las personas con discapacidad se
involucren de manera activa en la sociedad, requiere como Gobiemo Local brindar espacios
adecuados y en cumplimiento con la Ley de Igualdad de oportunidades para las Personas con
Discapacidad Ley 7600 y sus reformas, para garantizar la igualdad de oportunidades para la
poblacién costarricense en todos los Ambitos, salud, educacién, trabajo, recreacion entre otros.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Adoguinado el Broneén 7-02-554 Roxana, Ley 8114 @ 15.000.000,00

En el distrito de Roxana, se encuentra el cuadrante El Broncén, camino que cuenta como una
superficio de ruedo de lastre, como Gobiermo Local se debe mejorar la calzada, de manera que se
busque mejorar los niveles de transitabilidad y serviciabilidad, asl las cosas, este munjcipio reserva
este contenido econdmico para intervenir este cundrante, buscando una superficie de ruedo optima

y adecuada,

Esto se da, ya que como s ha mencionado el cantén de Pacaci, se caracteriza por tener un clima
adverso, con lluvias constantes, de esta manera se protege e impermeabiliza para evitar el deterioro

a corto plazo por las lluvias.
ementado Barrio Los Laureles Ro [ 4 ¢ 20.000.000,00

Al igual, que lo mencionado anteriormente, en ¢l distrito de Roxana se incluye el Barmio Los
Laureles, camino que cuenta con una superficie de ruedo en lastre, que se deben realizar trabajos en
¢l seclor de manera que s logre impermeabilizar la superficie de ruedo, en busca de 1a mejora de los
{ndice s de transitabilidad y serviciabilidad.

Este proyecto se reserva para intervenir la infraestructura vial.
¢joras caminos Roxana centro y alrededores, 8114 @ 45.000,00

Como parte del este Gobiemo Local, se debe velar por la correcta administracién, control y estado
de 1a red vial, se debe usar el recurso de manera eficaz, de esta manera se reserva el contenido
econémico para mejorar el sistema de drenaje y la superficie de ruedo.

Con este recurso se proyecté la incorporacién de la red vial, siendo el distrito de Roxana, cuenta con
una longitud de 230 kilémetros de caminos, de Jos cuales més del 95% de estos liene como superficie

de ruedo de lastre o tierra,

Debemos recordar que estos trabajos se ejecutan en acatamiento al Manual de especificaciones
generales para la consiruccién de carreteras, caminos y puentes CR-2010 y sus actualizaciones, la
Norma Técnica para el Desarrollo y la Conservacién de la Red Vial Cantonal Decreto 40139-MOPT,
y otra normativa aplicable a la materia de conservacién de caminos.

De acuerdo al Boletin Semanal PITRA (Programa de Ingenieria en Infraestructura del Transporte),
de fecha Noviembre 2010 “Construccién y conservacién de caminos en lastre”, se expresa

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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claramente " (...) gue los caminos en lasire, s debe de implementar wn programa de mantenimiento
que garantice conservarlo en buena condicidn y con ello la prestacion de un adecuado nivel de

servicio".

Es por ello, que se incluye estos recursos para la compra de agregados para lograr ejecutar un plan
de mantenimiento para los caminos en lasire, de manera que se logre generar un nivel de servicio

adecuado.

Reparacién camino Bucnos Alres 7.02-060 Jimenez, Ley 8114 & 15.000.000,00

Enel distrito de Jimenez, s encuentrael camino Buenos Aires, camino que cuenta con una superficic
de ruedo en asfalto, el mismo presenta un seclor del camino cn mal estado, razén por la cual se
reserva este contenido econbmico para la intervencion de la red vial.

Tal como se cstablecié en el MCV-2015 (Manual de Especificaciones Generales para la
conservacion de caminos, carreteras y puentes), ¢l presente proyccto busca la conservacién del
camino, que se define como “conjunte de actividades destinadas a preservar, en forma continua y
sostenida, el buen estado de las vias, de modo que se garantice un servicio optimo al usuario...”,
de csta manera se reserva este contenido para la reparacion de este camino, realizando actividades
de bacheo, que consiste en al reparacion de huevos, deformaciones o agrietamientos reemplazando

las 4reas del pavimento que se encuentren deterioradas.
Tratamiento asfaltico cruce Angban_hacia_Astun Pirie 7-02-145 Roxana, Lev 8114
& 35.000.000,00

Como Gobierno Local, y asi establecido en el Reglamento a la Primera Ley Especial para la
Transferencia de competencias: Alencién Plenay Exclusiva de la Red Vial Cantonal, en su Articulo

3, “Compelencias de las municipalidades en_la_red vial_cantonal. De conformidad con las
disposiciones di No. 9329 y No. 5060, la atencidn de la red vial canto, e fori

plena y exclusiva, serd competencia de los gobiernos locales, a quienes les corresponderd planear,

programar, disefiar, administrar, financlar, ejecutar y controlar su construccién conservacién

sefalamiento, demarcacidn, rehabllitacidn, reforzamiento, reconsiruccidn, concesién y operacién
de conformidad (...)"

De esta manera, sé reserva el contenido para realizar la mejora de cste camino, entendiendo que,

como csta definido en el MCV-2015, se entiende como mejoramiento: “Mejoras o modificaciones

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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de estandar horizontal o vertical de los caminos, relacionadas con el ancho, €l alineamiento, la
curvatura o la pendiente longitudinal, a fin de incrementar 1a capacidad de la vig, la velocidad de
circulacion y aumentar la seguridad de los vehiculos. También se incluyen dentro de esta categoria,
la ampliacién de la calzada, la elevacidn del estdndar del tipo de superficle (“upgrade™) de tierra 8
lastre o de lastre a asfalto, entre otros, y la construccion de estructuras tales como alcantarillas

grandes, puentes o intersecciones.”

Meloras Cnscadas 4 7-02-081 La Colonin, Ley 8114 @ 10,000.000,00

Asf como se menciono anterior, este Gobierno local incluye la reserva presupuestaria para realizar
la mejora de] camino de Cascadas 4, un tramo del sector que presenta un deterioro considerable, sin
dejar de tado que existe una vecina que presenta problemas crénicos médicos, por la gran cantidad
de polvo que se produce, el camino actual cuenta con una superficie de ruedo, que ademés el iransito
constante de vehiculos por la zona provoca se genere una cantidad de polvo considerable, afectando
el estado de salud de esta vecina, razén por la cual se incluye este proyecto para el beneficio de las

condiciones médicas.

Mejoras Cascadas S 7-02-081 La Colonia, Ley 8114 & 15.000.000.00

En el sector de Cascadas 5, se encuentra la FEscuela de la comunidad, razon por la cual se reserva
contenido econémico para intervenir esta zona, que ademss en afios anteriores se han realizado
trabajos en la zona, que busca la mejora continua de la red vial, como Gobierno Local se debe
garantizar el traslado seguro y confiable por 1a zona, que adicional se debe buscar 1a mejora de los
indices de serviciabilidad y transitabilidad.

MMMMM@

El cantén de Pococ, al ser un cantén rural, que ademés existe gran cantidad de personas que deben
transitar por las vias, lo que este Gobierno local no solo debe velar por un buen estado de las
carreteras sino también por brindar un lugar seguro para el transito de los peatones, se realizar la
reserva presupucstaria para la compra de agregados para la construccién de acerns, y que mediante
personal operalivo del municipio y acuerdo con las comunidades se llevara a cabo la gjecucion de
las obras, permitiendo tener colaboracién de Jas comunidades beneficiadas, de esta manera se busca
que se trabaje de manera participativa (gobiemo local y comunidad), esto permitirg desarrollar

proyectos con menores costos de intervencién.

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Mejoras calles Ceatro Poblacién La Teresa 7-02-012 La Rita, Ley 8114 € 35.000.000,00

Dado que se pretende mejorar la infracstructura vial del Cantén, especificamente el centro de

poblacién de La Teresa, correspondiente al distrito de La Rita, en co ia, de las fi |
precipitaciones que se dan cn la zona, se contempla la reserva de contenido econémico para ln
contratacién de una empresa especiulista en la construccién de caminos.

Este procedimiento consiste en sellar las capas de radadura existentes 0 nuevas compueslas por
materiales granulares de diversa indole con emulsion asféltica de rompimiento lento, esto permile
reducir las tasas de deterioro de la superficie de ruedo en vias no pavimentadas, especialmente en Ia
eslacién Nuviosa mediante la impermeabilizacién la superficie de rodadura existente, de igual
manera permite la mitigacion de la cantidad de polvo en los periodos de verano.

En afios anteriores, se han realizado actividades propies de mantenimiento rutinario o periédico
como bacheo mecanizado, relasirados, conformacion, compactacién, entre otras, las cuales, por su
corta vida dtil, se traducen en altos costos de mantenimiento y operacién, y en una necesidad de
atencién permanente por parte de la Administracién, ante la demanda de recursos econdmicos que
requiere el mantenimiento de estas vias, mediante las técnicas histéricamente utilizadas, sc plantea
ol desarrollo de esta alternativa de mantenimiento que permile obtener una vida dtil més prolongada
y mejores niveles de servicio al usuario, ademés de mitigar cfectos por la contaminacién

mencionada,

Meioras camino Sa Jsidro Rula Coloradg hnein Escucla San Isidro 7-02-168, Ley 8114
35,000.000,00

Siendo el distrito de Colorado, uno de los mas alejados, del distrito de Guépiles, sc debe garantizar
trabajos adecuados para la zona, que ademés estos lugares sl estar tan alejados presentan
caracteristicas particulares, como caminos con poco material granular, siendo su estructura de
pavimento compuesto principalmente por una mezcla enlre tierra y material de préstamo (fastre de
rio), de esta manera, en época Iluviosa dificulta el transito por la zona, sino que ademds al estar
ubicado en clima tropical himedo, es caracteristico del lugar Iluvias constantes, por esta razén se
reserva el contenido para lamejora de la infraestructura vial, esto incluye trabajos en 1a red vial, asi
como ¢l componente del sistema de drenaje, parte importantisimo de la infraestructura vial.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Reparaclén caminos Triangulo Iglesia Catélica — Cantagallo y Camuro 7-02-037 v 7-02-389,
Ley8114 ¢ 25,000.000,00

Mediante ¢l presente proyecto, se incluye laintervencién de Jos caminos de Canta Gallo y Camuro,
caminos que se encuentran alejados, del distrito de Guépiles, se debe garantizar trabajos adecuados
para la zona, que ademés eslos lugares al estar tan alejados presentan caracteristicas particulares,
como caminos con poco material granular, siendo su estructura de pavimento compuesto
principalmente por una mezcla entre lierra y material de préstamo en pocos lugeres s¢ cuenta con
caminos con material tritura, de esta manera, en época lluviosa dificulta el trdnsito por la zona, sino
que ademnds al estar ubicado en clima tropical himedo, es caracteristico del luger lluvias constantes,
por esta razdn se reserva ¢l contenido para la mejora de la infraestructura vial, esto incluye trabajos
en la ted vial, asi como ¢l componente del sistema de drenaje, parte importantisimo de la
infraestructura vial,

Mejoras Aguas Mansas Anturias 7-02-303 fipiles, Ley 8114 @ 5. 00

Como parte del mejoramiento de la red vial cantonal, se asigna recurso economico para el Relastreo
del camino Aguas Mansas Anturias, cédigo de camino 7-02-303, ubicado en el distrito de Gudpiles,
este cuenta con una superficie de ruedo en mal estado, ¢l cual requiere de ser intervenido.

El camino presenta un alto grado de delerioro debido al poco mantenimiento brindado, presentado
una seccién transversal inadecuada con irregularidades de la superficie de ruedo, espaldones y
cunetas, que afectan las condiciones de teansitabilidad y seguridad para los usuarios frecuentes dela
via,

Se reserva el contenido econdmico para la compra del agregado para ser incorporado & la supervise
de ruedo del camino, con objetivo de Hevar a cabo actividades de relastreo que permitan elevar el
nivel de servicio, mediante €l mejoramiento de la superficie de ruedo y peraltes, con lo que se
pretende recuperar el perfil transversal de la plataforme, eliminando depresiones sucesivas
transversales y longitudinales, logrando  aumentar la vida wtil y disminuyendo la frecuencia
en ¢l mentenimiento, ofreciendo  mejores  superficies de ruedo y un mejor desempefio ante
condiciones de lluvia y humedad extrema como las presentes en el cantén, en donde 1a época
Hluviosa abarca més del 50% del affo en muchas zonas.

De acuerdo al articulo N° 6 del Decreto 40138. Reglamento al Inciso b) del Articulo 5 de laLey No.
8114 "Ley De Simplificacién Y Eficiencia Tributarias”, indica “El Concejo Municipal, con base en

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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la propuesta de la Junta Vial, destinard los recursos provenicntes de la Ley No. 8114 exclusivamente
ala conservacién vial, el mantenimiente rutinario, ¢l mantenimiento periddico, el mejoramicnto y la
rehabilitacién de Ia red vial cantonal”. Por lo que el presupuesto para el periodo 2020, debe cumplir

con ¢l destino adecuado de los recursos.

Puentes en el distrito de Roxnna, Ley 8114 € 10.000.000,00

Uno de los elementos importantes en la infracstructura vial, corresponde a los puentes, estructuras
que logran comunicar dos zonas pasando por un accidente geogrilico o depresion de terreno (rio,
canal, foso, etc), es por ello que se reserva el contenido ccondmico para la compra de agregados,
materiales metdlicos y maderas, de manera que se logre reparar, mejorar, construir, rehabilitar alguna

cstructura que requicra intervencion de manera inmediata.

Que, ¢l cantdn de Pococi se caracteriza por su gran cantidad de puentes, que existen, muchos de
estos son realizados de manera artesanal por los vecinos de la zona, incluyendo estructuras que s¢
realizan en madera rolliza (tucas), tanto la estructura de ruedo, asi como su fundacién sentadas sobre
marcos o pilas construidas con este mismo material, sabiendo de la existencia de este tipo de

estructuras se incluye el recurso para poder reparar alguna estructura que lo requicre.

Meioras caminos en el distrito de Roxang, Lev 8114 € 10.000.000.00

Dado que se pretende mejorar la infroestructura vial del Cantén, especificamente en Ta comunidad
de Roxana, en la actualidad este distrito cuenta con cuminos con superficies de ruedo en lastre y
asfalto, 1o que las constantes Huvias, afectan el estado de I superficie de ruedo, por lo que se reserva
contenido ccondmico, paca lograr impactar csta comunidad, de manera que oblenga mejores
condiciones de la superficie de miedo. Lo que nos permite, impermeabilizar lu estructura de
pavimento existente, reducir Ia emision de polvo y con ello dar nienores ciclos de intervencion en
mantenimiento, garantizando que la red vial se mantenga con altos indices de serviciabilidad y
transitabilidad, esto genera que los costos de mantenimicnto sean menores que procesos de
rehabilitacién y reconstruceian, situacian que encarcce considerablemente la intervencion en ¢stos

caminos. *

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Asfaltado Calle Hogarelto Sonta Clara 7-02-039 Gudpiles, Ley 8114 @ 3.000.000,00

En la comunidad de Santd Clara, existe un camino de 40 metros, este sector llega al Hogarcito, casa

de habitacion autorizada por el PANI, se reserva el contenido para la intervencién de esta calle, con
1a colocacidn de una capa asfaltica parala impermeabilizacién de la superficie de ruedo, esto ya que
¢l camino actual tiene como calzada en material granular, de esta manera se logra generar un cambio
de la superficie de ruedo, mejorando el nivel de servicio y transitabilidad,

¢joras Calle Floves 7-02-2 ud] 8114 @ 30.000.000,00

Enel distrito de Guépiles, se encuentra el camino Calle Flores, camino que cuenta con una superficie
de ruedo en material granular en mal estado, este asu vez presenta un deterioro considerable por las
lluvias, y ¢l desgaste del (ransito de vehiculos, razén por la cual se reserva el contenido econdmico
para la intervencion de esta ruta, ya que se debe impermeabilizar la superficie de ruedo, de manera
que se logre proteger, y de esla manera se mantenga en mejor estado, por un plazo mayor, que
adicional como Gobiemo local se debe buscar una mejora continua de la red vial, para brindar
caminos aptos y apropiados para el trénsito de vehiculos.

Sistema Drenaje Urbanizacién Santa Clava 7-02-139 Guipiles, Lev 8114 &€ 27,000.000,00

En vista de dar un mejor funcionamiento de los sistemas de desfogue de aguas pluviales, el cual es
¢l elemento fundamental de un camino, siendo este quien prolonga su vida itil, ya que el agua
provoca el deterioro de las superficies de ruedo, tomando en cuenta que cn el Caribe se tiene un
clima adverso, donde constantemente se presentan Iluvias por largos periodos.

Al conocer de esta problemdtica ademés de la importancia de contar con sistemas de drenajes
adecuados se reserva el contenido econbmico para la intervencidn en esta comunidad.

Aceras para ¢l cantén, Ley 8114 @ 20,000, 0

En ¢] cantén de Pocooi, existe la necesidad de construccidn de aceras en base a la carencia de las
mismas y a la presencia de poblacién con discapacidad, mismas en cumplimiento con la Ley de
Igualdad de oportunidades para las Personas con Discapacidad y sus reformas, cuyo fin es garantizar
la igualdad de oportunidades para la poblacién costarricense en todos los 4dmbitos, selud, educacién,
trabajo, recreacién entre otros. Estas son obras que benefician a los peatones bridéndole un paso
seguro, a su vez sc debe incentivar el uso de espacios pblicos y otras formas de movilidad, con el

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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fin de disminuir el uso de vehiculos automotores, esto a su vez generara espacios scguros para

transitar.

Dicha poblacién requiere de estas para trasladarse y asi transiten de forma adecunda y de estamanera
se refuerce la segurided vial en é1 Cantén. Por lo cual se realiza la asignacién de contenido
cconbémico, con esiareserva se prevé Ja contratacion de una empresa especializada cn la construccién

de este tipo de obras.
sfaltado Calle Colegio La Colonia, Ley 8114 13.000 0

En el distrito de la Colonia, existe el camino Calle Colegio, camino que tiene una longitud de 120
metros, los cuales s¢ encuentran en material granular, como s¢ ha mencionado anteriormente, el
cantén de Pococi presenta un clima advcrso, con lluvias constantemente, lo que genera que los
caminos que cuenten con una superficie de material granular o tierra presente serios problemas por
la segregacién o acumulacion de agua, generando la segeegacion de la capa de rodadura, de esta
maneray sabiendo que esta rulatienc un \ransito constante, por que se ubicael Liceo de la comunidad
de San Rafael, por lo que presenta un alto trénsito de vehieulos, livianos y autobuses, ademés de un
volumen alto de estudiantes, razén por la cual se reserva ¢l contenido econémico para el
mejoramiento de la superficie de ruedo, aplicando una carpeta asféltica en caliente, para mejorar tos

niveles de servicio de esta carretera.

Mcijoras Cascadas 3 7-02-081 La Colonja, Ley 8114 @ 7.000.000.00

En el sector de Cascadas 3, ¢l camino se ha realizado trabajos cn el sistema de drenaje, aceras, entre
ofros, que ademds presenta una superficie de ruedo en regular estado, razén por la cual se reserva
contenido econdémico para intervenir esta zona, que ademis cn afios anteriores se han realizado
trabajos en la zona, que busca la mejora continua de la red vial, como Gobiemo Local s¢ debe
garantizar el traslado seguro y confiable por la zona, que adicional se debe buscar la mejora de los
indices de serviciabilidad y transitabilidad. '

Aleantarillado v mejoras calle Jazmin 7-02-243 Guépiles, Ley 8114, @ 20.000.000,00

Sabiendo que el cantdn de Pocac, se ubica en el Caribe, esto significa que existe un clima adverso,
lo que genera gran cantidad de dias con lluvia, que ademas cstas Iluvias en ocasiones sc dan con
mayor intensidad, lo que implica que como Gobierno Lacal sc deban tomar medidas con cardcler de

urgencia para mejorar, rehabilitar, reconstruir los sistemas de drenaje, de esta manera s reserva el

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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contenido cconémico para realizar 1a mejora del sistemna asi como lograr intervenir la superficie de
ruedo, dejando en mejor estado, Jogrando impermeabilizarla para que tenga una mayor durabilidad,

ademds que genere un mayor nivel de servicio y transitabilidad,

Mejoras CuadranteLa Marina 7-02-118 Guiipiles, Ley 8114 & 40.000,000,00

En el distrito se ubica, la Calle la Marina, cuadrante ubicado al costado sur de la Ruta Nacional 32,
al ser un camino que interseca con una rula primaria, clasificada asf, en laLey General de Caminos
Pablicos, Ley No. 5060, Articulo La) Carretera Primarias; Red de ruta troncales, para servir de
corredores, caracterizados por voltimenes de tr i iva tos y con una roporcién

le vlajes inte i oyinciales o de I listancia

Asl, las cosas, en este proyecio presupuestario, se reserva ¢l contenido econdmico para la
{ntervencién de esta ruta, brindéndole una mejora a la infraestructura vial, con una superficie de
ruedo optima, que, a su vez, alos usuarios de la vla, se benefician con unared vial adecuada con un
mejor Indice de serviciabilidad y transitabilidad.

ras cuadrante L lonia -623, Ley 8114, @ 5.000.000,01

La red vial en lastre supera los 1.000 kilémetros, sabiendo esto se reserva contenido para la
intervencién en la comunidad de La Colonia, de manera que se logee trabajar en estos camings,
realizando actividades de mantenimiento de los caminos, mejorando los niveles de servicio, con la
incorporacién de material para reforzer 1a superficie de ruedo, y mejorar los peraltes, lo que refleja
una diferencia sustancial en el desempefio, 1a funcionalidad, y ¢l costo de mantenimiento de estos

caminos.

Que de acuerdo al articulo N® 6 del Decreto 40138, Reglamento al Inciso b) del Articulo 5 delaLey
No. 8114 "Ley De Simplificacién ¥ Eficiencia Tributarias", indica “El Concelo Municipal, con base
en_la_propuesta de la Junta Vial, destinard los recursos provenlentes de lg Ley No. 8114

ivamente a la conservacion vial, el r miento rufinar, 1 iddico, e

neforamiento jtaci red vial cantonal".

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Mejoras Sistema_desfogue Aguns Pluviales Barrio San Juan 7-02-218 Carinriy Ley 8114

€ 29.000.000,00

El Barrio San Juan, ubicado cn el distrito de Cariari, con parte de sus calles con una estructura de
pavimento en tratamiento psfaltico, lo que impermeabiliza la calzada, lo que genera que mayor
cantidad de agua pluvial llegue a la cuneta, y en consecuencia genera que los sistemas de drenaje

deban aumentar su capacidad hidrdulica.

Como se ha mencionado y la necesidad de disponer sistemas de drenaje adecuado, de manera que
los caminos perduren un mayor ticmpo, que ademds con ¢l clima adverso que se daen el Caribe, se

debe contar con sistemas adecuados parano generar afectacion a los colindantes del camino.

Tratmnicito asfalticos Porvenir 7-02-441, Ley 81 14, ¢ 40.000.000,00

Este recurso, se reserva para llevar a cabo Ja contratacién de una empresa cspeciatizada en ln
construceion de tratamientos superficiales bituminosos de 3 capas, eslo para realizar dicho tipo de
obra en cl camino de Porvenir , de manera que se logre Ja mejora de la superficie de rucdo, yn que
la calzada actual de estos se encueniri cn material granular (lastre), lo cual en época de lluvias s da
I scgregacion del agregado afectando la superficie de ruedo, que ademas en poen de verano este
tipo de superficie genera una gran cantidad de Polvo, afcctundo de gran manera los colindantes del

camino.

Asfaltado Campo Cinco 7-02-023 Cariari, Le $114 € 45.500.000.00

En el distrito de Cariari, especificamente en cl camino Campo Cinco, camino que cuenta con uni
superficic de ruedo en material granular en mal cstado, este a su vez presenta un deterioro
considerable por las lluvias, y el desgaste del trénsito de vehiculos, razén por 1a cunl se reservay cl
contenido ccondmico para la intervencion de esta ruti, ya que s¢ debe impermenbilizar 1a superficic
de ruedo, de manera que se logre proteger, ¥ de esla manera s¢ mantenga en mejor estado, por un
plazo mayor, que adicional como Gobicerno local se debe buscar una mejora continua de la red vial,

para brindar caminos aptos ¥ apropiados para cl tednsito de vehiculos.

Meijoras eaminos Cariarl, Ley 8114, @ 65.5000.000,00

Tal como se ha mencionado anterionmente, s necesario contar con ¢l recurso para el mantenimiento
de la red vial, esto para garantizar ua nivel de servicio adecuado para los caminos en lastre y asfalto,

con mis de 1400 km de red vial del cantén de Pocaci, que este dislrito, cuenta con 257 kilémetros,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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que ademis s¢ debe realizar un programa de mantenimiento adecuado, esto conlicva a disponer de
recursos suficientes para la atencion de esta red vial, y que dentro de las actividades que comprende

un corvecto programa de mantenimiento incluye “actividades mecdnlcas de cardcter periddico,

conto limpieza, escarificactén, confor ién, y compactacién de la calzada, al menos 3 veces al
aflo; asl como la reposicion del material gramdar perdido”, asl indicado en le Boletlin Semanal
PITRA, vol.1.N" 8. Nov 2010.

Asi las cosas, dentro de esto proyecto presupuesto 2021, se incluye las partidas presupuestarias para
Ja reparacién, mantenimiento, rehabilitacion de la infraestructura vial, de manera que s¢ logre una

comecta distribucidn para ejecutar proyectos vidles de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
ecarpeteo Calle V Imenez 7-02-004, Ley 8114 & 351 0

Que la conocida calle Vieja, que comunica dos distritos Guépiles y Jimenez, camino que cuenta con
una superficie de ruedo en asfalto, el mismo presenta un sector del camino en mal estado, razén por

Ja cual se reserva este contenido econdmico parala intervencién de la red vial.

Tal como se establecié en el MCV-2015 (Manual de Especificaciones Generales para la
conservacién de caminos, carreteras y puentes), el presente proyecto busca la conservacién del
camino, que se define como “conjunto de actividades destinadas a preservar, en forina conlina y
sostenida, el buen estado de las vias, de modo gue se garantice un servicio optimo al usuario...",
de esta manera se reserva este contenido parala reparacién de este camino, realizando actividades
de bacheo, que consiste en al reparacion de huevos, deformaciones o agrietamientos reemplazando
las 4reas del pavimento que se encucntren deterioradas. Otra posible actividad serd el recubrimiento
con carpeta delgada, esto ya que existen pafios de gran tamaflo que es mejor realizar la colocacién
de una carpeta no estructural.

ementado_San Martin 7-02-574 D Super Gamboa al Oeste Jimen ey 811
€25.000.000.

Siendo la Calle San Martin, uno de los caminos en el distrito de Jimenez, con una superficie de
ruedo, y sabiendo que como municipio se debe brindar una red vial ndecuada, segunda confible,
entre ofras, se reservael contenido econdmico para a este camino realizar un losa de concreto, como
superficle de ruedo, logrando una intesvencion de cambio de superficic de ruedo, esto ya que
tomando en cuenta que los caminos en lasire, son més propensos a un deterioro en menor tiempo,
que adiclonal ¢l cantén de Pococi, s caracteriza por un clima adverso, presentando lluvias con

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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mucha frecuencia, do esta manera al lograr esta intervencion se obliene como resultado que este
camino, no se verd nfectado en un corto plazo con las lluvias, ddndole mayor capacidad de soporte.

Asfaltado Centro de Jardin La Rita, Ley 8114 @ 20.000.000,00

En el distrito de La Rita, especificamente en el centro de Jardin, camino que cuenta con una
superficie de ruedo en material granular en mal estado, cste & su vez presenta un deterioro
considerable por las luvias, y ¢ desgaste del trénsito de vehiculos, razon por la cual se reserva el
contenido econdmico para la intervencion de esta ruta, ya que se debe impermeabilizar [a superficie
de ruedo, de manern que se logre proteger, y de esla mancra s¢ mantenga en mejor estado, por un
plazo mayor, que adicional como Gobiemo local se debe buscar una mejora continua de Ja red vial,
para brindar caminos aptos y apropiados para el trénsito de vehiculos.

Mejoras calle El Tablén 7-02- imenes 114, @ 20, 00

Tal como el proyecto anterior, y con <l fin de mejorar los niveles de transitabilidad y nivel de
servicio, que ademds toda intervencion que se realice en 1a red vial, impacta de manera positiva en
los usuarios de la via y colindantes, aumentando su calidad de vida, se reserva el contenido
econdmico para la intervencién en la comunidad de Calle Tablén distrito Jimenez.

Como Pococ, cuenta con unared vial extenss, que ademds al ser un cantén Rural, gran parte de los
caminos se encuentran en lastre, en anlisis realizado para llevar a cabo la elaboracién del Plan
Quinquenal 2019-2023, se logrd determinar que més del 90% de los caminos cuentan con este tipo
de superficic de ruedo.

Dado que s¢ pretende mejorar la infraestructura vial del Cantdn, en el caso particular ¢l camino de
Calle Tabldn, s¢ reserva el contenido econémico para tealizar estos trabajos en cumplimiento con la
normativa aplicable.

Sin més por el momento.

FREDDY JOSE * :il"]“taf° 1
gitalmente por

32’:?& FREDDY JOSE

¢ -RIVERAVARELA
fFaMaL -

(FIRMA)

Freddy Rivera Varela

Coordinador

Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal
Municipalidad de Pococl

CC: Archivo

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”
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Lic. Manuel Hernandez Rivera
De acuerdo a los proyectos presentados para la ejecucion del presupuesto ordinario
afio 2021, si estan de acuerdo para someter a votacion la propuesta sirvanse levantar
su mano en sefal de aprobacion.

B v ieafye e Iy s
Mpnicinglioldt tin |

Ing. Freddy Rivera Varela.
Voto positivo.

Sr. Luls Méndez Araya
Voto positivo.

Sr. Greivin Bonilla Jiménez
Voto positivo.

Lic. Manuel Hernandez Rivera
Voto positivo.

Acuerdo 703

Se somete a votaclon las propuestas de los proyectos para ejecucién con el
presupuesto ordinario para el afio 2021. Y es aprobado por los presentes. Lic.
Manuel Hernindez Rivera. Ing Freddy Rivera Varela. Sr. Luis Méndez Araya.
Greivin Bonilla Jiménez. Aprobado por unanimidad. Acuerdo Firme,

Capitulo VI cierre de sesién

Se cierra la sesion al ser !a;,o’cho horas con nueve minutos de la mafiana.

)

Sr. Luls Méndez Araya
Presidepte de JvC Secretario de-JVC

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Se recibe y se aprueba el Acta
N°04-2020 celebrada por la Junta Vial Cantonal de la Municipalidad de Pococi. Se
Dispensa del tramite de Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1632

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Lic. Hansell Gamboa Madrigal, Analista de
Recursos Humanos, teléfono 2713-6518, correo electronico rhpococi@gmail.com, dice:

Oficio: RHDP-049-2020
Asunto: Entrega Manual descriptivo de puestos 2021 de la Municipalidad de Pococi

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCH
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

[ OPERATIVO MUNICIPAL 1 |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades manuales de caracler rutinario y repetitivo, que dependiendo del cargo desempefiado,
pueden exigir del conocimiento y experiencia en un determinado oficio o actividad especializada.

CARGOS CONTENIDOS

Peodn Municipal

Operador de Vehiculo Liviano

Operador de Equipo Pesado

Mensajero

Ujier

Miscelaneo

Augiliar de Plataforma de Servicios
Operario de Mantenimiento de Maquinaria

e o ® © © © o°o @

ACTIVIDADES GENERALES
Pedn Municipal

o Ejecutar labores de chapea, limpieza y ornato de lotes, parques, calles, zonas verdes y otros sitios
plblicos del canton mediante la utilizacion de herramientas, tales como cuchillo, pala, pico, motoguadaiia,
carretillo y otros , con el fin de mantener un canton limpio y libre de focos de contaminacion y malos
olores.

 Participar en la limpieza de cauces de rios y alcantarillas, mediante el uso de las herramientas ya citadas
y con los mismos fines.

o Ejecutar trabajos relacionados con la construccion, reparacion y mantenimiento de los inmuebles
municipales los cuales demandan habilidades en albadileria, carpinteria y pintura.

e Ejecutar trabajos relacionados con la soldadura, reparacion y mantenimiento de los inmuebles
municipales, asi como en la ejecucion de obras de infraestructura.

o Dar mantenimiento de parques, calles, alcantarillas, cordon y cafio, cementerios, talleres, oficinas,
bodegas, edificios, 4reas adyacentes, zonas verdes, pisos, muebles, estantes, escaleras, puertas,
paredes, ventanas, vehiculos y equipos de oficina y otros.

o Cargay descarga de equipos, suministros y otras mercaderias.

o Realiza labores relacionadas con el mantenimiento de plantas, arbustos y arboles, erradica malezas,
repara cercas y otras labores similares.

« Ejecular labores de bacheo, chapia, limpieza de calles, y otros sitios plblicos del cantdn mediante la
ulilizacion de herramientas, tales como cuchillo, pala, pico y carretilla, con el fin de mantener un canton
con calles y caminos en buen estado.

o Participar en la colocacion y distribucion de la mezcla asfaltica, asi como la colocacion de alcantarillas,
mediante el uso de las herramientas.

» Ejecutar olras aclividades propias de la clase.

“dntes de hacer cualguier cosa, hay que discutirla; antes de toda acelon, hay que reflexionar” 3

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

Operador de Vehiculo Liviano
Operador de Vehiculo Liviano Chofer para el Concejo Municipal

»  Conducir equipos livianos tales como automéviles u otros de simllitudes parecidas para el transporte de
personas, equipos, mercaderias, materiales diversos en donde por razones de canveniencia municipal

se necesiten, ademas debe velar por el adecuado mantenimiento, limpieza y buen estado del equipo.

»  Conduclr equipos livianos tales como automéviles, u ctros de similitudes parecidas para el transporte de
funclonarios, regldores, equipos, mercaderlas, materiales diversos en donde por razones de conveniencla

municipal se necesiten.
o Velar por el adecuado mantenimiento, limpieza y buen estado del equipo.
» Ejecutar otras aclividades propias de la clase.

Operador de Equipo Pesado

e Conducir diferentes equipos automotores como son chapulin, vagoneta, back hoe, moto niveladora, Low
boy, Recolectores de Desechos Slidos y ofros equipos menores, con el fin de participar en |a ejecucion

de obras de infraestructura y/o saneamiento ambiental.

o Ejecular labores de movimientos de tierra, reparacion de caminos, canalizacion de Tios y aguas pluviales,
a partir de la operacion de equipo automotor especial, con el fin de participar en la ejecucion de obras de

infraestructura ylo saneamiento amblental.

e Remueve terrenos, nivela cameteras, terenas y caminos, entre otros. Abre caminos, zanfas y otros

similares.
s Transporia desechos solidos.
e Realiza movimientos de desechos solidos.
o Carga desechos sélidos, ierra, piedra, escombros y ofros.
» Custodialos equipos cuando se encuentran bajo su responsabilidad.
s Controla el mantenimiento basico de los equipos.
L]

Conducir diferentes equipos automotores como son vagonetas, retroexcavadora, niveladora, y otros
equipos, con el fin de participar en la ejecucion de obras de infrasstructura vial.
e Colaborar con el mantenimiento del vehiculo pesado; reportando oportunamente cualquier anomalia para

su excelente funcionamiento.
e Ejecular olras labores propias del cargo.

Mensajero:

e Operar vehiculo liviano 0 matocicleta, para la distibucion de corespandencia, circulares, boletines,
informes, facluras, cheques, publicaciones, dinero en efectivo y otros documentos y valores, en las
diferentes instituclones pblicas y empresas privadas, hace retiros y depositos de dinero en las
instituciones del Sistema Bancario Naclonal, realiza mandados y olras comisiones similares, lleva y trae

mensajes orales y escritos.

archivar, sellar, numerar y rotular documentos en los departamentos con previa solicitud.

Confeccionar y presentar informes sobre las labores que realiza.

relacionadas con la actividad a su cargo.

Realizar labores variadas de oficina que surgen como consecuencia de la actividad que lleva a cabo.
Lievar cantroles variados sobre las diferentes actividades que tiene bajo su responsabilidad.
Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, camparieros y publico en general,

Ejecuta labores de oficina sencillas que no requieren adiestramientos previos, tales como: escanear,

e Localizar y entregar todo tipo de documentacién que se encuentre en su custodia, ademés de redactar

|as labores administrativas que se derivan de su funcion.
o  Ejecutar otras tareas propias del cargo

“Anies de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién,

hay que reflexionar”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Operador de Equipo Pesado (8114)

o Conducir diferentes equipos automotores como son chapulin, vagoneta, back hoe, moto niveladora, Low
Boy, Cargador, Excavadora y otros equipos menares, con el fin de participar en la ejecucion de obras de
infraestructura seg(n los lineamientos de la Ley 8114.

o Ejecular labores de movimientos de lierra, reparacion de caminos, canalizacion de rios y aguas pluviales,
a partir de la operacion de equipo automotor especial.

e Remueve terenos, nivela cameteras, terrenos y caminos, entre otros. Abre caminos, zanjas y otros
similares.

e Ejecular otras actividades propias de la clase.

Ujier

Estar pendiente de las personas que llegan a la instituclon para ofrecerle la informacion necesaria.
Trasladar documentacion que se requiera en el quehacer de la municipalidad.
Guardar discracion necesaria sobre asuntos relacionados con la comespondencia que se maneje en la
Institucion.
Llevar la correspondencia interna y externa a las diferentes dependencias municipales.
Resolver cualquier problema de traslado de correspondencia que se presente en cualquier area de la
municipalidad.

e Alistar la sala de reuniones para cualquier evento que se presente (sillas, mesas, refrigerios, entre olros).
Colaborar en el &rea de recepcion de la Institucion.

e Ejecutar ofras actividades propias de la clase.

Misceldneo

Recoger y sacar la basura de los diferentes edificios municipales (edificio, plante! municipal).
Brindar servicios de limpieza en las actividades especiales que se realicen.
Brindar servicios de limpieza a oficinas, servicios sanitarios, bodegas, edificios, areas adyacentes,
pisos, muebles, eslantes, escaleras, puertas, paredes, ventanas, equipos de oficina y otros.

o Preparar y dar mantenimiento a los instrumentos de limpieza, materiales de limpieza y olros objetos
requeridos para la ejecucion de las labores; mantiene limpias y ordenadas en las areas de trabajo.

e Recolectar papeles, basuras y desechos dentro de la Municipalidad, asi como de las zonas verdes
internas de la Institucién,

¢ Prestar los servicios, en forma regular y continua, cumpliendo con la jomada de trabajo que le
corresponda.

e Velar por el buen uso y conservacién de los materiales, objetos o implementos de limpieza que la
Institucion le proporcione para el cumplimiento de sus funciones.
Ejecutar el trabajo con eficiencia y esfuerzo para el mejor desempefio de sus funciones.
Cumplir con las obligaciones, asl como las drdenes e instrucciones de la persona responsable.

» Ejecular otras actividades propias del cargo

Auxiliar de Plataforma de Servicios
» Parlicipar en el ordenamiento y clasificacion del material que requiere ser archivado.
e Recibir, seleccionar y registrar documentos.

o Suministrar informacién contenida en los archivos, a personas autorizadas, conforme a las nomas
establecidas.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 3

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Localizarinformacion contenida en los registros manuales o computarizados.

Movilizar el material archivado de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las

recomendaciones dadas en oficio CRL-089-2010.

Realizar labores de transcripcion de datos de registro.

Archivar en los expedientes respeclivos los documentos recibidos.

Mantiene en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Apoyar conjuntamente con el Departamento de Ingenieria (permisos de construccion), mejora o adicién

de los inmuebles con el propésito de modificar la base imponible de la propiedad.

o Atender y resolver consultas que le presenten superiores y compafieros de trabajo y plblico en general,
relacionadas con la actividad a su cargo.

o Realizar ofras tareas relacionadas con su cargo.

Operario de Mantenimlento de Maguinaria

Mantenimiento de los camiones recolectores de residuos.

Solicitar los insumos requeridos al Coordinador de Gestion Ambiental, tales como: herramientas,
maquinaria y repuestos.

Reparacion de la flotilla municipal asociada a la Unidad de Saneamiento Ambiental.

Cambiar repuestos de la flotilla municipal asociada a Saneamiento Ambiental.

Dar seguimiento a reparaciones realizadas en talleres extemos,

Evaluar el estado de la flotilla municipal asociada a Saneamiento Ambiental.

Olras labores que se le asignen por parte del Encargado de Maquinar

NIVELES DE LA CLASE
Las actividades de ejecucion manual resumidas en el aparte anterior, presentan condiclones de trabajo
diferenciadas (dificultad, responsabilidad y condiciones ambientales), debido a las caracteristicas del oficio

particular que se desempefia. Tal situacion exige la creacién de cuatro niveles, con la finalidad de generar
retribuciones salariales acordes con el tipo de trabajo que se realiza. Estos se detallan a continuacion.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de foda accidn, hay que reflexionar” 6

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CARACTERISTICAS Y
REQUERIMIENTOS NIVEL A NIVEL B NIVEL C NIVEL D
CARGOS CONTENIDOS »  Mensajero *Pedn Municipal |«  Operador de Vehiculojs  Operador de Equipo
o Miscelaneo Ujier Liviano Pesado
¢ Operador de Equipoje Operario de
Liviano Chofer del Mantenimiento  de
Concejo Municipal. Maquinaria
o  Auxiliar de Plataforma
de Servicios
s Segundo Cicloje  Segundo Ciclojs Segundo Ciclojs Segundo Ciclo
aprobado de la aprobado de la aprobado de la aprobado de la
EDUCACION FORMAL Ensefianza  General Enseianza  General Ensefianza  General Ensefianza  General
Bésica. Basica. Bésica. Basica.
*Tercer grado de
primaria(Saber leer y
escribir)
» De 6 meses ai-aiole De6Gmesesaiaiodele De 1 a 2 afos deje De2a3 afios de
de experiencia en experiencia en labores experiencia en experiencia en
EXPERIENCIA labores propias del propias del cargo. labores propias del labores propias del
cargo. cargo. cargo.
e  Mensajero: Licencia No requiere, o Licencia de conducir,| e Licencia de conducir
de conducir clase Ay en el caso del segin el equipo a
REQUISITO LEGAL clase B vigentes Operador de Equipo. operar.
(incluye cualquier lipo
AyB).
o Resistenciaalafaliga|e Resistenciaalafatigay {+ Resistenciaalafatiga |«  Resistencia ala faliga
y trabajo rutinario. trabajo rutinario. y lrabajo rutinario y trabajo rutinario
»  Discrecion. o  Discrecion. o Discrecion «  Discrecion
s Lealtad. o Afable. e Afable s Afable
*  Afable s Leallad. ¢ Lealtad ¢ Leallad
e Capacidad para el e Alencion al detalle. o Atencion al delalle e Atencion al delalle
Irabajo en equipo. » Capacidad parael o Sentido deurgencia |e  Senlido de urgencia
CA??;;SR?J ICAS +  Adaplabilidad. Irabajo en equipo. e Orientacion haclael e  Orientacion hacia el
DESE :IIBLEESS o Sentidodeurgencia |{e Adaplabilidad. logro logro
»  Sentido de urgencia e Capacidad parael e Capacidad para el
trabajo en equipo. trabajo en equipo.
o Servicio al cliente. ¢ Servicio al cliente « Servicio al cliente s Servicio al clienle
e Relaciones humanas. | Relaciones humanas |e  Relaciones humanas |  Relaciones humanas
e Primeros auxilios o Primeros auxilios ¢ Primeros auxilios o Primeros auxilios
CAPACITACION s Calidadenelservicio |» Calidadenelservicio |{e  Calidad en el servicio |e Elica en el servicio
DESEABLE o Salud Ocupacional. |  Salud Ocupacional. o Salud Ocupacional. puiblico
Eticaenel Etica en el servicio |«  Etica en el servicio o Calidad en el servicio
servicio pablico pliblico pliblico. e Salud Ocupacional.
“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutivlay antes de toda accion, hay que reflexionar” 7

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVELA NIVELB NIVELC NIVEL D
DIFICULTAD 1-2 2-3 3 3
SUPERVISION 1-2 2-3 3 3
RESPONSABILIDAD 1-2 2 3 3
CONDICIONES DE 4 3 3 3
TRABAJO
CONSECUENCIA DEL 1 2 3 3
ERROR
REQUISITOS Y OTRAS 1 1 1 1
EXIGENCIAS
EXPERIENCIA  (puntos 0 5 10 15
adicionales)

“Aptes de hacer cualguier cosa, hay que discutirla; antes de toda aceidn, hay que reflexionar” 8

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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| B OPERATIVO MUNICIPAL 2

NATURALEZA DEL TRABAJO

Supervision, control y ejecucion de aclividades manuales de carécter rutinario y repetitivo, propias de un oficio o
actividad especializada y que exigen de conocimiento y experiencia especifica en uno o mas campos.

CARGOS CONTENIDOS

Encargado de Obras Civiles basico
Encargado de maquinaria

Encargado de Recoleccion de residuos
Encargado de Mantenimiento Municipal
Inspector de Obras Civiles

Auxiliar de Archivo

ACTIVIDADES GENERALES

Encargado de Obras Clviles basico

e FEjecutar y controlar las diferentes actividades de construccion de obras, a partir de la asignacién y
distribucion del personal a cargo segun los requerimientos diarios; la supervision y control de los servicios
que se prestan; el control del correcto funcionamiento de los equipos y maquinaria y de ofra indole,
destinados para las diferentes actividades de construccion, reparacion y saneamiento béasico.

Dirige y controla obras de mantenimiento y construccion.

Dirige y controla la operacion de la maquinaria pesada.

Supervisa las obras y elabora reportes de ejecucion de obras

Asigna trabajos a los operarios y revisa la calidad de los mismos.

Entrega las obras.

Otras responsabilidades por resultados afines.

Encargado de Maquinaria

o Llevar un control riguroso del estado de los equipos automotores municipales, asi como de estar
pendiente de que se realice sumantenimiento rutinario como cambios de aceite y piezas que cumplan su
vida atil.

o Recibiryevaluarlos equipos automotores que requieren reparaciones. Las evaluaciones seran realizadas
por los mecanicos municipales.

o Resolver si la reparacion se realizara en el plantel municipal o se realizara con una empresa que brinde
el servicio.

o Priorizar las reparaciones segin la importancia del equipo, la gravedad de la falla del equipo y la
disponibilidad de recursos.

s Suministrar los repuestos o suministros necesarios para que los mecanicos municipales efectien las
reparaciones de forma eficiente.

o Recibir las reparaciones o repuestos de las empresas conlratadas y firmar las facturas en sefial de
recibido a conformidad.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 9

“Sijempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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e Llevar un control de las garantias de las reparaciones y repuestos e informar a los departamentos que
administran los contratos sobre cualquier imegularidad.

o Supervisar las labores de los mecénicos municipales procurando un trabajo ordenado, eficiente y eficaz.
Supervisar las labores realizadas por las empresas contratadas.

Mantener una lista actualizada de los equipos, repuestos y suministros con los que se cuenta en el plantel
municipal.

»  Procurar que se cuente con todos los insumos necesarios para realizar las reparaciones, solicitandolos
oportunamente al departamento que corresponda.

e Mantener una bitacora de reparaciones, con la facha, hora, descripcion de los equipos y detalles de la
obra realizada.

o En caso de colisiones, coordinar con el transito y la aseguradora para gestionar lo que comresponda. Se
debera realizar un Informe con fotograflas y presentarlo a la jefatura correspondiente.

» Garantizar la corecta administracién del equipo pesado, vehiculo liviano y motocicletas de la
Municipalidad; a partir del desarrollo de las actividades establecidas en el plan operativo (proyectos de
construccion de alcantarillado, aceras, cordén de cafio, bachea de calles y ofras obras municipales).
Velar por el apropiado funcionamiento de kos equipos de trabajo asignados al area de trabajo.

Mantener debidamente actualizado las Revislones Técnicas Vehiculares (RTV).
Realizar los tramites de pago de seguros obligatorios (Marchamos) y las polizas voluntarias del INS de
toda la maquinaria municipal a su cargo.

e Realizar un cronograma anual para el mantenimiento de toda la maquinaria municipal y coordinar su
ejecucion

e Ejecutar otras actividades propias de la clase.

Encargado de Recoleccién de residuos

Encargarse de la Unidad de recoleccion de residuos.

Supervision de las actividades que desarrollar los peones de la recoleccion de residuos.

Participar en el desarrollo de campaias educativas de la Unidad de trabajo.

Verificar el cumplimiento de las rutas de recoleccion de los residuos sdlidos generados en el cantdn, en

forma agil y oportuna, para su depdsito en el relleno sanitario.

Soporte a la jefatura en la logistica de ampliacion de rutas de recoleccion de residuos.

Verificacion del llenado de la boleta de “Revisiones diarias y reporte de dafios”, entregada por los

operarios de equipo pesado (choferes de camlones recolectores).

Atencidn de denuncias relacionadas a la mala gestion de residuos sélidos.

Participacion en campafas de recoleccion de residuos valorizables (reciclaje).

o Elaboracion de lista de insumos anuales necesarios para brindar el servicio de recoleccion de residuos
solidos.

o Coordinacion con los Operarios de Equipo Pesado (choferes de camiones recolectores) para el
abastecimiento de combustible.

e Ejecutar otras actividades propias de la clase.

e ¢ & 2

Encargado de Mantenimiento Municipal
» Mantener el funcionamiento constante de las redes telefonicas, redes de computo, programacion de la
central telefonica y de la instalacién eléctrica en dptimas condiciones de seguridad para el buen

funcionamianto del edificio municipal.
o Atender averias, instalar redes telefonicas y de cémputo en las oficinas que asi lo requieran.

“Anies de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de todn accién, hay que reflexionar” 10

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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«  Brindar asesoria en maleria de instalaciones eléctricas, redes telefonicas y otras, a los departamentos
que asl lo requieran.

o Brindar colaboracion a las comunidades del canton, en relacion a instalaciones eléclricas de salones
comunales, escuelas entre otros.

o Ejecutar trabajos relacionados con la soldadura, reparacién y mantenimiento de los inmuebles
municipales, asi como la ejecucion de obras de infraestructura.

¢  Ejecutar otras actividades propias de la clase.

Inspector de Obras Civiles

o Supervisar la ejecucion de los convenios de obras comunales llevada a cabo por Municipalidad-

Comunidad.

Llevar el control de entrega de materiales de las obras a ejecutar.

Supervisar obras en las comunidades (puentes, aceras, estructuras para escuelas, Ebals , salones
comunales).

o Supervisar y controlar los trabajos que se llevan a cabo en las instalaciones municipales.

o Supervisar al personal a cargo que le asignan para la ejecucion de las obras.

¢ Coordina con miembros activos de los comités, asociaciones u otros, de la comunidad en donde se esta
llevando a cabo la obra.

« Coordina con el Alcalde y el Departamento de Desamollo y Control Urbano para los respectivos vistos
buenos y para obtener informacion sobre las partidas presupuestarias para los recursos materiales y
humanos para la ejecucion de las obras.

o Participa de las reuniones con las comunidades como promotor de la municipalidad.

e Mantiene un enlace con la Oficina de Comunicacion para informar los avances y terminaciones de las
obras.

o Ejecutar otras actividades propias de la clase.

Auxiliar de Archivo

Participar en el ardenamiento y clasificacion del material que requiere ser archivado.

Recibir, seleccionar y registrar documentos.

Rotular unidades de ampos, carpetas y deméas materiales necesarios para archivar documentacion.
Suministrar informacion contenida en los archivos, a personas autorizadas, conforme a las normas
establecidas.

Localizar Infarmacion contenida en los registros manuales o computarizados.

Movilizar el malerial archivado de acuerde con los procedimlentos establecidos y con las
recomendaciones dadas en el Oficios CRL-0145-2009.

Colaborar en la conservacion y restauracion de los documentos.

Realizar labores de transcripcion de datos de registro, formulas, Indices, tarjeteros y otros.

\dentificar las carpetas donde va a ser archivado el material.

Archivar en los expedientes respectivos los documentos recibidos.

Llevar e! control de los préstamos de los expedientes y of documentos.

Manliene en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

e o 8 ® @ ®

“Antes de hacer cualguier cosa, hay que discatirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 1)

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS NIVEL

CARGOS CONTENIDOS Encargado de Obras Giviles basico
Encargado de maquinaria

Encargado de Recoleccion de residuos
Encargado de Mantenimiento Municipal
Inspector de Obras Civiles

Augxiliar de Archivo

EDUCACION FORMAL o Ensefianza General Basica aprobada
EXPERIENCIA » De 2 a3 afios de experiencia especifica
REQUISITO LEGAL ¢ Licencia de conducir al dia de acuerdo con el

vehiculo o motocicleta a utilizar,

Habilidad para analizar y expresar ideas
Sentido del orden

Actitud positiva ante el cambio
Habilidad para realizar calculos aritméticos
Afable

Discrecion

Atencion al detalle

Iniciativa

Qrientacion hacia el logro

Capacidad para el trabajo en equipo
Sentido de urgencia.

CARACTERISTICAS PERSONALES
DESEABLES

Relaciones humanas

Servicio al Cliente

Etica en el servicio pblico
Primeros auxilios

Calidad en el servicio

Salud Ocupacional,

Cédigo Municipal

Ley General de Control Interno

CAPACITACION DESEABLE

e o & © & © ©° o

“Antes de hacer cualquier cosua, hay que discutivia; antes de toda accion, hay que reflexionar”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVEL
DIFICULTAD 3
SUPERVISION 3
RESPONSABILIDAD 3
CONDICIONES DE TRABAJO 3
CONSECUENCIA DEL ERROR 3
REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS z
EXPERIENCIA (puntos adicionales) 15
“dntes de hacer eualguier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 13

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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GRUPO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Se ubican en este grupo puestos cuyas aclividades se orientan ala recepelon, registro, transcripcion, organizacian,
control, seguimiento y custodia de documentos; suministro de informacién; atencién de publico; recepcion de
dinero y olros valores. El desamrollo de esas actividades requiere de conocimientos especificos para la operacion
de diverso equipo de oficina, asi como de mayor cualificacion ocupacional,

Dichas actividades son basicamente de caracter rutinario, pudiendo requerir las mismas de instrucciones verbales
o escritas, éstas Glimas definidas en reglamentos, manuales, oficios y circulares. Demanda un contacto

permanente con el usuario intemo y extemo; asi como coordinar y organizar el trabajo de ofros compaiieros que
ocupan puestos operativos.

“Autes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 14

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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| ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades de asistencia administrativa relacionados con la recepcion, regislro, transcripcion,
organizacién, control, seguimiento y custodia de documentos y de valores; suministro de informacion y atencion
de plblico, entre otras actividades.

CARGOS CONTENIDOS

Recepcionista
Oficinista 1

Oficinista 2
Encargado de Bodega

ACTIVIDADES GENERALES
Recepcionista

o Atender al personal intemno y externo, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacion
variada sobre tramites y aclividades de la dependencia, mediante el conocimiento de la normativa
aplicable al 4rea de actividad correspondiente y en general de la organizacion, con el fin de brindar un
servicio informativo oportuno y confiable al cliente. (Catastro, valoracion, Cobros Administrativo, Patentes,
Recaudacion, Ingenieria).

o Realizar trabajos relacionados con la transcripcion de documentos; recepcion y registro de
carrespondencia; y ordenamiento, clasificacion y archivo de documentos entre otras activid ades, a partir
del conocimiento especifico para la utilizacion de equipo de oficina, aplicacion de sistemas y técnicas de
archivo, y conocimiento general de la organizacion; con el fin de prestar la asistencia administraliva
requerida por el proceso donde se ubica.

o  Suministrar documentos e informacion variada sobre tramites y actividades de la dependencia, mediante

el conocimiento de la normativa aplicable al area de actividad comespondiente y en general de la

organizacién, con el fin de brindar un servicio informativo oportuno y confiable al cliente,

Velar por el buen funcionamiento del equipo y reportar cualquier averia que se presente.

Recibir, revisar y registrar diferentes tipos de documentos.

Recibir, anotar y distribuir correspondencia y documentos varios.

Atender consultas telefonicas a nivel interno y externo de la institucion, anotar y distribuir los mensajes,

resolver consultas sencillas y asi mismo suministrar informacion informacion variada.

o Ejecutar olras actividades propias de la clase

e o © o

Oficinista 1

o Atender al piiblico, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacion variada sobre tramites y
actividades de la dependencia, mediante el conocimiento de la normativa aplicable al area de aclividad
correspondiente y en general de la organizacion, con el fin de brindar un servicio informativo oportuno y
confiable al cliente.(Catastro, valoracion, Cobros Administrativo, Patentes, Recaudacion, Ingenieria).

o Recibir, contar, registrar y reportar las diferentes cantidades de dinero que se recaudan en las cajasdela
Municipalidad, a partir de la atencion de usuarios, operacion de equipo de oficina, ejecucion de calculos
aritméticos, contral de operaciones de recaudacion y la presentacion de reportes; con el fin de coadyuvar
a la eficiente recaudacion de los diferentes ingresos que percibe la institucién en efectivo.

“dntes de hacer cualyuier cosa, hay que discutivia; antes de foda accidn, hay que reflexionar” 15

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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o Ejecutar diferentes tareas administrativas en materia catastral, relacionadas con la actualizacion del
catastro, atencion de pablico para recibir documentacion asf como transcribir notas que le soliciten y, velar
por el buen estado de la documentacién mediante el archivo de los mismos, a través de un proceso
ordenado y controlado .

o Coordinar la ejecucion de las funciones generadas en el departamento de Cataslro:

¢ Recepcion de declaraciones, y la actualizacion de caracteristicas de
fincas, valor, construcciones y otros requisitos del sistema integra.

o Modificacion de las bases imponibles.

¢ Velar porque se mantenga el correcto enlace entre la informacion de
la base de datos literal y el archivo de expedientes correspondientes.

e Aclualizaclén y resolucion final de resoluciones.

o Coordinar el suministro de informacion desde y hacla otras dependencias municipales que permitan
adecuados sistemas de retroalimentacion para implantar, mejorar o modificar las bases de datos.
Actualizacion de la informacion de los contribuyentes por actualizacion, traspaso, eliminacion de
informacin de por recibos por cobro de impuestos y servicios municipales a los contribuyentes registrados
en la base de datos del Sistema Integrado Municipal.

e Apoyar conjuntamente con el Departamento de Ingenieria (permisos de construccion), mejora o adiclon
de los Inmuebles con el propésito de modificar la base imponible de la propiedad.

e Recepcion de las solicitudes de actualizaclon y mantenimiento de bases de datos de bienes inmuebles a
través de un proceso ordenado y controlado por medio de bitacoras para su debida aplicacién y resolucion
final.

e Actualizacion del archivo tinico tributario a efectos de mantener la informaclén anéloga debidamente
respaldada y archivada.

e Realizar llamadas telefonicas en gestion de cobros, asi como realizar trémites varios siguiendo los
lineamientos del coordinador de cobro Administrativo, administracion Tributaria y Hacienda Municipal.
Velar por el buen funcionamiento de todos los sistemas informéticos.

Realizar el mantenimiento y actualizacién de la informacion de la base de datos del Sistema Integrado
Municipal, en los rubros de recoleccion de basura, mantenimiento de parques, aseo de vias por concepto
de Inclusion de traspasos y eliminacion de los servicios a los contribuyentes del cantdn de Pococi.

e Realizar el mantenimiento y actualizacion de las bases de datos por efecto de traspasos de bienes

inmuebles, actualizacion de direccion de contribuyentes, actualizacion de cédulas de contribuyentes entre

ofras.

Realizar cualquier otra tarea propia del puesto o que sea asignada por la Administracién Tributaria,

Financiera o Hacienda Municipal.

Ejecutar otras actividades propias de la clase.

Oficinista 2

= Atender al pliblico, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacion variada sobre tramites y
actividades de la dependencia, mediante el conocimiento de la normativa aplicable al &rea de actividad
correspondiente y en general de la organizacion, con el fin de brindar un servicio informativo oportuno y
confiable al cliente.(Catastro, valoracién, Cobros Administrativo, Patentes, Recaudacién, Ingenierla).

e Recibir, contar, registrar y reportar las diferentes cantidades de dinero que se recaudan en las cajas de la
Municipalidad, a partir de la atencién de usuarios, operacion de equipo de oficina, ejecucién de célculos
aritméticos, control de operaclones de recaudacion y la presentacion de reportes; con el fin de coadyuvar
a la eficiente recaudacitn de los diferentes ingresos que percibe la institucion en efectivo,

o Ejecutar diferentes tareas administrativas en materia catastral, relacionadas con la actualizacion del
catastro, atencién de publico para recibir documentacién asi como transcribir notas que le soliciten y, velar
por el buen estado de la documentacion mediante el archivo de los mismos, a través de un proceso
ordenado y controlado .

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 16

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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«  Coordinar la sjecucion de las funciones generadas en el departamento de Calastro:

e Recepcidn de declaraciones, y la actualizacién de caracteristicas de
fincas, valor, construcciones y otros requisitos del sistema integra.

e Modificacion de las bases imponibles.

e Velar porque se mantenga el correcto enlace entre la informacion de
la base de datos literal y el archivo de expedientes correspondientes.

o Actualizacion y resolucion final de resoluciones.

o Coordinar el suministro de informacion desde y hacia otras dependencias municipales que permitan
adecuados sistemas de retroalimentacion para implantar, mejorar o modificar las bases de datos.
Actualizacion de la informacion de los contribuyentes por actualizacion, fraspaso, eliminacion de
informacién de prerecibos por cobro de impuestos y servicios municipales a los contribuyentes registrados
en la base de datos del Sistema Integrado Municlpal.

o Apoyar conjuntamente con el Departamento de Ingenieria (permisos de construccion), mejora o adicion
de los inmuebles con el propésito de modificar la base imponible de la propiedad.

o Recepcion de las solicitudes de actualizacion y mantenimiento de bases de datos de bienes inmuebles a
través de un proceso ordenado y controlado por medio de bitacoras para su debida aplicacion y resolucion
final.

» Actualizacion del archivo (nico tributario a efectos de mantener la informacion anéloga debidamente
respaldada y archivada.

o Realizar llamadas telefonicas en gestién de cobros, asi como realizar tramites varios siguiendo los
lineamientos del coardinador de cobro Administrativo, administracién Tributaria y Haclenda Municipal.
Velar por ef buen funcionamiento de todos los sistemas informéticas.

Realizar el mantenimiento y actualizacién de la informacién de la base de datos del Sistema Integrado
Municipal, en los rubros de recoleccion de basura, mantenimiento de parques, aseo de vias por concepto
de inclusion de traspasos y ellminacion de los servicios a los contribuyentes del canton de Pococ.

e Realizar el mantenimiento y actualizacion de las bases de datos por efecto de traspasos de bienes
inmuebles, actualizacion de direccion de contribuyentes, actualizacién de cédulas de contribuyentes entre
ofras.

«  Realizar cualquier otra tarea propia del puesto o que sea asignada por la Administracidn Tributaria,
Financiera o Hacienda Municipal.

o Ejecutar otras actividades propias del cargo y segin le asigne la respectiva coordinacion

Oficinista 2 Recursos Humanos

o Realizar trabajos relacionados con la transcripcién de documentos; recepcion y registro de
correspondencia; y ordenamiento, clasificacion y archivo de documentos entre otras actividades, a partir
del conocimiento especifico para la utilizacion de equipo de oficina, aplicacion de sistemas y técnicas de
archivo, y conocimiento general de la organizacion; con el fin de prestar la asistencia administrativa
requerida por el proceso donde se ubica.

o Elaborar las planillas respectivas de salarios, vialicos, dietas, Seguro Social, Riesgos del Trabajo, entre
ofros.

¢ Mantener los registros y saldos relacionados con las labores de planillas.

s Velar por el estricto cumplimiento de planes, programas y estralegias de trabajo, cronograma de
asignacion de tareas y de recursos, asi como observar el cumplimiento de las metas y objetivos de su
ambito de trabajo.

o Atendery resolver consultas que le presenten superiores y compafieros de trabajo y publico en general,
relacionadas con la actividad a su cargo.

Velar por el buen funcionamiento de todos los sistemas informaticos.
Ejecutar otras actividades propias del cargo y segln le asigne la respectiva coordinacion.

“Anies de hacer cualquier cosa, hay que discutivla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 17

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Velar por el estricto cumplimiento de planes, programas y estrategias de trabajo, cronograma de
asignacién de tareas y de recursos, asi como observar el cumplimiento de las metas y objetivos de su
&mbito de trabajo.

Coordinar la ejecucion de las funciones generadas en el departamento:

Recepcion de documentos,

Digitacion de Informacion en los sistemas.

Velar porque se mantenga el correcto enlace entre la informacion intema y el archivo correspondiente.
Coordinar el suministro de informacion desde y hacia oftras dependencias municipales que permitan
adacuados sistemas de retroalimentacion para implantar, mejorar o modificar la informacion necesaria.
Atender y resolver consultas que le presenten sus superiores y compafieros trabajo y pablico en
general, relacionadas con la actividad a su cargo.

Realizar cualquier otra funcién propia del cargo

Encargado de Bodega

s Retiray distribuye cotizaciones y drdenes de compra.

« Paricipa en la ejecucian de tramites para el oportuno desalmacenaje de mercaderias.

« Retira y transporta repuestos, materiales y otros articulos o bodegas ubicadas en diferentes lugares de
la institucion y del cantn,

« Recibe, registra, almacena y entrega repuestos, maderas, utiles de oficina, equipos y otros materiales.

» Recibe y entrega herramientas y comprueba que estén en buenas condiciones, tanto en el momento de
su despacho como en el de su recibo.

s Atiende solicitudes de repuestos, verifica las marcas y modelos y enumera en los documentos las partes
genuinas y las de intercambio, utilizando catélogos de referencia.

s Mantiene controles sobre la existencia de repuestos y materiales en general y hace los reportes
corespondientes cuando los mismos estén por agolarse.

 Participa en la identificacién y ubicacién de los articulos en estantes y otros sitios de la bodega y en la
gjecucion de inventarios.

¢ Realiza labores de oficina tales como: cotejar y transcribir datos en tarjetas y formularios, archivar
documentos, redactar notas sencillas y ofras de similar naturaleza.

¢ Prepara listas de articulos y materiales y realiza operaciones aritméticas sencillas.

« Verifica las cantidades, tipos y calidad de los articulos que se reclben en la bodega y colabora en la
limpieza del local y en la carga y descarga de los materiales.

e Realizarel plaqueo de los articulos que Ingresen a la bodega Municipal.

« Registro en el sistema de activos, todo lo referente al inventario de activos, mismo sistema debera estar
integrado a contabilidad.

e Mantener actualizados los registros de enirada y salida de mercaderfa, equipo y materiales en forma
manual o sistemalizada {auxiliares respectivos),

« Reportar por medio de documento el ingreso o baja de inventario ya sea por vencimiento, mal estado o
deterioro.

e Mantener el movimiento de inventario actualizado.

o Ejecular otras tareas propias del cargo que desempefia acorde con la normaliva técnica, legal y
procedimientos vigentes.

Oficinista 2 (Proveeduria)
o Velar por el estricto cumplimiento de planes, programas y estrategias de trabajo, cronograma de

asignacion de tareas y de recursos, asi como observar el cumplimiento de las metas y objetivos de su
ambito de trabajo.

“Antes de hacer cualguier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 1 8

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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s Coordinar la ejecucion de las funciones generadas en el departamento:
»  Recepcion de documentos.
= Digitacion de Informacién en los sistemas.
= Velar porque se mantenga el correclo enlace entre la informacion interna y el archivo
comespondiente.
s Coordinar e! suministro de informacion desde y hacia ofras dependencias municipales que parmitan
adecuados sistemas de retroalimentacion para implantar, mejorar o modificar la informacion necesaria.
e Atendery resolver consultas que le presenten sus superiores y compafieros trabajo y publico en general,
relaclonadas con la actividad a su cargo.
¢ Realizar cualquier otra funcion propia del cargo.

NIVELES DE LA CLASE
La clase presenta diferencias en los factores del trabajo, motivo por el que se hace necesario la creacion de dos

niveles, con la finalidad de generar retribuciones salariales acordes con las exigencias de los cargos. Estos se
detallan a continuacion.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 19

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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(incluye cualquier tipo B).

CARACTERISTICAS Y NIVEL A NIVEL B
REQUERIMIENTOS
CARGOS CONTENIDOS s Recepcionista
e Oficinista 1 e  Oficinista 2
o  Encargado de Bodega
EDUCACION FORMAL e Bachiller en Educacion |  Bachiller en Educacion
Diversificada Diversificada
EXPERIENCIA o De1afioa2afosdeexperiencia fe De 1 afioa 2 afios de experiencia
especifica especifica
e Encargado de bodega: Licencia
REQUISITO LEGAL de conducir clase B vigente o Norequiere

CARACTERISTICAS PERSONALES

Habilidad para analizar, expresar y
redactar ideas

Sentido del orden

Aclitud positiva ante el cambio
Habilidad para realizar calculos
arilmeéticos

e o

Habilidad para analizar, expresar y
redaclar ideas

Senlido del orden

Actitud positiva ante el camblo
Habilidad para realizar célculos
aritmélicos

DESEABLES o Afabilidad o Afabilidad
e Discrecion. ¢ Discrecion.
o Atencion al detalle. o Alencion al delalle.
¢ Orientacion hacia el logro. s  Orientacion hacia el logro.
o Capacidad para el lrabajo enje Capacidad para el lIrabsjo en
equipo. equipo.
¢  Sentido de urgencia. e Sentido de urgencia.
o Manejo de Procesadores de Texlo |  Manejo de Procesadores de Texto
CAPACITACION DESEABLE o Relaciones humanas ¢ Relaciones humanas
e Servicio al Cliente ¢ Servicio al Cliente
»  Eticaen el servicio publico. o Etica en el servicio publico.
o Manegjo de sistemas de dibujoje Manejo de sistemas de dibujo
asistido por computadora (AutoCad, asislido por computadora (AutoCad,
ArcView) ArcView)
o Ley8114
«  Cadigo Municipal
e  Salud Ocupacional
o Ley General de Conlrol Interno

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 20

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVEL A NIVEL B
DIFICULTAD 3 3
SUPERVISION 3 3
RESPONSABILIDAD 2 2
CONDICIONES DE TRABAJO 2 2
CONSECUENCIA DEL ERROR 2 2
REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS 3 3
EXPERIENCIA (puntos adicionales) 5 5

“Antes de hacer eualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 21

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVELA NIVEL B

DIFICULTAD 3 3
SUPERVISION 3 3
RESPONSABILIDAD 3 4
CONDICIONES DE TRABAJO 3 3
CONSECUENCIA DEL ERROR 2-3 2-3
REQUISITOS Y OTRAS 3 3
EXIGENCIAS

EXPERIENCIA (puntos adicionales) 15 20

“Antes de hacer cualguier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 22

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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GRUPO TECNICO MUNICIPAL

En este grupo ocupacional se ubican los puestos orientados a la ejecucion y coordinacion de actividades auxiliares,
asistenciales y de inspeccion, que requieren, sea del manejo de técnicas y practicas del conocimiento organizado
en campos como son catastro, administracién y contabilidad entre otros y/o del conocimiento y aplicacion de la
normativa reguladora de determinados campos como son palentes y ofras.

Los puestos de este grupo demandan disposicion para trabajar en equipo y efectuar una o més actividades de las
indicadas en las clases respeclivas; asi también para llevar a cabo acciones relacionadas con la recopilacion y
analisis de informacion, la aplicacion de normas y procedimientos propias de la gestion institucional y emilir criterios
y recomendaciones mediante informes y otros documentos.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 23

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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| TECNICO MUNICIPAL 1 |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades auxiliares y asistenciales requeridas necesarias para el desarrollo de diferentes procesos,
proyectos o programas que requieren de la aplicacion de principios tedricos y practicos asi como de la normativa,
todos de observacion en el area de actividad correspondiente.

CARGOS CONTENIDOS

Inspector Municipal

Inspector de Caminos

Encargada de Biblioteca

Encargado de Maquinaria - Unidad Técnica Gestion Vial Municipal

Encargado de Mantenimiento de red Vial Municipal - Unidad Técnica Gestion Vial Municipal
Pro-secretaria

Auxiliar de Tesoreria

ACTIVIDADES GENERALES

Pro-secretaria

Educacién Formal: Bachiller en Educacion Media y Técnico Medio en Secretariado o afines.
Requisito Legal: No requiere

Funciones:

o Realizar trabajos relacionados con la transcripcion de documentos; recepcion y registro de
correspondencia; y ordenamiento, clasificacion y archivo de documentos entre otras actividades, a partir
del conacimiento especifico para la ulilizacion de equipo de oficina, aplicacion de sistemas y técnicas de
archivo, y conocimiento general de la organizacion; con el fin de prestar la asistencia administrativa
requerida por el proceso donde se ubica.

e Atender al plblico, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacion variada sobre trmites
y aclividades de la dependencia, mediante el conocimiento de la normativa aplicable al &rea de actividad
correspondiente y en general de la organizacion, con el fin de brindar un servicio de informativo oportuno
y confiable al cliente.

s Velar por el estricto cumplimiento de planes, programas y estrategias de trabajo, cronograma de
asignacion de tareas y de recursos, asi como observar el cumplimiento de las metas y objetivos de su
ambito de trabajo.

s Atender y resolver consultas que le presenten los superiores y compaieros de trabajo y pablico en
general, relacionadas con la aclividad a su cargo.

o En ausencia del Secretario Municipal : debera grabar las sesiones, transcribir y elaborar las actas
respectivas, nofificar acuerdos, confeccionar y custodiar los expedientes que se originan, asi como
localizar informacion, a partir de la consulta de diferentes fuentes de informacion y la utilizacion de equipo
de oficina, con el fin de brindar la asistencia administrativa requerida por el Concejo Municipal,

o Ejecutar otras aclividades propias de la clase.

“Anies de hacer cnalguier cosa, hay que discutirla; antes de toda aceién, hay que reflexionar” 24

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Encargado de Maquinaria — Unidad Técnica Gestién Vial Municipal
Educacion Formal: Bachiller en Educacion Media

Requisito Legal: Licencia de conducir clase B vigente (incluye cualquier tipo B).
Funciones:

o Llevar un control riguroso del estado de los equipos automotores de la Unidad Técnica de Gestion Vial
Municipal, asi como de estar pendiente de que se realice su mantenimiento rutinario como cambios de
aceite y piezas que cumplan su vida alil.

o Recibir y evaluar los equipos automolores que requieren reparaciones. Las evaluaciones seran
realizadas por los mecanicos municipales.

» Resolversi la reparacion se realizara en el plantel municipal o se realizara con una empresa que brinde
el servicio.

o Priorizar las reparaciones segun la importancia del equipo, la gravedad de la falla del equipo y la
disponibilidad de recursos.

e« Suministrar los repuestos o suministros necesarios para que los mecanicos municipales efectlien las
reparaciones de forma eficlente.

« Recibir las reparaciones o repuestos de las empresas contratadas y firmar las facturas en sefial de
recibido a conformidad.

 Llevarun control de las garantias de las reparaciones y repuestos e informar a los departamentos que
administran los contratos sobre cualquier irregularidad.

Supervisar las labores de los mecanicos municipales procurando un trabajo ordenado, eficiente y eficaz.
Supervisar las labores realizadas por las empresas contratadas.

Mantener una lista actualizada de los equipos, repuestos y suministros con los que se cuenta en el
plantel municipal.

o Procurar que se cuente con todos los insumos necesarios para realizar las reparaciones, solicitandolos
oportunamente al departamento que comresponda.

« Mantener una bitacora de reparaciones, con la fecha, hora, descripcion de los equipos y detalles de la
obra realizada.

s En caso de colisiones, coordinar can el trénsito y la aseguradora para gestionar lo que comesponda. Se
debera realizar un informe con fotografias y presentarlo a la jefatura correspondiente.

o Garantizar la correcta administracion del equipo pesado, vehiculo liviano y motocicletas de la
Municipalidad; a partir del desarrollo de las actividades establecidas en el plan operativo (proyectos de
construccion de alcantarillado, aceras, cordén de cafio, bacheo de calles y otras obras municipales).

o Velar por el aproplado funcionamiento de los equipos de trabajo asignados al area de trabajo.

o Mantener debidamente actualizado las Revisiones Técnicas Vehiculares (RTV).

o Realizar los tramites de pago de seguros obligatorios (Marchamos) y las pélizas voluntarias del INS de
toda la maquinaria municipal a su cargo.

Realizar un cronograma anual para el mantenimiento de la maquinaria y coordinar su gjecucion
Ejecutar otras actividades propias de la clase.

Inspector Municlpal

Educacién Formal: Bachiller en Educacion Media

Requlsito Legal: Licencia de conducir clase A y clase B vigentes (incluye cualquier tipo Ay B).
Funciones:

o Atencion y regulacion de las ventas ambulantes y estacionarias, como también brindar apoyo a las
solicitudes de operativos diumos y noctumos.

o Realizar las inspecciones de campo solicitadas por los contribuyentes por modificacion, eliminacion y
aclualizacion de registros de Bienes Inmuebles y Servicios Municipales del Canton colaborando con esto,

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 25

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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tanto en la eficacia del proceso tributario, asi como la garantia del cumplimiento de la normativa
relacionada.

= Alencional piblico que requiera de los criterios técnicos de lainformacion contenida en la Bases de datos
municipales, asi como también ayudar a divuligar la informacion de requisitos y procedimientos
administrativos de esta dependencia.

e Brindar soporle en las labores de campo y de oficina cuando se amerite, con actividades de inspeccion
requeridas en las diferentes &reas tales como: Unidad de valoracion, cobro administrativo, patentes,
catastro, control constructivo, fopografia, asi en menor escala apoyo con notificaciones intemas y
extemas provenientes del departamento Juridico municipal, y Control Urbano, apoyo a la oficina de la
Alcaldia, cuando asi lo soliciten:

Cobro Administrativo

Notificacion de cobros administrativo (1° y 2°).
Notificacién de procedimlentos administrativos.
Notificacién incumplimiento arreglo de pago.
Notificacion proceso embargos.

Preparacién de rutas

Realizar informe diario de labores.

e o & & o @

Valoracién:

Notificacién de prevenciones administrativas.
Notificacion de avaliios.

Notificacion de cobro por morosidad.

Inspeccidn para valoracion de bienes inmuebles.
Apoyo al ingenlero, en la fiscalizacion de fincas.
Alimentar archivo fotografico.

Hacer informe diario.

e & & & & O O

Patentes:

Notificacion ocho dias por morosidad.

Notificacidn ocho dias por falta de patente.

Cierre de negocios.

Inspecciones licores. (distancias, y condiciones del local)

Inspecciones restaurantes. (Ley 7600). Y condiciones del local.
Revision y aclualizacion de datos, en el campo.

Inspeccion tajos.

Inspeccion para depuracion de negacios (confecclon acta para depurar)
Ventas ambulantes.

Decomisos

Operativos (diumos y nocturnos).

Inspeccion y Cobros de espectéculos publicos.

Inspeccion de rotulos.

Otras inspecciones.

Trabajos da oficina (revision de documentos, hacer rutas, confeccion de informes.
Archivo fotogréfico.

e 2 o » © & © & & & © & @ © O O

Catastro:

“dtes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 26

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Inspecciones para depurar o incluir servicio recoleccion de basura.

Inclusién fincas nuevas.

Censos calastrales.

Actualizacion blogues analogos. (depuracibn total fincas nuevas)

Andlisis de segregaciones.

Trabajos de oficina (revision de documentacién, ordenar rutas, confeccian de informe).

Control constructivo:

Inspeccion construcciones nuevas.

Inspeccion control de visita.

Notificacién, construcciones iregulares

Inspeccion, para usos de suelo.

Inspeccldn, verificacion retiros.

Atencion quejas varias (Aguas servidas, ventanas en colindancia, refiros de rlos, escombros en via
piblica). Ete.

Archivo fotografico.

Topograffa:

Inspecciones para visado municipal,

Inspecciones para visado catastral (A.P.T.)

Apoyo en levantamientos topograficos, (dreas comunales, replanteo calles).
Mantener y actualizar archivo fotografico.

Revisién de documentacion, ordenar rutas, confeccion de informe.

Ejecutar ofras actividades propias del puesto.

Encargado de Mantenimiento Red Vial Municipal - Unidad Técnica Gestién Vial Municipal
Educacion Formal: Bachiller en Educacion Media

Requisito Legal: Licencia de conducir clase B vigente (incluye cualquier tipo B).

Funciones:

Velar y garantizar la correcta supervision de proyectos donde tenga participacion la UTGVM, como
construccion de alcantarillado, aceras, cordén de cafio, recubrimientos con mezcla asfaltica, bacheos,
entre olros.

Velar por el mantenimiento de la red vial asfaltada en el canton.

Coordinar los cronogramas de trabajo con el personal asignado.

Coordinar y fiscalizar que se cumplan los programas de mantenimiento de la Red Vial,

Ejecutar ofras aclividades propias del puesto.

Encargada de Biblioteca

Educacién Formal: Bachiller en Educacion Media Diversificada y Técnico Medie en Bibliotecologia.
Requisito Legal: No requiere.

Funciones;

Organizar y ejecutar el proceso de informacion y documentacion de la Biblioteca Municipal, mediants el
enlace técnico con la Direccion General de Bibliotecas, el Archivo Nacional y ofras instancias directaments
relacionadas con la prestacion de servicios de informacion; realizar la seleccion y adquisicion de material
documental y €l procesamiento técnico necesario, sea el andlisis, descripcion y clasificacion de los
documentos y prestar los servicios de informacién general a la comunidad.

¢ Revisary registrar datos y generar reportes diversos
» Enviar correspondencia, faxes, oficios, correos electronicos y olros

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 27
q W q

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Gestionar y controlar los suministros de oficina requeridos por la dependencia donde labora.
Organizar y mantener actualizados los archivos de correspondencia, contratos, expedientes y documentos en
general

o Velar por la comecta tramitacion, en el orden administrativo, de todos los asuntos que se presentan a
conslderacion del departamento.

o Redactar y revisar comunicaciones escritas, reportes, presentaciones y hojas de calculos: Recopilar
informacion de diferentes heramientas con el objetivo de estudiar los datos y generar los repories
correspondientes.

» Aliende o canaliza consultas basicas; gestiona tramites ante otras instituciones plblicas para resolver asunlos
de Interés para la Municipalidad, usuarios, servidores y proveedores y da seguimiento a gestiones realizadas
ante diversas instituciones publicas y privadas.

« Recibir y revisar documentos variados, recoge las firmas que correspondan y hace entrega de estos a los
interesados o procede a darles tramites y lleva los controles pertinentes

o Asistir a sesiones de trabajo, tomar nota de las discusiones y acuerdos, preparar los resiimenes, actas e
informes de estas y hacer las comunicaciones respectivas.

o  Ejecutar ofras actividades propias de la clase.

Auxillar de Tesorerfa
Educaclén Formal: Bachiller en Educacion Media Diversificada.
Requisito Legal: No requiere

o  Aender llamadas telefonicas.
Atender publico (proveedores, contribuyentes.)

e Archivo y control de documentos (6rdenes de compra y de pago, correspondencia, garantias de
participacion y de cumplimiento, bonos, contratos, ingresos de cheques, entre otros.)

«  Ordenar, revisar y archivar los cheques y documentos de pago por transferencias de forma numerica y
por mes, junto con los documentos de respaldo.

e Conrol de ingresos diarios.

Realizar el pago de servicios plblicos, pagos de proveedares en las entidades financieras, y el respectivo

control.

Realizar los rebajos de los respectivos cheques en el Sistema PRE.

Realizar cuando se requiera los cortes de dinero de las cajas de la plataforma de servicios.

Realizar ante la entidad bancaria el camblo de menudo para el funcionamiento de las cajas.

Lievar el control de contratos

Realizar olras actividades relacionadas de acuerdo a lo que Indique la jefatura.

e o o ¢ @

NIVELES DE LA CLASE

La clase retne la totalidad de las diferentes actividades que se desarrollan en cargos de naturaleza técnica. Los
mismos, sin embargo, presentan diferentes caracteristicas de dificultad y responsabilidad, que exigen la creacion
de dos niveles, con la finalidad de generar retribuciones salariales acordes con el tipo de trabajo que se realiza.

* En el caso concreto de esta clase de puesto, el término preparacion equivalente, se refiere a la posibilidad que
tiene la Municipalidad de sustituir la exigencia del Titulo de Técnico Medio, o los afios de estudios universitarios,
por un periodo de tres a cuatro afios de experiencia en labores de relacionadas con el puesto debidamente
demostradas.

“Antes de hacer cnalquier cosa, hay que discutirla; antes de toda aceidn, hay que reflexionar” 28

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CARACTERISTICAS Y
REQUERIMIENTOS NIVEL A NIVEL B
o Inspector Municipal
e Pro-Secretaria « Encargada de Biblioteca
CARGOS CONTENIDOS o Auxiliar de Tesoreria e Encargado de Maquinaria - Unidad
Técnica Gestion Vial Municipal.
» Encargado de Mantenimiento Red Vial
Municipal — Unidad Técnica Gestion Vial
Municipal.
EXPERIENCIA e De 1 a 2 afios de experiencia enje De 2 a 3 afios de experiencia en
aclividades afines al cargo. actividades afines al cargo.
e Capacidad para trabajar bajo presion | e  Capacidad para trabajar bajo presion
o Cooperador e Cooperador
e Dinamico ¢ Dinamico
+ Sentido de orden e Sentido de orden
CARACTERISTICAS e Actitud positiva ante el cambio o Actitud positiva ante el cambio
PERSONALES DESEABLES |,  abilidad para realizar calculos|e Habilidad para realizar  céalculos
aritméticos aritméticos
o Afabilidad e Afabilidad
o Discrecion e Discrecion
e Atencion al detalle e Atencibn al detalle
o Sentido de urgencia. »  Sentido de urgencia.
e Manejo de paquetes de computo tantoje  Manejo de paquetes de computo basicos
basicos (Word y excel) (Word y excel)
e Servicio al cliente »  Servicio al cliente
CAPACITACION DESEABLE |e Relaciones humanas o Relaciones humanas
e  Capacitacion en el debido proceso o  Capacitacion en el debido proceso
e Cadigo Municipal o Ley General de Control Intemno
o Ley8114 e Codigo Municipal

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirlu; antes de toda accion, hay que reflexionar” 29

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.

Municipalicad de Pococi
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVEL A NIVEL A
DIFICULTAD 34 4
SUPERVISION 3 3
RESPONSABILIDAD 23 3
CONDICIONES DE TRABAJO 3 3
CONSECUENCIA DEL ERROR 3 3
REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS 3 3
EXPERIENCIA (puntos adicionales) 10 15

“Antes de hacer caalquier cosa, hay gue disentirla; antes de toda accion, hay que rg, exionar”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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| TECNICO MUNICIPAL 2 I

NATURALEZA DEL TRABAJO

Coordinacion y ejecucion de actividades técnicas y adminisirativas a desarrollar en una unidad de trabajo, paralo
cual se requiere de la aplicacion de conocimientos formales y experiencia especifica.

CARGOS CONTENIDOS

Asistente de Calastro

Asistente de Tesoreria.

Asistente Administrativo - Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal
Coordinador de Catastro
Coordinador de Inspeccion
Coordinador de Desarrollo Cultural
Asistente Auditoria 1

Asistente Presupuesto

Asistente Topdgrafo

Asistente de Perito.

Asistente Técnico en Ingenieria
Secretario del Consejo Municipal
Asistente de Informatica

Asistente de Ingenieria

ACTIVIDADES GENERALES

Coordinador de Catastro

Educacién Formal: Bachiller en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en carrera afin al puesto.
Requisito Legal: No requiere.

Funciones:

o Parlicipar en la mejora del mapa fisico del cantén, a partir de la realizacion de visitas de campo,
observacion de propiedades y sus condiciones de infraestructura fisica y topogréfica del entomno,
participacion en el analisis de la informacién recabada asi como de olras aclividades, todas orientadas a
elaborar un mapa de valores por distrito, de las propiedades del canton.

Organizar, dirigir y controlar las actividades técnicas y administrativas cataslrales.

Analizar informacién suministrada por el Catastro Nacional con el propdsito de actualizar la base de datos.
Revisar reclamos para tomar las acciones carrectas que permita respaldar una adecuada gestion tributaria.
Realizar cualquier otra tarea propia del puesto.

e o o o

Aslstente Administrativo - Unidad Técnlca de Gestion Vial Municipal
Educacion Formal: Bachiller en Educacién Media Diversificada y Técnico Medio en Ingenieria Civil o en
Administracion. O Preparacion Equivalente.
Requisito Legal: No requiere
Funciones:
o Participar en la elaboracion de planes de conservacion y desarrollo de la red vial cantonal.
e Operary mantener actualizado el seguimiento de los expedientes de caminos, expedientes de proyectos
y el cumplimiento de los requisitos.
o  Colaborar en la administracion de los controles de los procesos de contrataciones.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutivla; antes de toda accidn, hay que reflexionar v 3l

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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e Colaborar en la administracion de los controles de la informacién de proyectos.

o Elaborar Actas, presupuestos, notificaciones, requisiciones de materiales, actualizaciones y deméas
documentacién del departamento.

» Ejecutar otras labores proplas del cargo.

Asistente de Catastro

Educacién Formal: Bachiller en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en carrera afin al puesto.
Requisito Legal: No requiere.

Funclones:

o Ejecutar diferentes labores técnicas y administrativas en materia catastral, relacionas con la
conformacion y actualizacién del catastro multifinalitario, atencion de reclamos presentados por los
contribuyentes, revisién de informacion suministrada por el Catastro Nacional y, velar por el buen estado
de la documentacién entre otras aclividades de similar naturaleza; con el fin de coadyuvar creacion y
aclualizacion de una base de datos actualizada,

« Mantener actualizado el registro de propietarios y propiedades del canton, asi como el mapa de valores a
parlir de la informacion que recibe la municlpalidad por ventas, segregaciones, traspasos, planos y
solicitudes de permisos de diversa indole como también, por la informacién emitida por la Oficina de
Nomalizacion Técnica del Ministerio de Hacienda, con el fin de contar con la informacién confiable para
la toma de decisiones en relacién con el correcto desarrollo urbano, las acciones de cobro de los tributos
municipales, asi como para garantizar un efectivo servicio de Inspeccion.

¢ Realizar cualquier otra tarea propia del puesto.

Asistente de Tesorero

Educacién Formal: Bachiller en Educacion Media y Técnico Medio en Contabilidad, o preparacion equivalente.
Requisito Legal: No requiere.

Funclones:

» Asistir al Tesorero Municipal en labores referentes a la revision de ingresos contra depdsitos en las
cuentas corrientes de la Institucion, actualizaclén de la base de datos en razén de los mavimientos que
sufren las partidas del presupuesto institucional, colaboracion en el pago de diferentes obligaciones
menores de la institucion y, la prestacion de asistencia administrativa requerida por el proceso
{transcripcion de documentos tales como cartas, informes, cuadros, archivo de documentos y atencion de
publico entre otros de similar naturaleza.

o Realizar conciliaciones bancarias, verificacion de flujo de efectivo, confeccionar asientos de diario, revisar
reportes de ingresos y egresos diarios, asi como efectuar otras actividades de apoyo contable, a partir del
analisis de los reportes, tanto intermos como externos, entre otros, con el fin de participar en el registro
cronoldgico de las operaciones contables, presupuestarias y de costos que se realizan en la Municipalidad.

o Realizar cualquier otra tarea propia del puesto.

Coordinador de Inspectores

Educacién Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada
Requisito Legal: No requiere.

Funciones:

e  Supervision de las diversas actividades del érea de inspeccion y notificacién y control, (patentes, (ventas
ambulantes y estacionarias) valoracion, catastro, topografia, construccion, bienes inmuebles. Ademas de
los inspectores a cargo

o Atender al contribuyente sus reclamos y peticiones y resolver consultas para una garantia del
cumplimiento de la normativa vigente propla del area comercial y constructiva del cantén,

«  Coordinar A nivel municipal se coordina con todas las unidades y departamentos para la ejecucion del
trabajo, ademés se realiza la coordinacion Inter -institucional, cuando lo amerite, llamese, Ministerio de

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 32

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Salud, Ministerio de Seguridad Publica, Patronato Nacional de la Infancia, M.Q.P.T., Regional Transito,
MINAET, C.N.E. etc.

e Planificar de forma semanal y anual de las funciones, donde se cuantifican dichas labores. También se
planifica el trabajo diario, con el fin de tener mayor efectividad, en las tareas de campo, esto nos permite
realizar los trabajos por rutas. De tal manera que el colaborador, conoce de antemano las labores a
realizar. Se planifica la distribucion det personal en las diferentes aéreas.

o Elaborar un plan de trabajo donde se organicen las labores por sectores y distiitos, (rutas) para mejorar
el rendimiento, optimizar los recursos, y el tiempo. Clasificando el mismo, de acuerdo con las prioridades
de los departamentos. Con anterioridad, el inspector tiene conocimiento de los trabajos a realizar.

o Dirigir las pautas a seguir en la consecucion de los resultados, se planifican, y se orientan, para la
obtencion de un producto final, acarde a lo solicitado.

o Ejecutar las instrucciones oportunas para que se cumplan con plazos establecidos. Y se toman las
decisiones del caso, en pro- de la institucion.

o Confaccion y digitacion de informes, diarios, mensuales, trimestrales, anuales, atencion al pblico,
realizar reuniones con el personal, elaboracion del PAO, seguimiento a trabajos ejecutados, distribucion
del personal, revisién del trabajo realizado, elaboracion de programaciones semanales, supervision y
revision de los trabajos realizados, establecer controles intemos, trabajos de campo, supervision de los
trabajos realizados, en el campo.

s Realizar cualquier otra tarea propia del puesto.

Coordinador Desarrollo Cultural

Educacion Formal; Bachlllerato en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en Cultura y afines.
Requisito Legal: No requiere.

Funciones:

o Planear, organizar y controlar la ejecucion de los programas y proyectos de desanollo cultural y deportivo
impulsados por la municipalidad; a parlir de la formulacién del plan anual operativo del proceso y su
programa de ejecucion, la Presupuestacion respectiva, el desarrollo y aplicacion de herramientas y
metodologias de trabajo, definicion de politicas de desarrollo cultural y deportivo y, la coordinacion
permanente, tanto a lo intemo con la totalidad de las unidades de trabajo de la organizacion, como con
entes externos { Ministerio de Cullura, entre otras). Su finalidad consiste en dar fe de la efectiva
realizacién de las actividades desarrolladas por el proceso, esto en términos de sus logros, costos y marco
legal de observacion.

¢ Promover con los entes estatales la organizacion y realizacion de actos culturales que destaquen los

acontecimientos y fechas mas relevantes en la vida histérica del canton.

Planear, organizar, ejecutar y controlar el proceso de apoyo a la cultura y deporte del canton.

Coordinar acciones a nivel cantonal para el desarrollo artistico, cultural y deportivo.

Ejecutar estudios de las costumbres, tradiciones y creencias del pusblo de Pococ.

Programar actividades y coordinar con los medios de comunicacion las acciones pertinentes.

Organizar eventos deportivos y culturales, facilitando las condiciones para el apropiado desarrollo de las

actividades.

«  Crear y actualizar registros de los cultores populares, grupos artisticos y organizaciones culturales y

deportivas del cantdn.

e Darasesoria al alcalde, instifuciones piblicas y privadas y grupos organizados en su campo de actividad.

e Realizar cualquier otra tarea propia del puesto,

Asistente de Presupuesto

Educacién Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada, Técnico Medio en Contabilidad, Informética o
Tercer afio aprobado de una carrera universitaria en contabilidad, administracion o ingenieria en sistemas.
Requisito Legal: No requiere.

Funclones:

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 33

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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» Lacustodia de los valores y el control general de los ingresos y egresos (incluye la gestion de control
presupuestario), entre otras actividades, todas orientadas a garantizar la comecta utilizacion de los
recursos financieros debido al presupuesto existente.

Registrar los tramites presupuestarios.

Archivo de documentos digitales y fisicos.

Mencion al piblico, tanto externo como Interno.

Asistir al Coordinador de Presupuesto en la elaboracion de documentos presupuestarios y en los faros
distritales.

Elaborar formatos digitales de documentos presupuestarios.

Mantener actualizados los formatos de Excel utilizados en la unidad,

Crear plantillas digitales para formatos presupuestarios.

Realizar presentaciones audiovisuales presupuestarias.

Brindar asistencia informatica en presentaciones que el departamento deba realizar,

Realizar cualquier otra tarea propia del puesto.

s @& @ e

Aslstente de Auditoria 1

Educacion Formal: Bachillerato Universitario en administracion, contaduria y afines

Requisito Legal: Incorporado al Coleglo de Profesional respectivo.

Naturaleza del puesto: Ejecucion de estudios complejos de auditoria para la verificacion, evaluacion y control de
aspectos administralivos, financleros y electronicos de los procesos de la institucion.

Compstencias técnicas especificas: Procedimientos municipales atinentes a la gestion desempefiada, normas
de carécter Institucional aplicables a la actividad, capacidad analitica y de redaccion.

Funciones:
o Coordinar el sistema de control de recomendaciones (SIGUELO)
e Dar seguimiento a la implementacion de las recomendaciones contenidas en los informes enviados a la
administracion (operativa, financiera y tecnologlas de informacion).
o Realizar los estudios de seguimiento en atencion a los informes de la Contraloria General de la Repblica
y de la Auditorfa Intema, de acuerdo con la asignacion que le haga la jefatura, aplicando la normativa
espacifica sobre lamaleria, con el proposito de fiscalizar el cumplimiento de la aplicacion de disposiciones
y recomendaciones y evaluar la efectividad de las acciones tomadas para el fortalecimiento de los
controles y la aplicacion de disposiciones legales.
o Redactar, revisary firmar informes técnicos, procedimientos, oficios y atros documentos que surgen como
consecuencia de las actividades propias del drea de trabajo.
e Llevar y mantener registros sobre los trabajos que se le encomiendan y velar porque los mismos se
gjecuten conforme a programas, fechas y plazos establecidos.
o  Ejecutar las actividades asignadas en estricto apego a la normativa vigente aplicable para cada caso.
e Informar oporlunamente a la persona encarga de la auditoria inlema de las situaciones que se presenten
en el transcurso del estudio y que requieran participacion de instancias superiores.
s Mantener actualizados los archivos e informacion, con el fin de respaldar en forma adecuada los trabajos
que se realizan.
Informa y mantiene al dia a su jefe inmediato, de la informacion que se genera a diario en sus labores.
Ordena, clasifica y archiva, documentos variados siguiendo sistemas establecidos.
Recopilar la normativa vigente relacionada con el asunto objeto de estudio.
Respetar correctamente el marco legal y reglamentario, en materia municipal vigente.
Participar en reuniones de trabajo con la jefatura y con el personal de auditoria, aportando ideas y
proponiendo mejoras en los procedimientos de trabajo, para desarrollar con excelencia las diversas
actividades de auditoria interna.
o Colaborar en revisar, disefiar, redisefiar y actualizar las diferentes politicas, procesos y procedimientos
de la auditoria, y llevar a cabo las evaluaciones del sistema de control interno en materia de calidad.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 34

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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»  Supervisar oportunamente la calidad en los informes y los papeles de trabajo de cada una de las fases
de los estudios efectuados y el control de gjecucion de estos.

« Pariicipar en la comunicacion del inicio y de los resultados de los estudios cuando le sea asignado.

o Revisarlacalidad de los informes antes de ser trasladados a la auditora intema.

Elaborar la presentacion y participar en la conferencia final de los resultados de los estudios de auditoria,

dando su apoyo en la exposicion y brindando sus aportes para lograr un resultado satisfactorio en la

aceptacion de las recomendaciones.

Efectuar arqueos de cajas chicas, fondo de trabajo y cajas recaudadoras.

Realizar auditorias especiales por solicliud del Auditor Interno.

Buscar soluclones a problemas técnicos con que se enfrente en su actividad de trabajo.

Colaborar con el proceso de autoevaluacidn anual de la auditorfa intema Incluyendo analisis de resultados

y formulacion del informe.

Brindar seguimiento de recomendaciones que se originan en estudios realizados bajo su responsabilidad,

Asistir, por indicacion del jefe inmediato, a aclividades de capacitacion, orientacion a perfeccionar

destrezas, adquirir conocimiento, adecuar conductas y favorecer su desempefio y desarrollo profesional.

Realizar otras funciones atinentes al drea de la Auditoria.

Recibir, revisar y follares libros de actas.

Foliar los proyectos emitidos por este despacho.

Realizar otras funciones atinentes al area de la Auditoria.

a o e 8 & ©

Asistente de Topdgrafo

Educacién Formal: Bachillerato en Educacién Media Diversificada y Técnico Medio en Topografia o tercer afio
aprobado de carrera universitaria en Topografia.

Requisito Legal: No requiere

Funclones:

Asistir al topbgrafo en la realizacion de las medidas y levantamiento de campo.

Realizar inspecciones sobre mediciones de anchos de calles plblicas, toma de fotografias entre otros.
Atencion al pliblico.

Realizar cualquier otra tarea propia del puesto.

* @ °

Asistente de Perito

Educacion Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada y tercer afio aprobado en una carrera
universitaria en Administracion o Ingenleria Agronoma.

Requisito Legal: No requiere

Funciones:

e Participar en la valoracion de los blenes inmuebles del canton, mediante la realizacion de visitas de
campo, observacion de propiedades y sus condiciones de infraestructura fislca y topografica del entorno,
as! como la participacién en el analisls de la Informacion recabada.

e Colabora en hacer tasaciones de propiedades y bienes muebles afectados por los proyectas urbanisticos;
ayuda en realizar mediclones de temenos y construcciones, participa en los c&lculos y determina el valor de
las propledades; levanta informaciones, colabora en los peritazgos y valora diferentes propledades; analiza e
interpreta planos para verificar lineas y hacer disefios para ubicar terrenos; estudia escrituras pablicas y libros
de Reglstro de Propledad, diligencia certificaciones de albaceazgos y constancias de defuncidn para verificar
la Inscripcion de propiedades

« Olras labores atinentes al cargo a desempefiar.

Asistente Informético

Educacién Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en Informética o tercer afio
aprobado en una carrera universitaria en ingenieria de sistamas.

Requisito Legal: No requiere.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de todu accidn, hay que reflexionar” 35

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Funciones:

e Llevaracabo investigaciones, estudios y aplicar conocimientos propios de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion para la mejora de la gestion municipal.

s Elaborar planes de trabajo, estudios preliminares, estudios de factibilidad y estudios de viabilidad de los
diversos proyectos de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

o Participar en la elaboracion de planes estratégicos, presupuestos anuales, planes operalivos anuales,
programas y proyectos de TIC, a fin de ordenar el trabajo y procurar un mejor aprovechamiento de los
TeCUrsos.

e Proponer cambios y mejoras a los procedimientos, mecanismos de evaluacion y control, normas y
reglamentos, politicas y sistemas de informacion, equipos de computo diverso y comunicacion a fin de
contribuir a la actualizacion y mejoramiente de dichos instrumentos.

e Formulary recomendar nuevos proyectos para la mejora continua de la unidad de trabajo, velando por el
cumplimiento de los contratos establecidos con los proveedores de servicios.

o Desarrollar los proyectos de TIC propuestos por medio de contratacion administrativa de acuerdo a las
necesidades y prioridades de la municipalidad.

o Alender de tramites intemos propios de la actividad y fiscalizacion de las relaciones y el control con los
proveadares que brindan bienes o senvicios informéticos ala Municipalidad.

e Analizar, proponer y gestionar mejoras en la plataforma de aplicaciones informaticas con la finalidad de
mejorar la funcionalidad, desempefio, seguridad y disponibilidad de los sistemas en produccidn,

o  Ejecutar rutinas informéticas para la creacion de los pre recibos necesarios para el cobro de los tributos
municipales pertenecientes a cada afio con el fin de pemitir el desarrollo de las funciones de la unidad
tributaria.

o Ayudar en la generacion de ciemes anuales de periodo para la administracion tributaria, financiera,
contabilidad y quienes asi lo requieran como herramienta de rendicion de informes.

e Colaborar en la elaboracion de Informes especiales para la auditorfa interna, asi como labores de
fiscalizaclén de control de ingresos recaudados por medio de los tributos.

«  Ejecutar estudios relacionados con la informacién relevante para la administracion tributaria, acerca de
modificaciones, respaldos y eliminaciones.

o Poneren préctica medidas de control para que los productos y servicios de TIC sean de conformidad con
los requerimientos de la administracion tributaria y sus usuarios con base en un enfoque de eficiencia y
mejoramiento continuo en los procesos tributarios.

e Fiscalizar y brindar solucion a casos tributarios que en ultima instancia solo se pueden carregir por medio
de mecanismos y depuraciones informaticas.

e Participar en el aseguramiento de los mecanismos de seguridad de la informacién tributaria de manera
que garantice razonablemente, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacitn, lo que
implica protegerla contra uso, divulgacion o modificacion no autorizados, dafio o pérdida u atros factores
disfuncionales.

o Faciltar ol eslablecimiento de los mecanismos necesarios para responder adecuadamente a las
amenazas que puedan afectar la gestion TIC, al senvicio de la Administracion Tributaria, mediante una
gestion continua de riesgos que esté integrada al sistema especifico de valaracion del riesgo institucional
y considere el marco normativo que le resulte aplicable.

o Implementar mecanismos para la actualizacion de la informacion del sistema de facturacion con los datos
pertenecientes al registro nacional para la incorporacion de nuevos reglstros y modificacion de los
existentes incrementanda el cobro de los tributos por medio de las nuevas propledades y la incorparacion
de hipotecas.

o Ejecutar rutinas informaticas para la realizacion de ajustes pertinentes en la base de datos de [a dltima
actualizacion de tarifas de servicios municipales aprobadas por el Concejo Municipal y la Contraloria
General de la Repliblica y que se encuentren debidamente publicada en el Diario Oficial La Gaceta, para
que el sistema de facturacion emita el cobro a partir de los nuevos ajustes.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 36

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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»  Generacién y modificacion de codigos intemos para el control de los tributos en los sistemas de geslion
de informacion municlpal.

e Ejecutar labores profesionales en la administracion, configuracion, desarrallo y mantenimiento de
servidores, maquinas viruales y soluciones informaticas especializadas para la disposicién de un
ambiente apto para la ufilizacion de los sistemas de informacion tributaria, financiera y administrativa.

o Ejecular otras actividades propias del puesto.

Asistente Técnico UTGVM
Educaclén Formal: Bachillerato en Educacion Media Diversificada y Técnico Medio en Ingenieria Civil o tercer
afio aprobado de la carrera universitaria en Ingenierfa Civil.
Requisito Legal: No requiere.
Funclones:
o Participar en la elaboracion de planes de conservacion y desamollo de la red vial cantonal.
o Operar y mantener actualizado el sistema de gestion vial (SPEN o similar) para la administracion de la
infraestructura vial del cantén.
+ Realizar el inventario de la red de calles y caminos del canton.
Colaborar en la administraclén de la maquinaria dedicada a la atencién de vias pliblicas y de la que se
conlrate u abtenga por medio de convenios para este fin.
e Apoyar la obtencion de permisos de explotacion de fuentes de materiales ubicados en el canton y
proponer la reglamentacion para el mantenimignto manual; tanto rutinario como periddico y para el uso y
control de la maquinaria, con base en los estudios de costos correspondientes.

Secratario del Concejo

Educacién Formal: Bachillerato en Educacién Media Diversificada y Técnico Medio en Secretariado o afines
Requisito Legal: No requiere.

Funclones:

» Grabar las sesiones, transcribir y elaborar las actas respectivas, nolificar acuerdos, confeccionar y
custodiar los expedientes que se originan, asi como localizar informacién, a partir de la consulta de
diferentes fuentes de informacion y la utilizacion de equipo de oficina, con el fin de brindar la asistencia
administrativa requerida por el Concejo Municipal.

o Velar por la aprobacion y posterior conocimiento de las deliberaciones y acuerdos en firme del Concejo,
mediante la lectura de las actas y verificacion de su aprobacion, con el fin de garantizar una oportuna
gestion de asistencia administrativa,

o Atender las diferentes comisiones de Irabajo que se organizan en el seno del Concejo, brindando la
asistencia administrativa requerida.

« Redaclar y transcribir diferentes documentas, a partir de la lectura y andlisis de asuntos que se someten
a consideracion del Conce]o.

¢  Ejecutar otras actividades propias de

Aslstente de Ingenlerfa
Educacién Formal; Tercer afio aprobado de la carrera universitaria de Ingenieria Clvil o Ingenieria en
Construccion
Requisito Legal: No requiere.
Funciones:
o Realizar las siguientes labores:
¢ Recepcion de documentos.
e Preparacién de oficios y carteles de licitacion.
« Llevar el control de combustible, repuestos, reparaciones de la flotilla
municipal y conlrol de materiales entregados a las diferentes
comunidades.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 37

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantoén”.
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Confeccionar y archivar expedientes.

Atencidn al piiblico.

Realizar informes solicitados por la jefatura inmediata,

Dar seguimiento a los tramites internos.

o Realizar las inspecciones requeridas para la verificacion de las necesidades de los proyectos de las
comunidades financiados con recursos municipales.

o Atender emergencias cuando sea necesario y en coordinacion con la Comision Municipal de
Emergencias.

o Ejecutar otras labores propias del cargo.

NIVELES DE LA CLASE

La clase redne la totalidad de las diferentes actividades que se desarrollan en cargos de naturaleza técnica y con
caracteristicas de coordinacién de uno o méas procesos de trabajo; esto tltimo seglin el cargo desempefiado. Los
mismos, sin embargo, presentan diferentes caracteristicas de dificultad y responsabilidad, que exigen la creacion
de tres niveles, con la finalidad de generar retribuciones salariales acordes con el tipo de trabajo que se realizar

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 38

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Ley de Enriquecimiento llicito

Ley General de Conlrol Intemo
Ley de Bienes Inmuebles

CARACTERISTICAS Y NIVEL A NIVEL B
REQUERIMIENTOS

e Asistente de Calaslro
CARGOS CONTENIDOS s Asistente Técnico en Ingenieria «  Coordinador de Cataslro

o Asistenle de Tesoreria +  Coordinadar de Inspeclores

«  Asistenle Informalica

«  Coordinador Desarrollo Cullural

o Asislenle de Audiloria 1

» Asistente de presupueslo

+ Asislente de Perito

« Asistente de Topografia

s Asistente Auditoria

+  Asislenle Administralivo (8114)

+ Asistente de Palenles

e Asistente de Ingenieria

o Secretario Municipal

« De 2 a3 afios de experiencia en labores|»  De 2 a 3 afios de experiencia en labores
EXPERIENCIA relacionadas con el cargo relacionadas con el cargo

o  Habilidad para analizar, expresar y + Habilidad para analizar, expresar y

redactar ideas redactar ideas

e  Habilidad analitica y capacidad de sinlesis |« Habilidad analilica y capacidad de sinlesis

»  Senlido de orden e Senlido de orden

«  Aplilud posiliva anle el cambio s Aplitud positiva anle el cambio
CARACTERISTICAS PERSONALES |,  Hapilidad para realizar calculos aritméticos |« Habilidad para realizar calculos aritmélicos
DESEABLES +  Afabilidad o Afabilidad

s Discrecion e Discrecion

o Leallad. o Leallad.

o Crealividad o Crealividad

o Inicialiva o Inicialiva

»  Manejo de paqueles de compulacion = Manejo de paqueles de Computacion

» Redaccion de informes técnicos (Internet, Windows, Microsoft Office

«  Métodos y técnicas de investigacion (Word, Excel, Power Point), Microsoft

o Presupueslacion Project.

«  Relaciones humanas « Redaccion de informes técnicos
CAPACITACION DESEABLE o Servicio al Cliente o Mélodos y lécnicas de investigacion

o Elica en el servicio piiblico »  Relaciones humanas

o Debido praceso *  Servicio al Cliente

«  Calidad en los servicios. o Elica en el servicio piblico

s Codigo Municipal » Calidad en los servicios

 Ley General de Conlrol Interno o Legislacion municipal

o Ley de Blenes Inmuebles e Codigo Municipal

') -

L]

*En el caso concreto de esta clase de puesto, el lémmino preparacion equivalente, se refiere a la posibilidad que
tiene la Municipalidad de sustituir la exigencia de afios de estudio universitario, por un periodo de dos a cuatro
afios de experiencia en labores relacionadas con el cargo, debidamente demostradas.

“Antes de hacer cualguier cosa, hay gue discutivla; antes de toda aecidn, hay que reflexionar” 39

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVEL A NIVELB NIVELC
DIFICULTAD 4 4 4
SUPERVISION 3 34 34
RESPONSABILIDAD 4 4 4
CONDICIONES DE TRABAJO 3 3 3
CONSECUENCIA DEL ERROR 3 3 3
REQUISITOS Y OTRAS 4 4 4
EXIGENCIAS
EXPERIENCIA(puntos 10 15 20
adicionales)

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 40

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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GRUPO PROFESIONAL MUNICIPAL

Los procesos de trabajo que se desamollan en este estrato se orientan al anélisls e Investigacion, formulacion y
desamollo de conceplos, teorias y métodos, asesoramiento o aplicacion de los conocimientos propios de una
profesion,

El trabajo conlleva la responsabilidad por los efectos producidos en los resultados, asi como por la definicion de
los métodos y procedimientos utilizados.

Las condiclones organizacionales y ambientales en las cuales se desamollan las actividades contemplan una
amplitud de amblentes de trabajo, los cuales van desde la ejecucion de labores en ambientes controlados hasta
la exposicion a riesgos laborales que pongan en peligro la integridad fisica de las personas.

El ejerciclo de las profesiones contenidas en este grupo estd reservado, en virud de la legislacién y la

reglamentacion vigentes a aquellos que se encuentren debidamente incorporados al colegio profesional respectivo
cuando éste existiere y que cuenten con el grado de Bachiller universitario como minimo.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 41

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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| PROFESIONAL MUNIGIPAL 1 1

NATURALEZA DEL TRABAJO
CARGOS CONTENIDOS

Topografo

Tesorero

Coordinador de Plataforma de Servicios
Subproveedor

Encargada de Archivo

Perito

Gestor Ambiental.

Analista Desarrollo Estratégico
Periodista Municipal

Coordinador de Recursos Humanos
Coordinador de Salud Ocupacional
Asistente de Auditoria 2

Asistente Administrativo

Asistente Contabilidad

Asistente Administracion Tributaria
Asistente de Patentes

Analista Recursos Humanos

® © ® @ © © ° o @ © O © © © @ o o

ACTIVIDADES GENERALES

Topégrafo

Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Topografia.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Tapdgrafos de Costa Rica.

Funciones:

o Ejecutar las diferentes labores topogréficas y de catastro requerido por la institucién, a pariir de la aplicacion
del conocimiento organizado propio del area, con el fin de conformar y mantener actualizado el sistema
maestro de propiedades y propietarios del cantan; ofrecer el soporte topogréfico requerido en los procesos de
planificacion y desarrollo de infraestruclura; y participar en las diferentes actividades de valoracion de bienes
inmuebles.

Efectuar los levantamientos topograficos requeridos por la municipalidad.

Efectuar el control topografico de las abras civiles en proyectos municipales.

Revision, andlisis, aprobacion o rechazo de visado de planos.

Ejecucion de las labores de agrimensura requeridas.

Verificacién y realizacion de informes de planos catastrados para visar.

Ejecutar otras tareas afines al puesto.

e @ o @ o o

Coordinador Plataforma de Servicios

Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Administracion de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica.
Funciones:

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que diseutivla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 42

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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e Organizar, dirigir, controlar, coordinar y supervisar las labores de asistencia técnica en la plataforma de
servicios de la municipalidad, mediante la atencion del piblico suministrando informacién relacionada con
la gestion tributaria, asl como la atencion de reclamo, entre ofros, con el fin de ofrecer la solucion a diversos
problemas y dar respuesta al cliente cuando la solucién no pueda generarse de manera inmediata.

o Coordinar, supervisar, y controlar actividades especializadas con la labor técnica administrativa del
Departamento.

o Colaborar con su superior en la definicion de los planes y estrategias a desarrollar dentro de un programa
especifico asignado.

e Participar en programacion de labores, coordinar y ejecutar las diversas actividades atinentes a su érea
especffica.

e Evaluar sistematicamente los resultados de los planes bajo su responsabilidad, y recomienda los ajustes
necesarios.

Analizar y recomendar nuevos métodos y pracedimientos de trabajo o el mejoramiento de los existentes.
Asesorar alas dependencias y jefatura superior en la solucién de los problemas, ampliacion o aclaracién
de los asuntos relacionados con la especialidad del programa bajo su responsabilidad.

o Preparar informes técnicos de control a solicitud de su jefatura sobre diversos aspectos de la alividad a
Su cargo,

Brindar asesoria a compafieros y superiores en la materia de su competencia.
Coordinar las actividades del departamento con diferentes instancias administrativas de la Municipalidad,
y ofras entidades publicas.

e Asistir a reuniones con superiores con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos, procedimientos y
evaluar problemas que se presentan en el desamollo de sus labores.

¢ Ejecutar otras tareas afines al puesto.

Encargada de Archivo
Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Archivistica o afines.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional Respectivo en caso de que Exista.
Funciones:
o Administrar el archivo municipal a partir de conocimientos especificos propios del campo de la archivistica
y la gestion administrativa y de apoyo logistico que producto del desempefio del cargo se requiera, con el
fin de clasificar, conservar y seleccionar el conjunto de documentos que conforman el fondo documental
de la municipalidad en el ejercicio de sus funcianes.
o Normar los sistemas y procedimisntos archivisticos de la municipalidad, incluye la creacion de
instrumentos.
Reunir, clasificar, archivar y conservar la documentacion administrativa e histérica de la municipalidad.
Expurgar y eliminar periédicamente los documentos de archivo.
Facilitacion diaria del serviclo de informacion.
Ejecutar ofras tareas afines al puesto.

Sub-proveedor
Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Administracion y afines.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Clencias Econdmicas de Costa Rica.

Funciones:
o Coordinar, supervisar, y controlar actividades especializadas con la labor técnica administrativa del
Departamento.
¢  Colaborar con su superior en la definicion de los planes y estrategias a desarrollar dentro de un programa
especifico asignado.
o Participar en programacion de labores, coordinar y ejecutar las diversas actividades atinentes a su area
especifica.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 43
iy . 1y q

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cant6n”.
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e Evaluar sistematicamente los resultados de los planes bajo su responsabilidad, y recomienda los ajustes
necesarios.
Analizar y recomendar nuevos métodos y procedimientos de trabajo o el mejoramiento de los existentes.
Asesorar a las dependencias y jefatura superior en [a soluclon de los problemas, ampliacion o aclaracion
de los asuntos relacionados con la especialidad de! programa bajo su responsabilidad.

e Preparar informes técnicos de control a solicitud de su jefatura sobre diversos aspectos de la actividad a
SU cargo.
Brindar asesoria a compafieros y superiores en la materia de su competencia.

« Coordinar las actividades del departamento con diferentes instancias administrativas de la Municipalidad,
y otras entidades publicas.

o Asistir a reuniones con superiores con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos, procedimientos
y evaluar problemas que se presentan en el desarrollo de sus labores.

o Ejecutar olras tareas afines al puesto.

Perito

Educaclén Formal: Bachillerato Universitario en Ingenieria Agronoma

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenieros Agronomos de Costa Rica.
Funciones:

o Aclualizar la base imponible municipal, ya sea via declaracion voluntaria, fiscalizaciones dirigidas (por
monto bajo), via hipotecas, ingreso de valores de fincas nuevas, valores por estimacion o precio
registrales o bien realizando el avaliio municipal en caso de agotar todas las instancias anteriores.

o Emitiry confeccionar de las certificaciones de valor declarado o fiscal, solicitadas por los contribuyentes
o bien por los despachos judiciales de turno.

o Confeccionar los expedientes de los DES administrativos, a raiz de valores fiscales incarrectos o cambios
de medida, los cuales seran remitidos posteriormente al Ministerio de Hacienda, quien se encargara de
dar el aval respectiva para el cambio final de dicho valor.

o Logistica de incorporacién de nuevos servicios, censos y Servicio de Recoleccion de Basura, en sectores

en donde se presente omisiva en el pago del servicio,

Fiscalizacién de las declaraciones dirigidas al impuesto de blenes inmuebles.

Fiscalizacion de las propiedades que no se han presentado a declarar.

Supervision de los valores de las propiedades declaradas.

Inspecclones de campo cuando hay diferencias entre lo declarado y lo registrado tanto en la base de

datos como en el censo.

e Atencién de los contribuyentes disconformes a raiz del proceso de declaracion voluntaria o aclarando
dudas con respecto a los valores de los terrenos.

o Ofras labores atinentes al cargo a desempefiar.

e ® o @

Analista Desarrollo Estratégico

Educacién Formal: Licenciatura en Administracion o afines, o en Planificacion

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica.
Funciones:

o Establecer una estructura estandar de control que soporte los procesos de implementacién, unifique los
criterios de controles y garantice un control a la gestion de la Municipalidad que le permita cumplir sus
objetivos.

e Manteneruna orientacion permanente a controlar los riesgos que pueden inhiblr e! logro de los propositos
de la entidad.

Basarse en una gestion por procesos.
Establecer la Comunicacién Pablica como un proceso de control a la transparencia y la divulgacion de
informacion a los diferentes grupos de interés del sector piblico.

“Anies de hacer cnalguier cosa, hay que discutivla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 44
“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Evaluar los controles implementados en cada proceso, y proponer cambios en los mismos.

e Conferir el impacto a los Planes de Mejoramiento, como herramienta que garantiza la proyeccion de la
enlidad plblica hacla la excelencia administrativa.
Realizar informes relacionados los procesos en que Desarrollo Estratégico participa.
Promover los planes de desamollo estratégico ante el piblico intemo y extemo.
Participar en las actividades locales de promocién y divulgacion de los logros institucionales alcanzados
durante un determinado periodo.

e Otras labores propias del cargo.

Gestor Ambiental
Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Ingenieria Ambiental.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional Respectivo.
Funciones:
o Laborar en la consecucion del proceso para aprobacion y publicacion del Plan Regulador de Pococl.

e Promover iniciativas de gestion ambiental a lo intemo de la Institucion desde una Politica Ambiental
Municipal,

o Administrar los procesos de recoleccion de desechos solidos y basuras no tradicional, lo que incluye la
fiscalizacion del servicio de recoleccién de basura, la actualizacion de tarifas

o Velar por el cumplimiento de la nomativa legal existente en la gestion ambiental municipal.

o Coordinarcon las instituclones piiblicas competentes la iteracion y ejecucion de diferentes competencias
nacionales y locales, orientadas a atender las problematicas de contaminacion ambiental detectadas en
el cantdn de Pacocl.

o Revision aprobacion o improbacion de la vialidad ambiental en permisos de construccion y patentes
(Andlisls de la composicion quimica de los desechos sdlidos, liquidos, y emisiones atmosféricas, que se
van producir, andlisis de la infraestructura dispuesta para el manejo de los desechos en cuestion;
infraestructura para el manejo de estos, manejo y almacenaje de las sustancias peligrosas, entre estos).

 Revision y analisis de reportes de evaluacion ambiental, estudios de impacto ambiental he informes de
regencias que las industrias y desarrolladores presentan a la municipalidad como parte del proceso de la
solicitud de permisos constructivos y de patentes.

e Determinar mediante las metodologlas adecuadas la valoracion econémica de los dafios ambientales
producidos por terceros en los recursos naturaleza del canton.

« Elaboracién de politicas y acclones tendientes a la proteccién como ordenamiento y mejora ambiental del
cantn.

e Elaborary ejecutar planes de mediano a largo plazo para la recuperacion de zonas de proteccion y zonas
verdes en el cantén.

o Detectar sitios apropiados para incrementar la cobertura forestal, seleccionar las especies de 4rboles
aproplados, coordinar con grupos comunales y olras, las acciones de siembra de estos.

e Coordinar con Instituciones publicas, ONG's y asesores privados la formulacion y ejecucion de diferentes
procesos de capacitacion.

o Realizar otras labores afines al cargo.

Periodista Municipal
Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Periodismo.
Requisito Legal: Incorparado al Colegio de Periodistas de Costa Rica.
Funciones:
e Velar por un adecuado enlace de comunicacion con las organizaciongs existentes de la
Municipalidad.
»  Emprender estrategias de comunicacion interno.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 43

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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s Colaborar en el Despacho de la Alcaldia Municipal, en la atencién de grupos de presion externos,

para la biisqueda de soluciones.

Asesorarla de imagen al Despacho del Alcalde.

Asesorar y colaborar al Concejo Municipal, cuando se requiere.

Convocar a los medios, cuando $ea necesario para dar a conocer alcances y nolicias.

Conocer cules son los lineamientos, para lograr una camunicacion organizacional efectiva a nivel

interno.

Colaborar en los eventos protocolarios oficiales de la Institucion.

Monitorear a los medios de radio, prensa y television.

Monitorear las seslones ordinarias emanadas por el Concejo Municipal

Monitorear y dar seguimiento a los proyectos que se encuentren en la comriente legislativa.

Dar a conocer proyectos de la Union de Gobiemos Locales, en pro de mejorar los servicios

municipales intemos y externas.

Mantener una excelente y adecuada comunicacién oficial con todos los departamentos internos.

Acompafiar al Departamento de Recursos Humanos, para lograr una comunicacion formal, evitando

los rumores.

¢ Manelar una agenda de temas propuestos ante el Concejo, para facilitar la unién con la Alcaldia.

e Analizar las situaclones criticas antes de darlas a conocer pliblicamente, con carécter formal y con
soluciones.

e Coadyuvar en las buenas relaciones del Concejo y de la Alcaldia Municipal, abriendo canales
efectivos de comunicacion.

s Apoyar en todas las funciones propias del cargo.

e & & @ o

Coordinador Salud Ocupacional

Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Salud Ocupacional

Requisito Legal: incorparado al Colegio Profesional Respectivo en caso de que Exista.

Funciones:

o Realizar un inventario de los riesgos que existen en los centros de trabajo.

Ejecutar programas de higiene y seguridad.

Calificar el nivel de riesgo presente en cada proceso.

Evaluar el contenido y ejecucion de sus propios programas que se estan llevando a cabo en el area de salud
ocupaclonal.

Realizar inspecciones técnicas periodicas para determinar, analizar las condiciones de riesgo y recomendar
las medidas correctivas que sean necesarias.

Asesorar técnicamente al alcalde y demés dependencias municipales en el campo de Salud Ocupacional.

Efectuar la investigacion minuciosa de cada accidente que ocurra en el centro de trabajo.

Llevar al dia las estadisticas correspondientes a la sinlestralidad laboral de la empresa.

Elaborar campafias de seguridad y salud ocupacional a todos los niveles de la institucion.

Ejecutar ofras actividades propias del puesto.

L]
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Coordinador de Recursos Humanos

Educacién Formal: Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos y afines

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profeslonales en Ciencias Economicas de Costa Rica.
Funciones:

o Realizar diferentes actividades en gestion de recursos humanos, relacionadas con la apertura,
actualizacion y custodia de expedientes de personal, confeccion de acciones de personal, control,
capacltacion y seleccion, asf como otras de orden contable relacionadas con el calculo de salarios y reporte
de planillas; a partir de la aplicacién de conocimientos bésicos y técnicas proplas del campo de los recursos
humanos, analisis de documentos variados, y empleo de formulas de célculo entre otros, con el fin de

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 46

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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garantizar en el &mbito basico, la comrecta contratacion y desarrollo del recurso humano requerido por la

Municipalidad.

Llevar a cabo los procesos de concursos intermnos y extemos, utilizando la normativa aplicable.

Firmas de constancias de salarios emitidas.

Confaccion de contratos de trabajo y nombramientos para que el alcalde firme.

Anélisis de requerimientos de los recursos humanos.

Planificar, coordinar, dirigir y controlar las funciones del Proceso de Recursos Humanos, optimizando la

utilizacién periédica de los recursos.

o Participar en el planteamiento de politicas y estrategias de administracion de recursos humanos dela
Municipalidad de Pacocl,

o Pariicipar en las reuniones, para atender los planteamientos de los trabajadores y resolver los confilctos
entre Municipalidad y Sindicato.

o Determinar las necesidades de la organizacitn en lo que se refiere a registros, archivos, informacion
comunicaciones y otros

o FEstablecer los procedimientos que han de seguirse para asegurar el buen funcionamiento de la
informacidn y comunicacion entro los diferentes unidades de la Institucion.
Velar por observancia y el cumplimiento de las obligaciones legales de la organizacion.
Preparar memorias & informes de labores cuando el caso lo requiera.
Caordina la colocacién de avisos de puestos vacantes de las diferentes divisiones administrativas.
Establecer los procedimientos de avisos de puestos vacantes. Coordina la publicacion de dichas vacantes.

o Distribuir las politicas y procedimientos nuevos o revisadas de recursos humanos entre todos los
empleados y mandos medios a través de boletines, memoranda y/o contacto personal.

e Llevara cabo la contratacion de personal en base a los informes y prusbas psicotécnicas aportadas.

o Aplicar las medidas disciplinarias vigentes en la Institucion y velar porque se cumplan las normas de
personal.

o Describirlas responsabilidades que definen cada puesto laboral y las cualidades que debe tener la persona
que |o ocupe.
Evaluar el desempefio del personal, promoclonando el desarrolle del liderazgo.
Reclutar al personal idoneo para cada puesto.
Capacitar y desarrollar programas, cursos y toda actividad que vaya en funcin del mejoramiento de los
conocimientos del personal.

o Distribulr politicas y procedimientos de recursos humanos, nuevos o revisados, a todos los empleados,
mediante boletines, reuniones, memorandums o contactos personales.

o Realizar cualquler otra tarea propia del puesto

Asistente Auditoria 2

Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Contaduria o afines

Requisito Legal: Incomporado al Colegio de Contadores Pdblicos de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en
Ciencias Econdmicas de Costa Rica.

Naturaleza del puesto: Ejecucion de estudios complejos de auditorfa para la verificacion, evaluacion y control de
aspectos administrativos, financieros y electrnicos de los procesos de la institucion.

Competenclas técnicas especificas: Procedimientos municipales atinentes a la gestion desempeiiada, normas
de carécter institucional aplicables a la actividad, capacidad analitica y de redaccion.

Funciones:
e Realizar visitas preliminares para la ejecucion de los diferentes estudios que se deben considerar en el
Programa Anual de trabajo.
 Realizar investigaciones de diferente naturaleza tanto en el area de auditoria financiera, auditoria
operaliva y auditoria informatica.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 47

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales, politicas, procedimientos —establecidos,
acuerdos vigentes y la comecta aplicacion de los mismos

Confeccionar cuestionarios de revision preliminar.

Efectuar arqueos de cajas chicas y caja recaudadora.

Identificar areas criticas y ejecutar el estudio.

Realizar auditorias especiales por solicitud del Auditor Interno.

Identificar areas criticas y ejecutar el estudio.

Redactary presentar a la jefatura inmediata, informes técnicos sobre las actividades realizadas y el
alcance de los hallazgos obtenidos.

Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico, lo establecido en la Ley de Administracion Publica,
Ley de Control Interno, Ley de Enriquecimiento lficito, Cédigo Municipal y deméas normas.

Realizar ofras labores afines al proceso de Auditoria y Administrativas del departamento.
Mantener procedimientos, métodos de trabajo y herramientas ajustadas a las necesidades municipales y
de los usuarios.

Asegurarse de la calidad en la atenclon de los usuarios.

Buscar soluciones a problemas técnicos con que se enfrente en su actividad de trabajo.

Colaborar con el proceso de autoevaluacién anual de la auditoria intema incluyendo andlisis de
resultados y formulacion del informe.

Brindar seguimiento de recomendaciones que se originan en estudios realizados bajo su responsabilidad.
Asistir, por indicacion del jefe inmediato, a actividades de capacitacion, orientacion a perfeccionar
destrezas, adquirir conocimiento, adecuar conductas y favorecer su desempefio y desarrallo profesional,
Realizar otras funciones atinentes al area de la Auditoria,

Asistente Administrativo

Educacién Formal: Bachillerato Universitario en Administracién de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Coleglo de Profesionales en Ciencias Economicas de Costa Rica
Funclones:

Ejecutar las actividades asignadas, en concordancia con las leyes, politicas, normas y reglamentos, que
rigen su &rea, por lo que debera mantenerse permanentemente actualizado.

Participar en la elaboracitn, justificacion y anélisis del presupuesto de su dependencia.

Llevar el control de! presupuesto asignado a su dependencla, dar seguimiento a su ejecucién y al
cumplimiento de metas del Plan Anual Operativo.

Realizar los tramites necesarios para gestionar la adquisicién de activos, repuestos y equipo menor que
se requleren en la dependencia para la cual labora, llevar el control de los movimientos del inventario
asignado al personal y velar por el buen estado y mantenimiento del mismo.

Efectuar tramites administrativos de la dependencia para la cual labora anle ofras dependencias de la
empresa, Instituciones publicas y privadas.

Velar por la correcta y oportuna tramitacion de los asuntos de orden administrativo que son sometidos a
consideracion de su superior inmediato.

Organizar y mantener actualizados los archivos administrativos y técnicos, que resulten de las
operaclones diarlas a su cargo.

Efectuar diversos trabajos mecanograficos o digitar en un sistema computarizado datos relacionados con
la informacion generada de la dependencia para la cual labora, imprimir los informes, verificar que la
informacion ingresada esté carrecta y trasladarla a la dependencia o al personal que la requiera.,
Efectuar las gestiones necesarias para enviar y recibir personalmente, por fax o correo, los documentos
o correspondencia de otras dependencias o instituciones requeridas para el desarrollo normal de sus
actividades.

Atender y evacuar consultas de sus compafieros, otros funcionarios y publico en general, relacionadas
con la labor de su dependencia, orientarlo o ponerlo en contacto con los funcionarios comespondientes,

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discatirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 48
Y q

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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e Preparar los informes periédicos o especiales relacionadas con las actividades de su dependencia que
su superior le solicite.

e Velar por el buen funcionamiento y uso de las instalaciones, equipos e instrumentos que utiliza en el
desarrollo de sus actividades, reportando cualquier anomalia o dafio importante que se presente a su
superior inmediato.

o Ejecutar otras labores propias del cargo.

Asistente Administrativo (Serviclos Jurldicos)

Educacion Formal: Bachillerato Universitario en Administracion de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica
Funciones:

o Con instrucciones del Coordinador de Servicios Juridicos debera planear, organizar dirigir y coordinar
tanto con los funcionarios de la Unidad de Servicios Juridicos como de cualquier otra dependencia
municipal, los trabajos tendientes a resolver los asuntos que deban ser de conocimiento de fa Unidad de
Serviclos Juridicos Internos de la Municipalidad de Pococl.

o Compilar y mantener actualizadas las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, jurisprudencias y demés
disposiciones segtin corresponda, sean estas fisicas o digitales, (con excepcién del trabajo relacionado
con el sistema informatico) con las atribuciones de la Unidad de Servicios Juridicos Internos de [a
Municipalidad, con el objetivo que exista una mayor facilidad en el tema de la consulla por parte de los
funcionarios de la Unidad Juridica y demas funcionarios municipales que asf lo soliclten.

o  Con instruccién del Coordinador(a) de Servicios Juridicos realizar estudios e investigaciones en materia
juridica de acuerdo a las necesidades de las distintas 4reas de la Municipalidad, para efectos de contar
con la informacion necesaria y requerida para la mejor prestacion de la asesoria legal y resolucion de los
distintos asuntos segln corresponda.

o Elaborar los Informes que el Coordinador(a) de Servicios Juridicos le solicite con relacion a los distintos
asuntos administrativos, judiciales o de cualquier otra naluraleza que se requieran segan sea el casa.

o Notificar resoluciones, oficios, traslados de cargos, y cualquier otro documento seglin corresponda y que
para tal efecto asi se le instruya.

e Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles a su cargo, asi como dar una
utilizacién correcta a los materiales y suministros proparcionados. Llevar un control de los suministros de
oficina a fin de que no haga falta. Ademés debera de archivar, confeccionar y resguardar los expedientes
que por la naturaleza del asunto se mantenga en los archivos de la Unidad de Servicios Jurldicos.

e Ejecutar por instruccion del Coordinador(a) Servicios Juridicos ofras actividades y funciones propias de
la clase y del cargo.

Asistente de Contabllidad
Educacién Formal: Bachiller Universitario en contabllidad o en administracion de empresas y afines.
Requlsito Legal: Incorporado al Colegio de Contadores Privados de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en
Ciencias Econdmicas de Costa Rica.
Funclones:
o Realizar las conciliaciones Bancarias
Elaborar la confeccion de cheques de las diferentes cuentas corrientes.
Mantener actualizada las cuentas corientes.
Realizar en la revision de todas las planillas de salarios, viaticos, Jornales Ocasionales, Dietas Regidores,
Pagos de Horas Extras, Pago de vacaciones, etc.
Llevar el control de todos los contratos.
Ingresar los asientos contables en los sistemas contables respectivos.
Actualizar los libros contables.
Realizar cualquier otra tarea propia del puesto o que sea asignada por la Administracion Financiera o
Hacienda Municipal.

® & 0 o

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 49

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Asistente Administracion Tributaria
Educacién Formal: Bachillerato Derecho o en Administracion de Empresas y afines
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Abogadas de Costa Rica.
Funclones:
o Aslstir al Administrador Tributario.
o Comprobar el cumplimiento de las obligaciones tributarias declaradas por los contribuyentes.
o  Estudiar declaraciones y demas documentacion presentada por los contribuyentes para emitir
certificaciones, realizar modificaciones, ajustes y transcripcion de informacién.
¢ Atendery tramitar las solicitudes de los contribuyentes sobre autorizaclones, ajustes, traspasos,
cobros, estudios y aplicaciones en los registros del contribuyente o en cualquier otra base de
informacion tributaria.
Llevar el archivo de los conlribuyentes.
Control de comespondencia.
Atencién al piiblico.
Otras labores afinentes al cargo a desempeniar o que sea asignada por la Administracion Tributaria o
Hacienda Municipal.

e & & @

Aslstente de Patentes

Educaclén Formal: Bachillerato en una carrera universitaria en Derecho o Administracion.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional Respectivo.

Funciones:
o Aslstirala Jefatura de la Unidad en el otorgamiento y fiscalizacion de las licencias para las actividades:

«  Lucrativas y no lucrativas, tanto permanentes como temporales.

Licencias para las ventas ambulantes y estacionarias.

Licencias para actividades de espectaculo piblico, temporal y permanente.

Licencias para festejos populares, tumos, ferias y actividades ocaslonales

Licencias para los juegos pemitidos en la Ley No.3. Ley de Juegos.

Todo lo relacionado con el expendio de bebidas con contenido alcohdlico segun lo

dispone la Ley N° 9047.

o Revision y verificaclén de requisitos para el ejercicio de actividades que se realicen con o sin fines de
lucro.

Apoyar en la gestion de preparacion de notificaciones de patentes con el equipo de inspectores a cargo.

« Darle mantenimlento y seguimiento a la base de datos, a fin de que se no se genere pendiente de pago
por actividades inexistentes o que fueron abandonadas.

o Apoyar a la jefatura en la resolucion de las solicitudes de licencla en un plazo méximo de treinta dias
naturales, contados a partir de su presentacion, y de conformidad con lo que se indica en los arficulos 7
de la Ley No. 8220,

o Apoyar ala jefatura en la gestion de prevencion de los administrados, por presentaclones incompletas
de requisitos.

o Coordinar los operativos de clausura e Inspeccion de establecimientos comerciales del Canton.

« Establecer junto con la Jefatura las rutas de inspeccion y nofificacion de patentados y patentadas.

¢ Coordinar con dependencias plblicas en cuanto se requiera su presencia en operalivos organizados por
la Municipalidad.

¢ Apoyara la Jefatura en los procesos de Fiscalizaclon de los diferentes locales comerciales, fiscalizando
la buena marcha de las aclividades autorizadas, en aras de controlar la continuidad normal de la
explotacion de la actividad, la revocatoria de la licencla comercial, o la renovacion de la misma.

e Siguiendo las indicaciones de la Jefatura, debera velar por la correcta aplicacion delimpuesto de patente,
vigilando que los mismos sean congruentes con los ingresos brutos o las ventas brutas anuales que

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 50

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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perciban las personas fisicas ¢ juridicas sujetas del impuesto durante el perlodo fiscal anterior al affo que
se grava.

o Fiscalizar a los patentados para que cumplan con su obligacién de presentar cada afio la declaracion
Jurada del impuesto de patentes que y anexar fotocopia o comprobante de la declaracidn del impuesto
sobre la renta del periodo stijeto a gravar,

o Colaborar en el caleulo def impuesto por pagar y su fiscalizacidn para evitar atraso de dos o més
frimestres.

« Coordinar con la Jefalura para tener a disposiclén de los patentadas o patentadas los formularios y la

informacién necesarios para que puedan presentar la declaracion jurada del impuesto.

Colaborar con la Jefatura en el Proceso de Recallficacion de Impuesto de patente.

Elaborar Informes que solictte la Jefatura.

Goordinar la elaboracion, firma y traslado de las solicitudes de patentes que cumplan con los requisitos

para que sean conocidos por el Concejo Municipal.

Revision y resoluclon de recursos de revocatoria,

Atencitn diligente de denuncias y reclamos interpuestos ante la Unidad de Patentes.

Ejecutar otras labores propias del cargo.

Realizar cualquier olra tarea propia del puesto o que sea asignada por la Administracién Tributaria o

Haclenda Municipal.
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Analista de Recursos Humanos

Educaclén Formal: Licenciatura en Administracion de Empresas con Enfasis en Recursos Humanos y afines
Requisito Legal: Incorporado al Coleglo de Profesionales en Clenclas Econémicas de Costa Rlca
Funclones:

o Elaboracion de presupuestos de remuneraciones, en lo que implica: salarios fijos, Incentivos salariales
(anualidad, dedicacion o prohibicion, carrera profesional, cargas sociales, decimotercer mes, entre ofros,
de todos los programas del Municipio enviados a la Contraloria General de la Repiiblica,

o Solictud de modificaclones presupuestarias en casos de alerta mediante control de saldos
presupuestarios (Evitar déficit).

s Solicitud de drdenes de compra ante cualquier necesidad que requiera el departamento de Recursos
Humanos, materiales, equipo, sistema, capacitacion, entre otros.

»  Proyecclones de gastos mensuales, semestrales y anuales de gastos en remuneraciones, prestaciones
legales, entre ofros, de todos los programas del Municipio, para toma de decisiones de la Administracion.

o Realizacion de Comunicados ala Administracion sobre calculos de aumentos semestrales, anuales, entre
otros de aumentos salariales, gaslos de Incentivos salariales, o cualquier tipo de informacitn que se
requiera.

s Realizacion de directrices, reglamentos, circulares u cualquier ipo de informacion que se requiera por la
Coordinadora o la Administracion para el buen funcionamiento de la Administracion del personal.

« Confeccién de planillas de viaticos a funcionarios y regidores, asl como planillas de liquidaciones de
jonales ocasionales y funcionarios pensionadas, jubilados o renuncla en apego a la legislacion laboral.

o Confecclén de constancias, acciones de personal, certificados, para el personal intemo, externo,
regidares, entre otros.

« Responder recomendaciones de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Pococl.

« Realizacitn de informes en cuanto al gasto en remuneraciones, tiempo extraordinario, liquidacion de
viaticos, del personal intermo, asi como de Regidares y sindicos.

o Analisis e investigacion sobre el reconocimiento de inventivos salariales como anualidades, dedicacion
exclusiva, carrera profesional, entre otros.

«  Elaboraci6n y analisis de formularios de la clasificacion y valoracion de puestos de trabajo.

o Encargado de enviar a enlidades financleras externas las deducclones mensuales, retenidas a los
funcionarios de la Municlpalidad de Pococi.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 51
q

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Elaboracion de formulario e informe de resultados de las evaluaciones del desempefio de todo el
personal, en acatamiento de la legislacion laboral vigente.

Confeccibn del diagnéstico de necesidades de capacitacion anual segin los Plan Anual Operativo.
Encargado de! seguimiento del SEVRI del departamento de Recursos Humanos de la Municipalidad.
Encargado de administrar la Informacion para la red de transparencia al departamento de Planificacion
Institucional.

Adminlstrador del sistema *PLA y “RAP" en cuanto al buen funcionamiento de las actividades realizadas
en el departamento y al cumplimiento de las necesidades.

Encargado de la confeccion de las NICSP (articulo 19 “Provisiones”)

Encargado de suministrar la Informacion necesaria a los departamentos de Contabilidad y Planificacion
la informagi6n solicitada para la liquidacion presupuestaria anual enviado a la Contraloria General de fa
Repiblica.

Elaborar el Plan de Capacitacion de forma anual, de igual forma darle el seguimiento oportuno.

Ejecutar labores de supervision de la Planila de funcionarios interinos, en propiedad y jomales
Qcasionales.

Elaborar olras funclones atinentes al puesto o encomendadas por la Coordinacion del departamento.

Asistente de Cobros

Educacién Formal: Bachillerato en Administracion de Empresas y afines, O Bachiller en Derecho
Requisito Legal: Incorporado al Colegio Profesional Respectivo segiin correspanda.

Funclones:

Llevar el control de las cuentas de auxiliares de cobros de los contribuyentes.

Recepcion de solicitudes de prescripcion, aplicaciones y seguimiento.

Atencion de llamadas telefnicas.

Evacuar consultas tanto por teléfono como personales.

Confecclon de expedientes de cobros.

Realizar llamadas, envio de faxes o correos electronicos para el cobro a los contribuyentes.

Generar los informes, reportes, documentacion u otros que la jefatura inmediata solicite segiin su campo
de accidn,

Realizar cualquler otra funcion atinente al cargo que le sea asignada por la jefalura.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discitirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 52

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS

NIVEL

CARGOS CONTENIDOS

Coordinador de Plataforma de Servicios
Topagrafo

Sub-proveedor

Perito

Analista Desarrollo Estratégico
Encargada de Archivo.

Periodista Municipal

Gestor Ambiental

Coordinador de Recursos Humanos
Coordinador de Salud Ocupacional
Asistente Administracion Tributaria
Asistente Contabilidad

Auditor Asistente

Asistente Administrativo

Asistente de Patentes

Analista de Recursos Humanos
Asistente de Cobros

EXPERIENCIA

De 2 a 3 afios de experiencia en labores relacionadas con el
cargo

CARACTERISTICAS PERSONALES
DESEABLES

e o @ © o © & o o @

Capacidad de trabajo bajo presion

Liderazgo

Cooperador

Dinamico

Sentido de orden

Actitud positiva ante el cambio

Capacidad de negociacion y toma de decisiones.
Habilidad comunicativa

Habilidad numérica

Discrecion

CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

“Antes de hacer cualguier cosa, hay gue discutivla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 33

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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FACTOR NIVEL
DIFICULTAD 5
SUPERVISION 4
RESPONSABILIDAD 5
CONDICIONES DE TRABAJO 4
CONSECUENCIA DEL ERROR 4
REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS 5

“Autes de hacer cualgnier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 54

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cant6n”.
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PROFESIONAL MUNICIPAL 2

NATURALEZA DEL TRABAJO
Ejecucion de labores profesionales relacionadas con la planificacion, organizacion, coordinacion, direccion,
gjecucion, evaluacion y control de las unidades de trabajo correspondientes al nivel de Asesoria y Fiscalizacion o
aquellas propiamente adscritas a los procesos generales de Hacienda Municipal y Desarrollo y Control Urbano.

CARGOS CONTENIDOS

e ® ® & ® 5 ® @& & % @ © o ®w & ° & 5 B PO

Abogado

Coordinador Servicios Juridicos

Auditor Interno

Coordinador General de Desarrollo y Control Urbano
Coordinador General de Hacienda Municipal
Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer.
Proveedor

Coordinador de Obras y Servicios Municipales
Coordinador de Planificacion Urbana y Control Constructivo
Administrador Financiero

Administrador Tributario

Coordinador de Zona Marilimo Terrestre

Coardinador de Valoracion

Coordinador de Desarrollo y Planificacion Institucional
Contadora

Coordinador de Presupuesto

Coordinador de Cobros

Contralor de Servicios

Coordinadora de Patentes

Tesorero

ACTIVIDADES GENERALES

Tesorero

Educacién Formal: Licencialura en Contabilidad o Administracion de empresas y afines

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Contadores Privados o al Colegio de Profesionales en Ciencias
Economicas
Funciones:

Elaborar el cierre diario de ingresos con el conteo y realizar los depdsitos de ingreso.

Revisar y aplicar los pagos de planillas de salarios, viaticos, proveedores por medio de caja Unica del

estado (Ministerio de Hacienda).

Realizar los respeclivos reintegros y trastados de dineros entre cuentas de caja tnica con autorizacion

de su Jefalura,

Elaborar archivos de facturacion de intereses ganados.
Elaborar archivos de facturacion de aportes de ley.
Elaborar desglose de la planilla CCSS.

Crear, revisar y conclliar auxiliares.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirlu; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 55

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Elaborar auxlliares de compromisos, egresos, detalle y control de gastos por fuente de financiamiento.
Realizar las conclliaclones de gasto con la Unidad de Contabilidad.

Verificar el contenido presupuestario para modificaciones.

Realizar traslados de fondos entre cuentas de banco estatales.

Crear fondo de inversion anual.

Presentar a su jefatura inmediata los anélisis respectivos para las futuras inverslones.

Elaborar estados diarios de tesoreria.

Operar la caja chica asignada para la adquisicion de bienes y servicios de acuerdo al reglamento.
Recibir, custodiar y entregar las garantias de participacion y cumplimiento, representadas en los
documentos negaciables, garantias, cheques, certificado o dinero quedaran en custodia del
departamento.

Elaborar informes que se indiquen que solicite el Concejo Municipal, Alcalde Municipal, Superior
Jerarquico y Contraloria General de la Republica,

Mantener y llevar el control de los documentos que se reciben y dar respuesta oportuna.

Disefiar y mantener el archivo con los documentos que ingresan y salen de la Tesoreria,

informar a la Alcaldia y a los superiores jerarquicos los cheques no entregados a su beneficiario en los
Gltimos 3 meses para luego proceder a anularos y revision a la cuenta respectiva.

Resquardar la seguridad de la combinacin de la caja fuerte, estar cambiando las claves
frecuentemente.

Administrar los fondos de las cajas recaudadoras de la plataforma de Servicios.

Mantener al dia los auxiliares de las cuentas bancarias.

Velar por el personal a cargo para que cumpla con sus tareas y responsabilidades del departamento.
Recaudar, custodiar, pagar y controlar los recursos financieros municipales, a partir de la recaudacion
de los diferentes ingresos; el pago puntual de las abligaciones adquiridas; la custodia de los valores y el
control general de los ingresos y egresos (incluye la gestion del control presupuestario), entre otras
actividades, todas orientadas a garantizar la comecta utilizacion de los recursos financleros en razén del
presupuesto exlstente.

|dentificar las notas da crédito y débito pendientes de registro.

Elaborar los flujos de efectivo de la Municipalidad en apego a la nomativa aplicable

Elaboraci6n de los procedimientos, politicas, controles, respectivos de la Unidad que supervisa.
Realizar otras actividades propias del cargo.

Abogado(a)

Educacién Formal: Licenciatura en Derecho.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica.

Funciones:

o EJecutar labores profesionales como Abogado, relacionadas con la asesorfa en materia de contratos
administrativos y laborales, contestacion de demandas en contra de la Municipalidad (amparos, procesos
administrativos, laborales, penales, civiles, contencioso administrativo), seguimiento de los casos, asesoria
en todas las instancias del concejo municipal lo cual puede implicar desplazarse a diferentes lugares con el
fin de documentarse y formar criterio adecuado para resolver las diferentes acciones planteadas ante el
concejo, o sus comislones; asi como la aslstencia a diferentes reuniones y cualquier otra maleria relacionada
con la funcién del quehacer juridico municipal.

o Brindarla asesoria requerida a partir del analisis y pronunclamliento técnico sobre los diferentes asuntos que
se le consulten.

“dntes de hacer cualguier cosa, hay que discutirla; antes de toda accldn, hay que reflexionar” 56

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Ejecutarotras actividades propias de la clase y del cargo.

Coordinador de Presupuesto

Educacién Fermal: Licenciatura en Contaduria o Administracion de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Clenclas Economicas de Costa Rica o en el Colegio

de Contadores Privados.

Funclones:

» Formular los diferentes anteproyectos de presupuesto y las modificaciones presupuestarias, segin las
disposiciones fijadas por la Contraloria General de la Repiblica, el Concejo y la Alcaldia.

o Recopilar y analizar las diferentes fuentes de ordenamiento juridico administralivo relativas a la materia
presupuestaria.

« Coordinar con las distintas instancias de la institucién la elabaracion de los planes anuales operativos que se
requieran para el ejercicio econémico de cada affo.

o Vinculary analizar los planes anuales operalivos hechos por las diferentes instancias con el fin de plasmarlo
en el documento final de presupuesto.

« Coadyuvar con el desamolio y la integracion del proceso de presupuesto.

 Establecer una relacion directa con diversos entes tanto internos como externos, para detectar y analizar
informacidn estratégica presupuestaria que afecte al desarrollo institucional.

e Informar sobre aquellos aspectos relevantes, de la gestion presupuestaria, relacionados con el desarrollo
institucional.

« Responder, en forma oportuna y pertinente a los requerimlentos de informacién emanados de las diferentes
la institucion, asl como también a entes extemos de la misma.

o Asesorar técnica y profesionalmente en materia presupuestaria a las diferentes instancias, para la toma
efectiva de decislones.

 Participar, proactivamente en diferentes comisiones institucionales e interinstitucionales en materia
presupuestaria.

 Registrar los trémites presupuestarios y mantener actualizados los sistemas presupuestarios de la Unidad y
el sistema de planes y presupuestos (SIPP) de la Contraloria General de la Replblica.

o Ejecutar otras actividades segin el cargo.

Contralor de Servicios
Educacién Formal: Licenciatura en Administracion de Empresas y afines
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Cienclas Econbmicas de Costa Rica.
Funclones:
e Velar porque se establezcan indicadores de gestion para identificar las diferentes tendencias en los
servicios con el fin de disminuir reclamos y futuras quejas.
»  Emitir recomendaciones para elevar la imagen de la prestacion de servicios de la institucion.
Coadyuvar el control Interno sobre la prestacion de todos los servicios que brinda la Institucion,
intercediendo a favor de los usuarios.
o Promover que las unidades técnicas y administrativas apliquen acciones correctivas en los servicios que
presentan dificultades.
o Discriminar entre las diferentes quejas para elevar al coordinador de unidad, aquellas que ameriten su
intervencion.
o Impulsar el establecimiento de instrumentos de Informacién y procedimientos accesibles para formular
quejas.
e Propiciar encuestas que permitan consultar en forma regular y sistematica, el punto de vista de los
usuarios acerca de los servicios que presta la institucion.
o Presentar propuestas ante el jerarca para que se adopten politicas, normas y procedimientos en procura
de una prestacion de servicios oportuna y eficaz.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 57

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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e Servirde enlace y coordinacién, a nivel institucional, entre la Defensorla de los Habitantes y la Socledad
Civil.

o Establecer un sistema de contral, seguimiento, resolucion y respuesta oportuna de los reclamos, quejas

y sugerencias presentadas por los clientes.

Promover procesos de modemizacion en la prestacion de servicios.

Establecer mecanismos de coordinacion institucional que faciliten la resolucion de quejas.

Garanlizar la apertura de los servicios.

Promover camblos en las estructuras rigidas y tramites obsoletos.

Velar por el cumplimlento de la ley, y el seguimiento para que los alcances de éstas puedan llegar de una

manera &gil, oporluna y adecuada.

o Colaborar con la administracién en la biisqueda de soluciones y alternativas que puedan dar soluciones
alas demandas de nuestros usuarios. Asf como a las normas que rigen la maleria,

« Promover la oferla de servicios de calidad sin que se establezcan diferencias por razones sociales,
culturales, de género, ni contrarias a la dignidad humana

«  Fomentar una cultura institucional hacia el cliente satisfecho.

e Evaluar el grado de conocimiento del cliente extemo e intemo y fa satisfaccion lograda a través del
nuevo concepto de servicio

o Analizar periddicamente la calidad de los servicios y la satisfaccion del cliente, de acuerdo con los
diversos canales de comerclalizacion institucionales

o Facllitar la comunicacion entre los ciudadanos y la Municipalidad.

e  Implantar un sistema profesional y altaments eficaz de atencidn de inconformidades (quejas, denuncias)
o sugerencias de los clientes

 Impulsar estudios sobre servicio y atencion al cliente, con el propésito de agilizar tramites y pracesos.

s  Estimular el mejoramiento continuo en la calidad del servicio.

¢  Ejecutar ofras actividades propias del puesto.

Coordinador de Desarrollo y Control Urbano

Educacion Formal: Licenciatura en Ingenieria Civil

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenleros y Arquitectos de Costa Rica.

Funclones:

¢ Ejecutar de las actividades propias de la planificacion y coordinacién general del Proceso de Desarrollo y
Control Urbano, asi como tamblén de aquellas actividades técnicas operativas en el campo constructivo,
requeridas por la institucin; con el fin de garantizar la rectoria de la municipalidad en el desarrollo urbanistico
del cantdn.

e Fomular, ejecutar, coordinar y supervisar el Plan Regutador Urbano conformado y actualizado.

o Realizar la seclorizacion teritorial el cantdn actualizada.

Supenvisar y coordinar los acabados estandarizados de obras municipales (superficies de transito peatonal
antideslizantes, unidad en el acabado en Infraestructura piblica.)

o Establecer los criterios técnicos para que los visados de planos catastrales se ajusten a la verdadera
necesidad del canton.

¢  Ejecular olras actividades propias de la clase y del cargo.

Coordinador de Hacienda Municipal

Educacion Formal: Licenciatura y Maestria en Administracion de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Casta Rica.
Funciones:

o Supervisidn de los clemes tolales de la Municipalidad

e Actualizacion y asignacion de los ingresos a nivel Informatico.

e Vistos buenos de liquidez a las solicitudes, érdenes de compra, planillas, entre olras.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 58

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Rendir informes solicitados por las autoridades municipales.

Seguimiento a los acuerdos tomados por el Concejo Municipal, involucrados con la Hacienda Municipal.
Emisi6n del informe de alcance de metas de recaudacion y ejecucion presupuestaria.

Remisi6n a la Alcaldia del informe de aclividades mensuales.

Seguimiento a las actividades de las Unldades de Administracion Financiera y Tributaria.

Seguimiento a las recomendaciones de la Auditorfa Intemna,

Revision de solicitudes y reportes de prescripclon.

Controlar las proyecciones mensuales para la identificacion de desviaciones y con esto informar a las
autoridades municipales.

Seguimiento a la planificacion trimestral,

Informe para la CGR, sobre la ejecucion fisica y financiera en conjunto con la Unidad de Pianificacion
Institucional.

Particlpaclon de Comisién SEVRI y Control Interno.

Supervisar el proceso de implementacion y ejecuclon de las NICSP

Elaboracidn de reglamentos para la ejecucion de temas vinculados a la Hacienda Municipal.

Consolidacion y aplicacion metodoldgica del estudio global de actualizacion de tasas con los insumos
suministrados por las Unidades como Gestion Ambiental, Administracién Financiera y Administracion
Tributaria.

Efaboracién del informe anual sobre la Liquidacion presupuestaria en conjunto con la Unidad de Planificacion
Institucional,

Colaboracién en el proceso de formulacion presupuestaria, validando datos como los ingresos, proyectos.
Andlisis de Viabilidad financiera para plazas, recalificaciones y demas que comprometan en el largo plazo las
finanzas municipales.

Proyecciones plurianuales de los ingresos de la Municlpalidad.

Elaboracion del Plan Anual Operativo y propuestas para el mejoramiento de la recaudacién fributaria,
Realizar analisis de viabllidad técnica y financiera sobre iniciativas o proyectos que se pretendan desarrollar
a solicitud de los superiores.

Recepcién y aprobacian de Callficaclones de Sujetos Privados como idéneos para el manejo de fondos
plblicos.

Andlisis de los Riesgos del Proceso de Hacienda Municipal y la autoevaluacion del Control Intemo.
Coordinacion de diferentes proyectos de cualquiera de las 4reas supervisadas (Administracién Tributaria,
Financiera, Plataforma e Informética)

Ejecucion de proyectos especificos encomendados por la Alcaldla.

Ejecutar otras actividades propias del puesto.

Coordinadora de Oficina Bienestar Social, Mujer y Familia

Educacién Formal; Licenclatura en Psicologia o Trabajo Social,

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Psicélogos de Costa Rica o al Colegio de Trabajadores Sociales de
Costa Rica.

Funciones:

e Atencion afuncionarios de la Municipalidad: asesorias, valoraciones, aplicacion de pruebas sicométricas,
referencias y atencion especializada,

e Coordinacion efectiva con instanclas locales para favorecer el cumplimiento de los derechos humanos
(ONG, FUERZA PUBLICA, IMAS, MEP, PODER JUDICIAL, IDA, MAG, ICT, CCSS, MINISTERIO DE
SALUD, PASTORALES SOCILAES, CONOPAM, PANI, CNREE).

o Actualmente se cuenta con la coordinacion de la Red contra la Viclencia Intrafamiliar por parte de mi
persona, esto favorece a conocer mas la situacion social y mental de las personas que habitan en Pacogf,
y los procesos que se deben ejecutar asf como la orientacion y divulgacion de las campatias.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 39

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°131 MUNICE%%HQ%?OQEaEiQCOCE

MUNICIPALIDAD DE PoOcOCH
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

o Representacion enla RED de cuido a personas adultas mayores para empezar a funclonar en Pacocl.

«  Fomentarla participacion, la conformacion de redes, con liderazgo y 1a toma de decisiones en diferentes
espacios locales, politicos y organizaciones (Persona Joven, Casa de la Cultura, ICT).

o Referencias intervenciones a las mujeres a distintos programas estatales y gubemamentales.

e Campaiias de divulgacion en las comunidades referentes a los derechos Humanos de las mujeres
personas menores de edad.

«  Promover planes, programas y acciones para la igualdad y equidad entre hombres y mujeres en el ambito
local-municipal; asf como la vigencia de los derechos en el pleno ejercicio de la ciudadania de las mujeres.
Mediante la prestacion de servicios de informacion, capacitacion, vigilancla del cumplimiento de las
politicas pliblicas y la legislacion, referencia a otras instituciones, atencién especializada en violencia.

» Desamollar acciones y brindar la asistencia social impulsadas por la Municipalidad, relacionadas con la
preparacion de un diagndstico socioeconémico cantonal; atencion, andlisis y aplicacion de soluciones
segiin los diferentes proyectos de car4cter social ofrecidos (mujeres agredidas, ayudas a indigentes y
familias pobres, problemas del adolescente y otorgamiento de becas estudiantiles entre otros), asl como
otros casos de similar naturaleza que se presenten para su atencion; esto con el fin de garantizar la
gestion técnica y el cumplimiento del programa social impulsado por fa Insfitucion.

e Disefiar e implementar sistemas de trabajo, programas y proyectos que integren los intereres y
necesidades de la mujer, la asistencia a las familias de bajos recursos y ofros requerimientos de caracter
soclal, con la finalidad de enfrentar la problemética existente en la socledad a nivel cantonal.

« Promover campafias a favor de los derechos humanos y de la vida sin violencia, as como la coordinacién
de la Oficina Municipal de la Mujer con otras Instituciones.

«  Ejerca supervision y coordinacion sobre personal asignado (en caso de que se nombre més personal) y
asesora al Alcalde y al concejo en asuntos propios de su especialidad.

o Ejecutar otras aclividades propias de la clase y del cargo.

Proveedor Municipal

Educacién Formal: Licenclatura en Derecho o en Administracion de Empresas y afines.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econmicas de Costa Rica o al Colegio de
Abogados de Costa Rica.

Funciones:

Planear, organizar, coordinar y controlar la ejecucién del subproceso de provision de bienes y servicios de la
Municipalidad, mediante la elaboracién del plan anual operativo y la presupuestacion de las compras de bienes
y serviclos; organizacion de los serviclos que se prestan (manuales de procedimientos y su respectivo control
interno); definicion de politicas de gestion de compras (Implementacion de un reglamento de compras de
bienes y servicios, politicas de distribucion y almacenamiento); estrategias de provision; coordinaclon a lo
interno de la Institucién con el fin de que provean la informacion necesaria ajustada a las necesldades y
posibilidades de la Municipalidad). Ejecuclén de los procedimientos necesarios para la creaclon y
aclualizacion del registro de proveedores; la preparacion de carteles de licitacion; invitacion a proveedores;
anélisis de ofertas y la emision de informes y recomendaciones con la finalidad de que en la Municipalidad
prevalezca el criterio de eficacia y eficlencia en el subproceso de aprovisionamiento de bienes y serviclos.
En lo concemiente al control, le comesponde el ordenamiento y anélisis de la informacion emitida por las
diferentes 4reas de trabajo, como por los proveedores; la custodia de facturas, asi como velar por el
cumplimento de las garantias, el control de la calidad de los productos recibidos y la ejecucién de inventarios
periodicos.

Ejecutar olras actividades propias de la clase y del cargo.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 60

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Coordinador de Obras y Servicios Municipales

Educacién Formal: Licenclatura en Ingenieria Civil.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica

Funciones:

o Tiene a su cargo las siguientes unidades: Obras Civiles, Maquinaria, Saneamiento Ambiental.

« Inspecclén para la verificacion de necesidades de proyectos con financiamiento municipal mediante la
Ley del Banano o bien con financiamiento a través de partidas especificas o recursos prapios de
Hacienda.

o Realizacion y confeccion de presupuestos (perfiles) y croquis de cada uno de los proyectos con
compromiso presupuestario (partidas especificas, Ley del Banano, Recursos Libres, Hacienda),

o Tramites de rebaja de presupuesto e ingreso al departamento de proveeduria para {a compra de lo
requerido por cada proyecto para su ejecucion. Esto es érdenes de compra, especificaciones técnicas,
revision de licitaciones y otros.

o Ordenes de inicio de ejecucion de proyectos y programacion de Inspecciones semanales de los mismos
para llevar el control a través de bitacoras de proyectos. Unido ala supervision de las construcciones en
obra y correccion de malas practicas constructivas de los mismos.

Apertura y cierre de bitacora.,
Servicio social de ingenieria a las comunidades a través del concepto Responsabilidad Solidaria de la
Municipalidad.

« Representante municipal en al Comision Municipal de Emergencias. Se responsabiliza de todos los
tramites de ingenieria ante la CNE, esto es solicitud de materiales y ejecucion de proyectos con
financlamiento de la CNE (puentes, alquiler de maquinaria, materiales). Ademés de las evaluaciones de
ingenieria después de una emergencia a través del levantamiento de dafios e informe de primer Impacto.

o Atencion de las denuncias de los vecinos del cantén, donde se solicita inspeccion por aguas servidas,

alcantarillado dafiado, Invasién de derecho de via, aceras dafiadas, casas inundadas y otros.

Supervisa la coordinacion del uso de los vehiculos livianos.

Programa y distribuye la maquinaria para la ejecucion de los proyectos.

Supervision del Plan de Mitigaclon Amblental.

Planificar y organizar el desarrollo de las diferentes obras y servicios que presta la Municipalidad, por lo

cual debe de asequrar la efectiva prestacion de esos serviclos y el desarrollo de las obras, mediante la

evaluacion constante de la aportunidad, diligencia, calidad, y eficlencla en el desarrollo y gestion de las
actividades que involucran |a realizacion de las obras y servicios.

« Participar en el desarrollo de campafias educativas relacionadas con la limpieza y omata del cantdn.

o Informar a las autoridades municipales el rendimlento en las actividades a su cargo y el costo beneficio
alcanzado.

o Planear, coordinar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades propias del Subproceso
de Obras y Servicios Municipales, asi como también de aquellas actividades técnico operativas en el
campo constructivo, requeridos por la Municipalidad en el desarrollo del canton.

«  Definir las politicas generales para el desarrallo urbano del canton, para la construccion de las obras que
se planifiguen para el cantdn, asi como para el desarrollo de los servicios que presta y como resultado
debera incorporar la evaluacion de aplicacion de esas politicas y en general el plan operativo del
subproceso.

o Ejecutarotras actividades propias de la clase y del cargo.

Coordinador de Planificacién y Contral Constructivo

Educacién Formal: Licenciatura en Ingenierfa Civil.

Requilsito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenieros y Arquitactos de Costa Rica
Funciones:

“Antes de hacer cualgquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que re, exionar” 61
q q

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantéon”.
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Revision y aprobacion de planos constructivos tanto de obras privadas como de urbanizaciones en el Canton.
Confeccién de certificaciones de uso de suelo conforme al plan regulador vigente.

e Planear, coordinar, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las actividades proplas del Subproceso de
Planificacion Urbana y Control Constructivo, asi como también de aquellas actividades técnicas operativas en
el campo constructivo, requeridos por la Municipalidad en el desarrolio urbanistico del cantdn.

o Definir las politicas generales para el desarrollo urbano del cantdn, para la construccion de las obras que se
planifiquen para el canton, asi como para el desarrolio de los servicios que presta y como resultado debera
incorporar la evaluacion de aplicacion de esas politicas y en general el plan operativo del subproceso.

o Informar a las autoridades municipales el rendimiento en las aclividades a su cargo y el costo beneficio
alcanzado.

e Revision y aprobacion de planos constructivs tanto de obras privadas como de urbanizaciones en el Canton.

o Confeccion de certificaciones de uso de suelo conforme al plan regulador vigente.

Ejecutar otras actividades proplas de la clase y del cargo.

Administrador Tributario

Educacién Formal: Licenciatura en Derecho o en Administracion de Empresas y afines

Requlsito Legal: Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en Cienclas

Econdmicas de Costa Rica

Funciones:

o Elaborar y establecer lineamientos para la sana administracion tributaria, principalmente para la gestion,
recaudacian y fiscalizacion de los tributos municipales.
Elabora reglamentos para el funcionamiento de la Unidad a su cargo.
Emite resoluciones técnico juridicas que resuelve variadas peticiones de administrados, traslados de cargos
en materia tributaria (explotacion de causes de dominio publico, canteras, entre otros), resoluciongs que
resuelve recursos administrativos.

o Celebra y dirige comparecencias orales y privadas conforme lo indica el Reglamento de Procedimientos
Sancionatorios de las Infracclones a la materia de Patentes Municipales y de Licores.

« Planea, dirige, organiza, coordina, evaliia y controla las labores y actividades proplas de la Unidad Tributaria
Municipal.

«  Definir o reformar procesos, procedimientos y métodos de trabajo que se establezcan para la Administracion
Tributaria,

o Evaluar el nivel de aplicabilidad de las politicas y lineamientos en materia de su competencia, asi como

recomendar las modificaciones permanentes a las mismas.

Supevisa, la gestién de cobro administrativo judicial.

Supervisa la gestion en materia del impuesto de blenes inmuebles y valoracion.

Elaborar los traslados de cargo en materia tibutaria.

Atiende labores de aplicacion de créditos tributarios cuando proceden.

Prepara informes mensuales de recaudaclén para las distintas instancias superiores.

Realizar estimaciones de ingresos para la preparacion de presupuestos ordinarios.

Ejecutar otras actividades propias de laclase y del cargo.

e 8 & o @ * @

Administrador Financiero
Educacién Formal: Licenciatura en Contabilidad o en Administracion de Empresas y afines
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica o al Colegio de
Contadores Privados.
Funciones:
o Planear, organizar, coordinar, supervisar y controlar las actividades que se originan como producto de la
labor que realiza, lo que concretiza a partir de reuniones y establecimiento de estrateglas con los

“dntes de hacer cualguier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 62

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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o Andlisis de riesgos de inversion de los recursos municipales y confeccion de planes de esta actividad.

o Realizar estudios de costos de servicios cada afio, que puedan ser implementados por la
Administracién Tributaria.

e Colaborar en la elaboracion del presupuesto y liquidacion del mismo, pues jerérquicamente esta sobre
las 4reas especializadas en estas labores.
involucrados del &rea de Hacienda Municlpal (contaduria, tesoreria, presupuesto, proveedurla), con la

finalidad de cumplir con los objetivos previstos.

o Participar en la confeccion de metodologia, instrumentos, procedimientos a utilizar para la consecucion
de los objetivos, mediante la evaluacion de las acciones, implementacion de técnicas de trabajo y el
asesoramiento necesario para lograr un mejor aprovechamiento y uso de los recursos y por ende lograr
una adecuada funcionalidad.

o Disefiar & implementar métodos y procedimientos de trabao, a fravés del analisis de los mismos, a fin de
facllitar la utilizaclén y desarrollo de los recursos asignados.

o Andlisis de los Estados Financleros que entrega la contaduria timestralmente.

o Realizar los pagos electronicos conjuntamente con el Departamento de Tesoreria.

» Desarrollar politicas, manuales y reglamentos financieros.

»  Desarrollar estudios de factibilidad y riesgos de inversion anuales de los recursos municipales
e Ejecutar otras actividades atinentes al cargo.

Coordinador Zona Maritimo Terrestre
Educacion Formal: Licenciatura en Derecho o en Administracion de Empresas y afines
Requisito Legal: Incorporado al Coleglo de Abogados de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en Clenclas
Econdmicas de Costa Rica
Funclones:
o Abrir el expediente que corresponde al atorgamiento de concesiones de Zona Maritimo Terrestre.

o Trasladar la solicitud de concesion de Zona Maritima Terrestre a la Inspeccion, para la verificacion
respectiva.

o Tramitar la publicacion de los respectivos edictos.

e  Confeccién del informe técnico y remiltirlo al Concejo para su aprobacion o no aprobacion.

= Solicitar el avalto para calcular el canon.

e Trasladar el informe técnico al Instituto Costarricense de Turlsmo para que emitan la resolucién de
concesion.

e Llevarlos controles respectivos y en particular los referidos a contratos de arrendamiento.

o Debe realizar giras de inspeccion al campo.

o Mantener una vigilancla constante sobre las distintas concesiones otorgadas, a fin de velar por los
términos de vencimiento, prérrogas, inscripeion registral, etc.

o Aplicacion permanente de la Ley de la Zona Maritimo Terrestre y su reglamento

¢ Coordinacion constante con la unidad de inspectores, para mantener un control eficaz y efectivo de los
diferentes desarrollos de la zona.

e Recibir las solicitudes de concesion de Zona Maritimo Terrestre y darle el trémite que corresponde

e Ejecutar otras actividades atinentes al puesto.

Coordinador de Valoracién
Educaclon Formal: Licenciatura en Ingenieria Agronoma y afines.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 63

«“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Requisito Legal: Incorparado al Colegio de Ingenieros Agrénomos de Costa Rica.
Funclones:

e Proponer a la dependencia de Recursos Humanos las prioridades de capacitacion técnica del personal
de valoracion a cargo, a afectos de tener actualizados los conceptos de valoracion de Bienes Inmuebles,
asi como la normativa vigente.

o Formularlas necesidades operativas y lagisticas del proceso de valoracion de Bienes Inmuebles a través
de los procesos de regularizacion de fincas omisas o con declaracion de bienes inmuebles vencidas (més
de 5 afios de declaradas).

o Coordinar con la Unidad de Cobro Administrativo actividades operativas y administrativas de los
expedientes de los avallos judiciales gestionados por la unidad de cobro administrativo.

o Solicitar a las autoridades tributarias de la Municipalidad, la adhesion de nuevas topologlas constructivas
y actualizacién de Zonas Homagéneas del cantdn para su utilizacion en el proceso de Valoracion de
Bienes Inmuebles.

o Solicitar a través de la apertura de expedientes administrativos los avalios de adquisiciones,
expropiaciones e indemnizaciones de bienes por actos de interés piblico a la Direccion de Valoracion de
Haclenda solicitados por la Algaldla Municipal.

 Coordinar y colaborar logisticamente con la actualizacion del estudio de plataforma de valores de la
Municipalidad de Pococi.

o Realizar conjuntamente con el personal a cargo la evaluacion de procesos de valoracion de Bienes
Inmuebles a través de visitas de campo y levantamiento de informacién referente a Infraestructura y
terrenos a valorar,

»  Proponer técnicamente en coordinacién con la unidad de Catastro los procesos de declaracion masiva
de distritos censados a través de praceso ORDICO, establecidos en la Ley 7509 del impuesto de Bienes
Inmuebles.

o Priorizar y proponer a la administracion tributaria las zonas de interés a valorar a efectos de cumplir los
requerimientos de la Ley 7509 sabre la inobservancia de la declaracién en bloques censados.

e Coordinar el proyecto de archive digital de expediente tributario en funcion de los requerimientos del
departamento Archivo Municipal y del Departamento de Tecnologia de Informacién.

o Brindar apoyo a la Administracion Tributaria en los casos en que se define como propios a resolver a
través de actos administrativos, resoluciones administrativas, y direccién técnica de procesos como:
proyecto de implementacion de censos catastrales, proyeclos de censo catastral, proyectos de censos
de servicios, proyectos de depuracion de bases de datos.

e Brindar apoyo ala Administracion Tributaria para resolver peticiones de adminlstrados, en actos de cobros
de servicios municipales (basura, servicios de parques y aseo de vias) y traslados de cargos en materia
tributaria.

o Realizar la revision mensual, del avance del proceso de actualizacion de bases de datos lributarias,
utilizadas para la evaluacién de la recaudacion, proyeccion de incrementos de bases de datos.

e Colaborar con la gestian de resolucién de prescripclones de deuda de contribuyentes que solicitan dicha
beneficio a la Administracion Tributaria.

s Elaborar resoluciones administrativas por modificacion de valores fiscales, enviadas al Ministerios de
Hacienda y Registro de la Propiedad.

o Coordinarlos procesos de actualizacion de bases imponibles por las vias autométicas establecidas en la
Ley 7509 del impuesto de Bienes inmuebles en su articulo 4, adicion de permisos de construccion,
hipotecas o cedulas hipotecaria, escrituras o traspaso de valores fiscales superiores al registro en [a Base
Municipal.

e Coordinarinstitucionalmente los proyectos de: Componente Il| de Regularizacion del Catastro y Registro,
proyecto de modemizacion de la Administracion Tributaria a través de la implementacion del Sistema
Tributario Municipal (SITRIMU), Proyecto de Gestion de Reglstro Digital (Plataforma de Servicios digitales
del Registro de la Propiedad)

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 64

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Elaborar conjuntamente con el personal a cargo el Plan Operativo Anual de la Unidad de Valoracion de

Bienes Inmuebles en el periodo anual solicitado.

Realizar labores de control de gestion de personal de la Unidad de Valoracion.

Velar por la corecta aplicacion de la Normativa vigente en relacion a las acciones de la Municipalidad
por actos administrativos.

o Ejecutar funciones periclales a nivel técnico de conformidad con la Normativa vigente y en apego a lo
establecido en el Coleglo de Ingenieros Agrénomos (Peritos Tributarios).

s Regular técnicamente los procesos de control interno de la actualizacion de bases imponibles, a través
de la mejora continua de los sistemas de la Administracion Tributaria, en coordinacidn con el
departamento de Tecnologlas de la Informacién {mejoras del Modulo Grafico INTEGRA.

¢ Llevara cabo la ejecucion de las actividades de valoracion de los blenes inmuebles del cantan, mediante
la realizacion de visitas de campo, observacion de propiedades y sus condiciones de Infraestructura fisica
y topogréficas del entomo, asi como el analisis de la informaclon recabada.

» Parlicipar en el proyecto de declaracién de bienes inmuebles, todas orientadas a elaborar un mapa de
valores por distrito, de las propledades del canton.

s Brindar asistencia administrativa requerida por el praceso de trabajo, con el fin de velar porque se cumpla
con la normativa establecida.

o  Ejecutar ofras tareas propias del cargo.

Coordinador de Desarrollo y Planificacion Institucional:
Educacién Formal; Licenciatura en Administracién de Empresas y afines o Planificacion.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econémicas de Costa Rica.
Funciones:
¢ Promocionar las poliicas y directrices municipales que deberan regir en todos los procesos de la
Municlpalidad de Pococl.
o Establecer las reglas de la coordinacion con cada uno de los procesos de manera que permita coordinar
las actividades y potenciar el desarrollo local.
» [dentificar las necesidades de recursos humanos y financieros de cada proceso.
¢ Coordinar actividades locales de promocitn y divulgaclon de los logros institucionales aleanzados durante
un determinado periodo.
Evaluar y avalar de forma expedita la programacion anual presentada por los procesos.
Facllitar y brindar apoyo a las aclividades programadas por el despacho del Alcalde y el Concejo
Municipal.
« Velar por la efactiva ejecucion de los programas, proyectos y acciones que cada proceso desarrollarg a
partir del Plan Anual Operativo.
o Resolverlos asuntos que son de su competencia y velar porque los funcionarios bajo sus responsabilidad
desempefien eficientemente sus labores,
e Coordina el establecimiento de Indicadores de éxito para cada proceso de la Municipalidad.
o Desarollar estudios e investigaciones sobre las necesidades cantonales, asl como financiera y
administrativa de la entidad.
« Disefiar y evaluar planes y proyectos. Elaboracion del Plan Anual Operativo de la Municipalidad
o Fomular los programas o proyectos que demandan la municipalidad en el corto, mediano y largo plazo.
 Orientar, organizar e implementar la formulacion del plan operativo de la municipalidad, asl como su
evaluacion.
Establecer un plan estratégico de mejoramiento institucional.
Ejecutar analisis administrativos y recomendar los cambios necesarios a efecto de subsanar los
problemas que se presenten en el desarrollo de los servicios que presta la municipalidad.
o Asistic en el mejoramiento de los procesos y procedimientos de la Institucion en aspectos
organizacionales de eficiencla y productividad,

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discatirla; antes de toda accidn, hay que reflextonar” 65

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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e Agistir en procesos de capacitacion y asesoramiento técnico a los Cancejos de Distrito y organizaciones
locales qus permitan potenciar la participacion de las comunidades en la definicién y ejecucion de planes
y proyectos de desarrollo local.

o Ejecutar ofras labores que le asigne de acuerdo a su cargo.

Coordinador de Servicios Informéticos

Educacién Formal; Licenciatura en Ingenieria de Sistemas

Requisito Legal: Incorporado al Coleglo de Ingenleros Informéticos de Costa Rica.
Funclones:

o Realizar la investigacion comespondiente, en pro de poder determinar la factibilidad de un proyecto, que
sirva para el disefio, desarrollo, implementacion y mantenimiento de sistemas de informacion y desarrollo
de programas o de aplicaciones especificas para las unidades de la organizacion. -

o Preparar la documentacion del sistema de informacion, programas y ofras aplicaciones tanto a nivel
técnico como de usuario.

o  Manejar y administrar la informacion de la base de datos Municipal.

e Accesar a registros generales o especificos de informacion contenida en la misma.

« Recomendar a la administracion para la toma de decisiones en cuanto a resoluciones de casos o aporte
de pruebas para los mismos.

o Establecer niveles de acceso a los usuarios seg(in sus actividades laborales dentro de las bases de
datos municipales.

o Gestionar los sistemas contables informaticos que dan soporte al cobro de los impuestos municipales.

e Recopllar y analizar la informacién del sistema o su aplicacidn, que se desamollara para la respectiva
unidad organizativa.

o Generar la informacion perteneciente al listado de morosos en blenes inmuebles para evitar la
prescripcion y ds esta forma asegurar una mejor gestion del cobro de los tributos por este concepto.

o Describir los diversos programas que confribuyen en un sistema de informacion, seg(n las normas y
ofros estandares vigentes en su respectiva unidad.

e Asesorara los programadores que participan en un proyecto, en la codificacion y prueba de kos programas
y en la preparacion de los datos de prueba del mismo.

«  Preparar la documentacién del sistema de informacion tanto en el nivel técnico como en el de usuario,
seglin las normas y otros estandares vigentes en su respectiva unidad.

s Capacitar al usuario final en el uso de los sistemas de informacién.

e Brindar el mantenimiento necesario a los sistemas de informacidn y efectuar los ajustes precisos para el
desarrollo diario de la gestion municipal.

o Generar los pre reclbos necesarios para el cobro de los tributos municipales pertenecientes a cada afio
con el fin de permitr el desarrollo de las funciones de la unidad tributaria,

o Actualizar la Informacion del sistema de facturacion con los datos pertenecientes al registro nacional para
la incorporacion de nuevos registros y modificacion de los existentes incrementando el cobro por las
nuevas propladades y la incarporacién de hipotecas.

o Seleccionar, clasificar y procesar la Informacién de las fincas que han tenido variacion en su valor fiscal
municipal (por permisos de construccion, valor por hipoteca, declaracién o tasacion de oficio) para
posteriormente proporcionarlo al ONT {Organo Normalizacién Técnica) para el incremento del valor fiscal
de las propledades.

¢ Realizar los ajustes pertinentes en la base de datos de la ditima actualizacion de tarifas de servicios
munlcipales aprobadas por el Concejo Municipal y la Contraloria General de la Repilblica y que se
encuentren debidamente publicada en el Diario Oficial La Gaceta, para que el sistema de facturacion
emita el cobro a partir de los nuevos ajustes.

e Actualizar valores de construcciones piiblicas en la gaceta dentro del sistema de valoracion para el
desarrollo de avaliios y generacion de declaraciones municipales.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 66

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Atender y resolver las consultas planteadas por los programadores y los usuarios finales.

Definir los sistemas de base datos relacionales, siguiendo normas y esténdares para el desarrollo de las
mismas.

Disefiar y establecer los procedimientos de respaldos y recuperacion de la base datos.

Realizar el respaldo de los datos pertenecientes a los sistemas de facturacion.

Crear y administrar los respaldos de informacion perteneciente a la informacidn confidencial de la
organizaclon.

Proteger la privacidad de datos, seguridad e integridad, su facilidad de usos y productividad.

Establecer e implementar estandares (nombres convencionales, uso y seguridad o dicclonarios de las
bases de dalos en desamollo).

Preparar pracesos de migracion de un sistema de comunicacian de datos a otro (cambio de version).
Implementar procedimientos de seguridad para sistemas en linea.

Investigar sobre los diversos programas producto instalado, enfatizando en base de datos y lenguajes
interactivos.

Participar con los superiores y encargados de las diferentes dreas dependientes, en el establecimiento
de prioridades para llevar a cabo en las labores de programacion.

Desarrollar los proyectos propuestos de acuerdo a las necesidades y prioridades establecidas.

Ejecutar estudios especializados que mejoren la eficiencia de la gestién municipal.

Realizar estudios que permitan la automatizacion de procesos propios pertenecientes al desamollo propio
de las actividades municipales.

Redactar y supervisar informes personales.

Asistir a reuniones con superiores y compafieras.

Brindar asesoria y apoyo profesional a grupos especializados parala realizacion de la gestion con el
area profesional respectiva,

Organizar y planificar el funcionamiento y adecuacion de servicios administrativos y operativos, y
municipales.

Disefiar y mantener controles sobre diferentes trabajos a mi cargo e informar oportunamente a mis
superiores.

Coordinar y articular en forma adecuada y oportuna las politicas municipales en maleria de informatica
en conjunto con las &reas, unidades e instancias municipales.

Efectuar an4lisis de sistemas del proceso electronico de datos.

Coordinar y articular en forma adecuada y oportuna las politicas municipales en materia de informatica
en conjunto con las unidades e instancias municipales.

Disefiar, programar y ajustar sistemas informéticos para la municipalidad.

Informar, asesorar y recomendar lo pertinente sobre las modificaciones y avances en informalica,
sistemas y equipos de computo a los trabajadores de las unidades municipales.

Planificar, organizar y coordinar todas las aclividades relacionadas con los servicios de Tecnologia de
Informacion y participar en la bisqueda de altemativas de solucion de tal forma que las mismas siempre
se mantengan dentro de los estandares del mercado y con proyecclon al uso de tecnologia moderna.
Elaborar y coordinar los planes estratégicos en materia de Tecnologla de Informacion con los proyectos
generales de La Municipalidad de Pococl,

Planificar, organizar y coordinar los trabajos de investigacion y desarrollo de nuevos procesos, o servicios
para cumplir con los objetivos de la organizacion.

Coordinar las relaciones funcionales entre La Municipalidad de Pococi y los distintos departamentos, a
fin de que los servicios de apoyo a usuarios, se suminisiren con eficlencia y eficacla,

Ejecutar otras tareas afines al puasto.

Contadora
Educacién Formal: Licenciatura en Contabilidad.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 67

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Requlsito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica o al Golegio de
Contadores Privados de Costa Rica..

Funciones:

» Registrar en orden cronokygico las operaciones contables, presupueslarias y de costos que realiza la
municipalidad, asf como preparar los correspondientes estados financieros e informes especificos, a partir del
registro contable de los ingresos y egresos, aclualizacion de libros contables , preparacion y fima de cheques
asl como ofras acclones, todas orientadas a garantizar el mantenimiento actualizado de los registros
contables y la provision de estados financieros comprensibles y oportunos para la toma de decisiones.
Emision de certificacion de cobro judicial, valoracion y de otro tipo.

Elaboracion de declaraciones de tributacion.

Elaboracion y digitacion de estados financieros para el Ministerio de Hacienda.

Registro de los activos municipales en los estados financieros.

Coordinacion del personal a su cargo.

Brindar informes al consejo cuando esto asi lo solicite.

Congiliacion de cuentas de gastos y de ingresos.

Elaboraclén de la liquidacion presupuestaria,

Revision y control de contratos de Ley 8114, partidas especificas, impuesto al banano, etc.

Emisién de informes de ejecucion para la Contraloria General de la Repiblica.

Digitacian en el sistema SIPP de la Contralorfa General de la Republica.

En coordinacion con olras unidades municipales elaborar plan de accion para la adopcion de las Normas
Intemacionales de Contabilidad del sector Piblico (NICSP).

» Ejecutar ofras tareas afines al puesto.

® ® ®© ®» 8 ®» & & & @ & @©

Coordinador de Gestidn de Cobros
Educacién Formal: Licenclatura en Derecho o en Adminisiracion de Empresas y afines.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas de Costa Rica.
Funciones:
o Realizar las gestiones de cobro administrativo de las cuentas atrasadas.
o Ejercer las funciones de control y fiscalizacion sobre la actuacion que ejerzan los abogados extemos en
la etapa ejecutiva.
o Rendirinformes trimestrales ala Alcaldia, sobre el estado de las obligaciones vencidas que se encuentran
en las etapas administrativa y judicial.
« Desamollar la gestion de cobro en las etapas de monitoreo del estado de pago por contribuyentes,
notificacion, gestion de cobro administrativo e iniciacion de! cobro judicial; a partir def esricto control de
la situacion actual de los contribuyentes con respecto a las fechas de pago, la comunicacion oportuna a
los contribuyentes sobre sus obligaciones.
o Dar seguimiento contribuyentes morosos y el arreglo extrajudicial, arreglos de pagos, con la finalidad de
garaniizar una apropiada gestion de recuperacidn de los recursos de la municipalidad.
Depurar la base de datos.
Tramitar los expediente de los contribuyentes para trémite Judicial.
Revisién, recuperacitn, gestion de traspasos, prescripcion, desblogueos, blogueos de los contribuyentes.
Controlar que las actuaciones de la Unidad se encuentren dentro del marco de laley, mediante la revisién
de las leyes que rigen esta materia; Cédigo Municipal, Ley de Bienes Inmuebles, Codigo de Normas y
Procedimientos Tributarios, Ley General de la Administracion Piblica, Ley de Notificaciones Judiciales,
Ley de Cobro Judicial.
o Atender resoluciones del juzgado.
« Revisar en los juzgados, tanto en los civiles de Pococi como en los de Cobro Especializado de
Goicoechea, situaciones especiales que presente los procesos.

e o & @

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de foda accién, hay que reflexionar” 68

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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o Solicitar o autorizar el archivo del expediente judicial por cancelacion de deuda o por otras razones que
se deben de resolver al amparo de la Ley.

s Llevary emitir controles estadisticos que permitan conacer el estado actual de los diferentes cobros que
se realizan.

o Generar las estrategias necesarias para disminuir el pendiente y cumplir con los objetivos y metas
establecidas por la Administracion Tributaria y/o Hacienda Municipal.
Emitir los informes necesarios que las jefaturas soliciten sobre la operacion del Departamento.
Llevar los archivos y auxiliares corespondientes sobre los registros necesarios.
Otras labores propias del cargo.

Goordinador de Patentes
Educacion Formal: Licenciatura en Derecho o en Administracion de Empresas y afines.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica o al Colegio de Profesionales en Ciencias
Econdmicas de Costa Rica.
Funclones:
¢ Planear, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las labores administrativas de la actividad de Patentes.
o Velar que las acciones tales como: tramitacion de nuevas patentes comerciales, industriales y de
servicios, renuncia, trastados, cambio de actividad de nombre y de traspaso de patentados, entre ofros,
se realicen denfro de los plazos establecidos, para cada uno de ellos, garantizando de esta forma la
eficiencia del proceso.
Mantener actualizado el registro de los patentados del cantdn,
Realizar los cieres en los negocios que presentan irregularidades.
Mantener constante Inspeccion sobre estos para garantizar su funcionamiento de acuerdo a lo que la Ley
establece.

o Coordinar, ejecutar y controlar la actualizacion del registro de patentes en relacion con la cantidad y

clasificacion de estos, seglin su actividad lucrativa, distrito y monto.

« Velar porque los recibos para el pago de impuestos por patentes se emitan y se cobren oportunamente.

Tramitar las nuevas solicitudes de nuevas patentes comerciales, industriales y de servicio,
Controlar el tramite de solicitudes de renuncia, traslado, cambio de actividad, de nombre y traspaso de
los patentados.

+  Ejecutary recalificar el monto a pagar por las diferentes patentes aprobadas porla Municipalidad.
Generar las estrategias necesarias para disminuir el pendiente y cumplir con los objetivos y metas
establecidas por la Administracién Tribularia ylo Hacienda Municipal.

Emitir los informes necesarios que las jefaluras soliciten sobre la operacion del Departamento.

Llevar los archivas y auxiliares correspondientes sobre los registros necesarios.

Reallzar controles cruzados con Tributacién Directa para la verificacion de montos.

Coordinar, ejecutar y realizar los diferentes operativos necesarios para regular el estado de los negacios
comerciales.

o Otras labores propias del cargo.

Promotor Social - Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal

Educacion Formal: Licenciatura en Trabajo Social.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Trabajadores Sociales de Costa Rica.

Funciones:

e Realizar la evaluacion econdmica social de las diferentes vias a intervenir que cuantifique los beneficios

a sus usuarios. Dichas evaluaciones involucraran parametros camo conectividad y concepto de red,
transito promedio diario, acceso a servicios en las comunidades, densidad de poblacion y volumen de
produccion. Complementariamente se podré utilizar el Indice de viabilidad técnico-social (IVTS),
establecido por la direccion de Planificacion Sectorial del MOPT.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 69

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



Municipalidad de Pococi

paGINA No1a1 M UNICIRa I NGd bldakia) © O 1

MUNICIPALIDAD DE PococCt
PROCESO DE RECURS0S HUMANOS

e Contralarlos derechos de via de la red cantonal y asegurar su defensa y restilucion en caso de invasiones
o afectaciones. De igual forma proponer al Concejo Municipal la reglamentacion para la obtencion de
derechos de via mediante donaciones conforme al procedimiento establecido por el MOPT a las
Municipalidades.

e Vigilar el cumplimiento de los deberes viales de los propietarios y poseedores de los inmuebles, contiguos
a caminos y calles, establecidos en la Ley General de Caminos Piblicos y el Cadigo Municipal, para lo
cual se solicitara la colaboracién de los comités de caminos, organizaciones comunales y otras
agrupaciones afines, lo cual debera reglamentar el Concejo Municipal.

o Construirlos comités de caminos como las instancias de apoyo a la labor de las Juntas Viales Cantonales
y las Unidades Técnicas.

o Ademas de la promocion social, se debe promover, orientar, coordinar y evaluar la organizacion de las
comunidades del cantén en materia de gestion vial, con el proposilo de lograr la participacion activa de
estas para satisfacer las necesidades prioritarias que las aquejan y obtener de esta manera, su propio
desarrollo econdmico, politico y social.

o Promover la conservacion vial parlicipativa a través del fortalecimiento de la organizacion local y su
vinculo con otras organizaciones afines.

o Elaborar y someter a aprobacion del concejo municipal los convenios con organizaciones comunales 0
de servicios.

e Mantener un expediente de cada inventario fisico y socio-econémico, inventario de necesidades, la lista
de colindantes, las intervenciones e inversiones realizadas, asi como los comités de caminos u
organizaciones comunales involucradas.

o Propiciar la participacion en la organizacion de prioridades, con base en TDP y ofros criterios sociales y
econdmicos.

o Promover allemativas locales y extemas de gestion de recursos humanos para la conservacion vial,
promover y facilitar el proceso de educacion en escuelas, colegios, y otras organizaciones de interés, en
tomo a la educacion de la seguridad vial.

o Divulgar la labor que se realiza a través de la prensa, murales, gréficos, volantes, actividades; todo lo
anterior con el propésito de facilitar trabajos de la conservacion de las vias plblicas y el control social de
los proyectos que se realicen.

« Ejecutar olras actividades propias de la clase

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 70
q q

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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| PROFESIONAL MUNICIPAL 3 |

NATURALEZA DEL TRABAJO
Ejecucion de labores profesionales relacionadas con la planificacion, organizacion, coordinacién, direccion,
ejecucion, evaluacion y control de las unidades de trabajo correspondientes.

CARGOS CONTENIDOS

s Coordinador de Servicios Juridicos
o Ingeniero de Caminos - Unidad Técnica de Gestion Vial

ACTIVIDADES GENERALES

Coordinador de Servicios Juridicos
Educacién Formal: Licenciatura en Derecho o grado superior.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Abogados.

- Establecer objetivos, politicas y prioridades.

- Elaborar, monitorear, cantrolar y evaluar los planes estratégicos y operativos que guian las gestiones de
la unidad organizativa bajo su responsabilidad.

- Realizar diagnosticos sobre la gestion del proceso o los servicios prestados y propone y ejecuta acciones
correctivas en los procesos a cargo.

- Formular y proponer politicas que guian la gestion del proceso que dirige.

- Evaluarla calidad y oportunidad de la gestion a su cargo.

- Asignar el trabajo y evaluar el desempefio de los subalternos directos,

- Gestionar asuntos administrativos prapios de la unidad organizativa a su cargo.

- Elaborar estudios especiales y los presenta a autoridades superiores.

- Implementar controles de gestion en la unidad a su cargo y reportar los resultados al superior jerarquica.

- Atender consultas y dar asesoria a superiores u otros funcionarios.
Emilir criterios o directrices técnicas que guian la gestion del proceso a su cargo.

- Preparar e impartir capacitacion interna o externa sobre temas relacionados con el area bajo su
responsabilidad.

- Otras responsabilidades afines al cargo

Ingeniero de Caminos - Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal

Educacién Formal: Licenciatura en Ingenieria Civil o grado superior.

Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica

Funciones:

o Establecer objetivos, politicas y prioridades.

s Elaborar, monilorear, controlar y evaluar los planes estratégicos y operativos que guian las gestiones de la
unidad organizativa bajo su responsabilidad.

s Realizar diagnsticos sobre la gestion del proceso o los servicios prestados y propone y ejecula acciones
correctivas en los procesos a cargo.

o Formular y proponer politicas que guian la gestion del proceso que dirige.

e Evaluar la calidad y oportunidad de la gestion a su cargo.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discatirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 71

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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e Asignar el trabajo y evaluar el desempefio de los subaltemos directos.

e  Gestionar asuntos administrativos propios de la unidad organizativa a su cargo.

o Elaborar estudios especiales y los presenta a autoridades superiores.

o Implementar controles de gestion en la unidad a su cargo y reportar los resultados al superior jerarquico.

«  Atender consultas y dar asesoria a superiores u otros funcionarios.

e Emilir criterios o directrices técnicas que gulan la gestion del proceso a su cargo.

o Preparar e impartir capacitacion intema o extema sobre temas relacionados con el area bajo su
responsabllidad.

«  Elaborar y ejecutar programas de conservacion y desarrolio vial, con base en los planes formulados por la
Junta Vial Cantonal y avaluados por concejo municipal.

e Realizar el anlisis de necesidades de conservacién y desarrolio de la red vial cantonal, asi como para la
inversidn en este campo.

s Establecer un programa de aseguramiento efectivo de la calidad de las obras que garantice el uso eficiente
de la inverslon piiblica en la red vial cantonal, con base en la nommativa establecida por el MOPT.

o Vigilar el cumplimiento de las normas de control de pesos y dimensiones de los vehiculos, emitida por el
MOPT para la red cantonal.

o Velar porque previo a la realizacién de nuevos proyectos de rehabilitacion, mejoramiento y obras nuevas, se
esté realizando el mantenimiento rutinario, manual y mecanizado de las obras existentes, mediante un
programa efectivo, debidamente estructurado de acuerdo con los lineamientos de la Ley de Simplificacion y
Eficiencia Tributaria.

« Coordinar actividades de planificacion, promacion y evaluacion det desarrollo y conservacion vial con las
dependencias del MOPT y establecer juntamente con la Direccién de Atencion de Emergencias y Desastres
del MOPT, un sistema de prevencion, investigacion y atencion de emergencias en las vias del cantan.

»  Ejecutar otras actividades propias de la clase y del cargo.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 72
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[ AUDITOR INTERNO |

Auditora Interna
Educacién Formal; Licenciatura en Contaduria Piblica o afines.
Requisito Legal: Incorporado al Colegio profesional respeclivo

Naturaleza del puesto; Esta clase de puesto fiene un caracter estratégico, en consecuencias, quien lo ocupe
debera realizar su labor nivel gerencial y llevar a cabo funciones de planeacion, organizacion, direccion,
supervision, coordinacion y de control propias de los procesos técnicos y administrativos de la unidad de auditoria
interna, considerando el ambito legal, estratégico y profesional que compete desarrollar a esas unidades dentro
de la municipalidad de San José. En todo caso, debera proteger su objetividad e independencia, mantener
relaciones efectivas de comunicacion y coordinacion, y, en consecuencia, abstenerse de realizar funciones de
administracion activa, excepto las necesarias para administrar su unidad. Su ubicacion en la estructura
organizativa y salarial debera corresponder con los niveles de fiscalizacion superior por encima de las gerencias,
dependiendo directamente del jerarca y con las facultades de que disponen, deberan permitides realizar con
independencia sus labores. Por ende, las medidas administrativas para con esos cargos deberan estar acordes
con las que rigen el ente u 6rgano para los niveles dependientes del jerarca.

Competencias técnicas especificas: Procedimientos municipales atinentes a la gestion desempefada, normas
de caracter institucional aplicables a la actividad, capacidad analitica y de redaccion.

Caracteristicas generales: Poseer autocontrol, juicio, gran sentido de adaptabilidad ante situaciones diversas,
sentido positivo para asumir actitudes ante eventuales adversidades y capacidad para generar confianza de los
demas. Tener habilidad y discernir, extraer ideas y conceptos y capacidad de anélisis y de sintesis para distinguir
detalles y transmiir ideas a los demas en forma clara y ordenada, asi como tomar decisiones bajo situaciones
dificiles de presion.

Conocimientos complementarios: Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y lineamientos que regulan
la auditoria interna en el sector piiblico costarricense. Conocimientos de las normas que regulan la auditoria en el
sector gubernamental a nivel internacional. As como las normas que regulan la auditoria en el sector privado.
Conocimiento en las nuevas tendencias en materia de administracion y gerencia. Conocimiento sobre gestion del
potencial humano. Conocimiento de los ambientes computarizados existentes en el campo de trabajo de la
auditoria interna, y preferiblemente en los de la institucion. Conocimiento de los mélodos de valoracion del riesgo
en la administracion activa y en la auditoria interna.

Habilidades: Etica profesional: El Auditor Intero debera mantener elevados valores de conducta para ejercer la
actividad de la auditoria interna, enfre otros, los de justicia, equidad, oportunidad, servicio, lealtad, objetividad,
independencia, integridad, respeto y motivacion para el aprendizaje y la mejora continua. Tales valores habran de
ponerse de manifiesto en sus actuaciones y prevenir cualquier posibilidad de duda en su gestion. En el ejercicio
de su cargo debera actuar de conformidad con las leyes, reglamentos, las disposiciones que emita la Contraloria
General de la Repiiblica y las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de sus propias instituciones, entre
otra normativa aplicable. En cuanto a las normas de la profesion de auditoria utilizaran supletoriamente las normas
de audiloria acogidas por el Colegio de Contadores Piblicos de Costa Rica y las normas para el ejercicio
profesional de la auditoria interna acogidas por el Instituto de Auditores Intemos de Costa Rica.

Perfil académico, de experiencia y conocimiento: El auditor Interno deberé tener los conocimientos, habilidades
y experiencias profesionales necesarios para administrar efectivamente los distintos procesos técnicos y
administrativos de la auditoria interna en el sector publico. Tales requisitos Incluyen, entre otros, lo relativo a
normas y lineamientos emitidos por el Ente Contralor, practicas, enfoques, principios, pracedimientos y técnicas
de auditoria, contabilidad, administracion, en concordancia con los elementos de orden legal, reglamentario y las

“Antes de hacer cualguier cosa, hay que disentivla; antes de toda accién, hay gue reflexionar” 73
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disciplinas inherentes a la institucion que le corresponde fiscalizar. Es asi como para una adecuada direccion de
la unidad de auditoria intema se requiere de formacion académica, experiencia y habilidades complementarias
para una efectiva direccion y aplicacion, de manera que en la gestion que corresponde a esos cargos se utilicen
los recursos con allas niveles de eficacia, eficiencia, profesionalismo y legalidad.

Funciones:

o Planear, coordinar y ejecutar estudios de auditorla financlera, operativa, técnica e informatica; a partir dela
formulacion del plan anual operativo del proceso y su programa de ejecucion, la presupusstacion respectiva,
el desarrollo y aplicacion de herramientas y metodologlas de trabajo, definicion de pollticas de fiscalizacién y
control y, la coordinacin permanente, tanlo a lo intemo con la totalidad de las unidades de trabajo de la
organizacion como con entes extemos (Contraloria General de la Repiblica; Ministerio de Hacienda,
gspecificamente con su Organo de Normalizacion Técnica; IFAM; Union de Gobiemnos Locales entre otras).
Su finalidad consiste tanto en dar fe de la suficiencia, validez y cumplimiento del sistema de contro! intemo,
como en general, de garantizar la efectiva fiscalizacion sobre las actividades desarrolladas por la institucion,
todo esto en términos de sus logros, costos y marco legal de abservacion.

o Planear, organizar, dirigir y controlar la gestion de la auditoria Intema de conformidad con lo establecido en
las leyes, pollticas, normas y reglamentos establecidos.

o  Observar las competencias de la Auditoria Intema de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 8292 Ley General de Control Interno.

o Mantener un criterio independiente en el desarrollo de los servicios que brinda la auditoria Intema y actuar de
manera objetiva, profesional e imparcial observando las normas éticas que rigen su profesion.

o Elaborar y presentar a conocimiento del Concejo Municipal el plan anual de trabajo de la auditoria interna,
mismo que contendré los diferentes planes y proyectos a realizar, asi como las necesidades de diferentes
recursos para poder dar cumplimiento al mismo.

«  Aprobar los mecanismos necesarios para la debida planificacion, ejecucion y seguimientos de los servicios de
Auditoria (Proyectos, asesorias, advertencias y legalizacion de libros).

e Facilitar la informacién que le solicite la Asamblea Legislativa y el Ministerio Publico, Conlraloria General de
la Republica, en el ejercicio de sus funciones.

o Parlicipar en reuniones, seminarios y capacitaciones continuas, organizadas por la Municipalidad o por
organismos plblicos o privados, nacionales e intemacionales, relacionados con la actividad de la Auditoria
Interna de forma tal que pueda mantener y perfeccionar sus capacidades y competencias profesionales.
Actualizar y mantener vigente el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Auditoria Interna.

Aprobar la actualizacion de manuales, reglamentos, politicas, metodologias, procedimigntos, que orienten el
trabajo de los funcionarios de la Auditoria Intema.

o Realizarla evaluacién de desempefio del parsonal a su cargo.

e Solicitar al jerarca asignar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, de transporte y ofros necesarios y
suficientes para que la auditoria interna pueda cumplir su gestion.

o Promover y participar cursos de capacitacion dirigidos a la auditoria interna, con el propdsito de retroalimentar
sobre las requlaciones, nomnativas, principios Juridicos que rigen el accionar de la municipalidad.

o Administrar su personal (planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar, motivar, informar
daclsiones y brindar apoyo de capacitacion, entre otros), hacia e! logro adecuado de objetivos y metas de la
auditoria interna.

« En cuanto a las regulaciones administrativas aplicables al personal de la auditoria intema debera atenderse
lo dispuesto en los articulos 24 y 28 de la Ley General de Control Intemo

o Ejecutar ofras actividades propias de la clase y del cargo.

“Antes de hacer cualguier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 74

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



Mun

a2

icipialidad de Pecoci

pacina ne1as MUNICIRALIRAD R BQCOCT

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PROCESO DE RECURS0S HUMANOS

NIVELES DE LA CLASE
La clase retne la totalidad de las diferentes actividades que se desamollan en cargos de naluraleza profesional y

con caracteristicas de coordinacion de uno © mas procesos de trabajo; esto Gltimo segln el cargo desempefiado.
Los mismos, Sin embargo, presentan diferentes caracteristicas de dificultad y responsabilidad, que exigen la
creacion de tres niveles, con la finalidad de generar retribuciones salariales acordes con el tipo de trabajo que se

realiza.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar” 75
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CARACTERISTI
CASY NIVELA NIVEL B NIVEL C AUDIT.OR!A PROFESIONAL
REQUERIMIENT INTERNA 3
0s
Coordinadora de la Oficina | Adminislracion Coordinador de | Auditor Interno | Coordinador de
Municipal de la Mujer Tribularia Desarrollo y Servicios
CARGOS Control Urbano Juridicos
CONTENIDOS | Proveedor Adminislracién
Financiera Coordinador de la Ingeniero de
Contadora Hacienda Caminos -
Abogado Municipal Unidad Técnica
Coordinador Zona Maritimo de Gestion Vial
Terrestre Municipal.
Coordinador Valoracion
Coordinador Planificacién y
Desarrollo Organizacional
Coordinador Presupuesto
Conlralor de Servicios
Coordinador de Cobros
Coordinador de patenles
Coordinador de Obras y
Servicios Municipales
Coordinador Planificacion
Urbana y Conlral
Conslruclivo
Promotor Social
Tesorero
e Deda?aios deje De2a3dafosie De3adaios|e De3adje De 3 a4
experiencia en labores de experiencia de afios de affos  de
EXPERIENCIA relacionadas con el en labores experiencia experienc experiencia
cargo relaclonadas en ia en en
con el cargo aclividades aclividad aclividades
afines al es afines afines  al
puesto al puesto puesto
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o (Capacidaddelrabajo |e Capacidadde |e Capacided |e Capacida | Capacidad
bajo presitn trabajo bajo de trabajo dde de lrabajo
CARACTERISTI |e Liderazgo presion hajo presion trabajo bajo prasién
CAS ¢ Cooperador o Liderazgo o Liderazgo bajo o Liderazgo
PERSONALES |, Dindmico ¢ Cooperador |e  Cooperador presion  |e  Cooperador
DESEABLES 1,  sanlido de orden +  Dinamica o Dindmico |e Liderazgo|e Dindmico
o Acliludpositvaanteel | Sentidode s Senlidode |e Cooperad|e Senlidode
cambio orden orden or orden
e Capacidad de s Actiludposiliva |+  Aclitud ¢ Dindmico |«  Actitud
negogiacion y toma de ante el cambio positivaante |=  Senfido positiva
decisfones. ¢ Capacidad de ol cambio de orden anle el
e Habilidad comunicativa negoclaciony |e Capacidad |e Aclilud cambio
»  Habilidad numérica toma de de positiva |e  Capacidad
o Discrecion. decisfones. negociacion ante el de
+ Habllidad ylomade cambio negociacion
comunicaliva decisiones |e  Capacida y loma de
e Habilidad ¢ Habllidad dde decisiones
numérica comunicativa negociaci |«  Habllidad
«  Discrecion, e Habllidad onyloma comunicaliv
numérica de a
o Discrecion. decisione fe  Habilidad
S numérica
e Habiidad |e  Discrecitn,
comunica
liva
s Habilidad
numérica
« Discraclo
n
« Manejo
¢ Manejo de paquetesde |« Manejo de o Manejode de e« Manejode
cémputo paqueles de paquetes de pagueles paquetes de
«  Servicio al cliente compulo compulo de cdmputo
e Relaciones humanas |e  Servicloal s Senvicioal compulo |e  Servicioal
CAPACITACION o  Presupuestacin cliente cliente e Senvicio cliente
DESEABLE o Calidadenelsenvicio |* Relaciones * Relaciones alcliente |e Relaciones
» Ley General de Conlrol humanas humanas e Relacione humanas
Interno. «  Presupuestacié e Presupuesta s e  Presupuest
s Cddigo Municipal n cidn humanas acln
s Ley Zona Marllimo « Calijadenel [e Calidadenel j* Presupue | Calidaden
Terrestre servicio serviclo stacidn el servicio
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[ SERVICIOS ESPECIALES |

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de labores profesionales, técnicas, administralivas y operalivas relacionadas con la planificacion,
arganizacion, coordinacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control del Despacho de la Alcaldesa, Auditoria,
gestion de obra publica, y plataforma de servicios destinados a salisfacer las necesidades institucionales,
contratados por un periodo determinado.

CARGOS CONTENIDOS

o Profesional Asistente Despacho Alcaldia
«  Operador Equipo Pesado (Unidad Técnica Gestion Vial)
o Oficinista (Oficina Municipal Cariari)

ACTIVIDADES GENERALES

Profesional Asistente Despacho de la Alcaldia

Categoria: Profesional Municipal 1 (Personal de Confianza articulo 127 Cédigo Municipal)
Educacion Formal: Bachillerato Universitario

Experlencia; De 1 afio a 2 afios de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Requisito Legal: Incorporado al Colegio de Profesionales Respectivo

Funciones:

s Aliende y resuelve consultas de trabajo en el arden técnico y administrativo, emanadas por la Alcaldia.

o Velar porla correcta y oporiuna tramitacion de los asuntos de orden administrativo que son sometidos a
consideracion de su superior inmediato.

o Efectuar diversos trabajos mecanogréficos o digitar en un sistema computarizado datos relacionados con
la informacion generada de la dependencia para la cual labora, imprimir los informes, verificar que la
informacion ingresada esté correcta y trasladarla a la dependencia o al personal que la requiera.

e Efecluar las gestiones necesarias para enviar y recibir personalmente, por fax o correo, los documentos
o correspondencia de otras dependencias o instituciones requeridas para el desarrollo normal de sus
actividades.

s Alender y evacuar consultas de sus compaiieros, otros funcionarios y piiblico en general, relacionadas
con la labor de su dependencia, orientarlo o ponerlo en contacto con los funcionarios correspondientes.

e Presta asistencia técnico-administrativa a la Alcaldia Municipal.

o Da seguimiento a acuerdos municipales.

o Dar seguimiento a la tramitacion, en el orden administrativo de todos los asuntos que se presenten a
consideracion de la Alcaldia, y recibir, registrar, leer y distribuir la correspondencia, circulares, y otros
documentos que reciba la alcaldia.

» Redaclar y transcribir diferentes documentos a partir de la lectura y anélisis de los asuntos que se
sometan a consideracion en la alcaldia.

o Atender al publico, resolver sus consultas, suministrar documentos e informacién variada sobre tramites
afines al departamento, con el fin de consolidar una atencion cordial y oportuna a las personas.

o Gestion y control de agenda que incluye el control de la agenda personal, acompafiamiento a reuniones,
toma de minutas, seguimiento de acuerdos y atencién de reuniones en representacion de la alcaldia de
ser necesario.

“Antes de hacer cualguier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidm, hay que r eflexionar” 78
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« Acompafiamiento en sesiones ordinarias y extraordinarias o comisiones permanente y especiales del

Concejo Municipal en las que la Alcaldesa funja como titular o en aquellas donde sea convacado para un
asunto espacifico, asl como la posterior atencion y seguimiento de los acuerdos tomados por el honorable
concejo.

Divulgar informacion, en espacios como redes sociales o contactos a medio de comunicacion locales o
nacianales, referente a las actividades que ejecuta la alcaldia en proyeccion a las comunidades para
facilitar el acceso de las personas a la ejecucion de sus proyectos o la participacion y aprendizaje del
quehacer municipal,

Ejecutar por Instrucclones de la Alcaldia ofras actividades y funciones propias de la clase y del cargo.

Competenclas Genéricas:

® ®© # 6 ® © & & o

Capacidad de trabajo bajo presion

Liderazgo

Cooperador

Dinédmico

Sentido de orden

Actitud positiva ante ef cambio

Capacidad de negociacion y toma de decisiones.
Habilidad comunicativa

Habllidad numérica

Discrecion.

Competencias Técnicas:

® ® » & ©° @

Manejo de paquetes de computo.

Servicio al cliente.

Relaciones humanas.

Presupuestacion.

Calidad en el serviclo

Redaccion de Informes técnicos.

Leyes, reglamentos, normas, acuerdos dictamenes, resoluciones, politicas y procedimientos en materia
municipal.

Operador de Equipo Pesado (Unidad Técnica Gestion Vial)

Categorfa: Operativo Municipal 1C

Educaclén Formal: Segundo Ciclo aprobado de la Ensefianza General Bésica.
Experlencia: De 2 a 3 afios de experiencia en labores prapias del cargo.
Requisito Legal: Licencia de conducir segiin el equipo a operar.

Funclones:

Conducir diferentes equipos automotores como san vagonetas, retroexcavadora, niveladara, y otros
equipos, con el fin de participar en la ejecucion de obras de infraestructura vial,

Ejecutar labares de movimientos de tierra, reparacion de caminos, canalizacion de rios y aguas pluviales,
a partir de la aperacion de equipo automotor especlal, con el fin de participar en la gjecucion de obras de
infraestructura y/o saneamiento ambiental.

Colaborar con el mantenimiento del vehiculo pesado; reportando oportunamente cualquler anomalia para
su excelente funcionamiento.

Dar mantenimiento preventivo y correctivo a toda la flotilla de equipo de la Unidad Técnica de Gestion
Vial.

Dar soporte al equipo cuando resulte alg(in inconveniente en campo.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discutitla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 79

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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« Reparacion del equipo en todos los aspectos mecanicos, soldadura, electricidad, sistemas hidraulicos y
otros afines a su cargo.
o  Ejpcutar otras labores propias del cargo.

Caracteristicas personales:

Destreza fisica para la operacion de equipos pesados
Discrecion

Obediencia

Afable

Comparierismo

Superacion

Lealtad

Atencion al detalle

Sentido de urgencia

Orientacion hacia el logro

Capacidad para el trabajo en equipo.

e ¢ o & @ & & ® & © @

Capacitacién deseable:

Senviclo al cliente
Relaciones humanas
Primeros auxilios

Etica en el serviclo piblico
Calidad en el serviclo
Salud Ocupacional

s = @ ° @ o

Oficinista (Oficina Municipal Cariari)

Categorla: Administrativo Municipal

Educaclén Formal: Bachiller en Educacion Media.

Experiencia: De 6 meses a 1 afio de experiencia en labores relacionadas con el cargo
Requisito Legal: No requiere

Funclones:

e Atender al piblico, resolver sus consulias, suministrar documentos e informacion variada sobre {ramites y
aclividades de la dependencia, mediante el conocimiento de la normativa aplicable al area de actividad
correspondiente y en general de la organizacion, con el fin de brindar un servicio informativo oportuno y
confiable al cliente.(Catastro, valoracion, Cobros Administrativo, Patentes, Recaudacion, Ingenieria).

o Recibir, contar, registrar y reportar las diferentes cantidades de dinero que se recaudan en las cajas de la
Municipalidad, a partir de la atencidn de usuarios, operacitn de equipo de oficina, ejecucion de calculos
anitméticos, control de operaciones de recaudacion y la presentacion de reportes; con el fin de coadyuvar
a la eficiente recaudacion de los diferentes ingresos que percibe la institucion en efectivo.

« Ejecutar diferentes tareas administrativas en materia catastral, relacionadas con la actualizacion del
calastro, alencién de piblico para recibir documentacion asi como transcribir notas que e soliciten y, velar
por el buen estado de la documentacion mediante el archivo de los mismos, a través de un proceso
ordenado y controlado .

o Coordinar la ejecucion de las funciones generadas en el departamento de Catastro:

» Recepelon de declaracionas, y la actualizacion de caracteristicas de
fincas, valor, construcclones y otros requisitos del sistema integra.

> Modificacion de las bases imponibles.

» Velar porque se mantenga el cormecto enlace entre la informacion de
la base de datos literal y el archivo de expedientes correspondientes.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 80

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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> Actualizacion y resolucion final de resoluciones.

e Coordinar el suminisiro de informacion desde y hacia olras dependencias municipales que permitan
adecuados sistemas de retroalimentacion para implantar, mejorar o modificar las bases de datos.
Aclualizacién de la informacion de los contribuyentes por actualizacion, traspaso, eliminacién de
informacion de prerecibos por cobro de impuestos y servicios municipales a los contribuyentes registrados
en la base de datos del Sistema Integrado Municipal,

e Apoyar conjuntamente con el Departamento de Ingenieria (permisos de construccidn), mejora o adicién
de los inmuebles con el propésite de modificar la base imponible de la propiedad.

o Recepcion de las solicitudes de aclualizacion y mantenimiento de bases de datos de bienes inmuebles a
través de un proceso ordenada y controlado por medio de hitcoras para su debida aplicacitn y resolucion
final.

« Aclualizacién del archivo Gnico tributario a efectos de mantener la informacion anéloga debidamente
respaldada y archivada.

e Realizar llamadas telefonicas en gestion de cobros, asi como realizar tramites varios siguiendo los
lineamientos del coordinador de cobro Administrative, administracion Tributaria y Hacienda Municipal.

« Veler por el buen funcionamiento de todos los sistemas informaticos.

s Realizar el mantenimiento y actualizacién de la informacion de la base de datos del Sistema Integrado
Municipal, en los rubros de recoleccion de basura, mantenimiento de parques, aseo de vias por concepto
de inclusién de traspasos y eliminacion de los servicios a los conlribuyentes del cantén de Pococl.

o Realizar e mantenimiento y actualizacién de las bases de datos por efeclo de traspasos de bienes
inmuebles, actualizacion de direccion de contribuyentes, actualizacion de cédulas de confribuyentes entre
olras.

o Realizar cualquier olra tarea propia del puesto o que sea asignada por la Administracién Tributaria,
Financiera o Hacienda Municipal.

e Ejecular otras actividades propias de la clase.

¢ Capacitacion deseable:
= Relaciones humanas.
= Manejo de paquetes de camputo(Word y excell)
= Servicio al cliente.
= Etica en el servicio publico.

¢ Caracteristicas personales deseables:

Habilidad para analizar, expresar y redactar ideas
Senlido del orden

Actitud positiva ante el cambio

Habilidad para realizar célculos aritméticos
Afabilidad

Discrecion.

Atencidn al detalle.

Orientacion hacia el logro.

Capacidad para el trabajo en equipo.
Sentido de urgencia.

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que disentirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 81

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE VALORACION POR PUNTOS

FACTOR NIVELA NIVEL B NIVELC ~ AUDITQRIA PROFESIONAL 3
INTERNA

DIFICULTAD 6 6 7 7 7
SUPERVISION 5 5 5 5 5
RESPONSABILIDAD 5 5 5 5 5
CONDICIONES DE 4 4 4-5 4-5 4-5
TRABAJO
CONSECUENCIA DEL 4-5 § 5 5 5
ERROR
REQUISITOS Y 6 6 6 6 6
OTRAS EXIGENCIAS
EXPERIENCIA 10 15 20 20 20
(puntos adicionales)

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que diseutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 82

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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MATRIZ FACTORES
| w 17} -
2 E g SUPERVISION SUPERVISION
g 35 DIFICULTAD 5 RECIBIDA EJERCIDA
o o
0 Trabajo rutinario, repetitivo | § Requiere habilidad para ejecutar tareas
5 y de naturaleza sencilla.|10 |rutinerias y  atender seguir
10 |Existen procedimientos|15 |instucciones sencillas y precisas. Las
1° |15 |claramente establecidos. |20 |tareas se ejeculan bajo inmediata
20 25 | supervision e instrucciones detalladas y
25 ofrecen poca o ninguna oportunidad de
originalidad en los mélodos y
procedimientos aplicados.
30 | Trabajo rutinarioen quese |30 | Requiere habilidad para ejecutar tareas | La ejecucion del trabajo incluye la
35 |aplican procedimientos|35 | rutinarias que incluyen el uso de varios | supervision de otros servidores, lo cual
2° |40 | permanentes y uniformes. |40 | procedimientos. Esta labor se ejecula|demanda de un 25% a un 50% de su
45 |Los mélodos de trabajo|45 |bajo chequeo, supervision y gula, enfjomada de trabajo, en tanto el servidor
50 |solo pueden ser variados|50 |forma estrecha. La aplicacion de|ejecuta tareas de naturaleza similar a las
previa consulta al superior métodos y  procedimientos  no|supervisadas, durante el resto de la
inmediato. establecidos, son consultados, | jornada,
previamente, con el superior inmediato,
Trabajo  generalmente Requiere habilidad para planear y|La naluraleza del trabajo comprende la
rutinario,  pero  cuya ejecutar las actividades bajo la direccion | supervision  directa,  técnica ylo
55 |ejecucion permite al{55 |de un supervisor. Las decisiones se|adminisirativa. Sobre un  grupo de
60 |trabajador decidir sobre|60 |toman considerando los precedentes|subordinados, a los cuales instruye y
3¢ |65 |vadas allemativas de|65 |establecidos. En siluaciones poco|dirige: asigna las tareas, explica los
70 | accin, dentrode normasy | 70 | comunes recibe asistencia de su superior | métodos de trabajo, controla la disciplina y
75 | procedimientos 75 | inmediato. vela porque se mantenga el curso normal
claramente establecidos. de las aclividades previamente planeadas
Los resultados pueden por otros. La supervision, generalmente,
verse afectados en los no impone la responsabilidad de
aspeclos de calidad y determinar y establecer métodos y
exaclitud. procedimientos de trabajo.
Trabajo de  alguna Trabaja  siguiendo instrucciones | El trabajo impone la responsabilidad de
variedad que exige la generales que regularmente nacen de un | asignar labores, controlar la disciplina,
80 |aplicacion de técnicas|80 | polilica de accion, la cual lo faculta para resolver los problemas que se presentan
85 |especificas. Los|85 |establecer sistemas o métodos con el fin | durante la ejecucion de las actividades,
4° 190 |problemas a resolver[90 |de hacer frente a situaciones improvistas | velar por la aplicacion de los métodos y
95 |generalmente tienen|95 |que surgen durante el desarrollo del| verificar la eficiencia y la calidad del
100 |precedentes definidos. EI|100 |trabajo, modificar los eslablecidos y | trabajo ejecutado por el personal. La labor
trabajador puede ejecutar labores particularmente dificiles | de supervision y administracion demanda
seleccionar entre una o 0 pOco comunes la decision sobre métodos de trabajo.
mas altemativas  de
accion.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accidn, hay que reflexionar” 83

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Trabajo que se realiza Requiere superiorhabilidad para ejecutar | Corresponde @ este  nivel la
105 |sujeto a mélodos y[105 |trabajos muy dificlles de un nivel | responsabilidad de organizar y establecer
110 | procedimientos de|110 |profesional superior, actuando en forma | las normas y procedimientos de trabajo
115 | caracter general.|115 |independiente en amplios programas|para un grupo de subordinados que
5° 1120 |Presenta frecuentes | 120 | que presentan continuos y cambiantes | ejecutan labores técnicas, profesionales
125 | cambios de condiciones y[125 |problemas y en los cuales la|ylo cientificas, deteminar los métodos de
problemas.  Exige la responsabilidad por la organizacion y el | acclén, adecuar la cantidad del trabajo que
aplicacion del juiclo y del planeamiento est4 limitada Gnicamente | se debe efectuar y asignar las tareas de
criterio para lograr, con por las politicas de la entidad y la|acuerdo con las normas de efectividad y
base en la experiencia y legislacion. Toma decisiones | productividad establecidas, con el fin de
en principios trascendentales sin consullar a su|asegurar la eficiencia y eficacla de las
fundamentales, técnicos o superior, @ menos que se presentes | actividades de sus subordinados.
administrativos,  nuevos problemas de excepcional importancia.
métodos y técnicas para la
solucibn de situaciones
imprevistas.
Trabajo que comprende el El funcionaro trabaja con amplia|El trabajo impone la responsabilidad de
andlisis de problemas independencia, por lo que las actividades | coordinar diversos programas de alto nivel.
complicados, exigen un alto grado de capacidad para | El servidor tiene toda la responsabilidad
planeamiento de las organizar, planear y dirigir la ejecucion | por la calidad de los resultados y la
actividades con @l de amplios planos de accién, los cuales | efectividad de la totalidad de las
relacionadas y involucran, generalmente, a varias | operaclones que ejecuta la unidad a su
generalmente, la oficinas. Es frecuents, en este nivel, la| cargo. Generalmente es responsable por
coordinacion del esfuerzo atencion a problemas y la toma de|ladeterminacion de la politica de accion de
130 |de mas de una oficina.| 130 |decisiones para las cuales no hay|una Direccion Ganeral, una division o un
135 | Puede requerir la solucién | 135 | precedentes establecidos. gran departamento.
6° | 140 |de grandes problemas y la| 140
145 |ejecucion de tareas en|145
150 [donde los  principios| 150
generales  reconocidos
pueden ser Insuficlentes
para  determinar el
procedimiento o las
decisiones que deben
tomarse. Estas pueden
generar conflictos intema
y externamente.
Trabajo que Impone el
andlisis y la solucién de
problemas generalmente
relacionados con
programas sustantivos de
165 | lainstitucion, en las areas:
160 |cientifica, técnica ylo
7° (165 |administrativa, para los
170 | cuales es frecuente que no
175 | existan precedentes
claramente definidos. Las
decisiones son

“dntes de hacer cualquier cosa, hay que discatirla; antes de foda accién, hay que reflexionar”

84

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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susceptibles de producir
conflictos tanto interna
como extemamente,

80

180
185
190
195
200

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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RESPONSABILIDAD
(/2]
2 2 POR POR POR
g = FUNCIONES EQUIPOS Y MATERIALES RELACIONES DE TRABAJO

0 |La responsabilidad es limitada. Acata| Es responsable Unicamente, por los[El trabajo impone muy pocas
5 |instrucciones precisas para ejecutar | materiales y herramientas queJreIaclones de trabajo, excepto con

1° | 10 |labores rutinarias mediante | utiliza personalmente en su trabajo. compafieros 0 superiores inmediatos.
15 | procedimientos claramente establecidos. Su naluraleza ocasional no las hace la
20 mportantes.
25

30 |La responsabilidad esta limitada por|Es directamente responsable por el [El trabajo exige la relacion con ofras
35 |revisiones periodicas del trabajo. Una|equipo, las herramientas, los [personas no pertenecientes a su
2° | 40 |incorrecta ejecucion, del mismo, sin | materiales o los documentos que junidad, con el fin de dar u obtener
45 |embargo, puede afectar el desarrollo | utiliza en la ejecucion de las tareas. jnformacion rutinaria. Internamente las
50 | normal de las actividades y la cantidad y | Ocasionalmente debe custodiar y pelaciones son con superiores Y
calidad del mismo. manejar valores en numerario o en compafieros.

titulos.

55 | Eltrabajoimpone responsabilidad directa | Es responsable por el equipo, las El trabajo impone el suministro 0
60 | sobre la calidad y exactitud del trabajo, | herramientas, los materiales o los fecepcion de informacion que exige
3° | 85 |por cuanto es verficado solo documentos que ulliza en la gautela y taclo por parte del servido,
70 | ocasionalmente. De acuerdo con el tipo [ejecucion ~ de  las  lareas. por cuanto tal informacion puede
75 |de puesto le puede comesponder Ocaslonalmente debe custodiar y producir fricciones o conflictos interna
controlar el trabajo de otras personas en | manejar valores en numerario o en jy/lo externamente.

los factores antes indicados. titulos.
El trabajo demanda responsabilidad por | Es responsable par el equipo, las|Las actividades originan relaciones
la calidad, precision y cantidad de los | herramientas, los materiales o loson  compafieros,  superiores,
80 |resuliados y por la exactitud de los|documentos que uliliza en lafuncionarios de ofras oficinas de la
85 |procesos y la informacion que se ejecucion de las tareas, para las brganizacion y de organismos de los
4° | 90 |suminisira, asi como la oportunidad de | cuales, si se producen dafios, la jsectores plblicos o privadas. La
95 |ésta. Le puede corresponder controlar el recuperacion es costosa. informacién que se suministra puede
100 | trabajo de ofras personas en los faclores Ocasionalmente debe custodiar y Fausar ficciones o conflictos y debe

d

indicados. manejar valores en efectivo o en ser manejada con la debida
titulos. iscrecion.

Es responsable por la calidad, precision | Tiene responsabilidad sobre el [El trabajo impone relaciones de
y cantidad de los resultados en equipo, las herramientas, los excepcional  trascendencia,  que
actividades técnicas, profesionales yfo | materiales o los documentos que pueden afectar el buen éxito de la alta
110 | administrativas, propias de programas | uiliza o son utilizados por otras politica y los planes de especial
120 | sustantivos de la  organizacion. | personas. Puede custodiar y jmportancia de la institucion.

5° | 130 | Generalmente debe controlar el trabajo | mansjar valores en efectivo o en
140 |de otras personas en los factores | titulos.

150 | mencionados.

“dntes de hucer cnalquier cosa, hay que discutirla; antes de toda aceidn, hay que reflexionar” 86

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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8| ¢ 8 _
g ’g: CONDICIONES DE TRABAJO % CONSECUENCIA DEL ERROR
o o
\Buenas condiciones ambientales, propias de una oficina, en| 0  [Las posibilidades para cometer errores son
5 donde las posibles molestias pueden originarse en la atencion| 5  iminimas y éstos pueden ser corregidos con una
10 &l plblico, a frecuentes llamadas telefonicas y ruidos continuos | 10 apidez y facilidad en el curso nalural del
1° | 15 Pproducidos por maquinas de oficina y similares. Las actividades | 15 trabajo. En la mayoria de los casos el error es
20 ‘pueden exigir, ocasionalmente, algin esfuerzo fisico ylo| 20 gorregido sin que cause trastomos o perdidas
25 mental para realizar tareas repelitivas y sencillas, 25 |apreciables de maleriales, equipos o tiempo.
30
Se presentan algunas condiciones desagradables, tales como La mayor parte del trabajo esta sujeta a
35 \ventilacion defectuosa, calor, ruido, polvo, desplazamiento supervision. Verificacion y revision. Los errores
40 fuera de la oficina y otros pero no de tal magnitud que afecten| 30 pueden causar inexactitud en la informacion
2° | 45 Jas condiciones fisicas o mentales del servidor: Las tareas| 35 Que lainformacion que se suminisire o en los
50 lexigen cierto esfuerzo mental para hacer calculos aritméticos, | 40  fegistro, dafiar equipos, causar pérdidas de
55 fegistrar datos, interpretar y aplicar instrucciones, etc. EIf 45 lerta consideracion y retrasos, con el
60 |esfuerzo fisico se deriva de tareas que le obligan a permanecer| 50 [consiguienle perjuicio, en el envio de
de pie durante gran parte de la jornada de trabajo, el ejecutar resultados definitivos en tanto el error es
abores de limpieza, y, ocasionalmente, debe laborar en turnos corregido. Ocasionalmente pueden poner en
mixtos, nocturnos o sin limite de horario.. eligro la integridad fisica de las personas.
Trabajo que incluye la presencia continua de un factor molesto: Los errores, a pesar de que el trabajo es
emperatura (alta o baja), polvo, ruido, ventilacién, iluminacian, verificado en su desamollo, pueden ocasionar
umedad, etc., o la combinacion de varios de esos elementos trastornos en las actividades de otras personas
65 e menorimportancia, lo cual pudiera obligar al servidora velar| 55  dentro de la oficina e imponer una investigacion
70 por su salud con mayor atencion pero sin que le afecte| 60 |y verificacion para realizar las correcciones
3° | 75 falalmente. La aclividad puede exigic frecuentes| 65 Fespeclivas. Ocasionalmente pueden producir
80 Hesplazamientos fuera de la oficina. El esfuerzo fisico, de| 70 |pérdidas en materiales y tiempo y poner en
85 fcuerdo con el tipo de puesto, puede ser moderadamente| 75  peligro la integridad fisica de otras personas
90 pesado. Buenas condiciones ambientales pero el trabajo exige
sfuerzo mental para coordinar ideas y aplicar el juicio y el
riterio para tender varas actividades simultaneas ylo
roblemas de alguna complejidad y tomar decisiones con base
n precedentes y procedimiento establecidos. Al servidor le
uede corresponder trabajar en jornadas nocturnas, mistas o
in limite de horario.
| trabajador incluye la presencia de una suma de factores | os errores son dificilmente apreciables, ya que
esagradables, tales como: temperatura, (anormalmente baja o el trabajo no esta sujelo a verificacion,
Ita 0 cambios frecuentes de la misma), humedad, ruido gases, nspeccion o revision. El servidor tiene un
tc.. en forma continua de manera que el servidor puede sufrir grado considerable de responsabilidad, dado
95 Jlaccidentes o enfermedades de gravedad que a su vez ue los errores pueden causar gran confusion,
100 loriginarian incapacidades parciales o permanentes, perdidade| 80 dafios, trastornos, atrasos y perdidas de gran
4° | 105 jmiembros y 6rganos, intoxicaciones y otros efectos similares.| 85

“Antes de hacer eualquier cosa, hay que discutivla; antes de toda accidn, hay que reflexionar”

87

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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110
115
120

a funcibn exige el trabajar sin limite de horario y el
psplazamiento o diversos lugares del pals. Buenas
ondiciones ambientales pero el trabajo exige considerable
sfuerzo mental para atender y resolver problemas y tomar
ecisiones sobre asuntos sustantivos de gran importancia.
ebe aplicar, con frecuencla, el Juicio y el criterio para definir,

tablecer métodos y procedimientos de trabajo, para efectuar
nvestigaciones y ofras actividades similares para las cuales
eneraimente no existen procedimientos o bien los principios
edricos y préacticos aplicables a la actividad no son suficientes.

consideracion y poner en peligro la integridad
fisica de olras personas,

50

125
130
135
140
145
150

El trabajo se ejecuta bajo condiclones de extrema peligrosidad
que pueden producirse incapacidad total y permanente o
enfermedades profesionales resultantes de la exposicion a
cuerpos patdgenos, a sustancias toxicas o a otros elementos
directamente perjudiciales para la salud. Los diversos factores
deben ser soportados en forma continuo y con un margen
minimo de seguridad. Buenas condiciones ambientales, pero
en donde el trabajo exige gran esfuerzo mental para atender y
resolver problemas y tomar decisiones de trascendencla
institucional. Constantemente, debe aplicar su juicio y criterio
para definir y establecer métodos y procedimlentos de trabajo
propios de programas sustantivos, para efectuar
invesligaciones y otras actividades similares para las cuales
no existen precedentes o los principios tedricos y practicos de
una profesion determinada pueden ser insuficientes.

105
110
115
120
126

La ejecucion del trabajo exige la evaluacion
ylo preparacion de informes y el suministro de
informacién que siive a los niveles de
direccion para tomar decislones de gran
Importancia relativas a los programas
sustantivos del organismo. Por consiguiente,
los erores pueden causar gran confusion,
atrasos, perdidas considerables e incidir en
forma negativa en el desarrollo normal de las
actividades.

60

130
135
140
145
150

Reservado para ejecutivos de nivel superior
quienes tienen la complsta y dultima
responsabllidad por la toma de decisiones. La
correccion de los errores que se pudiesen
cometer representa, para la institucién, una
gran pérdida de tiempo, de valores ©
maleriales y pueden producir graves
trastomos técnicos y/o administrativos.

“Antes de hacer cualquier cosa, hay que discutirla; antes de toda accion, hay que reflexionar” 88

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PROCESO DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS

GRADO
PUNTOS

ESTUDIOS

OTRAS EXIGENCIAS

10

F| puesto exige la preparacion minima necesaria
para recibir y aplicar instrucciones sencillas y

Jecutar fases rutinarias del trabajo, corresponde al
FSegundo Ciclo de Ensefianza General Bésica o su
equivalente.

[El trabajo demanda, generalmente, buenas condiciones fisicas,
destrezas manuales y conocimientos elementales de aritmética
 escritura.

2°

£l puesto exige la aprobacion del Tercer Giclo de
Ensefianza General Basica o su equivalente.

El trabajo generalmente demanda buenas condiciones fisicas,
habilidades para las relaciones piblicas. Debe poseer
conocimientos elementales de aritmética y escritura.

3n

El puesto exige el certificado de Conclusion de
Estudios de Educacion  Diversificada o su
equivalente o el de Técnico Medio en una
especialidad de las que imparten los colegios
Técnicos Profesionales.

Habilidad par las relaciones piiblicas y adecuada presentacion
personal. Capacidad para expresare oralmente y por escrito,
ara efectuar calculos aritméticos de alguna complejidad, para
plicar los conocimientos tedricos y précticos de una profesion
btenidos en una institucian educativa de nivel medio.

40

Fl trabajo exige un adiestramiento especializado
pdquiido en dos o tres afios de estudios
universitarios os su equivalente.

a actividad exige la aplicacion de los principios elementales
ropios de &reas cientificas, técnicas ylo administrativas y
lgiin juicio y criterio para tomar decisiones dentro de los
étodos de trabajo y las normas establecidas. El servidor de
cuerdo con el puesto, debe observar buena presentacion
ersonal y capacidad para las relaciones publicas.

50

105
110
115
120
125

Corresponden a este grado exigencias académicas
tales como: egresado, bachillerato o cuarto afio
aprobado en un organismo de ensefianza superior.

Habilidad para las relaciones publicas, ingenio, juicio y criterio.
Capacidad analitica y creadora. Versatilidad, discrecion y
adecuada presentacion personal. Buena expresion oral y
escrita. Habilidad par supervisar personal cuando la clase de
puesto los exija.

60

130
135
140
145
150

El puesto exige cursos especializados de postgrado
o la licencialura otorgada por una institucion
superior.

.Gran madurez profesional y personal. Considerable criterio y
juicio crilico. Amplia capacidad analitica y creadora. Gran
habilidad para dirigir personal y para las relaciones publicas.

NOTA:

El subfaclor experiencla, por constituir una caracteristica exigida por el puesto en forma variable, se evaluara
otorgando puntos adicionales en este factor, de la siguiente manera ((nicamente para efectos de valoracion):

“Antes de hacer cualguier cosa, hay que discutirla; antes de toda accién, hay que reflexionar™ 89

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCH
PROCESOQ DE RECURSOS HUMANOS

GRADO DE EXPERIENCIA NUMERQO DE PUNTOS DETALLA
Alguna experiencia 8 De tres a seis meses
Experiencia 10 De uno a dos afios
Considerable experiencia 15 De dos a lres afios
Amplia experiencia 20 De res a cualro afios

PUNTEO POR CLASE DE PUESTO SEGUN FACTORES DEL TRABAJO

CLASE DE PUESTO PUNTOS
Operario Municipal 1-A 275 |
Operario Municipal 1-B 325
Operario Municipal 1-C 360
Operario Municipal 1-D 1 425
|Operario Municipal 2 1l 455
Administrativo Municipal 1-A 360
Administrativo Municipal 1-B 385
[Administrative Municipal 2-A 425
[Administrativo Municipal 2-8 485
Técnico Municipal 1-A 455
Técnico Municipal 1-B 485
Técnico Municipal 2-A 520
Técnico Municipal 2-B 550
Profesional Municipal 1 Il 750
[Profesional Municipal 2-A | 825
Profesional Municipal 2-B 855
Profesional Municipal 2-C 870
Profesional Municipal 3 870
Auditoria Interna 870

“Autes de hacer cualquier cosa, hay que discutivla; antes de todua accion, hay que reflexionar” 90

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Se recibe y se aprueba el
Manual Descriptivo de Puestos 2021 de la Municipalidad de Pococi. Se Dispensa del
tramite de Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1633

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Ph. D. Mariela Ortiz Porras, directora
Escuela La Guaria, teléfono 2711-2508, correo electronico esc.guaria@mep.go.cr, dice:

Oficio: F-PJ-04
Asunto: Sustitucion de miembro de la Junta Administrativa Escuela La Guaria

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 "Ley Fundamental de Educacion”
y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP "Reglamento General de Juntas
de Educacion y Juntas Administrativas", procedo a remitir la propuesta de temas para la
conformacion de la Junta de Educacién Escuela La Guaria, Pococi, Limon, para su
nombramiento y juramentacion ante el Concejo Municipal:

Terna N°1
Nombre Cédula
Carlos Alexander Villatoro Cantarero 80128 0186
Atentamente, ': \' | Tﬁ——:———?_\iﬁ
el hnela ___LLA-JQ L owmeccion
Ph.D. Mariela Ortiz e

/Directora Escuela La Guaria

VB. Supervisor de circuito educativo
€5C0,
'-:@ﬂ/""’::" N

) oMY 4
ETESRENERRTORPE 0, A gl \*] 2\
s A o AN \
MSe. Fidel Picad Atencio § .@.0\)1\‘20 \-%
. ¥ 5 LW fﬁb@_,-" | &
Supervisor de Centros Educativds 0- /'g
Circuito 01 DRE Guapiles <
™ e
FRIp pe €

El Concejo Municipal nombra a la siguiente persona:
Carlos Alexander Villatoro Cantarero 8 0128 0186
Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Se nombra a la anterior

persona. Pasar al Despacho de la Alcaldia para su respectiva Juramentacion.
Dispénsese del tramite de Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1634

Se conocen comentarios por parte de los regidores con relacion al nombramiento de las
Juntas de Educacion, los mismos como siguen:

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Reg. Yaslin Morales Grajal

Indica que se siente preocupada porque no ve que se cumpla lo que recomienda el Codigo
Municipal donde dice que el Concejo Municipal como 6rgano colegiado aprueba las ternas
de la Junta de Educacion, pero deben de llevar equidad de género.

Hace un llamado a todos los directores y directoras de los centros educativos del canton
de Pococi para que reflexionen y cumplan con la equidad de género porque esta
estipulado en el Codigo Municipal. Que la observacion quede en actas para que el Concejo
Municipal se salve de responsabilidad en ese aspecto.

Pdte Juan Luis Gomez Gomez

Comenta que desea agregar al comentario de la regidora Yaslin Morales que cuando hay
una asamblea que lo realicen como las Asociaciones de Desarrollo, donde explican que
debe de haber paridad de género pero que, si por alguna razon no hay, que en el
documento que envian lo justifiquen y asi se salvan de responsabilidad tanto el Director
como al Concejo Municipal.

Le instruye a la secretaria municipal para que le informe a todas las Juntas de
Educacién, a los directores y a las Direcciones Regionales de Educacion para en
adelante cuando envien nombramientos de Juntas de Educacion se trate de que
tenga equidad de género y que, en caso contrario, se justifique.

Sind. José Alexis Chavarria Villarreal

Indica que por muchos afios trabajé en la Junta de Educacioén y que el problema es que a
veces solo mujeres asisten a la reunién y que cuesta que participen en la Junta de
Educacion. Que no se obstaculice tanto el trabajo a los directores y directoras.

Pdte Juan Luis Gomez Gomez

Manifiesta que no se esta obstaculizando el trabajo y por el contrario se les esta
colaborando. Unicamente que se justifique cuando no hay equidad de género.

Reg. Yaslin Morales Grajal

Le responde al compariero José Alexis Chavarria que no se esta obstaculizando el trabajo,
lo que se debe de aplicar es el Codigo Municipal para salvar responsabilidades como
servidores publicos y esta estipulado en el articulo 12, inciso g, del Codigo Municipal, que
nos corresponde nombrar por mayoria simple y con criterio de equidad de género.

| —

“Sijempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1635

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Licda. Mayra Montes Arce, Servicios
Juridicos Internos, teléfono 2713-6516, correo electrénico
munipococi.juridicos@gmail.com, dice:

Oficio: IJ-37-SET-2020
Asunto: Criterio sobre pago de patente por parte de CECUDI

P y
Municipalidad de Pococi %@é
Servicios Juridicos Internos

IM.IMPNM

Tel: 2713-6516 Fax: 2710-4318

DE POCO

INFORME JURIDICO 11-37-SET-2020

ASUNTO: Criterio sobre pago de patente por parte de CECUDI

SOLICITANTE: Coneejo Municipal

Guipiles, setiembre 09, 2020,
1. GESTION:
Con la instruccion del Coordinador de Servicios Juridicos Internos, procedo a rendir ¢l presente
informe juridico y su respectiva recomendacion para este honorable concejo municipal.
Como scguimiento a los Acuerdos N°1407, de la sesion ordinaria N° 59, del 20 agosto 2020, en

dicho acuerdo solicitan que se le indique lo siguiente:

“... si es procedente o recomendable que la Sra. Damaris Ching no cuente con patente en el

canton de Pococi, pero si en Guicimo™,

2. ANALISIS JURIDICO:

Veamos. segin se establece en ¢l articulo 1, de la Ley de IMPUESTOS MUNICIPALES DEL
CANTON DE POCOCT (N8582) Publicado en La Gaceta No. 59 de 23 de marzo del 2007

“Las personas, fisicas o juridieas, que se dediquen al ejercicio de actividades comerciales,

productivas, luerativas o de cunlquicr indole, habituales o discontinuas, en el cantin de

Pococi, deberdn obtener licencin municipal y estarin obligadas a pagar a la Municipalidad

un impuesto, conforme a esta Ley™.

Esto significa, que independientemente de si la actividad que se Tlevaa cabo en nuestro territorio
es lucrativa, si s de produccion o es una actividad comercial, o de cualquier otra indole,

necesariamente. se deberi contar con la respectiva licencia o patente comercial.

Fn ese mismo cuerpo legal encontramos que, en aquellos casos en que los ingresos brutos del
contribuyente que se generen de netividades ejercidas en diferentes cantones, deberdan aportar
Ferr. wn Pégina 1 de 3

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Servicios Juridicos Internos
Tel: 2713-6516 Fax: 2710-4318

certificacion de un contador pablico autorizado, indicandose el monto de los ingresos generado en

Pococi (ver articulo 10 de la citada ley).

En cuanto a si esta actividad que realiza la sefiora Damaris Ching, debe o no pagar la licencia o
patente municipal, veamos lo que indica el articulo 2 de la ley de IMPUESTOS MUNICIPALES
DEL CANTON DE POCOCI (N°8582), en cuanto al Objeto del hecho imponible:

Entiéndese por actividades comerciales, productivas o lucrativas las sefialadas a continuacion, que

estan comprendidas en la clasificacion internacional de actividades econémicas. Los patentados

pagaran segtn lo dispuesto en ¢l articulo 9 de esta Ley.
Entre tales actividades se encuentran las siguientes: (...)

d) Servicios: comprende los servicios prestados al Sector Privado, al Sector Piiblico o a ambos,

atendidos por organizaciones o personas privadas: el transporte, bodegaje o almacenaje de

carga; las comunicaciones radiales o telefonicas. asi como los establecimientos de ensefianza
privada, de esparcimiento y de salud; el alquiler de bienes muebles e inmuebles, los
asesoramientos de todo tipo y el ejercicio liberal de las profesiones que se efectiie en oficinas

particulares o de asociados.

En este caso, el servicio que se brinda, es precisamente a favor del sector piiblico (Municipalidad
¢ Imas) y a favor del sector privado, los nifios de la comunidad. Y es atendido por personas

privadas en calidad de adjudicataria de este servicio.

Consecuentemente, de conformidad con lo que se establece en el nuevo Reglamento de
Proveeduria Municipal de Pococi, Publicaciéon hecha en La Gaceta No. 150 del 23 de junio de
2020, en su articulo 1, se define el fin que se persigue con la entrada en vigencia de este

Reglamento, a saber:

“... regular los procedimientos que regirdn en las diferentes etapas de la actividad contractual

’

que despliegue la Municipalidad de Pococi, a través del Departamento de Proveeduria ...".
Pagina 2 de 3
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En este Reglamento se define como una las funciones de ese Departamento, ¢l Constituir y

mantener actualizado el Registro de Proveedores de la Municipalidad (ver art. 6, inc p).

En este caso que nos ocupa, se recomienda que, para evitar situaciones como ¢sta, cuando los
t]

proveedores se registren, se les exija, si no es que ya se estuviera haciendo, como requisito

indispensable que cuenten con una licencia o patente, para inscribirse como proveedores o al

menos. para recibirles la oferta del servicio que pretende realizar en nuestro canton.

2. RECOMENDACION LEGAL:

De conformidad con lo antes dicho, y siendo que la Sra. Damaris Ching Durdn, realiza una
actividad comercial de servicio, este servicio lo brinda a través de una organizacién o como
persona privada, por lo que de conformidad con nuestra ley de IMPUESTOS MUNICIPALES
DEL CANTON DE POCOCH (N°8582), se recomienda, que para continuar brindando sus
servicios. deberd necesariamente, contar con la respectiva licencia o Patente Municipal.

En consecuencia, se recomienda que este honorable concejo municipal, remita ¢l acuerdo, que
para tal efecto adopten, al Departamento de Patentes, para que dicho departamento en las personas
que lo dirigen proceda con las acciones que correspondan respecto a la obtencion de la respectiva

licencia o Patente Municipal por parte de la sefora Damaris Ching Duran.

'V 4&, C(}) }/

Lﬁw.\).\hn l:_E\T[:)-l;l(L\tA ree
Abogada-Servicios Juridicos lnlcrnus
nunipococijuridicos@gmail.com
Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Se traslada a la alcaldiay a la
Unidad de Patentes para que procedan con las acciones correspondientes con

respecto a la obtencion de la respectiva licencia o patente comercial por parte de la
sefiora Damaris Ching Duran.

Se da por evacuada su consulta,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1636

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Licda. Mayra Montes Arce, Servicios
Juridicos Internos, teléfono:2713-6516,correo electrénico
Munipococi.juridicos@gmail.com, dice:

Oficio: 1J-36-SET-2020
Asunto: Seguimiento a Recomendaciones de Auditoria Interna en el tema de los

cementerios del Canton
P T8

MUNICIPALIDAD DI POCOCT “ @
SERVICIOS JURIDICOS INTERNOS :
P

TEL. 2713-0516 I'AX 2710-4318 Wo'gcw

INFORME JURIDICO: 11-36-SET-2020

ASUNTO: Seguimiento a Recomendaciones de Auditoria Interna- En ¢l Tema de los

Cementerios del Canton,

SOLICITANTE: Despacho Alealde.

Setiembre 08, 2020.
GESTION.
El presente asunto se analiza por Olicio: DA-1918-2019 del 21 de noviembre de 2019,
donde la alcaldesa municipal de entonces remitio el citado oficio a esta Unidad Juridica, al

Departamento de Valoraciones y al de Topografia, en el cual solicita lo siguicnte:
pog £

. que se “realice el estudio juridico para determinar la situacion patrimonial
v registral de los terrenos donde se ubican cementerios., con la finalidad de
integrar esa informacién en los registros contables, Esto segin recomendacion

de la Auditoria Interna, mediante Oficia Al-265-2019".

Todo esto como parte del seguimiento que hace la auditoria institucional, a las
recomendaciones que dieron en el caso del cementerio de Gudpiles, y que desde el aiio 2011,

se ha venido trabajando y mejorando con este tema.

Previo a referirme a esta consulta, cabe indicar que sobre el tema ya esta Unidad Juridica ha
realizado varios informes con su respectiva recomendacion legal. Tal es el caso del Informe
Juridico L1-40-AGO-2018, en el que se le brindd respuesta al Oficio DA-1138-2018, del 16
de agosto 2018. Posteriormente, el 14 de noviembre 2019, se evacud otra consulta a csa
Alcaldia, quien remitié el Oficio DA-1555-2019 ¢l 27 de setiembre 2019, y en noviembre de
ese ano se emitio el informe juridico LI-044-NOV-2019. En ambos casos s¢ hizo un amplio
abordaje de este tema de los cementerios del canton, en uno de los infirme se trato de un

cementerio de Roxana y ¢l otro, de un cementerio en Jiménez.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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2. ANALISIS JURIDICO.

Es muy importante, comenzar indicando o recordandoles que, este tema de
NOMBRAMIENTO Y JURAMENTACION de los miembros de juntas de cementerios no
es competencia de esta Unidad Juridica. Como tampoco lo es el tema de vigilancia,
planificacion o conservacion de los cementerios del cantén. En el aiio 201 1, cuando se inicid
este proceso de mejoramiento en la administracion de los cementerios, se recomendd que se
creara una Unidad u Oficina que se encargara de este tema. Sin embargo, lo que optd en su
momento el concejo municipal, fue recargarlo al Departamento de Administracion

Tributaria.

Iin el punto uno del informe de Auditorfa: (sobre el nombramiento y la juramentacion de

miembros de juntas), veamos:

En el Oficio que remitié Auditoria Interna a la Alcaldia Municipal, seflala como

recomendacion lo siguiente:

“Buscar los mecanismos necesarios, para que todos los cementerios del Canton de
Pococi, estén representados por una Junta Administradora, juramentada por el
concejo municipal, misma que deberi velar por la planificacion, direccion vigilancia y

conservacion del cementerio ...”

Listo precisamente es lo que se ha venido haciendo. ya que, desde mayo de 2019, la alcaldia
convoed, mediante Oficio DA-0772-2019, del 22 de mayo 2019, a una primera reunion a
(odas las asociaciones de desarrollo del canton. asi como a todas las juntas administradoras
de cementerios. Dicha reunion fue encabezada por la Lieda. Cyntia Avila Madrigal, Coord.
de Administracion Tributaria. Y le colaboré el Sr. Aroldo Monge y la suscrita. Esta

reunion se realizo el 06 de junio 2019. Asistieron los representantes de Cementerio de La

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Curia, Roxana; Jiménez; Ndjera; Barra de Colorado, Guépiles; Tarire; San Antonio;

Porvenir: La Suerte; Roxana; Finca 2 Ticaban; y, Finca | Ticaban.

A todos, se les hizo entrega del reglamento de cementerios del cantdn, y se les explico a
modo de resumen, el contenido del mismo. Después de esa primera reunion, se han venido
reuniendo con alguna periodicidad, incluso estan realizando un estudio para modificar

algunos articulos del reglamento.

Muy importante sefialar, es que se les explicd ampliamente que los cementerios son parte de
los bienes demaniales de los gobiernos locales, por lo que los terrenos deberian estar inscritos
a nombre de la municipalidad de Pococi, y efectivamente, ya algunas Juntas estan realizando

las diligencias correspondientes encaminadas a dicho fraspaso de estos inmuebles.

Por su parle. ¢l Departamento de Desarrollo y control Urbano, ha destinado parte de su
presupuesto, para el pago de honorarios por servicios profesionales (notario priblico) en la
recuperacion de dreas comunales, entendiéndose como tal, las dreas de parque, zonas
verdes, area de juegos infantiles, terreno donde se construyeron los salones comunales,

canchas multiusos, calles, y los cementerios.

Cabe recordar que ¢l REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION GENERAL DE
1L0S CEMENTERIOS MUNICIPALES DEL CANTON DE POCOCI (de la Sesion
municipal #17, del 07 de marzo del 2016. Publicado en el Alcance No. 61 de la Gaceta No.

77 del 22 de abril del 2016), en su articulo 4 sefiala que:

“Las Juntas Administradoras de cada uno de los Cementerios del Canton de Pococi,
tienen a cargo la planificacion, direccion, administracion, vigilancia y conservacion
del cementerio estard a cargo de una Junta Administradora, la que velard por el
cumplimiento del presente reglamento.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Todos los Cementerios Municipales del Cantén de Pococi serdn administrados por
una Junta Administradora o por la Asociacién de Desarrollo de cada localidad,
debidamente juramentada por el Concejo Municipal.

Asi mismo, eontara con el recurso humano necesario para brindar un servicio de
calidad.

En el caso de las Asociaciones de Desarrollo, podran estas realizar el nombramiento
y Juramentacion de los miembros de las Juntas Administradoras, enviando una copia
del acta al Concejo Municipal, asi mismo podra la Asociacion ejercer la
administracion del cementerio en forma directa, por medio de su Junta Directiva”.

Cabe destacar que una de las obligaciones que sefala este reglamento, consiste en que la
Junta Administradora, deberd “Rendir informe mensual de ingresos y gastos a la

Administracien _Tributaria y Huacienda Municipal, en el caso de las Asociaciones de

Desarrollo. a la Junta Directiva ™, lo cual seria una practica sana comao parte del control
interno que debe existir en torno al manejo de fondos piblicos. Debe quedar claro que esa
rendicion de cuentas o informe mensual de ingresos y gastos, lo realiza la Junta, al

Departamento de Administracion Tributaria de esta municipalidad.

Sobre ¢l punto dos, no me referiré, ya que sf se ha cumplido con el punto uno, respecto a
que los cementerios estan siendo administrados por sus juntas respectivas, no por esta

Municipalidad.

En el punto tres, sobre el tema de integrar la informacion registral de los inmuebles, como
parte de los registros contables de la municipalidad. Debo indicar que si bien cs cierto, estan
al servicio de la comunidad, si estos lerrenos se encuentran registrados ante ¢l Registro
Nacional (de la propiedad), a nombre de un tercero, Hamese asociacion de desarrollo u otro,
no deberian ingresar como un bien municipal, para electos contables. Al menos, no en este
momento en que s¢ estd trabajando en la recuperacion de las dreas comunales, gestion que

esta llevando a cabo el Dpto. de Desarrollo y Control Urbano, a través del compaiiero

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Arnoldo Monge. Sin embargo, cuando se trate de terrenos que estdn sin inscribir
disponibles para diligencias de informacién posesoria y estan al servicio de la comunidad, en

eslos casos si se podrian incluir en los registros contables de la municipalidad.

En el punto cuatro, se solicita “velar porque la junta administradora cumpla con las normas
de contratacion administrativa (...)"". Tampoco me referiré a ello, pues a esta Unidad
Juridica, no le compete atender esa recomendacion de Auditoria Interna, sino mas bien, al
Depto. De Administracion Tributaria, como en efecto lo ha venido haciendo. Asi demostrado
en el mismo oficio que se adjunto al remitido por la alcaldesa, de entonces, ¢l mismo que
consta en el acuerdo adjuntado como copia, a saber, el Acuerdo744 del acta 25 ordinaria, del
09/04/2019, donde se adjuntaron los oficios que la MAF. Cyntia Avila Madrigal, le ha
remitido a la Junta administradora del Cementerio de Guapiles. Ya que es ella. en su calidad

de Administradora Tributaria, quien esta atendiendo este tema de cementerios del canton.

3. CONCLUSIONES.

En cuanto al punto uno, de lo recomendado por Auditoria Interna, su cumplimiento deberd
ser canalizado a través de la Coord. Depto. Administracion Tributaria. como en efecto se

ha venido haciendo.

E:n cuanto al punto dos, se refiere al supuesto de si no se pudo cumplir el punto uno. Por lo

que deberd omitirse, pues si se ha cumplido.
I'n el punto tres, con relacion a los informes o situacion patrimonial de los cementerios, este

tema esta siendo abordado por el Depto. Desarrollo y Control Urbano, por lo que en este

caso se recomienda que mantengan una comunicacion fluida y que estén informando de sus

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”
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avances a la Administradora Financiera o a la Contadora Municipal, quienes son los

encargados de incluir los registros contables de esta institucion.

Sobre el punto cuatro, en ¢l que se recomienda velar por que se cumplan con las normas de
contratacion administrativa, a lo interno de las juntas, ya ese tema también ha sido abordado
por la Master en Administracion financiera, la Sra. Cyntia Avila Madrigal, en su calidad de

Coordinadora del Depto. Administraciéon Tributaria.

Asi las cosas, como ha quedado claro, a esta Unidad Juridica, no es a quien le corresponde

darles seguimiento o complimiento a las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.

Sin embargo, en todo caso, sc les reitera que estamos en la mejor disposicion de emitir

cualquier recomendacion juridica que se requiera con el fin de evacuar sus consultas legales.

Esperando ser oportuna, se despide atenta,

Qw

<——[11C( ﬁ\ ayra Montes Al ce

Servicios Juridicos Intc: nos

Municipalidad de Pococi

Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Se conoce el Informe Juridico
1J-36-SET-2020 sobre el seguimiento a recomendaciones de Auditoria Interna en el
tema de los cementerios del cantén.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1637

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-094-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito lista de los expedientes de
licencias comerciales, licores y temporales, para su respectivo referéndum, los cuales
cumplen con los requisitos que se requieren.

Licencia comercial
Exp | Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION

GUAPILES, B
256 EL MARKIT SA MIRESIPEIR CON ERIA PINARES 50M N U

DE LICOR SAN JOSE

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la
patente. Se Dispensa del Tramite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1638

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-094-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito lista de los expedientes de
licencias comerciales, licores y temporales, para su respectivo referéndum, los cuales
cumplen con los requisitos que se requieren.

Licencia comercial

Exp | Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION
CARIARI, LAS VEGAS
MARTHA LORENA FINCA ESQUINERA A
el GOMEZ ESPINOZA FULPERA LA ENTRADA A CAMPO
CUATRO

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la
patente. Se Dispensa del Tramite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1639

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-094-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito lista de los expedientes de
licencias comerciales, licores y temporales, para su respectivo referéndum, los cuales
cumplen con los requisitos que se requieren.

Licencia comercial

Exp | Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION
CARIARI,
CAZUMAR DELCARIBE COSTADO SUR
a8 SA FERRETERIA SALON COMUNAL
CAMPO CINCO

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la
patente. Se Dispensa del Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1640

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-094-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito lista de los expedientes de
licencias comerciales, licores y temporales, para su respectivo referéndum, los cuales
cumplen con los requisitos que se requieren.

Licencia comercial

Exp | Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION

RODRIGO SEGURA | MINISUPER CON VENTA | ANITA GRANDE 1

259 BRAN DE LICOR KM NORTE DE LA
ESCUELA

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la
patente. Se Dispensa del Tramite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1641

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jimeénez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-094-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito lista de los expedientes de
licencias comerciales, licores y temporales, para su respectivo referéndum, los cuales
cumplen con los requisitos que se requieren.

Licencia de licores
Exp | Nombre del Solicitante |  Actividad y categoria DIRECCION
MINISUPER CON VENTA GUARPILES, b

42 EL MARKIT SA PINARES 50M
DE LICOR / LICENCIA D1 N U SAN JOSE

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la
patente. Se Dispensa del Tramite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1642

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-094-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito lista de los expedientes de
licencias comerciales, licores y temporales, para su respectivo referéndum, los cuales
cumplen con los requisitos que se requieren.

Licencia de licores
Exp | Nombre del Solicitante | Actividad y categoria DIRECCION
RODRIGO SEGURA | MINISUPER CON VENTA | ANITA GRANDE 1

43 KM NORTE DE LA
BRAN DE LICOR / LICENCIA D1 ESCUELA

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la
patente. Se Dispensa del Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1643

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Licda. Grace Chinchilla Villegas, MAFF,
Auditora Interna, teléfono 2711-1701, correo electrénico grace.chinchilla@gmail.com ,
dice:

Oficio: N° Al-305-2020

Asunto: Atencion comparecencia

Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-305-2020

Guapiles, 15 de setiembre del 2020

Sefiores
Miembros del Concejo Municipal

Ple.
Asunto: Atencién comparecencia

Respetables sefior (a) (es) (as):

Para lo de su competencia, se informa que el 17 de sefiembre 2020, estaré atendienda un asunto, en el
Tribunal Penal del Il Gircuito Judicial de San José.

Sin mas que manifestar y agradeciendo la atencion a la presente,

MEc. Grace Chinchilla Vibegaa

Auritorg intemag

1 5SEP. 2029

Municipalidad de Pococf
Lo vadores $10vs e son nogocitiley

Licda, Grgcla Chinchilla Villegas, MAFF
Auditora Interna

Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Indicarle a la sefiora Grace
Chinchilla Villegas, Auditora Interna que presente el comprobante correspondiente.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 1644

Se conoce nota para este Concejo suscrita por, los regidores: Randall Torres Barrientos,
Yaslyn Morales Grajal, Luis Méndez Araya, Alfredo Calderén Alfaro, Jose Antonio Bustos
Martinez, dice:

Asunto: Dictamen de Comisién del Presupuesto Ordinario ANO 2021.
Realizado el dia 17 de setiembre del 2020.
MUNICIPALIDAD DE POCOCI

COMISION DE HACIENDA
DICTAMEN DE COMISION DEL PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2021

REALIZADO EL DIA 17 DE SETIEMBRE DE 2020

QUORUM ™
:]Uv“‘b
RANDALL TORRES BARRIENTOS PRESIDENTE w“‘l
YASLIN MORALES GRAJAL , \mi)\ E
\lo.v .
LUIS MENDEZ ARAYA
ALFREDO CALDERON ALFARO

JOSE ANTONIO BUSTOS MARTINEZ W

Se conoce proyecto de presupuesto ordinario para el afio 2021 por un monto en ingresos totales

proyectados de 8.739.632.852.74 para lo cual emitimos ¢l presente dictamen:

Al respecto, como preambulo es importante indicar la urgente necesidad de realizar un proceso
de cobro de impuestos més consistente que logre la recuperacién de impuestos, tasas y
contribuciones como es el caso del impuesto a las patentes que tienen como abjeto del hecho
imponible segin la ley 8582 de los impuestos municipales del Cantén de Pococi en su articulo 2
inciso d-Servicios del Sector Publico especificamente el referente a los bancos piblicos y privados.
Adicionalmente fortalecer el cobro por la explotacion de los tajos. Es importante establecer nuevas
politicas de cobro de impuestos que acerquen a la municipalidad a los contribuyentes y siendo

conveniente analizar un cambio de horario que favorezca a los habitantes.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Con respecto a los gastos y analizando el monto significativo que representa el egreso por
Remuneraciones que la Municipalidad realice una serie de estudios para lograr la restructuracion
de plazas y promover la movilidad laboral de manera que se disminuya la planilla y se adopte una
nueva estructura organizacional que sea eficaz y eficiente con el objetivo de adaptarse a los nuevos

tiempos.

Para lo anterior es importante dotar de recursos a la Administracion para lograr pagar los extremos
laborales a las personas que deseen acogerse a la movilidad indicada, asimismo proveer de los

fondos necesarios para el desarrollo del estudio indicado supra.

Es importante ademas que en dicha restructuracion se revise la contratacion por Servicios de
Gestién y Apoyo que en anteriores administraciones habian sido una préctica comin y que en esta
administracién se ha procurado disminuir, en consonancia también con el desestimulo a la

contratacion de personal interino.

También el afio 2021 se convierte en un momento propicio para avanzar en el disefio y
construccion de las futuras instalaciones propias del Gobierno Local de manera que se deje de

pagar las importantes sumas por alquiler que alcanzar la suma de 157 millones.

Reiteramos también nuestro compromiso y el de la Alcaldia para disminuir sensiblemente los
rubros correspondientes al pago de horas extras, vidticos y pago de kilometraje dando de esta

manera un gran ejemplo de austeridad.

También es importante fortalecer el departamento de auditoria de manera que pueda realizar con
mayor amplitud los estudios propios de su planificacion y los especiales que surjan en virtud de

las situaciones que ocurran en un momento dado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Como parte de las decisiones correctas tomadas por este Concejo municipal se tiene la salida como
miembros de Caproba, la futura salida de la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) que
buscan dedicar los recursos por estas afiliaciones para la realizacion de las respectivas obras en las
comunidades, de la misma forma se tiene para valorar si se continua bajo el modelo de la Unién

Técnica de Gestion Ambiental debido al alto costo de su operacién.

Es importante indicar el ahorro para el municipio por la denuncia a la Convencioén Colectiva que

le ha permitido dedicar los fondos citados en la operacion de la municipalidad.

Sabemos que, los habitantes de este bello cantén merecen més y mejores carreteras, aceras y demés
obra publica por lo que hemos procurado distribuir los recursos de una manera planificada,
ordenada con base en el equilibrio y biisqueda del bien comiin y bajo los principios de eficacia y

eficiencia en el uso de los recursos publicos.

De esta manera damos nuestro dictamen Positivo a este Presupuesto Ordinario para el afio 2021
seguro de que, bajo la figura y en consonancia con el Plan de Gobierno del Alcalde Lic. Manuel
Hernéndez Rivera se logren los fines planteados también en el Plan Anual Operativo.
Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Se recibe y se aprueba el

Dictamen de Comision de Hacienda del Presupuesto para el afio 2021. Se Dispensa
del tramite de Comisién. Acuerdo definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1645

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Rosalia Solis Vega, directora Centro
Educativo Hojancha, teléfono 2767-5073, correo electrénico esc.hojancha@mep.go.cr,
dice:

Oficio: DJECE-017-10-09-2020
Asunto: Terna Nombramientos miembros de Junta de Educacion

Sirva la presente para saludarlos en su importante labor y a la vez solicitarles muy

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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gentilmente el nombramiento de las personas postulante a fo ar la Junta de Educacion de
la Escuela Hojancha, cédigo 67-3563, la cual pertenece al Circuito 03 de Cariari, de la
Direccion Regional de Guapiles, Pococi. Lo anterior en vista de que la Junta actual vence
el 29 de setiembre del 2020, por lo tanto, se esta enviando la siguiente terna:

Por tal razén le solicito que me nombren a las siguientes personas para volver a

conformar la Junta de Educacion.

Nombre

Cédula

Ana Elieth Martinez Gonzalez

206970697

Loreyne Rocio Berrocal Nuiiez

603170938

Doris Rodriguez Retana

701520422

Roxana Vindas Calderén

603090439

Efrain Chavarria Chavarria

701910757

Atentamente,

veB® Msc. Richarth Avila Hernandez
Supervisor de Educacién Circuito 03

_sello

El Concejo Municipal nombra a las siguientes personas:

Ana Elieth Martinez Gonzalez
Loreyne Rocio Berrocal Nufiez
Doris Rodriguez Retana
Roxana Vindas Calderén
Efrain Chavarria Chavarria

2 0697 0697
6 0317 0938
7 0152 0422
6 0309 0439
7 0191 0757

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Se nombra a las anteriores
personas. Rige a partir del 29 de setiembre, 2020. Pasar al Despacho de la Alcaldia
para su respectiva Juramentacion. Dispénsese del tramite de Comision. Acuerdo

definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cant6on”.
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ACUERDO N° 1646

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Licda. Sandra Delgado Gémez, directora
Escuela Los Pinos, teléfono 2763-1270, correo electrénico
esc.lospinos.guapiles@mep.go.cr, dice:

Asunto: Terna Nueva Junta Administrativa

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 "Ley Fundamental de Educacion”
y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP "Reglamento General de Juntas
de Educacion y Juntas Administrativas", procedo a proponer a las' siguientes personas,
para su debida nombramiento y juramentacion, ante el consejo Municipal. Junta de
Educacion Escuela Los Pinos no se presentan temas, ya que no hay mas interesados en
participar. Escuela Los Pinos, para su nombramiento y juramentacién ante el Concejo
Municipal.

_ Nombre (elluia »
. Roxana del (d!’llknj\/l(lrﬂ i}max O 109440946
Gerardo Elizondo Mesen 1600890187
Cinthya Acuiia Delgado - 113340489
(umdalupu Raimundo Stlcs VaHL 501920920
Marta Isabel Picado Zt umua 112520099

.‘-,‘«G' VEntrg, .

~ )/ p/ N ‘L,
Atentamente M & o CIRCUETO 0
Sandra Delgado Gbmez ) Carlos Camacho i ﬂ:n/ LA RITA . 1

Directora {770 ducatvo fos Bnos |

g figo 1534 | Superwsor- MQD

Adjunto:

El Concejo Municipal nombra a las siguientes personas:

Roxana Mora Rojas 1 0944 0946
Gerardo Elizondo Mesén 6 0089 0187
Cinthya Tatiana Acuiia Delgado 11334 0484
Raimundo Siles Valle 50192 0920
Marta Isabel Picado Zahiga 11252 0099

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Se nombra a las anteriores
personas. Pasar al Despacho de la Alcaldia para su respectiva Juramentacion.
Dispénsese del tramite de Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1647

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Olger Zufiga Gomez Director
Escuela La Maravilla, teléfono. 2767-07-34, correo electrénico:
esc.lamaravilla@mep.go.cr , dice:

Oficio: Nombramiento de un miembro por sustitucion en la Junta Directiva de
Escuela La Maravilla.

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de Educacion”
y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP “Reglamento General de Juntas
de Educacion y Juntas Administrativas”, procedo a remitir la propuesta de temas para la
conformacion de la Junta de Educacion Escuela La Maravilla, codigo 3577, Circuito 03,
Direccion Regional de Guapiles, cédula juridica 3-008- 092552; para su nombramiento y
juramentacion ante el Concejo Municipal. Se sustituye por renuncia segun acta 022-2020.
Con fecha once de agosto del afio en curso.

~ Terna N°I
Nombre Cédul
: a

Freddy Esquivel Méndez 202780473
Yajaira Esquivel Samuels 205180050
Caroline Rojas Morera 701270192
Atentamente, ( 2:5 :é ?Yl Q’é ﬁaﬁuﬁgﬁly‘;—ﬁ;

) Lic. Olger Zihiga Gomez | (o Uff'ECE!"‘SA -

P Director: Escuela La Maravilla]__ Fundada Eﬂ'jl;l73 I
//f/ T

VB. Richarth A#ila Hernandez

Supervisor de circuito educativo.;:.
I

Ct0 03. 7 N
{:oéﬂ’m' (Firma y sello).

El Concejo Municipal nombra a la siguiente persona:
Freddy Esquivel Méndez 2 0278 0473.
Por Unanimidad de 8 votos presentes SE ACUERDA: Se nombra a la anterior

persona. Pasar al Despacho de la Alcaldia para su respectiva Juramentacion.
Dispénsese del tramite de Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 1648

Se conoce nota para este Concejo suscrita por MSc. Venilda Anchia, directora Centro
Educativo Suerre, teléfono 2763-8033, correo electrénico esc.suerre@mep.go.cr, dice:

Oficio: F-PJ-04
Asunto: Sustitucion de miembro de la Junta Administrativa Centro Educativo Suerre

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 "Ley Fundamental de Educacién”
y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP "Reglamento General de Juntas
de Educacion y Juntas Administrativas", procedo a remitir la propuesta, como miembro de
la Junta de Educacion Escuela Suerre, para su nombramiento y juramentacién ante el
Concejo Municipal:

Nombre Completo Nuamero de Cédula

Victor Julio Mora Rodriguez 700970828

Por sustitucion de la sefiora Havelin Arelys Pinedo Masis, cédula 900920620 quién presenté carta de renuncia,
por motivos personales.

Por motivo de que la comunidad es pequeiia y las personas no muestran interés por ser Miembros de la Junta,
solamente se presenta el nombre de esa persona.
Q— Cudigo 3638 O

Atentamente, \-’é/}e odigo 368
ni
(Firma y sello de BQ}‘&ELS&'I%MIO Educativo)

TOSCATIS

VB. Supervisor de circuito educatiy <:SL.,Q\,S\(.‘vJ‘J &g

(4

o}

S

Q
— CIRCU) #
(Firma y sello). / GuAPlIgso

Adjunto: TAX\ , o

Haoja de delincuencia y copia de cédula de la persona propuesta. e
Copia de la carta de renuncia de la sefiora Havelin Arelys Pinedo Masis, cédula 900920620.

N""—-.n'-
ICa

"9.(

El Concejo Municipal nombra a la siguiente persona:
Victor Julio Mora Rodriguez 7 0097 0828

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Se nombra a la anterior
persona. Pasar al Despacho de la Alcaldia para su respectiva Juramentacion.
Dispénsese del tramite de Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 1649

Se conoce nota para este Concejo suscrita por MSc. Jenny Duran, directora Escuela
Banamola, teléfono 4409-2784, correo electrénico esc.banamola@mep.go.cr, dice:

Asunto: Sustitucién de miembro de la Junta Administrativa Escuela Banamola

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 "Ley Fundamental de Educacion”
y los articulos 10 Y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP "Reglamento General de Junta
de Educacion", procedo a remitir la propuesta para la conformaciéon de la Junta de
Educacion escuela Banamola por renuncia de dos miembros de Junta, para su
nombramiento y juramentacion ante el Concejo Municipal, como no se presentan temas
porque no hay personas interesadas en conformar la Junta de Educacion.
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Atentamente,
MSe Jenny Duran Sanchez Co Ao
(Fitma y selto del Director del Centro Educativo)
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El Concejo Municipal nombra a las siguientes personas:

Yanori Espinoza Cordero 2 0550 0101
Marvin Arias Vargas 6 0222 0289

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Se nombra a las anteriores
personas. Pasar al Despacho de la Alcaldia para su respectiva Juramentacion.
Dispénsese del tramite de Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1650

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Lic. Carlos Jiménez Rojas, Coordinador de
la Unidad de Patentes , dice:

Oficio: DAT-210-2020
Asunto: Respuesta Acuerdo N° 1489 Acta N° 61

Se da respuesta a consulta realizada en Acuerdo Municipal N°1489, Sesién Ordinaria N°61
del 1 de setiembre del afio en curso, en el que se solicita a esta oficina, indique lo sucedido
con el rétulo al cual hace alusion la sefiora Ana Rita, por el extravio o retiro de un rétulo
grande en La Pavona, al respecto, esta Unidad de Patentes les informa que por nuestra
parte, no se ha procedido al retiro de dicho rétulo, desconociendo lo

sucedido con el mismo.

Atentamente; // 8

TR
( Lic_Carlos Jiménez Rojas o0 /
Oficina de Patentes e

Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Se conoce informe DAT-210-
2020 Respuesta Acuerdo N°1489 Acta N°61.

ACUERDO N° 1651

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Lic. Manuel Hernandez Rivera, Alcalde
Municipal, teléfono 2710-7182, correo electronico manuel.hernandez@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: DAMCM-0082-2020
Asunto: Remision Informe Técnico OCSM-324-2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
OBRAS CIVILES Y SERVICIOS MUNICIPALES
Telefono N° 2710-6579 Fax N° 2710-7181
obrascivilespococi@gmailcom brandon.aguero@munipococi.go.cr

3 de septiembre de 2020
0CSM —324 - 2020

Ing. Henry Madrigal Calvo

Desarrollo y control urbano

Asunto: Informe técnico. Caso de Mayela Carvajal, Calle La Amistad. La Colonia.

Respetable compafiero:

Con respecto al caso de la sefiora Mayela Carvajal, en calle La Amistad de La Colonia,
quien reporta constante anegamiento en su vivienda a causa de las aguas de escorrentia que

atraviesan su casa, informo lo siguiente:

1. Elanegamiento en casa de la afectada es producido por aguas pluviales, las cuales escurren
libremente por la calle ptblica y topan de frente con la casa de |a sefiora Carvajal. No existe
un sistema de drenaje que canalice las aguas hacia un punto de desfogue apropiado, por lo
que la casa se anega constantemente.

2. En visita al sitio se visualizo una posibilidad de construir un canal de cuadro para canalizar
las aguas hacia un sistema de alcantarillado ubicado en una calle al norte de la propiedad de
la afectada. Para esto se requiere la anuencia de la sefiora Carvajal y el vecino del costado
norte sefior Henry Vargas, para hacer una construccion em propiedad privada, con la
complejidad de que es posible que haya que demoler parte de un cuarto de pilas existente.

El siguiente croquis muestra la ubicacion de la obra:

Pagina1de 3
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
OBRAS CIVILES Y SERVICIOS MUNICIPALES
Telefono N° 2710-6579 Fax N° 2710-7181
obrascivilespococi@gmeail.com brandon.aguero@munipococi.go.cr

P N
e

Canalizacion a
‘construir

Imagen 01. Croquis de ubicacién de la abra,

3. Se propone para canalizar las aguas la construccidn de una alcantarilla de cuadro colada en

sitio. A continuacidn, se muestra un croquis de la obra propuesta:

Concrela armado
Fc-210kg'em2
malla$3@0.20cm

—— Dlock 0.12cm
Tedas la celdas
rellenas

Imagen 02. Croquis de obra propuesta.

Pégina2de 3
“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



2 Pecoci

paciNa n-1gs N ICT et A Ned ordinaris, - !

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
OBRAS CIVILES Y SERVICIOS MUNICIPALES
Telefono N° 2710-6579 Fax N° 2710-7181
obrascivilespococi@gmail.com brandon.aguero@munipococi.go.cr

4. El presupuesto requerido para materiales y mano de obra es el siguiente:

Materiales minerales y asfalticos | ¢ 1.000.000,00
Materiales metélicos ¢ 700.000,00
Jornales ocasionales ¢ 1.500.000,00

¢ 3.200.000,00

5. Se adjuntan los permisos otorgados por los propietarios.

Recomendaciones:

1. Se debe presentar el informe técnico y los permisos firmados de los propietarios al concejo
municipal, para su conocimiento y aprobacién de invertir fondos publicos en propiedad
privada, con fundamento en el riesgo eminente de anegamiento de la vivienda producto de
la inexistencia de sistemas de drenajes publicos adecuados.

2. Sedebe solicitar al Concejo Municipal contenido presupuestario para adquirir los materiales
y mano de obra.

3. Valorar si los afectados estardn dispuestos a aportar la mano de obra.

Agradeciendo la atencidn, me despido cordialmente:

Firmado digitalmente por
BRANDON BRANDON STEVEN AGUERO

STEVEN AGUERQ 'MAROCTO (FIRMA)
MAROTO (FlRMA) -F:;II‘;;ZOIGDQ.M 11:01:41

Ing. Brandon Agliero Maroto

Obras Civiles

C. Regidora Yaslin Morales, Archivo.

Péagina 3 de 3
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Blenaa Monltereados
Busqueda Grafica Marcas
Canito da Compras
Consultas Gratullas S
Cerllficaclén Imdgenes ¥
Dalalle de Serviclos

Historlo] de Compras
Historlol do Usos

Impuasto Personas Jurldicas
Indice Parsonas Fisicas
indice do Personas Jurldicas
Transitorlo Il Lay 8428

M! Cuanta

Ml Inveniario

Rasorva da Matrcula
Solicitud de Placas

Salldas de) Pals

Visos importantes

Estimado usuarlo, recuerde
que no deben rechazar su
Certlficacidn digital en
ninguna entidad, por lo que sl
tlene prablemas para ia
recepcidn de este dacumento
y aplicaclén de sus efectos
legales, sirvase comunlcarlo
al centra da asistenda 8l

usuarlo, Teléfono, 2202-0888, -

Consulta de Plano
L. m Permite realizar una consulta de plano

Buscar Por: Nomero de Plana v,
Provinela Inscripclén:
Ndmero Inscripddn:
Afio Inscripeldn:
Plano(s) Catastrado(s)
Provincla: 7 = LIMON Nimero Inscripetén: 200363
Afio Ingcripcibn: 2984 Arep Plana 636.84
Bloque: Lote:
Estado: INSCRITO Coordenada Norte: 247500,0
Coordonada Este: 557500.0 CRYM Nortet 1132502.0
CRTM Este: 511191.0 Varificado Zona Catastradas Na
Ubleaclén(es) i
|Provincia | Cantén | Diatrito :
7 - LIMON 2 - POCOCI1 - GUAPILES| i
Titularas(es)
Identificaclon [Nombre [Primer Apellido [Segundo Apetiido
; 400290304 HECTOR VARGAS SALAZAR
i
. Fraccdlonamlenta(s) Plano: Inexistente(s)
Flncags)
[Provincia [Numero Finca [Sub-matricula [Duplicado |Matriz Fillal [Xnmueble
7 - LIMON 28869 000

Finca(s) Generada(s)
|cédigo Provincia [Ndmero Finca [Sub-matricula [Duplicado [Matriz Filial

7 - LIMON 28869 0

Plano(s) Hijo(s): Inexistente(s)

Plano(s) Padre(s)
Cédige Pravincla [NGmero |Aflo
7 - LIMON 465844 1982

Anctaclanes: Inexistente(s)

El Reglstro Inmoblllarlo advierte qua las anotaclones registrales antes del 25 de mayo del 2011 no estn
dispanibles para ser consultadas por este medio.

Tedug bid durvchos resavadus . 2003 . Reglito Hadanal , San José, Curidabiat . Apsitadu Pestsl 522010 Cunldsbat
sipdiglakfrop.go.cr

Esto sltlo se visualizb major en resolucién de 1024 x 768px o superior i
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Blenea Mt;nlmados
Bdsquada Gréllca Marcas
Cantito do Compras
Consulios Gratultas W&
Carlificaclén Imégenaa ¥
Dolalla de Sanviclos

Hislorial da Compras
Historta) do Usos

Impuesto Parsonas Jurfdicas -
Indice Parsonas Fislcas . .
Indloa do Parsonas Jurtdlcas |
Translorio ill Lay 8428

Mi Cuenta

Mi Inventario

Raserva de Malrfcula

Solldltud de Flacas :
Salidas del Pals '

fAvisos Importantes

Estimado usuarlo, recuarde
que no deben rechazar su
Certificacldn digital en

ninguna entidad, porlo que sl -
tlene problemas para la
recepcidn de este documento .
r aplicacidn de sus efectos
egbles, sirvase comunicario

al centro da asistencia al
usuarlo, Teléfono, 2202-0868. |

REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRO NACTONAL
CONBULTA POR NUMERO DE FINCA
MATRICULA: 28868---000

PROVINCIA! LIMON FINCA: 28869 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000
GACH

NATURALEZA: TERRENO PARA CONSTRUIR CON 1 CASA
SITUADA EN EL DISTRITO 1-GUAPILES CANTON 2-POCOCI DE LA PROVINCIA DE LIMON
LINDEROS!

NORTE : CALLE PUBLICA CON 20.23 METROS DE FRENTE

SUR : BIENVENIDO ARA AGUILAR

ESTE ! VALENTIN CASTRILLO CASTRILLO ¥ GILBERTH CASTRILLO CASTRILLO

OESTE : CECILIA DIAZ VALVERDE

MIDEt SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS METROS CON OCHENTA Y CUATRO DECIMETROS CUADRADOS
PLANO:(-0200363-1994

LOS ANTECEDENTES DE ESTA FINCA DEBEN CONSULTARSE EN EL FOLIO MICROFILMADO DE LA
PROVINCIA DE LIMON NUMERO 28869 Y ADEMAS PROVIENE DE 009202-000

VALOR FISCAL: 67,500,000.00 COLONES

PROPIETARIO)

HENRY VARGAS SALAZAR

CEDULA 1DENTIDAD 7-0113-0447

ESTADO CIVIL: SOLTERO

ESTIMACIGN O PRECIO: SESENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL COLONES
DUERO DEL DOMINIO

PRESENTACION: 2015-00115209-01

CAUSA ADQUISITIVA: COMPRA

FECHA DE INSCRIPCION: 15-MAY-2015

ANOTACIONES SOBRE LA FINCA: NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: S HAY

RESERVAS Y RESTRICCIONES

CITAS: 346-13890-01-0900-001

FINCA REFERENCIA: 00009202 000
AFECTA A FINCA: 7-00028869 -000
CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY
ANOTACIONES DEL GRAVAMEN: NO HAY
FINCA REFERENCIA; 00009202 000

HIPOTECA

CITAS: 2015-115209-01-0002-001

AFECTA A FINCA: 7-00028869 -000

MONTO: CINCUENTA ¥ TRES MILLONES COLONES

INTERESES: TASA BASICA PASIVA DEL BANCO CENTRAL DE COSTA RICA (FACTOR VARIABLE), QUE AL
DIA DE HOY EQUIVALE A 7.05% ANUAL, MAS 3.50 PUNTOS PORCENTUALES (FACTOR FI10)
INICIA: 08 DE MAYO DE 2015

VENCE: 08 DE MAYQ DE 2040

FORMA DE PAGO; 300 CUOTAS MENSUALES, SUCESIVAS Y VENCIDAS, POR LA SUMA INICIAL DE
552.424,50 COLONES

RESPONDE POR: CINCUENTA Y TRES MILLONES COLONES

GRADO; PRIMER GRADO

BASE DE REMATE: CAPITAL+INTERES

ACREEDOR

COOPERATIVA NACIONAL DE EDUCADORES R L

CEDULA JURIDICA 3-004-045205

DEUDOR

HENRY VARGAS SALAZAR

CEDULA IDENTIDAD 7-0113-0447

ESTADO CIVIL: SOLTERO

CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCH
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y CONTROL URBANO
Correo electrénico: controlurbanopococi@®yahoo,com

Teléfono: 2710 8560
Fax: 2710 7181
wab: munipococl.go.cr

OTORGAMIENTO DE PERMISOS PARA INSTALACION DE SISTEMAS DE DRENAIJE.

El suscrito, HENRY VARGAS SALAZAR, portador de la cédula de identidad 7-0113-0447, guien
camparece como propletarlo registral de la finca ubicada en San Rafael, de la esquina noroeste de
la plaza de deportes 225 metros norte, 65 metros este distrito La Colonia, con plano de catastro L-
200363-1994, finca folio real 28869-000.

En este acto, autorizo a la Municlpalidad de Pococl, a través de la Unidad de Obras Civiles y
Serviclos Municipales, para que se cologque un sistema de evacuaclén de aguas pluviales a través
de ml propledad, segiin la ubicaclén descrita por el profesional municipal, con el objetivo de
canallzar las aguas de lluvla que pasan por mi predio y generadas por la escorrentia superficial de
la calle piiblica, ubicada al sur del inmueble propiedad de la sra. Marfa Mayela Carvajal Gonzélez,
plano catastrado L-308531-1996, folio real 70557-000 ya que conocemos las repercuslones que
dicho caudal le genera constantemente al terreno de la Sra. Carvajal Gonzélezy a mi persona, lo
cual ha sido verificado mediante los reportes de incidentes reportados al 911 y verificados por el
Municlplo.

En este caso, la autorizacion de reallzaclén de obras se concede especificamente para la
construccién de un sistema de evacuacién de aguas pluviales tipo cuneta o alcantarllla, segdn el
disefio lo solicite, asf como el respectivo permiso de paso para que los colaboradores municipales
encargados de [as labores, Ingresen alas propledades. Este permiso es otorgado a fa Municipalidad

de Pococl para que realicen los trabajos descritos.
Es importante sefialar que dichos trabajos se realizan con el propdsito de mitigar un problema de
inundacién constante en la zona afectada, razén por la cual la presente autorizacién debe

mantenerse a través del tlempo, aunque se de algiin movimiento de traspaso respecto al duefio

actual del terreno.

Pagina 1 de 2

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



idad de Peccoci

Municipa
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PAGINA N°193 CTA N°68 Ordinaria.

Teléfono; 2710 8580
Fax; 2710 7181
web: munipococl.go.cr

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y CONTROL URBANO
Correo electndnlco: gantrolurbanopococi@yahoo.com

Ademds, en caso de generarse algiin dafio colateral por los trabajos realizados por el Municiplo,
sea durante la etapa constructiva o a través del tiempo, y que se pueda demostrar técnicamente
que fue generado por dichas obras, el Municiplo debe realizar las obras de reparacién pertinentes,
de manera que la funcionalidad y estética de la porcién afectada vuelva a su estado inicial.

Se adjunta a este documento lo sigulente:

1) Copla y estudlo registral del plano L-200363-1994
2) Copiay estudlo reglstral de la finca Folio real 28869-000,

Este permiso se otorga con cardcter gratuito a la Municipalidad de Pococl.

Firmo en la ciudad de Guépiles el dfa_28  del mes de @Q:ﬁ} del afio _2n20

Py

~

Henry Vargas Salazar

Cédula de Identidad 7-0113-0447

¢.c. archivo

1
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Blenes Monitoreados

Consulta de Plano
Bidsquada Gréfica Marcas

(757 Permite reallzar una consulta de plano
Cayiito do Compras ‘ ¥ 4
o Buscar Por: Nimero de Plano v
Cangultos Graluitan 3 v Provincla Inscripelén:
Canlificacidn Iméagenas * - Nimero Insaipcién;
Detalle de Senviclos : Afio Inscripcién:
Historlal do Compras
Historial de Usos Consi¥ar
impuesto Parsonas Juridicas
[ndica Personas Flslcas : Plano(s) Catastrada(s)
[ndice de Parsonas Juridicas : Provincla: 7 - LIMON Némero Inscripeldn: 308531
Aflo Ingerlpelém 1996 Aren Plano: 268.68
Transilarlo [l Ley 8428 . Bioaues e
M Cuanta Estado: INSCRITO Coordenada Norteas 247500.0
Mi laventarlo ) Coordenads Esta: S57500.0 CRTM Norte: 1132502.0
CRTM Esta: 521191.0 Varificnde Zona Catastradas No

Rasetva de Matricuto
Solldtud do Placas . Ublcacién(es)
Soldas do) Pals : [Provincla | Cantén | Distrito

7 - IMON 2 - POCOCE 1 - GUAPILES

Avisos importantes

Estimado usvarlo, recuerde
ue no deben rechozar su ; Thiulares(es)
an ficacién dighal L [1dentificacion | Nombre [Primer Apelildo [Segundo Apellido
una entidad, por lo que si -
tene pmhlemas'para la q 501460561 MIGUEL ANGEL OBANDO VALLEJOS
4n de este documento
y aplicaclén de sus efactos
legales, sirvase comunicaro Fracclonamlento(s) Plano: Inexistenta(s)
&l centro da asistencia al
usuarlo, Teléfono. 2202-0888. - Finca(s)
[Provincia [NGmero Finca jsub-mabfmsl:[nupllcado {Matriz Fillal [Inmueble
7 - IMON 65971 000
Finca(s) Generada(s)
[cédigo Provincia [NGmero Finca [Sub-matricula [Duplicado [Matriz Fiflal
7 - LIMON 70557 Q0

Plana(s) Hijo(s): Inexistente(s)

Plano(s) Padre{s i
Cédigo Provincla |NGmero ]Aﬁo

7 - LIMON 159307 1994

Anotaclones: Inexistante(s)

El Reglstro Inmoblllarlo advlerte que las anotaclones reglstrales antes del 25 de mayo del 2012 no estéh
disponibles para ser consultadas por este medlo, :

tadus 93 derashios reservadus . 013, itdgisten 8aciand . San José, Curddabat . Apsiladu Postal 523-2010 Cunidabat
rdpdiplsPmpgu.ce

Eata sitfo se visualza major an resoludén da 1024 x 768px o supulor jmeisE
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pacina n1os 0 CIRaH Résd oratnarie O ¢!

Blenss Monltoreados i
: REPUBLICA DE COSTA RICA
Bilsqueda Grdfica Marcas i REGISTRO NACIONAL
.. CONSULTA POR NUMERD DE FINCA
Cantio do ccunpms - MATRICULAY 70567—000
Consulias Gratultas X
Cortiicackdn Imégenes ¥ *  ppoyENCEA) LIMON FINCA: 70557 DUPLICADO: HORIZONTAL: DERECHO: 000
Datele do Sernviclos : SEGREGACIONES: NO HAY
* NATURALEZA: LOTE DIECISIETE, TERRENO PARA CONSTRUIR
Historlel do Compras . SITUADA EN EL DISTRITO 1-GUAPILES CANTON 2-POCOCI DE LA PROVINCIA DE LIMON
Historta! de Usos . ' LINDERQS:
e e e e " NORTE ¢ CECILIA DIAZ VALVERDE Y HECTOR VARGAS SALAZAR
RIS _ SUR : CALLE PUBLICA
Indice Personas Fislcas . ESTE : JORGE QUIROS DELGADO
[ndlca de Permonas Jurldicas OESTE : LOTE DIECISEIS
Tansc Ly das © MIDE: DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO METROS CON SESENTA Y OCHO DECIMETROS CUADRADOS
Ml Cuenta . PLANOtL-0308531-1996
Mi Inventarlo
Raesaeva do Malrfcula /
Soliciud de Placas ANTECEDENTES DOMINIO DE LA FINCA!
" galides de) Pals : FINCA DERECHO INSCRITA EN
i 7-00065971 000 FOLIO REAL
Avisos importantes  VALOR FISCAL: 3,017,780,00 COLONES
Eetimadp ptuntto cecerde.  :  puppmrARYON
fcacién digitat en i MARIA MAYELA CARVAIAL GONZALEZ
ninguna entldad, por lo que sl CENULA IDENTIDAD 9-0050-0975

ESTADO CIVIL: SOLTERO
ESTIMACION Q PRECIO: MIL COLONES
bUEROD DEL DOMINIO
PRESENTACION: 0554-00009448-01
CAUSA ADQUISITIVA: DONACION
FECHA DE INSCRIPCION: 27-1UL-2005
OTROS:

| ANOTACIONES SOBRE LA FINCA! NO HAY
GRAVAMENES o AFECTACIONES: ST HAY

tiene problemas para la
recopcldn de esta documento
y aplicaddn de sus efectos
legales, sirvase comunicaro
al centro de asistencla al
usuaria, Teléfono, 2202-0888.

CONDIC Y RESTRIREF:1510-384-001
CITAS! 235-05213-01-0501-001
AFECTA A FINCA: 7-00070557 -000
CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY
ANOTACIONES DEL GRAVAMEN: NO HAY

SERVIDUMBRE DE PASO

CITAS: 432-06864-01-0010-001

i AFECTA A FINCA: 7-00070557 -000

INICIA EL: 28 DE JUNIO DE 1996

LONGITUD: 36,00 METROS

ANCHO: 6,00 METROS

RUMBO: ESTE A OESTE

. CANCELACIONES PARCIALES: NO HAY

! APAVOR DE LA{S) FINCA(S): EN CONTRA DE LA(S) FINCA(S):
i 770857-000 7 65971-000
. 770%58-000

7 70559-000

7 70560-000

7 70561-000

7 70562-000

7 70563-000

ANOTACIONES DEL GRAVAMEN: NO HAY

LIMITACIONES DE LEYES 7052, 7208 SIST.FINANCIERQ DE VIVIENDA

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Municipalidad de Pococi

Teléfono: 2710 6560
Fex: 2710 7181
web: munipococi.go.cr

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO Y CONTROL URBANO
Correo electrénico: controlurbanopococi@yahoo.com

OTORGAMIENTO DE PERMISOS PARA INSTALACION DE SISTEMAS DE DRENAJE.

La suscrita, MARIA MAYELA CARVAJAL GONZALEZ, portadora de la cédula de identidad 9-0050-
0975, quien comparece como propletaria, legal de la finca ublcada en San Rafael, de la Panaderla
La nona 50 metros estey 117 metros al narte, distrito La Colonla, con plano de catastro L-308531-
1996, finca follo real 70557-000.

En este acto, autorizo a la Municipalidad de Pococi, a través de la Unidad de Obras Civiles y
Serviclos Municlpales, para que se coloque un sistema de evacuacién de aguas pluviales a través
de mi propledad, segin la ubicacién descrita por el profesional municipal, con el objetivo de
canallzar las aguas de lluvia generadas por la escorrentfa superficial de la calle piblica, ubicada al
sur del Inmueble antes descrito, ya que conocemos las repercusiones que dicho caudal le genera
constantemente al terreno de la Sra. Carvajal Gonzélez, lo cual ha sido verificado mediante los

reportes de Incidentes reportados al 911 y verificados por el Municipio.

En este caso, la autorizaclén de realizacién de obras se concede especfficamente para la
construccién de un sistema de evacuacién de aguas pluviales tipo cuneta o alcantarilla, segin el
disefio lo solicite, asl como el respectivo permiso de paso para que los colaboradores municipales
encargados de las labores, Ingresen a las propiedades. Este permiso es otorgado a la Municipalidad

de Pococi para que reallcen los trabajos descritos.

Es importante sefialar que dichos trabajos se reallzan con el propdsito de mitigar un problema de
inundacién constante en la zona afectada, razén por la cual la presente autorizacién debe
mantenerse a través del tiempo, aunque se de algin movimiento de traspaso respecto al duefio

actual del terreno.

Péginai de 2
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Teléfono; 2710 8560
Fax: 2710 7181
web: munipacoci.go.cr

MUNICIPALIDAD DE POCOCE
DEPARTAMENTOQ DE DESARROLLO Y CONTROL URBANO

Correo alectrénlco: gontrolurbanopgcoci@yahoo.com

Ademds, en caso de generarse algin dafio colateral por los trabajos reallzados por el Municiplo,
sea durante |a etapa constructiva o a través del tiempo, y que se pueda demostrar técnicamente

que fue generado por dichas obras, el Municipio debe realizar las obras de reparacién pertinentes,
de manera que la funclonalidad y estética de la porcién afectada vuelva a su estado Iniclal.

Se adjunta a este documento lo sigulente:

1) Coplay estudio registral del plano L-308531-1996
2) Coplay estudio registral de la finca Folio Real 70557-000.

Este permiso se otorga con carécter gratuito a la Municipalidad de Pococl,

Firmo en la cludad de Guéplles el dia_2 &  del mes de %90;;5 del afio 2020

Marfa Mayela Carvajal Gonzélez

Cédula de Identldad n® 9-0050-0975

Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Se recibe recomendacion del
departamento de Obras Civiles con respecto a la situacion presentada en el sector
de Calle La Amistad de La Colonia. Se traslada a la Comisién de Hacendarios para

lo que corresponde.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantéon”.
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ACUERDO N° 1652

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Manuel Hernandez Rivera, Alcalde
Municipal, dice:

Oficio: DAMCM-0086-2020

Asunto: Remision Borrador Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el
desarrollo de actividades de capacitacion y otros beneficios entre la Universidad de
San José S.A., Colegio Universitario ISESA y la Municipalidad de Pococi

Mediante la presente se remite para su conocimiento y valoracion el borrador de Convenio
de Cooperacion Interinstitucional para el desarrollo de actividades de capacitacion y otros
beneficios entre la Universidad de San José S.A., Colegio Universitario ISESA vy la
Municipalidad de Pococi,

Siempre agradecido y sin mas por el momento,

‘ !
Lic. Ma‘mer ernandez Rivery
Alcalde

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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COLEGIO UNIVERSITARIO
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Sefiores(as)
Municipalidad de Pococi
Pococi, Limén

San Ramoén, 30 de julio 2020

Reciban un cordial saludo.

De la misma manera muy cordialmente presentamos a ustedes propuesta para la firma de
un Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el Desarrollo de Actividades de
Capacitacion y Otros Beneficios entre Universidad de San José, Colegio Universitario
ISESA y la Municipalidad de Pococi, mismo que tiene como objetivo generar una alianza a
través del Programa Universidad en su Comunidad, el cual involucra un programa de
formacion en modalidad Online Virtual, para vincular la oferta académica de nuestras
instituciones educativas con las necesidades inmediatas de capacitacion que tengan aquellas
comunidades de la Municipalidad de Pococi que no tienen facil acceso a la capacitaciéon y
formacion técnica, sea por razones de ubicacion geografica, limitaciones economicas o
académicas.

Algunas de las Municipalidades con las que ya hemos firmado convenio y ya iniciamos el
Proyecto de Universidad en su Comunidad y algunas ya por iniciar:

Municipalidad de Grecia Municipalidad de Guacimo (CCPJ)
Municipalidad de Zarcero Municipalidad de Sarchi
Municipalidad de Alajuelita Municipalidad de Alajuela
Municipalidad de Upala Municipalidad de Palmares
Municipalidad de San Ramén Municipalidad de Naranjo

Agradecemos el tiempo que nos concedid en su agenda para presentarle la informacion del
Programa de Becas Parciales para Capacitacion propuesto por nuestras instituciones a
través de la Camara Nacional de la Educacion Privada CANAEP.

A la espera de sus amables noticias,

Atentos saludos,

Jorge Vasquez Villanueva
Universidad de San José
Colegio Universitario ISESA
(506) 6033 2762

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ISESA

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE CAPACITACION Y OTROS BENEFICIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SAN JOSE S.A., COLEGIO
UNIVERSITARIO ISESA Y LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI

COLEGIO UNIVERSITARIO

MUNICIPALIDAD !
DE POCOCI

Entre nosotros, UNIVERSIDAD DE SAN JOSE y COLEGIO UNIVERSITARIO ISESA denominada en
adelante (ISESA), cédula juridica nmero tres, ciento uno, ciento ochenta y tres mil trescientos treinta y cinco,
domiciliada en San Ramdn, representada en este acto por Roger Segnini Esquivel, mayor, casado,
administrador de empresas, vecino de San Raman, Alajuela, con cédula de identidad nimero cinco, cero
doscientos dieciséis, cero quinientos cincuenta y uno, en su calidad de Presidente de la institucion y
XXXXXXXX, mayor de edad, XXXXX, vecino de XXXXX, cedula de identidad ntimero: XXXX, en mi condicion
de Alcalde Municipal de la Municipalidad de Pococi, electo mediante eleccion popular, segin resolucion
nimero: xxxxxx de las xxxx horas y xxxxxx minutos del xxxxxx de xxxxx del dos mil veinte, publicado en la
Gaceta N°xx del xx de xxxxxxx del 2020, por un periodo que va desde el 1 de mayo del 2020, hasta el 30 de
abril del 2024, de conformidad con los articulos ciento dos, inciso ocho, ciento sesenta y nueve, ciento setenta
y uno y ciento setenta y dos de la Constitucion Politica, catorce y quince del Codigo Municipal, noventa y
siete y noventa y nueve del Codigo Electoral, debidamente juramentado mediante sesion Solemne del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Pococi, del xxxxx de xxxxxx del dos mil veinte, articulo xxx, inciso
xxxxx, ostentando la representacion legal de la Municipalidad de Pococi, cédula juridica niimero: Xxxxxxxxx,
con domicilio en xxxxxxxxxxxxxx, en su funcién de Administrador General y como representante legal de la
Municipalidad, con las facultades otorgadas por el Cddigo Municipal y el Concejo Municipal, de conformidad
con lo estipulado en los articulos xx y xxxxxx del Cddigo Municipal, con poder suficiente para éste acto, quien
en adelante y para los efectos de este convenio se denominara “LA MUNICIPALIDAD"”

CONSIDERANDO:

1. Que ISESA es una Institucion Educativa Privada con un ente administrador, sociedad anénima, nimero
tres, ciento uno, ciento ochenta y tres mil trescientos treinta y cinco (3-101-183335), debidamente autorizada
por el Consejo Superior de Educacion de Costa Rica (CSE)

2. Que ISESA es una Inslitucion Educativa Privada, reconocida por su calidad académica, capaz de
responder a las demandas del entorno, mediante programas de capacitacion y la formacion integral,
mediante la generacion y trasmision del conocimiento y la proyeccion social y ecoldgica.

3 Que ISESA es una Institucion Educativa Privada dedicada a la docencia, |a investigacion y accion social.
Por tal razon considera que la academia debe estar al servicio de la comunidad, para asi facilitarles insumos
para que la poblacion pueda cultivarse en el campo de las ciencias, el arte y la cultura.

4. Que con fundamento en el articulo 170 de la Constitucion Politica, La Municipalidad, es un ente auténomo
por lo que posee personalidad juridica para ejecutar todo tipo de actos o contratos necesarios para cumplir
sus fines.

5. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 de la Constitucion Polilica, la administracion de
los intereses y servicios locales en cada Canton, estara a cargo del Gobierno Municipal, y en ese sentido La

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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) @ San José

Municipalidad debe procurar que las necesidades de los municipes, en los diferentes campos o aclividades
se logren satisfacer.

COI EGIO UNIVERSITARIO

ISESA

MUNICIPALIDAD
DE POCOCI

6. La Municipalidad es una Institucién que como gobierno local y con suficiente autonomia, procura
satisfacer las necesidades actuales y futuras del canlon, con el propdsito de contribuir al bienestar y el
desarrollo integral del ciudadano de su comunidad, inculcando el valor de trabajo en equipo.

7. Que La Municipalidad promueve, apoya y concreta participativamente el desarrollo humano integral de
la ciudadania, mediante el apoyo irrestricto a la educacion y a la promocion sostenida de valores, el desarrollo
de un modelo preventivo y eficaz de seguridad integral, y el impulso de politicas y programas que favorezcan
la salud mental y fisica de la poblacién a partir de una accion planificada en salud, cultura, deporte y
recreacion, asi como acciones promotoras de mejoramiento de la realidad social y econdmica del ciudadano
de su comunidad, Y POR TANTO. Suscribe el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, para
desarrollar Profesionales, Programas de Innovacion, Programas de Emprendimientos, Programas de
Capacitacion para PYMES, Programas Técnicos, Capacitaciones, Cursos Libres, Talleres, Seminarios,
Practicas, TCU, Proyectos de Graduacion, y otros que permitan tener una comunidad mejor preparada, para
que puedan optar por mejores trabajos o mejores oportunidades de emprendimiento, por lo que
denominamos a esta proyecto “DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION, CAPACITACION Y
OTROS BENEFICIOS", el cual se regira por las siguientes clausulas

OBJETIVO.

PRIMERO: El presente convenio tiene como objetivo general el establecimiento de vinculos de cooperacion
entre ISESA y La Municipalidad para la promocion y realizacion de actividades de interés comun, tales
como: Formacién de Profesionales, Programas de Innovacion, Programas de Emprendimientos, Programas
de Capacitacion para PYMES, Programas Técnicos, Capacitaciones, Cursos Libres, Talleres, Seminarios,
Précticas, TCU, Proyectos de Graduacidn, y otros.

SEGUNDO: Que ISESA en procura de establecer relaciones estrechas con organismos gubernamentales y
no gubernamentales, para facilitar el logro de sus objetivos y necesidades educativas y formativas en
servicios, y social-comunitario ha acordado en forma conjunta colaboracién y cooperacion a “La
Municipalidad” Para cumplir con el objeto del presente convenio, ISESA se compromete a lo siguiente:

1. ISESA, se compromete a prestar sus servicios educativos mediante Formacion de Profesionales,
Programas de Innovacion, Programas de Emprendimiento, Programas de Capacitacion para
PYMES, Programas Técnicos, Capacitaciones, Cursos Libres, Talleres, Seminarios, Practicas, TCU,
Proyectos de Graduacion a los pobladores del Canton y todos sus distritos, a través del sistema de
becas parciales otorgado por la Camara Nacional de la Educacion Privada CANAEP, Universidad
de San Jose USJ y el Colegio Universitario ISESA (aplican restricciones). La matricula para estos
servicios educativos sera publicado y promocionado por La Municipalidad a través de sus redes
sociales y sus medios de comunicacion,

Estos programas de capacitacion o programas técnicos seran propuestos por ISESA y antes de su
publicacion y promocion deberan ser aprobados por La Municipalidad, la matricula sera gratis y la

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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mensualidad acorde al programa que los estudiantes elijan podra ser de C.20.000 (veinte mil
colones) o C.30.000 (treinta mil colones), la duracion de los programas de capacitacion estaran
establecidos en el respectivo programa, de igual manera la revision de estos valores se realizara
anualmente a peticién de una de las partes.

2. ISESA, se compromete a prestar sus servicios educativos a los colaboradores de La Municipalidad
a nivel Institucional, en programas de capacitacion y actualizacion profesional y técnica, asi como
seminarios-talleres y cualquier otro que las partes acuerden, todo ello con el fin prioritario de
canalizar necesidades institucionales que se materialicen a través de la adquisicion y / o
mejoramiento de los conocimientos, habilidades y actitudes de los colaboradores municipales, y del
mismo modo ambas partes podran incursionar juntas en proyectos de investigacion, capacitacion,
formacion, tanto para el sector piblico como privado, nacional o internacional, de manera que la
sumaloria de la experiencia de ambas organizaciones fortalezca las capacidades de La
municipalidad por medio del conocimiento aportado por ISESA. Para satisfacer lo anterior, ISESA
podra establecer negociaciones con LA MUNICIPALIDAD en cuanto los diferentes rubros de
inversién, y otras contraprestaciones, que los mismos representan a la hora de su implementacion y
que todo ello satisfaga a ambas partes.

ISESA planificara con la persona designada y/o con gerentes de La municipalidad, los programas
que se necesiten, con el fin de actualizar el conocimiento y adecuarlo a las nuevas tendencias,
logrando con ello una mayor eficacia y rendimiento en sus actividades.

3. Para ambos compromisos descritos en los incisos 1y 2 y con base en las necesidades tipificadas,
ISESA, desarrollara los contenidos y metodologias mas adecuadas para los Programas de
Capacitacion, Cursos, Seminarios o Talleres, que se ofrecerén, a quienes se beneficiaran de los
alcances de este convenio, de comiin acuerdo con la persona designada y los responsables de los
procesos de capacitacion de La Municipalidad, los cuales coordinan tanto la dirigida hacia los
funcionarios, como los que coordinan la dirigida hacia la comunidad.

Ambas partes, en su afan de brindar oportunidades que permitan facilitar el acceso a los estudios
universitarios, asi como estimular el crecimiento académico y personal de los funcionarios de LA
MUNICIPALIDAD, han convenido en otorgar descuentos para estudiar en la Universidad de San
José acorde a la siguiente descripcion:

Funcionarios de La Municipalidad

En pagos de contado matricula gratis y descuento de 30% en materias
Con financiamiento descuento de 50% en matricula y descuento de 20% en materias

Referidos de La Municipalidad yfo sus funcionarios:

En pagos de contado 50% en matricula y descuento de 20% en materias
Con financiamiento: descuento de 25% matricula y descuento de 10% en materias

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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4. LaUniversidad de San José USJ, de acuerdo con la Normativa vigente, tanto a lo interno como por
el CONESUP, procedera a facilitar el reconocimiento de materias o cursos realizados en niveles
universitarios en otras instituciones, por medio de convalidaciones, suficiencias y otras que se
acrediten experiencia en un area en especial para eslo, el candidato debe matricularse, previamente
en lo oficina de registro correspondiente, asi como presentar los documentos insoslayables exigidos,
como requisitos de ingresos, seglin carrera universitaria seleccionada.

MUNICIPALIDAD
DE POCOCI

TERCERQ: Para cumplir con los objetivos del presente convenio La Municipalidad se compromete:

1. La municipalidad se compromete a entregar a ISESA Y USJ, para efectos de malricula de sus
funcionarios en carrera universitaria y técnica, y la conformacion del expediente respeclivo, una nota
expedida por el departamento de Gestion de Personal, consignando que los colaboradores
presentados son funcionarios activos.

En la misma se incluye, puestos que desempefian, nombre completo, nimero de cédula y
beneficiarios para cada ciclo lectivo. Esta misiva debera de ser firmada por el superior jerarquico
designado a cargo formaimente por el departamento de Gestion de Personal de. LA
MUNICIPALIDAD.

2. La municipalidad se compromete a la divulgacion del presente convenio entre sus funcionarios,
utilizando para ello, los medios de comunicacion y promocion internos disponibles.

3. La municipalidad podréa financiar de acuerdo con sus politicas y presupuestos, actividades de
capacitacion o formacion, asi como estudios de post grado de funcionarios que asi lo disponga y
que dichas acciones estén contenidas dentro del Plan General de Capacitacion del periodo
correspondiente.

4. Ambas partes autorizan en forma reciproca, la utilizacion de sus nombres y logotipos con fines
promocionales exclusivamente, cuando los mismos busquen divulgar los alcances de la suscripcion del
presente convenio.

CUARTO: Ambas partes, nos comprometemos a cumplir con las siguientes condiciones generales.

a. Realizar en forma conjunta seminarios, foros de discusion o ciclos de conferencias sobre temas de
actualidad y en correspondencia con las necesidades institucionales. Para dichos eventos tanto la
ISESA como “LA MUNICIPALIDAD" facilitaran sus instalaciones cuando sea posible.

b. ISESA y LA MUNICIPALIDAD podran permilir a los estudiantes realizar investigaciones, analisis de
casos, frabajos comunales universitarios, practicas supervisadas, y otros proyectos similares con la guia
de miembros del cuerpo de profesores activos que facilite la realizacion y conclusion de dichos
proyectos, en temas y planes de interés municipal, para lo cual en esle proceso se determinara lo
establecido por la dependencia titular del mismo, Seccion de Reclutamiento y Seleccion en lo
concemiente a politicas y procedimientos relativos a lo contenido en la presente clausula.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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¢. ISESA y LA MUNICIPALIDAD realizaran la promocion respectiva de los alcances del presente
instrumento utilizando los medios y mecanismos con los que se cuente.

MUNICIPALIDAD
DE POCOCI

d. "LA MUNICIPALIDAD" no se compromete a cancelar ninguna suma de dinero pendiente que
adquiera el colaborador, funcionario o familiar con ISESA o USJ. Cada estudiante a la hora de
matricular debera cancelar personalmente el importe de la factura con el descuento incluido.

En caso de que un estudiante beneficiario del convenio renuncie, sea despedido o suspendido o en
cualquier forma pierda relacion con “LA MUNICIPALIDAD", los derechos que se le otorgan en este
quedaran sin efecto a partir del proximo periodo lectivo posterior a su desvinculacién con LA
MUNICIPALIDAD, excepto que voluntariamente y ya por cuenta propia, desee conlinuar sus estudios
de acuerdo con las normativas Universitarias.

e. Cualquier modificacion a las clausulas de este convenio se deberé realizar por mutuo acuerdo y por
escrito.

f.  Todos los funcionarios o referidos que disfruten de este convenio deberan cumplir con todos los
reglamentos y politicas establecidas por ISESA, en coordinacion con La Municipalidad.

g. Los diplomas y certificados, que no sean los correspondientes a grados Universitarios, seran
avalados y oficializados conjuntamente.

h. Los porcentajes acreditados en la clausula Segunda, punto 3° de este convenio, no aplicara en las
modalidades de graduacion, tales como: Seminarios, Précticas Profesionales, Trabajos Finales de
Graduacion como Proyectos y Tesis, Derechos de graduacién, tampoco seran incluidas reposicion
de examenes, examenes por suficiencia, certificaciones, constancias y otros documentos que se
expidan, esto debera ser cancelados en su totalidad por el interesado.

i. Este Convenio de Cooperacion Interinstitucional debe ser aprobado de conformidad con lo
procedimientos legales y reglamentos vigentes.
QUINTA: La coordinacion y fiscalizacion de este Convenio de Cooperacion Interinstitucional sera
responsabilidad del funcionario (a) que designara ISESA y del o (de la) responsable que asigne La
Municipalidad. Para tal efecto cada parte emitira por escrito una comunicacién en la que se consigne tal
decision.

SEXTA: Si alguna disposicion de este contrato resultare invalida o llegal, se tendra por no acordada, pero la
legalidad y validez del resto del contralo y el resto de las clausulas no se veran afectadas o limitadas por dicha
omision.

SETIMA: Del Organo Supervisor del Convenio: para efectos de coordinar la buena marcha, el
cumplimiento y conveniencia de ambas partes, ISESA nombra como representante y contacto a: la Direccion
Comercial de nuestras instituciones a través de nuestro colaborador Sr. Jorge Vasquez Villanueva como Director,
correo jvasquez@universidaddesanjose.ac.cr, por su parte “LA MUNICIPALIDAD" designa como Organo
Superior de Convenio y contacto ante ISESA a XXXX yfo al Departamento de Gestion de Personal, y/o

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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cualquier otra dependencia, que por los alcances del presente instrumento, se derive su involucramiento, y en
los funcionarios que éstas designen, como 6rganos ejecutores.

OCTAVA: Del plazo: la vigencia de este convenio sera por un plazo de tres afios contados a partir de su
firma. Dicho periodo sera prorrogable en forma automatica por periodos iguales, hasta un maximo de diez
afos, salvo que una de las partes decida eliminarlo, lo que debera ser notificado por escrito a la ofra parte,
con al menos seis meses de antelacion a la fecha de vencimiento. El incumplimiento de cualquiera de las
partes da derecho a la otra a rescindir de este convenio en cualquier tiempo.

NOVENA: En caso de terminacion del presente convenio, los estudiantes matriculados en ISESA y USJ de
acuerdo al mismo, en formar regular, mantienen su derecho a finalizar su Plan de Estudios con los beneficios
otorgados por este convenio, siguiendo para todos los efectos la normativa Universitaria.

DECIMA: Por la naturaleza, que reviste este Convenio de Cooperacion Interinstitucional no representa
ninguna erogacion por parte de la “LA MUNICIPALIDAD", por lo que no se estima ni se encuentra sujeto al
tramite de refrendo contralor.

UNDECIMA: INCUPLIMIENTO Y SOLUCION DE DIVERGENCIAS

Cualquier divergencia generada por LAS PARTES, se analizara primero por los respectivos administradores
de esta Convenio de Cooperacion Interinstitucional y de no encontrarse acuerdo, serd sometido a
consideracion por las autoridades suscribientes, para su resolucion definitiva.

De conformidad con lo anterior, firmamos en la ciudad de Pococi, el xx de xxxxx del dos mil veinte.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Dr. Roger Segnini Esquivel
Alcalde Municipal de Pococi Presidente
Por "LA MUNICIPALIDAD" por “ISESA"

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Universidad en su comunidad

Programas de Capacitacién Técnica y Especializada

Colegio Universitario ISESA autorizado por el Consejo Superior de Educacion (CSE) en su
Sesion 21-98 del 17 de marzo de1998 y Universidad de San José aprobada el dia 17 de
setiembre de 1992, por el Consejo Nacional de Educacion Superior Universitaria Privada
(CONESUP), érgano adscrito al Ministerio de Educacién de Costa Rica, ambas instituciones
educativas de gran experiencia y trayectoria en el campo de la Formacién Superior Técnica
Profesional y Universitaria, respectivamente; Somos centro acreditado del Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA) y certificados por el Ministerio de Trabajo para desarrollar programas
de formacién y capacitacion del Programa Empléate, igualmente miembros del Comité
Técnico del Marco Nacional de Cualificaciones y certificados esencial Costa Rica marca
pais.

El programa de capacitaciones que a continuaciéon presentamos, tiene como objetivo
generar una alianza entre Colegio Universitario ISESA, Universidad de San José y La
Municipalidad de Pococi, para vincular la oferta académica Online Virtual de nuestras
instituciones educativas con las necesidades inmediatas de capacitacion que tengan aquellas
comunidades que no tienen facil acceso a la capacitacion y formacién técnica, sea por
razones de ubicacion geogréafica, limitaciones econdmicas o académicas.

Nuestra institucién cuenta con un campus virtual especificamente disefiado para
instituciones educativas a través de una plataforma amplia, estable y amigable para su
utilizacién, que permite incluso el desarrollo de clases en tiempo real y que igualmente
quedan grabadas para su posterior acceso por si alglin estudiante no pudo participar de la
clase en vivo.

Desarrollamos de manera virtual Programas Técnicos, Capacitaciones, Cursos Libres, Talleres
y Seminarios, que responden a las necesidades de empleabilidad y mejora de produccién en
las comunidades, asi mismo estimulamos la generacién de Proyectos de Emprendimiento
que cumplan con las bases necesarias para su implementacion en la comunidad y en el pais,
y que puedan trascender en el mercado global en el que nos encontramos.

PROPUESTA INICIAL DE CAPACITACIONES

CAPACITACION

Ingles Conversacional

Recursos Humanos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Excel Laboral

Direccion de Negocios Online

Turismo Local

Técnico en Marketing Digital
LESCO
Gestion De Calidad

Cadena de Suministros

Curso de Coordinacion Visomotora

Asistente Administrativo y Auxiliar Contable

Técnico en Innovacion para Pequefia y Mediana Empresa

Asepsia y Bioseguridad

Curso Design Thinking

Este programa de capacitaciones virtuales puede ser realizable a partir del mes de setiembre
del 2020.

Con el propésito de apoyar a los estudiantes para que puedan realizar algunos de los
trabajos de las capacitaciones, es sumamente conveniente que puedan disponer de las
instalaciones de los Centros Comunitarios de Informatica.

Estamos igualmente en toda la disposicion de eventualmente apoyar con algunas becas del
100% acorde a la cantidad de estudiantes que se logre matricular, podrian ser 10 por cada
100 estudiantes ya matriculados, mismas que seran asignadas acorde a los parametros que

la Municipalidad establezca.

A la espera de sus amables noticias,

Atentos saludos,

Colegio Universitario ISESA Universidad de San José

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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INFORME JURIDICO 1J-35-SET-2020
ropuesta de Convenio d Cooperacién con U Sanjosé vy el Colegio

Universitario Isesa

SOLICITANTE: Despacho del Alcalde
Gudipiles, setiembre 03, 2020,

Con la instruccién del Coordinador de Servicios Juridicos Internos, procedo a brindar respuesta a
su consulta hecha mediante Oficio DAM-0276-2020, del 21 de agosto 2020, recibido por la
suscrita el dia 24 de agosto del afio en curso. En dicho oficio solicita realizar una valoracién y
revisién del borrador del convenio de cooperacion con la U San José y con el Colegio Universitario
Isesa.

Gesti6n realizada por el sefior Jorge Vasquez Villanueva de la U San José, quien hace referencia
al Programa Universidad en su Comunidad, el cual involucra programas online virtual; indican
que: “para vincular la oferta académica de nuestras instituciones educativas con las necesidades
inmediatas de capacitacién que tengan aquellas comunidades de la Municipalidad de Pococi,
que no tienen fdcil acceso a la capacitacién y formacién técnica, sea por razones de ubicacidén

geogrdfica o limitaciones econdmicas o académicos”.

2. ANALISIS JURIDICO:

Veamos, de conformidad con lo establecido con el Cédigo Municipal, en su articulo 13, se
establecen las atribuciones del concejo municipal, y una de ellas es precisamente, Celebrar
Convenios. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, lo que debemos estudiar es el tipo de
compromisos que este asumiendo esta representacién en dicho convenio.

Realizando la lectura de la propuesta del convenio de cooperacién, pese a que estd tramitado como
Universidad de San José, los objetivos y compromisos son asumidos tnicamente por ¢l Colegio
Universitario Isesa, Sociedad Andnima con cédula 3-101-183335, representada por el sefior
Roger Segnini Esquivel, presidente de dicha institucién, de lo cual no encuentro ningtn

inconveniente, pues los convenios los puede suscribir con entidades piiblicas o privadas.

Pagina 1 de 4
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Se indica en esta propuesta de convenio, como objetivo principal: realizar actividades de interés
comtn, tales como formacién de profesionales, programas de innovacién, programas de
emprendimiento, programas de capacitacién de PYMES, programas técnicos, capacitaciones,

talleres cursos libres, seminarios practicas de TCU, proyectos de graduacin, entre otros.

Dentro de los compromisos asumidos por Isesa, destacan los siguientes:
1. Este Colegio Universitario, prestard sus servicios de educacién indicados en el anterior

pérrafo. Otorgar la matricula de forma gratuita, mientras que la mensualidad seré acorde

al programa elegido, pudiendo ser entre veinte mil a treinta mil colones (¢20.000 a ¢30.000
por mes), la duracién d ellos programas de capacitaci6n se establecen en el respectivo plan
de estudios.

2. Prestar sus servicios educativos a los colaboradores de la municipalidad a nivel
institucional, en programas de capacitacién y actualizacién profesional.

3. Isesa desarrollar los contenido y metodologfas mas adecuadas para los cursos, talleres o

seminarios dirigidos a los funcionarios. Ademés, para facilitar el acceso a los gstudios
universitarios de los funcionarios de la municipalidad, otorgaran descuentos para estudiar
en la Universidad de San José; tales facilidades consisten en otorgar la matricula gratis y
un descuento del 30% en materias. Si es financiado, tendrén el descuento del 50% en su

matricula y un 20% en las materias.

De los compromisos de la Municipalidad:
1. Conformar y entregar un expediente con los datos del funcionario que desee beneficiarse
de este convenio, junto con un oficio emitido por el Proceso de Recursos Humanos.
2. Divulgar informacién relacionada con este convenio, en los medios de comunicacién

internos disponibles.

3. Autorizara de forma reciproca, la utilizacién de sus nombres y logotipos, para fine

promocionales.
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4, También se indica, que de manera facultativa, que la municipalidad “podra” financiar de

5.

acuerdo a sus politicas presupuestarfas algunas actividades de capacitacién de los
funcionarios, como parte de plan general de capacitacién institucional.
Otro de los compromisos, es que se permita a estudiantes a realizar investigaciones,

practicas supervisada y proyectos guiados, entre otras, en las instalaciones municipales.

Observaciones:

3.

Después del parrafo primero, que se encuentra en el titulo denominado: OBJETIVO,
deberd indicarse, que el presente convenio de cooperacién se regird por las siguientes
clausulas. Y a partir de ese punto iniciar la nueva nomenclatura de cléusulas.

Se deberd modificar la palabra “contrato” indicada en la clausula Sexta, en su lugar deberd
indicarse “convenio”.

Proponen la vigencia del convenio, por un plazo de tres afios. La estimacién del convenio
es de cuantia inestimable.

La clausula undécima, debera ser modificada en todo. Pues la municipalidad,
necesariamente, se reserva el derecho de modificar unilateralmente las condiciones del
convenio y rescindir o tesolver unilateralmente este convenio por razones de interés

publico, incumplimiento, caso fortuito o fuerza mayor.

CONCLUSIONES:

De conformidad con lo dispuesto con los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica; 2, 3, 4

inc .f), 13 inc. ), 17,y 71 del Cédigo Municipal, de manera expresa se autoriza a los municipios

-dada su autonomfa politica, administrativa y financiera conferida constitucionalmente- a

concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios o contratos

necesarios para llevar a cabo sus servicios y el cumplimiento de sus obras, por ello debo indicar

que juridicamente es viable la propuesta dada para este convenio de cooperacion.

Mas aun entendiéndose que la municipalidad no tendrd que invertir en este convenio, ni realizar

ningin tipo erogacion a favor de ningin municipe ni de ningin colaborador de esta institucién.

Pégina 3 de 4
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Aunado a ello, encontramos que, en la cléusula Cuarta, inciso d) menciona que la municipalidad
no se compromete a cancelar ninguna suma de dinero pendiente adquirida por alguno de sus
colaboradores. Y en caso de renuncia o despido, el estudiante piérdelos beneficios que se le

otorgan en este convenio.

No omito indicar que deber estar autorizado por parte del concejo municipal, para la firma de

este convenio de cooperacion.

Se da por evacuada su consulta.

3 T S N f
Mayra Mo::fs Arcx\ : wo kBT .".‘j/
AbogadC rvicios Jurfdicos Internos Vi “—1 \\:/

munipococi.juridicos@gmail.com

Cc: Archivo interno.

Ct/ Vice alcu\desst:

Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Se recibe para estudio
Borrador Convenio de Cooperacion Interinstitucional para el desarrollo de
actividades de capacitacion y otros beneficios entre la Universidad de San José
S.A., Colegio Universitario ISESA y la Municipalidad de Pococi

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1653

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Ing. Brandon Agtiero Maroto coordinador
Obras Civiles, teléfono 2710-65-79, correo electronico obrascivilespococi@gmail.com,

dice:

Oficio: OCSM-340-2020
Asunto: Informe técnico mejoras sistemas de drenaje Barrio Los Lirios, El progreso

de Cariari.

POCOCT

MUNICIPALIDAD DE POCOCI ¥, E iy
OBRAS CIVILES Y SERVICIOS MUNICIPALES B e
Telefono N° 2710-6579 Fax N° 2710-7181 ——

obrascivilespococi@gmail.com brandon.aguero@munipococi.go.cr

10 de septiembre de 2020
OCSM - 340 - 2020
Lic. Manuel Herndndez Rivera

Alcalde

Asunto: Informe técnico. Mejoras sistemas de drenaje Barrio Los Lirios, El progreso de

Cariari.
Respetable jerarca:

A solicitud de los sefiores regidores Sr. Alfredo Calderén y Sr. Luis Méndez, se procedid
a realizar visita de inspeccion en la comunidad de Los Lirios de Progreso, Cariari, para verificar
problemas de manejo de aguas pluviales y proponer alguna solucidn. Al respecto indico lo

siguiente:

1. Se observa un canal ubicado en el costado oeste de la urbanizacién, e! cual tienen una
longitud aproximada de 350 metros. El canal se encuentra con falta de mantenimiento,
ya que se observan empozamientos importantes de aguas residuales, ademas de
basura y ramas de gran tamafio. Como primera intervencion, se debe limpiar el canal

con draga.

2. Se observa una mala canalizacidn en la calle principal. No existe infraestructura vial
como pavimento, cunetas o aceras. La canalizacidn de aguas pluviales se realiza a
través de canales en tierra ubicados a los costados de la calle, los cuales tienen
pendientes inadecuadas y obstrucciones, lo que genera empozamientos y malos

olores.
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3. Gran parte de las casas desechan sus residuos liquidos a la calle, lo que va en contra

de lo indicado en la “Ley General de Salud”,

4. Existen algunas calles que topan con el canal existente que pueden servir para

construir los desfogues de la calle principal.

5. Como propuesta de solucion, se propone inicialmente el dragado del canal para
limpieza y dar niveles apropiados. Luego, instalar alcantarillado con tragantes, pozosy
cunetas para mejorar la canalizacion de las aguas de escorrentia de la calle principal.

Esto se aprecia en el siguiente croquis:

{cabezal de’
concreto

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



Municipalidad de Pococi

£

fom &

R RN

DE POCOCI
PAGINA N°215 MUNICI%%%&%%?Ordinaria.

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
OBRAS CIVILES Y SERVICIOS MUNICIPALES
Telefono N° 2710-6579 Fax N° 2710-7181
obrascivilespocaci@gmail.com brondon.oguero@munipococi.go.cr

6. El presupuesto minimo requerido para realizar la intervencion en la siguiente:

PR p olc{le]::
Total| ¢20.000.000,00
| Subtotal Materiales . QI}EZ0.000,00_

__$11.500.000,00
__ #600.000,00

Minerales y asfalticos

| Materiales metélicos

Maderaysusderivados | 4130.000,00,
Materiales de plastico $90.000,00
Jornales ocasionales {4.900.000,00
| Alquiler de equipo - ) ¢2.780.000,00

Recomendaciones:

1. Solicitar la reserva del contenido presupuestario necesario parz realizar la

intervencion.
2. Solicitar al departamento de Gestion ambiental Municipal una intervencién para

subsanar los problemas de las aguas residuales previo a iniciar con las obras.

Agradeciendo la atencién, me despido cordialmente:

i o digitalmen r
BRANDON  fimadodstaimentepo
STEVEN AGUERQ AGUERO MAROTO (FIRMA)

Fecha: 2020.09.10 14:41:15

MAROTO (FIRMA) [son:
Ing. Brandon Agiiero Maroto

Obras Civiles

C. Desarrollo y control urbano, Sr. Alfredo Calderdn, Sr. Luis Méndez, Archivo.

Por Unanimidad de 8 votos presentes. SE ACUERDA: Se traslada a la Comision de

Hacendarios para que cuantifique.
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ACUERDO N° 1654

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Daniel Sdenz Quesada, Gerente de area,
teléfono 2501-8000, correo electronico contraloria.general@cgr.go.cr, dice:

Oficio: DFOE-ST-0071
Asunto: Solicitud de datos para el nuevo indice de capacidad de gestion 2020

T N

e CGR Division de Fiscalizacion Operativa y Evalualtiva

Area de Secretaria Técnica

Al contestar refiérase

al oficio N°. 14100

15 de seliembre, 2020
DFOE-ST-0071

Senor

Manuel Hernandez Rivera
Alcalde

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

Estimado serior

Asunto: Solicitud de datos para el nueva Indice de Capacidad de Gestion (ICG)
2020.

La Contraloria General llevd a cabo un proceso de reformulacion del Indice de
Gestidn Institucional (IG1) y del indice de Gestion Municipal (IGM) para generar un nuevo
indice aplicable a todo el sector publico, el cual se denomina Indice de Capacidad de
Geslion (ICG) y tal como su nombre lo indica, evaluara la capacidad de gestion de las
entidades del Sector Publico.

Este nuevo instrumento mide el nivel de preparacion que tienen las instituciones,
entes y arganos plblicos para cumplir sus funciones, lograr sus objetivos y resultados en
procura de generar valor ptiblico.

Es importante aclarar que este instrumento no calculard una calificacién, sino un
nivel de madurez, de manera que pretende impulsar practicas que le permitan a la entidad
fortalecer su capacidad de gestion e ir madurando en el tiempo a través de los esfuerzos
realizados. Asimismo, este instrumento liene un enfoque mas integral, por cuanto fomenta
elementos de capacidad de gestién asociados a mecanismos de control tangibles, es
decir documentales o formales, asi como practicas de control intangibles asociados a los
comportamientos humanos, la cultura institucional y las capacidades de los funcionarios.

Asi las cosas, con fundamento en los articulos 12 y 13 de la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica, N° 7428, se iniciara el proceso de aplicacion de este

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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i CGR Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa

Area de Secretaria Técnica

DFOE-ST-0071 2 15 de setiembre, 2020

nuevo ICG para el periodo 2020, la cual aplicara como una medicién inicial para dicha
transicion, de manera que el objetivo de esta aplicacion, ademas de recopilar algunos
datos relevantes, es que las instituciones conozcan el instrumento y se vayan preparando
para el periodo 2021, de manera que para esta medicién no se publicaran los resultados
consolidados, ni se aplicardn mecanismos de validacién o verificacion; en ese sentido y
aunque se solicita la mayor objetividad y precision posible, para la respuesta a cada
requerimiento, para esta aplicacion no seran solicitados los documentos de respaldo por
parte de la Contraloria General.

Cabe indicar que de previo a su aplicacién en el 2021 esta Contraloria estara
realizando talleres de capacitacién sobre el nuevo indice para todo el sector pblico, para
lo cual oportunamente se les estara convocando.

En este mismo sentido, se le solicita ademas definir Ia persona que fungira como
enlace encargado de este nuevo ICG. Es importante que esta persona cuente con un
conocimiento general del quehacer institucional y serd la encargada de contestar el
cuestionario en un sistema de informacion que pondra la Contraloria General a
disposicion para estos efectos.

Para lo anterior, se requiere el llenado de un formulario en el cual se le solicita la
informacion de los siguientes datos correspondiente a esa persona que fungira como
enlace del ICG:

1. Nombre completo del enlace.

2. Puesto que ocupa en la entidad.

3. Correo electrénico oficial el cual funcionard como mecanismo de comunicacién
oficial con los funcionarios de la Contraloria General.

4. Numeros(s) telefonico(s) de dicho enlace.

Usted puede remitir esta informacion ingresando al formulario del siguiente enlace,
informacién que requerimos a méas tardar el viermnes 18 de setiembre, con el fin de
convocar a la mayor brevedad posible para las explicaciones pertinentes:

https:/fforms.ale/2codagt7MrAY ZbeA7

El usuario y la clave para el ingreso al sistema de informacion mencionado para el
llenado del ICG, le llegara al correa electronico del enlace institucional, definido en el
formulario. En dicho sistema encontrara el instructivo del ICG, un video en el cual se
explica el génesis, el contenido y la estructura del nuevo instrumento y finalmente un
video explicativo de cémo llenar el ICG en dicha plataforma,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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—~_CGR , Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa

Area de Secrelaria Técnica

DFOE-ST-0071 ) 15 de setiembre, 2020

El nuevo Indice de Capacidad de Geslion estara disponible a partir del lunes 21 de
setiembre y hasta el viernes 16 de octubre para su llenado, fecha que se tendra como
definitiva. Su comprobante de entrega consistira en el acuse de recibo que extiende el
sistema de informacion y el cual llegara al correo electronico de la persona enlace
designada en el formulario. Por favor, no dirija a la Contraloria General copias impresas
del formulario.

De antemano se agradece la colaboracion y el apoyo que nos brinde para el
desarrollo satisfactorio de este proceso.

Atentamente,

Firmado dig:talmeme g‘nor: DANIEL
SAENZ QUESADA (FIRMA)

Fecha y hora: 15.09.2020
21:21:58

Daniel Saenz Quesada
Gerente de area

DSQ/NRG/mzl

Ce: Sefor Juan Luis Gomez Gémez Presidente del Concejo

Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Se traslada a la alcaldia para
lo que corresponde.

ACUERDO 1655

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Licda. Vivian Garbanzo Navarro, Gerente
de Area, teléfono 2501-8000, correo electrénico contraloria.general@cgr.go.cr, dice:

Oficio: DFOE-DL1599
Asunto: Acuse de recibo y atencion al comunicado de fecha 14 de agosto de 2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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b 8 Divisién de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa
’\_, CGR Area de Fiscalizacién de Servicios para el Desarrollo Local

Al contestar refiérase

al oficioN.c 12728

21 de agosto, 2020
DFOE-DL1599

Sefora
Magally Venegas Vargas
Secretaria municipal

secretaria@munipococi.go.cr

prosecretariaconcejo@yahoo.es

Seriores

Juan Luis Gomez Gémez
Presidente de Concejo
prosecretariaconcejo@yahoo.es

José Antonio Bustos Martinez
Regidor
ibustosmart1820@gmail.com

Alfredo Calderén Alfaro
Regidor

calderonmeb7@gmail.com
MUNICIPALIDADES DE POCOCI

Limoén
Estimados sefores:

Asunto: Acuse de recibo y atencién al comunicado de fecha de 14 de
agosto de 2020.

Para que lo haga de conocimiento del Consejo Municipal, de manera
inmediata posterior a la recepcién de este oficio.

Se procede a dar recibido y atencion al comunicado de 14 de agosto de 2020,

recibido en la Contraloria General de la Republica, el pasado 18 de agosto, donde se

informa que el Concejo Municipal de Pococi, mediante el acuerdo n.® 1144, acta n.”

46 de 07 de junio de 2020, decidio desafiliar a la Municipalidad de Pococi de la

, Federacion de Municipalidades de Cantones Productores de Banano de Costa Rica

o ] (FECAPROBA), y que los sefiores regidores ya no forman parte de la Junta Directiva

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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DFOE-DL-1599 2 21 de agosto, 2020

de la FECAPROBA; ademas se adjunta el comunicado realizado mediante el oficio
n.” SMP-1044-2020 de 09 de julio de 2020, al director ejecutivo de la FECAPROBA.

Sobre el particular, es oportuno indicar que el Gobierno Local, debe promover
ante la Federacion, el tramite necesario para completar el proceso de separacion,
segln los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno (actualizado el 28 de
noviembre de 2018, enviado a la Contraloria General de la Republica por
FECAPROBA), segln los articulos 7, 8 inciso 5), 10, ademas de los articulos 31y 32:

Articulo 31. Adhesiones. Podran adherirse otras municipalidades de
cantones productores de banano o de otra indole. A tal efecto, las
municipalidades solicitantes deberan adoptar acuerdo sobre ello con la
aprobacion de estos estatutos. La adhesion debera ser aprobada por la
Asamblea General y seguira el mismo tramite que una modificacion de
Estatuto.

Articulo 32 Separaciones. Se iniciara con el acuerdo del Concejo
Municipal y sequird el mismo trémite que la adhesion. La separacion
podra _aprobarse por la_Asamblea General de forma que no se
perjudiquen los intereses publicos que la Federacion representa y que
los miembros quienes pretendan tal separacion estén al corriente de sus
obligaciones quedando garantizada la liquidacion de los créditos que
tuviesen pendientes. Seguira el mismo tramite que una modificacion del
Estatuto. (Los subrayados no corresponden al original).

Atentamente,

Firmado digitalmente por VIVIAN
GARBANZO NAVARRO
Fecha: 2020-08-21 14:40

Licda. Vivian Garbanzo Navarro
Gerente de Area

Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Se traslada a los
departamentos de Recursos Humanos, Presupuesto, Hacienda Municipal,
Administracion Financiera y Asuntos Juridicos para que realicen las gestiones
correspondientes para la desafiliacion de FECAPROBA.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1656

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Lic. Christian Cérdoba, Servicios Juridicos,
teléfono Lic. Christian Coérdoba, Servicios Juridicos, dice:

Oficio: SJI-133-SET-2020
Asunto: Respuesta al Acuerdo 1417, Acta 59, del 28 de agosto de 2020.

P
i
MUNICIPALIDAD DI POCOCT %ﬁé
SERVICIOS JURIDICOS INTERNOS DA/
MUNICIPALIDAD
TIL. 2713-6516 FPAX 2710-4318 DE POCOC

OFICIO: SJI-133-SET-2020
Guapiles, 09 de setiembre de 2020.

__Asunto: Respuesta al Acuerdo 1417, Acta 59, de!_éémaa agasto de 2020.

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Por medio de la presente, en respuesta al Acuerdo 1417, Acta 59, del 28 de agosto
de 2020, donde se conoce el oficio: Al-263-2020 de la Auditoria Interna, sobre
seguimiento a una serie de recomendaciones, al respecto, en la misma linea del
oficio: SJI-132-SET-2020 de! suscrito, con mucho respeto se indica que segun el
articulo 17 de la Ley General de Control Interno, es obligacién del jerarca y titulares
subordinados, atender con prontitud los hallazgos de la auditoria y el resultado de
sus revisiones, caso contrario, sin mediar justificacion, se podria estar ante lo
dispuesto en el articulo 39 de la misma ley, a saber, causales de responsabilidad
administrativa, por ello, se recomienda que las advertencias u observaciones de la
Auditoria Interna sean tomadas en cuenta por este honorable érgano colegiado,

evitando posibles consecuencias negativas.

Para el caso que nos ocupa, en cuanto tiene conocimiento este departamento, ya

se esta trabajando en una regulacion para el uso de vehiculos y magquinaria,

En el tema de cementerios, segun se nos indico por parte del compafiero Arnoldo
Monge, desde el 06 de junio de 2019, se conformé una Comision para la reforma al
Reglamento para la Administracién General de los Cementerios Municipales del
Canton de Pococi, publicado en la Gaceta N°77, del 22 de abril del 2016, Alcance
nro. 61, mismo que se espera tener listo a finales del presente afio, ademas, la

alcaldia mediante oficio DAM-0308-2020, del 26 de agosto del afio en curso, hizo

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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SERVICIOS JURIDICOS INTERNOS

MUNICIPALIDAD
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referencia al oficio Al-154-2020 enviado por la Auditoria Municipal, solicitando a
cada una de la Juntas Administrativas de los 16 cementerios del cantén,
pronunciarse sobre los incisos 4.1.1, 4.1.2 y 4.1.3, del oficio de la Auditoria, en
temas tales como, si estdn o no juramentadas esas Juntas ante el Concejo
Municipal y también sobre la situacion juridico registral de cada uno de los predios

donde se encuentran ubicados cada cementerio.

Los cementerios que estan notificados o en proceso de notificacion son los de
Guépiles, Jiménez, Roxana, San Antonio de Roxana, la Rita, Néjera, Campo Cinco,
Tarire, Santa Rosa, La Suerte, Porvenir, Finca 2, Ast(ia Pirie, La Guria, Barra de
Tortuguero, Barra del Colorado. Adicionalmente en este 2020 se construyeron con
recurso municipal, 2 bévedas de 9 nichos cada una, en los cementerios de Roxana
y La Rita.

En cuanto a la reglamentacion y politicas del uso de los equipos de computo, ya
este departamento reviso y editd el borrador de reglamento que tenia el Ing. Jorge
Hodgson Quinn, por oficio: SJI-112-AG0-2020 del 19 de agosto de 2020, el cual se
adjunta.

En los demas temas, con mucho respeto se indica que no corresponden a nuestro

departamento, por ello no tendriamos informacién por brindar.

Quedando a su disposicion, sin mas por el momento, me despido.

Lic. Christian Cérdoba Oviedo | - |
Servicios Juridicos Internos
Municipalidad de Pococi |

Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Se acogen las
recomendaciones realizadas por el Lic. Christian Cordero del Departamento de
Asuntos Juridicos. Se traslada a la alcaldia para lo que corresponda.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantéon”.
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ACUERDO N° 1657

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Lic. Christian Cordoba, Servicios Juridicos,
teléfono 2713-6516, dice:

Oficio: SJI-132-SET-2020
Asunto: Respuesta al Acuerdo 1240, Acta 51, del 23 de julio 2020

TN
£
MUNICIPALIDAD DE POCOCH ‘ @
AN

SERVICIOS JURIDICOS INTERNOS
MUNICIPALIDAD
TEL, 2713-6516 FFAX 2710-4318 BE POCOGH

OFICIO: SJI-132-SET-2020
Guapiles, 09 de setiembre de 2020.

~ Asunto: Respuesta al Acuerdo 1240, Acta 51, del 23 de julio de 2020.

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Por medio de la presente, en respuesta al Acuerdo 1240, Acta 51, del 23 de julio de
2020, donde se conoce el oficio: Al-218-2020 de la Auditoria Interna, sobre
seguimiento a una serie de recomendaciones, al respecto, con mucho respeto se
indica que segun el articulo 17 de la Ley General de Control Interno, es obligacion
del jerarca vy titulares subordinados, atender con prontitud los hallazgos de la
auditoria y el resultado de sus revisiones, caso contrario, sin mediar justificacion, se
podria estar ante lo dispuesto en el articulo 39 de la misma ley, a saber, causales
de responsabilidad administrativa, por ello, se recomienda que las advertencias u
observaciones de la Auditoria Interna sean tomadas en cuenta por este honorable

6rgano colegiado, evitando posibles consecuencias negativas.

Para el caso que nos ocupa, en cuanto tiene conocimiento este departamento, ya

se esta trabajando en una regulacion para el uso de vehiculos y maquinaria.

En el tema de cementerios, segln se nos indicé por parte del compafiero Arnoldo
Monge, desde el 06 de junio de 2019, se conformd una Comisidn para la reforma al
Reglamento para la Administracion General de los Cementerios Municipales del
Canton de Pococi, publicado en la Gaceta N°77, del 22 de abril del 2016, Alcance
nro. 61, mismo que se espera tener listo a finales del presente afio, ademas, la
alcaldia mediante oficio DAM-0308-2020, del 26 de agosto del afio en curso, hizo
referencia al oficio Al-154-2020 enviado por la Aud'itorla Municipal, solicitando a

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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cada una de la Juntas Administrativas de los 16 cementerios del cantén,
pronunciarse sobre los incisos 4.1.1, 4.1.2 y 4.1.3, del oficio de la Auditoria, en
temas tales como, si estdan o no juramentadas esas Juntas ante el Concejo
Municipal y también sobre la situacion juridico registral de cada uno de los predios

donde se encuentran ubicados cada cementerio.

Los cementerios que estan notificados o en proceso de notificacion son los de
Guapiles, Jiménez, Roxana, San Antonio de Roxana, la Rita, Najera, Campo Cinco,
Tarire, Santa Rosa, La Suerte, Porvenir, Finca 2, Astua Pirie, La Curia, Barra de
Tortuguero, Barra del Colorado. Adicionalmente en este 2020 se construyeron con
recurso municipal, 2 béovedas de 9 nichos cada una, en los cementerios de Roxana

y La Rita.

En cuanto a la reglamentacion del uso de los equipos de cdmputo, ya este
departamento revis¢ y editd el borrador de reglamento que tenia el Ing. Jorge
Hodgson Quinn, por oficio: SJI-112-AG0-2020 del 19 de agosto de 2020, el cual se

adjunta.

En los demas temas, con mucho respeto se indica que no corresponden a nuestro

departamento, por ello no tendriamos informacién por brindar.

Quedando a su disposicion, sin mas por el momento, me despido.

1//:/,/}27/;,// ;/ ,,,/ *
Lic. Christian Cérdoba Oviedo |
Servicios Juridicos Internos’ = - |\
Municipalidad de Pococi "

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DI PPOCOCH

SERVICTOS JURIDICOS INTERNOS

T, 2713-6516 I'AX 2710-4318

OFICIO: SJI-112-AG0O-2020

Guapiles, 19 de agosto de 2020,

Asunto: Revision de borrador de Reglamento de Uso y Administracion de las
~Tecnologias de la Informacion de esta municipalidad y Politicas sobre el tema.

Ing. Jorge Hodgson Quinn
Departamento de Tecnologias de la Informacion
Municipalidad de Pococi

Por medio de la presente, procedo a dar respuesta a su oficio sin niimero del 04 de
agosto de 2020, donde remite borradores del Reglamento de Uso y Administracion
de las Tecnologias de la Informacion de la Municipalidad de Pococi y de las Politicas
para el Uso Adecuado de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de la
Municipalidad de Pococi, para lo cual, en el correo electrénico donde se envia este
documento, se adjuntan los borradores con las ediciones realizadas.

En cuanto al reglamento, lo sombreado de color amarillo corresponde & lo afiadido
o cambiado como sugerencia, visible en los articulos 2, 3, 4, 9, 10, 17, 21, 26, 30,
52, 56, 59, 69, 70, 72, 75, 76, 77 y 78. Lo que aparece tachado en rojo, es porque
se sugiere eliminarlo, visible en los articulos 12, 13, 29, 69, 70, 71, 76, 77, haciendo
la observacion que se eliminan los articulos 77 y 78 originales.

En cuanto a las politicas, no hay mayores observaciones de fondo qué realizar, se
hicieron varios cambios en el uso de las mayusculas, se elimind el apartado de
sanciones pues no se considera que deba ir en ese documento, se cambio el escudo
de la Municipalidad de Pococi al autorizado actualmente, en el indice se ajustaron
los niumeros de paginas y se afadié el apartado “8.10 Sesiones virtuales” al no estar
originalmente.

Esas serian las observaciones de este departamento, cualquier duda o consuilta
estamos para servirle.

CHRISTIAN Firmado digitalmente
por CHRISTIAN

CORDOBA CORDOBA OVIEDO
OVIEDO ‘F'“]M’“

Fecha: 2020,08.19
(FIRMA) 19:46:32 -08'00

Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Servicios Juridicos Internos
Municipalidad de Rococi

Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Se recibe informe SJI-132-SET-
2020, Respuesta al Acuerdo 1240, Acta 51, del 23 de julio de 2020.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”,
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ARTICULO I
Lectura, Discusion y Verificacion del Acta N°64 Ordinaria del
08-09-2020, Acta N°65 Ordinaria del 15-09-2020, Acta N°66
Extraordinaria del 17-09-2020 y Acta N°67 Extraordinaria del
18-09-2020

ACUERDO N° 1658

Se Conoce Acta N°64 Ordinaria del 08-09-2020, dice:
Participan de la palabra.

Reg. Yaslin Morales Grajal

En el Acta 64, Acuerdo 1573 se habla sobre la mociéon del asesor, varias personas
participaron de la palabra, pero al final se acuerda la propuesta del regidor Juan Luis
Gomez Gémez y la regidora Yaslin Morales Grajal para autorizar al Lic. Manuel Hernandez
para que proceda con la contratacion de un asesor en materia juridica para el uso de la
presidencia municipal y el Concejo en pleno, pero no dice las caracteristicas del asesor,
porque en primera instancia la propuesta era para dos asesores pero debido a que no
habia contenido presupuestario para dos, Unicamente para uno, entonces se debe de
tomar el acuerdo de tal manera que diga que es para uso del Concejo Municipal en pleno
y que se contrate a un profesional en servicios juridicos que asesore al Concejo Municipal
en temas de administracién publica, derecho constitucional y penal y que posea el grado
académico de licenciatura, preferiblemente con un doctorado o maestria.

Que quede estipulado para que cuando se realice el cartel de licitacion especifique lo que
el Concejo Municipal esta autorizando contratar.

Nota de Secretaria: En el Acuerdo N°1578 que se lea correctamente: Por Unanimidad,
SE ACUERDA: Se aprueba la Mocién presentada por el Regidor Rosbill Arguello
Badilla, avalada por la regidora Yaslyn Morales Grajal, se autoriza al Sr. Freddy
Rivera de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal coordinar con el Sr.
presidente de la ADI Cedral el pronto acarreo de 18 vagonetadas que faltan por
acarrear. Se Dispensa del Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Hechas las correcciones el sefior presidente somete a votacion la ratificacion del Acta
N°64 Ordinaria del 08-09-2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del
Acta N°64 Ordinaria del 08-09-2020.

ACUERDO N° 1659

Se Conoce Acta N°65 Ordinaria del 15-09-2020, dice:
Participan de la palabra.

Reg. Yaslin Morales Grajal

En el Acta 65, Acuerdo 1579, participd de la palabra la regidora Marilil Ballestero y no
quedd en actas las palabras de ella, por lo que solicito que queden en actas las palabras
de ella. Que en la pagina N°6 dice “‘Reg. Yaslin Morales Grajal. Lo que usted dice es
irrespetuoso”, pero no consta en actas las palabras utilizadas a la que refiere el
comentario. Debido a que se insertaron en el acta mis palabras, que también conste en
actas las palabras de las que yo digo es un irrespeto y las palabras de la regidora Marild
Ballestero.

Nota de Secretaria: A continuacion se incorporan los comentarios solicitados por la
regidora Yaslyn Morales Grajal, los mismos como siguen:

ACUERDO N° 1579

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Licda. Magally Venegas
Vargas, Secretaria del Concejo Municipal Pococi, dice:

Asunto: REUNION Presidencia del Concejo Municipal, Secretaria y Choferes
Estimado Sefior:
Por este medio, le transcribo la minuta de la reunion sostenida entre la presidencia
Municipal, secretaria y choferes del Concejo, con el fin de informar sobre los
acuerdos tomados.
REUNION Presidencia del Concejo Municipal, Secretaria y Choferes
Al ser las 09:20 horas del dia 15 de setiembre del 2020, se reune el sefior
presidente con los departamentos de Secretaria y Choferes del Concejo

estando presentes las siguientes personas:

Sr. Juan Luis Gémez Goémez (presidente Concejo Municipal)
“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Sra. Magally Venegas Vargas (Secretaria Concejo)
Srta. Ana Lucia Madrigal Astorga (Prosecretaria)
Srta. Darinka Agtiero Victor

Sr. Jorge Zarate Jara

Sr. Allan Angulo Artavia

Acuerdos fomados en la reunion:

1. El coordinador de transporte del Concejo Municipal en adelante sera el
sefior Allan Angulo Artavia. De manera que, si el departamento de secretaria
requiere transporte para envio de acuerdos, documentos a San José u otros,
se debera coordinar con el sefior Allan Angulo.

2: Se mantiene la modalidad virtual de las sesiones, en donde solo deberéan
mantenerse dentro de la sala el presidente, la secretaria y el sefior Alcalde.
Los dias de sesion sila Administracion no coordina previamente con el sefior
presidente, ambos choferes se mantendran a tiempo completo como soporte
para el Concejo Municipal

3: Los siguientes dias que no hay sesiones Municipales se mantendra la
siguiente disposicion.

Sr. Jorge Zarate estara a cargo de las comisiones Municipales y Allan Angulo
de la presidencia Municipal.

4: Funciones de los choferes del Concejo Municipal:

4-1 Estar a la orden de la secretaria para la entrega de acuerdos y diligencias
de urgencia dentro y fuera del canton.

4-2 Cuando por casos de urgencia los choferes (Allan Angulo y Jorge Zarate)
deban brindar soporte a la Administracion y al Concejo Municipal, sus
derechos de alimentacion se les deberan honrar.

4-3 La presidencia firmara los pagos por concepto de horas extras en las que
incurra los choferes del Concejo.

5- El horario de la Secretaria Municipal (Magally Venegas, Ana Madrigal y
Darinka Agdero) es de 8:00 am a 3:00pm.

5-1 Los derechos por concepto de horas extras del Departamento de
Secretaria del Concejo en casos bien justificados deberan ser reconocidos
ya que este departamento juega un papel muy importante en la funcionalidad

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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del Concejo Municipal. Y la presidencia en ningin momento va a violentar
los derechos que son claros en la Constitucion Politica.

6- Se le solicita al sefior Alcalde coordinar con el Sr. Alberto Reina, abrir una
puerta al lado atras de la Secretaria Municipal que de salida a las escaleras
que estan ubicadas en la parte trasera del edificio Municipal y poder contar
con una salida de evacuaciéon en caso de emergencia.

7- En reunién con el Licenciado Manuel Hernandez Rivera y la presidencia
quedo claro que la coordinacion de transporte en adelante iba a estar a cargo
tanto de él como con el Sr. Pdte. Juan Luis Gomez G.

Se le solicita a la Alcaldia, a la Secretaria y a cada una de las personas que
integran el Concejo Municipal, coordinar con tiempo los asuntos de
transporte para contar con una planificacién previa y no improvisar.

Nota: Todo lo aqui establecido fue previamente hablado con el sefior Alcalde,
licenciado Manuel Hernandez Rivera.

Sin mas que agregar, se suscribe.

Atentamente:

. B ": 3 ?M‘-‘
Reg. Juan Luis Gomez G "me\z _/ LicdaMagally Venegas Vargas
Presidente Municipal \/! B " /Secretana Concejo Mpl.

Participan de la palabra:

Reg. Yaslin Morales Grajal

Saluda, Cuando el sefior presidente municipal Juan Luis Gomez Gémez se refiera
a la presidencia que no lo haga en plural ya que no fui invitada a la reunion. El sefior
Presidente es el que esta dando las directrices.

Me disculpa sefior presidente, pero sus directrices no van de acuerdo a sus
funciones y son autoritarias y arbitrarias. Usted no puede nombrar un coordinador
de transportes, el tinico que puede hacer eso es el alcalde.

El Concejo Municipal es un 6rgano colegiado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Pdte. Juan Luis Gémez Gémez

Casi no logré escucharla, pero voy a hacer una réplica a sus palabras con todo el
carifio y respeto. Primero, cuando se habla de la presidencia, el Cédigo Municipal
es preciso que cuando yo no pueda por A o por B razén, le corresponde a usted. El
Cddigo Municipal nos apropia que estamos hablando en plural.

Sin embargo, en la reunién estuve yo, porque logré atenderla. El dia que no pueda
atender las funciones, usted no va a hacer uso de mi persona porque yo no voy a
estar en esa sesion donde a usted le corresponda, aqui se le respeta lo que dice el
Cadigo Municipal.

Yo prefiero que me cataloguen de autoritario, pero aqui hay que ordenar la casa.
Yo uso pantalones y no ocupo que nadie se me meta en las enaguas.

Con todo respeto les informé que ya lo conversé con el sefior Manuel Hernandez
como alcalde municipal, solo estoy brindando un extracto de la reunion con el
alcalde Municipal, a quien respeto mucho y en sus funciones nuca me voy a meter.

Se conoce informe y se les puede dar copia a cualquier miembro que asi lo necesite.
Reg. Yaslin Morales Grajal

Yo tengo internet, no sé porque no se me esta escuchando. De todas maneras, lo
que usted dice es irrespetuoso.

Pdte. Juan Luis Gémez Gomez

Continuamos, se recibe informe de la Comision de Agua, Ruta 32 y Asuntos
Sociales, se insertan en actas los diferentes informes.

Reg. Marilii Ballestero Cruz

Pido la palabra, creo que tenemos problemas con esta sesion porque esta siendo
bastante interrumpida la comunicacion tanto de parte suya (presidente municipal)
como los que intervienen.

Con referencia a la frase que usted utilizé6 hace un momentito, me gustaria que lo
aclarara porque no le veo la relacién que usted dice que usa pantalones y que no
necesita envolverse en las enaguas, ;qué quiso decir con eso?, porque me parece
un comentario que no procede, entendiendo que pantalon significa vestimenta de
hombre y enagua de mujer, es lo que entiendo, pero no le veo relacién al comentario
y me parece que esta fuera de lugar, con todo el respeto.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Pdte. Juan Luis Gémez Gémez

Dejémoslo fuera de lugar sefiora Marild.

Por Unanimidad de 8 votos presentes. SE ACUERDA: Se traslada a la Alcaldia,
Vice alcaldia y al departamento de Recursos Humanos para lo que
corresponde.

UL

Nota de Secretaria:

Acuerdo N°1602, que se corrija y se lea correctamente de la siguiente manera:

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Ing. Brandon Agiiero Maroto Unidad Obras
Civiles, teléfono 2710-6579, dice:

Oficio: OCSM-338-2020
Asunto: Respuesta a oficio DDCU-200-2020, Caso de Maria Yilani Mena

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantéon”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
OBRAS CIVILES Y SERVICIOS MUNICIPALES
Telefono N° 2710-6579 Fax N° 2710-7181
obrascivilespococi@gmail.com brandon.aguero@munipocaci.go.cr

8 de septiembre de 2020
OCSM - 338 - 2020
Ing. Henry Madrigal calvo

Desarrollo y control urbano

Licda. Magaly Venegas

Secretaria Concejo Municipal

Asunto: Repuesta a oficio DDCU — 200 — 2020 y SMP 1375-2020. Caso de Maria Yilani
Mena, La Rita

En respuesta a su solicitud, informo que se realizé inspeccion al sitio indicado para

valorar la problematica descrita por la Sra. Mena. Al respecto informo lo siguiente:

1. La casa de la solicitante se encuentra por debajo del nivel de la superficie de ruedo,
razon por la cual se produce el anegamiento en su vivienda.

2. Para solucionar la situacidn, se propone la colocacion de 60 metros de alcantarillas de
18 pulgadas de diametro interno. Se requiere ademas la construccion de 3 cajas de
registro y 30 metros lineales de cuneta media caiia de 18 pulgadas. El siguiente es el

presupuesto requerido:

Cédigo B Total
Materiales y productos metdlicos ¢/100 000,00
Minerales y Asfalticos “¢1 150 000,00
madera y sus derivados ' @56 000,00
Herramientas e instrumentos {20 000,00
o Total, Presupuestado 1 326 000,00

Se requiere ademds la asignacion de 3 peones por 4 dias y 3 dias de back hoe.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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3. Lasiguiente fotografia muestra la zona donde se produce el anegamiento:

Se recomienda salicitar al concejo Municipal o al alcalde la asignacién de estos recursos

para resolver el problema. Actualmente el departamento de Obras Civiles no tiene recursos

materiales para atender la situacion,

Quedo a la espera de la asignacidn de recursos y nuevas instrucciones para proceder con

la ejecucidn de los trabajos.

Agradeciendo la atencion, me despido cordialmente:

Firmado digitalmente por
BRANDON BRANDON STEVEN

STEVEN AGUERQ AGUERO MAROTO (FIRMA)
MAROTO (FIRMA) F:;fo\?) 2020.09.08 13:54:46

Ing. Brandon Agliero Maroto
Obras Civiles

Por Unanimidad de 8 votos presentes. SE ACUERDA: Se recibe las

recomendaciones del Ing. Brandon Agiliero Maroto, del departamento de Obras
Civiles. Se traslada a la alcaldia para lo que corresponda.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Hechas las correcciones se somete a votacién el Acta N°65 Ordinaria del 15-09-2020.
Por mayoria de 7 votos a favor, 1 se abstiene de votar (de 8 votos presentes).SE
ACUERDA: Aprobar la Verificacion del Acta N°65 Ordinaria del 15-09-2020. El regidor

Reinaldo Benavides Vargas se abstiene de votar. Se Dispensa del Tramite de
Comision, Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1660

Se Conoce Acta N°66 Extraordinaria del 17-09-2020, dice:

Participan de la Palabra

Reg. Randall Torres Barrientos

En esa acta se atendié a la UCR y dentro de las recomendaciones que da la sefiora
funcionaria de la UCR habla de una charla de capacitacion que va a impartir el sefior Javier
Carvajal y por error aparece consignado Daniel Carvajal, para que se corrija y se revise la
grabacion.

Hechas las correcciones se somete a votacion el Acta N°66 Extraordinaria del 17-09-2020.
Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del

Acta N°66 Extraordinaria del 17-09-2020. Se Dispensa del Tramite de Comision,
Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1661

Se Conoce Acta N°67 Extraordinaria del 18-09-2020

Por Unanimidad de 8 votos presentes.SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del
Acta N°67 Extraordinaria del 18-09-2020. Se Dispensa del Tramite de Comision,
Acuerdo Definitivamente Aprobado.

<T@ 00—

ARTICULO Il
Asuntos del Sr. Alcalde

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1662

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Lic. Manuel Hernandez Rivera,
Alcalde Municipal, dice:

DAMCM-0097-2020

Mediante el presente oficio se remite copia del expediente el cual consta de 32 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2020-CD-000131-CL01: analista Base de Datos
Full Stock, solicitud presentada por el Ing. Jorge Hodgson Quinn.

Se recibe oferta del sefior:

e Alberto Vega Duarte, oferta por un monto de ¢1.485.000.00 (un millén cuatrocientos
ochenta y cinco mil colones exactos), mensuales, con certificaciones completas.
Evaluacion de Ofertas.

Se procede a realizar la admisibilidad de la oferta presentada segun lo indicado en el
articulo 83 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, donde se califica 30%
Grado académico, 30% Experiencia, Certificados 20%, Idioma Ingles 20%.

Oferentes Grado Experiencia Certificados Idioma | Total

Académico Ingles | Puntos
Alberto Vega | 30 30 20 10 |90
Duarte

De acuerdo al analisis y revision de la oferta por parte del ing. Jorge Hodgson Queen,
determina que la oferta del sefior: Alberto Vega Duarte, cumple con lo solicitado en el
cartel, oficio visible en el folio nimero 30.

POR TANTO:
Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice al Alcalde a pagar al sefior:

e Alberto Vega Duarte, por un monto de ¢11.137.500.00 (once millones ciento treinta
y siete mil quinientos colones exactos) por un periodo de 7.5 meses, monto de
acuerdo al contenido presupuestario existente por recomendacion del ing. Jorge
Hodgson Queen.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Agradeciendo su atencion se despide;

sz

Lic, Manue?/ernandez Rivera
Alcalde

Por mayoria de 7 votos a favor, 1 voto en contra (de 8 votos presentes). SE
ACUERDA: Se autoriza al sefor alcalde a pagar al sefior: Alberto Vega Duarte, por
un monto de ¢11.137.500.00 (once millones ciento treinta y siete mil quinientos
colones exactos) por un periodo de 7.5 meses, monto de acuerdo al contenido
presupuestario existente por recomendacion del ing. Jorge Hodgson Queen, segtn
detalle del Por Tanto. Vota en contra el regidor Reinaldo Benavides Vargas. Se
Dispensa del Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1663

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Lic. Manuel Hernandez Rivera,
Alcalde Municipal, dice:

DAMCM-0096-2020

Mediante el presente oficio se remite copia del expediente el cual consta de 194 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2020-CD-000119-CL01, Compra de Aceites y
Lubricantes, Llantas para Camiones Recolectores Municipales, solicitud presentada por el
Lic. Fabian Delgado Villalobos, Coordinador de Unidad de Gestién Ambiental Municipal.

Se recibié Oferta de las empresas:

ftem N° 1 Aceites v Lubricantes

e Industrias del Petréleo Canadiense S.A., $7.959,92, equivalente a {{4.777.384,79
(cuatro millones setecientos setenta y siete mil trescientos ochenta y cuatro colones
79/100), segln tipo de cambio del Banco Central (£600.18) del dia 03 de
septiembre de 2020, aportando certificaciones completas.

e Distribuidora de Repuestos J. Espinoza S.A., oferta por un monto de ¢#4.001.420,00
(cuatro millones mil cuatrocientos veinte colones exactos) aportando certificaciones
completas.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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e Aceites y lubricantes S.A., oferta por un monto de #3.873.112,00 (tres millones
ochocientos setenta y tres mil ciento doce colones con cero céntimos) aportando
certificaciones completas.

e Central de Mangueras S.A., oferta por un monto de ¢2.571.252,85 (dos millones
quinientos setenta y un mil doscientos cincuenta y dos colones con ochenta y cinco
céntimos) aportando certificaciones completas.

e Constructora Jiménez y Jiménez CJJ S.A., oferta por un monto de (¢3.494.340,00
(tres millones cuatrocientos noventa y cuatro mil trescientos cuarenta colones con
cero céntimos) aportando certificaciones completas.

Razonamiento de Analisis:

Unicamente se realiza el analisis de la oferta presentada por la empresa Industrias del
Petréleo Canadiense S.A. y Distribuidora de Repuestos J. Espinoza S.A., ya que las
empresas Central de Mangueras S.A., Aceites y Lubricantes S.A y Constructora Jiménez
y Jiménez CJJ S.A., no cumplen con todas especificaciones técnicas solicitadas.

Ambas empresas en anélisis superan el monto total de la oferta (¢1.500.000,00), sin
embargo, estas seran evaluadas ya que segun indica Compra Directa, los items solicitados
obedecen a un planteamiento hipotético de lubricantes de variado tipo que pudieran ser
requeridos para cada camion, por lo que se adjudicara dicho monto total de esta Compra
Directa a la mejor oferta y se solicitaran los insumos de acuerdo a las necesidades
presentadas por los vehiculos pertenecientes a la Unidad Técnica de Gestion Ambiental
sin sobrepasar el rubro supra indicado.

Evaluacion de Ofertas.

Una vez revisada la oferta, se procede a realizar la evaluacion de las ofertas, donde se
califica 50% precio, Experiencia 25% y Plazo de Entrega 25%

; Plazo de j
Descripcidon Precio Garantia entrega P;zg:i}e
Distribuidora de 50 25 25 100
Repuestos J. Espinoza
Industrias Petrdleo 41,88 25 25 91,88
Canadiense

iftem N° 2 Compra de Llantas para Camiones Recolectores

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



!\.“tm cipglida 1d de Pococl

MUNICEPALHDAD DE POCOCI
PAGINA N°238 N°68 Ordinaria.

e Constructora Jiménez y Jiménez CJJ S.A, oferta por un monto de ¢2.951.600.00
(dos millones novecientos cincuenta mil seiscientos colones exactos) aportando
certificaciones completas segun cartel.

e Centro Llantera del Atlantico S.A, oferta por un monto de ¢3.475.000.00 (tres
millones cuatrocientos setenta y cinco mil colones exactos) aportando
certificaciones completas segun cartel.

Razonamiento de Analisis:

La oferta presentada por la empresa Constructora Jiménez y Jiménez CJJ S.A., para el
ftem N° 2, se descarta y no sera evaluada, ya que incumple con los requisitos

de admisibilidad solicitados. A continuacion, se analizan dichos requisitos, segun la
enumeracion presentada el cartel de licitacion:

e No presentan catalogos en idioma castellano; legible tanto en el texto como en
imagenes, donde se puedan comprobar las especificaciones técnicas del suministro
ofertado.

e No presenta nota firmada por el Representante Legal mediante la cual se
comprometen a cumplir las condiciones especificadas en el punto 6.

¢ No se puede constatar la vigencia del Plan de Manejo de Desechos Sélidos, ya no
adjuntan documentos relacionados.

La oferta presentada por la empresa Centro Llantero del Atlantico S.A., para el item N°
2, cumple con todos los requisitos de admisibilidad solicitados. A continuacion, se analizan
dichos requisitos, seguin la enumeracion presentada el cartel de licitacion:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Lineas Cumple No
ofertadas Cumple
1 X
. X
3 X
,7; =
5 X

Evaluacion de Ofertas.

Una vez revisada la oferta, se procede a realizar la evaluacion de las ofertas, donde se
califica 80% precio, Experiencia 25% y Plazo de Entrega 25%

Descripcion Precio A s 8l Phaza de FauLals
. e Mercado | entrega |  Total
Centro Llantero del Atlantico 80 10 10 100
S.A N =

De acuerdo al analisis y revision del proceso, por parte de la administracion y del Lic.
Fabian Delgado Villalobos, Coordinador de Unidad de Gestion Ambiental Municipal,
determino que las empresas: item N° 1 Aceites y Lubricantes, Distribuidora de Repuestos
J. Espinoza S.A, item N° 2 Compra de Llantas para Camiones Recolectores, Centro
Llantera del Atlantico S.A, cumple con todo lo solicitado en el cartel, oficio visible en los
folios No. 186 al 189.

POR TANTO:
Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice al sefior Alcalde a pagar a las empresas:

item N° 1 Aceites V Lubricantes

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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P

e Distribuidora de Repuestos J. Espinoza S.A. por un monto de ¢4.001.420,00

(cuatro millones mil cuatrocientos veinte colones exactos) monto de acuerdo

contenido presupuestario existente por recomendaciéon del Lic. Fabian Delgado
Villalobos Gestion Ambiental Municipal.

item N° 2 Compra de Llantas para Camiones Recolectores
e Centro Llantero del Atlantico S.A. por un monto de €3 980 000,00 (tres millones

novecientos ochenta mil colones exactos) monto que se ajustas de acuerdo
contenido presupuestario existente por recomendacion del Lic. Fabian Delgado
Villalobos Gestion Ambiental Municipal. Segun detalle:

e Centro Llantero del Atlanticos.A.,
02.04.02 - Repuestos y Accesorios
] Cantidad
Solicitado] Ajuste | e T
6 Se 11R 22.5- Trasera
| Mantiene e e e e——
4 Se 11R 22 S Delantera
Mantiene e S
3 4 425- 65 R22 5 Delanteras o -
3 4 205/75R16C Traseras
T 2 265/65R17 e

Agradeciendo su atencion se despide;

Lic. Manue\ Hernandez Rivera
Alcalde

Por Unanimidad de 8 votos presentes. SE ACUERDA: Se autoriza al alcalde a pagar
a las empresas: item N° 1 Aceites V Lubricantes: Distribuidora de Repuestos J.
Espinoza S.A. por un monto de ¢4.001.420,00 (cuatro millones mil cuatrocientos
veinte colones exactos) monto de acuerdo contenido presupuestario existente por
recomendacion del Lic. Fabian Delgado Villalobos Gestion Ambiental Municipal.
item N° 2 Compra de Llantas para Camiones Recolectores: Centro Llantero del
Atlantico S.A. por un monto de ¢3 980 000,00 (tres millones novecientos ochenta mil
colones exactos) monto que se ajustas de acuerdo contenido presupuestario
existente por recomendacion del Lic. Fabian Delgado Villalobos Gestion Ambiental
Municipal. Segin detalle. Se Dispensa del Tramite de Comision. Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 1664

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Lic. Manuel Hernandez Rivera,
Alcalde Municipal, dice:

DAMCM-0095-2020

Mediante el presente oficio se remite copia del expediente el cual consta de 46 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2020-CD-000125-CL01, Contratacion de
Personal para Recoleccion de Residuos no Valorizables (6 peones y 2 choferes), solicitud
presentada por el Lie. Fabian Delgado Villalobos, Coordinador de Unidad de Gestion
Ambiental Municipal.

Se recibié Oferta de la empresa:

» C.R.A. Compainiia Recolectora Atlantis S.A., presenté una oferta, por un precio total de ¢
9.800.000,00, (nueve millones ochocientos mil colones exactos) por el periodo de
contratacion correspondiente a dos meses (octubre y noviembre) aportando certificaciones
completas.

Evaluacion de Ofertas.

Una vez revisada la oferta, se procede a realizar la evaluacion de las ofertas, donde se
califica 80% precio, Experiencia 20%.

Empresa Precio Experiencia Puntaje
80% 20% Final
C.R.A. Compaiiia Recolectora Atlantis S.A 80 20 100

De acuerdo al andlisis y revision del proceso, por parte de la administracion y del Lie.
Fabian Delgado Villalobos, Coordinador de Unidad de Gestion Ambiental Municipal,
determino que la empresa: C.R.A. Compafiia Recolectora Atlantis S.A, cumple con todo lo
solicitado en el cartel, oficio visible en los folios No. 43-44.

POR TANTO

Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice al sefior Alcalde a pagar a la empresa:

+ C.R.A. Compania Recolectora Atlantis S.A., por un monto de ¢ 9.800.000,00, (nueve
millones ochocientos mil colones exactos) por el periodo de contratacion correspondiente
a dos meses (octubre y noviembre), monto de acuerdo contenido presupuestario existente
por recomendacion del Lie. Fabian Delgado Villalobos Gestion Ambiental Municipal.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Sin mas que agregar se suscribe de ustedes;

Lic@guuel’@léndez Rivera

Alcalde

Por Unanimidad de 8 votos presentes SE ACUERDA: Se autoriza al sefior alcalde a
pagar a la empresa: C.R.A Compaiia Recolectora Atlantis S.A. por un monto de
¢9.800.000,00 (nueve millones ochocientos mil colones exactos) por el periodo de
contratacion correspondiente a dos meses (octubre y noviembre. Se Dispensa del
Tramite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1665

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Lic. Manuel Hernandez Rivera,
Alcalde Municipal, dice:

DAMCM-0098-2020

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 28 folios,
correspondiente a modificacion unilateral a Licitacion Abreviada No. 2020-LA-000011-
CLO1, tramite que se realiza en base al articulo 208 del Reglamento a la Ley de
Contratacion administrativa, a solicitud del Ing. Freddy Rivera Varela, Coordinador de la
Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal Ley 8114.

Se recibié documentos de la empresa:

» Constructora Quesada & Campbell S.A, aceptando la modificacion unilateral a la
Licitacion Abreviada No. 2020-LA-000011-CLO1, por un monto de ¢22.499.514.06 (veinte
y dos millones cuatrocientos noventa y nueve mil quinientos catorce colones con 06/100)
presenta certificaciones completas.

Se realiza el analisis con fundamento en el articulo nimero 209, de la ley de contratacion
administrativo (contrato Adicional), la empresa Constructora Quesada & Campbell S.A,
acepta continuar brindando el servicio de tratamientos superficiales para la comunidad de
Toro Amarillo Guapiles, manteniendo los precios ofertados en el proceso de compra inicial.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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POR TANTO:
Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice al sefior alcalde a pagar la modificacion
unilateral a la empresa:
- Constructora Quesada & Campbell S.A, por un monto de ¢22.499.514.06 (veintidos
millones cuatrocientos noventa y nueve mil quinientos catorce colones con 06/100),
Modificacion Unilateral-Aumento a la Licitacion Abreviada No. 2020LA-000011-CL01,
proyecto: Tratamiento Superficial Bituminoso Toro Amarillo Guapiles.

Sin mas que agregar se suscribe de ustedes;

Lic@guuelﬁéndez Rivera

Alcalde

Comentario por la regidora Yaslyn Morales

Si bien es cierto a los politicos no se les debe agradecer lo que hacen porque estamos
aqui para ayudar a las comunidades, pero si es merecedor agradecer al sefior alcalde,
porque la semana pasada los comparieros Randall Torres, Jose Antonio Bustos y esta
servidora fuimos a la comunidad de Toro Amarillo y vimos la gran necesidad que tiene esa
comunidad de esa calle que le dejaron sin reparar en la Administracion pasada y hoy el
sefior Alcalde trae una modificar y poder terminar esa obra, asi que cuente con todo mi
apoyo porque esa comunidad necesita de mucha inversion por parte de este Concejo.
Decirle a la comunidad de Toro Amarillo que hoy sera el final de ese polvo.

Por Unanimidad de 8 votos presentes SE ACUERDA: Se autoriza al sefior alcalde a
pagar a la empresa Constructora Quesada & Campbell S.A. por un monto de
¢22.499.514.06 (veintidés millones cuatrocientos noventa y nueve mil quinientos
catorce colones con 06/100), Modificacion Unilateral-Aumento a la Licitacion
Abreviada No. 2020LA-000011-CL01, proyecto: Tratamiento Superficial Bituminoso
Toro Amarillo Guapiles. Se Dispensa del Tramite de Comisiéon. Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

Nota de Secretaria: los acuerdos 1666, 1667 y 1668 se omiten por error material en
la numeracion del Acta

Me amparo al Articulo 157 de la Ley de la Administracion Publica: - En cualquier
tiempo podra la Administracidon rectificar los errores materiales o de hecho y los
aritméticos.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 1669

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el ing. Freddy Rivera Varela, Coordinador
de la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal y el Lic. Manuel Hernandez Rivera, Alcalde
Municipal, dice:

Asunto: Solicitud de Donacion ante RECOPE
Oficio: UTGVM-0747-2020

Como parte de las intervenciones realizadas y de los trabajos en ejecucion dentro del
Segundo Programa de la Red Vial Cantonal MOPT -BID se pretenden realizar los
proyectos:

1. Rehabilitacion del sistema de drenaje y mejoramiento de la Superficie de Ruedo
con carpeta asfaltica, en una longitud de 1,7 km del Camino C. 7 -02-086, San
Bosco. De: (Ent. N. 249) Teresa - Hasta: (Ent. N.809) Calle Gobierno. Cantén de
Pococi.

2. Rehabilitacion del sistema de drenaje y mejoramiento de la Superficie de Ruedo
con carpeta asfaltica, en una longitud de 1,7 km del Camino C. 7-02-037, De: (N.
247) Entrada a El Triangulo - Hasta: Interseccion escuela El Triangulo, Cantén de
Pococi.

3. Rehabilitacion del Sistema de Drenaje y Mejoramiento de la Superficie de Ruedo,
con capa asfaltica, en una longitud de 1,7 km del Camino C.7-02-080, De: (Ent. N.
249) Entra Los Cascadas, y finaliza (Ent. N. 247) Tanques de A y A, Canton de
Pococi.

Dentro de los trabajos a realizar en estos Proyectos se plantea la construccion de carpetas
asfalticas, por lo que, con el fin de minimizar los costos y la inversién por parte de la
Administracion, se concibe la posibilidad de contar con la donacion de la emulsion asfaltica
por parte de la Refineria Costarricense del Petroleo (RECOPE).

Siendo asi, y con el fin de cumplir con los diferentes requisitos establecidos por RECOPE
para la presentacion de los proyectos, muy respetuosamente agradezco por favor tomar
acuerdo de aprobacion para la realizacion de dicha solicitud, donde se indique:

Se aprueba: Solicitar a RECOPE la donacién de 41.650 litros de emulsidn asfaltica
de rompimiento rapido y de 325.520 litros de AC-30 para la construccion de carpetas
asfalticas en los Proyectos:

Rehabilitacion del sistema de drenaje y mejoramiento de la Superficie de Ruedo, con
carpeta asfaltica, en una longitud de 1,7 km del Camino C. 7-02-086, San Bosco. De:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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N o
(Ent. N. 249) Teresa - Hasta: (Ent. N.809) Calle Gobierno. Cantén de Pococi, (Distrito:
La Rita)

Rehabilitacion del sistema de drenaje y mejoramiento de la Superficie de Ruedo, con
carpeta asfaltica, en una longitud de 1,7 km del Camino C. 7-02-037, De: (N. 247)
Entrada a El Triangulo - Hasta: Interseccion escuela El TriAngulo, Cantén de Po coci.
(Distrito: La Rita)

Rehabilitacion del Sistema de Drenaje y Mejoramiento de la Superficie de Ruedo,
con capa asfaltica, en una longitud de 1,7 km del Camino C.7-02-080, De: (Ent. N.
249) Entra Los Cascadas, y finaliza (Ent. N. 247) Tanques de Ay A, Cantén de Pococi,
(Distrito: La Colonia)".

Agradezco remitir dicho acuerdo a la Unidad Técnica de Gestion Vial, para afiadir al
expediente y la lista de requisitos para la solicitud de donacion.

Sin mas por el momento y agradeciendo su colaboracion se despiden de ustedes

FREDDY JOSE  porFREDDY JOSE

Firmado digitalmente i ?E@.\\% gy 00\
RIVERA VARELA i ‘
RIVERA VARELA (FIRMA)

(FIRMA) Fecha: 2020.09.22 : s
o 13:18:50.-0600° < ';; 2
lnb Kt |edcly Rivera Varela Lic. Manuel Hernat 1V Cotloguare
Coordinador Alcalde g ﬁw
Unidad Técnica de Gestion Vial Municipalidad de Pocol %m s

Municipalidad de Pococi

Participan de la palabra.
Pdte Juan Luis Gomez Gomez

Me siento orgullosos porque esos proyectos se realizaron con recurso de Alemania yse
gestionaron en el periodo de su administracion como alcalde 2002-2006

Me correspondié en aquella oportunidad como regidor, hacer uso de la palabra en el
protocolo cuando inauguramos el relastreo con piedra cuarta del Camino El Triangulo y
me siento contento que algo se obtuvo.

La ausencia suya durante el gobierno de los sefiores Enrique Alfaro, Emilio Espinozay la
sefiora Elibeth Venegas, se dejaron botados estos proyectos, de tal forma que solo se
logré rescatar solo 4 proyectos pavimentados y en ese tiempo usted tenia 10. En esas
administraciones se guardaron los convenios, los materiales se colocaron donde
quisieron.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Si estos alcaldes hubieran tomado la iniciativa de darle seguimiento anenios y
mantenimiento, estuviéramos pavimentando 10 proyectos, por eso siempre digo que tomé
una sabia decisién de votar por el mejor alcalde.

Reg. Yaslin Morales Grajal

Sefior presidente, quiero que conste en actas las palabras suyas y las mias porque quiero
que el pueblo tenga conocimiento que cuando hay voluntad politica, las comunidades
obtienen lo que se merecen.

No puedo creer que hace 20 afios hay convenios tan buenos que dej6 el Lic. Manuel
Hernandez y que 20 afios después, tuvo que volver a esta Municipalidad para que mucha
de nuestra red vial se esté arreglando.

El rezago que tiene la Municipalidad de Pococi en red vial es grande, todavia tenemos
calles con piedra de rio y que deberian de estar asfaltadas y tenemos algunas otras que
salen que estan asfaltadas y no lo estan.

Hoy insto a que abra una investigacién y revisemos junto con la Comisién de Obra Publica
cuales calles estan asfaltadas seglin documentos y cuales no, porque no puede ser
posible que aqui vengan en cuatro afios otros politicos y no vengan a legislar en beneficio
de la comunidad.

Sefior Alcalde gracias por retomar esos convenios y hoy ver a Calle Gobierno y las demas
mencionadas que seran asfaltadas y con evacuacion de aguas. El Pueblo de Pococi
merece tener una infraestructura vial de primer mundo, muchas gracias.

Reg. Reinaldo Benavides Vargas

Los caminos que estan en tierra se mejoran a lastre y los que estan en lastre a tratamiento
y asi sucesivamente, los que estan en tratamiento a carpeta asfaltica.

Felicitar al sefior alcalde. A esos caminos se les han invertido muchos millones (San
Gerardo, San Jorge, Campo Cinco y Campo Dos) si se les hubiera intervenido y dado
seguimiento, hoy por hoy creo que los tendriamos asfaltados. Nunca es tarde para trabajar
y aprovechar los recursos porque el asfalto tiene una duracion de 10 a 12 arios.

El sefior alcalde cuenta con el apoyo de todos, para esos proyectos porque quien se
beneficia es el cantén de Pococi.

Reg. Ovidio Vives Castro

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Saluda, Me interesa mucho este tema del BID, felicitar al sefior Manuel Hernandez, Alcalde
Municipal y a su administracion por el trabajo que estan realizando.

Quiero hacer mencion que estos tres proyectos del Il Préstamo del BID nacieron en
octubre del 2013, siendo yo parte de la Junta Vial en su momento, representando a las
Asociaciones de Desarrollo Comunal, nacié en Palmitas, El Triangulo, San Bosco, La
Sonia y Cascadas, tres proyectos a los que se les dio apoyo en su momento el ex alcalde
don Emilio Espinoza, exregidor Ivan Angulo, ex sindico Hugo Arguello, el actual ingeniero
de la Unidad Técnica de Gestion Vial Freddy Rivera y mi persona, desde ahi le hemos
dado seguimiento con el sefior Miguel Arroyo, Director Regional del BID en esta zona y le
hemos dado seguimiento afio a afo, reuniéndonos con los ingenieros y con el BID en San
José hasta llegar a concretar el préstamo que se dio en el 2019 que fue firmado por el
expresidente de la Republica Luis Guillermo Solis.

En buena hora, quedaron aprobados desde el afio pasado y se va a ejecutar en este ario
en la administracion del sefior Manuel Hernandez Rivera y de este honorable Concejo
Municipal, hago mencién porque la gente cree que es que entramos ya y a los tres meses
estamos haciendo proyectos y no.

Son proyectos que tienen 6 6 7 afios de estarse negociando y hasta ahora se va a
concretar, ejemplo el proyecto de asfaltado de Cascadas va a costar aproximadamente
300 millones de colones para una longitud de1.710 metros, es mucho dinero, pero sera
una de las mejores carreteras asfaltadas, que comunica a dos rutas nacionales en este
canton.

Doy las gracias porque sé que don Manuel aportara agilidad, experiencia y ejecutividad y
eso es muy bueno para todo el cantén y para el mismo Concejo Municipal.

Decirles que nuestra red vial comprende aproximadamente de 1400 kildmetros y en asfalto
110 kilbmetros apenas, nos falta mucho por asfaltar.

Pdte Juan Luis Gomez Gomez

Excelente su comentario y a las personas que menciond, pero este proyecto ni hubieran
sido posibles si el Lic. Manuel Hernandez en su periodo 2002-2006 no firmara el Convenio
con la GTZ para obtener fondos alemanes. Lo importante es que los proyectos se realicen
Ref. Alfredo Calderén Alfaro

Felicitar al alcalde y a los regidores que gracias a Dios hemos trabajado de la mano. Don
Manuel Hernandez es una persona de mucha experiencia, conoce el trabajo que esta

realizando y ejecutando bien las obras.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Reg. Yaslin Morales Grajal

Qué bonito escuchar las palabras del regidor Ovidio Vives que €l ha sido parte, pero no se
le puede mentir a los ciudadanos de este canton. Cascadas, Calle Gobierno y todos los
tres proyectos del BID se pudieron haber estado asfaltado desde el afio pasado.

No se nos puede olvidar que la administracién pasada mandd a vacaciones al ing. Freddy
Rivera Varela por un periodo de un mes, cuando éramos los primeros en la lista para
ejecutar esos proyectos, ahora somos casi que los Ultimos. Es por eso que sefior Manuel
Rivera le ha dado seguimiento a este convenio para ejecutarlo.

Desde el inicio intervine diciendo que cuando hay voluntad politica las comunidades son
bien representadas porque estos caminos debieron de estar ya asfaltados, pero por un
tema de calculo politico enviaron al ingeniero un mes de vacaciones sin €l haberlas
programado y nosotros perdimos el campo de ser los primeros y ahora somos casi los
Gltimos.

Casi un afio es que se esta retomando este convenio y se estd haciendo realidad es por
eso por lo que también hay que decirle a la opinién publica que la administracion pasada
no tuvo voluntad politica, hablo de la administracion y no del Concejo.

Reg. José Alexis Chavarria Villarreal
Quiero felicitar al sefior alcalde. El pueblo de Pococi no se equivocd porque &l es un
hombre de experiencia y ejecucion de los proyectos. Trabaja para que el cantén progrese

y lo estamos viendo.

Gracias, sefior Manuel Hernandez, a su equipo de trabajo y a los regidores por el esfuerzo
realizando para beneficio del cantén de Pococi.

Reg. Luis Angel Méndez Araya

Para felicitar al sefior Manuel Hernandez, Alcalde Municipal por el trabajo que se esta
realizando en todo el canton.

Hay un convenio Aleman, que muchas comunidades estan esperando, de hecho, hay unas
carreteras en Campo Cinco, San Gerardo, Santa Rosa, Tarire que estan pendientes y
entiendo que estan dentro de ese convenio.

Este gobierno es de ejecucion y no solo de palabra, no solamente estan quedando los
acuerdos en actas, se ejecuta, es por eso que el pueblo esta desesperado porque quiere
aprovechar estos 4 afios de administracion y de este Concejo Municipal.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Hay dudas sobre ese convenio y quisiera que el sefor alcalde les expliqgue a las
comunidades que estan esperando esos asfaltados y se encuentran en este Convenio
Aleman.

Reg. Ovidio Vives Castro

Para informarle a los ciudadanos y compaferos, el atraso no se origind por la
administracion anterior, hasta hace poco dia salio la licitacion y la gané MECO. La habia
ganado otra empresa anteriormente, pero hubo una apelacién y se atrasé tres meses,
pueden buscar esa informacién en la pagina del MOPT-BID, ahi sale todas las referencias
y el seguimiento de estos proyectos.

Hace como dos o tres semanas que salié publicado la licitacion que la gané6 MECO y
somos los primeros en la provincia, para que tengan conocimiento.

Pdte Juan Luis Goémez Gomez

El sefior Manuel Hernandez, Alcalde Municipal estd reactivando nuevamente los
convenios con la GTZ, son recursos que no son de aqui. Se esta luchando para que se
reactiven otros convenios con fondos alemanes.

Reg. Hilda Zamora Arias

Sabemos que este canton eligié lo mejor y tenemos un alcalde que es de lujo, siempre lo
he dicho, plenamente confio en la capacidad y el conocimiento que tiene el alcalde Manuel
Hernandez. Lo conozco y sé toda su trayectoria y la lucha que ha dado por este canton y
la seguira dando porque €l es nativo de este cantén.

Asi como es de preocupado por lo que es del cantén, sabemos que asi mismo peleara
cualquier recurso que se pueda atraer en pro del desarrollo de este cantdn, no se equivoco
el pueblo, es un alcalde de lujo que tenemos en la Municipalidad de Pococi.

Pdte Juan Luis Gomez Gémez

El sefior presidente municipal Juan Luis Gomez Goémez procede a someter a votacion la
solicitud de donacion de emulsion asfaltica ante RECOPE.

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Solicitar a RECOPE la
donacion de 41.650 litros de emulsion asfaltica de rompimiento rapido y de 325.520
litros de AC-30 para la construccion de carpetas asfalticas en los Proyectos:

- Rehabilitacion del sistema de drenaje y mejoramiento de la Superficie de

Ruedo, con carpeta asfaltica, en una longitud de 1,7 km del Camino C. 7-02-

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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086, San Bosco. De: (Ent. N. 249) Teresa - Hasta: (Ent. N.809) Calle Gobierno.
Cantén de Pococi, (Distrito: La Rita)
- Rehabilitacion del sistema de drenaje y mejoramiento de la Superficie de
Ruedo, con carpeta asfaltica, en una longitud de 1,7 km del Camino C. 7-02-
037, De: (N. 247) Entrada a El Triangulo - Hasta: Interseccién escuela El
Triangulo, Cantén de Po coci. (Distrito: La Rita)
- Rehabilitacion del Sistema de Drenaje y Mejoramiento de la Superficie de
Ruedo, con capa asfaltica, en una longitud de 1,7 km del Camino C.7-02-080,
De: (Ent. N. 249) Entra Los Cascadas, y finaliza (Ent. N. 247) Tanques de Ay A,
Canton de Pococi, (Distrito: La Colonia)".
Se Dispensa del tramite de Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1670

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Manuel Hernandez Rivera, Alcalde
Municipal, dice:

DAMCM-0101-2020

Mediante la presente se remite Borrador de convenio de cooperacion con el INVU para
acompafnamiento técnico del Plan Regulador de Pococi.

Este convenio es vital para el avance de las gestiones necesarias para el avance del
proceso de implementacion del Plan Regulador del cantén de Pococi, por lo tanto, se
remite para su estudio y autorizacién al Alcalde Municipal para su respectiva firma.

//b ﬁ\gm.w%

|
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Sin mas por el momento,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Jueves 10 de setiembre del 2020
OFICIO: DDCU-207-2020

Sr.

Lic. Manuel Herndndez Rivera
Despacho de Alcaldia
Municipalidad de Pococi

Presente

CARACTER URGENTE

REFERENTE: OFICIO DU-UCTOT-116-2020 INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO (INVU)
PROPUESTA CONVENIO: SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO - PLANIFICACION URBANA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Estimado Alcalde,

Le saludo muy respetuosamente y a la vez remito la presente nota con la finalidad de dar
seguimlento a la propuesta enviada el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo mediante Oficio DU-
UCTOT-116-2020, elaborado por el MDU Arg. Daniel Brenes Arroyo y el MAG. Jorge Mora Ramirez,
Encargado de la Unidad de Criterios Técnicos Operativos de Ordenamiento Territorial y Jefe del
Departamento de Urbanismo respectivamente; mismo que fue recibido por el presente departamento el
dia 20 de agosto del afio 2020.

Seglin se indica, los procesos de Ordenamiento Territorial en el pais se han vuelto ejercicios
técnicos altamente sofisticados y complejos, por el deber de preservar el medio ambiente, el recurso
hidrogeoldgico y el manejo adecuado del territorio mediante el empleo de nuevas tecnologias que
permiten un estudio més pormenorizado de la situacion de los espacios territoriales, lo que posibilita
propuestas mucho mas precisas y de mayor calidad, pero que también, son més complejos en el proceso
de elaboracion y aprobacion de Planes Reguladores.

Tel. 2710 6560 ext. 106 - Web: hup://www.munipococi.go.cr
Pagina1de 2
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Debido a lo indicado anteriormente, el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) ha
puesto a disposicién del presente Municipio el denominado “Servicio de Acompafiamiento” desarrollado
para mejorar el desemperio en los procesos de planificacién urbana y ordenamiento territorial que se
llevan a cabo en el pals, cuyo objetivo es lograr que los procesos de revision y aprobacién, se vuelvan
mas dgiles, adelantando los procesos de seguimiento de las etapas con conforman los Planes
Reguladores.

Dicha propuesta fue expuesta al presente servidor mediante la Mesa Interinstitucional para el
Impulso de la Planes Reguladores, celebrada de manera virtual el dia miércoles 19 de agosto del afo
2020 por parte de la Ing. Paola Brenes Rojas, de la Unidad de Criterios Téchicos y Operativos de
Ordenamiento Territorial del INVU, y fue abordado de manera mas detallada con fecha del 24 de agosto

del presente afio.

Es por lo anterior que se adjunta la propuesta de “Convenio de Cooperacién N°03-2020 entre
el Instituto Nacional De Vivienda y Urbanismo y la Municipalidad De Pococi”, mismo que fue
revisado y modificado técnicamente por el presente servidor, de acuerdo a los intereses del Municipio y
del proceso de elaboracion de nuestro Plan Regulador, pero es importante destacar obligatoriedad de
que el mismo sea conocido y aprobado por el Concejo Municipal para su posterior firma por parte
de la Alcaldia y dicho Instituto,

Ademas, recomiendo que el mismo sea conocido, si es necesario que se modificado vy

posteriormente aprobado por parte de la Unidad de Servicios Juridicos Internos de Municipio, desde las

competencias directas de dicha Unidad; y en caso de sugerir alguna modificacién, que la misma sea

incluida en el Convenio previo a la remisidn al Concejo Municipal.

Sin mas por el momento, se despide,
Firmado digitalmente
HENRY BRYAN  por HENRY BRYAN
MADRIGAL CALVO
MADRIGAL FIRMA)
CALVO {FIRMA) Fecha:2020.09.10
17:27:31 -06'00"

Ing. Henry Madrigal Calvo
Coord. Dpto. Desarrollo y Control Urbano

CC.: Archivo
Unidad de Servicios Juridicos Internos

Tel. 2710 6560 ext. 106 - Web: htp:/Avww.munipococi.go.cr
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“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



Municipalidad

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
A N°68 Ordinaria.

2 ifococi

MUNICIPALIDAD DE POCOCT
SERVICIOS JURIDICOS INTERNOS

TEL. 2713-6516 I'AX 2710-4318

INFORME JURIDICO: 1J-38-SET-2020

INVU PARA ACOMPANAMIENTO TEECNICO DE PLAN REGULADOR
SOLICITANTE: Despacho Alcalde.

Setiembre 22, 2020.
GESTION.
Con la instruccion del Coordinador de Servicios Juridicos Internos, procedo a brindar
respuesta a su consulta hecha mediante Oficio DAM-0350-2020, del 15 de setiembre del afio
en curso, en el que se solicita a esta Unidad Juridica, revision y recomendaciones de la
propuesta del Convenio de Cooperacion N* 03-2020, entre el INVU y este municipio, para

el acompafiamiento técnico del Plan Regulador.

2. ANALISIS JURIDICO.

Este municipio desde hace muchos afios, ha venido trabajado y realizando acciones
encaminadas a la elaboracién del Plan regulador de Pococi. Por ello es que tal como lo indica

el Considerando N°10 del borrador de convenio:

“... Pococi fue seleccionado como parte de los 20 Cantones piloto del
“PROYECTO PLAN A TERRITORIOS RESILIENTES", impulsados por el
Ministerio de Ambiente y Energia, y ejecutado por el Programa de Naciones Unidas
por el Medio Ambiente, que cuenta con financiamiento del Fondo Verde del Clima.
El proyecto tiene conmo objetivo, fortalecer la capacidad del pais, para integrar la
adaptacion en la planificacion regional y municipal, incluyendo la participacion de

las entidades gubernamentales, el sector privado y sociedad civil”,

En este mismo sentido, tenemos que el Coordinador del Departamento de Desarrollo y
Control Urbano, Ing. Henry Bryan Madrigal Calvo, mediante Oficio DDCU-207-2020,

1

Informe Juridico: 1J-38-SET-2020
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con fecha del 10 de setiembre del afio en curso, manifiesta su interds en dar seguimiento a
este proceso y recomienda el “Servicio de Acompaiiamiento” por parte del INVU, para
mejorar ¢l desempefio en los procesos de planificacion urbana y ordenamiento territorial,
cuyo objetivo es lograr que los procesos de revision y aprobacion (del plan regulador) se
vuelvan més dgiles. Menciona ademas, que “dicha propuesta -de convenio- le fue expuesta
a él mediante la MESA INTERINSTITUCIONAL, en agosto de este afio, para el impulso de
los planes reguladores, con personeros del INVU. Ademds aclara que él ya realizo la revision
y modificaciones desde su punto de vista téenico, en beneficio de los interese de este

municipio y del proceso de elaboracion del nuestro plan regulador.

SOBRE LA FUNDAMENTACION LEGAL PARA SUSCRIBIR EL CONVENIO DE
COOPERACION CON EL INVU:

Encontramos que de conformidad con el REGLAMENTO SOBRE EL REFRENDO DE
LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, R-CO-44-2007 de
11 de octubre del 2007, Publicado en La Gaceta No. 202 de 22 de octubre del 2007, en su
articulo 3, sefiala de manera taxativa, la lista de contratos y convenios que si requieren
aprobacion interna o refrendo del contralor. En el caso que nos interesa, en materia de
convenios de cooperacion, deberdn ser remitidos a la CGR solo cuando se trate de convenios
con sujetos de derecho piiblico internacional, o bien, cuando se tenga por objeto el
otorgamiento de concesiones o la constitucion de fideicomisos. Evidentemente, no estamos
ante ninguno de cstos tres presupuestos. Por lo que reitero, este convenio no requiere ser

remitido a la Contraloria General de la Repiblica, para su refrendo.

Por otra parte, es importante recordar que en el tema de convenios de cooperacion,
correspondera a la dependencia que promueve el documento, la responsabilidad técnica de
constatar la equidad, proporcionalidad y razonabilidad de las contraprestaciones, el beneficio
que le genere a la Institucién y determinar su estimacion. Esto quiere decir que la
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responsabilidad técnica estid claramente establecida, y en nuestro caso, el Ing. Calvo
Madrigal, indico que é| ya realizd la revision y modificacion técnica, segiin se desprende de

su oficio de remisidn.

Asf las cosas, este convenio de cooperacion, al igual que la gran mayoria de los convenios
que se han suscrito con otras instituciones ptiblicas, no requerird de la aprobacién previa por
parte de la Contraloria General de la Republica (CGR), pese a que en este caso se estard
realizando un giro, en cuatro tractos, de once millones quinientos mil colones (¢11.500.000)
a favor del INVU, por concepto de Desarrollo de las Revisiones parciales de la Propuesta
del Plan Regulador, del canton de Pococi, bajo el modelo de Servicio de Acompaifiamiento

Téenico.

SOBRE LAS OBLIGACIONES DEL INVU: A groso modo, los compromisos de
“Servicio de Acompaiiamiento Técnico” que brindara el INVU,

busca mejorar el desempefio en los procesos de planificacion urbana y ordenamiento
territorial, cuyo objetivo es lograr que los procesos de revision y aprobacién del plan
regulador, se alcancen de manera satisfactoria. Para ello, realizaran estos cinco procesos:

1- Encuentros “in situ”.

2-Revisiones de la propuesta del plan regulador por etapas terminadas.

3-Taller de induccién al Manual de Planes Reguladores.

4- Seguimiento de actividades y recomendaciones durante las actividades a realizar.

5- Acompaiiamiento mediante los medios electronicos disponibles (correo electronico, video

llamadas, etc.).

SOBRE LAS OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI: En Ia
cldusula cuarta, de manera amplia se indica que la municipalidad deberd:

o NOMBRAR UNA COMISION MUNICIPAL DEL PLAN REGULADOR.

3
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OBTENER LA REVISION Y APROBACION correspondiente ante la SETENA,
INTA, SENARA, MINAE, entre otras.

Nombrar un Coordinador de la Comision Municipal, quien serd el enlace
administrativo y encargado de remitir la informacion a la Junta de Planificacion.

La Comision Municipal de Plan Regulador, debera revisar los avances del proyecto
del plan regulador. Gestionar cualquier aclaracién del proyecto del plan regulador,
en caso de requerirse. Finalmente, poner en conocimiento al concejo municipal, y
para su aprobacidn, del plan regulador.

La municipalidad debera entregar al INVU, los documentos para ser revisados, en
cada etapa. Los mismos deberdn contar con la aprobacién del concejo municipal,
esto para garantizar la aprobacion parcial del documento final de cada etapa.

La municipalidad debera entregar los documentos en formato digital y editable, con
el visto bueno de la Junta de Planificacién y del concejo municipal.

La municipalidad debera cancelar en cuatro tractos, un total de (¢11.500.000) once
millones quinientos mil colones, por concepto de Desarrollo de las revisiones
parciales de la propuesta del plan regulador, del cantén de Pococi, bajo el modelo
de Servicio de Acompaiiamiento Técnico.

Ademas, la municipalidad deberd asumirlos COSTOS de alimentacién, publicidad
y difusién del plan regulador (en talleres distritales) para la audiencia piblica y su

respectiva publicacion en la Gaceta.

En cuanto al PLAZO DEL CONVENIO, este es de UN ANO, a partir de la firma de este. Si

se tuviese que prorrogar mds tiempo, serd por seis meses mas, debiéndose cancelar otro rubro

en proporcion al trabajo faltante. Pues la estimacion del convenio es de once millones

quinientos mil colones (¢11.500.000) POR ANO DE CONVENIO.

4
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3. RECOMENDACIONES.

De conformidad con lo dispuesto con los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica; 2,
3,4 inc .f), 13 inc. e), 17, y 71 del Codigo Municipal, de manera expresa se autoriza a los
municipios -dada su autonomia politica, administrativa y financiera conferida
constitucionalmente- a concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos,
convenios o contratos necesarios para llevar a cabo sus servicios y el cumplimiento de sus
abras, por ello debo indicar que juridicamente es viable la propuesta dada para este convenio

de cooperacion.

Mds aun entendiéndose que la municipalidad, ya desde hace mucho tiempo ha venido
realizando importante acciones encaminadas a concluir satisfactoriamente nuestro Plan
Regulador. En cuanto al monto a pagar como parte del “Servicio de Acompafiamiento
Técnico” que brindard el INVU, debera consultarse al departamento de Presupuesto
Municipal, o desde ya reservar el contenido presupuestario suficiente para tal fin.

No omito indicar que, el alcalde municipal, deberé estar autorizado por parte del concejo para

la firma de este convenio de cooperacion.
Se da por evacuada su consulta.

Esperando ser oportuna, se despide atenta,

Servicios’Juridicos Internos

munipococi.juridicos@gmail.com

Cc/ archivo interno.
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L0 DE PLANES REGULABORES

DF PROCESOS DE DESARRO

En concordancia con lo dispuesto en nuestra Constitucion Politica Articulo 169 y
Ley de Planificacién Urbana Articulo 15, sobre la competencia y autoridad de los
gobiernos municipales para planificar y controlar el desarrollo urbano, dentro de los
limites de su territorio jurisdiccional. Consecuentemente, cada uno de ellos
dispondré lo que proceda para implantar un plan regulador y los reglamentos de
desarrollo urbano conexos en las areas donde deba regir, sin perjuicio de extender
todos o algunos de sus efectos a otros sectores en que priven razones calificadas
para establecer un determinado régimen contralor.

El Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU), conocedor de la complejidad
de los nuevos procesos de Ordenamiento Territorial, se han vuelto ejercicios
técnicos altamente sofisticados y complejos, por el deber de preservar el medio
ambiente, el recurso hidrogeoldgico y el manejo adecuado del territorio mediante el
empleo de nuevas tecnologias que permiten un estudio mas pormenaorizado, lo que
permite propuestas mucho maés precisas y de mayor calidad, pero también, como
se dijo antes de mayor complejidad en el proceso de elaboracion y aplicacion de los
Planes Reguladores.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Ha puesto a disposicién de las Municipalidades del pais, un nuevo servicio al cual
se le ha denominado “Servicio de Acompafamiento” desarrollado para mejorar el
desempenio en los procesos de planificacion urbana y ordenamiento territorial que
se llevan a cabo en el pais. De forma que los procesos de revision y aprobacion, se
vuelvan mas &giles, adelantando los procesos de seguimiento de las etapas que
conforman los Planes Reguladores.

OBJETIVOS
\ VENTAJAS

Efectuar una revisién por etapas, contextualizada,
interactiva y apegada a la hormativa vigente en materia
de ordenamiento territorial, con respecto al proceso de
elaboracion del plan regulador cantonal durante el

periodo efectivo del convenio.

Contribuir al mejoramiento de los procesos de trabajo
gue llevan a cabo la municipalidad para elaborar y/o
actualizar sus propuestas de planes reguladores
cantonales, orientando y facilitando la aplicacion de los
elementos tedrico — conceptuales y metodoldgicos
establecidos en el Manual de Planes Reguladores
durante el periodo efectivo del convenio.

Analizar, evaluar y retroalimentar la informacién
generada por la municipalidad a través de los Talleres
de trabajo conjuntos entre el municipio y El Instituto
durante el periodo efectivo del convenio.

Lograr que la alta inversion monetaria realizada a nivel
municipal, pueda rendir frutos al culminar
satisfactoriamente todo el proceso de revisién y
aprobacién de su plan regulador.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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El servicio de acompariamiento técnico para la revision y mejoria de la propuesta de
plan regulador, se basa en el seguimiento de los pasos para la formulacion del plan
cantonal o costero, mediante aprobaciones parciales por parte del INVU de cada
una de las etapas, en la cual se contextualizan cinco procesos importantes:

N, ENCUENTROS "IN SITU" que se realizan, a través de uno o més consulto-
~ res del Instituto, y maximo cuatro veces por afio.

~ REVISIONES de la propuesta del plan regulador POR ETAPAS terminadas
N que pueden programarse como micro talleres o0 acompafiamiento entre
' las partes, segln la necesidad y avance en el desarrollo del proceso de
Planificacién en las cuatro fases de elaboracion del plan regulador.

y TALLER DE INDUCCION al Manual de Planes Reguladores para técnicos
-~ municipales y consultores privados.

N SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES y recomendaciones durante las actividades

/ arealizar en cada una de las etapas de revision del plan.

ACOMPANAMIENTO mediante los medios electrénicos disponibles como el
_correo electrénico, video llamadas, redes sociales o atenciones presen-
\‘_, ciales en las instalaciones del INVU y del municipio, con previa calendari-
zacién, segun necesidad y disponibilidad de los funcionarios de ambas
dependencias.

El servicio de acompafiamiento es una herramienta que el INVU ofrece a las
municipalidades del pais por medio de un Convenio entre la Municipalidad y el
Instituto, por un costo anual que puedo o no ser prorrogado, de comun acuerdo
entre las partes.

Para obtener mayor informacion del nuevo servicio, tales como plazos, actividades
conjuntas y costos, se les invita a contactarse con la Unidad de Criterios Técnicos
y Operativos de Ordenamiento Territorial (UCTOT) del Departamento de Urbanismo
del INVU,

CONTACTO:

&  1R0Q. DANIEL BRENES ARROYD
% DBRENES@INVU.GO.CR
Q22110012

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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DU-UCTOT-116-2020
5 de mayo del 2020

Sefiores
Alcalde y Concejo Municipal

Estimados sefiores y sefioras:

Espero se encuentren bien, los procesos de Ordenamiento Territorial en el pais se han vuelto
ejercicios técnicos altamente sofisticados y complejos, por el deber de preservar el medio
ambiente, el recurso hidrogeoldgico y el manejo adecuado del territorio mediante el empleo de
nuevas tecnologias que permiten un estudio mas pormenorizado de la situacion de los espacios
territoriales, lo que posibilita propuestas mucho mas precisas y de mayor calidad, pero que
también, son mas complejos en el proceso de elaboracion y aprobacion de Planes Reguladores.

De esta forma el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo (INVU) ha puesto a disposicion de
las Municipalidades del pais, un nuevo servicio al cual se le ha denominado “Servicio de
Acompanamiento” desarrollado para mejorar el desempefio en los procesos de planificacion
urbana y ordenamiento territorial que se llevan a cabo en el pais. De forma que los procesos
de revision y aprobacion, se vuelvan mas Agiles, adelantando los procesos de seguimiento de
las etapas con conforman los Planes Reguladores.

Por esta razon, es que les adjuntamos con esta nota un documento explicativo con el detalle
del servicio, de forma que puedan conocerlo, analizarlo y puedan ver las virtudes y ventajas del
mismo, de estar interesados en este servicio, no duden en contactarnos por los medios
ofrecidos en el documento adjunto, para una presentacién mas completa del mismao.

Sin mas por el momento

Atentamente,
Firmado digitalmente Firmado digitalmente
DANIEL por DANIEL por JORGE RICARDO
ALEJANDRO ALEJANDRO BRENES :v‘IIORA I)RAMIREZ
FIRMA

BRENES ARRQYO ARROYO (FIRMA)
(F|RMA) Fecha: 2020.05.12

10:38:31 -06'00'

Fecha: 2020.05.06
15:27:50 -06'00'
MAG. Jorge Mora Ramirez

Jefe
Departamento de Urbanismo

MDU Arq. Daniel Brenes Arrayo
Encargado
Unidad de Criterios Técnicos Operativos de
Ordenamiento Territorial.
CC: Archivo UCTOT
Departamento de Urbanismo

Concejo Municipal
Alcalde Municipal

Avenida 9, calles 3 bis y 5, San José, Barrio Amén, Apartado 2534-1000 San José,Costa Rica. Central Telefénica: 2211-0000
www.invu.go.cr
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MODELO DE CONVENIO

CONVENIO DE COOPERACION N°03-2020 ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBANISMO
Y LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI

Entre nosotros, Marco Hidalgo Zadiga, mayor, casado, Master en Administracion de Empresas, vecino
de Heredia, cédula nimero uno-cero setecientos cincuenta y uno-cero ochocientos cincuenta, en mi
condicion de Gerente General con facultades de Apoderado Generalisimo sin limite de suma del
Instituto Naclonal de Vivienda y Urbanismo, con domicilio en Barrio Amén, San José, con cédula de
persona juridica nimero cuatro - cero cero cero, cero cuarenta y dos mil clento treinta y cuatro, inscrita
en Personas de Registro Publico, al Tomo dos mil dieciséis (2016), Asiento doscientos sesenta y seis
mil ciento cuarenta y uno (266 141) consecutivo uno (1) secuencia dos (2) debidamente autorizado por
la Junta Directiva en la Sesion Ordinaria N°6189, articulo IV inciso 2 de fecha 31 de marzo del 2016,
en adelante denominado “El Instituta” y la Municipalidad del cantén de Pococi, en adelante denominada
“La Municipalidad”, cédula juridica tres — cero catorce — cero cuarenta y dos mil ciento veinticinco,
representada legalmente por Manuel Hernandez Rivera, mayor, casado, abogado, vecino del distrito
de Gudpiles de Pococi, con cédula de identidad nimero siete — cero ochenta y seis — ochocientos
cincuenta, ha sido declarado Alcalde de la Municipalidad del Cantén de Pococi, mediante resolucion
del Tribunal Supremo de Elecciones numero 1319-E11-2020, de las diez horas y diez minutos del
veinticuatro de febrero de dos mil veinte, Nombramiento que rige desde el 01 de mayo del 2020 hasta
el 30 de abril del 2024. Ademas, para los efectos solicitados, se hace constar que de conformidad con
el articulo 17 del Cadigo Municipal la representacidn legal de la institucion corresponde al Alcalde
Municipal y sus facultades las describe el articulo segundo del mismo cuerpo legal, indicando éste la
capacidad juridica plena para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para el cumplimiento
de sus fines de conformidad con lo expuesto y con fundamento en las disposiciones de los articulos
102, inciso 8), 169,171,172 de la Constitucidn Politica; ademés de los articulos 14 y 15 del Cddigo
Municipal; 97 y 99 del Cédigo Electoral, en adelante denominado como “Municipalidad”, acordamos
suscribir el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, con fundamento en las siguientes
consideraciones:

Consliderando:

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 de la Constitucidn Politica, la administracién
de los intereses y servicios locales en cada cantdn estard a cargo del Gobierno Municipal. En ese
sentido la Municipalidad debe procurar que las necesidades en los diferentes campos o actividades se
logren satisfacer dentro del margen de la legalidad.

2. Que en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Planificacién Urbana N° 4240 del
15 de noviembre de 1968, se reconoce la competencia y autoridad de los Gobiernos Municipales para
planificar y controlar el desarrollo urbano, dentro de los limites de su jurisdiccion territorial.

3. Que el Articulo 5 inciso i) de la Ley Organica del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, Ley
N°1788 del 24 de agosto de 1954, autoriza a este a celebrar todos los contratos administrativos, civiles,

Avenida 9, calles 3 bis y 5, San José, Bamio Amon, Apartado 2534-1000 San José,Cosla Rica. Central Telefénica: 2211-0000
wywwiinvu.go.cr
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industriales o comerciales que sean convenientes o necesarios para el mejor cumplimiento de sus fines
y que el inciso a) del mismo articulo establece como atribucidn del Instituto el preparar los planes
reguladores para todos los conglomerados urbanos de la Nacién, que a juicio de la Institucién lo
ameriten y redactar los reglamentos necesarios para su aplicacion, la que se hard efectiva a traves de
las Corporaciones Municipales, actividad que de suyo reviste en ordinaria de conformidad con los
articulos 17 y 61 de la Ley N°4240 citada.

4, Que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia ha establecido que en materia urbana
existe una obligacién de coordinacion entre los gobiernos locales, las instituciones descentralizadas y
el Poder Ejeculivo, para llevar a cabo las funciones que le han sido encomendadas, lo que debe ser
analizado a partir de la naturaleza misma de la autonomia municipal. En ese sentido la misma Sala en
su Voto N° 6706-93 de las quince horas veintitin minutos del veintiuno de diciembre de mil novecientos
noventa y tres, manifesté “Ja Direccién de Urbanismo del INVU funciona como 6rgano asesor de
las municipalidades a los efectos de preparar, aplicar y modificar el Plan Regulador municipal o
local y sus Reglamentos antes de su adopcién definitiva. — Sin embargo, lo expuesto debe
entenderse como el limite formal de los grandes lineamientos, normas técnicas o directrices
generales conforme a las cuales, y deben los gobiernos locales elaborar sus respectivos planes
reguladores y los reglamentos de desarrollo urbano correspondientes, pues no es posible
pretender que el Plan Nacional de Desarrollo Urbano se elabore y ponga en prdctica
integramente por el Gobierno Central, sin la intervencidn directa de las municipalidades en esa
materia. — Tal situacion atenta no solo contra lo mds elementales principios de la légica y la
conveniencia, habida cuenta de que se trata de los intereses particulares de cada cantén de la
Republica, sino también contra los principios constitucionales del régimen municipal,
establecido por nuestra Carta Fundamental en los articulos 168 a 175. — La planificacién urbana,
sea la elaboracién y puesta en marcha de los planes reguladores, es una funcién inherente a las
municipalidades con exclusién de todo otro entre ptiblico, salvo lo dicho en cuanto a las
potestades de direccién general atribuidas al Ministerio de Planificacién y a la Direccion de
Urbanismo”.

5. Que la Municipalidad de Pococi se encuentra facultada por el inciso f) del articulo 4 del Cédigo
Municipal, para concertar con personas o entidades nacionales o extranjeras, aclos, convenios o
contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

6. Que la Municipalidad de Pocaci cuenta con un Plan Regulador publicado en La Gaceta N°242 del
22 de diciembre de 1984 y con una modificacion publicada en la Gaceta N°81 del 28 de abril de 1998,
el cual no responde actualmente a la realidad del cantén y que por este motivo es importante contar
con una herramienta de ordenamiento lerritorial mas actualizada y acorde con la realidad.

7. Que en aplicacién de lo dispuesto por los articulos 17 y 61 de la Ley de Planificacién Urbana N°4240,
la Municipalidad podra contratar la confeccion de determinados estudios o proyectos de planificacion
con el Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo.

8. Que el INVU mediante acuerda de Junta Directiva tomado en sesion ordinaria 6415, articulo Il inciso
2, celebrada el 14 de noviembre del 2019 y publicacion en la Gaceta N°003 del 08 de enero del 2020,
agregd en el articulo 4 del Reglamento para el Establecimiento de Tarifas de Urbanismo lo siguiente:
"Acompafamiento a las municipalidades en la elaboracién de propuestas de planificacién territorial’.
Asi mismo, en Acuerdo que consla en el Articulo IV, inciso 1) de la sesion N°G416, celebrada el 21 de

Avenida 9, calles 3 bis y 5, San José, Barrio Aman, Apartaclo 2534-1000 San José,Cosla Rica. Cenltral Telefénica: 2211-0000
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noviembre del 2019, la Junta Directiva del Instituto aprobd la tarifa del proceso de acompafiamiento
técnico a las municipalidades en la suma de 11.500.000,00 colones por afio, aclo que fue publicado en
la Gaceta N°10 del 17 de enero de 2020.

9, Con fundamento a lo establecido en el Articulo 10 inciso 1) de la Ley de Planificacién Urbana
N°4240, donde corresponde a Direccion de Urbanismo revisar y aprobar los planes reguladores y sus
reglamentos, antes de su adopcién por las municipalidades y que en el Articulo 18 de la misma ley se
estipula que Direccidn de Urbanismo padra negar la aprobacién de partes del plan o sus reglamentos,
respaldada en principios legales o técnicos, cuya vigencia sea de absoluto interés nacional o regional,
el Departamento de Urbanismo podra realizar revisiones y aprobaciones parciales por cada fase
indicada en el Manual de Planes Reguladores coma Instrumento de Ordenamiento Territorial (de ahora
en adelante el Manual de Planes Reguladores) de |a propuesta del plan regulador.

10.Que el cantén de Pococi fue seleccionado como parte de los 20 cantones piloto del "Proyecto Plan
A Territorios Resilientes”, impulsado por el Ministerio de Ambiente y Energia y ejecutado por el
Programa de Naciones Unidad para el Medio Ambiente, que cuenta con financiamiento del Fondo Verde
del Clima. El proyecto tiene como objetivo fortalecer la capacidad del pais para integrar la adaptacion
en la planificacion reglonal y municipal, incluyendo la participacién de las entidades gubernamentales,
el sector privado y sociedad civil.

11.Que el “Proyecto Plan A Territarios Resilientes”brinda acompariamiento técnico a la Municipalidad
de Pococi para la integracion de los riesgos climaticos en su planificacidn. Este acompariamiento se da
en forma de asistencia técnica, insumos técnicos y capacitacion para la incorporacion de medidas de
adaplacidn ante el cambio climatico en sus mecanismos de planificacién municipal; en particular con
Pacoci. El Proyecto ha priorizado la integracién de riesgos climaticos en la planificacion territorial, a
lravés de su Plan Regulador, y generard mapas sobre los riesgos climaticos del cantén para ser
considerados en la zonificacion del canton.

POR TANTO:

Hemos acordado suscribir el presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre “El Instituto™ y
“La Municipalidad" que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objetivo General.

Realizar el servicio de acompafiamiento técnico para que la municipalidad elabore la propuesta del plan
regulador cantonal que deseen impulsar,

SEGUNDA: Objetivos Especificos.

2.1. Efectuar una revision por etapas, contextualizada, interactiva y apegada a la normativa vigente en
materia de ordenamiento territorial, con respecto al proceso de elaboracién del plan regulador cantonal
durante el periodo efectivo del convenio.

2.2. Contribuir al mejoramiento de los procesos de trabajo que llevan a cabo la municipalidad para
elaborar ylo actualizar sus propuestas de planes reguladores cantonales, orientando y facilitando la
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aplicacién de los elementos tedrico — conceptuales y metodoldgicos establecidos en el Manual de
Planes Reguladores durante el periodo efectivo del convenio,

2.3. Analizar, evaluar y retroalimentar la informacion generada por la municipalidad a través de los
Talleres de trabajo conjuntos entre el municipio y El Instituto durante el periodo efectivo del convenio.

TERCERA: Obligaciones del INVU en el proceso de acompafamiento.

3.1, El servicio de acompariamiento técnico para la revision de la propuesta de plan regulador de la
Municipalidad de Pococi se basa en el seguimiento de los pasos de la formulacién de la propuesta del
plan regulador cantonal, con aprobaciones parciales de cada una de las etapas, en la cual se
contextualizan cinco procesos importantes:

a) Encuentros “In situ" que se realizan, a través de uno o mas consultores del Instituto, y maximo
cuatro veces por afo.

b) Revisiones de la propuesta del plan regulador por etapas terminadas que pueden programarse
como micro talleres o acomparfiamiento entre las partes, segln la necesidad y avance en el
desarrallo del procesao de Planificacidn en las cuatro fases de elaboracion del plan regulador.

c) Taller de induccién al Manual de Planes Reguladores para técnicos municipales y cansultores
privados.

d) Seguimiento de aclividades y recomendaciones durante las actividades a realizar en cada una
de las etapas de revisién del plan.

e) Acompafiamiento o mediante los medios electrénicos disponibles como el correo electréonico,
llamadas telefénicas o atenciones presenciales en las instalaciones del INVU, con previa
calendarizacién, segin necesidad y disponibilidad de los funcionarios.

Una vez subsanadas las observaciones realizadas por el Instituto para cada fase del proceso de
elaboracion de la propuesta del plan regulador, a través del Departamento de Urbanismo (DU) vy la
Unidad de Criterios Técnicos y Operativos de Ordenamiento Territorial (UCTOT), se dara un oficio de
aprobacién, con el fin de dar continuidad con la fase subsecuente.

3.2, El Instituto utilizara dichos montos para gastos administrativos y otros insumos relacionados con la
revision al Plan Regulador Urbano.

3.3. Cuando se firme y refrende el convenio por ambas partes, el Instituto y la Municipalidad
estableceran un cronagrama y un plan de trabajo que debera anexarse a este convenio, esto con el
objetivo de que la Junta de Planificacién pueda llevar un control sobre el avance del plan regulador,
Dicho cronograma debe contemplar la evaluacidn previa de los Diagnosticos mas recientes con los que
cuente la Municipalidad, lo cual debe ser llevado a cabo por parte del Instituto.

3.4. Ademds, como parte del proceso de asesoria, el Instituto se compromete a acompaiiar y contribuir
a la Municipalidad en la confeccidn de los términos de referencia para la elaboracion o actualizacion
del Diagndstico Territorial. Para efectos del presente proceso, se deben tomar en cuenta los insumos
disponibles por el “Proyecto Plan A Territorios Resilientes”, con el objetivo de incluir la variable del
cambio climatico en el Diagndstico Territorial.
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3.5, El Instituto, durante la revision del proyecto, remitird un informe posterior al encuentro entre las
partes, ajustandose al cronograma y plan de trabajo, donde el Instituto tendra 15 dias hébiles para
generar un informe can los respectivos acuerdos, el cual contendra:

a. Una minuta de las actividades realizadas en el encuentro
b. Un resumen de las principales observaciones realizadas durante la visita
c. Acuerdos realizados entre las partes

3.6. El Instituto se compromete a dar el debido acompafiamiento por parte de sus funcionarios a los
encuentros en la sede municipal por afio de contrato y durante las revisiones en las cuatro fases de
elaboracion del plan regulador, segtn plan y cronograma de trabajo elabarado por ambas partes.

3.7. El Instituto guardara copia de las revisiones parciales y finales del plan regulador en su archivo,
por lo que todos los documentos serdn de cardcter publico, asi como lo establece el Principio de
Publicidad, consagrado en el articulo 30 de la Constitucion Politica.

CUARTA: Obligaciones de la Municipalidad.

4.1. Conforme lo establecen los articulos 59 y 60 de la Ley de Planificacién Urbana N°4240, la
Municipalidad de Pococi debera de contar con una Comisién Municipal del Plan Regulador, donde sus
integrantes preferiblemente posean conocimiento y experiencia en diversas materias que podrian tener
relacién directa o indirecta con el proceso de elaboracion, para que junto con los funcionarios del
Instituto realicen las observaciones a la propuesta del Plan Regulador, cumpliendo con la normativa
urbanistica vigente.

4.2. En lo referente al analisis ambiental sera responsabilidad de la Municipalidad obtener las revisiones
y aprobaciones correspondientes ante la SETENA, INTA, SENARA, MINAE entre otras. Ademas, es
importante destacar el apego de la Municipalidad al Decreto Ejecutivo N°39150.

4.3. El Coordinador de dicha Comisién Municipal del Plan Regulador seré el enlace Administrativo entre
la Municipalidad y el Instituto, asi mismo sera quién remita a la Junta cualquier tipo de documentacién
o comunicado en el proceso de la revisién del Plan Regulador por parte del Instituto.

4.4. Correspondera a la Comisién Municipal del Plan Regulador la potestad de revisar los avances del
proyecto del plan regulador y llevar el debido control de los trabajos, bajo el acompafiamiento del equipo
técnico del Instituto, si asf lo requiere. Ademas, dicha Comisién debera solicitar al Instituto cualquier
tipo de aclaracion en cualquier etapa de la revision, asi como otorgar cualquier tipo de aprobacién o
visto bueno que sea requerido. Finalmente, la propuesta de plan regulador sera de conocimiento del
Concejo Municipal para efectos de su aprobacion segln lo estipula el Articulo 17 de la Ley de
Planificacion Urbana N°4240.

4.5, La Municipalidad entregara al Instituto los documentos para ser revisados en cada etapa. Se
debera de contar con la aprobacién del Concejo del documento final por cada fase, con el fin de
garantizar una aprabacion parcial del documento.

4.6. La Municipalidad debera de entregar los documentos en formato digital y editable (Word, Shp,
Excel, etc), en conjunto con el visto bueno de la Junta de Planificacion y aprobacion del Concejo
Municipal.
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4.7. La Municipalidad debera cancelar al Instituto, la suma de ¢ 11.500.000,00 (once millones
quinientos mil colones con 00/100) por el afio del convenio, que incluyen el monto establecido por
concepto desarrollo de las revisiones parciales de la propuesta del plan regulador cantén de Pococt,
bajo el modelo de servicio de acompafiamiento técnico.

4.8. Por su parte la Municipalidad debera sufragar los costos para alimentacion, publicidad y difusién
del plan regulador cantonal ante la comunidad a través de talleres distritales, para la realizacion de la
audiencia publica y su publicacién en el diario oficial La Gaceta, seglin Articulo 17 de la Ley de
Planificacién Urbana N°4240,

QUINTA: Forma y momento del pago.

El monto sera cancelado en su tatalidad por parte de la Municipalidad de Pococi al Instituto como pago
por servicios profesionales, en cuatro tractos y el Instituto descontaré el monto cancelado en este
contrato de Ia tarifa total por revision de la propuesta del plan regulador. Es recomendable fijar como
meta la obtencién del visto bueno de las 3 primeras fases por parte del Departamento de Urbanismo
(DU) y Unidad de Criterios Técnicos y Operativos de Ordenamiento Territorial (UCTOT). El desglose
de las fases y pagos sera el siguiente:

1. Fase I: Preparacion Preliminar 15%

2. Fase |I: Aprobacion del Diagndstico Territorial 35%

3. Fase lll: Aprobacién de la Formulacién de la Propuesta 35%
4

Fase IV: Asesoria, revisién y aprobacién del Plan Regulador 15%

SEXTA: Plazo.

6.1. El presente Convenio de Cooperacion tendra un periodo de vigencia de doce (12) meses a partir
de su firma y aprobacién por parte de la Junta Directiva del Instituto y del Concejo Municipal del cantén
de Pocaci, asf como el respectivo refrendo de las asesorfas juridicas de ambas instituciones.

6.2. El plazo de trabajo contralado sera suspendido cada vez que la Municipalidad presente anle las
respectivas instituciones los productos elaborados para su dehida revision (SETENA, SENARA, INTA,
MINAE)

SEPTIMA. Prorroga

Si en el plazo establecido, la Municipalidad no hace efectivo los servicios de acompafamiento
establecidos en este convenio, en el sentido de que no se han aprabado las 4 fases establecidas, se
podré prorrogar por otros seis meses sin necesidad de tramite alguno, salvo que alguna de las partes
presente con treinta dias naturales de anticipacidn, alguna solicitud al respecto.
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OCTAVA: Finalizacion anticipada.

En caso de finalizacién anticipada del presente convenio, las partes de comun acuerdo fijaran un plazo
prudencial a efecto que se concluyan las actividades que se encuentran en vias de ejecucién.

NOVENA: Incumplimiento.

El incumplimienlo de cualquiera de las clausulas aqui estipuladas por alguna de las partes atribuible a
su responsabilidad, dard derecho a la parle que ha cumplido a resolver y solicitar la indemnizacién por
los darios y perjuicios causados por parte del incumpliente del presente convenio.

DECIMA: Normativa vinculante.

En todo aquello no previsto especificamente en el presente convenio, se aplicara supletoriamente la
Ley de Contratacion Administrativa y su respectivo Reglamento, la Ley General de la Administracion
Publica, la Ley de Administracion Financiera y Presupuestos Pdblicos.

UNDECIMA: Estimacién,

El presente convenio se estima en la suma de ¢ 11,500.,000,00 once millones quinientos mil colones
con 00/100) por afio de convenio.

Este convenio se conforma de dos originales suscritos por las partes. Cualquiera de las partes se
encuentra expresamente autorizada a protocolizarlo para los efectos correspondientes.

En fe de lo anterior, firmamos a los dias del mes de del 2020.
Lic. Manuel Hernandez Rivera MBA. Marco Hidalgo Zufiga
Alcalde Municipal Gerente General
Municipalidad de Pococi Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
Refrendo Asesoria Legal Refrendo Asesoria Legal
Municipalidad de Pococi INVU
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Por Unanimidad de 8 votos presentes SE ACUERDA: Se Autoriza al Sefor Alcalde
en ejercicio, firmar convenio de cooperacion con el INVU para acompafiamiento
técnico del Plan Regulador de Pococi. Dispénsese del tramite de Comision. Acuerdo
definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1671

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Manuel Hernandez Rivera, Alcalde
Municipal, dice:

DAMCM-0100-2020

Mediante la presente me permito solicitarles su colaboracion en vista de que existe el
contenido presupuestario para realizar una transferencia a la Asociacién de Desarrollo
Integral de Roxana por un monto de ¢30.000.000,00 de colones con la finalidad de
desarrollar el proyecto de construccion de oficina de la ADI Roxana.

En vista de que la ADI Roxana esta trabajando en el desarrollo y ejecucion de este
proyecto, se solicita a este honorable Concejo Municipal para que autorice al Alcalde y al
departamento de Hacienda Municipal a realizar la transferencia por un monto de
¢30.000.000,00 de colones siempre y cuando se cumplan con los requisitos necesarios.

’

Por Unanimidad de 8 votos presentes, SE ACUERDA: Se Autoriza al Sefior Alcalde
en ejercicio, y al departamento de Hacienda Municipal, realizar la transferencia a la
Asociacion de Desarrollo Integral de Roxana por un monto de ¢30.000.000,00 de
colones, con la finalidad de desarrollar el proyecto de construccion de oficina de la
ADI, siempre y cuando se cumplan con los requisitos necesarios. Se Dispensa del
tramite de Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 1672

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Lic. Manuel Hernandez Rivera, Alcalde
Municipal, dice:

Leasing de computadoras, solicitado por el Ing. Jorge Hodgson Quinn.
Reg. Yaslin Morales Grajal

Indica que lo que le gustaria saber el tipo de computadoras que son, porque las que les
dieron a ellos, son computadoras muy grandes y lentas. Y si eso va a costar setenta y seis
millones, en un leasing durante cuatro afos es mucho, ya que la tecnologia
constantemente esta cambiando.

Solicita que el Ingeniero venga a dar una explicacion sobre esa compra. Ya que en tiempos
de austeridad es mucho dinero.

Reg. Alfredo Calderon
Comenta que se debe hacer una revision, porque los precios son demasiado elevados.
Reg. Randall Torres.

Indica que esa licitaciéon la ve bien, componentes el Orbe es una de las mas grandes
empresas que realizan alquiler de computadoras, ademas de eso, él es muy respetuoso
de los criterios que hacen los responsables de la Municipalidad y si Jorge Hodgson esta
recomendando esa licitacion es porque en teoria es para asegurarse de contar con equipo
para 4 afios, no significa que ese monto sea para un afio, sino para 4. Pero si quiero dejar
en actas que respeto los criterios del ingeniero Hodgson.

Reg. Yaslin Morales Grajal

Solo quiero que conste en actas que yo no estoy en contra, solo quiero que nos den una
explicacion de criterio técnico porque aqui estamos tomando un acuerdo de pago, pero
tenemos el derecho que nos vengan a explicar.

Nota de Secretaria: El sefior Alcalde retira el documento a peticion de los regidores y en
la proxima sesion se presentara el Ingeniero Jorge Hodgson para explicar lo relacionado
a esta licitacion.

uL =
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ARTICULO IV
Mociones

ACUERDO N° 1673

Mocion presentada por el Concejo en Pleno
Considerando:

Primero. Que los miembros del Concejo Municipal fueron electos popularmente para el
periodo del 01 de mayo 2020 al de 30 de abril 2024.

Segundo. Que en un gran numero de los electos laboran para el sistema educativo,
quienes por su preparacion académica estan en capacidad de brindar un gran aporte en
el desarrollo del canton tanto en el campo educativo como en otros.

Tercero. Que el horario actual perjudica enormemente a los regidores, sindicos
propietarios y suplentes que laboran en el sistema educativo

Cuarto. Que la actual situacion provocada por el COVID-19, no permite que los 31
integrantes de Concejo Municipal se reunian simultdneamente en los altos del Hotel
Talamanca, esto por la Ley de la Republica para evitar la conglomeracion y la propagacion
de la enfermedad.

Quinto. Que dentro del Hotel Talamanca existe un salén de eventos que cuenta con el
espacio suficiente para que los 31 integrantes del Concejo Municipal puedan refiirse
guardado la distancia y cumpliendo con el protocolo establecido por el Ministerio de Salud
y que valoren cualquier otro lugar.

Sexto: Para que los regidores Yaslyn Morales Grajal y Reinaldo Benavides Vargas
coordinen con el sefior Alcalde Manuel Hernandez Rivera y coordinen un sitio apropiado.
Mocionamos:

Para que se derogue el Acuerdo N°977 del Acta N°41, Articulo |, del 18 de junio del 2020
y el Acuerdo N°1355 del Acta N°56, Articulo V, del 11-de agosto del 2020 y para que en
adelante, las sesiones ORDINARIAS del Concejo Municipal se lleven a cabo los
jueves a las 6:00pm y las sesiones EXTRAORDINARIAS en los horarios que de

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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acuerdo a la necesidad establezca el Concejo Municipal y la Alcaldia . Que se
publique en el Diario Oficial La Gaceta.

Por Unanimidad de 8 votos presentes. Presentes SE ACUERDA: Aprobar la Mocion
presentada por el Concejo en Pleno Para que se derogue el Acuerdo N°977 del Acta
N°41, Articulo |, del 18 de junio del 2020 y el Acuerdo N°1355 del Acta N°56, Articulo
V, del 11-de agosto del 2020 y para que en adelante, las sesiones ORDINARIAS del
Concejo Municipal de Pococi se lleven a cabo los jueves a las 6:00pm y las sesiones
EXTRAORDINARIAS en los horarios que de acuerdo a la necesidad establezca el
Concejo Municipal y la Alcaldia. Que se publique en el Diario Oficial La Gaceta. Se
Dispensa del Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1674

Mocién presentada por el regidor Reinaldo Benavides Vargas
Considerando:

Que el Gobierno de la Republica quiere imponer impuestos para negociar con el Fondo
Monetario Internacional (FMI), estos impuestos afectarian a la clase mas humilde de este
pais.

Mociono:

Para que el Concejo Municipal de Pococi le solicite al sefior Presidente de la Republica
Carlos Alvarado que reconsidere dicha posicion.

Que se le envie copia de esta mocion a la Asamblea Legislativa, Canal 6 y a Telediario.

Por Unanimidad de 8 votos presentes. SE ACUERDA: Se aprueba la mocion
presentada por el regidor Reinaldo Benavides Vargas para que se le solicite al sefior
Presidente de la Republica Carlos Alvarado reconsidere la posicion de imponer
impuestos para negociar con el Fondo Monetario Internacional (FMI), debido a que
afectarian a la clase mas humilde de este pais. Se Dispensa del Tramite de Comisién.
Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1675

Regidora Yaslyn Morales Grajal.
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Hoy hemos tenido en este canton una pérdida muy grande, una mujer trabajadora y muy
querida, de la Caja Costarricense del Seguro Social, una funcionaria de la salud, en esta
batalla que estamos viviendo ha perdido la vida, por lo que yo les pido a este honorable
Concejo que hagamos un minuto de silencio por la compafiera trabajadora de la C.C.S.S.
de Pococi, Kattia Loria Solis ya que es una gran pérdida para este canton.

Se procede a dar un minuto de Silencio.

ACUERDO N° 1676

Comentario por parte del Regidor Juan Luis Gomez Gomez.

Hay una comunidad que se llama Monterey, es un asentamiento creado recientemente por
el INDER. Esta gente a base de esfuerzo ha logrado tener su escuela, plaza de futbol, sus
caminos etc.

Recientemente un sefior que vive en Barrio Mora y pertenece a Cuatro Esquinas, formé
un comité de deportes, cuando fue a la Asociacion, el sefior sacd a algunos comparieros
que eran de barrio Mora y se autonombro él. Este sefior es Marco Tulio Monge, es el que
tiene la chicharronera;

La Asociacidén de Cuatro Esquinas desconoce del asunto, inclusive sacan a un sefior que
se llama don Giovanny que estaba inicialmente en el comité, lo sacan sin carta de
renuncia, la comunidad se organiza, hace un documento donde estan uno de cada
parcelero, nombran un nuevo comité y hoy se presentd esta nomina al Comité de
Deportes.

El Comité de Deportes influenciado por este sefior, mafiana va para Barrio Mora a reunirse
sobre el asunto. Este Comité de Monterey la Asociacion mas proxima es la ADI El Mana.
Por lo tanto, yo les pido comparieros que en el futuro vamos a tener que interceder para
que dejemos en el comite de deportes de Monterey gente de Monterey. En su debido
momento yo voy a pedir el respaldo del comité de Deportes para este Comité.

Reg. Reinaldo Benavides.

Creo que cada comunidad debe tener autonomia. Este cantén tiene muchas necesidades
y hay que darle alas a los dirigentes que quieren trabajar, si en la comunidad las personas
quieren formar un subcomité de deportes o un subcomité de desarrollo pueden hacerlo
siempre y cuando y todo lo hagan transparentemente y como debe de ser y convocando
a las comunidades que se haga, yo respaldo a las comunidades que se organizan y cada
comunidad debe tener sus propios representes para que su funcionalidad sea mejor.

Reg. Yaslyn Morales Grajal.
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Sefior presidente, eso que usted comenta le esta pasando a muchas comunidades. Este
Concejo tiene dos representantes en el comité de deportes.

Nosotros hemos llegado a este Concejo con esos dos nombramientos ya realizados en la
administracion pasada y no tenemos injerencia en las dos personas porque fueron
nombradas en la administracion anterior, pero si son representantes del Concejo actual,
por tanto, yo estaria proponiendo:

UNO: Que se haga una revision al acuerdo que se tomo para nombrar esas dos personas,
pues el codigo establece que debe haber un hombre y una mujer y hay dos hombres.

DOS: El dia que se eligioé esos dos representantes para el comité cantonal de deportes yo
estuve en esa sesion como ciudadana y no pueden decir que no hubo propuestas de
mujeres porque la exregidora Maricruz propuso una mujer que tenia bastante pefrfil.
Entonces no se puede omitir que ninguna mujer quiso participar.

Entonces yo le pediria a este Concejo que le hagamos una revision al acuerdo tomado y
que mandemos a llamar a los dos representes de este Concejo y le pidamos cuentas
porque ellos tienen que venir a rendir cuentas y no puede ser posible que las comunidades
estén teniendo estas situaciones si este Concejo tiene dos representantes ahi. Y que
conste en actas, aqui las mujeres deben tener representatividad, y tienen que tener sus
puestos, no pueden ser usurpados, porque también tienen capacidad y yo voy a levantar
la voz por esas mujeres que estan ahi y que no han sido tomadas en cuenta.

Sr. Pdte. Juan Luis Gomez G.

Comparieros, nosotros hemos venido actuando con irresponsabilidad sobre algunos
nombramientos y la equidad de género es una ley que no podemos brincarla. Por esa
razdn yo apoyo esa propuesta de Yaslyn y la voy a someter a votacion.

Reg. Reinaldo Benavides.

Cuando se hizo la escogencia aqui si participaron una dama y tres caballeros, sin
embargo, por parte de los subcomités de deportes quedd una mujer y por parte de las
asociaciones de desarrollo quedo otra mujer, entonces estamos cumpliendo con el 40%
por tanto voto en contra la propuesta.

Reg. Yaslyn Morales Grajal.

Si bien es cierto hay dos mujeres pero el cdédigo Municipal dice que debemos tener dos

representantes en el comité de deportes y se debe respetar |la paridad de género, entonces

yo lo que estoy hablando, yo no me puedo meter en el nombramiento de las Asociaciones

de desarrollo, igual en los subcomités de deportes pero nosotros como Concejo Municipal

debemos nombrar un hombre y una mujer y aqui se nombraron dos hombres, entonces
“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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yo estoy diciendo que le hagamos estudio de revisidn a ese acuerdo y si todo esté bien y
legal dice que si entonces, en noviembre del 2021 que se vence ese nhombramiento que
respetemos la paridad de género tanto hombre como mujer, porque es un derecho que
tiene este Concejo de tener un hombre y una mujer como representantes en el comité de
deportes.

Sr. Pdte. Juan Luis Gémez G.

Esta muy bien la observacion, pero Yaslyn yo voy a convocar a la comision de juridicos
porque tenemos muchas cosas atrasadas, entonces yo quiero proponerles y si Yaslyn me
permite, que esta propuesta que ella esta haciendo la llevemos a la comision de Juridicos,
consultemos con el licenciado del departamento de Juridicos también y si el reglamento
dice que el Concejo debe propiciar el nombramiento de un hombre y una mujer, si nosotros
tenemos que corregir eso lo vamos a hacer.

(la regidora Yaslyn acepta llevar la propuesta ante la comision de Juridicos y que venga
con un dictamen de comisién)

ACUERDO N° 1677

El sefior Presidente Juan Luis Gémez Gomez procede a convocar a la comision de
Juridicos para el proximo martes a las 9:00 am

QUEDA CONVOCADA LA COMISION DE JURIDICOS.

ACUERDO N° 1678

Mocioén presentada por el regidor Juan Luis Gémez

Considerando:

1- Que la comunidad de Monterey de Cariari es un asentamiento recientemente
creado por INDER.
2- Que en dicha comunidad sus pobladores han logrado construir su escuelita cancha
de futbol y caminos en buen estado.
Mociono:

Para que el Comité Cantonal del Deporte y la Recreacion de Pococi legitime al nuevo

subcomité del Deporte y la recreacion de Monterey y para que este honorable Concejo les
de un voto de apoyo adjunto ndmina del subcomité de Deportes y recreacion de Monterey.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Asentamiento EI MANA, 31 de agosto del 2020

Sres: ;
i g @ \\&\:\‘ R \'U'/‘w
Comité Cantonal de Deporte Pococi n =

Estimados sefiores:

Por este medio reciban un cordial saludo de parte de la
Asociacion de Desarrollo Integral El MANA, Asentamiento el MANA, Cariari, Pococi, Limén, a
la vez queremos informarles que aceptamos la afiliacién de las siguientes personas vecinas
del Asentamiento Monterrey para poder conformar un subcomité de deportes y solicitamos
su respectiva juramentacion, acuerdo tomado en el acta 114, articulo 5.
Geovanny Moreno Marin, cédula: 701320677, teléfono: 86084525  Presidente
Santos Julio Castrillo Vasquez, cédula:502240021, teléfono:88768634. Vicepresidente
Roxinia Barrantes Rojas, cédula: 702570880 teléfono:83670650. Secretaria
Rodolfo Hidalgo Vésquez, cédula: 107690280, teléfono:86292026. Tesorero
Marvin Garro Serrano, cédula: 701000185, teléfono:85817880. Vocal 1
Daniela Alejandra Gédmez Hidalgo, cédula: 702680923, teléfono: 83986928. Vocal 2

Angel Berrocal Jiménez, cédula; 103970433, teléfono: 888115229. Fiscal

Atte E)

Rocio Solis Garcia

Cédula: 108370263

Presidenta

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Regidor Juan Luis Gomez
Somete a votacion la mocion.

Por Mayoria de 7 Votos a Favor, 1 en contra de 8 votos Presentes SE ACUERDA:
Aprobar la Mocién para que el Comité Cantonal del Deporte y la Recreacion de
Pococi legitime al nuevo subcomité del Deporte y la recreacion de Monterey y se le
da un voto de apoyo por parte del Concejo Municipal al subcomité de Deportes y
recreacion de Monterey. Que se traslade al Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion de Pococi. El regidor Luis Angel Méndez vota en contra. Se Dispensa
del Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1679

El sefior Presidente Juan Luis Gomez Gomez nombra en comisién al regidor suplente
Bernardo Veach Davis, que presente su informe de Comision.

AL SER LAS DIECISEIS HORAS CON CINCUENTA Y CINCO MINUTOS SE LEVANTA
LA SESION

o =
F-JUAN LUIS\GOMEZ GOME

PRESIDENTE MUNICIPAL 2.\,

Clc: SRS. REGIDORES, OTROS, ARCH.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



