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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA MUNICIPAL
N°77 ORDINARIA. 16-10-2018

SESION ORDINARIA. N°77 DEL 16-10-2018, INICIADA A LAS 17:00
HORAS EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:

Johnny Vargas Arrieta
Arelys Fernandez Chaves (Sust. Patricia Aguilar Araya)

Ovidio Vives Castro Mariela Monge Araya
Ginnette Sequeira Granados Luis. Gdo. Venegas Avila
Bernardo Antonio Veach Davis Virginia Hernandez Rivera
Reinaldo Benavides Vargas Marta Salgueras Vasquez
Eliecer Araya Brenes Oscar Garro Rojas
Freddy Hernandez Miranda (Quien Preside)M2 de los Angeles Nufiez Fuentes
Maricruz Chaves Alfaro Domingo Matarrita Gutiérrez
SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE
Geison Valverde Méndez Lucy Barrantes Jiménez
Johnny Coérdoba Hernandez Katherine Mendoza Montero
Juan Luis Gomez Gomez
Luis Angel Rodriguez Gonzélez Dafne Padilla Monge
José A. Chavarria Villarreal Ana Patricia Rosales Valverde
Javier Jiménez Villalobos
Joel Umafha Salazar Lisseth Monge Araya
GUILLERMO DELGADO ELIBETH VENEGAS
OROZCO. VILLALOBOS
SECRETARIO ALCALDESA MUNICIPAL

N

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ORDEN DEL DIA

Acuerdos ARTICULO

2460 al 2473 I Correspondencia

Lectura, Discusion y Verificacion del
Acta N°73 Ordinaria del 02-10-2018,

2474 - 24715 I Acta N°74 Extraordinaria del 04-10-
2018
2476 al 2482 Il Asuntos de la Sra. Alcaldesa

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ARTICULO |
Correspondencia

ACUERDO N° 2460

El sefior Presidente Freddy Hernandez Miranda nombra en comision a la Reg. Patricia
Aguilar Araya, que presente su debido informe de comisién.

ACUERDO N° 2461

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Alcaldesa Elibeth Venegas
Villalobos, dice:

DACM-0319-2018

Por este medio les presento para su conocimiento y aprobacién Plan Anual Operativo
Ajustado y la Modificacién Presupuestaria 07-2018, por un monto de ¢86,787, 083.00
(ochenta y seis millones setecientos ochenta y siete mil ochenta y tres colones con 00/100)
correspondiente a la Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributaria 8114.

El mismo como sigue:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°4

sCIPAL,,
- ‘o

PN
H

ACTA N°77 Ordinaria. 16-10-20

MUNICIPALIDAD DE ?-@E X
GUAPILES —‘\Kw >
Teléfono N° 2710-7182 1% N829d

——— "‘DESPACHO DE LA 2 ol _D
™ Email: e.venegas(@mu ¢1.00.
Guapiles, 16 de octubre de 2018.
DACM-0319-2018.
Sefiores:

Concejo Municipal de Pococi

Estimados sefiores:

Por este medio les presento para su conocimiento y aprobacién Plan Anual Operativo

Ajustado y la Modificacién Presupuestaria 07-2018, por un monto de ¢ 86,787, 083.00

(ochenta y seis millones setecientos ochenta y siete mil ochenta y tres colones con

00/100) correspondiente a la Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributaria 8114.

Sin mas que agregar se suscribe de ustedes atentamente,.

Cc/archivo

e, A NGB

Dra. Elibeth Venegas Villalobos 10 pEAA

Alcaldesa

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton™

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
GUAPILES - POCOCI
Teléfono N° 2710-7182 Fax N° 2710-7181
= : DESPACHO DE LLA ALCALDESA
™™ Email: e.venegas@munipococi.go.cr

Guapiles, 09 de octubre de 2018.
DA-01521-2018.

Licda. Lissette Mora Agliero, Presupuesto Municipal

Licda. Rosalyn Corrales Salas, Desarrollo Estratégico

Presente

Estimadas sefioras:

Mediante la presente se le solicita proceder a realizar una modificaciéon presupuestaria y ajustar

el Plan Anual Operativo de acuerdo al siguiente documento adjunto:

e Sesién Ordinaria de la Junta Vial nimero 09-2018 del dia 10-setiembre-2018, en
Capitulo VI: Modificacién Presupuestaria 02-2018 (Adjunto)

Esperando contar con su gran colaboraciéon se despide atentamentg,*‘"

L AATA =

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa
Cc/Archivo

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén™ |

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Acta sesion Ordinaria Numero %\q& Aﬁebr dN por la Gunta Vial Cantonal de’/ la
Municipalidad de Pococi en la sala de sesiones de tal 6rgano, al ser las cuatro de la
tarde con catorce minutos del dia 10 de setiembre de 2018 con la asistencia de los
siguientes miembros.

Miembros Presentes:

Dra. Elibeth Venegas Villalobos Presidenta de la Junta Vial

Ing. Freddy Rivera Varela Director de Unidad Técnica

Sr. Giovanni Rivera Picado Representante de A Soc. Des

Sr. Ovidio Vives Castro Representante del Concejo Municipal

Miembros ausentes:
Sr. Juan Luis Gbmez Gomez Representante de Sindicos

Otros presentes
Gisselle Aguilar Barquero, segun acuerdo 510 tomado por la Junta Vial en sesion

ordinaria N° 02-2017.

1- Saludo
2- Comprobacion del Quérum
3- Oracion

4- Aprobacion del Orden del Dia

5- Aprobacion de acta Ordinaria 08-2018 - 05-2018

6- Modificacion presupuestaria 02 -2018 extraordinaria 05-2018
7- Asuntos varios

8- Correspondencia

9- Cierre de sesion

Capitulo | Saludos

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Un cordial saludo a todos, gracias por estar presentes.

Capitulo Il Comprobacién del Quérum

Comprobacién del quérum mediante la lista de firmas de los miembros presentes.

Capitulo lll Oracién

Oracion.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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JUNTA VIAL CANTONAL

Capitulo IV Aprobacién del orden del dia

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
De acuerdo a lo establecido en el orden se somete a votacidn el mismo y es aprobado
por los presentes.

Acuerdo 589

Se somete a votaciéon el orden del dia. Aprobado por los presentes. Dra.
Elibeth Venegas Villalobos. Ing. Freddy Rivera Varela. Sr Giovanni Rivera
Picado. Sr. Ovidio Vives Castro. Aprobado por unanimidad. Acuerdo Firme.

Capitulo V Aprobacion de actas: Ordinaria 08-2018 Extraordinaria 05-2018

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Continuamos con la aprobacién de las actas ordinaria 08-2018, y extraordinaria 05-
2018, si ya las leyeron y si estan de acuerdo o bien si tienen alguna observacion.

Sr. Ovidio Vives Castro
La ordinaria 08-2018 no estuve por lo tanto no la voto, y en cuanto a la extraordinaria
05-2018 no la voy a votar.

Sr. Giovanny Rivera Picado

No la voy a votar porque hay asuntos que no estan claras para mi, las estuve
analizando bastante y no estan bien claras, mas bien que se haga una revisién de
todo el paquete porque no me parece por ejemplo cuando dice que hay una buena
cantidad de millones de colones para obra publica en el cantén y también dice otra
cantidad de millones para construccion de obra publica a lo que parece ser lo mismo
construccion de obras para el cantén y obra pulblica y que las dos son al cantén es
ahi donde no me parece, y creo que hay demasiados proyectos que pueden tener
nombre y no es que le vamos a poner nombre a todo, sino que dejar dinero para
situaciones que de acuerdo a las justificaciones que el Ing. Freddy nos anot6 en el
presupuesto en donde dice proyectos de impacto pero no dice cuales, porque un
ejemplo es colocar las bases en el Rio Tortuguero que aunque es de CONAVI si
considero que debemos hacer algo porque es otro puente que esta donado por
CONAVI.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Nosotros habiamos ido hacer la gestion.

Sr. Giovanny Rivera Picado

Si lo sé porque estoy al tanto de esa gestién, pero a lo que entiendo es que CONAVI
esta solicitando que se le coloquen la base para colocar el otro puente.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Dra. Elibeth Venegas Villalobos
La gestiéon se inici6 desde el anterior ministro para ahora con este nuevo ministro
quedo de venir hacer una gira y tenemos una reunién para finiquitar esos detalles.

Sr. Giovanny Rivera Picado

Por lo que considero que proyectos de impacto pueden ser la calle que viene de la
laminadora a Roxana que es un entronque de alrededor un kildmetro y que pegaria
con el asfaltado y que liberaria el transito que viene hacia Guapiles del cual esta
saturado pero el presupuesto no lo menciona.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Me parece importante lo que dice el compariero, pero no esté aprobando ninguna de
las dos actas.

Sr. Giovanny Rivera Picado
No ninguna de las dos.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
En el caso de Freddy y Ovidio y mi persona estuvimos en la 08-2018, pero en la 05-
2018 solo estuvo Giovanni.

Ing. Freddy Rivera Varela

El acta en donde esta el presupuesto ordinario 2019 ya se votd y se aprobd, por lo
que solo es de aprobar que el acta quedo tal y como se dieron los hechos, con todo lo
que se dijo, en ese sentido si la voto porque evidentemente el acta quedo tal y como
fue la sesion.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Basicamente se vota en esa linea.

Sr. Ovidio Vives Castro

En cuando a eso Giovanni puede quedar mas claro y tranquilo y todos acé, pero de
todos modos el presupuesto de esta Junta Vial lo vamos a analizar en hacendarios
cada proyecto sobre el monto de los 2.960 millones de colones, vamos analizarlo
porque a lo Ultimo quien tiene la palabra es el Concejo Municipal quienes somos los
mismo que representamos a la comision de hacendarios por lo que si vemos algun
asunto por ahi que no esta bien vamos a dar las recomendaciones y si hay que
hacerle cambios pues se le van hacer.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Ing. Freddy Rivera Varela
De igual recuerden que se aprobé como un anteproyecto y que no es el presupuesto
final.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
En esta misma linea estariamos nosotros haciendo la votacion.

Ing. Freddy Rivera Varela
La ordinaria 08-2018 no se vota por falta de quérum los que estuvieron presentes en
esa sesion, y la extraordinaria 05-2018, la cual se vota tres y uno en contra.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Se somete a votacion el acta extraordinaria 05-2018.

Acuerdo 590
Se somete a votacién el acta extraordinaria 05-2018. Aprobada por los

presentes. Dra. Elibeth Venegas Villalobos. Ing. Freddy Rivera Varela. Sr. Ovidio
Vives Castro. Voto en contra Sr. Giovanni Rivera Picado Acuerdo firme.

Capitulo VI Modificacion presupuestaria 02 -2018

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Tenemos la modificacién presupuestaria 02-2018, por lo que damos la palabra al Ing.
Freddy para que nos las explique.

Ing. Freddy Rivera Varela

Basicamente esta modificacion busca es inyectar contenido econémico a tres rubros
importantes uno es el combustible que a la fecha de hoy nos queda un monto de casi
¢6.000.000,00; esto es para trabajar unos quince dias mas, y también para pago de
tiempo extraordinario y todo lo relativo a las cargas sociales que serian un monto de
¢19.500.000,00; estamos sin contenido porque ya consumié lo presupuestado para el
afio 2018, también se requiere de personal jornal un monto de ¢8.500.000,00; para la
contrataciéon de personal transitorio para complementar unas obras que estamos en
ejecucion y las cargas sociales que sumarian un total de ¢ 36.787.000,00; las cargas
sociales representa casi ¢ 9.000.000,00.

Basicamente son esos tres rubros de los cuales se descuentan de mantenimiento y
reparacion de maquinaria y equipo en la subpartida de Otros servicios de gestién y
apoyo, es una partida interna para contratar personal para el equipo y a la fecha no ha
sido necesario contratar mas personal por eso se esta quintando esa linea, también
de deducibles tenemos por aquello de un accidente que ocurra con alguna unidad
municipal a lo que de ser asi la municipalidad lo paga pero de ser responsable el

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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chofer se le reduce el monto respectivo, en cuando a los caminos KFW se les esta
disminuyendo un monto de ¢ 20.000.000,00 para reforzar el area del combustible,
tenemos mantenimiento de caminos varios , esta fue una modificacién que se hizo de
¢ 21.000.000,00 se reduce ¢ 11.000.000,00 para contratar el personal transitorio, ahi
mismo tenemos una partida que se llama Servicios de Ingenieria, asignado ala Unidad
Técnica de Gestion Vial, para contratar personal en algun area de ingenieria que a la
fecha no se ha utilizado por lo que se le reduce ¢ 6.831.619,01 de recurso, tenemos
también un monto que se llama Sumas sin asignacién presupuestara este monto se
esta reduciendo en su totalidad esto formaria parte de esta modificaciéon y un proyecto
que lo que se hace es cambiarle el nombre porque aparece como Alcantarillado barrio
Santa Clara Guapiles y se cambia a Mejoras barrio Santa Clara Guapiles, esto es
para usar mejor los recursos no solo en alcantarillados sino también en el area de la
superficie de ruedo, dando un total para la modificacién de ¢86.787.083,00.

Sr. Ovidio Vives Castro

Si quisiera hacer una preguntar porque si tengo duda en el caso de los caminos KFW
tiene un monto de ¢120.000.000,00 y se les estan restando ¢20.000.00,00 veinte
millones de colones, la consulta es ;A cuales comunidades se le va a reducir ese
monto?.

Ing. Freddy Rivera Varela
Esa es una partida que esta abierta.

Sr. Ovidio Vives Castro
¢ Porque esta abierta? deberiamos tener una programacion.

Ing. Freddy Rivera Varela

Esta abierta solo para los caminos KFW que se estan reduciendo como en el caso de
la Pavona estamos quitando 15 kildmetros de intervencién, por lo que se reducen
caminos KFW a otros tipos de superficies de ruedo.

Sr. Ovidio Vives Castro
Cuanto se esta invirtiendo en la Pavona?.

Ing. Freddy Rivera Varela
En el caso de la Pavona se estan invirtiendo mas de ¢1.200.000,00.

Sr. Ovidio Vives Castro
Estos son recursos de la Comision Nacional de Emergencias.

Ing. Freddy Rivera Varela

Si correcto, a este camino se le estd cambiando la condicion porque ya no va ser un
KFW.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Sr. Ovidio Vives Castro
No me ha contestado la pregunta de cuanto se la ha metido a la Pavona de los fondos

del KFW.

Ing. Freddy Rivera Varela
En este afo nada porque estd en ejecucién este proyecto desde el afio pasado,
iniciando en noviembre del 2017.

Sr. Ovidio Vives Castro
Me parece que con esto nosotros deberiamos tener una programacion, saber cuales
son los caminos mas afectados y entrarles.

Ing. Freddy Rivera Varela
Seria que esta Junta diga cuales serian esos caminos prioritarios para entrarles con
esos ¢100.000.000,00.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Usted como la parte técnica que nos diga.

Ing. Freddy Rivera Varela
Desde la parte técnica hemos hecho mejoras en muchos caminos, Canta Gallo
Triangulo, Sector Nueve, Campo Dos, Campo Cinco entre otros.

Sr. Ovidio Vives Castro

Si gusta déjeme terminar para hacer una recomendaciéon ya que me preocupa tomar
¢ 20.000.000,00 de esos caminos del KFW puede que se nos vengan algunas
comunidades encimas en el Concejo Municipal, ya que hace unos 22 dias estuvimos
hablando en el Concejo sobre asuntos que nos llaman la atencién sobre el gasto del
combustible ya que creemos que se esta gastando en exceso y que a la fecha se esté
modificando para comprar mas combustible ya que en el PAO se contempla para todo
el ano y no esta alcanzando y nos llama la atencién de que hay mucha maquinaria
alquilada y que nosotros hemos tenido vagonetas varadas desde enero, por lo que
tenemos que desde marzo, abril y junio no se ha hecho uso del combustible y el otro
asunto es el tiempo extraordinario y esto le esta preocupando al Concejo que de
hecho dentro del plan de trabajo que vamos a llevar a cabo se va a contratar una
auditoria externa para la 8114,la recomendacién es viendo esto que es urgente y es
necesario, respetando lo que va a decir la Alcaldesa y los demas pero en mi particular
como parte del Concejo propongo que se vea mafnana en el Concejo Municipal y lo
analicemos el miércoles con la comisién de hacendarios, porque esto lo hemos
hablando muy adentro y estamos muy preocupados del porque tantos millones de
colones para tiempo extraordinario, ahora va una mocién para este punto y la mocién
consiste en que necesitamos un desglose de todos los funcionarios a los que se le
para tiempo extra durante este afo y la lista del consumo del combustible a la fecha y
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como es que llevan un control que nos desglosen porque si estamos preocupados por
tanto millones en tiempo extraordinario, por mi parte propongo ver esto mafiana en el
Concejo y seria de conocimiento ahorita porque no lo voy a votar , seria verlo mafiana
en sesién y entrarle el miércoles en hacendarios y ver que dicen la mayoria de
compafieros y de una vez convocar a una sesién extraordinaria para verla y de votarla
no tengo ningun problema, no lo veo mal pero si tengo que salvaguardar a lo que
represento que es a todo el Concejo Municipal y que muchas veces uno trae recados
los cuales tengo que transmitirlos, aunque si me preocupa a que estamos a muy a
destiempo y hay muy poca plata para combustible, pero no importa que nos podamos
atrasar unos dos tres o cuatro dias lo importante es consensuar con el mismo
Concejo para que las cosas no se nos complique porque eso es [o que no quiero.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Si estamos claros de que no aprobar esta modificacion tenemos problemas y se
pararia la maquinaria.

Ing. Freddy Rivera Varela

Nosotros presupuestamos alrededor de un 15% del presupuesto, del gasto del salario
y tiempo extraordinario porque tenemos fechas en las que trabajamos mas en los
primeros seis meses del afio por ser la parte en donde hay un mejor clima y nos
permite trabajar un poco mas, el afio pasado solo presupuestamos ¢ 51.000.000,00
para tiempo extraordinario, y nosotros somos 24 funcionarios en la Unidad Técnica de
los cuales 20 que son de la parte operativa son los que consumen la totalidad del
presupuesto de eso gastamos en remuneraciones al afio gastamos un monto de
¢350.000.000,00; por lo que se proyecté para tiempo extraordinario es solo el 15% del
total de remuneraciones que en realidad no es nada, y de acuerdo a la convencién
colectiva para nosotros es complicada por los horarios ya que un operador entra a las
6:00 am y sale a las 2:00 pm, por lo que cual empresa va a dar rendimientos si sale a
las 2:00 pm tras de eso si estamos trabajando en las bajuras y salimos de aca a las
6:00am y mientras se va al tajo a cargar y se llega al sitio de trabajo son las 8:30 am,
para salir de ahi hay que salir tipo 1:00pm por lo que en realidad son pocas las horas
laboradas que serian como unas 4 horas.

Sr. Ovidio Vives Castro
Con todo respeto lo entiendo lo que nos dice, pero me gustaria que me lo de por
escrito para presentar un informe al Concejo Municipal.

Ing. Freddy Rivera Varela

Ya solicite un informe a Recursos Humanos de cuanto es el monto de los gastos de
los recursos en tiempo extraordinario por cada funcionario, si le digo de que andamos
por debajo de lo que indica la Ley de que no sobre pasa mas del 50% del salario, este
informe lo hace directamente Recursos Humanos, ya que antes de poder trabajar
hacemos una previa y un proceso en donde se les autoriza a cada funcionario un
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monto mensual del cual ellos deben de respetar a lo que lo ordenamos a ciertos
criterios y contenidos presupuestarios y cual va ser la programacion que tenemos y
demas cosas es que se autorizan la cantidad de horas, con respecto al combustible
nosotros hemos venido ejecutando afio con afio un monto de aproximadamente de ¢
80.000.000,00 y lo que pasa es que siempre dejamos una reserva para lo que son los
primeros meses de enero febrero y marzo ya que los recursos de la 8114 nos
ingresan a partir del mes de marzo, abril, por lo que con ese remanente atendiamos
estos meses, pero este afio no tuvimos ese remanente por la razén de que nuestra
flotilla ha incrementado con la niveladora, back hoe y compactadora haciendo que
aumente nuestro ritmo de trabajo casi en un 30% de lo que hemos tenido
anteriormente, por lo que estamos trabajando muchisimo de uno o dos afos atras, si
ustedes ven las cuadrillas de maquinaria estan saliendo tarde porque al tener equipo
alquilado se nos exige estar trabajando hasta tarde, porque en el caso de que si
tenemos vagonetas esto hace que el niveladorista este mas tiempo laborando por lo
que ya no va a salir a las 2:00pm porque tiene que rendir al igual que la empresa
privada a lo que vamos saliendo a las 5:00 pm, esto hace aumentar nuestro consumo
de combustible y tiempo extra y no estamos fuera del rango aun, ya que llevamos un
control de boletas del combustible que se hecho cada maquinaria, eso lo pasamos
revisando que el consumo este dentro del rango y todo lo demas, pero lo que pasa es
que este afio no tenemos el recurso disponible que nos quedaba de afo a afio, aparte
de eso gastamos los tres meses y ahorita vamos por setiembre es por esto que se
estan solicitando los ¢ 40.000.000,00 para consumo Y dejar reserva para iniciar el otro
afio en enero ya que estamos gastando alrededor de ¢ 3.500.000,00 por mes, por lo
que se proyecta un consumo de 40 millones, lo que nos rinde hasta el proximo aro los
primeros meses, consideramos que los gastos no son elevados y estan de acuerdo a
nuestros rendimientos.

Con respecto a auditoria a mi me parece perfecto porque personalmente estas son
buenas porque nos ayudan a mejorar en alguna debilidad, y no es que voy a decir que
todos los controles son perfectos porque hasta empresas grandes les roban y que
tienen grandes controles y no podemos decir que no nos roban pero tratamos de
tener todos los controles posibles y verificar todo lo que se puede, por lo que una
auditoria nos ayudaria a mejorar ain mas, ya que no es la primera porque desde que
ingrese aqui creo que he recibido unas cuatro auditorias por parte de la Contraloria
General de la Republica, a Dios gracias hemos salido bien en ninguna hemos tenido
una amonestacion, mas bien hemos mejorado muchisimo los controles porque en eso
es que no ayudan las auditorias, y en cuanto a la modificacién esta seria la parte a
preséntales, pero si como parte técnica aconsejamos ya que los gastos y la parte
técnica esta dada por el aumento de proyectos por lo que es la necesidad que
tenemos como unidad.
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Sr. Ovidio Vives Castro

Pues quisiera que nos ayudemos porque tampoco no quiero ser el que paralice este
cantén, porque para algo bueno nunca nadie lo sabe pero para lo malo siempre te
van a sefalar, pero para ponerlo mas blando me gustaria que el Ing. Freddy se
presente a la sesion ordinaria y nos explique todos estos términos técnicos al
Concejo, y ahi mismo reunirnos el dia siguiente y lo votemos, porque como le explico
es mi punto de vista y respeto lo que usted dice, y la alcaldesa y Giovanni, que lo
sometan a votacién no tengo ningun problema pero si me voy a cuidar mucho pues a
la par tengo todo un equipo y queremos hacer bien las cosas porque hace poco
estuve en una reuniéon de hacendarios y fue dificil el escuchar de que creen que uno
no estd haciendo un buen trabajo ante esta Junta, ya hemos estado aqui
anteriormente y por ahi siempre dicen cosas de que hasta que el técnico no se
presente y les explique como deben y cualquier pregunta evacuarla de una sola vez,
esto es muy sano porque si se para esto unos dias no se va acabar el mundo y no
veo nada de malo en tener un buen entendimiento entre todos los comparieros del
Concejo y nosotros y si vemos todo claro el dia miércoles estarifamos convocando a
una extraordinaria para aprobar la modificacion, quiero que quede claro que desde
que conozco a Freddy es un funcionario muy profesional y muy aplicado pues uno ve
su seriedad y su personalidad esto hace que mucha gente se frene y de no abusarse,
y es que asi debe de ser todos los coordinadores con esa personalidad y ese caracter
de no caer en excesos de confianza con sus subalternos y demas, y es bueno saber
que la Contraloria ya nos ha llegado varias veces y eso es importante de que usted lo
dé a conocer mediante copia ante el Concejo, y no es que no los quiera ayudar
porque mi compromiso es con este cantén

Ing. Freddy Rivera Varela
El Concejo tiene copia de todos los resultados de las auditorias realizadas a la Unidad
Técnica.

Sr. Ovidio Vives Castro

Esto nos genera confianza a todos aca porque en un grupo o una familia no siempre
vamos a tener a todos buenos ya que siempre hay una ovejita negra que se nos
escapa, si logro ver alguna anomalia tenga por seguro que se lo digo a Freddy a la
alcaldesa y lo denuncio también porque se escuchan cosas que uno no quiere creer
pero queda como la duda, pero si me gustaria que mafana Freddy se presente el
Concejo y nos argumente a todos y quede claro esto, y no es que no quiera apoyarlos
sino claro que si pero tengo el compromiso con este cantén ni siquiera es con
ustedes, pues no quiero que se diga que por la culpa de uno dos o tres miembros se
paralizo el canton este es mi punto de vista.
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Ing. Freddy Rivera Varela
No tenemos problemas en cuanto a la parte nuestra, basicamente como dijimos es
indispensable el combustible.

Sr. Giovanny Rivera Picado
Usted nos dijo que hay combustibles para dos o tres semanas.

Ing. Freddy Rivera Varela
Lo que sucede es que la modificacion no es de un dia porque tiene un proceso
interno, transcribir la sesiéon tal y como esta mas la documentacién que lleva.

Sr. Giovanny Rivera Picado
¢, Cuanto dura la modificacion para estar lista?

Ing. Freddy Rivera Varela

Alrededor de tres semanas, porque se tiene que trascribir la sesién y hacer las
justificaciones que en este caso son pocas de las cuales no tardo menos de tres dias,
luego pasarla a la alcaldia y esta se la pase a presupuesto el monto de la
modificacion y presupuesto tarda aproximadamente dos semanas porque tiene que
buscar las certificaciones y firmas de hacienda municipal y financiero por lo que no es
un asunto de que el Concejo la vea de inmediato no habria problema.

Sr. Giovanny Rivera Picado
¢ Y sila ve el Concejo mafnana?

Ing. Freddy Rivera Varela
No se puede porque primero tiene que estar aprobada acd, aparte que lleva varios
pliegos de documentos, hay que hacer el PAO y demas.

Sr. Ovidio Vives Castro
Se puede atrasar unos dos o tres dias no veo ningtin problema, y mi recomendacion
es que trabajan de 6 a 2 de la tarde mientras tanto.

Ing. Freddy Rivera Varela

En cuanto al tiempo extraordinario no se esta trabajando porque no hay, esta semana
se va a trabajar de 2 a 3 de la tarde, a Dios gracias mi gente es comprensible y
siempre da un poco mas, pero si nos quedamos mafiana sin combustible ahi si nos
paralizamos con los trabajos de una a dos semanas, pero de parte nuestra es solicitar
a la Junta Vial el aprobar esta modificacion presupuestaria a lo que presentamos las
propuestas se ven y se votan y listo.
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Sr. Giovanny Rivera Picado
Igual aun cuando la hayamos aprobado tiene que ir al Concejo.

Ing. Freddy Rivera Varela

Es por eso el debido proceso, pero al tenerla aprobada acéa lo que hacemos es correr
con el acta y demas documentos, por lo que cualquier modificacion que se haga o
cambio se tiene que presentar todo.

Sr. Giovanny Rivera Picado

Esta es la misma modificacién que se nos presentd anteriormente, y en ese momento
no se aprobd, pero se acordé ir a campo a ver la condicién de los caminos y ver
prioridades, pero nos han venido cambiando las visitas a campo

Ing. Freddy Rivera Varela

Pues ha sido bastante complicado porque si he estado bastante enfermo por
alrededor de tres semanas y estoy poniéndome al hilo con todos los pendientes y esa
vez ni siquiera vine a sesionar porque estaba en el hospital tal vez si hubiera venido
hubiera sido diferente.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos

Considero que las personas que estamos aca estamos de forma responsable y
estamos por eso porque somos responsables con el pueblo, pero en este momento
tenemos una situacion de emergencia y de necesidad por la situaciéon expuesta por el
Ing. Freddy, si sé que en una linea de trasparencia que se les de los informes y que
Freddy vaya al Concejo mafiana y sé muy bien que el equipo de trabajo de la Unidad
Técnica me ha demostrado que es un equipo de trabajo que protejo a capa y espada,
porgue una vez llegué a las Torres y le pedi a la empresa MECO que estaba
trabajando ahf que se quedaran hasta la noche y se terminé el trabajo ese dia.

Sr. Giovanny Rivera Picado
Recuerdo que para la primera sesién de Junta que tuvimos les aprobamos
¢5.000.000,00 cinco millones de colones para ese proyecto.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos

Si claro, y lo que estoy hablando es de la eficiencia del personal y quiero rescatar que
es un trabajo excelente y mis respetos para este personal como trabajadores, y sé
que por ese lado el sefior Regidor Ovidio Vives tiene mucha razén en lo que dice
porque €l representa a los Regidores pero para eso lo eligieron a €l para que tome
sus decisiones en el marco de lo legal y que si tienen duda se las consulte y si tiene
propuestas pues aca todas son bienvenidas, por lo que si les pido con mucho respeto
gue votemos esta modificacion por la situaciéon que tenemos y no quisiera paralizar la
Municipalidad y esto es muy apremiante, sé que Ovidio tiene razén, pero asi funciona
y la realidad es que se apruebe para que esto vaya caminando y que el Concejo lo
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conozca Yya que se hagan todas las justificaciones y de esto depende todo el trabajo
que vayamos a realizar.

Ing. Freddy Rivera Varela

De igual forma para poder defender a las lineas que me pregunto Ovidio ya hemos ido
avanzando con relacién a lo de las horas extras pero Recursos Humanos se toma su
tiempo para entregarmelo la recopilacion de toda la informacion desde enero hasta la
fecha esto para tener un dato real para entregar informacion veraz de cuanto es lo
que se ha pagado en horas extras pues se requiere de tiempo a lo que lo entregan
entre dia miércoles o jueves, y lo del combustible todo lo tenemos tabulado pues es
darle forma al documento para poder entregarlo ya que el documento es grande
porque se tiene toda la informacién por lo que serian varios pliegos y que no creo que
sea para mafana la entrega del mismo, lo que urge aca es lo del combustible.

Sr. Ovidio Vives Castro

Que no se trabaje horas extra otro mes no pasa nada, que mafana se presente al
Concejo con la salvedad de no ver lo de las horas extras, no sé qué les parece para
ayudar y es aprobar lo que es lo del combustible pero, las horas extras no por el
momento y que manana se presente Freddy al Concejo a sesién para que lo justifique
porque si nos tiene preocupados ya que uno que esta ahi adentro y ver la
preocupacién que externan todos los compaferos de ver la plata que se esta
gastando en tiempo extraordinario y muchas veces tienen razén ya que las obras no
se estan viendo en las comunidades que ellos representan y esa es la preocupacion,
ya entendi la justificacion que da Freddy de que son alrededor de ¢3.000.000,00 por
mes de combustible contemplandose que quede dinero para enero, febrero y marzo
ya que el primer tracto va ingresando en abril y esto ya se lo entendi pero, esto mismo
tiene que explicarselo para que lo conozcan todos los Regidores y la parte técnica del
tiempo extraordinario a lo Ultimo sera el Concejo si decide si lo aprueba o no ,porque
la Ultima palabra la tiene el Concejo Municipal, porque no crea que porque aqui
tomamos las secciones y es santa palabra, en el Concejo se puede votar porque se
pasa otro filtro antes que se vaya a donde corresponda, lo del combustible si lo veo
importantisimo pero lo del tiempo extraordinario se para por el momento lo podemos
ver la otra semana o en otra modificacién , que se lo explique mafnana a los Regidores
y lo puedan entender y si ellos dan el visto bueno pues que se apruebe yo no tengo
ningun problema.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos

Respeto lo que dice el sefior Regidor Ovidio Vives y todos aca, pero de igual es mi
responsabilidad como presidenta de esta comisién someter esta modificacion tal y
como esta votacion, por lo que la someto a votacidn sirvanse levantar la mano los que
estén de acuerdo.
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UNIDAD DE PRESUPUESTO
SOLICITUD DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA

FECHA: |

Setiembre 2018

DETALLE DE MOVIMIENTOS:

I UNIDAD SOLICITANTE:

UNIDAD TECNICA GESTION VIAL

JUSTIFICACION :

MONTO A MONTO A
NOMBRE DE LA CUENTA ET,
copIGo META |  sALDO AcTUAL el Pusiinic ol SALDO FINAL
y reparacion ia y equipo,
ius Bariiosilo sebion g apoid 3.02.02.01.04.99 1 27.463.840,00 16.200.000,00 0,00 11.263.840,00
i i
: Yiesparacian iayequipo | 5 55.02.01.99.05 1 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Deducibles
Rehabilitacion caminos KFW 3.02.08 1 120.000.000,00 20.000.000,00 0,00 100.000.000,00
i i Loy 8114,
Mantenimlento CaninosVarios, tey 3.02.77.02.03.02 1 21.911.111,10 11.000.000,00 0,00 10.911.111,10
Materiales y productos minerales y asfalticos
Alcantarillado Ba. Santa Clara, Guapiles, Ley 8114,
e L e il 3.02.76 1 10.000.000,00 10.000.000,00 0,00 0,00
Mejoras Ba. Santa Clara, Guapiles, Ley 8114, Vias
ol e i i 1 0,00 0,00 10.000.000,00 10.000.000,00
idad T Vial,
Uinidadecricade GestipaVial Secicizon 3.02.01.01.04.03 1 18.355.000,00 6.831.619,01 0,00 11.523.380,99
Ingenieria
- - :
Unidad Tecnica de Gestlon Vial, Sumassin 3.02.01.09.02.02 1 21.755.463,99 21.755.463,99 0,00 0,00
asignacion presupuestaria
Unidad Tecni fon Vial, Ti
nidad TecnicateGestion Vial, Tiemgo 3.02.01.00.02.01 19.339.901,54 0,00 19.500.000,00 38.839.901,54
Extraordinario
Unidad Tecnica de Gestion Vial, Jornales 3.02.01.00.01.02 1 45.015.458,40 0,00 8.500.000,00 53.515.458,40
Unidad Tecnica de Gestion Vial, Decimotercer mes 3.02.01.00.03.03 1 28.535.728,03 0,00 2.333.333,00 30.869.061,03
Unid ica de Gestion Vial, Contribuci
ipidec kecnica s GestiormVial, Contiuicion 3.02.01.00.04.01 1 22.487.687,29 0,00 2.592.000,00 25.079.687,29
patronal al seguro de salud de la CCSS
d Tecni Vial, Contribuci
Unidad Tecnica dé Gastion Viel, Couribucion 3.02.01.00.04.05 1 1.215.549,93 0,00 140.000,00 1.355.549,93
patronal al banco popular y desarrollo comunal
Unidad Tecnica de Gestion Vial, Contribucion
ool et o s oneide IncEss 3.02.01.00.05.01 1 12.349.994,98 0,00 1.422.400,00 13.772.394,98
Unidad Vi al al
oistTeclca G sHomY HIFAROE FRan 3.02.01.00.05.02 1 3.646.651,67 0,00 420.000,00 4.066.651,67
regimen obligatorio de
i ica d i I, Aporte patronal al
Usildad Tecnics de tiestion Via), Aporte RBtomAlaL] 0106105108 1 7.293.303,93 0,00 840.000,00 8.133.303,93
fondo de capitalizacion laboral
Unidad Tecnica de Gestion Vial, Contribucion
patronal a fondos administrados por entes 3.02.01.00.05.05 1 8.549.676,63 0,00 1.039.350,00 9.589.026,63
privados
il il i
ket YrEpasacion fayeauipor i 3 02.02.02.01.01 1 7.208.303,20 0,00 40.000.000,00 47.208.303,20
TOTALES 378.127.670,69 86.787.083,00 86.787.083,00 378.127.670,69

Fll\lAA DEL SOLICITANTE
( JEFE DE LA UNIDAD )

V.B DE TESORERIA
{ CERTIFICACION DE SALDOS )

V.B ALCALDE
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MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°2
SETIEMBRE 2018.
JUSTIFICACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA.

3.02.02.01.04.99 MANTENIMIENTO Y REPARACION MAQUINARIA Y EQUIPO,
Otros Servicios de Gestion y Apoyo.

Segulin acuerdo de Junta Vial Municipal N°591, del 10 de setiembre de 2018, Acta
Ordinaria 09-2018, se modificdé el Presupuesto Ordinario 2018, el rubro
MANTENIMIENTO Y REPARACION MAQUINARIA Y EQUIPO, Otros servicios
de gestion y apoyo, cuenta con un saldo de & 27.463.840,00; de los cuales se
disminuye un monto de ¢ 16.200.000,00, y pasan a formar parte de la subpartida
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES, que busca tener el contenido econdmico
necesario para mantener la maquinaria operativa, dado a la gran carga de trabajo
se ha aumentado el consumo en un 30%, lo que hace indispensable aumentar
este contenido para poder abastecer de combustible nuestro equipo.

3.02.02.01.99.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION MAQUINARIA Y EQUIPO,
Deducibles.

Este item tiene un saldo de & 3.000.000,00; los cuales se disminuyen un monto
de ¢ 1.000.000,00 y pasan a formar parte de las partidas de COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES.

3.02.08 REHABILITACION CAMINOS KFWM.

Este item tiene un saldo de # 120.000.000,00; los cuales se disminuye un monto
de @ 20.000.000,00 y se traslada a la Subpartida COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES

3.02.77.02.03.02 MANTENIMIENTO CAMINOS VARIOS, LEY 8114, Materiales
y productos minerales y asfalticos.

Este item tiene un saldo de # 21.911.111,10; los cuales se disminuye un monto
de @ 11.000.000,00 y se ftraslada a la Subpartida COMBUSTIBLES Y
LUBRICANTES Y TIEMPO EXTRAORDINARIO

3.02.01.01.04.03 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL, Servicios de

Ingenieria.
Este item tiene un saldo de & 18.355.000,00; los cuales se disminuye un monto

de ¢ 6.831.619,01 y se traslada a la Subpartida TIEMPO EXTRAORDINARIO

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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3.02.01.09.02.02 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL, Sumas sin asignacién
presupuestaria.

Este item tiene un saldo de ¢ 21.755.463,99; los cuales se disminuye su totalidad
y se traslada a la Subpartida TIEMPO EXTRAORIDNARIO, JORNALES, Y SUS
RESPECTIVAS CARGAS SOCIALES

3.02.01.00.02.01  UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL, Tiempo
Extraordinario.

Esta Subpartida se le asigna un total de ¢ 19.500.000,00 dado a la gran cantidad
de trabajo, es necesario disponer del recurso necesario para erogar los gastos de
tiempo extraordinario ya que es indispensable ampliar la jornada laborar para
poder cumplir con la programacion, en la actualidad se cuenta con mas de 40.000
m3 de material granular por colocar, lo que hace necesario realizar un esfuerzo
adicional para poder cumplir satisfactoriamente con el programa de trabajo.

3.02.01.00.01.02 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL, Jornales.

Esta Subpartida se le asigna un total de @ 8.500.000,00 para realizar la
contratacion de personal transitorio para realizar proyectos por la modalidad de
administraciéon, esto incluye proyectos en construccién, mejoramiento,
rehabilitacion de puentes, limpieza, mejoramiento y/o construccién de pasos de
alcantarilla, cuya finalidad es reducir los costos de proyectos, y aumentar la
capacidad de atencién a emergencias dentro del cantén.

3.02.01.00.03.03 DECIMOTERCER MES.
Esta Subpartida se le asigna un total de ¢ 2.333.333,00, esto como parte de las
cargas sociales para la contratacion de personal transitorio.

3.02.01.00.04.01 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA
CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

Esta Subpartida se le asigna un total de ¢ 2.592.000,00, esto como parte de las
cargas sociales para la contratacion de personal transitorio.

3.02.01.00.04.05 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE
DESARROLLO COMUNAL.

Esta Subpartida se le asigna un total de ¢ 140.000,00 esto como parte de las
cargas sociales para la contratacion de personal transitorio.

3.02.01.00.05.01 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES
DE LA CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO SOCIAL.

Esta Subpartida se le asigna un total de & 1.422.400,00 esto como parte de las
cargas sociales para la contratacién de personal transitorio.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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3.02.01.00.05.02 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE
PENSIONES COMPLEMENTARIAS.

Esta Subpartida se le asigna un total de & 420.000,00, esto como parte de las
cargas sociales para la contrataciéon de personal transitorio.

3.02.01.00.05.03 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION

LABORAL.
Esta Subpartida se le asigna un total de @ 840.000,00, esto como parte de las
cargas sociales para el pago de tiempo extraordinario y contratacién de personal

transitorio.

3.02.01.00.05.05 CONTRIBUCION PATRONAL A FONDOS ADMINISTRADOS
POR ENTES PRIVADOS.

Esta Subpartida se le asigna un total de # 1.039.350,00, esto como parte de las
cargas sociales para el pago de tiempo extraordinario, y contratacién de personal
transitorio.

3.02.01.06.03.01 MANTENIMIENTO Y REPARACION MAQUINARIA Y EQUIPO,
Combustibles y Lubricante.

Esta Subpartida se le asigna un total de ¢ 40.000.000,00 dado a la gran cantidad
de trabajo es indispensable disponer de mayor recurso para el gasto en
combustibles y lubricantes para el consumo del equipo de esta Unidad, ya que la
el aumento de la cantidad de trabajo requiere un aumento del recurso disponible
en un 30% siendo necesario disponer del recuesto para cancelar el monto de la
cesantia, y vacaciones, responsabilidad patronal, esto generado por Ia
contrataciéon de personal transitorio contratado por un periodo de siete meses.

3.02.076 ALCANTARILLADO BARRIO SANTA CLARA GUAPILES, LEY 8114,
Vias de comunicacion terrestre.

Esta Subpartida tiene un saldo de ¢ 10.000.000,00; los cuales se disminuye su
totalidad y se traslada a la Subpartida MEJORAS BARRIO SANTA CLARA
GUAPILES, LEY 8114

MEJORAS BARRIO SANTA CLARA GUAPILES, LEY 8114, Vias de
comunicacion terrestre.

Esta Subpartida se le asigna un monto de & 10.000.000,00 con dicho recurso se
prevé la contratacion de una empresa especialista en obras viales, para las
mejoras en la infraestructura vial, en el cuadrante de Barrio Santa Clara, ya que
se realizé la mejora del sistema de drenaje y es necesario mejorar el acabado de
la superficie de ruedo, y la construccién de obras complementarias.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Acuerdo 591

Se somete a votacién la modificacion presupuestaria 02-2018. Y es aprobada
por los presentes. Dra. Elibeth Venegas Villalobos. Ing. Freddy Rivera Varela.
Votos en contra de los sefores. Sr. Giovanni Rivera Picado Sr. Ovidio Vives
Castro. Se aprueba la Modificacion N°2, el voto de la presidenta tiene voto de
calidad, segun Articulos No. 40 y 49 de la Ley General de la Administracion
Publica, segtin Acuerdo firme.

Ing. Freddy Rivera Varela
En caso de empate el voto de la presidenta vale doble de acuerdo a la Ley General de
Administracion Publica.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Queda aprobada.

Sr. Giovanny Rivera Picado

La vez anterior esta modificacion no se aprobé por la razén de que no sabiamos que
lugares ibamos a impactar y a quienes se les iba a quitar el recurso como los caminos
KFW sabemos que estan en pésimas condiciones y se les estéa quitando dinero, por lo
que me gustaria que se diga en las sesiones se digan los lugares que se van a
impactar porque no se nos toma en cuenta en esta Junta para estos casos.

Ing. Freddy Rivera Varela

Basicamente no se ha hecho ninguna contratacion para intervencién de caminos, de
igual no hay fondos porque no han depositado los recursos de la Ley 8114, mas bien
estaba en una reunién con Andrea de administracién financiera de la Municipalidad en
donde estabamos viendo que los Ultimos tres depésitos van a quedar fuera de la
ejecucion de este afio, quedan alrededor de 1.200.000.000.00.

Sr. Ovidio Vives Castro
Significa que estos 1.200.000.000,00 son de proyectos de este afio que no se van a
ejecutar.

Ing. Freddy Rivera Varela
No ha entrado dinero, son alrededor del 50%, son 6 depédsitos de 466.000.000,00
cada uno.

Sr. Ovidio Vives Castro
Son 1.200 millones, cuantos proyectos se estarian quedando fuera de ejecucién para
este afno?.

Ing. Freddy Rivera Varela
Son bastantes.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Sr. Ovidio Vives Castro
Aca es donde yo quiero que entendamos que no hay plata para proyectos, pero si
para tiempo extraordinario y mas combustible ahi es donde van a pegar el brinco.

Ing. Freddy Rivera Varela

Nosotros si estamos haciendo proyectos, y no es que gastamos el 50% en salarios es
alrededor del 30% entre salarios y gastos operativos, porque si vemos la compra del
asfalto es alrededor de ¢150.000.000,00 que es abierta al cantén y es con la que
hemos venido haciendo bacheos y recarpeteos en diferentes lugares, y en alquileres
de equipo se han gastado unos ¢ 200.000.000,00 por lo que si se han hecho obras y
se ha impactado, si vemos nuestro presupuesto al del afio 2015 este era de
¢890.000.000,00, cuando se pasa la nueva Ley 9329 triplicamos el monto a
¢ 2.700.000.000,00 y los gastos operativos siguen igual a como que si fueran los ¢890
ochocientos noventa millones de colones, pero lo que se ha aumentado son obras
evidentemente, ahorita no ha ingresado contenido desgraciadamente muchas obras
se dicen que no se hacen porque para llegar a los ¢466.000.000,00 hay obras de
¢ 5.000.000,00 - ¢70.000.000,00 por lo que se necesitan muchas obras para llegar a
ese monto.

Sr. Ovidio Vives Castro

Necesito pedir que me desglosen lo que ha ingresado hasta el momento y lo que va a
ingresar al tltimo mes.

Ing. Freddy Rivera Varela
Se supone que todo el dinero va a ingresar.

Sr. Ovidio Vives Castro

Preséntemelo por escrito porque les voy a presentar una copia ante los comparieros
también, tal vez no van a entender del todo pero ya yo si le entendi porque ya he
estado en Junta desde 2016, 2017 y sé que son ustedes todos los ingenieros de las
Unidades Técnicas del pais los que tiene que lidiar porque nos les ingresa la plata,
porque si ingresara desde enero seria muy bonito porque si estaria ejecutando todo
entre noviembre y diciembre pero siempre nos quedan debiendo tamafio poco de
dinero.

Ing. Freddy Rivera Varela
Al final depositan como el 26 de diciembre.

Sr. Giovanny Rivera Picado

Esto se convierte en Superavit especifico para ser aprobado a principio de afo,
porque quedan ya con nombre por ser unos recursos especificos, pero en qué
momento del afio siguiente se puede disponer de este recurso.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Ing. Freddy Rivera Varela

Se tiene que empezar desde diciembre porque se presenta en el periodo 2019, se
presenta ante la Contraloria quien tiene un mes para aprobarlo a lo que este dinero
estarfa disponible para ejecucion entre febrero y marzo con la ventaja de que el
recurso ya esta.

Sr. Giovanny Rivera Picado
Correcto asi es.

Ing. Freddy Rivera Varela
Esa es la diferencia del presupuesto ordinario que va ingresando por tracto, pero este
al ser un Superavit esta disponible.

Sr. Giovanny Rivera Picado
Si son iguales a los de la escuela porque cuando se aprueba es porque la plata esta
ahi.

Ing. Freddy Rivera Varela

Si porque son fondos publicos, pero a este afio son muchos los millones que no han
depositado, en la proxima sesion ordinaria se puede dar un detalle de todo eso, puede
que Hacienda deposite mafiana.

Sr. Ovidio Vives Castro
¢ Ellos avisan?

Ing. Freddy Rivera Varela
Ellos no avisan, somos nosotros lo que estamos llamando y consultado.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Que Freddy nos presente este informe que se ha solicitado para la préxima sesion y
con copia al Concejo, sirvanse levantar la mano los que estan de acuerdo.

Acuerdo 592

Se somete a votaciéon el que el Ing. Freddy nos presente la informacién
solicitada y presente una copia al Concejo Municipal. Y es aprobada por los
presentes. Dra. Elibeth Venegas Villalobos. Ing. Freddy Rivera Varela. Sr.
Giovanni Rivera Picado Sr. Ovidio Vives Castro. Acuerdo firme.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos

Que se presenten los proyectos que se han ejecutado, y proyectos faltantes, el tema
de los tratos recibidos de las trasferencias y me parece que también el informe del
combustible y horas extras

Capitulo VII Asunto varios

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Continuamos con asuntos varios tiene la palabra Giovanni.

Sr. Giovanny Rivera Picado
¢ Quisiera saber si esta la liquidacion del puente Agriportica?, entiendo que el INDER
habia aportado dinero.

Ing. Freddy Rivera Varela
Se habfa aportado un documento al INDER y ese puente tiene recepcion provisional,
la parte técnica ya esta lista.

Sr. Giovanny Rivera Picado
¢ Ya el INDER tiene esa informacién?

Ing. Freddy Rivera Varela

Ya tienen el documento y se les transfirié la plata que habia que devolverles, pero por
un asunto de formalidad ya se envié un primer informe en las que hay que hacer unas
subsanaciones no solo de nosotros sino también por parte de forma el INDER en la
sede de Cariari y es de forma mas que nada es de ellos la parte Municipal no.

Sr. Giovanny Rivera Picado

Entiendo que el INDER ha dicho que hay presupuesto para otro puente en el mismo
sector, pero me dijeron en el INDER a que estaba sujeto a que se complete la entrega
de la liquidacion de los recursos que se habian manejado en el puente mas grande.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos

Para agregarle algo mas, estuve en una audiencia en el INDER y comentamos de la
liquidacién que se habia hecho y se solicité un subsane que se le dio a Andrea para
que se enviara y se les hizo la solicitud para el otro puente que esta ahi mismo en
Agriportica a lo que el presidente ejecutivo estuvo de acuerdo de ayudarnos con esto
por lo que esto es un requerimiento.

Sr. Giovanny Rivera Picado

Que quede en actas para que de alguna forma se le dé seguimiento y que se nos
entregue en la proxima sesion el informe de como estamos con el INDER y del aporte
del otro puente.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos

Ahorita estamos en el proceso y no creo que para la otra sesiéon tengamos esto tan
claro porque es un poco lento, pero de igual que quede en actas que se va a solicitar
al INDER respuestas sobre este tema, de igual se le planteo al ejecutivo hace unos
dfas atras que estdbamos con algunas comunidades de Agriportica y Palmitas Dos y
él estuvo de acuerdo en apoyarnos en ese proyecto.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Sr. Giovanny Rivera Picado

Otro es el puente que se estaba haciendo sobre el rio la Sirena que aun no esta
terminado, que paso con eso ya que el relleno de aproximaciéon no esta transitable no
esté completo.

Ing. Freddy Rivera Varela
Ese camino en realidad no existia y se habilito con el back hoe y ya el camino ya esta
abierto.

Sr. Giovanny Rivera Picado
Pero el paso en el puente no esta transitable posiblemente se lavo.

Ing. Freddy Rivera Varela
Puede que con las llenas se haya lavado el relleno de aproximacion ya que por el
puente no pasan vehiculos.

Sr. Giovanny Rivera Picado
Lo que se puede es visitar el puente para ver que mejoras hay que hacerle, que
guede en actas.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Los que estén de acuerdo para que se realice la supervisién a este puente, sirvanse
levantar su mano.

Acuerdo 593

Se somete a votacion el que se supervise los rellenos de aproximacion en el
puente sobre rio Sirena ubicado en Agriportica. Y es aprobada por los
presentes. Dra. Elibeth Venegas Villalobos. Ing. Freddy Rivera Varela. Sr.
Giovanni Rivera Picado Sr. Ovidio Vives Castro. Acuerdo firme.

Sr. Giovanny Rivera Picado
Hay proyectos en Palmitas de los cuales se ha insistido mucho con estos proyectos, y
quisiera saber ¢ en qué condicién estan ahorita?

Ing. Freddy Rivera Varela
Estan en programacién para unos 15 a 22 dias.

Sr. Giovanny Rivera Picado
El asunto del puente sobre rio Tortuguero, tengo conocimiento que es con CONAVI.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Dra. Elibeth Venegas Villalobos

Estos proyectos son de darles seguimiento porque son proyectos del CONAVI, ya que
tenemos una audiencia para tocar ese tema ya que lo habfamos tocado con la
administracién anterior y ahora con las nuevas autoridades.

Sr. Giovanny Rivera Picado

Lo que nos ha dicho la gente de CONAVI es que este puente esta donado alla por
Limén, esta esperando que la Municipalidad haga el trabajo en los accesos o
cabezales.

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
A esto se ha delegado al Ing. Edgar Villarreal que va a estar participando de la
audiencia y le vamos a solicitar dicha informacién para traerla aca.

Sr. Giovanny Rivera Picado

El otro tema es que ya lo habia hablado con el Ing. Freddy y es el puente del Lesville
que esta por la planta del ICE, ya lo hemos traido acé ha Junta Vial desde hace dos
afos y me gustaria que en actas de lo que se va hacer.

Ing. Freddy Rivera Varela
Vamos hacer una propuesta.

Sr. Giovanny Rivera Picado

Esto seria importante porque ya fui al ICE hablar con ellos, y es hacer una nota
solicitdndole al ICE la colaboracién para la colocacién de las alcantarillas, ya un
empresario que ofrecié donar un back hoe y ocupariamos el relleno también.

Ing. Freddy Rivera Varela
Para esa colocacion ocupariamos una draga.

Sr. Giovanny Rivera Picado

El empresario es don Freddy Madrigal y el menciona que la maquinaria que él tiene
nos sirve para la colocacién de esas alcantarillas, pero se tiene que negociar con el
ICE ya que por ahi pasan cables de alta tension para que se coordine esa parte.

Ing. Freddy Rivera Varela

Nosotros tenemos un compafnero que nos colabora porque trabaja en ese sector y
tenemos conocimiento de eso, cualquier trabajo que se haga se coordina con él
porque es que esta autorizado para esos trabajos y dentro de nuestro plan de trabajo
esta incluido en notificar ya que ellos tienen que mover un equipo para poder mover
las alcantarillas.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Sr. Giovanny Rivera Picado

Freddy se habia enfermado, pero en la sesion transanterior se acordé de que Freddy
nos traerfa ese informe y si me gustaria que nos lo presente y como en el caso de los
presupuestos como en el caso del anteproyecto 2019, cuando Freddy habla de
proyectos de impactos no esta hablando de cuales ya que hay dos rubros que dicen lo
mismo de la 8114, seria bueno a que se tome en cuenta a la Junta Vial ya que hay
proyectos que van para ese recurso para la inversion de ese dinero porque es un
dinero que sale de ac4, por lo que se debe de tomar en cuenta, si me gustaria
conocer esos proyectos de impacto y cudles son esos caminos y como les dije la
tltima vez me gustaria que con ese préstamo se realicen obras duraderas porque si
con ese presupuesto vamos a reparar el camino de Llano Bonito que es en lastre,
luego vienen las lluvias y destroza el camino y luego nos queda el camino malo y sin
dinero para reparar, por lo que sean obras mas duraderas para que mientras estamos
pagando el préstamo no tengamos los caminos malos otra vez.

Capitulo VIIl Correspondencia

Comunidad Solicitud Respuesta
Asoc. Cocotales, In. Freddy, son alrededor
camino 702 577 | Solicitan material para el mantenimiento en de 3km, se requiere
lastre del camino 7 02 577, ya que en un Aproximadamente
momento fue cerrado por un vecino, este camino | ¢6.000.000,00 para
es publico y tiene codigo. intervenirlo.

Capitulo XI cierre de sesién

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Se cierra la sesion al ser las cinco y con cinco minutos de la tarde.

g A,
P 4
Dra. Elibeth Venegas Villalobos 5. Juant/ omez Gémez
Presidente de JVC Secretario JVC

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI/ AV
No. PA7607880
Patrono al Dia

Al ser las 2:39 PM del 16/10/2018 he procedido a consultar via Web a la Caja Costarricense de Seguro Social -
Sistema Centralizado de Recaudacién (SICERE) a:

RAZON SOCIAL/NOMBRE CEDULA(FIS/IJUR)

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POCOCI 3014042125

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTO DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL LUGAR DE PAGO

3014042125 MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POCOCI __ |GUAPILES

Ultima Linea

**Este documento es valido solo por el dia de hoy.
*'Este es un documento digital, por lo tanto cuando se imprima pierde validez del mismo,
*En caso que necesite verificar el documento digital puede accesar a la pagina weh:, www.ccss.sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

el consecutivo de! documento , su tipo y niimero de identificacion asociado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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—— CGR

Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que
debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, de las
municipalidades y otras entidades de caracter municipal sujetas a la
aprobacion presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

Sujetos obligados a realizar la certificacion y sus efectos legales: Esta certificacion
debera ser completada y emitida bajo la entera responsabilidad del funcionario designado
formalmente, por el jerarca superior o titular subordinado, como responsable del proceso de
formulacion del presupuesto institucional, de conformidad con lo establecido en el numeral
4.2.16 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE".

El citado funcionario esta en la obligacidn de conocer integralmente el citado proceso de
formulacién presupuestaria de manera que se encuentre en condicién de certificar todos y
cada uno de los items en ella contenidos. Asimismo, debera hacer las revisiones vy
verificaciones del caso para garantizar la veracidad de la informacion que se consigna en su
certificacion. El consignar datos o informacion que no sea veraz acarreara las
responsabilidades y sanciones penales (articulos 359 y 360 del Codigo Penal), civiles y
administrativas (previstas principalmente en la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos N.° 8131 y la Ley General de Control Interno N.° 8292).

Indicaciones para el llenado de la certificacion:

a. Seleccione enlacolumna correspondiente “S/”, “NO”0“NO APLICA”cuando el funcionario
que certifica ha verificado el cumplimiento fiel o no, del enunciado incluido en la columna
de “Requisitos”.

b. En la columna de “Observaciones” debe incluirse una explicacion amplia de las
razones por las que se ha sefalado que No se cumple o No aplica el requisito
sefialado en el enunciado.

c. Se aclara que la normativa y requisitos expresamente contenidos en el modelo de
certificacion aportado por la Contraloria General, constituye una recopilacion de
aspectos generales a considerar, por lo que no agota el universo de aplicacién del bloque
de legalidad que resulta para cada institucion, y en ese sentido, es la propia entidad
la responsable de incorporar todos los aspectos especificos que son susceptibles
de verificaciéon y por ende de inclusion en la citada certificacion.

d. La certificacion debe ser sometida al Jerarca respectivo previo al acto de aprobacién del
presupuesto inicial o sus variaciones, a efecto de que éste confirme que se ha verificado
el cumplimiento del bloque de legalidad correspondiente. Después del acto de
aprobacion procede la firma de la certificacion por parte del funcionario designado por el
Jerarca.

LAl respecto véanse las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE, publicadas en La Gaceta No.64 del 29 de marzo del 2012.

Pagina1de?7
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Certificacion de verificacion de requisitos del bloque de legalidad que
debe cumplir el presupuesto inicial y sus variaciones, de las
municipalidades y otras entidades de caracter municipal sujetas ala
aprobacién presupuestaria de la Contraloria General de la Republica

El (1a) suscrito (a) Lisseth Mora Agliero . cédula 701450007
Mayor, soltera, vecina de Santa Rosa, Distrito La Rita | Coordinadora Presupuesto

responsable del proceso de formulaciéon de _la Modificacion Presupuestaria Aro 2018
N.e 07 gde la Municipalidad de Pococi ) designado

por Elibeth Venegas Villalobos | por este medio certifico, con conocimiento de las

responsabilidades penales, civiles y administrativas que me sean atribuibles al -certificar
informacién no veraz, que he revisado todos los aspectos del bloque de legalidad contenidos en

esta certificacion.

A. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento debe darse la
improbacién o archivo sin tramite segtin corresponda?, del presupuesto inicial o sus
variaciones, por parte de la Contraloria General de la Reptiblica®.

Requisitos Seleccione Observaciones

1. El documento presupuestario remitido a la Contraloria
General de Ila Republica fue aprobado por el
Concejo Municipal/otro dérgano colegiado, conforme lo
dispuesto en el articulo 13 'y 105 del Caddigo
Municipal —CM- (principios de legalidad, participacion y
publicidad), y en concordancia con los articulos 70y 129 y
siguientes de la Ley N.° 6227*.

2. Se incluye el contenido presupuestario para cumplir con las
6rdenes emitidas por la Sala Constitucional, acorde con lo | No Aplica
dispuesto en los articulos 41 y 48 de la Constitucion Politica.

3. Se incluye el contenido presupuestario suficiente®,
cuando ha vencido el plazo de tres meses para atender las
obligaciones derivadas de resoluciones judiciales, conforme
con lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley de la
Jurisdiccion Contencioso  Administrativa N.° 3667° o
acorde con lo dispuesto en el articulo 168 inciso 2) del
Codigo Procesal Contencioso  Administrativo, Ley N.°
85087, segun corresponda.

No Aplica

% Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, seguin lo establece la Ley de

Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
Ademas de los relativos al acta de aprobacién del presupuesto ordinario, establecidos en el Cédigo Municipal.
Ley General de la Administracion Publica, publicada en La Gaceta N.°15 de 22 de enero de 1979.
Los egresos respectivos se clasificaran en la partida y subpartida por objeto del gasto, asi como en los programas presupuestarios correspondientes.
Publicada en La Gaceta N.° 65 del 19 de marzo de 1966.
Publicada en el Alcance N.” 38 a La Gaceta N.” 120 del 22 de junio del 2006.

N o ouw s ow
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Requisitos

Se emitio el documento “Consulta Morosidad Digital Web”® de
la C.C.S.S. en el cual conste que la instituciéon se encuentran
al dia en el pago de las cuotas patronales y obreras de esta
Institucion o que existe, en su caso, el correspondiente arreglo
de pago debidamente aceptado, segun lo dispuesto en el
articulo 74 de la Ley Constitutiva de la C.C.S.S., N° 17° y sus
reformas.

Seleccione

Si

Observaciones

El documento presupuestario incluye el contenido econédmico
suficiente para cumplir con todos los compromisos adquiridos
—Crédito municipal-, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
99 del Coddigo Municipal (principios de universalidad e
integridad y programacion).

No Aplica

Se incorpora el contenido presupuestario para financiar las
partidas y subpartidas de egresos necesarios para el
funcionamiento de la institucion durante todo el afio, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 176 de la Constitucion
Politica y los articulos 4 y 5 inciso a) de la Ley N.° 8131
(principios de universalidad e integridad y sostenibilidad).

No Aplica

Se incluye la asignaciéon presupuestaria para el pago del
seguro de riesgos del trabajo, segun lo dispuesto en el articulo
331 del Cédigo de Trabajo, Ley N.° 2'° y sus reformas.

No Aplica

Se incluye en el documento presupuestario el contenido
econdémico requerido de acuerdo con el porcentaje
establecido’’, para la transferencia al Fondo de Capitalizacion
Laboral (3%), conforme lo dispuesto en la Ley de Protecciéon
al Trabajador N.° 7983.

Si

La municipalidad se encuentra al dia en las operaciones con
el IFAM, acorde con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, N.° 4716
(principios de legalidad, universalidad e integridad).

Si

10.

La Municipalidad formulé el documento presupuestario
correspondiente y giré a favor de la institucion respectiva las
utilidades de los festejos populares en la proporcidn que
correspondia —articulo 11 y 12 de la Ley N.° 4286 y sus
reformas- (principio de legalidad).

No Aplica

Dicho documento debera incluirse como un anexo al documento presupuestario en el espacio que el SIPP disponga para

ello y la fecha de validez debe coincidir con la fecha de presentacion del documento presupuestario a la Contraloria
General.

Ley N° 17 del 22 de octubre de 1943

Publicada en La Gaceta N.° 192 del 29 de agosto de 1943.
La base para el cdlculo de dichos porcentajes corresponderd a los montos por concepto de Remuneraciones bdsicas, Remuneraciones
eventuales (excepto Dietas), Incentivos salariales (excepto decimotercer mes) y Remuneraciones diversas.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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B. Requisitos del bloque de legalidad que en caso de incumplimiento, generara la
aprobacién parcial'® del presupuesto inicial o sus variaciones por parte de la Contraloria
General de la Republica.

Requisitos Seleccione Observaciones

1. Existe equilibrio presupuestario entre los ingresos y egresos
propuestos, conforme con lo dispuesto en el articulo 176 de
la Constitucion Politica, 100 del Cédigo Municipal y 5, inciso
c), de la Ley de Administracion Financiera de la|No Aplica
Republica y Presupuestos Publicos, N.° 8131 y el numeral
2.2.3 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
(principios de anualidad y universalidad e integridad).

2. EIl documento presupuestario incluye todos los ingresos y

egresos probables (principio de universalidad e integridad). No'Aplica

3. La seccidén de ingresos incluye cada cuenta por la totalidad

del importe™ (principios de universalidad e integridad). No Aplica

4. Todos los ingresos propuestos cuentan con la base legal
vigente, (principios de legalidad y de universalidad e|No Aplica
integridad).

5. La estimacion de ingresos propuesta se fundamenta en
métodos técnicos (matematicos, financieros y estadisticos)
de comun aceptacién (principio de universalidad e
integridad).

No Aplica

6. Las tasas han sido aprobadas por el Concejo Municipal y
publicadas en La Gaceta -suministrar la referencia de la|S;j
publicacién respectiva-

7. Los ingresos por concepto de transferencias del Gobierno de
la Republica se incorporan en el Proyecto o Ley de
Presupuesto de la Republica para el afio _2018 y se indica
el registro presupuestario, monto y finalidad de Ilos
recursos (principios de legalidad y universalidad e
integridad)'.

Si

2 Sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan atribuir a los funcionarios que han incumplido sus deberes, segun lo establece la Ley de

Administracién Financiera y Presupuestos Publicos y la Ley General de Control Interno.
13 Articulo S de la Ley 8131 a) Principio de universalidad e integridad. El presupuesto debera contener, de manera explicita, todos los ingresos y gastos
originados en la actividad financiera, que deberan incluirse por suimporte integro; no podrén atenderse obligaciones mediante la disminucién de ingresos
por liquidar.
k2 Las transferencias que las municipalidades recibiran de instituciones publicas, deberan ser presupuestadas de forma obligatoria, tanto por el érgano
concedente como por la municipalidad o federacion, en el mismo periodo, de no ser asi, la institucién concedente no podra girar los recursos, de forma tal
que si fueran girados, los gobiernos locales o federaciones estan en la obligacion de devolverlos al concedente. -articulos 176 y 100 de la Constitucién
Politica y del Cédigo Municipal, respectivamente. Asimismo, en el articulo 5y 12 de la Ley N.° 8131, y el numeral 2.2.3. de las NTPP, en cumplimiento de lo
establecido en los principios de anualidad y universalidad, entre otra normativa aplicable
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Requisitos

Seleccione

Observaciones

8.

Los ingresos por concepto de transferencias provenientes de
otras entidades publicas estan incorporados en los
presupuestos de las instituciones concedentes (principio de
universalidad e integridad) — suministrar oficio de la institucion
concedente con la referencia del documento presupuestario
aprobado en el cual esta presupuestada la transferencia-"°

Si

El monto del Superavit (libre y el especifico) incorporado en
el documento presupuestario se ajusta al resultado de la
Liquidacién presupuestaria aprobada por el Concejo u érgano
competente.

En el caso de que se encuentre en el plazo legal para la
remision de la Liquidacion, el monto se ajusta a la estimacion
suscrita por el encargado de los asuntos financieros de la
institucién, segln lo indicado en la norma 4.2.14 b) de las
Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (principio de
universalidad e integridad).

No Aplica

10.

Todos los recursos con destino especifico se encuentran
aplicados segun la finalidad establecida en el bloque de
legalidad que les da origen (principios legalidad,
especificacion y universalidad e integridad).

Si

11.

De los ingresos originados en tasas y precios, se aplica un
10% para el desarrollo de los servicios respectivos,
conforme lo dispuesto en el articulo 83 del Cédigo Municipal
(principios de legalidad y de universalidad e integridad).

No

124

Todos los egresos propuestos cuentan con la base legal
vigente (principios de legalidad y de universalidad e
integridad).

13.

La seccidén de egresos considera que cada subpartida se
incluya por la totalidad de su importe (principios de
universalidad e integridad).

14.

Los gastos fijos ordinarios se financian con ingresos
ordinarios articulo 110 del Cédigo Municipal y articulo 6 de la
Ley N.° 8131 (principios de equilibrio y de limitacion en el
presupuesto institucional para el financiamiento de gastos
corrientes).

15.

Se financian gastos corrientes con ingresos de capital que
infrinjan lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos
Publicos, N.° 8131 (principios de-legalidad, de limitaciéon en el

No

'S Idem.
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Requisitos

Seleccione

Observaciones

presupuesto institucional para el financiamiento de gastos
corrientes con ingresos de capital y especificacion).

16. Se cumple con el porcentaje destinado a gastos generales de
administraciéon (maximo 40% de los ingresos ordinarios
municipales), seguin lo dispuesto en el articulo 102 del
Cdédigo Municipal (principios de programacién, gestion
financiera y especificacion).

Si

17.El detalle de la estructura organizacional —Recursos
Humanos- se ajusta al formato establecido para tal efecto en
el Cuadro N.° 2.

No Aplica

18.El salario del Alcalde Municipal/Intendente Municipal y
Vicealcalde/Viceintendente se ajustan a lo establecido en el
articulo 20 del Cdédigo Municipal (principios de legalidad y
universalidad e integridad)

No Aplica

19.La creacion, eliminaciéon, revaloracién, reasignacion,
transformacién o creacién por sustitucion de plazas, esta
debidamente justificada o respaldada en los estudios
correspondientes (principios de legalidad y universalidad e
integridad).

No Aplica

20. Los montos de las dietas de Regidores y Sindicos se ajustan
a lo establecido en el articulo 30 del Cdédigo Municipal
(principio de legalidad).

No Aplica

21. El otorgamiento de beneficios patrimoniales, gratuitos o sin
contraprestacion alguna por parte de la entidad a favor de
sujetos privados estan dados por ley o de acuerdo con
alguna normativa especifica, segun lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ley Organica de la Contraloria General,

N° 7428 y en la Circular N.° 14299 del 18 de diciembre de
2001 (principio de legalidad).

Si

22.El documento presupuestario contiene los elementos vy
criterios necesarios para medir los resultados relacionados
con su ejecucion, basandose en criterios funcionales que
permitan evaluar el cumplimiento de las politicas y la
planificacion anual, asi como la incidencia y el impacto
econdémico-financiero de la ejecucion del plan (principio del
presupuesto como instrumento para la mediciéon de
resultados.

Si

23. El documento presupuestario cumple con los elementos a
considerar en la fase de formulacion y aprobacién interna
indicados en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
(norma 4.1.3).

Si
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Requisitos Seleccione Observaciones

24. Se incorpora por objeto del gasto en el documento
presupuestario el aprovisionamiento obligatorio destinado a
desarrollar acciones de prevencién y preparativos para

situaciones de emergencias en areas de su competencia, e Apics
segun lo dispuesto en el articulo 45, Ley N.° 8488 (principios
de legalidad y universalidad).
25. Se dio contenido presupuestario a la subpartida de
“Edificios” de conformidad con lo dispuesto en el articulo
7 de la Ley N° 6750 y sus reglamentos, se cumplen
los siguientes supuestos:
a. El monto presupuestado es igual o superior a los
diez millones de colones.
b. Corresponde a la construccion de una | No Aplica

o varias edificaciones (nuevas).
c. Su uso se destinara a la prestacion de servicios
directos a la poblacion.

Si la respuesta es “Si” indicar en observaciones la fecha de
finalizacién prevista para la terminacion de la(s) obra (s) asi
como su costo total.’®

Ademas, certifico que se ha verificado el cumplimiento razonable de todos los aspectos del
bloque de legalidad que le aplican a la instituciéon en materia de presupuesto y del contenido
incluido en el documento presupuestario.

Esta certificacion la realizo alas_15:35 horas del dia 16 del mes de Octubre delafio 2018 .
Correo electrénico lissmoragu@hotmail.com
Teléfono 2713-65-58, 8708-07-42

Firmado digitalmente por
LISSETTE MORA  LISSETTE MORA AGUERO
AGUERO (FIRMA) fecha: 2015.10.16 1539:22

- -06'00"
Firma

¢ sise cumplen los supuestos indicados en los incisos a), b) y ¢) para el ano de la finalizaciéon de la(s) obra(s), y no se dio
contenido presupuestario a la subpartida de “Piezas y obras de coleccion” de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 7 de la Ley nro. 6750 citada y el articulo 12 del Decreto nro. 29479-C, procede la improbaciéon del contenido
presupuestario de la subpartida “Edificios” UNICAMENTE” en lo que corresponde a los alcances de la Ley nro. 6750
citada y su reglamento.

s - Pagina 7 de 7
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada a la Comision de Hacendarios,
coordinar con el Dpto. de Presupuesto.
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ACUERDO N° 2462

Se conoce nota para este Concejo suscrita por vecinos del Calle del Trapiche Suerre de
Jiménez, dice:

Dada la potestad de la municipalidad quien debe otorgar o denegar las licencias en cada cantén para
la comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico, la cual debe estar reglamentada por el
concejo municipal mediante acuerdo de mayoria calificada del total de sus miembros, nosotros los
vecinos del poblado de Suerre, ubicados en la llamada calle El Trapiche, ésta, ubicada a 400 m oeste
de la escuela de Suerre, solicitamos NO se otorgue el uso de suelo para establecer un Bar en la calle
antes mencionada, debido a las siguientes razones:

El lote para el cual se solicita el uso de suelo para el establecimiento de un Bar,
esta ubicado a 400 m oeste y 150m sur de la escuela de Suerre y a 150 m del Bar
El Trapiche ya establecido en la zona y limita con lotes dedicados a vivienda, donde
habitan familias con nifios menores de edad y como se menciona en la ley 9047
donde decreta la Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido
alcoholico en su articulo 9 de las prohibiciones "inciso a) No se podra otorgar ni
autorizar el uso de licencias clases A y B a negocios que se encuentren en zonas
demarcadas como de uso residencial’, como es el caso de la zona afectada, a lo
largo de toda la calle el trapiche el uso es residencial.

En el poblado de Suerre ya existe un bar (Bar el Trapiche, antes mencionado)
ubicado sobre la calle principal a 400 m oeste de la escuela de Su erre ya 150m
del lote en cuestion. Dado el tamafio y densidad de poblacion de esta zona, con
un nuevo Bar se estaria afectando los criterios de conveniencia, racionalidad,
proporcionalidad, razonabilidad e interés superior del menor, riesgo social y
desarrollo equilibrado de la zona, como se menciona en la ley 9047, articulo 3
inciso C, decreto de la Asamblea Legislativa de la Republica de Costa Rica, de la
Regulacion y Comercializacion de bebidas con contenido alcohdlico, en el capitulo
| Disposiciones Generales.

El lote en cuestion no cuenta con un adecuado acceso y espacio para el
estacionamiento y circulacion de camiones (repartidores de cerveza) y para la
entrega de otros productos, ni para el estacionamiento de vehiculos los cuales se
estacionarian en la via publica, situacion que no es permitida por ley, ademas que
obstaculizarian el transito libre por esta calle.
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La calle sobre la cual esta ubicado dicho lote, si bien es denominada calle publica,

en el momento no cumple con los requisitos como tal, ya que el ancho de ésta no
permite la circulacion libre de dos vehiculos, no cuenta con las alcantarillas
necesarias para la evacuacion de las aguas de escorrentia y es una calle de lastre,
lo cual provoca el deterioro continuo de esta via y con las lluvias se hacen canales,
en la actualidad presenta zanjos laterales. Los vecinos que firmamos a
continuacion, gradecemos de antemano la atencién y colaboracion que nos

brinden, nuestra esperanza es continuar conviviendo en paz y tranquilidad con toda
nuestra comunidad.

Nombre Firma N° de Cédula
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al despacho de la Alcaldia para lo que
corresponda.
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ACUERDO N° 2463

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Fernando Mora Oporta, Presidente
de la Asociacion Lomas del Sierpe (ASOLOMAS), dice:

Sirva la presente para saludarles y a la vez solicitarles su apoyo para la apertura de la feria
del agricultor en campo cinco de Cariari. Ya tenemos avanzado el proyecto, perfil,
diagnéstico, y convenios.

Requerimos patente y permiso de funcionamiento entre otros. Por lo cual solicitamos una
audiencia.

Se adjunta Convenio, el mismo como sigue:
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LOMAS DE SIERPE Y
LA ASOCIACION DE DESARROOLLO INTEGRAL DE CAMPO CINCO.

Entre nosotros, Edwin Arias Picado, mayor de edad, casado, cédula: 2-324-406, vecino de
Campo Cinco, Cariari, Pococi, en mi condicion de Apoderado General de la Asociacion de
Desarrolio Integral de Campo Cinco, Cédula Juridica: 3-002-084104, inscrita bajo et Tomo:
5, Folio 990, Asiento: 2465, Codigo de Registro numero: 69, en adelante ADI; y Fernando
Mora Oporta, mayor de edad, cédula: 2-280-638, vecino de Campo Cinco, Cariari, Pococi,
en mi condicion de apoderado generalisimo de la Asociacién de Productores de Lomas de
Sierpe, Cédula Juridica: 3-002-690735, en adelante ASOLOMAS, debidamente autorizados
para suscribir el presente documento, hemos acordado mutuamente en realizar un
convenio de cooperacion que se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Convenio. Autorizar a ASOLOMAS a la utilizacion del
salon comunal de Campo Cinco, para realizar la Feria del Agricultor, segtn ia Ley 8533, de
Regulacion de las Ferias del Agricultor y su reglamento, con el acopio y la comercializacion
de productos agroindustriales y artesanales, fomentando ambas partes el desarrollo
comunal, e incentivar a los productores y productoras del cantén, a la produccion
horticola nuestra Regién Caribe, la feria se realizard el dia sabado de las 6:00 Am a la 1.00
P.M.

CLAUSULA SEGUNDA. La ADI, facilitara en Campo Cinco de Cariari, el salén comunal,
parqueo para la comercializacion de productos agroindustriales, artesanales en apoyo a
los productores, que sera administrada por ASOLOMAS.

CLAUSULA TERCERA. Tanto la ADI como ASOLOMAS, acuerdan, segun las necesidades,
que se trasladara la Feria del Agricultor al corredor de las instalaciones del mercadito.

CLAUSULA CUARTA. Que ASOLOMAS se compromete a respetar y cumplir con lo
dispuesto en la Ley 8533, de Regulacion de las Ferias del Agricultor y su reglamento, en
acatamiento del objetivo del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA. Que ASOLOMAS gestionara con el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, o el Instituto de Desarrollo Rural, un proyecto para dotar de recursos, para
confeccionar invernaderos o casas sombras, con el fin de incentivar la produccion
horticola en la zona de sus afiliados.

CLAUSULA SEXTA. Que ASOLOMAS debera sufragar porcentualmente los gastos de los

servicios publicos que utilicen y seran los responsables de entregar el local en dptimas
condiciones como se les entregé el dia que se realizara la feria.
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CLAUSULA SETIMA. Que ASOLOMAS deberd colaborar con el mantenimiento del
inmueble, para ello invertird mensualmente un minimo equivalente a cincuenta mil
colones ((50.000), sin embargo, los primeros cuatro meses del convenio, en busca de
apoyar a los productores, no se realizara tal inversion.

CLAUSULA OCTAVA. ASOLOMAS es el responsable de la Administracion del mercado
(Feria del Agricultor), en tal sentido, designara un administrador de la misma, responsable
de cumplir con la Ley 8533, de Regulacion de las Ferias del Agricultor y su reglamento, el
cual no podra ser directivo o familiar en primer grado de consanguinidad, con los
miembros de la junta directiva.

CLAUSULA NOVENA. En caso que la ADI encontrara irregularidades en la administracion
de la feria, podria solicitarle al Comité Regional de Ferias de las Region Caribe, que le
revoque la administracion y se asigne a otra organizacion de productores de la zona,
mediante el debido proceso.

CLAUSULA DECIMA. En conjunto con personeros del Consejo Nacional de Produccion
(CNP), ASOLOMAS confeccionara un reglamento interno para uso de las instalaciones y los
participantes, que no contraponga la Ley 8533, de Regulacion de las Ferias del Agricultor y
su reglamento, a manera de ejemplo: los exhibidores serdn cajas plasticas, limpias y
desinfectadas, no se deben jalar las cajas. El CNP cumplird sus funciones acordes la ley de
cita.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Los recursos que genere la Feria en primera instancia, es
para el mantenimiento del inmueble y gastos operativos. Los excedentes de la Feria deben
reinvertirse en mejora de la misma (como exhibidores, cajas plasticas), ademas debe
invertirse en la compra de un terreno en esta localidad y una infraestructura acorde, para
reubicar la Feria del Agricultor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. El presente convenio se puede terminar anticipadamente
por acuerdo de las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. Este convenio de cooperacién tendrd una vigencia de tres
afios, pudiendo prorrogarse por acuerdo de las partes. Rige a partir de su firma, y esta
sujeto a la normativa pertinente al tema. Es todo. En fe de lo anteriormente pactado,
firmamos en tres originales en la ciudad de Gudpiles, a las 15 horas del dia 03 de
septiembre de dos Mil dI@CIOCRO....cueeeeeieeieeeeeee e

TN
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al despacho de la Alcaldia para lo que
corresponda.

ACUERDO N° 2464

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dianey Cerdas Fallas, Gerente General
Almacenes San Francisco, dice:

Reciban un cordial y caluroso saludo, asi mismo me permito manifestar lo siguientes:

Como ustedes recordaran el pasado 3 de enero del presente afio nuestra amada sucursal de Guapiles
sufrié un lamentable incendio, el cual consumié practicamente toda la estructura de la ferreteria, gracias
al apoyo del pueblo de Pococi y las diferentes entidades que nos han tendido la mano, al esfuerzo,
conviccién y fe por salir adelante que siempre hemos tenido como empresa, hoy estamos logrando
agendar fecha de apertura para el nuevo edificio que aln se encuentra en construccion.

A manera de gratitud y en retribucion con el pueblo queremos hacer de este nuevo renacer, una gran
celebracion el proximo 22, 23 Y 24 de noviembre 2018 y asi celebrar en grande junto con el pueblo de
Pococi y todos aquellos que nos deseen acompafiar.

Para ellos se tienen programados espacios culturales, grandes descuentos en todos nuestros
productos, demostracion de articulos de las distintas casas comerciales, regalias, grandiosas rifas,
reparticion del queque inaugural con todos aquellos que nos acomparien el viernes 23, bocadillos
gratuitos, tamaleada, ademas de actividades deportivas igualmente gratuitas.

Todo lo anterior porque queremos celebrar junto al pueblo que nos vio hacer una primera vez, el resurgir
después de la tragedia.

Es por ello que de manera formal y afectuosa les hacemos cordial invitacién a todos los estimados(as)
miembros del consejo, a la sefiora alcaldesa y vicealcaldes de la Municipalidad de Pococi, a fin de que
nos acomparien el viernes 23 de noviembre a las 11 am al acto oficial de inauguracion.

Por ultimo queremos solicitarles de manera formal y respetuosa se nos autorice cerrar los dias arriba
indicados, un pequefio espacio (50 metros lineales) de la calle que pasa por uno de los costados del
almacén, sea frente a nuestras bodegas (detalle en croquis adjunto). Esto debido al movimiento que
esperamos se genere en esos dias en razon de las actividades descritas. Aspecto este Ultimo que
puede ser corroborado y coordinado por medio de algunos de los departamentos de ingenieria que sus
autoridades dispongan.

Fijo los siguientes medios para cualquier comunicacion al respecto, correo electrénico
dianeycerdasf@gmail.com y el teléfono 2710-70-36, celular 8878-4648.

Se adjunta Croquis.
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5 3
Ubicacion ALMACEN sAM FRANCISCO

ESPACIO SERICI TADCS ™
PARA CIERRE DE CALLE

-
e

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el permiso para el cierre de calle de uno de
los costados del almacén, los dias 22-23 y 24 de noviembre2018.Se Dispensa del
Tramite de Comision Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2465

PROPUESTA
Sindico Juan Luis Gémez Gémez:

Ese documento de juridico el cual esta explicando el sefior Presidente, creo que valdria la
pena como que le dieran una copia a cada compariero, se lo llevaran y lo analizaran en la
casa hicieran una sesion extraordinaria para ver solo ese documento, es importante
porque el combo fiscal va amanociar los dineros municipales si se aprueba, si alguien
avala eso seria importante que todos los regidores hagan un pronunciamiento sobre eso,
para que nosotros como municipalidad le demostremos a los poderes de la republica que
también tenemos un razonamiento l6gico en defensa de la gente humilde de este pais

Reg. Maricruz Chaves Alfaro.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°57 ACTA N°77 Ordinaria. 16-10-2018

Concuerdo con la palabras del sefior Juan Luis lo avala el sefior Regidor Bernardo Veach
Davis, pero en este caso considero no solamente la parte de la Comision Juridica, sino
gue ahi deberiamos de tener el conocimiento todos en pleno para tener el documento y
como lo dice el compafieros leyéndolo aqui en el momento y poderlo determinar por si
bien es cierto la Sala ya se pronuncié con respecto a eso y nosotros ya tenemos un
conocimiento pleno al respecto porque en su momento nos ha llegado el documento y
hemos visto entonces ya ese documento nos hace ver que estamos en una afectacion es
simplemente de tener conocimiento.

Reg. Pdte. Freddy Hernandez Miranda.

Yo se los dejo a ustedes lo estoy haciendo abiertamente respetandole el espacio, hay una
propuesta del compafieros Juan Luis, avalada por el sefior Bernardo Veach, la voy a
someter a consideracion, indica que se vea en la siguiente sesion, ya yo lo he dicho ya
dos, tres veces es que no ponen atencion, vuelvo a lo mismo, el que esté de acuerdo con
la propuesta del sefior Gbmez avalada por el sefior Veach, sirvase levantar la mano.

Por Mayoria de 2 votos a favor y 7 en contra, SE ACUERDA: Rechazar la Propuesta,
votan a favor el Regidor Bernardo Veach Davis y la Regidora Maricruz Chaves
Alfaro.

Reg. Pdte. Freddy Hernandez Miranda.

De esto hay tiempo hasta pasado mafiana, lo dije dos, tres veces hay tiempo hasta pasado
mafiana hasta dia jueves tiene que enviarse, para que pueda entrar en la comision en la
Asamblea Legislativa que esta analizando y estudiando el caso, procedo a leer
conclusiones.

CONCEJO MUNICIPAL DE POCOCI.
SE RESPONDE CONSULTA LEGISLATIVA EXP. N° 20580,
OFICIO AL-DSDI-OFI-0329-2018.

Al ser las dieciocho horas del dieciséis de octubre del afio dos mil dieciocho, el Concejo Municipal de Pococi,

dispone con respecto al proyecto de ley de fortalecimiento de las finanzas publicas N° 20580.

Que mediante oficio AL-DSDI-OFI-0329-2018, recibido via correo electronico el 05 de
octubre anterior, respecto a la consulta institucional del texto actualizado del Expediente
Legislativo N° 20580, denominado LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
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PUBLICAS, y con el objetivo de cumplir con lo dispuesto en el articulo 157 del Reglamento

de la Asamblea Legislativa, nos permitimos manifestarle lo siguiente:

|. DE LA NATURALEZA JURIDICA DE LAS MUNICIPALIDADES.

Como es conocido, las municipalidades en el ordenamiento juridico costarricense, ostentan la
naturaleza de entes administrativos, con personalidad juridica, con patrimonio propio y capacidad
juridica plena para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para cumplir sus fines, lo
anterior en total sintonia con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley General de la Administracion
Publica y complementado con el articulo 2 del Cédigo Municipal, siendo lo anterior congruente con
la posicion de la Sala Constitucional, respecto a los efectos o consecuencias que se dan a partir
de la descentralizacion administrativa, como es el caso de la municipalidades (descentralizacién
territorial), pues la descentralizacién produce la creacién de una persona juridica o ente menor,

en ese sentido dicha Sala en el Voto N° 1607-91, sostuvo que “....en todas las formas de
descentralizacion la figura juridica del Estado desaparece para dar lugar, precisamente, a una
persona juridica diversa de él, como lo recoge, respecto a la Administracion Publica, el articulo 1°
de su Ley General...” (Véase en el mismo sentido las Sentencias Nos 3629-05 de 5 de abril de
2005, 9563-06 de 5 de julio 2006 y 17600-06 de 6 de diciembre de 2006.)

Sin dejar de lado quiza, uno de los aspectos de mayor relevancia de las municipalidades como
entes territoriales, cual es la delegacion expresa que les hizo el constituyente, via articulo 169,
donde se dispuso en lo que interesa que la administracion de los intereses y servicios locales en
cada cantén, estan a cargo del Gobierno Local y en ese sentido, la MUNICIPALIDAD debe
procurar que las necesidades en los diferentes campos o actividades se logren satisfacer,
delegacién que el constituyente con ojo futurista quiso potenciar, dotando a las municipalidades
de autonomia en los términos del articulo 170 de la Constitucion Politica, reforzado por el legislador

en el articulo 4 del Codigo Municipal.

Igualmente, no se omite el aporte que la jurisprudencia de la Sala Constitucional, ha venido
desarrollando desde su creacion, dando a las municipalidades en cuanto al protagonismo

gue estas deben tener en el ejercicio de la funcion que realizan, asi como la delimitacion
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de la autonomia que esa Sala hiciera en el Voto 5445-99, donde de manera clara, delimité
los tipos de autonomia que ostentan los entes territoriales en el ordenamiento juridico
costarricense, disponiendo asi, cuatro tipos de autonomia a saber, Autonomia politica:
Autogobierno, eleccion de sus autoridades por medio de mecanismos de caracter
democrético y representativo.

Autonomia administrativa: Libertad frente al Estado para la adopcion de sus decisiones
fundamentales, politicas, planes, programas, presupuestos.

Autonomia normativa: Potestad de dictar su propio ordenamiento en las materias de su
competencia.

Autonomia tributaria: Iniciativa para la creacion, modificacion, extincion, o exencion de

los tributos municipales.

Todo lo anterior nos permite concluir, hasta esta parte del presente pronunciamiento, que
la relacion que existe entre el Estado ente mayor, respecto al ente menor, caso particular
de las municipalidades, es Unicamente de ‘futela administrativa es intersubjetiva y
horizontal, esto es, se produce entre dos entes publicos, normalmente mayor -Estado- y
los menores los ultimos dotados de personalidad juridica y con autonomia”. (Jinesta Lobo,
Ernesto. Pag. 63. Tratado de derecho administrativo Tomo | (Parte General)). Ello deviene
en suma importancia para efectos del pronunciamiento que se emite, toda vez, como se
vera en cada uno de los articulos que seguidamente se analizan, estos contienen una
redaccion que evidencian una abierta violacién a los distintos tipos de autonomia, segun
fueron mencionados, asemejandose esa intromision a una relacién de Jerarquia
Administrativa, misma que como ya se indicO, no existe entre los entes territoriales y el

ente publico mayor (Estado Central).

ll. SOBRE LAS OBSERVACIONES ESPECIFICA DEL TEXTO 20580.
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Las mismas se plantearan, siguiendo el mismo orden en que esté estructurado el proyecto

de ley; dicho ello, procedemos de la siguiente forma:

TITULO I. LEY DE IMPUESTO AL VALOR AGREGADO.

Articulo 9, Numeral 2: no sujecion de las municipalidades al IVA: no encuentra esta

Corporacién Municipal inconveniente alguno.

Articulo 9, Numeral 10: no sujecion de la prestacion de servicios de comunicacion
colectiva contratados por las Municipalidades al IVA: no encuentra esta Corporacion

Municipal inconveniente alguno.

TRANSITORIO VI: exoneracion total -por 3 meses- de intereses en las deudas
correspondientes a las obligaciones tributarias con el IFAM: no encuentra esta

Corporacién Municipal inconveniente alguno.

TITULO Il. LEY DE IMPUESTO A LOS INGRESOS Y UTILIDADES.

No tiene esta Corporacion Municipal observaciones.

TITULO 1lI
MODIFICACION A LA LEY DE SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 26: la inclusién, en el inciso 2, de las Municipalidades dentro del capitulo del
ordenamiento del sistema remunerativo y del auxilio de cesantia para el sector publico,

lesiona la autonomia municipal normativa, la administrativa y la tributaria dispuestas

en Voto de la Sala Constitucional 5445-99, segun se indicé y lo dispuesto en el articulo

170 constitucional, sin omitir mencionar que la situacion financiera de las municipalidades
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hay que verla desde un escenario distinto al que presenta el Gobierno Central o Ente
Publico Mayor.

Argumentos que seran reiterados para las demas propuestas contenidas en este titulo.

Articulos 35y 36: en relacion con los porcentajes de compensacién por dedicacion

exclusiva y prohibicién, esta Corporacion Municipal es del criterio que, para el régimen

municipal, deben_mantenerse los porcentajes actuales a efectos de ofrecer los

estimulos necesarios para garantizar el compromiso y excelencia profesional de sus
servidores, aunado a lo ya mencionado, respecto a las autonomias que se ostentan -
administrativa, normativa y tributaria-, mismas que cada municipalidad debe activar al
momento de analizar o no el pago de una dedicacidn exclusiva o cualquier otro incentivo

salarial.

Articulo 39: en linea con la jurisprudencia constitucional, consideramos que la

indemnizacién por concepto de auxilio de cesantia, al menos para el régimen municipal,

que goza del beneficio de convenciones colectivas, deberia ser con un tope de 12 afios,

sin perjuicio del analisis que a futuro haya que realizar sobre los alcances y naturaleza
juridica de las convenciones colectivas, al amparo del derecho de la constitucion,
especificamente el articulo 62, asi como los convenios de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT).

Articulo 43: esta Corporacién municipal est4 de acuerdo con el no pago de viaticos a
guienes perciban dietas, en el entendido de que no estan incluidos los miembros de
los Concejos Municipales, pues si estuvieran incluyendo a los de los Concejos
Municipales esto contravendria el articulo 30 del codigo municipal que autoriza el pago a

estos y en consecuencia violentaria la autonomia normativa.
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Articulos 46, 47 y 49: esta Corporacidon municipal no esta de acuerdo, que en materia

de Empleo Publico, en lo que respecta a las municipalidades, |a rectoria _corresponda

al_Ministro (a) de Planificacién Nacional vy Politica Economica, ya que ello lesiona

groseramente la autonomia municipal, tal y como ha sentenciado de manera recurrente la
jurisprudencia constitucional. Admitir ello seria subordinar el accionar municipal a las
regulaciones del Gobierno de La Republica en la materia, crear unarelacion de jerarquia

donde no existe. De igual forma, discrepamos de la obligacion de acatar

obligatoriamente los lineamientos de la Direccién General del Servicio Civil por las

razones ya expuestas.

Articulo 50: al tener las municipalidades un régimen salarial propio, descrito en el Cédigo

Municipal, con particularidades diferentes que el Gobierno Central, discrepamos que el

incentivo por anualidades sea por un monto fijo vy no nominal, volvemos a insistir esto

es un asunto de giro propio de la administracion municipal, a la luz de la autonomia

normativa, administrativa y tributaria de ser el caso.

Articulo 52: discrepamos que la modalidad de pago paralos servidores municipales

sea mensual con adelanto quincenal, por cuanto -ademas de violentar las autonomias

constitucionales ya citadas-, transgrede estipulaciones contenidas en diversas
convenciones colectivas vigentes, en numerosas municipalidades del pais que han

pactado la modalidad bisemanal.

Articulo 55: esta Corporacién Municipal no esta de acuerdo en supeditar a la Reserva de
Ley la creaciéon de incentivos y compensaciones salariales, por cuanto violenta el
articulo 62 constitucional, que faculta que ello pueda hacerse mediante convencion
colectiva, ademas como ya se indico, la situacion financiera de las municipalidades, hay
gue verla desde un escenario distinto al que presenta el Gobierno Central o Ente Publico

Mayor.
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TITULO IV. RESPONSABILIDAD FISCAL DE LA REPUBLICA

Articulos 15 y 23: esta Corporacién se opone a que el Ministerio de Hacienda
presupueste y gire los destinos especificos, supeditandolo a criterios de asignacion
propios y unicos de la dinamica del Gobierno Central, la existencia de recursos en Caja

Unica asi como a la eficiencia presupuestaria de los beneficiarios.

Ello pone en peligro, sobre todo los recursos que se transfiere a las municipalidades por
concepto del impuesto a los combustibles (Ley 8114), en donde la jurisprudencia
constitucional, como es el caso del Voto 11165-04 del 8 de octubre de 2004, ha
sentenciado que la omision de presupuestar y girar estos recursos a las

municipalidades violenta derechos humanos fundamentales de 42 generacion.

De igual forma esta disposicion ignoraria la jurisprudencia de nuestra Sala Constitucional,
como es el caso del Voto N° 2119-2005, que ha dictaminado que no se puede cambiar
el destino especifico de los impuestos por ley de presupuesto o por normas de rango

inferior siendo ello posible tnicamente modificando la ley ordinaria correspondiente.

Articulo 25: rechazamos que se pretenda que el Ministerio de Hacienda, Gnicamente
presupueste -a su discrecion- aquellas transferencias con destino especifico que
estén incluidas en la Constitucién Politica y que tengan fines sociales, a sabiendas
gue Unicamente el gasto destinado a la educacion publica tiene rango constitucional en su

numeral 78.
Con ello ademas, se tornarian nugatorias las reformas al articulo 170 constitucional, las
leyes 8801, 9329 y todas aquellas que a futuro, via transferencias, dispongan mayores

recursos a las municipalidades para atender competencias que hoy estan conferidas el
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Poder Ejecutivo y que no tengan estrictamente fines sociales (infraestructura, seguridad

ciudadana, etc.)

[Il. CONCLUSIONES SOBRE LA INICIATIVA

De la forma expuesta dejamos constancia de nuestras observaciones a la literalidad del
texto sometido a nuestro conocimiento. Ello no obsta para rendir nuestra opinion
favorable a la necesidad impostergable que se debe efectuar una reforma tributaria
gue procure resolver el problema de las finanzas publicas, la cual debe respetar

algunos enunciados basicos como:

A. Emitir las reformas con criterios de justicia social, evitando imponer tributos de
manera regresiva (impuesto sobre la renta) que afecten a la mayoria de la poblacién
para dar paso, como ha sucedido en sociedades vanguardistas, a una reforma
tributaria progresiva orientada a exigir que contribuyan en mayor medida quienes
tienen mayores ingresos y atacando la evasion fiscal que ronda el 8% del Producto

Interno Bruto.

B. Excluir al régimen municipal de las medidas de contencién del gasto, cuyo problema
medular es la deuda publica del Poder Central y no el comportamiento de las
finanzas municipales, ya que como es conocido, corresponde a cada corporacion
municipal ser autosuficiente en cuanto a la gestion tributaria, sin perjuicio de las

transferencias que les hace el Gobierno Central

C. Respetar la autonomia municipal sin adscribir su funcionamiento y administracion,
a las politicas y lineamientos del Gobierno Central (Ministerio de Hacienda,
Autoridad Presupuestaria, Direccién General de Tributacién, Direccion General de

Servicio Civil, Mideplan, etc.) en materia tributaria, presupuestaria y de empleo
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publico, evitando una sujecion que venga a vulnerar las autonomias ampliamente

citadas.

D. Salvaguardar el proceso de descentralizacion del Estado con el traslado de
transferencias y recursos del Poder Ejecutivo a las Municipalidades, de tal manera
que las reformas tributarias no afecten el fortalecimiento de los gobiernos locales,
como maxima expresion de la representacion popular de las sociedades

democréaticas.

En los términos expuestos manifestamos nuestra posicion sobre el proyecto de ley

sometido a nuestra consideracion.

CONCEJO MUNICIPAL DE POCOCI

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Con base en los argumentos arriba desarrollados
en el presente documento, la Municipalidad de Pococi deja expuesta su posicion
sobre el proyecto de Ley N°20580 y respondido por ende, el oficio N° AL-DSDI-OFI-
0329-2018- Dispénsese del Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

ACUERDO N° 2466

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Eva Torres Marin, Asociacion Desarrollo
de Cariari, dice:

Un Gusto Saludarles, y a su vez por este medio, Yo EVA TORRES MARIN, mayor, casada, vecina
de Cariari, Pococi, Limon, Profesional, portadora de la cédula de identidad namero: 7-0168-0512,
actuando en su condicion de representante Legal de la Asociaciéon de Desarrollo Integral de Cariari,
cédula Juridica Namero: 3-002-084107, se prepara para realizar una actividad denominada FERIA
NAVIDENA CARIARI 2018, del 29 de noviembre al 10 de diciembre.
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Tres de los eventos muy importantes que desarrollaremos corresponden a CABALGATA
NOCTURNA, DESFILE DE BOYEROS Y DESFILE DE FANTASIA NAVIDENA, los cuales no
tocardn rutas Nacionales, Unicamente el desfile de Boyeros 600 metros de calle, ya que
corresponderan a las Rutas Municipales, sin injerencia de La Direccion Regional de Ingenieria de
Transito, no obstante si de compromiso de tramitar los permisos internos, por esta razén
solicitamos los siguientes dos aspectos para que este Consejo los bote el dia de Hoy por
unanimidad y asi poder tramitar los permisos correspondientes a un de dias habiles de las
actividades:

1) Que este honorable Consejo declare Estas Tres Actividades de Interés econémico y cultural
para el evento Fantasia Navidefia en las fechas y recorridos sefialados por evento.

2) Que se otorgue el permiso correspondiente para el uso de calles Municipales debidamente
sefaladas en los croquis y recorridos adjuntos.
Estos dos puntos anteriores otorgaran a la organizacion las herramientas documentales
necesarias para la tramitologia de los Vistos Buenos de Participacién en eventos de Carretera.
Esta documentacibn es muy omitida por los organizadores, los cuales fomentan la

clandestinidad, desestimando la responsabilidad Civil que poseen los organizadores

En este tipo de actividades, por esta razén la Asociacion de Desarrollo Integral de Cariari,
continuara con su trayectoria de producir eventos con responsabilidad. Agradeciéndoles la
atencion brindada esperamos una pronta respuesta, para evacuar cualquier duda al respecto

aportamos los teléfonos 8541-05-38
FECHAS:

01 DE DICIEMBRE:

Cabalgata: recorrido iniciara en el Redondel de Toros, saliendo por la entrada principal de las
Fiestas, hacia la carretera a Formosa doblando 200 metros oeste, dobla a mano izquierda pasando
por el Pani, avanzado hasta doblar a a la izquierda hasta llegar al barrio la Foresta, avanzando
350 metros, y 400 sobre la calle, dobla a la derecha y avanza sobre la Finca del Sr. Willy Elizondo

hasta tocar carretera de lastre y salir nuevamente a Formosa, donde doblara a la derecha sobre
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el pavimento hasta el supermercado después de la entrada a Barrios Espafa y Salir al Barrio San

Juan donde finalizara el Recorrido.

08 de diciembre: Desfile Navidefio, iniciara en el almacén Buen Precio, hasta Monge exprés
pasando por el frente de la Delegacién Atrtelec, Banco Popular, dobla a la 1zquierda 100 metros al
frente del Parque hasta salir a la Ferreteria San Martin dobla a la izquierda, luego a la derecha
hasta llegar al Campo Ferial donde dard una vuelta en Circulo, como segunda opcién si se
opusiese la Fuerza Publica iniciara en la entrada al Barrio San Juan por la Pizzeria en Linea directa

hasta llegar 25 metros oeste antes del Pali y continuar hasta el Campo Feria!

09 de diciembre: Desfile de Boyeros; Iniciara en el Campo Ferial por detras del Redondel pasando
por el Barrio San Juan avanzando 200 metros norte, 200 este y 100 al sur, dobla a la derecha 25
metros y luego 100 metros este pasando por la 'Y griega, Pinturas Prosol, hasta el Servi Pan, dobla
a la derecha pasando por Mus Mani, exprés pasando por el frente de la Delegacion Atrtelec, Banco
Popular, dobla a la 1zquierda 100 metros al frente del Parque hasta salir a la Ferreteria San Martin
dobla a la izquierda, luego a la derecha hasta llegar al Campo Ferial donde dara una vuelta en
Circulo, como segunda opcién si se opusiese la Fuerza Publica iniciara en la entrada al Barrio San
Juan por la izzeria en Linea directa hasta llegar 25 metros oeste antes del Pali y continuar hasta

el Campo Ferial.
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I"Mejor Precio

Radio Espafia

-CABALGATA NOCTURNA
NAVIDENA CARIARI 2018
01 de diciembre 6:00 P.M

Medir Ia distancia

Haz clic en el mapa para ampfiarlar

Distancia total: 5,60 km (3,48 mi)

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el permiso siempre y cuando cumplan con
los requisitos de ley. Se Dispensa del Tramite de Comision Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 2467

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. José Pablo Cordero Siles, dice:

Por la presente, la Asociacion de Béisbol de Pocod, solicita formalmente autorizacion para
hacer uso de la cancha de béisbol ubicada dentro del polideportivo Rogelio Alvarado, con
disponibilidad de lunes a domingo, siendo que no contamos con dias especificos de
entrenamiento, esto por la variacion del clima en nuestro cantén, dicha utilizacion de la
cancha tendria la finalidad de continuar con el proceso de entrenamientos para Juegos
Deportivos Nacionales, categoria infantil y juvenil, y torneos locales recreativos de otras
categorias. Es de conocimiento de esta asociacion que dichas instalaciones actualmente
no cuentan con poliza que cubra en caso de un eventual accidente, razon por la cual se
encuentra cerrada al publico en general, ante esto proponemos cubrir nosotros con el
costo por concepto de pago de una pdliza de riesgo civil que cubriria el perimetro del
diamante de béisbol, y por consiguiente a nuestros atletas y padres de familia que les
acompafien, por el plazo que cubre dicha poliza, todo esto en atencién a lo que realmente
Nnos ocupa, que es velar por la recreacion de nuestros deportistas en este caso especifico
de la disciplina de béisbol, quienes como ya es conocido ampliamente tienen mas de un
afio de no contar con un espacio apropiado para esto, y en atencion a que si bien la
decision sobre la cual versara dicha autorizacion quedara amparada a la discrecionalidad
de un acto administrativo, recordemos que estos encuentran su limite en los principios
elementales de justicia, asi como en la légica y conveniencia, que estarian basta mente
justificadas en que actualmente el campo existe y esta siendo desaprovechado por un
tema que subsanariamos momentaneamente con esta propuesta, es por esto que esta
direccionada a encontrar una solucién a un conflicto que afecta a poblacion de nuestro
cantdn que incluye nifios y jovenes, algunos de ellos en riesgo social y desercion escolar,
agradecemos de antemano la atencién mas célere posible a nuestra solicitud ya su vez
solicitamos respetuosamente que en caso de ser negativa su respuesta, nos sea extendida
por escrito la respectiva argumentacion, es todo.

Por Unanimidad SE ACUERDA: No se puede autorizar el uso de la cancha de béisbol
hasta que no haya un convenio entre la Municipalidad de Pococi y la Junta de
Educacién del CT P de Pococi, se traslada al despacho Alcaldia para lo que
corresponda.

ACUERDO N° 2468

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Karen Patricia Porras Arguedas,
Directora Ejecutiva Unién Nacional de Gobiernos Locales, dice:

Estimados Municipalitas, en el Diario Oficial La Gaceta N° 186 del martes 9 de octubre del
2018 se ha publicado la Ley de la Republica N° 9587, la misma refiere a la
AUTORIZACION PARA LA CONDONACION TRIBUTARIA EN EL REGIMEN
MUNICIPAL.

Las municipalidades del pais por una Unica vez, pueden otorgar a los sujetos pasivos
(contribuyentes) la condonacion total del pago de los recargos, los intereses y las multas
gue adeuden a la municipalidad por concepto de impuestos, tasas, servicios municipales
y por el impuesto sobre bienes inmuebles, hasta tercer trimestre 2018.

Cada concejo municipal, segun sus condiciones particulares, decidira si se acoge a un
plan de condonacion, lo cual debe hacerse mediante un acuerdo municipal que debe ser
tomado dentro de los tres meses posteriores a la entrada en vigencia de la ley 9587 (hasta
el 9 de enero 2019). El acuerdo debe determinar el plazo por el cual regira la condonacion,
que no podra exceder de seis meses, contado a partir de la firmeza del acuerdo municipal.

La condonacion se le aplicara al contribuyente si cancela la totalidad del principal
adeudado, siendo que la administracion municipal podra establecer facilidades de pago
acordes con la legalidad pertinente, durante el periodo de vigencia que aplique la
municipalidad

Es importante indicar que dicha autorizacion aplica también a los concejos municipales de
distrito, debidamente establecidos al amparo de la Ley N." 8173, Ley General de Concejos
Municipales de Distrito, de 7 de diciembre de 200l.

Para lograr la mayor recaudacion posible, las municipalidades que se acojan a lo
dispuestos en la Ley 9587 procuraran realizar una adecuada campafa de divulgacion, de
tal forma que los contribuyentes se enteren de los alcances y los procedimientos de este
beneficio.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.

ACUERDO N° 2469

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Maritza Torres Brenes, Cédula
N°700740758, autenticado por el Lic. Walter William Ching Duran Carné 21600, dice:

La misma como sigue:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Gestion Administrativa

~suapiles, 10 de octubre de 2018

g

_“'_S_liefiores:
Miembros de la Junta Administradora del
Cementerio de Pococi

Guapiles.

La suscrita Maritza del Socorro Torres Brenes, mayor, casada una vez, costarricense,
portador de la cédula de identidad namero siete cero setenta y cuatro cero setecientos
cincuenta y ocho (700740758) vecina de Guapiles, Pococi-Limoén, propiamente de
la Mucap 100 metros al Oeste y 25 metros al Norte. En mi calidad de madre de mi
hija fallecida Cristina Maria Carrillo Torres, y como afectada, por este medio vengo
a interponer recurso de queja contra la Junta Administradora del Cementerio de Po-
coci en la persona que representa la misma o bien quien ostenta su representacion al
momento de la presentacién de la presente solicitud y contra el sefior: Jorge Arturo
Chacén Jiménez, panteonero del Cementerio de Guapiles por los hechos que inme-
diatamente describiré:
HECHOS

PRIMERO: El dia siete de agosto del dos mil trece (07/08/2013) fallece mi hija,
quien en vida se llamaba Cristiana Maria Carrillo Torres y fue depositada en el nicho
municipal, el dia siguiente de su deceso, segiin consta en el contrato de arriendo que
consta en los registros de la Junta Administradora del Cementerio de Guapiles.

SEGUNDO: El dia 20 de septiembre del presente afio, mi pareja sentimental el se-
fior: Santiago Enrique Pereira Marin, se present6 al cementerio de Guéapiles acompa-
fiando a unos amigos al entierro de un ser querido de dichos amigos, por lo que al
terminar dicho ritual y como lo ha hecho en muchas ocasiones, sea en cualquier opor-
tunidad, pasa al nicho en donde se encontraba depositado los restos de su hijastra mi
hija Cristina Maria Carrillo Torres dandose la gran sorpresa de que el mismo se en-
contraba abierto y desocupado. Inmediatamente me informa y nos trasladamos al
lugar y efectivamente se encontraba desocupado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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TERCERO: Se procede a preguntarle al encargado del cementerio el sefior Jorge
Arturo Chacén Jiménez cédula 700820786 y se nos informa que si efectivamente se
saco los restos cadavéricos de la quien se llamo6 Cristiana Maria Carrillo Torres y se
depositaron en el Osario del Cementerio de Guapiles. Indicando que por ordenes de
la Junta de Administracion del Cementerio de Guapiles a lo que le indicamos que
nadie nos habia informado a mi hermano, el arrendatario, 0 a mi persona, SsOomos
conocidos del sefior Chacon Jiménez; quien a su vez nos indicé que no se habia fijado
en los registros y que si hubiera sabido que éramos nosotros nos hubiera avisada, que
fue un error de su parte.

CUARTO: Se le pregunto a mi hermano Luis Alberto Torres Brenes, cédula
700840060, quien es el arrendatario y quien firmé el contrato de prestacion de los
servicios del cementerio de Guapiles; y me informa que desconoce que paso, que a
él nadie lo ha llamado hasta la fecha para informarle al respecto.

QUINTO: Al ver este atropello y violacién al procedimiento establecido en el regla-
mento vigente en materia; y siendo que los restos cadavéricos de mi hija ain no es-
taban totalmente descompuestos; ya que todavia se podia observar en sus huesos re-
siduos de carne, cabello, parte de su vestuario y que todavia de sus restos emanaba
olor fuerte de descomposicidén y gusanos, por cuanto no se habia terminado su des-
composicion. Se procedié a sacar del osario en donde la tenia tirada en una bolsa
plastica y trasladamos sus restos mortales al nicho familia. Ahi también nos dimos
cuenta de que sus huesos estaban totalmente sin descomponer y fuertes por lo que
tuvieron que quebrarla para depositarla en el nuevo lugar de descanso de sus restos
mortales. Situacién que me causo mucha agonia y sufrimiento de vivir nuevamente
esta penosa € inhumana accion.

FUNDAMENTO
Fundamento la presente en el articulo 4, 5, 3 inciso 3), 7, 8,10 y siguientes del Re-
glamento para la Administracién General de los Cementerios Municipales del Can-
ton de Pococi vigente.

PETITORIA
Por lo antes descrito y sintiendo gran afliccion en el proceder y manipulacién de los
restos de quien en vida fuese mi hija Cristina Maria Carrillo Torres; y por haber
sufrido la agonia de ver esta situacion que me afecto psicolégicamente, como madre,
me veo en la obligacion de pedir a su noble autoridad se me den las explicaciones
del caso y proceder inhumano de los restos mortales de mi hija y asentar las respon-
sabilidades del caso. Por ello solicito, muy respetuosamente realizar las investigacio-
nes de lo acontecido y se rinda informe de lo acaecido personalizando el o los

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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responsables de tan inhumano y desconsiderado proceder; y asentar las responsabi-
lidades administrativas y civiles. Estamos anuentes a reunirnos con los integrantes
de la honorable junta con la finalidad de discutir lo que corresponda.

NOTIFICACIONES
Para atender mis notificaciones sefialo como medio para atender notificaciones el
correo abogadochingduran@gmail.com como principal y como secundario walter-
chd@gmail.com. Ademas ofrezco mi celular por si requieren mayor informacién y
se pueden comunicar con mi personal al nimero 8809 6830.

i ne
Maritza Torres Brenes e wﬁn

Cédula 700740758 Lic.“Walter William Ching Duran

! i
Carné 21600 PN

. i . i 123

c.c:/ Consejo Municipal de Pococi ’ Zg %ngggg ‘;s}

Archivo. pea ¥ /7

oo o
ttesseeenst”

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada a la Junta Administradora del
Cementerio de Guapiles e Informe a este 6rgano colegiado lo que corresponda.

ACUERDO N° 2470

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Dra. Elibeth Venegas Villalobos,
Alcaldesa Municipal de Pococi, dice:

DACM-0306-2018

Asunto: Remision solicitud ayuda de la Asociacion de Desarrollo Integral de Bataan

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Respetables sefores:

Mediante la presente se remite nota de solicitud de ayuda de la Asociacion de Desarrollo
Integral de Bataan CADIBA), ellos indican que requieren el apoyo de esta municipalidad
con la maquinaria municipal para atender un problema de basura que se les esta
presentando. La ADIBA se compromete en aportar los gastos de combustible respectivo.
Lo anterior en virtud de las competencias, se remite con el fin de que este honorable
Concejo indigue a la administracion el proceder al respecto.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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EN LA LUCHA POR EL DESARROLLO COMUNAL |

Sefior: Alcalde Municipal Municipalidad del Cantén de Pococi |
Estimado sefior:
Pte.-

I
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Reciba un cordial saludo de parte de la Asociaciéon de Desarrollo Integral de
Bataan. El motivo de la presente es solicitar con cardcter urgente, la ayuda y
cooperacion ¢ interponga sus buenos oficios ante el honorable Concejo Municipal
de Pococi, mediante el aporte de maquinaria municipal en virtud de que
atravesamos una situacién apremiante con el tema de la basura. Nuestra
Municipalidad atraviesa una crisis econémica y logistica de grandes dimensiones,
razén por la cual desde hace ya muchos meses no contamos con un Servicio
eficiente en cuanto al servicio de recoleccién de los desechos s6lidos, es por ello y
con gran preocupacién apelamos a los gobiernos locales de la zona para poder
palear estc problema de momento en la jurisdicci6n territorial de nuestra
asociacion, toda vez que estd en juego la salud publica y hasta la vida humana. Nos
comprometemos a aportar los gastos del combustible respectivo de la maquinaria
que nos pudieran facilitar. Lo anterior al tenor de lo que dispone la norma de la
LEY No. 3859 SOBRE EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD, DE 7 DE
ABRIL DE 1967 que su articulo dice textual en lo que interesa:

ARTICULO 19. El Estado, las instituciones auténomas y semiautonomas, las
municipalidades y demas entidades publicas quedan autorizadas a otorgar
subvenciones, donar bienes, o suministrar servicies de cualquier clase a estas
asociaciones, como una forma de contribuir egarrpllo de las comu

progreso social y econdémico del pais *

NOTIFICACIONES: Remitirlas al correo minor1963@yahoo.es o
comunicaciones a los teléfonos 60879232 o 2718-51-46

Cc: Sres Concejo Municipal de Pococi
Arch.-

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Comisién de Asunto Juridicos para
su anélisis.
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ACUERDO N° 2471

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Marlene Jiménez Pérez Secretaria del
Consejo Intermunicipal Federacion Caproba, dice:

Reciba un cordial saludo; por indicaciones de la Direccién Ejecutiva de CAPROBA, les
informo que el dia lunes 15 de octubre las oficinas de la Federacion permaneceran
cerradas; por motivo del traslado del feriado del Dia de las Culturas.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.

ACUERDOQO N° 2472

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Ovidio Vives Castro, Presidente
COMAD, Municipal de Pococi., dice:

IPED081-2018.
Estimados reciban un cordial saludo.

La comision Municipal de Accesibilidad y discapacidad de la Municipalidad de Pococi en
conjunto con el area de Inclusién para personas con Discapacidad y La Unidad de
derechos de Personas con Discapacidad de la Asamblea Legislativa, tienen el agrado de
invitarlos al taller de seguimiento y fortalecimiento de las Comisiones Municipales de
accesibilidad y Discapacidad.

Este taller tiene como fin establecer las pautas necesarias para gestionar estrategias
integrales de promocion y cumplimiento de los derechos de las mas de 60.000 personas
con discapacidad que habitan en la provincia de Limon, asi mismo disefiar modelos de
seguimiento y planificacion para presentar a los parlamentarios de la Comisién Caribe.

El taller se realizara el dia 25 de octubre de 9:00 a 3:00 pm en Rios tropicales, ubicado en
el canton de Siquirres.

Sin mas por el momento nos despedimos quedando a la espera de su confirmacion.

Para ampliar detalles sobre esta actividad, puede ponerse en contacto con Kembly Mora
Rodriguez al teléfono 8723 2801 o bien al correo electronico
inclusiondiscapacidad.munip(@,gmail.com

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar Viaticos y Transporte.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 2473

Se conoce nota para este Concejo presentada por la sefiora Alcaldesa Elibeth Venegas
Villalobos. Dice:

DACM-0302-2018:
Asunto: Remision Oficio PDI-91-10-2018. De la MAF. Rosalyn Corrales Salas
Planificacion y Desarrollo Institucional- Acuerdo de Aprobacion.

Respetables sefores:

Mediante la presente se remite el oficio PDI-91-10-2018 de la MAF. Rosalyn Corrales
Salas de Planificacion y Desarrollo Institucional, en el mismo se adjunta el Marco
Orientador del Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion
del Riesgo (SEVRI) como resultado de la gestion realizada mediante Compra Directa
2017CD-000156-CLO1 en donde se contraté a la Licda. Fanny Segura Castro quien
elaboré el marco, revisado y corregido por la Licda. Yalena Noguera Chinchilla y MAF
Rosalyn Corrales Salas.

Lo anterior, para conocimiento y aprobacién del honorable Concejo Municipal.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

P e
] @ ) _ GUAPILES, POCOCI
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
P ™ Teléfono N°2713-6560, Fax N°2710-7181
D POCOC) pdi.munipococi@gmail.com

Guapiles, 9 de octubre de 2018
PDI-91-10-2018

Dra. Elibeth Venegas Villalobos
Alcaldesa

Estimada sefiora:

Para el establecimiento y funcionamiento del SEVRI, la Ley de Control Ilflterno 8292
establece las disposiciones fundamentales para el funcionamiento del Sistema de
Control Interno, dentro de él se destaca la valoracion de riesgo como uno de sus
componentes funcionales. En efecto, el articulo 14 de la citada norma, sefala los
deberes en esta materia. Asimismo, el articulo 18, establece que todo ente u érgano
debera contar con un Sistema Especifico de Valoraciéon del Riesgo Institucional
(SEVRI).

Se entendera como Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional
(SEVRI), al conjunto organizado de componentes de la Municipalidad que
interaccionan para la identificacion, analisis, evaluacion, administracion, revision,

documentacion y comunicacion de los riesgos institucionales relevantes.

El SEVRI debera producir informacién que apoye la toma de decisiones orientada a
ubicar a la institucion en un nivel de riesgo aceptable y asi promover, de manera
razonable, el logro de los objetivos municipales. Debera constituirse en un
instrumento que apoye de forma continua las estrategias, procesos vy

procedimientos municipales.

Por lo anterior y como resultado de la Compra Directa 2017CD-000156-CL01, se
remite el Marco Orientador del Establecimiento y Funcionamiento del Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo (SEVRI), con sus respectivos anexos,
documentos que fueron elaborados por la Licda. Fanny Segura Castro, persona

contratada en la CD antes mencionada, revisado y corregido por la Licda. Yalena

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”
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Noguera Chinchilla en coordinacién con la suscrita MAF. Rosalyn Carrales Salas,
con el fin de obtener un SEVRI acorde a las necesidades de la Municipalidad de

Pococi.

Se adjunta copia para ser remitido al Concejo Municipal y obtener la aprobacién

para.su puesta en ejecucion.
oINS,
. QO ryo,

~Se despide,

MAF. Rosalyn Corrales Salas
Planificacion\y Desarrollo Institucional
Municipalidad de Pococi

Cc. Archivo

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”
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Introducciéon

El Cantén de Pococi fue creado por la Ley n° 12 del 19 de septiembre de
1911, segregandolo asi de la provincia de Limén y de conformidad con el Cédigo
Municipal, es una persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad, y
capacidad juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para
cumplir sus fines. Asimismo, la jurisdiccién territorial de la municipalidad es el cantén
respectivo, cuya cabecera es la sede del gobierno municipal. El gobierno y la
administracion de los intereses y servicios cantonales estaran a cargo del gobierno

municipal.

Por otra parte la municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y
financiera que le confiere la Constitucion Politica. Dentro de sus atribuciones se
incluyen las siguientes: a) Dictar los reglamentos auténomos de organizacion y de
servicio, asi como cualquier otra disposicién que autorice el ordenamiento juridico, b)
Acordar sus presupuestos y ejecutarlos. c) Administrar y prestar los servicios publicos
municipales. d) Aprobar las tasas, los precios y las contribuciones especiales, asi
como proponer los proyectos de tarifas de impuestos municipales. e) Percibir y
administrar, en su caracter de administracion tributaria, los tributos y demas ingresos
municipales. f) Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos,
convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. g) Convocar
al municipio a consultas populares, para los fines establecidos en esta Ley y su
Reglamento. h) Promover un desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple
la diversidad de las necesidades y los intereses de la poblacién. i) Impulsar politicas
publicas locales para la promocion de los derechos y la ciudadania de las mujeres, en

favor de la igualdad y la equidad de género.

El gobierno municipal estara compuesto por un cuerpo deliberativo

denominado Concejo Municipal, integrado por los Regidores propietarios y suplentes,
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Sindicos propietarios y suplentes, que determine la ley, ademas, por un Alcalde y sus

suplentes, todos de eleccién popular.

Estructura Organizacional
Figura 1

Organigrama Municipalidad de Pococi
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Fuente: Recursos Humanos, Municipalidad de Pococi.
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Misiéon
Impulsar el desarrollo integral comunal de la mano con la ciudadania.
Vision

Ser un cantén modelo que ofrezca valor agregado a los diferentes sectores de
la ciudadania, tanto econémicos, sociales, politicos organizacionales y enfocados a la
conservacion medio ambiente, generando indicadores positivos a lo interno y externo
del cantén. Lo anterior por medio de una gobernanza local moderna eficiente,

responsable y transparente.

Valores

Excelencia: Constante interés por suministrar productos y servicios que
cumplan con las expectativas de los habitantes del Cantén en cuanto a tiempo, costo,

calidad y eficiencia en los procesos que se aplican.

Transparencia: Actuacion institucional en apego a la legalidad y criterios

técnicos.

Responsabilidad: Conducta prudente y fiable que permita administrar

correctamente los recursos del municipio.

Compromiso: Actitud de compromiso con las labores encomendadas,
visualizando las mismas como parte de un engranaje mayor y como elementos claves

para el cumplimiento de los objetivos de la institucion.
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Estrategia Cantonal

De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal, Periodo 2017-2022
Cantdén Pococi, la estrategia que se pretende a través de acciones estratégicas
definidas es promover el desarrollo en armonia con el ambiente de las siguientes

areas:

1-Desarrollo Econdémico: Propiciar el desarrollo econémico integral local en

los distritos del cantén.

2-Modernizacion Municipal: Lograr el fortalecimiento institucional de la
Municipalidad de Pococi que le permita asumir el liderazgo en el desarrollo del

canton.

3-Infraestructura: Fortalecer la infraestructura vial, asi como implementacion

de acciones para el ordenamiento territorial y urbano del cantén.

4-Ambiente y desarrollo: Promover la gestién ambiental y el mejoramiento

continuo de la calidad de vida de los habitantes del cantén de Pococi.

5-Desarrollo Social: Fortalecer el desarrollo social existente y ampliar las
posibilidades de acceso a diversos ambitos en pro del bienestar social de la
ciudadania, propiciando la equidad social, igualdad de oportunidades y equidad de

género.

6- Seguridad Ciudadana: Fortalecer la seguridad ciudadana del cantén de

Pococi, mediante programas integrales en materia de prevencién y control.
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Fundamento Legal del SEVRI

Para el establecimiento y funcionamiento del SEVRI, la Ley de Control Interno
8292 establece las disposiciones fundamentales para el funcionamiento del Sistema
de Control Interno, dentro de él se destaca la valoracion de riesgo como uno de sus
componentes funcionales. En efecto, el articulo 14 de la citada norma, sefiala los

deberes en esta materia:

“Articulo. 14-Valoracién del riesgo. En relacion con la valoraciéon del riesgo,
seran deberes del jerarca y los titulares subordinados, entre otros, los
siguientes: / a) Identificar y analizar los riesgos relevantes asociados al logro
de los objetivos y las metas institucionales, definidos tanto en los planes
anuales operativos como en los planes de mediano y de largo plazos. / b)
Analizar el efecto posible de los riesgos identificados, su importancia y la
probabilidad de que ocurran, y decidir las acciones que se tomaran para
administrarlos. / c) Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento
adecuado del sistema de valoracién del riesgo y para ubicarse por lo menos
en un nivel de riesgo organizacional aceptable. / d) Establecer los

mecanismos operativos que minimicen el riesgo en las acciones por ejecutar”.

Asimismo, el articulo 18, establece que todo ente u érgano debera contar con
un Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), por areas,
sectores, actividades o tareas que, de conformidad con sus particularidades, permita
identificar el nivel de riesgo institucional y adoptar los métodos de uso continuo y
sistematico, a fin de analizar y administrar el nivel de dicho riesgo”, destacando al
efecto que “La Contraloria General de la Republica” establecera los criterios y las
Directrices generales que servirdan como base para el establecimiento vy
funcionamiento del sistema en los entes y organos seleccionados, criterios vy

directrices que seran obligatorios y prevaleceran sobre los que se les opongan”.
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Finalmente, en atencion a lo sefialado, la Contraloria General de la Republica,
emiti6 las Directrices generales para el establecimiento y funcionamiento del Sistema
Especifico de Valoracién de Riesgo Institucional (SEVRI) D-3-2005-CO-DFOE,
publicadas en la Gaceta 134 del 12 de julio del 2005, en las cuales establece que el
SEVRI, debera constituirse en un instrumento que apoye de forma continua los
procesos institucionales, generando para tal efecto: a) Informacién actualizada sobre
los riesgos institucionales relevantes asociados al logro de los objetivos y metas,
definidos tanto en los planes anuales operativos, de mediano y de largo plazos, y el

comportamiento del nivel de riesgo institucional.

La metodologia para la gestién del riesgo, requiere de un analisis inicial
relacionado con el estado actual de la estructura de riesgos y su gestion en la
municipalidad, el conocimiento de la misma desde un punto de vista estratégico, y que
para disefiarlo en primera instancia se debe establecer el compromiso del Concejo

Municipal, la Alcaldia y demas funcionarios.

Una vez determinados estos asuntos basicos, es preciso analizar el contexto
general municipal, con el fin de establecer su complejidad, procesos, planeacion,
entre otros, para conocer y entender la entidad y su entorno, que determinara el

analisis de riesgos y la aplicacién de la metodologia en general.

Es por esta razén, que la Municipalidad de Pococi, ha considerado elaborar
esta guia que no solo le orientard para llevar a cabo el proceso de valoraciéon de
riesgos en cada dependencia, unidad o procedimiento, sino que permitira valorar la
importancia de realizarlo de forma permanente y llegar a considerarlo un medio para

alcanzar, de la mejor manera posible, los objetivos municipales.
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El Sistema Especifico de Valoraciéon de Riesgo Municipal

Se entendera como Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional
(SEVRI), al conjunto organizado de componentes de la Municipalidad que
interaccionan para la identificacién, analisis, evaluacién, administracién, revision,

documentacion y comunicacion de los riesgos institucionales relevantes.

El SEVRI debera producir informacion que apoye la toma de decisiones
orientada a ubicar a la institucion en un nivel de riesgo aceptable y asi promover, de
manera razonable, el logro de los objetivos municipales. Debera constituirse en un
instrumento que apoye de forma continua las estrategias, procesos y procedimientos

municipales.
En este sentido, se debera generar a través del SEVRI:
> Informacién actualizada sobre los riesgos institucionales relevantes asociados

al logro de los objetivos y metas, definidos tanto en los planes anuales, de

mediano y largo plazo, y el comportamiento del nivel de riesgo institucional.

v

Medidas para la administracion de riesgos adoptadas para ubicar a la

institucion en un nivel de riesgo aceptable.

El jerarca y los respectivos titulares subordinados de la institucion son los
principales responsables del establecimiento y funcionamiento del SEVRI, previo a su
funcionamiento deben definirse y aprobarse por parte del Concejo Municipal los

siguientes componentes:

1. Marco orientador.

2. Ambiente de apoyo.
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3. Recursos.
4. Sujetos interesados.

5. Herramienta para la administracién de informacion.
Marco Orientador

El Marco orientador de la Municipalidad de Pococi, comprende la Politica de

Valoracion del Riesgo, la Estrategia y la Normativa interna que lo regulara.
Politica de Valoracion del Riesgo.

El Concejo Municipal y el Alcalde como Jerarcas (Politico y Administrativo)
respectivamente y sus funcionarios, se comprometen a utilizar los resultados de la
valoracion de riesgos en la toma de decisiones, en los diferentes niveles
organizacionales, con el proposito de lograr de manera eficiente, eficaz y econémica
los objetivos estratégicos y operativos, por lo que impulsara las acciones necesarias
para que de conformidad con el ordenamiento, se cuente con los recursos
presupuestarios y financieros requeridos para establecer y hacer que el SEVRI

funcione de manera efectiva, asi como vigilar que se perfeccione continuamente.
Objetivo General
Propiciar los procesos adecuados del Sistema Especifico de Valoracion de
Riesgos Institucional, para lograr el cumplimiento de objetivos de la Municipalidad de

Pococi y por ende una gestion eficaz, eficiente, econémica, transparente y conducida

bajo principios éticos.
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Objetivos Especificos
Definir mecanismos de comunicacion que permitan a los funcionarios,
conocer sobre el establecimiento y funcionamiento de la gestidn de riesgos de

la Municipalidad de Pococi.

Establecer su alineaciéon con los objetivos estratégicos y operativos de la
Municipalidad, definidos en los diferentes planes.

Lograr que la valoracién de riesgos se considere en la toma de decisiones,

sea extensible y aplicable a todos los procesos y proyectos.

Integrar como insumo los resultados del SEVRI, a la Planificacion

Institucional.

Lineamientos para el establecimiento de la politica

El Concejo Municipal, Alcaldia y los titulares subordinados (grupos de

trabajo), deberan implementar los planes de medidas de administracion de riesgos

resultantes de la gestion de riesgos.

Sera responsabilidad de todo funcionario de la Municipalidad, colaborar en las

actividades para el establecimiento, mantenimiento y perfeccionamiento del Sistema

Especifico de Valoraciéon del Riesgo. (SEVRI).

El Concejo Municipal y la Alcaldia, realizaran los esfuerzos necesarios para

asignar los recursos financieros, humanos, técnicos para establecer, mantener,

perfeccionar y evaluar el Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos y para la
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ejecucion del Plan de Administracién de Riesgos, asi como para capacitar al personal

que coadyuve en el cumplimiento de los objetivos del SEVRI.

Considerar el Modelo de Madurez del SEVRI como herramienta para
diagnosticar el nivel de madurez del SEVRI de la Municipalidad y determinar las

acciones necesarias para superar el nivel definido.

La dependencia de Planificaciéon y Desarrollo Institucional, velara por la
capacitacién de los funcionarios que participen en la valoracién de riesgos, para que
este proceso se lleve a cabo de manera integrada, continua y oportuna, en las fechas

definidas.

Las actividades que se ejecuten en el proceso de implementacion del SEVRI,
deberan ajustarse a la estrategia, politica, objetivos y responsabilidades definidas
municipalmente.

Definicién de prioridades en relacién con la valoraciéon del riesgo.

> Se dara prioridad a la gestion de riesgos asociados a la actividad sustantiva
para “Coadyuvar en el desarrollo de las comunidades del gobierno local” (el

fin publico), la cual se encuentra contemplada en el Cédigo Municipal.

> Se priorizaran para la gestion de riesgos también los objetivos estratégicos

contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal.
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Criterios Municipales que indican su ubicacion en niveles de riesgo

aceptables.

Seguidamente, se detallan los criterios que utilizara la Municipalidad, para

determinar que se ubica en niveles de riesgos aceptables institucionalmente:

1.

Si se cumple al menos el 90% de los objetivos definidos en el Plan Operativo

Anual, en el periodo respectivo.

. Si durante el periodo correspondiente se han implementado al menos el 85%

de las medidas de administracion de riesgos definidas en el respectivo plan

de medidas de administracién de riesgos.

. Si la sub ejecucién presupuestaria no supera el 15% del presupuesto

Municipal de Pococi.

Lineamientos para el establecimiento y funcionamiento del SEVRI

Seré responsabilidad de todo funcionario colaborar en las actividades para el

establecimiento, mantenimiento y perfeccionamiento del SEVRI.

El Concejo Municipal y la Alcaldia apoyaran de forma constante el
establecimiento, mantenimiento y fortalecimiento del SEVRI para asi atender
de forma proactiva y responsable la toma de decisiones para la gestiéon e

implementacién del mismo.

Apoyar con recursos financieros, humanos y otros necesarios el SEVRI,

segun las prioridades de los recursos municipales.
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» En el establecimiento, mantenimiento y perfeccionamiento del SEVRI deberan

participar todos los niveles institucionales.

» En todos los niveles organizacionales de la Municipalidad, se realizaran
esfuerzos para generar un ambiente de apoyo al Sistema Especifico de

Valoracion del Riesgo Institucional, por tanto, se trabajara sobre lo siguiente:

1. Promover una cultura de administracién basada en riesgos.

2. Propiciar una conciencia en todos los funcionarios sobre la
importancia de la valoracion del riesgo, mediante diferentes
estrategias y medios de comunicacion.

3. Establecer uniformidad del concepto '"riesgo", incluyendo la
definicion en las estrategias y herramientas utilizadas para la
divulgacion.

4. Definir con claridad las responsabilidades de todos Ilos
funcionarios en relacion con el SEVRI y se evaliue su

cumplimiento.

» En materia de capacitacion, sera prioritario capacitar al jerarca, titulares
subordinados y en etapas posteriores se abarcara la capacitacion al resto de

funcionarios hasta alcanzar la totalidad.

> La Comisiéon de Riesgos del Municipio coadyuvara al departamento de
Planificacion y Desarrollo Institucional en el liderazgo del proceso SEVRI,
ademas de apoyar la gestiéon de riesgos de desastres que emana de la
politica nacional de gestion de riesgos 2016 - 2030 y el Plan Nacional de
Gestion de Riesgos 2016 - 2020 de la Comisién Nacional de Emergencia.
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Las estrategias del SEVRI

Las estrategias que se observaran para establecer, mantener, perfeccionar y

evaluar el SEVRI, se detallan seguidamente:

Y

Cumplir con el procedimiento del SEVRI de la Municipalidad de Pococi,
revisado por Planificacion y Desarrollo Institucional, Comisién de SEVRI,
Alcaldia, aprobado por el Concejo Municipal, lo anterior, para establecer asi
como mantener el Sistema, ademas que sirva de apoyo para tomar

decisiones que fortalezcan la gestiéon municipal.

Como parte de la estrategia se debe incorporar la valoracién de riesgos en el
Plan de Desarrollo Municipal como un proceso esencial de la Municipalidad.
Adicionalmente de conformidad con los requerimientos se debe integrar al
Plan Anual Operativo y el Presupuesto Municipal los recursos necesarios para

implementar las medidas de administracion de riesgos.

Capacitar al personal municipal, tanto estratégico como operativo, seguin lo
establecen las Directrices sobre el SEVRI. Asimismo, incluir en el Manual de
procedimientos de la Municipalidad, el procedimiento del SEVRI formando

parte de los diferentes procedimientos municipales.

Planificacion y Desarrollo Institucional en conjunto con la Comisién de
Riesgos, revisaran el portafolio de riesgos, lo actualizaran y revisaran con
cada valoracion de riesgos que se efectle, con el aporte de los funcionarios
en el momento que éstos identifiquen riesgos que puedan incidir en el
cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, deben comunicar
oportunamente a Planificacion y Desarrollo Institucional mediante correo
electrénico. Ademas, informar sobre las incidencias que se presenten y la

forma en que fueron resueltas.
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La Estrategia se podra modificar de modo proactivo, para reflejar cambios en
el ambiente interno o externo, los ajustes seran autorizados por Planificacion
y Desarrollo Institucional cuando no se considere un cambio radical, sino tiene
que ser el Concejo Municipal quien lo autorice, utilizando enfoques modernos

y acordes con la normativa de la CGR.

En las primeras evaluaciones se utilizarda una herramienta elaborada en Excel
(electrénica) para ejecutar la gestion de riesgos y posteriormente segln los
resultados de estudio previo, se tomara la decisién de automatizar o no el

SEVRI, segun los recursos municipales.

Se ubicara en la intranet o cualquier otro canal que la municipalidad defina
(internamente), la informacion sobre la gestion de riesgos que Planificacion y
Desarrollo Institucional consideren pertinente para conocimiento de los

funcionarios de la Municipalidad.

Planificacion y Desarrollo Institucional girara las instrucciones pertinentes para
que se ejecute oportunamente el seguimiento trimestral por parte de las
jefaturas en los meses de enero, abril, julio y octubre, por parte de la
Comision SEVRI, el seguimiento semestral en los meses de enero y julio, se
evalué el SEVRI al menos una vez al afio en el mes de enero y se proceda a
realizar el respectivo informe para conocimiento del Concejo Municipal y de la
Alcaldia.

En relacion con la evaluacién para mantener y perfeccionar el SEVRI,
Planificacion y Desarrollo Institucional mediante el Modelo de Madurez del
SEVRI, emitira recomendaciones y las comunicara a sus superiores para que

se implementen.
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> Revisiones periddicas al Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo de la
Municipalidad; estas revisiones deben estar motivadas, al menos, por

cambios en los siguientes asuntos:

Planes Operativos.
Planes Estratégicos.
Ambiente Interno y Externo.

Marco legal o regulatorio a nivel interno y externo.

o R M=

Procesos de depuracion del Sistema Especifico de Valoracion

del Riesgo, como consecuencia de los procesos de revision.

Indicador para evaluar el establecimiento y funcionamiento del SEVRI

Se utilizara como indicador para evaluar el establecimiento y
funcionamiento del SEVRI, el Modelo de Madurez de la Municipalidad de
Pococi, el cual podra ser modificado seguiin se considere necesario, en caso de
que se afecte el plazo, se deben replantear los periodos de dicho modelo, que
pretende para el 2026 ubicar a la Municipalidad en el nivel de experto; las
modificaciones contaran con la aceptacion de Planificacion y Desarrollo
Institucional y el Concejo Municipal. El Modelo de madurez consta de cinco
etapas: principiante, novicio, competente, diestro y experto, las que se

cumpliran segun los plazos que se definen a continuacion:

1. Del periodo 2019 al 2020 evolucionara del estado principiante al
novicio.

Del periodo 2021 al 2021 pasara del estado novicio al competente.
Del periodo 2023 al 2024 avanzara del competente al diestro.

Del periodo 2025 al 2026 se lograra ubicar en el nivel experto.

o g @ I

El modelo de madurez se presenta como Anexo 1 a este

Derechos Reservados: Municipalidad de Pococi. Pagina 19 de 31

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°99 ACTA N°77 Ordinaria. 16-10-2018

2 @ MUNICIPALIDAD DE POCOCI
w Planificacion y Desarrollo Institucional
v Marco Orientador del Establecimiento y Funcionamiento del Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo (SEVRI) cob: AL-Po-P02
Fecha de Aprobacién: 30/09/2018

mwocou

documento.
Normativa del SEVRI

Procedimiento del SEVRI

El procedimiento se adjunta como Anexo 2, a este documento con el

respectivo flujograma.
Criterios para el funcionamiento del SEVRI

En el ambito municipal, el Sistema Especifico de Valoracion de
Riesgos tiene un enfoque en resultados, y su funcionamiento se caracteriza por
los siguientes elementos que coadyuvan a lograr los objetivos municipales,
tanto de largo como de corto plazo, seglin se detalla a continuacion:

» Continuidad. Los cinco componentes se definen de manera permanente, pero
se revisaran al menos anualmente, en caso de determinarse mejoras se
llevaran a cabo, vy las siete actividades que conforman la valoracién de
riesgos (identificacion, analisis, evaluacién, administracion, revision,
documentacién y comunicacion), que aunque de manera integral se realicen
una vez al afo, los responsables (Jerarca-Alcalde-Titulares Subordinados)
deben, como una actividad mas de sus labores permanentes, estar

monitoreando eventuales riesgos y en caso necesario gestionarlos.

v

Economia. La Herramienta permite definir los componentes y ejecutar las
actividades del SEVRI, debe aprovechar al maximo las herramientas,

procesos existentes y los recursos con que cuenta la municipalidad.
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> Flexibilidad. El Sistema se debe poder modificar cuando se considere
necesario, segun los cambios externos e internos, y de conformidad con las

posibilidades municipales.

> Integracion. El Sistema se debe articular con el sistema de Planificacion y
Desarrollo Institucional, como una herramienta para mejorar la toma de

decisiones en los diferentes niveles del Gobierno Local.

» Capacidad. El Sistema permite llevar de forma ordenada, consistente y
confiable todos los datos, internos y externos, requeridos para cumplir el
objetivo del SEVRI.

Parametros de aceptabilidad

Para determinar si un riesgo es aceptable o no, se deben considerar los

parametros de aceptabilidad que se detallan seguidamente:

1. Nivel de riesgo bajo: se consideraran aceptables por lo que Unicamente se les
dara el monitoreo respectivo, por tanto, no se valorara el establecimiento de

medidas de administracién de riesgos.

2. Nivel de riesgo medio: se consideraran aceptables de conformidad con los
siguientes criterios; cuando los costos sean menos a los beneficios
esperados, por criterio experto o por no considerarse factible su

administracion debidamente fundamentado.

3. Nivel de riesgo alto: no son aceptables y deben administrarse, a excepcion de

una situacién debidamente justificada.
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En la obtencion de los niveles de riesgo, se valoraran las estimaciones de

probabilidad de ocurrencia por la magnitud (impacto), de los diferentes riesgos:

Figura 2

Parametros de aceptabilidad del riesgo

~ MUNICIPALIDAD DE POCOC
SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO INSTITUCIONAL (SEVR))

PARAMETROS DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO (MAPA DE CALOR)

Probabilidad: Se entiende la posibilidad de ocurrencia del

riesgo, esta puede ser medida por criterios de frecuencia. m"m",’ CGNSECUENCIA () A |

Si el hecho llegara a presentarse|Si el hecho llegara a presentarse|Si el hecho llegara 2|
Impacto: Se entiende las consecuencias que puede ocasionar’ tendria bajo impacto o efecto en|tendria medio impacto o efecto en|presentarse,  tendria  alto
ala Municipalidad la materializacion del riesgo. la Municipalidad de Pococi. la Municipalidad de Pococi. impacto o efecto en la
Municipalidad de Pococi.

Descriptor
Altamente  probable.  Es
muy factible que el evento
Q  sepresente.
3
% Probable. Es factible que el
g evento se presente.
)
& |Poco Probable. Es poco
factible que el evento se
presente.
[ PARAMETROS DE ACEPTABILIDAD: oy
1. Los riesgos que se ubiquen en la categoria de nivel de riesgo bajo son aceptables sin necesidad de velorar|
medidas de administracion de riesgos distintas a la retencién de riesgos.
2. Los riesgos que se ubiquen en la categoria de nivel de riesgo medio serdn aceptables si los costos de su
administracin exceden los beneficios o son imposibles de administrar por vias distintas a la retencion de riesgos.
3. Los riesgos que se ubiquen en la categorfa de rivel de riesgo alto son aceptables nicamente bajo circunstancias
exraordinarias justficadas.
Fuente: Matriz facilitada por Licda. Fanny Segura Castro.
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Figura 3

Efectividad de las medidas de administracién de riesgos

Fuente: Matriz facilitada por Licda. Fanny Segura Castro.
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Figura 4

Estructura de riesgos Municipalidad de Pococi

_ MUNICIPALIDAD DE POCOCI
SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO INSTITUCIONAL (SEVRI)
ESTRUCTURA DE RIESGOS

NIYe' ffuchisch Nivers (_fuente cefiiengapor Nivel 3 (fuente de riesgo por area especifica)
riesgo general) area general)
EXTERNO
|Estrategias politicas
|Presupuesto Nacional
Fraude externo

|Antrépicos

{Medios de comunicacién

|{Grupos de presion social

- |Innovacién tecnolégica

__|Telecomunicaciones

. |Proveedores privados de la Administracién Publica
' |Entes reguladores

{Responsabilidad publica / legal

Otros entes publicos

Sala Constitucional

~ [Riesgo legal externo

Cambio regulatorio

Reputacion

INTERNO

Registro
|Liquidacién
|Acceso fisico
~ |Gestion de activos

~ |Valoracién de activos y operaciones
- |Administracién de la informacién
|Informes internos y externos

Comunicacién interna
|Complejidad de nuevas actividades
~ [Ejecucién y mantenimiento de transacciones
_|Riesgo legal interno
| Disponibilidad presupuestaria
 |Informacién contable
[Normativa contable-presupuestaria
|Planificacién Institucional
Asignacién de recursos

Externo
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| Integracion a procedimientos
~ |Cultura municipal
Oportuna

Incompetencia
- [Concentracion de experiencia
Pérdida de personal clave
Malicia
Fraude intemo

Limites de autoridad

Polfticas y prioridades institucionales

Alineamiento de objetivos y estrategias institucionales
Toma de decisiones

Cultura Institucional

Canales de comunicacion

Estandarizacion

istema de recepcion

Comunicacién

Usuarios (personas de las comunidades)
Procedimientos

Disefio

Desarrollo

Evaluacion
etroalimentacion
Ejecucion Procedimientos

Valores
Oportunidad de tramites

_ [Informacion

Derechos Reservados: Municipalidad de Pococi. Pagina 25 de 31

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°105 ACTA N°77 Ordinaria. 16-10-2018

o @‘ MUNICIPALIDAD DE POCOCI
w Planificacion y Desarrollo Institucional
~ZSs Marco Orientador del Establecimiento y Funcionamiento del Sistema
MUNICIPALIOAD Especifico de Valoracion del Riesgo (SEVRI) cop: AL-po-P02
Fecha de Aprobacion: 30/09/2018

Ambiente de Apoyo

El componente ambiente de apoyo, define una estrategia de culturizacién y
capacitacion adicional la que ya se ha realizado en la Municipalidad de Pococi, que
permitird motivar a los titulares subordinados y a los funcionarios del municipio en lo
referente a la gestion de riesgos, en la importancia de la valoracion de los riesgos y en
la necesidad de perfeccionar y mejorar el Ambiente de Control Interno, como uno de
los factores claves de éxito para la implantacion, desarrollo y perfeccionamiento de los
procesos de gestion integral de riesgos.

El Concejo Municipal en apoyo y cumplimiento de la Normativa aplicable a
esta materia, ha definido una estructura organizativa conformada en primera instancia
por el Concejo Municipal y la Alcaldia, quien como se indicd en el procedimiento del
SEVRI, girara las instrucciones necesarias para que la Comision de riesgos
conjuntamente con Planificacion y Desarrollo Institucional, promuevan, lideraren y
coordinen la gestion de riesgos institucional, la Alcaldia instruira sobre las acciones
necesarias para acatar los acuerdos del Concejo Municipal y la observancia de la
normativa interna aprobada sobre el tema, los grupos de trabajo conformados por
Concejo Municipal, la Alcaldia y Titulares Subordinados, deberan ejecutar la
valoracién de riesgos, documentacién y comunicaciones necesarias para que se
cumpla con el presente Marco Orientador sobre el Establecimiento y Funcionamiento
del SEVRI.
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El Concejo Municipal y la Alcaldia, fomentaran una cultura favorable,
conciencia en los funcionarios y un entendimiento uniforme del concepto de riesgo,
que conlleve a conceptualizar la importancia de la valoracion del riesgo, para cumplir

los objetivos de la Municipalidad.

En la mejora de la cultura para gestionar los riesgos, se pretendera fomentar
una actitud proactiva para establecer y ejecutar acciones de manera anticipada a la
materializacion de los riesgos, y que por tanto no se afecte, o que la afectacion del

cumplimiento efectivo de los objetivos, sea minima.

La coordinaciéon y comunicacion de las diferentes dependencias internas para

que opere de manera eficiente el SEVRI, queda definido en el procedimiento.
Recursos

El Concejo Municipal y la Alcaldia, procuraran que se cuente con los recursos
financieros, humanos, técnicos, materiales y demas necesarios para el
establecimiento, operacién, perfeccionamiento y evaluacién del SEVRI, segun lo
dispuesto en la normativa aplicable, por lo tanto, los recursos que se asignen al
SEVRI deberan obtenerse de forma prioritaria, de los existentes en el gobierno local

en el momento de determinar su requerimiento.

En caso de no contar con algln recurso particular, debera adquirirse en tanto
sus beneficios excedan los costos, cumpliendo los procesos presupuestarios y
contractuales respectivos, de no ser factible debe fundamentarse y quedar

debidamente documentados los motivos de dicha situacion.

De conformidad con la estrategia definida para el disefio, operacion,

evaluacion y seguimiento del SEVRI, se seleccionaran y capacitaran los funcionarios
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que garanticen el cumplimiento del objetivo del Sistema, y se procedera a asignar los

recursos financieros necesarios, mediante el presupuesto para la implementacion de

la estrategia del SEVRI, las provisiones y reservas hacia la ejecucion de las medidas

para la administracién de riesgos.

Sujetos Interesados

Los sujetos

interesados que se contemplan en el disefio, ejecucion,

evaluacion y seguimiento de las actividades del SEVRI, se detallan seguidamente:

Funcionarios de la Municipalidad de Pococi

Comunidades del cantéon

Usuarios de servicios

Instituciones Publicas

Instituto Nacional de Seguros

Comité Cantonal de Deportes

Asociacion Cruz Roja Costarricense

Federacién de Cantones Productores de Banano

Asociaciones de Desarrollo Integral

Fundaciones

Organismos Internacionales

Herramienta de Apoyo

En la Municipalidad se elaboré la herramienta para la gestion vy

documentacion de la informacién que utilizara y generara el SEVRI.
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> Revisiones periddicas al Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo de la
Municipalidad; estas revisiones deben estar motivadas, al menos, por

cambios en los siguientes asuntos:

Planes Operativos.
Planes Estratégicos.
Ambiente Interno y Externo.

Marco legal o regulatorio a nivel interno y externo.

gL B O N e

Procesos de depuracion del Sistema Especifico de Valoracion

del Riesgo, como consecuencia de los procesos de revision.

Indicador para evaluar el establecimiento y funcionamiento del SEVRI

Se utilizara como indicador para evaluar el establecimiento y
funcionamiento del SEVRI, el Modelo de Madurez de la Municipalidad de
Pococi, el cual podra ser modificado segun se considere necesario, en caso de
que se afecte el plazo, se deben replantear los periodos de dicho modelo, que
pretende para el 2026 ubicar a la Municipalidad en el nivel de experto; las
modificaciones contaran con la aceptacion de Planificacion y Desarrollo
Institucional y el Concejo Municipal. EI Modelo de madurez consta de cinco
etapas: principiante, novicio, competente, diestro y experto, las que se

cumpliran segun los plazos que se definen a continuacion:

1. Del periodo 2019 al 2020 evolucionara del estado principiante al
novicio.

Del periodo 2021 al 2021 pasara del estado novicio al competente.
Del periodo 2023 al 2024 avanzara del competente al diestro.

Del periodo 2025 al 2026 se lograra ubicar en el nivel experto.

oA @ N

El modelo de madurez se presenta como Anexo 1 a este
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Normativa del SEVRI
Procedimiento del SEVRI

El procedimiento se adjunta como Anexo 2, a este documento con el

respectivo flujograma.
Criterios para el funcionamiento del SEVRI

En el ambito municipal, el Sistema Especifico de Valoracion de
Riesgos tiene un enfoque en resultados, y su funcionamiento se caracteriza por
los siguientes elementos que coadyuvan a lograr los objetivos municipales,

tanto de largo como de corto plazo, segun se detalla a continuacion:

» Continuidad. Los cinco componentes se definen de manera permanente, pero
se revisaran al menos anualmente, en caso de determinarse mejoras se
llevaran a cabo, vy las siete actividades que conforman la valoraciéon de
riesgos (identificacion, analisis, evaluacién, administracion, revision,
documentacion y comunicaciéon), que aunque de manera integral se realicen
una vez al afio, los responsables (Jerarca-Alcalde-Titulares Subordinados)
deben, como una actividad mas de sus labores permanentes, estar

monitoreando eventuales riesgos y en caso necesario gestionarlos.

» Economia. La Herramienta permite definir los componentes y ejecutar las
actividades del SEVRI, debe aprovechar al maximo las herramientas,

procesos existentes y los recursos con que cuenta la municipalidad.
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v

Flexibilidad. El Sistema se debe poder modificar cuando se considere
necesario, segun los cambios externos e internos, y de conformidad con las

posibilidades municipales.

Integracion. El Sistema se debe articular con el sistema de Planificacion y
Desarrollo Institucional, como una herramienta para mejorar la toma de
decisiones en los diferentes niveles del Gobierno Local.

Capacidad. El Sistema permite llevar de forma ordenada, consistente y
confiable todos los datos, internos y externos, requeridos para cumplir el
objetivo del SEVRI.

Parametros de aceptabilidad

Para determinar si un riesgo es aceptable o no, se deben considerar los

parametros de aceptabilidad que se detallan seguidamente:

y

Nivel de riesgo bajo: se consideraran aceptables por lo que Unicamente se les
dara el monitoreo respectivo, por tanto, no se valorara el establecimiento de

medidas de administracién de riesgos.

. Nivel de riesgo medio: se consideraran aceptables de conformidad con los

siguientes criterios; cuando los costos sean menos a los beneficios
esperados, por criterio experto o por no considerarse factible su

administracién debidamente fundamentado.

. Nivel de riesgo alto: no son aceptables y deben administrarse, a excepcion de

una situacion debidamente justificada.
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En la obtenciéon de los niveles de riesgo, se valoraran las estimaciones de

probabilidad de ocurrencia por la magnitud (impacto), de los diferentes riesgos:

Figura 2

Parametros de aceptabilidad del riesgo

; MUNICIPALIDAD DE POCOCI
SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO INSTITUCIONAL (SEVRI)

PARAMETROS DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO (MAPA DE CALOR)

Probabilidad: Se entiende la posibilidad de ocurrencia del ‘ : - ; |
riesgo, esta puede ser medida por criterios de frecuencia. MAGN"UP CONSECUENCIA (IMPACTO) o

Si el hecho llegara a presentarse|Si el hecho llegara a presentarse|Si el hecho llegara @
|Impacto: Se entiende las consecuencias que puede ocasionar tendria bajo impacto o efecto en|tendria medio impacto o efecto en|presentarse,  tendria  alto)

ala Municipaiidad la materializacion del riesgo. la Municipalidad de Pococi. la Municipalidad de Pococi. impacto o efecto en la
Municipalidad de Pococi.
Descriptor
Altamente probable. Es
muy factible que el evento
0 |se presente.
g
2 [Probatle s facible ue el
5 evento se presente.
[0}
& |Poco Probable. Es poco
factible que el evento se|
presente.
[ PARAMETROS DE ACEPTABILIDAD: |
1. Los riesgos que se Ubiquen en la categoria de nivel de riesgo bajo son aceptables sin necesidad de valorar
medidas de administracion de riesgos distintas a la retencion de riesgos.
2. Los riesgos que se ubiquen en la categoria de nivel de riesgo medio serén aceptables si los costos de sul
administracion exceden los beneficios o son imposibles de administrar por vias distintas a la retencion de riesgos.
3. Los riesgos que se ubiquen en la categoria de nivel de riesgo alto son aceptables Unicamente bajo circunstancias|
extraordinarias justificadas.
Fuente: Matriz facilitada por Licda. Fanny Segura Castro.
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Figura 3

Efectividad de las medidas de administracién de riesgos

Fuente: Matriz facilitada por Licda. Fanny Segura Castro.
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Figura 4

Estructura de riesgos Municipalidad de Pococi

_ MUNICIPALIDAD DE POCOCI
SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO INSTITUCIONAL (SEVRI)
ESTRUCTURA DE RIESGOS

: f 2 X
Nn{el § (ents ce AL (lfuente deirtesgoipor Nivel 3 (fuente de riesgo por area especifica)
riesgo general) area general)

EXTERNO
|Estrategias poltticas
[Presupuesto Nacional

Medios de comunicacion
" |Grupos de presién social
- [Innovacién tecnolégica
|Telecomunicaciones
~Ip d privados de la Administracién Publica
~ |Entes reguladores
~ |Responsabilidad ptiblica / legal
~ |Otros entes pliblicos
Sala Constitucional
Riesgo legal externo
Cambio regulatorio
Reputacion

INTERNO

Externo

|Gestidn de activos
~ |Valoracion de activos y operaciones
- |Administracién de la informacién
Informes internos y externos

Comunicacién interna
- [Complejidad de nuevas actividades

- |Ejecucién y mantenimiento de transacciones
§ |Riesgo legal interno

~ |Disponibilidad presupuestaria

~ |Informacién contable

Normativa contable-presupuestaria
Planificacién Institucional
Asignacion de recursos
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~ |Cultura municipal
- [Oportuna
[Integra
Reglamentacion

Acceso a los sistemas de Tl
Disponibilidad
Infraestructura

Seguridad informatica
Licencias

Integridad

Experiencia

Capacidad

Cantidad

Liderazgo

Conocimiento

Error humano
Incompetencia
Concentracion de experiencia
(Pérdida de personal clave

Leyes laborales

Liderazgo

odelo de gestion

Limites de autoridad

olticas y prioridades institucionales
Alineamiento de objetivos y estrategias institucionales
Toma de decisiones

Cultura Institucional

Canales de comunicacion

Eficacia

Eficiencia

Disefio

Actualizacion

Estandarizacion

istema de recepcion

Comunicacién

Usuarios (personas de las comunidades)
Procedimientos

etroalimentacion

Ejecucion Procedimientos
Valores
Oportunidad de tramites

 [Informacion
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—

Interno

Fuente: Elaborada toman Y a por Licda. Fanny Sequra Castro.

Ambiente de Apoyo

El componente ambiente de apoyo, define una estrategia de culturizacion y
capacitacion adicional la que ya se ha realizado en la Municipalidad de Pococi, que
permitirda motivar a los titulares subordinados y a los funcionarios del municipio en lo
referente a la gestion de riesgos, en la importancia de la valoracion de los riesgos y en
la necesidad de perfeccionar y mejorar el Ambiente de Control Interno, como uno de
los factores claves de éxito para la implantacion, desarrollo y perfeccionamiento de los

procesos de gestion integral de riesgos.

El Concejo Municipal en apoyo y cumplimiento de la Normativa aplicable a
esta materia, ha definido una estructura organizativa conformada en primera instancia
por el Concejo Municipal y la Alcaldia, quien como se indic6 en el procedimiento del
SEVRI, girara las instrucciones necesarias para que la Comision de riesgos
conjuntamente con Planificacion y Desarrollo Institucional, promuevan, lideraren vy
coordinen la gestiéon de riesgos institucional, la Alcaldia instruird sobre las acciones
necesarias para acatar los acuerdos del Concejo Municipal y la observancia de la
normativa interna aprobada sobre el tema, los grupos de trabajo conformados por
Concejo Municipal, la Alcaldia y Titulares Subordinados, deberan ejecutar la
valoraciéon de riesgos, documentacién y comunicaciones necesarias para que se
cumpla con el presente Marco Orientador sobre el Establecimiento y Funcionamiento
del SEVRI.
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El Concejo Municipal y la Alcaldia, fomentaran una cultura favorable,
conciencia en los funcionarios y un entendimiento uniforme del concepto de riesgo,
que conlleve a conceptualizar la importancia de la valoracion del riesgo, para cumplir
los objetivos de la Municipalidad.

En la mejora de la cultura para gestionar los riesgos, se pretendera fomentar
una actitud proactiva para establecer y ejecutar acciones de manera anticipada a la
materializacion de los riesgos, y que por tanto no se afecte, o que la afectacion del

cumplimiento efectivo de los objetivos, sea minima.

La coordinacién y comunicacion de las diferentes dependencias internas para

que opere de manera eficiente el SEVRI, queda definido en el procedimiento.
Recursos

El Concejo Municipal y la Alcaldia, procuraran que se cuente con los recursos
financieros, humanos, técnicos, materiales y demas necesarios para el
establecimiento, operacién, perfeccionamiento y evaluacién del SEVRI, segun lo
dispuesto en la normativa aplicable, por lo tanto, los recursos que se asignen al
SEVRI deberan obtenerse de forma prioritaria, de los existentes en el gobierno local

en el momento de determinar su requerimiento.

En caso de no contar con algun recurso particular, debera adquirirse en tanto
sus beneficios excedan los costos, cumpliendo los procesos presupuestarios y
contractuales respectivos, de no ser factible debe fundamentarse y quedar

debidamente documentados los motivos de dicha situacion.

De conformidad con la estrategia definida para el disefio, operacion,

evaluacion y seguimiento del SEVRI, se seleccionaran y capacitaran los funcionarios
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que garanticen el cumplimiento del objetivo del Sistema, y se procedera a asignar los
recursos financieros necesarios, mediante el presupuesto para la implementacion de
la estrategia del SEVRI, las provisiones y reservas hacia la ejecucion de las medidas
para la administracién de riesgos.

Sujetos Interesados

Los sujetos interesados que se contemplan en el disefo, ejecucion,

evaluacion y seguimiento de las actividades del SEVRI, se detallan seguidamente:

Funcionarios de la Municipalidad de Pococi
Comunidades del cantén

Usuarios de servicios

Instituciones Publicas

Instituto Nacional de Seguros

Comité Cantonal de Deportes

Asociacion Cruz Roja Costarricense

Federacion de Cantones Productores de Banano
Asociaciones de Desarrollo Integral
Fundaciones

Organismos Internacionales
Herramienta de Apoyo

En la Municipalidad se elaboré la herramienta para la gestion vy

documentacién de la informacion que utilizara y generara el SEVRI.
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Esta herramienta permitira registrar los resultados de la gestion de riesgos, la
cual se archivara electrénicamente. El disefio de la herramienta permitira documentar

la gestion de riesgos y ejecutar el proceso. (Se adjunta matriz, Anexo 3)
Documentaciéon de Riesgos

Documentacion de riesgos: Planificacién y Desarrollo Institucional, debera
documentar la informacién sobre los riesgos y las medidas que se generen en cada
actividad para su administracion (identificacion, analisis, evaluacién, administracion y
revision) y la archivara de manera que sea de facil acceso para los usuarios internos y

externos que corresponda.

Ademas, todo titular subordinado debera llevar un registro de los incidentes
(aquello que sucede en el curso de un asunto y que tiene la fuerza, por las
implicaciones que conlleva a incumplimientos en el Sistema de Control Interno, por lo
que se afecta el ciclo normal de los procedimientos establecidos para el cumplimiento
de los objetivos institucionales), y que por tanto, podrian materializarse riesgos, lo
anterior servira de estadistica para las valoraciones de riesgos que se llevaran a cabo
cada afio en el mes de enero, asi como la forma en que se presenté y como solventé

la situacion el titular subordinado u otro.

Toda documentacién debe ser firmada por el que la realiza y por quien(es) la
autorizan. En general se deberd velar por que los registros sean accesibles,
comprensibles y completos y que la documentacion se realice de forma continua,
oportuna y confiable, lo anterior tanto para uso interno, como por que podra ser

requerida por la Contraloria General de la Republica o la Auditoria Interna.
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Introduccion

La Ley General de Control Interno N° 8292, en el articulo 18 sefala, que todo
ente u dérgano debe contar con un Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo
Institucional, (SEVRI) por areas, sectores, actividades o tareas que de conformidad con
sus particularidades, que permita identificar el nivel de riesgo institucional y adoptar los
métodos de uso continuo y sistematico, a fin de analizar y administrar el nivel de dicho

riesgo.

El articulo 14 de la Ley General de Control Interno N° 8292, establece que son
deberes del Jerarca y los Titulares Subordinados entre otros, los de a) Identificar y
analizar los riesgos relevantes asociados al logro de los objetivos institucionales, b)
Analizar el efecto posible de los riesgos identificados, su importancia y la probabilidad de
que ocurran y decidir las acciones que se tomaran, c) Adoptar las medidas necesarias
para el funcionamiento adecuado del sistema de valoracion del riesgo y d) Establecer los

mecanismos operativos que minimicen el riesgo en las acciones por ejecutar.

Que en la directriz D-3-2005-CO-DFOE (R-C0O-64-2005) publicada en La Gaceta
134, de 12 de julio de 2005, la Contraloria General de la Republica emiti6 los criterios que
serviran de base para el establecimiento y funcionamiento del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI) en los entes y érganos seleccionados, que

seran obligatorios y prevaleceran sobre los que se les opongan.
Que el articulo 19 de la Ley N° 8292, establece que el Jerarca y los respectivos
Titulares Subordinados son responsables del Sistema Especifico de Valoracion del

Riesgo Institucional (SEVRI), debiendo adoptar las medidas necesarias para el adecuado

funcionamiento del SEVRI, el cual permita ubicar a la instituciéon al menos en un nivel de

Derechos Reservados: Municipalidad de Pococi. Pégina 3 de 34
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riesgo institucional aceptable, y que de acuerdo con el articulo 39 de esa misma Ley, el

incumplimiento de este debera ser causal de responsabilidad administrativa y civil.

Que con fundamento en lo antes expuesto es necesario establecer un Marco
Orientador para el Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo de la Municipalidad de

Pococi.

La Directriz de la Contraloria General de la Republica D-3-2005-CODFOE
(RCO64-2005) publicada en La Gaceta 134, de 12 de julio de 2005, contiene los
fundamentos que sirven de base para el establecimiento y funcionamiento del Sistema

Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI).
Propésito

Describir en forma sistematica, las acciones o pasos que permitan al jerarca y a
los titulares subordinados, ejecutar de manera objetiva y considerando su criterio
profesional la gestién de riesgos, con el propésito de contar con un sistema sélido, que
genere informacion para apoyar la toma de decisiones, el logro de los objetivos
institucionales y ubicar a la Municipalidad de Pococi en un nivel de riesgo aceptable

institucional.

Alcance

Este procedimiento para llevar a cabo la gestion de riesgos municipal (SEVRI) es
aplicable al Concejo Municipal, Alcaldia, Titulares subordinados y el resto de funcionarios.
En particular en la Municipalidad, al existir un tipo de administracién bifronte, el Jerarca

corresponde al Concejo Municipal y a la Alcaldia, el primero en el ambito politico y el

segundo administrativo. Referente a los titulares subordinados, de conformidad con la

Derechos Reservados: Municipalidad de Pococi. Pégina 4 de 34
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Ley General de Control Interno, Nro.8292, corresponde a todos aquellos funcionarios que
tienen a cargo procesos, ordenan y toman decisiones sobre ellos y los titulares
subordinados son todos aquellos funcionarios que deben obedecer las instrucciones de

sSus superiores.
Responsabilidad y Autoridad

Concejo Municipal: Maximo jerarca municipal (ambito politico) responsable de
aprobar el Marco Orientador, procedimientos, instructivos y herramientas del SEVRI, asi
como de requerir la respectiva rendicion de cuentas mediante informes u otros

mecanismos.

Alcalde (sa) Municipal: Ordena el cumplimiento de los diferentes acuerdos
emitidos por el Concejo Municipal referente al SEVRI y vela porque se ejecuten las

acciones referentes al establecimiento y funcionamiento del SEVRI y recomendaciones.

Titulares Subordinados: Funcionarios que tienen a cargo al menos un proceso,
en el cual ordenan y toman decisiones, que de conformidad con la Ley General de Control
Interno le corresponde ejecutar lo referente al establecimiento y funcionamiento del
SEVRI, y adoptar las medidas necesarias para su adecuado funcionamiento y ubicar a la

Municipalidad de Pococi (MP), al menos en un nivel de riesgo institucional aceptable.
Comisiéon de Riesgos: Equipo conformado al menos por cuatro funcionarios que
deben coordinar, promover y coadyuvar en el establecimiento y funcionamiento del

SEVRI, en conjunto con Planificacién y Desarrollo Institucional.

Planificacion y Desarrollo Institucional: Unidad enlace con el Concejo Municipal y

la Alcaldia, junto con la Comisién de Riesgos liderara, coordinara, promovera y revisara

Derechos Reservados: Municipalidad de Pococi. Pégina 5 de 34

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°138 ACTA N°77 Ordinaria. 16-10-2018

o MUNICIPALIDAD DE POCOCI

J Planificacion y Desarrollo Institucional
TN
MUNICIPALIDAD
DE POCOCI

Procedimiento del Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico

de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI) cop: AL-Po-P03
Fecha de Aprobacién: 30/09/2018

lo referente a la gestién de riesgos, antes de que se transfiera cualquier documento a
éste y sea remitido al Concejo Municipal, debe trasladarse a la Alcaldia: Ademas

propondra los nombres de los miembros de la Comisién de riesgos.

Grupos de Trabajo: Conformados por miembros del Concejo Municipal, Alcaldia,

Titulares Subordinados.

Definiciones

Administracion de riesgos: Cuarta actividad del proceso de valoracién de
riesgo, que consiste en la identificacion, evaluacion, seleccion y ejecucién de medidas

para gestionar los riesgos.

Analisis de riesgos: Segunda actividad del proceso de valoracion del riesgo,
que consiste en la determinacién del nivel de riesgo inherente a partir de la probabilidad

y el impacto de los eventos identificados.

Atender riesgos: Opcién para administrar riesgos, que consiste en actuar ante

la ocurrencia de un evento, una vez que éste ocurra.

Causa: condiciones concretas que origina el evento y que ocasiona

incertidumbre.

Comunicacion de riesgos: Sétima actividad, igualmente debe realizarse
permanentemente en el proceso de valoracion del riesgo, que consiste en la preparacion,
la distribucién y actualizacion de informaciéon oportuna sobre los riesgos a los sujetos
interesados. La comunicacion debera darse mediantes informes de seguimiento y de

resultados del SEVRI que se elaboraran periédicamente.
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Consecuencia: Conjunto de efectos derivados de la ocurrencia o materializacion
de un evento expresado en términos cualitativos o cuantitativos, sean pérdidas,

perjuicios, desventajas o ganancias.

Documentacion de Riesgos: Sexta actividad, sin embargo es una actividad
permanente del proceso de valoracién del riesgo mediante la cual se debera registrar,
documentar y archivar digitalmente la informacion que se genera en cada una de las
anteriores cinco actividades del proceso de valoracion del riesgo. Debera establecerse
registros que incluyan como minimo, la informacién sobre la probabilidad, frecuencia,
nivel de riesgo asociado y medidas seleccionadas para su tratamiento, dicha
documentacion debe de realizarse de forma continua, oportuna y confiable. Toda esta
informacion debera servir de base para la elaboracién de los reportes del SEVRI dirigidos

a los sujetos interesados.

Estructura de riesgos: Clases o categorias en que se agrupan los riesgos en la
institucion, las cuales pueden definirse segun causa de riesgo, area de impacto, magnitud

del riesgo y otra variable.

Evaluacion de riesgos: Tercera actividad del proceso de valoracién del riesgo,

en la cual se debe determinar la prioridad para la administracion de riesgos.

Evento: Incidente o situacion que podria ocurrir en un lugar especifico en un
intervalo de tiempo en particular. Estos eventos podrian afectar el alcance de los

objetivos.

Factor de Riesgo: Manifestacion, caracteristicas observables, o variable
mensurable u observable que indica la presencia de un riesgo, provoca o modifica su

nivel.
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Identificacién de riesgos: Primera actividad del proceso de valoracion del
riesgo, que consiste en la determinacion y la descripcion de los eventos de indole interno
y externo, que pueden afectar de manera significativa el cumplimiento de los objetivos

fijados.

Impacto: Es la afectacion que ocasionaria un riesgo en caso de que se

materialice.

Metas cumplimiento y/o de reporte: Son las metas que requiere cumplir la

gestion de riesgos de cada proceso o dependencia.

Medida de mitigacion existente: son las actividades de control existentes en el
momento de realizar el andlisis de riesgo del objetivo seleccionado y sirven para

minimizar el nivel de riesgo.

Medida para la administracion de riesgos: Disposicion razonada definida por
la institucion, previa a la ocurrencia de un evento para modificar, transferir, prevenir,
atender o retener riesgos. Las medidas de administracién deben corresponder con las

causas.

Nivel de riesgo: grado de exposicién al riesgo que se determina a partir del
analisis de la probabilidad de ocurrencia del evento y de la magnitud de su consecuencia
potencial sobre el cumplimiento de los objetivos fijados, permite establecer la importancia

relativa del riesgo.

Nivel de riesgo aceptable: Nivel de riesgo que la institucion esta dispuesta y en

capacidad de retener para cumplir con sus objetivos, sin incurrir en costos ni efectos
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adversos excesivos en relacion con sus beneficios esperados o ser incompatible con las

expectativas de los sujetos interesados.

Nivel de riesgo existente/ residual: Es el nivel de riesgo que se determina una
vez analizados si los controles existentes inciden en la reduccién de la probabilidad e

impacto.

Nivel de riesgo inherente: Es el nivel de riesgo al que se esta expuesto sin

controles, solamente considera la probabilidad e impacto existentes.

Objetivos Especificos: Derivan del Objetivo general de cada proceso o

dependencia.

Objetivos Generales: Objetivo general del proceso.

Parametros de aceptabilidad de riesgos: Criterios que permiten determinar si

un nivel de riesgo especifico, se ubica dentro de la categoria de nivel de riesgo aceptable.

Prevenir riesgo: Tratamiento que consiste en no llevar a cabo el proyecto,
funcién o actividad, o su modificacién para que se logre su objetivo sin verse afectado

por el riesgo.
Probabilidad: medida o descripcion de la posibilidad de ocurrencia de un evento.
Proceso/ Procedimiento/ Actividad: Se refiere al proceso, subproceso,

objetivo, funcion, procedimiento, entre otros, al cual se le aplique el proceso de valoraciéon

de riesgos.
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Régimen sancionatorio: El Jerarca, los Titulares Subordinados y los demas
funcionarios publicos, que debiliten con sus acciones el SEVRI, u omitan las actuaciones
necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, estaran sujetos al
régimen sancionatorio establecido en el capitulo V de la Ley General de Control Interno
N°8292.

Retener riesgos: Tratamiento que se refiere a no aplicar los otros tipos de

medidas y estar en disposicion de enfrentar las eventuales consecuencias.

Revision de riesgos: Quinta actividad del proceso de valoracion del riesgo, que
consiste en el seguimiento de los riesgos y de la eficacia y eficiencia de las medidas para

la administracién de riesgos ejecutadas.

Riesgo: Probabilidad de que ocurran eventos que tendrian consecuencias sobre
el cumplimiento de los objetivos fijados. El mismo esta fijado por la causa, evento y la

consecuencia.

Riesgo externo: Son aquellos que surgen de fuerzas externas que podrian

afectar la consecuencia de los objetivos.

Riesgo interno: Son los que surgen al interno de la institucion, comprende los

riesgos en el ambito estratégico, operativo y financiero.

SEVRI: El Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), es
el conjunto organizado de elementos que interaccionan para la identificacion, analisis,
evaluacion, administracion, revision, documentacion y comunicacion de los riesgos
institucionales, con el propésito de ubicar a la Municipalidad de Pococi, en un nivel de

riesgo aceptable y contribuir al logro de los objetivos institucionales.
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Sujetos Interesados: Son las personas fisicas o juridicas, internas o externas a
la institucion, que pueden afectar o ser afectadas directamente por las decisiones y
acciones institucionales. Los sujetos interesados deberan ser contemplados en el disefio,

ejecucion, evaluacién y seguimiento del SEVRI.

Transferir riesgos: Tratamiento de riesgos que consiste en que un tercero
soporte o comparta, parcial o totalmente, la probabilidad y/o las consecuencias

potenciales de un evento.

Valoracion del riesgo: Identificacion, andlisis, evaluacion, administracion y
revision de los riesgos institucionales, tanto de fuentes internas como externas,

relevantes para la consecucion de los objetivos.

Politicas

»  Se debera documentar toda la informacion sobre los riesgos y los planes de
medidas para mitigar los riesgos que se genere en cada actividad de la valoracion del
riesgo (identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento y revisién), asi como la

comunicacién y documentacion.

»  Se debera establecer el registro de riesgos que incluya, como minimo la
informacién sobre su probabilidad, consecuencia, nivel de riesgos inherentes y medidas

seleccionadas para su tratamiento.

»  Para las medidas de administracién o tratamiento de riesgos, debera
documentarse como minimo su descripcion, los resultados esperados en tiempo y

espacio, los recursos necesarios y responsables para llevarlas a cabo.
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> Los parametros de aceptabilidad de riesgos contenidos en el Marco
Orientador, seran los criterios utilizados para establecer las medidas que daran

tratamiento a los riesgos segun su nivel.

> Los resultados de la gestion de riesgos (SEVRI), se integraran segin
corresponda y se tomaran como insumo para la planificacion del periodo. Bajo la

metodologia de planificacién basada en riesgos.

> Cada dependencia seleccionard los procedimientos que considere
relevantes para llevar a cabo la gestién de riesgos y que coadyuven a la observancia de
los objetivos municipales.
> En el desarrollo del presente procedimiento, en lo posible no se
imprimira ningun tipo de documento, la herramienta se complementara en formato

electrénico, salvo casos que sea estrictamente necesario.

Procedimiento

Instrucciones generales

>  El primer afo Planificacién y Desarrollo Institucional en conjunto con
Recursos Humanos, definira cuatro grupos de trabajo con las jefaturas municipales, a los

cuales se les capacitara para la implementacion de la valoracion de riesgos.

>  Elprimer afio la Comisién de SEVRI y Planificacién y Desarrollo Institucional
convoca y coordina reuniones con los cuatro grupos de trabajo definidos, suministra los
archivos electronicos con la herramienta para realizar la valoracion de riesgos y otra

documentacién, explica detalladamente en que consiste el proceso y su importancia.
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»  La facilitadora el primer afio, acompana en el proceso de identificacion,
analisis, evaluacién, administracion de riesgos. Cada grupo con asesoria de la facilitadora
elabora un informe sobre los resultados de la gestion de riesgos, con su respectivo Plan

de Medidas de Administracion de Riesgos.

» La faciltadora el primer afio, asesora a Planificacion y Desarrollo
Institucional para que los resultados de las matrices e informes se integren en un solo

informe, mismo que debe presentarse al Concejo Municipal para su aprobacion.

»  Los afos siguientes la Comision de Riesgos y Planificaciéon y Desarrollo
Institucional, suministra a las jefaturas los archivos electrénicos con la herramienta para
realizar la valoracién de riesgos y otra documentacion, también acompafa en todo el
proceso de identificacién, andlisis, evaluacion, administracion de riesgos y elabora un
informe sobre los resultados de la gestion de riesgos, con su respectivo Plan de Medidas

de Administracion de Riesgos.

Proceso Valoracion de riesgos

1. ElConcejo Municipal y la Alcaldia Municipal, como principales responsables
del establecimiento y funcionamiento del SEVRI segun la Ley General de Control Interno,
deben promover una cultura de identificacion y prevencién del riesgo, lo cual quedara

evidenciado en los acuerdos del Concejo u otra documentacién emitida por la Alcaldia.

2. Planificacion y Desarrollo Institucional define los miembros que conforman
el Comité de Riesgos y comunica a la Alcaldia para obtener su aprobacién. Considerando
que sean funcionarios de diferentes dependencias, que conozcan muy bien la

Municipalidad y el funcionamiento de los procesos y procedimientos municipales.
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3. La Alcaldia Municipal con la propuesta presentada por Planificacion y
Desarrollo Institucional, nombra los funcionarios que conformaran la Comisién de

Riesgos y se comunicara a cada uno su participaciéon en la Comision.

4. La Alcaldia Municipal impulsa las acciones necesarias con el proposito de
que la gestion de riesgos sea efectiva, por lo cual solicitara a Planificacion y Desarrollo
Institucional, la respectiva rendicién de cuentas y le mantenga actualizado de lo actuado,
los avances y resultados sobre el SEVRI en el @ambito municipal para la respectiva toma
de decisiones. Todo de conformidad con lo definido en la Ley General de Control Interno,

Nro.8292, las Directrices emitidas por la CGR y la normativa interna municipal.

5. La Alcaldia Municipal emite las instrucciones necesarias al Comité de
Riesgos y Planificacion y Desarrollo Institucional, para que elabore propuesta sobre la
normativa interna del SEVRI, como es el Marco Orientador del Sistema y el presente
procedimiento, que debe contener, entre otros, el Marco Orientador, Ambiente de apoyo,
Sujetos interesados, Recursos y Herramientas para la administracion de informacion,
donde al menos se considere, el nivel de aceptabilidad de cada riesgo, la definicion de la
periodicidad para los seguimientos a los riesgos; asi mismo, establecer los canales
directos de comunicacién y el apoyo a todas las acciones emprendidas en este sentido,
propiciando los espacios y asignando los recursos requeridos, conforme lo establecen

las Directrices de la Contraloria General de la Republica (CGR).

6. Planificacion y Desarrollo Institucional elabora la propuesta sobre el Marco
Orientador, Procedimiento y Herramientas del SEVRI, segun instrucciones de la Alcaldia

municipal y la remite a la Comision de SEVRI.
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7. Comision de SEVRI y Planificacion y Desarrollo Institucional, analizan,
modifican y aprueban la propuesta del Marco Orientador, Procedimiento y Herramientas

del SEVRI para remitir a la Alcaldia Municipal para su visto bueno.

8. La Alcaldia Municipal revisa y procede a emitir visto bueno a los diferentes

documentos y trasladarlos al Concejo Municipal para su aprobacion.

9. El Concejo Municipal toma el acuerdo correspondiente para aprobar el
Marco Orientador y demas documentos del SEVRI, elabora el acuerdo y traslada a la

Alcaldia Municipal para que proceda a su divulgacion.

10. Comisién de SEVRI y Planificacién y Desarrollo Institucional define en el IV
trimestre del afio las fechas en que se ejecutaran las diferentes actividades del proceso

de gestién de riesgo (Plan-cronograma).

11. Comisién de SEVRI y Planificacion y Desarrollo Institucional, define fechas
y ejecuta acciones necesarias para cumplir con el procedimiento de gestion de riesgos
municipal, de conformidad con el plan cronograma previamente elaborado para

direccionar y asesorar a los diferentes funcionarios participantes.

12. Concejo Municipal y Alcaldia conforma un grupo para llevar a cabo la
gestion de riesgos a nivel estratégico institucional y coordina con la Unidad de

Planificacion y Desarrollo Institucional para realizar el trabajo.

13. La Comisiéon de SEVRI y Planificaciéon y Desarrollo Institucional convoca y
coordina reuniones con las jefaturas municipales, suministra los archivos electrénicos,
con la herramienta para realizar la valoracién de riesgos y otra documentacién, explica

detalladamente en que consiste el proceso y su importancia.
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14. La Comision de SEVRI y Planificacion y Desarrollo Institucional, instruye

como completar las diferentes matrices contenidas en el archivo electronico.
Identificacion de riesgos

15. Cada jefatura municipal con su equipo de trabajo define los objetivos
correspondientes a los procedimientos organizacionales sobre los cuales se realiza la

valoracion de riesgos.

16. Las jefaturas y sus colaboradores completan la matriz de identificacién de
riesgos de los objetivos seleccionados, para ello utiliza el portafolio de riesgos de la
Municipalidad de Pococi y realiza lluvia de ideas, lo cual no limita a identificar otros
riesgos que no estén en el portafolio o que no se hayan generado como producto de la

lluvia de ideas.

17. Para cada riesgo identificado se define la causa, el evento y la
consecuencia, por tanto se debe considerar que el riesgo no es el inverso del objetivo y
que si no afecta al objetivo, no es un riesgo para ese objetivo en especifico. Los riesgos
pueden ser de indole interno o externo, que pueden afectar de manera significativa el

cumplimiento de los objetivos fijados.
Analisis de riesgos
18. Para cada riesgo se define el nivel de riesgo inherente, para lo cual se

procede a calificar la probabilidad y el impacto (consecuencia) de cada uno de los riesgos

identificados, con base en los criterios definidos en el Marco Orientador del
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Establecimiento y Funcionamiento del SEVRI, para determinar la calificacion de riesgo
inherente

19. Para realizar el andlisis de manera objetiva, recuerde que en el momento
de calificar la probabilidad analice las causas o factores de riesgo determinados en la
identificacion de riesgos, lo mismo para calificar el impacto, tenga presente las

consecuencias que fueron definidas en la identificacion de riesgos.

20. Posteriormente, se multiplica el valor asignado a la probabilidad con el del
impacto y el resultado obtenido es el nivel de riesgo inherente, recuerde que hasta aqui
se considera el riesgo propio de la actividad, proceso, procedimiento, actividades, etc. en

relacion con el objetivo, no se consideran las actividades de control existentes.

21. Seguidamente se determina el nivel de riesgo residual, de conformidad con
la normativa emitida por la CGR, por lo cual se consideran las actividades de control
existentes y se evalUa su efectividad, por lo que se debe definir si las actividades de
control son efectivas, para ello se analiza si realmente son idéneas, si sirven para mitigar
el evento a través de la causa, asi como si se aplican conforme lo normado. Una vez
realizado este andlisis se obtiene la nueva probabilidad e impacto, que dara como

resultado el riesgo residual.
Evaluacién de Riesgos

22. Cada jefatura después de realizar el analisis de riesgos, procede con la
evaluacion de riesgos, para ello se utiliza en la matriz el apartado de evaluacion de
riesgos, por lo que debe determinarse el grado en que la Municipalidad puede afectar las
causas por las cuales se puede materializar el evento, la importancia del proyecto,

procedimiento, actividad, que se esté valorando, el costo de la medida, el analisis costo
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beneficio y definir los parametros de aceptabilidad de conformidad con lo establecido en
el Marco Orientador del Establecimiento y Funcionamiento del SEVRI, para que conforme
el resultado se tome la decision de corregir o aceptar el riesgo. En caso de no corregirse
el riesgo, se debe justificar y no pasa a la siguiente actividad. Si después de la evaluacion
de riesgos y conforme los parametros de aceptabilidad definidos en el Marco Orientador

se decide corregir el riesgo, pasa a la siguiente actividad “Administracién de Riegos”.

Administracion de Riesgos

23. Cada jefatura propone la(s) medidas de administracién de riesgos para
administrar los riesgos que pasaron a esta actividad, antes de seleccionar la medida se
deben realizar varias valoraciones sobre la misma: el costo estimado, la capacidad e
idoneidad para cumplir la medida, si existe viabilidad técnica y juridica para que la
dependencia municipal pueda cumplirla, una vez realizado todo este estudio, se procede
a seleccionar o no la medida, todo de conformidad con los resultados obtenidos.

24. Cada jefatura elabora el respectivo Plan de medidas de administracion de
riesgos detallando: actividades generales a ejecutar, responsables, plazo y el estado de

la medida.

Preparacion Informe SEVRI

25. Cada jefatura una vez realizado el proceso de Valoracion de Riesgos debe
elaborar el informe respectivo con los resultados y plan correspondiente, esta
documentacién debe elaborarse conforme a lo regulado en el Marco Orientador del
Establecimiento y Funcionamiento del SEVRI. Posteriormente, en un plazo no mayor de
cinco dias habiles se debe remitir a Planificacion y Desarrollo Institucional y Comision de

SEVRI, para su priorizacién e integracion.
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26. Planificacion y Desarrollo Institucional y la Comision de SEVRI procede a
integrar los informes de las diferentes jefaturas en un Unico informe ejecutivo sobre la
gestion de riesgos (Estratégica, Operativa y sobre proyectos) segun el Marco Orientador
del SEVRI, el cual debe contener el Plan de medidas de administraciéon de riesgos. Se

contara como maximo con cinco dias habiles para tal efecto.

27. Planificacion y Desarrollo Institucional y Comision de Riesgos analiza el
informe ejecutivo integral sobre la gestion de riesgos, en caso de justificarse, realiza las
observaciones que se consideren necesarias y que afectaran el Plan Anual Operativo y
el Presupuesto municipal (partidas) del periodo, debe explicar detalladamente las
razones que le permitiran al Concejo Municipal una toma de decisiones 6ptima en cuanto
a la aceptacion parcial o total del Informe integral de resultados que considera el Plan de
Medidas de Administracion de riesgos, para lo cual contara con un plazo maximo de diez
dias habiles. Debera remitir el informe ejecutivo y el oficio con las observaciones a la

Alcaldia Municipal.

28. Alcaldia Municipal recibe y estudia el informe integral de riesgos y de
requerirse realiza oficio con las observaciones pertinentes para que se consideren en la
toma de decisiones del Concejo Municipal y remite el informe con los oficios respectivos

al Concejo Municipal.

29. Concejo Municipal aprueba la normativa del SEVRI y toma el acuerdo

correspondiente, de no aprobarse debe quedar justificado en el acuerdo.

30. Alcaldia Municipal ordena la implementacion del acuerdo del Concejo
Municipal a Planificacion y Desarrollo Institucional, Comisién de Riesgos y a los Titulares

subordinados.
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31. Planificacién y Desarrollo Institucional integra al Plan — Presupuesto lo
correspondiente, considerando lo acordado por el Concejo Municipal, ademas crea
presupuestariamente una provision para contar con contenido para ejecutar las medidas

de administracién de riesgos.

32. Planificacién y Desarrollo Institucional y Comisién de Riesgos divulga la

normativa aprobada por el Concejo Directivo, a los funcionarios municipales.

33. Jefaturas, Planificacion y Desarrollo Institucional y Comisiéon de Riesgos
implementan el Plan de medidas de administracion de riesgos, segun cronograma o fecha
de cumplimiento definida en el “Plan de medidas de administracion de riesgos”,

considerando acuerdo del Concejo Municipal.

34. Cada jefatura elabora trimestralmente el informe de avance de las medidas

de administracion de riesgos y lo remite a Planificaciéon y Desarrollo Institucional.

35. Planificacion y Desarrollo Institucional y Comisién de Riesgos elabora
semestralmente con los informes trimestrales remitidos por las jefaturas un informe
integral de avance de las medidas de administracion de riesgos y lo remite a la Alcaldia

Municipal.

36. Alcaldia Municipal analiza y remite informe de avance de cumplimiento del
Plan de medidas de administracion de riesgos al Concejo Municipal, para que en caso de
incumplimientos o atrasos se tomen las acciones correspondientes en cuanto no exista

justificacion.

37. Concejo Municipal Conoce y toma acuerdo sobre informe de avance de

cumplimiento del Plan de medidas de administracion de riesgos.
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38. Alcalde Municipal Toma las acciones necesarias para que se cumpla el
acuerdo del Concejo Municipal e informa mediante oficio a Planificacion y Desarrollo

Institucional.

Revision de riesgos y evaluacion del SEVRI

39. Planificacion y Desarrollo Institucional y la Comision de SEVRI revisa los
riesgos y la efectividad de las medidas implementadas de cada departamento, para ello
utiliza el espacio en la matriz destinado para uso de la comision SEVRI, apartado de
correcciones, donde se da observaciones, un puntaje total, se evallda la redaccion de
objetivos, la correcta identificacion de riesgos, las efectividades de las medidas
propuestas, cumplimiento en plazos de entrega y cumplimiento de la evaluacion.
Posterior a este analisis, utiliza el espacio en la matriz destinado para Evaluacion SEVRI
Institucional, en la cual se analizan aspectos como plazo de cumplimiento, capacidad e
idoneidad de la medida, el nivel de riesgo inherente, existente, residual, el riesgo
institucional minimo, porcentaje de reduccién del riesgo, porcentaje de reduccién
potencial del riesgo, porcentaje maximo de reduccién del riesgo y posteriormente se
realiza una depuracion. Se contara como maximo con diez dias habiles para tal efecto
una vez realizada la evaluacion anual y el seguimiento semestral, e informa
documentalmente los resultados a la Alcaldia.

40. Comision de Riesgos y Planificacion y Desarrollo Institucional revisa,
actualiza y documenta el portafolio de riesgos de la Municipalidad, ajusta cada vez que

sea necesario y efectda la divulgacién correspondiente.

41. Comisién de Riesgos y Planificacién y Desarrollo Institucional revisa al
menos anualmente el Sistema Especifico de Valoraciéon de Riesgos en caso necesario,
requiere la aprobacién de los ajustes al Marco Orientador u otro documento del SEVRI,

al Concejo para su aprobaciéon por medio de la Alcaldia Municipal.

Derechos Reservados: Municipalidad de Pococi. Pagina 21 de 34

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°154 ACTA N°77 Ordinaria. 16-10-2018

’@‘ MUNICIPALIDAD DE POCOCI

w Planificacién y Desarrollo Institucional
v Procedimiento del Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico
de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI) cop: AL-pPo-Po3

Moerocon Fecha de Aprobacion: 30/09/2018

42. Comision de Riesgos, Planificacion y Desarrollo Institucional recuerda a las
jefaturas remitir trimestralmente las incidencias, asi como las acciones o estrategias
implementadas para mejor resolver, con la finalidad llevar un registro de incidencias y

crear estadisticas para fortalecer el SEVRI.

43. Planificacién y Desarrollo Institucional archiva en una carpeta electronica
toda la documentacion referente al SEVRI y de ser necesaria crear sub-capetas para

dividir los diferentes asuntos.

Referencias

e Articulo 7, 14, 18 y 19 Ley General de Control Interno N° 8292 del 31 de julio de
2002.

e Normas de Control Interno para el Sector Publico, aprobadas mediante Resolucion
del Despacho de la Contralora General de la Republica N° R-CO-9-2009 del 26 de enero,
2009

o La Directriz D-3-2005-CO-DFOE (R-C0O-64-2005) publicada en La Gaceta 134, de
12 de julio de 2005, emitida por la Contraloria General de la Republica (CGR).

¢ COSO lll. (Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comisién Treadway)

e Normativa Internacional.

o Marco Normativo del Establecimiento y Funcionamiento del Sistema
Especifico De Valoracion Del Riesgo (SEVRI) de la Municipalidad de Pococi.
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Anexo 1 Flujograma

Manual Aseguramiento de la Calidad: Procedimientos Gestion de Riesgo
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Manual Aseguramiento de la Calidad: Procedimiento Gestion de Riesgos
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Manual Aseguramiento de la Calidad: Procedimiento Gestion de Riesgos
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Manual Aseguramiento de la Calidad: Procedimiento Gestién de Riesgos
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Apéndice 5 Niveles para calificar el impacto

[ TABLA ILUSTRATIVA NIVELES PARA CALIFICAR EL IMPACTO |

CUALITTIVO

Interrupcion de las operaciones de la Instituciéon por mas de cinco
dias.
Intervencion de los entes fiscalizadores de la Hacienda Publica.

Pérdida de informacion critica para la Municipalidad de Pococi de la
que no se puede recuperar.

Incumplimiento en las metas y objetivos institucionales afectando de
forma grave la ejecucion presupuestaria, subejecucion
presupuestaria mayor que incide en el cumplimiento de metas del
PAO. Hechos de corrupcién comprobados.

Interrupcion de las operaciones de la Institucion por un dia.

Reclamos o quejas de los usuarios que podrian implicar una
denuncia ante los entes fiscalizadores de la hacienda publica o una
demanda de largo alcance para la entidad.

Inoportunidad en la informacion ocasionando retrasos en la atencion
de los usuarios o proyectos.

Medio

Reproceso de actividades y aumento de carga operativa, afectacion
negativa de la imagen institucional en los medios de comunicacion.

Interrupcion de las operaciones de la Institucion por algunas horas.

Reclamaciones o quejas de los usuarios que implican
investigaciones internas para mejorar la calidad del servicio.

Imagen Institucional afectada por retrasos en la prestacion del
servicio a los usuarios ciudadanos.

No se generan sanciones econdémicas o administrativas.

Fuente: Matriz facilitada en capacitacion 2012.
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Apéndice 6 Estructura de riesgos

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL
RIESGO INSTITUCIONAL (SEVRI)
ESTRUCTURA DE RIESGOS

Nivel 1 (fuentede = Nivel 2 (fuente de riesgo NIVl 3 (rusnts U6 Hesgo por &t iica)
riesgo general) por area general) go por area especifica

EXTERNO

Estrategias politicas
Presupuesto Nacional
Fraude externo
Naturales

Antrépicos

Medios de comunicacién

Grupos de presion social

Innovacion tecnolégica

Telecomunicaciones

Proveedores privados de la Administracién Publica
Entes reguladores

Responsabilidad publica / legal

Otros entes publicos

Sala Constitucional

Riesgo legal externo

Cambio regulatorio
Reputacion
INTERNO

| Registro
iquidacion

| Acceso fisico

| Gestion de activos

| Valoracién de activos y operaciones

| Administracion de la informacion

| Informes internos y externos

Comunicacién interna

Complejidad de nuevas actividades

| Ejecucion y mantenimiento de transacciones
iesgo legal interno

isponibilidad presupuestaria

| Informacién contable

{ Normativa contable-presupuestaria

| Planificacion Institucional

| Asignacion de recursos

| Valores

Principios

ntegracion a procedimientos

Externo
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’@* MUNICIPALIDAD DE POCOCI

w Planificacion y Desarrollo Institucional
‘V Procedimiento del Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico
de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI) cop: AL-Po-Po3

Moehooa Fecha de Aprobacion: 30/09/2018

Cultura municipal
Oportuna
Integra
Reglamentacion
Veraz
| Integridad

| Acceso a los sistemas de Tl
| Disponibilidad
Infraestructura
Seguridad informatica
| Licencias
| Integridad

| Experiencia
Capacidad
Cantidad
Liderazgo
Conocimiento
Leyes laborales
Liderazgo
Modelo de gestion
Limites de autoridad
Politicas y prioridades institucionales
Alineamiento de objetivos y estrategias institucionales
Toma de decisiones
Cultura Institucional
Canales de comunicacion
- | Eficacia

| Eficiencia
| Disefio
| Actualizacion
| Estandarizacion
| Sistema de recepcion
- | Comunicacion
| Usuarios (personas de las comunidades)
Procedimientos
- | Disefio
| Desarrollo
| Ejecucioén
| Supervisién
| Evaluacion
| Retroalimentacién
| Ejecucion Procedimientos
Valores
Oportunidad de tramites
Informacién
Cartel
Contrato
Relaciones
Valores
; Conocimiento
Fuente: Elaborada tomando de base matriz facilitada por Licda. Fanny Segura Castro.

“FIN DEL DOCUMENTO”
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" 4 ; MUNICIPALIDAD DE POCOCI
M Planificacién y Desarrollo Institucional
Esquema de informe del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
o Institucional (SEVRI)
DE POCOCI

Esquema para la elaboraciéon del informe del Sistema Especifico de Valoracion del
Riesgo.

l. Introduccion
1. Conceptualizacion del riesgo
II. Fundamento legal

V. Responsabilidades

V. Sanciones
VI. Limitaciones
VII. Metodologia
VIIl. Alcance

IX. Objetivo general
X. Analisis de la informacion
> Departamental
> Integral
XI. Resultados de la gestion de riesgos municipal
» Recomendaciones
> Anexos: Plan integral de acciones
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Reg. Jhonny Vargas Arrieta.

Yo creo que ya se le dio chance a los sefiores Regidores, el SEVRI pues yo creo que es
muy importante aprobarlo si lo leyeron no sé.

Reg. Freddy Hernandez Miranda.

Voy abrir el espacio si se les dio la semana pasada pero si requieren también un par de
dias mas, respeto la solicitud, es una herramienta pero esta en discusion.

Reg. Maricruz Chaves Alfaro.

Yo ya hice lectura del documento vi que esta todo en regla y son herramientas como lo
dice perfectamente que son también necesarias y que la Contraloria también lo esta
pidiendo, entonces obviamente al ser algo que va en competencia con la parte importante
municipal para la ejecucion también de la revisién de los dineros y demas considero que
es bastante adecuado y es parte del trabajo que se genere.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar el Marco Orientador del Establecimiento y
Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo (SEVRI). Se
Dispensa del Tramite de Comisidn, Acuerdo Definitivamente Aprobado.

RAZONAMIENTO DE VOTO POSITIVO.
Por el Reg. Pdte. Freddy Hernandez Miranda.

Apoyo la herramienta que se supone debe ser el SEVRI, para la corporacion municipal sin
embargo dada la situacion financiera de la Municipalidad de Pococi, no _asumo
compromisos financieros que emanen de este documento.

=0 =0 —= 0
ARTICULO II

Lectura, Discusion y Verificacion del Acta N°73 Ordinaria del
02-10-2018, Acta N°74 Extraordinaria del 04-10-2018

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 2474

Se Conoce Acta N°73 Ordinaria del 02-10-2018

Nota de Secretaria: En el Acuerdo 2374 Léase correctamente el Regidor que voto en
contra es Freddy Hernandez Miranda con su respectivo Razonamiento de Voto
Negativo, dice:

En su momento yo voy habia pedido una revision de convenios por la situacion fiscal que
tenemos en la Hacienda Municipal, por esa razén al no tenerlo lo voto en contra.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Verificacién del Acta N°73 Ordinaria del
02-10-2018. Se Dispensa del Tramite de Comisiéon, Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

ACUERDO N° 2475

Se Conoce Acta N°74 Extraordinaria del 04-10-2018

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del Acta N°74 Extraordinaria
del 04-10-2018. Se Dispensa del Tramite de Comisién, Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

Q00 0 =0 >

ARTICULO Il
Asuntos de la Sra. Alcaldesa.

ACUERDO N° 2476

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos, Alcaldesa
Municipal, dice:

DACM-0316-2018.
Asunto: Se solicita Adjudicar y Acuerdo de Pago.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 78 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2018-CD-000213-CL01, item N.1 construccion
aceras y sistemas drenaje distrito La Colonia, item N.2 mejoras casa Deportes Distrito
Jiménez, item N.3 construccion aceras Distrito Cariari, item NA Mobiliario Salon Comunal
Palmitas, La Teresa, San Gerardo, San Isidro y Triangulo distrito La Rita, solicitado por el
Asistente. Frank Benavides Jiménez Dpto. Obras Civiles.

A la hora de la apertura se recibi6 oferta de las empresas:

ftem N. 1 construccién aceras y sistemas drenaje distrito La Colonia.
e Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, oferta por un monto de ¢4.016.549.90,
(cuatro millones dieciseises mil quinientos cuarenta y nueve colones con

90/100) aportando certificaciones completas segun cartel de invitacidn.

Item N. 2. Mejoras casa Deportes Distrito Jiménez.
e Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, oferta por un monto de ¢975.339.06
(novecientos setenta y cinco mil trescientos treinta y nueve colones con
06/}}'00) aportando certificaciones completas segln cartel de invitacion.

4
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Item N. 3 construccién aceras Distrito Cariari.
e Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, oferta por un monto de ¢7.937.669.78
(siete millones novecientos treinta y siete mil seiscientos sesenta y nueve
colones con 78/100) aportando certificaciones completas segin cartel de

invitacion.

ftem N. 4 Mobiliario Saléon Comunal Palmitas, La Teresa, San Gerardo, San Isidro y
Triangulo distrito La Rita.

e Almacén Paco Arguedas S.A, oferta por un monto de ¢7.931.425.00 (siete
millones novecientos treinta y un mil cuatrocientos veinte y cinco colones
exactos) aportando certificaciones completas segun cartel de invitacion.

e Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, oferta por un monto de ¢8.843.525.00
(ocho millones ochocientos cuarenta y tres mil quinientos veinte y cinco colones

exactos) aportando certificaciones completas segun cartel de invitacion.

De acuerdo al analisis y revisiéon del proceso, por parte del sefior: Frank Benavides
Jiménez, Asistente de Ingeniero Obras Civiles Municipalidad de Pococi, determino que
las empresas: Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, Almacén Paco Arguedas S.A,

cumple con todo lo solicitado en el cartel, oficio visible en los folios No.67-74.

POR TANTO

Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice a la Sra. Alcaldesa a pagar a las empresas:

item

N.1 construccién aceras y sistemas drenaje distrito La Colonia.

Almaceén El Mejor Precio de Cariari S.A, por un monto de ¢3. 984.942.57, (tres
millones novecientos ochenta y cuatro mil novecientos cuarenta y dos colones con
57/100) monto que se ajusta de acuerdo al contenido presupuestario existente por
recomendacion del Ing. Brandon Agluiero Maroto Dpto. Obras Civiles. Segun detalle:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Minerales y Asfalticos:

Alcantarilla de Concreto Diametro Interno de 8": Disminuye de 45 a 41 unidades.

Alcantarilla de Concreto Didmetro*Interno de 12": Disminuye de 45 a 40 unidades.

Cemento Gris UG Saco de 50kg Holcim: Disminuye de 110 a 105 unidades.

Materiales Metalicos:

Malla Electrosoldada #1 4.11mm X2.35mX6ém: Aumenta de 10 a 12 unidades.
Varilla deformada #3 9.52mm (3/8") X6ém grado 40: Aumenta de 10 a 14 unidades.
Materiales y Productos Eléctricos Telefonicos y de COmputo:

Cable TGP de 3X12 Conducent: Aumenta de 65 a 75 metros lineales.

item N. 2. Mejoras casa Deportes Distrito Jiménez.

Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, por un monto de ¢968.469.06 (novecientos
setenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y nueve colones con 06/100) monto que
se ajusta de acuerdo al contenido presupuestario existente por recomendacion del
Asistente. Frank Benavides Jiménez Dpto. Obras Civiles. Segun detalle:

Materiales Metalicos:

Canoa Pintralum Esmaltada #26, tipo pecho paloma: Disminuye de 20 a 18 metros
e

lineales.'’

Gancho para Canoa tipo pecho paloma: Disminuye de 26 a 25 unidades.

[tem N.3 construccién aceras Distrito Cariari

Almacén EI Mejor Precio de Cariari S.A, por un monto de ¢7.569.914.65 (siete
millones quinientos sesenta y nueve mil novecientos catorce colones con 65/100)
monto que se ajusta de acuerdo al contenido presupuestario existente por
recomendacion del Asistente. Frank Benavides Jiménez Opto. Obras Civiles.
Segun detalle:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Materiales Metalicos:

Malla Electrosoldada #1 4,11mm X 2,35mX6m: Disminuye de 24 a 23 unidades.
Alambre Negro #16: Disminuye de 20 a 19 kg.

Minerales y Asfalticos:

Agregado Arena de Estriba: Disminuye de 120 a 96 m3.

Cemento Gris UG Saco de 50kg Holcim: Disminuye de 750 a 735 unidades.
Maderas y sus Derivados:

Madera Formaleta de (1"X12"): Disminuye de 160 a 142 varas.

Regla de 50mmX75mm (2"X3") semiduro: Disminuye de 160 a 150 varas.

Regla de 25mmX75mm (1"X3") semiduro: Disminuye de 160 a 150 varas.

ftem N. 4 Mobiliario Saléon Comunal Palmitas, La Teresa, San Gerardo, San Isidro y
Triangulo distrito La Rita.

e Almacén Paco Arguedas S.A, por un monto de ¢6.492.300.00 (seis millones
cuatrocientos noventa y dos mil trescientos colones exactos) monto que se
ajusta de acuerdo al contenido presupuestario existente por recomendacién del
Asistente. Frank Benavides Jiménez Dpto. Obras Civiles. Segun detalle:

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo:
Mesa Acrili::a Plegable de 75cmoX76cm X180cm, Vegga: Disminuye de 65 a 50

unidades’

Silla Acrilica Plegable de 41cmX47cmX87cm, Vegga: Disminuye de 405 a 340

unidades

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza a la Sra. Alcaldesa a pagar a las
empresas: item N.1 construccién aceras y sistemas drenaje distrito La Colonia,
Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, por un monto de ¢3. 984.942.57. item N. 2.
Mejoras casa Deportes Distrito Jiménez, Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, por
un monto de ¢968.469.06. item N.3 construccion aceras Distrito Cariari, Almacén El
Mejor Precio de Cariari S.A, por un monto de ¢7.569.914.65. Compra Directa No.
2018-CD-000213-CL0O1. Dispénsese del tramite de comision. Acuerdo
definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2477

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos, Alcaldesa
Municipal, dice:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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DACM-0317-2018.
Asunto: Se solicita Adjudicar y Acuerdo de Pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 45 folios, correspondiente
a una modificacién unilateral al contrato DPM-36-2018, a favor de la empresa AMC de Sarapiqui
S.A, con el fin de aumentar a 1.5 meses més al actual contrato de vigilancia, para brindar los
servicios en el centro Civico de Pococi. Esta modificacién unilateral se realiza con fundamento al
articulo No. 208 del

Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa. El trAmite se realiza a solicitado por el
sefior MBA. Mauricio Garita Varela, coordinador Hacienda.

POR TANTO:

Se le solicita al Concejo Municipal, autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar 1.5 meses mas el
actual contrato DPM-36-2018, con el fin de brindar la vigilancia en el centro Civico de Pococi.

e Se aumenta la suma de ¢4.000.000.00, (cuatro millones de colones exactos) por un periodo
de 1. 5 meses, al contrato DPM-36-2018.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza a la Sra. Alcaldesa a pagar 1.5 meses mas el
actual contrato DPM-36-2018, con el fin de brindar la vigilancia en el centro Civico de
Pococi. Se aumenta la suma de ¢4.000.000.00.Dispénsese del tramite de comision.
Acuerdo definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2478

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos, Alcaldesa
Municipal, dice:

DACM-0318-2018.
Asunto: Se solicita Adjudicar y Acuerdo de Pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 89 folios,
correspondiente a la Licitacion Abreviada No. 2018-LA-000025-CL01, Compra de
Materiales, construccion salon comunal Palmitas Dos, solicitud presentada por el Ing.
Brandon Aglero Maroto Dpto. Obras Civiles.

A la hora de la apertura se recibio oferta de las empresas:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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16-10-2018

e Almacenes El Colono S.A, oferta por un monto de ¢ 23.831.361.88 (veinte y

tres millén ochocientos treinta y un mil trescientos sesenta y un colones con

88/100) aportando certificaciones completas segun cartel de invitacion.

e Deposito San Francisco S, A, oferta por un monto de ¢25.204.205.00 (veinte y

cinco millén doscientos cuatro mil doscientos cinco colones exactos) aportando

certificaciones completas segln cartel de invitacion.

e Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, oferta Inadmisible por falta de Garantia

de Participacion.

Valoracién Econémica 100 puntos
a Almacén Monto Ofertado Puntos
H Almacenes EL Colono .
’ S.A ¢ 23.831.361.88 100,00
Deposito San Francisco
S,A ¢25.204.205.00 94.55

De acuerdo al andlisis y revisién del proceso, por parte del el Ing. Brandon Agliero

Maroto Dpto. Obras Civiles, determino que la empresa: Almacenhes El Colono S.A,

cumple con todo lo solicitado en el cartel, oficio visible en los folios No.86-89.

POR TANTO:

Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice y adjudique a la sefiora Alcaldesa a pagar

a la empresa:

e Almacenes EI Colono S.A, por un monto de ¢24.753.049.06 (veinte y cuatro millén
setecientos cincuenta y tres mil cuarenta y nueve colones con 06/100) monto que
se ajusta de acuerdo al contenido presupuestario existente por recomendacion del

Ing. Brandon Aguiero Maroto Dpto. Obras Civiles. Segun detalle:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Materiales Metalicos: ,

Malla Electro soldada #2 Aumentar de 60 a 140 unidades.

Lamina de hierro Pulido #18 Aumentar de 8 a 12 unidades

Tuvo Redondo Galvanizado pared Gruesa de 100mm Aumentar de 2 a 4 unidades.
Minerales y Asfalticos:

Rebajar Cemento Gris UG Saco de 50kg Holcim de 560 a 504 unidades.

Materiales y productos de plastico

Tubo PVC para Bajante de 75mm (3")X6ém Color Blanco Rebajar de 20 a 9 unidades
Electricidades telefénicos y de computo

Cable AWG THHN 1/0 rebajar de 70 ml o 35 ml.

Carcasa}nara Flurtecente de 2X32  Rebajar de 14a5 unidades

s

Tubo Flourecente Led de 18 wats de 120mm Rebajar de 28 unidades a 15

unidades
Lampara Mercurio Tipo Sylvania Urban 240 voltios Rebajar de 4 a 2 unidades

Tintas Pinturas y Diluyentes
Pintura Satinado Pastel Lanco M&xima o Superior Aumentar de 3 a 5 unidades.

Por
Unanimidad, SE ACUERDA: Se Adjudicay se Autoriza a la Sra. Alcaldesa a pagar a
la empresa: Almacenes El Colono S.A, por un monto de ¢24.753.049.06, Licitacién
Abreviada No. 2018-LA-000025-CL01, Compra de Materiales, construccion salén
comunal Palmitas Dos. Dispénsese del tramite de comision. Acuerdo
definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2479

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos, Alcaldesa
Municipal, dice:

DACM-0313-2018.
Asunto: Se solicita Adjudicar y Acuerdo de Pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 64 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2018-CD-000211-CL01, Item N.1 Remodelacién
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Salén Multiusos y Ampliacion Soda La Colonia, item N.2 Aceras Camino 441 El Porvenir,
solicitado por el" Asistente. Frank Benavides Jiménez Opto. Obras Civiles.

A la hora de la apertura se recibi6 oferta de las empresas:

Item N.1 Remodelacién Salén Multiusos y Ampliacién Soda La Colonia.
e Almacenes El Colono S.A, oferta por un monto de ¢ 1.048.506.45 (un millén
cuarenta y ocho mil quinientos seis colones con 45/100) aportando

certificaciones completas segun cartel de invitacion.

item N.2 Aceras Camino 441 El Porvenir.

e Almacén 3R S.A, oferta por un monto de ¢ 3.955.950.47 (tres millones
novecientos cincuenta y cinco mil novecientos cincuenta colones con 47/100)
aportando certificaciones completas segun cartel de invitacion. Renuncio a la
oferta segun oficio Numero 47.

e Almacenes El Colono S.A, oferta por un monto de ¢ 4.755.273.93 (cuatro
miII;nes setecientos cincuenta y cinco mil doscientos setenta y tres colones con

93/100) aportando certificaciones completas segln cartel de invitacion.

De acuerdo al andlisis y revision del proceso, por parte del el Ing. Brandon Aglero
Maroto Dpto. Obras Civiles, determino que la empresa: Almacenes El Colono S.A,
cumple con todo lo solicitado en el cartel, oficio visible en los folios No.44-49.

POR TANTO:

Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar a la empresa:

ftem N.1 Remodelacion Salén Multiusos y Ampliacién Soda La Colonia.

e Almacenes El Colono S.A, por un monto de ¢917.097.85 (novecientos diecisiete mil
noventa y siete colones con 85/100) monto que se ajusta de acuerdo al contenido
presupuestario existente por recomendacion del Ing. Brandon Aguiero Maroto Dpto.
Obras Civiles. Segun detalle:
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Materiales Metalicos:
Candado de 40mm ancho Yale: Disminuye de 9 a 5 unidades.
Minerales y Asfalticos:

Mortero Premium saco de 25kg Intaco: Disminuye de 14 a 2 unidades

ftem N. 2. Aceras Camino 441 EIl Porvenir.

e Almacenes El Colono S.A, por un monto de ¢3.983.704.65 (tres millones
novecientos ochenta y tres mil setecientos cuatro colones con 65/100) monto que
se ajusta de acuerdo al contenido presupuestario existente por recomendacion del
Asistente. Frank Benavides Jiménez Dpto. Obras Civiles. Segun detalle:

Minerales y Asfalticos:

Y
Agregado Piedra Quintilla: Disminuye de 66 a 60 m3
Agregado Arena de Estriba: Disminuye de 66 a 48 m3

Agregado Base triturada de 0 a 1 1/2": Disminuye de 66 a 60 m3
Cemento Gris UG Saco de 50kg Holcim: Disminuye de 400 a 322 unidades

Agréguese al expediente la presente resolucion y comuniquese al interesado.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza ala Sra. Alcaldesa a pagar alaempresa:
ftem N.1 Remodelacién Salon Multiusos y Ampliacion Soda La Colonia, Almacenes
El Colono S.A, por un monto de ¢917.097.85. item N. 2. Aceras Camino 441 El
Porvenir, Almacenes El Colono S.A, por un monto de ¢3.983.704.65. Compra Directa
No. 2018-CD-000211-CLO1. Dispénsese del tramite de comisién. Acuerdo
definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2480

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos, Alcaldesa
Municipal, dice:

DACM-0312-2018.
Asunto: Se solicita Adjudicar y Acuerdo de Pago.
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Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 64 folios,
correspondiente a la Compra 'Directa No. 2018-CD-000210-CL01, item N.1 construccién
Aceras y Embellecimiento Area Comunal de Jiménez, item N.2 Remodelacién Cocina
Salon Comunal El Porvenir, solicitado por el Asistente. Frank Benavides Jiménez Opto.
Obras Civiles.

A la hora de la apertura se recibio oferta de las empresas:

ftem N.1 Construccién Aceras y Embellecimiento Area Comunal de Jiménez.

e Almacenes El Colono S.A, oferta por un monto de ¢ 5.070.306.33 (cinco
millones setenta mil trescientos seis colones con 33/100) aportando
certificaciones completas segln cartel de invitacion.

e Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, oferta por un monto de ¢ 5.407.165.42
(cinco millones cuatrocientos siete mil ciento sesenta y cinco colones con

42/100) aportando certificaciones completas segln cartel de invitacion.

.

Valoracién Econémica *:{100 puntos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Almacén Monto Ofertado Puntos
Colono S.A ¢ 5070 306,33 100,00
Mejor Precio S.A ¢ 5407 165,42 93,77

ftem N.2. Remodelacién Cocina Salén Comunal El Porvenir.

e Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, oferta por un monto de ¢ 134.348.32
(ciento treinta y cuarenta mil trescientos cuarenta y ocho colones con 32/100)
aportando certificaciones completas segun cartel de invitacion.

e Almacenes El Colono S.A, oferta por un monto de ¢ 139.792.95 (ciento treinta
nueve mil setecientos noventa y dos colones con 95/100) aportando
certificaciones completas segun cartel de invitacion.

e Almacén 3R S.A, oferta por un monto de ¢ 156.187.53' (ciento cincuenta y seis
mil ciento ochenta y siete colones con 53/100) aportando certificaciones

completas segln cartel de invitacion.

Valoracion Econémica 100 puntos
Almacén Monto Ofertado Puntos
Mejor Precio S.A ¢ 134 348,32 100,00
Colono S.A ¢ 139 792,95 96,11
3RS.A ¢ 156 187,53 86,02

]
De acuerdo al analisis y revisidon del proceso, por parte del sefor: Frank Benavides

Jiménez, Asistente de Ingeniero Obras Civiles Municipélidad de Pococi, determino que

la empresa: Almacenes El Colono S.A y Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, cumple
con todo lo solicitado en el cartel, oficio visible en los folios N0.58-61.

POR TANTO:
Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar a la empresa:

ftem N.1 Construccién Aceras y Embellecimiento Area Comunal de Jiménez.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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e Almacenes ElI Colono S.A, por un monto de ¢ 5.249.432.35 (cinco millones
doscientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos treinta y dos colones con 35/100)
monto que se ajusta de acuerdo al contenido presupuestario existente por
recomendacion del Ing. Brandon Aguiero Maroto Dpto. Obras Civiles. Segun detalle:

Materiales Metalicos:

Perfil C Galvanizado de 50mmX150mm (2"x 6") X1.5mmX6m: Aumenta de 9 a 12
unidades

Minerales y Asfalticos:

Cemento Gris UG Saco de 50kg Holcim: Aumenta de 240 a 266 unidades

Maderas y sus Derivados:

Madera Formaleta de (1"X12"): Disminuye de 120 a 116 Varas

tem N. 2. Remodelacién Cocina Salén Comunal El Porvenir.

e Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, por un monto de ¢183.293.20 (ciento
ochenta y tres mil doscientos noventa y tres colones con 20/100) monto que se
ajusta de acuerdo al contenido presupuestario existente por recomendacion del
Asistente. Frank Benavides Jiménez Dpto. Obras Civiles. Segun detalle:

Materiales y Productos eléctricos Telefénicos y de CoOmputo:

Cable # 12 AWG THHN Rojo Conducent: Aumenta de 100 a 190 metros lineales.

Cable # 12 AWG THHN Blanco Conducent: Aumenta de 100 a 190 metros lineales

Conector EMT de 12mm (1/2") con Tornillo: Aumenta de 4 a 10 unidades

Tubo EMT de 12mm (1/2") X3m UL: Aumenta de 4 a 18 unidades

Unién EMT a Presion de 12mm (1/2") con Tornillo: Aumenta de 4 a 10 unidades

Sin mas que agregar se suscribe de ustedes; iy
Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza a la Sra. Alcaldesa a pagar a la empresa: item
N.1 Construccion Aceras y Embellecimiento Area Comunal de Jimenez, Almacenes El
Colono S.A, por un monto de ¢ 5.249.432.35. Item N. 2. Remodelaciéon Cocina Sal6n Comunal
El Porvenir, Almacén El Mejor Precio de Cariari S.A, por un monto de ¢183.293.20. Compra

Directa No. 2018-CD-000210-CLO1. Dispénsese del tramite de comisién. Acuerdo
definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 2481

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos, Alcaldesa
Municipal, dice:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°183 ACTA N°77 Ordinaria. 16-10-2018

DACM-0309-2018.
Asunto: Se solicita Adjudicar y Acuerdo de Pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 72 folios,
correspondiente a la Licitacion Abreviada No. 2018-LA-000024-CL01, Compra de Aros y
Llantas para uso de Recolectores, solicitud presentada por el Licdo. Fabian Delgado
Coordinador de Unidad Gestion Ambiental Municipal.

Se recibio oferta de las empresas:
e Llantas del Pacifico S.A, oferta por un monto de ¢620.000.00 (seiscientos veinte

mil colones exactos) con certificaciones completas segln cartel.

De acuerdo al andlisis y revisién por parte de la administracion y el Licdo. Fabidn
Delgado Coordinador de Unidad Gestion Ambiental Municipal, determino que la
empresa: Llantas del Pacifico S.A, cumplen con todos los requisitos del cartel de

licitacion, oficio visible en los folios 71-72.

POR TANTO:

Se le solicita al Concejo Municipal, se adjudique y autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar
a la empresa:

Llantas del Pacifico S.A, por un monto de ¢730.00, 00 (setecientos treinta mil colones
exactos) monto que se ajusta de acuerdo al contenido presupuestario existente por
recomendacion del Licdo. Fabian Delgado Villalobos, Dpto. Gestion Ambienta. Segun
detalle:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Llantas del Pacifico S.A.

02.04.02 - Repuestos y Accesorios

Cantidad Precio
Descripcion unitario | Precio Final

Solicitado| Ajuste

Se ¢ ¢
6 mantiene Llantas 205/75R16C Traseras 85.000,00 510.000,00

Aro nuevo de 22.5 para camion
recolector basura, con 10 huecos y su ¢ ¢
2 4 respectiva valvula, en hierro

esmaltado, bocina de 22 pulgadas y 35:000,00 | 220.000,00
ancho de 8.25 pulgadas.

Total ¢
730.000,00

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Adjudicay se Autoriza ala Sra. Alcaldesa a pagar
a la empresa: Llantas del Pacifico S.A, por un monto de ¢730.00, 000.00, Licitacién
Abreviada No. 2018-LA-000024-CL01, Compra de Aros y Llantas para uso de
Recolectores. Dispénsese del tramite de comision. Acuerdo definitivamente
Aprobado.

ACUERDO N° 2482

Se conoce nota para este Concejo suscrita por Dra. Elibeth Venegas Villalobos, Alcaldesa
Municipal, dice:

DACM-0311-2018.
Asunto: Se solicita Adjudicar y Acuerdo de Pago.

Adjunto a la presente, encontrara copia del expediente el cual consta de 51 folios,
correspondiente a la Compra Directa No. 2018-CD-000208-CL01, compra de banquetas y
juegos de Jardin para uso de la ADI Santa Clara, solicitud presentada por el Licdo. Fabian
Delgado Villalobos Dpto. Gestiéon Ambiental.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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A la hora de la apertura se recibi6 oferta de las empresas:

Almacenes El Colono S.A, oferta por un monto de ¢1.609.025.00 (un millén
seiscientos nueve mil veinte y cinco colones exactos) con certificaciones
completas segun cartel. .

Almacén Don Julio S.A, oferta por un monto de ¢1.718.840.00 (un millén
setecientos dieciocho mil ochocientos cuarenta colones exactos) con
certificaciones completas segun cartel.

Almacén 3R S.A, oferta por un monto de ¢2.220.000.00 (dos millones
doscientos veinte mil colones exactos) con certificaciones completas segun

cartel.

A continuacién, se presenta un cuadro de analisis de las ofertas presentadas:

ALMACEN DON ALMACEN EL COLONO| ALMACEN TRES R
iteri lificaciéon
Criterios Se call JULIO S.A. S.A S.A.
Oferta Econémica 70% 65.5 70 50,7
Plazo de entrega 30% . 30 30 No indica
Puntaje Total: 95.5 100 50,7

De acuerdo al analisis y revision del proceso, por parte del el Licdo. Fabian Delgado

Villalobos Dpto. Gestiéon Ambiental, determino que la empresa: Almacenes El Colono

S.A, cumple con todo lo solicitado en el cartel, oficio visible en los folios No.48 al 49.

Se le solicita al Concejo Municipal, se autorice a la sefiora Alcaldesa a pagar a la empresa:
Almacenes El Colono S.A, por un monto de ¢1.599.955,95 (un millén quinientos
noventa y nueve mil novecientos cincuenta y cinco colones con noventa y cinco
céntimos) monto que se ajusta de acuerdo al contenido presupuestario existente
por recomendacién del Licdo. Fabidan Delgado Villalobos Opto. Gestion

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Autoriza ala Sra. Alcaldesa a pagar alaempresa:
Almacenes El Colono S.A, por un monto de ¢1.599.955,95. Compra Directa No. 2018-
CD-000208-CL01, compra de banquetas y juegos de Jardin para uso de la ADI Santa
Clara. Dispénsese del tramite de comisién. Acuerdo definitivamente Aprobado.

POR TANTO:

Ambienta.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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AL SER LAS DIESISIETE HORAS CON TREINTA' Y OCHO MINUTOS SE LEVANTA LA
SESION

F-FREDDY HERNANDEZ MIRANDA F-GUILLERMO DELGADO OROZCO
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

Cl/c: SRS. REGIDORES, OTROS.
ARCH.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



