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1059 | Atencion al Dr. Christian Rivera
Paniagua (Propuesta de Turismo)
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Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.
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Atencion al Dr. Christian Rivera Paniagua - Director de la
Fundacién de Costa Rica Azul (Propuesta de Turismo)

ACUERDO N° 1059

Se presenta ante este Concejo el Dr. Christian Rivera Paniagua, Director de la
Fundacion Costa Rica Azul, dice:

Profundamente agradecido y honrado por esta oportunidad que me da el
Concejo Municipal de Pococi.

Mi nombre es Christian Rivera Paniagua, cirujano reconstructivo y soy director de
la Asociaciéon no gubernamental de Costa Rica Azul, con mdas de 10 anos de
trabajo en diferentes partes del pais con el objetivo de promover salud y bienestar
como modelo de desarrollo.

Humildemente traigo ante ustedes un objetivo en particular que es aquello en lo
que se ha estado promoviendo no solamente en la peninsula de Nicoya, muchos
mds alld de la zona azul que es Nicoya y que en este momento fue adoptado por
todos los municipios.

En el 2005 Costa Rica fue puesta en la palestra global por tener una de las cinco
zonas azules del planeta, las zonas azules se publicaron en la revista National
Geografic por el periodista de este medio de comunicacién Dan Buettner. Las
Zonas Azules son aqguellas en las que nosotros tenemos la mayor posibilidad de
superar los 100 anos de vida de forma activa y productiva y eso inmediatamente
hace girar los ojos del mundo hacia nuestro pais, donde especificamente en esta
zond resulta que hay una gran concentracion de centenarios, que por sus
caracteristicas de movilidad, alimentacion y una profunda espiritualidad, pero
ademads de eso un sentido muy importante de pertenencia a la comunidad y un
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circulo muy activo en cuanto a sus amigos y familiares, realmente no SO a
nosotros en la palestra global a nivel de Cerdena de ltalia, Icaria en Grecia, Loma
Linda en Cadlifornia y Okinawa en Japdn, son solamente cinco zonas azules donde
tenemos esa posibilidad de superar los cien anos de vida de forma activa y
productiva, cabe decir que mi familia por parte de milinea materna es de Nicoya,
mis abuelos estuvieron en el Barrio La Cananga, por lo tanto este concepto de
envejecimiento con calidad de vida para nosotros era muy importante.

En ese entonces, un poco mds de 10 anos, nosotros nos preguntamos por qué
razdn si nosotros tenemos la zona azul mds grande del mundo, donde existe esta
gran cantidad de centenarios, por qué no soiar en grande y pensar en una Costa
Rica Azul donde la calidad de vida fuera tal que nosotros tuvieramos como una
meta independientemente de si se alcanzara o no, tener como referentes a estos
adultos mayores cuya calidad de vida puso a Costa Rica en el dmbito global.

El 20 de abril del 2016 nosotros presentamos este concepto ante el Concejo
Municipal en Nicoya con el objetivo de que nhosotfros tuviéramos este eje
fundamental de la calidad de vida de nuestros adultos mayores y fodo aquello
que tuviera que ver con la gastronomia saludable, la actividad fisica, el espacio
publico de calidad disponible y sobre la base de todo el peso que tienen los
elementos culturales y deportivos como un eje medular en cuanto a aquello que
fuera el desarrollo de la politica comunal y resulta que en esa fecha, 20 de akboril
del 2016, se aprobd de manera undnime en el Concejo Municipal de Nicoya esta
idea.

Seguimos trabajando con las comunidades con este objetivo y resulta que nos
llega hace afo y medio aproximadamente una pandemia. Todo aquello que
estd relacionado con la calidad de vida, dalimentacién, espacio publico,
elementos culturales y deportivos sUbitamente pasan a ser preponderantes en
términos de calidad de vida y spor qué esto de vuelve importante¢ Porque
sUbitamente esta pandemia nos llega a nosotfros y nos encuentra con un 60% de
obesidad y sobrepeso, un 10% de diabetes y cerca de un 30% de hipertension en
nuestros adultos, es entonces donde este concepto de la zona azul se vuelve
realmente importante spor qué razén?2 Por la particularidad que tiene ese nicleo
de poblacién de adultos mayores, de centenarios que permiten que su calidad
de vida sea un punto para considerar para lo que es un futuro de un nuevo
modelo de desarrollo que llamamos nosotros para un pais donde la salud y el
bienestar sea realmente preponderante y es entonces donde el 30 de abril de
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este ano se presentd este concepto de Zonas Azules ante la Feder
Municipalidades de Guanacaste, el articulo que ellos aprueban de manera
undnime es el IV Ordinario 8221, ellos declaran de interés provincial el conceptoy
caracteristicas propias del estilo de vida de la zona azul como un modelo de
desarrollo, salud y bienestar que promueva la calidad de vida de los adultos
mayores y posicionar d la provincia de Guanacaste, aqui es donde se pone muy
interesante spor qué razéng Porque ellos abrazan el concepto y ponen a la
provincia de Guanacaste como un destino turistico, gastrondmico, culturdl,
natural, deportivo en el post pandemia.

sPor qué esto es muy interesante? Porque si nosofros nos damos a la tarea de
observar a Costa Rica a como nos ven desde afuera, realmente estamos llenos
de oportunidades y les quiero compartir con ustedes lo que es la publicacion del
medio internacional Lonely Planet que escogié a Costa Rica como destino
accesible para el 2021 y gpor qué esto se vuelve interesante? Porque a la luz de
una poderosa ley como la 7600 nosotros veriamos la calidad de vida de nuestra
poblacidén con algin grado de discapacidad como una herramienta poderosa
para lograr desarrollo econdémico y es precisamente hoy cuando el ICT estd
comenzando a hablar de este tema, entonces si nosofros encadenamos |os
elementos de la zona azul, concepto de salud y bienestar de la mano de como
nos estdn viendo publicaciones internacionales tendriamos una oportunidad muy
importante en momentos donde vemos el desempleo que estd galopando, la
pobreza que se encuentra en porcentajes muy importantes en nuestra poblacion
y necesitamos entrar en procesos de reactivacion.

Otro elemento interesante de la mano de esta oportunidad que representa
pensar en salud y bienestar como modelo de desarrollo es que ofra publicacion
norteamérica que se llama International Living escogié a Costa Rica como el sitio
ndmero 1 para retiro en el 2021 y esto es todavia mds interesante desde el punto
de vista de oportunidades para desarrollo a la luz del potencial de decision que
tienen los gobiernos locales zpor qué razén? Porque si nosofros fomamos este
concepto de salud y bienestar de zonas azules protegiendo a nuestros adultos
mayores y su calidad de vida, oportunidades como lo es la publicacion de
International Living que escoge a Costa Rica como destino para refiro para el
2021pasa a tener un peso poderoso, tan solo pensemos en la posibilidad que
nosotros como pais podamos levantar la mano en el concierto de las naciones y
pensemos a gue a la luz de la calidad de vida de nuestros adultos mayores
nosotros realmente podamos aprovechar esa oportunidad de ser vistos como
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destino para retiro en el 2021 y los anos subsecuentes, pensando en el impacto
de la calidad de vida para nuestros adultos mayores ligado de lo que estd
sucediendo en las zonas azules como Nicoya, eso representarian ingresos muy
significativos con reactivacién econdémica desde lo turistico, inmobiliario y
definitivamente en términos desde la reactivacion de lo agricola, porcicultura y
todos aquellos elementos que son muy importantes para el cantén de Pococi.

Otro elemento interesante, tanto el New York Times de los Estados Unidos como el
Diario El Pais de Espafia publican que Costa Rica es el destino por excelencia
numero uno para la post pandemia por todas las caracteristicas que tenemos
nosotros como distanciamiento fisico normal derivado de las caracteristicas no
masivas de nuestra ofertas turisticas y es que precisamente uno de los elementos
fundamentales que tiene la propuesta de adoptar salud y bienestar como modelo
de desarrollo para el cantén que fue lo que se alcanzd en la Federacion de
Municipios de Guanacaste es que tiene dos ejes fundamentales y son la cultura y
el deporte. Si nosotros observamos esos dos elementos para el desarrollo de
nuestros cantones resulta que a partir de la inversion de estos dos puntos logramos
la caida de la delincuencia al 20% vy el crecimiento en la economia del 5% de
acuerdo a lo que postulan estudios de universidades tan importantes como
London School of Economics y es precisamente alli donde encontramos la
oportunidad para conversar con ustedes esta tarde que a partir de que se lleve a
cabo un inventario sociocultural, gastronémico, deportivo y turistico.

De hecho, estaba revisando de lo que fue el Ultimo plan de desarrollo del INDER
2015-2020, si nosotros le damos una ojeada resulta que la poblacidon adulta mayor
ni siquiera estaba contemplada, hoy tenemos la posibilidad de ver la calidad de
vida de los adultos mayores con un potencial de desarrollo espectacular a partir
del hecho del como nos visibilizan a nosotros publicaciones tan importantes como
International Living y si a esto lo amarramos con la ley de refirados que se
encuentra en este momento en la corriente legislativa y ademds de tener la zona
azul, tendriamos nosotros una triangulaciéon ideal sobre la cual podamos trabajar
desde estos inventarios socioculturales, gastrondmicos, deportivos y turisticos en
los diferentes gobiernos locales.

Estoy abierto para la conversacidn, quiero agradecerles nuevamente la

invitacion, el concepto es precisamente esto, nos costd un poquito lograr esta
presencia en el Concejo Municipal, les agradezco la oportunidad, pero las
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obligaciones quirdrgicas en algunas ocasiones hacen que la disponibilidad/de los
horarios sea un poquito complicada, estoy para servirles.

Sr. Pdte Juan Luis Gomez Goémez

Don Christian que agrado tener un profesional de su envergadura, sabemos que
si tenemos la zona de Nicoya donde tenemos a las personas mads longevas, esto
es importante y me gusta que ustedes esa fortaleza la puedan aprovechar, si nos
unimos todos para que el turismo incremente.

Propuesta de la Reg. Yaslyn Morales Graijal

Saluda, a mi me gustaria primeramente felicitar al Dr. Christian Rivera Portuguéz
por el frabajo que se estd haciendo en las diferentes provincias del pais, también
por ese frabajo que ha hecho durante mucho tiempo en el cantén de Talamanca
porque he visto su humanidad, sus ganas de servir hacia los que menos tienen y
verdaderamente la fundacion que él representa tiene sentido humano, amor al
projimo y algin dia don Christian nos puede contar su historia de vida vy
superacién, creo que a lo largo de la vida lo que ha obtenido es por el trabajo y
esfuerzo lo viene a dar hoy de esta manera, por lo que yo sefor presidente me
gustaria hacer una propuesta si asi usted me lo permite.

La propuesta seria la siguiente, me gustaria que este Concejo de la Municipalidad
de Pococi después de haber escuchado al Dr. Christian Rivera Paniagua, quien es
el fundador de Costa Rica Azul, para que nosotros declaremos el concepto de
zona azul como modelo de desarrollo y que sea declarado de interés provincial
el concepto, las caracteristicas propias del estilo de vida de las zonas azul como
un modelo de salud y bienestar que promueva la calidad de vida de nuestros
adultos mayores y poder posicionar a la provincia de Limén, especialmente el
cantén de Pococi como un destino turistico, gastrondmico, cultural, natural,
deportivo post pandemia y asi poder tener a este ejército de voluntarios que tiene
la fundacién pronto en nuestro cantdn para posicionarlo con este modelo que el
doctor nos ha explicado a este honorable Concejo Municipal.

Sr. Pdte Juan Luis GoOmez Gomez

Me parece muy importante su propuesta, de hacerla a nivel provincial
ocupariamos el voto de apoyo de los demds Concejos Municipales, tal vez si usted
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plantea la propuesta de tal manera que lo hagamos a nivel de canf
hagamos la consulta previa bajo un acuerdo para que nuestra secretaria le envie
a todos los Concejos Municipales la posibilidad de declarar la provincia de Limén
en las calidades que usted lo propone.

Reg. Yaslyn Morales Grajal

De acuerdo sefor presidente, acepto las recomendaciones y que sea sometido a
votaciéon de esa forma.

Reg. MarilO Ballestero Cruz

Saludos, no quisiera dejar pasar la oportunidad para externar mi satisfaccion o
regocijo, puedo usar cualquier cantidad de sinbnimos para una propuesta como
ésta, nosotros como costarricenses entendemos que nuestro pais que si bien es
cierto tiene un indice de natalidad muy alta, también tenemos una esperanza de
vida muy dalta, tfenemos un porcentaje algo de la poblacién adulta mayor y un
buen porcentaje de ellos determinan sus dias a un modo de retiro digno,
pensionados, etc.

Me parece a mi que a veces eso se ha visto de alguna forma como un problema
“el tener una poblacién vieja" una poblacidén que de pronto se ha considerado
no productiva, etc, conocemos de todos los casos de abandono que hay, en fin.

Me parece una excelente oportunidad para que todo lo que exista y es foda
nuestra realidad, lo convirtamos en una oportunidad de desarrollo y entonces
tener a Pococi como un cantén donde los adultos mayores nacionales y
extranjeros lo vean como una oportunidad de venir a pasar sus Ultimos anos de
vida, donde puedan estar en un ambiente bonito, tranquilo, natural y también de
esta forma reactivan nuestra economia y a nivel de turismo eso seria excelente
porque si ya de todas maneras nos estdn posicionando asi, nos estdn dando esa
oportunidad porque nuestra diversidad y cultura, gastronomia y riquezas que
tenemos en el cantén lo permiten, me parece muy bueno y si viene de una
persona como la que describe dofia Yaslyn, porque no lo conozco a él que tiene
esa vision humana, pero también de desarrollo y empresarial, me parece
excelente y aunque yo no voto quiero externar mi apoyo total a esa propuesta.

Reg. Luis Angel Méndez Araya
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Saluda, agradecerle muchisimo la participacion del Dr. Christian Rivera\por la
valiosa informacion que nos trae que es en si un resumen de todo el trabagjo que
ellos han realizado en este concepto de zona azul y partiendo de experiencias
eso me parece excelente doctor, muchisimas gracias.

Estamos entendidos que en el macro plan de frabajo de la municipalidad se
contemplan ejes referentes al alcance para una mejor calidad de vida de todos
los habitantes del cantén, eso lo tenemos muy claro entre ellos la reparaciéon de
la red vial, construccidon de puentes, construccion de aceras, la aplicaciéon ala ley
7600, etc, que contribuyen a esa calidad de vida. Eso no es todo, hay algo mas
en todo esto, yo veo zona azul como una opcidn muy ampliada para abarcar
otros conceptos que es calidad de vida, asi lo entiendo doctor.

Quiero agradecerle enormemente por esa explicacién que nos has brindado en
esta exposicion, si pudieras enviar informacion mds detallada al correo del
Concejo, es una solicitud personal y si el sefior presidente lo tiene a bien le
hacemos esa solicitud al doctor, para que esa informacién la distribuyan a los
miembros del Concejo. Lo que usted ha explicado es muy claro y entendible, pero
en lo personal me gustaria “empaparme” mds del tema ya que lo considero muy
importante para que todo el Concejo en pleno y personal administrativo de la
municipalidad estemos enterados de este tema tan importante en funcion de
obtener una mejor calidad de vida para nuestros habitantes.

Sr. Pdte Juan Luis GOmez Gomez

Antes de someter a votacion la propuesta de la Reg Yaslyn Morales, quiero
aprovechar la oportunidad para explicar, dona Yaslyn nos presenta und
propuesta muy buena porque es una regidora muy productiva, a quien yo admiro
y respeto mucho, decirle a los companeros que cuando se presenfa und
propuesta al no estar escrita, quien recoge el espiritu de la propuesta es la
secretaria, asi que yo nunca podria desvirtuarla, yo con mucho respeto a como lo
hice ahora, hice la observacion a la compariera Yaslyn y ella la aceptd, entonces
ese seria el Unico espiritu que recogeria la secretaria de mi participacion.

Es que la vez pasada me anduvieron divulgando en redes sociales sobre una

situacion que por cierto fue con la companera Yaslyn y en ese sentido que quede
claro que el presidente o algin regidor desvirtUe una propuesta o una mocion de
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otro companero porque para eso tenemos la grabacion y no se puede d
es un trabajo que en este caso la autoria principal es de Yaslyn.

Nota de Secretaria: El sehor presidente somete a votacion la propuesta de la Reg.
Yaslyn Morales Grajal.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se aprueba la propuesta de la Reg. Yaslyn Morales
Grajal. Considerando que el Concejo Municipal de Pococi después de discutir y
aprobar la propuesta del Dr. Christian Rivera Paniagua, Fundador de Costa Rica
Azul, para que se declare el concepto de Zona Azul como modelo de desarrollo,
se acuerda declarar de Interés Cantonal el concepto y caracteristicas propias del
estilo de vida de la zona azul como un modelo de desarrollo de salud y bienestar,
que promueva la calidad de vida de los adultos mayores y posicionar al cantén
de Pococi como un destino turistico, gastrondmico, cultural, natural, deportivo,
post pandemia. Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

Sr. Pdte Juan Luis Gomez Gomez

Por cierto, una vez tuve la oportunidad con la companera Yaslyn de ir a repartir
unos “diariecitos” y nos tocd viajar al sector de las Palmitas que es del distrito de
La Rita, nada mds que se entra por Cariari y resulta que nos enconframos con dos
sefores, uno que sobrepasa los 104 anos y ofro que andaba en los 103. Don Vargas
de Palmitas parti® hace poco cercano a sus 104 anos y don Recaredo de
Cantagallo estd con 103 6 104 afos y es un roble, él arrea el ganado, ordena y
uno se asusta del talento que tiene este senor.

Conversando con Yaslyn que cuando pase la pandemia de traer a ese senor
longevo y hacerles un reconocimiento en una sesion, a como también podemos
hacerlo con nuestro compafero Keylor que es una persond joven y representa d
este Concejo como sindico. Don Christian darle a usted de 10 al5 minutos es un
pecado porque el tema que usted trae es muy rico y Pococi lo necesita, mds
ahora gque tenemos un proyecto de la alcaldia que se llama “Pococi Fluye" y
entonces me gustaria don Christian que en el futuro lo tomemos en cuenta y lo
podamos invitar a compartir en una sesion exiraordinaria en este Concejo
Municipal, donde le hagamos un reconocimiento a algunas personas longevas de
este cantén, que por cierto son bastantes y seria bueno que don Christian sea un
invitado de honor 3qué le parece la idea?
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Sefor presidente muchas gracias por esas palabras tan elocuentes, seria un honor
para mi que se me tome en cuenta con ese objetivo, de hecho yo aprovecho la
oportunidad decir que Keylor a sus 21 anos como representante de la juventud y
el futuro de este pais esté de la mano en este reconocimiento a los adultos
mayores porgue realmente nos inspiran, porque a raiz de la pandemia nosotros
nos dimos cuenta, sefiores miembros del Concejo, de lo fugaz que es nuestra vida
y lo importante que es que nosotros la vivamos a plenitud. Si bien es cierto la
pandemia nos trajo un profundo sufrimiento por lo seres queridos y amigos que
perdimos, fambién tiene que ser un oasis de esperanza a fravés de la dignificacion
de la imagen de nuestros adultos mayores que logran sobrepasar los 100 afios de
vida y que los pongamos a ellos como ejemplo y referentes para las nuevas
generaciones de lo que es la calidad de vida y ese propésito, la sensibilidad de
una espiritualidad profunda y del valor de las redes de apoyo, tanto de los amigos,
de los conocidos y principalmente de los familiares.

Quiero agradecerle a dofia Marild también sus palabras, muchas gracias a la
regidora Yaslyn por la invitacién y muchas gracias también don Luis Méndez por
esa oportunidad de compartir lo que se ha venido haciendo y es que en realidad
al unir las experiencias que nosotros podemos gestionar como lo conseguido en el
CTP de Corrdlillo y los invito para que eventualmente conversen con el sehor
alcalde de Nicoya. En el CTP de Corrdlillo logramos una maravillosa interaccion
entre los muchachos de 15, 16, 17 afios y los adultos mayores de mds de 70,80 y
hasta 90 afos con la presencia de algunos de los centenarios y es que con esta
oportunidad tenemos una oportunidad maravillosa para poner a Costa Rica y al
cantén de Pococi como noticia global spor qué razén2 Porque en momentos
donde nuestros medios de comunicacion son tan llenos de noticias negativas, hoy
ustedes asumen un liderazgo en su gobierno local al tomar una decision realmente
visionaria y es poner la calidad de vida de nosotros los habitantes del canton y de
nuestros adultos mayores como piedra angular para que esa calidad de vida, la
salud y el bienestar realmente esté alli para que nosotros podamos disfrutar de una
calidad de vida mucho mayor con el paso del tiempo.

| Invitacion aceptada senor presidente del Concejo Municipal, alli estaré
| acompandandolos.

| Sr. Pdte Juan Luis Gomez Gomez
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Qué honor nos haria.

Reg. Yaslyn Morales Grajal

Solo para que todo el Concejo Municipal sepa que en el momento mds dificil que
estamos pasando por este virus, este enemigo invisible, el doctor Rivera desde la
Fundacién de Costa Rica Azul fue quien gestiond en aquel momento los diarios
que fuimos a repartirles a esas personas longevas y que en su mayoria fueron
personas adultas mayores que no podian salir a trabajar, eso es merecedor
valorarlo y reconocerle que a pesar de no conocer este cantén dijo “si sefiora,
con mucho gusto le colaboramos” y fuimos nosotros a entregarlo a esas personas
gue tanto lo necesitaban, yo le agradezco al Doctor por la participaciéon y a todos
ustedes companeros porque somos parte de este espacio azul y todo lo demdas
que va a venir, verdaderamente hoy estamos ocupdndonos por nuestro futuro
que son los jovenes y los nifios y nuestro presente que son los adultos mayores,
muchas gracias senor presidente.

Sr. Pdte Juan Luis Gomez Gomez

Gracias a usted y felicitarla Reg. Yaslyn porque estd cumpliendo anos y qué Diosito
te derrame bendiciones como siempre a usted y a su familia porgue
verdaderamente eres una persona que aporta mucho a este cantédn. Eres una
persona muy productiva, que ha estado en juntas de educacién y asociaciones
de desarrollo y verdaderamente el hecho de estar acd como regidora es un
meérito que tu misma te los has ganado.

Companeros, en la provincia de Nicoya se hizo un acuerdo y yo quiero proponer
para que ese acuerdo se haga de la misma forma aqui en el cantdn de Pocociy
vamos a darle la oportunidad de escuchar a la companera.

Razonamiento del Reg. Jonnathan Garcia Rivera

Quisiera razonar mi voto positivo ya que esta es una iniciativa ciudadana cuyo
objetivo es rehabilitar la economia nacional mediante la creacion de
emprendimientos innovadores, respetuosos del medio ambiente, la paz, la salud y
también la economia del conocimiento, teniendo claro que la calidad de la
educacién y la informacion constituyen el motor fundamental de la revolucion y
a nivel personal creo que el trabajo que estd haciendo el Dr. Christian Rivera es

— ‘ o < Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

F'iuge



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°13 ACTA N°49 Extraordinaria. 02-07

fundamental y que debe expandirse por el territorio nacional de nuesirg gderido
pais y es por eso que a nivel personal también lo felicito y en ese sentido ey'porque
hoy este regidor estd aplaudiendo, apoyando y votando positivamente esta gran
iniciativa, muchisimas gracias por la parficipacion y adelante porque esto es lo
gue necesitamos en nuestro cantén y en nuestro pais.

Dr. Christian Rivera Paniagua - Fundacion de Costa Rica Azul

Profundamente agradecido senor presidente municipal, senor regidor Jonnathan,
gracias por esas palabras y Yaslyn feliz cumpleanos en este dia tan especial.

En realidad quiero invitarlos a sofar un poquito porque Costa Rica es un pais que
ha crecido con base a grandes suenos en utopias, Costa Rica tuvo la valentia de
abolir el ejército, proteger el 26% de su teritorio, esa valentia de hacer la
educacion gratuita y obligatoria, tuvo la valentia ademdas de salir adelante vy
proteger a las poblaciones con discapacidad, hoy lejos de un romanticismo,
gracias a la valentia de este Concejo Municipal nos damos cuenta que und
poblacién que se considerd vulnerable en el pasado, hoy pasa a ser punto de
lanza en el desarrollo econdmico, ya no solamente de Guanacaste como tal sino
también porque Pococi mds alld de Guanacaste es el primer canton que da un
paso al frente y dice vamos a velar por la calidad de vida nho solamente de
nuestros adultos mayores sino que esto sea un ejemplo para las nuevas
generaciones, es un honor haberlos acompanado y tengo una alegria gigantesca
en el corazén en este momento, un respeto y una admiracion enorme por todos y
cada uno de ustedes por ese liderazgo visionario de dar un paso al frente mdas alld
de Guanacaste y decir nosotros también somos azules, creemos en la calidad de
vida y vamos a salvaguardar la salud y bienestar para que lo hizo la pandemia en
el 2020-2021 nunca mds vuelva a suceder.

Un abrazo enorme, respeto y admiracién para todos y cada uno de ustedes y
como decimos en Costa Rica Azul, todos necesitamos de todos y que los buenos
somos mds, un abrazo y buenas noches.

UL
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ARTICULO I

Atencion a la Junta Administradora del Cementerio de
Guadpiles

ACUERDO N° 1060

Se presenta ante este Concejo la sefiora Lucy Barrantes Jiménez, Presidenta de la
Junta Administrativa del Cementerio de Gudpiles, 7 0064 0519, cédula: dice:

Saluda, nosotros en realidad fuimos invitador por ustedes a esa sesidn municipal
extraordinaria, crei mds bien que estGbamos esperando que ustedes nos
preguntaran algo.

Primero que todo buenas noches a los companeros presentes y a los miemlros del
Concejo Municipal, un placer estar con ustedes y estamos a la orden para lo que
ustedes necesiten preguntarnos. Cuando llegé la invitacion nos preguntamos qué
serd lo que quieren con nosotros, estamos abiertos ante cualquier pregunta que
ustedes tengan para con nosotros.

Sr. Pdte Juan Luis GoOmez Gomez

Dofna Lucy, nos han llegado al Concejo algunas denuncias sobre irregularidades
que se estdn dando en el cementerio por parte de la administracién, cuando
hablo de administracion la incluyo a usted como administradora, asi como la
Junta Directiva.

Nosotros hemos querido escucharlos a ustedes porque por ejemplo hay algunas
cositas que si son preocupantes. A mi siempre me ha preocupado porgue los
cementerios en este pais son negocios rentables y nosotros vemos a Semillero que
nunca solicita ayudas a este Concejo Municipal, si vemos el cementerio de La
Suerte nunca lo vemos soliciténdole ayudas a este Concejo Municipal, si vemos el
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cementerio de Ndjera que nunca anda solicitando ayudas a este
Municipal, si vemos el cementerio de Jiménez nunca andan pidiendo ayudas a
este Concejo Municipal y asi le puedo citar una serie de administrativos de
diferentes cementerios del cantén de Pococi que tienen el cementerio en las
condiciones éptimas entonces por ejemplo dona Lucy yo no me voy a andar con
rodeos, dicen que usted como administradora salié del pais en una oportunidad
recientemente y dejoé una serie de cheques firmados en blanco, entonces cuando
este tipo de situaciones suceden, si fuera cierto porque a mi no me constan, usted
sabe que soy muy respetuoso y nadie puede asegurar nada hasta que no se
compruebe y yo en ese sentido soy muy respetuoso de cada uno de ustedes.

Mds o menos en esa linea es que queremos escuchar la participacion de los
directivos y administradora del cementerio de Pococi.

Sra. Lucy Barrantes Jiménez, Presidenta del Cementerio de Gudpiles

En lo que respecta sobre las iregularidades que dice del cementerio, no sé, no
me puedo comparar porque no he visto los anteriores, siempre han criticado la
parte que manejamos, no sé si los ofros cementerios pagan salario para el
administrador del cementerio, si se les paga seguro, si estd con la pdliza, nosotros
si pagamos ese tipo de insumos a nivel del cementerio.

Creo que ahi estd la compafera Ivannia y puede corregirme si me equivoco, el
cementerio tiene un gasto de un poquito mdas de un millon de colones, ahora con
pandemia estuvimos un poco mal porque la gente no se acercaba a pagar,
entonces eso es lo que ha pasado. No sé si los demds cementerios le pagan al
administrador, nosotros debemos de cumplir con una tarifa y las entradas que
tenemos, por desgracia, no son tan onerosas, pero si hay para seguir saliendo
adelante.

Ahora que estuvimos en pandemia, se le pidid a CISA una ayuda para el pago
con la alarma, porgque tenemos cdmara y alarma. La gente estd con cizana hacia
lo que es el cementerio, no s& qué es lo que se quieren robar, pero nos roban hasta
las “parrillas” que tenemos, hay cdmaras, hay videos, no sé, hasta las flores se
quieren robar, entonces tenemos muchos gastos. Yo no sé si los demds
cementerios funcionan de la misma manera.
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En cuanto a que sali, sali del pais si sefior, el ano, me fui un mes de va
Don Gerardo quedd a cargo, no habiamos arreglado un asunto que teniamos de
la cuenta, dejé uno o dos cheques firmados que se vencian en estos dias, no mads.

Yo sali en los dias de diciembre y entonces se tenia que pagar al final del mes, eso
fue en cuanto al asunto de los cheques. Como que quedaron unos cheques, no,
ademds que los cheques que tenemos estdn en una cuenta mancomunada y
creo que las cuentas se han estado manejando bastante bien, eso en cuanto a
lo que usted me dice de las iregularidades que usted me menciono.

No sé si tiene alguna otra pregunta o si quiere que le ayude con algo mds, con
mucho gusto.

Sr. Gerardo Serrano ZUhiga - Vicepresidente de la Junta Administrativa del
Cementerio de Gudpiles

Yo quiero manifestar lo siguiente y con mucho respeto hacia mis companeras de
la Junta Administrativa, nosotros somos conscientes que han pasado situaciones
dificiles dentro de la Junta Administrativa, pero si yo venia dejando latente mi
disgusto y esto quiero ser muy claro, en la primera reunién posterior al regreso de
la sefiora Lucy Barrantes y asi lo manifesté en sesion de junta directiva gque yo no
estuve de acuerdo porgue asumo parte de la responsabilidad como parte de la
junta directiva, que el protocolo que se siguid para efectos de la ausencia de ld
seflora Lucy Barrantes, Presidenta de la Junta Directiva no fue el correcto, porque
no hubo un acuerdo de Junta Directiva en el cual se dijera que Lucy Barrantes iba
a estar afuera, independientemente para donde se fuera porgue eso nNo es
problema de la Junta Directiva, si no que la ausencia estaba en cuanto a la
permanencia dentro de la Junta.

Nos dimos cuenta, por lo menos en el particular mio porque ella lo informé y asumi
como vicepresidente porque es lo que me correspondia en ese momento segin
el reglamento de cementerios, que a mi me correspondia en ausencia de la
presidenta, asumir la presidencia.

En este momento dice dofia Lucy, quiero hacer énfasis en eso, que la cuenta es
mancomunada, yo acepto que asi es pero a lo que yo le entendi a ella es que
dejo los cheques sin firmar y sde quién era la otra firma mancomunada?, hay un
acuerdo de Junta Directiva muy viejo que no recuerdo ahorita porque no tengo
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el libro de actas a mano, el acuerdo decia que a mise me puso para quelyo fuera
la tercera firma en ausencia de la presidencia y ese acuerdo por parte de la
presidencia nunca fue ejecutado.

Cuando yo hice la consulta, con todo respeto se lo digo a dofia Lucy y asi se lo
hice ver en varias reuniones que nunca hizo las gestiones del caso, ni ella como
presidenta nile dijo a la secretaria hay que hacer esta nota para llevarla al banco
para que don Gerardo asuma la tercera firma.

Por lo tanto, mi criterio muy personal y en base al criterio que tengo en relacion a
ofras juntas directivas a las que yo pertenezco, las firmas mancomunadas por o
general son tres y a mi me causd exiraneza, fui uno de los primeros que dije que
habia que tener una tercera firma y siempre se me dijo no, que siempre se ha
manejado asf, con dos firmas, pero bueno yo respeto ese criterio aunque no lo
comparto.

5Qué sucedid con relacion a los cheques? Si es cierto, si se dejaron firmados, me
consta porque yo en mi condicién de presidente interino en ese momento uno de
mis primeros acuerdos fue cambiar la cuenta del banco de Costa Rica al Banco
Popular, cuando hicimos las gestiones yo personalmente las fui a hacer al banco.

Al principio me dijeron en el Banco Popular que no habia ningun problema, traigan
los documentos y yo los presenté squé sucedid? Que posteriormente me dijeron
“Don Gerardo qué pend, pero necesitamos el acuerdo de junta directiva a donde
a usted se le autoriza como representante legal de la Junta Administrativa” cosa
que yo no lo podia hacer porque no tenia ese mandato, gpor qué no lo tenia¢
vuelvo a repetir con el respeto que se merece dona Lucy que irresponsablemente
ella no tomd un acuerdo del que tenia deber de decirnos d nosotros me voy y
queda en representaciéon mia, con las autoridades correspondientes, al senor
Gerardo Serrano, lo gue no sucedid. 3Qué sucedié con el asunto de la cuenta?
se devolvio, ésea no se pudo hacer.

Tengo una pregunta y la dejo al aire para que me la conteste quien le
correspondd, porgque en eso yo no tengo mucho conocimiento al respecto es de
que el Banco Popular aceptd a peticion de la Junta Directiva que pedimos hacer
la cuenta ahiy dijeron si, estd bien porque todos los tradmites segun la informacion
que nosotros tenemos como Junta Directiva es que dofia Lucy presentd toda la
documentacién de que la cuenta estd aprobada, desconozco si el dinero ya estd
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en el Banco Popular, porgue no hemos sido informados desde ese punt
y pregunté porque era curioso que no me han llamado a mi para firmar como unad
tercera firma, la respuesta de doina Lucy, incluso de la companera Tesorera, dona
lvannia Chaves, “es que no hay necesidad de que yo llegue a firmar porque si
usted tiene cuenta en el Banco Popular, le jalan su firma", yo tengo mis dudas en
cuanto a eso se refiere 3 por qué? porque mi firma estd registrada en mi cuenta
personal, por lo tanto no puede ser jalada la firma de mi cuenta personal hacia
una firma mancomunada, ese es mi criterio personal.

Sinceramente se los digo, estoy muy disgustado con esa actitud de dona Lucy,
inclusive me tomé el atrevimiento que en relaciéon en cuanto a esa situacion que
se dio con Lucy de que se fue y como decimos popularmente, nos dejo
abandonados, sin un acuerdo de junta administrativa y sin nada por el esfilo, le
dije a Lucy en la primera reunidn después de que llegd, lo mejor que usted puede
hacer es apartarse de nosotros y no seguir perteneciendo a la Junta Administrativa
y me dijo “yo no voy a renunciar” y bueno, yo le respeto su criterio porque yo no
la puedo echar, no tengo esa facultad, pero si creo que dona Lucy actud
iresponsablemente.

Desde mi punto de vista, no quiere decir que sea el de todos, pero yo no he visto
en ella una buena administracion porque todo es el pobrecito.

Hace poco en una reunion, yo manifesté y asi pedi que constara en actas, que
hasta el momento no sé si consta en actas porque no me la han leido porque no
nos hemos reunido presencialmente y cuando se ha hecho la reunion no se ha
leido el acta por una u ofra cosa, yo no puedo obligar a que me lean el acta que
no estd, entonces yo en esa reunidén dije que si bien es cierto hay una persona que
trabaja en el cementerio como contratista, el Unico contratista que hay y que es
independiente de la junta administradora, ese sefior ocupa un espacio que lo
tiene gratuito y es dueno absoluto de ese lugar para guardar sus cosds,
eventualmente el administrador Jorge tfiene la oportunidad guardar x 6 y cosas
que él tiene, pero la llave la maneja ese senor, enfonces yo propuse d la junta
administrativa que queriendo buscar recursos frescos y si la Ley de Administracion
PUblica asi lo permite, de cobrarle una suma “x" a ese sefor, esa mocion que
presenté fue rechazada rotundamente por toda la junta administrativa y para mi
eso es una mala administracién, eso es lo que siento que nos ha llevado al fracaso.
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Yo soy consciente y tengo la *mea culpa” porque soy uno de los respon
la irresponsabilidad gque hemos asumido, pero porque nho hemos tenido una buena
direccion porque cuando yo llegué a esa junta directiva, llegué cogiendo migajas
del queque y me dieron una tercera vocalia porque ya la junta directiva habia
sido repartida, en la que habia quedado electa con o sin mandato de la anterior
alcaldesa municipal no sé, pero sisé que ella llegd con etiqueta de presidenta, sin
embargo yo humildemente acepté ese puesto y ahi me quedé.

En determinado momento comenzaron a ver discrepancias porque yo veia que
habia cosas que no funcionaban y entonces empecé a querer poner orden, pero
ese orden siempre se me rechazd, scudl fue el resultado de eso? Que la secretaria
renuncid® no conforme con los planteamientos que yo hacia en la junta directiva,
entonces vino la exfiscal y me dijo “Don Gerardo susted aceptaria el puesto de la
secretaria en la administracion de la Junta Administrativa2” y yo le dije claro que
sf, yo soy capaz de hacer eso y me recuerdo que en la primera reunion les dije
“sefiores y sefioras, esta junta directiva tiene que cambiar el formato de como se
lleva esto” y scdmo es que se lleva? Bueno de esta manera, yo voy a hacer una
agenda porque no se usaba, entonces hacia la agenda y nos regiamos en eso,
las actas van a ir en estas condiciones y fue aceptado.

Teniamos otro problema, teniamos el libro de actas extraviado, no aparecia por
ningun lado, en ese entonces senor presidente usted ocupaba el puesto de
concejal, no recuerdo, era consiente que habia un libro perdido de la junta
administrativa y no aparecia por ningun lado vy la sefiora auditora no queria
autorizar otro libro hasta que no apareciera el libro, entonces estGbamos llevando
las actas en cualqguier papel, en un libro como cualquier otro.

Cuando yo asumi la secretaria les dije “hasta el dia de hoy lo que nosofros
pongamos en todos los libros, es totalmente ilegal, porque no tenemos la
legalizacion del libro de actas" entonces nos dimos a la tarea de volver a retomar
que nos legalizaran el libro. No habia manera posible, Lucy la pulsed por un lado,
la pulseo Reimundo y todo el mundo y no habia manera hasta que un dia dije no
puede ser esto y me fui donde la sefiora auditora, conversé con ella de la situacion
y le dije yo soy el huevo secretario, yo no puedo continuar y le hice ver con el
conocimiento de causa que no podia continuar como secretario de esta Junta
Administradora porque no tenia la legalidad del caso, le solicite muy vehemente
y con todo el respeto que nos haga el favor de legalizarlo y ella acepto,
comenzamos con el nimero uno de ahi en adelante y asi contfinué.
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Aparecieron problemas posteriores con la vicepresidenta y se fue, y volvi
el asunto “Don Gerardo, zquiere asumir la vicepresidencia?” Perfecto, voy para
arriba, escalando, porgue esa es mi condicién y yo no puedo seguir siendo tercer
vocal, debo ir surgiendo en la junta directiva.

No voy a ser hipécrita, cuando se nos termind el periodo a nosotros, que se vino la
revoluta del cambio de junta administrativa, yo aspiré a la junta directiva a la
presidencia, con toda honestidad lo hice, aspiré a la presidencia, sin embargo se
me hizo un montaje por parte de dona Lucy de que yo no podia ser el presidente,
porque ella tenfa que ser la presidenta, no habia ningtn problema peleemos,
vamonos a las votaciones, :qué sucedié? Que era tanto el teje y maneje, negocié
y le dije a dofia Lucy usted como politica sabe lo que le voy a proponer, Yo voy d
renunciar a la candidatura de la presidencia y le digo a usted asuma la
presidencia, eso si con una condicién, habia un acuerdo preliminar de la Junta
Directiva de que nos ibamos a respetar los acuerdos que teniamos y resulta que
dofia Lucy me hizo un montaje con ofra compafera que no sé cudl fue, en donde
yo iba a ir de vocal y un huevo compaiero que venia llegando, nombrado por €l
actual Concejo y era al que iban a poner como vicepresidente, entonces 3qué
sucedié2 Mi sorpresa fue esd, la companera Ivannia en aguel momento me
propuso como vicepresidente, porque era lo légico, normal, moral, correcto,
llegamos a un empate, squé me salvo? Que soy el mds viejo y por edad me llevé
la presidencia.

Por lo tanto, yo sigo creyendo gue nosofros hemos tenido una mala
administracion, nho respetamos el reglamento. Yo considero que nosotros
debemos de escoger un horizonte diferente si queremos continuar.

Licda. Ivannia Chaves Solano - Tesorera de la Junta Administrativa del Cementerio
de Guapiles

Aqui conmigo estd la sehora Clara Rosa, secretaria, pero ella no tiene la
aplicacién de zoom, asi que ella vino a hacer acto presencial. Hay cosas que dijo
don Gerardo que si son ciertas, otras que no lo son tanto, pero bueno.

Yo pienso que nosotros como Junta hemos fratado de hacer todo lo mejor que
nosotros podemos, todo lo que ha estado en nuestro alcance, a brincos y saltos,
ahi vamos. Si hay muchas cosas que tenemos que corregir, Somos humanos, pero
hay otras que ya estdn parametrizadas.
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Yo estoy desde el afo 2013, ahi voy para adelante, asumiendo y dand
mejor de mi.

En este caso, yo soy la tesorera y me toca velar por los fondos, nos estdn haciendo
una investigacién, un auditoraje y hemos entregado todos los documentos que
estdn a nuestro alcance, a nuestra mano y esperar qué puede salir de esto.

Yo a como se los dije y se los he dicho siempre, los papelitos hablan, yo tengo todo
en orden, fodo estd al dia y tengo claro que he hecho todo lo que estd a mi
alcance, humanamente posible. Siento que si he dado bastante al cementerio,
son ocho o nueve afios y ahi vamos, hasta que Dios y el pueblo quiera.

Lucy Barrantes Jiménez. Pdta. Junta Directiva Cementerio Gudpiles.

Creo que no se han leido las actas porque esta parte virtual nos ha costado un
poco, las Ultimas sesiones han sido virtuales y nos ha comido un pogquillo la
tecnologia, pero ahi vamos acomoddndonos.

Sobre el acta anterior no se leyd porque la sefora secretaria no estaba, ella salid
y dejé a otra compaiera a cargo y fue quien asumié el puesto.

La parte donde dice que fue electo don Gerardo, cuando don Gerardo llegd, yo
no era la presidenta, quien era presidenta era dofia Isabel Alvarez, ella renuncié y
los companeros me pidieron que yo fuera la presidenta.

Lo del libro de actas, se habia extraviado en aguel momento, yo creo que Juan
Luis se acuerda que estaba trabajando no me quedaba tanto tiempo, le pedi a
don Gerardo que me ayudara un poquito mds porque tenia mas chance de ir @
buscar lo del libro sin embargo yo también saqué tiempo y fuimos y se ha logrado,
la parte de la cuenta, por una u otra razén no se abrid, el Banco de Costa Rica es
tan dificil de poder accesar a él, que en este momento tengo como dos anos de
querer hacer una vuelta personal y no he podido porque siempre tiene mucha
gente; En el Banco Popular es mdas fécil, se ha abierto ya se ha estado informando
por dénde va la situacién, no sé si don Gerardo no se acuerda pero ya se le dijo.

Lo que no se ha logrado hacer desde que yo vine y a las companeras les consta,

es porque ha habido rechazos del papel que les falta una firma, que le falta un
sello, o alguna cosa, la semana pasada pasé a solicitar las chequeras, ya hoy fui
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a recogerlas, hoy tuvimos problemas no pudimos jalar el dinero, yo no sé petr qué,
por asuntos de bancos tiene caido el Banco de Costa Rica, ni siquiera el banco
popular pudo jalar el dinero del Banco de Costa Rica, pero eso ya es asunto de
ellos.

Lo que dice don Gerardo que no pide la firma, bueno, yo sigo los lineamientos que
diga el Banco, yo no le puedo imponer al Banco que me diga que tengo que
llevar, lo que me solicitan lo llevo y si me falta algo lo sigo llevando, he tratado de
cumplir al pie de la lefra si no que don Gerardo también se cerciore o cualquier
compafero puede ir a que vea si he ido o no he ido.

Pero si se ha hecho lo humanamente posible, de hecho, me hicieron hacer una
carta, la hice, donde dice que don Gerardo firma Unicamente y siempre y cuando
yo no estoy. Sin embargo, ahi estd el asunto de la cuenta, ya lo que no se ha
podido apurar es por eso y del montaje no sé qué dice don Gerardo y bueno, no
voy a entrar en problemas, por ahi estd el asunto en lo que queria yo descargar.
No sé si tienen alguna otra consulta.

Como dice Ivannia, ahi estdn los papeles, hay cosas que se ha ido mejorando,
que no somos expertos, no teniamos conocimiento entonces ahi vamos
mejorando, en algin momento cuando estuvo Minor en el cementerio se nos hizo
bien dificil, pero vine y les dije a las companieras, vengo con ganas de frabaijar,
ofra vez quiero trabajar y voy a poner de mi parte y voy a trabagjar y creo que
hasta el momento lo he hecho a como debe ser.

Sr. Pdte. Juan Luis Gémez Gomez.

Dofa Lucy, usted en la primera intervencién acepta que, no eran varios cheques
pero gue dejo dos cheques firmados.

Sra. Lucy Barrantes Jiménez, Pdta. Junta Directiva Cementerio Gudpiles.

Si sefior porque eran cheques que inmediatamente después se tenian que hacer
Uso, no Mas.

Reg. Randall Torres Barrientos.

Saluda, guiero que conste literalmente lo que voy a decir.
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Anadlizando todo lo que se ha dicho acd, lo que ha dicho dona Luey y los
companeros, no me atreveria a decir que hay anomalias porque no me consta
quiero dejar eso muy claro.

Si me parece que hay temas de Control Interno muy graves, no lo podria clasificar
como leves, sino que son muy graves y que ho debe volver a ocurrir.

El primero relacionado con el tema de los cheques. Estaba revisando ahorita la
legislacion en el cédigo de comercio con relacion a los cheques y hay temas muy
delicados, el hecho de que una persona deje firmado un cheque en blanco, los
cheques son de fipo cartular, son hechos para que circulen, ese queche lo
encuentra cualquier personda y ya con una firma, le arrima la otra y uno no sabe
cudnto pueden retirar y obviamente con un perjuicio para la Junta, enfonces esa
situacion, esa mala prdctica debe ser erradicada, no debe volver a suceder
porgue estdn comprometiendo el patrimonio de la Junta y estaba viendo el
articulo 815 que también ese tipo de situaciones incluso son de tipo penal.

Es muy delicado, a veces la gente por practica hace cheques posfechados,
hacen cheques, fiirman y los dejan en blanco y esas prdcticas no son nada
razonables.

La Junta debe operar con una formalidad, si el presidente va a salir por un tiempo,
lo normal vy lo legal es que, en un acuerdo de junta informe el tiempo que va a
salir y la persona que lo va a suplir, esto porque el presidente es el apoderado, es
quien tiene las atribuciones, entonces si se va y deja como quien dice la casa sola,
obviamente la deja amarrada porque no pueden hacer una serie de situaciones
y con las consecuencias que tal vez no puedan pagar salarios, no puedan pagar
algunos gastos etc.

El segundo tema que quiero tocar es que es necesario, urgente e importante que
se refuercen estos temas de Control Interno, por ejemplo, los dineros que se
reciben, revisar que estén con recibos oficiales, tenemos que trabajar nosotros
como Concejo en regular todo lo que son las juntas de los cementerios para que
se puedan dar cuentas claras. Yo en ningun momento me afreveria a juzgar
ningun miembro de ninguna junta, s&€ que mMmas bien trabajan y se esfuerzan y
hacen un frabagjo inmenso, posiblemente los errores que cometen son por la falta
de conocimiento, creo que también la Municipalidad deberia dar como una
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induccidn, una capacitacién y en esto también le achaco a la auditoria S50 falta
de guia, deberia de guiar a estas juntas sobre el correcto proceder.

Finalmente, creo que, si doia Lucy y los companeros fuviesen informacion del
estado actual del cementerio en relacidon con si hay espacios o no hay espacios,
cual es la proyeccion, porque nosofros como Concejo Municipal estamos
trabajando en ese tema, mdxime ahora con el tema del COVID.

Reg. Yaslyn Morales Grajal.

Agradecerle a la junta que vela por el cementerio, sabemos que es adhonorem
los que hemos trabajado la parte comunal sabemos lo dificil que es, los recursos
son limitados, a mi me gustaria ver que ese cementerio tenga un plan de trabajo
anual, gue trabajen de la mano con la Sindica Gabriela Madrigal para que ese
cementerio darle otro aspecto y nosotros ver desde la Municipalidad cémo se
puede ayudar, porque, dl fin y al cabo, ustedes estdn administrando, pero el
cementerio es Municipal.

Me gustaria ver que, sin que se los pidamos lleguen al Concejo Municipal informes
timestrales o semestrales, cudles son sus entradas, como estdn sus finanzas,
cudnta gente no estd pagando, cuantos espacios podemos liberar si las personas
no se quieren poner al dia, cudl es el reglamento, que esté visible y un monton de
cositas que les foca a ustedes en la parte administrativa. Yo no los voy ajuzgar, no
los voy a condenar porque esperemos a ver qué sale en la auditoria. Si en
administraciones pasadas perdieron un libro y no se enconfraron pues
lamentablemente fue el mismo desorden que provocd esas administraciones,
igual desconozco el caso a fondo.

Pero lo que veo aqui, sin querer entrar en polémica, lo que hay aqui es un pleito
por puestos, se puede notar y yo veo que ahi son mds mujeres que hombres y yo
le pediria a don Gerardo que no lo vea de esa manera que la senora llegd con
ganas de hacer la presidenta o que el Concejo nombrd a alguien porque yo no
creo que nosotros seamos personds en el Concejo Municipal y vamos a nombrar
a alguien para que sead el presidente, no, nosotros hemos nombrado a personas y
al final de cuentas es ahi donde se ponen de acuerdo y como en la democracia
ganard el que tenga el mayor apoyo dentfro del circulo, pero como mujer me
gustaria que ustedes estimadas mujeres que estdn en la Junta Directiva, que si son
victimas de violencia de agresion le hagan llegar una carta al departamento de
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Bienestar social porgue no puede ser posible que, por querer ostentar un puesto,
es lo mismo trabajar de vocal 3 o de fiscal o presidente o vicepresidente, cfl' finy al
cabo todos buscamos la mejoria de la administracién en la que estd y todos
debemos trabajar el hecho que yo sea presidente no significa que tenga que
trabajar mds y el que es fiscal tiene que trabajar menos y en un grupo trabajamos
todos porigual, entonces a mi me gustaria que eso quede claro y ustedes cuentan
con mi apoyo como mujer y yo sé que muchas de las mujeres que estan en el
Concejo Municipal también las van a apoyar porque no es bueno venir a poner
quejas en el Concejo Municipal por querer tener un puesto o porque quiero estar
aqui o allé.

Entonces, lo que a mi me gustaria es ver de esta Administracion es un cronograma
de frabajo es planificacién, qué van a hacer, cudnto ocupan, siéntense con
nuestra sindica ella es muy dindmica y creo que va a querer ayudarles y
empecemos d trabajar porque lamentablemente el cementerio de Gudpiles es
uno de los que mds problemas nos da en el sentido de problemdtica, no numérico
ni econdmico porgue no lo conocemos, pero estamos anuentes a que debemos
ayudarles y que trabajemos aqui de la mano y veamos a ver mads bien cuantos
espacios podemos liberar, si se pueden vender o alquilarlo y ver la parte social
porque a veces hay personas en condicion de calle porque hay personas en
condicién de calle que mueren y no tenemos donde enterrarlas entonces
también ver ese tipo de cosas, creo que eso es en lo que deberian enfocarse.
Muchas gracias.

Reg. Luis Angel Méndez.

El saludo para los miembros de Junta Directiva del cementerio de Gudpiles, yo
quiero mas bien felicitarles por ese gran esfuerzo, por esa enfrega de querer hacer
las cosas bien. Se trabaja adhonorem aqui no hay ningun salario, no hay
retribucion, se trabaja con restos de seres humanos y eso es muy delicado,
cualguier error que se comenta, ustedes saben que es un asunto de sentimiento,
de emociones entonces, en esto hay que hilar muy fino, es muy delicado frabajar
como administradores de un cementerio, no solamente la parte administrativa, un
cementerio lo podriamos ver como una empresa pero no es eso, esto es un servicio
social que se le brinda al ciudadano, en ese sentido mis felicitaciones y mas bien
yo espero que se limen asperezas que se sienfen a conversar a dialogar, que
solucionen sus problemas internos, sino tienen un reglamento interno, procedan
inmediatamente a elaborarlo porgue es la guia, es el mapa que nos va a conducir
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por buen camino, pero debe nacer del seno de la Junta Administrativaldonde
todos van a plasmar sus articulos y van a dejar muy en claro lo que se pretende
con el trabajo que se va a realizar intfernamente en el cementerio y con base a
ese reglamento ustedes se guian, y estoy seguro que les va a servir, €s un insumo
que les va a servir en la parte administrativa. Yo sé que posiblemente si lo tienen,
sino lo tienen revisenlo para ver si es que no se estd aplicando o se han saltado
unos articulos por ahi o se ha violentado, pero yo voy en esa linea de que limen
asperezas y son temas muy internos de Junta Administrativa, y si no hubiese ese
reglamento, hdganlo cuanto antes porque cualquier asociacidn o comité
organizado en la comunidad debe tenerlo y guiarse con un reglamento inferno.
Gracias y felicitaciones a la Junta Administrativa, mi mayor deseo, pdnganle
ganas, desavenencias siempre las hay, pero tiene que haber un punto en comun
por el bien de la ciudadania y obviamente estamos en funcion del pueblo.

Sr. Presidente. Juan Luis GOmez Goémez.

Quiero felicitar a los que estan parficipando, a don Gerardo, a dona Lucy a
lvannia Chaves, a dofia Laura por el trabajo que han venido haciendo.

Pero lo que mds me gusta y quiero destacar es, la sinceridad con la que don
Gerardo se manifiesta, también me gustd la humildad de dofia Lucy de aceptar
que cometié ese error de dejar unos cheques firmados, me gusté la sinceridad
linda de dofia Ivannia Chaves, muy humana, muy puntual, yo sé& que es una
persona de entrega y decirles que el frabajo que ustedes hacen ahi hay que
mejorarlo.

Reg. Alfredo Calderon Alfaro.

Saluda, quiero hacer una pequeia propuesta de hacer una comision para
reunirnos con la Junta Administrativa porque los problemas internos van a costar
que tengan solucién, si no pueden limar asperezas creo que el rumbo del
cementerio va a ser un poco escalabrozo entonces yo les pido a ustedes la
propuesta de hacer una comision o una mesa de trabajo puede ser cualquiera
de los dos para buscar soluciones internas que tienen ellos para seguir adelante y
que sed para el buen servicio de todos los habitantes de Pococi.

Propuesta. Sr. Presidente. Juan Luis Gomez Gomez.
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Para que se traslade a la sehora Grace Chinchilla auditora Internal’lo aqui
expresado para que ella pueda proceder en el caso y se le solicita un informe
detallado al Concejo Municipal.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la propuesta, se traslada a la Auditora
Interna y que presente un informe detallado al Concejo Municipal. Se Dispensa del
Trdmite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Contingan haciendo uso de la palabra:

Sr. Gerardo Serrano ZUhiga, Vicepresidente de la Junta Administrativa del
Cementerio de Gudpiles

Yo queria hacer una propuesta al Concejo, en vista de que nosotros actualmente
inclusive no hay una comunicacion oficial por parte de la Junta Directiva de las
personas que se nos han ido, o seq, en este momento la Junta Administradora estd
Unicamente con 5 miembros, se fue la fiscal, se fueron 2 vocales por lo tanto nos
falta gente y no hay posibilidades en este momento, con todo respeto, con base
al reglamento, no es el Concejo quien debe nombrar a los miembros de la Junta
Administradora, hay un reglamento que a nosotros nos rige y es un procedimiento
totalmente diferente a la cual nosotros como Junta Directiva debemos de
tomarlo, pero 3qué es lo que ha sucedido?, que algunos de nosotros no leemos ni
interpretamos el reglamento y ahf las diferencias que hay que no sabemos lo que
decimos porque ho conocemos el reglamento, yo algo me lo leo, algo me lo
CONOZCO.

Lucy Barrantes Jiménez. Pdia. Junta Administrativa Cementerio Gudpiles.

Agradecer las palabras de Yaslyn y buscaré a Gabriela Madrigal para trabajar
con ella.

Yo me ofreci ir a trabajar para ver cuantas personas no han cancelado pero cayo
Pandemia y en redlidad con un ambiente tan feo para ir a meterse ahi para ir a
trabajar yo ofreci que voy a trabajar uno o dos dias en el cementerio para
empezar a esculcar cuales son las personas que deben para ejecutar el
reglamento pero de verdad que si ocupamos y gracias a don Randall que dice
que nos hace falta un asesoramiento y claro que estariamos anuentes a que nos
ayuden, eso es lo que ocupamos y ojald que de verdad nos apoyen.
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No me siento agredida, no soy persona que me agredo ni me arrugo por cyatquier
cosda, me gusta la batalle y entre mdas dificil sea la situacion mds me gusta porque
mi triunfo va a ser mayor y estoy aqui para ayudar. Muchas gracias.

Licda. Ivannia Chaves Solano - Tesorera de la Junta Administrativa del Cementerio
de Gudpiles.

Solo recalcar sobre los informes semestrales yo cada 6 meses estoy presentando
informes al Concejo Municipal, yo tengo los recibidos conformes y se le hace uno
anualmente y se le hace uno, los eneros de cada ano.

Respecto a los nichos Municipales, no hay nichos Municipales disponibles en este
momento, mds bien Lucy estd haciendo una gestion para ver si nos ayudan con
los materiales y nosotros ponemos la mano de obra o viceversa, porque con este
Caso COVID es bastante fuerte ese asunto.

Con respecto a los hombres y mujeres en la Junta, siempre ha habido hombres,
pero se nos van y quedamos solo las mujeres, nosotros no tenemos culpa, pero
siempre hemos trabajado en equipo, yo siempre les he dicho que nho tenemos que
regirnos por un puesto, sino que estamos luchando por o mismo.

UL

ACUERDO N° 1060-1

El sefor presidente nombra en Comisiéon a la sindica suplente Ana Rita Rodriguez
Jiménez, que presente su respectivo informe de comision.
UL

AL SER LAS DIECINUEVE HORAS ARENTA MINUTOS.SE LEVANTA LA SESION

Licda. ngdlly Venegas Vargas
Presidente Municipal¢,. Secretaria Municipal

Cc/ Regidores, Otros.
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