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N°02 EXTRAORDINARIA. 10-01-2022
SESION EXTRAORDINARIA N°02 DEL 10-01-2022, INICIADA A LAS 18:00 HORAS
EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES Y DE MANERA VIRTUAL, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:

REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES

Juan Luis Gomez Gomez (Quien Preside)  Bernardo Veach Davis

Jonnathan Garcia Chévez Osael Campos Bolanos

Reinaldo Benavides Vargas Jairo Antonio Ojeda Aburto

Luis Angel Méndez Araya

Dennia Yaslyn Morales Grajal Rosbil Danier Arguello Badilla

José Antonio Bustos Martinez Rita Marcelly Umafa Valverde

Randall Torres Barrientos Marild Ballestero Cruz

Yoseline Rocio Abarca Torres (Sust. Ovidio Vives Castro)

Alfredo Calderdn Alfaro Hilda Zamora Arias

SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE

Gabriela Madrigal Gonzdlez

Greivin Bonilla SGnchez Johanna Flores Rosales

Sandra Umafa Lépez José Luis Diaz Valverde

Carmen Sédnchez Navarro

José A. Chavarria Villarreal Shirley Murillo Flores

Javier Jiménez Villalobos Ana Rita Rodriguez Jiménez

Jorge Humberto Gonzdlez Calderdn (Sust. Alejandra Sancho Bravo)

Licda. Magally Venegas Vargas Lic. Manuel Herndndez Rivera

Secretaria Municipal Alcalde Municipal
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ORDEN DEL DiA

Acuerdos ARTICULO

Atencion al Comité Pro-mejoras
Calle del Comercio, Calle Tres en
25'26 I s e "~
Guapiles. Representada por Dona
Xinia Monge ZUiiga

27-al-41 | Correspondencia

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.

ARTICULO |
Atencién al Comité Pro-mejoras Calle del Comercio, Calle
Tres en Gudpiles. Representada por la seiora Xinia Monge
ZUihiga
ACUERDO N° 25

El sefor presidente solicita la alteracidon del Orden del Dia para ver como punto 2,
correspondencia.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se aprueba la alteracién del Orden del Dia para ver
el punto ll: Correspondencia.
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ACUERDO N° 26

Se presenta ante el Concejo Municipal las siguientes personas: Jose Miguel Solis
Calvo, céd. 7-068-057, Xinia Monge ZUhiga, céd. 1-534-618, Bladimir Marin Sandi,
céd. 7-0193-0297, miembros del Comité Pro-mejoras Calle del Comercio Calle 3,
Gudpiles, tel: 8827-04-08, dice:

Sra. Xinia Monge ZUiiiga, Comité Pro-mejoras Calle del Comercio Calle 3

Saluda, como primero punto solicitan aceras que ya cumplieron su tiempo Util y
no cumplen con la ley 7600. Ya que hay personas en sillas de ruedas que pasan
por ahi y las aceras estdn en muy mal estado, al igual que adultos mayores que
pasan y se han caido.

Comenta la existencia de un negocio que lo tienen como bunker, donde lo utilizan
para el consumo de drogas, para dormir, y lo utilizan como servicio sanitario y
aungue se ha hablado con la duefa, la misma indica que no quiere ni alquilarlo
ni venderlo y mucho menos repararlo.

Solicitan gue intervengan la Municipalidad junto con el Pani, el Ministerio de salud
y ofras instancias ya que llegan jévenes menores de edad a prostituirse. Ademds,
el tema de la seguridad, pues sigue siendo el problema de consumo y venta de
sustancias ilegales, aparte de los asaltos constantes a las personas que transitan
por ahi durante el dia.

También se dan disputas entre bandas por territorio de venta de drogas, Ia
prostitucidon en plena calle, el exhibicionismo y todo esto afecta el comercio de
esta zona.

Comenta que tienen un proyecto llamado “Raices”, donde se quiere con la
ayuda de la Municipalidad implementar este proyecto, existe un grupo de jévenes
gue estdn dispuestos a colaborar, pero se les debe brindar el material.

Finalmente solicita reconsiderar el alto precio de los impuestos en los rétulos del
comercio de esa zonaq, ya que, por el cobro elevado, casi todos los comerciantes
de esa calle optaron por quitar los rétulos y la calle quedd muy oscura
favoreciendo la delincuencia y el trasiego de drogas.
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A pesar de que fuerza PUblica ha estado apoyando y el GAQO, y ellos como gr upo
hace anos estan luchando por mejoras esa calle. (presenta el proyecto Calle Tre
Comercio”, donde han ayudado indigentes, los han internado y han tratado d
limpiar la colle de alguna manera, pero se les ha dificultado y solicitan ayuda a la
comunidad.

Presenta el Proyecto en mencién el mismo como sigue:

{)ACERAS: YA CUMPLIERON EL TIEMPO UTIL
NO CUMPLEN CON LA LEY 7600,
SOLICITAMOS CONSTRUCCION DE LAS ACERAS.

2) BUNKER: EL LOCAL DE LA ANTIGUA IGLESTA SE
(ONVIRTIO EN UN BUNKER, ES NECESARIO LA
INTERVENCION DEL MINISTERIO SALED ¥ 1A

ENTIDADES (ORRESPONDIENTE, LLAMESE
TAMBIEN HUNICIPALIDAD.
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3) CUARTERIAS: STGUEN SIENDO UN PROBLEMA

SOCIAL,SOLICITAMOS INTERVENIR MINISTERIO

DE SALUD, MUNICIPALIDAD, PANI, MIGRACION
Y OTRAS INSTANCIAS,

4) SEGURIDAD: SIGUE SIENDO EL PROBLEMA DE
CONSUMO Y VENTA DE SUSTANCIAS ILEGALES.

AHORA SE DAN DISPUTAS Y PLEITOS ENTRE
BANDAS POR TERRITORIO EN VENTA DE DROGAS

5) LA PROSTITUCION: PROBLEMA SOCIAL,
EN PLENA CALLE, ESTO NOS AFECTA EL
COMERCIO, LAS VENTAS LAS FAMILIAS NO
(UIEREN PASAR POR ESTA CALLE,
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6) SOLICITUD DE PROYECTO:
RAICES

7) PUESTOS DE ROTULACION: RECONSIDERAR
EL ALTO PRECI0 DE LOS IMPUESTOS
EN LA ROTOLACION PARA 10}
(OMERCTANTES
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Por Redaccién - mayo 5, 2020

Imagen de uno de los juegos pintados en las calles de Lugo.
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PROYECTO
CALLE TRES
DEL COMERCIO

GUAPILES
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ESTRATEGIAS

® SE IMPLEMANTAN REUNIONES CON ESTRATEGIAS,ARTICULANDO CON EL COMERCIO,LA
CIUDADANIA,INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES.

® PLANDETRABAIO

® CORTO PLAZO :LIMPIEZA,INFORMACION, INSTALACION CAMARAS EN LA CALLETRES
ILUMINACION,ALARMA GENERAL PREVENTIVA,UNA FORMA DE C OMUNICACION PUEDE
SER POR EL MEDIO DE WASAP.

* MEDIANO PLAZO:SE INTERVIENE EN LA PARTE SOCIAL,PINTAN MURALES
EMBELLECIENDO LOS COMERCIOS,ROTULACION NUEVO NOMBRE,REALIZAR
ACTIVIDADES,COMO PASACALLES.

* LARGO PLAZQ:APOYAR A LA INICIATIVA DE CONTINUAR CON LA CENTRAL DE MONITOREO
EN EL CASCO CENTRAL DE GUAPILES.

ADOQUINES EN LA CALLETRES , CONVERTIRLA EN BOULEVAR,ALCANTARILLADO NUEVO.

REUNIONES

® ARTICULANDO CON DISTINTAS ENTES GUBERNAMENTALES. QUE LE
CORRESPONDEN

® SETOMAN ACUERDOSY PAUTAS ASEGUIR CON UN PLAN DETRABAIJO

®* CADA UNO DE NOSOTROS SOMOS RESPONSABLES DE ESTE CAMBIO
ENTENDEMOS QUE SOLO UNIDOS CON UN MISMO FIN SE PUEDE
LOGRAR
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REUNIONES MIEMBROS DEL COMITE
FUERZA PUBLICA
MUNICIPALIDAD DE POCOCI

INTERVIENEN LOS BASUREROS QUE SERVIAN DE BUNKER
REPARAN LAS HACERAS
CORDON DE CANO
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SE CONTINUAN LAS OBRAS DEARTE
ENBELLECIENDO LOS NEGOCIOS CON UNA
NUEVA FACHADA CON EL FIN DE ATRAER
CLIENTESY DAR UMA NUEVA CARA DEL
COMERCIO

Se continvan los murales en los
comercios del comite CALLE TRES
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ACTIVIDAD DE LOS MOTORIZADOS
Y INFLABLES PARA NINOS
FUE TODO UN EXITO EL COMPARTIR UN
ALMUERZO CONTODOS

LOS GRUPOS DE MOTORIZADOS DE LA
PROVINCIA LIMON

SE LES ENTREGO UN CERTIFICADO DE

PARTICIPACION
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SE HACE LIMPIEZA EN LOS PUENTES
RIO GUAPILESY NUMANCIA

BUNKER UBICADO FRENTE BANCO NACIONAL C.R GUAPILES
EN LA EZQUINA, SE HACE LA RESPECTIVA DENUNCIA AL
MINISTERIO DE SALUD PARTICIPAN
XINIA, GEOVANNY Y SONIA.
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FOTOS DE BUNKER
CENTRO GUAPILES

BUNKER EN CENTRO GUAPILES

Después que las autoridades
respondieron a la intervencion CONTAMINACION EN EL

del comité asi Luce CENTRO DE Guapiles
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SE CONTINUAN CON
LA VIGILANCIA COMERCIAL
CON LAS DISTINTAS CAMARAS UBICADAS EN
LOS COMERCIOS

AN

LA CAMARAS CAPTURANTODO

MENORES DE EDAD EN
PROSTITUCION
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Trabajos realizados

Se internan algunos adictos Serotula la calle

\\ LR

PR |

e T

SE CUENTA CON LA FUERZA PUBLICA
POCOCI,Guapiles

LA FUERZA PUBLICA
APOYANDO A LASEGURIDAD  Calle tres
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SE CONTINUAN LAS REUNIONES CADA QUINCE DIAS
CON ACUERDOSY TOMA DE DECISIONES EL
GRUPO SIEMPRE UNIDOS SE INCORPORAN NUEVOS
COMERCIOS

SE INSTALAN
LA CENTRAL DE MONITOREO EN GUAPILES
CON LA PARTICIPACION DE LOS COMERCIANTES
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CENTRAL DE MONITOREO CON 27 CAMARAS
INSTALADAS

SEAPOYA A LAZONA OESTE DEL BULEVAR
CON PROBLEMAS DE DROGAS Y ALCOHOL
SE REALIZAN CAMINATAS,DEPORTE, RECORRIDOS
SE IDENTIFICAN LAS ZONAS DE BUNQUER.
ESTO CON LA PARTICIPACION DE COMERCIANTES ,FUERZA PUBLICA ,CASA DE LA CULTURA, UCAPOCOCI,CALLE
TRES,MUNICIPALIDAD, CIUDADANIA,
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LIMPIEZA DE LOS RIOS
CON MIEMBROS DE LA CRUZ ROJA
SE REALIZAN DICIPLINAS DEPORTIVAS PARA
EMPODERARNQOS DE LAS ZONA DEL BULEVAR

LA COMUNIDAD DE GUAPILES.
SE INTEGRAY PARTICIPA CON UNA CAMINATA NOCTURNA CON DEPORTE ,ZUMBA
ULAULA.
PARA EMPODERARNOS DEL ENTORNO
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PARTICIPAMOS EN LA CAPACITACION DE TRATA DE PERSONAS
LA CALLETRES DIJO PRESENTE
EN MISECTOR NO TRATASMOS CON LA TRATA

CAPACITANDONOS EN ELTEMA DE LA
TRATA DE PERSONAS
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RESUMEN DE LO REALIZADO 2017/2018
Con esto se demuestra que sigue firme que los TERRITORIOS
SEGUROS se pueden realizar dependiendo de las personas que
deseen participar y hacer un blindaje segun sus necesidades.
Aqui contamos con una comunidad de comercios cansados de
vivir marginadosy a las despensas de la venta y trasiego de

drogasy la prostitucion siendo La cabecera de un Canton.

Somos un ejemplo que con la perseverancia y orientacion se pueden lograr
hacer un cambio que permanece en el tiempo

GRACIAS COMPANEROS COMERCIANTES POR ESTAR SIEMPRE
PRESENTES CUANDO SE LES HA CONVOCADO.

LOS INSTO A SEGUIR CONSTANTES Y EN UNIDAD.

GRACIAS

Participan de la palabra:

Sr. Pdte. Juan Luis Gomez Gémez.

Agradece al comité que, por lo menos en toda la problemdatica que presentan, le
reconocen tanto al Concejo como al sefor Alcalde que ha habido una mejoria
el cual se debe a este grupo Municipal que se compone de 31 personas y a todos

los que fueron a hacer ese trabajo que son de la Administracion.

Le comenta a dona Xinia que esta problemdtica es una situacidon que no le
compete solo a la Municipalidad de Pococi, involucra a muchas instituciones,
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avances porque definitivamente tienen el compromiso con ellos.

Propone nombrar una comisién integrada por miembros del Concejo Municipal y
a dos personas del Comité como asesores de la comisidon para que se relnan en
la mayor brevedad y valoren a cudles instituciones deben involucrar en la solucién
de estos problemas. (Somete a votacion la propuesta)

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la conformacion de la Comisidon Especial
“Calle Comercio” ubicada en Calle 3, Gudpiles.

Sr. Pdte. Juan Luis Gémez Gémez.

La comisiéon queda conformada de la siguiente manera:

Sindica de Gudpiles Gabriela Madrigal Gonzdlez

Regidor Jose Antonio Bustos Martinez

Regidor Reinaldo Benavides Vargas

Asesora Xinia Monge Z0higa (Del Comité Pro-mejoras Calle del Comercio, calle 3)
Asesor Miguel Solis Calvo (Del Comité Pro-mejoras Calle del Comercio, calle 3).

Nota de Secretaria: Se procede a juramentar a los miembros de la comision
(quedando pendiente la juramentacion de la sindica Gabriela Madrigal
Gonzdlez).
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Reg. Reinaldenavides Vargas.

Saluda, comenta que esto fue una sugerencia de esa calle hace
aproximadamente cuatro anos. Comenta que asistio a varias reuniones y se dio
cuenta gque gran parte de la alcahueteria se daba por parte de los comerciantes
al guardarles droga a las personas.

Hace un llamado a los miembros de la comision para que contfinden luchando ya
que esa calle es como la segunda casa y hay que rescatarla. Agradece el trabajo
gue la comision pro-mejoras ha venido haciendo.

Reg. Randall Torres Barrientos.

Saluda, les indica a las personas del comité que fienen todo el apoyo por parte
del Concejo y que lo primero que hay que hacer es eliminar esa palabra de que
es “Zona Roja", se debe trabajar en que esa calle sea de tipo comercial, tipo
turistico y para eso les van a dar todo el apoyo en el tema de iluminacion en
coordinacion con el ICE.

Con relacion al establecimiento donde funcionaba la iglesia, en el que se facilita
el consumo de drogas, existe una figura que se puede establecer, que es un
proceso sumario de derribo, en el cual se obligue al dueio de la propiedad o a
derribar, o a cerrar bien el lugar para que no se utilice mds como un cenfro de
drogasy asi poner en cintura todos los comercios que hacen un relgjo en esa zond.
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Ademdas, trabajar muy fuerte en la parte de las cdmaras, el unir esfuerzos a traves
de convenios para gue se ponga unas cdmaras por parte del comercio y otra
parte de la Municipalidad de manera que se haga mas segura esta zona porgue
este es un baluarte que va a contribuir con otras obras como la remodelacion del
parque, el futuro edificio municipal y ademds de eso la avenida Pococi, va a
conjugarse para poder reactivar econdmicamente en el comercio.

Como Municipalidad les interesa escucharlos y darle soluciones en la medida que
se pueda, por ejemplo, en el tema de las aceras y trabajando fuertemente como
lo dijo el presidente este Concejo Municipal en obras importantes y este ano se
podrian ver en la medida de posibilidades como se les puede ayudar con el tema
de las aceras también.

Reg. Rosbill Arguello Badilla.
1. Comenta que en las aceras es conocido el frabajo que se estd haciendo

ya por parte del Concejo Municipal de Pococi y de la Alcaldia en lo que son
aceras.

2. Con relaciéon a los bunkers, nada mas que hablar hay que entrarle para
ayer.

3. sCuarteriase, szniflas en prostitucidone a vista y paciencia de todos, pero,
nada mds lo vemos, de ahi no pasamos. 3Dénde estdn las reuniones?
Municipalidad, fuerza pUblica viendo ese montdn de problemas, (que_no se me
enojen los companeros de la comision de seguridad y todos los demds, estoy
haciendo uso de la palabra y espero que le llegue la idea que yo fengo) tenemos
que ser mds insistentes.

4. s3Seguridade no tenemos, no hay seguridad.

5. sProstitucion en la via publica? sexhibicionismo? todo tiene multa, todo estd
inventado, pero nadie quiere entrarle al asunto. 3Serd porque perdemos votose,
sserd porque le caemos mal a la gente?, sSerd porque tenemos miedo?, no sé
yo soy politico, pero soy ciudadano también. La Zona Roja no existe, existe una calle
muy linda con fradicidn que nos llevaba ya una Poza, existe una calle muy linda que
nosoftros los Guapilefios conocemos y que defendemos igual que las palmeras y la plaza
El Salvador.

6. Proyecto Raices: decorar aceras, instalar juegos infantiles, magnifico, pero za quién
le toca esto?, al politico le toca buscarle la comba al palo, eso es ir a arreglar lo que
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ustedes los empresarios, los comerciantes necesitan, zPor qué?, porque pagan
impuestos.

7. Termino, 5Qué pasd con los rétulos?, sefiores regidores ustedes son el Organo
Colegiado, ustedes son los que toman las decisiones, Pococi es un pais y tiene sus propias
reglas, al igual que Gudcimo, que Siquirres, que todas las Municipalidades, aqui
podemos poner nosotros nuestras propias reglas. Yo prefiero un molde Unico de rétulos
a todos los comercios que se da con su patente al diay no que los comerciantes quiten
los rétulos porque les cobran y entonces, 3qué pasa?, por lo menos puedo hacerlo solo
se alumbraba uno.

Reg. Luis Angel Méndez Araya.

Saluda, comenta que, como regidor le preocupa mucho lo que sucede en todo
el cantdn y le compete al Concejo Municipal meterse en toda la problemdtica
que se suscite y afecte a la ciudadania.

En el caso especifico de la calle, hay que felicitar al comité por esa iniciativa y ese
interés de solucionar ese problema que desde hace tiempos se viene dando, muy
acertada la comisién que se acaba de formar, ya que son varios temas los que se
han tratado y requieren de una solucion inmediata y urgente.

En cuando a las aceras, como presidente de la COMAD, comenta que le interesa
muchisimo que estén ajustadas las aceras a la ley 7600 y que estén en buen
estado. Sobre el monitoreo con cdmaras y el patrullaje por parte de la Fuerza
PUblica es ofro de los temas a considerar.

Finaliza ofreciendo el apoyo a esta iniciativa ya que es una calle muy comercial,
donde se centra muchisimo el pUblico y que necesita bisturi para solucionar de
una vez por todas ese problema.

Reg. Yaslyn Morales Grajal.

Saluda vy felicita a los miembros del comité por la perseverancia, por esa lucha
constante que han tenido, a dona Xinia felicitarla como mujer por valiente porque
no es cualquiera que se para a hacer esas denuncias publicas.

Esperemos que este Concejo Municipal responda como se merecen, porque
nosotros en el articulo 1 del cdédigo Municipal dice: que se deben fiscalizar los
intereses de los ciudadanos del cantén de Pococi.
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Propuesta N°01: Que se tome un acuerdo por parte del Concejo Municipal, para
que en la brevedad de lo posible la Administraciéon pueda colocar un rétulo
donde diga: “CALLE COMERCIO”

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la propuesta de la Regidora Yaslyn Morales
Grajal, que la Administracién coloque un rétulo en la zona indicada como Calle
3, donde diga: “CALLE COMERCIO". Se Dispensa del Trdmite de Comisidon. Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

Propuesta N°02: Que se tome un acuerdo para el departamento de Ambiente,
ya que dice que hay un lote atrds del taller electronico Cruz, donde los indigentes
ya estdn levantando ranchos, entonces para que el Departamento de Ambiente
notifigue al sefior y a la mayor brevedad posible y haga cumplir el reglamento en
los lotes baldios que estdn en toda esa calle para asi poder mantener un mejor
Orden y menos invasion de personas en condicion de cdalle.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la propuesta de la Regidora Yaslyn Morales
Grajal, que el departamento de Control Ambiental realice un estudio para ver la
viabilidad de ordenar todos los lotes baldios que se encuentren en la calle 3,
denominada Calle Comercio, y haga cumplir el reglamento en los lotes baldios
gue estdn en toda esa calle para asi poder mantener un mejor Orden y menos
invasion de personas en condicién de calle. Se Dispensa del Tramite de Comision.
Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Para cerrar, hace un llamado al la encargada de la oficina de Bienestar Social
Doflad Mauren Monge, quien es una gran colaboradora de esta Municipalidad
para que las acciones correspondientes para el tema de la prostitucion infantil,
puesto que este cantédn tiene una politica de la nifez y adolescencia vy la
Municipalidad es referente a nivel del pais por medio de esa politica, de manera
que, la doctora Mauren Monge puede hacer las coordinaciones con las
instituciones que correspondan para gue hagan una intervencién para que se
disminuya la prostitucion infantil.

Sra. Xinia Monge ZUhiga, Comité Pro-mejoras Calle del Comercio Calle 3
Finaliza agradeciendo al Concejo Municipal en pleno por el gran apoyo recibido.

Reg. Supl. Rosbill Arguello Badilla.
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Ustedes ordenan que se le ponga Calle El Comercio, con todo respeto, después
de ver el sacrificio de todos ellos, quiero proponerles que no sea solo un rétulo que
lleve ahi la calle el comercio, sino que se inicien las gestiones legales para que
desde la Municipalidad se gestione el nombre oficial, no que se caiga el rétulo y
ya deja de llamarse calle el comercio, sino que se haga la tramitologia para que
definitivamente ahi se llame “calle el comercio” con nombres y apellidos
registrales y todo el debido proceso que empieza aqui en la Municipalidad.
UL

ARTICULO 1l
Correspondencia

ACUERDO N° 27

Se conoce nhota suscrita por el Ing. Raul Jiménez Guevara, encargado de la
Oficina Regional de Siquirres, Direcciéon General de Ingenieria de Trdnsito, teléfono:
2768-6241, correo electronico: rauljimenez@mopt.go.cr, dice:

Oficio: DVT-DGIT-OR-S-2022-3
Asunto: Solicitud de reunién con el Concejo Municipal para tratar el tema del
Ordenamiento del Cantén de Pococi.

Y
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t Division de Direccion General de Oficina Region
mop Transportes Ingenieria de Transito de Siquirres

Limén, 06 de enero de 2022

DVT-DGIT-OR-S-2022-3

Sefiores(a)
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Estimados sefiores(a):

En continuidad de las sesiones de trabajo para el ordenamiento vial del cantén de Pococi y
con la finalidad de dar inicio con los trabajos de campo necesarios, se solicita una reunion
con el concejo municipal, funcionarios municipales y demas representantes sociales que el
concejo determine importante invitar a participar en la sesién.

Cordialmente, RAUL

Firmado
d |
ERNESTO gt
JIMENEZ  nmenez
GUEVARA (FIRMA)
GUEVARA Fecha:ZOZ{ZOI.OG
(FIRMA) 14:35:41 -06'00°

Ing. Raul Jiménez Guevara
Encargado Oficina Regional de Siquirres
Direccion General de Ingenieria de Transito

Cco. Ing. Junior Araya Villalohos, Director de Ingenieria de Transito
Ing. Cindy Hernandez Cordero, Subdirectora de Ingenieria de Tréansito
Ing. Alejandra Acosta Gémez, Jefe Departamento de Regionales, DGIT
Archivo

Participan de la palabra:

Reg. Yaslyn Morales Grajal.

Ese documento es a raiz que ya hemos tenido dos reuniones con el senor de
Siguirres don Raul, ya estuvimos con Cdmara de Comercio y ofros actores y ya que

por Pandemia no se pudo hacer visitas al campo, considero que se deberia hacer
una mesa de frabajo para que se realice la visita al campo.
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Sr. Pdte. Juan Luis Gémez Goémez.

Aqui solicitan una reunidn con el Concejo en Pleno, no piden una comisidon, piden
al Concejo, enfonces interpretando el documento es una sesion con el Concejo
Municipal para gue se inicien los trabajos de campo, no piden ir al campo a
trabajar. De manera que, o se hace una mesa de frabajo o se hace una sesion.

Reg. Randall Torres Barrientos.

De acuerdo con el espiritu de la carta, solicitan una sesidn, en la que posiblemente
se deban fomar acuerdos Municipales que por agilidad deberia ser por medio de
esa sesidn para que se inicien los trabajos por parte de ellos y agilizar este tema
del reordenamiento vial.

Reg. Alfredo Calderén Alfaro

Saluda, hay que aclarar que, lo mejor es que sea una sesion, porque ahi se toman
acuerdos y es muy importante el reordenamiento de Cariari.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Que la Secretaria coordine con el Departamento de
Direccion General de Ingenieria de Trdnsito para establecer una sesion el
miércoles 26 de enero alas 10:00 am en la Sala de sesiones del Concejo Municipal
de Pococi. Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

ACUERDO N° 28

Se conoce nota suscrita por la MSc. Flory Alvarez Rodriguez de la secretaria del
Concejo Municipal de Heredia, teléfono: 2277-6728, correo electrénico:
secretariaconcejo@heredia.go.cr, dice:

Oficio: SCM-024-2022
Asunto: Sobre Expediente N°22.325

W
»
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06 de enero del 2022
SCM- 024-2022

Sefiores
Comision Permanente Ordinaria de Gobierno y Administracién
ASAMBLEA LEGISLATIVA

eugalde@asamblea.go.cr

Sefiores (as)
Municipalidades del Pais

Estimados sefioresy (as):

Para su conocimiento y demds gestiones, transcribo acuerdo tomado en la Sesién Ordinaria N°
CIENTO CUARENTA Y DOS - DOS MIL VEINTIDOS, celebradaporel Concejo Municipal del Cantdn
Central de Heredia, el Lunes 03 de enero del dos mil veintidés, en el articulo II, el cual dice:

ANALISIS DE INFORMES
2. Informe N° 74-2021 AD-2020-2024 Comisién de Asuntos Juridicos

1. Remite: SCM-1457-2021.
Suscribe: MBA Jose Manuel Ulate Avendafio - Alcalde Municipal.

Sesién N°:123-2021.

Fecha: 11-10-2021
Asunto: Remite DAJ-333-2021 sobre Expediente 22.325 “Adicidn de un nuevo articulo 30 BIS al
cédigo municipal, ley No 7794 del 30 abril 1998, Ley para extenderla cobertura de los seguros
soclales a las personas Regldoras y Sindicas Municipales y concejales municipales de Distrito.
AMH-0985-2021.

Texto del Oficio DAJ-333-2021:

"17 de setiembre de 2021
DAJ-0333-2021

MBA José Manuel Ulate Avendafio
Alcalde Municipal

Municipalidad de Heredia
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Estimado sefior:

Se remitié a esta Direccién copia del Traslado Directo SCM-1246-2021, mediante el cual se
solicita analizar el proyecto de ley denominado ADICION DE UN NUEVO ARTICULO 30 BIS
AL CODIGO MUNICIPAL, LEY N° 7794 DEL 30 DE ABRIL DE 1998, LEY PARA EXTENDER
LA COBERTURA DE LOS SEGUROS SOCIALES A LAS PERSONAS REGIDORAS Y SINDICAS
MUNICIPALES Y CONCEJALES MUNICIPALES DE DISTRITO, tramitado bajo expediente
223252, Al respecto se indica lo siguiente.

Con esta iniciativa se pretende que los regidores, sindicos y concejales municipales de distrito,
propietarios y suplentes, puedan tener cobertura y proteccion de los seguros sociales de
Enfermedad y Matemnidad (SEM) e Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense del
Seguro Social (CCSS) mientras permanezcan en el ejercicio del cargo.

El texto que se adiciona es el siguiente:

ARTICULO UNICO - Se adiciona un nuevo articulo 30 bis al Cadigo
Municipal, Ley N° 7794 del 30 de abril de 1998 y sus reformas, que en adelante se
leerd de la siguienle manera:

Articulo 3o bis-  Las personas regidoras, sindicas y concejales municipales de
distrito, propietarias y suplentes estarin cubiertas por los seguros de Enfermedad
y Maternidad e Invalidez, Vejez y Muerte dela Caja Costarricense del Seguro Social
mientras permanezcan en el cargo, por lo que dichas personas y las
municipalidades respectivas realizarin las contribuciones correspondientes a
dichos seguros sociales, con base en sus remuneraciones mensuales, sin que esto
implique la existencia de una relacién laboral.

En el proyecto se ley se brindan unaserie de justificaciones para promover la iniciativa. Se indica,
entre otras motivaciones, que estos funcionarios cumplen multiples responsabilidades y que
dichos cargos conllevan tiempo para cumplir sus labores. Considera el ponente que estos
servidores tienen una desproteccion y que deberfan contar con acceso a la seguridad social para
que puedan ejercer mejor sus cargos. Sefiala que indistintamente de la discusion sobre la
naturaleza jurldica de la remuneracién que perciben, nada impide que la ley se pueda reformar
para que los abarque.

Dentro del andlisis del impulsor del proyecto se sefiala que se incluye una norma transitoria que
difiere el cumplimiento de la obligacién al ejercicio presupuestario siguiente a la aprobacién de
la ley propuesta. De igual forma, advierte que hay municipalidades donde los montos que
perciben las personas regidoras por concepto de dietas son muy bajos y por ende se incluye una
habilitacién para que los gobiernos locales, que asf lo estimen pertinente en el ejercicio de su
autonomia, ajusten los montos de dichas dietas a fin de que las deducciones correspondientes a
las contribuciones a los seguros sociales no impliquen una afectacién significativa al valor
adquisitivo de las remuneraciones de estas personas funcionarias.

Municipalidad de Heredia
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SOBRE EL CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Lo primero que hay que indicar es que esta Asesorla le solicité un criterio al Gestor de Talento
Humano, el cual mediante oficio TH-194-2021 se pronuncio sobre los alcances de la iniciativa
de ley, Dicho oficio se adjunta al presente andlisis para consideracién del Concejo Municipal.

Para hacer unas refiexiones adicionales al proyecto de ley, podemos indicar que estarfamos
eventualmente ante una desnaturalizacion del objeto que se persigue a través del Reglamento
del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, el cual regula precisamente el otorgamiento de
prestaciones, el financiamiento y todos los actos relacionados con el seguro de invalidez, vejez
vy muerte, el cual es obligatorio para los trabajadores asalariados de los sectores publico y
privado, asi como para los trabajadores independientes. Sea, es de aplicacién para los
trabajadores que cotizan para la Caja Costarricense del Seguro Social.

Para entender lo anterior, cada trabajador asalariado cotiza o aporta una cuota por cada mes
laborado, ya sea que provenga de uno o varios patronos, o bien cuando se encuentre cotizando
como asalariado o trabajador independiente a la vez.

En otras palabras, la reglamentacién que regula este tipo de seguros conlleva varias situaciones,
la primera de ellas es que debe existir una relacién de trabajo en el caso del sector privadoe o
una relacién de empleo publico, en el sector publico, Lo anterior conlleva que exista un patrono
que hace su aporte y la tercera es que el trabajador perciba un salario, del cual se le rebaja el
aporte correspondiente.

En el caso de los miembros del Concejo Municipal (regidores y sindicos) estos no estdn en una
relacién de empleo publico con el municipio, lo que implica que el Gobierno Local no es su
patrono, de igual forma no perciben un salario, sino que reciben una dieta por la asistencia a
sesiones municipales, su ingreso por dietas depende incluso de la cantidad de sesiones a las que
asista.

Siendo asi, tenemos que la regulaciéon de los seguros de interés estd prevista para los
trabajadores que realizan su labor de forma continua y que estan al servicio de la institucién o
empresa privada; en el caso de los miembros del Concejo Municipal, su vinculo es ocasional,
surge unadeterminacién voluntaria de quererintegral el Concejo Municipal, tampoco existe una
bilateralidad con el municipio, sea no estan sometidos a directrices, un horario y no perciben una
remuneracion salarial por las labores voluntarias y relativas que despliegan.

Es de entender que los regidores y demds miembros del Concejo Municipal, no son trabajadores
del municipio y asi lo ha dicho la propia Procuraduria General de la Republica:
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I. REFLEXION PRELIMINAR SOBRE LA NATURALEZA DE LOS REGIDORES
MUNICIPALES:

Como bien informa J. A. Garcla-Trevijano Fos ("Tratado de Derecho Administrativo”,
t. III, v. I, Madrid, Editorial Revista de Derecho Privado, 1970), la doctrina discierne
distintos tipos de funcionarios publicos, segin la modalidad de la relacién de servicio
subyacente, a saber: honorario, politico, profesional y de empleo (pdg. 421).
Igualmente, sefiala como caracteres generales de la relacién de servicio el ser de
Derecho Publico, voluntaria, personallsima y bilateral; a los que habrla que agregar
la remuneracién, cuando dicha relacién venga matizada por la profesionalidad (p&g.
442y 443). La naturaleza esencial del cardcter remunerado de la relacién de servicio
profesional, ha sido puesta de manifiesto en nuestro medio por Eduardo Ortiz Ortiz:

"... Es servidor profesional el que trabaja en forma continua al servicio del ente,
haciendo de ese servicio su medio principal de vida, si no el exclusivo. Se entiende
como profesional el servicio que configura la vida del servidor, aunque no tenga
base en un diploma académico o de estudios. El servidor profesional, ademds, es
voluntario... Elementos esenciales del servicio profesional, ademdas de su origen
voluntario, son: 1.- servicio continuo al ente; 2.- servicio con jornada fija, principal
o exclusiva, en relacién con la jornada legal maxima existente, por razones laborales
o tutelares; 3.- servicio remunerado, con salario fijo (no por dieta) ..." (la negrita
no es del original).

Y agrega que dicho servicio es profesional bajo la premisa de que el funcionario
depende econdmicamente del salario que recibe, Este seria, entonces, el unico o
principal medio que le permite a él y su familia subsistir y procurar un minimo de
calidad de vida. Tratdndose de servicio profesional, tanto la permanencia y
continuidad como la remuneracién salarial, son caracteristicas esenciales de la
relacién de servicio correspondiente (en el mismo sentido, ver a Renato Alessi,
"Instituciones de Derecho Administrativo", t. I, Barcelona, Bosch, 1970, pag. 96 y
sig.); de suerte que podemos entender configurada una verdadera relacién de
empleo publico.

En cambio, no existe este tipo de vinculo entre la Administracion y otros servidores,
como los honorarios y aquellos que ocupen los altos cargos politicos, que serdn
"funcionarios no empleados". Aunque dichos funcionarios politicos, a diferencia de
los honorarios, ostenten una relacion de servicio donde puede existir cierto
contenido econémico, su dedicacién a la funcién publica no presenta la nota de
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profesionalidad que se ha comentado y su permanencia y continuidad en ella es
apenas relativa (Renato Alessi, loc. cit.).

Esta Ultima es, evidentemente, la naturaleza propia de los regldores municipales,
que son funcionarios designados electoralmente por la colectividad cantonal que
representan, con el exclusivo propdsito de que integren por un perfodo de cuatro
afios el Concejo Municipal, es decir, el érgano deliberativo de la politica local (art.
169 y 171 de la Constitucién Polltica). A la luz del Cédigo Municipal no pueden
conceptualizarse como empleados municipales (as/ se desprende del capitulo
referido al 'personal", art. 141 y sig.). Ni tan siquiera calificarfan como
"trabajadores”, en los términos del Cédigo de Trabajo, por cuanto se encuentra
ausente la situacién de subordinacién que les es consubstancial (art, 18); y, en todo
caso, portratarse de funcionarios de eleccién populary de acuerdo con lo estipulado
en su numeral 586, su relacién de servicio no se rige por dicho Cédigo.

II. SOBRE LAS DIETAS QUE PERCIBEN:

El Cédigo Municipal retribuye con dietas la asistencia de los regidores municipales a
las sesiones de los Concejos. A pesar de constituir un sistema remunerativo, estas
dietas no pueden considerarse como un sueldo o salario, puesto que este ultimo
sélo es concebible en virtud de un contrato de trabajo (art. 162 del Cédigo de
Trabajo) o como efecto patrimonial de una relacién de empleo publico, situaciones
juridicas que -como ya hemos visto- son ajenas al regidor municipal.” (Dictamen C-
123-97 del 8 de julio de 1997) (Reiterado en C-228-2002)

Para los efectos tenemos que la norma someterfa a todos los miembros del Concejo a su
regulacién, sin distingo alguno, situacién que les podria causar un doble rebajo para aquellos que
trabajan para el sector publico o privado, afectando con ello el monto de las dietas que perciben
y ademds, afectan igualmente la hacienda municipal en el tanto, y como bien lo apunta el drea
de Talento Humano, el municipio tendria que pagar sumas adicionales para cubrir su aporte, esto
sin tomar en consideracién que, en aquellos municipios de menores ingresos, estos deben incluso
ajustar en crecimiento el monto de las dietas para que no se vea afectado lo que perciben los
miembros del Concejo, sea, se debe incrementar mds el monto de la dieta en contraposicién con
las regulaciones que ya existen para ese proceso en el cédigo Municipal.

Las propias justificaciones que se brindan en la exposicién de motivos denotan una contradiccién
en la propuesta, toda vez que se insiste en que el reconocimiento de derechos de esta naturaleza
es viable para los trabajadores; sin embargo, los miembros del Concejo Municipal no son
trabajadores del municipio por las razones expuestas.
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Se recuerda a los miembros del Concejo Municipal que el presente andlisis constituye un insumo
para que los sefiores regidores, si a bien lo tienen, hagan sus observaciones o comentarios al
proyecto de ley para que sean remitidos a la Comisién que lo tiene en estudio en la Asamblea
Legislativa.

Este proyecto puede ser consultado en el siguiente enlace:
http://www.asamblea.go.cr/Centro de informacion/Consultas SIL/SitePages/C
onsultaProyectos.aspx

Atentamente,
CARLOS Firmado digitalmente pos MARIA ISABEL F'm:,‘:;&?::g:fnm
ROBERTO CARLOS ROBERTO r

ALVAREZ CHAVES (FIRMAI SAENZ SOTO  sAENZ SOTO (FIRMA)
ALVAREZ CHAVES Facha 2021.0924 (FIRMA) Fecha: 2021.09.27
(FIRMA) 15:30:36 -06'00' 10:04:50 -06'00"
Lic. Carlos Roberto Alvarez Chaves Vb. Lieda. Maria Isabel Sdenz Soto
Abogado Municipal Dir. Asesoria y Geslioén Juridica

Texto del Proyecto de Ley 22.325:

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

El objetivo fundamental de la presente iniciativa es sentar las bases legales para que las personas
regidoras, sindicas municipales y concejales municipales de distrito, propietarias y suplentes, puedan
tener cobertura y proteccién de los seguros sociales de Enfermedad y Maternidad (SEM) e Invalidez,
Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS) mientras permanezcan en
el ejercicio del cargo, de conformidad con los principios derivados de los articulos 73 y 74 de la
Constitucién Polltica y sin que esta medida implique un cambio de la naturaleza no laboral de /a
relacién que estos cargos de eleccién popular mantienen con las corporaciones municipales.

En la actualidad las personas regidoras, sindicas y concejales municipales de distrito no se
encuentran cubiertas por estos seguros sociales, a pesar las multiples e importantes
responsabilidades que dichos cargos conllevan y del tiempo que deben dedicar al cumplimiento cabal
de sus funciones. Si bien su remuneracién, por medio de dietas, estd asociada a la asistencia a
sesiones de los concejos municipales, en la préctica son muchas mds las responsabilidades que estas
personas deben asumir si quieren cumplir eficientemente con el mandato de representacién
encomendado por las y los habitantes del cantén. Deben atender muiltiples problem&ticas
comunales, visitar constantemente las comunidades, mantenerse en contacto permanente con las
organizaciones sociales del cantdn y estar disponibles para escuchar las demandas y reclamos de los
vecinos y vecinas a quienes representan. De hecho, el correcto ejercicio de estos cargos implica un
trabajo de tiempo completo.

Munic i]} lidad de Heredia

Here: dia, Avenida Central, Calles 0-2. Palacio Municipal
Teléfonos (506)2277-6728 (5006)2277-6729 (506)2277-6730
secretariaconcejo@heredia.go.or

www.heredia.go.cr

Sitio Web: munipococi.go.cr
Focebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°40 ACTA N°02 Extraordinario. 10-01-2022

HEREDIA

Concejo Munic uml
GOBIERNO LOC

Secretaria del Concejo Municipal

Asf las cosas, la inexistencia de cobertura de los seguros sociales para las personas que ejercen
estos importantes cargos de representacién popularimplica una grave desproteccién y coloca en
franca desventaja a aquellas personas regidoras, sindicas e integrantes de concejos municipales
de distrito, que quieren ejercer el cargo con responsabilidad, pero no cuentan con otro mediode
acceso a la seguridad social. La imposibilidad de acceder a los seguros de salud y de pensiones
dificulta que puedan dedicar el tiempo requerido a estas tareas o implica que deben ejercer un
cargo que demanda gran dedicacién y esfuerzo sin contar con la proteccién social bdsica en caso
de enfermedad o maternidad o sin cotizar para obtener una pensién digna en su vejez.

Esta situacién de desproteccién y desventaja es particularmente preocupante en el caso de las
mujeres queejercen estos cargos de representacion popular. Siunaregidora quese dedica a tiempo
completo al cargo decide ejercer su derecho a la maternidad, no contard con la cobertura de una
licencia de matemidad, por lo que aun cuando reciba atencién médica en la CCSS sin estar
asegurada, deberd enfrentar la etapa final del embarazo, el parto y el posparto sin ningtin tipo de
ingreso y sin la proteccién social que toda mujer trabajadora tiene derecho a recibir.

En nuestro ordenamiento juridico existen antecedentes de personas funcionarias publicas de eleccidn
popular que, a pesar de no tener una relacién laboral con el Estado por la naturaleza de su cargo, sf
se encuentran cobijados por los seguros sociales que administra la Caja Costarricense del Seguro
Social. Ademds, estas personas funcionarias y el Estado realizan las contribuciones para financiar
estos seguros sociales segln la normativa correspondiente, a partir de las remuneraciones de
naturaleza no salarial que perciben (dietas, gastos de representacién, etc.).

Este es el caso, por ejemplo, de los diputadosy las diputadas de la Asamblea Legislativa. No cabe
duda de que su relacién con el Estado no es de naturaleza laboral, en tanto se trata de cargos de
eleccién popular, Sin embargo, nuestra jurisprudencia constitucional ha reconocido la validez de que
los diputados y diputadas estén cubiertos por los seguros sociales del SEM e IVM y que realicen las
contribuciones correspondientes para financiarlos a partir de deducciones mensuales de sus
remuneraciones.

En efecto, mediante la sentencia N.° 550-91, la Sala Constitucional senté un importante precedente
al concluir que, si bien la remuneracion de los diputados y diputadas no necesariamente debe regirse
por |a legislacién laboral comun, no puede excluirsele de las consecuencias del salario:

“Es, pues, necesario, por consecuencia con la declaracion de validez de los aumentos
acordados, pronunciar en cambio la inconstitucionalidad, por violacidn de principios
fundamentales de razonabilidad que se tienen por incorporados a la Carta Politica, en
especial en su artfculo 56, la disposicién contenida en el articulo 1° inciso b) de la misma
Ley No.7204, segin la cual.- <<b) La remuneracién que se establece en esta ley no
constituye la contraprestacion por los servicios prestados en virtud de una relacién laboral,
por lo que no les (sic) son aplicables, para ningtn efecto juridico, las reglas relativas al
salario>>.- sin que esta declaracién signifique, por supuesto, que esa remuneracién o
salario conjunto de los diputados tenga que regirse por la legislacién laboral comun, ya que,
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justamente por la categorifa, perlodo fijjo constitucional, origen electivo y naturaleza
representativa de sus cargos, deben acomodarse a su propia normativa de derecho publico
especial. ecirse_es que este régimen de e 6n_le nie
aqguella remuneracion su cardcter salarial o excluirlo de sus consecuencias
esenclales como tal.” (Enfasis agregado).

Con fundamento en esta sentencia, la Procuraduria General de la Republica también ha reconocido
en reiterados dictdmenes la viabilidad juridica de que los diputados y diputadas estén cubiertos por
los seguros sociales que administra la CCSS sin alterar la naturaleza no laboral de su vinculo con el
Estado:

“Siguiendo esa tesis, indicamos en el pronunciamiento citado, que una de las
consecuencias esencrales del sa [1] j) ibe

a_Cos e Se
,So_c[a[, y aplrcables a fos casos de mcapactdad para el trabajo i (D:ctamen No C-21 0-2003
de 10 de julio del 2003, en relacién con el ictamen No, C-124-2002 del 21 de mayo del

2002. Enfasis agregado).

En todo caso, mds alld de la discusién sobre la naturaleza juridica de la remuneracién que perciben
en la Administracion Publica quienes ocupan cargos de elecciéon popular, es indudable que nada
impide que Ia ley amplie el &mbito subjetivo de cobertura de los seguros sociales administrados por
la CCSS, para abarcar a personas trabajadoras que no estaban originalmente cubiertas, de
conformidad con el articulo 74 de la Constitucién Polltica.

Esta norma establece que los derechos y beneficios enumerados en el Titulo de Garantias Sociales
de la Constitucién Politica (como la cobertura bdsica de los seguros sociales de salud y pensiones
reconocidos en el articulo 73 de la Carta Magna) no excluyen “otros que se deriven del principio
cristiano de justicia social y que indique la ley”, Con base en este precepto, la Sala Constitucional
ha reconocido en su jurisprudencia que mediante Ley de la Republica es posible reconocer derechos
y “garantias adicionales” a las personas trabajadoras, siempre que estos beneficios se enmarquen
dentro de los principios constitucionales de solidaridad, justicia social, razonabilidad y
proporcionalidad (Voto N.° 890-2000)

En el caso que nos ocupa, la ampliacion de la cobertura de los seguros sociales a las personas
regidoras, sindicas y concejales municipales de distrito no solo brinda justa y merecida proteccién
social a personas funcionarias publicas que desempefian una funcién esencial para el desarrollo
democrético e inclusivo de las comunidades locales, sino que ademds, esta medida favorece la
ampliacién de la base contributiva de los seguros sociales de salud y pensiones, lo que, en ultima
instancia, favorece el cumplimiento del principio de solidaridad en su financiamiento y, por ende,
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beneficia a todas las personas trabajadoras que dependen de la sostenibilidad de dichos seguros
sociales.

En esta finalidad, se propone adicionar un nuevo articulo 30 bis al Cddigo Municipal, precisando que
las personas regidoras, sindicas y concejales municipales de distrito estardn cubiertas por los seguros
sociales SEM e IVM y que, tanto ellas como los respectivos gobiernos locales en los que desempefian
sus funciones, contribuiran a dichos seguros a partir desus remuneraciones totales mensuales, segtin
la normativa establecida por la CCSS y sin que esta medida de proteccion social implique la creacién
de una relacién laboral.

Asimismo, previendo que las municipalidades y concejos municipales de distrito tendrdn que realizar
ajustes presupuestarios para implementar esta reforma, se establece una norma transitoria que
difiere el cumplimiento de la obligacién al ejercicio presupuestario siguiente a la aprobacién de la ley
propuesta, A su vez, tomando en consideracién que hay municipalidades donde los montos que
perciben las personas regidoras por concepto de dietas son muy bajos se incluye una habilitacién
para que los gobiernos locales, que asf lo estimen pertinente en el ejercicio de su autonomfa, ajusten
los montos de dichas dietas a fin de que las deducciones correspondientes a las contribuciones a los
seguros sociales no impliquen una afectacién significativa al valor adquisitivo de las remuneraciones
de estas personas funcionarias.

Por las razones expuestas, se somete la presente iniciativa de ley a la consideracion de las sefioras
y los sefiores diputados, para su estudio y pronta aprobacién como Ley de la Republica.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ADICION DE UN NUEVO ARTICULO 30 BIS AL CODIGO MUNICIPAL,
LEY N° 7794 DEL 30 DE ABRIL DE 1998. LEY PARA EXTENDER
LA COBERTURA DE LOS SEGUROS SOCIALES A LAS
PERSONAS REGIDORAS Y SINDICAS MUNICIPALES
Y CONCEJALES MUNICIPALES DE DISTRITO.

ARTICULO UNICO -  Se adiciona un nuevo articulo 30 bis al Cédigo Municipal, Ley N° 7794 del 30
de abril de 1998 y sus reformas, que en adelante se leerd dela siguiente manera:

Articulo 30 bis- Las personas regidoras, sindicas y concejales municipales de distrito, propietarias y
suplentes estardn cubiertas por los seguros de Enfermedad y Maternidad e Invalidez, Vejez y Muerte
de la Caja Costarricense del Seguro Social mientras permanezcan en el cargo, por lo que dichas
personas y las municipalidades respectivas realizardn las contribuciones correspondientes a dichos
seguros sociales, con base en sus remuneraciones mensuales, sin que esto implique la existencia de
una relacion laboral.

TRANSITORIO UNICO -Las municipalidades de todo el pals y los concejos municipales de distrito,
segun corresponda, realizardn el aseguramiento ante la Caja Costarricense del Seguro Social de las
personas regidoras, sindicas y concejales municipales de distrito, de conformidad con esta ley, a
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partir del ejercicio presupuestario siguiente a su entrada en vigencia. Para estos efectos, se autoriza
a los respectivos concejos municipales a ajustar los montos de las dietas que devengan estas
personas, a fin de que no pierdan su valor adquisitivo como consecuencia de la aplicacién de esta
Ley, respecto al monto que devengaban con anterioridad a su entrada en vigencia. Lo anterior,
siempre y cuando se cumpla con el limite a las remuneraciones totales establecido en la Ley N.°
2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica, de 9 de octubre de 1957,

Rige a partir de su publicacion.
José Marfa Villalta Fldrez-Estrada
Diputado
01 de diciembre 2020

NOTAS: Este proyecto pasé a estudio e informe de la Comisién Permanente Ordinaria de
Gobiemo y Administracién.

El Departamento de Servicios Parlamentarios ajusto el texto de este proyecto a los
requerimientos de estructura,
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+ Semtar ias bases legales para que las personas regidoras, sindicas
ipal jal icipales da distrito, propi p ,
puedan tener cobertura y proteceldn de los seguros saciales de Eafermedad y
Maternidad {SEM] & invzlidez, Vejez y Muerte [IVM) de 1a Caja Castarricense
del Seguro Soclal (CTS5) mientras permanezean en of ejercicio del cargo

{...}de cenformidad con los principios derivados de los articufos 73 y 2 de s
Constitucion Politica y sin que esta medida impligue un cambio de fa naturalera
no labaml de la reladan que estos cargos de eleccian popular mantienen con
las corporaciones mynicipales,
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T T
/
g; [Antecedentes ¢y

!w « fallo de la Sala de lactancia y las dietas debe Ol J—
reforma al cédigo municipal. i

/ « Companieras y companeros, que han tenido que asistir, pese a
limitaciones de salud o maternidad.

L / * Los municipios rurales tienen mejor acceso

¢ (LJarticulo 73 -y 74 - d2 la Carta Magna) no excluyen “otros que se L )
deriven del principle cristiano de justicia sacial y que indiaue fa ley”

Por lo que, la haklitacion de este seguro, armenia tanto con fa
ranstitucidn, cane con la autonamia municipal

{...) es posible reconocer derechos y “gorantios ediconales” s ias
persanas trabajadoras, siempre que estes beneficios se enmarquen
dentro de los principius constitucionales de solidaridad, justicia sucial,
razonabilidad y proporcionalidad {Voto N.* 850 2000)
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/ A
" Implementacion actual

/ /4 };- v
4 |
» 1

s (previendo goe las municipalidades  concejos municipales de distrito tendrdn
que realizar ajustes presupuestarios para implementar esta relorma, se estahlece
wna notma transitoria que difiere el cumplimiento de [a obligacion al eferclcin
presupuestario sigulente a la aprobacion de la ley propuesta. A su vee, Lomando en
consideracién que hay municipalidades donde los mentos gue perciben las parsonas
regidaras por concepto de dictas son muy bajos se incluye una habilitacian para que
los goblernos locales, gue asilo estimen pertinente en el ejercicio de su autonomia,
ajusten Jos montos de dichas dietas a fin de que tas deducclones correspondientes a
: Ias contribuciones a fos seguras seciales no impliquen una afectacian signlficativa af

[: Y valor adquisitivo de s remuneraciones de estas personas funcionarias,

* Es falso, que se va 2 quitar las pensiones a las
personas que ya estan jubiladas.

* Ma se van a reiniciar |as cuotas

Q{!‘SJ * Puede renunciar al seguro si lo desea,
;‘\._.,r

4. * Mo existe un modelo similar, ni
. incompatibilidad con seguros ya vigentes.

A/

. @ * Respeta la Autonomia Municipal a cabalidad,
- ‘
>y : }

Municipalidad de Heredia

Here: dia, Avenida Central, Calles 0-2. Palacio Municipal
Teléfonos (506)2277-6728 (506)2277-6729 (506)2277-6730
secretariaconcejo@heredia.go.cr

www.heredia.go.cr

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°47 ACTA N°02 Extraordinaria.

Coneejo Municipal
Secretaria del Concejo Municipal

HEREDIA

GOBIERNO LOCAL

/ f /]
/1 Ay
| ISuefios del proyecto /: //{% /J /
I' / o V4 fl\' f/ _
_r, iﬁ\ * Que las mujeres puedan ejercer su derecho de par!lci;ar j »

"t i delapolitica en paratelo con el ejercicio de la maternidad,
e

Que se reconozea el interés superior del menor.

+ Que se piense en los beneficlos de las personas y su
tranquilidad de no estar excluidas.

+ Que se reconozca el trabajo arduo de ejercer los cargos de
eleccion popular y lo demandante que son,

Par o que la poblacidn tatal con 1a cobertura del seguro socal, en pusstos de eleccian popular en el mbito local
actual, serls de 965 muferes benefidadas

En conclusion, garantizar 1s cobertura de seguro seosl pares las mujeres en la participacién pofitica a nivel local,
abana al de candiclones que incentivan la participacidn y desarrollo de |a carrers politica de lag
mueres, al reconacmienta de ellas coma sujetas de derechas, y al aczeso a b preteceion a la salud integral, at
ejercicio de su aulanomia econdmica y a la partcipacion partaria y justa &n fa politica y a todos los benefidios
colectives que ha demaostrado la incorporacitn de Fa visidn de las mujeres al dmbito poiblco.

Envirtud delo antenor, avalamos ¢l presente proyacio ce ley y d dida el eriteri uticnal solicitada,
quedando en la mejor disposicidn de aclaracidn o consults.

Atentamente,

rr ag
e .
CAMFOS [FIRMA) TR ]
Marcela Guerrers Campas |
Presidenta Ejecutiva
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AW
Avance actual del proyecto by

*+ Se presenta el 24 de noviembre del 2020
* Ingreso el 11 de Agoste del 2021, a la comisién de Gobierno y Administracion.
* Aun no tiene criterio de Servicios técnicos

* Ya las Municipalidades de Belén, Santa Ana, Oreamuno, San Pablo, Guatuso,
Maranjo, Los Chiles, Hojancha, Curridabat, Desamparados, contestaron sus
criterios respecto al proyecto,

» De igual manera se ha racibido pranunciamientos de: la Red de Mujeres
Municipalistas, la Unién de Gobiernos Locales, el IFAM, el INAMU y de La
CCSS.

RECOMENDACION: ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL LO SIGUIENTE:

A. NO ACOGER EL OFICIO DAJ-333-2021 SUSCRITO POR EL LIC. CARLOS ROBERTO
ALVAREZ - ABOGADO MUNICIPAL Y LA LICDA. ISABEL SAENZ SOTO - DIRECTORA DE
ASESORIA Y GESTION JURIDICA, Y MANIFESTARSE A FAVOR DEL PROYECTO DE LEY
EXPEDIENTE 22.325 “"ADICION DE UN NUEVO ARTICULO 30 BIS AL CODIGO MUNICIPAL, LEY
NO 7794 DEL 30 ABRIL 1998. LEY PARA EXTENDER LA COBERTURA DE LOS SEGUROS
SOCIALES A LAS PERSONAS REGIDORAS Y SINDICAS MUNICIPALES Y CONCEJALES
MUNICIPALES DE DISTRITO,
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B. ENVAR COPIA DE ESTE ACUERDO A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA,

C. INSTAR A TODAS LAS MUNICIPALIDADES DEL PAIS A APOYAR ESTE PROYECTO DE LEY
“ADICION DE UN NUEVO ARTICULO 30 BIS AL CODIGO MUNICIPAL, LEY NO 7794 DEL 30
ABRIL 1998, LEY PARA EXTENDER LA COBERTURA DE LOS SEGUROS SOCIALES A LAS
PERSONAS REGIDORAS Y SINDICAS MUNICIPALES Y CONCEJALES MUNICIPALES DE
DISTRITO.”

ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN FIRME.

ACUERDO 4.
ANALIZADO EL PUNTO 1 DEL INFORME N° 74-2021 AD-2020-2024 DE LA COMISION DE
ASUNTOS JUREIDICOS, SE ACUERDA POR MAYORIA:

A. NO ACOGER EL OFICIODAJ-333-2021 SUSCRITOPOREL LIC. CARLOS ROBERTO
ALVAREZ - ABOGADO MUNICIPAL Y LA LICDA. ISABEL SAENZ SOTO -
DIRECTORA DE ASESORIA Y GESTION JURIDICA, Y MANIFESTARSE A FAVOR
DEL PROYECTO DE LEY EXPEDIENTE 22.325 “"ADICION DE UN NUEVO ARTICULO
30 BIS AL CODIGO MUNICIPAL, LEY NO 7794 DEL 30 ABRIL 1998. LEY PARA
EXTENDER LA COBERTURA DE LOS SEGUROS SOCIALES A LAS PERSONAS
REGIDORAS Y SINDICAS MUNICIPALES Y CONCEJALES MUNICIPALES DE
DISTRITO.

B. ENVAR COPIA DE ESTE ACUERDO A LA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

C. INSTAR A TODAS LAS MUNICIPALIDADES DEL PAfS A APOYAR ESTE PROYECTO
DE LEY "ADICION DE UN NUEVO ARTICULO 30 BIS AL CODIGO MUNICIPAL, LEY
NO 7794 DEL 30 ABRIL 1998. LEY PARA EXTENDER LA COBERTURA DE LOS
SEGUROS SOCIALES A LAS PERSONAS REGIDORAS Y SINDICAS MUNICIPALES Y
CONCEJALES MUNICIPALES DE DISTRITO.”

** ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Atentamente,

FLORY ALVAREZ Firmado digitalmente por

FLORY ALVAREZ

RODRIGUEZ RODRIGUEZ (FIRMA)

Fecha: 2022.01.06 14:33:10
(FIRMA) -06'00°
MSe. Flory Alvarez Rodriguez
Secretaria Concejo Municipal de Heredia

falvarez@heredia.go.cr
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Se conoce nota suscrita por el Lic. Christian Cérdoba Oviedo, Direcciéon Juridica,
teléfono: 2713-65-16, correo electrénico: munipococi.juridicos@gmail.com dice:

Oficio: SJI-02-ENE-2022

Asunto: Respuesta al acuerdo N°3306, Acta N°93, del 09 de diciembre del 2021.
“Ley para la Promocién e implementaciéon de una Economia de Hidrégeno Verde
en Costa Rica”.
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Gudpiles, 7 de enero de 2022
SJI-02-ENE-2022

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Asunto: respuesta al acuerdo 3306, acta 93, del 09 de diciembre del 2021.

Por medio de la presente, en respuesta al acuerdo 3306, acta 93, del 09 de
diciembre del 2021, relacionado con la consulta del texto sustitutivo del expediente
22392 “Ley Para la Promocion e Implementacién de una Economia de Hidrégeno
Verde en Costa Rica", como se desprende del articulo 1, se busca fomentar una
economia nacional basada en el hidrégeno verde que se cdlifica como energia
renovable de caracter natural, no de origen fésil, para asi lograr acciones comeo la
generacion de nuevos empleos hasta encadenamientos productivos, el rector de
la aplicaciéon de la conforme ley serd el Ministerio de Ambiente y Energia. Los
incentivos dados por ley tanto a personas fisicas como juridicas corresponderdn
cuando se tenga el permiso correspondiente del MINAE, asi como quince afos de
incursiona miento de la ley en la materia del hidrogeno verde.

Respecto a los ayuntamientos, se les autoriza arealizar acciones para implementar
las condiciones necesarias para el otorgamiento de permisos y desarrollo de la
actividad en tenitorio comespondiente. Asi las cosas, esta Unidad Juridica, no
encuentra inconsistencia con el espiritu de esta norma, en consecuencia, no
tenemos objecién alguna con la continuidad del proyecto de ley.

CHRISTAN e
CORDOBA OVIEDO (FIRMA)

OVIEDO (FlRMA) f:;.l‘;ibEZDH.OI.WIB:Z'I:ST

Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Direccién Juridica
Municipalidad de Pococi

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el criterio técnico de la Direccién
Juridica sobre Proyecto Expediente 22.392 “Ley para la Promocién e
implementacién de una Economia de Hidrégeno Verde en Costa Rica”. Por tanto,
se informa a la Asamblea Legislativa que no hay objecion alguna con la
continuvidad del proyecto de ley.
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ACUERDO N° 30

Se conoce nota suscrita por el MSc. Luis Diego Aguilar Monge, Presidente Ejecutivo
del INDER, teléfono: 2247-7401, correo electronico: presidencia@inder.go.cr, dice:

Oficio: INDER-PE-009-2021
Asunto: En respuesta al oficio CMPL-01-2021 (Acuerdo N°3423) sobre Sesion
Extraordinaria con el INDER.

@ INSTITUTO DE DESARROLLO RURAL
_Ingl_er Construyendo un desarrollo rural equitativo y sostenible
10 de enero de 2022

INDER-PE-009-2022

Bach. Ana Lucia Madrigal Astorga
Prosecretaria Municipal
Municipalidad de Pococi

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo de mi parte.

En atencion al oficio CMPL-01-2022, comunico la disponibilidad para atender la
convocatoria que se hace, el dia martes 18 de enero del afio en curso, preferiblemente
ala1pm.

Quedamos a la espera de respuesta.

Atentamente,

MSc. Luis Diego Aguilar Monge
Presidente Ejecutivo

Ima

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se convoca sesion Extraordinaria para el 18 de Enero
de 2022, a la 1:00 pm en la sala de Sesiones del Concejo Municipal de Pococi.
Punto a Tratar: Atencién al r. Luis Diego Aguilar Monge, Presidente Ejecutivo del
INDER y a la Licda. Rocio Rivera Arguedas, Jefa de la Oficina de Desarrollo
Territorial de Cariari. Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo
Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 31

Se conoce nota suscrita por la Licda. Magally Venegas Vargas, Secretaria del
Concejo Municipal, tel: 2711-12-27, correo: secretaria@munipococi.go.cr dice:

Oficio: CMPL-05-2022
Asunto: Solicitud de 3 dias de vacaciones con cargo en el periodo del aho 2021.
. Municipalidad de Pococi _ 7"
i 1™ Y - Secretario Municipal @
L Y a (4 (‘ 1 Teléfono/Fax: 27111227 Zwe’¥,
P|Uge secretaria@munipococi.go.cr oD

Gudpiles, 10 de enero del 2022
CMPL-05-2022

Senores (as):

Concejo Municipal de Pococi

Asunto: Solicitud de 3 dias de vacaciones con cargo en el periodo
del afo 2021.

Estimados (as) Sefores(as):

Reciba un cordial saludo, desedndoles éxitos y bendiciones en este nuevo
ano.

Por este medio solicito al honorable Concejo Municipal, autorizaciéon para
tres dias de vacaciones que corresponden al periodo del 2021.

Los dias para solicitar son: jueves 20, viernes 21 y lunes 24 de enero de 2022,

regresanclo a mis labores el martes 25 de enero.

Sin mads por el momento, agradeciendo el apoyo,b_ﬂﬂdd_do,se suscribe.
;'.' \-./ e - ,". v “L. \

[ 1/

Licda. Magally Venegc;"s;,;\fqggq‘s
Secretaria Municipal "
Por Unanimidad SE ACUERDA: Se autoriza por parte del Concejo 3 dias de
vacaciones a la sefiora Magally Venegas Vargas, Secretaria Municipal, los dias
jueves 20, viernes 21 y lunes 24 de enero del 2022, con cargo en el periodo 2021.
Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 32

Se conoce nota suscrita por la Licda. Sheila Jiménez Cortés, directora Académica
de Campos Style, teléfono: 8703-8401, correo electrénico:
sheila1509@hotmail.com, dice:

Asunto: Remision de estrategias de desarrollo para las mujeres

ACADEMIA DE PROFESIONALES EN BELLEZA

Campos Style
Limén, Pococi, Guapiles
61112776

WhatsApp 6450-2576
Campostyle0422@gmail.com

A

Sefiores: Concejo Municipal de Pococl
Limén. Pococi Guapiles

Estimados Sefiores:

Reciban un cordial saludo y felicitaciones por sus labores realizadas en beneficio de la
comunidad.

Adjunto informacion de nuestra Academia de Belleza Campos Style en formato PDF, con
el fin de poder formar estrategias de desarrollo para las mujeres de la zona.

Importante mencionar que cualquier otra propuesta o sugerencia estamos anuentes a
evaluar la misma y lograr un acuerdo de las dos partes.

Un cordial saludo,

TESION AT
7 Q'()(' Q:S'\'\

S @
& A
I' =1 08 ,"“..&
Licda Shella Jiménez Cortés P2 Seansyoon Suor 5~
Directora Académica de Campos Style \;*‘o& &
Profesora de Contabllidad y Finanzas MEP \.._‘_Jy s},.-"
Administradora de Empresas e A

Celular: 8703-8401
Sheilal509@hotmail.com
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emprendedoras del cantén de Pococi

Plan de Desarrollo y
Empoderamiento social para
las mujeres del canton de
Pococi
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ACADEMIA DE PROFESIONALES EN BELLEZA
INDICE

Descripcién Profesional Pag 1

Reseia Histdrica Pag2,3,4,5

Mision y Visién Pag 6

Objetivo del praoyecto Pag 7

Detalles de local fisico Pag 8

Desarrollo del proyecto Artista en uiias Pag 9, 10, 11, 12 \
basico \
Desarrollo del proyecto Pag 13, 14 \
Magquillaje Profesional 1
Desarrollo del proyecto Peinado Pag 15, 16 X
Profesional

Talleres y actualizaciones en uias Pag 17, 18

Talleres y actualizaciones en Maquillaje  Pag 19, 20

Anexos Pag 21, 22, 23

Academia de Profesionales en
Belleza Campos Style con residencia
fisica en la Provincia de Limén,
Canton Pocaci, Distrito Guapiles 250
metros sur del INS, inscrita y
certificada con Membresia
Educacional MA-ELEM 495 ante la
Federacion Costarricense de
Profesionales en Belleza
FECOPROBE, Patentada bajo el
Numero de Licencia Municipal 13144
a nombre de Maria Fernanda Campos
Jiménez ced 702650061
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Nuestra Historia
008 8@1&

L OE PROFESIONALES EH BELLEZA

Fernanda y Michelle Campos Jiménez somos dos hermanas que
desde nuestros 15 anos iniciamos en este ambito de las ufias y nos
especializamos en marcar diferencia en el mercado, gracfas a
nuestra reconocida técnica de esculpir unas en diversos materiales
como el acrilice... . Somaes oriundas de Liman centro pero desde
pequenas migramos con nuestros padres hacia el canton de Pacoci,
Estudidbarnos y tenfamos a nuestras vecinas como clientas donde
con mucha entrega y poco mobiliario las atendiamos en nuestra
casa.

Desde temprana edad trabajamos en canales locales come
presentadoras para poder reunir dinero e ir comprande los
materiales de lo que seria esta meta,

Nuestra fuerte vision de tener nuestro propio negocio nos lleva a
estudiar mas y capacitamos en diversas ramas de la balleza como
la estética-maquillaje-estilismo-cejas-quiropodia........

Campos Style nacié como un salon de belleza especificamente de
ifias acrilicas, de gel y poligel con el objetivo de crear nuevas
tendencias y disenos en el sector de la belleza en unas en la
provincia de Limon cantén de Pacoci, distrito Guapiles centro,

{En el ano 2018 con apenas 18 y 20 anos de edad decidimos
arriesgamos y alquiler el primer local, una silla y una mesa era lo
que teniamos y la soledad de 4 paredes sin decorar. No teniamos
para pagar el depdsito y se nos ocurrio hacer una una rifa para
poder reunir el dinero.......1a publicidad era por redes sociales y
repartiamos volantes en todo el centro del Cantén...con la
esperanza de que las mujeres de la zona agendaran citas,

Con el pago de las primeras clientas compramaos mobiliario y decoramos el
{ocal...........y ahi nuestro trabajo fue reconociéndose en la zona.....logrando en
un ane cambiarnos de local y empezar a crecer........pero lo que no
esperabamos era que {a Pandemia vendria a ponernos una prueba
Mas.........estuvimos a punto de cerrar . pero fue en ese momento que
decidimos convertir el salon en academia de belleza también (un proyecto
que lo temamos a largo plazo pero que la vida nos cambio la fecha)
empezamas a trabajar en el mobiliario donde dariamos las clases..... mucho
ingenio nos llevo a construir nuestras propias mesas de trabajo para las
futuras alumnas....... Llegd el momento y después de un largo trabajo de
avales y demas logramos cumplir con los procesos para ser academia de
belleza.

El miedo existia pero no fue el que nos impidio crecer
rapidamente.....publicamos el primer curso de Artista en uias nivel basico y la
sorpresa fue enorme pues muchas chicas ya nos seguian por redes sociales y
conffaron en nosotras para que fuéramos sus profesoras de arte en

URaSu.ns fue tanta la acogia de chicas de Limén, Siquirres y diversos lugares
que abrimos dos grupos al mismo tiempo.

El 11 de abril del presente afio 2021 logramos graduar a nuestro primer grupo
de alumnas, pero esta graduacion vendria a ser {a primer graduacion a nivel
nacional de Artista en ufias con un evente privado donde el detalley
decoracion era muestra del esmero y respeto hacia nuestras estudiantes. Los
trabajos de las graduadas reflejan la pasion con que nos gusta ensenar y con
disciplina para marcar la diferencia en este mercado,

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

PIUSO



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°58 ACTA N°02 Extraordinaria.

Porqué una graduacion? Era la pregunta de muchas personas.....

“Asi come se gradia un Ingeniero- un Abogado o cualquier otro profesional
que invirtieron tiempo, dinero, sacrificio; asi estas chicas invirtieron lo
mismo con la diferencia de que ellas son Artistas porque esculpen unas,
labor que No cualquiera puede hacer” \

Con mucho esmero y durante mucho tiempo probamos diversos productos y los
sometimos a pruebas logrando por fin decidir la empresa con la cual nos \
gustaria formar nuestra primer alianza debido a la calidad de sus \
productos....... Glossover CR y Cristal Nails (marcas de alta gamma) \

Muchos logros hemos alcanzado pero sin duda no ha sido facil........tenemos \
muchos proyectos que deseamos hacer realidad en el tiempo, apoyando a las ‘\
mujeres de la zana sin importar edad, religion o clase social. \

Seguimos trabajando para llevar a nuestras alumnas el conocimiento mas
actualizado y motivamos a muchos jovenes para que no se rindan para cumplir
SUS SUEN0S.c.v..

Pero como es que hemos logrado tanto? Nos preguntan......
“Mientras muchos jovenes duermen 8 horas nosotras 5

Mientras muchos estan en eventos sociales, nosotras estamos creando nuevos disenos y
estrategias de crecimiento. Preparandonos en temas como marketing digital, Contabitidad
y administracion de empresas.”

“Trabajamos duro hoy para en el futuro disfrutar,”

“Gracias a nuestros padres, hemos aprendido que la vida te da oportunidades que no
debemos desaprovechar y que lo que deseamos se construye con mucho trabajo y
sacrificio.”

Hemos ampliado el programa de estudios y se han incorporado cursos y talleres como:
Artista en unas nivel basico- Intermedio-Avanzado

Maquillista profesional

Pestanas y cejas

Peinado profesional

Automaquillaje y muchos otros mas

Nos gustaria apoyar a mas mujeres de la zona por medio del arte manual en el sector de la
belteza.

|
|
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MISION

Ser fuente de inspiracion para m
mujeres para que desarrollen
habilidades en el ambito de la bel
capaces de lograr una fuente de ing
' estable y profesional en el tiempo.

Lograr competir a nivel internacional como una de
las mejores academias de belleza, capaces de
formar emprendedores con valores éticos y
profesionales que nos caracterizan, y estar a la
vanguardia en nuevas técnicas de belleza.

Objetivos del
Proyecto

1- Establecer alianzas estratégicas entre las entidades del sector pﬁbli
privado de manera que podamos empoderar a emprendedores de la zon

2-Fortalecer las habilidades manuales en el ambito de la belleza,
construyendo bases solidas para crear arte.

3-Preparar y guiar a las personas para que puedan emprender y lograr sus
ingresos econdmicos deseables através del tiempo.

4-Capacitar en temas de administracion de empresas, Contabilidad y

Marketing a nuestras estudiantes por medio de cursos libres y talleres
impartidos por un profesional.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Local fisico

1- Contamos con una sala técnica de ufas equipada para 10 alumnas, 'c
lamparas de uv led, lamparas de luz blanca, mesas sillas, equipo visual,
acondicionado

2-Sala técnica maquillaje y peinado con sillas hidraulicas profeswnaies,
espejos, mesas, aire acondicionado.

3-Servicio Sanitario equipado segln la ley 7600

4-Espacio Esterilizado para la Estética

5-Espacio para venta de materiales a alumnas equipado con urnas
6- Cumplimos con el protocaolo Covid-19: Alfombra de desinfeccion, estacié}n

de alcohol en gel, lavado de manos y toma de temperatura a todas las {
alumnas.

Curso Artista en
Ufias nivel basico

PRUFESSIUNME
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Desarrollo del Proyecto

Artista en ufas nivel basico

Formar un grupo de 10 alumnas que deseen aprender el maravilloso arte de las ufias acrilicas, gel y

- El grupo de mujeres sera escogido por la municipalidad a cargo donde se enfocaran a mujeres jefas d
ean vulnerables socialmente

3-La propuesta seria una beca por parte de la Municipalidad a dichas alumnas

4-El curso a realizar se titula “Artista en Uias” nivel basico, el cual es avalado por FECOPROBE (Federaclo
Costarricense de Profesionales en belleza)

5- El curso consta de 5 meses aprox asistiendo una vez por semana 3 horas x dia (60 horas en total) 5 modulo
(cada madulo estd compuesto x 4 semanas)

6-El monto total del curso para personas particulares es de ¢1,075,000 pero el precio en convenio seria de ¢5
x alumna (¢114,040 x mes x alumna ) e incluye: \
\

Matricula (incluye camisa, cubrebocas y material impreso x modulo)
Mensualidades (5 médulos)
Materiales basicos para trabajar durante los 3 primeros meses.

4
it
\
\

No incluye paquete de graduacion, este debe ser cancelado por la estudiante al final del curso.

Los pagos se realizan por anticipado (antes de inicio del primer modulo debera estar cancelado dicha
£114,040 por alumna)

Desarrollo del
Proyecto

- Las alumnas seleccionadas por la municipalidad llenardn un formulario digital suministrado pui‘
con sus datos personales, ademas se les entregara un reglamento intemo de la academia el cual ll
una el primer dia de clases.

|

8- La primer leccidn se les impartira un taller de administracion efectiva de salon, enfocado en como
manicuristas deben llevar aspectos basicos para administrar.

9- Cada médulo debera ser aprobado con una nota minima de 85%, se calificara su evaluacién mediante
en cumplimiento de tareas, asistencia, uso de uniforme y examenes. En caso que una alumna falte 2 ved
mismo mes y no presente la justificacién de peso (covid-19) perdera dicho médulo y debera cancelar el
correspondiente a ¢40,000 adicional para reponer el mismo (por parte de la alumna)

10-Las alumnas matriculadas deberan adquirir los materiales en la academia, con esto nos asegura.mos:“.que
realicen compras innecesarias o de calidades inferfores a las utilizadas para garantizar éptimos resultados
durante el desarrollo y ensefianza del curso.
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Resumen Curso Artista en Ufias Bas
% m Modulo #1 Anotomia y disenio |
; ¢114,040 mensualidad x alumna ‘
- Modulo #2 Unas Acrilicas .'
¢114,040 mensualidad x alumna _
Madulo #3 Relieve 3D
o ¢114,040 mensualidad x alumna
: \
m Madulo #4 Diseno Il \
= ¢114,040 mensualidad x alumna \

Madulo #5 Unas de Gel
¢114,040 mensualidad'x alumna

Total ¢570,200 x
alumna

P: 771

Curso Maquillaje
Profesional
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Desarrollo del Proyecto

Magquillista Profesional

Formar un grupo de 10 alumnas que deseen aprender la profesion de Maquillista Profesional

- El grupo de mujeres sera escogido por la municipalidad a cargo donde se enfocaran a mujeres jefas d
ean vulnerables socialmente

3-La propuesta seria una beca por parte de la Municipalidad a dichas alumnas

4-El curso a realizar se titula “Maquillista Profesional”, el cual es avalado por FECOPROBE (Federacién Cost@l
Profesionales en belleza)

5- El curso consta de 6 meses asistiendo una vez por semana 3 horas x dia (60 horas en total) 6 mddulos en t8
madulo esta compuesto x 4 semanas)

6-El monto total del curso es de ¢407,500 pero el precio en convenio seria de ¢346,375 x alumna
(£57,730 x mes x alumna) e incluye:

Matricula (incluye camisa, cubrebocas y material impreso x madulo)
Mensualidades (6 modulos)

Paquete graduacion (titulo y acto protocolario de culminacion)

No incluye materiales

El precio aprox de los materiales a utilizar es de ¢500,000 y estos los adquiere cada estudiante en el tra
desarrollo del curso.
Aplica mismos puntos del curso de Artista en uias (puntos 7, 8, 9y 10)

Peinado
Profesional

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Desarrollo del Proyecto

Peinado Profesional

Formar un grupo de 10 alumnas que deseen aprender la profesion de Maquillista Profesional

- El grupo de mujeres serd escogido por la municipalidad a cargo donde se enfocaran a mujeres jefé; d
ean vulnerables socialmente 1

3-La propuesta seria una beca por parte de la Municipalidad a dichas alumnas

4-El curso a realizar se titula “Peinado Profesional”, el cual es avalado por FECOPROBE (Federacion Costa
Profesionales en belleza) )

5- EL curso consta de 5 meses asistiendo una vez por semana 3 horas x dia (60 horas en total) 5 médutos"en (.
madulo esta compuesto x 4 semanas)

6-El monto total del curso es de ¢ 585,000 pero el precio en convenio seria de ¢497,250 x alumna i
(£99,450 x mes x alumna) e incluye: 1

Matricula (incluye camisa, cubrebocas, delantal y material impreso x madulo)
Mensualidades (5 médulos)

Paquete graduacién (titulo y acto protocolario de culminacion)

No incluye materiales

El precio aprox de los materiales a utilizar es de ¢650,000 y estos los adquiere cada estudiante en el tra
desarrollo del curso, los productos de acabado (como lacas, ceras, brillos) son proporcionados por la a
uso en clases,

Aplica mismos puntos del curso de Artista en uiias y Maquillaje profesional (puntoes 7, 8, 9y 10) ,

Talleres de
actualizacion y
perfeccionamiento
en unas (duracion
de un dia)
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Talleres de actualizacion y perfecciona
en unas

Taller de 3d (9:00am a 03:00pm}
£65,000 (incluye: almuerzo-certificado avalado-regalia)

Taller de diseno navideno en unas
(9:00am a 03:00pm)
¢65,000 (incluye: almuerzo:certificado avalado-regalia)

Taller de'Estructuras de salon (9:00am a 03:00pm)
£65,000 (incluye: almuerzo-certificado avalado-regalia)

Taller de Técnica de Acuarela en unas (9:00am a 03:00pm)
¢65,000 (incluye: almuerzo-certificado avalado-regalia)

Taller de Estructuras Europeas (9:00am a 03:00pm)
£65,000 (incluye: almuerzo:certificado avalado-regalia)

Talleres de
actualizacion y
perfeccionamiento
en Maquillaje
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Talleres de actualizacion y perfecciona
en Maauillaie

Taller Perfilado de cejas (9:00am a 03:00pm)
¢65,000 (incluye: almuerzo:certificado avalado-regalia)

Taller Maquillaje para novias
(9:00am a 03:00pm)
¢65,000 (incluye: almuerzo-certificado avalado-regalia)

Taller de Automaquillaje (9:00am a 03:00pm)
£65,000 (incluye: almuerzo-certificado avalado-regalia)

Taller de Aplicacion de pestanas Pelo a pela y en grupitos
{9:00am a 03:00pm)

¢65,000 (incluye: almuerzo:certificado avalado-regalia) “

Taller Lifting de pestanas (2:00am a 03:00pm)
¢65,000 (incluye: almuerzo-certificado avalado:regalia}
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Anexos

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se recibe y se traslada a la Comision de Asuntos
Sociales.
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Se conoce nota suscrita por el Lic. Christian Cérdoba Oviedo, Direccion Juridica,
teléfono: 2713-65-16, correo electronico: munipococi.juridicos@gmail.com dice:

Oficio: SJI-03-ENE-2022
Asunto: Respuesta al acuerdo N°3307, Acta N°93, del 09 de diciembre del 2021.
Consulta texto sustitutivo del expediente 20.651 “Ley de Defensa Comercial”.

Municipalidad de Pococi
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Gudpiles, 7 de enero de 2022
SJI-03-ENE-2022

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Asunto: respuesta al acuerdo 3307, acta 93, del 09 de diciembre del 2021.

Por medio de la presente, en respuesta al acuerdo 3307, acta 93, del 09 de
diciembre del 2021, relacionado con la consulta del texto sustitulivo del expediente
20651 “Ley de Defensa Comercial”, como su nombre lo indica establece un marco
juridico nacional referente a la materia de defensa comercial segin lo desamollado
en los acuerdos de la Organizaciéon Mundial del Comercio, se busca la creacion de
nuevas normas para prevenir danos graves a la rama de produccion nacional, asi
como normas para mitigar la elusién de las medidas de defensa comercial para
evitar menoscabos o perjuicios en los efectos comrectores de las medidas

anlidumping, compensatorias y de salvaguardia, aplicadas en Costa Rica.

Asi las cosas, esta Unidad Juridica, no encuentra inconsistencia con el espiritu de
esta norma, en consecuencia, no tenemos objecién alguna con la continuidad del

proyecto de ley.

Quedando a su disposicion, sin mas por el momento, me despido.
Firmado digitalment
CHRISTIAN i toncan
CORDOBA OVIEDO (FIRMA}

Fecha: 2022.01,07 13:40:15

OVIEDO (FIRMA) -os00

Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Direccién Juridica
Municipalidad de Pococi
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el criterio técnico de la Direccion
Juridica sobre Proyecto Expediente 20.651 “Ley de Defensa Comercial”. Por tanto,
se informa a la Asamblea Legislativa que no hay objecién alguna con la

continvidad del proyecto de ley.

ACUERDO N° 34

Se conoce nota suscrita por el Lic. Christian Cérdoba Oviedo, Direccidn Juridica,
teléfono: 2713-65-16, correo electrénico: munipococi.juridicos@gmail.com dice:

Oficio: SJI-07-ENE-2022
Asunto: En respuesta al Acuerdo N°3215, Acta N°89 del 25 de noviembre del 2021.

A 4

£ Sitio Web: munipococi.go.cr
\ e -l Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

13
PAGINA N°70 ACTA N°02 Extraordinaria. 10-01-2022 ,
s e ) e F’

Municipalidad de Pococi

Y 4 -
e & (‘ F - Direccién Juridica %”J
N <A (4 2% Teléfono: 2713-6516, Fox: 2710-7181 s,

Fluye munipococijuridicos@gmail.com wacraow

FIEITORITEETY

1

Gudpiles, 7 de enero de 2022
SJI-07-ENE-2022

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Asunto: respuesta al acuerdo 3215, acta 89, del 25 de noviembre de 2021.

Por medio de la presente, en respuesta al acuerdo 3215, acta 89, del 25 de
noviembre de 2021, relacionado con un escrito del sefior Roberto Oviedo Alvarez,
artesano de profesion, quien solicita “un documento de juramentfacion como
artesano para poder frabajar y llevar sustento a su familia”, al respecto, debe
indicarse que hasta donde se fiene conocimiento, no es necesaria una
juramentacion por parte del Concejo Municipal para que una persona pueda
trabajar como artesano, sin embargo, si hablamos de una actividad comercidl,
deberia involucrarse a la Unidad de Patentes, o sise trata de un aspecto mas social,

hacer la consulta a la Oficina de Bienestar Social, Familia y Mujer.

Quedando a su disposicion, sin mas por el momento, me despido.

CHRISTIAN Firmado digitalmente
por CHRISTIAN

CORDOBA  corposa ovieoo
OVIEDO & B o107
(FIRMA) 17:55:35 -06'00"

Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Direccidn Juridica
Municipalidad de Pococi

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se acogen las recomendaciones de la Direccidn
Juridica, contestarle al seiior Roberto Oviedo Alvarez artesano de profesion, que
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no es necesaria una juramentaciéon por parte del Concejo Municipal para que
pueda trabajar como artesano, sin embargo, si es una actividad comercial que se
presente ante la Unidad de Patentes para que readlice las gestiones pertinentes.

ACUERDO N° 35

Se conoce nota suscrita por el Lic. Christian Cérdoba Oviedo, Direccidn Juridica,
teléfono: 2713-65-16, correo electronico: munipococi.juridicos@gmail.com dice:

Oficio: SJI-06-ENE-2022
Asunto: Respuesta al acuerdo N°3321, Acta N°93, del 09 de diciembre del 2021.

v
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Gudpiles, 7 de enero de 2022
SJI-06-ENE-2022

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Asunto: respuesta al acuerdo 3321, acta 93, del 9 de diciembre de 2021.

Por medio de la presente, en respuesta al acuerdo 3321, acta 93, del 9 de
diciembre de 2021, relacionado con un escrito del sefior Juan Guzmdan Mena, quien
dice ser propietario y capitdn de lanchas, ademds adjunta una serie de firmas
aparentemente de otros boteros de la comunidad de Tortuguero, donde exponen

en lo conducente:

*...se nos informe sobre un supuesfo cobro que se quiere realizar en el muelle de
Tortuguero, para poder trabajar como taxistas acudticos, y realmente no tenemos
claro de donde se tiene algun decreto o al fundamento legal para poder hacernos
este cobro, ya que la Asociacién de desarrollo de Tortuguero se ha dedicado
solamente a indicar de palabras que después de enero de 2022, de que nos
realizara un cobro de 45 mil colones por cada persona, y también indicaron que se

nos cobraria a 1000 mil colones al dia por cada taxista acudtico, (botero)..."”

De lo anterior, partiendo de que la informacién sea veraz, se entiende que el
supuesto cobro de la Asociacion de Desarrollo Integral no se esté dando, pero se

empezaria a dar a finales de este mes.

Por ofra parte, se indica en el Concejo en el citado acuerdo 3321 que el

deparfamento legal enfienda que, nosofros autorizamos a la Asociacion de
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Desarrollo Integral de Tortuguero para que amenden el muelle que se reconstruyd
y que porlo tanto eso devenga gastos para su mantenimiento y entonces mientras
sea legal y nosotros estamos autorizando, 1000 colones no estan pegados del cielo,

si fuera asf,

En esa linea, me apersoné a la Secretaria para pedir esa mencionada autorizacion,
ddndoseme el acuerdo 2649, acta 71, del 16 de setiembre de 2021, el cual autoriza
al alcalde a suscribir un convenio de cooperacién con JAPDEVA y la Municipalidad
de Pococi para la administracién y operacion del muelle publico de la Bara de
Tortuguero, indicando por parte de la Municipalidad de Pococi, quien administraria

el muelle serd la Asociacion de Desarrollo Integral de la localidad.

Por lo expuesto hasta este momento, debe indicarse, segin la informacién
suministrada por la Secrefaria, que no existe habilitacién alguna hacia la
Asociacién de Desarrollo Integral para administrar el muelle y mucho menos hacer

cobro alguno por su uso.

Ahora bien, para hacer referencia al acuerdo 2649, acta 71, del 16 de setiembre
de 2021, este conoce un borrador de convenio que estaba en estudio en 2018,
ocurriendo muchos cambios desde ese tiempo, por lo que el mismo instrumento no
podria firmarse actualmente sin tener alguna informaciéon clara, por ejemplo, hay
zonas de las que JAPDEVA ya no se encarga, por ello, es indispensable tener algin
documento a nivel interno de la Municipalidad de Pococi o de algun érgano o
ente externo, que haga constar a quién le coresponde la administracion del
muelle, teniendo eso claro, ya se podrd establecer las partes de un eventual
convenio, asi también, tal y como lo indiqué en el oficio: SJI-097-MAY-2018, el tema

de compromisos, responsabilidades, las inversiones, el mantenimiento del muelle,
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son asuntos que no deben dejarse de lado, pero que exceden de las
competencias de nuestra Direccién, por lo que deben solicitarse a los
departamentos correspondientes, de ahi que hasta no se tengan los datos, no seria

posible firmar un convenio.

Agregando que, si se habla del establecimiento de un monto para cobrar el uso
del muelle, debe darse por un medio objetivo, entiéndase, si ya existiera una tarifa
actudlizada por una entidad u érgano competente, o minimo un estudio técnico
de un profesional competente para instaurar dicho monto, de lo contrario no

habria fundamento.

Finaimente, en caso de suscribirse a futuro un convenio con la Asociacion de
Desarrollo Integral para la administracion del muelle, es imperativo establecer
mecanismos de fiscalizacion al tratarse de fondos puUblicos, de manera que
periddicamente se deben rendir informes de lo recaudado con los destinos precisos

de esos dineros.

Quedando a su disposicién, sin mas por el momento, me despido.

CHRISTIAN  Ffirmado

digitalmente por

CORDOBA  CHRISTIAN

CORDOBA OVIEDO
OVIEDO (FIRMA)

Fecha: 2022.01.07
(FIRMA) 17:07:24 -06'00°

Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Direccién Juridica
Municipalidad de Pococi

Reg. Randall Torres Barrientos.

Quiero indicarle gque, nosotros firmamos un convenio con la Asociacion de
Tortuguero, y en el convenio venia fodo el tema de las tarifas que tienen derecho
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a cobrar, inclusive después de firmado ese convenio, Temcm que firmarlo con

Japdeva, pero entonces el cobro estd a derecho porque estd regido bajo un
convenio que ya firmo la Municipalidad con la Asociacion.

Sr. Pdte. Juan Luis GOmez Gomez.

Don Randall, usted fiene parte de razén, pero Japdeva tiene que tomdrsele en
cuenta, ya nosotros hicimos lo que nos tocd con la Asociacion de Desarrollo y
ahora tenemos que participar a Japdeva. Seria bueno tomarlos en cuenta.

Reg. Yaslyn Morales Grajal.

A mi me parece que, lo que se acordd fue que se le daba en Administraciéon a la
Asociacion para que ellos se hicieran responsables del muelle, no se ha firmado
convenio, por ende, no hay reglamento, eso es lo que yo tengo entendido, segin
mis averiguaciones no hay convenio aln, entonces seria bueno que el sefior

Alcalde que estd en linea nos haga la salvedad si tenemos algin convenio o no,

porque a mi me parece que eso no ha sucedido, entonces, de no haber un
convenio y la Asociacién estd cobrando creo que si deben revisar porgque estarian
cobrando en términos generales de manera abusiva. (que no se malinterprete).

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Comision de Juridicos para su
andlisis.

ACUERDO N° 36

Se conoce nota suscrita por el Lic. Christian Cérdoba Oviedo, Direccidon Juridica,
teléfono: 2713-65-16, correo electrénico: munipococi.juridicos@gmail.com dice:

Oficio: SJI-04-ENE-2022

Asunto: Respuesta al acuerdo N°3308, Acta N°93, del 09 de diciembre del 2021.
Consulta texto sustitutivo del expediente 22.687 “Ley para la condonacion de las
deudas acumuladas relacionadas al pago del Marchamo”.

v

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi

POCOC!

P]UHG



p ’/
MUNICIPALIDAD DE POCOCI 319
PAGINA N°76 ACTA N°02 Extroordin rlo 10-01-2 )Zz_;

Municipalidad de Pococi

4
3 .4 (" g - Direccién Juridica % j
L Y <’ P (4 4 Teléfono: 2713-6516, Fax: 2710-7181 ~%e¢¥,

munipococijuridicos@gmail.com sceiowo

Fluye
= V 1

Guépiles, 7 de enero de 2022
SJI-04-ENE-2022

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Asunto: respuesta al acuerdo 3308, acta 93, del 09 de diciembre del 2021.

Por medio de la presente, en respuesta al acuerdo 3308, acta 93, del 09 de
diciembre del 2021, relacionado con la consulta del texto sustitutivo del expediente
22687 "Ley para la condonaciéon de las deudas acumuladas relacionadas al Pago
del Marchamo", establece una via para condonar las deudas de los vehiculos
automotores y motocicletas con mds de dos pagos de marchamo, se estima que
tanto el Estado como los propietarios de los vehiculos se verian beneficiados con
esta accién, es de importancia resaltar que la ley no aplica para embarcaciones
ni aeronaves, asi como vehiculos de dltos jerarcas y convivientes, entre ellos

dlcaldes, vicealcaldes e intendentes.

Asi las cosas, esta Unidad Juridica, no encuentra inconsistencia con el espiritu de
esta norma, en consecuencia, no tenemos objecidn alguna con la continuidad del

proyecto de ley.

CHRISTAN G cas ™
CORDOBA QVIEDO (FIRMA)

Fecha: 2022.01.07 14:01:16

OVIEDO (FIRMA)  -os'00

Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Direccidon Juridica
Municipalidad de Pococi

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el criterio técnico de la Direccion
Juridica sobre Proyecto Expediente 22.687 “Ley para la condonaciéon de las
deudas acumuladas relacionadas al pago del Marchamo”. Por tanto, se informa
a la Asamblea Legislativa que no hay objecién alguna con la continvidad del
proyecto de ley.
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ACUERDO N° 37

Se conoce nota suscrita por el Lic. Christian Coérdoba Oviedo, Direccion Juridica,
teléfono: 2713-65-16, correo electrénico: munipococi.juridicos@amail.com dice:

Oficio: SJI-05-ENE-2022

Asunto: Respuesta al acuerdo N°3309, Acta N°95, del 20 de diciembre del 2021.
Consulta texto sustitutivo del expediente 22.485 “Reforma al articulo 17 del Cédigo
Municipal, en su inciso “c”.
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Guépiles, 7 de enero de 2022
SJI-05-ENE-2022

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Asunto: respuesta al acuerdo 3409, acta 95, del 20 de diciembre de 2021.

Por medio de la presente, en respuesta al acuerdo 3409, acta 95, del 20 de
diciembre de 2021, relacionado con la consulta del texto sustitutivo del expediente
22485, establece una reforma del articulo 17 del Cddigo Municipal, el cual
establece las atribuciones y obligaciones del fitular de la alcaldia, especificamente
en su inciso "c" el cual vendria a establecer que en caso del alcalde ausentarse
sea sustituido por la persona titular de la Primera Vicealcaldia, sin la necesidad de
poseer la aprobacion ulterior del Concejo municipal, salvo que se requiera realizar

un frdmite administrativo usual para términos de remuneracion.

Asi las cosas, esta Unidad Juridica, no encuentra inconsistencia con el espirifu de
esta norma, en consecuencia, no tenemos objecion alguna con la continuidad del

proyecto de ley.

Quedando a su disposicidn, sin mds por el momento, me despido.

Fimado digitalmente

CHRSTIAN e e
CORDOBA T

OVIEDO (FIRMA) Fecha: 2022.01.07
14:12:15 -06'00'

Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Direccion Juridica
Municipalidad de Pococi
Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el criterio técnico de la Direccidn
Juridica sobre Proyecto Expediente 22.485 “Reforma al articulo 17 del Cédigo
Municipal, en su inciso “c”. Por tanto, se informa a la Asamblea Legislativa que no
hay objecion alguna con la continvidad del proyecto de ley.
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ACUERDO N° 38

Se conoce nota suscrita por la Licda Raquel Ramirez Dawvison, secretaria
municipal del Concejo de Matina, teléfono: 2718-1248, correo electrdnico:
raquel.ramirez@munimatina.go.cr, dice:

Oficio: MM-DSM-0006-2022
Asunto: Oposicion al Expediente N°22.801 “Ley de Reduccién de Beneficios
Fiscales y Ajustes de Tarifas en Renta del Capital para Fortalecer el Sistema Fiscal.

.

|
|
| CONCEJO MUNICIPAL
| SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

GOBERNOLOCAL [
Matina, 07 de enero del 2022.
Oficlo MM-DSM-0006-2022.

Seiiores:
Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Econémicos
Asamblea Legislativa

Municipalidades del pais.

Estimados seiiores:

La suscrita en calidad de Secretaria del Concejo Municipal de Matina, por este
medio remito a su despacho certificacion del acuerdo no. 6 aprobado por el
honorable Concejo en Sesién Ordinaria nimero 142, celebrada el dia 06 de enero
del afio 2022; en el cual se acuerda oponerse al proyecto de ley tramitado bajo
expediente N° 22.801.

Sin mas que agregar me despido

Atentamente,

RODE RAQUEL Hanado dgaimerte
RAMIREZ RAMREZ DAWWSON
DAWVISON MW

Fechax: 20220107

(FIRMA) 120601 0600

Raquel Ramirez Dawvison
Secretarfa Municipal
Munlicipalidad de Matina
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iA CONCEIO MUNICIPAL
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
GOBIERNOLOCAL

Raquel Ramirez Dawvison
Secretaria Municipal

Certifica:

La suscrita en calidad de Secretaria del Concejo Municipal, certifico el acuerdo
adoptado por el Concejo Municipal de Matina, segun el Articulo Octavo de la Sesién
Ordinaria nimero 142, celebrada el dia 06 de enero del afio 2022, que dice:

MOCION PRESENTADA POR EL SENOR PRESIDENTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL

CONSIDERANDO

I. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 de la Constitucion
Politica “La Administracion de los intereses y servicios locales en cada cantén
estara a cargo del Gobiemno Local integrado por regidores municipales de
eleccion popular...”

Il. Que el articulo 170 de la Carta Magna consagra “Las Corporaciones
Municipales son auténomas".

lll. Que el articulo 1 del Cédigo Municipal define el concepto del Municipio asi:
El municipio esta constituido por el conjunto de personas vecinas residentes en
un mismo cantén que promueven y administran sus propios intereses, por medio
del gobierno local.

IV. Que el articulo 2 del Cédigo Municipal consagra “La municipalidad es una
persona juridica estatal, con patrimonio propio y personalidad y capacidad
juridica plenas para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para
cumplir sus fines".

V. Que por medio del oficio AL-CPOECO-1838-2022 la Asamblea Legislativa
acordé consultar el criterio a esta Municipalidad sobre el texto del expediente
N.°22801 “LEY DE REDUCCION DE BENEFICIOS FISCALES Y AJUSTE DE
TARIFAS EN RENTAS DEL CAPITAL PARA FORTALECER EL SISTEMA
FISCAL"

VI. Que, vista la situacion actual del pais, la ineficacia del Gobierno Central para
la recoleccién de los impuestos ya existentes y la falta de un correcto manejo y

recaudacion de los fondos publicos de parte de la Administraciéon Tributaria no
es procedente el aumento en los impuestos para los ciudadanos de nuestro pais.

POR LO TANTO

506 2718 1248 iraquel.ramirez@munimatina.go.cr atina, Liman, Costa Rica
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A CONCEJO MUNICIPAL
SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

MATINA

GOBIERNOLOCAL

ACUERDO No. 6

Este Concejo Municipal en ejercicio de sus competencias y por encontrar
ajustado a derecho en el ordenamiento juridico, procede a ACORDAR:

1. Este Gobierno Local, se opone al proyecto de ley, tramitado bajo expediente
N.° 22.801, por ser una idea de proyecto de ley contrario a los intereses de la
poblacion costarricense.

2. Se considera inoportuno el proyecto de ley, dado que no resuelve ninguna
problematica con respecto a las finanzas estatales, si bien es cierto tanto el
Gobierno Central como los Gobiernos locales tenemos la obligaciéon de buscar
fuentes de ingreso para cumplir con nuestros diversos fines, esto no puede ser
a costas de la seguridad econdmica del administrado

3. Se notifique a todas las municipalidades del Pais. "
APROBADA POR UNANIMIDAD. SE DISPENSA DEL TRAMITE DE
COMISION. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO Y EN FIRME.

Ex