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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
ACTA MUNICIPAL
N°47 EXTRAORDINARIA. 09-07-2020

SESION EXTRAORDINARIA. N°47 DEL 09-07-2020, INICIADA A LAS
15:14 HORAS EN LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES, CON LA

SIGUIENTE ASISTENCIA:

REGIDORES PROPIETARIOS

Juan Luis Goémez Gémez (Quien Preside)

Jonnathan Garcia Chévez
Reinaldo Benavides Vargas
Luis Angel Méndez Araya
Dennia Yaslyn Morales Grajal
José Antonio Bustos Martinez
Randall Torres Barrientos
Ovidio Vives Castro

Alfredo Calderén Alfaro

SINDICOS PROPIETARIOS

Gabriela Madrigal Gonzalez
Greivin Bonilla Sanchez
Sandra Umana Lépez
Carmen Sanchez Navarro
José A. Chavarria Villarreal
Javier Jiménez Villalobos
Alejandra Sancho Bravo

Licda. MAGALLY VENEGAS
VARGAS
SECRETARIA

REGIDORES SUPLENTES

Bernardo VVeach Davis
Jairo Antonio Ojeda Aburto

Rosbil Danier Arguello Badilla
Rita Marcelly Umafia Valverde
Marilt Ballestero Cruz
Yoseline Rocio Abarca Torres
Hilda Zamora Arias

SINDICOS SUPLENTE

José Luis Diaz Valverde

Keylor Andrey Campos Mora
Shirley Murillo Flores

Ana Rita Rodriguez Jiménez

Jorge Humberto Gonzalez Calderén

Lic. MANUEL HERNANDEZ
RIVERA
ALCALDE MUNICIPAL

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ORDEN DEL DIA

Acuerdos ARTICULO
1146 | Liquidacion Presupuestaria 2019
1147-1180 | Correspondencia
1181-al-1185 1 Mociones

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ARTICULO |
Liquidaciéon Presupuestaria 2019

ACUERDO N° 1146

Se presenta ante este Concejo la Licda. Andrea Camacho coordinadora del Departamento
de Administracién Financiera, dice:

Asunto: Liquidaciéon Compromisos Presupuestarios al 30-06-2020

La Licenciada Andrea Camacho procede a explicar la liquidacion de compromisos el
mismo como sigue:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera
Gudpiles, Pococl Limdn
Teléfono 2713-G5-48 ext. 135

Oficio N°039-2020

Para:

Licdo. Manuel Hernandez Rivera
De:

Licda. Andrea Camacho Zarate
Asunto:

Liquidacion Compromisos al 30-6-2020
Fecha:

07-07-2020

La presente es para informarle los movimientos y saldos al 30 de junio de 2020 de los
compromisos presupuestarios que se tenia del afio 2019, mismos que se debian
ejecutar y cancelar en el primer semestre del 2020, , se presenta detalle de la
informacion:

o Anexo N°01 Liquidacion de compromisos al 30-06-2020 y determinacion del
superavit de compromiso y total.

e Detalle de movimientos por programa

o Detalle de la composicién de acuerdo al estado origen y programa.
o Detalle de ejecucion por Unidad.

o Detalle por programa y proveedor

o Liquidacion Ajustada 30-06-2020.

e Formularios N°04 y 05

o Oficio N° CM-016-2020 enviado por la Contabilidad

e Oficio N°017-2020 enviado por esta Administracion.

ANO/2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Municipalidad de Pococi
Administracion Financiera
Gucdpiles, Pococl Limon
Teldfono 2713-65-48 ext. 135

FORMULARIO *N° 1

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

LIQUIDACION DE COMPROMISOS AL 30-06-2020
Y DETERMINACION DEL SUPERAVIT
DE COMPROMISOS Y TOTAL

RESUMEN GENERAL
Compromisos al 31-12-2019
2 138 825 723,80
Menos:
Compromisos pagados al 30-6-2020

1 933 021 058,89

Superdvit de compromisos i
I 205 804 664,91

Superavit Libre

5 309 398,27
Superdvit Especifico
200 495 266,64

SUPERAVIT TOTAL
Superdvit al 31-12-2019
2 417 049 306,63

Mds:

Superavit de compromisos
| ‘205 804 664,91

Igual: e
I 2 622 853.9
Superavit Total .
Superavit libre i
| 471 771 048,17
Superdvit Especifico 2 151 082 923,37
TO-I‘AL' R —————————
[ 2622 853971,54°

ANO 2020

“Sijempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera
Gudpiles, Pococi Limén
Teléfono 2713-65-48 ext. 135
El monto de compromisos total de afio 2019, fue por ¢2.138.826.723.80, donde se

desprende las siguientes datos:

o Alcierre del 30 de junio del 2020 quedo un saldo sin ejecutar de ¢205.804.664.91
correspondiente a un 9.62% del total del compromisos.

o Se ejecuto el monto de ¢1.933.021.058.89 equivalente a un 90.38%.

CIERRE DE COMPROMOSOS 2019-2020
1800007 C00,U0
1600000 000,00
1400000 C00,00
1200000 000,00
C
-§ 1090000 £00,00
2
Z 80000000000
6000001000,00
400000.000,00
200000000,00
! @ %
PIOGRAMA 01
PROGRAMA 02
PROGRAMA 03
PROGRAMAO4
FROGRAMA OL PROGIAMA 02 PROGRAMA 03 PROGKANA 04
1 TOTAL COMPROMISOS 76395 563,81 19434170011 1797160 464,36 70427 994,52
W COMPROMISO PAGADO 72107 177,49 189596068,24 1607411 303,76 63006 509,40
1+ SALDO COMPROMISO 4788386,32 474563187 159749 160,60 6521485,12

ANO 2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cant6n”.
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Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera
Gucpiles, Pococi Limén
Teléfono 2713-65-48 ext. 135

PAGINA N°7

A continuancién el detalle los movimientos realizados con respecto a cada programa:

OMPRO 0
OMPRO O (y PA ADO 2 0-0G Y ONIPRO O

PARTIDA 019 020 PEND
PROGRAMA 01 76 895 563,81 72107 177,49 93,77 4 788 306,32 6,23
PROGRAMA 02 194 341 701,11 189 596 068,24 97,56 4 745 632,87 244
PROGRAMA 03| 1797 160 464,36 1 607 411 303,76 89,44 189 749 160,60 10,56
PROGRANA 04 70 427 994,52 63 906 509,40 90,74 6 521 485,12 9,26

TOTAL 2138 825 723,80 1933 021 068,89 90,38 | 205 804 664,91 9,62

Programa 01 total de compromiso ¢76.895.563.81.
Se ejecutd un monto de ¢72.107.177.49 equivalente a un 93.77% quedando pendiente
un monto de ¢4.788.386.32 (6.23%)

Programa 02 total de compromisos §194.341.701.11.
Se ejecutd un monto de ¢189.596.068.24 equivalente a un 97.56% quedando un saldo
por ejecutar de ¢4.745.632.87 (2.44%).

Programa 03 total de compromisos ¢1.797.1 60.464.36.

Se ejecutd el monto de ¢1.607.411.303.76 equivalente a un 89.44% quedando un saldo
por ejecutar de ¢ 189.749.160.60 (10.56%).

Programa 04 el total de compromisos es de ¢70.427.994.52.
Se ejecutd el monto de ¢63.906.509.40 equivalente a un 90.74% quedando un saldo
por ejecutar de ¢6.521.485.12 (9.26%).

ANO 2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



pacinancg T UNICI AL R R ordingria.

raordinaria.

Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera
Gudipiles, Pococf Limon
Teléfono 2713-6G5-48 ext. 135

Se detalla la composicion del Origen del recurso y el respectivo programa.

664 474,88
198 669,06

Recolecclon de basura

Recursos Humanos 465 805,82
O 1.8 898 400,00

Unidad tecnica 1.8 898 400,00
= ONDO OLIDARIO 1 006 345,00
Obras Civiles 1 006 345,00
= 64 177 075,82

Alcaldia 26 500 000,00
Desarrollo y Control Urbano 4 115 414,00
Obras Civiles 33 307 068,00
Recursos Humanos 254 593,80
Unidad tecnica 0,02
16 744 065,34

Alcaldia 0,44

Obras Civiles 16 744 064,90
6 521 485,12
G 390 425,12

131 060,00

85 163 294,75

Obras Civiles
Unidad tecnica X
= Ley 8114
Recursos Humanos 62 165,76
Unidad tecnica 85 101 128,99
B R 5 309 398,27

Administracion Tributaria 445 001,01
catastro municipal 333,33
Obras Civiles 351 434,22
Recursos Humanos 2 035 284,42
Servicios Informativos 2 477 345,29

PARU 1254 987,37

Parques y obras de ornato 1 254 987,27

Recursos Humanos 0,10

=) PERSONA JOVEN 2 500 000,00
2 500 000,00

= ROTULO 3 500 000,00
3 500 000,00

= TIVIBRES PN 28 000,66
28 000,66
= VIAS 37 137,70
Aseo de Vias 31 240,90
Recursos Humanaos 5 896,80
Total general 206 804 664,91

] ARD 2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera
Gudpiles, Pococi Limon
Teléfono 2713-65-48 ext. 135
Cabe mencionar que la informacidn suministrada con respetlo a la liquidacién de compromisos debe
ser presentada ante el Concejo Municipal, asi como la liquidacion ajustada al 30-06-2020.
Adjunto Anexo 01 de la liquidacion con sus correspondientes ajustes al 30-06-2020 también se adjunta

el informe 4 y 5.

ANO 2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera
Gudpiles, Pococi Limon
Teléfono 2713-G5-48 ext. 135

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ARNO 2019 u
Elaborado por:
PRESUPUESTO REAL'
INGRESOS 12 052 480 715,53] 11803629 D15,G€
Manos:
EGRESOS 12 052 400 715,53 9425 097 032.1§E
SALDO TOTAL 2378 631 08347
Més: 244 322 888,07|
Nolas da crédilo sin reglstrar 2019 48 518 223,16
Depésilos sin conlabiizar 2019
liquidacion compromisoso 2019 205 004 604,91
Olro conceplo que sume.. 0,00]
Olro concoplo quo sume.. 0,00]
Olro conceplo qua sume,, 0,00]
Olio conceplo que sume.. 0,00]
Meonos: 0,00
Motas de débilo sin registrar 2019 0,00
Otro Conceplo que resie 0,00
Otro Conceplo uo resle 0,00
Olro Conceplo qua resle 0,00]
SUPERAVIT / DEFICIT PRESUPUESTARIO 2622 853 971,64
Meonos: Saoldas con destino especifico 2 137 339 186,40,
SUPERAVIT LIBRE [/ DEFICIT 406 614 705,14
; 3 i : [ AUTOMATICO. | RESULTADOFINAL |
[DETALLE DEL SUPERAVIT ESPECIFICO: | 1651 221 601,69 2 137 339 186,40
|
1[Fondo de Desamollo Municipal, 8% del 18], Ley N* 7509 747.00] 747,00|
2{Junla Administrativa del Reglstro Naclonal, 3% del 1B, es 7600y 71720 5061 389,58 5051 389,58
alinslilulo da Fomento y Asescria Municipal, 3% del 1B1, Ley N 7500 274,05 274,05
4lJuntas de cducaclén, 10% Impuesio teriterial y 105 181, Leyes 7609y 7720 14 B37 962,25 14 B37 062,25
6|Organismo de Normalizaclén Téenica, 1% del 1B), Loy N> 7720 1 683 796,16) 168379616
6[Fondo del Impueslo scbre bienes inmucbles, 76% Ley N° 7720 240 140 658,05 313317 733,87
7|Juntas do educacién, 30% Impueslo deslace ganado vacuno y cerdoso 0,00
a[t4antenimiento y conservacidn caminos vecinales y calles uibanis G 331 370,99
Conslrucclén y conservacién de I do a zonas coil Lay 4789-71 y sus
Olroformas 0
10]40% Obras mejormmicnto zonas luristicas: 61 506,00
11{40% obros mejoramionto del Cantén: 3 576,50
12|20% fondo pago mejotas zona luristica: 107141008
13|Pian do lolificacién 0,00
14|Utilidodes de comislones do fiestng, oit. 8 Ley 4206-G8 0,00
15|Gaslos de sanidad, articulo 47 Ley 5412-73 -150 913 197,67
16|Fondo programas deporlivas 0% especliculos piblicos -0 263 236,25
17|Fondo progromos culluralos 50% especldculos priblicos -203 967 099,20
1olCansejo do Seguridnd Vial, art, 217, Ley 7331-63 127 300 770,67 146 199 170,67
{olActividades [creslales, Articulo 31 del Reglomento a Loy No. 7174.80 2 473 623,00| 2 473 623,00
20|Fondo para obras financiadas cen el Impueslo al cemento 0,00] 0,00
Fondo compensaclén zonas verdos, Arliculo 41 Ley de Planificncion Urbana No, 4240-GB y
21|sus raformaa 0,00 0,00
22|Juntas de Educaclén Ley 5346 -aprehenslon de animales 0,00 0,00
23[Comilé Cantonal de Deporles 8443 915,48 0 007 796,73
24|Aporio al Conscjo Maclonal do Personas con Discapacidad (CONAPDIS) Ley N*9303 3 050 431,05 3950 431 95!
AND 2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Municipalidad de Pococt
Administracion Financiera
Gudpiles, Pococi Limon
Teldfono 2713-65-48 ext. 135

[25[Unién do Goblernas Locales 249 120,25] 249 120,20]
20{Fedaracién do Munlcipalidados de Guanacasta 0,00 0,00
27{Fodaracion do Gablamnos Localas Franlerizos con Nicarapua 0,00 0,00
28|Fuderacién do Mun'cipalidades Producloras do Banano 5 069 535,13 4 193 782,04
20[Uga do Munlcipalidadus do Heredin 0.cq 0,00
a0[Federacién du Municipalidades y Concejos da Distrito dal Pdcifico 0,00] 0,00,
a1|Federacién du Munlcipalidades da Caitago 0,00} 0,00)
32[Federaciin de Melropollana da Municipalidades do San Josa 0,00] 0,00
a3[Fedaracién de Municipatdados de Alnjucla 0,00 1,00}

Federacion do mwnicipatdadas do la tegian sur de la pravincia do puntarenas (FEDEMSUR)

0,00 0,00}
as) Fedoracion do concejos municipa'ns de distilo de costa rca 0,00 0,00
26|0ua Federachin (inclulr el nombro en eslo espacio) 0,00 0,00}
37|Escuelas damuslen 0,00 0,00
30|Fondo da penslonos 0,00 0,00
a0|Fonda Ley do Instalacidn de Estaciondnialios (Parquimetros) N*3590 0,00/ 0,00]
4o|Derechos de estacionamienlo y terminales (articulo 8 dala loy N'3503) 0,00 0,00
41|Lay \°7700 10% apeite CONAGEBO 53 352,00] 53 352,00
42|{Loy N°7708 70% aporte Faondo Patques Naclonalos <653 BA2 AD) 10,00
A3|Loy NP7788 30% Estralegias da proleccitn medio amblenlo A 205 460, 14 4 265 460,1
A4|Fonde Lay 87313 Timpuesta ol banana® 104 873 710,23| 109 405 667,42
45|Fondo Ley Simptficacién y Eficlencia Tabularias Loy N 8114 1021 380 050,75 1 108 551 354,
46|Proyactos ramas para la Persena Joven 6 221 601,18 B721601,18
47|Censjo Naclonal do la Perscna Adula Mayer (CONAPAM) 72,98 72,28
40|Fondo pasa doudas conlFAM.... B840 957,00 040 957,
49|Fondo centratos MOPT 2 D0Q 000,00 2 000 000,00
50|Fondo recursos PL-480 0,00]
51|lmpuesto scbro palma afticena y preducciéa da aceila 0,00
s2limpuesto por mowlizacidn do carga pottunria Lo P 5502 0,00
53limpuesto per movilizaclon do carga portuatia Loy M 4420 0,00
54 me 0,C0)
5/impucsio a personas quo entran y salen del pais Loy, 17060 0,60
£0|Fondo Asco da Vias 26 970 763,18

57|Fonda recoleccién da basura
56{Fondo depésito y alamionto de desechos sélides
59|Fendo Acueducta
€0|Fondo cementerio

_ 0

61|Fonda sequridad y vigiancia comunal 0,00 0,00
62|Fondo do parquas y obras da omalo 12 861 696,19 14 110 985,68)
63|Fondo a'umbrado piblico 0,00 0,00]
e4lFendo servicio da morcadao 0,00 0,00
65[Fondo n'cantarilado sanilario 0,00]

€6|Fondo alcantaritado pluvial
07|Fendo servicio de mucte
80|Fendo serviclo do matadero
69|Sslda da parlidas especificas
70|Snida lrasnlerencias Ancxo-5 rasnfarancias
71|Fondo de Desarroto Mualeipat (FORY)
72|Fonda Asignaciones Famitares (FODESAF)
73[Junta de Desaridlo Rugional do la Zona Sur (JUDESUR)
74| FODESAF Red ¢o Cuido conskuccian y oquipamianto
j 75\FODESAF Red do Cuida Vonta do servicios

: 76]Apedte del WAS

77|Prdstamo N dol IFAM para
| 70[Préstamo H* del IFAM para
: 79|Préstamo N* dal IFAM para B
B0|Préstamo N* del Banco do pata &
81{Préslomo N* dol Banco de pwa
02(Préstamo N! dol Banco de para

83| Dl JOOOOL N2 XOOOCK para X0
24 Dol OUOUK HE? XOUKK para RAXK
Aporte dal Conaejo de Seguridad Vial, Maltas por Infraccion ola Ley de Trinsilo, Loy 0078

| 052013 0,00
| E5) |mngaslwggunnns-guouzmpoi- weslublmmerizos-dﬂ pols Loy NLB164 0,00

B7|impuoslo a peracnas guo_salen del pais por noropuerlos Ley M2 9156 0,00

pa|ingresos aportes del WMAS 11 4703764

89|Derachos do osincionamieato y tetminales miticulo 0 do la loy 3503 0,00

0|Transferenzias INDER 0,00

91|Fondo Preslamos con.,. 0,00]

02(Fondo Proslamos con 0,00

03|Fondo Prostamos con 0,00

o4|Fondo para doudos con ... 0,00

85|Fondo conlralos... 0,00

111|{Nolas da crédido sin registrar 69 593 028,26 69 993 028,20
112|Nalns do crédilo sin ragistrar 2010 244 322 008,07 38 610 223,10
113|Difarencla con lasoraria -222 825 370,95 7 020 709,04/
114|Donacion IFAM 62 642,52 62 042,52
116{Denacien Chatatra 0 200,00 200,00
1168{Recursos Junta Administrativa Eslndo Cbal Rodriguez 331 64,35 3731 G04.35)
117|Aporie IFAM Licoras 2 048 802,09 1 595 444,64
110|Translerencias Casa do lo Cullura 40 000 000,00 24 510 745,00]
119{Translerencias INDER 3432 419,15] 0,09

120 a JAPDEVA lay Organica 012 005,62 012 006,62]

AND'2020
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Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera

Gudpiles, Pococi Limon
Teldéfono 2713-65-48 ext. 135

FORMULARIO Nra. 4
MUNIGIPALIDAD DE POCOCI
LIQUIDACION DE GOMPROMISOS

AL 30-06-2020
RESUMEN

ONPRO 0 PRO
OMPRO O A e, ¢ 0-0 O PRO O
ARTIDA U 020 DO D

Remuneraciones
Sendclos 799 199 082,94 690931 160,21 108 267 922,73
Materiales y Suminislros 1184186 172,27 1137 723834,31 46 162 337,96
Inlereses y Comisiones - - -
Aclivos Financieros - - -
Bienes Duraderos 144 440 468,59 93 3G6 064,37 51074 404,22
Transferencias Carrienles 11 000 000,00 11 000000,00 -
Transferencias de Capilal - - -
Amortizacién
Cuenlas Especlales - - -

2138 825 723,80 1933 021058,89 - 205 804 664,91

Andrea Gamacho Zérale

Administradora Financiera

Cargo que ocupa e la organizacién

Nombre del funclonario responsable de su elaboraclén

06-07-20

T e R 1)

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera
Gudpiles, Pococi Limén
Teldfono 2713-65-48 ext. 135

FORMULARIO Nro. §
MUNICIPALIDAQ DE POCOCI
LIQUIDACION DE COMPROMISOS
AL 30.06-2020

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

BARTID
Remuneracionas

Servicios

49 880 009,76

46 906 433,49

2973 576,27

Malerjales y Suministros

16 015 554,05

1814 810,05

Inlereses y Comislones

14 200 744,00

Aclivos Financieros

Bienes Duraderos

Transferenclas Corrientes

11000 000,00

11 000 000,00

Transferencias de Capltal

Amorlizacién

Cuenlas Especial

PROGRAMA 01

76 895 563,81

72107 177,49

4788 386,32

DARTIDA

Remuneraciones

PROGRAMA ll: SERVICIOS COMUNITARIOS

Serviclos

106 137 033,43

102 310 049,25

3826 984,18

Maleriales y Suminislros

B0 429 683,65

918 648,25

Intereses y Comisiones

79 51103540

Activos Financieros

Blenes Duraderas

0,44

Transferencias Corrienles

7774 984,03

7 774 983,59

Translerencias de Capilal

Amorlizacién

Cuenlas Especiales

PROGRAMA 02

194 341 701,11

189 596 068,24

4745 632,87

ANO 2020
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Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera
Gudpiles, Pococi Limdn
Teléfono 2713-65-48 ext. 135

PROGRAMA lll: INVERSIONES

ONMPRO O PA ale 0 O PRO 0O
PAR DA O RO O 018 06 016 P D
Remuneraciones - -
Servicios 643 182 039,75 541 714 677,47 101 467 362,28
Maleriales y Suministros 1032884 816,83 995 677 422,29 37 207 394,54

Inlereses y Comisiones - .
Aclivos Financieros K
Bienes Duraderos 121093 607,78 70 019 204,00 51074 103,78
Transferencias Corrienles -
Transferencias de Capital - -

Amortizacién - -

Cuenlas Especiales - -

PROGRAMA 03 1797 160 464,36 1 607 411 303,76 189 749 160,60

PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS
O RO O P DO ) 0 OMPRO 0
PARTIDA OMPRO 0S A 018 06-20 PEND

Remuneraciones - -

Senvicios - -
’ﬁaterlales y Suminislros 54 856 117,74 48 334 632,62 6521485,12
Intereses y Comislones - -

Aclivos Financieros - -

Bienes Duraderos 15571 876,78 15571 876,78

| - s

Transferencias de Capilal - -

Amorlizacion - -

Cuenlas Especlales - -

PROGRAMA 04 70 427 994,52 63 906 509,40 6521 485,12

2138 825 723,80 1933 021 058,89 205 804 664,91

Andrea Camacho Zérate

responsable de su -
elaboraclén //
Administradora Financlera 06-07-20 R
Cargo que ocupa en la organizz Fecha //-\\ \

\ \
L T

ANO 2020
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Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera
Gudpiles, Pococi Limon
Teléfono 2713-65-48 ext. 135

=

Por tanto, se reitera la solicitud de aprobacion ante el Concejo Municipal del presente informe, asi
como los ajustes a la liquidacion 2019, Cabe destacar que el presente documento es necesario para
cualquier tramite posterior que se requiera ante la Contraloria General de la Republica en cuanto

aprobaciones de documentos presupuestarios.

Sin mas

CC. Coordinador de Hacienda
Auditoria Interna

ANO 2020,
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MUNICIPALIDAD DE POCODC)

LIQUIDAGION DEL PRESUPUESTO ANO 2019 L

Elaborado por:
PRESUPUESTO REAL*
INGRESQS 12 052 4080 715,63 11 803 629 015,66
Menos:
EGRESOS 12 052 480 715,53 0 425 097 932,19
SALDO TOTAL 2378 531 083,47
Mas: 244 322 008,07
Nolas de crédito sin registrar 2019 30 518 223,16
Depdslios sin conlabifizar 2019
liquidaclon compromisose 2019 205 804 604,91
Olro concoplo quo sume.. 0,00
Olro concoplo que sume.. 0,00
Olro conceplo que sume,, 0,00
Ofro conceplo que sume.. 0,00
tanos: 0,00
Nalas da détilo sin registrar 20190 0,00
Olro Conceplo que rosle 0,00
Olro Concepto que resle 0,00
Olro Canceplo quo resle 0,00
SUPERAVIT / DEFICIT PRESUPUESTARIO 2622 063 971,54
Menos: Saldos con destino especifico 2 137 339 166,40
SUPERAVIT LIBRE / DEFICIT 485 514 785,14
== 7 } | AUTOMATICO. | RESULTADOFINAL
|DETALLE DEL SUPERAVIT ESPECIFICO: | 1 661 221 aul.ssi 2137 339 wa.-ml
1[Fondo de Desarrallo Municipal, 8% del 18], Loy N° 7509 747,00 747,00
2[Junta Adminislraliva del Reqislre Nacional, 3% del 1BI, Leyes 7500 y 7729 5051 380,58 5 051 369.58
alinstituto do Fomanto y Asasorin Munlclpal, 3% del IBI, Ley N° 7600 274,05 274,05
4lJuntas do educacién, 10% Impuoslo terrilorial y 10% 181, Leyes 7509 y 7729 14 837 962,25 14 B37 662,25
5|Organismo de Normalizaclén Técnica, 1% del 1B), Loy N° 7729 1603 796,16 1603 706,16
6|Fondo del Impuasto sabre bienes inmuebles, 70% Loy N 7729 249 140 650,05 313 317 133,87
7[Juntas de oducacién, 30% Impuesto destace ganado vacuna y cerdosa 0,00 0,00
8{Mantenintiento y conservacion caminos veclnales y calles urbanas 6 331 370,99 633137099
Conslrucclén y conservacion de caminos de accoso a zonas cafieras, Loy 4709-71 y sus
Olreformas 0,00 0,00
10]40% Obras mejoramiento zonas luristicas: 61 506,00 61 506,00
11]40% obras meforamiento del Cantén: 3576,96 3576.88
12{20% fondo pago mejoras zona luristica: 1671418,08 1671410,00
13| Plan de lolificaclén 0,00 0,00
14|Uliidades co cemisiones de fiostas, ait. 6 Ley 426668 0,00 0,00
15/Gastos de sanidad, adiculo 47 Loy 5412-73 -150 913 197,67 0,00
16{Fondo programas deportivas 50% ospecliculos piblicos -9 263 236,25 0,00
17{Fondo progranas culturales 50% especliculos publicos -203 967 098,20 0,00
1p|Censcjo do Seguridad Vial, ant. 217, Loy 7301-83 127 300 770,67 146 109 170,67
19| Actividades forostales, Articulo 31 del Reglamento o Loy No. 7174-90 2 473 623,00 2 473 623,00
20|Fondo para abras financiadas con el Impuasto al cemento 0,00 0,00
Fondo campansucién zonas verdos, Articulo 41 Loy do Planificacion Urbana No. 424068 y sus
21 |reformas. 0,00 0,00
22| Juntas de Educaclén Loy 5346 -aprehensién da animalos 0,00 0,00
23{Comilé Canlonal de Deportes 0443 915,40 B 097 795,73
24|Anorte al Consejo Haclonal do Persanas con Discapacidad (CONAPDIS) Ley N'0203 3959 431,85 3 060 431,05
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25|Unlén do Gohlomos Localos 249 128,26 249 128,25
26{Fedaracién do Municipsfidades de Guanacasle 0,00 _0,00
27|Fedoraclén do Goblernos Locates Fronlorizos 0,00 0,00
26(Fedaracldn do Municipalidades Productoras do Banano 6860 536,13 4 183 762,84
26(Liga ¢e Municipalidados de Heredia 0,001 0
40 Federaclén da Municlpatidades y Concejos de Distrilo dal PAcifico 0,00 0,00
31|Fedaraclén do Municipaidades de Cartago 0,00 0,00
32|Federacién de Malroj 0,00 0,00
33| Fadaraclén do Munl 0,00 0,00
Federaclon do municipsfidadus da la raglon sur do Ia provincla da punlaronas (FEDEMSUR)
34 0,00 0,00
as Fi do e P do disldlo de costa rica 0,00 00
26([Otra Fedaracion (inclulr el nombre en asla espacio] 0,00 0
37|Escuelas de musica n.onl 0,00
as8|Fondo do panslonos 0,00 0,00
ag|Fenda Ley do Instelaclén do londmetros (Parquimetros) N*3380 0,00 0,
4o[Derechos do estaclonamlanto y forminalos {articulo 9 do la tey N*3503) 0.00 0
41|Loy N°7788 10% aporla CONAGEBIO 53 352,00/ 63 352,00
42{Ley N*7788 70% aporto Fondo Parquos Neclonales -883 862 0,00
43(Lay N*7788 30% Eslrateqias do proleccidn medio smblento 4295 4 205 466
44{Fondo Loy N*7313 "Impuosto al beneno” 104 373 716,23 109 405 867,42
45|Fondo Ley Simpiificacidn y Eficioncis Tribularios Ley N* 0114 1021 388 05! 1108 551 354,60
46[Proysclos y programas pasa [a Parsona Joven 8221 881,18 8721 981,
47|Consojo Naclonal de ln Persona Adulle Moyor {CONAPAM} 72,98 72,88
48|Fondo para doudas con [FAM.... 57,00 848 957,00
49[Fando contrates MOPT 2 000 000,00/ 2000 00D
60{Fondo recursos PL-480 0,00/ 0
51[Impuoalo sobra palma sfideana y produccldn do acolle 0, 0,00]
62 [Impuoslo por movillzaclén de carga portunrda Loy N* 5582 0,00 0,00
53{Impuesto por mavillzacidn do carga portuaria Loy N* 4420 EE'
54 Impuesio por movillzaclén do carga poriuaria Ley N® 6875 0,00 0,
55|impuosto n parsonns que entran y solen de) pals Loy N* 7880 0,00 0,
58|Fondo Aseo de Vias 26979 8 6 000,88
67 |Fondo recolecclén da basura 544 072,35 5 7,23
58|Fonda depésiio y iratamlonlo de dosachos s0kdo =58 5 3 0,00!
5a[Fondo Acueduclo 0,00 0,00
60|Fondo cementerdo 0,00/ 00
61|Fondo sequridad y vigiancia comunal 0,00/ 0,00
62|Fondo do parques y obras da omalo 12 98,19 14 116 985,58
63[Fondo slumbiado publico 0,00 0,00
64|Fondo sorviclo de mercado 0,00 90,
@5|Fando aleantaritado sanltardo 0,00
66|Fondo alcanterilado pluvial 0,00 0,00
07|Fondo serviclo de muslla 0,00 0,00,
68|Fondo sarviclo de matadero 0,00 0,00
69(Saldo de partidas aspaclficas 134 920 211,35 1414 4
70[Saldo trasnferancins Anexo-5 trasnloronclas 0,00) [1]
71|Fanda de Dosemollo Munkipal {(FOM 0,00 0,00
72|Fonda Asignaclonos Familiaras (FODESAF) ,00 00,
73[Junta do Dasarrollo Reglonal de la Zana Sur (JUDESUR) Cq 9,
74| FODESAF Red do Cuido canstucclon y squipamicnto 11470 37541 228122541
75{FODESAF Red de Culdo Vents do serviclos 5 224 620, GSI 5224 620,66
76} Aporio del IMAS 11 470 375,41
77|Préstamo N* dol IFAM para B 0,00]
70{Préstamo N*® del [FAM para 5 0,
79{Préslamo N* dal IFAM para . 0,00
80[Préslamo N* del Banco de para g 0,00
81|Prdstamo N* de! Banco de para 3 0,00
82[Préstamo N* ds} Banco do para : 0,00
83| Del N XXX para XXXK 0,00
B4 Dol XXX N® XXXKX para XXXX 0,00
Aporie dal Conscjo de Soguridad Vial, Mullas por Infraccién a |a Loy do Trénsito, Lay 9078-2013
85 0,00
86[Impuosto-o-poraonas-que-salenporpuesiosfrontodzos-delpals Loy-NLO164 0,00
87|impunsio a parsonas quo selen del pels por soropusrios Loy N* 81566 0,00
g8{Ingresos aportos del IMAS 1147037541
99[Derachos do eslaclonamlenlo y lorminales (articulo O do la loy N*3503) 0,00
00{Translarenclas INDER 0,00
g1 |Fonda Prestamos con _ 0,00 0,00!
§2|Fondo Prostamos con ... 0,00/ 0,00
93|Fondo Prostamos con ... 0,00 00
94|Fondo para deudas cofl ... 0,00 00
95|Fondo contralos... 9, 0,00
111|Motas de crédilo sln ceqistrar 69 993 920,26, 9 D! 8,26/
112|Notas da crddilo sin registrar 2018 244 322 888,07 30518 223,
113[Diferencla con tosoreria -222 825 370, 95[ 17 020 708,04
114|Donaclon [FAM 62 842,52 B2 842,52
115(Donacion Chatorra 8 200,00
116[Recursos Junla Adminlstrativa Estadlo Ebal Rodriguoz
117|Aporia IFAM Licoros
118|Translorenclas Casa de la Cullura
119|Yransforonclas INDER
120|Aporie JAPDEVA loy Orgonica
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FORMULARIO N’ 1
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
LIQUIDACION DE COMPROMISOS AL 30-06-2020
Y DETERMINACION DEL SUPERAVIT
DE COMPROMISOS Y TOTAL

Resumen General

Compromisos al 31-12-2019
2 138 825 723,80
Menos:

Compromisos pagados al 30-6-2020
1933 021 058,89

Superdvit de compromisos
205 804 664,91

Superavit Libre
5309 398,27
Superavit Especifico
200 495 266,64

SUPERAVIT TOTAL

Superavit al 31-12-2019
2 417 049 306,63
Mas:

Superavit de compromisos
205 804 664,91
[gual:
2 622 853 971,54

Superavit Total

Superavit libre
471 771 048,17

Superdvit Especifico

Superdvit Especifico 2 151 082 923,37

TOTAL

2 622 853 971,54
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PARTIDA

COMPROMISOS AL 31-12-

2019

COMPROMISOS
PAGADOS AL 30-06-2020

COMPROMISOS

PENDIENTES

PROGRAMA 01 76 895 563,81 72107 177,49 93,77 4788 386,32 6,23
PROGRAMA 02 194 341 701,11 189 596 068,24 97,56 4745 632,87 2,44
PROGRAMA 03 1797 160 464,36 1607 411 303,76 89,44 189 749 160,60 10,56
PROGRAMA 04 70 427 994,52 63 906 509,40 90,74 6 521 485,12 9,26
TOTAL 2138 825 723,80 1933 021 058,89 90,38 | 205 804 664,91 9,62
FORMULARIO Nro. 4
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
LIQUIDACION DE COMPROMISOS
AL 30-06-2020
RESUMEN
Remuneraciones - e : I - ‘
|Servicios 799 199 082,94 690931 160,21 108 267 922,73
Materiales y Suministros 1184 186 172,27 1137723 834,31 146 462 337,96
Intereses y Comisiones - - -
Aclivos Financieros N % =
Bienes Duraderos 144 440 468,59 93 366 064,37 51 074 404,22
Transferencias Corrientes 11 000 000,00 11 000 000,00 -
Transferencias de Capital - -
Amortizacion
Cuentas Especiales - - -
2138 825 723,80 1933 021 058,89 205 804 664,91
Andrea Camacho Zarate
Nombre del funcionario responsable de su elaboracién
Administradera Financiera 06-07-20 /
Cargo que ocupa en la organizacién Fecha

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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FORMULARIO Nro. 5
MUNICIPALIDAD DE POCQCI
LIQUIDACION DE COMPROMISOS
AL 30.06-2020

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

0 Q U e 0
0 O 0 0 { rd) Uh Q 0 D 00 Qb DO
Remuneraciones -
Senvicios 49 880009,76 46906 433,49 297357627
Maleriales y Suministros 16 015 554,05 14 200 744,00 1814 810,05
Intereses y Comisiones ¥ -
Aclivos Financieros
Bienes Duraderos = 2
Transferencias Correntes 11000 000,00 11000 000,00
Transferencias de Capital - .
Amortizacion
Cuentas Especiales - - .
76 895 563,81 72107 177,49 1788 386,32
PROGRAMA IIl: SERVICIOS COMUNITARIOS
) (8 4§ A DO 0
PA ) 0 U U (620 0 O 0 U gd QU 00
Remuneracionss
Senviclos 106 13703343 102 310049,25 382698418
Materiales y Suministros 80 429 683,65 7951103540 918 648,25
Intereses y Comisicnes - .
Activos Financiercs - .
Bienes Duraderos 7774 984,03 777498359 0,44
Transferencias Corrientes - -
Transferencias de Capital
Amortizacién
Cuentas Especiales % E
194 341701,11 189 596 068,24 4745 632,87
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FORMULARIO Nro. 5
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
LIQUIDACION DE COMPROMISOS
AL 30-06-2020

PROGRAMA IlI: INVERSIONES

RO 0S PAGADO 0
DA OMFRO 0 0 0 U OMPRO OSP D He ODER P DO
Servicies 643 182039,75 541714 677,47 101467 362,28
Malerales y Suminislros 1032 884 816,83 995 677 422,29 37207 394,54
Intereses y Comisi - -
Activos Financleros - -
Bienes Duraderos 121093 607,78 70018 204,00 51074 403,78
Transierencias Corrientes - -
Transferencias de Capital . -
Amortizacidn - -
Cuzntas Especiales € .
1797 160 464,36 1607 411303,76 189749 160,60 =

PROGRAMA IV: PARTIDAS ESPECIFICAS

|

| |
} COMPROMISOS PAGADOS AL 30- ] i
| COMPROMISOS PENDIEHTES{ DOCUMENTO DE RESPALDO

PARTIDA COMPROMISOS AL 31:12:2016 06-2019
I . %
Senvicios - &
Materfales y Suministros 54 856 117,74 48334 632,62 5521485,12
{Intereses y Comisi = 7
|Actives Financieros - -
Bienes Duraderos 15571876,78 15571 876,78 -
| - 2
Transferencias de Capital - -
Amontizacién .
Cuenlas Especiales . -
70427 994,52 63 906 509,40 6521 485,12 -
2138 825 723,80 1633 021 058,89 205 804 664,91
Andrea Camacho Zirate ‘_/ !
Nombre del funcionario responsable de su
elaboracidn I\
Administradora Financi 06-07-20 /j
Cargo que ocupa en la izacion Fecha il

%

TR
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%ﬂ,‘ﬂﬁ MUNICIPALIDAD DE POCOCI
-::: GUAPILES, POCOCI

. Departamento de Contabllidad
Teléfono N© 2713-6564, EXT. 105 Fax 2710-7181

CM-016-2020
Guépiles, 30 de junio de 2020.

Sefiores
Concejo Municlpal.

Municipalidad de Pococi.

Asunto: Ajuste en la ejecucién del saldo en liquidacién presupuestaria del recurso transferencias
casa de la cultura.

Estimados Sefiores:

Mediante el siguiente oficio se procede a realizar ajuste en el saldo separado en la liquidacién
presupuestaria 2019, en el recurso denominado transferencia casa de la cultura, al respeclo se
detalla:

En el momento de confeccionar el resultado de Ia liquldacién presupuestaria por error se incluy el
saldo consignado en el financlamiento original el cual tenfa un monto ejecutado con este recurso de
$22.999.345,00, siendo lo correclo $16.487.600,00, por lo cual la separacidn pertinante es la

siguiente:

Cédigo Presupuestado Ejecutado Suma a separar
5.03.01.21 ¢30.000.000,00 ¢#16.487.600,00 ¢13.612.400,00
5.03.07.22 ¢10.000.000,00 ¢0,00 #10.000.000,00
Tolal, correclo a separar $#23.512.400,00

Por lo antes descrito se procede a realizar el ajusie correspondiente, consignando el saldo correclo
an el modelo de liquidacion presupuestaria 2019,

Sin mas gpe agregar.

o

Contadora Municipal.
!
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Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera
Gucpiles, Pococi Limon
Teléfono 2713-G5-48 ext. 135

e

Oficio N2017-2020

Para:

Licdo. Manuel Hernandez Rivera
De:

Licda. Andrea Camacho Zarate
Asunto:

Ajuste a liquidacién 2019
Fecha:

06-07-2020

En revisién realizada por esta Administracién, a la liquidacién presupuestaria 2019, contra
el control de financiamiento, se determind que no se incluyeron algunos maontos
importantes que a continuacién se detalla, adjunta hoja de liquidacion corregida, la cual
debe ser presentada al Concejo Municipal para realizar los ajustes del acaso al resultado de

la liquidacidn 2019.
Recurso Ley 7313

e Enla cuenta Programa 02 de servicios Educativos y culturales se incluy6 el gasto de
¢500.000.00 del rubro otros Ctiles, materiales y suministros diversos de la cuenta
02-09-01-02-99-99, mismos que se incluyeron en el control de gastos como
ejecutados por lo que determino que solo se realizé la solicitud.

o El monto de ¢7.017.710.76 correspondiente al saldo de la liquidacién 2018 dado a
CAPROBA, el mismo no se incluyd en el control llevado por esta administracién como

parte del recurso de la Ley 7313,

AND 2020
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Municipalidad de Pococi
Administracion Financiera
Gucpiles, Pococi Limdn
Teléfono 2713-65-48 ext. 135
En el rubro de Alimentos y Bebidas del programa 02 para el cierre del 2019 no se
contempld del monto de ¢5,000.000.00, segin revision realizada si se ejecutd el
contenido en ese rubro.
Con respecto a la cuenta 02-31-01-05-01-99 Cortadora de césped de la Rivera de
Cariari se contempldé como gasto, pero se determind que dicha cuenta solo se separd
y no se ejecutd,
En la cuenta 02-09-01-02-99-99 por el monto de ¢150.000.00 correspondia a otros
Gtiles segtin revisidn de observo que dicha partida se realizé la solicitud pero no se
ejecuto.
En la cuenta 03-06-41 | Etapa construccién kiosko Guarani La Rita por

¢2.549,379.45 segln revision de observo que dicha partida se realizo la solicitud

pero no se ejecutd.

Por lo tanto, seguin lo puntos sefialados anteriormente corresponden a cuenta con recursos

financiados de la Ley 7313 o impuesto al Banano el monto a separar de este rubro seria

Detalle Monto
Aporte Caproba Ordinario 4193 782,84
Ley 7313 92 661 602,08
Total 96 855 384,92

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Municipalidad de Pococi

Administracion Financiera
Gudpiles, Pococi Limedn
Teléfono 2713-65-48 ext. 135

Ingreso por Impuesto al banano Ley 7313 y sus reformas (No de debe aplicarse a servicios
Saldo liquidacion 2018 (méas inlereses) 146 615 953,42
Recibido del ejercicio 454 117 604,30
Total ingreso 600 733 557,72
Aplicado seglin detalle (anexo) 503 878 172,80
Tolal aplicado 503 878 172,80
Suma que debe separarse 96 855 364,92

Recursos Cecudi (FODESAF)

e Con respecto a la cuenta del CECUDI Cariari se separé el monto de ¢11.,470.375.41,
siendo lo correcto el monto de ¢2,267.449.34, ya que en se habia cancelado un

compromiso del afio 2018 con la orden N21725 por ¢9.209.150.00.

Cualquier observacién al respecto con gusto.

Licda. Andrg
Admini}
CC. Coordinador de Hacienda

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Aprueba la Liquidaciéon de compromisos
Presupuestarios al 30 de junio del 2020.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ARTICULO Il
Correspondencia

ACUERDO N° 1147

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Yanory Meza de APAZA,
teléfono: 8987-98-79 correo. apazacr@hotmail.com, Estela Lobo Arias celular 7010-34-25
correo: reddeapoyosarapiqui@gmail.com representantes de la asociacion en Accion
ASOPEDISCA, Asociacién Separa para aprender, Asociacion Red de Apoyo a la Personas
con discapacidad de Sarapiqui, dice:

Quienes suscribimos, representantes de organizaciones de personas con discapacidad
del-cantdn de Pococi y de otros cantones de la provincia de Limén, incluido el canton de
Sarapiqui, sumamente molestos por la falta de respuesta de parte de ustedes ante
nuestras inquietudes, sobre si se va a mantener la oficina de Inclusion de Personas con
Discapacidad de la Municipalidad de Pococi, manifestadas de distintas formas, asi como
si se le va a dar continuidad al contrato de la sefiora Kembly Mora Rodriguez, en razén de
su trayectoria, identificacion, capacidad e identificacién con las luchas y los derechos de
las personas con discapacidad, manifestamos lo siguiente:

1. La creacion de la Oficina Municipal de Inclusion de personas con discapacidad de
la Municipalidad de Pococi, es una conquista de las organizaciones de personas con
discapacidad, con la colaboracién de la Comision Municipal de Accesibilidad y
Discapacidad, del periodo municipal anterior.

2 De la mano de esta oficina y la Comad se logré crear la Politica Cantonal de
Discapacidad del cantéon de Pococi, publicada en Gaceta, siendo esto también una
conquista de las organizaciones de personas con discapacidad, pues con esta politica
cantonal se logra contar con un marco orientador por parte de la municipalidad y de otras
instituciones publicas, organismos y empresas privadas, respecto a lo que se debe hacer
en materia de derechos de personas con discapacidad

3. La politica cantonal contiene un paradigma o una nueva forma de ver a la persona
con discapacidad como sujeto de derechos. Se aleja de las antiguas formas de ver la
discapacidad, desde modelos asistencialistas, que lo que hacen es perpetuar el circulo
perverso y vicioso entre discapacidad y pobreza

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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4. La politica cantonal fija los ejes y los ambitos a través de los cuales las personas

con discapacidad deben ser incluidos en el desarrollo de su cantén y sefiala las normas a
través de las cuales, el gobierno local asume responsabilidades normativas

5. Conscientes de los impactos que sobre el pais y en particular los cantones estan
teniendo la emergencia producida por el Covid 19, hemos asumido con paciencia
responsable la conformacion de la nueva Comad y la respuesta del sefior alcalde respecto
de la Oficina de Inclusiéon, sin embargo, tenemos claro que existen herramientas
tecnoldgicas, que permiten una comunicacion desde la municipalidad y las organizaciones
para lograr el propdsito de una sana informacion y comunicacion, sin que al momento se
hayan utilizado.

B. Valoramos el esfuerzo de la sefiora Vicealcaldesa dofia Yamileth por apoyar el
proceso de constitucion en estos dias de la Federacion de Organizaciones de Personas
con Discapacidad de la Region Huetar Caribe.

7. Con el acompafiamiento y asesoria de la que hasta ayer fue la encargada de la
oficina de inclusién, se han logrado crear instrumentos muy importantes, tales como un
protocolo de atencién a la poblaciéon con discapacidad ante emergencias y desastres
naturales, el protocolo de atencion de la Municipalidad de Pococi, el diagnostico para
atender los efectos de la pandemia en la persona con discapacidad, entre otros

8. Es importante rescatar el trabajo de la oficina de inclusién y la Comad en el
desempefio y fortalecimiento desde el acompafiamiento a las capacidades
organizacionales de la poblacién con discapacidad y de establecer una relacion
armoniosa, colaborativa, respetuosa y permanente con las personas con discapacidad del
cantdén y la provincia.

9. Por lo anterior y dado el silencio de la administracién y de la parte politica de la
municipalidad de Pococi, estaremos recurriendo a los mecanismos de incidencia politica
y de exigibilidad de derechos, sefialados en la legislaciéon vigente, sobre todo en lo
relacionado con la ley 8661 Convencion sobre Derechos de Personas con Discapacidad y
su Protocolo Facultativo, para hacer valer nuestros derechos, se despide.

Aso. Comunidades en Accion, ASOPEDISCA

Aso. Sefias para Aprender, Aso. Metamorfosis

Aso. Red de Apoyo a la Persona con discapacidad de Sarapiqui

Contacto: Yanory Meza APAZA, cel 8987-9879, correo apazacr@hotmail.com

Estela Lobo Arias Red de Apoyo, ' celular 70103425, correo
reddeapoyosarapiqui@gmail.com

Ce: Oficina de Vice alcaldia de Pococi,

Despacho de la Diputada Marolin Azofeifa Trejos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Red Nacional de Organizaciones de Personas con Discapacidad de Costa Rica
Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Alcalde para que gire las instrucciones

a Mauren Monge del Depto. De Bienestar Social para la asistencia al tema de
Discapacidad.

ACUERDO N° 11438

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora MAF. Rosalyn Corrales Salas,
Planificacién y Desarrollo Institucional, Municipalidad de Pococi, dice:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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DESPACHG DEL ALCAL DN

Lic. Manuel Hernandez Rivera ’ . S
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Concejo Municipal e = et : R Y

Asunto: Referencia al Acuerdo 869 Acta 36 del 26 de mayo de 2020.

Con respecto al oficioc DAM-0085-2020, emitido por el despacho del alcalde,
donde se traslada al Departamento de Planificacion el Acuerdo de Concejo Municipal
No. 869, acta 36, referente a los informes de auditoria y la obligatoriedad de su atencién
por parte de las unidades administrativas, asi como lo relacionado al Plan Amnual

Operativo, con todo respeto, me permito indicarle lo siguiente:

1. En relacién con el punto a) de dicho acuerdo, es necesario comentarle que el
Departamento de Planificacién ha venido trabajando durante més 8 afios en la
elaboracién clara y precisa de los procedimientos relacionados con el egjercicio

de Planificacion Institucional.

La elaboracién del PAO (Plan Anual Operativo) es una practica
implementada regularmente en esta Municipalidad a partir del periodo 2012, aun
cuando en su momento, fue una etapa dificil de realizar, especialmente en cuanto
a la coordinacién con el Concejo Municipal, que debieron ajustarse a los
lineamientos juridicos y de control interno que rigen a la Planificacion
Institucional.

Situacién que lamentablemente, ha limitado los alcances de proyectos
inmersos en los Planes Anuales, por lo que considero que es de suma
importancia la vinculacion de los proyectos con los diferentes ejes establecidos

tanto el Plan de Desarrollo Municipal como el Plan de Gobierno del Alcalde.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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1. En cuanto al punto b), se ha elaborado una guia para ejecutar los perfiles de
los proyectos (en su momento se realizd mediante la comisién que se habia
establecido para estos fines), en este caso la problematica radica que los
proyectos deben ajustarse a la participaciéon ciudadana, coordinando estos
con la asistencia del técnico responsable (ingeniero), presupuesto,
planificacion, Alcaldia y finalmente la autorizacién del Concejo Municipal,

de las propuestas presentadas.

Del perfil técnico que menciona el acuerdo del Concejo Municipal, como
bien lo mencione el punto 2, implementé afios atras, un instrumento técnico que
contempla el desarrollo de perfil para cada una de las propuestas, el mismo se
debe encontrar vinculado mediante grafica de Gantt a cada proyecto realizada
por el ingeniero responsable, sugiere este Departamento que como minimo se
contemple por parte del ingeniero, lo siguiente:

e Tipo de proyecto.

¢ Identificacidn de la problematica.

e Eje del plan vinculante.

e Objetivo del proyecto.

e Descripeién del proyecto.

e Iocalizacién geografica.

e Organizacidén que propone.

e Poblacién beneficiaria.

e Andélisis técnico y financiero.

e Otros estudios y criterios para considerar (de acuerdo con la naturaleza
del proyecto como por ejemplo andlisis ambiental, costos totales y rubros
presupuestarios).

e Fuente de origen de los recursos.

s Cronograma de ejecucion (debe aportarlo en ingeniero mediante grafica

de Gantt).

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton™
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e Riesgos del proyecto.
e Recomendaciones para el proyecto.

e Aval de la Unidad de Planificacién (cumple o no cumple).

Muchos de estos elementos ya estan contenidos en la herramienta elaborada por

un grupo interdisciplinario que se habia creado para este fin.

Es necesario comunicar para su conocimiento y de las demds instancias
gerenciales, que en el pasado se han presentado fuertes objeciones del Concejo
Municipal para seguir los lineamientos, ya que la practica en esta Institucién por
muchos afios, fue escoger los proyectos “a dedo”, es decir, omitiendo los
procedimientos ordenados por la Contraloria General de la Republica y los principios

generales de Planificacién de Proyectos.

Por tal razén en afios anteriores se ha excluido por orden del Concejo Municipal, a
este Departamento, decidiendo las propuestas bajo justificaciones alejadas de lo

dispuesto por el area técnica.

No obstante, es importante que el departamento de Planificacién se posicione
dentro del debido proceso y los lineamientos establecidos mediante las ordenanzas
técnicas y fiscalizadoras, sean de acatamiento por parte de esta Institucion, donde cada
proyecto aprobado contenga respaldo técnico y financiero, asf como un seguimiento
cuantitativo que es fundamental, como bien lo mencionan en el mismo acuerdo, todo
esto vinculado y plasmado el Plan Anual Operativo, es decir que cumpla con la

formalidad y el fondo que exige Contraloria General de la Republica.

2. Para el punto c) del acuerdo citado, el Departamento de Planificacidon elabora
en conjunto con el coordinador de Hacienda, un informe trimestral sobre el

cumplimiento de metas de la institucién, incluye tanto los ingresos como los

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton™
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gastos, cumpliendo asi lo ordenado por la Contraloria General de la

Republica.

De toda esta informacién se traslada copia para el Concejo Municipal, asi
como la Alcaldia, generalmente no se toman en cuenta las observaciones de este,

lo cual seria muy importante para nuestro crecimiento institucional.

3. En cuanto al punto de d), se indica que, el informe de “Evaluacion Fisica y
Financiera” se elabora bajo los lineamientos que ordena la Contraloria, igual
que en el caso anterior, del mismo se les entrega copia al Concejo como
Alcaldia.

Este documento debe ser valorado con mayor detenimiento por las autoridades
municipales ya que contempla recomendaciones técnicas del Departamento de
Planificacién y Hacienda Municipal, que deberian ser tomadas en cuenta para el buen

accionar de la institucién.

Asi las cosas, el fortalecimiento de la planificacion institucional radica en el
desarrollo correcto del proceso de planificacion, respetando y valorando las diferentes
situaciones que los técnicos manifiestan en sus acciones para el cumplimiento de las

metas y objetivos.

Aprovecho la ocasién para mencionar el tema de la “Transparencia Institucional”,
como parte esencial de los ejes transversales de la institucién, velando por la efectiva
participacién ciudadana que este gobierno local si lo contempla en su Plan de Gobierno
el mismos se debe contemplar en todos sus procesos y méxime en cuando a la

distribucién del presupuesto publico.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén™
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En virtud de lo indicado me permito definir “Participacion Ciudadana” e indicar
algunos de los principales articulos normativos, que amparan los principios de
transparencia que deben imperar en el quehacer municipal y de los cuales esta

Coordinaci6n siempre resguardara.

Participacién Ciudadana: “La participacion ciudadana es un fendmeno que guarda
una relacion estrecha con la nocién de democracia. La idea de que el demos tome parte
en las decisiones de la colectividad implica necesariamente la accién voluntaria y

manifiesta de las personas para involucrarse en los asuntos publicos. (PNUD, 2018)”

Nétese que el concepto contempla la accidn voluntaria y manifiesta de las
personas en los asuntos puiblicos, en este sentido es vélido recordar que este proceso es
un eje y parte de las funciones relevantes que este departamento debe ejecutar, esta
oficina ha propiciado el logro de este objetivo, en este mismo sentido, se procede a citar
los siguientes articulos, todos del Codigo Municipal que presentan con mejor claridad lo

indicado.

“Articulo 5. - Las municipalidades fomentardn la participacién activa, consciente y
democrdtica del pueblo en las decisiones del gobierno local. Las instituciones piblicas

estardn obligadas a colaborar para que estas decisiones se cumplan debidamente. ”

“Articulo 6. - La municipalidad y los demds drganos y entes de la Administracién
Publica deberdn coordinar sus acciones. Para tal efecto deberdn comunicar, con la

debida anticipacion, las obras que proyecten ejecutar.”

“drticulo 13. - Son atribuciones del concejo:a) Fijar la politica y las prioridades de
desarrollo del municipio, conforme al programa de gobierno inscrito por el alcalde
municipal para el periodo por el cual fue elegido y mediante la participacion de los

vecinos...."”

“Siemnre anovando el Desarrolla del Cantan™
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“Articulo 17. - Corresponden a la persona fitular de la alcaldia las siguientes
atribuciones y obligaciones: Presentar los proyectos de presupuesfo, ordinario y
extraordinario, de la municipalidad, en forma coherente con el Plan de desarrollo

municipal, ante el Concejo Municipal para su discusion y aprobacién...”

“drticulo 54. - Los Concejos de Distrito serdn los organos encargados de vigilar la
actividad municipal y colaborar en los distritos de las respectivas municipalidades.
Existirdn tantos Concejos de Distrito como distritos posea el cantén correspondiente.
Sin perjuicio de las atribuciones de otras instituciones del Estado, los consejos de
distrito, dentro de su jurisdiccién territorial y de acuerdo con las presente Ley,

promoverdn la eficiencia de la actividad del sector publico y velardn por ella....”

“Articulo 57. - Los Concejos de Distrito tendran las siguientes funciones: ..b)
Recomendar al Concejo Municipal el orden de prioridad para ejecutar obras pblicas
en el distrito, en los casos en que las instituciones estatales desconcentren sus
decisiones. ¢) Proponer al Concejo Municipal la forma de utilizar otros recursos
priblicos destinados al respectivo distrito.....e) Fomentar la participacién activa,

”

consciente y democrdtica de los vecinos en las decisiones de sus distritos....

“Articulo 103. - En la primera semana de julio, los concejos de distrito deberdn
presentar una lista de sus programas, requerimientos de financiamiento y prioridades,
basados en el Plan de Desarrollo Municipal y considerando las necesidades
diferenciadas de hombres y mujeres. De conformidad con las necesidades de la
poblacién, el concejo incluird en el presupuesto municipal, los gastos correspondientes,

siguiendo el principio de igualdad y equidad entre los géneros.”

Reglamento de la Ley Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en la

Funcién Piblica, en su articulo 3° y para el mismo concepto de "Participacion

“Siempre apoyando ] Desarrollo del Cantén™

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



PAGINA N°35

Afggem]
R

MUNICIEALIRARDEBOCOC  “S50,

Cipaiitiie ue

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

GUAPILES - POCOCI
Teléfono N°® 2713-6560 Fax N° 2710-7181
Departamento de Planificacion y Desarrollo Institucional
di.munipococi@gmail.com / rosalyn.cotrales@munipococi.go.ct

ciudadana”: “El derecho a la participacion ciudadana en la lucha contra la
corrupcion, se fundamenta en el libre acceso a la informacion, en la educacion, en la

organizacion y en el poder ciudadano de denuncia.”

Dentro del amplio marco de las actuaciones de la Planificacién Institucional,
siempre ha sido practica de este Departamento generar los espacios necesarios para que
opere de pleno derecho la participacién ciudadana activa, en acato a lo dispuesto en la
normativa anteriormente citada, esto con el objetivo principal de coadyuvar en los

procesos de toma de decisiones de la Institucién.

Conclusiones:

° Gran parte de los aspectos mencionados en el acuerdo municipal No. 869, acta
36 del 26 de mayo de 2020, se llevan a la prctica en esta institucion, no obstante, es
necesario valorar las mejoras que se puedan desarrollar mediante una participacion

sinérgica (Concejo, Alcalde, Técnicos).

J En los proyectos que presentan los interesados, se recomienda realizar una
revisién primaria, donde se determine que todas las propuestas, se encuentran alineadas
con los diferentes ejes y planes que tiene vigentes la corporacién municipal. Una vez
realizados los estudios técnicos y la viabilidad financiera, podrén ser incorporados al

presupuesto en ejercicio en el momento que se requiere.

. Bajo el mismo orden de ideas la Auditoria Interna, mediante Oficio AI-109-
2019, indicé:
4,2 e) Girar ordenes al departamento presupuestario y Planificacién y Desarrollo

Institucional, para_que no se_incorporen_en los_diferentes presupuestos partidas

extraordinarias si no vienen con las justificaciones correspondientes de evaluacion de

resultados y rendicidén de cuentas. PAI-002-2018.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cant6n”
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En virtud de lo anterior, recomienda esta Coordinacion que para efectos de los
Proyectos que el honorable Concejo Municipal y la Alcaldia decidan incorporar en los
presupuestos, no se descuiden los andlisis técnicos y perfiles que deben quedar en
custodia en esta Unidad, para las fiscalizaciones y seguimienfos que realiza la

Contraloria General de la Repiiblica en este sentido.

MAF. Rosajyn Corrales S%
Planificacign y Desarrollo Ins fal

Municipalidad de Pococi

CC. Archivo.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se recibe el informe.

ACUERDO N° 1149

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Roberto Sossa Sandia y el Lic.
Ricardo Sossa Siles, Consorcio Juridico de Costa Rica S&S S.A., dice:

Asunto: Informe relativa al listado de casos enviados a conocimiento de esta instancia para
su analisis y eventuales recomendaciones.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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San José, 24 de abril de 2020.

Sefores

Concejo Municipal de Pococi.

Atencidn Especial: Sr. Freddy Hernandez Miranda
Presidente

Estimados sefiores (as) regidores (as)

Procedemos a presentar el segundo informe relativo al listado de casos enviados a
conocimiento de esta instancia para su anélisis y eventuales recomendaciones a fin de que
se pueda utilizar como insumo y asesoria para ese Organo Colegiado, para lo cual
detallamos:

PRIMERO: Se programé una reunién de trabajo solicitada por el sefior Presidente del
Concejo, la cual se fijé en una sala del Hotel Talamanca en Pococf el dia lunes anterior, con
fin de analizar los detalles formales de las recomendaciones expuestas en el primer
informe de esta representacién, lo anterior en razén de que la presidencia tenfa algunas
inquietudes para externar al resto del Organo Colegiado en su momento. Se aprovechd
para incluir seglin agenda de la reunién un punto adicional para incorporar y analizar un
tema expuesto por la presidencia en relacién a la Convencién Colectiva suscrita entre la
Institucion y el Sindicato Unitario de Trabajadores Municipales de Pococi (SUTRAM),
instrumento que data del afio 1993 y que en algiin momento la administracién habfa
denunciado ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en razén de su vencimiento,
dando pie al nombramiento de una comisién negociadora segtin acuerdo No. 143, de la
sesién ordinaria No. 07 del 04 de febrero del afio en curso, comision de la cual formo
parte el titular de la presidencia, quien manifiesta que a la fecha de esta reunién de
trabajo, la comisién NO ha prodigado ningin acuerdo tendiente a la eventual
renegociacion del instrumento convencional, circunstancia que resulta de sumo interés
para el Concejo Municipal, dado el texto del transitorio XXXVI la Ley de Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas, el cual determina la obligacién de los jerarcas de las entidades
publicas de denunciar las convenciones colectivas a su vencimiento y, en caso de una

TELEFONOS (506) 2223-6533, 2223-6305. FAX (506) 2223-6951. APARTADO 1261-1100 TIBAS. SAN JOSE,
COSTA RICA. wvav.sysabogados.co.cr

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



Py L L
Municibal

1WKJP%IHCKE§%E'&Q§E' DE POCOCI

PAGINA N°38 xtraordinaria.

£ -

Abogados

eventual renegociacién, los términos deberan adecuarse en todos sus extremos a lo
establecido en la nueva Ley. Sobre este aspecto se hace ver tanto al sefior presidente
como al Concejo Municipal a titulo de RECOMENDACION, que el transitorio aludido obliga
a los jerarcas de las instituciones bajo las penas de responsabilidad, a la adecuacién de las
nuevas disposiciones normativas, tema que ademas implica un anélisis en conjunto con la
Administracién Activa en el dmbito del sistema de pago en la Institucién y los beneficios
que hasta este momento se venian aplicando con base en la Convencién de marras. Es
también rescatable el hecho de gue esta normativa tiene como novedad la inclusién de los
entes municipales en los alcances de la Ley de Salarios de la Administracién Publica, lo que
tiene su génesis en el nuevo articulo 26 inciso 2) que amplia el campo de aplicacién,
limitando en criterio de esta representacion la autonomia que tenian las municipalidades
con rango superior a la Ley. Ahora bien basados en la obligatoriedad de implementacion
de todos y cada uno de los aspectos consignados en la nueva Ley al régimen municipal, la
jerarquia institucional quedé obligada a la readecuacidon de los diferentes sistemas, entre
ellos el de pago, para lo cual la normativa dejd claro que se respetarian los derechos
adquiridos a los trabajadores y funcionarios, sin embargo tal y como se le explicd en esta
reunién a la presidencia del Concejo, las remuneraciones de los funcionarios que superen
los limites establecidos en los articulos 41 a 44 de la citada Ley una vez entrada en
vigencia, NO podran ajustarse por ningln concepto, incluido el costo de vida mientras
mantengan ese criterio que supere el limite. Ademas se analizoé todo lo referente a plazos
especificos a partir de la promulgacién de la Ley de cita, por ejemplo, en lo relativo a
modificacién de la Ley de salarios, establecimiento de la regla fiscal circunscrita al Iimite al
crecimiento del gasto corriente la fecha de entrada en vigencia que fue el dia 4 de
diciembre de 2018, y en cuanto a impuestos de ventas, creacién del IVA y modificacion al
impuesto de renta y utilidades a partir del 12 de Julio de 2019. De lo dicho se desprende
que ante la NO RENEGOCIACION de la Convencién Colectiva, las instituciones como la
Municipalidad de Pococi debié acatar de inmediato lo relacionado en el Titulo Il sobre
reformas vy adiciones a la LEY DE SALARIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, sobre todo
porque en esta direccién fue en la que se dieron mayores modificaciones tal y como se
indicé supra, sobre todo en torno al Sistema remunerativo y del auxilio de cesantia, la
dedicacién exclusiva y prohibicién, la remuneracion salarial de los niveles de jerarquia, las
evaluaciones de desempefio, régimen de anualidades discrecionalidad y confidencialidad,
temas que por su complejidad se recomienda trabajar por separado en caso de que la
Comisién decida renegociar los términos del texto convencional. Reiteramos que la
aplicacién de la normativa aqui relacionada NO es facultativa, sino de acatamiento
obligatorio para los entes municipales, aspecto que ha sido debidamente avalado por los

TELEFONOS (508) 2223-6533, 2223-6305, FAX (506) 2223-6951. APARTADO 1261-1100 TIBAS. SAN JOSE,
COSTA RICA. www.sysabogados.co.cr
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criterios de la Sala Constitucional en relacién a la posible vulneracién de la Autonomia
Municipal, tema que ademas ha sido valorado también por la Procuraduria General de la
Reptblica en sus dictdmenes, pues se reitera que la Normativa vigente introducida por la
Ley de fortalecimiento de las Finanzas Plblicas es de ORDEN PUBLICO y en esa medida se
sobrepone al concepto atribuido a las Convenciones Colectivas como instrumentos con
fuerza de Ley, de lo que debieron tomar nota tanto el Concejo Municipal como la
Administracién Activa, pues una Ley como la citada, atn aquella sobrevenida DEBE
PREVALECER sobre lo dispuesto en los convenios colectivos en virtud del principio de
jerarquia normativa que impone la preeminencia de la Ley sobre el convenio dicho,
ademds debe contemplarse lo que se conoce como complementacion normativa a través
de la negociacion, que en nuestro caso No parece haberse iniciado seglin se desprende de
las manifestaciones de la presidencia en la reunién sostenida. (al respecto ver dictamenes
C-176-2015 de 6 de julio 2015; C-085-2018 de 25 de abril de 2018 y C-194-2019 de la
Procuraduria General de la Replblica sobre aplicacién de la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas).

SEGUNDO
Procedemos de inmediato a detallar la segunda parte de este informe en relacién a los
casos enviados para su analisis y recomendacion.

. Recursa de Amparo promovido por los sefiores Alexander Ellas Mendez Rojas,
Estrella Mora Corrales, Rafael Angel Quirés Diaz y Tony Leonardo Valverde
Chinchilla en contra de la Municipalidad de Pococi, el Ministerio de Salud y el
Tribunal Ambiental Administrativo, proceso que se identifica con el expediente
nimero 16-007847-0007-CO, del cual tuvo conocimiento el Concejo Municipal
en sesion Ordinaria No. 51, acuerdo 1309, articulo 1l del dia cuatro de julio de
2016, mediante resolucion de las 17:45 horas del 21 de junio de 2016; acuerdo
que ordend trasladar dicho recurso al departamento de Juridicos de la
Municipalidad con fin de que “contesten y notifiquen”.

Los recurrentes alegan una violacion al derecho que tienen los habitantes del
Cantén de contar con un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, en
razén del funcionamiento del vertedero municipal denominado Los Laureles, el
cual dejan ver NO cuenta con los requisitos legales de viabilidad ambiental y
permisos necesarios.

La Sala en resolucion de las 9:25 horas del 24 de enero de 2017 acogid en
forma el recurso, ordenando a la Municipalidad que un plazo de 18 meses debe
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cumplir con las érdenes sanitarias y los permisos legales de los que carece el
Relleno Los Laureles, condenando adicionalmente a la Municipalidad en costas,
Dafios y Perjuicios. Acotamos que como ha sido la ténica en los procedimientos
empleados por el Concejo Municipal en casos andlogos remitidos en esta
contratacién para su andlisis, NO se les da seguimiento, tampoco parece
utilizarse el principio legal que ordena la confeccién de un expediente en cada
caso, maxime en situaciones como la presente que podrian llegar a estrados
mediante procesos ulteriores de conocimiento. En la especie tenemos que la
Sala admitié como coadyuvantes a los vecinos de los barrios de La Gloria, Bella
Vista y las Palmeras por considerar que presentan un interés directo en la
operacién del proyecto de reconversién de relleno sanitario Los Laureles
detallado en el recurso que nos ocupa y, que el departamento. legal
institucional informd a la Sala el cumplimiento de lo ordenado por dicha
instancia judicial desde el dfa 10 de enero de 2018, luego de que la Direccién
de Gestién Ambiental Municipal remitiera oficio UTGAM-518-2017 de 11 de
diciembre 2017 a la jerarca de la Administracién, que a su vez remitiera
comunicacién mediante oficio DA-0028-2018 fechado 10 de enero 2018,
ingresado a dicha instancia el dia siguiente, lo que diera origen a la resolucién
de las 15:04 horas del 10 de enero 2018, dando por cumplido lo ordenado y
remitiendo el expediente a su archivo. RECOMENDACION: Luego de remitirse
la notificacién de traslado al departamento legal institucional, pareciera que el
Concejo pierde relacién directa con los diferentes procesos que les son
notificados, pues tampoco se confecciona un expediente por cada acuerdo de
remisién, técnica que se encuentra descrita en el numeral 46 del Cddigo
Municipal, situacién que lleva a concluir que el seguimiento de los procesos NO
se da, por lo cual se recomienda revisar esta situacion en el seno de ese Organo
Colegiado, con el fin Gltimo de tener como informar a los vecinos afectados
sobre las decisiones interlocutorias que muchas veces quedan en la esfera de
las instancias legales nada més. Esta recomendacion lleva ademds un
condimento adicional, la solicitud expresa a la Administracion, para que
informe en cada caso el resultado de las gestiones realizadas, los alcances de
las mismas y eventuales propuestas de arreglo a las que se llega, pues en
dltima instancia es el Concejo Municipal el que tiene que dar cuentas a sus
administrados sobre la forma en que se invierten sus impuestos y el manejo
que se hace del presupuesto municipal anual, esto tiene relacién directa con
algunas obras que se presupuestan y son derivadas de una condenatoria
judicial. En el caso concreto nos permitimos solicitar a la secretaria de ese
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Organo la informacién, con el fin de establecer con certeza la inexistencia de
informacién de parte de la Administracién como ente directo con el Concejo
Municipal, ni del departamento de servicios juridicos, por lo que la
recomendacion pretende readecuar el sistema actualmente utilizado vy
programarlo de acuerdo a las condiciones propias en cada caso particular, con
lo cual se actualiza la informacidn existente.

. Recurso de Amparo promovido por. Marfa Luisa Valverde Agiliero contra la
Municipalidad de Pococi, tramitado en expediente No. 20-000250-0007-CQ,
sobre el cual la Sala Constitucional dio traslado al Concejo de la resolucién de
las 10:43 horas del 16 de enero del afio en curso, lo que a su vez dio origen al
acuerdo No. 59, articulo |, de la sesién ordinaria No. 03 del dia 21 de enero de
2010, mediante el cual el Concejo traslada a la Unidad Técnica, al Despacho de
la sefiora Alcaldesa y al departamento de servicios juridicos institucionales la
resolucién de traslado aqui resefiada, indicando tunicamente “PARA LO QUE
CORRESPONDA”, sin indicacién de términos o detalle de informacién ulterior
alguno. La recurrente deja de manifiesto que es vecina de La Rita de Pococi, a la
vez preside un Comité Pro Mejoras de esa misma localidad, y que en esa
condicién ha acompafiado a los vecinos a la Municipalidad, incluso hace
referencia a notas fechadas 28 y 30 de mayo de 2018 y, 09 de setiembre de
2019, documentos en los cuales se pide el asfaltado de calles del lugar, haciendo
hincapie en el hecho de que muchos de los residentes del lugar son adultos
mayores con discapacidad y padecimientos, los cuales se acreditan segin
dictdimenes médicos aportados como prueba, con la cual dejan ver los
padecimientos en rtazoén del polvo que despliegan las vias publicas que se
pretende asfaltar y el dafio que produce una situacidén como la denunciada en
diversas ocasiones sin respuesta por parte de la Institucién Municipal, ya que
pese a las gestiones realizadas, al momento de la interposicién del recurso NO
han recibido ni siquiera la minima comunicacién de parte de la entidad
municipal sobre lo solicitado, lo que consideran vulnera sus derechos
fundamentales a recibir una respuesta pronta derivada de la Peticién formulada.
Analizado el tema tenemos:

i) Que en su momento los personeros de la Municipalidad indicaron a la Sala
Constitucional que la Unidad Técnica de Gestiéon Vial Municipal aport6 un
oficio identificado con el niimero UTGVM-0017-2020, de fecha 22 de
enero de 2020, segiin el cual se explica a través de la Ingeniera Guiselle
Aguilar Barquero, lo sucedido con la gestién de los vecinos en relacion al
camino objeto del recurso de amparo aqui relacionado, sin embargo
aducen que no tienen la competencia de asignar recursos para dichos
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trabajos, por lo que requeriran un pronunciamiento de la Junta Vial
Cantonal, 6rgano al cual han remitido el asunto para que lo atiendan en la
préxima reunién con integracién del quérum respectivo, sin que se indique
en dicha informacion la fecha o dia en que se llevard a cabo dicha reunion.

ii) Que en el oficio referido en el punto i) anterior la Unidad Técnica de
Gestion Vial, hace del conocimiento de la Administracidon que
efectivamente recibid nota firmada por los vecinos con fecha, 30 de mayo de
2018 nota que seg(n indican fue rubricada por 217 vecinos de la comunidad,
solicitando el asfaltado del camino en la Nueva Ciudadela de Santa Rita y nota
con fecha de recibido 09 de octubre 2019, firmada por la sefiora Maria Luisa
Valverde Agiiero, sobre el mismo tema del asfaltado en el lugar mencionado.

iii) Es evidente que ese 6rgano de la administracién descarga responsabilidades al
manifestar textualmente en lo que interesa: ‘“si bien es cierto estos documentos
ingresaron_a la Unidad Técnica de Gestidn Vial, este deparfamento no puede
asionar recursos a provectos, considerando que existe un drgano colegiado, que
es la Junta Vial Cantonal, quien prioriza los provectos que se incluyven en el
presupuesto anual municipal, que presenta el 30 de setiembre de cada aiio. Por
To tanto las solicitudes anteriores se entregaron a la Junta Vial, para su
valoracion, con fechas de recibo. 13 de diciembre de 2019, correspondencia que
se leerfa en la Sesion Ordinaria 01 de 2020, con fecha 13 de enero de 2020, de
este oreano colegiado, sin embargo no hubo quorum para sesionar. Donde se
presentard la solicitud planteada v se dard una respuesta concreta...”,

De lo expresado se evidencia que aOn existiendo una accién judicial en via
Constitucional, la administracién NO resuelve las peticiones, o por lo menos no se
tiene claro si la comunidad recurrente recibe por los menos los insumos de
informacién correspondientes, tema sobre el cual se RECOMIENDA mantener
un protocolo que permita al Concejo dar seguimiento a este tipo de acciones con el
fin de poder dar informacién clara y precisa a los administrados que acuden en
busca de soluciones como en este caso especifico, que ain permanece para
resolver sobre el fondo de la peticion.

IIL Recurso de Amparo promovido por DEIKELYN SULEY LOPEZ UGALDE,
en contra de la Municipalidad de Pococi, Ministerio de Salud y el MINAE,
accién que se promueve bajo el niimero de expediente 20-001792-0007-CO,
cuya resolucidn de traslado dictada a las 11:55 horas del 03 de febrero de 2020
fue conocida por el Concejo Municipal en sesion Ordinaria No. 10 del pasado
11 de febrero de 2020, y mediante el Acuerdo No. 197 articulo I, se procedioé a
“Trasladar al Departamento de Servicios Juridicos para su andlisis y
recomendacién, dispensando dicho acuerdo del tramite de comision para
declararlo definitivamente aprobado. Se procede al andlisis y revisién del
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expediente judicial, pudiendo determinar que con fecha 13 de febrero del afio en
curso, la administracién recibe el Oficio No. DDCU-051-2020 en el cual se hace
referencia a una serie de actos realizados por los departamentos municipales
encargados de las obras civiles. Al respecto extractamos un parrafo para ilustrar

1]

lo indicado :%... Segiin criterio emitido por el Ing. Brandon Agiiero Maroto, de la

Unidad de Obras Civiles y Servicios Municipales. identificado mediante Oficio

OCSM 049-2020 de fecha 13 de febrero del aiie 2020, indica:

"Se realizd visita a la casa de la sefiora Ldpez el dia martes
11 de febrero, entre las 2:00 pm y las 3:30pm, para realizar
valoracidn del sitio y escuchar la peticidn de la scolicitante.
En la wvisita se obsenta un zanjo que atraviesa el costado
trasero y el costado lateral de la propiedad, el cual,
aparentemente canaliza aguas de escorrentia de los lotes
superiores, asi como pafie del agua de escorrentia proveniente
de la comunidad conocida como Barrio San Juan. En el momento
de la visita, el canal se encuentra seco, ademds se perciben
malos olores, aparentemente porgque el zanjo es ademds
utilizado por algunos vecinos como desfogue de aguas grises y
negras. El problema se agrava debido a gque en la propiedad
siguiente que recibe el canal, atravesando la calle publica,
el canal esti aparentemente blogqueado, debido a gue algunos
vecinos lo han rellenado con materiales como lastre y piedras,
por lo que hay un pozo de aguas residuales estancadas, gue
genera malos olores y mal aspecto.

Se realiza un recorrido por los alrededores de la propiedad de
la seriora Ldépez, y se logra encontrar un sistema de
alcantarillados existente a aproximadamente 130 metros. Se
considera que una alternativa de solucidn es construir un
alcantarillado que recoja las aguas en el punto donde se
encuentran las aguas estancadas pazxa canalizarlas hasta una
caja de registro existente. En apariencia, no se cuenta con
los niveles suficientes para hacer una descarga adecuada, por
lo que esto debe verificarse con un estudio topogriafico..”.
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Del texto referido puede advertirse, que si bien es cierto se conoce la magnitud del problema
de desfogue de aguas, que se identifican como Mixtas los ingenicros municipales, las cuales
discurren por la heredad de la Recurrente provocando una contaminacion diaria, NO se logra
culminar con una solucién por lo menos parcial a dicho problema, con el agravante de que se
involucra al Ministerio de Salud, quien también aparcce como recurrido en el expediente,
para citar que muchos vecinos se conectan y desfogan sus aguas residuales en ¢l canal
denunciado, que es precisamente el que produce las afectaciones que denuncia la sefiora
Lopez Ugalde, quedando claro, por lo menos a esta representaciéon que si esos vecinos
construyeron con permisos municipales, se debié prever que se¢ conectaran los desfogues al
sistema de drenaje que corresponde a cada una de las propiedades vecinas, situacién cue si
bien es cierto ahora podria delegarse al ministerio del ramo para la notificacién
correspondiente, consideramos que debe ser abordado también por parte de la
Municipalidad, toda vez que el informe aqui relacionado deja al descubierto la existencia de
todas estas falencias, cuyas consecuencias finales podrian implicar erogaciones a cargo de la
Institucién por daiios, perjuicios y costas en un proceso de amparo como este.

A la fecha el recurso se encuentra pendiente de resolucion por el fondo, sin embargo es
importante destacar que con la misma fecha 13 de febrero 2020, la Administracién Activa
contesta e informa a la Sala, pidiendo se declare sin lugar el recurso, ya que ha programado
la constitucién de un proyecto denominado con la misma rotulacién del proceso de amparo,
y solicita una PRE INVERSION, para hacer frente a las obras que por un monto aproximado
de siete milloncs ochocientos mil colones se tendrian que invertir en las obras a realizar y
finiquitar el problema de la recurrente, lo cual obviamente debid ser informado en detalle al
Concejo, por lo menos desde nuestra optica legal. RECOMENDACION: Se pida a la
Administracién un informe dctallado no solo de las acciones legales realizadas en torno al
Recurso promovido por la sefiora Lopez Ugalde, sino del desarrollo de las acciones técnicas
y financieras para hacer posible la solucién al problema denunciado, lo anterior con el fin de
que el regidor, el sindico y los concejales de la comunidad en que habita la recurrente estén
debidamente enterados y puedan dar seguimiento al tema, maxime que en el informe citado
se pudo leer con claridad que cualquier obra se daria con posterioridad al levantamiento
topografico respectivo.

IV. Se remite a conocimiento de esta instancia legal externa el oficio No AL-326-2018,
suscrito por la sefiora Auditora Interna de la Municipalidad de Pococf
denominado “ ADVERTENCIA”, relacionado con el tema del proyecto
identificado como * Terreno Parque de Diversiones”. Que dicho oficio fue
conocido por el Concejo Municipal en sesién ordinaria No. 83 del 13 de
noviembre de 2018, articulo I, acuerdo No. 2691, ordenando remitirlo a la
Comisién de Juridicos. con el fin de que coordinen con el departamento de
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servicios juridicos de la Municipalidad para el andlisis y recomendacién
correspondientes.

Esta representacion ha consultado los archivos del caso de cita, pudiendo
determinar que:

i) Desde el mes de mayo del afio 2018, el tema del proyecto denominado
“Terreno Parque de Diversiones inclusivo para personas con
discapacidad y Adultos Mayores ha sido del conocimiento del Concejo
Municipal, ya que segtlin acuerdo No. 1058, de la sesién extraordinaria
No. 36 del 11 de mayo 2018, se aprobé la modificaciéon presupuestaria
01-2018, en la cual se incorpord la suma de CIENTO VEINTICINCO
MILLONES DE COLONES (¢ 125.000.000.00) para dicho proyecto. Que
en ese mismo momento se involucré en el proyecto a la UNION
CANTONAL DE ASOCIACIONES DE POCOCI, estableciendo que se realice
la transferencia a dicha organizacién comunal, quien debera segtn reza
el acuerdo ejecutar dicho presupuesto.

ii) Que con fecha 18 de junio de 2018, mediante acuerdo No. 1447,
articulo lll, de la sesién ordinaria No. 46, el Concejo conoce la propuesta
presentada por la regidora Patricia Aguilar Araya, quien informa al seno
del Concejo Municipal que tiene algin tiempo de estar solicitando al
sefior Henry Madrigal que realice el estudio de los terrenos del parque
inclusivo para personas con discapacidad, incluso se refiere a un
periodo cercano al mes en dicha bisqueda, por lo que propone solicitar
a la sefiora Alcaldesa, mediante acuerdo del Concejo que instruya la
confeccién del estudio solicitado con caracter de urgencia. La instancia
verbal de la sefiora regidora dio origen al acuerdo que otorga diez (10)
dfas habiles al ingeniero Henry Madrigal para que presente el informe al
Organo Colegiado.

iii) Que en sesién ordinaria No. 50 del dia 02 de julio de 2018, el Concejo
toma el acuerdo No. 1557, articulo |, por mocidn de la regidora Patricia
Aguilar Araya, para que se modifique e incorpore en la siguiente
modificacién presupuestaria el proyecto ” Terreno Pargue Diversiones
Inclusivo para Personas_con Discapacidad y Adultos Mayores”;
pidiendo se disminuya de la partida presupuestaria “terreno” y se
aumente para el mismo proyecto a la partida presupuestaria
“Transferencias * de capital a Asociaciones. La propuesta en cuestion,
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fue dispensada del tramite de comisién y declarada acuerdo
definitivamente aprobado.

Que segin acuerdo No. 1912 articulo |, de la sesidn extraordinaria No.
60 del dia 16 de agosto de 2018, el Concejo acoge una mocion de la
regidora Patricia Aguilar Araya, la cual cuenta con los detalles del
Proyecto aqui referido, con una referencia de los objetivos y
antecedentes del proyecto, redaccién de la cual nos interesa la
Justificacién que se brinda, que se convierte en la motivacién del acto
administrativo en la cual se indica entre otras cosas: a) Que el articulo
30 de la Convencion de Derechos de las personas con discapacidad
referente a la participacién en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte, haciendo énfasis en el
reconocimiento que deben darle los Estados partes, quienes deben
procurar adoptar las medidas necesarias para asegurar que las personas
en esa franja de discapacidad puedan participar en igualdad de
condiciones de las actividades para desarrollar su potencial creativo,
artistico e intelectual; b) Se integra en la justificacién la politica nacional
en discapacidad 2011-2030 (PONADIS) vy la integracién del tema en el
Plan Anual Operativo del ICODER; c) Afincar la promocidn y creacién de
espacios que favorezcan el ejercicio fisico y recreacién como estilos de
vida saludables para la poblacién con discapacidad, lo que implica a su
vez la adecuacién de politicas sociales que permitan la equiparacion de
oportunidades por medio del desarrollo de un entorno inclusivo, para lo
cual la actuacién profesional en la formulacién de dichas paliticas,
tomando en consideracién que la recreacién aqui citada se da y
desarrolla mayormente en el ambito comunitario, el cual se considera
el mas cercano y d) la integracién de principios rectores de lgualdad de
oportunidades, participacion de las personas con discapacidad,
flexibilidad, integridad e interdependencia de los Derechos, la No
descripcién, desinstitucionalizacidon, autonomia personal o vida
independiente, reconocimiento de los derechos humanos de todas las
personas, equiparacién de oportunidades, accesibilidad y trabajo en la
comunidad. La mocién bajo esas condiciones fue aprobada con
dispensa de tramite de comisién y el acuerdo declarado definitivamente
aprobado.

£l dia 4 de setiembre de 2018, el Concejo Municipal conoce mocidn que
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presenta la regidora Patricia Aguilar Araya, la cual da origen al Acuerdo No.
2095, articulo 11, de la sesidn ordinaria No. 66, segtn el cual en consonancia con
las disposiciones del articulo 4 inciso h) del Cédigo Municipal, que da pie a la
autonomia politica, administrativa y financiera para la promocién del
desarrollo local participativo e inclusivo, que contemple la diversidad de las
necesidades e intereses de la poblacién, la mocién deja ver que en la
Municipalidad existe presupuestariamente un proyecto denominado “Terreno
Parque Diversiones Inclusivo para Personas con Discapacidad y Adultos
Mayores”, pidiendo en la parte dispositiva de la mocién a la Administracion
Activa que realice las gestiones que permitan el traslado de la partida
presupuestaria existente con dicha nomenclatura a la UNION CANTONAL DE
ASOCIACIONES DE DESARROLLO de Pococi, Limén por un monto de ¢
125.000.000 (ciento veinticinco millones de colones), autorizando a la sefiora
Alcaldesa par dicho tramite.

vi) Que el Concejo Municipal conoce oficio DHM-114-2018 suscrito por el
coordinador de Hacienda Sr. Mauricio Garita, quien indica
textualmente: ¥ _Con base en consulta realizada a esta Coordinacién,
se hace constar que existen los recursos tanto presupuestarios, asi
como el financiamiento disponible para el proyecto en mencién. Esta
partida, estd financiada principalmente del impuesto al Banano_y de
Bienes Inmuebles, por un monto de ¢ 125,000,000”. El informe dicho
se tuvo por conacido Gnicamente mediante acuerdo No. 2793 articulo |,
de la sesién extraordinaria No. 86 del 23 de noviembre de 2018, fecha
para la cual, conforme consta de la documentacion reclutada, el
Concejo Municipal ya tenia conocimiento de la advertencia de la
Auditoria Interna aqui relacionada, oficio sobre el cual se pide el analisis
correspondiente a esta Asesoria Legal Externa.

vii) Que la sefiora Auditora Interna en cumplimiento de lo establecido en la
Ley de Control Interno, procede a emitir el oficio al cual se viene
haciendo referencia, en el cual cita el hecho generador de aprobacién
del Plan Anual Operativo Ajustado, y detalla la modificacion
presupuestaria No. 1-2018 en la que se incluye la partida 03-07-507-04-
05-03-01, que es precisamente la identificada como “Terreno Pargue
Diversiones Inclusivo para Personas con Discapacidad vy
Adultos Mayores”, por un monto de ciento veinticinco millones de
colones { ¢ 125.000.000), dejando de manifiesto que el Plan Anual dicho
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viii)

el

Abogados

se aprobdé en la sesién ordinaria No. 46 detallada en el punto ii)
anterior, procediendo con la disminucién de la partida supra indicada
por ¢ 40,000.000 (cuarenta millones de colones), todo lo cual se genera
como parte de la intencién final del Concejo Municipal de llevar a cabo
el proyecto en cuestién de conformidad con la autonomia politica,
administrativa y financiera que le otorga el articulo 4 inciso h) del
Cédigo Municipal, para lo cual se deja ver la existencia de la partida
presupuestaria necesaria para la ejecucién del Acuerdo tomado. La
Auditoria Interna tiene claro y asi lo deja expresado, que el proyecto
definido por el Concejo en aras del apoyo a la pablacién discapacitada y
adulta mayor del Cantén es un Proyecto propio de la Institucién
Municipal, de manera que el acto de compra del terreno para tal fin NO
puede ser trasladado a terceros, tomando como tal a la Unién Cantonal
de Asociaciones del Cantén de Pococi. Afinca dicho Organo Auditor su
posicién en el dictamen C-269-2009 de 02 de actubre de 2009 emitido
por la Procuraduria General de la Reptiblica, que en esencia tiene que
ver con la figura del Fraude de Ley, para lo cual acude dicha funcionaria
a la jurisprudencia de la Sala Constitucional y la normativa inserta en la
Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito en su articulo 58 in
fine, para advertir y luego solicitar tanto al Concejo como a la
Administracién Activa representada por la Alcaldia, a fin de valorar su
informe y tomar decisiones acorde con el interés publico, para lo cual
pide se le informe de las decisiones.

Que una vez ingresada la advertencia de la Auditoria, el Concejo
procede en la misma sesién a tomar el acuerdo de traslado del oficio en
cuestién a la Comisién de Juridicos para que coordinen con el
departamento de Servicios Juridicos institucional para su andlisis vy
recomendacién al Concejo, sin indicacion de plazo para tal fin,
declarando como definitivamente aprobado el acuerdo tomado, el cual
una vez votado da pie a una serie de manifestaciones por parte de la
Regidora Aguilar Araya, quien indica que espera que la Comision de
Juridicos pueda ver el informe a la mayor brevedad posible, ya que
debe recordar al Concejo que en la sesién anterior se le habia dado la
idoneidad a la Unidn Cantonal, por lo que considera que existe una
contradiccién en lo expresado por la regidora Maricruz Chaves Alfaro la
cual dio su voto a la referida idoneidad.

TELEFOMNOS (505) 2223-6533, 2223-6305, FAX (506) 2223-6951. APARTADO 1261-1100 TIBAS. SAN JOSE,

COSTA RICA. www.sysabogados.co.cr

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



pacinancas OO RN Bdtacrainaria,

Abogados

El Presidente del Concejo considera que deben coordinarse esos
detalles con los sefiores Carlos Hernandez y don Christian para hacer un solo dictamen,
advirtiendo que deben blindarlo bien, recordando que no es vinculante y podrian
apartarse de esa nota, tema sobre el cual la regidora Aguilar Araya expresa que estd de
acuerdo en que se haga el dictamen, “... |a transparencia se tiene que ver en este Concejo
Municipal”, lo que pasa es que hay otros asuntos cuando han venido las idoneidades aqui
de la Unién Cantonal de Cocotales y otras Asociaciones de Desarrollo donde se hace la
clasificacion, no sé porque también no se usa un informe juridico igual que como se usé
para el desembolso de Cocotales y para el desembolso de la compra de terreno de
Cascadas. Sigue manifestando que el terreno de Cascadas tiene una transferencia de
Gobierno y también tiene una trasferencia por parte del Concejo Municipal donde
también se consiguieron recursos para que ese terreno fuera comprado con presupuesto
municipal, entonces le solicitaria de la forma mas respetuosa a la Regidora Maricruz para
ver cuando puede reunirse la comisién de juridicos. La regidora Maricruz Chaves Alfaro
convoca de una vez a la comisién dicha para el dia viernes 16 de noviembre de 2018 a las
3:00 p.m en la sala de sesiones.

ix) Que el departamento de servicios juridicos de la Municipalidad presenté
informe solicitado mediante oficio No. 1J-57NOV-2018, rubricado por el
Lic. Christian Cordoba Oviedo, en el cual se detalla la procedencia del
traslado de fondos aqui relacionado, aduciendo en abono a la legalidad
de los acuerdos del Concejo que la Unién Cantonal de Asociaciones de
Pacocl, Limén se constituye al amparo de la Ley No. 3859, tal y como
consta de la personeria de dicha organizacién social. Deja de manifiesto
ademds que el numeral 71 del Cdédigo Municipal permite a las
Municipalidades disponer de su patrimonio mediante toda clase de
actos o contratos permitidos por dicho cuerpo normativo y la Ley de
Contratacién Administrativa, concluyendo el andlisis juridico en
cuestion con la relacién del caso al amparo del articulo 5 de la Ley
Organica de la Contraloria General de la Reptiblica, que obliga al hecho
de que cualquier otorgamiento de beneficios patrimoniales gratuito o
sin contraprestacién alguna y toda liberacién de obligaciones por los
componentes de la Hacienda Publica en favor de un sujeto privado
deben darse por Ley especial o de acuerdo con una Ley, debiendo
contar la administracién con un criterio juridico que respalde la
eventual transferencia.
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Que el Concejo Municipal conocié el informe legal citado en el aparte
anterior en la sesién ordinaria No. 89, del 4 de diciembre de 2018 vy,
mediante el acuerdo 2950 articulo IV ordendé remitirlo a la Comision
Permanente de luridicos del Concejo, haciendo la aclaracién esta
instancia habia remitido al Departamento de Servicios Juridicos su
posicion desde el dia 29 de noviembre 2018 mediante el acuerdo de
comisién firmado por los regidores Maricruz Chaves Alfaro, Patricia
Aguilar Araya y Ovidio Vives Castro.

Que el Departamento de Hacienda Municipal remitié informe a la
Alcaldia, que a su vez lo incorpora mediante oficio No. DACM-0471-
2018 fechado 17 de diciembre de 2018 y resolucién del Despacho de la
Sefiora Alcaldesa de las 9:30 horas del 12 de ese mismo dia y afio, con la
que se resuelve la solicitud de desembolso que ha formulado la uUnién
Cantonal de Asociaciones del Cantdén de Pococi, Limdn, en relacion con
la partida que requiere calificacion de idoneidad para el proyecto
denominado “ Terreno Parque de Diversiones Inclusivo para Personas
con Discapacidad y Adultos Mayores”, concluyendo que la Asociacion
dicha ha cumplido con los requisitos para el desembolso solicitado,
haciendo Gnicamente la prevencién a dicha Organizacién sobre las
responsabilidades que adquiere sobre el monto desembolsado que
administrardn, por cuanto dichos fondos tienen una finalidad de orden
social predefinido, de manera que deberan actuar con el cuidado
necesario so pena de las acciones que en caso de incumplimiento se
establecen en la Ley, por lo que deben cumplir con todos y cada uno de
los lineamientos establecidos en los anexos del acuerdo en cuestion,
dejando ver que el representante legal de la Unidn Cantonal de
Asociaciones de Pococi Limén, debera presentar un informe del uso de
los fondos transferidos a méas tardar el 16 de febrero de cada afio,
ademas de la informacién sobre el avance del proyecto o la ejecucién
de los fondos en acatamiento de lo dispuesto en la Ley General de
Control Interno y normas conexas, ordenando al final que la unidad de
proveeduria confeccione la orden de pago correspondiente.

El Concejo Municipal en sesién extraordinaria No. 92 del 17 de
diciembre de 2018 conoce y aprueba el oficio DHM-124-2018 aqui
resefiado, y declara definitivamente aprobado el acuerdo para que la
Administracién proceda al desembolso a favor de la Unién Cantonal de
Asociaciones de Pococi.
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Abogados

SOBRE EL FONDO DE LA CONSULTA.

Se ha podido percatar esta Asesoria Legal Externa de la forma en que se ha manejado este
proyecto desde sus inicios, pues si bien es cierto la naturaleza y objetivo del mismo es
parte del sano proceder del Concejo Municipal, también lo es que representa como
atinadamente lo Indica la sefiora Auditora, un proyecto propio de la Institucién Municipal,
de tal suerte que mal podria delegarse a terceros, independientemente de si cuentan o no
con la calificacion de idoneidad, pues mediante un proceso legal, se estarian desvirtuando
los criterios de la Ley de Contratacion Administrativa y su Reglamento en la adquisicion
del terreno de marras. Tenemos sobre el particular una calificacion a priori de la Auditoria
en relacién a la posibilidad de que se genere un Fraude de Ley, sin embargo de la lectura y
desarrollo hermenéutico del texto del articulo 5 de la Ley contra la Corrupcién vy el
Enriquecimiento llicito se advierte que la conducta debe realizarse al amparo de una
norma, por lo que la accién seria legal, pero para determinar el fraude de Ley lo que
interesa sobre todo es el resultado, asi aunque la conducta esté amparada a una norma,
consecuentemente legal, si con el resultado se evade una norma prohibitiva o imperativa
podria estarse ante un fraude legal, es asi como podriamos aclarar los conceptos que
enuncia la sefiora Auditora Interna en su oficio y que podrfan analizarse a la luz de
dictdmenes de la Procuraduria General de la Republica, por ejemplo el C-458-2014. En
esta misma direccién y con el fin de ilustrar al Concejo en lo solicitado por la presidencia
se tendria que ampliar el criterio con la definicion de Fraude que tiene la Real Academia
de la Lengua Espafiola , que lo concibe como el acto tendente a eludir una disposicién
legal en perjuicio del Estado o de terceros, situacién que aplicado a los diferentes actos
llevados a cabo en la tramitacién del proyecto para el Parque de Diversiones aqui
relacionado, podrian ser considerados parte de una eventual figura fraudulenta como la
establecida en el numeral 5 de la Ley precitada, pues el acto indeseable asi calificado en
esa normativa tiene que ver con acciones gue hacen parecer ajustados a los fines
plblicos, actos que a pesar de ser apegados a normas al cumplir con las formas
establecidas , tienen un propésito no tan claro, precisamente ajeno a la satisfaccién del
interés publico y del cumplimiento del ordenamiento juridico. En el comentario al articulo
5 de la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito se puede ampliar sobre esta
figura que conforme indica dicho comentario es de dificil aplicacién (Sic).

Se puede ademds hacer una resefia adicional en torno a la figura del Fraude Legal, pues el
mismo supone ataques ocultos o indirectos contra la Ley; admitir la validez de la conducta
realizada en fraude de Ley supondria la violacién efectiva de al norma defraudada, tema
que tendrd que verse en detalle, pues aunque el oficio remitido para su analisis y
comentario NO lo indica expresamente, esta representacion si lo encasilla en la posibilidad
de evadir los requisitos y condiciones de la Ley de Contratacion Administrativay su
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Reglamento en detrimento del principio de igualdad para terceros interesados en
participar en la venta de un terreno para la construccion del Parque tantas veces indicado,
pues no cabe duda de que al ser una entidad diferente a la Municipalidad la encargada del
tramite de adquisicién mediante el traslado de los fondos ptblicos presupuestados para el
proyecto por la Municipalidad, el procedimiento resultaria mucho més cerrado en
violacién a los principios establecidos en la Ley de Contratacién vigente. Bajo estas
condiciones resulta claro que los actos tomados bajo condiciones que podrian implicar la
figura aqui referida, podrian ser anulados conforme lo establece el numeral 6 de la Ley
Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito, para lo cual el texto de dicho articulo
remite a los procedimientos establecidos en el numeral 173 de la Ley General de la
Administracién Pdblica, de lo que pido al Concejo tomar nota, sobre todo por las
implicaciones sancionatorias que la lLey establece para quienes incurran en actos
calificados como fraude de Ley.

Un detalle adicional y que no resulta menos importante, es que de toda la informacién
aqui recopilada y analizada se copié a la Auditoria Interna, sin que dicha instancia haya
hecho referencia a la situacidén que originalmente se generé en razén del Oficio de
Auditoria, maxime que en ninguno de los acuerdos tomados, ni en los informes emitidos
para ordenar la transferencia se hayan desmentido los argumentos de la prevencién
esbozados por la sefiora Auditora en el instrumento que da ple a la consulta. Lo anterior
adquiere relieve en razén de las directrices publicadas por la Contraloria General de la
Reptblica en la Gaceta No. 123 del 27 de junio de 2005 sobre requisitos para
reconocimiento de la idoneidad de entes privados para recibir y administrar hienes de la
Hacienda Publica, detalle que resulta de interés al momento de analizar el tema planteado
en la consulta, ya que si el proyecto es municipal, pero se trasladan fondos a un tercero
para que adquiera el terreno, surge la inquietud, ¢ a nombre de quien se inscribira el
inmueble que se financia con dineros de la Hacienda Pdblica? .- De la respuesta que se
pudiere dar a dicho cuestionamiento tendriamos como evaluar los criterios que se
utilizaran para licitar la compra dicha, ya que resulta muy obvio que los procedimientos de
proveeduria son distintos en ambas instancias, de manera que debié prevenirse a la Unién
Cantonal que tenia que apegarse a los procedimientos ordinarios establecidos en la Ley de
Contratacion Administrativa y su Reglamento, ademas se debe aclarar si la inscripcién del
inmueble que se autoriza adquirir para el proyecto del Parque de Diversiones Inclusivo,
serd parte del patrimonio inmobiliario de la Municipalidad de Pococi, o si por el contrario
lo que se ha planteado NO es un proyecto municipal, sino una donacién del monto
autorizado transferir bajo la denominacion del proyecto presentado y aprobado por el
Concejo Municipal.
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Abogados

Resulta de vital importancia en razén del cambio de administracién, que se proceda a
titulo de RECOMENDACION adicional a solicitar a la Auditorfa Interna un informe
mediante el cual se indique con claridad si se allané a los informes de la Comisién de
Juridicos del Concejo y al informe de del Depto de Servicios Juridicos Institucional, maxime
que en ninguno de ellos se aborda el tema central del oficio que da origen a esta consulta.
Adicionalmente consideramos que debe pedirse ala Administracién un informe detallado
sobre el cumplimiento que la Unién Cantonal tenia planteado de presentar un informe en
el mes de febrero, que obviamente segtin la redaccién de la resolucién de la Alcaldia
aprobada por el Concejo no excluye el presente afio, de manera que se tenga un criterio
global de la situacién, maxime que la administracion de fondos publicos debe estar sujeta
a una serie de normas que regula el Organo Contralor, a quien también se recomienda
solicitar el criterio sobre el cumplimiento de los requisitos para calificar la idoneidad del
ente al cual se transfirieron los fondos para el Parque Recreativo. Todo lo expuesto y por
ende las respuestas se consideran vitales para que los nuevos personeros de la
Municipalidad tengan un pardmetro claro de lo sucedido y los informes que se
recomienda solicitar.

Se presenta este Il informe que adicionado a las consultas e informe sobre el tema de |a
secretarfa municipal enviado forman parte de la contratacién de nuestra representada,
quedando desde ya a la orden para cualquier ampliacidn o aclaracion sobre cualquiera de
los temas abarcados, ya sea por la misma via o si lo requieren en forma personal en
sesién especialmente convocada al efecto y programada conforme a nuestras agendas.

Se solicita el recibido tanto de la presidencia como de la secretaria del Concejo para
efectos del cumplimiento de los términos de la contratacion dicha.

Agradecemos de antemanao su fina atencién, suscribiéndonos con toda consideracién y
respeto

POR CONSORCIO JURIDICO DE COSTA RICA S&S S.A

Dl JB

0 Sossa Sandi Lic. Ricardo Sossa Siles

Directores
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ACUERDO N° 1150

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Ligia Ester Barquero Villarreal
secretaria RECOMM, teléfono: 6078-12-12, dice:

Sefores:
Concejo Municipal del cantén Pococi Provincia de Limon

La Junta Directiva de La Filial de Limén de la Red Costarricense de Mujeres Municipalistas
les brinda un caluroso saludo. Tenemos el agrado de invitar a Vice-Alcaldesa,
Regidoras, Sindicas y Concejales de Distrito de periodo actual a participar en el primer
Taller virtual provincial Tema: "Liderazgo Politico; Comunicacion Politica, Negociacion y
Resolucion de Conflictos" a realizar los dias miércoles 15, 22 y 29 de ju[IO de 2020;
facilitado por el Licenciado Jesus Sequeira; Abogado y Politélogo. Hora de inicio 5:00 pm
a 6:30 pm.

Esperando contar con su participacion los 3 dias; ya que por tratarse en forma virtual se
estara impartiendo el taller en las 3 fechas antes mencionadas.

Cualquier informacién que necesiten se pueden comunicar al correo de la Filial Limén filial
limén(a)recomm.cr oh al teléfono 60781212.

- R e - - - . . e R e g e e e A

Filial leén

Invita a sus asocladas al Taller Virtual

Liderazgo Polltico,
Comunicacién Politica,
Negociacion y
Resolucion de Conflictos.

Facilitado por el Lic. Jasiis Sequelra
Abogado y Politélogo
Misdrcolos 15, 22'y 20 de Jullo de 2020
5 00 pm 26:30 pm

Por Unanimidad SE ACUERDA: Queda abierta la invitacién.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1151

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-063-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito expedientes de licencias
comerciales y licores, para su respectivo referéndum, los cuales cumplen con los requisitos
que se requieren.

Licencia de Comerciales

Exp Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION

Cariari, de la escuela de

175 William Nunez Cruz Pulperia Astiia Pirie 800 mts oeste

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la patente. Se Dispensa del
Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1152

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-063-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito expedientes de licencias
comerciales y licores, para su respectivo referéndum, los cuales cumplen con los requisitos
gue se requieren.

Licencia de Comerciales

Exp Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION
Ana Leticia Rodriguez Venta de Golosina y La Rita, costado este del
176 ; ;
Calderdn Verduras Liceo.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la patente. Se Dispensa del
Tramite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 1153

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-063-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito expedientes de licencias
comerciales y licores, para su respectivo referéndum, los cuales cumplen con los requisitos
que se requieren.

Licencia de Comerciales

Exp Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION
. Cariari, 75 mts norte y 45
177 Jazeel Mena Parra VentaRc;e igggldas mts este de la escuela
P de Cuatro Esquinas.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la patente. Se Dispensa del
Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1154

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-063-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito expedientes de licencias
comerciales y licores, para su respectivo referéndum, los cuales cumplen con los requisitos
gue se requieren.

Licencia de Comerciales

Exp Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION
Cariari, 250 mts noreste

178 Yessenia Arias Arce Soda de la escuela de Campo
Cinco.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la patente. Se Dispensa del
Tramite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1155

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-063-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito expedientes de licencias
comerciales y licores, para su respectivo referéndum, los cuales cumplen con los requisitos
que se requieren.

Licencia de Comerciales

Exp Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION
Cariari, 150 mts sur de la

179 | Angélica Hernandez Mena Pulperia entrada al Tucan Los
Lagos Caribe.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la patente. Se Dispensa del
Tramite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1156

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-063-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito expedientes de licencias
comerciales y licores, para su respectivo referéndum, los cuales cumplen con los requisitos
que se requieren.

Licencia de Comerciales

Exp Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION
Venta de queso y venta
180 Yorlene Lucia Vega Luna lal por menor c_je Cariari, 'costado sur de
alimentos de origen zapateria Meneses.
animal.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la patente. Se Dispensa del
Tramite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



dunicipalidad de meggal

pacinancss U IR Baorainaria,

ACUERDO N° 1157

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-063-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito expedientes de licencias
comerciales y licores, para su respectivo referéndum, los cuales cumplen con los requisitos
que se requieren.

Licencia de Comerciales

Exp Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION
Venta de repuestos
181 Bianca Marchena para aires Guapiles, 600 mts sur del
Hernandez acondicionados en Restaurante El Unico
vehiculos

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la patente. Se Dispensa del
Tramite de Comisiéon. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1158

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Carlos Jiménez Rojas, Unidad de
Patentes, dice:

Oficio: PA-063-2020.

Deseandole éxitos en sus labores, por este medio les remito expedientes de licencias
comerciales y licores, para su respectivo referéndum, los cuales cumplen con los requisitos
gue se requieren.

Licencia de Comerciales

Exp Nombre del Solicitante Actividad DIRECCION
Katheryn Melissa Solis ; Guapiles, 100 mts sur del
182 Velasquez Tiendade-Rapa IUsada Restaurante El Unico

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el refrendo de la patente. Se Dispensa del
Tramite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 1159

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Licda. Grace Chinchilla Villegas, Auditora
Interna, dice:

Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-200-2020

Y akhs , N YR
9/ Municipalidad de Pococi %}?ﬂé ‘

AUDITORIA Guapiles, Pococi s, 1
MUNISPAL DA DI POCOL!
0€ pococl

Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-200-2020

Guapiles, 07 de julio de 2020

Sefiora
Magally Venegas Vargas
Secrelaria Municipal
Pte.
Asunto: Oficio CMPL-075-2020

Respetables sefior (a) (es) (as):

Me permito referirme a su atento oficio CMPL-075-2020, sobre el particular se indica, que dicha documentacion

fue trasladada a la Auditoria de*8enara y la Auditoria de Seguimiento de Setena.

poCOC
Sin mas que manifestar y pgradg iendwm%qgﬁmﬂnte,
RECH

07 JUL. 2020

G Gkl i
snp Auditora Intarna

Hora:

v ks l.'Zgﬂ-s

Licda. Grace Chin‘:hilla Villegas, MAFF
Auditora Interna

Cc: Archivo

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce y se traslada a la Secretaria.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 1160

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Licda. Magally Venegas Vargas,
Secretaria Municipal, dice:

CMPL-079-2020
Sefiores(as):
Lic. Manuel Hernandez Rivera
Alcalde Municipal
Asunto: Traslado de Correspondencia.
Estimado Sefior:
Por instrucciones del Sefior presidente del Concejo Municipal, se hace traslado sobre
consulta al Proyecto de Ley Expediente N°22.029 sobre “Moratoria para el cobro de la
Tarifa del 1% impuesto al valor agregado”.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce Traslado de correspondencia.

ACUERDO N° 1161

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Licda. Magally Venegas Vargas,
Secretaria Municipal, dice:

CMPL-080-2020
Sefiores(as):
Lic. Manuel Hernandez Rivera
Alcalde Municipal
Asunto: Traslado de Correspondencia.
Estimado Sefior:
Por instrucciones del Sefor presidente del Concejo Municipal, se hace traslado sobre
consulta al Proyecto de Ley Expediente N°22.029 sobre “Moratoria para el cobro de la
Tarifa del 1% impuesto al valor agregado”

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce Traslado de correspondencia.

ACUERDO N° 1162

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Cesar A. Rodriguez Mora, Presidente
de la ADI La Esperanza, dice:

La A.D.E.l de La Esperanza, Cariari, Pococi a nombre de nuestra comunidad les
solicitamos su aporte o donacién de una maquina chapeadora para hacer frente al
mantenimiento de las areas comunales, ya que en especial el area de la plaza de deportes
nos demanda mucho esfuerzo y la maquina que tenemos no se encuentra en las mejores
condiciones y nuestros recursos especialmente este afio son limitados.

Acudimos a su apoyo a sabiendas de que para ustedes como nueva administracion el
deporte es de suma importancia y una prioridad en su plan de trabajo.

De antemano agradecemos toda su atencion y apoyo a nuestra solicitud.

Atentamente;

ADEI La Esperanza

(f’qa-r A r\)f)f V_‘-C)‘VTLJ/"?O\’-(A\

Presidentz

Secretaria

Tel. QY 3y 0% 5/

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la comisiéon de Hacendarios.

ACUERDO N° 1163

Se conoce nhota para este Concejo suscrita por el Sr. Olger Irola Calderon, Director
Ejecutivo de la Camara de Comercio de Pococi, teléfono: 8974-74-89, correo:
info@ccpococi.org , dice:

CCP-092-2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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g‘:?}/ocom CAMARA DE COMERCIO DE Pococ/

Gudpiles 03 de julio 2020
CCP-092-2020.

Sefiores (as)
Consejo Municipal de Pococi
Secretaria del Consejo

Estimado honorable Consejo Municipal:

Reciban un cordial saludo, por este medio la Asociacién Camara de Comercio y Afines del Cantén
de Pococl, solicité formalmente el clerre de la calle Av. 2, ubicada entre la Sucursal del Banco Nacional
y la casa de la Cultura, aproximadamente entre cincuenta o 60 metros sentido oeste-este, del cual por
error se omitié indicar en el oficio, las horas de este clerre, correspondientes de las 7:00 a.m. a las 5:00
p.m. de lunes a viernes, por periodo indefinido mientras estén las restricciones de la pandemia.

Nos despedimos agradeciéndoles su atencion.

irector Ejecutivo.
eléfono Movil: 8974-74-89
Email: info@ccpococi.org

C/C Alcandia Municipal.
!

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Autoriza cierre temporal de la calle Av. 2, ubicada
entre la Sucursal del Banco Nacional y la Casa De La Cultura, en un tramo de
aproximadamente entre cincuenta o 60 metros sentido oeste-este. En horario de las
7:00 am a las 5:00 pm de lunes a viernes por el periodo indefinido mientras estén las
restricciones de la pandemia.

ACUERDO N° 1164

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Licda. Grace Chinchilla Villegas, Auditora
Interna, dice:

Al contestar refiérase

Al Oficio N° Al-195-2020

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Asunto: Solicitud y Asignacién de recursos presupuestarios para la Auditoria Interna, para
el periodo 2021.

Guapiles, Pococi

PN I
) Municipalidad de Pococi @ G-
o=

AUDITORIA

kAL EERIESEH

Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-195-2020

Guépiles, 06 de julio de 2020

Sefiores
Miembros del Concejo Municipal de Pococ
Concejo Municipal
Pte.
Asunto: Solicitud y asignacién de recursos presupuestarios

para la Auditoria Interna, para el periodo 2021

Respetables sefior (a) (es) (as).

Les presento para su analisis y aprobacion, el estudio técnico de recursos, sobre la asignacion de recursos
para la auditorfa intema para el presupuesto del afio 2021, en cumplimiento a la Resolucion de la Contraloria
General de la Republica, Lineamientos sobre gestiones que Involucran a la Auditoria Intema presentadas
ante la CGR/ R-DC-83-2018, con respecto a las nuevas regulacionss de los articulos 24 y 27 de la Ley
General de Control Interno No.8292,

Dicho estudio contempla el Universo Auditable y la Valoracion de Riesgo, que comprende (64 unidades
organizacionales auditables), tomando como base la estructura organizacional de la Municipalidad y los
sujetos privados a los cuales la Municipalidad de Pacoci transfiere recursos; mismo que evidencia que se
necesitan 1800 dias para darle cobertura solamente a los de riesgo alto, ya que para dar cobertura al total
se necesitan 3.480 dias, por lo que hay un faltante en los recursos humanos de esta unidad, con el propésito
de ir cubriendo este faltante, les solicito de ser factible, reforzar esta auditoria interna con una plaza de un
Asistente, necesario para la operabilidad y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cabe menclonar que es de conocimiento de este Despacho las limilaciones del presupuesto municipal, pero
considero que es muy importante fortalecer la unidad de auditoria, con el propésilo de realizar la fiscalizacion
de |a Hacienda Municipal, tomando en cuenta que el riesgo reflejado en el estudio es bastante significativo,
y que el presupuesto de esta Municipalidad se mantiene en un crecimiento constante

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701, Email., grace.chinchilla@gmail.com,
auditoria@munipococi.go.cr
icipalidad de Pococi o
_SECRETARIA | | FEFINAT]2

[N

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



Muni J,n lidad de Pococi

MUNICIPALI AD DE POCOCI
PAGINA N°64 ACTA N°47 Extraordinaria.

AN
@ Municipalidad de Pococi @J
L >

AUDITORIA GUépilES, Pococi

MUKICPALOAY CEPOCOSH HUHGIPALIDAD

Por lo tanto, se procede a entregar el presupuesto para el afio 2021, se deja el presupuesto practicamente
igual al presentado en el para el afio 2020.

Adjunto a este oficio, se adjunta el Plan Anual Operativo, que incluye la parte de servicios, materiales y
suministros y bienes duraderos. El presupuesto no incluye la parte de remuneraciones ya que esta
informacion la suministra el departamento de Recursos Humanos.

Por todo lo anterior, solicito la aprobacion del presupuesto de Auditoria v éste sea incorporado al
presupuesto ordinario 2021,

Sin mas que manifelel'ry ag:ad/aoien 0 lJa atencion a la presente,

o diditalmente /r
INCHILLA /P P
b

6 11;01:02

GRACE
CHINCHILLA
VILLEGAS (FIRMA) %

Licda. Grace Chmchllla'le}egas MAFF
Auditora Interna

Cc: Archivo

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701, Email., grace.chinchilla@gmail.com,
auditoria@munipococi.go.cr

pagi na o Ui
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CODIGO

TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO

REMUNERACIONES BASICAS

Sueldos para cargos fijos

Jornales

Servicios especiales

Sueldos a base de comision

Suplencias

REMUNERACIONES EVENTUALES

Tiempo extraordinario

Recargo de funciones

Disponibilidad laboral

Compensacion de vacaciones

Dietas

INCENTIVOS SALARIALES

Retribucion por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesién

Decimolercer mes

Salario escolar

Otros incentivos salariales

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense del Seguro Social
Contribucién Patronal al Instituto Mixto de Ayuda Social

Contribucién Patronal al Instituto Nacional de Aprendizaje

Contribucién Patronal al Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPIT
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Coslarricense del Seguro Social

Aporte Palronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
Aporte Palronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

Contribucién Patronal a otros fondos administrados por entes puiblicos
Contribucién Patronal a fondos administrados por entes privados
REMUNERACIONES DIVERSAS

Gastos de representacién personal

Olras remuneraciones

Wilel[ok:
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacién

Publicidad y propaganda

Servicios de transferencia electronica de informacion
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Servicios médicos y de laboratorio

Servicios juridicos

Servicios de ingenieria

Servicios en cienclas econdmicas y sociales

Servicios de desarrallo de sislemas informaticos
Servicios generales

Ofros servicios de gestion y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporie dentro del pais

Viéticos dentro del pals

Transporle en el exterior

Viaticos en el exterior

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

Reaseguros

Obligaciones por conlratos de seguros

CAPACITACION Y PROTQCOLO

Aclividades de capacilacion

Aclividades protacolarias y soclales

Gastos de representacion institucional
MANTENIMIENTO Y REPARACION

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.

PROGRAMA
22.500.000,00

500.000,00
500.000,00
0,00
8.000,000,00
0,00
5.000.000,00
0,00
3.000.000,00
0,00

0,00

0,00
1.260.000,00
500.000,00
750.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.000.000,00
3.000.000,00
0,00

0,00
2,000,000,00

1.000.000,00

1.000.000,00
500.000,00
500.000,00
0,00
8.000.000,00
0,00
5,000.000,00
0,00
3.000.000,00
0,00

0,00

0,00
1.250,000,00
500.000,00
750,000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.000.000,00
3.000.000,00
0,00

0,00
2.000.000,00]
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TOTAL OBJETO DEL GASTO POR PROYECTO

1.08.06  Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 0,00
1.08.07  Mantenimiento y reparacion de equipo y mabiliario de oficina 1.000.000,00 1.000.000,00
1.08.08  Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacion 1.000,000,00, 1.000,000,00
1.08.99  Mantenimiento y reparacion de olros equipos 0,00 0,00
= Y SUMINIST 4 1ee | 4,750

2,01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.000.000,00 1.000.000,00
2.01.01  Combustibles y lubricantes 0,00 0,00
2.01.02  Productos farmacéuticos y medicinales 0,00 0,00
2.01.03  Productos velerinarios 0,00 0,00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.000.000,00 1.000.000,00
2.01.99  Olros productos quimicos 0,00 0,00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0,00 0,00
2.02.01  Productos pecuarios y otras especies 0,00 0,00]
2.02.02  Productos agroforestales 0,00 0,00
2.02.03  Alimentos y bebidas 0,00 0,00
2.02.04  Alimentos para animales 0,00 0,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 450,000,00| 450,000,00
2,03.01  Materiales y productos metdlicos 0,00] 0,00
2.03.02  Maleriales y productos minerales y asfalticos 0,00 0,00
2.03.03 Maderay sus derivados 0,00 0,00
2.03.04 Maleriales y productos eléctricos, lelefénicos y de computo 300.000,00, 300.000,00
2.03.05 Materiales y productos de vidrio 150.000,00 150.000,00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 0,00 0,00
2,99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3.300.000,00]  3.300.000,00
2.99.01  Utiles y materiales de oficina y cémputo 700.000,00 700.000,00
2.99.02  Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion 0,00 0,00
2.99.03  Productos de papel, cartén e impresos 1.000.000,00 1.000.000,00
2.99.04  Texliles y vestuario 250.000,00 250,000,00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 350.000,00 350.000,00
2.99.06 Uliles y materiales de resguardo y seguridad 1.000.000,00 1.000.000,00

5.01

5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.06
5.01.07
5.01.99
6.99

5.99.01
5.99.02
5.99.03
5.99.99

VISIONES

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y equipo para la produccion
Equipo de transpaorie

Equipo de comunicacién

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo y programas de compulo

Equipo sanitario, de laboratorio e invesligacién

Equipo y mabiliario educacional, deportive y recreativo
Magquinaria y equipo diverso

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Semovientes

Piezas y obras de coleccion

Bienes intangibles

Otros bienes duraderos

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.

0,00}

2:500,000,00]
1.500.000,00
0,00

0,00

0,00
500.000,00,
1.000.000,00
0,00

0,00

0,00
1.000,000,00
0,00

0,00
1.000.000,00
0,00
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CRONOGRAMA DEL PRESUPUESTO INICIAL 2021 ’@‘
,gé §
™™
MUNICIPALIDAD
UNIDAD: Auditaria DE POCOC!
OBJETIVO META N° DESCRIPCION DE LA META ACTIVIDADES RESPONSABLE
Suministrar 1 Proceso Gerencial Estralegico 1 Grace Chinchilla
servicios de calidad, |__|Plan Anual Operativo Establecer los objelivos y metas Villegas
coadyuvando ala 2 ; A i
Administracion 2 Llavar a cabo la autorvaluacion anual del Grace Chinchilla
Acliva a alcanzar los |__|Gestion de la Calidad Despachod e Audiloria Villegas
objelivos 3
institucionales, en Gestion de Riesqos Al
procura de una 3 - (Uestends Resges AL
mayor iransparencia 4 Presentar al Concejo el informe anual de
hacia la ciudadania. labores , en el cual se debe delallar los Grace Chinchilla
{ Cumplimiento Plan | |Rendicion de Cuenlas __|diferentes tipos de servicios brindados . Villegas
de Trabajo ) 4
5 |Administracion Recurso | Contar con una plaza de auditoria de manera |Grace Chinchilla
| |Humano fija. Villegas
5
6 Grace Chinchilla
Sisterna de Calidad Dar sequimiento a la calidad de los servicios _|Villegas
6 Praceso de Servicios de Realizar los diferenles proyeclos sdefinidos de
Fiscalizacion 7 acuerdo a la evaluacion de riesgo y los Grace Chinchilla
- solicitados por el Concejo Municipal y CGR___|Villeaas
7 Realizar las relaciones de hechos cuando
Servicios de fiscalizacion_|corresponda
8 9 Grace Chinchilla
| |Asesorar a jerarca seqn corresponda Villegas
]
10 Grace Chinchilla
- Autorizaciond de Libros segin corresponda | Villegas
10 11 Grace Chinchilla
Servicios Prevenlivos  |Advertencias seqin corresponda Villegas
1 Proces imi
roceso de Seguimiento i Grace Chinchilla
| Servicios de Audiloria Villegas
13 Grace Chinchilla
- Servicios de Adverlencias Villegas
14 Grace Chinchilla
[, Disposiciones de CGR Vilegas
15 Grace Chinchilla
Sequimientos Proceso Gerencial eslralegico Villegas

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”
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AUDITORIA INTERNA
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AUDITORIA INTERNA
AUDIFORLS, ESTUDIO TECNICO DE SOLICITUD Y
ASIGNACION DE RECURSOS
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INTRODUCCION

La Auditoria Interna, es la actividad independiente, objetiva y asesora que, de conformidad con la Ley

General de Control Interno, No. 8292, se le asignan una serie de competencias como son:

Realizar auditorfas o estudios especiales semestralmente, en relacion con los fondos pliblicos auditorias o
estudios especiales sobre fondos y actividades privadas del a&mbito de su competencia.

Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del Sistema de Control Interno (SCI), asesorar, en materia
de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir a los érganos pasivos que fiscaliza sobre

las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones.

Autorizar, mediante razén de apertura, los libras de contabilidad y de actas, asi como ofros necesarios para
el fortalecimiento del SCI.

En el ambito gerencial o estratégico, entre otros, debe preparar los planes de trabajo, elaborar un informe
anual de la ejecucién del plan de trabajo y del estado de las recomendaciones, mantener debidamente
actualizado el reglamento de organizacion y funcionamiento.

La Auditoria Interna se organizara y funcionara segun lo disponga el Auditor Interno, conforme lo regule la
Contraloria General de la Republica (CGRY).

Para que la Auditoria Interna cumpla con su gestion el Concejo le debera asignar y dotar los recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos, de transporte y otros necesarios y suficientes y asi coadyuve en el logro
de los objetivos municipales y proporcione a la ciudadania una garantia razonable de que la actuacion del
jerarca (Concejo Municipal) y del resto de la Administracion se basa en principios éticos como son: legalidad,
bien comin, transparencia, imparcialidad y responsabilidad y se rige por un marco legal, técnico y las
mejores précticas, con el objetivo de generar valor agregado para la toma de decisiones en el ambito
municipal.
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En relacion con la dotacion de recursos la Contraloria General de la Republica de Costa Rica, emitié las
Directrices para la solicitud y asignacién de recursos, denominadas “DIRECTRICES PARA LA SOLICITUD
Y ASIGNACION DE RECURSOS A LAS AUDITORIAS INTERNAS" R-CO-83-2018, las cuales son de
acatamiento obligatorio tanto para las Auditorias Internas, como para los jerarcas y los titulares subordinados
de los entes y érganos sujetos a la Ley General de Control Interno, asi como a otras instancias de dichos
sujetos cuando tengan injerencia en la dotacion y gestion de recursos para la actividad de Auditoria Interna.
Dichas directrices, también deben ser observadas por otras entidades del Sector Publico Costarricense con

competencia sobre el particular.

Estas directrices definen los criterios basicos de analisis y gestion que se deben de observar para la solicitud
y asignacion de recursos a las auditorias internas del sector plblico. A fin de asegurar razonablemente que
las unidades que ejecutan la actividad de auditoria cuenten con los recursos suficientes para el cumplimiento

de sus cometidos. Segun se detalla seguidamente:

En su apartado 6.1.2, numeral a. "Responsabilidades por la dotacién de recursos a la Auditoria Interna”,
establece que a la Auditoria Interna:

“ ..Le corresponde formular técnicamente y comunicar al jerarca el requerimiento
de los recursos necesarios para asegurar el cumplimiento de las competencias de
la actividad de auditoria Interna, asl como dar seguimienio al trémite y los
resultados de la solicitud, a fin de emprender cualesquiera medidas que sean
procedentes en las circunstancias conforme a estas directrices y a las demas
regulaciones del ordenamiento que sean aplicables. Asimismo, en la figura de su
titular y como parte de la responsabilidad por la administracion de sus recursos,
debe rendir cuentas ante el jerarca por el uso que haga de los recursos, de
conformidad con el plan de trabajo respectivo.”

Ademas, en el numeral 6.2.1 de las citadas directrices, relativo a la preparacién del estudio técnico por la

Auditoria Interna, sobre la solicitud de recursos, se dispone que:

“Corresponde a la Auditoria Intema determinar técnicamente sus necesidades de
recursos, mediante un estudio que considere al menos su dmbito de accién, los
riesgos asociados a los elementos de su universo de auditoria, el ciclo de auditoria
y el comportamiento histérico de los recursos institucionales y de la Auditoria
Interna, asi como el volumen de actividades que ésta ha desarrollado y pretende
desarrollar.  El estudio debe estipular, como resultado, la cantidad y las

PAGINAN®, 4

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.




Municipalidad de Pecoci

PAGINA N°72 MUNICIEMWﬁQxPa%rgiQaQQCI

7, MUNICIPALIDAD DE POCOCI
= AUDITORIA INTERNA
AUDETONIA ESTUDIO TECNICO DE SOLICITUD Y

MUNICIPALIDAD DE FOCOCH

ASIGNACION DE RECURSOS

caracteristicas de los recursos requeridos para el ejercicio de la actividad de [a
auditoria interna, con la cobertura y el alcance debidos, asi como una identificacion
de los riesgos que asume el jerarca si la dotacion de los recursos de la Auditoria
Interna no es suficiente. £l estudio debera actualizarse cuando las circunstancias
asi lo determinen o el Auditor Interno lo considere pertinente.”

Por lo sefialado, esta Auditoria realizé el Estudio Técnico de solicitud vy asignacion de recursos, de
conformidad con la normativa aplicable, que se delalla mas adelante en este estudio, debidamente
fundamentado, para determinar los recursos con los que deberia contar dicha unidad de fiscalizacién acorde
con su universo auditable.

La Auditoria Interna indica en su estudio de necesidades de recursos, la duracion y la composicion de su
ciclo de auditoria, considerando las areas de su actividad, en concordancia con la organizacion de la
Municipalidad de Pococi.

Cabe resaltar que esta Auditoria Interna desde hace 12 afios ha funcionado con tres funcionarias incluyendo
la Auditora Interna, por lo que la suscrita ha tenido que realizar esfuerzos para lograr cumplir con su funcion
de la mejor manera posible, lo cual la ha llevado a exceder su jornada laboral. Lo anterior se evidencia
claramente en los resultados obtenidos en el presente estudio

1.1. Objetivo del Estudio Técnico

Determinar el recurso humano y de cualquier otra naturaleza que requiere la Auditoria Interna para el debido
cumplimiento de sus funciones, que le permita fiscalizar su universo auditable de manera eficaz, eficiente y
oportuna, lo anterior en un ciclo de auditoria razonable. Los recursos materiales y suministros, tecnolégicos,
viticos, transportes y otros dependeran del recurso humano definido y del que el Concejo Municipal ordene
asignar a la Auditoria Interna.

1.2. Alcance

El presente estudio abarca todo el universo auditable definido, en relacion con tres periodos de estudio de
2017 a 2018, en algunos casos se considero informacion del afio 2019.
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1.3. Metodologia

La metodologia utilizada fue investigativa y analitica, segtin se detalla de manera general seguidamente:

« Definicién y analisis de la normativa aplicable.

« Andlisis de los presupuestos de la Municipalidad y de su Auditoria Interna.

» Determinacién de las labores realizadas por la Auditoria Interna durante los periodos que van del
2017 al periodo 2019.

« Determinacion del universo auditable y el anélisis del riesgo.

Comprende la determinacién del universo auditable y del nivel de riesgo de cada una de las dependencias
de la Municipalidad, e incluye aquellos sujetos privados a los que la Municipalidad le transfiere recursos de
modo que forman parte del universo auditable. Dicha actividad se realizé mediante la aplicacién de una
metodologia previamente definida y que se encuentra definida en el Plan Estratégico de la Auditoria Interna,

con criterios uniformes, y por instrumentos de valoracion desarrollados por la Auditoria Interna.

1.3.1. Definicién del ciclo de cobertura del universo de auditorfa

Para determinar la cobertura del universo de auditoria (rotacion) de esta Unidad de Fiscalizacion, se

consideraron los siguientes insumos:

a) La conformacién del universo de auditoria de la Municipalidad, la cual comprende 64 dependencias
fiscalizables.

b) Estimacién del tiempo -en dias auditor- requerido para la gjecucion de los servicios de auditoria para
cada dependencia dependiendo de su nivel de riesgo, basado en la experiencia de la prestacién de
servicios de auditorfa.

c) Cantidad total de dias efectivamente laborados, por auditor, por el periodo de un afio (2019).

d) El promedio de horas laboradas por auditor, por el periodo de un afio (2019).

e) Cantidad actual y necesaria de auditores para determinar la rotacion del universo de auditoria.

f) Laférmula para determinar la rotacién del universo de auditoria corresponde a la siguiente:
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Tiempo de rotacion en afios del universo auditable corresponde al resultado de dividir los dias auditor
estimado para cubrir el universo auditable entre la cantidad de dias auditor laborado en un afio.

Dias auditor-estimados para cubrir el universo auditable: Corresponde a la sumatoria del total

de dias estimados que se requeriria para auditar la totalidad de las dependencias de la Municipalidad.

Cantidad de dias auditor-laborados en un afio: Comprende la cantidad de dias laborados por cada
auditor en el perfodo 2019, por la cantidad total de auditores de que dispone actualmente la Auditoria

Interna.

1.3.2. ldentificacién del volumen de actividades de la Auditoria Interna

Se consideraron los servicios de auditoria y preventivos, asi como aquellas actividades propias de la gestion
gerencial, ejecutados en los periodos 2017, 2018 y 2019, segin los informes de labores, remitidos
oportunamente al Concejo Municipal, jerarca de la Auditoria Interna.

1.3.3. Identificacién del numero de funcionarios necesarios para cubrir el universo de auditoria
Municipal en un ciclo de 3 afios.

1.3.4. Determinacion de afios que duraria actualmente la Auditoria Interna de la Municipalidad para
abarcar la fiscalizacion de su Universo Auditable.

1.3.5. Definicion de conclusiones y recomendaciones del estudio para el Jerarca.

1.4, Normativa aplicada y fuentes de informacién consultadas

En la realizacion del presente trabajo se aplico la normativa y se consultd las fuentes de informacioén que se
detallan de seguido:

e Ley General de Control interno, No. 8292.
| « Codigo Municipal.

‘ ¢ Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico.
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o Directrices para la solicitud y asignacion de recursos a las Auditorias Internas, resolucién No. R-
CO-83-2018, publicadas en La Gaceta No. 143 del 13 de agosto de 2018.

¢ Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad.

e Presupuestos Municipales 2017 a 2018 para analisis y de referencia 2019,

e Planes de trabajo de la Auditoria Interna del 2017 al 2019.

e |nvestigacion realizada por el Instituto Global de Auditores Internos (THEIIA), en torno a la
actividad auditora.

e Otras.

1.5. Marco normativo sobre la organizacién de las Auditorias Internas

A continuacion, se hace referencia, de manera puntual, al marco normativo que confiere a los auditores
internos, la potestad de organizar la Auditoria Interna de conformidad con la complejidad institucional,
exigencias legales y cobertura de servicios, tal como esta previsto por el articulo No. 23 de la Ley General
de Control Interno:

* .. La auditoria interna se organizard y funcionaré conforme lo disponga el auditor
interno, de conformidad con las disposiciones, normas, politicas y directrices que
emita la Contraloria General de la Republica, las cuales serdn de acatamiento
obligatorio...”

Dicha competencia también se consigna en el articulo No. 62 de la Ley Organica de la Contraloria General
de la Republica’:

= ..La unidad de auditorfa interna se organizara y funcionard conforme lo
establecen el Manual para el Ejercicio de la Auditoria Interna y cualesquiera olras
disposiciones emitidas por la Conltraloria General de la Reptiblica...".

En tal sentido, la CGR mediante oficio No. DI-CR-209 del 14 de abril del 2005, ha sido congruente con lo
expuesto, al indicar:

|

‘ “...el juicio del auditor interno es insustituible a la hora de definir cudl dehe ser la
organizacién de la unidad a su cargo, en virtud de que él es el funcionario que mejor

conoce las areas sustantivas de la institucion, su universo auditable y su

problematica, y en consecuencia, es el inico que sabe de manera concreta y

’ especifica cémo debe estructurarse la unidad para cumplir los cometidos de

‘ 'Ley N° 7428, Publicada en La Gaceta N° 120 de 04 de noviembre de 1984,
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fiscalizacion que satisfagan las necesidades de la administracion y los procesos
institucionales, asi como poder garantizar lo requerido sobre su gestion en la Ley
General de Control Intemo.. /... en consideracion a ese particular conocimiento de
la institucion y su entorno desde la perspectiva de fiscalizacion, el cual lo faculta
para determinar cudl sea la organizacion mas acertada para cumplir su cometido
de agregar valor a la labor institucional...”.

Adicionalmente, el numeral 2.4 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico,
en materia de administracién de recursos, sefiala:

“El auditor interno debe gestionar que los recursos de la auditoria interna sean
adecuados y suficientes./ Ante limitaciones de recursos que afecten la cobertura y
alcance de la actividad de audiloria interna, debe presentar al jerarca un estudio
técnico sobre las necesidades de recursos, debidamente fundamentado, que
contemple al menos lo siguiente:/ a. Universo de auditoria/ b. Identificacion de
riesgos/ ¢. Cantidad y caracteristicas de los recursos requeridos para el ejercicio
de la actividad de auditoria interna, con.la debida cobertura y alcance/ d. Indicacion
del riesgo que se asume en el evento de que se mantengan las necesidades de
recursos que se sustentan en el estudio./ En la determinacion de necesidades de
recursos de la auditoria intema, deben contemplarse las condiciones imperantes
en la institucion y las regulaciones establecidas por los érganos compelentes.”.

El articulo 21 de la citada ley, define el concepto funcional de auditoria interna de la siguiente manera:

" ..La auditoria interna es la actividad independiente, objetiva y asesora, que
proporciona seguridad al ente u 6rgano, puesto que se crea para validary mejorar
sus operaciones. Conlribuye a que se alcancen fos objetivos institucionales,
mediante la préactica de un enfoque sistémico y profesional para evaluar y mejorar
la efectividad de la administracion del riesgo, del control y de los procesos de
direccién en las entidades y los érganos sujetos a esta Ley. Dentro de una
organizacién, la auditoria interna proporciona a la ciudadania una garantia
razonable de que la actuacion del jerarca y la del resto, de la administracién se
ejecuta conforme al marco legal y técnico y a las précticas sanas.”.

Esa conceptualizacion obliga a las Auditorias Internas a brindar una variedad de servicios de auditoria, tanto
de forma preventiva, concomitante como de manera posterior, lo que conlleva que la organizacion y
estructura de la Auditoria Interna Municipal deba responder de forma eficiente, eficaz, econémica y oportuna,
apoyando las funciones que por el Cadigo Municipal le competen a la Municipalidad de Pococi y los servicios
que ésta brinda a la ciudadania.

En ese orden de ideas, esta Auditoria Interna, en la medida que las circunstancias lo han permitido, con un
gran esfuerzo y con el apoyo de los Concejos de turno, los mismos han brindado apoyo a esta Auditoria
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Interna mediante la inclusién de recursos en partidas del presupuesto de la Auditoria Interna que son
necesarias para su funcionamiento, sin embargo, dichos recursos no son los optimos o recomendables para
fiscalizar por lo menos el universo de alto riesgo, esto sin contar que siempre se reciben denuncias
asignadas por la CGR a esta Auditoria y por otros érganos externos de fiscalizacion como lo son la
Defensoria de los Habitantes, Procuraduria de la Etica, y ciudadania en general. Adicionalmente, aunque
se han asignado recursos mediante el presupuesto municipal a esta Auditoria Interna para capacitacion
éstos tampoco han sido los suficientes, ya que en los Ultimos afos se ha generado un drastico cambio en la

normativa que regula las Auditorias Internas y que por tanto éstas se ven obligadas a acatar.

1.6. Ubicacién de las Auditorias Internas en las estructuras institucionales segtn Contraloria
General de la Repliblica (CGR)

Con el objetivo de ubicar en un rango que sea consecuente con las funciones que ejerce la Auditora Interna
dentro de la estructura organizativa de la Municipalidad de Pocodi, se procedit a identificar algunos criterios
emitidos por la CGR. Al respecto, en oficio No. DI-CR-5872, en relacién con una consulta referida a la
ubicacién del puesto de Auditor Interno dentro de la estructura organizativa de un 6rgano, indicd lo siguiente:

« _es conveniente que el Auditor Interno sea ubicado en una categoria salarial
por encima a la de las direcciones operativas de la institucién que dependen
directamente de la Gerencia General; ello en virfud de la serie de
consideraciones que se hacen en ese oficio’en que se destaca la dependencia
orgénica que tiene ese funcionario respecto del méximo jerarca, su independencia
funcional y de criterio —que incluso le permite la sui géneris facultad de oponerse
al jerarca cuando no acepta sus recomendaciones—, las funciones de asesoria al
jerarca y de advertencia en general, sus particulares polestades, entre ofras
responsabilidades legales y profesionales de ese funcionario que hacen que, para
su eficaz desemperio inobjetable y necesariamente deba estar colocado en un alfo
nivel dentro de la organizacién acorde con sus competencias, deberes y
potestades.../ La manera de resaltar materialmente la preponderancia del papel,
las compelencias y deberes del auditor en una organizacion es dandole la jerarquia
que merece, ubicandole en un nivel que se corresponda con el de los érganos que
dependen directamente del méximo jerarca del ente u érgano.../ Al igual que el
nivel gerencial se encuentra por encima de las unidades operativas de mas alto
rango, en correspondencia con ese nivel gerencial se debe encontrar el puesto del
auditor interno; es decir, por encima también de las categorias de los funcionarios
operativos que dependen del nivel gerencial; ... La correspondencia del puesto de

2¢riterio emitido el 14 de octubre de 2004, a solicitud del Auditor Interno de la Corporacidn Bananera Nacional.
35 refiere al criteria emitido por la Contraloria General de la Republica mediante el oficla No. oficlo 3415 (DI-CR-049), del 30 de marzo del 2001,
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auditor interno con el nivel gerencial (presidente ejeculivo, gerente, subgerente,
alcalde, oficial mayor y ofros puestos de esta naturaleza), la proporciona sobre todo
el hecho de que ambos dependen directamente del jerarca.”. (La negrita no es del
original).

2. REGLAMENTACION INTERNA

De conformidad con las Directrices para la solicitud y asignacion de recursos, R-CO-83-2018 emitidas por
la Contraloria General de la Reptblica (CGR), publicadas en la Gaceta de N.°143 de 13 de agosto de 2018,
el jerarca (Concejo) — Tiene la responsabilidad de proporcionar los recursos a la Auditoria Interna. En
consecuencia, debe analizar la solicitud y determinar la dotacion que se hara. En el caso de que la dotacion
sea menor a la solicitada por la Auditorfa Interna, debe justificarlo suficientemente. Asimismo, cuando
corresponda, debe girar las instrucciones a las instancias municipales pertinentes para que realicen, ante
los terceros externos con injerencia sobre el particular, las gestiones y el seguimiento para que se obtengan

los recursos necesarios para la Auditoria Interna.

Adicionalmente, estas mismas Directrices establecen para otros funcionarios e instancias de la
Administracin Activa (Funcionarios de la Municipalidad) que los titulares subordinados y colaboradores que
en razon de su cargo tengan participacion en el praceso de obtencién y gestion de los recursos de la
Auditoria Interna, deberan observar las instrucciones del Concejo Municipal sobre el particular, asi como
asegurar que los recursos asignados a esa aclividad se encuentren disponibles para su uso oportunamente

y no se desvie su destino. Tado lo anterior, con sujecion a lo estipulado por el ordenamiento juridico.

Lo antes expuesto debe estar debidamente definido en las regulaciones especificas que se deben
observar en el ambito municipal que son de acatamiento obligatorio para los involucrados en el
procedimiento de la dotacién de recursos a la Auditoria Interna a fin de asegurar razonablemente que
la Auditoria Interna de Pococi cuente con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, la
citada regulacién ya fue emitida y oficializada por el Jerarca, todo en concordancia con las Directrices de
previa cita emitidas por la Contralorfa General de la Reptiblica.
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2.1, Estudio Técnico de Recursos de la Auditoria Interna

La definicién del universo de auditoria constituye un instrumento sobre el cual se delimita el campo de accion
de la Auditoria Interna; igualmente, constituye un insumo para llevar a cabo la valoracién de riesgo, definir
el ciclo de auditorfa en el cual se abarcara el universo de auditoria, de conformidad con la dotacién de
recursos, componentes que facilitan la planificacion a corto, mediano y largo plazo de los servicios de
auditoria que se ejecutan en las diferentes dependencias municipales, asi como su priorizacién.

Conceptualmente, el universo de auditorfa comprende el conjunto de elementos organizacionales
susceptibles de la prestacion de los servicios de la Auditoria Interna, dentro de su ambito de competencia
municipal, que para el caso especifico de la Municipalidad comprende (64 unidades organizacionales
auditables), tomando como base la estructura organizacional de la Municipalidad y los sujetos privados a

los cuales la Municipalidad de Pococi transfiere recursos.
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AUDITORIA INTERNA

ESTUDIO TECNICO DE SOLICITUD Y

ASIGNACION DE RECURSOS

2.3. Determinar Tiempo de Fiscalizacién de la Auditora Interna

Auditora interna

CRONOGRAMA DE TIEMPO ACTIVIDADES DE AUDITORIA

45%
15%
8%

DISTRIBUCION DE LOS PFORCENTAJES

* WACACIONES

IMPREVISTOS

OTNROS FERIADOS

- CAPACITACIONES

E INCAPACIDADES

DE HORAS PARA FISCALIZACION
GESTION Dias HORAS

Serviclos de Auditorla

Sarvicios Provantivoes 29
Atanclén do pos
hachos Irregulare

Asaguramlento de Ia

Calidad

Gastlon Administrativa

Fuente: Estadisticas de la Auditoria Interna

2.4. Determinar Tiempo de Fiscalizacién de las Funcionarias de la Auditoria Interna

k] FUNCIONARIO 22 SEMANAS (5275 204
FUNCIONARIO an = WACACIONES -iu,30
IMPREVISTOS S
OTHOS FERIADOS =11
EAPACITACIONES 1%
37 / INCAPACIDADES. .13
O, 73
1.25%2,13

DISTRIBUCION DE LOS PORCENTAILS DE HORAS PARA FISCALIZACION
i) GLCSTION DlAS HORAS
Saervicios de
72% o 133 202

Serviclos
10% Provantivos 19 125

e la Callda
Gastion
Administratlvo 19 125

Fuente:

Estadisticas de la Auditoria Interna

PAGINA N, 18

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



~lidad de Poco -
E\:‘mw inalidad de Pococi

PAGINA N°86 MUNICIE&%I@@I@&}%&:R%?CI étﬁj}bé 7—202’073

7, MUNICIPALIDAD DE POCOCH

4 AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA ESTUDIO TECNICO DE SOLICITUD ¥
ASIGNACION DE RECURSOS

2.5. Cobertura del Ciclo de Auditoria

l COBERTURA DEL UNIVERSO AUDITABLE

CICLO DE AUDITORIA DE 3 ANOS
Cobertura del Ciclo de
Auditorfa

Servicio por nivel de riesgo

Alto

Medio
Bajo Lo
[Totales [ 3480 ]
Dias fiscalizacion Funcionarios de la
Auditoria Interna -354
|Dfas fiscalizacion restantes: | 3126 I
118 dias por auditor | 26 |

Cantidad de funcionarios faltantes
para cubrir el ciclo de auditoria 3 afios

Total de Funcionarios para cubrir el Univarso Auditable: 12 personas,
considerando que la Auditora Interna realiza Estudios de Auditoria
Fuente: Escenarios gel Universo Auditable.

De conformidad con el analisis de los resultados obtenidos de las anteriores matrices sobre el universo
auditable y el ciclo de auditoria se puede observar que la Auditoria Interna con los recursos actuales y
considerando que solamente son dos funcionarias y la Auditora Interna, al contar con escaso recurso
humano que apoye el ejercicio de la auditoria, cuenta Gnicamente 354 dias habiles para realizar estudios
de auditoria, lo que le permitié para el periodo 2019 realizar 3 (tres) proyectos de auditoria de nivel de
riesgo alto y dos quedaron en ejecucion, entre los cuales se contemplan denuncias y estudios de
eventuales irregularidades, por lo que la Auditoria Interna deja de estudiar 16 dependencias
consideradas de riesgo alto, 12 elementos de riesgo medio y se dejan de atender 32 subprocesos de
riesgo bajo. En resumen, la Auditoria Interna solamente puede cubrir el 6% de su universo auditable,
dejando al descubierto el 94%, situacién que a todas luces resulta inaceptable, ubicando en este sentido
a la Municipalidad en niveles de riesgo intolerables. Dicha situacién se agrava por el hecho de que la
Administracion, aunque ha realizado esfuerzos, en relacion con la Autoevaluacion del Sistema de Control
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Interno y el Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional, éstos no estan funcionado
efectivamente en la Municipalidad. Situacién que se mantendria igual en caso de que no se proporcionen
los recursos éptimos para llevar a cabo la gestién de Auditoria. Cabe sefialar que para el periodo 2019
de conformidad con el presupuesto aprobado por el Concejo Municipal a esta Auditoria Interna se le
aprobé una plaza por servicios especiales, y lo que habia solicitado la auditoria era una plaza fija, por lo

que no se pudo ejecutar la misma.

Los hechos citados hacen que diversos riesgos se materialicen tanto en la Auditoria Interna como en la
Municipalidad, dado que con los recursos actuales esta unidad no logra una coadyuvancia Gptima para
la Administracion, con el objetivo de que la Municipalidad logre ubicarse en un nivel de riesgo aceptable,
segun lo establece la Ley General de Control Interno, Ademas, el accionar de la Auditoria Interna se
limita al punto de que a la Auditora Interna no le es factible dedicarse a su funcién de gerenciamiento de
manera congruente con las actividades que le son asignadas por la normativa que le regula, dado que
debe dedicar bastante tiempo en la elaboracion de los proyectos de Auditoria.

La Auditora Interna realiza proyectos de auditoria en un 45% de su tiempo laboral, lo que va en perjuicio
del funcionamiento de la Auditoria Interna, ya que por el nivel que posee no deberfa realizar estudios de
campo ni realizar la supervision de la calidad de los proyectos de auditoria, sino dedicarse a labores
estratégicas, administrativas y otras actividades que le conciernen y son de su competencia.

Conceptualmente el ciclo de auditoria comprende el tiempo que se requiere para cubrir (rotacién) los
elementos (instancias o unidades municipales) del universo auditable, en funcién de la dotacion de
recursos que haya sido aprobada para el desempefio de la actividad auditora.

Para que la Auditoria Interna tenga una cobertura del 100% de su universo auditable con el personal que
cuenta (2 funcionarias y la Auditora Interna) el ciclo de auditoria tendria de nueve afios, para cubrir el
universo auditable. De conformidad con el Instituto Global de Auditores Internos se define un ciclo de tres

afios se requieren en total 12 funcionarios para cubrir el universo auditable y la Auditorfa Interna
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actualmente cuenta con la Auditora Interna y dos funcionarias, por tanto, existe un faltante de 10
funcionarios sin considerar a la Auditoria Interna.

Estandar que la Auditorfa Interna de la Municipalidad se encuentra muy distante de cumplir, tal y como
se evidencia en los cronogramas presentados. Cabe destacar que si no se contempla a la Auditora
Interna en realidad la Auditoria Interna de Pococi se requieren 10 funcionarios adicionales.

Es importante sefialar que, de conformidad con el Instituto Global de Auditores Internos, que tienen
diversos paises participantes, y que elaboraran este tipo de estudios, en su mayoria poseen personal
muy bien capacitado, mejores herramientas informaticas y mayares recursos econdmicos, y de recurso
humano, situacién que evidentemente incide en un menor tiempo utilizado en la prestacion de los
servicios de auditoria, oportunidad y calidad de los mismos.

Esto implica que el tiempo que dedica un fiscalizador de las auditorias gubernamentales estudiadas por
el Instituto Global de Auditores Internos, resultaria inferior al de los auditores del Sector Plblico
Costarricense, por lo que a todas luces esta Auditoria Interna requiere un volumen mayor de recursos,
en las diferentes areas.

2.6, Analisis de riesgos

Los elementos que conforman el universo de auditoria de la Municipalidad de Pococi fueron analizados
y catalogados en términos del riesgo, en cuanto a su impacto en el logro de los objetivos municipales,
entre otros, considerando los factores de riesgo que se detallan seguidamente:
1. Recurso Humano
Estratégicos
Control Interno
Etica y valores
Informacion

o o B B

Financiero
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7. Riesgo de imagen

8. Tecnologias de informacion
9. Marco Juridico y Técnico
10. Fraude y corrupcion

11. Métodos de trabajo

12. Tiempo ultimo auditoria

En virtud de que dichos factores pueden incidir o impactar la viabilidad de fraudes, robos, hurtos, colusién
para defraudar la Hacienda Publica, elevar costos de infraestructura de la red vial cantonal y afectar la
calidad de los caminos cantonales, afectacién negativa de la calidad de los servicios municipales y del
logro de los objetivos municipales, asf como impactos negativos en los sistemas informaticos o manuales
utilizados en la Municipalidad y la calidad de la informacion, entre otros, se analizé cada uno en relacion
con los elementos del universo auditable para definir el nivel de riesgo individualmente. Lo que permitio
determinar las prioridades respecto de su atencion, el grado de relevancia y su inclusién en el Plan Anual
de Trabajo de Auditorfa, de acuerdo con los recursos actuales de que dispone esta Unidad, considerando
que se proporcionen recursos para contratar servicios profesionales para el acompafiamiento y asesoria
para atender asuntos especiales de manera que se agilice la gestion y lograr una mayor eficiencia en los
estudios de auditoria. Este analisis de factores se encuentra ampliado en el Plan Estratégico de la
Auditoria Interna.

2.7. ldentificacién de los riesgos asociados a la dotacion insuficiente de recursos a la
Auditoria Interna

» Cobertura del universo de auditoria municipal: el no lograr la cobertura en areas de riesgo
sensibles de la municipalidad en forma permanente, es una debilidad que se origina en la insuficiencia
de los recursos que se requieren a ese efecto, en la funcién de Auditoria Interna. El crecimiento
exponencial de la municipalidad y de la comunidad, genera mayores necesidades de control y
verificacién de las operaciones, superando la capacidad de respuesta de la Auditoria, cuya dotacion
presupuestaria se solicita y suministra en forma mas conservadora.
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= Aceptacién e implantacién de las recomendaciones: es necesario que las recomendaciones de
la Auditoria Interna no sélo sean aceptadas, sino que sean implantadas, en aras de que el resultado
de la fiscalizacion que se ejerce, constituya mejoras en el sistema de control, la gestién del riesgo,
direccion, para proporcionar una garantia razonable a la ciudadania de que la actuacion del Concejo
Municipal y la del resto del personal municlpal se realiza con apego a la legalidad y sanas practicas,
para que la Auditoria Interna agregue valor en sus servicios.

» Oportunidad de los informes: Los informes de auditoria deben ser oportunos, evitando el riesgo de
extemporaneidad de la informacién y de mayor incidencia del riesgo o lesion ocasionada a los
intereses municipales. No obstante, existen factores internos y externos que afectan la prioridad de
los estudios y el tiempo de desarrollo, entre otros los siguientes: carencia de recursos disponibles,
tiempo asignado a la actualizacion profesional, debilidad en el ambiente de control institucional,

valoracion del riesgo, debilidad de los sistemas de informacion, entre otros.

» Calidad de los proyectos de auditoria: Los procedimientos de auditorfa aplicados, van
direccionados a evaluar el Sistema de Control Interno establecido en la Municipalidad, para generar
valor agregado sobre el cumplimiento de los objetivos municipales; sin embargo, las pruebas se
gjecutan de forma selectiva - de conformidad con el nivel de riesgo determinado por esta Unidad -, lo
que eventualmente podria incidir en que no se identifiquen oportunamente debilidades en los
procesos o situaciones que puedan afectar el logro de dichos objetivos, situacién que se agrava al
no poder cubrir, con el recurso humano disponible, el universo de auditoria en un periodo razonable.

» Gestion de riesgos de auditoria: Se refiere al riesgo de que no se realice una adecuada y oportuna
valoracion y proyeccion del nivel de riesgo e impacto en los objetivos, alos que se encuentra expuesta
una instancia o proceso, riesgo que también se ird incrementando, de mantenerse la limitacion actual

de recursos.
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» |magen y reputacién: El no tener la posibilidad de cubrir el universo de auditoria en un periodo
razonable, segtin se ha venido sefialando en este estudio, eventualmente podria ocasionar que un
riesgo alto no sea identificado ni mitigado oportunamente, lo que incidirfa negativamente en los
procesos internos y en los servicios que se brindan a la ciudadania, con la consecuente afectacion

en relacion con la transparencia y rendicién de cuentas.

= Fraude y corrupcién: El no tener la posibilidad de cubrir el universo de auditoria en un periodo
razonable, seglin se ha venido sefialando en este documento reiteradamente, eventualmente podria
ocasionar que un riesgo alto que no sea identificado ni mitigado oportunamente y que eventualmente
ocasione que funcionarios o terceros lleven a cabo acciones que no detecte esta Auditorfa Interna y
se materialice el riesgo de que se presenten robos, hurtos o cualguier tipo de acto ilicito o antiético,

= Reprocesos: El no tener la posibilidad de cubrir el universo de auditoria, aumenta la posibilidad de
que los responsables de ejecutar las diferentes actividades relacionadas con los procesos y
procedimientos municipales cometan errores que los conlleve a reprocesos y por ende un gasto
innecesario para la administracion que pudo ser detectado oportunamente por la Auditoria Interna.

= Laimpunidad: El no tener la posibilidad de cubrir el universo auditable, aumenta la posibilidad de no
detectar oportunamente hechos irregulares y por tanto no procesar ni identificar eventuales

responsables de incumplimientos legales y afectacion del patrimonio municipal.

En conclusién, actualmente la actividad auditora y el logro de objetivos municipales, estan siendo
afectados desfavorablemente, debido a que la dotacién de recursos a esta Unidad no es suficiente, en
lo que respecta al recurso humano y a todos los requerimientos para que ese recurso humano logre
realizar sus funciones con eficiencia y eficacia, lo que como se ha venido sefialando en el presente
documento, al ser una Auditoria que cuenta con 2 funcionarias y la Auditora Interna no permite cubrir el
universo auditable en un periodo razonable, ya que se requerian 6 afios para lograr cubrirlo. A esta
limitacion, se suma la falta de espacio en la oficina, la carencia de una sala de reuniones, tecnologia
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actualizada, capacitaciones y otros que se requeririan si se concede el personal necesario para cubrir el
universo auditable y garantizar razonablemente el adecuado desempefio del trabajo.

La confarmacion del universo de auditorfa comprende 64 dependencias, la cantidad de dias auditor-
estimados para fiscalizar por aiio es de 354 dias, lo que haria necesario contar aproximadamente, con
11 funcionarios, sin contemplar a la Auditora Interna. Tal como se observa en el cuadro denominado
“Cronograma de Tiempo Actividades de Auditoria”. Calculo para determinar el tiempo de rotacion del
universo auditable de la Auditoria Interna Municipalidad de Pococi.

Dias auditor-estimados para Tiempo de rotacién en aiios
cubrir el universo auditable = del universo auditable
Cantidad de dias auditor
laboradas en un afo

I

3480/ 354 9.8 afios de rotacion
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2.8 Investigacién realizada por el Instituto Global de Auditores Internos (THEIIA) en torno a la
actividad auditora

El Instituto Global de Auditores Internos (THEIIA), es una asociacion profesional internacional con sede
en Estados Unidos de Norte América, que se reconoce como autoridad lider, defensora y educadora de
la profesion de la auditorfa interna. A nivel mundial, posee mas de 180.000 miembros y dentro de algunas
de sus funciones se incluyen: la creacién de redes profesionales nacionales e internacionales,
capacitacién y certificaciones de clase mundial, formulacion de normas y directrices, investigaciones y

desarrollo profesional en el campo de la auditoria.

Esta Institucion desarrolla desde 1992, una evaluacién anual acerca de las actividades de diversas
auditorias internas de aproximadamente 44 paises, mediante la “Red Mundial de Informacion de
Auditoria" (siglas en ingles GAIN). Los datos obtenidos mediante tales evaluaciones permiten conocer y
comparar las mejores practicas de auditoria Implementadas en las organizaciones de diversos sectores
(gobierno, financiero, tecnolégico, aeroespacial y manufacturero, entre otros), establecer enlaces para el

intercambio de conacimiento, asl como mejorar la eficacia y eficiencia operativa.

Entre las métricas consideradas por el Instituto en la indicada evaluacién, estan las siguientes:
. Tamano de las auditorias y sector al que pertenecen.
. Estadisticas de las organizaciones.
. Dotacion de recursos.
. Medidas operativas, incluyendo los ciclos de rotacion de auditoria.
. Medidas de desempefio.
o Evaluacién de riesgos e informacién acerca de la planificacién de los servicios de
fiscalizacion.

A continuacion, se presenta un grafico comparativo con los plazos de cobertura del universo de auditoria,
en relacion con las siguientes variables (Ver grafico No. 1):

. El total de las auditorias gubernamentales estudiadas (51).
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D Auditorias que presentan un “staff’ en un rango de 11 y 25 auditores (128).
o El total de auditorias estudiadas (472).

Grafico No.1
Years Covered By Audit Plan

g
3

Fuente: Global Audit Information Network 2012, The Instilute of Internal Auditor, pagina No 83.

Del grafico anterior se colige lo siguiente:

« De las 51 auditorias gubernamentales (primera barra del gréfico) se observé que el 25 % de ellas
cubre el 100% del universo de auditoria en dos afios, el 60% en tres afios, mientras que el 5% y el

10% lo abarcan en cuatro y cinco afos, respectivamente.

o De las 128 auditorias que disponian de un “staff” de 11 a 25 auditores (segunda barra del
grafico), se obtuvo como resultado que el 21% cubre el 100% del universo de auditorfa en dos afios,
el 55% en tres afios y el 12% en cuatro afios y cinco afos, respectivamente.

o En relacidn con la cobertura del universo de auditoria de la poblacion total (tercera barra del

grafico), equivalente a 472 auditorias, se aprecio que el 16% de las auditorias internas cubren el
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100% del universo de auditoria en dos afios, el 67% en tres afios, un 3% en cuatro afios, mientras

que un 12% y 2% en cinco afios y mas, en su orden.

De los resultados presentados, se aprecia que la cobertura del 100% del universo de auditoria,
considerando las variables sefaladas, se cubre con mayor frecuencia (60%, 55% y 67% de las auditorias)
en un periodo de tres afios, estandar que no alcanza la Auditoria Interna de la Municipalidad de Pococi
ni en el minimo de auditorias que cubre el universo auditable en 4 o 5 afios que es el 12 %. Siendo que
actualmente esa cobertura se ubica, segin lo sefialado en el presente documento en 9.8 afios.

Es importante sefialar que los paises participantes en este estudio, en su mayoria son desarrollados, de
modo que poseen personal muy bien capacitado, mejores herramientas informaticas y mayores recursos
econémicos, situacion que evidentemente incide en un menor tiempo utilizado en la prestacién de los
servicios de auditorfa. Esto implica que el tiempo que dedica un fiscalizador de las auditorias
gubernamentales estudiadas por el Instituto Global de Auditores Internos, resultaria inferior al de los
auditores del Sector Ptiblico Costarricense, lo que nos obliga a ser mas efectivos, asi como a requerir

del recurso humano necesario que se plantea en este estudio.

Cabe sefalar que para la cantidad de recurso humano que se tiene, es necesario la incrementacion en
infraestructura, equipo tecnolégico, recursos para capacitacion, viaticos, materiales y suministros y otros.
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2.8. Analisis histérico de la dotacién de recursos a la Administracion y la Auditoria

2.8.1. Recursos financieros

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PRESUPUESTO MUNICIPAL 2015 AL 2019

R ione 2.588.147.674,91 2.840.823.802,33 3.300.737.124,93 3.752.598.128,33 3.948.249.077,30
Servicios 1.132.652.306,71 1.386.675.230,87 2.027.678.647,45 2,270.887.020,31 2.073.547.633,25
Materiaesy 1.648.193.096,09 1.863.369.321,97 1.767.916.775,33 1.572.204.708,78 1.517.832.462,85
Bienes Duraderos 827.070.000,00 658,264.400,00 1.209.180,000,00 2.086.208.941,53 809.372.077,82
Transterencias corrientes 1.036.927,635,05 1.212.607.638,08 1.394.702.669,38 1.465.547.309,15 1.044.634.060,41
Transferencias de capital - 7.597.733,31
Amortizacionas 25,366.340,92 27.699.701,66 242.684.683,68 69.771.721,37 36.195.504,82
Cuentas Especiales 4,649.143,16 4,649.148,16 4,649.148,16 27.337,969,51 755.227.465,31
Intereses y Comisiones 49.937.592,65 42.806.269,09 363.326.344. 2 57.463.140,73 32.396.058,10
7.312.998.794,49 8.036.805.512,16 10.310.875.393,16 11.302.018.945,71 10.225.052.073,17
% deunafoaotro 9,90 pLR] 9,61 (9.53)

Fuente: Presupeusto municipales
MUNICIPALIDAD DE POGOCI
PRESUPUESTO AUDITORIA 2015 AL 2019

Renumeraciones 67.991.327,00 74.184.886,43 80.233.339,40 109.108.024,35 108,729.888,74

Servicios 16.200.000,00 16.825.000,00 27.482.500,00 15.300.000,00 8.050.000,00

Materiaes y suministros 2.600.000,00 3.300.000,00 2.800.000,00 2.300.000,00 1.700.000,00

Bienes Duraderos 3.200.000,00 2.500.000,00 3.700.000,00 3.000.000,00 2.000.000,00

89.991.327,01 96.809.886,43 114.215.819,40 129.708.021,35 120,479.888,74

% aumento de un afloaotro 758 17,98 13,56 (7.11)

Fuente: Presupeusto municipales
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Del analisis de la informacién presupuestaria de los periodos 2015 a 2019 (cuadros y gréficos
precedentes) en relacién con las partidas remuneraciones, servicios, materiales y suministros, bienes
duraderos, transferencias corrientes, intereses y comisiones, transferencias de capital, amortizaciones y
cuentas especiales de la Municipalidad de Pococl excluyendo el presupuesto de la Auditoria Interna, y
comparando dichas partidas y montos totales con los asignados a la Auditoria Interna sobre las partidas
presupuestarias remuneraciones, servicios, materiales y suministros, bienes duraderos, transferencias
corrientes, permite concluir que se le ha asignado a la Auditoria Interna volimenes de recursos por

debajo del 1,3% del presupuesto municipal, segin se observa en el siguiente cuadro:

Comparacién por aiio del Presupuesto

Municipalidad de Pococi - Auditoria Interna

Periodo 2015 al 2019

2015 7.132.998.794 .49 89.991.327,01 1,26
2016 8.036.895.512,16 96.809.886,43 1,20
2017 10.310.875.393,16 114.215.839,40 1,11
2018 11.302.018.945,71 129.708.021,35 1,15
2019 10.225.052.073,17 120.479.888,74 1,18
Fuente: Presupuestos Municipales
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2.8.2. Recursos Humanos

Comparaclion cantidad de Recurso Humano
Municipalidad de Pococi - Auditoria Interna
Periodo 2015 al 2019

2015 166 3 1.81
2016 168 3 1.79
2017 171 3 1.75
2018 173 3 1.73
2019 173 3 1,73

o B G A T L e[ P et ot o X R ST e

Realizando el analisis de la relacién porcentual del recurso humano con que cuenta la Auditoria Interna

se determina que el personal de la Auditoria Interna corresponde a un 1.76% del total del personal

municipal, o sea inferior a 2%, y es importante destacar que ese personal no se ha incrementado desde

la creaci6n de la Auditoria Interna.

2.9. Volumen de actividades

Recuento de las actuaciones realizadas por la Auditoria Interna al menos en los dltimos tres afios,

considerando los servicios de auditoria y los servicios preventivos, asi como las actividades

administrativas asociadas a la gestion de la Auditoria Interna.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
AUDITORIA INTERNA
SERVICIOS DE AUDITORIA
PERIODOS 2017-2018-2019

DETALLE DE ACTIVIDADES :
AUTORIZACION DE LIBROS Aperturay Cierre 42 49

a4
SERVICIOS DE ADVERTENCIA |Advertencias 9 8 21
SERVICIOS DE ASESORIA Verbales y escritas G 7 8
Archivo Gestién 24 24 24
Autoevaluacion de la calidad 1 1 1
Informe de Labores 1 A 1

Estudio Tecnico de Recursos b &
Plan Anual Operativo y Presupuesto 14 1 1
Plan de Trabajo_ 1 1 1
Requerimientos CGR 3 3 3

Ministerlo Publico -Seccidn Delitos

Informaticos 1 1 3
SERVICIOS GESTION Arqueoa Caja Chica 6 15 9
ADMINISTARTIVA Capacitaciones 8 4 6
Seguimiento de recomendaciones 1 1 1
Otros 1 2
AUDITORIAS Flscalizacion 6 7 11

TOTAL DE ACTIVIDADES

Del andlisis practicado, se determiné que la Auditoria Interna requiere de una mayor dotacion de
recursos: humanos, infraestructura, materiales y suministros, mobiliario y equipo de oficina e insumos
tecnol6gicos (hardware y software), entre otras, a fin de gue esté acorde con el volumen y crecimiento
tanto presupuestariamente como en la cantidad de funcionarios que participan en los diferentes procesos
y procedimientos municipales, asi como, los cambios que ha experimentado la formulacion y emisidn de
normativa que deben cumplir las Auditorias Internas en el Sector Publico, aunado a que se debe
contemplar en el contexto socioecondmico y de salud, que se vive en el pais, debido a la Pandemia
COVID-19, lo que entre otros, mediante Decreto Legislativo No. 9848, Alcance 122; Gaceta 118 del 22
de mayo 2020, las auditoria internas deberan presentar anualmente para los afios 2020, 2021 y 2022 al
Concejo Municipal, programa extraordinario de fiscalizacion, de los procesos de gestion municipal,
atencién de emergencia, procesos de contratacion, ejecucion presupuestaria y los resultados obtenidos
de la aplicacion por parte de la Administracién del Decreto Legislativo No. 9848, labor que debe ejecutar

esta Auditoria Interna, como se ha indicado, con los escasos recursos que se cuenta.

PAGINA N°, 32

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



MUNECIE({XT%EDAD DE POCOCI

PAGINA N°100 N°47 Extraordinaria.
7z ) MUNICIPALIDAD DE PocOC(
& AUDITORIA INTERNA
JAUDETORIA, ESTUDIO TECNICO DE SOLICITUD Y
ASIGNACION DE RECURSOS

Asi como de la oficializacién de nueva normativa que debe acatar la Administracion Activa y como deber
la Auditoria Interna esté obligada a velar porque la Administracion la observe de manera eficaz, eficiente,
sconémica, bajo la adecuada rendicion de cuentas y evaluacion continua.

3. CONCLUSION

Una vez realizado el estudio sobre la asignacién de recursos a la Auditoria Interna de Pococi se
determind que los recursos asignados son totalmente insuficientes para ejecutar sus labores, asignadas
mediante Leyes y diferente normativa, emitida por la Contraloria General de la Republica, la Asamblea
Legislativa lo que le limita actuar de manera eficiente, eficaz y econdmica en el ejercicio de sus funciones
y deberes. Asimismo, como se detalldé en el cuerpo del presente estudio la limitacidn de recursos
repercute de forma negativa en la Municipalidad de Pococi y en su Auditoria Interna generandose una
amplia posibilidad de materializacién de riesgos que impacten los objetivos municipales estratégicos,
administrativos y operativos, lo que conlleva a consecuencias desfavorables sobre la cobertura del
universo auditable en relacién con las evaluaciones del control y verificacion del cumplimiento de la
normativa técnica y legal, aceptacion e implementacion de recomendaciones, oportunidad de informes
de auditoria en detrimento de la toma de decisiones por la Administracion municipal, calidad de los
proyectos de auditoria, gestién de riesgos, imagen, reputacién, fraude, corrupcion, reprocesos en las

actividades y funciones municipales, entre otros.

La situacién anterior queda totalmente evidenciada en este estudio ya que la Auditoria Interna tiene que
fiscalizar con un 1,17% de recursos presupuestarios el 100% de los recursos presupuestarios de la
Municipalidad, hecho que a todas luces resulta imposible y agrava lo precitado que dos funcionarias y la

Auditora Interna deben fiscalizar el accionar de 173 funcionarios, que corresponde a un 1,73%.

La forma en que la Auditoria Interna ha soportado y equilibrado parcialmente esta situacién es mediante
un esfuerzo adicional del equipo de trabajo, laborando horas adicionales a su jornada ordinaria, sin

embargo, debe aclararse que eso no es suficiente para cubrir al menos el universo auditable de alto
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riesgo. Algo que a lo largo del tiempo se puede volver insostenible. Cabe sefialar que, aunque los

diferentes Concejos le han dado presupuesto para ayudarse en su labor, éste no ha sido el suficiente.

4, RECOMENDACION

Con fundamento en las consideraciones expuestas en el presente documento, esta Auditoria se permite

solicitar respetuosamente al Concejo Municipal.

Que se analice los resultados del presente estudio técnico de recursos, el cual fue realizado de
conformidad lo establecido en las "Directrices para la solicitud y asignacion de recursos a las auditorias
internas’, emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica, y otra normativa aplicable, que denota
claramente la imposibilidad de cumplir con los requerimientos técnicos y juridicos aplicables a esta
Auditorla Interna para ejercer las funciones que le fueron conferidas en la normativa vigente.

En virtud de que la Auditora Interna comprende que en el ambito municipal los recursos presupuestarios
son limitados y las necesidades ilimitadas, ademas de la dificil situacion que se presenta por la Pandemia
Covid 19, aunado a que el estudio indica que al menos se requieren 10 funcionarios adicionales para
cubrir el universo auditable en un ciclo de auditoria de 3 afios, se sabe de antemano que por el momento
no es viable asignar esa cantidad de plazas u otra a la Auditoria Interna, méxime que las mismas vienen
aunadas a espacio fisico, capacitacién, tecnologia, viaticos y transportes, entre otros, con el que no se
cuenta, mas bien la Municipalidad esta ampliando la infraestructura, proyecto que se encuentra en

proceso.

Ademas, porque es de conocimiento de la Auditoria Interna este panorama, les solicito de la manera mas
atenta como minimo requiero una plaza fija para coadyuvar en el ejercicio de |a Auditoria con lo cual se
administrara levemente los riesgos citados en este documento, adicionalmente se requiere reforzar las
partidas en los servicios profesionales de un especialista en fiscalizaciéon para asesoria y
acompafiamiento, para al menos realizar un estudio adicional de alto riesgo o cualquier otro servicio de
fiscalizacién no considerado en el Plan de Trabajo Anual, como también el apoyo de un profesional en
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derecho para la parte legal de denuncias, de relaciones de hecho (investigaciones) u otras segun el Plan
de Trabajo de la Auditoria Interna.

Sin mas que manifestar y agradeciendo la atencion a la presente.

GRACE Firmado digitalmente
GRACE CHINCHILLA
CHINCHILLA sIoLrLEGAS (FIRMA)
VILLEGAS Fecha: 2020.07.06
(FlRMA) 10:59:53 -06'00°

Licda. Grace Chinchilla Villegas, MAFF
Auditora Interna
Cc. Archivo

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Alcaldia para que se le apruebe el
Contenido economico para contratar servicios

ACUERDO N° 1165

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Licda. Sandra Umaria Lopez, Sindica
del Distrito La Colonia, dice:

COCDIST-LA-COLONIA-05-2020
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La Colonia, 06 de julio diz 202D
COCDIST-LA COLONIA-@5-202D
Sefiores
Concejo Municipal

Seifior

Manuel Hernandez Rivera
Alcalde Municipalidad de Pococi
Guapiles-Pococi-Limén

Estimados sefiores:

Reciban un cordial saludo, éxitos a nivel personal y en las funciones que ustedes desamuilEam em
bienestar de nuestro cantdn y sus habitantes.

De acuerdo, al articulo nimero 103 del Cadigo Municipal, “En la primera semana de juio, los
concejos de distrito deberdn presentar una lista de sus programas, requerimiemtos de
financiamiento y prioridades, basados en el Plan de Desarrollo Municipal y considerando lzs
necesidades diferenciadas de hombres y mujeres. De conformidad con las necesidadies die fa
poblacién, el concejo incluird en el presupuesto municipal, los gastos correspondieniss,
siguiendo el principio de igualdad y equidad entre los géneros.”

Tomando en cuenta el aspecto anterior, como Concejo de Distrito La Colonia, procedemos & Inezrar
entrega de los siguientes documentos:

1. Plan Estratégico de Desarrollo Distrito La Colonia

2. Plan Operativo Anual

Agradecemos la atencién brindada y de manera respetuosa el andlisis del plan, con el objetiv que ltos

proyectos sean incorporados al presupuesto municipal ordinario que sera acordado en ell mes die
setiembre.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Para notificaciones o aclaraciones hacerlo a la direccidon; 1200 metros sur de la Escuela de Exmeltemiin
San Bosco, Barrio San Bosco, distrito La Colonia, cantén de Pococi, celular: 8706 6423, camzm

electrénico: sandrau02@gmail.com
Agradecemos de antemano toda gestion en beneficio del desarrollo del distrito de La Colonia.

o de 'DJ.'@&
T

==l

. La Colonia

Licda-SandvaYmaiia Lépez‘\ Pococt
SINDICA DISTRITO LA COLONIA
MUNICIPALIDAD DE POCOCI

8,

Atentamente, f
g
[L3)
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DISTRITO LA COLONIA

La Colonla

: vinm
Pbiasion [2011)
60T hat
19037 kot

oy posesl I}O?
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PROYECTO OBJETIVO ALCANCES PLAZO | FINANCIAMIENTO
1. Ampliar rutas de recoleccién de Garantizar un manejo 5000 mil habitantes Mediano | Municipalidad de
desechos sdlidos a comunidades integral de los desechos directos, indirectos unos Pococi
que no cuentan con el servicio de solidos en cumplimiento de 3000 mil
recoleccion municipal. la ley y las normas
ambientales.
2. Gestionar la colocacion de Garantizar un manejo 5000 mil habitantes Mediano | Municipalidad de
recolectores de desechos soélidos en integral de los desechos directos, indirectos unos Pococi
puntos estratégicos del distrito. solidos en cumplimiento de 3000 mil
la ley y las normas
ambientales.
Flan @perative Anual =
€oneejo de Distritd hu €olonla  +
Perade 20202021 w
EJE DE INFRAESTRUCTURA
PROYECTO OBJETIVO ALCANCES PLAZO | FINANCIAMIENTO
Reparacién y mantenimiento de la red vial | Dotar a la poblacién de Toda la poblacion en Mediano | Municipalidad de
distrital mejor transito en las vias general aproximadamente, Pococi
-Calle tractor cantonales unos 5000 mil habitantes,
-Calle Los Castillo indirectos 3000 mil
-Red vial distrital
Reparacién y mantenimiento de puentes Dotar a la poblacion de Toda la poblacion en Mediano | Municipalidad de
distritales mejor transito en las vias general aproximadamente, Pococi
-Puente Barrio Esperanza (C. cantonales unos 5000 mil habitantes,
No.702-446) indirectos 3000 mil
-Puente Laosilla (C. No. 345)
-Puente Brisas del Toro Amarillo
(C.No. 702 089)
-Puente San Rafael (contiguo salén
comunal)
Canalizacion de aguas pluviales, mediante | Construir, mejorar y Toda la poblacién en Mediano | Municipalidad de

cunetas y alcantarillados
-Cascadas
-San Rafael
-San Bosco
-La Javillana
-Otros seclores

rehabilitar los caminos
y carreteras de las
comunidades

general aproximadamente,
unos 5000 mil habitantes,
indirectos 3000 mil

Pococi
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Mejoras area de juegos Barrio La Javillana

en general, estilos de vida
Saludable.

directa y 3000 de forma
indirecta
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Mantenimiento, modernizacion y Construir, mejorar y Toda la poblacion en Mediano | Municipalidad de

construccién aceras en el distrito, segdn la | rehabilitar los caminos y general aproximadamente, Pococi

Ley 7600. carreteras de las unos 5000 mil habitantes,
comunidades indirectos 3000 mil

Construccién Salén Comunal El Prado Construir un espacio 3000 personas Mediano | Municipalidad de
comunal que permita ser aproximadamente Pococi
usado por la poblacién para
la realizacion de diversas
actividades.

Construccién Cancha Sintética El Prado Crear un espacio para la 3000 personas Mediano | Municipalidad de
practica del deporte y la aproximadamente Pococi
recreacion.

Construccién de gimnasio al aire libre Crear espacio de recreacién | 5000 mil habitantes Mediano | Municipalidad de

-La Colonia para la poblacién en directos, indirectos unos Pocogci
general, estilos de vida 3000 mil
Saludable.

Construccién de oficinas administrativas Dotar a la junta de 5000 mil habitantes Mediano | Municipalidad de

ADI San Rafael-ADI San Bosco condiciones para directos, indirectos unos Pacoci
administrar mejor los activos | 3000 mil
de la comunidad.

Construccién segunda fase de Salén de Propiciar un lugar para 2200 habitantes de forma Mediano | Municipalidad de

Capacitaciones San Bosco capacitaciones y reuniones | directa y 3000 de forma Pococi
que beneficien a la indirecta
comunidad

Construccion de graderia en plaza de Generar mayor atraccion a | 2200 habitantes de forma Mediano | Municipalidad de

deportes San Bosco los espectaculos deportivos | directa y 3000 de forma Pococi

indirecta
Plan Bperative Anual 5TRE
taneefo de Bistrile La Eslonia  + ia"
Periodo 2020-2021 L 14
Recreacién a la poblacién 2200 habitantes de forma E Mediano | Municipalidad de

Pocaci

Ln:da Sahcli'a—b';mna Lépez\ La Colonia
SINDICA DISTRITO LA COLONDA- o ¢ ot

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
DISTRITO LA COLONIA

La Colonia

Distrito
Coordenadas
\dioma oficial
Entidad
«Paiz
* Provintia
» Cantin
Supetficie
+ Total
Altitud
« Madia
Poblacién (2011)
= Total 2 007 hab
+ Densidad 15017 hatvkm?
Gentliicio Celonanse
Husao horario UTC-6
Codigo postal 70207

PERIODO 2020-2024

ELABORADO:
CONCEJO DISTRITO LA COLONIA
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INTRODUCCION

En el accionar como Concejo de Distrito y tomado en cuenta la funciones que nos
atribuye el cadigo municipal, se ha realizado un diagnéstico de la problematica y
necesidades de las comunidades del Distrito La Colonia, proceso que se lleva a
cabo con participacion ciudadana y con el apoyo de las asociaciones de desarrollo
y otros grupos organizados, es asi como surge la creacion de un plan de desarrollo
estratégico, el cual contendria los principales proyectos que resolverian algunas de
las carencias que mas afectan a la poblacion del distrito La Colonia.

Las necesidades son mdltiples y diversas; sin embargo, comparten ejes y
caracteristicas comunes, lo cual hace posible integrar los distintos requerimientos.
A continuacion, se enumeran los ejes de desarrollo contemplados en el plan:
1. Eje de desarrolio econémico
Eje de desarrollo educativo
Eje de desarrollo ambiental
Eje de desarrollo infraestructura
Eje de desarrollo social

© o s 0N

Eje de seguridad ciudadana

7. Eje de desarrollo de la salud
El presente documento sefiala posibles proyectos, aunque la conformacion de los
mismos dependera del financiamiento municipal, financiamiento de entidades
publicas y privadas y a la manera como la comunidad responda a cada proyecto
planteado.
Una vez pasado un proceso de diagnéstico, se inicia un proceso de planificacion,

seguido de la bisqueda de financiamiento, para llegar a la fase de ejecucion.

Los proyectos estan disefiados segln las necesidades prioritarias del distrito y con
una proyeccién de alcance a cuatro afios. Es asi como se pretende que el presente

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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documento, el cual, es el resultado de la sistematizacién de un proceso, sea punto

de partida de un nuevo ciclo de trabajo del Distrito La Colonia.

PLANIFICACION

Existen varios tipos de planificacién, pero todos ellos responden a una misma
clausula, formas, métodos y acciones que son ideados con el fin de alcanzar ciertas
metas de forma ordenada y eficiente.

Stoner y Goodstein, estan de acuerdo en que la planificacién consiste en el proceso
de establecer metas y escoger la mejor manera de alcanzarlas, y una vez se tenga
todo claro pueda emprenderse la accion. Ortiz dice que sirve para saber de forma
exacta qué cosas hara una organizacién para lograr sus objetivos como empresa.
Por su parte, Ackoff asegura que sirve para anticiparse a las acciones que es
necesario realizar y la forma en la que se hara, para conseguir que la empresa
obtenga los resultados que se espera en el tiempo establecido. Por
Ultimo, Terry dice que es un proceso en el que se selecciona la informacién y se
hacen suposiciones con respecto al futuro, para poder establecer los objetivos de la
organizacion y las maneras en las que seran buscados dichas metas.

El proceso de planificacién en este caso esté integrado por una serie de pasos, que
daréan como resultado el logro de los objetivos propuestos.

1. Elaboracién del plan de desarrollo del distrito La Colonia. Este proceso generd un
acuerdo de trabajo que permitid la socializacion del mismo con las comunidades del
distrito.

2. Proceso de consulta con las comunidades vecinas: El documento generado por
este esfuerzo fue sometido a revision y se solicité la incorporacién de nuevos items
de trabajo.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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3. Incorporacién de los aportes: las diferentes menciones de areas de trabajo,
necesidades e incluso posibles actividades de solucion fueron sistematizadas e
incorporadas al documento.

4. Llegado a este punto se elabora el documento final y se pone a disposicion de
las comunidades como un insumo valorable para un trabajo en conjunto con el
concejo de distrito.

En todo momento se tratd de generar participacion ciudadana.

PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO

El plan de desarrollo estratégico es un programa de actuacién que consiste en aclarar o
que pretendemos conseguir y como nos proponemos conseguirlo. Esta programacion se
plasma en un documento de consenso donde concretamos las grandes decisiones que van
a orientar nuestra marcha hacia la gestién excelente, con ello pueden orientarse de forma
maés clara los programas y proyectos que se requieren para las diversas comunidades.

El plan de desarrollo estratégico del distrito La Colonia, se basa en los siguientes ejes de
desarrollo.

1. EJE DE DESARROLLO ECONOMICO

El desarrollo econdmico del distrito La Calonia, se encuentra ligado al ingreso econémico
de los hogares, ingreso que en determinadas familias no alcanza para cubrir los gastos
basicos. Esto es a consecuencia de falta de fuentes de empleo, desarrollo de la empresa
privada, mecanismos para la produccion y comercializacién agricola. Es esencial, crear una
politica por parte del Gobierno local que incentive la inversion privada que genere empleos
en cantidad y calidad, que brinde un acompafiamiento al comercio existente, a las
actividades agricolas, a la creacién de pequefias y medianas empresas, acompafiamiento

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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y financiamiento estatal o privado a las pequefias y medianas empresas, fuentes de empleo
y generacién de recursos.

2. EJE DE DESARROLLO EDUCATIVO

La educacion de los habitantes del distrito, es facilitada mediante instituciones publicas
de Primaria y Secundaria, el distrito cuenta con cinco instituciones de Educacion
primaria y una institucién de Secundaria, que brinda el servicio a una gran parte de los
jovenes que habitan en el distrito, la educacion impartida responde a los programas
de estudio del Ministerio de Educacion Plblica, recientemente se amplia la cobertura
del Ingles a la poblacidn de Educacion Preescolar, se hace un esfuerzo por capacitar
a docentes en el uso de nuevas tecnologias e implementar herramientas tecnoldgicas
en el desarrollo de la labor educativa, sin embargo, se requiere la dotacion de equipos
tecnoldgicos en los centros educativos.

Con relacion a la infraestructura educativa, en algunos casos esta no responde a las
necesidades de la poblacion educativa.

3. EJE DE GESTION AMBIENTAL

Los recursos naturales son vistos como necesarios para tener calidad de vida, sin embargo,
su cuido esté supeditado a las condiciones de produccion de las comunidades y de los patrones
culturales que vienen de generaciones anteriores. Ello conlleva a que actores sociales y
economicos estan degradando los recursos naturales de una forma acelerada, principalmente
el recurso Agua; ya sea a través de la deforestacion, contaminacion del suelo y manejo
deficiente de los residuos sélidos.

4.EJE DE INFRAESTRUCTURA

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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En las comunidades del distrito de La Colonia la infraestructura en caminos, carreteras,
puentes, manejo de cauce de rios e infraestructura comunitaria requiere construccién de obras

nuevas, modernizacién y mantenimiento de las existentes.

5. EJE DE DESARROLLO SOCIAL

En nuestras comunidades hay poblaciones vulnerables como nifiez, juventud y adultos
mayores, los cuales no cuentan con atencion adecuada a sus particularidades etéreas, ni con
la infraestructura comunitaria y los recursos disponibles para mejorar las condiciones en las

cuales viven.
6. EJE DE SEGURIDAD CIUDADANA

La existencia de este eje obedece a los diferentes datos estadisticos sobre incidencias que
van en aumento contra la seguridad de los habitantes, ademas de ser un eje vinculante de
otros factores como lo son por ejemplo la atraccion de inversiones y el desarrollo social.

7.EJE DE DESARROLLO DE LA SALUD

La salud es un tema importante que debe ser incluido en un plan de desarrollo, el
distrito La Colonia, tiene el privilegio de contar con dos EBAIS, que atienden su
poblacién, sin embargo, es esencial dar seguimiento a los programas de salud
aplicables a los habitantes del distrito.

En este plan se establece una situacion para cada una de los ejes de desarrollo,
posteriormente se aclara cual es el objetivo general para cada uno y se establecen los

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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objetivos especificos. A cada objetivo especifico se le agregan una serie de acciones

concretas las cuales pueden traducirse en proyectos en el distrito.

Algunos ejes incorporan proyectos a trabajarse a corto, mediano y largo plazo, ello
corresponde a la priorizacion de las acciones elaboradas por las y los representantes
del concejo de distrito y lideres comunales y pretende ser un espacio de trabajo
conjunto y urgente.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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1. EJE DE DESARROLLO ECONOMICO

SITUACION: El desarrollo econdmico del distrito La Colonia, se encuentra ligado al ingreso
econdémico de los hogares, ingreso que en determinadas familias no alcanza para cubrir los
gastos basicos. Esto es a consecuencia de falta de fuentes de empleo, desarrollo de la empresa
privada, mecanismos para la produccién y comercializacion agricola. Es esencial, crear una
politica por parte del Gobierno local que incentive la inversion privada que genere empleos en
cantidad y calidad, que brinde un acompafiamiento al comercio existente, a las actividades
agricolas, a la creacion de pequefias y medianas empresas, acompafiamiento y financiamiento
estatal o privado a las pequefias y medianas empresas, fuentes de empleo y generacion de

recursos.

Objetivo General

Mejorar el desarrollo econdmico del distrito de La Colonia, mediante
estrategias que respondan a las necesidades detectadas, para
contribuir al fortalecimiento econdémico de las familias.

Objetivos Especificos Acciones concretas Plazo Actores
Establecer espacios | 1. Crear mecanismos, sistemas e | Mediano 1. Municipalidad,
y mecanismos para |instrumentos de mercado para MAG, CNP,
la produccion y |que los productores puedan INDER
comercializacién de | comercializar sus productos.
los productos
agricolas y |2 Desarrollar acciones que | Mediano 2. Municipalidad,
ganaderos. ayuden al sector ganadero, MAG, SENASA,
asesoria, innovacion en Camara de
productos atractivos al Ganaderos,
consumidor. INDER
3.Capacitacién, asesoria y | Corto 3. Municipalidad,
acompafiamiento a los CNP, MAG,
productores agricolas. SENASA ,
INDER,
JAPDEVA, e
IMAS
4, Impulsar proyecto de
hortalizas y realizar ferias con | Mediano

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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productos locales, producidos en
el distrito, crear espacio virtual
donde los productores puedan
anunciar sus productos.

4. Municipalidad,
MAG, CNP,
INDER

Fomentar y apoyar el | 1.Fomentar el agro y eco Turismo | Mediano 1. Camarade
turismo rural en|y buscar el financiamiento Comercio, ICT,
armonia con el | mediante las organizaciones INDER, y
ambiente para mejorar | gubernamentales y privadas. JAPDEVA
el ingreso econémico
de las familias. 2. Explotar el turismo en el distrito | Mediano 2. Municipalidad,
de La Colonia, para identificar los Camara de
espacios atractivos Comercio, ICT,
sorprendentes  y mejorar las INDER, y
zonas turisticas ya establecidas. JAPDEVA
3. Mejorar los accesos a las 3. Municipalidad,
comunidades y publicitar el | Mediano INDER, ¥
turismo. Largo JAPDEVA
4. Talleres de formacién sobre F
agro eco-turismo y | Mediano 4. INA F
administracion. |
Generar las | 1.Incentivar el surgimiento de | Mediano 1. Municipalidad, |
condiciones optimas | microempresas en la zona. MAG, CNP, i
para el financiamiento IMAS, ﬁ
y desarrollo de Ila JAPDEVA e '
mediana y INDER
pequeiia empresa con
encadenamientos 2. Promover el financiamiento de | Mediano 2. Municipalidad,
productivos y de |la banca para el desarrollo para Banca para el
servicios. la mediana y pequefia empresa Desarrollo,
familiar, con el respaldo del INDER, IMAS y
INDER, FODELI
Promover el acceso a | 1.Fomentar fuentes de empleo | Mediano 1. MTSS
empleos de calidad | para mujeres y hombres de todas Municipalidad

con el fin de mejorar la

las edades.
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vida de los y las |2 Gestionar la creacion de
habitantes del distrito. | cooperativas de mantenimiento | Mediano 2. Municipalidad
de caminos.

3. Crear los vinculos para

capacitar a  grupos de 3. INA, MTSS e
emprendedores y | Corto IMAS,
emprendedoras, para que a Municipalidad,
través de su actividad generen INA

ingresos y se conviertan en
promotores de empleo.

4.Gestionar acercamiento con la
oficina de Bienestar Social, de la
Municipalidad de Pococi, para | Corto 4. Municipalidad
hacer heneficiarios a los
habitantes del distrito, de los
servicios que ofrece (Programa
empléate-PRONAE-Otros)

5.Capacitacion e insercion de las
Asociaciones de  Desarrollo

Integral, en programas que les 5. Municipalidad,
permitan generar recursos Y | Mediano DINADECO,
convertirse en fuentes de INA
empleo.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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2. EJE DE DESARROLLO EDUCATIVO

SITUACION: La educacién de los habitantes del distrito, es facilitada mediante instituciones
plblicas de Primaria y Secundaria, el distrito cuenta con cinco instituciones de Educacion
primaria y una institucion de Secundaria, que brinda el servicio a una gran parte de los jovenes
que habitan en el distrito, la educacién impartida responde a los programas de estudio del
Ministerio de Educacion Publica, recientemente se amplia la cobertura del Ingles a la
poblacion de Educacién Preescolar, se hace un esfuerzo por capacitar a docentes en el uso
de nuevas tecnologias e implementar herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de la labor
educativa, sin embargo, se requiere la dotacion de equipos tecnoldgicos en los centros

educativos.

Con relacién a la infraestructura educativa, en algunos casos estd no responde a las

necesidades de la poblacion educativa.

Objetivo General

Contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion y al desarrollo
de la infraestructura educativa, con el fin de atender las necesidades
de los educandos y ofrecerles a los nifios, nifias, jovenes y aduiltos, un

ambiente apto para el aprendizaje.

Objetivos Acciones concretas Plazo Actores
Especificos

Gestionar la | 1. Efectuar gestiones para | Mediano | 1.MEP

modernizacioén de la | modernizar la

infraestructura infraestructura  de los

educativa, la | centros educativos del

adquisicién de | distrito, de manera que no

mobiliario, equipo | representen un riesgo para

tecnoldgico, para | la poblacién educativay que

desarrollar cumplan con los

Optimamente la | requerimientos de la Ley

educacion, acorde | 7600.

con las necesidades Mediano | 2. MEP-

y demandas de los y
las habitantes

2.Efectuar las gestiones,
para proveer a los centros
educativos del mobiliario,

Municipalidad-Empresa

privada-Otras fuentes

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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segin la cantidad de

estudiantes. Mediano | 3. MEP-
Municipalidad-Empresa
3.Gestionar la adquisicion privada-Otras fuentes
de equipos tecnoldgicos
para los centros educativos. | Mediano 3. INDER,
JAPDEVA -
4, Fomentar la construccion MUNICIPALIDAD

de centros de capacitacion y
formacién técnica en el
distrito Corto 4. INA

5.Solicitarle  al INA, la
apertura de nuevas ofertas
académicas relacionadas

con las demandas de | Corto 5. MEP -]

empleo del canton. MINISTERIO
SALUD- UCR-

6. Efectuar censo a nivel de UNED ‘

distrito para determinar el
nivel de analfabetismo
existente y fomentar la
incorporacion de  estas

personas a los programas | Corto 6. MUNICIPALIDAD
de educacion para adultos. EMPRESA
PRIVADA

7. Coordinar a nivel
municipal el otorgamiento
de becas, para aquellas
personas estudiantes del
distrito, donde la situacion
econdmica represente una
amenaza para permanecer
en el sistema educativo.
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3. EJE DE GESTION AMBIENTAL

SITUACION: Los recursos naturales son vistos como necesarios para tener calidad de vida,
sin embargo, su cuido esta supeditado a las condiciones de produccién de las comunidades y
de los patrones culturales que vienen de generaciones anteriores. Ello conlleva a que actores
sociales y econdmicos estan degradando los recursos naturales de una forma acelerada,
principalmente el recurso Agua; ya sea a través de la deforestacion, contaminacion del suelo
y manejo deficiente de los residuos solidos.

Objetivo General

Adoptar politicas, programas y proyectos tendientes a asegurar la
sostenibilidad ambiental del distrito.

recoleccion de desechos

Objetivos Especificos Acciones concretas Plazo Actores
Garantizar un 1.Capacitar a las personas, | Mediano
manejo integral de colectivos organizados y
los desechos emprendimientos
soélidos en productivos, para la
cumplimiento de la creacion de centros de
ley y las normas acopio de desechos para
ambientales. reciclar en nuestras

comunidades, asi como en

las empresas agricolas y

pecuarias de alta
generacion de desechos
organicos, mejorar ¥

promover la cultura del

reciclaje

2. Ampliar rutas de Mediano

2. MUNICIPALIDAD

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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solidos a comunidades que
no cuentan con el servicio
de recoleccién municipal.

3. Construir centros de
Acopio para los desechos y | Mediano 3 MUNICIPALIDAD

promover el reciclaje INDER, COMCURE,
JAPDEVA.

4.Fiscalizar el cumplimiento 1

dela legislacic')n Corto 4 MUNICIPALIDAD
relacionada con el control MINISTERIO DE !
de la contaminacion de SALUD. SINAC

vias publicas v lotes : '
baldios.

5.Promover a través de las
Asociaciones de Desarrollo | Mediano
del distrito la incorporacién
de las mismas al Programa
Bandera Azul Ecoldgica.

5.PROGRAMA BANDERA
AZUL-DINADECO

6.Gestionar la colocacion
de recolectores de Mediano
desechos sdlidos en puntos
estratégicos del distrito.

6.MUNICIPALIDAD-
EMPRESA PRIVADA

7.Gestionar la colocacion
de rétulos ambientales en Mediano
puntos estratégicos del
distrito.

7.MUNICIPALIDAD-
EMPRESA PRIVADA

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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1. SINAC,
Promover la | 1. Promoverla Mediano Municipalidad,
conservacion de los | conservacion de bosques, ONG's.
recursos naturales | regeneraciony FONAFIFO
existentes en el | reforestacion
distrito.
2. Adquirir fincas que se Largo 2. Municipalidad,
encuentren en zonas de INDER,
recarga acuifera y las JAPDEVA
tomas de agua de las
ASADAS
3. Siembra de arboles Mediano i
nativos 3. SINAC, ONG’s '
Municipalidad, ICE,
SINAC

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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4.EJE DE INFRAESTRUCTURA

SITUACION: En las comunidades del distrito de La Colonia la infraestructura en caminos,
carreteras, puentes, manejo de cauce de rios e infraestructura comunitaria requiere
construcciéon de obras nuevas, modernizacion y mantenimiento de las existentes.

Objetivo General Atender las necesidades de modernizacién y reparacion de la
infraestructura vial a nivel de distrito.
Objetivos Acciones concretas Plazo Actores
Especificos ;

1. Municipalidad,

Construir, mejorary | 1. Reparar caminos de la | Mediano INDER —CONAVI-
rehabilitar los red vial comunal. JAPDEVA.
caminos
y carreteras de las
comunidades 2. Gestionar la 2. MUNICIPALIDAD
reparacion y Mediano
mantenimiento de la red
vial distrital.
3. Asfaltar y mejorar las | Mediano 3. i[\ﬂ.gléc&p?hdad,
rutas comunales de JAPDEVA.

conformidad a las
necesidades y
requerimientos de los
municipes.

4. Canalizacion de aguas | Mediano 4. Municipalidad
pluviales, mediante
cunetas y alcantarillados

“Sijempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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5. Mantenimiento y
construccién aceras en el
distrito.

6.Planeamiento e inicio
de construccién de una
ciclovia que comunique
el distrito de La Colonia
con el distrito de La Rita

7.Solicitar estudio distrital
para codificar caminos
que no retnan esta
condicion.

8.Buscar los
mecanismos necesarios
para que en el cantén se
cuente con un quebrador
municipal, que permita
una mejora sustancial de
la red vial.

Mediano

Mediano

Largo

Corto

Largo

5.MUNICIPALIDAD

6.Municipalidad-CONAVI-
EMPRESA PRIVADA

7.MUNICIPALIDAD,

8.MUNICIPALIDAD),
INDER y JAPDEWVA.

Construir y
reparar la
estructura de
puentes y
alcantarillas, asi
como el dragado
para rectificar el
curso de rios que
atenten contra la
seguridad de

1.Construir y gestionar la
reparacion de  diversos
puentes y alcantarillas en
comunidades que lo
requieren.

2. Gestionar el dragado y
rectificacion del curso de
los rios en las diferentes
comunidades

Mediano

Mediano

1. MUNICIPALIDAD,
INDER, MOPT y
JAPDEVA.

2. MUNICIPAILIDAD,
SINAC Y JAPDEYA

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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vidas y bienes de
la poblacién.

Gestionar el apoyo

a las diferentes | 1. Construccion y | Largo 1. Municipalidad,
comunidades en la mantenimiento de DINADECO,
reparacion, parques comunitarios. JAPDEVA, INDER
construccién y
finalizacion de 2. DINADECO,
infraestructura 2.  Mantenimiento de | Corto JAPDEVA, INDER,
comunitaria. salones comunales. MUNICIPALIDAD
3 Construccién y 3. DINADECO,
mantenimiento de | Mediano JAPDEVA, INDER,
espacios para el |Largo MUNICIPALIDAD

esparcimiento y el arte en
las comunidades.

4.  Remodelacion y 4. DINADECO,
mantenimiento de casa | Mediano JAPDEVA, INDER,
de la Cultura, distrito La | Largo MUNICIPALIDAD
Colonia.

5. Remodelacion de la

antigua delegacién | Mediano 5. DINADECO,
policial, para ser | Largo JAPDEVA, INDER,
convertida en Oficina de MUNICIPALIDAD
ADlI SAN RAFAEL Y

CONCEJO DE

DISTRITO.

6.Remodelacion,
mantenimiento y | Mediano.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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construccion de templos | Largo 6. DINADECO,

en el distrito. JAPDEVA, INDER,
MUNICIPALIDAD

7.Gestionar la

construccion y

equipamiento de wuna | Mediano 7. MUNICIPALIDAD-

biblioteca distrital, con la SINABI

cual se pueda fomentar la
lectura y el estudio en
general,

8. Apoyo a las ASADAS
para que mejoren sus | Mediano
fuentes de captacion, 8. AyA, EMBAIADAS
realicen nuevas tomas y
mejoren la distribucion de
agua en las comunidades
de nuestro distrito

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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5.EJE DE DESARROLLO SOCIAL

SITUACION:

En nuestras comunidades hay poblaciones vulnerables como nifiez, juventud y adultos
mayores, los cuales no cuentan con atencion adecuada a sus particularidades etéreas, ni con
la infraestructura comunitaria y los recursos disponibles para mejorar las condiciones en las

cuales viven.
Generar las condiciones para el acceso a la recreacion, la salud,
Objetivo General educacion a toda la poblacién y particularmente para las personas
en condiciones de vulnerabilidad.
Objetivos Especificos Acciones concretas Plazo Actores

Generar y rehabilitar 1.Incorporar en la

espacios adecuados construccion de Mediano
para la educacion, infraestructura existente los
recreacion y el mandatos de la ley 7600
deporte.

2.Construir centros de Largo

recreacion, canchas
multiusos y centros de
desarrollo integral

3. Mejorar los espacios Corto
para la recreacion ya
existentes en nuestras

5. Profesionales del

1.Municipalidad,
Comité de deportes

2.Municipalidad,
ICODER, INDER,
JAPDEVA,
DINADECO,
Embajadas

3. Municipalidad,
ICODER, INDER,

comunidades. JAPDEVA,
DINADECO,
EMBAJADAS-

4.Gestionar charlas o EMPRESA PRIVADA

espacios de capacitacion,

donados por profesionales Corto

del distrito (doctor- distrito

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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abogado-nutricionista-
contador-psicologo)
dirigidas a los habitantes
del distrito, sobre temas de
interés.

Brindar servicios
para apoyar el
desarrollo de
poblaciones en
condiciones de
vulnerabilidad y sus
familias.

1. Gestionar la construccién
de centros diurnos para el
adulto mayor

2.Gestionar la creacién de
redes de cuido a nivel
distrital

3.Coordinar con EBAIS,
para conocer programas de
atencion y  valoracion
médica de los adultos
mayores.

4.Fomentar la creacion de
Comités de Adultos
Mayores, en comunidades
del distrito, gestionar a los
ya existentes apoyo
econdmico, capacitacion e
incorporarles  a un
programa de desarrollo
artistico.

5. Gestionar el apoyo de
entidades financieras y del

estado para combatir la Desarrollo,

pobreza. Banca Estzatal, g
Funde i
cooperacion

Largo

Mediano

Corto

Corto
Mediano

Mediano

1.Municipalidad,
INDER, JAPDEVA,
JPS, IMAS

2. Municipalidad, IMAS,

3.CCSS-MINISTERIO
DE SALUD

4 MUNICIPALIDAD-
EMPRESA PRIVADA-
OTRAS FUENTES

5. Banca para €l

“Sijempre apoyando el Desarrollo del Cant6on”.
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1. Gestionar capacitacion Corto 1.CCSS, Ministerio de
Desarrollar para nifios y jovenes en Salud, ONG's
programas programas de prevencion de MUNICIPALIDAD-IAFA-
educativos en salud | drogas, abuso sexual, MINISTERIO DE
integral y discriminacién, bullying. SEGURIDAD PUBLICA
prevencion {
2. Aplicar programas de Corto 2. CCSS, Ministerio
apoyo para los padres de de Salud, IAFA,
familia con hijos en MUNICIPALIDAD
drogadiccion.
3. Fomentar la creacion de | Mediano 3. CCSS, IAFA,
clinicas de desintoxicacion | Largo INDER, IMAS,
y apoyar los centros de JAPDEVA -
rehabilitacion existentes en MUNICIPALIDAD
el distrito.

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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6. EJE DE SEGURIDAD CIUDADANA

SITUACION: La existencia de este eje obedece a los diferentes datos estadisticos sobre
incidencias que van en aumento contra la seguridad de los habitantes, ademas de ser un eje
vinculante de otros factores como lo son por ejemplo la atraccién de inversiones y el desarrollo
social.

Obijetivo General
Mejorar las condiciones de seguridad ciudadana del distrito La
Colonia, por medio de la coordinacién inter-institucional y el aporte de

la pablacién.
Objetivos Especificos Acciones concretas | Plazo Actores
Desarrollar gestiones 1. para construir la Mediano | 1.MUNICIPALIDAD
para mejorar la Delegacion Policial en el Largo MINISTERIO DE
seguridad ciudadana del | distrito de La Colonia. SEGURIDAD PUBLICA

distrito La Colonia.

2.Instalacion de camaras de | Mediano | 2.MUNICIPALIDAD
vigilancia, en la zona EMPRESA PRIVADA
comerciales y de algo riesgo.

3.Gestion y apoyo a la Corto 3.MINISTERIO DE
funcién policiaca y demas SEGURIDAD PUBLICA
esfuerzos de seguridad
ciudadana, incentivar a las
comunidades para la
insercion en el Programa de
Policia Comunitaria.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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4. lluminacion de espacios de
recreacion distritales

(parques y otros). Mediano

4. MUNICIPALIDAD

3 Plan de Desarrollo Estratégico
s Concejo de Distrito La Colonia
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7. EJE DE DESARROLLO DE LA SALUD

del distrito.

SITUACION: La salud es un tema importante que debe ser incluido en un plan de desarrollo,
el distrito La Colonia, tiene el privilegio de contar con dos EBAIS, que atienden su poblacién,
sin embargo, es esencial dar seguimiento a los programas de salud aplicables a los habitantes

Objetivo General

pobladores del distrito La Colonia.

Conocer los programas de salud que se aplican por parte de la Caja
Costarricense de Seguro Social y el Ministerio de Salud, a los

QObjetivos Especificos Acciones concretas Plazo

Actores

Coordinar 1. Visitar instituciones de Mediano
acercamiento con salud para conocer su
funcionarios de | funcionamiento.
instituciones de salud
;dminisirativas lun;ar: 2. Coordinacion da
Pl . P capacitaciones y charlas para | Mediano
cer  programas ) blacié
que se aplican en el & poblacion.
distrito. T
3. Investigar la posibilidad de | Largo

establecer en EBAIS, una
plaza de odontologia que
beneficie la poblacidn.

1. MINISTERIO DE
SALUD-CCSS

2. MINISTERIO DE
SALUD-CCSS

3. MINISTERIO DE
SALUD-CCSS

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ABREVIATURAS:
AyA.. ... Acueductos y Alcantarillados
01077 | SE—— Caja Costarricense del Seguro Social

CORFOGA.....Corporacion Ganadera Nacional
COMCURE.....Comisién para el Ordenamiento de la Cuenca del Rio Reventazén.

CUNDE.......... Agencia de Promocion e Inversion en Costa Rica
[ [ L e Consejo Nacional de la Produccion

DINAECO...... Direcciéon Nacional de Desarrollo de la Comunidad
EARTH.......... Escuela Agricultura de la Region Tropical Humedad
FOBELL:....... Fondo de Desarrollo de la Provincia de Limon
FONAFIFO....Fondo Nacional de Financiamiento Forestal

(@] 2T E—— Instituto Costarricense de Electricidad

L Instituto Costarricense de Turismo

IAFA............. Instituto sobre Alcoholismo y Farmaco dependencia
ICODER........Instituto Costarricense del Deporte y Recreacién
IMAS............ Instituto de Mixto de Ayudas Sociales

INAG o s Instituto Nacional de Aprendizaje

INVU......onni Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
INDER.......... Instituto de Desarrollo Agrario

INFOCOOP...Instituto de Fomento Cooperativo
JAPDEVA...... Junta de Administracién Portuaria de Desarrollo Econdmico de la
Vertiente Atlantica de Costa rica.

MAG.............Ministerio de Agricultura y Ganaderia

| ] e —— Ministerio de Educacion Publica

|| (@] S onn—— Ministerio de Obras Publicas y Transportes
V) B oL T— Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
ONG's........... Organizaciones No Gubernamentales
SENASA....... Sistema Nacional de Salud Animal
SINABI........ Sistema Nacional de Bibliotecas
SINAC.......... Sistema Nacional de Areas de Conservacion
TEG s Tecnolégico de Costa Rica

UEBR e Universidad de Costa Rica

UINAGcovitinsna Universidad Nacional de Costa Rica
UNED........... Universidad Estatal a Distancia

Al ] PO Universidad Técnica Nacional

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce Plan estratégico y de Desarrollo y Plan
Operativo Anual del Distrito de la Colonia.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Ana Maria Castro Hernandez,
Coordinadora Asociacién Hogar para Ancianos Pococi, cédula Juridica: 3-002-061056,
teléfono: 2710-67-62, dice:

L DUvuu ug FOCocl

P o . SECRETAR|A
Guapiles, 1 de julio, 2020 Kol Jo por: ol |
b2 BT O

Sefiores
Concejo Municipal del Canton de Pococi
Presentes

Estimados sefiores:

Reciban por parte del Hogar para Ancianos de Guapiles y en nombre de la Administracion y la Junta
Directiva un afectuoso saludo.

En este momento como es sabido por todos estamos pasando por una gran afectacion tanto econdmica
como social debido a la pandemia ocasionada por ¢l COVID-19.

Nosotros como institucién dependemos directamente de la ayuda del Estado y esta se ha visto también
afectada, tanto es asi que la Junta de Proteccion Social, aun teniendo un compromiso segin dicta la
Ley N° 7818 de distribuir un porcentaje para la atencion y proteccién de los Adultos Mayores del
pais, el mes pasado solamente nos depositd aproximadamente un 10% del presupuesto que nos
corresponde.

Dadas estas circunstancias nos vemos en la necesidad de solicitarles muy respetuosamente a todos
ustedes como miembros del Consejo Municipal, pero ante todo como ciudadanos conscientes del
Canton de Pococi, su ayuda solidaria para poder darle frente a las necesidades que tenemos en el
Hogar para el cuidado de los 40 Adultos Mayores residentes.

Agradecemos de todo corazon su g
en pro de esta poblacion vul
nosotros no. : %

NOS SELUr0S que
g motivo.

mos; esila verdadera

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada a la Comision de Hacendarios.

i
|
|
l “Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1167

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Olman Chévez Fernandez,
Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral Vegas del Rio Palacios, Colorado, dice:

Reciban un saludo cordial de la Junta Directiva de la Asociacion de Desarrollo Integral de
Vegas del Rio Palacios.

La Sra. Rosa Mora Bermudez, vecina de nuestra comunidad, nos ha expuesto la
problematica que aqueja a su familia: frente a su propiedad ubicada en el camino Palacios-
La Pavona existe un canal primario al costado de la calzada que impide el libre acceso a
la misma.

Esta familia es productora agricola y ante esta problematica se les dificulta la extraccion
de sus productos. Anteriormente ocurrié un accidente, ya que un tractor agricola con
peones agricolas cayo en dicho canal, con parte de su produccion. Gracias a Dios no hubo
vidas que lamentar.

Se nos ha informado que En la Uva de los Angeles de Cariari, la Municipalidad extrajo una
alcantarilla metalica corrugada, la cual esta sin uso.

Por lo cual, solicitamos apoyen a esta familia, donandola para colocarla en el canal, la
alcantarilla tiene cierto deterioro, pero la familia asume los gastos de reparacion y el
traslado de la misma. De este modo se facilitara el paso seguro a estos vecinos.

Agradecemos la ayuda que nos puedan brindar.

Atentamente,

man Chavez Fernandez

Presidente

AVOCIACION DE BESARROLLO ‘
INTEGRAL VEGAS BEL RO
PALACIOS COLORAD®, POCOCI

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada a la Comisiéon de Hacendarios.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 1168

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr.Leonardo Reyes Gomez
Vicepresidente ADI Primavera, teléfono:8427-21-58 dice:

Estimados sefiores por este medio reciban un cordial saludo, esperando gocen de un
bendecido dia, y por ende apacienten un provechoso éxito en sus labores diarias.

De la misma manera nosotros la Asociacion De Desarrollo Integral De Primavera nos
dirigimos a ustedes muy respetuosamente para solicitarles lo siguiente nuestra ADI ha
venido trabajando muy fuerte con Dinadeco para la construccion de un salén comunal en
nuestra comunidad, hace 2 afios presentamos documentos para tramitarlo y llegamos a
un punto en cual nos vimos a la obligacion de gestionar el debido permiso de construccion
ante esta entidad asumiendo una deuda de ¢436.500.00 que en su momento se realizé un
abono de ¢7100000.00 y actualmente se deben ¢7336500.00, por multiples
inconsistencias con la empresa a cargo de la obra DINADECO San José el ente encargado
de este tramite, decide dar como resolucién del expediente rechazado, motivo por el cual
no poseemos de momento ningln otro proyecto de construccion de impacto, por ello el
dia 11 de mayo con el departamento de planificacion y desarrollo constructivo se solicita
una prorroga de tiempo hasta que lleguemos a necesitar del permiso y asi cancelarlo
tenerlo como se dice" bajo la manga" pero el mismo departamento nos responde que se
nos da tiempo hasta el 14 de diciembre del presente afio para hacer uso de este permiso,
y actualmente no poseemos aval para construcciéon por parte de ninguna institucion ni
mucho menos dinero para levantar una obra de este tipo, es por ello y reconociendo el
gran espiritu de generosidad que solicitamos ante ustedes si se nos puede exonerar de
esta deuda ante el departamento antes mencionado, literalmente el monto es poco pero
con la situacion vivida por motivo de la pandemia no hemos podido llevar a cabo
actividades para recaudar dinero y asi poder cancelar la deuda pendiente.

Sin mas por el momento en espera de su pronta respuesta, rogamos se nos pueda
concebir lo solicitado y quedamos a la orden a los correos patricr.87@gmail.com o
aso.primavera2014@gmail.com

Brtide prega (oo -
Leonardo Reyes Gémez MayutMongtVargas %?

Vicepresidente ADI Primavera Secretaria ADI Primavera
84272158 880529 07

RITA, PGegei ¢ :
0.1, g g

ADI DE FRIMA E S

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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16 de abril de 2020
CNDC-475-2020 .~

Seiiorita

Gabricla Jiménez Alvhrado

Jefa del Dpto. Financiamiento Comunitario
Presente

Estimada sefiorita:

En la sesidn 012-2020 celebrada el dia miéreoles 15 de abril del afio en curso, sc conocié ¢l proyecto
que presenta la Asoclacién de Desarrollo. Integral de Primavera.de La Rita, Pococi, Limén,
cddigo de registra 3352, dictaminado mediante oficio DICT-FC-038-2019, firmado el 05 de marzo
de 2020 por Carlos Luis Vargas Chaves, funcionario del Departamento de Financiamiento
Comunitario de Dinadeco, correspondiente al proyecto denominado “techado y mano de obra de la
cancha multiuses”, por un monto de exactos ¢93,792.901.18 segiin expedicnte No. 113-CAR-1C-

19. S i

En discusién:

En el proceso de andlisis del proyccto también se detectaron inconsistencias que la asociacién NO
subsand satisfactoriamentc con la notificacién del subsane FC-398-2019. A continuacién, se detallan
las inconsistencias:

Con respecto al terreno:

En la siguiente imagen (fuente SIRI) es visible el montaje del plano de catastro de la organizacién
comunal L-0067116-1992 (lineas de color verde) y al oeste el “resto” del plano de catastro del IDA
nimero L-0555194-1984 (lineas de color verde), donde en el costado acste, la cancha multiusos
invade parte de la propiedad del IDA ( sector identificado en la imagen con un circulo azul), lo
anterior se verifico en campo por el ingeniero top6grafo Marco Vinicio Pérez Leal, carné TA-16033,
quien fue contratado por la organizacién comunal el cual verifich los vértices de ambos planos de
catastro L-0067116-1992 y L-0555194-1984 y en su informe (folios del 244 al 248) indica que los
limites actuales estfn correctos, pero que Ia losa de concreto de la cancha multiusos invade parte de
la finca 032658-000 del IDA, dicho informe fue elaborado el 10 de diciembre del 2019,
Textualmente Indica ¢l informe del topégrafo con respecto al lindero este, lo siguiente:

“Lindero Este: En el lindero este se logra corroborar con este levantamiento que la cancha multiusos
presenta un traslape con la finca 7-030528-000 de 3.14m en su esquina noreste y de 4.33m en la
esquina sureste™ (la negrita no es del original).

Se recomienda la materializacién de los linderos mediante un replanteo (mediante ingeniero
topbgrafo) de los cuatro vértices que conforman el terreno, con el fin de visualizar en campo los
limites segiin plano dc catastro y asi no invadir en una futura construccion la propiedad perteneciente
al IDA y con respecto a la losa de concreto, la misma se ajuste a la zona que corresponde a la
propiedad de la organizacién comunal.

Con respecto al dirccior de obra, supervisor, ingenieros de empresas y certificaciones de las
empresas;

Actualizar certificaciones del Colegio Profesional de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica (CFIA)
afio 2020,

Con respecto al Estudio Técnico:

“Tabla de aportes presupuestarios" se presentd sin firma del presidente de la organizacién comunal y

Desarrollando el pais desde las
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sello.

No s¢ canalizar4n las aguas, no se indican canoas, bajantes cunetas o algin sistema mecénico para ¢l
manejo de las aguas.

No se instalara el sistema eléctrico.

No s intervendri la losa de concreto para mejorarla, aun y cuando verbalmente en reunidn sostenida
con la Junta Directiva en pleno, la misma asociacién de desarrollo sefiala que ¢l planché esta cn muy
mal estado por lo que estaria expuesta a un deterioro mayor durante ¢l proceso constructivo del
techado de la cancha (ver minuta de reunion en folio 250).

No hay cumplimiento do la Ley 7600 del 07 de noviembre de 2010, Ley de Tgualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad. .

** por lo anteriormente sefialado es una obra que este deparlamento considera que no es funcional
ya que no contempla construir servicios sanitarios, no se le instalara sistema eléctrico, no cumple
con la Ley 7600, no hay un adecuado manejo de las aguas y la losa de concreto de la cancha
multiusos segin nos indicaron los miembros de la Junta Directiva, se encuentra en mal estado y
posiblemente suffird de deterioro en el proceso constructivo del techado.

Con respecto al presupuesto (Plautilla de Excel):

No sc envid el archivo digital del presupuesto de Excel con la plantilla actualizada que se baja de la
pégina de Dinadeco para cl respectivo anilisis de costos al correo carlosvargasdinadeco@gmail.com.
Este archivo se solicité para un mejor anélisis de costos, cn virtud de la diferencia que ya existia
entre la tasacién del CFIA y lo presentado en el proyecto.

Con respecto a la proforma de In empresa *ACA Ascsores técnicos para Centroamérica™:

a- Aportar copia de cédula del representante legal.
b- Aportar copia de cédula juridica )
c- Actualizar certificacién del Colegio Profesional de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica

(CFIA) afio 2020 de la empresa y del ingeniero a cargo por parte de dicha empresa.

. ** Algurios puntos anteriores, incumplen con los requisitos publicados cn cl Alcance 65 a
La Gaceta N° 81 del 28 de abril del 2016 para infraestructura comunal

Segiin consulta realizada en el sistema SIRSA (de la Contraloria General de la Repiiblica) ninguno
de los miembros de la junta directiva de la Asociacién de Desarrollo Integral de Primavera de Rita
de Pococi, Limén, registra sanciones de la Hacienda Piblica.

Con relacidn a costos del proyecto

Por olra parte, sc realizd el andlisis del presupuesto entregado por cl Director de obra y el resultado
de esa revisidn realizada en conjunto con ingeniero civil del Departamento de Financiamiento
Comunitario, el sefior Acevedo Campos ¢s aproximadamente de £34.256.626,77 menos de lo que s¢
esté solicitando en el proyecto a Dinadeco.

En este mismo orden de ideas, el proyecto es tasado por el CFIA por un monto menor al solicitado
segin Oficio No. 236-2019 DTP del 12 de dicicmbre del aiio anterior (folio 249).

Ver el siguiente cuadro comparativo de costos:

Monto _ Avalado | Monto Tasado por el CFIA indicado en | Monto  aproximado
por ¢l CNDC las liminas de planos constructivos calculado por
visados) Financiamiento
! . | Comunitario scgin los
{ “alcances del proyecto
[_£93.792.901,18 £53.960.000,00 £59.536.274,41
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Es decir, que mientras que el cnte rector del tema (CFIA) indica que esa obra vale solamentc

#£53.960.000, cl profesional de obra le indica a DINADECO que el valor de la misma es de
#93.792.901,18, aumentando el precio en un 74% del costo real,

Otros temas de la documentacién del expediente

En primera instancia es importante destacar que este anteproyeclo desde el inicio fue documentado
como un NO CUMPLE desde Ia direccidn regional Huetar Caribe (ver folio 079 al dorso).

No obstante, se le dio aval por parte del Consejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad, con el
oficio CNDC-11-2018 del 19 de marzo del 2019

En virtud de lo anterior y suficientemente discutido, ¢l Consejo resuclve;

ACUBRDONo.27 =

Debidamente revisado, analizado y discutido cl expediente nimero 113-CAR-IC-19, dictaminado
por el Departamento de Financiamiento Comunitario de Dinadeco mediante oficio DICT-FC-038-
2019, firmado el 05 de marzo de 2020, ¢l Conscjo Nacional de Desarrollo de la Comunidad resuelve
RECHAZAR el financinmiento para el proyecto de “techado y mano de obra de Ia cancha
multiusos”, presentado por Asocincién de Desarrollo Integral de Primavera de La Rita, Pococ,
Limén, cédula juridica nimero 3-002-694893, por la suma de (£93.792.901.18 ), dado que csta
organizacion no cumple con los requisitos administrativos, ni téenicos de Infracstructura Comunal.
Seis votos a favor. ACUERDO UNANIME,

Atentamente, P
GRETTELBONILLA b orrrt someres
MADRIGAL MADACAL M UA

Techa 202004 18
(FIMJ I:‘o"‘ll ooy

Grettel Bonilla Madrigal
Secretaria cjecutiva

cer Archive

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Alcaldia para que coordine con el
departamento que corresponda la exoneracion.

ACUERDO N° 1169

j i [ klin Patterson Bent
Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Fedrick Fran . nt,
Secretario General del Sindicato de Trabajadores de Japdeva y Afines Portuarios

SINTRAJAP, dice:

Stj-520-2020 o
As]untos: Utilizacion del canon de Explotacion de la TCM Fondo de Desarrollo de Limon

(FODELI)
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Sindicato de Trabajadores de JAPDEVA
Y Afines Portuarios, SINTRAJAP ...
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Limédn, 29 de junio del 2020
STJ1-520-2020

Sefiores
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Estimados sefores:

Asuntos: Utilizacidn del canon de Explotacion de la TCM
Fondo de Desarrollo de Limén (FODELI)

El Poder Ejecutivo, representado por el Presidente de la Republica, el Ministerio de
Obras Plblicas y Transportes y la Junta de Administracién Portuaria y de Desarrollo
Econdmico de la Vertiente Atlantica (JAPDEVA) suscribieron el contrato de concesion
de obra publica con servicio publico para el disefio, financiamiento, construccién,
operacion y mantenimiento de la terminal de contenedores de Moin con las
empresas AMP Terminlas Moin S.A. y APM Terminals Central America B.V.

Segun lo dispuesto en la ley 7762, que regula los contratos de concesion de obras
publicas con servicios publicos, indica en su articulo 42.1 establece un canon de
explotacién de la concesidn, cuyo méximo no podrd ser superior a un 5%.

La Empresa adjudicataria desde el inicio de operaciones ha estado depositando el
5% segln el articulo arriba mencionado y ademas depositan un 2,5% como
contribucién al desarrollo regional. Al 30 de abril del 2020 en las cuentas de
JAPDEVA por los dos conceptos la suma de $17,189,343.00.

Existen muchos rumores que de que el Gobierno de la Republica quiere utilizar esos
dineros para construir un tren eléctrico de carga que haria conexién al sur con el
Valle de La Estrella y al norte con el cantén de Sarapiqui, cuyo punto de llegada
seria Moin, y el lnico beneficiario de este proyecto seria la misma empresa APM
Terminals. Esta obra no es un generador de empleo permanente,

Por esas razones, Sintrajap le instamos a construir proyectos de inversién en su
cantén para general empleos permanentes, valor agregado, puesto que estd en sus
manos cambiar la historia con los que nos pertenece, ademas de lo anterior el
Gobierno Central no tiene ningln plan de reactivacién econdmica para el pais,
mucho menos para nuestra provincia.

48 Afos de Lucha Sindical”™

e,
Teléfonos: 2758-07-21% 2798-44-46* Fax 2758-16-35 * Apartado postal #918 /0: > 5 B, ;
Correo Electrénico: sintrajaplimon@hotmail.com :
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Sindicato de Trabajadores de JAPDEVA
Y Afines Portuarios, SINTRAJAP

AFILIADO A: ITF FETRAL CTRN

Existen los instrumentos a las que se pueden amparar, tal y como lo establece la
ley 9764 denominado TRANSFORMACION DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION
PORTUARIA Y DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA VERTIENTE ATLANTICA DE
COSTA RICA (JAPDEVA) Y PROTECCION DE SUS PERSONAS TRABAJADORAS, en su
articulo 22 bis- indica que "Para la materializacién del principio participativo que
establece el articulo 9 de la Constitucion Politica y desarrollado por los numerales 6
y 7 de la Ley N. © 7794, Cédigo Municipal, de 30 de abril de 1998, se crea un Comité
Consultivo de Desarrollo Local integrado por los alcaldes de los cantones de la
provincia de Limén, cuya funcién serd elaborar propuestas en materia de
planificacion, presupuestos, coordinacion, control y fiscalizacion de proyectos
vinculados a los intereses y servicios locales.”

Paralelamente, hemos de indicarles que desde mas de cinco gobiernos atras, se
aprobaron unos contratos de préstamos, denominados Proyecto de Tercer Programa
de Ajuste Estructural (PAE 3) en donde por medio de algunos diputados de la
provincia de Limén lograron rescatar $10,000,000.00 (diez millones de ddlares)
para ser utilizados en becas para estudiantes y pequefia industria. Esos dineros a
esta fecha, no se ha utilizado ni un solo colon para ningln limonense.

Recientemente se aprobd la ley 9688 denominado Ley de Estructuracion del Fondo
de Desarrollo de la Provincia de Limon (FODELI) en donde le da independencia
administrativa a dicho Fondo.
Consideramos que estamos en los momentos precisos para aprovechar estas
oportunidades para catapultar el desarrollo integral, rapido de nuestra provincia y
particularmente en su canton.

Atentamente,

FEDRICK
FRANKUN 1o

PAWERSON ' ' ?'Je: ravere
BENT

Fedrick Patterson Bent
Secretario General Adjunto

C. Consecutivo
Ley 9764
Ley 9688

48 Anos de Lucha Sindical

Teléfonos: 2758-07-21* 2798-44-46* Fax 2758-16-35 * Apartado postal #918
Correo Electrénico: sintrajaplimon@hotmail.com
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9688
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

DECRETA:

LEY DE ESTRUCTURACION DEL FONDO DE DESARROLLO

DE LA PROVINCIA DE LIMON (FODELI)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1- Objeto

Esta ley tiene como objeto regular la estructura y el funcionamiento del
Fondo de Desarrollo de Limdn, en adelante Fodeli, como un organo de
desconcentracién en grado maximo de la Junta de Administracion
Portuaria y de Desarrollo Econémico de la Vertiente Atlantica (Japdeva).

Fodeli podra tener su sede en las instalaciones de Japdeva de Limén y
tener sucursales o ventanillas auxiliares en cualquier cantén de la
provincia de Limén.

El Fadeli es el érgano técnico especlalizado para otorgar a los habitantes
de la provincia de Limén, los beneficios econdémicos contenidos en el
articulo 8, de la Ley N.° 7454, Aprobacién de los Convenios de Préstamo:
N.° 3594-CR “Tercer Programa de Ajuste Estructural”, entre la RepUblica
de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento;
739/0C-CR “Programa de Ajuste del Sector Publico”, entre la Repulblica
de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo; 742/0C-CR
“Programa Sectorial de Inversiones”, entre la Replblica de Costa Rica y
el Banco Interamericano de Desarrollo, de 22 de noviembre de 1995,

El fondo contard con personalidad juridica instrumental y capacidad de
derecho publico y privado para el cumplimiento de sus fines, para
desarrollar planes, proyectos y programas; ademads, para adquirir los
derechos y contraer las obligaciones que demande el giro normal de su
actividad, asi como con independencia en su funcionamiento operativo y
administrativo.

El Fodeli tendré la estructura administrativa que se defina via reglamento
y contard con su propia auditoria interna, de conformidad con la Ley N.°
8292, Ley General de Control Interno, de 31 de julio de 2002, y la Ley
N.° 7428, Ley Orgdnica de la Contraloria General de la RepUblica, de 7 de
setiembre de 1994,

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.




unicipatidad de Pccoci

pacina Netaz TN ICTRRHARG  Bdraordiara.

CAPiTULO II

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 2- Integracién del Fodeli

El Fodeli estard integrado por una Junta Directiva de |a siguiente manera:

a) Una persona representante designada por la Junta Directiva de
Administracién Portuaria y de Desarrollo Econémico de la Vertiente
Atlantica

(Japdeva). La persona representante no podra ser miembro de la Junta
Directiva de Japdeva en el momento de la designacién, ni cényuge o
pariente en linea directa o colateral hasta el tercer grado de parentesco
por consanguinidad o afinidad.

b) Dos personas representantes de la educacion universitaria publica y
para universitaria, que cuenten con instalaciones en la provincia, quienes
serdn elegidas de forma rotativa.

c) Una persona representante del Ministerio de Economfa, Industria y
Comercio (MEIC).

d) Una persona representante del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS).

e) Dos personas representantes de las Uniones Cantonales de
Asociaciones de Desarrollo de la Provincia de Limén, debidamente
inscritas bajo la Ley N.° 3859, Ley sobre el Desarrollo de la Comunidad,
de 7 de abril de 1967. Estas seran elegidas de forma rotativa.

El cuérum se integrard con mayoria absoluta de los miembros. Los
acuerdos se tomardn con el voto concurrente de la mayoria de los
presentes. Cuando se produzca un empate, el presidente resolverd con
su voto de calidad.

Por acuerdo absoluto de la Junta del Fodeli, podra solicitar al érgano o a
la institucién correspondiente que se revoque el nombramiento de
cualquiera de las personas miembros por ausencias injustificadas,
incumplimiento de sus funciones dentro del Fodeli o por conflicto de
intereses,

Por mayoria simple, las personas integrantes de la Junta Directiva
deberén nombrar los cargos de: presidente o presidenta, vicepresidente
o vicepresidenta y secretario o secretaria.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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El Fodeli sesionard ordinariamente dos veces al mes vy,
extraordinariamente, cuando sea necesario, por convocatoria efectuada
por la persona que ejerza la presidencia o por no menos de tres de las
personas integrantes.

Las personas integrantes de la Junta Directiva devengaran dietas por su

desempefio como directivos del Fodeli, a quienes se les aplican las
disposiciones de la Ley N.° 8422, Ley contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Plblica, de 6 de octubre de 2004, El
pago de dietas serd por sesién, cuyo monto equivaldrd a un siete por
ciento (7%) de un salario base estipulado o definido en el articulo 2 de la
Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993, por cada sesién. El numero de
sesiones con pago de dieta no podra exceder de cuatro sesiones por mes,
entre sesiones ordinarias y extraordinarias.

El plazo de los nombramientos serd por dos afios. No podra ser nombrada
como miembro de la Junta Directiva del Fodeli la persona a quien se le
haya dictado un auto de apertura a juicio, o bien, tenga una sentencia
condenatoria en firme por parte de un tribunal penal.

ARTICULO 3- Funciones de la Junta Directiva del Fodeli
La Junta Directiva de Fodeli tendra las siguientes funciones:

a) Otorgar, regular, supervisar y dar seguimiento a los beneficios
econdmicos que se acuerden,

b) Fijar el monto anual de distribucién de los beneficios econémicos que
requla esta ley, La distribucién de los recursos deberd ser asignada
considerando prioritariamente a los cantones con menor indice de
desarrollo social, determinado por el Ministerio de Planificacion Nacional
vy Politica Econémica (Mideplan).

c) Aprobar el presupuesto asignado.

d) Enviar una memoria anual de funciones a las instituciones
representadas en el Fodeli.

e) Aprobar, anualmente, los planes de trabajo y presupuestos necesarios
para ejercer sus funciones.

f) Nombrar, suspender y remover al director ejecutivo.

g) Conocer en alzada los recursos contra nombramientos, suspensiones y
remociones del personal administrativo.
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h) Establecer las causas de cese del beneficio econémico que establece
esta ley y su procedimiento de cancelacién.

i) Fomentar, promocionar, incentivar y participar en la creacién, la
reactivacién y el desarrollo de empresas, mediante modelos de capital
semilla.

j) Aprobar la adquisicibn de los suministros necesarios para su
funcionamiento.

k) Dictar el reglamento, las circulares y los instructivos para el buen
funcionamiento interno del Fodeli.
1) Publicar cada semestre, en su pégina oficial, un balance de situacion,

ademds de la lista de beneficiarios de becas y emprendimientos por
cantén, firmados por quien preside la Junta Directiva y el auditor.

m) Presentar los informes respectivos, con la periodicidad solicitada, a la
Contraloria General de la Republica.

n) Las demds que esta ley y su reglamento establezcan.

ARTICULO 4- Prohibicién de nombramiento

El nombramiento del personal administrativo o la contratacién de
servicios profesionales con cargo en los recursos del Fodeli no podra
recaer sobre los conyuges o parientes en linea directa o colateral, hasta
el tercer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, de los
miembros de la Junta Directiva del Fodeli o de su personal administrativo.

ARTECULO 5- Director ejecutivo

La Junta Directiva nombraré un director ejecutivo, quien debera poseer
grado académico minimo de licenciatura atinente al cargo y experiencia
en el sector publico.

Seran funciones del director ejecutivo:

a) Ejecutar los acuerdos y las resoluciones de la Junta Directiva del Fodeli.
b) Ejecutar la politica establecida por la Junta Directiva, referente a la
administracién del fondo y sus funciones,

c) Proponer a la Junta Directiva del Fodeli los programas de beneficios

econdmicos.
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d) Presentar a la Junta Directiva del Fodeli las solicitudes de beneficios
econdmicos.
e) Llevar un registro de las personas beneficiarias de esta ley.

f) Elaborar, anualmente, los planes de trabajo y los presupuestos
necesarios para ejercer sus funciones.

g) Rendir, a la Junta Directiva, un informe anual de labores que incluird
los

resultados financieros correspondientes a la conclusién de las operaciones
del periodo en ejercicio.

h) Elaborar una memoria anual de funciones a las instituciones
representadas en el Fodeli,

i) Elaborar la adquisicién de los suministros necesarios para su
funcionamiento.

j) Participar, con voz pero sin voto, en las sesiones de la Junta Directiva
del Fodeli.

k) Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial del Fodeli, con

facultades de apoderado general; asimismo, podra actuar con facultades
de apoderado generalisimo sin limite de suma en aquellos casos en que
asi sea habilitado mediante acuerdo firme de la Junta Directiva del Fodeli.

I) Desempefiar cualquier otra funcion que se le asigne en esta ley, la Junta
Directiva y los reglamentos de la Institucion.

CAPITULO III

BENEFICIOS DEL FODELI

ARTICULO 6~ Beneficio econémico

Los beneficios econémicos que se aplicardn seran aportes para la
educacidn universitaria, parauniversitaria, técnica y emprendimiento.

a) Aportes para la educacidn: las personas que soliciten el beneficio

econdmico y califiquen podran aplicarlo para iniciar o continuar con los
estudios en programas técnicos, diplomados o carreras de grado que se
impartan en universidades publicas, universidades privadas debidamente
reconocidas por el Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria
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Privada (Conesup) o centros parauniversitarios legalmente constituidos,
en el caso de las carreras técnicas.

Los aportes se otorgardn a los estudiantes en condicién de pobreza,
vulnerabilidad social y que cuenten con buenas calificaciones o a quienes
demuestren dificultad econémica para estudiar; para ello, podra utilizar
la informacion del Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de
Beneficiarios del Estado (Sinirube) y cualquier otra herramienta
necesaria, ademas, los parametros del Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC). La Junta Directiva, mediante reglamento, establecera los
elementos y el mecanismo para definir la composicion de los aportes para
la educacién. Estos aportes podran ser tanto reembolsables como no
reembolsables, seglin la composicién que defina los estudios técnicos de
acuerdo con el caso,

La Junta Directiva establecerd los pardmetros y las politicas, mediante
estudios técnicos, para determinar la proporcién del aporte no
reembolsable que no comprometa financieramente al Fodeli. Ademas,
deberd establecer las politicas de cobro de los recursos reembolsables.

La tasa de interés de los recursos reembolsables serd igual a la tasa bésica
pasiva que estima el Banco Central de Costa Rica.

b) Bachillerato por madurez: la Junta Directiva podré promover estudios
de bachillerato por madurez, cuando las necesidades de la provincia lo
amerite. Las personas que soliciten el beneficlo econémico y califiquen
podran aplicarlo para iniciar o continuar programas de bachillerato por
madurez, impartidos por el Ministerio de Educacién Pablica (MEP), el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) u otro centro legalmente
reconocido por la institucién correspondiente.

c) Emprendimiento: proyectos de emprendimiento de micro y pequeiias

empresas que fomenten actividades econdmicas dentro de la provincia de
Limon.

Estos beneficios son reembolsables; sin embargo, el Fodeli, via
reglamento, podré determinar un mecanismo y los parametros para

brindar capital semilla con una proporcién no reembolsable entre el cinco
por ciento (5%) y el quince por ciento (15%).

Fodeli podra desarrollar un convenio con instituciones publicas, para que
las micro y pequefias empresas puedan contar con acompaflamiento
técnico, capacitacién y asesoria en la incubacién de empresas. La Junta
Directiva del Fodeli, con la asesoria técnica del Ministerio de Economia,
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Industria y Comercio (MEIC), elaborard el reglamento para el
otorgamiento de dichos beneficios.

ARTICULO 7- Personas beneficlarias

Las personas beneficiarias de esta ley son los ciudadanos de la provincia
de Limdn, con residencia o arraigo no menor a siete afios,

A efectos de los aportes para la educacién, el beneficiario deberd
encontrarse en condiciones de pobreza, vulnerabilidad social o quienes
demuestren dificultad econdmica para estudiar, seglin lo determine el
estudio técnico que se realice.

Para ello, podrd utilizar la informacién del Sistema Nacional de
Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado (Sinirube) y
cualquier otra herramienta necesaria, asi como los demas estudios
emitidos por las instituciones publicas competentes de donde provienen
las personas interesadas.

A efectos de los emprendimientos, la Junta Directiva del Fodeli elaborara
un reglamento con la asesorfa técnica del Ministerio de Economia,
Industria y Comercio (MEIC).

El reglamento de esta ley establecerd las causas de cese del beneficio
econdémico.

CAPITULO 1V

RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 8- Recursos financieros

El Fodeli contara con los siguientes recursos financieros:

a) Las partidas que se le asignen anualmente en los presupuestos
ordinarios y extraordinarios de la Republica.

b) Los legados y las donaciones de personas fisicas o juridicas,
organizaciones nacionales o internacionales, privadas o publicas, y los
aportes del Estado o de sus instituciones.

c) La reasignacién del superdvit de operacion en lo que corresponda, de

conformidad con la Ley N.° 8131, Administracion Financiera de la
RepUblica y Presupuestos Publicos, de 18 de setiembre de 2001.

d) Los recursos remanentes y los intereses generados de los fondos
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establecidos en el articulo 8 de la Ley N.° 7454, Aprobacién de los
Convenios de Préstamo: N.° 3594-CR “Tercer Programa de Ajuste
Estructural”, entre la Republica de Costa Rica y el Banco Internacional de
Reconstruccién y Fomento; 739/0C-CR “Programa de Ajuste del Sector
Publico”, entre la Replblica de Costa Rica y el Banco Interamericano de
Desarrollo; 742/0C-CR “Programa Sectorial de Inversiones”, entre la
Replblica de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo, de 22
de noviembre de 1994,

e) Los rendimientos obtenidos de las inversiones financieras del
fideicomiso

que se constituyen en esta ley.
f) Los intereses devengados por los beneficios econémicos otorgados.

g) Cualquier otro ingreso que se adquiera por rendimiento de los recursos
y disposicién o aplicacién de esta ley o de cualquier otra.

ARTICULO 9- Cese del beneficio econémico
Seran causales del cese del beneficio econdmico las siguientes:

a) Cuando el beneficiario destine los fondos a otros fines para los cuales
le fueron otorgados.

b) Si se llegara a comprobar, una vez otorgado el beneficio, que la
persona beneficiada falté a la verdad y no cuenta con los requisitos
estipulados en esta ley.

c) Incumplimiento de una de las obligaciones de los beneficiarios
establecida en esta ley y su reglamento.

d) Las demds que se estimen en el reglamento de esta ley.

En caso de que se compruebe el cese del beneficio econdmico, la persona
debera reembolsar el monto que le fue otorgado.

ARTICULO 10- Obligaciones de los beneficiarios

Las personas beneficiarias tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Remitir al Fodeli cualquier informacién relativa al manejo de los fondos
asignados.

b) Deberén presentar al Fodeli los informes respectivos sobre el avance
de los estudios, los proyectos o las actividades que se encuentren
realizando, segtn el beneficio otorgado.
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¢) Las demds que le asigne el reglamento de esta ley.
ARTICULO 11- Autorizacién para recibir donaciones

Se autoriza a las instituciones, las corporaciones y los Poderes del Estado
para que otorguen donaciones a favor del Fodeli y para que este las reciba
de ellos, asf como de otras personas e instituciones privadas, nacionales,
internacionales o extranjeras, por cualquier suma o concepto.

ARTICULO 12- Administracién de recursos

El Fodeli deberd establecer un fondo de capitalizacion con al menos el
setenta y cinco por ciento (75%) de los recursos existentes. Fodeli podra
destinar a gastos administrativos no mds del veinticinco por ciento (25%)
de los intereses generados anualmente del fondo de capitalizacion.

El Fodeli podra administrar los recursos financieros mediante un contrato
de fideicomiso, que suscribira con un banco comercial del Estado.

La Contraloria General de la RepUblica deberd refrendar el contrato de
fideicomiso y podra ejercer control posterior de la administracion y el
manejo de los recursos.

La remuneracion del fiduciario se definird detalladamente en el contrato
del fideicomiso. Todos los servicios y gastos en que incurra el fiduciario,
debido a la administracién del fideicomiso, quedaran cubiertos con la
comisién de la administracion.

ARTICULO 13- Fiduciario

El fiduciario sera un banco comercial del Estada, seleccionado de acuerdo
con la mejor oferta entre las recibidas, a partir de la invitacién que realice
el fideicomitente a los bancos comerciales del Estado. A estos efectos, se
procederd de conformidad con lo que dispone la Ley N.° 7494,
Contratacién Administrativa, de 2 de mayo de 1995,

El fiduclario, ademas de las obligaciones que las disposiciones legales
vigentes y aplicables al contrato de fideicomiso le imponen, tendra las
obligaciones establecidas en el correspondiente contrato.

ARTICULO 14- Fideicomitente

En el contrato de fideicomiso el fideicomitente serd el Estado,
representado por el Fodeli,

Seran obligaciones del fideicomitente:

a) Fiscalizar que los recursos asignados al fideicomiso sean destinados al
cumplimiento de los fines y objetivos de esta ley.
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b) Presentar al fiduciario un flujo de caja sobre las necesidades efectivas,
para que programe los plazos de las inversjones.

c) Las demés obligaciones que la ley y el contrato respectivo indiquen.
ARTICULO 15- Fideicomisario

El fideicomisario sera el Fodeli.
ARTICULO 16- Exoneracion

Se declaran de interés publico las operaciones del Fodeli, regulado en esta
ley, por tanto, exentas de todo pago de tasas, timbres e impuestos.

ARTICULO 17- Gastos deducibles

Los aportes de los contribuyentes del impuesto sobre la renta, al Fodeli,
se consideraran gastos deducibles de la renta bruta.

ARTICULO 18- Plazo del fideicomiso

El plazo del fideicomiso regulado en esta ley serd determinado en el
contrato correspondiente y podré renovarse segun lo establezca el mismo
contrato. No obstante, el fideicomitente se reserva el derecho de revocar,
en cualquier tiempo, el fideicomiso, previa notificacién al fiduciario con
noventa dias de anticipo, sin incurrir por ello en responsabilidad.

Los recursos del fideicomiso estarén sujetos al control y la fiscalizacién de
la Contraloria General de la Replblica y de la auditoria interna del Fodeli.

CAPITULO V

BENEFICIO PARA EMPRENDIMIENTOS

ARTICULO 19- Sujetos beneficiarios para emprendimientos

El Fodeli destinard recursos a promover y facilitar el acceso de beneficio

econémico para fomentar proyectos de emprendimiento de micro Yy
pequefias empresas que fomenten actividades econdmicas dentro de la
provincia de Limén y cuyas personas beneficiarias cumplan lo indicado en
el articulo 6 de esta ley.

La asignacién del beneficio econémico se realizard por medio de la
asignacién de recursos financieros reemboisables y una proporcién no
reembolsable a proyectos seleccionados, que se seleccionarian por medio
de lo establecido en el reglamento de esta ley.

La Junta Directiva del Fodeli tendra la potestad de definir los limites de

financiamiento, segun las actividades de emprendimiento.
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CAPITULO VI
REFORMAS
ARTICULO 20- Reforma del articulo 8 de la Ley N.° 7454

Se reforma el articulo 8 de la Ley N.° 7454, Aprobacién de los Convenios
de Préstamo: N.° 3594-CR “Tercer Programa de Ajuste Estructural”, entre
la Repliblica de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstruccién y
Fomento;

739/0C-CR “Programa de Ajuste del Sector PUblico”, entre la Republica
de Costa

Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo; 742/0C-CR “Programa
Sectorial de Inversiones”, entre la Repuliblica de Costa Rica y el Banco
Interamericano de Desarrollo, de 22 de noviembre de 1994, El texto es el
siguiente:

Articulo 8- Se crea el Fondo de Desarrollo de Limén, en adelante Fodeli,
cuya aplicacion se realizara mediante ley especial.

Los recursos que constituiran el Fodeli provendran del crédito aprobado
en la presente ley, por el monto equivalente en colones a diez millones
de ddlares estadounidenses (US $10.000.000,00), provenientes por
partes iguales del primero y segundo desembolsos del contrato de
préstamo 739/0C-CR, sus intereses y remanentes,

El fondo destinara la mitad, cinco millones de délares estadounidenses

(US $5.000.000,00), exclusivamente a la promocién del desarrollo
humano de la provincia de Limén, concediendo aportes para la educacion
y bachillerato por madurez y, la otra mitad, cinco millones de dolares
estadounidenses (US $5.000.000,00), exclusivamente a la promocion de
emprendimiento para las personas costarricenses residentes en la
provincia de Limén.

ARTICULO 21- Reglamentacion
Esta ley sera reglamentada en un plazo de seis meses.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO I- Con la entrada en vigencia de esta ley se mantiene el
contrato de fideicomiso, el fiduciario seleccionado y el fideicomitente
seleccionado para administrar los recursos del Fodeli, por el plazo que
contractualmente reste.
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TRANSITORIO II- El Ministerio de Hacienda transferira, en un plazo no
mayor de tres meses naturales, el monto total acumulado en caja Unica
del Estado de conformidad con la Ley N.° 7454, Aprobacion de los
Convenios de Préstamo:

N.° 3594-CR “Tercer programa de Ajuste Estructural”, entre la RepUblica
de Costa Rica y el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento;
739/0C-CR “Programa de Ajuste del Sector Publico”, entre la Republica
de Costa Rica y el Banco Interamericano de Desarrollo; 742/0C-CR
“Programa Sectorial de Inversiones”, entre la RepUblica de Costa Rica y
el Banco Interamericano de

Desarrollo, de 22 de noviembre de 1995. A partir del primer dia del mes
siguiente a la finalizacién del plazo establecido en este transitorio correra
un interés moratorio equivalente al doble de la tasa basica pasiva del mes
anterior en favor del Fodeli; ademas, el incumplimiento de esta
disposicién se considerara falta grave y deberén iniciarse los
procedimientos disciplinarios contra el funcionario o los funcionarios
responsables.

TRANSITORIO 111I- La Comisién Nacional de Préstamos para la Educacién

(Conape) debera establecer los montos y la periodicidad de los pagos
correspondientes a los aportes aprobados antes de la entrada en vigencia
de la presente ley, de conformidad con los acuerdos con el Fodeli; para
ello, deberd informar quiénes continuaran con el pago de dichos montos
hasta que se agoten estos beneficios otorgados. Las amortizaciones
realizadas a favor de la Comision Nacional de Préstamos para la Educacion
no se consideraran a efectos de determinar el limite de gastos
administrativos y fondo de capltalizacidn establecidos en el articulo 12 de
esta ley.

De igual forma, se autoriza al Fodeli para que rescinda el convenio con la

Comision Nacional de Préstamos para la Educacion.
TRANSITORIO IV- Se autoriza a la Junta de Administracion Portuaria y de
Desarrollo Econémico de la Vertiente Atlantica (Japdeva) para que destine

recursos humanos, financieros y de cualquier otra indole, que sean
requeridos para la operacion del Fodeli hasta tanto este no cuente con los
fondos necesarios para operar y cumplir a cabalidad con las funciones que
le han sido asignadas en esta ley.
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TRANSITORIO V- Mientras el Fodeli no cuente con su propia auditoria
interna podrd ser auditado por la Auditorfa Interna de la Junta de
Administracién Portuaria y de Desarrollo Econdmico de la Vertiente
Atldntica (Japdeva), hasta por un maximo de doce meses, de conformidad
con la Ley N. © 8292, Ley General de Control Interno, de 31 de julio de
2002, y la Ley N. © 7428, Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Replblica, de 7 de setiembre de 1994,

Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los nueve dias del mes de mayo del
afio dos mil diecinueve.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

TRANSFORMACION DE LA JUNTA DE ADMINISTRACION PORTUARIA
Y DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA VERTIENTE ATLANTICA
DE COSTA RICA (JAPDEVA) Y PROTECCION DE
SUS PERSONAS TRABAJADORAS

CAPITULO |
TRANSFORMACION DE JAPDEVA

ARTICULO 1- Proceso de transformacion de fa Junta

La Junta de Administracion Portuaria y de Desarrollo Econémico de la Vertiente
Atlantica (Japdeva) debera implementar su reorganizacion administrativa, financiera
y operativa para asegurar su equilibrio financiero, su sostenibilidad y el cumplimiento
de sus objetivos.

ARTICULO 2- Implementacion

En virtud de esta ley, Japdeva queda facultada para determinar la estructura
administrativa y operativa adecuada para su correcto funcionamiento, asi como
realizar los estudios técnicos y las acciones necesarias para mantener (nicamente
las personas trabajadoras que requiera para garantizar la continuidad de la
institucion y el equilibrio financiero, en el corto y largo plazos.

ARTICULO 3- Traslados horizontales

Las personas trabajadoras de Japdeva que voluntariamente lo deseen, podran
solicitar su traslado horizontal a instituciones de la Administracion central o
descentralizada.

Podra acogerse al traslado horizontal cualquier persona trabajadora de Japdeva,
nombrada de manera interina o en propiedad. Dichos traslados estaran supeditados
al aval de la institucion receptora.

El principio de idoneidad se garantizara mediante un proceso expedito no mayor a
tres meses, de conformidad con los mecanismos y procedimientos establecidos en
cada régimen de reclutamienta.

Para el traslado horizontal no podra exigirse el requisito de afios de servicios
ininterrumpidos con la Administracion Pablica.
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En caso de que por causas ajenas a la persona trabajadora que haya optado por un
traslado horizontal, este no se concrete, la persona trabajadora tendra derecho a lo
dispuesto en el articulo 4 de la presente ley.

ARTICULO 4- Incentivo adicional por transformacion institucional

Las personas trabajadoras de Japdeva, que opten por el cese de sus funciones,
obtendran un incentivo adicional al pago de sus prestaciones y se regird por los
siguientes parametros:

a) Se reconocera el auxilio de cesantia, proporcional a los afios de servicio
laborados en la institucién, de forma continua e ininterrumpida, hasta un maximo de
doce afios.

b) Se otorgara un incentivo adicional de ocho mensualidades del salario
promedio de los Gltimos seis meses efectivamente laborados, a quienes tuviesen un
salario bruto mensual inferior al millén de colones (€1 000 000,00). A aquellas
personas trabajadoras que tuviesen un salario bruto mensual igual o superior al
millén de colones (21 000 000,00), se les otorgara un incentivo adicional de cuatro
mensualidades del salario promedio de los Gltimos seis meses efectivamente
laborados.

) Las personas trabajadoras que reciban este incentivo adicional no podran
acogerse al derecho dispuesto en el capitulo Il de la presente ley.

d) Las personas trabajadoras que se acojan a lo dispuesto en este articulo no
podréan ocupar puesto alguno en la Administracién Pablica, por un plazo de doce
meses contado a partir del cese.

ARTICULO 5- Uso de superavit

Se autoriza a las instituciones del sector publico no financiero para que transfieran,
a Japdeva, recursos de superavit libre acumulado hasta el 31 de diciembre de 2019,
para cubrir los gastos corrientes de Japdeva.

El monto total transferido a Japdeva no podra superar los diez mil millones de
colones (€10 000 000 000,00) y sera devuelto por Japdeva a las instituciones,
segun las condiciones financieras establecidas por el Ministerio de Hacienda para
sus recursos financieros. Esta devolucién no podra ser con recursos que tengan
destino especifico, tales como recursos del canon de desarrollo y de fiscalizacion
entre otros; esta forma de devolucién no podra ejecutarse cuando comprometa su
estabilidad financiera.

En caso de que las instituciones tengan pasivos y generen un superavit libre al final

del ejercicio presupuestario, este se destinara primeramente a amortizar su propia
deuda y posteriormente podra ser transferido a Japdeva.
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Ninguna institucién podra transferir recursos, cuando este acto perjudique o ponga
en riesgo de manera directa sus propias funciones.

ARTICULO 8- Devolucion

Los recursos financieros que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de
esta ley, y que sean girados por el Ministerio de Hacienda, seran registrados por
Japdeva como financiamiento interno por periodos de cinco afios y debera
mantenerlos por separado de cualquier otro ingreso que perciba, garantizando con
esto la trazabilidad en el uso de los recursos aportados por el Ministerio de
Hacienda.

Japdeva debera reintegrar estos recursos financieros al Estado, para lo cual el
Ministerio de Hacienda debera establecer las condiciones del financiamiento,
incluyendo pagos anuales, periodo de gracia hasta de cinco afios y un plazo
adicional no mayor de veinte afios. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de los
recursos financieros recibidos deberan ser cancelados en efectivo, ademas, las
cuotas seran escalonadas en periodos de cinco anos.

ARTICULO 7- Otras formas de devolucién

Para hacer frente a esta obligacién, Japdeva podré incluir, como forma de pago, sus
activos por un maximo del cincuenta por ciento (50%) de la deuda; dar en pago,
compensar y permutar sus activos con otros entes de la Administracion Plblica,
cuando asi lo avale el Ministerio de Hacienda y contando con el valor razonable de
los activos que seran objeto de pago. También, se le autoriza a vender activos para
hacer frente a dicha obligacion.

Esta devolucién no debera comprometer su estabilidad financiera.

CAPITULO Il
REGIMEN PREJUBILATORIO

ARTICULO 8- Prejubilacion

Se crea un Régimen de Prejubilacién con cargo al presupuesto nacional, al cual
tendran derecho las personas trabajadoras de Japdeva cesadas a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley, que cumplan con todos los siguientes
requisitos:

a) Tener cincuenta y cinco afios de edad o mas al momento de la entrada en
vigencia de la presente ley.

b) Contar con un minimo de veinticinco afos cotizados para el Régimen de

Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro Social o
cualquier otro régimen de pensiones autorizado en el pais.
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c) No haberse acagido a lo establecido en los articulos 3 y 4 de la presente ley.

d) No reinsertarse laboralmente de conformidad con el articulo 9 de la presente
ley.

e) Aceptar por escrito, debidamente firmado, acogerse a la prejubilacién,
manteniendo el derecho a recibir su liquidacion de sus prestaciones con
responsabilidad patronal.

Este Régimen no se considerara jubilacién anticipada ni crearé derechos sobre el
Régimen de Invalidez Vejez y Muerte (IVM), ni sobre ningdn otro régimen de
pensiones autorizado en el pais.

ARTICULO 9- Reinsercion laboral

Se considerard reinsercion laboral, para los efectos de la prejubilacion, el
desempefio de cualquier cargo remunerado en la Administracion Publica, asi como
de cualquler actividad que, segun la normativa vigente, obligue a la afiliacion como
trabajador asalariado o independiente en la Caja Costarricense de Segura Social
(CCSS), o ser asegurado contra riesgos del trabajo ante el Instituto Nacional de
Seguros (INS), a excepcién de aquellas personas trabajadoras que ejerzan la
docencia en instituciones de educacién superior o de ensefianza parauniversitaria.

ARTICULO 10- Calculo del monto de la prejubilacion

E! monto de la prestacién econdmica asignable, en cada caso, sera el equivalente
a un sesenta y tres por ciento (63%) del salario promedio calculado con los doce
mejores salarios mensuales de los Ultimos cinco afios cotizados.

El bono de productividad laboral no se incluira dentro del calculo.
ARTICULO 11-  Tope de la prejubilacion

El monto que se debera cancelar por concepto de prejubilacién, al momento del
otorgamiento y en curso de pago, no podra superar, bajo ninguna circunstancia, el
tope maximo establecido sin posposicion para el pago de las pensiones del
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) de la Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS).

ARTICULO 12-  Aumentos
El monto de prejubilacién, que se otorgue en virtud de esta ley, se reajustara,
Unicamente, cuando el Poder Ejecutivo decrete incrementos a los servidores

publicos, por variaciones en el costo de la vida y en igual porcentaje que los
decretados para estos.
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ARTICULO 13-  Coordinacién interinstitucional

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) y la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) suscribiran un convenio de aseguramiento colectivo, el cual
permitira regular las condiclones de aseguramiento de las personas extrabajadoras
de Japdeva que gocen de la prejubilacién otorgada por esta ley, siempre en estricto
apego a la normativa y reglamentacién vigentes en la CCSS, en materia de
aseguramiento voluntario.

Los ingresos de referencia para el pago de las contribuciones a la CCSS,
estipulados en dicho convenio, mantendran la continuidad de los salarios reportados
en su calidad de asegurados asalariados obligatorios. Para ello, se reportara como
ingreso el promedio de los doce mejores salarios mensuales de los ultimos afios
cotizados, con exclusién del bono de productividad laboral.

Las personas extrabajadoras de Japdeva deberan continuar cotizando al régimen
de pensiones que les corresponde, para lo cual el Ministerio de Trabajo'y Seguridad
Sacial, por medio de la Direccién Nacional de Pensiones (DNP), tendra la funcion
de acopiar las contribuciones a la Caja Costarricense de Seguro Social o al régimen
establecido, y realizar el traslado oportuno.

El Estado garantizara que durante el tiempo en que la persona trabajadora tarde
para pasar del régimen de prejubilacion al de jubilacién, continuara disfrutando del
seguro de enfermedad y maternidad que brinda la Caja Costarricense de Seguro
Social.

ARTICULO 14-  Parametros de suspension

La prejubilacion otorgada al amparo de esta ley solo se suspendera en el caso de
que la persona se reinserte laboralmente, sea al sector publico o al privado.

No podra restablecerse el pago de la prejubilacion, hasta que la persona beneficiaria
haya cancelado cualquier suma que se le hubiese girado de mas durante el periodo
de reinsercion laboral, en cuyo caso la Direccién Nacional de Pensiones quedara
facultada para retener, del siguiente deposito de prejubilacién, las sumas giradas de
mas.

ARTICULO 15-  Parametros de caducidad

La prejubilacion otorgada al amparo de esta ley caducara:

a) Cuando la persona beneficiaria cumpla los requisitos para acceder al derecho
jubilatorio del Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte o cualquier otro régimen de

pensiones autorizado en el pais.

b) Cuando la persona beneficiaria se reinserte laboralmente y no informe a la
Direccién Nacional de Pensiones, la Administracién reclamaré cualquier suma
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percibida de forma irregular, utilizando los mecanismos que le faculta la Ley
N.° 6227, Ley General de la Administracién Publica, de 2 de mayo de 1978, en sus
articulos 149 y 150.

c) Cuando ocurra el fallecimiento del beneficiario.

A fin de cumplir con lo establecido en este articulo, las personas beneficiarias
deberan comunicar por escrito, a Japdeva, al Ministerio de Hacienda y a la Direccién
Nacional de Pensiones, su reinsercion laboral previo al inicio de las funciones. La
omisién del deber de comunicacion por escrito en el plazo originara la obligacion de
reintegrar al Estado, en el plazo de treinta dias naturales, el monto percibido por el
beneficiario durante el periodo ocurrido entre la reinsercién laboral y la suspension.

Si dicha devolucién no se realizara dentro del plazo, el pensionado debera pagar, al
Ministerio de Hacienda, una multa equivalente al veinticinco por ciento (25%) del
monto total de las prestaciones otorgadas posterior a su reinsercion.

ARTICULO 16- Incorporaci6n al Régimen de Pensiones

Las personas exfrabajadoras de Japdeva, que se encuentren en calidad de
prejubiladas con cargo al presupuesto nacional, cuando cumplan con todos los
requisitos y las condiciones para ser pensionados del Régimen de Invalidez, Vejez
y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) o al régimen de
pensiones al que pertenezcan, deberan incorporarse a dicho régimen.

ARTICULO 17-  Aplicacién de otras normas

Para los supuestos no regulados en |a presente ley, se aplicaran analogicamente
las disposiciones contenidas en la Ley N.° 7302, Creacion del Régimen General de
Pensiones con Cargo al Presupuesto Nacional, de Otros Regimenes Especiales y
Reforma ala Ley N.® 7092, del 21 de abril de 1988 y sus reformas, Ley del Impuesto
sobre la Renta, de 8 de julio de 1992.

CAPITULO IlI
REFORMAS DE OTRAS LEYES

ARTICULO 18- Se reforman los articulos 1, 8, 17, 18 y 27 de la Ley N.° 3091,
Ley Organica de la Junta Administracién Portuaria y de Desarrollo Econdmico de la
Vertiente Atlantica, de 18 de febrero de 1963. Los textos son los siguientes:

Articulo 1°- Se crea la Junta de Administracién Portuaria y de Desarrollo
Econdmico de la Vertiente Atlantica, en adelante denominada Japdeva, como ente
autobnomo del Estado, con caracter de empresa de utilidad publica, que asumira las
prerrogativas y funciones de Autoridad Portuaria; se encargara de construir,
administrar, operar, subcontratar, concesionar y realizar cualquier otro mecanismo
financiero que la normativa nacional permita, para desarrollar los servicios
portuarios, su propia gestion administrativa y las inversiones, construcciones y
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mejoras, en los puertos maritimos y fluviales de la Vertiente Atlantica, con la
salvedad de los que operen al amparo del inciso h) del articulo 6° de esta ley.

Administrara y coordinard con cualquier érgano de la Administracién Publica,
centralizada o descentralizada, para la canalizacion del Atlantico y las tierras y
bienes que esta misma ley le otorga.

Articulo 8°- El Consejo de Administracion serd de nombramiento del Consejo de
Gobierno y estaré integrado por siete miembros propietarios, asi:

a) Presidente ejecutivo de reconocida experiencia y conocimiento en el campo
de las actividades de la institucién, designado por el Consejo de Gobierno.

b) Seis personas costarricenses, de reconocida honorabilidad y amplio
conocimiento en actividades portuarias, temas economicos o desarrollo humano de
la Zona Atlantica o Caribe.

Estas siete personas deberan poseer grado académico universitario de licenciatura
o maestria y conocimientos en alguna de las siguientes areas: comercio y derecho
internacional, logistica, gestibn de proyectos, administracién, administracion
portuaria, economia, turismo, mercadeo o finanzas.

Articulo 17- EIl Consejo de Administracion tendré facultades para ejercer todas las
funciones y ejecutar todos los actos que Japdeva esté autorizada a realizar. En
ese sentido, tendra entre otras, las siguientes atribuciones:

a)  Aprobar los reglamentos internos que requiera el funcionamiento de la
institucion.

b) Aprobar contratos y convenios relacionados con los fines de Japdeva.
c) Aprobar anualmente el presupuesto de Japdeva.

d) Decidir todo lo relativo a la administracién de los bienes pertenecientes a
Japdeva.

e) Aprobar ventas, celebrar empréstitos, emitir bonos y constituir gravamenes
para el cumplimiento de sus competencias, hasta por un cincuenta por ciento (50%)
del valor de sus activos. Si la operacién excede del resultado de la aplicacion de
dicho porcentaje, debera obtenerse la aprobacion de la Asamblea Legislativa.

f) Delegar facultades en comités administrativos o en comisiones de su seno o
en el presidente ejecutivo, sefialandole sus atribuciones.

g) Aprobar compras y contratos por bienes y servicios, segtin las disposiciones
y los procedimientos que rigen la contratacion administrativa,
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h) Establecer canones y precios por los servicios no regulados que preste de
conformidad con esta ley.

i) Dar permisos de usos y prestacion de servicios, sujetos a canones sobre
determinados espacios portuarios y actividades portuarias, siempre que estén
destinados a las funciones propias de empresas navieras, aduanales o de
transporte.

)i Presentar al Poder Ejecutivo, para su tramite, los proyectos de ley necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

k) Nombrar al auditor, al subauditor y al secretario general.

l) Fijar, de acuerdo con la legislacion vigente, la remuneracion de los
funcionarios citados en el aparte anterior y nombrar a quienes los reemplacen en
sus ausencias temporales.

Articulo 18- El presidente ejecutivo es responsable, ante el Consejo de
Administracion, por el desempeiio de sus funciones y tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a Japdeva con las atribuciones de
un apoderado generalisimo conforme al articulo 1253 de la Ley N.° 63, Cédigo Civil,
de 28 de setiembre de 1887, y con las limitaciones que luego se dirdn. Ademas,
podré delegar total o parcialmente su mandato por un plazo definido o indefinido;
revocar las delegaciones que hiciera y hacer otras de nuevo, conservando siempre
sus poderes en toda su extension.

Previo acuerdo del Consejo de Administracion podra otorgar poderes
generalisimos, generales y especiales; enajenar o gravar los bienes inmuebles,
muebles, valores o derechos de Japdeva; adquirir toda clase de bienes, sean
inmuebles, muebles, valores o derechos. En ausencia del presidente ejecutivo, el
vicepresidente ejecutivo tendra exactamente las mismas facultades de aquél,
bastando su dicho para que se tengan por buenas sus actuaciones.

b) Ejercer las funciones inherentes a su condicion de administrador general de
Japdeva, celebrando los convenlos y ejecutando los actos que requiera la marcha
ordinaria de esta.

c) Presentar al Consejo de Administracién, para su conocimiento y aprobacién,
los presupuestos de Japdeva, asi como sus estados financieros auditados.

d) Ejecutar las resoluciones del Consejo de Administracion.

e) Autorizar con su firma, conjuntamente con el vicepresidente ejecutivo, los
titulos y valores que emita Japdeva.
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f) Organizar, con la aprobacién del Consejo de Administracion, los
departamentos y las secciones que sean necesarios para cumplir las funciones que
por esta ley se le encomiendan a Japdeva.

g) Nombrar y remover, a partir de criterios técnicos, el personal de Japdeva.

h) Ejercer las demas funciones y facultades que le correspondan, de
conformidad con la ley y los reglamentos de Japdeva,

Articulo 27- La politica financiera de Japdeva deberé4 ser dirigida a asegurar que
el valor de su patrimonio se mantenga y que devengue una utilidad razonable sobre
sus inversiones. Los principios de eficiencia y sostenibilidad fiscal deben aplicarse
en todo el actuar institucional.

En caso de que se generen ingresos adicionales a favor de Japdeva, por la
comercializacion de otros productos y servicios desarrollados por Japdeva o por
medio de alianzas con terceros diferentes de los servicios regulados, estos ingresos
podran ser capitalizados como reservas para el cumplimiento de sus fines y/o
repago de deudas.

ARTICULO 18- Se adicionan los articulos 5 bis y 22 bis a la Ley N.° 3091, Ley
Orgénica de la Junta Administracion Portuaria y de Desarrollo Econdmico de la
Vertiente Atlantica, de 18 de febrero de 1963. Los textos son los siguientes:

Articulo 5° bis- Japdeva tendra dentro de sus competencias:

a) Suscribir alianzas estratégicas y cualquier otra forma de asociacion
empresarial dentro o fuera del pais, con entes o empresas que desarrollen
actividades de inversion de capital, comerciales, de investigacion, desarrollo
tecnolbgico, prestacion de servicios y ofras relacionadas con las actividades de
Japdeva. Los témminos y las condiciones generales de las alianzas se definiran
reglamentariamente.

Las disposiciones del parrafo anterior no podran generar practicas monopolisticas
absolutas o relativas de conformidad con la legislacién vigente.

b) Vender en el mercado nacional e internacional, directa o indirectamente,
servicios de asesoramiento, consultoria, capacitacidn y cualquier otro producto o
servicio afin a sus competencias. Los precios de estos productos y servicios seran
determinados libremente por Japdeva, segtin sea el caso, de conformidad con el
plan estratégico de la institucién. Podra vender estos servicios y productos, siempre
que dicha venta no impida el cumplimiento oportuno de los objetivos institucionales.

Articulo 22 bis- Para la materializacién del principio participativo que establece
el articulo 9 de la Constitucion Politica y desarrollado por los numerales 6 y 7 de la
Ley N.° 7794, Codigo Municipal, de 30 de abril de 1998, se crea un Comité
Consultivo de Desarrollo Local integrado por los alcaldes de los cantones de la
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provincia de Limén, cuya funcién serd elaborar propuestas en materia de
planificacién, presupuestos, coordinacién, control y fiscalizacion de proyectos
vinculados a los intereses y servicios locales.

ARTICULO 20- Aquellas plazas de los funcionarios que se acojan a las
opciones de los articulos 3, 4 y 8 deben ser eliminadas del presupuesto de Japdeva,
manteniendo Unicamente las plazas de los trabajadores, necesarias para garantizar
la continuidad de la institucion y el equilibrio financiero.

TRANSITORIO |- Para la Administracién central, la Direccidn General del Servicio
Civil debera aplicar el proceso para realizar traslados horizontales, en el plazo
maximo de tres meses a partir de la publicacién de la presente ley.

Respecto a los traslados entre instituciones bajo el ambito de la Autoridad
Presupuestaria, deberéan aplicarse en el plazo de un mes, a partir de la entrada en
vigencia de esta ley.

TRANSITORIO Il- A partir de la publicacion de la presente ley, las personas
trabajadoras tendran un término de un mes para escoger y solicitar, formalmente,
una de las modalidades sefialadas en los articulos 3, 4 u 8 de esta ley. Vencido
este plazo, Japdeva quedara obligada a Iniclar la ejecucién del cese del personal
necesario para llegar a su punto de equilibrio financiero. Dicho personal no sera
sujeto del incentivo contemplado en el inciso b) del articulo 4 de la presente ley.

TRANSITORIO Ill- Los alcances de la presente ley se aplicaran a las personas
trabajadoras de Japdeva contratadas antes del dia 17 de julio de 2019, fecha en
que se publicé este proyecto de ley.

TRANSITORIO IV- Lo dispuesto en el articulo 18 de esta ley, que reforma el articulo
8 de la N.° 3091, Ley Organica de la Junta Administracién Portuaria y de Desarrollo
Econdmico de la Vertiente Atlantica, de 18 de febrero de 1963, aplicara para los
nombramientos realizados posterior a la entrada en vigencia de esta ley.

TRANSITORIO V- El convenio de aseguramiento colectivo, contemplado en el
articulo 13, debera establecerse en el plazo de un mes a partir de la vigencia de
esta ley.

Rige a partir de su publicacion.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los catorce dias del mes de octubre del
afio dos mil diecinueve.

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Carlos Ricardo Benavides Jiménez

" Guido Pérez is-Awverdanc Calvo
Primera secretaria Segundo secretario
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Dado en la Presidencia de la Reptblica, San José a los quince dias del mes de octubre
del afio dos mil diecinueve.

Ejeciitese y publiquese.

.
GEA InA INARTE ROMERO

Ministria de Trabajo y Seguridad Social

Mifiistro a.i. de Hacienda

20 A
RtﬁFéﬁg’h MATA

Ministro de Obras Publicas y Transportes

V1 fyls 1

VICTOR MORALES MORA
Ministro de la Presidencia

1 vez—0.C. N° 4600027404.—Solicitud N° 060-2019.—( IN2019395136 ).

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada al departamento Legal y a la Alcaldia
para lo que corresponda.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°168 Extraordinaria.

ACUERDO N° 1170

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Lcda. Magally Venegas Vargas
Secretaria Municipal, dice:

CMPL-075-2020.

Asunto: Traslado de Correspondencia, Carta del Comité Pro-Mejoras y vecinos de
Barrio Cacique en relacién al “Posible desarrollo del Campo Santo Jardines de paz
situado frente a la entrada del Liceo Experimental Bilingiie de Pococi.

Estimado Sefior:

Por instrucciones del Sefior presidente del Concejo Municipal, se hace traslado sobre
solicitud por parte de Comité Pro-Mejoras y vecinos de Barrio Cacique en relacion al
“Posible desarrollo del Campo Santo Jardines de paz situado frente a la entrada del Liceo
Experimental Bilingtie de Pococi. A los departamentos de: Auditoria y Gestion Ambiental
para su respectiva revision y el proceso que corresponda.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada al Dpto. de Auditoria y Dpto. Ambiental.

ACUERDO N° 1171

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 "Ley Fundamental de Educacion”
y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP "Reglamento General de Juntas
de Educacién y Juntas Administrativas", procedo a remitir la propuesta de temas para la
conformacion de la JUNTA ADMINISTRATIVA DE CINDEA SAN ANTONIO DEL HUMO.
para su nombramiento y juramentacion ante el Concejo Municipal:

Nombre i Cédula
Jeannette Rodriguez Mena 1-1077-0899
Yahaira Barahona Gutiérrez 7-0139-0982 3
Francisco Ndfiez Pérez 701460173
Terna N2
Nombre Cédula
William Hernandez Mendoza 2-0593-0790
Cinthia Henriquez Visquez 7-0152-0949
Migue Angel Ziiiga Mendoza e 7-922104417
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sello

VB. Supervisor de circuito educativo

Supervisor de Centro Educativos, circuito 0
o

e —

(L/ O

MSec. Ronald Marin Castillo

Sello
Jeannette Rodriguez Mena 1-1077 -0899
William Hernandez Mendoza 2-0593-0790
f

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se nombra a las anteriores personas. Pasar al
Despacho de la Alcaldia para su respectiva Juramentacién. Dispénsese del tramite
de Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1172

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Luis Torres Brenes, dice:

La presente, para comunicarle mi disconformidad hacia la Municipalidad de Pococi en
cuestion de la recoleccién de basura.

El dia lunes 22 de junio del 2020 paso el camién de la recoleccion de basura y saque
varias bolsas con hojas de jardin, solamente fueron hojas, una milésima de césped y el
camién no se lo llevo; adjunto foto y video.

Como yo vivo en puro en centro de Guapiles no tengo espacio para hacer un huevo y
echar eso desechos, no tengo otro lugar adicional para deshacerlo.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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No veo la consecuencia o el problema que pueda provocarle al camion de llevarse esos
residuos, no son ramas, ni troncos, ni escombros para que el recolectar de basura ponga
un pero para llevarlo.

Creo que todo el canton tenemos este problema con la basura de jardin. Me dirijo a
ustedes para que nos colabores y autorice al camion para que se los lleve, indicandole
solamente que sean esos tipos de desechos. Yo me pregunto, como hace la Municipalidad
cuando hace la limpieza del parque, ¢coémo se lo llevan?

Si ustedes no ven apto al camién, yo le sugiero que deberian de programar una vagoneta
una vez por semana para que recojan esos desechos y otros tipos de residuos. Asi, no
vemos en la ciudad de Guapiles, esos grandes desechos soélidos que tiran los ciudadanos
a la calle por ejemplo: colchones, sillones, escombros, ramas o plasticos que no se
reciclan.

Este comentario y queja lo hago con todo respecto, espero que lo solucionen lo mas pronto
posible y consideren la sugerencia que mencione.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada al Dpto. Ambiental para que de
respuesta.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 1173

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Contraloria General de la Republica,
dice:

Expediente: CGR-SD-2020000551.
Asunto: Correccién de error material de la comunicacion del estado de cumplimiento de
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica a la Municipalidad

de Pococi.
| <

__._.._\_._-: CGR Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
Area de Seguimiento de Disposiciones

Al contestar refiérase

al oficio N.c 09998

01 de julio, 2020
DFOE-SD-1259

Serfiora

Magally Venegas Vargas

Secretaria del Concejo Municipal

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
roseaqr cejo ahoo.es

Estimada sefiora:

Asunto: Correccién de error material de la Comunicacién del estado de
cumplimiento de las disposiclones emitidas por la Contralorfa Genaral de
la Republica a la Municipalidad de Pococf.

Me refiero al oficio N.° 08915 (DFOE-SD-1131) del 12 de junio de 2020, mediante el cual
se comunicé el estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloria General
de la Republica a la Municipalidad de Pococi.

Al respecto, procede aclarar que el citado oficlo fue dirigido a la sefiora Nury Murillo
Matarrita, funcionaria de esa Municipalidad, siendo lo correcto emitir el documento a su persona,
an su condicién de Secretaria del Concejo Municipal.

Por lo anterior, mucho agradeceré tomar nota de la correccién indicada, con el fin de
que se comunique a los miembros del Concejo Municipal el reporte con el detalle de las
disposiciones que se encuentran en proceso de cumplimiento y el plazo otorgado para su
atencién.

Atentamente,

£rmade digaimenis por GRACE MADRIGAL CASTRO

Licda. Grace Madrigal Castro, MC
Gerente de Area

SPZ/aualmvm

Adjumo Oficlo N.* 08915 (DFOE-SD-1131) del 12 de Junio de 2020.
Sra. Nury Murillo Matarrita, funcionaria de la Municipalidad de Pococf, murillomatarrita@amall.com
Archivo Central

G: 2020000451-1

.

Contraloria Generol de la Repdblica
T: (506) 2501-8000, F: (504) 2501-8100 C: confroloria.general@car.go.cr
hilp:/fwww.carga.crl Apdo. 1179-1000, San José, Cosla Rica
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Al contestar refiérase

al oficio N.° Q8_91_5_

12 de junio, 2020
DFOE-SD-1131

Sefiora

Nury Murillo Matarrita

Secretaria del Concejo Municipal
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
anna18381@hotmail.com
murillomatarrita@gmail.com

Sefor

Manuel Hernéndez Rivera
Alcalde Municipal
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
manuelalcaldepococi@amail.com

Estimados sefiores:

Asunto: Comunicacion del estado de cumplimiento de las disposiciones emitidas
por la Contralorfa General de la Republica a la Municipalidad de Pococl.

Para su conocimiento y fines consiguientes, y con la solicitud de que este oficio se
comunique a los miembros del Concejo Municlpal, en la préxima sesion que se celebre, me
permito informarles que la Contralorfa General de la Republica, como parte de sus competencias
constitucionales y legales, realiza esfuerzos para propiciar el fortalecimiento de la gestién puablica,
por medio de la fiscalizacién posterior de la Haclenda Publica, entre otros. Producto de dicho
proceso, se emiten informes de auditoria que contienen disposiciones y recomendaciones, las
cuales son objeto de seguimiento por parte del Organo Contralor, a fin de asegurar la debida
adopcién de mejoras a partir de estas, por los sujetos fiscalizados.

En ejercicio de esta competencia, este Organo Contralor ha efectuado, entre otros, una
auditorfa en esa Municipalidad, en la cual se identificaron oportunidades de mejora relevantes,
cuya atencién podria coadyuvar en el desempefio de sus funciones, el fortalecimiento del sistema
de control interno, e impactar positivamente el servicio publico que presta a la ciudadania esa
Municipalidad.

Contraloria General de la Repiiblica
T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501 8100 C: conlraloria.general@cgr.go.cr
hitp:/iwww.cargo.cr! Apdo. | 179-1000, San José, Costa Rico

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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En ese sentido, en el marco del seguimiento que se ejecuta, el cual se regula en los

4 ineamientos Generales para el cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones emitidas
por la Contraloria General en sus informes de auditorfa™, adjunto un reporte con el detalle de las
disposiciones que se encuentran en proceso de cumplimiento y el plazo otorgado para su
atencién. Lo anterior, con el propdsito de que esa Municipalidad cuente con un insumo importante
que le oriente en el proceso de toma de decisiones, a efecto de dirigir los esfuerzos institucionales
que sean necesarios para resolver, ejecutar y dar continuidad a las acciones correctivas que
procedan.

Para efectos de conocer con mayor detalle los hallazgos determinados en la auditoria
realizada, en los que se sustentan las disposiciones emitidas, en la direccién electrénica
www.car.go.cr estan disponibles los informes emitidos por esta Contralorfa General y
comunicados a cada sujeto fiscalizado. Asl también, en cuanto a las acciones en que se ha
avanzado para la atencion de lo dispuesto en el Informe, en esa entidad consta el expediente de
cumplimiento respectivo, conformado por todos los documentos que respaldan lo actuado?.

Finalmente, considerando la obligatoriedad® en el cumplimiento de las disposiciones
emitidas a esa Alcaldfa Municipal, dado que el plazo otorgado para la atencién de la disposicion
4.10 del informe N.° DFOE-DL-IF-00005-2019 esta préximo a vencer, se establece un periodo
de tres meses para su atencién, a partir de la recepcién de esta comunicacion, plazo en el cual
deberd remitirse a esta Contraloria General la documentacién que acredite su cabal
cumplimiento®.

Atentamente,

FiArrg_n}\a: digitalmente.por GRACE MADRIGAL
Fecha; 2020-06-12 12:47
Licda. Grace Madrigal Castro, MC
Gerente de Area

SPZ/aua/mvm

Anexo: Reporle de disposiciones en proceso de cumplimiento, emitidas por la Contralorfa General de la Republica a la
Municlpalidad de Pococi, al 09/06/2020.

Ce: Archivo Central
Expediente
G: 20200004511

| Resolucién R-DC-144-2015, publicada en La Gacela N* 242 de 14 de diclembre de 2015, donde se emilen lineamientos aplicables
a las enlidades y érganos sujelos a la fiscalizacién de la Contralorla General, que regulan el proceso de documentacion,
impl tacién y conlinuidad de las acclones corraclivas y la rendicién de cuentas, relalivos al cumplimiento de las disposiciones y
recomendaciones emitidas.
2 pineamiento 4 de la citada Resolucién R-DC-144-2015, sobre ‘*Expadients de cumplimlento de las disposiciones y
recomendaciones”.
3 De conformidad con la dispuesto en los articulos 12 de Ia Lay Orgénica de la Contraloria Ganeral y 12 de la Ley General de Control
Interno, las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica son de acatamlanto obligatorio, y a los funcionarios
destinatarios de dichas drdenas les comesponde vigilar en todo momentp por su cabal cumplimiento, dentro da los plazos eslablecidos
al efecto. b
4 En el estado delallado adjunto a esta icacién, se indica exp te el plazo sefialado en la disposicion citada.
Caontralorfa General de la Repiblica
T: {506) 2501-8000, F: (508) 2501-8100 C: contralerda.general@cgr.go.cr
hhip:/feww.car.go.ct/ Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica
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REPORTE DE DISPOSICIONES EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO,
EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

A LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI
AL 12/06/2020

Disposicién

Fecha de vencimiento

INFORME N.° DEOE-DL-IF-00005-2019, AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL ACERCA DE LA
EJECUCION DE LAS PARTIDAS ESPECIFICAS CON CARGO AL PRESUPUESTO NACIONAL,
LEY N.° 7755, EN LAS MUNICIPALIDADES DE BUENOS AIRES, UPALA, CORREDORES,
TURRIALBA Y POCOCI

4.10

A ELIBETH VENEGAS VILLALOBOS, EN SU CALIDAD DE
ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI O A QUIEN
EN SU LUGAR OCUPE EL CARGO

Elaborar, someter a la aprobacién del Goncejo Municipal, publicar e
implementar un reglamento que regule la gestidn de los recursos de
partidas especificas, de manera que ese reglamento contemple
como minimo lo siguiente:

-Unidades, funcionarios municipales participantes i
responsabilidades en el proceso de gestién de partidas especificas,
entre ellas la obligacién de mantener un registro completo y
actualizado sobre el avance en la ejecucién de los recursos de
partidas especificas.

-Participacién de la Administracién en el proceso de formulacién y
seleccién de los proyectos, a través de la elaboracién y
documentacién de andlisis internos de viabilidad técnica, legal y
econémica de los proyectos de partidas especificas, previo a la
remisién de los perfiles a la Direccién General de Presupuesto
Nacional.

-Proceso a seguir para realizar variacién de destino a los proyectos
de partidas especificas, conforme a lo establecido en la Ley N.°
7755.

-Actividades de control que deben seguir las organizaciones
comunales beneficiarias para la recepcién, resguardo y buen uso
de los materiales entregados.

-Labores de seguimiento por parte de la Municipalidad, posterior a
la finalizacién de las iniciativas que han sido financiadas con
recursos de partidas especificas.

10/08/2020°

»
5 Se establece un plazo de lres meses contados a partir de la recepcién de esla comunicacién, como fecha para el cumplimiento de
las disposiciones qua se encuentran en “Praceso de cumplimiento”, cuyo plazo otorgado expira de previo al término de dicho periodo.

Conkaloria General de la Repiblica

T: {504) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: conlralodo.general@cgr.go.cr
hitpu/ v cargo.cel

t/ Apdo. 1179-1000. San José. Cosla Rica

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Disposicién

Fecha de vencimiento

-Proceso a seguir para el uso de saldos de partidas especificas
ejecutadas.

Para dar por acreditado el cumplimiento de esta disposicién, esa
Alcaldia Municipal debera remitir al Area de Seguimiento de
Disposiciones de la Contralorfa General, a mas tardar al 6 de
diciembre de 2019, un oficio haciendo constar que se elaboré y se
remitié la propuesta del citado reglamento al Concejo Municipal,
Dos meses posteriores a la aprobacién de dicho reglamento por
parte del Concejo Municipal, remitir un oficio haciendo constar el
numero del Diarlo Oficial La Gaceta donde consta la publicacién del
reglamento y tres meses posteriores a la publicacién en el Diario
Oficial La Gaceta, un oficio haciendo constar la implementacién del
reglamento (Ver parrafos del 2.1 al 2.16 y del 2.29 al 2.49).

4.1

A ELIBETH VENEGAS VILLALOBOS, EN SU CALIDAD DE
ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI O A QUIEN
EN SU LUGAR OCUPE EL CARGO

Definir e Iimplementar acciones para ejecutar los recursos
acumulados correspondientes a partidas especificas sin ejecucion,
asi como los saldos sin utilizar correspondientes a partidas
ejecutadas, aprobados por la Asamblea Legislativa para el periodo
2017 y anteriores. Dichas acciones deberan considera como
minimo:

-Funcionarios responsables.

-Unidades participantes.

-Plazos para ejecutar los recursos.

Para dar por acreditado el cumplimiento de esta disposicién, esa
Alcaldia Municipal deberd remitir al Area de Seguimiento de
Disposiciones de la Contralorfa General, a més tardar al 30 de
agosto de 2019, un oficio haciendo constar que se definieron las
acclones. Adiclonalmente, se deben enviar dos informes de avance
semestrales sobre la implementacién de dichas acciones a partir de
la definicién de estas (Ver parrafos del 2.17 al 2.28).

08/10/2020

Contraloria General de la Repiblica

T: (S04) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contraloda.generol@cgr.go.cr
hitp:/fwww.cargo.crl

Apdo, 1179-1000. San losé. Cosla Rica

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Disposicién Fecha de vencimiento
AL CONCEJO MUNICIPAL DE POCOCI Vencida®
412

Resolver conforme en derecho proceda, la propuesta del
reglamento presentada por la Alcaldia Municipal en atencion a la
disposicion N.° 4,10, Para acreditar el cumplimiento de la
disposicion, se debe remitir al Area de Seguimiento de
Disposiciones de la Contraloria General de la Republica, a mas
tardar dos meses después de recibida la propuesta de la Alcaldia,
un oficio en el cual se haga constar el acuerdo adoptado en relacién
con la propuesta recibida (Ver parrafos del 2.1 al 2.18 y del 2.29 al
2.49).

§ Dado que ese Concejo Municipal remitié la informacién requerida, conforme a lo dispueslo, de acuerdo con el proceso de
seguimiento que ejecuta el Argano Contralor, una vez publicado el “Reglamento de Partidas Espacificas” se realizara una verificacién
y se comunicard lo pertinente a esa Municipalidad.
Conftralerfa General de la Repiblica
T: (504) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: conlrolorda.general@cgr.go.cr
hilp:/fwwaw.cargo,cr/  Apdo. 1179-1000. San José, Cosla Rica

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Dpto. Legal para lo que corresponda
y externe su criterio.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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ACUERDO N° 1174

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Sra. Katherine Andrea Quirés Coto,
Secretaria Municipal, El Guarco, dice:

Oficio 214-SM-2020.
Asunto: El Concejo Municipal de El Guarco reprocha todo tipo de abuso y acoso sexual.

Me permito comunicarles que el Concejo Municipal de El Guarco en la sesién
N©11-2020 celebrada el 22 de junio conoci6 el OFICIO SCMT-325-2020 DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE TARRAZU, que dice lo siguiente:

“Para los fines correspondientes le transcribo el acuerdo tomado por el
Concejo Municipal de Tarrazd, en Sesién Ordinaria 006-2020, celebrada el
dia once de junio del dos mil veinte, donde se acuerda:

“ACUERDO #17: El acoso y el abuso sexual son cosas de todos los dias en
nuestro pafs no importa si son nifias, jovenes o mujeres adultas, ninguna
se encuentra a salvo de sufrir alguna situacién asi. Durante mucho tiempo
nos hemos quedado calladas ante las situaciones de acoso y abuso que
sufrimos nosotras o las mujeres a nuestro alrededor, callamos porque nos
da verglienza, callamos porque sentimos que nadie nos va a creer,
callamos porque la sociedad nos va a juzgar y nos va a culpabilizar,
callamos porque nos sentimos solas. Sufrimos acoso y abuso de
desconocidos, pero también lo sufrimos por parte de personas que
deberian cuidarnos y protegernos como nuestros padres, tios, novios,
amigos, conocidos, por citar algunos ejemplos; si como mujeres no nos
podemos sentir seguras ni siquiera en medio de nuestros circulos de
confianza como esperan que nos podamos desarrollar en paz y que
dejemos de tener miedo todo el tiempo. Segtin las estadisticas 8 de cada
10 mujeres han tenido que escuchar obscenidades sobre su cuerpo en la
calle y en 2018 el poder judicial recibié mas de 10 mil denuncias por delitos
sexuales esto, sin contar los delitos sexuales que no son denunciados de
manera penal. Estas estadisticas nos muestran de manera tangible la cruda

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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GOBIERNO LOCAL

realidad a la que nos enfrentamos pero, las mujeres somos mas que frias
estadisticas que nos muestran solamente como un nimero mdas de la lista,
somos personas son deseos e ilusiones, mismas que un acosador o un
violador pueden truncar ficilmente. Hoy nos unimos como mujeres para
recordarles la magnitud de la problemé&tica que enfrentamos, y levantamos
nuestras voces para decirle al mundo que esta problematica es real y que
no es nuestra culpa que nos acosen y nos violenten, no es culpa de cémo
vestimos y en donde ni con quien estemos, no queremos que nos Jjuzguen,
no queremos nos culpen, queremos acciones concretas y las queremos ya,
es hora de gue la seguridad y la tranquilidad de las mujeres sean prioridad.
Por dicha razén, es que solicitamos a los 82 Concejos Municipales del pais,
priorizar el tema del acoso y del abuso sexual dentro de cada uno de sus
cantones y que tomen acciones concretas para evitar que las mujeres sigan
sufriendo a raiz de esta lamentable problemdtica. - ACUERDO
DEFINITIVAMENTE APROBADO. "™

En virtud de lo anterior el Organo Colegiado mediante acuerdo N°40 aprobado
en la sesién N°11-2020 celebrada el 22 de junio de 2020 y ratificado en la
sesiéh N©13-2020 celebrada el 29 de junio de 2020, aprueba lo siguiente:

Esta Municipalidad y este Concejo reprocha todo tipo de abuso y acoso
sexual independientemente si es al hombre o la mujer, es decir
independiente al género que sea, y trabajarén en conjunto con la Alcaldia
y las Fuerzas Vivas del cantén para tratar de mitigar ese tipo de abusos.
Que se le comunique a todas las Municipalidades.

Transcribo lo anterior para lo que corresponda.

Atentamente,
+ Flrmado
KATHERINE . digitalmente por
ANDREA ; KATHERINE ANDREA
QUIROS COTO a1
(F'RMA) Fecha: 2020.07.03
10:07:07 -06'00"
Katherine Quirds Coto
Secretaria Municipal
Cc/archivo

Tol: 2106-4600 | Fax: 2552-5664 | www.muniguarco.go.cr | Cartago, Costa Rica
iEvolucionamos para servirle mejor!

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce y se da un voto de apoyo.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°179 CTA N°47 Extraordinaria.

ACUERDO N° 1175

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la MSc. Karen Porras Arguedas, Directora
Ejecutiva Unién Nacional de Gobiernos Locales, Nota dirigida al Sr. Elian Villegas
Valverde, Ministro de Hacienda, dice:

DE-E-214-07-2020.

Reciba un cordial saludo de parte de la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL),
Institucién de Derecho Pulblico que representa y agremia politicamente al Régimen
Municipal Costarricense desde hace 42 afios.

En funcién de la informacién contenida en el Oficio DM-018-2020 en el cual indica
textualmente: ;

“Sobre los recortes presupuestarios se debe tomar en cuenta que en su mayoria estos
obedecen a la rebaja en las transferencias a las municipalidades”.

Encarecidamente le solicitamos con_caracter de urgencia nos informe cual es el
fundamento legal para dicho rebajo, y si se estd cumpliendo lo dispuesto por la Ley
8114, Ley 9329 y en particular con el articulo 1 de la nueva Ley 9848 “LEY PARA
APOYAR AL CONTIRBUYENTE LOCAL Y REFORZAR LA GESTION
FINANCIERA DE LAS MUNICIPALIDADES, ANTE LA EMERGENCIA
NACIONAL POR LA PANDEMIA DE COVID-19" el. cual transcribimos
textualmente: :

“ARTICULO 1- La Tesoreria Nacional y el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes (MOPT) deberan realizar, de forma oportuna, la transferencia de
los recursos a las municipalidades, segiin el porcentaje dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 8114, Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributarias, de 4
de julio de 2001, a las municipalidades.

Para realizar dicha transferencia, se le debera requerir a cada municipalidad que
aporte copia del presupuesto municipal, acompafiado del oficio de aprobacion de
la Contraloria General de la Republica, que demuestre que la transferencia a
recibir estd debidamente incorporada en su presupuesto o, en caso de
improbacién por parte del ente contralor, copia del presupuesto definitivo
ajustado tal y como haya sido ingresado en los sistemas informaticos que para
este fin dispone la Contraloria General de la Republica (CGR), asi como la
programacion financiera de la ejecucién presupuestaria, de acuerdo con los
formatos emitidos por el Ministerio de Hacienda.”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Asimismo, le solicitamos nos indiquen el porcentaje de disminucién en el monto de
recaudado del impuesto a los combustibles comparado con lo presupuestado para el
primer semestre 2020.

PAGINA N°180

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Dpto. Legal.

ACUERDO N° 1176

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la MSc. Karen Porras Arguedas, Directora
Ejecutiva Unién Nacional de Gobiernos Locales, Nota dirigida al Sr. Rodolfo Méndez Mata,
Ministro de Hacienda, dice:

DE-E-212-07-2020.

Reciba un cordial saludo de parte de la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL),
Institucidén de Derecho Publico que representa y agremia politicamente al Regimen
Municipal Costarricense desde hace 42 afios.

En funcién de la informacién contenida en el Oficio DVA-DF-FEP-2020-145 en el cual
indica textualmente:

“Con instrucciones superiores, me permito adjuntar el oficio DM-0819-2020, de fecha 1
de julio de 2020, asunto recortes presupuesto (esto por cuando el sefior Ministro debe

verificar que dicho porcentajes sean aplicados).

De acuerdo con lo solicitado en el oficio adjunto, la Direccién Financiera procedera con
los siguientes rebajos de oficio:

<70% del disponible de las Municipalidades.”

Encarecidamente le solicitamos con caracter de urgencia nos informe cual es el
fundamento legal para dicho rebajo, y si se estd cumpliendo lo dispuesto por la Ley
8114, Ley 9329 y en particular con el articulo 1 de la nueva Ley 9848 "LEY PARA
APOYAR AL CONTIRBUYENTE LOCAL Y REFORZAR LA GESTION
FINANCIERA DE LAS MUNICIPALIDADES, ANTE LA EMERGENCIA
NACIONAL POR LA PANDEMIA DE COVID-19" el cual transcribimos
textualmente:

“ARTICULO 1- La Tesoreria Nacional y el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes (MOPT) deberan realizar, de forma oportuna, la transferencia de
los recursos a las municipalidades, segin el porcentaje dispuesto en el
articulo 5 de la Ley 8114, Ley de Simplificacién y Eficiencia Tributarias, de 4
de julio de 2001, a las municipalidades.

Para realizar dicha transferencia, se le debera requerir a cada municipalidad que
aporte copia del presupuesto municipal, acompafiado del oficio de aprobacion de
la Contralorfa General de la Republica, que demuestre que la transferencia a
recibir estd debidamente incorporada en su presupuesto o, en caso de
. improbacién por parte del ente contralor, copia del presupuesto definitivo

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.



MUNICHZALT{DAD DE POCOCI

PAGINA N°181 CTA N°47 Extraordinaria.

ajustado tal y como haya sido ingresado en los sistemas informaticos que para
este fin dispone la Contraloria General de la Republica (CGR), asi como la
programacion financiera de la ejecuciéon presupuestaria, de acuerdo con los
formatos emitidos por el Ministerio de Hacienda.”

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Dpto. Legal.

ACUERDO N° 1177

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Alexander Martin Diaz Garro,
Municipalidad de Dota, dice:

Oficio N°153-SCMD-20.

El Concejo Municipal de Dota en Sesi6én Ordinaria N° 009. Celebrada el 29 de junio de
2020, en el Articulo XXIV, por unanimidad, ACUERDA: brindar voto de apoyo al acuerdo
tomado por el Concejo Municipal de Tarraz(, en Sesién Ordinaria 006-2020, celebrada el
dia once de junio del dos mil veinte, donde se acuerda:

“ACUERDO #17: El acoso y el abuso sexual son cosas de todos los dias en nuestro pais no
importa si son nifas, J6venes o mujeres adultas, ninguna se encuentra a salvo de sufrir
alguna situacién asi. Durante mucho tiempo nos hemos quedado calladas ante las
situaciones de acoso y abuso que sufrimos nosotras o las mujeres a nuestro alrededor,
callamos porque nos da vergiienza, callamos porque sentimos que nadie nos va a creer,
callamos porque la sociedad nos va a juzgar y nos va a culpabilizar, callamos porqgue nos -
sentimos solas. Sufrimos acoso y abuso de desconocidos, pero también lo sufrimos por
parte de personas que deberian cuidarnos y protegernos como nuestros padres, tios,
novios, amigos, conocidos, por citar algunos ejemplos; si como mujeres no nos podemos
sentir seguras ni siquiera en medio de nuestros circulos de conflanza como esperan que
nos podamos desarrollar en paz y que dejemos de tener miedo todo el tiempo. Segln las
estadisticas 8 de cada 10 mujeres han tenido que escuchar obscenidades sobre su cuerpo
en la calle y en 2018 el poder judicial recibié mas de 10 mil denuncias por delitos sexuales
esto, sin contar los delitos sexuales que no son denunciados de manera penal. Estas
estadisticas nos muestran de manera tangible la cruda realidad a la que nos enfrentamos
pero, las mujeres somos mas que frias estadisticas que nos muestran solamente como un
namero mas de la lista, somos personas son deseos e ilusiones, mismas que un acosador
o un violador pueden truncar facilmente. Hoy nos unimos como mujeres para recordarles
la magnitud de la problemética que enfrentamos, y levantamos nuestras voces para decirle
al mundo que esta problemética es real y que no es nuestra culpa que nos acosen y nos
violenten, no es culpa de cémo vestimos y en donde ni con quien estemos, no queremos
que nos juzguen, no queremos nos culpen, queremos acciones concretas y las queremos
va, es hora de que la seguridad y la tranquilidad de las mujeres sean prioridad.

Por dicha razén, es que solicitamos a los 82 Concejos Municipales del pals, priorizar el tema
del acoso y del abuso sexual dentro de cada uno de sus cantones y que tomen acciones

concretas para evitar que las mujeres sigan sufriendo a raiz de esta lamentable

problematica.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantéon”.
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.

ACUERDO N° 1178

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Sra. Adriana Herrera Quirds, Secretaria
Municipal de Pérez Zeledon, dice:

TRA-0272-20-SCM
Asunto: Solicitud a la Asamblea Legislativa de informacién acerca de la Banca para el
desarrollo.

Para lo que corresponda les comunico que el Concejo Municipal, en sesidon ordinaria 009-2020,
acuerdo 06), celebrada el dia 30 de junio del 2020, avalé mediante acuerdo definitivamente
aprobado con ocho votos, se consigna el voto negativo del regidor Runny Monge ZGfiga, lo
siguiente:

“MOCION CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION PRESENTADA POR EL SENOR TOBIAS
GONZALEZ JIMENEZ, PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE CAFICULTORES DE PLATANARES,
PEJIBAYE, LA AMISTAD Y ALREDEDORES; ACOGIDA POR LOS SENORES REGIDORES OLDIN
QUIROS GONZALEZ, JOSE LUIS OROZCO. PEREZ, RAFAEL ZURNIGA ARIAS, MAYRA CALDERON
NAVARRO, CONSIDERANDO QUE:

1- El sector agro enfrenta una situacién muy dificll desde hace varios afios debido al poco
apoyo de parte de los gobiernos de turno.

2- La banca para del desarrollo ha sido creada para apoyar la produccién agricola a lo largo y
ancho del pais.

3- El Banco Nacional cuenta con mas de ciento cincuenta mil millones de colones para ser
otorgados en financiamiento al sector agro de nuestro pais.

4- E|l Banco Nacional ha colocado un porcentaje insignificante en materia de financiamiento Y
apoyo al productor agricola.

5- La emergencia sanitaria causada por el virus COVID-19 ha venido a demostrarle al pais la
importancia de la produccién agricola local, ya que los costarricenses nunca tuvimos
problemas de abastecimiento durante los ya mas de 3 meses de cuarentena.

6- Por décadas el sector agro de nuestro cantén se ha visto embestido por sequias, desastres
naturales, enfermedades como la roya en el café entre otros, sin una respuesta concreta de
apoyo por parte de los gobiernos de turno.

7- Que en Pérez Zeleddn la cosecha del café se ha reducido en mas de un 50% en la Gltima
década debido al sin nimero de obsticulos que enfrentan los productores como lo es el alto
precio de los insumos, asi como los diferentes.factores externos aunados al poco apoyo de
la Banca para el Desarrollo y del gobierno de la reptblica.

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Municipalidad de Pérez Zeled6n
Cédula Juridica N° 3-014-042056

Sefiores Diputados, Asamblea Legislativa
Péagina 2

01-07-2020

TRA-0272-20-SCM

8- No existen politicas claras de parte del gobierno de la republica ni la Asamblea Legislativa
para apoyar la reactivacién econdmica no sélo en el sector agricola sino también en el
comercio en general.

Mocionamos para que este Concejo tome el siguiente acuerdo:
Este Concejo Municipal acuerda:

1-Solicitar al directorio de la Asamblea Legislativa que se constituya una comisién investigadora
de la operacién y ejecucién de la banca para el desarrollo y las dificultades en el acceso a dichos
fondos por parte del sector agropecuario.

2-Solicitar a los concejos municipales de los diferentes cantones del pals su posicionamiento y
solicitud al directorio de la Asamblea Legislativa para que se investigue la operacién y ejecucién de
la banca para el desarrollo y las dificultades en el acceso a dichos fondos por parte del sector
agropecuario.

3- Solicitar al consejo rector de banca para el desarrollo un informe donde se indique la cantidad
de proyectos agropecuarios que han recibido apoyo por medio de sus fondos en el cantén de Pérez
Zeledén,

4-Conformar una comisién especial municipal integrada por representantes de la alcaldia, regidores

y personas representantes de las fuerzas vivas para analizar y plantear puentes de comunicacion
entre banca para el desarrollo y el sector agropecuario del cantdn.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.

ACUERDO N° 1179

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Lcda. Vivian Garbanzo Navarro, Gerente
de Area, Contraloria General de la Republica, CGR, dice:

DFOE-DL-1189.

Asunto: Aprobacién del presupuesto extraordinario N°02-2020 de la Municipalidad de
Pococi.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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La Contraloria General recibi6 el oficio N.° DAM-0118-2020 de 16 de junio de
2020, mediante el cual se remite el presupuesto extraordinario N.° 02-2020 de la
Municipalidad de Pococi, que tiene el propdsito de incorporar al presupuesto
vigente, recursos provenientes de Financiamiento por Superavit Especifico, para ser
aplicados en las partidas de Remuneraciones, Servicios, Materiales y Suministros,
Bienes Duraderos y Transferencias Corrientes.,

1. CONSIDERACIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTO NORMATIVO DE LA GESTION

El acto de aprobacién presupuestaria se efectia con base en las
atribuciones conferidas a la Contraloria General de la Republica en los articulos 184
de la Constitucién Politica de la Reptblica de Costa Rica, 18 de la Ley Orgénica de
la Contraloria General de la Republica (LOCGR) N.° 7428 y otras leyes conexas.

La aprobacién interna efectuada por el Concejo Municipal como requisito
de validez del documento aportado, consta en el acta de la sesién extraordinaria N.°
38 celebrada el 3 de junio de 2020. Esto de conformidad con lo regulado en la
norma N.° 4.2.3 de las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico - NTPP-',

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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1.2. ALCANCE DEL ACTO DE APROBACION EXTERNA

La aprobacién se fundamenta en la documentacion proporcionada y en
las certificaciones remitidas por esa entidad de acuerdo con lo establecido en la
norma 4.2.14 de las NTPP; por lo que la veracidad de su contenido es de exclusiva
responsabilidad de los funcionarios que las suscribieron.

Ademads, se aclara que de acuerdo con la norma 4.2.16 de las NTPP, el
andlisls de legalidad que realiza la Contralorfa General en la aprobacion
presupuestaria externa, se circunscribe a los aspectos detallados en la norma 4.2.13
de ese mismo cuerpo normativo. Por lo tanto, queda bajo la exclusiva
responsabilidad de la Administracién los demdas aspectos no abordados en el
andlisis descrito, los cuales estan sujetos a la fiscalizacién posterior facultativa y en
general a las vias ordinarias de revisién de los actos, tanto en sede administrativa
como judicial.

Finalmente lo resuelto con respecto a este presupuesto no constituye
una limitante para el ejercicio de las potestades de fiscalizacién de la Contralorfa
General sobre los recursos y aplicaciones a los cuales se les da contenido
presupuestario en este documentd o en futuros presupuestos extraordinarios y
modificaciones presupuestarias.

1.3. RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRACION DURANTE LA
FASE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

La elecucién del presupuesto es de exclusiva responsabllidad del
jerarca y de los titulares subordinados, la cual debe ajustarse a la programacion
previamente establecida y realizarse con estricto apego a las disposiciones legales y
téenicas, dentro de las que se encuentran la Ley Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, N.° 9635 y sus reformas.

2. RESULTADOS

Al respecto, luego del andlisis realizado, el Organo Contralor resusive
aprobar parcialmente, el citado documento presupuestario de conformidad con lo
que a continuacién se indica:

1. Se aprueba:

a) La incorporacién del ingreso por concepto de superdvit especifico por el
monto de @1.658,9 millones incorporados en la liquidacién presupuestaria
del 2019, aprobada en la Sesién extraordinaria N.* 09 del 10 de febrero de
2020.

.
& c a G I de la

T: (506) 2501-8000, F: (506) 2501-8100 C: conlraloria.general@cgrer.go.cr

hitpiwaw.cqrgacd  Apdo. 1179-1000, San José, Costa Rica

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce Aprobacion del presupuesto
extraordinario N°02-2020 de la Municipalidad de Pococi.
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ACUERDO N° 1180

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la Sra. Ingrid Dormond Campos, Presidenta
ADI Camuro, dice:

Por este medio en mi calidad de Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de
Camuro, les felicito por la gran labor que estan realizando por el bienestar de nuestro
cantoén, a la vez les solicito una inspeccién e investigacién con respecto a unas alcantarillas
compradas con dinero presupuestado del Concejo de Distrito de La Rita, dichas
alcantarillas han permanecido durante varios afios en la parcela -46 de Camuro y son de
la comunidad ahi las tiene retenidas la Sra. Orleni Ruth Mena Vega, por lo tanto les solcito
a esta Honorable Concejo Municipal tomar cartas en el asunto.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al jefe de la Unidad técnica, Ing. Freddy
Rivera Varela, que resuelva en la mayor brevedad.

ARTICULO Il

Mociones

ACUERDO N° 1181

Comentario

Pte. Juan Luis Gomez Gémez

Indica que, con fundamento en el Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal, con
las mociones la idea es presentarlas ya sea en la sesidon mas cercana o posteriores a

ella.

Pretende agilizar las sesiones municipales y en adelante, las mociones seran leidas y
valoradas por la presidencia municipal.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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ACUERDO N° 1182

Mocién presentada por Sindica Sandra Umafia Lépez, Presidenta Directoria
Sindicos, Avalada por el regidor municipal Jonnathan Garcia Chévez.
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POCOCI

R

: Concejo Municipal de Pococi
Mocion de Orden

Mocion presentada por: Sindica Sandra Umaiia Lopez
Presidenta Directorio Sindicos

‘En representacién de ‘todos los sindicos y sindicas,
propietarios y suplentes de los siete distritos del Canton de
Pococi.

Dia 09 Mes julio Ao 2020

Avalada por: Regidor Jonnathan Garcia Chévez

JON NATHAN Firmado digitalmente por
CONSIDERANDO: GARCIA CHEVEZ e
(F l RMA} Fecha: 2020,07.08 13:11:34 -D6'00°

Primero: Que el articulo 54 del Coédigo Municipal, hace referencia a que los
Concejos de Distrito seran los érganos encargados de vigilar la actividad municipal
y colaborar en los distritos de las respectivas municipalidades. Existiran tantos

Concejos de Distrito como distritos posea el cantén correspondiente.

Segundo: Que el articulo 57 del Cédigo Municipal, menciona que: Los Concejos
de Distrito tendran las siguientes funciones:

a) Proponer ante el Concejo Municipal a los beneficiarios de las becas de estudio,
los bonos de vivienda y alimentacion, y las demas ayudas estatales de naturaleza
similar que las instituciones pongan a disposicion de cada distrito.

b) Recomendar al Concejo Municipal el orden de prioridad para ejecutar obras
publicas en el distrito, en los casos en que las instituciones estatales
desconcentren sus decisiones.

¢) Proponer al Concejo Municipal la forma de utilizar otros recursos publicos

destinados al respectivo distrito.

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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d) Emitir recomendaciones sobre permisos de patentes y fiestas comunales
correspondientes a cada distrito.

f) Servir como érganos coordinadores entre actividades distritales que se ejecuten
entre el Estado, sus instituciones y empresas, las municipalidades y las
respectivas comunidades.

g) Informar semestralmente a la municipalidad del cantdn a que pertenezcan,
sobre el destino de los recursos asignados al distrito, asi como de las instancias
ejecutoras de los proyectos.

i) Las funciones que el Concejo Municipal delegue por acuerdo firme, conforme a

la ley.

Tercero: Que el articulo 60 del Cadigo Municipal, deja de manifiesto que: Las
autoridades nacionales y cantonales estaran obligadas a respetar y hacer cumplir
las decisiones de los Concejos de Distrito, en relacion con sus compelencias.

Cuarto: Que, la Constitucion Palitica de Costa Rica en su Articulo 172, menciona
lo siguiente: “Cada distrito estara representado ante la Municipalidad del
respectivo cantén por un sindico propietario y un suplente, con voz, pero sin voto”

Quinto: Que, con respecto a las atribuciones debidamente consignadas en el
Cadigo Municipal los sindicos (as) y concejales de distrito estaran en la posicion

de autoridades con poder, en representacion de sus vecinos(as).

Sexto: Que, los Concejos de Distrito integrados por concejales y sindicos, son
6rganos municipales muy importantes, podriamos decir, que constituyen una
pequefia municipalidad a nivel de distrito, somos conocedores de las necesidades
de cada una de las comunidades que canforman nuestros distritos, tenemos la
tarea de crear un plan de trabajo, basado en esas necesidades y con una
caracteristica particular, que es la participacion ciudadana.

MOCIONO:

“Siempre apoyando el Desarrollo del Cantén”.
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Primero: Haciendo alusion, al Articulo 172, de la Constitucion Politica de Costa
Rica, que indica que cada distrito estara representado ante la Municipalidad del
respectivo cantdn por un sindico propietario y un suplente, solicitamos con todo
respeto a este Concejo Municipal, sefiores regidores y sefior alcalde, que cuando
se planifiqguen giras de trabajo por los diferentes distritos que representamos,
como sindicos seamos tomados en cuenta, que participemos de esas jornadas de
trabajo y podamos emitir nuestro criterio con relacion a las necesidades,
problematica, retos y desafios que atafien a cada distrito que representamos. A
nivel municipal somos la maxima representacion del pueblo ante el Concejo
Municipal, somos drganos electos popularmente gue a nivel de distrito nos
ocupamos de los intereses de nuestro territorio.

Como sindicos y sindicas, de manera respetuosa nos ponemos a la disposicion de
todos ustedes para alcanzar de manera conjunta el desarrollo de metas, proyectos
y propuestas de cada distrito y reiteramos la necesidad de ser tomados en cuenta
en cada gira que se planifique en los diferentes distritos.

Segundo: Se proceda a la discusion y posteriormente se someta a la votacion.

Tercero: Que se tome el acuerdo definitivamente aprobado y se dispense de todo

tramite de comision.

FIRMA LA MOCION
SANDRA  Firmado

~ digitalmente por

UMANA  sanpraumama
LOPEZ [FIRMA)

LOPEZ Fechar 2020.07.08

(FIRMA) 13:16:46 -06'00°
Licda. Sandra Umaiia Lépez

Presidenta Directorio Sindicos Municipalidad de Pococi
{Firmo en representacion de los sindicos propietarios y suplentes del cantdn de Pococf)y

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se aprueba la mocion. Se Dispensa del Tramite de
Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1183

El sefior Presidente Juan Luis Goémez Gémez, procede a convocar a Sesion Extraordinaria
para el viernes 17 de julio del 2020 a las 10:00 a.m. en la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal de Pococi.

“Sjempre apoyando el Desarrollo del Canton”.
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Asunto Unico: Atencién al sefior Eduardo Cruickshank Smith, Presidente de la Asamblea
Legislativa.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Sesién Extraordinaria viernes 17 de julio del 2020 a
las 10:00 a.m. en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal.

ACUERDO N° 1184

Mocion presentada por el Reg. Randall Torres

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Minor Vargas Ugalde, Presidente
Junta Directiva de la Ucapococi, dice:

Sres. Concejo Municipal de Pococi
Buenas tardes seiiores (as) reciban un cordial saludo de la Junta Directiva de Ia Ucapococi
Y en nombre de todas las afiliadas del canton de Pococi.

MOCION

Para que se altere el Orden del Dia, se dispense de Informe de Comision y se conozea la siguiente
Mocian de Orden.

CONSIDERANDO. i

1- Que el articulo 19 de la Ley 359 Ley Sobre Desarrollo de la Comunidad, establece que el Estado incluira en
el Presupuesto Nacional, una partida equivalente al 2 %, de lo estimado del Impuesto Sobre la Renta de
ese periodo, que serd girado al Consejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad, para las Asociaciones de
Desarrollo de la Comunidad.

2- Que del monto econdmico que le corresponde a las Asociaciones de Desarrollo para el afio 2020, el
Gobierno presupuesto solamente el 30% del 100% que tienen derecho.

3- Que en estos dias el Gobierno le ha comunicado a las Asociaciones de Desarrollo, que del 30%
presupuestado, solamente estara girando en el 2020, el 50%, por 1a situacion econdmica del pais.

4- Que, si se concreta, en el proximo presupuesto extraordinario que el Gobierno estara enviando a la
Asamblea Legislativa, las Asociaciones de Desarrolio, estaran recibiendo el 15% de los recursos que por ley
le corresponden.

5. Que entendemos la situacién econdmica y financiera del pafs, y la necesidad de atender la Emergencia
Nacional, donde se requiere hacer ajustes a los presupuestos de la Instituciones del estado.

6- Que las Asociaciones de Desarrollo Comunal, se encuentran acompaiiando a la Municipalidad, a la CCSS, al
Ministerio de Salud, entre otras instituciones, en la atencién inmediata de la Emergencia Nacional.

7- Que las Asociaciones de Desarrollo, han estado invirtiendo sus recursos econdmicos para atender la
emergencia, y estan sirviendo de apoyo a las comunidades, para que puedan atender con mejores
condiciones la Emergencia del COVID 19.

Por lo tanto este Consejo Municipal ACUERDE.

Solicitar al Gobierno de la Repiblica, gue no se incluya en el Préximo Presupuesto
Extraordinario. a ser conocido por la Asamblea Legislativa, en los préximos dias, una
rebaja a los Dineros de las Asociaciones de Desarrollo Comunal regidas por la ley 3859.
Instar a los Diputados, No dar trimite Legislativo, a la propuesta del Gobierno de Ia
Republica de rebajar en un 50%, los dineros para las Asociaciones de Desarrollo Comunal.
Comunicar este acuerdo a la Presidencia de la Repiiblica, Ministreo de Hacienda, Comisién
de Hacienda de la Asamblea Legislativa, Fracciones Politicas Legislativas y Confederacion
Nacional de Asociaciones de Desarrollo Comunal.

Atentamente: (Qf&ﬁ/ép'wfu/ /ﬂ)@&?(‘/)f’ l

Minor Vargas Ugalde Sonia Cruz Porras

Piedidente secretaria

L2720 b 7 (‘}6(“\ (’(SG{‘C/(J Dova Cruz 'Q()\am_;
Te/Bs 62672
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Aprueba la Mocion. Dispénsese del tramite de
Comision. Acuerdo definitivamente Aprobado.

AL SER LAS DIECISEIS HORAS CON QUINCE MINUTOS SE LEVANTA LA SESION

\4‘

F-JUAN LUIS OMEZ GOMEX “?f / F-MAGALY VENEGAS VARGAS
PRESIDENTE MUNICIPAL i /0 SECRETARIA MUNICIPAL

C/c: SRS. REGIDORES, OTROS.
ARCH.
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