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ACTA MUNICIPAL
N°13 ORDINARIA. 22-02-2024
SESION ORDINARIA. N°13 DEL 22-02-2024, INICIADA A LAS 18:00 HORAS EN
LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES CON LA SIGUIENTE ASISTENCIA:
REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES
Juan Luis Gémez Goémez Virginia Herndndez Rivera
Osael Campos Bolafios (Sust. Jonnathan Garcia Chévez)
Reinaldo Benavides Vargas
Luis Angel Méndez Araya Flor Iveth Peraza Campos
Rosbil Danier Arguello Badilla (Sust. Dennia Yaslyn Morales Graijal)
José Antonio Bustos Martinez Rita Marcelly Umana Valverde
Randall Torres Barrientos (Quien Preside) Geovanny Eliécer Comparaz Gamboa
Ovidio Vives Castro Yoseline Rocio Abarca Torres
Alfredo Calderén Alfaro Hilda Zamora Arias
SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE
Gabriela Madrigal Gonzdlez
Greivin Bonilla Sdnchez Johanna Flores Rosales
Carmen Sdnchez Navarro Keylor Andrey Campos Mora
José A. Chavarria Villarreal Shirley Murillo Flores
Javier Jiménez Villalobos
Alejandra Sancho Bravo Jorge Humberto Gonzdlez Calderdn
NOMBRADOS EN COMISION: AUSENTES SIN JUSTIFICACION
Jonnathan Garcia Chévez Jairo Antonio Ojeda Aburto
Dennia Yaslyn Morales Grajal José Luis Diaz Valverde
Sandra Umana Lopez Ana Rita Rodriguez Jiménez
Licda. Magally Venegas Vargas Lic. Manuel Herndndez Rivera
Secretaria Municipal Alcalde Municipal

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°2 ACTA N°13 Ordinaria.

ORDEN DEL DiA

Acuerdos Articulos Puntos a tratar
Lectura, Discusion y Verificacion
252-al-254 | del Acta N°12 Ordinaria del 15-02-
2024

Asuntos de Tramite Urgente a juicio

255-al-256 I de la Presidencia
259-al-291 1] Correspondencia
292-al-295 A" Asuntos del Sr. Alcalde
296-al-298 \/ Dictadmenes de Comisiones

ARTICULO |
Lectura, Discusion y Aprobacion de Actas

ACUERDO N° 252

Se conoce comentario por parte del Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos, dice;

Al ser las dieciocho horas en el salén de sesiones de la Municipalidad de Pococi,
con el siguiente orden del dia: punto nimero uno. Lectura, discusion y verificacion
del acta numero doce ordinaria del 15-02-2024; punto numero dos Asuntos de
trdmite urgente a juicio de la presidencia; punto nUmero tres, correspondencia,
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punto nUmero cuatro, asuntos del alcalde; pun’ro nUmero qum’ro dictémenes de
comision y punto nimero seis, asuntos varios.

Los que estdn de acuerdo con este orden del dia, favor levantar la mano.

En asuntos varios podemos ver mociones, si les parece, los companeros que estdan
de acuerdo favor levantar la mano. zRegidor Rosbill ArgUello?

Reg. Rosbill Argiello Badilla

Saluda, antes de la aprobacién del orden del dia, el cual va a contar con mi voto,
yo fui nombrado en comisién para atender a los vecinos junto con ofros
compafieros de La Marina. No se ha hecho nada, los vecinos estdn aquiy piden
cuentas entonces, no sé si se podrian con la venia suya, atender aqui por aparte
que usted nombrara una la comision.

Presidente solicitar con todo respeto, antes de la aprobacién del acta, si se
atienden a los vecinos de La Marina, ellos estédn aqui presentes porque se habia
nombrado una comisién y no los han visitado, no se ha podido, entonces por la
venia suya, del Concejo, con todo respeto a ver cédmo se atienden hoy para dar
algun resultado.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Muchas gracias Rosbill, bueno la correspondencia estd sUper saturada, enfonces
estamos con bastante nivel de frabajo.

Lo que podemos hacer es que, en el momento indicado yo le voy a dar
instrucciones a usted Rosbill, para que pueda atenderlos, se reuna con ellos zte
parece?

Reg. Rosbill Argiello Badilla

Si, también me gustaria si lo puedo hacer acompanado por otros sefores
regidores.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos
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De acuerdo.

Entonces estamos con la aprobaciéon del orden del dia, los comparieros que estén
de acuerdo por favor levantar la mano.

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia y Comprobacion de
Quorum.

ACUERDO N° 253

Se conoce comentario por parte del Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos, dice;

Vamos a nombrar en comision, bueno ya estd nombrada en comisién la senora
Yaslyn Morales vy la sustituye don Rosbill ArgUello.

Vamos a nombrar en comision, si asi lo tienen a bien los senores regidores, d
Jonathan Garcia Chévez y Sandra Umana Lépez, los compahneros que estén de
acuerdo favor levantar la mano.

Por Mayoria de 7 votos a favor, 2 votos en contra SE ACUERDA: Se aprueba el
nombramiento en comisién del regidor Jonnathan Garcia Chévez y Sandra Umaiia
Lépez. Votan en contra los regidores Reinaldo Benavides Vargas y Rosbill Arguello
Badilla.

Reg. Rosbill Arguello Badilla

No voto ese punto porque es potestad de la presidencia, con todo respeto, que
se consigne en el acta, gracias.

?"-\.“
L N2

ACUERDO N° 254

Se conoce para lectura, Discusion y Verificaciéon el Acta N°12 Ordinaria del 15-02-
2024, dice;

Reg. Rosbill Arguello Badilla
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En el acuerdo nUmero 189, quiero que se adjunte hoy antes del voto que voy d
dar positivo para esta acta. Yolver a mencionar del reordenamiento vial, con todo

respeto, si bien es cierto hay estudios, ya hay pronunciamiento del senor alcalde
y fodos conocemos que son varias etapas.

Que quede insertado en actas, la preocupaciéon mia que va a seguir, no solo hasta
el 30 de abril como regidor suplente, sino que posteriormente como ciudadano,
es la preocupaciéon de todos, haciendo mencion que y ratificando que hay
preocupacion del Concejo, del alcalde y de todos en administracion, pero volver
a mencionar que es importantisimo este reordenamiento vial que se haga la mejor
manera.

Para finalizar, sale cualquier persona de la terminal de buses en Gudpiles y va para
el sector...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcion de la totalidad del comentario.

...y va para el sector de la Urba y lo que hace es un presén de los cincuenta mil
verdad, porque no hay nada como, o sea obligan a esa persona a que tiene que
ir a darle la vuelta al parque, como minimo se hace mds presa, o sea hay que
buscar alguna forma para evitar eso.

Hay mds puntos, pero no quiero atrasar solamente manifestar el por qué solicito
gue se haga mds de lo que se ha hecho hasta este momento.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Nada mds para que lo tomen a consideracion los sefores regidores, en esa acta
por un error material, se consignan declaraciones de la auditora Grace Chinchilla,
ella ese dia no estaba ahi, fue un error de la secretaria, entonces para que quede
consighado.

Reg. Rosbill Argiello Badilla
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Si, es que como este micréfono falla se me fue el cassette, en el acuer
204 tenia eso, la licenciada Grace Chinchilla no es la que estuvo en sesion, sino
que debia indicarse que es la seifora presidente Yaslyn Morales.

Nota de Secretaria: Por error material en el Acuerdo 204, se indica que participa
de la palabra la Licda. Grace Chinchilla Villegas, siendo lo correcto la Sra. Pdta.
Yaslyn Morales Grajal, por lo que en este acto se enmienda el error, quedando de
la siguiente maneraq;

ACUERDO N° 204

Se conoce nota suscrita por el Ing. Jean Carlo Ruiz Hernadndez, Coordinador
Proceso de Control Constructivo, correo: Jeancarlo.ruiz@munipococi.go.cr
teléfono: 2713-65-82, dice:

Oficio: DPCC-032-2024
Asunto: Borrador del Reglamento de Obras Menores de la Municipalidad de
Pococi.

1 4
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Gudpiles, 13 de febrero del 2024
DPCC-032-2024

Sefiores
Concejo Municlpal de Pococi
Presente

Les saludo muy respetuosamente, en atencién a lo solicitado por parte de la Auditoria
Interna referente al “Proyecto de auditoria de cardcter especial sobre el proceso de permisos
de construcciéon en la Municipalidad de Pococi” y de acuerdo con la recomendacion 4.1

dirigida al Concejo Municipal se dispuso:

411 Tomar el acuerdo que se considere necesario a efecto de que el proyecto de Reglamento para fa
construceion de obras menores, actualmente trasladado a la Comision de Asuntos Juridicos, sea dictaminado
en esa instancia a la brevedad posible y devuelto a ese Concejo Municipal para el trémite de aprobacién
correspondiente y publicacion en el Diario Oficial la Gaceta. Lo anterior, para subsanar la deficiencia expuesta
en el punto 2.1.1 de este informe y para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 83 bis de la Ley de
Construcciones”.

Se les remite borrador del Reglamento de Obras Menores de la Municipalidad de Pococi
con la finalidad de ser conocido por este honorable Concejo Municipal y se disponga asi su
publicacion en el diario oficial La Gaceta para su enfrada en vigor.

Se lesinforma que dicho reglamento ya cuenta con la revision por parte del Lic. Christian
Cordoba Oviedo de Servicios Juridicos del Concejo Municipal quien manifesté no tener

objeciones al mismo desde el punto de vista juridico.

Sin mas por el momento se despide:

JEAN CARLO f"l";a;io t
almente r
RUIZ JE?\N CARLO F|!)L(J,IZ
Z(F
HERNANDEZ o aeats

(FIRMA) 14:20:51 -06'00"

Ing. Jean Carlo Ruiz Herndndez
Coordinador Proceso de Control Constructivo
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Gudpiles, 12 de febrero de 2024

SJCM-5-2024

Ing. Jean Carlo Ruiz Herndndez
Control Constructivo
Municipalidad de Pococi

Asunto: revision de borrador de reglamento municipal de obras menores.

Por este medio, con relacién a su correo electrénico del 5 de febrero de 2024, en
el que solicita revision del borrador del reglamento municipal de obras menores del
cantén de Pococi, para dar cumplimiento al acuerdo 13, acta 01, del 4 de enero
de 2024, SMP-38-2024, remitido por Oficio-05-2024 del 26 de enero de 2024 de la
Secretaria de Comisiones, manifiesto que he revisado el reglamento y no tengo
objeciones desde el punto de vista juridico, sumado a que dicho cuerpo normativo
ya habia sido revisado por el Lic. Carlos Hemdndez (q. d. D. g.) mediante el informe
juridico: 1J-09-MAR-2018 del 9 de marzo de 2018, y ahora actualizado por su persona
por los afos transcurridos, por lo que, estaria listo para ser enviado a conocimiento

del Concejo Municipal.

Quedando a su disposicién, sin mas por el momento, me despido.

CHRISTIAN Fimado digtaimentepor

CORDOBA /O oottt wasaz
OVIEDO (FIRMA) gag i1
Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Servicios Juridicos del Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi
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Habiéndose cumplido con el plazo de Ley para someter a consulta publica el Proyecto de Reglamento
Municipal de Obras Menores en el Cantén de Pococi, y sin haberse recibido observaciones al respecto, este
Concejo Municipal acuerda ratificarlo como Reglamento definitivo y ordenar que se realice su publicacion
definitiva en el diario oficial La Gaceta.

REGLAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS MENORES DEL CANTON DE POCOCI

Considerando:

|-Que en vista a la Modificacion de la Ley N°833, Ley de Construcciones y sus Reformas, publicado en La
Gaceta N°247 del 17 de octubre del 2017, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 83 bis y el
Transitorio Unico que menciona que toda persona puede hacer reparaciones, remodelaciones, ampliaciones
y otras obras de caracter menor, por cuenta propia o de terceros, sin la necesidad de contar con supervision
de un profesional responsable inscrito ante el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, siempre y
cuando estas no excedan la suma equivalente a diez salarios base calculados conforme a lo dispuesto enel
articulo 2 de la Ley N°7337, surge la necesidad de contar con un reglamento de aplicacién interna de la
Municipalidad de Pococi que regule y establezca los lineamientos de las obras que por su grado de
intervencion de baja complejidad puedan ser aprobados mediante un tramite diferenciado al resto de las
obras mayores.

II.-Que se debe cumplir con los requerimientos de la ciudadania del Cantén de Pococi, para resolver este
tema de mantenimiento, reparacién y ampliacion de obras, tomando en cuenta las limitaciones de la
legislacién actual que regula esta materia.

I1l.-Que se debe considerar la necesidad urgente en nuestro canton de contar con un mecanismo efectivo,
practico, justo y seguro que regule la construccion de esta clase de obras menores y que a la vez le permita
a la municipalidad su control por medio de la supervisién de estas.

IV.-Que bajo este contexto se crea un reglamento interno de construcciones de mantenimiento, reparacion y
ampliacion, a fin de lograr que el contribuyente se acerque a gestionar los tramites del permiso, de cualquier
construccion que se realice en el territorio del Canton de Pococi. Por Tanto,

El Concejo Municipal de Pococi acuerda, emitir el siguiente:
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REGLAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS MENORES EL CANTON DE POCOCI

CAPITULO |

Disposiciones generales

Atticulo 1°-Ambito de Aplicacién. En concordancia con el articulo 1° de la Ley de Construcciones, la
Municipalidad de Pococi, velara por el control y la supervision de cualquier construccion que se realice en su
jurisdiccion sin perjuicio de las facultades que las leyes conceden en esta materia a otros drganos
administralivos.

Atticulo 2°-Cumplimiento. Ninguna de las obras contempladas en este reglamento serd ejecutadas sin
cumplir los requerimientos que se detallan en el Reglamento de Construcciones, publicado en La Gaceta N°
54, alcance N° 62 del 22 de marzo de 2018, y sus reformas.

Atticulo 3°-Proteccién de derechos. Todo permiso que se otorgue mediante esta modalidad, debera dejar
a salvo los derechos de terceros.

Articulo 4°-Objetivos. Este Reglamento no sustituye la Ley de Construcciones o cualquier ofra ley que verse
sobre las construcciones o sus reglamentaciones, mas bien, se nutre de ellas para lograr su doble objetivo
de: "acercar al municipe a obtener la Licencia Municipal de Construccion sin requerir el concurso ni
supervision de un Profesional Responsable, conforme lo dispone el articulo 83 bis de la Ley de
Construcciones” y de incrementar el control municipal sobre este tipo de obras, asi mismo, segin lo dispuesto
en el Reglamento para la Contratacién de Servicios de Consultoria en Ingenieria y Arquitectura del Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos en donde igualmente se detallan obras catalogadas como menores
que no requeriran de la participacion obligatoria de un profesional responsable inscrito a este colegio
profesional.

CAPITULO Il

Construccidon de obras menores

Articulo 5°-Clasificacion de las obras de menores. Se consideraran obras menores todo tipo de reparacion,
remodelacion, arreglo, construccion, o similar avalada por el Proceso de Control Constructivo, que por sus
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caracteristicas no altere los sistemas vitales de una casa o edificio. No se consideraran como obras menores
aquellas obras que de acuerdo con el criterio técnico especializado del funcionario municipal competente
incluyan modificaciones del tipo estructural, eléctrico o mecanico que pongan en riesgo la seguridad de sus
ocupantes. El monto maximo permitido como construccion para obras menores seré de 10 Salarios Base,
entendiéndose el salario base como el establecido en el articulo 2 de la Ley N° 7337, de 5 de mayo de 1993
y sus reformas. No obstante, también se consideraran como obras menores los trabajos de mantenimiento
indicados en el articulo 10 inciso c. del Reglamento para la Contratacién de Servicios Profesionales en
Ingenieria y Arquitectura del CFIA, independientemente del valor de estas obras, asi como de sus
dimensiones. El funcionario municipal encargado del Proceso de Control Constructivo debera, debido a los
principios de razonabilidad, proporcionalidad, lagica, conveniencia y eficiencia valorar otorgar la licencia
respectiva de obra menor siempre y cuando la obra menor este explicitamente indicada en los articulos
posteriores y no afecte los sistemas estructurales, eléctricos o mecanicos de una edificacion competente.

Articulo 6°-Actualizacion del monto de salarios minimos. El Proceso de Gestion Humana y Carrera
Administrativa de la Municipalidad de Pococi, debera entregar al Proceso de Control Constructivo cada vez
que dicho minimo sea modificado por decreto, una certificacion del monto del salario base establecido en el
articulo 2 de la Ley N°7337.

Articulo 7°-Clases de obras menores. Seran considerados como obras menores, siempre y cuando no
sobrepasen el monto maximo permitido en el articulo 5 de este reglamento las siguientes:

a) Aceras y pavimentos de areas peatonales.

b) Verjas, portones y cortinas de acero.

¢) Pintura exterior e interior de edificaciones.

d) Cambio o remodelacion de estructura y cubierta de techos que no excedan los 100 m2.

e) Cambio de material de emplantillado y material de cielo raso que no implique modificaciones de la
instalacion eléclrica.

f) Cambio de paredes que no alteren la esfructura del edificio.
@) Tapias (que no sean muro de contencion) y que no superan los 2.5 mde altura.

h) Remodelaciones siempre y cuando no incluyan cambios estructurales, eléclricos o mecanicos que afecten
la estabilidad y seguridad de una obra.

i) Construccién de nichos privados en cementerios.
j) Cambio de pisos, siempre y cuando en los pisos superiores no se agregue carga muerta a la estructura.
k) Ajardinamientos.

I) Mejoramiento o reconstruccion de tanques séplicos y drenajes.
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m) Enchape de paredes.

n) Demoliciones hasta un méximo de dos niveles, siempre que no represente riesgo a terceros y que cumpla
con lo dispuesto por el Capitulo XII de la Ley de Construcciones y que no cuenten con una declaratoria de
Patrimonio Nacional del Estado por parte del Ministerio de Cultura.

0) Movimientos de tierra de hasta un maximo de 500 m3, siempre que no represente riesgo a terceros o
estructuras vecinas y que cumpla con lo dispuesto por el Capitulo XllI de la Ley de Construcciones.

p) Obras para ganaderia como corrales, establos e invernaderos que no impliquen obras estructurales,
mecanicas o eléctricas, asi como la ocupacion humana permanente.

q) Obras de remodelacion, reparacion, ampliacion u ofras construcciones con un érea maxima de 30 m2en
un primer nivel y que no excedan los 10 salarios base establecidos en la Ley N° 7337.

r) Construccion de gazebos, kioskos, garajes, ranchos o galerones abiertos que no excedan de los 50 m2.

Articulo 8.-Tasacion. El Proceso de Control Constructivo sera el encargado de determinar el monto
imponible del permiso, conforme a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley de Planificacién Urbana, para lo
que requerira por parte del encargado responsable, un croquis o plano detallado de la obra. La tasacion se
consignara en el permiso de construccion respectivo.

Articulo 9.-La no clasificacion como obra menor. Toda obra que no sea declarada como obra de
mantenimiento, reparacion y ampliacién por parte del Proceso de Control Constructivo, debera presentar la
solicitud de Licencia Municipal de Construccion que para tal efecto se sefiala en el articulo 74 de la Ley de
Construcciones y conforme el Decreto N° 27967-MP-MIVAH-S-MEIC. Reglamento para el tramite de visado
de planos para la construccion, con la fina de un profesional responsable y con los visados requeridos por
dicho decreto.

Articulo 10.- Prohibicion de fraccionamientos de obras menores. Queda prohibido fraccionar obras dentro
de un mismo inmueble, con el propésito de que estas puedan calificar como menores para evitar controles
propios de obras mayores y posteriormente solicitar licencia para aumentar su superficie o caracleristicas.

Se entendera que existe fraccionamiento cuando dentro del plazo de un afio, contado a partir del
otorgamiento de un permiso de obra menor, se presenten nuevas solicitudes de obra menor sobre un mismo
inmueble.

El Proceso de Control Constructivo seglin previa inspeccion, denegara el nuevo pemiso al que se determina
a que una obra mayor esta siendo fraccionada para evadir los respectivos controles, sin perjuicio que el
' interesado pueda solicitar el permiso de construccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley de
Construcciones.

pr f. (‘ (ﬁ i Sitio Web: munipococi.go.cr
\ a h_ P D Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°13 ACTA N°13 Ordinaria.
Pagina5de6

Atticulo 11.-Exposicion de los permisos de construccion. Todo permiso de construccion debe ser
colocado en un lugar visible, de manera que facilite las labores de inspeccion y control por parte de la
Municipalidad.

CAPITULO Il

Del encargado responsable de la obra

Articulo 12.-Encargado Responsable de la obra. El propietario de la obra sera la persona responsable de
la construccion y estara en la obligacion de cumplir a cabalidad con lo dispuesto en el permiso de
construccion de obra menor debidamente autorizado por la Municipalidad y ajustandose en todo momento a
las obras aprobadas.

Articulo 13.-Clausura de obras sin permiso. Toda obra de mantenimiento, reparacion y ampliacion que se
realice en el Cantdn de Pococi, y que no cuente con el permiso de construccion de Obra Menor sera
clausurada, para lo cual el coordinador a cargo del Proceso de Control Constructivo de la Municipalidad
llevara el "Registro de Autorizacion Municipal para ejecucion de obras menores", con el fin hacer cumplir lo
estipulado en este Reglamento.

CAPITULO IV

Del permiso de construccion de obras menores
Articulo 14.-Requisitos para el permiso. Para solicitar este permiso, debera cumplirse con lo siguiente:
a) Una copia del plano catastrado de la propiedad, con el visado municipal.
b) Declaracion de bienes inmuebles vigente, con no mas de cinco afios de realizada.
¢) Propietario debe encontrarse al dia en el pago de todos los impuestos municipales.

d) Encontrarse la propiedad debidamente inscrita a nombre de la persona que solicita el permiso, o con la
autorizacién correspondiente del titular, En caso de personas juridicas debera aportar la personeria vigente
de la sociedad.

=~ ﬁ' (‘ Sitio Web: munipococi.go.cr
L Y “ C w P Facebook: @MunicipalidadDePococi

F'!uge



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°14 ACTA N°13 Ordinaria.
Pagina 6 de 6

e) Plano o croquis de la obra a realizar, con inclusion de todos los detalles constructivos, incluyendo ademas
localizacién y ubicacion de la propiedad. Se debera indicar ademas las obras existentes dentro de la
propiedad y las nuevas obras menores que se pretenden ejecutar, con la delimitacién de los linderos, retiros
a calle pablica y las colindancias vecinas asi como las dimensiones de las obras a ejecutar. Este croquis
debera encontrarse debidamente firnado por el propietario del inmueble.

f) Carta describiendo la totalidad de los trabajos a realizar y en donde se indiquen el tipo de materiales a
emplear.

g) Presupuesto detallado de la obra que podra ser realizado por un profesional competente inscrito ante el
CFIA, o mediante la presentacion de una proforma completa de todos los materiales a emplear.

h) Péliza de riesgos del INS.
i) Carta de disponibilidad de agua potable para nuevas obras.
j) Alineamientos en caso de ser aplicables (INVU, MOPT, INCOFER, ICE, ZMT)

Atticulo 15.-Plazo de resolucion de la solicitud. La resolucion de estas solicitudes se debera dar a mas
tardar en un mes, previo cumplimiento de todos los requisitos y pago de lo impuesto respectivos.

Articulo 16.-En presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

Participa de la palabra:
Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal

Viene una un borrador de Jean Carlo de obras menores, entonces lo que
vamos a hacer es presentarlo hoy, que les den una copia a ustedes, lo leen
y se lo vamos a trasladar a la sefiora auditora para que ella lo revise y si tiene
alguna advertencia o subsanacién, porque esto es algo que ella nos habia
pedido.
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A bueno, ya Magally les dio uno, entonces léanlo, hoy lo presentamos vy le
vamos a mandar esto a dona Grace, ella nos habia dado quince dias
entonces le vamos a mandar esto a Grace para que ella lo devuelva con
las subsanaciones que ella cree que deberian de llevar diferentes.

Entonces queda presentado, de conocimiento, para estudio y que en
quince dias lo vamos a retomar. Que en 15 dias lo devuelva para aprobarlo.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Licda. Grace Chinchilla
Villegas, Auditora Interna, para que analice el oficio DPCC-032-2024,
suscrito por el Ing. Jean Carlo Ruiz Herndndez, coordinador Proceso de
Control Constructivo, referente a Borrador del Reglamento de Obras
Menores de la Municipalidad de Pococi y remita al Concejo Municipal un
informe con las observaciones, advertencias o subsanaciones con respecto
altema, en un plazo de 15 dias hdbiles. Se Dispensa del Trdmite de Comisién
Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Continua en el uso de la palabra el Reg. Rosbill Argiello Badilla

En el acuerdo 238 manifestarme con mucho agrado por el Reglamento para el
Otorgamiento de Ayudas Temporales para los vecinos del Cantén de Pocociy es
que dentro de algunos de los de los puntos que se deben de cumplir esta...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

... lamentablemente tengo que repetir porque para mi esto es importantisimo, €l
Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales dentro de sus puntos
que deben cumplir los vecinos del cantén de Pococi, el punto A, valga la
redundancia, para ayudas temporales tiene que ser vecinos del canton de Pococi
en situacion de desgracia o infortunio, solicitud por escrito al Concejo.

Yo espero que en el 2028 que yo regreso primero Dios, estos microfonos estén
buenos, perdén presidente, la solicitud por escrito al Concejo, el debido estudio
socioecondémico y que el caso de estar en la plataforma RIS.
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Repito, me llena de mucho orgullo, me llena de mucha satisfaccion que este
Concejo Municipal, que la administracion y que la Municipalidad de Pococi en
fin, fodos, se preocupen por el otorgamiento...

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Que tome nota la sefiora secretaria, voy a someter a aprobacion el acta
indicada. Los companeros que estdn de acuerdo, favor levantar la mano.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del Acta N°12 Ordinaria del
15-02-2024.

ARTICULO I
Asuntos de Trdmite Urgente a Juicio de la Presidencia

ACUERDO N° 255

Se conoce nota suscrita por la Licda. Magally Venegas Vargas, secretaria
municipal, teléfono: 2711-1227, correo electronico:
secretariaconcejo@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: CMPL-49-2024
Asunto: Reporte sobre gotera en la sala de sesiones del Concejo Municipal.
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Gudpiles, 21 de febrero del 2024
CMPL-49-2024

Senores(as):
Lic. Manuel Herndindez Rivera
Alcalde Municipal.

Sefores regidores del Concejo Municipal de Pococi

Asunto: Reporte sobre gotera en la sala de sesiones del Concejo Municipal.
Estimados sefores{as):

Reciban un atento saludo, por este medio me permito informar sobre una
gotera ubicada en la sala de sesiones que estd ocasionando un deterioro
evidente en las curules v los micréfonos de los regidores Reinaldo Benavides
Vargas y Jonnathan Garcia Chévez,

En agosto del afio pasado se informé de esta situacion al Concejo Municipal
mediante el Oficio CMPL-342-2023 el cudl fue conocido en Sesidn N°55
Ordinaria del 24 de agosto de 2023, Acuerclo N°1497.

En dicha ocasién se acordd trasladar una copia del documento al sefior
Alberto Reina Lamas, propietario de Caribe Light y Arrendante del edificio
municipal para que arreglara lo antes posible la gotera. El acverdo se le
nofificé al sefior Lamas, en setiembre de 2023, sin que « la fecha se haya
dado una solucién a las goteras y como consecuencia, cada vez que llueve
se mojan las curules y los micréfonos de los regidores antes mencionados.

Se informa nuevamente al honorable Concejo Municipal con el objetivo de
que conozcan lo sucedido ya que estd en riesgo el deterloro completo del
sistema de grabacién pues el cableado une todos los micréfonos o como
consecuencla una amenaza mayor ya que cercano d donde cae esta
gotera, se encuentra alojados los equipamientos elecirdnicos del
departamento de Tecnologias de Informacién.

Adjunto folografias que evidencian lo antes mencionado.
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Gudpiles, 20 de setiembre de 2023
SMP-1617-2023

Sefor:

Alberto Reina Lamas
Propietario de Caribe Light
Arrendante del edificio municipal

Eslimado senor:

Esperando su oportuna colaboracién le transcribo acuerdo tomado por el
Concejo Municipal de Pococi en Sesiéon N° 55 Ordinarla del 24-08-2023, dice:

Acta N° 55 Articulo Il Acuerdo N° 1497
Se conoce nota suscrita por la sefiora Magally Venegas Vargas, secrefaria

del Concejo Municipal de Pococi, correo: secretariac@munipococi.go.cr
teléfono: 2711-12-27 dice:

Oficio: CMPL-342-2023
Asunto: Asunto: Reporte sobre gotera en la sala de sesiones del Concejo
Municipal y dafio en los micréfonos,

Reciban un atento saludo, por este medio me permito informar sobre lo
sucedido el martes 22 de agosto de 2023 en la sala de sesiones.

Al ser aproximadamente a las 3:30 de la tarde, a causa de la lluvia, se
produce un abultamiento en el techo del Concejo Municipal, lo que
ocasiona que una gotera cayera sobre los micréfonos de las curules de los
regidores Reinaldo Benavides Vargas y Jonnathan Garcia Chévez, este
hecho provocd el daio definitivo de uno de los micréfonos.

Se procedié con la limpieza de las curules y de las sillas por parte del personal
de secretaria debido que destilaban agua, como medida de proteccion

del equipo se dej6 tapado con pldsticos y se colocaron tarros para la
recoleccién del agua.

Pagina 1|4

g = . Sitio Web: munipococi.go.cr
ALY ) < Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°21 ACTA N°13 Ordinaria.

= e EToes

EnEToT

Municipalidad de Pococi | "‘

i [ 4
-2 (,,‘ C Secretaria del Concejo Municipal %ﬁ
) > 4N Teléfono/Fax: 27111227 ,\_,,.’«J

PIUBQ sgcretgrlo@mumgococi.go.cr MUHICPAUDAD

SMP-1617-2023

Eeeemsss—— @409 EEmE=L

El miércoles 23 de agosto se recogieron los plasticos de proteccion porque
no llovid, sin embargo, el jueves 24 de agosto los compaheros de limpieza
informan a esta Secretaria que las curules y los micréfonos se encontraban
mojados por las lluvias de la madrugada.

El objetivo de esta comunicacién es informar al Concejo Municipal sobre lo
sucedido y sobre el deterioro de los activos municipales para lo
correspondienie. Adjunto fotografias que evidencian lo antes mencionado.

Sin mds por el momento se suscribe.
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Sin mas por el momento se suscribe., f}/

h, T ol v
Magually Venegas Vargos 1 o
secrelaria Concejo Municipal
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce Y se fraslada una copia al sefior
Alberto Reina Lamas para que arregle lo mds pronfo.posible.
YAVA 3

2t

Atentamente: / * S
()L~ _
il ‘\( o e ]
Licda. Magally Venegas % o)
Secretaria Municlpal de Po 3'6}}- {4
Cc/ Archivo Interno e
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SMP-1617-2023 , Acuerdo N° 1497.

secretaria municipal <secretaria@munipococi.go.cr>
Mié 20/09/2023 15:28
Para:Hotel Talamanca <htalamanca@gmail.com>

§ 1 archivos adjuntos (498 KB)
SMP-1617-2023.pdf;

Gudpiles, 20 de setiembre de 2023
SMP-1617-2023
Sefior:

Alberto Reina Lamas
Propietario de Caribe Light
Arrendante del edificio municipal

Estimado sefior:

Esperando su oportuna colaboracién le adjunto acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Pococi en Sesion N°
55 Ordinaria del 24-08-2023, Articulo 1lI, Acuerdo N° 1497.

Favor confirmar el recibido, de no confirmar el documento que se adjunta se tendré por nofificado a partir de su
envio, siendo este coreo comprobante de la transmisién electrénica, para todos los efectos legales. La seguridad y
manejo de las cuentas destinatarias son responsabilidad de las personas interesadas.

Sin mas por el momento, se suscribe;

Bach. Ana Madrigal Astorga

Pagmn

gy 4 Pro-secretaria @
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Tetélono: 2711 1227

Participan de la palabra

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Creo que eso se lo pasamos a la administraciéon, la Ley de Arrendamientos y
Subarrendamientos, establece que cuando se dan perjuicios de este tipo, la
persona dueia del inmueble tiene que responder.

El asunto y el problema es que, en estos Ultimos dias ha llovido demasiado y no se
ve que corrijan el tema de las goteras, entonces si a los senores regidores les

parece, podemos frasladarlo ala administracion para que don Manuel lo atienda.

Reg. Juan Luis Gomez Gomez
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Saluda, efectivamente no sé, hemos andado en panos fibios y de veras es
necesario sentar un precedente, coémo es posible que este equipo el cuadl
estamos...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripciéon de la totalidad del comentario.

...estar apagando y prendiendo simple y sencillamente porque esto obedece a
goteras que han caido sobre este equipo y eso no puede ser, o sea eso no puede
ser.

Con el respeto que don Manuel se merece, que a él como administrador debe
ejercer el mandato que tiene y debe de veras decirle a este sefior y que cumpla
con esto porque estamos ante un patrimonio que es publico y que es el deber de
nosofros cuidarlo. Si hosotros no lo cuidamos, vea esto se apaga y se enciende
ofra vez y vuelve a funcionar, entonces es la tecnologia por las goteras del agua,
estas son consecuencias puramente de la lluvia, asi que Manuel, tomar las
instrucciones que le corresponden a usted para que verdaderamente se
responsabilicen de los danos.

Reg. Reinaldo Benavides Vargas

Gracias presidente, si esta carajada se friega hablando yo lo voy a hacer
quebrado.

Saluda, bueno por lo menos en donde yo administro, lo que son mejores de techos
y cielorrasos eso le toca al duefio, no sé aqui como estard, pero si es necesario, yo
creo que este Concejo y el sefor alcalde hemos trabajado bien estos cuatro anos,
es una mala imagen que las nuevas autoridades vengan y se encuentren esta
cargjada asi y entonces, sehor alcalde para revisar eso y ver si le toca a la
administracion reparar eso pues hacerlo, para que las huevas autoridades se
encuentren pues algo, un lugar bonito como hemos trabajado a nivel del cantén,
y si, este equipo se jode por el montén de agua que ha caido acd, gracias
presidente.

Reg. Luis Angel Méndez Araya
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Voy a ver qué suerte tengo yo con el micréfono. Saluda, sumele a este problema
de los microéfonos, dichosamente el mio estd funcionando, simele la plaga de...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistfema de audio,
lo que dificulta la transcripcion de la totalidad del comentario.

...no me escapé, no me escapé, aqui estoy. SUmele la plaga de ratas, hace ocho
dias acd en esta oficina, acd en auditoria ahi encontraron dos ratas muertas y los
pobres colaboradores por ahi tuvieron que vérselas para empezar a buscar y
lamar a uno de los conserjes para que les ayudara, hasta que al fin la encontraron
pero vean ustedes como estd situacion acd, pues el asunto es bastante serio en
este local, muchisimas gracias senor presidente.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Se la vamos a pasar entonces a don Manuel para que valore varias opciones, und
opcién es que la muni lo repare y que se lo rebaje del alquiler y si no quiere,
entonces se le deposita judicialmente, pero ya no podemos estar con panos tibios
como dijo algin compaiiero, esto ya es recurrente y no hay una solucién
desgraciadamente el sefior no ha querido hacer, lo que fiene que hacer, lo que
le corresponde.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la administracién para lo que
corresponda.

ACUERDO N° 256

Se conoce nota suscrita por la sefora MSc. Grettel Hidalgo Arias, directora de la
Escuela Astua Pirie, teléfono: 2767-7501, correo electronico:
esc.liderastuapirie@mep.go.cr, dice:

Asunto: Nombramiento de la Junta de Educacion de la Escuela de Astia Pirie,
Cariari, por renuncia.

= P (‘ (‘ ] Sitio Web: munipococi.go.cr
W - P P Facebook: @MunicipalidadDePococi

PlUHe



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°27 ACTA N°13 Ordinaria. 2
_m
i—ﬁe MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA F-PJ-04
et p ESCUELA ASTUAPIRIE .
e i ASTUA PIRIE, CARIARI, POCOCI
Teléfono 27677501

IF-PJ-04 Formulario para envio de NOMINA para miembros de Juntas de Educacion y
Juntas Administrativas

20 de febrero del 2024
Seilores (as) _F
Concejo Municipal de Pococi

Estimados (as) sefiores (as):

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de Educacion” y los articulos 10
y Il del Decreto Ejecutivo 38249-MEP “Reglamento General de Juntas de Educacién y Juntas
Administrativas”, procedo a remitir la propuesta para la conformacién de la Junta de Educacion Escuela Astia
Pirie, para su nombramiento y juramentacion ante el Concejo Municipal por renuncia de la totalidad de sus

miembros:
Nombre Cédula
Vermny Enrique Alpizar Chaves 60357 0708
Adriana Diaz Jiménez 701590334
Alex Ander Vasquez Rios 60292 0472 ]
Astrid Selene Villegas Matarrita . 70242 0400 il
| Anyerli Pamela Montano Rodriguez 114420129 |

Nota: Se hace saber que se postulan tnicamente cinco personas, ya que, a pesar de que se siguié todo el
procedimiento de informacién a la comunidad en general, invitandoles a ser parte de, no se recibieron mas
postulantes.

Atentamente

0 £

D
L -
MSec. Grette¥iTidalgo Arias 16T 0

Directora del Clentro Educativo
Escucla Astia Piric

okl ) Pagina 1 de 2

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePaococi

Fluye




MUNICIPALIDAD DE POCOCI 3

AN
— N
PAGINA N°28 ACTA N°13 Ordinaria. 22-02-2024-——
‘.m e
ﬁep MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA F-PJ04
L ESCUELA ASTUA PIRIE
MEQREOFn ASTUA PIRIE, CARIARI, POCOCI
Teléfono 27677501
VB. MSc. Richarth Avifa Hernandez
Supervisor de Circuito 03
f
Adjunto:
Hoja de delincuencia y copia de cédula de cada uno de las personas propucstas.
Pégina 2 de 2

Participan de la palabra:
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Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

En discusion, los compaferos que estén de acuerdo con esta nomina por favor
levantar la mano.

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto en contra SE ACUERDA: Se nombran a las
siguientes personas: Vernny Enrique Alpizar Chaves, cédula de identidad: 6-0357-
0708; Adriana Diaz Jiménez, cédula de identidad: 7-0159-0334; Alex Ander
Vdsquez Rios, cédula de identidad: 6-0292-0472; Astrid Selene Villegas Matarrita,
cédula de identidad: 7-0242-0400 y Anyerli Pamela Montero Rodriguez, cédula de
identidad: 1-1442-0129, como miembros de la Junta de Educacién de la Escuela
AstUa Pirie. Rige hasta el 17 de agosto de 2024, pasar a la Secretaria de Comisiones
para su respectiva juramentacién. Vota en contra el Reg. Alfredo Calderén Alfaro.
Se Dispensa del Trdmite de Comisién Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos
Lo que se hace es una observacién de que la comunidad es muy dificil.
Razonamiento de voto negativo del Reg. Alfredo Calderén Alfaro

Saluda, para decirles que la comunidad de AstUa Pirie es demasiado extensa,
tiene cuatro mil y resto de habitantes, por lo consiguiente tiene que venir ternas.

Yo siempre he estado de acuerdo en aquellas escuelitas unidocentes que fienen
pocos nifos, pero esa comunidad tiene demasiados ninos, tiene como unos
quinientos o seiscientos ninos.

Asf es que mi voto es negativo por lo consiguiente, que tienen que venir ternas,
para eso son las ternas de las Juntas de Educaciéon, muchas gracias.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos
Nada mds para aclarar al regidor Alfredo Calderén, el reglamento prevé que en
los casos en donde se den situaciones de que les cueste mucho conseguir, que se

pueda frabajar de esta manera por ternas, siempre que lo deje debidamente
justificado, aqui lo revise que todo esté bien y a pesar de ser una comunidad
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bastante grande, pero increiblemente diay no les gusta -’r,robc:ljor en Juntas de
Educacion.

Reg. Rosbill Arglello Badilla

Gracias presidente, acabo de observar el documento y ratifico mi voto a favor ya
que no existieron mds postulantes segun la firma que se registra ahi y lo que
legalmente procede, por eso voté a favor, gracias.

Razonamiento de voto positivo del Reg. Luis Angel Méndez Araya

En ese caso se hace la salvedad y estd pasando el filtro del supervisor de centros
educativos y de Direccion Regional.

Por supuesto, aunque la comunidad es grande y no se estd haciendo por inopia
como en las comunidades pequefitas, estdn presentando solamente la ndmina,
son los Unicos que se ofrecieron.

Un director o directora de centro educativo tiene que trabajar con lo que hay,
mdxime que esta escuela estd en un proceso importantisimo de construccion y en
este momento estd paralizada, precisamente porque no ha habido gente o
personas honorables de la comunidad, que por cierto todas lo son, pero que
quieran asumir responsabilidades en una Junta de Educacion son pocas, estas se
ofrecieron y de ahi viene la salvedad entonces por eso lo estoy aprobando,
gracias.
B o S UL e ———————— ==

ACUERDO N° 257

Se conoce nota suscrita por la Licda. Sonia Guevara Espinoza, directora de la
Escuela El Cedral, teléfono: 4409-2713, correo electrénico:
esc.elcedral.guapiles@mep.go.cr, dice:

Asunto: Nombramiento de dos miembros para la Junta de Educacién Escuela El
Cedral, por renuncia.
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Direccién Regional Guapiles
MINISTERIO DE GOBIEAND Supervisién Educativa Circuito 06
EDUCAGION PUBLICA | DECOSTARICA Escuela El Cedral
Correo esc.elcadral.quapiles@mep.qo.cr

Teléfono 44092713

F-PJ-04 Formulario para envio de Némina para miembros de Juntas de Educacién y

Juntas Administrativas
21 de febrero de 2024

Seiiores (as)
Concejo Municipal de Pococi
Estimados (as) sciiores (as):

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de Educacién” y los articulos 10
y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP “Reglamento General de Juntas de Educacion y Juntas
Administrativas”, procedo a remitir la Propuesta de dos miembros para Ia Junta de Educacién El
Cedral, Cariari, Pococi, por renuncia de dos, esto para su respectivo nombramiento y juramentacién
ante el Concejo Municipal:

Les informamos que se presenta en la Propuesta, una mujer y un hombre, por equidad de género, debido a
que se requieren solo dos puestos y recordando es una escuela Unidocente donde no se cuenta con muchos
padres de familia. También hacemos de su conocimiento que las personas escogidas para el puesto estan de
acuerdo, se presentan las hojas de delincuencia, de los que la conformaran y copia de cedula, declaraciones
Juradas.

a
“Margoth De Los Angeles Herrera Rivera 5-0343-0874
[ Jos¢ Alberto Obando Arias 4-0198-0487

Nota: Hago de conocimiento que la escuela es Unidocente, Se adjunta copias de cédula y hojas de antecedentes
penales de las persona propuestas, se propone solo dos porque los demds micmbros ya sc¢ cncuentran

debidamente juramentados. firmado digitalmente por
LIC. SONIA LIC. SONIA GUEVARA

GUEVARA ESPINOZA
Fecha: 2024.02. :23:2.
ESPINOZA  losor o
Licda. Sonia Guevara Espinoza
Directora Escuela El Cedral

Atenlamente,

VB. Supervisor de circuito educativo

Firmado digitaiment.
MARIA DEL M::A‘E’)ELMILAE:;Wr
MILAGRO CAMPQS CAMPOS VIQUEZ (FIRMA)

Fecha: 2024.0221 13:41:57

VIQUEZ (FIRMA)  Toety

Dra. Maria Del Milagro C'umpos_V_lqu;z
Supervisora Escolar Circuito 06
Direccién Regional De Educacion Gudpiles

b T o
Aunicipalidathcdg AL ococ

7 iz AR v YV Pigina [ de |
Por Unanimidad SE ACUERDA: Se nombra a las siguientes personas: Margoth de los
Angeles Herrera Rivera, cédula de identidad: 5-0343-0874 y José Alberto Obando
Arias, cédula de identidad:4-0198-0487 como miembros de la Junta de Educacion
Escuela El Cedral. Pasar a la Secretaria de Comisiones para su respectiva
juramentacién. Se Dispensa del Trdmite de Comisién Acuerdo Definitivamente
Aprobado.
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Se conoce nota suscrita por la sefiora Sindy Marchena Sandoval, directora de la
Escuela Bella Vista, 2711-1497 correo electronico:
supervision01.guapiles@mep.go.cr, dice:

Asunto: Nombramiento de un miembro para la Junta de Educacién Escuela Bella
Vista, por renuncia.

| DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION =
MINISTERIO Dg GOBIERNO GUAPILE:HM" ) F-PJ-04
"‘ EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA/ Groororer 3.

F-PJ-04 Formulario para envio de ternas para miembros de Juntas de Educacién y
Juntas Administrativas

05 de Febrero del 2024

Seitores (as)
Concejo Municipal de  Pococi

Estimados (as) sefiores (as): ’ ’

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de Educacion™ y los articulos 10
y 11 del Deereto Ejecutivo 38249-MEP  “Reglamento General de Juntas de Educacién y Juntas
Administrativas”, procedo a remitir ante ustedes el nombre de una propuesta por renuncia de uno de los
miembros de la junta de Educacién Escuela Bella Vista La Leona ,cédigo 3571 para su nombramiento y
juramentacién ante el Consejo Municipal, no se consignan tema ya que la comunidad ¢s pequefia y sus
habitantes mantienen en su mayoria un nexo de parentesco, haciendo imposible la conformacién de las ternas
completas para completar la Junta de Educacién de la Escuela Bellavista, La Leona, ubicada en la misma
comunidad y asi poder completar este organismo de apoyo tan importante para nuestra institucién.

Mencionamos que la equidad de género no se cumple ya que esta comunidad carece de padres disponibles
para formar parte de esta Junta.

___ Propuesta
Nombre Cédula
Jessie Francinie Garefa Granados 402070206

Atentamente,

< )
Sindy Maret E?Snr1dov;h,,_

Directora del|Centro Educativo ‘
(Elell] Efir,.
(T 2 %
& ~J ¢
[Laura :\;t%r‘g%imiar U:/QRCUHOO‘ s
VB. Supervisorde circuito educativo GUAPILES | =
|2

Adjunto:

iunicipalidad de Pococi
SECRETARIA

LR s

D i

Hors

Hoja de delincuencia y copia de cédula de la persona propuesta.

Pédginaldel

- il
SHICTITIT Y Of Pococi
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se nombra a Jessie Francinie Garcia Granados,
cédula de identidad: 4-0207-0206 como miembro de la Junta de Educacion
Escuela Bella Vista. Pasar a la Secretaria de Comisiones para su respectiva
juramentacién. Se Dispensa del Trdmite de Comision Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

ARTICULO I
Correspondencia

ACUERDO N° 259

Se conoce nota suscrita por la MBA. Marcela Cordero Aguilar, coordinadora de
Gestion Humana % Carrera Administrativa, correo electrénico:
marcela.cordero@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: GHCAM 023-2024
Asunto: Referente a inquietudes del aumento salarial.
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Gudpiles, 22 de febrero de 2024
GHCAM 023-2024

Lic. Manuel Herndndez Rivera

Alcalde

Honorable Concejo Municipal de Pococi
Presente

Respetables sefiores y sefioras:

En atencién a la circular MH-CCAF-CIR-0003-2024 emitida por el Ministerio
de Hacienda con respecto al pago del reconocimiento del costo de vida
correspondiente al afio 2020 y por haberse presentado la inquietud por parte de
algunas personas funcionarias y del Concejo Municipal, me permito aclarar lo
siguiente:

e Para el afo 2022 mediante Decreto Ejecutivo No. 43732-H-MTSS-MIDEPLAN
del 7 de Octubre de 2022, se derogaron los Decretos 42121-H-MTSS-
MIDEPLAN (publicado en enero de 2020) y 42286-H-MTSS-MIDEPLAN
(publicado en abril de 2020), el primero (42121) indicaba que se autorizaba
un aumento al salario base de todas las categorias del sector pUblico de
forma escalonada, a partir del primero de enero del 2020 y el segundo

decreto(42286) suspendia la aplicacién del aumento sefialado.

» De acuerdo con lo anterior, es claro que el Decreto vigente fue finalmente
No. 43732-H-MTSS-MIDEPLAN del afio 2022, donde se instruye el pago del
aumento del afo 2020 para todas las instituciones que no lo habian
realizado, no obstante, lo anterior, esta Municipalidad en la Sesién No. 11
Ordinaria del 18 de febrero de 2020, aprobé los aumentos salariales anuales
2020, con fundamento al Decreto Ejecutivo No. 42121-H-MTSS-MIDEPLAN

vigente para ese momento.
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» Que, en atencién al citado acuerdo municipal, este Proceso de Gestion
Humana procedié redlizar los cdlculos y ajustes correspondientes a dicho
incremento salarial, ejecutdndose dicho acto a partir de la planilla de la

primera quincena de marzo del afo 2020.

De esta manera se concluye que el incremento ordenado por Decreto Ejecutivo
No. 43732-MTSS-MIDEPLAN del 7 de octubre de 2022, ya fue recibido por el personal
de la Municipalidad tal y como se refleja en las planillas de cada persona
funcionaria en la primera quincena de marzo del 2020, asi como su respectivo

refroactivo.
Lo anteriormente expuesto deja en claro que, a la fecha, no corresponde ningdn
aumento salarial, puesto que como ya se indicd vy fundamentd, este Municipio

ejecuté lo correspondiente a dicho incremento salarial y su retfroactivo.

Posteriormente al aumento ya recibido del afio 2020, no existe ningldn otro

fundamento que permita realizar otros incrementos salariales.

Sin md&s que agregar;

Lic. Hansell Gamboa Madirigal
Andlista de Gestion Humandy CAM
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Participan de la palabra:

Mocién presentada por el Reg. Juan Luis Gomez Gomez

Yo difiero de ese documento que estd mandando el departamento de Gestion
Humana y Carrera Administrativa, por el siguiente razonamiento lo planteo y yo
creo que es facil de que lo entfendamos.

Primero, el Ultimo aumento pago que se da supuestamente, bueno
supuestamente no, el Ultimo pago se da en enero del 2020, donde supuestamente
pues, ya sé que es apagarlo y prenderlo, donde supuestamente se pago 2019 y
2020.

Me queda en duda el 2020 porque para ser por adelantado habria que hacer
okay esa es la primera. La segunda, la Ley Global de Salario se aprueba en
septiembre del 2023, entonces las leyes no son retroactivas, se publica en La
Gaceta en septiembre y de ahi comienza a regir.

Si vemos la primera observacion que hago que supuestamente se paga 2019 y
2020, en el mes de enero del 2020 queda un periodo prensado ahi que seria
2021,2022 y parte del 2023, entonces aqui este Concejo, al menos yo como regidor
nunca he levantado la mano para aprobar ese retroactivo que por ley le
corresponde a los trabajadores, eso no es asi, hay una mala interpretacion de
parte de recursos humanos que debe ser aclarada. A los trabajadores municipales
se les adeuda, fal vez no los tres afos, pero si se les adeuda un dinero el cual este
Concejo nunca ha aprobado el contenido econdmico para pagar ese
retroactivo, por lo tanto yo en mociones traigo una mocién con conocimiento y
sefior presidente, como estd el tema, yo la voy a plantear porque estd el tema en
discusion, sefior presidente zestd bien? con eso hago los descargos que
legalmente corresponden.

La mocién dice asi;

Nota de Secretaria: Procede a leer la mocién, misma que en este acfo se inserta
en actas.
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Concejo Municipal de Pococi
Mocion

Mocién presentada por: \ iy an ) s AenieZ (3377 €2

Dia 22 Mes(Q? Ano_202

Cons1derando %_
. I-FEl &\t imio dumento por
Coslo de vida recibida e loc I abaya.

0

en oncro 9Q B < loqu am ey &

Dafi_n 9_0”_( \ L[S?.Or (I Lﬁ ].D\t A‘(I Q{‘ﬁa“fld 4
Taiobal T ad  pallicada en ol D aiio oF cia)
Lo Gaceta el vVieynéc 8-09+< .J.D"Z/QJCG))(‘f
172, Gocetln 2165, 3_]a FDIC"“'Y\LC del COVLD

se A(] entre apayt _de ymar 2o 2070,

precidericlg de lp Reptiblicae g Y ,dtm,g,

Ao Lo\Repbkbh d ‘{‘C’.C\e]v\ P a c]m NGr!am)
@Gdi(‘ vlelewtsioh So man, e OCLPQ Sy,

Faymg +€+fng(+\\.’o el qumeitho prp f"o o oty ?ﬁg

:de lo¢ ay 2023
odol IC3 empleg dps n(’:‘ Licod b i
M()(I AN0A-Pata pus % ste hm’mrahc ConC"JO
! ’
“Muancck a’ dwPhasel NPT de \mm ms[)?)ltlo-%'
al S¢ lﬂ'}’}d"' HFTNQI’)({E" R\\I”Yﬂ:n (L
Sxyas Marcela Coxdexo omlm o tot a‘{\q

me o dc Qestion _ HUmadNa \,- *\T_E‘f(‘ mm;;_
I~notWNa rCalice eldebida prale@imiew
Teanhmernte Covy@spondgy parn gUr el qh
coxcanld _se vmplemente ooy l'a_ymunice Cﬁl n
e \}\orolm 4 o\ Hnno Yol (aFTNO Qm’LD ¢
1

E e Neoplien el eoespen Cz e nquré)O

5oy Cosde 090 (da 9020 ~ 20923 -

irma;
C X ] D "}_C‘ ’p(-?l'}o {)’!‘ éq'(of) Hu)’ﬂ(‘)rﬁ
\:/l‘c?r?:{,«(; ::C’ jmn '\‘({ : WOy coo~(

\,')
\A e ﬁcLl\"TO Q(:Cigro
L\ceﬂ lq())C_\Q‘)LISJ(_‘U 0 flor‘, (_\(‘0,) x:ae v{iﬂ
O]V'{IS‘;YHC‘DF ﬂml’(p qu (}O\ e Qﬁcilr 19_5
C* a)odes o la W4 n! (] { o< ¥

— D YR UL

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Piuge



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°38 ACTA N°13 Ordinaria.

)r e CD\AO clﬁ VIA ()ft Fouma

io\/ C'Dﬂc(f(?los QnoS ,103-0/ ZD?_I}QDAZy’)-DABQ

roaCTivel

e
—& wo X\U\L> : .O/‘m ¢z 69% eZ-

Cedwa 60162013 Y
Qeglé\a\' /\/\LU{H(’!PC\’

A fravés de esta mocidn quiero que entiendan, no estoy diciendo que se le dé a
los trabajadores la plata asi a lo loco, no, que se proceda con un estudio.

Vean, esas palabras son muy muy claras en el sentido que no vamos a dar lo que
no, hay que hacer el estudio.

Explico, hay que hacer el estudio, Marcela no me va a venir a mi con esto, sin
haber redlizado el estudio que tiene que hacer porque aqui nosofros como
jerarcas de esta Municipalidad de Pococi ho hemos aprobado contenido para
pagar eso retroactivo, enfonces vean que la mocién es suavecita, no estd
diciendo que se pague a lo loco, no, que hagan el estudio, las leyes son
retroactivas a partir de la publicacién en La Gaceta por segunda vez.

Una publicacién en La Gaceta se da el 08 de septiembre del 2023, enfonces con
el pan de los trabajadores no se juega, por lo tanfo yo estoy haciendo esta
mocién, sin embargo el que no quiera aprobar esta mocién estd en su derecho y
yo no me enojo. Yo si me siento satisfecho porque como regidor responsable me
corresponde hacer estas cosas, ahora no estoy diciendo que se les pague y que
se haga la pifiata que hizo aqui en el gobierno de Pitico que yo era regidor, que
la enredd en ese tiempo un seguidor suyo que es don Ivan Angulo, donde la
Contraloria General de la Republica catalogd como la pinata mds grande que se
ha hecho, que fue el pago del salario escolar gusted se acuerda don Manuel? el
pago del salario escolar...
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Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido alas gof?(?r
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...y para aclarar no es la pifata mds grande, porque el salario escolar fue una ley
creada por los educadores y la ley decia asi, se defendia salario bono escolar
como lo siguiente, es un ahorro de los trabajadores que se deben de hacer de
enero a diciembre del aio, el cual se convertird en un pago ahorrando 8.9%, se
convertia en un 100% que se tenia que pagar en el mes siguiente enero y era
conocido como salario escolar, pero era un ahorro de los trabajadores. Aqui
tienen engaiados a los pobres trabajadores, porque hay abogados que viven
sacando plata ahi, tienen demandada a la municipalidad por esa cuestion vy les
aseguro.

Tiene mds posibilidad de este resolutivo que es de ley, puede ser un mes, puede
ser dos meses, puede ser dos afos, no sé, pero si esta mocién no prospera, ahisi
los trabajadores tienen que incurrir al Ministerio de Trabajo, para que hagan
cumplir la ley, muchas gracias sefior presidente.

Sr. Alcalde Manuel Herndndez Rivera

Saluda, lamentablemente Juan yo no puedo compartir las criterios suyos, o sea
lamentablemente por interpretaciones erréneas es que me toca a mi defender la
municipalidad y lamentablemente, o sea no podemos sangrar a costilla...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...aqui en la administracién se le ha pagado lo que corresponde a cada
empleado y esa interpretacién es errdnea y puede ser que después hagan
demandas contra la municipalidad.

Hoy dia eso que usted habla del pasado, hemos afrontado casi cuarenta
demandas aqui, hemos ganado como quince y hay otras interpretaciones y
quienes pretenden, o sea que se le haga un doble pago y ahi estamos en los
Tribunales peleando porque la gente me nombrd administrador de  esta
Municipalidad y yo tengo que defender los intereses...
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Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las go
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...esa interpretacion que usted estd haciendo hoy, o sea esa mocion podria dar
cabida para que ellos interpreten, vayan porque los agarran y los enganan,
entonces muchos creen que es cierto lo que les dicen, o sea yo no tengo por qué
dudar de Marcela porque yo he estado aqui y se pagd a los empleados vy si
quieren que vayan a los Tribunales y que vayan al Ministerio de Trabajo y que nos
digan si fenemos que pagar.

Hay tres leyes que se aprobaron en esos periodos y son las que hay que respetary
se cumplié y se les pagd conforme a la ley en esos periodos. Ahora pretenden que
se les pague otra vez, igual como sucedid en el pasado cuando estuvo Pito, ahi
estdn las cuarenta demandas y posiblemente van a llegar todos los empleados
los ciento y restos de empleados que hay a presentar demandas contra la
Municipalidad, si logran salir victoriosos.

Hay una resolucion que hizo el tribunal, un juzgado y a través de esa resolucion
todos los jueces han copiado lo mismo y ahorita estamos en el Juzgado
Contencioso, esas las estamos defendiendo aqui al pueblo de Pococi porque no
se vale, o sea aqui no se vale sangrar a la gente y por errores de regidores que
estuvieron ahi, alcalde que estuvieron aqui y ahorita usted que estd presentando
esa mocion igual, entonces da cabida para que los empleados lleguen y cobren
algo que al final y si no se defiende, porque lamentablemente aqui en el pasado
no defendian nada, entonces yo prefiero que hablen mal los empleados por
defender los intereses del cantén que me parece que es justo, o sea la gente no
se debe sangrar, al pueblo no se debe sangrar para eso se les paga un salario y
se le paga lo justo a la gente, aqui le pagamos todo lo justo, lo que es, pero no se
vale llegar y a costilla de otros abogados que quieren sacar plata, entonces les
dicen, van y demandan.

Lamentablemente hay jueces que hacen unas resoluciones y ustedes las agarran
y es la copiaigual, las tres o cuatro resoluciones son la misma copia, igual, lo mismo
qué dice. Ahorita vamos a ir a la Contraloria y a la Procuraduria porque al final no
han tomado en cuenta, nosotros tenemos prueba testimonial, ofrecimos a usted
! que estabay que usted fue parte, ofrecimos la prueba testimonial, los documentos
' inclusive el documento firmado por los mismos empleados y no los tomaron en

= P (‘ (‘ Sitio Web: munipococi.go.cr
W A W) AP\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye




PAGINA N°41 ACTA N°13 Ordinaria. 22-0

Pecec!

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

cuenta y que tuvieran parte de la Procuraduria y la Contraloria y no los
cuenta, nada mds da una resolucién y nada mds, por €so mismo.

Al final los empleados tendrdn que enojarse, pero aqui venimos a defender los
intereses del pueblo y a pagar lo justo, lo que se merece cada empleado y lo que
se merece la gente del pueblo y al findl, si se van a enojar, se enoja porque
algunos estén bravos porque yo hago defensa de la municipalidad, de los
intereses del pueblo, diay que sigan enojados, pero lamentable van y le hablan a
usted, le hablan a los demds y al final errbneamente ustedes vienen, toman
acuerdos, igual pasd en el polideportivo, las demandas del Comité de Deportes
se fueron ilegalmente, contrataron a gente, tomaron un acuerdo aqui en el
Concejo para que asumiera la responsabilidad, con base a eso, los juicios se
tenian que perder y al final se perdieron por mdés abogados que habian gpor qué?
porque tomaron un acuerdo que no debia, era el Comité de Deportes que tenia
que pagar ese aumento, pero al final terminamos pagando fodos los
contribuyentes, porque yo soy parte, yo pago impuestos también a la
municipalidad y todos pagamos y no se vale que por errores de muchos que estan
aqui, el pueblo siga pagando las consecuencias.

Yo no me opongo a que se le pague a los empleados lo que se merece y siempre
les pagamos las horas extras y lo que les debemos, pero cuando no son las cosas
justas porque al final no se vale aprovecharse de las demas cosas para llegar y
cobrar porque al final, o sea si no hay plata para mi es muy facil, vengo y cierro
esta municipalidad o despido a la mitad del personal, porque si no hay plata para
pagar eso, diay hay que despedir a la mitad personal, eso es un despido forzoso.

Si esas demandas logran prosperar eso del pasado en el que fomaron acuerdos
un acuerdo del salario escolar, al final la muni y el pueblo de Pococi va a tener
que pagar mas de tres mil, cuatro mil millones de colones, si al finalles dan la razon,
por errores del pasado que no vieron ser, cuando uno viene aqgui tiene que tomar
las decisiones para bien, guste o no le guste a la gente, pero aqui no podemos
favorecer a los empleados y decir mire, porque usted es mi amigo, yo tengo que
ayudarle, o sea, aqui no se vale eso, hay que ser justo y la gente sabe, la gente
me conoce y aqui yo soy justo con los empleados y con la gente del pueblo

No podemos sangrar a la gente que paga impuestos por querer mas privilegios, dl
final ojald que los ciudadanos den la razén porque no se vale, o sea ahi estd bien
documentado cémo se hizo en ese periodo, hubo errores, pero también se le
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pagd a la gente, hubo un doble pago y ahi estdn los pogos, usted fue
testigo y creo que Rosbill también, en esa eépoca.

Yo le digo Juan Luis, deje y si ellos quieren que vayan al Ministerio de Trabajo vy si
dice que si es cierto, que hay que pagarles nosotros vamos a presupuestar lo justo,
pero que vayan, o sed no se vale que con mocioncitas aqui ganen porque eso
les da cabida para que después vengan a demandar con mayor razon porque
ustedes les dieron la razén y entonces yo salgo de vacaciones y aqui no se vale
jugar a como estamos jugando, o sea que lleguen ellos, o sea yo le pido a usted
esa mocién v si usted la deja, la presenta y la votan, yo voy a vetar ese acuerdo y
que vayan a los tribunales o a los Juzgados de Trabajo. Si les debemos, les vamos
a pagar ahi nos dirdn, pero estoy seguro que no se les debe ni un solo cinco en mi
administracién, no les debemos plata y estamos defendiendo y por eso algunos
estén en contra mia, ahorita que estdbamos en politica, muchos les decian y les
carbonean mds, para que se vinieran porque querian que se les pagara y que yo
me sentara y dijera si, estoy de acuerdo en pagarle a mas de ciento cincuenta
empleados ese salario escolar que usted dice que no procede y que vamos d
defenderlo y que lo estamos defendiendo.

Es muchisima plata que estd en juego y no se vale aqui que saquen acuerdos
ilegales para seguir pagando mds diay porque si usted agarra la plata de su bolsa,
diay si estd bien, pague, pero es la plata del mismo pueblo-que estamos aqui, que
agarramos para pagarle esas demandas que presentan los demds, la gente que
presenta ahi por errores de ustedes y tal vez errores de los que estuvieron aqui.

Gracias a Dios, yo en estos cuatro afios gracias no tengo demandas porque
hemos sabido administrar esta municipalidad y ustedes han ayudado y han hecho
caso cuantas veces se quieren apartar de los criterios, pero no podemos seguir en
esto y lo siento por los empleados y si quieren enojarse lo que pretenden, diay
lamentablemente que se enojen, pero vamos a seguir, para eso me nombré el
pueblo y Dios, para que defienda los intereses del canton.

Aqui soy un administrador de este cantén y como administrador fengo que ser'y
guiar este barco al mejor puerto y habrd que enfrentar las demandas que lleguen
a presentar, pero no se vale que saguen acuerdos que después, ahi si decimos
mire los abogados de la muni no sirven para nada, pues resulta que ustedes
presentaron acuerdos para que al final tuvieran mas prueba para...
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Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las gofe
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la fotalidad del comentario.

...Nosotros mismos.
Reg. Juan Luis Gomez Gomez

Necesito que me escuche como yo a usted lo escucho, yo no me pongo d
conversar cuando usted estd hablando sestd biene Don Manuel vea lo que le voy
a decir, me he caracterizado a lo largo de mi vida por ser muy responsable y el
Unico regidor que presentd la mocién, con el razonamiento que expliqué antes
sobre el salario escolar fue este servidor y que no lo votd, Juan Luis Gomez, usted
lo sabe y la mocién estd escrita pufio y letra y la encontré ahi, entonces no
generalice usted cuando me quiera meter a miy don Manuel esto...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la fotalidad del comentario.

...que los companeros no la voten, pero voy a sentar un precedente y yo la voy a
votar a favor y el tiempo me va a dar la razén Manuel, ssabe qué? aqui hay un
retroactivo prensado que usted no quiere entender, porque usted vino en aras de
cuidar el patrimonio municipal, nosotros lo apoyamos, presentd un presupuesto
sse acuerda? y gracias a Dios los presupuestos fueron aumentando jcierto?
Ciertisimo, entonces yo lo que estoy pidiendo aqui Manuel no es que se le...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...yo no estoy diciendo aqui que se les pague, estoy diciendo que se haga un
procedimiento como un derecho que tenemos como ciudadano, usted no es la
santa palabra acd para no aplicar el debido proceso, que se debe aplicar en
todo.

A mi como educador, a lo largo de mi vida, en mi carrera, me quisieron liquidar
porgue no hay gremio mds egoista que los educadores, estan deseando que uno
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se incapacite, que uno se enferme, que uno se muera para agarrar la plaza que
uno tiene y lo digo aqui porque es cierto...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...no es usted el que tiene la palabra, asi como yo tuve razén con el salario escolar,
que fui el Unico regidor asi esto tiene que esclarecerlo el Ministerio de Trabajo y
aqui hay salarios prensados Manuel, se lo dice Juan Luis Gbmez y me echo este
pulso con usted y flaquito soy y usted bien alentado y lo doblo porque lo voy a
ganar, ese es Juan Luis Gémez y hay Juan Luis Gomez para rato. Me voy de esta
municipalidad, pero desde afuera realizo un buen trabagjo, asi como logré que a
Barrio Belén siendo yo presidente municipal, el Contencioso Administrativo me
condenara como presidente municipal y a usted, a hacer la inversion de
cincuenta millones por haber violentado los derechos de los ciudadanos, yo lo
logré, yo redacté ese recurso y estoy dispuesto a seguir redactando recursos
cuando se violente al ciudadano costarricense y muy especialmente al cantén
de Pococi, a quien le debo tanto.

A mi no me insulta nadie y tampoco me pone nadie a retractarme, no saco esta
mocién de discusion, porque el tiempo me va a dar la razén, asi como me la dio
con el salario escolar, estoy seguro de que el tiempo me va a dar la razén con
esto que estoy presentando acd y se lo apuesto, si quiere apostemos algo,
echando una platica, si quiere apostemos algo que se la voy a ganar, muchas
gracias senor presidente.

Reg. Reinaldo Benavides Vargas

Yo creo que los empleados municipales en este caso o colaboradores, merecen
el aumento de ley si asi lo dice la ley, recuerdo que en el 2020 se hizo un aumento
a los empleados, era un poquito, eso me costd a mi que este Concejo Municipal
cuando llegara me demandaran y la pulsearon para llevarme a algun lado, sin
embargo la ley dijo que no habia votado nada ilegal, porque como trabaja un
hijo en la municipalidad, pero él entré antes que yo por lo fanto yo no me acogi
al articulo 31 en ese entonces.
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Vemos los empleados municipales sin uniformes durante estos anos, bastante feo,
yo creo que el uniforme no es un gasto, es una inversion, pero aparte de eso para
que se vean bonitos y que den respeto a una Municipalidad, por lo fanto si lo
hacen...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la franscripcién de la totalidad del comentario.

... durante este tiempo y si hay un aumento, escuché un decreto donde se le

ordena al gobierno a pagarle a todos los funcionarios publicos el reajuste desde

el desde el 2021 hasta el 2024, asi es que si es por ley pues habrd que pagarles el

| aumento, que de por si es un uno, un dos por ciento, hasta que da verglenza
cuando le aumentan a los funcionarios pUblicos, un uno o dos por ciento, donde
ganan seiscientos mil colones eso equivale como a seis mil colones, gracias
presidente.

|

!

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Correcto, bueno estd en discusiéon la mocién del regidor Gémez. Yo no sé si el
regidor Gomez, yo analizaria...

Reg. Juan Luis Gomez Gomez
Senor presidente...
| Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos
; ...nada mds, estoy en el uso de la palabra, analizando digamos la mocion suya,
podria encontrarse temas de principio de legalidad que estd por dirimir, la materia
que regula el tema salarial es el Ministerio de Trabajo, me parece que podriamos
nosotros mds bien pedir un criterio al Ministerio de Trabajo para que pueda
indicarnos si procede o no procede.
Nosotros se la podemos pasar a consultar aqui a la administracion y todo, pero es

lo mismo verdad, van a quedarse la duda de si procede acd o no, cudl es el
decreto, sdon Manuel?
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Sr. Alcalde Manuel Herndndez Rivera

El problema no es si procede, o sea el problema es que si ya se pago entonces lo
que hay que ver es que revisen, o sed si ya se les pagd o no se les pago porque el
problema es que usted va a pedir un criterio al Ministerio de Trabajo y le van a
decir que si, que hay que pagar, con base al decretfo, pero ya la muni les pagod
con base a lo que decia la legislacién y al final, vienen las demds leyes que
aprobaron Ultimamente y eso ya no permite a la muni pagar, o sea lo convierte
en un salario Unico entonces hay que pagar conforme a lo que establece la ley
de salario Unico.

Reg. Juan Luis Gomez Gomez

Sefior presidente, yo quiero decirle que yo la mocién no la voy a refirar porque
ssabe qué? uno viene a este mundo a hacer historia y yo la he hecho, a mi no me
han encerrado como tres veces que he estado en esa municipalidad, fui el Unico
regidor que me incliné en contra del salario escolar y asi era, ahora me inclino a
favor de los trabajadores y voy a ganar. Asi como el Presidente de la Republica y
el Ministro de Hacienda, fueron humildes en cadena de radio y felevision, el
presidente obligé al sefior ministro a decirle digame cudndo es refroactivo y tuvo
que repetir los afios el sefior ministro. Asi es, Manuel usted es abogado, no
podemos hacer interpretaciones como la que usted estd haciendo, o sea la ley
de salario global se da a partir del 08 de septiembre del 2023, de ahi al 2020 queda
un tiempo prensado que es un salario que le corresponde a los frabajadores y vea
Manuel le voy a ganar esto, asi como le gané un Contencioso Administrativo
cuando usted nos prestaba la sala de sesiones a un montén de gente que se metia
ahi, yo le gané un Contencioso Administrativo a usted también donde le demostré
que la sala de sesiones es de uso propio del Concejo Municipal.

Quiero decirle que asi como he logrado a través de la Sala Constitucional, lograr
gue una persona y ho voy a dar un nombre, porque lo que hace la derecha, no
lo debe saber la izquierda, ahi estd, el testimonio del papd de Marcos Dormond,
estaba en cama, el Ministerio de Salud no le coordinaba una operacion con
urgencia que tenia, iba a quedar invdlido, yo redacté un recurso de amparo, sin
ganar nada logré que en un mes le hicieran la operacion, ahi estd el papd de
Dormond trabajando y manejando, gracias a Dios, porque yo soy un hombre de
armas tomar, lo mismo en Barrio Belén, a mi favor tengo jurisprudencia porque no
me dejemos maltratar nunca como educador, doha Rocio quiso maltratarme a
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mi como director y me le revelé, gané un recurso y tuvo que darme la escuela que
yo queria, porque yo como ciudadano, nadie puede alegar que desconoce la
ley, yo conozco laley y lo que no conozco lo pregunto y lo que no conozco lo leo,
muchas gracias senor presidente.

Reg. Reinaldo Benavides Vargas

Si a los funcionarios o colaboradores municipales se les hizo el aumento 19-20, ellos
no tienen aumento desde el 2021 a esta fecha, solamente. sDon Manuel?¢

Sr. Alcalde Manuel Herndndez Rivera

Don Juan, diay al final si gand o no gand es muy facil llegar y meter un recurso de
amparo cuando aqui cometemos errores, entonces esas declaratorias esas de
Barrio Belén, fueron errores del pasado de aqui, que al final no declararon calles
pUblicas que no cumplian requisitos y después obligaron a la muni con un recurso
de amparo es facilisimo, pero lamentablemente es plata del pueblo, o sea no es
pata suya ni mia, es plata de todos los contribuyentes, entonces ahilo que yo voy,
o seq, si a los empleados municipales hay que pagarles, se les paga, pero se les
paga justo, pero aqui no se vale llegar y decir, es que tengo que pagar ahiy vaya
usted Juan, presente esto, o sea, porque al final aqui no tengo porque discutir y
pelear con usted, o sea, aqui yo lo que digo es que es muy facil llegar y meter
recursos amparo y declarar una calle, cudntas calles se declararon publicas sin
cumplir requisitos y hoy dia todos los dias nos obliga la sala zpor qué¢ porque hay
que cumplir con los requisitos, aceras, cordén y cano, alcantarillado, enfonces es
muy facil meter un recurso de amparo y ganarlo, por esos errores que se cometen
aqui, que al final vienen otros a pagar, pero el problema es que no son los
regidores los que pagan y ni es el alcalde, es el pueblo que paga, porque fiene
que pagar mds impuestos y entonces igual, o seq, si ellos llegan y tienen la razoéon
diay habrd que pagarles y vamos a hacer y tendrdn que pagar respectivamente,
pero que vayan al Ministerio de Trabajo y que sean ellos quienes andlicen si en
base a lo que se ha cancelado, ellos tienen derecho aqui yo no me voy a oponer,
vamos a presupuestar lo que haya que presupuestar y se paga, pero que se
pague lo justo, eso es lo que yo nada mds digo porque eso que usted habla
ahorita es incierto y por eso yo me ofreci de testigo, usted fue el Unico que se
opuso en el 2009, pero ahi estdn los juicios y todos los dias presentan demandas
en contra de la municipalidad para cobrar lo del salario escolar y usted sabe que
eso no procede y al final ahf estdn, tuvimos que ir a casacién, hay tres en casacion
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y ahi siguen y hay veinte, hemos ganado dieciocho y quedan como véinte mds
que implica casi como mil quinientos millones que tiene que pagar el pueblo. Si al
final les dan la razén, no van a haber veinte porque al final todos van a hacer lo
mismo, porgue si a uno le pagaron, todos van a ir a que le paguen.

Reg. Juan Luis Gomez Gomez

Don Manuel me gusta su participaciéon ahora que la estd haciendo, porque sabe
qgue usted y yo nos hemos respetado mutuamente, usted sabe que yo a usted lo
respeto y usted me ha respetado a mi y me agrada porque usted de la misma
altura, usted nunca anda hablando paja de mi en ningun lado ni yo tampoco de
usted, gracias a Dios porque no tengo que hablar y siempre he dicho lo que es
bueno es bueno y usted es bueno y usted sabe que estd grabado verdad, pero si
don Manuel déjeme decirle con todo el respeto que usted se merece, que en esta
oportunidad usted se esté equivocado vy el tiempo le da la razén al sabio y le da
el mecatazo al tonto entonces, es mejor, vea que yo en la mocién lo que estoy
diciendo es que se haga el procedimiento, no estoy diciendo que se les de la
plata, pero Marcela estd en un error y se lo dice Juan Luis Gomez Gomez y usted
también.

Haga un estudio es lo que dice la mocién, si esto se va a demanda va a pasar, es
cierto lo que usted dijo, por eror del Concejo anterior, por error del Comité de
Deportes, de la junta administrativa del Liceo de Pococi hemos tenido que
indemnizar a muchas personas, entonces yo estoy de acuerdo con usted en sus
comentarios, pero si le digo una cosa no puedo estar de acuerdo con lo que usted
no estd de acuerdo que es la ley, la ley y con una gran experiencia politica que
lo ha demostrado, pero todos cometemos errores y déjeme decirle que usted estd
cometiendo un error con los trabajadores de esta municipalidad, se lo dice Juan
Luis Gomez y se lo voy a demostrar.

Si tengo que redactar un recurso de amparo, lo redacto porque gracias a Dios
aprendi a leer y a escribir y enseié a leer y a escribir a los ninos y hoy tengo
profesionales en este pais alzando la bandera en las diferentes fuerzas laborales
de este pais, ese es Juan Luis Gobmez y yo no me voy a echar para atrds, ni un
dieciséis, esa mocion sefor presidente la lei y la somete a votacidon y quiero hacer
historia. Si solo yo levanto la mano, me siento orgulloso porque la voy a ganar, la
ley me va a dar la razén porque Manuel tiene una mala interpretacion de la ley y
yo sin ser abogado, se lo voy a demostrar.
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Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Suficientemente discutida entonces voy a proceder a leer la mocién, para que
este honorable Concejo Municipal de Pococi solicite de forma respetuosa al
Manuel Herndndez Rivera, alcalde y a la sefiora Marcela Cordero Aguilar, jefa del
departamento de Gestion Humana y Carrera Administrativa para que se realice
el debido procedimiento y que Ie@menie corresponda, para que en un futuro
cercano, se implemente por la Municipalidad de Pococi el pago retroactivo 2020-
2023 a todos los frabajadores municipales del cantén de Pococi que legalmente
les corresponde el pago por costo de vida 2020-2023.

Dos, para que el departamento de Gestion Humana y Carrera Administrativa
coordine con la licenciada Lisseth Mora Aguero, jefa del departamento
presupuestario, que proceda con apartar el contenido econdémico que le
corresponde a los trabajadores de la Municipalidad de Pococi, por concepto de
costo de vida de forma retroactiva los afos 2020, 2021, 2022 y 2023. Esta segunda
implica un compromiso presupuestario...

Es que no dice si procede, Juan Luis y le pido respeto por favor, yo simplemente
estoy dando mi punto de vista. Regidor Rosbill.

Reg. Rosbill Arguello Badilla

Gracias presidente, lo que estaria yo solicitndole con todo respeto al senor
regidor don Juan Luis Gomez, es que se le indicara en ese punto final que si
legalmente procediera, se llegue a cabo ese pago verdad, porque todavia no
sabemos porque se va a hacer un debido proceso, gracias presidente, gracias
por la atencion don Juan Luis.

Reg. Ovidio Vives Castro

Saluda, qué tirada con esto, Manuel, companeros la verdad que bueno, yo hasta
hoy por lo menos en lo que llevo estos tres afos y ocho, nueve meses, ningun
funcionario se me ha acercado...

Gracias Bustos...suelen siempre pues llamarlo a uno y contarle algunas cosas,

aunque yo siempre he sido muy respetuoso en tema pues netamente
administrativo. Si bien es cierto, lo he dicho y lo voy a decir foda la vida, don
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Manuel como alcalde municipal tiene el poder administrativo, politico,
administrativo, pero aquel que manda es el Concejo Municipal, quien-foma los
acuerdos, alld si los tomamos...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcion de la totalidad del comentario.

...es el Concejo Municipal que tiene el poder en todos los cantones de este pais,
si es lo contrario pues que me digan, estaria yo pidiendo disculpas y qué pena,
qué verglenza, pero ho, yo creo que aprendi a leer desde chiquitito, multiplicary
restar desde que estaba en la barriga de mi mama y la verdad que cosas que uno
no entiende, pero aqui creo que los dos actores somos responsables e importantes
tanto el Poder Ejecutivo que es el senor...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcion de la totalidad del comentario.

...porque el sefior alcalde sin nosotros no puede hacer nada, no puede mover ni
un dedo y él lo sabe, el sefior alcalde sin el Concejo Municipal no puede hacer
nada y el Concejo Municipal sin alcalde tampoco, sitomamos decisiones aca que
a él no le parecen y las puede vetar, pero también se puede atener a que si hay
un buen Concejo o pensamiento con autoridad y cardcter, podemos hacer un
buen manejo de control politico que no se ha...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la fotalidad del comentario.

...pero bueno, aqui hemos apoyado las cosas buenas que don Manuel ha
presentado, las cosas buenas que nuestros companeros han presentado. Este
tema es muy delicado, pues la verdad que yo estaria esperando que sea el mismo
gobierno, a través de un decreto que creo que ya salié en estos momentos, yo
este tema no me voy a meter, pero si queria yo opinar un poco porque ningun
funcionario se me ha acercado para decirme esto Vives, vea nos deben esto, lo
raro es que tfampoco en estos tres afos que hemos aprobado presupuestos
ordinarios de cada ano, no hemos aprobado ni un aumento a los funcionarios de
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estaria renunciando seguramente yo porque nada estoy haciendo acd, o sed yo
creo gue no hemos aprobado ni un aumento, no sé Recursos Humanos a qué se
refiere cuando dice que si se le ha pagado o se le ha aumentado.

Hoy me dijo...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...que Recursos Humanos le habia dicho que si se le habia pagado ya un
retroactivo, yo le solicité, pidale una certificacion por escrito a Recursos Humanos,
a Marcela Cordero Aguilar, pidale, se lo recomendé porque los papelitos hablan,
pero se lo digo solamente por teléfono, digo, asi no vale, pidale una certificacion
porque ella sabe en qué problema se puede meter, si no comprueba que es asi,
pero con este tema estaria yo siendo muy respetuoso, dejandole al sehor alcalde,
tiene que esperar que llegue ese decreto, esa directriz donde se le indica que
tienen que proceder a hacer ese pago de ese retroactivo desde hace tres anos
para acad.

Creo que desde la primera quincena de enero, si no me equivoco, del 2020 hasta
la fecha, pero si es un tema que ni siquiera el Sindicato de Trabajadores de esta
municipalidad pues me ha dicho nada o me ha puesto sobre el tapete, Vives mird
nos estd pasando esto y esto, pues hay comparieros que para algundas cosas si
nos buscan, pero en este tema pues me he quedado yo, no con las ganas pues
sino que durante este tiempo no se me han acercado para decirme nos estd
pasando esto y esto, o se dice que se nos ha pagado, pero no lo hemos visto en
nuestras colillas de pago.

Asi que, pues el compafiero tiene el derecho a presentar esta mocion, pero no lo
estaria apoyando, no porque no quiera, claro que hay que pagarles a nuestros
colaboradores. Yo he sido un defensor siempre desde pequefio y he ganado mds
de un juicio, mds de un patron que me ha quedado debiendo dinero y me han
pagado lo que me pertenece, pero en este caso voy a ser muy respetuoso y
esperar que sead el administrador...
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Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goterasén la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...por directriz, por ley, por decreto y que nos comunique él a nosotros si puede
proceder en su momento con el pago del retroactivo que se les estaria
adeudando a los colaboradores de esta municipalidad, gracias sefor presidente.

Reg. Juan Luis GOmez Gémez

Muchas gracias sefior presidente, quiero decirle a Rosbill mire, cuando presento la
mocioén digo respetuosamente alcalde, vaya apuntando, dice para que se
aplique el debido procedimiento y que legalmente corresponda. Yo no estoy
diciendo que le regalen plata a los trabajadores, estoy diciendo que se
implemente como en toda situacién juridica el debido proceso y Manuel sabe leer
y escribir y decir...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sisfema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...no le estoy diciendo a nadie que regalen la plata que a mi me cuesta ganarme
porque yo también soy contribuyente de esta municipalidad, desde que llegué
acd y no se vale decir que los contribuyentes, no, nosotros los contribuyentes, yo
soy contribuyente y de mi plata se pagan muchas cosas, entonces estoy diciendo
que se aplique el debido procedimiento que legalmente corresponde.

Me ensefiaba un profesor en la universidad, siempre que hagas una carfa de
recomendacion, escribi esta frase al final porque te puede salvar, para lo que
legalmente corresponda, salado si agarran la carta de recomendacion para otra
cosa que no estoy autorizando...

Nota de Secretaria; Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...entonces, ya estoy muy viejillo y naci feo y ahora estoy mas feo, pero lo que es
del César, mi mamda me ensend que lo que es del César es del Césary lo que es
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de Dios es de Dios y también mi mamd me ensend que hay autoridades
de autoridad, dicho sea de paso estoy reiterando, para que sean ellos los que
decidan, no el sefor alcalde ni Juan Luis Gémez, aqui nosofros no podemos
hacer...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las gotferas en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la franscripcién de la totalidad del comentario.

...la mocién la mantengo igual a como estd, porque gracias a Dios si se viene el
litigio y le regalan plata a un trabajador, la mocién me defiende a mi porque estoy
diciendo lo que legalmente le corresponde a los frabajadores, no les estoy
diciendo que les regalen o que hagan una pifiata a la cual yo me opuse en el
afo 2009 que le costd esta municipalidad una millonada y que la Contraloric
General de la Republica la catalogé en su tiempo como la pinata mds grande
que ha hecho esta municipalidad...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...yo no estoy diciendo que se haga ofra pifiata, estoy diciendo que se haga lo
que legalmente corresponda, sefor presidente, muchas gracias.

Reg. Alfredo Calderon Alfaro

Gracias presidente en ejercicio, esta mocién a mi me preocupa porgue va a abrir
un portillo y algunos van a malinterpretar y el dia de manana todos van a correr a
poner su denuncia, entonces yo esto se lo dejo en manos del gerente de la
municipalidad que es don Manuel o el administrador, para que él siga con el
procedimiento que tiene, muchas gracias.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Voy a dar un receso hasta por cinco minutos, para ir al bano.

Nota de Secretaria: Al ser las 19:12 se procede a un receso, reanuda la sesion al
serlas 19:18.
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Suficientemente discutido, vamos a someter a votacion la propuesta, |a
favor hacer silencio porque estamos ya en sesion, gracias, mocion delregidor Juan
Luis GAmez, los companeros que estdn de acuerdo favor levantar la mano.

Por Mayoria de 4 votos en contra, 3 votos a favor SE ACUERDA: Se rechaza la
mocién presentada por el Reg. Juan Luis Gomez Gémez. Votan a favor los
regidores Juan Luis Gémez Gomez, Reinaldo Benavides Vargas y Osael Campos
Bolanos.

Razonamiento de voto positivo del Reg. Juan Luis Gomez Gomez

Sefor presidente, quiero razonar mi voto porque ningun ciudadano costarricense
puede alegar o desconocer la ley, nUmero uno.

NUmero dos, el Capitulo de Garantias Sociales estd debidamente establecido en
la Constitucion Politica.

NUmero tres, tampoco es que es un montén de dinero que tienen que gastarse y
que la municipalidad...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcion de la totalidad del comentario.

...voto porque no es un montén de dinero que tiene que pagarse o porque la
municipalidad va a quebrar, es porque es un derecho y los derechos de los
ciudadanos costarricenses se deben respetar, porque el que no respete los
derechos de un ciudadano, estd violentando el orden juridico de este pais y por
eso es por lo que a veces sale mds caro el caldo que los huevos, muchas gracias
senor presidente.

Razonamiento de voto negativo del Reg. Rosbill Argiello Badilla

Muchas gracias sefior presidente, como lo indica el Coédigo Municipal, ley 7794,
tengo derecho a razonar mi voto cuando es negativo.
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Yo solicité con todo respeto en esta sesidon, que en el punto dos se indicara que
posterior al debido proceso y lo que legalmente corresponda y no fue tomado en
consideracion por el sefor regidor Juan Luis GOmexz...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcion de la totalidad del comentario.

...y estd en todo su derecho, solamente pedi eso, que lo mismo gue se indica
porque la mocién tiene dos partes, tiene el considerando gque muy bien lo expresa,
se habla del debido proceso y lo que legalmente corresponda, lo que es el
considerando, pero la parte que corresponde a la mocién no indica lo de la
primera parte, entonces me deja como en tres y dos o como quien dice, me deja
con una pata adentro y otro afuera, entonces curdndome en salud, con estas
canas y con lo poquito que conocemos de esto, yo lo solicité con todo respeto,
no fue considerado por el sefior regidor, yo se lo respeto valga la redundancia
porque yo soy puro respeto, es lo Unico bueno que tengo yo creo, por eso voté en
contra, gracias presidente.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos
Ya te voy a dar un minuto regidor para que concluya.
Reg. Juan Luis Gomez Gémez

Por alusion sefior Rosbill, primero que todos, los derechos de actor se respetan, esto
es mi obra y es mia, nacié de mi pensamiento y de mi pufio y letra, nUmero uno.

NUmero dos, para leerle, solicité de forma respetuosa al senor Manuel y Marcela
para que se redlice, mociono, oiga bien, para que se redlice el debido
procedimiento y lo que legalmente corresponda...

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

En el segundo punto es lo que él dice...

Reg. Juan Luis Gomez Gomez
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No, es que esto abarca... no, no estd separada, esto da un todg,
muchas gracias sefior presidente. Suficientemente discutido, vamos a pasar al
siguiente punto.

- DI "

ACUERDO N° 260

Se conoce nota suscrita por el Lic. Christian Cérdoba Oviedo, Servicios Juridicos
del Concejo Municipal, correo electrénico: christian.cordoba@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: SJCM-6-2024
Asunto: Remisién de borrador del Reglamento interno de Contratacion Piblica.
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1
Gudpiles, 15 de febrero de 2024
SJCM-6-2024

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Asunto: remision de borrador del Reglamento interno de Contratacién Piblica.

Por este medio, procedo a remitiles el borrador del Reglamento interno de
Contratacion Publica de la Municipalidad de Pococi, este documento fue
elaborado por el Lic. Ronald Quirds de la Unidad de Compras Publicas, luego
revisado y editado por el suscrito, posterior a ello, se contd con la participacion de
la Auditoria Interna para ofra revision y por Ultimo realicé la revision y edicién final,

hasta el documento que se les remite para su conocimiento.

Al ser un borrador, se les remite para su estudio por si esfiman conveniente realizar
algun cambio o si tienen consultas para que sean atendidas por el Lic. Ronald

Quirés o mi persona de ser el caso.

Firmado digitalmente por
CHRISTIAN CHRISTIAN CORDOBA

CORDOBA 1c:msn_o (FIRMA)
OVIEDO (FIRMAY) {63755 0600
Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Servicios Juridicos del Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi
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Reglamento Interno de Contratacion Piblica de la
Municipalidad de Pococi

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto. La actividad de contratacion publica (compra, venta y arendamiento
de bienes, servicios y obras y otros) que redlice la Municipalidad de Pococi, estard
regulada por la Ley General de Confratacion Publica, su Reglamento y las demds
disposiciones, que resulten aplicables.

Articulo 2. Gestor del proceso de contratacién. Toda contratacién que realice la
Municipalidad de Pococi (compra, venta y arrendamiento de bienes, servicios y obras,
entre otros) deberd tramitarse por medio de la Unidad de Compras Publicas.

Articulo 3. Responsabilidad de la unidad usuaria. Serd responsabilidad exclusiva de cada
jefatura de la unidad usuaria establecer los mecanismos de control necesarios a efecto
de que, en cada procedimiento de contratacion desde el inicio de la tramitacion hasta
la culminacién de la ejecucién contractual, se observen los principios de contratacion
pUblica y en general todo los dispuesto en la Ley General de Contratacion Publica y su
reglamento.

Articulo 4. Competencia para resolver. La Unidad de Compras Publicas, segin lo previsto
en el presente reglamento como érgano especializado en contratacién publica, tendrd
plena competencia para resolver, emitir los actos administrativos y tramitar los diferentes
asuntos conforme a la Ley General de Contratacién PUblica y su reglamento, salvo que
la competencia o funcién sea asignada por norma expresa a otra instancia.

Articulo 5. Regulaciones de caja chica. Las compras reguladas por caja chica se rigen
por lo establecido en el reglamento municipal para el manejo de la caja chica. Dichas
disposiciones deberdn observar lo que al respecto establece la Ley General de
Contratacion Pdblica y su reglamento.

La Tesoreria Municipal, serd responsable de la tramitacion en el sistema digital unificado
de las compras realizadas al amparo de esta excepcion.

Capitulo Il
Competencia, organizacién, funciones y responsabilidad de la Unidad de Compras
Publicas.

Atticulo 4. Competencia. La Unidad de Compras Publicas serd la competente para
conducir los procedimientos de contratacion publica de la Municipalidad de Pococi, y su
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funcionamiento estd sujeto a las disposiciones de la Ley General de Contratacion Publica
y su reglamento, el presente cuerpo normativo y demds legislacion aplicable.

Articulo 7. Responsables. La Unidad de Compras PUblicas estard conformada de acuerdo
con el organigrama institucional.

Articulo 8. Estructura organizativa. La Unidad de Compras PUblicas tendrd como minimo
una estructura organizativa bdsica que le permita cumplir con lo establecido la Ley
General de Contratacion PUblica y su reglamento. La estructura y funciones se
encuentran establecidas en el respectivo manual de puestos de Municipalidad de
Poecoel.

Capitulo I
Del procedimiento de contratacién

Articulo 9. Requerimiento del procedimiento de contratacién. La unidad usuaria
presentard la solicitud de contratacién mediante el Sistema Digital Unificado de compras
(SICOP) o por el medio que la Unidad de Compras PUblicas comunigue.

En dicha solicitud la unidad usuaria, en coordinacidon con las respectivas unidades
técnica, legal y financiera, segin corresponda, acreditard el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley General de Contrataciéon Piblica, y su reglamento.

La unidad usuaria informard a la Unidad de Compras PUblicas la necesidad de incorporar
0 no, una clausula que contemple el requisito para el adjudicatario de suscribir las pdlizas
(Responsabilidad Civil, Todo Riesgo de Construccion, Fidelidad, etc.) que sean necesarias
segun el riesgo inherente del objeto contfractual, en el texto de los proyectos de cartel o
especificaciones técnicas.

Dentro de la informacion a aportar por la unidad usuaria, se deberd contar con el aval del
plan de compras emitido por el Area Administrativa Financiera, o en su defecto
autorizacién de la Alcaldia para dar inicio al procedimiento contractual.

La unidad usuaria deberd sefalar dentro de su solicitud de compra, el plazo -en dias
hdbiles- para la recepcién de ofertas. Dicho plazo debe ser fundamentado para lo cual
deberd tomarse en consideracion la complejidad del objeto contractual y el tiempo
suficiente para que los participantes presenten sus ofertas.

La unidad usuaria deberd definir desde la solicitud, los aspectos técnicos que serdn
subsanables y los que serdn sustanciales al objeto contractual, de conformidad con la Ley
Ley General de Contratacion PUblica y su reglamento. De igual forma, indicard los roles y
responsabilidades del personal que asignan para realizar la verificacion de lo sefialado.
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La unidad usuaria acreditard:

a) Decision inicial de contratar, suscrita por la jefatura de la unidad usuaria o por el titular
subordinado competente, de conformidad con las disposiciones internas, observando lo
dispuesto por la Ley General de Contratacién PUblica y su reglamento.

b) Justificacién de procedencia de la contratacién, con indicacioén expresa de la
necesidad a satisfacer, considerando planes de largo y mediano plazo, el Plan Nacional
de Desarrollo, el Plan Anual Operativo, el presupuesto y el Programa de Adquisiciones,
segun corresponda.

c) Descripcion del objeto, especificaciones y caracteristicas de los bienes, obras o
servicios que se requieren, acreditar las razones de escogencia de una determinada
solucién (en el caso de existir diferentes opciones técnicas), e indicacion de la posibilidad
o no de adjudicar de forma parcial el objeto si la naturaleza asf lo permite.

d) La unidad usuaria, deberd establecer Unicamente los requisitos que resulten
estrictamente necesarios y objefivos que permitan la participacién y la amplia
competencia entre los oferentes; por lo que deberd justificar la necesidad de solicitar
cada uno de los requisitos técnicos, lo cual deberd documentarse en la solicitud de
contratacién. La determinacion del objeto contractual y de los requisitos técnicos, serd
realizada en coordinacién con las respectivas unidades técnica, legal y financiera, segin
corresponda.

e) Cuando corresponda por la naturaleza del objeto, deberd indicarse los procedimientos
de control de cadlidad que se aplicardn durante la ejecucién del contrato y para la
recepcion de la obra, suministro o servicio.

f) Estimacion actualizada del objeto.

g) Existencia de estudios donde se demuestre que los objetivos del proyecto de
contratacidon serdn alcanzados con eficiencia (costo beneficio) y seguridad razonable
(una vez considerados los riesgos asociados a la contratacion y éstos sean analizados y
evaluados para adoptar las medidas pertinentes deadministracion de riesgos, segun lo
dispone la Ley General de Control Interno).

h) Los recursos humanos y materiales de que dispone o llegard a disponer para verificar
la correcta ejecuciéon del objeto del contrato.

i) El administrador general del contrato, para su adecuada ejecucion.
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j) Identificacion y constancia de contenido suficiente en la partida de presupuesto.

k) De igual forma, deberd sefialar si se admite que un mismo subcontratista se proponga
para mas de una oferta, acreditando las razones por las cuales se faculta tal condicion.

Articulo 10. Solicitud de contratacién de obra publica. La unidad usuaria, ademds de
observar los aspectos pertinentes del articulo anterior, en su solicitud de confratacion
deberd:

a) Aportar constancia que acredite la necesidad y que se dispone o se han fomado las
previsiones necesarias para contar oportunamente con disefios y planos actualizados
debidamente aprobados, y de los permisos, estudios y terrenos necesarios para ejecutar
la obra, asi como de las previsiones en cuanto a la reubicacion de servicios y
expropiaciones que fueren necesarias y pertinentes; también, de acuerdo con la
complejidad de la obra publica, disponer del detalle de los disefios grdficos de sus
proyectos y especificaciones técnicas.

b) Indicar el plan de comunicacidon que se utilizard para la unidad receptora del
proyecto, el cual abarcard objeto, plazo de inicio y finalizacion estimada, tipo de
actividades o servicios de evaluacién de la conformidad, norma técnica aplicable,
condiciones bdsicas, asi como la identificacion del ente acreditado y su nimero de
acreditacion, costo del proyecto, parédmetros de calidad, coniratista a cargo y
Subcontratistas, encargados de la inspecciéon de la obra y el medio efectivo para
comunicarse con la Municipalidad de Pococi.

c) Indicar los pardmetros de control de calidad, los terceros inferesados y/o afectados,
asi como las medidas de abordaje de estos sujetos cuando el proyecto lo amerite y los
riesgos identificados, debiendo procurarse que los riesgos administrados, controlados y
mitigados deberdn ser acordes a los beneficios que se obtendrdn con la eleccion de la
modalidad de cotizacién y tipo de contrato.

d) Elaborar, solicitar, aprobar y validar los estudios de impacto ambiental de los proyectos
de obra pUblica, los cuales estardn bajo la responsabilidad de la unidad técnica. La guia
o procedimiento que contenga los roles y responsabilidades deberd mantenerse
actudlizada.

e) Indicar y justificar la eleccién de la modalidad y tipo de contrato, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley General de Contrataciéon PUblica y su reglamento.

En procesos de licitacién mayor, la decision inicial deberd ser suscrita por la jefatura de la
unidad solicitante y por la Alcaldia.
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Articulo 11. Compras publicas sustentables. De conformidad con la Ley General de
Contratacién Publica y su reglamento, asi como la normativa o directrices internas, y
cualquier otra que se emita al efecto, las unidades usuarias deberdn contemplar como
parte de sus requerimientos de adquisicion de bienes y servicios, criterios de compras
pUblicas sustentables o sostenibles, de tal forma que se garantice la relacion de la calidad
y precio con base al ciclo de vida, en términos de generar beneficios a la organizacion,
ala sociedad, ala economiay contribuir a disminuir el dafo al ambiente con la reduccion
de los residuos, disminucion del consumo de energia, la produccion con materia prima
alternativa, con materiales reciclados o que provengan de recursos renovables
gestionados de forma sostenible, entre ofros.

La Unidad de Compras PUblicas verificard que en todos los procesos de contratacion se
contemple esta cldusula en el pliego de condiciones para que, como requisito técnico,
el oferente aporte declaracion jurada de conocer, aceptar y comprometerse a cumplir
el alcance de la normativa o directrices internas dispuestas al efecto.

Articulo 12. Trdmite previo al inicio del procedimiento de contratacién. La Unidad de
Compras Publicas procederd, posterior a la solicitud de la unidad usuaria donde
concurran todos los elementos de informacidon necesarios, a tramitar la contratacion
conforme los procedimientos correspondientes.

De igual manera, procurard agrupar por afinidad las necesidades de todas las unidades,
de forma que se tramiten conjuntamente, para lograr mejores condiciones econdmicas
y evitar la fragmentacion en las contrataciones.

Articulo 13. Inicio del procedimiento de contratacién. Una vez valorada la solicitud de la
unidad usuaria y acreditado el cumplimiento de todos los prerrequisitos por dicha unidad,
la Unidad de Compras Publicas dard inicio con el procedimiento de contratacion de
conformidad con lo dispuesto Ley General de Contratacion PUblica y su reglamento, para
lo cual deberda:

a) Verificar la existencia y suficiencia del contenido presupuestario con que se dispone
para hacerle frente a la contratacion.
b) Verificar el tipo de procedimiento de contratacién conforme lo establece la ley.

c) Mantener el control necesario para cumplir cronograma estandar de tareas y plazos
mdximos segun lo regula la ley.

d) Comunicar al personal responsable los plazos y las tareas que deberan desempenar
segUn el cronograma.

e) Elaborar el pliego de condiciones con la participacion de la unidad usuaria, técnica,
legal y financiera.
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f) Mantener actudlizado el expediente electronico, asi como atender las consulias que
sean formuladas sobre el estado del procedimiento.

Articulo 14. Plazo de recepcién de ofertas. Se considerardn los plazos que establece la
Ley General de Contratacion Publica, segun el tipo de procedimiento a realizar.

Cuando se requiera por parte de la unidad usuaria realizar modificaciones a la fecha de
recepcidn de ofertas o al pliego de condiciones, deberd emitir justificacion técnica a la
Unidad de Compras PuUblicas de la decision que motiva redlizar la prérroga y/o las
modificaciones al pliego, observando lo normado en la Ley General de Contratacion
Publica y su reglamento.

Articulo 15. Andilisis de las ofertas. La unidad usuaria es la responsable de establecer los
roles y responsabilidades para realizar el estudio técnico de las ofertas, para tal efecto
deberd asignar al personal que cuente con la idoneidad técnica para dicha valoracion,
y que tenga acreditado el conocimiento del proceso de abastecimiento de bienes y
servicios.

Los aspectos de forma serdn analizados por la Unidad de Compras Publicas, dentro de
los cuales estan:

a) Verificar en los procedimientos de contratacion, que los oferentes y subcontratistas
hayan rendido la declaracion jurada en el sistema digital unificado en la que declaran
no tener ninguna prohibicién para contratar con la Administracién Pdblica.

b) Verificar que los oferentes y subcontratistas manifiesten expresamente en las ofertas
que la informacién contenida en la declaracion jurada rendida conforme a la Ley
General de Contratacién Publica y su reglamento, presentada en el Registro de
Proveedores que al efecto lleve la Direccién de Contratacion Publica en el sistema digital
unificado, se mantiene invariable.

c) Verificar que no se encuentre inhabilitado o con una sancién que le impida contratar
con la Administracién PUblica.

d) Verificar que se cumpla con la vigencia de las ofertas y se prevenga la correccion.

e) Verificar que las ofertas, base y alternativas, cumplan con lo estipulado en el pliego de
condiciones.

f) Verificar la condicién tributaria de los oferentes y adjudicatarios en cada proceso de
contratacion, a saber: apertura, adjudicacion y formalizacion.
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g) Verificar que el oferente aportd la Declaraciéon Jurada relacionada a
directrices internas sobre sostenibilidad.

h) Cualquier otra verificacién que se requiera en materia formal de la colaboracion de
otras dependencias institucionales.

Articulo 16. Recomendacién. Una vez que la unidad usuaria -de manera directa o por
medio del deparfamento técnico competente segin el objeto contractual-haya emitido
el informe técnico sobre las ofertas, donde valord el cumplimiento de las especificaciones
técnicas del pliego de condiciones, y la Unidad de Compras PUblicas haya verificado los
requisitos de forma descritos en el articulo anterior, serd esta Ultima Unidad la responsable
de redlizar la recomendacion para que el érgano competente adjudique.

Articulo 17. Limites para la emisién del acto final. El érgano competente para emitir el
acto final, cuando se resuelva una adjudicacién, lo determina el monto fotal de
adjudicaciones recomendadas, segun se detalla:

a) Concejo Municipal: licitacién mayor, licitacion menor, contrataciones de cuantia
inestimada, subasta inversa electrénica.

b) Alcaldia: licitacién reducida, contrataciones urgentes.

Articulo 18. Revocatoria de acto no firme. Cuando por razones de oportunidad o
legalidad deba revocarse un acto de adjudicacion no firme, en los términos sefalados
por la Ley General de Contratacién Piblica y su reglamento, el érgano competente serd
el mismo que dicté el acto de adjudicacion.

Articulo 19. Adjudicacién compra o venta de un inmueble. Para que un érgano inferior al
Concejo Municipal adjudique la compra o venta de un inmueble de cualquier monto, es
necesario que esa instancia lo instruya expresamente y haya fijado previamente en cada
caso las condiciones de la negociacion y que la competencia no sea indelegable.

Capitulo IV
De la gestion del régimen recursivo

Articulo 20. Competencia para la atencidén de recursos. Corresponderd a la Unidad de
Compras PUblicas la tramitacion de los recursos de objecion, revocatoria y apelacion
(este Ultimo cuando la Contraloria General de la RepuUblica solicite informacion u otorgue
audiencia para referirse al recurso), solicitando de ser necesario el criterio técnico, legal
o financiero a las unidades competentes.
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Las unidades usuarias deberdan rendir su informe en el pldzo establecido por la Unidad de
Compras pubicas.

Atficulo 21. Limites para resolver los recursos. Los recursos de objecion quecorresponda
atender a la Municipalidad de Pococi, los resolverd a la Unidad de Compras PUblicas.

El drgano competente para resolver los recursos de revocatoria que procedan contra los
actos finales serd el mismo que lo emitié.

Con la resolucidn del recurso de revocatoria, se dard por agotada la via administrativa,
sin perjuicio de la avocacién de competencia de los érganos superiores hacia los
inferiores.

Capitulo V
De las multas, cldusulas penales y ejecucién de garantias

Articulo 22. Aplicacién de multas o cldusulas penales. La Unidad de Compras PUblicas
conducird y resolverd los procedimientos para la aplicacion de multas (incluyendo las
relativas a los recursos temerarios) o cldusulas penales, observando lo regulado por la Ley
General de Contratacion PUblica y su reglamento en cuanto a tramite y plazos.

Corresponderd a la unidad usuaria requerir la aplicacion de multas (incluyendo las
relativas a los recursos temerarios) o clausulas penales; aportando toda la informacion
correspondiente para redlizar dicha gestién, incluyendo la consignacion de  los
porcentajes de acuerdo con la Ley General de Contratacién PUblicay sureglamento con
el debido fundamento. La unidad usuaria deberd atender la solicitud de informacién o
criterio técnico adicional que solicite la Unidad de Compras Publicas, dentro del plazo
conferido por esta.

El acto motivado en el cual se disponga la multa (incluyendo las relativas a los recursos
temerarios) o clausula penal, tendrd recurso de revocatoria y apelacion, los cuales
deberdn ser presentados ante Unidad de Compras Publicas. El recurso de revocatoria
serd resuelto por la Unidad de Compras PUblicas y el recurso de apelacion por la Alcaldia.

Articulo 23. Ejecucién de garantias. La Unidad de Compras Publicas conducird los
procedimientos para la ejecucion de garantias, observando lo regulado por la Ley
General de Contratacion Pdblica y su reglamento.

Corresponderd a la unidad usuaria solicitar a la Unidad de Compras PUblicas el inicio del

procedimiento de ejecucién de garantias; aportando toda la informacion
correspondiente para redlizar dicha gestion. La unidad usuaria debera atender la solicitud
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de informacion o criterio técnico que solicite la Unidad de Comprqs PUblicas
plazo conferido por esta.

entro del

La resolucién final de la ejecuciéon de la garantia de cumplimiento tendrd recurso de
revocatoria y apelacion, el cual deberd ser presentado ante Unidad de Compras
PUblicas. El recurso de revocatoria serd resuelto por el Unidad de Compras PUblicas y la
apelacion por su superior jerarquico.

Capitulo VI
Del refrendo

Articulo 24. Procedimiento. Una vez suscrita la formalizacion contfractual, la Unidad de
Compras PUblicas dispondré de tres dias hdbiles para enviarlo a refrendo, segun
correspondad, conforme a la normativa vigente.

En los casos en que proceda el refrendo interno, conforme a la normativa vigente, la
Unidad de Compras PUblicas, lo remitird a la Direccidn Juridica por medio del sistema
unificado de Compras PUblicas para que resuelva la solicitud.

Capitulo VII
De la modificaciéon de contratos

Articulo 25. Modificaciones. Los contratos de bienes, servicios y obra publica podrdn
aumentarse o disminuirse, a solicitud de la unidad usuaria que corresponda; para ello se
requiere esa unidad cumpla con todo lo estipulado y los requisitos establecidos en la Ley
General de Contratacion Publica y su reglamento, y aporte toda la documentacion
pertinente con la que sustente la solicitud.

Con la solicitud completa, la Unidad de Compras PUblicas, determinara si el requerimiento
se ajusta a la normativa citada, asi como los aspectos procedimentales aplicables.

Si la Unidad de Compras PUblicas considera viable la modificacion, hard de una vez los
cdlculos de todos los costos de las modificaciones al contrato, el cual podrd modificarse
hasta un mdéximo del veinte por ciento (20 %). en cuanto monto y plazo del contrato
original.

Excepcionalmente se podrd modificar el contrato hasta un méximo del 50 % siempre y
cuando se cumpla con lo dispuesto en la Ley General de Confratacion Publica y su
reglamento.

De previo a redlizar la solicitud a la Unidad de Compras Publicas, la unidad usuaria
acreditard técnicamente ante la Alcaldia las circunstancias excepcionales de fuerza
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mayor o caso fortuito, que no hayan podido prever al momento de iniciar el
procedimiento vy justificard la modificacion que solicita con la aportacion de la prueba
pertinente, dicha autoridad serd la competente para autorizar previamente la
modificacién propuesta, para que continue el trdmite ante la Unidad de Compras
PUblicas.

Para tramitar la modificacion respectiva, excepto contratos de obra pUblica, se requerira
el aval de la Alcaldia, cuando la modificacién corresponda o implique un aumento del
monto o precio adjudicado y aumento de la vigencia contfractual.

Articulo 26. Aprobacién de modificacién. El érgano competente para modificar un
contrato es la Unidad de Compras PUblicas, salvo las siguientes excepciones:

Las contrataciones adjudicadas por el Concejo Municipal podrdn ser modificadas por la
Alcaldia, en los siguientes casos:

a) Cuando el aumento no supere el 20 % del monto del contrato original.
b) Cuando la ampliacién del plazo del contrato original sea hasta un maximo del 50 %.

c)Cuando la modificacién sea una disminucién del monto y/o plazo de hasta un maximo
del 50 % del contrato original.

En cuanto a las modificaciones contractuales de las contrataciones que hayan sido
adjudicadas por el Concejo Municipal, que superen el 20 % y hasta el 50 % del monto del
contrato original, Unicamente podrdn ser aprobadas por ese mismo drgano colegiado.

Capitulo VIII
Competencia para aprobar rescisiones, cesiones, prérrogas, suspensiones contractuales,
reajustes de precios y reclamos administrativos

Articulo 27. Competencia. La Unidad de Compras PuUblicas, en coordinacion con la
unidad usuaria serdn los competentes, como érgano especializado en contratacion
pUblica, para tramitar y resolver las gestiones de rescision, cesién, prorogas y suspension
contractual. Para ello se requiere que la unidad usuaria a cargo de la fiscalizacion y
ejecucion contractual realice o aporte los estudios que lo justifique, de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Contratacién PUblica y su reglamento.

Los estudios de la unidad usuaria seran remitidos la Unidad de Compras PUblicas, con la
respectiva solicitud y justificacion pertinente. Con base en laspruebas sometidas a su
consideracion y de frente a lo normado por la Ley General de Contfratacion Publica y su
reglamento, la Unidad de Compras PUblicas determinard si se dan las causales que seinala
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la normativa y los aspectos procedimentales a cumplir y procederda a emitir
correspondiente.

Corresponderd a las unidades usuarias la atencién de los reclamos administrativos y
reqjustes de precios solicitados por los contratistas. De requerir el criterio técnico, legal o
financiero, la Unidad de Compras PUblicas o dependencia asignada, lo solicitard a las
unidades institucionales competentes, quienes deberdn aportarlo en el plazo previsto en
la solicitud.

Los reajustes de precio y reclamos administrativos de los contratos de obra publica serdn
atendidos por la unidad usuaria a cargo del proyecto; pudiendo requerir para su
resolucién el criterio legal o financiero a las unidades municipales competentes, quienes
deberdn aportarlo en el plazo indicado en la solicitud.

Capitulo IX
De la ejecucién contractual

Articulo 28. Obligacién de informar y control de vigencia contractual. Todas las unidades
usuarias estén en la obligaciéon de informar a la Unidad de Compras Publicas, tanto la
fecha de inicio como la de finalizacion de los contratos por servicios que estén bajo su
conftrol.

También deberd llevar el estricto confrol, para evitar que, ante el vencimiento
contractual, y de requerirse un servicio; no se den interrupciones producto de la no
tramitacién oportuna del nuevo proceso contractudl.

Articulo 29. De la ejecucién de las contrataciones de obra publica. La ejecucién de foda
obra publica o parte de ella deberd realizarse de acuerdo con lo que establecen las
“Normas de control interno para el Sector PUblico”, o cualquier ofra disposicion emitida
por los érganos competentes y que sean de acatamiento obligatorio de la Administracion
PUblica, relativas al control de obras publicas.

La ejecucién serd fiscalizada por la unidad técnica quien deberd disponer de los registros,
roles y responsabilidades para el cumplimiento de lo ejecutado, en apego a lo dispuesto
en la normativa vigente y aplicable.

Articulo 30. Fiscalizacién de la ejecucién. La unidad usuaria serd la responsable de la
verificacién y fiscalizacion del cumplimiento exacto de las obligaciones pactadas en
cada contrato, por lo que deberd designar al personal que tendrd a cargo la actuacion
administrativa y que disponga del conocimiento técnico y la pericia del caso, asi como
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establecer los roles, responsabilidades y demds medldos necesarias par
cumplimiento.

Lo anterior, contempla verificar que el contratista cumpla con lo ofrecido en la oferta, asi
como las manifestaciones formales que hayan presentado en el curso del procedimiento
o formalizaciéon del contrato.

A la unidad usuaria, como fiscalizadora del contrato, le correspondera verificar que los
nuevos subcontratistas, producto de la sustitucion que redlice el contratista en la etapa de
ejecucion, no estdn afectos al régimen de prohibiciones previsto en la Ley, y que el
porcentaje de subcontratacion del contratista no supere el 50 %, asi como que se haya
rendido la declaracion que sefala la Ley General de Contratacion Piblica y su
reglamento.

Durante la ejecucion de los contratos, la unidad usuaria velard porque los adjudicatarios
mantengan vigentes las pdlizas de seguros requeridas y realicen oportunamente el pago
de las cuotas patronales ante la Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (FODESAF), impuestos de la Hacienda PUblica
y del Seguro Obligatorio de Riesgos del Trabajo y cualquier ofra responsabilidad que
deban cumplir, solicitando para ello los comprobantes respectivos.

En caso de incumplimiento del requisito anterior, por parte del adjudicatario, deberd
comunicarle por escrito, con copia a la Unidad de Compras Publicas su obligacion de
cumplir con los requisitos indicados en el pdarrafo anterior. Si el incumplimiento persiste le
corresponderd también solicitar a la Unidad de Compras PUblicas gestionar la resolucion
del contrato.

De igual manera, de previo a la renovacién contractual, deberd redlizar el estudio de
razonabilidad de precio, para sustentar la decision de continuar o no con la ejecucion
contractual, la cual deberd contar con la aprobaciéon de la Alcaldia, cumpliendo con la
obligacién de informar a la Unidad de Compras Publicas.

Toda la documentacién que se genere durante la fase de ejecucién contractual deberd
incorporarse inmediatamente por parte de la unidad usuaria al expediente electronico
de la contratacion en la plataforma SICOP. De presentarse alguna circunstancia que le
impida a la unidad usuaria la incorporacion, deberd remitirla en formato electrénico (PDF)
dentro del término mdéximo de un dia hdbil posterior a su emision o recepcién, a la Unidad
de Compras Publicas para que sea incorporada al expediente que se tramita en el
sistema digital unificado, asi como verificar que dicha informacién quede disponible en
el expediente.

Articulo 31. Del pago. Para gestionar los pagos las unidades usuarias deberdn solicitarlo
a la Unidad de Tesoreria Municipal, indicando la recepcion a satisfaccion del bien y/o
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servicio de conformidad con los requerimientos del pliego de condiciongs, sef
existe o no imputacion de multas e indicar si el contratista se encuentra al i
responsabilidades tributarias (pago impuesto), pago del impuesto a las personas
juridicas, Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS), Fondo de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares (FODESAF), y la pdliza de Riesgos del Trabaijo.

Los pagos de los contratos continuos podrdn ser gestionados directamente por la unidad
usuaria, quienes deberdn observar lo descrito en el pdrrafo anterior, asi como
documentar en el sistema digital unificado conforme lo indicado en el articulo
"Competencia” del presente reglamento.

De previo a redlizar el pago, el contratista debe haber presentado la factura conforme
a derecho al correo indicado por la Tesoreria Municipal, con copia a la unidad usuaria.

Articulo 32. Garantia de cumplimiento y ofras garantias. La garantia de cumplimiento y
otras garantias que hayan sido requeridas en las contrataciones deberdn ser rendidas
electronicamente a fravés del Sistema Digital Unificado.

El administrador del contrato en se encargard mantener vigente las garantias, tramitar la
ejecucion, devolucién de estas cuando corresponda en coordinacion con la Unidad de
Tesoreria Municipal, fodo en apego a la Ley General de Contratacion Publica y su
reglamento.

Articulo 33. Atencién de gestiones del contratista. La Unidad de Compras Publicas en
coordinacién con la unidad usuaria resolverd las peticiones que el contratista presente.
Las peticiones serdn atendidas dentro de los plazos previstos por la Ley General de
Contratacion Publica y su reglamento.

Capitulo X
Recepcidn del bien, el servicio u obra piblica

Articulo 34. Recepcién del bien, servicio u obra piblica. La unidad usuaria deberd
disponer de una guia o procedimiento que contemple roles y responsabilidades para
llevar a cabo la recepcion provisional o definitiva del bien, servicio u obra publica. La cual
como minimo dispondrd de los siguientes aspectos:

a) Roles y responsabilidades para contar con la correspondiente asesoria técnica.
(encargados de ejecutar la etapa de recepcion provisional o definitiva).

b) Requisitos fijados por la Ley General de Contratacion Pdblica y su reglamento, segin
corresponda.

c) Criterio técnico por el cual se recibe el bien, servicio u obra publica de forma provisional
o definitiva.

=2 » (‘ <‘ ) Sitio Web: munipococi.go.cr
L Y a’ A W PQ Facebook: @MunicipalidadDePococi

PIUSE



MUNICIPALIDAD DE POCOCI]

PAGINA N°71 ACTA N°13 Ordinaria.
d) Proceso que se redliza posterior a la revision de lo recibido.

e) Pruebas y andlisis que se realizan.

Articulo 35. Recepcién de bienes. Toda recepcién de bienes deberd redlizarla unidad
usuaria, salvo que dicho departamento haya autorizado expresamente la recepcion por
parte de ofra unidad o dependencia. Esta condicion deberd consignarse en los pliegos
de condiciones respectivos.

Articulo 36. Unidad responsable de la recepcidn. En toda recepcion de bienes, la unidad
a cargo de la recepcién deberd efectuar los andlisis correspondientes (contar, medir o
pesar los bienes recibidos y constatar sus cualidades organolépticas: forma, color, olor,
homogeneidad, integridad, textura, adherencia, dimensién, etfc.) utiizando la
informacion del pliego de condiciones, oferta, orden de compra y muestras -cuando asi
proceda-.

La unidad usuaria, deberd confeccionar las actas de recepcién provisional y definitiva,
conforme lo preceptuado en la Ley General de Contrataciéon Piblica, y su reglamento,
indicando entre otros aspectos los bienes y las cantidades recibidas, los dafios y defectos
ocualquier otra informacion relevante sobre los articulos recibidos y deberd incorporarla
de forma inmediata al expediente electrénico.

Articulo 37. Finiquito del contrato. La unidad usuaria que serd la administradora del
contrato una vez confeccionada el acta definitiva del bien o servicio deberd
confeccionar el finiquito de la contratacién, tal y como lo establece la Ley General de
Contratacion PUblica (articulo 111) y su reglamento (articulo 190).

Articulo 38. Del Equipo especializado. Se entiende como activo especializado, los
vehiculos, equipo para extincién de incendios, equipo médico-hospitalario, equipo de
computaciéon, equipo para impresién y demds equipo que presente caracteristicas
especiales.

Articulo 39. Recepcién del equipo especializado. La unidad usuaria deberd recibir el
equipo en las condiciones que lo entrega el contratista y garantizar su conservacion hasta
tanto la unidad usuaria no redlice las pruebas técnicas de funcionamiento, asi como la
verificacién de que el equipo se djusta a las condiciones del pliego de condiciones
respectivo.

Por su parte, cuando por razones técnicas o por especificaciones propias del contrato,
los activos sean entregados directamente en sitio, de previo la unidad usuaria, deberd
solicitar de la parte técnica especializada la asesoria; ademds el encargado de bodega
deberd realizar el ingreso en el sistema de confrol de activos y el plagueo
correspondiente.
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Articulo 40. Comprobacién de especificaciones técnicas y calidad equipo
especializado. Es responsabilidad de las unidades usuarias realizar la comprobacion de
que el equipo recibido se ajusta a las especificaciones técnicas del pliego de condiciones
respectivo, asi como redlizar las pruebas de calidad sobre el funcionamiento del equipo.
Articulo 41. Informe de aprobacién o rechazo del equipo especializado. La unidad
usuaria deberd rendir informe escrito de aprobacién o rechazo del equipo o activo
recibido, el que estard dirigido a la Unidad de Compras PUblicas, con copia al encargado
de Bodega, dentro de los tres dias hdbiles siguientes al recibo del activo. Este plazo podrd
ser ampliado mediante solicitud razonada de la unidad usuaria a la Unidad de Compras
PUblicas, cuando medien razones técnicas o de excesiva complejidad.

Articulo 42. Incongruencia con las especificaciones del equipo especializado. Cuando
hubiere incongruencia entre las especificaciones del pliego de condiciones y las del
equipo o activo recibido, asi como deficiencias de funcionamiento de éste, la unidad
usuaria deberd especificarlos en forma clara y detallada en el informe a la Unidad de
Compras PUblicas a efecto de iniciar las acciones que procedan.

La Unidad de Compras Publicas tan pronto reciba el informe, determinard la mejor
estrategia de actuacion de modo que los intereses de la Municipalidad de Pococi sean
pronta y eficazmente defendidos. Corresponderd a la unidad usuaria juntamente con la
Bodega Municipal suscribir el acta de recepcién provisional y/o definitiva, segin lo
preceptuado en la Ley General de Confratacion Publica y su reglamento e incorporarla
inmediatamente en el expediente electronico.

Capitulo XI
Contrataciones de urgencia

Articulo 43. Contrataciones de urgencia. La contratacion de bienes, servicios u obras,
cuando la Municipalidad de Pococi enfrente una situacién urgente, podrdn realizarse
mediante este procedimiento especial, siempre y cuando se gjuste a lo dispuesto en Ley
General de Contratacion PUblica y su reglamento.

Articulo 44. Alcance. Las adquisiciones reguladas en este Capitulo responden a las
compras de urgencia segun lo dispuesto en la Ley General de Contratacion Publica, y su
reglamento.

Articulo 45. Necesidades urgentes. Cada necesidad urgente de contratacion debera ser
solicitada y justificada por la unidad usuaria que corresponda ante la Unidad de Compras
PUblicas.

La unidad usuaria si lo considera necesario, puede solicitar la rendiciéon de una garantia
de cumplimiento.
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En las compras de urgencia deberd constar el acto motivado suscrito por la Jefatura o
subjefatura de la unidad usuaria a la Unidad de Compras Pdblicas, para el uso del
procedimiento de urgencia, el cual deberd contener la justificacion técnica de las
razones por las cuales se prescinde del procedimiento ordinario. Lo anterior, salvo aquellos
casos gestionados por dependencias diferentes a la Unidad de Compras Publicas, segun
lo habilitado en el presente reglamento.

Articulo 46. Emisién del acto final. El acto final de las contrataciones de urgencia serd
emitido segun el siguiente detalle:

a) Hasta el monto méaximo establecido para una licitacion reducida: Alcaldia.
b) Hasta el monto mdximo establecido para una licitacion menor: Concejo Municipal.

c) A partir del monto de licitacién mayor, asi como procesos de cuantia inestimable:
Concejo Municipal.

Articulo 47. Procedimiento para contrataciones urgentes que amenacen la continvidad
del servicio (Articulo 66 de la Ley General de Compas publicas). En casos de urgencia
que amenacen la continuidad del servicio que brinda la Municipalidad de Pococi, se
podrd redlizar la contratacion de forma previa fuera del sistema digital unificado vy,
posteriormente registrarla en dicho sistema.

Antes de redlizar la contratacion, la unidad usuaria justificard la razén y aportard las
pruebas pertinentes, ante la Alcaldia o a quien esta delegue, quien serd la competente
para autorizar, de forma motivada la tramitaciéon de la contratacion previa y designa la
dependencia encargada de gestionarla.

En los casos relacionados con urgencias que amenacen la vida o la integridad fisica de
los ciudadanos del Cantén de Pococdi, serd la Alcaldia, la competente para autorizar, de
forma motivada la tramitaciéon de la contratacion previa y debiendo informar a mds
tardar al dia habil siguiente al Concejo Municipal sobre lo actuado.

En todos los casos, la instancia que tramite la contrataciéon deberd incorporar a mas
tardar al dia siguiente hdabil, toda la informacién que sustenta lo actuado en el modulo
dispuesto para tal fin en el Sistema Digital Unificado, asi como nofificar y trasladar la
documentacién de respaldo a la Unidad de Compras Publicas, en el plazo antes
sefalado.

Articulo 48. Actualizacién de inventario. Launidad usuaria en coordinacion con la Bodega
municipal se encuentra en la obligacién de contemplar todas las compras urgentes en su
gestién de inventarios, a fin de tomar las previsiones o medidas congruentes con el interés
publico.
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Capitulo XII
De los procedimientos de resolucion contractual, sancionatorios contra los particulares y
la nulidad absoluta

Articulo 49. Procedimiento de resolucién contractual. Este procedimiento sera redlizado
por la Unidad de Compras PUblicas, conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Contratacién Publica y su reglamento, a solicitud de la unidad usuaria correspondiente,
para lo cual con la solicitud deberd realizar un informe en el cual queden claros los
incumplimientos contractuales y la prueba con la que los acredita, la cual deberd ser
adjuntada con la solicitud pertinente.

Ademds, deberd estimar los dafos y perjuicios y aportar la prueba con los que los
acredite, la liquidacidon econdmica, la ejecucion de la garantia de cumplimiento y
cualesquiera otras multas, segun corresponda.

El acto final debidamente motivado serd emitido por la Unidad de Compras Publicas.

La resolucién final tendrd recurso de revocatoria y apelacién. La revocatoria serd
conocida por la Unidad de Compras PUblicas y la apelacion por el superior jerdrquico.

Articulo 50. Competente para tramitar los procedimientos sancionatorios contra los
particulares. Los procedimientos sancionatorios contra los particulares seran tramitados
por la Unidad de Compras PUblicas en compaiiia, si asi lo disponen, de un funcionario del
area técnica relacionada con el objeto de contratacion y un funcionario del drea legal,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Contratacion Publica, y su reglamento.

De igual manera, serdn tramitados por dicha dependencia los que ademds del
procedimiento sancionatorio soliciten la resolucion contractual y/o el resarcimiento de los
dafnos y perjuicios ocasionados.

El acto final debidamente motivado serd emitido por Unidad de Compras Publicas.
Contra el acto final los particulares podrdn interponer recurso de revocatoria y apelacion.
La revocatoria serd conocida por la Unidad de Compras PUblicas y la apelacion por la
Alcaldia.

Articulo 51. Solicitud de procedimiento sancionatorio conitra los particulares. El

procedimiento sancionatorio serd realizado por la Unidad de Compras Publicas en
aquellos casos en los cudles el contrato no haya iniciado la ejecucion.
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Si el contrato se encuentra en ejecucion, le corresponderd a la unidad usuaria realizar la
solicitud de procedimiento a la Unidad de Compras PUblicas.

Con la solicitud respectiva deberdn aportar toda la prueba pertinente, y la indicacion de
la causal de sancién que solicitan imponer, en los términos establecidos en la Ley General
de Contrataciéon PUblica y su reglamento.

Si solicitan de manera conjunta el resarcimiento de dafos y perjuicios la dependencia
solicitante debera indicar el hecho que los motiva, la estimacion y la cuantificacion de
éstos, asi como aportar toda la prueba con la que los logren acreditar. De igual forma,
deberd indicar si hay garantia de cumplimiento rendida y el monto.

Ilgualmente, en los casos en que soliciten de forma conjunta la resolucion contractual, la
unidad usuaria que corresponda, hard un informe en el cual queden claros los
incumplimientos contractudles y la prueba con la que los acredita, la cual deberd ser
adjuntada con la solicitud pertinente.

Articulo 52. Registro de sanciones. Todas las sanciones impuestas a los particulares, dentro
del dia hdbil siguiente a su firmeza, le serdn comunicadas a la Direccién de Contratacion
PUblica del Ministerio de Hacienda por parte de la Unidad de Compras Piblicas,
incluyendo en el mddulo correspondiente de sanciones en el sistema digital unificado, en
este mismo plazo la informacién correspondiente, por el plazo de la sancidn.

Articulo 53. Nulidad Absoluta evidente y manifiesta. Cuando se den los presupuestos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Contratacion Publica y su reglamento, se
tramitard el procedimiento administrativo ordinario conforme al régimen de nulidades de
la Ley General de la Administracion Publica.

El érgano director del procedimiento serd nombrado por la Alcaldia, quien ostenta el
cargo de érgano decisor.

Contra la resolucién final se podrd interponer recurso de revocatoria y apelacion, los
cuales serdn conocidos por la Alcaldia.

Capitulo XIlI
Evaluacion de los riesgos de la actividad contractual y resguardo de la informacion
electrénica

Articulo 54. Evaluaciones de riesgo de la actividad contractual. La unidad usuaria debera
realizar las evaluaciones de los niveles de riesgo de la actividad contractual en todo su
ciclo de vida, desde su planificacion hasta el control y seguimiento.

Dicho estudio, serd realizado de forma anudl, el resultado lo remitirén a la alcaldia quien
lo someterd a conocimiento del Concejo municipal.
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Las disposiciones y recomendaciones que emita la alcaldia y el Conce
producto de los estudios de la unidad usuaria deberdn ser atendidas dentro de los plazos
que sean establecidos por cada instancia.

Articulo 55. Resguardo de informacién en medios electronicos. La unidad de Tecnologias
de informacién de la Municipalidad de Pococi deberd disponer del protocolo de
seguridad, con roles y responsabilidades que permitan proteger los registros electronicos
de los procesos contractuales electronicos, con el fin de que ningln registro se exiravie o
sea sustraido.

Capitulo XVI
Regulaciones finales

Articulo 56. Sanciones. El incumplimiento de lo establecido en este reglamento por parte
del personal de la Municipalidad de Pococi dard lugar a la aplicaciéon de las sanciones
sefaladas en la normativa vigente, independientemente de las responsabilidades civiles,
penales o de ofra indole que se le pudieran imputar como consecuencia de su accionar.

Articulo 57. Vigencia. Este reglamento entrard en vigor a partir de su publicacion en el
Diario Oficial La Gaceta, dejando sin efecto el Reglamento Interno de la Proveeduria
Municipal publicado en La Gaceta nimero 5 del 8 de enero de 2019.

De manera adicional, en la pdgina web institucional y sistema digital unificado.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda copia a cada regidor, queda para estudio.

ACUERDO N° 261

Se conoce nota suscrita por el Lic. Christian Cérdoba Oviedo, Servicios Juridicos
Internos del Concejo Municipal, dice:

Asunto: Propuesta de Reforma del articulo 64 del Reglamento de Impuestos
Municipales del cantén de Pococi sobre el plazo de antelacién con el que los
interesados deben presentar su gestion de exoneracion del impuesto de
espectdculo plblico. En respuesta al acuerdo N°228, acta 12, del 15 febrero de
2024.
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Gudpiles, 21 de febrero de 2024
SJCM-8-2024

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Asunto: respuesta al acuerdo 228, acta 12, del 15 de febrero de 2024.

Por este médio, en cumplimiento del acuerdo 228, acta 12, del 15 de febrero de
2024, donde se solicita reformar el articulo 464 del Reglamento de Impuestos
Municipales del Cantdn de Pococi, en cuanto al plazo dispuesto para presentar la
solicitud de exoneracion de espectdculo publico, manifiesto que, segun el Cédigo
Municipal en el articulo 13 inciso c), el Concejo Municipal tiene dentro de sus
atribuciones el dictar los reglamentos del ayuntamiento, asimismo, el arficulo 43
indica que toda iniciativa tendiente a adoptar, reformar, suspender o derogar
disposiciones reglamentarias, deberd ser presentada o acogida para su tradmite por
el Alcalde Municipal o alguno de los regidores, respetdndose la norma a criterio del

suscrito, pues la idea salié de los integrantes del Concejo Municipal.
Por ofra parte, respetando las competencias de la Unidad de Licencias y Patentes
de este Gobierno Local, me reuni con la Licda. Vera Jiménez para hablar sobre la

reforma pretendida, no manifestando criterio en contra.

La redaccién actudl del articulo 64 del Reglamento de Impuestos Municipales del

Cantén de Pococi es la siguiente:

“La Municipalidad medianfe acuverdo del Concejo Municipal y previo al

cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, no estardn
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sujetos del impuesto de espectdculo publico a aquellas actividades que se realicen

sin fines de lucro y cuando el producto integro de esa actividad se destine a fines
escolares, de beneficencia, religiosos o sociales, accién que deberdn demostrar
ante ese mismo Organo, aportando los mecanismos de distribucion de los ingresos
y que deberan liquidar en un plazo maximo de quince dias hdbiles ante ellos

mismos.

Igualmente se procederd cuando se frate de actividades organizadas por
asociaciones deportivas debidamente inscritas en el registro de asociaciones
deportivas. Todo iramite para la obtencién de este beneficio deberd ser
presenfado al menos quince dias hdbiles antes del inicio del evento para que el
Concejo Municipal proceda a conocerlo y valorar su aprobacién, una vez tomado
el acuerdo correspondiente se comunicard lo resuvelto tanto a la persona

interesada como a la Unidad de Patentes.”

La reforma propuesta por el Concejo Municipal consiste en eliminar el plazo de
quince dias -dispuesto en el segundo pdrrafo del articulo- de previo a la aclividad
con el que los inferesados deben presentar su gestion para ser exonerados del
cobro del impuesto de espectdculo publico, en tal sentido, el arliculo 64 del
Reglamento de Impuestos Municipales del Cantén de Pococi, quedaria de la

siguiente manera:

“La Municipalidad mediante acuerdo del Concejo Municipal y previo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presenle Reglamento, no estaran
sujetos delimpuesto de espectdculo piblico a aquellas actividades que se realicen
sin fines de lucro y cuando el producto integro de esa aclividad se destine a fines

escolares, de beneficencia, religiosos o sociales, accién que deberdn demostrar
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ante ese mismo Organo, aportando los mecanismos de distribucién de los ingresos

y que deberdn liquidar en un plazo mdximo de quince dias hdbiles ante ellos

mismos.

lgualmente se procederd cuando se trate de actividades organizadas por
asociaciones deportivas debidamente inscritas en el registro de asociaciones
deportivas. Una vez tomado el acuerdo comrespondiente se comunicard lo resuelto

tanto a la persona interesada como a la Unidad de Licencias y Patentes.”

Esta reforma, de conformidad con el articulo 43 del Cédigo Municipal, deberd ser

publicada dos veces al tener efectos externos.

No se omite indicar que es prudente hacer de conocimiento publico a todas las
agrupaciones interesadas en solicitar la exoneracién del impuesto de espectaculo
publico, que deben presentar su solicitud con antelacién, pues el Concejo
Municipal Unicamente se rene una vez a la semana de manera ordinaria, por olra

parte, el rgano colegiado deberia contar con tiempo para estudiar la gestion.

Quedando a su disposicion, sin mds por el momento, me despido.

Firmado digitalmente por
CHRISTIAN CHRISTIAN CORDOBA

sy
echa: .02.
OVIEDO (FIRMA) 11.26:02-05'00

Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Servicios Juridicos del Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi
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Participan de la palabra:

Reg. Juan Luis Gomez Gomez.

Sefor presidente me gustaria que me explicara ahi, quién es el érgano maximo
porque no lo citan, era mas facil citarlo que decir Organo Mdaximo.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos.

El Concejo Municipal. Ahi nada mds la reforma es que se le quita los 15 dias de
plazo que se le daba. Digamos, tiene que tramitarlo con 15 dias de anticipacion
eso se le quita. Esa es la modificacion es con relacion alimpuesto de espectdculos
pUblicos que vimos la vez pasada a raiz de eso generamos un criterio de juridicos.
Se elimina los 15 dias al administrado.

Si un administrado un dia puede completar los requisitos no tiene que esperarse
15 dias, siempre y cuando cumpla con todo, entonces los companeros que estén
de acuerdo favor levantar la mano.

Por Unanimidad SE ACUERDA: De conformidad con el articulo 43 del Cdédigo
Municipal, Se Aprueba la reforma al articulo 64 del Reglamento de Impuestos
Municipales del Cantén d Pococi quedando de la siguiente manera:

“La Municipalidad mediante acuerdo del Concejo Municipal y previo al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento, no estardn
sujetos del impuesto de espectdculo publico a aquellas actividades que se
realicen sin fines de lucro y cuando el producto integro de esa actividad se destine
a fines escolares, de beneficencia, religiosos o sociales, dcciéon que deberdn
demostrar ante ese mismo Organo, aportando los mecanismos de distribucién de
los ingresos y que deberdn liquidar en un plazo mdximo de quince dias hdbiles
ante ellos mismos. Igualmente se procederd cuando se frate de actividades
organizadas por asociaciones deportivas debidamente inscritas en el reqistro de
asociaciones depotrtivas. Una vez tomado el acuerdo correspondiente se
comunicard lo resuelto tanto a la persona interesada como a la Unidad de
Licencias y Patentes”. Publiquese dos veces en el diario Oficial La Gaceta. Se
Dispensa del Trdmite de Comision Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 262

Se conoce nota suscrita por el Lic. Christian Cérdoba Oviedo, Servicios Juridicos
del Concejo Municipal, correo electronico: christian.cordoba@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: SICM-7-2024
Asunto: Remisidn de borrador de convenio con el CCDR de Pococi
Municipalidad de Pococi

: ' 4
=2 ( . C Servicios Juridicos del Concejo Municipulw
L Y w ; Teléfono: 2713-6540 Ext. 133

Fluye christian.cordoba@munipococigo.cr #ageane

1
Gudpiles, 19 de febrero de 2024
SJCM-7-2024

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Asunto: remision de borrador de convenio con el CCDR de Pococi.

Por este medio, en cumplimiento del acuerdo 664, acta 27, del 20 de abil de 2023,
procedo aremities un borrador de convenio con el Comité Cantonal de Deportes
y Recreacién de Pococi (CCDR) para la adminisiracion de las dreas deportivas y
recrealivas del terreno propiedad de la Municipalidad de Pococi, matricula: 59680,

ubicada en Coopevigua |, distiito Guapiles. De previo ala firma, se requiere:

- Acverdo de la junta direcliva del CCDR dende aulorizan la realizacion del
convenio de las areas deporlivas y recrealivas de Coopevigua 1 deniro del
terreno propiedad de la Municipalidad de Pococi, matricula: 59480,

- Acuerdo de la junta directiva del CCDR donde autorizan al presidente o a
quien estimen convenienle de la junta para firmar el convenio.

- Las calidades delrepresentante del CCDR que va a firmar el convenio.

Con esta informacion, podrd ser posible llenar las partes del convenio resaltadas en
amaiilo y firmatilo. Es importante olorgar una copia fimada del convenio a la

Direccién Juidica para el archivo.

CHRSTAN  fsemtovcex |
CORDOBA Ry

OVIEDO (FIRMA) l‘:)c\;mlonn:zu:

Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Servicios Juridicos del Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE P.OCOCT Y EL COMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI PARA DAR EN ADMINISTRACION
AREAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN COOPEVIGUA 1

Entre nosotros MANUEL HERNANDEZ RIVERA, mayor, casado, abogado, cédula de
identidad: 7-086-850, vecino de Gudpiles, Pococi, en mi condicién de Alcalde de la
MUNICIPALIDAD DE POCOCI, cédula juridica: 3-014-042125, con facultades suficientes
para este acto, segUn resolucion: 1319-E11-2020 dictada por el Tribunal Supremo de
Elecciones a las 10:10 horas del 24 de febrero de 2020 y autorizado para suscribir el
presente convenio de conformidad con el Acuerdo 664, Acta 27, del 20 de abril de 2023
tomado por el Concejo Municipal, en lo sucesivo denominado como |a "MUNICIPALIDAD"
y el sefior XXX XXX XXX, mayor de edad, ESTADO CIVIL, OCUPACION U OFICIO, VECINO
DE..., cédula de idenfidad: X-XXX-XXX, en su condicién de presidente del COMITE
CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI, cédula juridica: 3-007-087876, y
auvtorizado para suscribir el presente convenio de conformidad con el Acuerdo XXXXXXX,

en adelante denominada el "COMITE", considerando:

I. Que la MUNICIPALIDAD y el COMITE, son personas juridicas cuyos objetivos son
compatibles, ya que realizan acciones, gestiones y prestacion de servicios en beneficio

de los municipes del Cantén de Pococi.

Il. Que es necesario y conveniente que las instituciones de interés puUblico local unan sus
esfuerzos y recursos para la consecucion de fines y objetivos, asi como maximizar la

utilizacion de sus recursos.

Ill. Que de acuerdo con lo establecido por el Cédigo Municipal, en sus articulos 5, 6y 7,
a las municipalidades de cada cantédn les corresponde fomentar la participacion activa,

consciente y democrdtica del pueblo en las decisiones del Gobiermno Local, asi como
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coordinary ejecutar sus acciones por medio de convenios con los demas érganos y entes

de la Administracion Publica.

IV. Que para la redlizaciéon de sus fines y el beneficio de los municipes del Cantén de

Pococi, requiere de la colaboracién de otros entes y érganos publicos.

V. De conformidad con el articulo 173 del Codigo Municipal, una de las funciones propias
del Comité Cantonal de Deportes consiste en la administracion y el mantenimiento de las
instalaciones deportivas de su propiedad o las otorgadas en administracion, de igudl
manera el articulo 180 del mismo cuerpo normativo, claramente establece que se podrd
ceder en administracion a los comités cantonales de la comunidad donde se ubiquen,

para lo cual se habrdn de elaborar los correspondientes convenios.

VI. Que la Municipdlidad de Pococi es propietaria registral del bien inmueble matricula:
59680, ubicada en Coopevigua 1, distrito Gudpiles, cuya medida segun el plano

catastrado L-0040196-1992 es de 8363.86 m? y contiene dreas deportivas y recreativas.

Por tanto, de conformidad con lo expuesto, acordamos suscribir el presente convenio de
cooperacién entre la Municipalidad de Pococi y el Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién de Pococi para dar en administracion las dreas deportivas y recreativas de

COOPEVIGUA 1, el cual se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA. En aras de colaborar con la comunidad -lo cual es una obligacién
Constitucional de todo Gobierno Local- de una manera mds directa, la Municipalidad
entregard por medio del presente convenio, la administracion de las dreas deportivas y
recreativas de la finca descrita en el CONSIDERANDO VI al COMITE, para utilizarlos de

conformidad con la naturaleza que ostentan dichas areas.
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SEGUNDA. En virtud de lo anterior, el COMITE se comprome’fe a mejorar, cuidar y en
general mantener en buen estado de conservacion las dreas dadas en administracion,
asi como a pagar todo servicio pUblico que utilice, quedando autorizada a través del
presente convenio para invertir recursos publicos y privados en dichas dreas, donde
pueden desarrollar diversas actividades deportivas, recreativas, culturales, y sociales, asi
como en cualgquier obra de interés comunal que sea afin con el destino de las dreas
otorgadas en administracién, siempre que toda obra que se vaya a redlizar sea avalada
por el Area de Planificacién y Desarrollo Urbano de esta Municipalidad y cuente con el

permiso y autorizaciones de las entidades competentes.

Con respecto a las dreas brindadas en administracion y a las obras que dlli se llegaren a
edificar durante la vigencia del presente convenio, el COMITE deberd cumplir
cabalmente con los deberes de proteccion que describe el Codigo Civil para el

depositario.

TERCERA. El COMITE deberd garantizar el mayor y mejor uso posible a las dreas otorgadas
en este convenio, desde la utilizaciéon por los municipes, hasta el aprovechamiento por
las organizaciones y asociaciones deportivas de una manera ordenada y de la forma mds

democrdticamente posible para satisfacer el interés general.

CUARTA. La MUNICIPALIDAD podrd rescindir unilateralmente este convenio en cualquier
momento, sin incurrir en responsabilidad alguna, si se comprobare que se estd utilizando
alguna de las areas con un fin distinto para el que fue dado en administracién al COMITE,
o sila MUNICIPALIDAD en beneficio del interés de los municipes lo requiera, con la debida
justificacion, siempre sujetos a los dispuesto en el articulo 154 de la Ley General de la

Administraciéon Publica.
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QUINTA. EIl COMITE deberd rendir semestralmente ante el Concejo Municipal, con copia

a la Alcaldia Municipal, un informe escrito, en el cual indicard los proyectos que se
llevaron a cabo, los que planean realizar, el estado de las dreas dadas en administracion

y las mejoras que se les hayan hecho.

SEXTA. Cualquier mejora que el COMITE redlice en las dreas otorgadas en administracion
formard parte de estas y serdn propiedad exclusiva de la MUNICIPALIDAD, sin que exista

obligacién municipal de cancelar suma alguna por ese concepto.
SETIMA. El presente convenio por su naturaleza es de cardcter gratuito.

OCTAVA. El presente convenio tendrd un plazo de vigencia de cinco afos, prorrogables
cuantas veces las partes expresamente lo estimen conveniente a los intereses de la

comunidad.

NOVENA. El presente convenio no limita a la MUNICIPALIDAD a redlizar otros instrumentos
similares al actual, con instituciones publicas con relacion con las fincas propiedad de

este Gobierno Local.

DECIMA. Cualquier aspecto no contemplado en el presente convenio se regird por la
normativa vigente en materia de actos, contratos y convenios celebrados por la
Administracién PUblica. Este convenio rige a partir de su firma por ambas partes. Es todo.
En fe de lo anteriormente pactado, frmamos en la ciudad de Gudpiles, a las XXXX horas

del dia XXXX de febrero de dos mil veinticuatro.........ccoeveneen.

Lic. Manuel Herndndez Rivera ) 90.0.0.9.00.0.9.9.0.0.9.99.9.94
Alcalde municipal Presidente del CCDR de Pococi
Municipalidad de Pococi
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Comité Can’ronql de
Recreacion de Pococi, para lo que corresponda.

ACUERDO N° 263

Se conoce nota suscrita por la Licda. Grace Chinchilla Villegas, Auditora Interna,
correo electrénico: grace.chinchila@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: N° Al-082-2024
Asunto: Remision del Proyecto  Final  “PAI-001-2024  “Seguimiento
Recomendaciones de la Auditoria Interna y Disposiciones Contraloras”.

.
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Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-082-2024

Guapiles, 20 de febrero 2024

Sefiores
Miembros del Concejo Municipal
Presente.

ASUNTO: REMISION DEL PROYECTO FINAL “PAI-001-2024
“SEGUIMIENTO RECOOMENDACIONES DE LA AUDITORIA INTERNA Y
DISPOSICIONES CONTRALORAS”

Respetables sefiores:

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Control Interno No. 8292 y
normativa conexa, esta Auditoria Interna presenté el proyecto citado en la
referencia, mediante conferencia el 19 de febrero 2024, es por lo anterior que se
procede a efectuar la comunicacion final de los resultados, conclusiones y
recomendaciones del estudio.

Se Transcribe lo que establece la Ley General de Control Interno No. 8292 sobre
los informes dirigidos al jerarca.

Articulo 37. —Informes dirigidos al ferarca. Cuando el informe de auditoria
esté dirigido al jerarca, este deberd ordenar al titular subordinado que
corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dias habiles contados a
partir de la fecha de recibido el informe, la implantacién de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo
indicado deberd ordenar las soluciones alternas que motivadamente
disponga; todo ello tendré que comunicarlo debidamente a la auditoria
interna y al titular subordinado correspondiente.

Articulo 38. —Planteamiento de conflictos ante la Contraloria General de
la Repliblica. Firme la resolucion del jerarca que ordene soluciones distintas

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 —Fax 2711-1701
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de las recomendadas por la auditoria interna, esta tendra un plazo de quince
dias hébiles, contados a partir de su comunicacion, para exponerle por escrito
los motivos de su inconformidad con lo resuelto y para indicarle que el asunto
en conflicto debe remitirse a la Contraloria General de la Republica, dentro
de los ocho dias habiles siguientes, salvo que el jerarca se allane a las
razones de inconformidad indicadas.

La Contraloria General de la Reptblica dirimira el conflicto en dltima
instancia, a solicitud del jerarca, de la auditoria interna o de ambos, en un
plazo de treinta dias héabiles, una vez completado el expediente que se
formaré al efecto. El hecho de no ejecutar injustificadamente fo resuelto en
firme por el érgano contralor, daré lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en el capitulo V de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Reptiblica, N° 7428, de 7 de setiembre de 1994.

Articulo 39. —Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los
titulares subordinados incurrirén en responsabilidad administrativa y civil,
cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados
en esta Ley, sin perjuicio de ofras causales previstas en el régimen aplicable
a la respectiva relacién de servicios. [...] Igualmente, cabra responsabilidad
administrativa contra los funcionarios publicos que injustificadamente
incumplan los deberes y las funciones que en materia de control interno les
asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar
las recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio de las
responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente [.. ].

La Politica Seguimiento de Recomendaciones de los Servicios de Auditoria,
en lo que interesa indica:

Cuando se determine que injustificadamente se han incumplido recomendaciones de la
Auditorfa Interna, se procederd a emitir una primera advertencia al responsable y se
concederan 15 dlas héabiles para su cumplimiento, de no ejecutarse se haré una segunda
advertencia, transcurrido ese plazo, se elaboraré la respectiva Relacion de Hechos por
inobservancia de las recomendaciones. Segutn el articulo 39 de la Ley General de Control
Intemo, salvo en casos especiales a juicio de la Auditora Interna, ampliaré el plazo
justificadamente.

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701
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En la conferencia final estuvieron presentes los siguientes funcionarios y
personas por parte de la administracion:

MBA. Mauricio Garita Varela Area Tributaria, Licda. Liseth Mora Agiiero, Area
Administrativa Financiera, Licda. Andrea, Camacho Zarate, Analista Financiera,
Licda. Edith Quesada Umafa, Tesorera, MBA. Rosalyn Corrales Salas,
Planificacion, Lic. Ronald Quiros Brenes, Contratacion Publica, MBA. Marcela
Cordero Aguilar, Gestion Humana y Carrera Administrativa, Ing. Jorge Hodgson
Quinn, Tecnologias de Informacion, Ing. Henry Madrigal Calvo, Area Planificacion
Desarrollo Urbano, Ing. Jeancarlo Ruiz Hernandez, Control Constructivo, Ing. Olger
Gutierrez Mendoza, Obra Publica, Top. David Quiros Aguilar, Topografia, Licda.
Grace Hernandez Miranda, Prensa y Comunicacion Licda. Cyntia Avila Madrigal,
Servicios Juridicos Internos, Lic. Mario Bolafios Martinez, Control Maquinaria y por
parte de la Auditoria Interna, Licda, Grace Chinchilla Villegas, Maff Auditora Interna
y Lic. Victor Vidal Bermudez, Encargado del proyecto.

Sin mas que manifestar y agradeciendo la atencidn a la presente,

Firmado digitalmente por
GRACE GRACE CHINCHILLA

Fecha: 20240220
i 4. 14:57:22
VILLEG‘ \S (I " "\ / ‘} -06'00"

Licda. Grace Chinchilla Villegas, Maff
Auditora Interna

Cc:  Archivo
Papeles de Trabajo

Los valores éticos no son negaciables.
Auditor{a Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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PROYECTO No. PAI-001-2024
Guapiles, 20 de febrero 2024

0

AUDITORIA

MUNICPALDAD OF POCCCH

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
AUDITORIA INTERNA

Los valores éticos no son negociables.
Auditorfa Interna - Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701
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PROYECTO SOBRE:

SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES — DISPOCISIONES CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS AUDITADAS:

CONCEJO MUNICIPAL — ALCALDIA - AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA -
AREA TRIBUTARIA - PLANIFICACION - PRESUPUESTO — CONTABILIDAD —
TESORERIA — DIRECCION JURIDICA - CONTRATACION PUBLICA - GESTION
HUMANA Y CARRERA ADMINISTRATIVA — PRENSA Y COMUNICACION -
TECNOLOGIAS DE INFORMACION — OBRA PUBLICA - AREA DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO - CONTROL CONSTRUCTIVO -
TOPOGRAFIA - CONTROL DE EQUIPO, MAQUINARIA Y SERVICIOS
GENERALES, JUNTA ADMINISTRATIVA DEL CEMENTERIO DE GUAPILES,
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI — COMITE
CANTONAL DE LA PERSONA JOVEN - ETC.

OBJETO ESTUDIADO:

VERIFICAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LA AUDITORIA INTERNA E INFORMAR SOBRE LAS
DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

Los valores éticos no son negociables.
Auditorfa Interna - Teléfono N* 2711-1701 — Fax 2711-1701
Email. grace.chinchilla@gmail.com;auditoria @munipocodi.go.cr
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RESUMEN EJECUTIVO

El presente Proyecto tiene como objelivo verificar el grado de cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la auditorfa interna en el periodo 2023, asf como aquellas
que se encuentran pendientes de afios anteriores, ademas informar sobre las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Reptblica, en cumplimiento artlculo No.22 inciso
g) de la Ley General de Control Intemno.

Este proyecto es de importancia, ya que da a conocer a la administracion el estado de las
diferentes recomendaciones giradas por la Auditoria Intema, mismas que buscan fortalecer
el Sistema de Control Interno, el cual es una herramienta de gestidén permanente, que
contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y promueve una gestién eficaz,
eficiente, ética y transparente.

Del andlisis realizado al 31 de diciembre del afio 2023, de las 106 recomendaciones, 18 se
cumplieron lo que representa 17%, 32 estn es proceso lo que representa un 30%, 51
estaban incumplidas lo que representa el 48%, se eliminan 5 recomendaciones 5%, las
cuales serén retomadas en un proyecto de fiscalizacién al Departamento de Obra Plblica,
para este periodo 2024,

En relacién con las disposiciones emitidas por la Contralorfa General de la RepUblica, al 31
de diciembre 2023, se tiene un total de 12 disposiciones, de las cuales 5 se encuentran
atendidas y 7 se encueniran en proceso.

Es importante que tanto el Concejo Municipal, Alcaldia, Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion, Titulares Subordinados, y olros, cumplan con las recomendaciones de control
interno, ya que las mismas, como ya se indicé busca fortalecer los sistemas de control
interno y un incumplimiento injustificado podria acarrear responsabilidades de conformidad
con el articulo 39 de fa Ley de Controf Interno.

Los valores éticos no son negoclables.
Auditorfa Interna - Teléfono N* 2711-1701 — Fax 2711-1701
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1. INTRODUCCION

1.1. Origen del proyecto.

El proyecto se realizé en atencion al Plan de Trabajo 2024, y a lo establecido en la
Ley General de Control Interno 8292, especificamente en el articulo 22 inciso g)
“Elaborar un informe anual del estado de las recomendaciones de la Auditoria
Interna, de la Contraloria General de la Republica”, por lo cual esta Auditoria Interna
ejecuta un seguimiento de las recomendaciones giradas mediante el sistema
SIGUELO, derivadas de los servicios de auditoria realizados, con el fin de verificar
de forma oportuna las acciones ejecutadas por la Administracion Activa, en lo
referente a los avances acordados, el estado de estas y su cumplimiento dentro de
los plazos acordados.

1.2. Objetivo general del proyecto.

Verificar el grado de cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la auditoria
interna e informar sobre las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica.

1.2.1 Objetivos especificos.

1.2.1.1. Revisar y analizar cada una de las recomendaciones giradas por la
Auditoria Interna.
1.2.1.2. Indagar sobre las disposiciones giradas por la CGR.

1.3. Generalidades acerca del objeto examinado.

1.3.1.1. Marco Juridico y técnico que regula el Sistema de Control Interno.
Recomendaciones de la Auditoria Interna, Disposiciones Contraloras y
recomendaciones emitidas por instituciones externas.

Los valores éticos no son negoclables,
Auditoria Interna - Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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Los articulos 169 de la Constitucién Politica y 4 del Codigo Municipal establecen
responsabilidades de las Municipalidades del Pais velar por el bienestar y los
intereses de sus comunidades.

La Ley de General de Control Interno N°8292, en lo que nos interesa indica lo
siguiente: )

Articulo 8°- Concepto de sistema de control interno. Para efectos de esta Ley,
se entendera por sistema de control interno la serie de acciones ejecutadas por la
administracion activa, disefiadas para proporcionar seguridad en la consecucién de
los siguientes objetivos:

a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfarro,
uso indebido, irregularidad o acto ilegal.

b) Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacion.

¢) Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Articulo 10. - Responsabilidad por el sistema de control interno. Seran
responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, sera
responsabilidad de la administracion activa realizar las acciones necesarias para
garantizar su efectivo funcionamiento.

Articulo 12. - Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema
de control interno. En materia de control interno, al jerarca y los titulares
subordinados les correspondera cumplir, entre otros, los siguientes deberes:

{...) ¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la
Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacién
que correspondan.

Articulo 22. - Competencias. Compete a la auditoria interna, primordialmente lo
siguiente:

(...) g) Elaborar un informe anual de la ejecucion del plan de trabajo y del estado de
las recomendaciones de la auditoria interna, de la Contraloria General de la
Reptiblica y de los despachos de contadores publicos; en los Ultimos dos casos,
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cuando sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y se
presenten al jerarca cuando las circunstancias lo ameriten.

Articulo 39. - Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los
titulares subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil, cuando
corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley,
sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva
relacién de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos incurriran en
responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de
control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo,
perfeccionarlo y evaluarlo, segin la normativa técnica aplicable.

(...) Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios
publicos que injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en
materia de control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las
acciones para instaurar las recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin
perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.
El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios ptblicos también
incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, por
obstaculizar o retrasar el cumplimiento de las potestades del auditor, el subauditor
y los demas funcionarios de la auditoria interna, establecidas en esta Ley.

La Politica de seguimiento de recomendaciones de los servicios de Auditoria,
en lo que nos interesa indica:

“Cuando se determine que injustificadamente se han incumplido recomendaciones
de la Auditoria Interna se procedera a emitir una primera advertencia al responsable
y se concederan 15 dias habiles para su cumplimiento, de no ejecutarse se hara
una segunda advertencia y 15 dias habiles para su observancia, transcurrido ese
plazo, se elaborara la respectiva Relacidn de Hechos por inobservancia de las
recomendaciones. Segun el articulo 39 de la Ley General de Control Interno, salvo
casos especiales a juicio de la Auditora Interna, ampliara el plazo justificadamente”.

Los valores éticos no son negociables.
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1.4. Naturalezay alcance del estudio

El Proyecto se realizé en cumplimiento del Plan de Trabajo 2024, y en cumplimiento
del articulo 22 inciso g) de la Ley General de Control Interno.

Para la elaboracion de este proyecto se consideraron las recomendaciones emitidas
por la Auditoria Interna en el afio 2023 y las que se encuentran en proceso e
incumplidas de afios anteriores. Asi mismo, se informa sobre las disposiciones
dadas por la Contraloria General de la Replblica,

El proyecto comprendid el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023,
ampliandose en los casos en que fue necesario.

1.5. Limitaciones que afectaron la ejecucion del proyecto.

La principal limitacidn a la hora de realizar el proyecto es la tardanza de los
diferentes Departamentos para dar respuesta a los oficios en los cuales se solicita
informacidn, haciendo recordatorios en los casos que fuese necesario, mismo a los
que no se dio respuesta en algunos de los casos.

1.6. Comunicacién de los resultados

Los resultados obtenidos, en este proyecto, fueron comunicados verbalmente
en reunidn sostenida el 20 de marzo de 2023, con la presencia de los siguientes
funcionarios de la administracién: MBA. Mauricio Garita Varela Area Tributaria,
Licda. Liseth Mora Agliero, Area Administrativa Financiera, Licda. Andrea, Camacho
Zarate, Analista Financiera, Licda. Edith Quesada Umafia, Tesorera, MBA. Rosalyn
Corrales Salas, Planificacion, Lic. Ronald Quiros Brenes, Contratacion Puablica,
MBA. Marcela Cordero Aguilar, Gestion Humana y Carrera Administrativa, Ing.
Jorge Hodgson Quinn, Tecnologias de Informacién, Ing. Henry Madrigal Calvo, Area
Planificacion Desarrollo Urbano, Ing. Jeancarlo Ruiz Hernandez, Control

Los valores éticos no son negoclables.
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Constructivo, Ing. Olger Gutierrez Mendoza, Obra Publica, Top. David Quiros
Aguilar, Topografia, Licda. Grace Hernandez Miranda, Prensa y Comunicacién
Licda. Cyntia Avila Madrigal, Servicios Juridicos Internos, Lic. Mario Bolafios
Martinez, Control Maquinaria y por parte de la Auditoria Interna, Licda, Grace
Chinchilla Villegas, Maff Auditora Interna y Lic. Victor Vidal Bermudez, Encargado
del proyecto.

1.7. Metodologia aplicada

La metodologia aplicada consisti6 en realizar una revision de las
recomendaciones que se encontraban en proceso e incumplidas segtn el Proyecto
PAI-001-2023 “Seguimiento de recomendaciones de la Auditoria Interna,
Disposiciones Contraloras y otras instituciones externas”, asi como las
recomendaciones emitidas en los diferentes Proyectos y Notas de Informe
elaborados en el periodo 2023, ademas del seguimiento dado en dicho periodo, ya
sea por medio de oficios, correos electrénicos o mediante el sistema SIGUELO.

La informacién solicitada a los diferentes departamentos auditados se recopild
mediante oficios enviados a través del sistema informatico SIGUELQO, asi como por
medio de correo electronico.

Se examinaron las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Reptiblica
en su pagina web, con el fin de tener un conocimiento general de las disposiciones
emitidas y cuales de estas se encuentran pendientes de cumplimiento por parte del
municipio.

Los pasos realizados para la actividad de examen del presente proyecto, consistié
en la recopilaciéon, documentacion, compilaciéon y analisis, de la informacion
considerada sobre:

a) Solicitud de informacion a las unidades fiscalizadas con el fin de verificar
el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por este despacho en Proyectos
ejecutados durante el periodo 2023, asi como recomendaciones giradas en
periodos anteriores.

b) Redaccidn del informe con base en los resultados del proyecto realizado.

Los valores éticos no son negociables.
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2. RESULTADOS

2.1. Recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna.

Del andlisis realizado por este Despacho de Auditoria Interna, al
cumplimiento de las recomendaciones al 31 de diciembre 2023, se obtiene que el
municipio cuenta con 106 recomendaciones, las cuales se encuentran divididas en
18 recomendaciones cumplidas, 32 recomendaciones se encuentran en Proceso,
51 recomendaciones se encuentran Incumplidas, y se eliminaron 5
recomendaciones, las cuales seran retomadas en un nuevo proyecto en el periodo
2024. Ver apéndices No.1,2,3y 4

Recomendaciones emitidas al cierre del 31 de

diciembre 2023

5
5%__

®Cumplidas ®Proceso MIncumplidas  ® Eliminadas

Grafico No.1

De manera porcentual, el grado implementacion de las recomendaciones emitidas
seria de un 17% en condicién de cumplidas, un 30% en proceso, un 48% como
incumplidas y 5% eliminadas, tal como se puede observar en el grafico No.1.

Cabe mencionar que, de las 106 recomendaciones al 31 de diciembre 2023, solo
corresponden a este Ultimo periodo 39 recomendaciones, las restantes 67

Los valores éticos no son negociables.
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corresponden a periodos anteriores, tal como se puede observar en el siguiente

grafico:
Recomendaciones por periodo al 31 de diciembre 2023
40
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Grafico No.2
Recomendaciones Cumplidas, en Proceso, Incumplidas y
Eliminadas por periodo al 31 de diciembre 2023
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Grafico No.3

Estado de recomendaciones por Proyecto al 31 de diciembre 2023
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Cuadro No.1

Tal como se puede observar en los graficos No.2 y No.3, asi como en el cuadro
No.1, las recomendaciones pendientes de cumplimiento datan del afio 2006, lo cual
denota la falta de compromiso e interés de las diferentes unidades auditadas por
Los valores éticos no son negoclables.
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cumplir con lo recomendado por esta Unidad de Fiscalizaciéon en los diferentes
Proyectos emitidos.

Al cierre del periodo 2023, las recomendaciones que quedan pendientes se dividen
entre las siguientes areas:

Ano 2006: (Area Adminstrativs
Financiera)

Ao 2019
Alcaldis -
F

2023: (CODRP. - dcalds - Arza
Ao 2017: (Area Adm i s de Administraiva Finarciena
Anand alealdi) Frensa y Comunization - Ares de
FanBicauén y Desaneilo Urhana)

Asi mismo, en el grafico No.4 se muestra un comparativo con relacion al cierre del
periodo 2022, donde se aprecia que las recomendaciones al cierre del afio 2022
corresponden a 91 y al cierre del periodo 2023 son 106 recomendaciones:

COMPRATIVO RECOMENDACIONES
PERIDOS 2022-2023

2022 ®m2023

&
o~
w0
o~
W

A

CUMPLIDAS PROCESO INCUMPLIDAS ELIMINADAS

Gréfico No.4

o

G

Los valores éticos no son negoclables.
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Es fundamentalmente que tanto el Concejo Municipal, Alcaldia, Titulares
subordinados, Junta Administrativa del Cementerio de Guapiles, Comité Cantonal
de la Persona Joven de Pococi y el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Pococi, tengan presente la responsabilidad que se tiene de establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, es
responsabilidad de la administracidn activa realizar las acciones necesarias para
garantizar su efectivo funcionamiento, esto de conformidad con el articulo 10 de la
Ley General de Control Interno Nro.8292.

Articulo 10. —Responsabilidad por el sistema de control interno. Serén
responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional. Asimismo, seréa
responsabilidad de la administracion activa realizar las acciones necesarias para
garantizar su efectivo funcionamiento.

Recordemos que el control interno, lejos de ser un fin en si mismo, es un medio
para el logro de los objetivos y la proteccién del patrimonio publico. Constituye una
faceta fundamental de la gestion administrativa, tratindose de una serie de
sistemas, decisiones, acciones e instrumentos de aplicacién consistente, procura
proporcionar una seguridad razonable de que la organizacion alcance los objetivos
programados.

Cabe recalcar, que las recomendaciones una vez emitidas y aceptadas por las
unidades auditadas, es responsabilidad de la administracion cumplirlas, llevando a
cabo las respectivas acciones para instaurar las recomendaciones de auditoria,
mismas que pueden ser causal de responsabilidad administrativa con fundamento
en el articulo No. 39 de la Ley General de Control Interno.

Articulo 39° -Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los
titulares subordinados incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando
corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley,
sin petrjuicio de ofras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva
relacion de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demés funcionarios publicos incurriran en
responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de

Los valores éticos no son negociables.
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control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerio, mantenerio,
perfeccionarlo y evaluarlo, segin la normativa técnica aplicable.

(...) lgualmente, cabré responsabilidad administrativa contra los funcionarios
publicos que injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en
materia de control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las
acciones para instaurar las recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin
perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.

2.2. Disposiciones Contraloras.

En relacién con las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la
Republica, segun reporte tomado de la pagina del ente contralor, al cierre del
periodo 2023 se tienen 12 disposiciones, de las cuales 7 estan en proceso, y
corresponden al informe DFOE-LOC-IF-00013-2021 y 5 atendidas (1 corresponde
al informe DFOE-DL-IF-00013-2020, 3 al informe DFOE-DL-IF-00005-2019 y 1 al
informe DFOE-LOC-00013-2021). Ver apéndice No.5

Disposiciones Contraloras al 31 de diciembre

2023
3
7 ———
5 7
5
4
E ;
2 i
L= | o B 0 Gl
g I | | ‘
DFOE-DL-IF-00005-2019 DFOE-DL-IF-00013-2020  DFOE-LOCG-F-00013-2021
EAtendida HPraceso
Gréfico No.5

Los valores éticos no son negociables.
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3. CONCLUSIONES

Al cierre del periodo 2023, la Municipalidad de Pococi contaba con 106
recomendaciones, de las cuales 18 se cumplieron satisfactoriamente,
representando un 17%, 32 quedaron en proceso, lo que representa el 30%, 51 no
fueron atendidas, lo que representa el 48% del total de recomendaciones, y 5
recomendaciones fueron eliminadas, lo que representa el 5%, las cuales seran
relomadas en un proyecto de fiscalizacion al Departamento de Obra Publica, para
este periodo 2024.

De las 106 recomendaciones al cierre del periodo 2023, solo corresponden a dicho
periodo, 39 de ellas, las restantes 67 recomendaciones corresponden al periodo
comprendido entre el 2006 al 2022.

Con respecto a las disposiciones emitidas por el ente contralor, se encuentran en
proceso de cumplimiento 7 recomendaciones y 5 estan atendidas, dichas
disposiciones corresponden a informes ejecutados por dicho entre Contralor entre
los periodos 2019 al 2021.

Por lo tanto, se insta al Concejo Municipal, Alcaldia, Titulares subordinados, Junta
Administrativa Cementerio Guapiles, Comité Cantonal persona Joven, Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi, a cumplir con las recomendaciones
emitidas por esta Auditoria Interna. Recordemos que el control interno, lejos de ser
un fin en si mismo es un medio para el logro de los objetivos y la proteccion del
patrimonio publico. Constituye una faceta fundamental de la gestion administrativa,
tratdndose de una serie de sistemas, decisiones, acciones e instrumentos de
aplicacion consistente, procura proporcionar una seguridad razonable de que la
organizacion alcance los objetivos programados.

Ademas, es importante indicar que las acciones llevadas a cabo para debilitar el
sistema de control interno o la omisién de actuaciones necesarias para establecerlo,
mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, asi como el incumplimiento de las
recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna, podria acarrear responsabilidad
administrativa, al tenor de los articulos 19 y 39 de la Ley General de Control Interno.

Los valores éticos no son negoclables,
Auditorfa Interna - Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
Email. grace.chinchilla@gmail.com;auditoria @munipocod.go.cr
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4. APENDICES

Apéndice 1 Recomendaciones Cumplidas
Apéndice 2 Recomendaciones en Proceso
Apéndice 3 Recomendaciones Incumplidas
Apéndice 4 Recomendaciones eliminadas

Apéndice 5 Disposiciones de la Contraloria General de la Republica.

Sin mas que manifestar y agradeciendo la atencién a la presente

Firmado digitalmente

gﬁﬁ\lccEHiLLA PLEGhs PR 3:3:?%%&52&;:@?&5&
VILLEGRS (FIRM#) fo 224020 e
Licda. Grace Chinchilla Villegas, Maff Lic. Victor Vidal Bermtdez
Auditora Interna Encargado del proyecto

Los valores éticos no son negociables.
Auditorfa Interna - Teléfono N* 2711-1701 - Fax 2711-1701
Email. grace.chinchilla@gmail.com;auditoria Ipocod.go.cr
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI]
PAGINA N°137 ACTA N°13 Ordinaria.

Participan de la palabra:
Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Hay algunas de las recomendaciones que son para el Concejo, otros son para la
alcaldia, algunas ya estdn cumplidas, ofras son para la Junta Administrativa del
Cementerio, entonces no sé, zsiregidor Gomeze

Reg. Juan Luis Gomez Gomez

Sefior presidente vea, ustedes saben que la Auditoria Interna hace advertencias
y nosotros muchas veces cometemos el error que de buena fe, usted tiene el
documento ahi, pero no nos dice. A mi no me da vergUenza que la auditoria me
diga que tengo que corregir y que las personas que nos estdn viendo tienen
derecho a saber en qué estamos fallando.

Yo pido que se lean las recomendaciones que nos estd haciendo a nosotros, que
le estd haciendo al alcalde y también a la Junta Directiva del Cementerio.

Aqui cada uno tiene su canasto y cada uno echa su fruta en el canasto, asi que
se responsabilice cada uno, yo me responsabilizo, por lo tanto que se lea.

Mocidn del Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Nota de Secretaria: Procede a leer las recomendaciones de la Auditoria Interna
presentadas mediante oficio Al-082-2024.

Hay una que es hacer un reglamento para el uso de las computadoras por parte
de los regidores, a cada uno se le dio una computadora, tal vez nosofros
podriamos mocionar para que Christian haga un reglamento para el uso de las
de las computadoras, que no se haga mal uso de las computadoras.

Mocionamos para que se haga un inventario...para ver como estdn, pero dicen
que las devolvieron, parece que las devolvieron. Si, pero lo que quiere ella es un...
lo que dice es que hay una denuncia de un mal uso de una computadora por
parte de un regidor entonces yo digo que seria mejor mandarles el reglamento...

i p (‘ ; (% ) Sitio Web: munipococi.go.cr
|\ a AW » Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Entonces vamos a mocionar para uno, hacer un inventario de las co
asighadas a cada regidor, los que la tienen digamos personalmente o los que ya

la entregaron para ver que estén completas y lo segundo es, instruir a Christian
Cordoba para que nos haga el Reglamento para el Uso de las Computadoras por

parte de los regidores, los comparieros que estén de acuerdo favor levantar la
mano.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba la mocion del Sr. Pdte. a.i. Randall Torres
Barrientos, para que el departamento de Tecnologias de Informacién realice un
inventario de las computadoras asignadas a los regidores, se indique quién la ha
entregado y el estado de la misma. Ademds, se solicita al Lic. Christian Cérdoba
Oviedo de Servicios Juridicos del Concejo Municipal, elaborar un borrador de
Reglamento para el Uso de las Computadoras asignadas a los regidores (as)
propietarios (as) del Concejo Municipal.

Reg. Juan Luis Goémez Gomez

Sefior presidente, en cuanto a ese documento que esté leyendo, ahi la auditora
nos queda debiendo algunas cosas y voy a explicarle, ahoritica esta
municipalidad va a tener que pagar una suma grande por los abusos que se han
dado en el Cementerio de Gudpiles.

Hay una familiac componente de diez miembros que presentaron una denuncia y
dicha denuncia ya fue valorada en su primera etapa por el Contencioso
Administrativo. Ahoritica estd entrando a una etapa ya presupuestaria de cudnto
tiene esta municipalidad que indemnizar, entonces ahi se nos estd debiendo
mucho porque usted no leyd nada de eso.

En ese sentido y aras de cuidar el erario pUblico, debe venir, indicdrsele ala partes
gue sean para que eso se corrija, como es posible que aqui sacan el muerto de
una persona, no se sabe después donde lo echan y los familiares no se dan
cuenta, eso es violatorio a los derechos de las personas y eso sucede aqui en
Pocociy muestra de ello es que la municipalidad pronto va a tener que indemnizar
a gente del cantén de Pococi por los abusos en los cuales ha entrado la junta
administrativa a través del encargado de ese cementerio, muchas gracias senor
presidente.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Se conoce nota suscrita por la Licda. Grace Chinchilla Villegas, Auditora Interna,
correo electronico: grace.chinchilla@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: Al-080-2024
Asunto: INF-01-RC-2024 “Rendicion de cuentas Auditoria Interna.

Municipalldad de Pococi
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Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-080-2024

Guapiles, 20 de febrero del 2024

Senores
Miembros del Concejo Municipal

ASUNTO: INF-01-RC-2024 “Rendicion de cuentas Auditoria Interna

Respetables sefiores:

Me permito someter a su conocimiento, el informe INF-01-RC-2024 “Rendicién de
Cuentas de esta Auditoria Interna del periodo 2023"; de conformidad con lo que
dispone el inciso g del articulo 22 de la Ley General de Control Interno Nro. 8292,
el item 2.6 de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna del Sector Publico
y al Reglamento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Pococi.

Sin méas que manifestar y agradeciendo la atencién a la presente.

Firmada digital
GRACE s:\acz m“i?.'?.‘ﬁfﬂ“ L2
CHINCHILLA VLLEGAS (FIZMA)

Fecha: 20240220
VILLEGAS (FIRMA) F¢ 202202

Licda. Grace Chinchilla Villegas, Maff
Auditora Interna
Ce: INF-01-RC-2024

Los valores étkcos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N* 2711-1701 - Fax 2711-1701
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INF-01-RC-2024

AUDITORIA INTERNA

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

RENDICION DE CUENTAS PERIODO 2023

FEBRERO 2024

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N* 2711-1701 - Fax 2711-1701
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Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N°* 2711-1701 - Fax 2711-1701
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RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO 2023

1.-INTRODUCCION.

1.1.-Origen.

La rendicién de cuentas se elabora de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22 inciso g, Ley General de Control Interno No. 8292, Normas para el Ejercicio de
la Auditoria Interna en el Sector Publico No. 2.6, en cuanto a que la Auditoria Interna
debe rendir cuentas sobre la gestion realizada anualmente.

1.2.-Objetivo general.

Informar al Concejo Municipal sobre las gestiones realizadas por la Auditoria Interna
en el periodo 2023, con indicacion del grado de cumplimiento del Plan de Trabajo
Anual y los logros alcanzados durante ese afio.

1.3.-Alcance.

Comprende la evaluacién del cumplimiento del Plan de Trabajo del periodo 2023.

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N°* 2711-1701 - Fax 2711-1701
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2. RESULTADOS

Este informe resume los resultados de la gestion realizada por la Auditoria Interna
en el periodo 2023, segin su Plan de Trabajo 2023, la Auditoria Interna procuré
impactar positivamente y agregar valor en los ejes estratégicos institucionales

relacionados a la modernizacién institucional y el desarrollo econémico.

Ademas, se atendieron varias gestiones, mismas que fueron recibidas directamente
en nuestro Despacho por Ciudadanos, Contraloria General de la Republica,
Concejo Municipal, Ministerio Publico, Fiscalia de Delitos Econdmicos Yy
Financieros, Procuraduria General de la Etica Plblica, Comisién Nacional de

Emergencia etc.

La gestion de la auditoria interna se desarrolla en un macroproceso, dividiéndose
en los procesos de Servicios de Fiscalizacion, Procesos Gerenciales / estratégicos

y Procesos de seguimiento.

2.1Procesos de Servicios de Fiscalizacion
2.1.1 Proyectos de Auditoria

Se planearon seis proyectos de fiscalizacion para el periodo 2023, de los cuales el
correspondiente a la Auditoria de la Etica, mismo que era en conjunto con la
Contraloria General de la Republica, no se emitié ningtin producto, por cuanto en el
afio 2022, , se emitio el proyecto "Seguimiento de Gestion Publica, (PAI-002-2022
), sin embargo se participé en las sesiones de capacitacion relacionadas al temay
se le dio seguimiento al PAI-002-2022.

Los valores éticos no son negociables.
Auditorfa Interna
Teléfono N* 2711-1701 —Fax 2711-1701

Paginad|ll

P ]
T

:' B T Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye

A
g
i
Vited
&




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°144 ACTA N°13 Ordinorio_.r

Municipalidad de Pococi Sl -
? (‘ a (‘%é Guaplles, Pococi /’)/ '& {;" v
-l ) ] Auditoria Interna
% NP el i AUDITORIA TSt

auditoria@munipococi.go.cr

Flugs grace.chinchilla@gmail.com "% earocoa
- , ===

Se incluye el Proyecto "Gestion y Control Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién de Pococi”; (PAI-005-2023), mismo que habia quedado en revisién en
el afio 2022 y el cual tuvo que ser ampliado.

A continuacion, se da un detalle de dichos productos

s PAI-001-2023 “Seguimiento de Recomendaciones de la Auditoria Interna,
Disposiciones Contraloras y Otras Instituciones Externas”.

o PAI-002-2023 “Gestién y Control Comité Cantonal de Deportes y recreacion
de Pococi”.

s PAI-003-2023 "Gestién y Control Sobre Ayudas a Terceros”.

» PAI-004-2023 "Proceso de permisos de Construccién en la Municipalidad de

Pococi”.
¢ PAI-005-2023 "Contratacién Administrativa en base Analitica de Datos de la

Municipalidad de Pococi”.

El proyecto correspondiente a la Gestion para Resultados, mismo que era en
coordinacién con la Contraloria General de la Republica, el producto generado fue
una Asesoria, misma que se menciona en el apartado de servicios preventivos.

2.1.2 Notas Informes

Los productos que se mencionan a continuaciéon corresponden a gestiones

solicitadas (denuncias, solicitudes etc.)

o Nota Informe No.1-2023 “Sobre la falta de procedimientos en el manejo de
las paginas de las redes sociales institucionales”.
o Nota Informe No.2-2023 “Declaratoria de Calle Publica y del visado de planos

del proyecto urbanistico Valle del roble.

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701
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2.1.3 Productos de Responsabilidad

Producto de gestiones realizadas se emitieron los siguientes productos:

v" Relacion de Hechos 1-2023
v Denuncia ante Organismo de Investigacion Judicial
v Remision informe de inspeccion y analisis ante el Ministerio Publico

2.1.4 Otros Gestiones

Atencidn a solicitud Asamblea Legislativa,

Atencién a solicitud Comisién Nacional de Emergencia

Atencion a solicitud Seccién de Anticorrupcion, Delitos Econdémicos y
Financieros.

Atencién Investigacion Procuraduria General de la Etica Publica.
Atencién a solicitudes Contraloria General de la Republica.

En el periodo 2023, se tenian un total de 18 gestiones, (ciudadanos, Concejo
Municipal, Procuraduria de la Etica Publica y Contraloria General de la Republica).
Al cierre del afio 2023, se tiene el siguiente resultado:

v Finalizadas (10)

v Trasladadas (2)

v Archivadas (4)

v Pendientes (2)

Se tiene en revision 2 productos de responsabilidad.
2.2Servicios Preventivos

De conformidad con el articulo 22 inciso d), e) de la Ley General de Control Interno
No. 8292, se procedié a brindar los servicios de autorizacion de libros, advertencias
y asesorias.

Los valores éticos no son negoclables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 —Fax 2711-1701
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2.2.1 Asesorias

s Asesoria No.1-2023 "Dictamen Manual Financiero Contable”.

e Asesoria N0.2-2023 ‘“Implementacion del modelo de Gestion para
Resultados” (Programado dentro de los proyectos de auditoria)”

+ Arqueos de Valores (13 Arqueos de Fondos de Trabajo, 41 Arqueos de Cajas
recaudadoras y 12 Arqueos de Caja Chica)

¢ Se atendieron 5 Idoneidades.

Asi mismo, y en cumplimiento al articulo 22 inciso d), de la Ley General de Control
Interno No,8292, se brindaron asesorias de conformidad con nuestras
competencias a la Administracion, Alcalde y Concejo Municipal, mismas que se

hicieron de manera verbal, en la oficina de la Auditoria Interna.

2.2.2 Autorizacion de Libros

En cumplimiento al articulo 22 inciso e) de la Ley General de Control Interno
No.8292, se recibieron 55 gestiones, de las cuales se atendié el 100 %, dando como
resultado 52 aperturas y 52 cierres, mismos que se detallan a continuacion:

e Concejo Municipal: Se dio apertura a 46 tomos de 400 folios, asi mismo se
dio la razon de cierre a 46 Tomos

o Comité Cantonal de Deportes: Se dio apertura a 5 tomos de 400 folios, asi
mismo se dio la razén de cierre a 5 Tomos

¢ Junta Vial Cantonal: Se dio aperturaa 1 tomo de 400 folios, asi mismo se

dio la razén de cierre a 1 Tomo.

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N°® 2711-1701 — Fax 2711-1701
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2.2.3 Advertencias

En cumplimiento al articulo 22 inciso d) de la Ley General de Control Interno
No.8292, se emitieron un total de 5 advertencias; misma que se detallan a
continuacioén:
¢ Advertencia No.1-2023, “Competencias modificadas por este Concejo”.
e Advertencia No.2-2023, “Reglamentacion interna para el Control de
Fraccionamiento de la Municipalidad de Pococi”.
o Advertencia No.3-2023, "Donaciones que realiza el Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Pococi”.
o Advertencia No.4-2023," Cierre de Negocio".

o Advertencia No.5-2023, “Parentesco entre funcionarios”.

2.3 Procesos Gerenciales / Estratégicos

Se llevaron las siguientes gestiones administrativas, mismo que se ubican en el
Macroproceso, Gerencial Estratégico.

2.3.1 Planificacion Anual de Trabajo

En cumplimiento al articulo No.22 inciso f) de la Ley General de Control Interno, se
prepar6 el Plan Anual de Trabajo 2024, de conformidad a los lineamientos de la
Contraloria General de la Reptblica, mismo que fue subido Sistema de Planes de
Trabajo de las Auditorias Internas (PAI) del ente contralor y comunicado al Concejo
Municipal, acuerdo No.2202, Sesion Ordinaria No.81 del 16 de noviembre 2023.

Los valores éticos no son negociables.
Auditorfa Interna
Teléfono N® 2711-1701 - Fax 2711-1701
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2.3.2 Planificacién Anual Operativa

El Plan Anual Operativo se remitidé al departamento de Planificacion de la

Municipalidad de Pococi, segun los lineamientos de la administracion.

2.3.3 Gestion de la Calidad

En acatamiento de la norma 1.3.1 “Evaluacién de calidad de las Normas para el
ejercicio de las Auditorias Internas en el Sector Publico”, y con el fin de evaluar la
eficiencia y eficacia de la actividad de la auditoria interna e identificar e implementar
oportunidades de mejora para la actividad, se procedié a realizar la Gestion de
Calidad INF-01-CAL-2023 , asi mismo se hizo entrega del plan mejora, al Concejo
Municipal, conocido en la Sesion Ordinaria No.41, acta 1113, del 22 de junio del
2023.

2.3.4 Rendicion de Cuentas

En cumplimiento al articulo No.22 inciso g) de la Ley General de Control Interno, se
presenté al Concejo Municipal la rendicién de cuentas del periodo 2022, INF-01-RC-
2023.

2.3.5 Capacitaciones

Con la finalidad de actualizar los conocimientos y habilidades, buscando siempre
mejorar la calidad de los servicios que presta este despacho y de las exigencias que
la profesion requiere, el personal del departamento se capacitd en los siguientes
temas de nuestra competencia:

Ley de Contratacién Publica y su Reglamento

11° Congreso Nacional de Gestion y Fiscalizacion de la Hacienda
Contratacion Publica para auditores

Investigacion preliminar y teoria del caso

Taller de Etica y Valores en la funcién plblica

RRLEA

Los valores éticos no son negociables.
Auditorfa Interna
Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701
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v Introduccién a la contratacion publica
v Control interno en la Gestiéon Practica
v' Liquidacion presupuestaria para el sector publico.

2.3.6 Autoevaluacion del Sistema de Control Interno

Se llevo a cabo la autoevaluacion de control interno, segln herramienta
suministrada por el departamento de Planificacion.

2.3.7 Gestion de Riesgo
Se realizd la valoracién de riesgo, segln herramienta suministrada por el
departamento de Planificacion.

2.4 Seguimiento

En cumplimiento al articulo No.22 inciso g) de la Ley General de Control Interno, se
establece la obligatoriedad de informar al maximo jerarca sobre el estado de
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Auditora Interna, las
disposiciones de la Contraloria General de la Republica, sobre dicha gestién, se
desarroll6 el proyecto especial, PAI-001-2022, Seguimiento de Recomendaciones
de la Auditoria Interna y Disposiciones CGR.

Aunado a lo anterior, se da durante el afio seguimiento mediante el sistema de
seguimiento "SIGUELO", y otros.

Los valores éticos no son negoclables.
Auditoria Interna
Teléfono N* 2711-1701 — Fax 2711-1701
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3. CONCLUSIONES

En cuanto al cumplimiento del Plan Anual de Trabajo del periodo 2023, se estima
que el trabajo realizado por este despacho de Auditoria Interna se brindé de forma
razonable y satisfactoria, ya que se logré cumplir con todo lo programado, asi mismo
se cumplié con otras solicitudes no incorporadas en el Plan de Trabajo, por medio
de asesorias externas confratadas.

Los resultados de los diferentes proyectos evidencian un importante valor agregado
en los procesos de direccién, riesgo y control institucional consignados en las areas
estratégicas de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal

Sin mas que manifestar y agradeciendo la atencién a la presente.

Firmado digitalmente por
GRACE GRACE CHINCHILLA

CHINCHILLA VILLEGAS (FIRMA)
V"_LEGAS (FlRMA) F;;I;; 2024.02.19 14:24:03

Licda. Grace Chinchilla Villegas, Maff
Auditora Interna

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N* 2711-1701 — Fax 2711-1701
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ACUERDO N° 265

Se conoce comentario por parte del Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos, dice:

Tenemos el informe de comision de declaratoria de calle, con el propdsito de
cumplir con el encargo del Concejo Municipal, establecido mediante acta N°12
ordinaria, acuerdo 227 del 15-02-2024 se realiza visita el dia 19-02-2024 a las 12:00
m.d en la ubicacion contiguo a las oficinas del Colono, en ruta 32, en la fecha
indicada por parte de los regidores Ovidio Vives, Luis Gomez, Randall Torres,
Reinaldo Benavides, posteriormente se incorpora el regidor Luis Méndez.

De esta manera analizamos la conveniencia de declarar la calle publica con una
longitud de doce metros y un ancho de 1526.90 metros lineales la misma se
encuentra en lastre, existiendo un total de 35 propiedades en los cuales algundas
personas son duefios de varias.

La calle inicia desde la entrada donde se encuentran las oficinas del Colono,
también se indica que hay ofra calle, otra segregacién que sale a calle Flores y
posteriormente al finalizar la calle, también hay otfra posibilidad de que esta calle
salga hacia el sector de Bellavista.

Se analiza el desarrollo que ha experimentado esta zona, se ha fortalecido desde
la construccién de la ruta 32 en el cual se aprecia una vocaciéon natural comercial
de instalaciéon de bodegas, siendo propicio el espacio para la descongestion que
representa la operacion de estas empresas que no estan saturando el centro de
la ciudad de Gudpiles, lo anterior en vista de lo obsoleto del plan regulador actual,
que no se actualiza desde los ahos ochenta.

Es importante indicar que en la visita realizada no se aprecia ninguna construccion
de viviendas, es importante indicar que con la declaratoria se podrdn establecer
los servicios bdsicos de agua y electricidad necesarios para toda operacion
normal.

Se conversd con los componentes la necesidad de redlizar las siguientes acciones,
1 - Que todos los duefios de propiedades estén de acuerdo en la declaratoria de
calle publica.
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Municipalidad de Pococi, que se autorice al alcalde o a quién lo sustituya a
comparecer ante el notario publico a firmar la escritura de fraspaso.

Que se amplie la calle de doce a catorce metros. Que se done a la municipalidad
lo correspondiente al drea publica, de conformidad con lo que indica la ley de
planificaciéon urbana.

De conformidad con lo anterior, los proponentes, los vecinos permiten una carta
de un compromiso para declarar la calle publica en barrio Vista La Torre del Arma
dice que los sustitutos José Alberto Jiménez Fuentes, cédula 3-200-262 como
representante de Inversiones FJJ Suerres, cédula 3-101-2733479 como dueno de la
finca de folio real 111668-000, José Alberto Castillo Calvo, cédula 7-0055-0165 en
representacion del Grupo Colono, cédula 3-101-807735 como dueno registral de
la finca Folio Real 100561, Bianca Palmela Vargas Matamoros, cédula de
identidad 7-212-0045, en representacion de 302749386 SRL como duefio de la
finca 151907-000 y la finca 144626-000, Alexis Elin Picado cédula 5-257-119, en
representacion de WRJ de Sarapiqui Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sonia
Rios, cédula 5-231-735 como duena de la finca folio Real 158015, Weigiang Wu
Feng, cedula 8-0103-0063, duefio de la finca Folio Real 156022, cédula 1-1560-
0421409, como duefo de la finca 16681 Fernando Horacio Murillo Vargas, cédula
7-140-641, como duefo de la finca folio real 145583, el Edgar Enrique Lesmes
Ortega, cédula 8-104-808 en representacion de Taller de Maquinaria SA, José
Gerardo Vargas Ramirez, cédula 2-289-113 en representacion de inversion en La
Oscarina, Maria Carmen Otarola ZUniga cédula 1-624-524 en representacion de
IDF Inversiones y Desarrollo FOTAR, Bianca Pamela Vargas Matamoros, cédula 7-
0102-0212 en representacion de 13-102746898 SRL de la finca 152148, Mauricio
Alvarez Vargas cédula 1-944-337 dueio de la finca folio real 177562000, Marco
Antonio Guido Rojas cédula 2-571-0949 como duefio de la finca 715571, con todo
respeto nos presentamos ante el honorable Concejo Municipal para decir es de
todos conocido la solicitud de declarar la via de comunicacion terrestre entre la
ruta 32 al sur en una longitud de 1714 metros a partir de las oficinas del Grupo
Colono, con un fransversal con salida hacia Calle Flores con una distancia
aproximada de 200 metros.

Todo el proyecto de declaratoria de calle pUblica conocido como calle o barrio
vista a la torre de Alba de conformidad con lo que se establece en el acta de la
sesion del 15-02-2024 v lo externado por los miembros del Concejo Municipal que
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visitd el sitio, por lo cual el objetivo de cumplir con los reqUisiios establecidos para
dar por aprobada la declaratoria de calle publica.

Todos nosotros hacemos formal manifestaciéon con cardcter de declaracion
jurada que todos y cada uno de nosotros somos los Unicos propietarios de los
inmuebles que se ubican a ambos lados del camino a declarar como la calle
pUblica y estamos de acuerdo en ampliar la calle a catorce metros y a segregar
el terreno destinado a la calle pUblica con un ancho de catorce metros en toda
la longitud. Ademds, adquirimos el compromiso de contratar un profesional en
topografia y agrimensura para confeccionar el plano catastrado de toda el drea
de calle puUblica y todos la escritura publica en el cual se dona a la Municipalidad
de Pococi el drea de la calle publica y adicionalmente la donacion del terreno
de la calle publica.

Nos comprometemos a donar un terreno con drea adicional de un diez por ciento
en la calle publica, como drea de uso publico en el barrio, la cual serd donada a
la Municipalidad de Pococi.

No omitimos manifestar que esta calle va a contribuir al constante desarrollo de la
ciudad de Gudpiles, ya que la citada calle se ha construido mediante el esfuerzo
privado de cada uno de nosotros, para actualmente tener una importante zona
industrial de desarrollo que fomenta el bienestar, la economia y el general
desarrollo y dotacion de fuentes de trabajo a muchos vecinos de Gudapiles.

También es importante decir que el proyecto de ampliacién de rutas 32, estas
calles periféricas sirven para diluir la circulacién al unirse con la red vial, ya
construida y fomentar el desarrollo.

Senalamos para notificaciones el correo del bufetepococi@gmail.com.

En discusion, regidor Gomez.

Reg. Juan Luis Gomez Gomez

Definitivamente yo ahi anduve un poco en carrera, andaba presionado, pero si

pude observar un poquito y definitivamente tenemos que tfrabajar para la gente
de este cantén, para que la gente se desarrolle.
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Yo voy a votar esa cdalle publica porque definitivamente es importante, es
necesaria y creo que es una potestad que tenemos nosotros como regidores,
muchas gracias senor presidente.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos
sAlguien mds en el uso de la palabrag Don Manuel?
Sr. Alcalde Manuel Herndndez Rivera

Bueno compaieros, ahora me toca referirme. Por esas cosas es que después
vienen los recursos de amparo y nos obligan a nosotros a hacer las carreteras, los
alcantarillados y demds obras de infraestructura, con eso se pretende declarar
una calle casi de 1.300 metros de los 1.700.

sCudnto implica hacer esa carrera?

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcion de la totalidad del comentario.

...porque al final es una servidumbre agricola y la van a convertir en una calle
pUblica, ustedes si toman el acuerdo o sea me gustaria ver la lista, o sea los planos
de la gente que son beneficiarios uno a uno porque el problema es que usted no
puede tomar un acuerdo y levantar la mano y decir porque traen una lista y traen
diez, pero resulta que si hay veinte beneficiarios y de esos veinte hay dos que no
estdn de acuerdo en declarar la calle, en pasar la servidumbre agricola a calle
publica y después vamos a hacer demandados..

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la fotalidad del comentario.

...plano con plano que estd frente a la calle ver si coinciden con los que firmaran
y ver de una vez las dreas que también tienen que entregar a la municipalidad el
diez por ciento, o sea donde estd el drea que va a corresponder a la
municipalidad, porque la semana pasada los ingenieros hicieron un informe y ahi
hoy dia se quieren apartar del criterio que tiene el ingeniero profesional que dijo
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que no procedia la declaratoria por tales motivos entonces por esasTosas es lo

gue yo digo....

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcion de la totalidad del comentario.

...de desarrollo, hay que hacerlo, pero si que cumplan con los requisitos porque
no se vale que después declaramos y dos meses después van y meten un recurso
de amparo para que la muni tenga que hacer todas las obras de infraestructura,
no se vale y ahi es donde digo Juan, es muy fécil ganar un recurso de amparo
spor qué? por la irresponsabilidad de la misma y enfonces es muy facil llegar y
decir si claro y porque después viene otro vecino que llegoé y le comprd a uno de
esos vecinos y dice, mire aqui necesito una calle...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la fotalidad del comentario.

...entonces a mi me gustaria, o sea que nos sentemos con los documentos y
agarremos uno a uno los que estén frente a esta calle y que fraigan los planos y
vemos vy si todos estdn de acuerdo, porque aqui si ustedes se la juegan yo no me
la juego y yo voy a vacaciones, pero diay le voy a decir a la vicealcaldesa que
vete el acuerdo que tomen, si no se verifica uno a uno. A mi me parece que
primero hay que verificar uno a uno los beneficiarios y ver el terreno donde estd el
terreno del area del diez por ciento, porque los papeles se los llevan bien el viento,
detrds de nosofros ahi después de que nos vayamos de acad.

Hagdmoslas las cosas bien, o sea siéntese igual como hemos hecho con otras y
nos sentamos, si se cumplen yo no veo ningin problema porque se puede
declarar y ustedes estan en su derecho de tomar los acuerdos y yo en mi derecho
de vetar silas cosas no se hacen a como tiene que hacer, diay lamentablemente
tenemos que hacerlo.

Yo puedo apartarme, hay un articulo me parece 372, que es muy claro del Codigo
Penal y yo no quiero después que me lleven a los Tribunales y después de plata
mia ir a pagar a los abogados para que me defiendan porque hice las cosas mal.
Si ustedes quieren tomar eso, témenlo, pero me parece que lo mdas sano es
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sentarse uno a uno, ver los procedimientos y si estd bien las dreas que nos las 'y
que una vez esté el plano de las dreas estd bien y verifiquemos que fodos los que
estdn frente a la servidumbre agricola que hoy quieren convertir en calle publica
estén ahi, que estén completos porque me parece que hay una lista ahiy veo
como unos ocho apenas o diez, hacen una mencion, pero usted lo agarra aqui
cuando Randall lee todo esto, me parece que son como unos quince, pero aqui
hay como quince, hay que verificar si estéin o no estén, porque con solo un vecino
que no esté, ya estamos jodidos y nos van a ir a demandar. Lo mds sano es
siéntese, hagan bien las cosas...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

Reg. Rosbill Arguello Badilla

Muchas gracias sefior presidente, muy breve porque el asunto estd claro, ya
tuvimos aqui una aprobacién de una familia Vindas en Cariari y se llevé una, dos,
tres o cuatro semanas, no recuerdo cudnto, entonces hay que hacer eso, no hay
que hablar mucho, es muy fécil la tabla del uno, cualquiera se la sabe, hasta yo,
entonces simplemente hay que dar tiempo y hacer todo eso, para quitar tiempo
gue no me gustaigual...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la fotalidad del comentario.

...repito, ya se hizo con esa calle en Cariari de Pococi, entonces lo que hay que
hacer es dar un poquito de tiempo, gracias presidente.

Reg. Juan Luis Gémez Gomez

No, completamente de acuerdo con don Manuel porque lo que es bueno para
ganso es bueno para la gansa, aqui ahora en campana se aprobaron algunas
calles publicas para recordarlas Calle Tablén, Linda Vista y calle contigo al puente
de Tortuguero, se aprobaron, pero si....
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Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en I_o
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...completamente de acuerdo con Manuel, vea Randall si tiene que venir toda la
gente con su planito aqui que venga, pero si es cierto, usted lo leydé ahi es que
ellos estén en la mejor disposicidon de meterle los catorce metros a la calle.

Lo que no estoy de acuerdo con don Manuel es ofra cosa, ahi no es una Urba
para pedir un diez por ciento, ahi no es una urbanizacion para pedir el diez por
ciento de drea publica, habria que consultar legalmente, yo voy a hacer las
consultas, démosle tiempo a esto, no corramos, asi como hicimos con la calle de
Cariari, despacito porque precisa y no chucarear lo que estd manso, enfonces
hagdmoslo bien porque yo si estoy de acuerdo con eso, con lo gque dice Manuel,
es mejor, asi como con Vindas duramos quince dias porque no podemos durar
mds con esto y que la gente venga y se convoque aqui y que vengan fodos con
su todos con su planito y lo presenten, claro que si.

Nosotros tenemos que hacer las cosas bien y si hicimos las cosas bien con Vindas
y si hicimos Calle Tablén bien, y si hicimos Bellavista bien, hagamos bien esta otra,
no hay ningun problema, yo estoy completamente de acuerdo en que las cosas
deben ser igual para todos, aqui ningun ciudadano tiene preferencias y a ningin
ciudadano se debe maliratar, muchas gracias senor presidente.

Reg. Alfredo Calderén Alfaro

Gracias presidente en ejercicio, yo lo que opino aqui es que don Manuel mediante
un ingeniero constate a ver si todo estd en regla, nada mas y pues segun las
recomendaciones de Manuel pues aprobariamos esta calle publica, gracias.

Reg. Luis Angel Méndez Araya

Obviamente no nos vamos d negar al desarrollo del cantéon, todo esto es
desarrollo, las declaratorias de calles publicas tienen que ver con desarrollo, mas
bien es beneficio para la municipalidad, se benefician los vecinos y se beneficia
también la municipalidad y eventualmente mucho mejor cuando se codifique,
pero si tenemos que hacerlo de una forma responsable y lo que se hizo
precisamente con cadlle, yo le llamo Vega Vindas o Vindas Vega en Cariari, hubo
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una comision donde fue el sindico y fueron honorables companeras sindicas e
hicieron un informe inclusive y verificaron que realmente la carta de
entendimiento que ellos presentaron como esta que leyd el companero Randall,
que eso es una carta de entendimiento en donde ellos se comprometen a las
caracteristicas que debe llevarla a la calle.

Yo estaria esperando sefor presidente, companeras y companeros regidoras y
regidores, yo estaria esperando precisamente que se cumpla para proceder y dar
mi voto en ese sentido. Claro, soy muy respetuoso de la opinién de la mayoria y
también la necesidad de esas declaratorias para que las comunidades puedan
surgir...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...para que las comunidades se puedan desarrollar, muchas gracias.
Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Yo quiero indicar lo siguiente el articulo 13 del Cédigo Municipal nos dala potestad
del ordenamiento urbano del cantén, hoy me estaban diciendo por ejempilo la
cantidad de empleos que genera el Grupo Colono ahi donde estd, mdas de ciento
cincuenta empleos y vienen para hacer un CEDI también que va a generar mas
empleo para la zona. Ademds, la gente que estd ahi todas las bodegas que
tfrabaja es gente que vive y que son vecinos del lugar, o sea que se estd
generando empleo y desarrollo.

Nosotros estamos amarrados completamente porque tenemos un plan regulador
de los afos ochenta, o sea eso no es posible, nadie nos ayuda, el INVU se ha hecho
de la vista gorda, no hemos podido avanzar en el tema del plan regulador.

Si usted me pregunta a mi, yo siempre voy a apoyar tipo de iniciativas que ademdas
de generar empleo, se genera la posibilidad de hacer dos rutas alternas, una por
calle Flores que va a salir a La Trocha cuando se pueda dar un accidente, pueda
ser de ruta alterna y la ofra que va a sdlir hasta Bellavista, imaginese y todo eso
cuando se hace, genera definitivamente desarrollo y si nosofros no apoyamaos por
ejemplo a un empresario de la talla de don José Alberto Castillo imaginese, o sea
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ahf ellos todo lo que han es con recursos propios y se ve que tiene las ganas vy la
vision, pero estdn amarrados, porque no les dan ni el agua, no les dan la luz a
pesar de que digan criterios del ICE, de acueductos dicen que perfectamente
ellos pueden ir y hacer una segregacion y con eso les dan el agua, la luz y eso no
es cierto, estdn paralizados.

Si estoy de acuerdo, Manuel usted aqui tal vez ve poquitos porque algunos tienen
cuatro propiedades, eso hay que cotejarlo y obviamente hay que ver que en
realidad estén todos, pero en mi caso yo estaria apoyando esta iniciativa porque
creo que hemos ayudado a otras comunidades, como lo dijeron los companeros
ahi en Cariari, Calle Tablén que también hemos apoyado, creo que no tiene las
condiciones de otras calles que se han pretendido acd aprobar, pero creo gue
mi pensamiento propio es de que me parece que los ingenieros no fienen esa
vision de conocer el potencial que pueda tener una zona.

Propuesta del Reg. Juan Luis Gomez Goémez

No tiene l6gica aqui que la criatura nazca muerta, ya Manuel dijo y le creo porque
la criatura de Calle Vindas o Vegas no nacié muerta porque tuvimos la paciencia
y frajimos acd todo lo que Manuel exigid.

Yo creo que nada nos mds cuesta sefor presidente, sefnor presidente una
propuesta, sacar _esto de la discusion, no someterlo a votacion, esperar una
semana mds para que vengan los propietarios, sefor presidente usted tiene la
potestad para hacer una mesa de trabajo donde esté don Manuel y que venga
toda la gente con los planitos y diga bueno, aqui estd el croquis y que presenten
ahi como si estuviéramos en una escuelita, que presenten ahi el rompecabezas
porque si es importante, con solo una persona que no firme, que se esté
camuflando ahi, puede haber problemas entonces yo estaria votando vy
apoyando esta calle pUblica, pero que la criatura no estd muerta, que Manuel no
lo vete.

Asi lo hicimos con Calle Vindas, tuvimos la paciencia e hicimos todo despacito
porque precisaba y logramos que esa criatura naciera viva, enfonces yo me acojo
a las recomendaciones de Manuel, él sabe que lo bueno de él siempre se lo voy
a apoyar, lo malo no y aqui lo he demostrado, muchas gracias.

Reg. Alfredo Calderén Alfaro
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Gracias presidente en ejercicio, si las calles pUblicas que se han aprobado
anteriormente son cortas, o sea de longitud de 400 6 500 pero, es que esta ya es
bastante larga, son 1.700 metros, entonces para eso si hay que tener mucho
cuidado porque el costo para la municipalidad es bastante grande, gracias.

Reg. Reinaldo Benavides Vargas

Gracias presidente, mire desde el ano noventa que fui regidor, 90-94, 94-98 hasta
llegar ahorita, siempre he votado las calles pUblicas porque es una potestad
nuestra y no me preocupa que esté en tierra o estén lastreadas. Una vez que las
calles publicas estdan, la gente paga los impuestos y es una obligacion de la
municipalidad de coadyuvar a mejorar €so.

No sé cudntos conocen, pero es una comunidad donde tiene cualquier cantidad
de inversion, industria, por lo tanto como toda la vida he votado las calles para
que se hagan pUblicas y nunca he ido ala cdrcel, pues esta vez voy a votarigual,
cuando el Codigo me da la potestad, no la voy a desaprovechar porque es
perder poder, gracias presidente.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Voy a nombrar en comision a Luis y a Rosbill para que atienda a los senores, pard
gue no se atrasen mds, es que estamos atrasados con la correspondencia.

Nota de Secretaria: Se nombran en comisién a los regidores Luis Angel Méndez
Araya y Rosbill Argiello Badilla, para que atiendan a la comunidad de La Marina
que estuvieron esperando en la Sala de Sesiones

Reg. Ovidio Vives Castro

Voy a referirme al tema sobre esta solicitud de declaratoria de calle que estan
haciendo los vecinos e igualmente pues respeto la opinidn, la recomendacion
que da el senor alcalde.

Pues obviamente yo tengo y soy muy consciente que la potestad recae sobre el
Concejo Municipal, sobre los nueve regidores, no sobre el alcalde, esto para que
los ciudadanos vayan aprendiendo que el que tiene la potestad politicamente en
un cantdn son los nueve regidores...
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Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goferas en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcion de la totalidad del comentario.

...ciudadanos que estan confundidos, no, el alcalde ejecuta lo que el Concejo
aprueba, pero obviamente aprobdndolo responsablemente, si hay algunas dudas
o que el alcalde nos hace a saber o conocer sobre ciertas dudas, pues
obviamente vamos a estudiarla un poquito mds y en su momento pues, cuando
éllo tenga claro y ve que se estd haciendo todo en regla, pues lo vamos a apoyar,
pues obviamente.

Yo igual si en este momento lo someten...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la franscripcién de la totalidad del comentario.

...lo voy a votar porque siempre he apoyado y creo en el desarrollo del cantén,
estas personas de este sector yo fui también y fui parte de una reunion y todo, me
sorprendié pues como tienen todo muy limpio, mas bien ahi hay construcciones
grandes, una calle muy bonita, hasta tienen ahi ya tendido eléctrico. Yo creo que
estan esperando el apoyo de esta Municipalidad para poder ellos ser objetos de
hasta de préstamos en los bancos para poder montar sus negocios, sus empresas.

Decirles que lo mejor es como lo estd diciendo el senor alcalde,
recomenddndonos, aqui respetamos los criterios técnicos también, pero muchos
no los comparto ni los voy a compartir, de todo, en algunas partes los ingenieros
tienen razén, pero en ofras no.

La potestad en el articulo 13 del Cédigo Municipal nos las da al Concejo
Municipal, nosotros somos las personas que dirigimos las politicas en via de
desarrollo de este cantén, de cualquier distrito o comunidad, obviamente pues
hay que hacerlo bien hecho y yo creo que el sefior alcalde pues nos recomienda
y me parece bien, asi lo hicimos con un grupo de vecinos de Cariari y pues
obviamente transcurrié todo normal y al final, antes de las elecciones del cuatro
de febrero se tomd el acuerdo de declarar...
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Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...que estd antitos de llegar al rio Tortuguero en Cariari. Igual hemos aprobado
otras o hemos apoyado otras comunidades, no importa si la solicitud o la longitud
del camino sea de quinientos metros, mil metros, dos mil metros, no importa, todos
pagan impuestos y les garantizo que esos contribuyentes y el dia que vengan a
reunirse acd, yo les voy a preguntar cuénto dinero estéin pagando de impuestos,
como dijo un amigo alld, cachimbal de dinero seguramente, porque estamos en
el distrito uno donde se paga mds, esa gente estd activando la economia de este
sector, de este distrito también, algunas construcciones grandes que hay ahi y
todos estos materiales los compran aqui mismo en Gudpiles, a nuestros propios
patentados.

Yo creo que la recomendacion que el sefior alcalde hace pues es muy buenay
aqui pues fenemos que trabajar de la mano tanto el ejecutivo que es...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...el legislativo que somos nosotros como Concejo Municipal y en muy buena hora
sefior presidente, pues poder llamar a los duefios de las propiedades, ellos creo
que hasta fienen abogados que son duefos también de propiedades.

Ahi conoci a un sefor o tenia tiempo de no verlo, es dueno de una propiedad,
son abogados, gente que conoce mucho de todo este tema y yo creo que
trayendo y cumpliendo con lo que el alcalde...

Nota de Secretaria: Se presentan problemas de audio, debido a las goteras en la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal que han deteriorado el sistema de audio,
lo que dificulta la transcripcién de la totalidad del comentario.

...nos va a hacer un poco mas fécil para que tomemos el acuerdo el préximo
jueves de una vez por todas y asf Dios lo quiere y los companeros del Concejo
Municipal. Yo les recomendé ya a los nuevos regidores que vienen, presten
atenciéon a este punto, vayan desde ya hablando con gente del INVU, con
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diputados para ver qué podemos hacer porque esto es una fraba muy fea, esto
es algo mal que se ve en este cantén, me imagino que en algunos también.

Preocupdndose porque muchas veces en campaia politica no le decimos a los
ciudadanos no podemos aprobar calles publicas, no se les dice la verdad, o no
se les dice las trabas que hay muchas veces, pero igual, vaya prepardndose bien
porque es algo que se van a encontrar acd y si no lo saben manejar, pues se nos
va a complicar y le vamos a complicar pues también un poco la situacion a
nuestros ciudadanos.

Presidente, mi recomendacién también ojald que lo mdas tardar a la proxima
semana los duenos de esas propiedades, a todos y que vengan a comprobar
como hicieron los sefiores de la familia aqui de Cariari, que estuvieron reunidos
con nosotros, comprobaron muy legalmente, muy en regla y todo franscurrid con
normalidad y se aprobd la declaratoria de ese camino, gracias presidente.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Le voy a pedir a la regidora Ivette que asuma la curul como su suplente de don
Luis Méndez. 3Regidor GOmez?

Reg. Juan Luis GOmez Gémez

Sefor presidente, bueno me gusta el comentario de Rosbill en su momento y ahora
también de don Ovidio, entfonces para que se mantenga la propuesta senor
presidente, para que esta calle pdblica no se someta a votaciéon hasta tfanto no
cumplamos con ese Ultimo, Unico requisito que falta que es, constatar que todas
las personas ahi en el mapa, que estaban al lado del camino, se presente con su
planito, que nada cuesta y con eso la criatura no nace muerta y don Manuel nos
va a apoyar si eso se da y no va a vetar el acuerdo, va a salir como salieron otras
calles entonces yo le solicito sefor presidente, que esa propuesta la someta a
votacién y nos esperamos una o dos semanitas para hacer las cosas bien, senor
presidente, muchas gracias.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos
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Muchas gracias, entonces vamos a sacar de conocimiento la propuesta, la
solicitud y vamos a programar una mesa de trabajo para la proxima semana con
los vecinos también.

Los compaferos que estén de acuerdo favor levantar la mano.

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Coordinar una mesa
de trabajo para el martes 27 de febrero a la 1:00 p.m. con los vecinos que
pretenden declarar una calle piblica en Barrio Vista a la Torre de Alba. Vota la
Reg. Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se
encuentra ausente por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill
Argiello Badilla. Se Dispensa del Tradmite de Comisién Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

ACUERDO N° 266

Se conoce nota suscrita por el sefor Richard Walker Walker Gerente General,
correo: info.adsantos@gmail.com tel: 4030-07-18, dice:

Asunto: Solicitud para colocar toldo de é mts, costado norte del estadio Municipal
Ebal Rodriguez el domingo 25 de febrero de 11:00 a 7:00 pm.
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22 de febrero del 2024

Sefiores(as)

Representantes del Consejo Municipal de Pococi

Estimados sefiores(as)

Por este medio queremos solicitarle muy respetuosamente el permiso para colocar un toldo de 6 mts
de largo x 3 mts de ancho a un lado de la via que esté del lado del estadio, al costado norte del estadio
municipal Ebal Rodriguez Aguilar, frente al drea donde esta la boleteria, el dia 22 de febrero de 2024
de 11:00am a 7:00pm de con fin de montar un drea e ambiente, activacion y sonido, previo y durante
el partido de primera divisién contra Grecia a realizarse ese dia.

Les agradecemos de antemano la atencién y respuesta al respecto.

Atentamente,
RICHARD Firmado digitalmente
WALKER wg‘mﬁgﬁ;‘““‘
WALKER Fecha: 2024.02.22
(FiRMA) 16:01:15 0600
Richard Walker Walker

Gerente General

Asociacién Deportiva Santos

Asociacién Deportiva Santos, Limén Costa Rica
E-mail: info.adsantos @gmail.com Tel.: 4030 0718.
100 mts Sur del Banco Nacional, Gudpiles, Pococi, Limén, Costa Rica.
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Participan de la palabra:

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos.

Ya la Asociacion Deportiva Santos hizo la correccion, el dia es el Domingo 25 de
febrero que quieren instalar el toldo. Los comparieros que estén de acuerdo favor
levantar la mano.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el permiso a la Asociaciéon Deportiva
Santos de Gudpiles, para colocar toldo costado norte del estadio Municipal Ebal
Rodriguez frente a la boleteria, el domingo 25 de febrero de 11:00 a 7:00 pm. Se
Dispensa del Trdmite de Comision Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 267

Se conoce nota suscrita por la Ing. Ariana Solis Blandén, coordinadora del Proceso
de Saneamiento Ambiental, correo electronico: ambiental@munipococi.go.cr
dice:

Oficio: SPCA-067-2024
Asunto: Atencidn de Acuerdo N° 87 de Sesiéon N° 05 Ordinaria del 18-01-2024
(Oficio SMP-92-2024).
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Sefiores (as)

Concejo Municipal

Municipalidad de Pococi

Asunto: Atencién de Acuerdo N° 87 de Sesién N° 05 Ordinaria del 18-01-2024
Estimados (as) sefores (as):

Sirva la presente para saludarles y a su vez informar sobre la aftencién que ha
brindado el Proceso de Saneamiento Ambiental (SPCA) a la solicitud presentada
ante ustedes por parte del sefior Jorge Arias Barantes, presidente de la ADI de

Campo Uno.

Con base en la visita de inspeccién redlizada en campo, se toma la decision de
dar como positiva la ampliacién del servicio de recoleccion del servicio desde el
Cindea de Cariari hasta el cruce de la Riviera en Campo Uno, en una distancia
aproximada de 900 metros a partir de la estacién de Bomberos. Asi mismo, es
importante hacer de su conocimiento que, desde el punto de vista estrictamente

tributario, el articulo 83 del Cédigo Municipal indica lo siguiente:

ARTICULO 83. - Por los servicios que preste, la municipalidad cobrard fasas y
precios que se fijaran tomando en consideracién su costo mas un diez por
ciento (10%) de utiidad para desarrollarlos. Una vez fijados, enfraran en
vigencia treinta dias después de su publicacién en La Gaceta. Los usuarios
deberdn pagar por los servicios de alumbrado publico, limpieza de vias
publicas, recoleccién separada, transporte, valorizacion, tratamiento y
disposicién final adecuada de los residuos ordinarios, mantenimienfo de

parques y zonas verdes, servicio de policia municipal y cualquier ofro servicio
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municipal urbano o no urbano que se establezcan por ley, en el tanto se
presten, aunque ellos no demuesfren interés en tales servicios.

En el caso especifico de residuos ordinarios, se autoriza a las
municipalidades a establecer el modelo tarifario que mejor se qjuste a la
redlidad de su canton, siempre que este incluya los costos, asi como las
inversiones futuras necesarias para lograr una gestién integral de residuos en
el municipio y cumplir las obligaciones establecidas en la Ley para la gestién
integral de residuos, mds un diez por ciento (10%) de utilidad para su
desarrollo. Se faculta a las municipalidades para establecer sistemas de
tarifas diferenciadas, recargos u ofros mecanismos de incentivos y
sanciones, con el fin de promover que las personas usuarias separen,
clasifiguen y entreguen adecuadamente sus residuos ordinarios, de
conformidad con lo dispuesto en el arliculo 39 de la Ley para la gestion
integral de residuos.

Ademds, se cobrardn tasas por servicios y mantenimiento de parques, zonas
verdes y sus respectivos servicios. El caiculo anual deberd considerar el costo
efectivo invertido mds el costo de la seguridad que desarrolle la
municipalidad en dicha drea y que permita el disfrute efectivo. Dicho monto
se incrementard en un diez por ciento (10%) de ulilidad para su desamollo;
tal suma se cobrard proporcionalmente enfre los confribuyentes del distrito,
sequn el valor de la propiedad...”

Adicionalmente se hace referencia al Voto de la Sala Constitucional 10.134-99 de
las 11:00 horas del 23 de diciembre de 1999, mismo que permite un criterio mas
claro del caso que nos ocupa, Volo que manifestd lo siguiente: "Cadlificada
doctrina del Derecho financiero habla de tasa cuando la Administracion frata de
satisfacer una necesidad colectiva, por medio de una actividad que despliega en
prestaciones individualizadas, dirigidas a sujetos determinados y que deben ser
pagacias por éstos. La actividad la realiza la Administracién por la ulilizacion del
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dominio pUblico o por otros medios que afecte o beneficie, de modo particular al
sujeto pasivo. Bl hecho imponible consiste en la prestacion de los servicios, sea por
requerirlo asi el sujeto o porla recepcién obligatoria del mismo, como por ejemplo
en el caso de la recoleccién de basura, en que se puede o no requerir del servicio,
pero siempre se estd obligado a pagarlo; v, por ofro lado, la Administracion debe

estar habilitada, por ley, para prestar el servicio y cobrar por él. {...)

Por lo tanto, hemos de mencionar que los predios enconfrados alo largo de la ruta
que se ampliara seran sometidos a cobro, situacion que se ha corroborado con el
departamento de Bienes Inmuebles y Catastro y gracias a la Compra Directa
2022CD-000215-0032000702 en la cual se censd la comunidad de Campo 1
durante el afo 2023. No obstante, debido a modificaciones de zonificacion que
estamos planteando en el servicio de recoleccion de residuos esperamos que la
ampliacién solicitada se pueda redlizar en el transcurso del segundo trimesire de
este 2024,

Sin mds por el momento, se despide,

ARIANA  Fimado
MELISSA ~ atamentepor

ARIANA NEUISSA
SOLIs mweoou
(
BLANDON Fecha: 2024.02.20

(FIRMA) 12:00:10 0600
Ing. Ariana Solis Blandén
Coordinadora
Proceso de Saneamiento Ambiental

Cc: Bienes Inmuebles y Catasiro
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Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA Se toma nota. Vota la
Reg. Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se
encuentra ausente por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill
Argiello Badilla.

ACUERDO N° 268

Se conoce nota suscrita por el Ing. Jean Carlo Ruiz Herndndez, coordinador del
Proceso de Control Constructivo, correo electronico:
jeancarlo.ruiz@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: DPCC-036-2024
Asunto: Respuesta al oficio SMP-187-2024 sobre las razones por las cudles no se
alcanzaron las metas presupuestarias.
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Gudpiles, 16 de febrero del 2024
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Sefiores
Concejo Municipal de Pococi
Presente

Les saludo muy respetuosamente, en atencion al oficio SMP-187-2024 de la sesion
extraordinaria N° 11 del 12 de febrero del 2024 se procede a rendir informe en donde se solicita
referise a “las razones por las cuales no se alcanzd las melas presupuestarias y a la vez
establecer un plan de accidn para poder alcanzaras en el 2024". Al respecto es importante
conocer el funcionamiento del Proceso de Control Construclivo asi como el procedimiento
legal para larecaudacion delimpuesto sobre construcciones y multas por infraccién, haciendo
énfasis en los faclores asociados que se encuentran involucrados y que influyen anuaimente en
la recaudacion de estos fributos.

Ingresos por Permisos de Construccion

250000 000

¢232150839943 892

¢200000 000

0165762‘

€152157 0891===
¢150000 000 ¢137803 -

£100000 000

¢50000 000

¢0

W2012 @2013 2014 ®W2015 @2016 (2017 M2018 WM2019 WM2020 W2021 ®2022 ®2023

Cuadiro 1: Ingresos reales por impuesto y multa de consiruccion.
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Del cuadro 1 anterior podemos observar el comportamiento real en los ingresos que
obtuvo la Municipalidad corespondientes a la sumatoria del impuesto por permisos de
construccién y multas por infraccién a la Ley de Construcciones los cuales van del afio 2012 al
2023. Donde efectivamente se observa una disminucion importante en el 2023 en dicho tributo
con respecto a la recaudacién del afio 2022, arojdndonos una disminucién de ¢46.333.813

entre un afio y ofro, los factores de esto se explicardn mds adelante en el presente informe.

250000000

150000000

€248725 65

8 4247951 467
§¢235720 522

§219413 4483189 435704 as3
¢197511 830 :

¢172667 BEGE112 945
4150016 7506324 310

§186459 088

50000000

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

* Afio ¥ Segun Excel

Cuadro 2: Total en impuestos puestos al cobro

El cuadro 2 por ofra parte muestra el fotal de cobros que fueron generados al aprobar e
ingresar permisos de construccion observando aqui una realidad distinta, donde se demuestra que

el afio 2023 tuvo unincremento de ¢12.230.945 en comparacion al afio 2022. Lo cual nos permite ver
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que durante el ano 2023 se pusieron al cobro ¢247.951.467 en impuesto y multas por construccion,
no obstante, Unicamente se cancelaron ese aio ¢187.610.079.

Principales factores para considerar:

1. A pesar de que los ingresos del afio pasado en comparacion al aiio 2022 decayeron, la
tramitacion de proyectos aprobados se incrementd significativamente, pasando de
1133 permisos constructivos otorgados en el 2022 a 1310 permisos de construccion
aprobados en el 2023, un aumento de 177 permisos que equivalen a un 16% en
comparacion al afo 2022, lo cuc:l'evidentemente se traduce en un mayor fiempo
empleado para la atencién de estos tramites.

2. Si tomamos como muestra los Ultimos 3 anos (2021, 2022 y 2023) y obtenemos los cuatro
permisos de construccion mds relevantes en funcién del monto que estos representan
tenemos que:

Monto total de Porcentaje que Monto total Porcentaje

los 4 permisos representan del canceladoenel cancelado de

mas elevados total ingresado dafo al cobro estos permisos
en monto
2021 ¢29.817.100 12% ¢29.817.100 100%
i 2022 748.522.310  20.58% ¢29.817.100  100%
| 2023 ¢59.061.280 23.82% ¢7.895.400 13.37%

De la tabla anterior podemos observar que los permisos mds importantes por monto que
fueron aprobados en el afio 2021 y 2022 fueron cancelados ese mismo ano, no obstante,
para el afio 2023 los cuatro permisos mas grandes representaban un total de ¢59.061.280,
y de estos Unicamente un pemiso fue cancelado durante ese aho (permiso N°29002) lo
cual apenas representa el 13.37% de ingresos que se pudieron obtener de esos permisos
el mismo afno. Es importante también hacer notar como tan solo la muesira de los 4
permisos mds importantes por monto representan en 20.58% del total de los pemisos

constructivos aprobados durante el afio 2022 y un 23.82% del monto de los permisos
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otorgados en el 2023, lo cual demuestra que este impuesto es muy sensible y fluctuante,
ya que depende mucho del ingreso de obras constructivas importantes durante el afo
para que este se incremente significativamente o bien, haya una reduccidén imporiante

cuando estas obras no llegan al cantén.

3. Se debe aclarar que, para que exista un aumento significativo en el impuesto de
construcciones se requiere de inversion privada en el cantén lo cual va muy de acorde
con la redlidad econdmica del pais, por lo que es un factor completamente ajeno al
Proceso de Control Constructivo que tiene entre sus objetivo la recaudacién del
impuesto por construcciones de cada obra privada que se redlice en el pais, por lo que
si el dinamismo en el sector construccion baja también disminuye la recaudacion de este
impuesto a nivel municipal, ya que no se tendrian obras sobre las cuales aplicar el
impuesto respectivo. En otras palabras, no podemos generar un cobro de este impuesto
si no existen las obras constructivas que lo justifiquen, y como se indico, este factor es el
mds importante y se escapa del control que pueda ejercer esfa Unidad ain por mas

mecanismos de fiscalizacion que se apliquen.

4. El permiso mds importante que fue aprobado en el 2023 correspondia a una planta
procesadora de alimentos segin consecutivo N° 29412 cuyo monto a cancelar por
impuesto de construccion comespondia a ¢35.872.100, no obstante, se solicitd
recientemente aplicarsele los beneficios del régimen de zonas francas, dentro del cual
se encuentra la exoneracion completa del impuesto de construcciones. De acuerdo
con consulta realizada al MBA. Mauricio Garita Varela del Area Tributaria se indicé que
la meta que se tenia establecida para el afio 2023 en la recaudacién del impuesio de
construccion fue de ¢180 millones y se logré llegar a ¢164.34 millones, por lo que de
haberse obtenido el tributo de pemmiso N° 29412 se habria superado la meta
ampliamente llegando hasta los 200 millones. Esto reafirma lo indicado anteriormente,
que incluso un Unico permiso puede ser muy significativo enla recaudacion delimpuesto

de construcciones.
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5. En la elaboracién de las metas concernientes a la recaudacion del impuesto y multas
por construcciones en el ano 2023 o en anos anteriores no se ha tomado el criterio
técnico por parte de esta Unidad, estas metas son establecidas por ofras Unidades
municipales por lo que se desconoce el método o pardmetros empleadas para asignar
estas metas.

6. Esimportante recordar que elimpuesto y multa por construcciones constifuyen el tributo
de mayor complejidad para su recaudacion a nivel municipal, en el entendido que,
para su cobro enfran en juego muchos requisitos y demds instituciones que inicialmente
deben avalar los tramites antes de llegar a la Municipalidad. No se trata de simplemente
cobrar, ya que su principal objetivo es garantizar con ello el ordenamiento territorial y ser
vigilantes del crecimiento urbanistico. Y a diferencia de otros impuestos municipales
como patentes, bienes inmuebles, recoleccion de basura, entre ofros, el impuesto de
construcciones se cobra una Unica vez por lo que no resulta comparable con ofros
fributos, no obstante, como mds adelante se verd, si contribuye enormemente a traveés
del tiempo en la recaudacién de los demds impuestos que la Municipalidad recauda.

Para generar el cobro del impuesto de consirucciones se debe velar pimeramente
porque estas obras cuentan por ejemplo con los planos consfructivos realizados por un
profesional responsable, dichos planos deben ser visados y cancelar ante el CFIA los
montos comespondientes a los timbres, contar con una pdliza de riesgos del INS,
alineamientos y vistos buenos por parte de otras instituciones involucradas en la revisién
de permisos (Ministerio de Salud, Ingenieria de Bomberos, SETENA, MOPT, INVU, BANHVI,
AYA, ICE, Incofer, ICT, MINAE, efc) para finalmente poder ser ingresadas a la
Municipalidad para su aprobacion final, lo cual lo convierte en un proceso sumamente
complejo.

Evidentemente, al estar inmersos tantos tramites para la obtencién del permiso
constructivo, esto conlleva a que muchos confribuyentes fraten de evadir esfos
confroles, no tanto por el impuesto que cobra la Municipalidad que es de tan solo un 1%
del valor de la obra, sino principalmente por todos los requisitos previos que deben

obtener y los costos que esto conlleva, sin dejar de lade el tiempo que se invierte en
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obtenerlos, ya que a nivel de la Municipalidad del framite para el otorgamiento de un

permiso de maneja de manera muy rdpida y expedita una vez que es ingresado.

7. Elproceso de Control Constructivo cuenta Unicamente con una pareja de inspectores
para llevar a cabo la fiscalizacién de obras en uno de los cantones territorialmente mas
grandes del pais, lo cual a todas luces no resulta suficiente para acaparar la totalidad
de las obras que se pueden estar realizando de manera iregular. La direciriz dada por
parte de la Alcaldia v la jefatura de inspectores es que todos los inspectores deben
revisar las construcciones que en su ruta de trabajo encuentren, independientemente si
se encuentran asignados d la Unidad de Control Consiructivo. Sin embargo, a la fecha
eso no se ha cumplido y durante el ano 2023 praciicamente fueron inexistentes las
notificaciones de clausura generadas por inspectores asignados a otras Unidades
Municipales. Por tal razén, desde sus jefaturas se debe instar a que se cumpla con esta
labor. La Unidad de Control Constructivo trasladard vy solicitard al jefe de inspectores
entregar un block de noftificaciones con la finalidad de que cada pareja de inspector
cuente con los insumos para nofificar obras que constaten se estdn realizando sin los
permisos municipales, no obstante, para que esto de resultados la jefatura de
inspectores asf como las demds unidades que cuentan con inspectores deberdn solicitar
que estos se involucren activamente y llevar a cabo la medicién del rendimiento de

cada inspector en esta labor.

8. Si bien el impuesto sobre construcciones se cobra una Unica vez, posteriormente este
impuesto genera la modificacién de la base imponible de una propiedad,
incrementando el valor de esta, lo que pemmite fortalecer los cobros por concepto de
impuesto de bienes inmuebles que la Municipalidad recauda a través del tiempo y
durante toda la vida Ufil de la construccion. Por lo que se coniribuye de manera

importante en el cumplimiento de la meta por bienes inmuebles.

9. Misma situacion ocume con el servicio por recoleccidon de basura y su fratamiento, ya

que al modificar la base imponible de las propiedades que se encontraban vacantes y
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registrar una nueva construccion se genera a partir de ese momento el cobro de dicho
servicio en caso de este ser brindado en la zona.

10. También se confribuye ampliamente en la recaudacion del impuesto de patentes, ya
que la Unidad de Confrol Constructivo es el encargado mediante el certificado de uso
de suelo de dar de primera mano el visto bueno a cada aclividad comercial que se
quiera desarrollar en el cantdn para que posteriormente se inicie con el cobro de este

impuesto.

11. Como se explicé anteriormente, y de acuerdo a la experiencia adquirida en esta
Unidad, el principal factor y el que mas incide para la recaudacion y cumplimiento de
metas concernientes al impuesto de construcciones es la cantidad de inversidn privada
que se genere en el tiempo dentro del canton, que permita aclivar el cobro de este
impuesto, factor que no depende de esta Unidad y que por lo tanfo no se puede
garantizar que todos los afos obligatoriamente existird un crecimiento exponencial en
el sector constructivo para ir de manera escalonada aumentando las metas que se

establecen por parte de ofras unidades municipales.

12. No obstante, se tiene previsto para este afo llevar a cabo una serie de medidas con la
finalidad de optimizar la recaudacion en el impuesto y mulias de construcciones que
permitan a su vez combatir la morosidad en el impuesto constructivo. Enfre las medidas
aimplementar se fienen:

1) Se coordinard con la jefatura de inspectores para que se redlicen inspecciones
extraordinarias con la totalidad de los inspectores municipales cada quince dias
o de manera mensudl, los sdbados, con la finalidad de cubrir la mayor parte del
cantén de Pococi. Se le entregard una ruta a cada pareja de inspectores con el
fin de concentrar las visitas en estos lugares y obtener mejores resultados en la
locdlizacion de obras irregulares sin permisos.

2) Se solicitard al Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos el registro de todos
los trémites solicitados ante ellos en el ultimo ano. Con esto se pretende ejercer

un control cruzado que permita verificar cuales obras se encueniran registrados
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como ingresados ante el CHA y que no se hayan framitado ante la
Municipalidad. También se revisardn solicitudes de acometidas eléctricas, ya que
muchas de estas obras generalmente se solicitan con el fin de colocar
electricidad a obras mayores que no se solicitan permisos.

3) Actudimente existe en el sistema ¢78.000.000 en morosidad por concepto de
permisos y multas de construcciones sin cancelar, muchas de estas obras datan
incluso del afo 1999 que fue donde se empezd a implementar los regisiros en el
sistema Municipal. Este tipo de morosidad se conforma de la siguiente manera:

e Obras que se solicitaron permisos de construcciéon pero a la fecha no
fueron canceladas: Para este tipo de obras se procederd a notificar a
cada uno de los propietarios que registren permisos de construccion
pendientes de pagar, donde se les recordard que la vigencia de los
pemisos es de un afio. Por lo que en caso de no ser cancelado se
procederd a eliminar el cobro con la findlidad de depurar la base de
datos y no afectar la base imponible de la propiedad por obras que no
se han readlizado. En caso de que se detecte que alguna de estas obras
se ejecutd sin haber cancelado previamente los permisos, se le generard
adicionalmente el cobro comespondiente a la multa por infraccion a la
ley de construcciones.

¢« Obras que ya cuentan con multa por infraccién a la ley de
construcciones: Se procederd a realizar nofificaciones al propietario para
que se redlice el cobro respectivo en el entendido que hasta tanto no se
haya redlizado el pago de dichos tributos la obra se mantiene como
iregular, lo que podria derivar en ofras sanciones como desalojos o

incluso demoliciones.
4) Se procederd a revisar mediante plataforma APC el regisiro de permmisos que
fueron rechazados por la Municipalidad y que a la fecha no se volvieron a

ingresar, ya que se ha detectado que algunas de estas obras se pueden haber
edificado finalmente omitiendo la obtencidn del permiso municipal.
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5) Se dard continuidad a los expedientes administrativos por construccién iregular,
retomando los expedientes los cuales ya se haya culminado dicho
procedimiento, girando las sanciones que correspondan segun lo establezca la
ley (multas, desdlojos o demoliciones). Con esto se generard una Ulfima
prevencion al infractor para que se de la regularizacion de la obra permitiendo a
su vez la recaudacion de dicho fributo.

Sin mds por el morento se despide:

JEAN CARLO Z'f'".la?° ,
almente por
RUIZ JE%N CARLO r?wz

HERNANDEZ HERNANDEZ (FIRMA)

Fecha: 2024.02.19

(FIRMA) 09:59:08 -06'00"

Ing. Jean Carlo Ruiz Herndndez
Coordinador Proceso de Conlirol Conslructivo

ce:
= Archivo

Pagina 9 de 9

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se toma nota. Vota la
Reg. Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se
encuentra ausente por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill
Arguello Badilla.

'.:,_ | g 4:,;?? § o
(R Sitio Web: munipococi.go.cr
\ y @, : Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°180 ACTA N°13 Ordinaria.
ACUERDO N° 269

Se conoce nota suscrita por el Ing. Jorge Hodgson Quinn, presidente del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion, correo electronico:
secretariaccdrp@gmail.com, dice:

Oficio: CCDRP-62-2024
Asunto: Presupuesto Extraordinario 01-2024.
Comité Cantonol de Deportes

£ R
g YCCDRY y Recreacién de Pococt
' ‘ \ipococi)) Céd, Juridica: 3-007-087676
. L NG L7 Teléfono: 2710-37-68 / 2710-17-89

\l s
Fluge D secretariaccdrp@gmail.com
CCDRP-§2-2024
Gudpiles, miércoles 21 de febrero de 2024,
CCDRP-462-2024
Sefior (a):
Concejo Municlpal

Estimado (a) sefior (Q):
Esperando su oporluna colaboracién le transcribo el acuerdo tomado en la
Sesién Ordinaria N°07 realizada el 19 de febrero del 2024, la Junta Directiva del
CCDR Pococl procede a fomar el sigulente acuerdo:

ACTA ORDINARIA®07 ARTICULO IV ACUERDO N°124

Asunto: Presupuesto Exitraordinario 01-2024

\ 4 PO E@cn /

Comité Cantonal de
Deportes vy
Recreacidn 3

de Pococi |

Detalle Genoeral ee Inaroesos 't__: i
Extraordinario 1-202-4 “t{
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
PROYECTO PRESUPUESTARIO EXTRAORDINARIO 1-2024
socha) SECCION DE INGRESOS DETALLADOS
N GENERALES Y POR PROGRAMAS
CODIGO . CLASIFICACION ECONOMICA DELOS INGRESOS TOTAL %
13.0.0.0.00.00 FINANCIAMIENTO 344,693,763.24 100%
'3.3.0.0.00.00 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 344,693,763.24 100%
3.2.1.0.00.00 Superévil Libre 183,202,702.74  63%
3.3.2.0.00.00 Superdvil Especifico 161,401,060.50 A7%

TOTAL GENERAL DE INGRESOS 344,693,763.24 100&‘

S
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Comité Cantonal de
Deportes y !
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Presupucesto Extraardinario 1-2024 *T ’
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04 [MATERIALES ¥ PRODUCTOS ELE TELE YDE T 1,900,000.00)
=3 ERALES ¥ PRODUC 300,000.00
9 |OTROS NAT PRODUCTOS 08 USO EN LA CONSTR 1,184,004 63
=] 02 3 ES Y M 48, 200,64
T, 7,000,600, 00
E3, ADICIONES Y MEJORAS 216420888
uo_g.moo
] 16,000,600.00/
)
08 BLENES DURADEROS 2,000,000.00/
T o2 JCCIONES ADICIONE S ¥ MEJORAS Tomenn
# [OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y NEJORAS e
MA E8
53 T )
1 O F N §00,600.00
01 :nﬂun.: Y MINERALES YV ATFALTICOS 4
| o3 CONBTR £ v 4
(2] C ¥ M
MA!
01 B $09.00
& AS PNTURAS Y OILUYENTES T,375,000.00
3 M, )
) [MATERIALES Y TOS MET, X
03 [WATERIALE: TO8 NN 20,000.00
= 08 [MATERIALES Y T i 4]
= o1 600 69
o7 | WY MOBAIARIO B DEPORTIVO ¥ RECREATIVO 5
[ A E8 Al o
0 N Y i
[l
5 i 10000 %
o1 PR 3 Y CONEX = 5 ey -
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POCOCH
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO N? 01-2024
3 i
E g § 5 ! [LILE TR ]
i
g |
03 MATERWUMLES Y LA Y MANT 4

61 [MATERWALES Y PROOUCTOS METALICO3 000.00
07 [MATERULES Y PRODUCTOS MIKERALES Y ASFALTICOS 28,000.00
08 |[MATERIALES ¥ TOS PLASTICOS T [
,000,600.00
000, 00)
Al | DO
,$10,000.00)

11,141,415
11,141,418.00]

11,141 4144
19,141.415.00
00}
000,000 00
0.00]
£00 00

. B 4 DU 0 08 . . -
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES DE POCOCI
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA EL PERIODO 2023
01-2024
JUSTIFICACION DE INGRESOS
DETALLE DE INGRESOS

Recursos de vigenclas anterioras

3.3.1.0.00.00 Superdvit Ubre £183.292,.702,74| s3%
3.3.2.0.00.00 Superdvit Especifico ¢161.401.060,50] 47%

Estos Ingresos provienen del superdvit 2023, reflejados en la Liquidacién 2023,
compuesto de un Superdvit Libre de £183.292.702,74, y un Superdvit Especifico
para el desarrollo de proyectos en las lnstalaclones deportivas por un monto de
£161.401.060.50

COMITE CANTONAL DE DEPORTES DE POCOQ1
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023
JUSTIFICACION DE GASTOS PRESUPUESTADOS EXTRACRDINARIO 1-2024
> Programa ll

Medlante este programa se pretende abarcar todas las necesidades de los diferentes
programas deportivos y culturales, asi como de recreacién que el Comité considere
convenlentes para una adecuada funcién de los mismos.

Se le da contenldo en las partidas de serviclos publicos para referzar el consumeo
presupuestado en el ordinario Inicial 2024.

Por medio de este programa y sus metas se toman en cuenta todos los materlales
necesarios para las diferentes disciplinas y poder dar el adecuado serviclo por disciplina
deportlva, prevalecigndo la adquisicidn de textiles y vestuarlos,

Se le da contenido a la meta de donaclones para apoyar al deporte y recreaclén en
transportes, alimentos y bebidas, textiles y vestuarios e Implementos deportivos, adicional
que por su naturaleza no son de répldo desecho, sine que se consideran que al menos van
a tener una vida Gtil de un afo como minimo, se encuentra para donaciones la compra de
magquinarla y equipo diverso.
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Se detalla en el sigulente cuadro las partidas a las que se les dio contenido presupuestario
en el Programa Il

Meta Operativa
00 REMUNERACIONES 828 333,33
02 REMUNERACIONES EVENTUALES 000 000,00
1 | TIEMPO EXTRAORDINARIO 000 000,00
03 INCENTIVOS SALARIALES 383333,33
[ |01 |RETRIBUCION POR AROS SERVIDOS 300 000,00
03 |DECIMO TERCER MES _ 833333
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 147 800,00
01 [CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA COSY SEG SOCIAL 92 500,00
'lm" CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE DESARROLLO SOC Y ASIG FAMILIARES 50 000,00
|03 [CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUMAL S 000,00
05 CONTRIBUCIONES PATRONALES 97 800,00
01 |CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURQ DE PENSIONES DE LA CCSS 52500,00
02 [APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES COMPLEMENTAR 20 000,00
03 [APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 15000,00
04 [CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS POR ENTES PUB 10 000,00
[ ERVIC 12250 000,00
02 SERVICIOS BASICOS 600 000,00
01 [SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 000 000,00
| [02 [SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA_ 100 000,00
[0 BERVICIOS EN CIENCIAS ECONOMICAB Y SOCIALES 00 000,00
03 |SERVICIOS INGENIERIA 00 000,00
05 [MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS 100 000,00
08 [GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTES 00 000,00
| {01 [TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 0,00
|02 [VIATICOS DENTRO DEL PAIS 500 000,00
08 SEGUROS, REASEGURO3 Y OTROS OBLIGACIONES 000,00
01 [SEGUROS 500 000,00
(1 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1260 000,00
01 [ACTIVIDADES DE CAPACITACION 500000.00
02 [ACTIVIDADES PROTOCOLARIAS Y SOGIALES 80 000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 1000 630,00
08 [MANTENIMIENTO Y REPARAC DE EQUIPO DE COMPUTO Y SISTE DE INF 500 000,00
9 [MANTENIMIENTO Y REPARAC DE OTROS EQUIPOS 500 000,00
102 sses s MATERIALES ¥ SUMINISTR T ST 47,
(] PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEX0S 47,20
01 [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0 000,00
04 [TINTAS PINTURAS Y DILUYENTES 00 000,00
99 [OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 281 647,20
02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS X
03 [ALIMENTOS Y BEBIDAS o0
04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 1 000 0
01 [HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 250 000,00
02 [REPUESTOS Y ACCESORIOS 750 000,00
|n UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2000 000,00
UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y CONPUTO 500 009,00
PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 500 000,00
M4 [TEXTILESYVESTUARIOS £00 000,00
49 [OTROS UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS £00 000,00
Bl ROS 33 00
01 MAQ EQUIPO Y MOBILIARIO 3300009,00
05 [EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 800 009,00
#9 [MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 500 000,00
P E E 80 00
03 PRESTACIONES 400 009,00
= 01 |PRESTACIONES LEGALES 009,
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Se le da contenido a la partida de tiempo extraordinarla, presupuestando horas extrasy sus
respectivas cargas soclales, Igualmente se le da contenlido a los servicios puUblicos para reforzar los
incluidos en el presupuesto ordinario 2024, y otros gastos y bienes duraderos necesarlos para esta

meta.
[Meta Deportiva
(3] 50186 108,71
01 REMUNERACIONES BASICAS 7 781 2597
03 |SERVICIOS ESPECIALES 37 7811259.7
03 INCENTIVOS SALARIALES 1484332
03 [DECIMO TERCERMES 148 438.32
104 [CONTRIBUCIONES PATRONALES ST2 73801
01 [CONTRIBUCION PA AL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA COST SEG SOCIAL 484 764.8)
04 [CONTRIBUGION PATRONAL AL FONDO DE DESARROLLO SOC Y ASIG FAMILIARES 89 062,99
03 RIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUMAL ]
3 PATRONALES 3488
1 [CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA CCS3 1981 516.14]
02 TE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES COMPLEMENTAR 755 62
0) [APORTE PATROMAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 558 74
04 [CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS POR ENTES PUB N
o1 SERVICIOS 10811250,
QUILERES 100 009,
T__{07 [ALGUWER DE EDIFICIOS, LOCALES ¥ TERRENOS 100 009,
7 [ALGUILER DE M EQUIPO Y MOBILIARID 00
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 000 009,
1 |SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORATORIO [
05 708 Y TRANSPORTES 2611 250.04
37 [TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 81 350,04
1 SERVICIOS DIVERSOS 000 009,
9 |OTROS SERVICIOS KO ESPECIFICADOS 000 000,
02 TERIALES Y TROS 1]
§0 | [UNLES, MATERIALES ¥ SUMNISTROS DVERSOS 21000 000,00
[G1 [TEXTILES ¥ VES 15000 000,60
| |59 [OTROS UTILES MATERWLES ¥ SUMNISTRGS 5000

Se presupuesta la contratacion de 26 entrenadores para las disciplinas de Ajedrez-Atletismo-
Baloncesto-Belsbol-Boxeo-Clclismo-Gimnasia-Futbol-Futbol sala-Natacion-Taekwondo, Triatlon y
Volelbol 1y 2, paraunplazo de 9 meses.

Los mismos ingresan en la partida de Serviclos Especiales, con sus respectivas cargas soclales y caleulo
de aguinaldo,

El calculo se muestra en el sigulente cuadro:
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
CALOULO DE 26 ENTRENADORES POR SERVICIOS ESPECIALES
9 MEsES
CONCEPTO MENSUAL DLARID
0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 167 916,71 5592,22
CARGAS SOCIALES 24,67% 41 139,59 137132
DECIMO TERCER MES 13 993,06 466,44
RIESGOS DEL TRABAJO 4% 6716,67 223,89
PRESTACIONES LEGALES (VACACIONES) 5 597,22 186.57
COSTO MENSUAL POR ENTRENADOR 235 363,26 784544
CALCULOPARABMESES '~~~ =~~~ ENTRENADORES 9 MESES
SALARIO 4197 9172,75 37781259,75
CARGAS SOCIALES 24,50% 1028 489,85 9256 408,64
DECIMO TERCER MES 349 826,48 3148438,31
RIESGOS DEL TRABAJO 4% 167916,71 1511250,39
PRESTACIONES LEGALES - [VACACIONES) 139 930,59 125937533
COSTO DE 26 ENTRENADORES POR 9 MESES 4 588408138 ¢ 52956 732,42
Meta Dopaciones

Se lleva un control cronolégico de saldos de donaciones aportados por las y los scfiores
Regidores de acucrdo al presupuesto en que fueran incluidos. Asi como recursos propios
asignados a ¢sta meta:

GHES GEHERALE]

Donm DEN Al
ﬂ"“-lll I'I'JI'[IF'K!I

00 O3 AQROP

ﬂ'- [ [HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCEBORIO
Eg u:ﬁ:gnm
[ODTROS UTILES MATERIALES ¥ SUMINISTRO
r‘—_-rm'rzr:z:r' e
[MAC PQ Y MOBILIAR

| m." l_[ YAPO PARA
| m [EQUIPO MOBILIARIO EDUCACION -'.[?Iu i iT O Y REC YO
(99 [MAQUANARIA 'Y EQUIPO DIVERSO
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pococ
Dia Nacional del Deporte

Se asigna 3 millones de colones para las actividades del Dia del Deporte, en 2 partidas Alimentos y Bebidas y
Textiles y Vestuarios.

ALIMENTOS ¥ PR
A 1)
RIAL|
0
Pol el T
MUNE RA| E: |
TRAQRDINARIO L)
REMUNE [F) 3
HT 4
I P,  DE SALUD DE LA CAJA COST 860 BOCIAL _
1 N I 2
[CONTRIBUGION PATR! AL BAN < [}
P, A EQ ENSIONES DE LA
] BLIGA DE PEN!
A
4 |C UCION PA AL A O F £} €8 PUB 1
i
3
NIk INBTA HE
— ] [C] =
(3 ciqnqmug;_v_uuaal_cm-
08
LA I

A 000

Meta Estadlo Munleipal Ebal Rodrigues

Se refuerzan los servicios publicos a la mata del Estadio Municipal Ebal Rodriguez
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Meta Provecto Activate

$e le da contenldo al recurso especifico dado por el ICODER, para desarrollar el proyecto ACTIVATE,

3 | ATE

o—

GESTION Y APQYO

14
1 TROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

»
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PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2023
JUSTIFICACION DE GASTOS PRESUPUESTADOS EXTRAORDINARIO 1-2023
Programa lll

En el programa il de Inversiones se pretende dar contenido presupuestario a obras y
proyectos de diferentes localidades del Cantdn para contribulr al deporte y recreacién y se
detalla en el siguiente cuadro.

1 PR 8 [T¥11] 42
] -1
Frid (2]
02 (4 ADICIONES Y MEIO| 227 948,
07 [INST, HES a7 $8
[
o PRODUCTOS hd 115 000,
99 |OTROS P! 708 QUIMICOS Y CONEXOS 118 000,
ES H: NT 623 000,
31 [MATERIALES Y PRODUCTOS METAL 625000
DIENE ROS
3 NES Y W s 000
¥ [0 TR £, ADICIONES Y MEJORAS 000
Ti [
01 PRO! [+] IMICOS Y L]
04 | TIN P ¥ DiL! NT ‘“mw
99 [OTROS P TO8 QUM Y. XO. 70
1] MAT £ DE EHLA
O1 |[MATERIALES Y Pi TOS M 368 000,00
02 [MA S ,TOS MINE| ASFALTICOS 450 ©0)
04 [MATERIALES Y PR TOS Pl 3 2
3 BIEN DERO: 000,
01 EQU! NOB! )
7 [EQUI 8 E C| [+] REC! 000
[ICONS T CIONES ADIC Y )
#9 [OTRAS CON! Cl 3, ADICION] M RAS % $40 000,00
T
2 2)
I 'S Y CONEXOS [T 00)
AS IRAS ES
03 WAT| E ] E 000,
01 |MATERIALE: PRO TALICOS 14070 00/
2 TERIALES Y PRO MINERALES Y ASFALTICOS EX 1 00/
MATE! ES Y D/ S MAD! Y 8US DERIVADOS a8 00/
TERIALE: Q. LEFONIC COMPUTO 1 900 000,00
PR [ 3 ()
= I R S Y PRODUCTOS DE USO EN AU L] 1150
RO3 48 104 20
02 HES Y M 48 104 20|
OF [IHS Y. ES 7 000
#3 IOTRAS TRUCCIONES, ADIC Y RAS 04 208,84
0
02 T NE M 000 009,
#3 [T TR s RAS 00)
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fos | BIENES DURADEROS 2000 000,00
02 CONSTRUCCIONES ADICIONES ¥ MEJORAS 2 000 000,00
09 |OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 2 000 000,00)
1
[
MATER! T 8
G1 [MATERIALES ¥ PRODUCTOS ME
MA IALES Y PR TOS MINERALE! FALTICOS
= o
M [ ES, ADICIONE: 200
RIA| H
u 20
PINTURAS ¥ DILUYENTES 30000
14 7
O1 [MAT TOS METAL 5
o ERIALES ¥ PRO M FA <
WA ¥ PRODUCTOS P 23009,
Bl .
i Rl
[+]
= ONES ADICIONES Y M
9 8 00
PRO
(] 70 600,00
TINTAS PINTURA E 10
GT T -
@1 |[MATERIALE CTOS M I a
02 [MATERIALES ¥ PRODUCTOS MINER 8 Y ASFALTICOS 13
04 ATERIALES ¥ PRODUCTOS P STICO! o
([P NES DURADERO
01 | [MAQ RLA, EQUIP OBILIA
o7 [EQuiPo Ny MOBI DUCACIONA RTIVO Y RECREATIVO
[02 | [CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS . 510
{99 JOTRAS CONSTR 0 R 4
G{———— || [PROYECTOCOOPEVIGUA 1
06 1 1| [emENES DURADERD 341 41
[0z | [CONSTRY 0 DICIONES Y MEJORAS 141 49
1 |99 [OTRAS CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS T
T 11| |PROYECTO CASETA DE SEGURIDAD POLIDEPORTIVO
o8 | 1 1e DURADERQ
- o 1| | <
E— 7 o
I (N 0
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Anexos: .
- . e vig
Origen y Aplicacion de fondos U
e

POI\ !
Certificacion CCSS 1

Pagina 16]20

“g1 lenar las manos de los Jévenes de deporle, es poner el deporte en buenas manos”
T —

) Sitio Web: munipococi.go.cr
W _ : Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
_F_’lAGINA N°196 ACTA N°13 Ordinori. 22-

e S =

' 4 (. Comité Cantonal de Deporte
. VCCDR\] y Recreacién de Pococi
N M oc 1\} Céd. Juridica: 3-007-087876
QA Teléfono: 2710-37-68 / 2710-17-89
Fluye W secretariaccdrp@gmaill.com
CCDRP-62-2024 S
-~ GOUTE RO O DR Y RERETGON B PO
« Pocoa omu.:otommvmcbunsmmm
2 msmuoummmx - 2R4

L1400 [SUPELRAVIT LBAE wnun.»l L] L] EQUCATIVOS. CULTURALES ¥ DEPORTIVO3
SUPERAVIT ESHECHCO 45,443,0029] RACION DEPORTIVA

[VETA DEPORTIVA 81,797,356

OONACIONES GENERALES

IOlA NACIONAL DEL DEPORTE

[POUDEPORTIVA

STADIO MUNICIPAL EVAL RODRIGUEZ
ATE
n o TROS PROYVECTOS

\EMW'B‘A&!&!MM

JORAS CANCHA MULTIUSOS DEL PARQUE CTL GUAPRLE S
anmmmmmm

=g882

as

SUPEAAWT UBME 43,411,415.00]
141000 wreaav speceico ns.m.m,nT

e

II.IORAS ESTADIO COMUNAL DE CARWARL 204 ETAPA
CAHCHA DE BASEAALL OE TORO ANAALLO

ME JORAS CALERINGS SAH ANTONIQ DEL HUMO
PROYECTO GRMASIO CARIBE

PROYECTO CAHCHA MULTIUEOS COOPEVICUA Mo 2
PROYECTO CANCHA LIATIVSOS PRIMAVERA
PROYECTO COOPEVIGUA Ha |

PROYECTO CASETA DE SEGURIDAD POLIDEPORTIVO

8822RL8 B

ST

Pégina 17|20

“El flenar las manos de los jévenes de deporle, es poner el deporte en buenas manos"
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Por Unanimidad SE ACUERDA: se aprueba el Presupuesto Extraordinarlo 01-2024 y
se remite al Consejo Munlclpal para su conocimlento. Aprobado por los presentes
y se dispensa de todo frémite.

Atentamente,
Lic. Jorge H6dgson Quinn
Presidente
CCDR de Pococi
CI: Archivo
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Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se toma nota. Vota la
Reg. Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se
encuentra ausente por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill
Arguello Badilla.
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ACUERDO N° 270

Se conoce nota suscrita por la sefiora Irene Jiménez Rivera, Secretaria Unidad de
Asesoria Legal, Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion, correo:
Irene.jimenez@icoder.go.cr teléfono: 2549-07-30, dice:

Asunto: Adendum Convenio N°326-06-2023 Convenio de Cooperacion y Manejo
de Fondos para el Proyecto “Activate” Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacién / Municipalidad de Pococi CCDR de Pococi.

ADENDUM CONVENIO No. 326-06-2023
CONVENIO DE COOPERACION Y MANEJO DE FONDOS PARA EL
PROYECTO “ACTIVATE”
INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION /
MUNICIPALIDAD DE POCOGI
CCDR DE Pococli
Entre nosotros, INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA
RECREACION, con cédula juridica numero: 3-007-227851, creado por la Ley
7800 del 29 de mayo de 1998, domiciliado en San José, Parque Metropolitano
La Sabana, en adelante y para los efectos de este contrato denominado
ICODER, representado en este acto por el sefior DONALD ROJAS
FERNANDEZ, cédula 1-0866-0220, vecino de Alajuela, administrador de
empresas, divorciado, en calidad de DIRECTOR NACIONAL DEL INSTITUTO
COSTARRICENSE DEL DEPORTE Y LA RECREACION, con facultades de
apoderado generalisimo sin limite de suma, segin nombramiento del Consejo
Nacional del Deporte y la Recreacién mediante acuerdo de la sesién
extraordinaria 1250-2022, celebrada el 21 de agosto del afio 2022, ratificado
mediante acuerdo N. 3 de la sesi6n extraordinaria nimero 1251-2022 celebrada
el 22 de agosto del afio 2022, publicado en el Alcance nimero 179 a la Gaceta
N.159 del 23 de agosto del afio 2022, y debidamente autorizado para la firma de
coniratos y convenios por el articulo 19 de la sesion ordinaria 0452-2005 del
Consejo Nacional del Deporte y la Recreacién del dia 22 del setiembre del 2005;
la MUNICIPALIDAD DE POGOCI, cédula juridica numero 3-014-042125,
representada por el (la) sefior (a) MANUEL HERNANDEZ RIVERA, mayor,
casado, abogado, vecino (a) de POCOCI, portador (a) de la cédula de identidad
nimero 7-0085-0850, nombrado por Resolucién No. 1319-E11-2020 del
Tribunal Supremo de Elecciones, publicada en la Gaceta 44 del 05 de marzo
del 2020, en adelante denominada MUNICIPALIDAD y el COMITE CANTONAL
DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI con cédula juridica instrumental
3-007-087876, con domicilio en el cantén de POCOCI representado por el (la)
sefior (a) JORGE HODGSON QUINN, mayor, casado, ingeniero informatico,
vecino (a) de Guapiles, portador (a) de la cédula de identidad nimero 7-0123-
0890, nombrado (a) como presidente seguin acuerdo Municipal nimero 3181, de
la Sesién Ordinaria No. 89-2021, del veinticinco de noviembre del 2021, para el
periodo comprendido entre primero de diciembre del 2021 al 30 de noviembre
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
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del 2023, y en adelante denominado “EL CCDR”, hemos convenido en celebrar
el presente ADENDUM de convenio para la realizacién del proyecto ACTIVATE,

el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del Adendum de Convenio: La Unidad de Programas y
Proyectos del ICODER, mediante el oficio ICODER-DDR-PP-077-02-2024,
solicita el presente adendum de contrato para la extensién de convenio del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de POCOCI, sobre el Programa
Activate. La duracién del convenio 326-06-2023 estaba programada para
cerrarse el 29 de febrero 2024 y liquidarse el 31 de marzo de 2024. Sin embargo,
el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de POCOCI solicité la extension
del convenio hasta el 30 de setiembre del 2024 con liquidacion al 31 de
octubre del 2024, para poder hacer un uso del recurso éptimo y continuar con

la ejecucion del programa en su comunidad.

SEGUNDA: La ejecucién del proyecto ACTIVATE debe estar concluida a mas
tardar el 30 de setiembre del 2024 (plazo de ejecucion); por lo tanto EL CCDR,
debera presentar ante el ICODER la liquidacién final de rendicion de cuentas
antes del 31 de octubre del 2024, mediante documentos originales de facturas
acordes a las regulaciones existentes en materia tributaria, documentos que
respalden el proceso de Contratacion Administrativa, estados mensuales de
manejo de fondos y conciliaciones de los mismos, asi como los formularios que
deberan de utilizar para el proceso de liquidacién de la subvencidén y con la
adecuada justificacion.

TERCERA: EL CCDR, se compromete a cumplir y acatar la normativa vigente
en el ordenamiento juridico referente a la utilizacion y manejo de recursos
publicos; asi como lo normado en la Ley General de Contratacion Publica (9986)

y su Reglamento vigentes.

Para lo demas se mantiene lo acordado por las partes en el convenio No. 326-
06-2023, firmado entre las partes.
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

Leido de lo anterior, todas partes conformes firmamos digitalmente en la fecha

consignada:

Firmado digitalment
DONALD ROJAS Jo o s

FERNANDEZ FERNANDEZ (FIRMA) MANUEL HERNANDEZ RIVERA (FIRMA)
(FIRMA) Fecha: 2024.02.16 Fecha declroda. 151022004 082002 Al
12:03:04 -06'00' -bideider el
DONALD ROJAS FERNANDEZ MANUEL HERNANDEZ RIVERA
DIRECTOR NACIONAL ALCALDE
INSTITUTO COSTARRICENSE DEL DEPORTE MUNICIPALIDAD DE POCOCI
Y LA RECREACION
Firmado digitalmente por
JORGE JORGE HODGSON QUINN

HODGSON (FIRMA)
Fecha: 2024.02.14 15:21:38
QUINN (FIRMA) seoo
JORGE HODGSON QUINN
PRESIDENTE

CCDR DE POCOCI

Por Unanimidad de 8 votos presentes SE ACUERDA: Se remite a la Administracion y
se Autoriza al alcalde o alcaldesa en ejercicio, firmar Adendum al Convenio
N°326-06-2023. Convenio de Cooperacion y Manejo de Fondos para el Proyecto
“Activate” Entre el Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion, la
Municipalidad de Pococi y el Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon de
Pococi. Se Dispensa del Trdmite de Comision Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Los regidores Rosbill Arguello Badilla (quien funge como propietario) y Luis Angel Méndez
Araya se encuentran fuera de la sala en comision atendiendo la comunidad La Marina.
Vota la regidora Flor Iveth Peraza en lugar del regidor Luis Angel Méndez.

ACUERDO N° 271

Se conoce nota suscrita por la sefiora Elena Vargas Ramirez, secretaria ejecutiva
del Consejo Regional del Area de Conservacion de Tortuguero, correo
electrénico: elena.vargas@sinac.go.cr, dice:

Oficio: SINAC-CORACTo-SE-004-2024
Asunto: Notificacion de Acuerdo N°06, Acta Ordinaria N°12-2023.
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MINISTERIO DE QOBIERNC / SISTEMA NACIONAL DE AREAS
AMBIENTE ¥ ENEROGIA DE COSTA RICA DE CONSERVACION

AREA DE CONSERVACION TORTUGUERO
DIRECCION REGIONAL
19 de febrero del 2024,
SINAC-CORACTo-SE-004-2024

Senora

Yaslyn Morales Grajal
Presidente

Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

ASUNTO: Notificacién de Acuerdo N°O6, Acta Ordinaria N°*12-
2023.

Estimada sefora:
Reciba un cordial saludo.

La suscrita en calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo
Regional del Area de Conservacién Tortuguero (CORACTO),
procede a notificar y transcribir el Acuerdo N°0O86,
correspondiente al Acta Ordinaria N°12-2023, celebrada en la
Sesion Ordinaria del jueves catorce de diciembre del afio dos mil
veintitrés:

ACUERDO N°06: Con respecto a la participacion del
representante ante el Consejo Regional del Area de
Conservacion Tortuguero (CORACTo) de la Municipalidad de
Pococi, se solicita a la sefiora Elena Vargas Ramirez en calidad
de Secretaria Ejecutiva, realizar la solicitud al Concejo
Municipal, que debido a las ausencias constantes e
injustificadas del serior José Antonio Bustos Martinez, se le
consulte al sefior Bustos si va a continuar participando en el
CORACTo;, de o contrario se solicita se nombre otro
representante. ACUERDO APROBADO POR UNANIMIDAD Y EN
FIRME.

Agradecemos su atencidén a la presente.

Direccién: Barrio Dieamantes, contiguo al puente del Rio Santa Clara.
Gudpiles, Pocacl, Limén, Costa Rica.
Central telefénica: (506) 2710-2929 « Fax: (506) 2710-7673
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7
/ MINISTERIO DE QOBIERNO / SISTEMA NACIOMNAL DE AREAS
AMBIENTE ¥ ENEROGIA DE COSTA RICA DE CONSEARVACIONMN

AREA DE CONSERVACION TORTUGUERO
DIRECCION REGIONAL

Atentamente,

ELENA VARGAS w&d&fﬁﬁm‘m
RAMIREZ RAMIREZ (FIRMA)
Fecha: 20240219

(FIRMA) 09:28:51 -0600

Elenha Vargas Ramirez
SECRETARIA EJECUTIVA
Consejo Regional del Area de Conservacién Tortuguero

Sistema Nacional de Areas de Conservacion

EVR EVR Oficios 2024 CORACTo.

C. Consejo Regional del Area de Conservacion Tortuguero.
Archivo Direccion Regional ACTo.

Direcclon: Barrio Diamantes, contiguo al puente del Rio Sonta Clara.
Gudpiles, Pococl, Limdn, Costa Rica.
Ceantral lelerdénica: (506) 2710-2929 » Fax: (508) 2710-7673 /
-
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

Participan de la palabra:
Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

sAh2 sva a presentar la renuncia? entonces tendriamos que primero aceptar la
renuncia del companero y nombrar a otra persona para que quede como
representante, hdgala verbal para que quede de una vez en actas.

Reg. José Antonio Bustos Martinez

Si, muy buenas noches senor presidente, yo José Antonio Bustos Martinez, con
cédula 7-01146,0481 presento la renuncia ante CORACTo por muchas cosas que
tengo pendientes y trabdjo, entonces no, no tengo la disponibilidad actualmente
para seguir representando a la Municipalidad de Pococi,

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

50Okay? entonces se le acepta la renuncia y se nombra a un representante, no sé
quién se ofrece, estaria Juan pero él termina el treinta, sa dénde?

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se acepta la renuncia
del Reg. José Antonio Bustos Martinez como representante de la Municipalidad de
Pococi ante el Consejo Regional del Area de Conservacién Tortuguero
(CORACTo0). Vota la Reg. Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel
Méndez Araya, que se encuentra ausente por hombramiento en comision, asi
como el Reg. Rosbill Argiello Badilla.

ACUERDO N° 272

Se conoce nota suscrita por el Mba. Gilberth Jiménez Siles, diputado, correo
electronico: roxana.soto@asamblea.go.cr, dice:

Oficio: GJS-FPLN-OFI-0039-2024
Asunto: Aprobacién de la ley del Presupuesto 2024, incorporaciéon de recursos,
Asamblea Legislativa.
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ASAMALER
LEGISLATIVA

ol Bep i da Costas e

San José, 14 de fehrero del 2024
GJS-FPLN-OFI-0039-2024

Alcaldes
Alcaldesas
Municipalidades
de todo el pais

Estimados sefiores y sefioras:

Reciba un cordial saludo de parte de mi despacho. En seguimiento al oficio GJS-
FPLN-OFI-0255-2023 de fecha 19 de octubre del afio 2023, donde les hice del
conocimiento sobre mi defensa permanente en pro de los Gobiernos Locales, en
esta ocasién y como miembro de la Comisién Permanente de Asuntos Hacendarios
con la iniciativa de mi persona, presentamos la mocién No. 26 por el monto de
¢9.500.000.000,00 (Nueve mi quinientos milones de colones), para el
fortalecimiento del régimen comunadl, la cual fue aprobada para el proyecto del
Presupuesto Ordinario y Extraordinario de la RepUblica para el ejercicio Econémico
2024, expediente No. 23.912.

En razén de lo anterior me complace informarles sobre la aprobacion de la Ley
No.10427 de dicho presupuesto, con el interés de que la dependencia a su cargo
continde con el mejoramiento, conservacion y rescate de lared vial cantonal, para
lo cual serdn incorporados en este periodo 2024,

Con las muestras de mi consideracion y respeto, me despido de ustedes.

Atentamente,

GILBERTADOLFQ M summmery
JIMENEZ SILES  SILES(FIRMA)

Fecha: 2024.02.19 1246:36
(FIRMA) ot
Mba. Gilberth Jiménez Siles
Diputado
C. UNGL/ANAUFAM
Archivo

DIPUTADO GILBERTH JIMENEZ SILES
FRACCION PARTIDO LIBERACION NACIONAL
Avenida Central, El Carmen, San José, Apartado 10101, San José, Costa Rica
TELEFONO: 2531-6044 « E-mail: gilbert.jimenez@asamblea.go.cr
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Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Mociones

Municipalidad (mopt) capital 9500000000 ., 1368
250[MUNICIPALIDAD DE FLORES 308 697 413 26 752 891
251|MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO DE HEREDLA 293964 516 25 476 082
252|MUNICIPALIDAD DE SARAPIQUI 2829251 563 245 193 693
253|MUNICIPALIDAD DE LIBERIA 1 650 885 468 143 072 009
254|MUNICIPALIDAD DE NICOYA 2271672 875 196 871 805
255|MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ 2207 684 900 191 326 363
256|MUNICIPALIDAD DE BAGACES 1618105 384 140231 162
257|MUNICIPALIDAD DE CARRILLO GUANACASTE 1203 550 594 104 304 268
258|MUNICIPALIDAD DE CANAS 1466 672 217 127 107 388
259|MUNICIPALIDAD DE ABANGARES 1452034 139 125838 797
260/ MUNICIPALIDAD DE TILARAN 1354511 782 117 387 139
261|MUNICIPALIDAD DE NANDAYURE 1421431 063 123 186 618
262| MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ GUANACASTE 1611034 500 139618 372
263|MUNICIPALIDAD DE HOJANCHA 990 843 753 85 870 285
264|MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS 2605317 106 225 786 682
265|MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE ESPARZA 865 042 830) 74 957 899
266|MUNICIPALIDAD DE BUENOS AIRES 3798 540 076 329 195 919
267|MUNICIPALIDAD DE MONTES DE ORO 953 642 104 82 646 249
268| MUNICIPALIDAD DE OSA 2362615 907 204 753 273
269|MUNICIPALIDAD DE QUEPOS 1 385 999 257 120 115 963
270|MUNICIPALIDAD DE GOLFITO 1918150 647 166 234 225
271|MUNICIPALIDAD DE COTO BRUS 2432347 209 210796 453
272|MUNICIPALIDAD DE PARRITA 1411137 706 122 294 556
273|MUNICIPALIDAD DE CORREDORES 1870 533 180 162 107 514
274|MUNICIPALIDAD DE GARABITO 1156 590 626 100 234 539
275|MUNICIPALIDAD DEL CANTON CENTRAL DE LIMON 2123961 883 184 070 609
276|MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POCOCT 2787 429 763 241 569 257
277|MUNICIPALIDAD DE SIQUIRRES 1937991 637 167 953 720

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se foma nota. Vota la
Reg. Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se
encuentra ausente por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill
Arguello Badilla.

ACUERDO N° 273

Se conoce nota suscrita por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, jefa de Area de
Comisiones Legislativas |l, correo electronico: area-comisiones-i@asamblea.go.cr,
dice:

Oficio: AL-CE23144-0049-2024
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Asunto: Consulta del [exto dictaminado Expediente N.° 23.200, “LEY DE
DE LAS PARCELAS TURISTICAS RESIDENCIALES RECREATIVAS"

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA Se conoce. Vota la
Reg. Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Arayaq, que se
encuentra ausente por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill
Arguello Badilla.

ACUERDO N° 274

Se conoce nota suscrita por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, jefa de Area de
Comisiones Legislativas I, correo electronico: area-comisiones-i@asamblea.go.cr,
dice:

Oficio: AL-CPASOC-0242-2024
Asunto: Consulta del criterio del Expediente N.° 24.024, “REFORMA DE VARIAS LEYES
PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES DE BIENESTAR SOCIAL, EN BENEFICIO DE
LA PERSONA ADULTA MAYOR"

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA Se conoce. Vota la
Reg. Flor lveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se
encuentra ausente por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill
Arguello Badilla.

ACUERDO N° 275

Se conoce nota suscrita por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, jefa de Area de
Comisiones Legislativas I, correo electronico: area-comisiones-i@asamblea.go.cr,
dice:

Oficio: AL-CPASOC-0244-2024

Asunto: Consulta del criterio del Expediente N.° 24.037, "REFORMA DE LOS
ARTICULOS 2,7,16 DE LA LEY PARA REGULAR LOS EVENTOS DEPORTIVOS EN VIAS
PUBLICAS TERRESTRES”

) - ” . .
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Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA Se conoce. Vo
Reg. Flor lveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya

encuentra ausente por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill
Arguello Badilla.

ACUERDO N° 276

Se conoce nota suscrita por la sefiora Ericka Ugalde Camacho, jefa de Area de
Comisiones Legislativas lll, correo electrénico: roxana.vargas@asamblea.go.cr
dice:

Oficio: AL-CPGOB-0293-2024
Asunto: Consulta del criterio sobre el proyecto de Ley Expediente N.° 24.137
“REFORMA A LA LEY DE TRANSITO POR ViAS PUBLICAS TERRESTRES Y SEGURIDAD VIAL,
LEY N.° 9078 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2012, PARA ESTABLECER MEDIDAS DE SEGURIDAD
EN EL USO DE MOTOCICLETAS.

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA Se conoce. Vota la
Reg. Flor lveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se
encuentra ausente por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill
Arguello Badilla.

ACUERDO N° 277

Se conoce nota suscrita por la Licda. Ana Julia Araya Alfaro, jefa de Area de
Comisiones Legislativas Il, correo electronico: area-comisiones-i@asamblea.go.cr,
dice:

Oficio: AL-CPASOC-0254-2024
Asunto: Consulta del criterio del Expediente N.° 24.015, "FORTALECIMIENTO SALUD
PUBLICA”".

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA Se conoce. Vota la
Reg. Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se
encuentra ausente por nhombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill
Arguello Badilla.
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ACUERDO N° 278

Se conoce nota suscrita por la sefora Judith Jeannina Chaves Loaiza, atleta con
discapacidad, correo electronico: jninaloaiza?4@gmail.com, dice:

Oficio: Solicitud de ayuda para competencia.

Guapiles, Limén, Pococi, 22 de Febrero 2023.
Sres,
Consejo Municipal

Por este medio yo, Judith Jeannina Chaves lLoaiza, de nacionalidad costarricense, cédula de identidad
1-1576-0604, vecina de Pacoci, me dirijo a ustedes por este medio de la manera mds respetuosa.

Actualmente participo en la Asociacién de futbol para amputados (A.D.F.A). Este aiio Costa Rica fue el
(inico pals en América en ser invitado a la la ciudad de Ghent Bélgica, al campamento anual de esla
categorfa, la fecha del mismo es del 8 'dell de marzo del 2024, donde con mucho orgullo podria estar
representando a nuestro pais y también a nuestro Cantén Pococi, el pais anfitrion asumira los gastos de
alimentacidn, hospedaje, transporte interno e indumentaria, por lo cual estamos solicitando ayuda para
lograr cubrir el costo de mi tiquete aéreo, el cual tiene un valor de $1,800.00 y me permitird asistir al
campamento y asi dejar en alto al pais.

Adicionalmente hago de su conocimiento que el pasado 19 de enero del 2024 se envid una carta al CCDR
de Pococi solicitando esta ayuda en la cual no hubo un acuerdo y se rechazo la ayuda.

Adjunto a esta carta los siguientes documentos:

Respuesta del CCDR

Carta de ADFA para el Consejo Municipal.

Imdgenes de reportajes que se han realizado en Teletica, Informe 11, Nexos de la UCR y EAFT.

Estoy anuente a presentarme personalmente ante el consejo para brindarles cualquier informacion que
requieran.

Sin mas por el momento me despido e indico medios de comunicacién para recibir respuesta, correo

electronico: 0[ﬁce.cgllral@g;.naﬂ,com, ntmero de WhatsApp, 6088-6363.

Judith Jem;lx{CImves Loaiza
_'-—'—“—/
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Jueves 22 de febrero del 2024

Sefiores
Concejo Municipal de POCOCI

Presente

La Asociacién Deportiva de Fitbol para Amputados de Costa Rica le saluda y a su vez le desea muchos éxitos
personales y profesionales,

Nuestro proyecto fue fundado en el 2015 con el fin de proporcionar un espacio deportivo a la pablacion que
ha sufrido algun tipo de amputacién en alguna de sus extremidades, ya sea superior o inferior y que sea
amante del fitbol.

Dentro de nuestro grupo hay mujeres, nifios y varones de todas partes del pais. Hemos participado en
torneos internaclonales tales como: Copa América, Mundial, Pre mundial, Centroamericanos. Ademas de
poseer un torneo nacional donde participan mas de 100 atletas.

En la categorfa infantil como atin no pueden participar de estos campeonatos hemos hecho el esfuerzo de
llevarlos a un Campamento Junior que se realiza en Europa con el fin de que puedan vivir una de las mejores
experiencias de vida para sobrellevar dicha condicién.

En el 2019 llevamos a S nifios a Waldorf, Alemania; los afios 2020 y 2021 estuvo sin actividad par la
pandemia, en el 2022 llevamos 7 chicos a Georgia, pais que colinda con Rusia y el afio anterior pudimos
cumplir la mision de llevar a 11 nifios a Varsovia, Polonia

Este afio 2024 nos crecié la familia y se estd formando el proyecto femenino, el cual tiene una invitacién
para participar por primera vez del Campamento de esta categoria a desarrollarse en la ciudad de Ghent,
Bélgica.

El pais anfitrion corre con los gastos de hospedaje, alimentacion, transporte interno, indumentaria. Nosotros
debemos conseguir los boletos aéreos para llegar a dicha actividad; el cual tiene un costo de $1.800 délares
cada tiquete aproximadamente.

De la manera mds atenta y respetuosa le pedimos su colaboracién para cubrir el tiquete aéreo de la sefiorita
Jeaninna Chavez Loaiza, cédula 1-1576-0604, vecina del canton de Pococi; la cual sera parte de las 5
Jugadoras que conformarfan la delegacién costarricense que asistird a dicho evento. Cabe destacar que
nuestro pais es uno de los pioneros en iniciar con el proyecto femenino de futbol para amputados de la
regién y unico pais de América en participar de tan importante campamento.

ADFA es un proyecto que cambia vidas y que ofrece herramientas a las personas para que puedan
desarrollarse integra e igualitariamente y que ademas puedan cumplir sus metas y/o suefios a través de un
deporte como el fitbal.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Esta oportunidad para ellas es muy importante porque seria la punta de lanza o el impulso para otras
mujeres que tengan la misma condicién de amputacién de que puedan y deseen formar parte de nuestro

proyecto.

Agradeciendo de antemano el interés mostrado y una posible colaboracion me despido,

Jhanny Flores Jiménez
Cédula 1-1019-0372
Vicepresidente ADFA

Cédula Juridica 3-002-705307

Movil +506 8572-0828
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EAFF AMPUTEE FOOTBALL
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Participa de la palabra:

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

3Qué hacemos con esto? tenemos imposibilidad por parte de la Contraloria para
pagar tiquetes aéreos y presupuestariamente no tenemos los recursos, que se le
responda de esa manera.

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Contestarle que en
estos momento no hay contenido presupuestario, ademds que existen
impedimentos por parte de la Contraloria para pagar tiquetes aéreos. Vota la Reg.
Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se
encuentra ausente por nombramiento en comisiéon, asi como el Reg. Rosbill
Arguiello Badilla.
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ACUERDO N° 279

Se conoce nota suscrita por el senor Veney Garita Vindas, representante legal de
la Asociacion de Desarrollo Integral de Campo Dos, correo electronico:
adi.campodos.70@gmail.com, dice:

Asunto: Solicitud de informacién sobre la gestion de declaratoria de calle pUblica
en Campo Dos (oficio SMP2273-2023).

Gudpiles, Pococi, febrero 2024
Concejo Municipal

Municipalidad de Pococi

Por medio de la presente extendemos ante ustedes un cordial saludo, deseando éxitos en sus labores
para el presente afio.

A la vez pasamos a comunicar el motivo de esta carta de la cual nos valemos para solicitar informacién
sobre la gestién de declaratoria de calle piiblica que esta Asociacién de Desarrollo solicito en la sesidn
ordinaria nimero 81, en la cual presentamos el proyecto de gestién para la creacién del cementerio en
Campo Dos, en dicha sesién fuimos testigos de la declaracion de interés publico del proyecto, y una pronta
visita de una comisién de esta concejo en compaiiia de profesionales en ingenieria, con el fin de analizar
lo presentado.

En tanto, quisiéramos conocer el avance de dicho acuerdo, esperando que la gestién este cercanaa ser
resuelta con el tema de la declaratoria de calle publica solicitada, ya que seria fia foma de dar arranque
oficial al proyecto que presnentamos ante ustedes.

Sin mas que decir, nos despedimos esperando una respuesta pronta y asequible a nuestra empresa.

Atentamente:

Asociacién de Desarrollo Integral de Campo Dos

{ & i . o~ .
: epresentante legal 7(/ 87 L/{ "ij',:_/r 0 2

Veney Garita Vindas o ('am!,g\i'o; :?’Ol{})(‘jﬁ{n,(. (om -

Secretario

leferson Cubillo

3. Campo 2
Ced, Jul‘-% :
3.002-066801
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Participa de la palabra:

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

sHay una comision nombrada? entfonces para que proceda y luego nos hagan
un informe

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se le traslada al Ing.
Henry Madrigal Calvo del Area de Planificacién y Desarrollo Urbano y al Ing. David
Quirds Aguilar de Topografia para que remitan un informe sobre la viabilidad de la
declaratoria de la Calle PUblica en mencion. Vota la Reg. Flor Iveth Peraza
Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se encuentra ausente
por nombramiento en comisién, asi como el Reg. Rosbill Argiello Badilla.

ACUERDO N° 280

Se conoce nota suscrita por el sefior Veney Garita Vindas, representante legal de
la Asociacion de Desarrollo Integral de Campo Dos, correo electronico:
adi.campodos.70@gmail.com, dice:

Asunto: Solicitud de donacién para la renovacién de césped sintético.

g
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ord Ao Guépiles, Pococi, febrero 2024.

Concejo Municipal.
Municipalidad de Pococi.

Por medio de la presente extendemos ante ustedes un cordial saludo
desando éxitos en sus labores.

A la vez pasamos a comunicar el motivo de esta carta de la cual nos
valemos para exponer y presentar |a siguiente propuesta:

La Asociacion de Desarrollo Integral de Campo Dos es propietaria de
una cancha sintética, la cual forma parte central del patrimonio y del
desarrollo comunal en Campo Dos, siendo uno de los mayores atractivos
de entretenimiento familiar en la comunidad.

En la actualidad el césped sintético se encuentra en un estado de
deterioro, por lo que nos es primordial realizar la renovacién del mismo
con un area de 20x40 para un total de 800.00 m2. Hemos realizado
cotizaciones en diferentes empresas que brindan el servicio de
renovacion, la que nos respondié envié una proforma (que adjuntamos)
donde se estima el monto total de la Renovacién del césped sintético
por 9 990 000 colones.

En ese marco, esta Asociacion de Desarrollo les solicita su apoyo para
inscribir este proyecto en una partida municipal que nos colabore con
recursos para ejecutar este necesario proyecto en nuestra comunidad.

Sin més, nos despedimos esperando una respuesta atenta y positiva a
nuestra peticion.

Atentamente:

Asociacion de Desarrolio Integral de Campo Dos

— 203
A Al grULAIOT o om
sentante legal ¢ gnen: tae T

’ AD. C o 2
Ced? @.: l‘

2-002-066801 |
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San José, 26 de enero del 2024.
Atencién: Sra. Karen Bonilla Sandi
Correo: adi.campodos.70@ gmail.com

Sefiores:
Asociacién de Desarrollo Integral de Campo Dos de Cariari de Pacoci
Presente

Estimado seifior:

Reciba un cordial saludo de nuestra empresa PROFESIONALES EN ALFOMBRA S.A.®, representante
de nuestras marcas PROAL S.A.®, Césped Sintético y Superficies Deportivas lider de Césped
Sintético en Centro América, con gusto le presentamos el presupuesto requerido lo cual detallo
seguidamente asi: -

> Beneficios que obtendré al adquirir nuestro césped y servicio:
1. CESPED CERTIFICADO FIFA® que le da un 100% de respaldo a su inversidn. con fibras fabricadas bajo estrictos
controles de calidad por lo que su Césped serd siempre mis duradero y mis suave, porque cada linea de césped sintético
esti certificada, Ver: hitps://www.bellinurf.com

2. GARANTIA CERTIFICADA con el respaldo local de PROAL®, con mis de 33 aiios en el mercado, lo
que da SEGURIDAD a su inversién.

3. SERVICIO PROFESIONAL DE INSTALACION, al tener nuestro propio staff de instaladores usted
se garantiza un excelente trabajo, lo que le da una ABSOLUTA CONFIANZA en nuestro servicio.

4. PRECIOS MUY COMPETITIVOS, somos importadores directos, al manejar volimenes de compra
altas podemos reducir nuestro costo y dar un mejor precio.

5. SOSTENIBILIDAD ASEGURADA, Tenemos equipo de ditima tecnologia, asi como |a experiencia
para dar soporte técnico en el mantenimiento posterior a su campo lo que le dard MAYOR VIDA UTIL
a su Césped e inversion.

PROAL como socio de Bellinturf en Costa Rica y Centroamérica, uno de los nueve Fabricantes
autorizado de FIFA, lo que refleja su continua blisqueda de la Excelencia en la Fabricacién de todos sus
productos, ofrece al mercado Centroamericano Césped no solo de Gltima generacidn sino que cumple
con toda la normativa actual de calidad exigida para optar por una Licencia FIFA QUALITY O QUALITY
PRO.

Por estos motivos de mejor precio, calidad CERTIFICADA en Fibras de Césped Sintético, mayor
experiencia excelente garantia y Asesoria, es por lo que hemos instalado el ESTADIO del
POLIDEPORTIVO de BELEN, el campo didéctico la UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, Ademads de otros
proyectos que suman mas de 300.000 m2 de césped sintético en todo Centroamérica. Compruébelo
visitando nuestro web site www.proal co.cr

San Francisco de Dos Rios, 500 m. Este de la Iglesia Catdlica. Central P.B.X:(506)2250-5136
Fax Ext 105. Site: www.proal.co.cr - e-mail: info@proal.co.cr
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% ey
COTIZAMOS LO SIGUIENTE
Cambio d g intéti n h 20x40 = m2
St Precio .
item Descripcién Ui Precio Total

Césped Sintético para Cancha de fiithol
- Area 20X40 total: 800.00m2.

Césped Estilo Stemgrass de 50mm.
-DTEX: PEf12000

-Galga 5/8

-Color: dos tonos

- Incluye

1 |-Marcacién Centraly Perimetral, dreas circulo central, puntos penaly | ¢9.990,000,00 | ¢9.990.000,00
tiros de esquina.

- Caucho: 4 kilos x m2 nuevos

- Arena carbonato de calcio: 7 kilos x m2 nuevos

- Se aplicaré parte de los rellenos del material del campo antiguo
desinstalado.

- Incluye desinstalacién del césped viejo

- No se recibe el césped viejo

- No incluye botada de césped ni basura.

¢9.990.000,00

TOTAL e
ivai

Se incluye en nuestra oferta:

LY

Césped Sintético instalado de acuerdo con la norma FIFA.
Césped Blanco para la demarcacion interna.

Arena y Caucho de acuerdo a la cotizacién.

Materiales de instalacién.

Mano de Obra Certificada (protegida régimen C.C.S.5 e INS)
Transporte

Lo expuesto en la cotizacion

e o ¢ ® o & ®

No incluye:

No se recibe el césped viejo

No incluye botada de césped ni basura.

Planos u otros, excepto los especificados.

Ningin otro elemento que no sea expuesto en la oferta.

No incluye plano general, ni su trdmite de permisos.

No se incluye costos ni planos de parqueao, edificio de vestidores y soda G otros.

.0...'\1

San Francisco de Dos Rios, 500 m. Este de la Iglesia Catélica. Central P.B.X:(506)2250-5136
Fax Ext 105. Site: www.proal.co.cr - e-mail: info@proal.co.cr
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> CONDICIONES DE NUESTRA OFERTA:

« Entrega: 8 dias luego de recibido la orden de compra a nombre de PROFESIONALES EN
ALFOMBRA S.A.

+ Forma de Pago:

- Un primer pago de 50% a la firma del contrato.

- Un segundo pago del 20% al llegar el césped sintético al sitio.

- Un tercer pago del 20% al estar armada la cancha antes de aplicar los rellenos.

- Un cuarto pago del 10% contra la entrega final del campo.
sCuenta Bancaria Banco de Costa Rica: Cuenta IBAN: CR80015201001049846685 Cédula
juridica#3-101107815 a Nombre de PROFESIONALES EN ALFOMBRA S.A.

s Vigencia de Ia Oferta: 30 dias. Transcurrido el plazo de vigencia de las ofertas, las
condiciones de la misma podrian variar. Plazo corre desde fecha envio de correo electrénico.

+ Garantias:

Césped de 50mm: Ocho afios en decoloracién del césped sintético, Tres afios contra defectos
de fabrica en el producto y en Instalacién. Ambas garantias siempre y cuando se suscriba al
contrato de Mantenimiento al campo sintético, realizando dos mantenimientos cada afio,
cuyo costo serd de $300 cada uno con el ivai, durante el periodo de garantia de tres afios, con
PROFESIONALES EN ALFOMBRA S.A. Aplican limitaciones y restricciones garantia escalonada.

Ver pagina www.proal.co.cr.

A la espera de sus comentarios y evacuar cualquier consulta, me suscribo.

Atentamente

Daniel Montoya Vargas
PROFESIONALES EN ALFOMBRA S.A.
Tel.: (506) 2250-5136

Cel.: (506) 7019-0339

Email: dmontova@®proal.co.cr

http: // www.proal.co.cr

San Frandsco de Dos Rios, 500 m. Este de la Iglesia Catélica. Central P.B.X:(506)2250-5136
Fax Ext 105. Site: www.proal.co.cr - e-mail: info@proal.co.cr

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se traslada a la
Comisién de Hacendarios para su valoracion. Vota la Reg. Flor Iveth Peraza
Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se encuenira ausente
por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill Argiello Badilla.
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ACUERDO N° 281

Se conoce nota suscrita por el sefor Raul Picado Valverde, presidente de la
Asociacién de Desarrollo Integral de Agriportica, correo  electrénico:
ctp.deagroportica@mep.go.cr, dice:

Asunto: Solicitud de informacion del destino de las tucas de almendro que fueron
retiradas del puente de la localidad.
20 de febrero 2024

Asociacién de Desarrollo Integran Agriportica, La Rita, Pococi, Limén

Sefiores Consejo Municipal de Pococi
Municipalidad de Pococi

Estimados sefiores:

Me dirijo a ustedes en representacién de la Asociacion de Desarrollo Integran Agriportica
con el propdsito de solicitar informacién sobre el destino de las tucas de almendro que
fueron retiradas del puente recientemente construido en nuestra localidad.

Seglin nuestras averiguaciones previas, se nos ha informado que estas tucas seran
trasladadas a un plantel perteneciente a una empresa privada llamada Portico. Sin
embargo, hasta la fecha no hemos recibido una confirmacién oficial por parte de la
municipalidad sobre los planes concretos que se tienen para su disposicién y uso posterior.

Como entidad preocupada por el desarrollo sostenible y el cuidado del medio ambiente en
nuestra comunidad, nos interesa conocer los detalles relacionados con la gestién adecuada
de estos recursos naturales. Las tucas de almendro podrian representar un recurso valioso
que podria ser aprovechado de manera responsable en diversas actividades locales.

Porlo tanto, solicitamos de manera respetuosa que las tucas de almendro que fueron retiras
el lunes 19 de febrero del afio en curso en el Asentamiento Agriportica, sean utilizadas
exclusivamente para el puente de Agriportica de las parcelas #12, #13 y #45, ya que en
conversaciones con el Ing. Alejandro Vega de Ambiente de la Municipalidad eso fue lo que
nos indicd.

Nunca manifesté que las mismas las llevarian a un predio de una Empresa Privada,
sabiendo que dicha empresa trabaja en el aserrio de madera.

Agradeceriamos enormemente su pronta respuesta a esta solicitud, ya que nos permitira
informar de manera transparente a nuestra comunidad sobre el manejo de este importante
recurso. .

Quedamos a su disposicién para cualquier aclaracién adicional que puedan requerir al
respecto.

Atentamente,

il %
e C?jﬁ- Q/c”qrrz)/mr//rmﬂom?‘ljﬂ'(f

Sr. Raul Picado Valverde

Cédula 104940137

Presidente Asociacién de Desarrollo Integral Agriportica
Teléfono: 86835621
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Manuel Herndndez Rivera
Alcalde
Municipalidad de Pococi

ASUNTO: Respuesta a oficio SPCA-825-2022 sobre trozas de
Almendro en via plblica (trdmite TE-0O09-2024)

Estimado alcalde:

Con el fin de atender la necesidad indicada en el oficio SPCA-825-
2022, se programé una visita al sitio donde estaba la madera, en
compafia del funcionario municipal Lic. Alejandro Vega Vargas, esto
el dia 16 de enero del 2024.

Inspeccién realizada

La visita permitio realizar la medicion de las trozas y conocer su estado
y origen. En el siguiente cuadro se indican la descripcidon de estas.

Cuadro 1. Detalle de trozas encontradas en camino junto a puente en
Agroportica, La Rita, Pococi.

Troza | Especie | Didmetro | Diametro | Largo  Volumen Observaciones |
? . Mayor Menor | (m) | (m?3) ‘
| | (cm) (cm)
| 1 | i 81 58 17.6 5.68 |
2 | | 82 60! 17.6 6.97
3 | f 88 SO | 18.5 6.92 |
4 { 82 | 53| 7.3] 1.90 Grupo 1
5 f 64 | 56 8.2 2.32
6 — | 36 | 30| 5.7/ 0.49 |
7 | ] 48 | 32| 5.7 0.72
g, e RRaSy 86 | 65| 17.4, __ 7.79
[°) | 58 | 46 8.5 1.81 |
10 | 4z | 39| 7.4 GaE|  FMRRE
ooon i e1] 62| 71 1.78] e
12 | | 71 68| 17.4 6.60 |
e | 70 65 | 4. T s
| Total | 13 trozas 46,32 m3 |
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Es importante aclarar que todas las trozas eran parte de la estructura
de soporte de un puente sobre el rio Desenredo, en Agroportica. Dicho
puente fue cambiado por una nueva construcciéon en concreto, por lo
cual las trozas se extrajeron pard ser usadas por la municipalidad de
Pococi en reparacion de otros puentes.

Las trozas muestron evidencias de su uso, ya gue algunas secciones
(sobre todo en los extremos v la corteza) muestran mal estado.

Estdn agrupadas en 3 grupos cercanos, segun las siguientes
coordenadas:

Grupo 1: 151280.9 / 523518.6

Grupo 2: 1151326.7, 523463.8

Grupo 3: 1151272.5, 523448.7

Cada troza fue enumerada mediante pintura spray en uno de sus
cortes con un numero consecutivo del 1 al 13.

CONSIDERACIONES DEL CASO

o

La madera revisada procede de un puente en via publica siendo
el camino cantonal 7 O2 862 segun se indica.

o La solicitud recibida consiste en autorizar el traslado de las
trozas a un sitio seguro para seguirlas usando en la
construccion/reparaciéon de puentes, uso que hasta la fecha
habian tenido.

s« Se considera que este traslado se convierte en una necesidad
pues la ubicacion de las trozas hace propenso el robo y/o aserrio
de éstas al estar sobre via publica en un sitio relativamente
solitario.

e Para efectos de lo solicitado, se considera que no corresponde a
un permiso de aprovechamiento, pues lo que se busca es el
traslado y salvaguarda del recurso para seguirse usando
integramente como se utilizaba anteriormente en via publica y
en favor de comunidades. Ello no estaria contraviniendo lo
resuelto en la sentencia N° 13426 del 2 de septiembre de 2008
emitida por la Corte Suprema de Justicia, que dicta la

Diraccién: 400 m este dol cruce Montecarlo, Gudpiles 5
Central teleténico: (506) 27102929 * % ACTo
www.acto.go.cr
waw.sinac.go.cr
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prohibicion de autorizar aprovechamiento de Dipteryx
panamensis mediante tramites forestales convencionales.

Por tanto, en respuesta a la nota recibida de su parte, se le indica que
esta oficina avala el traslado de dicha madera. Para una mejor
coordinacion y control sobre este material, debido a las regulaciones
que existen parc la especie, se solicita la atencién de los siguientes
puntos:

- Debe indicarse a esta oficina el sitio de destino donde serd
acopiada la madera.

— Con antelacion debe informarse a esta oficina el (los) dia (s) que
se hard el traslado de la madera.

- Ademds, en el momento que esta madera sea utilizada, serd
necesario informar el dio de transporte, las trozas que serdn
usadas segun la numeracion de cada una y el destino donde se
emplearan.

Se adjuntan algunas fotografias de las trozas y su ubicacién actual
junto al puente sobre el rio Desenredo.

Direccidn: 400 m este del cruce Montecarlo, Gudpiles
Central telefénica: (506) 27102929 % ACTo
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Foto 1y 2. Vista parcial del grupo 1 (izquierda) y del grupo 2 (derecha) de
trozas de Almendro.

Foto 3. Grupo 3 de trozas (dentro de
lote al parecer comunal)

Atentamente,
Firmado
ACT digitalmente por
© oLMAN MENA
VALVERDE (FIRMA)
Olman Mena Valverde

PROGRAMA DE MANEJO
FORESTAL

vB*

MIGUEL ANGEL  Frmsdoggminentepce
ARAYA MONTERO MoNTso

(FlRMA) mzmnunw
Miguel Araya Montero
DIRECCION RECURSQOS FORESTALES Y VIDA SILVESTRE

OMV/ChUsers\olman.mena\Documents\X-files 2024 TE's\Almendro Agroportica\Infor|
revision madera en Agroportica.docx®18.01.2024

Direccidh: 400 m esta del cruce Montecarlo. Guapiles 2
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Participan de la palabra:

Sr. Alcalde Manuel Herndndez Rivera

Esas vigas, el departamento ambiental las trasladd porque ya querian llevarselas
ofras particulares, entonces Alejandro pidié la autorizacion del Ministerio de
Ambiente, que es el que autoriza, una resolucidn para que puedan trasladarlas.

Esas estdn en el predio de Agriportica, mientras se resuelve la colocacion de un
puente que hay también en el mismo asentamiento de Agriportica, la frasladaron
y ahi es donde estan, nada mds que habia gente que estaba diciendo que se la
estaban robando, pero hay una resolucion ahi que mandd el MINAE, estdn
custodiadas en el plantel de Agriportica.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Que se le responda al administrado de esa manera, de acuerdo con lo que indica
don Manuel

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se informa al senor
Picado Valverde que las tucas de almendro se encuentran custodiadas por el
departamento de Ambiente de la Municipalidad de Pococi, con autorizacion del
Ministerio de Ambiente. Vota la Reg. Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg.
Luis Angel Méndez Araya, que se encuentra ausente por nombramiento en
comision, asi como el Reg. Rosbill Argiello Badilla.

ACUERDO N° 282

Se conoce nota suscrita por el sefior Oscar Vega Badilla, presidente de Ia
Asociacion de Desarrollo Integral de Hamburgo y la sehora Adela Badilla
Chinchilla, secretaria, correo electronico: adihamburgo@hotmail.com, dice:

Asunto: Solicitud de alcantarillas para colocar dos pasos de desagie de aguas
fluviales sobre calle principal en Hamburgo.
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Miércoles 21 de febrero del 2024

Sefiores
Concejo Municipal

Municipalidad de Pococi

Estimados sefiores
Reciban un cordial saludo

Por medio de la presente, la Asociacién de Desarrollo Integral de Hamburgo, de La Rita,
Pococi, cedula juridica 3 002 359108-

Solicitamos 10 alcantarillas n° 30 y 10 alcantarillas n° 24 para colocar en 2 pasos de
desagiies de agua fluviales, sobre calle principal Hamburgo, calle lago azul hacia Carolina-

Les agradecemos que nos puedan ayudar.

Para cualquier informe correo electrénico adihamburgo@hotmail.com

Teléfonos 8688 19 98 0 8666 51 29.

Atentamente:

Oscar Vega Badilla Adela Badilla Chinchilla

Presidente secretaria G:LQ
s

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se traslada al
departamento de Obra PUblica para que valore la solicitud. Vota la Reg. Flor Iveth
Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se encuentra
ausente por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill Argiello Badilla.
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ACUERDO N° 283

Se conoce nota suscrita por el sefior Henry Jiménez Alvarez, pastor IDEC Batel La
Rita, teléfono: 8988-0142, dice:

Oficio: Solicitud de permiso para uso del quiosco en el Parque La Rita.

La Rita, 15 de febrero del 2024

Sefores(as): Consejo Municipal

Asunto: Solicitar permiso para una campaiia en el parque de la Rita.

Por este medio reciban un afectuoso y cordial saludo de parte de laiglesia IDEC
Betel y su servidor Pastor Henry Jiménez Alvarez.

Sirvase la presente con una solicitud de permiso para utilizar el kiosko del parque
de la Rita y sus alrededores para realizar una campafia evangelistica, los dias
sdbado 6 de Abril en horario de 6:00 pm a 10:00pm y el domingo 7 de Abril en
horario de 4:00pm a 9:00 pm,

En la seguridad que nuestra solicitud tendrd una buena respuesta, nos
despedimos de usted(es) agradeciendo su valioso apoyo.

Atentamente;

Heney Slmucz A
Henry Jiménez Alvarez

Pastor IDEC Betel-La Rita.
Aeenilovsa Medpm by Qugiidls
[elefors 8- 8-0rye
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Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se autoriza el préstamo
del quiosco del Parque de La Rita el sdbado 06 de abril de 6:00 p.m. a 10:00 p.m.
y domingo 07 de abril de 4:00 p.m. a 9:00 p.m. para realizar una campana
evangelistica. Esta auvtorizacion se otorga bajo la condicion de que el solicitante
firme el documento de liberacion de responsabilidad hacia la Municipalidad de
Pococi por el uso de las instalaciones facilitadas y derivado de las actividades por
desarrollar, por lo que la autorizacion no se perfeccionard sino hasta la firma del
documento. Vota la Reg. Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel
Méndez Araya, que se encuentra ausente por nombramiento en comision, asi
como el Reg. Rosbill Argiello Badilla.

ACUERDO N° 284

Se conoce nota suscrita por la sefiora Viviana Garcia Quirds, vecina de La Colonia,
correo electréonico: vg483766@gmail.com, dice:

Asunto: Solicitud de beca para continuar con sus estudios universitarios.
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Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se traslada a la
Comision de Hacendarios para su valoracion. Vota la Reg. Flor Iveth Peraza
Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se encuentra ausente
por nombramiento en comisién, asi como el Reg. Rosbill Arguello Badilla.

) Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°231 ACTA N°13 Ordinaria.
ACUERDO N° 285

Se conoce correo por parte de la sefiora Raquel Rodriguez Loghan, vecina de La
Rita, correo electronico: raquelloghan@gmail.com, dice:

Asunto: Referente a SMP-1605-2023 Acuerdo N°1629 Ref. Caso de la senora Raquel
Rodriguez Loghan de La Rita.

y Y RaquelR Loghan <raguelloghan@gmail.com> @ & & ~ B
Para: Secretaria Comisiones Lun 19/02/2024 13:36

CC: Secretaria Concejo; Manuel Hernandez Rivera; Vice Alcaldia 1; manuelalcalde@gmail.com

Buenas tardes.

Solicitamos su colaboracién, ya han pasado 5 meses desde que se envid el informe a Comisiones solicitando presupuesto para poder
realizar el arreglo de calle y los problemas con el agua fluvial, en total llevamos 1 afio y 5 meses a la espera, como ustedes comprenderan
estamos preocupados por los fuertes aguaceros y todo lo que esto conlleva.

Raquel Rodriguez Loghan
60670538

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se traslada al Ing.
Olger Gutiérrez Mendoza para que rinda un informe al Concejo Municipal. Vota la
Reg. Flor Iveth Peraza Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se
encuentra ausente por nombramiento en comisidon, asi como el Reg. Rosbill
Arguello Badilla.

ACUERDO N° 286

Se conoce nota suscrita por la Licda. Maria del Carmen Trejos Trejos, directora de
la Escuela de Sector Nueve, teléfono: 8729-6085, correo electronico:
esc.sectornueve@mep.go.cr, dice:

Oficio: CARTA-DREG-SCE08-CESN-JE-04-2024
Asunto: Solicitud de construccion de una Bateria Sanitaria.
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MINISTERIO DE iGUBlERNO ] MINISTERIO DE EDUCACION N'}'BlICA
; |DE COSTA RICA ! DIRECCION REGIOHNAL DE EDUCACIOHN GUAPILES
EDUCACION PUBLICA | { Circuito Escolor 08

Cadigo Presupuestario 3639

20 de febrero del 2024
CARTA-DREG-SCE08-CESN-JE-04-2024
Ticaban, Pococi, Limén.

Sefior

Manuel Hernandez
Alcalde de Pococi
Municipalidad de Pocaci
Cc/ Concejo Municipal

Estimado sefior, alcalde.

La suscrita Maria del Carmen Trejos Trejos, cédula 5-0208-0126 en calidad de
directora del Centro Educativo Sector Nueve, ubicada en el circuito 08, cédigo
presupuestario 3639 de la Direccion Regional de Educacion Guapiles, en representacion
del Centro Educativo, les brindamos un caluroso saludo de parte de la comunidad educativa
de la escuela Sector Nueve de Ticaban.

El objetivo con el cual nos dirigimos a su persona, es para solicitar su colaboracién con la
construccion de una Bateria Sanitaria correspondiente a la ley 7600 con tres bloques
diferentes, estos se distribuyen en 3 sanitarios para nifias, 2 sanitarios para nifios y un
orinal, este espacio es necesario dotarlo de una pila larga con 5 tubos para la poblacion
estudiantil, de parte de la comunidad de padres se donard la mano de obra.

Agradecemos si pueden visitar nuestro centro educativo, ya que requerimos otros apoyos
que con un impulso del gobierno local podriamos solventar progresivamente.

Sin méas por el momento, nos despedimos de usted deseandole los mejores resultados en
sus gestiones con nuestro canton.

Muy cordialmente,
MARIADEL CARMEN  Det CARMEN TREXDS ThEI08

TREJOS TREJOS (FIHMA) g::\‘?;ol-i 0220120600 0600

Licda. Marfa del Carmen Trejos Trejos

Directora Escuela Sector Nueve

Teléfono: 87296085

Correo:; esc.seclornueve@mep.qo.cr
Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se traslada a la
Comision de Hacendarios para su valoracién, Vota la Reg. Flor Iveth Peraza
Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se encuentra ausente

por nombramiento en comision, asi como el Reg. Rosbill Argiello Badilla.
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Nota de Secretaria: Al ser las 20:34 se incorpora a sesiér; el Reg Luis AngeLM-é;ndez
Araya.

ACUERDO N° 287

Se conoce nota suscrita por la Licda. Rebeca Pérez Leandro, directora Proyeccion
Folklorica BitzU, correo electronico: rperezlieandro@yahoo.com, dice:

Asunto: Solicitud de ayuda para gira internacional grupo Bitzi El Humo de Roxana

LY
P by,
ol “

PROYECCION FOLKLORICA BITZU, Roxana, Pococi, Limén, Costa Rica.
Teléfonos 506-83187895, 506- 60656001 rperezleandro@yahoo.com

b

Biteti Pococi, febrero 2024
Sr. Consejo Municipal de Pococl

Reciba un cordial saludo de parte de la agrupacion Proyeccién Folkldrica Bitzii, Costa Rica,
desedndole muchos éxitos en sus labores,

Con mucho agrado queremos contarles que nuestro grupo ha sido invitado a participar en el
Segundo Festival Binacional del Folklor que se llevard a cabo en la Ciudad de México, México,
durante los dias del 17 a 23 de junio del presente aiio.

Cabe recalcar que nuestra agrupacién es la de Costa Rica en dicho festival, estamos muy
emocionados por la invitacién y por la Unica representante oportunidad de representar nuestro
pals a nivel internacional.

€l grupo est4 conformado por estudiantes de la comunidad del Humo de Roxana Pocaci, pero son
de bajos recursos por lo que se nos estd dificultando costear el monto de sus pasajes de avion y
otros gastos.

Es por este motivo que acudimos a usted para solicitarle muy respetuosamente colaboracién
econdmica o bien ayuda para adquirir las telas de los nuevos trajes y de esta manera ayudarles a
estos chicos con estos gastos y asf que puedan cumplir este sueiio de representar no sélo a la
comunidad de Roxana y San Antonio sino también a Costa Rica.

Esperamos de todo corazdn su ayuda y que sea parte de éste proyecto que busca fomentar la
cultura y las buenas acciones en los jévenes de nuestro cantdn.

Sin mas por el momento y agradeciendo cualquier ayuda otorgada por ustedes.

: | {
Lcda, Rebeca Pérez Leandro
Directora Proyeccion folkldrica Bitzii
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Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se traslada-a la
Comision de Hacendarios para su valoracion. Vota la Reg. Flor Iveth Peraza
Campos, en lugar del Reg. Luis Angel Méndez Araya, que se encuentra ausente
por nombramiento en comisién, asi como el Reg. Rosbill Argiello Badilla.

ACUERDO N° 288

Se conoce nota suscrita por la senora Mérida Retana Castillo, presidenta de la
Junta de Educacién de la Escuela Campo Cinco, teléfono: 2767-3097, correo
electrénico: esc.campocinco@mep.go.cr, dice:

Oficio: JCECC-001-0-2024
Asunto: Solicitud de autorizacion de cierre de calle frente a la Escuela de Campo
Cinco.

.
| o
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POCOC!

= SR

» Junta de Educacién

MINISTERIO DE GOBIERNO

EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA/ Cédigo 3574- Circuito 03

-,
=~ Direccién Reglonal Gudpiles

Guapiles, 21 de febrero del 2024
OFICIO JCECC 001-02-2024.

Consejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Distinguidos sefores (as).

Reciba un respetuoso saludo.

Por este medio le queremos solicitar de la manera mas respetuosa la autorizacion
para cerrar la calle que esta frente a la escuela de Campo Cinco (solo seria la parte
que esta al frente del centro educativo; son aproximadamente 50 mts) dicho cierre
seria en los horarios de entrada y en la salida consideramos que el tiempo maximo
serian de 10 a 15 minutos. La solicitud radica debido a que la calle se aglomera
demasiados vehiculos y personas; con lo cual pone en riesgo la integridad fisica
tanto de los ciudadanos como de los menores que asistente a nuestro centro
educativo. Es importante aclarar que el centro educativo tiene una pequena sala de
espera y no tiene area disponible para la construccién o ampliacién de la misma.
Este centro educativo tiene una matricula de mas de 400 estudiantes. A nivel de
centro educativo se ha tratado de articular diversas acciones para evitar dichas
situaciones entre las cuales estan:

o Tenemos un horario escalonado tanto para la entrada y salida de clases.

o Se habilitd una segunda salida y sala de espera para los estudiantes de
Preescolar.

e Coordinacién con funcionarios de la fuerza publica, pero nos indican que no
tienen la capacidad tanto de las unidades como del personal para poder
colaborarlos siempre.

o Se envio carta a la empresa de Coopetraca para que nos colabore con la ruta
del microbus en los horarios en mencidn.

Costado Norte del Parque de Campo Cinco, Cariari, Pococl
Tel: 27673097
esc.campocinco@mep.go.cr

F'|uge

g Centro Educativa Campo Cinco
e Céd. 3008071090
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Junta de Educacién

Centro Educative Campo Cinco
Céd. 3008071090

Cédigo 3574~ Circuito 03
Direccién Ragional Guéples

1‘ MINISTERIO DE GOBIERNO /
EDUCACION PUBLICA | DE COSTA RICA /
« Se solicito a los padres — madres o encargados de familia cuando viene a

dejar o recoger a los menores dejar los vehiculos en los alrededores.
Por lo anterior mencionado les agradecemos nos colaboren con la solicitud

realizada.

Cordialmente,

- =
2 ’\\— —
ﬁf?éé:%i_ﬂ?%ﬁff?

Mérida Retana Castillo
Presidenta de Junta de Educacién

Escuela Campo Cinco

Costado Norte del Parque de Campo Cinco, Cariari, Pococi
Tel: 27673097
esc.campocinco@mep.go.cr

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto ausente SE ACUERDA: Se autoriza el cierre
parcial de la calle frente a la Escuela de Campo Cinco, de lunes a viernes en los
horarios de entrada y salida de clases del centro educativo, sin exceder los 10 a
15 minutos indicados, esto con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica de
los estudiantes, personal administrativo, docente y ciudadania en general. Se
encuenira ausente de la votacién el Reg. Luis Angel Méndez Araya, debido que
estd nombrado en comisién. Se Dispensa del Trdmite de Comision Acuerdo
Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 289

Se conoce nota suscrita por la Ing. Guiselle Aguilar Barquero, Asistente de Obra
PUblica, correo electronico: guiselle.aguilar@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: OPM 016-2024
Asunto: Referente a Consulta sobre la situacion del puente del sector de Bella Vista.

- . ’ Munkipalidad de Pacoci @
?(‘0(‘ 4 Obra Pdblica %
\ s B <> Teléfono: 2710-6613 Pcan

Fluye guiselle aguilar@munipococi.ga.cr o o

Guéplles, 22 de febrero 2024.
OPM 106-2024.
Kembly Castillo Mora
Contraloria de Servicios.

Transportes del Atldntico Caribefio §.A

Saludos Cordiales.
Estimada Senora.

De conformidad con lo dispuesto en la referencia: Ley para la Eficiencia en
la Construccidon, Mantenimiento y Mejoramiento de la Red Vial Cantonal y
Nacional, adicién de los Articulos 2BIS y 2 TER a la Ley General de Caminos
PUblicos No.5060, del 22 de agosto de 1972 y sus reformas. $é le informa de

lo siguiente:

Que en acatamiento de lo manifestado mediante nota suscrita sobre la
solicitud planteada como Confralora de Servicios de la empresa Transportes
del Afldntico Caribefio S.A en la que requiere se le informe sobre la
capacidad de carga de ruego del puente colgante sobre Rio Elia en Bella

Vista para lo cual se informa lo siguiente.

La Municipalidad de Pococi cuenta con un antecedente de comunicado
ala Asociacién de Desarrollo Integral La Guaria y Asociacion de Desarrollo
Integral Bella Vista mediante Oficio UTGVYM 502-2017,donde se les informo
que en aras de salvaguardarla integridad fisica de los vecinos de La Guaria
y Bella Vista, que conducen vehiculos conun peso mayor de 10 toneladas y
sus ocupantes, se tomo la decisibn administrativa, técnica y preventiva, de
no permitir el paso de estos por el Puente Colgante Sobre el Rio Elig,

conocido como Puente Toro Amarillo.

=3 =7 >
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Esta decision también fue dirigida a nivel de transporte pUblico, en donde
se les dio la recomendacién de redlizar el cambio de la Ruta, siendo el
acceso ‘porel camino 7-02-001 (Ent.N.032) Rio Danta hasta Limite Cantonal,
lo que implica que para que el servicio de autobuUs opere de manera
adecuadaq, deberd de cambiar de horario, e incluso su tarifa, partiendo de

que el recorrido se aumenta en aproximadamente 30 minutos.

En tal sentido, si bien este Gobierno Local mantiene reparada la superficie
de ruedo mediante el mantenimiento y cambio de Idminas con el fin de
preservar a la medida de lo posible las condiciones actuales de dicha
estructura, esta accidén de resguardo no fundamenta ni otorga el
consentimiento del paso de vehiculos pesados mayores al fonelaje
indicado, dado a que actualmente el Departamento de Obra PuUblica
Municipal no cuenta con un estudio técnico o pruebas de laboratorio no
destructibles en donde se conozca sobre la capacidad mdéxima soportante
de la esfructura en general de forma reciente al Oltimo redlizado en el afio
2017 por LAMNAME.

Tal indicacidén dirigida alos conductores de vehiculos pesados incluyendo al
transporte pUblico de pasajeros, siendo lo correspondiente a su representa
quien opera bajo responsabilidad civii debe contfinuar readlizando el

trasbordo de los usuarios del servicio para la seguridad de estos.
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Lo anterior dispuesto, es con el Unico fin de prevenir cualquier inconveniente
sobre el paso por el Puente sobre el Rio Elia, considerando que el resguardo
de la vida debe prevalecer, porlo que es nuestro interés continuar bajo esta

firme postura.

Caso contrario, el omitir estd directriz de acatamiento obligatorio en pro de
la seguridad ciudadana, deja en claro que el hacerlo cada conductor lo
realiza bdjo su propia responsabilidad y riesgo ya que estd desacatando la
orden que continta expuesta en donde se indica el no paso mayora ocho

toneladas como mdéximo, tal y como se muestra en la siguiente imagen.
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Porlo que en aras de dar respuesta a su consulta, se hace de su atento
conocimiento este informe que expone de las acciones previas tomadas en

miras de mantener la seguridad de los usuarios de este puente.

Segura de la atencién a la presente.

YURLEY GUISELLE Firmado digitalmente

por YURLEY GUISELLE
AGUILAR AGUILAR BARQUERO
BARQUERO  / N i
(FIRMA) 15:00:35 -06'00

Guiselle Aguilar Barquero
Ing.Asist/Obra PUblica.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se toma nota.

ACUERDO N° 290

Se conoce nota suscrita por la Ing. Guiselle Aguilar Barquero, asistente de Obra
PuUblica, teléfono: 2710-6613, correo electrénico:
guiselle.aguilar@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: OPM-073-2024

Asunto: Respuesta a oficio SMP-1852-2023. Referencia Acta N°67. (Oficio: AAF-
OFC-006-2023, Asunto: Solicitud de permiso para construcciéon de tanques de
30m3 y 15m3 de bajo nivel en via piblica y dreas comunales de la Municipalidad
de Pococi, en Aguas Frias, La Lidia y la Curia, Limén, Roxana, Pococi.
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Gudpiles, 22 de febrero 2024,
OPM 073-2024.

Srs. Concejo
Municipalidad de Pococi
.0

Asunto: Respuesta a oficio SMP-1852-2023. Referencia Acta N.° 67 Articulo lll

Acuerdo N.° 1820.
Estimados Senores.

De conformidad con lo dispuesto en la referencia: Ley para la Eficiencia en
la Construccién, Mantenimiento y Mejoramiento de la Red Vial Cantonal y
Nacional, adicién de los Articulos 2BIS y 2 TER a la Ley General de Caminos

PUblicos No.5040, del 22 de agosto de 1972y sus reformas. Sé le informa de
lo siguiente:

Que en acatamiento de lo manifestado mediante Acta N° 67 Articulo |l
Acuerdo N° 1820 sobre la solicitud planteada por la Junta Directiva de Ia
Asociacion Administradora del Acueducto Rural de Aguas Frias en la que
requiere del permiso para la construccién de tres tanques para el
almacenamiento de agua potable bajo nivel con capacidades de 30m3
respectivamente, estos con el objetivo de instalar hidrantes de succién sobre
el derecho de via publica tal como se recomienda mediante los informes
emitidos por el AYA GSD-UEN-GAR-2023-02516, y el Ing. Miguel Cortés
Ramirez quien realiza el Estudio Técnico Integral para determinar la

capacidad hidrica e hidrdulica del Acueducto de Aguas Frias para brindar
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servicio de agua potable a tres proyectos urbanisticos en Aguas Frias y la

Lidia.

Siendo competencia propia de Obra Publica el vigilar y salvaguardar tfodo
lo que se redlice sobre el derecho de via pUblico, se cumple con la visita
solicitada a campo con personeros tanto de la  ASADA como los
Desarrolladores Urbanisticos que mediante inspeccién ocular se verificd
que los espacios fisicos existentes permiten realizarla construccién de cada
tangue bajo nivel de 30m3 en los espacios recomendados, teniendo estos
los puntos locdlizados como el Desarrollador responsable asignado a
ejecutar cada obra senalada.

Ubicacién Proyecto asignado Desarrollador

Escuela Buenos Henry Umaina Avila.
Aires, costado | Tanque subterrdneo de
Oeste de la Plaza | 30 m3 hidrante de

de deportes. succion.

Escuela Rio | Tanque subterrdneo de | Pablo Rojas serrano.
Cascadas, frente a| 30 m3 hidrante de
malla perimetral. succion.

Tanque subterrdneo de | Pedro Ignacio Gago

Escuela Aguas Frias, | 30 m3 hidrante de Diaz y Henry Umana
frente a malla succidn., Avila.
perimetral.

Cabe indicar que si bien las mejoras de infraestructura hidrdulica a
realizarse en cada proyecto estardn sobre la via piblica, estas deben ser
asumidas econdémicamente de forma individual y fotal por cada

Desarrollador de acuerdo con los Criterios Técnicos Legales, asi como con
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la Normativa Vigente en cuanto disefio con que cuenta AyA siendo el ente

Rector en la materia, como fambién acaténdose el diseno constructivo de
la lamina #8 del conjunto de planos establecidos por el Ing. Miguel Cortés
Ramirez, importante indicar que al momento de ejecutarse la obra por
parte de los asignados favor de informar mediante el correo electrénico

guiselle.aguilar@munipococi.go.cr. A efectos de estar al tanto del correcto

uso del espacio fisico establecido.

Porlo que El Departamento de Obra PUblica de la Municipalidad de Pococi,
una vez atendido el caso y tomando en seria consideracién el apoyo
requerido sobre dejar en claro los espacios autorizados sobre el derecho de
via en donde se construirdn los tanques bajo nivel de 30m3, cabe uno,cabe
sefalar que estos no representan ningun peligro para todos los usuarios de
la via, como tampoco continente afectacién alguna para el ceniro
educativo colindante a dicha obra.

Asilas cosas, se hace de su atento conocimiento el respectivo informe para
lo que corresponda.

Segura de su atencidn a la presente,

YURLEY GUISELLE Firmado digitalmente

por YURLEY GUISELLE
AGUILAR AGUILAR BARQUERO
BARQUERC LFIRtT A)2024 02.22
echa: U,
(FIRMA) 15:20:00 -06'00"

Guisselle Aguilar Barquero
Ing./Asist Obra Publica.
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba informe OPM-073-2024, suscrito por la
Ing. Guiselle Aguilar Barquero, asistente de Obra Piblica. Se autoriza la instalacion
de tres tanques para el almacenamiento de agua potable, con capacidad de
30m3 en los proyectos urbanisticos en Aguas Frias y La Lidia, con direccién: Escuela
Buenos Aires, costado Oeste de la Plaza de deportes; Escuela Rio Cascadas, frente
a malla perimetral y Escuela Aguas Frias, frente a malla perimetral. Cabe indicar
que si bien las mejoras de infraestructura hidrdulica a realizarse en cada proyecto
estardn sobre la via pUblica, estas deben ser asumidas econdmicamente de forma
individual y total por cada Desarrollador de acuerdo con los Criterios Técnicos
Legales, asi como con la Normativa Vigente en cuanto disefio con que cuenta
AyA siendo el ente Rector en la materia, como también acatdndose el diseio
constructivo de la Idmina #8 del conjunto de planos establecidos por el Ing. Miguel
Cortés Ramirez, importante indicar que al momento de ejecutarse la obra por
parte de los asignados favor de informar mediante el correo electrénico
guiselle.aguilar@munipococi.go.cr. A efectos de estar al tanto del correcto uso del
espacio fisico establecido Dispensa del Tramite de Comision Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 291

Se conoce nota suscrita por los regidores Ovidio Vives Castro, Alfredo Calderén
Alfaro y Juan Luis Gomez Gémez, dice:

Asunto: Informe de comisiéon presentado por los regidores Ovidio Vives Castro,
Alfredo Calderén Alfaro y Juan Luis Gomez Gomez, recorrido en caminos por
Cariari y La Rita.

-
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Participa de la palabra: ‘
Reg. Juan Luis GoOmez Gémez

Sefor presidente, este es un informe en el que fuimos nombrados del sefor Alfredo
Calderdn, don Luis y don Ovidio vy este servidor a visitar la comunidad de la llusion
de Cantagadllo.

Nota de Secretaria: Procede a dar lectura del informe.

Companeros algo importante, en el informe que presento Henry solo dice que es
costoso el puente que hay que hacer y que a la comunidad no le precisa ese
puente porque los agricultores tienen salida por Paraiso, que es un camino
municipal codificado y tiene salida entre las fincas, los parques y Cuatro Esquinas,
hacia la ruta nacional, primero por camino municipal y luego por Ruta Nacional a
ambos lados, por lo tanto para ellos no estdn pidiendo porque no les urge porque
los agricultores estdn debidamente.

Nota de Secretaria: Continua leyendo el informe.

Tal vez otra cosa que no mencioné antes companeros es que recientemente salié
en cadena nacional de radio y television, donde el senor Presidente de la
Republica anuncié con bombos y platillos el proyecto de electrificacion que ya el
ICE est& haciendo en la comunidad, ustedes lo vieron en cadena nacional donde
se menciond la llusion de Cantagallo.

Nota de Secretaria: Continua leyendo el informe.

Como la recomendacion que hizo don Manuel, yo no voy a pedir que se haga la
declaratoria inmediata de ese camino, aunque es muy importante porque si es
bueno también que lo que es bueno para el ganso es bueno para la gansa.

Hay que hacer dos cosas en esto, una es que se presente la firma del todas las
personas que estdn ahi, que no viene en el informe y la otra es que tenemos antes
de aprobar esta declaratoria, cuando cumpla con eso, un vecino que ya
conversé con él, va a interponer un recurso extraordinario de revision porque hay
un acuerdo donde fijamos esta declaratoria de calle que fue votada & a 4 o no
me acuerdo por cudnto se voto.
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Entonces, lo leemos para informacion de los reg|dores poro que el gue&requiere
copia lo vea y poder cumplir con la tramitologia de la firma de todas las personas.

Esto es gente humilde que tiene dos o tres hectareas, que el banco que las vendid
a un precio de dos millones quinientos y por eso el Presidente de la Republica estd
ayudando y nosotros como Concejo cuando presente estas dos cositas que
faltan, también podamos ayudarnos nosotros como Concejo Municipal, muchas
gracias senor presidente.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.

ARTICULO IV
Asuntos del Sr. Alcalde

ACUERDO N° 292

Se conoce nota suscrita por el Lic. Manuel Herndndez Rivera, alcalde municipal,
teléfono: 2711-1208, correo electronico: manuel.hernandez@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: DAMCM-0017-2024
Asunto: Solicitud de aprobacién del Sistema de Clasificacion y Valoraciéon de
Puestos acorde con el contenido presupuestario aprobado para el periodo 2024.

P
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Gudpiles, 22 de febrero de 2024
DAMCM-0017-2024

Sres. Honorable

Concejo Municipal

Saludos cordiales,

En virtud de la improbacion del contenido presupuestario por parte de la
Confraloria General de la Republica mediante oficio DFOE-LOC-2524 (18804) de la
Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa con fecha 21 de diciembre 2023,
comespondiente dl presupuesto del afo 2024, no es posible aplicar las
recalificaciones y puestos nuevos requeridos mediante acuerdo N°1540 de la Sesion
N°56 Ordinaria del 28 de agosto de 2023.

Por tal razén se presenta para su aprobaciéon el Sistema de Clasificacion y
Valoracion de Puestos acorde con el contenido presupuestario aprobado y que
debe regir para el presente periodo, por cuanto agradezco se sirva el Concejo

Municipal aprobar el documento adjunio.

Sin mds por el momento, me despido.

Faradadatalmentapor
MANUEL MANUTL HESANDEZ RVERA
HERNANDEZ SRV

Feche 224 0222091914

RIVERA (FIRMA) 2600

Lic. Manuel Hernandez Rivera
Alcalde
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Gudpiles, 21 de febrero de 2024
GHCAM-021-2024
Sefiorn:
Lic. Manuel Herndndez Rivera
Alcalde

Asunto: Sistema de Clasificacion y Valoracion de Puestos 2024

Respetable sefor:

En virtud de la improbacién del contenido presupuestario por parte de la
Confraloria General de la Republica, mediante oficio DFOE-LOC-2524 (18804) de la
Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa, de fecha 21 de diciembre 2023,
cormrespondiente al presupuesto del ano 2024, con todo respeto me permito
indicarle que dl no contar con los recursos econdmicos para aplicar las
recdlificaciones y puestos nuevos, aprobados mediante acuerdo N°1540 de la
Sesion N°56 Ordinaria del 28 de agosto de 2023, no es posible para este Proceso de
Gestion Humana ejecutar dicha disposicion del Concejo Municipal.

Conforme a lo anterior, para lo que a su autoridad corresponda, le remito el Sistema
de Clasificacion y Valoracién de Puestos tal cual se esta llevando a cabo en este
momento, es decir, el que cuenta con contenido presupuestario a efectos de que
se valore su presentacion y validacién, por parte del Organo Colegiado.

Firmado digitalmente

Sin mds que agregar; YAZMIN por YAZMIN MARCELA
MARCELA CORDERO AGUILAR
CORDERO (FHRI:M )202492 2
echa: -
AGUILAR (FIRMA) 11:27:50 -06'00°

Marcela Cordero Aguilar
Coordinadora de Gestion Humana y CAM

CC. Archivo
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PRESENTACION

El presente manual de clasificacién y valoracién de clases de puesto tiene
finalidades mas dllé de la simple ordenacién de los distintos cargos existentes
en la Institucién o, de servir de base para su apropiada valoracién. El mismo
pretende convertirse en un instrumento que coadyuve a impulsar un objetivo
estratégico de la Institucidon, como es el desarrollo y afirmacion de una
cultura de trabajo orientada al mejoramiento confinuo, que a su vez nos
lleve a construir una Municipalidad que cueste menos y funcione mejor.

Para tales efectos se opta por formular un sistema de baja diferenciacion
vertical, pensando en estimular la polifuncionalidad, la rotacién oportuna, el
trabajo en equipo y de manera particular, buscando crear condiciones
organizacionales para que todo el personal asuma mayores
responsabilidades, acercéindonos de esta manera a una premisa bdsica de
la carrera administrativa municipal, sea el desarrollo y promocién de las
personas, asi indicado puntualmente en el articulo 124 del Cédigo Municipal.

Es por tales motivos que este manual no entra a detallar tareas, que en todo
caso son propidas y se enuncian en los diferentes cargos (un cargo es como
se conoce internamente una posicién de trabgjo, por ejemplo Abogado o
Pedn), sea que ya existan, se modifiquen o se creen en el futuro, sino que
mds bien se limita a describir en términos generales, los diferentes estratos del
tfrabajo y las clases de puesto incluidas en estos, con el fin de eliminar
paulatinamente ideas emrdneas en las personas servidoras publicas, que
creen que deben limitarse exclusivamente a ejecutar las tareas que se
indican en los manuadles de puestos; esto sin caer en la incoherencia
administrativa puritana de creer que vivimos para trabgjar, toda vez que el
presente sistema lo que busca es que los colaboradores asuman un mayor
compromiso con la Institucién, propiciando el entendimiento de la intima
relacién entre el aprecio por el trabajo y el bienestar personal.

Este insfrumento igualmente incluye la herramienta denominada "Vias de
Carrera Administrativa”, cuyo fin es regular el tema del ascenso directo,
segUn las exigencias del articulo 137 Inciso a) del Cédigo Municipal, para lo
cual este instrumento bdsico de control intero busca limitar la infromisiéon
indebida y la politizacién de los procesos de seleccion de personal.

Igualmente se incluyen las competencias requeridas por el Decreto Ejecutivo

No. 42087-MP-PLAN, Lineamientos Generales de Gestién del Desemperiio de
las Personas Servidoras PUblicas, y que resultan de aplicacién obligada en el
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Sector Municipal para concretar el proceso de evaluacién anual del
desempefio, requerimiento que comprende tanto al personal de base como
los distintos mandos.

Para finalizar debemos sefialar que este Manual de clases de puesto, como
estructura ordenadora del trabagjo individual, debe ser, previo a su
implementacién, aprobado por el Concejo Municipal, situacién que
igualmente deberd observarse en las futuras modificaciones que se planten
al instrumento, sin embargo, se aclara que el uso del mismo comesponde ala
Administracién. Asl por ejemplo y para efectos ilustrativos, al utilizarse este
instrumento para atender una solicitud de estudio de puesto que finalmente
genera un cambio en la clasificacion actual del puesto, el corespondiente
acto administrativo, denominado reasignacion de puesto, no requiere
aprobacién del Concejo Municipal porque tal situacién supondria una forma
clara de coadministracién, lo anterior sin embargo, no quiere decir gue la
Administracién puede actuar libremente, pues su actuar estd sujeto a los
limites establecidos en el mismo Manual de Clases de Puesto.

v
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METODOLOGIA

Para la elaboracién del presente sistema de clasificacién y valoracién de
clases de puesto se utiliza como base el modelo de estratos del trabajo
resumido en el grafico que se detalla seguidamente y, un sistema salarial o
de valoracion de clases de puesto, construido segin los requerimientos
consignados en el articulo 131 del Cédigo Municipal, lo que conlleva incluir e
interrelacionar las variables de los factores del trabagjo identificables en las
distintas clases de puesto, el costo de vida, las condiciones prevalecientes
en el mercado publico vy, las posibiidades presupuestarias de la
Municipalidad, para lo cual se recurre a la técnica de minimos cuadrados y
posteriormente a la progresidn aritmética con el fin de contar con una
escala salarial cuya construccién disminuya las intervenciones subjetivas de
las personas; metodologia que se acompaia de las politicas salariales
institucionales, con el fin de asegurar la sostenibilidad financiera de la
Institucion, las Vias de Camera Administrativa y, las competencias asignadas
a cada estrato del trabgjo, para los fines ya sefialados.

v

Sitio Web: munipococi.go.cr
‘ . Facebook: @MunicipalidadDePocaoci

F‘luge



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°258 ACTA N°13 Ordinaria.

L R fa= -

S .
\9@(}"(3{ @ Gestidén Humana y Carrera Administrativa

Fluge Municipalidad de Pococi

e = ]

ESTRATOS MANUAL DE CIAiFS DE PUESTO
| 1 1
Clase dj Puesto Nivel Salarial

Director Municipal 1

Director

Profesional Municipal 2 —— (A, B, C)
. Profesional Municipal 1
Profesional ik Ny
Técnico Municipal 2 —————» (A, B)
.
/ Estrato Técnico e » (A,B)

/ Estrato Adll'lillish'ﬂfivo\ﬁ' Administrative Municipal 1 —— (A, B)
Operalivo Muunicipal 2
Estrato Operativo
Operativo Municipalr, — (A ,B,C, D)

Es asi como el modelo cuenta con cinco estratos del trabajo y que se estima
cubre apropiadamente la amplitud ocupacional de la Institucién (la
totalidad de posibles posiciones de trabajo), estratos en los cuales se
identifican las clases de puesto y niveles salariales adicionales (unidades
administrativas de clasificacion), con el fin de poder catalogar y agrupar la
totalidad de cargos existentes en la Institucidn, generando de esta manera
su apropiado ordenamiento, indispensable tanfto para implementar con
seguridad la carera administrativa municipal como también para simplificar
el manejo presupuestario de puestos.

OTRAS CONSIDERACIONES

Seguidamente sefiadlamos algunos elementos minimos de control interno
cuyo conocimiento y observacién aseguraran, en términos generales, el
comrecto uso de este instrumento.

= FEl puesto y la persona que lo ocupa son dos figuras administrativas
diferentes. El puesto estd compuesto por un conjunto de tareas y
responsablilidades permanentes (articulo 101 del Reglamenio del
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Estatuto de Servicio Civil). La persona, para estos efectos, es el servidor
publico que presta servicios a la Administracién o a nombre y por
cuenta de esta (Articulo 111, Ley General de la Administracién
Pdblica).

= En estricto apego a la técnica, es el puesto el que se estudia. A la
persona titular solo le comresponde demostrar que cuenta con los
requisitos establecidos para la clase de puesto a la que se reasignaria
el puesto.

= Sin excepcidn, la naturaleza del trabdjo que se redliza en el puesto
determina su clasificacién, la persona fitular no tiene ninguna
relevancia.

= El proceso estd sujeto, sin excepciones, a las disposiciones contenidas
en el marco técnico-juridico de observacion.

= Por Principio de Legalidad y de manera particular se indica que en
ausencia de normativa expresa en el Cédigo Municipdl, el proceso de
clasificaciéon de puestos deberd observar las disposiciones contenidas
en el Capitulo XI del Reglamento del Estatuto de Servicio Civil.

= Solamente cuando el puesto se encuentra vacante, no ha salido a
concurso Y, no cuenta con interino nombrado, la Administraciéon de
manera unilateral puede solicitar el cambio en la clasificaciéon e
inclusive, su ubicacién dentro de la organizacién, respetando en este
Ultimo supuesto el origen presupuestario del puesto.

= Cuando el puesto se encuentra ocupado en propiedad solo el titular
puede solicitar el estudio del puesto, cuente o no con la autorizacién
de su jefatura, sin embargo, primero deberd cumplir con la peticién
ante la respectiva autoridad y comprobar el cumplimiento de este
requerimiento.

= Un puesto no se estudia y reasigna porque su fitular, por ejemplo, tenga
el fitulo de abogado. El puesto se estudia porque las tareas que se
redlizan corresponden a las de un abogado, se consolidaron en el
tiempo y puede demostrarse que tal cambio no afecta
negativamente el servicio pUblico para el que originaimente se creé el
puesto.
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= Todo cambio en la clasificacién de un puesto, autorizado por la
Alcaldia, previamente debe estar respaldado por un informe técnico
del Proceso de Recursos Humano, que ademds de estar
documentado e identificadas la fuentes de consulta, su andlisis debe
considerar como minimo los elementos sefialados en el anterior punto.
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CUADRO RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE LOS DIFERENTES CARGOS DENTRO DEL
SISTEMA CLASIFICATORIO

Operario Municipal 1-A

Miscelaneo(a)

Operario Municipal 1-B Pedn Municipal

Chofer Equipo Liviano

Operario Municipal 1-C .

Chofer Equipo Pesado

Operario Municipal 1-D Mecdnico

Asistente Control Equipo y Maquinaria
Inspector Servicios Basicos Ambientales
Encargado de Obras Civiles

Auxiliar de Archivo

Operario Municipal 2

Administrativo Municipal 1-A Auxiliar Administrativo
Encargado de Bodega
Administrativo Municipal 1-B Asistente Administrativo
Inspector Municipal
Técnico Municipal 1-A Pro-secretaria

Auxiliar de Tesoreria

Encargado Red Mantenimiento Vial
Encargado de Maquinaria

Asistente Ingenieria

Asistente Planificacion y Desarrollo Urbano
Asistente tesoreria

Asistente Presupuesto

Asistente Catastro

Asistente Bienes Inmuebles

Asistente Tecnologia de Informacion
Asistente Gestion Humana y CA
Asistente Técnico de Bienes Inmuebles y
Catastro

Secretaria Concejo Municipal

Técnico Municipal 1-B

Técnico Municipal 2-A

Técnico Municipal 2-B
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Encargada de Despacho
Asistente Técnico Direccidn Juridica
Asistente de Planificacion

Encargado de Archivo

Analista Gestion Humana y CA
Encargada de Salud Ocupacional y
Emergencias

Encargada de Prensa y Comunicacion
Encargado de Inspectores

Asistente de Licencias y Patentes

Auditor Asistente

Encargado de Cobro

Encargado de Plataforma de Servicios
Contadora Asistente

Gestor Ambiental

Topdgrafo

Coordinadora de Planificacion
Coordinador Tecnologias de Informacién
Coordinadora Geslion Humana y CA
Coordinador Control Maquinaria y Servicios
Generales

Perito Valuador

Coordinador de Licencias y Patentes
Contadora Municipal

Tesorera Municipal

Coordinadora Sociocultural

Promotora Social

Coordinador Presupuesto

Coordinador Zona Maritimo Temestre
Coordinador de Coniratacién Publica
Abogado

Coordinador Promocidn Empresarial
Coordinador Bienes Inmuebles y Catastro
Analista Financiera

Coordinador Control Constructivo
Coordinador Obra Publica

Coordinador Area Tributaria
Coordinador Area Adminisirativo Financiero
Profesional Municipal 2-C Coordinadoer Area de Servicios
Coordinador Area Planificacion y Desarrollo
Urbano

Audifor Interno

Director Juridicos

Profesional Municipal |

Profesional Municipal 2-A

Profesional Municipal 2-B

Director Municipal 1
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PUESTOS DE CONFIANZA

Asesor Alcalde Profesional Municipal 1

Asesor Profesional Municipal Profesional Municipal 2A
Asistente Profesional Municipal Profesional Municipal 1
Asistente Técnico Municipal Técnico Municipal 2A
Asistente Administrativo Municipal Administrativo Municipal 1B
Chofer Operativo Municipal 1C
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GRUPO OPERATIVO MUNICIPAL

En este grupo ocupacional se ubican aquellos cargos de la organizacién,
caracterizados por estar orientados a la ejecucidon o coordinacién de
actividades manuales y de cardcter repetitivo, que exigen de sus ocupantes
segun el cargo desempefiado, conocimiento especializado de uno o mas
oficios y que se caracterizan por el esfuerzo fisico en menor o mayor grado,
destreza manual. en la utiizacidn de materiales de construccién,
herramientas y/o vehiculos automotores.

Las condiciones ambientales presentes en el desarrollo cotidiano de las
actividades que se enmarcan en este estrato del trabajo, pueden presentar,
dependiendo del cargo, una suma de factores desagradables tales como el
trabgjo a la intemperie, indistintamente de las condiciones climatologicas
que se presenten en el momento (temperatura alta o cambiante, lluvia y
humedad), ruido, gases, circulacién constante de vehiculo automotores;
aspectos que no solo pueden resultar desagradables en exfremo sino que a
su vez, exponen al frabajador en mayor medida, a riesgos en su salud y
seguridad.

Se trabgja bdjo el concepto de polifunciondlidad ejecutando inclusive,
tareas que no son propias de sus cargos cuando las circunstancias lo
demanden, exigéndose igualmente de disponibilidad para rotar en otros
procesos de trabajo, y de esta manera se pueda garantizar la continuidad
en los servicios brindados por la Institucién, cuando asi lo demanden las
necesidades de la ciudadania.

Finalmente debe informarse que el desempeio de esfos cargos, exige una
clara conciencia de sus ocupantes respecto al impacto que tiene su trabajo
en el fortalecimiento o desacreditaciéon de la imagen institucional, como
también, de lo necesario de sus aportes para impulsar el mejoramiento
continuo de los procesos de trabdjo en que participan (clima
organizacional, peso de la gestidn, costos de operacién, calidad y cantidad
de los servicios, satisfaccidon de la ciudadania, salud y seguridad
ocupdacional, entre ofros)
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de actividades manuales de cardcter rutinario y repetitive, que,
dependiendo del cargo desempefiado pueden conllevar adicionalmente el
control de estas mismas actividades, requiriéndose en todos los casos, un
determinado grado de conocimiento y experiencia en un oficio o actividad
manual especializada.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

La clase en cuestion presenta actividades orientadas, entre otras, a la
recoleccién de desechos sdlidos, asistencia en la contruccion y
mantenimiento de infraestructura plblica, asi como la colaboracién en
labores de albadileria, carpinteria, pintura y fontaneria, pasando por
aquellas en donde se requiere una mayor cudlificacién ocupacional, al
ejercerse de manera directa un determinado oficio, hasta alcanzar aquellas
donde se manifiesta una mayor responsabilidad al supervisar el trabgjo de
otras personas, o actividades cuyo desempeiio exige el contar con algin
tipo de licencia especial, por ejemplo para la operacién de equipo
automotor incluido el articulado, siendo que estas complejidades en el
trabdjo requieren de mayores conocimientos en un campo de actividad
determinado, debido a la responsabilidad directa que se manifiesta, en
razdén de exigencias implicitas como son exactitud, oportunidad, cantidad y
calidad del trabajo realizado.

Estas variaciones funcionales, si bien suponen la existencia de
especidlizacién, esta no debe entenderse bagjo ninguna circunstancia como
una limitante para la ejecucidon de ofras actividades no propias de su
actividad experta o, para trabajar mas alld de la jornada ordinaria, todo
dentro de las posibilidades legales y técnicas, cuando asi lo requiera el
servicio puUblico o necesidades especificas de la Municipalidad, situacién
que finaimente promueve la visidn y participacion del personal en la
generacidn de servicios mds integrales.

En todo caso son estas diferencias ocupacionadles especificas las que
permiten establecer los respectivos niveles salariales, asi como otros
requerimientos y competencias asociados al desempefio de los cargos,
como se consigna en el siguiente cuadro.

F|Use
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CARGOS = Misceldneo = Peodn = Chofer * Chofer Equipo
CONTENIDOS Municipal Equipo Pesado
Liviano =  Mecdnico
= Mecdnico
Segundo Ciclo|= Segundo Ciclo Segundo Ciclo|=* Segundo Ciclo
aprobado de la aprobado de la aprobado de aprobado de la
EDUCACION Ensenanza Ensefianza la Ensefanza Enseifanza
FORMAL General Basica General Bdsica General Basica General B&sica
Mo menos de un|* NMNo menos de Mo menos de|* Mo menos de
EXPERIENCIA ano de fres afos de cuatro anos de cuatro afos de
experiencia  en experiencia en experiencia en experiencia  en
labores  propias labores  propias labores propias labores  propias
del cargo del cargo del cargo del cargo
Ll Llicencia de|* Licencia de
conductor conductor segin
segun el tipo el tipo de
REQUISITO LEGAL de automotor automotor a
a operar, operar, cuando el
cuando el desempeiio  del
desempeiio cago asi lo
del cargo asilo indique
indique
Trabadjo en|* Trabgjo en Trabgjo en|® Trabagjo en
equipo equipo equipo equipo
COMPETENCIAS Servicio al Cliente [=  Servicio al Servicio al|= Servicio al Cliente
Auto liderazgo Cliente Cliente = Avulo liderazgo

Auto liderazgo

Auto liderazgo

Primeros Auxilios |* Primeros Auxilios Primeros = Primeros Auxilios
Salud y seguridad [=  Salud y Auxilios = Salud y seguridad
ocupacicnal seguridad Salud Y ocupacional
CAPACITACION Etica en el ocupacional seguridad = Mecdnica
DESEABLE servicio publico = Efica en el ocupacional general
Conceptos servicio pUblico. Mecdnica automotores
basicos  trabajo|* Conceptos general = Flica en el
en equipo bdsicos trabajo automotores servicio publico.
en equipo. Elica en el|* Conceplos
servicio bdsicos  trabajo
publico. en equipo.
Conceptos
bdsicos trabajo
en equipo.
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PREPARACION EQUIVALENTE: Procede la disminucion del requisito académico hasta la conclusién del
primer ciclo de la Educacion General Bésica, mediante la comprobacion de experiencia especifica no
menor de seis afos mdas la experiencia minima requerida por el puesto.

CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD 25 50 60 75

SUPERVISION 25 40 55 45

RESPONSABILIDAD 50 60 70 75

CONDICIONES DE TRABAJO 60 100 100 100
25

CONSECUENCIA DEL ERROR 25 50 60

REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS 50 50 50 50
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Supervisién, control y ejecucién de actividades de campo propias de la
construccién civil u ofras actividades de naturaleza manual.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

La clase en cuestidén presenta actividades orientadas principalmente a la
administracién de equipos de campo, situacién que por lo tanto exige de
mayor conocimiento y experiencia en labores como son la albadileria,
carpinteria, pintura, fontaneria u otras.  El desempefio de este tipo de
cargos exige una mayor responsabilidad, debida precisamente al ejercicio
de una jefatura, por lo que se demanda mayor responsabilidad en la
exactitud, oportunidad, cantidad y calidad por los diferentes trabajos que se
ejecutan.

Si bien estos cargos se caracterizan por el ejercicio de una jefatura, esta no
debe entenderse bdjo ninguna circunstancia, como una limitante para la
ejecucidon de ofras actividades no propias de su actividad sustantiva,
cuando asi lo requiera el equipo de trabdjo que dirige, o necesidades
especificas de la Municipalidad, modelando de esta manera una forma de
comportamiento y compromiso con la Institucién, que resulta indispensable
para liderar un equipo de trabgjo.

Los ocupantes de estos cargos entienden su responsabilidad directa en el
logro de los objetivos del equipo que lideran y, en el fortalecimiento de un
clima organizacional que permita el mejor aprovechamiento de las
capacidades de los colaboradores, esto es mediante el ejemplo persondi,
respecto al compromiso que se asume con la prestacion del mejor servicio
publico posible, como también de la solidaridad que debe tenerse entre los
miembros del equipo del trabajo.
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Asistente Control Equipo y Maquinaria
Inspector Servicios Basicos Ambientales
Encargado de Obras Civiles

»  Auxiliar de Archivo
= Tercer ciclo aprobado de la Ensefanza
EDUCACION FORMAL General Bdsica

CARGOS CONTENIDOS

= Mo menos de cinco afos de experiencia
EXPERIENCIA en actividades propias del cargo

= Trabgjo en equipo
COMPETENCIAS = Servicio al Cliente
= Auto liderazgo

Relaciones humanas

Conceptos bdsicos trabajo en equipo.
Conceptos bdsicos de presupuestacion
Seguridad y salud ocupacional
Primeros auxilios

Etica en el servicio pUblico.

CAPACITACION DESEABLE

PREPARACION EQUIVALENTE: Procede la disminucion del requisito académico hasta la conclusion del
segundo ciclo de la Educacién General Basica, mediante la comprobacion de experiencia especifica no
menor a cuatro afos mas la experiencia minima requerida por el puesto.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD 85
SUPERVISION 75
RESPONSABILIDAD 85
CONDICIONES DE 100
TRABAJO

CONSECUENCIA DEL 70
ERROR

REQUISITOS Y OTRAS 60
EXIGENCIAS
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GRUPO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Se ubican en este grupo, cargos cuyas actividades se orientan a la
prestacién de asistencia administrativa relacionada con la recepcién,
registro, transcripcién, organizacién, control, seguimiento y custodia de
documentos; suministro de informacién; atencién de publico, entre otros,
requiriéndose segun el cargo desempefiado, de una mayor cudlificacién
ocupacional, asi como del conocimiento de la organizacion municipal y su
funcionamiento.

Dichas actividades son bdsicamente de cardcter rutinario, pero debido a la
amplitud y grado de responsabilidad en el desempefio del cargo, se exige
de un mayor conocimiento del componente normativo y técnico de
observacién en los distintos procesos de trabajo. Demanda un contacto
permanente con el socio ciudadano y colaboradores, asi como la
posibilidad de organizar y coordinar el trabajo de ofros companeros que
redlizan labores de similar naturaleza.

Juegan un papel determinante, en la tramitacién expedita de los diferentes
asuntos que se someten a consideracién del proceso de frabajo en donde
se ubican, producto del concepto de polifunciondlidad y compromiso
ciudadano al que se orienta la Municipdlidad. Se constituyen en fuentes
confiables de informaciéon socbre las necesidades y expectativas de la
ciudadania, asi como del funcionamiento general de la organizacion.

Deniro del concepto de mejoramiento continuo al que se orienta la
Institucién, se hace indispensable el contar con una gran disposicion para
trabajar en equipo, exigiéndose a la vez disponibilidad, tanto para rotar en
otfros procesos, como pard trabajar mds alld de la jornada ordinaria, todo
dentro de las posibilidades legales y técnicas.
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NATURALEZA DEL TRABAIO

Ejecucién de actividades variadas de asistencia administrativa prestadas en
los diferentes procesos de trabajo de la organizacién.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

La clase se caracteriza por contener cargos orientados a la prestacion de
asistencia administrativa relacionada con la atencién al piblico, recepcion,
distribucién, control y seguimiento de los diferentes trdmites que ingresan a la
Institucién, suministro de informacién, atencién directa de trdmites varios,
entre ofros.

También pueden brindar apoyo administrativo secretarial a procesos o
grupos de trabajo si asi es requerido, por lo que también la responsabilidad
puede extenderse a la organizacién y gestion de la documentacion,
debiéndose tener especial cuidado del corecto manejo de la informacién
confidencial que se conoce, la cual puede en mayor o medida generar
conflictos tanto a lo inferno como a lo externo de la organizacién, si no se
administra correctamente.

Por Ultimo, debe sefalarse que debido a una mayor asignacién de las
actividades descritas o inclusive la ubicacién fisica en instancias de menor o
mayor jerarquia de la organizacién, permiten establecer dos niveles segin se
describe en el siguiente cuadro.
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= Auxiliar
Administrativo
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= Asistente
Administrativo

EDUCACION FORMAL

Bachiller en Educacion
Diversificada

Bachiller en Educacion
Diversificada

Mo menos de dos afos

Mo menos de dos afos de

de experiencia en experiencia en labores
EXPERIENCIA labores relacionadas con relacionadas con el cargo
el cargo
= Trabajo en equipo * Trabagjo en equipo
COMPETENCIAS = Serviclo al Cliente = Servicio al Cliente
= Autoliderazgo = Avufo liderazgo
= Técnicas de redaccion, |»  Técnicas de redaccion,
ortografia y archivo orfografia y archivo
= FEtica en el servicio = Flica en el sericio
publico. publico.
CAPACITACION DESEABLE = Conceptos bdasicos|* Conceptos bdisicos

frabajo en equipo.
Conceptos bdsicos de
presupuestacion
Primeros auxilios

Elica en el servicio
publico.

frabajo en equipo.
Conceptos basicos de
presupuestacion
Primeros auxilios

Etica en el servicio
publico.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE

VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD 50 60
SUPERVISION 45 55
RESPONSABILIDAD 50 60
CONDICIONES DE TRABAJO 65 75
CONSECUENCIA DEL ERROR 40 50
REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS 60 60
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GRUPO TECNICO MUNICIPAL

En este grupo ocupacional se ubican los cargos orientados a participar en la
ejecucién de andlisis, investigaciones y otros tipos de actividades de nivel
auxiliar o asistencial en una disciplina o campo ocupacional especifico, con
el fin de producir diferentes insumos o inclusive, productos finales.  Su
ejecucion requiere de formacién que puede abarcar hasta un tercer aio
aprobado en una carrera universitaria. En este estrato y dependiendo del
cargo desempeiado, se presenta una mayor libertad para acudir al
razonamiento légico u otros precedentes de trabgjo, para la oportuna toma
de decisiones.

Los ocupantes de estos puestos tienen una mayor parficipaciéon en las
distintas etapas de los procesos de frabajo, motivo por el cual les asiste una
importante responsabilidad, tanto por los servicios que se ofrecen, como por
las acciones de mejoramiento continuo que se desarrollan en la Institucidn.
Igualmente, y como se ha venido exponiendo, la existencia de una
especializacidon mds marcada en este estrato del trabdjo no debe suponer
en ninguna circunstancia, la imposibilidad de participar en otras actividades,
inclusive gjenas a la naturaleza de sus actividades cotidianas, esto cuando
asf lo demande el servicio pUblico o las necesidades institucionales.

No omite sefialarse que dentro del concepto de mejoramiento confinuo al
que se orienta la cultura organizacional, se hace indispensable el contar con
compromiso para trabgjar en equipo y bdjo el concepto de
polifuncionalidad, exigiéndose a la vez disponibilidad, tanto para rotar en
ofros procesos, como para frabajar mdés alld de la jornada ordinaria, todo
dentro de las posibilidades legales y técnicas.
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucién de actividades auxiliares y asistenciales requeridas en diferentes
procesos, proyectos o programas que exigen para su ejecucién, de la
aplicacién de principios tedricos y prdacticos del conocimiento organizado y
de la normativa que regula una determinada drea de competencia

CARACTERIZACION DE LA CLASE

Les corresponde ejecutar actividades técnicas y administrativas en los
diferentes procesos de trabgjo de la Municipalidad, sean sustantivos o de
apoyo. Este tipo de actividades exigen seguir normas y ofras disposiciones
ya establecidas, asi como técnicas y otros métodos especificos de trabajo,
adquiridas mediante el estudio formal o la préactica.

Bajo ninguna circunstancia debe entenderse la especializacién del trabajo
como una limitante para la ejecucion de ofras actividades no propias de su
actividad experta o, para trabajar mds alld de la jornada ordinaria, todo
denfro de las posibilidades legales y técnicas, cuando asi lo requiera el
servicio puUblico o necesidades especificas de la Municipalidad, situacién
que finalmente promueve la visién y participacién del personal en la
generacion de servicios mds integrales.

El medio en que se desarrollan abarca desde ambientes controlados hasta
aquellos que pueden representar riesgos y peligros para la salud o la
infegridad fisica. Por Ultimo, de sefalarse que, debido a las mismas
diferencias en los procesos de trabagjo y la responsabilidad implicita en el
desempefio de determinadas actividades, se establecen diferencias en los
cargos que conforman la clase, para lo cual se definen los niveles detallados
en el siguiente cuadro.
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CARGOS CONTENIDOS

= Inspector Municipal
=  Pro-secretaria
= Auxiliar de Tesoreria

* Encargado Red Mantenimiento
Vial
* Encargado de Maquinaria

Segundo afio aprobado de una
carrera de ensefianza superior

Segundo afio aprobado de una
carrera de ensefianza superior afin

afines al cargo

EDUCACION FORMAL afin con el cargo desempeinado. con el cargo desempernado.
* No menos de seis meses de|= Mo menos de dos anos de
EXPERIENCIA experiencia  en  actividades experiencia en actividades afines al

cargo

COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Servicio al Cliente
Auto liderazgo

Trabajo en equipo
Servicio al Cliente
Auto liderazgo

CAPACITACION DESEABLE

Primeros auxilios

Ftica en el servicio publico.
Relaciones humanas

Conceptos bdsicos trabajo en
equipo.

Seguridad y salud ocupacional
Primeros auxilios

Etica en el servicio publico.

Primeros auxilios
Relaciones humanas
Conceptos basicos
equipo.

Conceptos bdsicos de
presupuestacion
Seguridad y salud ocupacional
Primeros auxilios

Etica en el servicio publico.

frabgjo en

PREPARACION EQUIVALENTE: Se refiere a la posibilidad que tfiene la Administracion de disminuir el requisito
académico debido a dos afos de experiencia por uno de estudio, hasta completar el segundo afo de
educacién superior, mds la experiencia requerida por el puesto. Bajo ninguna circunstancia, podra
sustituirse en Bachillerato en Educacion Secundaria.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD 80 85
SUPERVISION 60 65
RESPONSABILIDAD 65 70
CONDICIONES DE 80 85
TRABAJO

CONSECUENCIA DEL 55 60
ERROR

REQUISITOS Y OTRAS 65 70
EXIGENCIAS
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Coordinaciéon y/o ejecuciéon de las actividades técnico-asistenciales vy
administrativas, para lo cual se requiere de la aplicacion de mayores
principios tedricos y prdcticos del conocimiento organizado y de la
normativa gque regula una determinada drea de competencia

CARACTERIZACION DE LA CLASE

Los cargos comprendidos en esta clase de puesto presentan caracteristicas
ocupacionales que permiten separarlos en dos grandes grupos. Un primero
orientado bdsicamente a la ejecucidon de actividades en las cuales se
asume una mayor responsabilidad, que la existente en la clase anterior de
este estrato ocupacional. Estas actividades a su vez presentan en su
ejecucidén, mayores exigencias debido a la naturaleza, tipo y frecuencia de
los problemas que deben atenderse y resolverse y que exigen, la aplicacién
de conocimientos formales mds avanzados, asi como del dominio de
distintos aspectos técnicos y legales, aplicables de un determinado campo
de trabajo.

El segundo grupo presenta una combinacién de actividades, tanto de
ejecucidén como de supervisidn, situacién que, en este Ultimo caso, exige de
una parficipacion directa en la definicidn de metas de trabgjo como
también, en la organizacién, control o monitoreo periédico de las
actividades bajo responsabilidad. El componente de ejecucién conlleva
ademds de lo ya sefialado en el pdrrafo anterior, responsabilidad directa por
la cantidad, calidad y oportunidad en el quehacer cotidiano.

Como requerimiento compartido de todo el personal igualmente se informa
que la especidlizacién no constituye argumentacién vdlida para no
participar en la ejecuciéon de otras tareas a su actividad experta o, para
trabajar més alld de la jornada ordinaria, cuando asi lo requiera el servicio
publico o necesidades especificas de la Municipalidad.
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= Asistente Ingenieria

= Asistente Planificacion y = Asistente Técnico de Bienes

Desarrollo Urbano Inmuebles y Catastro

Auditor Asistente = Secretaria Concejo Municipal

Asistente tesoreria

Asistente Presupuesto

Asistente Catastro

Asistente Bienes Inmuebles

Asistente Tecnologia de

Informacion

= Asistente Gestion Humana y
CA

CARGOS CONTENIDOS

= Tercer aino aprobado de una

= TJercer ano aprobado de una SRS s :
carrera universitaria atinente con el

carrera universitaria atinente con

EDUCACION FORMAL S campo de actividad
el campo de actividad
« pNo menos de dos afios de|* Mo menos de cualro anos de
experiencia especifica en experiencia especifica en labores
EXPERIENCIA labores relacionadas con el relacionadas con el cargo
cargo
= Trabagjo en equipo * Trabdgjo en equipo
COMPETENCIAS = Servicio al Cliente * Servicio al Cliente
= Avtoliderazgo *«  Autoliderazgo
= Ffica en el servicio publico. * Flica en el servicio publico.
* Relaciones humanas = Relaciones humanas
CAPACITACION DESEABLE | Conceptos bdsicos frabajo en|= Conceptos bdasicos frabajo en
equipo. equipo.
= Seguridad y salud ocupacional |= Seguridad y salud ocupacional

= Primeros auxilios = Primeros auxilios
* Ftica en el servicio publico. Etica en el servicio publico.

PREPARACION EQUIVALENTE: Se refiere a la posibilidad que fiene la Administracién de disminuir el requisito
académico en razdén de dos afos de experiencia por uno de estudio, hasta completar un tercer arno de
educacion superior mas la experiencia requerida para el puesto. Bajo ninguna circunstancia, podra
sustituirse en Bachillerato en Educacion Secundaria.
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE

VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD 90 100
SUPERVISION 70 75
RESPONSABILIDAD 75 80
CONDICIONES DE

TRABAJO %0 3
CONSECUENCIA DEL

ERROR 63 75
REQUISITOS Y OTRAS

EXIGENCIAS 7 80
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GRUPO PROFESIONAL

En este grupo se ubican aquellos cargos cuyas actividades bdsicas se
caracterizan por un trabajo creativo, andlitico, interpretativo y evaluativo,
cuya ejecucién exige de los conocimientos obtenidos en una carrera
universitaria, la capacitaciéon legal y técnica afin a un determinado campo
de actividad, experiencia y, la autorizacidn del respectivo colegio
profesional, de existir la entidad.

Ampliando, debe sefialarse que estos cargos se distinguen por la aplicacién
del conocimiento organizado (ciencia), de tal manera que puedan
implementarse tecnologias y otras practicas que finalmente, garanticen la
generacién de productos y servicios de calidad, segin los requerimientos de
la ciudadania, a los menores costos posibles.

Los ocupantes de estos cargos requieren de iniciativa, capacidad para
asumir el liderazgo, habilidad para identificar problemas y proponer
soluciones, apertura al aprendizaje de nuevos conocimientos y, actitudes
proactivas positivas, tanto para enfrentar los cambios organizacionales
como para la toma de decisiones cotidianas.

No omite sefalarse que dentro del concepto de mejoramiento continuo al
que se orienta la cultura organizaciondl, se hace indispensable el contar con
disposicion  para trabajar en equipo y bdjo el concepto de
polifunciondlidad, exigiéndose a la vez disponibilidad, tanto para rotar en
otros procesos, como para trabajar mds alld de la jornada ordinaria, todo
dentfro de las posibilidades legales y técnicas.
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de labores de base acompanadas en algunos casos de la
coordinacién de una o mds actividades, cuyo ejercicio requiere de
formacién académica a nivel de bachillerato universitario, debido a las
exigencias de los colegios profesionales, asi como mayor experiencia en el
campo en razén del cargo desempefiado.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

Esta clase de puesto se caracteriza principalmente por estar orientada a la
ejecucién de labores profesionales de base en diferentes dreas del
conocimiento organizado, segUn los requerimientos institucionales. En estos
casos se asume responsabilidad directa por la calidad, precision y exactitud
de los resultados obtenidos, asi como por la informacién oportuna que
suministra, siendo que el ejercicio profesional en estos casos puede ser
llevado a cabo por una persona que ostenta el grado de bachiller
universitario; esto debido a que no existe una regulacién legal que lo impida.

También esta clase de puesto se caracteriza porincorporar en algunos casos
cargos que, ademds de redlizar actividad profesional de base antes
sefialada, se responsabilizan por una o mds actividades de coordinacién y
control dentro de determinados procesos, situacidn que extiende la
responsabilidad, ademds, a la cantidad de frabajo generado, asi como a
tener una una mayor participacién en la elaboracién del plan anual
operativo, su presupuestacién, la organizacién y coordinacion de los
servicios que se presentan, asi como el andlisis de la informacién que
consigna del quehacer cotidiano.
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L] Encargada de Despacho
s Asistente Técnico
Direccion Juridica
CARGOS CONTENIDOS . Asistente de Planificacion
. Encargado de Archivo
= Analista Gestién Humana
y CA
] Encargada de Salud
Ocupacional y Emergencias
. Encargada de Prensa y
Comunicacion
. Encargado de
Inspectores
. Asistente de Licencias y
Patentes
. Auditor Asistente
. Encargado de Cobro
. Encargado de
Plataforma de Servicios
" Contadora Asistente
. Gestor Ambiental
* Bachiller universitario en una carera
EDUCACION FORMAL afin con la especialidad del cargo

REQUISITO LEGAL = Incorporado al colegio profesional
respectivo

= No menos de dos ahos de
experiencia en actividades afines al
EXPERIENCIA puesto.

= Trabagjo en equipo
COMPETENCIAS = Servicio al Cliente
Auto liderazgo

Primeros auxilios

Etica en el servicio publico
Redaccién técnica

Conirol interno

Ley General de la Administracion
Pdblica

= Principios del derecho

CAPACITACION DESEABLE
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD 120
SUPERVISION 90
RESPONSABILIDAD 100

CONDICIONES DE

TRABAJO 1o
CONSECUENCIA DEL ERROR 85
REQUISITOS Y OTRAS 105

EXIGENCIAS
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NATURALEZA DEL TRABAIJO

Ejecucion de labores de base acompanadas en diferentes casos de la
coordinacién y control de actividades sustantivas de mayor magnitud y
complejidad en equipos de trabdjo, cuyo ejercicio requiere de formacion
académica a nivel de licenciatura debido a las exigencias de los diferentes
colegios profesionales, asi como mayor experiencia en el campo en razén
del acompafiamiento asesor requerido.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

Esta clase de puesto se caracteriza porque el ejercicio de todos los cargos
incluidos exige contar con el grado academico de licenciatura, en razén de
los requerimientos académicos o de exigencias dictadas por los diferentes
colegios profesionales.

La clase incluye desde la ejecucidén de actividades profesionales de base en
diferentes campos del conocimiento organizado, donde se asume
responsabilidad directa por la calidad, precision y exactitud del trabajo que
se readliza, hasta una convinaciéon de tales actividades de base con trabajos
de coordinacion y supervision de personas y procesos de trabajo de mayor
magnitud v representacion dentro de la organizacidon y que conllevan un
proceso administrativo ampliado, producto de la naturaleza, tipo y
frecuencia de los problemas que se deben atender y resolver, con un énfasis
importante en el tema de la planificacién institucional y el empuje hacia una
cultura de trabajo basada en la mejora continua.

En este nivel también se ubican diferentes cargos con una combinacién de
responsabilidades de linea y acompafamiento asesor, sin embargo este
Ultimo elemento resulta comuin, en mayor o menor medida, en fodos los
cargos presentes debido a la misma naturaleza del Estrato Profesional.

Particularmente en este nivel se asume mayor responsabilidad respecto a las
dos exigencias bdsicas de toda jefatura, sea que las cosas se hagan vy, de
construir un clima laboral que permita a sus colaboradores sentirse a gusto,
de tal manera que la Institucidn pueda obtener lo mejor de cada
funcionario, claro estd, liderando con el ejemplo personal.
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En razén de la organizaciéon prevaleciente, los alcances de los objetivos de
los diferentes procesos de trabdjo vy, su incidencia en la sostenibilidad
organizacional se establecen tres niveles salariales, detallados en el siguiente
cuadro resumen:

TERISTICA

REQUERIMIENTO!

*  Coordinadora de * Coordinador Area
Planificacién Tributaria

*  Coordinador Tecnologias =  Coordinador Area
de Informacién Adninistrative

*  Coordinadora Geslién Financiero
Humana y CA = Coordinador Area de

= Coordinador Conlrol Servicios
Maquinaria y Servicios : mdor Goniiel «  Coordinador Area

CARGOS CONIENIDOS Generales Cornticive Planificaciény
= Peiito Vduador ' 5 Desanollo Urbano
= Coordinader de Licencias * Coodinador de Blanes

Inmuebles y Catastro
= Andista Financiero
= Coordinador Obra

y Patenles
*  Contadora Municipal
=  Tesorera hunicipal

*  Coordinadora Pdbca
Sociocultural
*  Coordinadora de
Presupuesto
=  Promotora Social
*  Coordinador
Contratacién Pdblica
= Licenciolura en una carrera a|=  Licencialura en una camera|*  Licencialura en una
EDUCACION FORMAL fin con la especiokdad del a fin con la especialidad del carrera a fin con ka
cargo cargo especialidad del corgo
REQUISITO LEGAL * Incorporado al colegio|= Incoporado  al  colegio|* Incorporado  al  cdegio
profesiond respectivo profesiond respeciivo profesional respectivo
* Mo menos de un afio de|* HNo menos de lres afios de|* tlo menos de cinco afios
experiencia en aclividades experiencia en aclividades de experiencia en
EXPERIENCIA afines ol puesto afines al puesto aclividades afines  al
puesto

= [rabajo en equipo = Trabgo en equipo * Trabajo en equipo
= Servicio ol Cliente = Servicio al Cliente = Servicio al Cliente
COMPETENCIAS = Aulo iderazgo *  Auloliderazgo = Aulo liderazgo
*  liderozgo * Lliderazgo
= Primeros awdlios =  Primeros auxilios *  Primeros auxios
= Elica en el servicio piblico | fica en el servicio|* FElica en el senicio
CAPACITACION DESEABLE = Redaccién técnica publico publico
=  Conlfrolintemo = Redaccion técnica = Redaccion técnica
= Ley General de la|* Conirolintemno = Conlralintemo
Adminisiracién Publica *  ley Generd de laj= Ley General de Ila
*  Principios del derecho Administracién PUblica Administracién Pdblica
= Principios del derecho = Principios del derecho

= Administracion de jefaturas Administracién de jefaturas
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Municipalidad de Pococi

CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS
DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD 140 155 170
SUPERVISION 110 120 135
RESPONSABILIDAD 120 145 160
CONDICIONES DE TRABAJO 120 125 135
CONSECUENCIA DEL ERROR 100 115 130
REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS 115 125 135

POCOC!

Fluye

v

Sitio Web: munipococi.go.cr

Facebook: @MunicipalidadDePococi



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

_PAGINA N°289 ACTA N°13 Ordinorio_f.

Fluye

IR A "y
\P@(;\;(:4 &i.ig‘ Gestién Humana y Carrera Administrativa Mpl
o

Municipalidad de Pococi

GRUPO DIRECTOR

Este grupo contempla los altos cargos del sistema decisorio de la
Municipdlidad, la asesoria superior vy, la fiscalizacién. Como coordinadores
generales les compete planificar, organizar, articular, dirigir, controlar vy
evaluar la gestion de la Institucion en forma global, mediante un proceso
permanente y dindmico (cuando se dice dindmico se quiere decir que tiene
idas y vueltas, dudas, retrocesos, contradicciones, cambios e imprecisiones,
en el que necesariamente, deben garantizar la intervencién de toda la
organizacion).

Les corresponde conjuntar y proponer los ajustes a la visién, misién y objetivos
generdles de la organizacién, participar en la definicién y control de las
politicas institucionales y, medir constantemente la eficacia y eficiencia de
la inversién publica que se realiza (resultados, costos y oportunidad de estos).

La adopcidén de procesos de esta naturaleza requiere de caracteristicas
como son: liderazgo, visién, amplitud de criterio, originalidad para el ejercicio
profesional, De igual manera debe sefialarse que el apropiado desarrollo de
una administracién estratégica depende de la disposicién de los ocupantes
de estos cargos para trabajar en equipo, creando y basando sus
actuaciones, en la definicién y seguimiento de objetfivos comunes y no en
conceptos propios de las estructuras fragmentadas.

Son responsables de hacer que las cosas se hagan vy, de construir un clima
laboral que permita a sus colaboradores sentirse a gusto, de tal manera que
la Institucién pueda obtener lo mejor de cada funcionario. Para estos
efectos se acepta que liderar, es, ante fodo, modelar una forma de
comportamiento basada en el servicio a los demds, de tal manera que se
genere und influencia positiva, sin dejar de lado la exigencia de fortalecer
un sistema de comunicacién institucional, basado en conceptos de didlogo,
reparto e interaccion, comunién y conflicto positivo.

v
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucidn de labores de direccién y coordinacién general en un drea de
trabaijo institucional.

CARACTERIZACION DE LA CLASE

Esta clase de puesto se caracteriza por contener cargos, localizados en el
nivel superior de las distintas direcciones institucionales, asesorias superiores
o, del proceso de fiscalizacién institucional. Los mismos se caracterizan por
asumir la responsabilidad directa en conjunto con el sefior Alcalde, por la
apropiada generacién, tamafio y funcionamiento del sistema administrativo
de la Municipalidad y de su control interno.

Bdsicamente les corresponde concretar la totalidad del ciclo administrativo,
basados en conceptos esenciales de una administracién estratégica
(continuidad del andlisis en el tiempo, ciclicidad de las etapas del proceso, e
integracion de esfuerzos institucionales), esto a partir de los lineamientos
estratégicos sefialados por el sistema politico de la Municipalidad.

Deben generar la sinergia para conjuntar las actividades y objetivos propios
de sus dreas de trabdjo, a partir de esfuerzos institucionales comunes,
haciendo converger lo politico y lo técnico, asi como generando calidad de
vida laboral en sus respectivas dreas, de tal manera que se cumplan las dos
premisas bdsicas de responsabilidad de toda jefatura, es decir, que las cosas
se hagan y, que la gente se sienta a gusto en el frabajo, condiciones
indispensables para lograr el mayor provecho y compromiso de los servidores
institucionales.

POCOC
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= Auditor Interno

CARGOS CONTENIDOS » Director Juridico
* licenciatura universitaria en una
EDUCACION FORMAL carrera afin con la especialidad del
cargo
REQUISITO LEGAL * Incorporado al colegio profesional
respectivo

= HNo menos de cinco afos de
experiencia en actividades
EXPERIENCIA afines al puesto

Trabajo en equipo
Servicio al Cliente
Auto liderazgo
liderazgo

COMPETENCIAS

* Redaccion técnica

Técnicas de  planificaciéon  y
administracién del frabajo
Administracion de jefaturas

Etica en el servicio publico

Ley General de Confrol Infemo

Ley General de la Administracion
Publica

* Principios del derecho

CAPACITACION DESEABLE

v
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CUADRO DE FACTORES GENERALES DEL TRABAJO PARA EFECTOS DE
VALORACION POR PUNTOS

DIFICULTAD 200
SUPERVISION 150
RESPONSABILIDAD 200

CONDICIONES DE

TRABAJO 158
CONSECUENCIA DEL ERROR 150
REQUISITOS Y OTRAS 150

EXIGENCIAS

v
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de labores referidas al consejo experto en temas puntuales o,
asesoria profesional, asistencia técnica o administrar ademds de las propias
de un chofer personal y que pueden resultar de mayor o menor duracién,
segun los requerimientos temporales de la gestion politica.

CARACTERIZACION DE LOS PUESTOS DE CONFIANZA

Segun lo dispuesto en el articulo 127 del Cédigo Municipal son puestos de
confianza los utilizados temporalmente por personal al servicio directo al
Alcalde, el Presidente y Vicepresidente Municipales y a las fracciones
politicas que conforman el Concejo Municipal.

Por su parte el Decreto Ejecutivo No. 39059-H, Reglamento de Puestos de
Empleados de Confianza Subalternos del Sector PUblico, y que se utiliza
supletoriamente para clasificar este tipo de puestos en el Sector Municipal
en ausencia de normativa propia, incluye en su articulo primero, inciso b), los
puestos de consultor licenciado experto, consultor licenciado, asesor
profesional, asistente profesional, asistente técnico, asistente administrativo,
secretario, chofer

La declaratoria de los puestos de confianza comesponde aprobarla al
Concejo Municipal y, los cambios posteriores en sus clasificaciones
corresponden al méximo jerarca ejecutivo, sea el sefior Alcalde, segin lo
dispuesto en el incisos h y k) del mismo articulo primero, como también lo
aclara y amplia la Procuraduria General de la RepUblica en su dictamen C-
055-2017 del 20 de marzo de 2017, en donde se hace referencia al "mdéximo
jerarca administrativo de la dependencia (art. 28 de la Ley General de la
Administracién Publica)”, para lo cual deberd emitirse el comrespondiente
informe técnico por parte del proceso especializado comespondiente, sea
Recursos Humanos, debiendo justificarse la necesidad institucional de la
creacidn o cambio en la clasificacion del puesto, tener cobertura
presupuestaria y, preservar la condicidn y naturaleza del puesto de
confianza afectado, es decir, que no se puede volver a incluirlo como
puesto de cargos fijos, como en efecto lo informa el inciso h) antes indicado,
lo cual resulta coherente con aspectos minimos de control interno propios de
la carrera administrativa municipal.  Finalmente deberd informarse lo
pertinente al Concejo Municipal.

ooz Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

F‘fuge



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°294 ACTA N°13 Ordinaria.

’ o
\?@C‘a(:é %gé Gestién Humana y Carrera Administrativa Mpl
P

Flugs Municipalidad de Pococi

La nomenclatura vigente de puestos de confianza indicada en el ya citado
articulo primero inciso b), se divide en tres categorias generales, a saber: las
clases de consultor licenciado experto y consultor licenciado, asociadas con
estructuras pulblicas de mayor envergadura que podran intentarse
relacionarlas con proyectos de alcance nacional o regional que en un
momento dado pueden llegar a impactar de manera directa los intereses
de uno o mds cantones, en cuyo caso y para salvaguardar los intereses
locales, la respectiva municipalidad considere necesario recurrir a un
profesional de vasta experiencia, con un alto grado de conocimiento y
habilidad en un determinado campo de especializacion.

Una segunda categoria, conformada por las clases de asesor profesional y
asistente profesional, en donde se ubican actividades propias de un
ejercicio profesional (articulo primero, inciso i) del Decreto No. 30059-H),
diferenciadas principalmente por la confianza particular que deposita el
jerarca en una persona para la toma de decisiones, la cercania con esa
toma final de decisiones vy, la trascendencia de estas decisiones. Finalmente
se cuenta con una tercera categoria donde se ubican actividades
asistenciales técnicas y administrativas de diversa naturaleza, asi como las
propias del chofer personal.

Estos puestos se presupuestan en la subpartida de cargos fijos debido a que
el concepto de tempordlidad, al que se hace referencia nho es de
naturaleza presupuestaria, sino producto de la permanencia transitoria de la
persona en tales puestos, esto por cuanto estos servidores son nombradas
libremente con entera discrecionadlidad por parte del sefior Alcalde, claro
estq, respetando los requisitos exigidos para el desempeiio de las clases de
puesto con las que se referenciaron vy, las limitantes de parentesco indicadas
del articulo 136 del Cédigo Municipal como en efecto lo sehald la
Procuraduria General de la Republica, en su Dictamen C-291-2006 del 20 de
julio de 2006,

Los servidores de confianza estdn regidos por las disposiciones especiales de
los articulos 143, 585 y 586 del Cdédigo de Trabagjo, y pueden ser cesados en
forma discrecional con el derecho a las indemnizaciones ahi establecidas,
salvo que incluyan en causales de despido sin responsabilidad patronal, no
existiendo la posibilidad de que se acojan a los beneficios de movilidades
laborales. Igualmente le asiste el derecho al reconocimiento de
anudlidades por antigledad, dedicacién exclusiva y carera profesional, en
observacién de las disposiciones contenidas en la Ley de Fortalecimiento de
las Finanzas PUblicas, Ley No. 9635 y su Reformas.

Para los efectos de clasificacion que comesponden y en aras de
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salvaguardar la integridad del sistema clasificatorio de puestos, solo se hard
referencia a las dos Ultimas categorias de puestos de confianza y no a la
primera, sea la de consultor, por la temporalidad de este tipo de servicio,
quedando en todo caso abierta la posibiidad de recurir a estas
clasificaciones en casos excepcionales y bajo las premisas de clasificacion
sefaladas.

Asesor Profesional Municipal Profesional Municipal 2-A
Asistente Profesional Municipal Profesional Municipadl 1
Asistente Técnico Municipal Técnico Municipal 2-A
Asistente Administrativo Municipal Administrativo Municial 1-B
Chofer Operativo Municipal 1-C

A
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MATRIZ DE FACTORES!

Trobojo rutinario, repetitive Requiere habiidad para ejecutor tareas
0 y de nalurdeza sencila. |5 wlinarias y atender y seguir inslhucciones
5 BExisten procedmientos | 10 sencillas y precisas. Las tareas se ejecutan
10 | claramente establecidos. | 15 baoio inmediata supervisién e
1° |15 20 instrucciones detalladas y ofrecen poca
20 25 o ninguna oportunidad de originolidad
25 en los métodos y procedimientos
aplicados.
Trabajo rulinario en que se Requiere habiidad para ejecutor tareas [La  ejecucién  del trabojo incluye |a

30 |oplicon procedimientos | 30 wtinarias que incluyen el uso de varios | supervision de ofros servidores, lo cual

35 | permanentes y uniformes, | 35 procedimientos. Esta labor se ejecuta | demanda de un 25% a un 50% de su jomada

2° |40 |[los métodos de trabaio | 40 bojo chequeo, supenvisibn y gulo, en|de frabajo, en tanto el servidor ejecuta

45 |solo pueden ser variados | 45 forma  estrecha. La apicacién de|tareas de naluraleza simlor a  las

50 | previa conslla al superior | 50 métodos ¥ procedimientos no | supervisadas, durante el resto de la jornada.
inmediato. establecidos, son consultados,

previomente, con el superior inmediato.

Trabajo generamente Requiere habiidad pora planear y|La naluraleza del trabojo comprende la

rutinaro, pero cuya ejecutar las actividades bajo la direccidn | supervisién directa, téecnica yio

ejecuddn pemite  al de un supervisor. Las decisicnes se toman | administrativa.  Sobre  un  gupo  de

55 |tabaojador decidir sobre | 55 considerando los precedentes | subordinados, a los cuales instuye y diige:
40 vaios  olternalivas de | 60 establecidos. En  situaciones poco | asigna los tareas, explica los mélodos de
3 |85 |accidn, dentro de normas | 65 comunes recibe asistencia de su superior | frabgjo, controla la disciplina y vela porque

70 Yy procedmientos | 70 inmediato, se mantenga el cuso nomal de las
75 claramente  establecidos. | 75 aclividades previomente planecdas por
los resullados pueden ofros. La supervisén, generalmente, no
verse afectados en los impone la responsabiidad de determinar y
aspectos de calidod vy establecer métodos y procedimientos de
exactitud. trabajo.
Trabajo de alguna Trabaja siguiendo instrucciones generdles | B frabojo impone la responsabiidad de
variedad que exige la que regularmente nacen de una pelitica | asignar  labores, confrolor la  disciping,
aplicacién de técnicas de accién, la cual lo faculta para |resolver los problemas que se presenton
80 especilicas. Los problemas | 80 establecer sistemas o métodos con €l fin | durante la ejecucidn de las actlividades,
85 |a resolver generalmente | 85 de hacer frenfe o sitluaciones improvistas | velar por ko aplicacién de los métodos y
4 190 fienen precedentes | 0 que wrgen durante el desamollo del| verificar la eficiencia y la  calidad del
95 definidos.  El trabajador | 95 trabajo, medificar los establecidos y | rabojo ejecutado por el personal. La labor
100 |puede seleccionar entre | 100 | ejecutar labores particularmente dificies | de superviion y administracién demanda la
una o mdas altemafivas de 0 POCO comunes decisién sobre métodos de trabajo.
accién.
Trabgjo que se reciza Requiere superior habidad para ejecular | Corresponde a este nivel la responsabilidad
sujeto a mélodos ¥ frabadjos mwy dificiles de wun nivel |de organzar y estoblecer las normaos y
procedimientos de profesional superior, actuando en forma | procedimientos de trabgjo para un grupo
105 | carbeter general. | 105 | independiente en amplios progromas|de subordinados que ejeculan labores
110 | Presenta frecuentes | 110 | que presentan continuos y cambiantes | técnicas, profesionales y/o cientificas,
115 | cambios de condiciones y| 115 |problemas y en los cudes la|determinar los mélodos de occién, adecuar
5° 1120 | problemas. Bige la|120 |responsabifdad por ka organizacién y el |la canlidad del trabajo que se debe
125 | oplicacién del juicio y del| 125 | planeamiento estd Emitada Unicamente | efectuar y asignar las tareas de acuerdo
criterio para lograr, con por las polticas de la entided y lajcon las nomas de efeclividad vy
base en la experiencia y legislacion. Toma decisiones | productividad estoblecidas, con € fin de
en principios frascendentales  sin  consullar a su{asegurar la eficiencia y eficacia de las
fundamentdles, técnicos o superior, a menos que se presentes | aclividades de sus subordinados.
administrativos, nuevos problemas de excepcional importancia.

métodos y técnicas para
la solucién de situaciones
imprevistas.

'Oficio GHCAM 0113-2023, Sistema de Valoracién para las clases de puestos bajo el esquema de Salorios Globales de la
Municipaidad de Pocodi, Apiobado por el Concejo hMunicipal Acuerdo M?1517, en Sesidn N? 55 Ordinaria del 24 de agosto de 2023,
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Trabojo que comprende el Bl funcionario trabaja con amplia |E trobojo impone la responsablidad de
ondlisis de  problemas independencia, por lo que las actividades | coordinar diversos programas de alto nivel. B
complicados, exigen un dlto grado de capacidad para | servidor tiene toda la responsabilidad por la
plonecmiento  de  las organizar, plonear y dirigir ko ejecucién de | calidad de los resultados y la efeclividad de
actividades con 8l amplios planos de accién, los cuales | la tolalidad de las operaciones que ejecuta
relacionadas y involucran, generomente, a voras|la unidad a su cargo. Generolmente es
generamente, la oficinas. Es frecuente, en este nivel, la|respontable por la deleminacién de la
coordinacién del esfuerzo atencién a problemas y la tomo de | politica de accién de una Direccién Generdl,

130 |de mds de una oficina.| 130 |decisiones para las cuoles no hay | una divisién oun gran departamento.
135 | Puede requeiir la solucidn | 135 | precedentes establecidos.
& 140 | de grandes problemas yla| 140
145 | ejecucion de toreas en| 145
150 |donde los  principios| 150
generales reconocidos
pueden ser insuficientes
para detemminar el
procedmiento o  las
decisiones que deben
tomarse.  Estas pueden
generar confiictos intema y
externamente.

Trabgjo que impone el
andisis y la solucién de
problemas generdmente
relacionados con
programas sustantivos de
155 | la institucion, en las areas:
180 | cienfifica, técnica vy/o
il 1465 | administrativa, pora  los
170 | cudles es frecuente que no
175 | existon precedentes
claramente definidos. Las
decisiones son susceptibles
de producir conlfictos
tanto interna como
exlemamente.

Trabojo que exige la
parlicipacién del servidor
en la formulacion y
direccion de  omplios
180 | planes de accién y vastos
185 | programas de cardcter
8° 190 |sustantivo yfo de opoyo
195 | administrativo. Las
200 | decisiones tienen gran
trascendencia insfitucional
y son susceplibles de
producir grandes
confiictos.

’ Continua el Acta en el Folio 02, TOMO 07-2024
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LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL DE CONTRO
INTERNO EN SU ARTICULO 22, INCISO E) HACE CONSTAR QUE

AQUI TERMINA
EL LIBRO DE ACTAS

TOMO VI LLEVADO POR: CONCEJO MUNICIPAL DE POCOCI

CONFORME DE ACUERDO CON NUESTROS REGISTROS

INDIVIDUALES AL FOLIO

GUAPILES 01 DH MARZO DEL 2024
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

LA AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL DE
CONTROL INTERNO EN SU ARTICULO 22, INCISO E) HACE CONSTAR
QUE AQUIi PRINCIPIA

EL LIBRO: ACTAS

QUE LLEVARA: CONCEJO MUNICIPAL DE POCOCI

CONSTA DE 400 FOLIOS EN PERFECTO ESTADO DE
CONSERVACION Y LIMPIEZA DEBIDAMENTE FOLIADO Y CON EL
SELLO DE ESTE DESPACHO, SEGUN CONSTA EN NUESTRO
CONTROL GENERAL DE LIBROS AUTORIZADOS.
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RESPONSABILIDAD

La responsablidad es limitada. Acata | Es responsable unicomente, por los | El - habajo  impone nmwy pocas
0 |instrucciones precisas pora  ejecular | matericles y hemamientas que utiliza | relaciones de tabajo, excepto con
5 |labores utinarias medionte | personalmente en su trabajo. compaferos o superiores inmedialos.
1 10 | procedimientos cloramente Su naluraleza ocasional no las hace
15 | establecidos. importantes.
20
25
La responsabiidad estd limitada por | Es directamente responsable por el | El trabajo exige la relacién con olras
30 |revisicnes periddicas del trobajo. Una|equipo, las heramientas, los| personas no perfenecientes a su
35 |incomecta ejecucién, del mismo, sin|maleriales o los documenios que | unidad, con el fin de dar u obtener
2° 40 |embargo, puede afectar el desarollo | utilza en la ejecucion de las tareos. | informacion  tinaia.  Infemamente
45 | nomal de las actividades y la canlidad | Ocaosionalmente debe custodiar y | las relaciones son con superiores y
50 |y calidad del mismo. manejar valores en numerario o en | companeros.
fitulos.
El trabgje impone responsabiidad | Es responsable por el equipe, las|El trabajo impone el suministo o
55 |directa sobre la calidad y exactitud del | hemaomientas, los materiales o los | recepcion de informacién que exige
60 |trabgjo, por cuanto es verificado sélo | documentos que ulliza en la| cautela y tacto por parte del servido,
< i 65 |ocasionalmente. De acuerdo con el| ejecuciéon de las tareas. | por cuanto tal informacién puede
70 |tipo de puesto le puede corresponder | Ocasionalmente debe custodiar y | producir fricciones o conflictos interna
75 | controlar el trabajo de otras personas en | manejar valores en numerario o en | y/ o extemamente,
los factores antes indicados. fitulos.
Bl frabajo demanda responsabilidad por | Es responsable por el equipo, las [ Las aclividades originan relaciones
la colidad, precisién y cantidad de los | herramientas, los materiales o los | con compaiieros, superiores,
80 |resultados y por la exactitud de los|documentos que ulliza en la|funcionarios de ofras oficinas de la
85 |procesos y la informacién que se|ejecucién de los tareas, para los | organizacién y de organismos de los
4° 90 |suministra, asi como la oportunidad de | cuales, s se producen daios, la|sectores puoblicos o privadas. La
95 | ésta. Le puede comesponder controlar | recuperacién es costosa. | informacién que se suministra puede
100 |el trabajo de ofras personas en los | Ocasionalmente debe custodior y | causar ficciones o conflictos y debe
factores indicados. manejar valores en efeclivo o en|ser manejada con la debida
titulos. discrecién.
Es responsable por lo calidad, precision | Tiene  responsabilidad  sobre el | El frabajo impone relaciones de
y canfidad de los resultados en|equipo, las heramientas, los|excepcional frascendencia, que
aclividades técnicas, profesionales yfo | materiales o los documentos que | pueden afectar el buen éxito de la
110 | administralivas, propias de programas |ufiliza o son ulilizados por otras | dta politica y los planes de especial
120 |sustanfivos de la  organizacién. | personas.  Puede  custodiar vy | importancia de la institucion.
5° 130 | Generalmente debe confrolar el trabajo | manejar valores en efectivo o en
140 |de otras personas en los factores | titulos.
150 | mencionados.
Reservado para ejeculivos de nivel | Es responsable, conjuntamente con | Bl trabajo impone relaciones de
superior, quienes tienen la completa y | las respectivas jefaturas, por el|excepcional trascendencio, que
Ultima responsobiidad por la labor de | equipo, los materiadles, los | pueden afectar el buen éxito de la
140 | una unidad con cardcter de Direccién | documentos y la informacidn que | dlta politica y los planes de especial
170 |General o Divisibn en donde las|se maneja en la unidad. Puede |importancia de la institucion.
&° 180 |decidones sobre varos programas|custodiar y manejar valores en
190 |sustantivos fienen trascendendia | efeclivo o enfitulos.
200 |técnica yfo politica y son vitales para la
adecuada ejecucion de los frabajos.
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Buenas condiciones ombientales, propias de una oficing, en donde las posibles molestias pueden oiginarse
en la alencién ol publico, a frecuentes llamadas telefénicas y ruidos continuos producidos por mdquinas de

5 oficina y simiares. Las aclividades pueden exigir, ocasionalmente, algin esfuerzo fisico y / o mental para
10 realizar tareas repelitivas y sencillas.
1° 15
20
25
30
Se presentan algunas condiciones desagradables, tales como venlilacién defectuosa, calor, ruido, polvo,
desplazamiento fuera de la oficina y ofros pero no de tal magnitud que afecten las condiciones fisicas o
35 mentales del servidor: Las lareas exigen cierto esfuerzo mental para hacer cdlculos artméticos, registrar
40 datos, interpretar y aplicar instrucciones, elc. El esfuerzo fisico se deriva de tareas que le obfgon a
bad 45 permanecer de pie durante gran parte de la jemada de frabojo, el ejecutar labores de limpieza, vy,
50 ocasionalmente, debe laboror en turnos mixtos, noctumos o sin Iimite de horario..
55
40
Trabajo que incluye la presencia continua de un factor molesto: femperatura (alta o baja), palve, rido,
venlilacion, duminacién, humedad, elc., o la combinacién de varos de esos elementos de menor
importancia, lo cual pudiera obligar al servidor a velar por su salud con mayor atencidén pero sin que le
afecte fatamente. La actividad puede exigir frecuentes desplozamientos fuera de la oficina. B esfuerzo
65 fisico, de acuerdo con € lipo de puesto, puede ser moderadamente pesado. Buenas condiciones
70 ambientales pero el trabgjo exige esfuerzo mental para coordinar ideas y aplicor el juicio y el criterio para
3 75 tender varias aclividades simulténeas y/o problemas de alguna complejidad y tomar decisiones con base

80 en precedentes y procedimiento establecidos. Al servidor le puede comesponder trabojar en jornadas
85 noctumas, mistas o sin limite de horario.

%0
El frabojador incluye la presencia de una suma de faclores desagradables, tales como: temperatura,
(anormamente baja o alta o combios frecuentes de la misma), humedad, ruido gases, elc, en forma
continua de manera que & servidor puede sufiir accidentes o enfermedades de gravedad que a su vez
originarian incapacidades parcidles o permanentes, perdida de miembros y érganos, intoxicaciones y otros
efectos similares. La funcidn exige el rabajar sin limite de horario y el desplazamiento o diversos lugares del
95 pais. Buenas condiciones ambientales pero el trobaojo exige considerable esfuerzo mental para atender y
100 resolver problemas y tomar decisiones sobre asuntos sustantivos de gran importancia, Debe aplicar, con
4° 105 frecuencia, e juicio y el chlerio para definir, establecer métodos y procedmienlos de frabojo, para

110 efectuar investigaciones y otlras aclividades similores pora los cuales generadmente no existen
115 procedimientos o bien los principios teéricos y practicos apficables a la actividad no son suficientes.
120

A 4
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€l rabajo se ejecuta bajo condiciones de extrema pefgrosdad
que pueden producirse incopacidad total y permanente o
enfermedades profedonales resultantes de la exposicién a
cuerpos palégenocs, a sustancias tdxicas o a otros elermentos

La ejecucidn del abajo exige la evaluacién y/o
preparacién de informes y el suministo de
infermacién que sirve a los niveles de direccién
para lomar decisiones de gron importancia

135 | direclomente perjudicicles pora la solud. Los diversos foclores | 105
140 deben ser soportados en forma conlinua y con un margen | 110
minmo de seguidad. Buenas condiciones ambientales, pero| 115

relalivas a los programas sustontivos  del
organsmo. Por consiguiente, los emores pueden
causar gran confusién, atrasos, pérdidas

5°¢ 145 | en donde el frabojo exige gran esfuerzo mental para atendery | 120 | considerables e incidir en forma negativa en el
150 resolver problemaos y tomar decisiones de frascendencia| 125 | desarollo normal de los actividades.
inslitucional. Constantemente, debe oplicar su juiclo y ciiteric
para definir y establecer métedos y procedimientos de frabajo
propios de programas  sustontives, para  efectuar
investigaciones y otras acfividades simlares para las cuales no
existen precedentes o los principlos tedricos y préclicos de una
profesién _determinada pueden serinsuficientes.
Reservado para ejecutivos de nivel superior
quienes lienen la completo y Ulfima
130 |responsabiidad por la toma de decisiones. La
135 |comeccién de los emores que se pudiesen
140 | cometer representa, pora la institucion, una gran
4° 145 |pérdida de tiempo, de valores o maleriales y

150 | pueden producir graves lrastomos técnicos y/o
administrativos.
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REQUISITOS Y OTRAS EXIGENCIAS

5 |El puesto exige la preparacion minima necesaria | H trabajo demanda, generalmente, buenas condiciones fisicas,
10 | para recibir y aplicar instrucciones sencillas y ejecutor | destrezas monuales y conocimientos elementales de artmélica
i 13 15 | fases rulinarias del trabajo, comesponde al Segundo |y escritura.
20 | Ciclode Ensefianza General Basica o su equivalente.
25
30 |El puesto exige la oprobacién del Tercer Ciclo de | El trabajo generalmente demanda buenas condiciones fisicas,
35 |Ensenanza General Bdsica o su equivalente. haobiidades para las relaciones publicas. Debe poseer
r 40 conocimientos elementales de aritmética y escritura.
45
50
El puesto exige el cerlificado de Conclusién de |Habfidad para los relaciones publicas y  adecuada
55 | Estudios de Educacion Diversificada o su equivalente | presentacion personal. Capacidad para expresare oralmente y
¥ 40 |o el de Técnico Medio en una especialidad de las | por escrifo, para efecluar cdlculos aritmélicos de alguna
85 | queimparten los colegios Técnicos Profesionales. complejidad, para aplicar los conocimientos teéricos y practicos
70 de una profesién obtenidos en una institucién educativa de
75 nivel medio,
80 |El tobajo exige un adiestromiento especiaiizado | La aclividad exige la oplicacién de los principios elementales
85 |adquiido en dos o tres anos de estudios universitarios | propios de ¢reas cientificas, técnicas y/o administrativas y algin
90 |osuequivalente. juicio y critedo pora tomar decisiones dentro de los métodos de
4 95 trabajo y las normas establecidas. 8 servidor de acuerdo con el
100 puesto debe observar buena presentacién personal ¥y
capacidad para las relaciones pUblicas.
105 | Comesponden a este grado exigencias académicas | Habiidad para las relaciones piblicas, ingenio, juicio y criterio.
110 |tales como: egresado, bachilerato o cuario afo [Capacidad andlitica y creadora. Versatiidod, discrecion y
5° 116 | aprobado en un organismo de ensefianza superior. adecuada presentacién personol. Buena expresion oral y
120 esciita. Habllidad para supervisar personal cuando la clase de
125 puesto los exija.
130 | El puesto exige cursos especializados de postgrado o | Gran madurez profesional y personal. Considerable ciiterio y
135 |lalicencialura otorgada por una inslitucién superior. | juicio crilico. Amplia copacidad andlitica y creadora. Gran
&° 140 habilidad pora dirigir personal y para los relaciones piblicas.
145
150
NOTAS:

1. E factor del frabajo, restriccién al ejercicio liberal de la profesién, por no constituir

una caracteristica genérica al desempeiio de todos los cargos del esirato
profesional de la Institucion, se incorporard mediante un salario global diferenciado,
agregando al salario global conespondiente, alguno de los porcentajes establecidos
en arliculo 36 de la Ley Mo, 9635, calculado con la escala salarial vigente en la
Institucién previa a la entrada en vigencia de los salarios globales.

2. El valor del punto se obtendra de la férmula: salario global mayor / 1000 puntos.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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RESUMEN FACTORES DEL TRABAJO

FACTOR PUNTOS SUBFACTORES
1. Dificultad 200 * Magnitud y dambito de los
programas

= Dificultad técnica y administrativa
* Grado de conflictividad

2. Supervision 150 *  Fercida
* Recibida
3. Responsabilidad 200 = Por funciones

= Porrelaciones de frabadjo
= Por equipo, materiales y valores

Medio ambiente

Esfuerzo fisico

Esfuerzo mental
Enfermedades profesionales
Desplazamiento

Jornada laboral

4, Condiciones de trabagjo 150

Atrasos

Confusiones

Pérdidas

Integridad fisica de ofras personas

5. Consecuencia del error 150

6. Requisitos 150 = Estudios

= Experiencia

= Licencias

= Oftras exigencias
TOTAL 1000

v

Sitio Web: munipococi.go.cr
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RESUMEN DE PUNTEO POR CLASE DE PUESTO SEGUN FACTORES DEL TRABAJO?

Operario Municipal 1-A 235
Operario Municipal 1-B 340
Operario Municipal 1-C 385
Operario Municipal 1-D 425
Operario Municipal 2 475
Administrativo Municipal 1 310
Administrativo Municipal 2 360
Técnico Municipal 1-A 405
Técnico Municipal 1-B 435
Técnico Municipal 2-A 465
Técnico Municipal 2-B 505
Profesional Municipal 1-A 605
Profesional Municipal 2-A 705
Profesional Municipal 2-B 785
Profesional Municipal 2-C 865
Director Municipal 1 1000

2 Oficlo GHCALA 0113-2023. Sistema de Voleracion para los clases de puestos bajo €l esquema de Salaros Globales de la
Municipalidad de Pococi. Aprobado por el Concejo Municipol Acuerdo N1517, en Sesion N° 55 Ordinaria del 24 de agosto de 2023.
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PUNTEO FACTORES DEL TRABAJO3

Variable Variable

interna externa
Op. Mun. 1-A 235 #420.150,00| {¢563.663,72
Op. Mun. 1-B 270 #447.350,00| ¢647.613,64
Op. Mun. 1-C 310 §476.050,00| ¢743.556,40
Op. Mun. 1-D 340 ¢476.050,00( ¢815.513,47
Op. Mun. 2 370 $500.450,00| ¢887.470,54
Ad. Mun. 1-A 270 ¢476,050,00| ¢647.613,64
Ad. Mun. 1-B 290 $#500.450,00| ¢695.585,02
T. Mun. 1-A 320 (1535.650,00| ¢767.542,09
T. Mun. 1-B 340 ¢535.650,00| ¢815.513,47
T. Mun. 2-A 380 $#535.650,00| ¢911.456,23
T. Mun. 2-B 400 {#535.650,00| §959.427,61
P. Mun. 1 550 $#579.050,00| ¢1.319.212,96
P. Mun, 2-A 705 $#1.222.052,00| ¢1.690.991,16
P. Mun. 2-B 785 ¢1.755.289,00| ¢1.882.876,68
P. Mun. 2-C 865 $1.755.289,00 | ¢2.074.762,20
D Mun. 1 1000 §3.302.076,00 | ¢2.398.569,02

Valor del punto: Global mayor (2.398.569,02) / 1000 = §2.398,57

Porcentajes Iniciales de Prohibicién

Bachiller Profesional Municipal 1

Licenciatura Profesional Municipal 1 30%
Licenciatura Profesional Municipal 2-A 30%
Licenciatura Profesional Municipal 2-B 30%
Licenciatura Profesional Municipal 2-C 30%
Licenciatura Director Municipal 1 30%

Porcentdjes Iniciales Dedicacién Exclusiva

30ficio GHCAlA 0113-2023. Sistema de Voloracién para las clases de puestos bajo el esquema de Salorios Globales de la
Municipalidad de Pococi. Aprobado por el Concejo Municipal Acuerdo 1517, en Sesion N° §5 Ordinaria del 24 de agosto de 2023,
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Bachiller Profesional Municipal 1 10%

Licenciatura Profesional Municipal 1 25%
Licencialura Profesional Municipal 2-A 25%
Licenciatura Profesional Municipal 2-B 25%
Licenciatura Profesional Municipal 2-C 25%
Licenciatura Director Municipal 1 25%

ESCALA SALARIAL, SALARIOS GLOBALES*

Operativo Municipal 1-A #563.663,72

Operativo Municipal 1-B §647.613,64
Operativo Municipal 1-C §743.556,40
Operativo Municipal 1-D §815.513,47
Operativo Municipal 2 §$887.470,54
Administrativo Municipal 1-A $647.613,64
Administrativo Municipal 1-B §4695.585,02
Técnico Municipal 1-A §4767.542,09
Técnico Municipal 1-B §815.513,47
Técnico Municipal 2-A $911.456,23
Técnico Municipal 2-B #959.427,61
Profesional Municipal 1 #1.319.212,96
Profesional Municipal 2-A @1.690.991,16
Profesional Municipal 2-B #1.882.876,68
Profesional Municipal 2-C §2.074.762,20
Director Municipal 1 §2.398.569,02

Yoficio GHCAM 0113-2023. Sistema de Valoracion para las clases de puestos bajo el esquema de Salarios Globales de la
Lwnicipalidad de Pococi. Aprobado por el Concejo Municipal Acuerdo MN°1517. en Sesion N° 55 Ordinaria del 24 de agosto de 2023,
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ViAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La camrera administrativa municipal estd constituida por la totalidad de actos
administrativos que se generan entre los funcionarios y la Municipalidad
(concursos, nombramientos y ascensos, salarios, capacitaciones,
reestructuraciones, procesos disciplinarios, becas, entre otros), asi como con
los deberes y derechos de los funcionarios.

El presente apartado propone la regulacién del ascenso directo a un puesto
vacante, cubierto por la carrera administrativa municipal, segin lo dispuesto
en el articulo 137 inciso a) del Cédigo Municipal que textualmente informa:

“Al quedar una plaza vacante, la municipalidad deberd llenara de
acuerdo con las siguientes opciones:

a) Mediante ascenso directo del funcionario cdlificado para el efecto vy si es
del grado inmediato.

b) Ante inopia en el procedimiento anterior, convocard a concurso interno
entre todos los empleados de la Institucién.

c) De mantenerse inopia en la instancia anterior, convocard a concurso
externo, publicado por lo menos en un diario de circulacién nacional y con
las mismas condiciones del concurso interno.”. (el subrayado es nuestro)

En lo concerniente al referido concepto de grado inmediato, el Cédigo
Municipal es omiso, motivo por el cual debe recurrirse a las disposiciones
contenidas en el Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento, como normativa
supletoria. Al respecto nos informa el articulo 19 del referido Estatuto: “Las
clases de empleos se agrupardn en grados, determinados por las diferencias
en importancia, dificultad, responsabilidad y valor del trabajo.”.

Por su parte el comentario de este articulo, consighado en el Estatuto de
Servicio Civil / Comentado, con jurisprudencia y legislacidn conexa por
Jimmy Bolafios Gonzdlez -1. edicién — San José IJSA, enero del 2001, nos
ilustra de la siguiente manera: "Las distintas clases han de ser ordenadas por
“grados"”, concepto éste Ultimo referido al dmbito salarial, conocido
comunmente como los niveles salariales, los cuales son creados a partir de
las diferencias en importancia, dificultad, responsabilidad y valor del trabgjo,
mediante estudios fundamentados en las distintas técnicas existentes de
valoracién materia. Estos grados o niveles salariales son representados en
nimeros o letras que preceden a los nombres o titulos de clase y son Otiles
ademds para efectos de determinar las posibles vias directas o indirectas de
carrera administrativa de los servidores publicos.”.
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Ampliando sobre el procedimiento a seguir en este tipo de promociones,
expresa el articulo 33 de este mismo Estatuto: “Las promociones de un grado
al inmediato superior las podrdn hacer los Jefes tomando en cuenta en
primer término las cdlificaciones periédicas de sus empleados; en segundo,
la antigledad y cualquiera otro factor, siempre que a juicio de la Direcciéon
General de Servicio Civil, los candidatos a la promocién llenen los requisitos
de la clase a que van a ser promovidos.”.

Finalmente el sefior Ennio Rodriguez Solis, en su tesis para optar al postgrado
de Doctor en Derecho, "Régimen de Servicio Civil Unitario en los Procesos de
Reorganizacidn”, informa sobre los principios rectores del Régimen de
Servicio Civil, es decir, aquellas lineas maestras en materia del sistema de
méritos, propias del empleo puUblico, que son fuente de la norma
constitucional, estatutaria, legal y reglamentaria, los cuales sirven para la
creacién, interpretacién y delimitacién del Derecho de la Funcion Publica.
Para los efectos del caso, se informa en la pdagina 203 sobre el “principioc de
la carrera administrativa, entendida como jguales posibilidades de progresar
via fraslados, ascensos, reasignaciones, etc., conforme a los méritos y
capacidades de cada cual”. (el subrayado es nuestro)

Con vista en el sistema clasificatorio de puestos de la Institucion, detallado
en el presente documento, encontramos que el ascenso al grado inmediato
de un mismo estrato, constituye la forma mds pura de aplicacién del articulo
137 inciso a) del Cédigo Municipal, sea por ejemplo, el ascenso dentro de la
clase de puesto Operativo Municipal 1, del nivel salarial A al nivel B o, similar
acto en clase de puesto Técnico Municipal 1y asi hasta alcanzar la cUspide
de la estructura ocupacional que culmina con la clase de puesto Director
Municipal 1.

Asi también, el ascenso directo al grado inmediato superior, puede darse
entre estratos, por ejemplo, del Técnico al Profesional o, del Profesional al
Director; sea por especializacién de la actividad (Jefe - Subjefe o, Albanil -
Maestro de Obras) o, como garantia de las posibilidades de desarrollo que
tienen todos los funcionarios, indistintamente del estrato donde se ubiquen,
producto del esfuerzo personal y, de la igualdad de oportunidad que debe
garantizar la Administracién, a todos los funcionarios propietarios. En este
segundo caso, estamos hablando de la aplicacién del 137 ya citado, dentro
de un sistema integrado de estratos.

Dispuesta de esta manera las cosas es que se presentan las Vias de Carrera

Administrativa, con el fin de regular esta posibilidad de promocién, pero
salvaguardando los intereses del sistema de carmrera administrativa municipadl,
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particularmente el Principio de Camrera Administrdfivq, que precisamente

busca garantizar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios.

VIiAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
MUNICIPALIDAD DE POCOCI

ESTRATO CLASE DE PUESTO LINEA DE ASCENSO
Operativo Municipal 1-A Operativo Municipal 1-B
Operativo Municipal 1-B Operativo Municipal 1-C
Operativo
Municipal Operativo Municipal 1-C Operativo Municipal 1-D

Operativo Municipal 1-D

Administrativo Municipal 1-A

Operativo Municipal 2

Administrativo Municipal 1-A

Administrativo
Municipal

Administrativo Municipal 1-A

Administrativo Municipal 1-B

Administrativo Municipal 1-B

Técnico Municipal 1-A

Técnico Municipal

Técnico Municipal 1-A

Técnico Municipal 1-B

Técnico Municipal 1-B

Técnico Municipal 2-A

Técnico Municipal 2-A

Técnico Municipal 2-B

Técnico Municipal 2-B

Profesional Municipal 1-A

Profesional
Municipal

Profesional Municipal 1-A

Profesional Municipal 2-A

Profesional Municipal 2-A

Profesional Municipal 2-B

Profesional Municipal 2-B

Profesional Municipal 2-C

Profesional Municipal 2-C

Director Municipal 1
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SISTEMA DE VALORACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
POLITICAS SALARIALES

En razon de las exigencias consignadas en el articulo 131 del Cédigo
Municipal, se exponen las politicas en materia salarial establecidas por la
Municipalidad de Pococl.

1. Efectuar estudios de mercado cada dos afios, siendo que los mismos
solo podran redlizarse en instituciones del Sector Piblico.

2. El percentil a utilizar en los ajustes de la escala salarial, producto de los
estudios de mercado, serd el P50.

3. Los aumentos salariales basados en estudios de mercado,
ineludiblemente se encuentran condicionados a la sostenibilidad
financiera de la Municipalidad.

4. Los qjustes en la escdla salarial se efectuardn de manera semestral,
considerando exclusivamente la inflacién acumulada y no la
proyectada, utilizando como referencia los acuerdos de la respectiva
comisién para el Sector Pdblico.

5. El percentil de mercado méximo que podrd pactarse en el futuro no
deberd sobrepasar el P40, siempre y cuando exista garantia de la
sostenibilidad financiera de la Institucién.

METODOLOGIA

» Se identifican cargos tipo, representativos de los distintos esfratos del
trabajo de la Institucion, con el fin de tener un punto de referencia
apropiado para recabar de manera objetiva y confiable, informacion
salarial en las instituciones pUblicas seleccionadas para tfal fin.

= Se procede a utilizar como base para la obtencién de informacion
salarial, el grupo de instituciones publicas seleccionadas para fijar el
sistema actual de valoracién de la Municipalidad. Este grupo de
instituciones seleccionadas, comprenden el Poder Ejecutivo, el Poder
Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones, La
Caja Costarricense de Seguro Social, la Unién Nacional de Gobiemos
Locales, Municipalidad de San José -la municipalidad de mayor
tamafio- y, la Municipalidad de Limén —cabecera de provincia.
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La informacién salarial para obtener de las instituciones publicas
seleccionadas se redlizard exclusivamente con personal especializado
de sus dreas de recursos humanos, con el fin de obtener informacién
confiable y equiparable con el entorno organizacional de la
Municipdlidad.

= Solo se incluird en el modelo de valoracion, salarios base de referencia
y no ofros pluses concedidos en las instituciones seleccionadas.

= Se procede a identificar la medida de posicidn (Percentil 50), utilizada
como base para la construccién y djuste de la estructura salarial
instifucional.

= Contando con los dos elementos esenciales para una identificacion
salarial (percentil de mercado y clases de puesto de la municipalidad
debidamente punteadas segun los factores del trabdjo), se acude ala
ecuacién de regresion lineal simple (y = a + bx), como base objetiva e
imparcial para relacionar estas dos variables generales y asi, contar
con un primer aproximamiento salarial, que permitird contar con una
base formal para incorporar las variables internas que en nuestro caso,
deben observarse para la fijacion salarial definitiva (estructura salarial
interna existente en la Institucion y posibilidades presupuestarias).

= Se procede a qjustar las bases salariales obtenidas, considerando la
informacién especifica que arrojo el estudio de mercado y el mismo
balance interno que debe prevalecer en la estructura salarial de la
Municipalidad.

= Con este aproximamiento salarial se ajusta la escala de sueldos de la
Municipdlidad, acudiendo a la ecuacién para la tasa de crecimiento

geométrico.
n-1
R= al. May.
Sal. Men.

= Ajustada la escala de sueldos de la Institucion, se procederd a ajustar
de manera definitiva las bases salarales comespondientes,
considerando tanto la conformacién interna del sistema de valoracién
institucional, como las posibilidades presupuestarias existentes.
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Por Mayoria de 8 Votos a Favor, 1 voto abstiene SE ACUERDA: Se aprueba Sistema
de Clasificacion y Valoracién de Puestos acorde con el contenido presupuestario
aprobado para el periodo 2024. Se Dispensa del Tramite de Comisiéon Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

El regidor Reinaldo Benavides no vota y se acoge al articulo 31 del codigo
Municipal.

ACUERDO N° 293

Se conoce nota suscrita por el Lic. Manuel Herndndez Rivera, alcalde municipal,
teléfono: 2711-1208, correo electronico: manuel.nernandez@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: DAMCM-0018-2024

Asunto: Solicitud de autorizacién de contratacién y pago de modificacion
unilateral para la Licitacidon Abreviada No. 2022LA-000005-0032000702
Operacionalidad CECUDI Cariari.
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Gudpiles, 22 de febrero de 2024
DAMCM-0018-2024

Sres.

Concejo Municipal de Pococf

Saludos cordiales,

Mediante la presente me permito remitir solicitud de autorizacién de contratacion

y pago de modificacién unilateral (aumento 33.33%) para la Licitacién Abreviada
No. 2022LA-000005-0032000702 Operacionalidad CECUDI Cariari segin detalle
adjunto.

NCGC
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Guapiles, 22 de febrero de 2024
SPSC-0005-2024

Asunto: Modificacién unilateral contrato nUmero:0432022012800232-00

Sefiores
Unidad Compra PUblica
Municipalidad de Pococi

Cordial saludo.

Se solicita modificacion unilateral sobre el contrato nOmero:0432022012800232-00,
proyecto denominado Operacionalidad CECUDI Cariari, por cuanto este finalizd
en diciembre 2023.

El articulo 208 del Reglamento a la Ley de contratacién Administrativa determina
una serie de incisos que deben cumplirse para proceder con la modificacién, sobre
estos se justifica la solicitud:

a) La modificaciéon requerida no altera la naturaleza del objeto contratado, no
existe afectaciéon al cumplimiento de la funcionalidad inicialmente
propuesto, al contrario, se espera extender el servicio de Operacionalidad
que brinda el CECUDI Cariari.

b) El aumento solicitado es sobre los servicios de administracién y operacién del
Centro de Cuido y Desarrollo Infantil, servicio equivalente al adquirido en el
contrato inicial.

¢) La solicitud de modificacién es por 4 meses, para un monto total de
€37,728,000.00, monto inferior al 50% del contrato original.

d) La modificaciéon se plantea ante la imposibilidad de gestionar en el 2023 un
proceso licitatorio, por cuanto no existia contenido presupuestario que
permitiera la contratacion. Implica entonces, una nueva gestién en el 2024,
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lo que no es inmediato dado los plazos de confrataciones de esta
naturaleza. Para enero 2024 no se tenian las condiciones presupuestarias
para gestionar un nuevo proceso.

e) La medificacién unilateral permite la continuidad en el servicio de cuidado
de nifios y nifias, lo que implica la atencién al mejor interés pablico, y al mejor
interés de las personas menores de edad.

f| El monto de la contratacién original fue de ¢113.184.000.00. Durante la
ejecucién no se tienen reajustes de precio.

El incremento de la modificacién equivale a ¢37,728,000.00; por cuanto la
suma total de la contratacion es por ¢150,212,000.00, monto que se
mantiene en los pardmetros del proceso licitatorio original.

Se solicita entonces, al proceso de compra piblica, medificaciéon unilateral al
contrato 0432022012800232-00, por un monto de ¢37,728,000.00, monto que
permitird a la administracién un tiempo prudente para gestionar la nueva
contratacion del servicio.

Suscribe, MAUREN Firmado digitalmente por

MAUREN PRISCILLA MONGE
PRISCILLA MONGE BOLAROS (FIRMA)

BOLANOS (FIRMA) Fosha:20240222083%16

Licda. Mauren Monge Bolafios
Coordinadora Proceso de Desarrollo Social y Cultural
Municipalidad de Pococi
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Gudpiles, 22 de febrero del 2024
Senores:

Concejo Municipal de Pococi

Referencia: Se solicita autorizacién de contratacién y pago modificacion unilateral
(aumento 33.33%) al Confrato de la licitacion abreviada No. 2022LA-000005-
0032000702, proyecto: Operacionalidad Cecudi Cariari.

Respetables sefores:

Una vez verificado el cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo
No. 208 (Modificacién unilateral al contrato) de la Ley de Confratacion
administrativa, se puedo determinar que la empresa: Damaris Ching Duran, cumple
con las condiciones establecidas en la Ley, por lo que se gestiond una modificacion
unilateral (aumento) al contrato por un monto de ¢ 37.728.000.00(treinta vy siete
millones setecientos veintiocho mil colones exactos) correspondiente a un aumento

sobre el contrato original por un periodo de 4 meses de servicio.

Por tanto, se le solicita al Concejo Municipal de Pococi, autorizar al sefior: alcalde,

a contratar y pagar a favor de la empresa:
- Damaris Ching Duran, por un monto total ¢ 37.728.000.00(treinta y siete millones
setecientos veintiocho mil colones exactos), correspondiente a un aumento de un

33.33% sobre el contrato original para el proyecto: Operacionalidad del Cecudi

Cariari por un periodo de 4 meses adicionales de servicio.
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Sin mds que agregar se suscribe;
RONALD QUIROS Femdodgueneger
BRENES (FIRMA)  Fecha: 20240222 100751 0505
Lic. Ronald Quiros Brenes
Compras Publicas
Municipalidad de Pococi.
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Participan de la palabra:
Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Companferos que estén de acuerdo favor levantar la mano, perddn regidor
Gomez.

Reg. Juan Luis Gomez Gémez

Sefior presidente, yo no voy a votar ese documento que estd leyendo hasta
pronto no se aclara la situacion que sufrié el nino ahi en ese CECUDI sah¢ por eso,
no, fue en Cariari, de todas maneras es la misma duena, eso es vinculante.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos

Voy a volver a someter a votacion, los companeros que estén de acuerdo favor
levantar la mano.

Por Mayoria de 7 votos a favor, 2 votos en contra SE ACUERDA: Se autoriza al sehor
alcalde, a contratar y a pagar a favor de la empresa: - Damaris Ching Duran, por
un monto total ¢37.728.000.00 (treinta y siete millones setecientos veintiocho mil
colones exactos), correspondiente a un aumento de un 33.333 sobre el contrato
original para el proyecto: Operacionalidad del CECUDI Cariari por un periodo de
4 meses adicionales de servicio. Votan en contra los regidores Alfredo Calderon
Alfaro y Juan Luis Gémez Gémez. Se Dispensa del Trdmite de Comisién Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 294

Se conoce nota suscrita por la sefora Eva Isabel Torres Marin, presidenta de la
Asociaciéon  de Desarrollo  Integral de  Cariari, correo  electronico:
manuel.hernandez@munipococi.go.cr, dice:

Asunto: Invitacion Reunidn Feria Rodeo Cariari 2024

o = < - Sitio Web: munipococi.go.cr
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Asociacién De Desarrollo Integral de Cariari
Cédula juridica: 3-002-084107
Cariarl Pococi Limén Costa Rica

AN FRALA WU G

Cariari,22 de febrero de 2024

Seiores:
Concejo Municipal de Pococi
CC. Lic. Manuel Herndndez Rivera

Asunto: Invitacién Reunién Feria Rodeo Cariari 2024
Estimados sefiores:

Reciban un cordial saludo de parte de la Asociacion de Desarrollo Integral de Cariari Pococi, deseando lo
mejor en sus proyectos.

Por este medio muy respetuosamente les invitamos a la reunidn que se llevara a cabo en el salon Comunal
de Cariari el dia 6 de marzo del 2024 a las 10:00am.

Dicha reunién tratar4 sobre el desarrollo de la Feria Rodeo Cariari 2024 a celebrarse del jueves 20 de junio
al lunes 01 de julio del 2024.

Entre las actividades que habrén estén: corridas de toros, tope, actividades deportivas, ventas de comidas y
bebidas. chinamos, carruseles, desfile de bandas, servicio de bar, cocina criolla, bailes.

Para nofificaciones favor llamar a los siguientes miimeros de teléfono.
8895-6597: Sra. Eva Isabel Torres

7239-2305: Sr. Rolando Chavarria Lépez.

Correo electrénico: adicariari@outlook.com

Correo electrénico: jrolandol 70155@gmail.com

Agradezco de antemano su fina atencion a la presente.

Atentamente.

Eva Isabel Toires Marin
Cédula: 7-0068-0512
Asociacién de Desarrollo Integral de Cariari de Pococi

Teléfonos: (506) 8895-6597 / (506) 84380846 Correo: adicariari@outlook.com
Cariari, Pococl, Limén, Costa Rica

Por Unanimidad SE ACUERDA: Queda abierta la invitacion.
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ACUERDO N° 295

Se conoce nota suscrita por el Lic. Manuel Herndndez Rivera, alcalde municipal,

teléfono: 2711-1208, correo electronico: manuel.hernandez@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: DAMCM-0019-2024

Asunto: Respuesta al Recurso de apelacién contra el acto de adjudicacién de la
Licitacion Mayor N° 2023LY-000001-0032000702 “Mejoramiento de Caminos Perdiz-
Santa Elena”, resuelto por la Contraloria General de la Repiblica.

Mediante la presente me permito remitir para su conocimiento y consideracion la
respuesta al Recurso de apelacion contra el acto de adjudicacion de la Licitacion
Mayor No. 2023LY-000001-0032000702 "Mejoramiento de Caminos Perdiz-Santa
Elena", resuelto por la Contraloria General de la RepuUblica segin detalle adjunto.

La respuesta adjunta debe ser de conocimiento y aprobacion por parte del
Concejo Municipal procediendo con la anulacion del acto de adjudicacion inicial

y la posterior adjudicaciéon segin la recomendacion descrit

Alcalde

b
>
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Gudpiles, 22 de febrero 2023,

Lic. Manuel Herndndez Rivera
Alcalde,

Estimado senor:

Me permito remitirle para su conocimiento y consideracion, la respuesta al Recurso
de apelacién contra el acto de adjudicacién de la Licitacion Mayor No. 2023LY-
000001-0032000702 " Mejoramiento de Caminos Perdiz-Santa Elena”, resuelto por la
Contraloria General de la Republica.

La respuesta adjunia debe ser de conocimiento y aprobacién por parte del
Concejo Municipal.

Sin mds que agregar se suscribe;

Firmado digitalmente pot

RONALD QUIROS A A e
BRENES (FIRMA) f;;ht;maom 125953

Lic. Ronald Quirds Brenes
Coordinador de Compras Publicas
Municipalidad de Pococi.
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Guadpiles, 22 de febrero del 2024,

Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Presente.

Estimados senores:

1- Que nofificado el acto de adjudicacion inicial recaido sobre la empresa:
Transportes Mapache SA, se recibieron dos recursos por parte de las
empresas: Dinaju SA, Constructora Meco SA, ambos recursos presentados
ante la Contraloria General de la Republica.

2- Que mediante resolucion No. R-DCP-SICOP-00203-2024 con fecha 09-02-
2023 la Conltraloria general de la Republica resuelve los dos recursos de
apelacién recibidos determinando lo siguiente:

- Dinaju SA, recurso resuelto sin lugar.

- Constructora Meco $A, recurso resuelto con lugar.

“  Emitir resolucién de recursos

1. Generar resotuclon de recirsos

Encirgade devtrea butas

Fechahora gestidn  CRO220243222 Fechamora reashucién €3 €2 302403 47
* Precetos ateciades - ~ Homerodecumanto  BOT2I24300000507
* Tiga de resetusion
Himero ¢e
procadimismes
Dascripeion del
prosedimisnta
2. Liatado de recuraca.

Naeers Fecha R & Causaresuhade
BIZIOIION00IES

Linea }

FOTILY CO00IT COAIIDTTOR Hombre labtucian L bpalsd S Foiod

Mepramersy def camng Feedz Saea Do

Linea 2 WINTNII 1530
Linead
Lirwad

BI7{07 00000283
[

CET ARIAS AR SOCEDAD
VERRERA AR

CONSTRUCTCRA
MECD SOCIEDAD
AN

Lirea? WIS
Lirea d
Urea s

CCHS LONGE
cawos
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3- Con base a la Resolucién No. RDCP-SICOP-00203-2024 del 9 de diciembre
2023 se procede a anular el acto de adjudicacién planteado mediante
acuerdo del Concejo municipal Mo. 1991, Acta No. 73 del 26-10-2023, a favor

de la empresa; Transportes Mapache SA y re-adjudicar esta licitaciéon mayor

a favor de la empresa Constructora Meco SA.

4- Que en vista que la re-adjudicacion se debe realizar a la empresa
Constructora Meco SA, siendc que su oferta es por lo suma de
¢ 1.004.658.883.69 (un mil cuairo millones seiscientos cincuenta y ocho mil
ochocientos ochenta y fres colones con 69/100) se realiza un andlisis de
todas las lineas con el fin de poder ajustar esta contratacion al contenido
presupuestario disponible (¢ 1.055.289.854,56 visible en las constancias
numeros 0146,0147,0148,0149).

5- La linea 8.7 indicada en el pliego de condiciones correspondia a una
donacién de materiales para la maquila de la mezcla asfaltica en caliente
(MAC) por parte de RECOPE, situacion que no se dio, por lo que va a
incrementar de forma notable el proyecto, corespondiendo a la empresa

adjudicada cubrir esos costos.

Se solicita al Concejo Municipal readjudicar y auvtorizar al sefior alcalde o pagar a
favor de la empresa: Constructora Meco SA. por la suma de ¢ 1.055.096.630.13 (un
mil cincuenta y cinco millones noventa y seis mil seiscientos Ireinta colones con
13/100) por el "Mejoramiento del Camino Perdiz-Santa Elena” en una distancia de
4.5 kildmetros distancia que se ajusta con el fin de poder cumplir con la totalidad

de proyecto planteado de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.
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Se adjunta detalle de la dislribucion de los items en la tabla de anexo No. 1y se

adjunta Resolucion respuesta a Recurso de apelacion.

Sin mdas que agregar se suscribe,

RONALD QU | ROS Firmado d g t2'mente por

RONALD QUROS BIENES (FIRMA)

BRENES (FIRMA)  Fecrs 20240222 128503 0500

Lic. Ronald Quirds Brenes
Compras Publicas

Municipalidad de Pococi
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Guipiles, 22 de febrero de 2024
0PM-0102-2024
Lic. Ronald Quirds

Departamento de compras Publicas

Municipalidad de Pococi.

Asunto: Recomendacién, 2023LY-000001-0032000702 "2023LY-000001-
0032000702 "MEJORAMIENTO DEL CAMINO PERDIZ-SANTA ELENA"

Estimado companero

1- Que nofificado el acto de adjudicacion inicial recaido sobre la
empresa: Transportes Mapache SA, se recibieron dos recursos por
parte de las empresas: Dinaju SA, Constructora Meco SA, ambos

recursos presentados ante la Contraloria General de la Republica.

2- Que mediante resolucion No. R-DCP-SICOP-00203-2024 con fecha 09-
02-2023 la Contraloria general de la Republica resuelve los dos
recursos ce apelacion recibidos determinando lo siguiente:

- Dingju SA, recurso resuelto sin lugar.

- Constructora Meco SA, recurso resuelto con lugar.
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~  Emitir resolucion de recursos

1. Generar resoluclén de recursos

Encargado Andrea Lt
Feechahora gestidn 3020242222 Fechahora resolucidn (30220240347
* Procesos aseciados Nimero documento  EI7202400000007

" Tipo de reselucisn
{himymda 2O2IVLONATLYICHTR . = ' )
procedimiente 2V LN LOIXCOTH2 Nambee Insttucién Worcieataad de Peced
Descripeién del

efimianio Megramenio del camns Perdz.-Sasta Elena

2 Listado de recursos
Humero Fechap taclé
BI22D23LCACCT44
Lirea
Litea2 10112023 15 33
Lir2ad
Liread
B1Z202300000243
Lirea 1
Lirea 2 1wz R
Lirga 3
Lirza 4

m

Causaresultado

CIEGD ARIAS DNAN STUEDAD
HERRERA AN

CENNIS LONGE

CCNSTRUCTCRA
& ' Z0AD
CAVEQS = e

3- Con base a la Resolucién No. RDCP-SICOP-00203-2024 del 9 de

diciembre 2023 se procede a anular el acto de adjudicacién

planteado mediante acuerdo del Concejo municipal No. 1991, Acta
No. 73 del 26-10-2023, a favor de la empresa; Transportes Mapache
SA vy redjudicar esta licitacibn mayor a favor de la empresa

Constructora Meco SA.

4- Que en vista que la readjudicacion se debe realizar a la empresa
Constructora Meco SA, siendo que su oferta es por la suma de
¢ 1.004.658.883.69 (unos mil cualro millones seiscientos cincuenta y
ocho mil ochocientos ochenia y Ires colones con 69/100) se realiza
un andlisis de todas las lineas con el fin de poder ajustar esta
contratacién  al contenido  presupuestario  disponible (¢
1.055.289.854,56 visible en las constancias numeros
0146,0147,0148,0149).
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5- Lalinea 8.7 indicada en el pliego de condiciones correspondia a una
donacion de materiales para la maquila de la mezcla asfdéltica en
caliente (MAC) por parte de RECOPE, situacién que no se dio, por lo
que va a incrementar de forma notable el proyecto,

correspondiendo a la empresa adjudicada cubrir esos costos.

Por lo antes expuesto se recomienda readjudicar a favor de la empresa:
Constructora Meco SA, por la suma de ¢ 1.055.096.630.13 (un mil cincuenta vy
cinco millones noventa y seis mil seiscientos treinta colones con 13/100) por el
"Mejoramiento del Camino Perdiz-Santa Elena " en una distancia de 4.5
kildmetros distancia que se ajusta con el fin de poder cumplir con la totalidad de

proyecto planteado de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Seguro de la atencidn, suscribe.

OLGER IVAN Firmado digitalmente

por OLGER IVAN

GUTIERREZ  Gurierrez
MENDOZA (FIRMA)
MENDOZA Fecha: 2024.02.22

(FIRMA) 12:22:51-06'00"

Ing. Olger Gutiérrez Mendoza

Coordinador Obra Publica Municipal
Municipalidad de Pococi.
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“ Emitir resolucion de recursos

1. Generar resolucidn de recursos

Encargado Andrea Murioz
Faecha/hora gestion 08/02i2024 22:22 Fechalhora resolucion 09/02/2024 08:47

* Procesos asociados <o Numero documento  8072024000000207

* Tipo de resolucién  [iacn

oo da Fondo v

Numero de
procedimiento
Descripcidn del
pracedimiento

2023LY-000001-0032000702 Nombre Institucién Municipalidad de Pacoci

Miejoramiento del camino Perdiz-Santa Elena

2, Listado de recursas

Namero Fecha presentacion Recurrente Emp i d Resultad Causa resultado

B122023000000844

Linea 1

{Linea 2 ! DIEGO ARIAS DINAJUSOCIEDAD L L ’

! 10/11/2023 15:39 HERRERA ANONIMA Sin kigar v Mo aphea s

Linead

Linca 4
8122023000000843

Linea 1 CONSTRUCTORA

Linea 2 1012023 1522 QMRS MONGE  ECOSOCIEDAD  Con tugar v Hoaphea v

Linea3 ANONIMA

Linea 4

Resultado del acto
final

Se anula adlo ¢

3. 'Resultando

1.- Que el dia diez de noviembra de dos mil veintitrés, la empresa Constiuctora Meco Sccedad Anénima (recurso No. 8122023000000843) y el
Consorcio Perdiz (recurso No. 8122023000000844), interpanen recursos de apelacidn en contra del acto final de adjudicacién de la Licitacidn
Mayor Mo, 2023LY-000001-0032000702, promovida por la Municipalidad de Pococi,

Il.- Que medianle auto No. 8052023000001609 de las ocho haras nueve minulos del tiece de noviembre de dos mi veintitrés, esta Division
solicitd informadién adicional a la Municipalidad de Poceci. Dicho requermiento fue atendido mediante el formulario eleclrénico previsto en el
Sistema Integrado de Compras Publicas, en adelante SICOP.

.- Que medianle aute No. 8052023000001666 de las trece horas cincuenta minulos del dia veinte de noviembre de dos mil veintitrés, esta
Division otorgd audiendia inicial a la Municipalidad de Pococi y la empresa adjudicalaria Transportes Mapache Sociedad Andnima, a efeclo que
realicen las manifestaciones por escrito con respacto a los alegates formulados por la empresa apelante y ofrecieran las pruebas que consideren
oportunas. Dicha audiendia fue alendida per ambas partes mediante los formularios elecirénicos del SICOP incorporades al médulo
correspondiznte al expediente del recurso de apelacidn.

V.- Que mediante auto No. 8052023000001754 de las diecisiate horas treinta y nueve minutos del primero da dicembre de dos mil vaintitrés,
esta Divisién otorgd audiendia inicial al Consercio Perdiz, a efeclo que realica las manifestaciones por escrito con respecto 2 los alegalos
formulados per la empresa apelante y ofrezca las pruebas que censidere oportunas. [licha audienda fue atendida por el Consorcio Perdiz
mediante los formularios electiénicos del SICOP incorporadas al médula carrespondiente al expediente del recurso de apelacién.

V.- Que mediante el auto No. 8052023000001762 de las nueve horas del dia cuatro de dicembre de dos mil veintirés, esta Divisidn otorgod
audiencia especial a la Municipaldad de Pococi, a efecto que se refiera a la respuesla a la audiencia inicial biindada por la empresa
adjudicataria. Dicha audiencia fue alendida por el munidpio mediante los formularios cleclronicos del SKCOP incorporados al médule
cormespondiante al expediente del recurso de apeladon.

V.- Que mediante el aulo No. 8052023000001857 da las catorca haras cincuenla y tres minutos del dia trece de diciembre de dos mil veintitrés,
esta Division otorgd audiencia especial a la Municipalidad de Pocadi, a efecto que se refiera a la respuesta a la audiendia inicial brindada al
Consardo Perdiz (sequndo lugar en la aplicacién del sistema de evaluacién). Dicha audiencia fue atendida por el municipio mediante los
formularias electrénicos del SICOP incorporados al médula correspondienta al expediente del recurso de apelacion.

Vil. Que mediante auta No, 8052023000001859 de las quince horas veintitrés minutos del lrece da diciembre de dos mil veintilrés, esla Division
confirio audiencia especial a la empresa apelante Constiuctora Meco §. A., para que se refiriera a las argumenlaciones que en contra de su
olerta realizaron la empresa Transporte Mapache S. A. (empresa adjudicalaria) y Consorcio Perdiz (segundo lugar en aplicacian del sistema de
evaluacién) al conteslar la audienda inicial. Dicha awdiencia fue alendida mediante esciito incorporado al expediente de la apelacion,

VIII. Que segiin lo establecido en el articulo 264 del Reglamento a la Ley General de Conlralacién Pablica, en adelanle RLGCP, se considerd
que no era necesario olorgar otra audiencia final a las partes, en vista de que durante el lramite del recurso se tenian lodos los elementos
necasarios para su resolucién

1%, Que la presente resolucidn se emile dentro del plazo de ley, y en su trdmite se han observado las prescripciones legales y reglamentarias
correspondiantes.

4, *Considerando

hitps Iiwaausicop.go.cimoduloBidiegriEp_CgrResullAppealDetailView jsp?resultSeqno=96374&cartelNo=202308013138carlelSeq=00&cantelVersion=. . 1/8
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4.1 - Hechos probados

Para la resolucion del presente asunto se ha tenido a la vista el expadiente eleclrénico de la conlraladién que consta en el SICOP, con el cual se
tiene por demostrados los siguienles hechos probados: 1) Que la Municipalidad de Pococi promavié la Licilacién Mayor No. 2023LY-000001-
0032000702, con el objelo de contralar una empresa para que realice el proyecio denominado: “Mejoramiento del Camino Pardiz-Santa Elena”,
(En consulla por expedienle mediante el de procedimienta 2023LY-000001-0032000702, en pagina Inicial, litulo “2. Informacion de
Cartel”, ingresar por el nUmero de conlralacion idenlificado como "Versién Aclual”, de fecha veinlicinco de agosio de dos mil veinlilrds; en la
nueva venlana “Delalles del concurso®, litulo 1. Informacién general®, ver campo “Fechamora de publicacién™; del expedienle digital de la
licitacién SICOP; Ias invitaciones mediante correo electrénico. en la misma ventana fina, parte superior, campo "Consulta de notificaciones”,
Ingresar por “consultar”; en la nueva ventana “Lislado de envios del correo eleclrénico”, modificar el rango de fechas para visualizar las
invitaciones en la fecha indicada). 2) Que de conformidad con el aclo de apertura de ofertas previsto para las 15:01 horas del dia 05 de
seliembre de 2023, fueron presentadas las siguienies oferlas al concurso: a) la ofera No. 1 del Consorcio Pococ! 2023LY-000001-0032000702,
b) la oferta No. 2 de la empresa Transpories Mapache $. A., ¢) la oferta No. 3 del Consorcio Orosi-JSR, d) la oferta No. 4 del Consordlo Perdiz
y ) la ofeta No. 5 de la empresa Constructora Meco S. A. (En consulla del expediente mediante el nimero de ptacadimianto 2023LY-000001-
0032000702, en la nueva venlana "Delalles del concurso®, litulo *1. Informacion general®, ver campo “Fecha/hora de aperlura de oferias”, del
expedienle digital; respecio del listado de ofertas presentadas, en la pagina prindpal, titulo *3. Apertura de oferlas”, en "Parlida 1 ingresar por
“consullar”; en la nueva ventana "Resullado de [a apartura®, ver el lislado por "Posicién de ofertas”, del expediente digilal; titulo “3. Apertura de
ofertas® ingresar por "consullar; en la nueva ventana "Resullado de la apertura™, ver el listado por *Posicién de ofertas™, del expedienle digital).
3} Que la empresa Transportes Mapache S. A. colizd en el renglén de lopografia el siguienle costo totalk CR.152.01.A Topografia de
construccidn y estacado, 5.6 km, coslo unitario de ¢1,809.928,80 y un caslo tolal de ¢10,435.601,28. (En consulla de! expediente mediante el
numero de procedimiento 2023LY-000001-0032000702, en la nueva venlana "Delalles del concurse”, tilulo "1. Informacién general®, ver campo
"Fecha/ora de aperlura de ofertas®, del expedienle digital; respecto del listado de ofertas presentadas, en la pagina principal, titulo *3. Aperiura
de ofertas”, en “Partida 1" ingresar por "consullar”; en la nueva ventana "Resultado de la aperlura®, ver el listado por *Posician de ofertas No. 2*
Ingresar “Consulla de oferlas”, “consultar” [Adjuntar archivo] "1 OFERTA - 2023LY-000001-0032000702.pdf* consuliar pagina 4). 4) Que el
Consarco Perdiz colizé en el renglon de topografia el siguiente coslo lotal: CR.152.01.A Topografia de construcclon y estacado, 5.6 km, costa
unitario de ¢3.483.006.19 y un coslo tolal de ¢19.505.338,65. (En lla del expedi medi; el nimero de procedimiento 2023LY-
000001-0032000702, en la nueva ventana "Detalles det concurso™, titulo ™1, Informacién general”, ver campo “Fechahora de apertura de
ofertas®, del expedienle digital; respeclo del listado de ofertas presentadas, en la pagina principal, titulo "3, Aperiura de oferlas®, en "Partida 1"
ingresar por "consultar”; en la nuava venlana "Resultado de la aperura®, ver el lislado por "Posicién de oferlas No. 4" ingresar “Consulta de
ofertas”, “consultar” [Adjuntar archivo] =1 Oferta Econémica - 1-Ofera_Perdiz.pdf™ “consultar” “10 1 Oferla Econdmica - 1-Oferta_Perdiz.pdf’,
pégina 8). 5) Que la empresa Censtruclora Meco S. A., colizd en el renglén de topografia el siguiente costo folal: CR.152.01.A Topografia de
canstrucdén y estacado, 5.6 km. costo unilario de ¢6.288.742,54 y un coslo tolal de ¢35.216.958,22. (En consulta del expedienle mediante el
numero de pracedmiento 2023LY-000001-0032000702, en la nueva venlana "Delalles del concurso®, titulo *1. Infomacidn general”, ver campa
"Fecha/ora de apertura de ofertas”, del expedienta digital; respeclo del listado de ofertas presentadas, en la pagina principal, titulo *3. Aperlura
de ofertas®, en “Parlida 1” ingresar por “consultar”; en la nueva ventana "Resullado de la apertura®, ver el lislado por "Posicion de oferlas No. 5°
ingresar “Cansuita de ofertas”, “cansultar’ [Adjuntar archivo) *1 Oferla Meco - Pococi #01f.pdf", pagina 11). 6) Que la Municipalidad de Pococi
sefiala mediante el oficdo No. OPM-0716-2023 del 25 de octubre de 2023 denominade: "Recomendacidn, 2023LY-000001-0032000702
“MEJORAMIENTO DEL CAMINO PERDIZ-SANTA ELENA", el siguiente resultado con respeclo a las oferlas presentadas al concurso: 6.1)
Sobre el resultado del estudio de ofertas: la Municipalidad de Pococi reaizd el analisis de las 5 oleras rechidas y el resuflado es el siguiente:
1) Oferta No. 1 Consorcio Pococi, Oferta Inadmisible, 1l) Oferta No. 2 Transporte Mapache S. A., Oferla Admisible, lil) Oferta No. 3 Consordo
Orosl-JSR, Oferta Inadmisible, Iv) Oferta No. 4 Consordo Perdiz, Oferta Admisible, v) Oferta No. 5 Constructora Meco S. A, Oferta Admisible.
6.2) Sobre el resultado de la aplicacién del sistema do evaluacién do las ofortas admisibles: el sistema de evaluaddn estableddo en el
pliego de condiciones se distribuye de la siguienle manera: 80% Predo y 20% Experiencia en Proyeclos Similares; el resultado para los 3
oferentes declarados elegibles por parte de la Municipalidad, es el siguiente: a) Transportes Mapache S. A.: Precio ¢936.843.502.18 /
Experienda (posee) S| / Procio B0%: 80% / Experienda: 20% / Calificacion 100%: b} Consorclo Perdiz: Precio ¢560.222.863.41 ! Experienda
(posee) Sl / Precio 80%: 78.05% / Experiencia: 20% / Calificacion 98.05%; c) Constructora Meco S. A.: Preuo #1 004 658.883,69/ Exper'venda
(posee) S| 7 Precio 80%: 74.60% / Experenda: 20% / Calificacién 94.60%. (En consulta por expedient diante el nimero de
procedimiento 2023LY-000001-0032000702, en pagina inicial, aparlado denominado “4 Informacién de adjudicacién®, Ingresar en la nueva
ventana “Rec dacién de adjudicacidn®, en lilulo [Archivo adjunto] consullar “Esludio lécnico e oferlas - OPM-0716-2023 Recomendacién
No. 2023LY- 000001-0032000702 Perd|z~Vder (1.27 MB)). 7} Que mediante el oficio No. SMP-2000-2023 del 30 de aclubre de 2023 se
Iranscribe el acuerde del Concejo Municipal de Pocaci, de conformidad el anticulo Ill, Seslén No. 73 celebrada el 26 de oclubre de 2023
(acuerdo No. 1991) que en la parle que interesa dispone: *{..} / Se Adjudica y se autoriza al sefor slcalde en efercicio pagar a favor de la
empresa: TRANSPORTES MAPACHE SOCIEDAD ANONIMA, por ser la oferta con mejor calificacién y ademas cumplir con lo solicitado.
Se solicita ajustar la adjudicacién por un monto de ¢1.053.462.943,25 (mll cincuenta y tres millones cuatrocientos sesenta y dos mil
novect 1a y tres col con 25/100). Lo anterior considerando el contenido prosupuestario y respetando precios unltarios
del oferente recomendado segim el cuadro de anexo 1. Se Dispensa del Trdmite de Comisién Acuerdo Definitivamente Aprobado. Vota
en cantra el Reg. Alfredo Calderén Alfaro, se absti de votar la Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajfal. {...)" (La negrila corresponde al
original). {En consulta por expediente eleclrénico medianle el nimero de la conlralacién No. 2023LY-000001-0032000702 en el punto
denominado "4. Informacién de Adjudicacién® consullar *Acto de Adjudicacién” consullar en |Aprobacién recomendacidn de adjudicacién) en
“Consulta del resullado de la verificacion (Fecha de soFcitud: 25/10/2023) 11:41) ingresar J).

4.2 - Recurso 8122023000000844 - DINAJU SOCIEDAD ANONIMA
Sistema de evaluacion — Factor de evaluacién - Argumento de las partes

Con respecto a los argumentos de la empresa apelante, se remite a los escrilos que se encuentran disponibles en el expediente
electrénico del SICOP.

Sistema de evaluaclén — Factor de evaluacién - Criterio CGR
Sin lugar v
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SOBRE EL FONDO DEL RECURSO DE APELACION PRESENTADO POR EL CONSORCIO PERDIZ: dado que la oferta del Censordo Perdiz
fue declarada inelegible, en atencién a lo resuelto en el recurso interpuesto por la empresa Constructora Meco S. A, se eslima que debe eslarse
alo dispuasio en el numeral 266 del RLGCP, en cuanto a que la impugnacién serd rachazada en cualquier comenlo cuando sea Interpuaslo por
una persona carenle da interés legilimo (Inciso a) o bien en el casa que el apelanle no logre acreditar su mejor derecho a la adjudicacién del
cancurso; ello por cuanto su propuesta resulle inelegible (indso b). Lo anterior, Implica que la Impugnacién incoada por el Consordia Perdiz debe
ser declarada sin lugar, por resultar su propuesia inelegible.

Recurso 8122023000000844 - DINAJU SOCIEDAD ANONIMA
Condlclones invariables (admisibilidad) - Argumento de las partes

Con respecto a los argumentos de la empresa apelante, se remite a los escritos que se encuentran disponibles en el expediente
electrénico del SICOP.

Condiclones invariables (admisibilidad) - Criterio CGR  Sin lugar v

En relaclén con la resoluclén de este extremo, se remite a la posiclén venlida por este Despacho en el apartado "4.2 - Recurso
8422023000000844 - DINAJU SOCIEDAD ANONIMA - Sistema de evaluacién — Factor da evaluacién”, en el espaclo "Criterio CGR™.

Recurso 8122023000000844 - DINAJU SOCIEDAD ANONIMA
Plazo de entrega - Argumento de las partes

Con respecto a los argumentos de la empresa apelante, se remite a los escritos que se encuentran disponibles en el expediente
electrénico del SICOP.

Plazo de entrega - Criterio CGR  Sin lugar v

En relaclén con la resolucién de este exiremo, se ramito a la posicidn vertida por este Despacho en el apartado “4,2 - Recursa
8122023000000844 - DINAJU SOCIEDAD ANONIMA - Sistema de evaluacién — Factor de evaluacién®, en el espacio "Criterio CGR".

Recurso 8122023000000844 - DINAJU SOCIEDAD ANONIMA
Principlos de contratacién - Argumento de las partes

Con respecto a los argumentos de la empresa apelanle, se remito a los escritos que se encueniran disponibles en el exp
electrénico del SICOP.

Principlos de contratacién - Criterio CGR  Sin lugar v

En relaclén con la reselucidn de este extremo, se remite a la poslclén vertida por este Despacho en el apartado 4.2 - Recurso
8422023000000844 - DINAJU SOCIEDAD ANONIMA - Sistema de evaluaclén ~ Factor de evaluacién®, en el espacio "Criterio CGR",

Recurso 8122023000000844 - DINAJU SOCIEDAD ANONIMA
Precio - Argumento de las parles

Con respecto a los argumentos de la empresa apelante, se remite a los escritos que se tran disponibles en el expedient
electrénlco del SICOP.

Precio - Criterio CGR  Sinlugar v

En relaclén con la resolucién de este extremo, so remite a la posicién vertida por este Despacho en el apartado “4.2 - Recurso
$122023000000844 - DINAJU SOCIEDAD ANONIMA - Sistema do evaluaclén ~ Factor de evaluacién”, en el espaclo “Criterlo CGR™,

4.3 - Recurso 8122023000000843 - CONSTRUGTORA MECO SOCIEDAD ANONIMA
Sistema de evaluacién - Factor de evaluacién - Argumento de las partes
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SOBRE EL FONDO DEL RECURSO DE APELACION PRESENTADO POR LA EMPRESA CONSTRUCTORA MECO S. A.: Sobre la
cotizacidn dol rubro de topografia: la empresa apelante sefiala que el costo carrespondiente al renglon de topografia debe ser cakulado con
base en las larifas estableddas en el Decrelo No. 17481-MOPT “Reglamento para tarilas para profesionales de agri . topogralia y
ingenierla topograhica™, razén por la cual las emp T Mapache S. A. y Censordo Perdiz no colizaron el mlnlmo de tarifas
requeridas para asumir esa paria del objelo conlraclual. Merluona que ni Transporles Mapache S, A. ni el Consorcio Perdiz ha cuestionado la
aplicabilidad del Decreto anles mencionado, por cuanto en ambos casos para rebalir su argumenlo, es necesario probar que los célculos no se
ajustan a las tarifas de honorarios, La Municlpalidad contesla en Ia respuesla a 1a audiencia inicial que se realizd un sondeo de mercado para
determinar el precio base en las bandas de lolerancia para la aplicadidn de! estudio de la razonatilidad de preclos. Sedala que mantiens su
crilerio del oficio No. OPM-0716-2023, en el cual se recomienda la adjudicacidn a la empresa Transportes Mapache S. A. No reabiza ninguna
menciin especial sobre el tema del cumplimiento de la colizacién con base en las larifas dispuesla en el Decrelo No. 17481-MOPT. La empresa
ad]udicataria Transportes Mapache 5. A., no realiza ninguna mendén especial sobre el lema del cumplimiento de la cotizaclin con base en las
tarifas dispuesta en el Decreta No, 17481-MOPT. Seilala que la empresa apelanle no aplica los por jes de administracién de | y
mano de obra, los cuales son gaslos propios e importantes para la administracién de los lnsumos, personal y coslos drectos de cada empresa.
Indica que subcontrata el rubro de lopografia y que adjunlta una colizacidn del profesional propuesto en su plica. El Consorclo Perdiz {consorcio
apelante y lercero con mejor derecho sobre la empresa apelante para la readjudicacidn del concursa) no realiza ninguna mencién especial sobre
el tema del cumplimiento de la colizacidn con base en las larifas dispuesta en el Decreto No. 17481-MOPT. Menciona que los cilculos para
eslos "senvicios prafesionales” no representa el coslo de la mano de obra por servicios de lopografia (24.69% de la eslructura de precios general
por conceplo de mano de cbra), dado que en el caso de Construclora Meco es un empleado de planta, Seiala que la empresa apelante no
desarrolid las férmulas previsias en el Decrelo para eslablecer la lrascendencia y por ende existe falla de fundamentacién del recurso de
apeladién. Indica que la empresa apelante debid objelar el pliego de condiciones, a efeclo de cuestionar las bandas impueslas de razonabilidad
de preclo y por ende no cumple con ese esludio {razonabiidad del precio).

Sistema de evaluacion — Factor de evaluacién - Criterio CGR
Con lugar v

v
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SOBRE EL FONDO DEL RECURSO DE APELACION PRESENTADO POR LA EMPRESA CONSTRUCTORA MEGO S. A.: Sobre la
cotizacidn del rubro de topografia: Criterio de la Divisién: en el caso en estudio, Ja Municipakdad de Pococi premovié una Ecitadén mayor
con el objeto de conlratar una empresa para que realice el proyecto denominado: “Mejoramienla del Camine Perdiz-Sanla Elena™ (hecho
probada No. 1); concurso al cual se hideron presentes duranle el aclo de apertura de ofertas previsto para las 15.01 horas del dia 05 de
setiembre de 2023 las sigulentes oferas al concurso: a) la oferta No. 1 del Consorcio Pococl 2023LY-000001-0032000702, b) |a oferta No, 2 de
la empresa Transporles Mapache S. A., c) la oferta No. 3 del Consorcio Orosi-JSR, d) la oferla No. 4 del Consordio Perdiz y ) la oferta No. §
de la empresa Conslruclora Meco S. A. (hecho probada No. 2). De conformidad con el andlisis lécnico de las ofertas evaluadas, la Municipalidad
de Pococl determind como elegibles a las empresas: Transportes Mapache S, A, Consordo Perdiz y Conslruclora Meco S, A.; ello al cumplir
con lodos los requerimientos técnicos previslos para el concurso (hacha prabado No. 6.1). Asi las cosas, en aplicaddn del sistema de
evaluacién enlre las ofenas elegibles, la empresa Transpories Mapache S. A, obliene el mayor puniaje, seguida por el Consordo Perdiz y en un
tercer lugar Construclora Meco S. A. (hecho probado No. 6.2). En virlud de lo anterior, el Concejo Municipal acuerda el aclo final a favor da la
empresa Transporles Mapache S. A.; aclo administrativa comunicado mediante el oficio No. SMP-2000-2023 del 30 de oclubre de 2023 (hecho
prabado No. 7). Ahora bien, el lema en discusion lraido por la empresa Construclora Meco S. A. en su escrile de impugnacdidn slega su
disconformidad con la condicibn de elegbilidad otorgada por el municiplo a la empresa adjudicataria y al lercero con mejor derecho a la
readjudicacidn (Consorcio Perdiz); ello por cuanto argumenta que ambos incumplen con la obligacidn nermativa de cotizar los servicls de
topografia que forman parle del objeto contractual, segun las tarifas obligalodias dispuestas en el *Reglamento para tanfas para profesionales de
agrimensura, lopogralia y ingenieria topografica™ (Decreto No. 17481-MOPT), En ese senlido, ni la Administracion ni las empresas conlra las
cuales se alega el incumplimiento han presentado argumenlos para deswvirtuar la sefialado por la empresa Conslructora Meco S. A,, en cuanlo al
debar precisemenle dn ajustar las propueslas econdmicas de ese rubro. a lo dispuesto en la normativa antes sefialada, shno sus
L principal se han enfocado a la faka de ajuste da la apelanle a las reglas cantelarias. Asi las cosas, una vez referenciados
los argumentos de las partes, previo al andlisis de la discusion, es necesario conceptualizar los términos del pliego de condiciones. a efecto de
conacer los requisitos que deberian cumplir los ofarentes con respecto a la presentadén del predio ofertado para el renglén de lopografia, asi
como los mecanismos dispuestos por el municiplo para realizar el andlisis de razonabilidad del precio ofertado. Visto lo anterior, es necesario
sefialar que el pliego de condiciones dispane un sumario de canlidades para oferiar el alcance del objelo conlraciual, de conformidad con lo
dispuesto en el aparlado C. Especificaciones Técnicas, punlo 3, Sumario de Cantidades. que en la parle que inleresa sefala: "3.1 La presenle
contralacidn cuenta con el siguiente sumario de canlidades, los cddigos de fos renglones de pago son referidos al Manual de Especificaciones
Generales para la Conslruceién de Carreleras, Caminos y Puenles (CR-2020). /{...} / Subpartida 3 Construccién de Carpeta Aséltica (sk) /
{..) CR.152.01.A / Topogralia de conslruccion y eslancado / km / 56 (...)" (La negrita corresponde 3l original). (En consulta por expediente
medianta el nlmero de pracedimienta 2023LY-000001-0032000702, en pagina inidal, litulo “2. Informacién de Carlel”, ingresar por el nimero de
conlratacion identificado como "Versidn Aclual™, de fecha veinlicinco de agoslo de dos mil veintiteés, en la nueva ventana detalles del concurso;
Ingresar [F. Documentos de Cartel) consultar *11 Pflego de condiclones verslon (sic) comegida - Pfiego de condiciones Licilacién Mayor
(Mejoramiento Camino Perdiz - Santa Elena) Version (sic) con aclaraciones.pdf [1.42 MB] consullar paginas 35 a 37). Nolese que en esa
déusula se consigna la obligacidn de Jos oferenles de colizar una canlidad especifica para cada rengién que conforman el objelo canlraclual,
siendo que en el caso del rengldn de topografia, dichos servicias han debido ser ofertados en razén de la canlidad de kilbmetros que conforma
&l camino Perdiz. Asimismo, 1a Administracién seilald con respecto al lema de los mecarismos que utilizard para realizar la razonabilidad de
precio de la oferta, en el punto 18 del pliego cartelario lo siquiente: "18 RAZONABILIDAD DE PRECIO / Se analizaran las eslructuras de costos
aporladas por el oferenle, asl coma los renglones de pago que sobrepasen el 10 % del monlo globsal y el monto global da la oferta, se
considerara reinosa o sobre precio iderando los amelros: / + Razonables. si se ubican en Jos rangos de -15% (quince por
cienlo), por dabajo del presupuesto establecido y +10% (diez por cienla) por encima del presupueslo. El andlisis se realizard lomando en
considaracion los precios del conlratante, en comparacién con el estudio de mercado realizado por la inistracion. El tante soficitard al
oferante las juslificaciones y aclaraciones pertinentes de acuardo con lo dispuasto en el articulo 106 del RLGCP. sa presenta alguna duda denlro
del pericdo de analisis. {...)". (La negrita comesponde al l). (En dla por ezpedienle medianle el nimero de procedimiento 2023LY-
000001-0032000702, en pagina inicial, litulo 2. Informacion de Carel”, ingresar por el nimero de conlratacién idenlificado como “Versién
Aclual®, de fecha veinticinco de agosto de dos mil veintitrés, en Ja nueva venlana detalles del concurso; ingresar [F. Documentos de Cartel]
consultar *11 Pliego de condiciones version (sic) corregida - Piega de condiclones Licitacién Mayor (Mejoramiento Camino Perdiz - Santa Elena)
Verslon (sic) con aclaraciones.pdf [1.42 MB] consultar paginas 78 a 79). En esa disposiidn cartelaria se consigna que el andlisls de la
razonabilidad del precio serd jo por cada renglén de pago, slempre y cuando el mismo se ubique fuera de las bandas de toleranca
impuestas por la Administracién: ello de conformidad con el estudio de mercado que formaba parte del pliego cartelanio, Precisamente sobre
esle esludio de mercado, la empresa apelante (Constructora Meco S. A.), mediante solicitud de aclaracidn al pliego de condiciones gestiond la
incorporacién del mismo coma parte de los documentas que conformaban las reglas del concurso, siendo qua el municipio fo remite por medio
del oficio No. OPM-0589-2023 del 25 de agosto de 2023; mismo que con respecto al renglén de lopografia dispuso: (...} / Por lo lanlo, se reitera
que los precios ulilizados para la razonabilidad de precios son fos presentes en la siguienle labla, en la columna denominada "PRECIOS
UNITARIOS UTILIZADO EN ANALISIS", y que aun asl se reserva un conlenido considerando slgun imprevislo durante la ejecucién del mismo, o
bien ante un escenario de una ofeita mayor que bien se encuenlire denlro de fos lumbrales (sic) de razonabilidad de las ofertas. /(...) /
CR.152.01.A/ Topografia de conslruccién y estacado / km /5.6 ¢ Precio Unitario uliizedo en analisis (sic) (colones) ¢4.000.000,00 / Precio Tole!
(colones) ¢22.400.000,00 {...)". (En consulta por expedienle medianle el namero de procedimienlo 2023LY-000001-0032000702, en pégina
inicial, titulo "2. i i6n de Cartel®, por la cejila "Informacién de aclaracion®; ingresar en la gestién No. 7002023000000054 Solicitud
de Adaracion CONSTRUCTORA MECO SOCIEDADANON IMA 2210812023 16:14 en "Respondido” praceder a consultar (6. Documento adjunto)
consultar *1 Respuesta a solicitud de aclaracién - OPM-589-2023 Solicitud de Adlaracidn No. 2023LY-000001-0032000702 (Construclora Meco
S. AL).pdl [0.34 MB] consultar paginas 8 & 9). Medianle el oficio antes sefialado la Admin'stracién sefiala los precios de referencia que seran
ullizados para el estudio de razonabifidad de predios, siendo que especificamente para el rubro de topografia se hace alusidn a que coslo lolal
propuesto es de ¢22.400.000,00. Asi las cosas, esle érgano contralor para la resoluddn de la presente impugnadién estima conveniente
analizar: a) la obligatoriedad del uso de la normaliva prevista en el Decseto No. 17481-MOPT para colizar el rengldn de lopografia del objeto

| y b) la prevalencia o no de las feglas carlelarias en caso de eslimarse conlrarias a la nomativa vigente que requla los senicios de
lopografia. Bajo ese enfoque, sobre el primer término de la discusidn resulla Indispensable determinar si las empresas participantes se
encuentran obligadas a cumplir con la normaliva prevista en el Dacreto Ejecutivo No. 17481-MOPT, a efeclo de presenlar sus colizaciones del
renglén de topografia. Para eBo resulta necesario dejar pl do que la Admini i6n efecti ta solicita a los oferentes la colizacién de
labores de topografla, mismas que se describen en cuanto a su alcance en el apartado 8. [TEM 3. CONSTRUCCION DE CARPETA
ASFALYICA Y OTRAS MEJORAS, punto 8.4 Topografia de Construccidn. (En consulla por expediente mediante el nimero de
procedimiento  2023LY-000001-0032000702, en pagina Inidial, titulo “2. Informacidn de Cartel’, ingresar por el nimero de conlratacién
identificado como “Versién Acluar, de fecha velnlidnco de agoste de dos mil velntitrés, en la nueva venlana delalles del concurso; ingresar [F.
Documentos de Cartel] consullar “11 Pliego de condiciones version (sic) corregida - Pliego de condiciones Licilacion Mayor (Mejoramiento
Car¥no Perdiz - Santa Elena) Version (sic) con aclaradones.pdf [1.42 MB] consullar pagina 46). Ahora bien, segln la normaliva reglamentania
que la empresa apelante sefiala de acatamiento obligatorio para la colizacion de los servicios de lopografia (Decreto Ejecutivo No. 17481-
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MOPT) se dispone en &l arliculo No. 2, las ladfas de honorarios para la conlralacién de estos serviclos; ello considerando los aspeclos del
proyecto especifico, en cuanlo a la lengilud, superficie, valor, grado de dificultad del proyeclo o de la parcela levanlada, Dichas larifas se
consideran la base o piso de cobro de los servicios, siendo poteslaliva del oferenle cotizar un costo superior por la presladién de sus servicios.
Asimismo, en esa misma normaliva y acorde al argumento de la empresa apelanle, se dispone en los articulos 10, 11 y 12 de ese Reglamenilo,
1a forma de calculo de las tarifas, segun el siguiente delalle: en el articulo 10 por concapto de esludios preEminares para vias de transportes y
sislemas de conduccién; el articulo 11 sobre los honorarios de disefio topografico de vias de lransparie y sistemas de conducclén y 12 sobre los
honorarios de lopografia para construccién de vias de ransporte y sislemas de conduccidn. Nélese que la argumentacidn de la empresa
apelante se basa predsamente en desarroliar sus cdlculos del coslo minémo que debe colizarse por eslos senvidos, segun la aplicacién de las
férmulas consignadas en esos arti Ahora bien, segun lo seialada por la empresa apelante y los elementos del concurso, una primera
condusién sobre el lema es que efectivamente pare del alcance del objeto contractual incluye los servidos de lopografia. En ese senlido,
ndlese qua el Decralo Ejeculivo No. 17481-MOPT, es una norma reglamentaria que regula la preslacion de servicios de lopografia; por lo cual
resulta obligatorio el cumplimiento de los elementos Incluldos en la misma para todos los asp que rigenla p 1dn del senddo, Incluldo la
colizacién de los mismos, Aqui resulla necesario acolar que Iindependientemente que el pliego de condiciones del concurso en particular regule
o no la aplicacién de dicha nommaliva, la misma es de acatamienlo obligatorio para lodas las paries; ello por cuanlo las reglas cartelarias deben
considerarse siampre ajustadas al ordenamienlo juridico. Lo anledior debe considerarsa induso un dato para cada A islracidn, en el
senlido que se encuenlra obligada a garantizar que los ofarenles cumplan con los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico, sean o no
regulados en el pliego de condiclones. Asl las cosas, considerando que se encuentra dentro del alcance del objeto contractual los servicios de
topografia y que existe una normaliva aplicable que regula la presentadén de eslos senddos, incluyendo la forma de colizar los mismos, se
conduye gue las larifas indicadas en el cilado Decrelo 17481-MOPT resullan aplicables para la cotizacidn del renglén del concurso en discusion.
Esa condusién se encuenira ajustada a anteriores resoluciones de este érgana contralor tales como las No. R-DCA-0863-2019, R-DCA-01229-
2020 y R-DCA-00078-2022. En dichas resoluciones se ha conduldo que el Decrelo 17481-MOPT resulta aplicable en cuanlo a la cotizacién de
los servicios de lopogralia, en aplicacién de lo seialado en los articulos 10, 11 y 12, independieniemente de la forma en que se desarrollen las
labores por el contralista: sea con personal canlratado o personal de planta (posicién cansignada desde la resolucién No. R-DCA-0211-2017).
Ahora blen, una vez defimilada que la colizadén del rubro de topografia debe respelar el Decrelo anles mencionado, es necesario delerminar el
ajuste de las colizadones de las propuestas elegibles con respeclo a la misma, a efecto de acredilar su elegibilidad o no para el presente
concurso. Sobre esle particular, 1a empresa apelante Construclora Meco S. A., presenta el andlisis de los cdlculos correspondientes a la
colizacién de las tarifas de estas senvicios, de conformidad con la aplicacién de los articulos 10, 11 y 12 de este Reglamento, sefialando que las
tarifas minimas asdienden a la suma de ¢30.986.704,22. (En consuka por expediente electrdnico mediante el nimero de procedimiento, en
péglna inicial, apartado denominado "4 Informacién de adjudicacion”, ingresar en “Recursos de apelacién tramitados por la CGR", ingresar enla
nueva ventana §122023000000843 - RECURSO DE APELACION CONTRA ADJUDICACION 10/11/2023 15:22 CONSTRUCTORA MECO
SOCIEDAD ANONIMA®, “consullar” en el modulo “Conlenida del recurso” en el formulario de “Juslificacién”). Asi las cosas, se evidendia que la
oferta econdmica del rengldn de lopografia que se ajusia al minimo de las 1arfas del Decreto No. 17481-MOPT es la propuesta econbmica de la
empresa Construclora Meco S. A., por cuando la misma sedala que el costo colizado para dicho rubro es un lotal de ¢35.216.958,22 (hecho
probado No. 5). Conlrario sensu, para las reslantes ofertas elegibles la suma minima de larifas no es alcanzada por sus propueslas econémicas,
las cuales en el caso de la empresa Transporles Mapache S. A. asdende lan sélo a ¢10.315.601,28 (hecho probada No, 3) y para el Consarcia
Perdiz solamenle se coliza un lotal de ¢19.505.338,66 (hecho probado No. 4). Por ello, anle ese elemento probalorio apariado por la empresa
apelante en cuanto a los cilculos realizados, se requeria el ejercicio tanto de la Administracion como de las empresas cueslionadas, en cuanto a
acredilar argumenlos y prueba (écnica en conlrario, a efeclo de demoslrar: 1) que no existe la obEgacién de los oferenles de ajustarse a lo
dispuaslo en esle regl to, sino que prevalece el pliego carelario; esto aiin y cuando se conlradiga el principio de jerarquia de normas en
procesos de compra piblica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley General de Cantratacién Piblica, en adelante LGCP; ii)
o bien, desamrolar el ejercidio aritmélico en cuanlo a los caleulos dispuestos en las normas 10, 11 y 12 de ese reglamento, a efecto de oblener
resultados diferentes a los presenlados por la empresa apelante. En esle caso, existe una faka de fund tacidn de las emp Transport

Mapache y Consorcio Perdiz para desvirluar el argumento de la empresa apelante. En cuanto al segundo eje de la discusion de esle ¢aso, sobre
la prevalencia o na de acatar las reglas cartelarias (ello ain y cuando las mismas sean conlrarias a la normaliva vigenle que regula fos servicios
de topografia), es necesario partir de la imposibilidad de lo dispuesio en el pEego de condiciones, en el sentido de establecer una banda inferior
para el renglén de lopografia. En ese sentido, siendo que las nomas reglamentarias disponen unas larifas minimas, éstas se convierten en el
piso o minimo que deben colizarse por cada uno de los oferentes, siendo Unicamente posible sefialar una banda superior, a efecto de razonar el
precio ofertado para ese servicio. Bajo esa lesis, lo argumentado por el Consorcio Perdiz en cuanto 8 [a obligacidn de cumpli con esos rangos
de precios de mercado y el sistema de bandas no puede resultar obigatorio para el presenie caso, par cuanta en primer término el coslo lotal de
referencia dispuesto en el pliego de condiciones no se ajusta ni al minimo de larifas que requieren ser cotizados por los oferenles; slendo que
una cotizacién por debajo de ese minima seria conlraria a lo dispueslo en la normativa aplicable a la regulacién de este senvido. Lo anterior
resulla frascendente, por cuanlo este érgano contralor no comparte el incumplimiento de una normaliva vigente para los profesionales en
topografia, alin y cuando el pliego de condiciones se consolidd en contraposicion a la misma. No obslanle, esa responsabildad lambién ataiie a
1as partes involucradas en el concurso en cuanto a la emada cotizacion del rengldn respectivo; ello por cuanlo por regla de principio seguin lo
dispuesto en el articulo 129 de la Conslitucion Politica: ‘Nadie puede alegar ignorancia de la ley. salvo en los casos que la misma autorice™. A
parlir de dicha norma constitucional, las partes na pueden alegar desconodmiento de las normas del ordenamiento juridico debidamente
promulgadas y aplicables al giro comercial al que se dedican, razén por la cual, no puede argumentarse que 1a cotizadidn fuera de los
pardmelros previstos en el Decreto No. 17481-MOPT, se origina por el ajuste a los 1érminos carlelarios. Nélese que un aspecio Importante que
debe resaltar este drgano conlralor es que en el presente caso el respeto a la nomativa vigenle prevalece por encima del posible
incumplimiento que podria alegarse a la empresa Constructora Meco S. A. por desconocer los 1érminos del precio de referencia prevista en el
esludio de mercado para ¢l rengtén de lopogralia y con respeclo del sistema de bandas de razonabilidad del precio. Lo anlerior por cuanto entre
el cumplimiento de un pliego de condiciones que se aparla de una norma de rango reglamentario vigente para el cobro de las larifas de un
determinado servicio, debe privar el cumplimiento del segundo supuesto; ello por cuanlo este érgano contralr no puede desconacer el
ordenamiento juridico superior, ain y cuando ello implica apantarse de las 1émminas del pliego de condiciones. Tal posicién obedece ala vislén de
resultado que debe prevalecer en toda proceso de compra publica, la cual debe slempre ajustarse a que prevalezea el fin publico que se
persigue con el concurso, en 2ras de la alencién de la necesidad publica del mismo. En el presente caso, este érgano conbralor considera que
una opcidn contraria al ordenamiento Juridica en caso de manlenerse lo dispuesto en el pliego de condidones o bien una posible anulacidn de
todo el concursa por los términos alli dispueslos, es una posicién contrara al resguardo del equilibrio de Inlereses, en el cual debe prevalecer el
interds piiblico sobre los intereses particulares; siendo que en el presente caso la empresa Construclora Meco S. A. se aparta del piego de
condiciones para alender su colizacién conforme 2 lo dispuesto en el Decrelo No. 17481-MOPT, norma superior a los lérminas carelarios. En
ese mismo senlido, tal siluacidn no le genera una colizad6n con un predio superior que juslifique [a anulacién o que afecte 1a sana inversién de
fondos. Asi las cosas, en armania con los principlos de eficiencia, conservacion da ofertas e igualdad, se hace Indispensable consid la
prevalencia del Interés plblico mayor, que en este caso seria mantener Ia ofeda que se ajusla a la norma reglamentaria, a efecto de conlar con
la posibilidad satisfacer la necesidad del mejoramiento vial de este camino. La anlerior €n alencién a la mdxima que no exisle una nulidad por la
nuEdad misma, segiin los témminas del arliculo 223 de la Ley General de la Administradién Publica, aunado indusa a que las partes Intervinientes
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1372124, 11:26 Emitir resolucion de recursos

en el concurso, no ha manifestedo ninguna argumentacién que respalda un vicko que implique la nulldad del concurso. Por lo anlerior, la
empresa Transportes Mapache S. A. y Consorcio Perdiz, anle el cuestionamiento incoado por la empresa apelanle, no han demostrado cémo se
refleja el cumplimiento de las tarifas previslas en la norma reglamentaria en sus ofertas o han logrado conlradecir los calculos sefalados en el
esludio presentado por la recurrenle. En ese mismo sentido, igualmenle se echa de menos que ninguna de |as 2 empresas han desviriuado que
dicho serviclo no se apega a las larifas reguladas en el Decrelo Ejecutivo antes mencionado. Por lo fanto, slendo que el deber de las empresas
Transporles Mapache S. A, y Consorcio Perdiz era demostrar el cumplimiento de sus ofertas econdmicas al Decreto No. 17481-MOPT, ejercicio
que na consla en sus respuestas a las audiencias olorgadas por este drgano contralor, ambas deben declararse inelegibles. Por ende, siando
que la Unica oferta que cumple con la colizacién comecla del nuibro de lopografia es la empresa Construclora Meco S, A., lo procedenle es
daclarar con lugar esle extremo del recurso de apelacidn; por lo que se impone la anulacién del acto final. De conformidad con el principlo
de celeridad procesal, el recurso de apelacion se resuelve con este extremo, por lo cual se omile especial pronunciamienta sobre olros
aspaclos, por carecer de interés para los efeclos de ko que fue dispueslo en la presente resolucidn,

Recurso 8122023000000843 - CONSTRUCTORA MECO SOCIEDAD ANONIMA

Condicliones Invarlables (admisibilidad) - Argumento de las partes

Can respecto a los argumentos de la empresa apelante, se remite a los escritos que se encuentran disponibles en el expediente
electrénico del SICOP,

Condlclones Invarlablas (admisibilidad) - Criterfo CGR  Cen lugar v

En relacién con la resolucldén de este exlremo, se remite a la posicién vertida por este Despacho en el apartado “4.3 - Recurso
8122023000000843 - CONSTRUCTORA MECO SOCIEDAD ANOHNIMA - Sistema de evaluacién — Factor de evaluacién®, en el espacio
"Criterio CGR",

Recurso 8122023000000843 - CONSTRUCTORA MECQ SOCIEDAD ANONIMA
Requisitos exigidos por normativa técnica-servicios - Argumento de las partes

Con respecto a los argumentos de la empresa apelante, se remite a los escritos que se encuentran disponibles en el expedlente
electrénico del SICOP.

Requisitos exigidos por normativa técnica-serviclos - Criterio CGR
Con lugar v

En relaclén con 1a resolucién de este extremo, se remite a la posicién vertida por este Despacho en el apartada 4.3 - Recurso
£122023000000843 - CONSTRUCTORA MECO SOCIEDAD ANONIMA - Sistama de evaluacién - Factor de evaluacién®, en el espacio
“Criterlo CAR".

5. Aprobaciones
Encargado FERNANDO MADRIGAL MORERA Estado firma La fima es vélida

Fecha

aprobackin{Fima)  T022024 07:60 Vigencia certificado  15/06/2020 09:12 - 1410672024 09:12

CN=FERNANDO MADRIGAL MORERA (FIRMA), QU=CIUDADANQ, O=PERSONAFISICA, C=CR,

ON:Contficada GIVENNAME=FERNANDO, SURNAME=MADRIGAL MORERA, SERIALNUMBER=CPF-02-0652-0011

e CN=CA SINPE - PERSONA FISICAv2, OU=DIVISION SISTEMAS DE PAGO, 0=BANCO CENTRAL DE COSTA
RICA, C=CR, SERIALNUMBER=CP.J4-000-004017

Encargado ELARD GONZALO ORTEGA PEREZ Estado firma La firma es vdlida

Fecha

09/02/2024 08:02 Vigencia certificado  16/06/2020 11:07 - 15/06/2024 11:07
CN=ELARD GONZALO ORTEGA PEREZ (FIRMA), OU=CIUDADANO, O=PERSONA FISICA, C=CR,

aprobaclén(Firma)

AN Coritcada GIVENNAME=ELARD GONZALO, SURNAME=ORTEGA PEREZ, SERIALNUMBER=CPF-01.0931-0970

CAEmisora CN=CA SINPE - PERSONAFISICA v2, QU=DIVISION SISTEMAS DE PAGO, O=BANCO CENTRAL DE COSTA
RICA, C=CR, SERIALNUMBER=CPJ-4-000-004017

Encargado ROBERTO JOSE RODRIGUEZ ARAICA Estado flma La fima es viélida

Fecha 3 T .

aprobacién(Firma) 09/02/2024 08:47 Vigencla certificado 17/06/2020 12:16 - 160612024 12:16

DN Certificado CN=ROBERTO JOSE RODRIGUEZ ARAICA (FIRMA), OU=CIUDADANO, O=PERSONA FISICA, C=CR,
GIVENNAME=ROBERTO JOSE, SURNAME=RODRIGUEZ ARAICA, SERIALNUMBER=CPF-01-0848-0516

e CN=CA SINPE - PERSONA FISICA v2, OU=DIVISION SISTEMAS DE PAGO, 0=BANCO CENTRAL DE COSTA

RICA, C=CR, SERIALNUMBER=CPJ-4-000-004017

6. Notificacién resolucién
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Fouhamor X vanarozs 2359
Nimero resalucién  R-DCP-SICOP-00203-2024 Fecha nolificacién  00/02/2024 21:14

v
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Con base a la Resolucion N° R-DCP-SICOP-00203-
2024 con fecha 09-02-2024 de la Contraloria General de la Republica, Se procede
a anular el acto de adjudicacion inicial de la Licitacion Mayor N° 2023LY-000001-
0032000702 y en el mismo acto, se re-adjudica, y se autoriza al sehor Alcalde en
ejercicio a pagar a favor de la empresa: Constructora Meco SA, por la suma de
¢1.055.096.630.13 (un mil cincuenta y cinco millones noventa y seis mil seiscientos
treinta colones con 13/100) por el "Mejoramiento del Camino Perdiz-Santa Elena”
en una distancia de 4.5 kildmetros distancia que se ajusta con el fin de poder
cumplir con la totalidad de proyecto planteado de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria segun detalle de la distribucion de los items e la tabla de Anexo
N°1. Se Dispensa del Trdmite de Comision Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ARTICULO VI
Dictdmenes de Comisiones

ACUERDO N° 296

Se conoce nota suscrita por el regidor José Antonio Bustos Martinez, dice:

Asunto: Informe de comisidn del regidor José Antonio Bustos Martinez, de los dias
06, 10,11,13,16,18 y 21 febrero.
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z Municipakdad de Pococi 7%‘}
S 2 Formulario Informe de comisién w
n?@%@d Teléfono:2711-1227 —
Fhoye secretoia@munipocod.go.cr s
e o IR EUT )
Datos del acverdo Municipal donde se Usi a la persona inferesada
N° Acla: N° Acverdo: Hora:
Nombre de comisién a la que asistirG: 'd ) Z
M= n< C’*( ) Z 2 'l
Lugar de la reunién; j]}J"' ol Q rer \J L fechu do, : 0 (/ oL
e complelo de asistentes a la reunion I
g . ;
' '\ C% b o o
i (D‘_\Dr \' Ao \n (\?(U (DQH Jol _ ﬂ\_ce,u\}d‘r’ Tunid 2/
~ Nombre completo Teléfono \_J | Corgg
n d - -
2.\‘ .H\,C\\/}\ ’\0( V‘,;V'-/J(k b C_Lq::@j?j"ﬂ LopidAs :‘-’:jd-'-‘-’l\/h'
Nombre completo Teléfono Cargo I\ r<s
3.
Nombre completo Teléfone Cargo
4,
Nombre completfo Teléfono Cargo
5.
Nombre completo Teléfono Cargo
Asuntos tratados fpodrdn anexar hojos) : | ‘ 7 j R4l

G Q\ulch%ﬁ Ao noths ) ol e | d{ghw/o
\‘MQHCL W el (mparoo %CC/» o ﬂf;/c/A/(/.
“Reinelde Denetidy dunds en (‘cmw/v U
(en C‘Jl(’f Mt mbi¢s (\Cd(o,vo r//um,'(,pr/ v S
Qdmi ni 14l on @(/c/-mqg' Jraba jcnd, d/ el ey
}qpu\\;k-\c’m’ €t e (\\mlm’/o (<he _en (e/fs | no

=

Acuerdos tomados [podrén anexcr hojos ): -

(:((L D{G‘i, /740/:'170 ﬂamo j&n /7/5/4/'7 (\/m g
S Qllﬁ fV(C(t.’ZC'H/r(h L FSWClyof/O Chidy ey

| & 7 I

uens  Yeclqende by //fc/aq el €4 09"*‘”’(,#,
0o Celle Len Lorif Pendt <] B o | 2N
l\,\»ﬁ hothe  ner e um{n"lC/'( (e s #2085
@U%“\‘” Wivel  bot ¥ mar V»@SJ,ﬂ,cr/a‘.ama
oseOat Bustortlaifinee //C"//’// 22 fo1 /729

Nombre completo (regidor / sindico) Fecha de enfrega

i H 5l mbvre del !
En caso de uliizar ransporte instifucional, favor consignar nombre del chofer asignado: |.|s|rb\pc ld\?d dt. o

Sitio Web: e 1 JFecebaok @Municipoli LJ.. “_.: ‘Df:f‘? !,...‘ ‘.-.\--r-\ ?;ﬁﬁﬂ W
[ Y i L’ijﬁ i
Observaciones: este formulorio se recliza segun lo estipulado en el orficulo 56, del “'Reglamenio de Se&ones def Concep Mu ipgl del Canfdn de PocodT,

mediante ccuerdo fomado por el Concejo Muncipal de Pococi en S2sn N° 94 Crdinario del 16-12-2021,08 mismo dicho formi ‘deberd présEniado Oﬂfezz' D(t mz q
el Concejo Mun'cipal para la debida _aptebacidn de conformidad a lo sefialado en el reglamento. Se pueden G m&s hEJoS Bl IfomMEw<serrmreesseeesea il

Crl11fivn
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Z PMunicipafidad de Pococl ﬁ
: g Formulario Informe de comisién w
WPECRC ooz D
et secreloio@munipocedi.go.cr  MERRRe
Datos del acuerdo Municipal donde se i a la persona interesada
N?® Acta: N° Acuerdo: Hora:

Nombre de comisién ala que 65!&11(6 ( L 5 i l / Aj
} I Ly < 1 11647
Lugar de la reunién: "‘> () i ;e::;ig:. | O X L(J C
|
Nombre complek: de asistenles a ka reunién
§ \ = . ]
H y\urC“C\fJZ ) (g(&,f“/*-t (omude JON LG .
r complelo Teléfono C crgo /
7(}\10 CC Sven ﬂ(’yéf,' ('}af ]75(f/ (lﬂ\‘ ¢ tfl/l
Nombre completo Teléfono Cargo
3.
Nombre completo Teléfono Corgo
4,
Nombre completo Teléfono Cargo
5.
Nombre complefo Teléfono Cargo

i3 puehlor Son kuid . Jimense donde \-fvﬁfi
Lengo Wb ondo . ded= Note temioo Gt/

J Cun Q\\}&Y&r\ <r poyector o Umge
ved \icl Celle U&(MQMU Nowde me el 2
\C\ Cgh&uklrﬁ e wvne] Lellat dude (nido
1 A\ \—vULCAh’hCV’\\ /C((//f/lle ’l’&ﬂ’}[)[e‘/‘ Ne{ 270

Acuerdos lomados lpod(én onexar hejas )

Y\é(,cs\llcq o\q\,nu LV e ct (am}fzo Crrom & (crhno
Cun_ p0rt] (7 fhni fo @lnck  @paon ded L oi/f
YhG "rt\m(_: \\C)PC\J 10 CL{b w2 Che puq\es/ 56]
Br\(C C|CV\(\U (N .{0 JO\[JJV‘DQ‘(‘d K(_‘{/Vfﬁl/f fvof'/-(
oore o pods _drcdehea o arie/trco
Fwote Fclle  @hund (¢ en [ene ’zc(/v/_
JoseAnt Bustar el el Z=<241 27forfrocd |31

Nembre complelo [regider / sindico) ' Fecha de entrega

LY

v

* En caso de ulilizar lransporte instifuciond, favor fgnar nombre del choler asignad
Sie Web: mun'pococigacr / Focebook @MunicipolidedDePocodt

B

]

:
Observaciones: este formulario se recfta segln lo estipulodo en el ediculo 58, del “'Reglomento deSesonel del Cunceja Mumcpol del Conién de Pocect,
mediante acverdo lomado por el Concejo Municipal de Pococl'en Sesidn N* 94 Ordinaria d ) 16-12-2021,08 mismo dicho formulario deberd presentado ante
el Concejo Municipel para la debida oprobacién de aloseficlado enelr fo. Se pueden afiadr mds hojos ¢l informe.
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g Municipaiidad de Pococi
© Fermulario Informe de comisién
“?QC@CQ Teléfono:2711-1227
Fliye secretoria@munipocod.go.cr

el DR Lt

Datos del acuerdo Municipal donde se isiona a la personainteresada

N° Acla: N? Acverdo: Hora:

Nombre de comisién a la que osistié: x \ \( l
%
(GGl T ,?;:*::;::H/O?/ON

Lugar de la reunién:

Nombre completo de asistentes a la reunidén

1 {1 N ] —~ £ - - g ‘
3 K\u\\o Car Vo Lbe/bonc. Jvb (o, 2 U2 *”L"J/V,
v\« Nombrecomple; Teléfi - Corgo /
Ok VB SE o - 50 L LS cm.,{ Lol r
* Nombre complefo Teléfono COT?O )/(/ [ /‘ s
, - Jante (| ¢#
3 Nombre complelo Teléfono Cargo
* Nombre completo Teléfono Cargo
- Nombre completo Teléfono Cergo
= Asuntos tratados (podrén anexar hojos) :
Wingve o YsuWSor eongmicor  (ampPia _ imp ajmm

EQJ o Newo de Lol Ncqf@/’, de  mohor (nyemler

neesSovwor! ek T procli e o Deyou /e
Comuneed T danle no ¢ tendp
Con kQJJ nNeCsy G o CCWL(_) Sué (G/Vn-/ts
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Nombre completo [regider / sindico) Firma Fecha de enkega
*® En caso de vilizarlr te Insfivcional, favor ignar nombre del chofer aslgnad:

Sitie Webs munipocecigocr / Fecebook @MunicipolidodDePocosi

Observaciones: este formulanio se reaiza segUn lo estipuiado en el articulo 56, del ™Reglamento de Sesones del Cance;o Munfczpa! derc.‘cnfdn de Pococ,
medionle acuerdo lomado por el Concejo Municipal de Pocod en Sesién N° 94 Ordinaria del 16-12-2021,08 mismo dicho formulario deberd presentado ante
el Concejo Municipal pora la debida gorobecién de conformidad a lo seficicdo en el ragk to. $2 pueden ofadr mds hojas cl informe.
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Datos del acuerdo Municipal donde se comisiona a la Esanu interesada

N* Acta: N? Acuerdo: Hora:

Nombre de comisién a la que asistiré:

Lugor de la reunién: 0 \ ﬂ'l( "/]L?‘ O L&‘ (P/( . Fe;?;:ig; |3 /DZ /ZOZL/
1 ]

leto de asistentes a la reunién
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Nombre completo Teléfono Coargo
2

Nombre complefo Teldfono Corgo
3

Nombre complefo Teléfono Cargo
4.

Nombre completo Teléfono Corgo
5,

Nombre complefo Teldfono Cargo
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Acuerdos lomados [podrdn anexar hojas )
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Nembre completo (regidor / singico) Firma Fecha de enfrega

* En coso de uiifizar ransporte ir d, faver if nombre del choler asignad:
Sitio Web: muniposocigacr / Fosebook @Municipoli

EESRS SU . =
Observaciones: este formulario se realiza segin lo estipulado en el ediculo 58, del ™Reglamento de Sesiones def Concejo Municipal del Contén de Pococr,
mediante acverdo fomado por el Concejo Municipal de Pococi en Sesién N 94 Ordinaria del 16-12-2021,0¢ mismo dicho formulario deberd presentado onte
el Concejo Municipol para la debida_aprobocidn de confommidad a lo sefia’ado en el regk to. Se pueden oiadr mds hojas ¢l informe.

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Municipalidad de Pococi

ﬁ?@m@if Formulario Informe de comision

fl Teléfono:2711-1227
e secreteria@munipocodl.go.cr
~ TSR

Datos del acuerdo Municipol donde se comisiona a la persona interesada

N® Acla: N* A d Horo:

Nombre de comisién a la que asistits:
Lugar de la reunién: OJ\)K Qn\ci)cn ‘&J Jc (((ﬂ( Fechu de IG/G /7 {

Nombre r

7
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Nombre completo Teléfono Ogp~y = ) }  /
3.
Nombre complefo Teléfono Cargo
4.
Nombre complefo Teléfono Cargo
5.
Nombre compleio Teléfono Corgo

Asuntos fratados [podrén enexar hojes) &

\ 1 Y
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Nombre completo (regidor / sindico) Rrma Fecha de entrega

* En caso de uilizar fransporte institucional, favor consignar nombre del choler asignadi

Sitio Web murlpococigacr / Focebosk @Murici

Observaciones: este formulario se reaza segin lo estipulado en el arficulo 56, del Reglamento de Sesones del Concejo Municipal del Cantén de PococT,
medionte acverdo fomado por el Concejo Municipal de Pococl en Sesién N° 94 Ordinoria del 16-12-2021,a¢f mismo dicho formulario deberd presentado ante
el Concejo Municipal para la debida _aprobocién de conformidad a lo seficlado en el regiomento. Se pueden ofiadr mds hojos ol informe,

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Datos del acuerdo Municipal donde se comisiona a la persona interesada

N° Acta: N° Acuerdo: Hora:

Nombre de comisidn a la que asistis:

ugar de lareunis L\“"f &fu T\‘ e 18/ /ZO&L(

la reunién:
Nombre c 11 tes a la reunién {
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Nombre completo Teléfono Cargo f,\ G\ e .
2

Nombre completo Teléfono Corgo
3.

Nombre completo Teléfono Corgo
4.

Nombre completo Teiéfono Cargo
5.

Nombre completo Teléfono Corgo ‘GOC )'?

Asuntos trotados [codrén anexcehoios) :
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Nombre completa (regidor / sindico) Fecha de entrega

* En caso de uiilzar fransporte Instiucional, favor consigner nombre del chofer osignadi

Sitio Web: munipocecigacr / Focebook @MunicipolidadDePococi

Observaciones: este formulario se reaiza segin lo estipulado en el orficulo 56, del™Reglomento de Sesones del Concezo Mum::pai del Canlén de Pococr,
mediante acuerdo fomado por el Concejo Municipal de Pococf en Sesidn N° 94 Ordinaria del 16-12-2021,65 mismo diche formulario deberd presentado ante
el Concejo Municipal para la deblda _aprobecién de conformided a lo sefiolodo en el reglomento. Se pueden afiadr mds hojos ol informe.

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el informe de comisiéon presentado por
el regidor José Antonio Bustos Martinez. Se Dispensa del Trdmite de Comision
Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 297

Se conoce nota suscrita por el regidor José Antonio Bustos Martinez, dice:

Asunto: Cronograma de trabajo del regidor José Antonio Bustos Martinez, los dias
23,24,26,27,28 de febrero y 01,03 y 05 de marzo.

POCOC!
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el Cronograma de trabajo presentado
por el regidor José Antonio Bustos Martinez.

ACUERDO N° 298

Se conoce informe de comision presentado por los regidores Rosbill Arguello
Badilla y Luis Angel Méndez Araya, dice:

Asunto: Informe de minoria en atenciéon a la comunidad de La Marina.

POCOC]
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Reg. Rosbill Arguello Badilla.

ahs SRS

Procede a leer el informe de comision, el missno como sigue:
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Participan de la palabra:

Reg. Rosbill Arguello Badilla.

Procedo a dar este informe senor presidente para cumplir con el ordenamiento
que ustedes me indicaron.

Reg. Luis Angel Méndez Araya.
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Con respecto al tema vy la lectura que hizo el companero del informe que estd
fresco, acabamos de atender a la comunidad de la Marina. Ellos solicitan, lo van

a hacer por escrito vy si fuera posible senor presidente, companeros y companeras,
si fuese posible atenderlos el proximo jueves acd en el Concejo.

Hoy con mucha educacion ellos estuvieron esperando, pero como habia
demasiada correspondencia, usted muy atinadamente senor presidente nos pidié
que saliéramos a atenderlos y con todo gusto los atendimos, pero, ellos quieren
ser atendidos aqui en el Concejo ya que hace algun tiempo para acd, hace unos
anos dicen ellos, viene la situacion por ahi y quieren que se les explique
detalladamente sobre el tema que les agqueja y que no han tenido una respuesta
clara entonces, quieren que sean atendidos acd en una sesion oficial del
Concejo.

Esa es la situacion que hacemos y estoy secundando las palabras del senor Rosbill
y de la comision que representamos con la comunidad de La Marina.

Sr. Pdte. a.i. Randall Torres Barrientos.

Para atenderlos, los que estdn de acuerdo entonces. Para atenderlos.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el informe y se Acuerda atender a la
comunidad de La Marina en la sesién Ordinaria del préximo jueves 29 de febrero

de 2024. Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente
Aprobado.

AL SER LAS VEINTE HORAS CON CIN,CU,EI’\ITA Y OCHO MINUTOS SE LEYANTA LA
/::“‘.‘/.// .',l'
; ?’/Q/V? C /’i.‘,‘:\ﬂ{g lég\:\z_) &) \ ) E

F- Randall Torres Barrientos  \” _‘: | /F~'licda. Magally Venegas Vargas
Presidente Municipal a.i. g Secretaria Municipal

“' 74 DY

Cc/ Regidores, Ofros.
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