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ORDEN DEL DIiA

Acuerdos |Articulos Puntos a tratar
Atencion al sefior Andrés Rodriguez
215 | ,
Rodriguez

916 -al - 922 1| Asuntos de la Sra. Alcaldesa
923 - al - 927 I Informes de la Auditoria Interna
928 - al - 959 IV Correspondencia
960 - al - 963 \'/ Dictdmenes de Comisiones
964 - al - 966 Vi Mociones
967 - al - 969 Vil Asuntos Varios

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.
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Atencion al sefior Andrés Rodriguez Rodriguez

ACUERDO N° 915

Se presenta ante este Concejo el sefior Andrés Rodriguez Rodriguez, vecino de
San Rafael La Colonia, dice;

Saluda, indica que, hace dos dias hubo un accidente fragico carretera a la
Colonia bajando por Esténdar. Lo anterior debido a que los vecinos de las fincas
no cumplen con las limpiezas del escano, la calle o el espalddn, existen como
cuatro fincas grandes que, no se sabe si los duenos viven en otro lugar porque los
vecinos no los limpian.

Solicita apoyo de la Municipalidad para que envien una niveladora o un back
hoe para limpiar estas rondas de calle lo antes posible debido a que es una ruta
muy transitada e importante porque es una ruta por la que sale casi todo el
producto bananero y pifiero del cantdén y es una ruta muy angosta que limita
mucho el trénsito para bicicletas o para personas.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Agradece al seior Andrés por venir ante el Concejo a externar esa peticion y
solicita a la sefiora alcaldesa en ejercicio que tome nota de la peticion del
ciudadano para que redlicen los trabajos que crean convenientes ya que es una
ruta municipal.

Reg. Reinaldo Benavides Vargas.

Saluda, comenta que, de momento es recomendable mandar la niveladora ya

que prdcticamente donde iria el espalddn, estd mds alta la calle, la niveladora
ayudaria a que las personas puedan transitar por la orilla.
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De igual manera solicita que se repare las orillas de la ruta que va de la escuela El
Molino hacia Mundimar porque cuando llueve se hacen hasta 10 centimetros de
agua.

Reg. Ovidio Vives Castro.

Saluda, agradece al sehor haber venido a exponer el tema, ademas indica que
son cientos de caminos los que tienen este tipo de problemas, no solo a nivel del
cantén sino también en toda la provincia que los fienen en muy malas
condiciones, no la Municipalidad, sino los mismos propietarios de los inmuebles.

Menciona que, el articulo 84 del Cédigo Municipal dice las obligaciones que tiene
cada propietario, de darle mantenimiento y limpieza a lo que haya al frente de
cada propiedad, si no lo cumplen, pueden ser multados por no cumplir con este
articulo.

Por ofro lado, el deparfamento Ambiental puede tomar nhota de estas
propiedades y nofificar a los dueios de propiedades que tfienen que limpiar la
propiedad y explicarles el por qué, de no hacerlo la Municipalidad estd en todo
el derecho de enviar una cuadrilla de saneamiento ambiental y luego pasarles la
factura y ser cobrada una multa segun lo establece el articulo 84 del Cddigo
Municipal.

Recomienda a la Alcaldesa hacer una campana de informacion a los
ciudadanos para que conozcan sobre el articulo 84 del Cédigo Municipal.

Finaliza diciendo que cuando caen fuertes lluvias en el cantén, las alcantarillas se
atascan por la gran cantidad de basura y muchas veces le echan la culpa a la
Municipalidad, pero es porque los ciudadanos deben limpiar sus negocios y sus
Casas.

Reg. Supl. Flor Iveth Peraza Campos.
Saluda, indica que, cuando se habla de calle Estdndar no es solo las propiedades,

sino también involucra el alumbrado publico, por ahi circulan fodos los camiones
hacia las bajuras porque esa es la ruta de acceso que tienen permitido.
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Desde hace 2 afios se solicité el alumbrado de ese sec’ror ol ICE, porgque es una
ruta muy utilizada tanto por los vehiculos como por ciclistas y personas que hacen
deporte, pero la iluminacién en la hoche es muy poca, hay zonas muy oscuras y
cuando estd de lluvia, no se ve practicamente nada aun yendo con la luz alta.

Comenta gque cuando ella hizo la gestion hace dos anos, le indicaron que la iban
a poner en programacion para el 2021 pero a la fecha no se ha hecho hada.

PROPONE: Que se llamen a personeros del ICE y asi se pueda exponer el tema de
iluminacién de Calle Estdndar ya que, lamentablemente ya ocurrid la muerte del
sefior don Rogelio, la cual ocurrid en uno de los sectores mds oscuros de esa zona.

Reg. Luis Angel Méndez Araya.

Avala la propuesta de la regidora Suplente Flor Iveth Peraza. (la sehora presidenta
somete a votacion la propuesta)

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la propuesta de la regidora Suplente Flor
Iveth Peraza para que se manden a llamar a personeros del ICE con el tema de
lluminacién Calle Estdndar. Se Dispensa del Tramite de Comision. Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

Reg. Luis Angel Méndez Araya.

Comenta sobre el mismo tema de seguridad ciudadana, en el ano 2020, Acta
N°35 se mociond sobre la obligacion de los duefos de propiedades para limpiar
las rondas de calles, pero desconoce si el departamento de Gestion Ambiental
hizo efectivo el acuerdo, pero este Concejo Municipal gestioné el tema a través
de esa mocion.

Reg. Juan Luis Gémez Gomez.

Indica que, estd votando positiva la propuesta de la companera, justificando que
es una obligacién de la Municipalidad mantener a fravés del departamento de
Obra PUblica, se les dé el mantenimiento que hay que darle, ya sea que se le
comunique d los dueios de las propiedades que realicen la limpieza o que la
Municipalidad lo haga y luego se les cobre. Los funcionarios deben saber que, en

Sitio Web: munipococi.go.cr
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cualguier momento nos puede caer una responsabilidad por no hacer lo que hay
que hacer.

Reg. Supl. Rosbill Arguello Badilla.

Saluda, hace dos anos murid un senor atropellado, cerca de la terminal de buses,
sonde empiezan los charrales, hace varios anos se viene hablando del peligro en
la vuelta del campo de Aterrizaje en la calle que va para la Colonia. Me he
ganado varios enemigos porque lo publicamos en Rosbill Informa, pero de un
€N0jo NO PAsamMaos.

Se habld del peligro en la carretera hacia la Pavona, bueno ahi fue don Luis y ofros
sefores regidores a volar machete, excelente, pero yo creo que ya hace dos anos
y unos cuantos dias ya es suficiente.

Sobre la palabra “proyectos de impacto”, bueno, impactemos Pococi, no puede
ser posible que semana a semana se le esté enviando una nota a una persond
para que limpie su charral. Muchas veces hablan de los regidores, pero se debe
tomar una decision a partir de hoy y que nos ayuden las Asociaciones de
Desarrollo, que nos ayuden los comités de vecinos que nos ayude la fuerza
PUblica, los directores, los maestros a que todas esas zonas peligrosas estén limpias.

En el aeropuerto no hay luz, no hay aceras, como se la juegad la gente de Palma
Dorada para venir a Gudpiles. Recordando que yo no voto, pero con el derecho
a voz, hago mi comentario para que pueda servir en algo.

Sindica Sandra Umana Lopez.

Saluda, una noticia muy lamentable conocer el fallecimiento del senor Rogelio
Delgado Ledn, una persona muy querida en el canton.

Condiciones climdticas, estado de la via, el alumbrado publico y el estado de las
propiedades aledanas, fueron factores que se combinaron para que ocurriera el
lamentable hecho, sin embargo, ninguno de estos factores justifica la pérdida de
la vida de un ser humano.

Como miembros del Concejo Municipal, es responsabilidad velar por la seguridad
de los ciudadanos del cantén de Pococi, si bien es cierto se toman acuerdos
encaminados hacia ese fin, también es importante darles seguimiento a esos
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acuverdos, de fiscalizacion y seguimiento para llevar un control de los acuerdos
que se toman en el Concejo para el bienestar de los ciudadanos.

Senora presidenta Yaslyn Morales Grajal.

Comenta a los presentes, que esta semana ha girado instrucciones a la secretaria
para que cada acuerdo que semanalmente se gestione en este Concejo para
ver qué ha pasado con estos acuerdos.

Indica que, el tema ya ha sido discutido y que ya queda en manos de la Alcaldesa
que se pueda gestionar lo antes posible.

Extender las condolencias para la familia del sefor Rogelio Delgado Ledn y para
la sefiora Dofa Hortensia Romero Cubero que es la abuelita de la companera
Ana Lucia Madrigal Astorga. (se procede a dar un minuto de silencio).

Sra. Alcaldesa a.i. Yamileth Hidalgo Arias.

Agradece al sefior Andrés por venir y por la preocupacion que tiene para con los
vecinos, comenta que a partir de manana enviard instrucciones para que una
cuadrilla pueda llegar al lugar y que se valore las fincas aledanas para ver si se

puede enconfrar las soluciones.
UL

ARTICULO Il
Asuntos de la Sra. Alcaldesa

ACUERDO N° 916

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la MSc. Yamileth Hidalgo Arias,
alcaldesa @il teléfono: 2711-1208, correo electronico:

& C o Sitio Web: munipococi.go.cr
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manuel.hernandez@munipococi.go.cr, yamileth.hidalgo@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: DAMCM-0065-2022
Asunto: Compra Directa No. 2022CD-0000446-0032000702 Contratacion Gestor
Social Auxiliar para Procesos Sociales y Culturales.

Municipalidad de Pococi

N 4
o c Despacho del Alcalde w
W (4 - Teléfono: 2711-1208  ZeY,

FIUHB manuel.hernar IQQZ@H!UFﬂQOCOQI,QQ,C! ”UD’;W”
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Gudpiles, 16 de mayo de 2022
DAMCM-0065-2022

Sres.
Honorable

Concejo Municipal

Referencia: Se solicita autorizar acuerdo de pago para compra directa No.
2022CD-000046-0032000702 Contratacion Gestor Social Auxiliar para Procesos

Sociales y Culturales

Mediante la presente remito solicitud de acuerdo de adjudicacién y pago para la
compra directa No, 2022CD-000046-0032000702 Contratacién Gestor Social Auxiliar
para Procesos Sociales y Culturales solicitado por la Dra. Mauren Monge Bolarios

segun detalle adjunto.

Sin mdés por el momento, me despido.

/‘\Q&)ﬁﬂ%\l
Gy]Sc)amileih Hidalgo Arics
Alcaldesa a.i.
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Gudpiles, 12 de mayo de 2022
SPSC-043-2022

ANALISIS OFERTA PROCESO 2022CD-000046-0032000702

Sefores
Unidad Compra Piblica
Municipalidad de Pococi

Posterior al andlisis de la oferta Unica presentada para el proceso 2022CD-0000446-
0032000702, se tienen la oferta presentada por:

I JOSE LUIS SOTO JIMENEZ }

Sobre los CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD citados en el cartel.

DMISIBILIDAL CONDICION: INDICADO! YE MEDICION

lo de licenciatura en

Profesional con minimo licenciatura en | Cumple Adjunta titul

Psicologia (demostrable con Psicologia con énfasis en clinica
titulacion).

Incorporado al colegio respectivo, en | Cumple Aporla carné de incorporacién
condicidon acliva, con incorporacion al colegio de Profesionales en
igual o mayor a § aios (demosirable Psicologia de Costa Rica,
con camet de incorporacién, la condicién activa segun
condlicién activa se constatard en sitio verificacion en misma pdgina
web del colegio). del colegio

Con experiencia de 5 afios como | Cumple Se anexa cerlificacion emilida
minime  en el desarrollo vy por coordinador de Servicios
acompaiamiento  de  proyectos PUblicos de la Municipalidad de
sociales, con cerlificacion  de Pococi, donde consta
experiencia emilida por las experiencia de 7 afos en la

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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instituciones donde ha brindado sus ejecuciéon de proyectos de
servicios. (Las charlas individuales no se interés social,

consideran en este rubro, se entiende
que los procesos tienen un inicio y final,
con objetivos claros).

Con experiencia minima de § afios en | Cumple Se anexa certificacion emifida
el dmbito municipal, tanto  en por coordinador de Servicios
funciones administralivas como en el PUblicos de la Municipalidad de
desarrollo de actividades de campo Pococi, donde consta
(conocimiento en la elaboracion de experiencia de 7 afos en labores
PAQS, SEVRIS, FPlanes estratégicos, administrativas y de proyeccién
visitas de campo, informes clinicos- social dentro de la
sociales, procesos de capaciiacion). Municipalidad de Pococi.

Deberd aportar constancia emitida
por el gobierno local donde se ha
desempefiado y ejecutado las
acciones citadas.

Con experiencia minima de 1 afo en | Cumple Se anexa certificacion emitida
la Administracién de Centros Civicos por coordinador de Servicios
por la Paz, con cerlificaciéon emitida Publicos de la Municipalidad de
por la institucidn donde brindd sus Pococl, donde consta
servicios. experiencia de 2 afos en labores

administrativas concernientes al
Centro Civico por la Paz de

Pococi.
Con dominio demosirable de la | Cumple Aporta declaracion jurada sobre
herramienta SINIRUBE, deberd emilir el uso de la herramienta SINIRUBE
declaracion  jurada sobre el con 2 afos de experiencia.
conocimiento y practica en el uso. Consia en certificacion emitida

por el coordinador de Servicios
PUblicos de la Municipalidad de
Pococi el manejo de la
herramienta SINIRUBE.

Segun la revisién y andlisis de la documentacién cargada al SICOP se determina
que la oferta Unica recibida cumple con los Criterios de Admisibilidad.

o Se da por admisible la oferla presentada por el Proveedor JOSE LUIS SOTO
JIMENEZ.

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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APLICACION DE CRITERIOS DE EVALUACION

Calificacién de la oferta

Precio 60

Residente Local / Empresa Local 15

Formacién adicional-experiencia 25
a) PRECIO 60

Oferta por ¢5,452,736.00

valorarén con la siguiente Se olorgan 60 puntos
férmula: Unica oferta

Cumple crireric

Adjunta declaracién jurada donde indica su
residencia en Barrio Jaquima, distito Jiménez
del cantén de Pococi. En sistema de la CCSS
el proveedor es consultante dentro del
cantén de Pococi.

Se otorgan 15 puntos

15 puntos 0 punios

Sitio Web: munipococigo.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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c) FORMACION ADICIONAL-EXPERIENCIA 25

ftuls Haado!

Experiencia 5 punlos 0 puntos Dos cerlificaciones en
formaliva en materia de paz, suma
tematicas de 76 horas

Construccion de Paz Se otorgan 5 puntos
(minimo 50 horas)

Experiencia 5 punios 0 puntos Dos cerlificaciones en
formativa en materia municipal,
temdticas de suma 108 horas
formacién municipal Se otorgan 5 puntos
(minimo 100 horas)

Experiencia 5 puntos 0 puntos Seis cerlificaciones en
formativa en maleria de derechos
temadticas de de NNA (se excluye
derechos para la una al no definir
ninez y la cantidad de horas),
adolescencia suma 96 horas
(minimo 80 horas) Se otorgan 5 puntos
Experiencia 5 puntos 0 puntos Dos certificaciones en
formativa en materia de abordaje
temdticas de de sustancias
abordaje de psicoactivas,  suma
sustancias 134 horas

psicoactivas (minimo Se otorgan 5 puntos
100 horas)

Experiencia 5 puntos 0 puntos Cuatro certificaciones
formaliva en en materia de
tematicas de género, abordaje de
violencia basada en la violencia y abuso
género, género, sexual, masculinidad,
masculinidades, otros, suma 85 horas
abuso sexual, Se otorgan 5 puntos
emprendedurismo,

{minimo 80 horas)

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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INTREGACION DE CRITERIOS

Precio 60 60
Residente Local / Empresa Local 15 15
Formacion adiclonal-experiencia 25 25
TOTAL ASIGNADO 100 PUNTOS
POR TANTO,

Se recomienda adjudicar el proceso 2022CD-000046-0032000702 al proveedor
JOSE LUIS SOTO JIMENEZ, con una cdlificacién de 100 PUNTOS. Se solicita se
adjudique el monto total de #5,452,736.00, por un periodo de sels meses y medio.

Suscribe, MAUREN Zlirn;a:!o o
gitalmente po
PRISCILLA MAUREN PRISCILLA
MONGE MONGE BOLANOS

N (FIRMA)
BOLANOS Fecha; 2022.05.12
(FIRMA) 11:41:06 -06'00"
Licda. Mauren Monge Bolafos
Coordinadora Proceso de Desarrollo Social y Cultural

Municipalidad de Pococi

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Gudpiles, 13 de mayo del 2022
NuUmero de Oficio 00017

Sefores:
Concejo Municipal de Pococi

Referencia: Se solicita autorizar acuerdo de pago.

Compra Directa No. 2022CD-000044-0032000702, contratacion Gestor Social

Auxiliar para procesos soclales y Culturales.

Respetables sefnores:

Una vez readlizada la etapa de concurso y apertura de ofertas, por medio de la
plataforma elecirénica SICOP, tramite gestionado por parte de la Licda. Mauren
Monge Bolafos, coordinadora Proceso de Desarrollo Social y Cultural
Municipalidad de Pococi.

Se logra determinar lo siguiente:

En el acto de apertura de ofertas el cual se realizé electrénicamente en la

aplicacién SICOP, participa el siguiente sefior:

José Luis Soto Jimenez, Presento una oferta por un precio total de ¢ 5.452.736.00,
(cinco millones cualrocientos cincuenta y dos mil setecientos freinta y seis colones

exactos), oferta admisible.

Criterios de Admisibilidad:

Sitio Web: munipococi.go.cr
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RITERIOS DE ALDNUSIBILILD A

Profesional con minimo licenciatura
en Psicologia (demostrable con

Cumple

Adjunta titulo de licenciatura
en Psicologia con énfasis en

titulacion). clinica

Incorporado al colegio respectivo, | Cumple Aporta carné de

en condicibn activa, con incorporacién al colegio de

incorporacion igual o mayor a 5 Profesionales en Psicologia

afos (demosirable con carnet de de Costa Rica, condicion

incorporacion, la condicion activa acliva segun verificacion en

se constatard en sitio web del misma pdgina del colegio

colegio).

Con experiencia de 5 aios como | Cumple Se anexa certificacion

minimo  en el desarrollo 'y emitida por coordinador de

acompafiamiento de proyectos Servicios PUblicos de la

socnoifas, R “cerhfxcoc:lén de Municipalidad de Pococi,

experiencia emitida por las i
donde consta experiencia de
7 afos en la

instituciones donde ha brindado ejecucion de  proyectos

SUS  servicios. (Las  charlas de interés social.

individuales no se consideran en

este rubro, se enfiende que los

procesos tienen un inicio y final,

con objetivos claros).

Con experiencia minima de § anos | Cumple Se anexa certificacién

en el dmbito municipal, tanto en
funciones administrativas como en
el desarrollo de actividades de
campo (conocimiento en la
elaboracién de PAOS, SEVRIS,
Planes estratégicos, visitas de
campo, informes clinicos sociales,
procesos de  capacitacion).
Deberd aportar  constancia
emitida por el gobierno local
donde se ha desempenado Yy
ejecutado las acciones citadas.

emitida por coordinador de
Servicios Publicos de la
Municipalidad de Pocodi,
donde consta experiencia de
7 anos en labores
administrativas y de
proyeccion social dentro de
la

Municipalidad de Pococi.

POCOC!
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Con experiencia minima de | aifo | Cumple Se anexa certificacién
en la Administracion de Centros emitida por coordinador de

Civicos por la Paz, con Servicios
certificacion  emitida por la PUblicos de la Municipalidad
institucién  donde  brindd  sus de Pococi, donde consta
servicios. experiencia de 2 afos en
labores administrativas

concernientes al  Centro
Civico por la Paz de Pococi,

Con dominio demostrable de la | Cumple Aporta declaracion  jurada
herramienta  SINIRUBE, deberd sobre el wuso de la
emitir declaracion jurada sobre el herramienia SINIRUBE con 2
conocimiento y préclica en el uso. anos de experiencia. Consta

en certificacion emitida por
el coordinador de Servicios
PUblicos de la Municipalidad
de Pococi el manejo de la
herramienta SINIRUBE.

Evaluacion de Ofertas.

Una vez revisado el expediente, se procede a realizar la evaluacion de la oferta
que cumplié técnicamente, la evaluacion se realiza con los parametros de Precio
60%, y 15% Empresa Local, 25% Formacion adicional-experiencia, asi establecido

en el cartel.

Precio 60 60
Residente Local / Empresa 15 15
Local
Formacion adicional; 25 25
experiencia
TOTAL ASIGNADO 100 PUNTOS

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Una vezrevisado el expediente y aplicado los factores de evaluacion se determina
contratar al sefior;_José Luls Soto Jimenez, por cumplir con lo solicitado en el cartel

de esta compra directa ademds de ser oferente Unico.

Por tanto, se le solicita al Concejo Municipal de Pococi, autorizar a la sefora:
alcaldesa, a pagar a favor del sefior:_José Luls Soto Jimenez, por un monto total de
¢ 5.452.736.00, (cinco millones cualrocientos cincuenia y dos mil setecientos treinta

y seis colones exactos), esto tomando en consideracion el contenido

presupuestario existente.

Sin mds que agregar se suscribe;

ELVIS ANTONIO Firmado digitalmente por ELVIS

MONTENEGRO DIAZ ANTONIO MONTENEGRO DIAZ
(FlRMA) Eul‘.‘::;?;OZlOS.H 15:05:13 -06'00°

Elvis Montenegro Diaz
Compras Plblicas
Municipalidad de Pococi.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se autoriza a la senora alcaldesa a pagar a favor
del sefor José Luis Soto Jiménez, por un monto total de ¢5.452.736,00 (cinco
millones cuatrocientos cincuenta y dos mil setecientos treinta y seis colones
exactos), esto tomando en consideracion el contenido presupuestario existente
de la Compra Directa No. 2022CD-000046-0032000702 Contratacion Gestor Social
Auxiliar para Procesos Sociales y Culturales. Se Dispensa del Trdmite de Comision.
Acvuerdo Definitivamente Aprobado.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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ACUERDO N° 917

Se conoce comentario del regidor propietario Reg. Randall Torres Barrientos, dice:

Indica que, en relacidén con el tema en discusion, la municipalidad debe
solucionar el tema de varias contrataciones de servicios de gestion y apoyo que
se han realizado reiterativas y que superan el ano. Indica que basta jurisprudencia
que dice que si una persona trabaja mdas de un ano, se convierte en un trabajador
regular y llama la atencién de la posible implicacion de que se pueda establecer
una relacién laboral porque se configuran todos los supuestos de una relacién
laboral, fiene una persona que lo supervisa, tiene un horario definido y estd
subordinado, tiene las tres caracteristicas, por lo que en el proximo presupuesto
ordinario se debe trabgajar este tema, porque considera que estas personas deben
de incorporarse como frabajadores regulares.

Lo que se debe es determinar es que, si esta persona tiene 8 ahos laborando para
la municipalidad, entonces se tiene la capacidad y el presupuesto como para
que esta persona pueda ser un trabajador regular.

Que le preocupa que estas personas deben de pagar con su propio peculio las
cargas sociales, las pdlizas de riesgo de frabajo, no tienen estabilidad, no reciben
aguinaldo, salario escolar. Solicita a la administracién y al Concejo para que se
establezca una estructura administrativa adecuada para dar solucion a todos los
Casos.

Msc. Yamileth Hidalgo Arias - Alcaldesa a.i.

Explica ampliamente que la municipalidad estuvo en un proceso de
reorganizaciéon en medio de la pandemia, que la administracién se preocupa por
el presupuesto municipal.

Que estd dentro del plan estd el poder ayudar a brindar la estabilidad de las
personas contratadas por gestion y apoyo. Que la administracién y el Concejo

deben crear la estrategia presupuestaria.

Reg. Reinaldo Benavides Vargas

D | & ‘ 9 < ay Sitio Web: munipococi.go.cr
\ a A\ P Ll Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Indica que este tema en particular es un seguimiento. Explica ampliamente que
se deben de separar los recursos en el proximo presupuesto porque hay buenos
funcionarios que merecen ser parte de la planilla de la municipalidad.

-~

Reg. Ovidio Vives Castro

Menciona que hay varios casos en la misma situacion y es un tema que se debe
de solucionar. Considera que hay un buen ambiente y que en el momento que
llegue al Concejo, se va a apoyar.

Propuesta de la Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal, avalada por el Concejo en pleno.

Concuerda con la administracién para que se hagan los esfuerzos este proximo
afo y que el tema va a depender si en la Comisidn de Hacendarios se crean
rubros.

Que muchas veces estas personas frabajan fiempo extraordinarias sin
remuneracion y sin derecho de cobrar vidticos.

La propuesta es solicitar _al departamenio _de Gestion Humana y Carrera
Administrativa un listado de todas las personas que brindan los Servicios de Gestion
v Apovyo, que se certifiguen los anos gue han prestado el servicio y cudnto es el
presupuesto hecesario para darles plazas interinas, ademds indicar si el puesto es
necesario pard la municipdlidad, porgue es la Unica forma de saber si en la
Comision de Hacendarios se puede presupuestar los recursos.

Reg. Randall Torres Barrientos

Comenta que le ha inquietado bastante este tema porque cada frabajador es
merecedor de su pagdad y en este caso se trata de una desigualdad odiosa que ha
permanecido y se debe atender.

Que se le debe de demostrar a la Contraloria General de la Republica que existen
los recursos para que en el tiempo, esa persona pueda seguir laborando.

Indica que le agregaria a la propuesta presentada por la sefora presidente, que

se busque una asesoria y con el conocimiento de causa, presentar el presupuesto
del afo 2023 de forma correcta a la Contraloria General de la Republica.

P ‘ > / Sitio Web: munipococi.go.cr
\ a & D L Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Propone iniciar el proceso con tiempo suficiente para el analisis. Ademdas, indica
gue existe una diferencia salarial notoria con funciones similares.

Reg. Luis Angel Méndez Araya

Indica que aunque es un tema administrativo, pero desea enfatizar que hay un
personal administrativo y de campo comprometido, la gran mayoria estd en la
modalidad de gestidn de apoyo, que es importante el tema de abrir las plazas
para brindar estabilidad a estas personas.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba la propuesta de la Sra. Pdta. Yaslyn
Morales Grajal, avalada por el Concejo en pleno. Se le solicita al departamento
de Gestion Humana y Carrera Administrativa remitir un estudio de las personas
contratadas por Gestiébn y Apoyo en la Municipalidad de Pococi, que se
certifiquen los anos laborados, puesto que desempenan, indicar el presupuesto
anual requerido en caso de que cree la plaza interina y si los puestos son
requeridos por la Municipalidad de Pococi. Ademds, recomendar una posible
asesoria que brinde un claro procedimiento para el ano 2023. Se Dispensa del
Trédmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 918

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la MSc. Yamileth Hidalgo Arias,

alcaldesa éil teléfono: 2711-1208, correo electrénico:
manuel.hernandez@munipococi.go.cr, yamileth.hidalgo@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: DAMCM-0066-2022
Asunto: Compra Directa No.2022CD-000038-0032000702 Mejoramiento de

superficie de ruedo Los Pinos C 7-02-729.

B
|
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Gudpiles, 17 de mayo de 2022
DAMCM-0064-2022

Sres.,
Honorable
Concejo Municipal

Referencia: Se solicita autorizar acverdo de pago para compra directa No.
2022CD-000038-0032000702 Mejoramiento de superficie de ruedo Los Pinos C 7-02-
729

Mediante la presente remito solicitud de acuerdo de adjudicacién y pago para la
compra directa No. 2022CD-000038-0032000702 Mejoramiento de superficie de

ruedo Los Pinos C 7-02-729 segUn detalle adjunto.

Sin mas por el momento, me despido.

Alcaldesa a.i.

| de Pococ{ ﬂ
ﬁ J . .
ey
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Guéplles, 16 de mayo de 2022
OPM-0237-2022
Lic. Ronald Quiroz
Proveeduria.
ASUNTO: Recomendacion "Mejoramlento de superficie de ruedo Los Pinos la Rita C 7-02-
729",
Estimado compaiiero,
De acuerdo, a la coniratacion N°2022 CD-000038-0032000702, donde se solicita la
contratacion de una empresa especializada en la construccidn del camino conocido
como Los Plnos, La Rita, la cual deberd cumplir con todas las especificaciones y normas
indicadas. Misma recibe dos oferlas las cuales se someten a revision,
Oferta 1, “Consorclo Mapache-Dinaju”, OFERTA ADMISIBLE
Se recibe una oferta, por un monto de € 19.628.712,34(Diez y nueve millones seiscientos
veintiocho mil setecientos doce colones con 34/100, (Pagina 27 SICOP).
Mejaramiento Supericie Ruedo Los Pinos 7-02:729 La Rita, Ley 8114
Formato de P [dn
Memoriade Calculo Oferta Econdmlca
Licitacidn N*: |2022CD-000038-0032000702
Empresa: Transporte Mopache 5.A
Proyecto: Calle Los Pinos
Descripeidn Unldad Canlidad Costo Unitaiio Monto
SC135 Maontos provisionales glob 1,00 §¢1500000,00 | §  1500000,00
nfa Horas Back Hoe h 8,00 4 1684795] ¢ 134 783,60
CR.608.01 _|Canal revestido tipo IV m2 140,00 g 2230994| ¢ 312339160
CR.30L03 |Base de agregados graduacidn C m3 450,00 4 15762,00 7092 900,00
CR.303.01 |Reacondiclonamlento de subrasantes y espald km 045 ¢ 62191809 | ¢ 279876,64
CR 552.01 (a) |Reacandicionamiento de la cunetas m 200,00 ¢ 513,86 AG2474,00
CR.411.036 (c) | Tratamlento superficial bituminoso E-33 m2 2475,00 ¢ 284254| € 703528650
Monto Total en Ndmeros: ¢ 1962871234
|Monm Total en Lelras: Diecinueve millones seiscientos veinte y acho mil setacientos doco colones con 34/100. !
munipococi.go.cr .
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Patente

Una de las partes del consorcio se encuentra patentada en el Cantén de Pococi, tal y
como se demuestra en la siguienfe imagen extraida de la oferta presentada en la
plataforma SICOP, por lo cual CUENTA como empresa local

- MUNIGIPALIDAD DE POCOCI |
@ UNIDAD DE PATENTES |
= GUAPILES, 29 dias de JUNIO del 2021,

NUMERO DE ACUERDO:

OFICINA PARA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES
NUMERO DE LICENCIA: 13415 DISTRITO: GUAPILES
NOMBRE PATENTADO(A): DINAJU S.A.
CEDULA: 3101138088
ACTIVIDAD AUTORIZADA: OFICINA ADMINISTRATIVA
NOMBRE DEL LOCAL: DINAJU SOCIEDAD ANONIMA

UBICADO EN: GUAPILES, DEL INS 600 MTS SUR |

PARA USO UNICAMENTE EN EL LOCAL COMERCIAL A}q‘jomzmo
COLOQUESE EN LUGAR VISIBLE | | .

e \\.\‘jn:.';'""’_
JEFATf UNIDAD DE PATENTES

Importanto, ;

En caso de que k3 lcencia sea kraspasada a olrd persond o rasladada de cal, deberd pi asle doy ks 108 coftespondantes {

En casa de cierre de |3 aclividad ial deberd noticarlo a 1a Muncipalidad, de ko contnuard el cobro delimpuesio |

——— » - L 5iiiiiinsinii R i B e .-JJ
munipococt.go.cr //‘/
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Experiencia
En relacién con la experiencia vista en el documento llamado oferta a partir de la

pagina 108 (SICOP), se demuestra que la experiencia presentada por el consorcio no
cuenta con la suficiente informaciéon que autentifique sl la experiencia en proyectos
cuenta con inscripcién ante el CFIA tal y como se solicita en el pliego cartelario, se
solicita la subsanacién de dicha informacion a fravés del oficio OPM-0228-2022, el cual

se fiene respuesta por parte del consorcio.

Re: Subsanacién de documentacion

| oy | | P |
T e ——— i €3 Rapondur | ) Reponderatodos | <) Raemie i E...%
| Para O OlgerGutiermez maites 105720221002
€ ! Proyectos TransportesMapache
Para deitagar indaears. Fara sudae a proteger tu Enaedhao ta g g3 Butoma Ll 0 eite manae.

Draas

p: i"i

i)
e Sl ]
Buenas tardes

Adjuntos documentos.

Graclas

c]

€l vie, § may 2022 a las 15:11, Olger Guierred (<glger gutierres® munipocod.go.cr>) escribio:

Ing. Olger Gutiérez Mendoza .ﬁ.
Coorginadot de Dbea Putica

rd
% T ol Area Parificacién y Detancllo Urbano
POCOC! |5 e,
" #4 ) 3

Qe
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E o WAA A @D FoptEio por by iy APC_¥iapled EA R prayethan vamiades €8 s Kuica, no ah need a1 €20
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330288 MUNCIPALTAD DE QUEPOS 22082018 20300 PUNTAREMAS  QUEPQS SAVEGRE oiddon B0 040
W MUNCPALTAD DE QUEFOS QUERDS SAVEQRE 0003300 0003 BRTO0200 0050
auan HUNCPAUDAD DE QUEFOS 22002010 o2omaa10 PUNTARENAY QUEPOS queros 1120003000080 142609300 £23
FEITETE) MUNCPALTAD DE ATENAS 280ra01 189m018 ALLELA  ATENAS SANTAEULALIA  AT4S13L0D3D 47402804 02
pAITEL T WUNCPALIDAD DE QUEFO3 0082018 Hoaie PUNTARENAS  QUEPQS QUEPOS 070H6HLA0 DTHRALEN
sebn MUNCIPALIDAD D SARCHI 122010 w2 MANEA  3ARCH) SARCHINORTE  1H1E02MADEL0  120403MA 4220
P MUNCIPALCAD OF MONTES DEOR Wi 122010 PUNTARENAS NMOMTE3DEGRO LAUNON 31203420000 BATIOMA2 0031
FE ] MNEIPALDAD OF QUSROS 222018 20 PUNTAREMAS QUEPOS SAVEQRE 0000 AIIID NN
3arddaann HUNCWPALDAD OE QUEPOS 1IN0 18022010 PUNTAREMAS  QUEPQS
3. 1 OE QUEFDS P QUEPDS cutros LR IEEN o T TR L D]
samanne WUNCPALDAD OE GOLFITD [ AS GOLATO aoute HOAITIOALD  AFIANLIEN0
EETTETE UUNEPALDAD OF GUEROS 17042020 catsa0i0 PUNTARENAS  QUEPOS auzros WTHNGTLOH)  ITIENATCO0
fren MUNCPALIDAD OE QUIFOS oz 05022021 PUNTARENAS QUEPOS quipas QAL RTIMTELCON)
i 102 (L5 H PUNTARENAL  QUERQL CUERDS QTR LHD 72147840003
£ T FmaRigiva PR Ficha VasloCry Frevres Taten UIvE VG Eiiraes LF L
angam VUNCPALIOAD CE GUEPOS 012021 ano4 PUNTASEWAS  QUEPOS Queros 15044000000 TILOMIO0
2360062008 MINISTERIO O OBAAS FUELICAS Y TRANSFORTES 21073021 2100200 FUNTAREHAS  PUNTARENAD  MONTEVEADE  11ITIEOTIONQ  1ATINTILC0D
10042008 MASTERK CE CGBAAS FLELICAT Y TRANIPORTES a0 1o12311 PUNTAREMAS WONTESCEORO AN IBORD 1573253330000 137328080 £20D
1188128 MUNCRALIDAD D8 POCOCI naca 2012004 fe rPococ CAARY FIHEB0N0 224114000 0500
11842114 UUNCRALIDAD DE 0OLATO 1120021 13122021 PUNTARENAS  GOLFITO PAVOH 1820741000000 1E2078182 0500
2183982008 MRSTERX) DE O5AAS FUELICAS YTRANSFORTES aroaee2 0102 ey GUACND QUACO VIAHIMI0N0  KEMIMALI00
1692000 BNSTERQ S USAAS FUBLICAS Y TRANSPORTES 24012022 28012312 uven TALAMANCA JrASLA 1230124430020 V2212440 0000
LRGN MTTERO CEORRANPUSLAS YIRANTRORTEY ___2E01I01) L0203 LMoY JATIA, JATRS Jasionionon  4h4IR2100000

La subsanacién presentada comresponde Unicamente a una de las partes del consorclo,
Transportes Mapache, ¥ de lo cual, dicha experiencia corresponde a colocacion de
mezclas asfélticas en caliente, la cual no corresponde a un proyecto similar, como se
extrae del pliego cartelario, "Se considera prayectos similares, obras que Implique la
construccién de TSB 3 con dimensiones iguales o superlores a lo solicitado en el cuadro
de canlidades especificamente en el renglén de pago de TSB3". Por el lado de la ofra
empresa presente en el consorcio, la empresa Dinaju $.A si cuenta con experiencia en
tfratlamientos bituminosos, sin embargo, sobre dicha experiencia no se aporta la
aulentificacion de sstos ante el CFIA en el documento de subsanacion presentacdo por
el Consorclo Mapache-Dinaju, por lo anterior mencicnado se considera que la empresa

no presenta experiencia.
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Oferta 2. Constructora Quesada & Campbell, S.A, OFERTA ADMISIBLE
Se recibe una oferfa, por un monto de ¢ 19.861.900,30 (Diez y nueve milones

ochocientos sesenta y un mil novecientos colones con 30/100.

MEICRAMIENTO DE SUPERFICIE DE RUEDO LOS PINOS LA RITA C-7-02-729
SUMARIO DE CANTIDADES

Renglon de e s r Z
) Descripeidn UNIDAD  CANTIDAD  PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

£C13.5  |Montos provislonales £lb 1,00{ €  1.000.000,00 | € 1.000.000,000
SN Horas Back Hoo 1] B,00 16.337,30 130.698,400
CA.668.01 |Canal ido tipo IV m! 140,00 22.691,70 3.176.838,000
CA.301.03 |Base de agregados gr C,cas02 m* 450,00 15.749,20 7.087.140,000
CR.303.01 |[Reac iento de sub y espald km 0,46 ¢ 363.965,00 167.423,800
CR.303.01{o} |Reacondicionamiento de cunetas m 900,00} ¢ 27350 246.150,000
CR.411.06(¢c) |Tratamiento Superlicial Bituminoso EE-33 m' 2,475,00| § 3.259,00 | § 8.053.650,000

MONTO DE LA OFERTA (SIN [VA) g 19.861 900,30

Patente
El consorcio se encuenira palentada en el Cantén de Pococi, taly como se
demuestra en la siguiente imagen exiraida de la oferta presentada en la plataforma

SICOP, por lo cual CUENTA como empresa local.

MUNICIPALIDA
DE POCOC]
PATENTE 6411
TALLER CON PARQUEQ BODEGA Y
OFICINA CONSTRUCTORA

Diecelon: Tanque deof agua en ol Prado 330
métros al nona

# RATE COCUNENTD EN U LOGAR VISIRLE
AL ¥WRLICD
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En relacion con la experiencia vista en el documento llamado oferta a partir de la

pdgina 28 (SICOP), se demuestra la empresa cuenta con mds de 10 proyectos de

experiencia. Se adjunta cuadro de resumen.

——
(¥
ELCPMbe b b .
P L s £ T 08 ey P 0k Pslaron s gRuie, e edr e fr e b Rt e evthds b o pr ¢ TR
L3R 4 Pepa o CFI Corpaparnds 310 Seh i s 18 St of proecho oot e TFEL
-uln.-nu»tmmw-ou 3 Whechd i1 Bt 04 ancrlam o Bestevd, Bpored el iiywcid y Lo Fairtch Ge revedia ratheund, & Jpicn
54315 e asa per o T e T PO, u ks K sk . 1 e rda eite ot
CONITIICTORA GUTJADAY CAUFBELL 8 A £C-01T2 (M 2704729771
Feid o emadn onl i 11040001 33000 PU
m;mmﬁxuw._‘.. o 0 B a0 A Ty Gy vp Balid  Tana Leadsl W CRMYD
Foar [ et B Eaore) 0 6 Adabeameria TRE A0 TN uie-umnmul I YT
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B IR SRR AL SRR L1g (VIS AP0 A CREWGILO(AGIA)  CHSITRN LML) T
€C  TRATAURNTO SUPEATICUL BTUASHOM0 USRANZACA TL LLANDY UREALSIED FIK)  CARREIIAAGIM) M1 M L
o FRATAMALHTO SUPCRF UL BIVARHICSD LAS PALMAS (LA LARLOTA ARDANATEOO0W)  CORRITERAGMOIL) 000 w L
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O TRATAMENTO WUPERFIUL BTUMMICGD CALE SAN GARREL, OORIALED ¥ MCATILALA CSEMGIEO(M0 =) CARRETFRAI =Y K3 s L
o TRAMAINIOMTTAIUL BTUAANOS) ASTUA PYYE LB AN UeSUTRONKOIL)  CAMEIAMOM) ) M L
o YL BTURHOIO PELLAVATA LA LEGHA LA QAR AU B T
s lqﬁd-lrun'nﬁnrvv-!-uh.llnvlﬂ wnwmrouaui CARRETERA ) ¢ L
o Rstaniticn os carared Cake ader y Fores 1383 0N w L.
[ TRATRUSE 1O SUPERFICIAL BTURMNGON LA U800 MUAPLES URBANSITEN H’m’lﬂ CARSE MERA (TA00 31 6800 ml 1S
] Toaemets Subr o B rgag Cangw § UEDANATEO (M) mdi  CARAETINA a0 r—?l s s L
8 It S 1 ra LREANGTEO iRl CORRETRAN (5670 U oL
PC Tyt Matahen FUB)V % g Sk 508 bbasl URRANATED {15 m2) ammmcwumr we  om L
o = ASAMGEIED (137 m1 CARETERA (1)) o)) ne ") [
GEEIT Hembes Fropatans Trba ey aCrih . Faraviais CAL_ Pr Tz Jite
TH0 WATNUTODE DESARRGLLORURAL 03032919 1 o Poced ROAANA TITERNINEE00 1378310
00018 WSTTUTO OF DESARMCLLO RUKAL 20182019 307010 ARACH  POCOCE  ROXANA SULTIONOH0  BHIAMOL D)
INEUNM NICPALDAD DE POCOCH QL0000 ] gk POCOCH CUAFILES 45000000 0000 44000000 0900
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Evaluacién de Oferfas.

Una vez revisada el expediente, se procede a realizar la evaluacion de las ofertas que
cumplieron técnicamente, la evaluacion se realiza con los pardmetros de Precio 70%,
20 experiencia y 10% Local, asf establecido en el legajo carlulario, queda a criterio del
departamento de Proveeduria realizar la revisidn de los cumplimientos legales,

A.PRECIO. (mdxime 70 puntos)

Para selacclonar la olerfa mds convenlente a los Intereses dle la Municipalidad, de las
alerlas que rasullen elegibles, se selacclonard la mas convenlente para los Inlereses de lo
Adminlstracién ulilizando el siguiente cilerio:

”,w[ MOP )*TD
MOEA

Donde:
PP.  Punlos osignados por precio,
MOP: Monlo de la oleila con menor preclo.

MOEA: Monlo de la olerla econdmica en estudio.

T TrTrreTrerers
B. EXPERIENCIA EN PROYECTOS SIMILARES (20 pls.).

La experlencla en proyeclos simlares se medird por ki canlidad e obros realizadas por
la compania, mimas Inscillas ante el Coleglo Federado de Ingenletos y arqultectos de
Cosla Rlca (CFIA), se conskdera proyecto sinllares, obras que Implique la constuecion de
158 3 con dimensionas kguales o supetkres a lo solicitado en el cuadro de canlidades
espacilicamente en el rengldn de pago de 483, por lo que deberd presentar conslancia
de experiencia debidamente acreditada por el desanollador def proyecto, conla cual se
estableca al sigulonla paramaehio:

De | a 5 obros dmiloves = 5 punlos.
De 6 a 10 obras simlares = 10 punlos,

Mas dle 10 obras slmllares = 20 punlos.

C. EMPRESA LOCAL (10 pls.).

En aras de fomenltar una mayer potlicipaclén de las empresas locales, como paile de la
reactivacidn econdmica del canldén, amporado en el Decrete N?42709-H-MEIC-}TSS-
MINAE-MICITT, en el cuol sa etlablece medidas pora Incenliver la porlicipacién de
empresas pymes y empresas de la ecanomio sociol en los compras publicas de la
adminlslracldn, segun criterios de locaizacién y sostenibiidad, pot lo tanto, se le dardn 10
puntos a las emprases que cumplan con ol menos las siguienies condiciones:

a. Tenerunapalenle c lal acliva en la Munlcipalidad de Pocaci. Pora acraditar este
punio debe presentar copla de la patente o fin a lo aclividad a conlralar en esle
corlel, y cede de las oficinos adminiskralivas ublcadas denlra del temilorio del canton.,
aporlar la ublcacidn exacto da las olicinos.

Para el caso de lof contercios, o menos | de les olerentes que lo conforman, deberd
cumplir con el punlo anlerior [a.)
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Evaluacion de las ofertas

Mejoramiento de superficie de ruedo Los Pinos la Rita C 7-02-729
N —_— Oferta Evaluacién calificaclé
azon Socia Experinela | Empresa Experincla | Empresa aliticacion
Precto (70%) | o3y | Locaao%) [P a03) | Local (10%)
Consorcio Mapache-Dinaju §19628 712,34 0 St T0% 0% 10% 80%
Constructora Quesada & Camball 5.A | 19861 900,30 |Mas de 10 S 69% 20% 10% 99%

Por lo tanto, una vez redlizada la evaluacion, esta unidad recomienda a la Constructora
Quesada & Campbell S.A, por ser la mejor oferta segin el método de evaluacion y

ademdés de cumplir con todos los requisitos establecidos en el pliego cartelario.

Se solicita adjudicar por un monto de ¢ 19.861.900,30 (Diez y nueve millones ochocientos
sesenta y un mil novecientos colones con 30/100), distribuidos segin cantidades y

precios presentados en la oferta, por parte de la empresa recomendada.

Agradeciendo la atencién a la presente, se despide

OLGER IVAN  Firmado digitalmente

OLGER IVAN
GUTIERREZ  } Bumieanes

MENDOZA MENDOZA (FIRMA)

Fecha: 2022.05.16

(FIRMA) 08:44:00 -06:00"

Ing. Olger Gutiérrez Mendoza
Coordinador Obra Publica
Municipalidad de Pococi
CC. Archivoa.
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Gudpiles, 02 de mayo del 2022
Numero de Oficio 00018

Sefiores:.
Concejo Municipal de Pococi

Referencia: Se solicita autorizar acuerdo de pago.

Compra Directa No, 2022CD-000038-0032000702, Mejoramiento de supericie de
ruedo Los Pinos la Rita C 7-02729,

Respetables sefores:

Una vez redlizada la etapa de concurso y apertura de ofertas, por medio de la
plataforma  electrénica SICOP, framite gestionado por parte -del ing. Olger

Gutierrez Mendoza. Coordinador de Obra PUblica Municipalidad de Pococi.

Se logra determinar lo sigulente:

En el acto de apertura de ofertas el cuadl se realizd electrénicamente en la
plataforma de compras publicas SICOP, participan las siguientes empresas:

Consorcio Mapache-Dingju, se recibe oferta por un monto de ¢19.628.712,34(Diez y
nueve millones seiscientos veintiocho mil setecientos doce colones con 34/100),

presentando certificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel

Constructora Quesada & Campbell, se recibe oferta por un monto total de

#19.861.900,30 (Diez y nueve millones ochocientos sesenta y un mil novecientos
colones con 30/100), presentando certificaciones y declaraciones solicitadas en el

cartel.
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Evaluacién.

Una vez revisado el expediente, se procede a redlizar la evaluacién de las oferlas
que cumplié técnicamente de la siguiente forma: Precio 70%, 20 experiencia y 10%

Local, asi establecido en el cartel de invitacion.

Mejoramiento de superficie de ruedo Los Pinos la Rita C 7-02-729
Oferta Evaluacién
Razén Social precia (zo%) | EPerlencla | Empresa | | Experlendia | Empresa Callticacion
(20%) | Local {10%) (20%)  |vocal{10%)
Consorcio Mapache-Dinaju o ¢ 19628 712,34 [ SI 70% i 0% 10% 80%
Constructora Quesada & Cambell S.A 7!71}7119}7 900,30 {Mas de 10 st 69% 20% 10% 99%

Determinando lo siguiente:
Una vez aplicados los factores de evaluacion de las ofertas se determina contratar

a la empresa: Construclora Quesada & Campbell $.A, por cumplir con lo solicitado
en el cartel de licitacion y ademas de ser el oferente mejor evaluado.

Por tanto, se le solicita cl Concejo Municipal de Pococl, autorizar ¢ la sefora:
dlcaldesa, a pagar a favor de la empresa;_Constructora Quesada 8 Campbell $.A,
por un monto total de ¢19.8461.900,30 (Diez ¥ nueve millones ochocientos sesenta y
un mil novecientos colones con 30/100), distribuidos segun cantidades y precios

presentados en la oferta, por parte de la empresa adjudicada.

Sin mds que agregar se suscribe;

Firmado digitalmente por ELVIS
ELVIS ANTONIO ANTONIO MONTENEGRO DIAZ

MONTENEGRO DIAZ (FIRMA) (FIRMA)
Facha: 2022.05.17 13:01:30-06'00'

Elvis Montenegro Diaz
Compras Publicas
Municipalidad de Pococl.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se autoriza a la sefhora alcaldesa a pagar a favor de
la empresa: Constructora Quesada &Campbell S.A, por un monio de
¢19.861.900,30 (diecinueve millones ochocientos sesenta y un mil novecientos
colones con 30/100), distribuidos segun cantidades y precios presentados en la
oferta, por parte de la empresa adjudicada de la Compra Directa No.2022CD-
000038-0032000702 Mejoramiento de superficie de ruedo Los Pinos C 7-02-729. Se
Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 919 o

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la MSc. Yamileth Hidalgo Arias,

alcaldesa a.i., teléfono: 2711-1208, correo electronico:
manuel.hernandez@munipococi.go.cr, yamileth.hidalgo@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: DAMCM-0067-2022
Asunto: Licitaciéon Abreviada No. 2022LA-000004-0032000702 Compra de
Agregados Base Triturada para Caminos de los Distritos de Jiménez, Gudpiles, La

Colonia y Roxana.
: ' 4 Municipoalidad de Pococi Ty
?@NC{ Despacho del Alcalde M
\ b D Teléfono: 271‘!-1208 - A
F'luge manuelhernandez@munipococi.go.cr ARioamLID

Gudpiles, 19 de mayo de 2022
DAMCM-0067-2022

Sres.
Honorable

Concejo Municipal

Referencia: Se solicita autorizar acuerdo de page para Licitacién Abreviada No.
20221 A-000004-0032000702 COMPRA DE AGREGRADOS BASE TRITURADA PARA
CAMINOS DE LOS DISTRITOS DE JIMENEZ, GUAPILES, LA COLONIA Y ROXANA

Mediante la presente remito solicitud de acuerdo de adjudicacién y pago para la
Licitacion Abreviada No. 2022LA-000004-0032000702 COMPRA DE AGREGRADOS
BASE TRITURADA PARA CAMINOS DE LOS DISTRITOS DE JIMENEZ, GUAPILES, LA
COLONIA Y ROXANA segun detalle adjunto.

Sin mds por el momento, me despidao.

Alcaldesa a.i.
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Guapiles, 17 de mayo de 2022
0OPM-0246-2022

Lic. Ronald Quiroz

Proveeduria.

ASUNTO:

Recomendacién'Compra de agregados Base triturada para Caminos de los distritos de Jimenez,

Gudpiles, La Colonia y Roxana".

Estimado companero,

De acuerdo, a la Licitacién Abreviada N°2022 LA-000004-0032000702, donde se solicita
la coniratacién de una empresa especializada en la venta de matericles para los
distritos de Gudaplles, Jimenez, La Colonia y Roxana, esto para dar mantenimiento a los
caminos codificados, los mismos deberdn cumplir con todas las especificaciones y
normas indicadas en el CR-2010. Misma recibe dos ofertas las cuales se someten a

revision.
Oferta 1. Alimacenes El Colono S.A, OFERTA ADMISIBLE

Precio
Se recibe una oferta, por un monto de por @ 70.229.400,00 (Setenta millones doscientos

veinte nueve mil cuatrocientos colones exactos.

Distancia
Se tiene una distancia de boca de planta al centroide establecido en el pliego
cartelario de 12.1 km, dato suministrado en la oferta por el contrafista (ver imagen

adijunta).
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kilémetros que existen desde el Tajo a la plaza de deportes de La Colonia

22 min (12.1 km) por Ctra. Braulio Carrillo/Carretera 32 y Porvenir

Patente
El almacén se encuentra patenta en el cantdn de Pococi, por lo cual CUENTA como

empresa local (ver detalle en SICOP)

Oferta 2. Consorcio 3102-Reysa, OFERTA ADMISIBLE

Precio

Se recibe una oferta, por un monto de por @ 72.952.163,10 (Setenta y dos millones
novecientos cincuenta y dos mil ciento sesenta y tres colones con 10/100).

Distancia

Se tiene una distancia de boca de planta al centroide establecido en el pliego

cartelario de 17 km, dato suministrado en la oferta por el contratista (ver imagen

adjunta).
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LUGAR DE ENTREGA: Nuestro centro de acopio donde estara el material para
entregar a la municipalidad; se encuentra a 17 km. de la
plaza de deportes de La Colonia.

Patente

El consorcio presenta a una de las partes patentada en el cantén de Pococdi, sin
embargo, la patente de dicha empresa es de “taller Industrial y Oficina Constructora®,
las cuales no son actividades objeto de contfratacién en dicho proceso, la cual es la
venta de agregados, por lo cual NO CUENTA como empresa local.

@Wmapa&dgd s Rscoci

Ofi cma de Patentes
mml\wm]
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Oferta 3. Servicios James & Chavarria S.A, OFERTA ADMISIBLE
Precio
Se recibe una oferta, por un monto de por ¢ 76.650.000,00 (Setenta y seis millones

seiscientos cincuenta mil colones exactos).

Distancia
Se tiene una distancia de boca de planta al centfroide establecido en el pliego
cartelario de 8.3 km, dato suministrado en la oferta por el contratista (ver imagen

adjunta).
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Patente
El Tajo se encuentra patenta en el cantdn de Pocodi, por lo cual CUENTA como

empresa local, (ver detalle en SICOP).

Oferta 4. Constructora Meco S.A, OFERTA ADMISIBLE
Precio
Se recibe una oferta, por un monto de por @ 78.840.000,00 (Setenta y ocho millones

ochocientos cuarenta mil colones exactos).
Distancia
Se tiene una distancia de boca de planta al centroide establecido en el pliego

cartelario de 15.2 km, dato suministrado en la oferta por el contratista (ver imagen

adjunta, se toma imagen con coordenadas dadas por el oferente).
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Evaluacién de Oferfas.

Una vez revisada el expediente, se procede a realizar la evaluacién de las ofertas que
cumplieron técnicamente, la evaluacién se realiza con los pardmetros de Precio 70%,
20% distancia y 10% Local, asi establecido en el legajo cartulario, queda a criterio del

departamento de Proveeduria realizar la revisién de los cumplimientos legales.

A. PRECIO, (méxima 70 puntes)

Para seleccionar la oferta més conveniente a los intereses de la Municipalidad, de las
lolertas que resulten elegibles, se selecclonard la mds convenienle parc los intereses de la
Adminiskracién utlizando el siguiente criterio:

Mop ]-'m

PF:[ma:

Donde:

PP:  Puntos asignados por precio.

MOP; Monto de la oferta con menor precio.
MOEA: Monto de la oferta econémica en estudio.
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B. DISTANCIA. (mdxime 20 puntos)

Lo distancio, se evaluarda de la siguiente manera, donde obtendré mayor puniaje
el tgjo mdés cercano al punte indicado con Ceordenadas-CRTIMOS;
521461.97,1132847.05:

rr = (5) o

Dénde:

PP: Puntos asignados por distancia.
DKMC:  Distancia en kidmetros més cercano.
DKE: Distancia en kiémetros en estudio.

C.EMPRESA LOCAL (10 ps.).

En aras de fomentar una mayer parlicipecion de las empresas lecales, como parte de la
recctivacién econémica del contdén, cmperado en el Decrate N°42709-H-MEIC-MTSS-
MINAE-MICHT, en el cual se establece meadidas para incentivar la porticipacion de
emp pymes y It de la ia social en las compras plblicas de la
odministracidn, segin criterios de locclizocién y sostenibilidad, por lo tanto, se le dorén 10
punies a las empresas que cumplon con al menes las siguientes condicicnes:

o. Teneruna patente comercial activa enla Municipalided de Pocecl, Pera acreditor este
punto debe presentar copia de lo patente a fin a la cctivided a ceontrator en este
cartel, y cede de las oficinas administrativas ubicadas dentro del territerio del cantén.,
aperiar la ubicacion exacto de los oficinas.

Pora el caso de los consorcios. al menos 1 de los oferentes que fo conforman, deberd
curnplir con el punto ontericr (a.)

Evaluacion de las ofertas

Compra de Materiales Distritos de Guapiles, Jimenez, La Colonia y Roxana

i . Oferta Evaluacién T
Razdn Social Preclo (70%) Distanciakm| Empresa | (70%) Distncia km| Empresa | Calificacion

{20%) Local (10%) (20%) Local {10%)
Almacenes El Colono S.A 70229 400,00 12,1 S 70% 14% 10% 93,7%
Consorclo 3102-Reysa $72952163,10 17 No 67% 10% 0% 77.2%
Sarviclos James & Chavarria S.A ¢ 76 650 000,00 83 Hi 64% 20% 10% 94,1%
Constructora Meco S.A ¢ 78 840 000,00 152 Sl 62% 11% 10% 833%
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Por lo tanto, una vez realizada la evaluacién, esta unidad recomienda a James &

Chavarria $.A, por ser la mejor oferta segin el método de evaluacién y ademds de

cumplir con todos los requisitos establecidos en el pliego cartelario.

Se solicita adjudicar por un monto de @ 79.968.000,00 (Setenta y nueve milones

novecientos sesenta y ocho mil colones exactos), distribuidos tal y como se muestra en

la siguiente tabla, respetando los precios unitarios presentes en la oferta por el

contratista, modificando las cantidades y adaptdndose al contenido presupuestario.

Guapiles Jimenez
Precio Precio
- " - i
Descripcién | Cantidad Uritaro Total Descripcién | Cantidad Unitario Total
Base 2700 5250| ¢ 14 175000,00 | (Base 2700 5250( ¢ 14 175 000,00
SubBase | 1108] 5250] ¢ 5817000,00 | [SubBase | 1108] 5250] ¢ 5817 000,00
Total ¢ 19992 000,00 Total ¢ 19992 000,00
La Colonia Roxana
- Precio s, : Precio
Descripcién | Cantidad Uiltarie Total Descripcién | Cantidad Unitarlo Total
Base 2700 5250| ¢ 14 175000,00 | |Base 2700 5250| ¢ 14 175 000,00
SubBase | 1108] 5250] ¢ 5817000,00 | [SubBase | 1108] 5250| ¢ S 817000,00
Total ¢ 19992 000,00 Total ¢ 19992 000,00
Descripcién

Agradeciendo la atencién a la presente, se despide

OLGER IVAN Firmado digitalmente
OLGER IVAN
GUTIERREZ A\ SmeRRes MeoozA
MENDOZA {FIRMA)
ha: .05.
(FIRMIA) g e o

Ing. Olger Gutiérrez Mendoza
Coordinador Obra Publica
Municipalidad de Pococi
CC. Archivo.
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Gudpiles, 18 de mayo del 2022
Senores:

Concejo Municipal de Pococi

Referencia: Se solicita adjudicar y autorizar acuerdo de pago.

Licitacién Abreviada No. 2022LA-000004-0032000702, Compra de agregados Base

triturada para Caminos de los distitos de Jimenez, Gudpiles, La Colonia y Roxana.

Respetables sefiores:

Una vez redlizada la etapa de concurso y apertura de ofertas, por medio de la
plataforma electrénica de compras publicas SICOP, tramite gestionado por parte
del ing. Olger Gutierrez Mendoza. Coordinador de Obra Piblica Municipalidad de
Pococi.

Se logra determinar lo siguiente:

En el acto de apertura de ofertas el cual se realizd electrénicamente en la
plataforma de compras piblicas SICOP, participan las siguientes empresas:

Almacenes El Colono $.A, se recibe oferfa por un monto de ¢70.229.400,00 (Setenta

millones doscientos veinte nueve mil cuatrocientos colones exactos), presentando

certificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel

Consorcio_3102-Reysa, se recibe oferta por un monto total de ¢72.952.163,10
(Setentay dos millones novecientos cincuenta y dos mil ciento sesenta y tres colones
con 10/100), presentando certificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel.
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Servicios James & Chavamia S.A, se recibe oferta por un monto total de

¢76.650.000,00 (Setenta y seis millones seiscientos cincuenta mil colones exactos),

presentando certificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel.

Constructora Meco $.A, se recibe oferta por un monto total de ¢78.840.000,00

(Setenta y ocho millones ochocientos cuarenta mil colones exactos).

Evaluacion.

Una vez revisado el expediente, se procede a realizar la evaluacion de las ofertas
que cumplié técnicamente de la siguiente forma: Precio 70%, 20 experiencia y 10%
Local, asi establecido en el cartel de invitacién.

Compra de Materiales Distritos de Guapiles, Jimenez, La Colonia y Roxana
Oferta Evaluacidn
Razén Social Precio (70%) Distancia km| Empresa Precio (70%) Distancia km| Empresa Calificacion
(20%) | Local (10%) (20%) | Local (10%)
Almacenes El Colono $.A ¢ 70 229 400,00 12,1 St 70% 13.72% 10% 93,72%
Consorcio 3102-Reysa #72952163,10] 17 No 67.39% 9.76% 0% 77,15%
Servicios James & Chavarria 5.A @ 76 650 000,00 8,3 Si 64.14% 20% 10% 94,14%
Constructora Meco S.A ¢78840000,00, 152 sl 62.35% 10.92% 10% 83,27%

Determinando lo siguiente:
Una vez aplicados los factores de evaluacion a las ofertas se determina contratar a

la empresa: Servicios James & Chavarria S.A, por ser el oferente con la puntuacion

mas alta segun la evaluacion.

Por tanto, se le solicita al Concejo Municipal de Pococi, autorizar a la sefiora:
alcaldesa, a pagar a favor de la empresa: Servicios James & Chavarria S.A, por un
monto total de ¢),79.968.000,00 (Setenta y nueve millones novecientos sesenta y
ocho mil colones exactos), distribuidos tal y como se muestra en la siguiente tabla,
respetando los precios unitarios presentes en la oferta por el contratista,
modificando las cantidades y adaptéandose al contenido presupuestario.
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Gudplles liménez
Descripcién | Cantidsd | |0 Total Descripcion | Cantidad | Fe° Total
escripeion antida Unitario ota escripcion n Unitario 0
Base 2700 5250{ ¢ 14 175000,00 | |Base 2700 5250 ¢ 14 175 000,00
Sub-Base UOSi 5250 § 581700000 | [Sub-Base 1108 5250| ¢ 5817 000,00
Total ¢ 19992 000,00 Total ¢ 19992 000,00
La Colonia Roxana
- . Precio o N Precio

Descripeién | Cantidad Unitario Total Descripcion | Cantidad Unitario Total
Base 2700 5250| ¢ 14 175000,00 | |Base 2700 5250{ ¢ 14 175 000,00
Sub-Base 1108 5250 ¢ 5817000,00 | |Sub-Base 1108 5250} ¢ 5817000,00
Total ¢ 19992 000,00 Total ¢ 19992000,00

Sin mds que agregar se suscribe;

Firmado digitalmente par

RONALD

QUIROS BRENES :ﬁ;ﬁ?amﬂos BRENES
(FIRMA) Fechs:202205.18 131401

Lic. Ronald Quiros Brenes
Compras Pdblicas
Municipalidad de Pococi.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se adjudica y se autoriza a la sehora alcaldesa a
pagar a la empresa: James & Chavarria S.A, por un monto de ¢79.968.000,00
(setenta y nueve millones novecientos sesenta y ocho mil colones exactos),
distribuidos tal y como se muestran en la tabla de distribucion de materiales por
distrito (oficio OPM-0246-2022) , respetando los precios unitarios presentas en la
oferta por el contratista, modificando las cantidades y adaptdndose al contenido
presupuestario existente de la Llicitacion Abreviada No. 2022LA-000004-
0032000702 Compra de Agregados Base Triturada para Caminos de los Distritos de
Jiménez, Gudpiles, La Colonia y Roxana. Se Dispensa del Trdmite de Comision.
Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por la MSc. Yamileth Hidalgo Arias,

alcaldesa al. teléfono: 2711-1208, correo electronico:
manuel.hernandez@munipococi.go.cr, yamileth.hidalgo@munipococi.go.cr,
dice:

Oficio: DAMCM-0068-2022
Asunto: Carta de Entendimiento entre el Instituto Nacional de las Mujeres, Instituto
de Fomento y Asesoria Municipal, Uniéon Nacional de Gobiernos Locales y la

Municipalidad de Pococi.
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Gudpiles, 19 de mayo de 2022
DAMCM-0068-2022

Sres.
Honorable

Concejo Municipal

Mediante la presente me permito remitir carta de entendimiento entre el INAMU-IFAM-
UNGL-Municipalidad Pococl, cuya finalidad es coordinar procesos estratégicos para la
promocién de los derechos de las mujeres en el dmbito local, esto como parte de una
gestion interinstitucional que se estd promoviendo con las municipalidades de Pococi,
Matina y Guacimo.

Como es de su conocimiento, en el teritorio nacional se ha dado una serie de
manifestaciones de violencia contra mujeres turistas, como lo acentecido dias atrds en la
zona de Parisming, Limén. Desde el INAMU se nos ha manifestado que es de suma
importancia, accionar de manera integral en funcién de la no violencia de género y
promover el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las mujeres, en coordinacién
con el estado costarricense y la sociedad civil; por lo que nos unimos en esta iniciativa.

Solicito se autorice a quien ocupe el cargo de la Alcaldia a suscribir la carta de
entendimiento entre el Instituto Nacional de las Mujeres, Instituto de Fomento y Asesoria

Municipal, Unién Nacional de Gobiernos Locales y la Municipalidad de Pococi.

Sin mds por el momento, me despido.

amileth Hidalgo Arias

Alcaldesa a.i.
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CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES, INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL, UNION
NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES Y LA MUNICIPALIDAD DE POCOCI,

Entre nosotros, el Instituto Nacional de las Mujeres, representado por la sefiora Adilia
Caravaca Zdfiiga, mayor de edad, abogada, vecina de Santa Ana, portadora de la
cédula de identidad nimero uno - cuatrocientos ochenta y siete - setecientos ochenta,
en mi condicion de PRESIDENTA EJECUTIVA del Instituto Nacional de las Mujeres,
cédula juridica nimero tres — cero cero siete — cero siete cinco ocho siete seis, segin
consta en el articulo cuarto, acuerdo once de la Sesién Ordinaria nimero uno del
Consejo de Gobierno, celebrada el ocho del mes de mayo del afio dos mil veintidos,
publicado en el Diario Oficial La Gaceta, en el Alcance niimero noventa y uno del diez
de mayo del afio dos mil veintidés, con facultades de Apoderada Generalisima sin Limite
de Suma, conforme con el articulo dieciséis incisos a), d) e i) de la Ley de Creacién del
Instituto Nacional de las Mujeres, Ley niimero setenta y ocho cero uno, en adelante y
para efectos de este acto denominado “INANU", el Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal, representado por el sefior Jorge Ernesto Ocampo Sanchez, mayor de edad,
soltero, vecino de Pilas de San Isidro de Alajuela, portador de la cédula de identidad dos
— cuatrocientos cuarenta — quinientos diecisiete, en mi condicién de PRESIDENTE
EJECUTIVO cédula juridica cuatro- cero cero cero cero cuatro dos uno cuatro dos —
tres, en adelante “IFAM”, autorizado este acto en el acuerdo quinto, de la sesién
ntimero 09-2022, celebrada por la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal, el dia 24 de marzo de 2022, la Unién Nacional de Gobiernos Locales,
representado por la sefiora Karen Patricia Porras Arguedas mayor, casada una vez,
Licenciada en Administracion de Empresas, vecina del cantén de Atenas, Alajuela,
cédula de identidad nimero dos - cero cuatro seis seis — cero dos cero uno, en su
condicién de DIRECTORA EJECUTIVA, cédula juridica nimero tres — cero cero siete-
cero ocho cuatro cero cero uno, en adelante “UNGL”, autorizado para este acto por
acuerdo 37-2022, de la sesién nimero 07, celebrada por la Junta Directiva de la Union
Nacional de Gobiernos Locales, el dia 10 de Marzo de 2022, la Municipalidad de Pococi,
representada por el sefior Manuel Hernandez Rivera, mayor de edad, casado, abogado,
portador de la cédula de identidad siete — cero cero ocho seis — cero ocho cinco cero,
en mi condiciéon de ALCALDE de la Municipalidad de Pococi, cédula juridica ndmero
tres — cero catorce ~ cero cuarenta y dos mil ciento veinticinco conforme al articulo 17
inciso n) del Cédigo Municipal, en adelante “La Municipalidad”, hemos convenido en
celebrar la presente carta de entendimiento con el propésito de coordinar procesos
estratégicos para la promocién de los derechos de las mujeres en el ambito local, asf
como reforzar el mandato y capacidad del Programa Municipal Oficina de la Mujer o
unidad encargada del tema de género.

CONSIDERANDO:

I. Que la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra
lamujer, ley No. 6968 del 2 de octubre de 1984, reconoce que las mujeres siguen siendo
objeto de importantes discriminaciones y; que por lo tanto, se asume la obligacion
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establecida en el inciso e) del numeral 2 de seguir una politica encaminada a eliminar
dicha discriminaci6n y, con tal objeto, se compromete a tomar las medidas necesarias
para eliminar la discriminacién contra la mujer practicada por cualquiera personas,
organizaciones o empresas, incluyendo las acciones afirmativas encaminadas a
acelerar la igualdad sustantiva entre hombres las mujeres, reguladas en el inciso 1) del
articulo

1. Que la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia
contra la Mujer, ley No. 7499 del 22 de junio de 1995, reconoce que la violencia contra
la mujer constituye una violacion de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, limitando total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y
ejercicio de tales derechos y libertades, y obliga en su numeral 8 incisos a), d) y f) a
adoptar programas para fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la
mujer a una vida libre de violencia y el derecho a que se respeten y protejan sus
derechos humanos, asi como suministrar servicios especializados apropiados para la
atencion necesaria a la mujer objeto de violencia y acceso a programas eficaces de
atencidn integral y capacitacion que le permitan participar plenamente en la vida publica,
privada y social.

lll. Que mediante la resolucion CEDAW/C/CRI/CO/7 del 21 de julio del 2017,
observaciones finales sobre el séptimo informe periédico de Costa Rica, el Comité
CEDAW recomienda en el punto 11 inciso b), "Refuerce el mandato, las asignaciones
presupuestarias y la capacidad de las Oficinas Municipales de la Mujer para abordar los
derechos de la mujer y la igualdad de género a nivel local

IV. Que la Ley de Creacion del Instituto Nacional de las Mujeres, ley No. 7801 del 30 de
abril de 1998, establece en el articulo 4 inciso e) que, para el cumplimiento de sus fines,
el Instituto tendra las siguientes atribuciones: Promover la creacion de oficinas
ministeriales, sectoriales y municipales de la mujer; ademads, garantizar y coordinar su
funcionamiento.

V. Que el Codigo Municipal, Ley No. 7794 del 30 de abril de 1998, en su articulo 4 inciso
i), indica que dentro de las atribuciones de la Municipalidad, se incluye impulsar politicas
publicas locales para la promocidn de los derechos y la ciudadania de las mujeres, en
favor de la igualdad y la equidad de género; asimismo, el numeral 17 inciso p), sefala
que corresponde a la persona titular de la alcaldia, impulsar una estrategia municipal
para la gestién del desarrollo que promueva la igualdad y equidad de género, tanto en
el quehacer municipal como en el ambito local con la previsién de los recursos
necesarios.

VI. Que la Ley contra la Violencia Doméstica, ley No. 7586 del 10 de abril de 1996,
establece en su articulo 21 incisos 5) que, correspondera al Instituto Nacional de las
Mujeres vigilar el cumplimiento de la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer. Para cumplir con las obligaciones
encomendadas, dicha institucién fomentara la educacion y capacitacion del personal de
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la administracién de justicia, policial y de otros funcionarios responsables de la
aplicacion de la ley, asi como del personal encargado de aplicar las politicas para
prevenir, sancionar y eliminar la violencia doméstica.

VIl. Que la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en Costa
Rica (PIEG), tiene como propdsito que al finalizar el afio 2030, se aumente “(...) el
nimero de mujeres en Costa Rica que hacen ejercicio efectivo de sus derechos en
igualdad con los hombres, en un marco de respeto a los derechos humanos y a la
inclusion de las diversidades econdmicas, de edad, étnicas, culturales y geograficas y
que ademds, establece que para lograr el cumplimiento de los objetivos se requiere de
la coordinacion entre las instituciones publicas, de la colaboracién de organizaciones
sociales interesadas y del sector privado empresarial, lo que implica el fortalecimiento
de las instancias de coordinacion ya existentes y que han funcionado hasta la fecha en
la implementacién de la PIEG.”

VIIl. Que la Politica Nacional para la atencion y la prevencion de la violencia contra las
mujeres de todas las edades Costa Rica 2017-2032, aspira a promover una cultura no
machista, la ruptura de los ciclos de transmision social e intergeneracional de la violencia
contra las mujeres, la no impunidad y la debida diligencia en la respuesta del Estado
Costarricense para el avance en la erradicacién de esta violencia y como requisito para
el pleno desarrollo humano de las mujeres y la sociedad; y que en el eje 3 establece
acciones estrategias claves, a saber 1) Disefio y puesta en funcionamiento de un
mecanismo nacional que articule proyectos y/o programas publicos y privados de
desarrollo, contra la pobreza y para la autonomia econémica dirigido a nifias y
adolescentes embarazadas y nifias y adolescentes madres incluyendo a sus hijos e
hijas. 2) Atencion articulada, continua y de largo plazo a nifias y adolescentes
embarazadas y a nifias y adolescentes madres en condicién de pobreza, vulnerabilidad
ylo exclusién. 3) ldentificacion de la inversién publica dirigida a mujeres afectadas por
violencia. Ademds, en el eje 4 establece la importancia del desarrollo de respuestas
institucionales efectivas para el acceso real a la justicia de las mujeres que enfrentan
diversas situaciones de violencia contra la mujer.

IX. Que segln la Ley No. 4716, Ley de Organizacion del Instituto de Fomento y Asesorla
Municipal “IFAM", en su Articulo 4, establece que “el objeto del |.F.A.M. es fortalecer el
régimen municipal, estimulando el funcionamiento eficiente del gobierno local y
promoviendo el constante mejoramiento de la administracion publica”.

X. Que el IFAM en su Plan Estratégico Institucional 2021-2030, define como uno de sus
objetivos estratégicos: “Establecer un centro de formacion y desarrollo que promueva
las mejores practicas de gestion municipal y la competitividad de los territorios”.
Ademas, en atencién a este objetivo, determina como una linea de accién necesaria:
“Elaborar las mallas curriculares con enfoque de género”.

XI. Que el IFAM en su Plan Estratégico Institucional 2021-2030, define como uno de sus
objetivos estratégicos: “Desarrollar un ecosistema de soluciones e infraestructura
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tecnoldgica que facilite la transformacién digital del Régimen Municipal”, Ademds, en
atencién a este objetivo, determina como una linea de accidén necesaria: “Disefiar y
ejecutar un programa virtual de formacién y capacitacién continua con enfoque de
género en transformacién digital”,

Xll. Que la UNGL es una entidad de derecho publico, representativa de caracter
nacional, con personeria juridica otorgada por Ley No. 5119 del 20 de noviembre de
1972, que surge de la necesidad del Régimen Municipal Costarricense de contar con
una organizacion superior que represente y vele por sus intereses, capaz de canalizar
los esfuerzos y luchas por el mejoramiento municipal.

Xlll. La Unién Nacional Gobiernos Locales, aglutina a las municipalidades de la
Republica de Costa Rica y es dirigida por un Consejo Directivo compuesta por alcaldes
y concejales, democraticamente electos, tiene como propésito fundamental el
fortalecimiento de los gobiemos municipales, mejorando sus capacidades y
conocimientos, asi como el impulso de la descentralizacién y la autonomia local.

POR TANTO:

De conformidad con los considerandos anteriores, las partes acordamos suscribir la
presente “Carta de Entendimiento” que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. Del objeto.

La presente carta de entendimiento tiene como propdsito coordinar procesos
estratégicos para la promocion de los derechos de las mujeres en el ambito local, asi
como para reforzar el mandato y la capacidad del Programa Municipal Oficina de la
Mujer o Unidades encargadas del tema de Género, en adelante “OFIM”.

SEGUNDA. Que, para el cumplimiento del objeto de la presente carta de entendimiento,
las partes se comprometen a lo siguiente:

1. El INAMU se compromete a lo siguiente:

a) Brindar asesoria y acompafiamiento técnico a la OFIM para el cumplimiento de sus
fines.

b) Brindar asesoria a las OFIMs para la ejecucién, seguimiento y evaluacion de la
Politica de Igualdad de Género y la incorporacién de la perspectiva de género en el
quehacer municipal.

c¢) Orientar y brindar informacion para que la OFIMs logren incorporarse a las redes
regionales en materias como violencia doméstica e intrafamiliar, emprendedurismo,
participacion ciudadana, entre otros, con la finalidad de fortalecer su capacidad de
gestion interinstitucional.
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d) Capacitar a las personas profesionales de la OFIM en materia de derechos y
empoderamiento de las mujeres, violencia basada en género, planificacién con enfoque
de género, liderazgo, entre otros temas de relevancia y actualizar dichos conocimientos,

e) Desarrollar proyectos en conjunto con la OFIM para el empoderamiento de las
mujeres y mejorar su calidad de vida en la comunidad, para lo cual se deberan suscribir
los convenios especificos requeridos segln la normativa vigente.

f) Informar y coordinar con las Oficinas de las Mujer de los diferentes gobiernos locales,
los proyectos que se gestionan en el cantén a fin de generar acciones conjuntas.

g) Compartir metodologias con la OFIM con la finalidad de replicar procesos en la
atencién grupal e individual, garantizando ia calidad de servicio brindado.

h) Asesorar a la OFIM para la gestidn de los recursos econdmicos, materiales y
humanos necesarios para su adecuado funcionamiento ante las diferentes autoridades
municipales como alcaldes/as, Comisiones Municipales de la Condicion de la Mujer,
Concejo Municipal, y otros.

i) Facilitar herramientas a las encargadas de las OFIM para promover mecanismos de
coordinacién entre las diferentes instituciones a nivel local con el fin de articular
esfuerzos y recursos, y velar porque las politicas institucionales incorporen las
necesidades e intereses de las mujeres.

2. EI IFAM se compromete a:

a) Brindar asesoria, capacitacion y acomparfiamiento técnico a la OFIM para el
cumplimiento de sus fines.

b) Desarrollar proyectos en conjunto con la Municipalidad para el mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres en el ambito local para lo cual deberan suscribirse los
instrumentos correspondientes.

¢) Coordinar con diferentes autoridades municipales como alcaldia, Comisiones
Municipales de la Condicién de la Mujer, Concejo Municipal, y otros, para promover la
asignacion de recursos econdmicos, materiales y humanos necesarios para el
adecuado funcionamiento de las OFIM en los ejercicios presupuestarios y de
planificacién del gobierno local.

d) Ofrecer asesoria a la Municipalidad para el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de género, segun lo establecido en la normativa vigente. Para brindar otros
servicios de la Oferta Programaética Institucional, se deberan cumplir con los tramites y
procesos que el IFAM dispone segln su normativa.
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3. La Unién Nacional de Gobiernos Locales se compromete a:

a) Continuar con el fortalecimiento de las capacidades y competencias de las Oficinas
Municipales de la Mujer (OFIM) y su respectiva Red municipal.

b) Funcionar como puente con entes estratégicos de organismos internacionales, por
ejemplo, como lo ha venido haciendo la oficina de INL de la Embajada de Estados
Unidos en Costa Rica y Gobiernos Locales para reforzar la labor realizada por las OFIM.

c) Divulgar las acciones realizadas por la Red de OFIM mediante campafas de
comunicacion estratégica a través de los medios de divulgacion institucionales para que
sean de conocimiento de toda la ciudadania.

d) Incidir politicamente en proyectos de ley que promuevan el fortalecimiento de la OFIM
y su respectiva Red municipal, asi como identificar aquellos que debiliten su
funcionamiento.

4. La Municipalidad a través del Programa Oficina de la Mujer o su equivalente se
compromete a:

a) Brindar informacién permanente y establecer mecanismos de referenciacion y
coordinacion para las mujeres sobre sus derechos, servicios existentes en distintas
instituciones; asi como de los programas y servicios que desarrolla el INAMU y otras
Instituciones publicas como privadas, a favor de la igualdad y equidad de las mujeres.

b) Fomentar la participacion, la organizacion, el liderazgo y la toma de decisiones de las
mujeres en los distintos espacios locales y organizaciones.

¢) Impulsar la incorparacion de politicas para la igualdad y la equidad de género y para
la prevencidn y atencién de la violencia en los planes Municipales a fin de que estos
incorporen los intereses y necesidades de las mujeres, asf como monitorear el
cumplimento de las politicas pablicas en favor de los derechos de las mujeres en el
ambito local.

d) Coordinar de manera permanente con el INAMU, con la Red Nacional de Oficinas
Municipales de la Mujer y mecanismos municipales para la igualdad de género.

e) Favorecer la participacion a nivel Institucional por medio de los mecanismos
existentes en materia de género y de prevencién y atencién de la violencia para el
cumplimiento de la politica ptblica.

f) Coordinar sisteméaticamente con la Comisién de la Condicién de la Mujer de las
Municipalidades y las distintas instancias Municipales que tengan que ver con el
cumplimiento de sus objetivos.
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g) Brindar atencion especializada en violencia contra las mujeres, mediante el desarrollo
de diversas estrategias: grupos de apoyo, grupos terapéuticos, entre otros, en el caso
en que se cuente con el recurso para dicha atencién. En el caso en el que no se cuente,
se promovera la blisqueda de los recursos paulatinamente.

h) Promover la sensibilizacion a diferentes actores locales sobre el tema de derechos y
perspectiva de género, para incidir en la transformacién de patrones socioculturales que
promueven relaciones de dominacién y discriminacidn.

TERCERA. De los recursos.

Para cumplir con las actividades ordinarias derivadas de los compromisos planteados,
las instituciones participantes de la Carla de Entendimiento utilizardn sus propios
recursos: tiempo profesional, instalaciones para capacitacién y reuniones de trabajo,
viaticos y otros propios del trabajo de campo profesional, que sera parte de las funciones
regulares de cada institucion.

En caso de que se considere necesario, las instituciones participantes podran disponer
y transferir recursos especificos para el cumplimiento de metas comunes, que se
encuentren en el marco de esta Carta de Entendimiento, segun lo establecido en los
convenios especificos de los proyectos respectivos

La presente carta de entendimiento es de naturaleza administrativa, y no crea ninguna
relacion laboral y financiera entre las partes que la suscriben.

CUARTA. Respecto de competencias.

La participacién del INAMU, IFAM, UNGL y la Municipalidad en los proyectos conjuntos,
sera de forma tal que no implique la delegacion de sus funciones y el cumplimiento de
deberes que le competen de acuerdo con la legislacion vigente y por ende son
indelegables. En todo caso, las actividades que se realicen para el desarrollo de los
objetivos de esta Carta de Entendimiento se harén en apego al ordenamiento juridico
vigente, con especial atencién a la normativa internacional ratificada por Costa Rica
sobre la proteccién de los derechos fundamentales de las mujeres.

QUINTA. De los procesos especificos.

Se suscribiran convenios especificos con planes de trabajo anuales y sus respectivos
planes de accién con el objeto de definir el disefio, ejecucion, desarrollo y seguimiento
de proyectos especificos, la asesoria, capacitacién y recursos requeridos, asi como los
compromisos de cada parte participante.
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SEXTA. De la difusidn.

Las partes se comprometen a respetar y promover la imagen organizacional de las
instituciones suscritas en este acuerdo, en los proyectos y materiales que se ejecuten
conjuntamente.

SETIMA. De la solucidn de conflictos.

Las partes acuerdan que cualquier conflicto de coordinacién que surja durante el
desarrollo de esta Carta de Entendimiento, seréa resuelto de comun acuerdo entre las
personas designadas por las partes para su ejecucion y seguimiento.

OCTAVA. Dependencias responszbles.

Las dependencias, de cada Institucién, responsables de la ejecucidn, la coordinacién y
seguimiento son las siguientes:

INAMU: Para efectos de la ejecucion de la presente carta de entendimiento, la persona
responsable sera la jefatura del Departamento de Desarrollo Regional, siendo las
Unidades Regionales la primera linea de ejecucién.

IFAM: El IFAM designa al funcionario o funcionaria Silvia Elena Céspedes Fallas, cédula
de identidad niimero 1-1465-0713, cargo Promotora Municipal, localizable en el correo
electrénico scespedes@ifam.go.cr y nimero telefénico 2507-1149.

UNGL: La UNGL designa al funcionario o funcionaria Karla Rojas Pérez, cédula de
identidad ndmero 2-0591-0394, cargo Directora de Seguimiento Estratégico de
Proyectos y Cooperacién Internacional, localizable en el correo electrénico
krojas@unal.or.cr y nimero telefénico +(506)8938-6720.

MUNICIPALIDAD: La Municipalidad de Pococi, designa a la funcionaria Mauren Monge
Bolafios, cédula de identidad nimero 7-0143-0099 del Area de Desarrollo Social
Cultural, localizable en el correo electrénico mauren.monge@munipococi.qgo.cr Yy
nimero telefénico 2101-5426.

NOVENA. Resolucién o rescision,
En caso de que se requiera recurrir a la rescision o resolucion de la presente Carta de
Entendimiento y si existieran proyectos en ejecucion que no hayan concluido, las partes

asumen expresamente el compromiso de cumplir con todas sus obligaciones hasta la
terminacion del proyecto, a fin de no afectar los derechos de las mujeres participantes.

DECIMA. De la estimacién.

La presente Carta de Entendimiento no generara por si mismo ningln compromiso
presupuestario entre las instituciones suscribientes.
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UNDECIMA. Plazo.

La presente Carta de Entendimiento tiene un plazo de tres afios prorrogables hasta por
dos periodos de igual duracion cada uno, previo andlisis de las inslituciones
suscriblentes del cumplimiento de los objetivos, segiin vigencia de la Politica Nacional
para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres 2018-2030.

DUODECIMA: Vigencla. La presente Carta de Entendimlento, entrara en vigor a partir
de la fecha de la Gltima firma oldgrafa que se ponga al documento o desde la ditima
firma digital que se incorpore al texto.

En fe de lo anterior y plenamente conformes, firmamos el dia 19 de mayo del 2022.

Adilia Caravaca Ziifiiga Jorge Ernesto Ocampo Sanchez
Presidenta Ejecutiva Presidente Ejecutivo
Instituto Nacional de las Mujeres Instituto de Fomento y Asesoria Municipal

Karen Porras Arguedas Manuel Hernandez Rivera
Directora Ejecutiva Alcalde
Unién Nacional de Gobiernos Locales Municipalidad de Pococi
Pagina | 9
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se autoriza al alcalde en ejercicio a suscribir la carta
de entendimiento entre el entre el Instituto Nacional de las Mujeres, Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal, Unién Nacional de Gobiernos Locales y la
Municipalidad de Pococi con la finalidad que se coordine procesos estratégicos
para la promocién de los derechos de las mujeres en el dmbito local. Se Dispensa
del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 921

Se conoce nota suscrita por el Licda. Cyntia Avila Madrigal del departamento de
la Direccién Juridica, teléfono: 2713-6516, correo electronico:
munipococi.juridicos@gmail.com, dice:

Oficio: 1J-28-05-2022
Asunto: Es respuesta al oficio CMPL-84-2022.

sty
R— Municipalidad de Pococi ‘4 (i
(‘ 4 <‘ Direccién Juridica
\ » b Teléfono: 2713-6516, Fox: 2710-7181  oql o s=®
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Gudplles, 12 de mayo de 2022
1J-28-05-2022

Sefioras y Sefiores
Concejo Municipal de Pococi

Presente

1. GESTION:

Se procecle con la respuesla al oficio emilido por el Concejo Municipal CMPL-84-
2022, recibido via correo elechénico en esta Direccion Juridica, el pasado 9 de
mayo , en el que solicita el crilerio legal para realizar consulta ante la Contraloria
General de la Republica (CGR), en relacién con el acuerdo aprobado por el
Concejo en la Sesion N° 21 Ordinaria del 17- 03-2022, Arliculo Il, Acuerdo N° 488:
"Que se le consulle a la Conlraloria General de la Republica de si exislte la
posibiliclad ce contratar a un profesional que brinde asesoria legal como persona

de confianza para el Concejo Municipal”,

La solicitud presentada adjunta los oficios CMPL-66-2022 de fecha 25 de marzo de
2022 emilido por la Secretaria del Concejo Municipal, DJ 0786 y DJ0207 ambos
emilicdos por la Direccion Juridica de la CGR, de fechas 07 y 25 de abiril de 2022
respeclivamente, el vllimo de estos comunicando al Concejo Municipal elrechazo
de la consulta por incumplimiento de los articulos 8 y 10 del "Reglamento sobre la
recepcion y atencién de consultas diigidas a la Contraloria General de la
Republica”, resolucion R-DC-197-2011 publicado en Gaceta N° 244 del 20 de
diciembre de 2011,
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2. ANALISIS JURIDICO:

De una revision a los documentos aportados por el Concejo Municipal, la consulta
que se remitié a la Contraloria General de la Republica, versa sobre la posibilidad
de redlizar una confratacién directa a un profesional que brinde asesoria legal
como persona de confianza para el Concejo Municipal de Pococi. Dentfro de los
mismos parametros se agrega a la misma solicitud, el oficio CMPL-66-2022 que
indica: “existe el contenido presupuestario para redlizar dicha contratacion, la
consulta va en la linea de si se puede redlizar una confratacién directa, esto sin
tener que oferfarse en el Sistema Integrado de Compras Piublicas (SICOP) y sin
presupuestar el recurso en el Presupuesto Ordinario, es decir, que la Comisién de
Hacendarios incorpore los recursos y que el Concejo Municipal mediante consenso
contrate al profesional de confianza para que brinde los servicios de asesoria

legal...”

De previo a emitir el criterio técnico por parte de esta Direccién, se debe citar la
normativa que respalda la contratacion de servicios, regulada en el articulo 64 de
la ley de Contrataciéon Administrativa, el cual establece el procedimiento para este
tipo de adquisiciones, ya sea para personas fisicas o juridicas, segin sus montos,

entre ellos se encuentra la confratacion directa, que cita el acuerdo de consulta.

Bajo este escenario y a nivel jurisprudencial se observan varios criterios emitidos por
la propia CGR en relacion con las caracteristicas del contrato de servicios
profesionales: “(...) En efecto, un contrato de servicios profesionales es suscrifo de
conformidad con las reglas que establece la Ley de la Contratacién Administrativa.
La naturdleza de este contrato es administrativa. Por ende, los derechos y

obligaciones de las partes son los propios del contrato administrativo (...)".
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Conforme lo citado, la figura de contratacion directa conlleva un procedimiento y
caracteristicas regladas en la Ley y su reglamento, particularmente el articulo 27,
determina los limites econdmicos a partir de los cuales aplica cada uno de los
diferentes procedimientos de confratacién y la cuantia para apelar anfe la
Contraloria General de la Republica, de esta forma la contratacion directa para
servicios profesionales, deberd acatar los procedimientos de concurso que
establece la ley, siendo el mecanismo legal y normal o idéneo para este tipo de

contratos, en los cudles se debe cumplir con la participacién en el SICOP.

Ahora bien, dentro del Reglamento a La Ley de Contrataciéon Administrativa se
encuentra el articulo 139 que establece los objetos de naturaleza o circunstancias
concurentes incompatibles con el concurso, indica el citado articulo que la
Administracién, podrd contratar de forma directa clertos bienes o servicios que, por
su naturaleza o circunstancias concurrentes, no puede o no conviene adquirirse por
medio de un concurso, es decir que constituye la excepcion a los referidos

procedimientos anteriormente citados.

No obstante, el citado articulo 139, se trata de una forma excepcional de
negociaciéon de la administracion publica, algunos de ellos requieren de forma
adicional una autorizacion expresa, en este caso de la Contraloria General de la
Republica, sin embargo, su manejo se encuentra imitado y es posible Unicamente
cuando por la naturaleza del objeto contractual, por su uso o destino, o por
especidles seguridades que se requieran. Por ejemplo, cuando exista un Unico
oferente y nadie mas en el mercado pueda ofrecerle a la Administracién el bien o
servicio requerido, también ha indicado la jurisprudencia que no sélo se frafa de

esta particularidad de oferente Unico, sino que ademds se requiere gue tal objeto,
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por su naturaleza, uso y/o seguridades, sea el preciso y satisfactorio para la
Administracion.

Dentro de este mismo arficulo 139 el inciso f) sefiala: “Atencién urgente de gestiones
judiciales: “La contratacién de servicios de abogacia, cuando corresponda
atender de manera pronta e impostergable una gestién judicial, siempre y cuando
no se cuente con funcionarios idéneos para la framifacién del asunto. Si no se
requiere de la atencién profesional inmediata deberd acudirse al procedimiento
ordinario correspondiente.” (el resaltado no comesponde al original). Para este
caso, el mismo inciso orienta a la administracién en qué momento puede utilizarse
esta figura, quedando claro que son condiciones fuera de lo ordinario, de cardcter
urgente y cuando la administracion no cuente con el recurso humano

especidlizado en la materia de revision.

Por ofra parte, también existe habilitacion normativa en el articulo 146 del mismo
reglamento que sefiala: “-Conirataciones auforizadas por la Confraloria General
de la Republica. La Confraloria General de la Republica podrd autorizar, mediante
resolucién motivada, la contratacion directa o el uso de procedimientos sustitutivos
a los ordinarios en otros supuestos no previstos por las anteriores disposiciones,
cuando existan razones suficientes para considerar que es la mejor forma de
alcanzar la debida satisfaccién del interés general, o de evitar dafios o lesiones a

los intereses publicos (...)" (lo destacado no es del original).
De todo lo anterior se determina, que la normativa vigente habilita diferentes
mecanismos excepcionales, mds céleres a la contratacién regular del

procedimiento de contratacion, sin embargo, deben reunir las condiciones

establecidas en cada uno de los articulos que se han mencionado.
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En resumen, la figura de contratacion directa para adquirr servicios de un
profesional que brinde asesoria legal al Concejo Municipdl, es una de las formas
posibles previstas por Ley de Contfratacion Administrativa para satisfacer las
necesidades del Estado, para el caso que se consulta y bajo los términos en que se
plantea la solicitud de andilisis, se observa que se trata de una confratacién de
servicios profesionales regular, que deberia someterse a los principios ordinarios de
contratacién, pues no se aportan variables que puedan considerarse
extraordinarias y que sirvan de sustento en la redlizacién de un proceso diferente al
régimen concursal regular.

Se entiende entonces que, para acudir a ofras formas de contratacién, deben
existir elementos extraordinarios, que justifiquen o se configuren dentro de lo
dispuesto en los articulos citados, tanto de la Ley como de su Reglamento que
aclaran, adlgunas de las ocasiones y circunstancias en las que la administracion

puede prescindir de la contratacién ordinaria.

Ahora bien, si el Concejo Municipal lo que requiere es una confratacién de
asesoria permanente o la posibilidad de nombrar personal de confianza, debe
tomar en cuenta las partidas presupuestarias por servicios especiales,
dependiendo de los recursos econdmicos disponibles al efecto, recordando que

este tipo de nombramientos siempre es a plazo fijo y para un proyecto especifico.

RECOMENDACION:

Es criterio de esta Direccién, que tanto en las normas juridicas como en la
jurisprudencia administrativa citada, existen diferentes regimenes de confratacién
administrativa que puede utilizar la corporaciéon municipal de acuerdo con sus fines
y limites presupuestarios, no obstante, acudir a la contratacion de un criterio legal

externo, teniendo un departamento para la atencién de asuntos juridicos de la

Sitio Web: munipococi.go.cr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
5

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°60 ACTA N°37 Ordinaria.

3 ' 4 Municipalidad de Pococi @
Direccidn Juridica
w ' Teléfono: 2713-6516, Fax: 2710-7181 o e

munipococijuridicos@gmail.com  MHISPALIOD

Fluye

e AR ot Sl B [ oete 2o |

Municipalidad, debe hacerse Unicamente en casos excepclonales como asilo ha
manifestado la propia CGR, esto se puede traducir en que aplica Unicamente
para casos de inopia de expertos o de gran complejidad o importancia, en este
supuesto, sl existe normativa suficiente, que ampare la contratacién de servicios

de lécnicos extranos a la Administracién en condiciones muy parliculares.

Por tanto, con los elementos documentales que se lienen al alcance para emitir el
presenle criterio juridico, debe ser el mismo Concejo Municipal quien defina la
figura juridica que debe de adoptar en la adquisicion del servicio requerido,
tomando en cuenta las circunstancias, observaciones, normativa y jurisprudencia

aqui citada.
Se da por evacuada su consulta.

Cordialmente,
ad| italmen r
CYNTIA VANESSA Firmado dgtalmente po

AVILA MADRIGAL MADRIGAL (FIRMA)
(FIRMA) 33?57'?‘3 220;26.%312

Licda. Cyntia Avila Madrigal
Directora Juridica

Municlpalidad de Pococi

Cc/ archivo interno
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Reg. Reinaldo Benavides Vargas

Indica que el Cédigo Municipal faculta que se contrate un profesional, personas
de confianza, por fraccidén, siempre y cuando exista el contenido presupuestario.

Quien dio la recomendacion la dio a favor de la administracidn y no puede callar.
Reg. Ovidio Vives Castro

Indica que, en la misma linea, que no se puede quedar callado, respeta la
recomendacion, pero no la comparte. Que el érgano colegiado es totalmente
diferente al administrativo y no se puede obviar lo indicado por el Cddigo
Municipal, donde se indica que las fracciones pueden contratar a personas de
confianza y que ademds es una prdctica frecuente de otras municipalidades del
pais.

Comenta que a Pococi le sale muy barato porque no se contrata a asesores y
que el criterio externado por la Licda. Cyntia Avila no lo comparte. Que es un
derecho que tiene el Concejo de contratar por fraccién o para el Concejo uno o
varios asesores legales.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal

Que entiende lo manifestado por los sehores regidores porque ha sido su iniciativa
la idea de contratar un asesor, se presupuestd el contenido y no se ejecutd. La
directora juridica lo que indica es que en este momento no hay contenido
presupuestario, por lo que la Unica forma de contratar en estos momentos es que
sea una situacion excepcional, pero si desde la Comisibn de Hacendarios se
presupuesta el contenido requerido, se puede contratar al profesional bajo los
principios juridicos que en este caso es SICOP.

Enfatiza que si se puede realizar la contratacién.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce y se inserta en actas.
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Se conoce nota suscrita por el Licda. Mayra Montes Arce del departamento de la
Direccion Juridica, teléfono: 2713-6516, correo electrénico:
munipococi.juridicos@gmail.com, dice:

Oficio: 1J-29-5-2022
Asunto: Autorizacion para firma de Convenio entre los cantones de Gudcimo y
Pococi para el acceso e intercambio de informacion en el marco de la Ley 10076.

ol el Municipalidad de Pococi | ﬁ
?@(‘oc‘ Direccidn Juridica
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Gudpiles, 17 de mayo de 2022
1J-29-5-2022

Asunto: Autorizacién para firma de convenio entre los cantones de Guéacimo
y Pococi para el acceso e intercambio de informacién en el marco de la
Ley 10076.

Sefioras y Sefiores
Concejo Municipal de Pococi

1. GESTION.

Con la instrucciéon de la Directora Juridica, procedo a brindar respuesta a las
instrucciones verbales giradas por el senor alcalde, asi como lo acordado en
reunién sostenida en las instalaciones de la Municipalidad de Guacimo, el dia 20
cde abril del afo en curso, proceco a remifir la propuesta de Convenio de
Cooperaclén entre la Municipalldad de Guacimo y la Municipalidad de Pococi, asi

como las siguientes observaciones:

2, ANALISIS JURiDICO.

De conformidad con lo dispuesto con los arficulos 169 y 170 de la Constitueién
Politica; 2, 3, 4inc f], 13inc. e), y 71 del Cédigo Municipal, de manera expresa se
autoriza a los municipios ~dada su avtonomia politica, administrativa y financiera
conlerida constilucionalmente- a concertar, con personas o enfidades nacionales
o exiranjeras, paclos, convenios o coniratos necesarios para llevar a cabo sus
serviclos y el cumplimiento de sus obras, por ello debo indicar que juridicamente es
viable tramitar la solicitud del presente Convenlo de Cooperacién para el acceso

e Intercambio de informacién en el marco de la Ley 10076.
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En dicha ley se dio el traslado de varios poblados que ahora pertenecen a
Gudcimo. Por ello, mediante esta ley de redlizaron las Modificaclén de los Limites
entre los Cantones de Guécimo y Pococi en el Sector de Colorado Oriente,
comunidades de Llinea Vieja, COOPEMALANGA, San Gerardo, la Aurora, la
Morenita, Los Palmares, Cafio Sirena, Finca Thames, Finca Lomas, Milla Cuatro;

Jalova, Lomas de Sierpe y el Zancudo.

El objeto del convenio, es facilitarles informacién concemiente a los impuestos
sobre los bienes inmuebles, catastro y valoraciones, infraesfructura vial, inventarios
puentes y caminos, patentes, datos e informacién de la zona maritimo temrestre y
cualquier ofra informacién que se requiera para completar el proceso de
transicién, para la administracién del territorio recientemente tasladado del
Cantdn de Pococi a Cantén de Gudcimo, contemplado en el articulo 3 de la ley
10076.

En esta propuesta de convenio, es muy clara al indicar que el Municipio de
Gudacimo deberd de acatar de manera estricta lo dispuesto en el articulo 117 del
Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, en los términos de
confidencidlidad ordenados para este tipo de informaciones, recordando que sus
funcionarios y empleados no pueden divulgar en forma alguna la cuantia u origen
de las rentas, ni ningun otro dato que figure en las declaraciones, ni deben permitir
que estas o sus copias, libros o documentos, que contengan extractos o referencia
de ellas sean vistos por ofras personas que las encargadas en la Administracion de
velar por el cumplimiento de las disposiciones legales reguladoras de los tributos a

suU cargo.

(6]
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Por otra parte, las obligaciones de la Municipalidad de Pococi, son bésicamente:

1. Facilitar el acceso a la informaciéon que con motivo de este convenio sea
pertinente suministrar a la Municipalidad de Gudcimo.

2. Coordinar con los representantes de la Municipalidad de Gudacimo, los
medios y formatos, mediante los cuales se facilitard la informacién que sea
pertinente, que haya sido levantada y generada en los territorios indicados
enla Ley 10076.

En cuanto a las eventuales modificaciones del este convenio, estas se permiten
mediante una adenda, debidamente aprobada por ambos concejos municipales.
Y lo que respecta al plazo, éste es de 12 meses, contados a partir de la firma,
pudiendo las partes acordar una prémroga hasta por 12 meses mds, cuando asi lo

determinen de mutuo acuerdo.

Cabe recordar que esta Unidad Juridica, revisa la fundamentacion legal que existe
para que este Gobierno Local suscriba convenios de esta naturaleza. Sin embargo,
la recomendacion técnica o presupuestaria, siempre deberd ser emitida por las
Areas respectivas, no obstante en este caso se omite el aspecto presupuestario ya

que no se requiere de tal.

3. CONCLUSION.

Esta Direccién Juridica, considera que juridicamente es viable autorizar la frma del
Convenlo de Cooperacién para el acceso e intercambio de Informacién en el
marco de la Ley 10076. Por lo que recomienda que se autorice suscribir el citado

convenio de cooperaciéon con la municipalidad de Gudcimo; en consecuencia se
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autorice al alcalde, lic. Manuel Hermnandez Rivera, o en sustitucion de éste, a la

vicealcaldesa, MSc. Yamileth Hidalgo Arias, suscribir el citado convenio.
Se adjunta la propuesta de convnelo de cooperacién.

Se da por evacuada su consulta.

Firmado digitalmente

MAYRA GEMALLE por MAYRA GEMALLE

MONTES ARCE (FIRMA) MONTES ARCE (FIRMA)
Fecha: 2022.05.17

12:29:14 -06'00

Licda. Mayra Montes Arce

Direccién Juridica

CC. Archivo interno.

Licda. Mayra Montes Arce

4 Abogada
| i, g .
\;5 GCOCJ =0\ /7 Direccidn Juridica % é
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CONVENIO DE COOPERACION INTERMUNIC!PAL
ENTRE MUNICIPALDIAD DE GUACIMO Y
MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PARA EL ACCESO E INTERCAMBIO DE INFORMACION
EN EL MARCO DE LA LEY 10076

Enfre nosofros, MANUEL HERNANDEZ RIVERA, mayor, casado, abogado, portador de la
cédula de identidad nimero 7-0084-0850, vecino del Distito de Gudpiles de Pococi, en
mi condicién de Alcalde de la MUNICIPALIDAD DE POCOCI, con nombramiento segin
resolucion N°. 1319-E11-2020 de las 10:10hrs del 24 de febrero del 2020 del Tribunal
Supremo de Elecciones, publicado en la Gaceta N° 44 del jueves 05 de marzo del 2020,
cédula de persona juridica nimero 3-014-042125, con oficina en Gudpiles, Pococi,
provincia de Limén; que para los efectos del presente convenio y en lo sucesivo se
denominard “LA MUNICIPALIDAD", y GERARDO FUENTES GONZALEZ, mayor, divorciado,
pensionado, con cédula de identidad nomero 2-0292-1486 vecino de distrito primero de
Gudcimo, en su condicién de ALCALDE en funciones de la MUNICIPALIDAD DE GUACIMO,
cédula de Personeria Juridica 3014 042122, con oficina en Gudcimo, para el periodo legal
comprendido entre el 01 de mayo de 2020 y el 30 de abril de 2024, segun Declaratoria
emitida por el Tribunal Supremo de Elecciones, mediante resolucién 1319-E11-2020;
hemos acordado suscribir el presente Convenio de Cooperaciéon para el acceso e
intercambio de informacion en el marco de la Ley 10076, denominada Modificacién de
los Limites entre los Cantones de Gudcimo y Pococi en el Sector de Colorado Oriente,
comunidades de Linea Vieja, COOPEMALANGA, San Gerardo, la Aurora, la Morenita, Los
Palmares, Cafo Sirena, Finca Thames, Finca Lomas, Milla Cuatro; Jalova, Lomas de Sierpe

y el Zancudo; segun las disposiciones indicadas seguidamente.

CONSIDERANDO UNICO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 de la
Constitucién Politica, la administracion de losintereses y servicios locales en cada Cantdn,
estard a cargo del Gobierno Municipal, en ese sentido las MUNICIPALIDADES deben
procurar que las necesidades de los municipes, en los diferentes campos o actividades
se logren satisfacer; en consecuencia, el presente convenio se regird por las siguientes

clausulas:

PRIMERO: Con sustento en lo dispuesto por el articulo 3, 4, 13, 17 y 71 del Cédigo

_ Sitio Web: munipococi.go.cr
W\ : % Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°67 ACTA N°37 Ordinaria.
CONVENIO DE COOPERACION INTERMUNICIPAL
ENTRE MUNICIPALDIAD DE GUACIMO Y m
MUNICIPALIDAD DE POCOCI o/

PARA EL ACCESO E INTERCAMBIO DE INFORMACION
EN EL MARCO DE LA LEY 10076

h“\ 4 Eyaiiud J“‘

Municipal; y, con base en la buena relacién interinstitucional que existe entre ambos
municipio, CONVENIMOS celebrar el presente convenio de cooperaciéon, cuyo objeto
principal es de facilitar e intercambiar informacion concerniente a los impuestos sobre los
bienes inmuebles, catastro v valoraciones, infraestructura vial, inventarios puentes y
caminos, patentes, datos e informacién de la zona maritimo terrestre, y cualquier ofra
informacién que se requiera para completar el proceso de transicién, para la
administracion del territorio recientemente trasladado del Cantén de Pococi a Cantén

de Gudcimo, contemplado en el articulo 3 de la ley 100746.

SEGUNDA: Las partes procurardn generar el intercambio de informacién que sea
necesaria para la elaboracién del presupuesto ordinarie para el periodo 2023, a mas
tardar el 15 de julio de 2022. En dicho sentido, el intercambio de informacion sobre la
transicién establecida en la Ley 10074 serd constante, credndose los mecanismos para

que de forma conjunta se resguarden los intereses de ambos municipios.

TERCERO: De la informacién proporcienada por la Municipalidad de Pococi. Por medio
del presente convenio podrd la Municipalidad de Gudcimo recibir informacién
documental o formato PDF, por parte de la Municipalidad de Pococi, siendo
responsabilidad del Gobierno Local de Gudcimo, dar un correcto uso ala informacién
obtenida vy utilizarla estrictamente para los fines previstos en el Cédigo Municipal,
Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios y demds normativa de Derecho
Publico que sea aplicable de forma supletoria. Para el caso de la informacién de
cardcter tibutario, deberd el Municipio de Gudcimo acatar de manera estricta lo
dispuesto en el arficulo 117 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, en los
términos de confidencialidad ordenados para este tipo de informaciones, recordando
que sus funcionarios y empleados no pueden divulgar en forma alguna la cuantia u
origen de las rentas, ni ningun otro dato que figure en las declaraciones, ni deben permitir

que estas o sus copias, libros o documentos, que contengan extractos o referencia de
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ellas sean vistos por otras personas que las encargadas en la Administracién de velar por

el cumplimiento de las disposiciones legales reguladoras de los tributos a su cargo.

CUARTO: Del traslado de informacién. La informacién se trasladard fomando en
consideracion los formatos previamente acordados por las partes técnicas y que
estén disponibles en la Municipalidad de Pococi, ya que es en esta Municipalidad
donde se custodia o mantiene la informacién de interés de los territorios indicados en
la Ley 10076. En caso de que el proceso de traslado de datos requiera algin de apoyo
de recursos econdmicos, estos serdn asumidos por el municipio receptor de la

informacioén.

QUINTO: De las obligaciones de la Municipalidad de Pococi.
1. Facilitar el acceso a la informacién que con motivo de este convenio sea
pertinente suministrar a la Municipalidad de Gudcimo.
2. Coordinar con los representantes de la Municipalidad de Gudacimo, los medios y
formatos, mediante los cuales se facilitard la informacién que sea pertinente, que

haya sido levantada y generada en los temitorios indicados en la Ley 10076.

SEXTO: De las obligaciones de la Municipalidad de Guécimo.

1. Garantizar la seguridad y comecta custodia de la informacion obtenida de la
Municipalidad de Pococi.

2. Redlizar un correcto uso de la informacién suministrada por parte de la
Municipalidad de Pococi.

3. Continuar danto servicio, atencion y mantenimiento a sus nuevos contribuyentes
en los temas relacionados con cementerios, juramentacion y destitucion de juntas
de educacién y juntas administrativas, coordinaciéon con las asociaciones de
desamollo, comités de camino (en lo referente a levantamiento de necesidades
para el periodo 2023), subcomité y asociaciones deporfivas, persona joven,

inversion en dreas comunadles (contemplados para el periodo 2023),
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procedimientos de reapertura de caminos, y coordinaciones con ofras
instituciones tales como Ebais, ICE, AyA regional del MEP, las ONG de la zona y

demds fuerzas vivas de interés para el Canton.

SETIMO: De modificaciones al convenio. De comiUn acuerdo y conforme a las
posibiidades de ambas instifuciones, se podran incluir modificaciones, asi como
adiciones a este Convenio. Cualquier modificacién a los términos del presente convenio
deberd ser acordada por las partes mediante la celebracién por escrito de la respectiva

adenda, debidamente aprobada por ambos concejos municipales.

OCTAVO: Del Plazo. El plazo del presente convenio lo serd de 12 meses, contados a partir
de la suscripcién de este, pudiendo las partes acordar una préroga hasta por 12 meses

mdas, cuando asi lo determinen de mutuo acuerdo.

El presente convenio ha sido aprobado por el Concejo Municipal de Pococi, mediante
acuerdo N° , adoptado en sesién celebrada el dia __de mayo 2022;
asimismo el Concejo Municipal de Guécimo aprobé este convenio mediante acuerdo

Ne° , adoptado en sesion , celebrada el dia ___de mayo 2022.

Estando las partes de acuerdo con todos y cada uno de los acuerdos contenidos del
presente convenio, lo suscriben en dos (2} tantos originales de un mismo tenor y efecto,

el dia del mes de mayo 2022.

MANUEL HERNANDEZ RIVERA GERARDO FUENTE GONZALEZ
ALCALDE ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE POCOCI MUNICIPALIDAD DE GUACIMO

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se avutoriza al alcalde en ejercicio a suscribir
Convenio de Cooperacioén Intermunicipal entre la Municipalidad de Guacimo y la
Municipalidad de Pococi, para el acceso e intercambio de informacién en el
marco de la Ley 10076. Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo
Definitivamente Aprobado.
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ARTICULO Il
Informes de Auditoria Interna

ACUERDO N° 923

Se conoce nota suscrita por la Licda. Sabrina Zuniga Corrales, del departamento
de Auvuditora Interna, Te: 2711-17-01, correo: auditoric@munipococi.go.cr
grace.chinchillo@gmail.com dice:

Oficio Al oficio N°Al-189-2022
Asunto: Atencidn de Gestiones relacionadas con el Cementerio de Gudpiles.

.
P
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Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-189-2022

Guapiles, 18 de mayo de 2022,

Senfores
Concejo Municipal
Pte.

Asunto: Atencion de Gestiones relacionadas con el
Cementerio de Guapiles.

Respetable sefior(a) (es):

Mediante acuerdo No.926 de Acta No.37 de la sesién extraordinaria No.37 del 02 de
junio del 2020 y mediante acuerdo No.105 de Acta No.06 de la sesi6n extraordinaria
No.06 del 26 de enero del 2021, se solicité a este despacho realizar una investigacion
a la Junta Administrativa del Cementerio de Guapiles y también atender el caso

presentado por un contribuyente.

Por lo anterior este despacho emitid el proyecto “Sobre la gestién y control de los
servicios brindados por la administracion del Cementerio de Guapiles PAI-002-20217
mismo que fue visto mediante acuerdo No.2610 acta No.71 del 16 de septiembre
2021 por este honorable Concejo, donde acordé trasladar el informe a la Comision
de Juridicos y que posteriormente rindan un dictamen al Concejo Municipal.

Sin méas que manifestar y ag\;ademendo la atencidn a la presente,

SABRINA Firmado digitalmente 'Cm“‘ dafl de Pecoci
N por SABRINAZURIGA f!,. o

ZUNIGA CORRALES (FIRMA)

CORRALES Fecha: 20220518

(FIRMA) 10:26:16-06'00° ) :-::,_ ."' 5 !35;! fﬁoria
Licda. Sabrina Zudiga Corrafébf %«' —Tnterna
Despacho de Auditoria Interﬁa&.__w

Cc: Gestion Cementerio de Guapiles =~
Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
ipalidad 8 Pococ Teléfono N* 2711-1701 — Fax 2711-1701

ER

Pédginalf1

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Comision de Juridicos para lo que
corresponda.
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ACUERDO N° 923-1

Se conoce nota suscrita por la Licda. Grace Chinchilla Vilegas, Maff, Auditora
Interna, Te: 2711-17-01, correo: auditoria@munipococi.go.cr
grace.chinchilla@gmail.com dice:

Oficio Al oficio N°Al-174-2022
Asunto: Seguimiento Oficio Al-162-2022

Municip(&!ldad de Pococi

ol ' ()

= udpiles, Pococi =

?(‘0 .“ Auditoria Interna @/ g’e

L Y > - auditorio@munipococi.go.cr o~
Fluye grocechinchilo@omailcom  yyppopy P’

Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-174-2022

Guapiles, 13 de mayo de 2022.

Licda.

Yamileth Hidalgo Arias
Alcaldesa Municipal
Pte.

Asunto: Recordatorio Oficio Al-162-2022

Respetables seiior (es) (as):

El pasado 05 de mayo 2022, se solicitdé informacién referente a las
recomendaciones giradas mediante proyecto PAI-003-2021, referente a “Auditoria
de Caracter Especial acerca del Sistema de Control Interno establecido por la
Municipalidad de Pococi para la ejecucion de los Recursos Destinados a la Atencién
de la Red Vial Cantonal (LEYES NROS. 8114 y 9329.

Sobre el particular se otorgo un plazo de cinco dias para que informara sobre las
acciones llevadas a cabo para cumplir con las recomendaciones, dicho plazo vencié
el dia de ayer, sin embargo, no se ha recibido respuesta de su parte, a pesar de que
las mismas estan sobradamente vencidas.

Por tado lo anterior, se solicita que informe en un plazo no mayor de tres dias, lo
solicitado por esta Auditoria Interna.

Nuevamente, se detalla cada recomendacion pendiente.

1.1. Al alcalde Municipal y Junta Vial Cantonal

a)  Girar las instrucciones a las unidades administrativas correspondientes en el plazo
de un mes contado a parlir de la fecha de recibo del presente informe, para que las
obras incluidas en los proyectos de presupuesto institucional corespondiente al
ejercicio econdmico 2022 y en lo sucesivo, estén debidamente vinculados con el
PCDSV, tal como lo exigen el Reglamento a la Ley 9329 (Ver puntos 2.2.1y 2.2.2
de este proyecto).

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701- Fax 2711-1701

Pdginallld
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Para dar por atendida esta recomendacion se debe remitir a esta Auditorfa Interna
copia del documento donde se gira la mencionada Instruccion. (vencimiento 03
marzo 2022)

b) Girar las instrucciones a las unidades correspondientes, para que, de manera
inmediata, se coordine lo que corresponda con el MOPT, para ver a que se debe la
diferencia de los 47.78 kilometros en el inventario de la red vial cantonal. Ver punto
2.1.1 de este proyecto.

Para dar por atendida esta recomendacion se debe remitir a esta Auditorfa Intema
en un plazo de dos meses el documento donde subsane la situacion comentada en
el punto 2.1.1.). (vencimiento 03 abril 2022)

¢) Girar las instrucciones a las unidades administrativas correspondientes en el plazo
de un mes contado a partir de la fecha de recibo del presente proyecto, para que los
cambios que se generen en la ejecucion de obras se procedan a revelarios y
ajustarlos en el plan anual operativo y el PCDSV con el fin de mantener la
concordancia de la informacion y la debida rendicién de cuentas, tal como lo exigen
el Reglamento a la Ley 9329 (Ver punto 2.2.3 de este informe).

Para dar por atendida esta recomendacion se debe remitir a esta Auditoria Intema
copia del documento donde se gira la mencionada instruccion.
(vencimiento 03 marzo 2022)

d) Girar las instrucciones a las unidades administrativas correspondientes en el plazo
de un mes contado a partir de la fecha de recibo del presente proyecto, para suprimir
la practica de presupuestar recursos para el desarrollo de proyectos con nombres
genéricos o generales y de no especificar los cédigos de los caminos a intervenir,
como la ubicacién exacta, tal como lo pide el Reglamento a la Ley 9329 (Ver punto
2.2.4 de este informe).

Para dar por atendida esta recomendacion se debe remitir a esta Auditorfa Intema
copia del documento donde se gira la mencionada instruccion. (vencimiento 03
marzo 2022)

e) Girar las instrucciones a las unidades administrativas correspondientes en el plazo
de un mes contado a partir de la fecha de recibo del presente proyecto, en el sentido
de que se debe ajustar el formulario elaborado para complementar toda la
informaciéon que la misma administracion considera relevante y observar los
dispuesto segun la normativa técnica legal vigente, para efectos de la
presupuestacion de los proyectos de obra publica, referente a la atencion de la red
vial cantonal (Ver punto 2.2.5 de este informe). Para dar por atendida esta
recomendacion se debe remitir a esta Auditoria Interna copia del documento donde
se gira la mencionada instruccién. (vencimiento 03 marzo 2022)

f) Girar las instrucciones a las unidades administrativas correspondientes en el plazo
de dos meses contado a partir de la fecha de recibo del presente informe,

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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determinen la conciliacion de los saldos comrectos que deben reflejar los estados de
cuenta bancaria, Caja Unica del Estado, con los registros contable presupuestario y
corregir asf lo sefialado en el punto 2.7 de este proyecto).

Para dar por atendida esta disposicion se debe remitir a esta Auditorfa Interna copia
de la conciliacion de los saldos determinados por la Administracién. (vencimiento 03
abril 2022)

Se recuerda a la Administracion la obligatoriedad de analizar e implementar las
recomendaciones emitidas por la Auditorfa Interna, en cumplimiento de lo establecido por
el artlculo 12, inciso c) de la Ley General de Control Interno, No 8292/2002.

Asf mismo se informa que por el incumplimiento de recomendaciones, podria incurrir en
causales de responsabilidad administrativa, de conformidad con el articulo 39 de la Ley
General de Control Intemno.

Favor subir sus respuestas para cada recomendacién al Sistema Siguelo, esto con
el objetivo de llevar un mejor control interno y cumplir con la Politica Cero Papeles.

Sin mas que manifestar y agradeciendo la atencién al respecto.

GRACE Fu'mﬁa::cdlglurnwme
CHINCHILLA ~ por GRACE CHINCHILLA
VILLEGAS feiasoasts
(FlRMA) 1052:55 -0600"

Licda. Grace Chinchilla Villegas, Maff
Auditora Interna
Cc: Seguimiento PAI-003-2021

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce y se traslada a la sehora Alcaldesa a.i.
para que en el plazo de tres dias le conteste a la sefiora Auditora y que sea de
cardcter Urgente. Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente
Aprobado. Acuerdo Firme.

ACUERDO N° 924

Se conoce nota suscrita por la Licda. Grace Chinchilla Vilegas, Maff, Auditora
Interna, Te: 2711-17-01, coIreo: auditoria@munipococi.go.cr
grace.chinchilla@gamail.com dice:
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Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-175-2022

Guapiles, 12 de mayo de 2022.

Ingeniero

Olger Gutiérrez Mendoza
Obra Publica

Pte.

Asunto: Seguimiento Oficio Al-163-2022

Respetables sefior (es) (as):

El pasado 05 de mayo 2022, se solicito informacion referente a las
recomendaciones giradas mediante proyecto PAI-003-2021, referente a “Auditoria
de Caréacter Especial acerca del Sistema de Control Interno establecido por la
Municipalidad de Pococl para la ejecucion de los Recursos Destinados a la Atencién
de la Red Vial Cantonal (LEYES NROS. 8114 y 9329.

Sobre el particular se otorgd un plazo de cinco dias para que informara sobre las
acciones llevadas a cabo para cumplir con las recomendaciones, dicho plazo vencié
el dia de ayer, sin embargo, no se ha recibido respuesta de su parte, a pesar de que
las mismas hay recomendaciones sobradamente vencidas.

Por todo lo anterior, se solicita que informe en un plazo no mayor de tres dias, lo
solicitado por esta Auditoria Interna.

Nuevamente, se detalla cada recomendacion pendiente.

4.3 Al Coordinador de Obra Publica

a) Elaborar, en el plazo de un mes contados a partir de la fecha de recibo del
presente informe, un plan de accién con indicacion de los objetivos, fechas de
conclusion y responsables para llevar a cabo el proceso de revision, ajuste y
actualizacién de la normativa aplicable a la ejecucion de los recursos destinados
a la atencién de la red vial cantonal. En este sentido debe formular e

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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implementar la regulacién interna relativa a la organizacién y funcién de la
unidad nueva y la Junta Vial cantonal.

Para dar por atendida esta recomendacion se debe remitir a esta Auditoria
Interna en un plazo de un mes el documento donde se gira la mencionada
instruccion y en un plazo de cuatro meses la regulacién intemada aprobada por
el Concejo Municipal. (Ver el punto 2.1 de este informe.

Se solicita remita el Plan de Accion (Vencimiento 03-03-2022)

Regulacién Interna (03-06-2022)

b) Tomar las medidas correspondientes para que las obras incluidas en los
proyectos de presupuesto institucional correspondiente al ejercicio econémico
2022 y en lo sucesivo, estén debidamente vinculados con el PCDSV, tal como
lo exigen el Reglamento ala Ley 9329 (Ver puntos 2.2.1 y 2.2.2 de este informe).
(Vencimiento 24-02-2022)

¢)  Elaborar un informe dirigido a la Alcaldia Municipal, en el plazo de seis meses
contados a partir de la fecha de recibo del presente informe acerca de:

I Las justificaciones y el impacto tanto del proyecto como del uso de los
fondos provenientes de las Leyes 8114 y 9329, referente a los ajustes
que se hicieron a las ofertas presentadas y los presupuestos de las obras
detalladas en el punto 2.3.a) de este informe.

ii. Las justificaciones técnicas y administrativas que sustentan las
diferencias en la informacién consignadas en las especificaciones
técnicas y las tablas de pago por los trabajos ejecutados referente a los
proyectos detallados en el punto 2.3.b) de este informe.

iii. Las justificaciones y el impacto tanto del proyecto como del uso de los
fondos provenientes de las Leyes 8114 y 9329, referente a la ejecucion
de obras diferentes a las solicitadas en el cartel de contratacion y a las
condiciones de deterioro que muestran las obras detalladas en el punto
2.3. c). Los ajustes que se hicieron a las ofertas presentadas y los
presupuestos de las obras detalladas en el punto 2.3.c) de este informe.

iv. Las justificaciones y el impacto tanto del proyecto como del uso de los
fondos provenientes de las Leyes 8114 y 9329, referente a la gjecucion
de las contrataciones 2020 CD-173-CL01, Sistema de drenaje y
mejoramiento de la superficie de ruedo y 2021LA-000009-0032000702
(Alcantarillado y mejoras Calle Jazmin -Mejoras Calle las Flores,
Tratamiento Asfaltico Calle las Flores -Calle Jazmin detallada en el punto
2.3.c) de este informe.

Los valores éticos no son negociables,

Auditoria Interna
Teléfono N° 27111701 - Fax 2711-1701
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Para dar por cumplida esta recomendacién se debe remitir a esta Auditorfa
Interna una copia del informe de rendicién de cuentas solicitado. (Vencimiento
03-08-2022)

a) Presentar a esta Auditoria Interna, en el plazo de un mes contado a partir de la
fecha de recibo del presente documento, la informacion relacionada con la
ejecucién de recursos provenientes de las leyes 8114 y 9329 respecto de los
cuales no se identifican sus nombres, ni cédigos de caminos y la direccion exacta,
tal como se expone en el punto 2.4 de este informe. (Vencimiento 03-03-2022)

b) Presentar a la Alcaldia, en el plazo de tres meses contado a partir de la fecha de
recibo del presente documento, un informe que detalle las justificaciones del pago
de los renglones “trabajo a costa mas porcentaje” y “montos provisionales” que
debi6 reconocer la Municipalidad por la ejecucién de las obras, segun se
establece en el punto 2.5 de este informe.

Para dar por cumplida esta recomendacidn se debe remitir a esta Auditoria Interna
una copia del informe de rendicién de cuentas solicitado. (Vencimiento 03-05-
2022)

c) Rendir un informe a la Alcaldia, en el plazo de tres meses, acerca de las
debilidades que presentan los expedientes técnicos de los 32 proyectos facilitados
por esa unidad y tomar las medidas correspondientes para que en lo sucesivo los
expedientes de caminos y de los proyectos contengan la informacion ordena y
debidamente foliada y evitar situaciones como las comentadas en el punto 2.6 de
este informe.

Para dar por cumplida esta recomendacion se debe remitir a esta Auditorfa
Interna una copia del informe de rendicién de cuentas solicitado. (Vencimiento
03-03-2022)

d) Realizar, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de recibo de este
documento, una revision de lo expuesto en el punto 2.8, y presentar un informe ala
Alcaldia Municipal donde se justifiquen las situaciones sefialas.

e) Para dar por cumplida esta recomendacion se debe remitir copia del informe que
prepare esa unidad, a la Auditorfa Intema Municipal. (Vencimiento 03-04-2022)

Los valores éticos no son negociables.
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 27111701
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Se recuerda la obligatoriedad de analizar e implementar las recomendaciones emitidas por
la Auditorfa Interna, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 12, inciso c) de la Ley
General de Control Interno, No 8292/2002.

Asl mismo se informa que por el incumplimiento de recomendaciones, podrla incurrir en
causales de responsabilidad administrativa, de conformidad con el articulo 39 de la Ley
General de Control Interno

Favor subir sus respuestas para cada recomendacion al Sistema Siguelo, esto con
el objetivo de llevar un mejor control interno y cumplir con la Politica Cero Papeles.

Sin mas que manifestar y agradeciendo la atencién al respecto.

Firmado digitalmente
GRACE por GRACE CHINCHILLA
CHINCHILLA VILLEGAS (FIRMA)

Fecha: 2022.05.13
VILLEGAS (FIRMA) 14:1333 660"

Licda. Grace Chinchilla Villegas, Maff
Auditora Interna

Cc: PAI-003-2021

Ing. Henry Madrigal Calvo

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce y se traslada al senor Ing. Olger Gutierrez
Mendoza, Coordinador Obra Piblica, para que en el plazo de tres dias le conteste
a la sefora Avuditora. Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo

Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 925

Se conoce nota suscrita por la Licda. Grace Chinchilla Vilegas, Maff, Auditora
Interna, Te: 2711-17-01, correo: auditoria@munipococi.go.cr

grace.chinchillo@gmail.com dice:

Oficio: Al-176-2022
Asunto: Seguimiento oficio Al-164-2022
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Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-176-2022

Guapiles, 12 de mayo de 2022.

Ingenieros )
Henry Madrigal Calvo -Area de Planificacién y Desarrollo Urbano

Olger Gutiérrez Mendoza
Pte.

Asunto: Seguimiento Oficio Al-164-2022
Respetables sefior (es) (as):

El pasado 05 de mayo 2022, se solicitd informacion referente a la recomendacion
girada mediante proyecto PAI-003-2021, referente a "Auditoria de Caracter Especial
acerca del Sistema de Control Interno establecido por la Municipalidad de Pococi
para la ejecucion de los Recursos Destinados a la Atencién de la Red Vial Cantonal
(LEYES NROS. 8114 y 9329.

En dicho documento se trajo a colacién oficio APDU-047-2022, suscrito por el
ingeniero Madrigal Calvo, dirigido al ingeniero Gutierrez Mendoza, Coordinador de
Obra Publica, donde en lo que nos interesa sefialo:

“requiero sea remitido al presente servidor el Manual para la administracién de proyectos
que aplicaba la Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal, y que actualmente aplica el
Proceso de Obra Publica. Ademaés, hacer referencia a los mecanismos y acciones de control
que se aplican actualmente para cumplir con las regulaciones del manual, y asl generar los
procesos necesarios para subsanar las respectivas debilidades.

Para lo anterior se otorga un plazo de 8 dlas habiles, con el objetivo de cumplir con los
plazos establecidos por la Auditorfa Intema.

Por todo lo anterior solicito que, en_un plazo de tres dias, se indique a este
Despacho, que acciones de control se establecieron en concordancia con la
recomendacion dada.

Se recuerda la obligatoriedad de analizar e implementar las recomendaciones
emitidas por la Auditoria Interna, en cumplimiento de lo establecido por el articulo
12, inciso c) de la Ley General de Control Interno, No 8292/2002.

Asl mismo se informa que por el incumplimiento de recomendaciones, podria incurrir en
causales de responsabilidad administrativa, de conformidad con el articulo 39 de la Ley
General de Control Interno

Los valores éticos no son negociables,
Auditoria Interna
Teléfono N° 27111701 - Fax 27111701
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Favor subir sus respuestas para cada recomendacion al Sistema Siguelo, esto con
el objetivo de llevar un mejor control interno y cumplir con la Politica Cero Papeles.

Sin mas que manifestar y agradeciendo la atencion al respecto.

e s
11:24:00 -06'00"

Licda. Grace Chinchilla Villegas, Maff

Auditora Interna

Cec: PAI-003-2021

Los valores éticos no son negociables,
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fox 2711-1701

Padgina2|2

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al despacho de la alcaldia para que
gestione la respuesta al oficio Al-176-2022.
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Se conoce nota suscrita por la Licda. Grace Chinchilla Vilegas, Maff, Auditora
Interna, Te: 2711-17-01, correo: auditoric@munipococi.go.cr
grace.chinchilla@gmail.com dice:

Oficio: Al-178-2022
Asunto: Remisién del Proyecto Final “PAI-002-2022, Seguimiento de Gestion Piblica
sobre el establecimiento e implementacion de mecanismos para la prevencion
de la Corrupcion”.

Mkt @)
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Al contestar refiérase
Al oficio N° Al-178-2022

Guapiles, 16 de mayo 2022

Seiiores

Miembros del Concejo Municipal

Alcaldesa ai ]
ASUNTO: REMISION DEL PROYECTO FINAL “PAI-002-2022
SEGUIMIENTO DE GESTION PUBLICA SOBRE EL
ESTABLECIMIENTO E IMPLEMENTACION DE
MECANISMOS PARA LA PREVENCION DE LA
CORRUPCION"

Estimados sefiores:

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Control Interno No. 8292 y
normativa conexa, esta Audiloria Interna presenté el borrador del proyecto citado
en la referencia, el 10 de mayo 2022, es por lo anterior que se procede a efectuar
la comunicacién final de los resultados, conclusiones y recomendaciones del
estudio,

Se Transcribe lo que establece la Ley General de Control Intermo No. 8292 sobre
los informes dirigidos al jerarca,

Arliculo 37. —Informes dirlgidos al Jerarca. Cuando el informe de auditoria
esté dirigido al jerarca, esle debera ordenar al litular subordinado que
corresponda, en un plazo improrrogable de treinta dias habiles contados a
partir de la fecha de recibido el informe, la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo
indicado deberé ordenar las soluciones altemas que motivadamente
disponga; lodo ello tendré que comunicarlo debidamente a la auditoria
interna y al litular subordinado correspondiente.

Articulo 38. —Planteamiento de confilctos ante la Contraloria General de
la Reptiblica. Firme la resolucién del jerarca que ordene soluciones distintas
de las recomendadas por la auditoria interna, esta tendré un plazo de quince
dfas habiles, contados a partir de su comunicacién, para exponerle por escrito
Los valores éticos no son negociables.
Auditorio Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701
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los motivos de su inconformidad con lo resuelto y para indicarle que el asunto
en conflicto debe remitirse a la Contraloria General de la Republica, dentro
de los ocho dias habiles siguientes, salvo que el jerarca se allane a las
razones de inconformidad indicadas.

La Contraloria General de la Reptblica dirimira el conflicto en ditima
instancia, a solicitud del jerarca, de la auditoria interna o de ambos, en un
plazo de ftreinta dias hébiles, una vez completado el expediente que se
formaré al efecto. El hecho de no ejecutar injustificadamente lo resuelfo en
firme por el érgano contralor, daré lugar a la aplicacion de las sanciones
previstas en el capitulo V de la Ley Orgénica de fa Contraloria General de la
Republica, N° 7428, de 7 de setiembre de 1994.

Articulo 39. —Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los
titulares subordinados incurriran en responsabilidad administrativa y civil,
cuando corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados
en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable
a la respectiva relacion de servicios. [...] Igualmente, cabré responsabilidad
administrativa contra los funcionarios publicos que injustificadamente
incumplan los deberes y las funciones que en materia de control interno les
asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar
las recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio de las
responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente [...].

En la conferencia final estuvieron presentes los siguientes funcionarios por parte de
la administracion MBA, Rosalyn Corrales Salas, Planificacion, MBA, Marcela
Cordero Aguilar, Lic. Hansell Gamboa Madrigal, de Gestién Humana y carrera
administrativa y Licda. Grace Chinchilla Villegas, Maff, Auditora Interna

No se presentaron a la conferencia la alcaldesa ai, MBA. Yamileth Hidalgo Arias

Sin mas que manifestar y agradeciendo la atencion a la presente,

GRACE CHINCHILLA 'f"“"‘ﬂﬁhﬂ!l’m
VILLEGAS (FIRMA)  Fecve 20118 14 111742 7

Licda. Grace Chinchilla Villegas, Maff

Auditora Interna
Cc:  Archivo

Papeles de Trabajo

Los valores éticos no son negocmbles
Auditoria Intern
Teléfono N° 2711-1701- Fox 2mA7o
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HURICEALIONS OF POCOCH DE POCOCH

PROYECTO No. PAI-002-2022
Guapiles, 16 de mayo 2022

MUNICIPALIDAD DE POCOCI
AUDITORIA INTERNA

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Intema
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701, Email. grace.chinchill mail.com; auditoria@mul coci.go.cr
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PROYECTO SOBRE:

SEGUIMIENTO DE GESTION PUBLICA SOBRE EL ESTABLECIMIENTO E
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS PARA LA PREVENCION DE LA
CORRUPCION EN COORDINACION CON LA CGR

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701, Email. grace.chinchill mail.com; auditori unipococi.go.cr
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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo del presente proyecto consiste en “Determinar si la Municipalidad ha definido e
implementado mecanismos de prevencién de la corrupcién en su gestion municipal.

Este proyecto se considera Importante, ya que la corrupcion es un mal que nos aqueja a
todos, es el abuso de un cargo para obtener beneficios personales o para terceros. Se
manifiesta de diferentes modos, pero en todos los casos perjudica la transparencia de la
gestién, la imagen y la credibilidad de [a institucién, y en ocasiones puede llegar a provocar la
desaparicién de ésta.

Por lo tanto, los mecanismos de control destinados a prevenir la corrupcion en la Municipalidad
de Pococf se deben traducir en resultados medibles que permitan contrarrestar este flagelo y
llevarlo a niveles aceptables mediante un desempefio eficaz, en al menos lo siguiente,
Ambiente de Control a favor de la integridad y la prevencion de la corrupcidn, Gestién de riesgos
de la corrupcién y participacién ciudadana y transparencia.

En este proyecto se determiné que la Municipalidad de Pococl, no ha establecido y
preservado una cultura institucional orientada a la ética y prevencion de la conupcién. En primer
lugar, a pesar de contar con un Cédigo de ética y conducta, este no ha sido divulgado y no es
de conocimiento de sus funcionarios, no se han establecido politicas u objetivos estratégicos
que permitan direccionar a la administracién municipal, en materia de integridad, ambiente de
control y prevencion de la corrupcién, misma que debe ser participativa con los ciudadanos del
cantén y alineada a la estrategia de integridad y prevencion de la corrupcién.

Aunado a lo antetior, se determiné que el Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo
Institucional (SEVRY), no se contempla el riesgo de la corrupcidn en los procesos o dreas mas
vulnerables, por lo tanto, carece de mecanismos de control que permitan administrar los
mismos.

En consecuencia, ho contemplar el riesgo de la corrupcién en los procesos o édreas mas
vulnerables, podria llevar a que dichos riesgos se materialicen en conductas no deseadas,
antiéticas o corruptas, de forma que repercuta en efectos adversos para la municipalidad, como,
por efemplo: perdida de erario (sustraccidn o desviacion de recursos), pérdida de credibilidad
publica, pérdida de confianza en el funcionario etc.

Por otro lado, no se tiene estrategias para estimular la participacién ciudadana en la prevencion
de la corrupcidn a través de la denuncia, en este sentido se debe dar a conocer a la ciudadan/a
los medios por lo que se puedan presentar denuncias sobre posibles hechos irregulares y otras
gestiones ante la administracién y la Auditoria Interna.

Con el fin de subsanar las debilidades sefialadas se estan girando las recomendaciones
pertinentes a la administracién municipal.

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701, Email. grace.chinchill mail.com; auditoria@munipococi.go.cr
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1. INTRODUCCION
1.4. Origen del estudio

Este proyecto se llevd de cabo de acuerdo con una invitacion para participar por parte
de la Contraloria General de la Republica por lo cual se incluyé en el Plan de Trabajo
para el afio 2022.

1.2. Objetivo general del estudio

Determinar si la Municipalidad ha definido e implementado mecanismos de prevencion
de la corrupcién en su gestién municipal.

1.2.1 Objetivos especificos

1.2.1.1. Verificar si la administracion municipal ha definido politicas vy
procedimientos en todas sus unidades que garanticen un ambiente de
control saludable que potencialice la medicién de riesgo de corrupcion.

1.2.1.2. Verifique si se han establecido procedimientos para el  desarrollo de
las actividades de manera transparente y efectiva de parte de todas las
unidades administrativas y operativas.

1.2.1.3. Verifique si se da un proceso de monitoreo del sistema de  control
interno institucional.

1.2.1.4. Determine si se cuenta con sistemas de informacion eficientes y eficaces
que con ayuden en el cumplimiento de los objetivos institucionales y el
correcto manejo de los fondos publicos.

1.3. Generalidades acerca del objeto examinado

La corrupcién se entiende como el abuso de un cargo para obtener beneficios
personales o para terceros. Se manifiesta de diferentes modos, pero en todos los casos
perjudica la transparencia de la gestion, la imagen y la credibilidad de la institucion, y
en ocasiones puede llegar a provocar la desaparicion de ésta.

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
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El 81% de los encuestados relacionado a la percepcién de la corrupcion, sefialaron
que la corrupcion perjudica en su vida cotidiana.

El 71% no conoce acciones por parte de la administracién para evitar la corrupcién.

El principal marco normativo para la prevencién de la comupciéon se encuentra
sustentado en los siguientes documentos:

» Convencion Interamericana Contra la Corrupcion

» Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

> Ley contra la Corrupcién y Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica y
su reglamento.

La lucha contra la corrupcién es una tarea cuya responsabilidad recae en el Estado,
como garante en la tutela de los fondos publicos y el bienestar de la ciudadania.

El Riesgo de la corrupcion, se podria definir como la “Posibllidad de que, por accién u
omisién, se use el poder para desviar la gestién de lo publico hacia un beneficio
privado”.

1.4. Naturaleza y alcance del estudio

El presente proyecto es de caracter especial que consistio en verificar el cumplimiento
de los criterios técnicos y legales que corresponden, al Seguimiento de la Gestion
Pliblica sobre el Establecimiento e Implementacién de Mecanismos para la Prevencién
de la Corrupcion.

El periodo evaluado corresponde del 01 de enero 2020 al 31 diciembre 2021,
ampliandose cuando se estimé necesario.

En el desarrollo del proyecto se observd las Normas Generales de Auditoria para el
Sector Publico (NGASP), las Normas para el ejercicio de las auditorias internas en el
sector pulblico (R-DC-119-2009), asi como, las fuentes de criterios de auditoria
aplicables al proyecto.

1.5. Comunicacion de los resultados

Los resultados obtenidos, asi como las recomendaciones contenidas en este
proyecto, fueron comunicados verbalmente en reunién sostenida el 10 de mayo de
2022, con la presencia de los siguientes funcionarios de la administracion: MBA.

Rosalyn Corrales Salas, Planificacion, MBA, Marcela Cordero Aguilar, Gestion de
Los valores éticos no son negociables’
Auditoria Intema
Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701, Email. grace.chinchilla@gmail.com; auditoria@munipococl.go.cr
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Talento Humano y Carrera Administrativa, Lic. Hansell Gamboa Madrigal, Gestion
Talento Humano, y Lcda. Grace Chinchilla Villegas, Maff. Auditora Interna.

No se hizo presente a la conferencia la Alcaldesa ai, MBA Yamileth Hidalgo Arias.

1.6. Metodologia aplicada

De manera general se describe los pasos realizados para la ejecucion del
presente proyecto, el cual consistid en la recopilacion, documentacion, compilacién,
analisis y examen, de la informacién considerada relevante sobre:

a) Solicitud de informacién a la unidad de Planificacion, Gestion Humana y
carrera administrativa, Area Administrativa F;nanciera, Contratacién
Publica, Area de Planificacién y Control Urbano, Area Tributaria, Prensa y
Comunicacion.

b) Encuestas a funcionarios municipales y jerarcas sobre manejo de
conductas antiéticas y percepcion de la corrupcién.

c) Aplicacion de tres herramientas de trabajo suministradas por la Contraloria
General de la Repliblica, eje 1 Ambiente de control a favor de la integridad
y la prevencion de la corrupcion, eje 2 Gestion de los riesgos de corrupcion
y el eje 3 Participacion ciudadana y transparencia.

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 ~ Fax 2711-1701, Email. grace.chinchilla@gmail.com; auditoria@munipococi.go.cr
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2. RESULTADOS

21. Ambiente de Control a favor de la integridad y la prevencion de la
corrupcion

2.1.1 Ausencia de mecanismos de divulgacién que garanticen la implementacioén
del Cédigo de Eticay Conducta.

La Municipalidad de Pococi, cuenta con un Cédigo de ética y conducta, aprobado en
mayo 2021, por parte de la Alcaldia Municipal, y por el Concejo Municipal en marzo
2022, sin embargo, a la fecha no es de conocimiento del personal municipal.

En este sentido, se carece de mecanismos formales de divulgacion, que permitan que
el personal municipal conozca del mismo, en procura de lograr el establecimiento y
preservacion de una cultura institucional orientada a la ética y prevencion de la
corrupcion.

Es de importancia, y de interés que se instauren mecanismos que, de manera
estructurada y periédica, permitan fomentar una mayor conciencia y la conviccién en
los funcionarios de que la ética debe estar implicita en la labor diaria. En este sentido,
las politicas, los procedimientos y practicas deben promover la conducta ordenada,
ética, econdmica, eficiente y eficaz; asimismo, la demostracién y la insistencia de las
autoridades superiores con respecto a una conducta ética es de particular relevancia
para el fortalecimiento de la actuacion apegado a la ética y al sistema de control interno.

2.1.2 Ausencia de Politicas u objetivos estratégicos que direccionen a la
Municipalidad en materia de integridad, ambiente de control, y prevencion
de la corrupcién.

El Jerarca no ha establecido politicas u objetivos estratégicos que permitan direccionar
a la administracion municipal, en materia de integridad, ambiente de control y
prevencion de la corrupcién, misma que debe ser participativa con los ciudadanos del
cantén y alineada a la estrategia de integridad y prevencién de la corrupcién.

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Intema
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21.3 Necesidad de incorporar normativa sobre conflicto de intereses, uso y
resguardo de los recursos publico, prevencion sobre el otorgamiento o
recepcién de dadivas, andlisis de riesgos de corrupcion, supervision
constante, promocién de una cultura de integridad y prevencion de la
corrupcion, deber de abhstencion.

La Municipalidad de Pococi, no ha incorporado en los diferentes reglamentos, temas
sobre conflicto de intereses, uso y resguardo de los recursos ptiblico, prevencion sobre
el otorgamiento o recepcidn de dadivas, andlisis de riesgos de corrupcion, supervision
constante, promocion de una cultura de integridad y prevencién de la corrupcién, deber
de abstencion.

En el ordenamiento juridico costarricense, la ética encuentra sus raices en el articulo
11 de la Constitucion Politica, el cual establece los principios de legalidad y eficiencia,
como base para una rendicion de cuentas de todos los funcionarios publicos. La
regulacion dicta lo siguiente:

“Los funcionarios publicos son simples depositarios de la autoridad. Estén obligados a cumplir
los deberes que la ley les impone y no pueden arrogarse facultades no concedidas en ella. [...]
La Administracién Publica en sentido amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacion
de resultados y rendicién de cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los
funcionarios en el cumplimiento de sus deberes [...]"

Por su parte, el Reglamento a la Ley contra la corrupcion y enriquecimiento ilicito en la
funcién publica, en su articulo 1 sefiala que la Accidn de prevenir:

“Es el conjunto de estrategias, tacticas y acciones que realiza la Administracién, la Contralorla
General de la Replblica, la Procuradurla de la Etica Piblica y las auditorfas internas de las
instituciones y empresas ptblicas, en forma separada o en coordinacion, con la finalidad de
evitar actos de corrupcion en la Administracidn Publica, los conflictos de intereses y asegurar
la preservacién y el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios publicos en el
desempefio de sus funciones, asf como el establecimiento de medidas y sistemas que exijan a
los funcionarios publicos informar a la autoridad competente sobre los actos de corrupcion en
la funcién ptblica de los que tenga conocimiento y para instruirlos en la adecuada comprensién
de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades. Ademas, de las
estrategias, tacticas y acciones para estimular la participacién de la sociedad civil y de las
organizaciones no gubemamentales en los esfuerzos destinados a evitar la corrupcién en la
Administracién Publica.”

Asimismo, Ley General de Control Interno Nro. 8292, en su articulo 13, con respecto al
ambiente de control, serdn deberes del jerarca y de los titulares subordinados, entre otros, los
siguientes:

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Intema
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“a) Mantener y demostrar_integridad y valores éticos en el ejercicio de sus deberes y
obligaciones, asl como contribuir con su liderazgo y sus acciones a promoverlos en el resto de
la organizacion, para el cumplimiento efectivo por parte de los demas funcionarios.

b) Desarrollar y mantener una filosoffa y un estilo de gestién que permitan administrar un nivel
de riesgo determinado, orlentados al logro de resultados y a la medicién del desempefio, y que
promuevan una actitud abierta hacia mecanismos y procesos que mejoren el sistema de control
interno.

c) Evaluar el funcionamiento de la estructura organizativa de la institucién y tomar las medidas
pertinentes para garantizar el cumplimiento de los fines institucionales; todo de conformidad
con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

d) Establecer claramente las relaciones de jerarqufa, asignar la autoridad y responsabilidad de
los funcionarios y proporcionar los canales adecuados de comunicacién, para que los procesos
se lleven a cabo; todo de conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

e) Establecer politicas y practicas de gestion de recursos humanos apropiadas, principaimente
en cuanto a contratacion, vinculacién, entrenamiento, evaluacién, promocién y acciones
disciplinarias; todo de conformidad con el ordenamiento jurldico y técnico aplicable.”

En concordancia con lo anterior, las Normas de control interno para el Sector Publico,
establece que el jerarca y los titulares subordinados, segin sus competencias, deben
establecer y divulgar factores formales orientados a la promocion y el fortalecimiento de fa ética
institucional, dentro de ellos; un codigo de ética, indicadores que permitan dar seguimiento a la
cultura ética institucional y a la efectividad de los elementos formales para su fortalecimiento.

Una estrategia de implementacién tendente a formalizar los compromisos, las politicas y los
programas regulares para evaluar, actualizar y renovar el compromiso de la institucién con la
ética; asf como las politicas para el tratamiento de eventuales conductas fraudulentas, corruptas
o antiéticas, el manejo de conflictos de interés y la atencion apropiada de las denuncias que se
presenten ante la institucién en relacién con esas conductas, y para tramitar ante las
autoridades que corresponda las denuncias de presuntos ilfcitos en contra de la Haclenda
Plblica.

Asl las cosas, las condiciones descritas anteriormente, se asocian en gran medida, a la
ausencia de una estrategia en la que se establezcan de manera clara las responsablilidades en
materia ética y la prevencién de la corrupcion.

2.2. Gestidn de los riesgos de corrupcion

2.2.1 No se contempla en la valoracion de riesgo, el riesgo de la Corrupcién.

La Municipalidad de Pococi, realiza todos los afios, la valoracién de riesgo, sin
embargo, no se tiene contemplado los criterios y/o eventos que constituyen riesgos de

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Intermna
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la corrupcidn en la gestién institucional, por lo tanto, carece de mecanismos de control
que permitan administrar los mismos, por ejemplo:

a) Con relacion al talento humano, no se han definido e implementado mecanismos
de control para administrar los siguientes riesgos:
v" Conflicto de intereses.
v" Otorgamiento o recepcion de dadivas.
v' Contrataciones de personal sin cumplir con los requisitos establecidos
formalmente.
v" Otorgamiento de incentivos salariales sin cumplir con los requisitos.
v" Pérdida o sustraccién de informacion de los expedientes de personal.
v" Carencia o insuficiencia de la supervision.

b) No se cuenta con una politica y/o lineamientos para direccionar el manejo del
talento humano, en los siguientes temas:
v’ Rotacién de personal.
v" Declaraciones de conflicto de interés.
v Evaluacion del desempeifio con elementos de ética y probidad.
v Cumplimiento de las regulaciones laborales: horarios, permisos, tiempos
de descanso, cuidado de los activos asignados.

¢) El proceso de Compras Publicas no cuenta con mecanismos de control para
administrar los siguientes riesgos:
v Conflicto de intereses.
v" Otorgamiento o recepcion de dadivas.
v Adjudicacion sin cumplir con los requisitos.
v Oferentes con impedimentos para contratar con la Municipalidad.
v Compras sin sustento en un plan anual de adquisiciones.
v" Procesos de contratacién no cumplen con los niveles de aprobacion
definidos.
v’ Pérdida o sustraccién de informacion de los expedientes de contratacién.
v' Carencia o insuficiencia de la supervision.

Si bien la administracion, sefialo que dichos mecanismos son los que se encuentran en
la plataforma de SICOP, estas no corresponden a herramientas propias que ayuden a
sanear o minimizar los riesgos que se podrian presentar a lo interno de la organizacion,
por otro lado, es de conocimiento de este Despacho, de procesos de contratacion los
niveles de aprobacidn solo intervienen una sola persona, junto con el proveedor.

d) No se han establecido controles para que se incluyan clausulas sobre prevencion
de fraude y corrupcion en los contratos con los proveedores.

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
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e) No tiene por préactica informar a los oferentes en cada proceso de adquisicién,
acerca de conductas o practicas que rifien con el deber de probidad, la ética y los
riesgos de corrupcién.

f)No se tiene por practica solicitar declaraciones de conflictos de interés en los
procesos de adquisicion de bienes y servicios, a los funcionarios a cargo de las
contrataciones.

g) En los tramites como permisos de construccién y otorgamiento de licencias
municipales, la Municipalidad no ha definido e implementado mecanismos de
control para administrar los siguientes riesgos:

v" Conflicto de intereses.

v Otorgamiento o recepcion de dadivas.

v Pérdida de informacion de los expedientes del tramite.
v" Carencia o insuficiencia de la supervision.

h) No se tiene por practica solicitar declaraciones de conflictos de interés a los
funcionarios municipales a cargo de tramitar los permisos de construccién y
licencias municipales.

i) No cuenta con procedimientos internos que le permitan la toma de decisiones en
cuanto a la mejora regulatoria y simplificacion de tramites

Para prevenir la corrupcion, es necesario contar con herramientas, mecanismos,
practicas y sistemas que facilitan su lucha, anticipandose, detectando y actuando sobre
las causas y condiciones propicias del fenémeno. Dichas herramientas consisten en
una amplia gama de instrumentos aplicables a distintos contextos que permiten evitar
y detectar la corrupcién, que implica desde las politicas hasta sistemas que facilitan el
control y la transparencia.

La prevencién como mecanismo de actuacion de los servidores plblicos frente al fraude
y la corrupcién resulta fundamental en cualquier contexto. Sin importar cuales sean las
circunstancias, la prevencién es una conducta esencial en el funcionamiento de
cualquier organizacién.

Algunas razones por las que la prevencién debe prevalecer son las siguientes:

» Es propio de todas las instituciones publicas, evitar el
fraude, asi como promover los valores de eficiencia,
eficacia, transparencia y responsabilidad en el uso de los
recursos publicos.

La prevencidn tiene la capacidad de evitar la pérdida de recursos y el prejuicio en los
derechos de las personas y permite detectar las practicas corruptas.

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Intema
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En este contexto, el articulo 1 del sefiala que la Accién de prevenir: Es el conjunto de
estrategias, tacticas y acciones que realiza la Administracion, la Contralorfa General de la
Repliblica, la Procuraduria de la Etica Publica y las auditorfas internas de las instituciones y
empresas pUblicas, en forma separada o en coordinacién, con la finalidad de evitar actos de
corrupcién en la Administracidn Pdblica, los conflictos de intereses y asegurar la preservacion
y el uso adecuado de los recursos asignados a los funcionarios publicos en el desempefio de
sus funciones.... . En este sentido el artlculo 14 de la Ley general de Control Intemo dispone
que serén deberes del jerarca y los titulares subordinados, Identificar y analizar los riesgos
relevantes asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, analizar el efecto
posible de los riesgos identificados, su importancia y la probabilidad de que ocurran, y decidir
las acciones que se tomaran para administrarlos y Adoptar las medidas necesarias para el
funcionamiento adecuado del sistema de valoracién del riesgo y ubicarlo por lo menos en un
nivel de riesgo organizacional aceptable.

En consecuencia, no contemplar el riesgo de la corrupcion en los procesos o areas mas
vulnerables, podria llevar a que, por la inexistencia de controles o acciones, dichos
riesgos se materialicen en conductas no deseadas, antiéticas o corruptas, de forma que
repercuta en efectos adversos para la municipalidad, como, por ejemplo: perdida de
erario (sustraccién o desviacién de recursos), pérdida de credibilidad publica, pérdida
de confianza en el funcionario.

2.3. Participacion ciudadana y transparencia

a) La municipalidad de Pococi cuenta con los siguientes mecanismos para la
participacion y el control ciudadano:

v Acceso a las sesiones del Concejo Municipal (de forma fisica o virtual).

v Participacién de actores sociales en la construccion de la planificacion
estratégica.

¥ Participacion de actores sociales en la elaboracién del plan presupuesto
anuales.

v Encuestas de opinion sobre los tramites y servicios que brinda la
Municipalidad

v" Denuncia ciudadana.

v Sitio web oficial actualizado.

v’ Perfiles en redes sociales activos.

v" Sesiones de rendicién de cuentas.

v Reuniones con actores sociales.

v Firma de convenios con empresas, cdmaras, organizaciones.

Los valores éticos no son negociables
itoria Int
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b) Se cuenta con una reglamentacion interna para la atencion de denuncias por
parte de la Auditoria Interna, mismo que se encuentra en proceso de publicacién
en la Gaceta.

c) Larecepcién de denuncias ciudadanas sobre los presuntos actos de corrupcién
o faltas al deber de probidad y a la transparencia en el gjercicio de la funcion
publica, se realiza por medio de recepcion fisica en la secretaria Concejo,
Alcaldia o en la Auditoria Interna; o por medio de correo electrénico.

d) La Auditoria Interna, cuenta con un registro formal en el que se consigne la
recepcion, el seguimiento y la atencidn de las denuncias interpuestas por los
ciudadanos, la administracién no lleva un registro de las denuncias recibidas

e) La Auditoria interna, tiene establecido mecanismos para guardar Ila
confidencialidad de las denuncias, sin embargo, la administracién no ha
establecido mecanismos para guardar la confidencialidad de las denuncias.

Lo anterior evidencia los esfuerzos realizados por la administracién municipal en
materia de transparencia o libre acceso a la informacién, lo cual llevo a la Institucidon a
estar en el TOP 10, seg(in el indice de Transparencia del Sector Piblico 2021 (Octavo
lugar), con un 87.95, sin embargo, se debe mejorar en los siguientes aspectos:

a) No hay participacion ciudadana en la construccion de la planificacion
estratégica y tampoco realizan encuestas de opinién sobre los tramites y
servicios que brinda la Municipalidad.

b) No se cuenta con un departamento a cargo de establecer contacto permanente
con los actores sociales del cantdn, tampoco ha ejecutado campaiias de
divulgacion para sensibilizar a los actores sociales sobre la importancia de la
transparencia y rendicién de cuentas.

¢) No hay divulgacion entre los ciudadanos de los mecanismos de denuncia
confidencial.

Prevenir la corrupcidn, implica que se deben desarrollar estrategias para estimular la
participacion ciudadana en la prevencion de la corrupcion a través de la denuncia, en
este sentido se debe dar a conocer los mecanismos que tiene la instituciéon para
presentar denuncias sobre posibles hechos irregulares y otras gestiones ante la

administracion y la Auditoria Interna.
Los valores éticos no son negociables
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Dichos mecanismos de denuncia resultan efectivos para descubrir acciones corruptas,
fraudes y ofras conductas irregulares, superando por mucho a otros controles de
corrupcion, tales como auditorias. Esto permitira que se transmite el mensaje de que
acciones que se oponen a la politica de integridad pueden ser facilmente reportadas y
atendidas.

24. Percepcion de mecanismos o practicas en la prevencion y manejo de
riesgos de corrupcion.

En el mes de febrero 2022, la Auditoria Interna realizé una encuesta por medio de un
formulario a 47 personas (funcionarios-alcaldia), solo se recibieron 21 formularios
(respuestas), lo que representa un 44.7%, en términos generales se obtuvo lo siguiente:

a) Marco Etico

o EI85.7%, sefialaron que conocen la misidn, visidn y valores de la Municipalidad
de Pococi, 9.5% indica que no y un 4.8% NS/NR.

e EI47.6% no conocen el Manual de ética y conducta de la institucion, 33.4% silo
conoce y un 19% NS/NR El 38.1 % indica que no se han definido a nivel
municipal compromisos éticos

¢ EI38.1 % indica que no se han definido a nivel municipal compromisos éticos,
el 19.05% dice que si, un 4.75% indica que se encuentra en proceso y un 38.1%
NS/NR.

e EI57.14 %, indica que no se han definido ni se utilizan indicadores de gestion
ética, un 4.76% dice que si y un 38.1% NS/NR.

¢ El 47.62% indica que, no se hacen estudios o sondeos entre el personal y
usuarios de servicios para medir el clima ético y la percepcion de corrupcion,
un 4.76% indica que no y un 47.62% NS/NR.

b) Percepcion de la corrupcion

—

e EI 81% cree que la corrupcion perjudica en su vida cotidiana, el 14.3% indica
que no y un 4.7% NS/NR.

¢ Un 71.5 % indica que, no conoce acciones por parte de la Municipalidad para
evitar la corrupcion, un 9.5% indica si conoce y un 19% no sabe o no responde

¢ EIl90.5% sefiala que conoce la Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento
en la funcion publica, un 4.8% no conoce y un 4.8% NS/NR.

Los valores éticos no son negociables
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Creen que de los procesos institucionales que tienen mayor riesgo de
corrupcion son:

Adquisicién de bienes y servicios.

Otorgamiento de permisos.

Financiero o tesoreria.

Cobro de impuestos o tarifas.

Construccion de obras.

Ayudas sociales.

Ascensos.

Contratacién de personas.

Indicaron que el principal responsable de evitar la corrupcién es:
Ciudadania y funcionario publico.

El sector publico.

Empresas Privadas.

Entes fiscalizadores.

Alcaldia.

Todos.

WAALRLT LA RRS

Normativa Legal y Técnica

l2)
—

El 41% indicé que no existe normativa en relacion con:
Discriminacidn, acoso, represalias y similares

Uso indebido de recursos

Difusién de informacion confidencial

Participacion en actividades politicas

Solicitud y aceptacién de dadivas

Falsificacion de registros

Sustraccion de activos

Faltas a la moral y la integridad

Favorecimiento ilicito Trafico de influencias

Conflicto de intereses

Falsificacidn de ingresos o egresos

Resolucién de asuntos contra derecho

Nepotismo (beneficiar a familiares), amiguismo (beneficiar a amigos) o ambos
el 37% dijo que si, el 21.08% NS/NR y 0.92% esta en proceso.

AN N T T N O N U N N

d) Valoracion de Riesgos de la corrupcion

e FEI33.3%, sefiala que la Municipalidad no hace ningtin ejercicio de valoraciones
riesgo de la corrupcion, el 23.8 dice que si y el 42.9 NS/NR.

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
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o El 28.57% indica que no se cuenta con una metodologia institucional para
identificar y tratar riesgos de comportamiento antiético y vulnerabilidad a la
corrupcién, un 4.76% indica que se encuentra en proceso y un 66.67 NS/NR.

e El 38.1% indica que no se han establecido medidas para mitigar los principales
riesgos éticos y vulnerabilidades, un 9.52% dice que si, un 9.52% indica que se
encuentran en proceso y un 42.86 no sabe o no responde.

e El 52.4% indica que no se han ejercido controles efectivos para disminuir
riesgos de conductas antiéticas, un 9.52% indica que si y un 38.1% NS/NR.

e El 47.62% indica que, no se hacen estudios o sondeos entre el personal y
usuarios de servicios para medir el clima ético y la percepcién de corrupcion,
un 4.76% indica que no y un 47.62% NS/NR.

e) Transparencia y rendicion de cuentas

o EI52.4% sefiald que no conoce el canal para denunciar eventuales actuaciones
corruptas en el municipio, el 28.6% sefiala que si las conoce y 19 % NS/NR

e EI 57.1%, indicd que hay transparencia en la informacién institucional, 28.6%
indicé que no y un 14.3% NS/NR.

o El 42.9% indica que no se da participacidn a la ciudadania en la toma de
decisiones, 14.3 % indica que siy 42.9% N/S/NR

¢ El 38.1% indica que los procesos y procedimientos institucionales estan bien
definidos, un 23.8% indica que no y un 38.1% NS/NR.

e El 28.57 indican que no se cuentan con mecanismos para garantizar la
confidencialidad del denunciante, el 9.52% indica que si, un 14.29% indica que
se encuentra en proceso y un 47.62% NS/NR.

De acuerdo con los resultados de la encuesta, esta revela una percepcion de
situaciones que podrian generar riesgos de actos de corrupcion que se pueden
materializar, por lo que este insumo sera tomado en consideracion por parte de este
Despacho de Auditoria en su planificacion anual.

Asi mismo los resultados antes descritos, confirman lo sefialado en los ejes
desarrollados en los apartados anteriores.

Los valores éticos no son negociables
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3. CONCLUSIONES

La Municipalidad de Pococi, cuenta con un Cédigo de Conducta, sin embargo, este no
es de conocimiento del personal municipal.

Por lo tanto, se deben establecer mecanismos formales de divulgacién para que todo
el personal conozca el mismo, en funcién de sus deberes y responsabilidades. Se debe
fomentar la ética y la prevencion de la corrupcién.

Asi mismo, se carece de politicas u objetivos estratégicos que direccionen a la
Municipalidad en materia de integridad, ambiente de control, y prevencién de la
corrupcién.

No se contempla el riesgo de corrupcién, por lo que podria suceder que estos se
materialicen en conductas no deseadas, antiéticas o corruptas, de forma que repercuta
en efectos adversos para la municipalidad, como, por ejemplo: perdida de erario ptiblico
(sustraccién o desviacién de recursos), pérdida de credibilidad publica, pérdida de
confianza en el funcionario.

Se deben desarrollar estrategias para estimular la participacién ciudadana en la
prevencién de la corrupcién a través de la denuncia, en este sentido se debe dar a
conocer los mecanismos que tiene la institucion para presentar denuncias sobre
posibles hechos irregulares y ofras gestiones ante la administracién y la Auditoria
Interna.

Es necesario que la administracién implemente mecanismos de control para la
recepcién de denuncias y guardar la confidencialidad de las mismas de conformidad
con la normativa técnica legal vigente.

Los resultados de la encuesta realizada a los funcionarios y Jerarcas sobre la
percepcion de la corrupcién podrian generar riesgos de actos de corrupcion que se
pueden materializar, por lo que este insumo sera tomado en consideracién por parte
de este Despacho de Auditoria en su planificacion anual.

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Intema
Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701, Email. grace.chinchilla@gmail.com; auditoria@munipococi.go.cr
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4. RECOMENDACIONES

De conformidad con las competencias contempladas en el articulo 35" de la Ley
General de Control Interno N° 8292, asi como, la norma 2.112 de las Normas para el
ejercicio de la Auditoria en el sector publico, se emiten las siguientes recomendaciones.

4.1. Alcalde (sa) Municipal

a) Establecer politicas u objetivos estratégicos que permitan direccionar a la
administracién municipal en materia de integridad, ambiente de control y prevencién de
la corrupcién. Al respecto véase el punto 2.1.2. para el cumplimiento de lo anterior se
considera como plazo de 30 dias a partir de aceptado el presente proyecto

b) Tomar las acciones que considere necesarias para subsanar las
debilidades apuntadas en el 2.3 de este informe relacionadas a: Personal a cargo de
mantener contacto con los actores sociales, divulgacion de mecanismos para fomentar
la denuncia ciudadana, mecanismos de control para atencién, registro y confidencialidad
de las denuncias; para el cumplimiento de lo anterior se considera como plazo de 90
dias a partir de aceptado el presente proyecto

4.2. Gestion Humana Y Carrera Administrativa

a) Elaborar un plan de accién, donde se especifique una estrategia orientada
a la prevencion de la corrupcién, misma que debe ser divulgada. La estrategia debe
contener al menos los objetivos estratégicos y operativos que sean medibles, asi como
los responsables y plazos de cumplimiento de tales objetivos, considerar como minimo:

13 Gaceta N2 169 del 4 de setiembre del 2002. Artlculo 35.—Materias sujetas a informes de auditoria interna.
{...) Los hallazgos, las conclusiones y recomendaciones de los estudios realizados por la auditoria interna, deberdn
comunicarse oficialmente, mediante informes al jerarca o a los titulares subordinados de la administracién activa,
con competencia y autoridad para ordenar la implantacién de las respectivas recomendaciones. La comunicacién
oficial de resultados de un informe de auditorfa se regird por las directrices emitidas por la Contraloria General de
la Repiiblica.

2|a Gaceta N° 28- Miércoles 10 de febrero de 2010, R-DC-119-2009. 2.11. Seguimiento de acciones sobre
resultados. (...) El auditor interno debe establecer, mantener y velar porque se aplique un proceso de seguimiento
de las recomendaciones, observaciones y demis resultados derivados de los servicios de la auditorfa interna, para
asegurarse de que las acciones establecidas por las instancias competentes se hayan implementado eficazmente

y dentro de los plazos definidos por la administracién.
Los valores éticos no son negociables
Auditoria Intema
Teléfono N° 2711-1701 - Fax 2711-1701, Email. grace.chinchilla@gmail.com; auditoria@munipococi.go.cr
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A) Mecanismos formales de divulgacion que permitan que el personal municipal
conozca y aplique el Cédigo de Etica y Conducta, en su labor diaria

B) Incorporacién en los diferentes reglamentos normativa sobre conflicto de
intereses, uso y resguardo de los recursos publicos, otorgamiento o recepcién
de dadivas, analisis de riesgos de corrupcion, supervision constante promocién
de una cultura de integridad y prevencion de la corrupcion etc.

Para el cumplimiento de lo anterior, se debe enviar a la Auditoria Interna en un plazo
de 30 dias, el plan de accion. Ver apartado 2.1

4.3. Planificacién Municipal

431 Incorporar la tematica de identificacion y valoracion del riesgo de la
corrupcion, come un componente mas dentro de la gestion de riesgos institucional,
de modo que permita identificar los posibles riesgos de corrupcién (conflicto de
intereses, soborno, recepcion de dadivas etc.) evaluar la probabilidad, el impacto de
dichos riesgos, idoneidad de controles existentes, y priorizar riesgos, establecer
medidas de control para gestionarlos. Para el cumplimiento de lo anterior, se debe
enviar a la Auditoria Interna en un plazo de 30 dias, un oficio donde se indique la
incorporacién del riesgo de corrupcion, como un componente mas dentro de la
gestion de riesgo institucional. Ver apartado 2.2

Finalmente, las recomendaciones emitidas procuran contribuir con la institucién en
la correccion de las deficiencias que debidamente han sido identificadas por esta
Auditoria y qué, como también se ha expuesto, reflejan debilidades de gestion de
relevancia para la Administracion.

GRACE Firmado digtalmente
CHINCHILLA por GRACE CHINCHILLA
VILLEGAS femusomanis
(FIRMA) 104257 06700°

Licda, Grace Chinchilla Villegas, Maff
Auditora Interna

Los valores éticos no son negociables
Auditoria Interna
Teléfono N° 2711-1701 — Fax 2711-1701, Email. grace. chill mail.com; auditorl;
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al despacho de la alcaldia, a la
Comision de Juridicos y regidor Randall Torres Barrientos para lo que corresponda.
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ACUERDO N° 927

Se conoce nota suscrita por la Licda. Mayra Montes Arce de la Direccidn Juridica,
teléfono: 2713-6516, correo electrénico: munipocoi.juridicos@gmail.com, dice:

Oficio: 1J-30-5-202
Asunto: En respuesta al oficio SMP-611-2022.

o 4 Municipalidad de Pococi 1 ﬁ
Pg @m(‘ ‘ Direccién Juridica
A h® - \ Teléfono: 2713-6516, Fax 2710-7181 L, e
1 18 s MUNICIPALIDAD

Fluye munipococijuridicos@gmail.com DE POCOGH
pem e
Gudplles, 19 de mayo de 2022
14-30-5-2022

Seiioras y Sefiores

Concejo Municipal de Pococi

1. GESTION.
Con la inslruccion de la Directora Juridica, procede a brindar respuesta al oficio
SMP-411-2022 del 19 de abril 2022, en el que se remite solicitud formal de Katherine

Rojas Arguedas, vecina del distilo Jiménez, localizable al correo electrénico:

nsequeiraaraya@holmail.com

En dicho acuerdo se aprobé:
“Por Unanimidad $E ACUERDA: Se traslada a la Direcclon Juridica
para que emitd criterlo e Informe al Concejo Municipal

si la solicitud es procedente”.

2. ANALISIS JURIDICO.

La sefiora Rojas, solicita se autorice una segregacion en cabeza propia de la finca

eslos treinta y cuatro metros con 41cm, se agregaran a su folio real 7-60684-000, el
cual mide 264m, esta REUNION DE FINCAS ya se encuentra plasmada en su nuevo
plano catastrado L-231452-2021, visado por este municipio segin informe técnico
UTOP-MPL-062-2022 del 7 de febrero 2022, emitido por Topogralia Municipal.

Esta Direccion Juridica, mediante Oficlo DJ-72-5-2022, de fecha 05 de mayo del

2022, le solicitd un informe técnico al Area de Confrol Urbano, el cual responde en
su OFICIO: APDU-088-2022 del 16 de mayo del afio en cuiso, que:

Sitio Web: munipococi.go.cr / Focebook: @MunicipalidadDePococi

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Pluse




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°104 ACTA N°37 Ordinaria.

S i B t= R FLor i e |

I~ N4 Municipalidad de Pococi 1 @
p@( OC‘ Direccién Juridica

Teléfono: 2713-6516, Fax: 2710-7181

P'”Ue munipococijuridicos@gmail.com ungwpomlu: o

a) El plano L-2316952-2021, con un drea fotal de 269 m?, tendria como finalidad,
“segregar y reunir" fincas, de los cuales 34,41 m? pertenecen dl folio real 7-001719-
00 (Finca Municipal) y el resto del drea (234,59 m?) pertenecen al folio real 7060684-
000, propiedad de la solicitante Katherine Rojas Arguedas.

b) El tereno en su totalidad, publicitado en el plano L-2316952-2021, no forma
parte de dreas destinada al uso publico, ldmense parques, juegos infantiles o

facilidades comunales.

c) El plano L-2316952-2021, no tiene anotaciones y se encuentra activo, inscrito el
04 de noviembre del 2021 y debidamente visado seguin oficio UTOP-MPL-APT-2248-
2021 del 28 de octubre del 2021, emitido por el Top. Esteban Gutiérrez Solis.

d) El tereno publicitado en el plano L-2316952-2021, se encuentra ubicado
aproximadamente 70 metros al sur de la esquina sureste de Escuela del distrito de
Jiménez, el cual cuenta con servicios bdsicos instalados, una casa de habitacion
de aproximadamente 42 m? construida en mamposteria. Ademds, el lote se
encuentra parcialmente delimitado mediante postes en todos sus vértices, colinda
al norte con Elieth Arguedas Rivera, al este con ruta nacional frente de 10,90
metros), al sur con calle publica (frente de 25,09 metros), y al oeste con Elki Rocio

Arguedas Pefia.

e) El folio real 1719, derecho 000, se encuentra inscrito a favor de la Municipalidad
de Pococi desde el 21 de julio de 1980, el cual cuenta con un total de 33
segregaciones. No posee anotaciones y no se publicitan gravamenes o

afectaciones.

(4]
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f) Tanto el folio real 1719-00 (Municipalidad de Pococi) como el 7060684-000
{Katherine Rojas Arguello), publicitados en el plano L-2316952-2021, se encuentran

fuera del Plon Regulador vigente.

3, CONCLUSION.
Esta Direccion Juridica, considera que juridicamente es viable autorizar dicha

reunién de fincas aqui descritas. Asl como autorizacién al alcalde para que

comparezca ante notario piblico y que éste firme el respectivo instrumento notarial

de traspaso.

Se da por evacuada su consulia,

MAYRA Firmado digitalments

GEMALLE por MAYRA GEMALLE
MONTES ARCE (FIRMA}

MONTES ARCE  Fecha: 20220519

(FIRMA) 15:00.56 0600

lizde Mayra b Arco

wsrang
=

CC. Archiva inlerno.

3
Sitio Web: munipacoci.gocr / Facebook: @MunicipalidadDePococi
I 0 FEE]
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se autoriza la reunién de fincas descritas en el oficio
1J-30-5-2022 y plasmadas en el plano catastrado L-2316952-2021, drea total de 269
m2, comprende las fincas con folio real 7-001719-00 de 34,41 m2 y folio real
7060684-000 de 234,59 m2 propiedad de la senora Katherine Rojas Arguedas. Se
autoriza al alcalde en ejercicio para que comparezca ante notario publico y
proceda con la firma del respectivo instrumento notarial de traspaso. Se Dispensa
del Trdmite de Comisidon. Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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ARTICULO IV
Correspondencia

Nota de Secretaria: Se procede con unreceso, al serlas 17:16 se reanuda la sesion.

ACUERDO N° 928

Se conoce nota suscrita por la sefiora MSc. Wendy Cruz Avalos, Directora de
Escuela Las Vegas de Rio Palacios Tel:  4409-27-16,  correo:
esc.vegasdelriopalacios@mep.go.cr dice:

Asunto: Nombramiento de la Junta de Educacién Escuela Las Vegas del Rio
Palacios.

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de
Educacion” vy los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP “*Reglamento
Generdl de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas” procedo a remitir la
propuesta de Némina para la Nueva Junta de Educacién por vencimiento, de la
Junta de Educacion Escuela Las Vegas del Rio Palacios, para su nombramiento y
juramentacion ante el Concejo Municipal:

Adjunto: Copia de cédula de cada una de las personas propuestas,

Noémina :

Nombre Cédula
Shirley Guzmdn Venegas 6-0302-0931
Andrés Astua Rodriguez 1-1442-0498
Danicza Leiva Sandoval 7-0224-0756
Kenneth Gabriel Diaz Solis 7-0204-0060
Ana Josefa Manzanarez Orosco 155835463924

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se nombra a las siguientes personas: Shirley Guzmdn
Venegas, céd. 6-0302-0931, Andrés Astua Rodriguez, céd.1-1442-0498, Danicza
Leiva Sandoval, céd. 7-0224-0756, Kenneth Gabriel Diaz Solis, céd.7-0204-0060,
Ana Josefa Manzanarez Orosco, céd.155835463924. Esta Junta Rige a partir del 30

‘ < Sitio Web: munipococi.go.cr
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de mayo de 2022 al 30 de mayo de 2025. Pasar a la Oficina de Secretaria de

Comisiones para su respectiva Juramentacién. Se Dispensa del Tramite de
Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 929

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior MSc. Armando Cdardenas
Villalta, director del Centro Educativo Tarire, correo electronico:
esc.tarre@mep.go.cr, dice:

Oficio: DREG-SCE02-ET-019-2022
Asunto: Solicitud de materiales para arreglo de infraestructura educativa.

A\ 4
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Direccion Reglonal de Guéapiles
Supervision Educativa Circuito 02
Escuela Tarire

Transformacion curricular, una apuesta por la calidad educativa.

Tarire, La Rita, 17 de mayo del 2022
DREG-SCE02-ET-019-2022

Para: Yaslyn Morales Grajal
Presidenta Municipal

De: Msc. Armando Cardenas Villalta.
Director Centro Educativo Tarire.

Asunto: Solicitud de donacion — Materiales de Construceion

Reciba un cordial saludo. El Centro Educativo Tarire, actualmente presenta una serie de problemas
en infraestructura, que a corto plazo se transformaran en graves problemas de deterioro en la planta
fisica. En definitiva, se requiere cuanto antes realizar la pintada una parte de los techos de la escuela,
ademas de cambiar algunas laminas de zinc, las cuales estdn muy dafiadas. También, es necesario
pintar toda la malla perimetral que se coloco afios atrds, y lamentablemente ain no se ha pintado.
Aunado a eso, cuanto antes requerimos pintar la superficie de la cancha multiuso,

En el presupuesto del presente afio, se habia incluido dinero para comprar pintura, pero
lamentablemente por los recortes presupuestarios que realizd el Ministerio de Hacienda, no se ha
podido comprar la cantidad de pintura necesaria, ni laminas de zinc que se necesitan para solventar
los problemas citados.

Es asi, como apelando al sentido de colaboracién y solidaridad, que nos identifica a todos
costarricenses, y en especial a la Municipalidad de Pococdi, le solicito que nos donen 10 laminas de
zinc corto, 1 cubetas de pintura para techos, 1 cubeta de pintura para cachas deportivas, 10 galones
de pintura para malla o el equivalente en cubetas y 3 galones de aguaras

Muy agradecido, se despide cordialmente:

Firmado digitalmente
ARMANDO pc"'r“An;”?D'g b

CARDENAS CARDENAS VILLALTA
VILLALTA {FIRMAY
(FIRMA) il

MSec. Armando Cérdenas Villalta,
Director Centro Educativo Tarire.

ACV/

C. Sr. Armando Cardenas Villalta. Director, Escuela Tarire,
Archivo

Tarire, La Rita, Costado sur de la plaza comunal, Tel.: (506) 2763-2090 - 44092772
Correo electrénico: esc.tarire@mep.go.cr.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Comision de Hacendarios para que
valoren la solicitud.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefor MSc. Armando Cdardenas
Villalta, director del Centro Educativo Tarire, correo electronico:
esc.tarire@mep.go.cr, dice:

Oficio: DREG-SCE02-ET-020-2022
Asunto: Solicitud de implementos deportivos.
mep

Supervision Educativa Circuito 02 o
Escuela Tarire =

Direccién Reglonal de Guapiles iE 3 lk
= 2

Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educatliva.

Tarire, La Rita, 17 de mayo del 2022
DREG-SCE02-ET-020-2022

Para: Yaslyn Morales Grajal
Presidenta Municipal
De: Mse, Amiando Cardenas Villalta,
Director Centro Educativo Tarire.

Asunto: Solicitud de donacion - Implementos Depottivos

Reciba un cordial saludo. El Centro Educativo Tarire, lamentablemente se ha visto afectado
seriamente por la reduccién presupuestaria impuesta por el Ministerio de Haclenda. Lo cual no
permite cubrir una serie de necesidades en dmbito de recreacion y deportivo.

En consecuencia de lo expuesto, les solicitamos su vallosa colaboracién para que la Municipalidad
de Pococi nos dome: Uniformes Deportivos y equipamiento para la practica de deportes de los
estudiantes de la Escuela Tarire (Balones de fatbol, basquetbol, voleibol, mallas para voleibol y
marcos de Futbol Sala, entre otros...)

Muy agradecido, se despide cordialmente:

ARMANDO Firmado digitalmente
i ARM

CARDENAS  Eriomuasviiauma
VILLALTA C

Fecha 20220517

(FIRMA) 15,0434 0600

MSc. Armando Cardenas Villalta,
Ditector Centro Educativo Tarire.

Acv/

C. sr. Armanda Cardenas villalta. Director, Escuela Tarire.
Archive

Tarire, La Rita, Costado sur de la plaza comunal, Tel.: (500) 2763-2090 - 44092772
Correo electrénico: esc.tarire@mep.go.cr.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Comisién de Hacendarios y al
Comité Cantonal de Deporte y la Recreacion de Pococi para que valoren la
solicitud.
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ACUERDO N° 931 S

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Bernardo Salazar Vargas,
director de la Escuela El Lider, La Rita, teléfono: 2763-1327, correo electronico:
esc.larita@mep.go.cr, dice:

Oficio: DREG-SEC02-DELR-001-1605-2022
Asunto: Solicitud de contenido econémico para proyecto de reciclaje.

- -

nep

e as T LA RITA
Tamate Pittes

oot

MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA
Direccién Regional de Educacién Guépiles
Supervision Escolar Circuito N° 02
Escuela Lider La Rita

k‘. 1iffe

g

La Rila, 16 de mayo del 2022.
OFICIO DREG-SEC02-DELR-001-1605-2022.
Pagina 1 de 1

Sefores
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi.

Estimables honorables miembros de este cancejo, les saludo deseando éxito en sus
funciones, el motiva de la presente es solicitar el aporte econémico de
aproximadamente cinco millones de colones.

En nuestro centro educalivo estamos desarrollando un proyecto de reciclaje en
convenio con Pococi Limpio, pero no contamos con la infraestruclura suficiente para
tal efecto (centro de acopio), queremos inculcar esta buena préclica en los
estudiantes, pero no contamos con ese espacio y poder hacer de esto, logrando un
cambio para proteger y conservar nuestro medio ambiente.

Aunado a eslo, se nos hace urgente la construccion de una bodega, dado que, por
la carencia de infraestructura, se colocan pupitres desechados, escritorios
inservibles y otros en los pasillos, creando esto un peligro latente en la sequridad
de los estudiantes y demaés usuarios de nuestra institucion.

Ademés, se hizo un convenio con la empresa Artemisa Recicladora, esta empresa
se dedica a la conversion de plastico, en piezas que asemejan madera. Ellos nos
proveen algunas piezas con las que lenemos el proyecto de crear un parque —
jardin, en donde las docentes lleven a los estudiantes a leer (esto con el fin de
promover la lectura desde un ambiente diferente al aula) para crear un mayor
impacto cognitivo.

Al

Lic. Bérnardo Salazar Vargas
Direclor
Escuela Lider La Rita

Transformacidn curricular, una aﬁbesra por la calidad M"Cﬂ‘ﬁhi cipalicia Eid/}l
Tel 2763-13-27 SECHE] K

Direccion: Frente a la Plaza de Deporles La Rila Ruui'mdu por

Carreo electrénico esc.larita@mep.go . Hora...

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se fraslada a la Comision de Hacendarios y
departamento de Control Ambiental para que valoren la solicitud.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por la senora Katherine Campos
Porras, secretaria del Concejo Municipal de Hojancha, correo electronico:
concejo@munihojancha.com, dice:

Oficio: SCMH-1 9'?_;2022.
'fﬂ"ﬁ

Jl; Somos Hojancha, 11 de Mayo del 2022

HOJANCHA SCMH-199-2022

GOBIERNO LOCAL

Sefiores:
Concejo Municipales del pais

Estimados sefiores:

Para su conocimiento transcribo acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Hojancha en
sesion ordinaria 106-2022, celebrada el 09 de Mayo del 2022, que textualmente dice:

ACUERDO 11.
El Concejo Municipal de Hojancha; acuerda: Apoyar acuerdo tomado por el Concejo Municipal
de Concejo Municipal de Tarrazd, por medio del cual brinda un voto de apoyo en todos sus
extremos al oficio CM-100-430-2022, emitido por el Concejo Municipal de Vazquez de
Coronado, tomado en la sesion ordinaria N° 104-2022, celebrada el lunes 25 de abril del 2022,
en donde textualmente dice: “ACUERDO 2022-104-23: Se acoge la “Mocién Especial de
Reconocimiento”; que a la letra dice:
MOCION ESPECIAL DE RECONOCIMIENTO REGIDURIAS PROPONENTES: Johanna Jiménez
Mufioz, Roxana Nufiez Gonzalez, Jason Gutiérrez Lara, Maria del Carmen Garro Molina, Giselle
Sandoval Hernandez.
CONSIDERANDO:
1. Que, por primera vez en el linaje ancestral indigena del territorio de Alto Comte Burica ocurre
el nombramiento oficial de una mujer cacique Ngibe-Buglé. Este acontecimiento histérico tuvo
lugar, este sabado 23 de abril en el Centro Comunal de Progreso, ubicado entre los cantones de
Corredores y Golfito en la Zona Sur de Costa Rica.
2. Idalia Andrade Degracia llevaré a partir ahora el cacicado a sus 36 afos, continuando con la
tradicion de su familia y ante todo, validando su demostrada capacidad de liderazgo, asi como
el legado de su padre, don Miguel Andrade, el anterior cacique, quién fallecié hace dos afios.
Sus hermanos acordaron apoyarla en su decision y le cedieron su lugar, confiados en su
capacidad. Ademas de la responsabilidad de asumir este histérico mandato, se suma su
destacada labor como emprendedora, madre soltera de cuatro hijos, maestra de primaria y
secundaria, asl como profesora de la lengua ngibe - buglé (conocida popularmente como
guaymi).;
POR TANTO, SE MOCIONA:
1. Para reconocer desde el Gobiemo Local de Vazquez de Coronado este nombramiento como
el cambio en estructuras histéricamente habilitadas para el género masculino, el t::-.u:ic:f!,g!&f de la
=
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GOBIERNO LOCAL

sefiora Andrade Degracia, contd con la aprobacion y ratificacién de la mayoria del Consejo
Nacional de Caciques y Lideres Indigenas de Costa Rica, modificando un paradigma patriarcal

y tradicional de su comunidad de los otros cinco asentamientos ngabe — buglé, asi como por los
otros siete grupos étnicos distribuidos en 24 territorios a lo largo y ancho del pais, con una
poblacion estimada de 110 000 indigenas costarricenses.

2. Que esta mocién sea remitida a los Gobiernos Locales de los 82 cantones del pals, para validar
este nombramiento como un gran reconocimiento a la labor de una lideresa indigena quien
como parte de su empoderamiento como cacica debera preservar las costumbres, la continuidad
del idioma, gastronomia y el arraigo de la tradicién para las nuevas generaciones, unido a su
posicién como lider en la lucha por los derechos y proyeccién de su pueblo, lo anterior de la
mano con la Asociacién de Desarrollo Integral de Alto Comte, la cual toma las decisiones legales
y de proyectos.

3. En lo posible enviarle una felicitacion a la sefiora Andrade Degracia por su nombramiento por
medio del Gobierno Local que la representa.

4. Delegar a la Secretaria del Concejo para las comunicaciones pertinentes.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Sin mas que agregar, se suscribe atentamente

KATHERINE Firmado digitalmente

por KATHERINE
MARBETH MARBETH CAMPOS
CAMPOS PORRAS (FIRMA)

PORRAS (FRMA) 5y s

Katherine Campos Porras
Secretaria
Concejo Municipal

E7 Archivo
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Teléfono 2669- 9116 extensién 214 /Email: concejo@munihojancha.com. Coniine®

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda un voto de apoyo a las gestiones
realizadas por el Concejo Municipal de Hojancha. Se Dispensa del trdmite de
Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por la senora Eilyn Ramirez Porras,
secretaria del Concejo Municipal de San Rafael de Heredia, correo electronico:
eilyn.ramirez@munisrh.go.cr, dice:

Oficio: SCM-157-2022.

ey by,
o=

N
Municipalidad de San Rafael de Heredia
Secretania Concejo Municipal

06 de mayo del 2022
Oficio SCM-157-2022

Selior

Verny Valerio Herndndez

Alcalde Municipal

Municipalidad San Rafael de Heredia

Seiiores
Comisidn de la Mujer
Municipalidad San Rafuel de Heredia

Seiiores
Concejos Municipales del Pails

Estimados sefiores:
Me permito transcribirle el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de San Rafael de
Heredia, en Sesion Ordinaria 172-2022 celebrada el 02 de mayo del 2022:

MOCION #5
MOCION CON DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION

PROPONENTE: Fraccion Partido Liberacion Nacional
Acciones de Ia Municipalidad Reciente Proyecto De Ley 20308

Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en
la Politica

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Municipalidad de San Rafael de Heredia
Secnetania Concejo Municipal

06 de mayo del 2022
Oficio SCM-157-2022

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que recientemente se aprobo el proyecto de ley 20308 LEY PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN LA POLITICA

SEGUNDO: Que dentro de las acciones de las diferentes instituciones se encuentran 4 puntos
que involucran a las municipalidades de nuestro pais que se exponen a continuacion.
ARTICULO 8.- Acciones preventivas en el nivel municipal E1 concejo municipal y las
alcaldias de cada municipalidad e intendencias tomaran las acciones para prevenir la violencia
contra las mujeres en la politica seglin lo establecido en la presente ley, en el marco de su
autonomia y competencias legales, considerando las siguientes:

a) Dictar politicas de prevencion, emitir reglamentos y adoptar protocolos para incorporar en
los procedimientos disciplinarios, los principios y las normas contenidos en esta ley para su
efectivo cumplimiento, asi como difundir los alcances de la presente ley.

1) Adoptar acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre mujeres y hombres
que prevenga toda forma de violencia y discriminacién basada en la condicién del género.

¢) Disefar y ejecutar capacitaciones y formacion en igualdad de género y prevencion de la
violencia hacia las mujeres en la politica a todo el funcionariado municipal, asi como a las
estructuras de decisién municipal.

d) Otras acciones idéneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los objetivos de la
presente ley. Las acciones establecidas en este articulo contaran con el criterio técnico y
recomendaciones del organo institucional municipal especializado en la defensa de los
derechos de las mujeres y la ignaldad de género.

POR TANTO:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN RAFAEL DE HEREDIA, EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL CODIGO MUNICIPAL, ACUERDA:

ACUERDO #5

Telefax: 2237-07-80 2262-3797 2262-7978 Ext: 150 Fax: 2260-0213 E: concejo@munisrh.go.cr
Pigina web: www.munisrh.go.cr
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Municipalidad de San Rafael de Heredia
Secretania Concejo Municipal

06 de mayo del 2022
Oficio SCM-157-2022

PRIMERO: Instar a la Alcaldia Municipal, Concejo Municipal y Comision de la Mujer de la
Municipalidad de San Rafael de Heredia la aplicacion y ejecucion de las acciones presentes
en la ley aprobada.

SEGUNDO: Declarar el Concejo Municipal de la Municipalidad de San Rafael de Heredia,
espacio libre de Violencia Politica.

TERCERO: Trasladar el acuerdo a los Concejos Municipales del pais.
Se solicita dar firmeza a este acuerdo

Se somete a votacion la dispensa de trimite de comision:
Siete Regidores presentes, siete votos afirmativos., APROBADO

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
Siete Regidores presentes, siete votos afirmativos. APROBADO

Atentamente,

CONCEJO MUNICIPAL
RAREZPORRAS SRR STEES R
B A P
Eilyn Ramirez Porras
Secretaria

Telefax: 22370789 2262-3797 2262-7978 Ext: 150 Fax: 2260-0213 E: concejo@munisrh.go.cr
Pdgina web: www.munisrh.go.cr

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda un volo de apoyo a las gestiones
realizadas por el Concejo Municipal de Sa Rafael de Heredia.
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ACUERDO N° 934

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior MATI. Erickson Alvarez
Calonge, director ejecutivo SINIRUBE, correo electronico: jredondo@sinirube.go.cr,
dice:

Oficio: IMAS-SINIRUBE-389-2022

Asunto: Advertencia sobre incumplimientos de obligaciones en el marco del
Convenio de Cooperacion.

v
‘9
‘v

\\
Sinif Ube San José 26 de abril de 2022

Al contestar refiérase al oficio
IMAS-SINIRUBE-389-2022

Sefiores
Alcaldia y Concejo Municipal
MUNICIPALIDAD DE Pococi
Presente

Asunto: Advertencia sobre Incumplimientos de obligaciones en el marco del
Convenio de Cooperacién

Estimados sefores:

Reciba un cordial saludo. En seguimiento al cumplimiento de lo estipulado en el
Convenio de Cooperacién entre el Sistema Nacional de Informacién y Registro
Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE) y su representada, procedemos a
realizar los siguientes sefialamientos de incumplimiento.

En primera instancia destacamos lo indicado en la cldusula tercera del convenio,
sobre la obligatoriedad de la incorporacion de la informacién requerida por el
SINIRUBE, la cual debe ser enviada periédicamente (mensualmente como
maximo)

El envio de informacién al SINIRUBE cumple con un doble objetivo, en primera
instancia el conformar la base de datos de cobertura nacional con la informacién
de las personas que requieran servicios, asistencias, subsidios o auxilios
econdmicos, por encontrarse en situaciones de pobreza o necesidad, por otro
lado, el que esta base de datos sea un instrumento que permita simplificar,
reducir el exceso de trémites y requisitos a los potenciales beneficiarios de los
programas sociales.

La obligatoriedad en el envio de Informacién, uso de la plataforma, etc se
encuentra amparada no solo en lo estipulado en el convenio suscrito, sino
también en algunas leyes, decretos y directrices:

La Ley N° 9137 de creacién Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico
de Beneficiarios del Estado, el Art 19 declara de orden publico la creacién del
Sistema Nacional de Informacion y Registro Unico de Beneficiarios del Estado y
por ende priva sobre los intereses particulares de las administraciones (Ley
General de la Administracion Pablica Articulo113, inciso 2).

Sitio Web: munipococi.go.cr
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La Directriz N° 60-MTSS-MDHIS también en los articulos del 1 al 5, entre otras
cosas SINIRUBE como la fuente de informacion socioeconémica de las personas
y hogares, tomar como oficial la clasificacién y priorizacion, el uso obligatorio
para la seleccion de personas y hogares beneficiarios, simplificar y reducir el
exceso de tramites y requisitos, contribuir con el levantamiento de nuevos datos
y en la actualizacion de la informacién socioeconémica de los hogares.

Ademas, la Ley N° 8220, Ley de Proteccion al Ciudadano en el exceso de
requisitos y tramites administrativos sefiala que “la entidad u 6rgano de la
Administracion Publica que para resolver requiera fotocopias, constancias,
certificaciones, mapas o cualquier informacion que emita o posea otra entidad u
érgano publico, deberd coordinar con esta su obtenciéon por los medios a su
alcance, para no solicitarla al administrado”. Ante esto, es menester que la
administracion garantice el acceso a la plataforma SINIRUBE del personal que
asf lo requiera y supervise que el mismo haga un uso adecuado de la herramienta
y de la informacién contenida en ella.

Es de conocimiento que el sistema de informacion del SINIRUBE se ha
constituido en una herramienta fundamental en la ejecucion de diferentes
programas sociales del estado, sin embargo, el éxito de esta plataforma no sera
posible sin la colaboracion y trabajo articulado de todas las instituciones y
gobiernos locales, ademas de la integracion de informacién de calidad
permitirian robustecer la gran base de datos del sector social y reorientar las
politicas publicas.

En esta linea SINIRUBE también ha destinado esfuerzos en crear nuevas
herramientas y mejorar la experiencia de los usuarios institucionales, poniendo
a disposicion una plataforma mas agil, amigable con el fin de atender a las
personas ciudadanas con informacion veraz y oportuna.

Por todo lo anterior, considérese este oficio como un llamado a cumplir con la
entrega de informacion en tiempo y forma de acuerdo con lo estipulado en el
convenio firmado entre ambas partes, asi como a la obligatoriedad de entregar
dicha informacién lo cual se encuentra respaldo por diferentes leyes y decretos
mencionados anteriormente.
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Para el cumplimiento de lo estipulado en este oficio ponemos a su disposicién
personal que le brindaran acompafiamiento y asesoria, asi como herramientas
que facilitaréan los procesos para ponerse al dia con el cumplimiento de los
diferentes compromisos los cuales tienen respaldo jurfdico, en un plazo de 10
dias habiles.

Cordialmente,

Firmado digitalmente
ERIKSON pltrJrERIKSCI)?\I
ALEXANDER ALEXANDER ALVAREZ
ALVAREZ CALONGE (FIRMA)

CALONGE (FIRMA) focre: 20220429

MATI. Erickson Alvarez Calonge
Director Ejecutivo, SINIRUBE

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Alcaldia y al departamento de
Desarrollo Sociocultural.

ACUERDO N° 935

Se conoce nota suscrita por el sefior MSc. Jonnathan Garcia Chévez, Regidor
Municipal, céd. 50307-0418, tel: 8522-04-59 correo: jonnathan.garcia@hotmail.com

dice:

Oficio: RMP-JGCH-001-2022
Asunto: Solicitud de permiso para sesionar de manera virtual fuera del pais de
forma temporal por un periodo que abarca desde el 01 de junio al 31 de octubre

del afio 2022 con goce de pago de dietas.

.
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Municipalidad de Pococi
Regidor MSc. Jonnathan Garcia Chévez
Concejo Municipal

Guépiles, 18 de mayo del 2022.
OFICIO: RMP-JGCH-001-2022
Pégina 1 de 4

Sefiores (as)
Concejo Municipalidad de Pococi
Guapiles-Pococi-Limén

Estimados (as) sefiores (as):

Por este medio me permito saludarles y a su vez desearles grandes éxitos en sus

funciones, dentro de tan importante entidad.

La presente tiene como finalidad, hacer de su conocimiento una situacién de indole
personal y familiar, que he vivido desde el nacimiento de mi hijo, sin embargo, para el

presente ano, la situacion se torna mas compleja y de inmediata intervencion.

A continuacion, me permito explicar el caso de mi hijo: Edward Garcia Alvarado, quien es
un nifio de 4 afos, que nacié con Agenesia completa de fibula del miembro inferior
derecho, bowing anterior de tibia y ausencia del 5 rayo, noticia que fue comunicada
durante el embarazo, en este momento no se conocia las dimensiones de la enfermedad
de Edward, sin embargo, desde este mismo instante rogamos a Dios por el bienestar de
nuestro hijo e iniciamos las investigaciones de su padecimiento, efectivamente en el
momento del nacimiento se confirma el diagnéstico médico emitido meses atras, el
Hospital Nacional de Nifios mantuvo un pronostico reservado en sus primeros dias de
vida, posteriormente, indican que ante la severidad del cuadro, no es candidato para
cirugia reconstructiva osteomuscular y se ofrece como alternativa la amputacién del
syme, como padre |a noticia me causa un inmenso dolor, ya que visualizo a mi hijo con la
carencia de su pie y las multiples repercusiones que podria tener a lo largo de su vida.
Pese al dolor que se enfrenta, se logra tener claridad en los pensamientos y se procede
a buscar opciones a nivel internacional, con la clara conviccién que la medicina en otros

nicipalidad/), . B
yEae B AT Teléfono (506) 8522-0459

Guépiles, Pococi, Limén

ibido porl,<Z.eb4. 0L, ; y i
Jonnathan.garcia@hotmail.com
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Municipalidad de Pococi
Regidor MSc. Jonnathan Garcia Chévez
Concejo Municipal

Guapiles, 18 de mayo del 2022.
OFICIO: RMP-JGCH-001-2022
Pégina2 de 4

paises quizas podria ofrecer otra alternativa para Edward, se inicia con la busqueda de
una segunda opinién, se establece contacto con Shriners Hospitals for Children, ubicado
en 3551 N. Broad St.Philadelphia, Pennsylvania 19140, United States, hospital, que nos
abre las puertas y con ello una esperanza para que Edward conserve su pie. En una cita
inicial es valorado por especialistas de este hospital, que indican que efectivamente es
posible que a través de cirugla de extremidades, mi hijo logre desplazarse con
normalidad conservando su pie, se efectan las respectivas coordinaciones y dicha
cirugia fue asignada para el 20 de enero del 2022. Entre tanta incertidumbre, por fin,
existe una esperanza para ayudar a Edward, sin embargo, seg(n el médico tratante, el
periodo de permanencia en los Estados Unidos, para el abordaje médico requiere de un
periodo prolongado de estadia en este pals.

Edward, mi hijo, reitero, padece de hemimelia del peroné del lado derecho y discrepancia
en la longitud de las piernas, comenzd su tratamiento médico con la Dr. Nossov en los
Hospitales Shriners para Nifios de Filadelfia, en enero 2022, sin embargo y asf lo indica
el médico tratante requerira atencién y tratamiento ortopédico hasta al menos finales de
octubre de 2022, actualmente recibe tratamiento médico continuo aproximadamente dos
veces por semana, incluido evaluaciones clinicas, radiografias y terapias

fisicas/ocupacionales.

Las circunstancias propias de este caso, un nifio de 4 afios que debe recibir tratamiento
médico en Estados Unidos, ya que sufre una enfermedad o condicién de salud no grave,
pero debidamente calificada, donde la presencia del cuidador es indispensable o
esencial, para el tratamiento requerido, por el tipo de padecimiento y cirugia a la cual
serd sometido, se requiere de asistencia constante y directa de sus padres, durante el
periodo preoperatorio y postoperatorio. Por lo tanto, como progenitor de Edward,

Teléfono (506) 8522-0459
Guépliles, Pococl, Limén
jonnathan.garcia@hotmail.com
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Municipalidad de Pococi
Regidor MSc. Jonnathan Garcia Chévez
Concejo Municipal

Guépiles, 18 de mayo del 2022.
OFICIO: RMP-JGCH-001-2022
Pégina3 de 4

expuesta la situacién anterior y amparado en sus buenos oficios solicito con todo respeto
se proceda a efectuar los estudios necesarios para que sea otorgado a mi persona en
calidad de Regidor Propietario, un permiso para sesionar de manera virtual fuera del pais
de forma temporal, por un periodo que abarca del mes de junio al mes de octubre del afio

2022, con goce de pago de dietas.

Es importante indicar y tomar en consideracion los siguientes aspectos relacionados con
la solicitud planteada anteriormente:

1. La participacion de mi persona, en las sesiones de manera virtual, en este caso es
excepcional y fundada en motivos especiales y extraordinarios, como lo es la
situacion de salud que aqueja a mi hijo Edward Daniel Garcfa Alvarado, razén por
la cual, cabria considerar que dicha sesién puede realizarse mientras mi persona
que se encuentran fuera del pals, ya que concurren circunstancias extraordinarias.

2. La condicién de los medios tecnoldgicos empleados permite a mi persona, una
integracién plena dentro de la sesién, que acceden a mantener la simultaneidad
en la deliberacion, colegialidad y deliberacién de los miembros del concejo
municipal, asi como la posibilidad que la sesién sea observada por toda persona
que desee hacerlo.

3. La participacion de mi persona, en sesiones virtuales fuera del pals, es una
condicién temporal.

4. Durante el desarrollo de la sesién virtual, mi persona no realizara otra labor
privada o publica de forma simultanea, es decir, no existiria superposicién horaria.

Agradezco los aspectos mencionados anteriormente sean valorados y tomados en
cuenta en la toma de decision.

Teléfono (506) 8522-0459
Guiépiles, Pococl, Limén
jonnathan.garcia@hotmail.com
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Municipalidad de Pococi
Regidor MSc. Jonnathan Garcia Chévez
Concejo Municipal

Guépiles, 18 de mayo del 2022.
OFICIO: RMP-JGCH-001-2022
Pagina 4 de 4

Por dltimo, ustedes se preguntaran, si realmente amerita que mi hijo actualmente se
encuentre recibiendo atencién en el Shriners Hospitals for Children, centro médico que
proporciona tratamiento ortopédico peditrico especializado, que le permitird deambular
independientemente de la forma mas efectiva?, como padre de Edward, mi respuesta es
si, debido a que los centros médicos de nuestro pafs, concluyeron como opcién viable la
amputacién de su pie, como padre, también mi responsabilidad es buscar las alternativas
para ofrecer a mi hijo las mejores condiciones de vida, tener la firme conviccién que hoy
todo esfuerzo, toda lucha, toda gestion y sobre todo cada decisidn que se tome, permiten
a mi hijo alcanzar una mejor condicién de vida y el logro de su desarrollo integral como
ser humano. Por otra parte, no omito, indicar que seguiré asumiendo con
responsabilidad, dedicacién y compromiso mi labor como Regidor del cantén de Pococi.

Se adjuntan los respectivos documentos probatorios sobre el padecimiento

mencionado, los mismos se resguardan en expediente de solicitud de permisos.

Para cualquier consulta adicional, sirvase comunicarse al teléfono 8522-0459 o bien al

correo electroénico: jonnathan.garcia@hotmail.com

Sin mas por el momento y agradeciendo las gestiones que realicen en torno a la

solicitud, se despide, W

onnathan arcia Chévez
chldor Mumclpal dad de Pococi

Teléfono (506) 8§522-0459
Guidpiles, Pacoci, Limén
jonnathan.garcia@hotmail.com
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Al contestar refiérase

al oficio N® 8333

08 de junio de 2021
DJ-0768

Seriora

Ana Teresa Sancho Arrollo

Presidenta del Concejo Municipal A.l.

MUNICIPALIDAD DE MORAVIA

(ce: mecalvo@moravia.go.cr)

Estimada sefiora:

Asunto: Se atiende consulta en relacion con el pago de dietas a miembros del
Concejo Municipal, que sesionan por medios tecnoldgicos, pero que se
encuentran temporalmente fuera del pals.

. OBJETO DE LA CONSULTA

Nos referimos a su oficio n.° SCMM-0174-04-2021 del 20 de abril del 2021, por medio del
cual solicita el criterio de esta Contraloria General respecto a la interrogante de 4Si
procede el pago de dietas cuando algin miembro del Concejo Municipal sesione
validamente por los medios tecnoldgicos mediante videoconferencia, pero temporalmente
se encuentre fuera del pais?.

Il. SOBRE LA POTESTAD CONSULTIVA

De previo a procader con el andlisis de la consulta planteada, es necesario realizar
algunas precisiones en relacion con la potestad consultiva que ostenta este Organo
Contralor. En primer término, cabe sefialar que dicha funcién fue prevista en el numeral
29 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Repblica (n.° 7428), la cual fue
complementada mediante la emisién del Reglamento sobre la recepcion y atencién de
consultas dirigidas a la Contraloria General (n.° R-DC-197-2011).

En dicha norma reglamentaria, se sefalan los requisitos y lineamientos que rigen la
potestad consultiva de la Contralorfa General de la Repiblica. Asf, por medio del articulo
2, se dispuso que el Organo Contralor debe: “(...) atender las gestiones que le dirijan los
sujelos consullantes en las materias de su compelencia constitucional y legal”.

Aunado a lo anterior, en el articulo 7 se establecié: *(...) Los dictdmenes que emita la
Contraloria General de la Republica, en el dmbito de su competencia, serdn vinculantes
para los sujetos consultantes y para quienes sean integrados al procedimiento consultivo

tralod 1 de lo RepGbl
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de acuerdo con el trdmite del articulo 12 de este reglamento, exceptuando a los érganos
parlamentarios y a los dipulados de la Republica. Cuando la Contraloria General de Ja
Republica considere que su respuesta no tiene carédcter obligatorio, asi lo indicard de

2

forma expresa”.

De particular importancia resulta lo dispuesto en el numeral 8, en el cual se establecieron
los requisitos minimos que se deben de cumplir para proceder con la atencién de las
constitas planteadas ante la Contraloria General de la Republica. Al respecto, vale hacer
mencién de lo establecido en el inciso 2, en que se exige que la consulta debe plantearse
en téminos generales, sin que se someta al Organo Consultivo a la resolucién de
circunstancias concretas propias del ambito de decision del sujeto consultante, o que
atafien a la situacién juridica del gestionante. Lo anterior, con el fin primordial de no
sustituir a la administracién en el desemperfio de sus funciones.

Tdmese en consideracion, ademas, que el consultante, en la resolucién particular de
cada caso planteado, cuenta con una mayor cantidad de insumos a la hora de solucionar
los conflictos y particularidades que en el despliegue normal de su actividad puedan
surgir. Con base en lo anterior, es que los criterios emitidos por este Organo Contralor no
pretenden, en ningun término, sustituir o solucionar casos especificos que se sometan a
su conocimiento.

Siendo que la consulta planteada por parte de la Presidenta del Concejo Municipal de la
Municipalidad de Moravia cumple con los requisitos sefialados anteriormente, se procede
a continuacién a resalver la misma.

ll. CRITERIO DEL ORGANO CONTRALOR

Tomando en consideracion lo expuesto en el apartado anterior, se procede a emitir el
prasente criterio en los términos que a continuacién se exponen.

A. En relacién con el pago de dietas a los miembros del Concejo
Municipal.

Tal y como lo sefiald recientemente esta Contraloria General' , en consulta relacionada
con el pago de dietas a los sindicos municipales, es preciso sefialar que la Contraloria
General ha referido, en otras ocasiones, que el pago de dietas o de algin tipo de

! Oficio N° 1646 (DJ-0144) de fecha 02 de febrero del afio 2021,
Contraleria General de la Repidblica
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remuneracion a los miembros de los érganos colegiados de entidades del sector publico
es materia de reserva de ley, por lo tanto, tal rubro se podra reconocer siempre y cuando
asi haya sido expresamente autorizado en una norma de rango legal.

Lo anterior, en atencion al principio de legalidad (articulos 11 de la Constitucion Politica y
11 de la Ley General de la Administracién Ptblica), asi como al de legalidad financiera
que debe regir el quehacer de las diversas entidades que componen el sector plblico. En
este sentido, se pueden consultar los oficios n.* 11373 (CGR/DJ-1557) del 10 de agosto
del 2015 y n.” 12636 (DJ-1114- 2012) del 22 de noviembre de 2012,

Ahora, en cuanto al reconocimiento de dietas en el sector municipal, es relevante indicar
que el Codigo Municipal regula, de forma expresa, los supuestos bajo los cuales resulta
procedente el pago de dietas a los regidores propietarios y suplentes.

Asi, el numeral 30 sefiala: “Los montos de las dietas de los regidores propietarios se
calculardn por cada sesion. Solo se pagard la dieta correspondiente a una sesidn
ordinaria por sermana y hasta dos extraordinarias por mes; el resto de las sesiones no se
pagaran. (...) Los regidores propistarios perderdn las dietas, cuando no se presenten
dentro de los quince minutos inmediatos posteriores a la hora fijada para comenzar la
sesién o cuando se retiren antes de finalizar la sesién.”

Valga indicar también que la misma norma referida sefiala aquel supuesto en el que el
regidor perderia la dieta, de ahi que no pueda disponerse en modo distinto el
reconocimiento de dicho rubro, si no se cumple con lo sefialado.

Sobre el particular, la Procuraduria General de la Repiblica ha emitido diversos criterios
que recalcan la relevancia de esta regla. Asi, por ejemplo, en el dictamen n.* C-240-2005
del 01 de julio de 2005 dispuso que:

“(...) debemos indicar que reiteradamente este Despacho ha sostenido
la tesis segin Ja cual, para tener derecho al pago de dietas es
necesario que su eventual receptor esté presente en la sesién
que se remunera y que dicha sesion se realice validamente. (...)
es preciso indicar que las dietas son la contraprestacion econdmica
que recibe una persona por participar en la sesién de un drgano
colegiado. El fundamento de las dietas se encuentra en Ia
prestacién efectiva de un servicio, servicio que consiste en la
Conlralorla General de la Repdbiica
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participacion del servidor en las sesiones del érgano” (La negrita
no corresponde al original).

AT AL REATLER ST
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En este sentido, resultaria improcedente el pago de un beneficio econémico que no ha
sido previamente establecido por la norma legal, en razén que compete exclusivamente
al legislador el reconocimiento y determinacién del pago de dietas a los miembros de los
drganos colegiados de entidades del sector publico.

Esta poslura coincide, ademds, con la expuesta por la Procuraduria General de la
Republica en el Dictamen n.° C-437-2020 del 5 de noviembre del 2020, en dicha
oportunidad se indicd:

“(...) Los precedentes aludidos evidencian que esta Procuraduria ha
mantenido una linea jurisprudencial invariable en el sentido de que el
pago de dietas por participar en las sesiones de un érgano
colegiado del sector piblico solo es posible si el receptor de esa
remuneracion asistié puntualmente a la sesién completa.” (La
negrita no corresponde al original).

B. Sobre la realizacién de sesiones virtuales del Concejo Municipal.

Sobre el particular, en primer término, se debe recordar que el Coédigo Municipal
establece de qué forma se conforma el Concejo, al respecto el numeral 12 estipula; "El
gobierno municipal estaréd compuesto por un cuerpo deliberativo denominado Concejo e
integrado por los regidores que determine la ley, ademds, por un alcalde y su respectivo
suplente, todos de eleccion popular'.

Asimismo, a partir del numeral 35 se regula lo concerniente a las sesiones del Concejo
Municipal. Asi, se dispuso la obligacion de sesionar, como minimo, una vez a la semana,
se estableci6 el quérum para que dichas sesiones sean vélidas y, ademas, se determind
que las mismas tienen caracter publico.

Ahora bien, respecto a la posibilidad de realizar sesiones virtuales por parte de un
Concejo Municipal, esta Contraloria se pronuncié al respecto mediante oficios DFOE-DL-
0455 (04380) del 25 marzo de 2020 y DFOE-DL-0477 (04534) del 26 de marzo de 2020,

*Sabre el particular se puedan consultar, ademds, los dictimenes n.” C-011-90, n.” C-127-97, n.” C-194-89, n.° C-162-
2001, n.* C-294-2001, n.* C-165-2002, n.” C-211-2002, n ° C-212-2002, n.* C-214-2002, n.* C-215-2002, n." C-228-2003 y

n.* C-077-2004,
Conlral de la Repubil
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en atencion a solicitudes realizadas, tanto por la Municipalidad de Cartago, como por la
Municipalidad de Moravia. Hay que resaltar que al momento de responder tales gestiones

que, valga la aclaracién, no fueron tramitadas comao consultas reguladas en el articulo 29
de la Ley Organica de esta Contraloria General, sino como asesorias en hacienda
publica, por lo que no se emitieron como criterios vinculantes, no se contaba con norma
legal habllitante para la realizacién de sesiones de Concejos Municipales, de manera
virtual.

Caso contrario ocurre en la actualidad, ya que con la promulgacién de la Ley 9842 del 27
de abril del afio 2020, ademas de modificar el articulo 37 del Cédigo Municipal, se
incorpord el numeral 37.bis, articulo gue -en su esencia- habilita a los Concejos
Municipales a sesionar de manera virtual, siempre y cuando se cumpla con los supuestos
que la norma dispone para su procedencia.

Este articulo 37. bis dispone, en lo que interesa, lo siguiente:

“Las municipalidades y los concejos municipales de distrito quedan facultados para
realizar, en caso de que asl se requiera, sesiones municipales virtuales a través del uso
de medios tecnoldgicos, cuando por estado de necesidad y urgencia, ocasionado por
circunstancias sanitarias, de guerra, conmocion interna y calamidad publica exista una
declaracién de estado de emergencia nacional o cantonal. Tales sesiones se podran
celebrar en dichas condiciones a través de esos medios, en el tanto concurra el cuérum
de ley. *

Del citada articulo valga resaltar que el mismo dispone como situacién habilitante para
que los Concejos Municipales puedan celebrar las sesiones de manera virtual, la
“declaracion de estado de emergencia nacional o cantonal’, ocasionada por
circunstancias sanitarias, entre otras. Como es claro, se debe partir que dicha posibilidad
de sesionar de manera virtual estara aparejada a esta declaracion de estado de
emergencia y, esto, es pracisamente por el caracter de excepcionalidad que se le dan a
este tipo de sesiones, pues lo habitual y natural es que el Concejo sesione de manera
presencial en el local sede de la municipalidad, tal y como se desprende del articulo 37
del mismo cuerpo legal, esto con el fin de garantizar la publicidad y la participacién
ciudadana.

No podemos olvidar que la administracién que requiera acudir a este tipo de sesiones
virtuales, debera primordialmente reglamentar dichas sesiones, asi como lo establece el
Contralerfa General de la Repiblica
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articulo 41 del Cddigo Municipal, esto no solo con la finalidad de regular el procedimiento
y los requisitos aplicables, sino también, como se sefialé lineas atrés, para garantizar la
publicidad y la participacién ciudadana en las sesiones del concejo. En ese sentido, la
propia Procuraduria General de la Repulblica, en dictamen C-131-2020°, sefalé al
respecto:

“Asl las cosas, es evidente que, en orden a celebrar sesiones virtuales, no
basta que el Concejo Municipal disponga y reglamente un
procedimiento electrénico que garantice la convocatoria, constitucion
del quérum, deliberacién y votacion del érgano colegiado; sino que,
ademds, debe asegurar que dicho procedimiento garantice la
publicidad de las sesiones y la participacion del publico en el capitulo
correspondiente de la respectiva sesién. En consecuencia, es notorio
que, para que las sesiones del Concejo Municipal puedan celebrarse en
forma virtual, de tal modo que sean vélidas, dicho érgano deliberante no solo
debe reglamentar el procedimiento electrénico que ha de servir de cauce
para la deliberacién de los asuntos por parte de los regidores, sino que,
también, debe establecer, de conformidad con el articulo 35 del Cédigo
Municipal' (Lo resaltado no es del original)

Lo expuesto por la Procuraduria General en el dictamen de referencia, es congruente con
lo estipulado en el parrafo segundo del articulo 37.bis del Cédigo Municipal, en el sentido
de que el Concejo deberd, no solo garantizar la convocatoria, constitucién del quérum,
deliberacidn y votacion del Coneejo municipal, asi como la publicidad de las sesiones v la
participacién del piblico, sino que ademds se debe asegurar la transmisién simultdnea,
tutelar los principios de simuitaneidad, colegialidad y deliberacién de los mismbras del
Concejo. Al respecto, sefiala dicho articulo lo siguiente:

"El medio tecnoldgico dispuesto por la municipalidad deberéd garantizar la participacién
plena de todos los asistentes, la transmision simultdnea de audio, video y datos a todos
quienes participen, debiendo respetar el principio de simultaneidad, colegialidad y
deliberacion del drgano colegiado. Asimismo, deberd garantizar la publicidad y
participacién cludadana en las sesiones del concejo a través de los medios que considere
mas efectivos y convenientes, a efectos de que las personas interesadas puedan acceder
a estas para conocer las deliberaciones y los acuerdos.”

* Dictamen C-131-2020 del 07 de abril del 2020
Conlralorfa General de la Repiblica
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De ahi que resulte indispensable que la realizacion de sesiones virtuales se reglamente

7

idoneamente por parte del Concejo, para establecer reglas claras que posibiliten un buen
desempefio de los participantes y su efectividad, ademas de la importancia de garantizar
la participacion ciudadana. Todo esto involucra un correcto uso de los recursos publicos.

Ahora bien, como aspecto a considerar, el articulo 37.bis sefiala aquellos supuestos que
se deben cumplir para garantizar la participacién de los miembros del Concejo por
medios tecnoldgicos y que dicha participacién se tenga por vélida, aspectos
absolutamente necesarios para que los participantes puedan recibir licitamente las dietas
correspondientes.

El articulo 37. bis sefiala al respecto:

"Para que la participacion de los miembros del concejo por medios tecnoldgicos sea
vélida debera;"

“1) Existir una plena compatibilidad entre los sistemas o medios empleados por el emisor
y el receptor, pues se debe garantizar la autenticidad e integridad de la participacidn,
voluntad y la conservacion de lo actuado.

2) Los participantes no podran realizar otra labor privada o publica y no podrdn estar de
forma simultdnea durante el desarrollo de la sesién, en cualquier otro tipo actividad
publica o privada.

3) El pago de la dieta se justificaria (inicamente si el miembro participa de la totalidad de
la sesién y se mantiene en ella, y si, ademds, se garantizaron los principios de
colegialidad, simultaneidad, deliberacién y votacion.

4) Garantizar las condiciones para asegurar el acceso pleno a la sesién a todas las
personas inlegrantes del concejo, propietarios y suplentes. De no ser posible esto,
deberd optarse por el traslado fisico del recinto, previsto en el segundo pérrafo del
articulo 37.

Como se aprecia, el articulo de cita, es claro en indicar los aspectos que se deben
cumplir para que las sesiones virtuales del Concejo se consideren validas, asi como la
participacién de sus integrantes. En ese sentido, la propia administracién municipal
debera velar por que los medios tecnoldgicos empleados para las sesiones garanticen la
autenticidad e integridad de la participacion, no solo de los miembros del Concejo, sino
ademads del publico en general. A su vez, debemos resaltar que los participantes y en
especial los miembros del Concejo, no podran baje ninguna circunstancia estar
realizando alguna otra labor sea publica o privada, ni podran desarrollar de forma
simultanea a la sesion, cualquier otra actividad pblica y privada.

Conlraleria General de la Repiblica
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Sobre el tema en particular del desempefio simultdneo de cargos puablicos, debemos traer
a colacion, que la prohibicién que sefiala el inciso 2) del articulo 37. bis., va aparejada
con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento
llicito en la Funcién Publica (Ley N° 8422), que indica que: “Asimismo, quienes
desempefien un cargo dentro de la funcién piblica, no podrén devengar dieta alguna
como miembros de juntas directivas o de ofros érganos colegiados perienecientes a
drganos, entes y empresas de la Administracién Pdblica, salvo si no existe
superposicion horaria entre la jornada laboral y las sesiones de tales érganos. Quienes,
sin ser funcionarios publicos integren, simultdneamente, hasta tres juntas directivas u
otros drganos colegiados adscritos a drganos, entes y empresas de la Administracion
Puablica, padrén recibir las dietas correspondientes a cada cargo, siempre y cuando no
exista superposicion horaria.(...)".(El destacado no es del original)

En linea con lo anterior, es claro que los miembros del Concejo, en el caso de
funcionarios puiblicos, deberan garantizar que no exista superposicién horaria al momento
de sesionar de manera virtual, con las labores normales de su cargo, Pero esta
prohibicién también alcanza a aquellos miembros del Concejo que no desemperfien
cargos publicos y que por el contrario su ambito laboral sea meramente privado.

Al respecto, sobre la importancia de respetar el tema de la superposicién horaria, la
Procuraduria General de la Repblica en el dictamen C-298-2007 del 28 de agosto de
2007, muy en linea con el inciso 2) del articulo 37. bis sefiald lo siguiente:

"La presencia virtual debe respelar la prohibicién de supeiposicién horaria
“Como se advierte, la restriccidn original fue modificada, de tal suerle que en
la actualidad sf resulta legalmente procedente que un funcionario pueda
percibir simultdneamente su salario y también el pago de dietas por su
asistencia a juntas directivas u olros 6rganos colegiados, pero bajo la
estricta condicién de que no exista superposicion horaria entre su jornada
laboral y las sesiones de tales drganos. Tal condicién tiende a evitar que las
labores y responsabilidades publicas se descuiden o sean atendidas en una
forma indebida o ineficiente, lo cual cobra importancia al tomar en cuenta
que justamente la eficiencia es uno de los principios que inspiran la
prestacion de los servicios publicos, de conformidad con el articulo 4° de la
Ley General de la Administracién Puablica. Reviste importancia resaltar la
exigencia de que no exista superposicién horaria, pues se trata de una regla
Conlrolorla General de la RepGblica
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de principio que debe respetarse incluso si no estuviera recogida de modo
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expreso como lo hace la norma de cita, toda vez que se deriva directamente
de las obligaciones que impone el régimen de empleo publico. Lo anterior,
por cuanfo el salario con el cual se retribuye la relacion de servicio con el
Estado apareja una sere de obligaciones, siendo una de las mas
importantes el efectivo cumplimiento de las labores del cargo, obligacion que
no puede alenderse apropiadamente si dentro de la jornada el funcionario se
distrae en actividades o funciones ajenas a su puesto, atin cuando se trate
de labores para otra institucién publica. Debe tenerse presente que la
superposicion horaria en el desempefio de dos cargos publicos conllevaria
ademds un enriquecimiento sin causa, pues para uno de los puestos el
funcionario estaria laborando un tiempo menor al que se le ha remunerado
efectivamente.(...)".

De la misma forma respecto al desemperio de cargos privados, en el mismo dictamen de
referencia la Procuraduria sefiald:

"Es de advertir, no obstante, que la regla de no superposicién horaria, en
razén de sus finalidades, se aplica también respecto del desempefio
simulténeo de una funcién pliblica y una actividad privada. La simultaneidad
propia del drgano colegiado exige que durante la celebracion de la sesién el
miembro se dedique Integramente a dicha sesién. Sencillamente, el
miembro del colegio no puede simultdneamente deliberar en el 6rgano
colegiado y estar trabajando en su actividad privada. Baste recordar
que, por principio, es imposible malerialmente que se presente un correcto
cumplimiento de dos cargos cuando se presentan condiciones de
superposicién horaria, por lo que esa posibilidad debe entenderse como no
permitida. Y esta prohibicion debe mantenerse a pesar de que la sesién se
realice virlualmente.”

C. Sobre la excepcionalidad de celebrar sesiones virtuales,

Como tema relevante, debemos destacar que el Cédigo Municipal en su articulo 37. bis
faculta a las municipalidades y a los Concejos municipales de distrito a realizar, en caso
de que asi se requiera, sesiones municipales virtuales, cuando “por estado de necesidaci
y urgencia, ocasionado por circunstancias sanitarias, de guerra, conmocidn interna y
calamidad pliblica exista una declaracion de estado de emergencia nacional o cantonar’.

Conlraleria General de la Repiblica
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En linea con lo indicado, no podemos dejar de lado que el articulo citado alude a la
existencia de situaciones extraordinarias que ameriten una declaracion de emergencia
nacional o cantonal, para que se habilite la posibilidad de realizar sesiones virtuales a los
Concejos municipales. De ahi que dicha forma de celebracidn de las sesiones tenga
carédcter absolutamente excepcionalidad, pues sélo bajo estos supuestos se deberé
acudir a dicho remedio. La normalidad dicta que las sesiones se realicen en el local sede
de la Municipalidad, esto por un tema de cercania con la comunidad y arraigo territorial,
ademds como medio para garantizar la difusion y efectiva participacion ciudadana.

1o

Aunado a lo anterior, es importante indicar que dicho estado de emergencia nacional o
cantonal, debera estar sujeto a circunstancias particulares que afecten al pais, como “...
sanitarias, de guerra, conmocion interna y calamidad publica...”, razén por la cual una vez
superadas dichas circunstancias o depuesto el estado de emergencia nacional o
cantonal, las sesiones del Concejo deberdn retornar a su formato presencial, segin lo
establece el mismo Codigo Municipal (articulo 37).

Valga resaltar que el tema de la excepcionalidad de las sesiones virtuales ya habia sido
zanjado por la Procuraduria General de la Republica, antes de la promulgacién de la Ley
9842 del 27 de abril del afio 2020. En el diclamen C-136-2020 15 de abril de 2020, la
Procuraduria General se refiere a este tema, para lo que retoma lo que ya habia
dispuesto en dictdmenes anteriores, concretamente, el C-241-2013 de 4 de noviembre de
2013 y C-298-2007 de 28 de agosto de 2007. Al respecto, deslaca lo siguiente:

“Esa excepcionalidad se traduce también en el hecho de que las sesiones
virtuales unicamente pueden realizarse por circunstancias especiales,
atendiendo a supueslos de urgencia, y en la medida que se pretenda dar
continuidad y regularidad al funcionamiento del érgano, lo cual aplica también
en los casos de integracion de un miembro que se encuentra fuera del pafs.
Al respeclo, indicamos:’... la sesidn virtual debe ser excepcional y,
adelantando lo que se dird de seguido, fundada en molivos especiales
también extraordinarios. Por o que cabria considerar que dicha sesién puede
realizarse con personas que se encuentran fuera del pals cuando concurran
circunstancias extraordinarias y a condicidn de que los medios empleados
permitan una integracidn plena dentro de la sesién, a efeclo de que se
mantenga la simultaneidad en la deliberacién. Lo cual implicaria que la sesién
virtual tendrfa que programarse de tal forma que el miembro ausente pueda
hacer acopio en el extranjero de la tecnologia necesaria para mantener una
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videoconferencia.”

De la frascripcion del texto anterior, ademés de quedar claro el tema de Ia
excepcionalidad a la que se viene haciendo mencidn, cabe destacar que del mismo texto
se desprende un tema de suma importancia para la atencién de la presente consulta, a
saber, la posibilidad de que algin miembro del Concejo Municipal participe validamente
por los medios tecnolégicos mediante videoconferencia, en sesiones del Concejo
Municipal, estando temporalmente fuera del pais, tema que trataremos en el apartado
siguiente,

D. Integracién de un miembro del Concejo Municipal que se encuentra
temporalmente fuera del pais.

De previo a las apreciaciones que sobre este apartado se diran, valga mencionar que
este tema, como se indico lineas afras no es un tema novedoso, por el contrario, ya fue
abordado por la Procuraduria General de la Repliblica, en dictdmenes de vigja data. A
saber, en el dictamen C-298-2007 del 28 de agosto de 2007, posicién que fue reiterada
en el C-241-2013 del 04 de noviembre del 2013 y el C-136-2020 del 15 de abril de 2020.
En su momento, se le consulté a la Procuraduria General de la Reptblica sobre la
posibilidad de efectuar sesiones de junta directiva integrando dentro de ellas a miembros
que se encuentran fuera del pafs.

Al atender esta consulta la Procuraduria manifesté lo siguiente:

“Se consuita si la sesidn virtual es posible integrando a un miembro que se
encuentra fuera del pais. Como ya se indic6, la sesién virtual debe ser
excepcional y, adelantando lo que se dird de seguido, fundada en motivos
especiales también extraordinarios. Por lo que cabria considerar que dicha
sesién puede realizarse con personas que se encueniran fuera del pals
cuando concurran circunstancias extraordinarias y a condicion de que los
medios empleados permitan una integracién plena dentro de la sesion, a
efecto de que se mantenga la simultaneidad en la deliberacion. Lo cual
implicarfa que la sesién virtual tendria que programarse de tal forma que el
miembro ausente pueda hacer acopio en el extranjero de la tecnologia
necesaria para mantener una videoconferencia.”
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Si bien para la fecha en que se emiten estos oficios de referencia, alin no se contaba con
norma habilitante que permitiera la celebracién de sesiones virtuales a los Caoncejos
municipales, lo cierto es que este tema ya habia sido abordado por la Procuraduria,
incluyendo el hecho de poder celebrar sesiones virtuales cuando un miembro del érgano
colegiado se encuentra fuera del pais.

Respecto a esta posibilidad cabe sefialar lo siguiente, nétese como el dictamen de la
Procuraduria a pesar de ser previo a la emision de la Ley 9842, que introduce dentro del
Cédigo Municipal la posibilidad de realizar sesiones virluales, sefiala aspectos a
considerar, que van estrechamente vinculados con los supuestos que sefala dicho
articulo. En primer lugar, las sesiones virtuales se podran realizar inicamente por motivos
extraordinarios, lo que claramente refiere a aquella excepcionalidad de las sesiones
virtuales, caracteristica que ya fue abordada ampliamente en esta consulta.

Por otra parte, coincide el dictamen en que los medios empleados para la celebracién de
las sesiones virtuales deben permitir la integracion plena de los miembros del Concejo y
la simultaneidad de sus deliberaciones, asi como la publicidad y posibilidad de
participacion de toda persona que desee hacerlo.

Con fundamento en lo anterior, considera este 6rgano contralor que para que sea posible
el pago de la dieta correspondiente a un miembro que sesiona vélidamente por los
medios electrénicos, pero que temporalmente se encuentra fuera del pais, se deben
considerar otros aspectos aparte de los que sefiala el articulo 37. bis del Cédigo
Municipal. Es claro que se tendrd que contar con un reglamento que establezca el
procedimiento y las herramientas para que el Concejo sesione vélidamente de forma
virtual, esto para garantizar la eficiencia, la deliberacién, la participacion y todos aquellos
aspectos que se deben considerar.

Asimismo, como bien sefala la consultante, la participacion del miembro del Concejo
fuera del pais debera ser temporal. De ninguna manera se podria permitir que un
miembro sesione de forma permanente estando fuera del pais, pues no sélo seria
contrario a la excepcionalidad que debe primar en estas circunstancias, sino que
desnaturalizaria la condicién que ostentan los regidores municipales como
representantes cantonales, siendo uno de los principales distintivos de este mandato el
contacto permanente y conocimiento cercano de las realidades y necesidades de quienes
habitan en el respectivo cantdn. Una adecuada defensa y gestion de los intereses
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cantonales solo puede nacer del necesario arraigo que debe mantener el regidor con el
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territorio y la poblacion que lo eligié.

En linea con lo anterior, se considera que la salida del pals del regidor, o miembro del
organo colegiado, debe contemplar una justificacion valida y de peso, conocida y
aprobada de antemano por el pleno del Concejo y sustentada en situaciones especiales o
extraordinarias, que justifiquen tanto su salida del pals, pero mas aun la participacion de
forma virtual en las sesiones del Concejo estando fuera del pais.

Al respecto, cabe hacer la salvedad que el mismo Caédigo Municipal contempla que cada
regidor municipal contara con un suplente y que dichos suplentes “estardn sometidos, en
lo conducente, a las mismas disposiciones de este tftulo para los regidores propietarios.
Sustituiran a los propietarios de su partido politico, en los casos de ausencias temporales
u ocasionales."(Articulo 28). De tal modo que se puede acudir a este mecanismo que el
propio ordenamiento juridico dispone en aquellos casos de ausencias temporales de los
regidores propietarios para efectos de contar con el cuérum suficiente para sesionar.

IV.  CONCLUSIONES

De conformidad con las consideraciones expuestas anleriormente y en razén de la
regulacién que establace al efecto la normativa nacional, se puede concluir que:

1. El pago de dietas o de algtn tipo de remuneracion a los miembros de los érganos
colegiados de entidades del sector publico es materia de reserva de ley, por lo
tanto, tal rubro se podré reconacer siempre y cuando asi haya sido expresamente
autorizado en una norma legal.

2. En este sentido, resultaria improcedente el pago de un beneficio econdmico que
no ha sido previamente establecido por la norma legal, en razén que compete
exclusivamente al legislador el reconocimiento y determinacién del pago de dietas
a los miembros de los drganos colegiados de entidades del sector plblico.

3. Con la promulgacién de la Ley 9842 del 27 de abril del afio 2020, ademas de la
madificacién del articulo 37 del Codigo Municipal, se incorpord el numeral 37.bis,
artfculo que -en su esencia- habilita a los Concejos Municipales a sesionar de
manera virtual, siempre y cuando se cumpla con los supuestos que la misma
norma dispone para su procedencia,

4. Se debe partir que la posibilidad de sesionar de manera virtual estara aparejada
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con una declaracion de estado de emergencia y, esto, es precisamente por el
caracter de excepcionalidad que tiene este tipo de sesiones, pues lo natural es
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que el Concejo municipal sesicne de manera presencial en el local sede de la
municipalidad.

5. Resulta indispensable que la realizacién de sesiones virtuales se reglamente
idéneamente, para establecer reglas claras que posibiliten un buen desempefio de
los participantes y su efectividad, ademas de la importancia de garantizar la
participacién ciudadana. Todo esto involucra un correcto uso de los recursos
pliblicos.

6. Los participantes y en especial los miembros del Concejo no podran bajo ninguna
circunstancia estar realizando alguna ofra labor, sea plblica o privada, ni podran
desarrollar de forma simultanea a la sesién, cualquier otra actividad publica y
privada. Ademas debera garantizarse que no exista superposicion horaria.

7. Lasesion virtual debe ser excepcional y fundada en motivos especiales y
extraordinarios, razén por la cual, cabria considerar que dicha sesién puede
realizarse con personas que se encuentran fuera del pais cuando concurran
circunstancias extraordinarias y a condicién de que los medios empleados
permitan una integracion plena dentro de la sesién, a efecto de que se mantenga
la simultaneidad en la deliberacidn.

8. La participacién del miembro del Concejo que se encuentra fuera del pais, en una
sesién virtual, solo se puede dar si esa ausencia del palis es temporal, por lo que,
de ninguna manera se podria permitir que un miembro sesione de forma
permanente estando fuera del pais.

9. Se podria, ademés, considerar la participacion del suplente en aquellos casos de
ausencia temporal del regidor propietario para efectos de contar con el quérum
suficiente para sesionar.

Finalmente, le recordamos la imporlancia de registrarse y utilizar el Sistema de la
Potestad Consultiva, de manera que podamos brindarle un servicio mas oportuno y
eficiente en la atencién de su gestion. El mismo lo encuentra en nuestro sitio web

WwWw.CQr.gqo.cr

En los términos sefalados, se tiene por atendida su consulta.
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Participan de la palabra:
Reg. Randall Torres Barrientos.

Saluda, indica referente a la solicitud que fue estudiada ampliamente y la
conclusiéon es, que esta es una situacion extraordinaria y especial, asi mismo es de
cardacter temporal, es permitida por el Codigo Municipal el cual tiene la potestad
para tomar esta decision, fundamentada en los articulos 30 del cddigo Municipal
y 37 (bis).

Aunado a lo anterior indica que, el companero regidor ha demostrado estar
atento siempre a las sesiones de tipo virtual, ademds ha continuado con el
contacto con los municipes y va a seguirlo manteniendo.

Recalca laimportancia de que todos los presupuestos del articulo 37 bis se cumpla
y recuerda al regidor que deberd tener una plena compatibilidad en los sistemas
para que pueda conectarse y se garantice la integridad y autenticidad de la
participaciéon y no podrd realizar otra labor privada ni piblica en forma simultdnea
durante el desarrollo de la sesién.
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Con relacion al pago de la dieta se justificaria Unicdfﬁente si el mismo participa
en la totalidad de la sesidon y participa de ella y si ademds se garantizan los
principios de colegialidad, simultaniedad, deliberacion y votacion.

Ademds se debe garantizar las condiciones para asegurar el pleno acceso a la
sesion a todas las personas integrantes de este Concejo, propietarios y suplentes y
le consta que la secretaria lo ha hecho de excelente forma.

Bajo todo ese cuadro, indica que, estaria apoyando este permiso porque se
estaria cumpliendo con todos los aspectos legales y reglametnarios que la misma
normativa indica gue solo pueden hacer lo que estd normado por ley.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Aclara que, antes de la sesidn se consultd la peticion del regidor con el
departamento juridico legal de la Municipalidad, que estuvieron 8 regidores
presentes y el licenciado Christian fue claro en lo que dijo. Sin embargo, le gustaria
que lo dicho por el abogado de manera verbal, que lo haga por escrito por medio

de un criterio juridico para que quede como prueba de lo que se hablo.
Reg. Juan Luis Gomez Gomez.

Indica que va a votar positivo el permiso temporal que solicita el Regidor
Jonnathan Garcia de la bancda de PLN para sesionar fuera del pais con
fundamento en la declaratoria de emergencia sanitaria Nacional por la epidemia
del COVID 19, tambien por la declaratoria dada por la Organizacion Mundial de
la salud donde dice que el coronavirus es considerado una pandemia. Ademdads
la mayoria de las naciones del mundo han declarado estado de emergencia por
el COVID 19, dichas declaratorias estén alin vientes y son requisitos fundamental
para autorizar el cita permiso temporal por concurrir circunstancias extraordinarias
por caso fortuito y el criterio técnico emitido por la Direccién Juridica de la
Municipalidad de Pococi.

Reg. Supl. Rosbill Arguello Badilla.

AUn Yy con todo lo que se ha dicho aqui, es mejor tener un documento que lo firma
el departamento legal, es una situaciéon que lo de la enfermedad y eso es
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conocido, mas bien todos los dics yo hago oracion, pero yo no me la jugaria y
menos a quedarme callado.

Aqui pueden venir a decirnos, inclusive, los licenciados nos pueden recomendar
qgue votemos algo y queda a criterio de nosotros entonces, no estoy desconfiando
del departamento legal ni de ningUn licenciado que vino aqui a gastar su tiempito
colaborando pero, si me gustaria manfestarles que previo a un documento que
asi lo estipule.

Yo tuve una experiencia en el 2006 y decia que en situaciones “x o y" debia
solicitarse la sustitucion al Tribunal Supremo de elecciones, no voy a ser tan dréstico
en esta ocasién, yo sé que todo ha cambiado y que por ahi puede haber una
salida, pero por el respeto y carifio que le tengo a mi companero y a todos ustedes
y siempre con mi manera de ser voy a seguir insistiendo en ese documento, en esa
prueba que nosotros tengamos para no estar tristes ahi a los cuatrocientos metros,
ahf en los tribunales algin dia.

Reg. Randall Torres Barrientos.
Dentro de las justificaciones deja dos aspectos:

Primero: El arficulo 5 del codigo de la nifiez habla del interés superior del nino y en
este momento de andlisis estd en juego la salud del niflo y estd la situacidén de un
padre que debe atender a ese nifio para que pueda lograr su recuperacion
completa de la salud, esa es ofra convencién que estd establecida.

Segundo: El Concejo para la sesion virtual se ampara a un decreto ejecutivo que
es Nacional que es el niUmero 42227MP-S del 16 de marzo del 2020 y el Concejo
Municipal a partir del Oficio del 12 de junio de 2020, el SMP-833-2020 es que se
empieza a sesionar de forma virtual.

Ademds, dentro del andlisis de ese decreto ejecutivo, el articulo 13 dice que
solamente el Poder Ejecutivo declarard la cesacion del estado de emergencia
nacional, cuando se cumplan las fases definidas de acuerdo con el articulo 2 que
son fres fases: a) la fase de respuesta de contencion y control del brote, b) la fase
de rehabilitacion c) la fase de reconstruccion.
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En estos momentos segun lo indicd la comision nacional de emergencia estdmos
en la fase a) la fase de respuesta de contencion y control del brote.

Entonces, el tema de la pandemia sigue vigente y se han tomado en cuenta todas
las regulaciones para poder tfomar esa decision.

Reg. Ovidio Vives Castro.

Comenta que el voto de él va positivo para la petitoria que estd haciendo el
companfero Jonnathan. (Comenta sobre una situaciéon similar ocurrido en el
Concejo Municipal de Moravia e indica que hay un gran respaldo legal que le da
la Conftraloria para esta Municipalidad por medio del oficio N°8333, DJ-0768).

Ademds el articulo 37 bis, respalda al Concejo de brindar este apoyo siempre y
cuando sea temporal, ademds de haber un criterio justificado bajo la resolucidn
de la Contraloria General de la Republica.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Se dirije al regidor Jonnathan y le desea bendiciones y que Dios le de fuerzas para
esta situacién que estd atravesando, ademds indica que antes de ser politicos son
seres humanos y deben apoyar el dolor de ofros, sino, para qué son politicos si no
pueden ayudar al prégimo, ademdads de estar apelgados a la legalidad.

(solicita a la secretaria que en el acuerdo adjunte el criterio en mencién, emitido
por la Conftraloria General de la RepuUblica con fecha 08 de junio de 2021, DJ-0768
Oficio N°8333.

Los derechos humanos, las convenciones internacionales establecen qué se
puede y qué noy el articulo 5 del cddigo de la nines establece el derecho superior
de los nifos y vamos a respetarlo de manera que votaré este acuerdo bajo todos
los principios ya mencionados y solicito se adjunte el oficio DJ-0768 Oficio N°8333.

Reg. Luis Angel Méndez Araya.

Comenta que se debe interponer como respaldo los articulos que menciond el
regidor Randall Torres y que aun se mantiene vigente el tema de la virtualidad.
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Tambien bajo el respaldo del Oficio de la Contraloria estaré votando a favor lo
solicitado por el regidor Jonnathan Garcia.

Reg. Alfredo Calderdn Alfaro.

Razona el voto positivo en vista de que no se ha levantado la restriccion sanitaria,
por tanto, el regidor Jonnathan tiene derecho de conectarse virtualmente.

Reg. Jonnathan Garcia Chévez.

Se acoge al articulo 31, inciso a) del Cddigo Municipal y en su defecto, el regidor
Osael Campos Bolanos puede participar de la votacion.

Reg. Osael Campos Bolainos.
Agradece el apoyo que se le estd brindando al companero Jonnathan Garcia.
Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Comenta que el regidor Jonnathan Garcia aporta prueba documental de la cual
va a quedar en un expediente en el departamento de Secretaria por tratarse de
temas confidenciales y de temas de salud basados en el principio de
confidencialidad, en el acta van a quedar el documento donde él solicita el
permiso y el criterio de la Contraloria.

( Procede a explicar como quedaria el acuerdo y lo somete a votacion)

Por Unanimidad SE ACUERDA: Visto el Oficio: RMP-JGCH-001-2022, con fecha 18
de mayo-2022, emitido por el Regidor Jonnathan Garcia Chévez donde solicita un
permiso para sesionar de manera virtual fuera del pais de forma temporal por un
periodo que abarca desde el 01 de junio al 31 de octubre del ano 2022 con goce
de pago de dietas, debido al motivo expuesto ampliamente en el oficio de citq,
este Concejo Municipal decide otorgar el permiso solicitado por hasta cinco
meses, para sesionar de manera virtual fuera del pais con goce de pago de dietas,
con fundamento en el Articulo 37 (bis) del Cédigo Municipal y en el Dictamen DJ-
0768 de la Contraloria General de la RepUblica con fecha 08 de junio de 2021. (El
regidor Jonnathan Garcia Chévez se acoge al articulo 31 inciso a) del Cddigo
Municipal se aparta de la votacion y vota en su lugar el regidor Osael Campos
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Bolanos) Se Dispensa del Tramite de Comisigrlﬂ.wlié;Jérdo Definitivamente
Aprobado. Acuerdo Firme.

ACUERDO N° 936

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Lic. Jorge Hodgson Quinn,
presidente Comité Cantonal de Deportes y Recreacioén de Pococi, tel: 2710-37-68,
dice:

Oficio: CCDRP-086-2022
Asunto: Presupuesto Extraordinario #03-2022 del Comité Cantonal de Deportes y

Recreacion de Pococi.
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOC
Cédula Juridica: 3-007-087876

Guapiles, martes 22 de marzo del 2022.
CCDRP-086-2022

Seiores:
Concejo Municipal

Estimados sefiores:

Me permito informarles que en la Sesion Ordinaria N°10 realizada el lunes 14 de
marzo del 2022, la Junta Directiva del CCDR Pococi procede a tomar el sigulente
acuerdo.

ACTA ORDINARIA°10  ARTICULOVII  ACUERDO N°676

Por Unanimidad SE ACUERDA: se aprueba el Presupuesto Extraordinario
N°03-2022 y se remite al Concejo para su conocimiento. Aprobado por los
presentes y se dispensa.

Cordialmente,

JORGE Fun‘;aod'ga:glulmm;
HODGSON QUINN FIRNVA)

Ao onQUNN FIRMA) G o
Lic. J&rge Hodgson Quinn
Presidente
CCDR de Pococi

Ci: Archivo

“El llenar las manos de los jovenes de deporte, es poner el deporte en buenas manos”
Tel: 2710-37-68/ 2710-17-89
Correo: secretariaccdrp@gmaill.com
EEEE———— 00000
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PRESUPUESTO EXTRAORD 3 2022 P METAB
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION

DE Pococ
POCOCI |
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO Ne 03-2022
]
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SUMAS IGUALES 9 782 250,00
02-09 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS 9 782 250,00
09 CONVENIO SANTOS, LIGAS MENORES Y ESCUELAS DEL CANTON 9782 250,00
00 REMUNERACIONES 5 565 642,62
01 REMUNERACIONES BASICAS 4 189 944,25
03 |SERVICIOS ESPECIALES i 4 189 944,25
03 INCENTIVOS SALARIALES d 4 2,03
03 {DECIMO TERCER MES 49 162,03
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 1 ,78
01 |CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA CAJA COST SEG SOCIAL 3B7 569,84
04 [CONTRIBUCION PATRONAL AL FONDO DE DESARROLLO SOC Y ASIG FAMILIARES 209 497,21
05 |CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO COMUMAL 20 949,72
05 CONTRIBUCIONES PATRONALES 408 510,56
01 [CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA CC58 219 972,07
02 |APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES COMPLEMENTAR 83 798,89
03 |APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL 62 849,16
04 |CONTRIBUCION PATRONAL A OTROS FONDOS ADMINISTRADOS POR ENTES PUB 41 899,44
01 SERVICIOS 3 100 000,00
| 04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYOQ 3100 000,00
99 |{OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3100 000,0
02 MATERIALES Y SUMINISTROS 865 000,0
02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 65 000,0
03 |ALIMENTOS Y BEBIDAS 65 000,00
99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 800 000,00
99 |OTROS UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS 800 000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 251 607,38
03 PRESTACIONES 251 607,38
01 |[PRESTACIONES LEGALES 251 607,38
% ek
Hecha Por :
Xiomara Campos Jiménez
Contadora
{ i
Junta Directiva: A / A / |
3 Meee Moy, (b
& ' S i L‘I] ('hﬂl. .
T odg, o . rarco Mora Ocampo {
/ esorero

Jorge Hodflsépt Quinn
Presiden
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COMITE GANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
PROYECTO PRESUPUESTARIO EXTRAORDINARIO 3-2022
SECCION DE INGRESOS DETALLADOS

Lo GENERALES Y POR PROGRAMAS
CODIGO CLASIFICACION ECONOMICA DELOS INGRESOS TOTAL %

1.0.0.0.00.00 INGRESOS CORRIENTES 9,782,250.00 100%
1.3.0.0.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS - 0.00%
1.3.2.1.04.00 ALQUILERES : 0%
1.3.1.3.04.01 Alquiler de Edificios e Instalaciones - 0.00%
[1:31.2.09.00 OTROS SERVICIOS 9,762,250.00 _ 100%]
1.3.1.2.09.04 Servicios Culturales y Recreativos ! - 0.00%
1.3.1.2.09.09 Venta de Otros Servicios 9,782,250.00 100%
1.3.2.0.00.00 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 0%
1.3.2.3.00.00 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS - 0%]|
1.3.2.3.03.00 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0%
1.3.2.3.03.01 Intereses s/Ctas Corrientes y otros Dep de Bcos Estatales - 0%
1.4.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 0%]
1.4.1.0.00.00 T/F CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO - 0%
1.4.1.1.00.00 Transferencias Comrientes del Goblerno Central - 0%
1.4.1.4.00.00 Transferencias Corrientes de Gobiernos l.ocales - 0%
3.0.0.0.00.00 FINANCIAMIENTO - 0%}
3.3.0.0.00.00 RECURSOS DE VIGENGIAS ANTERIORES - 0%
3.3.1.0.00.00 Superavit Libre - 0%
3.3.2.0.00.00 Superavit Especifico - 0%

TOTAL GENERAL DE INGRESOS 9,782,250.00 100%
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POCOCI
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI

COMITE CANTONAL DE DEPORTES DE POCOCI
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
03-2022
JUSTIFICACION DE INGRESOS
DETALLE DE INGRESOS

Recursos de vigencias anteriores

1.3.0.0.00.00.0.0 Ingresos No Tributarios s £9.782.250,00
1.3.1.2.00.00.0.0 Venta de Servicios ¢9.782.250,00
1.3,1.2.09.09.0.0 Venta de Otros Servicios ¢9.782.250,00

Estos ingresos provienen de 2 vias:

1. Ingresos propios: provienen de'los ingresos generados de las Escuelitas de

Futbol para nifios y jévenes del cantén de Pococi, que con la apertura
sanitaria por la Situacién Covid pudo iniciar el 28 de Febrero 2022, en
donde se estima la matricula para este extraordinario el ingreso de casi
130/ nifios y jovenes, en donde los precios estdn compuestos de matricula
una sola vez de ¢5.000,00 y mensualidad de ¢7.000,00. Los cuales son
autosuficientes para cubrir los gastos que esta meta genera y aporta a
cubrir contenido de Ligas Menores.

COMITE CANTONAL DE DEPORTES DE POCOCI
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2022
JUSTIFICACION DE GASTOS PRESUPUESTADOS EXTRAORDINARIO 3-2022
Programa Il

Mediante este programa se pretende abarcar todas las necesidades de los diferentes
programas deportivos y culturales, asi como de recreacidn que el Comité considere
convenientes para una adecuada funcion de los mismos.

Se modifica el nombre de la Meta 09 del Programa Il , la cual pasa a llamarse “Convenio
Santos, Ligas Menores y Escuelitas del cantén” y se le da contenido en las partidas de
remuneraciones para cubrir los pagos a entrenadores de las Escuelas de Futbol de Ligas
Menores de Santos y Cariari, para las categorfas U15 — U17 y U20 También se le da
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| POCOCI

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
contenido a las partidas de Gestién y Apoyo para cubrir los pagos a los entrenadores de la
Escuelita de futbol a nifios y jévenes del Cantén

Se detalla en los siguientes cuadros los andlisis que se detallan en el parrafo anterior.

Calculo de Entrenadores como Servicios Especiales, periodo de abril a setiembre 2022

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCQCI
CALCULO DE 5 FUNCIONARIOS DE SERVICIO ESPECIAL PARA ESCUELAS DE FUTBOL
del 01 de mayo 2022 al 30 de setiembre 2022

CONCEPTO MENSUAL DIARIO
0.01.03 SERVICIOS ESPECIALES 167 597,77 5 586,59
CARGAS SOCIALES 24,50% [T 41 061,45 1368,72
DECIMO TERCER MES 13 966,48 465,55
RIESGOS DEL TRABAIO 4% 6 703,91 223,46
COSTO MENSUAL POR JORNAL 229 329,62 7 644,32
CALCULO DE MAYO A SETIEMBRE 2022 1ENTRENADOR 5 ENTRENADORES
SALARIO 837 988,85 4189 944,25
CARGAS SOCIALES 24,50% . 205 307,27 1026 536,34
DECIMO TERCER MES 69 832,40 349 162,02
RIESGOS DEL TRABAJO 4% -
PRESTACIOMES LEGALES - (VACACIONES) 44 692,74 223 463,69
COSTO DE SALARIO POR SERVICIO ESPECIAL A /2022 ¢ 1157821,26 5 789 106,31

Cuadro que detalla la estimacion del presupuesto tanto de ingresos coma de gastos, del
proyecto Escuelitas de Futbol y su superdvit dard contenido parcial al gasto de las Ligas
Menores.

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION POCOCI

ANALISHS FINANCRRO- ESCUEUTAS DE FUTROL
WHICIO 10 DE ENERD 2022

PROGIAMA I - META 14
PARTIOPACION APROYIMADA 9 ESTUDIANTES
CONCEPTO DE NGRSO frera-fth  maral [T miy 2l n i 24012 wpd oall w12 Al TOTAL
12ATRICULA- UNECA VET son® |l ssowi] wawo] 1000000 - - - - - - . - | 4seinm
WENSUALIIAD 2000 smasno] seso0000] ex0ooa0a] swooeal siooogea| eocosal 91003000 | 91000000 | 9000000 5100000 910coopo | 923725000
OTAL NGRESOS ETIMADOS 1017 25000| _easoxonf ssa 91000000 | 810000,00 | 510090,00| 910020,00 | 61000000 | 91000000 910cm00] 910000,00 | 528225000
GASTOS ESTIMADOS casTa DA
EWTRENADOAES {100l 2oeago| 17320000] 17320000f 1730000 1120009] 17330000] 1732000] 11370000 173 Mawo| 17320000] 17320000 | 1952 ce0m0
EAONALDE MOV gioonmll 1caomoa] iapoon] 10000000 10060300 100e0a60] 10005000 15060900 | 10000000 10900,00| Loocooco| 16800000 | U 168 0ongo
OTAL GESTION ¥ APOYO oenoo| azocs| 23000 7330 2ma0e| 2732000| 37330000 | 17320000 3TI 2000 21320000 343 200,00 | 310000000
INSUMOS $00030,00 00000 25000000 600 000,60
[AUMENTOS ¥ BEBIDAS[AGUA HIELO.HIDRAT] ** 2000000 - . . - - - B - - s00003] 65 o
TOTAL GASTOS ESTRAADOS IN0R W00 ITIW0G0  TIMO0 IRV BAOM 320000 AN IAN0LD  $2320060  336200,00 | 3885 00,00
SUPERAVIT PAA CUSRIA REMUNERACIONES ENTRENAD. 507
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
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Estructura Programdatica
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°153 ACTA N°37 Ordinaria.

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE POCOCI
PROYECTO PRESUPUESTARIO 2022
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 03-2022
: ESTRUCTURA PROGRAMATICA
POCOCI DEFINITIVA

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

SERVICIO 9 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS 9,782,250.00

TOTAL PROGRAMA Il o 9,782,250.00

PROGRAMA 11: SERVICIOS COMUNALES
GRUPO 6 OTROS PROYECTOS -
Actividad
Proyecto

TOTAL PROGRAMA | o

{ TOTAL GENERAL DE PROGRAMAS 9,782,250.00 |
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE PQCOCI o m
CUADRO No.1_ = =
LIS DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS o
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 3-2022 = ©
n
] MGRESO MONTO AFLICACION o MONTC o)
i o]
ol w et ; s ActiServ/ w
C m e rograma Grupo Proyecio O
0 H INGRESOS o]
| S L
o |
i 1 01 ADMINISTRACION GENERAL 0.00
0 o} | 0 |ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 0.00
P - 1.3.1.2.09.05 Ingresos No Tributarios-Venta otros Servicios 9,782,250.00 ] 09 ICATI CULTUI S Y DEPOI 9,782,250.00
(@] 0.00 -
€3 = 03 |CONVENIO SANTOS, LIGAS MENORES Y ESCUELITAS DEL CANTON 9,782,250.00
8 ©
o
< I
(o]
0 e
i
An _A|H 0.00
a, O
o T L
m | m.....mubno.onm : [ 8,782,250.00

Firma del funcionario resp bl
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI

ACTA N°37 Ordinaria.
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final: Servicios

| Comits Cantonal ds Deportes y Recreacion de Pococ

| MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
R PROGRAMA li: SERVICIOS COMUNITARIOS
i

o MISION: Brindar sanvicios 3 la comunidad con ef fin de salisfacer sus necesiiades deportves ¥ recrestvas

PLANIFICACIO] PLANIFICACION OPERATIVA.
et ntenipl
PLAN DE PROGRAMA | PROYECTO
DESARASLLD
i AREA
& Desaraiio Fortalecor L Operative Canceiar 12 mases ~ 100%  |Junta Directiva |09 Educalives,|Depcrives. 43,586,106.85| 43,506, 127.85|
Institucional gestion  intesna) durznle el afic) Y culturales i
do  operacitn| los. gosios| 5 dapartives
Daportva ” |generales. 3
Promocidn Apoye @ las|Operalvo | Apoyar Conlidad  da| Ed - 100% nty Directive (03 Educativos | Deportves 7500000  19,725,247.04)
Desamolio distritas if if g culturales |
|deporiive distiplinas. ¥ w deporiivos
deportivas  del do ; L,
conign  de PR
Pococl  Canton. o ik
eyl
Promocion Apoyo @ las| Operaivo Cozorolar  y|Canlidad  de| E] ~100% | Junta Owecliva (09 Educatvos,| Deporivos 827 18.276,252.50)
Dezarrolls distintas apoyar civersas|salicitxdes et kit culturles |
dsportivo organizaciones tivids i At deportivos
quo pr vjadde sk
oethvadedes I 100 -
recreativas conjunto con les| e b
|doportivas en comités. ST
canten o] comunales  d Thok =)
Pococi doportos, = §
asoclacicnes. def Lk 1
desarrolio, i
insttuciones AT ks
Promacién Giracer Oporativg Organizacin do|Mumere e E3 - 100%  |iunsa irectiva |09 Educaivos, Deporiivaa B,275,000.00 ﬁd.SnL
Desarroio actividades clases grotudas|ectivicodes 28 Ih J | culturales. ¥l
Recrestvo recreathvas & do ejercicios ba A |deportivos
potlacién  dal aira libre en los| dades A 4
eanién do dintintos sor ¢
Promocisn  y) Cumpiimiento  |Operativo Acoya & e AD|Cumphmianio £0 1% |Junte Diectva (09 Educaivos, | Deporivos. 750,000.00] 750,000.00|
Cesartolio dal  Canvan Santos mediante(del  conveniol e AT culturales - ]
depotvg con con | (siinc) X e duportivos
" Sy G
Promocion Incromentar Oparaive = da 50 ~100%  |Junia Direcies Tes Educativos,| Capotthvos 4599100206 465591,00205
Desatralio praclica un  cenlo  de|usuanos & culturales.
departied deporiva, fa R o ) deportives
qua mejoren lof degodves ¥ AR
on _dell del g e
[Premocien |Manianer actvolOperaiva Apoyst las|Nomera  da| E3 0% | Junia irectiva |03 Educelives.| Deporives 171.500.25) 7150825
Detarralic [l sctividades usuarios Bttt culturales. ¥l
deporiva funcionamisnto deportis = X deporuvos
del  Estaco) lizades on il
Municipal Estadic FagEda
Mun dol| L PRI
Promocién Mantznar actvo| Operativo Apoyar  las|Nomera do| 50 g ~ |Juna Directiva |00 Educativos.| Departivos 5,000000.00)  5.000,00000
Desarolla ¢l contdn por actividades usuarios digd] culturalos v
daponivo medio de laf i i ¥ ea daporvos
conectividad replizadas  por|realizades b £ .4
medio dal | gl g
[Promactén Desarrallc o] Operasvo Agoper lzs|Numers  de) &0 0% |JuniaCirectva |08 Educalivos,|Deporvos 420278000]  5,578,870.00
Desarrolio |actvidaces actividades usUanos 1 cullurales
Recroativo |geponivas  parg| eporth £y 3 deportives
12 participacitn za ; 1
o a ciudadania megia del : i
dul _cantén del g
SUSTOTALES. [ 40 110 143,139.348.66 166,377,107.70
TOTAL POR PROGRAMA { 50%) 50%) 100%|
0% Metas de de Msjors 0% 0% %)
TGS Ot il o e L 100%]
7 Matas formuladss para ¢l programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL
Comité Cantenal de Deportes y Recreacion de Pococi
2022

g».ﬂ_Namummm:vmao_uwaan?«_no 1
PROGRAMA I: DIRECCIGN Y ADMINISTRACION GENERAL

MISION: Velar por la e lacidn, o Imple de doportives y recrealives, asl como la verificacién del cumplimients de los objetivos en materia deportiva y
recrealiva, como factor de servicios e Inversién puedan cumplir con sus cometides,
P 6 Accicnas i

Sitio Web: munipococi.go.cr
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PLANIFICACI PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
=
&) PLAN DE GASTOREAL POR META | Re24d | £ peuici6n pE LA wETA | ReSUTR
DESARROLLO) © anual del
del h s .m %, |indicad
MUNICIPAL I indicador| % v de
AREA ISEMESTRE | poeroe | do eficaci
L ESTRATEGIC wnciencia| £ : enel
A enla = = cumplin
O 0 Desarrollo Fortalecer fa gestién| Desarroliar los  diversos|Presupues| 50 50 Junta Administrac| 11,525,585.87 | 11,525,595.87 0% 0% 0% 0%
— ituck instituci através| proyeclos y acciones delto Directiva ién General
= o e b adecuscs mejora del CCOR Pocoel|ojecutadol
(@] geslién de proyectos en materia de i|p
E cC Y mejora de procesos intarno, contratacisn|to
- i e
D IO comunicacion, 100
: Sy Operalivo | 1| generales, entre otros. Asi
o como cancelsr durant el
D o los gastos generales|
y  administrolivoz  de|
A I~ forma oportuna a fin de|
(ap) cumplir con los objetivos|
D o trasados por el CCDR
= Desarrollo | Apoye a los diferantes| Adquisicisn de equips y|Presupues| 100 0] Junta 950,000,00 - 0% 0% 0% | 0%
L institucional sub  comites da mebiliatio necesario para|to Diractiva Ién General
<{ o ol desamolle normal de|sjecutadel
A T y las diferenies| Ias Inbores diarias de este| presupues
|ascciaciones Oporalivo 2 |CCDR Pococl to
P C |deportivas, asl como|
-, A a _B L&.l!_iq 0"100
C en ¢l canion
ot 0% 0% 0% | 0%
0% 0% 0% | 0%
N 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
U SUBTOTALES 1.5) 05 12,475,595.87| 11,526,585.87 0.00 0.00] 0% 0.0 0.0
TOTAL POR PROGRAMA 75%. 25% 0% 0%
M 0% Metas de Objetives de Mejora 0% 0% 0% 0%
100% Metas de O Cpr 75% 25%| 0%, 0%
2 Metas for paraelprograma -

PAGINA N°156

WO



PLAN OFERATIVO ANUAL
G = | de Deporios y R da Pococi
w2

MATRZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
PROGRAMA It INVERSIONES

Sitio Web: munipococi.go.cr

Facebook: @MunicipalidadDePococi

[ 4

P|use

PLAECACIIN GPERATIVA
oGRS iy PR Y b t«l.,ﬁ-.. e
: TR AR E
5 \ , e . REGHTITAL
w 4 e A._ﬂe.tﬂs ,
- T
[xre] e}
2 o 2
C “.,.,..,. * mﬁi
S 3 e
= e (i
el 3 = W‘»..l.
A O -
« 1= M =
g ] e
2 2 ==
L > iu 2 p
= e
= 9 e
m I l-.:..ill
5 ==
M e
e~
ciraciivg
““ 43 0.0 BT AR T £2.073.022.90 0.00) .| 0.0
T Cm

PAGINA N°157

WPOCOACL



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°158 ACTA N°37 Ordinaria.

(Aspectos estratégicos generales)

lComité Cantonal de Deportes y Recreecion de

1. Nombre de la Institucién, i

2. Ao del POA. [2022 |

3. Marco filoséfico Institucional.

Conlribuir 2l desamrolio cantonal por medio de|
la promocidn del Deporte y la Recreacién,
como faclores determinantes en la formacion
3.1 Mision: integral  del individuo, con instalacicnes
deportivas y recreativas adecuadas para que,
se promueva una comunidad mas ssludzble,
compelitiva y dindmica,

Ser una org , P iva |
transparents, promolora del deporte en todas|
las disciplinas posibles para los alletas del
cantén, asi como creadora de actividades

tivas para los habltantes del Canton de
Pococl

3.2 Visién:

[ 3.3 Politicas institucionales: |a jecucisn de los proy

Transparencia en todas las acciones)
deportivas y administrativas del Comité

3P el d ducacional,

y deportive en todas las areas, nivelss y|
dalidad de las f ; profesion)

| 1|Integrad6n da las fusrzas vivas comunales en|
2

4|Justicia y equidad en la distribucién de los
rSOS

Respetar las  desiciones del Puablo)
manifestado en las diferentes instancias de
articipacidn.

6|Creacidn de Subcomites comunsles de|
deportes.

T|Promoaver el desarrollo deportivo y recreativo
mediante la habilitacién de infrastructura

8]Que prive el interes general antss que el

personal
9]Que prive el interes general antes que ell
Dislrital

4. Plan de Desarrolio Municipal.

[Nombre del Area estratégioa Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

1]Infraestructura Plan de equipamiento para la reacreacién, cultura y
daports, manteniendo en condiciones aceptables la)
infrastructura deportiva existente en el canton de
Paceci, ademas de colaborar en el mejoramientol
deportivo en centros educativos y brindar donaciones|
de implementos deportivos y olros relacionaldo,

2|Promecién y Dasarrolio deportivo lApoyo a los diferentes Sub comites de deportes)
comunales y las diferentes asociaciones deportivas,
asi como a las diferentes disciplinas deportivas en e

3|Desarrcllo Institucional |Fortzlecer ia gestion institucional através de Ila
adecuada gestion de proyeclos y mejora da procesos
internos

5. Observaciones.

Elaborado por: | Leds. Xiomara Campos Jiménez |
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No. PA49874068
Patrono al Dia

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / T/ AV

Sistema Centralizado de Recaudacion (SICERE) a

Al ser las 3:19 PM del 22/04/2022 he procedido a consuilar via Web a la Caja Coslarricense de Seguro Social -

RAZON SOCIALINOMBRE

CEDULA(FISIJUR)

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION
DEL CANTON DE POCOCIH

3007087876

OTRAS INSTITUCIONES (INA, IMAS, ASFA Y BANCO POPULAR)

REVISADOS LOS REGISTROS POR CONCEPTQ DE CUOTAS OBRERAS Y PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGO, CHEQUES DEBITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL PATRONO / TRABAJADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
DETALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA. LO INDICADO
ANTERIORMENTE CORRESPONDE A CAJA Y LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LAS

NUMERG PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

3007087876 COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y GUAPILES
RECREACION DEL CANTON DE POCOCI
Ultima Linea
**Este documento es vilido solo por el dia de hoy.
“*Esle a5 un documenta digital, par lo tanto cuando se Imprima plerde valldez del mizma.
*En caso que Ite verificar el d digital puede accesar a la piglna web:, www.ccss,sa.cr- Consulta de Patrono al dia, y digitar

8l ivo del d , 5u tipo y mi de identificaclén asociado.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce Yy se inserta en el Acta El Presupuesto
Extraordinario 03-2022 del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi.

ACUERDO N° 937

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la senora MSc. Eugenia Aguirre
Raftacco, directora de Incidencia Politica y Comunicacién, Unidn Nacional de

Gobiernos Locales, dice:

Oficio IP-024-05-2022
Asunto: Proyectos de Ley Expediente 23.065

Ley de comisiones mixtas

municipales. Y Expediente 23.011 Modificacién de la fecha de eleccién de los

cargos del Régimen Municipal.

POCOC

Fluye

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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ACTA N°37 Ordinaria.

San José, jueves 12 de mayo de 2022
Oficio IP-024-05-2022

Seiiores (as)

Alcaldias Municipales e Intendencias Municipales
Concejos Municipales y Concejos Municipales de Distrito
Municipalidades del pais

Estimados (as) Sefiores (as):

Reciban un cordial saludo por parte de la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL)
institucién que agremia y representa politicamente al Régimen Municipal desde hace
44 afios.

Dentro de las acciones estratégicas de la Direccién de Incidencia Politica y
Comunicacién se incluye consolidar el rol estratégico de la UNGL como representante
del Régimen Municipal, ante el Poder Ejecutivo y Legislativo, para el fortalecimiento
del municipalismo.

Para lograr lo anterior, hacemos de su conocimiento las fichas técnicas de los
siguientes proyectos de ley que se encuentran actualmente en la corriente legislativa
y que se relacionan con el Régimen Municipal Costarricense:

o Expediente 23.065 Ley de Comisiones Mixtas Municipales

e Expediente 23.011 Modificacion de la fecha de eleccion de los cargos del Regimen
Municipal

Para méas informacién agradecemos sea remitida al correo del asesor de incidencia
politica, José Carlos Ruiz Fonseca, al correo electrénico jruiz@ungl.or.cr quien también
podré atender sus consultas al teléfono: 7175 7884/2290-4152.

De antemano agradecemos la atencién a este oficio.
Atentamente,

EUGENIA CAROLINA E;’éﬂu‘ﬁﬁg'ﬂﬁlﬁﬁw
AGUIRRE RAFTACCO Hiitte o AUE

(FIRMA) Fecha:2022.05.16 13:19:24 -06'00

MsC. Eugenia Aguirre Raftacco

Directora de Incidencia Politica y Comunicacién
Unién Nacional de Gobiernos Locales

Central Telefonica: 2290-3806 info@ungl.or.er / www.ungl.

- Sitio Web: munipococi.go.cr
‘ £ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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NUMERO DE EXPEDIENTE DEL PROYECTO DE
LEY
Titulo del Proyecto de Ley:
MODIFICACION DE LA FECHA DE ELECCION DE LOS CARGOS
DEL REGIMEN MUNICIPAL
Comision Legislativa a cargo del proyecto: Plenario
Nivel de avance del tramite legislativo: Pendiente de asignar comision

Cantidad de articulos 2 articulos Cantidad de diputacdos
1° Firmante Carlos Avendafio Cantidad de fracciones

Motivaciones de los proponentes y resumen

Reducir el gasto del Estado en los procesos electorales unificando elecciones nacionales con
elecciones municipales.

Algunos de los principales temas que aborda el proyecto
Tema 1: Gasto en procesos Tema 3: Elecciones generales
electorales
Tema 2: Abstencionismo Tema 4: Redi
.Crea nuevas responsabilidades / competencias para las municipalidades?
LCompromete recursos municipales existentes?
<Define monto o porcentaje de recursos a comprometer?
ZAsigna recursos nuevos a las municipalidades?
¢Reduce o afecta el presupuesto municipal?
.Respetala autonomia municipal?
Observaciones y comentarios generales sobre el proyecto

o Este proyecto pretende reformar la Ley 8765, Cédigo Electoral, para unificar los procesos electorales
del régimen municipal con las elecciones para presidente, vicepresidentes y diputados, estableciendo
que se realicen el primer domingo de febrero del afio que corresponda la renovacién de los cargos a
partir del 2026. Esto con la intencién de reducir el gasto del Estado en dos procesos electorales a
uno.
Principales articulos del Proyecto
ARTICULO 1- Reférmase el articulo 150 del Cddigo Electoral, Ley N° 8765 del 19 de agosto de 2009 y sus
reformas, para que se lea como sigue:

()
ARTICULO 2- Modificase el tltimo pérrafo del articulo 14 del Cédigo Municipal, Ley N° 7794 del 30 de abril
de 1998 y sus reformas, para que se lea como sigue:

NUMERO DE EXPEDIENTE PROYECTO DE LEY:
Para conocer el texto completo del expediente, su tramitacion, dictamenes, informes o proponentes, digite el
numero de expediente en el slgu:eme link

Esie documento icha Resumen Proyecto de Ley", permite un panorama general del expediente. Es un
insumo que pone a disposicion de las municipalidades la UNGL para facilitarles la atencion a las consultas de
la Asamblea Legislativa. Respetando la autonomia municipal no constituye un criterio a favor o en contra del
proyecto, sino un resumen. Cuando [a Asamblea Legislativa consulta directamente a la UNGL, el proyecto se
conoce en el Consejo Directivo.

Elaborado por: Andrey Paz Ch.

Informacion con Eugenia Aguirre: caguirreiunglorero Raol Jiménez: rjimenczi@ungl.orer

Sitio Web: munipococi.go.cr
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NUMERO DE EXPEDIENTE DEL PROYECTO DE LEY
Titulo del Proyecto de Ley:
LEY DE COMISIONES MIXTAS MUNICIPALES

Comision Legislativa a cargo del proyecto: Plenario
Nivel de avance del tramite legislativo: Pendiente de asignar comisién

Cantidad de articulos 1 articulos Cantidad de diputados
1* Firmante Catalina Montero Cantidad de fracciones
Motivaciones de los proponentes y resumen
Las municipalidades carecen de mecanismos para ampliar la participacién ciudadana y apoyar su gestion en
ella, el proyecto de ley surge con el propésito de reclutar el trabajo voluntario de personalidades destacadas
de la localidad que en diversos temas pueden aportar su experticia para ayudar a dilucidar a los concejos

municipales las mejores decisiones.
Algunos de los principales temas que aborda el proyecto

Tema 1 Tema 3: Comisiones mixtas
Tema 2: Participacién Ciudadana Tema 4: Problemas locales
2Crea nuevas responsabilidades / competencias para las municipalidades?
.Compromete recursos municipales existentes?
/Define monto o porcentaje de recursos a comprometer?
JAsigna recursos nuevos a las municipalidades?
/Reduce o afecta el presupuesto municipal?
(Respeta |la autonomia municipal?
Observacicnes y comentarios generales sobre el proyecto

® Pretende introducir un cambio en el Cédigo Municipal para que los concejos municipales puedan
acordar la creacién de comisiones mixtas para el estudio de temas concretos y rendir dictamenes al
pleno del concejo municipal, convocando a ciudadanos y ciudadanas que manifiesten su voluntad de

participar en el estudio de determinados problemas locales
Principales articulos del Proyecto
ARTICULO UNICO- Adiciénese un inciso v) al articulo 13 del Cédigo Municipal, Ley N.° 7794, y sus
reformas:

NUMERQ DE EXPEDIENTE PROYECTO DE LEY:
Para conocer el texto completo del expediente, su tramitacion, dictamenes, informes o proponentes, digite el
nimero de expediente en el siguiente link

insumo que pone a disposicion de las municipalidades la UNGL para facilitarles la atencion a las consultas de
la Asamblea Legislativa. Respetando la autonomia municipal no constituye un criterio a favor o en contra del
proyecto, sino un resumen. Cuando la Asamblea Legislativa consulta directamente a la UNGL, el proyecto se
conoce en el Consejo Directivo.

11/05/2022 Elaborado por: Andrey Paz Ch.

Informacion con Eugenia Aguirre: gaguimefunglorer o Ratl Jiménez: gimenszi@ungloner

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce y se inserta en el Acta.

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi
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ACUERDO N° 938

Se conoce nota suscrita por el sefior Hugo Virgilio Rodriguez Presidente Ejecutivo
IFAM, Tel: 2507-1019, correo: esolano@ifam.go.cr dice:

Oficio: JD-AC-058-22

Por este medio comunico el acuerdo segundo tomado por la Junta Directiva en
la sesion 11-2022, mediante el cual se convoca a la Asamblea de representantes
de las Municipalidades para la eleccion de los tres miembros de la Junta Directiva
del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), transcrito con el oficio JD-AC-
058-22.

Asimismo, se remite para su informaciéon el "Reglamento para la Eleccion de los
tres Miembros de la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipall
(IFAM) por parte de las Municipalidades” vigente, publicado en La Gaceta No.
126 del 02 de julio del 2014 y la publicacion de la convocatoria a la Asamblea
realizada el 12 de mayo del 2022 en el periddico La Nacion.

Agradecemos la confirmacién de recibido de la presente informacién y, a la
brevedad posible, ponerla a despacho en una sesion del Honorable Concejo
Municipal; quien conforme al Reglamento para la Eleccion, Unicamente por
medio de acuerdo deberdn designar y comunicar al Tribunal Electoral a mds
tardar el miércoles 08 de junio del 2022 inclusive y por el medio senalado en el
oficio JD-AC-058-22 asamblea@ifam.go.cr, el nombre completo y dos apellidos,
numero de cédula de identidad y direccion de residencia de las dos personas
que representardn a la Municipalidad en la Asamblea que serd celebrada el dia
16 de junio de 2022.

Respetuosamente se les informa que, pasada esa fecha, conforme a lo
establecido en el Reglamento para la Eleccidn, no se recibirdn acuerdos y las
personas que hubieren sido designadas, no integrardn el padrdon electoral vy;
consecuentemente, no podrdn participar en la Asamblea que serd realizada el
dia 16 de junio de 2022.

Favor confirmar recibido.

[ ™ (‘ o : Sitio Web: munipococi.go.cr
|\ aV A W) (‘ SN Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Elena Solano Araya
Asistente Administrativa 2507-1019
Junta Directiva esolano@ifam.go.cr

Impulsamos el desarrollo nacional
desde la construccién local

1],
IFAMS;%
INSTITUTO D

FOMENTO ¥ ASESORIA
HUNICIPAL

20 de abril del 2022
JD-AC-058- 22

Honorables
Concejos Municipales de todo el Pals
Presente

Estimados (as) sefiores (as):

Para su conocimiento y los fines pertinentes, transcribo a ustedes el acuerdo segundo,
capitulo dos de la sesién ordinaria 11-2022, celebrada por la Junta Directiva a las 16:20 horas
del dia 07 de abril en curso en curso:

CONSIDERANDO:

1°  QueconformealaleyNo. 4716 del 09 de febrero de 1971, el Instituto de Fomento
y Asesoria Municipal es una Institucion Auténoma que tiene por objeto el fortalecimiento del
Régimen Municipal en su conjunto.

2°  Que dentro de sus atribuciones, su Ley de Organizacion y Funciocnamiento ha
definido entre otras, el financiamiento del sector, la asistencia técnica y la capacitacion.

3°  Que larepresentacion del sector municipal dentro de la Junta Directiva del IFAM,
se constituye en un medio para integrar una vision sectorial municipal, con vision de otros
actores de la realidad nacional, profundizando asi la democracia costarricense,

4°  Que conforme al articulo 4 del “Reglamento para la Eleccion de los tres Miembros
de la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) por parte de las
Municipalidades”, la Junta Directiva estara integrada por la persona titular de la Presidencia
Ejecutiva designada por el Consejo de Gobierno, tres personas designadas por el Consejo de
Gobierno y tres personas elegidas por las Municipalidades del Pals.

5°  Que el proceso de eleccidn de quienes representaran a las Municipalidades ante la
Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesorfa Municipal se realizara en una asamblea

general de representante mediante votacion secreta.

6°  Que, para ser representante de cada Municipalidad, las personas designadas
deberan ser mayores de edad, con solvencia moral y preferiblemente reconocida capacidad y

25071000 O fitameostarica
witiw itam.go.ct O @itamer
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FOMENTO ¥ ASESORL
MUNICIPAL

probada experiencia en asuntos municipales, con efectiva residencia e inscripcion electoral en
el cantdn que represente.

7°  Que los representantes de cada Municipalidad deberan estar acreditados
formalmente por acuerdo tomado por los Concejos Municipales, mediante oficio emitido por la
Secretaria Municipal en donde conste de forma clara, el nimero de acuerdo y fecha, asi como
los datos personales de cada representante, a saber: nombres y apellidos completos, niimeros
de cédulas de identidad precisos, nimeros telefénicos y direccion de residencia y correo
electronico.

8° Que, a la Asamblea de Representantes de las Municipalidades, solamente podran
ingresar y participar aquellas personas formalmente designadas por medio de los acuerdos
tomados por los Concejos Municipales del Pais, cuya acreditacion hubiera ingresado a la sede
del Tribunal Electoral o a las direcciones de correo electrénico que se indiquen en el presente
acuerdo, dentro de los cinco dias habiles previos a la realizacion de la asamblea. Los acuerdos
que ingresen fuera del plazo sefialado no podran ser acreditados y las personas designadas, no
formaran parte del padrén electoral y no podran ingresar.

9°  Quedichaasamblea se realizara conforme al articulo 7 de la Ley de Organizacion
y Funcionamiento del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal y los articulos 12 y 19, inciso
b) del Reglamento para la Eleccion de tres Miembros de la Junta Directiva del Instituto de
Fomento y Asesoria Municipal por parte de las Municipalidades.

10° Quese hace unarespetuosaaclaratoria para que se tome en consideracion que
este Instituto conforme a la ley, solamente celebra dos sesiones ordinarias al mes
generalmente después de las 16:00 horas (sesiones extraordinarias exclusivamente cuando
sean necesarias), que el monto por concepto de cada dieta es de $57.439.10 (cincuenta y
siete mil cuatrocientos treinta y nueve colones con 10/100), menos las deducciones de ley,
que en caso de celebrarse una sesion presencial no se cubren vidticos, no se ofrece
transporte, ni se ofrece el servicio de alimentacion, que por Reglamento de Junta Directiva de
IFAM las sesiones pueden ser remotas o virtuales a través de medios informaticos (PCs,
Tablets, Laptops o celular) desde cualquier lugar de pals, importante indicar también que la
sesiones del drgano se han venido realizando desde hace dos afios de forma virtual y esto
puede continuar dependiendo de la decision propiamente de cada uno de los miembros de
Junta Directiva que sean elegidos como Organo Superior Jerarquico, por lo cual es importante
contar con acceso a internet basico vy, finalmente, que las sesiones tienen una duracién
maxima de 4 horas.

~ ‘ N < Sitio Web: munipococi.go.cr
\ o P _ ' Facebook: @MunicipalidadDePococi
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FOMENTO Y ASESORIA
HUNICIPAL

11° Que, mediante acuerdo octavo, capitulo ocho de la sesidén ordinaria 09-2022,
celebrada el 24 de marzo del 2022, la Junta Directiva acordé convocar a todos los concejos
municipales del pals a la Asamblea de representantes de las Municipalidades para la eleccién
de tres miembros de la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM),
el jueves 02 de junio del 2022, a las 08:00 horas en las instalaciones del Centro de
Convenciones de Costa Rica.

12° Que en el capitulo inherente al Informe del Presidente Ejecutivo, dicho
funcionario explica que efectuada una revision minuciosa del Reglamento para la Eleccién de
Tres Miembros de la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal por parte
de las Municipalidades, observaron que la Asamblea de representantes municipales se debe
convocar dentro de los tres meses siguientes a la toma de posesion del cargo el Presidente
de la Republicay, dentro de ese término, la Junta Directiva convocara a dicha Asamblea con
al menos un mes entre la publicacién de la convocatoria y la realizacion de la Asamblea; por
consiguiente, no es posible convocar la Asamblea para el 02 de junio del 2022 como se
dispuso en el acuerdo octavo supra citado, razén por la cual propone se traslade la fecha de
laconvocatoriaa la Asamblea de representantes parael 16 de junio del 2022 en cumplimiento
a la normativa; asimismo, aclara que ya fue consultado el Centro de Convenciones y tiene
disponible dicha fecha.

POR TANTO:

Fundamentandose en lo expuesto, con los votos afirmativos de todas las personas que
integran la Junta Directiva, que corresponden al Presidente Ejecutivo; a las directoras Duran
Quirds, Ramirez Lopez y Zeleddn Alfaro; y los directores Alfaro Gomez, Cabezas Varela y
Rodriguez Chaves, se acuerda:

1. Madificar en lo conducente el acuerdo octavo de la sesién ordinaria 09-2022, a
efecto de trasladar al 16 de junio del 2022 la convocatoria a la Asamblea de
representantes, tal y como lo plantea el Presidente Ejecutivo.

2. Convocar a la Asamblea de representantes de las Municipalidades para la eleccién
de tres miembros de la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal (IFAM). Las personas que se designen deben contar con reconocida
capacidad y probada experiencia en asuntos municipales; ademéas se insta a
cumplir con los principios de paridad de género designando a un hombre y a una
mujer.

3. Comunicar que la asamblea se realizara el dia JUEVES 16 DE JUNIO DE 2022, a
las 08:00 horas en primera convocatoria y a las 9:00 horas en segunda

2507-1000 Q) /ifamcostarica
waww.ifam.go.cr © @ifamer
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convocatoria en las instalaciones del Centro de Convenciones de Costa Rica,
ubicado en Autopista General Cafias, Ruta 1 Barreal, Ulloa, Heredia:

https://waze.com/ul/hd1uOv042k.

4, Informar que el punto Unico de agenda serd: La elecclon de los tres miembros
representantes de las municipales que integraran la Junta Directiva del
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal para el periodo 2022-2026,

5. Notificar a todos los Concejos Municipales del pais que el nombramiento de las dos
personas representantes debe hacerse exclusivamente por la VIA DE ACUERDO
MUNICIPAL. Dicho acuerdo deberé incluir los nombres y apellidos completos,

ntimeros de cédula de identidad precisos, niimeros telefénicos, direccién de
residencia y de correo electrénico de las dos personas designadas. SIN

EXCEPCION no se recibiran acuerdos que carezcan de la indicada informacién y
que no sean designados por acuerdo del Concejo Municipal.

6. Informar que el Tribunal Electoral para esta eleccidn se encuentra conformado por
las siguientes personas: propietarios: sefiora Maricela Hernandez Ruiz, quien
preside, sefior Fernando Leiva Castillo, Secretario del Tribunal y sefior Rafael
Gerardo Cordero Marin y como suplentes: sefior Carlos Soto Estrada, sefior Radl
Barboza Calderdn y sefiora Maria Elena Solano Araya.

7. Comunicar que SIN EXCEPCION, conforme al articulo 14 del Reglamento para la
Eleccidn de los tres Miembros de la Junta Directiva del IFAM, la fecha limite para
la recepcion de los acuerdos de los Concejos Municipales con los nombres de las
DOS PERSONAS designadas por cada Municipalidad, sera el dia MIERCOLES 08
DE JUNIO DE 2022. Por consiguiente, los acuerdos que ingresen posterior a esta
fecha no podran ser acreditados y las personas designadas no formaran parte del
padrén electoral y no podran participar de la asamblea. La recepcién de los
acuerdos estard a cargo del Tribunal Electoral, cuya sede es la Secretaria de la
Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal. Los acuerdos
deberan ser enviados a la direccién del correo electrénico: asamblea@ifam.go.cr

8. Recordar a los Concejos Municipales que las personas que resulten electas en la
Junta Directiva del IFAM, tienen impedimentos legales para ocupar nuevos cargos
de eleccién popular, asi como para formar parte de otras juntas directivas.

2507-1000 @ /ifamcostarica
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9. Comisionar a la Administracién para que:

a) Conforme al inciso c) del articulo 19, e inciso b) del articulo 21 del
“Reglamento para la Eleccién de los Miembros de la Junta Directiva del
IFAM"”, publique a la brevedad el presente acuerdo en un medio de
circulacion nacional.

b) Disponga e instruya lo pertinente.
Se declara acuerdo firme. Notifiquese.

Atentamente,

HUGO VIRGILIO RODRIGUEZ ESTRADA (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-0421-0781.

Fecha declarada: 25/04/2022 09:52:23 AM

Esta representacion visual no es fuente

de confianza. Valide siempre la firma.

Hugo Virgilio Rodriguez Estrada
PRESIDENTE EJECUTIVO

FLC/esa

cc:  Presidencia Ejecutiva (correo electronico)
Direccidn Ejecutiva (correo electrénico)
Auditoria Interna (correo electrénico)
Asesoria Juridica (correo electronico)
Departamento Administrativo (correo electronico)

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones (correo electrénico)
Departamento de Administraciéon Hacendaria (correo electronico)
Departamento Gestion de Fortalecimiento Municipal (correo electrénico)

Unidad de Capacitacion y Formacion (correo electronico)

Junta Directiva (correo electrénico)
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se nombra a las siguientes personas: Regidor
Randall Torres Barrientos cédula. 7-0102-0913, teléfono: 8703-61-50, correo:
randalltorres27@gmail.com vecino del Cantén de Pococi, Distrito Gudpiles, Barrio
Pinares y al regidor Ovidio Vives Castro cédula. 3-0331-0527, teléfono: 8301-49-01,
correo: vovidioc@yahoo.com vecino del cantén de Pococi, Distrito La Colonia San
Rafael, barrio Cascadas Dos. Como representantes de la Municipalidad de Pococi
en la Asamblea del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM), que sera
celebrada el jueves 16 de junio de 2022 a las 08:00 am en las instalaciones del
centro de Convenciones de Costa Rica ubicado en Autopista General Canas, ruta
1 Barreal, Ulloa, Heredia. Se autoriza el pago de vidticos y transportes a los
regidores Randall Torres y Ovidio Vives. Se Dispensa del Trdmite de Comision.
Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 939

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la senora Vivian Maria Retana
Z0higa, Municipalidad de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, tel: 2274-50-00,
dice:

Oficio N° MLU-SM-366-2022
Asunto: felicitacién al nuevo presidente de la RepuUblica Rodrigo Chaves Robles.

v
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Sefior:

Rodrigo Chaves Robles

Presidente de la Repuiblica de Costa Rica
Presente

Estimado seflor:

El Honorable Concejo Municipal de La Unién en Sesion Ordinaria No 162 realizada el
jueves 12 de mayo del 2022, Capitulo Cuarto denominado: Informes de Comision, trato
el Dictamen de la Comision de Asuntos Culturales Punto N°2.- que contiene la siguiente
recomendacion:

Punto N° 2
Felicitacion al nuevo Presidente de la Repiblica

Esta Comisién de Cultura recomienda al Honorable Concejo Municipal adoptar el
siguiente acuerdo:

ACUERDO: 1-Externar una felicitacién de parte del Honorable Concejo Municipal de La
Unidn, al sefior Presidente de la Reptiblica, Rodrigo Chaves Robles, y a la vez, extenderle
una cordial invitacién para que, participe en una Sesion de este Concejo Municipal.
Manifestarle que, estamos a su disposicion y de todo su Gabinete, para trabajar en pro del
Cantén de La Union. 2- Remitir copia de este acuerdo a todas las Municipalidades.

Una vez conocido esta recomendacion; se procede a someter a votacion y se transcribe el
acuerdo adoptado por dicho Organo Colegiado, el cual se detalla a continuacion:

Municipalidad de La Unidn, costado rorte del Centro de la Cultura g las Artes, Apartado Postal 01014-2250,
La Unifn - Cartago. Central Telefénica (506) 22745000 - wwWw launiongo.cr
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ACUERDO N°2850.-
SE ACUERDA:

1-EXTERNAR UNA FELICITACION DE PARTE DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE LA UNION, AL SENOR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
RODRIGO CHAVES ROBLES, Y A LA VEZ, EXTENDERLE UNA CORDIAL
INVITACION PARA QUE, PARTICIPE EN UNA SESION DE ESTE CONCEJO
MUNICIPAL. MANIFESTARLE QUE, ESTAMOS A SU DISPOSICION Y DE TODO
SU GABINETE, PARA TRABAJAR EN PRO DEL CANTON DE LA UNION.

2-REMITIR COPIA DE ESTE ACUERDO A TODAS LAS MUNICIPALIDADES.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO EN FIRME. CON LOS VOTOS
AFIRMATIVOS DE LOS REGIDORES: MORA NAJERA, MORA MARIN,
ESPINOZA MAJANO, QUIROS ARAYA, ANDRADE CHAVARRIA, VEGA SOTO,
NUNEZ MORA Y SANABRIA VILLALOBOS.

LA REGIDORA BRENES OVIEDO VOTA NEGATIVAMENTE.

Atentamente,
Firmado digitalmente por
VIVIAN MARIA VIVIAN MARIA RETANA

RETANA ZURIGA (FIRMA)
ZUN'GA (FIRMA) -F;é}(;;:'ZUH.OS.IB 12:30:40
Vivian Maria Retana Ziliga
Secretaria del Concejo Municipal

Municipalidad de La Unién

C: Municipalidades del pais.
Archivo.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce y se brinda voto de apoyo a la gestion.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Roberto Josué Meléndez
Brenes, tel: 2582-72-00, correo: secretariaconcejo@santaana.go.cr dice:

" MUNICIPALIDAD 1 +506 2582,7200 B www.santaana.go.cr

“ Sa nta Ana w506 2282.0348 1 Municipalidad de Santa Ana

Santa Ana, 11 de mayo de 2022
Transcripcion de acuerdo 336-2022

Para los efectos legales o administrativos correspondientes; se transcribe el Acuerdo
adoptado por el Concejo Municipal de Santa Ana, en Sesion Ordinaria N°106, celebrada el
martes 10 de mayo de 2022;

Vil.- DICTAMENES DE COMISIONES:
Vil.1.- Dictimenes N° 26, 27 y 28 de la Comisidn de Asuntos Juridicos.

VI.1.2. Dictamen n.°27: Sr. Gonzalo Rojas, Regidor Suplente — Mocién Visas
Humanitarias

3. Traslado 396-2022, del Concejo Municipal de Santa Ana, tomado en la Sesién Ordinaria
N°100, celebrada el martes 29 de marzo de 2022. Asunto: IX.- ASUNTOS VARIOS: IX.1.-
GONZALO ROJAS ROJAS: 1. Solicita al Concejo enviar excitativa al Gobierno de Costa
Rica, para que el pais de visas humanitarias a las personas nacionales de Ucrania, asi
como instar a las demas Municipalidades a apoyar la iniciativa. EL SENOR REGIDOR
SUPLENTE GONZALO ROJAS ROJAS, PRESENTA MOCION, ACOGIDA POR LA
REGIDORA PROPIETARIA LIDIA LACAYO MENA, PARA QUE SE ENVIE UNA
EXCITATIVA AL GOBIERNO DE COSTA RICA, PARA QUE EL PAIS DE VISAS
HUMANITARIAS A LAS PERSONAS NACIONALES DE UCRANIA, ASi COMO DE
OTROS PAISES QUE TENGAN CONFLICTOS ARMADOS Y PROBLEMAS POLITICOS;
ASIMISMO, INSTAR A LAS DEMAS MUNICIPALIDADES A APOYAR LA INICIATIVA;
SOLICITA DISPENSA DEL TRAMITE DE COMISION Y FIRMEZA DEL ACUERDO. EL
REGIDOR SUPLENTE GONZALO ROJAS ROJAS, RETIRA LA SOLICITUD DE
DISPENSA.

La Comision de Asuntos Juridicos recomienda al Concejo Municipal, acoger la mocion del Sr.
Gonzalo Rojas, Regidor Suplente, en sentido de que se envie una excitativa al Gobiemno de
Costa Rica, para que el pais de visas humanitarias a las personas nacionales de ucrania, asi
como de otros paises que tengan conflictos armados y problemas politicos; asimismo, instar
a las demas municipalidades a apoyar la iniciativa.”

ACUERDO N° 07: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD Y EN FIRME: PRIMERO: SE
APRUEBA EL DICTAMEN N° 27 DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS;
SEGUNDO: SE ACOGE LA MOCION DEL SR. GONZALO ROJAS, REGIDOR SUPLENTE,
EN SENTIDO DE QUE SE ENVIE UNA EXCITATIVA AL GOBIERNO DE COSTA RICA,

TEL: 2582 7286 secretariaconcejo@santaana.qo.cr
Pagina 1 de 2
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PARA QUE EL PAIS DE VISAS HUMANITARIAS A LAS PERSONAS NACIONALES DE
UCRANIA, ASi COMO DE OTROS PAISES QUE TENGAN CONFLICTOS ARMADOS Y
PROBLEMAS POLITICOS; ASIMISMO, INSTAR A LAS DEMAS MUNICIPALIDADES A
APOYAR LA INICIATIVA; TERCERO: NOTIFIQUESE ESTE ACUERDO A LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, AL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO, A LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACION Y EXTRANJERIA, AL SENOR
REGIDOR GONZALO ROJAS ROJAS Y A LAS DEMAS MUNIPALIDADES DEL PAIS.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Votos a favor: César Chavarria Saborio, Catherine Mora Chavarria, Walter Herrera Cantillo,
Ricardo Alfaro Villegas, Lidia Lacayo Mena, Catalina Obregon Lépez, Esteban Balmaceda

Arias.
Firmado por ROBERTO JOSUE MELENDEZ BRENES (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1418-0490.

Atentamente, Fecha declarada: 12/05/2022 08:16 AM

Esla representacion visual no es fuente
de confianza. Valide siempre la firma.

Lic. Roberto Josué Meléndez Brenes
Secretario Municipal
Concejo Municipal de Santa Ana

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo a la gestion de la
Municipalidad de Santa Ana.

ACUERDO N° 941

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefor Marco Antonio Fallas
Herndndez, Apoderado General Unidad Administracion y Venta de Bienes, Banco
Nacional, tel: 2212-20-00 dice:

A 4
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12 de mayo de 2022
BT-2022-659

Seffor

Juan Luis Gémez Gémez
Presidente

Concejo Municipal

Municipalidad de Pococf

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo del Banco Nacional de Costa Rica.

Por medio de la presente, nuevamente recurrimos a su Despacho, en relacién con la gestidn
“apertura de la calle pdblica en la zona de La Curia de Roxana”, misma que hemos
interpuesto en tres ocasiones ante su Dependencia: la primera via oficio DGIC-CAB-141-
2017, la segunda mediante misiva BT-1311-2020 remitida el pasado 25 de setiembre del afio
2020 y la tercera mediante documento BT-0181-2021 el pasado 11 de febrero del afio

anterior.

Procederé a citarle algunas etapas y/o gestiones que se han dado desde esta Ultima solicitud

(11 febrero 2021):

e Se seffala el 23 de junio 2021 la audiencia oral y privada: misma que no se lleva a
cabo dado que las partes llegan a una “conciliacidn y/o acuerdo”, se destaca el 23 de

agosto como fecha programada para la apertura del camino, sin embargo, dado que

Teléfono: (506)2212-2000, www.bner fi.cr, SWIFT: BNCRCRSJ
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el INDER es parte en el proceso el dia 12 de agosto 2021 se efectia una reunién con
tal instituto en donde ellos deben realizar estudios topogréficos para determinar si

uno de los terrenos les pertenece o de ser el caso confirmen la apertura del camino.

e FEl pasado 04 de octubre 2021, la sefiora Rocio Rivera Arguedas en su condicién de
jefe Oficina de Desarrollo Territorial Cariari, nos remite el oficio INDER-GG-DRT-FT-

IRT-1179-2021, mismo que no transcribe en su totalidad, pero detalla:

Estimada sefora:

En atencion al oficio INDER-GG-DRT-RDHC-OTCA-1102-2021, en el que solicita
se le indique si el plano catastrado L-717015-2001, forma parte de tierras
administradas por el Inder, al respecto se le informa que se procedio con el estudio
respectiva por parte de la Ing. Cecilia Villalobos Saenz, del cual se determina que
de acuerdo a la ubicacion cartografica que muestra el mencionado plano, se localiza
en el asentamiento Astda Pirie.

El estudio registral del plano no muestra haber generado titulo de propiedad.

e Posteriormente el 26 de octubre 2021, via correo don Henry Madrigal de Control

Urbano nos brinda copia del siguiente correo:

“Buenas tardes David,

Le solicito revisar el presente informe elaborado por parte del INDER, y gestionar las acciones
necesarias para cumplir con el objetivo de la apertura del camino, en coordinacidn con dicha

institucion, todo lo anterior en pro de generar una apertura mediante mutuo acuerdo.”

e Ese mismo 26 de octubre, via correo don David del drea de topografia de la

Municipalidad cita:

Teléfono: (506)2212-2000, www.bncr fi.cr, SWIFT: BNCRCRS!
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“Buenas tardes Henry. Entendido. Es importante indicar que el camino estd obstruido
tnicamente por el inmueble indicado por Don Jimmy Garita. Los demds propietarios hacia el
Oeste y hacia el Sur ya realizaron la habilitacién respectiva. Copio al Lic. Christian Cérdoba
Oviedo.

Christian, creo que en este caso debemos solicitarle al INDER que proceda con la apertura
del camino lo antes posible.

Quedo atento para proceder con la comunicacidn hacia el INDER.”

e Producto de nuestro seguimiento el 26 de noviembre 2021, nos informan via correo:

“Buenos dias Don John. Ya el acceso al inmueble representado en el plano catastrado
L-388533-1980 fue debidamente habilitado por parte de los vecinos. Estamos a la
espera que el INDER habilite el acceso al inmueble representado en el plano
catastrado L-388532-1980, ya que el camino de acceso a éste estd cerrado por la

parcela con plano 1-717015-2001."

e El28de enerodel afio en curso, la seccién de topografia de la Municipalidad le solicita
via correo a los personeros del INDER un avance, es decir que les falta con el tema de
la habilitacién? A lo cual responde el INDER el 03 de marzo: coordinar una visita de

campo, misma que se agendo para el 17 de marzo 2022.

e El pasado 04 de abril como parte de nuestro seguimiento se le remite correo a los
funcionarios de la Municipalidad para conocer el estado del proceso en estudio y nos

remiten el siguiente correo:

Teléfono: (506)2212-2000, www.bncr.fi.cr, SWIFT: BNCRCRS)
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“Buenos dfas Don John. Hoy atend( a la seffora Shirley Brenes, hija de Don Roque Brenes. Don
Roque figura en la licitacion privada N2736 del Banco Nacional, y dado que es un adulto
mayor, con 78 afios de edad, ella estd ayuddndole a reunir documentos y hacer tramites.
Dofia Shirley me indica que la relacidn de Don Roque con el banco es tinicamente en relacion
con el terreno representado en el plano L-1852831-2015 (plano cancelado), que es parte de
la finca folio real 7005891-000 (finca objeto de la licitacién). Dofia Shirley nos consulta el
motivo por el cual se ha relacionado a Don Roque con las calles publicas que son objeto del
proceso en el que es parte la Municipalidad de Pococi, ya que hemos determinado con toda
certeza que el drea de Don Roque (plano [-1852831-2015) no tiene ninguna relacién con las
calles publicas que nos han ocupado. Dofia Shirley y Don Roque desean que se valore la
posibilidad de separar el proceso que el Banco tiene con Don Roque del actual proceso en el
que estd participando la Municipalidad de Pococl, dado que las calles afectadas no tienen
relacién con las calles de acceso a la propiedad de interés de Don Roque, y asf poder
formalizar el traspaso de la propiedad.

Cualquier comentario, quedo atento.

Saludos.”

Expuesto el escenario anterior, es de suma importancia conocer el estado o tramite a seguir
en cuanto a la “apertura de la calle publica en la zona de La Curia de Roxana”, ya que el
resultado de esta gestién es determinante para continuar con la pretensién del sefior Roque
Brenes, es decir el atraso o cantidad de dfas que lleva su Gobierno Local en esta diligencia
supera los plazos establecidos y nos expone a una demanda, incidente o conflicto con el
sefior Brenes, nuestro espiritu no es elevar el caso a otras instancias pero requerimos de su

apoyo y oportuna diligencia.

Teléfono: (506)2212-2000, www.bner fi.cr, SWIFT: BNCRCRSJ
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Para notificaciones sefialo el correo abogadosbt@bncr.fi.cr

Cordialmente,

UNIDAD ADMINISTRACION Y VENTA DE BIENES.

Firmado

=3 ?f ) digltalmente por
ANTO lq?\ MARCO ANTONIO
FALLA _%moq / FALLAS HERNANDEZ
HERNANDEZ ~ (FIRVA " s 2022,05.12
Fecha: 2022.05.12 fgelicly
(FIRMA) 11:01:30 -06'00' =
Ing. Marco Antonio Fallas Hernandez Lic. John Agliero Bonilla, Abogado
Apoderado General Administracién de Bienes

Segun el articulo 9 de la Ley 8454: “Los documentos y las comunicaciones suscritos mediante firma digital, tendrén el mismo valor y la
eficacia probatoria de su equivalente firmado en manuscrito.”

C.C: Shirley Brenes Najera / shirleybrena@hotmail.com / joviedo@gmail.com
Archivo/Consecutivo

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Ing Henry Madrigal Calvo y al Ing.
Olger Gutierrez Mendoza para que, en un plazo de 22 dias para que respondan.

ACUERDO N° 942

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Rafael Angel Vega Quirds,
tel: 8310-28-21 dice:

Asunto: Solicitud de reductores de velocidad en la Colonia calle hacia la plaza
Carlos Luis Aguilar.
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La Colonia, 12 de mayo del 2022

Sefiores:

Municipalidad de Pococi

C&/V~QE T /[4 /€ ///Q C

Estimados sefiores,

Por este medio yo, Rafael Angel Vega Quirés, cédula 7-0035-0686, solicito muy
amablemente la colocacidn de reductores de velocidad en la Carretera que esta frente a mi
casa, la cual se ubica en La Colonia, Calle hacfa la Plaza Carlos Luis Aguilar; esto debido a
que se est4 dando que pasan vehiculos a muy alta velocidad y no miden el peligro, ya que
sobre esta Calle transitamos y vivimos varios adultos mayores y nifios lo cual es muy
riesgoso, y como vecino me da temor de que llegue a ocurrir algin accidente o atropello.

Agradecemos toda la ayuda que puedan brindar.

Sin mas, atentamente:

)y =2y
{2 Gfao( Vg
Rafael Angel Vega Quirds
Cédula 7-0035-0686

P fw ZF L

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Ing. Olger Gutiérrez, para que conteste
si se puede o no poner reductores en esa zona, en un plazo de 15 dias.

ACUERDO N° 943

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefor Lucas Zohiga Moling,
presidente ADI Campo Uno, tel: 6277-02-95 dice:
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Brindar audiencia en la préxima atencion al pOblico
de la senora presidenta.

ACUERDO N° 944

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefora Teodora Valladares
Serrano, presidenta ADI Barrio Los Sauces, dice:
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L Y o« Facebook: @MunicipalidadDePocaoci

PIUHG



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°181 ACTA N°37 Ordinaria.
Asunto: solicitud de reparacién de calles.

Asociacidn de Desarrollo Integral- Los Sauces
Guapiles, Pococt, Limdn.
Cédula Juridica: 3-00242-3020
Correo electrénico: adilossauces@hotmail.com

18 de mayo del 2022

Sres. Consejo Municipal

La presente es para saludarles y a la vez desearle éxitos en sus labores la
presente es para hacerle una peticion la comunidad de los sauces les agradeceria
toda colaboracion que nos puedan brindar para el arreglo de las calles interiores
de nuestro barrio ya que se encuentran en muy mal estado teniendo personas
asmaticas y muchos adultos mayores en sillas de ya que hace muchos afios que

no se les da mantenimiento se despide de ustedes agradeciendo toda ayuda.

Agradeciéndole de ante mano, se suscribe atentamente la Asociacion de

Desarrollo Integral Los Sauces.

/ - - "é‘g;\';{*\
/%Q' 7Rl G .
: T 3 . -
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i RRIO 3
Teodora Valladares Serrano 1 LogASAUCES ;; ; Faustino Obando
Vo= ]
Presidenta .')o b _g—" / Vicepresidente
\_ » R &

+
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Departamento de Obra Péblica.

ACUERDO N° 945

Se conoce nota suscrita por vecinos del cantén de Pococi, dice:

Asunto: Solicitud de Rendicion de Cuentas del Comité Cantonal de Deportes.
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GUAPILES, POCOCI, LIMON.
16 DE MAYO DE 2022

SENORAS, SENORES

CONCEJO MUNICIPAL

ALCALDE MUNICIPAL

COMITE CANTONAL DE DEPORTES

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

[nvocando Interés y legitimidad para obrar, es que por este medio, vecinas y vecinos de varios
distritos del cantén de Pococi, que se han unido conformando el Comité Civico de Pococi,
DEMANDAMOS RESPUESTAS, RENDICION DE CUENTAS DEL COMITLE
CANTONAL DE DEPORTES Y UNA INTERVENCION POR PARTE DEL ENTE
AUDITOR EN SUS CALIDADES DE REPRESENTANTE LOCAL DE LA
CONTRALORfA  GENERAL DE LA REPUBLICA ANTE LAS
IRREGULARIDADES CONTEMPLADAS EN LA EJECUCION DE
PRESUPUESTOS, OMISION DE RESPUESTAS, ESCASO APOYO EFICIENTE A
LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS Y RECREACIONALES DEL CANTON,
SUMADO DE LA FALTA DE MECANISMOS DE TRANSPARENCIA PARA
CONOCER LOS PROGRAMAS Y CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LAS
PARTIDAS MONETARIAS DESTINADAS A LAS COMPETENCIAS DE DICHO
ORGANO MUNICIPAL.

Segiin “EL. MANUAL BASICO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CCDR POCOCI”, se debe de definir lo dispuesto en el articulo 164 del Cédigo Municipal
(Ley No. 7794) “En cada cantén, existird un Comité cantonal de deportes y recreacion que
estard adscrito a la municipalidad respectiva y gozaré de personalidad juridica instrumental
para construir, administrar y mantener las instalaciones deportivas de su propiedad u
otorgadas en administracién. Asimismo, habra Comités comunales de deportes y recreacion,
adscritos al comité cantonal respectivo." Por su parte la Procuraduria General de la

Reptiblica, en su Dictamen C-136-2002 del 4 de junio del aiio dos mil dos, nos aclara que los
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comités cantonales, no son organizaciones independientes sino, “6rganos colegiados de
naturaleza publica, con personalidad juridica instrumental, y que al estar adscritos a los
gobiernos locales, debe entenderse que forman parte de la estructura organizativa de las
municipalidades, y por ello se encuentran sometidos a su control. Dichos érganos ejercen
funciones determinadas en materia deportiva y recreativa, que son propias de los gobiemos

locales, pero que en virtud de criterios de desconcentracién y eficiencia, el legislador dispuso

que se le asignaran a tales Comités.” De esta manera el calificativo de instrumental que se
hace de la_personalidad, significa que es una personalidad limitada al manejo de
determinados fondos, es_ decir que su_atribucién supone una gestién presupuestaria
independiente y, por ende, la titularidad de un presupuesto propio, como textualmente se nos
indica en el Dictamen C-174-2001 de la misma Procuraduria General de Ia Reptiblica y por
lo tanto, debe entenderse, el Comité un érgano de la Municipalidad, en este caso del cantén
de Pococi, el cual se encuentra inmerso en la estructura organizativa de ella. es decir, es parte

de esta v por lo tanto su comportamiento debe ajustarse a tal forma de organizacién,

principalmente en su posicién estratégica y enfogue de objetivos comunes especificos”,

Considerando que:
Amparados en los criterios emitidos en la Gaceta 96, Martes 18 de mayo del 2004 de la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICACONTRALORIA,
RESOLUCIONES LINEAMIENTOS GENERALES A CONSIDERAR EN LA
FORMULACION DE PLANES OPERATIVOS ANUALES Y PRESUPUESTOS: 1°—
Que el articulo 11 de la Constitucién Politica sefiala que la Administracién Piblica en sentido
amplio, estard sometida a un procedimiento de evaluacién de resultados y rendicién de
cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en el
cumplimiento de sus deberes. 2°—Que los articulos 183 y 184 de la Constitucién Politica de
la Replblica de Costa Rica establecen a la Contralorfa General de la Repiiblica como
institucién auxiliar de la Asamblea Legislativa en la vigilancia de la Hacienda Publica.
Asimismo, en el inciso 2 del articulo 184, antes citado, se establece como deber y atribucion
de la Contraloria el examinar, aprobar o improbar los presupuestos de las Municipalidades e
instituciones auténomas y fiscalizar su ejecucién y liquidacién. 3>—Que el articulo 12 de la

Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiiblica N° 7428 la designa como érgano

oM g y oL o Sitio Web: munipococi.go.cr
\ o &P ’ Facebook: @MunicipalidadDePococi

F‘Euse



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°184 ACTA N°37 Ordinario.

rector de] Sistema de Control y Fiscalizacién Superiores de la Hacienda Piblica y le confiere
facultades para emitir disposiciones, normas, politicas y directrices de acatamiento
obligatorio por parte de los entes sujetos pasivos, para el uso correcto de los fondos plblicos,
4°—Que en el articulo 18 de la referida ley, reformado por el inciso d) del articulo 126 de la
Ley de Administracién Financiera de la Repiiblica y Presupuestos Publicos N° 8131 del 18
de septiembre del 2001, se establece que la Contralorfa General examinard para su
aprobacién o improbacidn, total o parcial, los presupuestos de los entes referidos en el
articulo 184 de la Constitucién Politica, asi como del resto de la administracién
descentralizada, las instituciones semiauténomas, las empresas pliblicas y los érganos, las
unidades ejecutoras, los fondos, los programas y las cuentas, 5°*—Que en el articulo 4 de la
Ley de Administracién Financiera de la Repiiblica y Presupuestos Piblicos, se indica que
todo presupuesto piiblico debera responder a los planes operativos institucionales anuales, de
mediano y largo plazo, adoptados por los jerarcas respectivos asi como los principios
presupuestarios gencralmente aceptados; ademds, deberd contener el financiamiento
asegurado para el afio fiscal correspondiente, conforme a los criterios definidos en la citada
Ley.

Y en la resolucion: R-D C-00122-2019. CONTRALORfA GENERAL DE LA
REPUBLICA. DESPACHO CONTRALOR. San José, a las once horas del dos de
diciembre de dos mil diecinueve. Considerando: 1°—Que los articulos 183 y 184 de la
Constitucion Politica de la Repiiblica de Costa Rica establecen a la Contraloria General de la
Repliblica como institucién auxiliar de la Asamblea Legislativa en la vigilancia de la
Hacienda Piblica. 2°—Que los articulos 1, 11 y 12 de la Ley Orgénica de la Contraloria
General de la Repfiblica N.° 7428 designan a la Contraloria General de la Reptblica, como
6rgano rector del Sistema de Control y Fiscalizacién Superiores de la Hacienda Publica.
Aunado a lo anterior, la misma ley e confiere facultades para emitir disposiciones, normas,
politicas y directrices para el ejercicio de sus competencias -entre ellas las relacionadas a la
matetia presupuestaria- las cuales son de acatamiento obligatorio por parte de los sujetos
pasivos que se encuentran dentro de su 4mbito de fiscalizacion. 3°—Que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley N.° 7428, cuando se otorgue el beneficio de una

transferencia de fondos gratuita y sin contraprestacién del sector ptiblico a un sujeto privado,
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se requerird la aprobacién de la Contralorfa General de la Reptiblica, del presupuesto del
beneficio otorgado. Ademés, dicho presupuesto del beneficio quedar bajo el dmbito de
fiscalizacion facultativa de la Contraloria General de la Repiiblica. Aunado a lo anterior, el
articulo 8 de la citada Ley establece, que respecto a las entidades privadas, tnicamente
formarn parte de la Hacienda Publica los recursos que administren o dispongan, por
cualquier titulo, para conseguir sus fines, y que hayan sido transferidos o puestos a su
disposicién mediante norma o partida presupuestaria, por los Poderes del Estado, sus
dependencias y 6rganos auxiliares, el Tribunal Supremo de Elecciones, la administracién
descentralizada, las universidades estatales, las municipalidades y los bancos del Estado.
4°—Que segin se dispone en los articulos 8 y 10 de la Ley General de Control Interno,
N.°8292, el jerarca y los titulares subordinados son los responsables de establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el sistema de control interno institucional, estando dentro de los
objetivos de ese sistema de control, proteger y conservar el patrimonio phblico contra
cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; asf como cumplir con
el ordenamiento juridico y técnico. 5°—Que segiin lo dispuesto en el apartado 4.5.3 de las
Normas de Control Interno para el Sector Piblico (N-2-2009-CO-DFOE) emitidas mediante
Resolucién R-CO-9-2009 del 26 de enero de 2009, le corresponde a los jerarcas y los titulares
subordinados, establecer los mecanismos necesarios para la asignacion, el giro, el
seguimiento y el control del uso de los fondos que la institucién conceda o deba transferir a
sujetos privados, para asegurar el debido cumplimiento del destino legal y evitar abusos,
desviaciones o errores en el empleo de tales fondos, 6°— Que el andlisis del ordenamiento
juridico ha dado origen a enfoques mejorados del Sistema de Administracién y Fiscalizacién
de la Hacienda Piblica, asi como a nuevas perspectivas de los actores que intervienen en el
proceso de fiscalizacion de los recursos piiblicos transferidos a sujetos privados, lo que a su
vez permite un ajuste al proceso de aprobacién presupuestaria de los beneficios otorgados
del sector piiblico al sujeto privado, en procura de optimizar el sistema creado, para que sea
més eficiente en la atencién de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley N.° 7428.

Se recalca el plazo legal para dar respuesta, entrega inmediata de informacién de interés

piblico o en menor tiempo posible. Extensién del plazo en solicitudes complejas, Deber de

informar motivos de retraso y tiempo estimado de respuesta, Supuestos que suspenden plazo,
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Acceso inmediato de partes a expedientes administrativos, El plazo de 10 dias hébiles
previsto en el articulo 32 de la LJC es de aplicacion para la respuesta de las solicitudes de
informacién, “(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley de la
Jurisdiccién Constitucional, cuando el amparo se refiera al derecho de peticién y de obtener
pronta resolucién, establecido en el articulo 27 de la Constitucién Politica y no hubiere plazo
sefialado para contestar, se entenderd que la violacién se produce una vez transeurridos 10
dias hdbiles desde la fecha en que fue presentada la solicitud en la oficina administrativa, sin
petjuicio de que en la decision del recurso se aprecien las razones que se aduzcan para

considerar insuficiente ese plazo, atendidas las circunstancias y la indole del asunto. (...)".

Dicho lo anterior en ¢l amparo legal que las normas vigentes y lo que la Constitucién Politica
sefiala, se solicita lo siguiente:

*  Se considera urgente conocer los procederes para que ¢l COMITE CANTONAL DE
DEPORTES OMITIERA RESPUESTA al SMP-2052-2021 del 12 de noviembre
del 2021 tal cual se solicitan en dicho oficio.

o Publicacién de los informes trimestrales del Comité Cantonal desde el 2020 a
mayo del 2022,

¢ Planes Anuales Operativos desde el 2020 al 2022,

o Estimacién de presupuestos requeridos para aportar a las organizaciones
deportivas del canton de Pococi.

o Informe financiero con detalle de los sujetos o grupes financiados con
presupuesto del Comité Cantonal de Deportes.

o Informe financiero con detalle de los proveedores, licitaciones y contrataciones

directas realizadas en el periodo 2020-2022.

Sin mds, la documentacion escrita serd entregada al regidor suplente Rosbill Arguello Badilla
y de manera plblica y digital por alguna plataforma como red social, se deberé transmitir la
rendicion de cuentas del Comité Cantonal de Deportes y lo que este escrito ha detallado

anteriormente.

Ademds, enviar copia fiel de la documentacion al correo: CCPococi@comitecivico.com
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Municipalidad de Pococi
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P@(‘@C‘ Secretaria del Concejo Municipal %"J
L w Teléfono/Fax: 27111227 S Y,
MUNICIPALIDAD
DEPOCOC

Fluye secretaria@munipococigo.cr
SMP-2052-2021
ISR @400 | = it et
Gudpiles, 12 de noviembre de 2021
SMP-2052-2021
Sefiores(as):

Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Pococi

Sr. Rafael Jiménez Jiménez
jose.prendas.sanchez@mep.go.cr

Estimados Sefiores(as):

Esperando su oportuna colaboracién le transcribo acuerdo fomado por el
Concejo Municipal de Pococi en Sesién N° 85 Ordinaria del 04-11-2021, dice:

Acta N° 85 Articulo | Acuerdo N° 3028
Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Rafael Jiménez

Jiménez, céd. 7-0063-0870, correo: jose.prendas.sanchez@mep.go.cr tel:
8479-12-16 dice:

>
b
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SMP-2052-2021

Pococi, martes 02 de noviembre de 2021

Sefiores (as):
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Estimados (as) sefiores (as):

Reciban de antemano un cordial saludo y externarles los mejores deseos en el desarrollo
de sus funclones. Los abajo firmantes, en calidad de ciudadanos del cantén de Pococi,
solicitamos se nos pueda entregar certificacion de:

« El Plan Anual Operativo, Presupuesto Ordinario y Presupuesto Extraordinario del
Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Pococi presentados al Concejo
Municlpal para el periodo del afio 2021, Esto segln se destaca en el Reglamento
para la organizacién, funcionamiento y eleccién del Comité Cantonal de
Deportes y Recreaclén de Pacocl, en el Articulo 6°, en donde se detalla lo siguiente:

Articule 6°—El Concejo Municipal autorizard el plan de desarvollo del Comité
Cantonal de Deporte, en materia deportiva y recreativa, como también el respectivo
Presupuesto  Ordinario, Extraordinario, planes anuales operativos y  las
modificaciones propuestas por el Comité Cantonal, que estardn reguladas con el
reglamento interno de la Municipalidad de Pococl para las variaciones econdmicas
las cuales deberdn cumpliv con los lineamientos emitidos por la Contraloria General
de la Republica.

o Informes trimestrales de labores del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Pococi presentados al Concejo Municipal durante el perlodo del afio 2021. Este
informe se destaca en el Reglamento para la organizacién, funcionamiento y
elecclén del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Pococl, en el Capitulo
V - Articulo 12 - inciso “k", en donde se detalla como funciones del CCDR:

k) Preparar un informe trimestral de labares y presentario al Concejo Municipal para
s aprobacion, a mds tardar el itltimo dia habil de los meses de abril, julio, octubre y
enero de cada afio.

« Informes semestrales de ingresos y egresos de los recursos asignados y de aquellos
que se recibieron de otras fuentes de Ingreso del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién de Pococl presentados al Concejo Municipal durante el periodo del afio
2021. Este Informe se destaca en el Reglamento para la organizacién,
funcionamlento y eleccién del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de
Pococl, en el Capitulo V - Articulo 12 - inclso “I”, en donde se detalla como funciones
del CCDR:

slidad de Pococi
nEeanaa
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SMP-2052-2021

1) Rendir ante el Concejo Municipal informes semesirales de ingresos y egresos de los
recursos que le fieran asignados y de aquellos que se recibieron por otras fuentes de
ingreso. El informe del segundo semestre debera ser acompafiado por la liquidacion
presupuestaria del aifo, el cual deberd ser preparado por un contador autorizado.

Lo anterior, facultado por los articulos 27 y 28 de la Constitucion Politica de la Republica
de Costa Rica. Notificar a José Luis Prendas Sanchez al teléfono 84791216 y / o al correo
electrdnico jose.prendas.sanchez@mep.go.cr

Atentamente:

-2

P

Jiménez José Prendas Sanchez Jor ?A{ménez Ledn
a 701710567

rf'r\l(_'lCL')'

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se fraslada al Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién de Pococi para que contesten e informen al Concejo Municipal.

Atentamente:
MAGALLY  Firmado
digitalmente por
VENEGAS MAGALLY VENEGAS
VARGAS (FIRMA)
VARGAS Fecha: 2021.11.12
(FIRMA) 09:23:25 -06'00"
Licda. Magally Venegas Vargas
Secretaria Municipal de Pococi
Cc/ Archivo.
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Participan de la palabra:

Reg. Randall Torres Barrientos.

Comenta que a veces las personas hacen afirmaciones temerarias y que no se
sostienen por sf solas, ya que decir que en una organizaciéon como el Comité
Cantonal de Deportes hay iregularidades, es muy femeraria. Deben haber
pruebas tan suficientes y pertinentes que se sostengan por si solas.

A veces es injusto pues aungue el frabajo que estd haciendo el comité no es
perfecto, sl dan su mdaximo esfuerzo por hacerlo bien y ahi estd la Auditoria y
pueden llegar a revisar a libro abierto la labor que estd haciendo el Comité
Cantonal de Deportes y no es defenderlos, pues ellos se defienden solos pero es
importante valorar el contexto de todo lo que estan haciendo.

Aconseja d los miembros del comité que se relnan con estas personas para que
se pueda llegar a buen puerto y se puedan abrir los canales para corregir las cosas
de una vez por tfodas.

Reg. Supl. Rosbill Arguello Badilla.

Para seguir la linea, yo no estoy acusando, escuché que no estdn defendiendo,
pero resulta que se piden documentos igual como los pediria yo aqui en la
Municipalidad o cualquier ciudadano, que me indiquen en qué se invirtieron los
#10,000,000 millones de colones en el afo tal y le entfregamos al ciudadano las
copias del presupuesto Ordinario y las modificaciones presupuestarias y fodo lo
demds.

Ciudadanos del cantén de Pococi incluido mi persona, le he pedido al Comité
Cantonal de Deportes y no digo nombres porque no tengo nada contra nadie, ni
a favor ni en contra, le hemos pedido por ejemplo al comité de Deportes que nos
de el inventario, malas caras, enojos.

Yo quiero hacer una aclaracioén en este tiempo y foque me queda, Rosbill informa
es un medio de prensa al que pueden denunciar si tiene suficientes pruebas y
Rosbill Informa es un ciudadano gue se llama Rosbill ArgUello Badilla entonces me
pueden denunciar, yo hablo con pruebas, pero cada nota que yo realizo Ia
contestan de mala manera, yo tengo ahi unos mensajes que los voy a guardar
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Unicamente para cuando yo sea acusado para defenderme, pero yo no estoy
atacando a nadie, cuando yo hablo algo aqui hablo como uno mas de los
ciudadanos y no estoy atacando a ninguna persona pero, si usted ve atfletas que
se rajan los pies compitiendo y no tienen tenins hay que decirle: “senores, usted
no porque eso_es personal, el comité de Deporte le ayuda solamente a las
instituciones deportivas ya reglamentadas reglasdas en una x lista en el cantén™.
Pero no solamente dar espalda, maliratar y ofender a entrenadores, eso no se
hace, el puesto ho dura para toda la vida y por ahi hay algunos que creen que
van a seguir ahi desde el afio 2016 —2017- 2018, yo no los voy a quitar, ni estoy en
eso, pero no puede ser posible que se mal atienda a las personas, a deportistas.

Hay mensajes, por eso yo vengo a hablar aqui, porque los tengo en mi celular y
son mi defensa, pero a mi O me van a amenazar qgue ho me van a dar un
uniforme, a mi no me van a amenazar mi actividad deportiva ahi adentro en
Pococi, a mi no me pueden amenazar, entonces no fengo ningun problema con
decir lo que la gente siente.

Resumiendo: Hay una nota de vecinos pidiendo informes desde el ano pasado, se
le pide al Comité de Deportes, yo le pedi un inventario se molestaron, guardé un
campito ahi de calma pero seguimos con nuestra labor.

Agradecerle a los vecinos que estan pidiendo cuentas, eso se llama fiscalizar y es
un derecho, no vengo a culpar a nadie en ningun momento, No me asesoro con
ningUun abogado, no tengo ese apoyo, simplemente ellos mismos me ofrecen a mi
la ayuda.

Que quede claro como dije alinicio, tampoco vine a atacar a nadie ni a defender
a nadie, yo no quiero estar en el Comité de Deportes yo soy taxista y soy politico,
bueno o malo, el pueblo lo dird.

Reg. Randall Torres Barrientos.

Yo si quiero dejar claro porque el documento habla de “Irregularidades”, no dice
ni “presuntas iregularidades” dice: “Iregularidades” y a mi me parece que, con
base a lo que dice Rosbill, que lo que dice es que no se le da informacién que es
diferente.
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La Administracion PUblica estd regida por la ley 8220 que es la ley contra el exceso
de requisitos, tiene 10 dias la Administracion para responder, si no ha respondido,
pues si se le puede decir que por favor brinden la informacién porque, yo no
puedo decir aqui que ellos no dan informacién, porque mas bien nos hacen
presentaciones, estdn los presupuestos, estdn los informes, que Magally tambien
los tiene a disposiciéon o sea, no se puede tampoco hablar que no hay rendicion
de cuentas, ahora si quieren un tema especifico si tendria que, ojald responderlo
pero ya seria que le remitamos eso al comité para que, en el asunto en especifico
que estdn indicando los sefiores, les responsa y se les da 10 dias que es lo que la
Administracion PUblica establece.

Pero tambien, estas personas si no se les da respuesta tienen un recurso de ampdadro
por informacién aungque no es necesario llegar a ese escenario.

Reg. Supl. Rosbill Arguello Badilla.

Preguntas que nos hacemos es como por ejemplo: qu

e en época de pandemia se ejecuten ¢206.095.308.11 y 67.075306 millones en
época de pandemia aio 2019, en el aho 2020 ¢166.000.000, ¢54000000 de aporte
extraordinario.

En el afo 2021 ¢166.000.000,00 y ¢158.000.000,00 millones de otro aporte
extraordinario, esa es una de las consultas, son muchos millones, porque la gente
dice: “pedimos un uniforme y no nos ayudan y en otro lado si”, es responder, es
explicar, es responder, es agarrar la pdgina del Comité y decir:

“Sefores disculpen pero tienen que hacerlo asi” si un pueblo informado es un
pueblo ordenado, cuando hay informacién no hay discusion, no hay preguntas.

No como ponerme un mensaje a mi, el de la pagina del Comité de Deportes hoy
decirme que estoy mintiendo, que estoy diciendo una falsedad en una nota que
puse que, estdn entregando implementos deportivos, “sefiores aprovechen,
vayan al Comité de Deportes' entonces me ponen: Que yo estoy indicandole o
la gente que hagan cosas ilegales, que los uniformes entregan de acuerdo un
plan y a una nota y yo solo requete sé, que yo estoy incitando a que se irrespete
y €50 YO no lo voy a permitir.

Aqui lo que queremos es informacién, a ofra persona si lo llamaron y le dijeron:
“sefior, disculpe, qué es lo que necesita para ddarselo” pero tiene como 4 meses
estarlo pidiendo, szpor qué hasta ahora después de que se hizo publico un
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documento que venia para acd?, ni siquiera yo conocia el contenido el
documento pero ya lo conocian zentonces?e, aqui vamos a seguir. Informacidn es
lo que pide el pueblo.

Reg. Randall Torres Barrientos.

Yo no estaria dispuesto a apoyar ue se traslada la Auditoria porque en estos
momentos no tenemos ni siquiera una noticia “criminis” de qué ocurrid algo
iregular.

Al Comité no se le traslada ni siquiera el 3% que por ley se le tiene que trasladar,
no los estoy justificando pero yo los veo repartiendo bolas y reparfiendo
implementos y que bueno porque las comunidades se estdn beneficiando y son
comunidades que necesitan.

Pero lo que si quiero dejar claro es que no se puede ser iresponsable de salir ahi' Y
comunicar ahi que vayan alld al Comité Cantonal de Deportes porque ahi estdn
repartiendo "x o y", o sea no podemos ser tan iresponsables y decir que cualquier
persona que llega ahi, va a tener oportunidad de que le den una bola, como si
fuera una fiesta con de partir confites y me parece dentro mi éptica, dentro de mi
andlisis que no se estd actuando bien.

Entonces en este momento le ruego que ese documento lo mandemos al Comité
Cantonal de Deportes para que ellos tengan una respuesta y le demos
seguimiento, a ver si les contestaron, podemos propiciar una reunidn con estas
personas para explicarles, darles una presentacion, recoger consultas, yo creo
que si estamos pecando en que no estamos recogiendo el sentir de la gente.

sPor qué la gente estd molesta? yo siento que hay que atenderlos y explicar y ver
de qué manera se le puede dar apoyo a la mayoria de las disciplinas, que no nos
enfoquemos solamente futbol, hay otras disciplinas también que hay que ayudar,
en eso si deberiamos de procurar ser mas equitativos.

Reg. Alfredo Calderdn Alfaro.

Ellos lo que estdn solicitando es una rendicidén de cuentas y eso se lo puede dar el
comité de Deportes.
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada al Comité Cantonal de Deportes y
Recreacién de Pococi para que brinden la informacién solicitada por los vecinos
en el tiempo establecido por ley. Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo

Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 946

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Katherine Rivera Jiménez,
docente escuela Roxana, dice:

Asunto: Solicitud de ayuda para mejoramiento drea de juego de la escuela.
Roxana, 17 do mayo del 2022

Sres. Consejo Municipal
Municipalidad de Guapiles

Respetables sefores

La docenles de preescolar de la Escuela de Roxana, Katherine Rivera Jimenaz |

Marjorie Chaves Cascante, Fressy Serrano Alvarez, Karina Gomez Godoy.
queremos externarles nuesltra preocupacion con el drea de juegos de nuestros
nifos, ya que no reune las condiciones que les permitan  desarrollar habilidades
moloras y sociales, tan importantes en su diario vivir,

Deseamos contar con su apoyo, para que los nifios puedan gozar de una mejor
area donde disfruten de hamacas, sube y baja, pasa manos, que Sean Seguros para
nifos de 4 a 6 anos.

Nosotras con el apoyo de los padres, logramos mejorar un par de hamacas, pero
no dan abasto, mas bien se presta para que haya confliclos, ya que son muchos
nifos, quienes las usan,

No tenemos los medios econdémicos, ya que los padres son en su mayoria son de
@5casos recursos y ya no se liene el apoyo de la Junta de Educacion, ya que la
misma se ha vislo perjudicada con los recorles de presupuesto.

Los coslos de un play son muy elevados y se nos sale de las manos por lo cual
acudimos a ustedes para su apoyo que seria de gran ulilidad, esperamos su pronta

respuesta.
Adjuntamos foto

Atentamente;
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Muchas gracias.

:DJC@J’C‘ )Zﬂ#ﬂ»‘mggvgm j‘-t‘he’nr--a f-167-8353 }/f?
kvnam g

3. 283-905
Mamogg Y091 RA765

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se tfraslada a la comision de Hacendarios para su
andlisis.

ACUERDO N° 947

Se conoce hota para este Concejo suscrita por el Sr. Herrol Orozco Briceno, fel:
6125-51-94 dice:

v
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Gudpilles, 13 de mayo del 2022

Estimado Consejo Municipal de Pococi
De nuestra mayor consideracién:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, a fin de solicitarle audiencia enla
sesion mdas proxima con el fin de la juramentacion de un grupo de vecinos del
cantén de Pococi interesados en la conformacion de un comité civico para llevar
a cabo la conmemoracion de la Afro descendencia en el mes de agosto, esto por
motivo, que como canton perteneciente a la provincia de Limén, es de gran
importancia el desarollo de actividades que promueven el reconocimiento, la
justicia y fomenten el respeto de sus derechos humanos, asl como su visibiidad
como grupo social importante hacia el aporte del desarrollo del cantén.

Entre los objetivos propuestos hasta la fecha por el grupo de personas inferesadas
en la formacion del comité, se expone:

1. Informar y promover acciones que impulsen la efectividad del decreto
N*43191-MP-MCJ donde se declara de interés publico a la Poblacién Afro
costaricense, su identidad cultural, idioma, fradicién histérica, cultura y
cosmovision en el cantdn de Pococi.

2. Establecer la tercera semana de agosto como fecha para la celebracion
de la persona negra y Afro descendencia en el cantén de Pococt.

Dicho comité estard conformado por:
Herrol Orozco Bricefio

Cecilia Barker Neil

Catalina Alvarado Ledn

Aida Cook Fonseca

Thais Hall Spencer

Grace Scarlett Walker

George Z0fRiga Samuels

Agradezco de antemano su atencién y consideracion, quedo a sus érdenes.

Atentamente:

Hemol Orozdo Bricefio

TEL: 61255194

Participan de la palabra:

Reg. Randall Torres Barrientos.
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A mi me parece que es muy buena esda iniciativa que nosotros como cantén de
Pococi, ese dia de la afro descendencia podamos exaltarla como o hemos
hecho en otros anos.

Es importante esa riqueza cultural que tenemos en el tema de gastronomia, baile,
diversas formas en que se expresa, vestimenta etc.

La pregunta es, si este comité estd amparado bajo alguna Asociacion.
Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

No ellos no vienen con ningun acuerdo de Asociacion, pero esto es una iniciativa
gue dofia Mauren Monge ha estado impulsando desde el Centro Civico, entonces
serian personas de Gudpiles y recientemente Gudpiles tiene una Asociacion,
entonces seria bueno que ellos se conversen con la Asociacidén para que cumplan
lo estipulado que se les hace a otros comités.

Aqui hemos sido muy rigidos en eso, recuerdo que Juan Luis cuando estuvo en la
presidencia recuerdo que decia que, si no traen un acuerdo de la Asociacion de
Desarrollo no se juramentaban, entonces decirles que estamos de acuerdo en
apoyarlos pero que se suscriban a la Asociacién de su Distrito que seria en este
caso la Nueva ADI de Gudpiles.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Este Concejo Municipal se encuentra en la Anuencia
de apoyarlos, toda vez que cumplan con el requisito de suscribirse a la Asociacion
de Desarrollo de su Distrito que seria en este caso la ADI Gudpiles y presenten una
nota de respaldo al Comité por parte de la Asociacion de Desarrollo.

ACUERDO N° 948

Se conoce nota suscrita por el sefior Jose Mario Jara Alvarado, Representante
Legal de Residencial Castillos de Nazareth S.A. dice:

Oficio: JMJA-1605-2022

El suscrito, JOSE MARIO JARA ALVARADO, adulto mayor, empresario, portador de
la cédula de identidad nUmero 2-0291-1493, vecino de Ciudad Cariari, Residencial
Los Arcos, Ulloa, Heredia, en mi condicion de VICEPRESIDENTE con facultades de
apoderado generalisimo sin limite de suma de la sociedad RESIDENCIAL CASTILLOS
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DE NAZARETH S.A., cédula de persona Jundlcq ‘ndmero 3-101 -674336, con
fundamento en los siguientes ANTECEDENTES, nos apersonamos respetuosamente
ante su digno Concejo, a solicitar lo siguiente.

16 de mayo de 2022
JMJA-1605-2022

Seiiora y sefiores Concejo Municipal
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE POCOCI

El suscrito, JOSE MARIO JARA ALVARADO, adulto mayor, empresario, portador de la cédula
de identidad nimero 2-0291-1493, vecino de Ciudad Cariari, Residencial Los Arcos, Ulloa,
Heredia, en mi condicién de VICEPRESIDENTE con facultades de apoderado generalisimo
sin limite de suma de la sociedad RESIDENCIAL CASTILLOS DE NAZARETH S.A., cédula de
persona juridica nimero 3-101-674336, con fundamento en los siguientes ANTECEDENTES,
nos apersonamos respetuosamente ante su digno Concejo, a solicitar lo siguiente,

ANTECEDENTES:
1.- NEGOCIACION DE BUENA FE Y LEALTAD:

El 3 de agosto de 2017 en una reunién con la ex alcaldesa ELIBETH VENEGAS
VILLALOBOS vy el ex presidente del anterior Concejo Municipal FREDDY HERNANDEZ
MIRANDA, se nos propuso por parte del municipio, que nuestra representada desarrollara
y construyera un proyecto de interés social contiguo a la urbanizacién “La Sole”, a efectos
de contener y minimizar el impacto social negativo que genera actualmente dicho
residencial, ya que la mayorfa de las familias iniciales de este proyecto de interés social
provenian de lugares conflictivos del GAM,

El plan municipal contempld en ese momento, unir las dreas comunales colindantes de “La
Sole” y “Residencial Castillos de Nazareth”, a efectos de crear un vinculo urbanistico
que permitiera socializar deportiva y recreativamente la zona, con el apoyo de la Asociacién
de Desarrollo del distrito y los aportes financieros denominados “bonos comunales” que
otorga el Banco Hipotecario para la Vivienda (BANHVI).

En esa primera reunién estuvo presente el MBA Juan de Dios Rojas Cascante, quien ocupo
los cargos de subgerente de operaciones y Gerente General del BANHVI durante 30 afios,
quien comparecidé para definir el tipo de financiamiento BANHVI que fuera acorde con los
requerimientos municipales. En esa reunion las partes: sea la Municipalidad de Pococi y
nuestra empresa, acordamos que el proyecto se tramitarfa ante la MUNICIPALIDAD v el
BANHVI bajo la modalidad de financiamiento con recursos del FOSUVI, conocida como
“Proyectos de Compra de Lotes con Servicios Bdsicos y el Desarrollo de Viviendas al
amparo del Articulo 59, Ley del Sistema Financiero para la Vivienda N° 7052 y sus
Reformas”. (FORMULARIO S-002-17).
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2.- Obligaciones acordadas entre la Municipalidad de Pococi
y Residencial Castillos de Nazareth S.A.:

Obligaciones a cumplir por la Municipalidad:

2.1.- Declarar e inscribir como publicas las calles del proyecto, porque en este tipo de
financiamiento con recursos del FOSUVI, el BANHVI lo que compra son lotes urbanizados
con todos los servicios plblicos debidamente habilitados.

2.-2.- Otorgar el visado municipal a los planos de catastro de los lotes del proyecto, para
efectos de segregacién e inscripcidn ante el Registro Nacional, siempre y cuando estuviera
debidamente otorgada la disponibilidad de agua por parte del Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados (AyA).

Obligaciones a cumplir por Residencial Castillos de Nazareth S$.A.:

2.-3.- Ejecutar los 17 requisitos técnicos y constructivos estipulados en el FORMULARIO S-
002-17, el cual fue aprobado por la Junta Directiva del BANHVI mediante Acuerdo # 5, de la
Sesién N° 94-2017 del 22 de diciembre de 2017,

3.- Aprobacién de las calles publicas por
parte del Concejo Municipal:

El 28 de enero de 2020 como consecuencia de los trabajos realizados en el terrenoy a
efectos de aligerar la tramitacién del proyecto, y continuar con el plan de desarrollo
acordado por las partes, mediante Acuerdo No. 116, Artfculo II, Acta No. 06 de la Sesién
Ordinaria No. 6, el Concejo acordd lo siguiente:

“Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba la solicitud del sefior José Matio
Jara Alvarado, apoderado generalisimo de la empresa Residencial Castillos de
Nazareth S.A. Se reciben en donacion las siguientes dreas ubicadas en el distrito
de Cariari, Cantén Pococi, Provincia Limdn, segiin plano catastrado No. L-
1528500-2011: Calle de 11 metros de ancho x 453,49 ml de largo y otra calle de
10 metros de ancho x 159,77 ml de largo, para un drea total de 6.596,09 metros
cuadrados y se declaran como Calles Ptiblicas. Publiquese en el diario oficial La
Gaceta. Se Dispensa del Trimite de Comision. Acuerdo Definitivamente
Aprobado”.

[ 4
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4.- Publicacion en el Diario Oficial La Gaceta:

El 3 de abril de 2020 mediante Oficio SMP-65-2020 de la Licda. Magally Venegas Vargas,
secretaria municipal, se procedié a publicar en el “Diario Oficial La Gaceta No. 69”, el
acuerdo conteniendo la aprobacién de las calles pablicas del proyecto, para conocimiento
de toda la comunidad.

5.- Autorizacién del Concejo a la Alcaldia para recibir ante notario
pliblico las areas declaradas como publicas:

El 28 de abril de 2020 mediante Acuerdo No. 657, Articulo 11, Acta No. 29, de la Sesién
Ordinaria No. 29, el Concejo acordé lo siguiente:

“Por UNANIMIDAD, SE ACUERDA: Se Autoriza al alcalde en ejercicio
(Alcaldia  Municipal) comparecer ante notario piblico recibir mediante
escritura piblica, las dreas declaradas como piblicas por el Concejo Municipal.
Asimismo, se autoriza el visado correspondiente para agilizar el trdmite
registral. Se Dispensa del Trimite de Comision. Acuerdo Definitivamente
Aprobado”.

Ndtese que los actos tomados por el Concejo Municipal en Sesién 06 Ordinaria, de fecha 28
de enero de 2020, Acta 06, Artfculo Il, Acuerdo 116 y Sesidn 29 Ordinaria, de fecha 28 de
abril del afio en curso, Acta 29, Articulo Il, Acuerdo 657, son actos firmes y legitimos,
que establecieron la declaratoria de calles piblicas y su recepcién, por parte de la Alcaldfa.

6.- Firma e inscripcién de la escritura de segregacién y donacion
de las calles piiblicas del proyecto:

El 15 de diclembre de 2020 el suscrito en representacion de Residencial Castillos de
Nazareth S.A., y el Lic. Manuel Guillermo Hernandez Rivera, actuando en su condicién de
alcalde de la Municipalidad del Cantén de Pococi, comparecimos ante la Licda. Laura
Virginla Baltodano Acufia, Notaria Piblica, y firmamos la “Escritura No. 241 de
segregacién y donacién de los lotes de calle ptblica segregados”, visible al Folio 199
frente del Tomo 5° del protocolo de la referida notaria, quedando debidamente segregadas
e inscritas a nombre de la Municipalidad del Cantén de Pococi, las calles piiblicas del
proyecto con las slgulentes inscripciones registrales:

6.1.- Finca del Partido de Limén matricula de folio real nimero 181642-000 con una medida
de 5.041 m2, segtn plano de catastro nimero L-2197485-2020.
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6.2.- Finca del Partido de Limén matricula de folio real nimero 181643-000 con una medida
de 770 m2, segin plano de catastro nlimero L-2197486-2020.

6.3.- Finca del Partido de Limén matricula de folio real niimero 181644-000 con una medida
de 769 m2, segln plano de catastro nimero L-2197488-2020.

7.~ Solicitud del visado municipal a la Unidad de Topografia
en los planos de catastro de los lotes individuales:

A efectos de dar cumplimiento a la SEGUNDA OBLIGACION MUNICIPAL referente al
otorgamiento del visado municipal en los planos de catastro de los lotes del proyecto, para
efectos de segregacién e inscripcién ante el Registro Nacional, decidimos continuar con la
negociacién de buena fe acordada con la municipalidad, procediendo con la confeccién de
los planos de catastro individuales de los lotes, para su presentacién e inscripcién ante el
Area Catastral Registral del Registro Inmobiliario, subdireccién catastral.

El 24 de marzo de 2022 iniciamos la tramitacién digital del VISADO MUNICIPAL, de los
planos de catastro individuales de los lotes ante el Area de Topografia de la Municipalidad
de Pococl.

E] 29 de marzo de 2022 mediante el OFICIO APT-22360-240322 el Ing. Esteban
Gutiérrez Solis, de la Unidad de Topograffa, nos remitié la “Minuta de rechazo del tramite
de visado municipal”, indicando en las OBSERVACIONES del rechazo lo siguiente:

“La solicitud en cuestion se trata de un proyecto urbanistico, por lo que se le
solicita presentarse ante la Coordinacién del Area de Planificacién y Desarrollo
Urbano (Ing. Henry Madrigal Calvo) con el fin de contar con el visto bueno
correspondiente, segiin normativa vigente”.

El 31 de marzo de 2022 en tiempo y forma presentamos el “RECURSO DE

REVOCATORIA Y APELACION EN SUBSIDIO” ante la Alcaldfa Municipal, en contra
de la RESOLUCION APT-22360-240322 dictada por el Ing. Esteban Gutiérrez Solis, de Unidad
de Topograffa el dia 29 de marzo de 2022.

El 29 de abril de 2022 mediante el OFICIO UTOP-MPL-181-2022 la Unidad de
Topograffa, nos rechazé el RECURSO DE REVOCATORIA procediendo a trasladar el RECURSO
DE APELACION a la Alcaldia Municipal “...para que conozca el asunto y resuelva segin
corresponda”.
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Con fundamento en los anteriores ANTECEDENTES le solicitamos respetuosamente al
Concejo Municipal lo siguiente:

A.- Que se proceda a nombrar e integrar una “Comisién” para que estudie, examine,
dictamine y recomiende una solucién técnica y legal, para solventar nuestro diferendo
técnico con la Unidad de Topografia, ya que la decisién del Ing. Esteban Gutiérrez Solfs de
“RECHAZAR" el VISADO MUNICIPAL de los planos de catastro de los lotes de nuestro
proyecto de interés social, violenta el principio de buena fe y lealtad negocial, y el bloque
de legalidad acordado previamente por mi representada con el Concejo y la Alcaldla, por
cuanto la solicitud de VISADO no estd orientada a una exencién de tramites o requisitos,
por el contrario, lo que pretendemos es dar continuidad a lo acordado con la
municipalidad.

La decisidn de la Unidad de Topograffa hos estéd causando cuantiosas pérdidas financieras,
ocasionandonos ademas graves dafios y perjuicios que afectardn severamente las finanzas
de nuestro grupo, tal y como lo demostraremos con el Informe del “Perito Actuario
Matematico” contratado para tal efecto. El rechazo del visado municipal también perjudica
a las 92 famillas en extrema pobreza del proyecto, y retrasa la reactivacion econémica y
generacién de empleos en la zona de “La Sole” donde se ubica el proyecto, donde escasean
las oportunidades de trabajo y vivienda.

B.- Que en el caso de que el Concejo acepte nuestra propuesta de integrar la “Comisién”,
solicitamos que la investigacién se fundamente en la documentacién que consta en el
expediente administrativo de la Unidad de Topografia, donde consta nuestro OFICIO JMJA-
1205-2022 que contiene un “relato cronolégico de los hechos” con sus correspondientes
documentos de respaldo.

C.- Asimismo, solicitamos respetuosamente que la “Comision” si lo considera
conveniente, se asesore con la Unidad de Servicios Juridicos Internos del municipio, para
que compruebe que el FUNDAMENTO LEGAL Y TECNICO de la NEGOCIACION, fue basado
en el “Principio de Autonomia Municipal” y en la “Ley del Sistema Financiero
Nacional para la Vivienda Ley N° 7052", cuyos requisitos estan debidamente
establecidos en el FORMULARIO 5-002-17.

D.- Otra importante consideracién legal y técnica a revisar por parte de la “Comisién”, es
gue los VISADOS MUNICIPALES SOLICITADOS, son emitidos por el municipio Gnicamente
para efectos de inscripcién de los planos de los lotes del proyecto, es decir, no implican
una licencia de construccién. Laimportancia del visado, radica en que nos permitird
continuar con la inscripcién de los planos de catastro, y realizar las posteriores
segregaciones en cabeza propia, y una vez que contemos con las fincas y los planos de
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catastro debidamente inscritos e individualizados, la Municipalidad de Pococf podrd iniciar
de inmediato el proceso de la escogencia de las familias en extrema pobreza postulantes al
bono de vivienda, mientras nuestra representada en paralelo, comenzarfa con la
tramitacién de los expedientes familiares a través de la Entidad Autorizadas del SFNV Ley
7052.

Heredia, 16 de mayo de 2022.-
JOSE MARIO Firmado digitalmente

JARA por JOSE MARIO JARA
ALVARADO (FIRMA)

ALVARADO Fecha: 2022.05.16

(FIRMA) 14:54:10 -06'00'

Residencial Castillos de Nazareth S.A.
José Mario Jara Alvarado
Representante Legal

Propuesta de la sehora pdta Yaslyn Morales Grajal.

Yo propongo que hagamos una mesa de trabajo con los 9 regidores propietarios,
el sefior Alcalde, la parte técnica (Esteban, Henry y David) y la parte legal dona
Cyntia o quien ella considere que deba estar.

Reg. Randall Torres Barrientos

Indica que, no le queda claro qué es lo que solicita el sefior, el por qué quiere una
comision, es que las comisiones las crea el Concejo.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal

Procede a leer nuevamente la petitoria realizada por el sefor Jose Mario Jara y
recalca que, esto debe ser fratado en una mesa de trabajo, no en una comisién,
como lo indicé anteriormente:

e Con 2representantes de la empresa

e Los 9 regidores propietarios

e Y la Alcaldia con el equipo técnico.
Y pone en discusidon el documento.
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Reg. Randall Torres Barrientos.

Comenta que le quedan muchas dudas con relaciéon a este tema, ya que él
respeta mucho el criterio técnico de los profesionales, y si un ingeniero estd
recomendando no aprobar una serie de planos, por falta de requisitos por parte
de la empresa, entonces hay que enviarlos a cumplir la normativa. Recomienda
solicitarle primero un informe a Esteban para ver como estd esa situacion.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal

Indica que ya existen informes y por ende la empresa estd realizando estas
petitorias.

Reg. Randaill Torres Barrientos.

Indica que, la nota la ve muy amenazante, no es usual que este administrado les
esté diciendo que es lo que hay que hacer.

Que le preocupa demasiado que en apariencia, dentro de la amenaza que hace
es un tema Contencioso, de litigio con el estado, en este caso con la
Municipalidad por este fema de esos planos.

En estos momentos no se tiene todo el cuadro fdctico para tener claro que es el
asunto y cudl es el tema del rechazo, pero hay que tener cuidado con eso y pedir
los informes técnicos antes de tomar una decision.

Indica que, él no estaria avalando crear una comisiéon sin tener claro todo y que
no sea un tema subjetivo, ya que no se puede tomar decisiones por situaciones
sesgadas, se debe tener todo el espectro claro para poder decidir.

Ademds, la empresa tendria ofro camino que es hacer un tema Contencioso si
cree tener la verdad, el Municipaio tiene los técnicos que dicen que estd mal y él
dice que estd derecho entonces, para eso estd un tercero un jerarca impropio,
que se denomina el Tribunal Contencioso o los juzgados también dénde puede ir
a dirimir este problema.

Reg. Reinaldo Benavides.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Opina que el Concejo Municipal delbe apoyar es’ros proyec’ros siempre y cuando
estén legales y a derecho. A pesar de no conocer mucho sobre este proyecto, si
sabe que en el Concejo Anterior se le aprobaron las calles a estas personas.
Tambien sabe que hubo alguna negociacién con los empresarios por parte de la
Administracidén pero no estd seguro.

LSRR L

Finaliza indicando que, para un proyecto de vivienda, silo hacen cumpliendo con
todo, nadie va a oponerse, se debe escuchar a los empresarios, pero lo que inicia
bien, termina bien.

Reg. Ovidio Vives Castro.

Indica que él siempre va a mantener la linea en apoyar siempre todo lo bueno
gue venga a este canton.

Comenta que, el regidor Randall Torres captd muy bien lo poco gque la regidora
presidenta lo menciond, es amenazante y muy serio y deberian invitar para la
mesa de trabajo, a dos representantes de esta empresa porque deben buscar
una solucion.

Ratifica que parece bien la propuesta que la sefiora presidente de formar una
mesa de trabajo con los técnicos, que tomen en cuenta dos representantes de
esta empresa. Este es un tema de la Administracion anterior pero si hay un acuerdo
ahf en documento donde la Municipalidad o la Administracion se comprometio
con esta empresa y hasta hoy no se ha cumplido.

Reg. Alfredo Calderén Alfaro.

Propone que se reunan primero con el Ingeniero Henry para que les den la
informacion completa y posteriormente con los empresarios.

Reg. Luis Angel Méndez Araya.
Siendo que hay un criterio técnico previo, los regidores actuales no conocen el

fondo del problema ya que se trata de algo de la Administraciéon anterior y es lo
que deben investigar.
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Opina que la figura de la mesa de trabajo es la mos |donec1 para buscarle una
solucién al tema y obviamente a la solucién de vivienda de muchas familias de
este canton.

Reg. Randall Torres Barrientos.

Una vez viendo el documento queda claro que lo que pasé fue, que en el ano
2017 se declararon unas calles publicas y despues de eso se pretencid que se les
visara una serie de planos, el problema es que este proyecto es de tipo urbanistico
por lo que tiene que tener aceras, cordén de Cafo, calle asfaltada y en eso
brindard todo el respaldo para los aspectos técnicos de los ingenieros Esteban y
Henry Madrigal ya que el Concejo Municipal no puede pretender pasar por
encima de todo eso y simplemente aprobar unos planos que estdn en verde.

En este caso en especifico y considerando ademds, que hay un recurso de
apelacién que estd pendiente de resolver por parte del Concejo Municipal, seria
mejor que se reuniera allé con los técnicos Municipales pero bajo una perspectiva
de que va a cumplir con una serie de requerimientos para que ese proyecto le
pueda dar seguridad a la gente.

Reg. Juan Luis Gémez Gomez.

Recomienda que se fraiga a la mesa de trabajo a las tres personas de la parte de
Desarrollo Urbano y unas dos o fres personas del otro grupo, y plantearle a Henry
que lo que lo haga de una forma positiva, que indique que el proyecto se puede
hacer si llevan a cabo los requerimietos de la parte técnica.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Propone que se realicen dos jornadas de frabajo:
La primera que se realice la préxima semana con los técnicos para que le
expliquen al Concejo.

Posteriormenta, en la segundd semana junio que ya estaba don Manuel, entonces
reunirse con la Administracion, Servicio juridico, los dos representantes de la
empresa y el Concejo Municipal. pero primero se debe conocer bien a fondo el
tema.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi

F'luse




MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°208 ACTA N°37 Ordinario. 19-05-2022

Por Unanimidad SE ACUERDA: Realizar la primera mesa de ’rrabajo el jueves 26 de
mayo a las 10:00 de la maiana en la sala de sesiones del Concejo Municipal, con
los regidores propiestarios, la Alcaldesa a.i. Yamileth Hidalgo Arias, la Licda. Cyntia
Avila del departamento de Direccidn Jur:dlca (o a quien designe), los Ingenieros
Municipales: Henry Madrigal Calvo del Area de Planificacién y Desarrollo Urbano,
el Ing. Esteban Gutiérrez Solis y el ing. David Quirés Aguilar del departamento de
Topografia para analizar lo solicitado por la Empresa Residencial Castillos de
Nazareth S.A. mediante el oficio N°JMJA-1605-2022. Posteriormente se aprueba
realizar la segunda mesa de trabajo el jueves 09 de junio a las 10:00 am, con la
Alcaldia, la Direccion Juridica Municipal, los ingenieros Municipales y dos
representantes de la Empresa Castillos de Nazareth S.A. Se Dispensa del Tramite
de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado. Acuerdo Firme.

ACUERDO N° 949

Se conoce nota para este Concejo suscrita por los regidores de la Municipalidad
de Siquirres, dice:

Oficio DA-046-2022MCA.
Asunto: Solicitud de voto de apoyo a la mocion del Concejo Municipal de
Siquirres.

|-
{
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RS AL VTR

Siquirres, Lunes 16 de mayo de 2022
DA-046-2022MCA

Municipalidad de Siquirres
DEPARTAMENTO DE ALCALDIA

- ;‘q/u Teléfono: 2768-6266/ Ext. 102
Munlcipaﬂdau Y
RAZON DEL cAmaE

SIQUIRRES Correo: mcash@siquirres.go.cr

MOCION

Considerando

PRIMERO: Vivimos en un mundo cada dia mas distante del ideal que queremos,
nos acomodamos al corre y corre de la vida, a actuar como la sociedad nos
demanda, sin medir las consecuencias que a futuro nos deparara el destino. En
este escenario una vez mas, la Provincia de Limén sufre las consecuencias del
abandono que por afios ha vivido por parte de todas las instituciones del Estado,
siendo la provincia que mueve a este pais con las exportaciones e importaciones,
generando a través de los puertos las divisas que ayudan al desarrollo del pais,
menos al Caribe.

SEGUNDO: La Provincia de Limén es atacada por los medios televisivos, redes
sociales ante las eventualidades que suceden no solo en Limén, sino en el pais y
el mundo; se estigmatiza en gran medida que solo en nuestra provincia se dan
este tipo de situaciones. No es de recibo para nuestro Cantén y Provincia que nos
sigan poniendo etiquetas de “peligroso”, “violan y matan a las mujeres”, “no visiten
en Caribe” y muchas mas, cuando sus autores y emisores no conocen la situacion
que aqueja a cada una de nuestras comunidades.

TERCERO: Las instituciones del estado estan en deuda con nuestro cantén, los
altos jerarcas se olvidan de que estan para servir a las comunidades y brindar
mayor atencidn a las zonas vulnerables. Limén es tierra de gente trabajadora, que
ama las bellezas de nuestra tierra, sus playas, rios y mas bellezas naturales son
un crisol de luz y color que engalana nuestras vidas diariamente.

CUARTO: Sin embargo, una vez mas debemos exponer las falencias de las
instituciones del estado que estan presentes en nuestro cantén, pero que no
ayudan en nada a mejorar la calidad de vida de los siquirrefios.

¢ Ministerio de Seguridad Publica:
o Pocos efectivos de fuerza publica, para una zona altamente
conflictiva por el sicariato, narcotréafico, asaltos, entre otros.
o Condiciones insalubres en muchas de las delegaciones, algunas
hasta con orden sanitaria.

Construyamos un mejor Siquirres
www.siquirres.go.cr
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Siquirres, Lunes 16 de mayo de 2022
DA-046-2022MCA

Flota vehicular escasa o en malas condiciones, ejemplo de ello la
patrulla que tuvo un accidente y fallecié un oficial.

Falta de capacitacion y profesionalismo en el actuar de los
oficiales, como se puede ver en casos de violacion, sicariato,
narcotrafico. Tal cual ocurre en la situacion externada por la
comunidad de Barra de Parismina.

o INAMU

o
o

e ICT

Poca presencia en el Cantén de Siquirres.

Desde el afio pasado no llegan a realizar las atenciones
itinerantes para trabajar el marco preventivo en nuestro cantén.
No solamente se debe hacer presente el dia de la marcha contra
la violencia a las mujeres en el mes de noviembre, es presencia
todo el afio.

No se cuenta con una oficina descentralizada en el canton o al
menos que tenga un horario de visita fijo a la semana.

Atendiendo a la firma de carta de entendimiento es menester del
INAMU, desarrollar proyectos en conjunto con la OFIM para el
empoderamiento de las mujeres y mejorar su calidad de vida en
la comunidad, esperamos que esta sea una accion inmediata ya
que se cuenta con la carta de entendimiento firmada este mes de
marzo.

Visitas periodicas para ayudar a las comunidades a promover
turisticamente las zonas.

Generar capacitaciones sectorizadas, para la atencién de los
turistas, tomando en cuenta a todos los cantones de la provincia.

« JAPDEVA

(o]

o

Zonas como Barra de Parismina estan urgidas de la titulacion de
las tierras, para normalizar y legalizar las situaciones precarias en
que cientos de ciudadanos ejercen su privativo acceso a la
propiedad privada en un marco de derecho.

Asesoria profesional y técnica para los respectivos tramites.

La anterior enumeracion solo recoge un pequefio resumen de lo que se puede
encontrar en “Siquirres Corazén del Caribe”, donde los ciudadanos se esfuerzan
dia a dia por salir adelante, gente trabajadora que luchan dia a dia, sabiendo que
las instituciones del estado hacen caso omiso a las necesidades que nos aquejan.

POCOC

Construyamos un mejor Siquirres
www.siquirres.go.cr
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Siquirres, Lunes 16 de mayo de 2022
DA-046-2022MCA

QUINTO: Situaciones como la vivida en la comunidad de Barra de Parismina, es
un llamado de alerta, que ocupamos més apoyo institucional, mas y mejores
oportunidades de estudio, empleo, vivienda digna, calidad de vida; pero
lamentablemente se atienden después de un evento tan desafortunado como la
violacién de dos turistas.

Por tanto:
Se solicita a este honorable Concejo Municipal tomar el siguiente acuerdo:

Trasladar esta mocién con sus considerandos completos y con las siguientes
petitorias a las siguientes instituciones del Estado:

A la Oficina del INAMU en el cantén y sede central.

» Atencion Psicolégica permanente del INAMU en el cantén y distritos.

o Gestionar los proyectos para el empoderamiento de las mujeres para
mejorar su calidad de vida en el cantdn de Siquirres y sus distritos.

e Atencién al oficio INAMU-PE- 0145-2022, en el que indican que se
procederfa a coordinar una reunién con el segundo vicepresidente
saliente, a fin de identificar acciones concretas para el Caribe Norte en
relacién con la seguridad de la regién. Estas seran consignadas como
partes de las acciones recomendadas a seguir por la proxima
administracion.

Al Ministerio de Seguridad Publica en la persona de su Ministro.
» Mas efectivos de Fuerza Publica en Barra de Parismina y el canton.
¢ Mejores condiciones en sus instalaciones.
¢ Arreglo de la flota vehicular para los efectivos de Fuerza Pdblica.

A JAPDEVA.
o Titulacién de las tierras bajo su administracion, propiciando y apoyando
los proyectos necesarios para su efectivo impulso, tanto en Barra de
Parismina como del Pacuare.

A los Concejos Municipales de la Provincia de Limén.
¢ Para que tomen un voto de apoyo.

A todos los Concejos Municipales e intendencias.
¢ Para que tomen un voto de apoyo.

Construyamos un mejor Siquirres

WWW.Siquirres.go.cr
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Siquirres, Lunes 16 de mayo de 2022
DA-046-2022MCA

A todos los sefiores diputados de la Republica.
Al sefior Presidente de la RepUblica y oficina de la sefiora Vicepresidenta de la

Republica.
Firmado Firmado digitalmente
RAN DAL digitalmente por MAUREEN p"”""”“é“"‘;’“ SUSANA DE Firmado digitalmente
LB RANDALALBERTO  chord ARAYA B oy por SUSANA DELOS
ALBERTO BLACK REID (FIRMA) 1452150600 LOS ANGELES  AnGELES CRUZ
BLACK REID (rirma) Maureén Cash Araya CRUZ VILLEGAS ‘;;lclifafvggglggﬁﬁ
(FIRMA) Fecha: 2022.05.17 Alcaldesa a.l- (FIRMA) 16:27:59 0600
16:58:11-06'00"
YOXANA  Firmado
DEBORA digitalmente por S Firmado JU NIOR DE Fi.l‘l'!‘\ad()
YOXANA DEBORA ELIA digitalmente por LOS ANGELES digitalmente por
STEVENSON STEVENSON ALBERTO  ELIAS ALBERTO JUNIOR DELOS
SIMPSON/ - SMREONFIAMA) JARA VEGA QUIROS ANGELES QUIROS
Fecha: 2022.05.17 JARA VEGA (Firva) CHAVARRIA  CHAVARRIA (FIRMA)
(FIRMA) 17:11:07 -0600 Fecha: 2022.05.17 Fecha: 2022.05.17

(FIRMA)  s37070600  (FIRMA) 17:22:56 -06'00'

Firmado digitalmente

KARLA ANDREA pO{lKARLAANDBEA
ALVARADO MUROZ

ALViRRADO (FRMA)

MUNOZ (FIRMA) Fecha:2022.05.17
19:57:50 -06'00'

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo a la gestion de la
Municipalidad de Siquirres.

ACUERDO N° 950

Se conoce boletin informativo por parte de la Contraloria General de la Republica,
dice:

Asunto: Recordatorio para las declaraciones juradas.
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Bolefin #2

Estimado (a) declarante tenga presente: fq

El plazo para la recepcién de las declaraciones juradas de bienes 2022 vence el
viernes 20 de mayo.

Para obtener la clave de acceso para llenar la declaracion jurada de bienes, debe
hacerlo mediante la siguiente ruia:

Ir al sifio web www.cgr.ge.cr

Ingresar a “Declaracién jurada de bienes”

Ingresar o la seccion "Reclaracién anval maye 2022"
seleccionarla primera opcion: "Avtegeneracion de claves”

Dar clic en: “Ingrese aqui”

Seleccionar: "Envio de Cédigo™.

Debe indicor su usuario y dar clic en el boldn "Enviar”.

Una vez recibido el eédigo, proceda o validarle y definir unc clave.

v vV YV YT IYTY

Recuerde que el Usuaro coresponde o su numero de cédula® con un cero al inicio
y que el eédigo de verificacion NO es la clave de acceso ol sistema,

*En caso de ser exlranjero su usuario comesponde al niumero de identificacidn con gue fue registrado
en el sistema.

Como factor de seguridad, al indicar en forma comrecta su usuatio y clave, el Sistema de declaraciones le
enviard un PIN que debe validar para ingresor al formularnio,

En la seccidn “Declaracién anval maye 2022" podrd encontrar informacion relacionada con la presentacion
de declaraciones juradas,

Recuerde que el uso de su clove es personal, por lo que no debe facilitarse o lerceros.

En caso de dudas o consullas, puede contaclarnos al correo elecirdnico declaraciones.juradas@cgrer.go.cr,
al ceniro de llamadas 905-DECLARE (3325273) o al 2501-8150 o a fravés de nuestro servicio de atencidn

en knea (web chats)

Este correo se genera en forma automdlica a todos los declarantes actives de la base de datos,
por lo que sl ya presenté la declaracién anval haga caso omiso a este comunicade.

Ademds, si presenté declaracién inicial enfre los meses de enero y mayo de este afic no tiene
que presentar declaracién anual 2022,

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.

POCOC
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ACUERDO N° 951

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora MBA. Karen Patricia
Porras Arguedas, Directora Ejecutiva UNGL, TEL: 2290-38-06, 2290-41-58, correo:

gsanchez@ungl.or.cr dice:

Oficio: DE-E-081-05-2022
Asunto: Nombramiento de 2 delegados, quienes serdn los representantes del
Concejo Municipal ante la Asamblea Nacional de Municipalidades.

-
>
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San José, Mayo 2022
DE-E-081-05-2022

Seifiores (as)

Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi
Presente

Estimados sefiores (as):

Reciban un cordial saludo de la Unién Nacional de Gobiemos Locales (UNGL), ente gremial y
politico que representa, posiciona y defiende a las municipalidades del pais, fortaleciendo la
autonomia politica, administrativa, financiera e institucional de los gobieinos locales desde hace
44 aios.

El Articulo 9 del Estatuto de la Unién Nacional de Gobiernos Locales establece que:
“Adrticulo 9 °-Son miembros de la Asamblea Nacional:

a. Tres delegados del Gobierno Municipal, de los cuales dos serdn nombrados por acuerdo del
Concejo Municipal de cada una de las Miunicipalidades afiliadas a la UNGL, los cuales deberdn
ser regidores o regidoras, y uno serd quien ostente la titularidad de la alcaldia en ejercicio.

b. Dos delegados nombrados por acuerdo del Consejo Directivo de cada una de las Federaciones
de Municipalidades, los cuales deberdn ser Regidores, regidoras, titulares de la Alecaldia, titulares
Intendencias.

¢. Tres delegados de los Concejos Municipales de Distrito, de los cuales Dos delegados
nombrados por acuerdo del Concejo Municipal de Distrito, los cuales deberdn ser concejales de
distrito y uno serd quien ostente la titularidad de la intendencia en ejercicio.

En los nombramientos de delegados y delegadas realizados por los Concejos Mimicipales,
Concejos Municipales de Distrito y Federaciones de Municipalidades deberd respetarse la
equidad de género. En caso de que no se respete la equidad de género en el concejo municipal, el
concejo municipal de distrito o federacién de municipalidades debera especificarlo en el acuerdo
respectivo, caso contrario se rechaza de plano el nombramiento por incumplimiento de lo
establecido.

Ningiin delegado o delegada podrd tener una doble representacion ante la Asamblea Nacional’.

Central Telefénica: 2290-3806 info@ungl.or.cr / www.ungl.g
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Por lo anteriormente expuesto, se solicita respetuosamente a ese honorable Concejo Municipal
proceder al nombramiento de los delegados (as) de su municipalidad, concejo municipal de distrito
o federacion municipal, segiin corresponda. Dichos delegados (as) serdn los representantes ante la
Asamblea Nacional de Municipalidades durante el periodo comprendido de mayo 2020 a mayo
2024. La Asamblea Nacional se realizara en fecha, hora y lugar que serd comunicada
oportunamente por la UNGL.

Asimismo, para acreditarse como delegado (a) de nuestra Asamblea Nacional es requisito
indispensable el envio del acuerdo municipal respectivo, en el cual debe constar nombre completo
de los dos delegados(a), munero de cédula de identidad, correo electrénico y niimero de teléfono
celular mediante el cual se pueda contactar. Dicho acuerdo debe remitirse a la mayor brevedad al
correo electrénico de la Sra. Guiselle Sénchez Camacho, gsanchez@ungl.or.cr / niumero de
teléfono directo 2290-4158 / celular 8348-7559, para conformar el respectivo padron de delegados

(as).
Sin otro particular y deseandoles éxito en sus funciones se despide.

Atentamente,

KAREN PATRICIA Firmade digitalmente

por KAREN PATRICIA
PORRAS PORRAS ARGUEDAS
ARGUEDAS fﬂ‘:lﬂhM: %onos 16
echa: %
(FIRMA) 12:09:39 -0600'

MBA. Karen Porras Arguedas
Directora Ejecutiva
Union Nacional de Gobiernos Locales

CC: Archivo

Propuesta por el regidor Randall Torres Barrientos.

Propongo a la regidora Yaslyn Morales Grajal ( como propietaria) y al regidor Jose
Antonio Bustos Martinez (como suplente).

Se somete a votacion la propuesta.
Por Unanimidad SE ACUERDA: Se nombra a la regidora Yaslyn Morales Grajal, céd.

7-0179-0177, correo: yas.grajal@gmail.com (como propietaria) y al regidor Jose
Antonio Bustos Martinez, céd. 7-0146-0481, correo: jbustosmart1820@gmail.com

Sitio Web: munipococi.go.cr
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(como’ suplente), quienes serdn los representantes del Concejo Municipal de
Pococi ante la Asamblea Nacional de Municipalidades. Se autoriza el pago de

vigticos y Transporte. Se Dispensa del Tramite d
e . e Com :
Definitivamente Aprobado. omision. Acuerdo

ACUERDO N° 952

Se conoce no’rg para este Concejo suscrita por la sefiora Rosibel Jiménez Pérez
Presidenta comité Barrio Los Helechos, céd. 7-0086-0701, tel: 8352-54-30 dice: ’

Asunto: Problemdtica con el servicio de transporte.

ME VRO A SU PLRSONA CON LY FIN DI HACTR DU 1) CONDCIMIENTO (#1411 AMTERIOPMENTE
1A EMPRESA TRAC ASA NOS DIINDARA L SERVICIO DEL UGS COM LA RUTA GE LA UrRBA CADA
HARA LULGD UNIFICARON LAS AUTAS CON OTROS BARRIOS, (EHTRE SERANA £OMN LGS SAUCES
¥ [L SARADO CON TORO AMARILLO Y LOS SAUCLS) 51N [MBARGO, A PARTIR DEL 02 DE MAYD
NOS SUSPENDIERON L SERVICIO FOR COMPLETO, COMO COMPRINDERA, 5 SUMANENTE
PRCOCUPANTE [STA SITUACION, FORQUL SON FAUCHAS LAS PERSONAS (HIfi05, JGVERES,
ADULTOS, ADULTOS MAYORES) QUL UTILIZAN DICHO SERVICIO PARA ASISTIR A SUS TRABAIGS
£N EMPRESAS PUBLICAS, PRIVADAS Y EN COMERCIOS, LAS PERSONAS QUE TIENEN QUE ASISTIR
A CITAS MEDICAS, A REALIZAR COMPRAS ¥ DEMAS, PERO LO MAS PREQCUPANTE, Los
ESTUDIANTES QUE ASISTEN A LA ESCUELA LOS ANGELES QUE UTILIZAN DICHO SERVICIO PARA
U TRASLADO, SIN DEJAR DE LADO, LOS ESTUDIANTES DE COLEGIO, QUE PESE A QUE CUEMTAN
CON SERVICIO ESTUDIANTIL, MAY OCASIONES EN QUE EMTRAN O SALEN EN HORARICS
CONTRARIOS AL MISMO Y POR ENDE REQUIEREN TAMBIEN DEL TRANSPORTE PUBLICO PARA IR
0 REGRESAR. TOMANDO TAMBIEN EN CONSIDERACION, LA SITUACION ECONOMICA EN Qut
1OS ENCONTRAMOS ES DEMASIADO DIFiCIL COMO PARA PODER ESTAR PAGANDO TAXIS

POR OTRA PARTE, LA EMPRESA ADUCE QUE DICHA MODIFICACION OBEDECE A LOS CAMBZIOS
POR LO DE LA AMPLIACION DE LA RUTA 32, PERO DE IGUAL IMANERA, SI LA ENTRADA DE LA
~a0CHA LA CERRARAN POR DICHOS TRABAJOS, LA ENTRADA DE CALLE FLORES YA ESTA
HABILITADA Y EL BUS TAMBIEN PUEDE INGRESAR POR AHI (APROXIMADAMENTE 3C0 MTS DS
DISTANCIA UNA DE LA OTRA) OTRA DE LAS RAZONES QUE MANIFIESTAN ES POR MEDIDAS DE
PRECION CONTRA EL GOBIERTO POR LO DEL ALZA DE COMBUSTIELE, PERO RECORDEMOS, QUE
A LOS QUE NOS ESTAN PERIUDICANDO ES A LOS USUARIOS, QUE AL FIN ¥ AL CABO, SOMO3
QUIENES SOSTENEMOS EL SERVICIO CON EL PAGO DE LOS PASAJES ¥ NO AL GOBIERKO COMO
TAL O BIEN, QUE NOS QUEDEMOS SOLO CON EL SERVICIO QUE BRINDA LA RUTA DE BELLA
VISTA QUE PASA POR NUESTRO BARRIO, PERO EL PROBLEMA ES QUE ESA RUTA, SOLO TIENE
HABILITADO 3 SERVICIOS AL DIA.

OTRO PUNTO IMPORTANTE, £S5 QUE EL DESCONTENTO NO SOLO ES POR PARTE DELOS VECINGS
DE LOS HELECHOS, SINO TAMBIEN DEL RESTO DE LOS BARRIOS QUE UNIFICARON EN LAS RUTAS,
PORQUE AHORA LOS RECORRIDOS DURAN MAS TIEMPO POR RECORRER MAYOR DISTANCIA,

POR TODO LO ANTERIOR, ES QUE REQUERIMOS DE 5U INTERVENCION PARA QUE POR FAVOR 8E
140% BRINDE EL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO EN NUESTRO BARRIO.

\?6‘ °< ‘ Sitio Web: munipococi.go.cr
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MUCHAS GRACIAS POR TODO EM LO QUE MOS PUE DAN AYLDAR,

CORDIALMENTEL,

iy F ) ‘ . §
Liespira i romevie) |-
ROSIBEL JIMENEZ PEREZ
PRESIDENTA COMITE BO. LOS HELECHOS
CEDULA 700860701
TCLEFONO 8352-5430

vey

ADJUNTO ENCONTRARAN:
v HORARIO DEL BUS QUE SE NOS BRINDABA (CADA HORA)

v HORARIO DEL BUS DE BELLA VISTA [3 VECES AL Dln) /s

+ PUBLICACION EN FACEBOOK DONDE INFORMARON DE LA SUSPENSION DEL SERVICIO,
/' HORARIOS DE LAS RUTAS QUE FUERON UNIFICADAS .

' PUBLICACION DE FACEBOOK DEL SERIOR ROSBILL (REGIDOR MUNICIPAL) SOBRE

DESCONTENTO DE LOS OTROS BARRIOS

Sitio Web: munipococi.go.cr
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Usuarios de la Empresa TRACASA anuncian
manifestaciones en Toro Amarillo Guéplles
Pococl.

Rosbill Argiiello Badilla / editor.

No aceptamos el cambio de horarios y
disminucién de los servicios, por eso
iremos a las calles a manifestarnos.

Consultamos en las oficinas de la empresa
de autobuses TRACASA y se nos Indica que
se han tomado esas medidas ya que son
més los gastos que los ingresos, lo anterior
sin tomar en cuenta los tiltimos dos
aumentos de los combustibles, ademds los
precios estdn fijados en base a 606 y no al
actual precio de £904 del combustible y
hoy tenemos un 60 % menos de usuarios
que antes de la pandemia.

=Rk} 1.0 100% M 9:06 AM

NHGIU FUDIIVELIVIIED  Dpnuokies  viueus ot

Q, Buscar

La comunidad de Toro Amarillo,
comunidades aledafias y usuarios en
general de la empresa TRACASA se
manifiestan inconformes debido a que se
cambiaron las rutas de lanoche ala
mafiana, afectando de esta manera el
traslado a diferentes puntos, tal es el caso
de Tribunales de Justicia, Calle Vargas y
otros sitios de gran afluencia de vecinos del
cantén, segtn lo indicaron a este medio
informativo.

Los vecinos solitan reconsiderar tal
sltuacion y que se dé el servicio como
antes.

Participan de la palabra:

Reg. Randall Torres Barrientos.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi
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Comenta que estuvo hablando varias veces con don Carlos Lépez Solano dueno
de Tracasa junto con Castillo y le comentd que no le parecia justo que han estado
quitando rutas en la parte urbana, por ejemplo, en Calle tractor que quitaron el
servicio, la gente tiene que pagar taxi, hay gente con discapacidad y ahora esta
ruta de Sauces.

La empresa cuando presentd los requisitos ante el Ministerio de Transporte, ante la
Aresep, dijeron que tenian capacidad para atender estas comunidades y no es
justo que las desatiendan, por un tema de decir que el combustible estd muy caro

y que las calles estén en mal estado.

En los proximos meses la Municipalidad va a realizar la reparacion de Calle Tractor
y Los Sauces en gran parte estd en buen estado, pero no basta solo con eso,
debemos hacer una excitativa ante Tracasa, para que considere esa decision
debido a todas las justificaciones que yo he dado anteriormente para respaldar a
las comunidades.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Que les parece si convocamos al Consejo de Transporte PUblico, a la sindica de
Gudpiles y a Tracasa y podemor resolver este tema entre todos. Ya sea virtual o
presencial, y el dia que ellos indiquen que estemos aqui todos.

Reg. Ovidio Vives Castro

En relacién a este tema, zlos vecinos tienen alguna nota donde Tracasa le solicitd
o le dio conocimiento al CTP2. El CTP es el que da el permiso en las rutas de buses
en todo el pais.

Yo le digo a los vecinos, que, si es asl, gue Tracasa estd fomando esta decision, los
mismos vecinos organizadamente con la Asociaciéon de Desarrollo, le puede
solicitar a poner a conocimiento al CTP y le puede solicitar que alguna otra
empresa de buses pueda ingresar a sus comunidades.

Aqui quien se estdn perjudicando son los ciudadanos y ellos tienen toda la
potestad de hacer una nota, respaldada con varias firmas y envidrsela al CTP.
Pero bueno, vamos a esperar la reunion con Tracasa y con la Comision de
Transporte pUblico de nuestra comunidad para ver qué pasa.

oidis '?. ‘ B ‘ / Sitio Web: munipococi.go.cr
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Sindica Sandra Umana Lépez.

Comentar que una situacién similar pasa en el distrito de La Colonia, entonces
considerar factible mi participacion en esa mesa de frabajo.

Reg. Supl. Flor Iveth Peraza Campos.

Con relacion al tema de los transportistas, me parece necesario también con la
empresa Badilla, ya que en sectores de la bajura han quitado el servicio que por
anos han brindado, argumentando lo caro de los combustibles y el poco uso de
los buses. Han estado quitando rutas que por anos han estado fijas como lo son:
Cafo Seco, Porvenir, Ticabdn y dejaron solamente un servicio en la manana y otro
en la tarde. Y son zonas muy alejadas del centro de Gudpiles y es preocupante ya
que las personas de estas zonas tienen que venir adultos mayores, jovenes d
estudiar, personas a frabajar, a citas médicas, y estdn quedando con la
accesibilidad muy escasa. Quien no tiene un vehiculo propio o no puede pagar
un taxi se ve limitado a salir de la hora de la mafana y regresar hasta la noche a
SUS Casas.

PROPUESTA presentada por el regidor Luis Angel Méndez Araya.

Mas bien hago una propuesta, de invitar a un representante de cada una de las
empresas de fransporte colectivo de este cantén, para tratar diferentes temas y
entre ellos, el tema de discapacidad, ya que existen muchas necesidades en
cuanto al fransporte colectivo que se deben regular y buscarle una solucién en
conjunto con los representantes de las empresas.

Reg. Juan Luis Gomez Goémez.

Lo mismo estd pasando en Camuro, el bus, aduciendo el alto costo del
combustible estd parquedndose en el Triangulo y no estd entrando a Camuro,
entonces para que inviten también a la sindica de La Rita y ojald pudieran venir
personas de la comunidad.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Entonces esa jornada de trabajo se va a hacer en el centro Civico en el Auditorio,
que se saque el espacio y se invita a los sindicos que tienen ese problema de cada

< o Sitio Web: munipococi.go.cr
> 4 Facebook: @MunicipalidadDePococi
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distrito, si hay algun representante de las comunidades que sea una persona de
la Asociacién de Desarrollo pero que traigan Unicamente el tema de transporte
ya que es el Unico tema que se tratard ese dia, no que vengan con cosas de
paradas de autobuses u otros.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Comision de Transporte Piblico y se
convoca a participar de una mesa de trabajo a personeros del Consejo de
Transporte PUbico, a representantes de las empresas de transporte pUblico que
operan en el cantén de Pococi, a los sindicos de los diferentes distritos del cantén
que tengan esta problemadtica en su distito y a un representante de las
Asociaciones de Desarrollo de las comunidades que tengan esta problemdtica.
La reunién se llevard a cabo en el Centro Civico y se comunicard la fecha
oportunamente. Para tratar la problemdtica de suspension de rutas por parte de
las empresas de transporte publico en el cantén de Pococi.

ACUERDO N° 953

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior José Rodriguez Vega,
Secretario Junta Directiva Expo Pococi, Tel. 2710-50-55 / 2710-28-01, coreo:
info@expo.pococi.com dice:

Oficio: JD-43-2022
Asunto; Felicitacion a la sefora presidenta Yaslyn Morales Grajal por el
nombramiento como presidenta municipal.

v
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ASOCIACION DE EXPOSICIONES AGAOPECUARIAS DE POCOCH
EXPO-POCOCI

Teléfonos: (5061 2710-50.56 (606) 2710.28-01 (6506) 2710-28-03
FAX: (606) 2710.60-45 Apdo: (623) 7210 Guépiles, Pococi
E-mall:info@expo-pococi.com

ID-43-2022 Gudpiles, 06 MAYO 2022

Sra.

Yaslin Morales Grajal.
REGIDORA

CONCEJO MUNICIPAL POCOCI
Pte.

Por medio de la presente, luego de saludarle, me permito en nombre de nuestra
organizacion EXPO POCOCI, hacerle llegar nuestras muestras SINCERAS de felicitacion por
la reciente designacion de su persona como PRESIDENTE MUNICIPAL del Concejo
Municipal de la Municipalidad del Cantdn de Pococi.

Sin otro particular por el momento y desedndoles éxitos en el cumplimiento de sus nuevas
funciones y responsabilidades me es muy grato suscribirme con las muestras mas sinceras
de consideracion y respeto. Atte.

JOSE Firmado digitalmente
por JOSE RODRIGUEZ

RODRIGUE veea

Fecha: 2022.05.06

Z VEGA 10:00:47 -06'00"

Ing. José Rodriguez Vega.
Secretario
Junta Directiva EXPO POCOCI

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se recibe felicitacion.

ACUERDO N° 954

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el senor Ernesto Alvarez Herrera,
céd. 2-0413-031, tel: 2710-75-45 correo: info@iccaguapiles.org pastor principal de
Asociacion Comunitaria Int. Casa de Adoracion dice:
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4 ASOCIACION COMUNITARIA
,@)\")_INT. CASA DE ADORACION
pro Ced. Juridica 3-002-637986 / Tel 2710-7545
info@iccaguapiles.org / wwwi.iccaguapiles.org

Guapiles de Pococi, 16 de mayo de 2022

Senores Consejos Municipal de
Pococl.

Estimados regidores bendiciones

Por este medio deseo solicitar muy respetuosamente, permiso para cerrar de 8 de
la mafiana a 1 de la tarde la calle 4 que pasa frente a nuestra iglesia. El radio de
cierre seria desde la escuela Juan XXIIl a la Sala de Belleza Jessica ya que
deseamos tener unas actividades por motivo de |a celebracién de la semana de la
familia. Ver croquis

Meinlh Suger Q 1
Lieorara Bl Barnd .

Av. Gentrat
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Creemos que no ocasionara problemas ya que es una calle poco transitada por
ser domingo y los comercios estan cerrados. Agradeciendo su respuesta
afirmativa me despido atentamente

T Firmado digitalmente
ERNES 0 por ERNESTO

ALVAREZ ALVAREZ HERRERA

(FIRMA)
HERRERA Fecha: 2022.05.17

(FIRMA) 01:10:02 -06'00°

Ps. Ernesto Alvarez Herrera
Pastor Principal
Cedula 2-413-031

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se autoriza el permiso para el cierre de la Calle 4
ubicada en Gudpiles Centro y que va desde la Iglesia Juan XXIll a la sala de
Belleza Jessica por motivo de la celebracion de la semana de la Familia para el
dia 08 de la manana a 4 de la tarde. Se Dispensa del Trdmite de Comision Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 955

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora lleana Maria Acuna
Jarquin, Jefe Departamento Secretaria Municipalidad de San José, dice:

Oficio DSM-1646-2022
Asunto: Solicitud de voto de apoyo

v
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18 de mayo de 2022
DSM-1646-2022

licenciada
Paula Vargas Ramirez
Alcaldesa a.l.

Sefiores
Concejos Municipales

Senora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Ministra de Cultura y Juventud

Senor
Luis Antonio Gonzdlez Jiménez
Director Ejeculivo, Consejo Persona Joven

Estimados sefiores:

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito transcribir el Acuerdo 10.1,
Arliculo IV, de la Sesién Ordinaria No. 106, celebrada por la Corporacion Municipal
del Cantén Central de San José, el 17 de mayo del aio Dos mil veintidds, que a la
letra dice:

Por UNANIMIDAD para el fondo y aprobacion definitiva se aprueba el Dictamen 013-
CAJ-22 de la Comision de Asuntos Juridicos. Se acuerda:

“Apruébese y tdmese acuerdo en referencia a dictamen 013-CAJ-2022 de la
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS suscrito por los miembros: MARIN GOMEZ,
ACEVEDO ACEVEDO, MONGE CABEZAS, CANO CASIRO, ZAMORA CORDERO, que
dice:

ASUNTO: Expediente: 76.105-2020-2024: Municipalidad de Esparza solicita al
Ministerio de Hacienda, esclarecer a las juventudes del pais lo concerniente al
desembolso de los CCPJ.

RESULTANDO

PRIMERO: Que la Municipalidad de Esparza solicita al Ministerio de Hacienda,
esclarecer a las juventudes de esle pais lo concerniente al desembolso de los CCPJ
cle los cantones que se han visto afectados con la findlidad de realizar desembolsos
en las semanas restantes del actual periodo presupuestario. Solicitan voto de apoyo
en ese senlido.
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SEGUNDO: Que dicho Acuerdo fue conocido por la Comision de Asuntos Juridicos
de la Municipalidad de San José el martes 18 de enero del 2022, segin consta en el
Acta N°034.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que de acuerdo con el arliculo 49 del Cédigo Municipal, en cada cantén
se conformard un Comité Cantonal de la Persona Joven, como espacio que
involucre y represente a las juventudes en la foma de decisiones y en la redlizacion
de acciones articuladas en beneficio de esta poblacién.

SEGUNDO: Que de acuerdo a este mismo articulo, los CCPJ serdin considerados una
Comision Pemanente del Concejo Municipal, por lo que su apoyo Yy
acompafamiento es compromiso directo del méximo 6rgano deliberativo del
Gobierno Local.

TERCERO: Que segun la Ley N° 8261, “Ley General de la Persona Joven”, en su
articulo 25 sobre el financiamiento de los Comités, se expresa “Un veintidds y medio
por ciento (22,5%) del presupuesto del Consejo (CPJ) serd destinado a financiar los
proyectos de los comilés canfonales de la persona joven. El Consejo girard los
recursos a la municipalidad de cada cantén, con destino especifico al desarrollo de
proyectos de los comités cantonales de la persona joven [...]"

CUARTO: Que a pesar de anteriormente sefialado, son multiples los CCPJ del pais
que al dia de hoy no han contado con el desembolso ordinario corespondiente al
afio en curso, siendo que por disposicién directa del Ministerio de Hacienda, los
procesos de desembolso entre el CPJ y las municipalidades se ha visto detenido en
el tanto se continue con el andlisis del cumplimiento de la Regla Fiscal en los
Gobiernos Locales de conformidad con la Ley N°9635 y su reglamento, lo cual
representa un ejercicio de mucha importancia para el fortalecimiento del sector
publico, pero que por su tardanza genera un estado de incertidumbre al no
esclarecerse si los Comités Cantonales de la Persona Joven confardn o no con los
recursos asignados en el presente periodo presupuestario, esto de acuerdo al Oficio
DGPN-0809-2021 de la Direccién General de Presupuesto Nacional.

QUNTO: Que de no contar oportunamente con una respuesta con respecto a este
particular, y por tanto no redlizarse los desembolsos en las semanas restantes del
actual periodo presupuestario, se estaria ocasionando una gran afectacion a las
juventudes que en los diferentes cantones no percibirdn los beneficios e iniciativas
que desde los distintos CCPJ se han organizado en procura de invertir estos recursos
que por ley les perfenecen a las personas jévenes.
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DSM-1646-2022

POR TANTO:

A la luz del dictamen 013-CAJ-2022 de la Comision de Asuntos Juridicos, el Concejo
Municipal de San José manifiesta:

PRIMERO: Apoyar la solicitud de la municipalidad de Esparza mediante la cual se
solicita al Ministerio de Hacienda, esclarecer a las juventudes del pais lo
concerniente al desembolso de los CCPJ de los cantones que se han visto
afectados, con la finalidad de realizar desembolsos en las semanas restantes del
actual periodo y a su vez emprender los procesos necesarios para evitar que esta
problemdatica se siga presentando.

SEGUNDO: Nofifiquese a todos los Concejos Municipales del pais, al Viceministerio
de Juventud y al Director Ejecutivo del Consejo de la Persona Joven.”
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

i
ILEANA MARIA gigitaimente por
ACURA A
JARQUIN s

(FIRMA) Fecha: 2022.05.18

14:54:43 -06'00'

Licda. leana Acuna Jarquin
Jefe, Departamento Secretaria Municipal

KSG.
CC:SCA.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo.

ACUERDO N° 956

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Luis Diego Vega Guillén
tel: 6316-27-13 — 6071-68-38, correo: |dvg77n@gmgil.com del comité Pro-mejoras
Proyecto Don Edwin, dice:

Asunto: Solicitud de implementos de chapia.

4 Sitio Web: munipococi.go.cr
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19 de mayo del 2022

Dirigido a:
“Zonsejo Municipal Pococi

Estimados:
Por este medio los integrantes del Comité Pro mejoras
del proyecto Don Edwin, queremos solicitarles
donaciones con algunos productos como (chillido,
gasolina 0 una méquina para chapia), ya que ¢l Comité
no cuenta con ingresos fijos mensuales y se abastece de
ventas, rifas o pequefias actividad que se realizan en la
comunidad, estas donaciones que pedimos son con el fin
de mantener limpias las zonas verdes y dreas de juegos
de los nifios(plays) los cuales son 5.

Para notificaciones :
Luis Diego Vega Guillen Lus Diego
Corina Arguedas Hemandes = :

\]c:)a é?u‘.\'km-

Telefonos :
63162713 - 60716838 ‘
- Correo:ldvg7Tn@gmail.com

- Agradeciendo la ayuda que nos puedan brindar y
~ esperando su pronta respuesta

Comité Pro mejoras Proyecto Don Edwin

cl

F‘Iuge
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al departamento de Control Ambiental
para que analicen si pueden donarles conforme a los solicitado.

ACUERDO N° 957

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el senor Eddy Araya Miranda,
Director Financiero, dice:

Oficio: DF-315-2022

Asunto: Solicitud erogaciones realizadas con recursos de la Ley N°7313 I.B. del ano
2021.
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Departamento Financiero

San José, 19 de mayo del 2022
DF-315-2022

Lic. Manuel Hernandez Rivera
Alcalde
Municipalidad de Pococi

Asunto: Solicitud erogaciones realizadas con recursos de la Ley N° 7313 1.B.
del aiio 2021

Reciba un cordial saludo. Se le informa que el Ministerio de Gobernacién y Policia,
como ente concedente de recursos publicos y en resguardo a los mismos, verifica
que estos hayan cumplido con la finalidad por la cual los dineros fueron
presupuestados.

En virtud a lo anterior, y segin muestre estadistico por importancia relativa, se
consideré incluir dentro del plan de trabajo para el afio 2022, el estudio de los
dineros transferidos en el afio 2021, recursos econdmicos procedentes de la Ley N°
7313 del Impuesto al Banano.

Asi las cosas, y en aras de iniciar con el analisis respectivo, se le solicita remitir a
este Departamento Financiero el legajo en formato PDF de cada una de las obras
que se indican a continuacion, o en su defecto, niimero de contratacion para su
verificacién en el Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP), a saber:

Ministerio de Gobernacién y Policia
Recursos transferidos de la Ley N*® 7313 del Impuesto al Banano afio 2021
Solicitud de informacién relacionada a las transferencias
#  Proyectorealizado Monto ¢

1|Muro contensién y mejoras Delegacion Tortuguero 25.000.000,00
2|Cementerio Calle Los Cholos, La Rita 030291 Mod 08-2021 materiales minerales 15.000.000,00
3|Mejoras instalaciones Coopecuna Cartagena, La Rita 7.000.000,00
4| Mejoras Delegacién Policial Jiménez 3.000.000,00
5|Mejoras Cascadas 57-02-08 15.000.000,00
6|Asfalto Santa Rosa Tarire 7-02-364, La Rita 35.000.000,00
7|Mejoras Parque Jiménez 15.000.000,00
8|Transferencias de capital CCDP 25.000.000,00

Convenio compra y extraccidn de materiales 030296 mod 08-2021 materiales
9|minerales 15.000.000,00
10| Utiles y materiales de resguardo y seguridad 2.000.000,00
11|Repuestos y accesorios 25.000.000,00
12| Construccién aula Escuela la Carlota 15,000.000,00
13|SUMINISTROS ADI SAN RAFAEL LA COLONIA 148 200,00 148.200,00
Total ¢ 197.148,200,00

Direccién Financlera- Teléfono: 2234-1360 ext. 1061. Correo Electrénico direccionfinanciera@mgp.go.cr
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Cualquier duda con mucho gusto

Sin mas por el momento me despido,

EDDY ERNESTO Firmado digitalmente por

EDOY ERNESTO ARAYA
ARAYA MIRANDA :ﬂiﬂ}x«%&rm;)
{4 105,
(FIRMA) 12:14:19-0500°

Eddy Araya Miranda
Director Financiero
mem/Ce.
Concejo Municipal

Auditoria Municipal
Archivo

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al departamento de la Alcaldia.

ACUERDO N° 958

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefora Nancy Araya Moya,
colaboradora, Juntos por Pococi, tel: 8974-74-89 correo: info@ccpococi.org dice:

Gudapiles, 19 de mayo del 2022

Sefiores
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Estimados sefiores:

El grupo “Juntos por Pococl” es un colectivo con representacién de organizaciones sociales del cantén,
el cual desea colaborar con el desarrollo de Pococi.

Muy respetuosamente les solicitamos un espacio en una sesidn del Concejo Munieipal de Pococi, con
el fin de que conozcan nuestra agrupacidn y para presentar algunas iniciativas que estamos
organizando.

Pueden contactarnos por medio de la Cdmara de Comercio de Pococi al correo info@ccpococi.org o al
teléfono 8974-7489,

Muchas gracias por su atencién, atentamente.

Colabutadora
Juntos por Pocdei

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se les brindard audiencia en la proxima atencion al
pUblico de la seiora presidenta Municipal.

g Sitio Web: munipococi.go.cr
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ACUERDO N° 959

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Adilia Caravaca ZUniga,
presidenta ejecutiva INAMU, tel: 2283-06-57, correo: despacho@inamugo.cr , dice:

Oficio: INAMU-PE-0586-2022
Asunto: Paridad en Concejos Municipales.

v
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

18 de mayo de 2022
INAMU-PE-0586-2022

Sefioras y sefiores
Concejos Municipales
Presente
Asunto: Paridad en Consejos Municipales

Estimadas sefioras y estimados sefiores:

Reciban un cordial saludo de parte del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMUY). Sirva la presente para
cursar una felicitacion a las sefioras y los sefiores electos en las Presidencias y las Vicepresidencias de los
Concejos Municipales, desedndoles éxitos en su gestion.

Conforme el Observatorio Municipal de la Union de Gobiernos Locales, revisado en 2020, de los 82
Concejos Municipales solamente en 20 de ellos, quedd electa una mujer como presidenta del Concejo
Municipal, lo que representa el 24,4%. Por su parte en las vicepresidencias quedaron electas 47 mujeres
que represento el 57,3%.

Para 2022 los resultados con los que se cuentan siguen sin mostrar avances en cuanto la distribucién del
poder de forma paritaria, por el contrario, evidencian un gran obstéculo debido a que quedaron electas
23 mujeres presidentas de 82 municipalidades, lo que equivale a un 28.04%, lo cual nos llama a seguir
impulsando la democracia paritaria en todos los espacios, pero con especial atencion, en el dmbito
municipal.

Ademds, aprovecho para compartirles sobre la publicacion en dia de hoy de la “Ley para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la polftica”, en la cual, las municipalidades
tienen un papel relevante. Dicha normativa sefiala en su Articulo nimero 8, que los Concejos municipales
y las alcaldfas e intendencias “tomardn las acciones para prevenir la violencia contra las mujeres en la
politica”, las cuales deben contar con el criterio técnico y recomendaciones del drgano institucional
municipal especializado en la defensa de los derechos de las mujeres y la igualdad de género, entre otros
aspectos que contemplan esta Ley.

Por ello, quisiera agradecerles por todas aquellas acciones que se tomen para el impulso y compromiso
con la paridad y con esta Ley, que sin duda abonard el camino hacia el fortalecimiento de la democracia
paritaria y a la erradicacion de la violencia contra las mujeres en la politica.

Desde ya me pongo a su disposicién durante mi gestién como Presidenta Ejecutiva y les insto a continuar
con el trabajo por el desarrollo local desde un enfoque que permita concretar la igualdad efectiva.

Sin otro particular, atentamente,

ADILIA CARAVACA ZUNIGA (FIRMA) Foes e oo 2 MeA A

Adilia Caravaca Zufiiga
Presidenta Ejecutiva del INAMU
ACZHh

C. Departamento de Ciudadania Activa INAMU
Departamento de Desarrollo Regional INAMU

Instituto Hacional de las Mujpres
San Padro de Montas de Oca, costado oceste del Mall San Pedro, complejo Sigma. adificio A

Fax (506) 2283-0657 Apartado Postal. 59-2015 Correo electrdnico.  despachodllinamis. go of / www Inamu. go cr
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Diario Oficial (i)

Costa Rica
AIGANI}E N°98 A LA GACETAN°90

Afio CXLIV San José, Costa Rica, martes 17 de mayo del 2022 193 paginas
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PODER LEGISLATIVO
LEYES

ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

PLENARIO

LEY PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

DECRETO LEGISLATIVO N.° 10235

EXPEDIENTE N.° 20.308

SAN JOSE - COSTA RICA
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

CAPITULO |
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1- Objetivo

El objetivo de la presente ley es prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en la politica como practica discriminatoria por razén de género,
que es contraria al ejercicio efectivo de los derechos politicos de las mujeres, todo
en concordancia con el principio de igualdad ante la ley de todas las personas,
establecido en el articulo 33 de la Constitucion Politica del pais.

Queda entendido que la discrepancia de criterio, el disenso de opiniones, la
manifestacién de posiciones adversas, el debate o la discusion democraticos, la
seleccion o el apoyo a alternativas distintas de las planteadas o propuestas por una
mujer, estan protegidos por los principios de libertad de expresion y de
autodeterminacion.

ARTICULO 2- Interpretacién del régimen juridico de la presente ley

El régimen juridico relacionado con la erradicacion de la violencia contra las mujeres
en la politica deberé interpretarse en la forma que garantice el cumplimiento de las
obligaciones previstas y los compromisos derivados de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer y de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, asi como en otros instrumentos internacionales de
derechos humanos.

El contenido de la presente ley o su interpretacion en ninglin caso podra limitar o
vulnerar la autodeterminacion de las personas ni la libre expresion de sus ideas,
cuando se realice de forma respeluosa, independientemente del sexo de quien las
manifieste. La discrepancia de criterio, el disenso de opiniones, la manifestacion de
posiciones adversas, el debate o la discusion democraticos, la seleccion o el apoyo
a alternativas distintas de las planteadas o propuestas por una mujer, son parte del
libre ejercicio democratico y estan protegidos por los principios de libertad de
expresion y de aulodeterminacion.

Fluye

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°239 ACTA N°37 Ordinaria

LEY N.° 10235 TR

Asimismo, nadie podrd invocar la presente ley para forzar o imponer a otras
personas una aspiracién, nombramiento o candidatura determinada, o para
obligarlas a votar por alguien.

Para interpretar o integrar la presente ley, se tendran como fuentes supletorias la
Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, Ley 7476, de 3 de
febrero de 1995; la Ley contra la Violencia Doméstica, Ley 7586, de 10 de abril de
1996; el Cadigo Electoral, Ley 8765, de 19 de agosto de 2009; la Ley de
Penalizacién de la Violencia contra las Mujeres, Ley 8589, de 25 de abril de 2007;
la Ley General de la Administracién Publica, Ley 6227, de 2 de mayo de 1978 y el
Cadigo Municipal, Ley 7794, de 30 de abril de 1998,

ARTICULO 3- Ambito de aplicacion de esta ley

Esta ley protege los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia de género
en la politica y sera de aplicacion en los siguientes &mbitos:

a) Cuando las mujeres sean afiliadas y participen en la estructura, comisiones
u érganos a lo interno de los parlidos politicos.

b) Cuando las mujeres sean aspirantes, precandidatas y candidatas a cargos
de eleccion popular o de designacion.

c) Cuando las mujeres estén en el ejercicio de cargos de eleccion popular, o de
designacion.

d) Cuando, por la naturaleza de sus funciones, las mujeres estén a cargo de la
promocion y ejecucion de politicas publicas institucionales de igualdad de género y
derechos politicos de las mujeres, y participen en érganos, programas y estrucluras
en instituciones publicas para el cumplimiento de sus competencias y atribuciones.

CAPITULO Il
DEFINICIONES
ARTICULO 4- Definiciones
Para efectos de la presente ley, se entiende por:

a) Violencia contra las mujeres en la politica: toda conducta, sea por accion,
omision o tolerancia, dirigida contra una o varias mujeres que aspiren o estén en
ejercicio de un cargo o una funcidn publica, que esté basada en razones de genero
o en la identidad de género, ejercida de forma directa, o a través de terceras
personas o por medios virtuales, que cause dafio o sufrimiento y que tenga como
objeto 0 como resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de sus derechos politicos, en uno o en varios de los siguientes supuestos:

Sitio Web: munipococi.go.cr
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1) Obstaculizar total o parcialmente el ejercicio del cargo, puesto o funciones
publicas.

2) Forzar a la renuncia de la precandidatura, candidatura o cargo politico o a lo
interno de una organizacién social.

3) Afectar el derecho a la vida, la inlegridad personal y los derechos
patrimoniales para impedir el libre ejercicio de los derechos politicos.

4) Perjudicar la reputacion, el prestigio y la imagen puUblica para impedir el libre
ejercicio de los derechos politicos.

La violencia contra las mujeres en la politica incluye, entre otras, el acoso u
hostigamiento, |a viclencia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial y simbdlica.

b) Discriminacién contra las mujeres: segun lo establece la Convencién sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la
discriminacion contra las mujeres denotara toda distincién, exclusion o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y
civil 0 en cualquier otra esfera. La violencia contra las mujeres basada en el sexo 0
en el género configuran también una forma de discriminacién contra las mujeres,
prohibida por la citada convencion.

c) Cargos de representacién partidaria: son aquellos ejercidos por delegadas a
las diversas asambleas territoriales, integrantes de los comités ejecutivos y fiscalias
de las diversas escalas, integrantes de los diversos tribunales y érganos de la
estructura de la agrupacion politica, tanto aquellos definidos en la legislacion
electoral, como los creados por los estatutos partidarios.

También, deberan entenderse como parte de estas representaciones las
precandidaturas y candidaturas a cargos de eleccion interna de cada partido
politico.

d) Cargos de eleccion popular: son aquellos cargos a los que, segun la
Constitucién Politica o las leyes, se accede mediante el voto direclo de la
ciudadania. Estos puestos incluyen los cargos tilulares y suplentes.

e) Cargos por designacién: son aquellos cargos que, segun la Constitucion
Politica o las leyes, se accede mediante un acto de nombramiento que realizan las
jerarquias de la Administracion Publica y el Poder Legislativo, para dirigir
instituciones publicas o para integrar juntas directivas u otros drganos colegiados
incluyendo las magistraturas.
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f) Cargos de direccién a lo interno de organizaciones sociales: son aquellos

puestos de direccién de los 6rganos que forman parte de la estructura interna de
cada una de las organizaciones, sean estas sindicatos, asociaciones civiles,
cooperativas, asociaciones solidaristas o asociaciones de desarrollo comunal, y que
varia en cada una segun la normativa que las rige.

g) Cargos de la funcién publica para la promocién de la igualdad y la equidad
de género: son aquellos que tienen la competencia institucional de impulsar politicas
de promocién de la igualdad de género y que pueden implicar participaciéon en
6rganos y estructuras institucionales como parte de sus funciones y atribuciones.

ARTICULO 5- Manifestaciones

Son manifestaciones de la violencia contra las mujeres en la politica, entre otras,
las siguientes:

a) Asignar responsabilidades o tareas ajenas a su cargo, o funciones que de
manera manifiesta no se corresponden con su jerarquia e investidura, de manera
arbitraria.

b) Asignar funciones teniendo conocimiento de que no existen los recursos
necesarios para hacerlas viables o ejecutables.

c) Quitar o suprimir responsabilidades, funciones o tareas propias del cargo, sin
justificacion alguna.

d) Impedir, salvo impedimento legal, el acceso a la informacién necesaria para
la toma de decisiones, o facilitar con mala intencion informacion falsa, errada,
desactualizada o imprecisa que la induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones.

e) Impedir o restringir su reincorporacioén al cargo, cuando se haga uso de un
permiso, incapacidad o licencia.

f) Restringir, de manera injustificada y arbitraria, su participacion en
comisiones, comités y otras instancias inherentes a su cargo, conforme a la
legislacién o reglamentacion establecidas.

9) Discriminar por encontrarse en condicién de embarazo o lactancia, licencia,
incapacidad u otra condicién relacionada con la maternidad.

h) Divulgar o revelar informacién privada sin previa autorizacion escrita o cesion
de derechos de imagen, por cualquier medio o plataforma en que se difunda
informacién, comunicaciéon, datos, materiales audiovisuales, fotografias vy
contenidos digitales, con el objeto de limitar o anular sus derechos politicos
menoscabando su reputacion, prestigio o imagen publica.
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i) Hacer desistir de interponer o de proseguir con las acciones legales o de
impedir la ejecucién de una resolucion dictada en favor de sus derechos politicos,
mediante amenazas, agresion o daifios contra ella o contra personas con quien
mantenga un vinculo afectivo.

i) Menoscabar, con o sin la presencia de la afectada, su credibilidad o su
capacidad politica en razén de su condicion de género, mediante ofensas, gritos,
insultos, amenazas, calificativos humillantes y burlas en privado o en publico.

k) Atacar a la mujer o mujeres en razon de su condicion de género, mediante
comentarios, gestos, calificativos u otros con connotacion sexual, en privado o en
publico, incluidos los medios virtuales, que afecten el ejercicio de sus derechos
politicos.

) Agredir fisicamente por su condicién de género a una mujer o grupo de
mujeres por razones propias de su cargo.

m)  Utilizar lenguaje, imagenes y simbolos o propaganda electoral que
reproduzcan estereotipos y roles fradicionales con el objeto de menoscabar el
ejercicio politico de una mujer o grupo de mujeres, descalificindolas o reduciéndose
a una condicién de subordinacién por razones de género.

n) Retardar el pago o parte de los componentes salariales que integran el salario
correspondiente u otro tipo de remuneraciones en clara violacion de la legislacion
laboral,

Si no resulta aplicable la Ley contra el Acoso u Hostigamiento Sexual en el Empleo
y la Docencia, en razén de las particularidades del caso, se debera aplicar lo
dispuesto en esta ley.

Cuando los hechos de violencia contemplados en esta ley configuren un delito, se
tramitara la denuncia segun la legislaciéon penal y procesal penal correspondiente,
sin perjuicio de las sanciones establecidas en la presente ley.

CAPITULO Il

PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

ARTICULO 6- Responsabilidades de los partidos politicos

En materia de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres en la politica,
los partidos politicos, sin excepcion, deben realizar acciones permanentes dirigidas
a garantizar el libre ejercicio de los derechos politicos de las mujeres y erradicar
toda forma de discriminacion, sexismo, segregacion, roles, mandatos y estereotipos
basados en su género, de conformidad con la ley y los convenios internacionales
de derechos humanos vigentes.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°243 ACTA N°37 Ordinoriq:_ I 19-05-2 22!’— e
LEY N.° 10235 6

Son responsables, ademas, de disenar, aprobar, ejecutar, monitorear y evaluar
politicas internas, reglamentos y protocolos dirigidos a promover una participacion
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asl como la prohibicién de incurrir en
actos de violencia contra las mujeres en la politica, el procedimiento para la
investigacion de las denuncias, asi como las sanciones a imponer. Asimismo,
deben constituir los 6rganos internos encargados de llevar el procedimiento de
investigacion.

Estas politicas deben impulsarse a la totalidad de las estructuras y drganos de los
partidos politicos, asi como en las capacitaciones que se realicen para las personas
que aspiren a puestos de eleccion popular o de designacién, asi como en los
procesos internos de nombramiento de puestos, seleccién de candidaturas incluida
la fase de camparia o de eleccién.

ARTICULO 7- Retencién del monto de la contribucidn estatal

Los partidos politicos deberan incluir mecanismos permanentes de formacion,
capacitacidn y prevencion de la violencia contra las mujeres en la politica en sus
estatutos y en los procesos de eleccion correspondientes, de acuerdo con el articulo
52 del Cddigo Electoral, Ley 8765.

Cuando a un parlido politico con derecho a la contribucion estatal se le demuestre
no haber cumplido con las obligaciones establecidas en el articulo 6 de la presente
ley, el Tribunal Supremo de Elecciones podra ordenar la retencion del veinticinco
por ciento (25%) del monto liquidado por el partido politico correspondiente a los
gastos permanentes de capacitacion.

ARTICULO 8- Acciones preventivas en el nivel municipal

El concejo municipal y las alcaldias de cada municipalidad e intendencias tomaran
las acciones para prevenir la violencia contra las mujeres en la politica segin lo
establecido en la presente ley, en elmarco de su autonomia y competencias legales,
considerando las siguientes:

a) Dictar politicas de prevencion, emitir reglamentos y adoptar protocolos para
incorporar en los procedimientos disciplinarios, los principios y las normas
contenidos en esta ley para su efectivo cumplimiento, asi como difundir los alcances
de la presente ley.

b) Adoplar acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre
mujeres y hombres que prevenga toda forma de violencia y discriminacion basada
en la condicion del género.

c) Disefar y ejecutar capacitaciones y formacion en igualdad de genero y
prevencion de la violencia hacia las mujeres en la politica a todo el funcionariado
municipal, asl como a las estructuras de decisidon municipal.
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d) Otras acciones idoneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los

objetivos de la presente ley.

Las acciones establecidas en este articulo contaran con el criterio técnico y
recomendaciones del érgano institucional municipal especializado en la defensa de
los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

ARTICULO 9- Responsabilidades de la Asamblea Legislativa

La Asamblea Legislativa debera disefiar, aprobar y adoptar una Politica para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica, que incluya un
reglamento y protocolo de actuacién, donde se definan la responsabilidad de los
jerarcas, érganos legislativos y departamentos competentes para la divulgacion y
cumplimiento de esta ley, a fin de asegurar el conocimiento, la observancia y su
efectiva aplicacion. Para tales efectos, requerira el criterio y las recomendaciones
del érgano institucional competente de igualdad y equidad de género de la
institucion.

Para las acciones de implementacién, divulgacion de la politica y capacitacion en la
temética, la Asamblea Legislativa planificara e incluird en su presupuesto los
recursos que resulten necesarios para dar cumplimiento a esta disposicion.

ARTICULO 10- Responsabilidades para la institucionalidad pablica

Las jerarquias de todas las instituciones publicas, en coordinacién con los
mecanismos de igualdad y equidad de género de cada institucién, tienen la
obligacion de disefiar, aprobar e implementar normativas internas de prevencion,
para incorporar en los procedimientos disciplinarios, los principios y las normas
contenidos en esta ley para su efectivo cumplimiento, asi como difundir los alcances
de la presente ley.

Deben adoptar, ademas, acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad
entre mujeres y hombres que prevenga toda forma de violencia y discriminacion
basada en la condicién del genero.

Deberan brindar capacitaciones y formacién en igualdad de género y prevencién de
la violencia hacia las mujeres en la politica dirigidas a las personas funcionarias, asl
como a las estructuras u érganos de decisién, que deberan estar incorporadas en
la planificacién y en el presupuesto institucional.

ARTICULO 11- Rectoria en la prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres en la politica

Le corresponde al Instituto Nacional de las Mujeres diseniar, ejecutar, monitorear y
asesorar en las politicas publicas y recomendaciones para la prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres en la politica, en coordinaciéon con otras

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI "
PAGINA N°245 ACTAN°37 Ordinaria. 19-05-2022" -

LEY N.° 10235 ]

instituciones pUblicas, organizaciones e instancias que desarrollen programas para
las mujeres y para laigualdad de género.

Debera incluir, al menos, acciones de divulgacion, sensibilizacion, informacion,
comunicacion y capacitacion sobre los alcances de la presente ley, asi como sobre
los efectos perjudiciales de la violencia contra las mujeres en la politica y los
mecanismos de proteccion.

Ademas, debera brindar la informacion, apoyo psicoldgico, orientacién, asesoria
juridica y coadyuvancia a las mujeres denunciantes de violencia en la politica por
razones de género, cuando asi se les solicite y en el marco de sus competencias y
atribuciones legales.

ARTICULO 12- Campanas y acciones de divulgacion de las instituciones
publicas para la prevencion

Todas las instituciones publicas deben elaborar directrices y lineamientos para
difundir campafas y programas educativos y formativos que incluyan materiales
escritos, audiovisuales y contenidos digitales que contribuyan a:

a) Erradicar la violencia contra las mujeres en la politica.

b) Evitar toda expresion que discrimine a las mujeres con base a eslereotipos
de género.

c) Asegurar el respeto de los derechos politicos y a la reputacion de las mujeres
que participen en la politica.

d) Promover el debate democratico en el marco del ejercicio del derecho a la de
la libertad de expresion, el derecho al acceso a la informacion y el ejercicio de la
livertad de prensa, incluyendo el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
y las responsabilidades derivadas de estas libertades.

El Instituto Nacional de las Mujeres promovera y coordinard con los medios de
comunicaciones publicas y privadas la ejecucion de estas acciones dirigidas a la
implementacion de esta ley.

El Sistema Nacional de Radio y Television Cultural deberad difundir materiales
audiovisuales y contenidos digitales que promuevan los derechos de las mujeres y
las nifas a unavida libre de violencia en los ambitos publicos y privados, que incluya
la prevencién de la violencia en la politica y la emadicacion de los papeles
estereotipados de género.

ARTICULO 13- Deber de divulgar la ley

El Instituto Nacional de las Mujeres, la Defensoria de los Habitantes de la Republica
y los mecanismos institucionales para la igualdad y equidad de género deberan
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coadyuvar en la divulgacién de esta ley en el marco de sus competencias y
alribuciones legales y promover que las instituciones publicas incluyan en sus
planes el uso responsable y respetuoso de la comunicacion, a través de las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, en relacion con los derechos de las
mujeres y su participacion politica, con particular atencion al periodo legal de
campania electoral.

El Tribunal Supremo de Elecciones, a través del Instituto de Formacién y Estudios
en Democracia, tendra la responsabilidad de divulgar el contenido de la presente
ley, de conformidad con el articulo 309 del Codigo Electoral.

CAPITULO IV
GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO
ARTICULO 14- Principios generales que informan el procedimiento

Informan el procedimiento de investigacién por denuncias de violencia contra las
mujeres en la politica los principios generales del debido proceso, legalidad,
presuncion de inocencia, de proporcionalidad, razonabilidad y libertad probatoria,
asl como los principios especificos de confidencialidad y de no revictimizacién.

Los procedimientos en ningln caso podran incluir la ratificaciéon de una denuncia
por parte de la mujer ni realizar una etapa de investigacion preliminar de los hechos.
Tampoco se autoriza a promover la conciliacién entre las partes ni convocar a
audiencias con ese proposito en ninguna etapa del proceso, por denuncias de
violencia contra las mujeres en la politica.

ARTICULO 15-  El principio de confidencialidad

Para efectos de esta ley, la confidencialidad opera en todos los casos de violencia
politica contra las mujeres y conlleva el deber de las instancias que conocen y
tramitan la denuncia de no dar a conocer la identidad de la persona denunciante ni
de las personas denunciadas, asi como de las particularidades del procedimiento,
declarandose confidencial desde el inicio hasta su finalizacion. En caso de faltar a
esle, la 0 las personas transgresoras se sujetaran a los procedimientos y sanciones
en via administrativa o jurisdiccional que corresponda segun el caso.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, la informacién relativa a estas
sanciones, incluyendo la identidad de las personas sancionadas, posteriormente a
la resolucion del procedimiento y una vez adquiera firmeza, sera de acceso publico.

ARTICULO 16-  Principio de no revictimizacion

Se entiende por no revictimizacién la prohibicion que rige a las autoridades y
érganos intervinientes de someter a la mujer denunciante a interrogatorios
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extenuantes, incriminatorios o a tratos humillantes que afecten su dignidad, en todas
las etapas procesales y posterior al desarrollo de la investigacién. Sobre la base de
este principio, se prohlbe realizar investigaciones preliminares sobre los hechos
denunciados en el marco de la presente ley.

La persona victima tendra derecho a solicitar de previo que la persona denunciada
no esté presente durante su declaracion.

ARTICULO 17-  Las partes

La persona denunciante y la persona denunciada se consideran parles del
procedimiento.

ARTICULO 18-  Las pruebas

Las pruebas seran valoradas de conformidad con las reglas de la sana critica, la
légica y la experiencia; se debera valorar la prueba indirecta y todas las otras
fuentes del derecho, atendiendo los principios especiales que rigen la violencia
contra las mujeres en la politica, con la prohibicién expresa de considerar aspectos
o antecedentes de la vida privada de la mujer denunciante, que tengan como fin
menoscabar su imagen y derecho a la intimidad.

La introduccién de hechos o elementos falsos en la denuncia o la portacion de
pruebas falsas, por parte de |la denunciante, se considerara falta grave.

ARTICULO 18-  El plazo de la investigacién

El procedimiento de investigacion por denuncias de violencia contra las mujeres en
la politica tendra un tramite prioritario y expedito seglin lo dispuesto en esta ley, y
debera resolverse en un plazo ordenatorio de tres meses, incluyendo la resolucion
final.

ARTICULO 20- Asesoramiento juridico y apoyo emocional

En los procedimientos que contempla esta ley, las parles podran hacerse
representar por una persona profesional en derecho de su eleccion. También,
podréan hacerse acompaiar del apoyo emocional o psicolégico de su confianza en
las diversas fases del procedimiento.

ARTICULO 21-  Medidas cautelares
Ante una denuncia por violencia contra las mujeres en la politica se podran ordenar

medidas cautelares, mediante resolucién fundada y con el objetivo de garantizar la
integridad y la seguridad personales, que podran consistir en;
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a) Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la mujer o mujeres
afectadas o a las personas que brinden asesoria o acompaiamiento legal o
psicolégica a la mujer o mujeres afectadas.

b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el ejercicio de los
derechos politicos de la mujer afectada.

c) Comunicar a las autoridades policiales sobre la denuncia interpuesta para
que brinden auxilio o proteccion prioritaria en caso de requerirlo.

d) Cualquier otra medida que cumpla con la naturaleza cautelar, segin se
requiera para la proteccion de los derechos la mujer afectada.

La resolucién que ordena las medidas cautelares sera notificada de manera
personal y establecerd el plazo maximo de cumplimiento, atendiendo a las
circunstancias particulares y el contexto en el que se dicta la medida.

El incumplimiento de las medidas cautelares podria ser denunciado en la via penal
por el delito de desobediencia, tipificado en el articulo 314 del Cédigo Penal, Ley
4573, de 4 de mayo de 1970.

De manera excepcional, el drgano competente podra ordenar medidas cautelares
anfe causam; sin embargo, la victima debera interponer la denuncia en el plazo de
diez dias habiles siguientes a la entrada en vigencia de las medidas provisorias.

En contra de la resolucion que ordene las medidas cautelares cabran los recursos
de revocatoria y apelacion en subsidio ante el superior, los cuales deberan
resolverse en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

ARTICULO 22-  Criterios de aplicaciéon
Las medidas cautelares deberan resolverse de manera prevalente y con caracter
de urgencia. El plazo de vigencia estard determinado por resolucion razonada,
segun las caracteristicas de cada proceso.
En la aplicacion de las medidas cautelares se deben procurar la seguridad personal

de la mujer o mujeres afectadas y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos
politicos, como criterios de priorizacion.
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CAPITULO V

PROCEDIMIENTO A LO INTERNO DE LOS
PARTIDOS POLITICOS

ARTICULO 23-
de denuncias

Obligacion de establecer un procedimiento interno de atencion

Los partidos politicos deberan establecer en sus estatutos y en su normativa interna
las disposiciones para que los tribunales de ética puedan tramitar denuncias por
violencia contra las mujeres en la politica, en las que se denuncie a una de las
personas afiliadas.

La tramitacién de la denuncia a lo interno de un partido politico no impide que
simultdneamente o posteriormente la persona denunciante inicie el procedimiento
administrativo, electoral, constitucional o judicial, seg(in corresponda.

ARTICULO 24-  Acompafamiento de las victimas

En caso de que el partido politico haya previsto, dentro de su estructura interna, un
érgano especializado en igualdad y equidad de género y derechos de las mujeres,
este debe ser informado sobre la interposicion de la denuncia a efectos de dar
seguimiento al cumplimiento de la normativa interna respectiva. Esta normativa
debe incluir los 6rganos institucionales responsables de dar acompafamiento a la
victima, tanto legal como psicolégicamente.

ARTICULO 25- Confidencialidad

Las instancias partidarias encargadas de tramitar y resolver este tipo de denuncias

eslan obligadas a observar el principio de confidencialidad en las actuaciones, en
los términos establecidos por el articulo 15 de la presente ley.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA CONTRA UNA
PERSONA SERVIDORA PUBLICA
ARTICULO 26-  Tramite de la denuncia
Cuando la denuncia por hechos de violencia contra las mujeres en la politica es

contra una persona servidora publica deberd ser interpuesta ante la instancia
institucional encargada del régimen disciplinario.

No se debe promover la conciliacién entre las partes ni convocar a audiencias con
ese proposito en los procesos que se realicen por violencia contra las mujeres en la
politica.
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Si en la respectiva institucién, la instancia encargada de tramitar denuncias por
presuntas faltas disciplinarias es unipersonal, entonces debera integrarse con dos
personas mas para que este tipo de denuncias sean instruidas por un érgano
colegiado de tres personas. Tal drgano director deberd estar conformado
paritariamente y sus integrantes preferiblemente tendran conocimientos en materia
de género, derechos humanos, derechos politicos y violencia contra las mujeres.

Se deberd observar el procedimiento que se tenga previsto para las fallas
disciplinarias, tomandose en consideracién que la denuncia tendra tramite
preferente y que no podran ordenarse investigaciones preliminares sobre los
hechos.

Las instancias encargadas de tramilar y de resolver estas denuncias deberan
observar el debido proceso y las disposiciones especificas de la presente ley.

CAPITULO VI
SANCIONES POLITICAS, ETICAS Y ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 27-  Sanciones a personas electas popularmente

El procedimiento y las sanciones para las personas electas popularmente que
incurra en conductas de violencia contra las mujeres en la politica, segin la
gravedad de conducta y de acuerdo con las definiciones de la presente ley, son:

a) A los diputados y las diputadas, cuando asi lo acuerde el Plenario legislativo,
la sancién sera de amonestacion ética.

b) A los alcaldes, alcaldesas, intendentes, intendentas, titulares y suplentes
cuando, a partir de la investigacién que realice la comisidn investigadora o el érgano
director del procedimiento al tenor de lo establecido en esta ley, se demuestre que
el hecho fue cometido por un alcalde o una alcaldesa, intendentes y suplentes, la
sancion sera la amonestacion escrita, la suspension o la pérdida de credenciales.

c) A las regidoras y los regidores, litulares y suplentes cuando, a parir de la
investigacion que realice la comisién investigadora o el érgano director del
procedimiento al tenor de lo establecido en esta ley, se demuestre que el hecho fue
cometido por un regidor o una regidora; la sancién sera la amonestacion escrita, la
suspension o la pérdida de la credencial.

d) A las sindicas y los sindicos municipales, titulares y suplentes y a las demas
personas elegidas popularmente en el nivel de gobierno local cuando, a partir de la
investigacion que realice la comision investigadora o el oérgano director del
procedimiento altenor de lo establecido en esta ley, se demuestre que el hecho fue
cometido por un sindico o una sindica, u otra sancion sera la amonestacidn escrita,
la suspensidn o la pérdida de la credencial.
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En caso de que se recomiende la pérdida de credencial se trasladara al Tribunal
Supremo de Elecciones, para que inicie el proceso de cancelacién de credenciales
correspondiente.

ARTICULO 28- Jurisdiccidn para impugnacion de la sancion de pérdida de
credenciales

La resolucion del Tribunal Supremo de Elecciones que ordene la pérdida de
credencial con base en esta ley solo podra serimpugnada de acuerdo con las reglas
de l|a propia jurisdiccion electoral.

ARTICULO 29- Sanciones contra una persona integrante de un partido politico
Las sanciones a imponer a una persona afiliada que incurra en conductas de
violencia contra las mujeres en la politica, seglin la gravedad de la conducta y de
acuerdo con las definiciones de la presente ley son:

a) Amonestacion escrita.

b) Destitucion del cargo en los 6rganos de representacion y direccion del partido
politico.

c) Suspensién de la afiliacion del partido politico por un mes y hasta por un afio,

d) Expulsion del partido politico, por el plazo méximo de dos ciclos electorales,
es decir, por ocho afos.

Las sanciones de suspension o expulsion solo cabran en casos de extrema
gravedad.

ARTICULO 30- Sanciones contra personas servidoras publicas y contra las que
ejercen funciones publicas por designacién

Tratandose de personas servidoras plblicas y personas que ejercen funciones
publicas por designacion, las sanciones a imponer por conductas de violencia contra
las mujeres en la politica, segun la gravedad de conducta y de acuerdo con las
definiciones de la presente ley son:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspensiodn sin goce de salario hasta por dos meses.

c) Despido sin responsabilidad patronal.

d) Revocatoria del nombramiento por designacion.
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ARTICULO 31-  Agravantes de las sanciones

Se consideran agravanies de la violencia contra las mujeres en la politica y por
consiguiente deberan ser tomadas en cuenta al momento de imponer la sancién,
una o varias de las siguientes circunstancias:

a) Es ejercida por mas de una persona en conjunto.

b) Es ejercida ademas en razon de género por causa 0 en razdn de sus
caracteristicas fisicas, culturales, etnialraza, edad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de género, origen social, creencias religiosas y personales,
situacién economica o condicion de salud.

c) Es ejercida contra una mujer en estado de embarazo o en periodo de
lactancia.

d) Se haga uso de cualquier medio fisico o digital que amplifique el alcance de
la manifestacién de violencia.

e) Cuando |a conducta suponga amenazas o lesiones contra integrantes de su
familia.

ARTICULO 32- Plazo para interponer la denuncia y prescripcion

El plazo para interponer la denuncia, de acuerdo con esta ley, se considerara de un
afo y se computara a partir del Ultimo hecho de violencia o a partir de que cesd la
causa justificada que le impidié denunciar,

ARTICULO 33- Registro de sanciones

Para efectos de levantar un registro de sanciones de acceso publico por violencia
contra las mujeres en la politica, la resolucién final sancionatoria en firme debe ser
comunicada al Tribunal Supremo de Elecciones.

El Tribunal Supremo de Elecciones debe comunicar a su vez las resoluciones finales
sancionatorias al Instituto Nacional de las Mujeres, a efectos de que este levante un
registro de sanciones completo.

ARTICULO 34- Remision a olras jurisdicciones

Las sanciones contempladas en la presente ley se impondran sin perjuicio de que
la mujer o las mujeres afectadas acudan a la via correspondiente, cuando las
conductas también conslituyan hechos punibles por el Cddigo Penal o en otras leyes
especiales, o bien, configuren conductas sancionadas en la Ley contra el
Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia o en otras leyes.
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CAPITULO VIII
REFORMAS LEGALES

ARTICULO 35- Reformas al Cédigo Electoral

Se reforma el inciso p) y se adicionan los incisos t) y u) del articulo 52; se adiciona
un parrafo tercero al articulo 136 y un parrafo final al articulo 225, todos del Codigo
Electoral, Ley 8765, de 19 de agosto de 2009. Los textos son los siguientes:

Articulo 52- Estatuto de los partidos politicos

El estatuto de los partidos constituye su ordenamiento fundamental interno y debera
contener al menos lo siguiente:

()

p) La forma en la que se distribuye en el periodo electoral y no electoral la
contribucion estatal de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica. De lo
que el partido politico disponga para capacitacién, deberé establecerse en forma
permanente y paritaria tanto a hombres como a mujeres, con el objetivo de
capacitar, formar y promover el conocimiento de los derechos humanos, la
ideologla, la igualdad de géneros, incentivar los liderazgos, |a participacion politica,
el empoderamiento, la postulacion, el ejercicio de puestos de decision, la prevencion
y el procedimiento para la denuncia de violencia contra las mujeres en la politica,
entre otros.

()

1) Contener normativa interna en la cual se establezcan procedimientos
internos-y las sanciones administrativas correspondientes por violencia contra las
mujeres en la politica. Los partidos politicos deben establecer un procedimiento
interno para conocer y tramitar las denuncias, de conformidad con la Ley para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la
Politica. Una vez emitida la resolucion, el partido politico debera remitir, en el plazo
de tres dias naturales, copia de la resolucion final en firme al Tribunal Supremo de
Elecciones.

(...)

u) Contener acciones permanentes dirigidas a prevenir, atender y garantizar y
promover el libre ejercicio de los derechos politicos de las mujeres militantes y
erradicar toda forma de discriminacion, sexismo, segregacion, estereotipos de
género y violencia por razones género, de conformidad con la Ley para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica y los convenios
internacionales de derechos humanos vigentes,
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Artlculo 136- Libertad para difundir propaganda

()

Esta prohibida toda propaganda en contra de los derechos politicos de las mujeres
y toda apologia del odio en base al género o sexo que constituya incitaciones a la
violencia contra las mujeres en la vida politica, o cualquier otra accion ilegal similar
contra las mujeres o grupo de mujeres que participan en |a vida politica, por motivos
de sexo 0 género.

(.r)

Articulo 225.- Derechos tutelados por el amparo electoral

(3e)

Seran conocidas por amparo electoral las manifestaciones de violencia contra las
mujeres en la politica, cuando esta suponga una afectacion al efectivo ejercicio de
su cargo o en general, del derecho de participacion politica de la afectada.

ARTICULO 36- Reformas de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Radio y
Television Cultural

Se adiciona un inciso p) al articulo 4 y se reforma el inciso c) del articulo 19 de la
Ley 8346, Ley Organica del Sistema Nacional de Radio y Television Cultural
(Sinart), de 12 de febrero de 2003. Los textos son los siguientes:

Articulo 4°- Principios. La actividad del Sinart, S. A., como sistema de
comunicacion, se inspirara en los siguientes principios:

(..)

p) principio de proteccidn, promocion y divulgacidn de los derechos humanos
de las mujeres y las nifias a una vida libre de violencia y discriminacion en los
ambitos publicos y privados.

Articulo 19- Financiamiento, El Sinart, S.A. se financiara de la siguiente manera:

(-4

c) La Asamblea Legislativa, la Defensoria de los Habitantes de la Republica, la
Contraloria General de la Republica, las instituciones autdnomas y semiautonomas,
las empresas publicas y demds entes menores, asl como todas las instituciones y
dependencias del Poder Ejecutivo, pautaran en el Sinart S.A., mediante la agencia
de publicidad del Sinart S.A,, creada en esta ley, por lo menos el diez por ciento
(10%) de los dineros que destinen a publicidad e informacion en radio, television u
otros medios de comunicacion, y de los cuales debera destinar al menos un tres por
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ciento (3%) a la difusion de materiales y contenidos escritos, audiovisuales y
digitales que contribuyan al cumplimiento de los fines y las obligaciones
establecidos a las instituciones publicas en la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica.

()

ARTICULO 37- Reforma de la Ley de Asociaciones Solidaristas

Se adicionan los incisos i) y j) al articulo 13 de la Ley de Asociaciones Solidaristas,
Ley 6970, de 7 de noviembre de 1984. Los lextos son los siguientes:

Articulo 13- Los estatutos de la asociacion solidarista deberan expresar:

()

i) La normativa en la cual se establezcan procedimientos internos y las
sanciones administrativas correspondientes por violencia contra las mujeres en la
politica. Deben establecer un procedimiento interno para conocer y tramitar las
denuncias administrativas, de conformidad con la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica. Si la persona
denunciada ocupa un cargo por designacion, se debera remitir, en el plazo de tres
dias naturales, copia del expediente al érgano correspondiente que lo designoé para
anular su nombramiento y su sustitucion y al Ministerio Publico segiin corresponda
el hecho.

i Incluir, como parte de sus respectivos estatutos, acciones permanentes
dirigidas a garantizar y promover el libre ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres, y erradicar toda forma de discriminacién, sexismo, segregacion,
eslereotipos de género y violencia por razones de género, de conformidad con la
presente ley y los convenios internacionales de derechos humanos vigentes.

ARTICULO 38.- Reforma del Cédigo de Trabajo

Se reforma el articulo 345 de la Ley 2, Codigo de Trabajo, de 26 de agosto de 1943,
para que se le adicionen los incisos m) y n). Los textos son los siguientes:

Articulo 345- Los estatutos de un sindicato expresaran:

(...)

m) La normativa en la cual se establezcan procedimientos internos y las
sanciones administrativas correspondientes por violencia contra las mujeres en la
politica. Deben establecer un procedimiento interno para conocer y tramitar las
denuncias administrativas, de conformidad con la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica. Si la persona

POCE
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denunciada ocupa un cargo por designacion, se debera remitir, en el plazo de tres
dias naturales, copia del expediente al 6rgano correspondiente que lo designo para
anular su nombramiento y su sustituciéon y al Ministerio Publico segun corresponda
el hecho.

n) Las acciones permanentes dirigidas a garantizar y promover el libre ejercicio
de los derechos politicos de las mujeres, y erradicar toda forma de discriminacion,
sexismo, segregacion, estereolipos de género y violencia por razones género, de
conformidad con la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres en la Politica y los convenios internacionales de derechos
humanos vigentes.

ARTICULO 39- Se reforma la Ley sobre el Desarrollo de la Comunidad

Se reforma al articulo 4 adicionando los incisos g) y h) y al articulo 19 adicionando
dos incisos m) y |) de la Ley sobre el Desarrollo de la Comunidad, Ley 3859, de 7
de abril de 1967. Los textos son los siguientes:

Articulo 4°- Ademas de las funciones que le otorga |la Ley 3859, el Consejo
Nacional de Desarrollo de la Comunidad tiene las siguientes atribuciones:

()

9) Establecer la normativa en la cual se establezcan procedimientos internos y
las sanciones administrativas correspondientes por violencia contra las mujeres en
la politica.

h) Impulsar acciones permanentes dirigidas a garantizar y promover el libre
ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, y erradicar toda forma de
discriminacion, sexismo, segregacion, estereotipos de género y violencia por
razones género, de conformidad con la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica y los convenios
internacionales de derechos humanos vigentes.

Articulo 19- Ademas de los requisitos expresados en el articulo 17 de la ley, el
estatuto de las asociaciones de desarrollo debe expresar:

()

m) La normativa en la cual se establezcan los procedimientos internos y las
sanciones administrativas correspondientes por violencia contra las mujeres en la
politica. Deben establecer un procedimiento interno para conocer y tramitar las
denuncias administrativas, de conformidad con la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica y designar el
érgano interno que tendra compelencia para conocer de estas denuncias e imponer
las sanciones, en caso de que se determine la responsabilidad de la persona
denunciada, una vez firme la resolucion. Sila persona denunciada ocupa un cargo
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por designacién, se debera remitir, en el plazo de tres dlas naturales, copia del
expediente al 6rgano correspondiente que lo designé para anular su nombramiento
y su sustitucion y al Ministerio Publico segun corresponda el hecho.

l) Establecer acciones permanentes dirigidas a prevenir, atender, garantizar y
promover el libre ejercicio de los derechos politicos de las mujeres, y erradicar toda
forma de discriminacion, sexismo, segregacion, estereotipos de género y violencia
por razones género, de conformidad con la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica y los convenios
internacionales de derechos humanos vigentes.

ARTICULO 40- Se adiciona un inciso g) al articulo 18; un inciso f) al articulo 24
del Codigo Municipal, Ley 7794, de 30 de abril de 1998. Los textos son los
siguientes:

Articulo 18- Serdn causas automaticas de pérdida de la credencial de alcalde
municipal:

()

g) Lo sefalado por el articulo 28, inciso b), de la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Vfiolencia contra las Mujeres en la Politica, en caso de que
la sancidn sea la pérdida de credenciales.

Articulo 24- Serén causas de pérdida de la credencial de regidor:

()

f) Lo sefialado por el articulo 28, inciso c), de la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Polilica, en caso de que
la sancion sea la pérdida de credenciales.

TRANSITORIO I,

En un plazo hasta de seis meses, a parlir de la entrada en vigencia de la presente
ley, los partidos politicos, las instituciones publicas, las municipalidades, la
Asamblea Legislativa y las organizaciones sociales deberan cumplir con las
obligaciones establecidas respectivamente en el capitulo Ill, Prevencion de la
violencia confra las mujeres en |a politica, de esta ley.
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TRANSITORIO I,

La Asamblea Legislativa contara con un plazo de un afio, contado a partir de la
entrada en vigencia de esta ley, para promulgar el reglamento que establezca el
procedimiento para aplicar a las diputaciones lo dispuesto en esta ley.

Rige a partir de su publicacién.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los veintiocho dias del mes de abril
del afo dos mil veintidds,

COMUNICASE AL PODER EJECUTIVO

Silvia Hernandez Sanchez

Presidenta
Aracelly Salas Eduarte Xiomara Priscilla Rodriguez Hernandez
Primera secretaria Segunda secreatria
LEYN. 10235 : s il

Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los tres dias del
mes de mayo del afio dos mil veintidds.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.
CARLOS ALVARADO QUESADA.—La Ministra de la Presidencia, Geannina Dinarte

Romero.—La Ministra de la Condicion de la Mujer, Marcela Guerrero Campos.—1 vez—
Exonerado—( L10235 - IN2022644112 ).

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce
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ARTICULO V
Dictdmenes de Comisiones

ACUERDO N° 960

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la senora Maribel Olivas Amaya,
Secretaria Comisiones, tel: 2713-65-30 ext. 133, correo:
secretariacomisiones@munipococi.gocr dice:

Oficio-105-2022
Asunto: Enfrega Minuta Comision de Derechos de Pueblo Barrio Nuevo de Santa
Rosa.

; 1%-05-
e o Municipalidad de Pococi %0
D [ (‘ B g0 Secretaria de Comisiones %@n} -
LY alp W L W Teléfono/Fax: 2713-6560. Ext. 133 e,
PIUBe secretariacomis| ODESIQmUDiQOCOCLQO.Cl w

Gudpiles, 19 de mayo de 2022
Oficio-105-2022

Sefores (as):
Concejo Municipal

Estimados:

Reciban un cordial saludo, mediante la presente hago entrega de la Minuta de la Comislén
de derechos de pueblo del Barrio Nuevo de Santa Rosa, para conocimiento y aprobacion
ante el Concejo Municipal.

Sin mas por el momento se suscribe:

Y, (.

Marikel Olivas Amaya
Secretaria de Comisiones
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Secretaria de Comisiones del
Concejo Municipal

Teléfono/Fax: 2713-6560. Ext:133 o

secretariacomisiones@munipococi.go.cr

Municipalidad de Pococi Eﬁ

S0 N b R [Parnsradin-)

Minuta N.1 Comisién de Derechos de Barrio Nuevo de Santa Rosa
Fecha: 24-03- 2022

Lugar de Reunién: Modo virtual y presencial en las instalaciones de Concejo Municipal de
Pococi.

Agenda: Inicié de la Comisién de Derechos de Barrio Nuevo de Santa Rosa, para dar
seguimiento.

Asistencia:

Reg. Randall Torres Barrientos.

Reg. Alfredo Calderén Alfaro

Reg. Luis Angel Mendez.

Ing. Wilson Rosales Hidalgo. {Asesor)

Ing. David Quiros Aguilar. Dpto. de Topografia,

Ing. Esteban Gutiérrez Solis. Dpto. Topografia.

Sr. Arnoldo Monge Jiménez. Dpto del Area de Planificacién y Control Urbano.

Ariculo |

Reg. Randall Torres Barientos, saluda, da inicié y cede la para labra al Ing. Wilson Rosales
Hidalgo

Ing. Wilson Rosales Hidalgo. (Asesor), explica como estd el proceso con la vinculacion del
Proyecto del Barrio Nuevo de Santa Rosa, segin el Dictamen: 070.

Ademds afirma que el Proyecto que dice que es todo terreno, va a llegar de informacion
posesoria en su momento al juzgado y el juez automaticamente cuando vea gue el ancho
de calle es menor a los 14 mis y que la linea de centro es de 7 mis, dice que
automaticamente le va a dar nulidad al caso, dice que por eso es que no puede haber
menos de esa cantidad, tanto de los metros como de que esta como el ancho en la calle
publica, dice que tiene que ser la linea de centro de 7 mis y de ancho los 14 mis. Ademds,
dice que ese dictamen se lo paso al regidor Ovidio Vives.

Adjunto documento del Dictamen 070 del 16-03-2011.
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Dictamen : 070 del 16/03/2011
( RECONSIDERA DE OFICIO PARCIALMENTE )

16 de marzo, 2011

C-070-2011

Sefior
José Luis Li Sing
Auditor interno

Municipalidad de Bagaces
Estimado seiior:

Con aprobacién de la sefiora Procuradora General de la Republica, me refiero a su
consulta contenida en el oficio No. MB-AI-26-2010, relativa a “el levantamiento de planos de
agrimensura de terrenos sin inscribir y Ja interpretacidn correcta de la LEY DE
INFORMACIONES POSESORIAS, articulo [sic] 19 inciso a, y su relacién directamente con la
LEY GENERAL DE CAMINQOS PUBLICOS, articulo [sic] 4

Ademds, su oficio No. MB-AI-26-2010 menciona discrepancias en el departamento de
Catastro Municipal “ya que no todas las vias oficiales tienen 14 metros de derecho de via" y
hace referencia a “la ciudad".

La Ley de Planificacién Urbana (articulo 1) y el Reglamento del Instituto Nacional de
Vivienda y Urbanismo para el control nacional de fraccionamientos y urbanlizaclones (articulo
1.9) definen drea urbana como el "dmbito territorial de desenvolvimiento de un centro de
poblacién”, de donde esta Procuradurfa, en el Dictamen No. C-002-1999 del 5 de enero de
1999, reiterado en la Opinién Juridica No. 0.].-122-2000 del 6 de noviembre del 2000,
dedujo "que toda cludad es drea urbana".

De lo expuesto se infiere que se nos estd requirlendo la aclaracién de si el articulo 4
de la Ley General de Caminos Piblicos regula el ancho del derecho de via de las calles
locales, cuya definicién vigente es la de “vias publicas incluidas dentro del cuadrante de un
&rea urbana, no clasificadas como travesfas urbanas de la Red Vial Nacional” (articulo 1 de la
Ley No. 5060).

1. Relaclén entre los articulos 19, inciso a) de la Ley de Informaciones Posesorias y
4 de la Ley General de Caminos Pablicos

Los numerales citados, se transcriben en ese orden:

YARTICULO 19.- Las fincas inscritas por medio de esta ley quedardn afectadas
por las siguientes reservas, sin que haya necesidad de indicarlas en la
resolucion:
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a) Si el fundo es enclavado o tiene frente a caminos piblicos, con ancho inferior
a velnte metros, estard afecto a las reservas que indica la Ley General de
Caminos Publicos. ...".

"ARTICULO 4.- El ancho de las carreteras y de los caminos vecinales serd el que
indique los Departamentos Técnicos del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes, sin que pueda ser menor de veinte metros para las primeras y de
catorce metros para los segundos.”

Por su parte, el articulo 7 de la Ley General de Caminos Publicos dispone:

“ARTICULO 7.- Para la construccién de caminos publicos el Estado tendrd
derecho a utilizar, sin indemnizacién alguna:

a) Los porcentajes sefialados como reserva para tal fin en las propledades
inscritas o pendientes de inscripcién en el Registro Publico;

Y

b) Hasta un doce por ciento (12%) del érea de los terrenos que en adelante se
otorguen por el Estado o las Municipalldades a titulo de concesién, canje de
terrenos, baldlos, aplicaciones de gracia, colonlas agricolas, adjudicaclén de lotes
en terrenos baldios y todos aquellos otros derechos o conceslones que otorgue el
Estado por cualquier otra causa en los baldlos nacionales, Esta reserva se
aplicard en cualquier momento a caminos de cualquier naturaleza con
un ancho no mayor de veinte metros, o al aprovechamiento de fuerzas
hidroeléctricas o para el paso de lineas telegrdficas o telefonicas, para
construccién de puentes o utilizacidn de cursos de agua que fueren necesarios
para el abastecimiento de poblaciones, abrevaderos de ganado o irrigacién, o
para cualquier otra finalidad de utilidad piblica.

Tales restricciones y cargas irdn aparejadas a la inscripcidn de la finca afectada,
quedando obligado el funcionario a qulen corresponde otorgar la escritura o
suscribir el mandamiento inscribible a dejar constancia de las mismas. El
Registro Publico no inscribird el titulo si en éste no constan dichas restricciones y
cargas.”. (La negrita no pertenece al original).

A. Las reservas del articulo 7 de la Ley General de Caminos Piiblicos

Constituyen, como su nombre lo indica, una “reserva” del Estado para futuras obras
de interés publico que se aplica por el articulo 19, inciso a) de la Ley de Informaciones
Posesorias, a los terrenos titulados al amparo de esa Ley.

No hay certeza de que se produzca algun dia la construccién del camino publico. No
se define de manera especifica cual porcién de los terrenos es la que se va a utilizar en un
futuro, sino que se establece un porcentaje de la cabida total de los inmuebles. Los
particulares pueden disponer libremente de la totalidad de los terrenos mientras no se
individualice cual sector de su propledad va a ser utilizada.

Se aplicarfan, por ejemplo: para la construccién de caminos publicos nuevos; por
camblo de categoria de vias pliblicas existentes (previsto en el artfculo 29 del Decreto No.
34624 del 27 de marzo del 2008, Reglamento sobre el manejo, normalizacién y
responsabilidad para [a inversién publica en la red vial cantonal); o incluso, por una nueva
clasificacién, como la incorporada mediante Ley No. 6676 de 18 de setiembre de 1981, de
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reforma al articulo 1° de la Ley General de Caminos Plblicos, en cuya exposicién de motivos
se lee que las carreteras terciarias corresponderfan a “caminos vecinales de clerta
importancia” (folio 2 del expedlente leglslativo).

B. El articulo 4 de la Ley General de Caminos Publicos

Esta norma se refiere al ancho de los derechos de via, existentes al momenta de
realizarse un proceso de Informacién Posesoria, de dominio plblico (articulos 4 y 5 de la Ley
de Construcciones y 227.1) del Cddigo Penal) y por lo tanto, no susceptibles de posesién
valida para alegar la prescripcién positiva, al ser inalienables e imprescriptibles (Sala
Constitucional, voto No, 2306-1991, precedente de reiterada cita en esa sede),

Los articulos 11 y 18 de la Ley de Informaciones Posesorias imponen al Juez el rechazo
de las Diligencias si se pretende titular terrenos pertenecientes al Estado, tales como estos
derechos de via (articulos 2 de la Ley General de Caminos Publicos y 235, inciso 33 de |a Ley
de transito por vias plblicas terrestres), los cuales no podrian quedar comprendidos en
fincas particulares por ser de dominio publico (articulos 261 y 262 del Cddigo Civil). En
razén de lo anterior, de incluirse en el titulo otorgado por Informacion Posesoria, este
quedaria viciado de nulidad.

II. Ancho del derecho de via de las calles locales en la Ley General de Caminos
Plblicos

A. Precisiones previas

El derecho de via no sdlo estd conformado por la superficie de rodamiento -
(calzada) donde transitan los vehiculos, sino ademas por otras zonas adyacentes tales
como aceras, cafios, cordones, cunetas, espaldones, taludes y zanjas de drenaje.

En este sentido, la Ley de transito por vias publicas terrestres define en su
articulo 235: derecho de via como el &rea o superficie de terreno destinada al uso de una
via plblica, con zonas adyacentes utilizadas para instalaciones y obras complementarias,
limitada a ambos lados por los linderos de las propiedades colindantes (inciso 33); acera
como la via destinada al transito de peatones (inciso 2); calzada como la superficie de la
vla sobre la cudl transitan los vehiculos, compuesta por uno o varios carriles de circulacién
(inciso 14); y espaldén u hombro como la superficie adyacente a ambos lados de la calzada,
cuya finalidad es dar soporte lateral al pavimento, servir para el transito de peatones y
proporcionar espacio para las emergencias del transito y para el estacionamiento eventual de
vehiculos (inciso 36).

En andloga direccién, el Reglamento del Instituto Naclonal de Vivienda y
Urbanismo para el control naclonal de fraccionamientos y urbanizaciones, articulo 1.9,
define como derecho de via su ancho total, “esto es la distancia entre lineas de propledad
incluyendo en su caso calzada, fajas verdes y aceras” y como calzada la “franja
comprendida entre cordones, cunetas o zanjas de drenaje, destinada al transito de
vehiculos”,

El Decreto No. 34624 del 27 de marzo del 2008, Reglamento sobre el manejo,
normalizacién y responsabilidad para la inversién publica en la red vial cantonal, consldera
también como parte del derecho de via: calzada, espaldones, zonas verdes, aceras, ciclo
vias, sistema de drenaje, cordén y cafio, obras de estabilizacién o contenclén, entre otros.
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Actualmente, la Ley General de Caminos Publicos distingue la red vial nacional y la

red vial cantonal[l]. La primera es propiedad del Estado, es administrada por el Ministerio
de Obras Plblicas y Transportes y estd constituida por las carreteras. La red vial cantonal la
integran las vias publicas no incluidas por el Ministerio de Obras Plblicas y Transportes
dentro de la red vial nacional, en tres categorias: caminos vecinales, caminos no clasificados
y calles locales; es administrada por las municipalidades, pero la propiedad de los caminos es
del Estado, mientras que los entes locales tienen la propiedad de las calles (articulos 1y 2 de
la Ley General de Caminos Publicos).

B. Antecedentes
El articulo 4 de la Ley General de Caminos PUblicos establece:

"ARTICULO 4.- El ancho de las carreteras y de los caminos vecinales seré el que
indigue los Departamentos Técnicos del Ministerio de Obras Ptblicas y
Transportes, sin que pueda ser menor de veinte metros para las primeras y de
catorce metros para los segundos.” (El texto corresponde a la Ley No. 5060 de
22 de agosto de 1972, en su texto original. El destacado es nuestro).

Para determinar si este articulo resulta aplicable a las calles locales, cabe analizar
si la Ley trata indiscriminadamente los caminos vecinales y las calles, de tal modo que al
referirse a los primeras, debe interpretarse que estd incluyendo a las segundas. Ademas,
es indispensable aclarar si la atribucién a los “Departamentos Técnicos del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes” de la competencia para indicar el ancho de las vias, es
fortuita o constituye un indicativo de que la norma esta restringida a los caminos vecinales
y a las carreteras, con exclusidn de las calles.

El antecedente del articulo 4 se encuentra en la Ley General de Caminos
Piblicos No. 757 de 11 de octubre de 1949, la cual distingula entre caminos
nacionales (llamados también publicos), caminos vecinales y calles:

“Articulo 7°.- Se entiende por calles las que estdn dentro del perimetro de
las ciudades y villas. Caminos piblicos y vecinales los demds...” (La negrita
no es del original).

Su articulo 13 es similar al numeral 4 de la Ley General de Caminos Publicos
actual:

“Articulo 13.- A los caminos publicos y vecinales se les dard el ancho que

* indiquen los departamentos técnicos del Ministerio de Obras Pdblicas y no

A podrd ser menor de veinte metros para los primeros y catorce metros para los
segundos...” (El destacado no pertenece al original), ®

Esta norma guarda relacién con el articulo 1, que atribufa al Departamento de
Caminos Publicos la construccién y conservacidn de los caminos naclonales o publicos, y a la
Seccién de Caminos Vecinales de ese Departamento, la construccién y conservacién de los
caminos vecinales. En cambio, la construccion, arreglo y reparacién de las calles se
encargaba a las municipalldades (articulo 6).

En la Ley General de Caminos Pidblicos No. 1338 de 29 de agosto de 1951,
también se distinguid entre caminos nacionales o publicos, caminos vecinales y calles,
atribuyendo al Estado la propiedad de los terrenos acupados por los caminos nacionales y
vecinales y a las municipalidades, la propiedad de los ocupados por las calles; encargando
al Estado la construccion y conservacion de los caminos nacionales y vecinales por medio
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de los Departamentos de Caminos Plblicos o de Caminos Vecinales, respectivamente, y a
las municipalidades la construccidn y conservacién de las calles (articulos 1 y 2).

La relaclén entre el articulo 1 y el equivalente al artfculo 4 actual, es alin més
clara que en la Ley anterior y evidencia que la participacién de los “Departamentos
Técnicos” en la indicacidn de los derechos de via obedece a las competencias del Ministerio
en relacidn con los caminos nacionales (hoy carreteras) y vecinales:

“Artfculo 1°.- La construccldn y conservacion de los caminos, sus
complementos y accesorios, corresponden al Ministerio de Obras Piblicas por
medio de sus Departamentos de Caminos Piblicos o el de Caminos
Vecinales, segtin se trate respectivamente de caminos piiblicos o
nacionales, o de caminos vecinales; y a las Municipalldades si se tratare de
calles.” (La negrita es nuestra).

“Articulo 7°.- El derecho de via de los caminos publicos y de los vecinales
serd el que indiguen los Departamentos Técnicos del Ministerio de Obras
Piblicas, sin que pueda ser menor de veinte metros para los primeros y catorce
metros para los segundos...”, (El destacado no pertenece al original).

Ambas normas estan en el capitulo I de la Ley, y de acuerdo con el Transitorio 1V,
entretanto las leyes municipales no acordaran otra norma, las disposiclones de ese
capltulo se aplicarfan también a las calles.

En este Transitorio IV se evidencia que, en el espiritu del legislador, el articulo 7 no
Inclufa las calles, y que su aplicacién se hizo extensiva a estas solo como una decisién de
polftica legislativa de cardcter temporal.

La estructura de la Ley de Caminos Pablicos No. 1851 de 28 de febrero de
1955, era muy similar a la de la Ley No. 5060, Su capltulo I estaba formado por 4
numerales:

- el articulo 1 distinguié entre carreteras, caminos vecinales y calles (caminos
dentro del cuadrante de una poblacién);

- el artfculo 2, atribufa al Estado (Ministerio de Obras Plblicas) la propledad,
construccién, conservacién y vigllancia de las carreteras y la propledad y construccién de
los caminos vecinales, en tanto que la conservacién y vigilancia de los caminos vecinales
se atrlbuyé a las municipalidades (por medio de las Juntas de Caminos) asf como la
propledad, construcclén y mantenimlento de las calles;

- el articulo 3 se referia a las carreteras nacionales que cruzaran poblaciones, en
similar sentido al actual; y

- el articulo 4 era practicamente igual que el vigente:
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“Articulo 49,- El ancho de las carreteras y de los caminos vecinales serd el que
indiquen los Departamentao [sic] Técnicos del Ministerio de Obras Piblicas,
sin que pueda ser menor de veinte metros para las primeras y de catorce metros
para los segundos.” (La negrita no es del original).

Este, como se ve, sigue la linea de la Ley No. 1338, aunque ya en la Ley No. 1851 no se
especifican los nombres de los respectivos “Departamentos Técnicos”, frase que quedd del
articulo 7 anterior.

La Ley No, 1851 mencionaba las tres clases de caminos publicos (carreteras, caminos
vecinales, y calles), en 7 normas: los articulos 1, 2, 10, 26, 32, 37 y 41; mientras que citaba
tinicamente las categorfas de carreteras y caminos vecinales (sin distinguir las calles), ademés
del 4, en los articulos 26 (en relaclén con la ublcacién de postes de transmisién de energfa
eléctrica, telegréficos o telefénicos), y en el 42 (relaclonado con sanclones por sustracclén de
bienes o fondos publicos):

“Articulo 26.- No padréd hacerse ninguna edificacion a la orilla de las carreteras
sin la previa autorizacién escrita del Ministerio de Obras Publicas, ni a la orilla de
los caminos vecinales y calles sin la aprobacién escrita de la Municipalldad
correspondiente. [Encargada de la conservacién y vigllancia de los caminos
vecinales y propietaria de las calles]...

Los postes utilizados en la trasmisidn de fuerza eléctrica, y los que soporten hilos
telegréficos o telefonicos no podran colocarse a una distancia menor de seis
metros del centro de los caminos. Los que estuvieren colocados a menor
distancia u obstaculicen futuras ampliaciones deberdn ser trasladado [sic] en
cuanto se produzca regquerimiento del Ministerio de Obras Pdblicas o de las
Juntas de Caminos [encargadas de la conservacién y vigilancia de los caminos
vecinales]. Para la colocacién de posterias nuevas para transmisién eléctrica o
para telégrafos o teléfonos debe pedirse autorizacion al Ministerio de Obras
Piblicas o a la respectiva Municipalidad segtn se trate de carreteras o de
caminos vecinales. Quienes violaren las disposiciones de este articulo serdn
sancionados conforme a los artfculos 303 y 306, inciso 4) del Cédigo Penal.” (La
negrita y las frases entre corchetes no pertenecen al original).

“Articulo 42.- Los funcionarios y empleados encargados de la construccién y
mantenimiento de carreteras y caminos vecinales y quienes administren o
custodien fondos o bienes de acuerdo con esta ley, incurrirdn en las sanciones
establecidas por los articulos 379 a 383 del Cédiga Penal, en los casos previstos
por esos textos legales. [Malversacién de caudales publicos y peculade en el
Cédigo Penal de 1941, Ley No. 368 de 21 de agosto de 1941].

A solicitud del Ministerio de Obras Publicas, de los Departamentos respectivos,
de las respectivas Juntas de Caminos o del Ejecutivo Municipal o del Encargado
Cantonal de Caminos, la autoridad que conozca de una denuncia o acusacion por
sustracclén de bienes pertenecientes a caminos pliblicos o vecinales, podré
ordenar a la persona en cuyo poder se encuentren, la devolucién de lo sustraldo,
bajo pena de apremio.” (El destacado y la frase entre corchetes no son del
original).

Ambas normas son un resabio de Leyes anteriores, lo que explica su texto: la previsidn
del articulo 26 referente a ubicacidn de los postes eléctricos y telegraficos estaba incorporada en
el articulo 13 de la Ley No. 757, relativo al ancho de los caminos nacionales y vecinales:

“Articulo 13.- A los caminos publicos y vecinales se les dard el ancho que
indiquen los departamentos técnicos del Ministerio de Obras Publicas y no podra
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ser menor de veinte metros para los primeros y catorce metros para los
segundos.

Los postes de trasmisidn de fuerza eléctrica y los telégrafos no podran colocarse
a una distancia menor de seis metros del centro de via.

Los que actualmente estorban en los caminos y los que puedan llegar a estorbar
en futuras ampliaciones de vlas, deben o deberdn ser trasladados a
requerimiento de Departamento de Caminos Publicos.” (La negrita no pertenece
al original),

Y en el numeral 27 de la Ley No. 1338, relativo también a caminos nacionales y
vecinales:

“Artfculo 27.- No se podrd edificar a la orilla de caminos piblicos y
vecinales sin previa aprobacién escrita del Departamento correspondiente
del Ministerio de Obras Piiblicas...

Los postes utilizados en la trasmisién de fuerza eléctrica, los que soportan hilos
telegréficos o telefénicos, no podrdn colocarse a una distancia menor de seis
metros del centro de un camino. Los que actualmente estorban, o los que
pudieran llegar a estorbar en futuras ampliaciones de los caminos, seradn
trasladados a requerimiento de las respectivas entidades. No podrd colocarse
una linea de esos postes sin previa aprobacién de los Departamentos
respectivos del Ministerio de Obras Piiblicas.

Los que violaren las disposiciones de este articulo serén sancionados conforme al
articulo 303 e inciso 4) del articulo 306 del Cédigo Penal.” (El destacado es
nuestro).

Y la previsién concerniente a sanciones por sustraccién de bienes o fondos publicos
procede del artfculo 10 de la Ley No. 1338, que se limitaba a caminos pUblicos o nacionales y
vecinales:

vartficulo 10.- Los funcionarios o encargados de la construccién y
mantenimiento de caminos piiblicos y vecinales y los que perciban,
administren o custodien bienes o fondos pertenecientes al Estado, de
acuerdo con esta ley, incurrirdn en las sanciones establecldas por los articulos
379 a 383 del Cédigo Penal, en los casos previstos por esos textos legales.
[Malversaclén de caudales publicos y peculado en el Cédigo Penal de 1941, Ley
No. 368 de 21 de agosto de 1941].

A solicitud del Ministerio de Obras Pdblicas, de los Departamentos respectivos, la
autoridad que conozca de una denuncia o acusacién por sustraccién de bienes
pertenecientes a caminos ptiblicos o vecinales, podré ordenar a la persona en
cuyo poder se encuentren, la devolucidn de lo sustrafdo, bajo pena de apremio.”
(El destacado y la frase entre corchetes no pertenece al original).

Al respecto ndtese: que en el segundo pérrafo del articulo 42 de la Ley No. 1851 se
conservan las categorfas de “caminos publicos” (nacionales) y vecinales de la Ley No. 1338; que
el numeral 10 recién trascrito estd restringido a bienes o fondos perteneclentes al Estado
(caminos nacionales y vecinales) y que en la Ley No. 1338 correspond(a al Ministerio de Obras
Publicas la construccién y conservaclén de los caminos nacionales y de los vecinales.

De acuerdo con lo anterior, estas normas, retomadas en las leyes posteriores, no
comprendfan las calles y por lo tanto no procede afirmar que se traten  indiscriminadamente
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los caminos vecinales v las calles.

La Ley General de Caminos Pdblicos No. 5060 de 22 de agosto de 1972
menciona también las tres clases de caminos plblicos (carreteras, caminos vecinales, y
calles), en 6 normas: los articulos 1, 2, 5, 19, 30 y 34; mientras que cita Unicamente las
categorfas de carreteras y caminos vecinales (sin distinguir las calles), ademés del articulo
4, en los articulos 19 (en relacién con la ubicacidn de postes de transmisién de energia
eléctrica, telegraficos o telefénicos), y en el 35 (atinente a sanciones por sustraccion de
bienes o fondos plblicos), que siguen siendo, igual que los numerales 26 y 42 de la Ley
anterior, resabios de lo indicado en las leyes antecesoras, de donde se explica su sentido:

“Articulo 19.- No podrdn hacerse construcciones o edificaciones de ningin tipo
frente a las carreteras existentes o en proyecto sin la previa autorizacién del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes, ni al frente de los caminos vecinales
y calles sin la aprobacién escrita de la Municipalidad correspondiente.
[Encargada de la administracién de los caminos vecinales y de las calles.] Las
Municipalidades coordinarén los alineamientos frente a los caminos vecinales con
el Ministerio quien seré el que establezca la politica, més conveniente al interés
pablico...

Los postes utilizados en la transmisidn de fuerza eléctrica y los que soporten
hilos telegréficos o telefdnicos, no podrén colocarse a una distancla menor de
sels metros del centro de los caminos. Los que estuvieren colocados a menor
distancia u obstaculicen futuras ampliaciones, deberdn ser trasladados en cuanto
se produzca requerimiento del Ministerio de Obras Publicas y Transportes o de
las Municipalidades [encargadas de la administracién de los caminos vecinales].
Para la colocacidn de una nueva posterfa para la trasmisién de fuerza eléctrica o
para telégrafos o teléfonos, se debe pedir autorizacién del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes o a la respectiva Municipalidad, segtn se trate de
carreteras o caminos vecinales.

De no cumplirse el requerimiento del Ministerio, este podré hacer los trabajos
que sean necesarios por su cuenta cobrando al responsable el valor de aquéllos
mds de un 50% como recargo, sin perjuicio de la multa que fuere aplicable.” (La
negrita y las frases entre corchetes no pertenecen al original).

Articulo 35.- Los funcionarios y empleados encargados de la construccién y
mantenimiento de carreteras y caminos vecinales y quienes administren o
custodien fondos o bienes de acuerdo con esta ley, incurrirdn en las sanciones
establecldas por los artfculos 352 a 355 del Cddigo Penal en los casos previstos
en esos textos legales.

A solicitud del Ministerio de Obras Pdblicas y Transportes, de los departamentos
respectivos, del Ejecutivo Municipal debidamente autorizado por acuerdo tomado
por la Municipalidad, la autoridad que conozca de una denuncia o acusacién por
sustraccién de bienes pertenecientes a caminos piiblicos o vecinales, podra
ordenar a la persona en cuyo poder se encuentren, la devolucién de lo sustraido,
bajo pena de apremio.” ( Asl reformado por el articulo 1° de la ley No. 5113 de
21 de noviembre de 1972, La negrita no pertenece al original).

Obsérvese que en el segundo pérrafo del articulo 35 se conservan las categorias de
“caminos publicos" (nacionales) y vecinales, de la Ley No. 1338,

Del andlisis anterlor cabe concluir que histéricamente el ancho de las calles no ha sido
objeto de regulacién en las Leyes de Caminos Publicos.
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C. Analisis del caso

De lo expuesto se concluye que el articulo 4 de la Ley General de Caminos
Plblicos no regula el ancho de las calles locales, y en este Unico punto se reconsidera el
Dictamen No. C-178-1997 del 22 de setiembre de 1997, en cuanto estima que esa norma
establece que el ancho minimo de las calles debe ser de catorce metros.

En razén de lo anterior, el ancho de las calles locales seré el que disponga el Plan
Regulador, aprobado por la Direccién de Urbanismo y publicado en el diario oficlal (artlculo
17 de la Ley de Planificacién Urbana), el cual debe: responder a la satisfaccién del Interés
general; ajustarse a pardmetros de razonabllldad; y apegarse a las reglas de la ciencia y
de la técnica, y a principios elementales de la Idgica y convenlencia (articulos 16 y 160 de
la Ley General de la Administracién Plblica).

El Plan Regulador es de obligado acatamiento para la municipalidad que lo adoptd, la
cual no tiene potestad para desaplicarlo discrecionalmente (Dictdmenes nimeros C-327-2001
del 28 de noviembre del 2001, C-93-2004 del 19 de marzo del 2004 y C-20-2009 del 29 de
enero del 2009).

En defecto de regulacidn del ancho de las calles en Planes Reguladores locales, resultan
aplicables las normas del Reglamento para el control nacional de fraccionamientos y
urbanizaclones emitido por el Instituto Naclonal de Vivienda y Urbanismo, en virtud del
transitorio II de la Ley de Planificaclén Urbana:

“IIT.2.6 Calles locales: Reglamentadas por la Municipalidad: cuando exista
el respectivo reglamento aprobado,; de lo contrario se regirdn por lo dispuesto en
este Reglamento, de acuerdo con la ley No. 5900 de 19 de abril de 1976."

La Sala Constitucional, en el voto No. 4205-96 de 14 horas 33 minutos del 20 de
agosto de 1996, anulé una reforma efectuada al Transitorio II de la Ley de Planificacién
Urbana, remitiendo a su texto incorporado mediante Ley No. 5900 de 19 de abril de 1976:

“En virtud de tal declaratoria de Inconstitucionalidad debe quedar vigente el
texto dictado por Ley numero 5900, de diecinueve de abril de mil novecientos
setenta y sels, y que entré en vigencia el ocho de mayo de mil novecientos
setenta y seis, el cual dice:

"El Instituto dictard las normas de desarrollo relativas a las materias a
que se refiere el articulo 21 de esta Ley. Podra ademds, confeccionar los
planes reguladores y delimitar los distritos urbanos y demds dreas
sujetas a control urbanistico, en tanto las municipalidades no hubieren
promulgado en la respectiva materia, o parte de ella, sus propias
disposiciones locales con ajuste a esta ley.

Los preceptos y reglamentos que dicte el Instituto regirdn en los
territorios jurisdiccionales o en la parte de ellos que las normas seiialen,
a partir de su publicacién en el Diario Oficial".
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De todo lo sefialado, queda claro que la competencla del INVU en materia
urbanistica, en primer término se dirige a la elaboracién del Plan Nacional de
Desarrollo Urbano, instrumento a través del cual, se fijan las politicas generales
sobre el crecimlento y desarrollo de las dreas urbanas, y que es elaborado por la
Direccién de Urbanismo y es propuesto por la Junta Directiva del Instituto; y en
segundo lugar, como competencia resldual, la facultad de dictar las normas
urbanfsticas —reglamentos y planes reguladores— en ausencia de normas
urbanisticas dictadas por las respectivas municipalidades. Lo anterior encuentra
su fundamento en el hecho de que negarle esta competencia a esla
institucién auténoma, implica crear un vacio en el ordenamiento juridico
qgue provoca un serio perjuicio en la seguridad juridica nacional. Es el
articulo 21 de la citada ley, la que define los reglamentos que el
INVU puede dictar en materia urbanistica, siempre en ausencia de
los dictados por los gobiernos locales; éstos son: "1.) El de
Zonificacion, para usos de la tierra; 2,) El de Fraccionamiento y
Urbanizacién, sobre divisién y habilitacién urbana de terrenos; 3.)
El de Mapa Oficial, que ha de tratar de la provisién y conservacién
de los espacios para vias publicas y aéreas comunales; 4.) El de
Renovacién Urbana, relativo al mejoramiento o rehabilitacién de
dreas en proceso o en estado de deterioro; y 5.) El de

n

Construcciones, en lo que concierne a las obras de edificacién”.
(La negrita no pertenece al original).

Sobre la aplicacién supletorla de Reglamentos del INVU ante omisién de Planes
Reguladores locales, al amparo de este Transitorio II, se ha pronunciado este érgano asesor,
en los dictdAmenes nimeros C-327-2001 del 28 de noviembre del 2011 y C-155-2009 del 1°
de junio del 2009.

III. Aclaracién adicional

En su oficio No, MB-AI-26-2010 ademds indica que gran parte de los profesionales
que tramitan planos de inmuebles sin inscriblr, consignan una franja de “FUTURA
AMPLIACION VIAL” camo se llustra en el sigulente gréfico:

Y que lo anterior lo hacen con el argumento de que la Procuraduria “ha solicitado
que se indique la ampliacién sobre los predios al frente del levantamiento”, circunstancia
que le genera “serias dudas sobre estar reflejando limitaciones sobre predios que no
tienen nada que ver con el que estd generando el tramite”.

Al respecto cabe indicar, que la Ley de Informaciones Posesarias ordena tener como
parte en esas Diligenclas a esta Procuradurfa, para garantizar que no se titulen bienes
estatales, especialmente los que son de dominio plblico (articulos 5, 8 pérrafo sequndo y 10
de la Ley de Informaciones Posesarias, No. 139 de 14 de julio de 1941).

Si se constata que el plano aportado desacata el ancho del derecho de via respectivo,
o no lo especifica, se solicita la presentacién de un nuevo plano que proporcionalmente
respete ese derecho, requiriéndose en el caso de los caminos vecinales, por ejemplo, la
existencia de siete metros de ancho del centro de la via (L¢) al lindero del terreno objeto
de las diligencias.

Esta Procuraduria no solicita se consignen en los planos franjas con las leyendas
“futura ampliacién vial" o “ampliacién de la via“, mucho menos contlguas a terrenos que
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no son objeto de titulacién en el proceso.
Atentamente,

M. Sc. Susana Fallas Cubero
Procuradora Adjunta
24/3/22,13:15 Texto Dictamen 070

e

vl

[ El artfculo 1° de la Ley No. 5060 fue reformado por la Ley No. 6676 de 18 de setiembre de 1981.

v
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También dice que hay planos del 2014 firmados por la misma oficina Topogrdfica de la
Municipalidad, donde ya hay bonos.

Externa que la idea es ponerse de acuerdo, porque muchas de las personas del barrio
quieren poder catastrar, quieren poder tener su lote y casa.

lo que él sugieres es que lo gue quiere es poder eliminar un poco lo que son las obras de
Infraestructura, ya que independiente que es cada uno ellos como fracciona de sus
terrenos, se les dificulta y no lo van a poder lograr, dice que existe un Grea comunal de un
parquecito, una plaza que mds bien élles habla dicho que si ellos necesitan que él realice
el plano. con mucho gusto les ayudaria.

Comenta que una mayeria de personas tiene anuencia de retirarse de la linea de centro 7
metros o completamente que queden los 14 metros.

Ademds, comenta que tiene una minuta donde a ellos les estdn solicitando solo que el lugar
tenga el visado de la Municipalidad, cerificando que eso sea calle piblica, pero
cumpliendo el ancho de calle sea de 14 y que la linea de centro sea de 7, eso dice que es
el Unico inconveniente que pone el registro para que se pueda catastrar, dice que
entonces ellos estdan solo a la espera de ese visado Municipal.

Ing. Esteban Gutiemrez Solis, saluda y dice que a él lo que le ha llegado es la solicitud de
ocho planos para visar, y comenta que en su momento todavia no se habla realizado el
plano del drea Comunal, porque eso se generd posterior estos,

Afirma que si bien es cierto a ellos se les solicito todo acerca de las obras de infraestructura,
también se realizé la inspeccion al sitio y se encontd que la mayoria estan invadiendo el
derecho de via publico.

Ademds, hace referencia a lo que indica el ing. Wilson Rosales, que los metros que se estdn
solicitando a las personas que se retiren si son obligados, tanto los 14 mis de ancho como
de la linea de ceniro 7 mis, que de no ser asi en el momento que llegue alguien con esa
canfidad menor no se les podria ayudar, por que hasta el juez en su memento les va a
rechazar el frédmite y con respecto al derecho de via dice que las personas tendrdn que
irse corriendo poco a poco.

Dice que con respecto al drea publica ya se realizé el plano y que ademds le realizé la
consulta al ing. Henry Madrigal para lo que es la infraestructura y con respecto a las
disponibilidades de aguaq, seria bueno que cada uno de ellos presenten su carta, ya que
seria un fradmite independiente.

Ing. David Quiros Aguilar, saluda y dice que el proceso se ha vendo atendiendo por
bastante tiempo por el departamento de Desarrollo y Control Urbano.

Ademds, externa que ya han ido varias veces a reunirse con los vecinos, ya que ellos fenian
varias consultas es ahf que se les converso del ancho de calle, dice que con respecto a eso
es algo que no es por parte.

Reg. Randall Torres Barrientos, MBA, le solicita al ingeniero David, un cdlculo aproximado del
valor que costarla el proyecto, ya que por parte de los compaiieros regidores hay interés
en invertir en esta comunidad.
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Ing. David Quiros Aguilar, dice que, por parte de Topografia, él o el Ing. Esteban, podrian
ayudar sin ningdn costo, que hasta podrian tener listo un desfogue paralas aguas que estan
en el costado Oeste del barrio e indica que en el fondo hay una aguita, dice que quizds
por ahi puede estar el desfogue del barrio, pero que hay que consultar en la colindancia,
porque colinda con la finca de Buen Precio, para poder hacer el desfogue de aguas por
ahi.

Comenta que a ellos les corresponderia realizar el levantamiento Topogrdfico, el disefio de
perfiles y el frazo preliminar de la tuberia de desfogue pluvial y que con ese disefio que ellos
reclizan, la Unidad de Obra POblica cuanfifica las cantidades a ufilizar de tuberias, de
materiales, de mano de obra y sugiere que alreves de ellos se puede Cuantificar el
proyecto, pero recomienda que lo primero es redlizar el levantamiento topogrdfico y el
disefio preliminar del cual ellos se encargan.

Reg. Randall Torres Barrientos. MBA, pregunta que si hay alguna forma de que se pueda
avanzar en el visado de los planos 3

Ing. David Quiros Aguilar, dice lo que los tenia detenido y en espera era por el tema del
drea de parque, que ya estd inscrito y lo de las obras de infraestructura.

También comenta que el departamento de Topografia se compromete a realizar el
levantamiento y los perfiles, para la otra semana, se podria tener un avance en base a eso
y que, a partir de la entrega de esos perfiles a la Unidad de Obra Pdblica, para que ellos
vayan elaborando el disefio y que el Concejo pueda ayudar con los recursos que se
necesitan, para poder ir avanzando con eso.

SE ACUERDA: se le solicita al Ing. Henrry Madrigal Calvo. Coordinador del departamento de Area
de Planificacién de Desarrollo Urbano, que pueda elaborar un informe técnico sobre las obras de
infraestructura y las mds complementarias y ofras que bien lo considere del Barrlo Nuevo Santa
Rosa.

Esto es con el fin de darles recursos presupuestarios a este proyecto y poder continuar con los
realizados.

Se necesita valorar en esta comisién su recomendacién, para analizar las solicitudes de visados
presentados.

Solicitamos que el informe se realice con base al informe del levantamiento que realizé el
Ingenierc Yonder Calderdn Vargas, de la Unidad Topogrdfica de la Municipalidad.

Nowdntf By 1 Y. \J‘\«,(BJA‘

Lic. Randall Torres Barrlentos MBA. Maribel Qlivas Amaya

Presidente de la Comisién de Derechos Secretaria de Comisiones

de Barrio Nuevo de Santa Rosa

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce y se inserta en Actas.
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ACUERDO N° 961 S—

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la senora Maribel Olivas Amaya,
Secretaria Comisiones, tel: 2713-65-30 ext. 138; colreo:
secretariacomisiones@munipococi.gocr dice:

Oficio-106-2022
Asunto: Entrega Minuta Comision Parque Desarrollo Humano Cariari.

) [G-05-¢

Municipalidad de Pococi  “pag" e
Secretaria de Comisiones w e
LY Teléfono/Fax: 2713-6560. Ext, 133

i MUNI
secretariacomisiones@munipococi.go.cr wHceom

2 Ja-cros )
Gudpiles, 19 de mayo de 2022
Oficio-106-2022

Sefores (as):
Concejo Municipal

Estimados:

Reciban un cordial saludo, mediante la presente hago entrega de la Minuta de la Comisién
Parque Desarrollo Humano Cariari, para conocimiento y aprobacién ante el Concejo

Municipal.

Sin més por el momento se suscribe:

th (o

Moril’fel Olivas Amaya
Secretarla de Comisiones
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Minuta de la Comisién Parque Desarrollo de Cariari
Fecha: 22-03- 2022
Hora Inicio: 2:00 p.m

Lugar de Reunién: Modo virtual y presencial en las instalaciones de Concejo
Municipal de Pococi

Asistencia:
» Reg. Luis Angel Méndez Araya. Asesor
¢ Reg. Alfredo Calderdn Alfaro, Asesor
o Sind. Prop. José Alexis Chavarria Villareal. Asesor
* Sra. Anais Rodriguez Salas
o Sra. Eva Torres Marin
* Sr. Jorge Antonio Arias Barrantes
Articulo |

Reg. Luis Angel Méndez Araya, saluda y cometa que la idea de esta convocatoria
es ir viendo los puntos de vista y poder ir cumpliendo con lo requerido en esta
comisién, ademds que es bueno saber que estamos representando un terreno de
Cariari, que se ha dado la fiscalizacién para que se den de la mejor manera los
trabajos que se van a realizar.

Reg. Alfredo Calderdn Alfaro, saluda y dice que las personas que estdn
adjudicadas en el proyecto tienen entendido que se estd empezando, que todo
lo que esté ahi no tiene ningdn valor que es lo que él entiende y solicita que alguien
le aclare un poco mas.

Sra. Anais Rodriguez Salas, saluda y comenta que la situacién esta igual que al
principio que el Ministerio de cultura desde hace ya bastante tiempo, como les
explicaron con planos vy los disefios en el encuentro que se realizd, ellos apartaron
y ofrecieron espacios al MEP a canal 13, para una torre que el espacio es muy
pequeio al INA un considerable espacio a la UNED Y A LA Municipalidad de Pococi
y el terreno se queda para el Ministerio de Cultura Comunitario, dice que el MEP,
no ha resuelto nada que fue lo que les dijeron en la Ultima conversacion, también
el INA, esta en espera ya sea por los miembros de la Junta directiva, que si ellos

oA

“dpoyando el desarrollo de nuestro cantén” é
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programan por Quinquenio y que ya esos estaban programados, comenta que por
parte de ellos estd muy dificil adn, también dice que la Municipal de Pococi es que
es la Unica que ha dado respuesta

Reg. Luis Angel Méndez Araya, Sugiere que se invite a personeros representantes
de MEP, CANAL 13, INA UNED, Ministerio de Cultura, si pudieran participar los de la
Fuerza PUblica es mucho mejor, la idea es ir viendo cuales son los proyectos o que
éllo que ellos tiene programado, la idea es que ellos puedan conocer a la Comision
y de esa forma poder articular con ellos, saber que expectativas tienen.

La idea es entran en un enlace con estos beneficiarios de esos terrenos y poder
hablar con el Li. Manuel Herndndez. Alcalde Municipal, para que designe al
ingeniero y les pueda asesorar.

Se espera saber que es lo que van a construir estas diferentes instituciones.

Comenta que le preocupa mucho el tema de la Discapacidad, ya que en la
donacién de estos terrenos no estd incluido y serfa muy importante que se le
pudiera apartar un poco de terreno, para que se pudiera realizar una construccion
a los discapacitados del Cantén de Pococi.

Reg. Alfredo Calderén Alfaro, comenta que, si es muy importante el saber que es
lo que estas instituciones van a hacer con el ferreno, porgue si se lo van a dejar la
idea es que realmente lo ocupen

Reg. Luis Angel Méndez Araya, dice gue por eso es bueno gue la Comision, realice
la convocatoria y pueda llamar a cuentas o que den hasta por escrito el perfil del
proyecto que esperan redlizar

¢ Hacen varios comentarios por parte del reg. Alfredo Calderdn, Reg. Luis Angel
Mendez, Sra. Eva Torres, la Sra. Anais Rodriguez y se acuerda lo siguienie.

SE ACUERDA: Que se invite para una nueva mesa de trabajo para el dia 27-04-
2022, al ser la 1:00 p.m, con la participacién de los siguientes funcionarlos de las
diferentes instituciones INA, UNED, funcionarios de la Municipalidad de Pococl
como al Lic. Manuel Herndndez Rivera. Alcalde Municipal, el Ing. Brandon Agiero
Maroto. Coordinador del Area de Serviclos Piblicos, también a el MEP, Ministerlo de

Cultura, Fuerza Piblica, cg’n\pi 13

S &/\[\/ G) " }Q

\
Lic. Luis Angel Ménde{z Araya Maribel L!Ivus Amaya
Presidente de la Comisién Secretarla de Comisiones
De la COMAD

“Apoyando el desarrollo de nuestro cantén”

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.
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Se conoce hota para este Concejo suscrita por la sefora Maribel Olivas Amaya,
Secretaria Comisiones, tel: 2713-65-30 ext. 183, correo:
secretariacomisiones@munipococi.gocr dice:

Oficio-107-2022
Asunto: Entrega de Oficio que hace constar la suspension de mesa de trabajo
Valle del Roble de Astua Pirie.

—
Municipalidad de Pococl R 14054
Secretaria de Comisiones w Gl,d
Teléfono/Fax: 2713-6560. E)ft. 183 &= A
secretariacomisiones@munigococi.go.cr MricPALos
DE POCOCH
RIECIEMERT]

Gudapiles, 18 de mayo de 2022
Oficio-107-2022

Senores (as):
Concejo Municipal

Estimados:

Reciban un cordial saludo, mediante la presente hago entrega de un oficio que hace constar
la suspension de la mesa de trabajo que se tuvo que hacer por falta de Quorum, para
conocimiento ante el Concejo Municipal.

Sin mas por el momento se suscribe:

H 6k

Maribel Civas Amayd

Secretaria deg Comisiones
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Gudpiles, 16 de mayo del 2022
Oficio-104-2022

Acta.

Reunién suspendida por falta de Quérum de la mesa de trabajo Valle del
Roble.

De acuerdo con el cédigo Municipal del Capitulo V de sesiones del Concejo
y Acuerdos en el Arficulo 38 dice;

“$i, pasado los quince minutos, no hublese cuérum, se dejard

constancia en el libro de actas y se tomard la némina de los

miembros presentes, a fin de acreditarles su asistencia para
efecto del pago de dietas”.

La cual también adjunto asistencia de los Regidores que se presentaron para la
mesa de trabajo del Valle del Roble, el 06-04-2022, a las 1:00 p.m.

Asistencia:

Regidora. Dennia Yaslyn Morales Grajal.

Reg. Luis Angel Méndez Araya.

Reg. Alfredo Calderon Alfaro

Lic. Manuel Herndndez Rivera. Alcalde Municipal

Sr. Maikol Herndndez Loria. Asistente Alcaldia

Ing. Henry Madrigal Calvo. Coordinador de departamento de

Sin mds por el momento, se suscribe;

| et /"iq 5// \\J&/\ C) ~ /(Lr

Dehnia Yaslyn Morales Graijal MaribeilOlivcs Amaya
Vicepresidenta Municipal Secretarigt de Comisiones

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce
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ACUERDO N° 963

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Maribel Olivas Amaya,
Secretaria Comisiones, tel: 2713-65-30 ext. 133; correo:
secretariacomisiones@munipococi.gocr dice:

Oficio-108-2022
Asunto: Entrega Minuta N°02 de Comision Parque Desarrollo Humano Cariari.

. ' N ot
Y 4 Municipalidad de Pococi "™ | o518
o Secretaria de Comisiones M q(\j
W Telléfono/Fax: 2713-6560. Ext. 133 2625
secretariacomisiones@munipococi.go.cr. BRI

forees i ki)
Gudpiles, 19 de mayo de 2022
Oficio-108-2022

Seifores (as):
Concejo Municipal

Estimados:

Reciban un cordial saludo, mediante la presente hago entrega de la Minuta N° 2, de la
Comisién Parque Desarrollo Humano Cariari, para conocimiento y aprobacién ante el
Concejo Municipal.

Sin mds por el momento se suscribe:

Y G IS

Maribel Olivas Amaya
Secretaria de Comisiones
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Cancejo Municipal
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Minuta de la Comisién Parque Desarrollo de Carlarl

Fecha: 27-04- 2022

Hora Iniclo: 1:00 p.m

Lugar de Reunién: Modo virtual y presencial en las instalaciones de Concejo
Municipal de Pococi

Asistencia:

Reg. Luis Angel Méndez Araya. Asesor

Reg. Alfredo Calderdn Alfaro, Asesor i

Ing. Brandon Aglero Maroto. Coordinader del departamento de Area de
servicios Publicos

Ing. Yonder Salas Duran. Diputado.

Sind. Prop. José Alexis Chavarria Villareal. Asesor

Sr. Maikol Ferndndez Loria

Sr. Jorge Antonio Arias Barrantes

Sra. Anais Rodriguez Salas

Sra. Eva Torres Marin

Articulo |

Reg. Luis Angel Méndez Araya, saluda vy le sede la palabra al Ing. Brandon
AgUero Maroto, Coordinador del depariamento de Area de servicios PUblicos

Ing. Brandon Aglero Maroto, realiza la siguiente presentacion, del proyecto del
Parque Desarrollo Humano de Cariari

“Apoyando el desarrollo de nuestro cantén”
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Elaborado por' Ing. Brandurl vl j‘-‘ll'
Coord. .Qren se Sawiclnﬁ‘nﬁﬁfﬁal

- ANTECEDENTES

ropuesta Plan para el Parque de Desarrollo Humano Cariari, Ministerio de Cultura y Juventud, 2016

.
~ Década 90': "Convenio de Cooperacldn Técnica en Materia de Radiodifusidn entre la
RepUblica de Costa Rica y el Relno de Espaia”. Ley No.8212. Se Inaugurd el centro emisor de
Oncdla Corta de la Radlo Naclonal de Espafa en la localldad de Carlarl de Pococi, provincla de
Limén; en una propledad de aproximadamente 2112 hactareas

En octubre del 2013 se clerra la radio y pasa postgqjormente a ser donada al Ministerio de Cultura
y Juventud {MCJ), slendo de Interés de esta Institucion darle la mejor utlidad o la propledad en
beneliclo naclonal, reglonal y comunal.

Posterlormente a ser donada al Minlsterio de Cultura y Juventud [MCJ). siendo de Interés de esta
Institucion darle la mejor ulidad a la propledad en beneliclo naciondl. regional y comunal; se
Inlcid un pron.e.\o de idenlificacién de los proyectos mas pertinentes para este tereno,
decldlendo asi que un espaclo publico con la capacidad de ofrecer no sdlo actividades
recreativas al alre libre, sino tamblén aclividades educalivas. capacitacion téenlca, expresion
cultural, consclenclo ambienfal, enire olras posiblidodes, lo cual toverecena el desarrolio
economico. ambiental y social.

“Apoyando el desarrollo de nuestro cantén”
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y Propuesta Plan para el Parque de Desarrollo Humano Cariari, Ministerio de Cultura y Juventud, 2016
El MCJ presentda la Idea de un Parque de Desarollo Humano tanto al Ministerlo de
Vivienda y Asentamientos Humanos (MIVAH), como al Instituto Naclonal de
Aprendizaje (INA), Municipalldad de Pococi, Ministerio de Educacion Publica {MEP).
Minlsterio de Seguridad Plblica (Fuerza Publica) y posterlormente a la Universidad
Estatal a Distancla {UNED). De esta manera se Inicia una propuesta que Involucra a
slete Instituclones publicas, sumado también al frabajo previo del MCJ con miembros
de la comunidad y la Comision Central Distrito de Carlari;

El MIVAR, por su parte propuso la posiblidad de un Bono Colectivo, en donde el
objetivo princlpal del proyecto es aprovechar la oportunidad que el terreno,
lograr mayor empoderamiento e Identidad, asi como proporcionar esparcimiento
sano, particlpaclén e involucramiento de los cludadanos.

o

‘/\

“Apoyando el desarrollo de nuestro cantén”’ \\E[ ‘ﬂ
L

' 4

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePacoci




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°284 ACTAN°37 Ordinaria.

- PARQUETEE DESAR

nvaped| CAS. Propuesty .ﬂ,‘
Tugrde |rogha

VISTA ANIVEL MACRO

. Wi, 3 L I *, A
Espacioean caracter de corredar cultural = recreativo y natural, el cual se camplementad auy,;
educativog, que brindardn: Instituciones piblicas ubigadas en sus alrededores, llu‘\-.ilmlt‘. i

desarrollo social, ambiental y econdmico sostenibles e e ]

¥

Ofrecord una pran diversidad deé servicios educativos, culttrales, ‘rtzl;réalivpﬁ, adminisirativos y. de
d L . - it i S

’svunid'sd | ;
i WA

“Apoyando el desarrolio de nuestro cantén” §
\‘*n_ 4 —

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°285 ~ ACTA N°37 Ordinaria.

Area
Artistico - i g
Cultural g

a) Pfopuula : ‘Arah tia ;
§  paiticipaliva RSP WO O+ 1oL y S § ﬂ‘\iqun,s glomenton
| B Recteacidn i Aea  de Deporte

- 'y | Bersickin
Area # pesbiidad de reahzas
Economia Tt attaves dpl B I
Local ! " +
i
Cultura y
media
amhlente
b} Propuesia | S
lécnica :
(Insltuciones
Puiblicas) Educacién
mercado

Imagen 4: Elaboracion MIVAH a partir del documento Propuesta Plan para el Parque de Desarrollo
Humano Cariarl, Ministerlo de Cultura y Juventud, 2016.

PARQUE DE DESARROLLD
HUMAND DE CARIARI

TRAMA URBANA
DE CARIARI

cOMUNIDAD. '
DE CARIARI T

ESPACIO EOUCATIVO, CULTURAL,
DEPORTIVO Y SOCIAL

“dpoyando el desarrollo de nuestro canté

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

P|u3e



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°286 ACTA N°37 Ordinaria.

FETRRE RS R

. ANTECEDENTES

PROPUESTA DE BONO COLECTIVO DEL MIVAH

Areas Verdes recreatlvas:

Areas de conservacion y reforestacion, accesos a senderos, areas de eslar y zonas de
descanso. Incluye ryobillarlo urbano, drenajes, ifluminacion y obras de ornato.

Areas de juegos Infantiles y Jardin,

+ Areas de Skale Park (bicicletas, palinelas y patines): con las inslalaciones requeridas para
llevar a caba dichas actividades, bebederos, areas de estar, graderias, elementos de
iluminacién, estacionamientos para bicicletas, incorporacién de vegetacion nativa y exotica.

+ Area de gimnasio deportivo: canchas de basquetbol, véleibol y futsal con sus respectivos
espaclos de bafios, vestidores, duchas, éreas de eslar,maquinas de gimnasio al aire libre,
bancas, asienlos, basureros, bebederos, elemenlos de iluminacion, estacionamientos para
bicicletas, introduccién de vegetacion nativa y exolica.
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Instituciones
Pablicas

Imagen 2: Diagrama MIVAH de Zonificacién de la propiedad de la Antigua Radio Espana, en donde se
aprecian las parcelas que carresponderan a las Iinstituciones publicas y la parcela para el desarrollo del
Bono Colectivo.

Simbologsy
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v Sequidad  Pubbes

(Fuafes Publca)

Uriieei 11039 Hadicasl de
Education a Distancsy

@ scns Catectin

Imagen 3: DIgrama MIVAH o4 1 Propussts de Zoaihcacion o4l Propscto Parque oe Detamoits Humano e
Canani.
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Propuesta de areas y proyectos prioritarios:

Poabiddad de reshrarse con fandos de! Bono
Colectivo.

1, Garpa de ciroy.

» Eapacia parn antividades cultralos, aslas do

SRRAYAS ¥ COpACIRCInnes 1. Cickvia
v Taplre-Aupd oo @

1 Narcado
2 Areas vinites g conaorvacidn, reoroantn y Pars pequanas smgresay focal
1elorestacién. (artesana, turbslzo, agevol)
2 LA Gosa (notigun Gasa o los
adminstiidoreu)
+ Eupitcio ta gusbon cumaniing 3, Brate Pask (Bascletay y putinslas)

4, Gimnasio depoitve (Bao incho: basguatiol,

veloibol, futsaia)
Imagen 5: Elaboraclén MIVAH a partir del documento Propuesta Plan para el Parque cle Desarrallo
Humano Carlari, Minlsterlo de Cultura y Juventud, 2016.Propuesta de areas y proyactos priorltarlos
y de zanlficaclén desde el proceso participativo.

~. ANTECEDENTES

) P .
- COMPROMISOS AADQUIRIR POR LAS INSTITUCIONES
e

Acurerdo pata el adecuado uso y disposicion de los espacios Institucionales adyacentes

al parque &

“La Municipalidad asumira las obras que se construyan con el Bono Coleclivo y se
compromele a darles el mantenimiento requerido, a través del plan de operacién y
mantenimiento de la propuesta, el cual contemple el lipo de mantenimiento, gestion
y administracion que requerird una vez realizado el disefio de los componentes
utbano- arquilectdnicos, paisajistico, social y de vialidad, asi como de las
aclividades que lodos estos implican, con el objetivo de evilar problemas de
deterioro en las obras o bien no alcanzar las metas propuestas”
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~. ANTECEDENTES

- LA PROPUESTA DE FINANCIEMIENTO DEL PROYECTO A TRAVEZ DEL BONO
: COLECTIVO NO SIGUIO ADELANTE POR ASPECTOS PRESUPUESTAIOS

~_ ANTECEDENTES

& / SOBRE LA DECLARATORIA
DE LAS CALLES PUBLICAS
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1-Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar la Declaratoria da Calles Publicas
del diseiio del Proyocto Parque de Desarrollo Humano Terreno donado por !
Radlo Espaila, distrito de Cariari, Segin Propuasta del Ministerio de Cultura
Juventud y Deportes. Se Dispensa del Tramite do Comisiéon. Acuerdo [
Delinitivamente Aprobadag.
o Corens e gt w1

Upevanis o driavatic do wvsymy cantin

. ANTECEDENTES

) ’

£ El Ministorio de Cultura y Juventud no solcito formalmente la declaratoria de las calles
o publicas, por lo que podria existir un vicie de nulidad

. ANTECEDENTES
/ SOBRE LASOLICITUD DE FINANGIAMIENTO A JAVDEVA. A TRAVES DEL CANON PARA
- EL DESARROLLO DE LA REGION HUETAR CARIBE

[
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~. ANTECEDENTES

.

) SOBRE LA SOLICITUD DE FINANCIAMIENTO A JAVDEVA, A TRAVES DEL CANON PARA
EL DESARROLLO DE LA REGION HUETAR CARIBE

De acuerdo con el reglamento para uso del Canon, el proyecto no podria ser aprobado, ya que faltan
aspeclos de la tenencia de las tierras y estudios preliminares.

LAS TIERRAS SIGUEN SIENDO DEL MINISTERIO DE CULTURA

. ANTECEDENTES

) A £
// Trabajo de graduacion de Gary A. Hernandez Ballestero. TEC

@
: I ‘E( : Tecnoldgico
de Costa Rica

e
CURDRA EDUCACION HE
TEGNICA
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CUADRA EDUCACION CUADRA CULTURAL VIALIDAD
TECNICA

CUADRA EDUCACION CUADRA EDUCACION
DIVERSIFICADA BASICA

CUADRA RESIDENCIAL

HINISTERIO DE
SEGURIUAD PUBLICA

WURICIPALIOAD DE

URIVERSIDAD HACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA NSTITUT0 NACIGNAL
A | MINISTERIO OE CULTURA

RESIDENCIAS Y VENTUD

£SPACIO PUBLICO
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CUADRA CULTURAL,
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PROPUESTA PARA RETOMAR EL PROYECTO
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_ * Proyecto 1: Desarrollo de
LS vialidad y dreas verdes.
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. PROPUESTA PARA RETOMAR EL PROYECTO

) T— 7
’) Presupuesto estimado para vialidad y areas verdes (areas comunes)

REQUERIMIENTOS FINANCIEROS

Vialidad §480.000.000,00

Equipamiento de Espacio Pablico €200.000.000,00

Gimnasio y Skate Park €750.000.000,00

Arcas de Conservacion y Reforestacion ¢70.000.000,00
TOTAL ¢1.500.000.000,00

FASE 1. ESTUDIOS, PLANOS Y DO

Topogralia . ¢10.000.000,00

Estudios Preliminares 0,5% ¢7.500.000,00
Anteproyecto Arquitectanico 1,0% €15.000.000,00
Presupuesto 1,0% €15.000,000,00

Manos Constructivos 4,0% €.000.000,00

¢107.500.000,00

“Apoyando el desarrollo de nuestro cantén” é 4 0
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Proyecto 2. Municipalidad. Oficina local de |a
en Cariari

Acuerdos sugeridos:

* Solicitar una reunion a la Ministra(o) entrante para conversar acerca
de este proyecto, y elaborar una estrategia para la gestion del
convenio o los convenios para ceder las dreas publicas.

* Solicitar un pronunciamiento al departamento de Planificacion y
desarrollo urbano, sobre la situacion técnico-legal de las calles
publicas que aparentemente fueron declaradas en el acuerdo SMP
2622-17 del 17 de noviembre de 2017; tomando en consideracion
que el®Ministerio de Cultura, propietario legal del inmueble, no ha
solicitado formalmente esa declaracion.

“Apayando el desarrollo de nuestro ca
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Reg. Luis Angel Méndez Araya, comenta que es importante que el diputado Yonder
Salas Duran, conozca mds acerca del ese proyecto y dice que se estd claro que se
estd en un proceso de transicién y por eso se debe dan una espera para ver cudles
van a hacer los nuevos jerarcas que van a comandar algunas instituciones vy
también dando inicio con nuevo nombramiento del nuevo Ministro de cultura.

Comenta que por parle de esta comisidn se espera poder seguir dando el
seguimiento que corresponde, para que se den los resultados que se quiere.

N0 Lol &
A

Reg. Luis Angel Méndez Araya Maribel Olivas Amaya
Presidente de la Comisién Secretaria de Comisiones
Parque Desarrollo Humano

Carlarl

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.

ARTICULO VI
Mociones

ACUERDO N° 964

Mocidén presentada por el regidor Alfredo Calderén Alfaro, avalada por los
regidores Luis Angel Méndez Araya y Yaslyn Morales Grajal. dice:

Considerando:

Que la Municipalidad ha avanzado en el tema digital de las tecnologias de
informacién, en el cual ha habido un apoyo importante de parte de este Organo
Colegiado y cuya prioridad es brindar las herramientas tecnoldgicas a la
poblacién del cantén, para que pueda tener el acceso dgil a las diferentes
plataformas informdticas, entre ellas El Sitio Web, Interconectividad con el Sistema
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Bancario Nacional, que permita la realizacién de los pagos de los contribuyentes
y consultas a la documentacion Institucional y demds herramientas tecnoldgicas.

Para el buen desempeno de las diferentes unidades institucionales.

Ante la evidente interrupcion que se estd generando, casi que diariamente, segun
lo que expresan ciudadanos preocupados del por qué colapso el sistema
informdtico y gue muchas veces segin lo que expresan, llegan a la Plataforma de
Servicios y no hay sistema para hacerles el cobro por la caida de la plataforma y
del internet.

Por lo tanto, se propone:
1. Que la Administracidon nos brinde el monto que se les paga a la empresa o

empresas contratadas para dar el servicio a la Institucion y ademdas deberdn venir
los montos y érdenes de compra.

2. Que se especifique cudnto adeudan o cudnto se ha pagado en periodos
anteriores.
3. Este informe escrito deberd estar presentado el miércoles 25 de mayo, para

analizarlo en la sesidn posterior.

¥.

.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Mocién del regidor Alfredo Calderén. Se
Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado. Acuerdo
Firme.

ACUERDO N° 965

Mocién presentada por el regidor Alfredo Calderén Alfaro con relacién la revision
de los carteles o licitaciones para que sean revisados por el Concejo Municipal
previo a que sean incorporados a SICOP.
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Nota de Secretaria: La sefiora presidenta somete a discusion la mocion, y tras
diferentes opiniones por parte de los sefiores regidores se propone, reunirse el lunes
con para discutir la presentacién de carteles a Proveeduria y el regidor Alfredo
Calderdén acepta retirar la mocién para consensuarlo mejor antes de presentarla
posteriormente.

Se retira la Mocion.

ACUERDO N° 966

Mocién presentada por la seiora presidente Yaslyn Morales Grajal. dice:
Considerando:

Primero: Que la Municipalidad de Pococi, en anos pasados ha realizado esfuerzos
por fiscdlizar las actividades de explotacion de cauces de dominio publico,
conocidos como tajos y que de estos estudios se han determinados situaciones
gue deben ser analizadas a profundidad desde el control tributario.

Segundo: Que segun datos de la pdgina del MINAE, especificamente en la
Direccidén de Geologia y Minas se tiene el siguiente detalle relacionado con las

concesiones de cada uno de los cantones que integran la Regién Huetar Caribe:
Figura 1. Detalle de concesiones Region Huetar Caribe.

Conceslén Huetar Carlbe 2019-2020
[ lones C I Tramlle de Suspension esperando
Canlén aclivas Inaclivas olorgamlente Inlclaron labores prémoga Planta

Sector de Sarapiqui 7 4 2 0 4] Q
Pococi 14 12 Q0 0 0

Gudcimo 1 3 2 I 0 0
Skquires 4 0 2 0 0 Q0
Malina 5 2 1 0 1 0
Lrnon 7 0 0 0 0 0
Talamanca 1 0 0 0 0 0
TOTAL a9 21 7 1 1 2
Fuente. MINAE, DGM Dreccidn de Geologia y Minas

Segln se desprende de la figura indicada es el cantén de Pococi que posee el
mayor nUmero de concesiones en esta region.

Adicionalmente, se tienen los datos a nivel pais que reflejan la cantidad de
concesiones segun el fipo:

Figura 2. Detalle por tipo de concesién Regién Huetar Caribe.
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Concesién segln divisién
Cantén Cauce Tajo Planta

Sector Sarapiqui 11 0 0
Pococi 24 2 2
Gudacimo 3 1 0
Siquirres 3 1 0
Matina 6 1 1
Limén 7 0 0
Talamanca 1 0 0
TOTAL 55 5 3
Fuente. MINAE, DGM Direccién de Geologia y Minas

De la figura anterior, se observa que la mayor cantidad de concesiones dadas
estdn en el cantén de Pococi, no obstante, actualmente no todas estdn activas,
tal como se puede observar en la Figura 1 existe un total de 12 concesiones en
estado inactivo, seguido por el cantén de Sarapiqui.

Otro aspecto importante por analizar es la cantidad de produccion por regién de
donde se deriva el 44% corresponde d la Regidén Huetar Caribe, de la cual forma
parte el cantén de Pococi.

Figura 3. Detalle de produccién por region.

v

Producclén total por regién
Reglén Produccldn (m3) Porcentaje

Regién Central | 1 624 549,00 16%
Reglén Central ll 1217 625,50 12%
Regidn Brunca 538 554,00 5%
[Regién Chorotega 1 593 998,41 16%
Regién Huetar Caribe 4 514 948,00 44%
Regidn Huetar Norte 446 879,61 6%
Regidn Pacifico Central 59 827,00 1%
TOTAL 10 196 403,72 100%
Fuente. MINAE, DGM Direccion de Geologia y Minas

Aunado a lo anterior se destaca que al ser la regidon Huetar Caribe la zona que
mayor produccidon destaca, siendo Pococi el cantdn que extrae el mayor volumen
de material con un 51 %, confirma la gran explotacién sobre esta actividad.

Figura 4. Detalle de concesiones Region Huetar Caribe.
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Produccién total por canton Huetar Caribe
Cantén Volumen de materlal extraldo (m3) Porcentaje
Sector Saraplqul 855 623,00 15%
Pococl 1 948 900,00 51%
Gudécimo 105 539,00 4%
Siquirres 262 393,00 8%
Matina 1157 115,00 16%
Limén 182 378,00 &%
Talamanca - 0%
TOTAL : 4 511 948,00 100%

Tercero: Que, de un recuento de los datos historicos relacionados con ingresos, se
tiene que, para la Municipalidad de Pococi, el comportamiento ha sido el
siguiente: destacando en los periodos 2014-2015 el mayor ingreso de los Ultimos
diez anos, esto con ayuda de un proyecto de fiscalizacion ejecutado en esos

periodos.

Figura 5. Grdfico que detalle de concesiones Regién Huetar Caribe.

Ingresos sobre la explotacién de recursos naturales y mineria

claptgsszagn SHAHIATATON
£12929208376
€121990152.78
€117376348.,55 eiickisiLi £120471106,60
€110725924,75
£102726594.82
I €93259080,04
012 013 014 2015 pults 217 28 2019 % 3

Fuente: Auxiliares de la Hacienda Municipal.

Cuarto: Que, para efectos del cobro del Impuesto correspondiente a esta
actividad, la forma y cdlculo se encuentra normada en el arficulo

Articulo 38,-Los concesionarios, tanto fisicos como juridicos, referidos en este ftitulo
V, pagardn a la municipalidad correspondiente segin la ubicacién del sitio de
extraccion, el equivalente a un treinta por ciento (30%) del monto total que se
paga mensualmente por concepto de impuesto de ventas, generado por la venta
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de metros cUbicos de arenaq, piedra, lastre y derivados de estos. En caso de que
no se produzca venta debido a que el material extraido forma parte de materiales
destinados a fines industriales del mismo concesionario, se pagard un monto de
cien colones ((3100,00) por metro cUbico extraido, monto que serd actualizado
anualmente con base en el indice de precios al consumidor, calculado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos. Las tasas serdn canceladas en favor de
la tesoreria de la corporacién municipal, en el lugar y la forma que esta determine.
Cada municipalidad, por medio de sus inspectores, verificard y fiscalizard los
volumenes de material extraido que egresen del tajo y los que se reporten.

La falta de pago dentro del plazo legalmente establecido causard un cobro de
interés de financiamiento, desde el momento en que el impuesto debid ser
pagado con base en la tasa de interés fijada por el articulo 57, y de intereses por
mora igual al articulo 80 y 80 bis, todos del Coddigo de Normas y Procedimientos
Tributarios; lo anterior conforme al articulo 69 del Cédigo Municipal, en lo que
corresponda, y al titulo XVII del presente CODIGO. (La negrita no corresponde al
original).

Se deriva de lo anterior, que existe un procedimiento claro, para la determinacion
de la obligaciéon tributaria, siendo el insumo de la declaracion del Impuesto al
Valor Agregado (IVA), el documento de donde se tasa lo correspondiente al
impuesto de mineria. De ahi la importancia de las posibilidades de fiscalizacion
que se puedan realizar en conjunto por parte de ambas administraciones
tributarias, tanto del Ministerio de Hacienda, como del gobierno local, para cerrar
cualquier brecha de incumplimiento que exista.

Por tanto, mociono:

I Que, desde este Concejo Municipal, se apoyen con el recurso econdmico
necesario los proyectos relacionados con la fiscalizacion de estas actividades en
préximos documentos presupuestarios, de acuerdo con la propuesta técnica que
emita el Area Tributaria.

II. Solicitar a la Direccion de Geologia y Minas del MINAE, un informe
actudlizado de las concesiones del Cantdén de Pococi, detallando todo lo
relacionado a estas en cuanto a controles y registros que permita al gobierno
local, establecer un programa de fiscalizacion.

Il. Solicitar al Ministerio de Hacienda, un informe de las acciones de

fiscalizacion realizadas a esta actividad en especifico (explotacidén de cauces de
dominio publico, tajos o canteras y afines) en los Ultimos cihco afnos y que se
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indigue si se han desarrollado propiamente en la Pl’OVIﬂCIO (cule Limén por parte de
la Administracion Tributaria.

Presentado por:

Yaslin Morales Grajal
Jas\emM

Apoyo Técnico: Administracion Tributaria.

Participan de la palabra:
Reg. Randall Torres Barrientos.

Felicita a la sefiora presidenta por la mocion y comenta que, si hay alguien que
estd lucrando en este cantdn, son estas empresas y la administracion con pocas
acciones puede empezar a generar, poniendo a alguien ahi en la salida que
genere un control, ademds, se le puede pedir a estar empresas la declaracion de
renta del Ultimo afo, aunado a esto, en Patentes debe haber personas que se
puedan destinar para esta labor.

Reg. Ovidio Vives Castro.

Felicita a la sefiora presidenta por la mociéon e Indica que este mismo proyecto se
infentd hacer en el periodo 2016-2020, sin embargo, no se logrd, pero este
Municipio es para que esté percibiendo por ese concepto de ventas de esos
agregados entfre 1.300 y 1.600 millones de colones en recursos libres y este ano no
se llega ni a los 200 millones.

Sobre las concesiones inactivas se deberia revisar si verdaderamente estdn
inactivas y también hay que modificar el articulo 38 del cédigo de mineria, para
que se pueda abrir una puerta para todas las Municipalidades del pais porque si
no se modifica ese articulo, no se les puede pedir los libros contables a estas
empresas.

Reg. Juan Luis Gomez Gémez.
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Felicita a la sefiora presidenta por la mocidn, ya que se inicia una lucha qu
iniciar hace mucho tiempo. Explica ampliamente.

debid

Reg. Reinaldo Benavides Vargas.

Explica que en el aino 2008 se pusieron inspectores en los tajos y se dio la
recaudacion en ese entonces, pero ese es el modo de cobrar, con inspectores
que estén 24/7 o con una romana gue sea de la Municipalidad o bien que sea de
empresa mixta. '

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Recalca que este es un primer paso de estudio y de toma de decisiones del
dérgano Colegiado, posteriormente se hard un estudio para el tema de las pesas y
posteriormente ofro estudio para ver de dénde se pueden conseguir los recursos
y los felicita a todos por apoyar esta iniciativa. (somete a votacion la propuesta)

Por Unanimidad (vota el regidor Bernardo Veach en lugar del regidor Juan Luis
Gdémez quien se encuentra con permiso de la senora presidenta) SE ACUERDA: Se
aprueba la Mocién de la senora presidenta Yaslyn Morales Grajal, I. Para que este
Concejo Municipal apoye con el recurso econémico necesario, los proyectos
relacionados con la fiscalizacion de estas actividades en proximos documentos
presupuestarios, de acuerdo con la propuesta técnica que emita el Area
Tributaria.

Il. Solicitar a la Direccién de Geologia y Minas del MINAE, un informe
actudlizado de las concesiones del Cantén de Pococi, detallando todo lo
relacionado a estas, en cuanto a controles y regisiros que permita al gobierno
local, establecer un programa de fiscalizacion.

1. Solicitar al Ministerio de Hacienda, un informe de las acciones de fiscalizacion
realizadas a esta actividad en especifico (explotacion de cauces de dominio
pUblico, tajos o canteras y afines) en los Ultimos cinco anos y que se indique si se
han desarrollado propiamente en la Provincia de Limén por parte de la
Administracién Tributaria. Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo
Definitivamente Aprobado. Acuerdo Firme.
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ARTICULO V
Asuntos Varios

ACUERDO N° 967

Se conoce comentario por parte del Regidor Randall Torres Barrientos, dice:

Quiero aprovechar este momento para una situacion que se dio hoy en la tarde
y quedé muy preocupado.

Hoy en la tarde llovid torrencialmente y hay que ver este edificio lleno de huecos,
lleno de goteras. Me preocupa porque es un centro con locales y hoy vi un caso
de una sefora adulta mayor que estaba en una silla de ruedas, casi se cae al
pasar por un charco que se dio ahi en el piso.

Yo creo que esta Municipalidad tiene que intervenir y si la Municipalidad no
interviene, o la Administracién no interviene, yo si voy a dar mi voz por los que no
tienen voz.

Porque hay una segunda situacion que me tiene muy molesto con el
Administrador de este Edificio, que es, que mantiene los servicios sanitarios
cerrados.

Quiere decir que si uno estd ahi en la soda no tiene donde ir al bano, una persona
que venga de carretera y quiera ir a la soda y quiera utilizar los banos, no tiene los
bafios abiertos. Tienen dos bafos ahi cerca de la entrada de la Municipalidad y
los tiene cerrados, eso violenta todas las regulaciones del Ministerio de Salud. fiene
la obligacién este administrador de tener abierto, no es posible, una chiguita que
tenia que ir al bano, suplicdndole a la mamd, porque no tenia donde orinar, tiene
que venir la gente a pedir permiso a Tacobell para usar el bafo y eso no se puede
permitir y no puede confinuar.
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Aqui los bafos tienen que estar abiertos y debe tener un lavatorio por le menos,
una sefora que queria lavarse las manos no podia ni siquiera lavarse las manos,
son temas de salubridad.

No sé si podemos hacer una excitativa al Ministerio de Salud para que haga una
revision, pero creo que debe ser suficiente y ojald me esté viendo don Alberfo
Reina para decirle que eso no se hace. 3Cémo estamos atentando contra un
principio, un derecho que tenemos?, de vivir en un ambiente sano y equilibrado.

El iene la obligacion, no solo de tenerlos abiertos sino de tenerlos limpios, aseados,
hay que hacer algo con este tema, y lo mismo creo que nos ha estado bailando
con el tema del ascensor, no ha habido forma. También sobre la bulla cuando
hay sesion.

Yo quiero dejar esto patentizado, decirle también a dona Yamileth que aqui
pagamos un alquiler y es caro y aqui arriba por todo lado hay goteras, y alld en el
salén que es en la planta baja, es algo terrible, hoy fue una situacién que a mi me
preocupa mucho, que suceda una desgracia por una gotera de ese tipo que
alguien se caiga y pueda dafarse. No podemos seguir asi, porque no nos estd
dando el servicio con relacién a lo que dice el contrato.

Dofa Yami a mi me gustaria que usted intervenga en ese tema para beneficio de
todo el mundo. Quiero que quede en actas esto, y si usted dona Yami no toma
accién yo la voy a tomar como ciudadano o como regidor o como sea.

Sra. Alcaldesa Yamileth Hidalgo Arias.

Don Randall con ese tema nosotros tenemos por escritfo, cuando le hemos
solicitado a don Alberto, yo tomé la decisién con lo del ascensor, ahi hay
documentos que en cualquier momento si hay una denuncia, nosotros fenemos
en expedientes todas las solicitudes que a don Reina se le ha hecho, verbales y
por escrito.

Entonces, no es que no hemos estado anuentes a los temas, con lo del ascensor,

con lo de las goteras y otras cositas mds, pero claro que vamos a agarrarlas todas
juntas como un recordatorio al sefor don Reina, porque si hemos actuado.
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Igual él es el administrador de este local que nosotros arrendamos, pero si no, con
toda la documentacién le vamos a mandar copia a este Honorable Concejo de
la petitoria, me comprometo a hacerle un recordatorio por escrito y ustedes van
a tomar las decisiones respectivas, la Administracion igual.

Pero si quiero que nos den un acompanamiento en esto porque todos nos
tenemos que apoyar y el sehor aqui lo digo abiertamente, cuando se le ha
pedido, dice que las cosas estdn arregladas y fodo el mundo con valdes a penas
llueve, incluso Salud Ocupacional también tiene documentos y muy claro estd ahi,
entonces serd hacerlo tipo recordatorio, se le va a mandar copia a este Honorable
Concejo y ahi ustedes podrdn tomar decisiones posteriores.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Yo me uno a esa denuncia verbal que estd haciendo el companero Randall Torres,
verdaderamente es triste ver cobmo hay gente que quiere ir al bano y no puede
usar los de allé abajo porque estdn cerrados.

Hasta yo a veces que estoy ahi comiéndome algo y me da pereza subir aqui,
puedo usar ese bafno y estd cerrado, entonces eso no puede ser.

También solicito a Magally que, por favor vea a ver el acuerdo que aquf se toméd
de mandar al Ministerio de Salud para que hiciera una inspeccion a este edificio,
yo lo pediy los companeros me apoyaron, qué pasd con eso, si le dimos trdmite,
darle seguimiento a ese acuerdo vy si no lo hemos mandado todavia al Ministerio
de Salud, por favor a la brevedad posible lo haga y que venga el Ministerio de
salud a inspeccionar

Reg. Ovidio Vives Castro.

Totalmente en apoyo a la denuncia o la informacién que nos estd presentando el
regidor Randall, recuerdo que en los primeros dos anos de pandemia en los
momentos mds dificiles estos sefiores de la cafeteria le estuvieron honrando el
pago del alguiler mes a mes, en los momentos mds dificiles donde no llegaba casi
gente.

Sefora alcaldesa también tiene el apoyo mio, creo que una forma de poder socar
riendas acd, porque ya se le ha comunicado verbal o por escrito es, pararle el
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proximo pago, o nos arregla esto o no hay pago todavia, de por si, tenemos todo
el afio para pagarle el resto que nos queda tengo entendido, pero podemos
apretarlo, podemos decirle, no se va a pagar por el momento hasta que nos
arregle esto, esto y esto, asi brinque o salte, porque él tiene que respetarnos y tener
conciencia y sensibilidad humana hacia personas que necesitan el servicio, y por
decir que estd malo porque no estd malo (yo ya estuve por ahiinspecciondndolo),
Yy no es asi.

Md&s bien él deberia estar muy agradecido primero con Dios y con la
Administracién porque le hemos colaborado mucho. Aqui hay mucha gente que
denuncia todos los dias cosas que ve por fuera y sin embargo uno trata de que
nhos acomodemos, o sed, ayudenos, pero le ayudamos pero que tampoco se pase
de la raya asi que, sefora alcaldesa tiene todo mi apoyo.

Reg. Luis Angel Méndez Araya.

Aqui es secundar las palabras de los compaferos, hemos sido demasiado
tolerantes porque este tema se ha repetido muchas veces, se han enviado
documentos, se le ha recordado al sefior, con el tema del ascensor y ahora se le
suma el tema del servicio sanitario.

Es absurdo que vamos a tener los servicios sanitarios cerrados, donde hay adultos
mayores, donde hay nifios, donde hay discapacitados, contribuyentes que llegan
a hacer su gestion al primer piso, tendrian que subir al segundo piso para hacer
uso del servicio.

Yo no sé si el senor propietario de este edificio es consecuente con lo que dice, d
mi me estd quedando a deber y se estd haciendo una denuncia, y le pido a la
sefora Alcaldesa y ojald podamos apoyar esta denuncia, se estd trabajando en
una denuncia sobre estos dos temas, el tema del ascensor y ahorita se le suma el
tema del servicio sanitario.

Podriamos pedirle desde ya, una respuesta por escrito para que este senor se

pronuncie y brinde una fecha pronta para solucionar el problema, pero no se le
va a dar ni 15 ni 22 dias ni un mes. Esto ya rebasd los limites de la tolerancia.
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Sra Pdta. Yaslyn Morales Grajal

En ese sentido Luis hizo una propuesta, que le damos 15 dias a Alberto Reina para
que arregle los pendientes de este edificio y abra ese servicio sanitario de lo
confrario procederemos ante las instancias que correspondan para que él fenga
lo que tenga que hacer como arrendatario. Los que estén de acuerdo, levantar
la mano.

Reg. Alfredo Calderén Alfaro.

Companeros y companeras, lo mds grave también es que él tiene alguilada la
cafeteria también y no tienen servicio ellos. zcémo es posible que alquile un local
sin servicio sanitariog, yo creo que nosotfros debemos ir pensando en alquilar otfro
edificio, ya ir viendo a ver qué otro edificio presenta mejores condiciones que este.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba la propuesta del regidor Luis Angel
Méndez Araya, Se le da un plazo de 15 dias al seiior Alberto Reina Lamas,
Administrador del Centro de Convenciones Talamanca Pococi & Hotel Caribe
Light, para que arregle los pendientes de este edificio y abra el servicio sanitario
ubicado en la planta baja del edificio, ubicado en la entrada principal de lo
contrario procederemos ante las instancias que correspondan para que él tenga
lo que tenga que hacer como arrendatario. Se Dispensa del Trdmite de Comisidn.
Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 968

Nombramiento de los miembros de la Comisidon Especial de Asuntos de la Mujer
en Pococi.

Segun acuerdo tomado por este Concejo Municipal en Sesion N° 36 Ordinaria del
12-05-2022, mediante el Acuerdo N° 914 en la que se crea la “Comision especial
de Asuntos de la Mujer en Pococi”, misma que serd integrada por las mujeres del
Concejo Municipal que deseen formar parte de ella y las mismas son:

Rita Marcelly Umana Valverde
Flor Iveth Peraza Campos
Hilda Zamora Arias

Sandra Umana Lopez
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Alejandra Sancho Bravo
Carmen Séanchez Navarro

s S SR R v

Por Unanimidad SE ACUERDA: Que la sehora Secretaria proceda con la
juramentacion respectiva.

ACUERDO N° 969

Se conoce nota para este Concejo suscrita por ACIB, tel: 2668-11-28, correo:
jsotela@acibcr.com dice:

_¢Sabias que el cancer de
Cervix es de los canceres mas
prevenibles que existen?

Es por esto, que la Organizacion Mundial de
la Salud, lanzd la “Estrategia mundial de
eliminacién del cdncer de cérvix como

problema de salud publica”, cuya meta es:

Que todas las
mujeres
mayores de 30
afios participen
en un programa
para detectar y
tratar lesiones
precancerosas

Que todas las nifias
del mundo sean
vacunadas contra el
virus del papiloma
humano (VPH)

Si mas mujeres en el mundo lograran protegerse
contra la infeccién del VPH, se podria disminuir el
numero de afios que tomaria eliminar el cancer de

cérvix como problema de salud publica.
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Por esta razon, surge

el estudio PRISMA

Que busca comprobar que aplicar una dosis de la
vacuna contra el VPH, ofrece un beneficio importante
a las mujeres jévenes. Los datos se presentarian a la
Organizacion Mundial de la Salud para que valoren,
cambiar la recomendacion actual en mujeres jovenes
cle tres dosis a una dosis.

Sumate a las 5000 mujeres
de 18 a 30 afos que participan
en el Estudio PRISMA.

¢Quién realiza el estudio?

La Agencia Costarricense de Investigaciones
Biomédicas (ACIB-FUNIN) y el Instituto Nacional del
Céncer de los Estados Unidos (NCI).
ACIB-FUNIN es una organizacion sin fines de lucro,
especializada en realizar investigaciones
epidemiolégicas para mejorar la salud de las personas.

Para mas informacién sobre este estudio,
puede contactarnos al:

& 2668-1128 @ http://www.aciber.org/
[S]ETES
También, puede escanear "E., .
el siguiente codigo QR.

>\

aclbwy - funing

Agencls Continiiersa Furdacién ICIENSA
et ae b e

Este documento fue aprabads por of CEC-FUNIN
con nimero de estudio CEC-FUNIN-OG7-2021
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LA NACION

Noticias Etiqueta - Céncer de Cérvix

Una dosis de vacuna contra papiloma
ofrece proteccidn sélida contra cdncer
de cérvix

GCriterio seria decisivo en paises de bajos recursos donde no se
protege a 16das las nifla contra virus de transmistdn sexual, en
Costa Rica esquema es de dos dosis,

12 de abril 2022. 3:11 PM

Per Irene Redriguerz o

:Una sola dosis de vacuna contra
papiloma protegeria a adultas? Estudio
tico busca averiguarlo

Esta pobiacién actualmente usa tres dosis de vacuna para
prevenic el virus, ensayo clinico prelende determinar si basta con
una. Investigacion ya se realiza con adolescentes.

31 de enero 2022, 12:37 PM
Por irene Redriguez o

Costa Rica es el pais con mas sobrevida
por céncer de cérvix en el mundo

Estudio Global Cancer Facts and Figures indico que el 78% de
quienes son diagnosticadas con este cancer sobreviven cinco
aios después de su diagndstico, un puesto compartido con Corea

20 de noviambre 2018, 11:28 AM
Porlrene Redriguez ¢

Cocreador de vacuna contra papiloma:
‘No es exagerado decir ¢fue gracias al
trabajo hecho en Costa Rica ahora
entendemos mejor el virus’

Douglas Lowy, quien fue diractor del Centro Nacional del Cancer
de Estados Unidos (NCH), estd en Costa Rica como parte de una
capacdacién a nivel cientifico para profesionales de salud que
apticatdn esta inyeccidn a nifias de diez afios

26 de febrero 2019, 11:11 AM
PerIrene Rodrigues »

Incidencia de dos tipos de papiloma
ligados a céncer ha bajatlo desde
aparicién de la vacuna

Desdle 2008 hasta 2015, reportes de los tipos 16y 18, ligados con
el 70% de 10s tumores de cérvix seé redujo en una tercera parte,
seqin estudio del Centro de Control de Enfermedades de Estados
Unidos (CDC).

1 16 de marzo 2018, 5:47 PM
Per Irane Rodrigues o

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°314 ACTA N°37 Ordinaria.

Noticias Etiqueta - Cancer de Cérvix

Una dosis de vacuna contra papiloma
ofrece proteccién sélida contra cincer
de cérvix

Criterio seria decisivo én paises de bajos recursos donde no se

protege a 1odas las nifia contea vicus de transmisidn sexual, en
Costa Rica esquema &5 de dos dosis,

2 12 de abril 2022, 311 FM
Por Irene Redriguez «

cUna sola dosis de vacuna contra
papiloma protegeria a adultas? Estudio
tico busca averiguarlo
Esta pablacidn actualmente usa tres dosis de
PrEvEn 1 Vi3, endayo Clinico pretende dete
una, Investigacion ya se realiza con adolescentes

3 31de enero 2022, 12:37 PM
Por lrene Rodriguez »
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20 de noviembre 2018, 11:28 AM

Por Irene Rodriguez o

Cocreador de vacuna contra papiloma:
‘No es exagerado decir ¢ue gracias al
trabajo hecho en Costa Rica ahora
entendemos mejor el virus'

Douglas Lowy, quien fue director del Centro Nacional def Cdncer
de Estados Unidos {NCI), esta en Costa Rica como parta de una
capacitacion a nivel cientifico para profesionales de salud que
aplicardn esta inysccidn aniiias de diez afos

26 de febrera 2019, 11:11 AM
Perlrane Rodrigue: o

Incidencia de dos tipos de papiloma L oty
ligados a cancer ha hajado desde E : ‘FAE‘.
anaricidn de la vacuna ol L 1

Desde 2008 hasta 2015, reportes de los tipes 16 ¥ 18, ligados con
&l 70% de los tumores de cérvix se redujo en una tercera parts,
segln estudio de! Centro de Control de Enfermedades de Estados
Unidos (CDC)

16 de marzo 2018, 5147 PM
Por lrene Rodriguez »

Por Unanimidad SE ACUERDA: Que se fraslade esta informacion a la seiora Grace
Herndndez coordinadora del departamento de Prensa y Comunicacion para que
promocione en la pdgina de la Municipalidad este tipo de politicas pUblicas para
gue muchas mujeres de Pococi puedan utilizarlo.
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F/ Yaslyn Morales Grcual
Presidenta Municipal

Cc/ Regidores, Ofros.

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluse



