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SESION ORDINARIA. N°39 DEL 02-06-2022, INICIADA A LAS 18:10 HORAS EN
LA SALA DE SESIONES MUNICIPALES Y DE MANERA VIRTUAL, CON LA
SIGUIENTE ASISTENCIA:
REGIDORES PROPIETARIOS REGIDORES SUPLENTES
Juan Luis Gémez Gdmez Bernardo Veach Davis
Jonnathan Garcia Chévez Osael Campos Bolafos
Reinaldo Benavides Vargas Jairo Antonio Ojeda Aburto
Luis Angel Méndez Araya Flor Iveth Peraza Campos
Dennia Yaslyn Morales Grajal (Quien Preside) Rosbil Danier Arguello Badilla
José Antonio Bustos Martinez Rita Marcelly Umafa Valverde
Randdall Torres Barrientos Marild Ballestero Cruz
Ovidio Vives Castro Yoseline Rocio Abarca Torres
Hilda Zamora Arias (Sust. Alfredo Calderdn Alfaro)
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SINDICOS PROPIETARIOS SINDICOS SUPLENTE
Gabriela Madrigal Gonzdlez
Greivin Bonilla SGnchez Johanna Flores Rosales
Sandra Umana Lopez José Luis Diaz Valverde
Carmen Sdnchez Navarro Keylor Andrey Campos Mora
José A. Chavarria Vilarreal Shirley Murillo Flores
Javier Jiménez Villalobos
Alejandra Sancho Bravo Jorge Humberto Gonzdlez Calderdn
Licda. Magally Venegas Vargas Licda. Yamileth Hidalgo Arias
Secretaria Municipal Alcaldesa Municipal a.i.
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ORDEN DEL DIA

Acuerdos Articulos Puntos a tratar
Atencién a Justin Guzman Rojas
1028-1029 | premfienie del C.-}oblerno .E.siug::-llanhl
del Liceo Experimental Bilingie de
Pococi
1030-1031 I Lectura, Discusion y Verificacion de
Actas
1032-al-1044 Il Asuntos de la Sra. Alcaldesa
1045-al-1070 \Y) Correspondencia
1071-al-1073 V Mociones
1074-al-1086 VI Asuntos Varios

Por Unanimidad, SE ACUERDA: Aprobar el Orden del dia.
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ARTICULO |

Atencién a Justin Guzmdn Rojas presidente Liceo
Experimental Bilingie de Pococi.

ACUERDO N° 1028

La sefora presidenta nombra en comisiéon al regidor Alfredo Calderdn Alfaro quien
se encuentra atendiendo a una comunidad, lo sustituye la regidora Hilda Zamora
Arias y a la Sindica Ana Rita Rodriguez Jiménez quien se encuentra en und reunion
en Tortuguero con el tema de la basura, que presenten su respectivo informe de

comision.

ACUERDO N° 1029

Se presenta ante este Concejo el Joven Jusfin Guzmdan Rojas, tel: 8942-64-76
correo: iguzmar2004@gmail.com , Luciana Sanchez Padilla, Isaac Murillo y Alonso
Jiménez, todos miembros electos del Liceo Experimental BilingUe de Pococi, dice:

Joven. Justin Guzmdn Rojas. Pdte. L.E.B.P.

Saluda, indica que es el presidente electo del Liceo Experimental BiingUe de
Pococi y permite que su gabinete se presente los mismos como siguen: Lucianad
sanchez Padilla (vicepresidente), Isaac Ronilla (fiscal), Alonso Jimenez (Vocal ll).

Comenta que, viene d exponer el Plan de Gobierno, el cual es un plan adaptado
en Consejos que es un tipo de gobernanza que se vienen utilizando en Europa 'y
Estados Unidos que él quiso implementar en el L.E.B.P para lograr una mayor
eficiencia y participacion estudiantil e intfegrar al estudiante para el logro de los
objetivos. Entrega el Plan de Gobierno el mismo como sigue:
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Programa de Gobierno

Unidn Socialista (2022-2023)

Redaccian: Aaron Solis Jimenez (Derechos de autor)
Comentado, Guiado e Investigado por : Gabinete estudiantil (Varios)
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Lista de estudiantes

Presidente: Justin Guzman Rojas (11-3) 89441 64T
Vicepresidente: Igciana de los Angeles Sanchez Padilla (7-6)
Secretario: Samuel David Vargas Jimenez (11-3)

Tesorero: Ana Laura Ramirez (7-6)

Fiscal: Dylan Isaac Bonilla Arce (11-3)

Primer Vocal: Emma Chaves Pizamo (8-1)

Segundo Vocal: Aaron Johel Solis Jimenez {11-3)

Objetivos:
o Msejoramiento, adquisicion y reparacion de la infraestructura educativa
{ e Creacion de consejos estudiantiles para mayor organizacion estructural
! o Crear una cultura de reciclaje y ambientalismo
! o Recuperacién de la bandera azul
e Mantener un legado el cual sea util para las generaciones siguientes
e Fomentarla cultura y el deporte

\
i e Mantener un entorno estudiantil sano socialmente

Programa de gobierno

e Consejo Educativo de Infraestructura (CEl)

Se va a trabajar en la reparacion y adquisicion de la infraestructura social del
colegio, como bafios, pollitos (en este caso 3), mesas, sillas, mesas para
pabellones.

¢, Como?

Se va a realizar con ayuda de empresas con las que se han entablado
conversaciones que van a aportar econémicamente, recurso humano, logistica, en
especie, que se va a realizar de manera paulatina, ademds se contara con apoyo de
instituciones plblicas mediante convenios, en sequimiento a la constitucién politica

y las garantias sociales.
e Consejo Mixto Social (CMS)

Este se encarga de mediar en las diferentes problematicas que existen en el ambito

estudiantil trabajando en conjunto con la institucion.
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L, Como?

Primeramente se realizara con ayuda de las orientadoras un conteo de quienes
realmente necesitan las ayudas y nuestro gobiemo ser una herramienta, estas para
ayudas a los estudiante en situacidn de dificultad econémico, ademas promover una
jucha sana contra probleméticas sociales (bullying, racismo, clasismo, xenofobia y
machismo, homofobia) gue puede haber y son problemas que no estan exentos de
ninguna inslitucidn, consecuente a esto, problemas de abuso o acoso de cualquler
especle e incluyendo ambos géneros, con ayuda de instituciones publicas como el
INAMU o La Fundacién de Apoyo al hombre, asesorfa legal y psicoldgica, ademas
con el Departamento de Orlentacién, se le brindara contacto e informacién a [évenes
emprendedores y personas interesadas con instituciones que ofrezcan cursos
ejemplo, CENECOOP o el INA, en resumen incentivar el emprendedurismo y ofras
habllidades personales, con esto ademas en todo el procesa de mandato se
realizaran mas actividad entomo a la solucién de problematicas sociales.

e Consejo de Cultura y Deporte (CDC)

Promover el deporte e incentivar el desarrollo del arte en todas sus veriantes.
1,Coma?

Con personal calificado o que posean experiencla en ambos ambitos anteriormente
presentados, dando asi mismo contactos con varias instituciones publicas y para
que desarrollen algln tipo de deporte y trabajen en obras artlsticas, se realizara
contacto con directo con las academias sin fines de lucro que haya en la zona de
cualquier ambito, futbal, musica, rugby, baseball, arte para informar la existencia de
estas e incentivar la cultura y el deporte incluso fuera de las instituciones educativas.

e Consejo Ambiental (CA)

La principal meta de este consejo es recuperar la bandera azul, asimismo fomentar
una cultura de reciclaje e incentivar el amblentalismo en el entomo estudiantil, que
cada vez mas ha aumentado su deterioro.

;,Como?

Mejorar la distribucion de los basureros en zonas concurridas ya que en estos sitios
es donde menos se observan estos por lo cual se agregarlan los que la estadistica
nos dicte y tener una mejora en la distribucién, con el plan de ramificacion, el cual
est4 inspirado en un &rbol, de igual manera pramaver a que las personas boten la
basura en los lugares indicados, se colocaran imé&genes para saber cual es la
funcion de cada estafion de basura, también Iniciar el proyecto “Aulas Limpias”, el
cual se basa en se coordinard con cada presidente estudiantil y profesores que este
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mismo comunique a sus compafieros que limpien la basura que se encuentre en su
pupitre aproximadamente a final de cada clase (en la ultima leccion del
estudiantado), asi mismo se realizara una estadistica y célculo, este proceso se
llevard mediante 2 formas: Fisico y Digital, el conteo fisico se realizard mediante
hojas de evaluacién que tendra cada profesor y se usard al final de cada clase y el
conteo digital se realizard mediante la transcripeion de las hojas a un formato de
Excel y Power Bl para tener las estadlsticas claras y precisas, al final de cada
semana se recogeré la informacion y estadistica, consecuente por 3 semanas para
sacar un resultado, y a final de cada mes se presentardn las estadisticas y se
mostraran en sefial del “Muro de Reconocimiento”, se postulan en puntos
especificos y serén 10 secciones o aulas que aparecera, todo estos forma es para
conseguir la Bandera Azul Ecolégica,este galardon se habla principalmente con el
Programa Bandera Azul Ecologica (PBAE) y nuestra categoria para participar seria
“Centros Educativos” y el principal representante es el MEP, para Iniciar debemos
crear un comite institucional y mas lineamiento que utilizaremos en nuestro gobierno,
asf mismo los recursos para la construccion de estos serlan mediante clasificacion
de colores, se trabajaria con donaciones, convenios y construccién de nueslros
basureros

« Legado futuro y presente del goblerno estudiantil,
Ensefiar y dar ejemplo de lo que un gobierno estudiantil puede realizar con un
goblerno preparado y estructurado con afios de preparacién con un gobiemo de
calidad e inclusidn, demostrar que se puede hacer grandes cosas sin presentar el
populismo que los parlidos pasados, presentes y futuros han presentado y han
consolidado en la institucién y por lo cual se ha perdido mucho el espiritu civico de
las elecciones.
¢, Como?
Dando una representacién de calidad coma el recorte de presupuesto yendo
personalmente hablar con los jerarcas que sean necesarios, por ejemplo, si ocurre
una situacién que amerite la comunicacion con instituciones publicas, se tendra que
realizar.y se luchara por concretar esto hasta el tltimo punto, asi también demostrar
que un estudio técnico no solo es hacer preguntas acerca de un tema sino un
andlisis completo para exponer una realidad y ser un gobierno el cual sea
mayormente de propuestas realizables y que los principales actores sean los
estudiantes.

Disclaimer: Todo esto estd atiza redactado vy b odigo

electoral y asesoramiento profesional politico previamente realizado cqn altos
estandar respeto v transparencia.

All rights reserved ©
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El joven Justin Guzmdn Rojas, da inicio con la explicacion de cada Consejo
Estudiantil del plan de Gobierno, presentados en las siguientes lGminas.

Plan de gobierno estudiantil LEBP

Consejo Aba

La prvipad meta de eate conseps es recuperar la bandera azul, xamisme feenentar una cutur de reticlye e reentyr el ambentalizma en of
enlonmn extudantl, g (ada ez mis ha samentado G

1Coma?

Mejocar Ta diibucidn de 109 basuresns &0 20nas CONCulias ya que en extos shios ey dunde menos o obssrvan xtis poc lo Cudl e
agregarkn fns que 3 estadistica nos date y fencr una megra en |adertonian con el plan de rambranon, o cual esaineprada en un b,
e igud maners promove 8 que ks persings biten 19 basra en los lugares indcados, se colocaran magenes para saber cud &3 ks lurion
de eada estafidn o hasra tambitn mciar o proyects "Anlas Limpias, el cud %o basa en se cecednard ron cada preuderte estudianhl y
Prefesneus que wale IIsIn COmrigue § WUz companienss que rgien 1 basura que se encuenlie 0 sy pupiie seoximadanente o find de
cada chane (entaubma i eidn dd estudartada) Asi mismo = realeany una estadistica y cakudn, edte praceso sa llevara medarke 2eemas
Fisio v Digld, el conleo fiico se redizard mediante brgas de evduasion que tendrd coda poofesor y we uvsd ol Mgl de cads class y o
conten dgital 5o readzarh mediante [atranscnpadn de lac higas an formatn da B el y Pawer Blparatenes b extadidias chars iy precras
al fval de cads vemang e tecooer d b informaciin y estadishes, cormecuenle pot 7 semanas pard sec un tesulado, v o find de cods ez
S0 peosentardn 135 etadincas y o mostratan on sefal del Muro 6 Reconatimiento® 20 pochdan on purtos expac Tros y sorin 10
succroms 0 aulss que aparecerd todo estos foima es pera cormegu 13 Danders Azul EedlCocs exte galardon se habla prireipsimerte con el
Precrama Bandora Azul Eccdogrea (FBAE] y 0o catagana par particper 500 ‘Contron EAXaHS" Y of prndipal fapreseriants &5 o
MER, para iritiy debems crear un comie instbusional 'y mas Ineariento que Wizaremos en nuestto gobierny, asimimo lo% recursos paa
Iy coentruc e 00 etos Sinn modiantd lasncaciin do cokees, S0 trabajaria con donacnnes, Comens y constnacion de reasineg

-
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Consejo Mixto Social -

Este se encarga ¢o madiar on las diferantes problematicas que existan en ol ambito estudiantil trabajando en ¢onjunto con
la Institucion.

LComa?
Primeramente se realizara con ayuda de las orienladoras un conteo de qulenes realmente necesitan las ayudas y nuestro

goblerno ser una harramienta, estas para ayudas a los estudiante en situacion de dificuitad econdmico, ademas promover
una lucha sana contra problematicas soclales (bullying, racismo, clasismo, xenofodia y machismo, homofobia) que puede
haber y son problemas Gue no estan exentos de ninguna institucién, consacuente a esto, problemas d& abuso © acoso de
cualquler especle e incluyendo ambos géneros, con ayuda de Instituciones publicas como &l INAMU o La Fundacion ce
Apoyo al hombre, asesoria legal y pskologia, ademas con ¢ Depattamento de Orientacion, se le brindara contacto @
Informacion a jovenes emprendedores y personas interesacas con Instituciones que ofrezcan cureos ejemplo, CENECCOP
o el INA, en resumen incentivar el emprendedurismo y ofras habilidades parsonales, con esto ademas en todo el proceso
de mandalo se reaszaran mas actividad entorno a la solucion de problematicas soclales,

Consejo Educativo
Infraestructural

Se va a trabajar en la reparacion y adquisicion de la infraestructura social del colegio,
como baiios, pollitos (en este caso 3), mesas, sillas, mesas para pabellones.

¢ Como?

Se va a realizar con ayuda de empresas con las que se han entablado conversaciones
que van a aportar econémicamente, recurso humano, logistica, en especie, que se va a
realizar de manera paulatina, ademas se contara con apoyo de instituciones publicas

mediante convenios, en seguimientoa la constitucion politicay las garantias sociales.
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Consejo del Deporte y Cultura

Promover el deporte e incentivar el desarrollo del arte en todas sus variantes.

¢ Como?

Con personal calificado o que posean experiencia en ambos ambitos
anteriormente presentados, dando asl mismo contactos con varias instituciones
publicas y para que desarrollen algun tipo de deporte y trabajen en obras
artisticas, se realizara contacto con directo con las academias sin fines de lucro
que haya en la zona de cualquier ambito, futbol, musica, rugby, baseball, arte
para informar la existencia de estas e incentivar la cultura y el deporte incluso

fuera de las instituciones educativas.

Problematicas en nuestra institucion

Estos son algunos de los problemas que
tenemos de infraestructura educativa,
ambiental, deportiva y cultural, por lo cual
necesitaremos de su colaboracion
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Capitulo Principal

Problemas de infraestructura educativa,
ambiental,deporte y cultura

Infraestructura educativa

Comenta que las sillas y mesas se encuentran llenas de comején, se realizé un
conteo y hay aproximadamente 900 mesas y en estas condiciones hay como 400.

Se busca arficular un proceso junto con la Municipalidad y tratar de buscar una
financiacion para solucionar este problema porque, si hay sillas y mesas, pero en
mal estado y no hay dinero para repararlas y por muchos anos han vivido este tipo
de condiciones.
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Infraestructura
deportiva

En la infraestructura Deportiva, buscan un acercamiento con el Comité Cantonal
de Deportes ya que mucha de la infraestructura deportiva se encuentra danado
y se quiere hacer un planché nuevo para que puedan entrenar basquetbol.

Aun asi se fomentan y se practican deportes como voleibol, voleibol de playa,
torneos de djedrez, concursos de dibujo, etc y ain asi se han logrado a pesar de
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las condiciones en las que se encuentra la infraestructura deportiva pero requieren
de mucho apoyo.
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Zohnhas verdes

Sobre las zonas verdes, encontraron que el drendje se encuentra con una altura
ineficiente en el disefio y a través de los anos el suelo ha perdido la absorciéon y
cuando llueve el agua inunda la zona de patio.

Se requiere bajar el nivel de drenaje o bajar Ia tierra, o bien instalar pozos de
absorcion.
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Para mejorar estos problemas, necesitan el apoyo de la Municipalidad para
mejorar las condiciones de la Institucion, siendo que es un colegio muy reconocido
y con una alta calidad educativa.
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Inversion para disminuir el
impacto ambiental

También solicitan trabajar de la mano con la Municipalidad para la recoleccion
del reciclaje y la adquisicion de 34 nuevos basureros para establecer blogues de
reciclaje y tener la correcta recoleccion de los residuos ya que se estd trabajando
en conjunto con el pabellén de ciencias y, por cada 80 kilos de pldstico que se le
da a una empresa de San Carlos, le devuelven al Colegio una mesa reciclada.
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El Colegio actualmente esté sacando 65 bolsas de basura al mes, por lo que estd
teniendo un impacto ambiental importante. Esto se reduciria fomentando el
reciclaje.

Comenta que ha intentado tener contacto con el departamento Ambiental pero
no ha sido posible el acercamiento.

Existen ldmparas que las habia donado el ICE, sin embargo, son ldmparas que
pasan toda la noche prendidas y eso es un gasto de electricidad enorme y al
Colegio ahorita con la reforma fiscal se les ha recortado mu_cho los presupuestos.

LR

También se quiere hacer una huerta para sembrar drboles frutales para poder
abastecer la demanda que tiene el comedor con lo que son las frutas.
% 3

|
|
:
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Indica que, los mismos profesores son quienes han tenido que sacar
institucién ya que hasta la Junta se ha tenido que centrar en diferentes cosas que
han pasado, por ejemplo, hace poco se construyd un comedor y se robaron todo
lo del departamento de cocina, no dejaron herramientas, se robaron las
licuadoras y demds articulos y la Junta debe trabajar con un 40% del presupuesto
y esto ha complicado el desarrollo del Colegio el cual, @ través de los anos se ha
ido deteriorando.

Por tanto, se busca articular entre la Municipalidad y el Gobierno Estudiantil para
poder lograr este tipo de cosas.

Solicita al Concejo que trabajen todos juntos para una oportunidad que de
verdad merezca el estudiante ya que el Colegio es de muy buena calidad, pero
el colegio tiene carencias en otros aspectos. Y quieren que la oportunidad sea
adn mayor.

Participan de la palabra:

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Felicita a los estudiantes electos porque el plan de gobierno que presentan hoy es
muy bueno e indica que, hay cosas que el Concejo Municipal puede colaborar
para que pueda resolverse, o por lo menos para que se inicie una gestion y realiza
las siguientes propuestas:

Propuesta #1: Que el departamento de Ingenieria Municipal visite el Colegio y se
relina con el director del Liceo y con el Gobierno Estudiantil para gque realicen una
inspeccién con el tema de las inundaciones, se realice un estudio sobre la
problematica y que rinda un informe en 15 dias hdbiles al Concejo Municipal.

Propuesta #2: En el tema de Ambiente, que la sefora alcaldesa coordine junto
con el Lic. Fabidn Delgado, Alejandro Vega y Ariana del departamento de Control
Ambiental, visiten el Colegio para el tema de Reciclaje y brinde un asesoramiento
sobre la bandera azul, ademds con los temas de reciclaje.

(Somete a votacién ambas propuestas)

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar las dos propuestas antes presentadas por
parte de la presidenta Yaslyn Morales Grajal. Propuesta #1: Que el departamento
de Ingenieria Municipal visite el Colegio y se relna con el director del Liceo y con
el Gobierno Estudiantil para que realicen una inspeccidén con el tema de las
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inundaciones, se realice un estudio sobre la problemdtica y que rinda un informe
en 15 dias hdbiles al Concejo Municipal.

Propuesta #2: En el tema de Ambiente, que la senora alcaldesa coordine junto con
el Lic. Fabidn Delgado, Alejandro Vega y Ariana del departamento de Control
Ambiental, visiten el Colegio para el tema de Reciclaje y brinde un asesoramiento
sobre la bandera azul, ademds con los temas de reciclaje.

Se Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Contindan haciendo uso de la palabra:
Reg. Luis Angel Méndez.

Saluda, felicita a los jévenes del Gobierno estudiantil. Propone que los regidores
propietarios, junto con la sefiora Yamileth Hidalgo Arias, alcaldesa en ejercicio y el
Lic. Manuel Herndndez Rivera alcalde Municipal, realicen una visita al Liceo
Experimental BilingUe y puedan evidenciar todas las necesidades que presenta la
institucion.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la propuesta del regidor Luis Angel Méndez
Araya. que los regidores propietarios, junto con la senora Yamileth Hidalgo Arias,
alcaldesa en ejercicio y el Lic. Manuel Herndndez Rivera alcalde Municipal, junto
con la sindica de Gudpiles, realicen una visita al Liceo Experimental Bilingle y
puedan evidenciar todas las necesidades que presenta la institucion.
Posteriormente se les estard comunicando la fecha de la visita. Se Dispensa del
Trdmite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Reg. Randall Torres Barrientos.

Saluda, recomienda al grupo de jévenes presentes que siempre se basen en su
mision ya que es la base fundamental y estd en ellos ser futuros candidatos a
alcaldes, vice alcaldias, regidurias, sindicos y fodo el abanico que permite el
ordenamiento juridico para que sigan luchando en otra vitrina.

Con relacién a la peticién de este Gobierno Estudiantil, cree que es necesario que
el mds alto nivel sea el que llegue vy visite a los companeros del Colegio, si ellos
pidieron una cita con Fabidn, Fabidn tiene que darles la cita porque el Municipio
tiene como objetivo avanzar en la parte ambiental, educando a las personas para
que clasifiquen y valoricen los residuos de tal manera que sea muy poco lo que
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pueda llegar a los basureros, fambién se puede trabajar el tema de las
composteras.

Con el tema del Comité Cantonal de Deportes, se debe solicitar una reunion para
que ellos también participen y puedan ayudar a esd cantera de deportistas que
estén ahi, deseosos de poder fortalecer el deporte pero que necesitan un apoyo
en implementos, para poder desarrollar esa calidad que se requiere para poder
sobresalir como siempre ha sobresalido el Limonense.

También es muy importante ofra reunién con el comité de la Persona Joven
porque hay proyectos importantes que pueden ser impulsados por este Gobierno
Estudiantil y que puede ser realidad para poder maximizar.

Los frutos se verdn en muy corto plazo porque existe la voluntad para que esto se
realice, felicita a los jdvenes y los insta seguir adelante.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la propuesta del regidor Randall Torres
Barrientos, para que el Comité de Deportes se integre a la Gira que se va arealizar
por parte del Concejo y para que el Comité Cantonal de la Persona Joven brinde
audiencia al Gobierno Estudiantil para que articulen algin proyecto del Plan de
Gobierno, como del Plan de Trabajo del Comité Cantonal de la Persona Joven. Se
Dispensa del Trdmite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Reg. Ovidio Vives Castro.

Saluda, felicita a Justin y su equipo por el Plan de Trabajo que estan presentando
y expone la preocupacioén por la situacion del Liceo Experimental e indica que, d
pesar de tener muy buena voluntad de ayudarles, deben ir mas alld, pues hay
gestiones que se pueden gestionar a través del Concejo, pero otras gestiones se
deben hacer ante el MEP y el DIEE. Explica ampliamente.

Reg. Hilda Zamora Arias.

Saluda, les comenta a los jovenes del Gobierno Estudiantil que ellos estan
sembrando en ofros jovenes ya que, cuando ellos dejen las aulas, halbrd otros que
sigan lo que ellos comenzaron. Los felicita y comenta que tendrdn todo el apoyo
por parte del Concejo Municipal.
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Sra. Yamileth Hidalgo Arias. Alcaldesa. a.i.

Saluda vy felicita a todos los miembros del Gobierno Estudiantil, asi como a las
familias y al personal docente y administrativo del Colegio y les comenta que
cuenten con la parte administrativa, que ella va a coordinar con los diferentes
departamentos para que realicen la inspeccion y brindar el informe al Concejo y
ayudarles en lo que se les pueda ayudar. Finaliza encomenddndolos a Dios y que
sigan luchando por el futuro y por el pueblo estudiantil.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Agradece a los j6venes por aceptar la visita ya que es importante que el pueblo
de Pococi conozca que hay jévenes que quieren hacer las cosas diferentes,
ademdas.

Redliza la Ultima propuesta con base a lo que comentd el regidor Ovidio Vives.

PROPUESTA: Invitar a la nueva ministra de Educacién para que venga al cantén
de Pococien el mes de junio (preferiblemente un viernes) para realizar la gira junto
con el Concejo Municipal al centro educativo del Liceo Experimental BilingUe de
Pocociy otros que se verdn en el camino. (somete a votacion la propuesta)

Por Unanimidad (vota el regidor Osael Campos Bolanos en lugar del regidor
Jonnathan Garcia Chévez) SE ACUERDA: Aprobar la propuesta de la regidora
Yaslyn Morales Grajal de Invitar a la nueva ministra de Educacidén para que venga
al cantdn de Pococi en el mes de junio (preferiblemente un viernes) para realizar
la gira junto con el Concejo Municipal al centro educativo del Liceo Experimental
BilingUe de Pococi y ofros que se verdn en el camino. Se Dispensa del Trdmite de
Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ARTICULO I
Lectura, Discusion y Verificacion de Actas

ACUERDO N° 1030
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Se conoce para lectura, Discusion y Verificacion el Acta N°37 Ordinaria del 19-05-
2022, dice;

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Verificacién del Acta N°37 Ordinaria del
19-05-2022.

ACUERDO N° 1031

Se conoce para lectura, Discusion y Verificacion el Acta N°38 Ordinaria del 26-05-
2022, dice;

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Verificacion del Acta N°38 Ordinaria del
26-05-2022.

ARTICULO I
Asuntos de la Sra. alcaldesa en Ejercicio

ACUERDO N° 1032

Se conoce el Manual de Organizacién de la Municipalidad de Pococi, esto
atencién a indicaciones de la sefiora Yaslyn Morales Grajal, presidenta Municipal
a la MBA. Marcela Cordero Aguilar, coordinadora del departamento de Carrera
Administrativa y Gestién Humana, mediante oficio CMPL-96-2022, dice;

Asunto: Manual de Organizacién de la Municipalidad de Pococi
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PRESENTACION

Mediante Ley No. 7794 del 18 de mayo de 1998 se promulgd el nuevo
Cédigo Municipal, en el cual se establecié la Carrera Administrativa
Municipal, como sistema integral regulador del empleo y de las relaciones
de servicio enfre su personal y la Administracion, constituyéndose este
avance, por la materia regulada, en un pilar bdsico del proceso de
fortalecimiento del Sector Municipal, al reconocerse los Principios
Estatutarios que vienen a garantizar la posibilidad de contar con personal
idéneo, estable en su relacién de servicio, con las condiciones necesarias
para su crecimiento profesional y, bajo condiciones salariales
estandarizadas que resulten sostenibles, garantias que a la vez se
constituyen elementos esenciales para fortalecer el sistema de control
interno institucional, en el tanto son las mismas personas servidoras quienes
se constituyen en el control natural en las diferentes lineas de defensa, al ser
este el Unico actor donde se pueden determinar los valores éficos y de
conducta que finaimente son los que garantizan la consistencia del
ambiente de control interno.

Ampliando sobre este enlace con el control inferno, debemos sefalar que
con el presente trabajo se estdn generando capacidades de organizacion
para gue las cosas sucedan de manera correcta segun lo propuesto,
propicidndose asi condiciones para que los colaboradores actien de
manera mds inteligente y expedita, al tenerse una mejor capacidad de
autocontrol, autoregulacién y autogestidn, para lo cual se establece una
estructura bdsica con responsabilidades claramente definidas y los
respectivos niveles jerdrquicos, tanto para decidir como para supervisar.

Asi las cosas, la puesta en prdctica de este sistema regulador integrado del
servicio pUblico exige previamente definir, oficializar y mantener actualizada
la organizacién basica de la Municipalidad, y que para el interés que nos
ocupa implica formular y aprobar los Manudles Institucionales de
Organizacién y su similar de Clases de Puesto asi como la correspondiente
estructura salarial, segin los requerimientos de los articulos 129, 130 y 131 del
Cédigo Municipadl, lo que supone conformarse integramente a la forma de
organizacién desarrollada en estos instrumentos.

Para estos efectos el presente Manual de Organizacidn consigna una
descripcién bésica de la divisién del trabajo, cuya formulaciony aprobacion
definitiva resulta potestativa del jerarca, en razon de los fines que debe
cumplir la Institucién, facultad discrecional que lo autoriza para concretar
los reordenamientos administrativos que resulfen necesarios, como en
efecto lo sefiald la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en su
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Sentencia N° 13660-2004 del 30 de noviembre de 2004, teniendo a la vez en
cuenta y como aspecto medular que la amplitud de los servicios y su
respectiva organizacién se encuentra condicionada por los ingresos
institucionales que resulten sostenibles en el fiempo.

De particular importancia resulta sefialar que el esfuerzo realizado por la
jerarquia superior de la Institucion para optimizar la divisién del trabgjo vy el
correspondiente sistema clasificatorio de puestos, detallado en los manuales
antes indicados, observé primeramente el marco legal regulador y sus
reformas aplicadas a la organizacion y gestién pUblica local, como es el
caso, entre otras normativas, el Cédigo Municipal, Ley No. 7794, Ley General
de Control Interno, Ley No. 8292, Estatuto de Servicio Civil y su Reglamento
y, Ley No. 1581, Ley General de la Administracién PUblica, Ley No. 6227, en
lo referido, entre otros, al ejercicio de la potestad discrecional del jerarca, el
arreglo interno del trabajo por la competencia v, la interpretacién de la
norma de tal manera que se que garantice el mejor cumplimiento del fin
pUblico, todo esto siempre tratando de no incurrir en excesos burocraticos
de organizacién, para lo cual se plantearon las siguientes lineas de
pensamiento y accién que a su vez encausan el presente esfuerzo.

« Contar con una administracién municipal que funcione mejory cueste
menos.

« Fortalecer la prestaciéon de los servicios mediante una organizacion
del trabadjo basada en la competencia, reiteramos, sin caer en
excesos burocrdticos y hasta donde la técnica y el buen conftrol lo
permitan.

= Fortalecer los necesarios pesos y contrapesos organizacionales.

= Eliminar el empoderamiento desmedido producto de una
inapropiada division del trabadijo.

= “Aplanar” la estructura con el fin de facilitar el proceso administrativo
y la construccién colectiva de valor para todas las partes interesadas.

= Fortalecer los componentes administrativo-financiero asl como la
promocién e inversion.

« Definir un drea de servicios pUblicos de manera congruente con la
razén de ser de la Instifucion.
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= Propiciar una mejor interaccion con el socio ciudadano, concepto
que se incorpora como punto de inicio para impulsar y fortalecer una
efectiva participacién ciudadana en el proceso de gobernabilidad
local.

= Replanteary hacer énfasis en la funcion coordinadora que sustenta la
razén de ser, principalmente de los mandos superiores, esto es, que las
cosas se hagan vy, que el personal se sienta a gusto; exigencias
précticas de trabgjo sobre los que se estima y salvo mejor criterio,
descansa el cofrecto inicio de un proceso serio y objetivo de
evaluacién del desempefio y, capacitacién estratégica.

= Fortalecer la obligacién de proponer unha organizacion publica
prestataria de servicios a partir del limite que plantean sus ingresos, sin
dejar de lado la posibilidad, cada dia mds importante y necesaria, de
pensar en incorporar ofros actores externos (socios ciudadanos,
empresa privada, instituciones publicas), bajo un entramado que
permita aprovechar los recursos de muchos actores y de esta manera
se genere un mejor proceso de gobernabilidad y satisfaccion del
interés publico.

.
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INTRODUCCION

El documento que a continuacién se presenta tiene como finalidad dar
cumplimiento a la exigencias de organizacion bdsica, contenidas en el
articulo 130 del Cédigo Municipal, es decir, contar con un Manual General
de Organizacién y Funcionamiento orientado a describir y oficializar la
division del trabajo en la Institucién, la que a su vez ofrecerd la base para
formular el Manual Institucional de Clases de Puesto y su respectiva
valoracién, en concordancia con lo dispuesto en los numerales 129 y 131 de
este cuerpo normativo.

Asf las cosas este primer documento se orienta a describir una divisién del
trabajo mds optimizada, seglin los intereses institucionales, ajustados al
marco técnico-legal de observacién en la construccién de este tipo de
instrumentos de ordenamiento administrativo y que incluye la necesaria
visidn de control interno, para lo cual el documento describe los objetivos
generdles, dependencia jerarquica y, las actividades generales asocladas
a cada drea de trabajo, con el fin de ordenar en términos generales la
funciondlidad administrativa de la Institucién, expresados en el siguiente
formato:

1. Niveles generales de organizacién (Descripcién general y objetivo
estratégico de cada uno de los cuatro niveles, a saber: politico,
fiscalizador, decisorio consultivo y, decisorio operativo)

2. Identificacién de las diferentes dreas de trabajo existentes en cada
uno de los niveles generales de organizacién (objetivo general,
dependencia jerérquica y actividades generales)

Finalmente debe hacerse énfasis en el hecho de que este manual, como su
derivado, para la clasificacion y valoracion de puestos, deben entenderse
como borradores permanentes, y no como productos finales, debido a que
estos instrumentos describen, y por lo tanto son el reflejo de un sistema
ablerto como es el Municipio (El conjunfo de vecinos que promueven y
administran sus propios intereses), realidad que constantemente demanda
adaptarse a las exigencias y/o necesidades de todos los vecinos residentes
en el cantén vy, de la Administracién PUblica en general, para lo cual debe
garantizarse un proceso de retrodlimentacién que genere la sinergia
administrativa requerida para cumplir con la premisa de construir una
Administracién que funcione mejor y cueste menos, siendo este un esfuerzo
de naturaleza permanente.
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MISION

Somos un gobierno local que gestiona servicios piblicos de
calidad con el fin de mejorar la calidad de vida en el cantén de
Pococi, segin los requerimientos expresados por la ciudadania.

VISION

Ser un gobierno local con amplia participacién del socio
ciudadano, donde todos trabajamos por el bienestar de todos

’
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VALORES

Trabajo en equipo
Servicio al cliente
liderazgo
Sentido de urgencia

Sentido de pertenencia
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DIVISION DEL TRABAJO POR NIVELES

1. NIVEL POLITICO

Concejo Municipal
= Secretaria Municipal

Alcaldia

2. NIVEL DE FISCALIZACION

Auditoria Interna

3. NIVEL DECISORIO CONSULTIVO

Direccién Juridica

= Proceso Gestién Humana y Carrera Administrativa
» Salud Ocupacional

= Proceso Prensa y Comunicacion

= Proceso Promocién Empresarial

= Proceso Tecnhologias de la Informacién
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4, NIVEL DECISORIO OPERATIVO
Area de Servicios Piblicos

= Proceso Confrol Amblental

* Proceso Saneamiento Amblental Bésico

= Proceso Desarrollo Soclo-Cultural
* Aslistencla Social
= Mujer, Famllla, Nifiez y Adolescencla
= Cenlro Clvico para la Paz

= Proceso Turismo

= Proceso Archive
Area Tributarla

* Proceso Blenes Inmuebles y Catasiro

= Proceso Licenclas y Patentes

= Proceso Iona Maritimo Temestre

» Proceso Inspeccién Municipal

= Proceso Plataforma de Servicios (Venianilla Unica)

* Proceso Geslién de Cobro

Area de Planificacién y Desarrollo Urbano

= Proceso Obra Piblica
= Plan Regulador
= Gestidn Vial
* Inspeccién Vial
= Proceso Confrol Conshuctivo

’
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« Emergencias Cantonales

* Proceso Topografia

Area Administrativa Financlera

= Proceso Planificaclén
» Control Interno
= Proceso Presupuesto
» Proceso Contralacién Piblica
= Contfrol Equipo y Maquinaria
= Serviclos Generales
« Bodega Municipal
= Proceso Tesoreria
s Proceso Contabllidad
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NIVEL POLITICO
Caracterizacién

Este nivel se encuenira conformado por el gobierno municipal, compuesto
por un cuerpo deliberativo denominado Concejo, integrado por los
regidores que determine la ley y, por un Alcalde y su respectivo suplente,
todos de eleccién popular, como efectivamente se consigna en el articulo
169 Constitucional, y de manera particular en el articulo 12 del Cddigo
Municipal.

El nivel presenta dos procesos generales de trabajo. El primero, que es un
érgano deliberativo de connotacién politica y que denominamos de
gobierno, tiene como finalidad dar cumplimiento a los objetivos de la
autonomia politica, administrativa y, organizativa de la que se encuentran
revestidas las municipalidades, esto es la atencién de los intereses
particulares del conjunto de vecinos residentes del cantén, consignados en
el programa de gobierno inscrito por el sefior Alcalde, para el periodo por el
cual fue elegido.

Un segundo proceso denominado como de, administracion general, a
cargo exclusivo del sefior Alcalde, que, siendo funcionario de eleccion
popular, se constituye en jefe de las dependencias municipales, vigilando su
organizacién, funcionamiento, coordinacion y el fiel cumplimiento de los
acuerdos municipales.

Estamos por lo tanto en presencia de un régimen bifronte, compuesto por
dos cenfros jerdrquicos de autoridad, los que por disposicidon expresa
conforman el Gobierno Municipal (jerarquia superior) de las corporaciones
municipales, no existiendo entre ambos un ligamen de subordinacién, sino
mds bien una relacién interadministrativa de coordinacién, ejecucion y
control necesaria para atender los intereses y servicios locales del cantén, a
cargo del Gobierno Municipal que ambos conforman, en los términos del ya
citado articulo 169 constitucional y la jurisprudencia administrativa y judicial
para lo cual resulta indispensable.

Su tareaq, por lo tanto, consiste en garantizar la sostenibilidad y calidad de
vida del Cantén de Pococi, mediante un proceso de gobemabilidad
participativo que incluya a los diferentes actores sociales, a efecto de
asegurar la prestacion de servicios pUblicos acordes con las exigencias
locales, en igualdad de condiciones.

En lo que respecta al Comité Cantonal de Deportes del Cantén de Pococi,
corresponde al Concejo Municipal aprobar su organizacién basica.
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CONCEJO MUNICIPAL
Objetivo

Representar al conjunto de personas residentes del cantén de Pococi,
ejerciendo el control politico, debatiendo y tomando los acuerdos
correspondientes, en concordancia con el programa de gobiemo
presentado por el sefior Alcalde, promoviendo la igualdad y la equidad de
género, conforme a las atribuciones contempladas en el articulo 13 del
Cddigo Municipdl.

Dependencia Jerdrquica

Responden directamente ante la ciudadania a quien representanyy los eligié
mediante voto popular.

ACTIVIDADES GENERALES

= Fijar la politica y las prioridades de desamollo del municipio, conforme
al programa de gobierno inscrito por el alcalde municipal para el
periodo por el cual fue elegido y mediante la participaciéon de los
vecinos.

» Acordar los presupuestos y aprobar las contribuciones, tasas y precios
que cobre por los servicios municipales, asi como proponer los
proyectos de fributos municipales a la Asamblea Legislativa.

= Dictar los reglamentos de la corporacién municipal, conforme ala ley.

= Organizar, mediante reglamento, la prestacién de los servicios
municipales.

» Acordar la celebracién de plebiscitos, refrendos y cabildos de
conformidad con la reglamentacién y legislacion vigente.

« Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los
egresos de la municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicidn
de bienes y servicios que estén bajo la competencia del dlcalde
municipal, segin el reglamento que se emita, el cual deberd cumplir
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con los principios de la Ley de Contratacion Administrativa, No. 7494,
de 2 de mayo de 1995 y su reglamento.

= Nombrar y remover a la persona auditora, contadora, segun el caso,
asi como a quien ocupe la secretaria del concejo.

« Nombrar directamente, por mayoria simple y con un criterio de
equidad entre géneros, a las personas miembros de las juntas
administrativas de los centros oficiales de ensefianza y de las juntas de
educacién, quienes solo podrén ser removidos por justa causa.
Ademds, nombrar, por igual mayoria, a las personds representantes
de las municipalidades ante cualguier érgano o ente que los requiera.

= Nombrar directamente y por mayoria absoluta a los miembros de la
Comisién Municipal de Accesibilidad (Comad), quienes podrdn ser
removidos por el Concejo, por justa causa. La Comad serd la
encargada de velar por que en el cantén se cumpla la Ley N.° 7600,
Igualdad de oportunidades parad las personds con discapacidad, de
2 de mayo de 1996; para cumplir su cometido trabajard en
coordinacién con el Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacidén
Especial (Cnree) y funcionard al amparo de este Cddigo y del
reglamento que deberd dictarle el concejo municipal, ante el cual la
Comad deberd rendir cuentas.

= Resolverlos recursos que deba conocer de acuerdo con este codigo.

= Proponer a la Asamblea Legislativa los proyectos de ley hecesarios
para el desarrollo municipal, a fin de que los acoja, presente y tramite.
Asimismo, evacuar las consultas legislativas sobre proyectos en
tramite.

« Acordar la celebracién de plebiscitos, referendos y cabildos de
conformidad con el reglamento que se elaborard con el
asesoramiento del Tribunal Supremo de Elecciones, observando, en
cuanto a la forma e implementacién de estas consultas populares, lo
preceptuado por la legislacion electoral vigente. En la celebracién de
los plebiscitos, referendos y cabildos que realicen las municipalidades,
deberdn estar presentes los delegados que designe el Tribunal
Supremo de Elecciones, quienes dardn fe de que se cumplieron los
requisitos formales exigidos en el cédigo y el reglamento supra
indicado. Los delegados del Tribunal supervisardn el desarrollo
correcto de los procesos citados.
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= Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Anual Operativo que
elabore la persona titular de la alcaldia, con base en su programa de
gobiemo e incorporando en él la diversidad de necesidades e
intereses de la poblacién para promover la igualdad y la equidad de
género.

» Conocer los informes de auditoria o contaduria, segin el caso, y
resolver lo que corresponda.

« Crear las comisiones especiales y las comisiones permanentes
asignarles funciones.

= Conferir distinciones honorificas de acuerdo con el reglamento que se
emitird para el efecto.

« Comunicar, al Tribunal Supremo de Elecciones, las faltas que
justifiquen la remocién automdtica del cargo de regidor o dlcalde
municipal.

= Dictar las medidas de ordenamiento urbano.

= Consfituir, por iniciativa del alcalde municipal, establecimientos
pUblicos, empresas industricles y comerciales y autorizar la
constitucién de sociedades pUblicas de economia mixta.

= Autorizar las membresias ante entidades nacionales y extranjeras,
publicas o privadas, que estime pertinentes para beneficio del
cantén.

= Acordar, si se estima pertinente, la creacion del servicio de policia
municipal dentro de su jurisdiccién territorial, su respectivo reglamento
y su partida presupuestaria.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
Interno, en el émbito de su competencia, segin los alcances del
arficulo 8 de la Ley General de Control Intemo, Ley No. 8292 y de
manera parficular, participando en las diferentes actividades
concemientes a la aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién
del Riesgo Institucional (SEVRI), que resultaren atendibles.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de confrol
interno del Concejo Municipal segin los alcances del arficulo 8 de la
Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
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participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el ambito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razenable respecto a la consecucion de los
sigulentes objetivos: a) conservacién y proteccién del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfaro, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; ¢) eficiencla y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

« Las demds atribuciones que la ley sefiale expresamente.
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SECRETARIA DEL CONCEJO
Objetivo

Administrar la reproduccién, seguimiento y custodia de toda la
documentacién generada y acordada por el Concejo Municipal y sus
Comisiones.

Dependencia Jerarquica

El proceso de frabajo se encuentra bajo responsabilidad de un (a)
Secretario (a) Municipal quien reporta al Presidente Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES
= Asistir a las sesiones del Concejo y levantar las actas respectivas.

= Reproducir y custodiar toda la documentacién producida vy
acordada por el Concejo Municipal y sus comisiones.

» Transcribir, comunicar y/o notificar los acuerdos del Concejo.
= Controlar el cumplimiento de los acuerdos del Concejo Municipal.
= Extender las certificaciones solicitadas a la Municipalidad.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de frabgajo, en conjunto con el presidente municipal,
segun los alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno,

Ley No. 8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto ala consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patimonio puUblico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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ALCALDIA MUNICIPAL
Objetivo

En la figura del Alcalde le corresponde ejercer la administracién generadl de
la Institucién, garantizando la comecta ejecutividad de los acuerdos y
resoluciones emanados del Concejo Municipal, en concordancia con el
programa de gobierno inscrito para el periodo por el cual fue elegido,
conforme d las atribuciones contempladas en el articulo 17 del Cédigo
Municipal.

Dependencia Jerérquica

El Alcalde, juntamente con los regidores, constituye el cuerpo deliberante
que responde ante la ciudadania a guien representan vy los eligié mediante
voto popular, no existiendo un ligamen jerdrquico enire estos, sino una
relacién interadministrativa de coordinacién, necesaria para la labor de
administracién de los intereses vy servicios locales del cantén a cargo del
Gobierno Municipal que ambos conforman.

ACTIVIDADES GENERALES

= Ejercer las funciones inherentes a la condicién de administrador
general y jefe de las dependencias municipales, vigilando la
organizacién, el funcionamiento, Ila coordinaciéon y el fiel
cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los reglamentos
en general.

= Delegar las funciones encomendadas por esta ley, con base en los
articulos 89 y siguientes de la Ley General dela Administracién Publica.

» Asistir, con voz pero sin voto, a todas las sesiones del Concejo
Municipal, asambleas, reuniones y demas actos que la municipalidad
redlice.

= Sancionar y promulgar las resoluciones y los acuverdos aprobados por
el Concejo Municipal y ejercer el veto, conforme a este cddigo.

= Antes de entrar en posesién de su cargo, presentar, al Concejo
Municipal, un programa de gobierno basado en un diagndstico de la
realidad del Cantén. Este debe incorporar la perspectiva de género,
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el enfoque de derechos humanos y el principio de no discriminacion
por motivos de sexo o por cualquier ofra condicién. Este programa de
gobiemo deberd ser difundido a las diferentes organizaciones y a las
personas vecinas del Canton.

« Rendir al Concejo Municipal, semestraimente, un informe de los
egresos que autorice, segun lo dispuesto en elinciso f) de este articulo.

= Rendir cuentas a los vecinos del cantén, mediante un informe de
labores ante el Concejo Municipal, para ser discutido y aprobado en
la primera quincena de marzo de cada afio. Dicho informe debe
incluir los resultados de la aplicacién de las politicas para la igualdad
y la equidad de género.

= Autorizar los egresos de la municipalidad, conforme al inciso e) del
arficulo 13 de este codigo

= Presentar los proyectos de presupuesto, ordinario y extraordinario, de
la municipalidad, en forma coherente con el plan de desarmrollo
municipal, ante el Concejo Municipal para su discusién y aprobacion.

= Proponer al Concejo Municipal, la creacién de plazas y servicios
indispensables para el buen funcionamiento del gobierno municipal.

= Nombrar, promover, remover al personal de la municipalidad, asi
como concederle licencias e imponerle sanciones; todo de acuerdo
con este codigo y los reglamentos respectivos. Las mismas
atribuciones tendrd sobre el personal de confianza a su cargo.

= Convocar al Concejo Municipal a sesiones exiraordinarias o cuando
se lo solicite, con veinticuatro horas de anticipacién, por lo menos la
tercera parte de los regidores propietarios.

« Ostentar la representacién legal de la municipalidad, con las
facultades que le oforguen la presente ley y el Concejo Municipal.

= Cumplir las demds atribuciones y obligaciones que le comrespondan,
conforme o este codigo, los reglamentos municipales y demds
disposiciones legales pertinentes.

« Fiscalizar y garantizar que la municipalidad cumpla con una politica
de igualdad y equidad entre los géneros acorde con la legislacion
existente adoptada por el Estado, mediante el impulso de politicas,
planes y acciones a favor de la equidad e igualdad entre los géneros.
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= |Impulsar una estrategia municipal para la gestion del desarrollo que
promueva la igualdad y equidad de género tanto en el quehacer
municipal como en el dmbito local, con la prevision de los recursos
necesdarios.

Reunirse, como minimo una vez cada seis meses, con los concejos de
distrito, para planificar el trabajo semestral en relacién con los
proyectos, las proyecciones, la construccién de los objetivos y las
metas para el debido progreso en cada distrito, a fin de que sean
incluidos en el presupuesto anual de la municipalidad.

Facilitar la construccién de una cultura de trabajo que permita
desarrollar la calidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen a la Institucion.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno de la Municipalidad de Pococi, en conjunto con los titulares
subalternos, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Intemo, Ley No. 8292 y de manera particular, participando en
las diferentes actividades concemientes a la aplicacién del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto ala consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.

= Gerenciar el sistema de evaluaciéon institucional del desempeho
segun las disposiciones contenidas en la Ley de Salarios de la
Administracién Publica, Ley No. 2166 y sus reformas asi como los
Lineamientos Generales de Gestidén del Desempefio de las Personas
Servidoras PUblicas, Decreto Ejecutivo No. 42087-MP-PLAN, de tal
manera que este instrumento de mejora continua cumpla su objetivo
estratégico de generar calidad de vida laboral, sentandose las bases
para el apropiado desarrollo integral del personal, buscando de esta
manera propiciar las mejores condiciones para la alta productividad.
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NIVEL DE FISCALIZACION
Caracterizacién

En este nivel de organizacién denominado Nivel de Fiscalizacion, se ubica
de manera exclusiva el Proceso de Auditoria Interna.

La Auditoria Infema es parte fundamental del sistema de control intero de
la Municipalidad y del Sistema de Fiscalizacién y Control Superiores de la
Hacienda Publica, a que se refiere la Ley General de Control Intermoy, la Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Republica.

La auditoria es un proceso sistemdtico, independiente y profesional para
obtener y evaluar objetivamente evidencia, en relacién con hechos vy
eventos de diversa naturaleza, con el propdsito de comprobar su grado de
correspondencia con un marco de referencia de criterios aplicables v,
comunicar los asuntos determinados, asi como las conclusiones vy
disposiciones o recomendaciones a la Administracién, con el fin de impulsar
mejoras en la gestidn, fortalecer la responsabilidad publicay facilitar la toma
de decisiones.

En consecuencia, este nivel cumple, entre ofros aspectos, con la importante
funcién de coadyuvar en la verificacién del cumplimiento, la validez y la
suficiencia del sistema de control interno, el cual consiste, en una serie de
acciones ejecutadas por la administracién, con el fin de brindar una
seguridad razonable, en el logro de los siguientes objetivos:

= Protegery conservar el patrimonio pUblico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, iregularidad o acto ilegal.

» Exigir confiabilidad y oportunidad de la informacién.

=  Garantizar eficiencia y eficacia de las operaciones.

=  Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

Las acciones de fiscalizacién y control que lo caracterizan tienen como
norte todas las dreas, actividades, operaciones, funciones, servicios,
procesos, etc., de la Municipalidad y el conjunto de normas que regulan su
competencia.

La fiscalizacién y evaluacion del cumplimiento adecuado de las funciones
que le sefalada el ordenamiento juridico y el respectivo marco técnico de
accién al Proceso de Auditorfa Intema, incluido en este nivel, es potestativo
de la Confraloria General de la RepuUblica.
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AUDITORIA INTERNA
Objetivo General

Promover el mejoramiento continuo de la prestacion de los servicios
brindados por la Municipalidad de Pococi, proporcionar seguridad a la
Administracién y, contribuir a que se alcancen los objetivos establecidos,
mediante la prdctica de un enfoque sistémico y profesional para evaluary
mejorar la efectividad de la administracién del riesgo, del control interno y
de los procesos directivos en la Municipalidad.

Asimismo, le corresponde proporcionar a la ciudadania, una garantia
razonable de que la actuacién de las diferentes jerarquias y del resto dela
Administracién, se ajustan al marco legal y técnico vigente y, a sanas
précticas.

Concepto funcional

La Auditoria Intera es la actividad independiente, objetiva y asesora, que
proporciona seguridad a la Municipalidad, puesto que fue creada para
validar y mejorar sus operaciones. Contribuye a que se alcancen los
objetivos institucionales, mediante la practica de un enfoque sistémico y
profesional para evaluar y mejorar la efectividad de la administracién del
riesgo, del control y de los procesos de direccién. Dentro de la organizacion,
la Auditoria Interna proporciona a la ciudadania una garantia razonable de
que la actuacién del jerarca y del resto de la administracién, se ejecuta
conforme al marco legal y técnico y a las précticas sanas.

Dependencia Jerarquica

La Auditoria Interna se constituye en un érgano asesor del mas alto nivel, con
independencia funcional con respecto del Concejo Municipal y demds
érganos de la Administracién. Es un érgano Unico en la Municipdlidad, en lo
que respecta a su actividad especifica.

Este proceso se encuenfra a cargo del (la) Auditor (a) Intermo (a) de la
Municipalidad, quien dispondrd su organizacién y funcionamiento, de
acuerdo con el marco juridico de observacién y las disposiciones técnicas
que emita la Contraria General de la Republica.

El (la) Auditor (a) Interno (a) depende orgénicamente del Concejo, en quien
recae la responsabilidad de su nombramiento, suspension y destitucion
segun el marco juridico de observacion y la normativa emitida al respecto
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por la Contraloria General de la RepuUblica. Las regulaciones de tipo
administrativo son las mismas que se aplican a todo el personal municipal,
recayendo esta responsabilidad general en el sefior Alcalde, en el
entendido de que tales disposiciones no deben afectar su independencia
funcional y de criterio.

Los demds funcionarios (as) de la Auditoria Intema igualmente se
encuentran sujetos a las disposiciones administrativas aplicables al resto del
personal de la Institucién; sin embargo, el nombramiento, traslado, la
suspensién, remocién, concesion de licencias y demds movimientos de
personal, deberdn contar con la autorizacion del Auditor Interno; esto segun
los alcances del articulo 24 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292.

ACTIVIDADES GENERALES

= Redlizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacién
con los fondos publicos sujetos a su competencia institucional,
incluidos fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar.
Asimismo, efectuar semestralmente auditorias o estudios especiales
sobre fondos y actividades privadas, de acuerdo con los articulos 5y
4 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la Republica, en el
tanto éstos se originen en transferencias efectuadas porcomponentes
de su competencia institucional.

= Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de
control intero de su competencia institucional, informar de ello y
proponer las medidas correctivas que sean pertinentes.

= Verificar que la administracién activa tome las medidas de contfrol
interno sefialadas en la Ley General de Control Interno, en los casos
de desconcentracién de competencias, o bien la contrataciéon de
servicios de apoyo con terceros; asimismo, examinar regularmente la
operacién efectiva de los controles criticos, en esas unidades
desconcentradas o en la prestacién de tales servicios.

= Asesorar, en materia de su competencia, al Concejo Municipal,
ademds, advertir a los érganos pasivos que fiscaliza, sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando
sean de su conocimiento.
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= Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de
actas que deban llevar los drganos sujetos a su competencia
institucional y ofros libros que, a criterio de la Auditoria Interna, sean
necesarios para el fortalecimiento del sistema de control infemo.

= Preparar los planes de trabajo de conformidad con los lineamientos
que establece la Confraloria General de la RepUblica.

= Elaborar un informe anual de la ejecucién del plan de trabajo y del
estado de las recomendaciones de la Auditoria Interna, de la
Contraloria General de la Republica y de los despachos de
contadores pUblicos asi requeridos; en los Ultimos dos casos, cuando
sean de su conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y
se presenten al Concejo cuando las circunstancias lo ameriten.

= Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Auditoria Interna.

= Dirigir y administrar el Proceso de Auditoria y efectuar las funciones de
mejoramiento de la calidad de la funcion de auditoria.

= Las demds competencias que contemplen la normativa legal,
reglamentaria y técnica aplicable, con las limitaciones que establece
el articulo 34 de la Ley 8292.

= Facilitar la construccién de una cultura de trabdjo que permifa
desamollar la calidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen d la Institucion.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno de la Auditoria Interna, segin los alcances del articulo 8 de la
Ley General de Control Interno, Ley No. 8292y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el émbito de su competfencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto ala consecucién de los
sigulentes objetivos: a) conservacion y proteccién del patrimonio
pUblico contra cualquier pérdida, despilfamo, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; Y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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NIVEL DECISORIO CONSULTIVO
Caracterizacion

En este nivel se agrupan los procesos de trabcjo que por su misma
especidlizacién, amplitud funcional y exigencias organizacionales, deben
operar con independencia funcional técnica, debido a la materia que
administran y a las limitaciones de supervision técnica que se presentan en
este nivel de la Municipalidad, consideraciones que a su vez obligan a contar
con profesionales expertos a cargo de los mismos, cuyos esfuerzos se orientan
a generar cursos de dccidn institucional especificos, productos
especidlizados, asi como a brindar asesoria a toda la organizacién en
temdticas propias de su competencia.

Esta misma caracterizacién funcional y exigencias particulares de frabajo
son las que obligadamente lleva a establecer una dependencia de la
mdxima autoridad administrativa, en este caso del sefior Alcalde y a la vez
les concede esa doble caracterizaciéon de autoridad jerérquica, sea de
linea y de staff o de asesoria.

El nivel en cuestidon se encuentra constituido por los procesos generales de
Gestion Humana y Carrera Administrativa, Prensa y Comunicacién,
Cooperacién e Inversién, Tecnologias de la Informacion, Contraloria de
Servicios v, la Direccion de Servicios Juridicos.

Mencién especial debe hacerse en este nivel respecto al soporte que debe
ofrecerse en la construccién, implementacién y mejoramiento de la
evaluacién del desempefio institucional, particularmente a los Procesos de
Gestion Humana y Carrera Administrativa, Contraloria de Servicios v,
Tecnologias de la informacién, con claros roles asi establecidos en los
Lineamientos Generales de Gestién del Desempefio de las Personas
Servidoras PUblicas, Decreto Ejecutivo No. 42087-MP-PLAN, cuyos esfuerzos
deben centrarse en trasmitir el valor estratégico del instrumento en cuestion
y, propiciar las condiciones para su correcta implementacién y
fortalecimiento a partir de este conocimiento.
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DIRECCION JURIDICA
Objetivo
Garantizar una gestién Juridica confiable y oportuna a toda la Institucion.
Dependencia Jerarquica
Se encuentra bajo responsabilidad del (a) Director (a) Juridico (a) quien

reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

Desarrollar el proceso administrativo requerido por los servicios
Juridicos.

» FEjecucién de las diferentes actividades juridicas requeridas por la
Municipalidad.

= Brindar asesoria juridica a las diferentes instancias de la Municipalidad.
= Refroalimentar la actividad juridica de la Municipalidad.

= Participar en compafiia de la Alcaldia en las Sesiones del Concejo
Municipal cuando asi sea requerido.

= Disponer de bases juridicas actualizadas para la Municipalidad.

= Acudir y representar a la Municipalidad en fodos los procesos
judiciales.

= Promover y participar en la capacitacién juridica del personal
municipal externo e interno.

= Asumir por encargo de la Alcaldia, la representacion de Ia
Municipalidad, ante instancias externas (CGR, PGR, Defensoria de los
Habitantes, Asamblea Legislativa, Notaria del Estado).

= Brindar el soporte juridico en la negociacion de acuerdos, convenios
y contratos de interés municipal.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segun los
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alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucidn de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimienfo con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO GESTION HUMANA Y CARRERA ADMINISTRATIVA
Objetivo

Garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y operativos del
sistema de carrera administrativa municipal.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bdjo responsabilidad del (La) Coordinador (a) de Recursos
Humanos quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

» |Implementar y desarrollar el sistema de carrera administrativa
municipal en concordancia con el marco juridico que resulte
aplicable y en ausencia de normativa propia, recurriendo en primera
instancia y de manera supletoria, a la normativa y practicas
administrativas generadas producto de la aplicacién del Estatuto de
Servicio Civil y su Reglamento.

» Formular, proponer y actualizar los ajustes al modelo de organizacion
bésica (Manuales de Organizacién y, de clasificacion y valoracion de
clases de puesto).

= Facilitar el gerenciamiento institucional a partir de las premisas basicas
de calidad de vida laboral, efectividad en la toma de decisiones vy,
simplificacién de procesos de trabaijo.

= Coordinar, organizar, desarrollar y controlar las diferentes actividades
del Proceso de Clasificacién y Valoracion de Puestos.

= Coordinar, organizar, desarroliar y controlar las diferentes actividades
del Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal.

= Coordinar, organizar, desarrollar y controlar las diferentes actividades
del Proceso de Registro y Control.

« Coordinar, organizar, desarrollar y controlar las diferentes actividades
del Proceso de Evaluacién del Desempeno en concordancia con los
roles especificos establecidos en los Lineamientos Generales de
Gestion del Desempefio de las Personas Servidoras PUblicas, Decreto
Ejecutivo No. 42087-MP-PLAN.
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= Coordinar, organizar, desarrollar y controlar las diferentes actividades
del Proceso de Capacitacién del Personal.

= Atender diferentes conflictos laborales, asi como participar en el
proceso sancionatorio, cuya titularidad recae en el sefior Alcalde.

= Brindar asesoria en el drea de competencia a las diferentes instancias
municipadles.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabdjo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, parficipando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacion; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico vy
técnico.

SALUD OCUPACIONAL
(Decreto Ejecutivo No. 39498-MTSS)

= Gestionar la salud ocupacional de las personas en los centros de
trabajo, a partir de un abordaje de prevencion y promocién de la
salud ocupacional, con gestiéon integral de los riesgos higiénicos, de
seguridad y los riesgos psicosociales y los emergentes y reemergentes,
segun la naturaleza propia de la empresa.

=« Intervenir sobre los factores de riesgo propios o agregados de la
actividad laboral, incluyendo la forma y contenido de la organizacion
del frabajo, por medio de un diagnéstico para abordarlos a través de
una estrategia de intervencién. Este diagnéstico debe actualizarse, al
menos, cada dos afios y debe estar a disposicién de la persona
empleadora, de la Comision y de las autoridades competentes,
cuando éstas lo requieran, de conformidad con los articulos 282y 298,
ambos del Cédigo de Trabajo.
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» Mantener informadas a las personas frabajadoras, a los proveedores
y empresas subcontratadas que brindan serviclos a la empresa o
institucién, sobre las medidas preventivas o de proteccion vigente, asf
como la informacién de los riesgos que ellos pueden generar y la
forma de prevenirlos.

= Llevar un registro estadistico de los accidentes y enfermedades por
consecuencia del trabgijo.

= Presentar al Consejo un informe sobre los casos de accidentes o
enfermedades del trabdjo con resultado de muerte, dentro de un
plazo de diez dias hdbiles posteriores al acaecimiento del hecho,

» Redlizar estudios o participar en el disefio sobre las condiciones de
nuevas Instalacionss, acondicionamiento y remodelacion e
incorporacién de nuevas magquinarics, equipos y tecnologias de la
Empresa o Institucidn, asi como participar en el disefio y ejecucion de
los nuevos procesos de trabgje.

« Redlizar actividades de prevencién y promocién de la salud
ocupacional que contemple la capacitacién y sensibilizacion de las
personas trabajadoras.

« Coordinar acciones preventivas de preparacion y respuesta ante
situaciones de emergencia o desastres provocados por la naturaleza
o por las personas.

= Asesorar sobre la planificacién y organizacion del trabajo, incluido en
los puestos de irabajo, sobre la seleccion y mantenimiento de la
maquinaria y equipos y sobre las sustancias y materiales utilizados en
el proceso de trabgjo.

« Participar en el disefio y desarrollo de programas de buenas practicas
labordles, asi como en las pruebas y evaluacion de nuevos equipos
enrelaciéon con la proteccién a la salud.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de frabajo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
aleances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participande en las diferentes
actividades concemientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucidn de los siguientes objetivos: a) conservacion
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y proteccién del patrimonio publico contra cudlquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO PRENSA Y COMUNICACION
Objetivo
Proyectar y fortalecer la imagen institucional, asi como facilitar la
construccién de espacios de comunicaciéon que permitan fortalecer los
procesos de participacién e interaccion ciudadana.
Dependencia Jerarquica
Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) Prensa y
Comunicacién quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

= Definir y cjustar los planes estratégicos referidos a la construccion y
fortalecimiento de los componentes de prensa y comunicacion,

= Formular, ejecutar y ajustar los planes anuales operativos referidos a
los componentes de prensa y comunicacion.

= Fomentar los esfuerzos orientados a estimular de manera permanente
la generacién de apropiados espacios de opinién, con el fin de
desarrollar la critica constructiva, estimular la reflexién, generar nuevas
ideas y encontrar puntos de convergencia con la ciudadania,
respecto al accionar institucional.

= Definir y ajustar los planes mensuales de redes sociales, asi como su
ejecucion.

= Direccionar y respaldar el componente de informacién que se
desarrolla en el proceso de trabgjo.

= Ejecutar las investigaciones necesarias con el fin de vetificar el
impacto que tiene el accionar del proceso de trabajo, en los objetivos
estratégicos institucionales.

= Administrar la pdgina web institucional.

= Brindar soporte y asistencia continua al sefior Alcalde.

= Monitorear diariamente la prensa escrita, radial y televisiva.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi



PAGINA N°52 ACTA N°39 Ordinaria. 02-06-

Q( POC OCi :;

_ \D
MUNICIPALIDAD DE POCOCI 4

o 2 B T N AL

\p(vc,.d w Gestion Humana y Carrera Administrativa

Fluye Manual de Organizacion
)
Ofrecer la asesoria requerlda por la lns’mumon (cubrir actividades

dentro y fuera de horario ordinario).

Revisar y avalar todo el material impreso de comunicacion e imagen
que se genera en la Institucion.

Organizar las presentaciones de informes y otros resultados por parte
de la Alcaldia a las distintas comunidades.

Redlizar las diferentes notas periodisticas.

Establecer, mantener, petfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segun los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Confrol Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto ala consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio pulblico confra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO PROMOCION EMPRESARIAL
Objetivo

Identificar oportunidades de negocios, promover y dar seguimiento a
proyectos de inversién, asi como coordinar y/o ejecutar las acciones
necesarias para concretar alianzas estratégicas de cooperacién.

Dependencia Jerdarquica

Se encuenira bajo responsabilidad del (la) Coordinador (a) de Promocién
Empresarial quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

» Formulary mantener actualizado un mapeo de oportunidades locales
parad la inversion.

= |dentificar oportunidades de negocios y su momento.

= Promover las acciones necesarias para crear condiciones favorables
para atraer la inversion al cantén de Pococi.

= Proponer politicas locales con el fin de incentivar la inversion.

= Procurar mantener un ambiente de inversiéon ablerto, no
discriminatorio ni excluyente donde se pueda competir en igualdad
de condiciones.

» Convertir a la Municipalidad en un socio ideal para la inversién, dando
celeridad a los procesos y evitando retrasos ocasionados por los
formalismos innecesarios para lo cual deberd contarse con procesos
estandarizados, metodologias claras y un apropiado marco
regulatorio para la inversién en el cantén.

= Investigar e identificar las posibles ofertas de cooperacion técnica,

financiera-econdémica, cientifica, tecnolégica y cultural nacionales e
internacionales.
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= Coordinar las acciones necesarias para determinar los proyectos que
requieren financiamiento por esta via.

= Facilitar la construccidn de propuestas de valor para las
oportunidades de cooperacién e inversidn, segin los términos
requeridos.

= Formular y/o conjuntar proyectos de cooperacion en sus diferentes
modalidades.

» Participar en las labores de coordinacién con fuentes bilaterales,
multilaterales, organizaciones no gubernamentales y organismos
internacionales, orientadas a la captacidon de recursos para el
financiamiento de diferentes proyectos institucionales.

* Brindar el seguimiento a la ejecucién y evaluacion de aquellos
proyectos, acuerpados bajo el sistema de cooperacion.

» Establecer y mantener actualizado un banco de informacion de las
distintas fuentes bilaterales, multilaterales, organizaciones no
gubemamentales y organismos internacionales, con el fin de facilitar
la identificacién de oportunidades y alianzas.

= Asesorar d las diferentes instancias institucionales en la materia de su
competencia.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segun los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concemientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto ala consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico confra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Objetivo

Gestionar y asegurar el suministro de servicios de tecnologias de
informacién, infraestructura, seguridad, control e insercién tecnolégica
institucional.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (La) Coordinador (a) de Tecnologias
de la Informacién quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

=  Generar y administrar las tecnologias de informacién necesarias para
la modernizacién y sistematizacién del funcionamiento de la
institucién acordes con las tendencias y avances actuales y futuros.

= Coordinar el proceso de disefio, desarrollo y fortalecimiento de los
subsistemas de informacién Municipal, a fin de lograr una articulacién
sistémica de las diferentes dreas de trabajo de la Organizacion.

= Coordinar y supervisar el estudio, disefio, desarrollo, ejecucién
mantenimiento, seguridad y documentacién de los sistemas de
informacién vy sus equipos.

= Elaborar y coordinar la implementacién y desarrollo del Plan de
Tecnologia de la Informacién a fin de lograr un sistema de informacion
que apoye la formulacién de politicas y estrategias, la planeacion, la
administracién, la investigacién para la toma de decisiones.

= Promover el desamollo y la coordinacién de los sistemas de
informacién, asi como su confidencidlidad, confiabilidad, exactitud y
oportunidad de los datos, recomendando procedimientos y
tecnologias apropiadas y eficientes.

» Disefiar, desarrollar, implementar y administrar la infraestructura de las

redes informdticas de la Municipalidad y los servicios relacionados con
la misma.
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= Gestionar y mantener servicios de soporte en la red de datos, como
infraestructura, que permitan mantener la continuidad operativa de
los equipos y servicios tecnolégicos.

= Brindar el soporte y mantener en dptimas condiciones los equipos
informdticos y sus recursos bdsicos, que garanticen una mejor
ejecucién de las funciones administrativas y operacionales de los
distintos procesos de trabajo de la Institucion.

= Brindar asistencia técnica en la ejecucién de investigaciones, disefio,
desarrollo, implantacién, mantenimiento vy documentacién  de
sistemas de Informacién y aplicaciones; o de investigacion
relacionados con la administracién del sistema operativo del centro
de datos en plataforma virtual.

= Fjecutar labores de programacién, diagramacién, mantenimiento y
documentacién, de los programas y scripts de las aplicaciones Web
oflentadas en lenguaje JAVA, a fin de garantizar un mejor desarrolio
en las aplicaciones de Institucion.

= Fjecutar labores de mantenimiento, supervision y resguardo de los
datos para el uso éptimo de los mismos en la Base datos que se
encuentra en el repositorio DBMS.

= Implementar, dar soporte y gestionar bases de datos corporativas.
Permitiendo la integridad de los datos Municipales que se consultan y
modifican en el sistema informdtico de la organizacién, desarrollando
e implementando nuevas estructuras, en aras de automatizar los
procesos, para una mejor toma de decisiones dentro y fuera de la
organizacion.

= Adoptar tecnologias y estdndares de acuerdo dl desarrollo de
tendencias institucionales que faciliten el uso de las tecnologias de
una manera dgil, oportuna, fransparente y eficaz, permitiendo a
usuario interno y externo, el ingreso a los servicios mediante el uso de
las tecnologias de informacién y comunicacion.

= Desarrollar y mantener sistemas de informacion que incorporen
herramientas que apoyen la ejecucion y gestién de los procesos
internos.

= Disefiar y desarrollar herramientas tecnologicas que permitan la
mejora continua de la organizacién para un mejor servicio al cliente.
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= Implementar y gestionar una plchforn{t‘:ﬁ fe'éaélégico que permita
proveer servicios informdticos de alta disponibilidad, seguridad y
confiabilidad.

= Disefiar, proponer y coordinar la implantacién de normas, estandares,
lineamientos y procedimientos relacionados con los elementos de
hardware, software, redes y comunicaciones de la plataforma
técnica y tecnologias relacionadas con la gestion informdtica.

= Coordinar junto con los responsables del proceso de informdtica de
cada Direccién el plan de trabgjo para definir los cronogramas de
actividades a realizar para el desarrollo del Sistema de Informacion,
acorde con el Plan de Tecnologia de la Informacion.

= Formular, ejecutar y/o controlar el programa de capacitacién en
tecnologias de informacién requerido por el personal municipal, en
coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos de la institucion.

» Brindar soporte al Proceso de Evaluaciéon del Desempefio en
concordancia con los roles especificos establecidos en los
Lineamientos Generales de Gestidn del Desempefio de las Personas
Servidoras Publicas, Decreto Ejecutivo No. 42087-MP-PLAN.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de frabajo, en conjunto con la Alcaldia, segun los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concemientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto ala consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabkilidad
y oportunidad de la informacion; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.

NIVEL DECISORIO OPERATIVO

Caracterizaciéon
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Este nivel se caracteriza, en mayor medida, por su exclusiva orlentacion
hacia el cliente externo, sea el socio ciudadano en general, que es
precisamente donde se sitian sus objetivos, los cuales conllevan autoridad
para ejecutar y decidir sobre asuntos principales de la organizacion,
referidos a los diferentes serviclos que se prestan.

Por lo tanto, las actividades desarrolladas en este nivel estan directamente
ligadas con los objetivos primarios o sustantivos de la organizacioén,
calificando también como drganos técnico-normativos, recayendo ala vez
en estas dreas, la responsabilidad de generar la planificacién de base y sus
cursos especificos de accién, siendo que la suma de estos esfuerzos
constituyen el sustento formal e inicial para un desarrollo local sostenible,
caracterizado por la visién de un entfomo urbano que procura y privilegia la
calidad de vida de las personas, con énfasis en un ambiente sano, la
equidad social, la justicia tributaria, una propuesta social orientada a la
arliculacion e integracién efectiva del mayor nimero de actores sociales en
los procesos de participacion ciudadana y, la apropiada administracién de
los recursos financieros institucionales.

Dicho nivel se encuentra constituido por las Areas de Servicios PUblicos,
Tributaria, Planificaciéon y Desarrollo Urbano y, Administrativa Financiera
cuyos coordinadores deben contar con experiencia y formacion
académica adecuada para el apropiado gerenciamiento del ceniro de
trabajo, a efecto de garantizar la formulacidn y puesta en marcha de
aquellas acciones estratégicas que acerquen a la Institucidn a una vision
acorde con el modelo de sostenibilidad que se plantea.

Cabe agregar que la posibiidad de prestar algunos de estos servicios
mediante el concurso de terceros, le exige a la Institucién mantener sus
funciones administrativas de planificacién y control, las cuales no pueden
ser cedidas al no poderse trasladar la responsabilidad en la prestacion del
servicio que le comesponde a la Municipalidad, como tampoco la
verificacién de la efectividad del serviclo.

Finalmente debe sefialarse que en este nivel se manifiesta una mayor carga
de frabajo en la responsabilidad de garantizar la correcta ejecutividad del
sistema de evaluacién institucional del desempefio, segin los componentes
estratégicos y operativos derivados de la aplicacion de los Lineamientos
Generales de Gestién del Desempefio de las Personas Servidoras PUblicas,
Decreto Ejecutivo No. 42087-MP-PLAN, para lo cual se plantea un proceso
de coordinacién general, donde la visidn de trabajo que caracteriza a las
direcciones, y que debe permear a los diferentes mandos inferiores, se
centra en dos responsablidades principales a evaluar, a saber, que el
personal bajo supervisién se sienta a gusto en el equipo de trabajo al que
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pertenece y, que las cosas se hagan, que son los elementos de gestion de
base sobre los que descansa la alta productividad, lo que conlleva liderar al
personal subdltemo a partir del ejemplo personal, proponiendo Y
negociando bienestar laboral, ejerciendo la debida autoridad y, asumiendo
la responsabilidad final per estas dos responsabilidades principales.
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AREA DE SERVICIOS PUBLICOS

Objetivo general

Brindar de manera sostenible, uniforme y continua servicios publicos bdasicos
al Cantén de Pococi, sea mediante gestién directa o por confratacion
externa, en este Ultimo caso, bajo fiscalizacién, planificacion y control

institucional.
Division del trabajo

Esta Area se encuentra conformada por los siguientes procesos generales:
Coordinacién General, Control Ambiental, Saneamiento Ambiental Bdsico,
Desarollo Socio-Cultural, Turismo y Archivo.

-
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PROCESO COORDINACION GENERA

Objetivo

Gestionar el proceso gerencial haciendo converger lo administrativo y lo
politico, asi como proponiendo bienestar laboral basado en el conflicto
positivo y el correcto ejercicio de la autoridad.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (La) Coordinador (a) de Servicios
PUblicos quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

= Liderar al personal adscrito al drea bajo responsabilidad a partir del
ejemplo personal, proponiendo y negociando bienestar laboradl,
ejerciendo la debida autoridad y, asumiendo responsabilidad por las
diferentes acciones que se concretan en su drea de frabajo.

= Construir y desarrollar el ejercicio de autoridad formal, a partir del
ejemplo personal, velando por el orden, la disciplina y el cumplimiento
efectivo del frabajo de cada uno de sus subaltemos.

» Redlizar las evaluaciones de desempefio individual e institucional que
correspondan.

= Facilitar la construccién de una cultura de trabajo que permita
desamollar la calidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen a la Institucién.

= Gestionar, articular y controlar los diferentes planes de trabajo del
Area.

» Formulary actualizar los indicadores de desempefio del Area,
= Verificar el logro de metas en cada uno de los procesos de trabajo
adscritos al Area y, constatar de forma continua la efectividad de la

inversion, sea en recursos o esfuerzo humano.

= Formalizar politicas, lineamientos y mecanismos de tfrabdjo en el Area
bajo responsabilidad.
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= Desarrollar la gestién de respaldo administrativo y técnico que exige
la direccién del Area.

= Controlar y dar seguimiento a la ejecuciéon presupuestaria del Area
bajo responsabilidad.

= Administrar las bases de datos referidas a las estadisticas de los
servicios brindados por el Area.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucidn de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccidon del patrimonio puUblico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO CONTROL AMBIENTAL
Objetivo

Gestionar el sistema ambiental institucional ofreciendo proteccion del
medio y prevencién de la contaminacién, en equilibrio con las necesidades
socio-econdémicas del cantén de Pococi.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) de Control
Ambiental quien reporta a la Direccidn de Servicios PUblicos.

ACTIVIDADES GENERALES

= Formular y actudlizar el plan municipal de manejo integral de residuos
sélidos y promocién de tecnologias limpias, a partir de las
consideraciones establecidas en la Ley No. 8839 y normativa conexa.

= Promover la participacién de todas las personas fisicas y juridicas del
cantén de Pococi en forma activa, consciente, informada y
organizada, en la gestién integral de residuos solidos.

= Emitir las viabilidades ambientales requeridas segin los limites
consignados en el Reglamento para el Otorgamiento de la Vialidad
Ambiental de la Municipalidad de Pococi para Actividades Obras o
Proyectos Considerados de Muy Bajo Impacto Ambiental

= Proteger los recursos haturales del cantén a través de la vigilancia en
el cumplimiento de la legislacién ambiental vigente y la promociénde
buenas practicas ambientales.

» Coordinar con entidades locales y nacionales lo relacionado con la
atencién de denuncias o problemdticas ambientales para la
bUsqueda de soluciones.

= Participar activamente en el proceso de seguimiento y control del
desarrollo urbanistico, a través de la revision y emisidon de criterios
ambientales en proyectos que se realicen en el canton.,

= Promocionary ejecutar los procesos de educacion ambiental.
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= Investigar y formular estrategias locales de gestion ambiental.

= Promover un ambiente sano y sostenible denfro del territorio del
cantén.

» Coordinar actividades sectoriales o mancomunadas con ofros
municipios que faciliten el manejo de los recursos naturales y la
educacién ambiental a escala regional.

= Brindar el acompafiamiento técnico requerido en los procesos de
actudlizacién de los planes reguladores y de desarrollo cantonal.

= Controlar y brindar el soporte técnico requerido por el proceso de
Saneamiento Ambiental Bésico.

» Promocionary consolidar alianzas estratégicas parala generacion de
iniciativas ambientales con diferentes actores sociales del cantén.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabdjo, en conjunto con la Direccion del Area de
Servicios PUblicos, segun los alcances del articulo 8 de la Ley General
de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacion del
Sisterna Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el
dmbito de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad
razonable respecto a la consecucion de los siguientes objetivos: q)
conservacién y protecciéon del pafrimonio publico contfra cualquier
pérdida, despilfaro, uso indebido, iregularidad o acto ilegal; b)
confiabilidad y oportunidad de la informacion;  c) eficiencia y
eficacia de las operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento
juridico y técnico.
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PROCESO SANEAMIENTO AMBIENTAL BASICO

Objetivo
Desarrollar y fortalecer una cultura cantonal que permita gestionar y darle
sostenibilidad a la disposicién y fratamiento de los desechos sélidos
ordinarios y no ordinarios de competencia municipal, asi como mantener
limpias y ordenadas las zonas publicas cantonales.
Dependencia Jerdrquica
Se encuentra bajo responsabilidad del (la) Encargado (a) de Saneamiento
Bésico quien reporta a la Direccién del Area de Servicios PUblicos.

ACTIVIDADES GENERALES

RECOLECCION, DISPOSICION Y TRATAMIENTO DE DESECHOS sOLIDOS

= Recolectar, transportar y depositar los residuos sélidos del cantdn de
Pococi.

= Supervisar y controlar que el servicio diario de recoleccién de
desechos sdlidos se ejecute de manera efectiva.

» Atender quejas de los usuarios y coordinar las acciones necesarias con
el fin de brindar la respuesta apropiada y oportuna.

Dar seguimiento y controlar el funcionamiento y uso de los vehiculos
recolectores y demds equipos asignados para la prestacién del
servicio.

Identificar y proponer a su superior requerimientos y soluciones para
mejorar la calidad servicio.

Definir las rutas de recolecciéon de desechos solidos y elaborar estudios
gue permitan mejorar las rutas existentes, los tiempos de
desplazamiento y la atencién del servicio.

= Trasladar a su superior los actos detectados por violacion de la Ley
General de Salud en sus articulos 278, 279, 280, asi como los
incumplimientos d la Ley de Gestién Integral de Residuos No. 8839 y
Reglamento sobre Manejo de Residuos Sélidos Ordinario No. 36093-S.
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= Supervisary velar por el orden, la disciplinay el cumplimiento efectivo
del frabajo de cada uno de sus subalternos.

« llevar los confroles comespondientes establecidos por la
Administracién, correspondientes a la utilizaciéon de los vehiculos
recolectores y demds equipo bajo supervisién general,

» Presentar los reportes operacionales referentes al servicio de
recoleccién de desechos sélidos.

PARQUES Y AREAS PUBLICAS

= Programar y brindar el servicio de limpieza y ornato de las zonas
publicas cantonales.

» Programar y brindar el servicio de limpieza de calles, cafos y aceras
de los diferentes distritos del cantén.

« Recolectar los residuos producto del barrido de las diferentes vias y de
los botaderos informales.

«  Atender las solicitudes de las comunidades del Cantén en cuanto a
los servicios de aseo de vias y alcantarillas.

= Programar y ejecutar campafias de limpieza en zonas publicas de
residuos no tradicionales.

» Supervisar y velando por el orden, la disciplina y el cumplimiento
efectivo del trabgjo de cada uno de sus subalternos.

« llevar los conlroles comespondientes establecidos por la
Administracién comrespondientes a la uliizacién de los vehiculos
recolectores y demds equipo bajo supervision.

« Presentar los reportes operacionales referentes ol servicio de
recoleccidn de desechos sélidos.

|
« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
' interno del drea de trabaijo, en conjunto con la direccién del Areade
| Servicios Publicos, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General
de Control Intemo, Ley No. 8292 y de manera parficular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacion del
Sisterna Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el
:
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k ambito de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad
razonable respecto a la consecucion de los siguientes objetivos: a)
conservacién y proteccién del patrimonio pUblico contra cualquier

| pérdida, despilfare, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b)
confiabllidad v oportunidad de la informacion; ¢ eficiencia y
eficacia de las operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento
Juridico y técnico.
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PROCESO SOCIO-CULTURAL
Objetivo

Promover, fortalecer y desarroliar el enframado social del cantén de Pococi
con el fin de generar, asociar e implementar una propuesta integral de
intervencién que favorezca la unién familiar, la superacidn de las familias en
desventaja social, el apropiado empoderamiento de la mujer vy, la
generacién de procesos educativos y culturales que fortalezcan la
identidad cantonal.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bdjo responsabilidgd del (la) Coordinador (a) Socio-Cultural
quien reporta a la Direccién del Area de Servicios PUblicos.

ACTIVIDADES GENERALES
ASISTENCIA SOCIAL

= Disefiar, conformar y mantener actudlizado el inventario social del
cantén de Pococi.

« Redlizar estudios socioeconémicos para la atencién de la poblacién
en desventaja social y candlizarlos con las instancias publicas
cormrespondientes, con el fin de ofrecer respuesta a necesidades
bdsicas de esta poblacién (vivienda, becas de estudio, capacitacion
a los distintos miembros de la familia, entre otros tipos de asistencia
social).

= Brindar soporte en los procesos de promocién requeridos por el
Subproceso de Gestién Vial, segin los requerimientos de la Ley No.
8114.

= Promover el fortalecimiento de las capacidades de la ciudadania
para mejorar su nivel de vida mediante programas de capacitacién
integral alos miembros de la familia.

= Participar en la coordinacién y ejecucidén de acciones conjuntas de

inversién social, con distintas instituciones de los sectores pUblico y
privado.
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= Dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria de los programas vy
proyectos que se encuentran bajo su responsabilidad.

= Crear un sistema de indicadores de desempefio que permita dar
seguimiento y evaluar los diferentes planes de accidén del drea de
responsabilidad.

MUJER, FAMILIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

= Promover acciones conjuntas y complementarias, con instituciones
pUblicas y privadas para atender la nifiez y adolescencia del cantén
de Pococl.

= Formular y ejecutar proyectos orientfados al fortalecimiento vy
visibllidad de la poblacién con discapacidad del cantén de Pococi.

» Fortalecer la gestién social en el cantdén de Pococi haciendo énfasis
en el concepto de familia como aspecto central para la intervencién.

= Prestar servicios orientados a la prevencién de situaciones de
vulnerabilidad y violencia de género.

= Impulsar la bUsqueda de igualdad de oportunidades entre los
hombres y mujeres en el cantédn de Pococi, dentro del marco de la
promocién de la equidad.

= Brindar el seguimiento requerido para al cumplimiento de la politica
municipal en materia de género incorporando dicho enfoque en la
gestién municipal.

= Promover cursos de sensibilizacién y capacitaciéon para desarrollar
acciones de promocidn de la equidad de género.

= Formular, implementar y mantener actudlizado el sistema de
capacitacién requerido por este servicio.

= Formular, implementar y mantener actudlizado el sistema de
informacién permanente sobre los derechos de las mujeres, asi como
de los programas que desarrollan  diversas  instituciones
gubernamentales.

=  Fomentar la participacién, el liderazgo y la foma de decisiones de las
mujeres en los distintos espacios.
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* Promover la prevencién y erradicacién de la explotacion infantil y
proteccidn del adolescente trabajador.

= Promover la proteccion contra la explotaciéon sexual de la nifiez y la
adolescencia.

=  Promover y divulgar campafias pro-persona menor de edad.

=  Promover el empoderamiento y formacién de liderazgo en los centros
educativos.

» Formular y desarrollar camparias de prevencién de la drogadiccion
en coordinacién con entidades locales nacionales como el Ministerio
de Seguridad PUblica, Ministerio de Educacién, enfre otros, asi como
diferentes entidades privadas.

» Trabajar en programas de prevencion de la desercion estudiantil, sea
como iniciativa exclusiva de la Municipdlidad o, en conjunto con los
Ministerios de Educacién Publica y, de Seguridad Pdblica.

CENTRO CIVICO PARA LA PAZ

En concordancia con las disposiciones contenidas en el Reglamento Rector
de Organizacién y Funcionamiento de los Centros Civicos por la Paz,
Decreto No. 40876-JP-MCJ, le comesponde:

= Administrar el Centro Civico por la Paz de Pococi (organizar, ejecutar
y controlar) con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del
servicio, el logro integro de los objetivos propuestos, el mantenimiento
de la infraestructura, las acciones requeridas para contfar
oportunamente con los recursos requeridos para su apropiado
funcionamiento y, planes de emergencia, entre otros.

= Formular y tramitar el plan anual operative con el fin de alcanzar los
objetivos del Centro Civico en funcién de lo establecido por la
Coordinacién Programdtica del CCP y el Ministerio de Justicia y Paz.

» Efectuar las evaluaciones periddicas que se establezcan respecto al
funcionamiento y logro de objetivos del Centro Civico.

» Promover una cultura de paz, fomentar la inclusién social y los
espacios libre de violencia.
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= Dar cumplimiento a las acciones administrativas coordinadas con el
Comité Coordinador Interinstitucional.

=  Garantizar y promover la sensibilizacion de la ciudadania respecto a
los objetivos y propésitos del Centro Civico por la Paz.

= Participar en la identificacién de necesidades e intereses de la
poblacién del cantén entemas de cultura, recreacion, arte y deporte.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del Proceso Socio-Cultural, en conjunto con la Direccidn del
Area de Servicios PUblicos, segun los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concemientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucién de los
siguientes objetivos: q) conservacion y proteccién del patrimonio
pUblico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; Y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PROCESO DE TURISMO
Objetivo

Posicionar al cantén de Pococi como destino turistico mediante acciones
de organizacién, promociény divulgacién que fortalezcan y diversifiquen la
oferta turistica mediante la incorporacién de nuevos actores.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (la) Coordinador (a) de Turismo quien
reporta a la Direccién del Area de Servicios PUblicos.

ACTIVIDADES GENERALES

= Promocionar el turismo en el cantén de Pococi, sea mediante
programas institucionales o aunando esfuerzos con el empresario
local.

« Facilitar el encadenamiento de la oferta turistica cantonal.

= Propiciar y promover la diversificacion de la oferta turistica local.

= Establecer metas especificas sobre los objetivos del programa de
promocién y los posibles mercados.

» Formular y mantener actudlizado el mapa turistico del cantdn de
Pococi.

= Generar conciencia en el empresario local respecto a la importancia
y calidad que debe tener la oferta turistica locall.

= Formular e implementar un programa de capacitacion estratégica
que permita al pequefio empresario maximizar la oferta de servicios
locales para la atraccién turistica.

» Facilitar procesos de organizacién comunal como apoyo a los planes
de desarrollo turistico.

= Contactar personas o empresas interesadas en el desarrolio de
proyectos turisticos, tanto nacionales como internacionales.
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» Contactar organizaciones dedicadas al financiamiento, la promocion
o la asesoria, que faciliten el proceso de inversién turistica en el
cantén.
= Promover en el cantén la creacién de pequefios y medianos
emprendimientos en el campo turistico.

Captar eventos relevantes que promocionen y diversifiquen la oferta
turistica cantonal.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo bajo responsabilidad, en conjunto con la
Direccién del Area de Servicios PUblicos, segin los alcances del
articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y de
manera particular,  participando en las diferentes actividades
concemientes a la aplicacién del Sistema Especifico de Valoracion
del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con
el fin de proporcionar seguridad razonable respecto ala consecucion
de los siguientes objetivos: a) conservacion y proteccién del
patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfaro, uso
indebido, iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad
de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; Y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PROCESO ARCHIVO MUNICIPAL

Objetivo

Establecer y coordinar una adecuada gestion documental institucional y
centralizar fodo el acervo documental transferido por los archivos de gestion
de la Institucién, una vez finalizadeo su trdmite y cuando su consulta no es
constante, de acuerdo a lo establecido en la Ley No.7202, Ley del Sistema
Nacional de Archivos.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (la) Encargado (a) de Archivo quien
reporta a la Coordinacién del Area de Servicios PUblicos.

ACTIVIDADES GENERALES

= Desarrollar el proceso administrativo requerido por el Archivo
Municipal.

= Reunir la documentacién generada y/o framitada por la Institucién.
= Clasificar, ordenar, describir y seleccionar el fondo documental.
= Expurgar y limpiar documentos.

= Desarroliar las diferentes acciones tendientes a evitar y detener el
darfio que puedan afectar el deterioro de los documentos.

= Facilitar el Fondo documental.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de conirol
interno del drea de frabajo, en conjunto con la Direccién del Area de
Servicios PUblicos, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General
de Confrol Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando
en las diferentes actividades concernientes a la aplicacién del
Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el
dmbito de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad
razonable respecto a la consecucién de los siguientes objetivos: a)
conservacion y proteccién del patrimonio publico contra cualquier
pérdida, despilfaro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b)
confiabilidad y oportunidad de la informacién; <) eficiencia y
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eficacia de las operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento
juridico y técnico.
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AREA TRIBUTARIA

Objetivo general

Garantizar la justicia tributaria municipal a partir de la promocién de una
cultura contributiva basada en valores de solidaridad social, brindando las
facilidades apropiadas a los contribuyentes.

Division del trabajo

Esta Area se encuenira conformada por los siguientes procesos generales:
Coordinacién General, Bienes Inmuebles, Licencias y Patentes, Zona
Maritimo Terrestre, Catastro Multifinalitario, Inspeccion  Municipal y
Plataforma de Servicios, Gestién de Cobros.
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PROCESO COORDINACION GENERAL
Objetivo

Gestionar el proceso gerencial haciendo converger lo administrativo y lo
politico, asi como proponiendo bienestar laboral basado en el conflicto
positivo y el correcto ejercicio de la autoridad.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bdjo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) del Area
Tributaria quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

= Liderar al personal adscrito al drea bajo responsabilidad a partir del
ejemplo personal, proponiendo y negociando bienestar labordal,
ejerciendo la debida autoridad y, asumiendo responsabilidad por las
diferentes acciones que se concretan en su drea de frabgjo.

= Construir y desarrollar el ejercicio de autoridad formal, a partir del
ejemplo personal, velando por el orden, la disciplina y el cumplimiento
efectivo del trabdjo de cada uno de sus subalternos.

= Realizar las evaluaciones de desempefio individual e institucional que
correspondan,

= Facilitar la construccidn de una cultura de trabdjo que permita
desarollar la cdlidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen a la Institucion.

= Elaborar los diferentes estudios para la actudlizacién de tarifas por los
servicios de limpieza de vias, mantenimiento de parques, recoleccion
y disposicién residuos ordinarios y no ordinarios, asf como aquellos que
se establezcan a futuro segin lo establece el articulo 74 del Cédigo
Municipal, a partir del andlisis econdémico (incluye el aspecto social),
financiero y de demanda de mercado.

=  Generar el cobro de las tasas y precios correspondientes.
= Gestionar, articular y controlar los planes estratégicos del Area,

=  Formular y actualizar los indicadores de desempefio del Area.
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= Verificar el logro de metas en cada uno de los procesos de trabajo
adscritos al Area y, constatar de forma continua la efectividad de la
inversién, sea en recursos o esfuerzo humano.

= Formalizar politicas, lineamientos y mecanismos de frabajo en el Area
bdjo responsabilidad.

= Desarrollar la gestién de respaldo administrativo y técnico que exige
la direccién del Area.

= Controlar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria del Areca
bajo responsabilidad.

=  Administrar las bases de datos referidas a las estadisticas de los
servicios brindados por el Area.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto ala consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y protecciéon del patrimonio puUblico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO BIENES INMUEBLES Y CATASTRO
Objetivo

Garantizar el correcto y justo gravamen a los bienes inmuebles objeto del
pago de impuestos en el cantén de Pococi, asi como conformary actualizar
el sistema maestro catastral de propiedades y propietarios del cantén de
Pococi.

Dependencia Jerdrquica

Se encuenira a cargo del (la) Coordinador (a) de Bienes Inmuebles y
Catastro quien reporta a la Direccién del Area Tributaria.

ACTIVIDADES GENERALES

= Ajustar y actualizar los valores de los bienes inmuebles comprendidos
en el cantén.

= Resolver las distintas solicitudes de exoneracién de bienes inmuebles
producto de legislacién especial (Régimen forestal, uso religioso,
asociaciones de desarrollo, manejo y conservacion de suelos entre
oftros)

= Resolver los distintos recursos jutidicos establecidos por la Ley del
Impuesto de Bienes Inmuebles (Recursos de Revocatoria y, de
Aclaracién, entre otros).

= Elaborar resoluciones administrativas producto de las distintas
gestiones de los administrados que conlleven la técnica juridica
correspondiente  (referencias de  valor fiscal, gravémenes
hipotecarios, multas por no declaracion, use agropecudrio, entre
otros, segun el marco juridico vinculante.

= Disefiar, dar seguimiento, controlar y fiscalizar el proyecto de
valoracién de omisos a la declaracién de bienes inmuebles.

» Efectuar avalUos de bienes inmuebles en los casos requeridos.

= Elaborar las certificaciones de valor registrado o fiscal del bien
inmueble.
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= Conformar y actudlizar grdfica y Iltercalme—n’re el registro de
propietarios y propiedades del cantén (mantenimiento de la base
general de datos del catastro

» Analizar la informacién registral adjunta a las solicitudes de permisos
de construccién.

»  Administrar desde el punto de vista catastral y registral los servicios
urbanos prestados por la Municipalidad.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area
Tributaria, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando en
las diferentes actividades concemientes a la aplicacion del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto ala consecucidén de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO LICENCIAS Y PATENTES

Objetivo

Velar por el comecto control y desarrollo de la actividad comercial del
cantén.

Dependencia Jerdrquica
Se encuentra a cargo del (la) Coordinador (a) de Licencias y Patentes quien
reporta a la Direccién del Area Tributaria.

ACTIVIDADES GENERALES

=  Administrar las bases de datos producto del censo y actualizaciones
de contribuyentes, responsables o declarantes de los distintos tributos
municipales, verificando el cumplimiento que estos hagan de las
obligaciones formales establecidas por ley.

= Definir y/o recalificar el monto a pagar por las diferentes patentes
aprobadas por la Municipalidad.

» Generar el cobro del impuesto de patentes comerciales, licores y
espectdculos publicos, entre otros.

= Analizar, aprobar o improbar las solicitudes de permisos para
espectdculos publicos a desarrollar en la jurisdiccién del Canton.

= Fiscalizar los diferentes eventos de los cuales se derivan los cobros por
espectdculos publicos.

= Mantener actualizado el registro de patentados en relacién con la
cantidad y clasificacién de éstos, segun su actividad lucrativa, distrito
y monto.

= Revisar, clasificar e ingresar las declaraciones juradas producto del
impuesto de patentes.
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Tramitar, aprobar o improbar las solicitudes de nuevas patentes
comercidles, industriales y de servicio, asi como de la actividad
referida al expendio de bebidas alcohdlicas.

Supervisar y controlar el tfrémite de solicitudes de renunciaq, traslado,
cambio de actividad, de nombre y traspaso de los patentados.

Supervisar y confrolar las solicitudes de licencia, espectdculos
pUblicos, rétulos, ventas estacionarias y ambulantes, asi como el cierre
indefinido de establecimientos comerciales.

Proponer reformas o instrumentos juridicos reguladores de las
actividades lucrativas en el cantén de Pococi.

Tramitar, aprobar o improbar las solicitudes de prescripcién de los
tributos municipales.

Atender las distintas gestiones de reclamos por parte de los
contribuyentes, segin lo dispuesto en el articulo 162 del Codigo
Municipal.

Recomendar a las instancias superiores las acciones a seguir,
producto de trémites de organizaciones no gubemamentales y otros,
orientados a recaudar fondos.

Coordinar con las diferentes instancias municipales y el Ministerio de
Hacienda, la participacién conjunta en el proceso de inspeccion de
licencias y patentes.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Direccion del Area
Tributaria, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando en
las diferentes actividades concernientes a la aplicacion del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio puUblico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO INSPECCION MUNICIPAL
Objetivo

Comprobar el correcto desarrollo de las actividades privadas, comercial y
urbanistica constructiva, segun los términos de autorizacion por parte de la
Municipalidad y el marco regulatorio técnico-legal de observacion,
verificando el cumplimiento de la obligacién tributaria, redlizando los
apercibimientos que correspondan Yy ejecutando las acciones
sancionatorias que correspondan.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Encargado (a) de Inspeccién
Municipal quien reporta a la Direccion del Area Tributaria.

ACTIVIDADES GENERALES

» Comprobar la situacién tributaria de los sujetos pasivos, con el fin de
verificar el exacto cumplimiento de sus obligaciones y deberes,
propiciando la regularizacion cormrespondiente.

= Inspeccionar las patentes comerciales otorgadas por la
Municipdlidad de Pococi, verificando la conformidad con el detalle
de la patente concedida y el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

= Notificar y clausurar aquellas actividades comerciales y econémicds
asentadas en el cantén que no cuentan con la respectiva licencia
para su funcionamiento, morosidad o la falta de conformidad con la
licencia concedida, segun lo dispuesto en el articulo 81 bis del Cédigo
Municipal.

= Atender diferentes quejas, reclamos y acciones que en general se
presentan a consideracién del proceso de trabajo.

= Redlizar las diferentes inspecciones con el fin de verificar la

conformidad del proyecto autorizado, con el que finalmente se
construye.
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= Redlizarinspecciones con el fin de determinar proyectos constructivos

en ejecucién sin los respectivos permisos de construccién y, proceder
conforme a la legislacién vigente.

= Inspeccionar segun lo dispuesto en el articulo 75 del Codigo
Municipal, asi como coordinar con las diferentes unidades
administrativas institucionales, el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en dicho articulo, acciones que d su vez deberdn
verificarse en su cumplimiento.

= Determinarla infraccién a la Ley de Construcciones segun lo dispuesto
en el articulo 89 de esta disposicién.

= Resolver diferencias enire particulares relacionados con el manejo de
aguas pluviales.

« Brindar asistencia a otros procesos de trabgjo, relacionada con la
administracién de aguas pluviales y su impacto en el medio.

= Ejecutar procesos de notificaciéon en caso de infracciones a la
normativa constructiva, asi como proceder a clausurar por pertinente.

= Elaborar y rendir informes periddicos de los resultados de los procesos
de inspeccion redlizados.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Direccion del Area
Tributaria, segun los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Infemo, Ley No. 8292 y de manera particular, participando en
las diferentes actividades concerientes a la aplicacién del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién;  c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO ZONA MARITIMO TERRESTRE

Objetivo

Velar por el dominio, desarrollo, aprovechamiento y uso de la zona maritimo
terrestre.

Dependencia Jerarquica
Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Encargado (a) de Zona

Maritimo Terrestre quien reporta a la Direccién del Area Tributaria.

ACTIVIDADES GENERALES

Mantener bajo custodia y administracién las dreas de la zona maritimo
terrestre del cantén no reducidas a dominio privado mediante fitulo
legitimo.

= Otorgar, previa aprobacién del Instituto Costarricense de Turismo, las
conhcesiones en la zona maritimo terrestre de la respectiva jurisdiccion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley No. 6043 vy, los planos de
desarrollo de la zona.

Inspeccionar que el uso de las concesiones autforizadas y el libre
acceso de las personas a la zona maritimo terrestre, se ajusten tanto
d la conformidad de uso auterizado, como en general a los términos
de la ley No. 6043 y su Reglamento.

= Comprobar que el otorgamiento de concesiones en zona maritimo
terrestre se ajusten a las disposiciones contenidas en los articulos 46
siguientes y concordantes de la Ley No. 6043.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de frabdjo, en conjunto con la Direccién del Area
Tributaria, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando en
las diferentes actividades concernientes a la aplicacién del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despiifarro, uso indebido, iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
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operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.

PROCESO PLATAFORMA DE SERVICIOS
Objetivo

Recibir los diferentes trdmites municipales y ofrecer al cliente usuario un
servicio efectivo y oportuno de informacién respecto a la atencion de los
mismos y en general del funcionamiento de la Institucion, participando enla
optimizacién de la gestion administrativay promoviendo el mejoramiento de
la imagen institucional.

Dependencia Jerarquica
Se encuentra bdjo la responsabilidad de un (a) Encargado (a) de
Plataforma de Servicios, quien reporta a la Direccién del Area Tributaria.
ACTIVDADES GENERALES
« Recibir, verificar, registrar, distribuir y controlar los diferentes tramites
que ingresan a la Institucién, producto de los servicios ofrecidos por la
Municipalidad, déndole seguimiento a su ordenada atencidn.
= Atender, informar y orientar por diferentes medios al cliente usuario
producto de los trdmites presentados y tramitados como también

sobre informacién general del funcionamiento de la Institucién.

= Tramitar, aprobar o improbar las distintas solicitudes de exoneracién
de bien inmueble Unico.

« Custodiar diferentes documentos referentes a gestiones diversas,
aprobadas o improbadas.

« Gestionar diferentes trdmites relacionados con las obligaciones
tributarias asi como ofros servicios requeridos.

» Informar a quienes correspondan sobre los resultados de diferentes
gestiones presentadas.

» Coordinar y hacer efectiva la prestacién del servicio de mensajeria
interna y externa, incluyendo la revision periédica del apartado postal.
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= Atender la central telefénica y hacer los traslados respectivos de las
llamadas que se reciben.

= Informar a la comunidad sobre diferentes aspectos relevantes del
guehacer municipal (suspensiones de servicios, variacién en
procedimientos de trabajo y cualquier otro tipo de informacion que
resulte relevante).

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabgjo, en conjunto con la Direccién del Area
Tributaria, segin los alcances del articulo 8 de la Ley General de
Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular, participando en
las diferentes actividades concernientes a la aplicacién del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el ambito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO GESTION DE COBRO
Objetivo
Gestlonar de manera oportuna y eficaz el cobro de los tributos municipales
en concordancia con las politicas y procedimientos institucionales
establecidos al efecto.
Dependencia Jerarquica
Se encuentra bdjo la responsabilidad de un (a) Encargado (a) de Cobro,
quien reporta a la Direccién del Area.

ACTIVIDADES GENERALES

« Efectuar el cobro de los fributos municipales, a partir de la informacion
aportada por las correspondientes dreas de trabgjo de la Institucion.

= Fjecutar administrativamente el cobro de los fributos municipales.

= Gestionar los areglos de pago producto de deudas de tributos
vencidos.

«  Generar el cobro de bienes inmuebles, asi como garantizar el efectivo
control de éste, efectuado los ajustes que se requieran al efecto.

« Gestionar el cobro judicial y extrajudicial de las cuentas atrasadas.

« Mantener informados a los contribuyentes de las fechas de
vencimiento de pago.

» Redlizar la proyeccién de ingresos esperados producto de la
recaudacion.

» FEfectuar estudios de morosidad y morosos.

= Ajustar las cuentas por cobrar gue no procesa automdaticamente el
sistema.
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= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area
Administrativa Financiera, segun los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el émbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: q) conservacion y protecciéon del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; Y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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AREA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO

Objetivo general

Organizar el desarrollo sostenible del cantén de Pococi mediante un
enfoque interdisciplinario de la planificaciéon urbana que privilegie la
administracién y transformacién del espacio urbano de manera sostenible,
ejerciendo a la vez el control consiructivo, propiciando y ejecutando el
desarrollo de la obra publica.

Divisién del trabajo
Esta Area presenta los siguientes procesos de trabajo: Coordinacion

General, Planificacién Urbana, Control Constructivo, Obra Publica vy,
Topografia.
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PROCESO COORDINACION GENERAL
Objetivo
Gestionar el proceso gerencial haciendo converger lo administrativo y lo
politico, asi como proponiendo bienestar laboral basado en el conflicto
positivo y el correcto ejercicio de la autoridad.
Dependencia Jerarquica
Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) del Area de
Planificacién y Desarrollo Urbano quien reporta ala Alcaldia Municipal.
ACTIVIDADES GENERALES
= Liderar al personal adscrito al drea baijo responsabilidad a partir del
ejemplo personal, proponiendo y negociando bienestar laboral,
ejerciendo la debida autoridad y, asumiendo responsabilidad por las
diferentes acciones que se concretan en su drea de trabajo.
= Construir y desarrollar el ejercicio de autoridad formal, a partir del
ejemplo personal, velando por el orden, la disciplina y el cumplimiento

efectivo del frabdjo de cada uno de sus subalternos.

= Redlizar las evaluaciones de desempefio individual e institucional que
correspondan.

« Facilitar la construccién de una cultura de trabdjo que permita
desarrollar la calidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen a la Institucion.

= Gestionar, articular y controlar los planes estratégicos del Area.

= Formular y actudlizar los indicadores de desempefio del Area.

« Verificar el logro de metas en cada uno de los procesos de trabajo
adscritos al Area y, constatar de forma continua la efectividad de la

inversién, sea en recursos o esfuerzo humano.

= Formalizar politicas, lineamientos y mecanismos de trabajo en el Area
bajo responsabilidad.
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= Desarrollar la gestién de respaldo administrativo y técnico que exige
la direccién del Area.

= Controlar y dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria del Area
bajo responsabilidad.

s  Administrar las bases de datos referidas a las estadisticas de los
servicios brindados por el Area.

= Participar en las diferentes actividades de ejecucién de obra publica
cuando asi sea requerido por la Institucion.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Intemo, Ley No.
8292 y de manera particular, participando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto ala consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO PLANIFICACION URBANA
Objetivo

Promover, organizar y concretar los esfuerzos de planificacion urbana dentro
de los limites previstos por las decisiones politicas y el marco téchnico legal de
observacién.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bdjo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) de Area de
Planificaciéon y Desarrollo Urbano quien reporta a la Alcaldia Municipal.

ACTIVIDADES GENERALES

» Diagnosticary repensar la ciudad en procura del mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del cantdn de Pococi, la
sostenibilidad y la promocién de la competitividad.

= Andlizar y proponer los ajustes de la calidad y cantidad de los
espacios publicos urbanos en funcidn de uso, apropiacién y acceso
equitativo por parte de las personas usuarias.

» Diagnosticar las patologias urbanas del cantén (hacinamiento,
asentamientos en zonas de conflicto, carencias de equipamiento
urbano, entre ofros).

» Generar el plan maestro orientador del desarrollo urbanistico del
cantén de Pococi (visién de ciudad que se quiere).

= Dictar los lineamientos técnicos que sustentardn las politicas
cantonales respecto a la movilidad peatonal y la vialidad del cantén,
privilegiando al ser humano sobre los medios de transporte,
coordinando lo pertinente con la Comisién Técnica de Gestion Vial
Municipal.

= Elaborar programas de inversién urbana (incluye compra de terrenos
y gestién de equipamiento urbanos), de acuerdo con el plan maestro
orientador del desarrollo urbanistico del cantdn, programa de
gobierno del Alcalde y, acuerdos del Concejo Municipal.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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= Formular y/o conjuntar los planes de desarollo urbano gue fomenten
la competitividad y sostenibilidad del cantén (Fraccionamiento y
urbanizacién, zonificacién, vialidad, movilidad peatonal, renovacién
urbana, construcciones).

= Formular planes y programas para la preservacién del patrimonio
histérico del cantén.

» Velar por el cumplimiento y actudlizacién plan maestro orientador del
desarrollo urbanistico del cantén.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de contral
interno del érea de trabajo, en conjunto con la Alcaldia, segun los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Intermo, Ley No.
8292 y de manera particular, parficipando en las diferentes
actividades concernientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucién de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico vy
técnico.

PLAN REGULADOR

= Organizar y promocionar en las diferentes comunidades del cantén,
los eventos que se llevan a cabo en las comunidades (talleres y
audiencias pUblicas), relacionados con el seguimiento y actualizacién
del Plan Regulador Cantonal, facilitando el soporte administrativo,
logistico, divulgaciéon, promocion, atencién de invitados, entre otras
actividades.

=  Organizar los distintos grupos comunales con el fin de garantizar la
debida participacién en las diferentes etapas del proceso de
actudlizacién del Plan Regulador.

« Coordinar las acciones interinstitucionales necesarias para el

desarrollo del proceso de actualizacién del Plan Regulador (SETENA,
INVU, SENARA, MIVAH, entre ofros)
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Gestionar la divulgacién apropiada de los procesos propios del Plan
Regulador a fravés de campafnas educativas y de sensibilizacion
dirigidas a centros educativos, grupos organizados, comunidad
empresarial y demds involucrados en los procesos de seguimiento y
actualizacion del Plan Regulador.

Coordinador con el Proceso de Prensa y Comunicacion las acciones
necesarias para mantener informada a la comunidad sobre el
proceso de actualizacion del Plan Regulador.,

Participar en la sistematizacién de los talleres con el fin de garantizar
la obtencidén de los resultados esperados.

Brindar seguimiento a los procesos de oficializacién de audiencias
pUblicas en las diferentes instancias publicas, responsables de aprobar
los resultados obtenidos de las audiencias (elaboraciéon de actas de
audiencias, conformacién de expedientes, remision y control,
publicacién en diario oficial).

Asegurar el apoyo logistico, espacio fisico, equipo informdtico, servicio
de secretaria, papeleria, entre ofros componentes necesarios para
organizar las audiencias publicas.

POCOC!
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PROCESO CONTROL CONSTRUCTIVO

Objetivo

Ejercer el control constructivo mediante la tramitacién, tasacion,
autorizacién o rechazo de las construcciones privadas que se desarrollan en
el territorio del cantén.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra a cargo del (la) Coordinador (a) de Control Constructivo quien
reporta a la Direccién del Area de Planificacién Urbana.

ACTIVIDADES GENERALES

» Aprobacién o improbacion de solicitudes de permisos de
construccién, demolicién, remodelacién y ampliacién entre otras, en
observacién de lo dispuesto en la Ley de Construcciones y su
Reglamento, Plan Regulador del cantén de Pococi y legislaciéon
conexa, haciendo uso de la plataforma APC del Colegio Federado
de Ingeniero y Arquitectos, salvo los proyectos de obras menores,
consignados en el Reglamento de Otorgamiento de Permisos de
Construccién de la Institucion.

« Tasar los proyectos constructivos de acuerdo con las tipologias
constructivas y los valores unitarios aplicables, para efectos de
recaudacién del impuesto de construccion.

= Revalorar los proyectos constructivos privados en marcha o finalizados
con el fin de ajustar el impuesto de construccion.

= Proceder a las demoliciones correspondientes en drea privada por
orden judicial en firmo y, demoliciones en area publica producto de
resolucién administrativa.

= Emitir los certificados de uso del suelo y las resoluciones municipales
de ubicacién.

= Brindar el acompafiamiento técnico requerido en los procesos de
actudlizacién del Plan Regulador.
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» Participar en las diferentes actividades de ejecucién de obra publica
cuando asl sed requerido por la Institucién.

» Atender recursos de revocatoria con apelacién en subsidio segun lo
dispuesto en el articulo 162 del Codigo Municipal.

= Asesorar a ofras instancias municipales sobre temas propios en
materia de regulacién y control constructivo.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de frabdgjo, en conjun‘ro con la Direccién del Area de
Planificacién y Desarrollo Urbano, segin los alcances del articulo 8 de
la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes o Id
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con el fin de
proporcionar segutidad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: @) conservacién y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfaro, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; vy d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PREVENSION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES
Objetivo

Fortalecer las capacidades locales en la gestion del riesgo mediante un
proceso administrativo concertado, orientado a la reduccién de la
vulnerabilidad para promover un desarrollo seguro y el bienestar de sus
habitantes.

Dependencia jerarquica

Se encuentra a cargo del (la) Coordinador (a) de Control Constructivo quien
reporta en primera instancia a la Alcaldia y en segunda instancia a la
Direccién del Area de Planificacién Urbana.

ACTIVIDADES GENERALES

En concordancia con las disposiciones contenidas en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de los Comités Regionales, Municipales y
Comunales de Emergencia, ACUERDO N.° 123-2009, asi como infereses
institucionales respecto a esta materia.

= Formular y mantener actualizado el mapa de riesgos del cantén de
Pococi.

= Formular el plan estratégico cantonal referente a la prevencion de
riesgos y atencion de emergencias, asi como los planes anuales
operativos derivados de dicho plan (El plan debe contemplar las
medidas prevencién que desarollardn las instituciones articuladas al
Comité, los mecanismos de activacién insfitucional, los
procedimientos de respuesta y las acciones de rehabilitacién de
servicios. Dicho plan debe contar con la aprobacién del
Departamento de Operaciones de la CNE, por medio del oficial de
enlace regional)

» Redlizar reuniones periédicas ordinarias al menos una vez al mes y
extraordinarias cuando el coordinador del comité o el Departamento
de Operaciones de la CNE lo considere necesario. Para cada una de
las reuniones debe confeccionarse un acta debidamente refrendada
por el coordinador, en la cual consten los puntos tratados, acuerdos
tomados y representantes presentes y ausentes.
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= Designar una sede para las reuniones ordinarias y extraordinarias, asi
como para el funcionamiento del Cenfro de Coordinacién de
Operaciones de Emergencias.

» Promover y orientar la formacién de Comités Comunales en distritos y
poblados, que, por razones de extensién, amenaza y vulnerabilidad
ameriten la participacién activa de la poblacién en labores de
prevencién y atencién de emergencics.

= Realizar actividades de divulgacién y capacitaciéon sobre prevencion
y acciones de reduccién delriesgo, asi como preparativos y respuesta
a emergencias y desastres para la poblacién, en concordancia con
los programas, proyectos y actividades establecidos por la CNE.

= Divulgar y promover el cumplimiento de la normativa vigente para la
reduccion del riesgo, segin el marco de competencias de la
institucién que representan sus integrantes. Los aspectos de referencia
incluyen: ordenamiento territorial, regulaciones para la construccién,
concenfraciones masivas de personas, manejo de sustancias
peligrosas, manejo integral de cuencas, proteccién de dreas de
conservacion y recursos naturales entre otros.

= Acorde a las competencias institucionales, implementar medidas de
mitigacién y preventivas del riesgo en el drea de cobertura.

=« En coordinacién con la CNE, denunciar ante la instancia
correspondiente el incumplimiento de la normativa vigente para ld
reduccion del riesgo.

= Mantener actualizados los inventarios sobre recursos institucionales y
ofros que pueden ser empleados en la atencién de las emergencias.

= Establecer un registro pormenorizado sobre las amendzds, zonas de
riesgo y poblaciones vulnerables en el drea de cobertura.

= Mantener una estrecha coordinacién, cooperaciény planificacion de
trabajo con la CNE y con los otros comités e instancias locales y
regionales, segin los mecanismos establecidos en el manual de
procedimientos para Comites de Emergencia.

= Efectuar reuniones de coordinacién y seguimiento con los Comités
Comunadales de Emergencia del érea de cobertura.
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= Elaborar un informe de labores semestralmente, que deberd ser
enviado al Departamento de Operaciones de la CNE.

Coordinar y confrolar las acciones de derribo o eliminacion de obras
en zonas de restrictivas en concordancia con el articulo 36 de la Ley
Nacional de Emergencias y Prevencién del Riesgo, Ley No. 8488.

Promover y fomentar la vigilancia y el manejo de situaciones de
prevencién de riesgos mediante la implantacién de una alerta
temprana que permita prever, reducir y mitigar posibles impactos.

Participar activamente en la formulacion del plan regulador y sus
actudlizaciones, aportando el componente de prevencién o
mitigacién del riesgo en el cantdn, siendo que en la Municipalidad
recae en primera instancia la responsabilidad de enfrentar esta
problemdtica.

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del érea de trabajo, en conjunto con la Alcaldia y la Direccién
del Area de Planificacién y Desarrollo Urbano, seguin los alcances del
articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292 y de
manera particular,  participando en las diferentes actividades
concemientes a la aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién
del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con
el fin de proporcionar seguridad razonable respecto ala consecucion
de los siguientes objetivos: a) conservacion y protecciéon del
patrimonio publico contra cualquier pérdida, despilfamro, uso
indebido, iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad
de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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PROCESO OBRA PUBLICA
Objetivo

Dotar al cantén de Pococi de la infraestructura publica necesaria y brindar
el mantenimiento preventivo y cormectivo requerido por dicha
infraestructura.

Dependencia jerérquica

Se encuenira a cargo del (la) Coordinador (a) de Obra Publica quien
reporta a la Direccidon General del Area.

ACTIVIDADES GENERALES

= Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar la totalidad de obra
pUblica encomendada al Proceso de Obras, sea por administracién
directa o por contrato.

= Recibir las obras publicas ejecutadas y finalizadas, por la via de la
contratacién externa o desarrolladores, verificando la correcta
ejecucién de la obra y garantics.

= Supervisar el Proceso de Gestion Vial Cantonal, cumpliendo las
disposiciones contenidas en el Reglamento al articulo 5 inciso b) del
Reglamento a la Ley No. 8114 (regula lo relativo a la formulacién y
ejecucién de los planes de mantenimiento, desarrollo y seguridad vial,
con los fondos provistos por esta Ley, asi como la actualizacion de los
inventarios de caminos cantonales)

= Supervisar la ejecucidn de los recursos provenientes de la Ley No. 8114
destinados a la inversién publica de la red vial cantonal.

= Atender las emergencias cantonales proyecto de afectacién en la
infraestructura pUblica, rios y otras dreas de dominio publico.

» Revisar y ejecutar planes de ordenamiento vial (implica revisar
evaluaciones situacionales sobre flujos vehiculares, zonas de
accidentabilidad, estacionamientos y, sentidos de circulacién, entre
otros, con el fin de proponer y ejecutar ajustes enla funcionalidad de
las vias.
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= Aprobar o improbar las solicitudes de descarga pluvial (verificacién en
el sitio, cdlculos de escorrentia, estudio de disefios, entre otros)

= Planificar, programar y ejecutar las actividades derivadas de
incumplimiento de los articulos 84 y 85 del Cédigo Municipal,
especiclmente en cuanfo a construccién de aceras, retiro de
escombros y obstéculos en el derecho de via y algunas demoliciones
menores luego de llevado a cabo el debido proceso por parte de la
Unidad correspondiente dentro de la institucion.

= Elaborar y ejecutar los planes y programas de conservacién y de
desarrollo vial, en concordancia con las politicas y directrices emitidas
por el Concejo Municipal, la Junta Vial Cantonal, el MOPT y los Planes
Reguladores de Desarrollo Cantonal vigentes. Previo ala definicién de
actividades de mejoramiento, reconstruccién u obra nueva, tendrén
prioridad las actividades de conservacion, sean estas manuales o
mecanizadas, de conformidad con los lineamientos de la Ley de
Simplificacién y Eficiencia Tributarias.

= Promover la conservacién vial participativa, a través del
fortalecimiento de las organizaciones locales y su vinculo con otras
instancias afines, con el propdsito de propiciar trabajos conjuntos de
conservacién de las vias piblicas y el control social de los proyectos
que se redlicen.

= Mantener un expediente de cada uno de los caminos del cantén, que
contenga la boleta de inventario fisico y socioeconémico, inventarios
de necesidades, la lista de colindantes, derechos de vias, las
intervenciones e inversiones redlizadas, asi como el comité de
caminos U organizacién comunal responsable, entre ofros,
considerando los lineamientos que al efecto defina el MOPT. La
informacién relativa a la organizacién comunal se llevara también en
una base de datos independiente.

=  Controlar los derechos de via de la red vial cantonal y asegurar su
defensa y restitucién en caso de invasiones o afectaciones.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabgjo, en conjunto con la Direccion del Area de
Planificacién y Desarrollo Urbano, segin los alcances del articulo 8 de
la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con el fin de
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proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucién de los
siguientes objetivos: @) conservacion y proteccién del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
iregularidad o acto llegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; 'y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

Fluye WUNCPALIGAD
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INSPECCION DE OBRA PUBLICA

= Inspeccionar y dar seguimiento a los trabagjos de obra publica que se
realizan en el cantén con fondos de la Ley No. 8114.

= Preparar y presentar los reportes diarios de la actividad constructiva
de obra pUblica en el cantén.

= Verificar por parte del ejecutor de la obra, el cumplimiento de los
componentes técnicos de la obra segun los términos de inspeccion
previamente definidos por la Coordinacién del Proceso de Obra
Publica.

» Informar de manera inmediata sobre irregularidades detectadas en
las inspecciones diarias.

» Participar en los procesos de verificacion de contrato para efecto de
pago de obras.

= Inspeccionar el uso de la maquinaria asignada, los tiempos de trabajo
y, el nimero de personas asignadas a los proyectos, entre otros
aspectos que considere de verificacién por parte del Coordinador de
Obra Pdblica.

= Participar con el Coordinador de Obra PUblica en la definicion e
implementacién del sistema de control interno referido a lainspeccién
de obra publica.

-
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GESTION VIAL

Se crea este Subproceso en sustitucién de la anterior Unidad Técnica de
Gestién Vial, en concordancia con la Ley de Simplificacién y Eficiencia
Tributaria, Ley No. 8114, y el Decreto Ejecutivo No. 401 38-MOPT.

Objetivo

Ejecutar de la obra de infraestructura publica financiada con los fondos de
la Ley No. 8114, haciendo participe a la ciudadania y grupos organizados,
como actores principales, en los procesos de formulacién, actudlizacién y
control del plan quinquenal de conservacion y desarrollo vial de la
Municipalidad de Pococi.

Dependencia jerarquica

Se encuentra a cargo del (la) Encargado (a) de Gestién Vial guien reporta
al Coordinador de Obra Publica.

ACTIVIDADES GENERALES

= Ejecutar los planes quinquenales de conservacién y desarrollo vial
financiados con la Ley No. 8114, previamente aprobados por el
Concejo Municipal, y que incluyen la construccién, conservacion,
sefilalamiento, demarcacién, rehabilitacién, reforzamiento,
reconstruccién, concesidn y operacién de la red vial cantonal.

« Promover la conservacidn vial participativa, a fravés del
fortalecimiento de la organizacién local y su vinculo con otras
instancias afines, con el propésito de propiciar trabajos conjuntos de
conservacion de las vias publicas y el control social de los proyectos
que se redlicen.

« Colaborar con el MOPT en la ejecucién y actualizacién del inventario
de lared de calles y caminos del canton.

= Redlizar los andlisis de necesidades de conservacion de todos los
caminos a intervenir y solicitar la colaboracién y asesoramiento al
MOPT para los posibles disefios de las obras de mejoramiento ©
construccion.
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= Colaborar en la administracién de la maquinaria municipal dedicada

a la atencién de las vias publicas y de la que se contrate o se obtenga,
por medio de convenios, para este mismo fin. En este sentido, velar
porque exista y funcione un sistema de control de maguinaria y su
utilizacion.

= Elaborary someter a aprobacién del Concejo Municipal los convenios
de cooperacién con organizaciones comunales o de usuarios.

= Mantener un expediente de cada uno de los caminos del cantén, que
contenga la boleta de inventario fisico y socioeconémico, inventarios
de necesidades, la lista de colindantes, las intervenciones e
inversiones realizadas, asi como el comité de caminos U organizacion
comunal responsable, entre ofros. La informacion relativa a la
organizacién comunal se llevard también en una base de datos
separada.

« Colaborar en la elaboracién de los planes de conservacion y
desarrollo vial del cantén.

» Operar y mantener actualizado el Sistema de Gestidon Vial (SPEM o
similar) para la administracién de la infraestructura vial cantonal.

= Operar un mecanismo participativo para la asighacién de
pricridades, con base en el TPD y ofros criterios sociales y econdmicos.

= Promover alternativas locales y externas de gestiébn de recursos para
la conservacion vidl.

» Informar periédicamente al Concejo, a la Junta Vidl Cantonal, al
Alcalde y a los Consejos de Distrito del Cantén sobre la gestién vial
desarollada.

= Promover y facilitar el proceso de educacion en escuelas, colegios y
ofras organizaciones de interés, en torno a la cohservacién y la
seguridad vial.

= Divulgar la labor que se realiza a través de los medios de prensa,
murales gréficos, volantes y otros apropiados al cantén.

= Propiciar la equidad de género en todas las actividades.
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» Proponer alternativas tecnolégicas y administrativas  para la
conservacién y desarrollo de la red vial del cantén, asi como para la
inversion en este campo.

» Velar porque previo a la redlizacién de nuevos proyectos de
rehabilitacién, mejoramientos u obras nuevas, se esté realizando el
mantenimiento rutinario, manual y mecanizado de las obras
existentes, mediante un programa efeclivo debidamente
estructurado, de conformidad con los lineamientos de la Ley de
Simplificacién y Eficiencia Tributarias.

= Vigilar por el cumplimiento de las normas de control de pesos y
dimensiones de los vehiculos, emitidas por el MOPT, para la red vial
cantonal. Coordinar con las instancias correspondientes, para tal
proposito.

« Establecer un programa de aseguramiento efectivo de la calidad de
las obras que garantice el uso eficiente de la Inversidn piblica en la
red vial cantonal, con base en la normativa establecida por el MOPT.

= Coordinar actividades de planificacién, promocién y evaluacion del
desarrolle y conservacién vial con las dependencias del MOPT, que
corresponda.

» Apoyar en la obtencién de permisos de explotacién de fuentes de
material, asi como mantener un inventario de posibles fuentes de
material ubicadas en el cantén.

» Establecer, conjuntamente con la Direccién de Atencion de
Emergencias y Desastres del MOPT, un Sistema de Prevencién,
Mitigacién y Atencién de Emergencias en las vias del Canton.

= Proponer la reglamentacién para el mantenimiento manual, tanto
rutinario como periédico y para el uso y control de la maquinaria, con
base en los estudios de costos corespondientes.

a

Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de frabajo, en conjunto con la Coordinacion de Obra
Publica, segun los alcances del articulo 8 de la Ley General de Control
Interno, Ley No. 8292 y de manera parficular, participando en las
diferentes actividades concernientes a la aplicacién del Sistema
Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito
de su competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto ala consecucién de los sigulentes objetivos: a) conservaciéon
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y proteccion del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién;  c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.
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PROCESO TOPOGRAFIA
Objetivo

Brindar el soporte profesional en el campo de la Topografia a las diferentes
obras civiles a desarrollar por la Municipalidad o grupos organizados del
cantén. '

Dependencia jerdrquica

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) de Topografia
quien reporta a la Direccién del Area de Planificacién Urbana.

DESCRIPCION GENERAL

»  Efectuar los levantamientos vy replanteos topogrdaficos requeridos por
la Municipalidad y grupos organizados del cantén (Cdlculo, disefio,
dibujo y control de obra).

= Efectuar avalUos fiscales de bienes inmuebles en el cantdn de Pococi.

= Efectuar avallos administrativos de blenes inmuebles y activos
municipdles.

= Visar planos catastrales.

= Brindar soporte técnico intrainstitucional en materia catastral para la
elaboracién, puesta en marcha y mantenimiento de diferentes
proyectos. topografia

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area de
Planificacién y Desarrollo Urbano, segin los alcances del articulo 8 de
la Ley General de Control Interno, Ley No. 8292y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucién de los
siguientes objetivos: a) conservaciéon y proteccion del patrimonio
pUblico contra cudlquier pérdida, despliifaro, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
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informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Objetivo general

Potencializar la utilizacién de los diferentes recursos institucionales mediante
efectivos procesos de soporte administrativo y financiero, de tal manera que
se cuente oportunamente con los recursos necesarios para el apropiado
funcionamiento de la Municipalidad.

Divisién del trabajo

Esta Area se encuentra conformada por los procesos de Direccién Generdl,
Planificacién, Presupuesto, Contfratacion PUblica, Tesoreria, Contabilidad.

.
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PROCESO DIRECCION GENERAL
Objetivo
Gestionar el proceso gerencial haciendo converger lo administrative y lo
politico, asi como proponiendo bienestar laboral basado en el conflicto
positivo y el correcto ejercicio de la autoridad.
Dependencia Jerarquica
Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) de Area
Administrativa Financiera, quien reporta a la Alcaldia Municipal.
ACTIVIDADES GENERALES
= Liderar al personal adscrito al drea bajo responsabilidad a partir del
ejemplo personal, proponiendo y negociando bienestar laboral,
ejerciendo la debida autoridad y, asumiendo responsabilidad por las
diferentes acciones que se concretan en su drea de trabagjo.
= Construir y desarrollar el ejercicio de autoridad formal, a partir del
ejemplo persondal, velando por el orden, la disciplina y el cumplimiento

efectivo del frabajo de cada uno de sus subalternos.

« Redlizar las evaluaciones de desempefio individual e institucional que
correspondan,

= Facilitar la construccién de una cultura de tfrabajo que permita
desarrollar la calidad de vida laboral, a partir del compromiso
personal con los valores que rigen a la Institucion.

= Gestionar, articular y confrolar los planes estratégicos del Area.

= Formulary actudlizar los indicadores de desempefio del Area.

= Verificar el logro de metas en cada uno de los procesos de trabajo
adscritos al Area y, constatar de forma continua la efectividad de la

inversién, sea en recursos o esfuerzo humano.

= Formalizar politicas, lineamientos y mecanismos de trabajo en el Area
bajo responsabilidad.
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= Desarrollar la gestidon de respaldo administrativo y técnico que exige
la direccién del Area.

= Controlar y dar seguimiento a la ejecucién presupuestaria del Area
bajo responsabilidad.

= Administrar las bases de’dc’ros referidas a las estadisticas de los
servicios brindados por el Area.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de frabajo, en conjunto con la Alcaldia, segin los
alcances del articulo 8 de la Ley General de Control Interno, Ley No.
8292 y de manera particular, parficipando en las diferentes
actividades concermientes a la aplicacién del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), en el dmbito de su
competencia, con el fin de proporcionar seguridad razonable
respecto a la consecucion de los siguientes objetivos: a) conservacion
y proteccién del patrimonio publico contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad
y oportunidad de la informacién; c) eficiencia y eficacia de las
operaciones; y d) cumplimiento con el ordenamiento juridico y
técnico.

v

< B Sitio Web: munipococi.go.cr
\ w Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°107 ACTA N°39 Ordinaria. e
POCOCT W crsnrumonsycorers snnsrae

PROCESO DE PLANIFICACION
Objetivo:

Vincular el programa de gobierno inscrito por el sefior Alcalde con lais
politicas y prioridades de desarrollo del municipio, fijadas por el Concejo
Municipal, definiendo los impactos y resultados esperados.

Dependencia Jerdrquica:

Se encuenfra bdjo la responsabilidad del (la) Coordinador (a) de
Planificacién quien reporta a la Coordinacion General del Area
Administrativa Financiera.

ACTIVIDADES GENERALES

= Formulary facilitar el desarrollo de un proceso de planificacion activo
participativo, que integre a la comunidad en la responsabilidad de
determinar el destino de los recursos, a partir de la comprensién de
aquellas dreas de mayor necesidad.

= Formular y actudlizar los indicadores que van a permitir un andlisis
interpretativo y relativo de la redlidad cantonal.

= Formular y concretar los diagnésticos necesarios a efecto de
determinar la situacién actual en que se encuentra el canton vy la
misma Municipalidad como organizacion.

= Conjuntar y respaldar técnicamente la priorizacién de los distintos
proyectos, a partir de las necesidades mds apremiantes del cantény,
de los resultados arrojados por los indicadores.

»  Facilitar la formulacién del plan de desarrollo local, entendido como
el conjunto de objetivos, metas, programas, proyectos y presupuestos
que informan y guian la gestion institucional, orientada a llevar a las
comunidades, de una situacién deficitaria a una de mayor bienestar
y calidad.

» Garantizar la existencia y estandarizacion de los cronogramas de

ejecucién, que acompafian a la totalidad de proyectos
institucionales.
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= Definir los criterios de eficacia y eficiencia de los distintos proyectos,

con el fin de determinar la relacién costo/beneficio y, el efecto que
tienen en la transformacién definitiva de la realidad existente.

» Redlizar evaluaciones permanentes de los diferentes proyectos con la
finalidad de determinar su avance.

» Evaluar los resultados parciales y finales de los diferentes proyectos,
con la finalidad de determinar si estos han contribuido al desarrolio
esperado.

» Propiciar la existencia de apropiados planes alternativos.

« Brindar asesoria y apoyo técnico tanto a las diferentes dreas de
trabajo de la Municipalidad como a las organizaciones no
gubernamentales, en lo que respecta ala gestién de sus proyectos.

» Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Direccidn del Area
Administrativa Financiera, segin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Intemo, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el &mbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucidn de los
siguientes objetivos: a) conservacién y proteccion del patrimonio
pUblico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; Y d)

‘ cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

[ CONTROL INTERNO

= Brindar asesoria en materia de control interno al jerarca y los titulares
l subordinados.

» Brindar acompafamiento y seguimiento a las diferentes instancias
administrativas de la Institucién, en materia de confrol interno, con el
objetivo de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292.
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= Verificar el cumplimiento de los programas referidos a la

implementacién del control interno, directrices del Ente Contralor vy,
del sistema especifico de valoracion del riesgo.
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» Coordinar, facilitar y controlar las acciones concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI) en la Municipalidad de Pococi con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacion y proteccién del patrimonio
pUblico contra cualquier pérdida, despilfaro, Uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; ¢) eficlencia y eficacia de las operaciones; 'y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

B
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PROCESO DE PRESUPUESTO
Objetivo:

Presupuestar de manera oportuna los recursos financieros requeridos por la
Institucién para ejecutar el Plan Anual Operativo, controlando la ejecucién
presupuestaria y realizando los ajustes o modificaciones presupuestarias
necesarias, en concordancia con el marco técnico-legal de observacion.

Dependencia Jerarquica:

Se encuentra bajo la responsabilidad del (la) Encargado (a) de Presupuesto
quien reporta a la Coordinacion General del Area Administrativa Financiera.

ACTIVIDADES GENERALES

= Elaborar el cdlculo anticipado de los ingresos y egresos municipales
para el afio correspondiente.

» Conjuntar el anteproyecto de presupuesto anual (PAO) expresado en
términos financieros, en funcién de las disponibilidades recles de
recursos y respondiendo a las prioridades que haya planteado el
conjunto del municipio, dentro del marco regulatorio fijado al efecto
por la Contraloria General de la Republica.

» Formular las diferentes modificaciones presupuestarias segun los
planteamientos debidamente aprobados por las autoridades
superiores y el andlisis realizado de la ejecucion presupuestaria, en
concordancia con las disposiciones fijadas por el Ente Contralor.

= Velar por la adecuada asignacién y ejecucion de los recursos fijados
por ley considerando su destino especifico, asi como las posibilidades
y limites de uso.

» Coordinar el proceso del confrol presupuestario institucional y
mantener actudlizada la informacién consignada los diferentes
centros de costo, con el fin de proveer informacion oportuna y
confiable para la toma de decisiones.

= Redlizar el descargo y actualizacidn de las diferentes partidas
presupuestarias.
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« Redlizar la liquidacién presupuestaria donde se refleja la totalidad de

los ingresos y gastos ejecutados en el periodo con el fin de obtener el
resultado financiero de la ejecucidn del presupuesto municipal.

= Brindar asesoria y orientacién a las dependencias municipales sobre
aspectos presupuestarios.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabgjo, en conjunto con la Direccién del Area
Administrativa Financiera, segin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicaciéon del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el émbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacion y proteccién del patrimonio
pUblico contra cualquier pérdida, despilfaro, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c) eficiencia y eficacia de las operaciones; vy d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

.
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PROCESO CONTRATACION PUBLICA

Objetivo

Adquirir los bienes y servicios necesarios para la gestién municipal, en forma
oportuna, en las cantidades solicitadas y bajo las mejores condiciones de
cdlidad y precio, segin lo establecido en la legislacién vigente y la
disponibilidad de fondos.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra a cargo del (la) Coordinador (a) de Contratacién Pblica,
quien reporta a la Direccién del Area Administrativa Financiera.

ACTIVIDADES GENERALES

= Planear, organizar, programar, coordinar supervisar y confrolar el
funcionamiento del sistema general de adquisicion, almacenamiento,
custodia y distribucién de los bienes y servicios requeridos por la
Municipalidad, mediante compras directas, licitaciones restringidas,
por registro y publicas.

« Preparar los carteles de licitacién de menor y mayor cuantia, recibir
ofertas, analizarlas en funcién de calidad, precio, plazo de entregq,
prestigio y solvencia de los proveedores, entre otros, considerando y
justificando cada oferta y presentando el andlisis y recomendacién a
los niveles decisorios, en concordancia con el marco técnico juridico
aplicable.

= Recomendar, segin el monto correspondiente al objeto contractudl,
lo pertinente, tanto al Concejo Municipal como la Alcaldia.

« Resolver los Recursos de Objecién y Revocatoria resultantes de los
distintos procesos de confratacién administrativa.

« Coordinar con las diferentes unidades administrativas, las acciones
Utlles y necesarias para resolver situaciones como son incumplimiento
por parte de confratistas, resoluciones © modificaciones
contractudles, eleccién de garantias y multas, sanciones
administrativas, entre ofros.

= Mantener registros estadisticos confiables y actualizados sobre las
operaciones y tramites atinentes a la confratacién administrativa,

Sitio Web: munipococi.go.cr
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suministro de bienes y servicios y otros aspectos conexos, con el fin de

facilitar la toma de declsiones.

= Coordinar con la Tesoreria Municipal las acciones necesarias para la
adecuada recepcion de los documentos y valores referentes a las
garantias de participacién y cumplimiento y, vales de caja chica.

= Conformary actudlizar el Registro de Proveedores.

« Efectuar los trdmites de exoneracion, importaciéon y desalmacenaje
de los materiales y equipos importados, de conformidad con la
legislaciéon vigente.

= Redlizar los frdmites de inscripcidén y pdlizas respectivas, de los
diferentes equipos propiedad de la Municipalidad.

= Analizar y recomendar las propuestas de djuste tarifario, presentadas
por los contratistas de servicios municipales.

» Recibir, registrar, controlar y mantener actualizados los registros de
suministros, materiales, mobiliario y equipo existente en las bodegas
municipales.

» Velar por la administracion eficiente de los diferentes materiales y
equipos existentes en bodega.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabgjo, en conjunto con la Direccién del Area
Administrativa Financiera, segun los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservaciéon y proteccion del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; ¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; 'y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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SERVICIOS GENERALES
Mantenimiento de Edificios Municipales

= Determinar las necesidades institucionales en lo correspondiente al
mantenimiento de los edificios municipales.

= Formular y operativizar los planes correspondientes.

» Brindar el mantenimiento preventivo y/o correctivo requerido por los
edificios municipales, o en su defecto controlar su correcta ejecucion
(Pintura, carpinteria, fontaneria, electricidad, albafileria, soldadura, u
otfros referidos a esta actividad), asi como otros componentes
incluidos en los edificios (plantas y redes eléctricas, control de
alarmas, control de acceso y monitoreo, entre otros).

« Brindar el mantenimiento preventivo y/o correctivo requerido por el
mobiliario de oficina (Escritorios, sillas, descansa pies, ventiladores de
piso, entre ofros).

= Brindar mantenimiento preventivo y/o correctivo requerido por el
sistema de dire acondicionado.

= Controlar los recursos de impresion institucionales, sea con equipo
propio o en su defecto gestionando los contratos de renta de equipos,
su mantenimiento preventivo y correctivo.

« Suministrar a todos los equipos de impresién el toner o tintas, papel y
cualguier ofros consumible necesario para su  adecuado
funcionamiento, sea por gestidén propia o en su defecto controlando
el serviclo externo.

«  Gestionar cdlculos de presupuesto para estos fines, requeridos por los
diferentes procesos de trabajo, asi como la coordinacién de pago
correspondiente.

» Controlary gestionar los procesos relacionados a servicios de camaras
de vigilancia institucionales al servicio de la comunidad.
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» Controlar y tramitar los recursos relacionados a  servicios de
telefonia institucionales (central telefénica y celulares).

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de confrol
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Coordinacion de
Contratacién Publica, segin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucién de los
siguientes objetivos: a) conservacién y proteccién del patrimonio
pUblico contra cudlquier pérdida, despilfaro, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién: c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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Limpleza y Vigllancla de Edificios Municipales

» Brindar el comecto servicio de limpieza requerido por los edificios
municipales.

= Verlficar el correcto cumplimlento del contrato, por parte del personal
asignado por la empresa proveedora de servicios de seguridad y
vigilancia.

« Coordinar con la empresa contratada, los gjustes correspondientes
producto de las necesidades y requerimientos contingentes que se
presentan.

= Coordinary concretar la atencién que debe darse a distintos visitantes
que acuden a reunirse con el sefior Alcalde.

= Coordinar la regulacién del acceso de personas que no pertenecen
a la Institucion.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Coordinacién de
Contratacién Publica, segin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 y de manera parficular,
participande en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: a) conservacién y proteccidn del patrimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfaro, Uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiablidad y oportunidad de la
informacién; ¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; vy d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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CONTROL EQUIPO Y MAQUINARIA

»  Concretar las diferentes actividades de control del estado general de
los vehiculos automotores propiedad de la Institucion (verificacion
estructural de los vehiculos -golpes pintura y ofros-, funcionamiento y
mantenimiento general, control de kilometraje, enfre otros).

= Programar y coordinar el mantenimiento preventivo y comectivo de la
flota vehicular propiedad de la Municipalidad.

= Conformarlos expedientes de cada uno de los vehiculos automotores
con que cuenta la Municlpalidad (historial pormenorizado del
automotor).

= Determinar las necesidades de repuestos y tramitar las compras
correspondientes.

= Ejecutar los diferentes framites requeridos para la atencién de
colisiones [recepcién de reportes, gestiones ante el Instituto Nacional
de Seguros, coordinacién con el taller correspondiente, girar la orden
de envié al taller, recepcién del vehiculo reparado, tramite de pago).

» Llevar los controles sobre gasto de combustible de los vehiculos y
maquinaria  municipal  (recepcién de facturas, separacién y
ordenamiento cronolégico de facturas por unidad, verificacién de
boletas de compra de combustible emitidas por la Municipalidad
contra facturas remitidas con el proveedor de combustible,
preparacion y envio a la Contabillidad de reporte semanal de gasto
de combustible por vehiculo, preparacién y envio de reporte menhsual
a la Alcaldia).

= Verificar y controlar, en general, el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el Reglamento para el Uso, Confrol y Mantenimiento de
Vehiculos, Maquinaria y Equipo de la Municipalidad de Pococi,

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de frabajo, en conjunto con la Coordinacién de
Contratacién Publica, segun los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Intemo, Ley No. 8292 y de manera particular,
parficipando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
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Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: @) conservacion y protecciéon del patimonio
publico contra cualquier pérdida, despilfaro, uso indebido,
imegularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; vy d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.
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BODEGA MUNICIPAL

= Recibir, registrar, controlar y mantener actualizados los registros de
suministros, materiales, mobiliario y equipos existente en las bodegas
municipales.

= Velar por la custodia y adecuada conservacion de los articulos
amacenados.

= Estimar y mantener controles sobre las cantidades adecuadas de
existencias, mediante el establecimiento de niveles mdximos y
minimos de cada articulo de acuerdo con las necesidades de la
Institucion.

« Llevar un estricto control de las salidas, entregas y devoluciones de los
diferentes articulos.

« Comunicar a las diferentes dependencias sobre las cantidades de
existencias, con el fin de evitar compras innecesarias y el deterioro de
los materiales.

= Establecer medidas adecuadas de seguridad ocupacional con el fin
de evitar accidentes en el proceso de almacendije, desalmacenaje y
su tfransporte dentro de las bodegas.

= Recibir y verificar cantidades, calidades y estado de los suministros,
materiales, mobiliario y equipos adquiridos por la Institucion.

» Entregar a las dependencias municipales los suministros solicitados,
verificando existencias, cantidades, calidades y cantidades, segun los
requerimientos expresados en los respectivos formularios.

« Llevar un confrol actualizado de existencias por dependencia.

= Mantener actualizado el catdlogo de cédigos de los materiales,
suministros, maquinaria y equipo con el fin de facilitar la recepcidn,
registro y control de suministros, materiales, mobiliario y equipos
existente en las bodegas municipales.

« Mantener las bodegas con adecuadas condiciones higienicas e
informar a seguridad ocupacional sobre cualquier aspecto referido a
los riesgos del frabdijo.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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= Preparar los informes periédicos referentes a los movimientos Yy

existencias de suministros, materiales, mobiliario y equipos existentes
en las bodegas municipales.

= Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de confrol
interno del drea de trabagjo, en conjunto con la Coordinacién de
Contratacién PUblica, segun los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Intermo, Ley No. 8292 y de manera particular,
parficipando en las diferentes actividades concemientes a Id
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: @) conservacién y proteccién del patrimonio
pUblico confra cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; Y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

.
Ll

2 Sitio Web: munipococi.go.cr
|\ {1’ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PRGINANCTE T N O i

oci W
\?COC( w Gestién Humanao y Carrera Administrativa
>

Manual de Organizacidén

Fluye MUHIGINLIOAD
o POCOT

PROCESO TESORERIA MUNICIPAL
Objetivo

Velar por la correcta captacion de los ingresos municipales, su custodia, y
participacion en el control del presupuesto, a partir de la aplicacion de
mecanismos financieros y administrativos.

Dependencia Jerarquica

Se encuentra bajo responsabllidad del (la) Tesorero (q) Municipal, quien
reporta a la Direccién del Area Administrativa Financiera.

ACTIVIDADES GENERALES

= Controlar la adecuada ejecucién de los diferentes presupuestos,
mediante la generacién de las reservas, su posterior descargo vy
actualizacién de contenido en las diferentes partidas.

» Velar porque la recaudacion de los ingresos, llevada a cabo por las
entidades financieras autorizadas, se trasladen a las arcas
municipales en el tiempo y cantidades correctas.

= Ejercer la administracién y control del fondo fijo de caja chica de la
municipalidad.

= FEfectuar puntualmente los pagos resultantes de las diferentes
obligaciones municipales, verificando que los mismos se redlicen de
acuerdo con las politicas y normativa dictada para tales efectos.

« Redlizar los cierres mensudles y timestrales sobre saldos existentes en
las diferentes cuentas, para efectos internos de la Municipalidad y de
la Contraloria General de la Republica respectivamente; los cuales
deben resultar concordantes con los cierres que redliza la
Contabilidad Municipal.

« Recibir, custodiar, devolver o frasladar para su ejec ucién, las garantias
de participacion o cumplimiento de las empresas, previo visto bueno
del Area encargada o del Concejo Municipal.

« Custodiar dinero en efectivo, cheques, garantias de participacion,
entre otros.

.
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= Realizar las diferentes inversiones a la vista o a plazo fijo, efectuando
los respectivos reportes ante el Ministerio de Hacienda.

= Generar en el sistema las comisiones de los recaudadores externos y
su pase al sistema de presupuesto.

= Andlizar y verificar que el flujo de efectivo municipal existente en
cuenta corriente o en certificados, se djuste al movimiento de los
diferentes compromisos y obligaciones adquiridos.

« Firmar, custodiar y entregar los diferentes cheques municipales,
brdenes de compra y pagos a efectuar por servicios u otros.

= Actudlizar diariamente el tipo de cambio del délar u ofras monedas
que sean de interés para la Institucién.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de trabajo, en conjunto con la Direccién del Area
Administrativa Financiera, segin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Intemo, Ley No. 8292 y de manera particular,
participando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los
siguientes objetivos: Q) conservaciéon y protecciéon del patrimonio
pUblico contra cualquier pérdida, despilfaro, uso indebido,
iregularidad o acto ilegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; c¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

-
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PROCESO CONTABILIDAD MUNICIPAL
Objetivo

Registrar en orden cronolégico las operaciones contables que redliza la
municipalidad, asi como el control contable de sus cuentas corrientes y
fondos, formulando los estados financlero-contables e informes de costos,
todos estos debidamente actualizados, oportunos y confiables, con base en
las disposiciones dadas por la Normas Internacionales de Contabilidad para
el Sector Pdblico.

Dependencia Jerdrquica

Se encuentra bajo responsabilidad del (la) Contador (a) Municipal, quien
reporta a la Direccién del Area Administrativa Financiera.

ACTIVIDADES GENERALES

» Ejecutar el registro contable de las diferentes operaciones financieras
de la Municipalidad (ingresos de conectividad, diferidos y, manuales,
egresos ordinarios y diferidos, conclliaciones bancarias, notas de
débito y crédito, planillas, cuentas por pagar producto de la
recaudacién para entes externos y, cuentas por pagar a proveedores,
cuentas por cobrar, registros de requisiclones, registro de litigios, entre
otros) formulando los respectivos balances de situacion, estados
financieros y las notas correspondientes.

= Registrar y confrolar los activos institucionales de acuerdo con la
norma NICSP 17 que obliga a registrar propiedad, planta y equipo.

= Andlizar cuentas contables de catdlogo con el fin de realizar las
diferentes distribuciones contables, a efecto de enlazar los mddulos.

= Consolidar la informacién contable con  organismos no
gubernamentales, asociaciones, juntas de educacién, Comité de
Deportes, segun los términos de la norma NICSP 6.

« Confeccionar la totalidad de la emisién de cheques y fransferencias,
producto del pago de las diferentes obligaciones.

= Controlary verificar el pago respectivo de la totalidad de pdlizas que
posee la Municipalidad (equipo de resguardo, de bombeo,
electrénico, contra incendios, riesgos del trabajo, entre otros).
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« Controlar y verificar contablemente el registro de inversiones que
redliza la Municipalidad a nivel de bancos (certificados de depdsito a
plazo).

« Emitir las diferentes certificaciones contables a contribuyentes,
producto del cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

= Preparar los diferentes estados financieros {mensuales y anudles).

= Presentar y tramitar las declaraciones de renta al Ministerio de
Hacienda.

« Elaborar los diferentes informes requeridos por la Contabilidad
Nacional y, la Contraloria General de la Republica.

« Establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno del drea de frabdjo, en conjunto con la Direccién del Area
Administrativa Financiera, segin los alcances del articulo 8 de la Ley
General de Control Intemo, Ley No. 8292 y de manera particular,
parficipando en las diferentes actividades concernientes a la
aplicacién del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), en el dmbito de su competencia, con el fin de
proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucién de los
siguientes objetivos: a) conservacion y proteccién del patimonio
pUblico contra cualquier pérdida, despilfare, uso indebido,
iregularidad o acto llegal; b) confiabilidad y oportunidad de la
informacién; ¢) eficiencia y eficacia de las operaciones; y d)
cumplimiento con el ordenamiento juridico y técnico.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce y se inserta en actas.

ACUERDO N° 1033

Se conoce comentario por la Licda. Yamileth Hidalgo Arias, alcaldesa municipdl
a., dice:

Agradecer el espacio, voy d referirme a algo muy breve, quisiera presentarme
ante ustedes con una mision mas que todo, porque mafana ya se termina mi
periodo, entonces agradecer d todo el Concejo en pleno, quiero hacer und
extensivo agradecimiento a los funcionarios y funcionarias que en este mes
estuvieron de la mano, no tengo palabras como agradecerle a todo el persondl
de esta Municipalidad en general, con todo el orgullo y todo lo que se vino en
este mes, la dindmica, estuvieron presentes para este cantén, para la
Administracion, no tengo como agradecerles.
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Al asesor Maikol Ferndndez a dofa Kattia, que ellos son los que llevan un trabajo
muy esmerado, muy profesional, pero en fin, en todos los sentidos, los choferes, las
muestras de carifio y de apoyo del cantén, de todas las personds que estuvieron
comunicdndose conmigo, decirles que me sienfo muy agradecida, felicitarlos
porgue, en algin momento yo no me esperaba toparme a personasy funcionarios
antes y después y decirme, "dofia Yami aqui estamos para ayudarle en lo que
esté a nuestro alcance”, entonces se siente muy agradable y €so me motivé mds
para estar en mis funciones en estos dias.

Definitivamente el personal que tiene esta Municipalidad de mi parte merece un
aplauso, he sentido ese apoyo en ellos y ese compromiso también entonces, un
respeto, una admiracién de parte de mi persona.

También les agradecemos muchisimo de parte de mi familia, todo lo bonito y el
trabajo que se llevd, se ha llevado de una forma muy profesional y agradecerles
también, si en algin momento se cometié algun error, SOMOS humanos, pero
también, creo que, en el momento mds justo y preciso siempre hay una luz y ha
estado mi Dios presente.

Agradecerles a los regidores que se acercaron y me dieron ese abrazo de
tranquilidad y fortaleza para continuar.

Muy enfatica también en el asunfo de escuchar a las personas, no tuve la
oportunidad de ayudarles a fodos d visitar la alcaldia, por el tiempo y la agenda
no se pudo lograr, pero ahi agendaremos si ven que esta servidora les puede
ayudar, estaré en toda la disposicién de ayudarles.

Précticamente ya la ofra semana viene el sefor alcalde, el cual lo estamos
esperando con mucha alegria, hace falta verlo y compartir, es juna persona de
muy buenos sentimientos, un profesionaly un sefior alcalde que merece mirespeto
y admiracion siempre lo tiene. Gracias y buenas hoches.

UL

ACUERDO N° 1034

Se conoce nota suscrita por la Licda. Yamileth Hidalgo Arias, alcaldesa municipal
a.i, teléfono: 2711-1208, dice:
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Oficio: DAMCM-0073-2022. -
Asunto: Referente a las inconformidades existentes respecto a gestiones
pendientes por resolver en el edificio municipal.

I
' 4 Municipalidad de Pococi
C c Despacho del Alcalde
| Teléfono: 27111208 =22

F‘Iuge manuelhernandez@munipococi.go.cr  MHCHLD

Guépiles, 2 de junio de 2022
DAMCM-0073-2022

Sres.
Honorable
Concejo Municipal

Saludos cordiales,
En atenclén o lo manifestado segin acuverdo municipal N°947 de la Sesién Exiraordinaria
N°37 del 19 del 05 de 2022 y notilicado a esle despacho el dia 31 del 05 de 2022, me permito

indicar lo siguiente:

Mediante oficio DAM-0460-2022 emifido por esta administracion el dia 01 del 06 de 2022 se
le extemd al representante de la Distribuidora WS & JM del Caribe Sociedad Anénima,
Alberto Reina Lamas, las inconformidades existentes respecto a gesliones pendientes por

resolver en el edificio municipal, entre ellas la reparacién y habilitacion del ascensor, para
lo que se brindd un plazo de dos dias hablles posterior a la nofiticacion para gue s& nos
l indique de forma escrita la fecha exacta en la que este ascensor estard habilitado.
| Adjunto el oficio remilido al sefior Reina Lamas junte con los adjuntos incorporados que se
; suman a diversas solicitudes realizadas para las mejoras de las instalaciones objeto del
| contrato DPM047-2016 y DPM-041-2014 entre la Municipalidad de Pococl y la Distribuidora
| WS & JM del Caribe Saciedad Anénima.

$in mds por el momento, me despido.

MS& Yc}nllelh Hidalgo Ari
Alcaldesa aii.
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Gudpiles, 31 de mayo de 2022
SMP-936-2022

Senores (as):

Alberto Reina Lamas

Centro de Convenciones Talamanca Pococi & Hotel Caribe Light,
correo: htalmanca@gmail.com

Doctora. Karen Mayorga
Directora Regional Ministerio de Salud.

karen.mayorga@misalud.go.cr

Yamileth Hidalgo Arias
Alcaldesa municipal

Estimados (as) sefiores (as):

Esperando su oporfuna colaboracién le transcribo acuerdo tomado por el
Concejo Municipal de Pococi en Sesién N° 37 Ordinaria del 19-05-2022, dice:

Acta N° 37 Articulo V Acuerdo N° 9467

Se conoce comentario por parte del Regidor Randall Torres Barrientos, dice:

Quiero aprovechar este momento para una situacion que se dio hoy en la
tarde y quedé muy preocupado.

Hoy en la tarde llovio torrencialmente y hay que ver este edificio lleno de
huecos, lleno de goteras. Me preocupa porque es un centro con locales y
hoy vi un caso de una sefiora adulta mayor que estaba en una sila de
ruedas, casi se cae al pasar por un charco que se dio ahfen el piso.

Yo creo que esta Municipalidad fiene que intervenir y si la Municipadlidad no
interviene, o la Administracién no interviene, yo si voy a dar mi voz por los
gue no tlenen voz.

Porque hay una segunda situacién que me fiene muy molesto con el
Administrador de este Edificio, que es, que mantiene los servicios sanitarios
cerrados.

Pdginal]é
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Quiere decir que si uno estd ahi en la soda no tiene donde ir al bafo, una
persona que venga de carretera y quiera ir a la soda y quiera utilizar los
bafos, no tiene los banos abiertos. Tienen dos bafios ahi cerca de la enfrada
de la Municipalidad y los tiene cerrados, eso violenta todas las regulaciones
del Ministerio de Salud. tiene la obligacion este administrador de tener
abierto, no es posible, una chiquita que fenia que ir al bafio, suplicdndole a
la mamd, porque no tenfa donde orinar, tiene que venir la gente a pedir
permiso a Tacobell para usar el bafio y eso no se puede permitir y no puede
confinuar.

Aqui los bafos tienen cue estar abiertos y debe tener un lavatorio por lo
menos, una sefora que queria lavarse las manos no podia ni siquiera lavarse
las manos, son temas de salubridad.

No sé si podemos hacer una excitativa al Ministerio de Salud para que haga
una revision, pero creo que debe ser suficiente y ojald me esté viendo don
Alberto Relna para decirle que eso no se hace. 3Cémo estamos atentando
contra un principio, un derecho que tenemos?, de vivir en un ambiente sano
y equilibrado.

£l tiene la obligacién, no solo de tenerlos abiertos sino de tenerlos limpios,
aseados, hay que hacer algo con este tema, y lo mismo creo que nos ha
estado bailando con el tema del ascensor, no ha habido forma. También
sobre la bulla cuando hay sesion.

Yo quiero dejar esto patentizado, decirle también a doia Yamileth que aqui
pagamos un alquilery es caroy aqul arriba por todo lado hay goteras, y allé
en el saldn que es en la planta baja, es algo terible, hoy fue una situacion
que a mi me preocupd mucho, que suceda una desgracia por und gotera
de ese tipo que alguien se caiga y pueda dafarse. No podemaos seguir asi,
porgue no nos esta dando el servicio con relacion a lo que dice el conirato.

DoRict Yami a mi me gustaria que usted intervenga en ese tema para
beneficio de todo el mundo. Quiero que quede en actas esto, y si usted
dofa Yami no toma accién yo la voy a tomar como ciudadano o como
regidor o como sea.

sra. Alcaldesa Yamileth Hidalgo Arias.
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Don Randall con ese tema nosotros tenemos por escrito, cuando le hemos
solicitado a don Alberto, yo tomé la decisién con lo del ascensor, ahi hay
documentos que en cualquier momento si hay una denuncia, nosotros
tenemos en expedientes todas las solicitudes que a don Reina se le ha
hecho, verbales y por escrito.

Entonces, no es que no hemos estado anuentes a los temas, con lo del
ascensor, con lo de las goteras y otras cositas mds, pero claro que vamos a
agarrarlas todas juntas como un recordatorio al sehor don Reina, porque s
hemos actuado.

Igual &l es el administrador de este local que nosotros arrendamos, pero 5
no, con toda la documentacién le vamos a mandar copia a este Honorable
Concejo de la petitoria, me comprometo a hacerle un recordatorio por
escrito y ustedes van o tomar las decisiones respectivas, la Administracién
igual.

Pero si quiero que nos den un acompafamiento en esto porque todos nos
tenemos que apoyar y el sefior aqui lo digo abiertamente, cuando se le ha
pedido, dice que las cosas estén aregladas y todo el mundo con valdes a
penas llueve, incluso Salud Ocupacional también tiene documentos y muy
claro estd ahi, entonces serd hacerlo tipo recordatorio, se le va a mandar
copia a este Honorable Concejo y ahf ustedes podrén fomar decisiones
posteriores.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Yo me uno a esa denuncia verbal que esté haciendo el compaiero Randalll
Torres, verdaderamente es friste ver cdmo hay gente que quiere ir al bafo y
no puede usar los de allé abajo porque estén cerrados.

Hasta yo a veces que estoy ahi comiéndome algo y me da pereza subir aqui,
puedo usar ese bafio y estd cerrado, entonces eso No puede ser.

También solicito a Magally que, por favor vea a ver el acuerdo que aqui se
tomo de mandar al Ministerio de Salud para que hiciera una inspeccion a
aste edificio, yo lo pedi y los compafieros me apoyaron, qué pasd con eso,
si le dimos trdmite, darle seguimiento a ese dacuerdo y si no 1o hemos
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mandado todavia al Ministetio de Salud, por favor a la brevedad posible lo
haga y que venga el Ministerio de salud a inspeccionar

Reg. Ovidio Vives Castro,

Totalmente en apoyo a la denuncia o la informacién que nos estd
presentando el regidor Randall, recuerdo que en los primeros dos afios de
pandemia en los momentos mds dificiles estos sefiores de la cafeteria le
estuvieron honrando el pago del alquiler mes a mes, en los momentos mds
dificiles donde no llegaba casi gente.

Sefora alcaldesa también tiene el apoyo mio, creo que una forma de poder
socar riendas acd, porque ya se le ha comunicado verbal o por escrito es,
pararle el proximo pago, o nos arregla esto o no hay pago todavia, de por
s, tenemos todo el afo para pagarle el resto que nos queda tengo
entendido, pero podemos apretarlo, podemos decirle, no se va a pagar por
el momento hasta que nos arregle esto, esto y esto, asi brinque o salte,
porque él tiene que respetarnos y tener conciencia y sensibilidad humana
hacia personas que necesitan el servicio, y por decir que estd malo porque
no estd malo (yo ya estuve por ahi inspecciondndolo), y no es asi.

Mds bien él deberia estar muy agradecido primero con Dios y con la
Administracién porque le hemos colaborado mucho. Aquihay mucha gente
gue denuncia todos los dias cosas que ve por fuera y sin embargo uno frata
de que nos acomodemos, o sed, aylddenos, pero le ayudamos pero que
tampoco se pase de la raya asf que, sehora alcaldesa fiene todo mi apoyo.

Reg. Luls Angel Méndez Araya,

Aqui es secundar las palabras de los companeros, hemos sido demasiado
tolerantes porque este tema se ha repetido muchas veces, se han enviado
documentos, se le ha recordado al senor, con el tema del ascensor y ahord
se le suma el tema del servicio sanitario.

Es absurdo que vamos a tener los servicios sanitarios cerrados, donde hay
adultos mayores, donde hay nifos, donde hay discapacitados,

contribuyentes que llegan a hacer su gestiéon al primer piso, tendrian que
subir al segundo piso para hacer uso del servicio.
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Yo no sé si el sefior propietario de este edificio es consecuente con lo que
dice, a mi me estd quedando a deber y se estd haciendo una denuncia, y
le pido a la sefiora Alcaldesa y ojald podamos apoyar esta denuncia, se
estd trabdjando en una denuncia sobre estos dos temas, el tema del
ascensor y ahorita se le suma el tema del servicio sanitario.

Podriamos pedirle desde ya, una respuesta por escrito para que este sefor
se pronuncie y brinde una fecha pronta para solucionar el problema, pero
no se le va a dar ni 15 ni 22 dias ni un mes. Esto ya rebasé los limites de la
tolerancia.

Sra Pdta. Yaslyn Morales Grajal

En ese sentido Luis hizo una propuesta, que le damos 15 dias a Alberto Reina
para que arregle los pendientes de este edificio y abra ese servicio sanitario
de lo confrario procederemos ante las instancias que correspondan para
que él tenga lo que tenga que hacer como arrendatario. Los que estén de
acuerdo, levantar la mano.

Reg. Alfredo Calderon Alfaro.

Compaferos y compaiieras, lo mds grave también es que él tiene alquilada
la cafeteria también y no tienen servicio ellos. 3cémo es posible que alquile
un local sin servicio sanitario?, yo creo que nosotros debemos ir pensando
en alquilar otro edificio, ya ir viendo a ver qué ofro edificio presenta mejores
condiciones que este.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba la propuesta del regidor Luis Angel
Méndez Araya, Se le da un plazo de 15 dias al sefior Alberto Reina Lamas,
Administrador del Cenfro de Convenciones Talamanca Pococi 8 Hotel
Caribe Light, para que arregle los pendientes de este edificio y abra el
servicio sanitario ubicado en la planta baja del edificio, ubicado en la
entrada principal de lo confrario procederemos ante las instancias que
correspondan para que éltenga lo que tenga que hacer como arrendatario.
Se Dispensa del Trémite de Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Atentamente:
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VARGAS (FIRMA) e 20220031
Licda. Magally Venegas Vargas
Secretaria Municipal de Pococi
Cc/Archivo Interno.
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MUNICIPALIDAD DE POCOGI
GUAPILES - POCOCI
DESPACHO VICEALGALDESA
Teléfono: 2713-6560 EXT 146 -140

MUNIBIPJ\L!DAD 0: i .
Ml Correo: vicealcaldiai@munipococi.glo.c

11 de diclembre 2020
DVM-0067-2020
Sefior: Alberto Reina
Distribuidora WS & JM del carlbe S.A.
Estimado sefior,

Por este medio le solicito interponer sus buenos oficios, en cuanto a las
reparaciones del edificio Municipal, en otras ocaslones se le ha comunicado de
forma verbal y telefénica, por lo que le hago formal recordatorio de estos que a
continuacién le detallo.

1. Gotera en el bafio del costado oeste (Alcald(a)
Gotera proveeduria
Reparar Sanitario de la bodega municipal.
Desprendimiento de cielorrazo en proveeduria y pasillos.
Retoque pintura de la oficina (Vicealcaldla, catastro)

o o s w N

Pintura de los cielorrazos del costado oeste del edificio.

7. Reparar llavin de la puerta de Vicealcaldia no cierra bien.
No esta demas indicarle que estamos frente a una situacién de riesgo Iabora!
transitar por los pasillos es peligroso debido al derrame de agua.
El dfa de ayer al desprenderse los cielos y haber tanta gotera se dafié material de
suma importancia del departamento financiero, por lo que es de suma urgencia
dichas reparaciones.

4

" Sin otro particular

i I&"om %"nmv\""“
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MUNICIPALIDAD DE POCOGI
GUAPILES - POCOCI
DESPACHO VICEALCALDESA
Teléfono: 2713-6560 EXT 146 -140

Correo: vicealcaldlal@munipococl.go.cr

MUNICIPALIDAD
DE POCOCI

DVM~0014-2020
Guéplles, 02 de junlo 2020

Sr. Alberto Relna Lamas
Representante legal
Distribuidora WS & JM del Caribe Sociedad Andnima

Reciba una cordial salud, El dfa de hoy al ser las dos de la tarde recibi el oficio de
la oficina de Salud y Seguridad Ocupacional, firmada por la SRA. Emilia Masis Alfaro
nos indica las sigulentes observaciones que aporto los miembros de la brigada de
primeros auxilios.

Primero: La pleza para poder realizar una maniobra de rescate manual sigue en
mal estado. N

Segundo: Recordarle que el mantenimiento debe de ser de un 100% para
garantizar la seguridad de los usuarios.

Por todo lo anterior le solicito respetuosamente corregir dicha situacion con el fin de
evitar un accidente y futuras demandas, mientras procede, no se utilizara dicho

ascensor. Adjunto oficio SYSO N° 043-2020.

Sin otro particular Licda. Yamifeth 3idalgo Arias
. £ : ViceAlcaldesa .
Agradeciendo su atencion se df%plde; T Cantdn de Pococ
< = Firma;

MSg. Yainileth Hidalgo Arias
Vicealcaldesa

TM% 0F g, "
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MUNICIPALIDAD DE POCOCI
GUAPILES - POCOCI
DESPACHO DEL ALCALDE
Teléfono: 2710-7182
Correo: manuelalcaldepococi@gmail.com

MUNICIPALIDAD
DE POCOCI DAM-0010-2020

Guéplles, 11 de mayo del 2020

Sr. Alberto Reina
Distribuidora WS & JIM del Caribe S.A.

Mediante la presente me permito agradecerle por la disposicién de colaborar con la
administraclén entrante en acondicionar espacios del edificlo municipal gue nos permitan
hacer una mejor ublcacién de diferentes departamentos municipales,

Relteramos las sollcitudes Indicadas de manera verbal en la reunlon sostenida este 07
de mayo del 2020 que consisten en lo slguiente:

- Instalaclén de pila para lavado de manos en parte interna de Ingreso a edificlo
munlcipal.

- Levantamlento de paredes para acondicionar oficina para la Vicealcaldesa
Munlclpal en sitlo ublcado junto a puerta trasera de la Alcaldia Municlpal,
Instalaclén alre acondiclonado y puerta.

- Ampliacién de oficina de la Asociaclén Solldarista.

- Creaclén de oficlna para aslstente de Alcaldia Municipal junto a la de la Asociacién
Solldarista.

- Mejoramlento de espaclo de cocina en despacho de la Alcaldla, camblo de plla y
muebles aéreos, camblo de perslanas.

- Acondicionamiento de comedor en parte central del edificlo junto a oficina de
Ruta 32 (sector entrada Concejo Municlpal) con pila para lavado de utensiilos.

- Atencién de reparaciones requerldas en servicios sanitarios, goteras y fugas )
varlas que se han reportado a la Vicealcaldfa, Q

- Llmpieza aire acondicionado de oficina del Alcaldfa,

- Revlslén sefial de televisién pantalla oficlna de la Alcaldla, i
- Clerre paredes Oficina de Bienestar Social Familia y Mujer. 6
- Mejora del clelorraso en sitios donde se evidenclan hoyos o pintura arrancada. \'Qf

“Siempre apoyando el Desarrollo del Canton”
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‘ MUNICIPALIDAD DE POCOCI
GUAPILES - POCOCI
DESPACHO DEL ALCALDE

Teléfono: 2710-7182
Correo: manuelalcaldepococi@gmail.com

UNIGIPALID.
M DEROCO0I DAM-0010-2020
Guéplies, 11 de mayo del 2020

De Igual manera recomendamos la valoracién de la ampliacién de la Sala de Sesiones
del Concejo Municipal con la Instalaclén de un plso sobre el espaclo vaclo que existe
entre el Concejo Municipal v la Oficina de los Regidores, Una vez realizada esa mejora
se puede analizar una mejor ubicacién de un comedor en la parte alta.

Agradezco coordinar el desarrollo de estos trabajos con la Primera Vicealcaldesa, MBA,
yamileth Hidalgo; asf como la ubicacién de las reparaciones varias que se han reportado,
Se desplide,

—— l E
Lie. @éerﬁ{éndez Rivers
Alcalde X

“Siempre apoyando el Desarrollo cel Cantén”
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MUNICIPALIDAD DE POCOCIH
GUAPILES - POCOCI
DESPACHO VICEALCALDESA
Teléfono: 2713-6560 EXT 146 ~140
Correo: vicealcaldial@munipococl.go.ct

MUNICIPALIDAD
DEPOCOCI

DVM-0013-2020
Guéplles, 27 de mayo del 2020

Sr. Alberto Reina Lamas
Representante legal
Distribuidora WS & JM del Carlbe Sociedad Anéhima

Reciba una cordial salud, en primera instancia quiero agradecer por su buena
disposicion al habilitar los lavamanos para la prevencién de la pandemia que esta
atravesando nuestro ‘pais y mundo entero a continuacion, le solicito
respetuosamente lo siguiente:

Primero: Corregir la instalacion que se hizo en el corredor principal para entubar la
cafieria, este trabajo quedo sobre nivel de piso, lo cual provoco tropiezos de las
personas que transitan.

Segundo: Estamos a la esperar con lo solicitado en el oficio DAM-0010-2020 con
fecha del 11 de mayo del 2020.

Por todo lo anterior le solicito respetuosamente corregir y efectuar dicha situacion
con el fin de evitar un accidente y futuras demandas.

Tercero: Cumplir con lo establecido en la ley 7600.

Sin otro particular

Agradeclendo su atencion se despide; \%

/‘/—a;em:w\::!&T
QOZO

M G‘J‘ amileth Hidalgo Arias

“Vicealcaldesa

24-9
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Gudpiles, 4

'S_e,ﬁu_res: Q !
Elevadores Centroamericanos, 0 / Zf /‘2@ LE
Presente.

En respuesta a la.cotizaclon R 10448 del 5 abril 2022, e indico:

Ya nosotros le agamos -2 mases adelantados de mantenimlento, le
depositamos 100,000 colones, queremos que ese dinero nos lo reconozcan
en este monto tamblién adelantado, donde no nos garantizan nada de nada,
Sirplemente es un mantenimiento con dedicacién de lo que nos ofrecieron
anteriormente,

Solicitamos que el técnico venga en la mafiana y no se presente a las 6 pm,
donde ha hecho un recorride grande en el dfg, agotado y deseando llegar a
U casa a descansar, tenemos experlencla de mds 45 afios de ser
propletarios de elevadores y sabemos que darle mantenimiento a un
elevador, conlleva muchas veces 2 o 3 dfas continuos para gue este quede
en 6ptimas condicionas, ,

Hemos sido duefios de edificlos donde hemos tenido elevadores marca
Ottis, y estos requieren deé un mantenimiento permanente como con la
‘efpresa dé don Andrés, gue fue ditefio de elevadorées‘Sibren, pero no se
puede dar mantenimiento con algulen que lo hagé precisddo v a Ja carrera,
Les ofrecemos hacerle el depésito slempre y cuando, ustedes nos
garanticen que el técnico va a venir exclusivamente a ver nuestro elevador,
que es muy moderno y ha tenido poco uso, fue instalado totalmente nuevo
¥ sabemos que requlere mantenimiento ya que ha estado fuera de servicio
durante la pantemla por orden del Minlsierlo de Salud, cvando se pard
estaba en éptimas condiclones.

Le repetimos, vamos hacer el depdsito solicitado, perb: sl pedimos que
cumpla lo més pronto posible dicho mantenimiento, que ustedes estdn
cobrando por adelantado y sabemos que en una hora o dos, no se garantfa
nl es responsable darle mantenimiento a un elevador que ha estado parado
durante tanto tiempo.

Sin mds por el momento,
Atentamente,
Albertg/ ReiftaLamas,

Hotel[Carlbe LightS.A
Gudplles.
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1 Gmall - Reviston yy Puestn a Punto Elevador Hote) Talamanca 4 i : }
M 3
, 0

; d Gmaiﬂ L Ho!elTnlnmnnna‘htalamanni@aquﬁm‘ I
o

‘evislon y Puesta a Punto Elevador Hotel Talamanes
1 menagfe

8erviclo ul Gllente <senvicloalollente@elevadareacentrosmerloanos.com> j\k
- Para: Hotel Talamanoa <htalamanua@gmall.com SU

Buanas tardes estimadon

Espero ge encuentran blen, con gusto les comparto ta cot: 10448 relerents a la revisidn y puesta a punto del elevador ubleado en &
mencloner que a Ia lagada de nuestro tdcnico el pasado 04/04/2022 nos ancontramos con of elevador en muy mal estado, &) mlsm
con [a revislén correspondlante.

En esta taso, [o Ideal sarfa enviar 2 tdonlcos para que pratedan con la revlslan completa del elavador, ge ravise (a parte eleclion y
tomar en ausnta que Iraimas paso a pago, lo primaro eerln lograr encandor el elevedar, para luego empezar can su revialén compla
hay companientes elbalrénlcos comoa larjotas, awltoh, eto en mal estado Y que requlera su camblo, &l [gual en la parte mecdnloa, E|
repuiesto o componente que s deba camblar en caso quo asl fo vequlera el aqulpo para su funclanamlento,

Quedamas atentos bura pracadar,

Cualqular Infoimacldn adiclonel a la orden,

Saludos.

ST

e

BLEVADORES

CRBIAGART N Ly e

: - ‘] i ~ A "'P" i
Lo é"ﬁh:‘*ﬁé? Ay
e
Vi RN i‘!ﬁ‘is""“:‘ﬁ-:%&fw?
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m Cal, Revislon 10448 Hatel Talamanca (Guaplles).pdf
186i€

—p

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°138 ACTA N°39 Ordinot.‘iq. _— 02-06v2022 -

ELEYWADORES

CENTROAMERICANGS JNY

Elovadpren Genlrapmerlogiion 5.4
CodulaJutidloa 8 101«0749R4

8an Josd, Conta Rica

Tel Fox. 00 (500) 22801241
sevratlovnduigainl g

Facha; 05 obiil de 2022,
Cotlzaclén #R 10448

Gllonta: il Yolgrancay Hote) Caifsn tight
- Alenclén: Altiento Rejma v
Emull; Mahmunuhggmaﬂthm

Yol 8169-7074
Proyacto: Gudiplies

o UNEA -~ . EaNioAD*- . BRI IPC{BA YL OhiFiGy ¢ . PREGIOYOTAL
: . SERVIGIO POR AnGlniR. 2

. .t—-]__;- 'v! o ?_‘ f”--. R )
c.. REVISION DE ikVADOR. . - - -

La revisidn tiena un costo de G265,000,00, So

o1 AUntdad  coordinard I visita para ue los técnlcos da la empresa
reallcan la ravislén respactiva a) elevador y asl dar el
Informe correspandlante. 5 el equipio no muestra una
falla grave, el téenleo lo puede soluclonar
Inmedlatamente y defar qua el aquipo funclone
adacuadamente, dalo contrarlo con el informe que
raparte el técnic, se los enviara fa cotlzaclén raforante

. losdéflos ahcontratos nalequipe
at g Incllyaapiaskos; dl minkaniintanin;
ilielovas, qyius So kandiian:

ililer wapsioto
rp s

Sah

285,000.00

Subtotal: ' . %265,000.00
welvay 437,050.00
Tota: o @922,060.00

’\,fjggnp;u dela ul_crl&.f & dfos héblies

onnde figo: Goado (pif ddptuntado) e

it i!‘.h’?.a‘nif-‘d&:;cﬁﬁﬁ igitfgmmq e en ol iy

Gedula Jurfdico 3-101-471124

Banco de Costa Hlcu COLONES )

Cusnta 1BAN: CRE201520100103741 4307

Guilosamente quedamos o sus gralas Srdanes para cualquler informactdn o actaractén adiclonal,
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OFICIO DAM-0460-2022

Maikol Fernandez <maikol.fernandez@munipococi.go.cr>
Mié 01/06/2022 15:08

Para: htalamanca@gmail.com <htalamanca@gmail.com>

CC: Yamileth Hidalgo <yamileth.hidalgo@munipococi.go.cr>

i 7 archivos adjuntos (2 MB)
DAM-0460-2022 OFICIO EDIFICIO.pdf; 20220601 151032980.pdf; DVM 0013 ALBRTO REINA.pdf; DVM 0010 2020 ALBERTO REIR.pdf; DVM
0014 2020 ALBERTO REINA.pdf; DVM-0067-2020 (ALBERTO REINA).pdf; SMP-936-2022.pdf;

Saludos cordliales,
A solicitud de la Alcaldia remito oficio DAM-0460-2022 para su debida atencion.

Sin otro particular,

P, Bach. Maikol Ferndndez Loria ﬁ
@CQ(‘ ( Asistente Alcoldl’cw
\ = . ) {7 Maikolfemandez@munipococi.go.cr Fag

i a0 MUNICIPALIDAD
Fluye |- Teléfono: 2711 1208 MOMIORAS

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.

ACUERDO N° 1035

Se conoce nota suscrita por el sefor Alberto Reina Lamas, Centro de
Convenciones Talamanca Pococi & Hotel Caribe Light, correo:
htalmanca@gmail.com dice:

.
>

a2 Sitio Web: munipococi.go.cr
\ - = Facebook: @MunicipalidadDePococi

FlUlde




MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°140 ACTA N°39 Ordinaria 02
Quéniles, 2 de junio de 2022, i3 ‘f(jﬁ(
o7-Jua-2ecd
Sehorss: 035

COMSEJD MUNICIPAL.
MUNICIPALIDAD DE POCOCH

Yo. Alberto Beina Lamas, en mi concician de represenianta legal de la sociedad arendants
de las oficings donde s= localiza lz Municipalidad de Pocaci, con base en &l oficic remitido
por ustedss, en &l cual nos manifiesian, disconformidad por 2 estado del elevador v
problamas con goteas, me permito rmanifestaries:

El glevador queno estd en funcionamiento: &l dia "a hoy hemos precedido 2 realizar un

depdsite 2 faver de Elevadores Centroamericancs, con € el fin de q.ie estz e*rmr*s; se

encargus reparar € mencionade slevador. Ef mnts v del =trasc ha sido por ;:'obfv zs de
o U

sbaslecimiento ce respussias para dichos slevadores, donde no solo siro ha sido
afeciado. Es de su conagcimisnto gue existe un problema de abaste cimiento & nivel de
muwﬁfaf de repussios, materias primas y alimentos, Coma por a;‘ 1oio 2f presidente de los

tads Unidos le solicité al Pentagono tomer medidas para combatir &l dasabasiecimisnic

de ie:ne en polvo infantil.

Muesatre elevador ha side afeciado, coma muchos més, por el deszbastecimisnic de esics
repuestes. Esperamos que en los proxmaos dias estd a un 100% de funcionamiento. Con
esto no pretendo jusiificames, sine aciarar la situzcion que se esta viviendo sctualmente,

Sobre las goteras en fos teches, hemos optade por sustitulr 18 cublerta metahica, sin
embargo, esta abra no se ha pedido conciuir debi ido & las fluvias y & peligro que :ara los
ooes‘ares significa laborar en dichas condiciones y las consscusncias que esio podrie
acatrear para mi representada.

Los maieriales que estan ubicados en plaza Talamanca, €8 dehide 2 que no hemos podide

concluir les ubras comespondienies,

No entendamos gus, por estos motives, 2] Consgja Municipal haya ordenado e no page del
arrandemiento, Esias dtspasm.cr‘-.—s =on inconvenisntes para uns busena relacian cristiana
y comercial v sfecten & busna marchs de les relacionss enire mi representaca y 13
Municipslided ds Pecocl.

Tormen en cuenta que el mismo Estado se havists en la imposibilidad de cumpiir con sus
obligeciones lsgales y dine raras, p.. faciores extemnos come e Jackeo, que -.-..E"to su
sistema operacional, y ha afectado &f cumplimiento de sus obligaciones, v @s algo con o
que ha tenide que lidiar en esie momente.

#ﬁémx\/z’ﬁ & ;]"“""BZ‘&/
270 30 30
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Usar iz presién de = forma que se ha
y por el contrario afecta 2f desarraiio da Iz

ension, ylos
,u\:\r £ f‘ﬂ de mﬂ*""‘;:—:ere p

(NA LAMAS.

= R

CC: Ministeric de Salud [ despach

c>
I'Ib
i
=2
[
D
al
h

Participan de la palabra:

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Nosotros en ningin momento tomamos algun acuerdo de no pago, sé se dio un
comentario que si él no arreglaba en un tiempo prudencial que se le retuviera,
pero no quedd que lo hicieran inmediatamente pero, en buena hora que don
Alberto entendiera eso para ver si nos arregla esa situacion y ofra cosa, que quiero
que quede claro porque nos estd viendo, que esta plaza tiene que tener un
servicio sanitario, aunque todos los locales tengan servicio, tiene que haber uno
para las personds que no vienen d la Municipalidad, que no vienen a ningun
establecimiento pero que, por casualidad van pasando por la ruta 32 y hecesita

algun nifo hacer alguna necesidad, que aqui hay un baho disponible para
cualquier ciudadano que lo necesite.

Reg. Reinaldo Benavides Vargas.
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Saluda, para curarnos en salud juridica, quiero que quede en actas que este
Concejo no ha tomado ningUn acuerdo de paralizar los pagos a la empresa que
nos alquila los locales aca.

Reg. Luis Angel Méndez Araya.

A mi esta justificacion no me soluciona nada de acuerdo con lo que hemos
comentado en varias sesiones con relacion al elevador, se dijo que se iba a dar
unos dias, mdximo 15 dias y lo del servicio sanitario igual, aqui no viene nada no
veo solucidén sobre esto entonces quedamos igual.

Reg. Randall Torres Barrientos.

Uno se queda asombrado de esta nota, como una teoria conspirativa decir que,
como no hay leche en Estados Unidos, para infantes no puede tener un repuesto,
eso es una falacia completamente.

Este tema de los ascensores viene desde hace mucho tiempo y nos han bailado
y ya no nos van a bailar mds, porque hay términos contractuales que tienen que
cumplirse.

En estos momentos nosotros como Municipalidad estamos sumamente
disconformes con este tema de los ascensores, también ha querido hacer lo que
le de la gana con los servicios sanifarios.

No es posible fambién que llueva y la gente que estd dentro de la infraestructurag,
se moje, esté expuesta a que se cdiga, simplemente porque hay una persond que
quiere hacer lo que le da la gana.

Yo ya por ejemplo hice la denuncia ante el Ministerio de Salud, no aqui, lo hice
directamente en San José, porque exigimos una respuesta. No es posible que un
lugar como este que hay locales, no tenga servicios sanitarios, esté en condiciones
tan deplorables, se tengan esos materiales ahf expuestos, materiales peligrosos,
acero, un desorden completo.

Nosotros como Municipalidad pudiéramos haber aceptado que si se estd

haciendo un frabajo o una remodelaciéon en una semana se hagay se quite todo,
pero eso ha permanecido por meses.
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Ha habido temor de muchos funcionarios o no sé cémo llamarlo, que ni siquiera le
laman la atencidén. Hay temas graves, por ejemplo, 3de donde se toma la
electricidad?, si es parte de la Municipalidad, entonces son temas graves.

Yo insto a don Alberto Reina en los mejores canales de comunicacidn a que corrija
todo ese desorden que tiene, a que se ordene, porque, asi como estd, muy
dificimente nosotros vamos a poder continuar en esas instalaciones, mds bien
deberiamos ir pensando ver en donde nos acomodamos porque es imposible ya
tratar con una persona que no hace absolutamente nada y quiere hacer lo que
le da la gana.

Entonces eso es lo que yo quiero dejar literalmente en actas para que conste cudl
es mi opinién sobre este tema.

Reg. Jose A. Bustos Martinez.

Saluda, para indicar que, nosotros como Concejo nunca hemos votado para que
al sefior Reina no se le pague la mensualidad del recinto.

Quiero recalcar que, nosotros sabemos que todo trabajo de obra Civil que se esté
realizando en las instalaciones del Hotel Talamanca, nosotros tenemos que ser
consientes, a veces uno desearia que esos trabajos se puedan realizar de noche,
pero sabiendo que es un peligro para los mismos funcionarios, puede estar en
peligro.

ST sabemos que el sefior Alberto Reina ha estado mejorando mucho los trabajo,
Unicamente que si, sabemos que fiene mucho material ahi que pone en riesgo a
las personas que dia a dia transitan ahi las diferentes instalaciones de los
comercios que él alquila.

Es muy cierto también que, usted ahora va a comprar un repuesto, estdn
agotados porque cuando estaba el problema de contenedores que se estaba
forjando el problema con los puertos, sabemos que hay un resarcimiento de
muchos productos pero, si tendremos que llegar a un buen acuerdo con el sefior
Reina para que él pueda solventar las diferentes problematicas donde, sabemos
que con ese problema de goteo es un peligro para las personas que llegan a
pagar los impuestos puedan resbalar, pero Dios quiera que el senor pueda
solventar esa problematica que dia a dia se lo estdn diciendo.
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Reg. Juan Luis Gomez Gomez.

Saluda, quiero manifestar en este aspecto, este Concejo no ha votado que se le
retenga el pago al senor Alberto Reina.

Sabemos que las cosas tienen que ir de la mano, eso requiere una inversion, de
hecho, solo en zinc hay una inversion de mds de 4 millones de colones y ofros
materiales y si se quiere que se mejore esto, lo mejor seria que la Alcaldia cumpla
con el pago ya que no puede vincularse con hinguna de las situaciones que se
estdn ventilando hace dias en el Concejo.

Por otro lado, decir que, es muy peligros estar colocando zinc, tanto en el dia
como en la noche, las inclemencias del tiempo no lo han permitido, aln asi, no se
ha dejado de recaudar en la Municipalidad, no se ha dejado de hacer los trabajos
en Topografia, en Desarrollo y Control Urbano, en Contabilidad, en los diferentes
departamentos y creo que, lo mds ldgico y razonable es honrar el pago que
corresponde.

Hoy estuve hablando con don Alberto y verdaderamente él estd preocupado por
mejorar algunas situaciones.

En cuanto al servicio que estd al frente de la Municipalidad, ahi si quiero yo aclarar
un asunto muy importante. Ese servicio no es solamente por si alguna persond pasa
por la ruta 32, ese servicio es para personds que llegan a consumir ahi a los
diferentes locales, para personas que llegan a dejar los impuestos con lo cual
nosotros funcionamos, ese servicio es muy importante y debe de habilitarse
cuanto antes.

Por lo tanto, es lo Unico que yo le imputo al sefior Alberto Reina y verdaderamente
gue se le de tiempo, que se ponga las pilas don Alberto y mejore las cosas que
puede mejorar, porque verdaderamente él debe honrar su compromiso, asi como
le estoy pidiendo a la sefiora alcaldesa a la que le hago una pregunta. zsefora
alcaldesa, usted autorizéd la retencion del pago de este mese

Sra. alcaldesa Yamileth Hidalgo Arias.

En ningin momento y tenemos tiempo hasta el 05 para cancelar, pero no he dado
instrucciones al respecto, se mantiene el pago con tiempo hasta el 05 de junio.
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Reg. Juan Luis Gémez Gémez

Entonces excelente, creo que es una buena posicion de dona Yamileth, creo que
deberiamos de conversar con don Alberto, que se haga una comision, para que
se pueda hacer un cronograma de actividades donde se pueda mejorar las cosas
que verdaderamente urge que se mejore y que €l estd comprando los materiales,
tiene su planilla de peones, pero también el fiempo no lo permite.

Asi que sefiora presidenta muy agradecido con la participaciéon que usted me da,
deberiamos, no ir a pelear, ni a echarnos un pulso, sino ir a ver cOdHmMo se mejoran
esas cosas en el Hotel Talamanca.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Vamos a darle tiempo a don Alberto, yo hoy conversé con €l, estaba conmigo el
compafero Qvidio, estdbamos en la soda tomdndonos un café y él pasd vy le
expuse algunas cosas que él deberia retomary cambiar, cosas que dofa Yamileth
le ha mandado y don Manuel.

Hay que dejar algo muy claro, don Alberto, no lo estoy defendiendo porque las
personas cuando hacen algo mal, que apechuguen lo que hacen mal. Pero hay
cosas que sf se han subsanado, por ejemplo, el uso de la luz, en diciembre y enero,
auditoria dice que si hubo un consumo alto que no es igual que todos los meses,
esa plata tendrd que rebajdrsela porque él utilizé la luz y ahi estdn las
investigaciones.

En el fema de que estaba construyendo sin permisos, €l departamento después
de una denuncia en Auditoria lo llamé a cuentas y él pagd, ya esta al dia y ya
tiene permisos, entonces ahi anda, pero si hay que jalarle un poquito mds el aire y
yo creo que, en estos dias vamos a darle un chance a ver cudl es su respuesta y si
no, de hoy en ocho dias tomaremos algunas otras medidas.

Reg. Ovidio Vives Castro.

Yo no me puedo quedar callado, porque tengo algunos afnos de conocer a don
Alberto y esta Municipalidad nunca le ha quedado mall.

A él en medio de la Pandemia, que muchos empresarios cerraron empresds,
despidieron colaboradores y muchas cosas mas gque pasaron con medianas y
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pequefas empresas, |a Municipalidad nunca le quedd mal, o hasta hoy nunca le
ha guedado mal a don Alberfo Reina, mes a mes van sus varios millones de
colones.

Si esta Municipalidad no le estuviera pagando esta plata o si no estuviéramos
nosotros, no sé cémo estaria don Alberto Reina 'y su Sociedad Andnima. En algo
claro &l nos ha quedado mal, la vez pasada siempre estuvimos ahi con unos roces
entre el Concejo Municipal anterior y la Administraciéon por el ascensor, porque
cada dia nos presionan nuestros ciudadanos y claro que si, nosotros
representamos a un montén de ciudadanos que fienen problema de
discapacidad, adultos mayores que muchas veces no pueden subir las gradas, y
para eso es que estamos aqui para hablar por ellos.

Don Alberto es un sefior colaborador y también tiene sus cosas muy buenas como
todos nosotros, a veces pasan algunds cosdas que no nos parecen, por ejemplo:

Yo no estoy contento con que fenga el servicio sanitario de aqui afuera cerrado
y amenazando gue la cafeteria la va a cerrar, jamds. Gente que estd brindando
un buen servicio de alimentacién a todos los ciudadanos gue vienen a esta
Municipalidad y algunos que van de paso también.

Yo prefiero tener este tipo de alimentacién acd, que no comidas rdpidas,
disculpen por las comidas rapidas, pero, es importante llegar y a cualquier hora
poder tomarse un cafecito, un chocolate. Ahf tenemos a unos senores que Nos
han dado una buena atencion y hemos pagado lo que nos hemos comido, pero
todo viene porque no estan ddndole el servicio a los clientes de la cafeteria o a
gente que viene a hacer filay a pagar sus impuestos a la Municipalidad.

Hoy la sefora presidenta le dejé muy claro a don Alberto que vamos a empezar
a tener un plan B, ya el lunes estaremos apersondndonos a ver otras instalaciones,
nosotros debemos tener un plan B y un plan C de una vez por todas.

Que nos va a salir caro lo de larentay lo de informdtica, pues claro que sf, pero si
nos sale una opcion mds favorable, va a compensar und cosd con la otra y esto
no es lo que se quiere porgque, estamos esperando que se nos construya el Palacio
Municipal para que, de una vezZ por todas desde aqui, trasladarnos para alld.
Explica ampliamente.

' = ‘ Sitio Web: munipococi.go.cr
|\ AP DY Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye




’//ng gb\\
/ ’\\
| o
\ N
MUNICIPALIDAD DE POCOCI Y
PAGINA N°147 ACTA N°39 Ordinaria. N 02-06-2022 "

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Hay situaciones que tenemos que cambiar, hace un rato dije que estd haciendo
las cosas bien pero es un tema de sarcasmo, no es un tema de que estd haciendo
todo bien, porque una persona que coge luz para hacer sus propios trabajos ahi
hay un delito, una persona que hace reparaciones sin permisos ahi hay otro delito,
pero bueno, hoy yo, no queria decir lo de ir buscando, pero ya que Ovidio lo toca,
yo le quiero pedir a la Administracién, principalmente a Maikol que es el asistente
de don Manuel que haga una propuesta, si se tienen que ir de aqui, cuanto es el
costo financiero para el traslado, o si se puede dividir por unidades, existe
municipalidades que tienen en un lado ingenieria, en otro lado el Concejo y se
sufre pero eso seria incomodarnos mds para poder construir la casa que nos
merecemos.

Pero esperariamos que el sefior Alberto pueda responder a la brevedad posible y
la principal urgencia es el ascensor por nuestros ciudadanos que lo necesitan y
por el tema del bafio que eso él lo puede hacer manana mismo y el tema de las
goteras que ojald que el clima mejore, pero estamos teniendo pérdidas, en el
departamento financiero hubo una gran pérdida de cosas por una gotfera que
caia y se dafaron algunas cosas.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.

ACUERDO N° 1036

Se conoce nhota suscrita por MSc. Yamileth Hidalgo Arias, alcaldesa a.i, teléfono:
2711-1208, dice:

Oficio: DAMCM-0072-2022
Asunto: Llicitacion Abreviada N° 2022LA-000003-0032000702 Compra de
Agregados Base Triturada para caminos de los distritos de la Rita y Cariari.
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DAMCM-0072-2022

Sres.
Honorable

Concejo Municipal

Referencia: Se solicita autorizar acuverdo de pago para Licitacion Abreviada No.
2022L A-000003-0032000702 COMPRA DE AGREGRADOS BASE TRITURADA PARA
CAMINOS DE LOS DISTRITOS DE LARITA'Y CARIARI

Mediante la presente remito solicitud de acuerdo de adjudicacién y pago para la
Licitacién Abreviada No. 2022LA-000003-0032000702 COMPRA DE AGREGRADOS
BASE TRITURADA PARA CAMINOS DE LOS DISTRITOS DE LA RITA Y CARIARI segun

detalle adjunto.

Sin mas por el momento, me despido.

Msc. Yamileth Hidalgo Arias

— Alcaldesa a.l.
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Guapiles, 1 de junio de 2022
O0PM-0269-2022

Lic. Ronald Quiroz

Proveeduria.

ASUNTO:

Recomendacion "Compra de agregados Base triturada para Caminos del distrito La Rita y Caminos

distrito Cariari.”.

Estimado compafiero,

De acuerdo, a la Licitacion Abreviada N°2022 LA-000003-0032000702, donde se solicita
la contratacién de una empresa especializada en la venta de materiales para los
distritos de La Rita y Cariari, esto para dar mantenimiento a los caminos codificados, los
mismos deberan cumplir con todas las especificaciones y normas indicadas en el CR-

2010. Misma recibe dos ofertas las cuales se someten a revision.

item #1 Distrito La Rita
e« Oferta 1. Aimacenes El Colono S.A, OFERTA ADMISIBLE

Precio
Se recibe una oferta, por un monto de por ¢ 17.557.350,00 (Diecisiete millones quinientos

cincuenta y siete mil frescientos cincuenta colones exactos).
Distancia
Se tiene una distancia de boca de planta al centroide establecido en el pliego

cartelario de 34.4 km, dato suministrado en la oferta por el contratista (ver imagen

adjunta).

munipococi.go.cr /”/7

= 3 Sitio Web: munipococi.go.cr
\ ) - Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°150 ACTA N°39 Ordinaria.

QR a R S £

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

i == ’ OBRA PUBLICA
a@mc J " Teléfono: 2710-6613
\ A _ obrapublica@munipococi.go.cr
Fluye olger.gutierrez@munipococi.go.cr " bEpocoS

e

Distancia del Tajo la Esmeralda y punto de entrega Colono de Ticaban 36.4 km
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Patente
El almacén se encuentra patenta en el cantdn de Pococi, por lo cual CUENTA como

empresa local (ver detalle en SICOP).

« Oferta 2, Constructora Jorsa S.A, OFERTA ADMISIBLE
Precio
Se recibe una oferta, por un monto de por @ 19.892.500,00 (Diez y nueve millones

ochocientos noventa y dos mil quinientos colones exactos).
Distancia
Se fiene una distancia de boca de planta al centroide establecido en el pliego

cartelario de 10.9 km, dato suministrado en la oferta por el contratista (ver imagen

adjunta).

munipococi.go.cr s ‘)
f s

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ ; Facebook: @MunicipalidadDePococi

F|uge



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°151 ACTA N°39 Ordinaria.

MUNICIPALIDAD DE POCOCI

#anaix

o 2 ’ OBRA PUBLICA @
P(‘“C ( Teléfono: 2710-6613 w
\ aV A W) Y obrapublica@munipococi.go.cr L

5 : MUNICIPALIDAD
Fluua olger.gutierrez@munipococi.go.cr  pEPOCOCI
Qe + o0 R
“ 14 move s Conatrandas Tab dey @ 10A3IEE 00 23 61

Lo
1
-
&
.. B
= ]
]

®
A 1 O
a e .

£ perCarretera24? 20min
3 i s pdAC 1oy hr
Databer

Explara Colano Conatiuccisn Ticabin

EQOOO

P et a3 paa buicar P aMTBAGa 23

Patente
El Tajo se encuentra patenta en el cantén de Pacoci, por lo cual CUENTA como

empresa local (ver detalle en SICOP).

« Oferta 3. Constructora Meco S.A, OFERTA ADMISIBLE

Precio
se recibe una oferta, por un monto de por @ 19.998.350,00 (Diez y nueve millones

novecientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta colones exactos).

Distancia
se fiene una distancia de boca de planta al cenfroide establecido en el pliego
cartelario de 39.1 km, dato suministrado en la oferta por el coniratista (ver imagen

adjunta, se toma imagen con coordenadas dadas por el oferente).
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Patente
El Tajo se encuentra patenta en el cantén de Pococi, por lo cual CUENTA como

empresa local (ver detalle en SICOP).

» Oferta 4. Consorcio 3102-Reysa, OFERTA ADMISIBLE

Precio
se recibe una oferta, por un monto de por @ 20.073.929.55 (Veinte millones setenta y tres

mil novecientos veinte nueve colones con 55/100).

Distancia
Segun oferta se menciona que la distancia de boca de planta al centroide establecido

en el pliego cartelario es de 5 km, sin embargo, no proporcionan la ubicacién, a través
del oficio OPM-0261-2022 se solicita que se subsane la documentacion y se proporcione
la ubicacién del tajo, por parte de la empresa se subsana lo solicitado dando la

sigulente imagen y coordenadas.
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Segun ubicacion suministrada por el oferente se determina que la distancia real de la
boca de planta al centroide, la cual corresponde a 6.6 km (ver imagen adjunta).
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Patente

El consorcio presenta a una de las partes patentada en el cantén de Pococi, sin
embargo, la patente de dicha empresa es de “faller Industrial y Oficina Constructora®,
las cudles no son actividades objeto de contratacion en dicho proceso, la cual es la

venta de agregados, por lo cual NO CUENTA como empresa local.

@Oﬂﬁzﬂm/ﬁa] i de Rococt

Of‘cma de Patentes
Coloquese en un kigar Vishie)

[ryrea.

ftem #2 Distrito Cariari

« Oferta 1. Servicios James & Chavarria S.A, OFERTA ADMISIBLE
Precio
Se recibe una oferta, por un monto de por € 19.162.500,00 (Diez y nueve millones ciento

sesenta y dos mil quinientos colones exactos).

Distancia

se tiene una distancia de boca de planta al centroide establecido en el pliego
cartelario de 19.6 km, dato suministrado en la oferta por el contratista (ver imagen

adjunta).
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Patente
El Tajo se encuentra patenta en el cantén de Pococi, por lo cual CUENTA como

empresa local, (ver detalle en SICOP).
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« Oferta 2. Constructora Jorsa S.A, OFERTA ADMISIBLE

Precio
Se recibe una oferta, por un monto de por ¢ 19.892.500,00 (Diez y nueve millones

ochoclentos noventa y dos mil quinientos colones exactos).

Distancia
Se tiene una distancia de boca de planta al ceniroide establecido en el pliego
cartelario de 29.2 km, dato suministrado en la oferta por el contratista (ver imagen

adjunta).
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Patente
El Tajo se encuentra patenta en el cantdn de Pococi, por lo cual CUENTA como

empresa local (ver detalle en SICOP).

« Oferta 3. Almacenes El Colono S.A, OFERTA ADMISIBLE

Precio
Se recibe una oferta, por un monto de por @ 17.557.350,00 (Diecisiete millones quinientos

cincuenta y siete mil frescientos cincuenta colones exactos).

Distancia
se tiene una distancia de boca de planta al centroide establecido en el pliego

cartelario de 30.7 km, dato suministrado en la oferta por el contratista (ver imagen

adjunta}.
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Patente
El almacén se encuentra patenta en el cantén de Pococi, por lo cual CUENTA como

empresa local (ver detalle en SICOP).

Oferta 4. Constructora Meco S.A, OFERTA ADMISIBLE
Precio
Se recibe una oferta, por un monto de por @ 19.998.350.00 (Diez y nueve millones

novecientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta colones exactos).

Distancia
se tiene una distancia de boca de planta al centroide establecido en el pliego
cartelario de 33.2 km, dato suministrado en la oferta por el contratista (ver imagen

adjunta, se toma imagen con coordenadas dadas por el oferente).
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Evaluacién de Ofertas.
Una vez revisada el expediente, se procede a realizar la evaluacion de las ofertas que
cumplieron técnicamente, la evaluacién se realiza con los pardmetros de Precio 70%,
20% distancia y 10% Local, asi establecido en el legajo cartulario, queda a criterio del

departamento de Proveeduria realizar la revision de los cumplimientos legales.
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A. PRECIO. {(mdximo 70 puntos)
Para seleccionar la ofertta més convenlenle a los intereses de la Municipalidad, de las
ofertas que resullen elegibles, s& seleccionard la mas conveniente para los intereses de lo
Administracién ullizando el siguiente criterio:
Mor )
PP= 70
[ MOEA
Donde:
PP; Puntos asignados por precio,
MOP: Monto de la oferta con menor precio.
MOEA: Manlo de la olerla econdmica en esludio.
B. DISTANCIA. (méxIimo 20 puntos)
La distancia. se evaluara de la siguiente manera, donde oblendrd mayor puntaje
el tojo mds cercano al punto indicado con Coordenadas-CRTMOS:
521461.97,1132847.05:
DKMC:
P = (T ) 2
Dénde:
PP: Puntos asignados por distancio.
DKMC:  Distancia en kilémetros mas cercano.
DKE: Distancia en kiidmetros en estudio.
C. EMPRESA LOCAL (10 pls.).
En aras de fomenlar una mayor porticipacion de las emp! lacales, como parte de la
reaclivacidn econdmica del cantdén, amparado en el Decreto N*42709-H-MEIC-MTSS-
MINAE-MICITT, en el cual se establece medidas para incentivar la porticipacion de
empresas pymes y empresas de la economia social en lus compras publicas de lo
administracidn, segin criterlos de localizacién y sostenibifidad, por lo tanlo, se le dorén 10
puntos a los empresas que cumplan con al menos las siguientes condiciones:
a. Teneruna patente comercial aetiva en la Municipalidad de Pococl. Para acreditar este
punto debe presentar coplo de la patente a fin a la aclividad a contialor en este
cartel, y cede de las oficinas adminislrotivos ubicodas dentro del teritorio dal cantdn.,
aporter la ubicacion exacta de las oficinas.
Para el caso de los consorcios, al menos | de los oferentes que lo conforman, deberd
cumplir con el punto anterior [a.)
s - P
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Evaluacién de las ofertas

ftem #1 Distrito La Rita

Compra de Materiales Distrito La Rita
i Oferta Evaluacién i
Razdn Socia ‘ Calificacién
Precio (70%) Distancia km| Empresa Precio (70%) Distancia km| Empresa
(20%) Local {10%) (20%) Local (10%)
Almacenes El Calono 5.A ¢ 17557 350,00 36,4 St 70,00% 3,63% 10,00% 83,63%
ConstructoralorsaS.A "¢ 1989250000 | 108 ] 61,76% 12,11% | 1000% 83,89%
Constructora Meco 5.A ¢ 19993 350,00 39,1 Sl 61,46% 3,38% 10,00% 74,83%
Consarcio 3102-Reysa ¢ 20073 929,55 6,6 No 61,22% 20,00% 0,00% 81,22%

ftem #2 Distrito Cariari

Compra de Materiales Distrito Cariari
Oferta Evaluacion
Razén Social Distancia km| Empresa Distancla km| Empresa Calificacion
it %) (20% | Local (103 | 0% " 20m) | Local (10%)
Servicios James & Chavarifa S.A ¢ 1916250000 | 196 s 64,14% 20,00% 10,00% 94,14%
Constructora Jorsa S.A @ 19892 500,00 29,2 S 61,78% 13,42% 10,00% 85,21%
Almacenes El Colono S.A ¢ 1755735000 | 307 st 70,00% 12,77% 10,00% 92,77%
Constructora Meco S.A ¢ 1999835000 | 332 51 61,46% 11,81% 10,00% 83,26%

Por lo tanto, una vez redlizada la evaluacion, esta unidad recomienda a Constructora
Jorsa S.A para el item #1 correspondiente al distrito de La Rita y Serviclos James &
Chavarria S.A para el tem #2 correspondiente al distrito de Carlari, por ser las mejores
ofertas segun el método de evaluacion y ademas de cumplir con todos los requisitos

establecidos en el pliego cartelario.

Se recomienda adjudicar a Constructora Jorsa $.A porun monto de ¢ 19.892.500,00 (Diez
y nueve millones ochocientos noventa y dos mil quinientos colones exactos) y a Servicios
James & Chavania S.A por un monto de @ 19.992.000.00 (Diez vy nueve millones

novecientos noventa y dos mil colones exactos), distribuidos tal y como se muestra en la

munipococi.go.cr F ;,'
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siguientes tablas, respetando los precios unitarios presentes en la oferta por el

contratista, modificando las cantidades y adaptandose al contenido presupuestario.

La Rita Cariari
. . Precio b Precio
Descripcién | Cantidad Unitaria Total Descripcién | Cantidad Uikais Total
Base 2650 5450| ¢ 14 442 500,00 | [Base 2700 5250| ¢ 14 175 000,00
subBase | 1000] 5450 @ 545000000 | [subBase | 1108] 5250[ ¢ 5817 000,00
Tolal ¢ 19892 500,00 Total ¢ 19592 003,00

Agradeciendo la atencidn a la presente, se despide

OLGER IVAN
GUTIERREZ
MENDOZA
(FIRMA)

Firmado digitalmente
por OLGER IVAN
GUTIERREZ
MENDOZA (FIRMA)
Fecha: 2022.06.01
14:45:58 -06'00"

Ing. Olger Gutiérrez Mendoza

Coordinador Obra Publica

Municipalidad de Pococi

CC. Archivo.
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Sefores:
Concejo Municipal de Pococi

Referencia: Se solicita adjudicar y autorizar acuerdo de pago.

Licitaciéon Abreviada No. 2022LA-000003-0032000702, Compra de agregados Base
triturada para Caminos de los distritos La Rita y Cariari.

Respetables sefiores:

Una vez reclizada la etapa de concurso, apertura por medio de la plataforma

SICOP, se logra determinar lo siguiente:

En el acto de apertura de ofertas el cual se redlizd electrénicamente en la
plataforma de compras puUblicas SICOP, participan las siguientes empresas:
1-item N.1 Compra de Agregados base triturado para el Distrito La Rita

Almacenes El Colono S.A, se recibe oferta por un monto de ¢17.557.350,00

(Diecisiete millones quinientos cincuenta y siete mil trescientos cincuenta colones

exactos), presentando certificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel.

Constructora Jorsa S.A, se recibe oferta por un monto total de ¢19.892.500,00 (Diez

y nueve millones ochocientos noventa y dos mil quinientos colones exactos),

presentando certificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel.

Constructora Meco $.A, se recibe oferta por un monto total de ¢19.998.350,00 (Diez

y nueve milones novecientos noventa y ocho mil frescientos cincuenta colones

exactos), presentando certificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel.

‘ Sitio Web: munipococi.go.cr
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Consorcio 3102-Reysaq, se recibe oferta por un monto total de ¢20.073.929,55 (Veinte

millones setenta y fres mil novecientos veinte nueve colones con 55/100)

presentando certificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel.

2-ftem N.2 Compra de Agregados base friturado para el Distrito Cariari

Para este item participan las siguientes empresas:

Servicios James & Chavarria S.A, se recibe oferta por un monto total de
¢19.162.500,00 (Diez y nueve millones ciento sesenta y dos mil quinientos colones

exactos) presentando certificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel.

Constructora Jorsa S.A, se recibe oferta por un monto total de ¢19.892.500,00 (Diez
y nueve millones ochocientos noventa y dos mil quinientos colones exactos)

presentando certificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel.

Almacenes El Colono S.A, se recibe oferta por un monto total de ¢17.557.350,00
(Diecisiete millones quinientos cincuenta y siete mil trescientos cincuenta colones

exactos) presentando cerfificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel.

Constructora Meco $.A, se recibe oferta por un monto total de ¢19.998.350,00 (Diez

y nueve millones novecientos noventa y ocho mil trescientos cincuenta colones

exactos) presentando certificaciones y declaraciones solicitadas en el cartel.

Evaluacién,

Una vez revisado el expediente, se procede a redlizar la evaluacion de las ofertas
que cumplié técnicamente de la siguiente forma: Precio 70%, 20 experiencia y 10%

Local, asi establecido en el cartel de invitacion.
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ftem N.1 Distrito La Rita
Compra de Materiales Distrito La Rita
Oferta Evaluacién
Razdn Social Precio (70% Distancia km| Empresa - Distancia km| Empresa Calificacién

eoio (7055 (20%) | Local (10%) [P0 1205 | Local (10%)
Almacenes El Colono S. A ¢ 17557 350,00 36,4 St 70,00% 3,63% 10,00% 83,63%
Constructora lorsa S, A ¢ 19892 500,00 1no St (1,78% 12,11% 10,00% 23,89%
Constructora Meco S. A ¢ 19998 350,00 391 St 61,46% 3,38% 10,00% 74,83%
Consorcio 3102-Reysa ¢ 2007392955 6.6 No 61,22% 20,00% 0,00% 81,22%
ftem N.2 Distrito Cariari

Compra de Materiales Distrito Cariari
Oferta Evaluacién
Razén Social Precio (70% Distancia km| Empresa Precio (70% Distancia km| Empresa Ca|IfICHC|6n

recio (70%) (20%) | tocal(ao%) [P0 (205 | Local (10%)
Servicios James & Chavarria S. A ¢ 19162 500,00 19,6 sl 64,14% 20,00% 10,00% 94,14%
Constructora Jorsa 5. A ¢ 19892 500,00 29,2 Sl 61,78% 13,42% 10,00% 85,21%
Almacenes El Colono 5. A d 17557 350,00 30,7 Sl 70,00% 12,77% 10,00% 92,77%
Constructora Meco S. A ¢ 19998 350,00 33,2 S 61,46% 11,81% 10,00% 83,26%

Determinando lo siquiente:

Una vez aplicados los factores de evaluacion a las ofertas se determina contratar a
las empresas: Constructora Jorsa S.A para el ftem N.1 correspondiente al distito de
La Rita y Servicios James & Chavarria $.A para el item N.2 correspondiente al distrito

de Cariari, por ser los oferentes con la puntuaciéon mas alta segin la evaluacién.

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°165 ACTA N°39 Ordinaria.
Tt TR T AR DI T I TR T T
' 4 L ™y
; oy e Municipalidad de Pococi - [£f2
3.‘ Q‘ ( Compras Publicas
aV A W { :
A Y Teléfono: 2713-6561 Ext. 122
Fluye renald.quiros@munipococi.go.cr M oE rocoa

Por tanto, se le solicita al Concejo Municipal de Pococi, autorizar a la sefora:

alcaldesa, a pagar a favor de las empresas:

ftem N.1 Compra de Agregados base friturado para el distrito La Rita:

-Constructora Jorsa S.A por un monto de @ 19.892.500,00 (Diez y nueve millones

ochocientos noventa y dos mil quinientos colones exactos)

Distribuidos fal y como se muestra en la siguiente tabla, respetando los precios
unitarios presentes en la oferta por el contratista, modificando las cantidades y

adaptdndose al contenido presupuestario.

La Rita
Precio Unitario
Descripcion Cantidad Total
Base 2650 5450( ¢ 14442 500,00
Sub- Base 1000 5450 ¢ 5450 000,00
Total ¢ 19892 500,00

.
[
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ftem N.2 Compra de Agregados base triturado para el distrito de Cariari:

-Servicios James & Chavarria S.A por un monto de ¢ 19.992.000,00 (Diez y nueve

millones novecientos noventa y dos mil colones exactos).

Distribuidos tal y como se muestra en la siguiente tabla, respetando los precios
unitarios presentes en la oferta por el contratista, modificando las cantidades y

adaptdndose al contenido presupuestario.

Cariari
Descripcidn Cantidad Precio Unitario Total
Base 2700 5250/ ¢ 14175 000,00
Sub-Base 1108 5250 ¢ 5817 000,00
Total ¢ 19992 000,00

Sin mds que agregar se suscribe;

Firmado digitalmente por

RONALD QUIRQS RONALD QUIROS BRENES

BRENES (FIRMA) ﬂgt?‘agozzm.oz 113155

-06'00'

Lic. Ronald Quiros Brenes
Compras PUblicas

Municipalidad de Pococi.
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Por Unanimidad, SE ACUERDA: Se Adjudica y se autoriza a la sefiora Alcaldesa en
ejercicio y/o al sefior Alcalde en ejercicio pagar a favor de las empresas: item N.1
Compra de Agregados base triturado para el distrito La Rita: a la empresa
Constructora Jorsa S.A por un monto de ¢ 19.892.500,00 (Diez y nueve millones
ochocientos noventa y dos mil quinientos colones exactos) Distribuidos tal y como
se muestra en la tabla del “Por Tanto”, respetando los precios unitarios presentes
en la oferta por el contratista, modificando las cantidades y adaptdndose al
contenido presupuestario.

item N.2 Compra de Agregados base triturado para el distrito de Cariari: -Servicios
James & Chavarria S.A por un monto de ¢ 19.992.000,00 (Diez y nueve millones
novecientos noventa y dos mil colones exactos). Distribuidos tal y como se
muestra en la tabla del “Por Tanto”, respetando los precios unitarios presentes en
la oferta por el contratista, modificando las cantidades y adaptdndose al
contenido presupuestario. Licitacion Abreviada No. 2022LA-000003-0032000702
COMPRA DE AGREGRADOS BASE TRITURADA PARA CAMINOS DE LOS DISTRITOS DE
LA RITA Y CARIARI seg0n detalle adjunto. Se Dispensa del Trdmite de Comision.
Acvuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1037

Se conoce nota suscrita por la Licda. Mauren Monge Bolanos, Coordinadora
Proceso de Desarrollo Social y Cultural, Municipalidad de Pococi, tel: 2101-54-26
correo: mauren.monge@munipococi.go.cr dice:

Asunto: Conclusidon Informe Técnico caso de la senora Argentina Umana
Valladares.

Nota de Secretaria: El expediente se mantiene en resguardo de la Secretaria
Municipal por discrecién, debido que el informe confiene informacién sensible y
personal de la persona referida.

v
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CONCLUSION INFORME TECNICO

Senores (a)
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Sobre la persona referida por la Administracion Municipal: ARGENTINA UMANA
VALLADARES, con cédula de identidad nimero 700350730, localizable en el
conlacto telefénico 27633657 / 84331547, vecino(a) Roxana, de la iglesla del
Humo, 150 metros sur, hacienda la Victoria, para andlisis y con interés de beneficlo
municipal por medio de la cuenta presupuestaria Ayudas a Terceros, en apego dl
Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas Temporales, Subvenciones y Becas
de Conformidad con el articulo 62 del Codigo Municipal, Capitulo |, se indica:

Una vez aplicados diversos mélodos de investigacidn soclal, entrevista con
formulario {adjunto), indagacion de campo, revision del Sislema Nacional de
Informacién y Regisiro Unico de Beneficiarios del Estado, enfrevisia a personas de
referencia, llamadas telefanicas, aplicacion de la Escala Medicion de Variables
que coniribuyen a la vulnerabilidad de los usuarios del cantén de Pococl y de ofros
instrumentos de interés, se concluye que el referido se encuentra:

En condicién de riesgo, el recurso por aprobar contribuye a la calldad de vida de
la persona adulta mayor, dotdndole de equipo técnico para la movilidad,

Posterior ¢ la Invesligacion realizada, se concluye que la persona referida requiere:

NECESIDAD REAL DEL REFERIDO: Recurso econbémico por §¢250,000.00 para
compra de silla de ruedas.
El arliculo 4 y 7 del reglamenlo ya cilado, da la potestad al departamento de Bienestar

Social de concluir la ayuda y el monto que considere oportuno, segln andlisis técnico.
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Por tanto,

En amparo al articulo 7, del Reglamento para el Otorgamiento de Ayudas
Temporales, Subvenciones y Becas de Conformidad con el articulo 62 del Codigo
Municipal, Capftulo |, queda para andlisis del Honorable Concejo Municipal, la
aprobacién o improbacién del Subsidio o la persona referida, una vez analizada su
condicién. Se tome dacuerdo sobre el caso.

Suscribe,

MAUREN Firmado
digitalmente por

PRISCILLA MAURENEPR?SPC?LLA

MONGE MONGE BOLAROS

T (FIRMA)
BOLANOS Fecha: 2022.06.01
(FIRMA) 16:19:24 -06'00'
Licda. Mauren Monge Bolanos
Coordinadora Proceso de Desarrollo Social y Cultural

Municipalicdad de Pococi

Cc: Alcaldia

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 con permiso (La regidora Hilda Zamora sale con
permiso de la presidencia) SE ACUERDA: Se Aprueba el subsidio a favor de la
sefiora Argentina Umana Valladares por el monto de ¢250.000,00 (doscientos
cincuenta mil colones netos) para compra de silla de ruedas, segun andlisis
técnico por parte de la Licda. Mauren Monge Bolaios, Coordinadora del Proceso
de Desarrollo Social y Cultural. Se Dispensa del Tramite de Comision. Acuerdo
Definitivamente Aprobado.
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Se conoce nota suscrita por la Licda. Cyntia Avila Madrigal, Directora Juridica,
teléfono: 2713-6516, correo electronico: munipococi.juridicos@gmail.com, dice:

Oficio: 1J-33-05-2022

Asunto: Expediente N.°22756 “Reforma al articulo 83 del Codigo Municipal para
Flexibilizar el destino de las utilidades de las tasas por la prestacion de servicios
municipales”

A
r 4 Municipalidad de Pococi @
2 ) < . Direccidn Juridica

W P \ Teléfono: 2713-6516, Fox: 2710-7181  #eg e

mt n‘nxmi 'i! f'lﬁim@gmﬁi] com N.:GEEHLDAD
S-SR
Gudaplles, 26 de mayo de 2022
1J-33-05-2022

Fluye

Sefioras y Sefiores
Concejo Municipal de Pococi

Presente

1. GESTION:

Se procede con la respuesta al oficio emilido por el Concejo Municipal SMP-515-
2022, recibido via coreo electronico en esta Direccion Juridica, el pasado 28 de
marzo, en el que soliclta el ciiterio legal sobre el expediente N.°22756 "REFORMA AL
ARTICULO 83 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA FLEXIBILIZAR EL DESTINO DE LAS
UTILIDADES DE LAS TASAS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES"™.
Conocido en sesion N°21 del 17 de marzo de 2022, aprobada mediante mocion, la

consulta del texto dictaminado a esta Direccion.

2. ANALISIS JURIDICO:

Se salicita el criterio de esa Municipalidad en relacién con el texlo dictaminado del
proyecto "“REFORMA AL ARTICULO 83 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA FLEXIBILIZAR
EL DESTINO DE LAS UTILIDADES DE LAS TASAS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
MUNICIPALES"", expediente 22.756.

En relacion con la refoima propuesta, tiene como objelo que el 10% de ulilidad
obtenida por la prestacion efectiva de los diferentes servicios municipales, pueda
ser ulilizado por la municipalidad que los administra, no solamente en el desarrollo
del servicio, como limitante que prevé la legistacion actual sino, ademdas de ello,

en cualguier otra necesidad institucional.
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Se propone cuando ya han asignado recursos provenientes de las utilidades de
algun servicio y queda un remanente, dichos recursos se consignen en la partida
de cuentas especiales, sub partida “sumas con destino especifico sin asignacion
presupuestaria”, donde conforme al Clasificador por Objeto del Gasto del
Ministerio de Hacienda, se contemplan las sumas que por ley u ofras disposiciones
tienen sefialado un fin especifico, pero que por diversas razones no se han asignado
en las partidas, grupos y subpartidas presupuestarics.

Seguin lo establece el articulo 83 se debe tener en cuenta que Ulilidad para el
desarrollo que se estima en un 10% sobre el total, deber utllizarse para redlizar
mejoras en el servicio de aseo publico, tal cual es el espiritu de la norma, bajo este
concepto, se considera que las tarifas de los servicios relacionados con la gestion
de los residuos solidos para que sean justas y adecuadas d la redlidad econdmica
y social del municipio, deben considerar para sus costos el fipo de usuarios,
ubicacién, caracteristicas, entre otros.

Tal y como lo establece el "Manual para la definicién de un modelo tarifario para
la gestién municipal de residuos sélidos" elaborado por el programa CYMA 2011, se
deben conocer las condiciones socioecondmicas del Canitdn, cantidad de
residuos son que son generados en el cantdén, su distribucién, cudntos son
recolectados y cudntos no, si existen programas de recuperacion de materiales
reciclables, por mencionar algunos. (CYMA, 2011},

Se recomienda incluso que la Municipalidad lleve un centfro de costos de cada
etapa de la prestacion del servicio de recoleccion, fransporte, y disposicion final,
asi como los costos de la recoleccion selectiva o de la operacion de un centro de
recuperacion de residuos valorizables si existiera. Esto con el fin de poder conocer
el costo en cada etapa, para no incurrr en una doble contabilizaciéon de costos y
manejar de una forma moderna vy eficiente el registro y control respectivo de los

costos del servicio.
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Todo lo anterior liene el objelivo de generar un monto tarifario juste y equitalive
para la poblacién, en este sentido el servicio debe cumplir con el principlo de
autesestenibllidad, es decir que financieramente se recuperen los costos derivados
de la preslaciony el 10% sobre el total, se utilice en inversion para mejoras del mismo
servicio. En consecuencia, no deberia haber ningdn fipo de sobrantes de dichos
recursos, ya que cle ser asi, se podria estar cayendo en tarifas sobrestimadas, en
este caso se estaria contrariando la intencidn del legisladlor yla finalidad que inspira
el cdlculo de las tarifas, ademas de cargar al conliibuyente costos de olras
aclividades diferentes a lo pretendido por la norma, en este supuesto, las
aclividades en las cuales se invierfan estos recursos y segun la redaccién
pretendida, se autorizan su uso para fines que no necesarlamente se relacionan
con la geslion de residuos y sus derivados, en este senlido se desvirtia el espiitu de

la Ley.

3. CONCLUSION: Esta Direccion Juridica, encuentra posibles inconsistencias de la
reforma propuesta con el espiitu de esta norma, en consecuencia, no se
recomienda la conlinvidad del proyecio de ley, hasta tanto no se revisen los

elemenlos mencionados en este andlisis.

Se da por evacuada su consulla.

CYNTIAVANESSA Fymadodataments por

Cordialmente, AVILA MADRIGAL MADRGAL F1RAA)
(FIRMA) Fecha: 20220526 143907
V6007

Licda. Cyntia Avila Madrigal
Directora Juridica
Municipalidad de Pococi

Cc/ archivo interno
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Por Unanimidad SE ACUERDA: El Concejo Municipal se acoge al criterio técnico de
la Direccion Juridica Municipal con relacion al Expediente N.°22.756 “Reforma al
articulo 83 del Cédigo Municipal para Flexibilizar el destino de las utilidades de las
tasas por la prestacion de servicios municipales. Por tanto, este Concejo Municipal
no recomienda la continvidad del proyecto de ley, hasta el tanto no se revisen los
elementos mencionados en el presente oficio, 1J-33-05-2022, esto por motivo de
posibles inconsistencias encontradas.
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ACUERDO N° 1039

Se conoce nota suscrita por el Lic. Christian Cérdoba Oviedo, de la Direccidn

Juridica,

teléfono: 2713-6516, correo

munipococi.juridicos@gmail.com, dice:

Oficio: 1J-34-5-2022
Asunto: Respuesta al acuerdo N°935, Acta 37 del 19 de mayo del 2022.
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Gudpiles, 27 de mayo de 2022
1J-34-5-2022

Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Asunto: respuesta al acuerdo 935, acla 37, del 19 de mayo de 2022.

1. GESTION.

El presente asunto se conace por correo electronico de la secrelaria del Concejo
Municipal, Licda. Magally Venegas, quien remite el acuerdo 935, acla 37, del 19 de
mayo de 2022, denlro del cual existe un comentario de la presidenta del Concejo
Yaslyn Marales quien requiere un informe del suscrito sobre lo expuesto referente al
permiso solicitado por el regidor Jonathan Garcia para sesionar fuera del pais de

forma virtual con goce de dieta.

2. ANALISIS JURIDICO.

Como se desprende del articulo 26 inciso a) del Codigo Municipal, uno de los
deberes de los regidores es concurrir a las sesiones, ademds, debido ala pandemia
mundial causada por el COVID-19, se dio paso a nivel general al uso de las
tecnologias, promoviendo la virtualidad con el afdn de prevenir el conlagio enlre

personas, por ello, se introduce el articulo 37 bis al Codigo Municipal, el cual reza:

“Las municipalidades y los concejos municipales de dislilo quedan facultados para
realizar, en caso de que asi se requlera, sesiones municipales virtuales a través del
uso de medios lecnoldgicos, cuando por eslado de necesidad y urgencia,
ocasionado por clrcunstancias sanitarios, de guerra, conmocion interna y

calamidad publica exista una declaracién de estado de emergencia nacional o
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cantonal. Tales sesiones se podrdn celebrar en dichas condiciones a fravés de esos

medios, en el tanto concurra el cuérum de ley.

El medio tecnolégico dispuesto por la municipalidad debera garantizar la
participacion plena de todos los asistentes, la fransmision simultdnea de audio,
video y datos a todos quienes participen, debiendo respetar el principio de
simultaneidad, colegialidad y deliberacién del érgano colegiado. Asimismo,
deberda garantizar la publicidad y participacién ciudadana en las sesiones del
concejo a través de los medios que considere mds efectivos y convenientes, a
efectos de que las personas inferesadas puedan acceder a esfas para conocer Ias
deliberaciones y los acuerdos.

Para que la participacién de los miembros del concejo por medios tecnolégicos
sea vdlida deberd:

1) Existir una plena compatibilidad entre los sistemas o medios empleados por el
emisor y el receptor, pues se debe garantizar la autenticidad e integridad de la
participacién, voluntad y la conservacion de lo acfuado.

2) Los participantes no podran redlizar otra labor privada o publica y no podrdn
estar de forma simultdnea durante el desarrollo de la sesidn, en cualquier ofro fipo
actividad publica o privada.

3) El pago de la dieta se justificaria dnicamente si el miembro parficipa de la
totalidad de la sesion y se mantiene en ella, y s, ademds, se garantizaron los
principios de colegialidad, simultaneidad, deliberacién y votacion.

4) Garantizar las condiciones para asegurar el acceso pleno a la sesién a fodas las
personas infegrantes del concejo, propietarios y suplentes. De no ser posible esto,
deberd optarse por el fraslado fisico del recinto, previsto en el segundo pdrrafo del
articulo 37.

La secretaria del concejo quedard obligada a gestionar lo que corresponda para

cumplir lo dispuesto y a dejar respaldo de audio, video y datos, asi como para la
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elaboracion del acta corespondiente conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de
esta ley.

Cuando un miembro del concejo participe de forma vdlida por medios
tecnoldgicos, se deberd considerar como presente para los efectos del dltimo
parrafo del articulo 37 y 42 de la Ley 7794, Codigo Municipal, de 30 de abril de 1998,
Cada municipalidad, con el apoyo de la Unidn Nacional de Gobiernos Locales y
conforme a sus posibilidades, deberd proveer a los alcaldes y alcaldesas, regidores,
suplentes y sindicos de los medios, las condiciones y la asistencia necesaria para
asegurar su eveniual participacién en una sesion por medios tecnoldgicos.

Este mecanismo también podrd ser utilizado por las comisiones municipales

contempladas en el articulo 49 de esta ley.”

Como pudo verse, la virtualidad es la excepcion, por ende, la presencialidad la
regla, pues deben darse algunas circunstancias para llevarlas a cabo, como la
existencia de una declaracién de estado de emergencia nacional o cantonal, y

otras condiciones puntuales para su comecto desarrollo.

Para el caso que nos ocupaq, el regidor Jonathan Garcia solicita una autorizacion
para sesionar fuera del pais de forma virtual con goce de dieta, motivado en una
intervencién médica de su hijo, en tal sentido, el articulo 32 del Codigo Municipal
establece el otorgamiento de permisos, pero sin goce de dieta y bajo la premisa
de que las sesiones son presenciales, pues la virtualidad no fue incorporada sino
hasta la creacién del articulo 37 bis, por tal motivo, no hay regulacién expresa al
respecto, vy el regidor si estard presente en lus sesiones al ser virtuales por
mantenerse el estado de emergencia sanitario decretado por el Gobierno con
motivo del COVID-19.
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Sobre un caso similar, la Contraloria General de la Republica fuvo la oportunidad

de pronunciarse por dictamen: DJ-0768 oficio: 8333 del 8 de junio de 2021, donde

concluyd:

“]1. El pago de dietas o de algin tipo de remuneracién a los miembros de los
Srganos colegiados de enfidades del sector publico es materia de reserva de ley,
por lo tanto, tal rubro se podrd reconocer siempre y cuando asi haya sido
expresamente autorizado en una norma legal.

9. En este sentido, resultaria improcedente el pago de un beneficio econdmico que
no ha sido previamente establecido por la norma legdl, en razén que compete
exclusivamente dl legislador el reconocimiento y determinacién del pago de dietas
a los miembros de los 6rganos colegiados de entidades del sector publico.

3. Con la promulgacién de la Ley 9842 del 27 de abril del afo 2020, ademds de la
modificacion del articulo 37 del Cédigo Municipal, se incorporé el numeral 37.bis,
articulo que -en su esencia- habilifa a los Concejos Municipales a sesionar de
manera virtual, siempre y cuando se cumpla con los supuestos que la misma norma
dispone para su procedencia.

4. Se debe partir que la posibilidad de sesionar de manera virtual estard aparejada
con una declaracién de estado de emergencia y, esto, es precisamente por el
cardcter de excepcionalidad que liene este tipo de sesiones, pues lo natural es
que el Concejo municipal sesione de manera presencial en el local sede de la
municipalidad.

5. Resulta indispensable que la realizacion de sesiones virtuales se reglamente
idéneamente, para establecer reglas claras que posibiliten un buen desempefio
de los participantes y su efectividad, ademds de la importancia de garantizar la
participacién ciudadana. Todo esto involucra un correcto uso de los recursos

publicos.
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6. Los parficipantes y en especial los miembros del Concejo no podrdn bajo

ninguna circunstancia estar redlizando alguna ofra labor, sea publica o privada, ni
podrdn desarrollar de forma simultdnea a la sesién, cualguier ofra actividad publica
y privada. Ademds deberd garantizarse que no exista superposicidn horaria.

7. la sesién virtual debe ser excepcional y fundada en motivos especidles y
exirqordinarios, razén por la cual, cabria considerar que dicha sesion puede
realizarse con personas que se encuentran fuera del pais cuando concuman
circunstancias extraordinarias 'y a condicién de que los medios empleados
permitan una integracién plena deniro de la sesién, a efecto de que se mantenga
la simultaneidad en la deliberacion.

8. La participacién del miembro del Concejo que se encuentra fuera del pais, en
una sesién virtual, solo se puede dar si esa ausencid del pais es temporal, porlo que,
de ninguna manera se podid permitir que un miembro sesione de forma
permanente estando fuera del pais.

9. Se podria, ademdas, considerar la participacién del suplente en aquellos casos de
ausencia temporal del regidor propletario para efectos de contar con el quérum

suficiente para sesionar.”

Con lo cudl, se determina que la peticién el regidor Garcia es procedente, siempre
y cuando se respeten las condiciones del articulo 37 bis, y lo expuesto por la

Contralotia General de la Republica,

3. CONCLUSIONES,

Se considera que la solicitud del regidor Jonathan Garcia de sesionar de manera
virtual fuera del pais, con goce de dieta, motivado en la intervencién médica que
tendrd su hijo hasta por cinco meses, €s procedente, por cuanto actualmente las

sesiones del Concejo Municipal no son presenciales, sino virtuales debido a la
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declaraloria de emergencia hecha por el Gobiemo a causa de la pandemia del
COVID-19, en consonancia con el articulo 37 bis del Codigo Municipal, de ahi se
observa que no aplicaria la solicitud del permiso regulado en el articulo 32 del
Codigo Municipal, pues dicho permiso conlleva la ausencia del regidor, y en el

caso en estudio el regidor estard presente en las sesiones.

No se omite indicar que en el desamollo de las sesiones, el regidor deberd respetar
las reglas del articulo 37 bis del Codigo Municipal, asi como de lo sefialado por la

Contraloria General de la Republica en el dictamen supra mencionado.

Quedando a su disposicién, sin mas por el momento, me despido.

CHRISTIAN | Fimado

digitalmente por 1

CORDOBA CHRISTIAN CORDOBA

OVIEDO OVIEDO {FIRMA)
Fecha: 2022.05.
(FIRMA)  Tassos-600

Lic. Christian Cérdoba Oviedo
Direccion Juridica
Municipalidad de Pococi

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se recibe y se conoce.

ACUERDO N° 1040

Se conoce hota suscrita por la Licda. Mayra Montes Arce de la Direccion Juridica,
teléfono: 2713-6516, correo electronico: munipococi.juridicos@gmail.com, dice:

Oficio: DJ-81-6-2022

Asunto: Referente a proyecto de ley para la creacién del Area Silvestre Protegida
Paisaje Nacional Espejo de Agua Embalse Arenal y Fomento de Actividades
Asociadas al Uso Sostenible en su Zona de Amortiguamiento.
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Gudpilles, 1 de junio 2022

DJ-81-6-2022

Honorable
Concejo Municipal

Municipalidad de Pococi

Por medio de la presente, procedo a brindarrespuesta a su oficio SMP 747-2022 del
03 de mayo de 2022, donde se conocié consulta institucional mediante el Oficio:
AL-CPETUR-568-2021 del 7 de abiril de 2022. En dicho oficio se remite el proyecto de
ley para la CREACION DEL AREA SILVESTRE PROTEGIDA PAISAJE NACIONAL ESPEJO
DE AGUA EMBALSE ARENAL Y FOMENTO DE ACTICVIDADES ASOCIADAS AL USO
SOSTENIBLE EN SU ZONA DE AMORTIGUAMIENTO. Sin embargo, debo indicar que no
me referiré al fondo de este proyecto de ley, ya que el mismo fue remifido de
manera extempordnea a esta Unidad Juridica. Es importante aclarar que el plazo
otorgado por la Asamblea Legislativa, para referirnos a este proyecto, es de 8 dias
hdbiles. En consecuencia, dicho plazo ya estaba vencide al ingresar a esta
Direccion Juridica, pues el concejo lo conocio el dia 7 de abril y fue remitido a esta

Direccién Juridica, el dia 03 de mayo del afio en curso.

Sin mds por el momento, me despido.

MAYRA Firmado digitaimente
GEMALLE o ARCE (kA
MONT (FIRMA)
MONTES ARCE  Fecha: 20220601
(FIRMA) 10:42:14-06'00°

Licda. Mayra Montes Arce
Direccién Juridica

Cc/ archivo interno.
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce de manera extempordnea.
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Se conoce nota suscrita por la Licda. Mayra Montes Arce de la Direccion Juridica,
teléfono: 2713-6516, correo electrénico: munipococi.juridicos@gmail.com, dice:

Oficio: DJ-82-6-2022
Asunto: En respuesta al oficio SMP 748-22 del 03 de mayo de 2022, consulta de
proyecto de Ley, Expediente N. °22.712, “Reforma de los articulos 5 y 6, de la Ley

N.° 8114, “Ley de Simplificacion y Eficiencia Tributarias, y sus Reformas”.
Municipalidad de Pococi
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Gudpiles, 1de junio 2022]
DJ-82-6-2022
Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Por medio de la presente, procedo a brindar respuesta a su oficio SMP 748-22 del
03 de mayo de 2022, donde se remite el Acuerdo N° 691 del 7 de abril 2022, donde

se conocio consulta institucional mediante el siguiente Oficio:

“Oficio: AL-CPAS-0228-2022
Asunto: Consulta Texto dictaminado Exp.22.712 AL-CPAS-0228-2022

La Comisién Permanente de Asuntos Sociales, ha dispuesto consultarles su
criterio sobre el texto dictaminado del proyecto de Ley, Expediente N. °
22.712, “REFORMA DE LOS ARTICULOS 5 Y 6, DE LA LEY N.° 8114, “LEY DE

SIMPLIFICACIONY EFICIENCIA TRIBUTARIAS, Y SUS REFORMAS", el cual me

permito copiar de forma adjunta.
Contardn con ocho dias habiles para emitir la respuesta de conformidad
con lo establecido por el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea
Legislativa; que vencen el dia 26 de abril de 2022 (..)*

En consecuencia, debo indicar que no me referiré al fondo de este proyecto de
ley, ya que el mismo fue remitido cle manera extemporanea a esta Unidad Juridica.
Es importante aclarar que el plazo olorgado por la Asamblea Legislativa, para
referirnos a esle proyeclo, es de 8 dias hdbiles, a saber, el dia 20 de abril, ello

significa que ya se encontraba vencido al ingresar a esta Direccion Juridica, pues
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el concejo lo conocié en la sesion Ordinaria N°26 del dia 7 de abril, pero fue remitido

a esta Direccion Juridica, el dia 03 de mayo del afio en curso.

Sin mas por el momento, me despido.

MAYRA Firmado digitalmente

por MAYRA GEMALLE
GEMALLE MONTES ARCE (FIRMA)

MONTES ARCE  Fecha 2022.06.01
(FIRMA) 11:08:48 -06'00'

Licda. Mayra Montes Arce

Direccién Juridica

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce de manera extempordnea.

ACUERDO N° 1042

Se conoce nota suscrita por la Licda. Mayra Montes Arce de la Direccién Juridica,
teléfono: 2713-6516, correo electrdénico: munipococi.juridicos@gmail.com, dice:

Oficio: DJ-83-6-2022

Asunto: En respuesta al oficio SMP 855-22 del 16 de mayo 2022, proyecto de
Expediente N. ° 22,555 “Ley para el Patrocinio de las Escuelas Municipales de
MUsica, Escuelas de MUsica y Bandas Sinfénicas de Formacién Musical”.
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Gudpiles, 1dejunio 20221
DJ-83-6-2022
Honorable
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Por medio de la presente, procedo a brindar respuesta a su oficio SMP 855-22 del
16 de mayo 2022, donde se remite el Acuerdo N° 804 del 28 de abril 2022, donde

se conocié consulta institucional mediante el siguiente Olficio:

“Oficlo: CPEM-154-2022 del 26 de abril 2022
Asunto: Consulta texto dictaminado 22.555

La Comisién Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo
Local Participativo, ha dispuesto consultarles su criterio sobre el texto
dictaminado del proyecto de Ley, Expediente N. © 22.555

“LEY PARA EL PATROCINIO DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES DE MUSICA,
ESCUELAS DE MUSICA Y BANDAS SINFONICAS DE FORMACION MUSICAL".
|

Contardn con ocho dias hébiles para emitir la respuesta de conformidad
con lo establecido por el articulo 157 del Reglomento de la Asamblea
r Legislativa (..."

| En consecuencia, debo indicar que no me referiré al fondo de este proyeclo de
ley, ya que el mismo fue remitido de manera extempordnea a esta Unidad Juridica.
Es imporlante aclarar que el plazo otorgado por la Asamblea Legislaliva, para

referimos a este proyecto, es de 8 dias hdabiles, a saber, el dia 20 de abril, ello
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significa que ya se encontraba vencido al ingresar a esta Direccion Juridica, pues

el concejo lo conocid en la sesion Ordinaria N°31 del dia 28 de abiril, pero fue
remitido a esta Direccion Juridica, el dia 16 de mayo del afio en curso.
Por lo aqui expuesto se remite el presente oficio, sin el andlisis y sin una

recomendacion legal que caracteriza a nuestros informes juridicos.

Sin mas por el momento, me despido.

MAYRA Firmado digitalmente
GEMALLE por MAYRA GEMALLE

MONTESARCE/  Hchrco A XcE (LA
(FIRMA) 11:32:29 0600

Licda, Mayra Montes Arce

Direccién Juridica

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce de manera extempordnea.

ACUERDO N° 1043

Se conoce nota suscrita por el Ing. Henry Madrigal Calvo, Area de Planificacién y
Control Urbano teléfono: 2713-6573, correo electronico:
henry.madrigal@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: APDU-095-2022

Asunto: Cotizacion de Servicios Profesionales / Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo elementos incluidos en la tercera etapa del manual del Plan Regulador:
formulacion de la propuesta.
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Miércoles 01 de junio del 2022
OFICIO: APDU-095-2022

Sr.

MDU. Arg. Daniel Brenes Arroyo

Encargado

Unidad de Criterios Técnicos y Operativos de Ordenamiento Teritorial
Instituto Macional de Vivienda y Urbanismo

Presente

REFERENTE: COTIZACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES / INSTITUTO NACIONAL DE VIVIENDA Y URBAMISMO
ELEMENTOS INCLUIDOS EN LA TERCERA ETAPA DEL MANUEL DE PLAH REGULADOR: FORMULACION DE LA PROPUESTA

Estimado arquitecto,

Le saludo muy respetuosamente y a la vez le remito la presente nota con la finalidad
de dar seguimiento al proceso de elaboracion del Plan Regulador Urbano del cantén de
Pococi, el cual se encuentra en proceso de comeccidn de observaciones (ECOPLAN
Arquitectura y Consultoria), para la posterior revision y aprobacién del Diagnéstico Territorial
por parte del INVU, para finalizar con dicho proceso e inmediatamente continuar con el

proceso de Formulacion de la Propuesta de Plan Regulador.

P4gina1ded
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Este proceso se resume mediante el apartado 4.3 del Manual de Planes Reguladores
como Instrumento de Ordenamiento Temitorial, el cual se denominado “Tercera Etapa:
Formulacién de la propuesta, y consiste en una serie de actividades que desarrolla el Equipo
Planificador, con el fin de formular una propuesta, denominada “Plan Regulador y
Reglamentos de Desarrollo Urbano”, mediante los cuales se planifique y gestione el desarrollo
urbano en el Area de Planificacién. Dicha propuesta se conforma de los sigulentes

componentes:

Formulacion de una Politica de Desarrollo Urbano

Prondstico Territorial

Formulacién de Acciones Estratégicas

Formulacién de los Reglamentos de Desarrollo Urbano

Elaboracion de la Esfrategia de Seguimiento y Evaluacion del Plan Regulador

Mapa Oficial

R G N NN

Mapa de Zonificacion

Todos los elementos requeridos para esta etapa del proyecto se citan y explican
mediante el apartado 4.3 de dicho manudl, y se resumen mediante el inciso 4.3.2 del mismo
documento, lo cual es del interés primario del Municipio y requerimos de su colaboracion para

avanzar con dichos insumos.

Es por lo anfes expuesto que solicito la colaboracién a la Unidad de Criterios Técnicos y
Operativos de Ordenamiento Teritorial del Instituto Macional de Vivienda y Urbanismo para que
redlice una colizacién de servicios profesionales para la Municipalidad de Pococi, la cual
incluya la totalidad de los Insumos indicados en el inciso 4.3 del Manual citado supra, para que
la misma sea sometida a andlisis y valoracion por parte de la Alcaldia y el Concejo Municipal,
en pro de continuar avanzando en uno de los pilares mds importantes de la Propuesta de

Gobierno actual.

Ademds, conociendo que dichos insumos se generan en orden cronoldgico, presentar

una valoracién total de la contratacion, pero ademds generar una propuesta dividida en dos y

Pégina 2 de 3
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etapas, tanto en insumos técnicos como en costos, en caso de que el presupuesto ordinario

2022 no cubra la totalidad de la coniratacion, pero a la vez lograr continuar generando

insumos para el Plan Regulador.
$in mas por el momento, se despide,

HENRY BRYAN Fitmado digitalmente

por HENRY BRYAN
MADRIGAL  mapRicaL cAvo
CALVO Ll

Fecha: 20220601
(FIRMA) 10:4428.0600

Ing. Henry Madrigal Calvo
Coord. Dpto. Desarrollo y Control Urbano

CC: Archivo
MSc. Yamileth Hidalgo Arios - Alcaldeso oi. Municipel

Secretaria - Concejo Municipal
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Participa de la palabra:

Reg. Randall Torres Barrientos

Indica que esta es la etapa final del Plan Regulador que requiere hacer una serie
de acciones y se debe de cotizar cudnto cuesta por parte del profesional, por o
que se estd solicitando una coftizacion. Solicita enviarlo a la Comision del Plan
Regulador y a la administracion, cuando se brinde respuesta y se puedad
presupuestar.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la administraciéon y a la Comisién
Municipal del Plan Regulador para lo que corresponda.

ACUERDO N° 1044

Se conoce nota suscrita por la MBA. Marcela Cordela Aguilar, Coordinadora de
Gestiéon Humana y Carrera Administrativa, teléfono: 2713-6518, correo electrénico:
marcela.cordero@munipocci.go.cr, dice;

Oficio: GHCAM-081-2022
Asunto: Acuerdo N°917, Sesiéon N°37 Ordinaria del 19 de mayo de 2022.
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Guadpilles, 1 de junio de 2022
GHCAM-081-2022
Senores:
Honorable Miembros del Concejo Municipal
Presente
Asunto: Acuerdo N° 917 Sesién N°37 Ordinaria
Respetables sefores:

En atencién a lo solicitado mediante Acuerdo N°917, de la Sesion N°37 Ordinaria
| del 19 de mayo de 2022, recibido en este Proceso de Gestion Humana via correo
| electrénico el dia martes 24 de mayo 2022, donde solicitan que el Proceso de
l Gestion Humana remita un estudio de las personas contratadas por gestién y apoyo
! en la Municipalidad de Pococi, que se certifiquen los afios laborados, puestos que

desempeiian, Iindicar presupuesto anual requerido en caso de que cree la plaza

inferina, y los puestos son requetidos por la Municipalidad de Pococi. Ademds
recomendar una posible asesoria que brinde un claro procedimiento para el afio

2023, me permito indicar con el debido respeto que tan Honorable Concejo

Municipal merece:

- Por la naturaleza de lo solicitado, comesponde al Proceso de Contratacion
PUblica, redlizar dicho estudio.

- Hasido dicho proceso el que ha realizado las contrataciones a las que hace
referencia el citado acuerdo.

- La materia de confratacion administrativa no es competencia del Proceso

de Gestién Humana y Carrera Administrativa.

No omito manifestar que, en caso de requerir criterios técnicos y cdlculos
presupuestarios en materia de Gestion Humana y Carrera Administrativa, una vez
que se determine cudles puestos se estime oportuno crear, estamos en la mayor

disposicion de colaborar,
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Sin més que agregar;

YAZMIN
HIANCE A Frmada olgLaments parYAZAIN
CORDERO t‘;;’:f:iﬁ({)lmp(] AGUAR 7
AGUILAR Fecha 20220601 1171 410607
(FIRMA)

MBA.. Marcela Cordero Aguilar
Coordinadora Gestién Humana y CAM

Participa de la palabra:
Propuesta del Reg. Randall Torres Barrientos

Propone enviar el documento ala administracién para que sed lda Administracion
la que brinde la informacion solicitada y que remitan un informe al Concejoen 15
dias.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba la propuesta del regidor Randall Torres
Barrientos. Se traslada a la administracion, que remitan un informe al Concejo en
15 dias.

ARTICULO IV
Correspondencia

ACUERDO N° 1045

Se conoce nota suscrita por la Licda. Yesenid Badilla Cardenas, Directora de la
escuela El Mand, teléfono: 4409-27-06, correo electronico:
esc.elmana@mep.gp.cr , dice:
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Asunto: Nombramiento de la Junta de educacién Escuela El Mand.

En concordancia con el arficulo 41 y 43 de la Ley 2160 “Ley Fundamental de
Educaciéon” y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP "Reglamento
General de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas”, procedo a remitir la
propuesta de noémina para la Nueva Junta de Educacion, por vencimiento, de la
Junta de Educacién Escuela El Mand, para su nombramiento y juramentacion ante
el Concejo Municipal:

Les informamos que solo se presenta una némina con cinco personas, cuatro mujeres y
un hombre, debido a que en la comunidad de El Mand es muy escasa y en su mayoria
son familia o guardan parentesco en primero y segundo grado, ademds no existen mds
personas interesadas. También hacemos de su conocimiento que, si presentamos las
hojas de delincuencia, de cada miembro.

Nomina N°1

Nombre Cédula
Albertina Espinoza Almanza 15581282230
Ronald Pascual ZUhiga Ledezma 701400767
Maria de los Angeles Obando Bonilla 701860008
Maria de los Angeles Gambod Mora 503900264
Noilyn Guiselle Jiron Chaves 603740629

Nota: Se adjunta copias de cédula y hojas de antecedentes penales de la persona propuestas.
Atentamente, C'R%}iﬁg%i%gc%:{ﬁdg

DIRECCION

Licdg./ﬂ’#seﬂia Badilla Cardenas
Directora Escuela El Mana

’ N ; 4
VB. Supervisor de circuito educativo / 7
Vi 1

Drziyﬁ'ia el Mi}t{gt'o Campos Viqu
~Supe

tsora Escolar Circuito 06

nicipalidad de Fococi
VR iR ETARISA
Nota de Secretaria: la Cédula de la senora Albertina Espinoza Almanza en
apariencia se encuenfra vencida, sin embargo, se justifica bajo la Circular DG-05-

03-2022 (la cual se adjunta), emitida por la Direccién General de Migracion y
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Extranjeria en la cual oforga PRORROGA hasta el 30 de setiembre de 2022 para las
personas extranjeras bajo la categoria de Residencia Permanente.

7931107 l!III!IIl||l||nll|ﬂllill|illIillllllEllIl!lllﬂI%ﬂlliilillllll e
o e T |

RESIDENTEE PERMANENTE
LR GONDICION

Apellidos: SPINOZA ALMANZA

Hombre: ALBERTINA sweo
Macionatidad: NICARAGUA Riesi 1340196 DOCUMENTO DE GOBIERHO OFICIAL - MARTENGASE SIEMPRE EN SODRE ORIGINAL [>-
Documento Ho.: 155812867230  Emitido: 30 01 2017 R s g o e 0 iR o ity
Expodionts Ho.: 135-140225 Vence: 30 01 2022 i i S s
B C<CRII55812862472 751 . <<<<LLLLLLK
@D 8510138F220175000 L€ ELLLLT
jﬂ\ : ESPINOZASALMAMZA - 1 BERTINALSSL
: & ;
)
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Servicio, Justicia y Transparencia

acanh Ministerio de Gobemacidn y Policia
- ) Direccion General de Migracion y Extranjeria
Direccién General

DG-05-03-2022
Pag. 2

RESIDENTES TEMPORALES Y CATEGORIAS ESPECIALES

PARA LAS PERSONAS EXTRANIJERAS QUE TIENEN UNA CATEGORIA DE RESIDENTES
TEMPORALES Y CATEGORIAS ESPECIALES, cuyo documento haya vencido con
posterioridad al 01 de octubre del 2021, tienen prorrogada su permanencia hasta el
30 de setiembre del 2022, con fundamento en el parrafo 3.4.2 de la Resoluciéon N°
DIUR-0197-12-2021-1M, de las quince horas cuarenta y cinco minutos horas del dia veintiuno
de diciembre de dos mil veintiuno, publicada en La Gaceta N°4 del diez de enero de dos mil
veintidds, por medio de la cual se modifican las medidas administrativas temporales de
atencion al usuario externo, emitidas mediante resolucion N° DJUR-0178-10-2021-JM,
publicada en el Alcance 225 a La Gaceta N°213, del cuatro de noviembre del dos mil veintiuno,
que claramente indica:

3.4.2. Se prorroga hasta el dia 30 de setiembre 2022, la vigencia de todo DIMEX de las
personas extranjeras autorizadas para permanecer en el pals bajo las categorias

migratorias de Residencia Temporal y Cateqorias Especiales, que hayan vencido con
posterioridad al dia 1 de octubre de 2021 (El subrayado no es del original).

ESTANCIAS (No Residente, Subcategoria Estancia)

PARA LAS PERSONAS EXTRANJERAS QUE TIENEN UNA SUBCATEGORIA DE
ESTANCIAS, cuyo documento haya vencido con posterioridad al 01 de octubre del
2021, tienen prorrogada su permanencia hasta el 30 de Setiembre de 2022, con
fundamento en el parrafo 3.4.5 de la Resolucién N° DJUR-0197-12-2021-]M, de las
quince horas cuarenta y cinco minutos horas del dia veintiuno de diciembre de dos mil
veintiuno, publicada en La Gaceta N°4 del diez de enero de dos mil veintidds, por medio de
la cual se modifican las medidas administrativas temporales de atencién al usuario externo,
emitidas mediante resolucion N° DJUR-0178-10-2021-IM, publicada en el Alcance 225 a La
Gaceta N°213, del cuatro de noviembre del dos mil veintiuno, corregido en error material por
la Resolucién N° DJUR-0007-01-2022-1M, publicada en el ALCANCE NO 11 de la GACETA N°
13, del viernes 21 de enero del 2022; donde se indica:

3.4.5., Se prorroga hasta el dia 30 de Setiembre de 2022, la vigencia de todo DIMEX de
las personas extranjeras autorizadas para permanecer en el pais bajo la categoria
migratoria de No Residente, Subcategoria Estancia, que hayan vencido con

posterioridad al dia 1 de octubre de 2021 (El subrayado no es del Original).

Esperando se proceda de conformidad.
San José, 15 de marzo del 2022
= 2299-8119 2231-7531 YO www.miaracion.go.cr
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se nombra a las siguientes personas: Albertina
Espinoza Almanza, céd. 155812862230, Ronald Pascual Zihiga Ledezma, céd. 7-
0140-07467, Maria de Los Angeles Obando Bonilla, céd. 7-0186-0008, Maria de Los
Angeles Gamboa Mora, céd. 5.0390-0264, Noilyn Guiselle Jirén Chaves, céd. é-
0374-0629, como miembros de la Junta de Educacion de Escuela El Mand. Esta
Juntarige a partir del 05 de Junio de 2022, al 04 de junio del 2025. Pasar ala Oficina
de Secretaria de Comisiones para su respectiva Juramentacién. Se Dispensa del
Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1046

Se conoce nota suscrita por el sefior MSc. Wilberth Bonilla Bonilla, director de la
Escuela Cuatro  Esquinas, feléfono: 2709-81-83, correo  electronico:
esc.cuatroesquinas@mep.gp.cr dice:

Asunto: Nombramiento de la Junta de educacién Escuela Cuatro Esquinas.

En concordancia con el articulo 41 y 43 de la Ley 2160 "Ley Fundamental de
Educacion” y los articulos 10 y 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP "Reglamento
General de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas”, procedo a remitir |a
némina con la propuesta de cinco personas pard que sedn nombradas en
sustitucion de los miemibros actuales que presentaron el cumplimiento del periodo
de ejecucion para lograr asfla completa conformacién de la Junta de Educacion
Escuela Cuatro Esquinas, para que por parte de dérgano se proceda en su

nombramiento y juramentacion ante el Concejo Municipal:

Nombre Cédula
Lidieth Cubillo Mora 1-0753-0704
Mirna Bersavid Garmendias Tenorio 8-0136-0996
Emily Dayanna Hidalgo Alvarez 1-1518-0133
| Miguel Herrera Tenorio 7-0131-0766
| Marvin Rojas Loaiza 1-0635-0696
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Observaciones: Se anotan en la némina cinco miembros, esto debido a que en la comunidad no se encuentran
disponibles miembros interesados para conformar dicha junta de educacion, de esta forma se realiza el envio

TEOUC AN,
Notor. &4 C!“’tjé‘.‘%f SR aotade

;&"‘,’f b 6} \ ™
. = O
Bonilla. ;(r_,:!,}.,_ LSIOM P
ro Esquinas W &
% /&
";,f‘(.;' - P {.’\\)/“a'

w2V Regiown b

VB. Supgtvisor de circuito educativo

Adjunto: Hoja de delincuencia y copia de cédula de cada uno de las personas propuestas.

Pagina 1 de 1

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se nombra a las siguientes personas: Lidieth Cubillo
Mora, ced. 1-0753-0704, Mirna Bersavid Garmendias Tenorio, ced. 8-0136-0996,
Emily Dayanna Hidalgo Alvarez, ced. 1-1518-0133, Miguel Herrera Tenorio, ced. 7-
0131-0766, Marvin Rojas Loaiza, ced. 1-0635-0696, como miembros de la Junta de
educacién de Escuela Cuatro Esquinas. Pasar a la Oficina de Secretaria de
Comisiones para su respectiva Juramentacién. Se Dispensa del Tramite de
Comisién. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1047

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Seidy Fuentes Campos,
Secretaria a.i. Concejo Municipal San Isidro de Heredia, teléfono: 2268-81-04 ext.
103 correo: seidy.fuentes@sanididro.go.cr dice:

Oficio MSIH-CM-SCM-340-2022
Asunto: Remisidon de Acuerdo tomado por la Municipalidad de San Isidro de
Heredia con relacién a la forma de calcular el precio del combustible.
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MUNICIPALIDAD
SAN ISIDRO HEREDIA

CONCEJO MUNICIPAL

San Isidro de Heredia, 30 de mayo de 2022
MSIH-CM-SCM-340-2022

Seilores(as)
Dr. Rodrigo Chaves Robles, Presidente de la Reptiblica de Costa Rica
Concejos Municipales del Pais

Presente

Estimados(as) sefiores(as):

Para su conocimiento y fines consiguientes me permito transcribir acuerdo adoptado por el

Concejo Municipal, en Sesion Ordinaria 34-2022 del 23 de mayo de 2022.

ACUERDO N, 532-2022 La seilora Presidenta Raquel Gonzélez Arias somete a votacion:

Considerando

I. Que se tramita oficio DSM-1645-2022 de fecha 18 de mayo de 2022, suscrito por la Licda.
Ileana Acuila Jarquin. Jefe del Departamento de Secretaria Municipal, referente a
Expediente: 76.114-2020-2024: “Municipalidad de Upala y otras se manifiestan en contra
de los aumentos desmedidos y descontrolados de los combustibles”.

II. Que se solicita vehementemente a las autoridades correspondientes una revision y
modificacidn en la forma que se calcula el precio de los combustibles derivados del
petréleo, para disminuir el precio de estos al consumidor y de esta forma mitigar el efecto
del aumento en el costo de la vida.

L. Que las autoridades pertinentes realicen una revisién y modificacién en la distribucion
que realiza a las diferentes instituciones de los recursos generados por el impuesto {inico

de los combustibles, considerando, ademas, afectar minimamente los recursos que se
MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
Heredia, San Isidro, 100 metros sur del Templo Catélico
Teléfono (506) 2268-8104, ext. 103 / Fax (506) 2268-2016 / Apartado Postal 221-3017
Correo electrénico seidy.fuentes@sanisidro.go.cr / www.munisanisidro.go.cr
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SAN ISIDRO HEREDIA

distribuyen a las municipalidades del pais para la atencién de carreteras y caminos
cantonales.
Por tanto, con fundamento en el anterior considerando este honorable Concejo Municipal

acuerda:

1. Dar por recibido el Oficio DSM-1645-2022 de fecha 18 de mayo de 2022 de la
Municipalidad de San José, Secretaria Municipal.

2. Dar un voto de apoyo a la solicitud de la Municipalidad de Upala, mediante la cual
solicitan vehementemente a las autoridades correspondientes una revision y modificacion
en la forma que se calcula el precio de los combustibles derivados del petroleo, para
disminuir el precio de éstos al consumidor y de esta forma mitigar el efecto del aumento
en el costo de la vida. Por otra parte, que se propicie la modificacién en la distribucion
que realiza a las diferentes instituciones de los recursos generados por el impuesto tinico
de los combustibles, considerando, ademads, afectar minimamente los recursos que se
distribuyen a las municipalidades del pais para la atencién de carreteras y caminos
cantonales.

3. Notificar el acuerdo a todos los Concejos Municipales del pais y al Dr. Rodrigo Chaves
Robles, Presidente de la Reptiblica de Costa Rica.”

Se dispensa del tramite de comision. Siendo avalado por cinco Regidores Propietarios:

Raquel Gonzélez Arias, Minor Arce Solis, Gilbert Acuiia Cerdas, Ana Melissa Vindas

Orozco y Demnis Azofeifa Bolafios. Se declara acuerdo por unanimidad y
definitivamente aprobado.

MUNICIPALIDAD DE SAN ISIDRO DE HEREDIA
Heredia, San Isidro, 100 metros sur del Templo Catélico
Teléfono (506) 2268-8104, ext. 103 / Fax (506) 2268-2016 / Apartado Postal 221-3017
Correo electronico seidy.fuentes@sanisidro.go.cr / www.munisanisidro.go.cr
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CONCEJO MUNICIPAL

Sin otro particular, se despide atentamente,

SE l DY Firmado

digitalmente

FUENTE porsEDY

FUENTES
S CAMPOS

(FIRMA)
CAM POS Fecha:

2022.05.30

(F IRM A) 14:55:48 -06'00'

Seidy Fuentes Campos

Secretaria a.i. Concejo Municipal

Cc. Archivo.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo a la gestion realizada por
la Municipalidad de San Isidro de Heredia.

ACUERDO N° 1048

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Karen Patricia Mejias
Arce, Secretaria a.i. Gobierno Local de Naranjo, teléfono: 2105-19-43, correo:
concejo@naranjo.go.cr dice:

Oficio: SM-CONCEJO-415-2022

Asunto: Gestion realizada por la Municipalidad del Gobierno Local de Naranjo en
contra de la promulgacién e implementacion del protocolo para la
implementacién de Calles Piblicas.
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Gobierno Local de Naranjo

Administracion 2020-2024
Secretaria Concejo Municipal

NARAN|O

'+.I_- CON D A AL

24 de mayo de 2022
SM-CONCEJO-415-2022

Rodrigo Chaves Robles
Presidente de la Republica

Sefiores Diputados
Asamblea Legislativa

Seiioras Diputadas
Asamblea Legislativa

Juan Luis Chaves Vargas

Alcalde

Municipalidad de Naranjo

Municipalidades del pais

Consejos Municipalidades de Distrito

Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL)
Asociacién Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI)

Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM)

Federacion Occidental de Municipalidades de la Provincia de Alajuela
(FEDOMA)

Asociaciones de Desarrollo constituidas en el cantén de Naranjo

Asunto: Transcripcion del ACUERDO SO-20-386-2022
Estimados sefiores y sefioras:
Reciba un cordial de la secreatria del Concejo Municipal.
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De confirmad con el articulo 53, inciso b) del Cédigo Municipal, me permito
transcribir el ACUERDO S0-20-386-2022, dictado por el Concejo Municipal de la
Municipalidad de Naranjo, en la sesién ordinaria n°20, celebrada el 16 de mayo del
2022.

CAPITULO N°8
INFORMES Y DICTAMENES DE COMISIONES

ARTICULO 18. Se presenta dictimenes de la comisién Permanente de Asuntos
Juridicos.

18.2 Se presenta dictamen de la comisién Permanente de Asuntos Juridicos,
celebrada el 16 de mayo, 2022, en modalidad virtual.

El tema analizado y dictaminado por la comisién Permanente de Asuntos Juridicos,
en la reunién celebrada el 16 de mayo, 2022, fue el siguiente:

ARTICULO 03. Tema Unico. Anédlisis, dictamen y recomendacién sobre la
promulgacién e implementacidn del “Protocolo para la Declaratoria de Calles Piblicas
en la Red Vial Cantonal de Costa Rica”, en la Municipalidad de Naranjo y emitido por
la secretaria de Planificacién Sectorial del Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(MOPT).

ACUERDO S0-20-386-2022. El Concejo Municipal de la Municipalidad de
Naranjo, PREVIA DISPENSA DE TRAMITE DE COMISION, POR
UNANIMIDAD y EN FIRME; con 5 votos a favor de los regidores y regidoras
presentes: Yeiner c/c Jeinny Corrales Salas, Orlando Herrera Pérez,
Beatriz Salazar Bogantes, Andrés Gabino Ulate Hidalgo y Zelmira Navarro
Villalobos, y con base en el dictamen de la comision Permanente de
Asuntos Juridicos, celebrada el 16 de mayo de 2022; ACUERDA: 1)
Declarara y expresar enfaticamente en contra de la promulgacion e
implementacion del “Protocolo para la Declaratoria de Calles Piiblicas en
la Red Vial Cantonal de Costa Rica”; 2) Se solicita a la Alcaldia que, a la
mayor brevedad presente las acciones necesarias, ya sea en sede
administrativa o jurisdiccional, para impugnar el citado “Protocolo”,
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo a la gestion realizada por
la Municipalidad del Gobierno Local de Naranjo en contra de la promulgacion e
implementacién del protocolo para la implementacion de Calles Piblicas.

SM-CONCEJO-415-2022
Pég. 3

conseguir su declaratoria como nulo absoluto y su consecuente
desaplicacion, de modo que se reivindique al régimen municipal, a la luz
de autonomia municipal y del mandato de descentralizacion, ante su
manifiesto atropello, por parte del MOPT; recordando la especial
importancia del régimen municipal en el entramado institucional del
sector piblico costarricense y para la consolidacién del Estado de Derecho
y Democratico, que siempre ha caracterizado a Costa Rica, incluso a nivel
internacional; 3) Plantear una excitativa a las demas Municipalidades del
pais, a los Consejos Municipalidades de Distrito, a la Union Nacional de
Gobiemos Locales (UNGL), a la Asociacién Nacional de Alcaldias e
Intendencias (ANAI), al Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM)
y a la Federacion Occidental de Municipalidades de la Provincia de Alajuela
(FEDOMA), para que con motivo de la promulgacién e implementacion del
“Protocolo para la Declaratoria de Calles Piblicas en la Red Vial Cantonal
de Costa Rica”, emitido por el MOPT, dispongan las acciones
reivindicatorias que resulten procedentes para salvaguardar el régimen
municipal, de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales
aplicables y 4) Someter a conocimiento del sefior presidente de la
Repiiblica y de los sefiores diputados y sefioras diputadas de la Asamblea
Legislativa, asi como de las Asociaciones de Desarrollo debidamente
constituidas en el cantén de Naranjo y de requerirse, a los medios de
comunicacion colectiva, locales y nacionales, lo acordado sobre el

mencionado Protocolo.
Por Concejo Municipal, KAREN PATRICIA ;T?:::Eﬁgplgﬁzme
MEJIAS ARCE  MEJIAS ARCE (FIRMA)
Fecha: 2022.05.24
(HRMA) 08:21:19 -06'00'
Karen Mejias Arce
Secretaria a.i Concejo Municipal
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ACUERDO N° 1049

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la senora Maria del Pilar Muioz
Alvarado, Secretaria del Concejo Municipal de Alajuela, teléfono: 2441-59-04
correo: secretariaconcejo@munialajuela.go.cr dice:

R ek EU s

Oficio: MCB-CM-331-2022
Asunto: Voto de apoyo al rechazo de la emision del Protocolo para la Declaratoria
de Calles Publicas en la red vial Cantonal de Costa Rica.
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APARTADO 8257 TELEFONO 773-3249

E-mail: concejomunicipal@municotobrus.go.cr
SAN VITO COTO BRUS

San Vito, 17 de mayo del 2022
MCB-CM-331-2022

Sefiores
Rodrigo Chaves Robles
Presidente de la Republica

Luis Amador Jiménez
Ministro de Obras Plblicas y Transporte

Diputados y Diputadas
Asamblea Legislativa

Municipalidades del Pais

Concejos Municipalidades de Distrito

Unién Nacional de Gobiernos Locales
Asociacion Nacional de Alcaldias e Intendencias
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
Organizaciones Comunales

Presente

Estimados sefiores:

El Concejo Municipal de Coto Brus en Sesién Ordinaria 107, celebrada el dia 16 de
mayo del 2022, Articulo VII, Inciso 1; conocié y aprobd una Mocién Suscrita por el
Ing. Steven Barrantes Nifiez, Alcalde Municipal, acogida por los Regidores Sara
Montero Salas, Rolando Gamboa Zufiiga, Ivannia Chacdn Rodriguez, Andrés Lobo
Arroyo, Oscar Pérez Barquero, José Gredy Obando Duran, que a letra dice;

Alcaldia Municipal de la Municipalidad de Coto Brus. San Vito, a las diez horas del
12 de mayo del dos mil veintidos.

Sitio Web: munipococi.go.cr
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CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante oficio SPS-2022-249 suscrito el 6 de mayo anterior por
la Arg. Jessica Marfa Martinez Porras, Directora de la Secretaria de Planificacion
Sectorial del MOPT, v dirigido a los Alcaldes Municipales y Jefes de las Unidades
Técnicas de Gestién Vial de las Municipalidades de Costa Rica se "hizo entrega”del
PROTOCOLO PARA LA DECLARATORIA DE CALLES PUBLICAS EN LA RED VIAL
CANTONAL DE COSTA RICA, el cual indica en forma literal que se "..constituye en
una guia para todas las Municipalidades y Unidades Técnicas del pais para el andlisis
de verificacion de cumplimiento de requisitos de los caminos de /a red vial cantonal
bajo su administracion para ser declarados como calles pdblicas”.

SEGUNDO: Que revisado el “Protocolo” en cuestién, en su referencia introductoria
denominada “3. Ambito de Aplicacién”, se indica textualmente que

*... El presente Protocolo es de aplicacion obligatoria en todo e/
territorio costarricense, y particularmente para todas las
municipalidades y Concejos Municipales de Distrito, en lo
gue se refiere a los requisitos que deben cumplir las

municipalidades para la incorporacion de las calles piblicas
en los inventarios viales locales, de previo a su inscripcidn en
el Registro Vial de Costa Rica ante la Secretaria de Planificacion
Sectorial.”

TERCERO: Que ademés de violentar de manera inconsulta e unilateral el Principio
Constitucional de Autonomia Municipal, asi como el Mandato de descentralizacion
del Estado Costarricense y el consiguiente proceso de transferencia de competencias
del Poder Ejecutivo a las Municipalidades, dicho “Protocolo” evidencia groseros vicios
en su tramite de adopcién por cuanto la promulgante, sin tener competencias para
ello, emitié una regulacién de acatamiento obligatorio para las municipalidades en
materia de gestién vial cantonal a contrapelo de una amplia gama de disposiciones
del ordenamiento jurfdico costarricense como son los articulos 11, 169 y 170 de la
Constitucién Politica; numeral 4 y concordantes de la Ley de Proteccién del
Ciudadano contra el Exceso de Requisitos y Tramites Administrativos, Ley No. 8220;
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ordinales 6 y 361 de la Ley General de la Administracién Plblica; articulo 2 de la
Ley N° 3155 Ley de Creacién del Ministerio de Obras Pblicas y Transportes; articulo
1 de la Ley General de Caminos Pblicos N° 5060; articulos 261 y 262 del Cddigo
Civil; articulo 44 de la Ley de Planificacion Urbana; articulo 7 de la Ley de
Construcciones; Articulo 1 y concordantes de la Ley General de Transferencia de
Competencias, No. 8801; Disposiciones de la Primera Ley Especial de Transferencia
de Competencias: Atencién Plena y Exclusiva de la Red Vial Cantonal N° 9329;
Reglamento a la Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias:
Atencién Plena y Exclusiva de la Red Venial Cantonal, Decreto Ejecutivo N° 40137-
MOPT vy dictémenes de la Procuraduria General de La Republica niimeros C-256-
2011, C-172-2012, C-066-2017, C-291-2020 y C-196-2021.

POR TANTO, SE MOCIONA PARA QUE, PREVIA DISPENSA DEL TRAMITE
DE COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, SE ACUERDE
DEFINITIVAMENTE:

PRIMERO: Deplorar y rechazar la emisién del PROTOCOLO PARA LA
DECLARATORIA DE CALLES PUBLICAS EN LA RED VIAL CANTONAL DE COSTA RICA,
efectuado inconsulta y unilateralmente por la Arq. Jessica Maria Martinez Porras,
Directora de la Secretaria de Planificacién Sectorial del MOPT, que -con caracter
vinculante- impone requisitos y regulaciones a las municipalidades en los procesos
de incorporacién de vias plblicas a la red vial cantonal.

SEGUNDO: Solicitar a la Alcaldia Municipal para que, a la mayor brevedad y de la
forma més vehemente posible, presente las impugnaciones y acciones que resulten
necesarias -tanto en sede administrativa o jurisdiccional- para reivindicar al régimen
municipal ante semejante atropello a su existencia e importancia en el entramado
institucional del sector ptblico costarricense y la consolidacién del régimen
democratico que caracteriza a La Nacién.

TERCERO: Formular atenta excitativa a las demas Municipalidades, Concejos
Municipalidades de Distrito, Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), Asociacion
Nacional de Alcaldias e Intendencias (ANAI), Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal (IFAM), asi como a todas las demas instancias representativas y
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corporativas del régimen municipal para que dispongan las acciones reivindicatorias
que resulten procedentes en su salvaguarda.

CUARTO: Someter al conocimiento del sefior Presidente de La Replblica, los y las
sefioras y diputadas de la Asamblea Legislativa, asi como a las comunidades,
sociedad civil organizada y los medios de comunicacién colectiva lo ahora acordado
Comuniquese. -

SE ACUERDA: Aprobar la una mocion suscrita por el Ing. Steven Barrantes Nifiez,
Alcalde Municipal, acogida por los Regidores Sara Montero Salas, Rolando Gamboa
ZUfiiga, Ivannia Chacén Rodriguez, Andrés Lobo Arroyo, Oscar Pérez Barquero, José
Gredy Obando Durén, que de comunigue segln corresponda.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Se dispensa de tramites de
comision. Votacion Unanime.

ANNIA ot

a nte
Atentamente; ALEJANDRA  uihia AL ESAORA
CAMPOS CAMPOS CAMPOS

(FIRMA)
CAMPOS Fecha:2022.05.19

FIRMA)
A St B Gumps
SECRETARIA DEL CONCEJO

cc. Arg. Jessica Maria Martinez Porras, Directora de la Secretaria de Planificacién Sectorial, MOPT
Ing. Steven Barrantes Nifiez, Alcalde Municipal
Archivo

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo a la gestion del Concejo
Municipal de Alajuela.

ACUERDO N° 1050

Se conoce nhota para este Concejo suscrita por la sefora Maria del Pilar Muhoz
Alvarado, teléfono: 2441-59-04, correo: secretariaconcejo@munialajuelda.go.cr
dice:

Oficio: MA-SCM-987-2022

Asunto: Solicitud de voto de apoyo y remision de este al presidente de la
RepUblica para solicitar a las Autoridades de Gobierno y de la Asamblea
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Legislativa por medio de la excitativa, la exclusién de los bfogrclmqs de equidad
del MEP de la aplicacién de la regla fiscal por fodos los razonamientos expuestos.

CORPORACION MUNICIPAL DE ALAJUELA
SUBPROCESO SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
TELEFONO: 2441-5904
CORREO ELECTRONICO: secretariaconcejo@munialajuela.go.cr

NOTIFICACION: PERIODO BARQUERO & GUZMAN
El presente documento fue entregado portador (a)|
cédula de identidad
NO , alas horas con minutos del mayo del 2022,
Recibido conforme por el interesado: (firma).
Notificador (a):

Oficio MA-SCM-987-2022
Martes 24 de mayo del 2022

Lic. Rodrigo Chaves Robles

Presidente electro

Republica de Costa Rica

Correo electrénico: despachopresidente@presidencia.go.cr
S.0

Sefores y Sefioras

Diputados

Asamblea Legislativa de Costa Rica
S.0.

Licda. Anna Katharina Muller Castro
Ministra
Ministerio de Educacion

Correo electrénico: despachoministerial@mep.go.cr
S.0

Municipalidades de Costa Rica
S.0

Sra. Licda. Alma Lépez Ojeda

Secretaria del Concejo Municipal

Municipalidad de Quepos

Correo electrénico: concejo@muniquepos.gqo.cr
S.0

Para los fines legales correspondientes, le transcribo y notifico articulo N° 10, capitulo
VII de la Sesién Ordinaria N® 20-2022 del dia martes 17de mayo del 2022.

ARTICULO DECIMO: Tramite BG-310-2022. Oficio MQ-CM-370-22-2020-2024 de la
Municipalidad de Quepos, firmado por la Sra. Licda. Alma Lépez Ojeda, Secretaria del
Concejo Municipal de Quepos, que dice: “Para su conocimiento y fines consiguientes se
transcribe el acuerdo 01, Articulo Tercero, Audiencias, adoptado por el Concejo

I Transcripcién y Notificacién Ordinaria N2 20-2022, 17 de mayo 2022
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Municipal de Quepos, en Sesién Ordinaria No.155-2022, celebrada el dia martes 05 de
abril del 2022; integrado por el sefior Kenneth Pérez Vargas, quien preside, las sefioras
Regidoras Yanssi Patricia Rodriguez Brenes y Niria Fonseca Fallas y los sefiores
Regidores Hugo Arlas Azofeifa y Rigoberto Ledn Mora. Acuerdo Ratificado en la misma
sesién ordinaria 155-2022, celebrada el 05 de abril de 2022; que dice:
Audiencia 01. Atencién a padres de familia del Colegio Técnico Profesional de Quepos;
quienes exponen y presentan oficio DREA-SEC02-CT! PM-0155-2022, remitido por el
Msc. Fernando Enriquez Espinoza, director del Colegio Técnico Profesional de Matapalo;
que textualmente dice: ASUNTO: Cantidad de estudiantes que estén cancelando pasaje
de transporte.
La Direccién del Colegio Técnico Profesional de Matapalo Cédigo 4231, Circuito 02
Direccién Regional de Educacién Aguirre, a solicitud de padres -madres de familia de
esta institucién, le comunica que del Circuito 01, lugares como Quepos Centro, Manuel
Antonio, Naranjito, Inmaculada, San Martin, Colinas del Este, La Laguna, E| Estadio,
Boca Vieja, El Cocal, Jardines del Rio, Barrio Lourdes, Lomas del Cruce, entre otros,
existe una cantidad de al menos 130 estudiantes que estdn cancelando 1600 colones
diarios para trasladarse a este centro educativo. La mayoria de estos estudiantes no
encontraron matricula en el C.T.P. de Quepos o el Liceo Rural de Londres.
Igualmente, del Circuito, lugares como Llamaron, Bartolo, Roncador, Llorona, Las
Parcelas de Savegre, El Negro, Sabalo, La Mona, Maritima, El Pasito, El Paso y Portaldn,
hay al menos 83 estudiantes que estan cancelando 1000 colones diarios para
trasladarse a nuestro colegio.
Se agradece la colaboracién que puedan brindar a los padres y madres de familia.”
ACUERDO NO. 01: EL CONCEJO ACUERDA: 01.1. Solicitar a la Administracién Municipal
presente una Modificacién Presupuestaria por quince millones de colones para atender
la problematica del transporte estudiantil en el cantén de Quepos. 01.2. Solicitar a la
Comisién Municipal de Becas presente una propuesta de reforma al Reglamento de
Becas Municipales, tomando en consideracién se pueda becar estudiantes de
secundaria, 01.3. Declarar de Emergencia Cantonal la problemética del Transporte
Estudiantil en el cantén de Quepos. 01.4. Exhortar al Ministerio de Educacion Publica
valore derogar el articulo 06 inciso a y b del Reglamento de Transporte Estudiantil y
que para sus efectos quede como vigente el articulo 07 de dicho reglamento. Solicitar
un voto de apoyo a los Gobiernos Locales. Se acuerda lo anterior por unanimidad (cinco
votos). Mocién de orden del Presidente Municipal, para que sea dispensado de tramite
de comisién. Se aprueba (cinco votos), y se declare el acuerdo definitivamente
aprobado en firme. Se aprueba (cinco votos). ACUERDO DISPENSADO DE TRAMITE DE
COMISION y DEFINITIVAMENTE APROBADO EN FIRME. Teléfono: 2777-8300, ext 108,
Correo electrénico: concejo@muniquepos.go.cr”

EN LO CONDUCENTE, SE PRESENTA MOCION DE FONDO: Suscrita por el MAE.
German Vinicio Aguilar Solano. Avalada por los sefiores regidores: Sr. Gleen Andrés
Rojas Morales, Licda. Ana Patricia Guillén Campos, Licda. Kathia Marcela Guzman
Cerdas, Sr. Randall Eduardo Barquero Piedra, MSc. Cristopher Montero Jiménez, M.Ed.
Guillermo Chanto Araya, MSc. Alonso Castillo Blandino, Sra. Mercedes Gutiérrez
Carvajal, Licda. Maria Cecilia Eduarte Segura, Licda. Waizaan Blanca Hin Herrera y la
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Sra. Maria Isabel Brenes Ugalde. Y los sefiores sindicos: Sr. Randall Guillermo Salgado
Campos, Licda. Maria Celina Castillo Gonzélez, Sra. Maria Luisa Valverde Valverde, Sr.
Alvaro Arroyo Oviedo, Sr. Manuel Angel Madrigal Campos, Sr. Luis Porfirio Campos
Porras, Licda. Maria Alexandra Sibaja Morera, Sr. Aristides Montero Morales, Sra. Ligia
Maria Jiménez Calvo y la Sra. Xinia Maria Agliero Agllero. “Considerando que: “1-
Este honorable 6rgano colegiado conoce el oficio MQ-CM-370-22-2020-2024, de fecha
5 de abril del afio en curso, remitido por la Municipalidad de Quepos, en el cual se
transcribe el acuerdo 01, articulo tercero, bajo el titulo de Audiencias.
2-En el apartado 01.4 del acuerdo supra citado afirma “Exhortar al Ministerio de
Educacién Plblica valore derogar el articulo 6 inciso ay b del Reglamento de Transporte
Estudiantil y que para sus efectos quede vigente el articulo 7 de dicho reglamento...”.
3-La problemética del Transporte Estudiantil, es vivida por muchos estudiantes a largo
y ancho del territorio hacional y que la derogacién del articulo indicado no, coadyuva
en una solucién sostenible, integral y solidaria para la nifiez y la adolescencia de Costa
Rica.
4-Que la verdadera causa de la problemética del Transporte Estudiantil obedece a los
recortes presupuestarios llevados a cabo por la aplicacion desmedida de la regla fiscal,
adscrita al capitulo IV de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas, nhumeral
9635,
5-Que esta misma regla fiscal, ademés del Transporte Estudiantil, afecta y deteriora el
presupuesto de otros programas educativos sensibles, como lo son: Becas estudiantiles,
subsidios para cocineras de Comedores Escolares, el suministro de alimentacion para
los Comedores Escolares, Huertas Escolares, Infraestructura Educativa, Equipamiento
de los Comedores Escolares.
6-Todos los programas de equidad sefialados del MEP, tienen la intencién de disminuir
la brecha socioecondémica entre los estudiantes y garantizar la permanencia de los
mismos en el Sistema Educativo Costarricense.
7-El no cumplimiento de la norma presupuestaria constitucional que asigna el 8% del
PIB para la educacién, pone en riesgo las intenciones comentadas en el punto anterior
de estos considerando.
8-Es evidente que las Juntas de Educacion y las Juntas Administrativas, al ver
disminuido sus presupuestos asignados por el MEP, se sienten cada vez mas impotentes
para poder cumplir con el contenido constitucional de educacion gratuita, obligatoria y
costeada por el Estado.
9-Este debilitamiento presupuestario de los programas sociales de MEP, afecta las
aspiraciones y bolsillos de muchas familias de estudiantes en condiciones de
vulnerabilidad, lo que debilita las oportunidades, fomenta de forma solapada la
desercién y el trabajo infantil.
10-La educacién ha constituido un pilar fundamental a lo largo de la historia republicana
para el desarrollo de la democracia y la disminucion de las brechas sociales, en la
bisqueda permanente de una sociedad més equitativa e inclusiva.
11-De todas estas razones resulta insustentable el debilitamiento presupuestario del
sector educativo en la formacién del capital humano costarricense, comprometiendo el
futuro desarrollo tecnolégico y productivo del pais.
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Mociono para: 1-Que este honorable Concejo Municipal solicite a las autoridades de
gobierno y de la Asamblea Legislativa, por medio de una excitativa, la exclusion de los
programas de equidad del MEP de la aplicacién de la regla fiscal por todos los
razonamientos expuestos.

2-Que se comunique el acuerdo a todos los municipios del pais para que acojan y
apoyen este acuerdo, por la afectacidn severa que estén sufriendo los grupos sociales
mas vulnerables de nuestros cantones y por el interés nacional que reviste la educacion
en el desarrollo individual, social, politico, econémico y cultural del pais.

3-Que cada municiplo envie a los diputados y diputadas que los representan el acuerdo
tomado.

4-De Igual manera, que cada municipio remita el acuerdo al sefior Presidente de la
Repfblica y a la sefiora Ministra de Educacién Piblica.

5-Recordar que la educacién es un interés de todos y todas, en la visién de un mejor
futuro y porvenir para nuestras jévenes generaciones.

Eximase del tramite de comisién conforme el art 44 CM.”

mmgga_v_cﬂgg%m SE RESUELVE EXIMIR DEL TRAMITE DE COMISION
CONFORME EL ARTICULO 44 DEL CODIGO MUNICIPAL Y APROBAR LA MOCION
DE FONDO. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE

APROBADO.
_S_EQLNQALQIAQIQE SE RESUELVE DAR POR RECIBIDO EL OFICIO MQ-CM-
370-22-2020-2024. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.
Atentamente,
MARIA DEL Firmado digitalmente
= MARIA DEL PILAR
PILAR MUNOZ mﬂozawmmo
ALVARADO (FIRMA)
Fecha: 2022.05.24
(FIRMA) 15:40:56 -0600°
Licda. Maria del Pilar Mufioz Alvarado
Coordinadora
Subproceso Secretarfa del Concejo Municipal
KRA

cc. MAE. German Vinicio Aguilar Solano, Regidor Propietario, Correos electrénicos:
german.aquilar@munialajuela.go.cr / gervini6é4@amail.com

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo a la gestion del Concejo
Municipal de Alajuela.

ACUERDO N° 1051

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Maria del Pilar Munoz
Alvarado, teléfono: 2441-59-04, correo: secretariaconcejo@munialajuela.go.cr
dice:

Oficio: MA-SCM-1001-2022
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Asunto: Solicitud de voto de apoyo y remisiéhht-:—l‘”émé;ct;éh al presidente de la
Republica.

CORPORACION MUNICIPAL DE ALAJUELA
SUBPROCESO SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
TELEFONO: 2441-5904
CORREO ELECTRONICO: secretariaconcejo@munialajuela.go.cr

NOTIFICACION: PERIODO BARQUERO & GUZMAN
IEI presente documento fue entregado portador (a)
cédula de identidad
Ne , alas horas con minutos del mayo del 2022.
Recibldo conforme por el interesado: (firma).
Notificador (a):

Oficio MA-SCM-1001-2022
Martes 24 de mayo del 2022

Lic. Rodrigo Chaves Robles

Presidente electro

Replblica de Costa Rica

Correo electrénico: despachopresidente@presidencia.go.cr
S.0

MSc. Natalia Diaz Quintana

Ministra

Ministerio de la Presidencia

Teléfono: 2207-93-15

Correo electrénico: despachoministro@presidencia.go.cr
S.0

Licda. Anna Katharina Miiller Castro

Ministra

Ministerio de Educacion

Correo electrénico: despachoministerial@mep.go.cr
5.0

Lic. Nogui Acosta Jaén

Ministro

Ministerio de Hacienda

Teléfonos: 2547-4124 / 2539-4264

Correo electrénico: despachomh@hacienda.go.cr
S.0

Licda. Alma Lépez Ojeda

Secretarla del Concejo Municipal

Municipalidad Quepos

Correo electrdnico: concejo@muniquepos.go.cr
S.0

Para los fines legales correspondientes, le transcribo y notifico articulo N© 23, capitulo VII
de la Sesién Ordinaria N© 20-2022 del dia martes 17de mayo del 2022,

| Transcripcidn y Notificacion Ordinaria Ne 20-2022, 17 de mayo 2022
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ARTIiCULO VIGESIMO TERCERO: Tramite BG-330-202, Oficio MQ-CM-404-22-2020-2024
de la Municipalidad Quepos, firmado por la Sra. Licda. Alma Lépez Ojeda, Secretaria del
Concejo Municipal de Quepos, que dice: “Para su conocimiento y fines consiguientes se
transcribe el acuerdo 34, Artlculo Sétimo, Mociones, adoptado por el Concejo Municipal de
Quepos, en Sesién Ordinaria No.155-2022, celebrada el dia martes 05 de abril del 2022;
integrado por el sefior Kenneth Pérez Vargas, quien preside, las sefioras Regidoras Yanssi
Patricia Rodriguez Brenes y Nirla Fonseca Fallas y los sefiores Regidores Hugo Arias Azofeifa,
Rigoberto Ledn Mora. Acuerdo Ratificado en la misma sesién ordinaria 156-2022, celebrada
el 12 de abril de 2022; que dice: Iniciativa 02. Presentada por los sefiores miembros del
concejo municipal de Quepos; Sefior. Hugo Arias Azofeifa. Regidor Propietario; Sefiora. Niria
Fonseca Fallas, Regidora Propietaria; Sefior Kenneth Pérez Vargas, Regidor Propietario;
Sefior Rigoberto Ledn Mora, Regidor Propietario, Sefiora, Maria Isabel Sibaja Arias, Regidora
Suplente, Sefior. Rafael Angel Ledn Mora. Regidor Suplente, Sefiora Jenny Roman Ceciliano,
Sindica Propietaria, Distrito Segundo, Savegre, Sefior Dixon Espinoza Cordero, Sindico
Propietario del Distrito Primero Quepos y Sefior Guillermo Diaz Gémez, Sindico Suplente,
Distrito Segundo, Savegre; que textualmente dice:
En vista de: Toda la problematica actual en tema de transporte estudiantil en todo el pais,
como muchos colegios y escuelas no asisten muchos estudiantes, con esto causando dafios
al futuro de los jovenes.
Mociono para: Que en condiciones como regidores y sindicos del concejo municipal de la
municipalidad de Quepos solicitamos un voto de apoyo, donde le digamos al nuevo gobierno
y en representacion del Ministerio de Hacienda y Ministerio de Educacion no tocar el
presupuesto durante los cuatro afios de gobierno para que no se vean afectados los colegios
y escuelas plblicas de este pais.” HASTA AQUI LA TRANSCRIPCION.
ACUERDO NO. 34: EL CONCEJO ACUERDA: Aprobar en todos sus términos la iniciativa 01
Presentada por los sefiores miembros del concejo municipal de Quepos; Sefior. Hugo Arias
Azofeifa. Regidor Propietario; Sefiora. Niria Fonseca Fallas, Regidora Propietaria; Sefior
Kenneth Pérez Vargas, Regidor Propietario; Sefior Rigoberto Leén Mora, Regidor Propietario,
Sefiora, Maria Isabel Sibaja Arias, Regidora Suplente, Sefior. Rafael Angel Leén Mora.
Regidor Suplente, Sefiora Jenny Roman Ceciliano, Sindica Propietaria, Distrito Segundo,
Savegre, Sefior Dixon Espinoza Cordero, Sindico Propietario del Distrito Primero Quepos y
Sefior Guillermo Diaz Gémez, Sindico Suplente, Distrito Segundo, Savegre, POR TANTO: Se
solicita un voto de apoyo, donde se le diga al nuevo gobierno y en representacién del
Ministerio de Hacienda y Ministerio de Educacién no tocar el presupuesto durante los cuatro
afos de gobierno para que no se vean afectados los colegios y escuelas plblicas de este
pals. Se acuerda lo anterior por unanimidad (cinco votos). Mocién de orden del Presidente
Municipal, para que sea dispensado de tramite de comisién. Se aprueba (cinco votos).
ACUERDO DISPENSADO DE TRAMITE DE COMISION. Teléfono: 2777-8300, ext 108, Correo

electrénico: concejo@muniquepos.go.cr”.

EN LO CONDUCENTE, SE PRESENTA MOCION DE FONDO: A solicitud de los sefiores
Sindicos Municipales del distrito San Rafael de Alajuela Sr. Marvin Venegas Meléndez y la
Sra. Cristina Alejandra Blanco Brenes y el sefior regidor Sr. Gleen Andrés Rojas Morales.
Avalada por los sefiores regidores: MSc. Cristopher Montero Jiménez, Dra. Leila Francini
Mondragén Solérzano, Licda. Ana Patricia Barrantes Mora, Sra. Maria Isabel Brenes Ugalde,
Sra. Mercedes Gutiérrez Carvajal, MAE. German Vinicio Aguilar Solano, Lic. Pablo José
Villalobos Arguello, Licda. Diana Isabel Ferndndez Monge y la Sra. Maria Balkis Lara Cazorla.
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Y los sefiores sindicos: Licda. Maria Alexandra Sibaja Morera, Licda. Cinthya Villalta Alfaro,
Sra. Sonia Padilla Salas, Sr. Randall Guillermo Salgado Campos, Sr. Alvaro Arroyo Oviedo,
Sra. Xinia Maria Aglero Aglero, Sr. Luis Porfirio Campos Porras, Lic. Eder Francisco
Hernandez Ulloa, Licda. Maria Celina Castillo Gonzélez, Sr. Marvin Alberto Mora Bolafios,
Sra, Xinia Rojas Carvajal, Sr. Aristides Montero Morales, Sr. Donal Morera Esquivel, Sr.
Mario Miranda Huertas, Sra. Ligia Maria Jiménez Calvo, Sra. Kattia Maria Lopez Roman, Sra.
Maria Luisa Valverde Valverde, Sr. Manuel Angel Madrigal Campos, Sr. José Antonio
Barrantes Sanchez, Sr. Jorge Antonio Borloz Molina y la Sra. Maria Elena Segura Eduarte.
*CONSIDERANDO: Oficio MQ-CM-404-22-2022-2024 del 18 de abril de 2022. La Secretaria
del Concejo Municipal del Cantén de Quepos, refiere a todas las municipalidades del pais el
acuerdo 34, articulo sétimo, Mociones adoptado por el Concejo Municipal de Quepos,
solicitando un voto de apoyo donde se le diga al nuevo gobierno y a los jerarcas del
Ministerio de Hacienda y de Educacién Plblica, no tocar el presupuesto durante los cuatro
afios de gobierno, para que ho se vean afectados los colegios y escuelas plblicas de este
pais.
MOCIONAMOS: Para que este Honorable Concejo Municipal de Alajuela, no solamente
emita un voto de apoyo a la noble y acertada excitativa del Honorable Concejo Municipal
del Cantén de Quepos, en defensa de los miles de estudiantes de secundaria y primaria de
todo el pals, que indudablemente ven afectadas sus posibilidades de estudio cuando los
presupuestos asignados a sus centros educativos son reducidos. Ademéas de lo anterior,
para que en aras de garantizar y preservar el derecho a una educacion obligatoria y gratuita
tal y como reza nuestra constitucién politica, se solicite muy respetuosamente al Sefior
Presidente de la Replblica Doctor Rodrigo Chévez Robles, y a sus Ministros de Hacienda
Nogul Ramén Acosta Jaén, de Educacién Katharina Muller Castro y de la Presidencia Natalia
Diaz Quintana, redoblar esfuerzos a efecto de que en el menor tiempo posible y con caracter
de urgencia y de alta prioridad nacional, se giren todos los recursos econdémicos
presupuestados para cada junta administrativa y de educacién de cada centro educativo del
pais, Centros educativos, que hoy lamentablemente estan a las puertas de que los diferentes
operadores de serviclos publicos, les corten y suspendan los mismos a falta de pago por
falta de los depdsitos de los presupuestos por parte de los Ministerios de Hacienda y de
Educacidn, esto sin obviar los problemas por no pago que tal atraso les esta generando con
todos sus proveedores que amenazan en muchos casos con denuncias ante los tribunales
de justicia por incumplimiento de pago.
Se envié copia de este acuerdo y se solicite un voto de apoyo a todos los Concejos
Municipales y Concejos Municipales de Distrito del pais, a la UNGL, Unién Cantonal de
Asociaciones de Desarrollo de Alajuela, Juntas Administrativas y de Educaciéon del Cantén
de Alajuela, Concejos de Distritos del Cantdn de Alajuela, a todos los Sefiores Diputados y
Sefioras Diputadas de Asamblea Legislativa.
Dirijase este acuerdo al Sefior Presidente de la Replblica Doctor Rodrigo Chavez Robles,
y a sus Ministros de Hacienda Nogui Raman Acosta Jaén, de Educacion Katharina Muller
Castro y de la Presidencia Natalia Diaz Quintana. Acuerdo Firme Eximase tramite de
comisién. C/c Medios de informacién Extra. Multimedios. CRHOY. Telenoticias, La Prensa
Libre, Tele Diario. Noticias Repretel. Informe Once.”

PRIMERA VOTACION: SE RESUELVE EXIMIR DEL TRAMITE DE COMISION

CONFORME EL ARTICULO 44 DEL CODIGO MUNICIPAL Y APROBAR LA MOCION DE
FONDO. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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SEGUNDA VOTACION: SE RESUELVE DAR POR RECIBIDO EL OFICIO MQ-CM-404-
22-2020-2024. OBTIENE ONCE VOTOS POSITIVOS. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
MARIA DEL PILAR  wiaRia DEL PILAR MUROZ

MURNOZ ALVARADO (FIRMA)

Fecha: 2022.05.24
ALVARADO (FIRMA) [ o0

Licda, Maria del Pilar Mufioz Alvarado
Coordinadora
Subproceso Secretaria del Concejo Municipal

KRA

CC. Municipalidades de Costa Rica.

» Diputados y Diputadas de la Reptblica de Costa Rica

» MBA. Karen Patricia Porras Arguedas, Directora Ejecutiva Unién Nacional de Gobiernos
Locales. Teléfonos: 2290-4106 / 8724-3076. Correo electrénico: kporras@ungl.or.cr

» Sra. Ligia Ramlrez Murillo, Oficina de Juntas Administrativas y Educativas de la Direccidn
Regional Educacién Alajuela, correo electrénico: juntas.alajuela@mep.go.cr

> Juntas Administrativas y de Educacién del Cantén de Alajuela.

> Concejos de Distrito del Canton de Alajuela.

% Sr. Marvin Venegas Meléndez, Sindico Propietario.  Correos electrdnicos:
marvin.venegqas@munialajuela.go.cr / concejodistrito.sanrafael@munialajuela.go.cr

> Sra. Cristina Alejandra Blanco Brenes, Sindica Suplente. Correos electrénicos:
cristina.blanco@munialajuela.go.cr / blancobrenescristina@gmail.com

+ Diario Extra. Extra TV 42. Correo electrénico: hablaelpueblo@diarioextra.com

» CRHoy. Correo electrénico: info@crhoy.com

» Multimedios Telediario Costa Rica en Vivo. Teléfono: 4404-2060.

> Noticias Repretel Costa Rica. Correo electrénico: web@repretel.com

» Noticias La Garita. Correo electrénico: roger.grupoextra@gmail.com

+ Telenoticias Canal 7. Correo electrénico: mediosinteractivos@teletica.com

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo a la gestion del Concejo
| Municipal de Alajuela.

ACUERDO N° 1052

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefora Yamileth Esmeralda
Blanco Mena, tel: 2546-62-27, correo: secretaric@munitarrazu.cr dice:

Oficio SCMT-295-2022
Asunto: Solicitud de voto de apoyo.
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Oficio SCMT-295-2022

26 de mayo del 2022

Sefiores
Concejos Municipales del pais

Licda. Paula Vargas Ramirez
Alcaldesa a.i.
Municipalidad de San José

Sefiora
Nayuribe Guadamuz Rosales
Ministra de Cultura y Juventud

Sefior
Luis Antonio Gonzélez Jiménez
Director Ejecutivo, Consejo Persona Joven

Estimados sefiores:

Para los fines correspondientes le transcribo el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de
Tarrazd, en Sesién Ordinaria 108-2022, celebrada el veintiséis de mayo del dos mil veintidds,
donde se acuerda:

“ACUERDO #10: El honorable Concejo Municipal de Tarraz(i apoya en todos sus
extremos el oficio DSM-1646-2022, en donde se transcribe el acuerdo 10.1, Articulo
IV, tomado por el Concejo Municipal de San José, en la sesion ordinaria No.106,
celebrada el 17 de mayo del 2022, en donde textualmente dice: "PRIMERO: Apoyar la
solicitud de la municipalidad de Esparza mediante la cual se solicita al Ministerio de Hacienda,
esclarecer a las juventudes del pals lo concerniente al desembolso de los CCP] de los cantones
que se han visto afectados, con la finalidad de realizar desembolsos en las semanas restantes
del actual periodo y a su vez emprender los procesos necesarios para evitar que esta
problemética se siga presentando.

San Marcos de Tarmzit tel. 2546-6227. Ext. no secretaria@munitarmzu.cr
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SEGUNDO: Notifiquese a todos los Concejos Municipales del pais, al Viceministerio de Juventud
y al Director Ejecutivo del Consejo de la Persona Joven.”

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO."”

Sin mas por el momento, se suscribe,

do digital
YAMILETH ;‘::‘: o ngm mente

ESMERALDA  EsmeraLDA BLANCO

MENA (FIRMA)
BLANCO Fecha: 2022,05.30

MENA (FIRMA) 0731:35 -0500'

Yamileth Blanco Mena
Secretaria Concejo Municipal a.i.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo a la gestion de la
Municipalidad de Tarrazd.

ACUERDO N° 1053

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sehora Yamileth Esmeralda
Blanco Mena, tel: 2546-62-27, correo: secretaria@munitarrazu.cr dice:

Oficio SCMT-296-2022
Asunto: Solicitud de Voto de Apoyo.
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Oficio SCMT-296-2022

26 de mayo del 2022

Sefior

Alfonso Jiménez Cascante
Alcalde Municipal
Municipalidad de Mora

Sefiores
Concejos Municipales del pais

Estimados sefiores:

Para los fines correspondientes le transcribo el acuerdo tomado por el Concejo Municipal de
Tarrazt, en Sesién Ordinaria 108-2022, celebrada el veintiséis de mayo del dos mil veintidds,
donde se acuerda:

“ACUERDO #11: El honorable Concejo Municipal de Tarrazi apoya en todos sus
extremos el oficio Ref.Acuerdo#ACM-107-06-2022, en donde se transcribe el
acuerdo N°.6, tomado por el Concejo Municipal de Mora, en la sesion ordinaria
No.107, celebrada el 16 de mayo del 2022, en donde textualmente dice: "ACUERDO
N°. 6:

1. SE ACUERDA POR UNANIMIDAD Y EN FIRME: Acdjase y apruébese en todos sus extremos
la mocién presentada por el Regidor Alvaro Arguedas Durén.

2. Se insta a la Administracién Municipal para que instruya a todas las personas funcionaras
encargadas de proceso de construccion del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2023 de la
Municipalidad de Mora e incluir y visualizar dentro de los mismos el tema de Accesibilidad,
Universalidad y Discapacidad en todos y cada uno de sus proyectos de suma importancia en
el 4rea laboral de la Municipalidad, desarrollo de la Politica Publica de Personas con
Discapacidad del Cantén, Espacios Publicos, acceso a toda oficina y personal capacitado para
la atencion de esta poblacion.

San Marcos de Tarrazit tel. 2546-G227. Ext. no secretarla@munitarmazu.cr
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3. Asimismo, que se haga de conocimiento de todos los Concejos Municipales del pais de esta

mocién y se inste a ser incorporada dentro de sus iniciativas para que en todas las

Municipalidades se incluya a la Poblacién con Discapacidad en los Planes Anuales Operativos

de este periodo 2022-2023.

4, Notifiquese el presente acuerdo con acuse de recibo y fecha al sefior Alcalde Municipal,

Alfonso Jiménez Cascante, para lo de su cargo.

5. Remitase copia del presente acuerdo con acuse de recibo y fecha a todos los Concejos

Municipales del pais. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.”

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO."

Sin mas por el momento, se suscribe,

YAMILETH Firmado digitaimente
ESMERALDA  Eepenalokeuico

HENA (FIRMA)
BLANCQ MENA Fecha:lzolwﬁ.lﬂ

(FIRMA) 07:32.04-0600°
Yamileth Blanco Mena
Secretaria Concejo Municipal a.i.

CC. Archivo

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo a la gestién de la
Municipalidad de Tarrazi.

ACUERDO N° 1054

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Libia Maria Figueroa
Ferndndez, Secretaria Municipalidad de Alvarado, tel: 2534-41-20 / 2534-47-81,
correo: munialvarado@munialvarado.go.cr dice:

Oficio SMA-038-05-2022
Asunto: Solicitud de Reconsiderar medidas sobre uso Mascarilla y Vacunacion.
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Pacayas
Cantén Vi de la Provincia de Cartago
Decreto No. 28 del 10 de julio de 1908
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(Al contestar, refiérase este
Oficio) SMA-038-05-2022 (#161)

Pacayas, 26 de mayo, 2022

Sr. Rodrigo Chaves Robles
Presidente de la Republica de Costa Rica

Sra. Joselyn Chacén Madrigal

Ministerio de Salud

presente

REFERENCIA: SOLICITUD DE RECONSIDERAR MEDIDAS SOBRE USO MASCARILLAY VACUNACION
Estimado sefior (a) (es) (as) (ita):

Por este medio me permito saludarles muy respetuosamente y a la vez, para los fines que persiguen, me permito

informarles acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Alvarado, en Sesién Ordinaria #161 del 09 de mayo del
2022, y que para lo que interesa dice:

[ ARTICULO IV il

ARTICULO IV. PRESENTACION DE MOCIONES. Se presenta la siguiente mocién
1. Mocién de Iniciativa, presentada por el regidor Johnny Chinchilla Barboza, misma que una vez
lefda y luego de una amplia deliberacién sobre la misma por parte de los presentes se hicieron
varias recomendaciones con la finalidad de modificar un poco el contenido, luego de lo cual se opt6
por proponer un receso para su modificacion acorde a las propuestas de los regidores Michael
Casasola Araya, Enrique Rodriguez Alvarado, Roberto Martinez, Licda. Evelyn Gémez Quiros,
Juan Felipe Martinez Brenes, donde se recomends aplicar varias enmiendas a la misma finalmente
se decreto por parte del regidor presidente un receso para hacer las citadas modificaciones, luego
del cual se retomo a la sesién con el documento ya corregido y puesto nuevamente a analisis y
sometida a discusién fue acogida por los regidores Michael Casasola Araya, Andrea Serrano
Solano, Enrique Rodriguez Alvarado, Laura Yineth Lopez Gutiérrez, Emilia Serrano Ramirez,
Roberto Martinez Brenes, Katia Brenes Méndez, Roberto Martinez B. donde ya en esta ocasion
no se le hicieron mas enmiendas, por lo que considerada suficientemente discutida, se sometio a
dispensa de tramite de comisién en primera instancia y luego a su aprobacion resultando. SE
ACUERDA: En forma unanime, con los votos afiativos de las regidoras y regidores Andrea del
Carmen Serrano Solano, Laura Yineth Lopez Gutiérrez, Johnny Chinchilla Barboza, Enrique
Rodriguez Alvarado y Michael Casasola Araya, este concejo resuelve: 1. Aprobar la dispensa
del tramite de comision la mocién presentada por el regidor Johnny Chinchilla Barboza. 2.
Aprobar la mocién presentada por el regidor Johnny Chinchilla Barboza acogida por los
regidores Michael Casasola Araya, Andrea Serrano Solano, Enrique Rodriguez Alvarado,
Laura Yineth Lépez Gutiérrez, Emilia Serrano Ramirez, Roberto Martinez Brenes, Katia
Brenes Méndez, Roberto Martinez Brenes, tal y como se detalla a continuacién. 3.
Comuniquese. SE ACUERDA: En forma unénime, con los votos afirmativos de las regidoras y
regidores Andrea del Carmen Serrano Solano, Laura Yineth Lépez Gutiérrez, Johnny Chinchilla
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Barboza, Enrique Rodriguez Alvarado y Michael Casasola Araya se dispone, declarar el anterior

acuerdo como ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.
“Fecha 09-05-2022
Maocion de Iniciativa

Regidor Johnny Chinchilla Barboza, propone la siguiente mocién para conocimiento del
Concejo Municipal:

MOCION:

1) Que raiz de la pandemia del coronavirus, la mascarilla y la vacunacién, pasaron a formar parte
de la rutina diarla y se han convertido en una medida de proteccién imprescindible frente al
virus pues coadyuva en el control de la propagacién del Covid-19.

2) Que llevar mascarilla en espacios cerrados tiene otros beneficios que van mas alld de la
proteccién contra el Covid, evitan el contagio de otros virus, alergias, diarreas y nos ayudan a
respirar menos contaminacion.

3) Que el COVID-19 trajo consigo ademds de una crisis sanitaria sin precedentes, muchos cambios
en la sociedad y se puede advertir que, aunque el distanciamiento saocial, el confinamiento, el
aseo constante de manos y por supuesto, el uso de la mascarillayla vacunacion irrumpieron de
forma brusca, se han vuelto costumbres o “normales” en la actualidad.

4) Que por mas que la cantidad de personas inmunizadas crezca cada dia, todavia permanecen
dudas sobre lo que es correcto y lo que no, para protegerse del virus; en el uso de la mascarilla
vy la vacunacién por ejemplo; mientras en un lado del mundo se habla de levantar la norma de
obligatoriedad sobre su uso en lugares abiertos o publicos, otra parte sugiere que su uso doble
es més seguro; lo clerto es que, en incontables ocasiones se ha demostrado cientificamente que
el arma mas efectiva para prevenir el contagio, no es la cantidad, sino el correcto uso de la
mascarilla, la vacunacién y el uso correcto del protocolo de higiene.

5) Que se ha demostrado en innumerables estudios que, los aerosoles son la mayor fuente de
contagio del COVID-19 pues cada vez que hablamos, gritamos, respiramos, estornudamos y
tosemos, soltamos o respiramos microgotas, estas microgotas al entrar en contacto con elaire
que nos rodea, forma un aerosol, quedando esas particulas suspendidas en el aire durante mas
tiempo que una gota de saliva comun, por lo que una persona enferma puede contagiar a
muchas otras con tan solo hablar.

6) Que por razones como estas es que las mascarilla y la vacunacién, toman un papel protagénico
en esta discusion, pues se constituyen en un mecanismo principal de defensa contra los
aerosoles y contra el virus en general y de acuerdo con estudios realizados por los Centros para
el Control y Prevencién de Enfermedadesde Estados Unidos (CDC), la mascarilla y la
vacunacion nos proporcionan un 96% de proteccién contra el COVID-19, siempre que se use de
forma correcta y que personas portadoras y no portadoras del virus las utilicen.

7) Que a pesar de estoy al parecer al amparo de la creencia de que los casos de contagio del virus
del Covid-19 han disminuido en nuestro pals y de que los cuadros de vacunacién coadyuvan en
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tal disminucién, ha procedido el Gobierno de la Repiblica a eliminar el uso de mascarillay la
vacunacién como medida sanitaria obligatoria, lo cual genera una enorme preocupacién para
este Gobierno Local, en razén de que a esta fecha, son los mismos medios de comunicacién los
que sefialan que nos encontramos enfrentados a una cuarta ola de contagios y que el aumento
en la cantidad de casos se ha triplicado en las Ultimas semanas.

8) Que, a criterio de esta Municipalidad de Alvarado, no sélo no es el momento oportuno para
eliminar tal medida sanitaria por la amenaza real de contagios, sino que el cuadro de vacu nacién
no ha sido ni por asomo alcanzado en nuestro pais, lo cual pone a la poblacién en un estado de
vulnerabilidad que de alguna manera se podria contener con el uso de la mascarilla, la
vacunacion y el protocolo de higiene.

POR TANTO:
Se mociona para que este Concejo Municipal, si a bien lo tiene, tome los siguientes acuerdos:
1-Dispensar de tramite de comisién esta mocion.
2-Acordar, solicitar al Gobierno de la Republica y al Ministerio de Salud, se tomen en cuenta los
argumentos expuestos por este Concejo Municipal en relacidn con el momento crucial que atraviesa el
pais ante una nueva ola de contagios, aumento de muertes por este virus, aumento de hospitalizaciones
vy que deja sin afecto todo el trabajo realizado hasta el momento por el Ministerio de Salud y sus
colaboradores en la crisis pandémica por la que aun atravesamos, ademas la inversién econémica en
vacunas podria convertirse en un desperdicio si ya fue realizada, por lo que solicitamos que se deje sin
efecto la medida recién adoptada de eliminar la obligatoriedad de la medida sanitaria del uso de las
mascarilla y la vacunacién. Por el contrario, esperamos que todas estas medidas sean reforzadas y
confiamos en que este sea el primer decreto en ser revocado.
3-Enviar esta Mocién en solicitud de apoyo, a las 82 municipalidades y 8 concejos administrativos de
Distrito, asi como a todos los diputados de la Provincia de Cartago.
lohnny Chinchilla Barboza Proponente

Acogen: Los regidores y sindicos Michael Casasola Araya, Andrea Serrano Solano, Enrique
Rodriguez Alvarado, Laura Yineth Lopez Gutiérrez, Emilia Serrano Ramirez, Roberto Martinez
Brenes, Katia Brenes Méndez, Roberto Martinez B.

Sin mas en particular se despide de ustedes,

Firmado digitalmente por
Atentamente, LIBIAMARIA LIBIA MARIA FIGUEROA
FIGUEROA FERNANDEZ (FIRMA)

FERNANDEZ (FIRMA) Fecha: 20220526 13:19:00

Libia Ma. Figueroa Fernandez
SECRETARIA MUNICIPAL
ALVARADO
LMFF
= Municipalidades del Pals y Concejos administrativos de Distrito;
77 Ninitados de la Pravineia de Cartaan

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Conoce.

ACUERDO N° 1055
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Margot Ledn Vasquez,
Secretaria del Concejo Municipal de Esparza, teléfono: 2636-01-28 / 2636-01-88
correo: mvasquez@muniesparza.go.cr dice:

Oficio SM-0555-2022

Asunto: Solicitud de voto de apoyo d la gestion realizada.
I e

PRI O N\ Y 4

Espiritu Santo de Esparza, 31 de mayo de 2022
SM-0555-2022

Doctor
Rodrigo Chaves Robles
Presidente de la Reptiblica

Senor

Luis Amador Jiménez

Ministro

Ministerio de Obras Publicas y Transportes

Sefiores
Consejo Nacional de Vialidad

Estimados sefiores:

Para conocimiento suyo y fines consiguientes, placeme transcribir el acuerdo tomado por
el Concejo Municipal de Esparza, en Acta N° 164-2022 de Sesion Extraordinaria, efectuada
el dieciocho de mayo del dos mil veintidds, Articule 1, inciso 1; que dice:

1- Funcionarios del MOPT, Sr. Alexis Montoya de CONAVI, Director Regional
del MOPT, encargado de obras del MOPT y a el Sr. Viceministro
correspondiente

El Dr. Fernando Villalobos Chacén, presidente del Concejo Municipal, les da la
bienvenida a todos los presentes, hoy teniamos una audiencia con funcionarios del
MOPT por invitacién de este Goncejo Municipal, incluso tenemos la grata visita de
compaiieros de la Municipalidad de Puntarenas, en el CONAVI lo que dijeron es
que delegaban la representacién de la audiencia en la Direccion Regional de
Puntarenas y la Direccién Regional de Puntarenas lo que han contestado luego de
una intensa presion de estos dias para que conteste quién es el que viene, indicaron
que no tienen director en este momento, la nueva administracion no ha nombrado
el nuevo directorio y que no tenian a ningtin funcionario de rango para que viniera
aca a exponer el no trabajo porque aqui lo que hemos venido asistiendo y le
agradezco a los compafieros de la Municipalidad de Puntarenas, de Monteverde y
cualquier otra municipalidad, es que hemos insistido desde hace dos afios o mas
en el tema del puente de Barranca, en el tema de la Ruta 1 de Baranca hasta San
Ramoén que no esta en ningin esquema de conservacion ni de hacerla nueva, si
esta la ruta 27 a cuatro carriles, el tramo Barranca hasta Liberia que esta una parte
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hecha y otra parte en construccion si esta proyectado el tramo San Ramoén - San
José pero pareciera que el tramo Barranca - San Ramoén no somos personas las
que vivimos en esta parte, también estd abandonado el tema de bacheo, de
recarpeteo, de conservacion vial, demarcado en esta ruta y demas rutas nacionales
incluido el puente de Barranca y el otro puente también en la desembocadura lo que
llamamos la Boca, diversas vias nacionales que cruzan el cantén de Esparza y que
cruzan otros cantones también de la provincia y que ni siquiera algo tan elemental
como es la limpieza de la maleza sobre las calles, la chapeas, provocandome un
enorme problema en la visibilidad de los vehiculos pero sobre todo un enorme
problema a las personas en las vias donde no hay aceras y que tienen que caminar
sobre la via o van en bicicleta y hay partes donde ya el zacate practicamente esta
metido dentro de la carretera. Entonces todas estas cosas, todo este abandono que
existe de parte de CONAVI, de parte del MOPT en las vias nacionales del gobierno
anterior pero hoy queriamos aqui emplazarlos publicamente que qué es lo que
estaba pasando y si es que los puntarenenses son personas de segunda categoria,
mientras vemos en San José grandes obras, vemos viaductos, la circunvalacion,
eso nos parece bien y no estamos en contra, pero si es que las personas de las
regiones costeros, los cantones costeros y las regiones no somos también
costarricenses y ho aportamos nuestros impuestos. Sin embargo, hoy no tendremos
la visita de CONAVI.

Regidor Kevin Campos Angulo: me parece como ha mencionado don Fernando y
yo sé que todos compartimos acé que es una falta de respeto absoluta que de parte
de estas instituciones no den respuesta, cuando dan respuesta lo que dicen es que
no hay presupuesto, que no esta planificado, que no esta calendarizado, empiezo
por alli porque esas son las respuestas que nosotros hemos obtenido por del
CONAVI, se los digo a los comparieros de los otros cantones, gustaria si se pudiese
conocer también la experiencia que ellos han tenido y en los cantones que
recientemente se estan conformando para que vean lo dificil que es coordinar con
estas instituciones por un lado, por otro me parece que es necesario no solamente
que ellos no asistieron sino poder discutir cuales son la acciones que se tomaran a
raiz de esta sustitucion.

Aqui nosotros en la comisién de Obras Publicas que yo soy el presidente tenemos
en expediente todas las misivas que se han enviado al CONAV!I y al Ministerio de
Obras Publicas y Transportes solicitudes que han realizado los compafieros
sindicos sobre lugares en especifico en donde las pésimas condiciones ponen en
riesgo la integridad de las personas, afecta la vistada y afecta a las comunidades.
Andabamos en las comunidades ayer en Cerrillos, en San Jerénimo en un proyecto
muy lindo, personas que se estan empoderando para emprender pero la ruta hay
sectores que son terribles y que veniamos conversando que las partes donde se ha
intervenido esa la misma comunidad que lo interviene como Juanilama
recientemente hizo que tuvo que ser ellos mismos coordinados por el sindico José
Florencio quienes intervinieron la Ruta, es muy lamentable y lo veniamos
conversando de que realmente pedirle algo a estas instituciones es esperarse que
no le contesten o que nos contesten de que no se puede, también hemos enviado
al CONAVI y al Ministerio de Obras Publicas y Transportes la necesidad de invertir
en ciertas obras de infraestructura que son muy importantes, el gran area
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metropolitana en el informe de labores del presidente recientemente saliente don
Carlos Alvarado mencioné mucha inversion de infraestructura que se realizé en el
gran area metropolitana porque si se realiz6, pero Puntarenas no deberia por qué
ser de segunda, tercera o cuarta categoria y que esas inversiones importantes el
Gobierno la Reptiblica no las haga aqui, se requiere la ampliacion de la ruta que
viene desde Guanacaste, la ruta que podria impactar grandemente al cantén de
Monteverde la ampliacién de la ruta por el puente del Rio Naranjo, ese sector tiene
que ser ampliado es nacemos, nada hacemos que la gente visite Guanacaste que
es una inversion de infraestructura muy buena pero cuando llegan a Puntarenas lo
que quieren es salir huyendo porque las condiciones de la calle no son las mejores,
como queremos que la gente se quede en nuestro provincia si tienen que pasar de
lado y como ultimo punto muy importante este concejo municipal motivé la
presentacion de un recurso de amparo por la desidia de las instituciones ya
mencionas por no atender la situacion del puente sobre el rio Barranco, una década
desde que el Laboratorio Nacional de Modelos Estructurales vy Materiales
LANAMME determiné que le estado era critico y que necesitaba una sustitucion total
mas de 10 afios desde que el presidente Luis Guillermo Solis Rivera iba dijo que
iba a ser uno de los primeros puentes a intervenirse y 10 afios en que afio con afio
para estas fechas cuando llueve mucho ese puente se cierra porque en cualquier
momento se cae y sigue alli y se los digo porque yo durante cierto tiempo estudié
en Miramar y mas de una vez me tocd quedarme en Miramar porque esa ruta se
cierra y no hay por donde pasar.

Nosotros le enviamos al Ministerio de Obras Pliblicas y Transportes y al CONAV/ el
fallo de la Sala Constitucional donde obligaba en un plazo de 3 afios a sustituir el
puente, se envié a todas las municipalidades del pais y recibimos 39 votos de apoyo
de diferentes municipalidades porque este no es un tema que le interesa Esparta y
a Puntarenas le interesa a todo el pais porque la gente que va a ir en los buses de
San José - Guanacaste también se van a quedar de este lado cuando ese puente
se caiga porque los trabajadores, las mercancias se van a quedar de este lado
cuando este puente se caiga y ni hablar de la pérdida de vidas humanas, a pesar
que lo enviamos hace meses porque estamos hablando del afio pasado no han
tenido la diligencia ni siquiera responder pero ni un acuso de recibido de estas
instituciones, tenemos una nueva administracién en el primer y en el segundo poder
de la Republica y yo me manifiesto muy disgustado por esta situacién, el cuatro de
octubre del afio pasado enviamos este recurso de amparo y ni siquiera nos
respondieron.

Yo manifiesto mi descontento, espero que los cantones aledafios también lo
manifiesten al unisono y solicito una respuesta concejo municipal como 6rgano
colegiado, es un plazo de 10 dias segun la Ley General de Administracion Publica
para responder, 10 dias, cuantos meses han pasado desde que se envio esto y no
nos han sabido responder. Yo quiero compaiieros recogiendo el sentir de este
concejo municipal, regidores y sindicos en gran cantidad de ocasiones hemos
mencionado y como presidente de la comision de Obras Publicas, me parece que
este es un momento, un punto de inflexién importantisimo para ahora siy tomar una
decisién verdadera y en conjunto con la region, qué va a pasar con ese puente, qué
va a pasar con las vias nacionales, qué va a pasar con la chapea de las rondas, con
la atencién a la infraestructura, hay una respuesta o no hay una respuesta, finalizo
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aca para darle el espacio a los deméas compafieros que sé que también tienen
mucho por mencionar, pero este es mi sentir sefior presidente.

Regidora Fiorella Ramirez Silva: para mi es muy preocupante lo del puente como
comenté el sefior Campos Angulo porque hay que esperar que pase una tragedia
para que entonces reaccione el pais o reaccione el Ministerio también es una falta
de consideracion y también de respeto como yo siempre tengo que decir eso,
porque este concejo le ha mandado varias audiencias, varios oficios y no hay una
contestacion y como dice el compafiero la contestaciones es no hay presupuesto,
que raro que después del escandalo Cochinilla no hay presupuesto antes por lo
menos chapeaban las rondas pero es muy preocupante y me parece comparieros
que ya es hora que nosotros hagamos algo y exijamos que nos respondan a 10 dias
habiles como tiene que ser porque nosotros no podemos esperar que haya una
tragedia, habra una tragedia tal vez econémica pero lo que me preocupa mas es la
tragedia humana, da miedo de ver como cuando pasan dos camiones cargados se
para todo el puente para que pase uno y para que después pase el ocho, por lo
menos la gente es consciente en ese sentido, les da miedo porque ese puente da
miedo. Asi que exijamos ya sea como dice el compafiero Kevin regionalmente
porque ahi nos vemos afectados todos, los que van para Puntarenas, los que van
para Guanacaste y viceversa puede haber una tragedia que no quiero imaginarme.

Sindico Cornelio Benavides Céspedes: este problema no es de ahora y no es de
cochinilla, es desde tiempos atras, CONAVI nunca nos ha ayuda a nosotros a los
de la zona de Puntarenas, tenemos los problemas no solamente aqui en la ruta 1
tenemos de la ruta 27, en la ruta 23, en la ruta 622, tenemos problemas en el puente
Boca Barranca - El Roble y Boca Barranca - Esparza y ahora en este momento ellos
aluden que no hay presupuesto pero si hubo, yo pienso y creo que el lunes o no sé
si hoy se podra tomar un acuerdo compairieros regidores en el sentido de tomar
alguna medida y que los compafieros de la municipalidad presentes en el momento
que sesiones nos respalden, como dijo la compafiera Fiorela que es algo regional,
entonces en forma de protesta mandar nota tanto al Presidente de la Republica
como a los sefiores diputados de la provincia de Puntarenas, al MOPT y al CONAVI
mientras nombren al coordinador de CONAVI, es importante que seamos
vehemente, y seamos necios y si quiere hasta malcriados porque nosotros somos
ticos y tenemos todos los derechos que tiene la gran area metropolitana y entonces
esa es mi propuesta que se tome un acuerdo hoy o el lunes via mocion y los
compafieros de las otras municipalidades nos den el apoyo.

Regidora suplente Candy Chavarria Cordero: estoy de acuerdo con lo que dice don
Cornelio, sin embargo quisiera que se mande una copia a Casa Presidencial y que
tal vez dofia Fiorella que tiene afinidad con este partido o que tenga sus contactos
nos pueda ayudar y pueda empapar en Casa Presidencial de la situacion que hemos
tenido no solo desde periodos atras con CONAVI y de la situacién de ese puente
porque es parte de este gobierno de este presidente esta situacion que estamos
viviendo es justo lo que él no quiere, entonces que llegue Casa Presidencial que se
haga sentir, que llegue copia a las municipalidades y hasta la asamblea legislativa
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si fuera el caso porque hay un incumplimiento de funciones desde hace rato del
et CONAVI.

Sr. Presidente Municipal: totalmente de acuerdo dofia Candy iremos preparando
desde ya la redaccion de un acuerdo en ese sentido.

Sindica llianette Picado Sanchez; totalmente de acuerdo con los compafieros, no
solamente el puente sino el mal estado de la carpeta asfaltica de todo lo que tiene
que ver con la provincia en si de lo que son las rondas, el mal estado, ya no hay
visibilidad, la problematica que tenemos en lo que siempre hemos estaba hablando
no es posible que la ruta principal o sea por saltarse un hueco un carro choque
contra otro lo he visto no podemos seguir asi, esto es estaba de emergencia y
debemos de unirnos las municipalidades hermanas porque no es problema de un
de un cantén o de otro es problema de toda la provincia de todo el pais. Sin embargo
tenemos que tomar en cuenta que es un nuevo gobierno ya en esto como todo los
gobiernos pasados se fueron y se fueron todas las cosas que dijimos y que
planteamos, tenemos que hacer nuevas propuestas o sea que este gobierno sepa
la problematica y empaparlos a ellos porque son nuevos representantes, son
nuevas personas que tienen que saber lo que esta pasando. Entonces yo si como
dice la compafiera Candy Casa Presidencial, el nuevo ministro del MOPT empaparlo
y tal vez en este caso si le mandamos una invitacién a una audiencia tal vez este
nuevo ministro venga porque los otros siempre nos dejaron esperando y creo que
en todas las municipalidades sucede, tal vez este nuevo gobierno venga con nuevas
ideas y quiera realmente representar al pueblo como dijeron que iba a ser, entonces
tomar esa propuesta e invitar al ministro y no sé porque no podamos hacer una
reunién con un ministro y podamos tener en una misma sala representantes de las
municipalidades de toda la provincia porqué tenemos que hacerlo aparte, propongo
que hagamos una reunién con el ministro y con representantes de todas las
municipalidades de la provincia y expongamos el tema todos juntos y no por aparte,
porgue como siempre hacemos cosas por aparte nada camina, si todos nos unimos
podemos avanzar.

Regidor Ronald Robles Arley: primero que todo felicitar al regidor Campos por el
excelente abordaje que le hico al tema de verdad que lo dejo bien claro y puntualizo
la gran necesidad, aprovechemos el manifiesto también y no olvidemos la ruta 756
tan importante para nuestro canton tan deteriorada que esta, las personas que viven
en el distrito de San Rafael también merecen una buena calidad de vida y dentro
eso es el libre transito y transito digno para todos ellos y para todos los demas, asi
que si nos vamos a manifestar de una forma tan vehemente aprovechemos el
espacio incorporemos esa ruta ahi que también hace 2 afios estamos manifestando
que necesitamos intervenir porque urge.

Sr. Alcalde Asdrubal Calvo: yo irfa mas all, la verdad administracion pblica es
continua pero también hay incumplimiento de deberes y para nadie es un secreto
que aqui se esta dando incumplimiento de deberes. Yo instaria al nuevo ministro y
al Presidente de la Republica a comprarse la bronca en el sentido de investigar
quienes incumplieron deberes porque ahora respondemos por lo que hacemos o no
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hacemos por 15 afios ya no son 10 afios como antes y aqui hay mucha tela que
corta hacia atras que no actuaron porque el dictamen de LANAMME tiene 10 afios
desde el 2011, entonces no es algo reciente y no solamente el de Barranca que es
el que esta diciendo Kevin, sino también el que esta pegando con Dofia Ana que
igual desde el terremoto viene con condiciones pésimas y no se diga el del Estero
de Mata Limén pero ya que nos interesa el tema a nivel provincial y nacional porque
esta afectando la ruta Interamericana y la otra importante que es la ruta 27 que
podria generar problemas en muchas cosas, yo solicitaria vehementemente a don
Rodrigo Chaves y al Ministro de Transportes generar la investigacion y
paralelamente en un plazo de 10 dias nos digan cuales son las acciones a tomar
mientras la investigacién se logra concluir porque aqui hay responsabilidad de
muchos y en eso cada palo que aguante su vela, tuvieron su oportunidad en cada
administracion de resolver y no lo hicieron. La 756 es una ruta que tiene afios de
quererse solucionar, la 742 hay un tema en particular de deslizamiento que todos lo
sabemos Yy que se va a evidenciar cada vez que se coloque la carpeta asféaltica
porque el suelo se mueve pero la poblacion lo quiso asi, sin embargo esta en mal
estado y hay que darle el mantenimiento debido, Las otras rutas nacionales que
atraviesan el cantén y los cantones circunvecinos que nos acompafian hoy,
definitivamente la sustitucién del puente es urgente y mi si me consta que en el
presupuesto ordinario recursos metieron, ojala puedan y ahi més bien insto a
Douglas para que a través de Douglas don Carlos nos ayude con el fin de averiguar
las partidas en el presupuestos ordinario para el abordaje de varios temas de
infraestructura publica a nivel vial en estos cantones para que se le dé priorizacién
a los cantones periféricos. Estamos con la esperanza de seguir la via correcta y
generar oportunidades a los ciudadanos que nos han vedado por muchos afios
producto de que este pais ha trabajado solamente para el area metropolitana.
Entonces ahi seria intervencién en el sentido de responsabilizar pero que también
nos digan la ruta seguir para resolver de una vez por todas este tema.

Regidor suplente Douglas Arce Solis: hace poco terminaron la ruta de Labrador-
Orotina hasta el puente melones y de ahi de ese puente a la ruta 27 es un tramo
muy corto pero es practicamente imposible transitar por esa ruta, no me queda claro
si ahi hay una parte ruta nacional o cantonal.

Indica el sefior Alcalde que es la 755 y es ruta nacional.

Sr. Presidente Municipal: entonces tomaremos el acuerdo de protesta, podemos
recoger lo que indicd don Asdribal, poner los comentarios de todos, inclusive el mio
inicial y hacer la nota de protesta dando 10 dias que nos da la ley, al Presidente de
la Republica, al Ministro del MOPT, a todos los diputados de Puntarenas. Aqui tengo
las evidencias se las puedo entregar ahora si Acontecer Espartano las quiere, de
los correos donde se les transcribié el acuerdo que se tomo, nota donde el
viceministerio la traslada aca y hoy no se presentaron, entonces es una enorme
pena, aqui lo voy a poner a disposicion para que ahora la prensa también les dé
seguimiento a estas cosas tan importantes. Seria a la Presidencia de la Republica,
Ministro del MOPT, a la comisién Puntarenas, al CONAVI, una nota de protesta en
esos términos porque no vinieron y que en 10 dias nos digan cual es el plan que

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°227 ACTA N°39 Ordinaria.

=

Municipalidad “v
de Esparza A
tienen y copiamos a la municipalidad hermana de Puntarenas que hoy algunos de
sus miembros estan aca.

Sr. Alcalde: tal vez dentro de los 10 dias la ruta que se va a seguir para atender este
tema pero en 10 dias también que nos digan quién va a venir del MOPT a hacer las
visitas correspondientes en un lapso perentorio muy corto digan el dia y nosotros
nos avocamos atenderlos en el momento que estén aqui.

Sr. Presidente Municipal: entonces copiamos a la Municipalidad de Puntarenas,
Municipalidad de Montes de Oro, o a todas las municipalidades del pais.

SE ACUERDA: Enviar una nota de protesta a el sefior Presidente de la Republica
Dr. Rodrigo Chaves Robles, a el sefior Ministro del MOPT, a CONAVI, para que en
un plazo de diez dias informen cual es la ruta que se va a seguir para atender este
tema y que en ese mismo plazo de 10 dias informen a este Concejo Municipal quien
o quienes del MOPT y el dia que van a venir a hacer las visitas correspondientes.
Remitir copia a todos los diputados de Puntarenas y a todas las Municipalidades del
pais. ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO POR UNANIMIDAD.

Atentamente,

CONCEJO MUNICIPAL DE ESPARZA

Firmado digitalmente

MARGOTT por MARGOTT LEON

LEON VASQUEZ VASQUEZ (FIRMA)

Fecha: 2022.06.01
(FIRMA) 11:47:18 06'00'

Margoth Ledn Viasquez

Secretaria del Concejo Municipal
muasquez@muniesparza.go.cr
2636-0128 / 2636-0188

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se brinda voto de apoyo a la gestién realizada por
la Municipalidad de Esparza.

ACUERDO N° 1056

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefora Daniela Arguello
Bermudez, Asamblea Legislativa, teléfono: 2243-24-30 correo:
nayra.elizondo@asambela.go.cr dab@asamblea.go.cr dice:

Oficio: AL-22586-CPSN-OFI-00015-2022
Asunto: Consulta Texto base Exp. 22.586
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PROYECTO DE LEY

REFORMA DE LOS ARTICULOS 209 Y 213 Y ADICION DE DOS NUEVOS
ARTICULOS 214 Y 215 Y UN PARRAFO TERCERO AL ARTICULO 333
DEL CODIGO PENAL, LEY N.° 4573, DE 04 DE MAYO DE 1970,
PARA COMBATIR LOS DELITOS ASOCIADOS A LA
SUSTRACCION DE INFRAESTRUCTURA
DESTINADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS

Expediente N.° 22.586

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La sustraccién de materiales utilizados para brindar servicios publicos es un
problema pais; estas conductas antisociales generan una serie de inconvenientes
para las empresas privadas o estatales en la atencién de servicios puablicos y
esenciales, los cuales tienen por objeto procurar la seguridad, el bienestar y el
desarrollo econémico, cultural y social del pais.

Estos elementos sustraidos de manera ilegal y que pertenecen a una red de
servicios publicos puede generar una afectacion en el cumplimiento eficaz para el
cual estan destinados y a favor de la sociedad, por ejemplo, debido a la sustraccion
de algiin elemento esencial de la red de energia, a nivel macro, se puede generar
un apagén a nivel nacional, dejando sin fluido eléctrico comercios, sistemas de
emergencia nacional, hospitales, clinicas, delegaciones policiales, homberos, entre
otros, que requieren este servicio plblico para cumplir de manera eficiente y eficaz
su servicio. Lo mismo podria suceder si la afectacion la tiene una red de aguas o la
red vial nacional.

Otro ejemplo, es el uso de las infocomunicaciones, el cual se soporta en redes o
infraestructuras muy variadas, como centrales, nodos y tendido, con el cual se da
soporte fundamental en el desarrollo de actividades esenciales de los ciudadanos.
Cuando se presenta un robo de cable, por ejemplo, esto viene sin duda alguna a
desmejorar los servicios brindados a las empresas, comercios, instituciones de
salud y cuerpos de emergencia, sistema educativo, asi como la actividad del
teletrabajo. Es aqui donde el Estado como tal debe garantizar el acceso y la
continuidad del servicio, cuando de manera intencional es suspendido en razén del
actuar criminal de un tercero.

En esa misma linea, es importante indicar que la prestacion de los servicios publicos

debido a su rol fundamental para el desarrollo del pais es una actividad regulada
por el Estado, no solo por su trascendencia, sino también por los efectos nocivos
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que podria tener en perjuicio del interés publico que la Administracion esta obligada
a proteger.

En nuestro pais, el Instituto Costarricense de Electricidad es una victima mas del
robo de la infraestructura de las redes de servicio de telecomunicaciones como de
energia, es una actividad en constante crecimiento, en el tanto la sustraccion de
estos componentes de las redes de servicio ha desencadenado todo un mercado
ilicito, originando conductas antijuridicas de posesion, transporte, almacenamiento,
distribucion y comercializacién y mas alla de las pérdidas econémicas que le puedan
generar y los dafios a una infraestructura que es estratégica para el desarrollo
nacional, es un fenémeno delincuencial que tiene serias repercusiones en
prestacion de los servicios de telecomunicaciones, incomunicaciones y electricidad.

Con base a los registros del Instituto Costarricense de Electricidad, el robo de cable
telefénico en donde van soportados los servicios de infocomunicaciones, para el
afio 2016 a la fecha, se han interpuesto 1594 denuncias ante el Organismo de
Investigacién Judicial, para un perjuicio econémico de casi 5.000 millones de
colones. Dentro de los afectados, como es de conocimiento publico se encuentran
empresas, cuerpos de atencion de emergencias, Bomberos, Policia, Cruz Roja,
hospitales, clinicas etc. El promedio de afectacion de ciudadanos sin servicio oscila
los 45.000 mil. entre el 2018 y el 2021.

Instituto Costarricense de Electricidad
Subproceso Investigaciones Administrativas e Infracstructura
Costas por robo de cable telefdnico, segun denuncias por afa

Costa Rica, pericdos ¢néro 2016-feboero 2021
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A nivel judicial, la Sala Constitucional ha sefialado bajo el Expediente N.° 11-
001590-0007-CO Res. N.° 2011004142, el derecho de acceso a Internet,
considerando sobre el derecho fundamental al acceso a nuevas tecnologias. En
cuanto a este punto, en sentencia niumero 2010-012790 de las ocho horas cincuenta
y ocho minutos del treinta de julio de dos mil diez, la Sala establecio lo siguiente:

V.-DERECHOS FUNDAMENTALES CONCULCADOS. En cuanto a este ultimo
punto, debe decirse que el avance en los Ultimos veinte afios en materia de
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC's) ha revolucionado el entorno
social del ser humano. Sin temor a equivocos, puede afirmarse que estas
tecnologias han impactado el modo en que el ser humano se comunica, facilitando
la conexién entre personas e instituciones a nivel mundial y eliminando las barreras
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de espacio y tiempo. En este momento, el acceso a estas tecnologias se convierte
en un instrumento bésico para facilitar el ejercicio de derechos fundamentales como
la participacion democrética (democracia electrénica) y el control ciudadano, la
educacion, la libertad de expresién y pensamiento, el acceso a la informacion y los
servicios pliblicos en linea, el derecho a relacionarse con los poderes publicos por
medios electrénicos y la transparencia administrativa, entre otros. Incluso, se ha
afirmado el caracter de derecho fundamental que reviste el acceso a estas
tecnologias, concretamente, el derecho de acceso a la Internet o red de redes. En
tal sentido, el Consejo Constitucional de la Republica Francesa, en la sentencia No.
2009-580 DC de 10 de junio de2009, reputé como un derecho basico el acceso a
Internet, al desprenderlo, directamente, del articulo 11 de la Declaracion de los
Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789. Lo anterior, al sostener lo siguiente:
Considerando que de conformidad con el articulo 11 de la Declaracion de los
derechos del hombre y del ciudadano de 1789: «La libre comunicacion de
pensamientos y opiniones es uno de los derechos mas valiosos del hombre:
cualquier ciudadano podré, por consiguiente, hablar, escribir, imprimir libremente,
siempre y cuando responda del abuso de esta libertad en los casos determinados
por la ley»; que en el estado actual de los medios de comunicacion y con respecto
al desarrollo generalizado de los servicios de 68 comunicacion publica en linea asi
como a la importancia que tienen estos servicios para la participacion en la vida
democrética y la expresién de ideas y opiniones, este derecho implica la libertad de
acceder a estos servicios; (...). (El resaltado no pertenece al original). En este
contexto de la sociedad de la informacién o del conocimiento, se impone a los
poderes publicos, en beneficio de los administrados, promover y garantizar, en
forma universal, el acceso a estas nuevas tecnologias. Partiendo de lo expuesto,
concluye este Tribunal Constitucional que el retardo verificado en la apertura del
mercado de las telecomunicaciones ha quebrantado no solo el derecho consagrado
en el articulo 41 de la Constitucién Politica, sino que, ademas, ha incidido en el
ejercicio y disfrute de otros derechos fundamentales como la libertad de eleccion de
los consumidores consagrada en el articulo 46, parrafo in fine, constitucional, el
derecho de acceso a las nuevas tecnologias de la informacion, el derecho a la
igualdad y la erradicacion de la brecha digital (info-exclusién) —articulo 33
constitucional-, el derecho de acceder a la internet por la interfase que elija el
consumidor o usuario y la libertad empresarial y de comercio.

Debido a este fenémeno criminal, lo cual repercute no solo en la continuidad de la
prestacion de los servicios publicos esenciales, sino que afecta enormemente las
finanzas de las empresas tanto privadas como estatales que brinda este tipo
servicios, siendo la mayoria provenientes de fondos de caracter publico.

Aunado a esto, debido a la gran derogacién que demanda la rehabilitacién de la red
de telecomunicaciones afectadas por los constantes robos, esto repercute en la
expansion de nuevos proyectos, disminuyendo la atencidn y demanda en las
comunidades mas alejadas del pals.

Los servicios pUblicos vienen a satisfacer una necesidad de interés general, para el
desarrollo comercial y econémico de nuestro pais, es entonces que el Estado
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costarricense, mediante la Constitucion protege los bienes juridicos de todos los
ciudadanos y esta obligada a procurar un desarrollo humano sostenible. Dentro del
mismo, es necesario que los ciudadanos tengan la certeza que los servicios publicos
basicos estaran disponibles al momento en que sean requeridos.

Los 6rganos reguladores estatales han generado normativa para el cumplimiento
de la atencion de los servicios publicos, donde se obliga a las empresas privadas o
plblicas a atender averias o dafios en las redes a su cargo en un tiempo
determinado, para que la continuidad de los servicios publicos pueda ser efectiva.

Nuestra legislacion penal actualmente contempla la figura de robo y hurto, inclusive,
establece una agravante cuando los bienes se encuentran librados a la confianza
publica, (Cédigo Penal, articulo 209, inciso 6), tal y como sucede con algunos bienes
que brindan servicios publicos, tal es el caso del tendido eléctrico y las redes de
telecomunicaciones. Sin embargo, no se contempla un agravante para los bienes o
elementos que formen parte de una red o infraestructura que brinde servicios
publicos y que estos a consecuencia de la sustraccion se suspendan total o
parcialmente.

Conviene indicar que el legislador goza de una amplia discrecionalidad para valorar
y configurar aquello que estima es de interés publico, entendiendo por este,
conforme lo indica el articulo 113 de la Ley General de la Administracién Publica,
cuando indica en su inciso tercero que “en la apreciacién del interés publico se
tendré en cuenta, en primer lugar, los valores de seguridad juridica y justicia para la
comunidad y el individuo, a los que no puede en ninglin caso anteponerse la mera
conveniencia, la expresion de los intereses individuales de los administrados.” Por
supuesto, resulta de suyo que la valoracién que el legislador realice del interés
publico debe resultar, no obstante, de un proceso informado y debidamente
fundamentado.

Sobre la discrecionalidad en relacién con la determinacion de cualquier actividad
como de interés publico, conviene citar el Voto N.* 3090-2013 de las 16:10 horas
del 6 de marzo de 2013 de la Sala Constitucional:

Al respecto, en cuanto a la nocién de “interés publico”, la jurisprudencia de esta Sala
ha sefialado que: “(...) la nocién de ‘interés publico” que aparece en el Derecho
Publico cumple una funcién triple: a) es uno de los criterios que inspira la
interpretacion y aplicacién de sus normas; b) es un concepto juridico que, por su
parte, necesita ser interpretado, y; c) constituye el nticleo de la discrecionalidad
administrativa. La esencia de toda actividad discrecional lo constituye la apreciacion
singular del interés publico realizada conforme a los criterios marcados por la
legislacién. De manera que la discrecionalidad existe para que la Administracion
pueda apreciar lo que realmente conviene o perjudica al interés publico, para que
pueda tomar su decision libre de un detallado condicionamiento previo, y sometido
al examen de las circunstancias relevantes que concurren en cada caso (véase
sentencia nimero 2006-001114 de las 09:45 horas del 03 de febrero de 2006).
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Sin perjuicio de lo anterior, debe indicarse que lo propuesto es de interés publico y
se pretende salvaguardar y proteger los bienes juridicos de los ciudadanos, como
la seguridad nacional, la salud publica, derecho al acceso a la informacion, entre
otros.

El disefio de la politica criminal es una competencia exclusiva del legislador, que la
propia Constitucion Politica en el articulo 121, inciso 1, le asigna de dictar leyes, es
decir, la facultad de determinar qué conductas se penalizan y con qué quantum de
pena, cuando sefiala que la creacién de los delitos y las penas esta reservado a la
ley.

Lo que se pretende es introducir varias normas especiales para que aquel que se
apodere ilegitmamente mediante el hurto, el robo, transporte, comercialice, exporte,
entre otros, elementos que componen la infraestructura de redes terrestres,
subterraneas, aéreas o subacuaticas utilizadas en el suministro y uso de servicios
publicos y como consecuencia de esta conducta se suspendan total o parcialmente
los servicios publicos, reciban después de demostrada la culpabilidad una pena,
proporcional al dafio causado.

Resulta que algunas de estas conductas no se encuentran tipificadas en el Cadigo
Penal, por lo que es necesario para la proteccion de los bienes juridicos de los
ciudadanos se les agreguen a las normas como condiciones especiales, de cara a
la problemética que esta presentando y que va en crecimiento en el pais.

Precisamente, es eso mismo lo que esta sucediendo en la actualidad, que si bien
es cierto tanto el dafio a estructuras o redes como el robo se encuentran tipificados
en el Codigo Penal, no tienen toda la gama de las conductas que podrian ser tipicas
con la aprobacion legislativa y la sancion ejecutiva.

Resalta como caracteristica la necesidad de regular conductas que no estan
tipificadas y que son parte de un fenémeno delictivo de alto impacto, ademas de la
imposicién de penas. Estas sanciones coadyuvarian a la proteccion estatal de los
bienes juridicos los cuales se estan viendo afectados por las conductas que se
pretenden regular y que le hacen tanto dao a la economia del pais.

Por lo anterior, con las reformas al Cédigo Penal se pretende incluir una agravante
para quien sustraiga, ya sea mediante el tipo penal de robo o hurto, elementos que
formen parte de una infraestructura que brinde servicios publicos y a causa de su
conducta provoque la interrupcion de servicios publicos basicos que brindan tanto
empresas estatales, asi como privadas.

Es por este motivo primordial que surge la necesidad de crear un apartado
normativo a efectos de tipificar conductas que estan vinculadas con el robo y el hurto
como la tenencia, transporte, almacenamiento, comercializacion y exportacion de
bienes que formen o formaran parte de la infraestructura de redes terrestres,
subterraneas, aéreas o subacudticas, utilizadas en el suministro y uso de servicios
publicos.
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La sustraccién, venta, compra, distribucién y exportacion de bienes que formen o
formaran parte de la infraestructura de redes terrestres, subterraneas, aéreas o
subacuaticas, utilizadas en el suministro y uso de servicios publicos son conductas
no deseadas que pueden dejar sin acceso de servicios esenciales a los ciudadanos,
lo cual podria acarrear como consecuencia una afectacion grave a temas como la
salud y la vida.

Por otro lado, debido al fenémeno delictivo aqui expuesto, las actividades
econémicas se ven seriamente afectadas, ya que comercios como hoteles,
restaurantes, supermercados o tiendas cuentan con los servicios publicos para
brindar sus servicios. De igual forma sucede con las pequefias y medianas
empresas que ven limitadas sus acciones de crecimiento y desarrollo. Incluso hasta
las mismas delegaciones policiales, Cruz Roja, Bomberos y hospitales no escapan
a los efectos negativos que produce esta modalidad delictiva, ya que los
delincuentes no discriminan lugar o servicio publico que se le brinde a la poblacion.

Es necesario tomar en consideracién el nivel de afectacion que esta problematica
ocasiona al colocar en peligro la vida de las personas, como sucedi6 en Parrita el
04 de agosto de 2019, que debido a un robo de cable del servicio publico de
telecomunicaciones, que afectd tanto la telefonia fija como la telefonia celular,
ocasionando que las personas no pudieron comunicarse oportunamente con los
cuerpos de socorro con el fin de dar atencion a un joven que se estaba ahogando
en el mar y que lamentablemente perdié la vida.

En medio de la emergencia sanitaria que vivimos debido a la pandemia, la ausencia
de un servicio publico, como por ejemplo las infocomunicaciones, provoca que
muchas personas pierdan citas médicas, no puedan recurrir a los servicios de
emergencias o queden vulnerables ante cualquier eventualidad al no poder
comunicarse con el sistema 9-1-1, lo cual puede resultar en fatalidades. De igual
forma, se ven afectadas directamente actividades como el desarrollo de la
educacion por medio de las clases virtuales y el teletrabajo, que esta normada bajo
el Decreto Legislativo N.° 9738.

Otro servicio publico esencial para el desarrollo del pais es el servicio eléctrico, ya
que en este se soporta la electricidad de hospitales, centros de emergencias vitales
para la atencién oportuna, centros de produccion de productos perecederos,
industria y comercio en general. Siendo que, de igual manera, afecta el desarrollo a
nivel de la educacién como laboral por el tema de clases virtuales y teletrabajo.

Los antisociales y las bandas especializadas en el robo de infraestructuras de
servicios publicos nacieron al calor del aumento de la demanda y del precio del
producto de materiales ferrosos que roban o hurtan, mantienen y modernizan sus
métodos, sus recursos, sus estrategias criminales especializadas.

En la misma linea, hay que considerar la implantacién y consolidacién de redes y

empresas receptoras o comercializadoras que intervienen en la cadena del reciclaje
de elementos de procedencia ilegal y que formaron parte de una red o
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infraestructura que brinda o brindé un servicio publico. En esta cadena de
produccién de elementos usado para el “reciclaje” intervienen no solo los autores
de las sustracciones, sino también distribuidores que utilizan los mecanismos de
exportacién para venderlo como materia prima a nivel internacional.

Este fenémeno delictivo ha tenido evolucion y fuerte impacto a nivel internacional.
Por ejemplo, el robo de cable que sustentan los servicios publicos de
telecomunicaciones y electricidad es un delito en constante crecimiento, en el tanto
la sustraccion de este material ha desencadenado todo un mercado ilicito,
originando conductas antijuridicas de posesion, transporte, almacenamiento,
distribucion y comercializacion.

En Costa Rica, al igual que Honduras, México, Colombia y Chile esta nueva
actividad delictiva se ha desarrollado con rapidez, tomando dimensiones alarmantes
asociadas al crimen organizado.

Casos como Chile, en el afio 2008 se vieron obligados a modificar sus leyes con el
fin de penalizar lo referente a delitos relacionados con el robo y receptacion de
cables de cobre y metales del mobiliario urbano. Igualmente, en México, en el afio
2014 debieron modificar el codigo penal debido al robo de cable de cobre de las
redes de telecomunicaciones, cuando ese acto provoque la interrupcion de servicios
publicos.

Es importante mencionar que cuando se da el robo de algunos de los componentes
de las redes de servicio, los antisociales con la intensién de obtener el cobre u otro
material ferroso, estos estan adheridos o cubiertos de plastico, forzosamente deben
separar ambos elementos por medio de la combustién, es decir, deben quemar el
plastico con algiin acelerante (usualmente gasolina) lo cual produce una sustancia
de alta contaminacién y perjudicial para el ser humano, la cual se filtra por la tierra
y puede llegar a los mantos acuiferos y demas fuentes de agua.

El robo y hurto de materiales usados en la infraestructura que brindan los servicios
publicos es una conducta criminal en constante crecimiento, en el tanto la
sustraccion de este material ha desencadenado todo un mercado ilicito, originando
conductas que no estan tipificadas como la posesién, transporte, almacenamiento,
distribucion, comercializacion y exportacion. Es preciso interiorizar como pais que
mas alla de las pérdidas econémicas que se puedan generar y los dafios a una
infraestructura que pueda ser estratégica para el desarrollo nacional, este fenomeno
delincuencial tiene serias repercusiones en el desarrollo de los usuarios de los
servicios.

Con la propuesta se pretende:
- Generar la calificacion agravada para los tipos de hurto y de robo, la

sustraccién de elementos que componen la infraestructura de redes terrestres,
subterraneas, aéreas o subacuaticas utilizadas en el suministro y uso de servicios
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publicos, tomando en consideracién que si la sustraccion del bien o los bienes
suspendan total o parcialmente los servicios publicos.

- Tipificar la conducta del transporte de bienes sustraidos proveniente de las
redes de servicio publico.

- Tipificar el almacenaje y comercializacion de bienes sustraidos de las redes
de servicio pUblico, asi como su venta, compra, distribucién y exportacion.

- Generar como un elemento de calificacion agravada para el tipo penal,
“receptacion de cosas de procedencia sospechosa”, cuando los bienes receptados
sean componentes que formen o formaran parte de la infraestructura de redes
terrestres, subterraneas, aéreas o subacuaticas, utilizadas en el suministro y uso de
servicios publicos.

En virtud de lo expuesto, se somete a conocimiento y aprobacion de la Asamblea
Legislativa el presente proyecto de ley: REFORMA DE LOS ARTICULOS 209 Y
213 Y ADICION DE DOS NUEVOS ABTiCULOS 214 Y 215 Y UN PARRAFO
TERCERO AL ARTICULO 333 DEL CODIGO PENAL, LEY N.° 4573, DE 04 DE
MAYO DE 1970, PARA COMBATIR LOS DELITOS ASOCIADOS A LA
SUSTRACCION DE INFRAESTRUCTURA DESTINADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS.

v
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA DE LOS ARTICULOS 209 Y 213 Y ADICION DE DOS NUEVOS
ARTICULOS 214 Y 215 Y UN PARRAFO TERCERO AL ARTICULO 333
DEL CODIGO PENAL, LEY N.° 4573, DE 04 DE MAYO DE 1970,
PARA COMBATIR LOS DELITOS ASOCIADOS A LA
SUSTRACCION DE INFRAESTRUCTURA
DESTINADA A LA PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 1- Reférmese el inciso 8) al articulo 209 del Cédigo Penal, Ley
N.°4573, de 04 de mayo de 1970, y sus reformas, que se leera de la siguiente
manera:

Articulo 209- Hurto agravado. Se aplicara prision de un afio a tres afios, si el valor
de lo sustraido no excede de cinco veces el salario base (*), y de uno a diez afios,
si fuera superior a esa suma, en los siguientes casos:

[..]

8) Si fueran elementos que componen la infraestructura de redes terrestres,
subterraneas, aéreas o subacuaticas utilizadas en el suministro y uso de servicios
publicos. La pena aplicable en este inciso se aumentara un tercio cuando
consecuencia de la sustraccién se suspendan total o parcialmente los servicios

publicos.
ARTICULO 2- Reférmese el inciso 3) del articulo 213 del Cédigo Penal, Ley
N.°4573, de 04 de mayo de 1970, y sus reformas, que se leera de la siguiente
manera:

Articulo 213-Robo agravado. Se impondré prisién de cinco a quince afos, en los
siguientes casos:

[..]

3) Si concurriera alguna de las circunstancias de los incisos 1), 2), 4), 9), 6), 7)
y 8) del articulo 209.

el

ARTICULO 3- Adiciénense dos nuevos articulos 214 y 215 y cérrase la
numeracién del articulo 214, que pasa a ser el articulo 216 y los demas articulos
sucesivamente, del Cédigo Penal, Ley N.°4573, de 04 de mayo de 1970, y sus
reformas, que se leeran de la siguiente manera:
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Transporte de bienes sustraidos proveniente de la infraestructura de las redes de
servicio publico

Articulo 214- Sera reprimido con prisién de seis meses a cuatro afios al que,
trasportara cualquier componente que forme o formara parte de la infraestructura
de redes terrestres, subterraneas, aéreas o subacuaticas, utilizadas en el suministro
y uso de servicios pUblicos que, de acuerdo con las circunstancias, debia presumir
provienen de un delito.

Almacenaje y comercializacion de bienes sustraidos de la infraestructura de las
redes de servicio plblico

Articulo 215- Sera reprimido con prisién de cinco a diez afios al que almacene,
compre, venda y exporte cualquier componente que forme o formara parte de la
infraestructura de redes terrestres, subterraneas, aéreas o subacuaticas, utilizadas
en el suministro y uso de servicios publicos que, de acuerdo con las circunstancias,
debia presumir provienen de un delito.

ARTICULO 4- Adicionese un parrafo tercero al articulo 333 del Cédigo Penal,
Ley N.°4573, de 4 de mayo de 1970, y sus reformas, que se leera de la siguiente
manera;

Receptacion de cosas de procedencia sospechosa

Articulo 333- Sera reprimido con prision de seis meses a cuatro afios al que, sin
promesa anterior al delito, recibiera cosas o bienes que, de acuerdo con las
circunstancias, debia presumir provenientes de un delito.

(-]

La pena sera aumentada un tercio cuando los bienes receptados hubieran sido
componentes que formen parte de la infraestructura de redes terrestres,
subterraneas, aéreas o subacuaticas, utilizadas en el suministro y uso de servicios
publicos.

Rige a partir de su publicacion.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Direccion Juridica la consulta texto
base Exp. 22.586. para su andlisis y recomendacion al Concejo Municipal.

ACUERDO N° 1057

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Cinthya Diaz Briceno,
Jefa  de drea  Comisiones Legislativas, tel:  2243-24-33, correo:
cdiaz@asamblea.go.cr, dice:
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01 de junio de 2022
AL-DCLEAGRO-001-2022

Sefiores (as):
Concejo Municipal
Municipalidad de Pococi

Estimados sefiores (as):

Para lo que corresponda y con instrucciones del sefior diputado Pedro Rojas Guzman, Presidente

de la Comision Permanente Ordinaria de Asuntos Agropecuarios, le comunico que este érgano
legislativo acordé consultar el TEXTO BASE del “EXPEDIENTE N°22902, LEY PARA
COORDINAR ACCIONES INSTITUCIONALES EN EL MANEJO DE INCENDIOS
FORESTALES”, a esa institucién del cual le remito una copia.

Respetuosamente se les solicita responder esta consulta en el plazo de ocho dias habiles que
establece el articulo 157 del Reglamento de la Asamblea Legislativa. Si transcurrido ese plazo no
se recibiere respuesta, se tendra por entendido que esa institucion no tiene objecion que hacer al

proyecto.

Se le agradecera remitirnos acuse de recibo de esta solicitud de criterio y remitir el criterio al
correo rrodriguez@asamblea.go.cr

Para mas informacion sirvase llamar a los teléfonos: 2243-2434 o0 2243-2433

Atentamente,
Cintnya Diaz Briceno ASAPBLEA
Jeta de Area O (500 2243.2423 LEG'SLATIVA
Comislones Legisialivas IV -

L ecdia:@astamblea.go.cr

Departamento Irn "
Comisiones Loghlativas &) 1s0e) 22432426 %
f el

PROYECTO DE LEY

“LEY PARA COORDINAR ACCIONES INSTITUCIONALES
EN EL MANEJO DE INCENDIOS FORESTALES”

Expediente N.° 22.902
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ASAMBLEA LEGISLATIVA:

Los incendios, producen pérdidas de vidas y dafios patrimoniales cuantiosos, que
repercuten en la economia, el desarrollo y la seguridad social, por ello, es importante tomar
medidas y fortalecer toda accién cuyo objetivo sea el control de incendios basada en la
prevencion, deteccién y su extincion efectiva.

En la mayoria de ocasiones la principal causa de incendios en bosques y praderas es el
hombre, a nivel mundial se calcula que el noventa por ciento de los incendios es por causa
humana. Y es que los fuegos no controlados y demasiado frecuentes pueden tener efectos
negativos en el desarrollo de las areas silvestres, en los ecosistemas naturalmente
adaptados al fuego, asi como en la vida y posesiones de las personas.

Es erréneo afirmar que todo uso que se le dé a la candela es malo, o que no se pueda
encender una fogata durante un paseo ni quemar los restos de los cultivos agricolas en
los campos para volver a sembrar. Si se limpia un area alrededor de la fogata y si cuando
se termina de utilizar la cocina se apaga antes de abandonar el lugar, no habra incidentes
que lamentar. Si el agricultor quema su campo rodeandolo previamente con un rompe
fuegos para asegurarse de que la quema no se salga de su campo y utiliza la quema en
su finca bajo condiciones que no acarrearan erosion sucesiva, entonces la quema puede
continuar siendo una herramienta Gtil como lo ha sido desde el inicio de la historia

En nuestro pais el Benemérito Cuerpo de Bomberos durante la época seca atiende gran
cantidad de incidentes relacionados con fuego en lotes baldios conocidos como charrales,
situacion que se repite con los incendios forestales en areas privadas y en el patrimonio
natural del Estado.

Seguin datos proporcionados por el Departamento de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones del Benemérito Cuerpo de Bomberos, al 2019 nuestro pais
ha experimentado un preocupante incremento en las emergencias por quemas agricolas,
de charrales, forestales y otras. Las cifras son contundentes como se detalla en la
siguiente informacion

Emergencias por Quemas, Charrales y Forestales

Atendidas durantes los afios 2017, 2018 y hasta 13 Noviembre 2019

Ao ~ Total por

Tipo de Emergencia

2017 2018 2019  Emergencia
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1.2.1 Charral 8771 | 9383 | 11615 29769
1.2.2 Agricola 477 578 599 1654
1.2.3 Forestal 54 46 139 239
1.2.4 Arbol Con Fuego 262 316 381 959
1.3.1 Basureros / Contenedores 2173 | 2394 | 1995 6562
1.3.2 Area De Desechos 2605 | 2960 | 2904 8469
1.3.3 Relleno Sanitario 7 9 14 30
Total Anual 14349 | 15686 | 17647 47682

En vista de lo anterior y dada la tipologia de los incendios atendidos por el Cuerpo de
Bomberos esta organizacion se ha visto obligada a definir diferentes tipos de técnicas de
extincion y a su vez invertir en equipos especiales para cada incendio. Y es que el ritmo
de destruccién resultado de un incendio genera inquietud y gran preocupacion en la
poblacion, asi como en las instituciones gubernamentales.

Asimismo, las autoridades del Benemérito Cuerpo de Bomberos han realizado llamados
de atencion a la poblacién en innumerables ocasiones en relacién al incremento de las
quemas de basura, pues a pesar de que estan prohibidas se siguen realizando en algunos
lugares del pais de modo que contintia dandose un inadecuado manejo de las quemas.

Tomando en consideracion lo anterior, como diputado recibi en mi despacho a con
personeros del Cuerpo de Bomberos para plantearles mi inquietud en relacion al manejo
de las quemas y el incremento en los incendios, como resultado presento a consideracion
los sefiores diputados un marco legal que propone establecer acciones en relacion al
manejo del fuego en aras de promover el uso responsable del fuego para la seguridad de
los habitantes y de la biodiversidad.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
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“LEY PARA COORDINAR ACCIONES INSTITUCIONALES
EN EL MANEJO DE INCENDIOS FORESTALES”

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°- Objetivo General.

La presente ley tiene por objeto, regular en forma integral el manejo del fuego, en cualquier
ecosistema vegetal, promoviendo el uso responsable del fuego para la seguridad de los
habitantes y de la biodiversidad.

ARTICULO 2°- Objetivos Especificos.

Se constituyen en objetivos especificos de la presente Ley:

a) Fomentar la participacién ciudadana y responsabilidad social en el manejo integral
del fuego: El Manejo Integral del Fuego es responsabilidad del Estado Costarricense, sus
instituciones, asi como de todos los habitantes del territorio nacional.

b) Acentuar el respeto a la vida humana, la salud publica, la biodiversidad y la herencia
tanto cultural como natural del pais, a través de los elementos del manejo del fuego en los

ecosistemas vegetales.

c) Establecer una gestion efectiva y eficiente de los recursos destinados para el
manejo del fuego, que permita la real prosecucién del objetivo general de la presente ley.

d) Garantizar la sostenibilidad y continuidad de los procesos reguladores del manejo
del fuego en todas sus manifestaciones dentro de los ecosistemas vegetales.

e) Compromisos y Solidaridad. Lograr la integraciéon de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, empresas privadas y sociedad.

f) Incentivar la investigacion para el acceso a nuevos conocimientos y tecnologias
relacionados con la materia.

9) Recuperacioén natural de las zonas afectadas por incendios forestales como
mecanismo idéneo de restauracion.

ARTICULO 3°- Declaratoria de Interés Publico.
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Se declaran de interés publico, las acciones que se emprendan para el adecuado manejo
del fuego, razén por la cual, las medidas que se adopten para la prosecucion de dicho fin,
seran vinculantes para las autoridades gubernamentales, las empresas privadas, la
academia y la sociedad.

ARTICULO 4°- Definiciones.
Para efectos de interpretacion de la presente Ley, se definen los siguientes conceptos:

Abandono de un terreno predio con o sin delimitacion desprovisto de limpieza y/o corte o
chapea.

Alerta Temprana: Es el aviso que emite el SINAC basado en estudios técnico-cientificos
propios o de cualquiera de las instituciones representadas en el CONIFOR, donde se
sefialan los potenciales puntos de riesgo de incendios forestales.

Area de Conservacion: Es una unidad territorial del pais, delimitada administrativamente,
regida por una misma estrategia de desarrollo y administracion, debidamente coordinada
con el resto del sector plblico. En cada una se interrelacionan actividades tanto privadas
como estatales en materia de conservacion sin menoscabo de las areas protegidas.

Area Rural: Territorio de una localidad cuyo uso mayoritario son las actividades
agropecuarias, agroindustriales, extractivas, de silvicultura y la conservacion ambiental.

Area Urbana: Area urbanizada, edificada, cuyo uso de suelo no es necesariamente
agricola y forestal.

Area Silvestre Protegida: Espacio fisicamente delimitado por el SINAC, constituido por
terrenos, humedales y porciones de mar, declaradas como tales entre otras razones, por
la particularidad de sus ecosistemas y por su significado histérico-cultural. Estas areas
tendran como uso prioritario, la conservacion y proteccion de la biodiversidad y los
recursos culturales.

Bombero: Funcionario legitimado para ejercer las funciones previstas en el articulo 5 de la
Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos Ley N° 8228 de 22 de julio 2008.

Brigadista Forestal: persona técnicamente capacitada y entrenada para trabajar en forma
segura y eficiente en el manejo del fuego en ecosistemas vegetales.

Calor; Es el proceso de transferencia de energia entre cuerpos que se encuentran a
diferente temperatura.
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Causa de incendio: Es toda situacion, hecho o elemento que origina un incendio.

Cobertura vegetal: Capa de vegetacion natural que cubre el suelo. Comprende una amplia
gama de biomasas, desde pastizales hasta bosques. Es la expresion integral de la
interaccion entre los factores bidticos y abiéticos sobre un espacio determinado.

Combustible: Para efectos de la presente ley, es la sustancia o material con capacidad
para arder en presencia de oxigeno u otro material oxidante y calor.

Combustible forestal: Material organico vegetal, vivo o0 muerto, subterraneo, superficial o
aéreo, susceptible de combustion.

Comportamiento del fuego: Conjunto de factores, principalmente de caracter fisico,
mecanico y quimico, que se observan en el ambiente afectado por la propagacion del
fuego.

CONIFOR: Comision Nacional sobre Incendios Forestales.

Contrafuego: Consiste en crear un fuego desde una linea de defensa o de control con el
proposito de que el fuego creado avance hacia el fuego principal y detenta la propagacion
en esa direccion.

Control de incendio: acciones y medidas que se tomen a fin de extinguir el incendio, el
cual consiste en detener el avance del fuego en un area mediante la eliminacién de alguno
de los elementos del triangulo del fuego (oxigeno, calor, combustible). Afecto de la
presente ley en ecosistemas vegetales.

Charral: Es una sucesion vegetal formada a partir del abandono de un terreno, cuya
constitucion floristica esta dada entre otras por gramineas, plantas y arbustos de una o
varias especies cuya altura no supera los cinco metros.

Estrategia de Manejo del Fuego: documento oficial de pais para la planificacion,
seguimiento y evaluacion en materia de manejo del fuego, compuesta por un marco
estratégico y un plan de accién nacional.

Fuego: Es una reaccion quimica en cadena con desprendimiento de luz y calor producto
de la combustidn de un cuerpo que se manifiesta en forma de llama.

Fuego de interfase: fuego en areas donde las estructuras como viviendas se encuentran
entre mezcladas con ecosistemas vegetales.
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Herramientas: dispositivos de trabajo utilizadas por los bomberos forestales para el control
y liquidacion del fuego.

Incendio: fuego fuera de control por razones naturales, accidentales o artificiales, capaz
de afectar entre otros la vida humana, ecosistemas e infraestructura. Para efectos de la
presente ley se utilizaran como sinonimo de incendio los vocablos emergencia e incidente.

Incendio forestal: fuego que se propaga sin control alguno en cualquier tipo de ecosistema,
producido por la accion del ser humano o causado por la naturaleza, ocasionando serios
dafios ecoldgicos, climaticos, econémicos y sociales.

Liquidacion: Es la extincion total del incendio. Comprende el enfriamiento o eliminacion de
puntos calientes, tanto en el perimetro como en el interior del incendio o quema.

Manejo del fuego: Comprende el cimulo de acciones sistematicamente coordinadas para
prevenir, mitigar y liquidar incendios.

Mitigacién: Es la aplicacién de medidas para reducir el impacto negativo que se provoca
un incendio causado por la accidon humana o causas naturales.

Plan para el Manejo del Fuego en las Areas Silvestres Protegidas: Conjunto estandarizado
de lineamientos previstos para las acciones propias del manejo integral del fuego en areas
silvestres protegidas. Prevencién de incendios: Es la suma de acciones y actividades,
entre ellas, educacién, legislacién y manejo de combustibles, que se adopten para prever
la ocurrencia y severidad de un incendio.

Plan de contingencia: Conjunto de actividades y acciones preventivas y operativas
definidas por las instituciones que conforman la CONIFOR, para la atencion de la
temporada de incendios forestales.

Plan Anual de Trabajo: Conjunto de actividades y acciones planificadas anualmente por
las instituciones que conforman la CONIFOR, definidas en la Estrategia Nacional para el
manejo integral del fuego.

Plan de Quema: Conjunto de condiciones establecidas de forma detallada en documento
escrito, que identifica los elementos técnico-cientificos para la aplicacion de una quema
controlada o prescrita.

Quema controlada: Es la aplicacién consciente del fuego en un area definida y delimitada,

bajo condiciones climaticas de bajo riesgo, conocidas y bajo objetivos preestablecidos
dentro del manejo de los combustibles. Su aplicacion debe decidirse con base en el

POCOC!

F‘luge

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°245 ACTA N°39 Ordinario. 02-06-2028"

analisis de las condiciones de los ecosistemas, su régimen de fuego y los objetivos que
se quieran de estos.

Quema prescrita: Es la aplicacién técnico-cientifica y preestablecida del fuego, mediante
un plan de quema que determina un conjunto de condiciones (factores meteorolégicos,
combustible, topograficos) para un adecuado manejo de ecosistemas.

Ronda Cortafuego: Barrera natural o artificial construida la cual estara desprovista de
vegetacion preparada antes de que se produzca un incendio forestal, la misma estara
destinada a detener los fuegos superficiales o funcionar como linea de control para trabajar
o para iniciar un contrafuego, si es necesario, asi como facilitar el movimiento del personal
y material en las operaciones de extincion.

Salario base: Se entendera como tal por salario base lo previsto en el articulo 2 de la Ley
N° 7337, del 05 de mayo de 1993.

SINAC: Sistema Nacional de Areas de Conservacion.

Triangulo del fuego: Herramienta didactica en la cual cada lado de un triangulo equilatero
se refiere a uno de los tres factores necesarios para la combustion y produccion de llama
(oxigeno, calor y combustible), cuando alguno de estos factores es removido, la llama no
se produce o cesa.

Viento: Desplazamiento de masas de aire de un lugar hacia otro como consecuencia de
las diferencias locales de presion atmosférica; representando por su velocidad y direccion.

Capitulo Il
De las competencias y coordinacion interinstitucional para
el manejo del fuego en ecosistemas vegetales

ARTICULO 5°- Sobre el manejo del fuego dentro de los territorios calificados como
patrimonio natural del Estado.

Corresponde al Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), a través del Sistema Nacional
de Areas de Conservacion (SINAC), coordinar y dirigir las labores de manejo del fuego
dentro de las areas administrativamente definidas como Patrimonio Natural del Estado,
que incluye, las Areas Silvestres Protegidas en cualquiera de sus categorias, la zona
maritimo terrestre. Excepcionalmente correspondera al SINAC, participar, coordinar y
dirigir labores del manejo del fuego en ecosistemas vegetales ubicados en propiedades
privadas aledarias al Patrimonio Natural del Estado o de importancia biol6égica, cuando de
alguna forma ponga en peligro o afecte la biodiversidad o el patrimonio natural del Estado.
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ARTICULO 6°- Competencia del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

Corresponde al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, la atencidn, mitigacion y
extincion de cualquier incendio que se produzca, con excepcion de los que ocurran en
sistemas vegetales competencia del SINAC. Excepcionalmente correspondera al
Benemérito Cuerpo de Bomberos, coordinar y dirigir labores del manejo del fuego en
ecosistemas vegetales ubicados en propiedades patrimonio natural del Estado.

ARTICULO 7°- Sobre las obligaciones de quienes legalmente ocupen terrenos del
Estado.

Quienes ocupen terrenos del Estado, sea por concesion o a través del permiso de uso
formalmente otorgado, deben llevar a cabo las acciones de manejo del fuego
correspondientes, en coordinacion con el SINAC. En ese sentido, el concesionario y/o
usufructuario, también se obligan a comunicar de inmediato la sobrevenida ocurrencia de
cualquier incendio, para que sea a partir de dicha comunicacién que se activen los
mecanismos de coordinacion correspondientes. Sin perjuicio de lo anterior, el
concesionario y/o usufructuario, iniciaran por su propia cuenta, las actividades de atencion,
mitigacion y extincion del incendio a su alcance.

ARTICULO 8°- Terrenos sometidos al régimen de Pago de Servicios Ambientales:

Los propietarios fisicos o juridicos beneficiarios del régimen de Pago por Servicios
Ambientales, incluiran en el Plan de Manejo correspondiente, las acciones de prevencion
y extincién de incendios en ecosistemas vegetales a aplicar en el area de su propiedad
sujeta a este beneficio. Dichas acciones seran definidas por el Sistema Nacional de Areas
de Conservacion a través del Reglamento a la presente ley. Estas acciones seran de
obligatorio acatamiento por parte del propietario del inmueble afecto a dicho beneficio, so
pena en caso de incumplimiento, de que el Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
(FONAFIFO), suspenda el pago correspondiente al servicio ambiental.

Capitulo I
Organizacion nacional para el Manejo del Fuego
en ecosistemas vegetales

ARTICULO 9°- De la Comisién Nacional sobre Incendios Forestales, su naturaleza
juridica y conformacién.

la Comision Nacional sobre Incendios Forestales que también se conocera por su hombre
abreviado “CONIFOR”, que en adelante y como cuerpo colegiado adscrito al Sistema
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Nacional de Gestion del Riesgo, segun los alcances de la Ley Nacional de Emergencias y
prevencion del riesgo Ley N° 8488. Estara conformado por representantes de las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales relacionadas con el manejo del
fuego. Sin perjuicio de ulteriores conformaciones que se establezcan para garantizar la
participacion de las entidades, la Comision estara conformada originalmente por
representantes del Ministerio del Ambiente y Energia a través del SINAC, Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, Ministerio de Seguridad Publica, Ministerio de Educacion Publica,
Instituto Costarricense de Electricidad, Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados, Instituto de Desarrollo Rural, Instituto Meteorologico Nacional, Comisién
Nacional de Emergencias, Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, Benemérita
Cruz Roja Costarricense. Sus funciones y estructura serén definidas mediante la estrategia
nacional del manejo del fuego.

ARTICULO 10°- Las instituciones representadas en la CONIFOR, se obligan a incluir
en el Plan Anual Operativo de cada una de ellas, las metas y acciones que hacia lo interno
contribuyan con el Manejo del Fuego en ecosistemas vegetales.

Capitulo IV
Permisos de quema y uso del fuego en areas privadas y estatales

ARTICULO 11°-  Ecologia del Fuego:

Se permite mediante quemas controladas o prescritas, el uso del fuego dentro de las Areas
Silvestres Protegidas, Patrimonio Natural del Estado o terrenos de propiedad privada;
donde amerite realizarse la eliminacion, transformacion y reduccion de la cantidad de
combustible en la superficie o bien para controlar poblaciones de especies invasoras,
plagas y/o enfermedades previo estudio y autorizacion del SINAC.

ARTICULO 12°- Permisos de Quema en terrenos de uso agropecuario:

Le corresponde al Ministerio de Agricultura y Ganaderia, dar asesoria técnica y extender
los permisos de quema en terrenos privados de uso agropecuario, para ello por medio de
un Reglamento se dara las pautas a seguir para las respectivas autorizaciones.
ARTICULO 13°- Permisos de Quema en terrenos forestales:

Le corresponde al Sistema Nacional de Areas de Conservacion, dar asesoria técnica y
extender los permisos de quema en terrenos privados de uso forestal, para ello por medio

de un Reglamento se daré las pautas a seguir para las respectivas autorizaciones.

Capitulo V
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De la prevencién en el manejo integral del fuego
ARTICULO 14°- Educacién preventiva en manejo del fuego en ecosistemas vegetales:

El Ministerio de Educacion Publica procurara incorporar en los planes de estudio de
educacioén primaria y secundaria, los temas fundamentales relacionados con el manejo del
fuego y prevencion de incendios forestales, que al efecto y con sus respectivos contenidos
defina en coordinacion con el SINAC y el Cuerpo de Bomberos.

En este mismo sentido, las instituciones de Educacién Superior sean publicas o privadas,
asi como el Instituto Nacional de Aprendizaje, podran incorporar el tema de manejo integral
del fuego en los programas de estudio de cada una las carreras o especialidades técnicas
relacionadas a los temas ambiental, agricola, turisticas y agroindustriales.

Capitulo VI
De las obligaciones de los propietarios de inmuebles

ARTICULO 15°- De la eliminacion de vegetacion y residuos:

Salvo gue se cuente con el permiso de las autoridades respectivas, se prohibe el uso del
fuego para la eliminacion de vegetacion o residuos en terrenos publicos o privados.
ARTICULO 16°- De la implementacion de mecanismos preventivos:

Corresponde a los propietarios de inmuebles, establecer las medidas de prevencion y
mitigacion a través de técnicas amigables con el ambiente y la salud publica, entre ellas,
chapeas, rondas cortafuego y lineas negras en el perimetro o dentro de la propiedad
correspondiente durante la época seca. Igual obligacion corresponde a los
administradores y operadores de acueductos y propietarios a los administradores y
operadores de acueductos y propietarios de terrenos de aprovechamiento de agua para
consumo humano, respecto de la proteccion de nacientes o recarga acuifera.

ARTICULO 17°- Responsabilidad de los propietarios de inmuebles:

El incumplimiento de las anteriores obligaciones acarrea a los propietarios responsabilidad
civil y penal respecto de los dafios que eventualmente pueda causar su omision.

Capitulo VII
Del aviso, apoyo y atencion de incendios forestales

ARTICULO 18°-  Aviso de incendio forestal:
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Por ser de interés publico, es responsabilidad de todos, comunicar al Sistema de
Emergencias 9-1-1 o a la autoridad competente mas préxima, la presencia de un incendio.

ARTICULO 19°- Del apoyo de instituciones publicas y gobiernos locales en la atencion
de incendios forestales:

Conforme los protocolos, procedimientos y declaratorias de alerta que emita la Comision
Nacional de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias, las instituciones publicas
y los gobiernos locales se encuentran autorizados para coadyuvar con el mando del
incidente, en la atencion, mitigacion y extincion de incendios, a través de la facilitacion de
recursos humanos, logisticos y econémicos.

ARTICULO 20°- Del respaldo a las labores de atencion, mitigacion y extincion de
incendios:

Cualquier persona puede coadyuvar en la atencién, mitigacion y extincién de incendios
facilitando al efecto mano de obra, maquinaria, equipo o herramientas, siempre que de
previo coordine con el mando de incidente.

ARTICULO 21°- Del derecho de ingreso y uso de propiedades para la atenciéon de
incendios:

A solicitud del mando de incidente, los duefios o representantes de finca, predio, propiedad
o terreno, deben permitir el ingreso al personal, maquinaria, equipo y herramientas
necesarios para atender un incendio, caso contrario, la Fuerza Publica realizara las
acciones que de inmediato permitan el acceso a la propiedad correspondiente. En ese
sentido, los duefios o sus representantes deberan a solicitud del mando de incidente,
facilitar el uso de la infraestructura correspondiente, asi mismo el acceso y utilizacion de
piscinas, lagunas, lagos y depodsitos de agua que existan en su propiedad.

Los funcionarios de las instituciones responsables a cargo del mando de los incendios, en
el desempefio de sus funciones estan facultados para ingresar, transitar y practicar
inspecciones dentro del predio, propiedad o terreno de caracter privado, junto con
maquinaria, equipo y herramientas necesarias para atender el incidente, o labores que se
requieran; caso contrario, la Fuerza Publica realizara las acciones que de inmediato
permitan el acceso a la propiedad correspondiente. En ese sentido, los referidos duefios
o sus representantes deberan facilitar el uso de la infraestructura correspondiente, asi
mismo el acceso y utilizacion de piscinas, lagunas, lagos y depoésitos de agua que existan
en su propiedad.

ARTICULO 22°- Sistema de Comando de Incidentes:
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Las emergencias se atenderan bajo un esquema de organizacion integrado y coordinado
conocido como Sistema de Comando de Incidentes.

ARTICULO 23- Abastecimiento de agua:

el Cuerpo de Bomberos y el SINAC se abasteceran, sin costo alguno, de los acueductos
y las fuentes de agua, publicos o privados disponibles, para la atencion de incendios y
otras actividades propias de sus funciones.

ARTICULO 24- Metodologia de atencion de fuegos en ecosistemas vegetales.

Toda la emergencia por fuego se atendera conforme dispone el Sistema de Comando de
Incidentes segun lo definido en la presente ley.

ARTICULO 25- Investigacion de causas:

Corresponde al SINAC y al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica, segun la
competencia que le corresponde y de acuerdo a su disponibilidad material, investigar las
causas de incendios.

ARTICULO 26°-  Valoracion del dafio ambiental:

Corresponde al SINAC la valoracion del dafio ambiental que generen los incendios
forestales.

Capitulo VIl
Brigadas Forestales

ARTICULO 27°-  Brigadas Forestales:

Le corresponde al SINAC y al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica crear,
organizar y capacitar brigadas de bomberos forestales, para cumplir con las competencias
que a cada uno corresponde segin la presente ley. En ese sentido, también sera
obligacién del SINAC, la capacitacion de brigadas forestales que voluntariamente sean
creadas en otras instituciones publicas, empresas privadas u organizaciones no
gubernamentales.

ARTICULO 28°-  Equipamiento del Brigadista Forestal:
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Al brigadista forestal se le equipara con los implementos de proteccion personal, equipo y
herramientas idoneos para el efectivo ejercicio de su labor en forma segura; para ello, las
instituciones publicas, las empresas privadas y las organizaciones no gubernamentales
que conformen alguna brigada de esta naturaleza, se obligan a proveer a sus bomberos
el equipos y herramientas supra mencionados. Para el caso de brigadistas forestales
voluntarios no adscritos a alguna brigada de las anteriormente sefialadas, corresponde al
SINAC equiparlos conforme corresponda.

ARTICULO 29°- De la certificacién de brigadistas forestales:

Correspondera al Cuerpo de Bomberos, certificar brigadistas forestales. Sera
responsabilidad de cada brigada velar porque sus integrantes sean certificados en la
atencién de este tipo de emergencias.

ARTICULO 30- Dia del Brigadista Forestal: Se declara el 04 de mayo como el Dia del
brigadista forestal.

Capitulo IX
Del Fondo para el Manejo Integral del Fuego

ARTICULO 31°-  Creacion y objetivo:

Créase el Fondo para el Manejo Integral del Fuego, en adelante “Fondo”, el cual sera
destinado exclusivamente para financiar las actividades del SINAC y el Benemeérito Cuerpo
de Bomberos de Costa Rica, para cumplir el objetivo general de la presente ley en
concordancia a la competencia a cada uno de ellos asignada.

Sin perjuicio de otras actividades que en el transcurso del tiempo surjan para cumplir el
cometido de la presente norma, el Fondo sera destinado exclusivamente al financiamiento
de las funciones a cargo del SINAC y el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica
dispuestos en la presente ley y la Ley 8228.

ARTICULO 32°- Componentes econémicos del Fondo para el Manejo Integral del Fuego:

El Fondo se constituira con:

a) El 0.5 % de los montos que se recauden por concepto de tarifas de ingreso a las
areas silvestres protegidas.

b) El 0.5 % del presupuesto del FONAFIFO.
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c) Las donaciones que al Fondo direccionen los érganos e instituciones publicas,

municipalidades, la empresa privada, organizaciones no gubernamentales y empresas,
instituciones u organizaciones internacionales.

d) La recaudacion por concepto de multas que la presente ley establece, una vez
cubiertos los gastos administrativos que requiera su cobro.

e) Los intereses y réditos que genere el propio Fondo.

f) El 30% por concepto de lo recolectado por el MINAE del canon del agua consumida
o utilizada como materia prima o envasada. Los dineros recaudados por este concepto por
el Ministerio de Hacienda deberan girarse al Fondo para el manejo integral del fuego a
mas tardar dentro, lo anterior sin deducir ninguna suma por concepto de gastos de
recaudacion o administracion.

ARTICULO 33°- Se autoriza a las instituciones estatales para que se otorguen
donaciones a favor del SINAC y el Cuerpo de Bomberos.

ARTICULO 34°- El Cuerpo de Bomberos y el SINAC podran constituir fideicomisos
para la administracién de recursos del Fondo. En este caso, los recursos del Fondo
deberan de invertirse en las mejores condiciones de bajo riesgo y alta liquidez; los recursos
y su administracién seran objeto de control por parte de la Contraloria General de la
Republica.

ARTICULO 35°- Sobre la distribucién del Fondo para el Manejo Integral del Fuego: Lo
recaudado por este concepto se repartira por iguales partes entre el SINAC y el
Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

ARTICULO 36- Las compras del Cuerpo de Bomberos y del SINAC que se realicen
de conformidad con sus funciones, tendran exencion tributaria, arancelaria y de sobre
tasas para las adquisiciones de las unidades extintoras de incendio, las aeronaves, las
embarcaciones maritimas, los vehiculos que se convertiran en unidades extintoras de
incendio; los vehiculos de apoyo, las plantas eléctricas portatiles las bombas portatiles; los
equipos y articulos para extincion de incendios, para rescate de personal que atiende los
incendios, los equipos de comunicacion y equipos electronicos para atencion de los
incendios; los repuestos, las llantas y los articulos para mantenimiento de las unidades
extintoras, los vehiculos y los equipos para extincion de incendios, para rescate; los
equipos de proteccion personal para extincion de incendios y de rescate, los agentes como
el espumogeno para extincion de incendios; los medicamentos, combustibles vy
lubricantes: los articulos y bienes de similar naturaleza necesarios para el cumplimiento
de sus fines. Ademas de las exenciones anteriormente sefialadas el Cuerpo de Bomberos
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y el SINAC, estaran exentos del costo de los gastos que i'fhpl.iq.'ue la inscripcién de los
bienes muebles e inmuebles que adquieran para cumplir la presente ley y la Ley N° 8228
Ley del Benemérito Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

Capitulo X
Sanciones

ARTICULO 39°- Sera reprimido con prisién de dos a cinco afos, quien dolosamente
provocaré un incendio forestal y/o en cualquier charral.

ARTICULO 40°- Sera reprimido con prisién de uno a tres afios, quien culposamente
provocare un incendio forestal y/o en cualquier charral.

ARTICULO 41°- La pena de los delitos anteriores, se aumentara en un tercio cuando
los incendios sean provocados en Areas Silvestres Protegidas o Patrimonio Natural del
Estado.

ARTICULO 42°- Sera reprimido con el doble de la pena minima sefialada en el articulo
39, quien reincidiera en cualquiera de las anteriores conductas.

ARTICULO 43°- Se impondra multa de 10 salarios base a quienes incumplan lo
previsto en los articulos 7 y 8 de la presente ley.

Capitulo XI
Disposiciones finales

ARTICULO 44°- Sobre el Plan para el Manejo del Fuego en las Areas Silvestres
Protegidas. Corresponde al SINAC establecer el Plan para el Manejo Integral del Fuego
en las Areas Silvestres Protegidas, previéndose al efecto, actualizaciones anuales del
mismo.

ARTICULO 45°-  Derogatoria de normas.

a) Deroguense el inciso k) del articulo 6 y los articulos 35, 59y 60 de la Ley Forestal
N° 7575, del 13 de febrero de 1996.

b) Derdguese el articulo 5 de la Ley de Cercas Divisorias y Quemas, No. 121 del 26
de octubre de 1909.
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ARTICULO 46- Reformas a los articulos 14, 15 y 38 de la Ley del Benemérito Cuerpo

de Bomberos de Costa Rica Ley N° 8228, del 19 de marzo de 2002, conforme a lo
siguiente:

Articulo 14 Requerimientos técnicos en edificaciones

Para corroborar la existencia y adecuada disposicion y funcionamiento de los elementos
de proteccién activa y pasiva de seguridad humana y proteccion contra incendios, con los
que debe contar toda obra civil destinada a la ocupacion de personas de manera temporal
o permanente, toda obra debera cumplir con el Manual de disposiciones técnicas sobre
seguridad humana y proteccién contra incendios segln se establezca, y con lo estipulado
en el reglamento de la presente Ley.

Articulo 15- Autoridades competentes.

Las autoridades competentes, en el momento de verificar los requisitos para otorgar
permisos de funcionamiento, ocupacion, realizacion de actividades, ejercicio del comercio,
patentes, aprobacion de planos o disefios y otros de similar naturaleza, revisaran si el
administrado cumple lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 38- Inclusién en actividades académicas.

Las universidades publicas y privadas, el Instituto Nacional de Aprendizaje y otras
instituciones de educacién podran incluir, en sus actividades académicas, contenidos o
practicas que adiestren, capaciten y formen a los educandos y profesores en la prevencion
y atencién de situaciones especificas de emergencia.

Respecto de los programas de estudio de formacion técnica y profesional en las carreras
de Ingenieria y Arquitectura, las referidas instituciones educativas podran incluir en sus
programas, el estudio de la normativa vigente en materia de seguridad humana vy
proteccion contra incendios estructurales que al efecto defina y actualice el Benemérito
Cuerpo de Bomberos de Costa Rica.

El Benemérito Cuerpo de Bomberos podra colaborar en la elaboracion del disefio curricular
de los planes de estudio.

ARTICULO 47°- Reglamentacién. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en
un plazo de noventa dias a partir de su publicacion. Rige a partir de su publicacion.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Traslada al departamento Juridico para su andlisis
y recomendacion.
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ACUERDO N° 1058 o

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sefiora Karen Tatiana Mayorga
Quirds, Directora Area Rectora de Salud Pococi, tel: 2710-62-11 correo:
ars.pococi@misalud.go.cr , dice:

Oficio: MS-DRRSHC-ARSP-2984-2022

Asunto: Respuesta al Oficio SMP-576-2022 Acuerdo N°674

MS-DRRSHC-ARSP-2984-2022

Limon, 31 de mayo del 2022 .fi;?‘\.' Ministerio

) de Sa{lupd

Paginalde 1l

Licenciada

Magally Venegas Vargas
Secretaria

Municipal de Pococi

Asunto: RESPUESTA AL OFICIO SMP-576-2022 Acuerdo N°674
Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo. En respuesta a su solicitud, se informa que, a pesar de no existir
un lineamiento especifico para sesiones de Concejo Municipal, se puede tomar como
referencia la Directriz Ministerial MS-DM-2030-2022, de la cual se extrae:

"OCTAVA: A partir del 01 de abril de 2022, el aforo de todos los establecimientos con
permiso sanitario de funcionamiento sera del 100% de su capacidad, sin tener que
presentar el cadigo QR que verifica el esquema de vacunacién completo como requisito de
ingreso."”

No se omite manifestar la importancia que el Concejo Municipal maneje un protocolo
especifico de prevencién del COVID-19, recordando que hay medidas que siguen siendo
obligatorias, por ejemplo, tener al menos un mecanismo de desinfeccién de manos y ofras
no obligatorias que se pueden adoptar como el uso de la mascarilla.

Agradeciendo su colaboracion, se suscribe,

Firmadao digitalmente

KAREN TATIANA por KAREN TATIANA
MAYORGA MAYORGA QUIROS

(FIRMA)
QUIROS (FIRMA) i;{c]h;: 0220601

3:)-0&00

Doctora Karen Mayorga Quirés
Directora

AREA RECTORA DE SALUD POCOCI

KMQ/har
Copia: Expediente
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ACUERDO N° 1059

2

Se conoce nota suscrita por la MBA. Sucy Wing Ching, Presidenta Ejecutiva de
JAPDEVA, nmayorga@japdeva.go.cr, dice:

Oficio: PEL-0663-2022
Asunto: En respuesta al oficio SMP-928-2022.

,sRPBE, Junta de Administracién Portuaria y de
m N Desarrollo Econémico de la Verliente Atléntica
2022-2026 S
@) = Teléfonos 27990461 /2799-0450
T

! : PRESIDENCIA EJECUTIVA
b 4 o
Cos ‘A R|CA p o Coneo Blacirénico: nmayorga@jopdeva.go.cr

TRABAJANOO, DECIDIENDO, MEJORANDO
Apartado 1320-7300

Limén, 30 de mayo del 2022
PEL-0663-2022

Sefiora

Magally Venegas Vargas
Secretaria

Municipal de Pococi

Estimada sefiora:

Reclba un cordial saludo de parte de la Junta de Administracion Portuaria y de Desarrollo Econémico
de la Vertiente Atlantica (JAPDEVA).

En atencion al oficio SMP-928-2022, recibido el 30 de mayo del 2022, mediante el cual comunica el
acuerdo tomado por el Concejo Municipal de Pococl en la Sesién N° 38, Ordinaria del 26-05-2022, en
el Acta N° 38, Articulo |, Acuerdo N* 980; que reza:

Por Unaninidad SE ACUERDA: Se convoca a Sesion Extraordinaria el viernes 24 de
junio a las 10:00 a.m. en la comunidad de Tortuguera. Se invita a participar de la
sesion a la seiiora Sussy Wing Ching, Presidencia Ejecutiva de JAPDEVA; diputados
de la provincia de Limon; setior Franz Tattenbach, Ministerio de Ambiente y Energia,
a wn representante de la Unidad de Patentes, a un representante de la Direccion
Juridica, Comisién Municipal del Plan Regulador y a la Asociacion de Desarrvollo
Integral de Tortugnero. Puntos a tratar: Muelle de Tortuguero, Actualizacion del Plan
Regulador, el tema de la Planta Recicladora {asunto sobre la recoleccion de residuos)
v Astitos Varios. Vota el regidor suplente Jairo Ojeda Aburio en lugar del regidor
propieiario Reinaldo Benavides Vargas. Se Dispensa del ITramite de Comision.
Acuerdo Definitivamente Aprobado.

Al respecto, se confirma la participacién de esta servidora en la sesion ordinaria del Consejo Municipal
de Pococl a realizarse en la Comunidad de Tortuguero.

Atentamente,

sucy ﬂ 'l‘:d"
ta nte por
YESENIA SUCYYESENA NG

WING CHING  CHING (FIRiA)
(FIRMA)  \adaio o600

MBA. Sucy Wing Ching
PRESIDENTA EJECUTIVA

Pagina 1 de 2
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L RPBEL, Junta de Administracién Portuaria y de
m A7 Desarrollo Econémico de la Verliente Atldntica
gy 7= PRESIDENCIA EJECUTIVA

= Teléfonos 2799-0441 [2799-0490

Coreo Elechrénico: nmayorga@jopdeva.go.cr
Apartado 1320-7300

COSTA RICA ()

AJANDO, DECIDIENDO, MEJ {}\""

Limodn, 30 de mayo del 2022
PEL-0663-2022

=
Licda. Karla Piedra A. Gerenta Administracién de Desarrollo.
Archivo/Expediente.

B
o

Pagina2de 2

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.
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ACUERDO N° 1060

Se conoce nota suscrita por la Licda. Grettel Maria Diaz Artavia, vecina de Toro
Amarillo, teléfono: 8626-3677, correo electronico:
consorciojuridicopococi@gmail.com, dice:

e T A L R o e e |

Asunto: Referente a las ruinas del Bar Las Américas, Toro Amarillo.

Toro Amarillo, 01 de junio del afo 2022

Instituto Costarricense de Ferrocarriles,
Msc. Mario Arce Guillen,

Presente:
Estimado seior:

Reciba un cordial saludo de la suscrita Licda. Grettel Maria Diaz Artavia, mayor, abogada
y notaria publica, con cedula de identidad numero 1-970-553, vecina de Guapiles, Pococi,
Limén, Toro Amarillo, y como ciudadana en ¢jercicio y representante comunal de mi
comunidad de Toro Amarillo, manifiesto lo siguiente:

En nuestra comunidad cxiste una propiedad en ruinas con el nombre del Bar Las
Américas, y donde han fallecido en los Gltimos dos aiios, 5 jovenes que al estar la
propiedad exactamente en ¢l centro de nuestra comunidad de Toro Amarillo, al frente del
Super la Familia y al costado del Cen ci nai, producto de tiroteos por bandas delictivas
alcanzando a las personas que estén cerca.

Al ser un lugar en ruinas, es el lugar preferido para la delincuencia, venta de licor, drogas,
y actos indebidos contra menores de edad.

Dicho lugar tiene como folio real 7-91702-000, graficada en el plano de catastro L-
0150263-93.

Existe la gestion hecha ante ¢l Ministerio de salud, donde tenemos una orden de
sanearmiento numero MS-DRRSHC-ARSP-11333-2020, emitida por el Ministerio de
Salud, la cual consta el expediente de Recurso de Amparo nimero 21-022053-007-CO, y
que licne acceso st autoridad.

Asi como las gestiones pertinentes y de conocimicnto ante la Municipalidad de Pococi y
otras instituciones, tal y como consta en dicho expediente.

Resultado del recurso de amparo indicado, el Instituto costarricense se ferrocarril, a través
de la sefiora Elizabeth Briceiio Jiménez, presidenta cjecutiva de la institucion, presenta
un informe y avalud de la propiedad en litis, demostrando topograficamente que dicha
propicdad es patrimonio del Estado y que tiene convenio de derecho de via férrea
Guicimo- Toro Amarillo con la Municipalidad de Pococi.
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Es por ello que acudimos ante su autoridad, siendo atendida el dia de hoy en reunion
virtual con el sefior Wilfredo Villalobos Rodriguez y Mario Granados, representantes
legales de Incofer. Y donde les explique la situacién real de dicho inmueble y el gran
problema que vivimos dia a dia. Asi como el apoyo y colaboracion de la comunidad para
resolveré en forma definitiva y pronta esta situacion.

Por lo que acudo a su persona, para solicitarle una pronta y urgente visita al lugar y
reunién con cardcter urgente, para poder llegar a resolver esta situacion en la que llevamos
aios, gestionando tramites. Y al tener el fundamento legal que su representada junto con
la Municipalidad de Pococi, pueden ejecutar de forma inmediata la orden de saneamiento
emitida por el Ministerio de salud.

Dicha Reunion solicitamos sea en el Concejo Municipal, a quicnes les constan las
acciones hechas por la comunidad, a la fecha y hora que ustedes nos indiquen. Para luego
visitar el sitio en litis.

Asimismo, nosotros la comunidad de Toro Amarillo, a través de la Asociacion Deportiva
de Toro Amarillo, les solicitamos nos den un convenio gratuito por el uso y disfrute del
bien inmueble, para transformarlo de una zona de muerte a una zona de vida, ya que
podemos contar con ¢l recurso humano y poder hacer un proyecto de impacto en nuestra
comunidad.

Para comunicaciones y notificaciones al correo electronico:
consorciojuridicopococi@hotmail.com, y al whatsapp 86263677,

Sin mas por el momento y esperando una pronta respuesta:

Firmado digitalmente
por GRETTEL MARIA
DIAZ ARTAVIA (FIRMA)
Fecha: 2022.06.01
11:26:58 -06'00"

Licda. Grettel Maria Diaz Artavia

cc. Alcaldia de la Municipalidad de Pococt,

Concejo Municipal de Pococi.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la administracién y a la Direccion
Juridica para lo que corresponda.
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Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefor Gerardo Serrano ZUniga,
tel: 8989-66-69, dice:

Asunto: Informe de Labores Junta Administrativa del Cementerio Gudapiles.

La junta provincial del cementerio hace de su conocimiento el informe de labores
del 3 de marzo del 2022 al 3 de junio del 2022. SegUn acuerdo 347 de la sesion 17
ordinaria del 3 de marzo del 2022, donde se extiende una prorroga de durante 3
meses.

1- Se llevd un control estricto de los permisos de construccion y remodelacion
de las bévedas.

2- Se envid una circular a los usuarios, pidiendo que se cumplan los articulos 7
y 8 del reglamento de cementerios. Con respecto al cuido y mantenimiento de
sus bovedas.

3- Se mantiene al dia el convenio de pago con CCSS de la deuda adquirida
por juntas anteriores.

4- Se programo el pago quincenal del salario de los 2 funcionarios del
cementerio por medio de la cuenta del banco popular. Rebajo automdatico

5- Se mantiene al dia la planilla mensual de la CCSS

6- Se mantiene al dia la pdliza INS

7- Servicios PUblicos al dia

8- Se da mantenimiento mensual a las zonas verdes por un monto de
¢120.000 colones

9- Se mantiene un stop de 100 tapas para nichos

10- Se estd tratando de implementar el pago por medio de depdsito bancario
y sinpe movil.

11-  Se estaba tramitando la factura electrénica, debido al ataque cibernético
no se concluyd.

Creemos que hicimos lo posible por hacer las cosas bien y dar lo mejor de nosotros. Se despide de
ustedes muy, atentamente.

e, e
ardo Sfrrano Zdilga CarmetrESai abrera
e

Secretaria
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Participan de la palabra:

Reg. Reinaldo Benavides Vargas

Comenta que, le llamé la atencién que se estuviera invitando personas pard
formar parte de la Junta del Cementerio, pero la Junta deberia estar integrada
como socios ahi en el cementerio.

Propuesta: Que se les amplie el plazo a esta Junta Provisional por 6 meses par que
no se quede el cementerio sin administracién y con el objetivo primordial, gue esta
Junta convodue d una asambleda de personas que tienen familiares ahi y dejen
una Junta nombrada y legalmente constituida.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Graijal.

Por respeto a las personas que enviaron sus curriculos, gue entre la transicion de la
presidencia entre Juan Luis Gomez y mi persona no hemos reunido la comision de
Juridicos, que es que tiene que ver esa propuesta.

Entonces para convocar esa comision de Juridicos el jueves 9 de junio a las 3:00
de la tarde para ver ese tema.

Pero por respeto a esas personas, yo estaria de acuerdo en que la Junta
Provisional se prorrogue, pero Unicamente dos meses, mientras se ve el fema del
reglamento, ya que el mismo indica que se puede con personas de la comunidad.

Reg. Luis Angel Méndez Araya.

Secunda la propuesta del regidor Reinaldo Benavides de prorrogar esd Junta
dado que es un poco complicado el asunto. Comenta que con la experiencia
que tiene en Campo Cinco porque es un tema muy “espinoso” y se deben de
tomar las mejores decisiones porque el cementerio lo que brinda es un servicio a
la comunidad y no con un fin lucrativo.

Propone que mientras se frabaja en el tema de reglamentos y organizacion, se
puede prorrogar a la actual junta, si es que han realizado un buen frabajo y que
el tiempo quedaria a criterio de lo que el Concejo acuerde.

Reg. Randall Torres Barrientos.

e < s 4 Sitio Web: munipococi.go.cr
W h_» C "4 Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI

PAGINA N°262 ACTA N°39 Ordinaria.

Le aclara al regidor Reinaldo Benavides que no es como él lo dice, porque los
miembros que pueden integrar la junta deben ser de asociaciones y por €so es
por lo que se solicitaron los curriculos de las personas, esto de acuerdo a lo que
dice el reglamento, podian integrar la junta.

Comenta que la actual junta ha realizado una buena labor y con las nuevas
tarifas, obtienen mds recursos para poderse ayudar con el mantenimiento del
cementerio y que hay un reto importante que es hacer mas bovedas para tener
mayor capacidad.

Afiade que seria bueno darle forma y nombrar una junta definitiva, ya sea con
algunos de los miembros actuales y reforzandola con algun buen elemento de los
curriculos enviados.

Reitera que se debe definir la junta para que esta pueda frabajar con un plan de
trabajo.

Reg. Juan Luis Gomez Goémez.

Concuerda con todos los comentarios anteriores, pero apoya lo indicado por la
presidencia porque ya existe un proceso de recolecciéon de curriculos de
miembros de Asociaciones de Desarrollo.

Que entiende que el plazo de la Junta Interina que fue nombrada adn no se ha
vencido y que es bueno que la presidencia coordine, para no “vacilar" a las
personas que han enviado dichos curriculos, ademds fue un acuerdo undnime,
seria una burla para las persona que ya enviaron sus curriculos.

Le indica que la presidencia debe de convocar a una asamblea cuando lo cred
necesario, ademds, que se debe de convocar a reunidon con los regidores para
analizar los curriculos y proponer a las personas que integraran la junta definitiva.

Menciona que la propuesta del regidor Reinaldo Benavides es muy bueno, pero
al haber ya un proceso con anterioridad, no lo estaria votando.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Indica que estd de acuerdo que la actual junta se le prorrogue mientras se realiza
el trdmite, pero que prorrogar por seis meses es mucho tiempo y que dos meses
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son suficientes. Que la junta actual es legar, pero no permanente y que ademads
existe un proceso de andlisis de curriculos que se debe finalizar, esto por respeto
de las personas que han enviado los curriculos.

Solicite al regidor Reinaldo Benavides valorar la propuesta de prorrogar la junta
por Unicamente dos meses, pero si se mantiene los seis meses, no lo estaria
votando a favor.

Reg. Reinaldo Benavides Vargas

Menciona que es muy respetuoso de la gente que organiza a las comunidades y
que mds bien el Concejo se ha metido en algo que no le corresponde, porque
eso es competencia de la administracion.

Que en el reglamento actual dice que la junta deberd ser escogida por los
inquilinos del cementerio, por lo que se debe de redlizar una convocaforia a las
personas que tienen familiares o seres queridos enterrados en el Cementerio de
Gudpiles y ellos son los que escogen a la hueva junta.

Que se le podria prorrogar por cuatro meses, para que ellos puedan hacer la
convocatoria de los dolientes y que ademds, recibir los curriculos y analizar los que
ya estdn, para que se pueda conformar la nueva junta.

Que los informes que la junta del Cementerio de Gudpiles dé, deben ser
entregados a la administracion y que ellos valores si informan al Concejo.

Modificacion de la propuesta: La propuesta es para que se les prorrogue por 4
meses.

Reg. Randall Torres Barrientos.

Le indica de nuevo al regidor Reinaldo Benavides que estd equivocado, tienen
que ser personas de solvencia moral propuestos por las Asociaciones de Desarrollo
y que no sabe por qué continua diciendo que es por los inquilinos del cementerio,
porque no tiene ninguna relaciéon. Para que quede claro que se estd realizando
bien, que se estd recogiendo los curriculos para de ahi, nombrar la Junta definitiva
del Cementerio de Gudpiles y que es importante indicar que la escogencia no le
correspondencia a la administracion, es potestad del Concejo Municipal.
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Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Manifiesta que no estd de acuerdo con tanto tiempo, estaria de acuerdo con dos
meses.

Nota de Secretaria: La sefiora presidenta somete a votacion la propuesta del
regidor propietario Reinaldo Benavides Vargas, para que se extiendd la prorroga
al nombramiento de la Junta Administrativa Temporal del Cementerio de Guadpiles
por un periodo de cuatro meses

Por Mayoria de 8 votos a favor, 1 voto en contra. SE ACUERDA: Aprobar la
propuesta del regidor Reinaldo Benavides Vargas, se oforga una segunda
prérroga al nombramiento de la Junta Administrativa Temporal del Cementerio de
Gudpiles por un periodo de cuatro meses a partir del 03 de junio del 2022 al 03 de
octubre del 2022. Presentarse a la oficina de la Secretaria Municipal para su
respectiva Juramentacién. La Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal vota en contra. Se
Dispensa del Trdmite de Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.
Razonamiento de voto negativo de la Sra. Pdta. Yaslyn Morales Graijal.

No estoy votando los cuatro meses porque soy respetuosa de Ias personas que
entregaron su curriculo, creo que se le debe de dar una solucion pronta y
considero que cuatro meses lo que hace es que las personas que estdn esperando
ahi, no se le dé respuesta.

UL

ACUERDO N° 1062

Se conoce nota suscrita por el sefior José Antonio Arce Jiménez, director ejecutivo
Fundacién Lideres Globales para el Fomento de los Gobiernos Locales, correo
electronico: lideresglobales08@gmail.com, dice:

Asunto: Encuentro Internacional de Gobiernos Locales y Regionales 2022.
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Fundaciéon

ideres Globales

PARA EL FOMENTO DE LOS GOBIERNOS LOCALES

San José, 21 de abril del 2022

Sefiores (as)

Alcaldes (as) y Miembros del Honorable Concejo Municipal
Municipalidades de la Repiiblica de Costa Rica

Presente.

Estimados sefiores y seiloras,

A nombre de la Fundacion Lideres Globales para el Fomento de los Gobiernos Locales tengo el agrado de
invitarles a participar en el ENCUENTRO INTERNACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES Y
REGIONALES 2022, una alianza estratégica, sobre: “La cooperacién del Condado de Miami Dade con
los municipios, lus pequeiias y medianas empresas productivas de América Latina”, a realizarse del 20
al 26 de junio del 2022 en Miami. Florida, USA.

La invitacién esta dirigida para Alcaldes, Alcaldesas, concejales, regidores, funcionarios municipales, de
gobiemos estatales, provinciales, diputados, representantes de comegimientos, mancomunidades,
prefecturas, organizaciones comunitarias, cooperativas y lideres emprendedores.

I El objetivo de este Encuentro internacional es presentar las experiencias del desarrollo econdmico local y
las estrategias de cooperacién internacional con las ciudades del Condado Miami Dade. A la vez
concretar los lazos de cooperacién y hermandad continental entre gobiemos municipales, gobiemos
regionales, organizaciones intermunicipales y de desarrollo local por medio de acuerdos interregionales o
binacionales entre ciudades y municipios.

Hemos programado sesiones de frabajo y reuniones con municipios que conforman el Condado de Miami
Dade y el gobierno del Condado, quienes los recibirin en sus respectivas ciudades para intercambiar
experiencias sobre gestion y administracion local.

Le adjuntamos programa de trabajo, inversion por cada delegado y formulario de registro. Al final del
evento se entregara un certificado de participacion a cada delegado inscrito.

Este Encuentro presencial cumple con los protocolos sanitarios de EUA. Para més informacién pueden
escribir a E-mails: presidenciaflg@hotmail.com / lideresglobales05@gmail.com

I Los participantes deben tener Ia visa americana para ingresar alos Estados Unidos de América.

Le saluda muy cordialmente,

<

FUNDACION

JOSE ANTONIO ARCE JIMENEZ LIDERES
: DIRECTOR EJECUTIVO RRTEAVSR
FUNDACION LIDERES GLOBALES
PARA EL, FOMENTO DE LOS GOBIERNOS LOCALES

Tel oficina: (506) 2101-5348 (506) 2101-4549 // celular (506) 8378-4854

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se conoce.
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ACUERDO N° 1063

Se conoce nota suscrita por el sefior MSc. Wilberth Bonilla Bonilla, Director Escuela
Cuatro Esquinas, teléfono: 2709-8183, correo electronico:
esc.cuatroesquinas@mep.go.cr, dice:

Oficio: DECE-026-31-05-2022
Asunto: Solicitud de donacidén de arena de rio

, st MINISTERIO DE EDUGACION PUBLICA. T iy 9
Ay o ) . |
s s ¥ 30
3 ”‘ﬁ“‘c DIRECCION REGIONAL DE ENSENANZA GUAPILES. { P
] CIRGUITO 06, TELEFAX 2709- 81-83 = =

CENTRO EDUCATIVO ESCUELA CUATRO ESQUINAS COD 3631.
esc.cuatroesquinas@mep.go.cr

DECE- 026-31-05-2022

Cuatro Esquinas, 31 de Mayo del 2022,

Pagina1de1
Para: Alcalde, Consejo Municipal
Municipalidad de Pococi
De:  MSc. Wilberth Bonilla Bonilla, Marvin Martin Rojas Loaiza

Director Escuela Cuatvo Esquinas,  Presidente Junta de Educacién.
Asunto: Solicitud de Donacién,

Reciba un cordial saluda de parte de todos los funcionarios de la Escuela Cuatro Esquinas.

Nos dirigimos a usted para solicitarle la donacién de material llamado arena de rfo par el centro
educativo, El mismo es para realizar un planche en el salén de actos y algunas aceras del alrededor de
las aulas, cabe resaltar que hemos recibido la donacién por parte del MOPT el cemento para dicha obra
para lo cual necesitamos la arena.

Creemos que serfa de gran valor institucional, estético y comunal ya que por este lugar atraviesan
muchos transportistas con turistas extranjeros hacia hoteles en Tortuguero.

De esta forma le solicitamos la donacién de 12 m2 de arena de rio para lograr realizar la obra que
iniciamos con méritos propios, asf como con ayuda del MOPT y que engalanarfan la vista de los que
transiten por la calle principal. De ser posible con transporte estarfa perfecto, pero de no ser asf,
podemos conseguir el transporte para lograr traerla hasta nuestro centro educativo.

Se adjunta copia del cemento donado por el MOPT, y el cual tenemos cierto tiempo para desarrollarla
ya que el cemento pierde su consistencia.

Estamos a sus érdenes, cualquier informacién o consulta estamos para servirle al 83-39-35-27/ 70-52-
26-12 o bien al correo gsc.cuatroesquinas@mep.go.cr

Esperando una respuesta satisfactoria,

Se despide de usted,

YV R L
MSc. Wilberth Bpnilla Bonilla = farvin Martin Rojas Loaiza
Direclor Escuelg Cuatro Esquinas 0 J’” sidente Junta de Educacion

Seflo Sello
Hunicipalidad de/Pococi

Reciyily ’|°."a:—,

“Transformacién curricular, una apuesta por la calidad educaﬂfp‘ .
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¥ H DVOP-DEN-AC-2022:
mopt ORDEN PARA RETIRO DE MATERIALES ARONIEA) £l
[y — EN LA PLANTA FISICA DEL FABRICANTE FECHA: 24/05/2022
DAISION SE CRRAS PORLICAS
DIRECOON DE FDIFICACONES NADOMAL ES
INFORMACION DE CONSULTA SOBRE LA CONTRATACION
REQUISICION AUTORIZACION EMPRESA ORDEN o PEDIDO DE COMPRA
NUMERO UCITACIGN
Ndmero Fecha Ndmero Fecha Nimero Fecha Monto
2022:88 13/05/2022 | 333369534 | 19/05/2022 | 2019LN-000006-0012400001 | esazotscemonass | 22/11/2019 | € 350,914,500.00
TRAMITE PARA EL RETIRO DE MATERIALES:
Costo de los Materiales
o o ipci M 1!
Linea Cantidad Unidad de medida Descripcién de los Materizles Tocto Unitario s Totsl
1. 150 SACOS CIENTO CINCUENTA SACOS DE CEMENTQ GRIS € 4,500.00 [4 675,000.00
Simbologla: Unldad de medida : Cantidad del material entcegado, dicha méurica se puede Tdentificar como: Sacos, Metros lineales, Aulas, Unidades {Uns), entre otros (as)
Instruccidn de Acatomiento obligatorio: Los Materiales descritos, deberdn ser entregados o despachados, de 2¢cuerdo ¢on las condiciones que se citan a continuacién
Lugar de entrega o despacho de los Entrega o despacho de materiales a partir deesta Empresa cantratada para fa entrega o despacha
Materiales: fecha: ‘de materiales.
AGUA CAUENTE, CARTAGO [ “24/05/2022 | HOLOIM
Nota: Esta Ocden para cetiro de Materiales, tiene una vigencia de treinta (30) dias naturales, después de transcurrido ese tiempo y no haber realizado el retiro de los
Materiales, se deberd solicitar la confeccién de una nueva Orden de retiro.
EQUIPO DE TRANSPORTE PARA TRASLADO DE MATERIALES DEBIDAMENTE AUTORIZADO:
Nombre Cédula N2: Placas NE: Equipo N2: Marca P/ET/MOPT'™ Teléfano N%;
ADRIAN ELISEQ LEANDRO RODRIGUEZ 3-0402-0787 1552_25 N/A MACK P 8730-7697
MAURICIO ROMAN MONGE 7-0132-0743 137547 N/A FREIGHTUNER P 8730-7687
Simbaologfa: P/ET/MOPT"Y: {P)= Vehiculo privado, (ET)= Empresa de Transporte, (MOPT)= Vehicula o Equipo MOPT.
USO Y APLICACION DE LOS MATERIALES:
Construccién de planché del saldn de actos de la escuela Cuatro Esquinas

INFORMACION DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA QUE SOLICITA LOS MATERIALES

Tipo de Obra o Proyecto:
Nombre oRazénSocial:  Junta de Educacidn Escuela Cuatro Esquinas
1Ef 2703-8183 Fax: NO INDICA Dlreccién de Correo Electrénico: Esc.cuatroesquinas@mep.go.
Cédula Juridica:  3-008-100395 Nombre del Apoderado:  MARVIN MARTIN ROJAS LOAIZA
Céduladei dad #. _ 6-0105-0788 Cargo: _ Presidente Teléfono directe: _ 2709-8183
Teléfono Celular #: NO INDICA Disedonencts Costado narte de la delegacidn de policia
OBSERVACIONES: |
DECLARACION JURAD A: I Por este medio, el (la) suscrito {a) JUAN ALBERTO MORALES MURILLO acargo de |2 elaboracidn del gresente formulario, declaro bajo
fe de ji que toda la inf, i6n acd iznada, ha sido transcrita fiel con vista en el Expedi e 003-2020 lo cual ratifico,
di 1a Imposicién de mi firma resp: bl
FIRMAS RESPONSABLES AUTORIZADAS:
RETIRO DE MATERIALES: DI_RECGUNDE EDIFICACIONES NACIONALES / DEPENDENCIA AUTORIZADA
2] Org ié ficiari Elaborade por: Aprebada por: Visto bueno: Almaeén 05 Paso Ancho
\WILBERT BONILLA BONILLA JUAN ALBERTQ MORALES MURILLO FIORELLA SANCHEZ CARAVACA RAFAEL MUROZ ORTIZ
Nombre completo Mombre completo Mombre completo No completo
7-0140-0912 1-1065-0629 1-0774-0892 2har.050
Cédulandmero Cédula ndmero Cédula ndmera - Cédip)
DEPARTAMENTO DE AYUDA COMUNAL DEPARTAMENTO DE AYUDA COMUNAL ALMACEN Q ANCHO
Nombre dependencia Nombre dependencia Nombre nyencia
OFICINISTA Encarcalo pu EN
Cargo ™ :
.4"’-—"
= marhpanshld ~
N, = - . () =
NEIEE A %
AT = 8/ g S 2
e ¢/ = |:' r_: & 2 ¢
] r‘P_ | T LErARIA, AENTO DE m/ Pi-1185 [v.1)
= ; AYEDA COUUNAL 4
'\mag;.m,nm. in 05 i‘.,c..mha’fﬂcp:men!:éccomi%J

Sk
Original: Emgrasa cantnl

Copiss: Ejacutor (a) presusds!

en
W S DEPARTAMENTODE 20
32900/ Girectidnde lslcnayiw.ewgaen.e mm«veilanp"-mmﬂ
""C-«‘ ey ."-‘""DS \ v
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Participan de la palabra:
Propuesta del Reg. Juan Luis Gomez Gomez

Indica que cuando las solicitudes de ayudas vienen de parte de otra institucion,
se deben de apoyar porque son proyectos mancomunados, por lo que solicita
enviarlo a la alcaldia, con un voto de apoyo por parte del Concejo Municipal.

Que la institucién estd haciendo un esfuerzo y estd seguro de que también
cuentan con la mano de obra.

Nota de Secretaria: La sefiora presidenta somete a votacion la propuesta del Reg.
Juan Luis Gémez Gémez, quedando de la siguiente manera;

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba la propuesta del Reg. Juan Luis Gomez
Gémez. Se traslada al despacho de la alcaldia para que valoren la solicitud
planteada. El Concejo Municipal brinda un voto de apoyo a la gestién de la
Escuela de Cuatro Esquinas. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1064

Se conoce nota suscrita por el sefior Enrique Obando Vargas, Presidente de la
Asociacién Planta Recicladora de Basura de Barra del Tortuguero de Pococi,
correo electronico: procesadorabasuratorfuguero@gmail.com, dice:

Asunto: Sobre Planta Recicladora.
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R P o SRR

Para ofr nofificaciones sefialamos el correo:

procesadorabasuraforfuguero@gmail.com

Enrigue Obando Vargas
Presidente

Asociacién Planta Recicladora de Basura de Barra del Tortuguero de Pococi

Participan de la palabra:
Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal

Comenta que la sefiora alcaldesa actud, mando a sacar la basura. Indica que,
cuando se recoge la basura, son las de Tortuguero y San Francisco y que cada
vidgje tiene un costo de 400 mil colones y enfatiza que es el Unico lugar donde se
recoge la basura y no se cobra ni un cinco por hacerlo.

Ademds, se tiene para esa zona a dos peones. Ahade, que la Planta Recicladora
cobra 9.000 colones mensuales d las personas y quienes no pagan la basura, se
les corta el agua, esto como medida para que no hayad morosidad.

Menciona que estd de acuerdo con que este problema se arregle, pero no estd
de acuerdo con que toda la responsabilidad sea de la municipalidad. Si hay una
asociacion y una planta recicladora, deberiamos compairtir las cargas, porque la
planta de tratamiento lucra, no para hacerse millonaria, pero si capta recursos.

Que hay que acomodarse, tal vez con JAPDEVA o ver coémo se hace, porgue esa

basura es muy cara. Que es responsabilidad de la Municipalidad de Pococi

Sitio Web: munipococi.go.cr
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colaborar, esto para que no exista mclm’rerpre’roc:lones en el tema, pero se debe
de trabajar mancomunadamente y en equipo, Asociacion de Desarrollo, Planta
Recicladora, Municipalidad de Pocociy Japdeva.

Que se puede valorar compra un bote y que los peones sean los que saquen la
basura, mucho mejor. Se debe resolver y llegar a un buen acuerdo.

Reg. Juan Luis Gomez Gomez

Le preocupa que no dan informes econdmicos, debe de involucrarse la
Asociacion de Desarrollo, es importante conocer cédmo se invierte el dinero que se
recoge de los lugarenos.

Concuerda lo externado por la regidora Yaslyn Morales, que deben de colaborar
con sacar la basura del lugar, por lo menos una parte de ese transporte. Que no
se puede operar con el silencio.

Reg. Reinaldo Benavides Vargas

Comenta que le ha costado entender el tema de los recursos naturales, pero ha
aprendido que por encima del dinero, estd la salud, tanto fisica como mental.

Concuerda que las cargas deben ser repartidas y que se deberia trabajar con un
convenio enfre Asociacién de Desarrollo, Planta Recicladora, Japdeva vy
Municipalidad de Pococi. Desconoce cdémo ha sido trabajado por las anteriores
administraciones.

Reg. Randall Torres Barrientos

Indica que referente a ese tema le surgen muchas dudas, por qué tantas
toneladas de basura, si hay “cultura” de recoleccidn de residuos valorizables, qué
trabajo estd realizando la municipalidad con el fema de las composteras,

Que se debe de realizar algo al respecto porque no se puede brindar un servicio
con perdida. Aflade gue se debe de retomar el temas de las patentes porgue es

un tema que no avanza ni se define.

Reg. Ovidio Vives Castro
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Que este es un tema muy conocido, que tiene entendido que hay un convenio
que se firmoé tiempo atrds, pero en este momento estd vencido, supuestamente
desde hace dos anos no se ha avanzado en nada.

Se debe de andlizar en la Comision de Juridicos junto con los responsables de la
administracién y ver de qué forma se le encuentra una solucion a esto.

Que ahora se estd produciendo mds basura y es obvio, porque en los Ultimos dos
afios los hoteles se paralizaron y no entraba el tfurismo. Que hace dos meses que
se reactivé la economia y considera que son los hoteles que estdn aportando gran
porcentaje de la basura que se genera.

Entiende que la Planta Recicladora reciclan toneladas de cartén y de vidrio y 1o
sacan hacia Cartago, que es donde se recibe el vidrio. Le preocupa porque cada
vez hay mds construcciones de negocios y viviendas.

Finaliza diciendo que el acarreo mds caro de la basura, esta en Pocociy es que
es transporte acudtico y marftimo y se debe de analizar si es mds rentable que sea
la propia municipalidad quien transporte la basura, se debe de buscar una
solucion.

Nota de Secretaria: Al ser las 20:27, se ausenta el regidor Reinaldo Benavides
Vargas con premiso de la presidencia. Al ser las 20:29 se incorpora a la sesion.

Reg. Luis Angel Méndez Araya

Comenta que la basura de Tortuguero ha sido de cuestionamiento por mucho
tiempo. Tenia entendido que ese centro de acopio se estaba especializando o
implementos para reutilizar la basura y en una anterior ocasidon que se visito el
lugar, se mostré como se elaboraba un block y esos servicios fraen grandes
beneficios a la comunidad.

Lo que ha notado es que hay personas que tienen la “ley” en sus manos, tienen
sus propias “normas y reglamentos”. Considera que para la sesidn del 24 de junio
que se va a redlizar en Tortuguero, este punto serfa medular y esté en el Orden del
Dia, por lo que se debe de llevar a un representante de Control Ambiental.
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Este tema es de salud y debe ser abordado lo mas on’res posuble

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal

Que es relevante el poder resolver el tema de salud que conlleva los residuos
sdlidos y el tema administrativo para brindar una solucidn definitiva.
UL

ACUERDO N° 1065

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Cura Parroco Juan Carlos
Alvarez Valverde, de la Parroquia Sagrado Corazén de JesUs, tel:  2710-55-62
correo: contacruzl123@gmail.com dice:

Asunto: Solicitud permiso para realizar actividad los dias del viernes 17 al domingo
19 de junio y del viernes 24 al domingo 26 de junio del 2022. Y solicitud para el
cierre de la cuadra ubicada alrededor del salén parroquial.

v
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PARROQUIA .
SAGRADO CORAZON
$&2s DLJESUS

..... GUAPILES, rococt

Gudpiles 01 de junio 2022
Sefiores:
Consejo Municipal
Alcaldia Municipal
Departamento de Patentes

Presente

Reciban un cordial saludo de parte de Las Temporalidades de la Iglesia Catdlica, Parroquia de Gudépiles, y
formalmente le solicitamos su valiosa colabaoracién, las siguientes fechas se estaran realizando las Fiestas
Parroquiales a beneficios de la Parroquia de Guapiles.

Viernes 17 de Junio.....u.. Bingo y Venta de comidas
Sébado 18 de Junio .. ..Show de talentos y Venta de comidas
Domingo 19 de Junio.....ccwwewn Venta de comidas

Viernes 24 de Junio...........cco..c.een.....Ser@nata, Juego de Polvora y Venta de comidas

Sabado 25 de JUNio......ccominienenen. TOpe infantil de caballitos de palo y Venta de comidas

Domingo 26 de JUNiO........uwouwwProcesién del Templo al Salén Parroquial, Bendicion de vehiculos y
mascotas y Venta de comidas

Dicha actividad se hace con el fin de recoger fondos para darle mantenimiento al templo de Gudpiles, el cual
es insignia de la comunidad y de interés municipal. Actualmente el templo necesita mantenimiento de su
techo, ademds de pintura en general, iluminacién en diferentes partes del templo, mantenimiento en los
portones, y parqueos.

Le solicitamos colaboracién de la Municipalidad de Pococi, con los respectivos permisos y visto bueno por
parte de la institucién, ademds de ser posible su ayuda, con toldos, mesas y sillas. Y de ser posible un aporte
para el juego de pélvora.

También serfa de gran ayuda y por seguridad de los nifios y familias, cerrar la cuadra completa alrededor del
Salén Parroquial el préximo Sabado 25 de Junio de 10 am a 12 md, que seria de Correos de Costa Rica, 100
norte, 100 oeste, 100 sury 100 este, para terminar en el Salén Parroquial y cerrar la calle el préximo Domingo
26 de Junio de 9 am a 11 am, que serfa de la entrada principal del Templo 100 metros este, bajando por un
costado del parque, pasando por detrés de la Iglesia, frente a Correos de Costa Rica y terminando en el Salén
Parroquial.

Se pretende un acercamiento de las familias con la iglesia, un espacio de recreacién sana y familiar, un lugar
seguro donde exista un esparcimiento y colaboracidn.

Agradecemos mucho su aprobacién y colaboracién con la actividad, luego de este tiempo de pandemia, la
comunicad de Pococi, merece un tiempo de reflexion y recreacion sana.

Sin mas por el momento se despide de ystedes atentamente.

Juan Carlos Alvarez Valverde
Cura Pérroco

~fanicipalida
SECHET 3
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Lic. Maikol Ferndandez Loria.

Solo para aclarar, con relacién al cierre de calle que va de la esquina de la Iglesia
hasta la panaderia Chumino es Ruta Nacional y para cerrarlo tendrian que ir a
Ingenieria de Transito.

Para que lo apruebe la Municipalidad seria el cierre de la calle que queda por
deftrds de laiglesia.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Aprueba el permiso y el visto bueno para la
actividad, siempre y cuando cumpla con los requisitos de ley. Se autoriza por parte
del Concejo Municipal, el cierre de la calle que queda alrededor del Salén
Parroquial, de Correos de Costa Rica, 100 mits norte, 100 oeste, 100 sur y 100 este
para el domingo 25 de junio de 9am a 11 am. Con relacién a la peticion de cierre
de calle del domingo 26 se traslada a la Administracion para que el senor Maikol
Ferndndez asistente de Alcaldia, asesore con relacion a los permisos
correspondientes para el cierre de calle en ruta nacional y ademds se valore la
solicitud de toldos, mesas, sillas y juego de pdlvora. Se Dispensa del Trdmite de
Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1066

Se conoce nota para este Concejo suscrita por la sehora Andrea Cruz Siles,
Encargada Biomonitoreo Participativo RNVS Barra de Colorado, TEL: 2710-29-29,
correo: andrea.cruz@sinac.go.cr dice:

Asunto: Solicitud de Audiencia para presentar propuesta de actividades conjuntas
dentro de la temdtica del aviturismo.

.
L
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Buenos dias. De parte de la Administracién del Refugio Nacional de Vida Silvestre Barra del Colorado, queriamos solicitar
una cita con la presidenta municipal, con la finalidad de presentar una propuesta de actividades conjuntas dentro de la

tematica del aviturismo.
Quedamaos atentos.

Saludos cordiales,

Encargada Biomonitoreo Participativo

| ACT RNVS Barra del Colorado
+506 27 Y
SINAC %- Iﬁ\'.f.ﬁct)o.g(:.?:gggg

SISTEMA NACIONAL Sistema Nacional de Areas de Conservacion
OF ALEAS Of CONIERVACION . . e .
CostA RIGA Ministerio de Ambiente y Energia

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se le brindard espacio en la sesion exiraordinaria
del martes 07 de junio de 2022 a las 18 horas en la Sala de Sesiones del Concejo

Municipal de Pococi.

ACUERDO N° 1067

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Gustavo Arroyo Alvarado, tel:
8703-18-76, correo: gustavoarroyo59@gmail.com , dice:

.
P
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ACUERDO N° 1068

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. Jose Mario Jara Alvarado,
Representante Legal del Residencial Castillos de Nazareth S.A. correo:
imjaraa@yahoo.com , dice:

1 de junio de 2022
JMJA-0106-2022

Seiior

Ing. Henry Bryan Madrigal Calvo, coordinador
Area de Planificacion y Desarrollo Urbano
MUNICIPALIDAD DE POCOCI

Elsuscrito, JOSE MARIO JARA ALVARADO, adulto mayor, empresario, portador de la cédula
de identidad niimero 2-0291-1493, vecino de Ciudad Cariari, Residencial Los Arcos, Ulloa,
Heredia, en mi condicién de VICEPRESIDENTE con facultades de apoderado generalisimo
sin limite de suma de la sociedad RESIDENCIAL CASTILLOS DE NAZARETH S.A., cédula de
persona juridica niumero 3-101-674336, le solicito muy respetuosamente que nos remita la
sigulente informacién de carécter publico:

1.- OFICIO OCSM 042-2014 fechado 21 de abril de 2014,
2.- OFICIO DDCU-143-2018 fechado 4 de octubre de 2018,

3.- Nombre del alcalde que estuvo presente en la reunion, donde se acordaron realizar las
obras del entubado municipal en el sector de “La Sole”. Le recuerdo que esa reunion se
realizé en el mes de abril del afio 2014, y estuvieron presentes el sefior Eleazar Pérez Marin,
el Ing. Brando Agliero Maroto y su digna persona.

4.~ Copia del PRESUPUESTO de entubado municipal para evitar inundaciones en el sector
de “La Sole”, elaborado por el drea a su cargo, el cual fue presentado a conocimiento de
la Alcaldia y del Concejo Municipal, para efectos de la respectiva asignacion presupuestaria.

5.- Que tipo de maquinaria municipal se utilizé para realizar los trabajos de entubamiento
en nuestra propiedad.

6.- Copia de la LICITACION municipal mediante la cual se contrataron los servicios del
Topédgrafo Yoicer Kenneth Pérez Gonzélez IT-28458. Asimismo, requerimos copia del pago
municipal realizado al referido topdgrafo.

7.- Correo electrénico o teléfono del Ing. Brandon Agiiero Maroto, funcionario del Area de
Obras Civiles y Servicios Municipales.
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Quedo a la espera de una respuesta en el plazo indicado por ley.

Firmado digitalmente
f”* sartolla |W\ JOSE MAR|O por JOSE MgARIOJARA
O JARA ALVARAD O ALVARADO (FIRMA)
(:/ Y el (FIRMA) Fecha: 2022.06.01
i 16:03:05 -06'00"
Residencial Castillos de Nazareth S.A.
M%Rgggp‘s José Mario Jara Alvarado

Representante Legal
CC. Concejo Municipal del Cantén de Pococi

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada al Ing. Henry Madrigal Calvo y a la
Administracion.

ACUERDO N° 1069

Se convoca a la comisién de Obra PUblica para el martes 07 de junio de 2022 a
las 3:00 pm. En la sala de sesiones del Concejo Municipal de Pococi para trata el
tema de Residencial Castillos de Nazareth.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Convocar a la comision de Obra Publica y a los
ingenieros: Ing. Henry Madrigal Calvo, Coordinador Dpto. Area de Planificacién y
Desarrollo Urbano, al Ing. Esteban Gutiérrez Solis, Departamento de Topografla al
Ing. David Quirés Aguilar del departamento de Topogrdfia y a la Licda. Cyntia Avila
Madrigal, de la Direccién Juridica.

ACUERDO N° 1070

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el sefior Jennier Rodriguez Briones,
Coordinador de la Iglesia Catdlica San Francisco de Asis Formosa, céd. 7-0145-
0139, teléfono: 6066-77-44 dice:

31 de mayo de 2022
Srs. Concejo Municipal de Pococi.

Por este medio les externo un saludo muy cordial, deseando siempre lo mejor para

todos ustedes. A la vez aprovecho para indicarles que hace poco mds de 2 meses,
envié 2 cartas solicitando su ayuda, en una carta pedimos una partida
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presupuestaria para mejoras en nuestra Iglesia Catdlica San Francisco de Asis
Formosa y en la ofra carta solicitamos la construccién de una hacera y un puente
peatonal, la cual ifia de la entrada en Finca Formosa y la Finca Palo Verde 4,
Antigua Finca Caribe. Esta hacera brindaria comodidad y seguridad a los
peatones que por aqui transitan, entre ellos Estudiantes y miembros de nuestra
Iglesia, ademds de un gran nimero de personas con direccién a sus frabagjos.
Ambos proyectos son suma importancia para nuestra comunidad, pero es
prioridad la construccién de esta acera, es una cuestion de seguridad ya que esta
recta es de mucho peligro para todos en general.

Agradecemos sean tomados en cuenta nuestras solicitudes, dando prioridad a la
construccién de la acera.

Agradecido por su tiempo y su solidaridad para con nuestros proyectos y solicitudes.

Se despide de ustedes:

ier Rodriguez Briones

f ordinador iglesia San Francisco
de Asis Formosa.

Cedula 701450139

Telfono: 6066-7744

lglesia Catalica S.Franc. de Asis Munici patidag
Codla Formosa, Carlarl SEC ‘,} (T ¢
1995 H"’“'L“du por: =
i Blai__t~ £012%

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se traslada a la Secretaria de Comisiones para ver
si se ha visto la peticién en la comisién de Hacendarios y que le conteste al sehor.
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las municipalidades autoricen la instalaciéon de casetas y mecanismos de
vigilancia de acceso a barrios, caserios y residenciales, siempre y cuando sean
de circuito cerrado o con calles sin salida, para que se proceda a elaborar por
parte de la Comisién de Juridicos en apoyo con un funcionario del Departamento
Juridico el respectivo reglamento, para luego de su revision someterlo a
aprobacién del Honorable Concejo Municipal. Se Dispensa del Tramite de
Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.

ACUERDO N° 1072

Mocién presentada por el regidor Randall Torres Barrientos.
Mocidn
Considerando la necesidad de reactivar la economia de nuestro cantén para que cada vez mas los micro
y pequefios empresarios incorporarse a la formalidad y que puedan llevar alimento a sus hogares, es

importante dentro del apoyo que estdn otorgando los bancos capacitando a estos sectores y en donde
sefialan la necesidad de contar con una patente.

Mocionamos:

Para que el departamento juridico y la Comisién de Juridicos pueda regular las actividades lucrativas en
casas de habitacién que por su naturaleza no requiera de requisitos sanitarios y de seguridad.

Que sea un acuerdo definitivamente aprobado.

Que se dispense del tramite de comision.

/]"(-M_f\, d,([)_Q/L %U\V\—g ﬂ%
Por Unanimidad SE ACUERDA: Se Aprueba la mocion del regidor Randall Torres
Barrientos. Para que el departamento juridico y la Comision de Juridicos pueda
regular las actividades lucrativas en casas de habitaciéon que por su naturaleza no
requiera de requisitos sanitarios y de seguridad. . Se Dispensa del Trdmite de
Comision. Acuerdo Definitivamente Aprobado.
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ACUERDO N° 1073

Mocién presentada por el regidor Randall Torres Barrientos.

Considerando el gran atraso de los giros por parte del Gobierno de la Ley 8114 lo cual por el tiempo
transcurrido no podriamos ejecutar en tiempo.

Mociono

Para gestionar un crédito con el Instituto de Fomento y Asesoria Municipal para poder tener los recursos
para los proyectos establecidos en el Presupuesto Ordinario del afio 2022.

W&’L@(%Mg /}

Por Mayoria de 8 Votos a Favor, 1 voto en contra (El regidor Reinaldo Benavides
vota en contra) SE ACUERDA: Se Aprueba la mocion del regidor Randall Torres
Barrientos. Para gestionar un crédito con el Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal para poder tener los recursos para los proyectos establecidos en el
Presupuesto Ordinario del aiio 2022. Se Dispensa del Trdmite de Comisién. Acuerdo
Definitivamente Aprobado.

ARTICULO VI
Asuntos Varios

ACUERDO N° 1074

Se conoce comentario por el regidor Reinaldo Benavides Vargas, dice:
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Me preocupa la carretera 817 que tenemos proc’ncamen’re dos afos que se inicid
y de acuerdo con el criterio o algunas medidas que se han hecho no hay ni un
50% hecho, entonces:

Para que se le solicite a CONAVI un informe para saber en qué avance se
encuentra la ruta 817.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se instruye a la Secretaria para que haga un oficio
a CONAVI solicitando la informacion.

ACUERDO N° 1075

Se conoce comentario por el regidor Ovidio Vives Castro, dice:

Esto para la sefiora Alcaldesa, hace 15 dias solicité una copia de los contratos que
obtuvo cuando ganaron los CECUDIS hace algunos afios y que me dieran una
copia de las Ultimas dos contrataciones o licitaciones.

Quiero tener informacién para poder analizar y ver el por qué, tan faciimente solo
una sefiora estd ganando esto, no solamente en el cantén de Pococi, sino en toda
la provincia. Ya pasaron 15 dias y no me ha llegado ni a mi correo, ni a mi curul,
las copias que solité.

Perfectamente yo hubiese pedido al departamento que corresponde, como
regidor tengo todo el derecho de solicitarle a cualquier deparfamento de esta
Municipalidad informacion, asi lo acordé la sala cuarta que le dio el favor a un
regidor de la Municipalidad de Guadalupe o San José. Porque se le negd una
informacion e interpuso un recurso de amparo.

Yo sé que es0 no es necesario porque aqui no pasa eso, pero estoy preocupado
porque no me han dado nada yo quisiera saber senora alcaldesa con relacion a
este tema que solicité.

Por ofro lado también, en estos Ultimos dos miércoles he andado de gira con el
carro que anda el sefior Peraza y ha sido muy dificil porque andamos sin aire
acondicionado y no se puede andar asi, esos carros son muy calientes y cuando
llueve por la falta del aire se empana.
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Quisiera saber sefora Alcaldesa, cudntos millones se ho pogodo desde enero ala
fecha por mantenimiento de los vehiculos a la empresa que gand la licitacion por
mantenimiento de los vehiculos y si existe algun dinero que se pueda utilizar para
arreglar por lo menos el aire acondicionado de este vehiculo en mencion.

Sra. Alcaldesa Yamileth Hidalgo Arias.

Vamos a darle continuidad a la solicitud de don Ovidio, ya mi asesor tomd nota'y

mafana a la brevedad se le estard entregando los documentos, mds bien

muchas gracias por el recordatorio, por alguna razén que se sale de mis manos

en la Administracién no se ha entregado, pero se le va a enfregar lo antes posible.
UL

ACUERDO N° 1076

Se conoce comentario por el sindico Greivin Bonilla Sénchez, Sindico de Jiménez,
dice:

El asunto es que no nosotros fuimos nombrados en comision por la anterior
presidencia para ir a una reuniéon de Colagua y en este momento Colagua no
tiene representacion Municipal.

Entonces yo queria hacer la propuesta para ver si se nhombra al sefior Alejandro
Vega Vargas del departamento de Control Ambiental para que se nombre y se
integre a las reuniones de Colagua y sea el representante de la Municipalidad.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Yo no tengo ningUn problema en que Alejandro Vega vaya, pero €l tiene un
contrato de frabajo y no estd dentro de sus funciones. Ahi tendriamos que decirle
a la Administracion, que le solicite al Jefe de él que es Fabidn Delgado para ver si
él puede asistir, porque si nosotros con la prevencion gque nos mando la Auditoria
le designamos una funcién estariamos incurriendo en una ilegalidad.

Si algun miembro del Concejo Municipal quisiera ser parte de esa comision, yo con

mucho gusto lo nombro, pero no puedo nombrarlo a él ya que no es un
funcionario directo municipal.
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Si dofia Yamileth conversa con ély don Alejandro accede por voluntad propia y
lo haga por escrito, lo podemos mandar a representar, pero ho como una orden
directa porque estaria feniendo una relacion laboral.

Sindico Greivin Bonilla.

Entendido, nada mds que el tiene como 5 afos de parficipar en Colagua
representando a la Municipalidad ahi en Colagua, si lo hacia, asi como
Administracion.

Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Bueno, dofia Yamileth como jefa de él va a encargarse de ver por qué ha estado
ahi, bajo qué figura, ya ella fomd nota.

UL

ACUERDO N° 1077

Se conoce nota para este Concejo suscrita por el Sr. José Julidin Green Ortiz, tel:
2763-83-82, Advance Packing S.A. correo: noti@madrilegal.com dice:

Asunto: Riesgo de obstruccidon de acceso a la empresa en calle 10 de Jiménez.
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M Advance Packing S.A.

Cedula Juridica 3-101-390760
Jiménez, Pococf, de Colono Agropecuario 200 mt oeste y 150 mts Sur, Calle 10
Telf.: (506) 2763-8382 2763-6073 Fax: (506) 2763-8380

liménez de Pococi, 26 de mayo 2022

Sefiores Concejo Municipal de Pococi
Presente

Estimados sefiores:

Quien suscribe, José Julidn Green Ortiz, cédula de residencia de la Repdblica de
Costa Rica numero 184000663522, en mi condicién de representante legal de la
empresa ADVANCE PACKING S.A., cédula juridica 3-101-390760, atento digo:

1. Esta empresa opera en liménez de Pococi, desde el afio 2004. Se dedica a la
produccion, compra y procesamiento de productos agricolas frescos (yuca,
camote, malanga, y otros tubérculos; asimismo, fruta de pan, pifia y otros). Los
productos finales se colocan en el mercado en presentaciones de producto
fresco, procesado, o congelado, los cuales se exportan en contenedores, via
maritima.

2, Los productos han sido vendidos en mercados externos en su totalidad. Se
exporta a Puerto Rico y los Estados Unidos.

3. La planta se ubica exactamente en Jiménez de Pococi, Calle Diez, 200 metros al
sur de la Ruta 32,

4. En la actualidad contamos con una némina de més de 100 empleados, hombres
y mujeres, la mayorfa de los cuales son habitantes de esta misma Comunidad.

Celebramos la pronta puesta en operacién de la Ruta 32, proyecto que ha sido
conducido por el Poder Ejecutivo y la empresa CHEC, concesionaria del proyecto.

A pesar de lo anterior, EXPRESAMOS ANTE ESTE ORGANO POLITICO DEL
GOBIERNO LOCAL, NUESTRA PREOCUPACION POR CUANTO EL ACCESO A
NUESTRAS INSTALACIONES PODRIA ESTAR EN RIESGO DE OBSTRUCCION. ESTO,
DEBIDO AL HECHO DE QUE EL ACCESO PARA CABEZALES HACIA LA CALLE DIEZ,
PODRIA TORNARSE IMPOSIBLE, DEBIDO A QUE EL ANGULO DE VIRAJE PARA
CABEZALES, EN APARIENCIA, NO SERA SUFICIENTE, COMO LO HA SIDO HASTA LA
FECHA,
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Advance Packing S.A.
Cedula Juridica 3-101-390760
Jiménez, Pococi, de Colono Agropecuario 200 mt oeste y 150 mts Sur, Calle 10
Telf.: (506) 2763-8382 2763-6073 Fax: (506) 2763-8380

En estas circunstancias, DADO QUE LA CALLE DIEZ (100 METROS AL OESTE DE EL
COLONO AGROPECUARIO), ES MUNICIPAL, ATENTOS ROGAMOS INTERPONER SUS

BUENOS OFICIOS, A FIN DE ENCONTRAR UNA SALIDA A LA SITUACION
PROBLEMATICA QUE AQUI DEJAMOS PLANTEADA.

NOTIFICACIONES: Por medio del correo noti@madrilegal.com

Aprovecho esta oportunidad para saludarles. Atentamente,

ot

Aflvapce Packing S.A.
J0sé Julidn Green Ortiz
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Advance Packing S.A.
Cedula Jurfdica 3-101-390760
Jiménez, Pococi, de Colono Agropecuario 200 mt oeste y 150 mts Sur, Calle 10
Telf.: (506) 2763-8382 2763-6073 Fax: (506) 2763-8380

Advance Pa

Historia de nuestra empresa

La empresa Advance Packing S.A cédula juridica 3-101-390760 empez6 su construccion en
el 2002 con una inversion de 1 millén de ddlares aproximadamente, dando sus primeros
inicios en el 05 noviembre del 2004 por Carlos Rafel Colon y la misma estd inscrita en el Reglstro
Nacional de Costa Rica al tomo 544, asiento 7327 y domiciliada en Jiménez de Pococi, Limdn,
Calle Diez. El origen de la actividad era producto fresco raices y tubérculos para exportacién a
Puerto Rico y Estados Unidos, siendo esta una empresa, subsidiaria de la empresa Green
Pack con sede en Puerto Rico, fundada en el afio 1977 Esta empresa fue creado para
honrar el legado de Antonio “Tofio” Colén, un granjero trabajador que dedicé décadas de
su vida a la excelencia en la agricultura, en su natal Puerto Rico. El proceso productivo,
desde la seleccién de las semillas perfectas, hasta la entrega de productos de primer nivel,
unido a la pasién y atencién personificada, han asegurado la frescura y calidad de nuestros
productos.

En el afio 2016 la Empresa instalé nuevos equipos para la elaboracién de chips (hojuelas),
exportados principalmente a las empresas Green Pack of Puerto Rico INC y CM Food Group LLC
de Miami. Esta actividad ha venido en un constante cambio e innovacién de productos, para
beneficio de nuestros clientes y el crecimiento de la empresa

Aligual que Tofio, Advance Packing se compromete a continuar su legado de proporcionar
los mejores productos a nuestros clientes con una alternativa mas saludable y sabrosa a
los chlps de yuca, camote, malanga, yautia, pldtano etc., y nuestros exquisitos productos
congelados y refrigerados, como palitos de yuca, palitos de camote, tostones de fruta de
pan, palitos de fruta de pan, pifia en palitos, pulpa de pifia y una infinidad de74 productos
en general, de verduras y frutas, congeladas y de chips, siendo productos de excelente
calidad, a base de materia prima fresca, disefiados para mantener el equilibrio nutricional,
creados mediante un proceso productivo inocuo.

La materia prima esta conformada por productos naturales, extraidos de nuestra tierra caribeiia,
con prdcticas agricolas amigables con el ambiente, Solo utilizamos productos agricolas que son
cultivados con amor en pequefias fincas familiares, donde cada verdura o fruta es cosechada a
mano y luego seleccionada por su perfecta textura y dulzura,

Esta empresa proporciona trabajo a mds de 190 agricultores. Trabajamos la materia prima con el
mayor de los cuidados y un alto nivel de calidad procesamos con paslén nuestros productos, para
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Advance Packing S.A.

Cedula Jurfdica 3-101-390760

Jiménez, Pococi, de Colono Agropecuario 200 mt ceste y 150 mts Sur, Calle 10
Telf.: (506) 2763-8382 2763-6073 Fax: (506) 2763-8380

convertirlos en bocadillos naturales y deliciosos, y en productos congelados. Ninguno de nuestros
snacks y congelados, contiene conservantes artificiales, colorantes ni saborizantes.

Cada hojuela es freida con cuidado hasta que esté dorada y luego condimentada con delicadeza
para producir un bocadillo con sabor irresistible por medio de la bondad de la naturaleza, al igual
que nuestros productos congelados.

la empresa emplea actualmente a 100 empleados de forma directa distribuidos en
departamento administracién, departamento produccién, departamento calidad, departamento
de taller y mantenimiento, y se cumple con la normativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Contamos con certificaciones internacionales, tales como FDA, HACPP, IQF Procomer y Servicio
Fitosanitario del Estado.

La empresa cuenta con una infraestructura actualmente de aproximadamente 7578 metros
cuadrados

Nuestra Misién

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes superando sus expectativas, brinddndoles
productos de calidad, con excelente servicio, a través de procesos inocuos y del desarrollo de
productos innovadores.

Nuestra visién

Ser la empresa lider en la venta de productos de origen agricola, tradicionales frescos y
procesados para el consumo en Puerto Rico, Centroamérica, EEUU, Chinay Europa.

Ohjetivos de la empresa:
Brindar a nuestros clientes productos de excelente calidad.

Velar por la salud de nuestros consumidores brindéndoles productos elaborados bajo las més
estrictas normas de inocuidad.

Garantizar la frescura y calidad de nuestras materias primas.
Buscar la excelencia a través de procesos de mejora continua.

Responsabilidad soclal:

La empresa AdvancePacking, reconoce su responsabilidad como fabricantes de productos
alimenticios de calidad, por eso busca su contribucién activa y voluntaria al mejoramiento soclal,
econdmico y ambiental mediante:
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Advance Packing S.A.

Cedula Jurfdica 3-101-390760

Jiménez, Pococf, de Colono Agropecuario 200 mt oeste y 150 mts Sur, Calle 10
Telf.: (506) 2763-8382 2763-6073 Fax: (506) 2763-8380

Cumplimiento de la legislacion aplicable.
Respeto al medio ambiente, minimizando el impacto ambiental.

Supervisién de las condiciones laborales y de salud de nuestros colaboradores.

Disefio e implementacion de estrategias productivas en armonia con las partes interesadas
mediante un proceso de mejora continua acode a los principios de seguridad laboral y ambiental.

Entrenamiento y sensibilizacién de los colaboradores para crear una atmésfera favorable para
alcanzar un grado de productividad satisfactorio,

Promoviendo un ambiente de trabajo libre del hostigamiento.

Buenas préacticas agricolas (BPA):

En Advance Packing S5.A. nos aseguramos que nuestros productos sean procesados bajo las mas
estrictas normas de calidad. Esto lo lograremos desde el campo hasta la mesa, mediante:
Implementacion de BPA en las plantaciones propias y las de nuestros proveedores.

Capacitacidn continua y de calidad.
Manejo sostenido de recursos tales como: suelo, agua y energia.
Minimizacién del uso de agroquimicos.

Buenas practicas de manufactura (BPM):

Las nuevas tendenclas en el consumo mundial de alimentos se orientan a la demanda de
productos que cumplan cada vez mas con estrictas normas de sanidad, inocuidad y calidad.

Basamos nuestra operacién en el cumplimiento de una serie de normas de fahricacién que
garantizan la inoculdad de los productos que elaboramos, para lo cual contamos nuestra politica
de Buenas Précticas de Manufactura, Buenas Practicas de Higiene y Defensa Alimentaria.

Sistema de gestion:

Basamos nuestro sistema de gestidn en el codigo SQF 8.1.

Cumplimos con las directrices segln el FDA.

Nos mantenemos enfocados en mejorar nuestro sistema acorde a las normas naclonales e

internacionales.

Calidad garantizada:

En Advance Packing.
Todos nuestros productos son procesados bajo buenas préacticas de manufactura,
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Advance Packing S.A.
Cedula Juridica 3-101-390760
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acking

Contamos con materia prima fresca de éptima calidad.

Trabajamos bajo estrictos controles de higiene y sanidad operacional.

Las ventas para el periodo 2021 correspondieron a ¢ 1.505.245.879 lo que nos convierte en una
fuente de

Algunos de nuestros proveedores en cuanto a insumos de produccién son Grupo Agroindustrial
Numar, Corporacién CEK de costa Rica, Etiquetas Plasticas Etiplast, Almacén 3R, Praxair de Costa
Rica, Petrogas y una serie de instituciones que nos proveen los insumos como quimicos, cajas de
cartdn, bolsa pléstica, etc.

En cuanto a la seguridad social la empresa cumple con la Caja Costarricense de Seguro Social e
Instituto Nacional de Seguros, siendo el aporte en promedio a ¢13.000.000.00 por mes, aunado
a esto la parte de electricidad cuyo monto en promedio es de ¢4.000.000.000 mes.

Advance Packing exporta el 100 por ciento de los productos que fabrica, por lo que es
indispensable tener accesos para el envié de nuestros productos, a continuacién un cuadro
donde especifica los niveles de ventas al extranjero en los Ultimos afios.

VENTAS ANUALES ADVANCE PACKING
1600 000 000,00

1400000 000,00
1200000 000,00

1000 000 000,00

200 000 000,00
600000 000,00

400 000 000,00 e

200 000 000,00 |

2012

2014 2016 2018 2020 2022

e Nuestra empresa a venido incrementando sus ventas a nivel mundial, conquistando
mercados de Puerto Rico, Estados unidos, actualmente tenemos contratos con cadenas
de supermercados estadunidenses donde abastecemos mas 2200 supermercados,
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Sra. Pdta. Yaslyn Morales Grajal.

Es por eso que quiero reinstalar el dia de hoy la comisiéon Ruta 32 que me gustaria
que aprueben la creaciéon de la comision Ruta 32 para refomar este tema e
invitemos a Kenneth, a Chec y al sefior Ministro de Obras Publicas y Transportes a
una reunién de Cardcter urgente porque esta es una empresa que le brinda mas
de 100 empleos a este cantén y aparte de esta empresa hay dos mdas ahi mismo
que pueden llegar a sumar unos 250 empleos enfonces, nosotros estamos aqui
para defender los derechos de nuestros ciudadanos y creo que aqui se estd
violentando el derecho a la parte laboral de nuestro canton.

Aparte es un sefior patentado y dice que, no le estdn dejando acceso, yo tengo
fotos, ya yo fui con Arnoldo Monge y efectivamente si no se hace algo ya, podria
agravarse el problema.

Entonces los que estén de acuerdo en crear la Comision Ruta 32 favor levantar la
mano.

Por Unanimidad SE ACUERDA: Aprobar la Creacion de la comision de Ruta 32 la
cual queda conformada por los regidores Ovidio Vives Castro, Randall Torres
Barrientos, Alfredo Calderdén Alfaro, Jose Antonio Bustos Martinez, Greivin Bonilla
Sdnchez, Jairo Antonio Ojeda Aburto, Rosbill Arguello Badilla, Gabriela Madrigal
Gonzdlez, ingeniero Joel Ferndndez Fonseca, y una persond en representacion de
la ciudadania. Que se reinan a la brevedad en la sala de Sesiones del Concejo
Municipal y nombren un coordinador.

ACUERDO N° 1078

Se conoce nota suscrita por la sefora Carmen Sdnchez Navarro, sindica
propietaria de La Rita, dice:

Asunto: Informe de Comisién de Carmen Sdnchez Navarro, sindica propietaria de
La Rita, referente a Cindea La Rita.
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Saludos sefiores del consejo municipal.

Informe de comision de la sindica.
Carmen Sanchez Navarro
La Rita

El dia lunes 30 de mayo del 2022 me reuni con la sefiora Guisselle Molina
Chinchilla directora del Cindea de la Rita, para informarme acerca de las
necesidades de dicha institucion.

Encontramos varias necesidades las cuales nombro a continuacion:

Falta de mobiliario

5 escritorios

5 sillas para escritorios

5 archivos

5 estantes

5 mesas blancas con sillas.
Poner ceramica en las aulas.

Se esta construyendo un comedor para los estudiantes ya que no tienen donde
recibir su sagrado alimento. Pero con muchas dificultades ya que no cuentan con
mucho dinero, la mano de obra la estan haciendo los mismos profesores,
guedando pendiente el mobiliario para este lugar.

Como sindica le agradezco toda la ayuda posible para dicha necesidad.

Le agraiezco sx atencién y aprovecho la ocasion para saludarle atentamente.

Adjorte folos -
‘ 57-‘@5(4(4’(,14/ y

Carmen Sanchez Navarro
La Rita

Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°295 ACTA N°39 Ordinaria.

Sitio Web: munipococi.go.cr
\ Facebook: @MunicipalidadDePococi

Fluye



MUNICIPALIDAD DE POCOCI
we; S

Direccién Regional Educativa de Guapiles PN
Supervisién Educativa del Circuite 02 (q;; )
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11 de marzo
DREGP-SC02-CLR 017-2022

Sefiores:
Concejo Municipal de Pococi

Reciban un cordial saludo de parte del personal docente y administrativo del CINDEA La
Rita

Nuestra institucién es uno de los dos centros educatives de educacién para jévenes y
adultes, que brinda sus servicios a estudiantes de comunidades, como La Rita, Roxana, La
Sonia, entre otras localidades pertenecientes a nuestros satélites de Ticabdn, Huetar, La
Teresa.

El CINDEA estd ubicado en una zona rural, que territorialmente se localiza en el distrito
de La Rita del cantén de Pococi, perteneciente a la provincia de Limoén. El CINDEA forma parte
del circuito escolar 02 de la Direccién Regional de Educacién Guépiles del Ministerio de
Educacién Publica de la Republica de Costa Rica

Desde el 2020 nuestro centro educativo se ha visto afectado por los recortes de
presupuesto, siendo este uno de los factores que nos ha limitado en la compra de mobiliario,
ya que nos hemos centrado en la compra de insumos de higiene y actualmente en la seguridad
de nuestros satélites esto porque en dias pasados fuimos victimas del hampa motivo por el
que una vez mas se tiene que posponer equipar a los satélites de mobiliario, que de momento

es una gran necesidad.

Respetuosamente y avocando a su espiritu de colaboracion, solicitamos la posible
donacién de:

5 escritorios

5 sillas para escritorio

5 archiveros

5 estantes o closet

5 mesas blancas con sillas.

En caso de contar con una respuesta positiva, lo pueden comunicar al teléfono 27633235
o bien al 6340-9175 o bien al correo electrénico: cindea.larita@mep.go.cr.

Agradecemos la ayuda que nos puedan brindar en el tema antes expuesto.
()

Msc| Guiselle ‘MQUnI:} Chinch
" Directora

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el Informe de Comision de Carmen
Sdnchez Navarro, sindica propietaria de La Rita, referente a Cindea La Rita. Se

autoriza el pago de vidticos
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ACUERDO N° 1079 T—

Se conoce nota suscrita por la sefnora Maribel Olivas Amaya, Secretaria de
Comisiones, teléfono: 2713-6560, ext: 133, correo electrénico:
secretariacomisiones@munipococi.go.cr, dice:

Asunto: Minuta de Comision de Asuntos Sociales.

Municipalidad de Pococi 1004

Secretaria de Comisiones @
D

Teléfono/Fax: 2713-6560. Ext. 133

secretariacomisiones@munipococi.go.cr tercmion

Gudplles, 25 de mayo de 2022

Oficlo-111-2022
Sefores (as):
Concejo Municipal

Estimados:

Reciban un cordial saludo, mediante la presente hago Entrega de Minuta de la Comision
Asuntos Sociales , para conocimiento ante el Concejo Municipal.

Sin mdas por el momenlo se suscribe:

th (b

Mcrikel Olivas Amaya
Secretana de Comisiones

Q
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PN Taad
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¥
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SE
Recipido
El dias.d
Hora:
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Minuta Comisién Asuntos Sociales
Fecha: 18-04- 2022

Hora Inicio: 10: 00 a.m

Municipalidad de Pococi
Secretaria de Comisiones del
Concejo Municipal
Teléfono/Fax: 2713-6560. Ext:133

secretarlacomisiones@munipococi.go.cr

Lugar de Reunién: Modo virtual y presencial en las Instalaciones de Concejo

Municipal cle Pococi.

Asistencia

Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal.
Reg. Jose Antonio Bustos Martinez
Reg. Juan Luis Gémez Goémez
Reg. Randall Torrez Barrientos

Reg. Luis Angel Mendez Araya
Reg. Reinaldo Benavides Vargas
Reg. Alfredo Calderén Alfaro

Reg. Ovidio vives Caslro

Reg. Supl. Hilda Zamora Arias

Dra, Mauren Monge Bolafos

Lic. Manuel Herndndez Rivera

Lic. Stephanie Valverde Gutierrez
Lic. Lisseth Mora Aguero

Lic. Jose Luis Soto Jimenez

Ing. Brandon Aglero Maroto

Puntos para tfratar

| Ayuda a terceros

] Ley de patentes - Oficios en casa- Apertura en IMAS

Il | Elapoyo a la calle Comercio

IV | Entrada de PROCOMER

V | Convenios pegados como la oficina de Desarrollo

Vi Nuevas plazas del Centro Civico

VIl | Licitaclon del CECUDI

VIl | Mantenimiento Ceniro Civico

IX | Asuntos varlos (Correspondencia)

“Apoyando el desarrollo de nuestro canton”
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Articulo I.

e Reg. Dennia Yaslyn Morales Graijal, saluda y le sede la palabra a la doctora
Mauren Monge Bolafios, Coordinador del departamento de Desarrollo socio
Cultural.

e Dra. Mauren Monge Bolafios, saluda y externa que existe en la problematica
con respecto a las solicitudes que contintan llegando a la oficina con
respecto a ayuda a terceros, lanto por medio de via telefénico como por
WhatsApp.

Dice que segin el reglamento de ayudas a terceros indica que ellos solo
pueden ayudar si se redliza la referencia por medio de la alcaldia.

Explica que para ellos poder ayudarles las personas deben de presentar un
oficio y que de ahi se remite a la administracion, que ese seria el proceso
que se llevaria a cabo, esto es con el fin de saber cuantos fondos son los que
se tienen que presupuestar para estas ayudas a terceros.

También dice que hay ocasiones en las que muchas personas llegan a
preguntar, gue, si ellos dan bonos de vivienda, pero comenta que NO, que
lo que ellos realizan son las gestiones que tienen que ver con las reparaciones
de las casas, pero eso es si algin medico lo solicita o ya sea un especialista.

Dice que a hora con la nueva ley de vivienda que hay ellos solicitan la
certificacién de SINERUBE, dice que ellos tienen ese sistema vy lo que ellos
pueden hacer es que la certificacion se extienda, tanto por medio de la
oficina como también por el IMAS.

Asegura que la certificacion no liene ningun precio, lo que ellos redlizan es
qgue la identidad responsable envié un oficio al coreo de ellos y
automdticamente ellos lo envian nuevamente al correo con la certificacion.

Ademds, se le informa a la persona que esa certificacion de SINERUBE, NO
se cobra, ya gque ellos tienen un convenio con las personas de San Jose, que
maneja esa plataforma.

Sugiere que todo aquel que vaya a solicitar la certificacién de SINERUBE, se
necesita que sea por medio de correo de la identidad que lo necesite con
los respectivos datos, personales.

e Reg. Juan Luis Gémez Gomez, saluda y comenta que estd de acuerdo con
que se envié los oficios a la alcaldia, pero la persona que puede dar el

R
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criterio técnico solo es la Dra. Mauren Monge Bolanos, ya que ellos es la
especialista en estos temas y es correcto que sea la Dra. Mauren Monge
Bolarios, la que dé el criterio técnico.

Ademads, comenta que existen acuerdos en los cuales hubo personas a las
cuadles no se ayudaron, dice que aun asi estuvieran en raya tal, habiendo
ese compromiso, dice gue no se comprometieron.

Dice que se sabe la razdn por la cual es que no se les ayudaron, ya que la
Dra. Mauren tiene Jefes y si ellos por medio de llamadas le dicen que no se
pare el caso, a ella debe de obedecer, dice que esto es por la misma razon
de estar enviando directamenie a la alcaldia.

Externa que existen acuerdos aprobados por el Concejo, que es de ayuda
a terceros que exista el contenido econdémico y no se cumplié con
ayudarles a esas personds, porque quizds habia otros antes ya.

Externa que, por parte de él, no meterd mds contenido econdmico y hasta
que le soliciten exactamente a la persona que este necesitando el recurso
y poder saber gue si va exactamente para esa persona que lo necesita y
no para ofro que aparecio, porque dice que es muy feo yd que se ve que
se burlan de las personas v eso no esta bien por que quedan mal ellos vy la
doctora y todo el mundo.

Explica que el dinero debe de ser bien direccionado y que ademas el
Concejo es el Unico en una Municipalidad que establece los acuerdos y esto
es bajo los criterios técnicos.

Reg. Alfredo Calderdn Alfaro, saluda y dice que se debe también de ir con
forme al reglamento y si en el mismo dice que la palabra la tiene alcaldia,
considera que se deberia de modificar el reglamento, para que realmente
la Dra. Mauren con sus criterios técnicos sea lao que pueda evaluar las
diferentes solicitudes de esas personas que necesitan ayuda.

+ Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, dice gue le gustaria que la Sra. Mauren
Monge Bolafios, pudiera explicar un poco mds el tema de cémo es el
procedimiento que se da, para que se direccione al departamento.

»  Reg. Juan Luis Gémez Gomez, dice que quiere que quede claro que los
reglamentos y los acuerdos son potestades del Concejo Municipal, de
acuerdo con la doctrina Municipal, dice que los Concejos se rigen con
fundamento en sus acuerdos, que si no estén legales se deben de betar, por
alguna recomendacién del departamento con es que se esta realizando la
gestién o por iniciativa propia del alcalde.
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Comenta que los reglamento no los redliza ningdn alcalde, ni ningdn
funcionario, eso solo lo realiza el Concejo.

Dice que ellos son una Asamblea Legislativa pequefia, pero que no
establecen Leyes, que ellos trabajan bajo los reglamentos que ellos deben
de realizar, quizds hasta se puede buscar algin abogado gue les ayude,
pero ellos se rigen por acuerdos y reglamentos

e Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, dice que hay que recordar que el
reglamento de ayudas a terceros, ellos lo trabajaron en el Centro Civico,
enlre todos, dice que ahi lo hicieron con el reglamento de becas.

Propone que revisen blen el reglamento entre todos y ver si se cometié algin
error y se corrige.

o Reg. Luis Angel Mendez, saluda v dice que hasta cuando el reglamento lo
ponemos en practica es cuando podemos ver que hay una serie de
falencias, pero que adn se estd a tiempo para poder corregirlo.

Ademds, externa que el departamento de Desarrollo Socio Cultural es uno
de los departamentos que requiere mayor recurso, para ser le frente a todas
esas necesidades que existen en el Cantodn.

« Dra. Mauren Monge Bolafios, explica que el reglamento lo que dice
claramente es que la alcaldia es la que remite los casos, ya que es la
Jefatura, esto es tanto los casos como los acuerdos.

Comenta que si alguien quiere ver algin caso la alcaldia envia el oficio,
pero que ellos son los que dan el criterio técnico no el

Dice que el caso del que habla el Reg. Juan Luis Gdmez, si el metid una
plata, dice que ella se acuerda que habla unos casos de mds, que entonces
para no dejarlos descubiertos, lo que se realizé fue disminuir las cantidades
para que todos tuvieran un poquito y que en un proximo presupuesto se les
regjustaba ese presupuesto.

Ademds, habla que hay una valoracion que se realiza, de la cual no pueden
pasar por encima, dice que ellos lo tienen por colores, para saber cuales son
los de cardcter urgente vy lo que es amarillo y naranja, no pueden estar
primero que el rojo que es de urgencia.

También dice que ellos no tienen en este momento nada de dinero que si
en dado caso pasara alguna emergencia, como algdn caso infortunio y
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desgracias, NO cuentan con los recursos para poder solventar la necesidad
que se presente,

o Lic. Jose Luis Soto Jimenez, saluda y explica algunos puntos del reglamento
y dice que el reg. Juan Luis Inyecto presupuesto y eso era parda sacar los
casos que estaban en rojo, que eran personas con cdncer, pero aun fueron
quedando varios casos.

Comenta que se envid un oficio a la alcaldia, también a auditoria y al Ing.
Brandon Agulero Maroto, hablando de la necesidad que hay y que se
necesita que se invierta un contenido, aproximadamente de 16 millenes,
para que se puedan saldar los acuerdos que ya han side aprobados, dice
que esto es porque existe una cantidad importante de usuarios que tiene
acuerdos del honorable Concejo Municipal, que se les dijo que se les va
ayudar, Pero afirma que el problema que hay es que NO hay recurso
presupuestario, para ayuda a terceros.

Dice que, si se quieren salvar los acuerdos del honorable Concejo, dice que
tiene que haber un extraordinario con un aproximado de 16 millones de
colones, eso seria solo para atender los casos de 2021,

Sabiendo que, en el 2022 se siguen atendiendo casos y que posiblemente la
fila se va haciendo mas larga.

Dice que un tema a valorar seria el recurso presupuestario, ya que sin dinero
no se puede ejecutar ninguna solicitud.

¢ Ing. Brandon AgUero Maroto, saluda y dice que le parece exirafio que sea
la Dra. Mauren Monge Bolafios, sea la que firme los cheques de ayudas que
se redlizan, ya que esa le comresponderia de manera legal al alcalde o a la
vicealcaldesa, considera que serla bueno que se revisara esa parte,
considera gue la doctora redlice la recomendacién para que el cheque lo
firme la representacion legal de la Municipdlidad de Pococ.

Externa ofro punto de vista y es que las desgracias no esperan y cuando algo
asf sucede ocupa el dinero de una vez y mientras se presupuesta y se hace
la contrataciéon o lo que se deba de hacer, en todo ese tiempo quizds la
persond la pasd muy mal.

Suglere que se debetfa de menclondr en el reglamento que siembre un
fondo de contingencia que sea mds dgll, no esperar que salgan las
necesldades, porque eso slempre va a existir, pero sl fuera bueno sembrar
ese fondo de contingencia que puede se de unos 20 millones, para una
desgracia fortvita rdpidamente se gestione,

También dice que se esta trabajando en un plan estratégico con la Dra,
Mauren Monge v los demds companeros, se esta realizando un diagnostico
detallado a profundidad de las necesidades del departamento y todo lo
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que tenga que ver con sus funciones, se esta valorando cada una de ellas,
para que ese proceso funcione.

Comenta que el plan estratégico es bdsicamente para informar
exactamenle en donde se puede direccionar los presupuestos, la idea es
que del punto de vista técnico se puedan generar lo mejor posible los
beneficios, dice que como en dos meses estaria presentando el plan
estratégico.

o Reg. Ovidio Vives Castro, saluda y comenta que le preocupa el contenido
presupuestario que tenga que llegara al Concejo, comenta que ellos no
tienen porque aprobar contenidos menores de 5 millones, porque para se le
autorizé al acalde hace dos anos hasta pagar #4 999 mil colones.

Dice que le pare bien la idea de que cada regidor presupuesto un poco de
dinero, para paderles ayudar a estas personas.

Ademds dice que por parte de €l, si va a seguir metiendo dinero a ayudas a
terceros, ya que hay mucha necesidad en el cantén.

o Reg. Supl. Hilda Zamora Arics, saluda y dice que en los antiguos Concejos no
se vela tanto enredo, ates lo que se hacia era que se agarraba un 1% para
nifiez y la adolescencia y un 1% para gastos de la oficina, considera que
seria bueno gue se direccione un por cierto de presupuesto para el
departamento y que la Dra, Se encargue de ver como lo podrian manejary
con forme a su criterio técnico y se le pueda ayudar a esas personas que lo
necesitan.

« Lic. Stephanie Valverde Gutierrez, Saluda y explica ampliamente la escala
de colores que ellos tiene en el sistema, dice que eso es algo que se ingenio
para llevar un conlrol con los casos que van llegando, para ver las
prioridades que se deben de tomar de acuerdo con los colores conforme a
las necesidades.

Ademds, dice que ahorita existen 10 casos pendientes que fienen para
pasar y que casl todos estén condicion de color naranja y rojo.

Reg. Jose Antonio Bustos Martinez, Dice que la cruz roja tenia un convenio
con la INS, pero que ese convenio ya se les va da vencer

Comenta que las mismas personas de la cruz roja han tenido que realizar
ventas de tamaleadas, porque no les alcanza para el combustible y a veces
hay emergencias donde la ambulancia no puede salir porque no tiene
combustible.
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Sugiere que se pueda valorar un presupuesto ordinario para poder inyectar
contenido a la cruz roja

« Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, quiere realizar unas consultas a la Lic.
Lisseth Mora AgUero, Coordinadora del Area Administraliva Financiera.

1- iSiles puede indicar que si en afios anteriores cual era el porcentaje que
recibia el Comité de Deporles, La Cruz Roja y la oficina de Blenestar
Social?

e Llic. Lisseth Mora Agliero, saluda vy responde que hace aproximadamente 3
afios, se le fransferfa ol Comité Cantonal de Deportes un 6%, también un
0.5% al Comité de la Cruz Roja y un 1% a la Oficina de Bienestar Social

s Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, le sugiere a la Lic. Manuel Hemdéndez
Rivera, alcalde Municipal, redlizar un estudio para ver las entradas que
existen en este momento y sl se pudieran considerar pard no ser
irresponsables de decir que se les va a dar un porcentdje a estas instituciones
y que al final no lo den. Considera que primero se debe de ver los nimeros
para tomar ese acuerdo.

¢ Lic. Manuel Hernandez Rivera, dice que le gustaria poder ayudar a todas las
instituciones y a las personas del Cantén, pero si serfa bueno realizar un
analisis, para que la municipalidad vea si reaimente podria inyectar
presupuesto o no, ya que existen también muchos asuntos por resolver.

« Reg. Ovidio Vives Caslro, Dice que ellos como regidores en conjunto con el
alcalde, deberian de redlizar e it a presentar proyectos a San José, para que
pueda tener desamrollo el Cantén, que los acompaien técnicos e ingenieros
para presentar esos proyectos y poder ensefiarles a las embajadas y ellos
puedan ayudar con el desarrollo del Cantdn, ademds dice que los recursos
libres que son los que se deben de cuidar mds, porque esos son los que
dependen de los pagos de los funcionarios y de ciertos proyectos que se
pueden redlizar, la idea seria poder tocar puertas y pedir recursos a San Jose.

e Reg. Juan Luis Gomez Gomez, dice que hasta que no se direccione un
porcentdje él No va a inyectar contenido presupuestario, Ademds, solicita
que sl fuera bueno que exista una coordinaclén verdadera con el IMAS o
con el PANI y con AVANCEMOS, CONAPDIS, con las instituciones que
ayudan.

Ademas de eso sugiere que se le realice un contenido presupuestario al
departamento de Desarrollo Soclo Cultural, para los préximos presupuestos
del 2022,
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s Reg. Randall Torres Barrientos, dice que se puede proyectar de inyectar un
monto o un porcentdje de un 0.5% del presupuesto, que eso equivale entre
50 y 60 millones, para el departamento de Desarrollo Social.

Comenta que si ellos como Municipalidad no pueden invertir 0.50% en
Desarrolio Social, no estan acd haciendo absolutamente nada

Dice que, si seria bueno que tumbién se fome en cuenta que, si alguna
ayuda o sollcitud que se presente por algin usuarlo se puede direccionar a
alguna Institucién como el PANI o el IMAS, seria bueno envidrselo ellos, para
que con los recursos que tiene la Municipalidad se pueda ayudar a fras
personas que lo necesiten

También retomar lo que dijo el Ing. Brandon de tener una chica para las
emergencias que existan y poder ayudar a las personas en su momento.

Propone

que se tome un acuerdo de que la administracion pueda valorar que se
otorgue hasta por un monto de un 0.5% del presupuesto, para ayudas a
terceros.

También dice que se debe de revisar bien el reglamento, para que no
existan abusos, que se pueda ayudar al que realmente se necesite, pero no
ayudar al que realmente se quiera aprovechar.

¢ Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal,

Se Acuerda: Con 6 volos a favor de los regidores, Volver a reunirse para
el dia 2 de mayo a las 9:00 a.m., ver solo lo que es tema del reglamento,
para sanar lo que hay subsanar, que ese dia los pueda acompaiiar el Lic.
Manuel Herndndez Rivera, como parte de la administracién y también como
abogado que él es, que tamblén se invité al departamento de Juridicos y los
regidores como asesoramiento, la idea es revisar el tema del reglamento

Tamblén que se valore darle un 0.5% que propone el regidor Randall Torres
Barrientos, en el fuluro presupuesto de esa ministracién al departamento de
Desarrollo Socio Cultural, para lo que son ayudas a terceros y las diferentes
necesidades que existan en el departamento

e Reg. Ovidio Vives Castro, Antes de votar qulero que se enllenda que esto eso

lo para que se valore dar el 5% al departamento de Desarrollo Soclo Cultural,
gue no es que se estd aprobando, que es solo para una valoracion
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e Reg. Dennia Yoslyn Morales Grajal. Correcto es solo para que se valore la
posibilidad de darle el 0.5% al departamento de Desarrollo Socio Cultural,
Con 6 votos a favor se toma el acuerdo,

uL

Articulo Il. Ley de patentes ~ Oficios en casa- Apertura en IMAS

s Dra. Mauren Monge Bolafios, indica que segin la reunidén que tuvieron con las
personas del IMAS, hay muchas sefioras que no cuenfan con todos los
requisitos para optar por un crédito, ya sea con FIDE IMAS y el Banco Nacional
y ofras entidades en ideas productivas o algin financiamiento que tengan de
toda la parte de pequefias empresas.

Dice que ellos manejan una patente diversificada para la gente que produce
su propia casa, comenta que para ellos seria de gran ayuda que patentes
pueda absiraer mas recursos de las personas de las que se sabe que estdn
haciendo oficio de casas, que no tengan que ver con alimentacién, sino de
ventas v todo lo demds, para que ellos puedan sacar una patente y que
pueda ser legal y lo ofro es gue también puedan acceder al derecho al
crédito.

Comenta que ella por medio de WhatsApp, envié un reglamento de lo que
son las nuevas patentes o de lo que son, si en algdn momento se aprueban vy
dice gue eso seffa de gran ayuda para muchos productores.

Ademds, solicita que apeticidn del Concejo Municipal se pueda convocar a
las personas del LINDER, ya que no hay Informacién de cuantos asentamientos
humanos existen, cuantos estén produciendo y cada cuanto, y tienen
cadenas de emprendimiento, porque dice que ellos necesitan ese estudio
por parte de LINDER, dice que eso ella ya lo pldié y que fue directamente a
LINDER.

Dice que serfa importante que a través del CCl, se pueda solicitar la
informacién de todas las personas que produzcan todo tipo de cultivo y que
tengan todo tipo de servicio a domicilio puedan ellos ser registraclos en el
sisterna de patentes, dice que no es una patente cara y considera que estas
personas podrian pagarla y que ademds que podrfa atraer recursos para
Municipalidad y que ellos tengan la oportunidad de poder accesar a un
crédito, ya sea como un puente al desarrollo que el IMAS les pueda ayudar
con el proyecto,
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o Lic. Jose Luis Soto Jimenez, comenta que la solicitud surgié porque el IMAS liene esa
necesidad, comenta que esa institucién puede financiar emprendimientos, pero que
uno de los requisitos que ellos necesitan es que el emprendimiento fenga una
patente, pero la patente actual que tiene la Municipalidad exige los permisos del
Ministerio de Salud, la patente normal tal cual.

Externa que en ofras Municipalidades se ha visto que existe una patente diferenciada
que exime d la persong, que no comercializa productos alimenticios tener una
patente diferente, aclara que, si estas personas lograran tener esta patente, el IMAS,
podria financiar proyectos, indica que mientras no exista esa patente, por eso es por
lo que en el Cantdn de Pococi son muy pocas las mujeres que logran el
financiamiento con un FIDE IMAS, solo por no contar con esa patente,

Comenta que la Lic. Evelin, que es la que esta encargada del IMAS de Pococi, dio la
sugerencla de que sl la Municipalidad, quizds podifa valorar realizar una patente
diferenciada, para ese fipo de emprendimientos

* Reg.Dennia Yaslyn Morales Grajal, le consulta al alcalde acerca del tema que
expuso el Lic. Jose Luis Soto Jimenez, dice que en algunos Municipios ha visto que
tfrabajan de esa manera, dice gue son patentes como provinciales, pregunta que
paralizar ese fipo de patentes se tendria que enviar a la Asamblea Legislativa o se
puede hacer por medio de un acuerdo?

e Lic. Stephanie Valverde Gutierrez, comenta que las patentes se llaman: Licencla no
domiclliar, dice que esto es un permiso que funciona como una patente, serfa como
unareplica del reglamento de la Municipalidad de Siquirres, esto hace que le permite
a las emprendedoras que no redlicen ningln tipo de comercializacién que no
requlera el permiso del Ministerio de Salud, como alimentos y bebidas, deja que ellas
puedan realizas sus actividades econdmicas desde su casa, eso permitiéndoles que
tengan la publicidad alreves de las redes soclales y puedan enlregar a domicilio.

Explica que la palente no va a respaldar en el tema del parque, ya que es una
licencia para no domiciliar, la idea es que no tenga parqueo, que ho este rotulada y
que la comerclalizacién sea proplamente de las redes soclales y de lo que ellas
puedan llegar a vender.

Dice que el Siquirres el costo del valor de esa patente es de 7mll colones por fimestre.

» Reg. Luis Angel Mendez, ;pregunta sl las patentes son temporales o permanentes?

» Lic. Stephanie Valverde Gulierrez, dice que segin lo que le indicaron es que ello lo
que redlizan es una actualizacién y eso seria Unicamente con los encargados de
patentes, para estar seguros de que la aclividad que se esld realizando es misma,
para que se le pueda otorgar esa licencia de nuevo,

= Reg.Randall Torres Barrientos, comenta que esto es importante porque estas personas

que estaban en la informalidad, ya se hacen formales y asi van a poder llegar o tener
acceso d las identidades del IMAS y a los Bancos.
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¢ Lic. Stephanie Valverde Gulierrez, dice que lo Unico que no se podria frabdja en este
caso es con el asunto de comidas y bebidas, ya que estos requieren los permisos del
Ministerio de Salud.

e Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, propone que se nombre en una Sub-
Comisidn de la Comisidon de Asuntos Sociales, para que frabaje con la Sra.
Vera y con el departamento de Direccién Juridica y a las personas que ellos
van a necesitar, quizds al Lic. Ademar de patentes, para que se puedan ver
eso del reglamento y se espera que para 22 dias se pueda retomar el fema
de las patentes,

Ademds, sugiere que el Reg. Randall Torres Barientos, se pueda sumar en esa
Sub-Comisién vy el Sr. Maikol, asistente de alcaldia, de la parte de la mesa
econdmica y que puedan valor una propuesta que llegue ahf.

s Reg. Randall Torres Barrientos, Sugiere que ese reglamento ya sea vaya
realizando, para que después solo se tenga que revisar con los de patentes y
se pueda presentar

» Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, dice que la Comisién va a quedar
conformada por la Lic. Stephanle Valverde Gulierrez, Reg. Randall Torres Barrlentos,
por un representante de Legal y un representante de patentes y el Compaiero de
Siquirres, Ademds, que fambién ella se suma como un apoyo.

¢ Lic. Stephanie Valverde Gufierrez, dice que el compariero de la Municipalidad de
Siquirres se ofrecié a participar con ellos en una mesa de trabajo, considera que eso
de los 22 dias esta muy pronto, ya que seria bueno contar con la participacion del
companero.

» Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, solicita que entre 22 dias presenien el
informe y que después ellos se pongan de acuerdo, con el Licenciado de
patentes de la Municipalidad de Siquirres, para que puedan frabajar en
conjunto.

e Lic. Manuel Herndndez Rivera, Dice lo que hay que revisar es que si la ley de
patentes de la Municipalidad de Siquirres, fue actualizada, porque podria ser
que contemple o puede ser que sea esta Municipalidad sea la que no
contemple, por eso es que hay que buscar figura, ya que si se sabe que si se
puede reglamentar la ley de patentes, pero que ¢i la ley de patentes no
contempla la figura esta, existifian problemas, comenta que hay que
analizarla bien si se puede extrae de la ley de patentes de la Municipalidad
de Pococi.

i
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e Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, considera que el departamento de legales
deberia de estar trabajando en un borradar, para mejor esa patente, para ue
los diputados que entran, tengan suficiente tiempo y se espera que sea un
punto de negociacién para el primero de mayo en las comisiones, para gue
se pueda frabaijar, ya que, si se realiza de esa forma la voluntad politica, no
se va a lograr,

e Lic. Manuel Herndndez Rivera, comenta que la Lic. Cyntia Avila, ya esta
trabajando en ello, pero que se sabe que las leyes de patentes tienden a
cambiar mucho, pero si espera incluir esto y ofros femas que podrian
beneficiar el Canton,

e Reg. Randall Torres Barrientos, comenta que existe una modificaclén que va
a generar recursos famblén y que se les ha quedado, es que ningin banco
del Cantén paga patente y considera que de ahi pueden sallr los recursos del
departamento de Desarrollo Social, ya que en esa ley viene esa disposicién y
dice que hay que modificarla y la idea es aprovechar, para fraer mds plata.

e Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, dice que hay que revisar el lema de las
ventas, ya que hay personas que Y tiene los locales e instalan algo al frente
del local y deberia de pagar patentes por instalar eso.

UL

Articulo lll. El apoyo a la calle Comercio

Dra. Mauren Monge Bolafos, dice que ellos han tenido infinidades de
personas por parte de la calle Comercio, més que todo es para se conozca.

Externa que ellos han estado trabgjando con la Barra de colorado, por a hi
de 3000 y 3500 personas son las que se han hecho participes en una comision
de la Fuerza Publica que se llama Sembremos Seguridad y se ha venido
trabajando con Centros educalivos y casl toda la institucionalidad piblica.

También en Calle Comercio dice que lo que ellos estén fratando de realizar
es unha actividad y espera por parie del Concejo exista el apoyo con la
presencia, ya gue eso es muy importante que vayan y participe, lo que espera
es realizar una actividad por mes.

Comenta que lo que se quiere es rescatar y mover algunas fichas que estan
dando guerra en la Calle de Comercio y se va a entrar con la eslrategia de
Sembremos Seguridad, gque estd conformado dlrededor de unas 17
inslituciones publicas que esldn frabajando en esta Comision y se espera
rescatar ese espacio que antes era la zona roja.
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Dice que después de ahi irfan para la Comunidad de Toro Amarillo todos los

meses.
uL

Ariculo IV. Entrada de PROCOMER

+ Dra. Mauren Monge Bolaiios, dice que a partir de este aiio 2022, va a existir
una oficina y un escriforio mds, que se van a encontrar con cuatro
funcionarios.

Dice que Procomer lo que va a hacer es que ver que estén todos los permisos
y ver si estan bien direccionados y llevarlos al exterior, buscarles un comercio
en exterior o buscarles un encadenamiento Nacionail.

Externa que ellos van a estar trabajando con los emprendimientos y van a
estar llegando una vez al mes, para que se sepa que ellos van a estar
trabajando en el Centro Civico.

UL,

Articulo V. Convenlos pegados como la oficina de Desarrollo

e Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, explica el tema y dice que lo que se quiere
es informar es que esa Comisién que se formo en ese momento no esta
funcionando, que el Sr. Acner, que le pare parece que era el que estaba
encargado, no le ha estado dando seguimiento, dice que se reporta que no
llegan al Centro Civico y que todo lo redlizan desde la provincia de Limén,

La idea es darle seguimiento y realizarle una llamada de atencidn, ya que se
necesita que este visible en la Cantén de Pococi, dice que ella trato de
localizarlo, pero que no se pudo.

También dice que este tema si es imporlante que la comision lo sepa, para
ver gue mecanismo pueden ulilizar en este caso

e Reg. Randdll Torres Barrientos, dice que cuando se firmo la carta en IMAS fue
con la perspecliva de que se iba a dar un apoyo e incluso afirma que se iba
a realizar los en cadenamientos con la cdmara y externa que le ha ido muy
bien.
Dice que él va a intentar comunicarse con el Sr. Acner, para ver como hacen
para saber que esta pasando, comenta que existe un tema de virtualidad,
que algunas instituciones usan para llegar, pero que él va a hablar con ellos.

uL
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Articulo VI. Nuevas plazas del Centro Civico

¢ Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, felicita a todo el equipo de trabajo del
departamento de Desarrollo Social y Cultural, por toda la labor que han
venido desempefando, ya ellos presentaron un recurso de amparo, para que
estos temas de la ploza se pudiesen dar v lo lograron. Que en debido
momento tenian que llegar incorporados en el Centro Civico y no fue asi.

« Dra. Mauren Monge Bolafos, externa que hay 10 plazas por parte del
Ministerio de Cultura, dice que apenas se va a reunir, pero que igual la
Invitacién va a quedar abierta para los que quieran participar. Menciona las
siguientes:

1-primera plaza es de Antropologia, que eso va a dyudar mucho con la parte
de identidad del Cantén Pococi.

2-promocién Socidl, para que el Centro Civico Tenga también una exposicion
fuera, no solamente en el sitio.

3-Artes Visuales, que son todo lo que tiene que ver con artes pldsticas,
esculturas.

4- Actividades Culturales

5-Administracién Generalista

é-Bibliotecarios existen tres, que va a hacer dentro y fuera del Centro Civico
7-8Artes escénicas dos

9-10Dos plazas de Melico Salazar que son Interinatos.

¢ Lic. Jose Luis Soto Jimenez, indica que, sobre el tema de las plazas, indica que son
contratadas por el Ministerlo de Cultura, a si que sl existieran candidatos del Catén de
Pococi que les gustaria pardicipar, dice que todo es por serviclo Civll, eso es de
conociendo y lo vayan a remilir al Ceniro civico, ya que ellos no son los qgue los
contratan, que eso sol plazas del Ministerio de Cultura y Juventud y ellos se rigen por
el serviclo clvil,
UL

Articulo VII. licitacién del CECUDI

e lic. Jose Luis Soto limenez, dice que para conocimiento hay dos centros de CECUDI,
que son dos centros de cuido, dice que ahorita el de Gudpiles se va d vencer hasta
diciembre y que por un fema de funciones aln no lo van a mover, pero si esta por
vencerse el de Cariari y le queda como un mes y medio, para cue se venza.
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Externa que ellos querian crear una pagina informativa, para los usuarios del
Cantén de Pococi y el piblico en general que desee conocer el proceso de
licitacién.,

Afirma que ya esta el cartel para ese puesto, solo le falta revisarlo en la oficina,
para poder ellos pasarlo a la plataforma de SICOP y que se genere el proceso
de contratacion.

Externa que por los montos cuantiosos deja de ser compra directa y pasa
hacer publica, dice que eso un tema que aun estdn viendo de cuanto tiempo
lo van a licitar, dice que aun tienen mes y medio y que estdn sobre tiempo,
para correr con esa licitacién,

. Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, externa que estd de acuerdo para que
todas aquellas personas gue estén interesadas se puedan dar cuenla por
medio esa pagina y se pueda divulgar esa informacion y que después no
digan que esa informaclén se les escondid y que vean que esta Municipalidad
no solo favorece a una persond.

uL

Articulo VIIl. Mantenimiento Centro Civico

o Dra. Mauren Monge Bolafios, dice que, en el mantenimiento del Centro
Civico, dice que da dos informes, uno de lo que se ha hecho, porque
prdcticamente cuando lo agarraron estaba desecho, no servian las puertas,
tubos problemas con la electricidad y externa de varios problemas que han
resuelto, que por el momento lo que aun les hace falta es la planta de
tratamiento y lo del sonido interno que cuesta alrededor de unos 4milllones y
medio, para redlizar las actividades y hasta conciertos.

Solicita que se pueda establecer una fecha para ello dar la rendicién de
cuentas del Centra Civico, pero que van d esperar que la Sra. Gabriela tenga
listos toda la rendicién de cuentas, para ellos llegar al Concefo a exponerlas,
para que se conozcan.

Tamblén solicita que quizds le puedan ayudar mds adelante con el
nombramiento del $r. Que le dicen papillo, ya que externa que ha sido una
persona de gran ayuda para el departamento de ellos, al igual que el 3r,
Edson

. Ing. Brandon Aglero Maroto, Cometa que seria muy importante la ayuda de
poder contar con un recurso fijo, ya que cuentan con recursos ocasionales
que es cada tres meses, para el mantenimiento de la estructura del Centro
Civico, ya que es bueno estarle dando mantenimiento adecuado constante,
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porque si ho cuando se va a dar el mantenimiento va a hacer correctivo y lo
indicado es que sea preventivo mejor, porque si no va a salir maés caro.

Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, le solicita al Ingeniero Brandon, que vayan
trabajando en el tema y que lo puedan presentar ante la Comisidén de
Hacienda, para cuando se tenga que formalizar el presupuesto ordinario que
es enfre agosto, septiembre y octubre, ello poder tener los nimeros, para
valorar si se puede trabgjar con el 100% o con el 50%, pero que puedan
trabadjor en eso y que no deje de Ultimo, para gque después no se le tenga que
quitar ningdn recurso a algo que ya se tiene en plan, dice que para asl poder
trabdjar y ayudarles, ya que se sabe que al Centro clvico si es importante estar
déndole mantenimiento.

UL

Articulo IX Asuntos varios

Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, Externa que hay una emprendedora que
le comento verbalmente v ella le solicito que enviara una carfa formal, que
dice que necesita un horno y dice que en el plantel hay un homo que no se
estd utilizando, dice que le sugirié a la sefiora que elaborara una carta con
solicitdndolo y la enviara, para que el departamento correspondiente le
redlice un estudio técnico y ver si existe la posibilidad de que se le pueda
ayudar, comenta que esto es solo para conocimiento en la comisién.

También comenta que si en dado caso se la sra. clasifica, que se pueda
tomar un acuerdo, que se le ayude a ella como una ayuda a terceros en
trasladarle ese horno, que esta a hi, llevando sol y agua en el planten, segin
lo que le indican, dice que esta es una muchacha gue hace ventas de pan,
para vender en la pifiera y poder ayudarse con los estudios.

Reg. Luis Angel Mendez Araya, Comenta que, si es buena por ayudar, pero
que, si se pueda realizar de la forma mds transparente que exista, eso dice
que eso solo es para evitar todo tipo de mal entendido que exista de camino,
ya que eso fue comprado con recursos publicos.

Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, argumenta que por eso es que lo da a
conocer con la comisidn, para que siempre exista la trasparencia, comenta
que no la conoce, pero que ile llamo la atencidn de que lo quiere utilizar para
hacer sus ventas de pan y seguir con los estudios, pero lo bueno es que el
departamenio que le carresponde le va a redlizar los estudios técnicos y ver
si ella cumple, externa que mds bien no se sabe si el horno esta bueno y que
en ves de ayudarla no se estd dando un problema vy se le estd regalando
chatarra
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e Reg. Randall Torres Barrientos, Comenta que él tiene entendido que es muy
dificil donar un bien pUblico, porque incluso hasta cuando se va a donar
chatarra se de hacer toda una subasta,

Consulta gue como un bien de estos se ha dejado tanto tiempo deteriorar,
que porgue ho se vendid o algo as.

e Lic. Jose Luis Soto Jimenez, explica la consulta del regidor Randall Torres, dice que
ese activo ya se dio de bdja, es un activo destinado, para el SECUDI de Gudpiles,
desde la Construccién que se redlizd en el SECUDI de Gudpiles, FODESAP, da un
recurso de veinly pico de millones, para el equipamiento de los SECUDIS, dice que el
delalle es que como eso vienes de ordenes de arriba, ya el horno venla previsto, para
compra y cuando se da la ejecucion del proyecto la misma administradora se da
cuenta que un horno industrial no es necesario para un SECUDI, ademds del costo
que el mismo lleva, por eso es que se da de baja.

Comenta que el tema de los aclivos Municipales ha sida muy complejo, porque dice
que los tenfa contabilidad e incluso comenta que ellos no han tenido ni las placas,
para penerles a muchos activos, dice que por eso ellos realizaron algunos descargos
y algunas notas indicando que el horno se debia de refirar en un SECUDIy fue donde
la Sra, Damaris dijo que sacara el horno ya que ella no lo usa y dice que hasta d hora
que fue el §r. Diego fue nombrado que &l realizé la visita al SECUDI y lograron scicar el
homo y darlo de bdja, eso es con respecto de donde fue que sdlié ese horno.

Ademds, dice que efectivamente s, paso mucho fiempo de que na les dieron el visto
bueno para retirara el hormo, nunca se dio de baja y el activo se mantenia ahi, hasta
el punto de que hoy posiblemente este deteriorado

e Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, dice que es ahl donde esa sefiora les
redliza la solicitud, de que se le ayude a comprar un horno, se le redliza el
estudio y aplica, comenta por eso es nace la idea de traer la solicitud de esa
sefiora a la comisidn y que aungue no la conozca, pero que le toca al
departamento asignado en el momento realizar los estudios, aclara gue la
sefiora se le acerco a ella porque habia escuchado que la Municipalidad
daba becas, pero que ella es vez de una beca, lo que solicita es que se
pueda comprar un homo, para ella poder seguir pagando la Universidad y la
idea es que sl en dado caso se le fura a ar plata para que compre un horno,
como ho mejor darle uno que estd ahi si sirviera.

e Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, comenta que el ofro punto al cual se
quiere referir es de las becas, dice que estdn los recursos, ya se pueden hacer
uso, comenta que esto lo debe de frabgjar el departamento en conjunto con
los Sindicos.

Dice que quiere que la Comisién o el licenciado Manuel Herndndez Rivera,
de hacer un convenio con la Universidad Uisil, ya que ya se habia aprobado,
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pero ya se vencid el tiempo y no se le metié contenido por eso dice que hay
que reactivarlo y a hora si hay un contenido presupuestario pequeno, pero es
un avance para que se empiece hacer algo, eso es un tema, para que
quede como informacion,

Ademds, dice que quedo pendiente la comrespondencia y serfa bueno que
cuando se va a ver el tema del reglamento, se pueda poner en el primer
punto el lema de la correspondencia, ya que es muy importante

SE ACUERDA con cinco votos a favor, que se lea la correspondencia como
primer punio y después que se vea el reglamento de palentes en la sigulente
mesa de trabajo que se realice.

Vaghea A \/\SJ- 6 9&\ ;

Regd. Dennia Yaslyn Morales Grajal Maribel Olivas Amaya
Vicepresidenta del Concejo Municipal Secretaria de Comisiones
“Apayando el desarrollo de nuestro canton” \ s P

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el informe de la Comision de Asuntos
Sociales y los acuerdos contenidos. Se traslada a la sehora Maribel Olivas Amaya,
Secretaria de Comisiones para lo que corresponda.
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ACUERDO N° 1080

i ais

Se conoce nota suscrita por la sefiora Maribel Olivas Amaya, Secretaria de
Comisiones,  teléfono: 2713-6560, ext: 138, correo electréonico:
secretariacomisiones@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: 89-2022
Asunto: Minuta Comision de Hacendarios

Municipalidad de Pococi
Secretaria Municipal
Teléfono/Fax: 2711-1227

Gudpiles, 19 de abril de 2022
Oficio-89-2022

Sefores (as):
Concejo Municipal

Estimacios:

Reciban un cordial saludo, mediante este oficio hago entrega de Minuta de la Comision de
Hacendarios, para su aprobacién ante el Concejo Municipal.

Sin mds por el momento se suscribe:

Mo A

Maribel Olivas Amaya
Secretaria de Comisiones
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Minuta N.2 Comision Municipal de Hacendarios
Fecha: 10-03- 2022
Hora 13:05 p.m

Lugar de Reunién: Modo virtual y presencial en las instalaciones de Concejo
Municipal de Pococl.

Agenda:
v Revisién de correspondencia.

Asistencia:

Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal.
Reg. José Antonlo Bustos.

Reg. Randall Torres Barrientos MBA.
Reg. Luis Angel Méndez Arayal.
Reg. Alfredo Calderdn Alfaro.

Reg. Ovidio Vives Castro

Articulo |

Reg Llic. Randall Tomes Barrientos MBA, presidente de la Comision de
hacendarios, Scaluda y da inicio al ser las 1:00 p.m. Seguidamente lee la
correspondencia.

SMP -1978-2021. Asociacion de Desarrollo Integral de la Urbanizacion Santa Clara,
Solicitan apoyo de los proyectos Cadlle Gavilanes: Asfaltado, Construccion salon
Comunal, baterias de bafos y bodegas al frente del Salén Comunal.

Se acuerda que se le pregunte al Regidor Jonnathan Garcla Chévez, si él fiene
conocimlento de este proyecto y que se le envié al ingeniero Olger Gutierrez
Mendoza, Coordinador del departamento de obra Piblica, para que readlice el
estudio correspondiente y su valoracién y que se estaria fomando a consideracién
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esta solicitud para valorarla en los préximos presupuestos y de acuverdo con esto
se estaria infformando de la forma que se redlizaria, si por etapas o dependiendo el
prepuesto todo.

UL

SMP-2029-2021, Asociacion de Desarrollo Integral de Cariari, Solicitud de varios
proyectos: Construccion de aceras y reparacion, alcantarillado pluvial, cancha
multiusos

Se acuerda que se solicite a la ADI de Cariari, que cuantifiquen cuanta drea es lo
que se neceslta para la construccién de las aceras y que se le envié al ingenlero
Olger Gutierrez Mendozda, Coordinador del departamento de obra Pablica, para
que realice el estudio correspondiente y su valoracién, para para valorarla en los
préximos presupuestos v asi poder incorporarlos.

UL

SMP-2049-2021, Asociacion de Desarrollo Integral de Buenos Aires, solicitan incluir en
el presupuesto de la Municipalidad asfaltado de 1500 mts de camino, desde la Esc.
Buenos Alres hasta el Centro de Manu, estd en mal estado.

Se toma a consideracién esta solicitud, para valorarla en los préximos presupuestos
y de acuerdo con esto se estaria informando.

UL
SMP-1785-2021, Iglesia Catdlica de palmitas, Solicita sillas y mesas para impartir
charlas educativas.

Se dacuerda pedir proforma a la iglesia Catélica de palmitas, que indiqué la
cantidad y el costo de las sillas y mesas que necesitan, que se envié al
departamento de direccién Juridica, para saber si la Municipalidad puede realizar
donaciones a la iglesia

uL

SMP-2179-2021, Asociacién Administradora del Acueducto de Aguas Frias, solicitan
ayuda para la construccién de bodega en el drea que se encuentran los tanques
elevados de alimacenamiento.

Se acverda que se estaria valorando para incorporar esta solicitud en los préximos
presupuestos.

UL,

SPM-2216-2021, Sr. Gerald Arias, Represente de Palma Dorada, Solicita que lo incluyan
en un listado de espera para camaras de seguridad, para crear un circuito cerrado en Palma
Dorada.
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Se acuerda que le envié esta solicitud al Lic. Mauricio Garita Valera, Coordinador del
departamento de Area Tributaria

UL
SMP-2244-2021, Asociacién de Desarrollo Integral de Los Angeles de Cariari,
Solicitud de 1000 mts de acera y 2 puentes peatonales de 30 mis de largo cada
uno.

Se acuerda que se estaria valorando para incorporar esta solicitud en los préximos
presupuestos.

vl

SMP-2274-2021, Asociacion de Desarrollo Integral de Buenos Aires, Solicita que se
pavimente la parte de la carretera que se ubica frente a la Esc. Buenos Aires Sur,
corresponde 70 mis lineales, poner reductores y sefializacion vertical y horizontal y
también piden ayuda para los grupos organizado de la comunidad para que se les
asfalte hasta el complejo el MANU.

Se acuerda que se estaria valorando la solicitud de poner reductores y se espera
poder ayudar mds adelante con el resto de la solicitud y se va a valorar para poder
incorporar en los siguientes presupuestos.

UL

SMP-2400-2021, Asociacién de Desarrollo Palmitas Dos, Invitacion para que se
redlice la sesion en Palmitas Dos y también conversar de los proyectos que tienen
para presentar.

Se conoce nota por el concejo, ya se visité,

UL

SMP-2460-2021, Sr. Juan Carlos Barquero, representante Asada Buenos Aires,
Solicita de colaboracién con el tanque de dimacenamiento de 400 m°3 en buenos
aire.

Se acverda que se le pregunte al Reg. Reinaldo Benavides Vargas, si conoce
acerca del tema y si dice que no entonces se va a valorar para poder incorporar
en los siguientes presupuestos.

UL

SMP-76-2022, Sra. Marfa Eugenia Pérez, directora de la Esc. Palmitas 2, Solicita una
malla metdlica de un drea de 40 x 40 mts, para cubrir un drea de 160 mis y de
cerdmica para el aula de kinder de 7 x 7 metros cuadrados, corresponde a un dred
total de 49 mts cuadrados y subsanar el problema, también solicita que se envié
una maquinaria para remocién de tierra existente en el drea de la escuela.

Se acuerda que se solicite al LINDER, que hagan las gestiones pertinentes para que
realicen el traspaso de las dreas, donde estd ubicada la Escuela de Palmitas Dos,
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al Ministerio de Educacién Publica y se solicita al $r. Armoldo Monge, para que
redlice un estudio de la situacién juridica de la propledad donde se encuentra la
escuela de Palmitas Dos y una vez conociendo la condicién juridica y que este
inscrita a nombre del DIEE, se efectué un acuerdo Municipal, para solicitar el
fraspaso, ya sed a la junta o al Ministerlo de Educacién Piblica, ademds se le
solicita al Sr. Manuel Herndndez Rivera, alcalde Municipal, gue envié maquinarla
para que le ayuden a la institucion, con remover los monticulos de tierra, que por
fiempo ahrds por medio de un trabajo que realizé la Municipalidad, dejo los
escombros en el sitio.

UL

SMP-122-2022, Junta Administrativa Cementerio de San Antonio, Solicita materiales
para para el cierre perimetral del drea del Cementerio de San Antonio de Roxana,
porque ingresan a consumir drogas y cometen dafios.

Se acuerda se conoce y se deja en una lista para valorarlo en los proximos
presupuestos.

UL

SMP-178-2022, Sra. Adriana De Los Angeles Rojos Calderdn, solicita ayuda
econdémica urgente para la enfermedad de su hija Sofia Hernandez Rojas de 7
afios, minimo 20 mil ddlares, para que le redlicen estudios fuera del pais, fambién
solicita de ayuda con la aprobacion de permisos para realizar actividades y ventas
para recaudar fondos. '

Se acuerda que se envié a la Dra. Mauren Monge Bolafios, departamento de
desarrollo Soclo Cultural, para que realice la valoracién correspondiente y se le
brindan las autorizaciones que necesite, para que pueda dar inicio a la ejecucion
de las actividades correspondientes para que pueda recaudar los fondos que
necesita,

UL

SMP-192-2022, Sra. Seidy Cruz Segura y el Concejo Municipal, solicitan un voto de
apoyo, para que apoyen a las personas con discapacidad, solicitan que se les
ayude con el arreglo del ascensor ya que liene aproximadamenie como 2 arios
de estar en mal estado.

Comenta el Reg. Randall Torres Barrientos, presidente de la Comision de
Hacendarios, que él va a presentar una mocion para se haga una oficina, para
atender a las personas con discapacidad

Se acverda que se traslade al Lic. Manuel Herndndez Rivera, para que se le consulte
si ya se realizé el arreglo del elevador que esta daiiade en la Municipalidad, ya
gue es un caso de suma importancia, para las personas con discapacidad.

uL
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SMP-200-2022, Junta Educacién Cocori, solicitan la inspeccién del camino
Cocori, que se extienda desde el crucé de Sota a Sardinas, ya que se
Encuentra intransitable y se dificulta el paso para trasladarse, son 4 kms,
aproximadamente.

Se acuerda, se conoce y se deja en una lista, para valorarlo en los préximos
presupuestos,

UL

SMP-203-2022, Comunidad de Nido 2 y Jordan 2000, solicitan la
pavimentacién de la calle 1y Jordan 2000, con sus respectivas aceras.

Se acverdaq, se tiene en valoracién, pero que el proyecto se va a llevar a
cabo en estos presupuestos y que ademds se estarian realizando los trabajos
por etapas, iniciando con la primera etfapa en estos presupuestos y las
demds etapas los préximos presupuestos.

uL

SMP-232-2022, Centro Educativo La Sirena, solicitan de un play ground en el
Centro Educativo.

Se acuerda, que se le traslade esta solicitud a la Dra. Mauren Monge
Bolafios, Coordinadora del departamento del Desarrollo y Socio Cultura,
para que realice el analisis correspondiente y pueda gestionar con alguna
identidad como el PANI o el INAMU, para ver las posibllidades de que se
pueda donar el play ground a esta institucion.

UL

SMP-282-2022, Sr. Joacinto Gustavino Rodriguez, solicita informe sobre el
monto recaudado a favor del nifio lbrahim Samith Gustavino Coto.

Se acuerda y se conoce, ya se tiene presupuestado, para poder ayudarle
con el dinero al nifio lbrahim Samith, en cuanto el presupuesto extraordinarlo
este aprobado.

UL

$SMP-331-2022, Comité de Desarrollo Urbanizacién Las Brisas Toro Amarillo,
solicitud de contenido presupuestario, para la instalacion de play de juegos
en el parque de la Urbanizacién de Las Brisas,

Se acverda, se conoce y se deja en una lista, para valorarlo en los préximos

presupuestos,
UL
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SMP-254-2022, Asociaciéon de Tora Amarillo, solitud de mejora en el planche
del pargue de Toro Amarillo.

Se cuerda que se le pregunte al Lic. Jorge Hogdson Quinn, Comité
Recreativo de deportes del Canton del Pococi, que, si ya se tiene listo el
portal de los proyectos que existen para el Canton, para poder tener una
claridad de conformidad con el costo que se tenga, de cuanto seria de lo
que tiene que aportar la Municipalidad, para hacer realidad este proyecto.

UL
SMP-1673-2021, Liceo Rural La Union. Sra. Maribel Arroyo Soto, solicitud de
pintura para el techo de la Institucion, la Municipalidad en este momento no
cuenta con presupuesto, se les solicita que se envié esta solicitud a la
institucion que corresponda, puede ser a la junta de educacién o al DIEE,
para que les puedan ayudar con lo solicitado

ﬂ LQA/\-(\,@.(’X %DV\{\ @ . H\ (\0- }Q'
|

Lic. Randall Torres Barrientos MBA. Muribe-ll Olivas Amaya
Presidente de la Comision Secretaria de Comisiones
de Hacendarios

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el Informe de la Comision de
Hacendarios y los acuerdos contenidos en él. Se traslada a la sefiora Maribel Oliva
Amayaq, Secretaria de Comisiones, para lo que corresponda.

ACUERDO N° 1081

Se omite acuerdo por error en la nhumeracion del acta.
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ACUERDO N° 1082 -

Se conoce nota suscrita por la senora Maribel Olivas Amaya, secretaria de
Comisiones, correo electronico: secretariacomisiones@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: 82-2022

Asunto: Minuta de la Comision Asuntos Sociales.
! 5.

Municipalidad de Pococi 7.
Secretario Municipal g
e

Teléfono/Fax; 27111227

MUHIC PALIDAD
DEPOCOU

Gudpiles, 19 de abril de 2022
Olicio-82-2022

Sefiores (as):
Concejo Municipal

Estimados:

Reciban un cordial salude, mediante este oficlo hago la enfrega de la Minuta de la Comislén
de Asuntos Sociales, para la aprobacion ante el Concejo Municipal.

Sin mds por el momento se suscribe:

M, bk

Motib{%l Olivas Amaya

Secretaridd de Comisiones

Z
3
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Minuta de la Comisién de Asuntos Soclales,
Fecha: 09-03- 2022
Hora de inicio: 11: 00 a.m

Lugar de Reunién: Modo virtual, por medio de la Plataforma de zoom

Asistencia:
Reg. Juan Luis Gomez Gomez
Reg. Yaslyn Morales Grajal
Reg. Randall Torres Bamrantes
Reg. Jose Antonio Bustos Martinez
Reg. Luis Angel Méndez Araya
Reg. Qvidio Vives Casiro
Reg. Supl. Hilda Zamora Arias
Sra. Yamileth Hidalgo Vicealcaldesa
Ing. Brandon Agliero Maroto, Coordinador del departamento de Servicios Piblicos
Dra. Mauren Monge Bolafios Coordinadora del departamento de  Desarrollo Socio Cultural
Lic. Jose Luis soto, psicélogo, Gestor de proyectos el drea de Espacial y cultural en la
Municipalidad
Dra. Stephanie Valverde Gutierrez, psicéloga da soporte a la Unidad de Bienestar Social el
4rea de Espacial y cultural en la Municipalidad

Agenda:

Atencién al funcionario Roger Granados de la Institucion de CONAPE
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Reg. Yaslyn Morales Grajal, saluda y le do el espacio al Sr, Roger Navarro para que
explique ampliamente de que se trata la institucion de CONAPE.

Roger Granados de la Institucian de CONAPE, saluda y agradece la oportunidad
de que se le abra las puertas a la institucién DE CONAPE, para comunicar ciertos
beneficios que tiene la institucion, explica en gue consiste la institucion y externa
que ya tienen 45 aios de estar trabajando, en los cuales han sido beneficiaros mas
de 40 mil personas con un préstamo educativo, comenta que este es un recurso de
movilidad sostenible para e pais y por eso es que se espera poder descubrir nuevos
nichos en los cuales se les puedan dar beneficios a los estudiantes, dice que este
beneficio del cual habla es mediante un presta econdmico.

Comenta que es muy importante que recalcar que es un préstamo porgue muchas
veces lo que se busca es una beca para poder estudiar, pero CONAPE, no otorga
becas si no oportunidades mediante prestamos, para los estudiantes que retnen
clertas condiciones.

Comenta que ellos creen que por medio de las Municipalidades es una fuente por
la cual se puede externar esta informacion, ya que se tiene entendido que es
donde llegan muchas personas buscando asesoramiento y es un medio que se
puede utilizar este tipo de oportunidades para que muchas personds puedan llegar
beneficiarse asi asl lo necesitaran.

Dice que CONAPE, no solo da financlamiento para lo que son carreras de
Universidad, también puede dar financiamiento en carreras técnicas y en carreras
a nivel de diplomado y por que no pensar en personas que ya tienen un titulo
universitario y que deseen estudiar algo mads, también CONAPE, le da la
oportunidad de estudiar en alguna especializacién, para financlar una maestria o
hasta un doctorado.

Argumenta que el propésito de esta reunidn es que si hay alguna oportunidad que
podamos enconfrar ente ambas instituciones que estamos dialogando seria
bueno, para poder llegarle a estos estudiantes y que no se nos vayan d quedar ahi
sin ninguna oportunidad para ser beneficiaros de un préstamo en CONAPE,

Explica que CONAPE, es una institucién Soclal, que es una institucidn del gobierno,
aunque el presupuesto no es del gobierno si no que es propio, indica que son del
sector pUblico también y por eso es por lo que les gustaria mucho poder ayudar.

Ademds, menciona que la tasa de interés que maneja ellos es de un 4.5 % Anual,
afirma que es la tasa mas baja que hay en el pais para cualquier tipo de crédito,
adicional a eso se les da la oportunidad a los estudiantes, para que mientras estén
con el préstamo y que estdn estudiando que se dediquen solo a &so, que no
tengan que estar pensande en los pagos a CONAPE, si nho que estudien tranquilos.

Dice que el estudiante hasta que ya termina de estudiar es que le comienza a
papar a CONAPE.

“Apoyando el desarrollo de nuestro canton” e, E—
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Habla de los periodos de pago para cuando ya le comresponda pagar los
estudiantes son plazos bastantes amplios y la cuota seria bastante baja.

Rectifica que eso es CONAPE, dar financlamiento a los estudiantes para que ellos
puedan estudiar la carrera que quieran elegir y posteriormente el dinero que se les
cobre cuando terminen de estudiar, es con lo que se les va a ayudar a los nuevos
estudiantes que soliciten los prestamos

Solicita que se pudiera ver la posibilidad gue la Municipalidad cuando haga algin
tipo de feria los pueda invitar y asi ellos poder dar mds informacion, que CONAPE,
también hace financiamiento para los estudiantes en fema como; alimentacion,
transporte y hasta en gasto de equipos de computacién, si a si lo requiriera.

Reg. Juan Luis Gémez Gémez, saluda y sugiere que si en dado caso que se pudiera
llegar algin convenio se podrian realizar las exhibiciones o dar informacién en las
instalaciones del Centiro civico, ya que ahi llegan muchos estudiantes y les podria
ser muy Util este tipo de informacidn,

Ing. Brandon Agiiero Maroto, Coordinador del departamento de Servicios Publicos, saluda y
consulta ;cudl es el perfil que necesita el estudiante para poder recibir este beneficio?

Roger Granados de la Institucién de COMNAPE, dice que generalmente se buscan
estudiantes de bajos recursos y hasta pueden ser personas gue estén trabajando,
que no necesariomente tiene que dejar de trabajar para poder ayudarles con el
financiamiento.

Reg. Luls Angel Méndez Araya, saluda y comenta que hay que buscar algin
mecanismo, para gue las personas puedan darse cuenta de esta oportunidad y
después pregunta aque seguiria después que la Insfilucién de CONAPE firme el
convenio con la Municipalidad?

Roger Granados de la Institucién de CONAPE, comenta que ellos esperan gue la
Municipalidad pueda utilizar las redes soclales para que asi CONAPE |, les pueda
hacer llegar toda la publicidad que se pueda y asf las personas se puedan enterar
de esta informacién que tengan deseos de estudiar, lo que se necita es poder
informar estd oportunidad cuanto antes, yaque estamos cerca de que comiencen
las clases universitarias v les seria de mucha ayuda el tener un solvencia econdmica
para el tiempo de las matriculas para el segundos cuatrimestre del afio y asf
también los que estudian en el colegio que puedan aprovechar esta oportunidad

Sra. Yamileth Hidalgo Vicealcaldesa, saluda y comenta que, si se diera el convenio, se podria
realizar esta oferta en el Centro Civico, pero que la institucién de CONAPE, se en carguen
ellos exactamente de dar la informacion correspondiente y de entregar los formularios si asf
fuese posible, ya que es un tema que conocen ellos de la mano y sabrfan como explicarle a
las persanas v los requisitos que necesitan.

T 0
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Roger Granados de la Institucion de CONAPE, dice que aln se esta trabajando en
el convenio y que apenas lo tengan listo se les estaria enviando para que lo puedan
revisar y que ademds se les estaria enviando un formato con mds informacién de
lo que significa CONAPE.

Reg. Yaslyn Morales Grajal, sugiere que se va a quedar a la espera que el
funcionario Roger Navamo nos envié el convenio con la informacién
correspondiente y de lo que nos quiere brindar, se espera que sea revisada por los
departamentos competentes en esta drea y asl pueda presentar ante el Concejo
para que se conozcda su y se pueda esperar su aprobacion.

Ing. Brandon Agliero Maroto, dice que si no tiene ningtin problema ellos pueden realizar el
chequeo correspondiente para que se las puedan hacer llegar a ellos y ya una vez analizada,
la pueden pasar al departamento legal para que la corroboren y puedan dar su criterio
técnico.

Roger Granados de la Institucion de CONAPE, solicita que si la Municipalidad o los
funcionarios del Centro Civico se pudieran reunir a una cierta cantidad de
personas que estén interesadas ellos vendrian para poder compartiles la
informacién necesaria que soliciten las personas, esto mientras se estudia lo del
convenio

Dra, Stephanie Valverde Gutierrez, psicéloga da soporte a la Unidad de Bienestar Social el
rea de Espacial y cultural en la Municipalidad, saluda y comenta que le parece bien la idea
que ese tipo de asesoramiento se pueda dar por medio de algiin funcionario de la institucién
de CONAPE, para que las personas no se vayan con ninguna duda.

Reg. Luis Angel Méndez Araya, pregunta de 3qué es lo que sucede con los jovenes
que no siguen la carrera?

Roger Granados de la Institucion de CONAPE, comenta que a las persanas que por
alguna forma tuvieron que abandonar los estudios, estd institucion tiene que
garantizar ese dinero, no puede dejar de cobralo, lo que se hace que se busca esa
persona y le va a tocar frabaja r para que le pueda realizar los pagos a CONAPE,
se tratard de buscar una cuota que no sea muy alta para que pueda pagar esa
deuda v si el estudiante no puede hacerlo para eso estdn los fiadores y como
cualquier ofra institucidn financiera se buscarla con la garantia que tiene, tratar de
Resarcir la deuda que tiene el estudiante, por eso es muy importante que cuando una persona
decida estudiar este muy bien orientada y que sepa que no puede dejar las cosas a medio
camino y deberfa de pensar que si ya empezd lo bueno es que termine, porque al final le va
a tocar pagar una deuda y no va quedar con una carrero

'Apoyando el desarrollo de nuestro canton ;‘"j =7
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Se acuverda 1- que la Dra. Mauren Monge Bolafios, Cocrdinadora del
departamento del Desarrollo Soclo Cultural, va a estar a cargo entre el
enlace que va a tener la Municipalidad de Pococi vy la Institucién de
CONARPE, que sea ella que tome la decisién si ese recargo se lo da a la Dra.
Stephannie Valverde o lo allende ella personalmente.

2. se espera que se pace el documento del convenio en un borrador al
ingeniero Brandon Aglero Maroto y a la Dra. Mauren Monge Bolaiios, para
que ellos anallcen la parte téenlca y posterlormente se envié ala direccién
Juridica de la Municipalidad, para que revise la parte Legal.

3- Se le dispone de un espacio a la Institucién de CONAPE en las
instalaciones del Centro Civico, para que puedan coordinar con la Dra,
Mavuren Monge Bolafios y puedan llegar un dia y poder entregar la
informacién que requieran y asi poder atender la poblacién y poder
orlentaclén vocaclonal.

Reg. Yaslyn Morales Grajal, comenta que la reunién se encuentra la Sra. Sra.
Yamileth Hidalgo Vicealcaldesa, jefa de la Lic. Grace Herndndez Miranda, encargada
de prensa y comunicacion de la Municipalidad para que le autorice poder realizar el
afiche para que las personas se puedan dar cuenta por medio de las redes sociales
que se vas estar brindando informacidn el Centro Civico una vez que se pongan de
acuerdo con la fecha y la hora y asi a ella se le notifique y pueda externar esta
informacion.
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Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal Murlbe“l Olivas Amaya
Vicepresidenta del Concejo Secretarla de Comislones
Municipal
“dpoyando el desarrollo de nuestro cantén” g '-lffl_lij_ <
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el Informe de la Comision de Asuntos
Sociales y los acuerdos contenidos en él. Se traslada a la sefiora Maribel Oliva
Amayaq, Secretaria de Comisiones, para lo que corresponda.
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ACUERDO N° 1083

Se conoce nota suscrita por la sefiora Maribel Olivas Amaya, secretaria de
Comisiones, correo electronico: secretariacomisiones@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: 84-2022
Asunto: Minuta mesa de trabajo vuelos comerciales.

':"(j.“{' &’E

4 Municipalidad de Pococi o |
; % 28 . . LR
. (“ <% Secretarfa Municipal & é &l
A Y s AP v Teléfono/Fax: 2711-1227 o845
secretario@munipococi.go.cr  Mrom0

Gudpilles, 19 de abril de 2022
Oficlo-84-2022

Fluye

Sefiores (as):
Concejo Municipal

Estimados:

Reciban un cordial saludo, mediante este oficio hago la enirega de la Minuta mesa de trabajo
Vuelos Comerclales, para la aprobacion ante el Concejo Municipal,

Sin mas por el momento se suscribe:

W DA

Manbe Olwczs Amayc
Secretaria de Comisiones
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Teléfono/Fax: 2713-6560. Ext: 183  Toamrm
secretariacomisiones@munipococigo.cr  4feed

Minuta de mesa de frabajo Seguimiento a Vuelos Comerciales
Fecha: 11-03- 2022
Hora iniclo: 10: 00 a.m

Lugar de Reunién: Modo virtual y presencial en las instalaciones de Concejo
Municipal de Pococl,

Asistencia

Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal,

Sra, Yarnileth Hidalgo Arias. Vicealcaldesa Municipal

Sr. Giovanni Rivera Picado. Viceadlcalde

Lic. Jose Pablo Mora. Funcionario de SANSA

Lic Alberto Lopez Caves. Funclonario de la Cdmara Nacional de Turismo
Sr. Mario Zamora, Gerente General de SANSA

Lic. Ivania Ortiz Ramirez. Direcclén General de Aviacidn Civil.

Ing. Daniel Calderdn Mata. Direccién General de Aviacion Civil Unidad de
Infraestructura.

o Lic. Jeffry Rojas Serrano. Federacion de la Cadmara de Comercio

Articulo |

¢ Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, saluda y comenta que el interés por el
cual se redliza esta mesa de trabgjo es porque se conoce que hay un
aerédromo en el Cantdn de Pococl, conocido como: Aeropuerto, la idea
es reactivar el turismo y se espera por parte de la Municipdlidad realizar un
convenio con la empresa de aeropuertos para poder trabajar de la mano,
para generar una oferta de demanda, para que los ciudadanos y los turistas
que quieran venir a Pococi tengan ese acceso, se espera poder realizar
alguna dlianza y comenta que se estd con toda apertura de generar las
politicas publicas desde el gobierne local para poder que este convenio sea
una realidad.
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Sitio Web: munipococi.go.cr
Facebook: @MunicipalidadDePococi




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°332 ACTA N°39 Ordinorig.

e Lic Alberto Lépez Caves. Funcionario de la Cdmara Nacional de Turismo,
saluda y comenta le gusta el enfogue que se le a dado al tema de la
reactivacion de los vuelos y que evidentemente hay  condiciones
especiales. Que podria favorecer que se pueda avanzar, und es que se
pueda contar con la infraestructura suficiente que le permita o una
aerolinea como SANSA, que esta representada en la mesa de trabajo, se
espera tomar la decision de poder comenzar a socidlizar, dice que
evidentemente este es un tema de la esfera privada y que ellos fienen que
primar la condicién.

s primero de infraestructura y segundo la rentabilidad del vuelo, externa que
si bien es clerto existe un nicho de personads residentes del pafs, turistas
también que podrian valorar ahorrarse el desplazamiento en vehiculo y
tomar la decisién de abordar un vuelo, comenta que en posibilidades de
fuerza mayor como en el verano nos olvidamos de estas situaciones ya sea
porque la caretera esta muy bien y esta muy seco, pero cuando llega la
época de lluvias y el tema de los clerres en esta ruta es bastante frecuente.,

Dice que hay dos temas que se pueden definir como: Cudles son Ias
condiciones del aerédromo vy que si se le permitiese a una aerolinea con
SANSA volar ahi en este momento y saber si se le pueden ofrecer a los
pasajeros las condiciones suficientes o se requiere trabajar de previo en eso
v que seria bueno tener ese acercamiento con aviacién civil para que se
tengan eso vuelos seguros, considera que es una condicién que es muy
importante.

e Sr. Mario Zamora. Gerente General de SANSA, saluda, responde a los temas
antes mencionados por el Lic. Alberfo Lépez Caves. Funcionario de la
Cdmara Nacional de Turismo, dice que el primero de vuelos en Pococi debe
de a ver un aporte con los de la comunidad para que puedan tener la
posibilidad de producir un mercado para que se pueda desarrollar, porque
si no hay pasajeros el avién no viene, explica que son una empresa privada
por lo cual deben de velar por los costos, externa que hay momentos en los
cuales la apuestan a algunos destinos y ven la respuesta de la comunidad
que realmente van a utilizar el servicio por ejemplo: La provincia de Limén,
Tortuguero y comenta que se pueden seguir menciohando una serie de
lugares a los cudles se les ha aportado a ese mercado y se a podido lograr
desarrollar, pero dice que si debe de haber una participacion de las
comunidades,

Argumenta que en la ruta 32 la vez pasada que estaban cerradas las calles,
ellos idearon poner vuelos de los cuales en su efecto sise tuvo und respuesta
favorable por medio de las comunidades ya que si se utilizaron mucho y
fueron muchos los vuelos que se realizaron, pero dice que eso fue un lapso

“Apoyando el desarrollo de nuestro cantén”
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corto mientras se solucionaba lo del cierre, dice que por eso para ellos es de
mucho cuidado apostarle a un destino.

Se refiere al segundo proyecto que comento el Lic. Alberto Lopez Caves,
conrespecto a la rentabilidad de vuelo, dice que se podria conversar con
la empresa de CANATUR y con personas de la Provincia de Limén, porque
con ellos dice que se ha conversado referente a los vuelos a San Andrés,
referente a efectos de carga y pasajeros, ya que ellos van avanzados en ese
proyecto, por eso sugiere que serfa bueno iener esa comunicacion y unir
esfuerzos.

Dice que los aviones de SANSA, par motivo de la carga no dan para volar a
San Andrés, comenta que, si quizds si llega, pero que existe una limitante,
porque el vuelo a San Andrés todo es por mar, pero si externa que hay una
oportunidad de negocio.

Sugiere que seria bueno comunicarse con las personas del aeropuerto de
la provincia de limén y consulta fodo lo que se necesite y también involucrar
a las personas de CANATUR.

Dice que el que ellos vayan a traer un avién al Cantdn de Pococi, es algo
que hay que analizarlo, porque es importante ver que sexista un mercado y
que se pueda desanollar y para eso dique que tienen diferentes planes y
desarrollos, se puede decir que, con muchas limitaciones, pero su queremos
que exista la posibilidad y que pueda existir un respaldo y una reaccién por
parte de la comunidad se analiza para ver si es realmente factible.

Lic. Ivania Ortiz Ramirez. Direccién General de Aviacién Civil, saluda y
afirma que el Aerédromo que esta en el Cantén de Pococi cuenta con las
optimas condiciones en cuanto la estructura. ademds, cuenta con
seguridad, servicio de limpieza, dice que si estd en las condiciones para ser
operado.

Ing. Daniel Calderdn Mata. Direccidn General de Aviacion Civil Unidad de
Infraestructura, saluda y cometa que el aerédromo estar recién mejorado y
toda su infraestructura es nueva y que si cuenta con las condicionas para
operar a un 100%

Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, pregunta cuanto seria el valor de un
vuelo que se redlice de Pacoci a Tortuguero o a la provincia de San Jose o
para la Provincia de Limén, comenta que esto serfa como para valorar las
tarifas y saber si hay una aceptacién por medio de la comunidad.

Dice que se tiene pronosticado en el plan de trabagjo de la Municipalidad,
poder construir una oficina de para realizar este fipo de gestiones y
promover vuelos y el turismo.

“Apoyando el desarrollo de nuestro cantén”
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e Sr, Mario Zamora. Gerente General de SANSA, comenta que aldn no se tiene
tarifas definidas en medio de todos estos destinos ya antes mencionados,
pero lo bueno que se redlice esta mesa de trabajo es ver las posibilidades y
va eso es un avance y respecto a las tarifas se van a analizar.

Sugiere que se puede planificar realizar unos vuelos un sabado en el Cantén
de Pococi, con una tarifa especial y llevarlos a volar sobre el valle y que
puedan ver Tortuguero desde el dire y crearles expectativas a las personas
y asf se puedan motivar.

o Lic. Jose Pablo Mora. Funcionario de SANSA, saluda y dice que se va realizar
un analisis en cuanto a la ruta, duracién de vuelo, como se va a costear
todo el tema operativo, sugiere que para dar inicio con este proyecto se
pueden poner tarifas bajas para llamar la atencién del cliente, empezar
hacer ese nicho, comenzar a crear ese mercado y comenzar a explotarlo,
comenta que es un analisis que se compromete a realizarlo pero si necesita
el apoyo de la comunidad, porgue es un huevo posicionamiento para la
empresa, ya que dbarca una serle de costos.

e Lic Alberto Lépez Caves. Funcionario de la Cdmara Nacional de Turismo,
saluda vy sugiere que se puede realizar una campafia de promocién que
cuente con el destino, el vuelo, la experiencia, se puede programar algo
muy bonita para que se vea como una especie de paguete en donde se
incluya el vuelo, los desplazamientos, hospeddaje , los disfrutes de todo punto
de vista, gastronémico, de aventuras, comenta que cuando ya se tenga
elaborado las tarifas , ellos pueden colaborar en el posicionamiento y el
fortalecimiento y la promocion.

e Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, dice que se compromete a que se
puedan redlizar estas exhibiciones en el centro civico y que se puede invitar
a todas las personas, para que conozean las ofertas de vuelos que se estardn
exponiendo y seria bien que puedan llegar algunas busetas de transporte
de turismos para poder frabajar con ellos de la mano y que ellos también
puedan exponer sus giras para que todos podamos trabajar de la mano.

e Lic. Jeffry Rojas Serrano. Federacién de la Cdmara de Comercio, dice que
esta a la orden y que para el es importante que se pueda lrabajar de la
mano y se puedan dar los resultados que se esperan.

“dpoyando el desarrollo de nuestro :éantcﬁiv o
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o Sra. Yamileth Hidalgo Arias. Vicealcaldesa Municipal, saluda y dice que este
proyecto es muy beneficioso para todos y que agradece la participacién
de todos en la mesa de trabajo y que la Municipalidad abre las puestas
para que se pueda trabdjar de la mano y poder adquirr los mejores
resultados en esle proyecto

e Sr. Glovanni Rivera Picado. Viceadlcalde, saluda y comenta dque este
proyecto es muy importante para el Cantdn, ya que en lo que se trabaja
es en el desarrollo y esto va a generar que el turismo se desenvuelva mas y
que se pueda generar mds progreso y mas fuente de empleo.

Se acverda que se va a aquedar o la espera que el Lic, Jose Pablo Mora,
Funcionario de SANSA, redlice el estudio correspondiente en cuanto al valor
de las tarlfas a cobrar para los diferentes vuelos, tanto a la ruta y a su
duraclén del vuelo,

Vos\ ya H U bbb

Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal Mqri&el Olivas Amaya
Vicepresidenta del Concejo Munlicipal Secretaria de Comisiones
“Apoyando el desarrollo de nuestro canton” ?Lﬁj <
B e
|

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el Informe de la Mesa de trabajo vuelos
comerciales y los acuerdos contenidos en él. Se traslada a la seiiora Maribel Oliva
Amaya, Secretaria de Comisiones, para lo que corresponda.
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ACUERDO N° 1084

Se conoce nota suscrita por la sefiora Maribel Olivas Amaya, secretaria de
Comisiones, correo electronico: secretariacomisiones@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: 86-2022
Asunto: Minuta de la Comision Asuntos Sociales.

‘ - o 4 Munlcipalidad de Pococi
?(‘9<%4 Secretaria Municipal %‘J
w s DD Telrl_éfonolFlox: 21227 2,
secretaria@munipococi.go.cr
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Gudaplles, 19 de abril de 2022
Oficio-86-2022

Serores (as):
Concejo Municipal

Asunto; Minuta Comisién Asuntos Socidles

Estimados:
Reciban un cordial saludo, mediante la presente hago enlrega del oficlo SPSC-017-2022,

suscrito por la Dra. Mauren Monge Bolarios, Coordinadora del departamento de Desarrollo
Socio Cultural, a peticién de la Comisién de Asuntos Sociales en el cual se le solicita la

valoracion de diferentes casos los mismos como siguen:

Oficios de la Comisién de Asuntos Sociales

CMPL SMP ACTA ARTICULO ACUERDQ N* 32 Afo
[ 40 2 I N'32 2022

134 7 I N°129 2022

2491 96 Il N°3460 2021

2210 88 I N°3148 2021
e e | 0 N'3113 2021
471 332 14 o N°303 | 2021
2278 91 | N°3243 2021

1657 71 I N*2620 2021

Por lo anlerior, se remile los esludios anles mencionados para que este honorable
Concejo Municipal, tome los acuerdos correspondiente.

Sin mds por el momento se suscribe:

M (A

Muﬁb‘%l Ollvas Amaya

</“1;

Secretariq de Comisiones

I/de Pocogi
A
e
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Hora:
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Gudplles, 23 de febraro de 2022
SPSC-017-2022
Sra.
Yaslyn Marales Grajal
Presidenta Camisldn Asunfos Sociales
Concejo Municipal

Municipalidad de Pacoci

Esfimada sefora,

Sigulendo indicaciones de la secrelarin de comisionas, y en respuesta ol oficio 24-
2022, se remile informe sobre acuerdos destinados a la Comisldn de Asuntos

Saclales.
Oficlos de la Comislén de Asunios Soclales
CMPL SMP ACTA ARTICULO ACUERDOS ANO
40 2 Il N 32 2022
134 7 Il N? |29 2022
2491 94 Il h® 3440 2021
2210 a8 1l N? 3148 2021
2174 87 | N*3113 2021
471 332 14 1l N® 303 2021
2278 21 1 N°® 3243 2021
1657 71 ] N? 24620 2021

Resolucidn sobre los acuardos,
Oficlo SMP 40, Acuerdo N°32

Se conoce oficlo didgldo a la Comislon de Asuntos Sociales sobre informacién
aporlada por la Academla de Belleza Campos Siyle.

El objetive indica ser “formar estrateglas de desartollo para las mujeres de la zona”.
Sin embargo, la propuesta no es clara, no precisa si deseon ofrecer lalleres
valuntardos, generar alguna eslralegia piblico-privada u olia moadalidad de
trabajo.

Sitio Wb, munipocosigacr 1 acebools @Muncipatidadetocod
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Oficio SMF 2174, Acuaerdo N°3113

Se conece caso de la sefiora Ana Yancy Esquivel Solis, solicitonte de ayuda social.
Sobre el caso, indicar que yo se tiene infarme técnico, en sesion siguiente se semilird
al Honorable Concejo Municipal para aprobacién o no. Sin embargo, guedo bojo
consideracion la carencia presupuestaria en la cuenta de Ayudos a Terceros.

Se considerd remifir a IMAS, sin embargoe, se conoce oficio 195-11-2021, donde
indica la institucion que la sefora ha recibido opoyo para sus necesidades basicas
y educativas.

Por tanto. se remifird al Concejo informe fécnico por este departamento y queda
a conslderacién de los sefiores y sefora regidores.

Oficlo CMPL 471, SMP 332, Acuerda N?303

El departamento técnico realizo el 01 de julic del 2021 expediente sobre el coso del
nifo Kendall Aguilar Quirds, enviandose al Concejo Municipal para aprobacion. E
caso remitia en su Conclusion de Informe Técnico “requiere elaboracion de dos
rampas en beneficio de persona mencor de edod, cumplir ley 7400. Se solicita
inspeccion de Ingenleros municipales para framite de la solicitud de compra de los
materiales requeridas y la valoracion real de la intervencion”. Una vez conocido el
caso, debid remifiise al ingeniero corespondiente.

Incluso, este departamento remifid el 06 de enero de 2022 al ingeniero Brandon
Agliero el caso para respectiva seguimiento.

Oficlo SMP 2278, Acuerdo N°3243

Sobre solicitud remitida por CONAPE para concrelor espacio de reunidn sobre
posible convenio de cooperacién para financiar estudiantes del cantén, se logra
concretar el miércales 09 de morzo a las 11:60 am para sostener encuentro entre
Comisidn de Asuntos Sociales y representante de CONAPE, esto via virtual.

El dia 22-02-22, se le solicita a la sefora secretaria de comisionas, convocar para el
09 de marzo a la camision de asuntos sociales y remitir enloce a los participantes
como al representante de COMAPE.

Oficlo SMP 1457, Acuardo N°2620
Se conoce nota del sefior Freddy Gdmez, director ejecutivo de FUNDACCOF, con el
interés de solicitar apayo en la ejecucion de ires proyectos de capacitacion.

Sobre esta he de indicar que no se contaba con contenido presupuestario, ademds
informar que las capacitacionas que se vienan desamollando responden a las

R i

5_@:; < < Sitio Web: munipococi.go.cr
| - 2l & Facebook: @MunicipalidadDePococi

F:|u3e




MUNICIPALIDAD DE POCOCI
PAGINA N°339 ACTAN®39 Ordinaria. 02-06-20227 "

MUNICIPALIDAD DE pOCOCT
Area de Servicios Pablicos J

Proceso de Desarrollo Social y Culturel  eedZywm
mouren.monae@munipococigo.cr  MiERane

e B -2 v 1]

necasidaces plasmadas en diferentes diagnésticos, por lo que, no todo curso
respande al interés cle la poblacidn pococicena, esto es de interés al ploniticar los
programas de capacitacién.
Segin se entiende, la fundacion raquedo que la Municipalidad de Pococl apoyard
con algunos insumos como maquina de coser, dedal, hilos, agujas, overlock
industricl, enfre olros, con un presupussto anual de §5,165,992.80, dicho monto no
podria asumirse por esfe Proceso de Desarrolla Social y Cultural, ya que excede por
mucho el presupussto, he imposibiitaria desarollar ofros procesos de interés
cantonal.
Incluso, la lista de materlales implicarla realzar la compra en SICOP, lo que
nuevamente s imposible al no contar con presupuesto en las cuentos necesarics.
Queda ha criterio de los sefiores regidores lo incorporacion de algin contenido
financlero, desde lo presupuestado en el departamento es impasible asumir dicha
salicitud.

No menos importante, agradezco se valore como proceder con los casos gue se
siguen remitiendo para Ayudas a Terceros, los informes seguin &l Reglamento tienen
vigencia de tres meses. El confeccionarlos y no ejecutarlos por carencia
presupueskaria, implica aclualizar Ios informes constontemente, lo que conlleva a
una mala asignacion de funciones.

Es todo, atenta; MAUREN z.,,mdo
igitalnvente por
PRISCILLA. | {aaers

MONGE PRISCILLA MONGE

. BOLANOS (FIIAAY

BOLANOS  gyeha: 20220223
_(FIRMA) 14:27:12 0600

Dra. Mauren Monge Bolafos
Coardinadora Proceso de Desarrollo Social y Cultural
Municipalidad de Pococi

Cet Mansel ermandas, aicalde
Yamialh Hdalge, veedkaluas

L rnunipcoel yoo § T oueboos iahdui ipabldodDePocac

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el Informe de la Comision de Asuntos
Sociales y los acuerdos contenidos en él. Se traslada a la sefiora Maribel Ohva
Amaya, Secretaria de Comisiones, para lo que corresponda.
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ACUERDO N° 1085 e

Se conoce nota suscrita por la sefora Maribel Olivas Amaya, secretaria de
Comisiones, correo electrénico: secretariacomisiones@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: 81-2022
Asunto: Minuta de la Comision de la COMAD

Cesmme

Municipalidad de Pococi ILs

= r'd
C @ 1A Secretaria Municipal w
» Yo TeléfonofFax: 27111227 e,
secretaria@munipococlgo.cr

Pluye M pocoer

Gudpiles, 19 de abril de 2022
Oficio-81-2022

Sefiores (as):
Concejo Municipal

Estimados:

Reciban un cordial saludo, mediante este oficio hago la entrega de la Minuta de la Comisién
de la COMAD, para la aprobacién ante el Concejo Municipal.

Sin mds por el momento se suscribe:

6 A

Maribel Olivas Amaya
Secretarid de Comisiones
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Municipalidad de Pococi
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Minuta de la Comisién Especial de la COMAD
Fecha: 02-03- 2022
Hora inicio: 10: 00 a.m

Lugar de Reunién: Modo virtual y presencial en las instalaciones de Concejo
Municipal de Pococl.

Agenda:

v Atencidn a la Licda. Sandy Keiton Davis.
Funcionaria de CODAPDIS de la Provincia de Limén
v Atencidn a la Licda. Maria Eugenia Salas Mora.
Funcionaria de CODAPDIS de la Provincia de Heredia
v Atencidn a la Ing. Gustavo Aguilar Montoya.
Funcionario de CONAPDIS

Asistencia:

Reg. Juan Luis Gémez Gdmez.

Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal.

Reg. José Antonio Bustos.

Reg. Randall Torres Barrienfos MBA.

Reg. Luis Angel Méndez Araya.

Reg. Alfredo Calderdn Alfaro.

Reg. Supl. Hilda Zamora Arias

Licda. Sandy Keiton Davis. Funcionaria de CODAPDIS de la Provincia de

Limon

s Licda. Maria Eugenia Salas Mora. Funcionaria de CODAPDIS de la Provincia
de Heredia

e Ing. Gustavo Aguilar Montoya. Funcionario de CONAPDIS
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o Reg. Luis Angel Méndez Araya, presidente de la Comisién de la COMAD,
Saluda vy les da la bienvenida a los presentes, externa con amplias palabras
que espera que se pueda redlizar un dialogo constructivo, para llegar
realizar pactos con la institucidon de CODAPDIS.

e El Regidor Juan Luis Gémez Gbémez, dice que se complace de la vista que
de los compaiieros funcionarios de CONAPDIS, espera al igual que los
demas compaiieros regidores que esta reunidn les pueda servir para poder
Irabajar de la mano.

s Reg. Randall Torres Barientos MBA, saluda y comenta que ya hacia falta un
encuentro y dice que serio bueno que se pudiera habilitar una oficina de
CONAPDIS, en el Cantén de Pococi, ya que aparte de ser unos de los
canfones que tiene mdas poblacién cuenta con el mayor volumen de
discapacidad.

¢ Se presenta la regidora Dennia Yaslyn y la Regidora Suplente Hilda Zamora y
realizan un pequeno comentario y gradecen a los funcionarios por estar en
la mesa de trabagjo.

e Reg. Luis Angel Méndez Araya, presidente de la Comisién de la COMAD,
presenta cuatro objetivos concretos que se esperan alcanzar en la mesa de
trabajo con los funcionarios de CCNAPDIS v los regidores.

1- Tener un acercamiento con el Concejo de CONAPDIS.

2- Buscar soluciones viales y asertivas e informacién como podemos hacer
para obtener implementos o a quién podemos dirigirnos o que puertas
podemos tocar, para poder ayudarles estas personas con las diferentes
discapacidades que tengan.

3- Se busca agilizar la tramitologia para abordar los casos de pricridades
mads répido y también los casos menores.

4- Mantener una fuente asertiva de comunicacién enire la Comision de la
COMAD Yy la Institucién de CONAPDIS, para facilitar todas las solicitudes
vy que sean mds direccionadas al caso que corresponda.

Comenta que en el pasado afio 2021, se cred un carné para darles a las
personas con discapacidad en una Asociacién que se conformd, se
frabajé mucho y se vio como comenzaron a llegar formularios de geo
referencia y fue de mucha ayuda para las personas y realiza una
consulta que después de que se recaude toda lainformacién delllenado
de formularios de las personas, como se puede proceder, que puertas
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deberian de tocar para gue esta informacién tan valiosa pueda tener
una finalidad satisfactoria

Ademds, informa que las personas que estuvieron ayudando en el
pasado afio 2021, que formaban parte de la Asociacion que se habia
conformado se les agradece por todo el frabajo arduo que realizaron,
pero se espera dar continuidad con solo los miembros que forman parte
de la Comisién de la COMAD.

luego le pregunta a los funcionarios de CONAPDIS, que si hay
posibilidades de que les faciliten con la articulacion de unos nuevos
carnés, para las personas con discapacidad que se vayan presentando
dia a dia y saber si hay también se pueden hacer llegar los formularios
que necesitan estos pacientes a la Municipalidad, para poder entregar
a los que asi requieran y asi poder facilitarles el desplazarse hasta las
instalaciones de CONAPDIS.

s Licda. Sandy Keiton Davis, funcionaria de CODAPDIS de la Provincia ce
Limén, saluda vy rectifica que elia si vio los formularios que se hablan
llencide por parte de la Asociacién que se habia conformado y que no
tiene ningn problema con poder ayudarles con los carnés que si se les
pueden entregar.

e licda. Maria Eugenia Salas Mora, Funcionaria de CODAPDIS de la
Pravincia de Heredia, saluda y dice que espera que este sea el inicio de
las mesas de trabajo y que espera disposicion por parte de todos y que
desea que se pueda poder frabajar de la mano.

« Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, saluda y agradece la participacion de
los funcionarios de CONAPDIS, comenta que esto es un fema muy
sensible, por eso serfa bueno frabajarlo de una forma mas comprometida
ya que en el Cantdn se sabe que hay un alto indice de discapacidad,
sugiere que seria de gran ayuda que la Municipalidad pudiera contar
con una ventanila, para que se realicen la entrega de los carnés para
estas personas o bien se podrian realizar desde las oficinas de Bienestar
Social, que se encuentran ubicadas en el Centro Civico.

También se puede conversar con la Dra. Mauren Monge Bolafios,
Coordinadora del departamenlo de Desarrollo Socio Cultural, para poder
ulilizar un espacio y adaptarlo a una bodega y poder guardar
implementos como sillas de ruedas y otros que sirvan de ayuda a las
personas con discapacidad.

Ademads, guiere saber de las posibilidades hay para que se pueda realizar
una oficina de CONAPDIS en el Cantén de Pococi y dice que si lo que
necesitan es un lote entonces la Municipalidad le podria denar uno, para
que ellos puedan realizar la construccidn de esa oficing, esto seria de gran
ayuda hasta para las personas de los diferentes Cantones que estan
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cerca y que se les dificulta desplazarse a las diferentes provincias por una
u ofra razén.

Externa que se han visto casos hasta en las instituciones donde hay nifos
gue tiene algin tipo de discapacidad, por ejemplo, andan en sillas de
ruedas y las estructuras no estdar disefiadas para ese tipo de casos, que si
se deberia de tomar a consideracién y ver la forma de poder ayudarles
para que ellos fengan una mejcr calidad de vida.

e Llicda. Maria Eugenia Salas Mora, dice que si se les espera poder ayudar
a todas estas personas y también buscar puentes para peder solventar las
ayudas a los diferentes Centros Educativos que los necesiten, comenta
que para la préxima vez que se vean seria bueno poder invitar a las
diferentes instituciones como; IMAS, Ministerio Educacion Publica, para
poder trabajar de la mano y poder dar una mejor solucién a fodas las
solicitudes que lleguen.

Nuestra intencién es poder orientar y también seria bueno tener la
iniciativa de realizar un curso de asistente de pacientes con discapacidad
por medio del INA, para las diferentes personas que estén interesadas.
Menciona algunos requisitos que se necesitan para poder ayudar las
personas con discapacidad:

1- Vivir en un extremé de pobreza

2- Contar con el Cerlificado de discapacidad

Comenta que las personas que a veces solicitan sillas de ruedas no es
cudlquiera que les puede servir, que eso es de acuerdo con la altura y al
peso que tengan, porque de no ser asi en vez de ser un beneficio mas
bien seria un daio mayor para ellos.

¢ Reg. Randall Torres Barrientos MBA, saluda y comenta que el cantdn de
Pococi, ha sido abandonado y externa alguna de las iregularidades que
han sucedido por falta de las diferentes situaciones que se presenta como
el ascensor de la Municipalidad que esta dafiado y de los diferentes tipos
de acontecimientos que se presenian, dice que espera que esta mesa
en la que se frabajd hoy sea para grandes cambios y de respuestas mas
asertivas para podra ayudar.
También sugiere que se realice un convenio con la institucion de
CONAPDIS y la Caja Costamicense de Seguro Social y bienestar Social
para frabajar en conjunto y dar el seguimiento corespondiente en estos
CQso0s.
Propone que en la Municipalidad se contrate algin funcionario para que
se encargue propiamente de recibir documentos y entregar los carnés y
la informacidén que soliciten las personas que lo requieran.
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SE ACUERDA CON 6 votos presentes y se toma cuerdo por la Comisién
Especial de la COMAD de contratar a una persona para que sirva de enlace
entre la Municipalidad de Pocociy la institucién de CONAPDIS y las demds
instituciones del estado que se necesiten de acuerdo en materia de
discapacidad

W (.

Lic. Luis Angel Ménd\ez Araya Maribel Olivas Amaya
Presidente de la Comisidén Secretaria de Comisiones
De la COMAD

“dpoyando el desarrollo de nuestro cantén”

Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el Informe de la Comisién Municipal de
Accesibilidad y Discapacidad (COMAD) y los acuerdos contenidos en él. Se
traslada a la senfora Maribel Oliva Amaya, Secretaria de Comisiones, para lo que

corresponda.
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ACUERDO N° 1086

Se conoce nota suscrita por la sefora Maribel Olivas Amaya, secretaria de
Comisiones, correo electrénico: secretariacomisiones@munipococi.go.cr, dice:

Oficio: 85-2022

Asunto: Minuta Comisién de Transporte Pdblico. .y
e

e .4 Municipalidad de Pococi 2 20

g e 5 e Xk of /II
?@(‘9( é Secretaria Municipal
W h <P Teléfono/Fax: 27111227 ZBe7,
Fluye secretorlo@munipococigo.cr  Maiceien

Gudpiles, 19 de abril de 2022
Oficlo-85-2022

Seiiores (as):
Concejo Municipal

Estimados:
Reciban un cordial saludo, mediante esle olicio hago la entrega de la Minuta Comisidn de

Transporle Publico, para la aprobacién ante el Concejo Municipal,

Sin mds por el momenlo se suscribe:
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Minuta N°2 Comisién Especial de Trasportes POblico
Fecha: 02-03- 2022
Lugar de Reunidn: Presencial en las instalaciones de Concejo Municipal de Pococi.

Aslstencia;

s Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal.
¢ Reg. Sup. Rosbil Danier Arguello Badilla,
¢ Licda. Vera Jiménez Villalobos.
Coordinadora del departamento de Licencias y Patentes
s Licda. Cyntia Avila Madrigal
Coordinadora de la Direccidn Juridica.
¢ Ing. Radl Jiménez Guevarg, Direccidn General de Transito
¢ Ing. Brandon Aglero Maroto
Coordinador del Area de Servicios PUblicos
¢ Ing. Roy Gémez Lizano (Asesor)

Puntos para tratar:

e Atencién a la Licda Vera Jimenez Villalobos
Coordinadora del departamento de Licencias y Patentes.
¢ Atencion a la Licda. Cyntia Avila Madrigal
Coordinadora de la Direccidén Juridica.
o Ing. Rawl Jiménez Guevara, Direccidén General de Transito
Dar seguimlento para ver avances de los proyectos del Parque.
¢ Ing. Brandon Aglero Maroto
Coordinador del Area de Servicios PUblicos
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e Reg. Dennia Yaslyn Morales Grdjal, saluda y comenta que en la agenda se
tiene invilada a la Licda Vera Jimenez Vilalobos, Coordinadora del
departamento de Licenclas y Patentes y a la Licda. Cyntia Avila Madrigal
Coordinadora de la Direccidon Juridica, para poder ver tema de los
parqueocs de los transportistas y poder solicitarles que realicen un estudio a
los sefiores que brindan un servicio privado, ellos estdn parqueados en un
lote que es privado, lo que se necesita es saber si ese lote tiene patente, si
en dado caso no entonces para cerrarles, se espera ver la valoracion y
poder escuchar el criterio de ustedes, para que nos puedan asesorar,

¢ Ing. Roy Gémez Lizano (Asesor), saluda y comenta que el malestar acerca
del tema de los parqueos privados, es porque 1o usan sin cumplir ningund
normativa que la ley establece, para que un parqueo funcione como taly
eso solo es un lote sin ninguno de los requisitos correspondientes que debe
de presentar, externa que ese parqueo realiza el préstamo de este servicio
de manera ilegal y que ya lleva muchos anos asi y ademds de eso ya la
Municipalidad ha ido a clausurar ese lugar en olras ocasiones y alguien llega
y levanta los sellos y la Municipalidad no le ha dado seguimiento que se
deberia de dar.

o Llicda. Vera lJiménez Villalobos, Coordinadora del departamento de
Licencias y Palentes, saluda y comenta que se va a poner al fanto con el
Lic. Ademar Reyes Barios, para poder darle el seguimienfo que
corespondda.

e Licda. Cyntia Avila Madrigal, Coordinadora de la Direccién Juridica, saluda
v comenta que con todas estas actividades que se dan en el Canton, si es
muy importante darle el debido proceso, para poder darle un buen fin a
estas situaciones, también recomienda dar una investigacion a estas
personas que se encargan de quitar los sellos que la Municipalidad coloca,
esto es con el fin de tener un respaldo, para asf poner la denuncia ante la
fiscalia y poder redlizar el estudio y el seguimiento adecuado y que esta
situacion se acabe.

e« Reg. Sup. Rosbil Danier Arguello Badilla, saluda y dice que esperd que con
esta Comision de Transporte Publico gue se pueda abordar todas estas
problemdticas y poder el seguimiento correspondiente y dar el mejor fin a
esta situacion.
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Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, habla y dice que se continua la mesa de
tfrabajo, despide a las licenciadas y les agradece por sus aportes.

Luego comenta que pasamos a | segundo punto que es dar el seguimiento
al estudio que estd redlizando el Ing. Radl Jiménez Guevara, Direcclién
General de Transito y al compadero invitado el Ing. Brandon Agiero Maroto,
Coordinador del Area de Servicios PUblicos, lo invitamos, para que nos
explique un poco de la calle que estd por el colono.

Ing. Brandon Agiiero Maroto, Coordinador del Area de Servicios PUblico,
saluda y comenta que le parece muy importante saber que el Ing. Radl se
encuentra en esta mesa de frabdgjo y que este redlizando el estudio del
reordenamiento vial y sugiere que se tome en cuenta elimpacto que va d
tener el proyecto Avenida Pococi, que es un proyecto de mejoramiento
Urbano, que va impactar bdsicamente desde el cementerio de Gudpiles
hasta maso menos el Masxmenos , comenta que ese proyecto se estdn
proponiendo algunas mejoras en el flujo vial, dice que le parece importante
que el Ing. Radl conozca de este proyecto.

Dice que uno de estos proyectos de reordenar las vias que van del
cementerio a la casa de la Culturg, se estd ideando que se puedan
confeccionar tres vias, esto es porque en horas pico se ha observado que
este sector que hay gran cola, para esto se estd proponiendo a nivel de
disefo un carril Central que sea compartido por ambos sentidos para el giro
a la izquierda, va hacer un carril central que se va turnando, esperariamos
que sea de gran ayuda y dice que le parece que bien que el ingeniero Radl
lo sepay lo fome en cuenta.

Ademds comenta que este proyecto ya se firmd el convenio de Avenida
Pococi con INCOFER, al uso de derecho de via de INCOFER y que ya esta
firmado el convenio para el financiamiento para el proyecto por mil millones
de caolones con JAVDEVA, es un proyecto que posiblemente estaria en
gjecucidn en el segundo trimestre o segundo semestre del préximo afio,
externa que también hay algunas cosas que se establecié con INCOFER,
que la calle marginal, que es asi, es un derecho de INCOFER, este se estd
restringiendo de uso vial, que mds bien se va hacer de uso peatonal o
bulevar.

Ing. Radl Jiménez Guevara, Direccién General de Transito, saluda y dice que,
si serfa bueno estudiar con el ingeniero Brandon, ya que en el estudio que él
habia redlizado, no tenia contemplado todos los proyectos que el ingeniero

POCOCI
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externo, pero si serfa bueno que después de la mesa de frabgjo se puedan
quedar para poder revisarlos bien y lener este planteamiento en comin.

Ing. Brandon AgUero Marolag, si corecto yo me puedo quedar con el
ingeniero Ravl, para poder revisar bien los estudios y recomienda que a
través de la comisién soliciten al departamento de Obras Publicas un
inventario de necesidades de sefalizacion y presupuesto para poder
inyectarle contenido econémico para la préxima contenido presupuestario
ordinario o Exlraordinario Municipal , paro poder ayudarles.

Reg. Dennia Yaslyn Morales Grajal, solicita al Ingeniero Radl, que, si puede
reolizar un estudio para poner un reductor por el Supermercado Rene,
ublcado en larecta de la Colonio, porque al parecer se eslan realizando
muchos piques en el transcurso de la noche y famblén uno al frente de la
ascuela de la Colonia

Ing. Radl Jiménez Guevara, dice que si serfa impertante que se le haga
legar la solicilud para el poder llegara a realizar el estudio en el seclor,

Se acverda por 2 volos presentes y uno ausente que el deparlamento de
Obras Publicas Erealice un inventario, para colocar sefializacién nueva en
el Cantén de Pococl

>/J5\jm W( M A

Reg. Dennla Yaslyn Morales Grajal Marlbe! Olivas Amaya
Presidenta de la Comisién Especlal Secretarla de Comlslones
de Transporte Pdblico

“Apoyandoe el desarrollo de nuestro canton”
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Por Unanimidad SE ACUERDA: Se aprueba el Informe de la Comision Municipal de
Transporte PUblico y los acuerdos contenidos en él. Se traslada a la sefiora Maribel
Oliva Amaya, Secretaria de Comisiones, para lo que corresponda.
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F- Yaslyn Morales Grajal " F-licda. Magally Venegas Vargas
Presidenta Municipal % Pt Secretaria Municipal

Cc/ Regidores, Oftros.
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