Acta de Sesion Extraordinaria
20-2016

Acta de Sesion Ext ordinaria 20-2016, celebrada el dia 03 de agosto del 2016,
en Sala de SesionesRs del Concejo Municipal Distrito de Lepanto al ser la 5:15
PM. De ese dia con la presencia de los sefores:

Neftali Brenes Castro En ausencia de la sefiora Yorleny
Acuia Gonzalez. Asume la propiedad
como Presidente Municipal.

Ana Patricia Brenes Solérzano Concejal Propietaria

Hellen Gémez Aguero cc Helen Aguiero | Concejal Propietaria

Montes

Osmin Ivan Morera Rosales Concejal Propietario

Roberto Bolivar Barahona Concejal Suplente

Keila Patricia Vega Carrillo Concejal Suplente
Ausentes:

Yorleny Acuiia Gonzalez Presidenta Municipal

Gerardo Obando Rodriguez Concejal Propietario

Albania Rojas Casanova cc/ Albanis Concejal Suplente

Rojas Casanova

Gerardo Mora Hernandez Concejal Suplente

Puntos de AGENDA

CAPITULO I. COMPROBACION DEL QUORUM

CAPITULO IIl. PALABRAS DE LA SENOR PRESIDENTE MUNICIPAL
CAPITULO Ill. PUNTO UNICO. PUNTO UNICO. Presentacion del Plan
Regional del Instituto de Formacién y Capacitacion Municipal y Desarrollo
Local de la Uned. A cargo del sefior Javier Urefla Picado Director del
Instituto y con la compafia de la Sefiora Geraldine Chaves Zufiga.
CAPITULO IV. ACUERDOS.

CAPITULO V. CIERRE DE SESION.

CAPITULO I. COMPROBACION DEL QUORUM.




El sefior Neftali Brenes Castro en Ausencia de la sefiora Yorleny Acuia
Gonzélez, asume la propiedad como Presidente Municipal, realiza la
comprobacion del quorum esta es aprobada con cuatro votos.

CAPITULO IIl. PALABRAS DEL SENOR PRESIDENTE

La sefiora Presidenta Yorleny Acuia les da un saludo a los presentes e indica
que la Licenciada Geraldine Chavez Z Justifico su ausencia para presentarse
el dia de hoy, le indica a la secretaria leer documento recibido.

CAPITULO lll. PUNTO UNICO. Presentaciéon del Plan Regional del Instituto
de Formacion y Capacitacién Municipal y Desarrollo Local de la Uned. A
cargo del sefior Javier Urefla Picado Director del Instituto y con la
compariia de la Sefiora Geraldine Chaves Zuifiiga.

El sefior Javier Urefia, realiza la presentacion.

Universidad Estatal a Distancia

Vicerrectoria Académica
Direccion de Extensidon Universitaria

Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local
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I NSTI TU To ‘ ‘ DE FORMACION Y CAPACITACIC
’ MUNICIPALY DESARROLLO LOC
Es la instancia que lidera la oferta formal y no formal de la UNED para el
desarrollo integral y participativo territorial. Con garantia de calidad y equidad
de oportunidades educativas busca el fortalecimiento de actores y agentes en

sus procesos de gestion comunal y prioritariamente municipal en los ambitos
locales y regionales.

Fortalecimiento de los gestores politicos territoriales
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. Acompanamiento a Es un proceso de apoyo educativo tecnico, para [a decision, ejecucion o evaluacion de proyectos o
proyectos *productos’ que son resuftado de los senvicios educatives del Insfiui.
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Acciones Educativas del Instituto en
Peninsula

2015 - Curso de
GIRS (Peninsula) y
sequimiento

2015-Curso
Asumamos el Reto
de Gobernar con

Compromiso

2013 -Curso
Gobiemo Local: del
dialogo a la accion

(concejos
municipales
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Estrategicas IFCMDL 2016-2018

Lineas

‘Selera de Evaluaciin y Sequimienty




Indicadores - Metas

Grado de mejora en 2
ficiencia y legtimidad de
instancias d coordinacion,
won participacion de
insttucionalidad publica y
sociedad ol

Grado de satisfaccion de
los miembros de fas
instancizs de arficulacion
publica y publice- privada

Brado en que percinen f3
EMergentia de (iderazgos
locales democraticns

Vakoracion: Gestion Bsica

CINSTITUTO

U|: ORMACION Y CAPACITACION
MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL

Valoracian: Gestion Adecuada

S menciona el: £ CCCI, Consejo Terrtorial Peninsular, Red de Gestion Al menos el CCCI y &l Concajo Territoril

Ambiental y Camision Local de Emergencizs.

N 5& Cuenta con documentacion para valarar sus capacidades operafivas. En
relacion a su representathidad y legtimidad, unz parte de los entrevistados si

[35 avalan.

El CMD 32 preocuga por |3 duplicidad de funciones de lzs mismas y Jz
impasibilidad de atendsr 25 demandas de cada una.

Vloracion: Gestion Insuficiente

52 mencionan teles coma: En conformacion [ Red Interinstitucions! y Comunal
&n Pro de Puntarens, | Comision de Camavales, y el Consejo del INDER, La
Agociacion Ecologista de Usuarios del Golfo, 2 unta Promatora de Turiame.,

N 52 ubicd informacion documental, que permita valarar su efectividad.

ol dos ctores opinan que l espacio apart 2l trabajo institucionsl, y o
valioran coma posiivo, Los restantes entrevistados no ofrecen opinian.

aloracion: Gestion Insuficiente

Lss personas entrevistadas perciben los mecanismos de renovacion de
liderazgos como democraticos en s organizaciones sociles. Poco
tonocimienta de las autoridadss locales y de sus actiones.

Peninsular cugnts con sjercicios anuzles
de evaluzcion y seguimisnto de los
proyectos rezlizados

Valoracian: Gastion Adecuada

Bl distrito cuenta con instancias de
coordinacion publico-privada en donde las
instituciones  participantes  identifican
apartes concretos 3 su institucionalidzd

Valorzcion: Gestion Aderuada

El distrito cuenta con nuevos fiderazzos
democraticos en las  organizaciones
sotiales y polticas



Indicadores

- Metas

INJITTIVIV
4 OFFORMACION Y CAPATACN
’ MUNICIPAL'Y DESARROLLO LOCAL

Indicador Resultado Linea Base Meta Estrategica al 2011

Gradd &0 que b cludadinia
perte Qe s Concelos
Municipales de Ditrity tiznen
M) presentia | ierazgn

Parcentefe Oe incremento ge
MURIpios que mplementan
hnifaon estrategis g
Mg parbcipave
atiulad:

Grao en que b actores e
gfion  poltica  termora
utizzn informezion actualeads
sabre el territori para l tome
(e decisiones

aloration: Gestion Insuficiente

L5 autoridades [ocales consifadas considersn que los CMID i son
Ocupads por persanes reconccites como Ires, pero e s
Cludzaangs entrevistzas afirman na cangcer gug hacen, par o tanig
nolos recanocen coma deres

EN relacon 2 valoracon de oz aportes ! trafio de s miembros
del CMD n s mejora d sus comuidads, log mimes mizmbros
Consideran Qus s comunidades ng vakoran o que ells hacen,

Valoracion: Gestion Basica

S clnta con POHL y PEN aprobados y vigentes, Los cusls esten
ariculzdos 52 elzboraron co paricipacin duddene.

No 3 encontro evidencia de 50 uso en [a defnicion de atciones
Incale, y aunqus tianen indicadoves  metas, o hay evidenci de que
et prachcas reguleres de eveluecon  sesuiminta

aloration: Gestion Insuficiente

Un B8% de [ personas entravstadzs mencionan medo de
comunicacion loca (rades, canal de teleision rits. Un 53K
Conskdera Que o son fransparntes y un 70% considzrs que na son
consultzas por 35 rgnzaciones,

Vakraion: Gestion Adecuada.

Al mengs s orgznizaciones sociaes saben quiEnes
conforman &l MO, estan informades de ks
prayectas | paricinan en los procesos de consula

Vskration: Gestion Adecuada

Fl CMD cuentz con ingtrumentos d plenficacon
vigentes, aprobadas, elaborads con partiipacon
Oudadn y s objetves y estrtegEs son

mxiunal’mdas en el POA.

Vakration: Gestion Adecuada

Al menas ¢l 50K de los adtorss de e geston
poltca temitore] toman deciones a par de
iformecion e un mediode comuricacian oca



.,IIH'A{II'JN\ CAPACITACION

Indicadores - Metas

Restitado Linea Base Meta Estratesica al 2021

() NSTTUTO

(rad &n qug 1o gestores cves  Valracion: Gestion Basica

& [ pafcadon teritor
prorzan fa incorporacon e
w0 comumidadss
Wlineradas

rad ok mejors oe capaidadss
en el defo,  integracion,
implementacian, sezuimienty y
o o instrumentos g
planificacion teritrl

Porcentsle de inementy e
mstancis de e gestion g
capacitacion Geltalento humano
e gobierngs ocles

EN Ios documentos de planfication local se plantean algunas
atcines cama programes de vivendz [PORL o yuda esedia
3 pescaores {Plan de Gabierna), o Ry referendia 2 estratzgls

Alaunes actores menconen acciones de coordinacion con e
IMAS 2l PRONAE ¥ 12 Boea oz Emplen

Valoracion: Gestion Basica

Los documentos de planficacan ozl no son tegrales entre 5,
y N hay evidenci d fericos de evaluacon perodicns que
missiren el avance &0 2l lngro o sus metas,

Los documentos s Congtruyeran con pirticpacon ciudadane,
0 25 nsEtucianes no hy estratesias frespectn,

aloracion: Gestion Basica

5 CUgnta C00 U ian d capactacon que recure & ditints
estratees, | esta i a todo f personal que lehors n
intitucion, tambien reconoce [z aprobaion de curses en su

catrers admimitrativ. No e tiene evidenci de practics de
segUimienta  evalacion

Valoracian: Gestion Adecuada

S cuenta con mtrumentas ok pianficadon que
incarporan £n st objetvs [a priorzcion e
comunidzoes wineradzs e integren estrategias
oara disinue 35 asmetizs il

Valoracian: Gestion Adecuada

F| CMID cuenta con articulion ¢ ntegralidad en
S5 nstumentas g planficacion, mecanism
permanents de evaliacion y szzumiento § [a
paricpecon cudadana efece decson

Viloracon: Gestian Optim

F| CMD cuenta con Un Plan de Capdtation para
¢l telento humang con crienis de releug
sguidzd. ¥ procesos O sesumiento o Y
giallzcn,



sl eafie et Estatigial 01

incrementy del efeto de Vkracon:Gestion Insuficiente Viloracion: Gestion Adecuada
et G capactaon 3
actres S0cles puGades deste Mo s cuentan con esratess oo Fortaleimiento e capecitades 3 A mencsel 25%de o actores socils iz en

o 2obiernas ocales g actores sociles atcones puntiles de capactacn | ogn
formular praectos alinesdas & os nsrumentas de
olfcaconteroral

Municpaldzdes ncrementzn sU Vkracion: Geston Basica Vdloracom: Gestan Optima

rEsupUestn e iversionss

Nose v accesoa anformacionpars stablecerel o FL CMD) icrement U presupuesto de inversiones

tomando &n cuent crerios de priorzacion de 3
comuices vuneradssy & ecucon aumenta en
a5 o Un 26%

Grad de meiora en el el 8¢ Vkracion:Gestion Insuficiente Viloracion: Gestion Adecuada

DRTCEpion cucadan respeco

G0 eficente de s recurts L3 muncpeldad no cusnta can nstumentas o mecamamas que Al mencs Un 5 d 2 pablacon partiipa durante

munpales DRt recuperer 2 perceocon def cudecema sbre e eficencs tres alcs saguides e b conucdon e
e s o recursos mumcpales, AreslpuEstns parcipativs,

Salo el 5% 02 o consultanos aiman heber paricpado oe procesas
e Constaacerca O fos presupustas participativas

Icrementa de gablerncs locales  Vikracom: Gestion nsufcnte Viloracion: Gestion Adecuada
Que implementan programs Oe
desamallo econdmicooca Stk 52 mencionan g programas de Empleate y PRONAE del 1 ctity impuls estratzsias par o deszmoly
Miniteri ge Trabej. economics oce comsemstdy con s acores
lacles publico-grivad,



MUCHAS GRACIA
Para referirnos un poco a lo expuesto anteriormente, se indicaron los
siguientes puntos:

1-El sefior Javier Urefia se refiere el motivo por el cual fue creada la UNED.
Y las veces que ha colaborado con esta Institucion.

Solicita si esta a disposicion de este Concejo Municipal el aval o acuerdo ,
para que sea un distrito Prioritario para trabajar en el Plan, ya que existen a
nivel del pais muchos cantones que pueden contar con ello, pero se le ha dado
prioridad a la Peninsula.

Es importante la decisiébn que tome el Concejo Municipal ya que asume la
responsabilidad de participacion en las capacitaciones que se ofreceran por
medio de la UNED, se establecera un horario y un dia especifico, como tentativa
los dias sabados, no tiene costo econdémico, solamente se requiere asistencia
y perseverancia, un lugar adecuado que cumpla con las condiciones.

Indica la importancia de trabajar en conjunto con un Presupuesto Participativo,
se vendria a capacitar a 30 personas que designe el Concejo y los
resultados los obtenemos en dos afos, pueden ser grupos organizados o
Asociaciones de Desarrollo.

Una vez escuchado la propuesta de parte del seiior Javier Urefia, Director
de la UNED, el Concejo Municipal toma acuerdo. Quedando pendiente dos
acuerdos por tomar para la préxima sesién, como son:

1-Nombrar a una persona que sirva de enlace para coordinar con la UNED
y el Concejo Municipal. 2- Nombre completo de las 30 personas que quieran
formar parte del proceso de capaciones que impartiran la UNED.

CAPITULO lll, ACUERDOS

ACUERDO n° 1: ElI Concejo Municipal Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion la visita del sefior Javier Urefia Picado, Director de la UNED, el
cual se recibio en sesion Extraordinaria n° 20-2016 , celebrada el dia 3 de agosto
del presente.

Basandonos en lo anterior el Concejo Municipal de Distrito ACUERDA con cuatro
votos, aprobar la propuesta que se nos ofreci6 de ser Distrito Prioritario para
trabajar en capacitaciones sobre el Plan Regional del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal, Desarrollo Local de la UNED. ACUERDO APROBADO
UNANIME.

CAPITULI IV. CIERRE DE SESION.



No habiendo mas asuntos de que tratar, se termina la sesion al ser las 7:15 pm.
de este dia.

SELLO
PRESIDENTE SECRETARIA




