Acta de Sesion ordinaria 21-2016

Acta de Sesion ordinaria 21-2016, celebrada el dia 09 de agosto del 2016, en
Sala de Sesiones del Concejo Municipal Distrito de Lepanto al ser las 5. 16 PM.
De ese dia con la presencia de los sefiores:

Yorleny Acuiia Gonzalez Presidente Municipal
Neftali Brenes Castro Sindico Suplente
Ana Patricia Brenes Solérzano Concejal Propietaria
Gerardo Obando Rodriguez Concejal Propietario
Hellen Gémez Aguero cc Helen Aglero Concejal Propietaria
Montes
Osmin Ivan Morera Rosales Concejal Propietario
Keila Patricia Vega Carrillo Concejal Suplente
Roberto Bolivar Barahona Concejal Suplente
Ausentes:
Gerardo Mora Hernandez Concejal Suplente
Albania Rojas Casanova cc/ Albanis Rojas | Concejal Propietaria
Casanova

La presencia de la sefiora secretaria Municipal, Kattya Montero Arce.
La presencia del sefior Intendente Municipal José Francisco Rodriguez.

CAPITULO I. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Actas ordinarias n° 18-2016, celebrada el dia 26 de julio del 2016.

Acta ext. Ordinaria n°® 20-2016, celebrada el dia 03 de agosto del 2016
CAPITULO II. ORACION

CAPITULO IIl. AUDIENCIA

Al ser las 5:30 p.m se recibe ala sefiora Karla Rodriguez Naranjo, Vice
Intendente Municipal.

Al ser las 6:00 p.m Se recibe al sefior Luis Emilio Fernandez Céspedes, para
ser juramentado como miembro del comité de Deportes de El Golfo.

Al ser las 6:00 p.m se reciben a los miembros del comité de deportes de la
comunidad de Juan de Ledn.

CAPITULO IV. ESPACIO PARA COMENTAR ARTICULO DEL CODIGO
MUNICIPAL. Art 56

CAPITULO V LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA

CAPITULO VI NOMBRAMIENTO DE COMISION.

CAPITULO VII INFORME DE INTENDENCIA

CAPITULO VIII ACUERDOS

CAPITULO IX INFORME DE COMISIONES

CAPITULO X INFORME DE PRESIDENTE MUNICIPAL




CAPITULO XI ASUNTOS VARIOS
CAPITULO XII MOCIONES
CAPITULO Xl CIERRE DE SESION.

Comprobacién del Quérum.
La senora Yorleny Acufia Gonzalez, Presidenta Municipal, realiza la
comprobacidon del quorum, esta es aprobada con cinco votos.

Al _mismo__tiempo somete a votacidén los puntos de agenda este es
aprobado_con cinco _votos.

CAPITULO I. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

La presidenta Municipal Solicita un_espacio_de tres _minutos para _dar_un
receso para analizar el acta y después someterla a votacion.

Termina receso.

La sefiora Yorleny Acufia Gonzalez, Presidenta Municipal, somete a
votacion el Actas ordinarias n°® 18-2016, celebrada el dia 26 de julio del
2016. Esta es aprobada con cinco votos. Visto la ratificacién del acta en
todas sus partes, esta es aprobada UNANIME. Se somete a votacion el
acta. Se aplica el articulo 45 del Cdédigo Municipal esta es
DEFINITIVAMENTE APROBADA. Visto la ratificacion del acta en todas sus
partes, esta es aprobada UNANIME.

Se somete a votacion el Acta ext. Ordinaria n® 20-2016, celebrada el dia 03
de agosto del 2016. Esta es aprobada con cuatro votos, el sefior Gerardo
Obando Rodriguez, Concejal Propietario se abstiene de votar justificando
su voto, “No estar presente el dia de la sesion” APROBADA CON CUATRO

CAPITULO II. ORACION
Es a cargo de la sefiora Keila Vega Carrillo

CAPITULO IIl. AUDIENCIAS

AUDIENCIA N° 1

Se recibe al sefior José Francisco Vives Jiménez y al sefor Luis Emilio
Fernandez Céspedes el cual es juramentado como miembro del comité de
Deportes de la comunidad El Golfo.

La sefiora presidenta procede a la juramentacion.

JURAMENTACION



_“¢Jurais a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la
Constitucion y las leyes de la Republica y cumplir fielmente los
deberes de vuestro destino?

Responde: “SI JURO”

_Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no El y la Patria os lo
demanden”.

_Quedan debidamente juramentados.

Una vez que la sefiora Presidenta Municipal ha juramentado a los sefiores José
Francisco Vives Jiménez, numero de cedula 3-235-519 y Luis Emilio Fernandez
Céspedes, cedula 6-231-637, quedan debidamente juramentados como miembro
del comité de Deportes de la comunidad El Golfo.

AUDIENCIA N° 2

Se recibe OFICIO N° VI-052-08-16 dirigido al Concejo Municipal enviado por la
Ing. Karla Rodriguez, Vice Intendente Municipal: Procede a leer oficio, el cual se
detalla a continuacion:

Se escribe textualmente.

Estimados sefiores reciban un cordial saludo. La presente es para informarles que
el dia 13 de julio en reunion de comisién de hacienda y presupuesto dentro de esa
comision estamos nombrados: Yorleny Acufia, Osmin Morera, Hellen Gémez, Leila
Vega, Xiomara Jiménez, José Bermudez y mi persona Karla Rodriguez.

Sin embargo en la reunién de la comision de presupuesto asistieron los
concejales la sefiora Ana Patricia Brenes, Neftali Brenes.

En dicha comision se presentd el presupuesto elaborado por la sefiora Xiomara
Jiménez y el Intendente José Francisco Rodriguez quienes formularon el
presupuesto ordinario 2017.

En la presentacion que hacen a la comisién de presupuesto el dia 13 de julioy a
los concejales presentes.

Manifesté que no estaba de acuerdo en algunos rubros en la propuesta del
presupuesto ordinario 2017 por las siguientes razones:

1. Debido a que estaban incluyendo una plaza de contador municipal, plaza
que ya existia y que por una restructuracion interna realizada en la
administracion anterior. Reasignaron la plaza de contadora vy
administradora tributaria (PM1) a coordinadora de Servicios Comerciales y

Financieros (PM2) donde la contadora pasa a ocupar dicho puesto y asume



la contabilidad razén por la que no estoy de acuerdo que se cree otra plaza
de contador.

La plaza de servicios comerciales y financieros viene a ser una
administracion interna en Municipalidades grandes. Esta estructura existe
debido a que manejan presupuestos de miles de millones cuentan con
hasta mas de 150 funcionarios.

En nuestro Concejo Municipal se maneja con 13 funcionarios los cuales son
2 inspectores que uno de ellos era el anterior encargado de patentes,
funcién que con la restructuracion la asume la sefiora Xiomara Jiménez. 2
compafieras de plataforma, 1 tesorera municipal, 1 secretaria Municipal, 2
operarios de maquinaria, 1 encargado de bienes Inmuebles, 1 miscelanea a
medio tiempo, 1 persona encargada de servicios comerciales y financieros,
La Intendencia conformada por 2 funcionarios. Se consume alrededor de
un 60 % en pago de salarios.

Somos un Concejo Municipal de Distrito con un presupuesto pequefio de
308 millones de colones actualmente, en uno de los distritos mas pobres
del pais. Con gran necesidad de desarrollo humano, infraestructura. Y
requerimos mejorar los ingresos municipales. Por ejemplo incluir en el
presupuesto la contratacion de un Ingeniero es prioridad para nuestro
concejo debido a que recaudaria ingresos por bienes inmuebles, permisos
de construccion entre otros y carecemos de este servicio. Sin embargo se
esta incluyendo en el presupuesto la creacion de una plaza de contadora
cuando a nivel interno tenemos a una funcionaria profesional en el area
como es la licenciada Xiomara Jiménez.

En el caso de la oficina de valoracion de bienes inmuebles mi persona esta
a cargo de los avalluos esto por estar acreditada profesionalmente y al
Concejo Municipal carecer de este recurso profesional en conjunto con el
sefor Wilbert Aguilar, soy la perito valuadora de esta institucion si bien es
cierto esto contribuird a mejorar la recaudacion hace falta mejorar mas
areas que contribuyan con el ingreso economico de nuestro Concejo
Municipal.

En cuanto a la mocion presentada por la sefiora Ana Patricia Brenes
Soldérzano en la Sesion ordinaria acta N°17-2016, celebrada el dia 19 de
julio del 2016, en Sala de Sesiones del Concejo Municipal Distrito de
Lepanto al ser la 5:27 PM. De ese dia con la presencia de los sefiores:



Yorleny Acuiia Gonzélez

Ana Patricia Brenes Solérzano
Gerardo Obando Rodriguez

Hellen Gomez Aguero cc Helen Agiiero
Montes

Osmin Ivan Morera Rosales

Keila Patricia Vega Carrillo

Presidente Municipal
Concejal Propietaria
Concejal Propietario
Concejal Propietaria

Concejal Propietario
Concejal Suplente

Ausentes:

Neftali Brenes Castro

Gerardo Mora Hernandez

Roberto Bolivar Barahona

Albania Rojas Casanova cc/ Albanis Rojas
Casanova

Sindico Suplente

Concejal Suplente
Concejal Suplente
Concejal Suplente

En referencia a la MOCION N° 2 Presentada por la Sefiora Ana Patricia
Brenes.

“Que todos como personas merecemos respeto y no hay necesidad de que
uno de nuestro profesionales haga una escena como la sefiora Karla
Rodriguez, el dia miércoles 13 de julio al no ingresar en el presupuesto el
monto que ella necesita.”

En cuanto a lo que aduce la sefiora Brenes no es un recurso que yo
necesite, es una solicitud institucional por una profesional que trabaja en
sesiones educativas en prevencion de la violencia y mejorando el estilo y
calidad de vida de la poblacion.

Solicite que se incluyeran el proyecto presentado por la Doctora Aixia
Ugalde Rodriguez psicéloga de la CCSS de la clinica de Jicaral donde ese
proyecto era por un monto de 998 000 colones para comprar materiales
como telas, pinturas para elaborar talleres creativos con ideas de
emprendimientos y fortalecimiento psico emocional para trabajar con
grupos de mujeres en una situacién social vulnerable y que esta es una de

las areas de interés en el plan de trabajo de nuestra gestion.




El intendente habia manifestado iba a incluir este recurso que lo solicita una
institucién. Y es recurso para la poblacién del distrito donde como ente
municipal debemos apoyar estas iniciativas en el desarrollo humano de
nuestra poblacion. Sin embargo el proyecto fue excluido.

Por otra parte en el programa 02-26 de Desarrollo Urbano solamente se
presupuestd 150 000 colones para EL CODIGO 02.01.01 combustible y
lubricantes, lo cual es sumamente poco para todo el afio. 02.01.04 En tintas,
pinturas y diluyentes 25 000 colones. Estamos hablando que es uno de los
departamento que le generan ingresos econémicos al Concejo Municipal y
estd sumamente limitado por esta razén no estuve de acuerdo con estos
rubros.

A lo cual indico que en ningin momento le he faltado el respeto a
funcionarios ni a miembros del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto.
Simplemente mantuve que no estaba de acuerdo con dicha propuesta de
presupuesto 2017.

En cuanto mociéon de la sefora Brenes donde indica “POR LO TANTO
MOCIONO Se envié una nota a la Sra. Rodriguez indicAndole que cuando
se dirija a sus compaferos de trabajo y el Concejo en pleno, debe de
guardar la cordura, el respeto y el profesionalismo que ella misma divulga”.
“Acoger la mocion presentada por la sefiora Ana Patricia Brenes Solérzano
e medicarle al sefior Intendente Municipal se envié una nota a la Sra.
Rodriguez indicandole que cuando se dirija a sus compafieros de trabajo y
el Concejo en pleno debe de guardar la cordura, el respeto y el
profesionalismo”

El dia 12 de mayo 2016 en el oficio SM-222-16. En el cual indica la sesion
ordinaria N° 02-2016 celebrada el dia 10 de mayo 2016 capitulo X. En el
Inciso N me nombran a formar parte de la comision de Hacienda y
Presupuesto.

Como parte de la comision de Hacienda y presupuesto el solicitar y sugerir
la inclusién de montos en cuentas y no estar de acuerdo en algunos rubros
indicado el presupuesto 2017, es motivo para que la Concejal sefiora
Brenes y los miembros concejales, mocione y acuerden indicarme que
cuando me dirija a los compaferos de trabajo y el Concejo en pleno debe
de guardar la cordura, el respeto. Entendiéndose como que los estoy
irrespetando y no guardo cordura para dirigirme a ellos.



Debo decir que actué con el principio de buena fe, de legalidad, de
rendicion de cuentas en busca del bienestar colectivo, para satisfacer el
interés publico, como funcionaria publica estoy obligada a identificar y
atender las necesidades prioritarias de manera planificada, eficiente,
continua.

No media conflictos de intereses, actué potenciando los recursos
econémicos que lleguen a la gestiébn y operacion de las demandas y
necesidades de la poblacién, me apego a los principios de legalidad y
rendicion de cuentas, puesto que “los funcionarios publicos somos como
simples depositarios de la autoridad” segun la Constitucion Politica, en su
articulo 11.

Con esta situacion, al solicitar inclusién de dineros en el presupuesto y no
estar de acuerdo con algunos rubros asignados en el presupuesto 2017, y
recibir una nota por parte de la Mocion presentada por la Concejal miembro
del Concejo Municipal, presumo una situacion donde afecta mis acciones
laborales, intimidacién, mi dignidad y mi integridad , no se presto
atenciébn a las solicitudes, se me aparta y excluye, existiendo una
desigualdad, mediante las funciones por las que fui electa por el pueblo y
contratada en la gestion operativa de este Concejo Municipal.

De esta situacion seguirse dando donde se me limita mi quehacer voy a
acudir al ente competente porque se me limita mi libertad de expresion y se
me limita el quehacer profesional. Estoy en la mayor disposicion de hacer
un buen trabajo y mantener buenas relaciones. Sin embargo debe quedar
claro que soy la Vice Intendente del Concejo Municipal de distrito de
Lepanto electa por el pueblo. El pueblo me coloco para velar por la buena
gestion de sus recursos y a trabajar con honestidad transparencia y
apegada a la ley. Por esta razdn no voy a permitir se me violenten mis
derechos como funcionaria publica ni como persona.

Cc.
Auditor Interno Municipalidad de Puntarenas
Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa, Contraloria General de la Republica

INAMU



Una vez finalizada la presentacion indicala Vice Intendente Municipal karla
Rodriguez : Lo que quiero que quede claro es que en ningln momento manifesté
irrespeto a los miembros de la comision o al mismo Concejo, quiero que quede
en actas este documento, soy una funcionaria, soy una profesional, yo no soy
operativa, lo administrativo le corresponde al sefior Intendente.

Hay principios de legalidad que hay que respetar. Quiero aclarar que no son
recursos que yo necesito, yo tengo mi salario, que con ello mantengo mi familia.
Mi labor es operativa y la del sefior intendente ES Administrativo.

Como ustedes saben existe un oficio de la Contraloria General de la Republica.
El cual es muy importante que se conteste y de conocimiento la plaza de
contador ahi debe de estar no se puede incluir contenido en el presupuesto para
una plaza, una plaza que nos ha eliminado, en eso no estoy de acuerdo.

La sefiora Yorleny Acufia indica: Estamos empezando en este concejo para
empezar como una revolucion de agua. Sé que tengo mi caracter pero estoy
trabajando en eso. No atacar los compafieros entre si, hay que trabar unidosy
en conjunto, Somos elegidos por el pueblo y trabajar para el bien del distrito.

El sefior Francisco Rodriguez indica. Todo es transparente, cuando me senté
ahi quiero que camine todo bien, no ha sido facil. Con la nota usted le se
contenta sola, se presupuesta para la compra de tinta cien mil, eso quiere decir
gue paralo que usted solicito menos contenido hay, la comisibn no da la Ultima
palabra. Es un asunto que podemos hablar usted y yo. Yo he dejado que trabaje,
todos ven a Xiomara como una mala, es una profesional, no es que la defienda,
no es que le tengo miedo, karla su profesionalismo, debe madurar. Es una
persona joven, debe de manejar su caracter y eso lo aprende en el camino, si
tuviera la edad de uno lo comprende, una de las cosas que siempre digo, todo lo
gue pasa aqui lo sabe Puntarenas. Aqui traigo un documento para responder a
Puntarenas.

El sefior Roberto Bolivar. Quiero agradecer a karla es una persona que tiene
mucho talento, la reunién en la Isla fue muy importante y bonito, cosas asi debe
de saber el Concejo , estamos empezando , los insto a trabajar unidos, que se
termine eso de diretes unos a otros, trabajamos para un mismo fin.

La sefiora Karla Rodriguez Agradece el que se le recibiera, necesito que este
documento quede en actas, les recuerdo la funcidn de la intendencia, es
diferente a la mia, la intendencia es administrativo y mis funciones son
operativo es lo que le corresponde a mi persona y también sé, cuales son las
funciones del concejo, es importante recordar cuando se excluye alguna
situacion, suprimiendo funciones, no marcha algo bien, la manera correcta esta
apegado con transparencia y el codigo municipal, asi debemos de trabajar todos,
cumpliendo con la leyes de este pais.



La seflora Yorleny Acufia indica. Agradece la presencia de la sefiora
Rodriguez, y vuelve a recordar debemos de trabajar unirnos, trabajar juntos.
Esperamos que no tengamos situaciones desagradables en nuestras sesiones,
para eso existe el dialogo.

Se retira la sefiora Vice Intendente.

AUDIENCIA 3

Se reciben en audiencia para ser juramentados al
COMITE DE CAMINOS DE JUAN DE LEON

Se reciben a las siguientes personas:

Edgar Martin Naranjo Blanco, 5-235-140. PRESIDENTE
José Francisco Morales Villalobos, 5-389-325
Nelly Villalobos Fernandez, 6-238-247

Kattia Vanessa Fernandez Solis, 6-293-340
Maria Fernanda Campos Sandi 5-376-089

Odilia Valverde Reyes, 6-375-004

La sefiora presidenta procede a la juramentacion.

JURAMENTACION

_“¢Jurais a Dios y prometéis a la Patria, observar y defender la
Constitucion y las leyes de la Republica y cumplir fielmente los
deberes de vuestro destino?

Responde: “SI JURO”

_Si asi lo hiciereis, Dios os ayude, y si no El y la Patria os lo
demanden”.

_Quedan debidamente juramentados.

Una vez que la sefiora Presidenta Municipal ha juramentado a los sefores
presentes quedan nombrados como miembros del Comité de Deportes de Juan
de Leon.

CAPITULO IV. ESPACIO PARA COMENTAR ARTICULO DEL CODIGO
MUNICIPAL. Art 56 El sefior Osmin Morera procede a Leer.
Receso al ser las 6.15 p.m

Se termine al ser las 6:30 p.m

CAPITULO V LECTURA DE LA CORRESPONDENCIA

Inciso a.

-Se recibe documento enviado por el Profesor, Artista Nacional, el sefor Fran
Hernan Cruz Bolafios, cédula 2-217-260, donde solicita Se realicen las gestiones



para que se crea la CASA DE LA CULTURA en beneficio de la poblacién del
distrito. Una vez analizado el concejo Municipal conocido.

Inciso b.

-Se recibe carta de los vecinos de la comunidad de Juan de Le6n donde
solicitan la juramentacion de parte del Concejo Municipal el comité de caminos
de la comunidad de Juan de Ledn. Al mismo tiempo se reciben para ser
juramentados el dia de hoy.

Inciso c.

-Se recibe formulario emitido por Temporalidades de la Diocesis de
Puntarenas, cedula Juridica n°® 3010228347, donde solicita permiso para realizar
la fiestas patronales de la Comunidad de la Tigra, los dias 01 y 02 de agosto
del 2016, en la comunidad del mismo nombre. Adjuntan los requisitos
solicitados. Por medio de carta hacen la solicitud de una patente temporal para
la venta de comida y bebida sin contenido alcohdlico. Una vez analizada el
Concejo Municipal toma acuerdo y se concede permiso.

Inciso d.

Se reciben oficio SM-340-2016, enviado por la sefiora Kattya Montero Arce,
dirigida a Intendencia Municipal, con copia la Concejo Municipal para su
conocimiento,

Se escribe textualmente,

(Reciba un cordial saludo, tomando en consideracién que no se me respondio el

oficio SM-324-2016 y segun conversacion, es que le solicito se me conceda
vacaciones para los dias jueves y viernes 4,5,11,12,18,19,25,26 de agosto del
2016. Para un total de 8 dias. Adjunto boleta de solicitud...) Una vez analizado
el Concejo Municipal lo da por conocido.

Inciso e

-Se recibe invitacion a Foro sobre Seguridad Ciudadana. Enviada por el IFAM,
para el 10 de agosto del presente En el Centro de Convenciones Cariari Contry
Clup a partir de las 8:30 a.m Eltema a discutir es la seguridad del Pais. Una
vez analizado el Concejo Municipal lo da por conocido.

Inciso f.

-Se recibe oficio SM-1500-16, enviado Zahyra Atavia Blanco, Jefe Dpto.
Secretaria, de la Municipalidad de Puntarenas. Donde remite Mocién aprobada
en sesion Ordinaria n° 30-16 celebrada el dia 26 de julio del 2016. (... Apoyo al
Regidor Propietario Joaquin  Sandoval...).Original estd en el archivo de
secretaria.

Una vez analizado el Concejo Municipal lo da por conocido.



Inciso g

- Se recibe documento via correo electronico enviado por la Licda. Geraldine
Chaves Z. del Instituto de Formacion y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local
de la UNED

Donde indica lo siguiente.

1. El programa del curso de Concejos Municipales de Distrito: en el cual se
encuentran los contenidos por sesion y demas informacion. Cabe recordarle que
habra que realizar algunas adecuaciones al programa dado a que inicialmente se
planted para los Concejos de Distritos de Municipalidades, y los CMD cuentan con
normativa un poco diferentes del resto por su variacion.

2. Con respecto al dia propuesto, se tiene pensado realizar el curso los dias
sdbados para mayor accesibilidad de los participantes. Para ello podriamos
coordinarlo con las persona enlace (quien designe el CMD) pues eventualmente
una opcion podria ser en la Biblioteca Publica.

La fecha de inicio exacta aun no esta definida, pero si se dara entre finales de
setiembre y octubre. Para ellos estaremos comunicandole con brevedad. Se les
recuerda también que esta disponible para el CMD, entendiéndose por: concejales
suplentes y propietarios, intendencia (intendente y vice intendenta), sindico
propietario y suplente, secretaria del CMD vy lideres comunales (ADI, ASADAS,
Comités, Juntas etc). Esperamos contar con activa participacion y mucho
compromiso para quienes se quieran matricular y asistir el cupo, como lo
indicamos en la presentacion al ser recursos publicos queremos que sea de mayor
provecho para todos y todas y no se desperdicie ningun cupo.

3. La programacion de las acciones educativas se encuentran en la filmina nimero
7 de la presentacion power point adjunta. Las fechas de cada accién educativa las
iremos trabajando con ustedes en el proceso.

4. Importante definir una sesién de trabajo para establecer y formular las metas al
2021. Adjunta la siguiente informacién. Una vez analizado el Concejo Municipal
toma acuerdo.

Objetivo general del curso

Fortalecer las  capacidades de U)

incidencia politica de |as autoridades

electas & puestos de eleccion a nivel
distrital para promover proyectos,

e 1 By IN STlTUTO Instituto de Formacion y Capacitacion

fiscalizacion del quehacer municipal @) DEFORMACIONY CAPACTACION Nimipely Sesiete e

. .. ; 0 MUNICIPAL Y DESARRQLLO LOCAL
que mejoren I35 condiciones de vida

de [a ciudadania.

- Generando
(TECTION.

Carretera a Sabanila Montes de Oca, 73 .
ot st il 8 UED Desarrollo desde los

s Conocer |3 realidad del municipio frente al cajero del BCR CDHCE,]'DS de DlStlltO

para  eercer  un  liderazeo

Objetivos especificos




Curso

Generando Desarrollo desde
los Concejos de Distrito

El Instituto de Formacion y Capacitacion
Municipal y Desarrollo Local de la UNED,
ha elaborado el presente programa
dirigido a las autoridades electas
popularmente; Concejos de Distrito, con
una perspectiva  de  participacion
ciudadana acorde @ las funciones o
competencias  que  desarrollan  los
mismos.

El presente curso Generanda Desarrolio
desde los Concejos de Distrito tiene el
proposito de fortalecer las capacidades
individuales y grupales de los y las
sindicas y concejales de distrito, para

promover la participacion ciudadana en

la gestion municipal y politica de sus
distritas, reconociendo que las ofertas de
capacitacion y seguimiento  para las
autoridades en la figura de sindicos (as) y
concejales de distrito, ha sido poco y de

alpuna forma desarticulada.

Para el Instituto de Formacion vy
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local
es de suma importancia  gestionar
procesos de capacitacion y formacion que
fortalezcan las capacidades de incidencia
politica, técnicas  de  planificacion,
participacion ciudadana y rendicion de
cuentas, de los actores del desarrollo
territorial y mejorar |as condiciones de vida
de la ciudadania.

Esta accion educativa va dirigida 2 las
autoridades electas a puestos de eleccion a
nivel distrital.

Modalidad: | Presencial

Nivel; Intermedia

Duracion: 40 horas

Sesiones: 5 sesianes

Certificacion: | Certificado de

aprovechamiento

CONTENIDOS

SESION 1

El trabajo de la persona con
liderazgo politico dentro del
Concejo de Distrito.

La realidad cantonal: Elabora-
cion de un diagnastico distri-
tal y compresion de la reali-
dad del distrito.

SESION 2

Rol y competencias de las y
los sindicas(os) v Concejales
de Distrito.
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Se recibe oficio CJ-148-2016 enviado por la Licda. Nery Aguero Monto, de la
Asamblea Legislativa, Se refiere al expediente n°® 19.652 “Ley de Creacion del
Digesto Legislativo. Publicado en el Alcance n° 65 a la Gaceta n® 159 del 17 de
agosto del 2015, En sesion n°® 8, de fecha 26 de julio del presente afio. Se
adjunta informacion. Una vez analizado el Concejo Municipal se toma
acuerdo y se envia a comision de asuntos sociales.

Inciso i.

-Se recibe documento a nombre Diego Mora Rojas, cedula n® 5-350-291, donde
presenta carta de renuncia del comité de Deportes de la comunidad EI Golfo.
Adjunta fotocopia de la Cedula de identidad. Una vez analizado el Concejo
Municipal toma acuerdo.

Inciso j.

-Se recibe retoma de nuevo el documento del sefior José Martin Obando B,
Presidente de la Asociacion de Desarrollo de Cabo Blanco, donde solicita el
apartado de las fechas del 16 al 20 de febrero del 2017 para realizar los festejos
civicos populares en nuestra comunidad. Una vez analizado el Concejo
Municipal toma acuerdo.

Inciso k

Se recibe carta de parte de las sefioras Lidia Fernandez Quirds, Madre de
familia Roxana Duarte Bermudez , Docente de Grado y Eugenia Naranjo soto,
Directora de la Escuela de Isla de Venado. Donde solicita  donacion de
uniformes e implementos deportivos para que sean utilizados por la institucion.
Una vez analizado el Concejo Municipal toma acuerdo.

Inciso L

Se recibe de parte de Intendencia Municipal oficio SCF-126-2016, firmado por la
Lcda. Xiomara Jiménez Morales, Coordinadora de Servicios Comerciales y
Financiero de este Concejo Municipal.

Adjunta oficios SM-221-2015,

IM-166-2015,

Ordico,

Plan de inversion Banco Nacional, levantamiento estudio de catastro. .



Concejo Municipal Distrito de Lepanto
SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS

09 de Agosio del 2016

Ingeniero:
José Francisoo Rodriguez Jhonson.
Intendente Municipal

Estimado sefior:

Reciban un corcial salugo, de acucrdo a oficio IM-047-2016 de fecha 03 de Agosto del 2015,
en el que se me sgiicita:

1. Brindar un informe que justifique los movimientos que se hicieron en las plazas
incluyendo la contable y como esta fungiendo el contador a |a fecha.

De acuerdo a |o anterior Fago de su conocimiento lo siguiente:

1. Que sequr acuerdo Sh1-221-2015 de fecha 13 de julio del 2015 la secretaria remite a la
Intencencia Muricipal &l acuerdo ‘omaco oor el Concejo Municipal de Distrito en |z
sesién N° /76-2015 celebrada el dia 7 de julio del 2015 CAPITULO ¥ Acuerdo 7,
articulo 4. Adjunto copia.

2. Que sequn oficic Ik1-1586-2015 de fecna 17 de diciembre del 2015, la Intendencia
Wuricipal, procede 2 informarie a la Licerciada Xiomara Jiménez Marales, Contadora
Wunicipal. que ie recarga la plaza de Coordiradora de Servicios Comerciales y
Financieros P 2, hasta tanto se proceda al norrbramiento del contador municipal. ¥
que rige a partir del mes de enero del 2013. Adjunto copia.

De acuerdo al punto dos de este oficio s necesario aclarar que actualmente |a Licenciada
Xiomara .iménez Morales, furge come Contadera Municipal, ya que hasta el dia de hoy no s2
hia realizado el orocesa para la contratacion de un Contador.

Asi mismo hago del su conocimierto que coma se indica en ef punta tres del ACUERDO N°7
este proceso fue llevado a cabo en conjunto con la Uridn Nacior:at de Gobiernos Locales a
cargo del Licenciado Erick Badilla Monge, Coordinader del Programa de Carera Administrativa
Municipal, 2ajo la premisa de mejora continua buscande fortalecer la gesticn institucional.




v,  Concejo Municipal Distrito de Lepanto
) 1o : SERVICIOS

Ser) COMERCIALES Y FINANCIEROS
h
Aunado 8 esto tambwén se dio el proceso Ordico que consistia en un proceso  de
fortalecimiento al area de Bienes Inmuebles denominado Proceso de Regulacion y Catastro
mismo que fue conocido y aprobado por el Conoajo Municipal en sesion Ordinaria N°774-2015,
y debia de ser concretado con a aprobacion de un préstamo con el Banco Naciona! en el cual

fue autorizada la licenciada Olga Jiménez Ramirez Intendente Municipal segun sesion
Extraordinaria N°779-2015

Adjunto:

Oficio SM-221-2015

Oficio IM-166-2015

Qrdico

Plan de inversion Banco Nacional, levantamiento estudio de catastro,

-

Sin mas se suscriba muy atenta

= Archive



L CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE LEPANTO
: SECRETARIA MUNICIPAL
TEL2650-01-98/FAX: 2650-09-65

e-mail: secre.munil‘eeanto@_zﬁ“ mail.com

Jicaral, 13 julio del 2015
SM-221-2015

Sefora:

Olga Damans Jiménez Ramirez
INTENDENTA MUNICIPAL
Presente

Estimada sefiora:

Para lo que corresponde me permito transcribir lo acordado por el Concejo Municipal
de Distrito, en fa Sesién776-2015, celebrada e! dia 07 de julio del 2015, CAPITULO V
ACUERDQOS ARTICULO §, Literalmente dice asi

ACUERDO 7. EI Concejo Municipal considerando

1.-Que son principios constitucionales que informan la organizacion y las respectivas
funciones o aclividades administrativas, tales como eficacia, eficiencia, simplcidad y
celeridad (aniculos 140, inciso 8, en cuanto le impone al Poder Ejecutivo el deber de
"Vigilar el buen funcionamiento de los servicios y dependencias administrativas’, el 138,
inciso 4, en la medida que incorpora el concepto de "buena marcha del Gobiernc” y el
191 al recoger el principic de “eficencia de !a adminisiracion). Eslos principios de
orden constitucional, han sido desarrollados por la normativa infra constitucional, asi, la
Ley General de la Administracion Publica los recoge en los articulos 47, 225, parrafo 1°,
y 269, parrafo 1°, y manda que deban orientar y nutrir toda actuacién administrativa,
Aunado 28 lo anterior, el articulo 192 de fa Constitucion Politica faculta a la
Administracion Publica en este caso al Concejo Municipal de Distrito para disponer de
una reestructuracion de las dependencias. que la componen con el fin de alcanzar un
mejor desempefio y organizacion de las mismas, siempre y cuando se respeten los
procedimientos de reorganizacion establecidos en la legistacion.

2 -Que ¢! CONCEJOQ DE DISTRITO DE LEPANTO ha venido gestionando I0s procesos
de Desarrolio Organizacional con el fin de ordenar sus estructurag en razon de contar
con una organizacion eficiente y eficaz de cara a responder al planteamiento o
demandas que exige el buen servicio piblico, conferidas en la Ley y los reglamentos
que existen para estos efectos, en concordancia directa al costo que la misma demanda
y la capacidad de la institucion de responder a la misma desde el punte de vista



ol . CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE LEPANTO

N v SECRETARIA MUNICIPAL
Erast TEL2650-01-98/FAX: 2650-09-65

e-mail: secre. munileﬂnto@gmall. com
-2-

Jicaral, 13 julic del 2015
SM-221-2015

Sefcra:

Olga Damarnis Jiménez Ramirez
INTENDENTA MUNICIPAL
Presente

economico. factor este Uitimo que establece el parametro determinante para tomar la
decision de realizar los diferentes movimsentos en [as plazas existentes.

3.-La Unibn Nacional de Gobiernos Locales, en apoyo al Concejo de Distrito ha llevado
a cabo, un proceso de revision de las estructuras de cara a ordenar las mismas bajo la
premisa de mejora continua, buscando fortalecer la gestion institucional y en razén de
este ultimc aspecto se presenta la esiructura pretendida por la Intendencia y en
conjunto con el Concejo Municipal. donde se plantean las siguientes premisas:

A-Creacion de las siguentes plazas

B-Analizar 1a adecuacion da la estructura organizacional, que por un lado cumpia con
los propositos encomendados a la institucion pero gue se puedan eliminar las plazas
gue no sean necesarias o sus labores puedan ser recargadas a otros funcionarios, sin
gdesmerito del buen servicio publico que requiere, mas bien fortalecer este ditimo.

C-Que en caso de aliminarse alguna plaza, se debe de reakzar el debido proceso
consignacde en la ley e incluirse las prestaciones legales que por ley corresponda, asi
como cualguier remuneracidn © similar que por corresponda.

D-Que la mejora de la estructura tenga como fin intenc la mejora del chma
organizacional y por ende mayor motivacidn del personal con la finalidad de aicanzar el
alineamiento organizacional de la Municipalidad.

E-Que fa eliminacion obedezca a lo estipulado en el inciso b del articulo 146 del Cadigo
Municipal

F -Que la mejora de la estructura tenga como fin interno la mejora del clima

organizacional y por ende mayor motivacion del personal con la finalidad de aicanzar el
alinearmiento organizacional de la Municipalidad.

——————————— ——————————————




@«  CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE LEPANTO

SR SECRETARIA MUNICIPAL
Cc s o TEL2650-01-98/FAX: 2650-09-65
e-mail: secre. munileeamo@gmail. con
-3
Jicaral, 13 julio det 2015
SM-221-2015
Sefiora;

Olga Damaris Jiménez Ramirez
INTENDENTA MUNICIPAL
Presente

G -Que la eliminacion obedezca a lo estipulado en el inciso b del articulo 146 del
Cadige Municipal, el cual literalmente dice:

ARTICULO 146.- Los servidores municipales protegidos por esta ley gozaran de los
siguientes derechos, ademas de los dispuestos en ofras leyes:

a) No podran ser despedidos de sus puestos a menos gue incurran en las causales de
despido que prescribe el Cadige de Trabajo y conforme al procedimiento sefialade en el
articulo 151 (%) de este codigo. {*) Consultados los antecedentes de la presente ley,
pudo comprobarse que en realidad, se hace referencia al articulo 150 de este codigo.

a) La municipalidad podra finalizar los contratos de trabajo ¢on responsabilidad
patronal, fundamentada en estudios técnicos relacionados con el Gerre de
programas, 1a reduccion forzosa de servicios por falta de fondos o la
reorgamizacion integral de sus dependencias que el buen servicio publico exija.
Ningun frabajador despedido por esta causa podra regresar a la municipalidad, si
ne hubiere transcurrido un pericdo minimo de un afio, a partir de su separacion

4 - Que uno de los propositos del Concejo Municipal el Concejo radica en:

1-Separa funciones de actividades no complemantarias y mas bien podria entenderse
como de fiscahzacion entre si, como el caso de 10s refrendos a los expedientes de los
procesos de contratacién administrativa

2-El principio de economicidad en razén de que por el tamafio de la organizacidn el
volumen de compras no requiere de un funcionario (a) a nivel profesional, por cuanto la
demanda se podria resolver a nivel técnico, conccimiento suficiente para un buen
ejercicio

3-La capacidad economica de poder contar con asesoria legal contratacion de servicios

professonales, que lo permitiria lo solvencia presupuestaria de minimizar el gasto por &l
rostn arhhml verane al rnein nranneetn
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Senora:

Olga Damaris Jiménez Ramirez
INTENDENTA MUNICIPAL
Presente

POR TANTO SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS EN UNANIME Y EN FIRME.

1} La creacion de la siguientes plazas. las cuales son indispensables para el buen
servicio publico que demanda el ciudadanc y las mismas proponen una base
minima de gestién que le permita a la organizacion un cumplimiento deseable en
las metas propuestas de al menos un 75%, asi como cumplir con actividades que
a la fecha no se han venido resolviendo como por ejemplo el asunto de control
de construcciones y la planficacion urbana entre otros, las plazas a crear son

Plataformistalcajero (a)
' Encargado {a) técnico de proveaduria
i Inspecter (a) de desarrofic urbano
11 Ingemiero (8) encargado de ordenamiento territorial
! Bibliotecario (a)
"1 Gontador (@) a medio tiempo

Se reasignan las plazas de:

- De contadora y Administradora Tributaria (PM1) a coordinadora de Servicios
comerciales y Financieros (PM2)
De Tesorera/Cajera (TM1) a Coordinadora de Tesoreria (TM3)
Se elimina la plaza de Proveedora/Abogada PM2, en razdn a la necesidad principal
de separar por principio de control interno y ransparencia a la gestion institucional y
principalimente al costo oportunidad, todo lo anterior de conformidad a lo establecido
en el articulo 146 del Codigo Municipal anteriormente transcritc.
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Jicaral, 17 de diclembre de 2015

> ;] 3 CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE LEPANTO

IM-166-2015
e\
- T e b \
Licda. Xiomara Jimenez Morales TG EIOLE
Contadora Municipai \ G et :
Concejo Municipal de Distrito de Lepanto \ 3 o >0 %

Estimads seffora. \

=
A

\'\ e -"".
Me permito por este medio hacer de su conocimiento o siguiente.

PRIMERO:
Considerando que el Concejo Municipal e Distrifo de Lepanto mhediante acuerdo de
Acta de Sesion Ordinana 776-2015, celebrada el dia 07 de julib del 2015, indica lo
siguiente;

ACUERDOQ 7. El Concejo Municipal considerando

1.-Que son principios constitucionales que informan la organizacion y las respectivas
funciones o actividedes administrativas, fales como eficacia, eficiencia, simplicidad ¥
celerdad (articulos 140, inciso 8, en cuanto le impone al Pader Ejecutivo el deber de
“Vigilar ef buen funcionamiento de los servicios y dependencias administrativas”, el 139,
nciso 4, en la medida que incorpora el cancepto de “buena marcha del Gobierno” y el
191 al recoger el principio de ‘eficiencia de la administracién”). Estos principios de
orden constitucional, han sido desamollados por la normetiva infra constitucional, asi. la
Ley General de la Administracion Publica los recoge en los articulos 4*, 225, pamrafo 1°,
v 260, péreafo 1%, y manda que deban orientar y nulrir toda actuacidn administrativa.
Aunado a lo antenor, el articuio 192 de la Constitucion Politica faculta a Ja
Administracion Publica en este caso al Concejo Municipal de Distrito para disponer de
una reestructuracion de las dependencias que I& componen con el fin de alcanzsr un
mejor desempefio y organizacién de las mismas, siempre y cuando se raspefen los
procedimientos de reorganizacién establecidos en Ia legisiacion.

2 -Que el CONCEJO DE DISTRITO DE LEPANTO ha venido gestionanda los procesos
de Desarrollo Orgamzacional con el fin de@ ordenar sus estructuras en razén de contar
con una organizacibn eficiente y eficaz de cara a responder al planteamiento o
demandss que exige el buen servicio publico. confendas en la Ley y los reglamentos
que existen para esltos efectos, en concordancia directa al costo que la misma demanda

Trabajamos para el Desarrollo del Distrito Pdaina 1
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¥ la capacidad de la institucidon de responder a la misma desde el punto de vista
economico, factor este Gltimo que establece el parédmetro determinante para tomar la
decision de realizar los diferentes movimientos en las plazas existentes.

3.-La Union Nacional de Gobiernos Locales, en apoyo al Concejo de Distrito ha llevado
a cabo, un procese de revision de las estrucluras de cara a ordenar las mismas bajo la
premisa de mejora continua, buscando fortalecer la gestion institucional v en razon de
este uitimo aspecto se presenta la estructura pretendida por la Intendencia y en
comunto con el Concejo Municipal, donde se plantean las siguientes premisas.;

A-Creacidn de las siguientes piazas

B-Analizar la adecuacién de la estructura organizacional, que por un fado cumpla con
los propdsitos encomendados a la institucion pero que se puedan eliminar las plazas
gue nNo sean necessnas o sus labores puedan ser recargadas a olros funcionanos, sin
desmento dei buen servicio publico que requiere, mas bien fortalecer este Gitimo.

C-Que en caso de eliminarse alguna plaze. se debe de realizar el debido proceso
consignado en la ley e incluirse las prestaciones legales que por ey corresponda, asi
coOmo cualquier remuneracion o similar que por corresponda.

O-Que la mejora de la estructura fenga como fin internc la mejora del clima
organizacional v por ende mayor motivaciGn del personal con la finalidad de alcanzar el
alineamiento organizacional de la Municipaiidad.

E-Que la eliminacién cbedezca a lo estipulado en el inciso b del articuio 146 del Cddigo
Municipal

£ -Que la mejora de la estructura tenga como fin interno la mejora del clima
orgamzacional y por ende mayor motivacién de! personal con la finalidad de alcanzar el
alneamiento orgamizacional da la Municipalidad.

G -Que la ehiminacién obedezca a lo estipulado en el inciso b del articuio 146 del
Codigo Municipal, el cual iiteralmente dice:

ARTICULQ 146.- Los servidores municipales protegidos por esta sy gozardn de los
Siguientes derechos, ademas de los dispuastos en otras leyes:

aj} No podran ser despedidos de sus puestos a menos que Incurran en las causales de
despido que prescnbe el Cédigo de Trabajo y conforme al procedimiento sefalado en el
articulo 157 (*}) de este codigo. (%) Conswitados los antecedentes de la presente ley.
pudo comprobarse Gue en realidad, se hace referencia al articulo 150 de aste codigo.

a} La municipalidad podra finalizar los contratos de trabajo con responsabilidad
patronal, fundamentada en estudios (écnicos relacionados con el cierre de programas,
fa reduccion forzosa de servicios por falta de fondos o la resrganizacion integral de sus

Trabafamos para el Desarroilo del Distrito Pdagina 2
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SR INTENDENCIA MUNICIPAL
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e-mail: odjirO03@hotmail.com
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Oficio IM-166-2015

dependencias que e buen servicio poblico exya. Ningon trabajador despedido por esta
causa podra regresar a la municipahdad, si no hubiere transcurrido un periodoc minimo
de un ano, a partir de su separacion

'44- Que uno de ios propasitos del Concejo Municipal el Concejo radica en:

1-Separa funciones de actividades no complementanas y mas bien podria entenderse
coma de fiscalizacién entre si, como &l caso de los refrendos & los expedientes de los
procesos de contratacion administrativa.

2-El principio de economicidad en razén de que por el tamano de le orgamizacion el
volumen de compras ne requiere de un funcionano (a) a nivel profesional, por cuantc la
demanda se podria resolver @ mivel écnico, conocimiento suficiente para un buen
ejercicio.

3-La capacidad econdmica de poder contar con asesoria legal contratacion de servicios
profesionaies, que lo permitiria lo solvencia presupuestaria de minimizar el gasto por el
costo actual versus el costo propuesto.

POR TANTO SE ACUERDA CON CUATRO VOTOS EN UNANIME Y EN FIRME

1) La creacidn de Ja siguientes plazas, las cuales son indispensables para el buen
senviclo pablico que demanda el ciudadano y Ias mismas proponen una base minima de
gestion gue le parmila a Ja organizacion un cumplimiento deseable en las metas
propueslas de al menos un 75%, asi como cumplir con actividades que a la fecha no se
han venids resolviende coms por éjémpla el asunto de control de construcciones y la
planificacion urbana entre otros, 18s plazas & crear son ;

| Plataformista/cajers (a)
I Encargado (8) técnico de proveeduria
© Inspector (a) de desarrollo wrbano
1 Ingeniero (a) encargado de ordenamiento terntonal
i Bibhotecario (a)
! Contador (a) a medio tiempo

Trabajamos para el Desarrolle del Distrito Pdgina 3
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Se reasignan las plazas de:

- De contadora y Administradora Trbutana (PM1) a coordinadora de Servicios
comerciales y Financieros (PM2)

- De Tesorera/Cajera (TM1) a Coordinadora de Tesoreria (TM3)

- Se alimina la plaza de Proveedora/Abogada PM2 en razon a ia necesidad
principal de separar por prncipic de control intemo y transparencia a l@ geston
institucional y principalmente al coste oportunidad, todo lo antenor de conformidad a lo
astablecido en el articulo 146 del Cédigo Municipal anteriormente franscnto.

SEGUNDO: Que mediante Sesidn Ordinaria 777-2015, celebrada el dia 09 de julio del
2015 el Concsjo Municipal de Distrito de Lepanto aprobd el presupuesto ordinario 2016.

Aprobandose el contenido presupuestario para los respectivos cambios de acuerdo al
estudio Ortico.

TERCERO ' Que el Concejo Municipal remitié el presupuesto ordinano 2016 a la

Municipaiidad de Puntarenas para su respectiva aprobacion y remision a la Contraloria
General d ia Republica

CUARTO: Que mediante reunion de fecha 24 de Julic 2015, en presencia de los
funcionanos municipales, asi consta en libro de reuniones de esta administracion se dio
conocimiento lo que implicaba el Movimiento Ortico aprobado por el Concejo Municipal
de Distito de Lepanto.

QUINTO: Que mediante corred electrénico enviadoe por el Depto de Presupuesto
Municipal Marilyn Guerrero no envia oficiaimente aprobacién del presupuesto ordinario
2016 (Oficio N.® 178317 de diciembre, 2015DFOE-DL-1592) por la CGR el 14 de
diciembre 2015

Por fanto

Csta intendencia Procede a informarfe que se recarga a su persona la plaza de
Coordinadora de Servicios comerciales y Financieros (PM2), hasta tanto se proceda al
nombramienio del contador Municipal. Considerando la reasignan las plazas de
contadora y Administradora Tributaria (PM 1} a coordinadora de Servicios comerciales y

T S —
Trabejamos para el Desarrollo del Distrito Pagina 4



W CcAE

Union Nacional de Gohiernos Locales
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o Recopiladion At sarvicios piblicos de cada predio en campo.
o Clasificacion e identificacién en campo de ka Infraestructura existente en o
pradio de acverdo a la metodologia y manwal del Organe de Normalizacidn
Téenica ONT) del Ministerio de Hacienda,
5 Material para la referenciacion e identificacidn del predio.| fotografias)) [
eito podria ser una herramienta para el distrito para la actualizaddn del
valor fiscal de la propladad) .
# Aniligic de |3 estructura de I3 Informnacidn del Concejo de Distrito.
#  Conciliar la informacidn registral y catastral,
=  Formar eapedientes digitales de todos los predios,
= Generacidn def fichero SHP definitivo con todos los predios ded Distrito

IMSIEMOS NeCesaring:

*  Imégenss de plancs catastrados,

& Informacién Registral de Fincas (lincas, segregadones, filiales, matrices, histaria, ete.)

= Tahla de propietarios y copropietarios

= Cartografia - Ortofotos (Escala 1:1000 = 1:5000)

= Restitwcion (shape de wizs, shape de hidrologia, shape de construcciones, shape di
poblados) Mapa v Mosaico Catastral creade por el Programa de Regularizacidn del
Catastro y Reglstro Nacional,

Este proyecto eitd planificado para que la etapa de ejecucldn se realice en tres meses y medio
aprokimadamente, contemplindose deniro de ese mismo plazo la implementacion de los
procesos de gestion de cobro administrative, bajo la modalidad de contratacidn externa, la
imeersiGn estimada para adte prayests as de alrededor S0 millanes de calanas, los cusled da¢dn
obtenidos de un empréstito con el Banco Nadonal de Costa Rica, v cuyo recuperacidn en
términos economicos se prevé en no menos de clheo veces lo invertido durante el plazo del
eridito,
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Para el caso de 13 digitacion de derroteros y |a wbicacion preliminar de los planos catastrados se
puede utilizar el software AutoCAD para mayar facilidad, una vez g se tienen pre-ubicados los
planos catastrados, se pasarian a shape mediante el software ArcGIS, o de ser necesario se
puede utilizar el software libre Quantum GIS, y se haria el montaje general con la ubicacon
correcta de los planos, y se le asociaria a cada uno su respectiva finca, asi como demas datos
ragistrales. Ese montaje es el g se podria enviar 3 campo para realizar el respectivo censo,
recopilando la informacién necesaria, tomando mayor énfasis en el tema de construcciones.

En campo se solicitard una base de datos en Access para recopilar toda la Informacién necesaria,
se presenta un ejemplo bisico de como seria 13 ficha en |a sigulente imagen:

Toda esa Informacién se analizaria en oficina para poder agregarla al shape final del mapa
catastral. Por lo tanto, al final como productos se solicitaria, una base de dates en donde se
pueda tener acceso a los datos registrales, catastrales, constructivos, servicios, asi como fa foto
de frante de cada uno de los predios, toda esa informacion también seria asociada a un shape,
en el cual se le pueden generar hipervinculos de tal forma que por medio del mapa catastral se
tenga fadil scceso a la imagen del plano catastrade, asi como 1a foto de frente.
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Objetivo genaeral:

Gestionar las declaraciones de los contribuyentes con una asesoria en el cdlculo de walor, ia
recepcion y ef andlisis de S0 ia fi 1S v el Ingreso de wvalores en &l sistema
informatico dispuesto para el control y manajo de ia informacién, dotando para eflo de los
bienes, servicios y materiales para brindaries las facididades necesarias a los pobladores, para
levantar y recibir el 100% de los pr € a2 un o mayor de 2S5 ddlares por cada
predic.

Los objetivos especificos son los siguientes.

- Fortalecer los Departamentos de Bienes Inmuebles.
- L Sos pr de dect S masiva y de valoracion de los inrmuebles cuya
dicion se o & como =

- Esti los pr de scion r <l i & Incrementar
por conceplo de Bienes inmuebies.

- Oefinir procedimientos de Cobro A ¥ ¥ = los ¥ v

- Definir los principales procesos que: deberad supervisar Ila Administracion Tributaria.

- Evaluar las ividad & d Ppaor los princl ] departar nmvolucrados
en el Area Tributaria.

- Determinar en el proceso de censo para el levantamients atl infor S cpure
=& considere necesariz paras 21 rmanejo ef £ v 1] de otros rubros de

ingresos y cualguier otra informacidn de importancia para el Concejo de Distrito.

Tareas a Realizar:

- = 3 los d ales v r ales, los disp e el

Registro Inmmobiliario como los gue Tenga <l Distrito.

- Le W de del predio en campo-censo gque comprende:
< Verificacion-ac > r ¥ & de fa infor &N registral y catastral
predial. ( aqui se podria r = > cicon de Ia base de datos ded
contribuyente con fines de cobro de tributos y servici st se tera d =1
de ia licitacion el costo aumenta)
Confirmmacion de Ia Informacidn r raly C =l pr I en
£=3 Clasificacion de vias en campo y de acuerdo a Ia d ol i3y i del

(=] de Nor i Son Tacni (ONT) del Ministerio de Haclenda.
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Tabls No 1. Gotos de Recaudacidn 2006-2015
Irpussto sabre Bienes Inmuebios

"
e

3 Incremento
Cuenta Presypunstado Ejecatado

Recaudydo  recyudacién

2006 1125000000000  13608.00000 15.310.253,20 1% —
2007 1.121.00.0000000 1350000000 1310843570 134% 15%
2008 1.1.2.1.00.00.0.0.000 _ 22.40000000 2584188519 1155' 3%
2003 1121000000000 3000000000 3486906 1w 35%
2010 1121000000000 4500300000 3768515579 8% %
At 1321 000006000 50.775.622,00 41.75¢.845,15 §2% 11%
2012 1 3_.72.1.00,(!10.0.030' BO.0000C000  51,777.956,90 % 24%
2013 1.1.2.1.00.00.0.0.000 8000000000 73.387.429,40 99% 5%
2014 1.1.2.1.00.00.0.0.000 95000 00C.00 43.4456.138,35 46N 45% |
005 1121000000000  SS0000C000  BTE0000000 42X 102%
Tabla Ne 2.
: FLUIO DE INGRESOS. DEL PROYECTO (en colones)
U FINCAS
A TONAL rONDAD ACTUML S8 70 484, 230.00
8 1350X0 1600 Nentc Toral 2 Reapers Aosaimencs (N 25%}
D MAIING Pendisme de Page Al o 2% o) inidhs (B°25%)
g 10555537085 Yotal 2 recugerar Anuaimends del inponitls Artes! (R-0))
R0as N0 25130 st e r
Inclermentado of Provects
F o ORDICO &L P ONIELE 258 9509962 Al 88 (A%}
rzon ble mupanda lsegs del
G Propne QNG PaSEEAN. T 88 Aer)
H 156 306066 81 Moen Yotud & Mecuperar Aruabnerbe (C°0.29%)
1 4559033570 Pandiente de Pago Arax un 25% etinado [H*25%)
Total 3 retepe e Ancil nerde del irgonise hego det
1 135 2010 Proyweto ORDACO [W-1)
ife PO Cin 210M § recupery Lar of Provetto
' 328547008 engl ‘ ol o kd)
1 A6 Aromariin ¢ nieresssdel Praner 2o vee Tabda
¥ JALES50E8 1 ihs morlo pera e it (R-L3
Proyrochdn de Al et Al del 305
A 1MSIILE T

DUEAN e
ISR06H2 Sate
&0 1M TN S
SMANLENH0 b
AUsLeN T
SIS 1733 Saie

13WAMATI Teral da irwecrién progreipio feal fol e del crpckity |
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Tabla No 3. Amortizacion e Intereses:
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CENTRO £PAPRESARIAL Y ARROL, LIBERIA | BANCO
NTRO EPMPRE DE DES OLLO DE LI8 A ‘ NAGONAl

Liberia, 10 de setiembre 2015,

Seforg

Olga Siméne: Ramire:

intendente

Concejo Municipal de Distrito de {epanto

Estimoda sefora:

£n otencion a o solfcitud financlomiento de su representado parG  Levontomiento de
Estudio Calasirp ¢ continuacion se adfunta los condiciones crediticios especiales que ef
Bance le otorgo para la reglizacion del plan oe inversion propaesto.

Monto del créditp: C50.000.000.00 millanes

Pozo, & anops

Plon de tnversion. Levantomiento de Estudio Catasero

Toso de interés: FTE8PECCR {6,55%) + 2.75 puntos porcentuoles, o hoy 9.20%

ojustables de acuerdo o lo periodicidad de Jas cuotas Aplico
taso piso del 9%, roso Yecho 20%

Comision de formolizacién: 1.50%
Formo de pogo, Cucras periodicos, niveladas, ajustobiles, v enticipodas,

meluyends phocipol & (mtéceiés, pudiendo ser pagaderas de
forme tomestrol por €2,232.480,18; o mensunies por:

¢740.315,08
Desemboiso De acuerdo al plan de invérsion
Garontia Pagoré suscnto por le municipalided

Sciado 0151000 San 05, Cos > WAang LE-JA52Fax (506) 2257 0295 Web: wwrw Dot N er/SVET: SNCRCRS




CENTRO EMPRESARIAL ¥ DE DESARROLLO DE LIRERIA | BANCO
T NACIONAL

Condiciones especioles:

Acverdo Concejo Municipol: Debe hober urn ocuerdo de oprcbocion del préstomo de ol
menos dos terceros partes de (o tetolidad de fos miembros
del Concejo Municipol (orticulo B6 del Codiga Municipol),
donde indican el conseatimiento ai tramite con e Bonco
Necional por ef monto y ef plan de inversién propuesto

Pore cprobocion definitive

def erddito Presentar le  referencic del docwmenta présupuestorio
aprotiado  por el Concejo  Municipol  (médificaciones
presupuestarias) y fo Contraloria General {presupueste inicic)
¥ extraordinarros} donde se incluyan las portidas pora ef
servicio de Jo devdo {omaortizocion e intereses).

Los condicsories onferiormenie descritas tienen uno vigencio de 60 dios noturcles a partic

de este fecho
A su disposicion pore cuolquier ampliocion Y SO oclorocion of respecto

SAtentamente,

A s

v -
~

U.‘.T Carlos',,c‘l-raveg Gonzaler
Especialista’ 8N Monicipalidodes

—e

s 7,"‘14 reée wo.

Una vez analizado se le indica al sefior Intendente que falta el documento
de la plaza de Auditoria, para poder mandar respuesta a la Contraloria
General de la Republica, Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa,
Area de Denuncias e Investigaciones, seguln oficio n° 9041, recibida el 14
de julio del 2016, el cual se le remiti6 segun acuerdo n° 1, de sesion
Ordinaria n°17-2016, celebrada el dia 19 de julio del 2016.

Inciso m

Se recibe OFICIO DRG-URPC-00154-2016 invitacion de parte del INAMU
Unidad Regional Pacifico Central. firmada por Ligia Rodriguez Gutiérrez Se invita
a



formar partes del proceso formativo , cede Unidad regional del INAMU en el
Roble de Puntarenas. Adjunta Boleta Una Vez analizada se toma acuerdo.
Inciso L

Se recibe oficio MIDEPLAN PC-056-2016, invitacion de parte de MIDEPLAN
Direccion Regional del Pacifico para que puedan asistir las presidentas
MunicipOales de cada Canton. Con el objetivo de realizar una Asamblea General
y un Directorio como estructura  Organizativa basica, del proceso de
constituciéon de los Concejos Regionales de Desarrollo (COREDES) Una vez
analizada se da por conocido ya que se indica que es la presencia de
presidentes cantonales.

CAPITULO VI NOMBRAMIENTO DE COMISION.

Se nombran en comision a las sefioras Yorleny Acufia Gonzalez Presidenta
Municipal y Ana Patricia Benes Solérzano, Concejal Propietaria para que puedan
participar en proceso de capacitacion Herramientas de incidencia para la
promocion de politicas municipales para la equidad de género. Dirigido a mujeres
politicas que integran los concejos municipales en la Regién Pacifico Central.
Este se realizara en la Unidad Regional del INAMU en el Roble de Puntarenas.
Los dias viernes 26 de agosto, 9y 23 de setiembre, 14y 28 de octubrey 4, 11
de noviembre del 2016, no indica la hora. Se les pasa acuerdo junto con
invitacion y boleta.

CAPITULO VII INFORME DE INTENDENCIA

1 Encuanto a maquinaria trabajados en la tigra, Hogar de ancianos.

2- Con el asunto de la construccion del aula yo hable con el contratista, mafiana
viene, se va a facilitar el aula para el conservatorio.

3-Ya tenemos el vehiculo Municipal L-200. El vehiculo tiene mas de un afio.
4-Asisti a una reunion con el sefior Cambronero, vino una sefiora y anda buscando
una propiedad para montar un Colegio, en cuanto a la clinica ya esta colapsada,
me pidi6 la forma para ayudarle en eso.

5-Ayer estaba con la diputada Karla Prenda y le expusieron el asunto de calle,
yo les exprese la ruta n°163. Les di un numero de teléfono para estar en
contacto.

6-Asisti a una reunion de ley de transferencias, con la comision de presupuesto.
La comision la vio bien. La Intendente de Cobano nos dijo, el Ing. Oscar Brenes
nos convocd a reunion y se esta perdiendo cincuenta millones
aproximadamente, nosotros no tenemos Unidad Técnica ya que tenemos que
tener tres profesionales y no contamos con ninguno. A nosotros nos da por la
Red Vial.

7-El asunto que me preocupa el para el dia 15 de setiembre del 2016, se debe de
trabajar con la comision.

CAPITULO VIl ACUERDOS

Inciso a

ACUERDO N° 1. El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion  solicitud enviada por Temporalidades de la Didcesis de



Puntarenas, cedula Juridica n° 3010228347, se ACUERDA con cinco votos
aprobar el permiso para realizar la fiestas patronales de la Comunidad de la
Tigra, los dias 01 y 02 de agosto del 2016, en la comunidad del mismo nombre.
ACUERDO APROBADO UNANIME.

Inciso b

ACUERDO N° 2: ElI Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion solicitud enviada por Temporalidades de la Didcesis de
Puntarenas, cedula Juridica n° 3010228347, se ACUERDA con cinco votos
aprobar la patente temporal para la venta de comida y bebidas sin contenido
alcohdlico, para los dias 01 y 02 de agosto del 2016, en la comunidad del mismo
nombre. Por un monto a pagar de ¢20.000.00 colones. Pagar en la plataforma de
servicios. ACUERDO APROBADO UNANIME.

Inciso c

ACUERDO N° 3: EI Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, ACUERDA con
cinco votos, aprobar lista de personas que desean realizar la curso “Generando
Desarrollo desde los Concejos de Distrito” que impartira el Instituto de Formacién
y Capacitacion y Desarrollo Local de la UNED.

NOMBRE TELEFONO
Antonio Paulino Mendoza Rojas 87-86-57-48
Guiselle Gébmez Gémez 26-50-11-39
Luis Angel Trigueros Jiménez 83-56-58-72
Serviliano Chavarria Rodriguez 87-30-21-09----26-50-06-22
Sonia Medina Matarrita 87-79-36-20
Ana Yansi Mora Torres 89-98-50-55
Neftali Brenes Castro 89-80-46-93
Luis Fernando Araya Rodriguez 83-83-96-94
Osmin Ivan Morera Rosales 88-71-94-70
José Joaquin Bermudez 87-65-65-92

José Alberto Reyes Reyes

Abigail Morera Gémez

Wilber Aguilar Agtero. 84-66-92-84
Karla Rodriguez Naranjo 83-18-78-91
Kattya Montero Arce 84-32-84-78
Fred Sanchez Chavarria 84-35-08-32
Maria Rosa Carmona Rodriguez 86-99-29-14
Keila Vega Catrrillo 87-06-17-72
José Francisco Rodriguez Johnson 87-01-65-58
Yorleny Acuiia Gonzalez 87-06-5152
Ana Patricia Brenes Sol6rzano 83-14-83-96
Pamela Aguirre Guadamuz 88-08-85-61
Karla Mufioz 86-30-65-65
Jorge Rodriguez 89-49-54-27
Yahaira Angulo Gémez 83-13-29-37

ACUERDO APROBADO UNANIME.
Inciso d




ACUERDO N° 4: El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion el curso “Generando Desarrollo desde los Concejos de Distrito” que
impartird el Instituto de Formacion y Capacitacion y Desarrollo Local de la UNED.
Y demas cursos que impartira esa institucion

Basandonos en lo anterior el Concejo de Distrito ACUERDA con cinco votos,
APROBAR Y NOMBRA a la sefiora Kattya Montero Arce, secretaria de este
Concejo Municipal, como enlace para coordinar junto con la Licda, Geraldine
Chaves, Coordinadora Region Pacifico Central del Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED. ACUERDO APROBADO
UNANIME.

Inciso e

ACUERDO N° 5: El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion carta enviada por el sefior Diego Mora Rojas, cedula n° 5-350-
291, se ACUERDA con cinco votos, aceptar la renuncia del comité de Deportes
de la comunidad El Golfo. ACUERDO APROBADO UNANIME.

Inciso f

ACUERDO N° 6: El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion oficio CJ-148-2016 enviado por la Licda Nery Agliero Monto, de la
Asamblea Legislativa, Se refiere al expediente n°® 19.652 “Ley de Creacion del
Digesto Legislativo. Publicado en el Alcance n° 65 a la Gaceta n°® 159 del 17 de
agosto del 2015, En sesion n® 8, de fecha 26 de julio del presente afio. Se adjunta
informacion. Se  ACUERDA con cinco votos, remitir a la comision de Asuntos
Sociales. ACUERDO APROBADO UNANIME.

Inciso g

ACUERDO N° 7: El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion sefior José Martin Obando B, Presidente de la Asociacion de
Desarrollo de Cabo Blanco, donde solicita el apartado de las fechas del 16 al 20
de febrero del 2017 para realizar los festejos civicos populares en nuestra
comunidad. Basandonos en lo anterior el Concejo Municipal ACUERDA con cinco
votos, indicarle al sefior Obando, Presidente de la Asociacién de Desarrollo , que
esa fecha esta ya reservada segun acuerdo n° 9, tomado en sesion ordinaria n°
738-2015, celebrada el dia 06 de enero del 2015. Segun su solicitud el espacio la
tiene la comunidad de Lepanto.

Con base al acuerdo anterior que fue el que le remiti6 la secretaria a su persona,
debe de buscar la fecha que mas sea apropiado para celebrar las fiestas Civicas
de Cabo Blanco, respetando una semana de espacio una de otra. .

Puede observar que el dia de la celebracion de las fiestas patronales de la
comunidad del Cabo Blanco es el 24 de mayo, podria considerar esa fechay asi
juntos celebrar las fiestas patronales y civicas de la comunidad. ACUERDO
APROBADO UNANIME.

Inciso h

ACUERDO N° 8: El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion carta de parte de las sefioras Lidia Fernandez Quirés, Madre de



familia , Roxana Duarte Bermudez , Docente de Grado y Eugenia Naranjo Soto,
Directora de la Escuela de Isla de Venado. Donde solicita  donacion de
uniformes e implementos deportivos para que sean utilizados por la institucion.
Basandonos en lo anterior el Concejo Municipal ACUERDA con cinco votos,
indicarles que este Concejo Municipal esta a la mayor disposicion de colaborarles
pero en este momento no existe contenido Econdmico para donaciones.
ACUERDO APROBADO UNANIME.

Inciso i

ACUERDO N° 9: El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion que las sesiones Ordinarias que celebra el Concejo Municipal se
los dias martes y que en ocasiones esos dias son feriados por ley.

Basandonos en lo anterior el Concejo Municipal ACUERDA con cinco votos,
trasladar las sesiones ordinarias que se celebran los dias martes y caen
feriados por ley, trasladarlas automaticamente para los dias miércoles a partir de
las 5:15 p.m. ACUERDO APROBADO UNANIME.

Inciso |

ACUERDO N° 10: El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion que a fin de afio se celebran las fiestas navidefas.

Basandonos en lo anterior el Concejo Municipal ACUERDA con cinco votos,
trasladar las sesiones Ordinarias de los dias martes 20y 27 de diciembre del
presente, para los dias miércoles 7 y 14 de diciembre del 2016. A las 5:15 p.m
Mandarlo a publicar en el Diario Oficial La Gaceta y Rige a partir de su
publicacion  ACUERDO APROBADO UNANIME.

Inciso k

ACUERDO N° 11: El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion que a fin de afio se celebran las fiestas navidefas.

Basandonos en lo anterior el Concejo Municipal ACUERDA con cinco votos, cerrar
las oficinas Municipales a partir de los dias 19 al 30 de enero del 2016,
entrando a trabajar el dia 02 de enero del 2017.

Rebajar de las vacaciones de cada funcionario dichos dias. (Realizar tramite la
encargada de Recurso Humanos)

Entregar a cada funcionario acuerdo tomado por este Concejo.

Este rige una vez publicado en el Diario Oficial La Gaceta. @ ACUERDO
APROBADO UNANIME.

Inciso L

ACUERDO N° 12: El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion que a fin de afio se celebran las fiestas navidefas.

Basandonos en lo anterior el Concejo Municipal ACUERDA con cinco votos, cerrar
las oficinas Municipales a partir de los dias 19 al 30 de enero del 2016.
Ingresar a labores el dia 02 de enero del 2017. Mandarlo a publicar en el Diario
Oficial La Gaceta y Rige a partir de su publicacion ACUERDO APROBADO
UNANIME.

Inciso m



ACUERDO N° 13: El Concejo Municipal de Distrito de Lepanto, tomando en
consideracion OFICIO DRG-URPC-00154-2016 invitacion de parte del INAMU
Unidad Regional Pacifico Central. firmada por Ligia Rodriguez Gutiérrez Se invita
a formar partes del proceso formativo , cede Unidad regional del INAMU en el
Roble de Puntarenas. Adjunta Boleta

Basandonos en lo anterior el Concejo Municipal ACUERDA con cinco votos,
nombrar en comision a las sefioras Yorleny Acufia Gonzélez Presidenta Municipal y
Ana Patricia Benes Soldrzano, Concejal Propietaria para que puedan participar en
proceso de capacitacion Herramientas de incidencia para la promocion de
politicas municipales para la equidad de género. Dirigido a mujeres politicas que
integran los concejos municipales en la Region Pacifico Central. Este se
realizara en la Unidad Regional del INAMU en el Roble de Puntarenas. Los dias
viernes 26 de agosto, 9 y 23 de setiembre, 14 y 28 de octubre y 4 y 11 de
noviembre del 2016, no indica la hora. ACUERDO APROBADO UNANIME.
CAPITULO IX INFORME DE COMISIONES

El sefior Gerardo Obando y la sefiora Ana Patricia Brenes, brindan el
siguiente informe.

Patricia EIl primer dia que vine a reunion traje el orden de los ocho equipos.
Para que la imagen que tengan de este concejo no sea la imagen de las otras
personas. Pero existe un problema. Las reuniones son los lunes pero solo Gerardo
y yo asistimos, las pasamos para los miércoles a las 6 de la tarde.

Cuando tengamos que reunirnos con formalidad debemos de reunirnos. EIl orden
es importante. El reglamento se le tenia que entregar a cada persona.
Empezando por ahi, estamos mal Cabo Blanco nos indicO6 que no tenia
conocimiento. Ayer le entregue un reglamento a todos y creo que estamos
satisfechos. Yo le quiero pedir a Gerardo esto es un proyecto que es de él, pero
gue no me deje sola.

La préxima reunion sera el miércoles a las 6:00 p.m. Le indica a la secretaria
enviarle por correo la programacion para que pegue en el informe.

Gerardo. Yo no he trabajado. Nosotros ponemos las reglas y aqui no se esta
cumpliendo, el comité debe de llevar las reglas. El mando llevariamos nosotros.
CAPITULO X INFORME DE PRESIDENTE MUNICIPAL

La sefiora Yorleny Acufia Presidenta Municipal, brinda el siguiente informe.
1- La semana pasada envié a a direccion de transito para reductores de velocidad,
frente al Cen Cinai y frente del Colegio.

2-Asisti a una reunion con la Asociacion de Desarrollo de la Isla de Venado, asunto
referido a la construccion de la Penca.

3-El dia viernes asistimos, mi persona, Hellen, Ana Patricia y Xiomara a
capacitacion el dia...

4-El Comercio de Jicaral tiene la problematica de la Quebrada de Jicaral. No
pueden construir, remodelar, de parte de la Municipalidad y el MINAE, ellos
quieren que nosotros le ayudemos. Voy a sacar una audiencia con MINAE. El
caso del Vesin ellos tienen una denuncia.



CAPITULO XI ASUNTOS VARIOS

Se retoma para comentario la visita de la Ing. Karla Rodriguez segun
audiencia.

El sefior Roberto Bolivar: Se debe de respetar el hecho la presencia de las
personas que estamos presentes en la sesidon y todas las personas se tienen
que respetare.

El sefior José Francisco Rodriguez: Manifiesta que Puntarenas tiene una ley
especial por estar en ZMT. En el caso de aqui muchas veces todo llega a la
guebrada y todo queda ahi. Vesin no puede tapar nada, MINAE tiene que velar
por eso. Jicaral tiene que ir a modificarse. No podemos brindar permisos para
construcciones o remodelaciones.

El sefior Neftali Brenes indica: Soy parte del MINAE, lo que es donde Carranza
pasa sobre la quebrada. Las leyes son leyes, sino hacemos de la vista gorda y
otorgamos permisos el que le cae la responsabilidad es al MINAE y al Concejo.

La sefiora Ana Patricia Brenes: No me quise referir al asunto de karla, a modo
del concejo tome una posicion, ademas no estoy para discutir con nadie, ustedes
saben que la actitud de ella no es la mejor, pero ella dijo algo, la Intendenciay la
Vice Intendencia no estan al mismo nivel, y el concejo que entones que posicion
tiene?

El tiempo que le dio la sefiora Presidenta, le extendid el tiempo, todos recibimos
un mensaje, se los voy a leer. Dice: Procede a leer mensaje por medio de su
teléfono celular sobre que en estos dias se empieza a construir el aula de la
Escuelita de musica , se menciona la colocacion de la primera piedra, me van a
disculpar esa escuelita pero considero que es un proyecto de todo el distrito y si
hay que poner la primera piedra debe de ser un acto formal. No tengo nada en
contra de ella, trabaja en los proyectos de reciclaje pero gran parte le da la
Coopeguanacaste, me gusta trabajar para la comunidad es por eso le dije al sefior
Francisco, que me consiga el proyecto de la Caja, para ver en que le podemos
ayudar.

La sefiora Yorleny Acufia manifiesta: No sé si notd6 pero o el sefior Intendente
gue estaba a la par mia, pero tome el tiempo con el celular y le otorgue 15
minutos.

La sefiora Ana Patricia Brenes manifiesta: Yo quiero saber cémo ella supo de la
mocion ya que el sefior Intendente no le dijo nada por escrito.

La sefiora Yorleny Acufia le indica: Por medio de las actas y sefialo la misma.
Ellas son publicas por ahi se dio cuenta.

El sefior Neftaly Brenes indica. Me gustaria saber si existe en codigo el
procedimiento sobre las funciones de ella, hay que reconocer muchas cosas que
esta trabajando a realizado buenos procesos y aqui los desconocemos.

El sefior José Francisco indica: La Ley es clara, ahi dice cuales son las
funcionales de ella, tal vez la inmadurez de ella se la esta comiendo.

MOCIONES CAPITULO Xl MOCIONES

No hay



CAPITULO XIlII CIERRE DE SESION.
No habiendo mas asuntos de que tratar, se termina la sesion al ser las 8:30 pm.
de este dia.

SELLO
PRESIDENTE SECRETARIA




