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Acta SESION Ext Ordinaria
N-122-2017.

Acta de Sesion Ext Ordinaria 122-2017, celebrada el dia 2 de noviembre del
2017, en Sala de Sesiones del Concejo Municipal Distrito de Lepanto al ser las
6:00 p.m De ese dia con la presencia de los sefiores:

Neftali Brenes Castro. Presidente Municipal

Hellen Gomez Agulero cc Helen Aguero Concejal Propietaria

Montes

Ana Patricia Brenes Solérzano Concejal Propietaria

Argentina del Roci6 Gutiérrez Torufo Concejal Propietaria en ausencia de
Gerardo Obando Rodriguez.

Keila Patricia Vega Carrillo. En ausencia del sefior Osmin Morera
Rosales asume la propiedad.

Roberto Bolivar Barahona Concejal Suplente.

Ausentes:

Osmin Ivan Morera Rosales Concejal Propietario.

Gerardo Obando Rodriguez Concejal Propietario

Ronny Acon Monge. Concejal Suplente, No se ha
juramentado.

La presencia de la sefiora secretaria Municipal, Kattya Montero Arce.
AGENDA

CAPITULO I. COMPROBACION DEL QUORUM.

CAPITULO Il. PALABRAS DEL SENOR NEFTALI BRENES CASTRO,
PRESIENTE MUNICIPAL.

CAPITULO Il PUNTO UNICO SE RECIBE AL SENOR ERICK BADILLA DE
LA UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES PARA PRESENTAR
DOCUMENTO DE RESTRUCTURACION SEGUN ORGANIGRAMA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE LEPANTO, PARA SU ANALISIS Y
APROBACION.

CAPITULO IV, MOCIONES y ACUERDOS

CAPITULO V. CIERRE DE SESION

CAPITULO I. COMPROBACION DEL QUORUM.

El sefior Presidente Municipal realiza la comprobacion del quérum, este es
aprobado unanime.

CAPITULO . PALABRAS DEL SENOR NEFTALI BRENES CASTRO,
PRESIENTE MUNICIPAL.

El sefior Presidente Municipal Neftali Brenes Castro, le da la bienvenida a
los presentes y a los sefiores que nos acompanas al sefior Erick Badilla y Johan
Ramirez Suarez ambos de la Unidon Nacional de Gobiernos Locales. Al mismo
tiempo agradece al publico que nos acompafa, indica que especificamente el
punto de la agenda es (presentacion estudio técnico en conjunto con los
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profesionales de la UNGL, para realizar una propuesta final de reorganizacion de
la estructura administrativa y operativa de nuestro municipio) este es aprobado por
UNAINMIDAD.

Al mismo tiempo somete en la agenda inclur en el CAPITULO IV.
AUTORIZACION A LA INTENDENCIA MUNICIPAL A INCIAR CON LOS
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LOS PROYECTOS
CON LOS RECURSOS DE LA LEY 9329 PARA EL ANO 2017 EN
CONCORDANCIA CON EL PLAN OPERATIVO ANUAL. CAPITULO V.
MOCIONES Y ACUERDOS, CAPITULO VI. CIERRE DE SESION. Este es
aprobado por UNAINMIDAD.

CAPITULO IIl PUNTO UNICO SE RECIBE AL SENOR ERICK BADILLA DE
LA UNION NACIONAL DE GOBIERNOS LOCALES PARA PRESENTAR
DOCUMENTO DE RESTRUCTURACION SEGUN ORGANIGRAMA  DEL
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE LEPANTO, PARA SU ANALISIS Y
APROBACION.

Expone la via positiva, segun via positivas que se detalla continuacién

UNGL cAMm

CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
-

UNION NACIONAL DE
GOBIERNOS LOCALES

Rediseino organizacional por
procesos para la implementacion
de la Carrera Administrativa en el
Regimen Municipal Costarricense
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U Codigo Municipal Q.,.A,.,,.Mi
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L
UNION NACIONAL DE
SOBIERNI SALES

ARTICULO  115- Establécese la  Carrera
administrativa municipal, como medio de desarrollo y
promocion humanos. Se entendera como un sistema
integral, regulador del empleo y las relaciones
laborales entre los servidores y la administracion
municipal. Este sistema propiciara la correspondencia
entre la responsabilidad y las remuneraciones, de
acuerdo con mecanismos para  establecer
escalafonesy definir niveles de autoridad.
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— E—
IU Componentes del Sistema Integral CAM
* Art. 121 no queda definido el como debe de ser.
* La Municipalidad tiene la potestad de organizarse como
SleEiie sl mejor considere. )
-
» Art. 120. Manual Integral de Puestos.
Ocupacional )
~
+ Art. 122 y Transitorio | del Codigo Municipal.
+ Escala Nacional de Salarios
J/
200
El componente Organizacional CAIVI
Plan de
La Municipalidad Manicpal, | oo
debe de e -
organizarse de
una forma légica, i
coherente y —
contemplando lo a0 -
siguiente:

publicos temas como:
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BIERNOS LOCALES

L

[Ul Metodologia de abordaje _g@

indice de
Gestion

— Diagnostico —

Clima
Organizacional

B NI e
Ul Elementos Diagnésticos CAM

« No esta orientada a los ciudadanos.

« Organizacion funcional: No determina con
claridad resultados o productos.

 Privilegia la burocracia (exceso de tramites,
lentitud de respuesta, atencion inadecuada a
los ciudadanos)

« Poca gestion técnica y excesiva gestion
operativa.
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Gestion por procesos

/3% + Una gestion al servicio del ciudadano

« “cadenas de valor” Mi
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| Gestion por procesos c

UNION NACIONAL DE CARRERA ADMNSTRATVA NUNCIL
GOBIERNOS LOCALES ww

De enfoque funcional a enfoque de procesos orientada a resultados

ENFOQUE FUNCIONAL AREAS  PROCESOS ENFOQUE DE PROCESOS

Lasfunclones [ Areas~ Sereconocen osprocesospero~~ ORIENTADA A RESULTADOS
Gestionan [a enfidad predominan fas funciones  Los procesos gestionan la entidad
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»" Gestion por procesos

Tipos de procesos

PROCESOS ESTRATEGICOS
Procesos que defineny verifican las politicas, estrategias,
objetivosy metas de la organizacién

PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES
Son los procesos de produccion de bienes y servicios que
se entrega al ciudadano, entidad, empresa, etc. Son los
que agregan valor para el destinatario de los productos.

PROCESOS DE APOYO O SOPORTE
Procesos que realizan actividades de apoyo necesarias para el
buen funcionamiento de los procesos operativos o misionales

REQUISITOS Y NECESIDADES DEL CIUDADANO
(DESTINATARIO DE LOS BIENES Y SERVICIOS)

2

SATISFECHAS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL CIUDADANO
(DESTINATARIO DE LOS BIENES Y SERVICIOS)

I
o8
[U Gestidn por procesos CAM

Tipos de procesos

PROCESOS ESTRATEGICOS
Procesos que defineny verifican las politicas, estrategias,
objetivosy metas de la organizacion

PROCESOS OPERATIVOS O MISIONALES
Son los procesos de produccion de bienes y servicios que
se entrega al ciudadano, entidad, empresa, etc. Son los
que agregan valor para el destinatario de los productos.

PROCESOS DE APOYO O SOPORTE
Procesos que realizan actividades de apoyo necesarias para el
buen funcionamiento de los procesos operativos o misionales
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SATISFECHAS

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DEL CIUDADANO
(DESTINATARIO DE LOS BIENES Y SERVICIOS)
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Macromapa 1° Nivel - Municipalidad de Costa Rica

| Procesos Estratégicos

Concejo

Legislacion Local

Alcaldia

S 2

Gerencia Politica

Procesos Operativos (Clave)

Servicios
Ciudadanos

Tramites

Seguridady
Convivencia

Regulacién

Servicios Servicios Servicios de
Ambientalesy Desarrollo Infraestructura de

Municipales Humano Obra Publica
Prestacion de Gestién Social, Infraestructura
servicios Cultura y Econémica de Obra Publica

Procesos de apoyo

Servicios Técnicos

Produccién
Técnica

@

Servicios Financieros

Administracion
Financiera

Servicios Logisticos

Logistica

Gestion de Mejora Continua y Control Interno

Macromapa 2° Nivel — Municipalidad de Garabito

)

Personas Usuarias - Satisfechas

Procesos Estratégicos
L Concejo I

> Fiscalizacidn Superior
* Gestidn Paramentaria
> Gestion Secretarial

[ Alcaldia I

> Gestion del Talenta Humana
* Coordinacidn interinstitucianal

> Planificacian Institucianal

> Enlace Comunal

> Gestidn Juridica

> Tecnolagias de |a Infarmacian
> Camunicacidn Institucianal

Procesos Operativos (Clave)

Servicios de
Seguridad y
Convivencia

Servicios
Ciudadanos

*> PC, Usos de Sueloy  » Fiscalizacion Urbana
Wisados > Fiscalizacion >

> Otargamiento de, Comercial
licencias, permisos > Fiscalizacian ZMT =
para ferias v afines. > Fiscalizacian

= Gluejas vy denuncias Armbiental

¥ Tramites cementsric  » Fiscalizacion Sitios >
v ZMT Publicos

> Declaraciones v > Guardavidas =
Solicitudes de no > Seguridad y

afectacion de 1BI
> Recaudacion
> Arreglos de Pago

Vigilancia =

Ambientales y
Municipales

Servicios para el Desarrollc Humano

Servicios de
Infraestructura
de ObraPublica

Limpieza qe vias Equidad de género >
Recoleccion de Becas >
residuos solidos Mifiez v x
Mantenimiento de adolescencia

Zonas Verdes y Promuocian Social b
Obras de Ornata Adulto Mayor *
Servicios de Personas con =

Cementeria

Gestion y Educacion
Ambiental
Tratarmiento v
dispaosicidn final de
residuos

Discapacidad
Gestion Cultural
Vialencia
intrafarmiliar

¥YY YvYyY vvvy [ X

Gestion de Empleo = Disefio y 5
Emprendedurismo presupuestacion de
Desarrallo proyectos
empresarial * Ejecucion de
Desarrollo Pymes proyectos

Gestion Turistica = Controly

Atraccion de seguimiento de
inversiones proyectos

Procesos de apoyo

Servicios Té

= Gestion Catastral

> valaracian

> Determinacién de Caminos Publicos
> CGenso de la Red vial Gantonal

> Planificacidn Urbana

*> Estadisticas Cantonales

> Gestidn Maormativa

= Gestidn técnica de ZMT
> Recuperacion de areas publicas

Servicios

*» Gestidn de Pagas

*> Custodia de valares

» Captacidn de Ingresos

> Asighacidn v cantral de recursos
» Gestian Caontabls

= Contabilidad de Costas

> Analisis Financiero

¥ Adguisicidn de bienas v servicios

» Gestidn Documental

> Administracian v mantenimienta de
vehiculos y magquinaria

» Administracidn v Mantenimiento de
edificios

Personas Usuarias - Satisfechas

GRACIAS.
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Meses y semanas
Eta Enero |Febrend  Marzo 4 5 i T
(== 0] 12|34 [15[6[17[18[19] ¥ |21 ¥ E | E [ E|E[E|E[E] %

Entrevistas de Cargas de Trabajo
Diagnéstico de Clima Organizacional
Redaccién de informe de Cargas de
Trabajo

Analisis Financiero

Andlisis de vaciado de Recursos Humanos
Analisis de la Planificacion Institucional

Disefio de la propuesta organizacional,
ocupacional y salarial

Discusion con autoridades y otros
funcionarios de la propuesta

Ajustes al disefio de la propuesta
Entrega y exposicién de la propuesta

Propuesta

Algunos puntos que se vieron anteriormente.

Se empieza explicando la funcibn que va a realizar la UNGL en conjunto con
este municipio para un mejor funcionamiento en cuanto atencion al publico y un
mejor funcionamiento institucional.

Codigo Municipal

Se explica el codigo municipal en su articulo 115. ARTICULO 115.-
Establéese la Carrera administrativa municipal, como medio de
desarrollo y promocién humanos. Se entendera como un sistema
integral, regulador del empleo y las relaciones laborales entre los
servidores y la administracion municipal. Este sistema propiciara la
correspondencia entre la responsabilidad y las remuneraciones, de
acuerdo con mecanismos para establecer escalafones y definir niveles

de autoridad. Sistema Integral del CAM
Explica los componentes que deben de existir.
Componente del sistema Integral.

« Art. 121 no queda definido el como debe de ser.

+ La Municipalidad tiene la potestad de organizarse como mejor considere.

« Art. 120. Manual Integral de Puestos

* Art. 122 y Transitorio | del Codigo Municipal.

+ Escala Nacional de Salarios
Componente organizacional
La Municipalidad debe de organizarse de una forma logica, coherente y
contemplando lo siguiente:
Que es lo mejor para la organizacion fundamentandose en razones técnicas, se
debe de desarrollar plan de desarrollo Humano Local, PEM y Plan de gobierno.
Plan regulador, debe de establecerse. Utilizar diferentes reglamentos.
Se debe de analizar lo que es patente. Demos de buscar lo que es mejor para la
comunidad, aqui entramos diciendo que esta realizando la muni y que queremos
lograr.
No tenemos una organizacion que esté orientada a lo que diga los ciudadanos,
sino a una institucion publica.
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Elementos diagnésticos: La Municipalidad debe de organizarse de una

forma logica, coherente y contemplando lo siguiente:

Debemos de delimitar con tiempo determinado momento o tramite. Con este
sistema debe de salir en 20 minutos, nos hemos acostumbrado a un exceso de
burocracia, yo hago un pedacito y se la paso a otra compafiera otro pedacito. El
trAmite lo tiene que hacer una sola persona, para eso estd la plataforma de
servicios. Pone en ejemplo de los bancos Popular y las cooperativas de crédito.
En cuanto a las municipalidades, muchos errores en la gestién, operamos y
operamos, venimos Yy queremos cambiar los procesos, que es lo que el ciudadano
pide y se genera impactos positivos.

Gestion de procesos.

Una gestion al servicio del ciudadano.

“cadenas de valor’, generen resultados e impactos positivos para el ciudadano,
Enfoque funcional, &reas y procesos, enfoque de procesos orientada a
resultados. Se dan situaciones que tenemos 30 dias. No pensamos en ellos sino
en nosotros mismos. Desgraciadamente asi pensamos los funcionarios publicos.
Podemos hacer las cosas de otra manera.

Gestion de procesos. Vamos a hacer un mapeo, hay procesos estratégicos
operacionales.

Procesos estratégicos.

Procesos Operativos Misionales.

Proceso de apoyo o soporte.

Debe de hacerse un abordaje diferente no individualizarlos debe de trabajar en
conjunto.

Mapa de procesos .Mapacromapa 1 nivel Municipalidad de Costa Rica.

Proceso Estratégico.

Aqui se presenta el organigrama.

Hay situaciones de comunidades que pasa en otras municipalidades que
pregunta el usuario donde esta mi tramite, no se sabe, aqui no pasa eso. La
persona hace el tramite de principio a fin. Vamos a trabajar con ustedes un
mapeo, las municipalidades carecen de gestion técnica, ejemplo si llega alguien
de determinada calle va al sistema y no aparece en el mapa catastral, donde
estan los ejercicios, el funcionario debe de tener cosas por hacer , debe de
hacer diferentes funciones, y no si no viene no se puede hacer el tramite.
Gestién Cultural y sistema Financieros.

Macromapa 2 nivel Municipalidad de Costa Rica.

Todo eso que estd ahi debe de realizar todo es, ustedes aunque pequefos,
deben de hacer lo mismo de las municipalidades grandes. Los tramites deben de
hacer un funcionario. Un trdmite debe de hacer Aagil, adquirir un sistema
informatico bueno, ya hay municipalidades que tiene un buen sistema. Eso da la
autoridad a las municipalidades. Ley 8220 debemos de levantar la informacion,
ejemplo el uso de suelo no tiene vencimiento, pero si no esta registrado, volvemos
a pedir los requisitos.

Presidente Municipal Neftali Brenes. A mi me preocupa el personal, de como
cambiar la mentalidad, que se debe de hacer, si queremos cambiar algo. Si
existencia resistencia debido al cambio.
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Sr. Erick Badilla, La resistencia al cambio es norma, estamos acostumbrado a
un cambio, si no hay resistencia algo hay mal. Traemos una psicéloga para
empezar a trabajar en eso.

La psicologia maneja tramites de liderazgo, hay gente que no quiere cambiar.
Existen diferentes tipos de personas que estan n una capsula, si hay alguien
complicado que no quieren cambiar. Se debe de trabajar con las personas, hay
algo que son procedimiento y no un estandar. Habra casos especiales. Tenemos
el lujo los trabajadores de no trabajar y si estamos con ganas sacamos las tareas,
debemos de tener indicadores de gestidn, el intendente debe de conocer todo
junto con los empleados del tema financieros. En ocasiones ni los mismos
funcionarios saben para que trabajen. Se debe de buscar el proceso humano.
Concejal Propietaria Patricia Brenes. Los cambios aparecieron a través de las
evaluaciones, desde que yo entre aqui, decia aqui no se evalla al personal. No
es que queramos andar detrds de la gente. Si no que la gente se siente
satisfecha, lo logre.

Sr Erick Badilla Indicadores de gestion debe de haber aqui, queremos llegar a
una organizacion.

Debemos de tener escrito los procesos Y los indicadores de gestion, empezamos
a trabajar con todo el mundo, un sentido de pertenecia, nos sentimos motivados.
Les proponemos trabajar en conjunto.

Linea Procesal, Productos y Resultados

Debemos de invertir en el personal. Para obtener buenos resultados.
Pretendemos la tercera de marzo la propuesta de lo que vamos a realizar, para
bien si ustedes estan de acuerdo en aprobar el proyecto que ellos traen.

Alguna consulta.

Presidente Municipal Neftali Brenes. El Concejo Municipal, tiene que nombrar a
la secretaria, contabilidad, auditor, pero para qué?. No tenemos auditor, Yo
estoy de acuerdo en el cambio, si es para bien, yo estoy anuente a un cambio, si
esta anuente para mejorar, es importante que los funcionarios participen, una vez
vine a realizar un trdmite y me mandaron para otro lado, pudiendo hacerlo aqui,
yo estoy anuente para que se haga un cambio.

Sr Erick Badilla Es importante que trabajemos en conjunto, que se haga un
aporte una opinion contraria. Estamos para servirles.

Concejal Propietaria Keila Vega La propuesta esta bonita, o que siento es que
se haga lo solicitado.

Presidente Municipal Neftali Brenes Yo estoy de acuerdo siempre cuando se
traiga la psicéloga mientras y cuando se de capacitacion con el personal

Patricia, indica que los insta que se casen con este proyecto. Agradecer a la
intendencia por la propuesta que nos trajo. lgualmente a indica la sefora Keila
Vega.

Presidente Municipal Neftali Brenes Yo estoy de acuerdo en el cambio, si
tenemos recursos no tener esa oficina ahi. Pero no hay contenido. Para mi es
bueno siempre y cuando sea para

Se hace un receso de minutos de minutos, aprobada con cinco votos.

7.44 se reinicia la sesion

CAPITULO V. MOCIONES Y ACUERDOS

Inciso a
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PRESENTADA POR JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ JOHNSON,
INTENDENTE MUNICIPAL DE LEPANTO, PRESENTA MOCION PARA
CONCEJO MUNICIPAL NUMERO 006-2017.

CONSIDERANDO: Primero: El articulo 121 del Cédigo Municipal reza asi: “Las
municipalidades mantendran actualizado un Manual de organizacion y
funcionamiento, cuya aplicacion sera responsabilidad del alcalde municipal.
”Segundo: El articulo 120 dice: “Las municipalidades adecuaran vy
mantendréan actualizado el Manual Descriptivo de Puestos General, con base
en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal. ” Tercero: El
articulo 170 de nuestra Constitucion Politica indica: “Las corporaciones
municipales son auténomas”. "Desde un punto de vista juridico-doctrinario, esta
autonomia debe ser entendida como la capacidad que tienen las Municipalidades
de decidir libremente y bajo su propia responsabilidad, todo lo referente a la
organizacion de determinada localidad (el canton, en nuestro caso). Asi, algun
sector de la doctrina ha dicho que esa autonomia implica la libre eleccién de sus
propias autoridades; la libre gestion en las materias de su competencia; la
creacion, recaudacion e inversion de sus propios ingresos; y especificamente, se
refiere a que abarca una autonomia politica, normativa, tributaria y administrativa,
definiéndolas, en términos muy generales, de la siguiente manera: autonomia
politica: como la que da origen al autogobierno, que conlleva la elecciéon de sus
autoridades a través de mecanismos de caracter democratico y representativo, tal
y como lo sefala nuestra Constitucion Politica en su articulo 169; autonomia
normativa: en virtud de la cual las municipalidades tienen la potestad de dictar su
propio ordenamiento en las materias de su competencia, potestad que en nuestro
pais se refiere Unicamente a la potestad reglamentaria que regula internamente la
organizacién de la corporacién y los servicios que presta (reglamentos autbnomos
de organizaciéon y de servicio); autonomia tributaria: conocida también como
potestad impositiva, y se refiere a que la iniciativa para la creacién, modificacion,
extincion o exencidon de los tributos municipales corresponde a estos entes,
potestad sujeta a la aprobacién sefialada en el articulo 121, inciso 13 de la
Constitucion Politica cuando asi corresponda; y autonomia administrativa: como
la potestad que implica no soOlo la autoformacion, sino también la
autoadministracion y, por lo tanto, la libertad frente al Estado para la adopcion de
las decisiones fundamentales del ente.” (Sala Constitucional, resolucion namero
1999-5445 de las catorce horas treinta minutos del catorce de julio de 1999, el
subrayado corresponde con el original)

Cuarto: Esta administracion municipal considera que la estructura organizacional
actual tiene deficiencias y debilidades que han limitado el accionar y la
consecucion de los objetivos de nuestro gobierno local, para lo cual ha venido en
contacto con personeros de la Union Nacional de Gobiernos Locales, para valorar
cambios significativos en el modelo actual, con la asesoria de profesionales en
materia de Recursos Humanos, Ingenieria Industrial, Psicologia, Contabilidad y
otros, con el objetivo primordial de mejorar la eficiencia y eficacia del servicio
publico que brindamos a la comunidad de Lepanto, asi como elevar la recaudacion
de tributos e impuestos municipales.

Quinto: Sobre ese patrticular, siguiendo el predicado de la Sala Constitucional,
indica que la Administracion cuenta no sélo con la potestad administrativa “para
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reorganizar sus oficinas administrativas -y por ende, tanto al personal que en ellas
labore, como a las funciones que éste desemperie- en la forma en que mejor se
realice el cumplimiento de sus fines y, por lo tanto, que mas convenga al interés
publico perseguido, claro esta, siempre que ello no conlleve un grave perjuicio al
servidor.

POR TANTO, ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL SOLICITA AL CONCEJO
LO SIGUIENTE:

El Concejo Municipal de Distrito Lepanto acuerda: Autorizar al Intendente
Municipal a continuar con el estudio técnico en conjunto con los profesionales de
la UNGL, para realizar una propuesta final de reorganizacion de la estructura
administrativa y operativa de nuestro municipio que venga a mejorar el servicio
publico que ofrecemos y que todos los nombramientos de los funcionarios
interinos se prorroguen hasta que la nueva propuesta sea sometida a aprobacion
ante este honorable Concejo Municipal.

Basandonos en lo anterior el Concejo Municipal ACUERDA con cinco votos,
aprobar en todas sus partes aprobar en todas sus partes la mocion presentada
por el sefior José Francisco Rodriguez Johnson, Intendente Municipal vy
autorizacion del mismo para a continuar con el estudio técnico en conjunto con los
profesionales de la UNGL, para realizar una propuesta final de reorganizacion de
la estructura administrativa y operativa de nuestro municipio que venga a mejorar
el servicio publico que ofrecemos y que todos los nombramientos de los
funcionarios interinos se prorroguen hasta que la nueva propuesta. Se somete a
votacion este es DEFINTIVAMENTE APROBADO CON CINCO VOTOS, Votan
los sefiores Neftali Brenes Castro, Presidente Municipal, Hellen Gémez Agliero
cc Helen Agluero Montes, Concejal Propietaria, Ana Patricia Brenes Sol6rzano,
Concejal Propietaria, Argentina del Rocié Gutiérrez Torufio, Concejal Propietaria,
en ausencia de Gerardo Obando Rodriguez, Keila Patricia Vega Carrillo, en
ausencia del sefior Osmin Morera Rosales asume la propiedad.
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

Inciso b

PRESENTADA POR JOSE FRANCISCO RODRIGUEZ JOHNSON,
INTENDENTE MUNICIPAL DE LEPANTO, MOCION PARA CONCEJO
MUNICIPAL NUMERO, MOCION PARA CONCEJO MUNICIPAL NUMERO 005-
2017.

CONSIDERANDO:

Primero: Que es bien conocido por este honorable Concejo Municipal, los
proyectos aprobados mediante la modificacion presupuestaria 001-2017
correspondiente a recursos de la Ley 9329 PRIMERA LEY ESPECIAL PARA LA
TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS: ATENCION PLENA Y EXCLUSIVA DE
LA RED VIAL CANTONAL, de importancia para el mejoramiento de los caminos
de nuestro distrito Lepanto.

Segundo: Que el articulo 13 inciso E del Cddigo Municipal indica entre otras
atribuciones del Concejo Municipal la siguiente: Celebrar convenios,
comprometer los fondos o bienes y autorizar los egresos de la
municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y servicios
que estén bajo la competencia del alcalde municipal, segun el reglamento
gue se emita, el cual deberda cumplir con los principios de la Ley de
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Contratacion Administrativa, No. 7494, de 2 de mayo de 1995 y su
reglamento.

Tercero: Actualmente en nuestro municipio NO EXISTE el reglamento citado en el
articulo anterior, que venga a regular los procesos de contratacion administrativa.
Cuarto: Que el articulo 17, inciso H del Cédigo Municipal indica entre otras
atribuciones del Alcalde o Intendente la siguiente: Autorizar los egresos de la
municipalidad, conforme al inciso e) del articulo 13 de este cddigo.

Quinto: El articulo 229 del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa
reza asi: De la posibilidad de delegacion. EIl maximo Jerarca de la Institucion,
podrd delegar, la decision final a adoptar en los procedimientos de
contratacion administrativa, asi como la firma del pedido u orden de compra,
lo anterior, siguiendo al efecto las disposiciones del reglamento interno que
se dicte al efecto; dicha designaciéon debera recaer en un funcionario u
organo técnico, quien deberd emitir sus actos con estricto apego a la
normativa de contratacion administrativa, para poder apartarse de dicho
criterio, deberan mediar razones técnicas de igual naturaleza. Dicha
delegacién se llevard a cabo de conformidad con los alcances de la Ley de
Contratacion Administrativa; Ley de la Administracién Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos y lo sefialado por la Ley General de la
Administracion Publica.

Sexto: Que los articulos 27 y 84 de la Ley de Contratacion Administrativa,
establecen los limites econémicos a partir de los cuales aplica cada uno de los
diferentes procedimientos de contratacion, y la cuantia para poder apelar ante la
Contraloria General de la Republica el acto de adjudicacion.

Sétimo: Que dichos articulos establecen que la Contraloria General de la
Republica debe actualizar los limites antes sefialados a mas tardar la segunda
quincena de febrero de cada afio tomando como referencia, entre otros, la
variacion porcentual de indice de Precios al Consumidor (IPC), para lo cual emitio
la circular R-DC-11-2017 de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
San José a las quince horas del veinte de febrero del dos mil diecisiete, misma
gue se adjunta.

POR TANTO, ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL SOLICITA AL CONCEJO
LO SIGUIENTE:

Que se tome un acuerdo municipal donde se autorice al Intendente Municipal, a
iniciar con los procesos de contratacion administrativa de los proyectos
presupuestados con los recursos de la Ley 9329 para el afio 2017 en consonancia
con el Plan Operativo Anual; aprobando y/o autorizando las decisiones iniciales y
las adjudicaciones de los procesos de escasa cuantia, contratacion directa,
licitacion abreviada y recursos de apelacion, de acuerdo a la circular R-DC-11-
2017 de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, San José a las quince
horas del veinte de febrero del dos mil diecisiete, en concordancia con la Ley y
Reglamento de Contratacion Administrativa vigentes y normativas conexas. Asi
como el giro de recursos econdmicos de la cuenta de caja Unica numero
73911362200043274 destinada exclusivamente para albergar recursos de la
citada Ley; acuerdo donde priva el interés publico de nuestra comunidad de
Lepanto.
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Basandonos en lo anterior el Concejo Municipal ACUERDA con cinco votos,
aprobar en todas sus partes la mocion presentada por el sefior José Francisco
Rodriguez Johnson, Intendente Municipal y autorizacion del mismo, iniciar con
los procesos de contratacion administrativa de los proyectos presupuestados con
los recursos de la Ley 9329 para el afio 2017 en consonancia con el Plan
Operativo Anual; aprobando y/o autorizando las decisiones iniciales y las
adjudicaciones de los procesos de escasa cuantia, contratacion directa, licitacion
abreviada y recursos de apelacion, de acuerdo a la circular R-DC-11-2017 de la
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, San José a las quince horas del
veinte de febrero del dos mil diecisiete, en concordancia con la Ley y Reglamento
de Contratacion Administrativa vigentes y normativas conexas. Asi como el giro de
recursos econdémicos de la cuenta de caja Unica nimero 73911362200043274
destinada exclusivamente para albergar recursos de la citada Ley; acuerdo donde
priva el interés publico de nuestra comunidad de Lepanto. ACUERDO
APROBADO UNANIME. Aplicacion del articulo 45 este DEFINTIVAMENTE
APROBADO. Votan los sefiores Neftali Brenes Castro, Presidente Municipal,
Hellen Gomez Agiero cc Helen Aguero Montes, Concejal Propietaria, Ana
Patricia Brenes Solorzano, Concejal Propietaria, Argentina del Roci6 Gutiérrez
Torufio, Concejal Propietaria, en ausencia de Gerardo Obando Rodriguez, Keila
Patricia Vega Carrillo, en usencia del sefior Osmin Morera Rosales asume la
propiedad. DEFINITIVAMENTE APROBADO.
CAPITULO VI. CIERRE DE SESION
Al no haber mas asuntos que tratar se cierra la sesion al ser las 7:55 p.m .de
ese dia.

SELLO

PRESIDENTE SECRETARIA




