Acta de Sesion ordinaria 153-2026
1 de setiembre del 2026

Acta Sesion ordinaria

N2153- 2026

Acta Sesion ordinaria No. 153-2026, celebrada el dia uno de setiembre del
veintiséis, del Concejo Municipal de Distrito Lepanto, Lugar: Sala de sesiones del
Concejo Municipal de distrito Lepanto. Al ser las cinco y quince p.m

PRESENTES
Sonia Medina Matarrita Presidenta Municipal
Gilda Amador Porras cc: Hilda Amador |Concejal Propietaria
Porras
Luis Alberto Almanza Villar Concejal Propietario
Meys Marina Martinez Zufiga Concejal Propietaria
Yesenia Carmona Anchia Concejal Propietaria
SUPLENTES.......ccicvimiemiernnnernerasnasans
Wilman Mora Vega Concejal Suplente
AUSENTES
Hernan Aguilar Rodriguez Sindico Suplente
Javier Cascante Rojas Concejal Suplente
Adrian Gonzalez Quesada Concejal Suplente
Elmer Aglero Berrocal Concejal Suplente

Sra. Kattya Montero Arce, secretaria del Concejo Municipal.

Lic. Juan Luis Arce Castro , Intendente Municipal.

Trasmitida en face book del Concejo

ORACION

ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM

ARTICULO II. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

ARTICULO III. RATIFICACION DEL ACTA

Acta Ordinaria No. 152-2026, celebrada el dia 25 de agosto del 2026
ARTICULO IV. LECTURA DEL CODIGO MUNICIPAL. Ley 7794
ARTICULO V. AUDIENCIA (AS)

Se recibe para juramentar a las sefioras Fanny Alpizar Casanova,
cedula No. 603660602 y Annia Chavarria Gonzalez, cedula No.
108450282 miembros de la junta de educacion de la escuela de Cabo
Blanco. Lepanto, Puntarenas. Hora 5:30 p.m
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AUDIENCIA NO. 2

Se recibe a los seifiores Michel Rodriguez - Jefe de Seguridad y
Prevencion, Luis Diego Rodriguez - Coordinador de Seguridad
Electronica y Emanuel Moreno - Jefe Comercial, para dar explicacion
de la propuesta de camara.

ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

ARTICULO VII. MOCIONES

ARTICULO VIII. INFORME DEL INTENDENTE.

ARTICULO IX. COMISION

ARTICULO X. ASUNTOS VARIOS

ARTICULO XI. ACUERDOS

ARTICULO XII. CIERRE DE SESION.

0 1 2 7 Y o 10
Realizada por kattya Montero Arce

ARTICULO I. COMPROBACION DEL QUORUM .....ccctvmmummamsmmassassnssnsasnanas
Sra. Sonia Medina Matarrita, realizar la comprobacién del quorum, esta es
aprobada con cinco votos. APROBADO. Aplica el articulo 45 del coédigo
municipal DEFINTIVAMENTE APROBADO. Votan positivamente, Sra. Sonia
Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda Amador Porras, Sr. Luis
Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez Zufiga, Sra. Yesenia
Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).

ARTICULO II. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA........ccctveruenans
Sra. Sonia Medina Matarrita, realiza la lectura y aprobacion de la agenda,
se pregunta si algun punto por agregar, indican que no, se somete a votacion
es aprobada con cinco votos. APROBADO. Votan positivamente, Sra. Sonia
Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda Amador Porras, Sr. Luis
Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez Zuiiga, Sra. Yesenia
Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).

ARTICULO III. RATIFICACION DEL ACTA.....ccictierumrarnsrasnrassassssassasansnsas
Sra. Sonia Medina Matarrita, procede a la ratificacion del

Antes de ratificar el Acta Ordinaria No. 152-2026, celebrada el dia 25
de agosto del 2026, se hace la siguiente aclaracion

Solicitud de aclaraciéon y enmienda del acta

Se solicita al Concejo Municipal realizar una aclaraciéon y enmienda al acta de
la sesién anterior, especificamente en el punto correspondiente al
conocimiento del ARTICULO IX. COMISION, con el propodsito de que el acta
refleje fielmente lo acontecido durante dicha sesion, conforme consta en la
grabacion oficial.

En ese punto, la sefora Presidenta Municipal, Sonia Medina Matarrita,
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manifestd expresamente que se apartaba del tema de la Comision y sefald
gue cedia el uso de la palabra y el espacio al sefior Hernan Aguilar Rodriguez.
Acto seguido, la senora Presidenta Municipal se retird del recinto, por lo que
el seflor Hernan Aguilar Rodriguez continud con la conduccién de ese punto de
la sesion, realizando la lectura de los informes de Comisién y continuandose
con el conocimiento y votacion de los acuerdos correspondientes.

Durante ese periodo, la sefiora Presidenta Municipal no particip6 en la
discusion ni en la votacion de los asuntos correspondientes a dicha Comision.
Una vez finalizado el conocimiento, discusion y votacidn de los asuntos de esa
Comisidn, la sefiora Presidenta Municipal se reincorporé al recinto y continudé
con el desarrollo normal de la sesion.

La presente aclaracién y enmienda tiene como Unico objeto dejar constancia
fiel de lo acontecido durante la sesidn, sin modificar el contenido, resultado ni
condicién de definitivamente aprobados de los acuerdos adoptados en dicha
oportunidad.

Se solicita que esta aclaracion quede incorporada en el acta correspondiente,
de conformidad con lo que consta en la grabacion oficial de la sesién.

Una vez realizada la constancia, someto a votacion el acta Ordinaria No. 152-
2026, celebrada el dia 25 de agosto del 2026, se aplica el articulo 45 del
codigo municipal. Votan positivamente, Sra. Sonia Medina Matarrita, Gilda
Amador Porras cc: Hilda Amador Porras, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra.
Meys Marina Martinez Zufiga, Sra. Yesenia Carmona Anchia, Concejales
Propietarios (as).

ARTICULO IV. LECTURA DEL CODIGO MUNICIPAL. Ley 7794....................
Hace la lectura el sr Javier Cascante Rojas.

ARTICULO V. AUDIENCIA (AS) . cictierurimrarrarsnrasmassssassassssassssassnssnssssnsnns
Se recibe para juramentar a las sefioras Fanny Alpizar Casanova, cedula No.
603660602 y Annia Chavarria Gonzalez, cedula No. 108450282 miembros de
la junta de educacidon de la escuela de Cabo Blanco. Lepanto, Puntarenas.
Hora 5:30 p.m

La senora Presidenta Sonia Medina Matarrita, procede a Ia
juramentacion.

Se procede a juramentar a:

Fanny Alpizar Casanova, cedula No. 603660602

Annia Chavarria Gonzalez, cedula No. 108450282

Una vez juramentadas proceden a formar como miembros de la junta de
educacién de la escuela de Cabo Blanco. Lepanto, Puntarenas.

AUDIENCIA NO. 2
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Se recibe a los senores Michel Rodriguez - jefe de Seguridad y
Prevencion,

Emanuel Moreno - Jefe Comercial, para dar explicacion de la
propuesta de camara.

Realizan presentacion.

SISTEMA DE VIDEO
PROTECCION

Respaldo Institucional y Solidez Operativa

Cooperativa de Electrificacion Rural de Guanacaste, R.L.

Escala Calidad Certificada Entidad Regulada
Sujetos a la fiscalizacion y
+ 7 5 Ooo normativas de:
, |
Asociados - 2 > ARESEP (Autoridad Reguladora
y de los Servicios Publicos)
+ > SUTEL (Superintendencia de
Telecomunicaciones)
Colaboradores 1SO 9001:2015 ISO 14001:2015 > SUGEF (Superintendencia
General de Entidades Financieras)
Cooperativa sin fin de lucro, > SUGEVAL (Superintendencia
arraigada en la region. General de Valores)
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Cooperativa de Electrificacion Rural de Guanacaste, R.L.

cDoOnde nos
Ubicamos?

INTEGRACION REGIONAL

Cooperativa de Electrificaciéon Rural de Guanacaste, R.L.

Zona Norte
y Costera

Oficinas
Centrales

(El nicleo operativo)

Nuestra red transforma la geografia de la regién en un ecosistema digital unificado,
garantizando control, redundancia y proximidad al cliente en todo Guanacaste.

Coopeguanacaste

Telacamimicacionas

Nucleo
Central

Peninsula
y Sur
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LA PROPUESTA DE VALOR

Un Ecosistema Integrado de Proteccion

Coopeguanacaste: El partner Municipalidades y Sociedad
tecnolégico. Aporta | i Civil: Aportan el subsidio
infraestructura SaaS (camaras, } - 24 (€30,000 mensuales por punto)
servidores, analistas, centros de & 2 ’ y analisis de prevencion.
comando, conectividad). 1 e ~ < a

\ Seguridad
Ciudadana

Fuerza Publica y Policia
Municipal: Asumen rol de
monitoreo continuo y accién
represiva/apoyo en el campo._/

OlJ: Realiza labores de
inteligencia y recopilacion de
pruebas.

Plan de instalacion basado
en datos y georeferenciacion {l?

71 . Focalizacién Estadistica

No se instalan cdmaras de forma aleatoria ni por
presiones politicas. Las ubicaciones se definen
cruzando los mapas de calor estadisticos del OlJ
y la Fuerza Publica.

2 . Areas Criticas

El despliegue de infraestructura se concentra 2o L8
exclusivamente en areas estadisticamente . =
confirmadas como de alta incidencia delictiva.

3. Principio de Proporcionalidad

Cada nodo cuenta con justificacién técnica
rigurosa, estableciéndose como una medida
estrictamente necesaria y equilibrada.
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Infraestructura Desplegada

5 Municipalidades atendidas con tecnologia unificada y compartida

(O1J, Fuerza Publica, Policia Municipal).

I Carrillo (Convenio Firmado en Marzo . .
2025): 109 Cémaras ¥
Centro de Monitoreo en la Fuerza Publica

de Filadelfia y Playas del Coco | (\, ? 4 Coopeguanacaste

| Santa Cruz: 126 + 50 Camaras, )

Centros de Monitoreo en OlJ de Santa
Cruz, Fuerza Publica de Santa Cruz y en

la Policia Municipal

| “ Hojancha (Convenio Firmado en octubre ™
2021):
22 Camaras.
Centros de Monitoreo en la Fuerza Publica
\__ deHojanchayenel OlJdeNicoya |

Liberia: Esperando Proceso de SICOP |
\ ))
— i om BT 7

|/ Concejo Municipal de Distrito Colorado ™

(Convenio Firmado el 16 de abril del 2024): |
[ 20 Camaras. [
| Centro de Monitoreo en la Fuerza Publica de ‘

— Colorado i ) I

I ' Nicoya (Contratacion 2022LA-
000023-0003900001):

67 + 28 Camaras bajo demanda
Centro de Monitoreo Fuerza Pdblica y
3 (6]N} JI

=

La Ventaja Estratégica: Infraestructura Propia

Alianza sin intermediarios con capacidad de respuesta
técnica local inmediata.

Luminarias Publicas LED:
Integracion del disefio de iluminacion tactica &——~
directamente en el poste.

Energia Eléctrica Estable Continua:
Alimentacion eléctrica directa e ininterrumpida
sin depender de medidores de terceros.

Red de Fibra Optica de Ultima Generacion:
Autopista de datos masiva ya instalada en
todo el terreno cantonal (Cero latencia).

Postacion Robusta:
Soporte fisico distribuido estratégicamente
por toda la region.
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Analisis de Eficiencia Operativa y Financiera

Solucion
Coopeguanacaste

Proveedor Externo
Tradicional

Costos de
Obra Civil

Requiere cobrar millones
desde cero para plantar
postes y cableado.

Costos drasticamente
reducidos al utilizar
postacion existente.

Conectividad
y Latencia

Red de fibra dptica propia,
garantizando cero latencia.

Depende de proveedores de
internet de terceros.

Mantenimiento
y Soporte

Cuadrillas externas, tiempos
de respuesta lentos.

Socio local permanente,
respuesta inmediata técnica.

Solucion 100% Llave en
Mano sin intermediarios.

Modelo de
Ejecucion

Fragmentado (multiples
contratos separados).

Viabilidad Juridica y Econdmica

Fundamento Legal (Derecho) Ejecucion Financiera (Econémicas)

Ley N° 8345: Participacion de las Cooperativas | Historico de Precios SICOP:
de Electrificacion Rural y de las Empresas de
Servicios Publicos Municipales en el

Desarrollo Nacional. Art 7.

Licitacion Abreviada N° 2020LA (2020):

¢89,2331 0 / mes por camara.

Licitacion Abreviada N° 2022LA (2022):

¢55,00000 / mes por camara.

Ley N° 7794: Cédigo Municipal. Articulo 4,
inciso f).

Decreto N° 43808-H: Reglamento a la Ley
General de Contratacion Publica. Articulo 13. |

C 10 Poder JudicialsC io E f Nota: Las Municipalidades y Sociedad Civil
dor&vemo oder Ju |<Ua.doréver)|o specifico | aportan un subsidio de ¢30 000
e Cooperacion para Uso de Equipo mensuales por punto. y

g/l Tecnoldgico (No 11-2023).
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La propuesta de valor municipal:
Impacto Estratégico

[l
Reduccion de Costos Operativos.

Ahorro de millones en obra civil e infraestructura de
conectividad al utilizar los activos existentes de
la Cooperativa.

— Ay

o3
&

Paz Social para Turismo y Comercio.

Proteccion del desarrollo econémico cantonal.
Aseguramos que Guanacaste siga siendo un destino
seguro, atrayendo inversion.

Ve

Solucién 100% Llave en Mano.

Coopeguanacaste asume la responsabilidad total:
disefo técnico, iluminacién, cdmaras, transporte
de datos y mantenimiento.

Socio de Confianza Tradicional.

Respaldo de una institucion que conoce las
comunidades, pertenece a la regién y no es un
proveedor transitorio.

A LO QUE VAMOS: La ecuacion que neutraliza el riesgo delictivo

ILUMINACION CONECTIVIDAD

HOSTIL

PARA EL
DELITO

VIGILANCIA
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El Ojo Civico

Evidencia, disuasion y respuesta oportuna

Mds que vigilancia: ey
una infraestructura T
para la tranquilidad
vy el orden civico.

La implementacidn de esta red trasciende la
simple grabacion de video. Se trata de un
ecosistema de control proactivo disefiado para
proteger las arterias vitales de nuestros cantones,
resguardar a las familias en espacios publicos y
garantizar la seguridad del motor turistico
regional.

[OBJETIVO ESTRATEGICO]: PREVENCION, RESPUESTA
RAPIDA Y ANALISIS DE DATOS CIUDADANOS.

10
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Pilar I: Control de Movilidad y Accesos Estrategicos.

BELEN GASOLINERA [CAM @1] LIVE FEED SAMARA SALIDA HACIA PLAYA CARRILLO [CAM ©2] TARGET ACQUISITION
["Fuon: NoRNAL = i L}AN;E: 1.2 (Ml -

SPEED: 45 KM/H

FLON: NORMAL e BANGE: 1.2 8M
SPEEDY 45 KIVH \ v/ | STATUS: TRACKING.
9. 3494 N, 85,5802° W 4 9.8823* N, 85.5314

-

S CRITICAS: Monitoreo de alto trafico y cruces de vias nacionales (ej. Gasolinera Belén).
CION Y SALIDA: Control total sobre los cuellos de botella y salidas de los cantones (ej. Ruta Samara - Carrillo).
CA: Identificacidén de placas, seguimiento de vehiculos pesados y resolucién de incidentes viales.

Pilar II: El Corazon del Canton y sus Instituciones.

Resguardo inquebrantable de los edificios institucionales,
colegios y el orden publico en los nucleos urbanos.
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Pilar Ill: Salvaguarda de Nuestro Patrimonio y Cultura.

p

{
} EcoMuseo La cerar

| Interiores de Alta Fidelidad | Infraestructura Publica

Pilar IV: Espacios Seguros para la Familia y el Deporte.

__ COSTADO SUR PARQUE HOJANCHA

1251:10

Visibilidad total y sin puntos Prevencion de delitos menores Recuperacion de los espacios
ciegos en plazas y parques y consumo de sustancias en publicos para el disfrute
24]7. areas deportivas. ciudadano seguro.

12
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Pilar V: Proteccion del
Motor Turistico Costero

Garantizando la seguridad de
turistas, locales comerciales y
bienes naturales frente al mar.

Monitoreo de multitudes,
respuesta a emergencias
acuaticas y disuasion de robos
en zonas de alta densidad
turistica.

A LO QUE VAMOS

Vigilancia Activa y
Analitica Avanzada

La red de fibra éptica de Coopeguanacaste
asegura que el 100% del trafico de video y
analitica se transmita con cero latencia y total
inmunidad a interferencias.

p
Al Dashboard

e ~r ~+ .-
2=| Lectura Automatica de Placas (LPR): {*} Deteccion de Merodeo:
Escaneo continuo de vialidades. Analisis de comportamientos anémalos y
Genera alertas inmediatas ante permanencia prolongada en zonas

vehiculos con reporte de robo. restringidas durante horarios no
comerciales.

13

Ie)

Reconocimiento Facial:
Capacidad de filtrado seguro en zonas

criticas, permitiendo bisquedas
aceleradas de sujetos de interés.
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EL VERDADERO VALOR DE
UNA RED INTERCONECTADA

\\

Un cantén iluminado, monitoreado y conectado
es un territorio hostil para el delincuente, pero
transparente, seguro y préospero para sus habitantes.

e

Coopeguanacaste
Tetecomunicaciones

Gerardo Gutierrez Garcia
Cerencia de Telecomunicaciones
ggutier E.f coopeguanacaste.com
2681 4700 90 6152

Mlchael Rodngue 3
Jefatura de € (,g idad y Prevencion
‘YHOUY ez(C OO;(‘QJ nacaste.com
6(}1 700 72920720
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ARTICULO VI. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

La Sra. Kattya Montero Arce, procede a leer la correspondencia.

L o T o] 1= o - T
Se recibe solicitud de parte de presidente del Gobierno Estudiantil y el director
del CTP de lJicaral, colaboracion para el proyecto deportivo del Gobierno
Estudiantil del CTP de Jicaral. Numero de tramite en Plataforma 2838-2026.
DICE ASI:

Asunto: Solicitud de colaboracion para proyecto deportivo del Gobierno
Estudiantil del CTP Jicaral

La presente, nos permitimos solicitar respetuosamente la colaboracién del
Concejo Municipal del Distrito de Lepanto para el desarrollo de un proyecto
deportivo impulsado por el Gobierno Estudiantil de nuestra institucion,
orientado a la creacién y acondicionamiento de una cancha de voleibol de
playa para el beneficio de la comunidad estudiantil.

Como parte de este proyecto, requerimos contar con los siguientes
materiales:

Balones de voleibol, para la practica y desarrollo de actividades deportivas.
Arena de rio Tempisque, destinada al acondicionamiento y construccién de la
superficie de la cancha de voleibol de playa.

Este proyecto tiene como finalidad promover la actividad fisica, la sana
convivencia, el trabajo en equipo y el aprovechamiento positivo del tiempo
libre de nuestros estudiantes.

Asimismo, busca generar un espacio deportivo que pueda ser utilizado en
actividades institucionales y en diferentes iniciativas organizadas por el
Gobierno Estudiantil.

Somos conscientes de que la realizacion de este proyecto requiere del apoyo
y la colaboracién de diferentes instituciones y organizaciones de nuestra
comunidad. Por esta razén, acudimos respetuosamente al Concejo Municipal
del Distrito de Lepanto, confiando en su compromiso con el desarrollo de la
juventud y el fortalecimiento de los espacios deportivos y recreativos. Una
vez analizado se toma acuerdo.

I T o] K=o T o T
Se recibe invitacion de parte de Juan Carlos Chaves Alvarado, Presidente de
CATUCOSO (Camara de Turismo y Comercio Sostenible del Pacifico Central)
DICE ASI: Asunto: Invitacion oficial - Mesa de Trabajo “El mejor salvavidas
somos todos y todas” | Seguridad Acuatica y Articulacién Publico-Privada.
Estimados sefiores (a):
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Reciba un cordial saludo de parte de la Camara de Turismo y Comercio
Sostenible del Pacifico Central (CATUCOSO). Tenemos el honor de invitar a las
autoridades de su Gobierno Local a participar en la: MESA DE TRABAJO “El
mejor salvavidas somos todos y todas”. Fortalecimiento de la Seguridad
Acuatica y la Articulacion Publico-Privada.

La actividad se realizara el miércoles 30 de septiembre de 2026, de 8:30 a.m.
a 2:00 p.m., en Croc’s Resort & Casino, Jacd, Garabito.

Esta Mesa de Trabajo tiene como propdsito generar un espacio de dialogo,
intercambio de experiencias y construccion de propuestas entre Gobiernos
Locales, instituciones publicas, sector privado, orientado al fortalecimiento de
la seguridad acuatica y turistica en los cantones con actividad turistica y zonas
litorales.

Por ello, consideramos de especial importancia la participacion de las
autoridades politicas de los Gobiernos Locales, particularmente: Alcaldes y
Alcaldesas, Vicealcaldes y Vicealcaldesas, Presidentes y Presidentas de los
Concejos Municipales. Una vez analizado se toma acuerdo.

I T o o T oA
Se recibe oficio IOP-330-2026, enviado por el Ing David Camacho, Coordinador
del Departamento de Infraestructura de Obra Publica del Concejo Municipal
de Distrito de Lepanto. DICE ASI.:

Referente a la vigencia del contrato denominado "PROCEDIMIENTO PARA EL
SUMINISTRO DE LLANTAS PARA LOS EQUIPOS MUNICIPALES PESADOS Y
LIVIANOS” el mismo responde al nimero de procedimiento No. 2025LD-
000022-0031600001, con el contratista REPUESTOS JICARALENOS R Y Z
SOCIEDAD ANONIMA cédula juridica 3-101-697948.

Por lo que se solicita prorroga por un ano adicional, siendo que el contratista
ha cumplido a satisfaccién con los servicios solicitados hasta la fecha.

Se solicita la ampliaciéon del contrato para continuar con el suministro de
llantas para vehiculos del Concejo Municipal del Distrito, el contratista ha
cumplido a cabalidad con la entrega de insumos de acuerdo a solicitudes y a
especificaciones del pliego de condiciones. Esta prdérroga permitira seguir
contando con el suministro de estos insumos de manera oportuna.

Una vez analizado se toma acuerdo.

L T ot o T« N
Se recibe oficio CML-SFA-OF-140-2026, enviado por Xiomara Jiménez Morales,
Coordinador de Servicios Financieros y Administrativos. DICE ASI: Asunto:
Solicitud de prérroga del contrato N° 0432025000200025-00
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Por este medio me permito solicitar la PRIMERA prorroga del contrato con el
PROVEEDOR: INVERSIONES LA RUECA SOCIEDAD ANONIMA. cédula de
juridica N°3-101-089260
Procedimiento 2025LD-000028-0031600001
Denominado: COMPRA DE ARTICULOS E INSUMOS DE OFICINA PARA LOS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS DELCONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO
LEPANTO.
La solicitud se fundamenta en la necesidad adquirir suministros de oficina para
los diferentes departamentos del Concejo Municipal de distrito Lepanto,
respondiendo a la necesidad de garantizar el funcionamiento eficiente y
adecuado de las dependencias municipales. Dicha adquisicion es esencial para
asegurar que el personal cuente con los recursos necesarios para realizar sus
labores administrativas y operativas de manera efectiva. Ademas, es una
accion que contribuye a la mejora de la productividad y el cumplimiento de las
funciones institucionales.
Asimismo, se hace constar que INVERSIONES LA RUECA SOCIEDAD ANONIMA,
ha cumplido de manera satisfactoria con las obligaciones contractuales
establecidas, garantizando la correcta y oportuna prestacion del servicio.
En virtud de lo anterior, y conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Contratacién Publica en su articulo n°104 y su Reglamento en el articulo
n°280, se solicita proceder con la ampliacidon del contrato por el periodo de un
ano.
Monto de Adjudicacién: 491.425.00 (cuatrocientos noventa y un mil
cuatrocientos veinte y cinco colones)
Sin otro particular, y en espera de su aprobacion para continuar con el tramite
correspondiente, se suscribe.
1 I T ot o T =T
Se recibe de parte de padres y madres de familia de la escuela de Camaronal,
DICE ASI: Los suscritos, padres y madres de familia y miembros de la
comunidad educativa de I|la Escuela Camaronal respetuosamente
comparecemos ante las autoridades del Ministerio de Educacidon Publica y
manifestamos nuestra preocupacion por una serie de situaciones relacionadas
con la gestién administrativa del centro educativo, el manejo y rendicién de
cuentas de recursos econdmicos aportados por las familias, las condiciones
laborales de personal que presta servicios en la institucion, el funcionamiento
de la comunidad educativa y la pérdida de confianza existente entre un sector
importante de los padres de familia, la Direccidén y el personal administrativo.
La presente gestion se formula con fundamento en el derecho constitucional
de peticién y pronta resolucién, asi como en los principios de transparencia,
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rendicion de cuentas, legalidad, control interno, eficiencia administrativa y
proteccion del interés superior de las personas menores de edad.

El articulo 27 de la Constitucion Politica garantiza la libertad de peticidn,
individual o colectiva, ante cualquier funcionario publico o entidad oficial, asi
como el derecho a obtener pronta resolucidn. Asimismo, el articulo 30
constitucional garantiza el libre acceso a la informacidn sobre asuntos de
interés publico. La Procuraduria General de la Republica ha sefalado que
ambos derechos se

encuentran estrechamente vinculados con la obligacién de la Administracion
de rendir cuentas y con los principios de transparencia y publicidad.

En virtud de lo anterior, exponemos:

ANTECEDENTES Y SITUACIONES QUE MOTIVAN LA PRESENTE GESTION

1. Necesidad de garantizar transparencia en el proceso de conformacion de la
Junta de Educacion

Los padres y madres de familia consideramos indispensable que el préoximo
proceso de conformacidon y nombramiento de la Junta de Educacién se
desarrolle con absoluta transparencia, observando estrictamente el
procedimiento establecido por el ordenamiento juridico.

Solicitamos que se informe oportunamente a la comunidad educativa sobre:
El procedimiento aplicable para la conformacion de las ternas.

Los requisitos que deben cumplir las personas postulantes.

Las etapas del procedimiento.

Las autoridades responsables de cada etapa.

Las personas propuestas para integrar las ternas, en la medida legalmente
procedente.

Las funciones, obligaciones y responsabilidades que asumiran los integrantes
de la Junta.

El procedimiento mediante el cual se efectuarda el nombramiento
correspondiente.

Lo anterior resulta particularmente relevante debido a la situacion
administrativa que actualmente atraviesa la instituciéon y a la necesidad de
recuperar la confianza de la comunidad educativa.

Debe tenerse presente que, conforme al Decreto Ejecutivo N.” 38249-MEP,
Reglamento General de Juntas de Educacion y Juntas Administrativas, las
Juntas constituyen organismos auxiliares de la Administracién Publica y se
encuentran sometidas a la tutela administrativa del Poder Ejecutivo por medio
del Ministerio de Educacion Publica.
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Asimismo, el procedimiento vigente contempla la participacion de la Direccion
del centro educativo, la Supervision y el Concejo Municipal en las diferentes
etapas de postulacion, revisién y nombramiento.

Por ello, no solicitamos que se desconozca el procedimiento legal, sino que este
sea aplicado de manera transparente, verificable y respetuosa de los principios
de participacién y confianza de la comunidad educativa. Una vez analizada
se toma acuerdo.

ARTICULO VII. MOCIONES.....cctiatuimramimmammariamassarsssassasassassssassassssassnsanss
Mocion 1

ACUERDO No. 1

PRESENTADA POR JUAN LUIS ARCE CASTRO, INTENDENTE
MUNICIPAL

PRIMERO: Que el Concejo Municipal de Distrito de Lepanto reconoce la
importancia de contar con un instrumento de planificacién que permita
orientar, organizar y fortalecer las acciones relacionadas con la gestion
integral de los residuos sdlidos en el Distrito de Lepanto.

SEGUNDO: Que el anterior Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS) habia cumplido su periodo de vigencia, por lo que resultaba
necesario proceder con la elaboracion de un nuevo instrumento de
planificacion que permitiera dar continuidad y actualizar las acciones,
objetivos y estrategias relacionadas con la gestion integral de los residuos
sélidos en el distrito. TERCERO: Que, en virtud de lo anterior, se procedid
con la elaboracion del nuevo Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS) del Distrito de Lepanto, correspondiente al periodo 2025-2030,
como instrumento orientado a establecer las acciones y estrategias que
permitan mejorar y fortalecer la gestion integral de los residuos solidos
durante dicho periodo.

CUARTO: Que el nuevo PGIRS 2025-2030 constituye un instrumento de
interés publico y comunal, cuya implementacion permitira promover
acciones relacionadas con la prevencién LEPANTO reduccién, separacion,
recoleccion, valorizacién, aprovechamiento y disposicion pstia en Pesca
adecuada de los residuos sélidos, asi como fomentar la participacion y
educacion ambiental de la poblacion.

QUINTO: Que resulta conveniente someter el Plan de Gestion Integral de
Residuos Soélidos (PGIRS) 2025-2030 al conocimiento de la poblacion del
Distrito de Lepanto, mediante una audiencia publica, con el propdsito de dar
a conocer su contenido y promover la participacion ciudadana.

POR TANTO, SE MOCIONA

PRIMERO; Aprobar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS)
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del Distrito de Lepanto, correspondiente al periodo 2025-2030, como
instrumento de planificacion para orientar y fortalecer las acciones
municipales relacionadas con la gestion integral de los residuos sdlidos
durante dicho periodo.
SEGUNDO: Autorizar a la Intendencia Municipal para que realice las
gestiones administrativas y presupuestarias que correspondan para efectuar
la publicacién de la convocatoria a la audiencia publica en un diario de
circulacién nacional, con el propdsito de dar difusién a la fecha, hora, lugar
y demas informacion relacionada con la realizacién de dicha audiencia, en la
cual se dara a conocer a la poblacién el Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos (PGIRS) del Distrito de Lepanto, periodo 2025-2030, y se promovera
la participacion ciudadana.
TERCERO: Instruir a la Administracién Municipal para que realice las
gestiones necesarias para la organizacién, divulgacion y realizacion de la
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones aplicables.
Basado en lo anterior se AUERDA con cinco votos, devolver la mocion
para que se haga la subsanacién, en vista que el concejo debe de conocer
la propuesta de la administracion sobre el Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos, no aprobarlo hasta que se hagan las recomendaciones
expuestas en la Audiencia Publica.
Se tiene que aprobar la publicacion de la audiencia Publica, en el diario de
circulacién nacional, se necesita la informacion del lugar, hora y dia.
ACUERDO APROBADO. Se aplica el articulo 45 del cédigo municipal,
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan positivamente, Sra Sonia Medina
Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda Amador Porras, Sr. Luis Alberto
Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez Zufiga, Sra. Yesenia Carmona
Anchia, Concejales Propietarios (as).
17 o Y o] o ; T2
ACUERDO No. 2
PRESENTADA POR JUAN LUIS ARCE CASTRO, INTENDENTE
MUNICIPAL
CONSIDERANDO.
CONSIDERANDOS
PRIMERO: Que existe interés municipal y comunal en avanzar con el
proyecto de construccion de un embarcadero en la zona de El Mangal, obra
que representa un beneficio para el desarrollo y fortalecimiento de la
comunidad.
SEGUNDO: Que la sociedad LEVI ZAMORA SUCESORES S.A. ha manifestado
su voluntad de donar un area de 81,78 metros cuadrados, segun consta en
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el plano catastrado N.” P-44746-2026, con el propdsito de destinar dicha
area a derecho de via de uso publico, contribuyendo con ello al desarrollo
del citado proyecto.

TERCERO: Que el area objeto de donacidén, identificada mediante el plano
catastrado N.P-44746-2026, sera destinada a derecho de via de uso publico,
por lo que su incorporacion al patrimonio municipal permitird contar con el
espacio necesario para continuar con las gestiones relacionadas con el
proyecto de construccion del embarcadero en la zona de El Mangal.

POR TANTO: Se mociona para que el Concejo Municipal acuerde:
PRIMERO: Aceptar en donacidon por parte de la sociedad LEVI ZAMORA
SUCESORES S.A., un area de 81,78 metros cuadrados, identificada
mediante el plano catastrado N.” P-44746-2026, la cual sera destinada a
derecho de via de uso publico, con el propdsito de continuar con las
gestiones y el desarrollo del proyecto de construccidn del embarcadero en
la zona de El Mangal, en beneficio de los habitantes y usuarios de la
comunidad.

SEGUNDO: Autorizar el inicio del debido proceso de inscripcion vy
formalizaciéon de la donacion ante la Notaria del Estado, asi como la
realizacion de las gestiones administrativas, registrales y legales que
resulten necesarias para la debida incorporacién del area donada al
patrimonio municipal.

Basado en lo anterior se AUERDA con cinco votos, aprobar la mocion
en todas sus partes. ACUERDO APROBADO. Se aplica el articulo 45 del
codigo municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan positivamente,
Sra Sonia Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda Amador Porras,
Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez Zufiga, Sra.
Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).

17 o Y o] o 3 T
ACUERDO No. 3

PRESENTADA POR JUAN LUIS ARCE CASTRO, INTENDENTE
MUNICIPAL

Considerando

PRIMERO: Que se ha elaborado el “Convenio Marco de Cooperacidon para
implementar un Sistema de Video Proteccion Comunitaria entre el Concejo
Municipal Distrito de Lepanto y COOPEGUANACASTE, R.L.”, cuyo propdsito
es establecer una alianza de cooperacion para fortalecer las condiciones de
seguridad ciudadana en el distrito de Lepanto.

SEGUNDO: Que el convenio contempla la implementacién del proyecto
denominado "“LEPANTO, UN DISTRITO INTELIGENTE”, mediante Ila
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instalacion inicial de 38 camaras de seguridad en zonas estratégicas del
distrito, asi como la instalacion de un centro de monitoreo en las
instalaciones del Ministerio de Seguridad Publica.

TERCERO: Que, de acuerdo con el convenio, COOPEGUANACASTE, R.L.
asumiria las labores relacionadas con la instalacién y puesta en marcha del
sistema, asi como la provisidn de infraestructura de telecomunicaciones
mediante fibra dptica y el almacenamiento de las

grabaciones correspondientes a los ultimos 30 dias naturales.

CUARTO: Que el Concejo Municipal de Distrito de Lepanto asumiria, entre
otras obligaciones, el pago del subsidio correspondiente a las camaras
instaladas, establecido en €30.000,00 mensuales

por camara, para un monto total indicado en el convenio de € 1.140.000,00
mensuales, asi como las demas obligaciones relacionadas con el buen uso,
administracion y ubicacion de los equipos.

QUINTO; Que el convenio establece un plazo de vigencia de tres anos,
contados a partir de su firma, con posibilidad de prérroga mediante acuerdo
expreso de las partes.

SEXTO; Que la implementacion de este proyecto representa una iniciativa
de interés para el distrito de Lepanto, al contribuir al fortalecimiento de la
seguridad ciudadana y a la mejora de las condiciones de seguridad de sus
habitantes y visitantes.

SETIMO: Que, previo a la formalizacién y ejecucién del convenio, resulta
procedente que este Concejo Municipal conozca y apruebe el instrumento y
que, posteriormente, sea remitido a la realidad de Puntarenas para que se
realice el trdmite de aprobacion que corresponda.

POR TANTO, MOCIONO:

1. Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién para implementar un Sistema
de Video Proteccién Comunitaria entre el Concejo Municipal Distrito de
Lepanto y COOPEGUANACASTE, R.L, en los términos establecidos.

2. Remitir el convenio aprobado a la Municipalidad de Puntarenas, para que
sea conocido por las instancias municipales competentes y se realice el
tramite de aprobacidon correspondiente, previo a la formalizacién vy
ejecucion.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, aprobar la mocion
en todas sus partes. ACUERDO APROBADO. Se aplica el articulo 45 del
coédigo municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan positivamente,
Sra Sonia Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda Amador Porras,
Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez Zufiga, Sra.
Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).
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ARTICULO IX. COMISION....cciourumrumrnnranmintsnssasssssassansanssnssnssnsanssnnsnnsnns
INFORME DE COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

NUMERO 1

Minutos de la Comisidn de Asuntos juridico se le da el dia primero de setiembre
del 2026. Inicia a las tres pm de la tarde, con la asistencia de

Yesenia Carmona Anchia

Mey Marina Martinez Zufiga

Hilda Amador Porras

Wilman Mora Vega

Sonia Medina Matarrita

Administracién

Michael Vargas Morales

Danitza Duron Reyes

Bernal Navarro Castillo, esta comision procede a hacer la revisién de los
expedientes correspondientes a inversiones PAVELETSKAYA S.A, cédula
juridica tres ciento uno cuarenta y tres ochenta treinta y cinco

Vilma Trigueros Jiménez, célula 6-170-771

Marina Club de Pesca Bahia Garza S.A, cedula 3-101 222991

Esta Comision tomando en consideracion el criterio del técnico del ingeniero
Bernal Navarro Castillo acuerdas rechazar la apelacion en subsidio de:
Inversiones Prevalezca SA, cédula juridica tres 101 43 80 35 segun criterio
CMDL CV R. 2026-008.

Vilma Trigueros Jiménez, cédula 6-170-771, un criterio CMDL CV-RE-2026-
002

Marina Club de Pesca Garza S.A, cédula juridica, 3-101-222991, segun criterio
CMDL-CV-RE-2026-003.

Estos criterios son recomendaciones para ser aprobados para el Concejo
Municipal.

No habiendo otro tema que tratarse cero a la sesién a las de 3:45 p.m se toma
acuerdo.

INFORME N. 2. . iciiiiiiie it sssssssssssssssssssssnssnssnssnssnsssnsnns
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS, REGLAMENTO AUTONOMO DE
SERVICIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO LEPANTO.

Siendo las 2 :30 minutos de la tarde, del dia 14 de agosto del ano2026,
reunidos en la Oficina de la Intendencia Municipal, se celebra sesién de la
Comisién de Asuntos Juridicos del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto,
con el objeto de conocer y analizar las observaciones presentadas por
funcionarias municipales al proyecto de Reglamento Auténomo de Servicios
del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto.
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ANTECEDENTES.

En el marco de dicho proceso de revision y con el propdsito de garantizar la
participacion y conocimiento de las personas funcionarias municipales, y de la
Junta Directiva de la Seccional de ANEP, habian solicitado de un plazo adicional
para analizar el proyecto de Reglamento y presentar las observaciones que
consideraran pertinentes.
En atencion a dicha solicitud, se concedid el tiempo correspondiente para que
la Junta de ANEP pudiera presentar las observaciones, recomendaciones o
propuestas de modificacion que estimara oportunas respecto del proyecto
reglamentario.
No obstante, una vez transcurrido el plazo concedido, no se recibieron nuevas
observaciones, recomendaciones ni propuestas por parte de la Junta Directiva
de la Seccional de ANEP relacionadas con el Reglamento Auténomo de
Servicios.
OBSERVACIONES PRESENTADAS POR FUNCIONARIAS MUNICIPALES.
La Comisidn procede a conocer y analizar las observaciones que fueron
presentadas por funcionarias municipales al proyecto de Reglamento
Autéonomo de Servicios, revisando cada una de ellas de manera individual.
Asimismo, se conocen las respectivas respuestas emitidas para cada
observacién, valorandose los argumentos juridicos y administrativos
correspondientes y determinandose la procedencia de las modificaciones o
aclaraciones planteadas.
La Comisién realiza una revision integral de las observaciones y de las
respuestas correspondientes, procurando que el contenido del Reglamento
resulte acorde con el ordenamiento juridico aplicable y con las necesidades
administrativas y funcionales del Concejo Municipal de Distrito de Lepanto.
CONCLUSION DEL ANALISIS EN COMISION.
En virtud de lo anterior, y no teniendo mas observaciones ni asuntos
pendientes por tratar, la Comision de Asuntos Juridicos acuerda dar por
concluido el anédlisis del proyecto de Reglamento Autonomo de Servicios y
proceder a sacarlo de conocimiento de esta Comisidén, a efectos de que
continle con el tramite correspondiente ante el Concejo Municipal.
Por lo anteriormente expuesto, la Comisiéon de Asuntos Juridicos acuerda:
PRIMERO: Tener por conocidas y analizadas las observaciones presentadas
por las funcionarias municipales al proyecto de Reglamento Auténomo de
Servicios, asi como las respectivas respuestas emitidas para cada una de ellas.
SEGUNDO: Dar por concluido el andlisis del proyecto de Reglamento
Auténomo de Servicios por parte de la Comision de Asuntos Juridicos, al
encontrarse debidamente analizadas las observaciones recibidas y no existir
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asuntos pendientes de conocimiento por parte de esta Comision.

TERCERO: Sacar de la Comision de Asuntos Juridicos el proyecto de
Reglamento Auténomo de Servicios del Concejo Municipal de Distrito de
Lepanto y remitirlo al Concejo Municipal, junto con la documentacion
correspondiente y las respuestas a las observaciones presentadas, para que
continle con el tramite respectivo y sea conocido y sometido a aprobaciéon por
parte del Concejo Municipal.

QUINTO: Comunicar el presente acuerdo y remitir el expediente
correspondiente al Concejo Municipal para lo que corresponda.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la sesién a las horas
del mismo dia.

Firman para constancia: Sonia Medina Matarrita, Hilda Amador Porras, Yesenia
Carmona Anchia, Luis Alberto Almanza Villar, Wilman Mora Vega. Se toma
acuerdo.

INFORME DE COMISION DE ZzMT

Sra Sonia Medina: Manifiesta sobre el expediente de la sra LORENA MORA
CAMPQOS, que se traspapelo en los expedientes que, si se vieron en el informe
de comisidon de ZMT del martes anterior, la cual consta en la minuta, procede
a someter a votacion el uso de suelo de la sra Lorena Mora Campos. Se toma
acuerdo.

ARTICULO X. ASUNTOS VARIOS.....ccctvarumrariamammarsssassarsssassarassassnsassassns
No hay.

ARTICULO XI. ACUERDOS.....cictiatumramimrasmarsamassassssassassssassssassnssnsassnsanss

1 T ot 7 o T TS
ACUERDO No. 4. EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, ACUERDA
con cinco votos, aprobar la minuta de la Comision de Asuntos Juridicos,
celebrada el dia 1 de setiembre del 2026, sobre avalios. ACUERDO
APROBADO. Se aplica el articulo 45 del cdédigo municipal,
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan positivamente, Sra Sonia Medina
Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda Amador Porras, Sr. Luis Alberto
Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez Zuniga, Sra. Yesenia Carmona
Anchia, Concejales Propietarios (as).

L T o o T AR
ACUERDO No. 5. EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, ACUERDA con
cinco votos, aprobar las recomendaciones de la comisidn que se detalla a
continuacion:

Esta comision procede a hacer la revision de los expedientes correspondientes
a inversiones PAVELETSKAYA S.A, cédula juridica tres ciento uno cuarenta y
tres ochenta treinta y cinco
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Vilma Trigueros Jiménez, célula 6-170-771
Marina Club de Pesca Bahia Garza S.A, cedula 3-101 222991
Esta Comision tomando en consideracion el criterio del técnico del ingeniero
Bernal Navarro Castillo acuerdas rechazar la apelacion en subsidio de:
Inversiones Prevalezca SA, cédula juridica tres 101 43 80 35 segun criterio
CMDL CV R. 2026-008.
Vilma Trigueros Jiménez, cédula 6-170-771, un criterio CMDL CV-RE-2026-
002
Marina Club de Pesca Garza S.A, cédula juridica, 3-101-222991, segun criterio
CMDL-CV-RE-2026-003.
Estos criterios son recomendaciones para ser aprobados para el Concejo Municipal.
ACUERDO APROBADO. Se aplica el articulo 45 del Cddigo Municipal ACUERDO
APROBADO. Se aplica el articulo 45 del cdédigo municipal,
DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan positivamente, Sra Sonia Medina
Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda Amador Porras, Sr. Luis Alberto
Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez Zuiiga, Sra. Yesenia Carmona
Anchia, Concejales Propietarios (as).
I T ot 7 o T o
ACUERDO No. 6. EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, ACUERDA con
cinco votos, aprobar la minuta de la comisién de Asuntos Juridicos, DEL
PROYECTO PLAN DE REGLAMENTO AUTONOMO DEL SERVICIOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL. ACUERDO APROBADO. Se aplica el articulo 45 del
codigo municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan positivamente,
Sra Sonia Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda Amador Porras,
Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez Zudiga, Sra.
Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).
L I T ot 7 o T«
ACUERDO No. 7. EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, ACUERDA con
cinco votos, aprobar EL PROYECTO PLAN DE REGLAMENTO AUTONOMO DEL
SERVICIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL. Se detalla a continuacion:
REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
DISTRITO DE LEPANTO.
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 19—Se establece este Reglamento Auténomo de Servicios para
regular las relaciones de servicio entre el Concejo Municipal de Lepanto y sus
servidores de conformidad con las normas del ordenamiento juridico laboral
vigente.
Su finalidad es procurar la mayor eficacia y eficiencia del servicio publico,
dentro de un ambiente de armonia, siendo de acatamiento obligatorio para
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todos los servidores y funcionarios Municipales.

Articulo 20—Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

a) Patrono: al Concejo Municipal Distrito de Lepanto, con domicilio en
Jicaral centro.

b)  Servidores municipales: la persona fisica que presta servicios al Concejo
Municipal, a nombre y por cuenta de ésta, como parte de su organizacién, en
virtud de un acto valido y eficaz de envestidura, con entera independencia del
caracter imperativo, representativo remunerado, o publico de la actividad
respectiva. No habra relacidon de servicio con el funcionario de hecho, ni con
los trabajadores de las personas juridicas que contraten administrativamente
con el Concejo Municipal.

C) Representante patronal: El Intendente Municipal.

d) Maximo jerarca: El Concejo Municipal, y, en orden descendente el
Intendente y Viceintendente.

e) Superior jerarquico: ElI Coordinador de departamento (superior
inmediato), segun la jerarquia del respectivo departamento o dependencia de
que se trate.

f) Relacion de servicio: El conjunto de obligaciones, derechos, atribuciones,
funciones y tareas que corresponden al servidor o funcionario, en relacién con
el Concejo Municipal y los administrados de acuerdo con el ordenamiento
juridico.

g) Recursos Humanos: La Unidad Administrativa encargada de la ejecucion
de las actividades, tareas y funciones relacionadas de la administracién bajo
responsabilidad de la Intendencia Municipal, hasta que exista departamento.

h)  Servidor interino en plaza vacante: El nombrado para llenar una plaza
vacante, por el tiempo que se requiera para resolver los respectivos
pedimentos de personal, mientras no existan candidatos elegibles en Recursos
Humanos, se mantendra hasta por un afo y se debera de realizar el concurso.
i)  Servidor interino sustituto: El nombrado para sustituir temporalmente a
uno regular con licencia o ausente por cualquier causa de suspensién de la
relacién de servicios.

1) Servicios especiales: Los ejecutados por servidores no incluidos en los
incisos anteriores y que se contraten a plazo fijo o por obra determinada.

k) Jornales ocasionales: Se refiere a un trabajador de caracter temporal
que realiza trabajos operativas o manuales de caracter temporal o eventual.

Articulo 3°—El Sistema de Administracién de Recursos Humanos del Concejo
Municipal, esta integrado en la forma siguiente:

a) Administracion: El conjunto de los puestos que tengan personal a cargo.
(Concejo Municipal, Intendente, Viceintendente y Jefes de Departamento).
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b) Recursos Humanos: constituida formalmente por el (la) Encargado (a)
de la Unidad de Recursos Humanos y otros servidores que el Intendente
Municipal designe.

C) Los ocupantes de los demas puestos de la Institucion.

Articulo 4°—La responsabilidad por la administracion de los recursos humanos
es en primera instancia de la administracion en estricto orden jerarquico.

El Concejo o el Intendente Municipal resolveran en instancia administrativa
final, segun corresponda.

Articulo 5°— El funcionario (a) encargado de Recursos Humanos llevara, por
los medios iddneos que correspondan, un expediente personal de cada
servidor, el que contendra la documentacién sobre el historial del servidor
exclusivamente en lo atinente a la relacidén de servicio.

Articulo 6°— El funcionario (a) encargado de Recursos Humanos dispondra de
mecanismos de comunicacion adecuados hacia el personal. En lo concerniente
a las pizarras informativas de distintos pisos de la Institucion, esta Unidad
podra autorizar la ubicacion en éstas de todo comunicado que desee hacer por
este medio.

CAPITULO II. DE LA RELACION DE SERVICIO.

Articulo 70—Con el propédsito de demostrar su idoneidad, todo aspirante a un
puesto, debera ajustarse al procedimiento técnico de reclutamiento vy
seleccion establecido en el articulo 128 del Cédigo Municipal, y satisfacer los
requisitos que establece el MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS VIGENTE.
Articulo 80— El servidor Municipal, en su relacién de servicio, estara sujeto a
las condiciones establecidas al momento de su ingreso y las posteriores que
determine la Administracién las cuales se formalizaran mediante accién de
personal, asi como las disposiciones del presente Reglamento, Cdédigo
Municipal y de Trabajo y aquellas que por su afinidad se deduzcan de la
relacién de servicio que se presta.

Articulo 99—La relacidén de servicio puede ser:

a) Por tiempo indeterminado o nombramiento interino por plaza vacante:
Cuando tiene por objeto desarrollar las actividades propias y permanente del
Concejo Municipal.

b) A plazo fijo o por tiempo determinado: Cuando el trabajador consiente
en prestar sus servicios por un periodo determinado, cuya iniciacion y
terminacion se conocen previamente. Podra contratarse a un servidor bajo
esta modalidad para sustituir a otro servidor con motivo de licencia,
enfermedad o riesgo profesional o para la realizacidon de trabajos que, aunque
se consideren del objeto propio de las actividades normales del Concejo
Municipal, son extraordinarios desde el punto de vista de la urgencia con que
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tienen que ser realizados.

Articulo 10°—Los nombramientos que se deriven de lo establecido en el
articulo 9° precedente, deberan ser autorizados por el Intendente Municipal o
al Concejo Municipal segun corresponda.

Articulo 11°—En las relaciones de servicio por tiempo indeterminado los
nombramientos son por un periodo de prueba de hasta tres meses, contados
a partir de la fecha de vigencia del acuerdo de su nombramiento. En este
periodo todo nombramiento es interino, y cualquiera de las partes puede dar
por terminada la relacién sin responsabilidad.

El periodo de prueba se aplicara también en los casos de ascenso o traslado.
En consecuencia, el servidor podra ser reintegrado a su anterior ocupacion,
cuando el encargado de Recursos Humanos estime que no relne
satisfactoriamente las condiciones requeridas para el normal desempefio del
cargo en cuestién o bien cuando el propio servidor asi lo solicite.

Articulo 12°—La relacidén de servicio de los funcionarios con la Institucion
finalizara por cualquiera de las razones siguientes:

a) Cuando el servidor nombrado interinamente no se desempefie en forma
eficiente durante el periodo de prueba, o cuando el servidor voluntariamente
dispone a retirarse del cargo en dicho periodo.

b)  Por renuncia del servidor, en cuyo caso preavisara segun los términos
de ley.

C) Por cese de funciones para acogerse al derecho jubilatorio, o por
incapacidad permanente dictada por un drgano competente (CCSS- INS).

d) Por despido con o sin responsabilidad patronal, en los casos en que
proceda de conformidad con el ordenamiento juridico vigente en esta materia.
e) La relacidén de servicios de los funcionarios interinos en plaza vacante y
de los servidores interinos sustitutos terminara, en caso de resolucién de terna
o ndmina de elegibles de

Recursos Humanos, o cuando ingrese el titular del puesto, segun se trate.
Igualmente, las personas que hayan sido contratadas por servicios especiales,
no incluidas en los incisos anteriores y que se contraten a plazo fijo o por obra
determinada, concluiran su relaciéon de servicios, una vez vencido el plazo o
concluida la obra. Dichos servidores tendran derecho al pago de las
prestaciones legales que procedan, de acuerdo con los requisitos y normativa
aplicables.

Articulo 13°—Son causas que terminan con el contrato de trabajo sin
responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan los derechos de éste
0 de sus causahabientes para reclamar y obtener el pago de las prestaciones
e indemnizaciones que pudiera corresponderles en virtud de lo ordenado por
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el Cédigo de Trabajo articulo 85:
a) La muerte del trabajador.
b) La necesidad que tuviere éste de satisfacer obligaciones legales, u otras
semejantes que conforme al derecho comun equivalen a imposibilidad
absoluta de cumplimiento.
C) La fuerza mayor o el caso fortuito; la insolvencia, concurso, quiebra o
liquidacidn judicial o extrajudicial, la incapacidad o la muerte del patrono. Esta
regla sélo rige cuando los hechos a que ella se refiere produzcan como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, el cierre del negocio o la cesacion
definitiva de los trabajos, y cuando se haya satisfecho la preferencia legal que
tienen los acreedores alimentarios del occiso, insolvente o fallido.
Se excluye el inciso d) por no ajustarse a la realidad administrativa, al no ser
aplicable la voluntad unilateral del patrono en el ambito de la funcidon publica.
e) Cuando el trabajador se acoja a los beneficios de jubilacion, pension de
vejez, muerte o de retiro, concedidas por la Caja Costarricense de Seguro
Social, o por los diversos sistemas de pensiones de los Poderes del Estado,
por el Tribunal Supremo de Elecciones, por las instituciones auténomas,
semiauténomas y las municipalidades.
Las prestaciones a que se refiere este articulo podran ser reclamadas por
cualquiera de los parientes con interés, ante la autoridad judicial de trabajo
que corresponda.
Articulo 14°—En todo caso de terminacién de la relacién de servicios, el
interesado debera plantear en tiempo el correspondiente reclamo para el pago
de los derechos adeudados. El plazo para reclamar derechos laborales es de
un afo. Este plazo se establece en el articulo 413 del Cddigo de Trabajo. Caso
contrario, el Concejo Municipal declarara la prescripcion legal cuando proceda.
CAPITULO III. DE LAS PROMOCIONES, TRASLADOS Y PERMUTAS.
Articulo 15°—La seleccién de los candidatos para puestos vacantes se hara
por medio de pruebas de idoneidad para quienes satisfagan los requisitos que
establece el MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS VIGENTE y este Reglamento
y de acuerdo con el articulo 125 del
Codigo Municipal.
Articulo 16°—El funcionario (a) encargado de Recursos Humanos mantendra
permanentemente, un registro de candidatos elegibles inscritos para las
diferentes clases de puestos, para cuyo fin convocara periédicamente a los
trabajadores que pretendan un ascenso, a los aspirantes que hayan hecho
ofertas de servicio, 0 a las personas que puedan estar interesadas en trabajar
para el Concejo Municipal, quienes para su reclutamiento y seleccion deberan
presentar examenes, pruebas de idoneidad, documentos y atestados.
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Articulo 17°—Los aspirantes a ocupar un puesto vacante en el Concejo
Municipal, antes de las pruebas de aptitud, deberan comprobar ante Recursos
Humanos por medio de documentos validos que satisfacen todos los requisitos
exigidos para llenar el puesto sometido a concurso.

Articulo 18°— El funcionario (a) encargado de Recursos Humanos verificara la
validez y autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes, su
experiencia laboral o cualquier circunstancia que sirva para ponderar su
capacidad para el puesto sometido a concurso.

Articulo 19°—Si llegare a comprobarse que los documentos que sirvieron para
un nombramiento, de acuerdo con este Reglamento, fueron alterados o
falsificados, o cuando el servidor municipal hubiera incurrido en falsedad al
contestar por escrito los datos que se le solicitaron al admitirsele como
candidato a un puesto, se podra despedir al trabajador sin responsabilidad
patronal dentro del mes siguiente al descubrimiento de la falta de acuerdo con
el articulo 603 en relacion con el articulo 81, inciso j) ambos del Cdédigo de
Trabajo y asi se hara saber al Ministerio Publico.

Articulo 20°—Para la preparacién o confeccidon, administracion y calificacién
de los exdmenes y pruebas especificas de seleccion de personal podra solicitar
la colaboracién a la Unidn Nacional de Gobiernos Locales, como también al
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, de la dependencia donde se
presentan las vacantes de los puestos que estan siendo concursados, o de
cualquier otra dependencia que esté en la posibilidad y capacidad de
proporcionarla.

Articulo 21°—Podran participar en los concursos internos, todos los
funcionarios en propiedad e interinos y en los concursos externos los
particulares y los funcionarios municipales que deseen participar también.
Articulo 22°—Al quedar una plaza vacante, el Concejo Municipal deberd
llenarla de acuerdo con las siguientes opciones segun articulo 137 del Cddigo
Municipal:

a) (Anulado mediante resolucion de la Sala Constitucional N° 032732 del 7
de octubre de 2025.)

b) ElI funcionario (a) encargado de Recursos Humanos convocara a
concurso interno entre todos los empleados de la Institucion.

C) De mantenerse inopia en la instancia anterior, se convocara a concurso
externo, publicado por lo menos en un diario de circulacién nacional y con las
mismas condiciones del concurso interno, en atencién al articulo 128 del
Codigo Municipal.

Articulo 23°—El ascenso de servidores entre cargos que no son de la misma
linea de actividad, se hara previo concurso interno promovido por Recursos
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Humanos.

Articulo 24°—Como resultado de los concursos aludidos en los incisos b) y ¢)
del articulo 128 del Cdédigo Municipal, la Union Nacional de Gobierno local
(UNGL) presentara al Intendente o Concejo Municipal, segun corresponda,
una ndmina de elegibles de tres candidatos como minimo, en estricto orden
descendente de calificacidn.

Sobre esta base el Intendente o el Concejo Municipal segun corresponda
escogera al sustituto.

Mientras se realiza el concurso interno en propiedad, el Intendente podra
autorizar el nombramiento o ascenso interino de un trabajador hasta por un
plazo maximo de dos meses, atendiendo siempre las disposiciones del articulo
130 del Cddigo Municipal.

Articulo 25°—Todo servidor podra ser trasladado a otro puesto de igual
categoria, con la anuencia del funcionario, sin demérito de sus derechos
adquiridos.

Articulo 26°—En los casos de ascenso, traslados y permutas, el servidor
ocupara el nuevo puesto en forma interina por tres meses y deberd ser
evaluado mediante el formato vigente de la evaluacién del desempeiio por la
jefatura inmediata. Dentro de ese lapso conservara la propiedad en la plaza
de la cual proviene.

Articulo 27°—Previo informe y consulta de permutas y traslados horizontales
de los servidores con sus jefes inmediatos, el Intendente podra autorizar estos
movimientos, siempre que no les causen evidente perjuicio y cuando satisfaga
una necesidad real del Concejo Municipal.

Articulo 28°—El empleado que se asciende, devengara salario global de la
categoria correspondiente, segun a la ley vigente. (Reglamento a la Ley Marco
de Empleo Publico).

Articulo 29°—Ningun servidor interino podra ser ascendido, permutado o
trasladado, sin el respectivo proceso.

CAPITULO IV. DE LA JORNADA DE TRABAJO.

Articulo 30°— En adelante y de acuerdo con la costumbre, la jornada en este
el Concejo Municipal serd la siguiente:

1.  Administracién: De las 8:00 a las 16:00 horas, de lunes a jueves y de
las 8:00 a las 15:00 horas los viernes.

2. Conserje: De las 7:00 a. m. a las 15:00 p. m., de lunes a jueves y de
las 7:00 a las 14:00 horas los viernes.

3. Cuadrillas de obras y Operarios de maquinaria: De las 7:00 a. m. a las
15:00 p. m., de lunes a jueves y de las 7:00 a las 14:00 horas los viernes.
a- Se establece como hora de ingreso laboral 5 MINUTOS ANTES 7:55 -
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6:55 a.m., de manera que el servicio publico inicie de forma efectiva e
ininterrumpida a las 8:00

a.m. El funcionario debera encontrarse en su puesto de trabajo a la hora
indicada, listo para atender al publico, o brindar el servicio por el cual fue
contratado.

b- Todos los trabajadores gozaran de quince minutos de merienda en la
mafana que debera de ser tomada en un lapso de las 9:00 a. m, hasta las
10:00 a. m, y una hora de almuerzo tomado en un lapso de 12:00 m. d. a
2:00 p. m. Si el funcionario toma los quince minutos de merienda por la tarde,
deberan de tomar 45 minutos del almuerzo.

c- “El funcionario debera realizar la respectiva marcacion en el reloj de
control cada vez que haga uso de sus tiempos de comida. El cumplimiento de
esta disposicidon permitird llevar un adecuado registro de la jornada laboral y
evitara la aplicacion de eventuales sanciones.”

Articulo 31°—Los servidores podran ausentarse de su lugar de trabajo en
situaciones especiales, si cuentan previamente con la autorizacion de su jefe
inmediato. En los casos en que deba mediar el registro de la entrada y salida
y ésta se omita, debera tramitarse la correspondiente boleta de justificacion.
Articulo 32°—Quedan excluidos de la limitacidén de la jornada de trabajo a que
se refieren los articulos 30 y 31 de este Reglamento el Intendente Municipal,
el Viceintendente. Sin embargo, estas personas deberan de registrar la marca
de entrada y salida para mejor control en la asistencia y su disfrute de las
vacaciones.

Articulo 33°—Salvo impedimento grave, los servidores podran laborar horas
extraordinarias hasta por el maximo permitido por ley, cuando necesidades
imperiosas e impostergables del Concejo Municipal asi lo requieran.

En cada caso el Intendente y la jefatura inmediate deberan de comunicar a
los servidores con anticipacion la jornada extraordinaria que debe laborar,
siempre y cuando ello sea posible.

Articulo 34°—Toda labor que se ejecute fuera de los limites sefalados en el
articulo 30 de este Reglamento o durante los dias inhabiles, serd considerada
como extraordinaria y se remunerara en cada caso conforme con lo dispuesto
por la ley.

. Horas extras con valor de tiempo y medio. Corresponden al pago
adicional equivalente al valor de hora y media del salario. Se reconoce el pago
cuando el funcionario labore después de la jornada diaria (8 horas de lunes a
viernes o de acuerdo con su rol de trabajo u horario). Se paga un maximo de
4 horas diarias.

. Horas extras con valor de tiempo doble: Corresponden al pago adicional



Acta de Sesion ordinaria 153-2026
1 de setiembre del 2026

equivalente al doble del valor de la hora de salario. Su pago se da durante los
sabados, domingo y feriados o asueto de pago obligatorio, Se paga hasta un
maximo de 8 horas diarias.

Articulo 35°—El trabajo remunerado por realizar fuera de la jornada ordinaria
solo podra ser autorizado por escrito en situaciones excepcionales, por la
jefatura inmediata y el Intendente Municipal.

Articulo 36°—En ningun caso se reconocera labores extraordinarias
ejecutadas ni se aplicara compensacion, sin la autorizacidn previa del
Intendente Municipal, y la jefatura inmediata.

Tampoco se reconocera como tiempo extraordinario el requerido para
subsanar los errores imputables al servidor, cometidos durante la jornada en
el desempefio de sus funciones diarias.

CAPITULO V. DE LOS DIAS FERIADOS Y DE DESCANSO.

Articulo 37°—Se consideraran dias feriados aquellos que sean indicados por
ley y los que el Poder Ejecutivo declare de asueto.

Podra trabajarse en los dias no habiles, siempre y cuando ello fuere necesario
y segun lo reglamentado en el articulo 151 del Cddigo de Trabajo.

Articulo 38°—Cuando se haya cumplido la jornada semanal conforme al
articulo 30 de este Reglamento, los servidores municipales tendran el sabado
como dia de descanso semanal, y los domingos como dias feriados, con
excepcion de aquellos funcionarios que ocupen puestos que por su naturaleza
y conveniencia deban trabajar en esos dias de la semana, segln comunicacion
oportuna y en forma escrita que hara el Intendente Municipal.

CAPITULO VI. DE LAS VACACIONES.

Articulo 39°—Todos los servidores del Concejo Municipal disfrutaran de una
vacacion anual remunerada, cuya duracidon depende del tiempo que hayan
trabajado, de acuerdo con el cddigo municipal articulo 155 inciso e), y con la
escala establecida en la Ley Marco de Empleo Publico.

Articulo 40°— El periodo maximo anual de vacaciones que podran disfrutar
las personas servidoras publicas, desde la entrada en vigencia y del ambito
de aplicacion establecido en el articulo 2 de la Ley Marco de Empleo Publico,
sera de veinte dias habiles y no se podran

acumular mas de dos periodos de vacaciones, sin perjuicio de derechos
adquiridos.

Articulo 41°—El servidor que hubiere adquirido derecho a las vacaciones y que
antes de disfrutarlas cese en su contrato por cualquier causa, recibira el
importe correspondiente en dinero. En los demas casos, las vacaciones son,
insolitamente incompensables, incluyendo a quienes ocupen los cargos de
Intendente y Viceintendente.
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Articulo 42°—Para efectos de cémputo de vacaciones, no se tomaran en
cuenta como habiles los sabados, los dias de descanso, los feriados, ni los dias
de asueto que disponga el Poder Ejecutivo.

Articulo 43°—Los jefes inmediatos determinaran la época en que sus
subalternos disfrutaran de sus vacaciones, o el funcionario podra solicitarlas
cuando las necesite con 3 dias de anticipacion.

Articulo 44°—Los servidores gozaran sin interrupcién de su periodo de
vacaciones. Estas podran ser divididas en dos o tres fracciones como maximo,
cuando asi lo convengan las partes, siempre que se trate de labores de indole
tan especial que no permitan su ausencia prolongada del servidor y que su
presencia sea necesaria para la buena marcha del servicio publico.

Articulo 45°—No interrumpiran la continuidad de los servicios las licencias sin
goce de salario, los descansos otorgados por el Cédigo de Trabajo y demas
leyes conexas, la enfermedad justificada del servidor, la préorroga o renovacién
inmediata del contrato ni ninguna otra causa analoga que no termine con la
relacion de servicios.

Articulo 46°—El lapso de incapacidad por enfermedad o riesgo de trabajo, y
en los casos de licencias por maternidad, no se tomard en cuenta para
deducirlo del periodo de vacaciones que les corresponde a los servidores.
Articulo 47°—Interrumpe el periodo de vacaciones que esta disfrutando el
trabajador, si se incapacita por enfermedad. En este caso los dias dejados de
disfrutar se concederan al terminar la incapacidad, tramite que se hara por
gestion propia del servidor ante Recursos Humanos o de quien le recae.
Articulo 48°—Esta prohibido a los funcionarios municipales tomar adelantados
dias o periodos de vacaciones; pero podran disfrutar de dias proporcionales al
tiempo laborado, a razén de uno por mes trabajado. Solo podra disfrutar una
proporcionalidad mayor, hasta el total, segun el lapso del periodo servido,
cuando sea autorizado por las jefaturas de la Institucidon en presencia de
razones muy justificadas para ello.

CAPITULO VII. DE LAS LICENCIAS.

Articulo 49°—Las licencias que se concedan por un lapso hasta de 5 dias a los
servidores sin goce de salario, con excepcidn de las expresamente autorizadas
por este Reglamento y en aquellos casos previstos en la legislacidon vigente,
mismas se deberan de solicitar con 3 dias de anticipacién.

Articulo 50°—Los servidores disfrutaran de la licencia con goce de salario con
base al articulo 153 del Cdédigo Municipal, el cual serd autorizada por el
Intendente Municipal, previa autorizacién a la jefatura inmediata, en los
siguientes casos:

a) Por matrimonio del servidor: Cinco dias habiles, contados a partir del dia
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de la ceremonia, previa constancia extendida por autoridad competente (acta
matrimonial, Notario Publico-Iglesia Catdlica), se deberan de solicitar con 3
dias de anticipacion.
b) Por muerte del cényuge, el companero, los hijos, los entenados, los
padres (naturales o adoptivos), los hermanos consanguineos: cinco dias
habiles, contados a partir del dia del fallecimiento, previa constancia extendida
por autoridad competente (acta defuncion), se debera de informar el hecho y
a su reintegro de labores presentar documento de justificacion.
c) Por nacimiento de hijos (vivos) o adopcion legal: tres dias habiles a
conveniencia del servidor, contados a partir del nacimiento o de que la
conyuge sea dada de alta por el centro hospitalario donde fue atendida, previa
constancia extendida por autoridad competente (CCSS). Como también lo
indica el Articulo 41- Permiso de paternidad y maternidad de la Ley Marco de
Empleo Publico.
Articulo 51°—Cuando un servidor se encuentre disfrutando de una licencia y
ocurran hechos que motiven la concesion de otra, al finalizar una continua con
la otra; salvo que de la segunda licencia se derive una cantidad menor de dias
a disfrutar por el beneficiario en cuyo caso permaneceria vigente la primera.
Articulo 52°—EI Intendente podra conceder permisos sin goce de salario hasta
por seis meses, prorrogables por una sola vez por un plazo igual, previa
consulta del solicitante y verificacibn de que no se perjudicard el
funcionamiento municipal, con base al articulo 154 del Cédigo Municipal.
Quien haya disfrutado de un permiso sin goce de salario no podra obtener
otro si no ha transcurrido un periodo igual al doble del tiempo del permiso
anterior concedido. Para obtener un permiso de esta naturaleza, el servidor
debera tener, como minimo, un afno de laborar para el Concejo Municipal.
Articulo 53°—En caso de que un funcionario se encuentre disfrutando de una
licencia sin goce de salario y decida renunciar al puesto, debera efectuar el
preaviso correspondiente, segun los términos establecidos en el Cédigo de
Trabajo. En caso de regresar al trabajo antes de finalizar el permiso,
entonces debera comunicarlo con un mes de antelacién a su reincorporacion.
Articulo 54°—Todo trabajador que asista a un curso de adiestramiento con
goce de salario y cuya duracidon sea igual o superior a tres meses, estara
obligado a suscribir un contrato con la Institucion, mediante el cual se
comprometera a prestar sus servicios en el Concejo Municipal por un lapso
igual a tres veces al de la licencia concedida, ademas de cumplir con las
obligaciones que se determinen en el contrato respectivo.
Articulo 55°— El Concejo Municipal capacitard por diversos medios los
servidores municipales, en materias afines al servicio brindado por Ila
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Institucion. Las licencias para asistir a estas actividades de entrenamiento
serér) con goce de salario y no aplica la reposicion de tiempo.

CAPITULO VIII. DE LAS CATEGORIAS Y SALARIOS.

Articulo 56°—La remuneracién de los servidores municipales estara integrada
por el salario base, mas los complementos o pluses salariales que
juridicamente procedan.

Articulo 57°—Los salarios de los servidores municipales no podran ser
inferiores a los basicos legales establecidos por el Consejo Nacional de
Salarios. Dichos salarios estaran regidos por una escala de salarios y con
consecuencia de la valoracién de los deberes, responsabilidades vy
complejidades que componen cada uno de los puestos de la entidad.

El Concejo Municipal adecuara y mantendra actualizado el Manual Descriptivo
de Puestos, el cual contendra una descripcion sus cinta y completa de las
tareas tipicas y suplementarias de los puestos, los deberes, las
responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase de puestos.

Articulo 58°— ElI Concejo Municipal reconocera a los funcionarios las
revaloraciones salariales a sus cargos por incrementos en el costo de la vida,
segun los indices de precios del Banco Central de Costa Rica y la Direccion
General de Estadisticas y Censos, o las que se deriven de estudios técnicos
elaborados por la Direccién General de Servicio Civil y de la Uniéon Nacional de
Gobierno Local, el cual se hara efectivo en el momento en que exista el
contenido presupuestario correspondiente.

Articulo 59°—Cada vez que haya una nueva fijacidén de salarios, el encargado
de recursos humanos revisara los salarios basicos a fin de que ningun servidor
devengue menos del salario que le corresponde segln su categoria. Dicho
funcionario hara los ajustes necesarios para equiparar los salarios al minimo
establecido por ley, y lo comunicara por escrito al Intendente Municipal a fin
de incluirlo en el presupuesto extraordinario o modificacién correspondiente.
Articulo 60°—El recargo de funciones puede darse cuando exista la partida
correspondiente y bajo las siguientes condiciones:

a) Que haya plena justificacion de la necesidad del recargo (ausencia del
titular con vigencia temporal hasta un maximo de un afio).

b) Que se consideren los elementos de idoneidad a quien se le asigna el
recargo.

C) Que no se practique un reconocimiento en cadena por ese concepto. El
calculo se hara por la diferencia entre los salarios basicos Unicamente. Si quien
sustituye tiene un salario base menor que el del sustituido, corresponde
pagarle hasta completar el salario base de este Ultimo. Si es similar o mayor,
no cabe reconocimiento salarial. El pago debera hacerse por dias naturales.
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Solo procedera recargo de funciones en empleados nombrados en propiedad.
Articulo 61°—Los servidores tendran derecho a una remuneracion adicional
anual denominada decimotercer mes, correspondiente a la doceava parte del
total de salarios ordinarios y extraordinarios devengados entre el 1° de
diciembre de un afo y el 30 de noviembre del siguiente.

Esta remuneracion se hara efectiva dentro de los primeros diez (10) dias
habiles del mes de diciembre de cada afo.

Como también los servidores tendra derecho a la remuneracion del salario
escolar y su pago sera afectivo antes del 21 de Enero de cada afio.

Si un servidor presta servicios durante un tiempo menor al indicado, recibira
el decimotercer mes en proporcidn al tiempo servido, que le sera pagado en
el momento en que se realice la liquidacidn correspondiente.

Las incapacidades de maternidad extendida por la Caja Costarricense de
Seguro Social no afectaran el pago del aguinaldo completo, ni los reajustes
salariales que efectue el Concejo Municipal debido al aumento en el costo de
vida.

CAPITULO IX SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y
RIESGOS DEL TRABAIJO.

Articulo 62°— El Concejo Municipal esta en la obligacidn de asegurar a todos
sus funcionarios por medio de un seguro de enfermedad, maternidad,
invalidez, vejez y muerte con la Caja Costarricense de Seguro Social, para lo
cual se ajustara a su respectivo reglamento.

Articulo 63°—Todos los trabajadores del Concejo Municipal, excepto los
excluidos por la ley estaran protegidos por una pdliza contra riesgos del
trabajo, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 6727 del 9 de marzo de 1982 y
su reglamento.

Articulo 64°—Las ausencias por incapacidades laborales, por enfermedad
comun y por riesgos del trabajo se aceptaran si son certificadas por un médico
de la correspondiente institucidn aseguradora la Caja Costarricense de Seguro
Social he Instituto Nacional de Seguros.

Articulo 65°—El servidor del Concejo Municipal que fuere declarado
incapacitado para trabajar por enfermedad tendra derecho a recibir el monto
del subsidio como se indica a

continuacion:

a) Los tres primeros dias de la incapacidad o dias alternos en un mismo
mes el Concejo Municipal los pagara al sesenta (60%) por ciento del salario
devengado.

b) A partir del cuarto dia le corresponde realizar el pago a la Caja
Costarricense de Seguro Social.
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Articulo 66°—Toda servidora de la Institucion que se encontrase en estado de
embarazo, gozara obligatoriamente de una licencia remunerada por
maternidad, durante el mes anterior al parto y los tres posteriores a él.
Estos tres meses también se consideraran como periodo minimo de lactancia,
el cual, por prescripcién médica, podra ser prorrogado.
Durante la licencia, el sistema de remuneracidn se regira segun lo dispuesto
por la Caja Costarricense del Seguro social para el "Riesgo de Maternidad”.
Esta remuneracién deberd computarse para los derechos laborales que se
deriven del contrato de trabajo. El monto que corresponda al pago de esta
licencia debera ser equivalente al salario de la trabajadora y lo cubriran, por
partes iguales, la Caja Costarricense de Seguro Social y el patrono.
Asimismo, para no interrumpir la cotizacidon durante ese periodo, el patrono y
la trabajadora deberan aportar a la Caja sus contribuciones sociales sobre Ila
totalidad del salario devengado durante la licencia.
Articulo 67°—La trabajadora que adopte un menor de edad disfrutara de los
mismos derechos y la misma licencia de tres meses, para que ambos tengan
un periodo de adaptacion. En casos de adopcion, la licencia se iniciara el dia
inmediato siguiente a la fecha en que sea entregada la persona menor de
edad. Para gozar la licencia, la adoptante debera presentar una certificacion,
extendida por el Patronato Nacional de la Infancia o el Juzgado de Familia
correspondiente, en la que consten los tramites de adopcidn.
Articulo 68°—Toda madre en época de lactancia podra disponer en los lugares
donde trabaje de un intervalo, al dia a elegir, segun el articulo 97 del Cddigo
de Trabajo, durante sus labores con el objeto de amamantar a su hijo,
beneficio que regird durante el tiempo que se cuente con un dictamen médico
emitido por Caja Costarricense de Seguro Social y serd este el que indique
hasta que tiempo lo disfrutard. Mismo que deberd de informarlo a encargado
(a) de Recursos Humanos por medio de una boleta firmada por su jefatura
inmediata y del Intendente Municipal.
Articulo 69°— La Intendencia Municipal o la autoridad competente, concedera
permiso con goce de salario al trabajador que deba asistir a los servicios
médicos de la Caja Costarricense

del Seguro Social, o del Instituto Nacional de Seguros. El trabajador debera
presentar al encargado (a) de Recursos Humanos el correspondiente
justificante.
a) También se le concedera permiso con goce de salario en los casos que
deba acompafiar a un hijo menor de edad o el padre- madre adultos mayores,
cényuge o compafiera (o), que dependan del funcionario, (se define como
dependencia el estado de caracter permanente en que se encuentran las
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personas que, por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la
discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica, mental,
intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o
ayudas importantes para realizar actividades basicas de la vida diaria o, en el
caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de
otros apoyos para su autonomia personal),

b) Como también la asistencia de citas judiciales, siempre y cuando que los
trabajadores muestren, por anticipado, la respectiva orden de citacion o de
emplazamiento.

C) Las citas de clinica privadas, no se otorgaran con goce de salario.
Excepcionalmente, podra otorgarse permiso con goce de salario para la
atencion con especialistas en centros médicos privados cuando se trate de
casos urgentes o de atencién médica impostergable, debidamente acreditados
mediante constancia médica idonea que justifique la necesidad y urgencia de
la atencidén, quedando su aprobacion sujeta a valoracién de la jefatura
inmediata o de la autoridad competente.

Articulo 70°—Durante el periodo de incapacidad a consecuencia de un riesgo
de trabajo, el Concejo Municipal reconocera al trabajador afectado Ia
diferencia resultante entre el subsidio pagado por el Instituto Nacional de
Seguros hasta completar el 100 por ciento del salario, previa investigacion
cuando el caso lo amerite.

Articulo 71°—En caso de que un trabajador sufra un accidente del trabajo, y
no pueda desempefar el puesto que ocupaba antes de ocurrirle el accidente
o se le haya diagnosticado la enfermedad, por prescripcion médica, el Concejo
Municipal estd obligada a reubicarlo a un nuevo puesto acorde con su
capacidad fisica, mental, motora y laboral, garantizandole todos sus derechos.
Articulo 72°—Todo trabajador esta en la ineludible obligacién de dar aviso al
encargado (a) de Recursos Humanos y al jefe inmediato, de algun accidente
gue haya sufrido, dentro del dia del accidente, ya sea por escrito o por via
telefonica, esto con el fin de dejar un registro del aviso.

Articulo 73°—Es deber de todo trabajador de la Institucion, acatar y hacer
cumplir las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de riesgos de
trabajo.

CAPITULO X DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 74°—Son derechos de los trabajadores del Concejo Municipal,
ademas de lo establecido en las leyes que regulan la materia y los
contemplados en este reglamento,

los siguientes:

a) El respeto a sus derechos laborales, asi como el estimulo a la
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responsabilidad y reconocimiento por el buen servicio, privada o
publicamente.

b) Disponer de los materiales, utensilios, instrumentos y otros elementos
necesarios para desarrollar su labor.

C) Derecho a que les brinde la debida capacitacién y formacidon, mediante
cursos, seminarios, charlas, y otros.

d) Los funcionarios que disfruten de permiso con goce de salario para
realizar cursos, al concluir la actividad deben presentar ante su superior
inmediato un informe de resultados y fotocopia fiel y exacta del certificado o
titulo obtenido.

e) Que las medidas disciplinarias les sean aplicadas en igualdad de
condiciones, previo cumplimiento del debido proceso, de conformidad a lo
establecido en la Ley.

f) Recibir instrucciones claras y precisas sobre sus labores vy
responsabilidades.

g) Tener en igualdad de condiciones, los mismos privilegios vy
consideraciones que los otros funcionarios de la Institucion.

h) Sugerir en el momento oportuno y ante quien corresponda, lo que
considere conveniente y necesario para el mejor desempefo de su labor.

i) Hacerse escuchar en cualquier oportunidad en que se presenten quejas
sobre su trabajo, sobre su actuacion o se les acusara de cometer fallas.

i) Participar en los concursos que la Institucion realice para llenar
vacantes, conforme a sus condiciones personales y académicas, habilidades y
experiencia dentro de las regulaciones del caso.

k)  Conocer la opinidn de su superior en relacién con su labor y actuaciones
ya sea por la calificaciéon anual de servicios o por cualquier otra via.

)] No podran ser despedidos de sus puestos a menos que incurran en las
causales de despido que describe el Cédigo de Trabajo y conforme al
procedimiento sefialado en el articulo 158 del Cédigo Municipal.

m) El Concejo Municipal podra finalizar los contratos de trabajo con
responsabilidad patronal, fundamentada en estudios técnicos relacionados con
el cierre de los programas, la reduccion forzosa de servicios por falta de fondos
o la reorganizacién integral de sus dependencias que el buen servicio publico
exija.

n) Los funcionarios municipales disfrutardan del tiempo necesario para
asistir a sus citas médicas, asi como a la de sus hijos menores de edad, a las
instituciones del Seguro Social, debiendo acreditar el tiempo utilizado
mediante el respectivo comprobante de asistencia médica que emita la
entidad que lo trata, a fin de que no proceda el rebajo salarial; para tal
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efecto debera presentar el comprobante respectivo.

CAPITULO XI DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 75°—Obligaciones de los servidores y las servidoras municipales.
Conforme a lo dispuesto en los Cddigos de Trabajo, Municipal y Leyes conexas,
son obligaciones de los trabajadores:

a) Cumplir con la jornada de trabajo que este Reglamento establece.

b)  Asistir puntualmente a su trabajo todos los dias habiles.

C) Registrar la entrada y salida las veces que sea necesario para garantizar
la seguridad institucional y un adecuado control de asistencia y puntualidad.
d) Pedir permiso al superior jerarquico, inmediato por los medios oficiales
(correo electrdnico, solicitud verbal o por escrito) antes de salir del centro de
trabajo por razén de cualquier asunto oficial o personal, y reportar con
exactitud el lugar en que se encontrara.

e) Desempefar los servicios propios de su cargo con toda diligencia, asi
como cualquier otra funcion compatible con el cargo, que sus superiores le
encomienden.

f) Tratar con respeto y cortesia a sus jefes, companeros y publico visitante.
g) Preservar durante el trabajo, buenas costumbres y disciplina.

h) Asistir a laborar con una adecuada presentacién personal, de
conformidad con las labores que desempefia.

i) Cuidar el equipo, mobiliario y utiles propiedad o al servicio del Concejo
Municipal y no usarlos para trabajos ajenos a los propios de esta.

j) Reportar a su superior sin demora cualquier irregularidad de la que se
dieran cuenta o de la que fueran informados para la correcta marcha del
Concejo Municipal.

k) Guardar absoluta discrecion y confidencialidad sobre los asuntos
relacionados con su trabajo.

) Asistir a las conferencias, reuniones y eventos de entrenamiento a que
fueran convocados, siempre que no se los impida causa justa.

m) Acatar las medidas que tiendan a prevenir el acaecimiento de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

n) Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en
gue las personas o intereses del Concejo Municipal, o algin companero de
trabajo esté en peligro

nada de lo cual le dard derecho a remuneracién adicional.

o) Cumplir con la mayor diligencia y buena voluntad las 6rdenes de sus
jefes, relativas al servicio y a los deberes del puesto que desempefia,
auxiliando en su trabajo a cualquiera de los demas trabajadores cuando su
jefe o quien lo represente lo indique.
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p) Responder econdmicamente por los dafios que causaran
intencionalmente, o0 que se debieran a negligencia o descuidos manifiestos y
absolutamente inexcusable.
q) Asistir a las sesiones del Concejo Municipal cuando este lo requiera sin
que tengan derecho a pago de salario extraordinario.
r) Informar al encargado (a) de Recursos Humanos, de todo cambio de
domicilio, estado civil y demas datos que sean necesarios para mantener los
respectivos expedientes de personal en orden vy al dia.
S) No interferir ni ejecutar labores propias de otra unidad, sin autorizaciéon
expresa del jefe del departamento donde esta destacado.
t) Brindar especial atencién a los servidores nuevos, tanto en los aspectos
propios del desempefio, como de su integracion con el resto de los
companeros durante el periodo que estén a prueba.
u) Motivar a sus subalternos para que estos rindan eficientemente sus
servicios.
Articulo 76°—Ademas de las anteriores obligaciones los coordinadores de
departamento tendran las siguientes obligaciones.
a) Cumplir con los cometidos propios de las funciones que tiene
encomendadas.
b)  Orientar y supervisar las labores de todos los servidores que estén a su
cargo.
C) Informar sobre la marcha de la unidad respectiva periddicamente a su
superior jerarquico, y en forma inmediata cuando ocurra un hecho que
requiera pronta atencién.
d) Cuidar de la disciplina y asistencia de los servidores bajo su
responsabilidad e informar a sus superiores las irregularidades que en uno u
otro aspecto se presenten.
e) Vigilar y motivar el buen uso que sus subalternos hagan del equipo,
materiales, mobiliario de la Institucion.
f) Estar atento a que sus subalternos lleven al dia y en debida forma el
trabajo que les ha sido asignado, y tomar las medidas pertinentes para que
las labores se efectien eficientemente y sin atrasos.
g) Emitir las instrucciones necesarias para el orden y el trabajo de la unidad
bajo su responsabilidad.
h) Evaluar en forma objetiva y veraz, el desempeno de todos sus
colaboradores en los aspectos técnicos, operativos, administrativo,
disciplinario, y brindar o gestionar la capacitacion que requieran.
i) Debido a que del Concejo Municipal tiene establecida la jornada continua
de trabajo, los jefes de departamento deben realizar la correspondiente
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coordinaciéon entre los trabajadores de sus dependencias a efecto de que las
mismas, en ningln momento queden desatendidas.

7) Brindar induccién a los nuevos funcionarios Municipales que se
encuentren a su cargo.

ARTICULO 77°. - Obligaciones de los servidores y servidoras que conduzcan
vehiculos municipales, tendran las siguientes obligaciones:

a. Velar por la limpieza, custodia y conservacidon del vehiculo que se le
asigna durante el desempeno de sus funciones.

b.  Velar por que el vehiculo se encuentre en buen estado de funcionamiento
y posea las herramientas y accesorios necesarios.

C. Informar a su Jefatura inmediata de todo accidente que le ocurra
suministrando el aviso de accidente, la boleta de infraccién, los nombres vy
apellidos de los ocupantes del vehiculo y de las personas que resulten
afectados con ocasién de aquel, asi como los dafos que sufra el vehiculo, el
lugar y las circunstancias en que se produjo el accidente. Este informe debera
rendirse a mas tardar un dia después de acaecido el hecho. Tratandose de
accidentes graves cualquier familiar del funcionario podra aportar la boleta de
incapacidad y demas documentacién médica con la que se logre demostrar la
condicién grave del servidor. En tal caso el informe en mencion debera
aportarlo un dia después de que se incorpore al trabajo.

d. Utilizar los vehiculos exclusivamente para labores propias del municipio.
e. Anotar en la bitacora de salida el destino especifico al que se dirige y en
ocasion del servicio que va a prestar.

f. Ingresar los vehiculos al predio municipal luego de finalizada la jornada
laboral y nunca retirarlos en dias no habiles, salvo que por actividades o
funciones propias del municipio se requiera el uso del vehiculo fuera de la
jornada o en dias inhabiles. Para ello, deberd contar con autorizacién escrita
de la Intendencia o jefatura inmediata.

CAPITULO XII DE LAS PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES.
Articulo 78°—Prohibiciones. Ademas de las prohibiciones contenidas en los
Codigos Municipal y de Trabajo y Leyes conexas, se prohibe al servidor
municipal:

a) Distraer tiempo, de sus labores de oficina para dedicarlos a asuntos
ajenos a la institucién.

b)  Recibir en forma abusiva (cualquier accidn que tiene la intencién o el
resultado de controlar o coaccionar a otro), durante las horas de oficina,
visitas o llamadas telefénicas excesivas de caracter personal para tratar
asuntos ajenos a su labor, quedando a salvo los casos importantes y urgentes,
previa autorizacion de su Jefatura inmediata
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C) Durante los procesos electorales, ejercer actividad politica Partidaria en
desempefio de sus funciones y durante la jornada laboral; asi como violar las
normas de neutralidad que estatuye el Cddigo Electoral.

d) Aceptar dadivas, obsequios o recompensas que se les ofrezcan como
retribucidon de actos inherentes a sus empleos.

e) Atender negocios particulares de cualquier naturaleza con detrimento de
su labor en el Concejo Municipal.

f) Ocupar utiles, papeleria, maquinas, teléfonos y equipos de oficina en
beneficio propio o de particulares.

g) Mantener conversaciones innecesarias con los compafieros en perjuicio
o con demora del trabajo que se esté efectuando.

h)  Quebrantar la cordialidad y mutuo respeto que deben ser normas en las
relaciones del personal del Concejo Municipal.

i) Sacar documentos o activos del Concejo Municipal para dar
cumplimiento a labores de oficina sin el respectivo permiso. Toda salida de
activos debera de solicitarse por escrito y tener el visto bueno de su superior
inmediato.

i) Asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo otra condicion analoga,
asi como ingerir licor o cualquier otra sustancia enervante durante la jornada
de trabajo.

k) Tratar de resolver por medio de la violencia de hecho o de palabra las
dificultades que surjan entre los servidores.

)] Hacer colectas, rifas, ventas, compras, cobro por parte de prestamistas
entre funcionarios o terceras personas y otros negocios similares dentro de
las instalaciones de la Institucién.

m) Extralimitarse en las funciones o deberes encomendados y tomarse
atribuciones que no les corresponden.

n) Emitir recomendaciones en favor de interesados en ingresar al servicio
del Concejo Municipal.

0) Ubicar comunicados de cualquier indole en las pizarras informativas sin
contar con la autorizacidn de la Intendencia Municipal.

p) Ademas de las prohibiciones consignadas en este Reglamento los
servidores municipales estan sujetos también a las demas que establezca el
Cddigo Municipal y otras leyes.

g) Fumar en horas laborales en los centros de trabajo.

r) Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, excepto
en los casos especiales autorizados debidamente por las leyes, o cuando se
trate de instrumentos punzantes, cortantes o punzo cortantes que forman
parte de las herramientas y Utiles propios del quehacer diario.
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S) Permanecer injustificadamente en los centros de trabajo, después de
cumplir su jornada diaria, salvo permiso escrito de su jefe inmediato.
t) Hacer uso excesivo del teléfono movil (personal) durante la jornada
laboral, se les solicita hacer uso de ellos, solo en casos estrictamente
necesarios. Esta medida tiene como objetivo mejorar la productividad y el
enfoque en las tareas diarias.
ARTICULO 79°. - Los funcionarios que en el ejercicio de sus labores incumplan
sus deberes, obligaciones y prohibiciones seran sancionados de acuerdo con
la gravedad de la falta cometida y siguiendo el procedimiento establecido en
este Reglamento y las disposiciones del Cddigo Municipal y las leyes de
acatamiento obligatorio.
ARTICULO 80°. - Vestimenta del Personal Municipal.
1-  Administrativo. Todo funcionario o funcionaria municipal debera
mantener una presentacion personal acorde con un entorno laboral formal,
observando las siguientes disposiciones:
a. El cabello debe presentarse en colores naturales, con cortes y peinados
formales o clasicos.
b. De lunes a jueves, la vestimenta del personal deberad ser formal o
adecuada al puesto. Los viernes se permitird vestimenta casual, siempre que
sea discreta y sin prendas deterioradas (como pantalones de mezclilla con
huecos o rotos).
C. Se prohibe el uso de ropa excesivamente informal o inadecuada, tales
como camisetas de tirantes, pantalones cortos, faldas muy cortas o prendas
transparentes.
d. Para las mujeres: la vestimenta no debe ser ajustada, escotada, corta
(maximo a la altura de la rodilla) ni de tirantes. El uso de accesorios debe ser
discreto, y no se permiten sandalias informales, salvo prescripcion médica.
e. Para los hombres: Se deben utilizar pantalones formales o casuales,
camisas con o sin mangas (incluyendo tipo polo). El calzado debe ser
adecuado y presentable. En caso de usar barba o bigote, estos deberan
mantenerse debidamente recortados, limpios, procurando una adecuada
presentaciéon personal.

Estas disposiciones buscan promover una imagen institucional adecuada y
un ambiente de respeto y profesionalismo.
2. Los de la Unidad Técnica y del area de maquinaria, deberan vestir de
manera adecuada a la naturaleza de sus funciones, priorizando la seguridad,
funcionalidad y una presentacién ordenada, conforme a las siguientes
disposiciones:
a. Deberan utilizar ropa resistente y apropiada para labores operativas
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(pantaldn largo, camisetas o camisas de manga corta o larga).

b. Es obligatorio el uso de calzado cerrado (de seguridad), quedando
prohibido el uso de sandalias o calzado abierto.

C. Cuando las labores lo requieran, deberan utilizar el equipo de proteccion
personal correspondiente, conforme a las hormas de seguridad ocupacional.

d. La vestimenta debe mantenerse en condiciones limpias y en buen
estado, evitando prendas rotas o en mal estado que comprometan la imagen
0 seguridad.

e. Se prohibe el uso de prendas que puedan representar un riesgo durante
la operacidon de maquinaria o ejecucion de labores técnicas.

CAPITULO XIII DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA.

Articulo 81°—EIl Superior Jerarquico sera responsable de velar porque se
cumplan fielmente, en todos los casos, los horarios de trabajo y de descanso
que establece el presente Reglamento, el registro de asistencia y puntualidad
al trabajo; se llevara para todos los trabajadores, por medio de
reconocimiento facial o huella digital en la marca en el reloj electrénico. Podra
emplearse otro medio idéneo de control de tiempo sustitutiva o
complementariamente solo con la autorizacion del Intendente Municipal.

El funcionario (a) encargado de Recursos Humanos sera el responsable de
controlar el registro de asistencia y puntualidad del personal individualmente,
e informar al Superior Jerarquico acerca de las inconsistencias que ameriten
sancién, detectadas en dichos registros, con el fin de que adopte las medidas
gue correspondan.

Los servidores que no registran su asistencia y puntualidad deben respetar los
horarios establecidos, y justificar la no marca del dia que la omitid.

Articulo 82°—Los servidores que efectlan sus registros para el control de
asistencia y puntualidad tendran derecho a justificar mediante la boleta
respectiva u otro medio idoneo, ante su superior inmediato, las irregularidades
en dicho registro en que pudieran incurrir. Para ello, dispondran de un dia
habil a partir del dia siguiente en que ocurrid la inconsistencia.

Vencido este plazo, el funcionario deberd remitir la justificacion con el
correspondiente visto bueno, durante el dia habil siguiente al encargado (a)
de Recursos Humanos. Lo

dispuesto en este articulo sera también aplicable al tramite de las boletas de
vacaciones.

Posteriormente a ese lapso, no se aceptaran, sin excepcion, ningun tipo de
justificaciones haciéndose acreedor el funcionario a las sanciones disciplinarias
y al no pago, establecidas en este Reglamento para dichas faltas.

Articulo 83°—No hay excepcidn del registro de asistencia, todos los
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funcionarios deberan registrar la marca del ingreso y la salida al trabajo.
Articulo 84°—La asistencia al Seguro Social, cuando sea en horas laborables,
se consideraran como licencias con goce de salario y deberan ser marcadas
en el reloj electroénico.

CAPITULO XIV DE LAS LLEGADAS TARDIiAS, AUSENCIAS Y DEL
ABANDONO DEL TRABAJO.

Articulo 85°—Se considera llegada tardia la presentacion al sitio de trabajo
donde el servidor desempeiia sus funciones, después de la hora sefalada para
el comienzo de labores por la manana, o tomar mas tiempo del maximo
estipulado para descanso del tiempo del desayuno o del almuerzo, lo cual se
tipifica como abandono de labores.

Articulo 86°—Se considera ausencia la inasistencia a un dia de trabajo. La
falta a una fraccién de una jornada, o la omisién de marca a la entrada o
salida, se computaran como la mitad de una ausencia. Dos mitades de una
ausencia, para efectos de sancién, se computaran como una ausencia.
Articulo 87°—Cuando se suspendiera a un funcionario por ausencias
injustificadas, se le debera rebajar, ademas de los dias de suspension, los dias
no laborados que motivaron tal sancion disciplinaria.

Articulo 88°—Las justificaciones de ausencias por enfermedad deben de ser
acompanadas por el correspondiente certificado de incapacidad emitido por la
Caja Costarricense de Seguro Social o el Instituto Nacional de Seguros.

No obstante, en el caso de certificados médicos particulares éstos se
aceptaran hasta por un maximo de dos dias habiles en un mismo mes, y no
seran reconocidos para el pago.

Articulo 89°—El servidor debera notificar a su superior inmediato la causa de
su ausencia al trabajo en el mismo dia en que esta ocurra. Sélo en casos de
fuerza mayor, u otras circunstancias andlogas debidamente comprobadas que
los justifiquen, podra notificar hasta el momento en que desaparezcan las
causas que le impidieron hacerlo oportunamente.

Articulo 90°—Se considerara abandono del trabajo por parte del servidor en
los casos siguientes:

a) Ausentarse del trabajo sin causa justificada dentro de la jornada
correspondiente.

b) Dejar de hacer de modo evidente la labor que le ha sido encomendada.
c) Salir antes de la finalizacion de la jornada de trabajo sin causa justificada
o sin autorizacion.

CAPITULO XV SANCIONES O CORRECCIONES DISCIPLINARIAS EN
GENERAL:

Articulo 91°—Las faltas en que incurran los servidores del Concejo Municipal
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seran sancionadas segun su gravedad. A tal efecto se aplicaran las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento escrito.

C) Suspensiodn del trabajo sin goce de salario hasta por quince dias.

d) Despido sin responsabilidad patronal.

La aplicacion de las medidas disciplinarias se realizara atendiendo,
indistintamente, a lo normado para cada caso o a la gravedad de la falta, sin
que para ello deba agotarse el orden establecido en este articulo.

Articulo 92°—La amonestacion oral y la escrita podran ser aplicadas por las
Jefaturas de los Trabajadores previo seguimiento del debido proceso.
Enviaran copia al encargado de Recursos Humanos para que las archive en el
expediente de los trabajadores.

La suspension y el despido seran acordados por el Intendente Municipal, segun
el procedimiento indicado en los articulos 95 y 96 de este Reglamento.
Articulo 93°—La amonestacion oral se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando el servidor cometa alguna falta leve a las obligaciones expresas
o tacitas que le imponen su relacidon de servicio y este reglamento.

b) En los casos expresamente contemplados en este Reglamento.

Articulo 94°—EIl apercibimiento escrito se aplicara:

a) Cuando se haya amonestado al servidor en los términos del articulo
anterior e incurra nuevamente en la misma falta, en un periodo de un mes si
corresponde a tardias y de tres meses si corresponde ausencias injustificadas.
b) Cuando el servidor incumpla alguna de las obligaciones o prohibiciones
estipuladas en los capitulos XI y XII de este Reglamento, siempre y cuando la
falta no diera méritos para

una sancion diferente.

C) Cuando las leyes de trabajo exijan el apercibimiento escrito antes del
despido.

d) En los otros casos expresamente previstos en este Reglamento.
Articulo 95°—La suspension disciplinaria se aplicara hasta por quince dias sin
goce de salario, una vez que se haya oido al interesado, a su Jefe, a sus
companeros de trabajo y a cualquier otra persona que él indique, en los
siguientes casos:

a) Cuando el servidor, después de que se haya apercibido por escrito,
incurra de nuevo en la falta que motivd dicha sancion, en un periodo de un
mes.

b) Cuando el servidor viole alguna de las obligaciones o prohibiciones
establecidas en los capitulos XI y XII, de este Reglamento, después de haber
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sido apercibido por escrito, salvo que la falta diere mérito para el despido o
estuviere sancionada con mayor gravedad por otra disposicion de este
reglamento.

C) Cuando el servidor cometa alguna falta de cierta gravedad que no de
mérito para el despido, excepto si se hubiere sancionada de por otra
disposicion que no esté contemplado de este reglamento.

d) En los casos expresamente contemplados en este Reglamento. La
audiencia a terceros se omitira cuando el servidor acepte expresamente su
culpabilidad en forma escrita o ante la presencia de testigos.

Articulo 96°—EIl despido sin responsabilidad patronal se efectuara en los
siguientes casos:

a) Cuando al servidor se le imponga suspension disciplinaria en dos
ocasiones e incurra en causal para una tercera suspension, dentro de un
periodo de tres meses contados a partir del dia en que se impuso la primera
sancién. Se considerara la repeticion de infracciones como conducta
irresponsable y contraria a las obligaciones de la relacion de servicio.

b) En los casos expresamente previstos en este reglamento.

C) Cuando se diere alguna de las causales de despido contempladas en el
articulo 81 del Cdédigo de Trabajo.

Articulo 97°—EIl despido debera estar sujeto a las siguientes normas:

a) El Intendente, o quien ocupe su cargo, haran conocer por escrito al
servidor el motivo del despido y la indicacién de las causales.

Le concederan un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir
del dia habil siguiente al que reciba la notificacién, a fin de que exponga sus
motivos para oponerse, junto con las pruebas de descargo propuestas.

b) Si vencido el plazo que determina el inciso anterior, el servidor no
hubiere presentado oposicion o hubiere manifestado expresamente
conformidad, podra ser despedido sin

mas tramite, salvo que pruebe haber estado impedido por justa causa para
oponerse.

c) Si el interesado se opusiere dentro del término legal, se recibiran las
pruebas pertinentes dentro de un plazo improrrogable de quince dias
naturales.

Vencido dicho plazo, el Intendente contara con un término igual para decidir
la sancién que corresponda.

d) El servidor despedido podra apelar de la decisidn del Intendente, para
ante el correspondiente tribunal de trabajo del circuito judicial a que pertenece
el Concejo Municipal, dentro de un término de ocho dias habiles contados a
partir de la notificacion del despido.
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e) Dentro del tercer dia, el Intendente remitird la apelacion con el
expediente respectivo a la autoridad judicial, que resolvera segun los tramites
ordinarios dispuestos en el Cddigo de Trabajo y tendra la apelacién como
demanda. El juez podra rechazar de plano la apelacion cuando no se ajuste al
inciso anterior.

f) La sentencia de los Tribunales de Trabajo resolvera si procede el despido
o la restitucién del empleado a su puesto, con el pleno goce de sus derechos
y el pago de salarios caidos.

g) Enla ejecucién de sentencia, el servidor municipal podra renunciar a ser
reinstalado, a cambio de la percepcion del importe del preaviso y el auxilio de
cesantia que puedan corresponderle y el monto de dos meses de salario por
concepto de dafos y perjuicios.

Articulo 98°— Evaluacion de desempeio es el sistema que mide de forma
objetiva e integral, la conducta profesional, las competencias, el rendimiento
y la productividad del funcionario, mismo que se realizara una vez cada ano,
conforme a los lineamientos de Mideplan (Ministerio de Planificacion Nacional
y Politica Econémica).

Articulo 99°— La potestad disciplinaria sera ejercida dentro del plazo de un
mes contado a partir del momento en que el Concejo Municipal tenga
conocimiento de los hechos, de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Cuando los hechos susceptibles de generar responsabilidad sean
evidentes y manifiestos, dicho plazo comenzara a correr a partir del dia
siguiente.

b) Cuando se trate de hechos que no tengan las caracteristicas sefialadas
en el inciso precedente y que para el establecimiento de su verdad real
requiera de un procedimiento administrativo, dicho plazo comenzara a correr
desde el momento en que los hechos se ponen en conocimiento del érgano
competente para disciplinar la falta por parte del 6rgano director establecido
al efecto o de Recursos Humanos.

c) Cuando se trate de faltas de puntualidad y asistencia, el plazo
comenzara a correr a partir del primer dia del mes siguiente en el que se
produjeron las inconsistencias; salvo que las faltas ameriten la realizacion de
un proceso ordinario, en cuyo caso regiran los

plazos establecidos para ese efecto.

Articulo 100°—La prescripcién de la potestad disciplinaria se interrumpira:

a) Por toda comunicacién escrita de El funcionario (a) encargado Recursos
Humanos o del Superior Inmediato del funcionario, dirigido al Intendente,
haciendo de su conocimiento los hechos susceptibles de generar
responsabilidad.
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b) Por el acto dictado por el Intendente que acuerde el inicio del
procedimiento administrativo respectivo.

C) Por los actos de tramite dictados en el curso del procedimiento
administrativo.

DEL REGIMEN DE SANCIONES.

Sanciones por infracciones al registro de puntualidad y asistencia:

Articulo 101°—El servidor que por dolo, complacencia o negligencia justifique
la asistencia que corresponde a otro incurrird en falta grave a sus
obligaciones; la cual se sancionara de la siguiente manera:

a) Por primera vez, a suspension sin goce de salario por cinco dias.

b) En la segunda vez, a despido sin responsabilidad para el Concejo
Municipal "Concejo Municipal Distrito de Lepanto”.

Incurrird en la misma falta y recibira igual sancién, el servidor a quien se le
compruebe haber consentido para que otra persona les justifique su asistencia
a labores.

SANCIONES POR LLEGADAS TARDIAS:

Articulo 102°—Las llegadas tardias injustificadas se computaran al final de
cada mes calendario. Ademas de rebajarse el salario correspondiente al
periodo no laborado, seran sancionadas de la siguiente manera:

a) Por dos: amonestacién verbal (se debera de dejar evidencia de la
amonestacion).

b)  Por tres: amonestacion escrita y rebajo de salario cuando proceda.

C) Por cuatro: suspensién sin goce de salario hasta por dos dias.

d) Por cinco: suspensidn sin goce de salario hasta por seis dias.

e) Por seis: suspension sin goce de salario hasta por ocho dias.

f) Por mas de seis: despido sin responsabilidad patronal.

SANCIONES POR AUSENCIAS INJUSTIFICADAS:

Articulo 103°—Las ausencias injustificadas se computaran al final de cada mes
calendario. Ademas de rebajarse el salario correspondiente al periodo no
laborado, se sancionaran en la siguiente forma:

a) Por una ausencia (un dia): suspensién sin goce de salario por un dia.
b)  Por unay medias consecutivas o dos ausencias alternas: suspension sin
goce de salario hasta por ocho dias.

C) Por dos ausencias consecutivas o por mas de dos ausencias alternas:
despido sin responsabilidad patronal.

SANCIONES POR ABANDONO DE LABORES:

Articulo 104°—El abandono de labores sin causa justificada o sin el visto bueno
del Jefe Inmediato, cuando no implique mayor gravedad de conformidad con
las circunstancias del caso y no se haga acreedor de una pena mayor, se
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sancionara de la siguiente forma:

a) Amonestacion escrita por la primera vez y rebajo de salario cuando
proceda.

b)  Suspensidn sin goce de salario hasta por quince dias la segunda vez.

C) Despido sin responsabilidad patronal la tercera vez. Para efectos de
reincidencia, estas faltas se computaran en un lapso de tres meses.
CAPITULO XVI DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO.

Articulo 105°—Toda sancidon que corresponda con arreglo a lo dispuesto en
este Reglamento, sera impuesta previa formacion del expediente
administrativo y audiencia suficiente conferida al servidor, para que haga valer
su derecho de defensa en forma razonable y ofrezca la prueba que estime
necesaria. La omision de tales garantias fundamentales al debido proceso
causara la nulidad absoluta de todo lo actuado.

Articulo 106°—Al conferir la audiencia se garantizara al afectado al menos las
condiciones siguientes:

a) Unaintimacion clara, detallada e individualizada de los cargos de los que
se deriva su posible responsabilidad administrativa, y la prevencion de que su
silencio no sera tomado como aceptacion de los mismos, sino que el asunto
se decidird con la evidencia que se encuentre validamente introducida en el
expediente administrativo.

b)  Que podra ejercer su defensa personalmente o por medio de un abogado
a su exclusivo costo.

c) El lugar donde el interesado o su abogado, podran consultar el
expediente administrativo, el cual se pondrd a su disposicion y se le
garantizara la posibilidad de examinar, leer y copiar cualquier pieza de este,
asi como pedir certificaciones sobre aquellos

actos y documentos cuyo acceso no estad vedado.

d) La confidencialidad hacia terceros de la investigacién y

e) La solicitud de senalar casa u oficina para atender notificaciones futuras
bajo el apercibimiento, de que, de no hacerse asi, de no ser exacto o tornarse
incierto el sitio indicado, se le tendran por notificados los actos de
procedimiento que se dicten con el soélo transcurso de veinticuatro horas.
Articulo 107°—En caso de que la eventual responsabilidad administrativa del
servidor conduzca a las sanciones de suspensién sin goce de salario o al
despido sin responsabilidad patronal, se aplicara lo dispuesto en el articulo
150 del Cédigo Municipal.

Articulo 108°—El acto final del procedimiento lo dictara el Intendente
Municipal. Dicha resolucion se notificara en forma personal al servidor o en su
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defecto mediante lugar o correo sefialado para notificaciones. Sélo en caso de
gue no sea posible practicar la notificacidén, el acto se comunicara mediante
publicacion en el Diario Oficial la gaceta.

Articulo 109°—Sera eficaz la sancion impuesta hasta tanto haya sido
validamente comunicada al servidor.

Articulo 110°—El servidor despedido podra apelar de la decision del
Intendente para ante el correspondiente tribunal de trabajo del circuito judicial
a que pertenece el Concejo Municipal, dentro de un término de ocho dias
habiles contados a partir de la notificacién del despido.

CAPITULO XVII DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 111°—Se entiende por acoso u hostigamiento sexual, toda conducta
sexual indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoca efectos
perjudiciales en los siguientes casos:

a) Condiciones materiales de empleo.

b) Desempefio y cumplimiento en la prestacion de servicios.

C) Estado general de bienestar personal.

También se considera acoso sexual la conducta grave que, habiendo ocurrido
una sola vez, perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indicados.
Articulo 112°—Constituyen manifestaciones de acoso sexual las siguientes:
1. Promesa implicita o explicita de un trato preferencial, respecto de la
situacion de empleo, actual o futuro, de quien la recibe.

2. Amenazas explicitas o implicitas, fisicas o morales, de dafios o castigos
referidos a la situacion de empleo, actual o futuro, de quien las recibe.

3. Exigencia de una conducta cuya sujecidn o rechazo sea, en forma
explicita o implicita, condicidn para el empleo.

4, Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que resulten
hostiles, humillantes y ofensivas para quien las reciba.

5. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturaleza sexual,
indeseados y ofensivos para quien las reciba.

Articulo 113°—La persona ofendida podra poner en consideracion al
Intendente Municipal o autoridad competente, su reubicacidn temporal en
cualquier momento del proceso. El Intendente o autoridad competente
resolvera en Unica instancia la procedencia de la reubicacion temporal
solicitada.

Articulo 114°—Ninguna persona que haya denunciado ser victima de acoso u
hostigamiento sexual o haya comparecido como testigo de las partes podra
sufrir, por ello, perjuicio personal alguno en su empleo.

Quien formule una denuncia por acoso u hostigamiento sexual sélo podra ser
despedido por causa justificada, originada en falta grave a los deberes
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derivados de la relacidén de servicios, segun lo establecido en el articulo 81 del
Codigo de Trabajo.

Articulo 115°—Quien haya denunciado acoso u hostigamiento sexual falso
podra incurrir, cuando asi se tipifique, en cualquiera de las conductas propias
de la difamacion, la injuria o la calumnia, segun el Cddigo Penal.

Articulo 116°—Quien quiera denunciar acoso u hostigamiento sexual contra
una persona o personas, cualquiera que sea su rango, podra hacerlo en forma
oral o escrita ante Recursos Humanos, ofreciendo en el mismo acto toda la
prueba que considere oportuna.

En caso de formularse la denuncia de manera oral, en el mismo acto se
levantara acta; la cual debera ser firmada por el o la denunciante.
Inmediatamente después de recibida la denuncia, Recursos Humanos la hara
del conocimiento del Intendente Municipal o a la autoridad competente, para
gue integre el érgano director del procedimiento de investigacidon y procedan
a realizar los trdmites correspondientes. Dicho Organo deberd estar integrado
con al menos un licenciado en Derecho.

Articulo 117°—El érgano director del procedimiento tramitara la denuncia
con la mayor confidencialidad, procurando resguardar la imagen de las
personas involucradas, con aplicacién de los principios que rigen la actividad
administrativa, de incurrir en falta grave.

En todo caso, procurara averiguar la verdad de los hechos denunciados,
aplicando los principios de celeridad y economia procesal, con observancia del
debido proceso y otorgando amplio derecho de defensa a las partes
involucradas. Todo de acuerdo con la gravedad de la falta denunciada y la
posible sancion a aplicar, segun lo establecido en el articulo 25 de la Ley contra
el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia.

Dicho procedimiento debera concluir con acto final emitido por el Intendente,
en un término no mayor a dos meses, contados a partir del dia de interposicién
de la denuncia. En tanto se tramita la investigacion y hasta que se dicte la
resolucion final del caso, se interrumpiran los términos de prescripcion para
sancionar a quien resulte responsable de acoso u hostigamiento sexual.
Articulo 118°—Contra la resolucion final que se dicte cabra el recurso de
revocatoria; el cual debera interponerse ante la oficina de la autoridad que lo
dicto, dentro de un mes contado al siguiente dia de su notificacidn y debera
ser resuelto dentro de los diez dias siguientes a su recibo.

Articulo 119°—En casos excepcionales, los plazos sefalados para tramitar y
resolver las denuncias de acoso u hostigamiento sexual se podran ampliar,
siempre y cuando no se exceda el término de tres meses, contado a partir del
momento de interposicidon de la denuncia de que se trate, segun lo dispuesto
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en el ultimo parrafo del articulo 5° de la Ley contra el Hostigamiento Sexual
en el Empleo y la Docencia.

Articulo 120°—Una vez finalizado el procedimiento administrativo, quien no
esté satisfecho con el resultado final puede presentar la denuncia
correspondiente ante los Tribunales de Trabajo.

Articulo 121°—La persona afectada por hostigamiento sexual podra plantear
la denuncia sea en forma escrita ante la Intendencia Municipal o la autoridad
competente.

De lo manifestado por la persona denunciante se levantara un acta con la
colaboracién de la Asesora Legal del Concejo Municipal.

Articulo 122°— Garantia al debido proceso y del derecho de defensa en toda
accion administrativa-laboral de indole disciplinaria, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 25 de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia, y segun la gravedad de la falta cometida o la
reincidencia del infractor, se impondran a éste las siguientes sanciones: la
amonestacion escrita, la suspension sin goce de salario y el despido sin
responsabilidad patronal.

CAPITULO XVIII DE LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO.
Articulo 123°—El Concejo Municipal propiciaréa y adoptara las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida, la salud, la integridad corporal
y la moralidad de sus servidores, y mantener en estado adecuado lo relativo

a:

a) Edificaciones, instalaciones, equipo y condiciones ambientales, asi como
proveer los instrumentos necesarios para realizar su trabajo.

b) Las actividades y procesos de trabajo.

C) El suministro, uso y mantenimiento de proteccion personal; y el
promover la capacitacion de su personal en materia de higiene y seguridad
ocupacional.

Articulo 124°—De conformidad con el articulo 288 del Cddigo de Trabajo se
estableceran las Comisiones de Salud Ocupacional que sean necesarias,
constituidas por representantes designados por el Concejo Municipal y otros
por el personal, cuyos fines sean investigar las causas de los riesgos
profesionales y proponer medidas al Concejo e Intendente Municipal, con el
fin de prevenirlos y vigilar que las mismas se cumplan.

CAPITULO XIX DE LOS VIATICOS.

Articulo 125°— Los procedimientos a que deberan someterse las erogaciones
municipales, por concepto de gastos de transporte, hospedaje y alimentacion
de los empleados de la administracidn, se regiran de acuerdo con lo indicado
por el articulo 17 del Reglamento de Gastos de Viaje y de Transporte para
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funcionarios Publicos, promulgado por la Contraloria General de la Republica.
Articulo 126°— El pago de viaticos de alimentacion, transporte y hospedaje
para los funcionarios municipales que realizan gestion municipal, en
cumplimiento de sus funciones, fuera del Distrito de Lepanto, se regulara de
acuerdo a lo que indica el Reglamento de gastos de viaje y transporte para
funcionarios publicos, emitidos por la Contraloria General de la Republica.
Articulo 127°— Como excepcién a lo que indica el articulo 17 del Reglamento
de la Contraloria General de la Republica, se pagaran viaticos de transporte,
alimentacion, dentro y fuera del Distrito de Lepanto, en casos que deba de
desplazarse a una distancia mayor o igual a 10 kildbmetros de distancia desde
el palacio municipal y en caso excepcional, aquellos funcionarios que deban
de desplazarse a isla Venado. Siempre y cuando la prestacién del servicio
publico municipal requiera para una mayor eficiencia y la importancia de la
actividad a desarrollar, siempre y cuando exista un cronograma de trabajo
anticipado debidamente elaborado y aprobado por la jefatura inmediata o
unidad correspondiente, donde se justifique que se amerita el cobro de los
mismos.

Articulo 128°— Corresponde al Jefe inmediato de la unidad autorizar el pago
del viatico, y al Intendente aprobar el pago correspondiente del mismo, por
medio escrito, justificando el motivo, en aplicacion a lo establecido en el
articulo 123°, en lo que respecta al hospedaje fuera del Distrito.

Articulo 129°— Si el funcionario necesita utilizar los servicios de transporte
publico colectivo, el reconocimiento de ese pago se hara de acuerdo con la
tarifa autorizada por el organismo regulador correspondiente, segun articulo
22 del Reglamento de Gastos de Viaje y Transporte para los Funcionarios
Publicos de la Contraloria General de la Republica, y debera de tener previa
autorizacién por escrito de la jefatura inmediata y de la Intendencia Municipal
para su respectivo pago.

Junto con el formulario de liquidacion, el funcionario debe presentar las
facturas cuando lo amerite, de acuerdo con las disposiciones de este
Reglamento.

La Administracion puede pagar los Vidticos siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO XX. RECLAMOS Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 130°—Los reclamos deberan hacerse por escrito al Jefe inmediato,
guien resolvera en la misma forma. Los asuntos urgentes podran gestionarse
oralmente y deberan resolverse del mismo modo, de inmediato. Cuando el
Jefe inmediato se considere incompetente para resolver algun asunto especial,
autorizara al servidor para que se dirija al Intendente Municipal. Se exceptlan
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los casos en que la Ley exija gestionar directamente ante el Intendente
Municipal. El servidor también podra recurrir al Intendente Municipal si
demuestra que su Jefe inmediato no ha cumplido la obligacién de atender su
gestién o si, por cualquier motivo, se establece un conflicto entre el subalterno
el Jefe inmediato, que impida la resolucion objetiva del asunto.

Tanto el Jefe inmediato como el superior de que se trate deberan resolver el
reclamo dentro del término de ocho dias habiles siguientes. Si no se diere
respuesta dentro de dicho término la gestion se tendra por denegada.
CAPITULO XXI. DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 131°—Este Reglamento no perjudica los derechos juridicamente
adquiridos por los servidores del Concejo Municipal del Distrito de Lepanto.
Articulo 132°—Este Reglamento se presumira de conocimiento de los
servidores y sera de observancia obligatoria para todos desde el dia de su
entrada en vigor.

Articulo 133°—Para resolver un caso determinado, a falta de disposiciones de
este Reglamento deberan tenerse como normas supletorias el Codigo
Municipal, el Manual Descriptivo de Puestos, el Cddigo de Trabajo, la Ley
General de la Administracidon Publica y demas leyes, reglamentos supletorios
y conexos.

Articulo 134°—Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial.
Juan Luis Arce Castro, Intendente Municipal. ACUERDO APROBADO. Se
aplica el articulo 45 del cédigo municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO.
Votan positivamente, Sra Sonia Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc:
Hilda Amador Porras, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina
Martinez Zufiga, Sra. Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).
1 I T ot o T =T
ACUERDO No. 8. EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, ACUERDA con
cinco votos, autorizar a Juan Luis Arce Castro, Intendente Municipal, para que
se realice la publicacion del REGLAMENTO AUTONOMO DE SERVICIOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE LEPANTO en el peridédico de la
Gaceta. Rige a partir de su publicacion. ACUERDO APROBADO. Se aplica el
articulo 45 del cdédigo municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan
positivamente, Sra Sonia Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda
Amador Porras, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez
Zuiiga, Sra. Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).

I T ot o T
ACUERDO No. 9. EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion solicitud de parte de presidente del Gobierno Estudiantil y el
director del CTP de Jicaral, colaboraciéon para el proyecto deportivo del
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Gobierno Estudiantil del CTP de lJicaral. Numero de tramite en Plataforma
2838-2026.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, trasladar la solicitud
a la Intendencia Municipal. ACUERDO APROBADO. Se aplica el articulo 45
del cdédigo municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO. \Votan
positivamente, Sra Sonia Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda
Amador Porras, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez
Zuiiga, Sra. Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).

0 Lol = o T«
ACUERDO No. 10. EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion invitacion de parte del sr Juan Carlos Chaves Alvarado,
Presidente de CATUCOSO (Camara de Turismo y Comercio Sostenible del
Pacifico Central) DICE ASI: Asunto: Invitacidén oficial - Mesa de Trabajo “El
mejor salvavidas somos todos y todas” Seguridad Acuatica y Articulacidon
Publico-Privada.

Tenemos el honor de invitar a las autoridades de su Gobierno Local a participar
en la: MESA DE TRABAJO “ElI mejor salvavidas somos todos y todas”.
Fortalecimiento de la Seguridad Acuatica y la Articulacién Publico-Privada.

La actividad se realizara el miércoles 30 de septiembre de 2026, de 8:30 a.m.
a 2:00 p.m., en Croc’s Resort & Casino, Jacd, Garabito.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, dar por conocida la
invitacion. ACUERDO APROBADO. Se aplica el articulo 45 del cddigo
municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan positivamente, Sra
Sonia Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda Amador Porras, Sr.
Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez Zuiiga, Sra. Yesenia
Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).

I T ot o T o
ACUERDO No. 11. Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion oficio I0P-330-2026, enviado por el Ing. David Camacho
Brenes, siendo que el contratista ha cumplido a satisfaccion con los servicios
solicitados hasta la fecha.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, aprobar la prérroga
de un ano adicional del "PROCEDIMIENTO PARA EL SUMINISTRO DE LLANTAS
PARA LOS EQUIPOS MUNICIPALES PESADOS Y LIVIANOS”

numero de procedimiento No. 2025LD-000022-0031600001,

Contratista REPUESTOS JICARALENOS R Y Z SOCIEDAD ANONIMA.

cédula juridica 3-101-697948. ACUERDO APROBADO. Se aplica el articulo
45 del cbédigo municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan
positivamente, Sra Sonia Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda
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Amador Porras, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez
Zufiga, Sra. Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).

I T o] 1o e
ACUERDO No. 12. EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion recomendacion de Xiomara Jimenez Morales, Coordinador de
Servicios Financieros y Administrativos prorroga del contrato N°
0432025000200025-00

- Solicitud se fundamenta en la necesidad adquirir suministros de oficina para
los diferentes departamentos del Concejo Municipal de distrito Lepanto,
respondiendo a la necesidad de garantizar el funcionamiento eficiente y
adecuado de las dependencias municipales.

- Ha cumplido de manera satisfactoria con las obligaciones contractuales
establecidas, garantizando la correcta y oportuna prestacion del servicio.
Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, aprobar la PRIMERA
prorroga del contrato con el PROVEEDOR: INVERSIONES LA RUECA
SOCIEDAD ANONIMA. cédula de juridica N°3-101-089260 del

Procedimiento 2025LD-000028-0031600001

Denominado: COMPRA DE ARTICULOS E INSUMOS DE OFICINA PARA LOS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS DELCONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO
LEPANTO.

Monto de Adjudicacién: 491.425.00 (cuatrocientos noventa y un mil
cuatrocientos veinte y cinco colones). ACUERDO APROBADO. Se aplica el
articulo 45 del coédigo municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan
positivamente, Sra Sonia Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda
Amador Porras, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez
Zuiiga, Sra. Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).

3 Lo 1= o T
ACUERDO No. 13. EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion , padres y madres de familia y miembros de la comunidad
educativa de la Escuela Camaronal respetuosamente comparecemos ante las
autoridades del Ministerio de Educaciéon Publica y manifestamos nuestra
preocupacion por una serie de situaciones relacionadas con la gestién
administrativa del centro educativo, el manejo y rendicién de cuentas de
recursos econdomicos aportados por las familias, las condiciones laborales de
personal que presta servicios en la instituciéon, el funcionamiento de la
comunidad educativa y la pérdida de confianza existente entre un sector
importante de los padres de familia, la Direccidén y el personal administrativo.
La presente gestion se formula con fundamento en el derecho constitucional
de peticién y pronta resolucién, asi como en los principios de transparencia,
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rendicion de cuentas, legalidad, control interno, eficiencia administrativa y
proteccion del interés superior de las personas menores de edad.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, trasladar la denuncia
a la comision de Asuntos Juridicos. ACUERDO APROBADO. Se aplica el
articulo 45 del cédigo municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan
positivamente, Sra Sonia Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda
Amador Porras, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez
Zuiiga, Sra. Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).

I T ot 7 o T
ACUERDO No. 14. EL Concejo Municipal de Distrito Lepanto, tomando en
consideracion Informe Técnico N°: 11-08-87-2026-ZMT-LEP: CASO:
SOLICITUD DE PERMISO DE USO EN ZONA MARITIMA TERRESTRE,
POBLADO-LEPANTO, por: LORENA MORA CAMPOS, CEDULA: 1 0514 0392-
EXP. ADM: 334-2026.

Basado en lo anterior se ACUERDA con cinco votos, aprobar el uso de
suelo a nombre de LORENA MORA CAMPOS.

A)-Se le otorgue por CINCO ANOS prorrogable automaticamente a: como
organo deliberativo y decida la apertura y aprobacion del expediente si asi lo
consideran de: LORENA MORA CAMPOS, mayor, casada una vez, comerciante
, Cédula: uno-cero quinientos catorce- cero trescientos noventa y dos, vecina
de Heredia, La Aurora, setenta y cinco metros oeste del abastecedor Monge,
quien ha senalado para notificaciones el correo electrénico:
jrodriguez.se09@gmail.com un permiso de uso de suelo de la Zona Restringida
de POBLADO-LEPANTO, por un terreno de un area de area de: 1248.44 M2
(MIL DOCIENTOS CUARENTA Y OCHO METROS CUADRADOQS)

B)- con base en el croquis aportado y visible a folio: 003 de su Expediente
Administrativo N°: 334-2026; mismo que esta ubicado entre las Coordenadas
CRTMO5: ESTE 387311.26 NORTE 1101030.41 correspondiente al vértice 1;
mismo que colinda al NORTE: Concejo Municipal de Distrito Lepanto SUR:
Concejo Municipal de Distrito Lepanto ESTE Calle Publica OESTE: Patrimonio
Natural del Estado. Para Uso: Habitacional.

C)-Con la advertencia a la solicitante: LORENA MORA CAMPQOS, que este
permiso quedara sin efecto al momento en que comience a regir un Plan
Regulador.

D)-Solicitar por parte de la Administracién Activa, al sefor Ing. Municipal
favor, realice el avallo correspondiente, a efectos de determinar el monto a
cancelar por la sefiora Mora, por concepto de canon de Ocupacién, con base
en el Transitorio VII de la Ley 6043. ACUERDO APROBADO. Se aplica el
articulo 45 del cédigo municipal, DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan
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positivamente, Sra Sonia Medina Matarrita, Gilda Amador Porras cc: Hilda

Amador Porras, Sr. Luis Alberto Almanza Villar, Sra. Meys Marina Martinez
Zufiga, Sra. Yesenia Carmona Anchia, Concejales Propietarios (as).
ARTICULO VI. CIERRE DE SESION.............oooiieeceee e
Al no a ver mas temas por tratar, se cierra la sesién al ser las siete y cuarenta

pm.

SELLO
PRESIDENTE SECRETARIA




