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MUNICIPALIDAD
LA CRUZ

Acta de Sesion Extraordinaria # 181-2026, celebrada el dia 28 de agosto del afio

2026 a las 16:00 horas, con la asistencia de los sefiores miembros:

Julio Camacho Gallardo Presidente Municipal
Maria Argentina Lara Lara Vicepresidente Municipal
Viviana Lodiciga Corea Regidora Propietaria
Grettel Salazar Martinez Regidora Propietaria
José Manuel Vargas Chaves Regidor Propietario
Dilsia Andrea Cajina Vargas Regidora Suplente
Marielos Gomez Jiménez Regidora Suplente
José Antonio Flores Velazquez Regidor Suplente
Sebastian Martinez lbarra Regidor Suplente
Leovigilda Vilchez Tablada Sindica Suplente
German Rodriguez Rodriguez Sindico Suplente

Otros funcionarios: Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, Eladio Bonilla
Morales, Coordinador de Tecnologia e Informacién Municipal, Daniel Umaiia,
Prensa y Protocolo, Paola Gonzaga Miranda, Secretaria Municipal a.i, con la
siguiente agenda:
1- Punto Unico
1.1- Conocer dictamen y acuerdos de la comisidon de hacienda y
presupuesto, referente al analisis del Presupuesto Extraordinario
N.° 01-2026.

2- Cierre de sesion.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de

La Cruz, dice: Buenas tardes, comparieros y compafieras. Un gran saludo a cada
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uno de los presentes, miembros del Consejo Municipal, sefior alcalde, sefiora
secretaria, vecinos del poblado de Santa Elena, miembros de la Asociacion de
Desarrollo. Un gusto tenerlos aqui presentes. Hoy estamos celebrando la sesion
extraordinaria numero 181-2026 con una agenda Tenemos el punto Unico que
seria conocer dictamen y acuerdos de la Comision de Hacienda y Presupuestos
referente al analisis del Presupuesto Extraordinario 01-2026, posteriormente el
conocimiento de dicho presupuesto. Y punto 2, cierre de sesion. Antes de dar
inicio a este Unico tema en discusion, le voy a solicitar al sefior regidor José

Antonio nos dirija en oracion.

Oracion.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Muchisimas gracias, sefior regidor, por esa palabra de bendicion
hacia los presentes y a los que nos ven y nos escuchan por medio de la
plataforma digital. Vamos a iniciar con el primer punto, que seria conocimiento
del dictamen de acuerdos de la Comision de Hacienda y Presupuesto, firmado
por la sefiora Marielos Gémez Jiménez, secretaria de dicha comision. Tiene la

palabra, sefiora secretaria.

ARTICULO PRIMERO
CORRESPONDENCIA

1.- Se conoce dictamen y acuerdos de la Comision de Hacienda y Presupuesto
firmado por la sefiora Marielos Gomez Jiménez, Secretaria referente al analisis

del Presupuesto Extraordinario N.° 01-2026 de la Municipalidad de La Cruz.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Gracias, sefiora secretaria. Nada mas para hacer una aclaracion,

comparfieros, en la lectura del dictamen de Comisidbn de Hacienda, como
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presidente y como regidor, nada mas recalcar que se incluya a la sefiora Viviana
Loaiciga, la cual estuvo presente dentro de dicha comision, lo cual no esta
reflejada, y ella voté de manera positiva. Que pueden revisarlo en actas, y que
ella si lo, nada méas para hacer mencion sobre el tema al finalizar la lectura de lo
remitido por comision, nada mas indicarlo. Entonces, comparieros, en este caso
seria tomar el siguiente acuerdo, que se apruebe el dictamen y los acuerdos de
la Comisién de Hacienda y Presupuestos referente al analisis del presupuesto
extraordinario numero 01-2026 de la Municipalidad de La Cruz. Si estan de
acuerdo, sefores regidores, quedaria aprobado en firme definitivo con 4 votos a

favor, 1 en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demés sefiores regidores.
ACUERDAN: EI Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el
dictamen y los acuerdos de la Comision de Hacienda y Presupuesto referente al
analisis del Presupuesto Extraordinario N.° 01-2026 de la Municipalidad de La
Cruz. ACUERDO APROBADO, Y SE DISPENSA DEL TRAMITE DE
COMISION, POR 4 VOTOS A FAVOR (Julio César Camacho Gallardo,
Argentina Lara Lara, José Manuel Vargas Chaves y Viviana Loaciga Corea)
y 1 voto en contra (Grettel Salazar Martinez).

2.- Se conoce oficio MLC-DAM-OF-364-2026 firmado por el sefior Luis Alonso
Alan Corea, Alcalde Municipal, Municipalidad de La Cruz, en el cual remite el
Presupuesto Extraordinario N.° 01-2026, por el monto de ¢1 582 983 654,51 (MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 51/100), distribuido
por programas presupuestarios de la siguiente manera:

PROGRAMA I: Direccion y Administracion General, por el monto de ¢160 213
012,54 (Ciento sesenta millones doscientos trece mil doce con 54/100).
PROGRAMA 1I: Servicios Comunales, por el monto de ¢593 153 290,38
(Quinientos noventa y tres millones ciento cincuenta y tres mil doscientos

noventa con 38/100).
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PROGRAMA IlI: Inversiones, por el monto de ¢829 617 351,59 (Ochocientos
veintinueve millones seiscientos diecisiete mil trescientos cincuenta y uno con
59/100), asi mismo, el Plan Anual Operativo correspondiente al Presupuesto
Extraordinario N.° 01-2026, por el monto de ¢1 582 983 654,51 (MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO CON 51/100), con el detalle
de las Matrices de Desempefio Programatico, que integran las metas, los

objetivos y la asignacion presupuestaria de la planificacion operativa.

-'-_E_—'— MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
oy DIRECCION FINANCIERA

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO
N®. 01-2026

La Cruz, agosto 2026
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SECCION DE INGRESOS
INGRESOS ESTIMADOS

%o
COoDIGO DETALLE MONTO RELATIVO
INGRESOS TOTALES 1 582 983 654,51 | 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0_000 INGRESOS CORRIENTES 4 626 535,00 0,29%
1.4.0.0.00.00.0.0_000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 626 535,00 0,29%
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL 4 626 535,00 0,29%
SECTOR PUBLICO
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias comientas de Organos 4 826 535,00 0,29%
Desconcentrados
1.4.1.2.01.00.0.0.000 Aporte del Consejo de la Persona Jowven 4 826 535,00 0,29%
3.0.0.0.00.00.0.0_000 FINANCIAMIENTO 1 578 357 119,51 99, 71%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS 1 578 357 119,51 99, 71%
ANTERIORES
3.3.1.0.00.00.0.0.000 SUPERAVIT LIBRE 317 311 013,29 20,05%
3.3.2.0.00.00.0.0.00D0 SUPERAVIT ESPECIFICO 1281 044 108,22 TO,66%
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SECCION DE GASTOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO

EGRESOS TOTALES

1 582 983 654,51 | 100,00%

REMUNERACIONES

SERVICIOS

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

BIENES DURADEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5356 595,10
397 900 794,89
35095 796,65
078 642 453,39

165 088 014,48

25,14%

61,82%

10,43%

0,34%

2,27%

DETALLE DEL OBJETC DEL GASTO POR PROGRAMAS

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA | 160 213 012,54 [100,00%

6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 160 213 012 54 | 100,00%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMAII

EGRESOS PROGRAMA I 593 153 290,38 (100,00%

0 [REMUNERACIONES 535659510 090%

1|SERVICIOS 397 900 794,89 67,08%

2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 35995 796 65| 6,0T%

5 |BIEMES DURADEROS 149 025 101,80 2512%

6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4875001,94] 0.82%
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I

EGRESOS PROGRAMA I 829 617 351,59 (100,00%

5 [BIENES DURADEROS 820 617 351,50 (100,00%

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 28 de julio 2026
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EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMAS

PROGRAMA I

PROGRAMA I
DIRECCION Y PROGRAMA N
coniEo ADMINISTRACION * SERJPI'E::_]ESS ."' INVERSIONES % TOTAL
GENERAL
160 213 012,54 593 153 290,38 529 617 351,59 1562 963 654,51
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 1012% 100,00 ITATS 109,00 S241% 100,00 100,00%
] REMUNERACIONES 0,00 0,00 5356 595,10 0,90 0.00 0,00 5 356 595,10
0m REMUMERACIONES BASICAS 0,00 0,00 3 855 00000 0,65 0,00 0,00 3 853 000,00
0002 Jomaies 0,00 0,00 3BS300000 055 gm0 000 3 858 000,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 0,00 0,00 663 B01.05 0.1 0.00 0,00 663 501,05
00303  Decmoi=mer mes 0,00 0,00 347 BIDES 0,06 gm0 000 347 830,85
00304  Salaric escolar 0,00 0,00 597020 005 000 000 315 970,20
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL
DESARROLLO ¥ LA SEGURIDAD
0.04 SOCIAL 0,00 0,00 414 057,85 0.07 0.00 0,00 41405785
Contribucion Patronal al Seguen de
Salud de I3 Caja Costaricense del
00401  Seguro Social 0,00 0,00 353 18800 0,07 gm0 000 393 188,00
Contribucion Patrenal al Eance Pogular
00405  yde Desamolo Comunal 0,00 0,00 086885 0,00 gm0 000 20 569,85
CONTRIBUCIONES PATRONALES A
FOMDOS DE PENSIONES Y DTR'DS
0.05 FONDOS DE CAPITALIZACION 0,00 0,00 42073620 0.07 0.00 0,00 420 736,20
Contribucion Patrenal al Segueo de
Pensiones de la Caja Costaricense ol
00501  Seguro Social 0,00 0,00 23200755 004 gm0 000 232 907,55
Aporie Patronal al Régimen Obligatorio
00502  de Pensiones Complementanias 0,00 0,00 12521810 0,02 gm0 000 125 219,10
Aporie Patonal al Fonda de
00503  Capitaizacion Laboral 0,00 0,00 62608,55 0,01 gm0 000 62 609,55
1 SERVICIOS 0,00 0,00 3STOL00TH4ED  ET.0S 0.00 0,00 34T 200 724,82
SERVICIOS COMERCIALES Y
1.03 FINANCIEROS 0,00 0,00 T35 000,00 013 0,00 0,00 7455 000,00
10302  Publicidad y popaganda 0,00 0,00 TSS000,00 013 gm0 000 755 000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYD 0,00 0,00 32023196049 6579 0.00 0,00 390 251 960,42
10402 Senicos junidicos 0,00 0,00 500000000 1,04 gm0 000 & 000 000,00
10406  Senrdcos generales 0,00 0,00 45000000 008 000 000 450 000,00
Ciros senvicios de gestion y apoyo
10459  [REVISION TECHICA OBLIGATORIA] 0,00 000 35380196043 S4T1 0,00 0,00 383 5015950 49
GASTOS DEVIAJEY DE
1.05 TRANSPORTE 0,00 0,00 1009 000,00 017 0.00 0,00 1 000 000,00
10501  Transporte deniro del pais 0,00 0,00 1000 000,00 017 0,00 0,00 1000 Q00,00
SEGURDS, REASEGURDS Y OTRAS
1.06 OBLIGACIONES 0,00 0,00 136 408,02 002 0,00 0,00 136 408,02
10601  Seguros 0,00 0,00 1364080 002 0 oo 136 408,02
1.07 CAPACITACION ¥ PROTOCOLD 0.00 0,00 SHTANIE DM 000 000 5 557 426,38
10701 Aciwidades de capacitacian 0,00 0,00 165742638 028 000 000 1 657 426,35
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1.07.02
1.08

1.0807

M
20101

20104

203

20502

2.04

2040

2599
25904
28905

2599

5
5.01.01
507004
5.01.05
5.00.07
5.02

50202

5.02.99

6.01

6.01.01

6.01.02

6.01.03

6.07.04

6.06
6.05.01
6.05.02

Acividades projocolarias y sociales
MANTENIMIENTC ¥ REPARACIN
Mani=nimienty y reparacion de equipa y
mitiliaria de oficing

MATERIALES ¥ SUMIMISTROS
FRODUCTOS QUIIICDS'I' COMEXDS
Combustitles y lubsicantes

Tintas, pinfuras y diluyentes
MATERIALES ¥ PRODUCTDS DE
US0 EN LA CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO

Materiales y producios minerakes y
asiaficos

HERRAMIENTAS, REPUESTDS Y
ACCESORIOS

I:Il:-rram'renlaseinsﬂ'umsnms
UTILES, MATERIALES Y
SUMINISTROS DIVERSOS

Textiles y westuana

(itles y materisles de impieza

o Uiles, matenales y suministios
BIENES DURADEROQS

MAQUINARLA, EQUIPD Y MOBILIARID
Maquinaria y equipo para ka prosduccicn
Equipe y mabiliario de odicing

Equips ¥ peogramas de comgtn

Equipe y makiliario educacional,
departivg  recreativa

CONETRUCCIOMES, ADICIONES Y
ME.JORAS

Vias de comunicacion temesie

Oras consinuccionss, adicionss y
mejoras

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
SECTOR PUBLICO

Transferencias comientes al Gobierna
Central

Transferencias comientes 3 Organcs
DesConCEnyados

Transferencias comientes a Instiuciones
Descentalizadas no Empresariales
Transferencias comienies a Gobiemos
Locales

OTRAS TRAMSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR FRIVADO

Indemnizagonss

Reintegros o devoluciones

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
160 213 112,54

100 656 385,11

1440 248,71
12 786 034,40
54723 628,47
31677 473,53
59 556 627,43

35 847 DE5.E8
23709 581,75

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

:
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

104,00

62,63

0,90

T
22,57

14,80

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 28 de julio 2026

3900 000,00
200 000,00

200 000,00
X5 995 796,65
20 214 696,51
18714 656,51

500 000,00

6781 313,57
6781313,57
115 970,51
11597051
5883 B15.T6
1325000,00
1000 000,00
5558 B15,76
142025 101,50
45 204 455,16
B 206 465,16
1000 000,00
4000 000,00

2000 000,00

20 BZ5 507,85
0,00
S 86125244

4 B75 001,24

o.o0

Q.00
Q.00
0,00
Q.00

4 BT5001,24
4 874901 52
100,40

08
0,03
0,03
BT
341
332
0,08

114
1,14
0.02
0,02
150
022
0,17
1.1

2512
T2
B44
0,17
0ET
0,34
351
0,00
1,49
082

0,00
0,00
0,00
0,00
0,82
0,82
0,00

0,00
0.0%
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.0%
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
529 617 351,58
0.0%
0,00
0,00
0,00
0,00
20 617 351,59

456 001 006,01
ITIEI6 4555
0,04

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
0,00
0,00
0,00

100,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0,00

T
100,00
54,87
4503
000

000

000

/
0,00

0,00

/
0,00
0,00
0,00

3300000,00

200 000,00

200 000,00
35 995 TH6.E5
20214 896,51
19714 886,51

500 000,00

6781 313,57
£781 313,57
15970,81
115 970,81
8583 B15.76
1325 000,00
1000 000,00
£558 815,75
478 64245338
45 206 465,16
38 206 455,18
1000 000,00
4000 000,00

2000000,00
550 442 859,44
456 001 006,01
382477 598,02
165088 014,45

100 656 385,11

1445 248,71
12 THE 034,40
54 743 628,47
31677 473,53
64 431 620,37
4072106722
23 709652,15
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CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO POR PROGRAMAS

DETALLE GASTO GENERAL CLASIFICACION ECONOMICA

EGRESOS TOTALES 1582 983 654,51 100,00%
1| GASTOS CORRIENTES 504 341 201,12 38,158%
2| GASTOS DE CAPITAL 978 642 453,39 51,82%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA |

EGRESOS TOTALES

160 213 012,54

100,00%

GASTOS CORRIENTES

160 213 012,54

100,00%

DETALLE GASTO CLASIFICACI

ON ECONOMICA PROGRAMA 11

EGRESOS TOTALES 593 153 290,38 100,00%
1| GASTOS CORRIENTES 444 128 188,58 74,88%
2| GASTOS DE CAPITAL 149 025 101,80 25.12%

DETALLE GASTO CLASIFICACION ECONOMICA PROGRAMA I

EGRESOS TOTALES

B29 617 351,59

100,00%

GASTOS DE CAPITAL

829 617 351,99

100,00%

CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO DETALLADOS GENERAL

Y POR PROGRAMAS
DETALLE DEL PROGRAMA
GASTO SEGUN DIRECCION Y . PROGRANA I PROGRAMA I
CLASIFICADOR: ADMNISTRACION & SERWICIOS: COMUNALES % MVERSIIHES & TOTAL
ECOMOMICD GENERAL
160 213 2,54 100,00 550153 290,38 10 33 617 351,98 A00,00% | 1532 B3 RSLH
GASTOS
i CORRIENTES 160 M3 M58 | 10000 44 128 163,53 TABES M L] B 34 2 42
GASTOS DE
14 CONSUND 000 0,00% 438 253 18664 TLO% L1 000 438 253 186,64
144 Remunarciones 000 [ 5355 540 Do A 000 5356 50540
1000 | Susidon v aslmsizs 000 0,00% 4 54 801.05 076 00 0.00% 4 54 801.05
Contribuciones
1113 | socimbes 000 0,00% 34 Te05 LM% 0 0.00% 834 Te05
Adquisicion de bienes
112 ¥ SEmicios 000 0.00% 433 806 591 34 Tal5% el D00 | 43389659158
TRAHSFERENCIAS
13 CORRIENTES 160 243 12,54 100 0% A BTS00, DM L1 000% | 1ES0BEDM448
Trensferencias
corenies o Seclor
131 Piico 60 23 012 54 100 00% 4§75 001,54 0A% 000 000 | 16508801448
GASTOS DE
2 CAPITAL (] [ 149 025 404,50 B1M B30 B 7 35450 A00,00% 5T 64D 453 30
FORMACION DE
21 CAPITAL 00 0,00 20 525 507 85 I51% 33 617 351,598 A00,00% | 850 44285044
214 Edfcaciones 000 01,00% 11964 25541 207% 000 0008 11964 355 49
212 Vies d= comunicacion 000 000 U] D0 452 001 20601 S40T% | 4550010060
215 Cfres obras 000 0,00% B BE1 35244 1450 373 F16 345,58 4503% | 38047755800
ADQIRSICION DE
23 ACTWOS 030 0,00 13 109 58095 A% L1 DO0% | 128 19855395
231 Maquinaria y equipa 000 01,00% A5 206 45,16 TR 000 000 | 4520646516
232 Tamancs 000 01,00% B2 063 12879 13 0% 000 0.00%% B2 063 12879




SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
2 CUADRON"1
3 DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS LIBRES Y ESPECIFICO

APLICACION POR 0BJETO DEL GASTO

Tlmnsh:-rarbdus Tomntes ge
7141200000000 | Orans Descongenirados 46265500 1| Senvicics Sociales y Complementarios LRESEN
8 SeniCis IES00000| 35500000
9 Meateriales y suminisins 67153500 671 535,00
3310000000000 | Superit Libre 373101329 | Msioras  Plaza ds fitbal Sanka Eena 76 000 000,00
10 Bienes Duragents 75 000 0000 75 000 00,30
11 I | Wajoras an Plaza de Plza de Tempatal 76 000 000,00
Bienes duragenos 75000 0000 75000 000
12 Il | Comslruceion | tapa del Parqus Cuainiquil 1261279363
13 Blenes duradenos 126 11278363 12 112 79363
|| Administracion Ganerdl 35 B4T 055,68
14 TrnserenGs Comentes BRT0E| 35847 D65
Educativos, culturales, departives y
15 I | reereativas TR 55091
Transierentias Comenies 16 55031 716 55031
16 Mantsnimiento o& inoa y call
I Brimi=n A0S, Caminos y called TR0
17 TRNGEEAL: COMEAlEs JEMERT | 25MERD
18 Tokal FEELIR-]
Juntz Administativa g Regisiro
19 acinal, 3% de I, Leyes 7508 y .
1322000000 |77 5143590 | | Administracion Genera SHEAEN
20 TrRNSAIRAGES Comentes SUELEN] SR
iz e educacion, 10% mpuesto
21 emiforialy 10% L, Leyes 7308y
1325Mm0000 |78 STER4T| | | Administracion Generd 54T 6847
22 Transierentias Comentes TR MTOERAT
23 Organima e Momalzacian
" 1322000000000 | Tamica, % del I, Ley M 7729 14924871 | | Administracibn Genera 143 2481
25
26
27
28
29

30
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TrnBEIENGas comientes 14524871 14492871
Fundo g Impesia soive bienss Entechado d cancha multiuso del pargue dé
3122000000000 | imusdles, T6% Ley N T2 B199 14506 | 0 | Samka Cecilia con sintema dé iuminacian 0 000 000,00
Bienes duradens £0 0000000 £ 000 000,00
Mjora de loaa dé una cancha dsl
I | polideportiio de La Cruz 23198 146,08
Bienes duradens D198 146 18 23199 14608
Todl 13199 146,08
Wantenimizns y congemvacion
3322000000000 | camings veciales y calles uranzs BT8131357 I | Mantenimignto o aceras, camine y callas 678 339
Niaterales y sumini s BTBIHIA | ATRIMAE
41#% Obras mepramients 2003
3227000000000 | tunsicas WEARHEAT| I | Mejoramiento &n 3 Zona Maritmo Temastrs 35668 3137
Remuneracongs 270467790 270461790
Senicis A 718 664.38 71866436
Miateriales | suministos TISUI0A | TIESSTOM
Bienes duradens 17812524 17941 252 44
TRAGHIENES Camientss 1138747 % 1138 747 36
) II" | Farador Son Zapots 12304 40547
3220000000000 | 40% odras mejoramisnin 8 Canion 12 308 45 87
Bienes Duraders 1230440587 12304 £05 67
20% forvdo page Mejoras 2003
3224000000000 | funsica 4208312878 I | Mejoraminto &n 13 Zona Martimo Temaslrs 862903128718
Senicis 38000000000 |  %R00000000
Bienes duradens 200512879 2053 12879
. Educatives, culburales, departives y
3321000000000 | Pan gz kficacin N2 I | mersativos 11964 255,41
Bienes duradens 11864 235 41 11964 255 41
332700M0.0000 | Comié Canlonal de Depories Heaese) | Adminiairacion Ganara B 65138
TrnSSE/ENGaS comientes b1 astae | 2aA9183128
Aporte al Consejo Nacional de
Personias con iscapacidad .
33.2260000.00000 | [CORAPDIS) Ley N"3303 TRGEEAS| | Administracion Ganaral TH5 835
TranSE/EnGas comientes T N8N E 7235833 35
: . Administracicn Ganera 1798 3674
332800000000 | Union de Gopiemos Locaks 1798 47 21 |
TRRGHIENGaS amientss 1798387 21 1798 34721
Federacin de Municipaiades de
3322500000000 | Guanacase JWTIE0) | | Administracion Genaral 2967 2354
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TramshaIEnias Comientes 2987 235 2987 2354
Ley NTTBG 10% aporte
JAZNM0M00000 | CONAGESID 5941996 | Admirisiracion Gansral 41596
TramEEIEACIas Comientes: 41596 41535
Ley NYTTB T0% aporte Fordo
3312000000000 | Pargues Nacionales weusze| 1 | Adwinistracion General T
TramsAEIEIias Comientes 374 34579 374 1578
Ley NET78G 30'% Estmegias g2
3.3.217.0000.0.0.000 | prolecoon medio ambient 165742638 Il | Profaccion del medio ambisnts 1 657 426,58
Senvis 1637 426,58 1657 426,38
Conslruceion de carpsta asfafica en calianta
Fundo Ley Simpliicacion y Efciendia bras g conereto en Cuadrants La Cna, C-5-
3328000000000 | Trioutarias Ley NP 8114 a6 00100601 N [10-04 93482 9600
Bienes Duraders 834829600 8348296000
Conslruceion de carpeta asfafica en calienta y
bras o conerato en caming “Escusla
Tompatar £-5-10-050 y "Cuadranis Playa
Purto Soley”, C-E-11-0H 127 119 44611
Bienes Duraders 127 19 44601 127 719 461
Conslruceion de carpeta asfafica en calianta
#0 caming "Log Macolslo™ C-5-10-007 104 944 500,00
. 104 824 300,00 104 4 BO0,00
Bienes Duraderos
Conslruccion de carpeta asfafica an calienta 6 180 000,00
#n caming "La Lajosa® C-5-10-048
Biznes Duraders 6 180 000/ 6 160 00000
Conslruccion de carpeta asfafica an calenis £3 673 0000
#n “Cuadranis Santa Elena® C-5-10-026
Bienes Duraders £3 6738000 3673 500,00
Total 436 001 D0&.0
Proyectas  prOgramas para
3..2.16.00.00.0.0.000 | Persona Joven BUS402548) Il | Servicios Sogialss 6954 925.4
Senicis J436460.49 G435 46049
Maieriales y suminizios 11334650 1146500
TramshaIEnias Comientes 38500000 38500000
33243.0000.0.0000 | Fondo cemeniznio g8124845) Il [ Comanierio il 243 45
Maieriales y suminizios 61 248 45 B61 248 45
Mantaniminto g8 parques, Zonas vardes y
33 2180000.00000 | Fando de pargues y obras de omato 271966066 I | obraa de omalo 2719660 5
REMUREraznes 26519172 2651972
Senicins B7 743 46 7 743 46




53242000000000 | Sakdo d paridas especiicas 19053 448 06 Mantenimianto g aceras, camings y calles 19053 443,06
2 Mateiales y suminsios 1905344806 | 1905344806
3 33219.0000.00000 | Impugsio a personas que salen del 23708 561,75 I .
pass par aemguerios Ley W 9156 Administraion Gansral 23708 561,75
4 TR Iencias Comientss Z3T09 561,75 23709 561,75
3223000000000 | Sakdo ingresss del extEsion 10040] I | Servicios Sociales 100,40
> Transse/entias comientes 100,40 10040
6 i Senvicios comunitars (Red de
3224000000000 | uido INAS y FODESAF) 63 500,00 I Servicis Sociales 550000
7 SEANCIS £5:500,00 £3 500,00
3% Fando Comision de emergencias Gaation de nisago y atencion de amergencias
8 3241000000000 | 2025 H1264e06( | cantonales 36 126 485,16
Bienes Durageros 35 126 465 16 35 126 465 16
9 Fonido deportivas 50% espectacuios Educativos, culturales, deportives
33225.0000.00000 Fti:-ims 264 407 B3 I recraativoa 264 407 88
10 Matefies  suminiseos WMATH|  RATH
Fando culturales 50% especiacuis Educatfvos, cullurales, dapartives
11 |33225000000000 pLi:- [ WmE4TRR) Il recrsativos 2id 407 88
12 Materiales y Suminios 264407 88 264 407 88
1582 983 654 51 1582903 654,51 | G 3d120102| O7B642453 30
13
14

Yo Laura Moraga Rodriguez, cédula 503140399, en calidad de Directora Financiera de la Municipalidad de La Cruz,
LShago constar que los dafos suministrados anteriormente comesponden a las aplicaciones dadas por Ia
16 Municipalidad, a la totalidad de los recursos con origen libre y especifico incorporado en el Presupuesto

- Extraordinario N° 01-2026.

18 Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
19 Fecha: 28 de julio 2026 .
LAUHA Firmado

20 _ o digitalmente par

Firma del funcionario responsable: MORAGA  LAURAMORAGA
21 RODRIGUEZ
) RODRIGUE i

Facha: 2026.08.04

23 Z(HRMM 15:17:05 0600
24
25
26
27
28
29

30
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SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA
CUADRO N.7 2

APLICACION DE RECURSOS DE SUPERAVIT

APLICACION OBJETO DEL GASTO
Subpartida Maonto
Programa [l
(lIrversiones) Mejoras 5.02.99 Otras
Flaza fuikol Santa comstrucciones, adiciones y
3.3.1.0.00.00.0.0,000 Superavit Likre T 311 013,29 | Bena mejoras T& 000 000,00 76 000 000,00
Programa [l 5.02.99 Otras
(Irversiones) Mejoras comstrucciones, adiciones y
Plaza fufbol Tempatal mejoras T (00 000,00 T 000 000,00
Programa Il
(Irversiones) 5.02.98 Otras.
Construceion | etapa del | comstrucciones, adiciones y
Parque Cuajiniguil mejoras 126 112 793,63 126 112 783,63
Programa |
(Administracion
General) 6.06.01 Indemnizaciones 35 BAT 085,68 35 BAT 065,68
Programa [I: Servicios
comunales 6.06.01 Indemnizaciones 716 550.91 71655091
Programa II: Servicios
comunales 6.06.01 Indemnizaciones 2 834 603,07 2 B34 603.07
6.01.02 Transferencias
corrientes a Organos
Desconcentrados, Junta
3.3.2.0.00.00.0.0,000 Superavit especifico Programa L Administrativa del Regstro
1 261 046 106,22 | Administracion General | Nadional S 11643510 511643510
6.01.03 Transferencias
corrientes 3 Instituciones
Descentralizadas no
Programa L Empresariales, Junias de
Administracion Gemeral | educacion 54 TA3 23 47 54 743 620 4T
6.09.01 Transferencias
Programa caorrientes al Gokiema
Administracion General | Central Organc de 1448 243 71 1448 248 71
Mormalizacion Técnica
6.09.04 Tramsferencas
cartientes a Gobiemaos
Programa L Lozales, Comité Cantonal de
Administracion Gereral | Deportes y Recreacidn 2689185128 | 2689185128
6.01.02 Transferencias
cartientes a Organes
Desconcentrados, Aposte al
Consejo Nacional dz
Programa k: Personas con Discapacidad
Administracion General | (CONAPDIS) Ley N*9303 72581355 723583335
6.09.04 Tramsferencas
cartientes a Gobiemaos
Programa L Locales, Union Nacional de
Administracion Gereral | Gobiemos Locales 1798 38721 1788387
6.01.04 Transferencas
corierites a Gobismas
Lozales, Federacion de
Programa L Municipalidades de
Administracion Gereral | Guamacaste 2687 23504 2607 235,04
6.01.02 Transferencas
corientes a ’flrganns
Programa k: Desconcentrados,
Administracion General | CONAGEBID 3941996 3941996
6.01.02 Tramsferencas
corrientes a {'Jrgam:s
Pragrama k: Desconcentrados, Fondo de
Administracion Gereral | Parques Nacionales 374 34578 374 34578
Programa II: Servicios
Comumales, Profeccion | 1.07.01 Actividades de
del medio ambienie capaciacion 1 BaT 42638 1 BAT 428 38
Frograma Il 5.02.02 Vias de
Inversiones, Lay 8114 | comunicacidn terrestre 93 482 860,00 93 482 980,00
Frograma Il 5.02.02 Vias de
Inversiones, Ley 8114 | comunicacion ferresire 127 7194461 127 T19 446 1
Frograma Il 5.02.02 Vias de
Inversiones, Ley 8114 | comunicacion terrestre 104 844 30000 104 844 500.00
Programa I1I: 5.02.02 Vias de
Inversicnes Loy B114 | comunicacidn terrestre &6 180 000,00 66 180 000.00
Frograma Il 5.02.02 Vias de
Inversiones, Lay 8114 | comunicacidn terrestre &3 673 800,00 63 673 800.00
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5.02.98 Otras

Programa Ill: constucciones, adiciones y

mversiones, Fondo |5 mejoras &0 000 000,00 60 000 000,00
5.02.%8 Otras

Programa Il: construcciones, adiciones y

mversiones, Fondo |8 mejoras 23 199 14508 23 199 145 08

Programa III:

mversiones, 40% 5.02.99 Otras

Mejoramiznta en el constucciones, adiciones y

canion mejoras 12 304 405 87 12 304 405 87

Frograma II: Semvicios

comunales,

manienimienta y 2.03.02 Materiales y

consenvacidn de productas minerles y

camings vecinales asfalfisos 6 781 313,57 B 781 313,57

Programa I: Semvicios

comunales, Plan de

lodificacion 5.02.01 Edificios 11 G64 255.44 11 @654 25541

Frograma II: Semvicios

comunales, 2.01.01 Comibustiles y

Cementarios Iubricantes BA1248.45 BA1 248,45

Programa II: Semvieios

comunales,

Manienimients de

panguss 0.01.02 Jomales ocasionales 1910 000,00 1910 000,00

Frograma II: Semvicios

comunales,

Manienimientz de

pamues 0.03.03 Decmaotercer mes 172 202.40 172 202 40

Programa II: Servicios

comunales,

Manienimients de

panguss 0.03.04 Salasio escolar 156 429,00 156 429.00

Frograma II: Semvicios 0.04.01 Contribucian

comunales, Patronal al Seguro de Salud

Manienimienta de de la Caja Costaricense del

pamues Seguro Social 194 B57 60 194 B57.60

Programa II: Servicios

comunales, 0.04.05 Contribucian

Manienimienta de Patronal al Banco Popular y

panguss de Desarmolls Comuna 1033215 1033215
0.05.0 Conbrikucicn

Pragrama I: Servicios | Patronal al Seque de

comunales, Pensiones de la Caja

Manienimiento de Costarricense del Sequr

parguss Socia 115 306,75 115 306,75

Pragrama II: Servicios

comunales, 0.05.02 Aporte Patronal al

Manienimiento de Regimen Obligatorio de

parguss Pensiones Comglemenianias 61 982 85 61 982 85

Pragrama II: Servicios

comunales, 0.05.03 Aporte Patronal al

Manienimiento de Fondo de Capitalizacidn

parques Lakora 30 986 435 30 986 435

Programa II: Servicios

comunales,

Manienimiento de

parques 1.06.01 Seguros 67 743 46 67 743 46

Programa II: Servicios

comunales,

Manienimienta die 20401 Combusthles y

camings y calles lubricantes 19053 448,06 19053 448 06

Pragrama |-

Administracion General,

Ley 9136

6.06.02 Rentegros y
devoluciones

23709 581,75

23709 581,75

Pragrama II: Servicios
Comumales, Senicios

6.06.02 Rerntegros y

sociales devoluciones 100,40 100,40
Pragrama II: Servicios

Comumales, Senicios

sociales [IMAS] 1.04.849 Servicios 65 500,00 65 500,00
Programa II: Servicios

Comumales, Servicios

sociales, Gestion da 5.04.01 Magquinaria y equipo

FESJ05 para la produccian 36 126 465,16 36 126 465,16
Pragrama II: Servicios

Comumales, educativo,

culturales, deport y 2.99.99 Otros utiles,

recreativos materales y suministros 264 407 88 264 407 88
Pragrama II: Servicios

Comumales, educativo,

culturales, deporfivey | 2.99.99 Otros dfiles,

recreativos materales y suministros 264 407 88 264 407 88
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Pragrama |I: Servicios

1.04.92 Ofros servicios de

Comunales, 20% ZMT | gestion y apoye 380 000 000,00 | 350 000 000,00
Pragrama |I: Servicios
Comunales, 20% ZMT [ 5.03.04 Temenos B2 933 128,79 82 %33 128.79
Programa II: Servicios
Comunales, 40% Zona
Turistica 0.04.02 Jomales ocasionales 1848 000.00 1948 000,00
Programa II: Servicios
Comunales, 40% Zona
Turistica 0.03.03 Decmatercer mes 175 B2B A5 175 628 45
Pragrama |I: Servicios
Comunales, 40% Zona
Turisfica 0.03.04 Salasio escolar 158 541,20 138 541,20
0.04.01 Contribucion
Pragrama |I: Servicios | Patronal al Sequro de Salud
Comunales, #0% Zona | de la Caja Costarricense del
Turistica Seguro Social 198 530,40 198 530.40
Programa Il: Servicios | 0.04.05 Coniribucion
Comumales, #0% Zona | Patronal al Banco Popular y
Turistica de Desarmollo Comuna 10 53770 10 53770
0.05.01 Contribucion
Patronal al Sequeo de
Programa |I: Servicios | Pensiones de la Caja
Comunales, #0% Zona | Costarrcense del Sequro
Turistica Spcia 417 600,80 117 600,80
Programa [I: Servicios | 0.05.02 Aporte Patronal al
Comunales, 40% 7ona | Régimen Obligatorio de
Turistica Penziones Complementasias 63 276 25 63 27625
Programa II: Servicios | 0.05.03 Apore Patronal al
Comunales, 40% Zona | Fondo de Capitalizacion
Turistica Lakora 31 813,10 A 613,10
Programa II: Servicios
Comunales, #0% Zona
Turistica 1.04.02 Servicios juridicos 6 000 000.00 & 000 009,00
Programa II: Servicios
Comunales, 40% Zona
Turistica 1.04.08 Servicios generales 450 000,00 4350 000,00
Programa [I: Servicios
Comunales, 40% Zona
Turistica 1.06.01 Segumos 68 BE4 56 68 BB 56
Programa II: Servicios
Comunales, #0% Zona | 1.08.07 Manterimiento y 200 000,00 00 000,00
Turisfica reparaciin de eauipo y
muokiliarip de oficna
Programa [I: Semvicios
Comunales, 40% Zona | 2.01.04 Tintas, pinturas y
Turistica diluyentes 500 000,00 500 000.00
Programa [I: Semvicios
Comumales, 40% Zona | 2.04.04 Hemamientas &
Turistica instumentas 115 970.81 139708
Programa [I: Semvicios
Comunales, 40% Zona | 2.99.05 Utiles y matesales de
Turisica limpieza 1 000 000,00 1 000 000,00
Programa [I: Semvicios
Comunales, 40% Zona | 2.99.99 Otros files,
Turistica materiakes y suministros 5 530 000.00 5550 000.00
Programa [I: Semvicios
Comunales, 40% Zona | 5.01.04 Magquinaria y equipo
Turistica para [a produccion 2080 000,00 2 080 000,00
Programa [I: Semvicios
Comunales 40% Zona | 5.01.04 Equipo y mokiliano
Turistica de oficina 1 000 000,00 1000 000.00
Programa I Semvicios
Comunales, 40% Zona | 5.01.05 Equipo y programas
Turisica de computa 4 000 000,00 4 000 000,00
Programa II: Servicios | 5.01.07 Equipo y mokiliafo
Comunales, 40% Zona | educacional, deportivo y
Turistica recreativo 2000 000,00 2000 000,00
Programa II: Semvicios | 5.02.99 Otras
Comunales, 40% Zona | comstrucciomes, adiciones y
Turisica mejoras 8869 252 44 B BE1 252 44
Programa I Semvicios
Comunales, 40% Zona
Turistica 6.06.01 Indemnizaciones 1 138 747 36 1138747 56
Programa [I: Semvicios
Comumales, Semicios | 1.03.02 Publicidad y
sogiales, Persona Joven | propaganda 400 009.00 400 000,00
Programa [I: Semvicios
Comunales, Servicios 1.04.99 Otros semicios ge
sogiales, Persona Joven | gestion y apoyo 2236480 48 223646049
Programa I Semvicios
Comunales, Servicios | 1.05.01 Transporie dentro dal
sociales, Persona Joven | pais 1 000 000,00 1 000 000,00
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Programa II: Servicios
Comunales, Servicios
sociales, Persona Joven

1.07.02 Actividades
profooalarias y sodales

1 800 000,00

4 800 000,00

Programa Il: Servicios
Comunales, Servicios
sociales, Persona Joven

2.99.04 Textiles y vestuania

703 465 00

703 465 00

Programa II: Servicios
Comunales, Servicios
sociales, Persona Joven

2.98.99 Otros utiles,
materiales y suministros
diversos

430 000,00

430 000,00

Programa II: Servicios
Comunales, Servicios
sociales, Persona Joven

6.06.01. Indemnizaciones

385 000,00

385 000,00

TOTAL 1578 357 118,

1578 357 11851

S90 T14 66612 | 078 842 45330

Yo Laura Moraga ROdrngEEZ, cédula 503140399, en calidad de Directora Financiera de la Municipalidad de La Cruz,

hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad a 1a

totalidad de los recursos de superavit incorporados en €l presupuesto Extraordinario N®. 01-2026.

Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 28 de julio 2026

Firmado

LAURA digitalmente
or LAURA
Firma del funcionario responsable: MORAGA EHORAGA
RODRIG ropricuEz
UEZ  fecs
(FIRMA) 12557,

JUSTIFICACION DE INGRESOS

1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias corrientes de

Organos Desconcentrados

4 626 535,00 0,29%

Se incorpora el monto de ¢ 4 626 535,00 (Cuatro millones seiscientos veintiseis
mil quinientos treinta vy cinco con 00/100) provenientes de transferencia del
Consejo Macional de la Persona Joven, comunicado mediante oficio CPJ-JD-0OF-
108-2026 del Consejo de la Persona Joven. Véase Otros Anexos N°.7.

3.3.1.0.00.00.0.0.000 | SUPERAVIT LIBRE 317 311 013,29 20,05%

Se incorpora el monto de ¢ 317 311 013,29 (Trescientos diecisiete millones
trescientos once mil trece con 29/100), comespondientes al Superavit Libre,
resultado de la Liquidacion Presupuestaria del Afc 2025, aprobada mediante
acuerdo #2-11 de la Sesion Ordinaria #140-2026 verificada por La Municipalidad
de La Cruz Guanacaste, el dia 11 de febrero del afio en curso y ajuste a la
Liguidacion Presupuestaria del afio 2025 aprobada mediante acuerdo #2-6 de la
Sesion Extraordinaria #171-2026 verificada por La Municipalidad de La Cruz
Guanacaste, el dia 08 de julio del afio en curso. Dicho superavit comesponde a los
rubros de Licencias profesionales, comerciales y ofros permisos, Timbres
municipales (por hipotecas y cédulas hipotecarias), Alquiler de edificios e
instalaciones, Intereses sobre cuentas comientes y ofros depositos en Bancos
Estatales, Impuestos especificos sobre Ia construccion, Multas por infraccion a la
ley de construcciones, Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto, entre
ofros.




10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

3.3.2.0.00.00.0.0.000 | SUPERAVIT ESPECIFICO 1261046 106,22 | 79,66%

Se incorpora el monto de ¢1 261 046 106,22 (Mil doscientos sesenta y un millones
cuarenta y seis mil ciento seis con 22/100), correspondientes al Superavit
Especifico, resultado de la Liquidacion Presupuestaria del Afio 2025, aprobada
mediante acuerdo # 2-11 de la Sesion Ordinaria #140-2026 verificada por La
Municipalidad de La Cruz Guanacaste, el dia 11 de febrero del afio en curso y
ajuste a la Liquidacion Presupuestaria del afio 2025 aprobada mediante acuerdo
#2-6 de |la Sesion Extraordinaria #171-2026 verificada por La Municipalidad de La
Cruz Guanacaste, el dia 08 de julio del afio en curso. Dicho superavit esta
compuesto por: Mantenimiento y conservacion de caminos vecinales y calles
urbanas, Juntas de educacion, Comité Cantonal de Deportes y recreacion, Union
MNacional de Gobiemnos Locales, Ley N°7788 10% aporte COMAGEBIO, Ley
MN°7788 70% aporte Fondo Pargues Macionales, Fondo de pargues y obras de
omato, Proyectos y programas para la Persona Joven, Ley N°7788 30%
Estrategias de proteccion medio ambiente, Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia
Tributarias Ley N® 8114, Impuesto a personas que salen del pais por aeropuertos
Ley N® 9156, Aporte al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
(COMAPDIS) Ley N"9303, Saldo de Partidas Especificas (véase detalle en Otros
Anexos N°.5), Plan de lotificacion, Saldo ingresos del exterior, Federacion de
Municipalidades de Guanacaste, Junta Administrativa del Registro Nacional, Fondo
del Impuesfo sobre Bienes Inmuebles, Fondo cementerio, 3% Fondo Comision de
Emergencias, Fondo de Educativos, culiurales y deportivos, 20% fondo pago
mejoras zona turistica, 40% Obras mejoramiento zonas turisticas y 40% obras
mejoramiento del Canton.

JUSTIFICACION DE LOS GASTOS
PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

6. TRANSFRENCIAS CORRIENTES

Se incluye el contenido econdmico resultado del superavit especifico de la
Ligquidacion Presupuestaria del afio 2025 y que comresponde a saldos de
transferencias de ley de: Juntas de educacion, Comité Cantonal de Deportes y
recreacion, Organismo de Mormmalizacion Técnica, 1% del 1Bl, Ley N® 7729, Unidon
de Gobiemos Locales, Junta Administrativa del Registro Macional, Consgjo
Macional de la Persona con Discapacidad (CONAPDIS), Federacion de
Municipalidades de Guanacaste, Ley N°7788 10% aporte CONAGEBIO y Ley
N7 788 70% aporte Fondo Parques Nacionales.

Se incluye contenido en la subpartida de reintegros v devoluciones con la finalidad
de realizar devolucién al Ministerio de Hacienda.
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Se incluye el monto de ¢35 847 065,68 (Treinta y cinco millones ochocientos
cuarenta y siete mil sesenta vy cinco con 68/100) en la subpartida de
Indemnizaciones correspondiente al reclamo sobre el ajuste del 8.33% del pago
bisemanal, a los siguientes exfuncionarios: Rosa Obregon Alvarez, quien labord
para la Municipalidad durante el pericdo del 16 de marzo de 1983 y hasta el 15 de
julio del 2022, Karla Valverde Jiménez quien labord para la Municipalidad durante
el periodo del 31 de julio del 2015 y hasta el 07 de febrero de 2022, Gilberto
Bricefio Delgado, quien labord para la Municipalidad durante el periodo del 04 de
enero de 2010 y hasta el 30 de abril del 2020, Lorena Caldera Obregdn, quien
labord para la Municipalidad durante el periodo del 07 de mayo de 2007 y hasta el
16 de mayo de 2023, Gustavo Bricefio Alvarez, quien labord para la Municipalidad
durante el periodo del 16 de setiembre del 2004 vy hasta el 28 de febrero del 2015 vy
clara Sanchez Mora, quien labord para la Municipalidad durante el periodo del 17
de marzo de 1993 y hasta el 30 de octubre del 2013.

Se adjuntan los siguientes documentos: Acta de acuerdo Expediente Numero DRT-
URAC LIB-CN-08063-2026 (Nombre de archivo: Acuerdo conciliatorio Lorena
Caldera), MLC-GJ-CJ-014-2025. Criteric legal sobre reclamo y procedencia del
pago del 8,33, suscrito por la sefiora Yahaira Duarte Aguime, Gestora Juridica,
MLC-GEJ-0OF-005-2025 sobre la prescripcion aplicable segun 413, 418 del CT y el
pago del 8,33 monto dejado de percibir, paga unidad de origen, suscrito por la
sefiora Yahaira Duarte Aguirre, Gestora Juridica y PGR-C-102-2025, consulta
sobre temas prescripcion y varios Procuraduria General de la Republica.

JUSTIFICACION DE LOS GASTOS
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES

0. REMUNERACIONES
se incluye contenido en las subpartidas de jormnales ocasionales, decimotercer

mes, salarioc escolar y las respectivas cargas sociales, en los servicios de
Mantenimiento de parques, zonas verdes y obras de omato y Zona Maritimo
Terrestre, con la finalidad de contratar personal ocasional para para la temporada
lluviosa (chapeas y mantenimiento de la zona publica de ZMT vy temporada alta de
diciembre-2026.
1. SERVICIOS

Se incluye contenido en las subpartidas de seguros de riesgo del trabajo en los
senvicios de Mantenimiento de parques, zonas verdes vy obras de omato y Zona
Maritimo Terrestre, actividades de capacitacion en el servicio de Proteccidn del
medio ambiente, publicidad vy propaganda, ofros servicios de gestidn y apoyo,
transporte dentro del pais y actividades protocolarias en Servicios sociales, para
el desarrollo de los proyectos de la Persona Joven.

En el servicio de Zona Maritimo Terrestre, se incluyen recursos en las subpartidas
de servicios juridicos para la contratacion de notario para la descripcion de fincas
en concesion ante el Registro Macional, servicios generales para la instalacion de
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persianas y mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina para el
mantenimiento anual de aires acondicionados.

También se incorpora el monto de ¢380 000 000,00 (Trescientos ochenta millones
netos), en la subpartida de otros servicios de gestion y apoyo del servicio de Zona
Maritimo Terrestre para la contratacion de consulioria para elaboracion y
actualizacion de planes reguladores costeros de la ZMT de la Municipalidad de La
Cruz.

2. MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluye contenido en las subpartidas de combustibles y lubricantes, para el
mantenimiento del Cementerio Municipal y materiales y productos minerales y
asfalticos del servicio de Mantenimiento de aceras, caminos y calles, textiles y
vestuarios y ofros (tiles materiales y suministros de Servicios sociales, para el
desamollo de los proyectos de la Persona Joven.
Ademas; se incluye el monto de ¢19 053 448,06 (Diecinueve millones cincuenta y
tres mil cuatrocientos cuarenta y ocho con 06/100), en la subpartida de
combustibles vy lubricantes, en el Servicio Mantenimiento de Aceras, Caminos y
Calles comrespondiente a Superavit Especifico de Partidas Especificas, de
conformidad con el articulo 7 inciso ¢ de la Ley N°7755 de Partidas especificas,
saldos de liquidacion presupuestaria del periodo 2025, (véase detalle en Otros
Anexos N°5).
En el servicio de Zona Maritimo Terrestre, se incluye contenido en las subpartidas
de tintas, pinturas y diluyentes para la compra de pintura para realizar mejoras a
la oficina de Zona Maritimo Terrestre, herramientas e instrumentos para compra
machetes, palas, picos y macanas, asi como de accesorios para pintar, dtiles y
materiales de limpieza, para adquisicion de bolsas para la temporada de fin de
afio y otros Utiles, materiales y suministros para la compra de hieleras para uso de
hidratantes en la época seca.
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5. BIENES DURADEROCS
Se incluye contenido economico por el monto de ¢11 964 255 41 (Once millones
novecientos sesenta y cuatro mil doscientos cincuenta y cinco con 41/100), en la
subpartida de edificios del servicio de Educativos, culturales, deportivos vy
recreativos con la finalidad de realizar mejoras internas a la Biblioteca Municipal
mediante la construccion del cubiculo-oficina para uso la encargada de la
Biblioteca.
En la subpartida de equipo para la produccion del servicio de Gestion de riesgo y
atencion de emergencias cantonales, se incluyen el monto de ¢ 36 126 465,16
{Treinta y seis millones ciento veintiséis mil cuatrocientos sesenta y cinco con
16/100), para la adguisicion de motosierras, motoguadafias, podadoras
telescopicas y un brazo articulado.
También se incluyen recursos en las subpartidas de maquinaria y equipo para la
produccion, equipo y mobiliario de oficina, equipo y programas de computo,
equipo v mobiliario educacional, deportivo y recreativo, otras construcciones,
adiciones y mejoras y terrenos del servicio de Zona Maritimo Terrestre para la
expropiacion de terrenos para habilitar accesos publicos a zona publica de playas
del canton de La Cruz, contratacion de servicios de construccion e instalacion de
parrillas para Playa Puerto Soley, Playa Rajada y Playa Piedritas o Pilas, compra
de mesas y bancas de concreto, instalacion de baterias sanitarias, adquisicion de
impresora multiuso para el Departamento de ZMT, maquinas chapeadora y de
estantes aéreos para resguardo de expedientes.

6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Se incluye contenido econdmico en la subpartida de indemnizaciones del servicio
de sociales y complementarios con la finalidad de realizar pago por este concepto
derivado de la Contratacion de servicio de alimentacion y bebidas para encuentros
de juventudes La Cruz, 2024LD-000065-0029400001, segin lo indicado mediante
oficio MLC-GC-0OF-069-2024 y MLC-GC-OF-036-2025, suscritos por el Sefor
Olger Steve Vega Espinoza, Gestor Cultural, (véase Otros Anexos N° 8 yv 9.
También se incluye el monto de ¢4 489 901,54 (Cuatro millones cuatrocientos

ochenta y nueve mil novecientos uno con 54/100), en la subpartida de

indemnizaciones comespondiente al reclamo sobre el ajuste del 8.33% del pago

bisemanal, a los siguientes exfuncionarios: Victor Chavarria Chavarria quien

labord para la Municipalidad durante el pericdo del 01 de abril de 1996 hasta el 27

de junio de 2015, Viviana Guido Chavarria quien labord para la Municipalidad

durante el pericdo del 01 de julio de 2009 y hasta el 26 de junio de 2012 y Efren

Mora Morales quien labord para la Municipalidad durante el periodo del 18 de

agosto de 2001 y hasta el 31 de julio de 2015.

Se adjuntan los siguientes documentos: MLC-GJ-CJ-014-2025. Criterio legal sobre
reclamo vy procedencia del pago del 8,33, suscrito por la sefiora Yahaira Duarte
Aguirre, Gestora Juridica, MLC-GJ-OF-005-2025 sobre la prescripcion aplicable
segun 413, 418 del CT vy el pago del 8,33_ monto dejado de percibir, paga unidad
de origen, suscrito por la sefiora Yahaira Duarte Aguime, Gestora Juridica y PGR-
C-102-2025, consulta sobre temas prescripcion y varios Procuraduria General de la
Republica.
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JUSTIFICACION DE LOS GASTOS
PROGRAMA IIl: INVERSIONES

5. BIENES DURADEROS
En la subpartida de vias de comunicacion temrestre, se incluye el monto de
¢456 001 006,01 (cuatrocientos cincuenta y seis millones un mil seis con 01/100),
resultado de Liquidacién Presupuestaria del afio 2025 de la Ley 8114, para la
ejecucion de los siguientes proyectos aprobados mediante acuerdo #01 de la
Sesion Extraordinaria #02-2026 (véase Otros Anexos N°.6), celebrada por la
Junta Vial Cantonal de La Municipalidad de La Cruz, el dia 2 de junio del afio
2026: Construccion de carpeta asfaltica en caliente y obras de concreto en
Cuadrante La Cruz, C-5-10-024, Construccion de carpeta asfaltica en caliente y

obras de concreto en camino "Escuela Tempatal” C-3-10-050 y "Cuadrante Playa
Puerto Soley", C-5-10-034, Consfruccion de carpeta asfaliica en caliente en

camino "Los Macotelo” C-5-10-007, Construccion de carpeta asfaltica en caliente
en camino "La Lajosa” C-5-10-048 y Construccion de carpeta asfaltica en caliente
en "Cuadrante Santa Elena" C-5-10-026.

En la subpartida de ofras construcciones, adiciones y mejoras se incluye el monto
de ¢373 616 345,58 (Trescientos setenta y tres millones seiscientos dieciséis mil
trescientos cuarenta y cinco con 58/100) para la ejecucion de los siguientes
proyectos: Mejoras en la Plaza de fitbol de Santa Elena de Santa Cecilia, Mejoras
en la Plaza de futbol de Tempatal, Construccion de la | etapa del Parque de
Cuajiniquil, Entechado de cancha multiuso del parque de Santa Cecilia con sistema
de iluminacion, Mejora de losa de una cancha del polideportivo de La Cruz y
Parador de Son Zapote.
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Elaborado por: Licda. Laura Moraga Rodriguez

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES

CUADRO N°.5

PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Codigo de | NOMBRE DEL FUNDAMENTO
gasto | BENEFICIARIO . LEGAL
CLASIFICADO SEGUN
:EE;ES; GRUPO DE FINALIDAD DE LA
MONTO TRANSFERENCIA
6 | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 100 656 385,11
6.01 | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO 100 656 385,11
£.01.01 | Organo de Normalizacion Ley 7729
Técnica 1 443 245.71 | Transferencia de Ley
6.01.02 | Junta Administrativa de Ley 7729 y 7509 511643510
Registro Nacional Transierencia de Ley
6.01.02 | CONAGEBIO Ley 7738
59 419 96 | Transferencia de Ley
6.01.02 | Fondo g2 Parques Nacionales | Ley 7788
374 345 79 | Transferencia de Ley
£.01.03 | Juntag de educacion Ley 7729
54 743 828 47 | Transferencia de Ley
6.01.02 | CONSEJO NACIONAL DE Ley 5347
PERSOMAS CON
DISCAPACIDAD
(CONAPDIS) 7 235 B33 55 | Trangierencia de Ley
6.01.04 | Federacion de Estatuto de |a 2987 354
Municipalidades de Federacion de
Guanacasts Municipalidades
de Guanacaste
Transferencia de Ley
6.01.04 | Union Macional de Gobiemos | Estatuto de la 1 798 387
Locales Unidn Maciona
de Gobiemos
Locales Transferencia de Ley
6.01.04 | Comité Cantonal de Deportes | Codigo Municipal 26 391 851 28
¥ Recreacion Transferencia de Ley
TOTAL 100 656 385,11

2Fecha: 28 de julio de 2026
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ANEXO N°. &
Aportes en especie para servicios y proyectos comunales

BENEFICIARIO

FUNDAMENTO
LEGAL

PARTIDA

MONTO

EN ESTE PRESUPUESTO, NO SE DAN
ESTE TIPO DE APORTES

TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31:
Aportes en especie para servicios y
proyectos).

0,00

Elaborado por: Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 28 de julio de 2026

. ANEXON°. 7
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PARTIDAS

MONTO

1 SERVICIOS

397 900 794,89

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

35 995 796 65

5 BIENES DURADEROS

978 642 453,39

TOTAL

1412 539 044,93

Elaborado por:
Licda. Laura Moraga Rodriguez
Fecha: 28 de julio de 2026




INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029
2 -En millones de colones corrientes-

MUNICIPALIDAD CE LA CRUZ

Momibre de |a Institucién:
4

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

5
6
1.1.1.0000.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS ¥ UTILDADES
7 1.1.21,0000.00.0.0,000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 53956 551,51 56332 51537
1.1.3,0000.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES ¥ SERMOIOS 263,14 119 30048 321,09
8 1.1.9,0000.00.0.0,000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 25,07 1315 1875 1752
1.3.1,0000.00.0.0.000 VENTA GE BIENES Y SERMVICIOS 452 55 45547 54229 593,54
9 1.3.20000.00.0.0,000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 12226 21346 243,13 154,29
1.3.3,0000.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES ¥ COMIS0S 935 851 175 705
10 1.3.4,0000.00.0.0,000 INTERESES MORATORIOS 11,568 1217 10,90 977
1.4.2.0000.00.0.0.000 TRANSFERENCI AS CORRIENTES DEL SECTOR
11 PLIBLCO 103778 103345 103201 1 030,56
1. INGRESOS DE CAPITAL 154569 080,55 211705 10724
12  2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CARITAL DEL SECTOR
PUBLICO 1045 B 203055 211705 120724
13 2-5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL
3.3.1,0000.00.0.0.000 Superdvit |lbre 317,34
3.3.2.0,00.00.0.0,000 Superdvit especifico
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1.1.1 REMUNERAC] DRES

203350

1.1.2 ADQUNEICION DE BIENES ¥ SERVICIOS

175455

140104

147810

1 558,39

1.3.1 Trans ferencias corrientes al Sectar Publico

285,83

18818

191,00

193 26

1.3.2 Trans ferencias corrientes al Sectar Privada

1. GASTO DE CAPITAL

64,41
210550

1003,06

103738

107658

2.1.2 Vias de comunicacidn 1256,21 Bi832 843,30 B72 65
2.1.4 Instalaciones B.E3 - -
2,15 Otras obras E81,42 121 68 137,78 134,18
2.2.1 Maguinaria v equipo 83,43 19 68 4259 451
2.2.2 Terrenas 113,45

2.2.3 Edificios 39,70

2.2.4 Intangibles

EXTRAGTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUGION

23,05

150,00

Referencia dal Acusrdo en el que el

Jerarea conocio |a informacion
plurianual




Mombre de los documentos da
[AE T T T ETE R F R P P Ol Presupuesio Anwal Operative 2026, Plan Estrategico Municpal 2023-2027, Plan Cantonal de Desamolo
la informacion plurianual Humana Lozal

Pariodo de vigencia de dichoa
documsntos Plan Estrategice Municipal 2023-2027 / Plan Cantonal de Desarollo Humano Local 2017-2026

El chigfivo general del Plan Esfrategico Mumicipal vigente ex Desamollar wn procese de planificacion
institacional de mediano plazo gue foralezea las capacidades de direccion v liderazgo para la gestion del
gowiemo |ocal en los proceses de desarolo humano local, en el mascs del respato de los derechos humanas
y & medio ambientz y con uma accion que integre |a participacion cudadana. El plan anual operativo
establecs siste areas estralégicas cuyos ohjetvos estralégicos somc 1. Area Cstratégicac Desamcllo
Instiucional, Okjetivo Estrategica: Foralecer |a estructura organizativa de |3 Municipalidad, acorde con las
mecesidaties y semvicios de la ciwdadania y con un gobiemo local eficierte v eficaz. 2. Area estraiggicar
Enuipamiznio Okjetvo Estratégico: Garanfizar infraesiruciura y equipamiento canional para la safisfaccion d
las necesidades ciudadanas. 3. Area estratégica: Medio Ambisnte Objefivo Estratégico: Impuisar un sistema
municipal gue favorezea la sostenibiidad ambistal, 4. Area estrategica; Ordenamisnty Temtorial y Gasfion
de! Riesgo Objeiive Estrategics: Establecer una estrategia de ordenamients termioeial con enfogque de gesiion
de fiesgo de desaste de cortn, mediano y large plazo gue requle ol desarrollo integral del canbdn. 5. Area

10 estrategica: Politica Social Local Objetiva Estratgico: Fortalecer las acciones en mejora del desarallo social
lozal com una perspaciiva de igualead de desechios y oportunidades v equidad de gensro. 6. Area esiraiegica;
11 Desarolle Econdmico Local Okjetive Estratégico: Favorecer & desarollo economic 3 fravés de acciones de
emprendedurismo, la empleabilidad, el turismo rural y la diversificacion de la produccion agricola ¥ la pesca.
12 7. Area estrategica: Infraestnectura Vial Clisfvo Estratégico: Desarrollar las condicicnes de infraesinuciera
referertes a la vialidad, que permitan un mejor desamollo de las actividades gue se llevan a cabo en el
13 cartan. & confruacion, se detalla los ejes v objeivos estrategicos que vinculan 2| Presupussios Pluranual

con la plamificacion insftucional de mediano y largo plazo para los pericdos en estudio: - Ejecucion de obra
pubica para el desamollo cubtwal, depodive y recreatvo en La Cne. - Ejecucion de acfvidades de
coordinacion inter distital, inter instiucional & inter crganizacional que se enfoquen en el mejoramients de las
cordiciones de seguridad cudadana del cantom. - Diversificacion permanentz de |as opciones educativas
para todas las edades, asi come, formacion profesional y tecnica en el canton. - Polificas cantonales de
mejoramienta confinuo de los semicios publicos del Cantdn, las cuales fomendan bueras practicas de uso y
mansjo dal recurso hidrico, para la sostenibilidad del agua v abasiecimisnty de las familias en ol Canion. -
Imversion de recursas para lograr una Infraestructura Cartonal em excelente estado, con un adecuado y de

Indicar cada uno da loa objstivos de
U¥: oa planes de mediano plazo al cual
eata vineulada L informacion
15 plurianual

16

17 tacl acceso para el desaroll humaro cantonal. - Ejecucion, sequimierto y evaluacion de |a plarificacion del
ordenamiento femitoral (Flan Regulador) en el Canton de La Cruz, con integracion de empresa publicas,

18 privadas e mversionisias gue consobiden la dnamica financiera v el equilibdo de los recursos maturales en
ammiaonia con & Ambiende. - Disefo, ejecucion, sequimisnto ¥ evaluacion de aociones educativas y formatvas

19 en relacion a la democracia local y |a pasicipacion ciudadana. En & purto de Area Estratégica de Desarolio
Insfitucional Municipal el Plan Esfratégico Municipal menciona ofros temas relevantes: - Que las direcciones

20 junio con los departamentos planifiquen las compras con Bempo esimando la necesidad de acuerdo a la
demarda de servicios. - Elaborar wma estimacion semestral de |os requesimisnics de cada departamento y

21 distribuir en ¢l calendasio anual fechas especificas para la presentacidn de compras. - La incomoracin de la
tecnokegia con modalidades viruales en la capacitacion, simplificacion de tramites mediants un sistema de

22 base de datos, para wma mejora en el control de los documentos y archivos de procesos de compra. -
Capaciiar en cortratacion administrafiva a todos los departamentos y especialmente al personal que tiens

23 que paricipar en ks procedimisrtos de adguisicion de bisres y servicios, asequrando 2| cumglimiento de
ufilizar la herramienta SICOF. - Se elakoro el Reglamento de Condral Intemo v el Sistema Especifice de

24 Sistema de Evaluacion y Valoracion ded Riesgo Insfiucional SEVRI, cumgliends con las disposiciones
emitidas por la Cortralonia General de la Repdblica.
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Identificar, sslaccionar y analizar L3
fuantes e ingreso principales que en
conjumto sumean al menos &l 30% del
total de ingreaos presupusstados en &l
ano base. Para cada una de estas
Toentes, debs completar las columnas de
eate cuadro.

Nota: E] andlisis detallade oe los
ingrea:0s nuevos y los ingreaos por
financiamisnto (independientamants e
8i forman parts del 0% principal) se
debe registrar en los apartados
poaieriones.

1.12.1.000000000 Impuesiy sobre b
propiedad de menes inmusties

Analisis da |las proyecciones de ingrescs y gastoa

supuesioa Técnicos ulilizades para 1as proyeccionss oe ingresos

Esta fusnie representa ef 11,38% del total del presupussto, siendo uno de
los ingresas de mayor relevancia estimados para el ana 2025, Se procedio a
aralizar ¢l comportamiento que ha tenido este ingreso duranie los Wtimos 3
afos iy I3 ejecusion al pAmer samestre del ano 2025, el cual ha knido un
comportamiente de crecimisnio en e empo determindndoss una sa de
crecimiento anual del 2,14% 13 cual nos penmite elabomar Una proyecson
plurianual para los penodios 2027, 2028 y 2029 basada el crecimiento
histonica anual, con la #nalidad de cumpilr con las melas peoyectadas con
respecio al financiamienis de senicios comunilanos y ofros peoyecios de
inversion.

Acciones para miigar risagos da
disponibilidad ded ingrasa

Process continue de achualizaciin de las

bases imponioles que  desarmolia e
depanamenio de Bienes Inmuebles

Fepresanta el 4,82% del ingrese estimado para el afc 2026. Pam &
estimacion e procedid 3 analizar &l comporamienty que Na tenido este

Congliar irormacion con el Ministenic de
Hacenda sobee personas  fisicas o
juidicas  que  estén  gesamolando
actiidades lucrathas en el cantia y que
no possan patente comescial Mamiensr
continuidad en ko5 procesos de cobeo
Jiminstratve con 13 fialidad  de

ingreso durante kos WEMos 3 afos y la ejecucion al pimer semestre del ano | garanizar una
1.1.3.3.01.00.0.0,000 Licencias | 2025, el cual ha permitids obtener 3 tsa de crecmient histonco anual | recasdacion oporuna de los ingresos v la
profesionales comerdiales y obrns permisos | para las peoyecoiones plunianuales de los penodos 2027, 2028 y 2029. recuperacon de la monsidad.

Contempla ks ingresos comespondianies a las ransferencias peovenientes
g2 13 Ley 9154 de impuestos fromerzos, Ley de impuesic al cemento y
Aparte del IFAM sobre licores nacionales y extranjemns, o que representa
ura de kas mayores fuenies de iNgreses con un peso de 22 84% para el ano
2026. La peoyeccion phrianual de estos ingresos se realzd fomanda en
cuents el comportamiendo hisiorico ¥ la fasa de crecmiemis anual
COENIENDD UN ESCENAND CONSenvador para los periodos 2027, 2028 y 2029,

Debidy a que este tipo de ingresos
proviens de fuenies exiemas a la
Municipalidad resulta difici milgar los
nesges de disponiviidad pero s se
pusden establecer acdones sibee @@
aplicacion de ks mismos y &l monitoneo
continus de 13 ejecucion ingrescigast.

1.4.1.1.0:0.00.0.0.000 Transferencias
comienies del Gobiemo Central
1.4.1.2.00.00.0.0.000 Transferencias

comienies de Organos Desconcentradas

5e iNcorporan oS recUrsos provenientss del Consejo de |a Persona Jowen

Debidy a que este tipy de ingresos
proviens de fuendes exiemas a la
Municipalidad |e resufia dificl mitigar ks
nesges de disponiviidad pero s se
pusden establecer acdones sobre 13
aplicacion de ks mismos y &l monitoneo
continus de 13 ejecucion ingrescigast.

2411000000000 Transferencias  de
capital del Gobéerma Ceniral

Contempla ks ingresss comespondismies a L33 Tansferencias provenientes
de la Ley B114, Ley N¥. 9155 o2 Impuesto de saiidas del Aempuern
Inemacional de Libesia y Aporiz del INS sobee &l Impuesio al uedo, bo que
Fepresenta |3 mayor sents de Mgresos con U peso de £3,16% para &l ano
2126 La proyection phrianual e eshos ingresos e realzn tomanda e
Cuenia @ comporomient histirco y b Wsa de crecmiento anwal
DOfENiBngn UN S5Cenant ConsENat pan ks perdos 2027, 2028 y 2020

Debids 2 que esie fpo de ingresos
proviene de uenes exemas a
Municipalidad resulta cificl misgar ke
riesges de disponiviidad pem s s
pusden establecer acoones soore 3
apiication de ks mismas y & moniores
continua e 13 efecucion ingresnigash.
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Idantificar, seleccionar y analizar las
principales aubparidas de gasto seqin
&l Clasificador Ecandmica que an
conjunio sumen al mencs o B0% del
tokal de gastos presupuestados en el ane
base. Para cada una de estas
subparfidas, debs completar las
columnas de ests cuadro.

1.1.1 REMUNERAZICNES

Supusstos Tecnicos ufilizados para las proyecciones de gastos

Se eslima un cecmiento anual de un 2,70 % en |35 remuneracones. No se
con‘emplan gasios futuros por Creacion de plazas fjas

AEciones Necesarizs en #l lane plazn
para asequrar I3 sostenibilidad de los
gastos

Revision ¥ aclualizacon de la Escala de
salang giodal

112 ADQUISICION DE BIENES ¥
SERWICIOS

Para las estimaciones en los gastos por senvicios y matesiales se analzo la
linea de regresion y el compestamients hisianco de los ARmos 2 afos v la
gjecucion o primes semeste del ane 2035 para oblener l3 fasa de
crecimien® anual g8l gasto aplicada en las proyeccines plunanuaks.
Tamdien se analizaron las necesidades prontarias de la Adminkiracion
para la busna operatiidad del Gotemo Local en l:rsperi-:-jus siguiemes iz
acuerd can |3 disponibiidad presupuestaria. Tambien & considest
Vanacion acumulan del indice de Precios al Consumigar interanaal al 31 ge
diciemibre el 2024 el cual fus 9 0,84% ¥ 15 variacion mensual a junio 2025
13 cual fue de 0,04%.

Establecer un modslo de liquidacian
presupuesiana  mensual que  pemita
menfonear la ejecucian delos ingresas ¥
BOFESDS CON FESPECHD 3 |0 presupuesiade
Maniensr un eskich contol e
gjecuciin presUpuestana u;;m:anm de
medidas y poiicas 02 comencion del
qgasty

2.1.2 Vias de comunicacion

Se esfima wn aument em la sEcucion de proyechs de wias de
COMiCacion para a visian plufanual destinada a la red vial en pr de las
necssidades del Camon., s
incorpora el monte de 455 001 006,01 en & Presupuests Extracedinario
01-2026, para financiar proyecios de L red vial canbonal

Reafzar revisiones periddicas con |
finalidad de realzar ks ajustes oporunos
de acuerdo a la disponibiidad de recursos
en &l transcurso del afo a #n de omar
decisiones oo 13 ejecudon de s
proyecios de inversion

50299 Ofas consiucciones, adicones §
MEras
Proyecciongs de ingresos nueves para
Lz inatitucion
{En caso de no contar con esie fipo de
ingreso en Ringuna de los parodos
imdicar “No aplica’)

Analisia de resultados de Financiamisntn
imterne o axtama | Utiizacion del
Superavil I para la inafitucion
{En caso de po contar con este fipo de
ingreso en Ringune de fos periodos
indicar “No aplica”)

Se incorpora el mond de €373 616 34558 para [a ejecucion de peoyectos
g mejaras en &l canin

Supesains Tecnicos utiizados para la proyeccionss de ingresos

Reaizar revisiones penodicas con |3
finalidad de realzar ks ajustes oporunos
de acuerdo 2 3 disponibibidad de recursos:
en &l transcurso del afo a #n de omar
decisiones oo 13 ejecudon de s
20303 48 inversion

Acciones para mifigar iesgoa de
disponibilitad ded ingrasa

Ingress nueva  Moapia [ Woapka |
D e

20 Se incorpara el monto de ¢ 317 311 013,29 [Trescientas discisiete milones
trescientos once mil Pece con 20/100), comespondientes al Superavit Lisre,
resulade @ @ Liquidackn Presupuestaria del ANc 2025, aprobada
21 3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre mediante acuerda £2-11 de [ Sesion Cedinaria £140-2026 verificada por La | Mo aplica
Neunicipalidad de La Cruz Guanacaste, &l dia 11 de sbrero del afio en cursa
22 y ajuste @ la Liquidaciin Presupuestaria ded afo 2025 apeobada mediante
cusedn £2-6 08 3 Sesion Extraordinaria £171-2026
Se ICOPOMEN koS ECUrsDS coMespandientss al superavit de Partidas
23 Especificas, Ley T
Se incorpora el monio de £1 251 046 106,22 (Mil doscenios sesenta y un
24 millones cuarenta y seis mil cienio sefs on 221100}, comespondientes al
Superavit Especifico, resufiado de la Liguidacion Fresupuesmnu d2l Ao
2125, apmbada mediante acuerdo & 2-11 de la Sesion Onfinaria #140-2026
25 verificada por La Municipaidad de La Gz Guanacaste, el dia 11 de sebrero
del afo en cwso y ajuste @ la Liquidacion Presupuestara del afo 2025
26 aprobada mediante acusrdo #2-5 de [ Sesion Exiraordinana #171-2026
verificada por La Menicipalidad de La Craz Guanacaste, el dia 08 de julo
) 3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especiico | del aho en purso. No aplica
28
29

30
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OTROS ANEXOS N°. 1
Detalle de gastos del Programa I: Direccion y Administracion General

A;ﬁg%‘:ﬂ;ﬁ" PROGRAMA I DIRECCION Y ADMINISTRACION | TOTAL DEL
ADMINISTRACION GEMERAL GEMNERAL PROGRAMA I
GEMERAL
CODIGD 101
TOTAL OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDAD 160 21301254 | 160 213012 54
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 160 213 012,34 160 213 012,54
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.01 PUBLICD 100 656 385,11 100 656 38511
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobiemo Central 1448248 71 1448 248 71
Transferencias corrientes a Crganos
6.01.02 Desconcentrados 127661034 40 12 786 034 40
Transferencias corrientes 3 Insftuciones
6.01.03 Descentralizadas no Empresarniales 5474362847 04 T43 625 47
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiemos Locales METT 473,53 JIETT 47353
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
6.06 SECTOR PRIVADO 50 556 627,43 59 556 627 43
6.08.01 Indemnizacionss 35 B47 065 68 35 B4T 085 &8
6.06.02 Reintegros 0 devolucionss 23709 561,75 23709 581,75
OTROS ANEXOS N°. 2
Detalle de gastos del Programa II: Servicios Comunales
: MANTENIMIENTD
) EDUCATIVOS, | GESTION DE RIESGD | MANTENIMIENTO . )
conico pﬂsg:m'l';s"' CEMENTERis | CULTURALES, | Y ATENCION DE DE ACERAS, Z:&i‘;ﬁiﬁf ";sffg'g‘ SERVICIOS | ZOMA MARITIMA | TOTAL DEL
COMUNALES DEPORTIVOSY |  EMERGEWCIAS CAMINGS Y DERAS OF AMRENTE | SOCIALES | TERRESTRE | PROGRAMAN
RECREATIVOS |  CANTONALES CALLES
ORNATO
I+4 -9 (¥ 13 23 5 IH5
TOTAL DBJETO DEL GASTO
POR SERVICIO 66124845 [ 13209 622.08 12646506 | 2845336470 ITIVGE06E| 165742638 | 1G4TUGOB | 498662 4205 | 59315323038
0 REMUNERACIONES 0,00 000 0.0 0.0 2651 17,20 0,00 0.0 ITO4ETTO0 535658510
REMUNERACIONES
o BASICAS 000 000 000 000 1910 000,00 0,00 00 194500000 3856000,00
00102 Jornales 0,00 00 000 000 1510 000,00 0,00 0,00 194800000 385800000
INCENTIVOS
003 SALARLALES 0.0 000 0.0 0.0 320 631,40 0,00 0.0 WEI6IES  E6IBOIDS
00303  Decimotercer mes 0.0 000 000 0.00 172 202,40 0,00 000 7562845  MTENES
00304 Salar escolar 0,00 000 0,00 0.00 156 429,00 0,00 0,00 159 541,20 315 570,20
CONTRIBUCIONES
PATRONALES AL
DESARROLLO Y LA
SEGURIDAD
004 SOCIAL 0,00 000 0.0 0.0 204 989,75 0,00 0.0 200 068,10 41405785
Contrioucian Patranal
2l Sequra de Sakd
delaCaja
Costamienss g
00401 Sequr Socil 0,00 000 0,00 0,00 194 657,50 0,00 0,00 198 530 40 393 185,00
Cantrigucin Faranal
2l Banca Papular y ge
00405 Desanalio Comunal 0.00 0% 0.0 00 032,15 000 040 10557,70 2085085
CONTRIBUCIONES
PATRONALES A
FONDOS DE
PENSIONES Y
OTROS FONDOS DE
005 CAPITALIZACION 0.0 000 000 000 208 296,05 000 000 NI ANTHN
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Cantribucion Patranal
al Sequm de
Pensiones 42 3 Caja
Costamizenzs del
Sequm Socil
Aparte Pamonal al
Rgimen Obigatofo
e Penziones
Compiementarias
Apotts Fatranal il
Fondode
Capitaizaciin
Laperal

SERVICIOS
SERVICIOS
COMERCIALES Y
FINANCIERDS
Pugicidad y
propagand
SERVICIOS DE
GESTION Y APOYD

Senvicias jundicos

Seniiios generles
0ras semicios de
gesion y apoyo
GAZTOS DE VIAJE
Y DE TRANSPORTE
Transporia dentro del
pais

SEGURDE,
REASEGURDEY
OTRAS
OBLIGACIONES

Sequms
CAPACITACION Y
PROTOCOLD
Actigades e
capactacion
Acfiidades
peotncoiarias y
SiCiaks

0.00

0.0

0.0

000
000
000
000
000
000
000

00

0,00
0.00
0,09

000

000

[l

000

000

00

.00

il

000

000

il

il

000

iRy

00

il

000

000

000

]

000

000

0,00

0,00

]

000

000

]

]

000

000

0,00

]

000

000

000

0,00

0.00

0.00

0,00

.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11530675

6199285

NS

BT T4 46

(1]
(1)
(1]
000
o0

o0

o0

BT T4 46
6774546
0,00

000

000

000

000

000

1657 426,38

(1]
(1)
(1]
000
o0

o0

o0

0,00
000
1557 425,38

1657 425,38

000

000

000

000

9456 960 49

73500000
73500000
3801 95040
(1)

o0
1801 060,48

1 009 009,00

1000 000,00

0,00
0,00
3 500 009,00

(1)

3 500 000,00

117 600,80

GIIBI

e

356718 664,56

(1]

o0

386 450 000,00
500000000
45000000

3410 000 000,00
(1]

o0

66 £64,56
68 654,56
0,00

(1)

(1)

31507 55

125219.10

62 609,55

397 900 734, B3

755 000,00
755 000,00

300 251 950,49
5000 000,00
45000000

383 801 580,40
1000 000,00

1000 003,00

136 445,02
136 405,02
5597 426,38

165742538

3900 000,00
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10807

i

mn

00

03

200

M

N

L

1904

2905

2559

in

MANTENIMIENTO Y
REPARACION
Mantgsimigniz
TEfaEachN gz equin
¥ mabilang o odcina

MATERIALES ¥
SUMINISTROS
PRODUCTOS
quimcos ¥
CONEX0S
Combgsibiesy
ubsicantes

Tintas, pinturas y
Hiluyenizs
MATERIALER ¥
PRODUCTOS DE
USDENLA
CONSTRUCCION ¥
MANTENIMIENTO
Materiales
praducios minerales
afiioas
HERRAMIENTAS,
REPUEETOS Y
ACCESORI0S
Hemamienias &
instmentas
ML,
MATERIALER ¥
SUMINISTROS
DIVERSDS

Texies y vestlani
(ties y materaes d
limpieza

s s
mafenaks y
sUminists

BIENES
DURADEROS
MAGUINARIA,
EQUIPD ¥
HOBILIARID

66128845

661 24845

66128843

a0

00

528 B15.76

000

000

000

0

00

0

00

528 61576

L)

L)

281576

N9 254

000

040

00

00

040

000

000

0,00

0o

0,00

0o

040

00

00

00

36126 463,16

36126 463,16

]

o

2583476163

19053 443,06

19053 24806

00

6781 31347

6761 31337

0o

i)

0o

i)

i)

i)

0.00

.00

000

a0

oo

000
000

oo

000

000

000

000

()
a0

a0

a0

0]

oo

000

a0

oo

000
000

oo

000

000

000

000

()
a0

a0

a0

0]

oo

000

a0

11805 000,00

000
000

oo

000

000

000

000

1805 009,00
132500000

a0

4800000

0]

oo

20000000

2000000

1185970 81

000
0o

500 000,00

]

1155081

155708

655000000
0

100000000

555000000

100934 31,23

9080 000,00

20000000

2000000

15995 796,65

KL
19714635,51

500 000,00

6781 13,57

6781 1357

1155081

155708

BE83 81576
13500000

100000000

f338 81576

14302510160

&5 206 485,16
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anm

F RS

50108

anar

FLUA

502

sz

B

50Em

f.06

£.06.01

f0802

Maquinaria y equipa
Par & producaon ] 000 36126 465,16 000 oo 0,00 0,00 208000000 3B20645516
Equipp y modikario
g2 oficna 0.0 000 00 0,00 0o 000 000 100000000 1000 000,00
E-:Ji?c'rnroumm:s
e Gampeo 000 0,50 00 000 00 0,00 000 400000000 400000000
Equips y mobikaric
educacanal,
deportivo y recreatiin 0,00 0,00 0 000 000 0,00 000 200000000 2000 000,00
CONSTRUCCIONES,
ADICIONES Y
MEJORAS 000 1192554 0.0 0.00 on 0,00 0,00 BE61 25244 2082550785
Enificios 000 1196423541 000 0,00 000 0,00 000 0 1EmdEsa
Qifras consinucziangs,
adiciones y mejoras 0,00 0,00 0 000 000 0,00 000 BEsi 25244 BESIZR2A
BIENEZ
PREEXISTENTES 0,00 000 00 0,00 on 000 00 EOAT2ETY B2UAIZETY
Temenas ] 000 000 0,00 000 0,00 000 R e T L
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 0.0 T16 530,81 000 2634 603.07 000 0,00 385 100,40 113874756 48750094
OTRAS
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES AL
SECTOR PRIVADD 0.0 11655091 0.0 26460307 on 0,00 510040 113874756 487500194
Indemrizaciones ] 71635091 000 263460307 000 0,00 35 000,00 113874756 487400154
Reintegras o
dEvOhnES 000 050 00 0,00 o0 0,00 100,40 o0 100,40
OTROS ANEXOQOS MN-. 3
Detalle de gastos del Programa lll: Inversiones
Detalle Monto

EGRESOS TOTALES

29 617 351.59

GRUPO 02: ViAS DE COMUMNICACION TERRESTRE

456 001 006,01

Construccion de carpeta asfaltica en caliente y obras de
concreto en Cuadrante La Cruz, C-5-10-024

93 482 960,00

5.02.02 | Vias de comunicacion terrestre

93 482 960.00

Construccion de carpeta asfaltica en caliente vy obras de
concreto en camino "Escuela Tempatal” C-5-10-050 v
"Cuadrante Playa Puerto Soley”™, C-5-10-034

127 719 446,01

5. 02 .02 | vias de comunicacién terrestre

127 719 446.01

Construccion de carpeta asfaltica en caliente en camino
"Los Macotelo™ C-5-10-007

104 944 500,00

5.02.02 | Vias de comunicacion terrestre

104 944 800,00

Construccion de carpeta asfaltica en caliente en camino
"La Lajosa"™ C-5-10-048

66 160 00000

5.02.02 | Wias de comunicacidn terrestre

56 180 000,00

Construccion de carpeta asfaltica en caliente en
"Cuadrante Santa Elena™ C-5-10-02&

63 673 800,00

5.02.02 | Vias de comunicacidn terrestre

63 673 800.00

GRUPO 06: OTROS PROYECTOS

373 616 345,58

Mejoras en Plaza de fitbol Santa Elena

TG 000 000,00

5.02.02 | Wias de comunicacion terrestre

76 00D 000,00

Mejoras en Plaza de Plaza de Tempatal

76 000 000,00

Equipo v mokiliario educacional, deportivo v
5.01.07 | recreativo

76 000 000.00

Construccion | etapa del pargue de Cuajiniguil

126 112 793.63

5.02.99 | Ofras construcciones, adiciones y mejoras

126 112 793,63

Entechado de cancha multiuso del parque de Santa
Cecilia con sistema de iluminacion

&0 000 000,00

5.02.99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras

&0 000 000.00
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Mejora de losa de una cancha del polideportive de La

Cruz 23199 146,08
5.02.99 | Ofiras construcciones, adiciones v mejoras 23 199 146,08
Parador Son Zapote 12 304 405,87

5.02.99 | Ofiras construcciones, adiciones ¥y mejoras

12 304 405,87

OTROS ANEXOS N°. 4

CONSULTA DE MOROSIDAD C.C.S.S
Articulo 74 de la Ley Constitutiva
de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)

El dia 03 de agosto 2026, se procedio a realizar consulta ala CCSS y la Municipalidad de

La Cruz se encuentra al dia.

4262660
Patrono al Dia

Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI / AV
No. PA12

Al gor lgg 1:47 PM dol 3082025 ho procadice & canculiar wia Web o 1 Coja Costarmizonso ¢0 Seguro Soos! -
Statema Corralizado do Recaudacion (SICERE) &

RAZON SOCIALNOMBRE

CEDULAIRISIUR)

MUNICIPALIOAD DE LA CRUZ GUANACASTE

3014042108

REVISADOS LOS REGISTROS FOR CONCEPTD DE CUOTAS OBRERAS ¥ PATRONALES, ARREGLOS DE
PAGD, CHEQUES DERITADOS Y OTRAS FACTURAS, EL FATRONO / TRABAIADOR INDEPENDIENTE ARRIBA
OEIALLADO CON CEDULA Y RAZON SOCIAL INDICADA SE ENCUENTRA AL DIA LO INDICADO
SPONDE A CALR ¥ LEY DE PROTECCION AL TRABAJADOR, NO APLICA PARA LA3

RMENTE CORRE
OTRAS IhBYmJCON‘S (INA IMAS ASFA Y BANCO POPULAR)

[NUMERO PATRONAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL

LUGAR DE PAGO

[3macatos

MNICPALIDAD DE LA CRUJ GUANACASTE

LA CRUZ

2 U T i I G D

TEEE SO0 €5 VRIS 500 poI ¢l N 3¢ MOy,

“Fate o an docameain dighl par o Banle cands 2 Imprima pierds validar dol sioms.
"R 260 quo necas e veritear ol dascumanty dighal puods scosear 3 [3 pdgina weh: waw coce 13 or Conealta de Patrana 3l dla y dgityr
o canpecitvo da documario , i Bpe y numens ¢ identificackia seochado.
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OTROS ANEXOS N°. 5

SALDOS DE PARTIDAS ESPECIFICAS, LEY 7755

MOMERE DB PROYECTO
Reparacion ded Comedor de la Escusls de Los Andes, Disdrn La Gasks
Ampiiscion |gkesiz Shekina
Remodeincion de bs lgiesia Asamblens de Dios de | Lajosa de St Ceclia - Dl S Cecla
Il Einpe comrirucsion de 4 Aulas y comedor pars la educacion crimfiana inianil de |z Igkssia de Dics Evangeio Compsic en
Cumprigquil de la Cre - Disidio Sis Elera
Mejorzs al emnplo C aiblico Central, Disiriio a Gadla
Mejorem al Tempio de la Parroguis de ks comunidsd de s Cne Do e Cne
M ejorer o Infeesfnuciumne dd Sisema de Agua polsble de b comunided de 5% Elena, Disiio Sia Elena
Mivelacion Cancha Fulbol 2n o Pelmanes Sk Ceclia (Consbuccion de Ssion de Sesicnes ded Concsjo de Distiic | Disivo
Fio Cecla)
Enmaliads de qurienics metros neskes (500 m) ded lobs de gusnderes infandl La Cne de s ferranes Fencscsnes
Mivelacion de 2 cancha de ol de la comunidad de La Lejosa de Sanis Ceciia
Consfruccion de Cessts pars | parads de bem en e comunidad de S Ceclia, Bells Visl, Disido S5 Cecilia
Consfruccon de paso cubierioy fechado de Aress de Jusges infniles de fa Escosle GuapinDl, dioio L Gana.
M ejorms &n la Infmesfruchrs de la Cancha de Banquelbol, Do La Ganin
Compr de maisdzles y =uminizios en ba iglesia Caidica del Ceobe, Zia Ceciia pam remodelas. Diel cenieo C alniico de 2
Comunidad
Compra de Melerisies pare = consbruccion de un local de esiudio de la | glesia: Shekina Disido la Garsa
Compra de mskeisles pars mmodelacion de s [glesia Calplica de los Andes, Dz L Garfis
Il Efape: para mejora= de infaesbuccun de lacancha de Besquibal Disinio b Gadia
Ampliscion y compea de mobifario pam e [glesiza Coicica de b= Viefles Do La Cas
Compre de Mederinies pram Areglo de poos, Amegio de poeries g pinfrms pees 8| glesin Cainics s Palmaes de St
Ceciin
Compra de Somiba Elechica y Meierisles pare o Msjormmienio A cueducin del Gaspingl, de b Garde
Comprn Terero 5 Conmirur Cenfro Dumo plfidufin Meyor St Cecdie -
Comprer insifumenios musicales para Iz banda del Liceo de Cousjiniqul, Di=iiic Sk Elkena
Compre de [Esianbes par oy srchives pars B escusls Sompinol Do bs Garrls
Pom la Camplerscion de = Aguas Plirdisles y servides del secior suresi= Disiiio La Cne
Forn I cormineccion de |a | sleps del pergue recresfiv o Colonin G Tableds Coores El Jobo:
Pora la corainuccion de la 1l siapa del sslon comunal de Coionia Bolenos, disbiio Ls G
Consfruccion Comedores v Repsmcion ded saion Comunal de s Cone, Do L Tz
Consfruccion de 2 Camerince con Saieries Saniania, en la Cancha de Fulbol de Cunjinsquil, Disbio Zanin Elena
Conclusion de |a lgie=in Cafolica de San Anlonio de Sanke Ceclia § Defic S Ceclia
Compra de Melerial para enmalades de brreno de 2 [ glesia Calolica de Cugjiniquil Le Cne Gie, § disiiic S Elena
Frimer Elaps, construccion de cusien sules pars be Educacion Crsians y comedor infanil de ks lgiesia de Do Ewangelio
compicin en Cusjiniquil La Crez Gie, Diakio Sk Elere
Consfruccon de bodegs pers simacenamisnin de simenies en ks Excusia de la comunidad de Coionis Bolafos, disido Ls
Car, segan la ley mo. 7755

Mejorem » s infmestucies de s lgiesin O sitica de la comunided de C usinigul, disiio Sar Elena, segin b ey no. 7755
1T onsfruceon de | prmern skape parn ene scem de acceso pesiorel & Licss de ks comanided de Cusginiguil, dsfic Sands
Elena sagin b by no. 7755

Enrnalisds de ses parimaiml de ok donds e sncusnbs (= bodege de slmacensmienin de maisnsies de | sssds en by
comuridsd de Colonia Soafoa, deido La Cruz, ssgn b ley no. 7755

fcondicionamisno pare e &es de jusges de la excusla Eana Elens en b comunidad de Zanis Cecliz, disbiio Sann Cexlin,
zeqin la ey Mo 7755

Acondicionamienin pers o Sres de jusges de |2 excusia Mageencal &n s comunidad de Sen Anionio, disbio Zants Ceciiz,
=eqin la ey e, 7755

Consfuccon de batns sandsns ¢ mejoms 8 b | glesis Ceiclica de | comunidsd de El Pore enir dieirio Ly Ganls, segin s
ey o 7755

Compre e Insilacion de dos Pley, uno en fiemeno Escusia ded Guspinol § & oo Play &0 Ba Bela Visk de 8 Comunidad
de: |a Garitn i Dislriio La Geri

Enmaliado ded Temrena de |a Pleza de Cepordes de la Gard

T ompr maierisles parn |glesin Evangelica Monks de los Oltvos © aeprigul

Conafucoon de b 1| miaps pars uns scems de scossg peionsl sl Lices Cuspniquil, diskio Sants Elens

| mpe rresjors; e ] permueacin de |8 comunided de (5 Tablsds

Ampiiscion, mejoes 7 enmalisdo ded f=meno de |s =sads de |s comunidad de e Gards

TOTAL

SALDO
90 757,00
7 30,00
20 139,40

57 BH3 4T
565 625,00
1 &2 653,00

7 963,00

2 13,70
853 410,50

4 000,00
350 000,00
£02 957,90
133 281,00

304 400,24
8 1200
103 873,50
17 000,00
M2 M5 07

BOS 300,00
1 601 495,40
10 643,00
12 (5,00
24 500,00
7o
804 655,00
12 434 52

2 014 352 00
256 401,37
248 715 54

£59 000,90
105 000,00
520 000,00

1025,00

1 578 329,00

4 605,00
574 605,00
540 917 00
354 331,37
172 175,00

155 THT 40

260 036, 10
1517 E34.41
19 053 488,06
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MUNICIPALIDAD DELA CRUZ
mmwm; ¥l

umm-.o&m-mc

7T Para S0 contimignto 'y Tines comsiguiEntes T penmitd Temiti atisrdo S0t
uhmwmmm MawaunVUCmmddtu
Municipalidiad de L3 Cnz, ¢l dia 2 de junio del a0 2026, quedice: :

ACUERDO 17 La Junta Val Cantondl de La Municpaiidad &e La Cruz acuerda
aprobar propuesta para el Presupuesto Extraordinanio N* 01-2028, por & monto de
2456 001 008,01 (Cuatrocientos cincuenta y seis milones un mi seis colones cort
D1/100). Dicho proceso se describe en los cuadros N*1- Sobicitud de requerimientos
para presupuesto extracedinario N*. 01-2028 para el departamento de Unidad
Técnica de Gestion Vial. Y Cuadro N2 Distribucién para Presupuests
EMmMO!Mmdmumeumw(
m:m

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO, FRE.P(RCUATROVOI’OSA
FAVOR (Sccomo Diaz Chaves, Marco Gonzaga Martinez. Andrea Cajina Vargas y
LMWMm)mmﬂMMMVWyM

AR ORI - o i L s e e e
SRt

M‘E“E-:B&

e

| Marco Gonzaga Martnez

E - £

s
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OTROS ANEXOS N°.7
Oficio CPJ-JD-OF-108-2026

g,
COSTA- MINISTENIO DE GCOERAND CONGEJO DE LA
RICA CULTUNRA ¥ JUVENTUD DR COBTA RICA PERBONA JOVEN

A wibis Murcys!

Menacpal
Corine de ls Persone v
Muncaliied de Le O

Saficrs

Mot abe Carmmctn Mange

Obrecton fjecztve

Cormess Necwonw de o Podtea Fobitcs de o Panare oven

£xtimadcs seforn:
Aot o ol sahadn.

Por ste mede v pare 1 Gen covrenpends. e o hecer de s mmatie eeonieeto ol sowerdn W12 teeado we fere
durants I Seshn crdinerls de Justs Diective dol Conmmio de le Parsors Joven W (082006, reslaede o dia 34 de obel del

presanm ahs Gum [Rarwmecss ar me

ACUERDO Wiz Se soruebs s transterencis Ce oS feQLIS0Z Jars ef proyectn prasentsdo por & Comite de ls
Persans Joven Ot La Cra, proyects cenominece: Juventud Progress L Cnat » ser financiado con los recurse
asignados por of Consejo NeSione! de 18 Folitics Aibiics ce '8 Persana Joven por un manto de @4.626.533.00
{Custro millones sescentos veintizas: mil quinientas trents y Gnco calones con 00/400). A i vez, se spruste i
mocificacin pars ¢ uso de K recursot que tiene Is Municipaiass como superivit espedifico pars of Comité e s
Fersons Joven por un monta ce #5.934.529,49 [Seis millones novedientos Gnouents ¥ Custro mil novesientas
vesnticnco colones con 45/100] que se incorpors en este 7OyectD. NotScar sxte acuerco sl Comits de is ersons
Joven ce La Cna, o Ia Direccian Tjecutiva el Concejo Nacionsl Ce ' Poliics Pidica e is Persons joven y o 18
Munidpafcad de La Cuz. § votos & favor, 0 votos en contr, 0 sastenciones. ACUERDO EN RRME.

Condwmante,
F\ Firmado
*+ Ll Digitalmente
ra e Srmas dgriaies
v i Areapsho Catrpes Mguw
Secrwtwio
honte Ctometve
(otoets Nacors' de la Polltis Fulslcs de la Perors Juven
L L
L g0
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OTROS ANEXOS N°. 8
MLC-GC-OF-069-2024 -Criterio Técnico

~‘: MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

. GESTION CULTURAL
Conton de oz Patrogitos

20 de noviembre del 2024

MLC-GC-OF-069-2024

Sefora:

Laura Rodriguez Junez

Departamento Proveedora Muncpal

Municipalidad de La Cnz

Asunto: Criterio Técnico Proceso 2024LD-000065-0023400001

Estimada companera:

Con & fin revisar. evaluar y recomendar lo comespondients a prooeso de contratacion|
reducida N' 2024/D-000085-0020400001, Contratacidn de servicio de
alimentacion y bebidas para encuentros de juventudes La Cruz.

PARTIDA UNO

OFERTA CINCO: Presentada por la sefiora ANA DEISI ROJAS LEITON, cédula
fisica N* 204500542, monto de su oferta es de §1.675.000 (un milldn ochocientos
setents y cinco mi colones).

OFERTA CUATRO: Presentada por el sefior ALBERTO ENRIQUE VALVERDE
VALVERDE, cédula fisica N* 108080118, monto de su oferta es de € 2.050.000 (dos
milones ancuenta mil colones)

OFERTA TRES: Presentada por la empresa THREE VISIONS SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, cedula Juridica N* 3102773518, monto de su oferta
s de § 2220.000 (dos milones doscientos veinte mil colones ).

IACRZ
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GESTION CULTURAL
Contdn de jos Petrogiifos

?!:' MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ l{‘-(—lq'l.

UN3 vez revisadca I3s Oferas SIENco S5 Proceso por Modalidad LicHacion Regucda.
werficando que. wmuseu@mmmsdemdexasemlas
tres oferias de pr en ord de merto y determinar si cumplen
adminsstratva, legal y ecnicaments segln ios requisios solicitados en =! cartel y
termincs de referencia, en caso de gue Ias tres ofertas cumplan con tode o requerndo
resultara adjudicada ia oferta de mayor puntuacion. Todo esto amparado 3 Asticulo
26 o=l reglamento de contatacon publica.

Anafizadza Ias ofertas, en Ia partida uno, hdahmu_ugcmhsw
e == = dsl ido precup y o= Ia oferta mas
baja

Por otra parte, Ia oferta cuatro cumple con los reguernma tecni se
dento del contenido prEsupuesisno exstents.

1

Por otra parte. la oferta tres cumple con los requenmi e se encuentra

Por lo tanto:

Unavezalﬁzzhhd’&fh.sed&ﬂvmmhemﬂesaa.ﬂemlas
especfic dema nta of economica que se encuentra dentro del
mmmyww*msMMa
la fecha solicitada; =l suscrito recomienda adjudicar 3 I sefora ANA DEISI ROJAS
LEMON, coduia flisica N° 202500542, 0= 13 Siguiente mansra.

Serdte Coform Sfoc MATERS L3 DUl Cuaweomms Jowms O e S0 LTSS

Py S vy

:l‘ MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ
GESTION CULTURAL
Comeon o 1oz Petroghfos

14'\‘(](1.1
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ lL\CK”l

- Gaaite Cutornl Exifior Munkcpel L Duz Uswrsesets Coste Son, tadte: 2605755
,=o
Pagra dde S

Para un monto tetal por adjedicar d= € 2 534 000 (dos milones quinientos ochenta y
cuatro mil colones).
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OTROS ANEXOS N°. 9
MLC-GC-OF-036-2025

v E‘ MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ 1AC R
- ~ ¢ - \

e GESTION CULTURAL
Conton de ios Petrogifos

5 de noviembre dal 2025
MLC-GC-OF-036-2025

Sefora:

Licda. Laura Moraga Rocriguez
Directora Finance
Municpalidad de La Cnz

Asunte: Gestones referentes 3 la modficacion reslizada sobre la Contratacion
Administrativa N°® 2024L0-000035-0028400001

Estimada sefora:

En atencion 3 lo solictaco. me permito indicar qus medante cficio MLC-GC-0OF -
0008-2024, se redizd el crrerd 1écnco def procsaimiento Acministatvo N 2024LD-
200083-0022400001, y adicionalmeste se recomendd madficar las cantidades del
servico a brndar =n todss las lineas a d do que exista conenido
presupuestano en su momento. Seaﬁ\mdmoéowmemo

Imporia destacar que, durantz |a tamdacion ce 3 confraiacion e arsa de
Prowssduria por emor inwoluntaso no omo en cuenta las cantidades manifestadas on Iz
iabla mediante la cual se recomendo la ampliacion, siendo que utizo ias lineas
especiicadas en el phego de condiciones. Bajo ess escenario. para atender lo sucedido
2N un primer momento, s& comunico al contatista que se apegara a b estadlecido en &
tontraio para el eercicio de las fineas resantes y en cuants 3 servicio recibijo, s=
canceld tal cual lo establece el contrato respective, quedande pendiente Unicamente =
pago de 140 sarvicios que se recibieron

Finalmente, 2n wisia de que &l monto adeudado comespende ala dferencapor ia
cantidad de unidadses adidonaies que se rechiernon (140 a un precio de ¢ 2 750.00 cada
une, resulta precise se proceda con &l pago del mismo por un monto de ¢365 00000

Quedando atenta a su pronuncamierto

DOlger Steve Vega Espincza
Gestor Cultural
Municipalidad de La Cnz

i Cotrad b la Oz Conts ¥z witre: $938745

e vRgTEtRTIE T
P s

SEGURIDAD SOCIAL

r T MINISTERIO DE Jj
TRABAJO ¥ GOEBIERMO DIRELGION hE ATUNTOS LA UTALE s

DE COSTA RICA ; S

bro =taae

P Al
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ACTA DE ACUERDO
EXPEDIENTE NUMERO DRT-URAC.LIB-CN-08063-2026
Objeto de la conciliacién: Reajuste salarial del 8.33%

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Departamento de Relaciones de Trabajo,
Unidad de Resolucidn Alterna de Conflictos de Liberia, de la oficina de Cafias, a las
14:37 horas del 4 de junio de 2026, el suscrito conciliador(a) Licenciado (a) _lliana
Vargas Navarrc hace constar que se presenta para llevar a cabe diligencia
conciliatoria: Lorena Guadalupe Caldera Obregdn, cédula nimero 800830003 ¥
Yahaira Duarte Aguirre, cédula nimero 304290516, representante patronal. Las
partes se dan por informados y aceptan que les fue proporcionada vy comprendieron
la informacion relacionada con los alcances y efectos de suscribir un acuerdo bajo
los términos de la Ley sobre Resolucién Alterna de Conflictos y Promocién de la Paz
Social No. 7727, del 9 de diciembre de 1997, en el sentido de que firmar un acuerdo
constituye cosa juzgada material, asil como que ningin acuerdo podra ser suscrito
sobre derechos irrenunciables. Y toman los siguientes acuerdos:

CUERPO DEL ACTA
Primero. Presentes las sefioras Lorena Guadalupe Caldera Obregén, mayor, cédula
nimero 800830003,vecina de CaRas, trabajadora y Yahaira Duarte Aguirre, mayor,
cédula ndmero 304290516, vecina de La Cruz, portadora de poder especial de
representacion otorgade por el sefior Luis Alonso Aldn Corea, cédula nGmero
502930196, Alcalde de la Municipalidad de La Cruz, Guanacaste, parte patronal para
llevar a cabo audiencia de conciliacién laboral de la relacién laboral que se extendid
del 16 de mayo de 2007 al 15 de mayo de 2022 y gue finalizé por renuncia.de Ja——
sefiora Caldera Obregdn al puesto de Gestora Jun%ﬁg’hlﬂiﬁ dt Ti’c‘%i’i.‘-ﬁiﬁ y '::‘ﬂ?i*fiﬁ‘!w’f Caniel

LT ]

| Depsriamanto ¢ Rulscionas de Trakd!

1 Unidag RAG Libasiy - Godar
www.miss.go.cr | Unidad RAC Liberia - Cafias - Santa~Gruz--=-Nicoya = Tet&omo:
2666-0394

encuentran en juego y les ha advertido a las partes sobre el derecho que los asiste
de consultar el contenido de este acuerdo con un abogado antes de firmar. Quedan
entendidas ambas partes que, en virtud del articulo 9 de la Ley sobre Resolucién
Alterna de Conflicto y Promocién de la paz Social No.7727 del 09 de diciembre del
1997, en el presente acuerdo tiene autoridad y eficiencia de cosa juzgada material
y es ejecutorio en forma inmediata, de forma tal que ante un eventual
incumplimiento la parte afectada podrd acudir a la via de ejecucién de sentencia.

Leido lo anterior, ratifican y firman conforme, en la Ciudad de Cafias, a las 14:41
horas del 4 de junio de 2026

/ Ve
/ ) W
N 2 / /
B J}‘ = ( Jos i
Lorena Guadaldpe Caldera Obregdn Yahaira Dbarte Aguirre
Trabajadora Gestionante Representante Patronal

4
uc@&@lﬁ)&l\m VARGAS NAVARRO  pstiioreris de Trzwain ¥ &

i

t - =3 . '
P T I T

| Depertamento da Tulcionss e Taka

';

Unicdag RAC Libhavia -
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MUNICIPALIDAD DE LA CRUZ

8 de abril del 2026
MLC-DAM-OF-362-2025

Sehora:

Laura Moraga Rodriguez
Directora Financiera
Municipalidad de La Cruz

Estimada sefora:

Asunto: perfiles de proyectos para presupuesto extracrdinario #01- 2026

El suscrito Luis Alonso Alan Corea, mayor, administrador de empresas, portador
de la cédula de identidad nOmero cinco- cero doscientos noventa y tres- cero
ciento novenla y seis, actvando como alcalde de la Municipalidad de La Cruz,
cédula de persona juridica 3-014-042105, durante el periodo del primero de
mayo del dos mil veinte al freinta de abril del dos mil veinticuatro, remito los
perfiles de los proyectos para el Presupuesto Extraordinario #01-2026.

Cordialmente
LUIS ALONSO Femade diaimcnte

ALAN COREA AL COREA [FIRMA)
(FIRMA)  SSodies™

Luis Alonso Alén Corea
Alcalde
Municipalidad de La Cruz

A CRUZ

GOBIERNO LOCAI

Perfiles de proyectos

Presupuesto Extraordinario #01-2026

Municipalidad de La Cruz

Gestion de Proyectos
Direccion de Gestion Urbana y Proyectos
Alcaldia

2026

DESPACHO DE ALCALDIA IA (
- Cantén de los Petrogiifos SRPa 00
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1. Mejoras de la plaza de fitbol de Santa Elena de Santa Cecllia, La Cruz

Guanacasie

1.1. Descripcién y objetivo general:

1.1.1. Descripcién,
El presenie proyecto fiene come finalidad la rehabilitacion y mejoramiento
integral de la plaza de futbol ubicada en la comunidad fronteriza de Santa
Elena, en el cantén de La Cruz, Guanacaste. Las condiciones acluales del
terreno impiden el use adecuodo del espacio para aclividades deportivas y
recreativas, debido a su superficie iregular y acumulacién de agua en época
lluviosa. Por tanto, se plantea interveni el Grea con accicnes iécnicas que

garanticen un campo funcional, seguro y sostenible.
1. Nivelacion del Terreno

Se realizara una nivelacién topografica completa del drea destinada al campo
de juego. cormigiendo desniveles y pendientes gue aclualimente afectan el
desplazamienio de los jugadores y causan encharcamientos. Esta fase incluira:

- Limpieza del terreno [retiro de escombros y vegetacién no deseada)
- Relleno [(en caso de ser necesorio) y compaclacion con material

adecuado,
- Definiciétn de pendientes para facilitar el drenaje natural

2. Engramado del Campo

Una vez nivelado el terreno, se procedera al engramado con césped nalural
resistente al uso deportivo y al clima de la regién, Esta elapa incluye:

- Preparacion del sustrato mecanizada y aplicacion de fertilizantes para la
preparacion del terreno.
Instalacion de tepes o siembra de semilla especializada.

- Riego inicial y mantenimiento durante el periodo de establecimiento del

césped
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1.1.2. Objetivo general
Mejorar la infraestructura de la plaza de fitbol de Santa Blena de Santa Cecilia,
con el fin de brindar espacios adecuados para fomentar el deporte, la
recreacién y la infegracién comunitaria.

1.1.3. Objetivos Especificos
* Tramitar la contratacion para acondicionar el terreno de juego, la
instalacién de césped natural y construir drenajes perimetrales
para la evacuvacion de las aguas pluviales y demarcaciéon

1.2. Juslificacién.
El deporte es una herramienta clave para prevenir la violencia, fomentar la
integracién comunitaria, y promover estilos de vida saludables. En una
comunidad fronteriza como Santa Elena, donde las oportunidades para la
juventud son limitadas, contar con una plaza de fUibol en condiciones éptimas
pueade converlirse en un motor de fransformacién social, prevencidon del delito
y fortalecimiento del tejide social.

Nuesiro cantdn, por su ubicacién fronteriza y costera, se encuentra entre los
territorios con mdas bajos indices de desarrclio humano del pais. Esta redlidad lo
convierte en una zona con alto impacto social, marcada por fenémenos como
la migracion, el narcofrdafico, y la escasa inversiébn en dreas fundamentales
comeo el deporle, la cullura v la recreacién.

Como consecuencia, el ferritorio se ha vuelio altamente vuinerable, debido a
la falta de oporiunidades y condiciones adecuadas para el desarrollo integral
de sus civdadanos, en especial de la nifiez y juventud.

Ante esta problematica, se ha lomado la decision de focalizar recursos
econdmicos en la mejora de la infraeslructura deportiva del cantén, con el
objetive de generar espacios dignos, seguros y accesibles que promuevan la
infegracion civdadana y la interaccién a través del deporie.

Es imporlante destacar que el deporie cumple un rol clave en la transformacién
social: fomenia la cohesidn comunitaria, fortalece la integracién familiar,

coniribuye a la reduccidn de la viclencia, la prevencién de adicciones y el
combate a la obesidad, promoviendo asi un desamrollo sano e integral.
especiaimente en la ninez y adolescencia.

1.3. Fase del proyecto que se espera alcanzar durante el pericdo
presupuestario.
Ano 20246: Geslion de contratacion

Ano 2026: Ejecucion del proyecio.

1.4. Modalidad de ejecucion y financiamiento:
Modalidad de ejecucion

La modalidad de la ejecucién seria a través de contrataciones llave en mano
para la nivelacidn, construccion de drenajes y engramado.

Financiamiento

Superdavil libre.

Presupuesto total: @746.000.000.00

Plazo estimado para su ejecucién: la ejecucion se estima sea para el afo 2026,
Monto total estimado en el presupuesto: ¢76.000.000.00

1.5. Meta
Meta anual que se espera alcarnzar duranie el pericdo presupuestario.

Mejorar la plaza de Gibol de la comunidad de Santa Elena, mediantie ia
intervencidn del tereno de juego. nivelacion, colocacion de grama vy
consfruccion de drenajes para la evacuacion de kas aguas, con el preposito de
brindar un espacio adecuado, seguro y funcional para la practica deportiva y
e! uso recrealtivo de la comunidad, dentro del periodo de ejecucion previsto.

1.6. Unidad responsable del proyecto.
v Geslion de proyecios municipales.
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2. Mejoras de la plaza de fotbol de Tempatal.

2.1. Descripcién y objetfivo general:

2.1.1. Descripcion.
El presente proyecto fiene como finalidad la rehabilitacidn y mejoramiento de
la plaza de futbol ubicada en la comunidad costera de Tempatal. en el cantén
de La Cruz, Guanacaste. Las condiciones actuales del terreno impiden el usoc
adecuado del espacio para actlividades deportivas y recreativas, debido a su
superficie iregular y acumulacién de agua en época lluviosa. Por tanto. se
plantea intervenir el drea con acciones 1écnicas que garaniicen un campo
funcional, seguroc y sostenible.

1. Nivelaciéon del Terreno

Se realizarGd una nivelacion topografica y completa del drea deslinada al
campo de juego, corrigiendo desniveles y pendientes que actualimente afectan
el desplazamiento de los jugadores y causan encharcamientos. Esta fase
incluirG:
- Limpieza del terrenc {retiro de escombros y vegetaciéon no deseada)
- Relleno (en casc de ser necesario) y compactacidon con material
adecuado.

- Definicion de pendientes para facilitar el drenaje natural
2. Engramado det Campo

Una vez nivelado el terreno, se procedera al engramado con césped natural
resistente al uso deportivo y al clima de la regidn. Esta elapa incluye:

- Preparacién del sustralo con mezcla de tiemra fértil.

- Instalacién de tepes o siembra de semilla especializada.

- Riego inicial y mantenimiento durante el pericdo de establecimiento del
césped

2.1.2. Objetivo general
Mejorar la infraestruciura de la plaza de futbol de Tempatal, con el fin de brindar
espacios adecuados para fomentar el deporte, la recreacion y la integraciéon

comunitaria.

2.1.3. Objetives Especificos
« Tramilar la contrataciébn para nivelar y acondicionar nivelar y
acondicionar el terreno de juego con césped natural y construir
drenajes perimefrales para la evacuacion de las aguas pluviales.

2.2, Justificacién.
El deporle es una heramienta clave para prevenir la violencia, fomentar la
integracién comunitaria, ¥y promover eslilos de vida saludables. En uvna
comunidad costera como Santa EBElena., donde las oportunidades para la
juventud son limitadas, contar con una plaza de Utbol en condiciones optimas
puede converlirse en un motor de transformacion social, prevencién del delifo

vy fortalecimiento del tejido social.

Nuestro cantdén, por su ubicacién fronteriza y costera. se encuentra entre los
territorios con mas bajos indices de desarrollo humano del pois. Esta realidad lo
convierie en una zona con allo impacto social, marcada por fenémenos como
la migracién, el narcotrdfico, y la escasa inversion en areas fundamentales

como el deporte, la cultura y la recreacion.

Como consecuencia, el terilorio se ha vuello allamente vulnerable, debido a
la falta de oportunidades y condiciones adecuadas para el desarrofio integral
de sus ciudadanos. en especial de ka ninez y juventud.

Ante esta problematica, se ha tomado la decision de focalizar recursos
econdmicos en la mejora de la infraestuciura deportiva del cantén, con el
objetivo de generar espacios dignos. seguros ¥y accesibles que promuevan la
integracion ciudadana y la inleraccién a fravés del deporte.

Es importante destacar que el deporte cumple unrol clave en la fransformacion
social: fomenta la cohesidn comunitaria, fortalece la inlegracion familiar,
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confribuye a la reduccidn de la viclencia. la prevencién de adicciones y el
combate a la obesidad, promoviendo asi un desarrollo sano e integral,
especialmente en la ninez y adolescencia.

2.3. Fase del proyecto que se espera alcanzar durante el periodo
presupuestario.
ARo 2026: Geastién de contratacién

ARo 2026: Ejecucién del proyecto.

2.4, Modalidad de ejecucién y financiamiento:
Modalidad de ejecucion

La modalidad de la ejecucion seria a fravés de contrataciones llave en mano
para la nivelacidén, construccidn de drenajes y engramado.

Financiamiento:

Superdvit libre

Presupuesto total: €74.000.000,00

Plazo estimado para su ejecucién: la sjecucion se eslima sea para el ano 2026.
Monto total estimado en el presupuesto: ¢74.000.000,00

2.5, Meta
Meta anual que se espera alcanzar durante el periodo presupuestario.

Mejorar la plaza de (Gibol de la comunidad de Tempatal, mediante la
intervencion del tereno de juego. nivelacion, colocacidén de grama y
construccion de drenajes para la evacuacion de las aguas, con el propdsito de
brindar un espacio adecuado, seguro y funcional para la practica deportiva y
el uso recreativo de la comunidad, dentro del periodo de ejecucion previsto.

2.6. Unidad responsable del proyecto.
v  Gestion de proyectos municipales.

3. Primera Etapa Construccién Parque de Cuajiniquil.

3.1. Descripcion y objetivo general:

3.1.1. Descripciéon.
El proyecio consiste en la ejecucidon de la primera lase de intervencion
urbanistica para la creacion de un espacio publico recreativo en la comunidad
de Cugjiniquil. Esta etapa iniciol se enfoca en establecer las bases
infraestructurales crificas y la creaciéon de un drea de esparcimiento seguro para
la nifiez. Se contempla desde la adecuacion técnica del suelo hasta la
instalacion de sistemas bdsicos de servicios y mobiliaric especializado para

juegos.

3.1.2. Objetivo general
Establecer las bases de infraesiructura y recreacion del Parque de Cuaijiniquil.
mediante una planificacién técnica adecuada y lo construccion de dreas
i0dicas. con el fin de mejorar la calidad de vida y la cohesion social de los
habitantes.

3.2. Objelivos especificos
Preparar el terrenc mediante la nivelacién y descapote del terreno, contratar el
disefio arquitecténico y paisajstico, considerando el cumplimiento de la ley.
ademds de construir un drea infantil e instalar sistema de Buminacién y

evacuacidn de aguas pluviales.

3.3. Justificaciéon
La comunidad de Cugjiniquil carece actuolmente de espacios publicos
disenados para el encuentro ciudadano y la recreacion segura. La lalta de un
lugar adecuado conhibuye al sedentarsmo y fimita las opciones de
esparcimiento para las familias, recuperar espacios que promuevan la salud
fisica y el bienestar mental, ayudando a transformar radicalmente el tejido social
de la regién. El Parque de Cudgijiniquil no solo funcionard como un cenfro de
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recreaciéon. sino como un motor de salud puUblica. seguridad comunitaria y
valorizacion urbana.

La inversion se justifica por la necesidad de recuperar el espacio publico para
prevenir el riesgo social y ofrecer alternativas de ocio sano.

A pesar de su importancia econdmica y cullural, la comunidad presenta un
déficit critico en infraestruciura de convivencia civdadana, limitdndose
actualmente a fres plazas de fGibol que por su disefio monocultural y la escasa
inversidn recibida, no logran satisfacer kas necesidades de recreacion,
seguridad y esparcimiento.

El proyecto se alinea con el cumplimiento de los fines municipales de garantizar
el bienestar de sus habitantes. La carencia de un parque integral impide el
ejercicio del derecho a la recreaciéon y a la convivencia pacifica. Al ser
Cuagjiniquil una comunidad de pescadores, las jornadas laborales suelen ser
extenuantes y en entornos aislados; por tanto, la creacion de un espacio
terrestre disenado para el encuentro social es vital para fortalecer la cohesién
comunitaria y ka salud mental de los frabajadores y sus famiias.

3.4. Fase del proyecto que se espera alcanzar durante el periodo
presupuestario.
ANo 20246: Gestidbn de contratacidn

ANo 2026: Ejecucién del proyecto.

3.5. Modalidad de ejecucién y financiamiento:
Financlamiento: Superdavit libre.

Presupuesio total: 126.112.793.63
Plazo eslimado para su ejecucién: La ejecucidn se estima sea para el afno 2026.

Monto total estimado en el presupuesto: €126.112.793,43

3.6. Meta anual
Realizar la confratacion para las obras preliminares de la construccion del
parque de Cuajiniquil, asi como un drea infantil con el propdsito de brindar un
espacio adecuado, seguro y funcional de uso recreative para la comunidad,
dentro del periodo de ejecucion previsto.

3.7. Unidad responsable del proyecto.

v Gestion de proyectios municipales.

4. Entechado cancha parque de Santa Cecilia con sistema de lluminacién.

4.1. Descripcién y objetivo general:
4.1.1. Descripcién:

El proyectioc contemplia la intervencién de la infraestruciura deportiva existente
en el Parque de Santa Cecliia mediante lo construccion de una cubieria
metdlica estructural aulo portante sobre un darea de 640 Mm?* aproximadamente
[20 metros de ancho por 32 metros de largo).

La obra cornsiste en el levantamiento de columnas de acero, cerchas
estructurales y la instalacién de una cubieria de techo de alta resistencia. De
forma complemenltaria, se integrard un sisterna de iluminacidn profesional
anclado a la estructura, disenado para garantizar niveles Oplimos de luxes para
la praclica nocturna de diversas disciplinas (fGibol sala, baloncesto y voleibol).
y un sistema de geslion de aguaos pluviales para proteger el enforno del parque.

4.1.2. Objetivo general:
Gestionar el disefio y construccién de una cancha mulliuse en un espacio
deparlivo y cultural techado, que gorantice condiciones de confort, seguridad
y accesibilidad climatica para los habitantes de Santa Cecilia durante todo el

ano.
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4.1.3. Objetivos especificos
Tramitar la contratacién de una cubierta metalica, con su infraestructura pluvial
ademds de la instalacién del sistema eléctrico.

4.2.  Justificacién
La presente inversibn para el entechado e iluminacién de la cancha multiuso de
Santa Cecilia no debe entenderse Unicamente como una mejora estética, sino
como una intervencién estratégica de salud publica, seguridad ciudadana y
proteccion del patriimonio municipal.

Actualmente, este actlivo se encuentra expuesto a una degradacién acelerada
debido al choque térmico y la pluvicsidad extrema caracteristica de la zona
norte de Guanacaste, ademds con esta iniciativa el objetivo es permitir que la
poblacién estudiantil y los grupos de adultos mayores realicen actividad fisica
en horarios matutinos y vespertinos sin riesgos para la salud.

La instalaciéon de iluminacion LED de alta potencia transforma el drea en un
"punto blanco” de seguridad un espacio publice uminado y active es la
herramienta mas eficaz contra el vandalismo y el consumo de sustancias ilicitas
ya que fomenta el conlrol social natural por parile de los vecinos, por otro lado
al techar la cancha, se dota a la comunidad del espacic lechado ,capaz de
albergar ferias de servicios, asombleas ciudadanas, actos cullurales y, en caso
de ser necesario, servir como centro logistico de atencién a la poblacién bajo
estandares de seguridad y resguardo.

4.3. Fase del proyeclo que se espera alcanzar durante el periodo
presupuestario.
ARo 2026: Gestion de contratacién

Ano 20246: Ejecucion del proyecto.

4.4. Modalidad de ejecucién y financiamiento:
El proyecio serd ejecutado mediante licitacion reducida con contratacién llave

en mano.

Financiamiento: Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles, 76% Ley N° 7729,
Presupuesto total: @&40.000.000,.C0
Plazo estimado para su ejecucién: la ejecucion se estima sea para el afo 2026,
Monto total estimado en el presupuesto: €40.000.000,C0

4.5. Meta anval
Meta anual que se espera alcanzar durante el periodo presupuestario

Realizar la contratacién del diseno y consiruccion de vna cubiertia de techo en
la cancha multiuso del Parque de Santa Cecilia, garantizando una estruciura
duradera, con su sistema de evacuaciones pluviales, iluminacién brindando un
espacio funcional a los habitantes del distrito de Santa Cecilia.

4.6. Unidad responsable del proyecto.
¥  Geslidbn de proyectios municipales.
v  Departamento de planificacion urbana y control constructivo.

5. Mejora de losa de una cancha del polideporiivo.
5.1. Descripcién y objetivo general:
5.1.1. Descripcion:

El proyecto consiste en la rehabilitaciéon y adecuacion de una de las losas de las
canchas de baloncesto del polideportive de La Cruz, con el fin de mejorar la
infraestructura deportiva existente y garantizar condiciones optimas para la
praclica de actividades fisicas y recrealivos. La intervencion conlempla la
reparacién de la losa deterioradao, la colocacidon de una nueva capa de
concrelo, la aplicacion de acabados antideslizantes y la comrrespondiente
demarcacion de las disciplinas deporlivas.

Estas acciones permitirdn recuperar la funcionalidad y seguridad del espacio,
beneficiando a la comunidad crucena y visitantes mediante la disponibilidad
de instalaciones adecuadas para la practica de folbol sala, balonceslo,
voleibol, entre otros depaortes. Asimismao, se busca promover el deporte, el sano



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

esparcimiento y el fortalecimiento del tejido social, mediante una infraestructura
moderna, segura y accesible para todos.

5.1.2. Objetivo general
Mejorar la infraestructura deportiva del polideportive de La Cruz mediante la
rehabilifacién y adecuacidn de la losa de las canchas de baloncesto.

5.1.3. Objelivos especificos

* Gestionar la contratacion para los mejoros en los losas de las canchas de
baloncesto del polideportivo de La Cruz.

* Reparar la losa existente.

* Apficar acabado superficial antideslizante y marcado reglamentario de
las disciplinas deportivas.

» Garantizar una correcta evacuacidn de aguas pluviales.

* Implementar senalizacion y demarcaciéon deporliva segin normativas.

S Justificacion

El polideportive de La Cruz es un espacio fundamental para la recreacién, el
deporte y la integracion social de la comunidad. Sin embargo. las losas de sus
canchas presentan un deterioro significativo debido al uso constante. la
exposicion a las inclemencias del liempoe y la falta de mantenimiento
adecuado. Grietas, desniveles y desgaste superficial comprometen la seguridad
de los usuarios y afectan el normal desarrollo de actlividades deportivas.

El mejoramiento de la losa busca recuperar y oplimizar las condiciones del
espacio departivo, garantizaondo una infraestructura segura, funcional y
adecuada para la practica de diversas disciplinas como futbol sala. baloncesto,
voleibol. enfre ofras.

Nuesiro cantén, por su ubicacidn fronteriza y costera, se encuentra entre los

territorios con mds bajos indices de desarrollo humano a nivel nacional. Esta
condicidn lo convierte en una zona particularmente vulnerable al impacio de
fenébmenos sociales como la migracién forzada, lo desigualdad y el
narcotrafico.

Ante esta realidad, se ha considerado prioritario focalizar recursos econémicos
en la mejora de la infraestructura deportiva, con el objetivo de generar espacios
seguros, inclusivos y de sano esparcimiente para la comunidad. El
fortalecimiento del deporie y la recreaciéon no solo promueve estilos de vida
saludables, sino que también aciao como un mecanismo de prevencidn social,
facilitando la integracién ciudadana, el desarrcllo de valores y la cohesién

comunitaria.

En esle contexto. invertir en infraestruciura deporliva representa una estrategia
efectiva para contrarrestar dinGmicas de riesgo, fomentar la participacion
activa de nifos, jdvenes y adultos. y abrir oportunidades que fortalezcan el tejido

social y promuevan el desamrollo integral del cantén

5.3. Fase del proyecto gque se espera alcanzar durante el periodo
presupuestario.
AR 2026: Geslion de contratacién

ARo 2026: Ejecucion del proyecto.

5.4. Modalidad de ejecucién y financiamiento:
Bl proyecto sera ejecutlado mediante licitaciéon reducida con confratacion llave

en mano.

Financlamiento:

Fondo del Impuestio saobre bienes inmuebles, 76% Ley N° 7727%.
Presupuestio total: €23.199.146,08

Plazo estimado para su ejecucién: la ejecucion se estima sea para el ano 2026.
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Monto total estimado en el presupuesto: @23.199.146,08

5.5, Meta anual

Meta anual que se espera alcanzar durante el periodoe presupuestario.

Mejorar la infraestruciura deportiva del polideportive de La Cruz medianie la
rehabililifacion y adecuacion de la losa de las canchas de baloncesto. con el fin
de garantizar espacios seguros, funcionales y adecuados para la préaclica del
deporie y la recreacidn de la comunidad.

5.6. Unidad responsable del proyecto.
¥ Gestion de proyectos municipales.
v Departomento de planificacién urbana y control constructivo.

6. Diseno y conslrucclén de Parador Son Zapote.

6.1. Descripcion y objetivo general:

6.1.1. Descripcidn:
Dicha contralaciéon consiste en el diseiic y construccidon de un parador
fologrdfice que conforme la palabra Sonzapote, que incluya elementos o
aclividades propias de lka comunidad, asi como esculturas de animales propios
del lugar. con el fin de que no sea solo una parada en el camine, sino una
invitacion a conectlarse con nuestra identidad, impulsando el desarrollo
econdmice a través de un urbanismo con propdsito y belleza.

6.1.2. Objetivo general
Impulsar el desarrolio turistico y la identidad cultural de la comunidad mediante
la construccion de un parador fotografico con lefras monumentales que
conforman la palabra Scnzapote. creando un espacio pdblicoe de referencia
que fomenta la promocion visual del destino. mejorar la imagen urbana y
promover el sentido de pertenencia de sus habitantes.

6.1.3. Objetivos especificos

« Disefiar v construir una estructura fisico duradera vy estélico de nueve
letras valumétricas sobre una base reforzado, garantizando la seguridad
cle |05 wsuorios,

s« Fabricor réfules con materiales resistentas al climo, adecuodos pora wso
en exteriores y con luminocion integrada si se recuiere,

«  Walidor que lo comnstruccian seo en puntos estralégicos v visibles dentro
de lo comunidad, respelanda criferios de segwidad, accesibilidad v

estética urbana,

&.2, Justilicacion,

B proyecto buscao empoderar a lo comunidod con lo construccion de un
parador turisfico no es solo un letrero; es un punto de encuentro gue dignifica el
espacio piblico. Ademds de reforzar el senfide de pertenencia donde los
habitantes refuerzan su idenfidad, con lo dinomizacidon econdmico se achio
como una “porada abligatoria®, lo que beneficia indreclomeante a los negocios
locaoles  [pulperios, artesanos, comedores]) al aumentar el tiempo de
pemanencia del turista en o rona, creando un espacio seguro mediante o
intervencion de dreas gue estéan en desuso previniendo focos de inseguridod, v

convirligandolos an ronas iluminados v transitadaos por familias.

Esta accidon formo parte del compramiso del gobiemo local con el
mejoramiento del espocio poblico, la promocidon de lo cullura local vy la
volorizacion de los ferilorios rurales o trovés de inlervenciones simbalicas v

funcionales.

4.3 Fuase del proyecto gue se espero alcanzar durante el periodo
presupuestario.
AR 20246: Gestion de contratacikan

ARo 2024 Eecucién del proyecto.
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6.4, Meodaolidad de ejecuclén y financiomiento:
La modalidad de la ejecucion serd a frovés de contrataciones se llave en mano
segin de los necesidades que presente la Infraestructura municipal existente.

Financiomiento: 40% obra mejoramiento del el Cantdn (IMT).

Presupuesho total: @12.304.405,87

Plazo estimado pora su ejecuclén: lo ejecucion se estima sea pora el afio 2026
Menfo total estimado en el presupuesto: &12.304.405,87

§.5. Mela anual
La meto onudl gue s espera alcanzar durante el perodo presupuestario, es
realizar el disefio y la construccion del porador con el propdésite de resaliar 1o
idenfidad de cada localidad, mejorar la imagen urbana y fortalecer el sentfido

de perienencia entre los habilantes,

é.4.  Unidad responsable del proyecto,
¥ Geslidn de proyecios municipales,

La Cruz, 09 de diciembre del 2025
MLC-GJ-CJ-014-2025

Sefior:

Maria Concepcion Chacén Pefia
Coordinadora Recursos Humanos
Municipalidad de La Cruz

Asunto:

 Analisis sobre reconocimiento y prescripcion de derechos laborales (pago
bisemanal 8,33%), bajo la aplicacién del articulo 413 del Cédigo de Trabajo
y el articulo 418 del mismo cuerpo de normas-.

Estimado sefior:

La suscrita Yahaira Duarte Aguirre, Gestora Juridica a.i de la Municipalidad de La
Cruz, mediante |la presente me permito saludarle y a la vez referirme a su solicitud
mediante la cual solicita se aborde el siguiente tema: 1. Derecho al pago bajo la
modalidad bisemanal correspondiente a un 8,33%, de lo cual se desprenden las

siguientes interrogantes:

1..,Cémo aplicala prescripcion de los derechos laborales a la luz de los numerales

413 y 418 del Caédigo de Trabajo? Bajo esa linea, 2. ;Cual norma es aplicable si se
trata de derechos y deberes provenientes de Convenciones Colectivas, asl mismo
como aplicaria el plazo prescriptivo?

En razon de lo anterior, la suscrita entra a conocer dicha solicitud y a emitir el

siguiente criterio no vinculante:
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I CONSIDERACIONES GENERALES

Tal y como se plantean las interrogantes se iran analizando y brindando
respuesta en el orden expuesto en la introduccion del presente criterio no
vinculante.

1-SOBRE LA PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES SEGUN EL
NUMERAL 413 Y 418 DEL CODIGO DE TRABAJO.

Previo a realizar una breve mencién sobre la figura de la prescripcion en
relacion a los numerales 413 y 418 del Cédigo de trabajo, es preciso plasmar el
concepto de esta figura para una mayor comprension del tema que se pretende
abordar.

" resulta oportuno transcribir en lo que interesa lo dicho por la Sala Segunda
en sentencia 30- 2011: "El instituto de la prescripcion regula la pérdida de un
derecho, a consecuencia de la desidia o inaccién de su titular y, por el transcurso
del tiempo, ya que por mandato del principio de seguridad juridica, las obligaciones
o derechos no pueden extenderse de forma indefinida. Sobre el terna, este organo
Jjurisdiccional ha externado: “El institufo juridico de la prescripcion negativa esta
previsto como uno de los modos de extincién de las obligaciones y para que opere
basta el transcurso de delerminado tiempo sin que el titular del derecho lo haya
reclamado, ejerciendo la respectiva accion. En ese sentido, Juan Raso Delgue ha
sefalado que “la prescripcion es un modo de extincion de relaciones juridicas que
se basa en la inaccion del sujeto activo de dicha relacion. Como la accion no se
ejerce durante determinado tiempo por parte de quien puede hacerio, la pretension
se pierde para su titular” (Nuevo régimen de prescripcion de las acciones laborales,
Montevideo, Editorial y Libreria Juridica Amalio M. Fernandez, prirmera edicién,
71998, p. 9). Con esta figura, se pretende que las negociaciones juridicas se
desenvuelvan en un ambito de certeza, por conslituir esta un valor tutelable por el
ordenamiento juridico. Al respecto, se ha indicado que "el fundamento de la
prescripcion es de orden publico, pues conviene al interés social liquidar situaciones
pendientes y favorecer su solucion. La prescripcién se sustenta, por tanio, en la
seguridad juridica, y, por ello, ha devenido en una de Ilas instituciones juridicas mas
necesarias para el orden social.” (VIDAL RAMIREZ, Fernando. La prescripcién y la
caducidad en el Cédigo Civil peruano, Lima, Cultural Cuzco, S.A., primera edicion,
1.985, p. 101). En el mismo senlido, Gil y Gil sefiala que "Tanto la prescripcién
extintiva como la caducidad hallan su fundamento Gitimo en la seguridad juridica , ...
como uno de los principios esenciales del Estado de Derecho. / A fin de proteger la
seguridad del trafico juridico, el ordenamiento quiere que todos los derechos y
acciones se extingan por el mero paso del tiempo, si no dan prueba de vitalidad en
los plazos que fija la ley” (GIL y GIL, José Luis. La prescripcién y la caducidad en el
contrato de frabajo, Granada, Editorial Comares, R.L., primera edicién, 2.000, pp.
71- 2)". (voto 2006-0718 de las 10:10 horas del 9 de agosto de 2006)" .

En el derecho positivo costarricense, con la normativa vigente en el Titulo
noveno del Cédigo de Trabajo, regula lo referente a la prescripcién de los derechos
laborales de los trabajadores, por lo que conviene transcribir especificamente los
numerales 413 y 418 del cédigo de trabajo, para definir cuales serian los términos
de prescripcion para cada norma en especifico y definir qué aspectos deben
considerarse para computar el plazo de prescripcion.

Articulo 413.- Salvo disposicion especial en contrario, todos los derechos y las
acciones provenientes de contratos de lrabajo prescribirén en el término de un afio,
contado desde la fecha de extinciéon de dichos contratos.

En maleria laboral, la prescripcion se interrumpird ademas por las siguientes
causales:

a) Con la solicitud de la carta de despido, en los términos del articulo 35 de este
Caodigo.

b) La interposicion, por parte del trabajador, de la correspondiente solicitud de
difigencia de conciliacién laboral administrativa ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

c) En el caso de acciones derivadas de riesgos del trabajo, la interposicién del
reclamo respeclivo en sede administrativa ante el Instituto Nacional de Seguros
(INS).

d) Por cualquier gestion judicial y extrajudicial para el cobro de la obligacién.

e) No correra prescripcion alguna mientras se encuentre laborando a las érdenes
de un mismo patrono.
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Articulo 418.- Salvo disposicion legal en conftrario, todos los derechos y las
acciones provenientes de este Cddigo, de sus reglamentos, de sus leyes conexas,
incluidas las de prevision social, que no se originen directamenlte en contratos de
trabajo ni se relacionen con conflictos juridicos entre personas empleadoras y
trabajadoras, prescriben en un ano.

Ese plazo correra, para las primeras, desde el acaecimiento del hecho respectivo o
desde que tuvieron conocimiento y, para las segundas y las demas personas
interesadas, desde el momento en que estén en posibilidad efectiva de reclamar
sus derechos o de gjercilar las acciones correspondientes.

Como se desprende de lo anterior, el ordinal 418 al igual que el articulo 413,
ambos del Caédigo de Trabajo, establecen un plazo prescriptivo de un afio. En el
caso del articulo 413, este es aplicable o bien se regula el ejercicio de derechos y
acciones que provengan del contrato de trabajo, cuyo plazo de prescripcion de un
afio empieza a computarse desde |la ruptura o extincién de los contratos de trabajo,
quiere decir que el interesado cuenta con un afo para hacer ejercicio de los
derechos y acciones que provengan del contrato de trabajo.

Por otro lado, el ordinal 418 ibidem, codifica el plazo de prescripcion de igual
forma en un afio para el reclamo de los derechos y las acciones que no se origine

directamente en contrato de trabajo.

Cabe recalcar que, a diferencia del numeral 413 la norma del 418 legitima a ejercer
derechos y acciones de indole laboral que provienen del Cdédigo, de sus
reglamentos, de sus leyes conexas, incluidas las de prevision social, que no se

originen directamente en contratos de trabaje ni se relacionen con conflictos

juridicos entre personas empleadoras y trabajadoras; enfatizando que dicho plazo
de prescripcion para ambas normas es de un ano.

El punto medular del asunto es enfatizar el momento donde se empieza a computar
ese plazo prescriptivo segin la norma que se aplique, lo cual para el numeral 413
es claro, dicho plazo inicia a partir de |la ruptura o extincion del contrato laboral y la
norma de 418 expresa claramente que ese plazo correra, para las primeras
(empleadoras), desde el acaecimiento del hecho respective o desde que tuvieron
conocimiente y, para las segundas (trabajadoras) y las demas personas
interesadas, desde el momento en que estén en posibilidad efectiva de reclamar
sus derechos o de ejercitar las acciones correspondientes”.

A manera de reforzar la tesis anterior, conviene transcribir en lo que interesa el
dictamen PGR-C-102-2025 de la Procuraduria General de La Republica:

“Podemos afirmar que, con base en lo dispuesto por el ordinal 413 del Cédigo de
Trabajo, todos los derechos y acciones provenientes de contratos de trabajo; es
decir, vinculados directamente a aquel3, que no tienen como fuente directa a la ley,
sino al convenio entre patronos y trabajadores 4, prescriben en el término de un
ano. Dicho numeral también establece el momento a partir del cual comienza a
comrer el plazo (dies a quo), que se cuenta desde la fecha de extincién del contrato
de trabajob, puesto que durante la vigencia de dicha relacién con un mismo patrono
no se encuentran sujetos a ningtn plazo extintivo6 (ver entre olfras, las sentencias
Nos. 3856 de las 09:18 hrs. del 8 de noviembre de 1993, 78 de las 14:30 hrs. del 20
de febrero de 1996, 00191-98 de las 15:10 hrs. del 24 de julio de 1998, 2024-000632
de las 11:565 hrs. del 12 de marzo de 2024 y 2024-001338 de las 15:30 hrs. del 14
de junio de 2024, todas de la Sala Segunda). Tales derechos podrian ser aquellos
relativos a diferencias salariales (Sentencias Nos. 2022-0011710 de las 09:45 hrs.
del 18 de mayo de 2022, 2024-000563 de las 14:30 hrs. del 7 de marzo de 2024,
Sala Segunda), vacaciones, aguinaldo, prestaciones legales (Sentencia No. 2024-
000132 de las 19:45 hrs. del 19 de enero de 2024, Sala Segunda), por ejemplo.

Mientras que, con base en lo dispuesto por el articulo 418 Ibidem., aquellos otros
derechos y acciones provenientes del citado Codigo, de sus Reglamentos y de leyes
conexas, es decir, que provienen de la legislacién laboral y que no se originen
directamente en contratos de trabajo ni se relacionen con conflictos juridicos entre
empleadores y frabajadores?7, salvo disposicién legal en contrario8, prescriben en
el término de un ario.

Este plazo correra, para los patronos, desde el acaecimiento del hecho respectivo
o desde que tuvieron conocimiento, y para los trabajadores desde el momento en
que estén en posibilidad efectiva de reclamar sus derechos o de egjercitar las
acciones correspondientes.

Segun interpreté de forma vinculante -art. 13 de la Ley de [a Jurisdiccion
Constitucional- la Sala Constitucional, aunque refiriéndose al entonces ordinal 607
del Cédigo de Trabajo, el cual, por posteriores reformas y por su tenor literal, se
corresponde al hoy articulo 418 de ese mismo cuerpo legal: "en relacién con los
derechos a los cuales se refiere esa norma, pareciera que solo pueden ser los "no
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vinculados” al contrato o relacién laboral; no porque sean derivados de ila ley, dejan
de serio del contrato, como ya se dijo.

Asi, la hipotesis que esta nornma contempla solamente se referira a los derechos
que no se den dentro, en virtud o en conexion con la relacién laboral, -vgr. los
referidos a la organizacion y funcionamiento de los sindicatos y cooperativas,
el de reclamar contra la politica de empleo o salarios minimos que considere
incorrecta o los derechos de la seguridad social-. 9(...) el articulo 602 es
genérico para todos los derechos de las partes vinculados a la relacion laboral, sea
porque nazcan de ella o porque se incorporen a ella expresa o implicitamente,
aunque no sean disponibles para las partes y les estan impuestos por la ley, con lo
cual la prescripcion del articulo 607 sdélo seria de aplicacién marginal -"salvo
disposicién especial en contrario™ segtn su texto expreso-, a los derechos de
patronos y trabajadores no vinculados a una relacién subjetiva o contrato de
trabajo.” (Sentencia 5969-93, op. cit. Lo destacado es nuestro).

Asi, por ejempio y sin querer agotar los supuestos posibles, se ha determinado que
las acciones y los derechos relativos al cobro de rendimientos por aportes
patronales a fondos complementarios especiales de jubilaciones y pensiones
(Sentencia No. 2023-001464 de las 17:25 hrs. del 7 de junio de 2023, Sala
Segunda), cobro de reajustes o diferencias de pensiones y jubilaciones en curso de
pago de los regimenes especiales o complementarios distintos a los que administra
la Caja Costarricense de Seguro Social (Sentencias No. 2024- 001960 de las 14,26
hrs. del 23 de agosto de 2024 y 2024-002005, op. cit., ambas de la Sala Segunda);
cobro de rendimientos por aportes a asociacion solidarista (Sentencias Nos. 20217~
000572 de las 09:40 hrs. del 7 de abnil de 2021 y 2021-0007 18 de ilas 12:20 hrs. Del
16 de abril de 2021, ambas de la Sala Segunda), cobro de deudas adquiridas con
el patrono por concepto de pagos erroneos o en exceso (Sentencia No. 2022-
003319 de las 11:40 hrs. del 7 de diciembre de 2022, Sala Segunda), por no
derivarse propia y directamente del contrato de trabajo, sino de legisiacién laboral
conexa, les resulta aplicable el plazo extintivo dispuesto por el articulo 418 del
Codigo de Trabajo”.

2. ;Cual norma es aplicable si se trata de derechos y deberes provenientes de
Convenciones Colectivas, asi mismo como aplicaria el plazo prescriptivo?

Con respecto a la segunda interrogante, esta asesoria considera ser una extension
de la primera interrogante, por lo que se indica que si se trata de derechos y
acciones que no depende del contrato de trabajo, sino, por el contrario se origina de
derechos y deberes contenidos en la Convencion Colectiva tal cual es el caso del

pago bisemanal, esta asesoria es del criteric que debera aplicarse el numeral 418
del Cédigo de trabajo por tratarse de derechos y acciones ajenos provenientes de
Convencién Colectiva, por lo que el cémputo del plazo prescriptivo iniciaria para los
empleadores desde que acaece o se dan por enterados del hecho generador y para
los trabajadores desde que se encuentran en posibilidad de realizar el reclamo.

Véase el dictamen PGR-C-102-2025:

Ademas, en lo que importa en concreto a la segunda interrogante formulada en esta
consulta, dejando de lado un estricto dogmatismo positivista, seguan el cual, al hablar
el articulo 418 del Cédigo de Trabajo de “este Codigo... sus Reglamentos y ... sus
leyes conexas”, se alude restrictivamente a leyes y reglamentos en sentido formal,
cuya promulgacion esta atribuida a los Poderes Legislativo y Ejecutivo (articulos
121, inciso 1° y 140, inciso 3° de la Constituciéon Politica), y partiendo de la innegable
integracion de las convenciones colectivas entre las diversas, complejas y
dinamicas técnicas de articulacion normativa del ordenamiento juridico laboral y
administrativo10, como fuenlte normaliva objetiva exogena al conirato de trabajo en
lo relativo a la autocomposicion y determinacion bilateral de las condiciones de
trabajo y demas malerias relativas a esle, por su carécter imperativo o fuerza
vinculante como ley profesional -por su especialidad-11, conforme a una inveterada
Jurisprudencia laboral, el término de prescripcion aplicable a derechos y acciones
provenientes de convenciones colectivas es el previsto por el articulo 418 del
Cdodigo de Trabajo (Sentencias Nos. 93 de las 10.30 hrs. del 14 de setiembre de
71988, 89-030.LAB de las 14:20 hrs. del 26 de abril de 1989, 167 de las 09:00 hrs.
del 1° de noviembre de 1989,273 de las 09.10 hrs. del 19 de diciembre de 1991, 37
de las 10:00 hrs. del 31 de enero de 1994, lodas de la Sala Segunda).

En lodo caso, no puede obviarse que, para efectos del computo, suspension o
interrupcioni2 y demas extremos relalivos a la prescripcion, debera considerarse y
aplicarse lo dispuesto de forma especial por las mismas normas del Coédigo de
Trabajo y supletoriamente las del Cédigo Civil -art. 411 del Cddigo de Trabajo-.
Aspecto que, por el objelo de la presente consulta no pretendemos ahondar y
mucho menos agotar, mas que referir a la sentencia No. 2022-001421 de las 10:35
hrs. del 8 de junio de 2022, de la Sala Segunda, con meros fines ilustrativos, pues
le corresponde determinario, de forma casulstica, a la administracién activa.

Para mayor abundamiento, tbmese en cuenta el dictamen de la Procuraduria
de la Republica PGR-C-102-2025:
“Véase entonces que la conlinuidad o el mantenimiento de la relacién laboral o de

)
empleo “sin solucién de continuidad” , es un presupuesto relevante solo para la
prescrpciéon de derechos laborales vinculados directamente con el contrato laboral
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= i fo-, n i para la del 418 Ibidem., pues su
regulacion normativa es la que supedita la contabilizacion del plazo legal establecido
a partir de la “extincién del contrato”; mas considerando que su parrafo segundo,
inciso e), establece que “No correra prescripcion alguna rnientras se encuentre
laborando a las Ordenes de wn mismo patrono.” Con lo cual se alude
innegablemente la continuidad laboral, definida por la LMEP, como "ia relacion de
subordinacién que se brinda de forma continua para la Administracién Pablica, con
independencia de la entidad, el 6rgano o las empresas del Estado, indicadas en el
articulo 2 de esta ley, para la que se preste el servicio, sin interrupciones iguales o
superiores a un mes calendario. (...)" (el subrayado es nuestro), definicién que fue
replicada en el articulo 5, inciso 4), del Reglamento a dicha Ley, emitido mediante
el Decreto No. 43952 del 28 de febrero del 2023 (Dictamen PGR-C-093-2024 de 27
de mayo de 2024).

De modo que mientras el contrato o la relacion de trabajo o de empleo se manienga
o subsista, sin solucién de continuidad, no opera el plazo extintivo de los derechos
derivados directamente de aquél (Dictamenes C-155-2021 de 01 de junio de 2021
y sentencia No. 2024-001996 de las 14:02 hrs. del 30 de agosto de 2024, Sala
Segunda) No Qsi con respeclo a Ios ofros dereclms que no se originen directamente

ern 3 icon laboral -Cédigo, de
sus Re amenlos de leyes conexas- ue en I f I 18 del
Codigo de Trabajo, prescriben en el término de un eﬂo. contado a partir, para los
tronos, desde el acaecimiento de e tuvieron
conocimiento, v para los trabajadores. desde el moment_Q en que estén en
sibilidad _efe e recitar _las _acciones

correspondientes; supuestos en los que la continuidad laboral nada importa.
Entonces, solo sila continuidad de la relacidon se rompe,; 6sea, si hubo solucion de
continuidad por un lapso igual o superior a un mes calendario, el funcionario tendra
un aifio para reclamar el pago de los derechos provenientes de las relaciones
anteriores pues; de lo conlrario, habré operado ya la prescripcion contemplada en
el articulo 413 del Codigo de Trabajo.

Interesa destacar que el reclamo o solicitud sobre montos correspondientes
al pago bisemanal por un 8,33% dejados de percibir por parte funcionarios que
actualmente laboran para la institucion o que han mantenido la relacion laboral.

La Convencion Colectiva de La Municipalidad de La Cruz, en su titulo IX,
clausula veinticuatro regula el pago bisemanal a los funcionarios de La
Municipalidad de La Cruz, véase:

Cladmala Veinticuatro: El

-salario do los empleados tnicipales so rogivh
ror la Esoala de Szlary

o8 vigentes. Ademés 1a mnlclnlidnd rooonooor&
todos aquollos avmintos da salarios que haga ol Podor Ejocutivo para 1

°
sector pablico. Esta clatula regira

on ol mouon'.o > AR mrtir de quo

quode aprobada 1la cocala nalar

a_partic do Eoero de 1,994,

~eere—a = 1 ’ R

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior y a tenor del caracter de Ley entre las
partes que caracteriza a las Convenciones Colectivas, quiere decir que desde la
creacion de la Convencién existe compromiso entre las partes suscribientes para el
cumplimiento de la misma. Nétese que para el caso concreto quien suscribe dicha
Convencion es La Municipalidad de La Cruz con los funcionarios de dicha
institucion, consecuentemente si se detecta que la administracién ha generado
deudas para con sus funcionarios durante la relacién laboral producto del
incumplimiento de lo estipulado en dicha Convencién ésta debera responder por las
mismas. En otras palabras, salvo mejor criterio, el patrono suscribiente de la
Convencion Colectiva que no haya cancelado a sus funcionarios en su momento los
rubros que se determinan en el clausulado de la Convencion Colectiva (8,33% pago
bisemanal) se constituye en deudor y le corresponde honrar la deuda de derechos
derivados de su propia Convencién, sin dejar de lado la dinamica sobre la aplicacion
de la norma correspondiente para determinar temas de prescripcion.

A manera de conclusion, para el caso en concreto la administraciéon, mediante oficio
MLC-DAM-OF-0524-2024, solicita aprobacién del pago de 8,33% acuerdo que la
misma administracién constituye como la base para presentes y futuros reclamos
de funcionarios activos de La Municipalidad de La Cruz. Dicho acto administrativo
se materializa mediante acuerdo 2-6 de la sesién ordinaria #38-2024 de fecha 16
de octubre del 2024; siendo que la solicitud fue realizada el 07 de octubre del 2025,
tomando en cuenta que la relacion laboral se mantiene y que se trata de derechos

1al vigento, Y—-nn_mmun—tnm_m'ﬁnmu[.
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derivados de la Convencion Colectiva, esta representacién considera procedente la

solicitud.

Importa mencionar que este Departamento brinda asesoria técnica sobre los
alcances de la ley, pero no administra ni decide casos concretos. Por tanto, este
criterio debe tomarse como una herramienta de apoyo juridico para su valoracion,
sin que ello reemplace la autoridad y responsabilidad que la ley otorga
exclusivamente a su despacho para resolver el asunto planteado en estricto apego
al Principio de Legalidad (articulos 11 de la Constitucion Politicay 11 y 13 de la Ley
General de la Administracion Publica).”

Cordialmente

YAHAIRA Fimado digitamente por

YAHARA CUARTE AGUIRSE
DUARTE ?—chnon 12,02 105908
AGUIRRE (FIRMA) oeco o .

Yahaira Duarte Aguirre
Gestora Juridica
Municipalidad de La Cruz

La Cruz, 22 de julio del 2025
MLC-GJ-CJ-005-2025

Senores:

Luis Alonso Alan Corea
Alcalde

Municipalidad de La Cruz

Asunto:

= Analisis sobre la prescripcion de derechos laborales, bajo la aplicacién del
articulo 413 del Cédigo de Trabajo y el articulo 418 del mismo cuerpo de
normas, prescripcion de derechos laborales frente a la figura de Estado
patrono Unico

= Reconocimiento y pago de deudas adquiridas por el patrono derivadas de la
Convencion Colectiva

Estimado seiior:

La suscrita Yahaira Duarte Aguirre, Gestora Juridica a.i de la Municipalidad de La
Cruz, mediante la presente me permito saludarie y a la vez referirme a su solicitud
mediante la cual consulta se pretende se aborden los siguientes temas: 1.;Cémo
aplica la prescripciéon de los derechos laborales a la luz de los numerales 413 y
418 del Coédigo de Trabajo? Bajo esa linea, 2. ;Cual norma es aplicable si se trata
de derechos y deberes provenientes de Convenciones Colectivas, asi mismo como
aplicaria el plazo prescriptivo? 3. ;Bajo la figura del Estado Patrono Unico, aplica
prescripcion de derechos laborales cuando no hubo interrupcién de la continuidad
laboral? Por otro lado 4. En caso de renuncia de funcionarios de La Municipalidad
de La Cruz institucién que cuenta con Convencion Colectiva, la cual regula el
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derecho al pago bisemanal correspondiente a un 8,33%, e ingreso a otra Institucion
del Estado sin solucién de Continuidad ¢A cual institucion le concierne el
reconocimiento y pago del 8,33% correspondientes a las diferencias salariales por
concepto pago bisemanal dejadas de percibir por estos funcionarios?

En razén de las interrogantes planteadas la suscrita entra a conocer dicha solicitud
y a emitir el siguiente criterio no vinculante:

I CONSIDERACIONES GENERALES

Tal y como se plantean las interrogantes se iran analizando y brindando
respuesta en el orden expuesto en la introduccion del presente criterio no
vinculante.

1-SOBRE LA PRESCRIPCION DE DERECHOS LABORALES SEGUN EL
NUMERAL 413 Y 418 DEL CODIGO DE TRABAJO.

Previo a realizar una breve mencién sobre la figura de la prescripcion en
relacién a los numerales 413 y 418 del Cédigo de trabajo, es preciso plasmar el
concepto de esta figura para una mayor comprension del tema gue se pretende
abordar.

" resulta oportuno transcribir en lo que interesa lo dicho por la Sala Segunda
en sentencia 30- 2011: “El institulo de la prescripcion regula la pérdida de un
derecho, a consecuencia de la desidia o inaccion de su titular y, por el ranscurso
del tiempo, ya que por mandato del principio de seguridad juridica, las obligaciones
o derechos no pueden extenderse de forma indefinida. Sobre el lema, esle érgano
Jurisdiccional ha externado: “El instituto juridico de la prescripcion negativa esta
previsto como uno de los modos de extincion de las obligaciones y para que opere
basta el transcurso de determinado tiempo sin que el tilular del derecho lo haya
reclamado, ejerciendo la respectiva accién. En ese senftido, Juan Raso Delgue ha
senalado que "la prescripcion es un modo de extincién de relaciones juridicas que
se basa en la inaccion del sujeto activo de dicha relacién. Como la accién no se

ejerce durante determinado tiempo por parte de quien puede hacerlo, la pretension
se pierde para su titular” (Nuevo régimen de prescripcion de las acciones laborales,
Montevideo, Editorial y Libreria Juridica Amalio M. Fermandez, primera edicion,
1998, p. 9). Con esta figura, se pretende que las negociaciones juridicas se
desenvuelvan en un dmbito de certeza, por constituir esta un valor tutelable por el
ordenamiento juridico. Al respecto, se ha indicado que “el fundamento de la
prescripcion es de orden publico, pues conviene al interés social liquidar situaciones
pendientes y favorecer su solucién. La prescripcion se sustenta, por tanto, en la
seguridad juridica, y, por ello, ha devenido en una de las instituciones juridicas méas
necesarias para el orden social.” (VIDAL RAMIREZ, Fernando. La prescripcién y ia
caducidad en el Cédigo Civil peruano, Lima, Cultural Cuzco, S.A., primera edicion,

1.985, p. 101). En el mismo sentido, Gil y Gil sefiala que “Tanto la prescripcién
extintiva como la caducidad hallan su fundamento ditimo en la seguridad juridica ,...

corno uno de los principios esenciales del Estado de Derecho. / A fin de proteger ia
seguridad del trafico juridico, el ordenamiento quiere que todos los derechos y
acciones se extingan por el mero paso del tiempo, si no dan prueba de vitalidad en
los plazos que fifa la ley” (GIL y GIL, José Luis. La prescripcion y la caducidad en el
conlrato de trabajo, Granada, Editorial Comares, R.L., primera edicion, 2.000, pp.

7- 2)". (voto 2006-0718 de las 10:10 horas del 9 de agosto de 2006)" .

En el derecho positivo costarricense, con la normativa vigente en el Titulo
noveno del Codigo de Trabajo, regula lo referente a la prescripciéon de los derechos
laborales de los trabajadores, por lo que conviene transcribir especificamente los
numerales 413 y 418 del codigo de trabajo, para definir cuales serian los términos
de prescripcion para cada norma en especifico y definir qué aspectos deben
considerarse para computar el plazo de prescripcion.

Articulo 413.- Salvo disposicion especial en confrario, todos los derechos y las
acciones provenientes de conlratos de trabajo prescribiran en el término de un afio,
contado desde la fecha de extincién de dichos contratos.

En materia laboral, la prescripcion se interrumpira ademas por las siguientes
causales:
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a) Con la solicitud de la carta de despido, en los términos del articulo 35 de este
Cédigo.

b) La interposicién, por parte del trabajador, de la correspondiente solicitud de
diligencia de conciliacion laboral administrativa ante el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

c) En el caso de acciones derivadas de riesgos del trabajo, la interposicion del
reciamo respectivo en sede administrativa ante el Instituto Nacional de Seguros
(INS).

d) Por cualquier gestion judicial y extrajudicial para el cobro de la obligacion.

e) No correrd prescripcion ailguna mientras se encuentre laborando a las ordenes
de un mismo patrono.

Articulo 418.- Salvo disposicion legal en contrario, todos los derechos y las
acciones provenientes de este Cdodigo, de sus reglamenlos, de sus leyes conexas,
incluidas las de prevision social, que no se originen directamente en contratos de
trabajo ni se relacionen con conflictos juridicos entre personas empleadoras y
trabajadoras, prescriben en un ario.

Ese plazo correrda, para las primeras, desde el acaecimiento del hecho respectivo o
desde que tuvieron conocimiento y, para las segundas y las demas personas
interesadas, desde el momento en que estén en posibilidad efectiva de reclamar
sus derechos o de ejercitar las acciones correspondientes.

Como se desprende de lo anterior, el ordinal 418 al igual que el articulo 413,
ambos del Codigo de Trabajo, establecen un plazo prescriptivo de un afio. En el
caso del articulo 413, este es aplicable o bien se regula el ejercicio de derechos y
acciones que provengan del contrato de trabajo, cuyo plazo de prescripcion de un
afio empieza a computarse desde la ruptura o extincion de los contratos de trabajo,
quiere decir que el interesado cuenta con un afo para hacer ejercicio de los

derechos y acciones que provengan del contrato de trabajo.

Por otro lado, e! ordinal 418 ibidem, codifica el plazo de prescripcion de igual
forma en un afio para el reclamo de los derechos y las acciones que no se origine

directamente en contrato de trabajo.

Cabe recalcar que, a diferencia del numeral 413 la norma del 418 legitima a ejercer
derechos y acciones de indole laboral que provienen del Cddigo, de sus
reglamentos, de sus leyes conexas, incluidas las de prevision social, gue no se
originen directamente en contratos de trabajo ni se relacionen con conflictos

juridicos entre personas empleadoras y trabajadoras; enfatizando que dicho plazo
de prescripcion para ambas normas es de un afo.

El punto medular del asunto es enfatizar el momento donde se empieza a computar
ese plazo prescriptivo segun la norma que se aplique, lo cual para el numeral 413
es claro, dicho plazo inicia a partir de la ruptura o extincion del contrato laboral y la
norma de 418 expresa claramente que ese plazo correra, para las primeras
(empleadoras), desde el acaecimiento del hecho respectivo o desde que tuvieron
conocimiento y, para las segundas (trabajadoras) y las demas personas
interesadas, desde el momento en que estén en posibilidad efectiva de reclamar
sus derechos o de ejercitar las acciones correspondientes”.

A manera de reforzar la tesis anterior, conviene transcribir en lo que interesa el
dictamen PGR-C-102-2025 de la Procuraduria General de La Republica:

“Podemos afirmar que, con base en lo dispuesto por el ordinal 413 del Cédigo de
Trabajo, todos los derechos y acciones provenientes de contratos de trabajo; es
decir, vinculados directamente a aquel3, que no tienen como fuente directa a la ley,
sino al convenio entre paltronos y trabajadores 4, prescriben en el término de un
ario. Dicho numeral también establece el momento a partir del cual comienza a
cormrer el plazo (dies a quo), que se cuenlta desde la fecha de extincion del contrato
de trabajob, puesto que durante la vigencia de dicha relacién con un misrmo patrono
no se encuenltran sujetos a ningtn plazo extintivo6 (ver entre otras, las sentencias
Nos. 3856 de las 09:18 hrs. del 8 de noviembre de 1993, 78 de las 14:30 hrs. del 20
de febrero de 1996, 00791-98 de las 15:70 hrs. del 24 de julio de 1998, 2024-000632
de las 11:55 hrs. del 12 de rnarzo de 2024 y 2024-001338 de las 15:30 hrs. del 14
de junio de 2024, fodas de la Sala Segunda). Tales derechos podrian ser aquellos
relativos a diferencias salariales (Sentencias Nos. 2022-001170 de las 09:45 hrs.
del 18 de mayo de 2022, 2024-000563 de las 14:30 hrs. del 7 de marzo de 2024,
Sala Segunda), vacaciones, aguinaldo, prestaciones legales (Sentencia No. 2024~
000132 de las 19:45 hrs. del 19 de enero de 2024, Sala Segunda), por ejemplo.

Mientras que, con base en lo dispuesto por el articulo 418 ibidem., aquellos otros
derechos y acciones provenientes del citado Cédigo, de sus Reglamentos y de leyes
conexas,; es decir, que provienen de la legislacion laboral y que no se originen
directamente en confratos de trabajo ni se relacionen con conflictos juridicos entre
empleadores y trabajadores7, salvo disposicion legal en contrario8, prescriben en
el término de un afio.
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Este plazo correra, para los patronos, desde el acaecimiento del hecho respectivo
o desde que tuvieron conocimiento, y para los frabajadores desde el momento en
que estén en posibilidad efectiva de reclamar sus derechos o de ejercitar las
acciones correspondientes.

Segun interpreté de forma vinculante -art. 13 de la Ley de la Jurnisdiccion
Constitucional- la Sala Constitucional, aunque refiriéndose al entonces ordinal 607
del Cdédigo de Trabajo, el cual, por posteriores reformas y por su tenor literal, se
corresponde al hoy articulo 418 de ese mismo cuerpo legal: “en relacion con los
derechos a los cuales se refiere esa norma, pareciera que solo pueden ser los "no
vinculados" al contrato o relacion laboral; no porque sean derivados de la ley, dejan
de serlo del conirato, como ya se dijo.

Asi, la hipotesis que esta norma contermpla solamenle se referird a los derechos
que no se den dentro, en virtud o en conexién con la relaciéon laboral, -vgr. los
referidos a la organizacion y funcionamiento de los sindicatos y cooperativas,
el de reclamar contra la politica de empleo o salarios minimos que considere
incorrecta o los derechos de la seguridad social-. 9(...) el articulo 602 es
genérico para todos los derechos de las partes vinculados a la relacion laboral, sea
porque nazcan de ella o porque se incorporen a ella expresa o implicitamente,
aunqgue no sean disponibles para las partes y les estan impuestos por ia ley, con lo
cual la prescripcion del articulo 607 sdéfo seria de aplicaciéon marginal -"salvo
disposicion especial en contrario” segun su texto expreso-, a los derechos de
patronos y trabajadores no vinculados a una relacion subjetiva o contrato de
trabajo.” (Sentencia 5969-93, op. cit. Lo destacado es nuestro).

Asi, por efemplo y sin querer agotar los supuestos posibles, se ha determinado que
las acciones y los derechos relativos al cobro de rendimientos por apories
patronales a fondos complementarios especiales de jubilaciones y pensiones
(Sentencia No. 2023-001464 de las 17:25 hrs. del 7 de junio de 2023, Sala
Segunda), cobro de reajustes o diferencias de pensiones y jubilaciones en curso de
pago de los regimenes especiales o complementarios distintos a los que administra
la Caja Costarricense de Seguro Social (Senftencias No. 2024- 001960 de las 14,26
hrs. del 23 de agosto de 2024 y 2024-002005, op. cif., arnbas de la Sala Segunda);
cobro de rendimientos por aportes a asociacion solidarista (Sentencias Nos. 20217~
000572 de las 09:40 hrs. del 7 de abril de 2021 y 20271-000718 de las 12:20 hrs. Del
16 de abril de 2021, ambas de la Sala Segunda), cobiro de deudas adqguiridas con
el patrono por concepto de pagos erroneos o en exceso (Sentencia No. 2022-
003319 de las 11:40 hrs. del 7 de diciembre de 2022, Sala Segunda), por no
derivarse propia y directamente del contrato de frabajo, sino de legislacion laboral
conexa, les resulta aplicable el plazo extintivo dispuesto por el articulo 418 del
Cddigo de Trabajo”.

2. ;Cual norma es aplicable si se trata de derechos y deberes provenientes de
Convenciones Colectivas, asi mismo como aplicaria el plazo prescriptivo?

Con respecto a la segunda interrogante, esta asesoria considera ser una extension
de la primera interrogante, por lo que se indica que si se trata de derechos y
acciones que no depende del contrato de trabajo, sino, por el contrario se corigina de
derechos y deberes de Convenciones Colectivas, esta asesoria es del criterio que
debera aplicarse el numeral 418 del Cédigo de trabajo por tratarse de derechos y
acciones ajenos al contrato de trabajo, por lo que el computo del plazo prescriptivo
iniciaria para los empleadores desde que acaece o se dan por enterados del hecho
generador y para los trabajadores desde que se encuentran en posibilidad de
realizar el reclamo.

Véase el dictamen PGR-C-102-2025:

Ademas, en lo que importa en concrelo a la segunda interrogante formulada en esta
consulta, dejando de lado un estricto dogmatismo posifivista, segan el cual, al hablar
el articulo 418 del Codigo de Trabajo de “este Codigo... sus Reglamentos y ... sus
leyes conexas”, se alude reslrictivamente a leyes y reglamentos en sentido forrmal,
cuya promulgacion esta atribuida a los Poderes Legisiativo y Ejeculivo (articulos
121, inciso 1° y 140, inciso 3° de la Constitucién Politica), y partiendo de la innegable
integracion de las convenciones colectivas enlre las diversas, complejas y
dinamicas técnicas de articulacién normativa del ordenamiento juridico laboral y
administrativo10, como fuente normativa objetiva exégena al contrato de trabajo en
lo relativo a la aulocomposicién y determinacion bilateral de las condiciones de
trabajo y demas materias relativas a este, por su caréacter imperativo o fuerza
vinculante como ley profesional -por su especialidad-11, conforme a una invelerada
Jurisprudencia laboral, el término de prescripcion aplicable a derechos y acciones
provenientes de convenciones colectivas es el previsto por el articulo 418 del
Codigo de Trabajo (Sentencias Nos. 93 de lfas 10.30 hrs. del 14 de setiembre de
7988, 89-030.LAB de las 14:20 hrs. del 26 de abril de 1989, 167 de las 09:00 hrs.
del 1° de noviembre de 1989,273 de las 09.10 hrs. del 19 de diciembre de 1991, 37
de las 10:00 hrs. del 371 de enero de 1994, todas de Jla Sala Segunda).

En todo caso, no puede obviarse que, para efectos del computo, suspension o
interrupcion12 y demas extremos relativos a la prescripciéon, debera considerarse y
aplicarse lo dispuesto de forma especial por las mismas normas del Cdédigo de
Trabajo y supletoriamente las del Cédigo Civil -art. 411 del Cddigo de Trabajo-.
Aspeclto que, por el objeto de la presente consulta no pretendemos ahondar y
mucho menos agotar, mas que referir a la sentencia No. 2022-001421 de las 10:35
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hrs. del 8 de junio de 2022, de la Sala Segunda, con meros fines ilustrativos, pues
le corresponde determinario, de forma casuistica, a la administracion activa.

3. ¢Bajo la figura del Estado Patrono Gnico, aplica prescripciéon de derechos
laborales cuando no hubo interrupcion de la continuidad laboral?

En este sentido, el articulo 4 de la LMEP contempla en su inciso a), como uno de
sus principios rectores, el de Estado como Patrono Unico:

“ARTICULO 4- Principios rectores. Son principios rectores del empleo

puablico:

a) Principio de Estado como patrono dnico: parte de la premisa de que el
Estado es un unico centro de imputacién de derechos laborales,
independientemente de en doénde labora la persona servidora pablica.
Esto implica que, cuando una persona servidora pablica se traslada de un
puesto a otro, dentro del sector puablico, fa relacion de empleo debe
compultarse como una sola a efectos de reconocer los derechos laborales
que comrespondan y responder por Jos deberes funcionales,
indistintarmnente de las variaciones de puesto que puedan presentarse.
(---) b)(..)"

Ahora bien, con respecto a la Teoria de Estado como Patrono Unico, esta
Procuraduria ha sefialado que constituye un punto medular para el respeto y
proteccion de los derechos laborales, por lo que ese principio debe ser considerado
para efectos de antiguedad, tiempo laborado y, consecuentemente, para el computo

de vacaciones.

El dictamen C-086-2007 del 23 de marzo de 2007, nos referimos a la Teoria del

Estado como patrono tnico en los siguientes términos:

“La teoria del Estado como patrono Onico parte de la premisa de que el Estado es
un anico centro de imputacion de derechos laborales, independientemente del ente
u organismo especifico en el cual desarrolla su actividad productiva el trabajador,
por lo que al trasiadarse el empleado de un lugar a otro dentro del Estado, se
manliene su relacion de empleo para efectos del reconocimiento de un minimo de

beneficios que la ley contempla para cada caso en particular.
En esa misma linea de pensamiento el dictamen PGR-C-291-2024 del enle
Procurador expresa lo siguiente: “A partir de los anteriores criterios
Jjurisprudenciales, se ha sostenido que al trasladarse un funcionario de un puesto a
otro dentro del Sector Pablico, Ia relacién de empleo que mantiene dicho funcionario
en las diferentes dependencias publicas, debe computarse como una sola, a efectos
de proceder al reconocimiento de los derechos laborales que le correspondan.”

Para mayor abundamiento tbmese en cuenta el dictamen de la Procuraduria
de la Republica PGR-C-102-2025:

“Esto es asi, porque el principio de Estado como patrono tnico, parte de la premisa
de que “el Estado es un uGnico centro de imputaciéon de derechos laborales,
independientemente de en dénde labora la persona servidora publica. Esto implica
que, cuando una persona servidora ptiblica se traslada de un puesto a ofro, dentro
del sector pablico, la relacién de empleo debe computarse como una sola a efectos
de reconocer los derechos laborales que correspondan -arl. 4, inciso a) de la Ley
Marco de Empleo Pablico (LMEP), No. 10159 de 8 de marzo de 2022-. De modo
que dicho principio constituye un punto medular para el respeto y proteccion de los
derechos laborales, por lo que debe ser considerado para efectos de antigiiedad,
tiempo laborado y, consecuentemente, para el computo de vacaciones, por ejemplo
(Dictarmen PGR-C-291-2024 de 12 de diciembre de 2024).

Véase entonces que la conlinuidad o el mantenimiento de la relacién laboral o de
empleo “sin solucion de continuidad” 14, es un presupueslo relevanie solo para ia

laborales vinculados dire / rato laboral
-la del articulo 41 ! Codis Trabajo-, no asi para la del 418 Ibj pues su
regulacion normativa es la que supedita la contabilizacion del plazo legal establecido
a partir de la "extincion del contrato™ mas considerando que su péarrafo segundo,
inciso e), establece que "No correra prescripcibn alguna mientras se encuentre
laborando a flas ordenes de un mismo patrono." Con lo cual se alude
innegablemente la continuidad laboral, definida por la LMEP, como “ia relacién de
subordinacion que se brinda de forma continua para la Administracion Pablica, con
independencia de la entidad, el organo o las empresas del Estado, indicadas en el
articulo 2 de esta ley, para la que se preste el servicio, sin interrupciones iguales o
superiores a un mes calendario. (...)” (el subrayado es nuestro), definicion que fue
replicada en el articulo 5, inciso 4), del Reglamento a dicha Ley, emitido mediante
el Decrefo No. 43952 del 28 de febrero del 2023 (Dictamen PGR-C-093-2024 de 27
de mayo de 2024).
De modo que mientras el contrato o la relacion de trabajo o de empleo se mantenga
o subsista, sin solucién de continuidad, no opera el plazo extintivo de los derechos
derivados directamente de aquél (Dictamenes C-155-2021 de 01 de junio de 20271
y sentencia No. 2024-0071996 de las 14:02 hrs. del 30 de agosto de 2024, Sala
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Segunda). No asi con respecto a los otros derechos que no se originen directamente
ntralos de trabajo, sino que prove 1] cion laboral -Cdédigo. de
sus Reglamenlos y de leyes conexas-, que en los términos del ordinal 418 del
Cdédigo de Trabajo, prescriben en el término de un afio, contado a partir, para los
patronos. desde el acaecimiento del hecho respectivo o desde que ruweron

conocimien rabajadores, desde el momen!o en _que e

ibil efectiva _de reclamar sus derecho. jones
correspondientes; supuestos en los que ja continuidad laboral nada importa.
Entonces, solo sila continuidad de la relacion se rompe; ésea, si hubo solucion de
continuidad por un lapso igual o superior a un mes calendario, el funcionario tendré
un afio para reclamar el pago de los derechos provenientes de las relaciones
anteriores pues; de lo conlrario, habré operado ya la prescripcion contemplada en
el articulo 413 del Cédigo de Trabajo.

4. En caso de renuncia de funcionarios de La Municipalidad de La Cruz
institucion que cuenta con Convencién Colectiva, la cual regula el derecho al
pago bisemanal correspondiente a un 8,33%, e ingreso a otra Institucion del
Estado sin solucion de Continuidad ;A cual institucion le concierne el
reconocimiento y pago del 8,33% correspondientes a las diferencias salariales
por concepto pago bisemanal dejadas de percibir por estos funcionarios?

Con respecto a esta interrogante interesa destacar que versa sobre montos
correspondientes al pago bisemanal por un 8,33% dejados de percibir por parte de
los funcionarios que actualmente laboran para ofra institucion del Estado.

La Convencion Colectiva de La Municipalidad de La Cruz, en su titulo IX,
clausula veinticuatro regula el pago bisemanal a los funcionarios de La
Municipalidad de La Cruz, véase:

Ulatmla Veinticuatra: £l _salario do los empleados Hunlclpalo- 80 roxh-é : ‘;ti

ror la Escala de Stlarios vigontes. Ademén la mnictmudad roconocord ;;%

toa d» malarios que haga al Podor Bjecutivo para ‘ol e

sactor piblico. Esta clavsula veglrd on ol

todos aguollos aumen

momnbo v & Nrtlr do quo I'f',‘
Y—nn_nnm_nninma_msmmm&__._

‘:l

——— | PN

quede aprobada la cocala nalarial vigente,
a_partic do Enero_to_ 1,891

W

Ahora bien, teniendo en cuenta lo anterior y a tenor del caracter de Ley entre las
partes que caracteriza a las Convenciones Colectivas, quiere decir que desde la
creacion de la Convencion existe compromiso entre las partes suscribientes para el
cumplimiento de la misma. Notese que para el caso concreto guien suscribe dicha
Convencién es La Municipalidad de La Cruz con los funcionarios de dicha
institucion, consecuentemente si se detecta que la administracién ha generado
deudas para con sus funcionarios durante la relacion laboral producto del
incumplimiento de lo estipulado en dicha Convencion ésta debera responder por las
mismas. En otras palabras, salvo mejor criterio, el patrono suscribiente de la
Convencién Colectiva que no haya cancelado a sus funcionarios en su momento los
rubros que se determinan en el clausulado de la Convencion Colectiva (8,33% pago
bisemanal) se constituye en deudor y le corresponde honrar la deuda de derechos
derivados de su propia Convencion.

Ahora bien, salvo mejor criterio es claro que el tema de Patrono Unico del Estado no
resulta aplicable ante deudas contraidas por incumplimientos de clausulas
convencionales, puesto que esta figura es ulilizada para efectos de reconocer
derechos laborales tales como antigliedad, tiempo laborado, vacaciones etc, no
asi para obligaciones contraidas por el patrono, tales como deudas.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el criterio de la Procuraduria General de La
Republica PGR-C-102-2025:

“Esto es asi, porque el principio de Estado como patrono tnico, parte de la premisa
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de que "el Estado es un anico centro de imputacion de derechos laborales,
independientemente de en dénde labora la persona servidora publica. Esto implica
que, cuando una persona servidora piblica se traslada de un puesto a otro, dentro
del sector ptblico, la relacion de empleo debe computarse como una sola a efectos
de reconocer los derechos laborales que comrespondan -art. 4, inciso a) de la Ley
Marco de Empleo Pablico (LMEP), No. 10159 de 8 de marzo de 2022-. De modo
que dicho principio constituye un punto medular para el respeto y proteccion de los

derechos laborales, por lo que debe ser considerado para efectos de antigliedad,
tfemgo laborado y, consecuentemente, para el computo de vacaciones, por ejemplo

(Dictamen PGR-C-291-2024 de 12 de diciembre de 2024).

Cordialmente YAHAIRA Firmado
digitalment
DUARTE YAMARADUARTE

AGUIRRE AGUIRRE |FIRMA)
Fecha: 2025.07.23

(FIRMA) 15:42:31-06'00

Yahaira Duarte Aguirre
Gestora Juridica a.i

Municipalidad de La Cruz

26 de mayo de 2025
PGR-C-102-2025

Sefior

Luis Alonso Alan Corea

Alcalde municipal

Municipalidad de La Cruz, Guanacaste

Estimado sefior:

Con la aprobacidn del Procurador General de la Republica, doy respuesta al oficio No.
MLC-DAM-OF-0170-2025, de 08 de abril de 2025, ingresado el dia 9 de abril y asignado a
este despacho el 10 del mismo mes y afio, por medio del cual, con el fin de manejar de
forma adecuada los fondos plblicos sin perjuicio del reconocimiento de derechos laborales
versus prescripcion, consulta:

1. ¢Como aplica la prescripcion de los derechos laborales segun las distintas
situaclones jurfdicas que puedan presentarse, con fundamento en el articulo 413
y 418 del Codigo de Trabajo?

2. éCual norma es aplicable si se trata de derechos y deberes provenientes de
Convenciones Colectivas, asi mismo como aplicaria el plazo prescriptivo?

3. ¢Bajo la figura del Estado Patrono tinico, aplica prescripcion de derechos
laborales cuando no hubo interrupcion de la continuidad laboral?

4. Aplica la cosa juzgada material considerando que dentro de un proceso judicial
laboral han sido agotadas todas las instancias procesales con fallo de sentencia
desestimatoria ¢Es posible atender en via administrativa el reconocimiento de
derechos laborales que fueron rechazados en sentencia judicial?

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Organica de la Procuraduria
General de la Repliblica, se aporta el criterio del Departamento de Gestion Juridica,
materializado en el oficio No.MLC-GJ]-CJ-001-2025, de fecha 12 de marzo de 2025, segin el
cual, ante las mismas preguntas ahora formuladas, concluye:

“1. El ordinal 418 al igual que el articulo 413, ambos del Codigo de Trabajo,
establecen un plazo prescriptivo de un aiio. En el caso del articulo 413, este es
aplicable o bien se regula el ejercicio de derechos y acciones que provengan del
contrato de trabajo, cuyo plazo de prescripcion de un afio empieza a compularse
desde la ruptura o extincion de los contratos de trabajo. La norma del 418
legitima a ejercer derechos y acciones de indofe laboral que provienen del Codigo,
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de sus reglamentos, de sus leyes conexas, incluidas las de prevision social, gue
no se orfginen directamente en contratos de trabajo ni se relacionen con
confiictos jurfdicos entre personas empleadoras y trabajadoras,; en este caso el
plazo prescriptivo se compulta para las primeras (empleadoras), desde el
acaecimiento del hecho respectivo o desde que tuvieron conocimiento y, para las
segundas (trabajadoras) y lfas demds personas interesadas, desde el momento
en que estén en posibilidad efectiva de reclamar sus derechos o de ejercitar las
acciones correspondientes.

2. Tratandose de derechos y acciones que no dependen del contrato de trabajo,
sino, por el contrario, se origina de derechos y deberes consagrados en
Convericiones Colectivas, esla asesoria es del criterio que deberd aplicarse ef
rnumeral 418 del Codigo de trabajo por tratarse de derechios y acciones ajenos al
contrato de trabajo. El computo del plazo prescriptive iniciaria para los
empleadores desde que acaece o se dan por enterados del hecho generador y
para los frabajadores desde que se encuentran en posibifidad de realizar el
reclamo. Transcuriido ef afio y comprobandose la inercia dicho derecho estaria
extinto, independientemente si se mantiene la relacion laboral o si la relacion
laboral ceso.

3. & tras/ado de una persona de un trabajo a ofro o de wuna institucion a otra
dentro del sector Publico, puede computarse como una sola relacion laboral, bajo
la figura del Patrono Estado dnico, por ende si no existe wurn rompimiento de la
continuidad laboral, el cual se encuentra normado por ef plazo de urn imes, no
Iniclaria el computo del plazo de prescripcion para el reclamo de derechos
laborales. Claro estd, si existe rompimiento de fa continuidad laboral producto del
transcurso del mes, ef computo del plazo prescriptivo inicia a partir de fa ruptura
de la ditima relacion laboral.

4. Las sentencias judiciales deberdn ser ejecutadas tal cual fo indigue la parte
dispositiva def fallo. Conocer administrativamente wun asunto con sentencia
Judicial revestido de cosa juzgada va en detrimento del contenido de senterncias
ejecutorias, del Principio de Cosa Juzgada y seguridad Juridica. ™

I.- Consideraciones previas sobre la delimitacién del objeto de la consulta y
alcance de nuestro pronunciamiento.

Partiendo de que dicha gestion ha sido planteada en términos generales e inconcretos
por el consultante, y reconociendo el innegable interés en obtener criterios juridicos que le
permitan esclarecer la duda que formula, con total prescindencia de la ineludible alusién a

casos particulares que el tema pudiera involucrar, actuando siempre dentro de nuestras
facultades legales como Organo Superior consultivo y Asesor técnico-juridico de la
Administracidon Pablica, procederemos a emitir en abstracto nuestro criterio vinculante al
respecto, esto con base en lineamientos juridico-doctrinales emanados especialmente de
nuestra jurisprudencia administrativa y judicial atinentes al tema, sin que pueda derivarse
entonces un pronunciamiento particular y vinculante en relacién con las situaciones juridico
administrativas concretas y especificas que pudieran subyacer en este asunto.

II1.- Doctrina administrativa y judicial sobre el tema en consulta.

Indudablemente |la consulta nos adentra un tema sumamente complejo y vasto, como
lo es la prescripcién negativa, liberatoria o extintiva laboral; tépico que no pretendemos
agotar, ni mucho menos hacer un analisis exhaustivo del mismo, que de por si desbordaria
sobradamente los alcances del presente pronunciamiento. Por ello, a continuacién,
emitiremos nuestro criterio vinculante en punto a aquellos aspectos concretos que
consideramos relevantes y necesarios de comentar a nivel juridico, concernientes de forma
directa con lo consultado.

Comencemos por indicar que uno de los valores fundamentales del ordenamiento
juridico es la seguridad juridica. En efecto, la jurisprudencia de la Sala Constitucional ha
recogido la seguridad como valor fundamental del Estado Social de Derecho, como
una conditio sine qua non para el logro de otros valores constitucionales (Resoluciones Nos.
5402- 94, 169-95 y 4192-95, entre otras; referidos por el dictamen C-120-2007 de 18 de
abril de 2007 y el pronunciamiento 0J-060-2011 de 19 de setiembre de 2011).

Sin lugar a dudas, la seguridad juridica otorga certeza en las diversas situaciones
juridicas en que las distintas personas del ordenamiento pueden encontrarse. Para evitar
que dichas situaciones se desenvuelvan en condiciones de incerteza y se afecte la seguridad
juridica, el ordenamiento arbitra también distintos mecanismos que permiten a las personas
conocer cudl es su posicién y darle certeza a las relaciones y posiciones de dichos sujetos.
Y entre esos mecanismos se encuentra la prescripcion, en particular la prescripcion negativa,
extintiva o liberatoria.

Segln hemos referido, “/a prescripcion liberatoria desempefia un papel de primer
orden en el mantenimiento de la seguridad jurldica. El abandono prolongado de derechos
crea Incertidumbre, /a Inestabliidad, /a falta de certeza en las relaciones entre fos hombres
(...) La prescripcion tiene, pues, una manifiesta utilidad: obliga a los titulares de los derechos
a no ser negligentes en su ejercicio y pone claridad y precision en las relaciones juridicas
(...) No debe creerse, por lo tanto, que /a institucion se inspira en el propdsito de proteger
al deudor confra su acreedor; su fundamento es, como se ha indicado, de orden social.”
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(Pronunciamiento 03-222-2003 de 06 de noviembre de 2003. En sentido similar la sentencia
No. 2002-06055 de las 14:40 hrs. del 19 de junio de 2002, Sala Constitucional).

En nuestro medio, “(...) El instituto juridico de la prescripcién negativa esta previsto
como uno de los modos de extincién de las obligaciones y, para que opere, basta el
transcurso de determinado tiempo, sin que el titular del derecho lo haya reclamado,
ejerciendo la respectiva accién. En ese sentido, Juan Raso Delgue ha sefialado que ‘/a
prescripcion es un modo de extincion de relaciones juridicas que se basa en la inaccion del
sujeto activo de dicha relacion. Como la accion no se ejerce durante determinado tiempo
por parte de qulen puede hacerlo, la pretension se pierde para su Gitular. ” (Nuevo régimen

, Montevideo, Editorial y Libreria Juridica Amalio M.

Fernandez, primera edicién, 1.998, p. 9). Con esta figura, se pretende que las negociaciones
juridicas se desenvuelvan en un ambito de certeza; por constituir esta un valor tutelable por
el ordenamiento juridico. Al respecto se ha indicado que “ef fundamento de /a prescripcion
es de orden publico, pues conviene al fnterés social liquidar situaciones pendientes y
favorecer su solucion. La prescripcion se sustenta, por tanto, en la seguridad juridica, y,
por ello, ha devenido en una de las instituciones juridicas mds necesarias para el orden
social.” (VIDAL RAMIREZ, Fernando. La prescripcién y la caducidad en el Cédigo Civil
peruano, Lima, Cultural Cuzco, S.A., primera edicion, 1.985, p. 101). En el mismo sentido,
Gil y Gil sefiala que "Tanto /a prescr/pddn extintiva como la caducidad hallan su fundamento
altimo en la seguridad juridica,... como uno de los principios esenciales del Estado de
Derecho. / A fin de proteger la seguridad del trdfico juridico, el ordenamiento quiere que
todos los derechos y acciones se extingan por el mero paso del trelnpo, SI no dan p/ueba
de vitalidad en fos plazos gue fija la ley. “(GIL y GIL, José Luis.

en el contrato de trabajo, Granada, Editorial Comares, R.L., primera edicién, 2.000, pp. 1-
2)". (Sentencia No. 2006-00109 de las 09:15 horas del 3 de marzo de 20086, Sala Segunda
de la Corte Suprema de Justicia, citado por dictamen C-320-2006 de 09 de agosto de 2006).

Como bien lo ha expresado la Sala Constitucional en su resolucién No. 2000-00878
de las 16:12 horas del 26 de enero el 2000, la tesis de la imprescriptibilidad resulta
contraria a la naturaleza misma del Derecho, y a su existencia misma como elemento
ordenador de las relaciones sociales, pues sf se dejase abierta la posibilidad de accionar en
procura de derechio, sin respetar el cumplimiento de plazos y términos por el transcurso del
tiempo, las relaciones entre /as personas se tornarian inseguiras, indefinidas, y cada cual
podria reclamar "sine die" por sus derechos, no importando fo sucedido en el pasado. Se
daria una alteracion mayiscula en el control para los propios obligados, porque nunca
podrian tener por descargada una obligacion como la de oforgar derechos no pedidos o
simplemente no utilizados por el beneficiario, que tendria repercusiones sobre otros ambitos
de la actividad de las personas, como el costo de las operaciones (comerciales, industriales,

etc.) y de los servicios en el mercado”. De esta manera, el principio de seguridad juridica
estd en la base de todo ordenamfento, y que se traduce en la necesidad de que las
situaciones juridicas consumadas no se mantengan en estado precario todo ef tiempo, con
menoscabo del orden publico y la paz sociales. Consecuentemente, Ia prescripcion, como
institucion juridica que viene a dar término a las relaciones juridicas en virtud de un plazo o
término determinado, coadyuva en esta funcion pritnordial, en tanto su objetivo primordial
es ordenar y dar seguiidad ciertas a las relaciones en socledad. Por eso, no conviene
estimular sftuaclones en las que se genere inseguridad o incerteza en esas relaciones y, por
eso, es un tema fundamental de la organizacion social” (Citado en el dictamen C-156-2002
de 17 de junio de 2002)*.

Asf, la prescripcion extintiva se fundamenta en la necesidad de que las situaciones
juridicas no se mantengan en “estado precario” por un tiempo indeterminado, lo que es
susceptible de afectar el orden publico (Al respecto, pueden consultarse, entre otras, las
resoluciones Nos. 76-95 de las 15:00 horas del 12 de julio de 1995 y 51-97 de las 15:10 del
27 de junio de 1997, ambas de la Sala Primmera de la Corte Suprema de Justicia). De modo
que, bajo la presuncién de abandono por parte de su titular, la prescripcién negativa busca
poner término a las situaciones de incertidumbre en el ejercicio de los derechos. De forma
tal, que el no ejercicio de los derechos por un plazo determinado no es amparable por el
Derecho, porque afecta el principio de seguridad juridica.

Precisamente, para garantizar la seguridad juridica y para que no se afecte el orden
publico y la paz sociales, es que el legislador ordinario, en muchas ocasiones, somete tanto
el ejercicio de derechos y sus correspondientes acciones, como el ejercicio de competencias
o potestades plblicas, a plazos de caducidad o prescripcion liberatorias por el solo
transcurso del tiempo sin actuacién oportuna del interesado (Véase af respecto la
resolucion N° 2003-06320 de las 14:12 lus. del 3 de julio de 2003, Sala Constitucional).
Debe insistirse entonces, que su establecimiento es materia de reserva
legal? (resoluciones N9 3783-96 de las 09:00 horas del 26 de julio de 1996, 0280-1-94 O

3 Sobre imprescriptibilidad véanse también las resoluciones Nos. 2627-95 de las 15:51 hrs. del 23 de
mayo de 1995, asi como la 05969-93 op. cit. y la 2002-06055 de las 14:40 hrs. del 19 de junio de 2002, todas
de la Sala Constitucional.

N '(...) Sabido es que, como lo afirma la Procuraduria General de la Repuablica, en sintesis, tanto la
caducidad como la prescripcidn, al ser Institutos juridicos que afectan derechos y acciones de los individuos,
deben legitimarse en preceptos de rango de ley: primero, porque la caducidad significa la extincidn de una
accidn o de un derecho por no haberlas ejercitado dentro del término establecido para elfo y fa prescripaion,
la consofidacidn de una situacidn juridica por el transcurso del tiempo, sea convirtiendo un hecho en derecho
o confirmando definitivamente, la renuncia del derecho o acddn, su abandono o inactividad; segundo, porque
los efectos de ambas instituciones son los de afectar derectos y eso sdlo es posible por la via de la ley formal
(...) Segin lo que viene dicho, es juridicamente imposible derivar una prescripcion o una caducidad, de una
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de las catorce horas treinta y tres minutos del siete de junio de mii novecientos noventa y
cuatro y 2002-01764 de las 14:37 horas del 20 de febrero de 2002, Sala Constitucional y
dictdmenes C-173-97 de 17 de setiembre de 1997, C-178-2008 de 29 de mayo de 2008 y
C-297-2009 de 23 de octubre de 2009. Principio reconocido implicitamente en la propia
LGAP, segin la cual: "El ejercicio de potestades piblicas en caso concretos podra estar
expresamente sufeto a caducidad, en virtud de ofras leyes” -art. 66, parrafo 3-).

El Cédigo de Trabajo, por su parte, en el Titulo Décimo, contempla una serie de
normas, unas de alcance general y otras especiales, relativas a la extincién de obligaciones
y de responsabilidad personal en las relaciones laborales.

En lo que interesa, los articulos 413 y 418 del Cédigo de Trabajo disponen:

“Articulo 413.- Salvo disposicion espectal en contrario, todos los derechos
y las accfones provenientes de contratos de trabajo prescribiran en el
teérmino de un afio, contado desde la fecha de extincion de dichos contratos.
En materia laboral, la prescripcion se interrumpird ademas por las
siguientes causales:
a) Con la solicitud de la carta de despido, en los términos del articulo
35 de este Codigo.
b) La interposicion, por parte del trabajador, de la correspondiente
soficitud de difigencla de conciliacion laboral administrativa ante e/
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
c) En e/ caso de acciones derivadas de riesgos del trabajo, la
interposicion del reclamo respective en sede administiativa ante el
Instituto Nacional de Seguros (IiNS).
d) Por cualquier gestion judicial y extrajudicial para el cobro de la
obligacion.
e) No corre

a las ordenes de un misme patrono.
(Asi reformado por el articulo 2° de Ia ley N° 9343 del 25 de enero de 2016,
“"Reforma Procesal Laboral”.)

narma reglamentaria o de rango inferior, que no tenga sustento en una norma legal. Asi también lo express
la Sala en la sentencia ndmero 3783-96". (Resolucidn N° 2002-01764 de las 14:37 horas del 20 de febrero de
2002, Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia. Y en sentido similar, las resoluciones 3550-92 de
las 16:00 horas del 24 de noviembre de 1992, 5969-93 de las 15:21 horas del 16 de noviembre de 1993 y
0280-1-949 de las 14:33 horas del 7 de junio de 1994, de esa misma Sala)” (Resolucion N© 2004-00605 de las
10:40 horas de 21 de julio de 2004, Sala Segunda).

“Articulo 418.- Salvo disposicion legal en contrario, todos los derechos y
las acclones provenienies de este Codigo, de sus reglamentos, de sus leyes
conexas, incluidas las de prevision social, gue no se originen directamente
en contratos de trabajo nil se relacionen con confiictos juridicos entre
personas empleadoras y trabajadoras, prescriben en un afio.

Ese plazo correrd, para las primeras, desde el acaecimiento del hecho
respectivo o desde gue tuvieron conocimiento y, para las segundas y /as
demds personas interesadas, desde e/ momento en gue esten en posibilidad
efectiva de redamar sus derechhos © de ejercitar las acciones
correspondientes. ”

Asi en lo que respecta a la primera interrogante formulada en su consulta, podemos
afirmar que, con base en lo dispuesto por el ordinal 413 del Cddigo de Trabajo, todos los
derechos y acciones provenientes de contratos de trabajo; es decir, vinculados directamente
a aquel®, que no tienen como fuente directa a la ley, sino al convenio entre patronos y
trabajadores 4, prescriben en el término de un afio. Dicho numeral también establece el
momento a partir del cual comienza a correr el plazo (dies a quo), que se cuenta desde la
fecha de extincién del contrato de trabajo®, puesto que durante la vigencia de dicha relacién
con un mismo patrono no se encuentran sujetos a ningun plazo extintivo® (ver entre otras,

3 Al respecto la sentencia 5969-93 de las 15:21 hrs, del 16 de noviembre de 1993, Sala Constitucional,
aunque referida a la interpretacién del entonces articulo 602 del Cddigo de Trabajo que, por posteriores
reformas legales y por su literalidad, se corresponde al actual ordinal 413 de ese mismo cuerpo legal. Reiterado
por sentencia No. 2007-017970 de las 14:50 hrs. del 12 de diciembre de 2007, de la misma Sala.

b Véase sentenda N° 74 de 15:15 horas del cinco de octubre de 1977, dictada por la antigua Sala de
Casacién (el méximo Tribunal existente en la materia en ese entonces), ditada en el dictamen C-172-91 de 24
de octubre de 1991.

s (...) La interpretacidn mds favorable y que acarrearia la condicion mds beneficiosa para la parte
trabajadora en este caso concreto, es la Gue considera Gue el plazo prescriplivo surge a partir del dia siguiente
a fa fecha de finalizacion laboral porque, es a partir de ese dia que se deriva que ef contrato esta extinto, pues
no genera efectos jurfdicos” (Sentencla No. 2024-000259 de las 14:28 hrs. del 9 de febrero de 2024, Sala
Segunda. En igual sentido las Nos. 2022-001110 de las 9:45 horas del 18 de mayo de 2022 y 2023-001878
de las 14:55 horas del 19 de julio de 2023).

& Esto es asl, '(...) porque reconocer cualquier prescripcion durante la vigencia del contrato atenta
contra principios fundamentales del derecho laboral -principalmente el de justicia social, consagrado por fos
articufos 74 de la Constitucion y 1° del Cédigo de Trabajo- que precisamente se basan en la idea de compensar
mediante una legisfacion protectora la debilidad econdimica y sodial del trabafador, particularmente dentro de
su relacicn con el patrono. Hacer prescribir un derecho def trabajador mientras esté vigente la relacion laboral,
es declr, en esa situacion de dependencia, equivale a menudo, y la experiencia lo ha demostrado, a ponerio a
escoger entre efectuar el reclamo de sus derechos o conservar su empleo. ”(sentencia 5969-93, op. cit.).
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las sentencias Nos. 3856 de las 09:18 hrs. del 8 de noviembre de 1993, 78 de las 14:30 hrs.
del 20 de febrero de 1996, 00191-98 de las 15:10 hrs. del 24 de julio de 1998, 2024-000632
de las 11:55 hrs. del 12 de marzo de 2024 y 2024-001338 de las 15:30 hrs, del 14 de junio
de 2024, todas de la Sala Segunda). Tales derechos podrian ser aquellos relativos a
diferencias salariales (Sentencias Nos. 2022-001110 de las 09:45 hrs. del 18 de mayo de
2022, 2024-000563 de las 14:30 hrs. del 7 de marzo de 2024, Sala Segunda), vacaciones,
aguinaldo, prestaciones legales (Sentencia No. 2024-000132 de las 19:45 hrs. del 19 de
enero de 2024, Sala Segunda), por ejemplo.

Mientras que, con base en lo dispuesto por el articulo 418 Ibidem., aquellos otros
derechos y acciones provenientes del citado Cédigo, de sus Reglamentos y de leyes conexas;
es decir, que provienen de la legislacién laboral y que no se originen directamente en
contratos de trabajo ni se relacionen con conflictos juridicos entre empleadores y
trabajadores?, salvo disposicion legal en contrario®, prescriben en el término de un afio.
Este plazo correrd, para los patronos, desde el acaecimiento del hecho respectivo o desde
que tuvieron conocimiento, y para los trabajadores desde el momento en que estén en
posibilidad efectiva de reclamar sus derechos o de ejercitar las acciones correspondientes.

Seg(in interpreté de forma vinculante -art. 13 de /a ley de /la Jurisdiccion
Constitucional- la Sala Constitucional, aunque refiriéndose al entonces ordinal 607 del
Cadigo de Trabajo, el cual, por posteriores reformas y por su tenor literal, se corresponde
al hoy articulo 418 de ese mismo cuerpo legal: “en relacidn con los derechos a los cuales
se reffere esa norma, pareciera que solo pueden ser fos "no vinculados” al contrato o relacion
laboral; no porque sean derivados de la ley, dejan de serlo del contrato, como ya se djfjo.
Asi; la hipotesis que esta norma contempla solamente se referira a fos derechos que no se
den dentro, en virtud o en conexion con la relacion laboral, -vgr. los referidos a la
organizacion y funcionamiento de Jos sindicatos y cooperativas, el de reclamar
contra la politica de empleo o salarios minimos que considere incorrecta o los

-3 Por dictamen C-172-91, op. cit. anterior a la actual normativa, se establecié que en el caso de derechos
derivados de laudos arbitrales les resultaba aplicables la prescripcion del entonces ordinal 607 del Cédigo de
Trabajo, actual 418. Pero con la actual redaccidn de esta Gltima norma, dicha aplicacién quedd excluida.

. Por ejemplo: El articulo 304 del Cédigo de Trabajo establece de forma especial, una prescripcién de
tres afios para recdlamar derechos y ejercer acciones para reclamar prestaciones derivadas de riesgos del
trabajo. El articulo 61 de la Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social establece de forma
especial, una prescripcion de dos afios para reclamar el otorgamiento de pensiones de invalidez, diez afios
para las de muerte y dispone la imprescriptibilidad de las reclamaciones de pensiones por veijez. Del articulo
56 de la cditada Ley Constitutiva se deriva un plazo de prescripcidon de 10 afios para cobrar cuctas obrero
patronales de la Seguridad Social. Norma esta dltima de caracter especial y, en consecuencia, de aplicacién
prevalente, incluso frente a lo dispuesto en el articulo 418 del Cadigo de Trabajo (Sentenda No. 2024-002005

de las 14:11 hrs. del 30 de agosto de 2024, de la Sala Sequnda).

derechos de la seguridad social-. °(..) el articulo 602 es genérico para todos fos
derechos de las partes viniculados a la relacion laboral, sea porque nazcan de ella o porqgue
se incorporen a ella expresa o implicitamente, aungue no sean disponibles para las partes
y les estan impuestos por la ley, con lo cual la prescripcion del articulo 607 sdfo seria de
aplicacion marginal -"salvo disposicion especial en contrario” segtn su texto
expreso-, a los derechos de patronos y trabajadores no vinculados a una relacion
subjetiva o contrato de trabajo.” (Sentencia 5969-93, op. cit. Lo destacado es nuestro).

Asfl, por ejemplo y sin querer agotar los supuestos posibles, se ha determinado que las
acciones y los derechos relativos al cobro de rendimientos por aportes patronales a fondos
complementarios especiales de jubilaciones y pensiones (Sentencia No. 2023-001464 de las
17:25 hrs. del 7 de junio de 2023, Sala Segunda), cobro de reajustes o diferencias de
pensiones y jubilaciones en curso de pago de los regimenes especiales o complementarios
distintos a los que administra la Caja Costarricense de Seguro Social (Sentencias No. 2024-
001960 de las 14;26 hrs. del 23 de agosto de 2024 y 2024-002005, op. cit.,, ambas de la
Sala Segunda); cobro de rendimientos por aportes a asociacién solidarista (Sentencias Nos.
2021-000572 de las 09:40 hrs. del 7 de abril de 2021 y 2021-000718 de las 12:20 hrs. del
16 de abril de 2021, ambas de la Sala Segunda), cobro de deudas adquiridas con el patrono
por concepto de pagos erréneos o en exceso (Sentencia No. 2022-003319 de las 11:40 hrs.
del 7 de diciembre de 2022, Sala Segunda), por no derivarse propia y directamente del
contrato de trabajo, sino de legislacion laboral conexa, les resulta aplicable el plazo extintivo
dispuesto por el articulo 418 del Cédigo de Trabajo.

Ademas, en lo que importa en concreto a la segunda interrogante formulada en esta
consulta, dejando de lado un estricto dogmatismo positivista, segiin el cual, al hablar el
articulo 418 del Cddigo de Trabajo de “este Cdodigo... sus Reglamentos y ... sus leyes
conexas", se alude restrictivamente a leyes y reglamentos en sentido formal, cuya
promulgacién estd atribuida a los Poderes Legislativo y Ejecutivo (articulos 121, inciso 1°y
140, inciso 3° de la Constitucidn Politica), y partiendo de la innegable integracién de las
convenciones colectivas entre las diversas, complejas y dinamicas técnicas de articulacién
normativa del ordenamiento juridico laboral y administrativol®, como fuente normativa

» Véanse entre muchas, las sentencias Nos. 1030 de las 10:30 horas del 13 de diciembre de 2005, 214
de las 9:15 horas del 7 de abril de 2006 y 415 de las 10:40 horas del 15 de mayo de 2009, todas de la Sala

Segunda,

e No puede ignorarse la singular naturaleza mixta o compuesta del Convenio Colectivo, que lo distingue
de la nocidn tradicional del acto administrativo, como contrato con efectos normatives o norma de origen
contractual que, como instrumento juridico bilateral, es un instrumento juridico neutro que integra en miitiples
casos tanto el subsistema juridico laboral, como el administrativo, que conforman el empleo pablico —arts. 112
incisos 1), 2) y 5) de la LGAP- (Resoluciones Nos. 000 801-C -S1- 2013 de las 09:00 hrs. del 25 de junio de
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objetiva exdgena al contrato de trabajo en lo relativo a la autocomposicién y determinacion
bilateral de las condiciones de trabajo y demas materias relativas a este, por su caracter
imperativo o fuerza vinculante como ley profesional -por su especialidad-11, conforme a una
inveterada jurisprudencia laboral, el término de prescripcién aplicable a derechos y acciones
provenientes de convenciones colectivas es el previsto por el articulo 418 del Cédigo de
Trabajo (Sentencias Nos. 93 de las 10.30 hrs. del 14 de setiembre de 1988, 89-030.LAB de
las 14:20 hrs. del 26 de abril de 1989, 167 de las 09:00 hrs. del 1° de noviembre de 1989,
273 de las 09.10 hrs. del 19 de diciembre de 1991, 37 de las 10:00 hrs. del 31 de enero de
1994, todas de la Sala Segunda).

En todo caso, no puede obviarse que, para efectos del computo, suspension o
interrupcion? y demas extremos relativos a la prescripcion, debera considerarse y aplicarse
lo dispuesto de forma especial por las mismas normas del Cdédigo de Trabajo y
supletoriamente las del Cédigo Civil -art. 411 del Cddigo de Trabajo-. Aspecto que, por el
objeto de la presente consulta no pretendemos ahondar y mucho menos agotar, mas que
referir a la sentencia No. 2022-001421 de las 10:35 hrs. del 8 de junio de 2022, de la Sala
Segunda, con meros fines ilustrativos, pues le corresponde determinarlo, de forma
casulstica, a la administracién activa.

2013, 00 1503 -C-S1-2013 de las 09:15 hrs. del 7 de noviembre de 2013 y 00 1702 -C-S1-2013 de las 11:35
hrs. del 12 de diciembre de 2013, todas de la Sala I). Citado en Dictamen C-160-2019, de 10 de junio de 2019,

1 Tienen caracter de ley profesional - no tienen rango de ley -, y “esa condicion no puede supeditar o
sustituir las normas de derecho piblico que surgen del Poder Legislativo™(Resolucién No. 2018-001451 de las
10:20 hrs. del 24 de agosto de 2018, Sala Segunda). “Si bien es cierto, la Constitucidn Poiftica y el Codigo de
Trabajo reconocen "fuerza de ley "™ a las Convendones Colectivas, elfo no fes conflere formal y sustancialmente,
naturaleza de leyes. La expresidn “fuerza de ley”, estd referida a los efectos del pacto interpartes, pues se
trata de un contrato; sea, es ulilizada para reforzar la idea de obfigatoriedad en ese dmbito (...) Tratindose
de las Convendiones Colectivas, el término es utilizado en ese mismo sentido contractual; y tal utifizacion no
significa que ellas adquieran Ja naturaleza juridica de una Ley”(Resoluddén No. 67 de las 14:50 hrs. del 17 de
agosto de 1994, Sala Primera). Citado en dictamen C-080-2019 de 05 de marzo de 2019.

2 Puede afirmarse que tanto la suspensién como la interrupcién de la prescripcién tienen como efecto
juridico comtin la dilatacién de los plazos de prescripcion. Sin embargo, mientras que en la suspensién la
prescripcién queda paralizada pero, al reanudarse, conserva plena eficacla y es computado el tiempo
transcurrido hasta el acaecimiento del hecho suspensivo. En la interrupcién se tiene como no sucedido el
tiempo precedente al acaecimiento del hecho interruptivo y, desaparecido éste, debe contarse una nueva
prescripcion. (Dictamen C-181-2000 de 9 de agosto de 2000). Véase que, de conformidad con lo dispuesto
por el numeral 878 del Codigo Civil: "Ef efecto de la interrupcion es nutilizar para la prescripcion todo el tiempo
corrido anteriormente”. Lo cual nos lleva a concluir, que efectivamente, una vez que aquella interrupcion cesa,
inicia de nuevo el plazo originalmente establecido (Dictamen C-178-2008 de 29 de mayo de 2008).

Y cabe destacar que todas estas normas legales por demas, son aplicables tanto a
los trabajadores del sector privado, como a los empleados o servidores del sector plblicot3,
salvo que exista una norma con rango legal que regule de forma distinta y especdial, la
materia, segln su texto expreso.

Ahora bien, con respecto a su tercera pregunta: £Bajo la figura del Estado Patrono
tinico, aplica prescripclon de derechos laborales cuando no hubo interrupcion de la
continuidad laboral?, debemos indicar que ello dependerd en ditima instancia del tipo de
derecho o accién que, en particular, pretenda ejercerse.

Esto es asl, porque el principio de Estado como patrono Gnico, parte de la premisa
de que “el Estado es un dmfco centro de iImputacion de derechos [laborales,
independientemente de en donde labora la persona servidora publica. Esto implica que,
cuando una persona servidora ptblica se traslada de un puesto a otro, dentro del sector
piblico, la relacion de empleo debe computarse como una sola a efectos de reconocer los
derechos laborales que correspondan -art. 4, inciso a) de la Ley Marco de Empleo Pablico
(LMEP), No. 10159 de 8 de marzo de 2022-. De modo que dicho principio constituye un
punto medular para el respeto y proteccién de los derechos laborales, por lo que debe ser
considerado para efectos de antigiiedad, tiempo laborado y, consecuentemente, para el
cémputo de vacaciones, por ejemplo (Dictamen PGR-C-291-2024 de 12 de diciembre de
2024).

Véase entonces que la continuidad o el mantenimiento de la relacién laboral o de
empleo “sin solucién de continuidad” 14, es un presupuesto relevante solo para la
prescripciéon de derechos laborales vinculados directamente con el contrato laboral -/a de/
articulo 413 del Codigo de Trabajo-, no asi para la del 418 Ibidem., pues su regulacion
normativa es la que supedita la contabilizacién del plazo legal establecido a partir de la
“extincion del contrato”; mas considerando que su parrafo segundo, inciso e), establece que
"Wo correrd prescripcion alguna mientras se encuentre laborando a /as drdenes de un
mismo patrono.”Con lo cual se alude innegablemente la continuidad laboral, definida por
la LMEP, como “/a relacion de subordinacion que se brinda de forma continua para la
Administracion Puablica, con independencia de la entidad, el organo o /las empresas del

13 Desde la sentencia 5969-93, op. cit., la Sala Constitucional afirmd que, respecto de lo Interpretado
sobre las prescripciones previstas por el Cédigo de Trabajo, no habia razén para excluir los servidores piblicos,
ligados por una relacién de derecho piblico. En igual sentido la sentendia aclaratoria No. 280-i-94, de las
14:33 horas del 7 de junio de 1994, de la misma Sala.

14 Expresién o locucién adverbial que significa sin Interrupcidn, falta o pérdida de continuidad, y por la
que se entiende que la prestacion del serviclo es continua, sin suspensién o ruptura de la relacién laboral.
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Estado, indicadas en el articulo 2 de esta ley, para la qgue se preste el servicio, sin
interrupciones iguales o superiores a wir mes calendatio. (...) (el subrayado es nuestro),
definicion que fue replicada en el articulo 5, inciso 4), del Reglamento a dicha Ley, emitido
mediante el Decreto No. 43952 del 28 de febrero del 2023 (Dictamen PGR-C-093-2024 de
27 de mayo de 2024).

De modo que mientras el contrato o la relacién de trabajo o de empleo se mantenga
o subsista, sin solucién de continuidad, no opera el plazo extintivo de los derechos derivados
directamente de aquél (Dictdmenes C-155-2021 de 01 de junio de 2021 y sentencia No.
2024-001996 de las 14:02 hrs. del 30 de agosto de 2024, Sala Segunda). No asi con respecto
a los otros derechos que no se originen directamente en los contratos de trabajo, sino que
provengan de la legislacion laboral -Cédigo, de sus Reglamentos y de leyes conexas-, que
en los términos del ordinal 418 del Coédigo de Trabajo, prescriben en el término de un afo,
contado a partir, para los patronos, desde el acaecimiento del hecho respectivo o desde que
tuvieron conocimiento, y para los trabajadores, desde el momento en que estén en
posibilidad efectiva de reclamar sus derechos o de ejercitar las acciones correspondientes;
supuestos en los que la continuidad laboral nada importa.

Entonces, solo si la continuidad de la relacién se rompe; 6sea, si hubo solucién de
continuidad por un lapso igual o superior a un mes calendario, el funcionario tendra un afio
para reclamar el pago de los derechos provenientes de las relaciones anteriores pues; de lo
contrario, habra operado ya la prescripcion contemplada en el articulo 413 del Codigo de
Trabajo.

Por altimo, se nos consulta:

Aplica la cosa juzgada material considerando gque dentro de un proceso judicial
laboral han sido agotadas todas las instancias procesales con fallo de sentencia
desestimatoria <Es posible atender en via administrativa el reconocimiento de
derechos laborales que fueron rechazados en sentencia judicial?

Aun cuando esta dltima interrogante contiene un importante halo de incertidumbre
conceptual que le resta claridad y precdisién a nivel juridico, sin pretender relevar o sustituir
la voluntad del consultante con respecto al cuestionamiento especifico planteado,
estimamos que, por el contexto integral de las otras preguntas formuladas, no habria
dificultad en inferir y entender que el origen de esta ultima consulta esta vinculado con la
declaratoria de prescripcion de derechos laborales a nivel judicial.

Comencemos entonces por indicar que, al resolver en forma definitiva las controversias
sometidas a su conocimiento, el Estado, a través del Poder Judicial ejerce la funciéon

jurisdiccional. Y por medio de ella se busca poner fin a los asuntos concretos sometidos y
decididos por el fallo judicial, en el cual se establece la voluntad del Estado contenida en la
ley, con la clara intencién de impedir el sucesivo replanteamiento del conflicto, lo cual es
bésico para la certeza y seguridad juridicas, lo que resulta congruente con el principio de
tutela judicial efectiva de raigambre constitucional. (Sentencias Nos. 740-F-99 de las 14:45
hrs. del 1 de diciembre de 1999 y 000069-F-2005 de las 11:10 hrs. del S de febrero de
2005, Sala Primera de la Corte Suprema de Justicia).

De modo que toda sentencia que se dicta a nivel jurisdiccional tiene como
presupuestos y limites los actos de proposicion de las partes; esto es, la demanda,
directamente relacionada con los hechos en los que basan sus pretensiones y las
excepciones opuestas por la contraparte -arts. 495, incisos 4) y 5), 504, parrafo tercero, y
560 del CT- y una vez firme e inimpugnable o irrecurrible su pronunciamiento sobre el fondo
del asunto, adquiere el caracter de cosa juzgada material -art. 569 del CT-; lo que, conforme
a lo dispuesto por el articulo 64 del Codigo Procesal Civil (CPC) -de aplicacion supletoria en
la materia, segun ordinal 428 del CT-, hace indiscutible, en otro proceso, la existencia o no
de la relacién juridica juzgada (identidad de sujetos, objeto y de causa -art. 508, inciso 1)
del CT). Lo cual en el caso en consulta implica que no se pueda estimar incluso en sede
administrativa lo ya desestimado en sentencia, pues las Administraciones Plblicas deben
respetar las decisiones judiciales anteriores dictadas sobre el mismo asunto y con respecto
a los mismos interesados. Admitir lo contrario implicaria desconocer la obligatoriedad de la
sentencia misma.

Esto es asl, porque las sentencias revestidas de cosa juzgada material, en relacién a
su eficacia, presentan tres caracteristicas: inimpugnabilidad, inmutabilidad y coercibilidad.
La inimpugnabilidad consiste en la inoperancia de recursos ordinarios o en la inadmisibilidad
de juicios posteriores tendientes a resurgir las cuestiones ya decididas. Es inmutable porque
deviene inmodificable, lo que implica, por ejemplo, que las partes no pueden pretender
revivir la misma discusién de lo ya decidido en un nuevo proceso, y coercible pues podra
ser ejecutada forzadamente. Y como corolario de lo anterior, el 6rgano ejecutor del fallo
debe ajustarse a los lineamientos establecidos en la parte dispositiva de la sentencia
ejecutoriada. No puede ni debe alterar por exceso o defecto o interpretar arbitrariamente
lo ya resuelto en firme. (En este mismo sentido, puede consultarse las sentencias Nos. 56
de las 15:05 hrs. del 31 de mayo de 1995, 22 de las 10:00 hrs. del 23 de febrero de 1996
y 43 de las 14:15 hrs. del 4 de mayo de 1998, ambas de la Sala Primera).

De lo anterior se colige que las sentencias que ostenten la condicién de cosa juzgada
en su grado material, como fuente de derechos y obligaciones, adquieren un nivel de
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estabilidad juridica que las hace oponibles a la situacion juridica particular de las partes
involucradas en el litigio o causa dentro de la cual se ha dictado, por lo que privan incluso
sobre cualquier otra decision administrativa al respecto, pues deben ser acatadas en todos
sus términos por los que resultaren obligados a cumplirlas, sin existir la posibilidad de
modificarlas, ni someterlas nuevamente a debate, en virtud de estar cobijadas - en el argot
del derecho procesal civil por la loza sepulcral de la cosa juzgada; garantia de seguridad
juridica que impide que, por un proceso posterior, se altere el contenido de lo resuelto
(Dictamenes C-081-2010 de 22 de abril de 2010, C-008-2011 de 11 de enero de 2011, PGR-
C-051-2024 de 19 de marzo de 2024 y PGR-C-099-2024 de 29 de mayo de 2024).

En caso contrario, los funcionarios remisos a ejecutar dichos fallos judiciales podrfan
incurrir en responsabilidades personales, sean estas civiles, disciplinarias (arts. 199 y ss.,
211, 212 y 213 de la Ley General de la Administracién Plblica ~LGAP-) o penales (delito de
“desobediencia”, tipificado en el articulo 307 del Codigo Penal). (Dictamenes C-081-2010 y
C-008-2011 op. cit.).

Y conviene aclarar que, aun cuando nuestro ordenamiento juridico prevé que la
prescripcidn cumplida -después de operada, dsea, luege de vencido el plazo y adquirido el
derecho de oponerla- puede ser renunciada, tacita o expresamente -arts. 850 y 851 del
Cadigo Civil-, conforme a la doctrina académical®, dicha opcién no estd referida al supuesto
en el que una prescripcién opuesta o solicitada, es luego de concedida, abdicada; mas bien,
se trata de un compromiso unilateral de no ejercer el derecho subjetivo de la prescripcion
cuando este se ha generado al cumplirse el plazo establecido en la norma correspondiente
y que tiene como efecto el retrotraer el plazo transcurrido, haciendo necesario que vuelva
a acaecer el mismo para que se genere el tal derecho; de ahi que constituya causal

interruptivat®,
Sirva la siguiente trascripcién para ilustrar el punto:

“En efecto, un primer punto a distinguir es el hecho que cuando nos referimos a
la "renuncia a la prescripcion ganada’, no estamos hablando de una prescripcion
opuesta o solicitada por el beneficlario que luego de concedida se qulere
renunciar, sino mas bien, a una suerte de compromiso de no favorecerse con el
derecho subjetivo de la prescripcion ya generado. “Se trala pues de un acto
abdicativo ( ... ) y por ello puede decirse que la renuncia es en este caso el acto
por el cual el renunciante se despoja del poder juridico de invocar la prescripcion
~

... lo gque ocurre es que cormno se ha adelantado, no se renuncia proplamente al
derecho subjetivo, se compromete -mds bien- a no ejercerio, que es distinto (...)
en tanto necesario para garantizar la seguridad juridica, el derecho a prescribir
es frrenunciable y se genera al cumplirse el plazo establecido en la norma
correspondiente; no obstante ello, de desearlo asi el deudor, puede
comprometerse a no ejercerlo cuando este ya se ha generado, con lo que tal
‘renuncia’ produce el efecto de perder el transcurso del plazo acaecido” ( Aguayo

Lopez, J. M. op. cit.).

Recuérdese que, para declarar judicialmente la prescripcién se requieren tres

elementos: el transcurso del tiempo previsto por la ley, la falta de ejercicio por parte del
titular del derecho vy la voluntad del favorecido por la prescripcion de hacerla valer, ya sea
a través de accién o de una excepcion, pues no puede ser declarada de oficio o de forma
automatica por la autoridad judicial o administrativa. De modo que, habiéndose opuesto
como excepcidn liberatoria, una vez declarada la prescripcion liberatoria por fallo judicial
firme o definitivo especifico, las administraciones ptblicas no podrian actuar en contrario a
lo resuelto.

El principio de seguridad juridica y su corolario, el de cosa juzgada, no estan disefiados
como un beneficio disponible para los particulares, de manera que pueda dejarse de lado
cuando vaya en contra de intereses provisorios de los administrados, sino mas bien, dichos
principios elementales tienen por objeto brindar certeza y predictibilidad a las relaciones
juridicas, y por tanto, es de aplicacién tanto para los particulares, como para el Estado y las
administraciones publicas, en aras de la certidumbre en sus relaciones juridicas.

Asi que partiendo que la prescripcion laboral judicialmente declarada tiene un
innegable efecto liberatorio que podria favorecer a la Administracién Plblica, con respecto
a derechos y obligaciones dinerarias impropias, tales como salarios, salarios, vacaciones,
etc. (Sentencia No. 000126-F-S1-2009 de las 15:40 hrs. del 5 de febrero de 2009, Sala
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Primera), no seria procedente reconocer en sede administrativa extremos laborales
declarados prescritos por sentencia judicial firme y definitiva, en razén de que, al estar de
por medio el uso y disposicién de fondos publicos, la sujecidn estricta al principio de
legalidad impide a las administraciones piblicas reconocer obligaciones que legalmente han
desaparecido y no son exigibles (Dictamen C-135-91 de 30 de julio de 1991).
Adicionalmente, admitir lo contrario afectaria el instituto juridico de la cosa juzgada, en su
vertiente de la inmutabilidad de las sentencias que ostente esas caracteristicas.

Conclusiones:
Conforme a lo expuesto, esta Procuraduria General concluye y reafirma que:

= Con base en lo dispuesto por el ordinal 413 del Cédigo de Trabajo, todos los
derechos y acciones provenientes de contratos de trabajo; es decir, vinculados
directamente a aquel, que no tienen como fuente directa a la ley, sino al
convenio formal o material, entre patronos y trabajadores, prescriben en el
término de un afio; el cual se cuenta desde la fecha de extincion del contrato
de trabajo, ya que durante la vigencia de dicha relacién con un mismo patrono,
dichos derechos no se encuentran sujetos a ninglin plazo extintivo.

= Mientras que, con base en lo dispuesto por el articulo 418 Ibidem., aquellos
otros derechos y acciones provenientes del citado Cédigo, de sus Reglamentos
y de leyes conexas; es decir, que provienen de la legislacién laboral y que no
se originen directamente en contratos de trabajo ni se relacionen con conflictos
juridicos entre empleadores y trabajadores -vgr. fos referidos a la organizacion
v funcionamiento de flos sindicatos y cooperativas, el de reclamar contra la
politica de empleo o salarios minimos que considere incorrecta o los derechios
de la seguridad social-, salvo disposicién legal en contrario, prescriben en el
término de un afio; el cual correrd, para los patronos, desde el acaecimiento del
hecho respectivo o desde que tuvieron conocimiento, y para los trabajadores,
desde el momento en que estén en posibilidad efectiva de reclamar sus
derechos o de ejercitar las acciones correspondientes.

» Dejando de lado un estricto dogmatismo positivista, segdn el cual, al hablar el
articulo 418 del Cdédigo de Trabajo de "“esfe Codigo... sus Reglamentos y ... sus
leyes conexas’, se alude restrictivamente a leyes y reglamentos en sentido formal,
cuya promulgacién esta atribuida a los Poderes Legislativo y Ejecutivo (articulos
121, inciso 1°y 140, inciso 3° de la Constitucién Politica), y partiendo de la
innegable integracién de las convenciones colectivas entre las diversas,
complejas y dinamicas técnicas de articulacidn normativa del ordenamiento

juridico laboral y administrativo, como fuente normativa objetiva exdgena al
contrato de trabajo en lo relativo a la autocomposicién y determinacién bilateral
de las condiciones de trabajo y demas materias relativas a este, por su caracter
imperativo o fuerza vinculante como ley profesional -por su especialidad-,
conforme a una inveterada jurisprudencia laboral, el término de prescripcién
aplicable a derechos y acciones provenientes de convenciones colectivas es el
previsto por el articulo 418 del Cédigo de Trabajo.

e La continuidad o e! mantenimiento de la relacién laboral o de empleo “sin
solucién de continuidad”, es un presupuesto relevante solo para la prescripcion
de derechos laborales vinculados directamente con el contrato laboral -/a de/
articulo 413 del Codigo de Trabajo-, no asi para la del 418 Ibidem., pues su
regulacién normativa es la que supedita la contabilizacion del plazo legal
establecido a partir de la “extincién del contrato”; mas considerando que su
parrafo segundo, inciso €), establece que "Wo correrd prescripcion alguna
mientras se encuentre laborando a las drdenes de un mismo patrono.“Con lo
cual se alude innegablemente la continuidad laboral, definida por la LMEP, como
“fa relacion de subordinacion que se brinda de forma continua para la
Administracion Pdblica, con independencia de la entidad, el drgano o /las
empresas del Estado, Indicadas en el articulo 2 de esta ley, para la que se preste
el servicio, sin interrypciones lguales o superiores a un mes calendaiio, (...)” (el
subrayado es nuestro), definicién que fue replicada en el articulo 5, inciso 4),
del Reglamento a dicha Ley, emitido mediante el Decreto No. 43952,

« De modo que mientras el contrato o la relacion de trabajo o de empleo se
mantenga o subsista, sin solucién de continuidad, no opera el plazo extintivo
de los derechos derivados directamente de aquél.

« Solo si la continuidad de la relacion se rompe; osea, si hubo solucién de
continuidad por un lapso igual o superior a un mes calendario, el funcionario
tendra un afio para redamar el pago de los derechos provenientes de las
relaciones anteriores pues; de lo contrario, habrd operado ya la prescripcion
contemplada en el articulo 413 del Cddigo de Trabajo.

e Partiendo que la prescripcion laboral judicialmente declarada tiene un innegable
efecto liberatorio que podria favorecer a la Administracién Pablica, con respecto
a derechos y obligaciones dinerarias impropias, tales como salarios, salarios,
vacaciones, etc., no seria procedente reconocer en sede administrativa
extremos laborales declarados prescritos por sentencia judicial firme vy
definitiva. en razén de que, al estar de por medio el uso y disposicién de fondos
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plblicos, la sujecion estricta al principio de legalidad impide a las
administraciones publicas reconocer obligaciones que legalmente han
desaparecido y no son exigibles. Admitir lo contrario afectarfa el instituto juridico
de la cosa juzgada, en su vertiente de la inmutabilidad de las sentencias que
ostente esas caracteristicas.

Con lo hasta aqui expuesto, la propia Administracién consultante esté en posibilidad
de evaluar, por sus propios medios, las implicaciones materiales y juridicas de nuestra
jurisprudencia administrativa, a fin de proceder de conformidad; todo bajo su entera y
exclusiva responsabilidad,

En estos términos dejamos evacuada su consulta.

Bignad by LUIS GUILLERMO
‘ so«uu HERRERA |FIRMA)
6u cmow

- lnw l,l\ hﬂSON‘\

Tenverdons Gy I!Il;xh

MSc, Luis Guillermo Bonilla Herrera
Procurador Adjunto
Direccion de la Funcion Pablica

LGBH/ymd

Municipalidad La Cruz
Plan Operativo Anual

Extraordinario 01- 2026
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1.

Marco General
1. Nombre de la institucicn.

2. Ao del POA

3. Marco filosofico institucional.

[Municipalidad de La Cne

|Presupuesto Extracmdinario 01-2026

Somos una institucion que facilita la
prestacion de los sendcios comunales en

3.1 Misidn: forma eficaz y eficients, asi como la
comecia  inversion  en proyectos  de
desamollo cantonal,

Ser una institucion con  awtonomia
financiera y pomower & bienestar
socioeconomico, cultural y ambiental de

3.2 Vision: sus habitantes, apoyandose en & recurso

humamo capacitado con la utilizacion de
las mejores  técnicas vy tecnologias
disponibles.

3.3 Politicas institucionales

Fortalecer la estructura omganizativa de la
Municipalidad, acorde con las necesidades
y senicios de la ciudadania y con un
gobiema local eficiente y eficaz.

Garantizar infraestructura y equipamiento
cantonal para la satisiocion de las
necesidades ciudadanas.

Impulsar un sistemna municipal gque
favorezca la sostenibilidad ambiental.

Establecer una estrategia de ordenamizntol
temitoral con enfoque de gestion de riesgo
de desastre de corto, mediano y large
plazo que regule & desamolle integral del
cantan.

Fortalecer las acciones en mejora del
desamolle social local con una perspectiva
de igualdad de derechos y oportunidades y
equidad de génem.

Fawrecer el desamdlo econamico a traves
de acciones de emprendedurismo, la
empleabilidsd, = ftwismo mral y la
diversificacion de la produccion agricola y
la pesca.

Desamollar las condiciones de
infraestructura referentes a la validad, que
permitam  un  mejor desamollo de las
actividades gue se llean a cabo en
canton
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1.1 Plan de Desarrollo Municipal.

Favorecer el desarrolic econdmico a frawes de
acciones de emprendedurismo, la empleabilidad, =l
turismo rural y la diversificacion de la produccion
agricola v la pesca.

Desarrclar las condicionss de infraestructura
referentes a la wvalidad, gue permitan um mejor
desarrolio de las actividades que se llevan a cabo
en el canton.

Fortalecer la estructura organizatva de la
Municipalidad, acorde con las necesidades y
sendcios de la ciudadania y con un gobiermno local
eficiente y eficaz.

Garantizar infraestructura y equipamienio cantonal
para la safisfacecion de las necesidades
ciudadanas.

Impulsar un sistema municipal gque favorezca la
sostenibiidad ambiental

Establecer wuna estrategia de ordenamienio
territorial com enfogue de gestion de riesgo de
desastre de corie, mediano y largo plazo que
regule el desarrclo integral del canton.

Desarrollo Econdmico Local

1

Infraestructura Vial
2

Desarrolle Institucional Municipal
3
Eguipamiento Cantonal
4
5 Medio Ambiente
|rdenamiento territorial y Gestion de Riesg

B

Folitica Social Local
T

Fortalecer las acciones en mejora del desarrolio
social kcal con una perspectiva de igualdad de
derechos y oportunidades y equidad de género.

Elaborado por: Licda.

Marcela Barquero Cortés

Departamento de Coordinacion y Planificacion
Fecha: 11 de agosto del 2026.

2. Matrices de Desempeno
Programatica
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4, Estructura organizacional de Recursos Humanos de la Municipalidad de la Cruz para el ano 2026
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El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Muchas gracias, sefiora secretaria. Si algin compafiero o
compafiera desea externar algo a lo antes expuesto, si no, en este caso,
compafieros, tendriamos que tomar 3 acuerdos. Acuerdo nimero 1: Se aprueba
el Presupuesto Extraordinario N.° 01-2026, por el monto de ¢1 582 983 654,51
(MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
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Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 51/100), distribuido
por programas presupuestarios de la siguiente manera:

PROGRAMA I: Direccidén y Administracion General, por el monto de ¢160 213
012,54 (Ciento sesenta millones doscientos trece mil doce con 54/100).
PROGRAMA 1I: Servicios Comunales, por el monto de ¢593 153 290,38
(Quinientos noventa y tres millones ciento cincuenta y tres mil doscientos

noventa con 38/100).

PROGRAMA IllI: Inversiones, por el monto de ¢829 617 351,59 (Ochocientos
veintinueve millones seiscientos diecisiete mil trescientos cincuenta y uno con
59/100), y que se transcriba de forma literal. Los que estén de acuerdo, sirvan
levantar su mano, compafieros. Sefiora regidora Gretel, no. Quedaria aprobado

en firme definitivo con 4 votos a favor, 1 en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefores regidores.

ACUERDAN: EI Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el
Presupuesto Extraordinario N.° 01-2026, por el monto de ¢1 582 983 654,51 (MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 51/100), distribuido
por programas presupuestarios de la siguiente manera:

PROGRAMA I: Direccion y Administracion General, por el monto de ¢160 213
012,54 (Ciento sesenta millones doscientos trece mil doce con 54/100).
PROGRAMA 1l Servicios Comunales, por el monto de ¢593 153 290,38
(Quinientos noventa y tres millones ciento cincuenta y tres mil doscientos
noventa con 38/100).

PROGRAMA lII: Inversiones, por el monto de ¢829 617 351,59 (Ochocientos
veintinueve millones seiscientos diecisiete mil trescientos cincuenta y uno con
59/100). ACUERDO APROBADO, Y SE DISPENSA DEL TRAMITE DE
COMISION, POR 4 VOTOS A FAVOR (Julio César Camacho Gallardo,



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Argentina Lara Lara, José Manuel Vargas Chaves y Viviana Loaciga Corea)

y 1 voto en contra (Grettel Salazar Martinez).

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Acuerdo 2: se aprueba el Plan Anual Operativo correspondiente
al Presupuesto Extraordinario N.° 01-2026, por el monto de ¢1 582 983 654,51
(MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO CON 51/100), con el
detalle de las Matrices de Desempefio Programético, que integran las metas, los
objetivos y la asignacion presupuestaria de la planificacion operativa. Si estan de
acuerdo, sefiores regidores, sirva levantar su mano. Quedaria aprobado en firme

definitivo con 4 votos a favor, 1 en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefores regidores.

ACUERDAN: EI Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, aprueba el Plan
Anual Operativo correspondiente al Presupuesto Extraordinario N.° 01-2026, por
el monto de ¢1 582 983 654,51 (MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO CON 51/100), con el detalle de las Matrices de
Desempefio Programatico, que integran las metas, los objetivos y la asignacion
presupuestaria de la planificacion operativa. ACUERDO APROBADO, Y SE
DISPENSA DEL TRAMITE DE COMISION, POR 4 VOTOS A FAVOR (Julio
César Camacho Gallardo, Argentina Lara Lara, José Manuel Vargas Chaves

y Viviana Loaciga Corea) y 1 voto en contra (Grettel Salazar Martinez).

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Y el acuerdo 3 seria el siguiente acuerdo, valga la redundancia:
se toma acuerdo de conocimiento sobre la actualizacion de la informacién

plurianual correspondiente al periodo 2026-2029. Los que estén de acuerdo,
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sirvan levantar su mano. Quedaria aprobado en firme, definitivo, y se dispensa

tramite de comision con 4 votos a favor, 1 en contra.

Por lo que en esto hubo conformidad de los demas sefiores regidores.

ACUERDAN: EIl Concejo Municipal de La Cruz, Guanacaste, toma acuerdo de
conocimiento sobre la actualizacion de la informacién plurianual correspondiente
al periodo 2026-2029. ACUERDO APROBADO, Y SE DISPENSA DEL
TRAMITE DE COMISION, POR 4 VOTOS A FAVOR (Julio César Camacho
Gallardo, Argentina Lara Lara, José Manuel Vargas Chaves y Viviana

Loaciga Corea) y 1 voto en contra (Grettel Salazar Martinez).

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Nada mas hacer hincapié, compafieros, como regidor y como
miembro de la comisién, la importancia de este extraordinario. Creo que fue uno
de los puntos que finalizamos indicando el impacto que va a tener en varias
comunidades de nuestro cantén. Recalcabamos lo del tema de las partes
deportivas en Santa Elena, en Tempatal, y el parque, la nueva etapa del parque
de Cuajiniquil, y algunas mejoras a nivel de infraestructura vial en los diferentes
distritos del canton de La Cruz. Para mi es de gran importancia y agradecerle a
cada uno de los comparieros regidores que hicieron positivo su voto en virtud de
mejora hacia el canton. No sé si algun otro compafiero, compafiero, sefior

alcalde tiene la palabra.

El sefior Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, Municipalidad de La Cruz,
dice: Gracias, sefor presidente. Buenas tardes, estimados miembros de este
honorable Consejo Municipal, funcionarios que hoy nos acomparian, los vecinos
gue hoy vinieron a escuchar y hacer presencia en esta sesion extraordinaria.
Bienvenidos a todas y a todos. Primero, pues, contento y y muy feliz. Para mi

hoy es un dia muy especial por razones personales, y este es un compromiso
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que tiene que asumir la administracion para, para la ejecucion de estos
proyectos. A mi me apena mucho porque los vecinos, las comunidades claman
por, por sus mejoras, por sus necesidades, y nosotros aca pues tenemos que
pasar una marafia de burocracia, digo yo, para, para poder ejecutar los recursos.
Este es un paso importante. El presupuesto debe ir a la Contraloria General de
la Republica y esperando en Dios quede aprobado y que ojala se apruebe lo mas
pronto posible. Y es a partir del momento de la aprobacion de la Contraloria que
podemos empezar a hacer los procesos de contratacién. Y ahi estamos
hablando de algunos meses. Y repito, las necesidades estan ahi, los vecinos
pues exigen que la municipalidad atienda sus necesidades, y por lo tanto me
alegra que hoy quede aprobado por parte del Consejo Municipal este
presupuesto extraordinario, que ademas tal vez no, no prestamos atencion a esa
parte. Van transferencias, van transferencias para el Comité Cantonal de
Deporte, que yo sé que es dinero que se invierte en nuestra juventud, en
nuestros jovenes. Van transferencias para las juntas de educacion, son recursos
que van para las escuelas, para los colegios, y también los requieren
urgentemente. Entonces, pues todo es de verdad que es necesario que esos
recursos lleguen a su destino final. Sobre los proyectos, pueden observar que
van proyectos en temas de colocacion de asfalto, por ejemplo, en Cuajiniquil, la
calle que tal vez esta en el centro de Cuajiniquil, en pues en mas malas
condiciones, como lo es la calle conocida como Las Comadres. Tal vez para los
gue no conocen por el nombre, esa calle es la que sale de la escuela de
Cuajiniquil por dentro, como que sale por detras de Supercompro. Esa calle pues
esta en condiciones, tuvo un tratamiento, pero, pero ya se deteriord. La misma
situacion con la calle de Tempatal, que también va en este proyecto. También
tuvo un tratamiento y, y ese, este proyecto va con un asfalto que es un, una, una
calidad mucho mejor. Ustedes creo que algunos han podido observar también el
malestar de los vecinos de Los Macotelos en San Dimas. Ahi lo que tuvo fue un
sello y ya se deterioré. Hace poco le colocaba, le hicimos unas mejoras con

niveladora pero igual ya se estd empezando a deteriorar. Y este proyecto pues
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va a venir a mejorar las condiciones de varias familias de este sector de nuestro
cantén. Va un proyecto también importante para asfalto en La Lajosa, que
también es una ruta que esta pues en condiciones deterioradas. Se ha se ha
dafado bastante el tratamiento que se colocdé y la idea es mejorar un poco esa
superficie. Y en cuanto a proyectos, hay proyectos que son importantes. Yo,
dentro del plan de gobierno, que ahorita lo, yo siempre lo trato de repasar, el plan
de gobierno yo digo que es un ejercicio. Igual le pasa al presidente de la
Republica, lo mismo le pasa a los alcaldes. Nosotros somos elegidos y debemos
de ser evaluados por la ejecucion del plan de gobierno que presentamos. En la
medida que menos se haga de ese plan de gobierno, pues mas ineficientes
fuimos, o la gestion fue, no fue tan exitosa como probablemente uno desea
cuando empieza una labor como la que en este momento me corresponde.
Dentro del plan de gobierno pues se hace mucho énfasis en la mejora en los
proyectos de infraestructura vial y bueno, seguimos reforzando este apartado,
pero también hay una parte del plan de gobierno que habla mucho del tema de
los problemas sociales que hay en la comunidad, los problemas que tenemos de
consumo de droga, La falta de espacios publicos, el deterioro de los espacios
que hay, la lamentable situacion de que muchas de las areas comunales y
publicas de este canton incluso no se encuentran debidamente legalizadas para
poder invertir. Y eso por muchos afios se convirtié en la principal excusa de la
municipalidad para no hacer obras. Las comunidades venian a la municipalidad
y, este, no, es que el terreno no esta a nombre de la municipalidad y no podemos
hacer pues ninguna mejora, no podemos hacer ninguna inversion. Pues nos ha
correspondido en primera instancia poner en regla muchos de esos terrenos.
Algunos ya fueron intervenidos, pero aun faltan muchisimos, muchisimos. Y a mi
me apena porgue yo sé que hay muchas comunidades que cuando escuchan el
nombre de una comunidad, lo primero que preguntan: ¢ Y nosotros para cuando?
El suefio pues de todos debe ser de que en algin momento cada una de esas
mejores llega— mejoras, perdon, llega a cada una de las comunidades. Y les

entendemos cuando, cuando hacen ese reclamo, porque a nosotros nos toca
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escoger en un presupuesto limitado. Pues yo sé que todos quisieran, este, pues
hacer mas obras, y esa es una limitante y una realidad que tenemos. Bueno,
bendito sea Dios que por lo menos en esta municipalidad tenemos un
presupuesto extraordinario para hacer algunos proyectos. Yo sé que hay
municipalidades que no tienen esta posibilidad, que tienen déficit, que tienen un
gasto enorme. Y la ejecucion de proyectos es precaria, por no decirlo de otra
manera, 0 es muy pobre. Dentro de esa estrategia de mejoramiento urbano, de
recuperacion de espacios publicos, de motivar a los vecinos y a los ciudadanos
a recrearse, a hacer cultura, a hacer deporte, van dos proyectos que considero
importantes y agradezco que se hayan votado favorablemente. Como es, por
ejemplo, la plaza de Tempatal. Hay que recordar que este proyecto arrastra un
presupuesto del afio anterior que ya habiamos presupuestado, pero por razones
de que ninguna empresa participa, lo que indican es que el presupuesto era muy
corto, no se pudo adjudicar. Entonces, lamentablemente, la comunidad de
Tempatal y de los demas lugares circunvecinos pues se quedaron con ilusién.
Ese recurso, lo responsable y lo correcto era mantenerlo ahi y volver a
presupuestar el proyecto, y con recursos nuevos proyectar, proyectarle un poco
mas. Y eso es lo que estamos haciendo, que también es limitado, si, pero en
conversaciones que hemos sostenido con la comunidad, pues vamos a buscar
otras fuentes de financiamiento para terminar el proyecto en lo que ellos aspiran,
que es el cierre perimetral, que también yo espero que ustedes también nos
apoyen en ese En esa propuesta, la comunidad se va a involucrar como lo han
hecho otras comunidades. La municipalidad le da los materiales, la comunidad
pone la mano de obra. Y en el caso de Tempatal, por las condiciones climéaticas,
también tenemos que buscar una solucién en el tema de riego. Y también
estamos valorando cOmo resolvemos ese reto que tenemos por delante con este
proyecto. El otro proyecto de mejora en areas deportivas es en Santa Elena y
Santa Cecilia. Ese terreno por muchos afos, o desde siempre, no fue un terreno
municipal. Agradecemos a Inter que una vez que este consejo municipal y la

alcaldia le solicito el traspaso del terreno, accedieron, fue junta directiva y
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aprobaron la donacién. El terreno es municipal, entonces no hay ninguna excusa
para que no se pueda invertir en el terreno. Igual tenia presupuesto el afio
pasado, no se pudo ejecutar porque era pues También no daba para todos los
trabajos. En Santa Elena hay que hacer también un trabajo de nivelacion fuerte
gue va incluido entre los costos y no hubo posibilidad de que se adjudicara. Le
reforzamos con mas recursos y el proyecto, yo les agradezco que hoy también
gueda aprobado por este consejo municipal para pasar a su segunda 0 a su otra
etapa. Va incluido un proyecto también que es un area publica que tenemos una
deuda histérica y moral con Santa Elena, el distrito de Santa Elena,
popularmente conocido por algunos como Cuajiniquil. Estamos en un proceso
ahi también importante de disefio y de definir algunas estrategias con el manejo
de las aguas, pero estos recursos, parte de estos recursos también se recuperan
en el superavit que nos queda del afio pasado de un proyecto del mismo parque
gue no se ejecutd por las razones también similares a las que acabo de explicar
con la Plaza de Santa Elena y Tempatal. Pero la ilusibn es que podamos
continuar, este, en algunas etapas. Nos reunimos con la Asociacion de
Desarrollo de Cuajiniquil y ellos, este, pues estan de acuerdo con la propuesta
gue realizamos en hacer una primera etapa con este recurso. Legalizar un tema
de una area que es de la asociacién. Ellos lo van a donar a la municipalidad,
pero bueno, ya estamos trabajando y estamos avanzando en este tema. En
resumen, pues es un presupuesto que tal vez uno quisiera mas recursos, pero
que si, definitivamente, pues vienen a atender algunos compromisos de
proyectos que ya estaban dentro del plan de trabajo de este gobierno local. Y
por lo tanto, pues primero que nada, agradezco a Dios el momento de tener la
posibilidad de que el presupuesto extraordinario haya sido aprobado. Y
obviamente a cada uno de ustedes por el esfuerzo, primero para convocar a la
sesién, a la Comision de Hacienda y Presupuesto, perddn, y luego a la sesién
extraordinaria de hoy viernes para que el Concejo Municipal pudiese conocer y

votar esta propuesta de presupuesto extraordinario.
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El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de

La Cruz, dice: Gracias, sefior alcalde. Tiene la palabra sefiora regidora.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, Municipalidad de La
Cruz, dice: Gracias, sefior presidente. Buenas tardes a todos, principalmente al
publico que nos acompafia, para quienes nos ven a través de la plataforma y
para cada uno de los compafieros. En mi caso, si me gustaria expresar sobre lo
gue pienso de todo este presupuesto extraordinario, del programa 1y 2 no tengo
ningun problema. Del programa 3, que es de inversiones, considero que los
proyectos no estan mal, sino mi preocupacion es la siguiente: si a mi en este
momento me preguntan en la calle sobre X proyecto, como por ejemplo voy a
poner la cancha de Tempatal de futbol, y me preguntan y que les explique sobre
el proyecto, ya yo no podré decirles nada. Yo lo Unico que podria decirle a ellos
€s es un proyecto que cuesta 76 millones. Y si me preguntan qué van a hacer,
diria no sé, porque cuando nosotros vamos a analizar todos los proyectos, yo
considero que es deber de la municipalidad presentarnos a cada uno de
nosotros. Bien que mal, yo no soy parte de la Comision de Hacienda y
Presupuesto, pero siempre trato de acompafarlos. Pero yo creo que lo que
deberia de hacer cada uno de los compafieros que conforman esa comision, por
lo menos, es pedir ese perfil para asi saber qué es lo que realmente se va a
hacer. No tenemos la informacion referente a los proyectos, los costos
beneficiarios, los tiempos, cuantos kilometros se van a invertir en los lugares
donde, por ejemplo, aqui tengo son como 5 proyectos de carpeta asféltica y
obras de concreto en los cuadrantes, uno por 93 millones. Voy a hablar asi
general para no decir toda la cifra. Y generalmente esta otro en Tempatal, Puerto
Soley por 127 millones. No sé a cuanto equivale el monto para Playa Puerto
Soley, que también sabemos que esta muy cerca de la zona maritimo-terrestre.
Entonces no tenemos ese dato exacto. Tempatal es algo que también me
preocupa. Sobre Tempatal, Macotelo y La Lajosa son lugares que continuamente

se esta invirtiendo. Son lugares en los que los proyectos practicamente no duran
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mas de 3 meses. Entonces esa es mi preocupacion, que practicamente yo
considero que no se estan invirtiendo bien los recursos. No sé si es porque no
se supervisan bien o en realidad no sé qué es lo que esta pasando. Ya que me
recuerdo de eso, seria importante y me gustaria pedirle al sefior alcalde que ese
tipo de proyectos deben de haber personas capacitadas y no peones de esta
municipalidad supervisando. Eso es un error gravisimo que esta sucediendo en
esta municipalidad, y yo creo que la mayoria lo sabemos. De la construccion de
la carpeta asféltica en Santa Elena, no sabia hasta ahorita cual era el lugar. De
hecho, que si se necesita invertir. De las canchas de futbol, no estoy en contra
de las canchas de fatbol ni de Tempatal ni de Santa Elena. Yo pienso que todas
las comunidades tienen derecho a pedir y de cierta manera que llegue ese
desarrollo. En cualquier &rea en este momento pues deportiva. A mi me gusta el
deporte, no estoy en contra del deporte. Me parece un poquitito alto el monto,
pero ya sabemos lo que paso anteriormente, que nadie ofertd. Hay una situacion
que si indiqué, me parece sumamente, no me parece, digamos, En el sentido
que antes pasdbamos y veiamos esa cantidad de nifios y jovenes jugando todos
los dias. Hoy en dia son canchas que practicamente, aunque suene feo, yo las
llamo, se han privatizado, donde con tal de cuidarlas o de buscar una manera de
darles mantenimiento, entonces impera la parte econémica y no, y se, no sé
coémo decirlo, si se descuida o al final estamos perdiendo el fin para el cual han
sido hechas. Y entiendo que la municipalidad hace la inversién, la entrega
administracion a ciertos grupos. Pero mi preocupacion es porque generalmente
nuestra prioridad deben de ser nuestros nifios y jovenes. Hace, bueno, un par de
dias, el miércoles pasado, aqui tuvimos al Comité de la Persona Joven y ellos
nos hablaban sobre eso, que al no existir infraestructura deportiva practicamente
estdbamos perdiendo a los chiquillos en vicios y en la problemética social que
enfrentamos. Esa parte yo la entiendo, pero también yo considero que a pesar
de que la municipalidad entrega en administracion, debe estar un poquitito mas
fiscalizando porque realmente se esté haciendo lo necesario. Y los espacios

deportivos deben de ser para el disfrute de todos, pero principalmente para



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

nuestros nifios y jovenes. Entonces no tuve el dato claro de cuanto vale el
césped, de cuanto van a cobrar los movimientos de tierra, si llevan cierre
perimetral, si deben de hacer otros trabajos de mas. En el entechado de la
cancha, de la cancha multiusos del Parque Santa Cecilia, me parece un proyecto
importante. Porque el parque es demasiado pequefio y para actos civicos o
cualquier situacion, pues si, si lo amerita. Pero estoy disconforme que no
conozco el disefio y no sé nada mas. Nada mas sé que vale 60 millones y yo
creo que no es justo para ninguno de nosotros no conocer absolutamente nada
de ningun proyecto mas que el monto. El bulevar La palabra suena muy bonita.
Cuando escuché, ay, qué lindo, eso fue lo que pensamos con Marielos hace
mucho tiempo, conversabamos de eso. Pero, ¢de qué vale hacer esa inversion
por 93 millones si al final de cuentas no se puede cerrar? Entonces, considero
gue se deberia invertir ese dinero en otra cosa. Y no en eso, porque en estos
momentos, si revisamos la carretera, el Unico pedacito que esta asi como malo
es frente a la Casa de la Cultura, pero el resto esta bien. Entonces yo creo que
no seria el momento de invertir en este momento en ese proyecto. Con la mejora
de la losa en la cancha del polideportivo, me parece sumamente exagerado el
monto, mas de 23 millones. En su momento pensé que era hacer la losa
totalmente nueva y que por lo menos la medida iban de hacer de 20 por 40, pero
nos indicaron que no, que practicamente lo que van a hacer es nada mas como
pasarle encima a tapar como lo hizo la vez pasada el Comité de Deportes, y de
hecho que no funcion6 porque con un golpe que le da una pelota al suelo como
gue se descascara el cemento. Espero que esta vez se realice un buen trabajo,
pero sin embargo considero que es mucho dinero el del parador de Sonzapote,
y como todos los lugares quieren un espacio que los identifique. Entonces no le
veo problema. El Parque de Cuajiniquil, si no me equivoco, esta en tramite los
permisos. Sé que una parte esta a nombre de la municipalidad, sé que otra a
nombre de la ADI, y la Ultima parte esta a nombre de, entre, si no me equivoco,
Mares e Islas. Donde el representante legal, si no me equivoco, es don Manuel

Alan Fonseca. Me preocupa que ese proyecto no se pueda ejecutar. Cuajiniquil
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merece ese parque. Yo creo que es el Unico distrito que no tiene parque, pero
también me preocupa que pase lo que pasoé en Las Vueltas. Se trajo, bueno, se
nos ensefd ahi un medio disefio Se suponia que lo iban a realizar y hoy no es
una realidad. Entonces podria pasar lo mismo con este proyecto. Yo
sinceramente me alegra muchisimo que cada comunidad o que ustedes apoyen
los proyectos. Esa es mi situacion, que me gusta saber todo, tener todo claro y
no irme solo por un monto. Me preocupa también otra parte, que yo creo que no
se nos debe de olvidar, que no estamos invirtiendo en espacios municipales. A
mi me encantaria que dejaran de enfocarme a miy enfocaran el techo, para que
vean cdmo estd este cielorraso. Y si empiezo asi a desmenuzar, Y ahi
practicamente la casa se nos va a caer. Por ejemplo, porque la gente— tiene
mucho tiempo que la gente no viene a sesiones, pero cuando algunos se
presentan aqui, no pueden ir al otro lado porque hay malos olores. Y tiene afios
de estar asi y no se arregla. Si nos vamos a plataforma, cuando llueve, es una
cascada lo que cae ahi. Y no podemos hablar o dejar de lado el cielorraso todo
lleno de comején, techos que ya practicamente nos van a caer encima. A mi me
gustaria que se tomaran un poquitito de tiempo y fueran al bafio de mujeres. No
sé si han notado que todo el mundo viene aqui arriba. A una compafiera le cayé
la pared encima. ¢Y como esta el bafio? Esta cerrado. Y si menciono otras
instalaciones, ya estan en las mismas condiciones. La casa del adulto mayor ya
tiene su ratito que presentd un presupuesto por 17 millones para ver si se invierte.
Ahi estan nuestros adultos mayores y no se ha tomado en cuenta ver cOmo
ayudar para arreglar esas instalaciones. Siempre dejamos que todo se deteriore
y la inversion después es es mas cara. Entonces yo creo que hay que poner las
barbas en remojo y darle aunque sea un poquitito de amor y un poquitito de
mantenimiento para que no nos salga tan, tan caro. Porque como les dije, todas
las instalaciones no estan en buen estado: la Casa de la Cultura, la Casa de la
Musica, y ni qué decir del mirador. Que siempre ha sido un problema
administracion tras administracion, es un lugar que esta sumamente deteriorado,

gue hay muchos indigentes y que hoy se convierte en un lugar donde todos los
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estudiantes estan yendo en este momento a realizar peleas, donde se graban,
donde hay nifios, bueno, muchachos, que hasta si no se mete un dia de estos
un indigente, Seguramente lo matan. Entonces, yo me pregunto, y yo creo que
fui clara cuando no voté que se hiciera la adenda al mirador, porque yo ya sabia
lo que iba a pasar, pero ¢no era que existia el compromiso que las otras
personas que tenian, por ejemplo, el souvenir, iban a pagar un guarda para que
vigilara ese lugar? Y esa es mi gran preocupacion, porgue al final hay que tratar
de agarrar un presupuesto y darle un poquito a cada uno para que todo el mundo
esté feliz, pero no podemos, con tal de hacer proyectos, descuidar nuestra casa.
Esta es nuestra mayor, esta es nuestra representacion, y es muy feo las
condiciones en que estan. Entonces, mas que todo por eso es que mi decisiéon
fue negativa, y espero que las personas me entiendan. Y para los que van a
recibir proyectos, muchas felicidades. Ojala que pronto se hagan y que sean de

provecho para todos. Muchas gracias, sefior presidente.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de

La Cruz, dice: Gracias, sefiora regidora. Tiene la palabra el sefior alcalde.

El sefior Luis Alonso Alan Corea, Alcalde Municipal, Municipalidad de La Cruz,
dice: Si, gracias. Bueno, yo, Dios me, no me dio barba, entonces no puedo poner
las barbas en remojo, pero si las conciencias, y eso lo hago todos los, todos los
dias. Y pues yo, en todo lo que indica la sefiora regidora de las necesidades que
existen. Evidentemente, muchas las comparto, y no voy a enumerar aqui algunas
justificaciones porque lo que le puedo decir es que como alcalde me mato
trabajando para que se resuelvan algunas Probablemente pues no, no soy tan
eficiente y no tengo toda la capacidad para resolverlas como quisiera. Tal vez no
soy el lider que pueda resolverlas. Bendito sea Dios, pronto podran tener otro
aca. Este, en algunas ocasiones probablemente nuestras municipalidades
pequefia y no tenemos toda la fuerza administrativa para atender como se debe

todas las responsabilidades y competencias que tenemos. Hay temas
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presupuestarios que, bueno, la sefiora regidora ella misma se responde, que
limitan muchas veces la infinidad de necesidades que hay. Pero efectivamente
mi vision es que no es solo este edificio mi casa. Mi casa es todo mi canton,
todos los 4 distritos, cada una de las comunidades que lo conforman, los casi
30,000 habitantes que tenemos. Y cuando hay inversion en alguna de esas
comunidades, pues al final estamos haciendo inversion en nuestro hogar. Yo no
le llamo casa, le llamo, para mi es un hogar. Asi es que pues al final cierra muy
bien porgue indica que se alegra por lo que se puede hacer. Y le comparto
porque a mi también me da tristeza que no se puedan hacer mas cosas. Yo les
decia que, salud, que tenemos limitaciones presupuestarias. Y al final nosotros
estamos aca en una situacion muy compleja. Nos corresponde, nos corresponde
decidir y que Dios nos dé sabiduria para que las decisiones sean las mejores.
Indudablemente muchos pues no van a compartir esta decisién. Bueno, la sefiora
regidora, por lo general, todos los presupuestos ordinarios, extraordinarios,
modificaciones, casi siempre las vota en contra. Y esta bien, estan, esta en su
derecho y como corresponde. Pero yo, aunque algunos proyectos los conozco,
yo con todo gusto, ellos, ustedes tienen la via de la mocion, la via del asunto
varios. Antes de que lleguen estos momentos, si hay alguna necesidad, la
pueden dar a conocer. Si tienen algun proyecto, bien lo dice, en algdn momento
el proyecto de, de, del no bulevar, sino del, de la calle detras del parque que va
incluido en el proyecto, lo conversamos. Y vean que, que yo les escucho. Y les—
el techado del anfiteatro lo conversamos. A mi dofia Marielos alguna vez me dijo,
ojala en algun momento podamos techar esto porque no se van a poder hacer
las actividades mientras esto. Y es cierto. Y lo que hoy dijo, bueno, ya algunas
ya las estamos trabajando, las estamos valorando. Ojala que cuando llegue un
presupuesto también las apoye, porque efectivamente eso es lo que tienen que
hacer, externar las preocupaciones que hay sobre las diferentes necesidades. Y
sobre los problemas que consideren se detectan. Si hay alguna duda sobre los
presupuestos, para eso estan las comisiones, se les puede dar la informacion. A

mi algunos regidores, no voy a dar nombres, pero me llaman y me preguntan
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sobre los proyectos, y yo con gusto lo que me piden se los aporto. No es que no
existe informacidén. Recuerden, si la sefora regidora considera que hay un
proyecto que tiene mucho presupuesto, como lo acaba de indicar, bueno, que
espere el cartel. Y si tiene un conocido, amigo, 0 una empresa que considera
gue puede ajustarse a un precio menor, nosotros felices. Y pasa eso a veces.
Usted puede tener un proyecto de 15 millones y viene una empresa, ojala que
no sea una oferta ruinosa, y oferta en la mitad, pues el proyecto se adjudica a
esa empresa. Nada mas que nosotros tenemos que garantizar que el proyecto
se cumpla con las especificaciones y la calidad que se indica. Lo que les quiero
decir es que esta es una etapa nada mas. Ahi estdn nuestros anteproyectos,
estan los estudios que pueden revisar, toda esa informacion publica. Cuando yo
llegué a la municipalidad, la municipalidad tenia un temor a SICOP porque claro,
era mucho mas facil estar escogiendo proveedores si ho estaban con esta
plataforma. Y costd porque si, no era tan sencillo, es un cambio de todo, de
sistema, de labores. Era cambiar de un modo de tranquilidad donde estdbamos
a ajustarnos a una nueva plataforma, y de eso genera algunos temores. Pero los
proyectos de la municipalidad salen a todo el pais. O sea, el que quiera participar,
participa, revisa las especificaciones y a partir de ahi, este, pues hace su oferta.
Entonces nosotros no le ponemos, obligamos a nadie, o no limitamos la
participacion en ese sentido. Entonces sobre eso pueden tener esa tranquilidad.
Sobre el tema que se hablo de las, de la fiscalizacion, pues yo lo he tenido
anotado porque ustedes pueden revisar Nosotros solo tenemos un ingeniero en
la unidad técnica. Este, ustedes pueden ver municipalidades con menos
presupuesto que nosotros y por lo menos tienen 2 ingenieros o hasta 3
ingenieros. Hay unidades técnicas que tienen 4 o 5 ingenieros y algunos
ingenieros solo en campo. Bueno, tienen de todo. Tal vez nosotros le hemos
dado mas énfasis a la parte de de proyectos y nos falta reforzar eso que indica
la sefiora regidora. Puede hacer que, que es una valoraciéon que debemos de
realizar y que eso implicaria reforzar la unidad técnica con mas profesionales, y

eso implica probablemente tener una mayor tranquilidad, como lo indica la
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sefiora regidora, pero tener menos recursos para proyectos. Bueno, es algo que
tenemos que valorar. Yo con gusto pues podria analizar. En algin momento
pensamos en hacer una transformacion de una plaza para que, por ejemplo, los
asistentes, los inspectores sean profesionales, como bien lo indica. Pues si, es
una realidad que hay que revisar, que se debe de fortalecer. Pero lo que les
puedo decir, que por lo menos yo como Como alcalde, aunque no soy profesional
en la materia, pues la vida me ha dado la oportunidad de tener experiencia en
muchas cosas y soy también un autodidacta. Yo siempre trato de ir, de estar
cerca de los proyectos, de revisar, de hacer las observaciones que
corresponden. Evidentemente, yo por eso les indicaba, claro, los macotelos
ahora los seflalamos porgque no era un asfalto en su momento, era un sello que
era nada mas para limitar o mitigar el tema de polvo, o lo que va ahora es una
carpeta asfaltica. Las comadres lo mismo. Pues entonces, un sello asfaltico que
dure 4 afios pues cumplio su vida util, simple y sencillamente. Eso es un trabajo
en lastre que dura 4 meses, 5 meses, cumplio su vida Gtil. Es una inversion cara,
a un costo caro, porque los trabajos en asfalto, cuando el transito es alto, cuando
la velocidad de los vehiculos, cuando el invierno nos golpea duro, pues se
deteriora rapido. Entonces, en eso pues no le voy a indicar a la sefiora regidora
gue efectivamente algunos trabajos pues tienen esa particularidad y dificilmente
lo vamos a cambiar Y tendriamos que pedirle a los vehiculos que no transiten o
gue bajen la velocidad, o algunas medidas que no, que no serian, porque al final
lo que los pueblos y la gente aspira es a tener todo asfalto. Pero bueno, nosotros
asfaltamos, por ejemplo, una via de 15 kilometros o 20 kilometros, que tenemos
carreteras de 20 kilometros, y se nos fue todo el presupuesto de un afo. ¢Y las
demas comunidades? Entonces, pues les decia, a veces tenemos que hacer una
distribucion que tal vez no guste o0 no sea, no la compartamos. Pues yo los
entiendo, los comprendo, y lo Unico que les puedo decir es que de aqui en
adelante, por lo que nos resta en el periodo, no tengan la menor duda, y los invito
a todos a que presenten sus iniciativas, a que me busquen, a que me escriban y

me digan, vea, este camino, esta calle este proyecto. Y con gusto, con gusto lo
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iremos incorporando en las siguientes propuestas que podamos hacer. ¢Qué
otro elemento importante que esta municipalidad a nivel presupuestario tiene?
Es que las iniciativas no, no se limitan nada mas a un presupuesto extraordinario,
también tenemos las modificaciones. Entonces, por ahi tengo, por ejemplo, una
propuesta de dofia Marielos que publicamente la Le dije en algin momento,
seflor Marielos, tenemos un requisito pendiente, hay una necesidad, y el
momento que el requisito se cumpla, con todo gusto podemos valorar incorporar
recursos. Y eso no tiene que esperar un extraordinario o un ordinario, eso puede
ir mediante una modificacion porque es un proyecto pequefio. Entonces, lo que
les quiero decir es que tdmense esta sesion como se debe, en el sentido de que
no me vean a mi como un enemigo No me vean a mi como una persona que
quiere ir en contra de ustedes. Y este, y en la medida de lo posible, cuando
tengan, tienen mi correo, tienen mi namero, mi oficina nunca se las voy a cerrar.
Con gusto, cuando quieran presentar alguna iniciativa, ni lo duden, que sera
escuchada. Y si compartimos la misma visién, haremos todo lo posible para
incorporarla en los siguientes presupuestos. No, no tengo la menor duda que
aqui todos somos soldados del mismo batallon. Todos queremos el bienestar y
queremos lo mejor para el cantén de La Cruz. Y si nos unimos, pues lo vamos a
lograr. Si no lo hacemos, pues nos vamos a estar mucho mas lejos de darle la
atencion y las necesidades que los pueblos requieren. Muchas gracias,

presidente.

El sefor Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Muchas gracias, sefior alcalde. Si, sefiora regidora. Con la sefiora

regidora Grettel finalizamos, compafieros. Tiene la palabra.

La sefiora Grettel Salazar Martinez, Regidora Propietaria, Municipalidad de La
Cruz, dice: Gracias, sefior presidente. Si, me gustaria nada mas dejar claro que
para mi el problema no son los proyectos, sino la falta de informacion. Yo

considero que la informacion se debe facilitar y no uno andar buscandola. Pongo
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un ejemplo, pasé mas de 3 dias buscando al ingeniero de esta municipalidad
para pedir los perfiles de los proyectos y no le encontré. Este, me di cuenta que
andaba realizando otros trabajos que €l hace por aparte, que es su derecho
porque no le pagan prohibicion, pero que de cierta manera Como lo decia
Alonso, tenemos solo un ingeniero y deberia también tomarle mas amor al
trabajo que tiene en esta municipalidad. Yo critico proyectos que ya sabemos
que la vida util al ser tratamiento pues es mas corto, pero es que el problema es
gue practicamente inmediato es que se da el defecto. Entonces ahi si insto a la
comunidad, a las asociaciones, a los sindicos, a los mismos regidores, perdon,
y hasta la misma poblacion a ser vigilantes, y que se enteren qué es realmente
lo que se estid haciendo ahi en sus comunidades. Yo creo que esto es un
beneficio para todos y el interés principal son de los, de las personas que viven
en cada una de las comunidades. Como lo dijo el sefior alcalde, cierro con esto,
hoy es un dia para celebrar proyectos que se aprobaron y que seran de bienestar
para todos los habitantes del canton. Cerraria con eso. Muchisimas gracias,

sefor presidente.

El sefior Julio César Camacho Gallardo, Presidente Municipal, Municipalidad de
La Cruz, dice: Muchisimas gracias, sefiora regidora. Compafieros, compaferos,
de verdad muchas gracias por responder al llamado urgente para avanzar en
este tema. Igual creo que se nos olvidd que también parte en este presupuesto
ya lo de la persona joven, si no me equivoco, ¢verdad? Entonces, y ellos los
tuvimos el miércoles a la espera de que se lograra, para asi hacer su planificacion
del proyecto presentado. Entonces, compafieros, seguiriamos el punto 2, que

seria cierre de esta sesion. Tengan una excelente noche.

ARTICULO SEGUNDO
CIERRE DE SESION.

Al no haber mas asuntos que tratar, se cierra la sesion a las 17:22 horas.
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