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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 32

Acta de la Sesion Ordinaria niumero 32-2016, celebrada por el Concejo Municipal
de Jiménez en la Sala de Sesiones de este ayuntamiento, el dia cinco de
diciembre del afio dos mil dieciséis, a las dieciocho horas; con la asistencia de
los sefiores (as) regidores (as) y sindicos (as), propietarios (as) y suplentes

siguientes:

REGIDORES PROPIETARIOS: José Luis Sandoval Matamoros- Presidente
Municipal, Isidro Sanchez Quirés- Vicepresidente Municipal, Efrén Nulfez

Néjera, Gemma Bogantes Bolafios y José Mauricio Rodriguez Cascante.

REGIDORES SUPLENTES: Xinia Méndez Paniagua, José Jesus Camacho Urefa

y Francisco Coto Vargas.

SINDICOS PROPIETARIOS: Randall Morales Rojas- Distrito Juan Vifias y
Cristian Campos Sandoval- Distrito Pejibaye.

SINDICAS SUPLENTES: Mauren Rojas Mejia- Distrito Juan Vifias y Ana Yancy
Quesada Zamora- Distrito Pejibaye.

AUSENTES: Rosario Leandro Ortiz- Regidora suplente, Douglas Solano Sandi-
Regidor suplente, Alexis Estrada Martinez- Sindico propietario distrito Il y

Johanna Irola Sanchez- Sindica suplente distrito Il.

ARTICULO I. Apertura de la sesion

El Presidente, José Luis Sandoval Matamoros, da las buenas tardes a los y las
presentes; luego da lectura del Orden del Dia programado para la sesion de hoy,

el cual se aprobd en forma unanime.

ARTICULO II. Comprobacién de quérum
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Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia Municipal, se determina que
el mismo esta completo, al contarse con los Regidores Propietarios respectivos

(para este dia 5 de 5).

ARTICULO III. Audiencias

No hubo.

ARTICULO IV. Discusion y Aprobacion de las Actas Ordinaria N° 31y

Extraordinaria N° 05

ACUERDO 1°
No existiendo objeciones ni correcciones, el Concejo Municipal de Jiménez,
somete a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria N° 31 y la aprueba y ratifica en
todos sus extremos por medio de los votos afirmativos de los regidores
propietarios José Luis Sandoval Matamoros, Isidro Sanchez Quirds, Efrén Nufez
Najera, Gemma Bogantes Bolafios y José Mauricio Rodriguez Cascante.

ACUERDO 2°
No existiendo objeciones ni correcciones, el Concejo Municipal de Jiménez,
somete a votacion el Acta de la Sesién Extraordinaria N° 05 y la aprueba y
ratifica en todos sus extremos por medio de los votos afirmativos de los
regidores propietarios José Luis Sandoval Matamoros, Isidro Sanchez Quiros,
Efrén Nufiez Ngjera y Gemma Bogantes Bolafios y un voto negativo del regidor
José Mauricio Rodriguez Cascante.

- El sefior José Mauricio Rodriguez Cascante, Regidor propietario manifiesta,

gue su voto negativo obedece a que él no estuvo presente en esa sesion.

ARTICULO V. Lectura, analisis y tramite de la Correspondencia

1- Copia de oficio 1844-2016-DPJ fechado 22 de noviembre, enviado por el
sefior Abraham Guix Madrigal, Jefe de la delegacion Policial de Jiménez a la

sefiorita Lissette Fernandez Quiros, Alcaldesa Municipal.
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Le rinde un informe de la inspeccion realizada por efectivos de esa Delegacién

Policial, a los bares del canton, y de los hallazgos presentados. Se toma nota.

2- Oficio PS-198-UTGVM-2016 enviado por la sefiora Paula Fernandez Fallas,
Promotora Social de la UTGVM.
Les manifiesta lo siguiente “...les indico que el dia lunes 28 de noviembre del afio
en curso, la Alcaldesa Lissette Fernandez Quirds jurament6 a los integrantes de
los siguientes comités de caminos:

1. Humito- Altos del Humo
Jorge Gamboa Cordero, Fabio Ulloa Zuiiga, Luis Aquiles Chaves Quirds, Carlos
Gould Camacho, Daniel Ulloa Pereira y Alexander Cordero Meléndez.

2. El Sesteo
Rafael Bonilla Granados, Héctor Bolivar Cordero Arroyo, Manuel Camacho Ulloa,
Johnny Cordero Vargas, Brayan Pérez Sanchez y Efrain Araya Cordero.
3- El Cacao
Nancy Chinchilla Montoya, Alexis Mora Cordero, Lorena Araya Osorio, Elida Araya
Cordero y Mario Araya Cordero...” Se toma nota.

3- Copia de oficio 186-2016 fechado 30 de noviembre, enviado por el sefior
Wilberth Quirés Palma, Intendente del Concejo Municipal de Distrito de
Tucurrique a la licenciada Sandra Mora Mufioz, Auditora Interna.

Le solicita explicacion con relacion al asfalto del Camino San Joaquin de

Tucurrique. Se toma nota.

4- Nota fechada 28 de noviembre, enviada por la MSc. Beatriz Valverde-
Directora de la Escuela La Esperanza y el visto bueno de la MSc. Marjorie
Garita Astua- Directora Regional de Educacion Turrialba.

Cumplido el tramite de ley, solicitan la sustituciéon de un miembro de la Junta de
Educacion de la Escuela La Esperanza del distrito de Pejibaye.

ACUERDO 4°
Este Concejo acuerda por Unanimidad; nombrar al sefior Lever Arroyo Zamora,
cédula 3-353-842, como miembro de la Junta de Educacion de la Escuela La
Esperanza del distrito de Pejibaye, por el periodo comprendido hasta junio del
2018.
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Comuniquese este acuerdo a la MSc. Beatriz Valverde, Directora de la Escuela La
Esperanza, y solicitese por su medio la presencia del miembro nombrado para su

respectiva juramentacion a cargo de la sefiorita Alcaldesa Municipal.

5- Nota fechada 02 de diciembre, enviada por el sefior Roberto Antonio
Madriz Vargas, de la Administracion de la Asociacién Solidarista de
Empleados Hacienda Juan Vifias.

Les manifiesta lo siguiente “...solicitar audiencia en la Sesion Ordinaria de este
concejo municipal, para la presentaciéon del proyecto “Conjunto Habitacional Cafa
Real”, gestionado por la Asociacion Solidarista de Empleados de la Hacienda Juan
Vifias. Con la presentacion lo que buscamos es explicarles en unos minutos el
proyecto y externarles nuestras intenciones con el mismo, ademas de entregar
una nota para que tengan un conocimiento mas amplio de la etapa en que esta el

proyecto.”

ACUERDO 5°
Este Concejo acuerda por Unanimidad; enviar nota al sefior Roberto Antonio
Madriz Vargas, Administracion de la Asociacion Solidarista de Empleados
Hacienda Juan Vifias, como acuse a su nota fechada 02 de diciembre;
informandole que se le concede audiencia para el dia lunes 12 de diciembre a las
6 de la tarde, en la Sala de Sesiones Municipales.

6- Oficio 96-2016-PMJ fechado 05 de diciembre, enviado por la sefiora
Daniella Quesada Hernandez, Proveedora-Bodeguera.
Les manifiesta lo siguiente “...les solicito lo siguiente de acuerdo a las diferentes
contrataciones:
1. Contratacion Directa 2016CD-000371-MJ Compra de Valvulas para el
Acueducto Municipal.

Se invitan a los siguientes proveedores:

e Manuel Enrique Porras

e COPRODESA

e Tecnoval

Se reciben dos ofertas las cuales se analizan en el siguiente cuadro:

OFERTA #1 Manuel Enrique Porras

Precio: 50% 2.474.551,00 50
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18
19

20
21

Cumple Con las caracteristicas solicitadas: 30%

SI

15

Tiempo de entrega: 20%

3 DIAS HABILES

6,666666667

% OBTENIDO

71,66666667

OFERTA #2 COPRODESA

Precio: 50% 3.181.025,00 38,89549752

Cumple Con las caracteristicas solicitadas: 30% Sl 30
INMEDIATA (1 DIA

Tiempo de entrega: 20% HABIL) 20

% OBTENIDO

88,89549752

RECOMENDACION DE ADJUDICACION: De acuerdo al informe presentado por

el administrador del acueducto municipal, ambas ofertas cumplen con lo solicitado

en el cartel de contratacion. Por lo que se recomienda adjudicar esta contratacion

a la empresa Consultora Costarricense para Programas de Desarrollo S.A
(COPRODESA), cédula juridica 3-101-026507 un monto total de ¢3.181.025,00

(tres millones ciento ochenta y un mil veinticinco colones exactos) Dicho

compromiso se pagara del codigo 5.02.06 de los recursos del Acueducto

Municipal.

2. Contratacion Directa 2016CD-000372-JV “Compra de Materiales (PVC)

para el Acueducto Municipal

Se invitan a los siguientes proveedores:

e Decomar

e Ferreteria Santa Rosa
e Ferreteria FEMACO

e Mexichem

e Almacenes El Colono

Se reciben 2 ofertas las cuales se analizan en el siguiente cuadro:

OFERTA #1 DECOMAR

Precio: 50%

2.766.897,69

45,70208738

Cumple Con las caracteristicas solicitadas: 30%

Sl

30

Tiempo de entrega: 20%

INMEDIATA (1 DIA HABIL)

20

% OBTENIDO

95,70208738

OFERTA #2 EL COLONO

Precio: 50%

2.529.060,00

50

Cumple Con las caracteristicas solicitadas: 30%

Sl

30

Tiempo de entrega: 20%

INMEDIATA (1 DIA HABIL)

20

% OBTENIDO

100

RECOMENDACION DE ADJUDICACION: De acuerdo al informe presentado por

el administrador del acueducto municipal, ambas ofertas cumplen con lo solicitado

en el cartel de contratacion. Por lo que se recomienda adjudicar esta contratacion
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ya que fue la empresa que obtuvo el porcentaje mas alto a la empresa Almacenes
El Colono S.A, cédula juridica 3-101-082969, por un monto total de ¢2.529.060,00
(dos millones quinientos veinte nueve mil sesenta colones exactos). Dicho
compromiso se pagard del codigo 5.02.06 de los recursos del Acueducto
Municipal.

3. A solicitud del sefor ingeniero municipal les solicito lo siguiente en
relacion a la Licitacion Abreviada 2016LA-000009-MJ Reconstruccion
del Techado La Victoria-Juan Vifias, el monto a pagar es de
¢50.515.296,00 (cincuenta millones quinientos quince mil doscientos
noventa y seis colones exactos) y no de ¢51.612.474,41, desglosados
de la siguiente forma: ¢45.200.000,00 aporte del INDER vy
¢5.315.296,00 aporte Municipal que se corrija el acuerdo con el
consecutivo N° SC-280-2016 en cuanto al monto y se le agregue lo
siguiente:

CONDICIONES DE PAGO. Se podra realizar un adelanto de pago
maximo de un 20% del monto adjudicado, el restante 60% de pagara
conforme avance de la obra, el adjudicatario debera someterse a la
forma de pago que para esta contratacion estipule la Municipalidad y asi
debera indicarlo en la férmula de la oferta, ademas debe darse por
enterado que conoce y acepta las disposiciones, procedimientos y
regulaciones en materia presupuestaria de la Administraciéon, que le son
obligantes a ambas partes.

Sin méas por el momento, agradeciendo y quedando a disposicién e igualmente

recordarles que todos los expedientes de las diferentes contrataciones estan

disponibles en mi oficina para cuando gusten consultarlos.”

ACUERDO 6° INCISO A
Este Concejo acuerda por Unanimidad; autorizar a la seforita Lissette Fernandez
Quirés, Alcaldesa Municipal, para la Compra de Valvulas para el Acueducto
Municipal, conforme a la Contrataciébn Directa 2016CD-000371-MJ. Dicha
contratacion se adjudica a favor de la empresa Consultora Costarricense para
Programas de Desarrollo S.A. (COPRODESA) con cédula juridica numero 3-101-
026507, por un monto total de ¢3.181.025,00 (tres millones ciento ochenta y un mil

veinticinco colones exactos). De igual forma se autoriza a la sefiorita Alcaldesa y
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al sefior Tesorero Municipal para el pago de este compromiso del codigo 5.02.06
de los recursos del Acueducto Municipal.

Con copia a Contabilidad, Acueducto y Proveeduria.

ACUERDO 6° INCISO B

Este Concejo acuerda por Unanimidad; autorizar a la seforita Lissette Fernandez
Quirés, Alcaldesa Municipal, para la Compra de Materiales (PVC) para el
Acueducto Municipal, conforme a la Contratacion Directa 2016CD-000372-JV.
Dicha contratacion se adjudica a favor de la empresa Almacenes El Colono S.A.,
cédula juridica numero 3-101-082969, por un monto total de ¢2.529.060,00 (dos
millones quinientos veintinueve mil sesenta colones exactos). De igual forma se
autoriza a la seforita Alcaldesa y al sefior Tesorero Municipal para el pago de este
compromiso del codigo 5.02.06 de los recursos del Acueducto Municipal.

Con copia a Contabilidad, Acueducto y Proveeduria.

ACUERDO 6° INCISO C

Este Concejo acuerda por Unanimidad; autorizar lo siguiente en relacion a la
Licitacion Abreviada 2016LA-000009-MJ “Reconstruccion del Techado La Victoria-
Juan Vifias”, el monto a pagar es de ¢50.515.296,00 (cincuenta millones
quinientos quince mil doscientos noventa y seis colones exactos) y no de
¢51.612.474,41, desglosados de la siguiente forma: ¢45.200.000,00 aporte del
INDER y ¢5.315.296,00 aporte Municipal, por lo cual se corrige el acuerdo 7°
inciso A del Articulo V de la Sesion Ordinaria N° 29 celebrada el dia lunes 14 de
noviembre del afo en curso, comunicado mediante oficio N° SC-280-2016, en
cuanto al monto y se le agrega lo siguiente: CONDICIONES DE PAGO. Se podra
realizar un adelanto de pago maximo de un 20% del monto adjudicado, el restante
60% se pagara conforme avance de la obra, el adjudicatario deberad someterse a
la forma de pago que para esta contratacion estipule la Municipalidad y asi debera
indicarlo en la formula de la oferta, ademéas debe darse por enterado que conoce y
acepta las disposiciones, procedimientos y regulaciones en materia presupuestaria
de la Administracion, que le son obligantes a ambas partes.

Con copia a Contabilidad, Construcciones, Catastro y Valoracion y Proveeduria.

7- Oficio AIMJ 2016-056 fechado 05 de diciembre, enviado por la licenciada

Sandra Mora Mufoz, Auditora Interna.
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Les manifiesta lo siguiente “...Le solicito por favor 9 dias de vacaciones
distribuidos de la siguiente manera:

1. Del 6 al 9 de diciembre 2016 inclusive. Por motivo de que operan a mi hija,
ella estaba en lista de espera y el martes de la semana pasada
comunicaron que la operan esta semana. Es por ese motivo que lo solicito
hasta el dia de hoy.

2. Del 26 al 30 de diciembre 2016. Inclusive.”

ACUERDO 7° INCISO A
Este Concejo acuerda por Unanimidad; conceder treinta y cuatro dias de
vacaciones a la licenciada Sandra Mora Mufioz, Auditora Interna, los dias a
disfrutar van: del 06 al 09 de diciembre (4 dias) con lo cual se completa el periodo
2014-2015. Treinta dias del periodo 2015-2016 del 26 de diciembre al 03 de
febrero del 2017, con lo cual completa el periodo 2015-2016.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Con copia a la Alcaldia,

Contabilidad y expediente personal.

ACUERDO 7° INCISO B

Este Concejo acuerda por Unanimidad; enviar nota a la licenciada Sandra Mora
Mufioz, Auditora Interna; indicandole que durante los dias que laborara en este
mes de diciembre, deje su trabajo al dia. De igual forma se le solicita que envie
una propuesta de vacaciones para el siguiente periodo, fraccionada si asi lo
decidiera en tres tractos como maximo; siempre y cuando que dicha salida a
vacaciones no interfiera con los trabajos de esa unidad.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO VI. Dictdmenes de Comision

1- INFORME COMISION MUNICIPAL DE CONTROL INTERNO. (Oficio N° 01-
CCl-2016)

“...vez informarles que esta Comision coordind la capacitacion en materia de
Control Interno de los funcionarios de este Municipio el dia 15 de noviembre del
afio en curso, a cargo de la Lic. Rosibel Rojas (Coordinadora de Control Interno de
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la Municipalidad de Heredia), con el apoyo de la Union Nacional de Gobiernos

Locales.

Por otro lado, les remito para su analisis y posterior aprobacién la propuesta de
Marco Orientador del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional
(SEVRI) el cual fue elaborado por esta Comision, y que define las diferentes
politicas y lineamientos que guiardn las evaluaciones institucionales, a fin de
ubicar al municipio en un nivel de riesgo aceptable que permita la consecucion de

los objetivos (se adjunta).”

ACUERDO 1°
Este Concejo acuerda por Unanimidad; darle su aprobacion al Marco Orientador
del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI) de la

Municipalidad de Jiménez, conforme se detalla:

MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ
COMISION DE CONTROL INTERNO

MARCO ORIENTADOR

SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL
RIESGO INSTITUCIONAL
(SEVRI)
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DICIEMBRE, 2016

COMISION DE CONTROL INTERNO
Luis Mario Portuguéz Solano
Vicealcalde

Paula Fernandez Fallas
Promotora Social

Trentino Mazza Corrales
Contador

Cristian Esquivel Vargas
Tesorero

Nuria Fallas Mejia

Secretaria del Concejo Municipal
Carlos Petersen Pereira
Administrador de Acueducto
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PRESENTACION

La Municipalidad de Jiménez tiene como objetivo principal impulsar el desarrollo

del canton en aras de mejorar la calidad de vida de la poblacion, por medio del uso

eficiente de los recursos publicos disponibles, realizando esfuerzos dirigidos a

aumentar la capacidad técnica y administrativa del ayuntamiento. Este norte a

seguir establecido en nuestra mision institucional engloba un conjunto de acciones

puntuales a realizar para alcanzar un desarrollo integral en nuestra comunidad.

Una de las caracteristicas naturales de los Planeamientos Institucionales en la

gestion publica, es la existencia constante de riesgos (ya sea que provengan de

factores externos o internos) que atente con la consecucién de los objetivos
trazados en dicho planeamiento. Nuestra meta como Administracion Activa del

Municipio es establecer los mecanismos que permitan identificar, analizar, evaluar

y administrar el riesgo, de manera que se ubique a la Municipalidad dentro de un

rango de riesgo aceptable.

Como parte de lo establecido en la Ley General de Control Interno N°8292, asi

como en las directrices emitidas por la Contraloria General de la Republica (D-3-

2005-CO-DFOE), la Municipalidad de Jiménez se dispone a implementar el

Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI). De ahi que se

presenta el Marco Orientador que define las politicas, lineamientos, estrategias y

la normativa sobre la cual trabajara el SEVRI.

I. BASE LEGAL

— La Ley General de Control Interno, N° 8292 de fecha 31 de julio de 2002, en el
articulo 18 dispone que todo ente u 6rgano sujeto a dicha ley, debera contar
con un Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional.

— N° R-CO0-64-2005, Directrices generales para el establecimiento vy
funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional,
emitidas por la Contraloria General de la Republica, de fecha 1 de julio de
2005, publicada en el diario oficial La Gaceta N° 134 del 12 de julio de 2005.
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— N-2-2009-CO-DFOE, Normas de Control Interno para el Sector Publico,
emitidas mediante resolucién del Despacho de la Contralora General de la
Republica N° R-CO-9-2009, publicado en La Gaceta N° 26 del 6 de febrero del
20009.

— Oficio No 1741 de fecha 8 de febrero de 2006 suscrito por el Sr. Walter
Ramirez Ramirez, Gerente de Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa
de la Contraloria General de la Republica, donde se establece la obligatoriedad
de la aplicacion de las directrices a partir del 1 de julio del 2007.

[I. MARCO ORIENTADOR

1.1 POLITICA DE VALORACION DE RIESGO INSTITUCIONAL

La Alcaldia y las Jefaturas de Departamentos de la Municipalidad de Jiménez se

comprometen a brindar el apoyo necesario para el cumplimiento a cabalidad de

las disposiciones establecidas en la Ley General de Control Interno N° 8292,

también facilitaran los recursos posibles para la ejecucion de las acciones dictadas

por el Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional, a fin de colocar a

la municipalidad en un nivel de riesgo aceptable para alcanzar los objetivos

planteados.

11.1.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar en la Municipalidad de Jiménez el Sistema Especifico de Valoracion

del Riesgo Institucional, que pueda generar la informaciébn necesaria para

identificar, analizar, evaluar y administrar los eventos u acciones que ponga en
riesgo el logro de las metas trazadas en los planes, y poder de esta manera
mantener a la institucion en un nivel de riesgo aceptable.

11.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Lograr la realizacion de los objetivos institucionales a partir de un adecuado

manejo del riesgo.

e Generar una conciencia de valoracion del riesgo entre los funcionarios a
través de la constante capacitacion, que propicie alcanzar las metas
institucionales.

e Incorporar la aplicacion del SEVRI a las practicas y acciones usuales de los
distintos procesos y departamentos de la municipalidad.

e Maximizar el aprovechamiento de los recursos municipales a través de la
adecuada administracion del riesgo.

e Someter el SEVRI a una evaluacién constante y objetiva, buscando siempre

su mejoramiento y adaptacion al medio cambiante.
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11.1.3. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
[1.1.3.1. Se deberan identificar riesgos para procesos o0 proyectos considerados
prioritarios institucionalmente.
[1.1.3.2. Los riesgos que seran de atencion por parte de los funcionarios de la
institucion seran aquellos que obtengan niveles de riesgo medio o alto.
[1.L1.3.3. Se debera crear una cultura de riesgo institucional a través de
capacitaciones continuas.
[1.1.3.4. Se apoyaréa el establecimiento del Sistema Especifico de Valoracién de
Riesgo con los recursos financieros dentro del marco de las posibilidades de la
institucion.
[1.1.3.5. Se debera asignar el recurso humano necesario para el desarrollo e
implementacion del Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo.
[1.1.3.6. Todas las Jefaturas y Direcciones deberan de participar de la
Implementacion del SEVRI.
[1.1.4 PRIORIDADES
El Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional de la Municipalidad
de Jiménez, se aplicara a toda la municipalidad, pero con énfasis especial en el
Departamento de Proveeduria, manejo de bodega y Administracion Tributaria, por
ser un proceso que influye directamente sobre el cumplimiento de muchas de las
actividades municipales y donde participan todas las dependencias de la
Municipalidad. Procurando eliminar, disminuir o aceptar los riesgos a los que esta
expuesta la institucion en su quehacer diario. Una vez administrado este, se
debera aplicar un nuevo proceso a los departamentos consignados en el
organigrama de la institucion, en el orden dictado por la Comision de Control
Interno. Claro esta, sin dejar de lado las evaluaciones de los procesos ya
administrados para garantizar un mantenimiento y mejoramiento constante.
[1.2. ESTRATEGIA
1. Desarrollar un plan de trabajo basado en valoracién de riesgo que permita
identificar, analizar, evaluar y administrar los riesgos mas relevantes de la
institucion.
2. Coordinar la capacitacion de todas las Jefaturas de la Institucion a través
de la Comision de Control Interno.
3. Implementar un sistema de seguimientos de las acciones necesarias para
mantener un nivel de riesgo aceptable.
[1.2.1. PRODUCTOS ESPERADOS
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1. Informacién sobre los riesgos a los que esta expuesta la institucién en su
guehacer diario.

2. Medidas para administrar el riesgo cuando corresponda.

3. Un informe con las actividades que deben llevar a cabo los responsables de
implementar las medidas correctivas para mantener un nivel de riesgo
aceptable y seguimiento respectivo.

4. Un mejoramiento continuo en la administracion de los riesgos relevantes.

[1.3. NORMATIVA INTERNA
La principal normativa aplicable al proceso de Valoracién del Riesgo de la
Municipalidad de Jiménez es la siguiente:

e LaLey General de Control Interno, N° 8292 de fecha 31 de julio de 2002

e N-2-2009-CO-DFOE, Normas de Control Interno para el Sector Publico.

e Directrices Generales para el Establecimiento y Funcionamiento del
Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo Institucional (SEVRI).

[1.3.1 ESTRUCTURA DE RIESGO INSTITUCIONAL

1. Riesgo estratégico
Posibilidad de que la institucion no cumpla con lo establecido en el ordenamiento
juridico, producto de una deficiente definicion y comunicacion de la mision, vision y
el cumplimiento de objetivos estratégicos; la clara definicion de politicas, disefio y
conceptualizacion de la entidad por parte de la alta gerencia.

2. Riesgo operativo

Posibilidad de que la institucidon no cumpla con las metas y objetivos propuestos,
por deficiencias en los sistemas de informacion, en la definicion de los procesos,
en la estructura de la institucién, la eventual desarticulacion entre dependencias, lo
cual conduce a oportunidades de corrupcion e incumplimiento de los compromisos
institucionales.Riesgo de control

Posibilidad de que la institucidbn no cumpla con los objetivos y metas propuestos,
por inadecuados o inexistentes medidas de control y en otros casos, con puntos
de control obsoletos, inoperantes o poco efectivos.Riesgo financiero

Posibilidad de que la institucidon no cumpla con las metas y objetivos propuestos,
por problemas relacionados con el manejo de los recursos de la entidad que
incluye, la ejecucién presupuestal, la elaboracion de los estados financieros, los
pagos, manejos de excedentes de tesoreria y el manejo inadecuado de los activos
de la entidad.

5. Riesgo de tecnologia
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Posibilidad de que la institucion no cumpla con los objetivos y metas propuestos,
por problemas tecnologicos que imposibiliten la satisfaccion de necesidades
actuales y futuras de la entidad.
6. Riesgo de infraestructura
Posibilidad de que la institucion no cumpla con los objetivos y metas propuestos,
por no contar con una infraestructura adecuada para la custodia y conservacion de
bienes publicos.
7. Riesgo econdmico
Posibilidad de que la institucibn no cumpla con los objetivos y metas
encomendadas por restricciones presupuestarias.
8. Riesgo natural
Posibilidad de que la institucién no cumpla con los objetivos y metas, por causa de
eventos como terremotos, incendios, inundaciones, entre otros.
9. Riesgo legal
Posibilidad de que la institucion se vea afectada en el cumplimiento de la
satisfaccion de los intereses y servicios publicos locales por disposiciones legales
o reglamentarias.
10.Riesgo politico
Posibilidad que la institucion no cumpla con las metas y objetivos propuestos y
aprobados, por criterios politicos divergentes.
11.Riesgo de recurso humano
Posibilidad de que la institucidon no cumpla con los objetivos y metas propuestos,
por una inadecuada distribucién y capacitacion del recurso humano.
11.3.2. PARAMETROS DE ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
Son criterios que permiten determinar si un nivel de riesgo especifico se ubica
dentro de la categoria de nivel de riesgo aceptable, el cual se puede definir
como el nivel de riesgo que la Municipalidad esta dispuesta y en capacidad de
retener para cumplir con sus objetivos, sin incurrir en costos ni efectos
adversos excesivos en relacién con sus beneficios esperados. Por lo que,
aquellos riesgos que sean de la categoria de medio o alto se debera

administrar y los que sean de la categoria baja deberan retenerse.

NIVEL DE RIESGO

NO ACETABLE
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NIVEL RIESGO

Alta probabilidad con impacto alto

Alta probabilidad impacto medio

VHL1SININGY

Mediana probabilidad con impacto alto

Probabilidad media impacto medio RIESGO MEDIO

Probabilidad alta impacto bajo RIESGO MEDIO

2 Probabilidad baja impacto alto RIESGO MEDIO

ACEPTABLE

Probabilidad baja impacto medio

EINEINEDS]

Probabilidad medio impacto bajo

Probabilidad baja impacto bajo
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Nota: Los valores establecidos en el nivel de riesgo son el resultado de multiplicar
la probabilidad x el impacto, indicados en la pagina No 20.

NIVELES DE RIESGO

BAJO

No se requiere accion especifica.

MEDIO

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo
de tiempo determinado. Cuando este riesgo esté asociado a un impacto alto, se
precisard una accién posterior para establecer, con mas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las medidas de
control.

ALTO

No debe iniciarse el trabajo o proyecto hasta que se haya reducido el riesgo.
Pueden ser necesarios recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo o proyecto que se esta realizando, debe
remediarse el problema en el menor tiempo posible.

lll. AMBIENTE DE APOYO

Con el fin de hacer conciencia en los funcionarios de la importancia de la

valoracion de riesgos, la Comisién coordinara la capacitacion necesaria para todas
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las Jefaturas de la Municipalidad, la cual tendra como fin crear una actitud positiva
ante el riesgo, uniformar criterios y establecer mecanismos de coordinacion y
comunicacion.
IV. RECURSOS
La administracién en la medida de sus posibilidades presupuestarias otorgara los
recursos suficientes para el establecimiento del SEVRI.
V. SUJETOS INTERESADOS
Para la implementacién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional participaran todas las Jefaturas y Direcciones de la Municipalidad de
Jiménez, incluyendo la Secretaria del Concejo Municipal y la Auditoria Interna.
VI. HERRAMIENTA DE TRABAJO
La herramienta de trabajo para la implementacion y funcionamiento del Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional, esta conformada por las
siguientes matrices:
— No. 1: “Identificacion del Riesgo”
— No. 2: “Andlisis y Evaluacion del Riesgo”.
— No.3 * Administracion del Riesgo”
— No.4 “Revision del Riesgo”
VIl FUNCIONAMIENTO DEL SEVRI
Las etapas del proceso del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI) son cinco, a saber: Identificacién, Analisis, Evaluacion,
Administracién y revision, mismas que se detallan a continuacion:
VII.1 Identificacion de Riesgos
La primera etapa del proceso de valoracion del riesgo consiste en determinar y
describir los eventos de indole interno y externo que pueden afectar de manera
significativa el cumplimiento de los objetivos fijados.
Para poder identificar adecuadamente cada uno de los componentes del riesgo se
detallan las siguientes definiciones:

1. Riesgo: Probabilidad de que ocurran eventos que tendrian consecuencias

sobre el cumplimiento de los objetivos fijados.
2. Evento: Incidente o situacion que podria ocurrir en un lugar especifico en
un intervalo de tiempo particular.

3. Causa: Medios, circunstancias y agentes que generan los riesgos.
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4. Consecuencia: Conjunto de efectos derivados de la ocurrencia de un

evento expresado cualitativa o0 cuantitativamente, sean pérdidas,

desventajas 0 ganancias.
Para cada proceso (sustantivo, de apoyo y estratégico) se identificara el riesgo o
riesgos a los que esta expuesto en funcién del o los objetivos y se describira en
forma sucinta el mismo. Para ello se utilizara la matriz No 1 del presente
documento.
VII.2 Anédlisis de los Riesgos
Esta segunda actividad del Proceso de valoracion del riesgo consiste en
determinar el nivel de riesgo el cual se determina a partir del analisis de la
probabilidad de ocurrencias del evento y la magnitud o impacto de su
consecuencia sobre el cumplimiento de los objetivos fijados.
Se define probabilidad como la medida o descripcion de la posibilidad de
ocurrencia de los eventos e impacto o magnitud como la medida, cuantitativa o
cualitativa de ocurrencia de un riesgo.
VIl.2.1 ESCALA DE PROBABILIDADES
Todo riesgo esté asociado a una probabilidad de ocurrencia y tiene un impacto en
la organizacion si se materializa. Dados los escasos recursos con los que cuenta
la institucidn, se deben jerarquizar los riesgos para determinar cuél es el nivel de
riesgo aceptable (aquél con el cual se puede trabajar), cuales se deben
administrar o trasladar si fuera del caso.
Se utilizara una escala de tipo cualitativo-cuantitativo que facilite la valoracion,
para las variables de probabilidad e impacto con tres niveles alto, medio y bajo.
La probabilidad alta significa que es muy factible que el evento ocurra.
Probabilidad media es factible que el hecho se presente y probabilidad baja es

muy poco probable que el evento ocurra.

PROBABILIDAD DE OCURRENCIAS NIVEL CALIFICACION
Es poco factible que el hecho se presente BAJA 1
Es factible que el hecho se presente MEDIA 2
Es muy factible que el hecho se presente ALTA 3

VIl.2.2 ESCALA DE MAGNITUD / IMPACTO
El impacto alto significa que si el riesgo se materializa es muy factible que el
efecto a la institucién sea alto. Si el impacto es medio, es muy factible que su

efecto sea mediano y si es bajo, el efecto a la sociedad es bajo.

MAGNITUD / IMPACTO
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CALIFICACION

BAJO 1
MEDIO 2
ALTO 3

VII.2.3. CALCULO DEL NIVEL DE RIESGO

Relacionando en una matriz las posibles combinaciones que se presenten entre

probabilidad e impacto, asignando valores de 3, 2, 1 a las escalas “alto”, “medio” y

“bajO”

respectivamente y si se suman los valores indicados, se establecen tres

niveles de riesgos que se detallan seguidamente:

PROBABILIDAD

IMPACTO

BAJO(1) MEDIO(2) ALTO(@3)

BAJA(L)

MEDIA(2)

ALTA(3)

PROBABILIDAD

IMPACTO
BAJO(1)

MEDIO(2) ALTO(3)

BAJA(L)

MEDIO

MEDIA(2)

ALTAQ)

Para cada uno de los eventos identificados se aplicara la Matriz No 2 determinado:

.

.

.

.

.

.

.
VIL.3 E
Los ri

Probabilidad sin medidas de control
Impacto sin medidas de control
Riesgo inherente

Medidas de Control existentes
Probabilidad con medidas de control
Impacto con medidas de control
Riesgo residual

VALUACION DE RIESGOS

esgos analizados deberan ser priorizados de acuerdo con criterios

institucionales dentro de los cuales se deberan considerar, al menos lo siguiente:

1.

2
3.
4

el nivel de riesgo

. grado en que la institucion puede afectar los factores de riesgo.

la importancia de la politica, proyecto, funcion o actividad afectada.

. la eficacia y eficiencia de las medidas para la administracion de riesgo

existentes.
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Se debe determinar cuales riesgos se ubican dentro de la categoria de nivel de
riesgo aceptable por medio de la aplicacion de los parametros de aceptabilidad de
riesgos institucionales definidos. Aquellos riesgos que sean retenidos deberan ser
revisados, documentados y comunicados de acuerdo a lo establecido en las
Directrices 4.6, 4.7 y 4.8. Los riesgos que se ubiquen dentro de la categoria de
riesgo aceptable deberan administrarse. Esta categoria se debera indicar en la
matriz No.2.

VIl. 4 ADMINISTRACION DE RIESGOS

La administracion de los riesgos implica la identificacién del rango de opciones de
medidas para la administracion de cada riesgo la valoracién de estas opciones, la
preparacion de planes para la administracion del riesgo; asi como la
implementacion de los mismos. Se deberd aplicar la matriz No 3.

Se debe tomar en cuenta los siguientes criterios para poder determinar la medida
gue se aplicara para administrar el riesgo:

e la relacion costo-beneficio de llevar a cabo cada opcién

e la capacidad e idoneidad de los entes participantes internos y externos a la
institucion en cada opcion.

e El cumplimiento del interés publico y el resguardo de la hacienda publica; y

e La viabilidad juridica, técnica y operacional de las opciones.

Las medidas para la administracion de riesgos seleccionadas deberan:

e Servir de base para el establecimiento de las actividades de control

e Integrarse a los planes institucionales

e Ejecutarse y evaluarse de forma continua.

Se podran aplicar las siguientes medidas dependiendo del tipo de riesgo:

1. Evitar o prevenir el riesgo: Consiste en no llevar a cabo el proyecto, funcion
0 actividad, o su modificacibn para que se logre su objetivo sin verse
afectado por el riesgo.

2. Modificar o reducir la probabilidad de la ocurrencia del riesgo o las
consecuencias del mismo.

3. Transferir o compartir el riesgo: Esta opcion consiste en que un tercero
apoye o0 comparta parcial o totalmente la responsabilidad o las
consecuencias potenciales del evento.

4. Atender el riesgo: consiste en no tomar ninguna medida y actuar ante las

consecuencias de un evento, una vez que se materialice.

Acta Sesion Ordinaria 32 del 05-12-2016



© 00 ~N oo o B~ W N P

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

5. Retener el riesgo: consiste en no aplicar medidas adicionales de mitigacion
y estar a disposicion de enfrentar las eventuales consecuencias.

VIl. 5 REVISION DE RIESGOS
Esta actividad consiste en dar el seguimiento de los riesgos, asi como de la
eficacia y eficiencia de las medidas para la administracion de riesgos ejecutadas,
el objetivo de esta revision es:

e Elaborar los Informes del SEVRI

e Ajustar de forma continua las medidas para la administracién de riesgos

e Evaluar y ajustar los objetivos institucionales
Las evaluaciones propuestas se realizaran en el mes de junio de cada afio y
estaran a cargo de la Comision de Control Interno y las unidades administrativas a
cargo de los procesos, dicha Comisidn integrara los resultados y los hara de
conocimiento oficial a las Jefaturas, Alcaldia y Concejo Municipal. Se debera
aplicar la matriz No 4.
VIl. 6 DOCUMENTACION Y COMUNICACION DE LOS RIESGOS
Se deberd documentar la informacion sobre los riesgos y las medidas para la
administracion de riesgos que se genere en cada actividad de la valoracién del
riesgo (identificacion, analisis, evaluacién, administracion y revision).
La Comunicacién de los Riesgos consiste en la preparacion, distribucién y la
actualizacion de informacion oportuna sobre los riesgos a los sujetos interesados.
La informacion que se comunique debera ajustarse a los requerimientos de los
grupos a los cuales va dirigida y servir de base para el proceso de rendicion de
cuentas institucional.
VIIl. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO INSTITUCIONAL

MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ

PROCEDIMIENTO SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO
INSTITUCIONAL (SEVRI)

OBJETIVO:

Facilitar la aplicacion del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional
en la Municipalidad de Jiménez.

BASE LEGAL:
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LEYES

— Ley General de Control Interno, N° 8292 de fecha 31 de julio de 2002. El
articulo 18 dispone que todo ente u 6rgano sujeto a dicha ley, deber& contar

con un Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional.

DIRECTRIZ:

— N° R-CO-64-2005, Directrices generales para el establecimiento vy

funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional,

emitidas por la Contraloria General de la Republica, de fecha 1 de julio de
2005, publicada en el diario oficial La Gaceta N° 134 del 12 de julio de 2005.

POLITICAS:

— ElI Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), se

aplicara gradualmente a los procesos segun su grado de prioridad.

— La metodologia que se aplicara serd de acuerdo al Plan aprobado por el

Concejo Municipal.

— Las acciones preventivas para administrar se incorporaran dentro de la

Estructura Basica del Plan Anual Operativo del afio siguiente a la aplicacion del

SEVRI.

PROCEDIMIENTO SISTEMA ESPECIFICO DE VALORACION DEL RIESGO

INSTITUCIONAL

Responsable Descripcién de actividades Documentos
No |Actividades

Concejo 1 Integra la Comision de Control Interno mediante acuerdo. Acuerdo N° 1 del

Municipal Articulo VII, de la
Sesion N° 19-2016
del 5 de setiembre
de 2016

Comision de|2 Gestiona y recibe capacitacion. Capacitacion al

Control Interno

personal realizada
el 15 de noviembre
de 2016
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3 Formula propuesta del Marco Orientador del Sistema Especifico | Propuesta
de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI) de acuerdo a los
parametros establecidos en las Directrices emitidas por la
Contraloria General de la Republica.
4 Remite propuesta del Marco Orientador del SEVRI al Concejo | Propuesta de
Municipal para su aprobacion. politica
Concejo 5 Recibe y analiza propuesta.
Municipal

¢Aprueba propuesta?

Si, sigue paso 7.

No, sigue paso 6.

6 Devuelve propuesta con observaciones que considere
convenientes. Conecta con paso 3.

Responsable Descripcion de actividades Documentos

No |Actividades

7 Aprueba el Marco Orientador del Sistema Especifico de |Acuerdo
Valoracion de Riesgo y comunica acuerdo a la Comision.

Comision de |8 Comunica a los jefes de unidades administrativas la aprobacion | Oficio

Control Interno del Marco Orientador del SEVRI y coordina la aplicaciéon de la
herramienta a los diferentes procesos sustantivos, adjetivos y
estratégicos.

Jefes de |9 Eligen y comunican a la Comision de Control Interno, los | Oficio

Departamento funcionarios que con criterio experto participaran en la aplicacion

del SEVRI.
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Comisién de
Control Interno
Jefes de

Departamento vy
funcionarios con

criterio experto

10

11

Capacita en materia de valoracion del riesgo institucional, a los

funcionarios que con criterio experto participaran en la aplicacion.

Describen, analizan, valoran y proponen medidas para

administrar los riesgos que correspondan, en la herramienta de

trabajo.

Jefes de |12 | Exponen resultados de la aplicaciéon de la herramienta de trabajo
Departamento a los procesos, en reunion de la Comision.
Comision de |13 |Analiza, integra y formula el mapa del riesgo institucional de la|Mapa de riesgo
Control Interno Municipalidad y lo remite al Concejo Municipal para su|institucional
aprobacion.
Responsable Descripcién de actividades Documentos
No |Actividades
Concejo 14 | Recibe y analiza mapa de riesgos.
Municipal
¢JAprueba mapa de riesgos?
Si, sigue paso 16.
No, sigue paso 15.
15 |Devuelve propuesta con observaciones que considere
convenientes. Conecta con paso 9.
16 | Aprueba y comunica acuerdo de aprobacién del mapa de riesgos | Acuerdo
a la Comision de Control Interno y a la Alcaldia.
Alcaldia 17 |Incorpora dentro de la Estructura Basica del Plan Anual Operativo

siguiente a la aplicacion del SEVRI, las acciones programadas

para minimizar el riesgo alto.
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Jefes de |18 | EvalGan y reportan semestralmente la ejecucion de las acciones | Informe

Departamento para minimizar los riesgos Yy los respectivos hallazgos. evaluacion

FIN DEL PROCEDIMIENTO.

P
B
4. R -
1 ) MUNICIPALIDAD DE IMENEZ
\ ==
S

PROCESO DE VALORACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL
ASPECTOS GENERALES

1. H Control Intemo enfocado en riessgos busca el mejoramiento de b gestidon instiucdional, no
solo evaluando bBs acdones realzadas (autbevaluadon) sino previendo aquelbs situaciones que
eventualments podrian afectar el cumpimiento de lbs objetivos instiuconales (vabracion de
resgos).

2. Respecto a b Valoracion de Riesgos, b Ley General de Control Intermo sefiab en el articub
18: "Todo ente u 6rgano deberd contar con un siktema especkico de vabracibn del riesgo
instiucional por areas, sectores, adividades o tarea que, de oonformidad oon sus
particubridades, permita identficar el nivel de riesgo instiucional y adoptar bs métodos de uso
continuo vy sistematico, a fin de analizar y administrar € nivel de dicho riesgo.”

3. Vabrar resgos nvolicra cinco actvidades basicas: Identficar los riesgos, analzaros,
evaluarlos, adminktrarios y dar el debido seguimiento para b oportuna mplementacion de las
medidas estableddas para su administracidn y resulados obtenidos. Para elb han sido disefiadas
cuatro matrices como hermmamienta del SEVRI, las cualkes contienen bs indicaciones generales en
cada casila para realizar el gjercicio.

4. Con esta hemramienta de trabajo se documenta a nivel nsttuconal b valboradon realzada en
cada dependenda, unidad u 6rgano participante con d fin de integrar en b gestion aquelas
acciones necesarias para una adecuada administracion de los riesgos que eventualmente podrian
afectar el cumplmientos de bbs objetivos establecidos en &l PAO. Su fin es mejorar la gestion,
aprendiendo a vabrar bs resgos y su tratamento como un proceso natural aineado a la
plBnficacion y a b oportuna toma de desiciones.

RECUERDE: H Control Interno es responsabilidad de todas y cada una de las
personas que laboran para el Municipio, de fornma directa cormesponde al Jerarcay
Titulares Subordinados/as velar por su uncionamiento y mejoramiento continuo.
Por tanto, es responsabilidad de cada Autoridad Administrativa participante del
proceso la documentacion de riesgos y los resultados obbenidos en beneficio de su
propia gestion
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PROCESO DE VALORACION DE RIESG O INSTITWCIONAL
MATRIZ NO. 3 DE ADMINISTRACION DE RIESEOS
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DEPARTAMENTO:
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VALORACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL
MATRIZ NO.4:REVISION DE RIESGOS (SEGUIMIENTO)
ANO:
DEPARTAMENTO:
PROCESO:
TRIMESTRE:
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Comuniquese este acuerdo a la Comisién Municipal de Control Interno con copia a

la Alcaldia Municipal.

2- INFORME N° 8 DE LA COMISION MUNICIPAL DE HACIENDA Y
PRESUPUESTO.

“...Reunion N° 08-2016 celebrada por la Comision Municipal de Hacendarios de la
Municipalidad de Jiménez, el dia lunes 05 de diciembre del 2016 a las diecisiete
horas.
Presentes:
José Luis Sandoval Matamoros (Presidente)
Gemma Bogantes Bolafios
Efrén Nafiez Najera
Isidro Sanchez Quirds
Trentino Mazza Corrales (Asesor)
Ausente:
José Mauricio Rodriguez Cascante (Secretario)
1- Se traslada a esta comision para analisis y posterior dictamen el acuerdo 5° del
Articulo V de la Sesion Ordinaria N° 30 del lunes 21 de noviembre del afio en
curso, comunicado mediante oficio N° SC-299-2016 de fecha 29 de noviembre,
relacionado con nota fechada 09 de noviembre, enviada por la licenciada Ericka
Ugalde Camacho, Jefa del Area de la Comisiébn Permanente de Asuntos
Municipales de la Asamblea Legislativa.

- Se realiza un anlisis del documento en mencion.
ACUERDO 1°. Esta Comision en pleno ejercicio de sus funciones y de forma
unanime acuerda; recomendar al Concejo Municipal que le brinde total apoyo al
proyecto de ley denominado “ADICION DE UN ARTICULO 68 BIS AL CODIGO
MUNICIPAL, LEY N° 7794 DEL 30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS REFORMAS”", el
cual se tramita bajo expediente N° 19.905. Considera este ayuntamiento que la
adicion de este articulo al Cédigo Municipal, es favorable para las municipalidades
porque les da mas posibilidades de fiscalizacion de los tributos, al obtener todas
las facultades del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, en cuanto al
tema sancionatorio y el debido cumplimiento de los requerimientos por parte de los
contribuyentes y funcionarios. Que se comunique al fax numero 2243-2440.
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Finaliza la reunidon a las diecisiete horas con cincuenta y cinco minutos
exactos.”
ACUERDO 2°

Este Concejo acuerda por Unanimidad; enviar nota a la licenciada Ericka Ugalde
Camacho, Jefa del Area de la Comisién Permanente de Asuntos Municipales de la
Asamblea Legislativa, exteriorizando el criterio de este ayuntamiento con relacion
al proyecto de ley denominado “ADICION DE UN ARTICULO 68 BIS AL CODIGO
MUNICIPAL, LEY N° 7794 DEL 30 DE ABRIL DE 1998 Y SUS REFORMAS”, el
cual se tramita bajo expediente N° 19.905, al cual se le brinda total apoyo.
Considera este ayuntamiento que la adicion de este articulo al Codigo Municipal,
es favorable para las municipalidades porque les da mas posibilidades de
fiscalizacion de los tributos, al obtener todas las facultades del Codigo de Normas
y Procedimientos Tributarios, en cuanto al tema sancionatorio y el debido
cumplimiento de los requerimientos por parte de los contribuyentes y funcionarios.

Que se comunique al fax niamero 2243-2440.

3- INFORME N° 3 DE LA COMISION MUNICIPAL DE GOBIERNO Y
ADMINISTRACION.

“...Reunion N° 03-2016 celebrada por la Comision Municipal de Gobierno y
Administracién de la Municipalidad de Jiménez, el dia lunes 05 de diciembre del
2016, a las diecisiete horas.

Presentes:

Isidro Sanchez Quirds (Presidente)

Gema Bogantes Bolafios

Efrén NUfez Najera (Secretario)

Carlos Roberto Petersen Pereira (Asesor)

ACUERDO 1°. Esta Comision en pleno ejercicio de sus funciones y de forma
unanime acuerda; nombrar al sefior Isidro Sanchez Quirés como Presidente y al
sefior Efrén Nufiez Najera como Secretario.

1- Se traslada a esta comision para analisis y posterior dictamen el acuerdo 2° del
Articulo V de la Sesion Ordinaria N° 30 del lunes 21 de noviembre del afio en
curso, comunicado mediante el oficio N° SC-297-2016 de fecha 29 de noviembre,
relacionado con el oficio CG-195-2016 fechado 31 de octubre, enviado por la
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licenciada Ericka Ugalde Camacho, Jefa del Area de la Comision Permanente de
Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa.

- Se realiza un andlisis del documento en mencion.

ACUERDO 2°. Esta Comision en pleno ejercicio de sus funciones y de forma
unanime acuerda; recomendar al Concejo Municipal que le brinde total apoyo al
proyecto de Ley denominado “LEY REGULADORA DEL CABILDEO EN LA
FUNCION PUBLICA” el cual se tramita bajo el expediente N° 19.251. Hace énfasis
este Concejo en la necesidad de delimitar los temas y horarios que se sujetan al
razonamiento de cabildeo por medio de reglamentos institucionales segun las
funciones y potestades del funcionario que debe rendir cuentas para evitar
persecucion u acoso por temas fuera de su ambito de desempefio. El proyecto es
una oportunidad para regular actitudes que se pueden derivar en potenciales
traficos de influencia, pero se deben respetar las libertades individuales de los
funcionarios. Que se comunique al fax 2243-2440. Finaliza la reunion a las

diecisiete horas con cincuentay cinco minutos exactos.”

ACUERDO 3°

Este Concejo acuerda por Unanimidad; enviar nota a la licenciada Ericka Ugalde
Camacho, Jefa del Area de la Comision Permanente de Gobierno y Administracion
de la Asamblea Legislativa, exteriorizando el criterio de este ayuntamiento con
relacion al proyecto de ley denominado “LEY REGULADORA DEL CABILDEO EN
LA FUNCION PUBLICA” el cual se tramita bajo el expediente N° 19.251. Hace
énfasis este Concejo en la necesidad de delimitar los temas y horarios que se
sujetan al razonamiento de cabildeo por medio de reglamentos institucionales
segun las funciones y potestades del funcionario que debe rendir cuentas para
evitar persecucion u acoso por temas fuera de su ambito de desempefio. El
proyecto es una oportunidad para regular actitudes que se pueden derivar en
potenciales traficos de influencia, pero se deben respetar las libertades
individuales de los funcionarios.

Que se comunique al fax nimero 2243-2440.

ARTICULO VII. Informe de la Alcaldesa

1- Se conoce el “...INFORME DE LABORES. N° 45-2016. 05/DICIEMBRE/2016.

Sefiores. Concejo Municipal de Jiménez. Presente. Reciban un afectuoso saludo
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de mi parte: les brindo un informe de las labores de la semana del 28 de

noviembre al 02 de diciembre como detallo a continuacion:

Asuntos Administrativos.

Atencion al publico.

En compafia del sefior José Luis Sandoval Matamoros asistimos a sesion
de Federacién de Municipalidades de Cartago, ademas de la compafiera
Xinia Méndez.

Atencién de la emergencia que se presentd el dia miércoles 30 de
noviembre, por el sismo registrado con epicentro en Capellades. En la
proxima sesion estaré brindando un informe detallado de las acciones
realizadas.

Asisti a la exposicion verbal de resultados de la auditoria operativa
realizada por el Area de Fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica, relacionada con la eficacia y eficiencia del servicio de
abastecimiento de agua potable prestado por los acueductos municipales
de la provincia de Cartago.

Con gran éxito se realizé una edicion mas del Festival Navidefio.

Asisti a la audiencia sobre el proceso que se lleva bajo el expediente 16-
008590-1027-CA que se encuentra en el Tribunal Contencioso

Administrativo y Civil de Hacienda.”
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ACUERDO 1°
Este Concejo acuerda por Unanimidad; trasladar la sesion ordinaria del lunes 02
de enero del afio 2017, para el dia martes 03 de enero, a la misma hora.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Publiquese en el Diario oficial La
Gaceta.

ARTICULO VIII. Informe de la Junta Vial y la UTGVM

No hubo.

ARTICULO IX. Atencion de los sefores (as) Sindicos (as)

No hubo.
ARTICULO X. Mociones
No hubo.
ARTICULO XI. Asuntos Varios
No hubo.

Siendo las diecinueve horas con quince minutos exactos, el sefor
Presidente Municipal, regidor José Luis Sandoval Matamoros da por

concluida la sesién.

José Luis Sandoval Matamoros Nuria Estela Fallas Mejia
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL CONCEJO

ultima linea
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