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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 154

Acta de la Sesion Ordinaria numero 154-2023, celebrada por el Concejo Municipal
de Jiménez en la Sala de Sesiones de este ayuntamiento, el dia once de abril del
ano dos mil veintitrés, a las dieciocho horas con treinta minutos; con la
asistencia de los sefiores (as) regidores (as) y sindicos (as), propietarios (as) y

suplentes siguientes:

REGIDORES PROPIETARIOS: Mario Rivera Jiménez- Presidente Municipal a.i.,
Pamela Dotti Ortiz, Douglas Hernandez Gutiérrez, Ricardo Aguilar Solano- En
propiedad por ser el primer suplente y Fabian Méndez Pereira- En propiedad
supliendo a Marco Aurelio Sandoval Sanchez.

REGIDORES SUPLENTES: Marjorie Chacén Mesén y Guiselle Cascante Cerdas.

SINDICOS PROPIETARIOS: Xinia Méndez Paniagua- Distrito Juan Vifas y Evelio

Camacho Ulloa- Distrito Pejibaye.

AUSENTES: Marco Aurelio Sandoval Sanchez- Regidor propietario, José Jesus
Camacho Urena- Regidor suplente, Wilberth Hernandez Sojo- Sindico suplente
distrito Juan Vinas, lvannia Mora Gamboa- Sindica suplente distrito Pejibaye,

José Carlos Vindas Urefa- Sindico propietario distrito Tucurriquey Liz Amadelys

Morales Rodriguez- Sindica suplente distrito Tucurrique.

Asisten los siguientes funcionarios:

ALCALDESA MUNICIPAL: Lissette Fernandez Quirds

VICEALCALDE MUNICIPAL: Luis Mario Portuguéz Solano
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ARTICULO I Apertura de la sesion

El sefior Presidente a.i., Mario Rivera Jiménez, da las buenas tardes a los y las
presentes; luego da lectura del Orden del Dia programado para la sesién de hoy, el

cual se aprobd en forma unanime.

ARTICULOII. Comprobaciéon de quérum

Se comprueba el quérum por parte de la Presidencia Municipal, se determina que
el mismo esta completo, al contarse con los Regidores Propietarios respectivos
(para este dia 5 de 5).

ARTICULO III. Audiencias

No hubo.

ARTICULO IV. Aprobacion del Acta Ordinaria N° 153

ACUERDO 1°
No existiendo objeciones ni correcciones, el Concejo Municipal de Jiménez, somete
a votacion el Acta de la Sesion Ordinaria N° 153 y |la aprueba y ratifica en todos
sus extremos por medio de los votos afirmativos de los regidores propietarios Mario
Rivera Jiménez, Pamela Dotti Ortiz, Douglas Hernandez Gutiérrez, Ricardo Aguilar

Solano y Fabian Méndez Pereira.

ARTICULO V. Lectura, analisis y tramite de la Correspondencia

1- Oficio N° SC-52IL-2023 fechado 31 de marzo, enviado por la sefiora Nuria
Estela Fallas Mejia, Secretaria del Concejo.

Les manifiesta lo siguiente “...En acatamiento del acuerdo 2° del Articulo Xl, de la
Sesion Ordinaria N° 95 del martes 22 de febrero del afio en curso, procedo a
informarles sobre las labores realizadas por la Secretaria del Concejo, durante la

semana del lunes 03 al viernes 07 de abril 2023, como detallo:

Semana: Del 03 al 07 de Abril 2023
SECRETARIA DE CONCEJO
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INFORME DE LABORES (Incluida la modalidad de Teletrabajo)

Dia

Objetivo

Modalidad

Lunes 03 Abril

Recibo de correspondencia (Inclusion en carpeta
de correspondencia para sesion del martes 11 de
abril)

Revision y respuesta correo electronico
Impresion y preparacion del material de trabajo
para la sesion del 03 de abril y del Acta Ordinaria
152 (original)

Elaboracion del Ampo para archivo de
Correspondencia Recibida de Instituciones, de
marzo a marzo 2023, con el # 2
Elaboracion del Ampo para archivo de
Correspondencia Recibida de Instituciones, de
abril a abril del 2023, con el # 3
Elaboracion del Ampo para archivo de
Correspondencia Recibida de la Asamblea
Legislativa, de marzo a abril 2023, con el # 2
Archivo de Correspondencia

Oficina

Martes 04 Abril

Recibo de correspondencia (Inclusion en carpeta
de correspondencia para sesion del martes 11 de
abril)

Revision y respuesta correo electronico
Preparacion y envio de correspondencia:
Acuerdos del Acta Ordinaria 152 y Acuerdos
Firmes del Acta Ordinaria N° 153
Elaboracion, redaccion y revision Acta Ordinaria
153
Archivo de Correspondencia

Oficina % dia
y Y2 dia de
vacaciones

Miércoles 05 Abril

Recibo de correspondencia (Inclusion en carpeta
de correspondencia para sesion del martes 11 de
abril hasta las 12 mediodia)

Revision y respuesta correo electronico
Envio a las autoridades municipales, por correo
electronico, de la carpeta de correspondencia para
la sesion del 11 de abril 2023
Actualizacion Expediente Digital
Correspondencia Interna- Remitida 2023
Actualizacion del Expediente de Consecutivo de
oficios de Acuerdos Municipales afio 2023
Actualizacion Expediente de Actas Municipales:
Ordinarias -Administracion 2020-2024
Actualizacion Control de Acuerdos Municipales
2023-Marzo Acta Ordinaria 152
Elaboracion, redaccion y revision Acta Ordinaria
153 (finalizacion)

Preparacion del Informe de Labores de la semana
del 03 al 07 de abril, y envio por correo
electronico a la Alcaldia y al Concejo Municipal
mediante oficio N° SC-53-1L-2023 del 05-04-

2023

Teletrabajo
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Envio por correo electronico del Acta Ordinaria
153 a jerarcas de la instituciéon y 152 a los
ciudadanos que la solicitaron
Elaboracion y envio de correos electronicos a la
Alcaldia reportando hora de ingreso y salida de
labores y tiempos de inicio y finalizacion de
desayuno y almuerzo.

Jueves 06 Abril JUEVES SANTO Feriado

Viernes 07 Abril VIERNES SANTO Feriado

Se toma nota.

2- Oficio N° HM 008-2023 fechado 11 de abril, enviado por el seior Trentino
Mazza Corrales, Encargado de la Hacienda Municipal.

Les manifiesta lo siguiente “...En relacion al oficio SC-1649-2023 del 04 de abril
2023, sobre lo solicitado por la sefora diputada Maria Daniella Rojas Salas,
mediante oficio DRS-058-2023 fechado 21 de marzo 2023, les informo: 01)-
SOLICITUD DE INFORMACION PURA Y SIMPLE: Primero: Solicito se me brinde
el monto vigente bruto, a la fecha de recibo de esta solicitud de informacién, de los

salarios de los Alcaldes, Vicealcaldes, asi como las dietas de Regidores y Sindicos

municipales.

Puesto Salario Bruto Mensual
Alcaldesa 2135808

Vice-Alcalde 1331291

Puesto Dieta Bruto por Sesién
Regidor (a) Propietario (a) 18 720

Regidor (a) Suplente 9 360

Sindico (a) Propietario (a) 9 360

Sindico (a) Suplente 4 680

Segundo: Solicito se me brinde la fecha exacta y el acta de la aprobacién del
acuerdo de sus Concejos Municipales donde conste el ultimo aumento de dietas
realizado. El aumento de las dietas mas recientes que se aprobd por el Concejo
Municipal de Jiménez, fue en el Acta Extraordinaria 10-2021 del 22 de setiembre
del afo 2021, en la cual se aprobd el Presupuesto Ordinario 2022, afo en el cual
empez0 a regir este aumento. Tercero: Dentro de los ultimos cinco afos, ¢cuantos
acuerdos de aumentos de montos de dietas han aprobado sus Concejos
Municipales y por cuanto porcentaje se han aprobado dichos aumentos en relacién
con el monto de la dieta anterior? En los cinco afios mas recientes se han aprobado
dos aumentos de dietas en el Concejo Municipal de Jiménez, los cuales de detallan

en el siguiente cuadro:
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Ano Porcentaje de Aumento N° Acta Fecha del

Acuerdo
2023 0% 0 0
2022 13% Extraordinaria 10-2021  22/09/2021
2021 0% 0 0
2020 0% 0 0
2019 10% Extraordinaria 13-2018  19/09/2018

ACUERDO 2°
Este Concejo acuerda por Unanimidad; indicar a la sefiora Maria Daniela Rojas
Salas, Diputada, que se le adjunta el oficio N° HM 008-2023 fechado 11 de abril,
enviado por el sefior Trentino Mazza Corrales, Encargado de la Hacienda Municipal,
como respuesta a su oficio DRS-058-2023 fechado 21 de marzo 2023.
ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO VI. Dictamenes de Comisién

1- INFORME DE LA COMISION ESPECIAL, ENCARGADA DE ANALIZAR EL
PROYECTO DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

“Reunion # 1 celebrada por la Comision Municipal Especial, el dia 24 de marzo de
2023, alas 6 PM. Con la asistencia de los compafieros y compafieras: Mario Rivera
Jiménez, Marco Sandoval Sanchez, Pamela Dotti Ortiz y Ricardo Aguilar Solano,
Coordinador. Articulo I. En atencion al acuerdo 10° del Articulo V, de la Sesion
Ordinaria N° 151, celebrada el dia lunes 20 de marzo del 2023. Se atiende por parte
de la Comision Municipal Especial el oficio Al-24-2023 fechado 14 de marzo,
enviado por la sefiora Sandra Mora Mufoz, Auditora Interna, mediante el cual
presenta la propuesta del “Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Jiménez.” Una vez analizada dicha
propuesta, esta Comisidn en pleno y por los votos afirmativos de todos los
presentes, acuerda darle su aprobacion al proyecto de Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna de la
Municipalidad de Jiménez, conforme se consigna:

PROYECTO DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE

LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ
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El Concejo Municipal de Jiménez con base en las atribuciones dispuestas en los
articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica de Costa Rica, Cédigo Municipal en
sus articulos 4 inciso a) y 13, aprueba el siguiente Reglamento que segun el articulo
43 del Codigo Municipal, por sus caracteristicas es de aplicacién externa.
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1-. AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento es de caracter
obligatorio para el Auditor y los funcionarios de la Auditoria Interna, el Concejo
Municipal, Alcalde, titulares subordinados, demas funcionarios de la Municipalidad
de Jiménez y Organos sujetos a la fiscalizacién, en la materia que les fuere
aplicable.
CAPITULO I
De la Administracién de la Auditoria Interna
SECCION PRIMERA
De la Organizacion de la Auditoria Interna
Articulo 2-. CONCEPTO Y FUNCION. La auditoria interna es una parte integral y
vital del sistema de control interno de la Municipalidad de Jiménez, siendo uno de
sus componentes organicos, y tendra como funcién principal la comprobacion del
cumplimiento, la suficiencia y validez de este sistema. La auditoria interna
contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales mediante la evaluacion de
la efectividad y legalidad de la administracion del riesgo, del control y de los
procesos de direccion, proporcionando a la ciudadania una garantia razonable de
que la actuacioén del jerarca y la del resto de la administracion, se ejecuta conforme
al marco legal y técnico a las practicas sanas.
Articulo 3-. UBICACION E INDEPENDENCIA FUNCIONAL Y DE CRITERIO. Los
funcionarios de la auditoria interna, objetiva y asesora, que da valor agregado y
mejora las operaciones de la institucion ejerceran su actividad con total
independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y de los demas 6rganos
de la administracién activa y deberan actuar de manera objetiva, profesional e
imparcial, en el desarrollo de su trabajo. Coadyuva en el cumplimiento de los
objetivos y metas de la administracion, aportando un enfoque sistematico y
profesional para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestion de
riesgo, de control y de direccién, proporcionado a la ciudadania una garantia
razonable de la actuacion del jerarca y la del resto de la administracidén se ejecutan
conforme el marco legal y técnico y a las sanas practicas, todo esto de conformidad
con lo establece el articulo 21 de la Ley General de Control Interno.
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La auditoria interna en la estructura organizacional, debera ser un 6rgano asesor de
muy alto nivel que depende organicamente del Concejo Municipal. La actividad de
Auditoria Interna debe estar libre de injerencias del jerarca y de los demas 6rganos
de la administracién activa, al determinar su planificacion y sus modificaciones, al
manejar sus recursos, asi como al ejecutar su trabajo y al comunicar sus resultados.
Articulo 4-. DE LA ESTRUCTURA DE LA AUDITORIA INTERNA. La estructura
organica con que cuenta la Auditoria Interna esta conformada por un auditor. Dicha
estructura puede ser modificada, de conformidad con los estudios técnicos de
recursos de conformidad con la normativa emitida por la Contraloria General de la
Republica.
Articulo 5-. AMBITO DE ACCION. El ambito de accién de la auditoria es la
Municipalidad de Jiménez, los entes u érganos publicos a los que la institucion a la
que pertenece traslada fondos por voluntad propia, amparada a una autorizacion
legal que le permite tomar esa decisién y los entes privados a los que la institucién
gire o transfiera fondos, independientemente de si la ley obliga a la institucién a
trasladar esos fondos o la autoriza en forma genérica. El Concejo Municipal del
Distrito de Tucurrique, queda exento del ambito de accion de la Auditoria Interna de
la Municipalidad de Jiménez, de acuerdo a la Ley General de Control Interno,
N°8292, en su articulo N°20 Obligacion de contar con Auditoria Interna.

SECCION SEGUNDA

Del Auditor Interno
Articulo 6-. DEL NOMBRAMIENTO. El nombramiento del auditor interno sera por
tiempo indefinido y lo hara el Concejo Municipal de conformidad con la normativa
técnica y juridica aplicable.
Articulo 7-. DE LOS REQUISITOS. El auditor debera poseer los requisitos
profesionales idéneos y legales (Contador Publico Autorizado o carrera similar) para
el cumplimiento de las labores que se le encomienden, asi como los conocimientos
suficientes sobre las disposiciones legales contenidos para el Régimen Municipal,
la Administracion Publica y satisfacer los requisitos establecidos en el Reglamento
de concurso publico que para tal fin defina el Concejo Municipal, con base en los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.
Articulo 8-. RESPONSABILIDAD. El Auditor Interno es el responsable de la Unidad
de la Auditoria Interna, debe velar por el logro final de sus planes, objetivos y metas.
Articulo 9-. PARTICIPACION EN LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL.
Con el fin de mantener su objetividad e independencia de criterio, la participacion
del auditor interno en las sesiones o reuniones del Concejo Municipal debe ser
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excepcion y no la regla. Cuando se requiera de su participacion en estas reuniones,
debera de ser conforme con su caracter asesor, segun la normativa y criterios
establecidos por la Contraloria General al respecto. Para tal efecto debe se debe
comunicar al auditor de forma previa el propésito de dicha convocatoria.
La actuacion del auditor en las sesiones del 6rgano colegiado se debe limitar
estrictamente a lo de su competencia, otorgandosele el derecho a voz, pero no a
voto, lo cual es acorde con la doctrina y la técnica, por cuanto tratandose de un
asesor del jerarca, su labor no debe ir mas alla de una asesoria en su campo, en
garantia de la independencia que debe caracterizar el ejercicio de su funcién. Si la
participacion del auditor interno en las sesiones o reuniones del jerarca es requerida
por ley, la Administracion debera mencionar expresamente la norma juridica que asi
lo dispone.
Articulo 10-. DE LAS REGULACIONES ADMINISTRATIVAS. Las regulaciones
Administrativas tendientes al Auditor, serdn nombradas en otros instrumentos que
seran de decision y aprobacién del Concejo Municipal, en coordinacién con el
Auditor. Lo anterior de conformidad con lo que dictan los lineamientos que sobre las
gestiones que involucran a la Unidad de Auditoria Interna, presentadas ante la
Contraloria General de la Republica y cualquier otra normativa técnica vy juridica que
le resulte aplicable.
PROGRAMAS DE EDUCACION Y CAPACITACION PROFESIONAL CONTINUA
Articulo 11-. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION. Cada afio
la Auditoria Interna, preparara un plan de educacién y capacitacion profesional
continua, con el propdsito que el personal de la auditoria, mantenga y perfeccione
sus capacidades y competencias profesionales para cumplir con pericia y debido
cuidado profesional los trabajos que se asignen. La asignacion presupuestaria para
este programa sera incluida en la solicitud de recursos, que se somete a aprobacion
del jerarca todos los afos, quedando sujeta su aprobacion a la disponibilidad
presupuestaria que posea la Municipalidad para ese momento, y siguiendo la
normativa que para efectos de capacitaciones posea la Municipalidad de Jiménez.
Articulo 12-. OBLIGACION DE PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE
EDUCACION Y CAPACITACION PROFESIONAL CONTINUA. El personal de la
Auditoria Interna esta obligado a cumplir con las actividades de capacitacion. Las
capacitaciones que se desarrollen fuera del pais, deberan ser autorizadas por el
Concejo Municipal, Cédigo Municipal y lo que las demas normas conexas que
regulen la materia.

SECCION TERCERA
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De la administracion del personal de la Auditoria Interna
Articulo 13-. DE LA RELACION JERARQUICA CON SUS COLABORADORES.
El auditor interno actuara como jefe del personal a su cargo y en esa condicidon
ejercera todas las funciones que le son propias en la administracion del personal.
El nombramiento, traslado, suspensiéon, remocién, concesion de licencias,
vacaciones y demas movimientos del personal, deberan contar con la autorizacion
del auditor Interno.
Articulo 14-. DE LOS DEBERES ETICOS—Es deber de los funcionarios de la
Auditoria, respetar los lineamientos éticos y morales establecidos por el Cdodigo
Municipal, Reglamentacion interna de la Municipalidad de Jiménez, asi como la
normativa vigente y concordante y los lineamientos que para estos efectos brinde la
Contraloria General de la Republica.
Articulo 15-. PROTECCION AL PERSONAL. Cuando el personal de auditoria, en
el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto legal o una demanda,
la institucion dara todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubrira los costos
para atender ese proceso hasta su resolucion final, conforme a lo dispuesto en la
Ley General de Control Interno.
SECCION CUARTA
De las relaciones y coordinaciones
Articulo 16-. RELACIONES Y COORDINACIONES. El Auditor Interno debera
implementar las medidas necesarias para el manejo eficaz de las relaciones vy
coordinaciones con los demas Proveer e intercambiar informacién con la Contraloria
General de la Republica, asi como con otros entes y 6rganos de control, que
conforme a la ley correspondan y en el ambito de sus competencias, sin perjuicio
de la coordinacion interna que al respecto deba darse, sin que ello implique
limitacion para la efectiva actuacion de la Auditoria Interna, departamentos de la
Municipalidad de Jiménez, instancias internas y externas. Para los efectos
anteriores se deberan considerar los siguientes aspectos:
a) Establecer las medidas para las relaciones y coordinaciones entre los
funcionarios de la Auditoria con los auditados.
b) Proveer e intercambiar informacion con la Contraloria General de la Republica,
asi como con otros entes y 6rganos de control, que conforme a la ley correspondan
y en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de la coordinacion interna que al
respecto deba darse, sin que ello implique limitacion para la efectiva actuacion de

la Auditoria Interna.
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¢) Requerir el criterio de profesionales o técnicos de diferentes disciplinas, ajenos a
la institucion, para que lleven a cabo labores de su especialidad en apoyo a los
trabajos que realice la Auditoria Interna.
d) En relacion con los plazos, prérrogas y condiciones relativos al suministro,
intercambio, acceso y custodia de informacién. Las partes actuaran con diligencia
en aras de no ocasionarse recargos, atrasos e inconvenientes excesivos, todo
dentro de criterios de razonabilidad.
Articulo 17-. RELACIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA CON
ORGANOS INTERNOS Y EXTERNOS. Las relaciones de los funcionarios de la
Auditoria Interna con los 6rganos internos y externos del ambito de su competencia
institucional, en su calidad de auditados, se llevaran a cabo de conformidad con los
procedimientos de trabajo y en el mas absoluto respeto de los valores éticos,
humanos y del ordenamiento juridico y técnico aplicable.
SECCION QUINTA

De la asignacién de recursos
Articulo 18-. FORMULACION PRESUPUESTARIA. Es competencia de la
Auditoria Interna elaborar su propio proyecto de presupuesto anual, que se
confeccionara de conformidad con el ordenamiento juridico aplicable y con el
Manual de Politicas y Procedimientos de la Auditoria Interna.
Articulo 19-. ASIGNACION DE RECURSOS. De acuerdo con lo que establece la
Ley General de Control Interno, N° 8292 y las directrices establecidas por la
Contraloria General de la Republica al respecto, el Concejo Municipal debe aprobar
la asignacion el recurso humano, material tecnoloégico, de transporte y otros
necesarios y suficientes para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion.
Correspondera al jerarca promulgar las disposiciones institucionales para regular el
procedimiento, los plazos y el tramite interno de las solicitudes de dotacién de
recursos para la Auditoria Interna. Durante la presentacion de las regulaciones se
realizara la coordinacion pertinente con la Auditoria Interna.
Articulo 20-. RESPONSABILIDAD DE LA ASIGNACION DE RECURSOS. En esa
dotacion de recursos competen diversas responsabilidades:
a) Es competencia de la Auditoria Interna formular técnicamente y comunicar al
jerarca, el estudio con el requerimiento de los recursos necesarios, para asegurar
el cumplimiento de las competencias de la actividad de auditoria interna, dar
seguimiento al tramite y rendir cuentas ante el jerarca por el uso que haga de los

recursos, de conformidad con el plan de trabajo.
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b) ElI Concejo Municipal debe analizar razonadamente junto con el Departamento
de la Hacienda Municipal, la solicitud para proporcionar los recursos a la Auditoria
Interna. En el caso de que la dotacién sea menor a la solicitada debera justificarlo.
Cuando corresponda, debe girar las instrucciones a las instancias institucionales
para que realicen las gestiones y el seguimiento para que se incorporen los recursos
necesarios para la Auditoria Interna.

c) Los titulares subordinados que tengan participacién en el proceso de obtencion y
gestion de los recursos de la Auditoria Interna, deberan observar la normativa sobre
el particular, asi como asegurar que los recursos asignados a esa actividad se
encuentren disponibles para su uso y no se desvie su destino a fines o unidades
diferentes.

Articulo 21-. CUANDO EXISTE DISCONFORMIDAD POR LOS RECURSOS.
Cuando el Auditor Interno no esté conforme con la resolucion del Concejo Municipal,
respecto de su solicitud de recursos, podra expresarle las razones de su
inconformidad e indicarle los riesgos que podrian generarse, aportando cualquier
otra informacion que estime pertinente.

El Concejo Municipal debe referirse a lo expuesto por la Auditoria Interna, dentro
del plazo que se establezca. Siluego de esa gestion persiste el desacuerdo, el titular
de la Auditoria Interna debe documentar que la falta de recursos limita el desarrollo
efectivo y oportuno de la actividad y reiterar al jerarca los riesgos que estaria
asumiendo, asi como la eventual imputacion de responsabilidad, conforme lo indica
la Ley General de Control Interno N°8292.

Articulo 22-. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. El Auditor Interno
organizara el uso de los recursos materiales, tecnoldgicos y de otra naturaleza de
su dependencia, de tal manera que dichos recursos se utilicen de conformidad con
los estandares de calidad, eficiencia, efectividad, legalidad, transparencia y
economia, para el logro de las metas y objetivos de la Auditoria Interna. En lo
relativo a la administracién de los recursos disponibles para su gestion, la Auditoria
Interna debera aplicar lo estipulado en la Ley General de Control Interno, N° 8292 y
la normativa contemplada en el Manual sobre normas generales de control interno
de la Contraloria y las entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacion.

Articulo 23-. REGISTRO PRESUPUESTARIO SEPARADO. La Administracion
debe otorgar a la Auditoria Interna una categoria programatica para la asignacion y
disposicion de los recursos de la misma y mantendra un registro separado detallado
por objeto del gasto, de manera que se controle la ejecucion y las modificaciones
de los recursos presupuestados, para lo cual debe tomar en cuenta el criterio del
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Auditor Interno y los de la Contraloria General de la Republica. La ejecucion del
presupuesto de la Auditoria Interna debe realizarse conforme a sus necesidades
para cumplir con su plan de trabajo y tener libertad para ejecutar sus recursos
presupuestarios.

De la contratacion del personal
Articulo 24-. GESTION DE PLAZAS NUEVAS, VACANTES Y DISMINUCION.
Corresponde al Auditor Interno proponer al Concejo Municipal, mediante
justificaciéon razonada, la creacion de plazas para la Auditoria Interna.
En lo relativo a plazas vacantes de la Auditoria, el Auditor solicitara a la Alcaldia
cuando no exista el Departamento de Recursos Humanos que inicie el proceso de
contrataciéon de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Control Interno,
N°8292.
Todo nombramiento, traslado, suspension, remocion, concesion de licencias y
demas movimientos de personal de la Auditoria Interna, debera contar con la
autorizacion del Auditor Interno. El jerarca necesariamente debera requerir, obtener
y observar la autorizacion y criterio del Auditor como requisito de validez antes de
la emision del acto administrativo definitivo.
En caso de nombramiento o sustitucién de personal de la Auditoria Interna; el
Auditor Interno analizara si el proceso de reclutamiento y seleccion de personal
estuvo apegado al ordenamiento juridico; a partir de valoraciones objetivas y criterio
fundamentado, recomendara el candidato que segun su criterio experto mejor se
ajuste al perfil del funcionario de la auditoria interna que se requiera; y en el evento
de que proceda, autorizar el respectivo nombramiento.
La definicidon de los predictores para el reclutamiento y seleccion de personal
deberan ser sometidos a la aprobacion del Auditor Interno.
En el caso de las pruebas de conocimiento, seran elaboradas, supervisadas y
evaluadas por el Auditor Interno. Su aplicacion sera en coordinacion con Recursos
Humanos.
Articulo 25-. SOBRE MODIFICACIONES A LOS PUESTOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA INTERNA. Cuando el Auditor Interno, estime
que han variado sustancial y permanentemente las tareas y responsabilidades del
puesto que ocupan él o los funcionarios de la Auditoria Interna, podra solicitar por
escrito debidamente justificado ante la Alcaldia en carencia de la unidad de
Recursos Humanos el estudio correspondiente para la transformacion o

reasignacion del puesto.
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Por lo que la Alcaldia si no hay Recursos Humanos, procedera al estudio respectivo
en un plazo no mayor de 60 dias habiles, teniendo como resultado del estudio la
resolucion técnica. Lo resuelto por la Alcaldia o Recursos Humanos le sera
comunicado al Auditor Interno, durante el plazo indicado y si procede lo elevara al
Concejo Municipal para su aprobacion.
CAPITULO I
Del funcionamiento de la Auditoria Interna
SECCION PRIMERA
Competencias, deberes, potestades y prohibiciones de la Auditoria Interna
Articulo 26-. DEDERES DE LOS FUNCIONARIOS. Los deberes de los servidores
de la Auditoria Interna, estan establecidos en la Ley General de Control Interno N°
8292, este Reglamento, la normativa de la Contraloria General de la Republica, el
Manual descriptivo de clases de puestos de la Municipalidad de Jiménez y demas
normativa de acatamiento obligatorio que emitan otros entes de control y
fiscalizacion superiores. El Auditor y los funcionarios vigilaran el cumplimiento de
estos deberes.
Entre los deberes de los funcionarios de la Auditoria Interna se encuentran
a) Cumplir las competencias asignadas por ley.
b) Cumplir el ordenamiento juridico y técnico aplicable.
c) Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control o fiscalizacién
legalmente atribuidas.
d) Administrar, de manera eficaz, eficiente y economica, los recursos del proceso
del que sea responsable.
e) No revelar a terceros que no tengan relacion directa con los asuntos tratados en
sus informes, informacién sobre las auditorias o los estudios especiales de auditoria
que se estén realizando ni informacion sobre aquello que determine una posible
responsabilidad civil, administrativa o eventualmente penal de los funcionarios de
los entes y 6rganos sujetos a esta Ley.
f) Guardar la confidencialidad del caso sobre la informacion a la que tengan acceso.
g) Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas de la Contraloria General
de la Republica. En caso de oposicion por parte de la auditoria interna referente a
tales disposiciones y recomendaciones, se aplicara el articulo 26 de la Ley Organica

de la Contraloria General de la Republica.
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h) Facilitar y entregar la informacion que les solicite la Asamblea Legislativa en el
ejercicio de las atribuciones que dispone el inciso 23) del articulo 121 de la
Constitucion Politica, y colaborar con dicha informacion.

i) Cumplir los otros deberes atinentes a su competencia.

Articulo 27-. POTESTADES DE LOS FUNCIONARIOS. Las potestades de la
Auditoria Interna estan establecidas en la Ley General de Control Interno, N° 8292,
tales potestades seran ejercidas con debido cuidado profesional y efectividad.
Todos los funcionarios institucionales deberan brindar la colaboracion requerida
para efectos del ejercicio de las actividades de la Auditoria Interna.

Entre las potestades de la Auditoria Interna se encuentran:

a) Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, los archivos, los valores,
las cuentas bancarias y los documentos de los entes y érganos de su competencia
institucional, asi como de los sujetos privados, unicamente en cuanto administren o
custodien fondos o bienes publicos de los entes y 6rganos de su competencia
institucional; también tendran libre acceso a otras fuentes de informacion
relacionadas con su actividad. El auditor interno podra acceder, para sus fines, en
cualquier momento, a las transacciones electronicas que consten en los archivos y
sistemas electronicos de las transacciones que realicen los entes con los bancos u
otras instituciones, para lo cual la administracion debera facilitarle los recursos que
se requieran.

b) Solicitar, a cualquier funcionario y sujeto privado que administre o custodie fondos
publicos de los entes y 6rganos de su competencia institucional, en la forma, las
condiciones y el plazo razonables, los informes, datos y documentos para el cabal
cumplimiento de su competencia. En el caso de sujetos privados, la solicitud sera
en lo que respecta a la administracion o custodia de fondos publicos de los entes y
organos de su competencia institucional.

c) Solicitar, a funcionarios de cualquier nivel jerarquico, la colaboracion, el
asesoramiento y las facilidades que demande el ejercicio de la auditoria interna.

d) Cualesquiera otras potestades necesarias para el cumplimiento de su
competencia, de acuerdo con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.
Articulo 28-. PROHIBICIONES. Los funcionarios de la Auditoria Interna tendran las
siguientes prohibiciones:

a. Las establecidas en la Ley General de Control Interno y la Ley contra la corrupcion
y el enriquecimiento ilicito en la funcién publica, N° 8422, asi como las que dispone

el Cédigo Municipal.
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b. Ser parte de grupos de trabajo o comisiones que ejerzan funcion propia de la
administracidn activa, sin embargo, de participar en las mismas sera unicamente
por solicitud del jerarca, pero en calidad de 6rgano asesor en materia de su
competencia.
SECCION SEGUNDA

De los servicios que brinda la Auditoria Interna
Articulo 29-. TIPOS DE SERVICIOS. Los servicios brindados por parte de la
Auditoria Interna seran los servicios de auditoria y los servicios preventivos.
Los funcionarios de Auditoria interna disefaran segun las circunstancias,
documentaran e implantaran los procesos de los servicios que preste, asi como
elaborara y actualizara el Manual de Politicas y Procedimientos de la Auditoria
Interna de la Municipalidad de Jiménez para su correcta administracion.
Articulo 30-. SERVICIOS DE AUDITORIA: Los servicios de auditoria se efecttan
conforme a lo estipulado en las Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico y se refiere a los distintos tipos de auditoria que efectuan, como son los
estudios de control interno, financieras, operativas y de caracter especial. Los
trabajos derivados de los servicios de auditoria, se deberdan comunicar mediante
informes que seran de dos tipos: de control interno (incluidos los de seguimiento) y
de responsabilidades (denominados Relaciones de Hechos y Denuncias Penales).
Articulo 31-. SERVICIOS PREVENTIVOS: Los servicios que presta la auditoria
interna se clasifican en servicios de auditoria servicios preventivos.
Los servicios de auditoria comprenden los distintos tipos de auditoria. A los efectos,
debe observarse la normativa aplicable. De acuerdo a lo especificado en el Manual
de Normas Generales de Auditoria para el sector publico.
Tipos de auditoria segun el sujeto que la realiza:
1. La auditoria es externa cuando lo lleva a cabo la Contraloria General de la
Republica u otro ente y 6rgano autorizado para realizarlo.
2. La auditoria es interna cuando lo realizan las auditorias que pertenecen al ente u
organo al que pertenecen.
Tipos de auditoria segun sus objetivos. Se clasifican en financiera, operativa y de
caracter especial.
1. La auditoria financiera: comprende la auditoria de estados financieros que tiene

por objetivo emitir un dictamen independiente sobre la razonabilidad de los estados
financieros de la entidad auditada, de conformidad con el marco normativo aplicable.

2. La auditoria operativa: es el examen objetivo, sistematico y profesional de

evidencias, realizado con el fin de evaluar en forma independiente el desempefio de
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una entidad, programa o actividad, a efecto de mejorar la eficacia, eficiencia y
economia en el manejo de los recursos publicos, para coadyuvar en la toma de
decisiones por parte de los responsables de adoptar acciones correctivas.

3. La auditoria de caracter especial: comprende aquellos estudios independientes

encaminados al examen de aspectos especificos, de orden contable, financiero,
presupuestario, administrativo, economico, juridico, y operaciones de otra
naturaleza ligadas al manejo de fondos publicos y que son originados, por
denuncias; por el estudio de irregularidades determinadas al ejecutar auditorias
operativas o financieras; y por aquellos asuntos planificados que no se enmarcan
en los propositos de esas auditorias.

Los servicios preventivos se clasifican en servicios de advertencia, asesoria y de
autorizacion de libros.

1. Asesoria: Se refiere a aquel servicio de caracter preventivo que brinda el Auditor
Interno a solicitud del Concejo Municipal, o que sea de conocimiento del Auditor,
mediante el cual emite su criterio, opinibn u observacion sobre asuntos
estrictamente de su competencia y sin que menoscabe o comprometa la
independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus demas competencias.
Tiene como propdsito, coadyuvar en la toma de decisiones, pero sin manifestar
inclinacién por una posicién determinada, ni sugerir o recomendar.

2. Advertencia: Se trata de un servicio preventivo y de oficio, que brinda la Auditoria
Interna al Concejo Municipal, Alcalde Municipal o titulares subordinados, mediante
el cual realiza observaciones con el propdsito de prevenir lo que legal, administrativa
y técnicamente corresponde sobre un asunto determinado o sobre situaciones,
decisiones o conductas, cuando sean de su conocimiento, a fin de prevenir posibles
consecuencias negativas de su proceder o riesgos en la gestion, de conformidad
con lo preceptuado en la Ley General de Control Interno, N°8292.

La Auditoria Interna podra verificar posteriormente lo actuado por la Administraciéon
en relacién con las situaciones advertidas, sin menos cabo de una posterior
fiscalizacion.

3. Autorizacion de libros: Consiste en autorizar mediante razon de apertura y cierre,

los libros de contabilidad y de actas, asi como otros libros que a criterio del Auditor
Interno resulten necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno. El
proceso de autorizacion se realiza con fundamento a lo establecido en la Ley
General de Control Interno, N°8292 asi como los procedimientos que al efecto
defina la propia Auditoria Interna.

Los libros a legalizar seran:
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a. Libro de Actas del Concejo Municipal.
b. Libro Actas del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Jiménez
c. Libro Actas de la Junta Vial Cantonal de Jiménez
d. Libro de Actas del Consejo de la Persona Joven
e. Libros contables (Diario, mayor General y Balance e inventarios)
f. Libro de Actas de destruccion de documentos
g. Libro de Actas los Concejos de Distrito
h. Otros que a criterio de la Auditoria resulten necesarios.
SECCION TERCERA

De la planificacién y programacién del trabajo de auditoria
Articulo 32-. DE LA PLANIFICACION DE LA AUDITORIA INTERNA. La Auditoria
Interna debe ejecutar un proceso sistematico para la planificaciéon de la actividad de
auditoria interna. Dicho proceso debe cubrir los ambitos estratégico y operativo,
considerando la determinacion del universo de auditoria, los riesgos institucionales,
los factores criticos de éxito y otros criterios relevantes.
El proceso de planificacion estratégica, sera definido por el Auditor Interno acorde
con las disposiciones y normativas vigentes y con los lineamientos que al efecto
emita la Contraloria General de la Republica contara con la participacion de los
funcionarios de la unidad.
Articulo 33-. DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA. La Planificacion
Estratégica de la Auditoria, debe formularse cada cuatro afnos y revisada todos los
anos, en respuesta a los cambios externos e internos de que sea objeto la actividad
de la Municipalidad de Jiménez, y debera ser congruente con la vision, mision y los
objetivos institucionales siempre vinculados con la Planificacion Estratégica
Institucional y debera ser presentado para el conocimiento de Concejo Municipal.
Articulo 34-. PLAN DE TRABAJO ANUAL. El Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna se basara en la planificacion estratégica, comprendera todos los proyectos
y actividades por realizar durante el periodo, se mantendra actualizado y se
expresara en el presupuesto respectivo de conformidad con lo que estable el
Manual de politicas y Procedimientos de la Auditoria Interna.
El plan de trabajo anual de la auditoria interna, se dara a conocer al Concejo
Municipal de conformidad con los lineamientos de la Contraloria General de la
Republica. Asimismo, se valoraran las observaciones y solicitudes que formalmente
plantee el Concejo sobre el Plan de Trabajo, la auditoria interna se referira sobre

las mismas y en caso de no aceptarlas, asi lo hara constar de forma razonada. El
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plan de trabajo anual y sus modificaciones, se remitiran a la Contraloria General de
la Republica, en la forma y términos que al efecto disponga el Organo Contralor.
Los funcionarios de la Auditoria Interna, deben ejercer un control continuo de la
ejecucion del plan de trabajo anual, en procura de la debida medicién de resultados,
la atencién oportuna de eventuales desviaciones y la adopcion de las medidas
correctivas pertinentes.
En virtud de lo anterior, si en alguin momento el Concejo Municipal solicita un estudio
en particular, que no esté incorporado en el Plan de Trabajo Anual, el Auditor Interno
valorara y estimara la viabilidad de incorporarlo, dependiendo del mayor riesgo que
se dé con respecto a los proyectos que se definieron en su oportunidad.
Articulo 35-. DE LA PLANIFICACION ANUAL OPERATIVA. La planificacién anual
operativa, se realizara conforme a los procedimientos para su formulacién, en
consideracion al Plan Estratégico de la Auditoria Interna y al Plan Anual de Trabajo,
conforme a la normativa interna vigente y la emitida por la Contraloria General de la
Republica.
SECCION CUARTA
De la ejecucion de las auditorias
Articulo 36-. EJECUCION DE LOS ESTUDIOS DE AUDITORIA. El desarrollo de
las diferentes actividades del proceso de auditoria que conlleva la ejecucion de los
estudios, se regira por lo establecido en el Manual de Politicas y Procedimientos de
la Auditoria Interna.
Ademas, la Auditoria Interna ejecutara su trabajo de acuerdo con lo que establece
el presente Reglamento, asi como las normas, directrices, lineamientos u otras
disposiciones que al efecto emita la Contraloria General de la Republica.
SECCION QUINTA
De los informes
Articulo 37-. INFORMES. La auditoria interna emitira informes sobre los asuntos
de su competencia y aquellos que pueden causar posibles responsabilidades para
los funcionarios, exfuncionarios de la institucion y terceros, de conformidad con la
normativa técnica y legal. Dichos informes deberan ser elaborados bajo un lenguaje
sencillo, adicionalmente deberan ser realizados de manera tal que no existan
errores de interpretacion, por lo que seran concisos e imparciales.
Cuando de un estudio se den recomendaciones sobre asuntos de control interno y
sobre responsabilidades, la auditoria interna debera comunicarlas en informes

independientes segun la materia que disponga.
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Los resultados, comentarios, conclusiones y recomendaciones de los estudios
realizados por la auditoria, deberan comunicarse oficialmente, mediante informes al
jerarca y/o a los titulares subordinados de la Municipalidad, con competencia y
autoridad para ordenar la implementacion de las recomendaciones sefialadas por
la auditoria, segun lo establecido en la Ley General de Control Interno No.8292.
Los informes de auditoria se comunicaran conforme a lo establecido en el Manual
de Politicas y Procedimientos de la Auditoria Interna.
Los informes que estén dirigidos a la Administracién Activa y Organos sujetos a
fiscalizacion, se debera remitir copia al Concejo Municipal.
Articulo 38-. COMUNICACION RESPECTO A LAS RELACIONES DE HECHO.
Los informes de Relaciones de Hechos se ajustaran en su contenido a las
disposiciones que establezca la Contraloria General de la Republica.
Articulo 39-. COMUNICACION DE RESULTADOS DE LOS SERVICIOS
PREVENTIVOS. El auditor interno comunicara lo derivado de los servicios
preventivos mediante oficios u otros medios que considere pertinentes, conforme a
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
SECCION SEXTA

Del seguimiento de las recomendaciones de la Auditoria Interna
Articulo 40-. DEL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES. Le
corresponde a la auditoria interna formular y ejecutar un programa de seguimiento
dirigido a evaluar la efectividad en la implementacion de las recomendaciones
originadas en la prestaciéon de los servicios de auditoria, asi como, de las
disposiciones de la Contraloria General de la Republica y demas recomendaciones
de otros d6rganos de control que hayan sido puestas en su conocimiento, de
conformidad al Manual de Politicas y Procedimientos de la Auditoria Interna.
Articulo 41-. SEGUIMIENTO INFORMES DE CONTROL INTERNO. Los informes
de control interno como parte del programa de seguimiento de recomendaciones,
verificara lo siguiente:
a) Que el jerarca o el titular subordinado, implemente las recomendaciones de la
Auditoria Interna, gire por escrito las instrucciones al o los responsables designados,
para lo cual debera disponer en sus instrucciones las fechas de inicio y de
finalizacion para dicha implementacion.
b) Las recomendaciones dirigidas a los titulares subordinados y los dirigidos al
jerarca se implementaran de conformidad con lo establecido en la Ley General de

Control Interno, sin perjuicio que se realicen en un plazo menor.
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Articulo 42-. SEGUIMIENTO DE INFORMES DE RESPONSABILIDAD. En cuanto
a los informes que sefalen responsabilidades, como parte del programa de
seguimiento de recomendaciones, se debera verificar que el jerarca o el funcionario
con la competencia para iniciar el procedimiento administrativo o accion pertinente
por recomendacion de la Auditoria Interna, haya tomado las medidas pertinentes
para que éste se ejecute dentro de los plazos que correspondan, debiendo el
Jerarca informar a la Auditoria Interna, el inicio y resolucion del procedimiento.
Articulo 43-. SEGUIMIENTO DE ADVERTENCIAS. La Auditoria Interna debera
verificar lo actuado por la administracion respecto a las advertencias se hayan
formulado, sin perjuicio de que segun corresponda, como resultado del seguimiento,
emita informes de control interno, de responsabilidades u otros pertinentes.
Articulo 44-. SEGUIMIENTO DE LOS LIBROS. La auditoria interna hara un
seguimiento del control de los libros autorizados al menos una vez al ano.

Articulo 45-. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA
ADMINISTRACION ACTIVA La auditoria interna dara seguimiento a las
recomendaciones emitidas, con el fin de tener seguridad que se han implementado
oportuna y adecuadamente.

El Auditor debe valorar la eficacia y oportunidad de las medidas tomadas por la
Administracion con relacion a las observaciones y recomendaciones del trabajo de
la auditoria, a efecto de que se subsanen las debilidades de control detectadas.
Las solicitudes de ampliaciones de plazo realizadas por la Administracién para
cumplir con las recomendaciones deben presentarse diez dias antes de vencer el
plazo, las que seran valoradas por el Auditor Interno y a criterio de este, se
concedera o no la ampliacidon de tales plazos en los términos que correspondan,
previa valoracion de las justificaciones planteadas.

Cuando se determine que se han incumplido las recomendaciones de la Auditoria
Interna, se procedera a emitir una primera advertencia al responsable y se
concederan 15 dias habiles para su atencion, de no ejecutarse se hara una segunda
advertencia y 15 dias habiles para su observancia. Transcurrido ese plazo, se
elaborara la respectiva Relacion de Hechos por incumplimiento de las
recomendaciones, de conformidad con lo expuesto en la Ley General de Control
Interno, salvo casos especiales a juicio del Auditor Interno, ampliara el plazo
justificadamente.

En el caso de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica,
la Auditoria dara seguimiento unicamente a los casos solicitados por el 6rgano

contralor.
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SECCION SEPTIMA

Del tramite de las denuncias
Articulo 46-. ATENCION DE LAS DENUNCIAS. El reglamento de denuncias sera
presentado para ser aprobado por el Concejo Municipal. Lo anterior de conformidad
con la normativa que formula la Contraloria General de la Republica “R-DC-102-
2019. Lineamientos generales para el analisis de presuntos hechos
irregulares” y los procedimientos que su atencion establezca el titular de la
Auditoria Interna.
Articulo 47-. DE LOS REQUISITOS: Requisitos esenciales que deben reunir las
denuncias que se presentan a la Auditoria Interna:
a) Nombre y apellidos, numero de identificacion, residencia y lugar para
notificaciones.
b) Los hechos denunciados deberan ser expuestos en forma clara, precisa y
circunstanciada, brindando el detalle suficiente que permita realizar la investigacion:
el momento y lugar en que ocurrieron tales hechos y el sujeto que presuntamente
los realizo.
c) Se debera sefalar la posible situacion irregular que afecta la Hacienda Publica
por ser investigada.
d) El denunciante debera indicar cual es su pretension en relacion con el hecho
denunciado.
e) Debera brindar informacién complementaria respecto a la estimacion del perjuicio
econdmico producido a los fondos publicos en caso de conocerlo, la indicacién de
probables testigos y el lugar o medio para citarlos, asi como la aportacion o
fundamentos de hecho.
f) Fecha y firma del denunciante.
Articulo 48-. ATENCION DE DENUNCIAS POR PARTE DE LA AUDITORIA
INTERNA. La Auditoria Interna posee la atribucién de atender denuncias que le
sean presentadas y que estén dentro de su ambito de fiscalizacion, sin embargo,
ello no implica que se tenga la obligacion o responsabilidad de atender la totalidad
de las denuncias que reciba, de manera que la valoraciéon de cuales denuncias se
atenderan y cuales no, es un aspecto que sera analizado en cada caso particular,
para determinar si se desestima, si seran investigadas por la propia Auditoria Interna
o si se trasladaran al érgano competente de la Administracién activa o externo a la
Municipalidad de Jiménez en materia administrativa o judicial.
Articulo 49-. CONFIDENCIALIDAD. Toda persona tiene derecho a denunciar los
presuntos actos ilicitos o de corrupcion de los que tenga conocimiento. La Auditoria
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Interna, asi como cualquier otra instancia institucional que reciba denuncias -sea en
forma propia o porque les han sido trasladas por esta Auditoria Interna-, estan en la
obligacion de guardar absoluta confidencialidad del denunciante, conforme a lo
establecido en el articulo N°6 de la Ley General de Control Interno y el articulo N°8
de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica.
Articulo 50-. PRESENTACION Y TRAMITE. Las denuncias presentadas deberan
ser registradas de tal manera que puedan identificarse y darles seguimiento con
facilidad y oportunidad. Lo anterior, segun el procedimiento que al efecto apruebe
la Auditoria Interna.

El Titular de la Auditoria Interna comunicara al denunciante en un plazo de diez dias
habiles el recibido de la misma y luego en un plazo de treinta dias habiles lo
analizara y a la vez le comunicara al denunciante su admisibilidad o desestimacion.
En caso de ser admitida se le comunicara el plazo estimado en que estaria
resultado.

Si de la revision de la denuncia se concluye que no existe mérito suficiente para
iniciar un estudio de auditoria, se comunicara esta situacion al denunciante y se
procedera a su archivo, mediante resolucion motivada.

Declarada la admisibilidad de la denuncia, se procedera a realizar la investigacion
preliminar.

Articulo 51-. SOLICITUD DE INFORMACION ADICIONAL AL DENUNCIANTE. En
caso de imprecisiéon de los hechos, se solicitara informacion complementaria al
denunciante para que complete la informacién que fundamenta la denuncia. Lo
anterior bajo apercibimiento de que el incumplimiento de esa prevencion facultara a
la Auditoria Interna para el archivo inmediato de la gestidn, sin perjuicio de que
posteriormente sea presentada con mayores elementos, como una nueva denuncia.
Articulo 52-. ARCHIVO Y TRASLADO DE LAS DENUNCIAS. La Auditoria Interna
archivara o trasladara en cualquier momento, incluso desde su presentacion y
mediante resolucion motivada:

a) Las denuncias que no sean de su competencia y no estén dentro de su ambito
de fiscalizacién o que correspondan ser atendidas por otra dependencia institucional
0 un d6rgano externo; en cuyo caso de oficio debera canalizarlas a las instancias
competentes de conformidad con la Ley de Proteccion al Ciudadano del Exceso de
Requisitos y Tramites Administrativos; siguiendo el procedimiento que al efecto
establezca la Auditoria Interna. Al realizar el envio, la Auditoria Interna se encargara
de tomar las previsiones para el resguardo de la confidencialidad del denunciante,

utilizando los medios que sean necesarios para esos efectos.

Acta Sesion Ordinaria 154 del 11-04-2023



O 0 3 N »n B~ W N =

W W W W W N N N N N N N N N N R R e e e e e
A W NN =) O O 0O N N N B W NN = O OV 0NN MR WND = O

b) Si el asunto planteado como denuncia ante la Auditoria Interna se encuentra en
conocimiento de otras instancias con competencia para realizar la investigacion,
ejercer el control y las potestades disciplinarias o resolutorias. En estos casos se
efectuara la coordinacion respectiva, a efecto de no duplicar el uso de recursos
publicos.

c) Las denuncias reiterativas que contengan aspectos que hayan sido previamente
atendidos, en cuyo caso se comunicara al interesado lo ya resuelto, en lo que
legalmente sea pertinente.

d) Cuando los hechos presuntamente irregulares se refieran a problemas de indole
estrictamente laborales que se presentaron entre funcionarios de la institucion y la
Administracion activa, o a desavenencias de tipo personal entre funcionarios, salvo
que de los hechos se desprenda la existencia de aspectos relevantes que ameriten
ser valorados por la Auditoria Interna en razén de sus competencias.

e) Cuando el costo aproximado de los recursos a invertir para la investigacion de
los hechos presuntamente irregulares sea superior al valor del hecho denunciado,
sin perjuicio de cualquier otra accion alternativa que en el ejercicio de sus
competencias la Auditoria Interna pudiera realizar. Para aducir esta causal, la
Auditoria Interna debe fundamentarse en elementos objetivos, o haber establecido
de previo metodologias para el analisis de costos.

f) Las denuncias que sean manifiestamente improcedentes o infundadas.

g) Las denuncias que se refieran unicamente a intereses particulares del ciudadano,
con relacién a conductas u omisiones de la Administracion activa que les resulten
lesivas de alguna forma, y para cuya solucion exista un procedimiento especifico
contemplado en el ordenamiento juridico vigente.

h) Las denuncias que contengan datos falsos con respecto al contenido de la
informacion o del denunciante.

Articulo 53-. FUNDAMENTACION DEL ACTO DE DESESTIMACION O ARCHIVO
DE DENUNCIAS. La desestimacion o archivo de las denuncias se realizara
mediante un acto debidamente motivado donde acredite los argumentos valorados
para tomar esa decision.

Articulo 54-. COMUNICACION AL DENUNCIANTE EN CASO DE DENUNCIAS
SUSCTIRAS. Al denunciante se le debera comunicar cualquiera de las siguientes
resoluciones que se adopte de su gestion:

a) La decision de desestimar la denuncia y de archivarla.
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b) La decisidbn de trasladar la gestion para su atencion a lo interno de la
Municipalidad de Jiménez, Contraloria General de la Republica, Ministerio Publico
u otra instancia competente.
¢) Los productos generados como resultado de la denuncia. En caso de que tales
resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo o la
interposicion de un proceso judicial, se le comunicara que se realizd el estudio
correspondiente y de su remision a la autoridad competente, sin aportar informacion,
documentacion u otras evidencias inherentes a la investigacion.
CAPITULO IV

Disposiciones finales
Articulo 55-. DE LA RESPONSABILIDAD. El incumplimiento a lo dispuesto en el
presente Reglamento sera causal de responsabilidad administrativa para el Auditor
Interno, los funcionarios de la Auditoria Interna, el Concejo Municipal, Alcalde,
titulares subordinados y demas funcionarios de la Municipalidad de Jiménez y
Organos sujetos a la fiscalizacién, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Control Interno N°8292.
La determinacion de responsabilidades y aplicacion de las sanciones
administrativas corresponde al 6rgano competente, segun las regulaciones internas
y la normativa que resulte aplicable.
Articulo 56-. DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS. Las sanciones
administrativas seran de aplicacion de conformidad a lo que establece la Ley
General de Control Interno, Coédigo Municipal o demas normativa conexa aplicable.
La determinacion de responsabilidades y aplicacion de las sanciones
administrativas corresponde al 6rgano competente, segun las regulaciones internas
y la normativa que resulte aplicable.
Articulo 57-. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO. A efectos de mantener el
marco normativo de la Auditoria Interna actualizado, le corresponde al Auditor
Interno proponer al Concejo Municipal, las modificaciones al mismo.
Toda modificacion debera contar de previo a su publicacién, con la aprobacién de
la Contraloria General de la Republica.
Articulo 58-. DEROGATORIA. Deroguese el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Jiménez, publicado
en la Gaceta No. 145 del 27 de julio del 2012, y cualquier otra normativa interna que
se contraponga al presente Reglamento.
Articulo 59-. VIGENCIA. El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en

el Diario Oficial La Gaceta.
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ARTICULO II. Finaliza la reunion a las 6:45 PM.”

ACUERDO 1°
Con base en el dictamen afirmativo N° 1 de la Comisién Especial encargada de
analizar el Proyecto de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Jiménez; este Concejo acuerda por
Unanimidad; darle su aprobacién al proyecto de Reglamento indicado, conforme se
consigna:

PROYECTO DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE JIMENEZ
El Concejo Municipal de Jiménez con base en las atribuciones dispuestas en los
articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica de Costa Rica, Cédigo Municipal en
sus articulos 4 inciso a) y 13, aprueba el siguiente Reglamento que segun el articulo

43 del Codigo Municipal, por sus caracteristicas es de aplicacién externa.
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1-. AMBITO DE APLICACION. El presente Reglamento es de caracter
obligatorio para el Auditor y los funcionarios de la Auditoria Interna, el Concejo
Municipal, Alcalde, titulares subordinados, demas funcionarios de la Municipalidad
de Jiménez y Organos sujetos a la fiscalizacién, en la materia que les fuere
aplicable.
CAPITULO I
De la Administracion de la Auditoria Interna
SECCION PRIMERA
De la Organizacion de la Auditoria Interna
Articulo 2-. CONCEPTO Y FUNCION. La auditoria interna es una parte integral y
vital del sistema de control interno de la Municipalidad de Jiménez, siendo uno de
sus componentes organicos, y tendra como funcién principal la comprobacion del
cumplimiento, la suficiencia y validez de este sistema. La auditoria interna
contribuye a que se alcancen los objetivos institucionales mediante la evaluacion de
la efectividad y legalidad de la administracion del riesgo, del control y de los
procesos de direccion, proporcionando a la ciudadania una garantia razonable de
que la actuacioén del jerarca y la del resto de la administracion, se ejecuta conforme
al marco legal y técnico a las practicas sanas.
Articulo 3-. UBICACION E INDEPENDENCIA FUNCIONAL Y DE CRITERIO. Los

funcionarios de la auditoria interna, objetiva y asesora, que da valor agregado y
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mejora las operaciones de la institucidn ejerceran su actividad con total
independencia funcional y de criterio respecto del jerarca y de los demas 6rganos
de la administracién activa y deberan actuar de manera objetiva, profesional e
imparcial, en el desarrollo de su trabajo. Coadyuva en el cumplimiento de los
objetivos y metas de la administracion, aportando un enfoque sistematico y
profesional para evaluar y mejorar la efectividad de los procesos de gestion de
riesgo, de control y de direccion, proporcionado a la ciudadania una garantia
razonable de la actuacion del jerarca y la del resto de la administracién se ejecutan
conforme el marco legal y técnico y a las sanas practicas, todo esto de conformidad
con lo establece el articulo 21 de la Ley General de Control Interno.
La auditoria interna en la estructura organizacional, debera ser un 6rgano asesor de
muy alto nivel que depende organicamente del Concejo Municipal. La actividad de
Auditoria Interna debe estar libre de injerencias del jerarca y de los demas 6rganos
de la administracién activa, al determinar su planificacion y sus modificaciones, al
manejar sus recursos, asi como al ejecutar su trabajo y al comunicar sus resultados.
Articulo 4-. DE LA ESTRUCTURA DE LA AUDITORIA INTERNA. La estructura
organica con que cuenta la Auditoria Interna esta conformada por un auditor. Dicha
estructura puede ser modificada, de conformidad con los estudios técnicos de
recursos de conformidad con la normativa emitida por la Contraloria General de la
Republica.
Articulo 5-. AMBITO DE ACCION. El ambito de accién de la auditoria es la
Municipalidad de Jiménez, los entes u érganos publicos a los que la institucion a la
que pertenece traslada fondos por voluntad propia, amparada a una autorizacion
legal que le permite tomar esa decision y los entes privados a los que la institucidon
gire o transfiera fondos, independientemente de si la ley obliga a la institucién a
trasladar esos fondos o la autoriza en forma genérica. EI Concejo Municipal del
Distrito de Tucurrique, queda exento del ambito de accion de la Auditoria Interna de
la Municipalidad de Jiménez, de acuerdo a la Ley General de Control Interno,
N°8292, en su articulo N°20 Obligacion de contar con Auditoria Interna.

SECCION SEGUNDA

Del Auditor Interno
Articulo 6-. DEL NOMBRAMIENTO. El nombramiento del auditor interno sera por
tiempo indefinido y lo hara el Concejo Municipal de conformidad con la normativa
técnica y juridica aplicable.
Articulo 7-. DE LOS REQUISITOS. El auditor debera poseer los requisitos

profesionales idoneos y legales (Contador Publico Autorizado o carrera similar) para
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el cumplimiento de las labores que se le encomienden, asi como los conocimientos
suficientes sobre las disposiciones legales contenidos para el Régimen Municipal,
la Administracion Publica y satisfacer los requisitos establecidos en el Reglamento
de concurso publico que para tal fin defina el Concejo Municipal, con base en los
lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 8-. RESPONSABILIDAD. El Auditor Interno es el responsable de la Unidad
de la Auditoria Interna, debe velar por el logro final de sus planes, objetivos y metas.
Articulo 9-. PARTICIPACION EN LAS SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL.
Con el fin de mantener su objetividad e independencia de criterio, la participacion
del auditor interno en las sesiones o reuniones del Concejo Municipal debe ser
excepcion y no la regla. Cuando se requiera de su participacion en estas reuniones,
debera de ser conforme con su caracter asesor, segun la normativa y criterios
establecidos por la Contraloria General al respecto. Para tal efecto debe se debe
comunicar al auditor de forma previa el propésito de dicha convocatoria.

La actuacion del auditor en las sesiones del 6rgano colegiado se debe limitar
estrictamente a lo de su competencia, otorgandosele el derecho a voz, pero no a
voto, lo cual es acorde con la doctrina y la técnica, por cuanto tratdndose de un
asesor del jerarca, su labor no debe ir mas alla de una asesoria en su campo, en
garantia de la independencia que debe caracterizar el ejercicio de su funcion. Si la
participacion del auditor interno en las sesiones o reuniones del jerarca es requerida
por ley, la Administracion debera mencionar expresamente la norma juridica que asi
lo dispone.

Articulo 10-. DE LAS REGULACIONES ADMINISTRATIVAS. Las regulaciones
Administrativas tendientes al Auditor, seran nombradas en otros instrumentos que
seran de decisidon y aprobacién del Concejo Municipal, en coordinacién con el
Auditor. Lo anterior de conformidad con lo que dictan los lineamientos que sobre las
gestiones que involucran a la Unidad de Auditoria Interna, presentadas ante la
Contraloria General de la Republica y cualquier otra normativa técnica vy juridica que
le resulte aplicable.

PROGRAMAS DE EDUCACION Y CAPACITACION PROFESIONAL CONTINUA
Articulo 11-. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION. Cada afio
la Auditoria Interna, preparara un plan de educacién y capacitacion profesional
continua, con el propdsito que el personal de la auditoria, mantenga y perfeccione
sus capacidades y competencias profesionales para cumplir con pericia y debido
cuidado profesional los trabajos que se asignen. La asignacion presupuestaria para

este programa sera incluida en la solicitud de recursos, que se somete a aprobacion
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del jerarca todos los afos, quedando sujeta su aprobacién a la disponibilidad
presupuestaria que posea la Municipalidad para ese momento, y siguiendo la
normativa que para efectos de capacitaciones posea la Municipalidad de Jiménez
Articulo 12-. OBLIGACION DE PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE
EDUCACION Y CAPACITACION PROFESIONAL CONTINUA. El personal de la
Auditoria Interna esta obligado a cumplir con las actividades de capacitacion. Las
capacitaciones que se desarrollen fuera del pais, deberan ser autorizadas por el
Concejo Municipal, Cédigo Municipal y lo que las demas normas conexas que
regulen la materia.
SECCION TERCERA
De la administracion del personal de la Auditoria Interna
Articulo 13-. DE LA RELACION JERARQUICA CON SUS COLABORADORES.
El auditor interno actuara como jefe del personal a su cargo y en esa condicién
ejercera todas las funciones que le son propias en la administracion del personal.
El nombramiento, traslado, suspension, remocion, concesion de licencias,
vacaciones y demas movimientos del personal, deberan contar con la autorizacion
del auditor Interno.
Articulo 14-. DE LOS DEBERES ETICOS—Es deber de los funcionarios de la
Auditoria, respetar los lineamientos éticos y morales establecidos por el Codigo
Municipal, Reglamentacion interna de la Municipalidad de Jiménez, asi como la
normativa vigente y concordante y los lineamientos que para estos efectos brinde la
Contraloria General de la Republica.
Articulo 15-. PROTECCION AL PERSONAL. Cuando el personal de auditoria, en
el cumplimiento de sus funciones, se involucre en un conflicto legal o una demanda,
la institucion dara todo su respaldo tanto juridico como técnico y cubrira los costos
para atender ese proceso hasta su resolucion final, conforme a lo dispuesto en la
Ley General de Control Interno.
SECCION CUARTA
De las relaciones y coordinaciones
Articulo 16-. RELACIONES Y COORDINACIONES. El Auditor Interno debera
implementar las medidas necesarias para el manejo eficaz de las relaciones y
coordinaciones con los demas Proveer e intercambiar informacién con la Contraloria
General de la Republica, asi como con otros entes y 6rganos de control, que
conforme a la ley correspondan y en el ambito de sus competencias, sin perjuicio
de la coordinacién interna que al respecto deba darse, sin que ello implique
limitacion para la efectiva actuacion de la Auditoria Interna, departamentos de la
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Municipalidad de Jiménez, instancias internas y externas. Para los efectos
anteriores se deberan considerar los siguientes aspectos:
a) Establecer las medidas para las relaciones y coordinaciones entre los
funcionarios de la Auditoria con los auditados.
b) Proveer e intercambiar informacion con la Contraloria General de la Republica,
asi como con otros entes y 6rganos de control, que conforme a la ley correspondan
y en el ambito de sus competencias, sin perjuicio de la coordinacion interna que al
respecto deba darse, sin que ello implique limitacion para la efectiva actuacion de
la Auditoria Interna.
c) Requerir el criterio de profesionales o técnicos de diferentes disciplinas, ajenos a
la institucion, para que lleven a cabo labores de su especialidad en apoyo a los
trabajos que realice la Auditoria Interna.
d) En relacion con los plazos, prérrogas y condiciones relativos al suministro,
intercambio, acceso y custodia de informacién. Las partes actuaran con diligencia
en aras de no ocasionarse recargos, atrasos e inconvenientes excesivos, todo
dentro de criterios de razonabilidad.
Articulo 17-. RELACIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA CON
ORGANOS INTERNOS Y EXTERNOS. Las relaciones de los funcionarios de la
Auditoria Interna con los 6rganos internos y externos del ambito de su competencia
institucional, en su calidad de auditados, se llevaran a cabo de conformidad con los
procedimientos de trabajo y en el mas absoluto respeto de los valores éticos,
humanos y del ordenamiento juridico y técnico aplicable.
SECCION QUINTA

De la asignacién de recursos
Articulo 18-. FORMULACION PRESUPUESTARIA. Es competencia de la
Auditoria Interna elaborar su propio proyecto de presupuesto anual, que se
confeccionara de conformidad con el ordenamiento juridico aplicable y con el
Manual de Politicas y Procedimientos de la Auditoria Interna.
Articulo 19-. ASIGNACION DE RECURSOS. De acuerdo con lo que establece la
Ley General de Control Interno, N° 8292 y las directrices establecidas por la
Contraloria General de la Republica al respecto, el Concejo Municipal debe aprobar
la asignacion el recurso humano, material tecnoloégico, de transporte y otros
necesarios y suficientes para que la Auditoria Interna pueda cumplir su gestion.
Correspondera al jerarca promulgar las disposiciones institucionales para regular el

procedimiento, los plazos y el tramite interno de las solicitudes de dotacién de
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recursos para la Auditoria Interna. Durante la presentacion de las regulaciones se
realizara la coordinacion pertinente con la Auditoria Interna.

Articulo 20-. RESPONSABILIDAD DE LA ASIGNACION DE RECURSOS. En esa
dotacion de recursos competen diversas responsabilidades:

a) Es competencia de la Auditoria Interna formular técnicamente y comunicar al
jerarca, el estudio con el requerimiento de los recursos necesarios, para asegurar
el cumplimiento de las competencias de la actividad de auditoria interna, dar
seguimiento al tramite y rendir cuentas ante el jerarca por el uso que haga de los
recursos, de conformidad con el plan de trabajo.

b) ElI Concejo Municipal debe analizar razonadamente junto con el Departamento
de la Hacienda Municipal, la solicitud para proporcionar los recursos a la Auditoria
Interna. En el caso de que la dotacién sea menor a la solicitada debera justificarlo.
Cuando corresponda, debe girar las instrucciones a las instancias institucionales
para que realicen las gestiones y el seguimiento para que se incorporen los recursos
necesarios para la Auditoria Interna.

c) Los titulares subordinados que tengan participacién en el proceso de obtencion y
gestion de los recursos de la Auditoria Interna, deberan observar la normativa sobre
el particular, asi como asegurar que los recursos asignados a esa actividad se
encuentren disponibles para su uso y no se desvie su destino a fines o unidades
diferentes.

Articulo 21-. CUANDO EXISTE DISCONFORMIDAD POR LOS RECURSOS.
Cuando el Auditor Interno no esté conforme con la resolucion del Concejo Municipal,
respecto de su solicitud de recursos, podra expresarle las razones de su
inconformidad e indicarle los riesgos que podrian generarse, aportando cualquier
otra informacién que estime pertinente.

El Concejo Municipal debe referirse a lo expuesto por la Auditoria Interna, dentro
del plazo que se establezca. Siluego de esa gestion persiste el desacuerdo, el titular
de la Auditoria Interna debe documentar que la falta de recursos limita el desarrollo
efectivo y oportuno de la actividad y reiterar al jerarca los riesgos que estaria
asumiendo, asi como la eventual imputacion de responsabilidad, conforme lo indica
la Ley General de Control Interno N°8292.

Articulo 22-. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. El Auditor Interno
organizara el uso de los recursos materiales, tecnolégicos y de otra naturaleza de
su dependencia, de tal manera que dichos recursos se utilicen de conformidad con
los estandares de calidad, eficiencia, efectividad, legalidad, transparencia y
economia, para el logro de las metas y objetivos de la Auditoria Interna. En lo

Acta Sesion Ordinaria 154 del 11-04-2023



O 0 3 N »n B~ W N =

W W W W W N N N N N N N N N N R R e e e e e
A W NN =) O O 0O N N N B W NN = O OV 0NN MR WND = O

relativo a la administracién de los recursos disponibles para su gestion, la Auditoria
Interna debera aplicar lo estipulado en la Ley General de Control Interno, N° 8292 y
la normativa contemplada en el Manual sobre normas generales de control interno
de la Contraloria y las entidades y 6rganos sujetos a su fiscalizacién.
Articulo 23-. REGISTRO PRESUPUESTARIO SEPARADO. La Administracion
debe otorgar a la Auditoria Interna una categoria programatica para la asignacion y
disposicion de los recursos de la misma y mantendra un registro separado detallado
por objeto del gasto, de manera que se controle la ejecucion y las modificaciones
de los recursos presupuestados, para lo cual debe tomar en cuenta el criterio del
Auditor Interno y los de la Contraloria General de la Republica. La ejecucion del
presupuesto de la Auditoria Interna debe realizarse conforme a sus necesidades
para cumplir con su plan de trabajo y tener libertad para ejecutar sus recursos
presupuestarios.

De la contratacion del personal
Articulo 24-. GESTION DE PLAZAS NUEVAS, VACANTES Y DISMINUCION.
Corresponde al Auditor Interno proponer al Concejo Municipal, mediante
justificaciéon razonada, la creacion de plazas para la Auditoria Interna.
En lo relativo a plazas vacantes de la Auditoria, el Auditor solicitara a la Alcaldia
cuando no exista el Departamento de Recursos Humanos que inicie el proceso de
contrataciéon de acuerdo a lo establecido en la Ley General de Control Interno,
N°8292.
Todo nombramiento, traslado, suspension, remocion, concesion de licencias y
demas movimientos de personal de la Auditoria Interna, debera contar con la
autorizacion del Auditor Interno. El jerarca necesariamente debera requerir, obtener
y observar la autorizacion y criterio del Auditor como requisito de validez antes de
la emision del acto administrativo definitivo.
En caso de nombramiento o sustitucion de personal de la Auditoria Interna; el
Auditor Interno analizara si el proceso de reclutamiento y seleccion de personal
estuvo apegado al ordenamiento juridico; a partir de valoraciones objetivas y criterio
fundamentado, recomendara el candidato que segun su criterio experto mejor se
ajuste al perfil del funcionario de la auditoria interna que se requiera; y en el evento
de que proceda, autorizar el respectivo nombramiento.
La definicién de los predictores para el reclutamiento y seleccion de personal

deberan ser sometidos a la aprobacion del Auditor Interno.
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En el caso de las pruebas de conocimiento, seran elaboradas, supervisadas y
evaluadas por el Auditor Interno. Su aplicacion sera en coordinacion con Recursos
Humanos.
Articulo 25-. SOBRE MODIFICACIONES A LOS PUESTOS DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA AUDITORIA INTERNA. Cuando el Auditor Interno, estime
que han variado sustancial y permanentemente las tareas y responsabilidades del
puesto que ocupan él o los funcionarios de la Auditoria Interna, podra solicitar por
escrito debidamente justificado ante la Alcaldia en carencia de la unidad de
Recursos Humanos el estudio correspondiente para la transformacion o
reasignacion del puesto.
Por lo que la Alcaldia si no hay Recursos Humanos, procedera al estudio respectivo
en un plazo no mayor de 60 dias habiles, teniendo como resultado del estudio la
resolucién técnica. Lo resuelto por la Alcaldia o Recursos Humanos le sera
comunicado al Auditor Interno, durante el plazo indicado y si procede lo elevara al
Concejo Municipal para su aprobacion.
CAPITULO I
Del funcionamiento de la Auditoria Interna
SECCION PRIMERA
Competencias, deberes, potestades y prohibiciones de la Auditoria Interna
Articulo 26-. DEDERES DE LOS FUNCIONARIOS. Los deberes de los servidores
de la Auditoria Interna, estan establecidos en la Ley General de Control Interno N°
8292, este Reglamento, la normativa de la Contraloria General de la Republica, el
Manual descriptivo de clases de puestos de la Municipalidad de Jiménez y demas
normativa de acatamiento obligatorio que emitan otros entes de control vy
fiscalizacion superiores. EI Auditor y los funcionarios vigilaran el cumplimiento de
estos deberes.
Entre los deberes de los funcionarios de la Auditoria Interna se encuentran
a) Cumplir las competencias asignadas por ley.
b) Cumplir el ordenamiento juridico y técnico aplicable.
c) Colaborar en los estudios que la Contraloria General de la Republica y otras
instituciones realicen en el ejercicio de competencias de control o fiscalizacion
legalmente atribuidas.
d) Administrar, de manera eficaz, eficiente y econdmica, los recursos del proceso
del que sea responsable.
e) No revelar a terceros que no tengan relacion directa con los asuntos tratados en

sus informes, informacién sobre las auditorias o los estudios especiales de auditoria
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que se estén realizando ni informacion sobre aquello que determine una posible
responsabilidad civil, administrativa o eventualmente penal de los funcionarios de
los entes y 6rganos sujetos a esta Ley.

f) Guardar la confidencialidad del caso sobre la informacion a la que tengan acceso.
g) Acatar las disposiciones y recomendaciones emanadas de la Contraloria General
de la Republica. En caso de oposicion por parte de la auditoria interna referente a
tales disposiciones y recomendaciones, se aplicara el articulo 26 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica.

h) Facilitar y entregar la informacion que les solicite la Asamblea Legislativa en el
ejercicio de las atribuciones que dispone el inciso 23) del articulo 121 de la
Constitucion Politica, y colaborar con dicha informacion.

i) Cumplir los otros deberes atinentes a su competencia.

Articulo 27-. POTESTADES DE LOS FUNCIONARIOS. Las potestades de la
Auditoria Interna estan establecidas en la Ley General de Control Interno, N° 8292,
tales potestades seran ejercidas con debido cuidado profesional y efectividad.
Todos los funcionarios institucionales deberan brindar la colaboracion requerida
para efectos del ejercicio de las actividades de la Auditoria Interna.

Entre las potestades de la Auditoria Interna se encuentran:

a) Libre acceso, en cualquier momento, a todos los libros, los archivos, los valores,
las cuentas bancarias y los documentos de los entes y érganos de su competencia
institucional, asi como de los sujetos privados, unicamente en cuanto administren o
custodien fondos o bienes publicos de los entes y 6rganos de su competencia
institucional; también tendran libre acceso a otras fuentes de informacién
relacionadas con su actividad. El auditor interno podra acceder, para sus fines, en
cualquier momento, a las transacciones electronicas que consten en los archivos y
sistemas electronicos de las transacciones que realicen los entes con los bancos u
otras instituciones, para lo cual la administracion debera facilitarle los recursos que
se requieran.

b) Solicitar, a cualquier funcionario y sujeto privado que administre o custodie fondos
publicos de los entes y 6rganos de su competencia institucional, en la forma, las
condiciones y el plazo razonables, los informes, datos y documentos para el cabal
cumplimiento de su competencia. En el caso de sujetos privados, la solicitud sera
en lo que respecta a la administracion o custodia de fondos publicos de los entes y
organos de su competencia institucional.

c) Solicitar, a funcionarios de cualquier nivel jerarquico, la colaboracion, el

asesoramiento y las facilidades que demande el ejercicio de la auditoria interna.
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d) Cualesquiera otras potestades necesarias para el cumplimiento de su
competencia, de acuerdo con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.
Articulo 28-. PROHIBICIONES. Los funcionarios de la Auditoria Interna tendran las
siguientes prohibiciones:
a. Las establecidas en la Ley General de Control Interno y la Ley contra la corrupcion
y el enriquecimiento ilicito en la funcion publica, N° 8422, asi como las que dispone
el Cédigo Municipal.
b. Ser parte de grupos de trabajo o comisiones que ejerzan funcion propia de la
administracién activa, sin embargo, de participar en las mismas sera unicamente
por solicitud del jerarca, pero en calidad de 6rgano asesor en materia de su
competencia.
SECCION SEGUNDA

De los servicios que brinda la Auditoria Interna
Articulo 29-. TIPOS DE SERVICIOS. Los servicios brindados por parte de la
Auditoria Interna seran los servicios de auditoria y los servicios preventivos.
Los funcionarios de Auditoria interna disefharan segun las circunstancias,
documentaran e implantaran los procesos de los servicios que preste, asi como
elaborara y actualizara el Manual de Politicas y Procedimientos de la Auditoria
Interna de la Municipalidad de Jiménez para su correcta administracion.
Articulo 30-. SERVICIOS DE AUDITORIA: Los servicios de auditoria se efecttan
conforme a lo estipulado en las Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico y se refiere a los distintos tipos de auditoria que efectuan, como son los
estudios de control interno, financieras, operativas y de caracter especial. Los
trabajos derivados de los servicios de auditoria, se deberan comunicar mediante
informes que seran de dos tipos: de control interno (incluidos los de seguimiento) y
de responsabilidades (denominados Relaciones de Hechos y Denuncias Penales).
Articulo 31-. SERVICIOS PREVENTIVOS: Los servicios que presta la auditoria
interna se clasifican en servicios de auditoria servicios preventivos.
Los servicios de auditoria comprenden los distintos tipos de auditoria. A los efectos,
debe observarse la normativa aplicable. De acuerdo a lo especificado en el Manual
de Normas Generales de Auditoria para el sector publico.
Tipos de auditoria segun el sujeto que la realiza:
1. La auditoria es externa cuando lo lleva a cabo la Contraloria General de la
Republica u otro ente y 6rgano autorizado para realizarlo.
2. La auditoria es interna cuando lo realizan las auditorias que pertenecen al ente u

organo al que pertenecen.
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Tipos de auditoria segun sus objetivos. Se clasifican en financiera, operativa y de
caracter especial.
1. La auditoria financiera: comprende la auditoria de estados financieros que tiene

por objetivo emitir un dictamen independiente sobre la razonabilidad de los estados
financieros de la entidad auditada, de conformidad con el marco normativo aplicable.

2. La auditoria operativa: es el examen objetivo, sistematico y profesional de

evidencias, realizado con el fin de evaluar en forma independiente el desempefio de
una entidad, programa o actividad, a efecto de mejorar la eficacia, eficiencia y
economia en el manejo de los recursos publicos, para coadyuvar en la toma de
decisiones por parte de los responsables de adoptar acciones correctivas.

3. La auditoria de caracter especial: comprende aquellos estudios independientes

encaminados al examen de aspectos especificos, de orden contable, financiero,
presupuestario, administrativo, econdémico, juridico, y operaciones de otra
naturaleza ligadas al manejo de fondos publicos y que son originados, por
denuncias; por el estudio de irregularidades determinadas al ejecutar auditorias
operativas o financieras; y por aquellos asuntos planificados que no se enmarcan
en los propositos de esas auditorias.

Los servicios preventivos se clasifican en servicios de advertencia, asesoria y de
autorizacion de libros.

1. Asesoria: Se refiere a aquel servicio de caracter preventivo que brinda el Auditor
Interno a solicitud del Concejo Municipal, o que sea de conocimiento del Auditor,
mediante el cual emite su criterio, opinibn u observacion sobre asuntos
estrictamente de su competencia y sin que menoscabe o comprometa la
independencia y objetividad en el desarrollo posterior de sus demas competencias.
Tiene como propdsito, coadyuvar en la toma de decisiones, pero sin manifestar
inclinacién por una posicién determinada, ni sugerir o recomendar.

2. Advertencia: Se trata de un servicio preventivo y de oficio, que brinda la Auditoria
Interna al Concejo Municipal, Alcalde Municipal o titulares subordinados, mediante
el cual realiza observaciones con el propdsito de prevenir lo que legal, administrativa
y técnicamente corresponde sobre un asunto determinado o sobre situaciones,
decisiones o conductas, cuando sean de su conocimiento, a fin de prevenir posibles
consecuencias negativas de su proceder o riesgos en la gestion, de conformidad
con lo preceptuado en la Ley General de Control Interno, N°8292.

La Auditoria Interna podra verificar posteriormente lo actuado por la Administracién
en relacién con las situaciones advertidas, sin menos cabo de una posterior

fiscalizacion.
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3. Autorizacion de libros: Consiste en autorizar mediante razén de apertura y cierre,

los libros de contabilidad y de actas, asi como otros libros que a criterio del Auditor
Interno resulten necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno. El
proceso de autorizacion se realiza con fundamento a lo establecido en la Ley
General de Control Interno, N°8292 asi como los procedimientos que al efecto
defina la propia Auditoria Interna.
Los libros a legalizar seran:
a. Libro de Actas del Concejo Municipal.
b. Libro Actas del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Jiménez
c. Libro Actas de la Junta Vial Cantonal de Jiménez
d. Libro de Actas del Consejo de la Persona Joven
e. Libros contables (Diario, mayor General y Balance e inventarios)
f. Libro de Actas de destruccién de documentos
g. Libro de Actas los Concejos de Distrito
h. Otros que a criterio de la Auditoria resulten necesarios.
SECCION TERCERA

De la planificacién y programacién del trabajo de auditoria
Articulo 32-. DE LA PLANIFICACION DE LA AUDITORIA INTERNA. La Auditoria
Interna debe ejecutar un proceso sistematico para la planificacion de la actividad de
auditoria interna. Dicho proceso debe cubrir los ambitos estratégico y operativo,
considerando la determinacion del universo de auditoria, los riesgos institucionales,
los factores criticos de éxito y otros criterios relevantes.
El proceso de planificacion estratégica, sera definido por el Auditor Interno acorde
con las disposiciones y normativas vigentes y con los lineamientos que al efecto
emita la Contraloria General de la Republica contara con la participacion de los
funcionarios de la unidad.
Articulo 33-. DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA. La Planificacion
Estratégica de la Auditoria, debe formularse cada cuatro afios y revisada todos los
anos, en respuesta a los cambios externos e internos de que sea objeto la actividad
de la Municipalidad de Jiménez, y debera ser congruente con la vision, mision y los
objetivos institucionales siempre vinculados con la Planificacion Estratégica
Institucional y debera ser presentado para el conocimiento de Concejo Municipal.
Articulo 34-. PLAN DE TRABAJO ANUAL. El Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna se basara en la planificacion estratégica, comprendera todos los proyectos

y actividades por realizar durante el periodo, se mantendra actualizado y se
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expresara en el presupuesto respectivo de conformidad con lo que estable el
Manual de politicas y Procedimientos de la Auditoria Interna.
El plan de trabajo anual de la auditoria interna, se dara a conocer al Concejo
Municipal de conformidad con los lineamientos de la Contraloria General de la
Republica. Asimismo, se valoraran las observaciones y solicitudes que formalmente
plantee el Concejo sobre el Plan de Trabajo, la auditoria interna se referira sobre
las mismas y en caso de no aceptarlas, asi lo hara constar de forma razonada. El
plan de trabajo anual y sus modificaciones, se remitiran a la Contraloria General de
la Republica, en la forma y términos que al efecto disponga el Organo Contralor.
Los funcionarios de la Auditoria Interna, deben ejercer un control continuo de la
ejecucion del plan de trabajo anual, en procura de la debida medicion de resultados,
la atencién oportuna de eventuales desviaciones y la adopcion de las medidas
correctivas pertinentes.
En virtud de lo anterior, si en alguin momento el Concejo Municipal solicita un estudio
en particular, que no esté incorporado en el Plan de Trabajo Anual, el Auditor Interno
valorara y estimara la viabilidad de incorporarlo, dependiendo del mayor riesgo que
se dé con respecto a los proyectos que se definieron en su oportunidad.
Articulo 35-. DE LA PLANIFICACION ANUAL OPERATIVA. La planificacién anual
operativa, se realizara conforme a los procedimientos para su formulacion, en
consideracion al Plan Estratégico de la Auditoria Interna y al Plan Anual de Trabajo,
conforme a la normativa interna vigente y la emitida por la Contraloria General de la
Republica.
SECCION CUARTA
De la ejecucion de las auditorias
Articulo 36-. EJECUCION DE LOS ESTUDIOS DE AUDITORIA. El desarrollo de
las diferentes actividades del proceso de auditoria que conlleva la ejecucion de los
estudios, se regira por lo establecido en el Manual de Politicas y Procedimientos de
la Auditoria Interna.
Ademas, la Auditoria Interna ejecutara su trabajo de acuerdo con lo que establece
el presente Reglamento, asi como las normas, directrices, lineamientos u otras
disposiciones que al efecto emita la Contraloria General de la Republica.
SECCION QUINTA
De los informes
Articulo 37-. INFORMES. La auditoria interna emitira informes sobre los asuntos
de su competencia y aquellos que pueden causar posibles responsabilidades para

los funcionarios, exfuncionarios de la institucion y terceros, de conformidad con la
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normativa técnica y legal. Dichos informes deberan ser elaborados bajo un lenguaje
sencillo, adicionalmente deberan ser realizados de manera tal que no existan
errores de interpretacion, por lo que seran concisos e imparciales.
Cuando de un estudio se den recomendaciones sobre asuntos de control interno y
sobre responsabilidades, la auditoria interna debera comunicarlas en informes
independientes segun la materia que disponga.
Los resultados, comentarios, conclusiones y recomendaciones de los estudios
realizados por la auditoria, deberan comunicarse oficialmente, mediante informes al
jerarca y/o a los titulares subordinados de la Municipalidad, con competencia y
autoridad para ordenar la implementacion de las recomendaciones sefaladas por
la auditoria, segun lo establecido en la Ley General de Control Interno No.8292.
Los informes de auditoria se comunicaran conforme a lo establecido en el Manual
de Politicas y Procedimientos de la Auditoria Interna.
Los informes que estén dirigidos a la Administracién Activa y Organos sujetos a
fiscalizacion, se debera remitir copia al Concejo Municipal.
Articulo 38-. COMUNICACION RESPECTO A LAS RELACIONES DE HECHO.
Los informes de Relaciones de Hechos se ajustaran en su contenido a las
disposiciones que establezca la Contraloria General de la Republica.
Articulo 39-. COMUNICACION DE RESULTADOS DE LOS SERVICIOS
PREVENTIVOS. El auditor interno comunicara lo derivado de los servicios
preventivos mediante oficios u otros medios que considere pertinentes, conforme a
las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.
SECCION SEXTA

Del seguimiento de las recomendaciones de la Auditoria Interna
Articulo 40-. DEL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES. Le
corresponde a la auditoria interna formular y ejecutar un programa de seguimiento
dirigido a evaluar la efectividad en la implementacion de las recomendaciones
originadas en la prestacion de los servicios de auditoria, asi como, de las
disposiciones de la Contraloria General de la Republica y demas recomendaciones
de otros dérganos de control que hayan sido puestas en su conocimiento, de
conformidad al Manual de Politicas y Procedimientos de la Auditoria Interna.
Articulo 41-. SEGUIMIENTO INFORMES DE CONTROL INTERNO. Los informes
de control interno como parte del programa de seguimiento de recomendaciones,
verificara lo siguiente:
a) Que el jerarca o el titular subordinado, implemente las recomendaciones de la
Auditoria Interna, gire por escrito las instrucciones al o los responsables designados,
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para lo cual debera disponer en sus instrucciones las fechas de inicio y de
finalizacion para dicha implementacion.

b) Las recomendaciones dirigidas a los titulares subordinados y los dirigidos al
jerarca se implementaran de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Control Interno, sin perjuicio que se realicen en un plazo menor.

Articulo 42-. SEGUIMIENTO DE INFORMES DE RESPONSABILIDAD. En cuanto
a los informes que sefalen responsabilidades, como parte del programa de
seguimiento de recomendaciones, se debera verificar que el jerarca o el funcionario
con la competencia para iniciar el procedimiento administrativo o accion pertinente
por recomendacion de la Auditoria Interna, haya tomado las medidas pertinentes
para que éste se ejecute dentro de los plazos que correspondan, debiendo el
Jerarca informar a la Auditoria Interna, el inicio y resolucion del procedimiento.
Articulo 43-. SEGUIMIENTO DE ADVERTENCIAS. La Auditoria Interna debera
verificar lo actuado por la administracion respecto a las advertencias se hayan
formulado, sin perjuicio de que segun corresponda, como resultado del seguimiento,
emita informes de control interno, de responsabilidades u otros pertinentes.
Articulo 44-. SEGUIMIENTO DE LOS LIBROS. La auditoria interna hara un
seguimiento del control de los libros autorizados al menos una vez al ano.

Articulo 45-. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES DE LA
ADMINISTRACION ACTIVA La auditoria interna dara seguimiento a las
recomendaciones emitidas, con el fin de tener seguridad que se han implementado
oportuna y adecuadamente.

El Auditor debe valorar la eficacia y oportunidad de las medidas tomadas por la
Administracion con relacion a las observaciones y recomendaciones del trabajo de
la auditoria, a efecto de que se subsanen las debilidades de control detectadas.
Las solicitudes de ampliaciones de plazo realizadas por la Administracién para
cumplir con las recomendaciones deben presentarse diez dias antes de vencer el
plazo, las que seran valoradas por el Auditor Interno y a criterio de este, se
concedera o no la ampliacién de tales plazos en los términos que correspondan,
previa valoracion de las justificaciones planteadas.

Cuando se determine que se han incumplido las recomendaciones de la Auditoria
Interna, se procedera a emitir una primera advertencia al responsable y se
concederan 15 dias habiles para su atencion, de no ejecutarse se hara una segunda
advertencia y 15 dias habiles para su observancia. Transcurrido ese plazo, se
elaborara la respectiva Relacion de Hechos por incumplimiento de las
recomendaciones, de conformidad con lo expuesto en la Ley General de Control
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Interno, salvo casos especiales a juicio del Auditor Interno, ampliara el plazo
justificadamente.
En el caso de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica,
la Auditoria dara seguimiento unicamente a los casos solicitados por el érgano
contralor.
SECCION SEPTIMA

Del tramite de las denuncias
Articulo 46-. ATENCION DE LAS DENUNCIAS. El reglamento de denuncias sera
presentado para ser aprobado por el Concejo Municipal. Lo anterior de conformidad
con la normativa que formula la Contraloria General de la Republica “R-DC-102-
2019. Lineamientos generales para el analisis de presuntos hechos
irregulares” y los procedimientos que su atencion establezca el titular de la
Auditoria Interna.
Articulo 47-. DE LOS REQUISITOS: Requisitos esenciales que deben reunir las
denuncias que se presentan a la Auditoria Interna:
a) Nombre y apellidos, numero de identificacion, residencia y lugar para
notificaciones.
b) Los hechos denunciados deberan ser expuestos en forma clara, precisa y
circunstanciada, brindando el detalle suficiente que permita realizar la investigacion:
el momento y lugar en que ocurrieron tales hechos y el sujeto que presuntamente
los realizo.
c) Se debera sefialar la posible situacion irregular que afecta la Hacienda Publica
por ser investigada.
d) El denunciante debera indicar cual es su pretension en relacion con el hecho
denunciado.
e) Debera brindar informacién complementaria respecto a la estimacion del perjuicio
economico producido a los fondos publicos en caso de conocerlo, la indicacién de
probables testigos y el lugar o medio para citarlos, asi como la aportacion o
fundamentos de hecho.
f) Fecha y firma del denunciante.
Articulo 48-. ATENCION DE DENUNCIAS POR PARTE DE LA AUDITORIA
INTERNA. La Auditoria Interna posee la atribucién de atender denuncias que le
sean presentadas y que estén dentro de su ambito de fiscalizacion, sin embargo,
ello no implica que se tenga la obligacion o responsabilidad de atender la totalidad
de las denuncias que reciba, de manera que la valoracion de cuales denuncias se

atenderan y cuales no, es un aspecto que sera analizado en cada caso particular,

Acta Sesion Ordinaria 154 del 11-04-2023



O© 0 9 O »n Bk~ WD =

W W W W W W W N N N N N N N N DN N R R e e e e e
AN N kA WD = O VO 0NN R WD O O 0NN WD = O

para determinar si se desestima, si seran investigadas por la propia Auditoria Interna
o si se trasladaran al 6rgano competente de la Administracidn activa o externo a la
Municipalidad de Jiménez en materia administrativa o judicial.

Articulo 49-. CONFIDENCIALIDAD. Toda persona tiene derecho a denunciar los
presuntos actos ilicitos o de corrupcion de los que tenga conocimiento. La Auditoria
Interna, asi como cualquier otra instancia institucional que reciba denuncias -sea en
forma propia o porque les han sido trasladas por esta Auditoria Interna-, estan en la
obligacion de guardar absoluta confidencialidad del denunciante, conforme a lo
establecido en el articulo N°6 de la Ley General de Control Interno y el articulo N°8
de la Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica.
Articulo 50-. PRESENTACION Y TRAMITE. Las denuncias presentadas deberan
ser registradas de tal manera que puedan identificarse y darles seguimiento con
facilidad y oportunidad. Lo anterior, segun el procedimiento que al efecto apruebe
la Auditoria Interna.

El Titular de la Auditoria Interna comunicara al denunciante en un plazo de diez dias
habiles el recibido de la misma y luego en un plazo de treinta dias habiles lo
analizara y a la vez le comunicara al denunciante su admisibilidad o desestimacion.
En caso de ser admitida se le comunicara el plazo estimado en que estaria
resultado.

Si de la revision de la denuncia se concluye que no existe mérito suficiente para
iniciar un estudio de auditoria, se comunicara esta situacion al denunciante y se
procedera a su archivo, mediante resolucién motivada.

Declarada la admisibilidad de la denuncia, se procedera a realizar la investigacion
preliminar.

Articulo 51-. SOLICITUD DE INFORMACION ADICIONAL AL DENUNCIANTE. En
caso de imprecisién de los hechos, se solicitara informacion complementaria al
denunciante para que complete la informacién que fundamenta la denuncia. Lo
anterior bajo apercibimiento de que el incumplimiento de esa prevencién facultara a
la Auditoria Interna para el archivo inmediato de la gestidn, sin perjuicio de que
posteriormente sea presentada con mayores elementos, como una nueva denuncia.
Articulo 52-. ARCHIVO Y TRASLADO DE LAS DENUNCIAS. La Auditoria Interna
archivara o trasladara en cualquier momento, incluso desde su presentacion y
mediante resolucion motivada:

a) Las denuncias que no sean de su competencia y no estén dentro de su ambito
de fiscalizacién o que correspondan ser atendidas por otra dependencia institucional

0 un organo externo; en cuyo caso de oficio debera canalizarlas a las instancias
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competentes de conformidad con la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de
Requisitos y Tramites Administrativos; siguiendo el procedimiento que al efecto
establezca la Auditoria Interna. Al realizar el envio, la Auditoria Interna se encargara
de tomar las previsiones para el resguardo de la confidencialidad del denunciante,
utilizando los medios que sean necesarios para esos efectos.

b) Si el asunto planteado como denuncia ante la Auditoria Interna se encuentra en
conocimiento de otras instancias con competencia para realizar la investigacion,
ejercer el control y las potestades disciplinarias o resolutorias. En estos casos se
efectuara la coordinacion respectiva, a efecto de no duplicar el uso de recursos
publicos.

c) Las denuncias reiterativas que contengan aspectos que hayan sido previamente
atendidos, en cuyo caso se comunicara al interesado lo ya resuelto, en lo que
legalmente sea pertinente.

d) Cuando los hechos presuntamente irregulares se refieran a problemas de indole
estrictamente laborales que se presentaron entre funcionarios de la institucion y la
Administracion activa, o a desavenencias de tipo personal entre funcionarios, salvo
que de los hechos se desprenda la existencia de aspectos relevantes que ameriten
ser valorados por la Auditoria Interna en razén de sus competencias.

e) Cuando el costo aproximado de los recursos a invertir para la investigacion de
los hechos presuntamente irregulares sea superior al valor del hecho denunciado,
sin perjuicio de cualquier otra accion alternativa que en el ejercicio de sus
competencias la Auditoria Interna pudiera realizar. Para aducir esta causal, la
Auditoria Interna debe fundamentarse en elementos objetivos, o haber establecido
de previo metodologias para el analisis de costos.

f) Las denuncias que sean manifiestamente improcedentes o infundadas.

g) Las denuncias que se refieran unicamente a intereses particulares del ciudadano,
con relacién a conductas u omisiones de la Administracion activa que les resulten
lesivas de alguna forma, y para cuya solucion exista un procedimiento especifico
contemplado en el ordenamiento juridico vigente.

h) Las denuncias que contengan datos falsos con respecto al contenido de la
informacion o del denunciante.

Articulo 53-. FUNDAMENTACION DEL ACTO DE DESESTIMACION O ARCHIVO
DE DENUNCIAS. La desestimacién o archivo de las denuncias se realizara
mediante un acto debidamente motivado donde acredite los argumentos valorados

para tomar esa decision.
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Articulo 54-. COMUNICACION AL DENUNCIANTE EN CASO DE DENUNCIAS
SUSCTIRAS. Al denunciante se le debera comunicar cualquiera de las siguientes
resoluciones que se adopte de su gestion:
a) La decision de desestimar la denuncia y de archivarla.
b) La decisidbn de trasladar la gestion para su atencion a lo interno de la
Municipalidad de Jiménez, Contraloria General de la Republica, Ministerio Publico
u otra instancia competente.
¢) Los productos generados como resultado de la denuncia. En caso de que tales
resultados puedan originar la apertura de un procedimiento administrativo o la
interposicion de un proceso judicial, se le comunicara que se realizd el estudio
correspondiente y de su remision a la autoridad competente, sin aportar informacion,
documentacion u otras evidencias inherentes a la investigacion.
CAPITULO IV

Disposiciones finales
Articulo 55-. DE LA RESPONSABILIDAD. El incumplimiento a lo dispuesto en el
presente Reglamento sera causal de responsabilidad administrativa para el Auditor
Interno, los funcionarios de la Auditoria Interna, el Concejo Municipal, Alcalde,
titulares subordinados y demas funcionarios de la Municipalidad de Jiménez y
Organos sujetos a la fiscalizacién, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Control Interno N°8292.
La determinacion de responsabilidades y aplicacion de las sanciones
administrativas corresponde al 6rgano competente, segun las regulaciones internas
y la normativa que resulte aplicable.
Articulo 56-. DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS. Las sanciones
administrativas seran de aplicacion de conformidad a lo que establece la Ley
General de Control Interno, Coédigo Municipal o demas normativa conexa aplicable.
La determinacion de responsabilidades y aplicacion de las sanciones
administrativas corresponde al 6rgano competente, segun las regulaciones internas
y la normativa que resulte aplicable.
Articulo 57-. MODIFICACIONES AL REGLAMENTO. A efectos de mantener el
marco normativo de la Auditoria Interna actualizado, le corresponde al Auditor
Interno proponer al Concejo Municipal, las modificaciones al mismo.
Toda modificacion debera contar de previo a su publicacién, con la aprobacién de
la Contraloria General de la Repubilica.
Articulo 58-. DEROGATORIA. Deroguese el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Jiménez, publicado

Acta Sesion Ordinaria 154 del 11-04-2023



O 0 9 N N b W NN~

[\ T S e T e T e T e T = S = O S S ~ Y
S O o0 N N nm kA W N = O

21

en la Gaceta No. 145 del 27 de julio del 2012, y cualquier otra normativa interna que
se contraponga al presente Reglamento.

Articulo 59-. VIGENCIA. El presente Reglamento rige a partir de su publicacién en
el Diario Oficial La Gaceta.

De igual forma se acuerda enviarlo a la sefiora Sandra Mora Mufoz, Auditora
Interna, para que realice el tramite de aprobacion ante la Contraloria General de la
Republica, conforme legalmente corresponda.

ACUERDO DEFINITIVAMENTE APROBADO. Comuniquese.

ARTICULO VII. Informe de la Alcaldesa

1- Se conoce el INFORME DE LABORES. N°13-2023 04/abril/2023 Sefiores

Concejo Municipal de Jiménez Presente. Reciban un afectuoso saludo de mi

parte; les brindo un informe de las labores de la semana del 03 al 07 de abril como
detallo a continuacion:
e Labores administrativas.
e Atencion al publico.
e La Oficina de Administracion tributaria permanecio abierta durante los dias
03-04-y 05 de Abril, brindando los servicios con normalidad.

e Limpieza manual de drenajes en Barrio los Tigres, en Pejibaye Centro.
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Se toma nota.

ARTICULO ViIiL.

Informe de la Junta Vial y el Departamento de Gestion Vial

No hubo.

ARTICULO IX. Atencion de los seiores (as) Sindicos (as)

No hubo.

No hubo.

ARTICULO X. Mociones
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ARTICULO XI. Asuntos Varios

No hubo.

Siendo las dieciocho horas con cuarenta y siete minutos exactos, el senor

Presidente Municipal a.i., regidor Mario Rivera Jiménez, da por concluida la

sesion.
Mario Rivera Jiménez Nuria Estela Fallas Mejia
PRESIDENTE MUNICIPAL A.l SECRETARIA DEL CONCEJO

ultima linea
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