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* MUNICIPALIDAD DE GUACIMO *
ACTA SESION ORDINARIA N° 02-2023
CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE GUACIMO
EL DIEZ DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES A
LAS QUINCE, HORASTREINTA MINUTOS, EN LAS INSTALACIONES
DEL SALON DE SESIONES MUNICIPALES
DIRECTORIO

Regidores Propietarios Regidores Suplentes
José Leoncio Orozco Peraza- Preside Nitzy Vega Chaves
Alejandra Lépez Lee Ana Maria Esquivel Mesen
Magda Orocu Jiménez Leance Ramirez Mora (Supl)
Rosibel Marchena Serrano José Andrés Jirén Jirén
Nelson Lobo Rodriguez Wilberth Carrillo Navarro
Leonardo Carrillo Sanchez ] Rosibel Calvo Angulo
Sindicos Propietarios Sindicos Suplentes

Vera Myrie Graham Jesarela Cocorn Guerrero
Elpidio Cubillo Lépez Greivin Mufoz Elizondo
[l T e T O R e e O S

Funcionarios.
Gerardo Fuentes Gonzalez — Alcalde
Jeanneth Crawford Stewart -secretaria
Ausentes:
Regidores: No hubo
Sindicos, Maricela Solano Alvarez, Luis Guillermo Zamora Brenes, Carlos David
Francis Sequeira, Yundi Alberto Artavia Lovemore, Jacqueline Jiménez Salas, Flor
Chavarria Arguedas
Se comprueba el quérum y se da inicio al desarrollo de la sesién con la siguiente
orden del dia:
I. Oracion.
Il. Lectura aprobacién orden dei dia.
Ill. Atencion al Publico.
IV. Asuntos del Alcalde Municipal
V. Correspondencia
VI. Mociones
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ACTA SESION ORDINARIA N.° 02-2023 DE FECHA: 10-01-2023.
CAPITULO I. LECTURA, APROBACION ORDEN DEL DIA.

El Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, inicia la sesion
solicitando a la Secretaria del Concejo Municipal — Sra. Jeanneth Crawford Stewart,
proceder a la lectura del orden del dia.

ARTICULO N° 01. En uso de la palabra la Secretaria del Concejo Municipal - Sra.
Jeanneth Crawford Stewart, procede a la lectura del orden del dia, mismo que ha
sido elaborado por el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, para
atender la sesion del dia de hoy 10-01-2023, dice:

1. Oracién
2. Asuntos del Alcalde Municipal
3. Correspondencia

Sometida a votacion el orden del dia por el Presidente Municipal —Reg.
José Leoncio Orozco Peraza, resulto aprobada por unanimidad. --------e=e----

ORACION:

El Concejo Municipal periodo 2020 — 2024, inicia la sesién pronunciando una
oracion de gracias e invocando a Dios como guia espiritual en el desempefo de la
funcién de cada uno de los integrantes y personas presentes. Realizada por parte
de la Reg. Rosibel Marchena Serrano

Al Ser las 3:45 p.m., el Presidente Municipal —Reg. José Leoncio Orozco
Peraza, en ausencia del Regidor Propietario del curul que corresponde a
representante del partido justicia social, procede a ascender al Regidor
Suplente - Sr. Leance Ramirez Mora.

CAPITULO Il. ASUNTOS DEL ALCALDE MUNICIPAL.

ARTICULO N° 02. Se dio lectura a oficio AMG-007-2023, recibido en la secretaria
del Concejo Municipal el 10-01-2023, firmado por el Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez,
en el cual remite oficio DPMG-001-2023, suscrito Zilenia Venegas Varga —
Proveedora Municipal de esta Municipalidad, en calidad de Proveedora Municipal,
remite Ordenes de compra 12992 y 12993, visto bueno de recibido de materiales
emitido por la Ingeniera Marianela Rojas Quirdés y facturas originales
correspondientes al expediente de la “Contratacién Directa 2022CD-000180-
0022500001, tramitada para “ Compra de materiales de ferreteria” con el fin
de que se tome acuerdo de pago a favor del contratista ALMACENES EL
COLONO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica 3-101-082969, por un monto de
¢ 18.967.171.89.
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Conocida la solicitud de autorizacion de pago a la “Contratacion
Directa 2022CD-000180-0022500001, tramitada para “Compra de materiales
de ferreteria” es sometida a aprobacion el Presidente Municipal - Reg.
José Leoncio Orozco Peraza, manifestando: Los Sefiores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la peticion sirvase levantar la
mano, aprobado firmemente por unanimidad.

ACUERDO N.° UNO. De conformidad al oficio DPMG-001-2023, de la
Proveedora Municipal — Sra. Zilenia Venegas V., este Concejo Municipal por
unanimidad acuerda: Aprobar el pago de ia “Contratacion Directa 2022CD-000180-
0022500001, tramitada para “ Compra de materiales de ferreteria” a favor del
contratista ALMACENES EL COLONO SOCIEDAD ANONIMA, cédula juridica
3-101-082969, por un monto de ¢ 18.967.171.89, que corresponde a las érdenes
de compra 12992 y 12993, mismo que aporta el visto bueno de recibido de
materiales emitido por la Ingeniera Marianela Rojas Quiros y facturas originales.
APROBADO POR UNANIMIDAD. ACUERDO EN FIRME. DEFINITIVAMENTE
APROBADO.----

CAPITULO Ili. CORRESPONDENCIA.

ARTICULO N° 03. Se dio lectura a oficio DREG-SEC07-001-2023 enviado al

correo electrénico, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 10-01-2023,

firmado por Andy Flores Castro, Supervisién Educacion, dice:
Tomando en cuenta que:

1. En el ejercicio de mis funciones como supervisor de Educacién, recibi
denuncia de parte de la sefiora cocinera Johana Vega Méndez.

2. Con el propésito de identificar si existia mérito para impulsar el presente tramite
realicé consulta a la persona directora del centro educativo Irlanda, y solicité:-—----
a) Referirse a si la persona servidora de comedor ya cuenta con el contrato de
tiempo definido segun lo solicitado por las autoridades.------—---—--- :
b) Comunicar si existe alguna duda relacionada a si debe o no realizarse un nuevo
proceso de contratacion de servicios de servidora de comedor, teniendo en cuenta
que se trata de un contrato de tiempo indefinido.
c) Indicar si, al dia de hoy se ha presentado alguna accion disciplinaria dirigida hacia
la persona servidora de comedor, de forma escrita y por parte de la junta.------------

3. La informacién la sefiora directora informo lo siguiente:
a. Con respecto al contrato de la servidora, a la junta de Educacién les he
comunicado con respecto al contrato sigue aferrados a que a la servidora no van a
contratar mas sus servicios que ellos tienen pruebas suficientes y que se han
asesorado y siguen asesorandose con abogados con respecto al casos de Johanna
que ya le hicieron la amonestacién verbal y escrita. Es lo Unico que me han ---------
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comunicado con respecto al tema en este caso ellos son los que han tomado esa
decisién de seguir con el caso.
b. Con respecto al contrato que les e comunicado que debian (si (...) indefinido no
le han tomado importancia, lo que piensan es que ella no dé, el servicio de servidora
en el comedor para el préximo afio).
c. Por parte de la junta si, amonestaciones verbal y escrita.

4. He recibido al menos 4 correos electronicos de la sefiora servidora de comedor
la joven Johana Vega Méndez Vega Méndez, cedula 7 159 352, persona contratada
por la junta de Escuela Irlanda, la misma comunicé que habia renuencia de los
integrareclutamiento@guacimo.go.cr)ntes de junta, para ajustar su contrato a un
contrato de tiempo indefinido, segun la orden dictada por las autoridades
nacionales.

5. La sefiora Vega, incorporé informacién que en apariencia fue remitida por la junta
de educacién, a continuacién, detallo los aspectos que, para efectos de este
tramite, podrian ser de interés:

N° Fecha Evento Observacion
1 21 de setiembre | Se hace mencion a En el documento no
indicaciones varias, se logra observar que
relacionadas con la calidad | le hayan solicitado a
del servicio de alimentacion, | la sefiora cocinera
porciones que se sirven a los | referirse al tema que
estudiantes y el cierre de las | afirman.
instalaciones.
2 21 de setiembre | Se hacen observaciones En el documento no
varias, relacionadas con la se logra observar que
limpieza de las instalaciones | le hayan solicitado a
y la preparacién de la sefiora cocinera
alimentos. Segun inspeccién | referirse al tema que
realizada el dia sabado 10 de| afirman.
setiembre.
3 26 de setiembre | Se le comunicé que es En el documento no
prohibido traer bolsos, asi se logra observar que
como indicar que no puede | le hayan solicitado a
extraer alimentos crudos o la sefiora cocinera
cocinados. referirse al tema que
afirman.
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4 Sin fecha Lineamientos Llama la atencion que
relacionados a las
| labores que debe
desempafiar como Vega Méndez, esta
persona cocinera, en la
gue se ohservan

diversas relacionadas en los lineamientos que
principalmente con la
limpieza de las

instalaciones del entregados, la mayoria
comedor.

aunque la sefiora Johana

contratada como cocinera,

aparente le fueron

esta relacionada con
labores de limpieza y
mantenimiento del edificio.
Se indica de forma
particular la solicitud que
hace la junta, reiacionada a
que cuando tenga cita
médica, debe pagar a otra
persona para que la
sustituya.

Luego de observar el
contrato, las iabores que se
fijaron en el mismo parecen
ser diferentes a las que se
le estan solicitando.

5 28 de Se hace mencion a los | Luego de observar el
setiembre lineamientos que fueron | contrato, ias labores que se
entregados, fijaron en el mismo,
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previamente, asi
como indicaciones
relacionadas a los
alimentos que
decide ingeriry la
restriccién para
introducir bolsos.

parecen ser
diferentes a las que
se le estan
solicitando.

6 27 de octubre

Se hacen
observaciones
varias a la labor de
la sefiora cocinera,
con énfasis especial,
a la solicitud de
atender a las
personas docentes,
hace mencion a
quejas que han
recibido en relacion
con la calidad de los
alimentos que
prepara, solicitan
apuntar los
alimentos que estan
en el comedor
(queso, aguacates,
atunes...). Brindan
la indicacion de
presentar los
comprobantes el dia
siguiente (el contrato
indica 48 horas). Se

En el documento no
se logra observar que
le hayan solicitado a
la sefiora cocinera
referirse al tema que
afirman.

realizan calificativos
como “deplorable”.

7 31 de octubre

Se realiza un repaso
de varias
indicaciones,
aparentemente
brindadas de forma
previa.

En el documento no
se logra observar que
le hayan solicitado a
la sefiora cocinera
referirse al tema que
afirman.
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6. Del aspecto anterior, llama la atencién que en la cronologia de las supuestas
actuaciones de la junta, se observa, una temporalidad muy corta y aparentemente
la ausencia de posibilidad para que la persona cocinera pudiese ejercer su derecho
de defensa, como parte de los derechos fundamentales que le asisten como
persona trabajadora, situacién que de confirmarse la verdad real de los hechos,
podria estar relacionado con un abuso de autoridad en su calidad de patronos de
la persona cocinera, y de no atenderse (en caso de ser cierto), podria vulnerar el
derecho al trabajo de la sefora Johana Vega Méndez, situacién que seria contraria
a derecho. Lo anterior sin perjuicio de los tramites adicionales que pueda impulsar
la persona trabajadora, ante los fribunales judiciales, como resultado de su
autodeterminacién para recibir la tutela del Estado, por la eventual inseguridad
juridica de continuidad laboral.

7. Con el fin de realizar una valoracidn de los requisitos de admisibilidad, convoqué
a los integrantes de junta de la escuela Irlanda, por medio del correo desde el mes
de diciembre y asi atenderles el dia 9 de enero, para identificar si efectivamente
existian mérito para el tramite o bien podria aplicarse una medida alternativa que
solventara los intereses de la junta en calidad de patrono y la cocinera en su
condicion de trabajadora.

8 .En complemento con el punto anterior se trataron los siguientes temas, asi como
las orientaciones basicas de cémo proceder.

Se inicia la conversacién con el sefior Eric, solicitandole se refiera al punto 01:
“Avance en la actualizacion del contrato indefinido de la persona cocinera”.

La junta considera que hasta el mes de febrero sera valorado si el contrato se da
por tiempo indefinido, indica que se estan asesorando con un abogado. Ante esto
se le aclara que la junta no tiene potestad de tomar esa decisién, por motivo
que se equiparé por resolucion judicial el contrato de las cocineras
contratadas por junta se convierte en un contrato de tiempo indefinido.

Punto 02:
Repaso de los elementos relacionados con el periodo de vacaciones de la
sefora cocinera, en los que puedan tener dudas y hayan sido analizados con
la persona directora.

El sefior integrante de junta manifiesta que inicialmente le indicaron a la sefiora
cocinera, que no iban a necesitar de sus servicios y por tal motivo se le solicitd que
no ingresar al centro educativo, expiica que en dicho documento no se mencionaba
la palabra “vacaciones” y tampoco estabiecia fecha de inicio o fin.
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Posteriormente, la junta decidié entregarle un nuevo documento el dia 22 de
diciembre, en el que si se establecia la palabra “vacaciones” asi como la fecha de

inicio y fin. Indica ademas que la fecha de inicio es el 22 de diciembre y la de
finalizacion el 06 de febrero.

A partir de lo escuchado, se le orienta al sefior Eric, de forma que hagan la
correccion del acto administrativo y le comuniquen oportunamente a la sefiora
cocinera, los dias a los que tiene derecho segun el Cadigo de trabajo y que
corresponde a dos semanas.

Punto 03:
Acompafiamiento en relacion a los actos en calidad de patronos que puedan
estar vinculados con las posibilidades de disciplinar a los colaboradores que
tengan a su cargo.

El sefior don Eric, manifiesta que efectivamente han realizado varias llamadas de
atencion a la sefiora cocinera, adicionales a las realizadas por la junta anterior.

Se orienta al representante de la junta, acerca del procedimiento necesario para
poder disciplinar al trabajador, mismo que consiste en brindar derecho de defensa,
valorar la eventual explicacién que brinda el colaborador y finalmente decidir si es
necesario sancionar o disciplinarle.

Con relacién a la consulta de quorum estructural, se les orienta de forma que si hace
falta algiin miembro por motivo de renuncia, la junta no podra realizar acuerdos.

Una vez oido la posicién de la junta de educacién escuela Irlanda, representada en
la persona Eric, se recomienda hacer los ajustes relacionados a los puntos
antes citados, de forma que se adecuen los actos conforme a derecho.
Ademas, se le brindan 24 horas para que la junta defina su posiciéon final en relacion
a los temas aqui tratados.

9. El dia 09 de enero via correo el sefor Eric Francisco Vargas Arrieta, en su
calidad de miembro de junta comunico la aparente decision final que tomé la junta
asi:

Buenas tardes don Andy, conforme al lapso (sic) de 24 horas que usted nos dio
para fomar una decision, le comunico que la junta de educacion (sic) llegamos a
un acuerdo de que proceda como usted considere (sic) necesario y que sean las
autoridades competentes quienes resuelvan y den el veredicto final en este asunto.

10 . A partir de lo establecido en el Reglamento General de Juntas de Educacion
y Administrativas, se refiere asi a las funciones de la junta de educacion:--------------
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a) Formular el presupuesto del centro educativo con base en el Plan Anual de
Trabajo (PAT), respetando las necesidades y prioridades establecidas.

b) Remitir al Departamento de Servicios Administrativos y Financieros, para su
aprobacion, el presupuesto anuai del centro educativo, asi como las
correspondientes modificaciones presupuestarias.

c) Mantener al dia la vigencia de la personeria juridica.

d) Ejecutar de manera oportuna, eficiente y transparente los recursos
publicos que les hayan sido transferidos, respetando el destino establecido
segun fuente de financiamiento.

e) Realizar los procesos de compras de bienes y servicios respetando los
procedimientos de contratacién establecidos. e

f) Formular proyectos para el desarrollo de infraestructura educativa haciendo
uso de los prototipos o modelos contextualizados y establecidos por la DIEE.

g) Enviar al Departamento de Servicios Administrativos y Financieros, asi
como al Director del Centro Educativo, copia del informe contable trimestral
presentado por el Tesorero- Contador, con corte a los meses de marzo,
junio, setiembre y diciembre.

h) Proveer los bienes y servicios requeridos para el funcionamiento
operativo del centro educativo, tanto a nivel administrativo como
académico. Dado que el uso de los recursos tecnolégicos no esta
supeditado a un espacio fisico especifico, en circunstancias donde la
continuidad del servicio educativo esté relacionada con la posibilidad de que
los estudiantes desde sus hogares puedan tener acceso a recursos
tecnolégicos, se podra gestionar el préstamo a aquellos estudiantes que asi
lo requieran. Los préstamos de recursos tecnoldgicos que autorice el
director deberan ser informados a la Junta de Educacion o Junta
Administrativa para efectos del respectivo control del inventario. -----------—-

(Asi reformado el inciso anterior por el articulo 1° del decreto ejecutivo N° 42552
del 18 de agosto del 2020).:

i) Gestionar el desarrollo de proyectos para el mejoramiento y mantenimiento
de la infraestructura fisica del centro educativo.

j) Autorizar el uso de las instalaciones del centro educativo para el desarrollo
de actividades a solicitud de terceros, siempre y cuando no se afecte el
funcionamiento del centro educativo y sus actividades extracurriculares.

K) Alquilar las instalaciones, incluido la concesion de la soda escolar, siempre
y cuando no comprometa el funcionamiento normal del centro educativo,
segun lo dictado por el Consejo Superior de Educacion y respetando lo
establecido en el articulo 86 de la Ley de Creacion del ICODER. -=--=mmemeeme-

[) Gestionar los procesos relacionados con la prestaciéon de los servicios del
comedor estudianti y de transporte estudiantil, en sus diversas
modalidades.

m) Cubrir las cargas sociales y derechos laborales de los trabajadores del
comedor contratados bajo la modalidad de subsidio.
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n) Desarrollar con otras Juntas, programas, proyectos y actividades de interés
comun para los centros educativos que representan; de manera que se
apoyen entre si y se reproduzcan las buenas practicas administrativas y el
intercambio de experiencias exitosas.

o) Promover en conjunto con el Director del Centro Educativo, el personal
docente y administrativo, el desarrollo de proyectos, actividades, convivios
y capacitaciones que contribuyan al mejoramiento del clima organizacional.

p) Apoyar su gestion en otros organismos tales como el Patronato Escolary la
Asociacion de Padres de Familia para el desarrollo de programas, proyectos
y acciones para el mejoramiento de las condiciones generales del centro
educativo y el bienestar estudiantil.

q) Atender las convocatorias para participar en procesos de capacitacion,
induccién y actividades para el mejoramiento de su capacidad de gestion.

r) Atender los requerimientos de informacién de la Direccién Regional de
Educacioén.

s) Contratar al Tesorero-Contador, bajo la modalidad de servicios
profesionales, de acuerdo con los lineamientos establecidos y garantizar
gue la contabilidad se encuentre debidamente actualizada.

t) Autorizar los pagos al Tesorero-Contador garantizando la recepcion y
analisis previo de los informes contables mensuales, trimestrales y anuales
establecidos.

u) Rescindir el contrato al Tesorero-Contador en caso de incumplimiento de
funciones y reportarlo al Departamento de Servicios Administrativos y
Financieros, asi como tramitar la denuncia ante el Colegio Profesional o
instancia que corresponda.

v) Preparar informes de gestion al cierre de su periodo de nombramiento y
rendir cuentas ante la comunidad educativa. Lo anterior de conformidad con
el formato establecido para tales efectos.

w) Asumir la administracion del centro educativo durante los periodos de
vacaciones,.coordinando previamente con el director lo que corresponda.

X) Presentar al Supervisor las denuncias que correspondan, cuando se detecte
algun incumplimiento, falta grave o mala gestion, por parte del director o el
personal docente y administrativo, que vaya en detrimento del
funcionamiento del centro educativo o que obstaculice el cumplimiento de
sus funciones. (El formato de texto resaltado no corresponde al documento
original).

11 . El reglamento citado en el aspecto anterior se refiere asi en su numeral 23,
a la potestad que tiene el concejo municipal, en relacion a la eventual necesidad
de remocion de miembros de junta y reza:
Articulo 23.-Los miembros de las Juntas podran ser removidos por el Concejo
Municipal respectivo cuando medie justa causa. Se considera justa causa, entre
otras:

140
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a) Cuando sin previo permiso o licencia, dejaren de concurrir a seis sesiones
consecutivas, o a seis alternas dentro de un periodo inferior a seis meses.

b) Cuando incumplieren, descuidaren o mostrasen desinterés en sus
funciones y responsabilidades estipuladas en el presente reglamento.

¢) Cuando hubieren sido condenados por los Tribunales de Justicia por cualquier
motivo. - :

d) Cuando autoricen el uso de recursos publicos, irrespetando el destino
establecido por las distintas fuentes de financiamiento.

e) Si incurren en otras faltas graves segun lo establecido en el presente
reglamento.

12. El mismo cuerpo normativo arriba citado, el articulo 24 se refiere asi al tramite
que debe realizarse en razdén de las denuncias que se presenten ante la persona
supervisor, asi:
Articulo 24.-Cualquier miembro de la comunidad educativa podra presentar por
escrito ante el Supervisor del Centro Educativo, las denuncias sobre supuestos
hechos anomalos de la Junta, con el fin de que se realice la investigacion
correspondiente.

En razon a lo anterior resuelvo:
PRIMERO:

Remitir la denuncia presentada por la sefiora Johana Vega Mendez, por cuanto no
podria descartar el desinterés e inobservancia de sus funciones como integrantes
de la junta _de educacién escuela Irianda, en relacién a las tareas que se ies ha
conferido, en razén de que los elementos documentales aportados por la sefiora
cocinera, podrian configurarse con aspectos que constrifien la relacién laboral y de
ser asi, representaria una vulneracion al derecho fundamental al trabajo, que la
ubicaria en un estado vulnerable de inseguridad juridica como trabajadora, con
especial relevancia la renuencia de parte de la junta, por suscribir el contrato laboral
por tiempo indefinido (indicado por la autoridades nacionales, repasado por la
directora del centro educativo y recientemente por este servidor), comunicacioén
confusa relacionada al derecho de vacaciones y supuestamente obviar el respeto
al debido proceso, especificamente en el derecho de defensa de la persona
cocinera ante la eventuales llamadas de atencién, que impresiona han sido
reiteradas en un corto lapso de tiempo.

SEGUNDO:

Solicito se valore la posibilidad de impulsar un proceso ordinario; por los motivos
aqui expuestos que de confirmarse como ciertos, podria estarse exfralimitados en
sus potestades y de ser cierto se estaria aparentemente violentando el derecho a
trabajo en condiciones dignas, por parte de la Sefiora cocinera, y de ser asi se
alejaria de los propésitos para los cuales ha sido creado este importante organo de




142

Mlunicipalidad de @aunjn

\Q‘ﬂ:f‘l jl
Pag. 12
ACTA SESION ORDINARIA N.°02-2023 DE FECHA: 10-01-2023.

apoyo que conforma, situacion que de persistir podria trascender negativamente en
la oportuna presentacion del servicio, generacién de conflictos en la comunidad
educativa y vulneracion del derecho fundamental al trabajo en condiciones dignas.

Conocido oficio DREG-SEC07-001-2023, suscrito por el Sr. Andy
Flores Castro - Supervision Educacién 07 - Rio Jiménez, respecto a denuncia
recibida en contra de la sefora cocinera de dicho Centro Educativo — Sra.
Johana Vega Méndez al respecto el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio
Orozco Peraza, propone trasladarlo a analisis de la Comisién de Asuntos
Juridicos, para su respectivo analisis, por lo tanto: Los Sefores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la propuesta sirvase levantar
la mano, aprobado firmemente por unanimidad. --

ACUERDO N.° DOS. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar
ala Comision de Asuntos Juridicos, para su respectivo analisis oficio DREG-
SEC07-001-2023, suscrito por el Sr. Andy Flores Castro - Supervisién Educacion
07 - Rio Jiménez, respecto a denuncia de la sefiora cocinera de dicho Centro
Educativo — Sra. Johana Vega Méndez. Debiendo presentar dictamen a este
Organo Colegiado.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.---

ARTICULO N° 04. Se dio lectura a oficio DAI-001-2023, recibido en la secretaria
del Concejo Municipal el 10-01-2023, firmado por la Licda. Marleni Myrie Pérez -
Auditora Municipal, de acuerdo con lo solicitado en la Ley General de Control
Interno, articulo 22 inciso g), con el fin de garantizar su cumplimiento, me permito
informar que esta auditoria dara inicio al seguimiento de recomendaciones
pendientes, asimismo, en cuanto al tema de recomendaciones a seguir por parte de
la administracién se les transcribe el siguiente articulo de la Ley General de Control
Interno No 8292 y sus reformas:

Articulo 12.- Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema
de control interno “...---- :

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y
disposiciones formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la

Republica, la auditoria externa y las demas instituciones de control y fiscalizacién
gue correspondan...”

En virtud de lo anterior, la encargada de realizar la labor de seguimiento es la Sefora
Mariana Chinchilla Olivares, asistente a.i., por lo que se agradecera mucho brindar
la colaboracién requerida para poder cumplir con la fiscalizaciéon respectiva.----------

Conocido el oficio DAI-001-2023, suscrito por la Licda. Marleni Myrie
Pérez - Auditora Municipal, al respecto el el Presidente Municipal - Reg. José
Leoncio Orozco Peraza, propone trasladarselo al Alcalde Municipal — Sr.
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Gerardo Fuentes Gonzalez, para que lo tenga de conocimiento, por lo tanto:
Los Serores y Seforas Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la
propuesta sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad.

ACUERDO N.° TRES. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar
al Alcalde Municipal — Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez oficio DAI-001-2023, suscrito
por la Licda. Marleni Myrie Pérez - Auditora Municipal, para que tenga de
conocimiento que dicha funcionaria, informa estara dando inicio al seguimiento de
recomendaciones pendientes. Asimismo hace saber que la encargada de realizar
la labor de seguimiento es la Sefiora Mariana Chinchilla Olivares, asistente a.i., por
lo que este Organo Colegiado agradece brindar la colaboracién requerida para que
se cumpla satisfactoriamente la fiscalizacién respectiva.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.---

ARTICULO N° 05. Se dio lectura a oficio PANI-PE-OF-3268-2022 enviado al correo
electronico, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 10-01-2023, firmado
por la Sra. Gloriana Lépez Fuscaldo - Presidenta Ejecutiva - Ministra de la Nifiez y
la Adolescencia, en respuesta al oficio SMG-1335-2022, relacionado con la solicitud
planteada por el Concejo Municipal del Cantén de Guacimo mediante Sesién
Ordinaria No 48-2022, celebrada el 29 de noviembre 2022, en donde se acuerda:
Consuitar al Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia y Presidenta Ejecutiva del PANI
- Sra. Gloriana Lépez Fuscaldo, el procedimiento para que en el Canton de Guacimo
se instale una Oficina que brinde una atencioén integral para atender a poblacién de
riesgo, se informa lo siguiente:

La Oficina de Planificacion y Desarroilo Institucional, es la encargada de realizar el
analisis y los estudios correspondientes para la apertura de las Oficinas Locales del
PANI, definiendo los criterios mediante el oficio PANI-OPDI-OF-0392-2022.

Estudios para realizar,

1 . Aspectos geograficos y demograficos

- Total, de jurisdiccion en kildmetros cuadrados
- Cantidad de poblacidén que habita segun la Jurisdiccion
- Total, de poblacién por kildmetro cuadrado----
- Cantidad personas menores de edad segun la jurisdiccion
- Cantidad personas menores de edad por kildmetro cuadrado por género-----
- Cantidad de cantones a atender
- Cantidad distritos
- Cantidad de barrios
- Vias de comunicacion (medio de transporte)
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2 .Caracteristicas economicas

Personas fuera de la fuerza de trabajo
Tasa neta de participacion
Tasa neta de participacion de menores de edad (hombres y mujeres)--------
Porcentaje de poblacién ocupada no asegurada

3. Caracteristicas sociales

- Porcentaje de la poblacién nacida nacional o en extranjero
- Nacimientos de madres menores de quince afos por distrito (Gltimos 5 afios)
- Porcentaje de personas menores de edad con discapacidad
- Porcentaje de poblacién no asegurada

4 Caracteristicas educativas

- Cantidad de centros educativos diurnos y nocturnos (publicos y privados)
- Porcentaje de alfabetismo
- Escolaridad promedio por cantdn y distrito
- Porcentaje de asistencia a la educacion
- Porcentaje de no asistencia a la educacién
- Nivel de desercion en centros educativos

4-1. Nivel educativo personas menores de edad

- Ningun afio
- Primaria incompleta
- Primaria completa
- Secundaria incompleta
- Secundaria completa

5. Entidades publicas presentes en los cantones y distritos

- Hospitales
- Clinicas
- Ebais
- Juntas de Salud
- Comités de salud

6. indice de desarrollo bienestar de la ninez y la adolescencia
- indice de bienestar de la nifiez y adolescencia (0-17 afios) distrital segln

posicion
- Indice por dimensiones Distrito

144
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- Condiciones materiales
-  Proceso de formacion
- Entorno al Hogar e ingreso

7. Situacion de la criminalidad en el cantén y distrito segun categorias
delictivas

- Asaltos
- Homicidios
- Hurtos
- Robos

8. Situaciones actuales que atiende la oficina local competente a la jurisdiccion
Denuncias

- Cantidad de denuncias que ingresa a la oficina s
- Capacidad denuncias que ingresan en la oficina por cantén y distrito-----—-----
- Capacidad de denuncias gue se atiende en la oficina
- Cantidad de nifios, nifias y adolescentes que se le brinda respuesta-----------
- Cantidad de denuncias sin atender.
- Cantidad de nifios, nifias y adolescentes a los que no le brinda respuesta-—-

9. Cantidad de derechos violentados
- Victima de negligencia.
- Victima del maltrato fisico
- Victima del maltrato psicolégico -
- Victima de abuso emocional
- Victima de abuso sexual intrafamiliar
- Victima de abuso sexual extrafamiliar
- Victima de consumo de drogas
- No garantizar la permanencia de los NNA en el sistema educativo Victima

de calle
- Victima de.explotacion sexual comercial
- Victima de trabajo infantil
- Exposicion a la pornografia
- Victima de explotacién laboral
- Victima de tréfico ilicito
- Victima de trata interna
- Victima de sustraccién internacional
- Victima de secuestro
- Victima de trata externa
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Toda vez finalizado los estudios y analizados los resultados se procede a brindar
criterio de si hay conveniencia o no para la apertura de una nueva oficina local, de
acuerdo con la cantidad de denuncias que se reciban, poblacién de personas
menores de edad, entre otros y revisar si hay contenido presupuestario.---—----------

Posteriormente, de tener viabilidad, se debe realizar una propuesta para la apertura
de la nueva oficina local, a saber:
- Jurisdiccién de la nueva Oficina
- Modelo de la nueva oficina A, B, C
- Proyeccién de denuncias a recibir
- Requerimiento recurso humano
- Perfiles profesionales requeridos
- Requerimiento de infraestructura, tecnologia y equipo de transporte-----------

Procesos que desarrollaria la Oficina
- Recepcién de la situacién
- Investigacién preliminar---
- Procesos psicosociales (Dentro el PEP):
- Proceso especial de proteccién en sede administrativa
- Otros Procesos administrativos y judiciales
- Procesos judiciales
- Procesos prevencion y promocion

Junta directiva PANI

- Presentacion a la Junta Directiva
- Aprobacion por la Junta Directiva

Recursos Humanos
- Remitir a la autoridad presupuestaria la propuesta para la aprobacion de las
plazas requeridas de la apertura de la nueva oficina.

- Comunicado acuerdo tomado por la Autoridad Presupuestaria (se aprueba o

no se aprueba) Busca del mobiliario y equipo de la nueva oficina.--—-------—---

- Reclutamiento de personal

- Seleccion de personal para la nueva oficina

- Induccion del personal

- Apertura de la oficina

- Seguimiento y monitoreo

Por ultimo, es importante mencionar que en el afio 2017 el Patronato Nacional de
la Infancia apertura una Oficina Local en Cariari que actualmente tiene 14
funcionarios, esto con el fin de mejorar la atencioén e las personas menores de edad
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en la jurisdiccion de la Oficina Local de Pococi, descongestionando la ;carga
laboral y mejorando la atencion del Canton de Guacimo.

Asi mismo, se reforz6 con personal a la Oficina Local de Pococi que en su
jurisdiccion atiende dos Distritos de Pococi (Guapiles y Jiménez) y todo el Canton
de Guacimo, como se muestra a continuacion:

. REGIONALIZACION DEL PATRONATO NACIONA DE LA INFANCIA
Costa Rica: Poblacion lolal, personss menores do edad, area km2, densided de la potlacidn
total y donsidad de la poblacidn total menor de edad por km2 por sexo segin regioén, oficina
locat PANI y distrito, 2011

Regitn, ocing tockl y Poblacidn torfal Personas menores de edsd 1
dineritos Total | Hombres | Mujeres | Totsl | Mombres | Mujerox |
743 Oficina Local Pococ 88 342 43 403 44 609 30 798 15 468 15335
Cantdn 702 Pococ 46 SBE R 24 229 15 8385 7 907 7928
T Guanpires 56 457 173 iBEay 1% 0e LR 3 108
52 Jepdrves 10 499 5 191 5 08 1755 1 a1 1874
Canién 706 Goacimo a1 328 087 20710 14 964 7 887 7 407
a7 Guacmo T Er, a7 % 578 1298 ¥
Q2 Mervedes 1707 g5t b ar7 ey an
03 Pocora £ 432 3207 3225 2 50 1 149 1101
4 R dimnee B 745 £ aur ¢ 3ap 3 300 1 543 1680

0% Duacar & 171 3G 2 2 350 12 1 e

Flamnin Finboracir Gripe cor fase 60 13 INomacan 06 MEL X Censo Natiors te Bobleion v W de viaerds

Conocido el oficio PANI-PE-OF-3268-2022, suscrito por la Sra. Gloriana
Lépez Fuscaldo - Presidenta Ejecutiva - Ministra de la Nifiez y la Adolescencia,
en respuesta al oficio SMG-1335-2022, relacionado con la solicitud planteada
por el Concejo Municipal del Cantén de Guacimo mediante Sesién Ordinaria
No 48-2022, celebrada el 29 de noviembre 2022, en donde se acuerda:
Consultar al Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia y Presidenta Ejecutiva
del PANI - Sra. Gloriana Lépez Fuscaldo, el procedimiento para que en el
Cantén de Guacimo se instale una Oficina que brinde una atencion integral
para atender a poblacion de riesgo, al respecto el Presidente Municipal - Reg.
José Leoncio Orozco Peraza, dice: Comunicarle al PANI que no es de
recibo la respuesta, que nosotros somos un Cantdon y merecemos una
oficina en nuestro Cantén, no en Cariari ni en Pococi, por lo tanto: Los
Sefiores y Seforas Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la
propuesta sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad.

ACUERDO N.° CUATRO. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda:
Hacerle saber a la Sra. Gloriana Lépez Fuscaldo - Presidenta Ejecutiva - Ministra
de la Nifiez y la Adolescencia, que para este Organo Colegiado y el Cantén en
General no es de recibo la respuesta que brindan ala petitoria que realiza
esta Municipalidad, cuyo propdésito es la aprobacion de la instalacion de una
Oficina que brinde una atencién integral para atender a poblacién de riesgo del
Cantén de Guacimo, precisamente porque el solicitante es todo un Cantén, no
se trata de un Distrito porlo tanto nuevamente se solicita valorar la petitoria,
esperando que la respuesta sea positiva porque Guacimo merece contar con
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una Oficina no en Cariari nien Pococi. Quedando a la espera de contar con
una nueva respuesta, para notificaciones al correo electrénico
secretariaconcejo@guacimo.go.cr -
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.

ARTICULO N° 08. Se dio lectura a oficio IRIRIA-030-2022 enviado al correo
electrénico, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 22-12-2022, firmado
por el Sr. José Alejandro Noguera Duran - Director del Grupo Iriria Tsokolpa- Liceo
Experimental Bilinglie de Rio Jiménez, por este medio, al finalizar el curso lectivo
2022, les presentamos un recuento de las actividades y participaciones del grupo a
lo largo del afo, no sélo para su conocimiento, sino como una forma de
agradecimiento por el apoyo recibido de su parte, tanto emocional como en especie,
pues eso ha hecho posible que este proyecto siga en crecimiento.

- Mas de 32 ensayos realizados (con duracion promedio de 90 minutos, para un total
de 2880 minutos de ensayos, en general, fuera de horario)
- 18 estudiantes en promedio como parte activan del grupo, mas entre 2 y 4
egresados apoyando.
- Mas de 20 presentaciones presenciales (sin contar algunas de las realizadas en el
LEBRJ)
- Lugares visitados, siendo representantes no sélo del LEB Rio Jiménez, sino en
general del canton.

Esperamos que este afio 2022, que calificamos como exitoso, sea sélo un paso mas
en la consolidacién de este proyecto, pues tenemos grandes metas que de igual
forma compartimos con ustedes:
1- Contar con nuestro propio equipo de amplificaciéon (planta digital para 16
canales, 2 parlantes activos de 1000 watts, 1 monitor, cableria) para poder
utilizarlo en comunidades con limitaciones econdmicas que gusten de
nuestros servicios.

2- Llevar nuestra musica a diversos lugares de las 7 provincias de nuestro pais.

3- Participacion en grandes escenarios y actividades de caracter nacional
(Teletén, celebraciones patrias a nivel nacional, Teatro nacional, Auditorio
Nacional, Centro Nacional de Convenciones)

4- Representacion nacional en festivales y/o actividades fuera de nuestras
fronteras.

Conocido el oficio IRIRIA-030-2022 enviado suscrito por el Sr. José
Alejandro Noguera Duran - Director del Grupo lIriria Tsokolpa- Liceo
Experimental Bilinglie de Rio Jiménez, en el cual presenta informe 2022,
como recuento de las actividades y participaciones del grupo a lo largo del
ano, no solo para su conocimiento, sino como una forma de agradecimiento
por el apoyo recibido de su parte, tanto emocional como en especie, pues eso
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ha hecho posible que este proyecto siga en crecimiento, al respecto el
Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Felicitar a
este Grupo porla labor realizada y trasiadarla Comision de Hacienda por
lo tanto: Los Senores y Senoras Regidores(as) que estén de acuerdo en
aprobar la propuesta sirvase levantar ia mano, aprobado firmemente por
unanimidad.

ACUERDO N.° CINCO. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Felicitar
al Sr. José Alejandro Noguera Duran - Director del Grupo Iriria  Tsokolpa- Liceo
Experimental Bilinglie de Rio Jiménez, por todas las actividades y participaciones
del grupo a lo largo del afno 2022.

Asimismo se traslada el oficio IRIRIA-030-2022 suscrito por Sr. José
Alejandro Noguera Duran - Director del Grupo Iriria Tsokolpa- Liceo Experimental
Bilingiie de Rio Jiménez, a la Comisién de Asunios Hacendarios para analisis
presupuestario.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.

ARTICULO N° 07. Se dio lectura a oficio enviado al correo electrénico, recibido
en la secretaria del Concejo Municipal el 23-12-2022, firmado por la Sra. Seidy
Morales Bolafos, Secretaria Ejecutiva CCDR Guacimo, la presente es para
informar que el dia 08 de diciembre cuando su persona y el sefior Danilo
Villalobos me hicieron entrega del oficio C.C.D.R.G-398-2022 indicandome que
a partir del 13 de diciembre debia salir a vacaciones por motivos de acumulacion
y que en esta época se presenta una disminuciéon en las reuniones de Junta
Directiva, acuerdo que fue tomado en acta # 65, reunion ordinaria #43 del 7 de
diciembre del 2022, le indique a su persona y al sefior Danilo que debian
recibirme la oficina, usted me dijo que como el lunes habia reunién ese dia me
recibian, lo cual no sucedio, ustedes salieron y se fueron dejandome sin recibir.
Para el dia 13-diciembre 2022 al ser las 10:20 les envié un correo indicandole
"como es del conocimiento y a solicitud de ustedes mi persona a partir de hoy
me encuentro en vacaciones, el dia de ayer debieron de recibirme la oficina y
nadie lo hizo, fue lo conversado el dia que me entregaron el oficio con la sefiora
presidenta Flor Valerin y el sefior tesorero Danilo Villalobos, les informo que para
el dia de hoy 13/12/2022 a las 2:00 me presentare a la oficina a realizar la
entrega. Favor coordinar y comunicarme quien va a ser el miembro de junta
encargado de recibir la oficina."

La cual no recibi ninguna respuesta por parte de ningun miembro de Junta
Directiva. (adjunto pantallazo de correo enviado).

Para el dia 15 de diciembre al ser las 13:39 recibi el correo indicandome que debia
presentarme a entregar la llave, mi persona respondio el correo "Buenas tardes
con mucho gusto y gracias por la respuesta que desde el martes envié la nota
solicitandolo y no obtuve respuesta hasta hoy, solicito se me autorice llegar antes
alistar la documentacién a entregar. Espero su pronta respuesta.
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La cual tampoco recibi ninguna respuesta por parte de la Junta Directiva. (Adjunto
pantallazo de correo enviado).

A pesar de no recibir respuesta que es lo normal de parte de la Junta Directiva
Ignorar los correos enviados por mi persona, a pesar que la sefiora Presidenta
Flor Valerin tienen acceso y constantemente ingresa a revisarlo, me traslade a la
oficina, con mala suerte de que de camino mi esposo y yo tuvimos un pequefio
percance y se me imposibilito llegar, al instante llame al muchacho de control de
entrada y le pedi me le informara a la Junta Directiva lo que me sucedié e incluso
envié un mensaje por Wasap al grupo de la Junta Directiva, donde el sefior Wilson
me respondid "tranquila no se preocupe".( Adjunto pantallazo de YWasap).----------

El dia viernes 16 de diciembre 2022 envié correo indicando: "Buenos dias, como
es del conocimiento de ustedes mediante Wasap, ayer por un pequefio percance
no pude llegar a la oficina donde fui citada por medio del correo, por lo cual en el
transcurso del dia estaré llegando a dejar fas llaves”. (Adjunto pantallazo de correo
enviado y recibido).

Ese mismo dia recibo correo donde me indican: "Buen dia. Se le indica que puede
venir a dejar las llaves a las oficinas del CCDR Guacimo el dia lunes 19 de
diciembre 2022, al ser las 5:30 pm, ya que estara presente la junta directiva".
(Adjunto pantallazo de correo enviado y recibido).

Como es del conocimiento yo me encuentro en disfrute de vacaciones para lo cual
yo ya tengo compromisos adquiridos, por tanto el dia lunes al ser la 1 me presente
a la oficina hacer entrega de la Unica llave que manejo, a pesar que la sefiora
presidenta Flor Valerin se encontraba en oficina, siendo ella [a encargada de oficina
a como constantemente lo expresa en actas, quien me la recibié fue el sefior Danilo
Villalobos, recuerden que es del conocimiento de toda la Junta Directiva, que desde
que nombraron al Joven Jaret Ruiz se le entrego llave para la apertura de la Oficina
a las 8:00 am, yo ingreso a las 10:00am y salgo a las 4:00 pm y las Instalaciones
son cerradas por el joven Alberto Bustos, encargado de control y entrada, y cuando
estaba el muchacho practicante del CTP Guacimo (Oscar) a pesar de no ser
funcionario, se le entrego llave para los lunes que el ingresaba a las 8:00am, porque
mi persona y el joven Jareth ingresamos hasta la 1:00pm, por lo cual las llaves que
estaban bajo mi custodia se les fue entregadas al joven Alberto para que realizara
los cierres en las noches, y eso es del conocimiento de la Junta Directiva ya que
muchas veces fueron testigos de que el las maneja y él es el que realiza el cierre
en las noches.

Significando que mi persona no tiene mas llaves que entregar, la que tenia bajo mi
responsabilidad en el momento de salir a vacaciones fue la que se me
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entrego en actas, para resguardar toda la documentacién de valor, siendo la de la
primera gaveta del escritor y fue entregada el dia lunes 19 de diciembre al ser la 1
al senor tesorero Danilo Villalobos Zamora en presencia de la sefiora presidenta
Flor Valerin Cabalceta y el joven Jaret Ruiz Mena.

Hago también la aclaracién y es de suficiente conocimiento de la Junta Directiva,
los miércoles mi persona trabaja en Limon saliendo del Cantén de Guacimo a las
4:30 am y regreso hasta las 8:30 pm, sin excepcion este miercoles 21 de diciembre
ingrese a las 10:30 y regrese hasta el dia jueves 22 diciembres 2022 al ser las
2:00pm, significando que se me imposibilitada asistir a la reunién convocada por la
sefiora Flor Valerin.

Conocido copia del oficio suscrito por Seidy Morales Bolafios,
Secretaria Ejecutiva CCDR Guacimo, dirigido a la Sra. Flor Valerin Cabalceta
- Presidenta del C.C.D.R.G, en el que brinda informe detallada, de los
procesos e intentos que ha llevado a cabo para que le recibieran la oficina
ya que se encontraria en vacaciones, sin lograr que fuera efectivo el
acto, al respecto el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza,
propone trasladar la nota ala Junta Directiva del CCDRG para su atencion
en lo que corresponde a su cargo, por lo tanto: Los Sefiores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la propuesta sirvase levantar
la mano, aprobado firmemente por unanimidad. -

ACUERDO N.° SEIS. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar
oficio suscrito por la Sra. Seidy Morales Bolafios, Secretaria Ejecutiva CCDR
Guacimo a la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
Guacimo, para lo que corresponde a su cargo resolver, en cuanto a la
informaciéon detallada que presenta la Secretaria Ejecutiva CCDR referente a
los intentos sin éxito que realizo para que los miembros del Comite le recibieran
la oficina en virtud de que a partir del 13-12-2022 se encontraria en
vacaciones. ‘
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.-------

ARTICULO N° 08. Se dio lectura a copia de oficio enviado al correo electronico,
recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 23-12-2022, firmado por la Sra.
Seidy Morales Bolafos, Secretaria Ejecutiva CCDR Guacimo, dirigida a la Junta
Directiva del CCDRG, la presente es para solicitar informacién en qué etapa del
proceso se encuentra la solicitud de reconocimiento de afios servidos enviada por
mi persona que fue aprobado en el acta #49, reunién ordinaria #33 del 28 de
setiembre 2022, y se encontraba en espera de envié por parte del Banco Nacional
la certificacion de afios servidos, para trasladar a la Sefiora Angela Espinoza de
Talento Humano de la Municipalidad.
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El 15 de diciembre al ser las 14:31 horas, les envie dicha certificacion via correo
para continuar con el trdmite correspondiente con la siguiente nota:
Buenas tardes adjunto Certificacion del Banco Nacional sobre afios de servicios,
para ser enviado a la Sefiora Angela Espinoza de Talento Humano de la
Municipalidad, segtn acuerdo diecinueve del acta #49, reunion Ordinaria #33, del
28 de setiembre 2022, mediante el oficio 290 que se encuentra elaborado en el
control de oficios en espera del documento del Banco Nacional para su
correspondiente envio por parte de ustedes.

Conocido el oficio suscrito por la Sra. Seidy Morales Bolafios -
Secretaria Ejecutiva CCDR Guacimo, dirigida a la Junta Directiva del
CCDRG, solicitando informacion en qué etapa del proceso se encuentra la
solicitud de reconocimiento de afos servidos enviada por su persona que fue
aprobado en el acta #49, reunién ordinaria #33 del 28 de setiembre 2022, y se
encontraba en espera de envié por parte del Banco Nacional la certificacion
de afios servidos, para trasladar a la Sefiora Angela Espinoza de Talento
Humano de la Municipalidad. Asimismo adjunta oficio DDH-NM-1784-2022
suscrito por el Sr. Adridan Fonseca Gutiérrez — Jefe Unidad Nomina —
Direccion de Desarrollo Humano - Banco Nacional, sobre los afos de
servicios, al respecto el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco
Peraza, propone trasladar el oficio al Alcalde Municipal — Sr. Gerardo Fuentes
Gonzalez, para que se lo haga llegar a la Sefiora Angela Espinoza de Talento
Humano y procedan con lo que tengan que proceder la nota ala Junta
Directiva del CCDRG para su atenciéon en lo que corresponde a su cargo,
por lo tanto: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en
aprobar la propuesta sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por
unanimidad.

ACUERDO N.° SIETE. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar
al Alcalde Municipal — Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez, oficio suscrito por la Sra.
Seidy Morales Bolafios - Secretaria Ejecutiva CCDR Guacimo, que refiere a la
certificacién emitida por el Banco Nacional de Costa Rica, mediante oficio DDH-
NM-1784-2022, suscrita por el Sr. Adrian Fonseca Gutiérrez — Jefe Unidad
Némina — Direccién de Desarrollo Humano, que indica los afios de servicios a
esa Entidad por parte de la Sra. Morales Bolafios, a fin de que se lo transfiera
a la Sefiora Angela Espinoza de Talento Humano, para que proceda conforme
corresponda.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.-------

ARTICULO N° 09. Se dio lectura a oficio enviado al correo electrénico, recibido en
la secretaria del Concejo Municipal el 09-01-2023, firmado por el Sr. Alberto
Cabezas Villalobos - Presidente ADASFRO, se solicita de la forma mas atenta
oponerse al proyecto de ley que amplia la vida util de los autobuses a 18 afnos.

152
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La iniciativa, que se tramita bajo el expediente 22.530, pretende modificar el articulo
48 bis de la Ley 7600 para que buses cuya vida util haya vencido hace 17 afios
puedan circular.
El texto queddé en la Comisiéon de Asuntos Econdomicos de la Asamblea
Legislativa con mas de 120 mociones presentadas por el Frente Amplio (FA) y
volvera a discutirse en este afio 2023, cuando los diputados vuelvan del receso.
Ya varias municipalidades se han pronunciado en contra del proyecto, una de
ellas es la de Desamparados, que a través del Concejo Municipal considera que la
propuesta lesiona los derechos de las personas con discapacidad y la poblacién en
general. Ademas, sefala que no se coniempla el riesgo de contar con unidades
viejas en circulacién, lo que "no permite el disfrute de unidades de transporte publico
accesible y seguro". Caso similar al de la Municipalidad de Goicoechea, la cual
sefiala que la iniciativa afectara sobremanera a las personas con discapacidad vy
sectores vulnerables.

Conocido el oficio suscrito por el Sr. Alberto Cabezas Villalobos -
Presidente ADASFRO, al respecto el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio
Orozco Peraza, propone darle un voto de apoyo porla gestion realizada
por lo tanto: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en
aprobar la propuesta sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por
unanimidad.

ACUERDO N.° OCHO. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Apoyar
a la Sr. Alberto Cabezas Villalobos - Presidente ADASFRO, en la gestion que
viene llevando a cabo, en contra de que se apruebe expediente 22.530, que
pretende modificar el articulo 48 bis de la Ley 7600 para que buses cuya vida util
haya vencido hace 17 afios puedan circular.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.-------

ARTICULO N° 10. Se dio lectura a oficio MS-DPRSA-780-2022 enviado al correo
electronico, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 09-01-2023, firmado
por el Sr. Ricardo Morales Vargas - Director DPRSA, continuando con el proceso
de actualizacién de la Politica Nacional para la Gestién Integral de Residuos 2010-
2021 y el Plan de Accién para la Gestion Integral de Residucs 2019-2025, se esta
iniciando con los talleres sectoriales para la planificacion de acciones a partir de los
problemas y objetivos prioritarios identificadas por los grupos de trabajo en el Taller
que se realizd el 06 de diciembre de 2022.

El taller al que le convocamos a participar se estara llevando a cabo el
miércoles 27 de enero de 2023 de 9:00 am a 12:00 md por medio de la Plataforma
Zoom. Favor confirme la recepcion de esta convocatoria a los correos de envioé y
complete el formulario de registro en el siguiente enlace. No omitimos indicarle que
se esta solicitando y acotando la participacién a dos funcionarios relacionados a la
gestion integral de residuos en su entidad representada.
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Conocido el oficio suscrito por la Sr. Ricardo Morales Vargas - Director
DPRSA, invitando a participar de taller continuacion con el proceso de
actualizacion de la Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos 2010-
2021 y el Plan de Accion para la Gestién Integral de Residuos 2019-2025, al
respecto el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza,
propone trasladarselo al Alcalde Municipal — Sr. Gerardo Fuentes Gonzélez,
para que se lo remita al Departamento de Servicios Ambientales, por lo
tanto: Los Sefores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en
aprobar la propuesta sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por
unanimidad.

ACUERDO N.° NUEVE. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda:
Trasladar al Alcalde Municipal — Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez oficio MS-DPRSA-
780-2022 suscrito por la Sr. Ricardo Morales Vargas - Director DPRSA, para que
se lo transfiera a la Ing. Marianela Rojas Quirds - Gestora Ambiental, para que
tome en cuenta participar de taller continuacién con el proceso de actualizacion
de la Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos 2010-2021 y el Plan de
Accidn para la Gestién Integral de Residuos 2019-2025, el miércoles 27 de enero
de 2023 de 9:00 am a 12:00 md por medio de la Plataforma Zoom.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.------

ARTICULO N° 11. Se dio lectura a oficio, recibido en la secretaria del Concejo
Municipal el 09-01-2023, firmado por la Sra. Norma Silva Garcia - Comité Comunal
de Deportes La Selva, por este medio nos dirigimos de la manera mas atenta para
solicitar su colaboracién con un play, para la comunidad ya que la misma crece de
uno y nuestros nifios no tienen donde distraerse de una manera sana, de ante mano
agradecemos toda la ayuda que nos puedan brindar.

Conocido el oficio suscrito por la Sra. Norma Silva Garcia - Comité
Comunal de Deportes La Selva, al respecto el Presidente Municipal - Reg.
José Leoncio Orozco Peraza, propone trasladarselo al Alcalde Municipal —
Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez, para que se pueda incorporar dentro de
algin presupuesto y también ala Comision de Hacienda y Presupuesto,
por lo tanto: Los Sehores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en
aprobar la propuesta sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por
unanimidad.

ACUERDO N.° DIEZ. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar
al Alcalde Municipal — Sr. Gerardo Fuentes Gonzalezy ala Comision de Hacienda
y Presupuesto, oficio suscrito porla Sra. Norma Silva Garcia - Comité Comunal de
Deportes La Selva, para que se analice siexiste viabilidad presupuestaria para
atender solicitud de donacién de un play Ground, para instalar en la comunidad
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de La Selva. Debiendo mantener informado ai Concejo Municipal del analisis
gue se lleve a cabo.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.-------

ARTICULO N° 12. Se dio lectura a oficio enviado al correo electronico, recibido en
la secretaria del Concejo Municipal el 09-01-2023, firmado por la Sra. Laura Barrios
Villafuerte - Fundadora y Presidenta OMF, me dirijo a usted mediante uno de
nuestros miembros y representante de la Organizaciéon Mundial de la Familia OMF,
y Organizacién Internacional de Personas con Discapacidad OIPD en Costa Rica,
el Lic. Alberto Cabezas Villalobos Presidente de la Asociacion Agencia para el
Desarrollo Accesible sin fronteras, que trabaja el Proyecto Centro Cultural El
Guayabo.

Para extenderles la invitacién de expandir la oportunidad en beneficio de la
poblaciéon y LAS FAMILIAS con el Il CONGRESO INTERNACIONAL “LAS
FAMILIAS BASE DE LA SALUD EMOCIONAL Y CELULAS DE LA SOCIEDAD
MUNDIAL” Cuyo objetivo es la divulgacién de conocimiento cientifico, recursos para
generar Plenitud Familiar dentro del concepto HUMANISTA INTEGRAL ( en el que
se brindara conocimiento de altisimo valor con mas de 60 ponentes internacionales,
Europa, USA, LATAM, para el mundo, la misién de educar a las sociedades del
mundo y transformar las problematicas sociales en oportunidades. El Congreso se
desarrollara de forma virtual, por la fan page de Facebook de La Organizacion
Mundial de la Familia OMF, durante los dias 12, 13, 14, 15, 16 de enero de 2023,
en la misma se estara brindando toda la informacion. De manera especifica el dia
29 de diciembre a hr. Perd 11:00 am. / hr. Costa Rica 10:00 am. Se trasmitira un
Facebook live presentando nuestro Congreso.

Conocido el oficio suscrito por la Sra. Laura Barrios Villafuerte -
Fundadora y Presidenta OMF, al respecto el Presidente Municipal - Reg. José
Leoncio Orozco Peraza, propone frasladarselo al Concejo en pleno por si
alguno tiene la posibilidad de asistir, por lo tanto: Los Sefiores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la propuesta sirvase levantar
la mano, aprobado firmemente por unanimidad. ---

ACUERDO N.° ONCE. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda:
Trasladar al Concejo en Pleno, oficio suscrito por la Sra. Laura Barrios Villafuerte
- Fundadora y Presidenta OMF, para que valoren participar de invitacidén
congreso virtual durante los dias 12, 13, 14, 15, 16 de enero de 2023 que refiere al
tema sobre “Las Familias Base De La Salud Emocional Y Células De La Sociedad
Mundial®” Cuyo objetivo es la divulgacién de conocimiento cientifico, recursos para
generar Plenitud Familiar dentro del concepto Humanista Integral.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.-------
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ARTICULO N° 13. Se dio lectura a oficio CRCHCS-01-2023 enviado al correo
electronico, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 09-01-2023, firmado
por el Sr. Freddy Badilla Barrantes, Red COMAD, Por medio del presente oficio se
cursa formal invitacién a la COMAD de cada uno de los cantones, para participar en
la Reunion Taller de la Red COMAD HUETAR CARIBE que se realizara en el Hogar
de Larga Estancia de Cariari, el dia 20 de enero 2023, a partir de las 08:30 horas.

Esta informacion es importante para efectos de desarrollar los procesos de logistica
correspondientes, para la asistencia de cada uno de los representantes de las
COMAD, especialmente en lo referente a asignacion de transporte.

Conocido oficio CRCHCS-01-2023, suscrito por el Sr. Freddy Badilla
Barrantes, Red COMAD, invitando a participar de Reunién Taller de la Red
CIOMAD HUETAR CARIBE que se realizara en el Hogar de Larga Estancia de
Cariari, el dia 20 de enero 2023, a partir de las 08:30 horas, al respecto el
Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, propone
trasladarselo ala Comision COMAD y , por lo tanto: Los Sefiores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la propuesta sirvase levantar
la mano, aprobado firmemente por unanimidad.

ACUERDO N.° DOCE Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar
ala Comision COMAD oficio CRCHCS-01-2023, suscrito por el Sr. Freddy Badilla
Barrantes, Red COMAD, a fin de que tomen en cuenta participar de Reunion
Taller de la Red COMAD HUETAR CARIBE que se realizara en el Hogar de Larga
Estancia de Cariari, el dia 20 de enero 2023, a partir de las 08:30 horas.----—---------

Asimismo se solicita al Alcalde Municipal — Sr. Gerardo Fuentes
Gonzalez, coordinar el respectivo transporte. A su vez se autoriza el pago de
viaticos de alimentacion.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.-------

ARTICULO N° 14. Se dio lectura a correo electronico, recibido en la secretaria del
Concejo Municipal el 09-01-2023, enviado por la Sra. Mariela Solis Segura —
Presidencia Ejecutiva del Ay A, de acuerdo a nuestra conversacion via telefonica,
me permito solicitar al honorable Concejo Municipal, la opcién de trasladar la visita
del sefor Presidente Ejecutivo, Ing. Roberto Guzman Gutiérrez, una semana
después a la acordada, es decir; para el lunes 23 de enero, esto por motivo que se
desea llegar a dicha sesion con toda la informacion acordada en la pasada sesion
del Concejo, que al dia de hoy se encuentra adn en desarrollo.

Conocido el oficio suscrito por la Sra. Mariela Solis Segura —
Presidencia Ejecutiva del A y A, al respecto el Reg. José Leoncio Orozco
Peraza, propone, propone aceptar la solicitud por lo se deroga el acuerdo
de la sesidon extraordinaria para llevarse a cabo el 16 de Enero 2023y se
convoca a sesion extraordinaria para eldia 23 de enero 2023, los Sefiores
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y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la propuesta
sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad. ------------------

ACUERDO N.° TRECE. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Derogar
el Acuerdo N.° Uno, del Acta N.° 74-2022, de la Sesion Extraordinaria N.° 30-
2022, del 04-11-2022, en el que se convoca a sesion extraordinaria el dia 16
de Enero 2023, para atender a Funcionarios del Instituto Costarricense de
Acueductos y Alcantarillados (ICAA).
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.-------

Asimismo se acuerda:

ACUERDO N.° CATORCE. Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda:
Comunicarle Sra. Mariela Solis Segura — Presidencia Ejecutiva del Ay A, que este
Organo Colegiado acepta la propuesta de dejar sin efecto la sesion
extraordinaria programada para eldia 16 de Enero 2023.

Asimismo se acuerda convocar sesion extraordinaria para el dia lunes
23 de enero 2023, a partir de las 3:30 p.m., en el salén de sesiones de
esta Municipalidad, esperando contar con la presencia del Presidente Ejecutivo
del ICAA.

A su vez se recuerda que el propésito de la sesién es que se le brinde
respuesta a los vecinos del Canton de Guacimo, de conformidad a los
compromisos adquiridos en la sesion Extraordinaria N.° 23-2022, de fecha 02-
09-2022, en los cuales se refieren a casos especificos, por la no aprobacion
de disponibilidades de agua y sobre los altos costos de los recibos de agua,
en virtud de que a la fecha no se ha recibido respuesta y este punto era uno
de los compromisos que se esperaban obtener respuesta en la sesion
programada para el 04-11-2022, sin embargo los Funcionarios Sr. Jorge Zapata -
Gerente del Ay Ay el Sr. Davis Espinoza - Asesor De La Presidencia Ejecutiva, no
tenian conocimiento alguno, lo cual genero molestia. Agradeciendo de anteamano
brindar una pronta y oportuna respuesta.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente aprobado.

ARTICULO N° 15. Se dio lectura a oficio SINAC-CORACTo-SE-113-2022 enviado
al correo electrénico, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 09-01-2023,
firmado por Laura Segura Rodriguez, Secretaria Ejecutiva CORACTOo, se notifica y
transcribir el Acuerdo N 005, tomado por este Consejo Regional, en la Sesion
Ordinaria Acta N°17-2022, celebrada el jueves 15 de diciembre de 2022.-—--—------
Acuerdo 05: El Consejo Regional del Area de Conservacion Tortuguero
(CORACTO), conoce Y recibe el oficio SMG-1368-2022, y confirma la participacion
del este Consejo Regional, en la Sesiéon Extraordinaria del Concejo Municipal del
Cantdén de Guacimo, a celebrarse el viernes 13 enero de 2023 en |a sala de sesiones
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ARTICULO N° 16. Se dio lectura a oficio enviado al correo electrénico, recibido en
la secretaria del Concejo Municipal el 22-12-2022, suscrito por el Sr. Freddy Badilla
Barrantes - Secretaria Coordinacion - Red COMAD HUETAR CARIBE, en el que
envia minuta correspondiente a la Sesion de Trabajo de la Red COMAD Huetar
Caribe, realizada el dia 09 de diciembre de 2022, en Pacuarito, Siquirres

Reunién Ordinaria Red de Comisiones Municipales Cantones Limén, Sarapiqui - FEIDISCAM

Sede Sala de Eventos — Pacuarito, Siquirres .
Fecha 09-12-2022
Hora de 08:30am
inicio/finalizacion -
Objetivode la | Sesién Ordinaria / Red de Comisiones Municipales de Accesibilidad y Discapacidad Hu
reunion | | correspondiente al mes de Diciembre 2022

| Encargado minuta 1 Freddy Badilla Barrantes — Secretario Coordinacion de la Red COMAD Huetar Caribe

Instituciones Representantes COMADS y dependencias administrativas de los Listade &
presentes cantones: Sarapiqui Sii x
Siquirres No:
Guacimo
Pococi.
Matina

FEIDISCAM Caribe — Kembly Mora Presidenta.
Mario Rivera Lizano — Asesor Asamblea Legislativa
Fundacién Amazing Lives — Priscila

Valeska — Hogar NOA
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AGENDA

1 Bienvenida (Presidencia Coordinacion de la Red)

2 Oracion

3. Revisién de acuerdos.

4 Reformas pertinentes de la ley 8822 y concordantes incluir reformas en
cuanto a la integracion

B, Almuerzo

6. Plan de Accion 2023

8 Acuerdos

DESARROLLO DE LA AGENDA.

1: Saludo por parte la sefiora Cinthya Hyman Satchwell, | Vice Alcaldesa,
Municipalidad de Guacime, Presidenta Coordinacién Red COMAD Huetar Caribe.
2. Oracion

3 Control de Acuerdos: Se da lectura a los acuerdos de la sesién anterior. Entre

ellos se incluye el acuerdo que autoriza el envio de un oficio a la Municipalidad de
Pococi, el cual contiene algunas aclaraciones relacionadas con el acuerdo tomado
por el Consejo Municipal de dicha Corporacién contenido en el oficio SMP-
23852022, en el cual informa que se desafilian de la Red COMAD HUETAR CARIBE
a partir del 09 de noviembre 2022. Al respecto se informa que se recibid oficio de
fecha 10 de diciembre de 2022, bajo el nimero SMP-2600-2022, donde se informa
su re - afiliaciéon a la Red.
COMAD Huetar Caribe. Leido y discutido el contenido del mismo, se archiva con
mucho beneplacito.
Los demas acuerdos se aprueban sin objeciones y por unanimidad
4. Reformas pertinentes a Ley 8822. El Asesor Legislativo Mario Rivera
Lizano, solicita presentar y definir las reformas pertinentes a la Ley 8822, para
gue sean analizadas y, eventualmente, ser incorporadas al Proyecto de Ley que
reforma la misma. Ademas, informa que el proyecto de reforma a la Ley 10046,
ya ingresé a la corriente legislativa para su tramite correspondiente.-—--—---—------
5. Almuerzo.
6. Plan de Accién 2023. El Plan de accién es la guia de trabajo de la Red: por
lo tanto, es necesario destinar un espacio para su elaboracion. Se propone
realizarlo en la sesién de trabajo del mes de enero 2023, en Cariari, Pococi.-----
7. Acuerdos.
7.1. Enrelacién a las reformas a la Ley 8822, se proponen las siguientes:----------
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ACTA SESION ORDINARIA N.° 02-2023 DE FECHA: 10-01-2023.

- Variar el nombre de la COMAD para incluir en el mismo a las personas

Adultas Mayores
Referente a la integraciéon de la Comision, facultar al presidente del Consejo
Municipal para que pueda incluir en la conformacion de la Comision a cualesquiera
de los miembros del Consejo Municipal, asi como a ambas Vice- alcaldias, esto
tltimo como una forma expedita de mantener una estrecha relaciéon con la
Administracién municipal.

Que esta comisidn tenga la obligatoriedad de sesionar al menos una vez
cada 30 dias naturales.
7.2. Se acuerda solicitar una audiencia en sesién ordinaria de cada uno de los
Consejos Municipales que conforman la Red, para divulgacién de la labor
que se realiza e intercambio de ideas. Se iniciara ‘por la Municipalidad

de Limén. A lo interno se define quien atiende cada audiencia.
7.3. En la sesién ordinaria del mes de enero a realizarse en Cariari, Pococi, se
trabajara el Plan de Accion 2023. Se solicitara el apoyo de la UNGL y del
IFAM. Se contara con la participacion de la representacion de la
Federacion y de las Fundaciones. Este plan debe presentarse ante cada
gobierno local para su conocimiento y aprobacién con la finalidad de

ponerlo en ejecucion a partir del mes de febrero 2023.

Ademas, en dicha sesién se construira el calendario de reuniones de la Red
COMAD Huetar Caribe para el afio 2023.
CONOCIMIENTO.

Concluye la sesion el Presidente Municipal, Reg. Jose Leoncio
Orozco Peraza, siendo las dieciséis horas, diez minutos.

; = o
/Jo?%fﬁ Orozco Peraza Jeanne\gsyford Stewart
/asidente '\retaria
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