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ACTA N° 65 -2018, SESION ORDINARIA N° 38-2018
CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE GUACIMO
EL VEINTIUNO DE SETIEMBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO A LAS QUINCE
HORAS, EN LAS INSTALACIONES DEL SALON
DE SESIONES MUNICIPALES

DIRECTORIO

Regidores Propietarios Regidores Suplentes
Manrigue Mejias Quirds - Preside* Ana Maria Esquivel Mesen+ -
Maria del Carmen Meofic Hernandez Juan Diego COrtega Ortiz
Cynthia Hyman Schatruel Odilie Méndez Ramirez
Alejandra Lépez Lee David Rojas Aguilar

Melvin Jiménez Quirds Laurita Lépez Lopez

Placido Lopez Diaz Jessica Paocla Centeno Gémez
Eladio Retana Fallas Doris Maybell Ruiz Lépez
Sindicos Propietarios Sindicos Suplentes

Blanca Rosa Mejia Medina José Lidier Azofeifa Gonzalez
Manuel Antonio Angulo Solano Maria Fernanda Vega Rojas
Oscar Fonseca Guillen Mayra Pilar Bravo Rojas
Omar Alberto Lépez Cerdas Deylin Odalis Arrieta Castillo
Alfredo Herrera Elizondo Alejandra Solera Duarte

(*) Ausente (+) sustituyd

Funcionarios
Gerardo Fuentes Gonzalez — Alcalde
Jeanneth Crawford Stewart- Secretaria

Se comprueba el quérum vy se da inicio al desarrollo de la sesién
con la siguiente orden del dia:

1. Lectura aprobacién y firma actas anteriores.
II.  Asuntos de la Presidencia Municipal.
III.  Atencién a la Lic. Damaris Vega Diaz-Auditora Interna.
IV. Atencién a la Licda. Isabel Redondo-Directora del INA.
V.  Atencion al Jefe Delegado Cantonal Fuerza Publica.
VI. Asuntos del Alcalde Municipal.
VL Informe de Comisidn.
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ORACION: _

El Concejo Municipal perfodo 2016 - 2020, inicia la sesién pronunciande
una oracién de gracias e invocando a Dios como guia espiritual en el desempefio de la
funcién de cada uno de los integrantes y personas presentes. Realizada por parte del Reg.
Placido Lopez Diaz.

ARTICULO I. LECTURA APROBACION Y FIRMA ACTA ANTERIOR.

1. El Presidenta Municipal - Reg. Manrique Mejias Quirds, somete a revisién el Acta N.° 63-
2018, de la Sesién Extraordinaria N.° 27-2018, celebrada el dia 12 de Setiembre
2018 resultando: La Secretaria del Concejo solicita rectificar el nimero de sesién ya
que por error anoto Sesién Extraordinaria N.° 26-18, siendo lo correcto N.° 27-18, por lo
tanto léase el consecutivo como N.© 27-18

No habiendo mas revisiones ni observaciones, es aprobado, conforme en todas sus
partes, siendo firmada como corresponde.

2. La Presidenta Municipal en ejercicio - Reg. Maria del Carmen Meofio Hernandez, somete a
revisién el Acta N. © 64-2018, de la Sesién Ordinaria N.° 37-2018, celebrada el dia de
14 setiembre 2018 resultando conforme en todas sus partes, siende firmada como
corresponde.

ARTICULO II. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA DEL CONCEJO MUNICIPAL.

En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrique Mejias Quiros, dice:
Le solicite a las maestras(os) educadores del Cantén de Guécimo, alas cuales respeto
mucho, los cuales estdn dando una lucha importante por el bienestar de muchas
personas inclusive, por mi propia familia, por esta razodn les solicite que se presentaran
el dia de hoy a la sesion.

En estos UGltimos dias he estado tratando de colaborarles un poquito. Yo me
siento muy orgullo porque este grupo de mujeres han liderado, un movimiento el cual ha
sido respetucso, con el ordenamiento juridico y han sido respetuosos de las demds
personas en su lucha, por esa razdn vamos a presentar una mocién, que por cierto hoy
debo contarles que se presentaron dos mociones relacionadas al mismo tema, sin
embargo una de ellas no obtuvo la cantidad de firmas por parte de los Regidores
Propietarios para ser avalada y presentada como tal, por lo procederemos a leer la mocién
que sf, conto con este requisito de ley, tal como lo dicta el Cédigo Municipal.

i- Se dio lectura a mocién de fecha 21-09-18, presentada por los Regs. Manrique
Mejias Quiréds, acogida por las Regs. Maritza Meofio Hernandez, Ana Maria Esquivel
Mesén y Alejandra Lopez Lee, dice:

El Concejo Municipal de Guacimo, en su condicidn de maximo Organo de la Jerarquiz
Municipal, con relacién a la situacién actual de nuestro pais, con motive de la huelga que
realizan las fuerzas sindicales y sociales, contra el tramite del proyecto de Ley 20 580,
denominado como “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”; procedemos acordar lo
siguiente:

Considerando.

Primero. Por disposicidn del articulo 169 de la Constitucion Politica de Costa Rica, le
corresponde a los Gobiernos Locales la administracion de los intereses vy servicios locales que
se dan en el Cantén; lo cual implica que la Municipalidad tutele y vele por el bienestar de los
vecinos de su Cantén, con el objeto de que reciban los servicies publicos con eficiencia y
calidad, dispongan de fuentes de trabajo y en general disfruten de una calidad de vida que
les permita su desarrollo social y econémico.
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Segundo. Desde hace doce dias se lleva a cabo una huelga con alcance general e indefinida
liderada por los sindicatos del sector publico y lideres sociales; como respuesta a su
preocupacion y oposicion al tramite que se lleva en la Asamblea Legislativa del proyecto de
Ley con nimero de expediente 20 580.

Tercero. La situacion fiscal del pais y las finanzas plblicas como tales, estdn en estado
critico, siendo esta una problematica que se ha venido acumulando desde hace casi 20 afos
y en donde su agravamiento esté estrechamente relacionado con la falta de implementacion
de medidas que reviertan el deterioro de las finanzas publicas y a la vez reactiven la

’

economia.

Cuarto. E|l funcionario publico es un actor de medular relevancia en la sociedad
costarricense, por cuanto a través de su fuerza de trabajo, el Estade materializa la prestacion
de servicios y construccién de obra publica a favor de la ciudadania; por tanto, la funcién
publica como tal conlleva un alto nivel de responsabilidad y complejidad que expone a los
servidores publicos de forma constante al control, seguimiento y fiscalizacién del pueblo
costarricense. De tal suerte, las condiciones laborales y salariales en el sector publico deben
definirse bajo los principios de razonabilidad y respeto, en observancia de los derechos
adquirides al amparo del ordenamiento juridico costarricense.

Quinto. El ejercicio de la funcién pulblica, debe ponderar la existencia de condiciones
salariales, que sean razonables, proporcionales y equitativas; sin gue, con motivo de la
necesidad de una reforma fiscal, se promueva el desmejoramiento de condiciones a tal punto
que se convierta el empleo publico en puestos de tercera y cuarta categoria, no acorde al
nivel de responsabilidad que se ejerce. En ese orden de ideas, ciertamente el ingreso v los
salarios no deben ser desmedidos, por cuanto el servidor publico por naturaleza esta para
servir a la sociedad y no para auto servirse en la funcion publica; por ende, es una tarea del
Pcder Legislativo, definir una dinamica que tome en cuenta a todos los sectores
involucrados, con el fin de que las decisiones que se adopten, se ajusten al bloque de
legalidad y no resulten en detrimento de los derechos de adquiridos, o peor aun se concreten
0 se conviertan a futuro los puestos del sector plblico, en empleos de cuarta o quinta
categoria.

Sexto: Que las iniciativas de reforma en materia fiscal no deben afectar los intereses de los
sectores mas vulnerables de la sociedad civil, para los cuales las variaciones en los precios
de la canasta basica y otros insumos ademés del indice de desempleo, inciden directamente
en su calidad de vida. Asi las cosas, bajo un principio de justicia social las cargas tributarias
gue se implementen deben dirigirse principalmente hacia los sectores gue generan y
acumulan un alto grado de rigueza y no hacia las clases bajas.

Por tanto.

El Concejo Municipal de Guécimo, en atencion de la situacion actual de nuestro pais, con
motive de la huelga que realizan las fuerzas sindicales y sociales contra el tramite del
proyecto de Ley 20 580, denominado ccmo Fortalecimiento de las Finanzas Pulblicas, nos
pronunciamos y acordamos en su orden [o siguiente:

1.- Reiterar que, como Gobierno Local, nos pronunciamos a favor de los intereses de los mas
de 50 mil habitantes del Cantdn de Guacimo, con el fin de que puedan recibir sin interrupcion
y eficientemente todos aquellos servicios plblicos que son necesarios para su bienestar y
desarrollo.
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2. El Concejo Municipal de Guacimo se manifiesta a favor del ejercicio del derecho a huelga,

en el tanto la manifestacion de ese derecho sea respetuosa de los derechos de la ciudadania

en general, sin que se afecte la prestacion de servicios publicos fundamentales, y sin que se

realice el cierre de vias u otros actos de vandalisme que pongan en riesge la actividad-
econdmica e integridad humana, de los diferentes sectores que coexisten en nuestra

sociedad.

3.- Instar al Poder Legislativo -sobre el cual reside el ejercicio soberano de la aprobacién de
las leyes-, asi como al Poder Ejecutivo -sobre el cual recae el ejercicio de la Administracién v
prestacién de servicios publicos-, para que cualquier iniciativa de tramité de proyecto de ley,
tendiente a sanear las finanzas publicas del Estado y contrarrestar la dificil situacién fiscal
que como pais nos afecta, lo sea con observancia al respeto y sin afectacion del
conglomerado de los funcionarios publicos, cuyos salarios y politicas salariales en general,
deben ser dignas del ejercicio de su cargo y respetuosa de los derechos adquiridos al amparo
de nuestro ordenamiento juridico.

4.- Instar a las fuerzas sindicales del sector pUblico vy al Poder Ejecutivo a que concraten un
proceso de didlogo que permita normalizar la prestacién de servicios en las distintas
Instituciones del Estado y se ponga fin al cierre constante de vias publicas, que conlleva una
afectacidn y pérdidas significativas en diferentes sectores de la economia.

5.- Solicitar que cualquier iniciativa en materia fiscal no afecte los intereses de los sectores
maés vulnerables de la scciedad civil, para los cuales las variaciones en los precios de la
canasta basica y otros insumos ademas del indice de desempleo, inciden directamente en su
calidad de vida.

Por lo que bajo el principic de justicia social las cargas sociales que se pretendan
implementar deben dirigirse principalmente hacia los sectores que generan y acumulan un
alto grado de riqueza y no hacia las clases bajas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Cddigo Municipal, se dispensa el presente
acuerdo del trémite y dictamen de comision. Acuerdo en firme y definitivamente aprobado.

Conocida la mocién el Alcalde Municipal — Sr. Gerardo Fuentes Gonzélez, dice: Parte
de esta mocidn nace a rafz de una visita que nos hiciera los Doctores de la Clinica
CCSS, entre ellos el Dr. Pitaluga los cuales se reunieron con mi persona para dialogar
sobre el tema de la huelga, de ahi nace la mocién, para la cual procedi a solicitarle al
Lic. Dani Arguellc, nos redactara la mocidn que hoy se presenta, por lo que todo lo
gue refleja la mocidn Yo fui participe de la misma. De hecho a los compafieros
Doctores de la Clinica CCSS que vinieron Yo les manifesté gue no estaba de acuerdo con
que el plan fiscal, tocaran los salarios de lz parte obrera, de la clase media 'y mas
baja de este pais, que es en la realidad a la que se afecta mas, méxime que también
aqui en estz Municipalidad los funcionarios son asalariados. Si les dije que si estaba
de acuerdo que se tocaran los salarics de lujo.

Aqui en la Municipalidad hay Sindicato, sin embargo el hecho de que no hayan
salid a manifestarse, no quiere decir que no estan con Ustedes, nada mas que nosctros
nos cayd en un momento dificil, en este momento estamos en analisis y aprobacion
de presupuesto para el afio 2019.

En uso de la palabra el Presidente Municipal — Reg. Manrigue Mejias Quirés, dice:
Voy a hablar como un Ciudadanc mas de este pais, voy a hablar como Manrique Mejias.

Yo quiero felicitarles, porgue la verdad este pals, lo hacen grande Ustedes los
Educadores, Ustedes son los que forjan nuestros hijos, los que los educan y les ensefian
a ser mejores Ciudadanes. Y como Ciudadano les digo gue Yo también estuviera
marchando con Ustedes y estuviera quemadito como Ustedes, pero también aqui tienen
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que entenderme gque tenemos que mantener la cordura, porque esla embestidura que
representamos, que son a cincuenta y dos mil habitantes de un Cantdn, porque no me
imagino Yo si hubiéramos parado el servicio de basura, como estarian las calles de
Guacimo ahorita, aparte de que tenemos dos camiones malos, entonces imaginense
como estuvieran las calles ahorita. Imaginemos como estuvo Limén hace unos dias
desabastecido de alimentos, de combustible, porgue no hubieron verdaderos liderazgos
que asomaron y dijeron mantengamos la Ciudad en orden, mientras las fuerzas vivas
con toda su razén y sus argumentos se manifiesta. Yo e puedo decir que la Fuerza
Piblica ha hechos sus operativos, ha hecho su trabajo, puedo decir que la Caja ha
atendido regularmente, puedo decirle que la Municipalidad no es que no ha querido
unirse, es gue ha estado en un tema de presupuesto y si se nos va el Presupuesto el
Cantdn se queda sin dinero, todo el proximo afio, tendria que trabajar con un
presupuesto de este afio con el cual no se podria salir adelante y las Comunidades
requieren servicios, y las Comunidades después de que pase la huelga y que sé gue todo
va a salir bien, van a requerir sus carreteras y los procesos de contratacidn
administrativa son muy largos y arduos.

Yo no me he puestola camisa de APSE ¢ ANDE porque no me la han regalado,
pero créame que de lo contraric estaria sentado aqui con esa camiseta, porque sé gue
la lucha de Ustedes es digna y los respaldo 100% y si mafiana van a salir me avisan
para venir y darles mas agua, Yo no tengo reparo en eso, porque Ustedes son parte
de mi pueblo, son mi gente, los respeto muchisimo, eso se los digo como Manrique Mejia
como persona, los apoyo y lo que tenga que hacer con mucho gusto lo voy a hacer, vamos
para adelante esto va asaliry el pueblo va ser el mas beneficiado.

En uso de la palabra Representante del Grupo de maestras(os) hace entrega
de obsequio de camiseta al Presidente Municipal - Reg. Manrigue Mejias. Asimismo
agradecen la ayuda y apoyc que ha brindado vy continda brindando la Municipalidad,
con lo que ha sido agua y toldos.

A su vez una representante maestra del grupo que se presentan el dia de
hoy, hace saber que como bloque Sindical, tienen un blogue mas alto que viene de
San José, el cual tienen que respetar las directrices que se les da. He indican que desde
San José se les aclaro que no pueden bloguear calles, ,porque se les puede declarar la
huelga ilegal, por esta razén estdn haciendo tortuguismo, accién que realizaron ayer vy
hoy desde Guéacime hasta Parismina, viceversa.

No pueden bloquear los puentes porque estarian blogueando el trénsito y eso es
prchibido, manifiesta que hay personas que no lo han guerido entender y si la huelgan la
declaran ilegal todos se van en el mismo saco, por lo que es necesario una unién y un
respeto entre el bloque sindical.

La otra semana el tortuguismo es hacia la Selva, pero por ejemplo es
tortuguismo al lado derecho entonces el transito les ayuda con la regulacién, de un lado y
otro. Porque hay que crear conciencia que en los vehiculos que circulan vienen nifios,
adultos mayores, personas enfermas.

En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrigue Mejias Quirds, dice:
Les hage saber que la ayuda con el agua ha sido conjuntamente con el Alcalde
Municipal, juntos hemos aportado para hacer realidad esta colaboracion.

En uso de la palabra maestro del grupo sindical, dice: Soy maestra de La
Selva, y les quiero dar las gracias por el apoyo que nos han manifestade, con el agua
y demas, pero si quiero manifestar gue esta no es una huelga de Sectores, esta huelga
es una huelga pais, entonces como huelga pais va que Ustedes estdn tan anuentes
apoyarnos Yo quisiera decirle a los miembros de la Municipalidad que es el Gobierno
Local de nuestro Cantédn, que se suman a las calles con nosotros, porque Ustedes al igual
gue nosotros son asalariados, v digeme cual asalariado de nuestro pais es millonario,
como lo anuncia Don Rodolfo Piza en las noticias, porque si Yo fuera una asalariada
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millonaria posiblemente no seria maestras, porgue no nos pagan tan bien como se cree, un
montén de deudas es lo que tenemos, ese es el Unico beneficio que tenemos. Por eso
nos gustaria que como apcyo este Gobierno Local se sume ala huelga, nos hablan
que no se puede recoger la basura, que se cierre unos dias. Los policias no se pueden
unir a la huelga porque la ley no les permite y que hacen ellos en los dias libres se
suman. Entonces me gustaria ver a mi Gobierno de este Cantén apoyéndonos. Soy de
Sarapiqui y le he manifestado a los compafieros y compafieras no he encontrado un
pueblo tan bonito, tan carga y tan de buenos amigos como este y como dice el Himno
de Guécimo, venimos de muchas partes, aventurando por el Zurgui y aqui nos hicimos
Ciudadanos de Guéacimo.

En uso de la palabra el Reg. Eladic Retana Fallas, dice: Felicitarlos como
Concejo Municipal y como pueblo de Guacimo, al fin coincidimos el Concejo Municipal y
la Alcaldia encuanto a que estamos apoyando una lucha que es del puebloy que es
justa. Este proyecto debe retirarse de la corriente legislativa y tomarse en cuenta la
fuerza sindical. Digo que coincidimos porgue hoy precisamente Yo traia una mocion para
apoyar el movimiento, entonces me alegra porque habfa una mecién  por ahi vy
coincidimos en apoyar este movimiento, como Concejo Municipal y como Gobierno Local,
y por un movimiento del pueblo, contra algo gue no es nuevo si no que es algo producto
de los diferentes Gobiernos que histéricamente, se han servido con cuchara grande y no
han tocado los Sectores que deben tocarse en los diferentes Gobiernos y ahora este
que prometié y llevaron al Presidente al lugar donde ahora esta, y ahora no quiere
tocar z diferentes Sectores que deberia tocarse.

Coincidimos con este mocion de apoyo al movimiento, en el cual nosotros
tralamos algunas cosas diferentes, entre ellas solicitar que el acuerdo se envie al
Presidente de la Replblica, a la mesa de negociacién a los Diputados dela Zonay a
todos los Diputados de la Comisidn igualmente a todas las Municipalidades y que se
congele ese proyecto, y que se tomen en cuenta la propuestas que se han hecho, desde
la mesa sindical y desde otros partidos politicos como al que Yo represento y que es uno
de los partidos que ha estade identificado con la lucha de este movimiente que es el Frente
Amplio, no desde ahora si no desde siempre, con la lucha de los pueblos.

No he podido participar en estos movimientos por problemas de salud, pero
desde siempre en anteriores luchas a nivel local y nacional he participado, sin embargo
estaré incorporandome aungue sea en las manifestaciones locales, ya sea
colaboréndoles repartiendo cosas, compartiendo informacién, ya que por mi salud no
puede como hacer actividades que requieran andar caminando, pero cuenten con mi
apoyo. Muchas gracias.

En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrique Mejias Quirds, dice:
Voy a invitar a los compafieros Regidoras y Regidores para que mafiana a las 9: am se
sumen en apoyo al movimiento, Yo también me estaré haciendo presente por lo menos
un rato ya que igualmente mis condiciones de salud no me permiten permanecer largas
horas de pie y en el sol.

En uso de la palabra el Alcalde Municipal - Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez, dice: Yo
tengo la fe que el Gobiernc dentro de muy poco, reaccione y ponga abajo, ya que dos
fracciones en la Asamblea le quitaron el apoyo, que es Liberacion Nacional y Frente
Amplio, por lo tanto no tiene los votos para esa aprobacion.

Con respecto a la exposicion gue hiciera la compafiera educadora de La Selva,
en cuanto a que todos los compafieros de aqui son asalariados, debo aclararle que los
compafieros del Concejo Municipal agui presentes, no son asalariados, lo que se les
retribuye es una dieta muy minima que a veces no les alcanza ni para los pases del bus.
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Nosctros si hemos estado apoyarlos de diferentes formas, si quiero aclarar que
los toldos que ahise pusieron no son dela Municipalidad, nosotros no podemos instalar
todos con el loge municipal, se colabord buscéandeles otra forma pero no con los todos
municipales.

Igualmente que el compafiero Eladio los problemas de salud no me permite
mantenerme ahi afuera.

En uso de la palabra el Reg. Placido Lépez Diaz, dice: Quierc felicitar a los que estén
al frente de esta huelga y créanme que Yo estoy con Ustedes, mi corazén me dice que
debo de estar con Ustedes porque Yo conozco muy bien las causas de esta huelga,
porgue Yo estuve participando en huelgas muy poderosas como fue Acueductos y en
algunas ocasiones huelgas comunales, y felicitd a todos los que estan hoy defendiendo
a Costa Rica y maéas bien debid de darse antes porque son treinta afios que llevamos
pensando y dejando que los grandes hagan lo que les dé la gana y nosotros palmeando la
escalda y es una barbaridad lo que ha venido pasando hasta ahora el pueblo de Costa
Rica ha venido a despertar en realidad. No puedo estar con Ustedes igualmente por
razones de salud, pero créame que estos dias he estado hablando con mucha gente y
Yo le aclaro a la gente porque Yo si conozce muy bien los problemas sindicales, estoy
claro del porque Ustedes estédn ahiy los felicito.

En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrique Mejias Quirds, dice:
Quiero solicitarle a todo los compafieros ponernos de pie y brindarle un fuerte aplauso
estas fuertes mujeres luchadoras por un derecho pais.

Asimismo discutido ampliamente la mocién procedo a someter a votacién, por
lo tanto: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la
mocién sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad, por lo
tanto se acuerda:

El Concejo Municipal de Guacimo, en su condicién de méximo Organo de la
Jerarquia Municipal, con relacién a la situacién actual de nuestro pais, con motivo de la
huelga que realizan las fuerzas sindicales y sociales, contra el tramite del proyecto de Ley
20 580, denominado como “Fortalecimiento de las Finanzas Publicas”; procedemos acordar lo
siguiente:

Considerando.

Primero. Por disposicion del articulo 169 de la Constitucién Politica de Costa Rica, le
corresponde a los Gobiernos Locales la administracion de los intereses y servicios locales que
se dan en el Cantdn; lo cual implica que la Municipalidad tutele v vele por el bienestar de los
vecinos de su Cantén, con el objeto de que reciban los servicios plblicos con eficiencia vy
calidad, dispongan de fuentes de trabajo y en general disfruten de una calidad de vida que
les permita su desarrollo social y econémico.

Segundo. Desde hace doce dias se lleva a cabo una huelga con alcance general e indefinida
liderada por los sindicatos del sector publico y lideres sociales; como respuesta a su
preocupacion y oposicién al tramite que se lleva en la Asamblea Legislativa del proyecto de
Ley con numero de expediente 20 580.

Tercero. La situacion fiscal del pais y las finanzas publicas como tales, estan en estado
critico, siendo esta una problematica que se ha venido acumulando desde hace casi 20 afios
y en donde su agravamiento estd estrechamente relacionado con la falta de implementacién
de medidas que reviertan el deterioro de las finanzas pulblicas y a la vez reactiven la
econcmia.
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Cuarto. El funcionario publico es un actor de medular relevancia en la sociedad
costarricense, por cuanto a través de su fuerza de trabajo, el Estado materializa la prestacion
de servicios y construccién de obra publica a favor de la ciudadania; por tanto, la funcion
plblica como tal conlleva un alto nivel de responsabilidad y complejidad que expone a los
servidores publicos de forma constante al control, seguimiento y fiscalizacién del pueblo
costarricense. De tal suerte, las condiciones laborales y salariales en el sector publico deben
definirse bajo los principios de razonabilidad y respeto, en observancia de los derechos
adquiridos al amparo del ordenamiento juridico costarricense.

Quinto. El ejercicio de la funcién publica, debe ponderar la existencia de condiciones
salariales, que sean razonables, proporcionales y equitativas; sin que, con motivo de la
necesidad de una reforma fiscal, se promueva el desmejoramiento de condiciones a tal punto
gue se conviertz el empleo publico en puestos de tercera y cuarta categoria, no acorde al
nivel de responsabilidad que se ejerce. En ese orden de ideas, ciertamente el ingresc vy los
salarios no deben ser desmedidos, por cuanto el servidor publico por naturaleza esta para
servir a la sociedad y no para auto servirse en la funcion publica; por ende, es una tarea del
Poder Legislativo, definir una dindmica que tome en cuenta a todos los sectores
involucrados, con el fin de que las decisiones que se adopten, se ajusten al blogue de
legalidad y no resulten en detrimento de los derechos de adquiridos, o peor aln se concreten
o se conviertan a futuro los puestos del sector publico, en empleos de cuartz o quinta
categoria.

Sexto: Que las iniciativas de reforma en materia fiscal no deben afectar los intereses de los
sectores mas vulnerables de la sociedad civil, para los cuales las variaciones en los precios
de la canasta bésica y otros insumos ademas del indice de desempleo, inciden directamente
en su calidad de vida. Asi las cosas, bajo un principio de justicia social las cargas tributarias
que se implementen deben dirigirse principalmente hacia los sectores que generan vy
acumulan un alto grado de rigueza y no hacia las clases bajas.

Por tanto.

El Concejo Municipal de Guacimo, en atencién de la situacion actual de nuestro pais, con
motivo de la huelga que realizan las fuerzas sindicales vy sociales contra el tréamite del
proyecto de Ley 20 580, denominado como Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, nos
pronunciamos y acordames en su orden lo siguiente:

1.- Reiterar que, como Gobierno Local, nos pronunciamos a favor de los intereses de los mas
de 50 mil habitantes del Cantén de Guacimo, con el fin de gue puedan recibir sin interrupcién
y eficientemente todos aguellos servicios publicos que son necesarios para su bienestar y
desarrollo.

2. El Concejo Municipal de Guacimo se manifiesta a faver del ejercicio del derecho a huelga,
en el tanto la manifestacién de ese derecho sea respetuosa de los derechos de la ciudadania
en general, sin que se afecte |la prestacién de servicios publicos fundamentales, y sin que se
realice el cierre de vias u otros actos de vandalismo gue pongan en riesgo la actividad
econdmica e integridad humana, de los diferentes sectores que coexisten en nuestra
sociedad.

3.- Instar al Poder Legislativo -sobre el cual reside el ejercicio soberano de la aprobacién de
las leyes-, asi como al Poder Ejecutivo -sobre el cual recae el ejercicio de la Administracién Y
prestacion de servicios plblicos-, para que cualquier iniciativa de tramité de proyecto de ley,
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tendiente a sanear las finanzas plblicas del Estado y contrarrestar la dificil situacién fiscal
que como pais nos afecta, lo sea con observancia al respeto y sin afectacién del
conglomerado de los funcionarios publicos, cuyos salarios y politicas salariales en general,
deben ser dignas del ejercicio de su cargo y respetuosa de los derechos adquiridos al amparo
de nuestro ordenamiento juridico.

4.~ Instar a las fuerzas sindicales del sector pUblico y al Poder Ejecutivo a que concreten un
procesc de didlogo que permita normalizar la prestacidon de servicios en las distintas
Instituciones del Estado y se ponga fin al cierre constante de vias publicas, gue cenlleva una
afectacion y pérdidas significativas en diferentes sectores de la economia.

5.- Solicitar que cualquier iniciativa en materia fiscal no afecte los intereses de los sectores
mas vulnerables de la sociedad civil, para los cuales las variaciones en los precios de la
canasta basica y otros insumos ademas del indice de desemplec, inciden directamente en su
calidad de vida.

Por lo gue bajo el principio de justicia social las cargas socizles que se pretendan
implementar deben dirigirse principalmente hacia los sectores que generan y acumulan un
alto grado de riqueza v no hacia las clases bajas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Cédigo Municipal, se dispensa el presente
acuerdo del tramite y dictamen de comisién. Acuerdo en firme y definitivamente aprobado.
Acuerdo N° Uno. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

ARTICULO III. ATENCION A LICDA. DAMARIS VEGA DIAZ - AUDITORA INTERNA.

En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrique Mejias Quirds, dice:
Antes de que Dofia Damaris inicie su exposicidn, quiero perscnalmente como Presidente
de este Concejo Municipal agradecerle de corazdn, por todos estos treinta y ocho afios
de servicio, que ha brindado a esta Municipalidad. Quiero decirle que esas
intervenciones suyas sé gue han sido por el bien de nosotros, sé que cada, “no se
puede” que nos ha dicho, no ha sido simplemente por decirlo, por esoc Yo
personalmente quiero agradecerle de corazén, de mi parte tiene un amigo. Quiero que
sepa gue Yya porque se va pensionar no quiere decir que no quedan amigos, al
contrario Usted aqui deja buenos amigos(as) muchas personas que la aprecian. De mi
parte y en nombre de todo el Concejoc un agradecimiento profundo por todo lo que ha
dado a esta Municipalidad.

En uso de la palabra la Licda. Damaris Vega Diaz - Auditora Interna, dice:
Muchisimas gracias, en realidad estos dias he estado nostélgica, con sentimientos
encontrados, son treinta y ocho afios de servicio a la Institucién, de los cuales doy
gracias a Dios por permitirme llegar a2 la conclusién de esta etapa laboral y permitirme
iniciar a gozar de la jubilacidn.

Hoy le solicite al Presidente Municipal un espacio para brindarles como
corresponde el informe final de gestion, para que quede constando, cémo queda la
Oficina ala fecha de hoy:

1. PRESENTACION

En cumplimiento a las Directrices que deben observar los funcionarios obligados a presentar
el informe final de su gestion, segln lo dispuesto en el inciso e) del articulo 12 Ley General
de Control Interno, publicadas en la Gaceta No. 131 del 07 de setiembre de 2005, emitidas
por la Contraloria General de la Republica, presento el siguiente Informe de Gestién Final de
la Auditoria Interna que tiene como objetivo la rendicidn de cuentas realizada por esta
servidora, durante el periodo comprendido entre el 23 de setiembre de 1996 y el 24 de
setiembre de 2018.
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Este documento reline los principales logros alcanzados, las acciones que se encuentran en
proceso y las que estdn pendientes de realizar; asi como algunas sugerencias de parte de
esta servidora tendientes a continuar mejorando el accionar de la Auditoria Interna. Dichos
logros no habrian sido posible alcanzarlos sin el apoyo, el aporte, compromiso y esfuerzo de
la compafiera Marlene Myrie Pérez Asistente de la Auditorfa Interna.

Durante el tiempo que ocupe el cargo y de acuerdo con todas las actividades expuestas
anteriormente es preciso indicar que se debe dar seguimiento al proceso del desarrollo del
Sistemna Especifico de Valoracién de Riesgos de la Auditorfa Interna; la Autoevaluacion del
Sistema de Control Interno asi, como la implementaciéon de las acciones de mejora
resultantes de las Autoevaluaciones Anuales de Calidad y Percepcion de estz Auditoria
Interna; todo en pro de una mejora continua que asegure la eficiencia, eficacia y
economicidad en los servicios que brinda esta dependencia. '

2. RESULTADOS DE LA GESTION
2.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PERIODO 23/09/1996 AL 24/09/2018.

Al ingresar a la Auditorfa Interna, en el afio 1996, su estructura organizativa estaba
conformada por una plaza fija de medio tiempo vy a partir del afio 2004 se amplid a tiempo
completo.

Con respectc a la plaza de Asistente de Auditoria esta, se solicité mediante el
Estudio del Sistema de Control Interno del Departamento de Auditoria Interna afio realizado
en el afio 2004, de lo cual se recomendd asignar recursos para abrir plaza de Asistente de
Auditoria, sin ninguna respuesta positiva, seguidamente en el afio 2008, en el Estudio de
Autoevaluacion de Calidad se incluyd una accién de mejora para este fin y apoyado por la
Contraloria General de la Republica en el oficio de aprobacién del Presupuesto Ordinario
2009, se logré que la administracién presupuestara recursos para abrir plaza de Asistente de
Auditoria medio tiempo y para el afio 2010 a tiempo completo.

2.2 LABOR SUSTANTIVA DE LA AUDITORIA INTERNA.

La labor sustantiva estd establecida, de conformidad con las competencias establecidas en la
Ley General de Control Interno, N°8292, que literalmente indica:

Artifcule 22. -Competencias.” Compete a la auditoria interna, primordialmente lo siguiente:
a) Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacion con los fondos
pUblicos sujetos a su competencia institucional, incluidos fideicomisos, fondos especiales y
ofros de naturaleza similar. Asimismo, efectuar semestralmente auditorias o estudios
especiales sobre fondos y actividades privadas, de acuerdo con los articulos 5y 6 de fla Ley
Orgdnica de la Contraloria General de la Republica, en el tanto estos se originen en
transferencias efectuadas por componentes de su competencia institucional.”

b) Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control internc de su
competencia institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas qgue sean
pertinentes.

c) Verificar que la administracidn activa tome las medidas de control interno sefialadas en
esta Ley, en los casos de desconcentracién de competencias, o bien la contratacién de
servicios de apoyo con terceros; asimismo, examinar regularmente la operacién efectiva de
los controles criticos, en esas unidades desconcentradas o en la prestacion de tales servicios.
d) Asesorar, en materia -de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir a
los drganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas
conductas o decisiones, cuando sean de su conocimiento.

e) Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban
ilevar los drganos sujetes a su competencia institucional y otros libros que, a criterio del
auditor internc, sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control internoc.

f) Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los lineamientos gue
establece la Contraloria General de la Republica.
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g) Elaborar un informe anual de la ejecucién del plan de trabajo y del estado de las
recomendaciones de la auditoria interna, de la Contralorfa General de la Republica y de los
despachos de contadores puUblicos; en los Uultimos dos casos, cuando sean de su
conocimiento, sin perjuicio de que se elaboren informes y se presenten al jerarca cuando las
circunstancias lo ameriten.

h) Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacién y funcionamiento de la
auditoria interna.

i) Las demés competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica
aplicable, con las limitaciones que establece e/ articulo 34 de esta Ley.

2-3 CAMBIOS EN EL ENTORNO Y LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL PERIODO DE
GESTION.

2-3-1 Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos Institucional y las
Autoevaluaciones del Sistema de Control, tanto de la Administracion como de la
Auditoria Interna.

Con la entrada en vigor de la Ley General de Control Interne, (Ley 8292), en el afio 2002, y
las Directrices Generales para el Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracién del
Riesgo Institucional (SEVRI) (D-3-2005-CO-DFOE); publicada en la gaceta N°134 del 12-07-
2005, se ha recomendado la elaboracion del Sistema Especifico de Valoracidon de Riesgos
Institucional y las Autoevaluaciones de Control Interno, dado que es la administracion activa
la que debe implementar esta metodologia y su regulacion correspondiente para aplicar
anualmente en la Municipalidad, no obstante, para el afioc 2016 se realizaron las primeras
acciones en la Institucion para dar inicio con el cumplimiento de la normativa en mencién,
con el apoyo del consultor en planificacién contratado por UTAMA.

Asimismo, la Auditoria Interna actualmente con el apoyo del consultor de UTAMA se
definieron los procesos del SEVRAI (Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo de la
Auditoria Interna) y la Autoevaluacion del Sistema Control Interno, estos procedimientcs se
realizan independientes a la administracion, al ser otro componente organico de la
Municipalidad segun lc establece la Ley General de Control Interno, ya gque anteriormente
esta auditoria interna por la falta de capacitacion sobre este tema v la limitacién de recursos
econémicos durante mucho tiempo no disponia de estas herramientas, de lo cual se debe dar
seguimiento todos los afios.

2-3-2 Acciones de mejoras resultantes de las autoevaluaciones de calidad de la
actividad de auditoria interna.

Conforme a las Directrices para la Autoevaluacion Anual vy la Evaluacién Externa de Calidad
de las Auditorias Internas del Sector Publico. (R-C0-33-2008 [D-2-2008-CO-DFOE],
publicado en Gaceta N°147 del 31-07-2008 con sus modificaciones posteriores, y las
normativas que regula el accicnar de las Auditorias Internas, a lo establecido por la
Contraloria General de |a Republica en las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en
el Sector Plblico (R-DC-119-2009), publicadz en la gaceta N°28 del 10-02-2010, Normas
Generales de la Auditoria para el Sector Publico (R-DC-064-2014, publicada en la Gaceta
N°184 del 25-09-2014.

El departamento de la Auditoria Interna ha realizado todos los afios sus autoevaluaciones
internas de calidad desde el afio 2008 hasta la fecha, generando mejoras en la calidad de los
servicios que se ofrecen a la administracién activa de la Municipzalidad, para los nueve afios
(2009 al 2018) suman 35 acciones en el Plan de Mejoras, atendidas 23 acciones que
corresponde a un 65%, restando por atender 12 quedando un 35%, en proceso, gue estan
sin cumplir por limitaciones de recurso humano y econdémico.

2-3-3 Plan Estratégico de la Auditoria Interna.

Para cumplir con lo establecido en el Manual de Normas para el Ejercicio de la Auditoria
Interna en el Sector Publico, se actualizo el Plan Estratégico de la Auditoria Interna periodo
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2017-2020, en el que se definieron formalmente la misién, visidén, principios y valores,
objetivos y acciones de la Auditoria Interna, asi la implementacion de esas acciones que se
han venido ejecutando en el transcurso del periode sefialado. Asimismo, en el afic 2017 se
disefid el Universo Auditable basado en riesgos.

2-3-4 Normativa Interna

De acuerdc con las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna que comenta: La
organizacién y funcionamiento de la auditoria interna se debe formalizar mediante
reglamento autorizado por autoridades competentes.

Al iniciar mis labores como Auditora Interna, el Departamento de Auditoria Interna no se
contaba con el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, durante mi gestién, se disefié
y aprobd por el Concejo Municipal con el respectivo refrendo de la Contraloria General de la
Republica y se publicd en la Gaceta Nro.108 del 05-06-2008. Actualmente esté en proceso
de modificacién para adecuarlo conforme a la normativa vigente el cual se debe ajustar
seglin lo que estima el articulo 22 (inciso h) de la Ley General de Control Interno.

También se publicaron los siguientes reglamentos por esta Auditoria:

-Reglamento de Autorizacién y Manejo de Libros de la Municipalidad de Guacimo, publicado
en la Gaceta No. 216 del lunes 10 de noviembre de 2014.

-Reglamento para la Atencidén de Denuncias, publicado en la Gaceta No. 5, del jueves 08 de
enero del 2015.

Asimismo, se cuenta con el Manual de Comunicacidon de Resultados de la Auditoria interna, y
el Cédigo de Etica, los cuales cuentan con aprobacion del Concejo Municipal.

2-3-E Archivo Permanente.

Las Normas Generales de |la Auditoria para el Sector Publico (R-DC-064-2014, indican que la
organizacién de Auditoria debe mantener un archivo permanente actualizado. En el
departamento de auditoria interna el tema del archivo permanente es una gestidén de suma
importancia, por lo que se deben proponer en algln momente un sistema digital adecuado
para obtener informacion oportuna y actualizada.

Esta auditoria ha tratado en lo posible y mediante el apoyo de estudiantes horas beca de la
Universidad, custodiar y mantener documentos claves, relevantes en carpeta digital y de
forma fisica como los siguientes: Registro de Normativa Interna de Auditoria Interna, Leyes,
Normas, Resoluciones, Directrices y Lineamientos de la Contraloria General de la Republica,
Plan Estratégico Institucional y de la Auditoria Interna, Estructura de la Organizacién
Institucional. Plan de Capacitaciones, etc.

2-3-6 Plan de Capacitacion para la Auditoria Interna

Para cumplir con lo establecido en las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna para el
Sector Publico y Las Normas Generales de la Auditoria para el Sector Publico, este afic 2018
se realizéd un diagndstico de necesidades de capacitacidén para el departamentc de Auditoria
Interna y para cada funcionaria.

Con base en ese diagnéstico se desarrollé el Plan de Capacitacion de la Auditoria Interna
2018, presentado al Concejo Municipal el 13 de zbril de 2018 mediante oficio DAI-022-2018,
es asf como, por medio de las actividades incorporadas en ese plan, las invitaciones que nos
ha presentado la Contraloria General de |z Republica a participar en eventos que organiza y
por las participaciones a Congresos Nacionales, La Asociacién de Auditores Internos, el
Colegio de Contadores Plblicos y otros entes privados que brindan servicios de capacitacion,
hemos logrado el propdsito de mejorar nuestros conocimientos y aptitudes al servicio de la
Municipalidad.
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No obstante, debe continuarse afio a afio con el Plan de Capacitacién y solicitar recursos
presupuestarios, para mantener actualizado el conocimiento del personal de la Auditoria
Interna, facilitando lo siguiente:

- Disponer de un historial académico y de la capacitacién recibida

- Proveer el proceso de formulacion del siguiente Plan Anual de Capacitacidn, pues es
un insumo importante para determinar las necesidades de capacitacion v el costo
estimado de cada evento.

2-3-7 Aseguramiento de la calidad de la Auditoria Interna.

Atendiendo lo dispuesto en las Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico NGASP,
R-DC-064-2014, Publicado en la Gaceta No. 184 del 25 de setiembre de 2014, numeral 210,
indica que el aseguramiento de la calidad de la auditoria es una laber que debe ejecutarse
durante cada una de las actividades del proceso de auditoria, con el proposito de asegurar
que los insumos, las tareas realizadas y los productos generados cumplan oportunamente
con los estandares profesionales y con los requerimientos establecidos en la normativa bajo
un enfoque de efectividad y mejoramiento continuo v que las Auditorias Internas deben
asumir su compromisc y responsabilidad con el aseguramiento de la calidad.

De lo cual mediante oficio DAI-001-2018 esta auditoria interna presento al Concejo
Municipal la oficializacion del Sistema de Control de Calidad que incluye Politicas y Manuales
de procedimientos para el Aseguramiento de la Calidad que se establecen los criterios de
calidad para el ejercicio del proceso de auditoria interna de manera uniforme, competente,
integra, objetiva e independiente, para aplicarlos en este departamento de Auditoria interna,
en el proceso estratégico administrativo, proceso de fiscalizacién y proceso de seguimiento.

2-3-8 Sistemas de Informacién y Correspondencia.

En cuanto a los sistemas de informacién no existen los recursos necesarios por la
Municipalidad para automatizar las labores que se realizan en lz Auditoria Interna, mediante
alguna aplicacién existente en el mercado, sin embargo, mediante una hoja electrénica de
Excel elaborada por nuestra dependencia, se lleva un control centralizade de los informes vy
seguimientos de Recomendaciones de la auditoria Interna. El mismo permite un acceso agil
vy opertuno a la informacién relacionada con las recomendaciones de los informes de la
Auditoria Interna, de la Contraloria General de la Republica y de las advertencias emitidas
por este departamento.

2-4 ESTADO DE PROYECTOS RELEVANTES
- Dotacién y asignacion de Recursos presupuestarios.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 27 de la Ley General de Control Interno en la
que establece que a la Auditoria Interna se le deben dotar de suficientes recursos para
desarrollar las actividades de fiscalizacion, los recursos presupuestarios por siempre han sido
debidamente gestionados de nuestra parte mediante la presentacion del PAO vy aprobados
por el Concejo Municipal.

Dependiendo del Concejo Municipal que se encuentre en periodo ejerciende, algunos nos han
recortado el presupuesto lo cual nos han limitade el cumplimiento de las labores en el
departamento de Auditoria, sin embargo, con el presupuesto que nos han asignado se ha
tratado de satisfacer algunas necesidades que se presentan afio con afio, ejecutando siempre
es0s recursos baje los principios de austeridad, eficiencia, eficacia y economia.

Asimismo, en cumplimiento a la Resolucién de la Contraloria General de la Republica R-DC-
010-2015, con respecto a las nuevas regulaciones de los Articulos 24 y 27 de la Ley General
de Control Interno No.8292, publicado en la gaceta No.48 del 10/03/2015, se presenté al
Concejo Municipal el Estudio Técnico de Recursos de Auditoria Interna mediante oficio DAI-
089-2016 de fecha 20-12-2016, el cual fue aprobado mediante Sesién Ordinaria N°52-16
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celebrada el 20 de diciembre 2016, acuerdo N.© Tres, donde se determind la necesidad de
nuevas plazas.

Posteriormente, mediante el oficio DAI-044-2018 con fecha 27-06-2018, se envié
recordatorio al Concejo Municipal ya que para el afio 2018 se incluyd en el PAO de la
Auditoria Interna lo acordado por el Concejo Municipal y no incluyeron en el Presupuesto
Ordinario las remuneraciones al menos para una plaza en Auditoria.

La importancia de las plazas es para reforzar los servicios profesionales de apoyo que esta
Auditoria necesita para abarcar la parte de Seguimiento de los productecs de Auditoria y para
abarcar estudios gue estén segln la valoracion de riesgos del Universo Auditable en estado
de Alto riesgo.

-Regulaciones Administrativas de la Auditoria Interna.

Al respecto, se comunicé al Concejo Municipal mediante Oficio DAI-058-2018 con fecha 16-
08-2018, considerar las Directrices sobre las Regulaciones Administrativas aplicables a los
funcicnarios de las auditorfas Internas del sector plblico, (D-2-2015-DC-DFOE) emitidas por
la Contraloria General de |a Replblica en la Resolucion R-DC-068-2015. del veintinueve de
junio de dos mil quince, publicada en La Gaceta N°155 del 11 de agosto 2015. Que dice:

Punto. 1-3 “Corresponderd al jerarca emitir las disposiciones institucionales para regular los
procedimientos, los plazos y el tramite interno de ios asuntos particulares tratados en estas
directrices, de modc que la institucidn cuente con un marco normativo interno para la
posterior elaboracién, emision, revision y ajuste de las regulaciones administrativas
aplicables al Auditor y al Subauditor Internos, cuando corresponda. A los efectos, debera
coordinar lo pertinente con la Auditoria Interna, a fin de garantizar que la normativa interna
en cuestién sea congruente con lo determinado en estas directrices y en la normativa juridica
y técnica que regula la actividad. En todo caso, los plazos deberan ser razonables, y
promover una gestion agil y respetar los fines del ordenamiento.”

2-5 CONTROL DE ACTIVOS. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO DE OFICINA Y
COMPUTO.

Con respecto al equipo de oficina v computo se ha logrado que el departamento de auditoria
interna disponga de las facilidades para realizar su trabajo. A la fecha existen dos
computadoras propiedad de la Municipalidad (una en estado obsoleta) y una alquilada, tres
escritorios (no estan en optimo funcionamiento), un scanner (nuevo), dos sillas giratorias
(buen estadeo), una computadora portatil (obsoleta), mesa con seis sillas para reuniones
(buen estado), dos estantes de madera (estado término medio), un archivo metélico aéreo
(buen estado), un archivo vertical (dafiado), una cédmara fotografica obsoleta, una grabadora
de voz obsoleta, un disco duro en buen estado, una mesita pequefia, y suministros como 2
calculadoras v papeleria y otros.

2-6 SUGERENCIAS PARA CONTINUAR MEJORANDO LA ACTIVIDAD DE LA
AUDITORIA INTERNA.

Han sido largos 22 afios al servicio de la Municipalidad como Auditora, de mis 38 afios dentro
de la Institucién; dirigiendo la Auditoria Interna con alto suceso y credibilidad interna vy
externa, bajo la aplicacién de los mas sagrados principios de franqueza, honradez y
honestidad; de dedicacién absocluta al trabajo; de respeto al perscnal y a la funcién de la
Auditoria; de comprensién, reconocimiento y respeto hacia la gestion administrativa y sus
dirigentes de turno; aspectos que practico en vida con total seriedad, objetividad,
independencia y responsabilidad.
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He tenido la suerte de contar con una asistente en plaza fija con mucha entrega y con
conocimientos, a la que debo la mayor parte del éxito alcanzado.

Asimismo, he mantenido permanentemente informado a la asistente de todo lo concerniente
a mis obligaciones y responsabilidades, por ser ambas corresponsables de las funciones del
departamento. Con toda seguridad puedo afirmar que ella podréd darle una adecuada
continuacién a la gestion y aportar muchas mas iniciativas, a partir del momento en que
asuma las funciones de Auditora Interna de forma interina.

Por lo pronto, considero gue siendo la gestion de la Auditoria Interna una actividad que en su
totalidad sus funciones independientes, son reguladas por el ordenamiento juridico para su
ejercicio en el Sector Publico, y por gran cantidad de directrices de obligatorio cumplimiento
provenientes del Organo Recter de la Fiscalizacion y Control Superior de la Hacienda Plblica,
la cual es la Contralorfa General de la Republica por mandado Constitucional, la iniciativa, el
buen juicio, el respeto por las personas, la actualizacién permanente v la toma mas acertada
de las decisiones, seran las pautas a seguir para mantener o mejorar la labor realizada hasta
la fecha.

En la Municipalidad de Guacimo se estdn dando cambios muy rapidos e importantes para su
desarrollo y el del Cantdn, tanto desde el punto de vista de su reestructura organica,
financiera y alianzas estratégicas, como en el nivel de compromiso para la oportuna,
eficiente y eficaz ejecucién de sus presupuestos. Teodo ello conlleva a que se deban tomar
decisiones muy importantes y de muy alto nivel, que requieren del involucramiento
generalizado de todas las unidades de apeyo, incluyendo la Auditoria Interna dentro de sus
potestades y competencias legales.

Lo anterior evidencia una situaciéon oportuna que requiere de una revisidbn constante de
actitudes, aptitudes, conocimientos y capacidades en nuevos temas que seran, sin la menor
duda, del necesario dominio del equipc de trabajo de la Auditoria para continuar ofreciendo
sus reconocidos Servicios de Auditoria Interna de la mejor forma y con un aporte mayor a la
tomea de decisiones de la Municipalidad. Desde luego gue para ello habrd que buscar vy
contar con el apoyo efectivo y oportuno del Jerarca (Concejo Municipal) v de la
Administracién, a efecto de obtener los recursos que esos cambios generarfan a los procesos
de fiscalizacidn, asesoria y control de la Auditoria Interna.

2-7 VALOR AGREGADO DE LA AUDITORIA INTERNA A LA ADMINISTRACION
ACTIVA.

De acuerdo con las Normas del Ejercicic de Auditoria Interna vy lo previsto en el numeral
1.1.4. Es responsabilidad de la Auditoria interna brindar los servicios conforme a la
clasificacion establecida que comprenden los siguientes:

e Servicios de Auditoria que incluyen todos los Estudios de Control Interno, Estudios
Especiales como Denuncias y Relaciones de Hechos.

» Servicios Preventivos que corresponde a las asesorias, advertencias, autorizacidn
de libros vy,

= Seguimiento de Recomendaciones.

2.7.1 Servicios de Auditoria:

Para realizar las funciones la Auditoria interna se formula un Plan Estratégico, vinculado con
el Plan Estratégico Municipal, donde se origina Planes Anuales de Trabajo para los Servicios
de Auditoria que se brindan a la Administracién Activa; cuyo desarrollo genera una serie de
recomendaciones vy advertencias tendientes a fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional y minimizar algunos riesgos detectados durante dichos Servicios.

A manera de ejemplo expongo un resumen de las contribuciones de mayor relevancia a la
gestién institucional de los Servicios de Auditoria desarrollados durante los Ultimos afios.
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Para el Uso, Control y Mantenimiento de vehiculos municipales

De acuerdo a los hallazgos fueron emitidas para mejorar las debilidades en el uso, control y
mantenimiento de los vehiculos municipales sobre, tener historial de registros de cadas
mantenimiento (reparacién) dado al vehiculo, tarjeta de control de carga de combustible
periddica, control lubricantes y cambios de llantas por cada vehicule, que se deben conservar
en un expediente de cada vehiculo municipal.

Lo sefialado, permitiria tomar decisiones en cuanto a la inversién realizado teniendc en
cuenta la vida 0til de cada automotor, realizar proyecciones mas acertadas en cuanto a los
rendimientos de trabajo, circulacidn y estimaciéon de gastos en repuestos, combustibles,
lubricantes, llantas y otros, considerando el monto elevado de gasto que se realiza
anualmente en cada rubro.

Asimismo, se menciond la falta de atencién de la administracion en el pago de las pdlizas, ya
que actualmente se estan cancelando las pdlizas a cada vehiculo sobre una base de precios
de cada automotor de acuerdo con el precio de compra, no se ha tomado en cuenta rebajar
las depreciaciones anuales dadas en cada uno, lo cual incrementa el gasto innecesaric en el
pago de estas polizas.

En los distintos informes se ha recomendado la elaboraciéon de manuales de procedimientos
en cada unidad administrativa, considerar la apertura de nuevas plazas, actualizacién de
reglamentos en las unidades de cobro, proveeduria,

Con relacién al arrendamiento de Locales Municipales

Se ha recomendado atender las regulaciones contenidas en el Reglamentec de Arrendamiento
y Funcionamiento de Locales Comerciales de esta Municipalidad, en el tema de los aumentos
anuales del 15% contemplados en este reglamento, la cobranza oportuna en las
mensualidades, su actualizacién de pago mensualidad por cada local arrendado, de forma
que estos se encuentren en un nivel similar al de los locales que se encuentran en la zona
periférica urbana de este cantdén, la custodia, manejo y foliacion de cada expediente de
arrendamiento, un responsable de velar por la infraestructura y funcionamiento de los
locales v analizar los casos improcedentes donde se tienen contratos indefinidos.

Con relacién a la Planificacién Institucional.

Se recomendd la colaboracién de un planificador para que realice coordine, dé seguimiento y
evallle todas las actividades incluidas en el Plan Estratégico, PAO, ordenar en orden
cronoldgico, resguardar, foliar y responsabilizar a un funcionario de toda la informacién que
se genere de la Planificacién Institucional para su consulta oportuna y accesible, dar
seguimiento a las metas y ajustar las acciones necesarias para alcanzarlas, realizar una
valorizacién de riesgos que puedan afectar la consecucion de las metas y objetivos
propuestos en la planificacién municipal, asi como capacitar a los funcionarios en el tema de
valorizacién de riesgos, por ultimo dar conocimiento de los resultados de cumplimiento o no
de las metas a los jerarcas.

Respecto al tema de Contrataciéon Administrativa de Bienes y Servicios.

Se emitieron recomendaciones para gue se actualizara y ampliara el Reglamento de
Proveeduria se regularan algunos términos de responsabilidad en caso de pérdida de activos
en la contratacién de servicios de seguridad, prestar atencion en la planificacion, ejecucién y
supervisidén de obras comunales financiadas con recursos municipales para que se ejecuten
de forma transparente y documentada que permitan una eficiente rendicién de cuentas e
inversién de todos los recursos presupuestados.

También se ha requerido mas control v transparencia en el proceso de contratacion desde la
elaboracién de la solicitud de bienes y servicios (justificacién, responsables), elaboracién del
cartel de contratacién, recepcién de ofertas, adjudicacion y recibo de bienes y servicios.
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Sobre el resguardo de la seguridad fisica, ambiental y légica de las tecnologias de
informacién (T.L.)

Se ha recomendado el nombramiento permanente y fijo de un encargado de informética,
para gue administre y maneja toda la informacién y funcionamiento institucional, los
respaldos de la informacién y seguridad, las mejoras en procesar y obtener datos que
agilicen la informacion. la identificacién de inconsistencias, monitorear los controles de
acceso a los diferentes usuarios, adquisicion de equipo de acuerde con los requerimientos y
la adecuada seguridad ambiental y fisica en la Municipalidad para proteger e! equipo y sobre
todo la informaciéon municipal.

Para la gestion de Cobro.

Respecto al Reglamente de Cobro Administrativo y Judicial se recomend¢ la unificacion vy
mejoras de actualizacién, disminuir el pendiente de cobro mediante una programacion de
acciones que se incluyan las metas anuales, actividades especificas, personal responsable,
recursos necesarios para la ejecucion.

La planificacion de estrategias de recaudacién, publicacién de listado de morosos, la
depuracién de inconsistencias en el SIIM para estimar el Pendiente de Cobro, exclusién de
deudas por prescripcién y exoneraciones, registro ordenado y accesible de notificaciones
como medio para suspender la prescripcion, control y automatizacion en el SIIM de arreglos
de pagos, contar con presupuesto para los peritajes solicitados por el Juzgado en los Cobros
Judiciales y otros.

En la gestion de Patentes

-Se efectuaron recomendaciones para mejorar el control en la entrega y recibo de las
declaraciones juradas, la importancia de realizar recalificaciones de oficio para obtener la
veracidad de toda la informacion presentada se ha recomendado segun la ley 8220,
actualizar los requisitos para solicitud de licencia de licores de acuerdo a lo establecido en la
nueva ley de licores.

-Considerar medios de comunicacidn para recordar de forma efectiva al abonado la
cancelacién del trimestre anticipadamente por concepto de patente.

-Analizar el Reglamento y aprobaciéon para el otorgamiento de licencias municipales
requeridos en el transitorio II de la Ley No. 9047 denominada ley para lg regulacion vy
comercializacién de bebidas con contenido alcohdlico con el fin de incorporar regulaciones en
cuanto a criterio para otorgar patente segln lo indicado en lz ley cada 300 habitantes para
las licencias tipo A B y C, asi como la responsabilidad al departamento correspondiente para
elaborar un croquis de referencia para ubicar las principales instalaciones donde se debe
guardar distancias, establecer los procedimientos necesarios para el levantamiento de partes
vy su procedimiento administrativo.

-Establecer y documentar los procedimientos necesarios parza el levantamiento de partes de
la Ley Licores y su debido procedimiento administrativo, estableciendo responsables y
plazos, para determinar el tratamiento que se le va a dar a nivel administrativo v judicial.

-Considerar la funcidn de realizar inspecciones u operativos en horarios clave (tarde-noche)
de los negocios que comercializan bebidas con contenido alcohdlico, para determinar el
cumplimiento de la normativa de Licencias de licores y contemplar los recursos necesarios
para este fin.

-Considerar la funcion de drgano respectiva que se encargue de sustanciar el procedimiento
administrativo y recomendar lo pertinente al alcalde que resolvera en primera instancia en
los casos de resolucién de sanciones por incumplimiento a la normativa derivada de la Ley
No. 9047.
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En la gestién de Valoracidon y Catastro

-Se recomendd contemplar la solicitud de un informe a quien corresponda de las Areas
Plblicas sin aceptacion por el Concejo Municipal gue hasta la fecha nc se ha realizado la
entrega formal para rezalizar el debido traspaso como patrimonio municipal.

-Considerar lo dispuesto en el numeral II.2.2 del Reglamento de Control Nacional de
Fraccionamiento y Urbanizaciones donde se deberan tomar las previsiones para la
formalizacién futura en caso de fraccionamientos simples de propiedades que enfrenten vias:
existentes, para lo cual la municipalidad podrd regular mediante acuerdc la cantidad de
segregaciones necesarios en la que el propietario debera realizar todas las mejoras sobre la
mitad de la calle que enfrenten a los lotes.

-Realizar las acciones necesarias para subsanar lo relacionado a la realizacién del evalud en
las propiedades por la falta de contratacion de perito en el departamento de valoracion y
catastro.

Para la gestién de Construcciones y Qbras

Se ha girado recomendaciones para cumplir en las situaciones de informar al Concejo
Municipal sobre las personas o empresas que no cumplen con los requisitos para construir y
se les pueda dar seguimiento para el tréamite legal.

Realizar los Controles de recibo de cada obra en el campo ejecutada vy la inclusién de cada
permiso de construccién en el sistema (SIIM) con la debida actualizaciéon de la base
imponible del Impuesto de Bienes Inmuebles y Iz inclusién de tasas por servicios publicos.

Consideracion de los requisitos, condiciones estandares y normas técnicas establecidas en la
Reglamentacién Urbana para las cbras de infraestructura que deben entregar los proyectos
urbanisticos. Efectuar la Reglamentacién para las previsiones que se deberan tomar en
cuenta en la normalizacién de fraccionamientos simples de propiedades que enfrenten vias
existentes.

La gestién de recursos provenientes de la Ley 8114.
Para este subproceso, se emitieron las siguientes recomendaciones:

-Llevar un control de inventario de mobiliario, equipo, vehiculos y suministros en bodega,
presentar informes por escrito de la programacion de la maquinaria semanalmente.

-Rendir informes mensuales al Concejo Municipal sobre el trabajo ejecutado con la
magquinaria pesada de la municipalidad.

-Coordinar la propuesta del Reglamento Interno para la Organizacion y Funcionamiento de la
Junta Vial Cantonal con el Asesor Legal de la Municipalidad de Guacimo.

-Establecer procedimientos apropiados en las intervenciones menores del mantenimiento
rutinario manual mecanizado para la conservacién de los caminos existentes por parte de los
usuarios y vecinos.

-Considerar capacitaciones, asesoria para instaurar el Programa de Aseguramiento Efectivo
de la Calidad de las Obras

-Proponer en el PAQ los proyectos de obras a ejecutar en concordancia con el Plan de
Conservacién. Desarrollo y Seguridad Vial Cantonal Periodo 2015-2015.

-Actualizar la informacidén de los expedientes referidos & los caminos y de proyectos, para
gue se ajusten a lo que establece la reglamentacion.




Acta N° 65-2018
S. 0. N° 38-2018
Fecha: 21-09-18
Pag. N° 19.

-Generar informacién vinculada de la compra de combustible con el gasto total utilizado en
cada proyecto intervenido, considerando un sistema de control adecuado para los proyectos
de obras viales, mediante un formato definido que delineen los procesos de autorizacién y
aplicacion.

-Establecer un sistema sobre los procescs para el mantenimientc preventivo y corrective de
la maquinaria municipal para tomar las medidas necesarias scbre el debido gasto vy
justificacidén de su mantenimiento y reparacion.

-Considerar un analisis de razonabilidad para gque se compare que son mas rentables los
costos de un equipc nuevo con un equipo fuera de la vida Gtil.

-Conforme a la normativa vigente, los proyectos a incluir en el presupuesto ordinario deben
previamente ser propuestos y aprobados por el Concejo Municipal.

-Se debe presentar al Concejo Municipal las programaciones mensuales, los informes
semestrales y rendicién de cuentas de los proyectos ejecutados en el Cantén.

-Brindar informacién consistente y confiable que coincida con el presupuesto ordinaric y
extraordinarios, verificarse el control adecuado de la informacidn en los expedientes de cada
proyecto ejecutado, su avance o si esta pendiente de ejecucidn

Para la gestidén de Talento Humano.

-Se recomendod la Implementacién de un sistema de medicion de desempefio para evaluar
rendimiento, cumplimiento de funciones y responsabilidades.

-Considerar un control en la asistencia del personal en cuante a la justificacién de ausencias.
-Actualizacion del organigrama municipal acorde a la realidad actual.

-Contar con un manual de puestos para detallar las funciones de cada colaborador municipal,
asi como un diagnéstico de necesidades de capacitacién.

Sobre la gestiéon de Presupuesto- Contabilidad

-Todos los afios se realizan y presentan Informes sobre el estudio del anélisis y la
razonzbilidad de la informacién de la liquidacidn presupuestaria, al respecto se produjercn
varias recomendaciones como:

-Tomar en cuenta lo seflalade en las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico segun lo
que dice el Art. 4.3.17, para someter a revisién la liquidacién presupuestaria por personal
independiente.

-Asegurar que en las funciones de contabilidad y presupuesto se separen los procesos y se
distribuyan las funciones entre los diferentes puestos, para que un solo departamento no
lleve el control de todas esas labores y disponibilidad de recursos para la separacion.

-Gestionar recursos econémicos para las adecuaciones de un sistema integrado, contable y
recurso humano para la implementacién de los procedimientos financiero contable con base
a las NICSP

-Mediante una actividad de capacitacion, explicar al Concejo Municipal como jerarcas
institucionales, la magnitud, y caracteristicas del cambio que implican las NICSP para la
institucion, de forma que tengan la informacién sobre la impertancia que esta normativa
contable

-Establecer regulacién interna para el registro y validacién de los datos requeridos por el
SIPP, para las firmas responsables de funcionarios que intervienen en cada proceso o ajuste.
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-Proponer y aprobar un Reglamento para la Administracion, Control, Resguardo, Valuacion vy
Seguimiento de Activos Municipales, que permita regular todo lo referente a inventarios,
mobiliario, propiedad, planta y equipo.

-Valorar la necesidad en la Municipalidad de Guécimo de conformar una Comisién (o
contratar un consultor especializado en la normativa NICSP) que colabore en el proceso de
implementacion de la normativa NICSP.

-Responsabilizar la conformacién y custodia de expedientes administrativos para respaldar y
documentar de forma cronoldgica y foliada actuaciones que se realizan de manera fisica v
digital sobre el PAQ, presupuesto vy liquidacion.

-ldentificar los activos que estén en mal estado, desuso, obsoletos, retirados. En caso de
propiedades buscar las evidencias de que estan inscritas en el registro y que son realmente
propiedad de la Municipalidad, en general respaldar con documentos legales la adquisicion o
procedencia de cada activo.

-Considerar el uso de partida presupuestarias que permitan un mejor detalle y orden al
momento de rebajar los egresos de forma que no se mezclen los gastos de diferentes
actividades en un mismo cédigo presupuestario.

-Anzlizar .y proponer ante el Concejo Municipal el tramite necesaric para modificar o
reintegrar ante la instancia correspondiente, los recursos por concepto de Partidas
Especificas rezagadas que van de los afios 1999, 2008, 2009 y 2012 (una), las cuales a la
facha no se han ejecutado y han perdido valor adquisitivo.

-Actualizar el manual financiero contable de acuerdo a las normas técnicas del presupuesto
publice y someterlo a aprobacion del Consejo Municipal.

-Justificar y documentar de forma apropiada los compromisos adquiridos en gastos de bienes
y servicios para ejecutar en el siguiente afio, indicando el motivo por el cual quedan
pendientes segln las situaciones presentadas.

-Regular por la via reglamentaria los procedimientos para realizar actividades sociales,
culturales, deportivas y educativas que identifiquen e incentiven al cantén, y ademas que
involucre el requerimiento de bienes y servicio en el presupuesto de forma gue se estime un
gasto racional segln el volumen de ejecucién respectiva, contemplando la necesidad de
coordinaciéon y planificacién previa.

-Evitar seguir arrastrando en el anexo: Saldo de caja del informe “Modelo Electrénico de la
Liguidacién Presupuestaria” las Partidas Especificas no presupuestarias de periodos
anteriores al afo 1999, de las cuales no se pueden ejecutar, siendo que se suma como
dinero disponible en caja.

-Dar a conocer el resultado de los informes de evaluacion presupuestaria del I y II semestre
ante los jerarcas de |z institucion.

Para el Comité Cantonal de Deportes

Esta unidad administrativa del Comité de Deportes ha sido muy cumplida, oportuna en
brindar informacién a esta Auditoria, asimismo en el menor tiempo posible ha tratado de dar
cumplimiento a las recomendaciones giradas, siendo una de las unidades auditables que
mejor acatamiento ha dado, mejorando notablemente los controles en las diferentes
actividades, a continuacién, se presenta lo mds relevante que en el Ultimo informe se
recomendd:

Las recomendaciones giradas se han dado en cuanto a la situacién de que este 6rgano
disponga de un Manual de procedimientos contable, el procedimiento relacionado con la
apertura de la caja chica después del robo ocurrido en afios anteriores, contar con un
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mecanismo de segregacion de funciones, cumplir con la obligacién de presentar ante el
Concejo Municipal el programa anual de actividades, obras e inversion, establecer
mecanismos de control para la asignacién y uso de los recursos concedidos por el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion a los sujetos privados, tomar acciones de control en el
procedimiento de adquisicion de bienes y servicios, en cuanto a las firmas de solicitud v
auterizaciones, asimismo especificar los y las beneficiados en las adguisiciones de las
compras realizadas.

En este informe por confidencialidad no se contemplaron otros productos de importancia que
se ejecutarcn, tales como: Denuncias Penales, Relaciones de Hechos, no se indican por
tratarse de servicios de indole especial que se desarrollaron anualmente en los servicios de
auditoria interna.

2.7.2 Servicios Preventivos:

Se emitieron Servicios Preventivos de advertencia a la Administracién y al Concejo Municipal,
entre ellas se mencionan las mas relevantes:

-Advertencia para la contratacion de servicios especiales de un supervisor técnico de obras
viales, ya que esta contratacién aparentaba una duplicidad de funciones con las del Asistente
de Ingeniero.

-Advertencia sobre la disposicién de proponer y aprobar un Reglamento de Festejos Civicos,
segln requerimientos de la Contraloria General de la Republica.

-Advertencia sobre la implantacion del Sistema Especifico de Valoracién de Riesgos
Institucionales y de realizar la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno.

-Advertencia scbre error en la aprobacion de los instrumentos de organizacidn, va que falto
el Manual de Organizacion.

-Advertencia para dictaminar el Manual de Procedimientos Financieros era necesario agregar
los procedimientos de la unidad de Proveeduria.

-Advertencia sobre regular las obras menores que soliciten permisos de construccion.

-Advertencia, sobre los permisos de construccion solicitados en forma individual en proyectos
urbanisticos.

-Advertencia sobre observaciones de acuerdo a la revisién de algunos expedientes de
contratacion de bienes y servicios.

-Advertencia sobre Falta de planificacion y control en los proyectos del Comité de la Persona
Joven.

-Advertencia sobre contenido de Reglamento de pago de vigticos de alimentacion, transporte
y hospedaje de los miembros del Conseje Municipal de Guacimo.

-Advertencia sobre Relacidn Laboral no definida, sobre una colaboradora gue estaba
realizando funciones municipales sin contar con nombramiento o contrato de servicios.

-Advertencia sobre cumplimiento de la Ley 8220 en cuanto a los requisitos que se deben
actualizar en el Reglamento internc de la Municipalidad.

-Advertencia sobre Actas del Concejo Municipal.
Advertencia sobre la necesidad de contemplar |a necesidad de reglamentar de forma interna

las regulaciones contenidas en esta ley “Regulacion y Comercializacién de Bebidas con
Contenido Alcohdlico”
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-Advertencia sobre el gjercicio de la profesién liberal en horario laboral
-A la administracion sobre control interno de los vehiculos municipales

-Asesoria Reglamentar y autorizar pago de taxi fuera del canton.

-Informe y advertencia sobre visado de planos de catastro sin el procedimiento correcto en la
Municipalidad.

-Advertencia desvio de programacién UTGY, cobro de escombros, y control de formulas de
reporte de trabajo realizado.

-Advertencia sobre la instalacién de software en los eguipos de cdmputo que no es propiedad
de la Municipalidad de Guécimo

-Advertencia sobre el uso de celulares a funcionarios municipales y justificacién de solicitud
de servicios publicos. o

-Advertencia en relacidén con la responsabilidad derivada del descuido en la custodia de
eguipo municipal asignado a los servidores.

-Advertencia y Asesoria en cuanto a considerar dentro del presupuesto municipal, las
actividades de prevencién en el tema de control del riesgo por desastre a nivel local segun
Ley Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo No. 8488.

-Advertencia sobre la autorizaciéon de fraccionamientos, la Administracién Municipal ha
procedido a otorgar diferentes visados para fraccionamiento frente a calle publica en el
Proyecto denominado Edén.

-Advertencia al Concejo Municipal, para que tenga presente el informe de auditoria y la
informacién sobre la extraccién de Material que la Empresa AJIMA habia realizado y lo
concerniente al estoqueamiento realizado en propiedad privada que le corresponde a este
Municipio.

-Advertencia al Concejo Municipal, sobre el incumplimiento de presentacién y aprobacion de
las actas en la sesion posterior inmediata.

-Advertencia en relacién con posibles omisiones de la Administracién Municipal en la
fiscalizacidn de las actividades comerciales en el cantdn y el cobro de impuestos.

-Advertencia en cuanto al extravio de activos municipales (herramientas y equipo) a cargo
de las unidades administrativas

-Advertencia sobre la declaracién del valor de mercade en el INS para el pago de las pdlizas
de aseguramiento para la flotilla de vehiculos y maquinaria municipal.

-Advertencia sobre el procedimiento de compra de tubos de concreto y otros materiales para
el proyecto de instalacion de Alcantarillado en el cantén de Guacimo.

-Advertencia sobre Fiscalizacidon en el Centro de Cuido y Desarrollc Infantil del Distrito de
Guacimo (CECUDI) por parte de la Municipalidad.

-Asesoria y advertencias en relacion a los acuerdos aceptacion calles plblicas.
-Advertencia sobre la no inclusién de correspondencia de la Auditoria.

-Sobre la inobservancia al nombramiento de la Junta Administradora segln lo dispone el
Reglamento de |z Junta Administradora del Cementerio Municipal de Guacimo.
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Ademas, dentro de los servicios preventivos, se dieron los servicios de Autorizacion de Cierre
y Apertura de Libros como: Actas del Concejo Municipal, Diario de Contabilidad - Base
Devengado, Actas del Comité Cantonal De Deportes, Diario de Caja para Tesoreria Municipal,
Actas de la Junta Vial y otros.

2.7.3 Seguimiento de Recomendacidn y Disposiciones:
-Disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

Del 2003 a la fecha, la Contraloria General ha emitido 11 informes dirigides a la
Administracién Activa, con un total de 85 disposicicnes, de las cuales la Auditoria Interna en
sus seguimientos las ha verificado en su totalidad, de conformidad con las Directrices
emitidas por la Contraloria para este fin.

-Informes y Recomendaciones emitidas por esta Auditoria interna.

Es importante aclarar que para llevar el control del seguimiento de las recomendaciones y
adaptarnos a lo establecido en las Normas para el Ejercicic de la Auditoria Interna del sector
Publico vigente, se dispone de un formato de Excel para obtener los estudios emitidos y el
monitorec de las recomendaciones giradas a la administracidén activa. Sin embargo, es
necesario implementar un sistema actualizado digital (aplicacidén informatica), que facilite el
monitoreo y cumplimiento oportuno de control de informes vy seguimientos de
recomendaciones.

En la gestion, desarrollada durante los 22 afios gue tengo de dirigir la Auditoria Interna de La
Municipalidad de Guacime, por falta de personal hasta el afio 2009, se empezé a levantar y
recopilar la informacion de los estudios realizados, de los que se pudo localizar en los
archivos a partir del afio 2004, por lo que el formato en excell, inicia a partir de ese afio
2004 en el que se desglosa el nombre de los estudios y las recomendaciones emitidas en un
orden consecutivo, las cuales se van agregando afio con afio y también la informaciéon de las
acciones de implantacién aportadas por la administracién mediante un proceso de indagacién
realizado a inicio de cada afio para presentar informe en el mes de marzo.

A la fecha de elaboracion de este informe, se totalizo un aproximado de 87 Estudios
realizados y habiendo generado un total de 636 recomendaciones emitidas por la Auditoria
Interna de las cuales se han cumplido 444, restan por monitorear 192 pendientes.

2.8 ACTIVIDADES EN PROCESO DE CONCLUSION

Hay actividades y procesos muy importantes que deben realizarse en el presente afio vy
periodos venideros, como algunos de los comentados en este informe; por ejemplo:

1. El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna esta en
proceso de actualizaciéon conforme a la normativa vigente el cual se debe ajustar
segln lo que estima el articule 22 (inciso h) de la Ley General de Control Interno.
Una vez disefiado debe ser aprobado por el Concejo Municipal, seguidamente
refrendado por la Contraloria General de la Republica para luego publicarlo en el
Diario Oficial la Gaceta,

2. La actualizacién del Plan Estratégico de la Auditoria Interna debido a la Reestructuracién
Institucional.

3. Seguimiento y Cumplimento al Sistema de Evaluacién de Riesgos propio para la funcién
de la Auditoria, alineado con el SEVRI de |la Municipalidad.

4. Replanteamiento del Universo Auditable por Procesos con base en riesgos.

5. Capacitacion sobre nuevos conceptos de Auditoriz derivados del Sistema Integradc de
Informacion Municipal -SIIM-; algunos de ellos incorporados en el Plan de Capacitacion
de la Auditoria Interna 2018 y en el Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Internza del afio
2018.
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6. Se debe continuar afioc a afio con el Plan de Capacitacion y dotar de recursos
presupuestarios, para mantener actualizado el conocimiento del personal de |la Auditoria
Interna.

7. En relacién con el plan de trabajo 2018, estd en proceso el estudio de Liquidacion 2017,
en la etapa de planificacién. Asimismo se realizd modificacién para eliminar el astudio
ética y poder incluir * Estudio informe liquidacion de fiestas Civicas 2018, respecto a
este estudio quedo en etapa de examen debido a que se solicité mediante oficio 063-
2018 con fecha 04-0S-2017 al presidente de la Comision algunas consultas sobre la
cancelaciéon de gastos y no fue entregada la informacién, de lo cual se comunicéd al
Concejo Municipal mediante oficio DAI-065-2018 recibide el dial4-09-2018 en la
Secretaria del Concejo Municipal, para que se tomen las medidas correspondientes.

8. FEl SEVRAI y la Autcevaluacion de Control Interno, ya est2 en proceso de lo cual se debe
dar seguimiento todos los afics.

9. En el departamento de auditoria interna el tema del archivo permanente es una gestién
de suma importancia, por lo gque se deben proponer en algin momento un sistema
digital adecuade para obtener informacién oportuna y actualizada.

10. Mi sucesor (a), tendré entonces la tarea de darle continuidad a lo programado y adaptar
la funcién de la Auditoria Interna a los importantes cambios que se avecinan; partiendo
desde luego, con el apoyo y la buena voluntad de los Jerarcas, Alcaldia y demas Titulares
Subordinados con potestades legales para dotarle de los recursos necesarios (equipo
multidisciplinario en las distintas materias legales vy técnicas, capacitacion de
funcionarios, equipo y mobiliario necesario, etc.).

11. Resta nada mds agradecer a todos los funcionarios, por la comprensidén y la paciencia
gue muchas veces han debido tenerme, asegurandoles que mi labor siempre estuvo
apegada al cumplimiento del deber, del bloque de legalidad y el rendimiento de cuentas
por mis actos; todo, por supuesto, dentro de las competencias y facultades que me
fueron concebidas, asi como mis posibilidades y capacidades puestas al servicio de la
gestion municipal.

Un punto gue quiero gue se resuelva también, es referente a un acuerdo que
Ustedes tomaron, para llamarle la atencidén a esta funcionaria, Yo envié un recurso de
revocatoria y  apelacion, el cual fue remitido al Lic. Danny Arguello para su analisis v
resolucion legal. Al respecte tengo entendido por informacion suministrada por el Abogado
que él envid la respuesta a este Concejo el dia 27 de agosto 2018, pero a la fecha no lo ha
conocideo el Concejo porgue revisec las actas y no lo he visto incorporado. Y es un asunto que
quiero gue se resuelva de manera gue mi expediente quede limpio, porque Yo realice Ia
apelacion respectiva porgue no procede la amonestacion.

En uso de le palabra el Reg. Eladio Retana Fallas, dice: A mi me parece que la
Auditora tiene toda la razon, y me parece que es una falta de respeto del Presidente no
manifestarse, diciendo con permiso voy a retirarme un momente, Igualmente la
compafiera Alejandra, gque no estdn presentes en este momento que se esté atendiendo
a la Sra. Auditora v tengo que decirlo, porgue son las cosas que pasan aqui. Usted
merece una respuesta y uno sabe, porque sé por dénde van las profesiones y me
gustaria saber si hay un recibido de la Secretaria del Concejo Municipal de la respuesta
de parte del Lic. Danny Arguello, porgue pasa aqui, gue se entregan cosas y no se
conocen y e2lla tiene tode el derecho de tener una respuesta antes de que se retire de
agui merecidamente. Entonces si ya estéd agui nuevamente el Presidente Municipal, me
parece que es importante que le  pregunte, porque si esa respuesta llego desde el 27
de agostc 2018, no se ha visto a nivel de Concejo Municipal, porgue ya deberiamos
haberla conocido.

En uso de la palabra |z Reg. Maritza Meaofic Hernandez, dice: El Presidente me pidio
que lo sustituyera un momento porque necesitaba ir al baflo.
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En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrique Mejlas Quirds, dice:
Yo le voy a &aclarar a Don Eladio y lo voy a hacer basado en el Cddigo Municipal, y es
lo siguiente, “Es facultad del Presidente Municipal ver la documentacién que se lee o no
se lee en el Concejo Municipal”, a mi ningun Regidor me va a venir aqui a regafiar a
decirme lo que Yo tengo gue hacer, porque para eso Yo me baso en el Cddigo
Municipal, primero para que se me respete ese punto. Segundo cuando Yo lei Ia
respuesta de Don Danny me di por satisfecho, entonces lo que no quise fue seguir en
lo mismo y peleando, mandando oficios y tomando acuerdos, cuando Don Danny, aparte
de darme el oficio me explico, la posicién de la Auditoria v gue tenia su razény Yo era
el que tenia la duda, entonces me di por satisfecho. El lunes tenemos sesién
extraordinaria y vamos a ver el documentoy le remitiremos la respuesta al mismo.

En uso de la palabra la Licda. Damaris Vega Diaz - Auditora Interna, dice: Esta
era mi intervencion agradecerles de todo corazon, a todos los Jerarcas por la
comprensién, por la paciencia gue me tuvieron, que gracias a Dios que me dio las fuerzas
necesarias cuando debi enfrentarme y decir no se puede y mantener mi posicién porque
me respaldaban las leyes. Me voy sumamente &agradecidos con todos y todas. Muchas
gracias.

En usc de la palabra el Presidente Municipal — Reg. Manrique Mejias Quirds, dice:
Quiero saclicitarle a todo los compafieros ponernos de pie vy brindarle un fuerte aplauso
a la Sefiora Damaris Vega Diaz. Muchas bendiciones.

ARTICULO IV. ATENCION A LICDA. ISABEL REDONDO MOYA - DIRECTORA INA
GUACIMO.

e En uso de la palabra la Licda. Isabel Redondo Moya - Directora INA - Guacimo,
dice: En dias pasados recibf una solicitud del Concejo para tratar de llegar a una
coordinaciéon con el CECI y Comité Cantonal de la Personza Joven, en cuanto a cursos gue
imparte el INA, por lo que estoy aca para escuchar y saber qué es lo gue realmente
desean de la Institucion.

En uso de la palabra el Presidente Municipal — Reg. Manrique Mejias Quirds, dice:
Primero que todo bienvenida muchisimas gracias. Nosotros tenemos computadoras
nuevas, mediante programa del Ministerio de Ciencia y Tecnologia a través del CECI,
por lo gue necesitamos ver la posibilidad de que el INA pueda impartir cursos, utilizando
esa herramienta, con profesionales que nos podrian ayudar a capacitar mucha gente,
para ello gueremos poner a su disposicidon la tecnologia municipal a través del Centro
de Computo CECI, porgque no lo es lo mismo que venga un profesor del INA gue acreadite
una carrera de computacion que se imparte en la Municipalidad y lo acredite el Alcalde o
el MICITT.

En uso de la palabra la Licda. Isabel Redondo Moya - Directora INA - Guacimo,
dice: Aqui lo que habria que hacer, es gue con la participaciéon de la Coordinadora del
CECI, nos envié una carta notificando el equipo con el que se cuenta, para asi poder
coordinar los cursos que se podrian impartir , dentro de la informacién deberd de incluir
cantidad de participantes. También estZ la modalidad de cursos virtuales, que si no
tienen computadora en la casa pueden hacerlo desde aca.

En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrigue Mejias Quirés,
dice: El tema de la persona joven es gubernamental tiene presupuesto vy el interés es
que se pueda capacitar jévenes que requieren contar con cursos que les acredite para
obtener un empleo.
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En uso de la palabra la Licda. Isabel Redondo Moya - Directora INA - Guacimo,
dice: Seria enviar una carta de las necesidades gue tengan, porque cada capacitacion
tiene sus requisitos que vya vienen establecidos y ademds incluye realizar unas
pruebas. Son requisitos que nosotros come Institucién no podemos obviar.

En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrique Mejias Quirds, dice:
Propongo solicitar a la Presidencia Ejecutiva del INA que asistan a una sesion municipal
el proximo mes de octubre 2018, para poder dialogar explicarle la situacion de
necesidades de capacitaciones que requiere que se impartan a nivel Canton, para
diferentes sectores, asi como llegar a varias coordinaciones e incluso posibles convenios.

Lo anterior debido a que existe personas que requieren trabajar pero reqguieren
ciertos cursos que por ciertos requisitos no califican o no encuentran cupos, por o
tanto los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la
propuesta sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad, por lo
tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Solicitar al Presidente Ejecutivo
- Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) - Mba. Carlos Humberto Montero Jiménez, su
honorable presencia a una sesion municipal que se estarfa celebrando en el mes de
octubre 2018, en sala de sesiones de la Municipalidad de Guacimo, para dialogar
sobre temas de interés para el Cantén de Guacime, que tienen que ver con desarrollo
educativo en favor de jovenes vy adultos que desean superarse, obtener un trabajo para
mejorar su calidad de vida y que son exigidos a incluir dentro de sus curriculos ciertas
capacitaciones. El dfa y la hora queda a disposicién indicar a este o6rgano colegiado de
conformidad a su agenda. Esperando obtener una pronta respuesta positiva.
Acuerdo N° Dos. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

ARTICULO V. ATENCION AL SR. WILBERTH SOLANO SOLANO - CAPITAN DE
POLICIAL — JEFE DE LA DELEGACION CANTONAL DE LA FUERZA PUBLICA.

En uso de la palabra el Sr. Wilberth Solano Solano - Capitén de Policial - Jefe de
la Delegacién Cantonal de la Fuerza Plblica, dice: Procederé a brindarles el siguiente
informe de labores:

Escala Jerarquica

= Capitén Wilberth Solano Solano , Jefe de Delegacién Cantonal de
Guacimo.

| Pocora.

= Sargentc Dennis Burr Bains, Jefe Distrital Delegacion de RicJiménez.

|
= sub intendente Gustavo Acuifia Vargas, Jefe Distrital Delegacicnde j
|
I

= Agente Noé Baltcdanoc Martinez. Jefe Cistritalde EL Limbo.
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- Canto!

n/ Distrito

Area Km2

Poblacion

Generalidades del Cantén

Hab/km2

Km2/Pol

Hab/Pol

- Guacimo

222,00

18 326

82,50

2.5km2

426 Hab

.~ Pocora

72,15

6432

19,10

0,83 Km2

626 Hab

110,68

8742

89,10

1,2 km2

672 Hab

- Duacari

82,41

6059

79,00

0,958 Km2

356 Hab

. Mercedes

83,24

1707

73,50

1,03 Km2

576,48

Total
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Programas Preventivos
Policiales

= Programadeseguridadcomunitaria
ProgramadePimaSegurcy Greaten Escueias
Capacitaciones deViclenciaintrafamiliar a ninesy adolecentes
€n centres educatives. »
= Intervencicnesencentrc educativesy charlas por el programa b
regicnalantidrogasPRAD. i - 3

B ——

Programas Preventivos

Visitas al area comercial del centro del cantén
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* Actividades con las commmidades del centro del gm
en la commmidad de El Hogar

Programa de Pinta seguro y GREAT

Capacitacion en proceso en la Escuela Maria Hidalgo Hidalgo
ggnglprograma GREAT
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Capacitacion en proceso en laEscusla de laEARTH
con el programa GRE AT

Programas de prevencion PR A D
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Comparativo denuncias en porcentaje delitos co
propiedad segiun Cantdn
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Ordenes de Capturay vehiculos con
denuncias por robo

Actuaciones con decomisos de
armas
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Actuaciones con decomisos de

Conocido el informe el Presidente Municipal — Reg. Manrigue Mejias Quirds,
dice: En un inicio solicitamos al Encargado que estaba en la Regidn, que los efectivos del
personal que salian de la Escuela de policia hicieran la pasantia en el Cantén de Guécimo,
pero no hemos visto esa presencia, ni siquiera creo que Usted Director - Sub director se han
preocupado por este aspecto, me gusta hablar las cosas directo.

Hemos tenido una decadencia muy seria, en la delincuencia, ayer asaltaron un bus. Si
me parece los operativos gue se estan haciendo con el Transito, perc creo que deberia de
combinarse con la Direccion de Migracion y Extranjeria v lo digo porgue ya Pocora, sin
menospreciar a nadie del lugar de donde procedan, estd siendo inundado por Extranjeros,
Ustedes saben de qué Nacionalidad estoy hablando.

Y puedo decir que la delincuencia en Pocora  ha crecido, que ha dado dos pasos
mas gue la Fuerza Publica. Se han estado metiendo & robar a muchas casas, que por cierto
la gente ya ni siguiera denuncia, lo que estan es visto a ver como hacer para recuperar las
cosas que les roban.

Yo de Usted no tengo queja, es una persona que ha venido a trabajar, que quiere
trabajar, dando lo mejor de Usted en el Canton, pero si Usted no es apadrinado por sus
Superiores, y si no le dan los recurscs necesarios para poder hacer un buen trabajo,
dificilmente lo vamos a poder hacer. Digo esto porque estoy por una parte molesto, pero
realmente lo gque si estoy es efusivo porgue aqui se viene a tocar el tema del agua, de
la Seguridad, de la Salud, vy la infraestructura del Cantén Yo crec con mucha efusividad
porgue siento que es una base fundamental para gue el Cantén desarrolle, si somos un
Cantdn insegurc la inversidon que se puede venir a hacer agui es minima, méxime, como
el caso que se dio con una Sefiora, duefia de un negocio comercial, Ferreteria en Pocora
que la han asaltado seis veces, de esta forma me asunta, porgue nadie va a guerer
venir a invertir a Pocora. Los delincuentes se pasean a sus anchas, ocupan el pargue de la
localidad para fumar marihuana, y ya no les importa si los ven o no los ven. Si ya la
delincuencia esta tomando otra vez nuestras areas publicas ya no puede lz gente llenar ese
gimnasio mévil por las noches, porgue antes los vela haciendo ejercicios vya no los veo.
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También aqui tenemos que ponernos a pensar, no pueden mandarlo a Usted a un
soldado solo a la guerra, a Ustedes tienen gue darle los insumos para poder hacer su trabajo
v no le estdn dando los insumos para poder hacer su trabajo. Muy doloroso porgue hace
escaso un afio en un informe de labores nos galardondbamos porque éramos el Cantén mas
segurc de la provincia de Limén. Yo no soy dado a salir en la noche, a meterme a un bar,
a tener problemas, vy no digo gque los que van a un bar hacen problemas o van a ser
problema, lo que pasa es que los problemas llegan solos, Yo lo que hago es llegar @ mi
casa poner una pelicula relajarme y verla tranquilo en mi cama, y hasta me siento
inseguro porgue mi casa parece un fortin, creo gue si se quema muero quemado porgue
nc creo que pueda poder salir, pero todo esto no es culpa de la Fuerza Publica, es
culpa de la delincuencia. Creo a mi parecer 2 lo que he visto, que agui lo que hay que
hacer es un alto en el camino, llamar al Ministro de Seguridad a gue venga aqui, y
exigirle, porque nosotros no tenemos como Concejo Municipal gque pedir migajas,
somos el maximo Organo de este Cantén, por encima de cualquier Institucién, y somos
los que tenemos los garantes de que se ejecuten las cosas, que tienen que hacerse
en este Cantdn. Yo Capitdn no lo culpo porgue Usted hace lo mejor que Usted puede,
con los recursos que Usted tiene. Si hicimos una peticion seria, como Conceje Municipal
que se nos tomara en cuenta a nosotros en el Canton, asignandonos estudiantes,
cuando estos salian de haberse preparado en la Academia de Policia y el Jefe Regional
no nos han dado pelota, entonces hay que mandarle un acuerdo al Ministro - Vice-
Ministrc o a alguien que tenga poder de decisidn, porque como le dije a Usted ahora,
nosotros a Usted lo respaldamos y si tenemos que dar la pelea la vamos a dar juntos,
nola va a dar Usted solo, porque sé que Usted le solicitan a sus Jefes y ellos si les da
la gana les dan y si no les da la gana no les dan nada, y Usted tiene que quedarse callado
porque son sus Jefes, vy essu vocacion, perc no es la mia, pero no porque no sea mi
vocaciéon, no vaya a defender su trabajo, nosotros respaldamos su trabajo y este
Concejo Municipal estd en la obligacién de defender su trabajo, no es si queremos o no,
uno a uno de estos Regidores v uno a uno de estes Sindicos, que representan las
diferentes Comunidades de este Cantén, por lo que este tema es de todos. Entonces si
la seguridad se cae, no es solo culpa del Capitan de la Delegacién del Cantén de
Guacimo también seria culpa de este Concejo Municipal, porque tenemos que portarnos
serios y tenemos gue tomar decisiones, y Yo lo que siento es que primero lo que tenemos
gue hacer es darle el voto de apoyo de respaldo a su trabajo, pero no solo quedarnos
con un respaldo, si no que alzar la voz, v decir Guécimo es un Cantén de cincuenta y
dos mil habitantes y merece ser tratado como un Cantdn. Yo en este Gobierno he visto
mucho desinterés, como que no le importa, Yo alabo los buenos trabajos perc también
soy muy duro con los malos trabajos y la Seguridad de este Pais ahorita estamos mal,
como es posible que ya la delincuencia no respete a las autoridades, que hagan lo que
les dé la gana, eso también es culpa de nosotros come Gobierno Local, asi que tenemos
que tomar acuerdos que conlleven a que venga el Ministro de Seguridad aqui, que
venga y nos dé le cara y dar insumos porque su trabajo hay que respaldarlo, porgue
Usted estd haciendo un buen trabajo, esos operativos que esta haciendo son muy buenos,
Yo lo Gnico gue le pido es que en esos operativos involucremos a la Direccion de
Migracién v Extranjeria, porque ya estamos invadidos de extranjeros aqui en Guacimo.

En usc de la palabra la Reg. Maritza Meofio Hernandez, dice: Primero que nada
felicitarlo, porque sabemos que Usted hace lo gue puede con el recurso que tiene. Yo
estaba viendo estos dias, la falta de presenciz policial, lo cual pienso que se debe al
tema de la huelga, porque realmente hay poca presencia policial, y como dicen que
cuando el gato no esta los ratones hacen fiesta, por lo que he vistc mucho desorden,
especialmente los fines de semana, se hace mucho desorden, con musicas altas, bullas y
muchos haciendo lo que les da la gana, cosa gue era mas controlado cuando por lo menos
se observaba pasar la patrulla, porque al ver la patrulla provoca mayor respeto, esta
situacién me preocupa, por lo que solicito que nos ayuden en este tema porque si hay
mas requisas hay mayor control y orden, porque en este momento la delincuencia esta
ganando terreno, por lo que siento gue hay que poner mas mano dura.




Municipalidad de Gua

S
£
~J
=

Acta N° 65-2018
S. 0. N° 38-2018
Fecha: 21-09-18
Pag. N° 39.

En uso de la palabra el Presidente Municipal — Reg. Manrique Mejias Quirés, dice:
Yo si voy a hacer muy claro en un asunto, nosotros aqui no estamos diciendo que
Usted hace mal su trabajo, estamos déndole un voto de apoyoc al trabajo que usted
estd haciendo, lo que estamos diciendo aqui, es que el Jefe Regional no estd haciendo
bien su trabajo, gue el Ministro de Seguridad no estd haciendo bien su trabajo,
porque aqui hay dos mil personas en huelga pero hay cuarenta y ocho mil personas
més que necesitan seguridad, si hay una manifestacién en la calle hay trecientas casas
gue estan quedando solas, y trecientas casas que ni fu ni fa con la huelga pero necesitan
seguridad, la seguridad empieza por nosotros mismos, pero como lo dije el Cddigo
Municipal la Municipalidad estd en la obligacion de garantizar seguridad en los servicios
esenciales, basicos para el Cantdn, y que culpa tenge Yo que a Don Carlos Alvarado
se le meta el agua de meter un plan fiscal ahorita, Yo no tengo la culpa, con el
recurso que Usted tiene, se hace un blogueo en la calle y Usted tiene gue llevar todo el
recurso, porque es lo Unico que tiene, y dejar abandonado el resto del Cantén porque
Usted tiene que estar ahi en el momento, Yo si voy a solicitar dos acuerdos, uno
gquejandonos por la falta de colaboracion del Sefior Director Regional vy solicitarle al
Ministro de Seguridad Publica lo mas pronto posible, su presencia ante este Concejo
Municipal, porque nosotros merecemos seguridad y merecemos explicaciones y también
el acuerdo que Conste que el Delegado de la Fuerza Puiblica de este Cantén, estd
haciendo su trabajo y que le estamos dando un voto de apoyo, al trabajo que estd
haciendo pero aqui ya es hora que nos paremos v digamos nosotros y mucha gente, no
tiene la culpa la gente necesita seguridad y estd clamando por seguridad y exigirle al
Ministro que traiga al Director de Migracidén y Extranjeria, porque agui tenemos mucho
que decir, porque este Concejo Municipal no se va a guedar conla boca callada, con
la cortine de humo en la huelga, estamos dejando de un lado el problema de la
emigracion, que hea crecide dos o tres veces y nos estan invadiendo entonces Yo en
defensa de mi Cantén, voy a alzar la mano, porgue Yo ne voy a permitir que se le esté
robando a la gente con acento extranjero, entonces la solicitud mia va para gue se le
mande a citar al Ministro de Seguridad Publica al Director de Migracién y Extranjeria,
Director de Transito, Patronato Nacional de la Infancia, al Fiscal de la 0.1.]J. para una
misma fecha.

En uso de la palabra el Reg. Eladio Retana Fallas, dice: Muchas gracias al Capitan
Solano por la exposicién gue nos ha brindado el dia de hoy, y queda claro eso es lo que estd
ocurriendo al momento y a la fecha, habré muchas aristas y causas de todo esto que
sucede, mas que algunos, Yo lo tengo bien claro. Yo solo quiero avalar la propuesta,
nada mas que tengamos una agenda muy clara, concreta, puntual y objetiva, que se
vaya a plantear a estos jerarcas, que son la maxima autoridad de esas Instituciones, y
que vaya bien fundamentada, para poder venir a hablar sobre algo concreto vy claro, con
ellos y tomar acuerdos alrededor de ello. Muchas gracias.

En uso de la palabra el Presidente Municipal — Reg. Manrigue Mejias Quirds,
dice: Voy a proceder a someter a votacién, por lo tanto: Los Sefiores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar que se solicite la presencia de
dichos Jerarcas Piblicos sirvase levantar la mano, aprobade firmemente por
unanimidad, por lo tanto, se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Avalar en todas su partes
informe de Rendicion de Cuentas, presentado por el Capitan Wilberth Solano Solano, Jefe de
Delegacidn Cantonal de Guécimo, referente al estado de situacién del primer trimestre
de sus labores a la fecha setiembre 2018, el cual contiene acciones visualizadas vy
ejecutadas en el Cantén’de Guacimo, durante dicho periodo.

Asimismo este Organo Colegiado le brindz un voto de apoyo de respaldoa su
labor.
Acuerdo N° Tres. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

A su vez se acuerda:
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Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Solicitar con la mayor
premura del casc la presencia ante este Concejo Municipal del sefior Ministro de
Seguridad Publica, del Director de Migracién y Extranjeria, Director de Transito,
Patronato Nacional de la Infanciay Fiscal Regional del 0.1.)., con el serio propésito
de dialogar situaciones que agravan la seguridad del Cantédn, requiriendo la intervencion
urgente de Jerarcas Superiores de alto nivel para juntos contribuir mediante dialogos
concretos en buscar de metodologias y diferentes formas que contribuyan a lograr
conjuntamente a elevar la seguridad de nuestro Cantén, que cada dia va en decadencia,
ganando partida a pasos acelerados la delincuencia. Solicitamos que esta visita de los
diferentes Jerarcas pueda coincidir en una misma fecha por la afinidad que tienen
dichos Entes Gubernamentales en el tema gue se requiere tratar.

La fecha vy hora queda a su completa disposiciécn de conformidad a la
agenda que manejan, preferiblemente que esta sea a mas tardar en el mes de Octubre
2018.

Esperando contar con una pronta respuesta positiva sabiendo que la
preocupacion de las Instituciones que Ustedes representan interponen sus buenos
oficios en favor y bienestar de los pueblos. .

No omitimos manifestar que este Organo Colegiado brinda respaldo al
trabajo que viene ejecutando en el Cantdn el Capitédn Wilberth Solano Solano , Jefe de
Delegacién Cantonal de Guacimo, sin embarge el recurso e insumos con que cuenta
son sumamente limitados, para un mayor rendimiento en su funcién.

Acuerdo N° Cuatro. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

ARTICULO VI. ASUNTOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.

1- Se dio lectura a copia de oficio AMG-1077-2018 con fecha de recibido 11-09-2018 por la
secretaria del Concejo, firmado por el Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez - Alcalde Municipal, en
el cual adjunta oficio CPJ-DE-954-2018 referente a solicitud conformacién del Comité
Cantonal de la persona joven para el periodo 2019-2020.

En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrique Mejias Quirds,
dice: Yo en este tema parto de la idea de que, no tengo gue buscar mucho, Yo no
voy a buscar afuera lo que tengo en la casa, considero que el compafiero Diego ha hecho
un buen trabzjo, ha sido colaborativo, en todo lo que se puede ha ayudado, Yo postulo a
Diego para gue continle ejerciendo este cargo en representacion de la Municipalidad, y
convocar a los otras agrupaciones ¢ Sectores ‘para que realicen sus asamblea
nombren sus representantes. Por lo tanto, Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que
estén de acuerdo en aprobar la propuesta sirvase levantar la mano, aprobado
firmemente por unanimidad, por lo tanto, se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Reelegir al Reg. Juan Diego
Ortega Ortiz como miembro del Comité Cantonal de la Persona Joven, como

representante de la Municipalidad de Guacimo periodo 2019-2020.
Acuerdo N° Cinco. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

Asimismo, se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Solicitar a los diferentes
Colegios del Cantén, que a través de sus Gobiernos Estudiantiles  realizar convocatoria
general parz elegir dos postulantes para ser nombrados como miembros del Comité
Cantonal de la Perona Joven.

A las Organizaciones Juveniles Cantonales realizar convocatoria general para
elegir dos postulantes para ser nombrados como miembros del Comité Cantonal de la
Persona Joven,
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A las Organizaciones Deportivas Cantonales, realizar convocatoria general
para elegir un postulante para ser nombrado como miembro del Comité Cantonal de la
Perona Joven. La cual debera ser electa por el Comité Cantonal de Deportes.

A las Organizaciones Religiosas, realizar convocatoria general para elegir un
postulante para ser nombrado como miembro del Comité Cantonal de la Perona Joven.
" Este nombramiento corresponde al periodo 2019 -2020. Y deberdn enviar las
postulaciones antes del dia 26 de octubre 2018.
Acuerdo N.° Seis. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

ARTICULO VII. INFORME DE COMISION.

En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrique Mejias Quirds,
dice: En dias anteriores habiamos tenido el ofrecimiento de Don Gerardo Vega, del proyecto
las Rosas en Rio Jiménez, donde le ofrecia a la Municipalidad un Acueducto vya listo, con una
capacidad hidrica para mil personas. Yo convoque a la Comisién el dia miércoles, y nos
reunimos y ayer realizamos visita para cerciorarnos gue existia el tanque v pozo, y
efectivamente todo lo que se dijo existia, ya hasta el servicio de luz eléctrica les
procederé a leer el informe:

OFRECIMIENTO DEL ACUEDUCTO DEL PROYECTO LAS ROSAS,

En uso de la palabra el Sr. Gerardo Vega: _Seglin oficio con el que el Sr. Gerardo Vega
indica con relacién a la solicitud del AyA, respetuosamente se manifiesten en el sentide de
gue la Municipalidad por ustedes esté representada no tiene ningln interés de administrar en
un futuro el acueducto que dard el servicio de agua potable a los futuros vecinos de las
Bromelias, la cual indica la no disponibilidad de aguz del AyA de la Regién Huetar Atldntica.
Les digo esto porque esto significa que la Municipalidad tiene prioridad sobre un acueducto
gue se origine a través de un pozo. Basicamente esto es para decirle algo que va se sabe,
que la Municipalidad estd totalmente facultada y asi lo hizo ver Danny con el Sefior
presidente, con Don Gerardo Fuentes y con Ana Esquivel. También tenemos una nota donde
hemos insistido reiteradamente con el AyA para que nos den la disponibilidad de agua, la
cual mas o menos del 2010, y no ha habido respuesta positiva por lo que no se ha llegado a
la posibilidad de tener agua, y se le mando una nota al Lic. Jorge Arturo Alemén Garcia, vy
eso fue en mayo del 2015, después de haber hecho el pozo para que ellos nos refirieran o
nos permitieran construir una Asada v la respuesta es igual ni lo reciben ni aceptan constituir
una Asada porque estd en su jurisdiccion a raiz de esto fue que tomamos la decisidén y con
base a esa nota de que la Municipalidad no tiene ningln impedimento para tomar el
acueducto y entonces nosotros hicimos toda la inversion v tenemos tedo listo, lo que es la
red estd instalada las tuberias de cuatro pulgadas (4") con las respectivas acometidas, asta
toda la calle y la calle esta lista también con lastreado y se va hacer con un tratamiento
asfaltico y con el corddn de cafio , luege esta el pozo con 66 metros de profundidad con una
capacidad de 10 litros por segundo que equivale para abastecer a mil familias en primera
estancia son 82 familias en total son 725 familias .

En uso de la palabra el Sr. Manrique Mejias Quiréds: El agua es un bien del estado no
puede constituir por lo que tiene que hacerse sin fines de lucro, la Municipalidad
eventualmente no podra lucrar con el agua y tendra gue nombrar una comisién o un grupo
de personas gue se encarguen de que las personas que se reciban se inviertan en el mismo
acueducto porgue es prohibido lucrar solamente para el mantenimiento, no se puede cobrar
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un excedente que le entre a la Municipalidad solamente se puede cobrar para en
mantenimiento de redes, de codificacion entre otras cosas, pero no lucrativo.

Acuerdo N.° 01: Se pueda instruir al Lic. Danny Arguello -Departamento Legal, que inicie
los trdmites para formalizacion de la obtencion del acueducto, antes de que no esté
formalizada la obtencién del acueducto no se puede dar ninguna disponibilidad de agua, debe
de formalizarse, firmarse un convenio con las personas que van a estar a cargo del agua.
Rendir un informe a la Comision basado en la situacidén y su criterio legal de que estamos
dispuestos a aceptar.

Acuerdo N.° 02: Visitar el acueducto para ver la capacidad, ver el producto que se esta
ofreciendo (donacién) del acueducto v realizar una Comisidn de vecinos que administre el
acueducto siempre y cuando quedando claro que no se puede lucrar con el acueducto.

La municipalidad no esta en capacidad de meter recursos y eso lo tenemos claro, por lo que
si es una donacién se tendrad que firmar un convenio legal, luego analizar el convenio para
gue las partes podrén girar la disponibilidad de agua y ni antes de eso se podréd girar una
capacidad de recurso hidrico porque no se ha recibido formal el acueducto.

En uso de la palabra el Sr. Gerardo Vega: Hay una Asociacién de Servicios Mdltiples que
se construyd para el proyecto para gque le de mantenimiento a calles, al proyecto, la
seguridad, y la asociacién es sin fines de lucro. El otro punto es la Administracion para que la
Municipalidad no tenga otro gasto segln el convenio que se haga se puede poner a un plazo
determinado mientras este en el proceso de la construccién de casas, nosotros podemos
hacernos cargo del mantenimiento y de poner un fontanero pare atender ahi los detalles del
acueducto v ya una vez que el acueducto tenga ingresos que sea autosuficiente para
pagarse.

En usc de la palabra el Sr. Manrique Mejias Quirds: Ese proyecto se ha declarado de
interés social, cantonal y Municipal y esta declaratoria nos respalda a nosotros y se anexe a
lo que va a hacer Danny.

ANALISIS EJECUTIVO DE LOS ANTECEDENTES Y EL TEMA DE ESTUDIO
(DESCRIPCION DEL PROBLEMA)

No hay disponibilidades de agua para desarrollar el proyecto Urbanistico las Rosas ubicada
en la zona de Rio Jiménez ya que el AyA las ha negado.

Conocido el informe el Eladio Retana Fallas, dice: Me surgen varias dudas,
primero es un proyecto de lotificacion o urbanizacién.

En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrique Mejfas Quirds,
dice: De urbanizacién.

En uso de la palabra el Reg. Eladio Retana Fallas, dice: Cuando fue
aprobado.

En uso de la palabra la Reg. Maritza Meofio Hernandez, dice: En la
administracion anterior. Era Bromelias pero le cambiaron a Las Rosas,
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En uso de la palabra el Reg. Eladio Retana Fallas, dice: Yo lo conozco, pero
como le cambiaron de nombre. Lo que si pienso y creo es que el aguz es algo delicade por
lo que si es necesario tener el criterio técnico v legal de Acueductos, en el sentido de si
realmente cumple con los requisitos, que establece la ley del Instituto Nacional de
Acueductos y Alcantarillados, v lo que establece el Departamento de
Acueductos de Agua del MIANE, en relacién con todo eso, igual que en Agrimaga que hay
unos pozos unas nacientes y hay una serie de criterios y hay una ASADA, Siento que el
informe est& bien pero hay que pedir el criterio técnico y legal en relacidén con todo esto.

En uso de la palabra el Presidente Municipal — Reg. Manrigue Mejias Quirés, dice:
Es correcto es el acuerdo que se va a tomar.

En uso de la palabra el Reg. Eladio Retana Fallas, dice: Porque ahi se habla
como que la Municipalidad administre.

En uso de la palabra el Presidente Municipal - Reg. Manrique Mejias Quirds, dice: No hay
una Asociacién de Servicios Multiples, entonces Yo dejo claro que la Municipalidad no
estd en la capacidad de administrar un Acueducto en este momento, si lo donan a la
Municipalidad la Municipalidad si puede hacer un convenio con los representantes de la
Asociacién de Servicios Mdlltiples para gue ellos sean los que tomen el control del
Acueducto. Lo gue Yo sientc prudente es pasar el informe al Departamento Legal de esta
Municipalidad y que él solicite toda la documentacion al Sefior Gerardo Vega, en cuanto
a todos los permisos que obtuvieron para el pozo, todo lo que este en regla v que el
Licenciado nos dé un criteric mds amplio a nosotros. También pensaba poner este tema
en la Comision del Agua, para convocarlos y analizar el tema, esto seria el préximo
jueves a las 3 p.m., para que se le haga la comunicacién a Acueductos y
Alcantarillados.

Asimismo, solicitarle al desarrollador Gerardo Vega que esas calles tienen que
quedar asfaltadas, con cordon y cafio como debe de ser, porque nosotros no vamos
a recibir un proyecto en piedra y el drea comunal tampoco puede quedar en la
selva.

Los sefiores y sefioras que estdn de acuerdo en avalar el informe,
trasladario al Lic. Danny Arguello para que recopile toda la informacién del
proyecto y brinde criterio legal y solicitar al Sr. Gerardo Vega, que las calles de
dicho proyecto deberan quedar debidamente lastreadas, con su respectivo Cordén y
Cafio., sirvase levantar la mano, aprobade firmemente por unanimidad, por lo
tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Avalar informe presentado el
dia 21 de setiembre 2018, por parte de la Comisién de Agua referente al tema ofrecimiento
del Acueducto del proyecto Las Rosas.

Asimismo se acuerda por unanimidad trasladar el informe al Lic. Dani Ramon
Arguello Morales - Gestidn Juridica-Municipalidad de Guécimo, para que proceda a la mayor
brevedad posible a solicitar al Sefior Gerardo Vega - Desarrollador del Proyecto
Urbanistico Las Rosas toda la documentacion en lo referente a todos los permisos que
obtuvieron para la ejecucion del pozo, a fin de que verifigue gue todo esté en regla v
proceda a emitir criterio legal para adoptar resolucién final por parte de este Concejo
Municipal.

Acuerdo N.° Siete. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Comunicarle al Sefior
Gerardo Vega - Desarrollador del Proyecto Urbanistico Las Rosas que las calles
correspondientes a dicho proyecto deberan quedar debidamente lastreadas, con su
respectivo Cordén y Cafio. Y las dreas Comunales debidamente ubicadas en un lugar apto
donde se puedan construir obras de recreacion.
Acuerdo N.° Ocho. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.
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Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: convocar a la Comision de
Agua el dia jueves 27 de setiembre & las 3 p.m., para analizar tema sobre Acueducto
agua Urbanistico Las Rosas y temas varios. A su vez se acuerda comunicar la convocatoria a
Funcionarios de Acueductos y Alcantarillades, a fin de que se hagan presentes.
Acuerdo N.° Nueve. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

2- £l Presidente Municipal - Reg. Manrigue Mejias Quirds, verbalmente presenta mocion,
convocando a sesién extraordinaria para el dia lunes 24 Setiembre 2018, a las 3 p.m., en &l
saldn de sesiones de esta Municipal para conocer documentos en Carpeta.

Conocida la convocatoria, se acuerda:
Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Convocar a sesién
extraordinaria para el dia lunes 24 Setiembre 2018, a las 3 p.m., en el saldén de sesiones de

esta Municipal para conocer documentos en Carpeta.
Acuerdo N° Diez. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

Concluye la sesion el Presidente Municipal - Reg. Manrigue Mejias

Quirds, siendo las dieciséis horas, seis minutos.
'l‘
g ord Stewart
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