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* MUNICIPALIDAD DE GUACIMO *
ACTA N° 11 -2022, SESION ORDINARIA N° 07-2022
CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE GUACIMO
EL QUINCE DE FEBRERO DEL DOS MIL VEINTIDOS A LAS QUINCE, HORAS
TREINTA MINUTOS, EN LAS INSTALACIONES DEL SALON
DE SESIONES MUNICIPALES

DIRECTORIO

Regidores Propietarios Regidores Suplentes

José Leoncio Orozco Peraza- Preside Nitzy Vega Chaves Vv

Nelson Lobo Rodriguez Ana Maria Esquivel Mesen
Alejandra Lopez Lee Rosibel Calvo Angulo

Magda Qrocl Jiménez Leance Ramirez Mora +
William Fajardo Fajardo* Alba Nidia Orozco Madrigal
Rosibel Marchena Serrano José Andrés Jiron Jirén
Leonardo Carrillo Sénchez Wilberth Carrillo Navarro
Sindicos Propietarios Sindicos Suplentes
Maricela Solano Alvarez v Yundi Alberto Artavia Lovemore *
Luis Guillermo Zamora Brenes* Flor Chavarria Arguedas v+
Carlos David Francis Sequeira* Jesarela Cocorn Guerrero V+
Vera Myrie Graham* Greivin Mufioz Elizondo v+
Elpidio Cubillo Lopez Jacqueline Jiménez Salas *

(*) Ausente (+) sustituyo (v ) virtual

Funcionarios.

Gerardo Fuentes Gonzalez - Alcalde
Cynthia Hyman Schatruell*
Abigail Ruiz Lépiz -Secretaria a.i.

Se comprueba el quérum y se da inicio al desarrollo de la sesidn con la
siguiente orden del dia:

I. Lectura, aprobacion y firma actas anteriores
1I. Asuntos de la presidencia
I11. Atencién a Licda. Vera Zufiiga Torres - Encargada de Presupuesto - Presentacion de
Modificacion presupuestaria N® 02-2022.
Iv. Asuntos del Alcalde Municipal
V. Correspondencia
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El Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, da inicio a la sesidn
solicitando a la secretaria del Concejo Municipal — Srta. Abigail Ruiz Lépiz, proceder a la lectura
del orden del dia.

En uso de la palabra la secretaria del Concejo Municipal - Srta. Abigail Ruiz Lépiz, procede
a la lectura del orden del dia, mismo que ha sido elaborado por el Presidente Municipal - Reg. José
Leoncio Orozco Peraza, para atender la sesién del dia de hoy 15-02-2022, dice:

1. Oracidn.

2. Lectura, aprobacidn y firma actas anteriores

3. Asuntos de presidencia

4. Atencion a Licda. Vera Zufiiga Torres — Encargada de Presupuesto - Presentacién de
Mecdificacion presupuestaria N® 02-2022

5. Asuntos del Alcalde Municipal

6. Correspondencia.

Sometida a votacién el orden del dia por el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco
Peraza, resulto aprobada por unanimidad.

ORACION:

El Concejo Municipal periodo 2020 - 2024, inicia la sesién pronunciando una
oracién de gracias e invocando a Dios como guia espiritual en el desempefio de la funcién de cada
uno de los integrantes y personas presentes. Realizada por parte de la Reg. Rosibel Marchena
Serrano.

ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DE ACTA ANTERIORES.

1. El Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, somete a revisién el Acta N.© 08-
2022, de la Sesion Extraordinaria N.° 03-2022, celebrada el dia 07 de Febrero 2022,
resultando conforme en todas sus partes, siendo firmada como corresponde.

2. El Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, somete a revisién el Acta N.© 09-
2022, de la Sesion Ordinaria N.° 06-2022, celebrada el dia 08 de Febrero 2022, resultando
conforme en todas sus partes, siendo firmada como corresponde.

ARTICULO II. ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA.

1- Se dio lectura a resolucién del TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. SECCION
TERCERA. Segundo Circuito Judicial de San José. Goicoechea, a las dieciséis horas diez minutos
del trece de diciembre de dos mil veintiuno., referente a EXPEDIENTE: 21-000067-1027-CA - 7
PROCESO: JERARQUIA IMPROPIA (rMunicipai), ACTOR/A:  WAGNER CAMPOS ARCE,
DEMANDADO/A: MUNICIPALIDAD DE GUACIMO.

Previo a trasladar el presente proceso a fallo, de conformidad con o dispuesto en los articulos 165
del Cédigo Municipal y 190 vy 192 del Cédigo Procesal Contencioso Administrativo; se confiere
AUDIENCIA ESCRITA por CINCO DIAS HABILES a WAGNER CAMPOS ARCE para que exprese sus
agravios y al CONCEJO MUNICIPAL DE GUACIMO para que alegue lo que estimen pertinente.- Es
todo. Marco Antonio Hernandez Vargas, Juez

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. Jose Leoncio Orozco Peraza, dice:
Anteriormente habiamos enviado esto al Contencioso Administrativo, por lo tanto, solicito se
ratifique el acuerdo N° 14 de Sesién Ordinaria N° 50-2020, celebrada el 15 de diciembre 2020, en
donde se rechaza el recurso revocatorio, acogido al dictamen legal que en ese momento lo brindo
Roy Alberto Castro, los Sefores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar
la peticién sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad.
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Este Concejo Municipal por Unanimidad, acuerda: Ratificar el acuerdo nimero 14 de
Sesién Ordinaria N° 50-2020, celebrada el 15 de diciembre 2020, en donde se Rechaza el
RECURSO DE REVOCATORIA formulado por Wagner Campos Arce, cédula: 7-0301-0732 y Joan
Centeno Cerdas, cédula: 7-0286-0261, por considerarse que lo impugnando carece de recurso de
acuerde con los términos de los articulos 162 y 165 del Cédigo Municipal por carecer la
impugnacién de los requisitos formales contenidos en el Cédigo antes referido, en referencia al
expediente 21-000067-1027-CA-7.
Acuerdo N° Uno. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: en
asuntos de la presidencia habiamos tomado el acuerdo que el 15 de este mes se iba a hacer el
nombramiento de las personas que iban a conformar el comite de deportes y recreacién del cantén
de Guacimo, por lo tanto, escucho propuestas de las personas a elegir.

En uso de la palabra la Reg. Leonardo Carrillo Sanchez, dice: Buenas tardes, compafieros
(as), publico y todos que nos acompafian. En calidad de mi persona voy a dar un criterio, creo que
primero seria antes de proponer, a veces es muy facil proponer persona para ocupar estos cargos
en el comité cantonal de deportes, porque uno es que se quiera proponer personas y otro es que
la otra tenga la voluntad para estar en estos puestos, sean participantes, que tengan condiciones
porque a veces nos equivocamos por llenar el espacio o ciertos compromisos se nombra personas,
si bien es cierto, el comité de deportes como el otro dia se llamaron a cuentas y de alguna u otra
forma no se han venido trabajando en una direccién en la cual tienen que trabajar transparente,
pero eso es culpa de los concejos y de nosotros mismos, no ponerles metas y que entreguen vy
llamarlos a cuentas. Calculo que, si a las personas les gusta participar, deben de conocer algo de
deportes para poder hacer el nombramiento, porque la otra parte de la rendicién de cuentas que
se escucha que hay gastos de mas, eso ha sido muy culpa de la municipalidad y de nosotros
mismos. El asunto no es poner personas que sean tan transparentes, logicamente todos somos
transparentes. Por lo tanto, como he estado participando en algunas actividades y he visto la
voluntad de estas personas, propongo a Flor Valerin Cabalceta y a Luis Diego Mendoza Ruiz de
parte mia.

En uso de la palabra el Reg. Leance Ramirez Mora, dice: Buenas tardes, un placer estar
de nuevo con todos ustedes, saludos a toda la audiencia. Como bien lo dice el compafiero Reg.
Leonardo Carrillo estoy totalmente de acuerdo que las personas que propongamos ahorita en el
concejo deben de ser personas proactivas en el deportes y que estén empapadas con este tipo de
actividades, por lo cual quiero proponer a Patricia Salas Cardenas, por ese nombre habla solo, es

un personas comprometida con el cantén que ya ha trabajado y creo que puede aportar mucho al
comité.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —-Reg. Jose Leoncio Orozco Peraza, dice:
Muchas gracias, compafieros por hacer la propuesta.

En uso de la palabra el Reg. Nelson Lobo Rodriguez, dice: Buenas tardes. Solicito que
quede en actas, creo que desde el principio cuando empezamos esto he dicho que en todas las
fracciones politicas hay gente muy buena y lideres buenos, por eso apoyo la propuesta que hace
el Sr. Leonardo Carrillo porque la verdad estad equilibrada, esto es un concejo fraccionado y de
diferentes partidos politicos y en caso de que el compafiero Leonado propone a una dirigente del
PLN y también a una dirigente del partido de unidos podemos y Luis Diego es un muchacho joven
y tiene muchas cualidades y lo que cuenta es que formaron parte del equipo de trabajo para elegir
al presidente municipal y a Rosibel Marchena, entonces hay que ser justo y darles la posibilidades
de que formen parte aunque sea de diferentes partidos politicos creo que es importante apovyarlo,
y cuenten con mi voto para la propuesta del compafiero Leonardo Carrillo.
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En uso de la palabra la Reg. Magda Orocli Jiménez, dice: Buenas tardes, un saludos a las
personas presentes y por Facebook. Comparto la opinién del compafiero Leance es una propuesta
consensuada como equipo de trabajo y le voy a decir algo al compafiero Lobo, independientemente
de los partidos politicos, con mucho respeto se los digo compafieros pertenezco a Justicia Social
porque fue el partido que me trajo a este puesto pero soy una ciudadana, Guacimefa que busca
lo mejor para el cantén, para mi independientemente del partido si Patricia es liberacionista es
mas ni se a qué partido pertenece, pero porque estamos proponiendo a una persona como a ella
por su integridad, por es una persona con criterio, mujer trabajadora, y voy a decir sinceramente,
si tuviéramos el tiempo de sentarnos a hacer una seleccién de personas que tengan criteric, que
no estén levantando bandera politicas y que trabajen por el bien de este cantén me encantaria
sacar un mes de tiempo para sentarme a seleccionar, pero odio y detesto este mercader de
puestos, lo desteto, busco lo mejor para mi cantdn, siempre he trabajado con respeto y dignidad
para los demas y no veo la necesidad de que porque justicia social esta sentada en este curul con
dos puestos tenga que tener otra persona que la represente en otro comité, eso no es necesario,
solamente necesitamos personas que quieran dar al cien o el 200 o milla extra por nuestro cantdn,
es todo lo que ocupamos compafieros, con mucho respeto lo digo.

En uso de la palabra la Reg. Alejandra Lopez Lee, dice: Buenas tardes a todos. Apovyo el
comentario de la compafiera Magda porque creo que cuando entramos aquf dijimos que habia que
guardar las banderas, aqui vamos a votar por la propuesta de Leonardo o Leance, pero es por e
criterio propio de cada uno de nosotros y de lo estamos convencidos y conocemos de cémo
trabajan, entonces guardemos las banderas porque independiente del partido politico de la
persona que quede es porque va a hacer un buen trabajo, hagamos conciencia de eso y elijamos.

En uso de la palabra el Presidente Municipal ~Reg. José Leoncic Orozco Peraza, dice:
Igualmente concuerdo con la compafiera Magda, Leance, Leonardo y Alejandra, aqui se trata de
escoger una persona idénea para que el cantén sea el mayor beneficiado, es digno de admirar que
aqui se ha venido haciendo un trabajo conjuntamente, se ha guardado por decir algo en un 99%
las banderas y hasta el momento considero que hemos ido haciendo una buen labor, hemos sido
criticados pero no hemos desmayados, siempre hemos tratado de hacer lo mejor. Quiero proponer
a Wilson Chavez Ortega él es de la comunidad del Hogar, una persona dedicada al deporte, de
hecho, lo ve trabajando con nifios, un muchacho que dedica a sus labores agricolas, humilde, a
pesas de que tiene su labor saca tiempo para el deporte para inculcarle a los nifios y lo veo en la
comunidad del hogar trabajando y tratando de alejarlos por el mal camino, por ese motivo lo
proponge. Tenemos a cuatro candidatos a escoger las préximas personas que van a formar parte
del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién y vamos a realizarlos de acuerdo al orden de
proposicién.

En primer lugar, tenemos a la Sra. Flor Valerin Cabalceta, Sefiores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en votar para que sea electa la Sra. Valerin
Cabalceta sirvase levantar la mano. Los Reg. Leonardo Carrillo Sanchez y Nelson Lobo
Rodriguez votaron afirmativamente y los Reg. José Leoncio Orozco Peraza, Magda Oroctl Jiménez,
Rosibel Marchena Serrano, Leance Ramirez Mora y Alejandra Lépez votaron negativamente. Dos
votos a favor y cinco disidente. Por lo tanto, conocida la votacién queda denegada la solicitud.

En segundo lugar, tenemos a Sr. Luis Diego Mendoza Ruiz, Sefores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en votar para que sea electo el Sr. Mendoza Ruiz
sirvase levantar la mano. Los Reg. Leonardo Carrillo Sdnchez y Nelson Lobo Redriguez votaron
afirmativamente y los Reg. José Leoncio Orozco Peraza, Magda Orocl Jiménez, Rosibel Marchena
Serrano, Leance Ramirez Mora y Alejandra Lépez votaron negativamente. Dos votos a favor y
cinco disidente. Por lo tanto, conocida la votacién queda denegada la solicitud.

En tercer lugar, tenemos a la Sra. Patricia Salas Cardenas, Sefores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en votar para que sea electa la Sra. Salas Cardenas
sirvase levantar la mano. Los Reg. José Leoncio Orozco Peraza, Magda Orocu Jiménez, Rosibel
Marchena Serrano, Leance Ramirez Mora y Alejandra Lopez votaron afirmativamente y los Regs.
Leonardo Carrillo Sdnchez y Nelson Lobo Rodriguez votaron negativamente. Cinco votos a favor Y
dos disidentes, queda aprobado por mayoria calificada.
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En cuatro lugar, tenemos a Sr. Wilson Chavez Ortega, Sefiores y Seforas
Regldores(as) que estén de acuerdo en votar para que sea electo el Sr. Chavez Ortega
sirvase levantar la mano. Los Reg. Leonardo Carrillo Sdnchez y Nelson Lobo Rodriguez votaron
afirmativamente y los Reg. José Leoncio Orozco Peraza, Magda Orocu Jiménez, Rosibel Marchena
Serrano, Leance Ramirez Mora y Alejandra Lopez votaron negativamente. Dos votos a favor y
cinco disidente, queda aprobado por mayoria calificada.

Este Concejo Municipal por mayoria calificada, acuerda: Nombrar a las S|gu1entes
personas como miembros de la Junta Directiva del Comité cantonal de Deportes y recreacién de
Guacimo en representacién de la Municipalidad de Guéacimo, a la Sra. Patricia Salas Cardenas vy
Sr. Wilson Chéavez Ortega. Mismos que iniciarén su gestién representando a la municipalidad de
Gudcimo una vez vencido el perfodo de vigencia del comité que actualmente se encuentra en
ejercié hasta el dia 03 de marzo de 2022. Fecha en la que deberd estd nombrado el comité en
pleno con todos sus diferentes representaciones.

Acuerdo N° Dos. Aprobado por calificada.

ARTICULO III. ATENCION A LICDA. VERA Z}JNIGA TORRES - ENCARGADA DE
PRESUPUESTO - PRESENTACION DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 02-2022.

1. Se dio lectura a oficio AMG-141-2022, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 14-02-
2022, firmado por Gerardo Fuentes Gonzdlez, Alcalde Municipal, remite oficio SF-35-2022,
modificacién presupuestaria interna N° 02-2022 por un monto de #68.070.000,00, para su
respectiva aprobacidn.

Asunto: Modificacion 2-2022

A solicitud de la encargada de Talento humano se modifica las siguientes partidas:
Se disminuye:

O
CODIGO NOMBRE MONTO
5.01.01.01.07.01 Actividades de capacitacion 1.500.000.00
5.01.01.00.03.04 Salario escolar 500.000.00
TOTAL 2.000.000.00

Se aumenta:

O
CODIGO NOMBRE MONTO
5.01.01.01.04.04 Servicios de ciencias econémicas 2.000.000.00
TOTAL 2.000.000.00

Justificaciéon: se modifica para realizar los talleres de difusién de evaluacién del desempefio por
competencias como lo solicita la Ley de fortalecimiento de las finanzas plblicas y los lineamientos
del MIDEPLAN al Concejo Municipal (modelo por competencias, diccionarios, lineamientos entre
otros para la implementacién del proceso). La creacién de un manual de reclutamiento y seleccion
por competencia y taller desarrollo de mentores institucionales decreto 42087-MP-PLAN.

A solicitud de secretaria del Concejo se modifica las siguientes partidas:

Se disminuye:
CODIGO NOMBRE MONTO
5.01.01.01.05.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 1.250.000.00
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Se aumenta:
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CODIGO NOMBRE MONTO
5.01.03.05.01.05 Equipo de computo 1.250.000.00
TOTAL 1.250.000.00

Justificacién: se rebaja de la partida para compra de sillas del Concejo para comprar de una
computadora para la persona de gestién y apoyo del departamento.
A solicitud del encargado de Servicios financieros se modifica:

Se disminuye:

CODIGO NOMBRE MONTO
5.01.01.06.03.01 Prestaciones legales 1000.000.00
TOTAL 1.000.000.00

Se aumenta:
CODIGO NOMBRE MONTO
5.01.01.00.02.01 | Tiempo extraordinario 782.268.58
5.01.01.00.03.03 | Decimo tercer mes 65.189.05
5.01.01.00.04.01 | Contribucién patronal al seguro de salud de la CCSS 72.359.84
(9.25%)

5.01.01.00.04.05 | Contribucién patronal al bcopop y desarrollo comunal 3.911.34
(0.50%)

5.01.01.00.05.01 | Contribucién patronal al seguro de pensiones de la 41.069.10
CCSS (5.25%)

5.01.01.00.05.02 | Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones 23.468.06
complementarias (3.00%)

5.01.01.00.05.03 | Aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral 11.734.03
(1.50%)

TOTAL 1.000.000.00

Justificacién: para pagar horas extras a la tesorera Ana Moreno ya que ella debe esperar a que
las cajeras realicen el cierre.

A solicitud del encargado de servicios de Tecnologias de informacién se modifica las siguientes
partidas:

Se disminuye:

CODIGO
5.01.01.01.01.02
TOTAL

NOMBRE

Alquiler de maquinaria,
equipo y mobiliario

MONTO
3.950.000.00

3.950.000.00

Se aumenta

CODIGO NOMBRE MONTO
5.01.01.02.01.04 Tintas pinturas y diluyentes 2.950.000.00
5.01.01.01.08.07 Mant. Y reparacion equipo y mobiliario de oficina 1.000.000.00

TOTAL 3.950.000.00

Justificacién: esto con el objetivo de contar con téner v el mantenimiento correspondiente de los
3 equipos de impresidén que cuenta la municipalidad. Esto por motivos de que actualmente el
contrato de adquisicion de suministros y mantenimiento se encuentran vencidos Y se reguiere para
la continuidad de los servicios de impresion en las dreas de plataforma vy el resto de los
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departamentos municipales, contar con dichos suministros. En espera del
extraordinario para la contratacion.
A solicitud de secretaria de la coordinadora de servicios ciudadanos se modifica las siguientes

partidas:

presupuesto

Se disminuye:

CODIGO NOMBRE MONTO
5..02.26.02.04.02 Repuestos y accesorios 20.000.00
Se aumenta:
CODIGO NOMBRE MONTO
5.02.26.02.01.99 Otros productos quimicos 20.000.00
TOTAL 20.000.00

Justificacién: se rebaja de la partida para compra de una pichinga de desengrasante para el
lavado de las motocicletas de la unidad de inspectores.
A solicitud de la Alcaldia Municipal se modifica la siguiente partida:

Se disminuye:

CODIGO NOMBRE MONTO
5.01.01.02.04.02 | Repuestos y accesorios 750.000.00
5.01.01.01.08.05 | Mantenimiento y reparacién equipo de transporte 600.000.00
5.01.01.06.03.01 | Prestaciones legales 2.500.000.00
5.01.01.01.08.07 | Mantenimiento y reparacién equipo y mobiliario de 1.000.000.00

oficina

TOTAL 4.850.000.00

Se aumenta:

CODIGO NOMBRE MONTO
5.01.01.01.03.01 | informacion 750.000.00
5.01.01.01.09.99 | Otros impuestos 600.000.00
5.02.17.01.08.01 | Mantenimiento de edificios y locales 1.000.000.00
5.02.17.01.08.07 | Mantenimiento y reparacién equipo y mobiliario de 2.000.000.00

ficina
5.02.17.02.03.04 ;;ieriales y productos eléctricos 500.000.00
TOTAL 4.850.000.00

Justificacién: las partidas que se rebajan se reforzaran en un presupuesto extraordinario.
se aumenta las partidas informacién con el fin de publicar el informe de labores del alcalde.

Otros impuestos con el fin de acogerse al Decreto Legislativo 10119, condonacion de las deudas
acumuladas relacionadas al de pagos de marchamos a si poder cumplir con las recomendaciones
de Auditoria para proceder a la descripcién de vehiculos que ya no existen o estan en total desuso.
La partida de mantenimiento de edificios y locales para brindar mantenimiento preventivo a las
UPS, alarmas de incendios y sistemas eléctrices del edificio.

Mantenimiento y reparacién equipo y mobiliario de oficina para mantenimiento de aires
acondicionados del edificio. Y productos eléctricos para cambio de fluorescentes del edificio
Municipal que se encuentran quemados.
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Para su conocimiento y fines consiguientes me permito transcribir el acuerdo tomado por
la Junta Vial Cantonal en Sesién extracrdinaria No.03-2022, celebrada el dia 14 de febrero del
2022, donde se modifica el siguiente acuerdo (A solicitud del encargado del Servicios de
infraestructura y obras publicas segln acuerdo tomado por la Junta Vial Cantonal en Sesidn
extraordinaria No.01-2021, celebrada el dia 25 de enero del 2022). Para que se lea correctamente
el cédigo de servicios especiales y no otros servicios de gestion y apoyo.

Esta Junta Vial por unanimidad acuerda: en respuesta a leido por el sefior Jhonny Jiménez
Rodriguez Coordinador a.i. SIOP - Vicepresidente el cual dio lectura al oficio JVCG 028-2022
firmado por el sefior Gerardo Fuentes Gonzdlez — Alcalde Municipal- presidente con fecha del 11
de febrero de 2022; mediante el cual hace referencia al acuerdo tomado el 25 de enero de 2022,
oficio N® JVCG 020-2022, en el acta N°02-2022, sesidn extraordinaria N°01-2022 en donde esta
Junta Vial por unanimidad acordd aprobar todas las partes de la modificacién presupuestaria 8114,
(modificacién 2) seglin se muestra en el

Se disminuye:

|
CODIGO NOMBRE MONTO
Construccion de 50 cajas de registro en
5.03.02.08.05.02.02 diferentes caminos del cantén 25.000.000.00
TOTAL 25.000.000.00
Se aumenta:
]
CODIGO PARTIDA MONTO
5.03.02.01.00.01.03 | Servicios especiales 2.282.220.00
5.03.02.01.00.03.04 | Salario escolar 186.913.82
5.03.02.01.00.03.03 |Decimo tercer mes 205.761.15
5.03.02.01.00.04.01 |9.25% 228.394.88
5.03.02.01.00.04.05 |0.50% 12.345.67
5.03.02.01.00.05.01 |5.25% 129.629.53
5.03.02.01.00.05.02 [3.00% 74.074.01
5.03.02.01.00.05.03 |1.50% 37.037.01
5.03.02.01.06.03.01 | Prestaciones legales 82.304.46
5.03002.01.06.03.99 | Otras prestaciones legales 493.826.76
5.03.02.01.02.04.01 |Herramientas e instrumentos 9.000.000.00
5.03.02.01.02.03.02 | Materiales y productos minerales 7.000.000.00
5.03.02.01.02.03.01 | Materiales y productos metélicos 2.000.000.00
5.03.02.0102.03.03 Madera vy sus derivados 1.000.000.00
5.03.02.01.02.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 2.000.000.00
5.03002.01.02.99.01 | Utiles y materiales de oficina 267.492.71
25.000.000.00

Justificacién: En dicho oficio (JVCG 028-2022) se informa que por error material se confundieron
los cédigos en la partida “otros servicios de gestién y apoyo” (modificacién 2), los correctos son
los que se indican a continuacién, nétese que los montos presupuestarios se mantienen, vy la
finalidad del presupuesto asignado se utilizaré para lo ya indicado en el oficio N© JVCG 020-2022
gue es: la contratacion de un inspector para colaborar en la inspeccion de obras viales, por 5
meses completos, equivalente a 3,732,507.29 ademds el monto restante equivalente a
#267,492.71 se destina a la compra de firmas digitales para el personal del departamento SIOP.
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Se disminuye:

CODIGO PARTIDA MONTO

Construccion de 60 cabezales en
diferentes caminos del cantén

5,03,02,W9,05,02,02 30.000.000.00

TOTAL
Se aumenta:
O

CODIGO PARTIDA MONTO
5.03.02.01.00.01.03 |jornales 16.827.456.00
5.03.02.01.00.03.04 |Salario escolar 1.378.168.65
5.03.02.01.00.03.03 | Decimo tercer mes 1.517.135.39
5.03.02.01.00.04.01 19.25% 1.684.020.28
5.03.02.01.00.04.05 |0.50% 91.028.12
5.03.02.01.00.05.01 |5.25% 955.795.29
5.03.02.01.00.05.02 | 3.00% 546.168.74
5.03.02.01.00.05.03 | 1.50% 273.084.37
5.03.02.01.06.03.01 | Prestaciones legales 700.000.00
5.03.02.01.06.03.99 | Otras prestaciones legales 2.840.000.00
5.03.02.01.01.04.02 | Servicios juridicos 2.000.000.00
5.03.02.01.05.01.04 {Eguipo y mobiliario de oficina 904.955.898
5.03.02.01.01.06.01 [seguros 282.187.18

TOTAL 30.000.000.00

Justificacién: se modifica el proyectoW9 para construccion de cabezales en el cantén a solicitud
de la Alcaldia Municipal y presidente Municipal con el fin de realizar este proyecto y el proyecto
de construccién de cajas de registro con la contrataciéon de jornales y ayudar a reactivacion
econdmica del cantén, ademas de compra de una estacién de trabajo para el departamento y la
contratacién de servicios juridicos para dar apoyo en los procesos de contratacién administrativa
como lo son la parte legal de los carteles de licitacion, respuestas a recursos, et
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Este Concejo Municipal por unanimidad, acuerda: Aprobar en todas sus partes la Modificacién
presupuestaria N® 02-2022, al Presupuesto Ordinario, para el ejercicio econémico del afio 2022,
por la suma de {#68.070.000,00.

Acuerdo N° Tres. Aprobade por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

ARTICULO IV. ASUNTOS DE LA ALCALDIA.

1- Se dio lectura a oficio AMG-142-2022, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 14-02-
2022, firmado por Gerardo Fuentes Gonzalez, Alcalde Municipal, Acuerdo de adjudicacion, dice:

Reciban un cordial saludo, por este medio se remite oficio DPMG-017-2022, suscrito por Zilenia
Venegas Vargas Proveedora Municipal de la Municipalidad de Guécimo, donde remite por medio
de la plataforma SICOP el expediente de la licitacién Abreviada 2022LA-000001-00225000001
tramitada para “Contratacién de Servicios de Gestioén y Apoyo y Ludotecaria”, con el fin de
solicitarles muy respetuosamente que se tome acuerdo de adjudicacion y acuerdo de pago a favor
de la empresa ARHTE CONSULTORES ASESORES EN RECURSOS HUMANOS Y TALENTO
EMPRESARIAL S.A. cédula juridica 3-101-629783 por un monto de ¢23.581.207.39 (Veintitrés
millones quinientos ochenta y un mil doscientos siete colones con treinta y nueve céntimes), por
diferentes periodos de acuerdo con la disponibilidad de recursos de cada unidad solicitante. Forma
de pago: La Municipalidad cancelarad en forma quincenal, por quincena vencida al recibir conforme
los servicios por parte de los administradores del contrato, dice:

La suscrita Zilenia Venegas Vargas, cédula 3-0358-0218, en calidad de proveedora municipal, le
remito por medio de la plataforma SICOP el expediente de la Licitacién Abreviada 2022LA-000001-
00225000001 tramitada para “Contratacion de Servicios de Gestién y Apoyo y Ludotecaria”, con
el fin de que se presente ante el Concejo Municipal para que se tome acuerdo de Adjudicacién y
acuerdo de pago a favor de la empresa ARHTE CONSULTORES ASESORES EN RECURSOS
HUMANOS Y TALENTO EMPRESARIAL S.A. cédula juridica 3-101-629783 por un monto de
¢23.581.207.39 (Veintitrés millones quinientos ochenta y un mil doscientos siete colones con
treinta y nueve céntimos), por diferentes periodos de acuerdo con la disponibilidad de recursos de
cada unidad solicitante. Forma de pago: La Municipalidad cancelara en forma quincenal, por
quincena vencida al recibir conforme los servicios por parte de los administradores del contrato.

RECOMENDACION DE ADJUDICACION
2022LA-000001-0022500001

MUNICIPALIDAD DE GUACIMO. Guacimo, a las 08:34 horas del 14 de febrero de 2022. La
suscrita Zilenia Venegas Vargas — Proveedora Institucional- emito reqomendacién de Adjudicacion
para el procedimiento de Contratacion denominado LICITACION ABREVIADA 2022LA-
000001-0022500001 correspondiente a la “Contratacién de Servicios de Gestion y Apoyo y
Ludotecaria”.

RESULTANDO

PRIMERO: En virtud de las funciones que son de competencia de la proveeduria municipal como
la de conducir los procesos de Contratacién Administrativa regulado en los articulos 227 y 230 del
RLCA, se procedio a la tramitacién de la Licitacién antes mencionada.

SEGUNDO: Esta peticién fue amparada con las solicitudes de compra emitidas por la unidades de
Servicios de Infraestructura y Obra Publica 0062021001400058 del 08 de diciembre de 2021,
Unidad de Servicios Ambientales 0062021001300031 del 12 de noviembre de 2021, Alcaldia
0062022000200002 del 21 de enero de 2022 y Unidad Financiera 0062022000700002 25 de enero
de 2021 y corresponde a las partidas 5.02.26.01.04.99, 5.02.02.01.04.99, 5.02.10.01.04.04 y
5.01.01.01.04.99 (servicios de gestién y apoyo Control Urbano, Servicios Ambientales,
Administracion y Servicios en Ciencias econdémicas y sociales con una estimacién de compra de
¢25.393.273.66
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TERCERO: Que con base en las solicitudes y con las certificacién de contenido presupuestarios Y
econémico emitidas por el Lic. Carlos Cubillo Aguilar, Coordinador de Servicios Financieros, la
Proveeduria Institucional, procedié a la realizacion del trémite por medio del procedimiento de
Licitacién Abreviada, debido al monto siendo el limite para la aplicacién del procedimiento entre
¢21.270.000.000 y ¢204.900.000.00 (excluye obra publica), de la cual se recibieron ofertas el 07
de febrero a las 10:00 horas y consta la apertura de las ofertas mediante acta incorporada al
expediente electronico. Los cuadros a continuacién resumen los datos de cotizaciones y revision
de aspectos técnicos y econdmicos de las ofertas.

RESULTADO DE LA APERTURA

Nimero de la oferta Calificacién  Precio presentadoy ~ COnVersion de preci

... Posicion d Ofertas alter o[USD]¥
Partida e nativas dada porel p
Nombre del proveedor v roveedor Estado de la oferta Documento adjunto
2022LA- -0022 -Partida 1-
0-;5,-9& : 000001-0022500001-Partida 34750 (00 130.8
1 1 : No
CINTHYA VANNESA DELGADO RAMIR Continla para estudio de of iy
EZ erz =
20220 A-000001-0022500001-Par %
_i:_fﬂ 000001-0022500001-Partida 1 24,044 4645 [CRC 37108 52
Oferta 4
1 2 ARHTE CONSULTORES ASESORES E No il i e
N RECURSOS HUMANOS Y TALENTO e S 44
EMPRESARIAL SOCIEDAD ANOMIMA
2022LA- 225 -Parti - .
OCfEF:.-:, 000001-0022500001-Partida 1 4.210.809.78 (00 5.498 55
1 3 = No -
KIDS STAR KINGDOM SOCIEDAD ANO Continua para estudio de of L4
MIMA erta L
202214 22500001-Partida 1- N
'-:..-.u- -000001-0022500001-Partida 1 4.003.117.01 (CEC] 517813
4 a Oferta 3 No
GRUPO ASESORES LEITON Y GAMBO Continla para estudio de of 3
A SOCIEDAD ANOMIMA erta L

4 resultados

CUARTO: Que se realizd la revision de aspectos de admisibilidad y legales, por parte de la
proveeduria municipal, mediante documento de revisién formal de ofertas, incorporado al
expediente en la seccién 8. Informacidn relacionada, asi como la evaluacién de aspectos técnicos
y econémicos de las ofertas admisibles cuyo informe de revisidn esta debidamente incorporado al
expediente electrénico mediante documento llamado OFICIO DPMG-016-2022 REVISION TECNICA
DE OFERTAS LA-01-2022.pdf en la seccioén Detalles de la solicitud de verificacién/Estado de la
Verificacién/Resultado de la solicitud de verificacién o aprobacién recibida, donde se indica el
resultado de su analisis y se resume en que las ofertas presentada por las empresas ARHTE
CONSULTORES ASESORES EN RECURSOS HUMANOS Y TALENTO EMPRESARIAL S.A. Y GRUPO
ASESORES LEITON Y GAMBOA S.A., se ajustan a los aspectos legales, técnicos y econdmicos del
procedimiento y los servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos esenciales establecidos en
el cartel, en cuanto disponibilidad, plazo, personal, salarios y cargas sociales.

QUINTO: Que de la informacién anterior se concluye que solo dos de las ofertas se ajustan a las
especificaciones del cartel y de acuerdo con las necesidades de la Municipalidad de Guacimo,
establecidas por las unidades solicitantes.

SEXTO: Que se procedié a someter las ofertas a la evaluacién segun los factores por calificar
establecidos en el cartel, la empresa ARHTE CONSULTORES ASESORES EN RECURSOS HUMANOS
Y TALENTO EMPRESARIAL S.A. obtiene 100 puntos y la empresa GRUPO ASESORES LEITON Y
GAMBOA S.A., obtiene 96.91, de este resultado se obtiene la empresa recomendada para adjudicar
en este proceso licitatorio.
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CONSIDERANDO

UNICO: Que, seglin el informe de la proveeduria municipal, se determina que la oferta de ARHTE
CONSULTORES ASESORES EN RECURSOS HUMANOS Y TALENTO EMPRESARIAL S.A. cumple con
los aspectos técnicos y que sometida al sistema de calificacion, es la oferta que obtiene la mayor
puntuacién, por lo que se procede a recomendarla para resultar adjudicataria del procedimiento.

POR TANTO
LA PROVEEDURIA INSTITUCIONAL
RECOMIENDA:

Basado en la informacién anterior, la proveeduria institucional de la Municipalidad de Guacimo
recomienda adjudicar la Licitacién Abreviada 2022LA-000001-0022500001 “Contratacion de
Servicios de Gestién y Apayo y Ludotecaria”, a la empresa ARHTE CONSULTORES ASESORES
EN RECURSOS HUMANOS Y TALENTO EMPRESARIAL S.A. cédula juridica 3-101-629783 por un
monto de ¢23.581.207.39 (Veintitrés millones quinientos ochenta y un mil doscientos siete colones
con treinta y nueve céntimos), por diferentes periodos de acuerdo con la disponibilidad de recursos
de cada unidad solicitante. Forma de pago: La Municipalidad cancelard en forma quincenal, por
quincena vencida al recibir conforme los servicios por parte de los administradores del contrato.

Conocida la solicitud de acuerdo adjudicacidn a la Licitacion Abreviada 2022LA-
000001-0022500001, es sometida a aprobaciéon el Presidente Municipal - Reg. José
Leoncio Orozco Peraza, manifestando: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén
de acuerdo en aprobar la peticion sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por
unanimidad, por lo tanto, se acuerda:

De conformidad al oficic DPMG-017-2021, de |la Proveedora Municipal - Sra.
Zilenia Venegas V., este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Autorizar la adjudicacion y
pago del expediente de la Licitacion Abreviada 2022LA-000001-0022500001, tramitada para la
“Contratacién de Servicios de Gestién y Apoyo y Ludotecaria”, a favor de la empresa ARHTE
CONSULTORES ASESORES EN RECURSOS HUMANOS Y TALENTO EMPRESARIAL S.A. cédula
juridica 3-101-629783, por un monto de ¢23.581.207.39 (Veintitrés millones quinientos ochenta
y un mil doscientos siete colones con treinta y nueve céntimos), por diferentes periodos de acuerdo
con la disponibilidad de recursos de cada unidad solicitante.
Forma de pago: La Municipalidad cancelard en forma quincenal, por guincena vencida al recibir
conforme los servicios por parte de los administradores del contrato.
Acuerdo N.° Cuatro. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

2- Se dio lectura a oficio AMG-116-2022, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 10-02-
2022, firmado por Gerardo Fuentes Gonzdlez, Alcalde Municipal, remisién de oficio SIOP-121-
2022, dice:

Reciban un Cordial saludo, por este medio se remite oficio SIOP-121-2022, suscrito por Ing.
Jhonny Jiménez Rodriguez Coordinador del Departamento de Servicios Infraestructura y Obra
Publica de la Municipalidad de Guécimo, mismo en referencia a lo requerido mediante acuerdo N°
17 tomado por el Concejo Municipal del Cantén de Guacimo, mediante sesion Ordinaria N° 05-
2022, celebrada el 01 de febrero del afic en curso, dice:

Asunto: Respuesta AMG-099-2022.

Reciban un cordial saludo, se adjunta respuesta al acuerdo N° 17 tomado por el Conejo Municipal,
mediante sesidon ordinaria N® 05-2022, dice:

Reciban un cordial saludo, en oficio recibido el 18 de enero del presente afio. Sobre la ejecucion
del proyectc de puesta de punto mecanizado del Subcomponente de microempresas de
mantenimiento vual manual por estdndares comunitarios en el marco de ejecucién del programa
de la Red Vial Cantonal MOPT-BID-II. Es importante indicar que el dia 15 de noviembre del 2021
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se realizd un proceso informativo sobre las obras a ejecutar en cada camino, se facilitd que el
mismo fuese tanto de forma virtual como presencial (se adjunta copia de la minuta y asistencia);
se tuvo en agrado de contar con la presencia de miembros del comité de caminos de calle Cinco.

En respuesta a la solicitud se indica:

1. Para el camino de calle Cinco (cédigo de camino C7-06-053), las obras se realizan
mediante obras por contrato: proyectos que son ejecutados por empresas privadas. El
alcance de la obra es de: excavacidn, limpieza y conformacién de cunetas y/o canales o
zanjas es de 1.6km en ambos lados, la colocacién de material es de 500m3 y dos cambios
de alcantarillas de pasos transversales que se encuentran quebrados.

2. Por medio de esta contratacién no es posible realizar un perfilado (o colocar asfalto
reciclado); ya que en el contrato no esta presente realizar esas obras.

3. En relacién con el sistema de drenaje, alin se esta en el proceso constructivo de la obra.

4. Con la conformacion de las cunetas los accesos a las propiedades se vieron afectadas, ya
que anteriormente no existia un sistema de drenaje conformado y el acceso a la propiedad
de los vecinos se encuentra interrumpido. Por lo que la Municipalidad habilitara el acceso
a las propiedades con la colocacién de las alcantarillas; ajustandose a la disponibilidad de
los recursos existentes.

5. En el punto uno se describe el alcance de las obras.

Conocida el oficio SIOP-121-2022 suscrito por el Ing. Jhonny Jiménez Rodriguez
Coordinador del Departamento de Servicios Infraestructura y Obra Pidblica, es sometida
a aprobacién el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza,
manifestando: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar
enviarla la respuesta a los solicitantes, sirvase levantar la mano, aprobado firmemente
por unanimidad, por lo tanto, se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar a Comité de Vecinos de Calle
Cinco, oficio SIOP-121-2022 suscrito por el Ing. Jhonny Jiménez Rodriguez Coordinador del
Departamento de Servicios Infraestructura y Obra Plblica, en respuesta a su solicitud en
referencia a inspeccién e informe sobre los trabajos que se estén realizando en Calle Cinco.
Acuerdo N° Cinco. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

3- Se dio lectura a oficio AMG-109-2022, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 10-02-
2022, firmado por Gerardo Fuentes Gonzélez, Alcalde Municipal, remite de oficio SF-031-2022,
dice suscrito por Lic. Carlos Cubillo Aguilar, Coordinador del Departamento de Servicios Financieros
de la Municipalidad de Guacimo, al anterior en respuesta a lo requerido mediante acuerdo N° 21,
tomado por el Concejo Municipal del Cantén de Guécimo, mediante sesién ordinaria N° 05-2022,
celebrada el 01 de febrero del afio en curso, referente a oficio suscrito por la Sra. Yanitsia Mena
Castro del Comité Pro Mejoras Los Colegios, dice:

En atencién a su oficio AMG-101-2022, en el cual hace referencia al acuerdo del Concejo Municipal
oficio SMG-107-2022, con fecha 03 de febrero de 2022, en el cual solicitan informacién sobre la
ejecucién programada para el Barrio Los Colegios en relacién a un Play Graw (sic) y que la misma
se encontraba en proveeduria para salir a concurso.

Sobre la informacidn solicitada, aporto el oficio DPMG-014-2022 suscrito por la sefiora proveedora,
en la cual manifiesta que dicho procedimiento de contratacién se declard infructucso, esto por
cuanto a las dos ofertas recibidas sobrepasaron el mas del doble a los recursos disponibles, dice:

La suscrita Zilenia Venegas Vargas, cédula 3-0358-0218, en calidad de proveedora municipal, le
informo que esta partida se tramité junto con el play de Los Geranios y otros, mediante
contratacién directa 2021CD-000143-0022500001, publicada el 12 de noviembre de 2021, con un
monto disponible de ¢4.385.394 para los dos plays, segun detalle siguiente:
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Codigo producto 7215310382220357

Descripcion de producto SERVICIO DE CONSTRUCCION Y COLOCACICN DE JUEGOS INFANTILES

Monto de Ia linea 4.385.294 [CRC]

Reserva presupuestaria 05.01.07
[Detalle de cuentas]

Eswgcetr;trl:;ri:l?::f;sjtaﬁa Monto de la cuenta Porcentaje cuenta Subpar
5.04.06.93.05.01.07 2.192.6597 50
5.04.06.24.05.01.07 2.192.697 50
TOTAL 4.385.294 100

Que para esa partida se recibieron estas dos ofertas segln el cuadro siguiente, la primera por
¢10.568.334 lo que significa que por cada play cobrd ¢5.284.167.00, superando en mas del doble
el monto asignado para la compra, ambas ofertas superan en mucho el presupuesto disponible
por la administracién, razén por la cual se debi6 declarar infructuosa.

Conversion
Numero de la oferta ifil i Precio presentado¥ i Estado de la oferta
Posicion d Ofertas alter C21Mcacion B de precio[USD] ¥
e ofertas’y nativas 9292 po; Sp Fecha/hora de Precio de la mejora
roveeaor i
Nombre del proveedor v la presentacion ¥ Documento adjunte de precios
2021CD-000143-002230 . e .. Continla para estudio de of
4 TCRCT
0001-Parnida 2-Ofertz 1 10.566.334 [CRC] 16.48443 oy
1 CCNSORCIO INTERAM No
ERICANC CARIBE DE E A .
XPORTACION SCCIED 1022 &
AD ANONIMA
2021CD-000143-002250 PR = Continda para estudio de of
4.000 [CRC) a3,
0001-Partida 2-Oferta 3 10.574.000 [£RC 1643827 | gng
2 SUPLIDORA SANTAMA Ne
RlA RESPONSABILIDA 19/11/2021 09:10 =2
D LIMITADA

2 resultados

En el detalle se puede observar el precio unitario que cobraron ambas empresas por cada linea o
proyecto v el monto disponible para cada uno.

[Informacién de bienes, servicios u obras]

3 o O, . Lok : Presupuesto

Linea Descripcion del bien/servicio Unidad et AE TRt

2 SERVICIO DE CONSTRUCCION Y COLOCACION DE JUEGOS INFANTILES NA, 2.192.697 CRC
Cantidad Cadigo del producto del provesdor Nombre del producte del proveedor
E=: _ SERVICIO DE CONSTRUCCION Y COLOCACION DE JUEGOS
2153103922303 0
2 FR1A31G382230347 00000001 INFANTILES EQUIPAMIENTO

Precio . ; Impuesto
unitario sin Pr?;::ut:;;:m Descuento Monto al valer Monto T;n‘fe::;c: C::;;E;DP:T Precio Total
impuestos agregado P

5.284.167 10.566 324 0% 0 % 0 0 0 10.568.334

Conocida el oficio SF-031-2022, dice suscrito por Lic. Carles Cubillo Aguilar,
Coordinador del Departamento de Servicios Financieros, es sometida a aprobacién el
Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, manifestando: Los Sefiores y
Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar enviarla la respuesta a los

solicitantes, sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad, por lo
tanto, se acuerda:
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Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar a la Sra. Yanitsia Marcela
Mena Castro - Presidenta Comité Pro-Mejoras Los Colegios, oficio SF-031-2022, dice suscrito por
Lic. Carlos Cubillo Aguilar, Coordinador del Departamento de Servicios Financieros, en repuesta a
solicitud de informacién referente a informacién sobre la ejecucién programada para el Barrio Los
Colegios en relacion a un Play Graw.
Acuerdo N° Seis. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

4. Se dio lectura a oficio AMG-117-2022, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 10-02-
2022, firmado por Gerardo Fuentes Gonzalez, Alcalde Municipal, remite de oficio SIOP-114-2022,
suscrito por Ing. Jhonny Jiménez Rodriguez coordinador del Departamento de Servicios de
Infraestructura y Obra Publica de la Municipalidad de Guacimo, mismo en referencia a lo requerido
mediante acuerdo N°11 tomado por el Concejo Municipal del Cantén de Guacimo, mediante sesidn
ordinaria N° 04-2022, celebrada el 25 de enero del afio en curso, dice:

Reciban un cordial saludo, es respuesta a la remision de oficio del acuerdo N° 11, tomado en
sesién ordinaria N® 04-2022, celebrada el 25 de enero del 2022, donde se remite oficio DVOP-
UEC-PRVC-2022-68, firmado por Licda. Suleyka Aymerich Pérez de la Unidad Ejecutora, donde
solicita se designe personal para que asista al programa de capacitacién y acompafiamiento técnico
para la construccién del Plan Vial Quinquenal de Conservacién y Desarrollo. Se asigna a:

e Gloriana Aragdn Campos, promotora social del SIOP
e Jhonny Jiménez Rodriguez, Coordinador del SIOP

Conocida el oficio SIOP-114-2022, suscrito por Ing. Jhonny Jiménez Rodriguez
coordinador del Departamento de Servicios de Infraestructura y Obra Plblica, es
sometida a aprobaciéon el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza,
manifestando: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar,
sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad, por lo tanto, se
acuerda:

De conformidad a lo solicitado mediante el oficio DVOP-UEC-PRVC-2022-68, este Concejo
Municipal por unanimidad acuerda: Comunicarle Licda. Suleyka Aymerich Pérez - Directora del
Area de Coordinacion y Participacién Unidad Ejecutora y de Coordinacién del PRVC-II, que se
designa al Ing. Jhonny Jiménez Rodriguez, Coordinador del SIOP y Licda. Gloriana Aragén
Campos, promotora social del SIOP, para al programa de capacitacién y acompafiamiento técnico
para la construccién del Plan Vial Quinquenal de Conservacion y Desarrollo.

Acuerdo N° Siete. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

ARTICULO V. CORRESPONDENCIA.

1- Se dio lectura a oficio, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 14-02-2022, firmado
por Wargner Campos Arce, representante del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién Guacimo,
respuesta a oficio, dice:

Quien suscribe Wargner Campos Arce ced # 7-0301-0732 vecino de Guacimo Limén, a través de
la misiva deseando éxitos en sus labores por este medio quiero hacer referencia al oficic enviado
por ustedes honorable Concejo Municipal con relacién a la solicitud de ternas. Si bien es cierto el
codigo Municipal en su modificacion al articulo 174 con relacidon a los nombramientos de los
comités Cantonales y Recreacion establece en su inciso “d-dos miembros de la poblacién entre
los 15 y 18, quienes seran elegidos directamente mediante una asamblea cantonal
conformada por las organizaciones juveniles del Cantéon y los atletas activos del
programa de Jugos Deportivos Nacionales del Cantén convocada por el Comité Cantonal
de la persona joven y posteriormente juramentados por el Concejo Municipal...”
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1. Se recibié el oficio con fecha 3 de febrero 2022 al sefior Presidente del comité Cantonal
de la persona joven y mi persona lo recibié hoy 14 de febrero 2022 al ser las 7:02 am.

2. Que segin un acuerdo tomado en el seno del Comité Cantonal de la persona joven le
corresponde al representante del comité Cantonal de Deportes y Recreacién ante el Comité
Cantonal de la Persona Joven realizar los proceso en relacion a las Asambleas tanto en
nombramientos de representantes del Comité Cantonal de la Persona Joven ante el Comité
Cantonal de Deporte y Recreacién como también los jévenes representantes del Comité
Cantonal de la Persona Joven dentro de los comités comunales de Deportes y Recreacién
esto bajo la modificacién al articulo del cédigo Municipal antes mencionado y que deja
autonomia al comité Cantonal de la Persona Joven de realizar dichos procescs.

Por tanto

Como representante del Comité Cantonal de Deporte y Recreacion Guacimo ante el Comité
Cantonal Persona Joven; asumiendo el compromiso que dicha representacién con lleva les informo
que pese a la falta de comunicacién con el Honorable Concejo Municipal con mi persona se les
indica que el comité Cantonal Persona Joven haciendo valer el acuerdo tomado en su seno infirma
a través de mi persona que la Asamblea de nombramiento para el comité Cantonal de Deportes y
Recreacidn segun el articulo 174 del cédigo Municipal de llevar a cabo.

Dia 18 de febrero 2022

Lugar: Cancha de futbol Guacimo

Hora: 5:00 Pm primera convocatoria y segunda convocatoria 5:15 Pm.
CONOCIMIENTO.

2- Se dio lectura a oficio JVCG-029-2022, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 14-
02-2022, firmado por Gerardo Fuentes Gonzélez, presidente Junta vial Cantonal, correccion de
modificacion presupuestaria, dice:

Esta Junta Vial por unanimidad acuerda: en respuesta a leido por el sefior Jhonny Jiménez
Rodriguez Coordinador a.i. SIOP - Vicepresidente el cual dio lectura al oficio JVCG 028-2022
firmado por el sefior Gerardo Fuentes Gonzalez — Alcalde Municipal- presidente con fecha del 11
de febrero de 2022; mediante el cual hace referencia al acuerdo tomado el 25 de enero de 2022,
oficio N® JVCG 020-2022, en el acta N°02-2022, sesidn extraordinaria N°01-2022 en donde esta
Junta Vial por unanimidad acordé aprobar todas las partes de la modificacion presupuestaria 8114,
(modificacion 2) segun se muestra en el siguiente cuadro:

MODIFICACION DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

SE REBAJA SE AUMENTA \
CODIGO PARTIDA MONTO CODIGO PARTIDA |MONTO
|Vias de comunic|
Const Cajas
5,03,02,08,05,02,02 |Registro @25 000 000,00/5,03,02,01,01,04,99 |Otros servicios de gestién y apoyo ¢4 000 000,00
5,03,02,01,02,04,01 |Herramientas e instrumentos €9 000 000,00
5,03,02,01,02,03,02 |Materiales y productos minerales €7 000 000,00
5,03,02,01,02,03,01 |[Materiales y productos metalicos 2 000 000,00
5,03,02,01,02,03,03 |Madera y sus derivados 21 000 000,00
‘ 5,03,02,01,02,01,04 |Tintas pinturas y diluyentes €2 000 000,00
\ @25 000 000,00 €25 000 000,00

En dicho oficio (JVCG 028-2022) se informa que por error material se confundieron los cédigos en
la partida “otros servicios de gestién y apoyo” (modificacién 2), los correctos son los gue se
indican a continuacién, nétese que los montos presupuestarios se mantienen, y la finalidad del
presupuesto asignado se utilizara para lo ya indicade en el oficio N® JVCG 020-2022 que es: /a
contratacién de un inspector para colaborar en la inspeccién de obras viales, por 5 meses
completos, equivalente a €3,732,507.29 ademas el monto restante equivalente a ¢267,492.71
se destina a la compra de firmas digitales para el personal del departamento SIOP con el fin de
poder llevar acabo procesos requeridos de manera digital.
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Cuadro de correccién en modificaciéon

Cédigo
Cédigo a rebajar Monto Presupuestario Presupuesto Monto
para aumentar
5.03.02.08.05.02.02 | ¢4,000,000.00 | 5.03.02.01.00.01.03 Servicios Especiales 2,282,220.00
5.03.02.01.00.03.04 Salario Escolar 186,913.82
5.03.02.01.00.03.03 Aguinaldo 205,761.15
5.03.02.01.00.04.01 9.25% 228,394.88
5.03.02.01.00.04.05 0.50% 12,345.67
5.03.02.01.00.05.01 5.25% 129,629.53
5.03.02.01.00.05.02 3.00% 74,074.01
5.03.02.01.00.05.03 1.50% 37,037.01
5.03.02.01.06.03.01 Prestaciones Legales 82,304.46
5.03.02.01.06.03.99 | Otras Prestaciones Legales 4G3,826.76
total 3,732,507.29
4031020100 22008 Ut"eif‘a’cﬂfgi'ﬂes o 267,492.71
Monto Total 4,000,000.00

Conocido el oficio, se acuerda:

Esta Junta Vial por unanimidad acuerda: aprobar en todas las partes la solicitud de correccién en
la modificacion presupuestaria 8114. Notifiquese al Concejo Municipal.

Conocida el oficio JVCG-029-2022, suscrito por Gerardo Fuentes Gonzalez,
presidente Junta vial Cantonal, es sometida a aprobacién el Presidente Municipal -
Reg. José Leoncio Orozco Peraza, manifestando: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as)
que estén de acuerdo en aprobar, sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por
unanimidad, por lo tanto, se acuerda:

Conocido el oficio JVCG-029-2022, suscrito por Gerardo Fuentes Gonzélez, presidente
Junta vial Cantonal en donde transcribe acuerdo tomado en Junta Vial en sesién extraordinaria
03-2022, celebrada el dia 14-02-2022, este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Aprobar
la correccién a Modificacion 2 de Junta Vial Cantonal aprobado por este Organo Colegiado mediante
Acuerdo N° 03, de sesion ordinaria N° 04-2022, celebrada el 25-01-2022, ya que por error
involuntario erraron en la numeracion de los codigos en la partida “otros servicios de gestién y
apoyo”, ndtese que los montos presupuestarios se mantienen, y la finalidad del presupuesto
asignado se utilizara para lo ya indicado en el oficio N® JVCG 020-2022 que es: /a contratacion de
un inspector para colaborar en la inspeccién de obras viales, por 5 meses completos, equivalente
a €3,732,507.29 ademas el monto restante equivalente a €267,492.71 se destina a la compra
de firmas digitales para el personal del departamento SIOP con el fin de poder llevar acabo
procesos requeridos de manera digital, Iéase correctamente:
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Cuadro de correccion en modificacion

Codigo
Codigo a rebajar Monto Presupuestario Presupuesto Monto
para aumentar
5.03.02.08.05.02.02 | #4,000,000.00 | 5.03.02.01.00.01.03 Servicios Especiales 2,282,220.00
5.03.02.01.00.03.04 Salario Escolar 186,913.82
5.03.02.01.00.03.03 Aguinaldo 205,761.15
5.03.02.01.00.04.01 9.25% 228,394.88
5.03.02.01.00.04.05 0.50% 12,345.67
5.03.02.01.00.05.01 5.25% 129,629.53
5.03.02.01.00.05.02 3.00% 74,074.01
5.03.02.01.00.05.03 1.50% 37,037.01
5.03.02.01.06.03.01 Prestaciones Legales 82,304.46
5.03.02.01.06.03.99 | Otras Prestaciones Legales 493,826.76
total 3,732,507.29
5.0502,01,02:99.01 Ut“ezf\i(c?:'laatgl::!‘l-es @ 267,492.71
Monto Total 4,000,000.00

Acuerdo N° Ocho. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

3- Se dio lectura a oficio SO-002-2022, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 14-02-
2022, firmado por la Ing. Melissa Monge Sanchez - Coordinadora de Salud Ocupacional, remite
Matriz de equipo y Vestimenta de Proteccién Personal por departamento y puesto de Trabajo de
Funcionaries Municipal, solicitande acuerdo de aprobacion.

ASUNTO: EQUIPO Y VESTIMENTA DE PROTECCION PERSONAL POR DEPARTAMENTO Y
PUESTO DE TRABAJO DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Se solicita acuerdo de aprobacién de la Matriz de Equipo y Vestimenta de proteccién personal
por departamento y puesto de trabajo de funcionarios Municipales, segln se detalla a
continuacion
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Codigo:
Salud Ocupacional MUG-MG-M22-19
MATRIZ DE EQUIPO Y VESTIMENTA DE PROTECCION PERSONAL POR DEPARTAMENTO ¥ PUESTO DE TRABAIO
PARTE DEL
DLPAKTAMENTO PUELSTOS DE TRADAIO Eaulpe de Proteccion Persanal ESPUCIFICACION 13 CUrkPO A HIESGOS FRECUENGIA CANTIDAD
ErOTIGER
Servicos Sperative Munieipal (recaleceian, sseo
Ambientales | devias, editicio, pargues, camentear o)
Servicios Balsten Ternico
Amblentales Coardinader TELA ARMI O TELA 100 ALGODON, CON
Operador Municipal especializado, PROTECCION DE NUCA, TELA CON
siom Soarafior Mant ol Dol bl G5 d et GORKA PROTECCION UV ¥ CON LL LOGO DE LA EABEZA QUEMADURAS DE 0L 1 ARQ T UNIDADES
B iy i e MUNICIPALLDAD EN LA PARTE FIRGNTAL
BOKDADOD © Er L GHARA
Inupector Gbes vial
sior Az tente Tecnico
Disedadar Grafca
i Promotar Sociat
oy Coardinador
servicios Orerstiva Municipal (recoleccion, aseo
Ambientales | devias, edificio, parques, cementerio)
Servidos Asiztente Teenica
b wlos Coordinador
Por mangas prowctoras. tela
Operador Municipal especializado,
4 2 4 elastano @ pandex o similar lavables | ANTEBRAZG ¥ . -
L Pperscoclen g suuibo parenc, TaANAns v con broteccian solar UV, Color Azul o sRAZG FIEMAD K- DESA Tans 2 RS
Inspector Ohra Vial TAES:
sior Asislente Tecnico
Oisennanr Gratico,
Fromator Social
o Coord|nadar
GUANTE MEZTCLA 0% NITRILO/ 70% PuC |
HESISTENTE A PRODUCTOS QUIMICO! =
servides Cperativa Municipal (recolecaian, atea R ACEITES, COMBUSTIBLES, ABRASION, . SORTABMUL,
Amblentales deviaz, editiclo, paraues, comenter o) BENMMILD ARV FORKO | NTERNG CALIBHE 18, 37 b PUNFONATOS ¥ A BES. ABAN
PULGADAS DE LARGED, PALMA CON LESIOMIS vanlag:
AGARKE
Coerador Municipal eapecializa do,
sior Operador Municipal eauips pesade CORTADURAS,
Peones viales GUANTE DL CUEHD TIPO CABRITO GUANTE DE CUEHO TIPO CABRITS MANGS PUNZONAZOS ¥ 3 MEs 1 AR
S rvicion Qperative Municlpal (aseo devias, LESIONCS VARIAS
Ambicntates editicio, psraues, cementerio)
CON LOGO DE LA INSTITUCION LN LA
- CAMISA MANGA CORTAS BOLSA DERECHA ¥ DOS BANDAL QUEMAGURAS D 501,
arenon | Braretive susicipsl (s dayine LAMGA DE POLIESTER MEFLLCTIVAS BE 1 PULGAGA norms |LACERACIONES, rimyon 1 a0 2 uniBADES
Rty ANRIESL RN e ! PO DRY FIT VENDE (2 REFERIBLEMENTE MARCA 3411} A NIVEL tiologieas
DEL PLEHD ¥ ESPALDA
CON LOGO DE LA INSTITUCION EN LA
Operador Municipal especializado, CAMISA MAN GA CORTA/ BOLSA DERECHA Y DOS BANDAS
8| i ~
siop Operader Municipal equipo pesado LARGA DE POLIESTER REFLECTIVAS DE 1 PULGADA ,‘;‘gﬁ:‘:‘v A Ex:?&?;zgsscx. 1 Afio 2 UNIDADES
Peones viales TIPO DRY FIT AZUL PREFERIBLEMENTE MARCA 3M) A NIVEL
DEL PECHO Y ESPALDA
CON LOGO DE LA INSTITUCION EN LA
CAMISA MANGA CORTA/ BOLSA DERECHA Y DOS BANDAS
siop tnspector Obra Vial LARGA DE POLIESTER REFLECTIVAS DE 1 PULGADA :R"DJB?CEDV Qusng;ﬁszgm" 1 ARD 2 UNIDADES
TIPO DRY FIT AZUL (PREFERIBLEMENTE MARCA 3M) A NIVEL
DEL PECHO ¥ ESPALDA
TELA TIPO ARMI CON BANDA REFLECTIVA
PANTALON AZUL OSCURO DE TELA VERTICAL EN LOS LATERALES ¥ TRASERA EXTREMIDADES | HERIDAS PUNZANTES ¥ e
i v
i nepector Obra viat ELASTICA/ MEZCLILLA DE 1 PULGADA DE ANCHO INFERIORES. CORTANTES. e Lo
(PREFERIBLEMENTE 3}
TELA TIPO ARMI CON BANDA REFLECTIVA
Operative Munlelpal (asco de via PANTALON AZUL OSCURO DETELA | VERTICAL EN LOS LATERALES ¥ TRASERA | EXTREMIDADES | HERIDAS PUNZANTES, ¥ o AR
edlificlo, pargques, cementerlo) ELASTICA DE 1 PULGADA DE ANCHO INFERIORES CORTANTES
(PREFERIBLEMENTE 3N1)
Pares de botas de color negro, materlal
PVC, Impermeables, altura defa cafia
Servicio Operative Munlcipal {aseo de vias ’"fo:ﬂ?;:i ;n:x \‘;cr:;r\lfc:ﬁfzﬁon HUNMEDAD EXCES VA,
s nicipa i B : : i
BOT: HULE P GOLPES E
Amblentales edificla, parques, cementeri o} i limpieza, talon estrlado para facll e T LuNER 18 2 RARES,
retiro, sin forro Interno, pese en un
rango de 1,8 a 2,0 kg/par (+ 5%),
considerando |a diferencia de tallas,
Pares de botas de color negro, material
PVC, Impermeables, attura dela cafla
5 ela fl
et antlgesiisantoy e et HURARCAD BRZEsiVA,
siop Peones Viales BOTAS DE HULE i Y EwIe PIES GOLPES ¥ LESIONES 1 ARO 2 PARES
limpieza, talon estriado para facl|
VARIAS
retiro, sin forra interno, peso en un
rango de 1.8 2 2.0 ke/par (+ 5%),
considerando la diferencla de tallaz.
ZAPATO DE CUERO CON PUNTERA DE
R S u SEGURIDAD POLICARBONATO/
o i S‘" P peRaco COMPOSITE, PLANTILLA KEVLAR 2.5 MM, Ebipesisie s BN
Pty f“ et CALZADO DE SEGURIDAD CARA ALTA PROTECCION DE TOBILLO Y PIES 1 Ao 2 PARES
YRIenER i SUELA POLIURETANO, INYECTADA,
cordinade DIELECTRICA, ANTI PERFORACION ¥
ANTIDESLIZANTE.
Operador Municipal capecializade, ZAPATO DE CUERG CON PUNTERA DE
Operador Municipal equipo pesado, SEGURIDAD POLCARBONATO/
tchoferes de maquinaria) COMPOSITE, PLANTILLA KEVLAR 2.5 MM, T PP e
siop Inspectores CALZADO DE SEGURIDAD CARA ALTA PROTECCION DE TOBILLG ¥ PIES BIE 1 ARIO 2 PARES
Coordinador SUELA POLIURETANG, INYECTADA,
Aslatentes Tecnices DIELECTRICA, ANT| PERFORACION ¥
Promotor Soclal ANTIDESUZANTE,
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Zarviclos eparativo Municipal (aseo da vias TRANSPARENTES QON. PELICULA ANT)
Amblantales it s egiesil ol g LENTES DE SEGURIDAD ENPARIANTES ¥ CON PROTECCION cios LESIDNES EN OIS 1 ARD
- » PRTGLRG, SATHe! FA LATERAL (HOMOLOGADOS]

2 UNIDAD

Gperador Municipnl capecializado,

Gperader Municipal equipe pesado,
TRANSPARENTES CON PELICULA ANTI

{choferes de maquinaria)
s1op Inspectares LENTES DE SEGURIDAD ENPARANTES ¥ CON PROTECCION ocsos LESIONES BN OJOS 1 ARO 2 UNIDAD
Coordinador LATERAL (HOMDLO GADOS)
Aslstentas Técnicos
Promator soctal
D POLIETILEND DE ALTA DENSIDAD DE
GURID. cABEZA GoLPEs 1 afio 1 UNIBAD
FAER REIE i COLO R AMARILLO (CERTIFICADO )
TIPO DICLECTRICO PROTECGION MINIMA
TS RIESG FCTR 1 ARO 1 UNIDAD
QAN Draoaa v MANOS S FERCTRIED o
- QIOS/ SISTEMA
RESPIRADOR PARA SOLDADURA OXi AR R R / T 3 MESES 1 UNIDAD
ACLTILEN O ¥ ESTARG RESPIRATORIO
INMALACION DE
ANTEOIOS O LENTES PROTECTORES CONTAMINANTES
PARA SOLDADURA OX-ACETILEND ¥ | ANTIEMPARANTES HOMOLOGADO S ANSI QoS (VAPDRES ORGANICOS) 1 ARO 1 UNIDAD
telos rsTARO
ity LADORES DE SOLDADURA oy Si55) SeTEA
ontales MASCARA CARA COMPLETA PARA
TIPO CLECTRONICA (HOMOLOGADA, 1 ARo 1 UNIBAD
ZOLOADURA ELECTRICA tHe ' | resPirATORIO
FECHERA CON MANGAS BRAZO
PARA w EMADURAS fo 1 UNIDAD
At DE CUERD, SOLDADURA CUERPO Que E
FAGBELD PREMIUM PREFERIBLEMENTE
GUANTEZ DE CUERO MARCA CENSOLSA © MARCA BEAR PARA MANDS QUEMADURAS 1 AR 2 UNIDARES
OLDADURA FLTCTRICA
FOLAINAS DE CUERD PIERNAS QUEMADURAS 1 ARo T UNIDAD
CAMIZA IGNIFUGA TELA ANTIELAMIA CUERFO QULMADURAS 1 ARS 1 UNIDAD
PREFCRIBLEMENTE MARCA SW55P0 DE
PETO O DELANTAL CUERO PARA SOLDADURA OXI- QUEMADURAS 1 AfiD 1 UNIDAD
ACETILENG ¥ SOUDADURA ELECTRICA CUERPO
DE ALGO DON COLOR AZUL,
KIMON O ENTERO MANGA LARGA TRANSPIRADLE ¥ CON COSTURAS QUEMADURAS 1ARO 2 UNIDADES
RECORFADAS CUERPO
SERIE 6000 © 7000 CON RESPIRADORES
5PIRA| 1A CARA
o s LATERALES DE CARBO N ACTIVADD cana 1 a0 1 UNIDAD

=Y
COMPLET! PREFERIBLEMENTE MARCA 30

ACFUESTO PARA RESPIRADOR MEDIA

ARNES DE CARBEZA CARA SERIE GOOD O 7000 CARA 3 MESES 1 UNIDAD
i A
ACPUESTO PARA RESPIRADOR MEDIA
PREFILTRO CARA SERIE G000 © 7000 CARA INHALACIGON DE 3 MESES 1 UNIDAD
A iy MARE A Db R
REPUESTO PARA RCSPIRADOR MEDIA (WAPORES ORGANMICOS)
CARTUCHD CARA SERIE 6000 O 7000 CARA 3 MESES 1 UNIDAD
oo lrnman S et e sasna e
Amiantaies R R T —— R R s I E—
e AR
RESPIRADOR DESCARTADLE SERIE 8511 MARCA 30 PARA PINTURA caRrA n:zg—:r;,r:q 1 PAR
casco P s CAPEZA | ouiowgs en caneza 2 RS * uniBAD
T BE AT FEVER NoN et PO cuERPD e LhNG 2 ORI GAS
LINEA DE POSICIONAMIENTO DE NYLON (HOMOLOGADOS) CUERPQ cAlDAS 1 AND 1 UNIDAD
ARNES DE3 PUNTOS BE FEVEAR NOMEX SOl S0PORTE currpo . 1 afio 3 UNIDAD
nEA DEVIDA BEREan BCHloe con s ENAES currro b + afio + urioAo
| R — BEALCODON CON RECUBRIMIENTO G e . T P
KIMONO ENTERQ MANGA LARGA TRAJE 2 PIEZAS TELA DOCOMA CUERPO QUEMADURAS 1 AfI0 2 UNIDAD
RESPIRADOR MEDIA CARA SERIE 6000 O 7000 CON RESPIRADORES | 0J0S/ SISTEMA s —
COMPLETO LATERALES DE CARBON ACTIVADO | RESPIRATORIO
——_—__— REPUESTO PARA RESPIRADOR MEDIA | 0JOS/ SISTEMA i -
CARASERIE 6000 O 7000 MARCA3M | RESPIRATORIO
REPUESTO PARA RESPIRADOR MEDIA SISTEMA ;
PREFILTRO NHALACI 1 AD
CARA SERIE 6000 0 7000 MARCA3M | RESPIRATORIO C]ONTAM\ 5 :L_[r’é MES iR
REPUESTO PARA RESPIRADOR MEDIA SISTEMA
CARTUCHO VAPORES ORGANICOS)| 2 MESES UNIDAD
’ CARA SERIE 5000 0 7000 MARCA3M | RESPIRATORIO [ )
APLICACION DE AGROQUIMICOS e REPUESTO PARA RESPIRADOR MEDIA SISTEMA CONTRA i
/DESINFECCION COVID CARASERIE6000 0 7000 MARCA3M | RESPIRATORIQ DETERIORQ
i L SERIE 8247 0 8577 DE CARBON SISTEMA CONTRA UNIDAD
Servicios ACTIVADO MARCA3M RESPIRATORIO DETERIORO
Ambientales MONOGAFA ANTIEMPANANTE
LENTES DE SEGURIDAD PREFERIBLEMENTE MARCA UVEX O 0l05 LESION EN 0J0S 1 Aflo 2 UNIDADES
SIMILAR
ESPESOR DE 15 MILESIMAS ¥ DE 13
GUANTES NITRILO MA U RAS ESES
SRS TELARES NOS QUEMADU M 1PAR
ESPALDERC DE VINIL AMARILLO IMPERMEABLE CUERPO QUEMADURAS 6 MESES 1 UNIDAD
POLAINAS DEVINIL AMARILLO IMPERMEABLE PIERNAS QUEMADURAS 1470 1 UNIDAD
DE VINIL AMARILLO IMPERMEABLE CONTUSIONES,
DELANTAL CUERPO J 6 MESES 1 UNIDAD
LARGO DE 1.20 %70 CMS LESIONES, HERIDAS
MANTEN'M[ESEEEEE:EASVERDB "' | CARETA COMPLETA CON OREIERAS | CARETA DE POLIURETANO, CONPANTALLA . ERIOAS Y ESIONES ol o
(PANTALLAS VISUALES) DE CEDAZO PLASTICO CON OREJERAS A
CRUCETA EN MACHETE PLASTICO O ALUMINIO CUERPO HERIDAS/ CORTES 2 MESES 1 UNIDAD
Mascarilla reutilizable, Material
10D 108 lavable ,Multicapa 3 J i
PERSONAL ADMNISTRATIVO ¥ vable Mult] capas virs .
FUNCIONARIO MASCARILLA O CUBRE BOCAS o = cov 1R NIDADES
3 OEPRATVO (Polipropilena, tela antifluidos, y | RESPIRATORIAS b1 U
algoden )
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Conocida el oficio S0-002-2022, suscrito por la Ing. Melissa Monge Sanchez -
Coordinadora de Salud Ocupacional, es sometida a aprobacién el Presidente Municipal
- Reg. José Leoncio Orozco Peraza, manifestando: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as)
que estén de acuerdo en aprobar, sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por
unanimidad, por lo tanto, se acuerda:

Conocido el oficio SO0-002-2022, suscrito por la Ing. Melissa Monge Séanchez -
Coordinadora de Salud Ocupaciconal, este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Aprobar en
todas sus partes la Matriz de equipo y Vestimenta de Proteccion Personal por departamento y
puesto de Trabajo de Funcionarios de la Municipalidad de Guacimo:
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4- Se dio lectura a oficio DAI-030-2022, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el 14-02-
2022, firmado por Marleni Myrie Pérez, auditora Municipal, remisién de informe -007-021, dice:

ASUNTO: ADJUNTO REMISION DE LA COPIA INFORME-007-2021 “ESTUDIO ESPECIAL
ACERCA DE LOS MECANISMOS DE CONTROL INTERNO IMPLEMENTADOS EN LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO CON TERCEROS".

Para su conocimiento y en su condicién de Jerarcas Municipales, esta Auditoria Interna remite
copia del informe citado, lo anterior con el fin de que este Organo Colegiado pueda girar las
instrucciones para que la administracion tome las acciones necesarias para la debida
implementacion de las recomendaciones segln los plazos establecidos en el informe.

En el tema de los estudios y cumplimiento de recomendaciones derivadas, nos permitimos
transcribir lo que establece la Ley General de Control Interno No. 8292 sobre los deberes del
Jerarca en materia de Control Interno v los informes dirigidos al jerarca:

“Articulo 12.- Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control interno

En materia de control interno, al jerarca vy los titulares subordinados les correspondera cumplir,
entre otros, los siguientes deberes:

a) Velar por el adecuado desarrolio de la actividad del ente o del 6érgano a su cargo.

b) Tomar de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o
irregularidades.

c) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Replblica, la auditoria externa y
las demas instituciones de control y fiscalizacion que correspondan.

d) Asegurarse de que los sistemas de control interno cumplan al menos con las caracteristicas
definidas en el articulo 7 de esta Ley.

Articulo 37.-Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca,
este debera ordenar al titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de freinta
dias hébiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantacién de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado deberd ordenar
las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendré que comunicarlo debidamente
a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente.

En la conferencia final efectuada el 02 de febrero del presente afio, estuvo presente el Coordinador
de Servicios Financieros, Carlos Cubillo Aguilar, Coordinadora Servicios al Ciudadano, Yahaira
Chambers Moya, Coordinadora Servicios Ambientales y Municipales Marianela Rojas Quirds,
Encargada Talento Humano Angela Espinoza Lopez, Asesor Legal Danny Arguello Morales, la
Asistente de Alcaldia Seidy Gonzéalez Abrahams en representacion de la alcaldia y las funcionarias
de Auditoria Interna, Marleni Myrie Pérez Auditora Municipal y Mariana Chinchilla Olivares,
asistente a.i.

Esta auditoria queda a su disposicién para evacuar dudas sobre el contenido de este informe.

Mucho se le agradece interponer sus buenos oficios para que la administracién brinde atencion a
lo requeride en este informe.
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RESUMEN EJECUTIVO

Este estudio constituye una auditoria de caracter especial, enfocada en verificar los mecanismos
de control interno implementados en la contratacién de servicios de apoyo brindados por terceros
a la Municipalidad de Guécimo, con el fin de identificar oportunidades de mejora que permitan el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en procura de prevenir eventuales riesgos que
puedan materializarse.

En la revision efectuada por esta auditoria interna se determiné carencia de mecanismos de control
que permitan garantizar la seleccién adecuada del personal de apoyo asi como lo relacionado con
la supervision de los servicios recibidos, ademads, en el cartel no se contempla informacién
relevante como lo concerniente a responsabilidades por parte de la empresa contratada y de cada
colaborador nombrado por esta empresa adjudicada, asimismo, las previsiones en caso de
eventuales sustituciones de personal, lo cual conlleva a riesgos en la calidad de servicios a recibir
y posibles fraudes que podrian darse durante la ejecucién del contrato.

Ademas, se carece de un manual de procedimientos u alguna otra normativa que permita
direccionar esta modalidad de contratacion.

Al respecto, con los resultados obtenidos en el presente informe, se podra identificar importantes
oportunidades de mejora a fin de que la administracién activa tome las medidas de control interno
necesarias en los casos de contratacidn de servicios de apoyo con terceros.

ESTUDIO ESPECIAL ACERCA DE LOS MECANISMOS DE CONTROL INTERNO
IMPLEMENTADOS EN LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE APOYO CON TERCEROS.

I.-INTRODUCCION.

1.1.-Origen del Estudio.

El presente estudio se incluyd en una modificacion al Plan Anual de Trabajo 2021 mediante oficio
DAI-105-2021, originado como parte del sequimiento a una resolucién de denuncia planteada a
esta Auditoria en la que se determind la necesidad de un estudio de control interno sobre el
procedimiento de contratacién de servicios de apoyo brindado por terceros.

1.2.-Objetivo general.

Verificar los mecanismos de control interno implementados en la contratacién de servicios de
apoyo brindados por terceros a la Municipalidad de Guacimo y proponer las oportunidades de
mejora pertinentes.

1.3.-Alcance del estudio.
El estudio abarcé la revisidn de contrataciones administrativas de los servicios de gestion y apoyo
con terceros realizados durante el periodo 2020, ampligndose en aquellos casos que fue necesario.

1.4.-Limitaciones.

Para la preparacién del informe se tuvo |a limitante de no contar con toda la informacién requerida
en los expedientes de contratacién administrativa, ademds, hubo retraso en la presentacidn de la
informacién requerida por esta auditoria. Asimismo, por atender otras labores propias de la
auditoria interna.

1.5.- Normas técnicas a cumplir.

Los resultados y la implantacién de las recomendaciones del presente informe, se regird entre
otros, por lo dispuesto en los articulos Nos. 36, 37, 38 y 39 de la Ley General de Control Interno,
los cuales en la parte que interesa sefialan literalmente lo siguiente: Las recomendaciones que se
plantean en los diferentes informes de Auditoria, los cuales transcribimos a continuacion.

“Articulo 36. —Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando los informes de auditoria
contengan recomendaciones dirigidas a los titulares subordinados, se procederd de la siguiente
manera:
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a) Eltitular subordinado, en un plazo improrrogable de diez dias hébiles contados a partir de
la fecha de recibido el informe, ordenard la implantacion de las recomendaciones. Si
discrepa de ellas, en el transcurso de dicho plazo elevard el informe de auditoria al jerarca,
con copia a la auditoria interna, expondra por escrito las razones por las cuales cbjeta las
recomendaciones del informe y propondrd soluciones alternas para los hallazgos
detectados.

b) Con vista de lo anterior, el jerarca debera resolver, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir de la fecha de recibo de la documentaciéon remitida por el titular
subordinado; ademads, debera ordenar la implantacién de recomendaciones de la auditoria
interna, las soluciones alternas propuestas por el titular subordinado o las de su propia
iniciativa, debidamente fundamentadas. Dentro de los primeros diez dias de ese lapso, el
auditor interno podré apersonarse, de oficio, ante el jerarca, para prenunciarse sobre las
objeciones o soluciones alternas propuestas. Las soluciones que el jerarca ordene
implantar y que sean distintas de las propuestas por la auditoria interna, estaran sujetas,
en lo conducente, a lo dispuesto en los articulos siguientes.

c) El acto en firme serd dado a conocer a la auditoria interna y al titular subordinado
correspondiente, para el tramite que proceda.

Articulo 37. —Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté dirigido al jerarca,
este deberd ordenar al titular subordinado que corresponda, en un plazo improrrogable de treinta
dias habiles contados a partir de la fecha de recibido el informe, la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de tales recomendaciones, dentro del plazo indicado debera ordenar
las soluciones alternas que motivadamente disponga; todo ello tendra que comunicarlo
debidamente a la auditoria interna y al titular subordinado correspondiente.

Articulo 38. —Planteamiento de conflictos ante la Contraloria General de la Republica. Firme la
resolucion del jerarca que ordene soluciones distintas de las recomendadas por la auditoria interna,
esta tendrd un plazo de quince dias habiles, contados a partir de su comunicacion, para exponerle
por escrito los motivos de su inconformidad con lo resuelto y para indicarle que el asunto en
conflicto debe remitirse a la Contralorfa General de la Republica, dentro de los ocho dias habiles
siguientes, salvo que el jerarca se allane a las razones de inconformidad indicadas.

La Contraloria General de la Reptblica dirimird el conflicto en dltima instancia, a solicitud del
jerarca, de la auditoria interna o de ambos, en un plazo de treinta dias hébiles, una vez completado
el expediente que se formara al efecto. El hecho de no ejecutar injustificadamente lo resuelto en
firme por el érgano contralor, dara lugar a la aplicacién de las sanciones previstas en el capitulo V
de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Replblica, N°® 7428, de 7 de setiembre de 1994.

Articulo 39. —Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares subordinados
incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, si incumplen
injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin perjuicio de otras causales previstas en
el régimen aplicable a la respectiva relacion de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos incurriran en
responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de control interno u
omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo, perfeccionarlo y evaluarlo, segin
la normativa técnica aplicable. (...)

(...) Igualmente, cabré responsabilidad administrativa contra los funcionarios publicos que
injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de control interno les
asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para instaurar las recomendaciones
emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio de las responsabilidades que les puedan ser
imputadas civil y penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios plblicos también incurriran en
responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, por obstaculizar o retrasar el
cumplimiento de las potestades del auditor, el subauditor y los demés funcionarios de la auditoria
interna, establecidas en esta Ley.

122




Municipalidad de Buacimo
(N rerme
S AkeIoRe

Acta N.° 11-2022
S.0. N.° 07-2022
Fecha: 15-02-2022
Pag. N.° 32,

Cuando se trate de actos u omisiones de érganos colegiados, la responsabilidad serd atribuida a
todos sus integrantes, salvo que conste, de manera expresa, el voto negativo”.

1.5.- Comunicacién Preliminar de los Resultados.

La comunicacién verbal de los resultados del estudio se llevé a cabo en la sala de capacitaciones
de la Municipalidad de Guacimo, el dia 02 de febrero 2022, a las 13:36 horas, actividad a la que
se citd al Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez, Alcalde Municipal, al Coordinador de Servicios Financieros
Carlos Cubillo Aguilar, Coordinadora Servicios al Ciudadano Yahaira Chambers Moya, Coordinadora
Servicios Ambientales y Municipales, Marianela Rojas Quirés, Secretaria del Concejo Municipal
Jeaneth Crawford Stewart, Encargada Talento Humano Angela Espinoza Lépez, Coordinador
Servicios de Infraestructura de Obra PUblica Jhonny Jiménez Rodriguez y al Asesor Legal Danny
Arguello Morales, mediante oficic DAI-012-2022 con fecha 28-01-2022, estuvieron presentes:
Carlos Cubillo Aguilar, Yahaira Chambers Moya, Marianela Rojas Quirés, Angela Espinoza Lépez,
Danny Arguello Morales, la Asistente de Alcaldia Seidy Gonzélez Abrahams en representacion de
la alcaldia y las funcionarias de Auditoria Interna, Marleni Myrie Pérez Auditora Municipal v Mariana
Chinchilla Olivares, asistente a.i.

El mismo dia se remite a los convocados por correo electrénico institucional el borrador del estudio,
del cual se les otorgo un plazo de 5 dias habiles para presentar observaciones al informe, del plazo
dado, el dia 08 de febrero se recibié una sugerencia por parte de la coordinadora de Servicios al
Ciudadano, misma que fue acogida por esta auditoria interna, modificandose la recomendacién
4.1.8.

1.6.-Cumplimiento de Normas Técnicas de Auditoria.

El estudio se realizd con observancias a las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna en el
Sector Plblico, Normas Generales de Auditoria para el Sector PuUblico, Reglamento de Ia
Organizacién y Funcionamiento de la Auditoria Interna, entre otras y donde resulten aplicables.

II.- RESULTADOQS.

Ha sido la practica de esta Municipalidad contratar los servicios de personal de gestién y apoyo
bajo modalidad outsourcing (Contratacién de servicios de apoyo con terceros), de lo cual esta
auditoria procedié a analizar los expedientes de contratacién administrativa en el Sistema de
Compras Publicas (SICOP) del periodo 2020-2021, donde se observa que se realizaron dos
contrataciones bajo este escenario, donde se determiné lo siguiente:

2.1.- DEBILIDADES EN LOS REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA CONTRATAR
SERVICIOS.

Al revisar una muestra de expedientes de contratacién del afio 2020 se observan las siguientes
debilidades de control interno:

e No se observa un mecanismo de control mediante el cual permita a la administracion
municipal verificar que el personal ofrecido por la persona fisica o juridica contratada
cumple con los requerimientos de idoneidad establecidos en el cartel como lo son:
experiencia, titulo académico, entre otros, lo cual se constaté mediante consulta a los
encargados del personal contratado, quienes manifiestan que durante el periodo 2020 no
se reviso ni verifico lo relacionado con los requisitos que debia cumplir el personal, de lo
cual para este 2021 al menos una unidad lo ha corregido.

En relacién con lo anterior al revisar la informacién contenida en los curriculum se observa que la
contratacion de personal incumple con algunos requisitos (académicos, experiencia) establecidos
previamente en el cartel.

» En el expediente digital (plataforma SICOP) no se localiza la informacién concerniente a
los atestados del personal proporcionado por la empresa, asimismo, no se establece en el
cartel este requerimiento.
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e En las condiciones del cartel no solicita que el adjudicatario demuestre si realizé un
procedimiento de idoneidad para seleccionar al personal que tiene en su registro de
oferentes para brindar el servicio.

» No se indica en el cartel que la Municipalidad pueda aplicar pruebas de idoneidad
para evaluar la compatibilidad entre los aspirantes y los requerimientos de las funciones
a desempefiar para una mejor eleccion del personal a contratar y brindar los servicios
segun lo requerido en el proceso o procedimiento.

o No se especifica de qué forma se tiene que acreditar la experiencia requerida en el cartel
(ya sea mediante constancia de satisfaccién de tiempo laborado u otro mecanismo).

« No se establece en la contratacién lo relacionado al periodo de induccién y de prueba al
que deben estar sometidos el personal contratado.

De lo anterior, es importante considerar que los expedientes de los procesos de contratacion
administrativa deben estar debidamente documentados y conformados, tomando en consideracion
que éstos son parte de la actividad contractual realizada por la administracion, para una mejor
claridad del proceso y acatamiento del principio constitucional de transparencia y publicidad.

La falta de un procedimiento interno en el cual se defina lo relacionado con la contratacion de
servicios de apoyo ocasiona que se genere estas debilidades.

El Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa, sefiala en los siguientes articulos:

“Articulo 11.- Expediente.

La decisidn inicial dard apertura al expediente electrénico de la contratacion en el Sistema
Integrado de Compras Publicas (SICOP), dicho expediente deberd contener la totalidad de las
actuaciones desarrolladas tanto por la Administraciéon contratante como por los demas
participantes, de conformidad con las directrices emitidas por la Direccién General de
Administracién de Bienes y Contratacion Administrativa en calidad de érgano rector del Sistema
de Administracién de Bienes y Contratacion Administrativa, asi como el reglamento de uso del
sistema.

(.‘-)Il

“Articulo 51.- Concepto.

El cartel, constituye el reglamento especifico de la contratacion que se promueve y se entienden
incorporadas a su clausulado todas las normas juridicas y principios constitucionales aplicables al
respectivo procedimiento.

Debera constituir un cuerpo de especificaciones técnicas, claras, suficientes, concretas, objetivas
y amplias en cuanto a la oportunidad de participar. Para su confeccién, la Administracién podra
contratar o solicitar la asistencia de personas fisicas o juridicas, especializadas en la materia de
que se trate, siempre que no tengan ningln interés particular directo ni indirecto en el negocio,
cuando no tuviere en su organizacidn los recursos técnicos necesarios para ello.

Conr "
Articulo 56.- Experiencia.

Cuando la Administracién, solicite acreditar la experiencia, se aceptara en el tanto ésta haya sido
positiva, entendida ésta, como los bienes, obras o servicios recibidos a entera satisfaccidn,
debiendo indicar el cartel la forma de acreditarla en forma idénea. Igual regla se seguira cuando
se trate de experiencia obtenida en el extranjero.
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También, se debe considerar las Normas de Control Interno para el Sector Publico que indican:

4.4.1 Documentacion y registro de la gestion institucional

El jerarca y los titulares subordinados, segin sus competencias, deben establecer las medidas
pertinentes para que los actos de la gestidn institucional, sus resultados y otros eventos
relevantes, se registren y documenten en el lapso adecuado y conveniente, y se garanticen
razonablemente la confidencialidad y el acceso a la informacién publica, segln corresponda.

Este tipo de situaciones pueden generar riesgos como que en el servicio no se observen los
requisitos requeridos y los servicios brindados no satisfaga el interés municipal.

2.2.- CARENCIA DE CONTROLES DE SUPERVISION EN LOS SERVICIOS RECIBIDOS.

< En el expediente no se documentan controles que permitan evidenciar y verificar los resultados
de lo ejecutado segun lo que se solicitd en las contrataciones por parte de la persona
encargada de recibir los productos del contratista, por lo que deberia establecerse en la
solicitud de contratacion el procedimiento de control para documentar la recepcidn del servicio
con la evidencia del trabajo recibido por parte de las unidades usuarias del servicio

Una posible causa puede ser que no se haya realizado, documentado y divulgada normativa interna
gue establezca cudles serian los controles que implica esta modalidad de contratacion.

Al respecto, se debe tomar en consideracién lo indicado en la Ley General de Control Interno No
8292, que sefala:

Articulo 11.-El sistema de control interno en la desconcentracién de competencias y la
contratacién de servicios de apoyo. El jerarca y los titulares subordinados tendran la
responsabilidad de analizar las implicaciones en el sistema de control interno, cuando se lleve a
cabo una desconcentracidn de competencias, o bien la contratacién de servicios de apoyo con
terceros; asimismo, la responsabilidad de tomar las medidas correspondientes para que los
controles sean extendidos, modificados y cambiados, cuando resulte necesario.

Asimismo, La Ley de Contratacion Administrativa, sefiala:

ARTICULO 13.-

Fiscalizacion. La Administracién fiscalizara todo el proceso de ejecucién, para eso el contratista
debera ofrecer las facilidades necesarias. A fin de establecer la verdad real, podra prescindir de
las formas juridicas que adopten los agentes econémicos, cuando no correspondan a la realidad
de los hechos. En virtud de este derecho de fiscalizacion, la Administracién tiene la potestad de
aplicar los términos contractuales para que el contratista corrija cualquier desajuste respecto del
cumplimiento exacto de las obligaciones pactadas. Si la Administracion no fiscaliza los procesos,
eso no exime al contratista de cumplir con sus deberes ni de la responsabilidad que le pueda
corresponder.

También, se debe considerar las Normas de Control Interno para el Sector Publico en su numeral
4.4.1 sobre la Documentacion y registro de la gestion institucional.

Asimismo, tomar en cuenta la norma 4.5.1 Supervision constante, que dice:

4.5.1 Supervision constante.

El jerarca y los titulares subordinados, segin sus competencias, deben ejercer una supervision
constante sobre el desarrollo de la gestion institucional y la observancia de las regulaciones
atinentes al SCI, asi como emprender las acciones necesarias para la consecucién de los objetivos.

El hecho de no existir un respaldo formal sobre el cumplimiento de las funciones asignadas como
método de control y rendicién de cuentas, podria materializar el riesgo de que la administracion
reciba servicios que no satisfagan correctamente las especificaciones pactadas o las necesidades
organizacionales. )
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2.3.- OMISION DEL APARTADO DE RESPONSABILIDADES POR PARTE DE LA EMPRESA
CONTRATADA. ;

No se incluye en el cartel y en el contrato las responsabilidades por parte de la empresa que
responda por el personal contratado mediante servicios o en su defecto la responsabilidad directa
por parte del personal que brinda el servicio, en caso de presentarse algin incumplimiente, dafio
o perjuicio en el desempefio de las funciones encomendadas, uso del espacio fisico, equipo,
herramientas y situaciones con los productos recibidos por los colaboradores de la empresa
contratada.

El no contar con una normativa u procedimiento que regule, gufe y estandarice el tramite de
contratacién de servicios de apoyo con terceros, ocasiona que este tipo de aspectos no sean
contemplados al momento de gestionar las contrataciones.

Esta situacién puede ocasionar la materializacién de riesgos con la insatisfaccion del servicio
recibido o posibles demandas externas o dafios a la Hacienda Publica, asi como posibles fraudes,
al detectar situaciones cometidas por parte del personal proporcionado por la empresa contratada
durante o posteriormente a la ejecucién del contrato de las cuales la institucién tenga que
responder por las consecuencias dadas.

2.4. SOBRE LAS REFERENCIAS APORTADAS POR EL OFERENTE ADJUDICATARIO.

En las cartas de referencia proporcionadas por el adjudicatario se evidencia que las personas que
firman haciendo constar la experiencia aportada en la oferta, forman parte del mismo grupo
comercial de la empresa participante, no obstante, no hay prohibicién en el cartel que limite esta
condicién.

Lo anterior puede deberse a que la administracién no cuenta con un procedimiento donde se
estipule los aspectos y requerimientos para este tipo de solicitud de servicios, asimismo en la
revisién al momento de analizar las ofertas recibidas. Esta situacién podria generar un posible
conflicto de interés que la administracién municipal no esté contemplando en los analisis de las
ofertas recibidas por esta administracion municipal.

Al respecto, es importante tomar en consideracion lo dispuesto en el Reglamento de contratacion
administrativa, en su articulo 56 ya indicado anteriormente que regula el tema de Experiencia en
la Contratacién de Servicios.

2.5 SUSTITUCION DE PERSONAL.

En la mayoria de decisiones iniciales (solicitud de bienes y servicios) no se incluye los aspectos
concernientes al tema en caso de sustitucién de personal, no obstante, en los carteles se
contempla lo relacionado con incapacidades, siendo preciso tomar en consideracién otros aspectos,
tales como:
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El establecer las pautas en caso de tener que incurrir en la sustitucién de personal es relevante a
fin de garantizar el objetive de la contratacién de mantener la operatividad en la institucion, de
forma tal que no se vean afectados los usuarios del servicio brindado. Sin embargo, no existe una
normativa interna que regule esta modalidad de contratacién.

Ademas, se debe considera que la rotacién de personal trae como consecuencia la falta de
identificacién y compromiso del personal con la institucién.

Por otra parte, en la Municipalidad de Guacimo al momento de presentarse una sustituciéon del
personal contratado con terceros no se documenta este cambio donde se verifigue que el personal
cumple con los requerimientos establecidos previamente en el cartel.

De lo cual, es importante tomar en consideracién lo sefialado en las Normas de Centrol Interno
para el Sector Publico, en su numeral 4.4.1 Documentacidn y registro de la gestidn institucional,
ya indicado anteriormente.

2.6 NECESIDAD DEL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

La Municipalidad de Guacimo carece de un manual de procedimientos, asi como de lineamientos,
circulares u otra normativa, que permita controlar y evaluar las diferentes actividades para el
trémite de contrataciones administrativas de servicios de apoyo con terceros.

Al respecto, la Ley General de Control Interno, establece:

Articulo 10.-Responsabilidad por el sistema de control interno. Seran responsabilidad del
jerarca y del titular subordinado establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de control
interno institucional. Asimismo, serd responsabilidad de la administracién activa realizar las
acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamjento.

Asimismo, Las Normas de Control Interno para el Sector Plblico, indica:

4.2 Requisitos de las actividades de control. Las actividades de control deben reunir los
siguientes requisitos:

e. Documentacion. Las actividades de control deben documentarse mediante su incorporacién en
los manuales de procedimientos, en las descripciones de puestos Yy procesos, © en documentos de
naturaleza similar. Esa documentacién debe estar disponible, en forma ordenada conforme a
criterios previamente establecidos, para su uso, consulta y evaluacién.

()"

La situacion descrita se debe a que no se ha dado la suficiente importancia al Sistema de Control
Interno (SCI), a la elaboracién de manuales de procedimientos, u otra normativa, por ende, es
necesario valorar este tema el cual es relevante para la institucién, ya que estos instrumentos
permiten guiar, estandarizar y revisar la consecucion, responsables, plazos y otros elementos que
se dan en cada procedimiento llevado por los funcionarios municipales.

Lo anterior puede ocasionar la omisién de aspectos importantes que deben tomarse en
consideracion al momento de contratar personal de apoyo por parte de terceros, asi como
ineficiencias en la calidad de los servicios recibido.
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A continuacion, se detalla el origen del financiamiento de los recursos asignados para la
contratacién de servicios de gestién y apoyo con terceros en los periodos 2020-2021.

} Solicitantes Monto asignado Origen financiamiento
2hloW s IS — —
‘ 2.777.856.88 Patente de licores
1 . S .
! Administraciéon General ‘
(Alcaldia, servicios 10.000.000.00 Timbres hipotecarios
ciudadanos, proveeduria, .
| recursos humanos, Concejo - - R = S
' Municipal) : '
1 | 12.571.800.43 | Alguiler de locales
|
e ececnp 0 W oy ) e o o
| 8.127.372.66 - Impuestos moratorios ‘
; . L — | = . |
' Modificacién 6.400.000.00 ' Impuestos meratorios
Total 39.877.029.97
bl 4G 10 i) ] — (e | Y ity |
‘ Saneamlento amblental 3.500.000.00 I Servicio de recoleccién de basura
' (Basura) | =
I — S I R _
} | 2.646.015.70 IBI
1.195.780.73 ~ Patente licores -
-7 V3 - I‘_ T ———————— — =AM e == = e, R - — W —
Promocion turistica 528.199.57 Alguiler de locales
- PN L POTh t e es Multas por infraccion a ley de
; 130.000.00 T
' Desarrollo urbano ~ 8.530.000.00 1B
Total ; ‘ 16.530.000.00

Administracion general 24.690.000.00 ! Superavit libre
[ IR el ' Servicio de recoleccion
Saneamiento ambiental | 5.000.000.00 |
(Basura) ~ de basura

Total 29.690.000.00

Fuente: Oficio N. 9177 -2021, suscrito por la Encargada de Presupuesto, Vera Z{fiiga Torres.
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s Origen financiamiento

i

Administracién general 35.522.410.47 IBI
Saneamiento ambiental 2.000.000.00 Alquiler de locales
{Basura)

Promocién turistica 4.000.000.00 Patente de licores
Desarrollo Urbano 2.112.000.00 IBI

Total 43.634.410.47

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2021

Administracién general 32.162.190.54 Superavit libre
Modificacion 8.000.000.00 Superavit libre
Saneamiento ambiental 4.000.000.00 Fondo de parques
{Basura)

Promocion turistica 5.000.000.00 Superavit libre
MoEiificacién promocién 300.000.00 Superavit libre
turistica

Desarrollo urbano 5.000.000.00 Superavit libre
Total 54.462.190.54

Fuente: Oficio N. ©177 -2021, suscrito por la Encargada de Presupuesto, Vera ZUfiga Torres.

En relacién a los estudios previos o de factibilidad al inicio de la utilizacién de la modalidad de
contratacién de servicios de apoyo con terceros esta Municipalidad en su momento no lo realizd,
dicho estudio contribuye para determinar si este tipo de contratacion es la mas conveniente para
la instituciéon municipal.

No se observa un criterio o estudio que permita definir la base sobre la cual la administracion
solicitd pagar al personal contratado en cada unidad solicitante (segun las funciones a realizar
para cada puesto a contratar), ya que en algunas solicitudes toman en cuenta la categoria de
puesto seglin la escala salarial usada para los salarios de los funcionarios municipales nombrados
en plaza y para otras toman en cuenta la tabla segun decreto de salarios minimos vigentes dado
por el Ministerio de Trabajo, por lo que no hay definido un criterio para establecer el pago.

Esta situacién se presenta por la falta de un procedimiento u normativa que contemple lo
relacionado con la modalidad de contratacion con terceros.

En este sentido la Contraloria General de la Republica mediante Informe I-AIG-04-13 “Mejoras a
los Servicios de Apoyo Contratados con Terceros por la Contraloria General de la Republica”, julio
2013, sefialo:
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“Como sana practica administrativa, en especial de la planificacién y como sustento para llevar a
cabo la contratacién de servicios de apoyo con terceros, la Administracién debe asegurarse
mediante estudios previos o de factibilidad que esa modalidad de servicio es la mejor opcién para
satisfacer la necesidad institucional correspondiente, entre otros, en estos estudios deben
contemplarse las necesidades a cubrir, labores a realizar, el personal y demas recursos que se
requieren para el o los servicios de apoyo a contratar y al respecto, comprobarse la factibilidad
juridica; la disponibilidad de recursos; los beneficios financieres, al menos costos iguales o
inferiores; que la calidad del servicio sea igual o mayor; riesgos y las implicaciones en el sistema
de control interno, esto es, las medidas para que los controles sean extendidos, modificados y/o
cambiados (Articulo 11 de la Ley General de Control Interno).

Como parte de ello, se deben definir, establecer y mantener las herramientas de trabajo para el
control y las evaluaciones posteriores, para asegurar que las ventajas detectadas como parte de
la planificacién que dio origen a la contratacién se mantienen en el tiempo, particularmente cuando
surgen cambios en el entorno que impactan o agregan nuevas variables a evaluar, o al menos
cada vez que una nueva contratacion deba realizarse, ya que para entonces esas ventajas pueden
mejorar o desmejorar y conforme a los resultados de esas evaluaciones, deben tomarse las
decisiones que en cada oportunidad convengan con su debida fundamentacién.

Es importante tener presente que, ante modalidades mixtas de prestacién de servicio, donde una
parte se realiza con personal de la planilla y recursos adquiridos directamente por la institucién y
otra parte, con personal y recursos de la empresa contratada, la determinacién de todos esos
factores tiene como referente los costos, calidades, caracteristicas, controles y evaluaciones del
servicio prestado directamente por la institucién.

(5

Sobre el tema expuesto en el presente informe es importante tomar en consideracién lo
establecido en el criterio emitido por parte de la Contraloria General de la Reptblica, mediante
oficio DCA-4502 con fecha 21 de diciembre de 2018 que sefiala:

En conclusién, tal y como se establecid por este érgano contralor mediante oficio 06366 (DCA-
2034) del 22 de junio de 2007, debe guedar claro que efectivamente no procede procurar la
satisfaccion de necesidades continuas y/o permanentes a través de la contratacién administrativa
de servicios profesionales o técnicos. En caso de hacerlo, se podria caer en fraude de ley al
encubrir una relacién de empleo, al querer contratar mediante un procedimiento de contratacién
administrativa, servicios permanentes que impliquen relacién de subordinacién juridica.

II1.-CONCLUSIONES.
La modalidad de contratacion outsourcing ha servido como una herramienta de gestién que esta
siendo muy utilizada en las instituciones para el cabal cumplimiento de sus objetivos.

Al implementar este tipo de contratacion se deben extender los controles para tener una mayor
supervision de los trabajos que se ejecutan para el cumplimiento de las tareas asignadas y el
procurar evitar la materializacion de posibles riesgos asociados a esta modalidad de contratacion.

Los resultados del presente estudio permitieron determinar que existen debilidades de control
interno por la falta de una normativa interna que regule lo concerniente a la contratacién de
servicios de apoyo con terceros, de lo cual es necesario que la administracién pueda subsanar lo
expuesto en este informe, con el propésito de garantizar la eficiencia, eficacia y economia en el
uso de los recursos publicos que son utilizados en las contrataciones de servicios de apoyo con
terceros.

Asimismo, es importante que se pueda valorar la necesidad de realizar un estudio de factibilidad
y costo beneficio que permita analizar si es ventajoso este sistema de contratacion en comparacién
con la posibilidad de realizar apertura de plazas, considerando que la mayor parte del
financiamiento para estas contrataciones provienen de recursos libres.
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IV.- RECOMENDACIONES.

De conformidad con la Ley General de Control Interno, articulos: 2 incisos a), b), ¢); 7, 10, 12,
35, 37, 39, y con el fin de subsanar las debilidades de control interno sefialadas en el presente
informe, se recomienda:

4.1 ALCALDIA:

4.1.1 Establecer formalmente un lineamiento que defina, los requisitos académicos, legales, de
experiencia, de competencias, del perfil y base salarial, requeridas para establecer el perfil idéneo
para las necesidades de personal de cada una de las unidades usuarias que reqguieran servicios de
apoyo con terceros mediante contratacion de servicios.

Remitir a la auditoria interna en un plazo de dos meses oficio donde se detalle las acciones
realizadas, el documento que oficialice su implementacion por parte del maximo jerarca
administrativo, con el fin de implantar la recomendacién 4.1.1, a partir del recibo del presente
informe. Ver el punto 2.1 de este informe. Lo anterior, no inhibe a la Auditoria para que,
mediante revisiones futuras, pueda verificar la calidad y continuidad del control.

4.1.2 Considerar la asignacién formal del funcionario responsable de asegurar la debida
completitud oportuna del expediente electrénico en la plataforma SICOP, de forma gue se
contemple todas las actuaciones realizadas en el tramite y ejecucidn de los servicios contratados
por las unidades usuarias del servicio proporcionado por terceros, desde su inicio hasta su
finalizacion.

Remitir a la auditoria interna en un plazo de dos meses oficio donde se detalle las acciones llevadas
a cabo y la orden que oficialice su implementacién por parte del méximo jerarca administrativo,
con el fin de verificar que se cumplié con la recomendacién 4.1.2, a partir del recibo del presente
informe. Ver el punto 2.1 y 2.2 de este informe. Lo anterior, no inhibe a la Auditoria para
que, mediante revisiones futuras, pueda verificar la calidad y continuidad del control.

4.1.3 Establecer un mecanismo de control que permita a las unidades usuarias de servicios de
apoyo, documentar gue el personal contratado y el de sustitucion cumplen con el perfil requerido
(estudios académicos, competencias, acreditacion de experiencia y otros requisitos legales en caso
de requerirse), con el fin de garantizar su idoneidad, para cumplir las tareas encomendadas.

Remitir a la auditoria interna en un plazo de dos meses oficio donde detalle el mecanismo
elaborado y la orden que oficialice su implementacién por parte del maximo jerarca administrativo,
con el fin de implantar la recomendacién 4.1.3, a partir del recibo del presente informe. Ver el
punto 2.1 y 2.5 de este informe. Lo anterior, no inhibe a la Auditoria para que, mediante
revisiones futuras, pueda verificar la calidad y continuidad del control.

4.1.4 Gestionar la formulacidén, aprobacién, divulgacién e implementacién de mecanismos de
control que permita a los funcionarios municipales que reciben los servicios de apoyo, documentar
el cumplimiento de las actividades realizadas y otras responsabilidades que se le asignen,
conforme a lo establecido en el pliego de condiciones, a fin de respaldar cada pago efectuado
periddicamente por los servicios brindados durante la ejecucion del contrato.

Remitir a la auditoria interna en un plazo de dos meses oficio donde detalle el mecanismo
elaborado y la orden que oficialice su implementacién por parte del maximo jerarca administrativo,
gue permita verificar que se cumplio con la recomendacién 4.1.4, a partir del recibo del presente
informe. Ver el punto 2.2 de este informe. Lo anterior, no inhibe a la Auditoria para que, mediante
revisiones futuras, pueda verificar la calidad y continuidad del control.

4.1.5 Girar las instrucciones a las unidades usuarias para que en la decisién inicial de
contrataciones se contemple la definicion de los riesgos en caso de errores, omisiones, fraude u
otros y determinar responsabilidades a tomar en cuenta en las tareas encomendadas al personal
proporcionado por el adjudicatario.
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Remitir a la auditoria interna en un plazo de dos meses oficic donde se detalle las acciones
realizadas para dar cumplimiento a esta recomendacion 4.1.5, a partir del recibo del presente
informe. Ver el punto 2.3 de este informe. Lo anterior, no inhibe a la Auditoria para que,
mediante revisiones futuras, pueda verificar las acciones implementadas para subsanar
la debilidad.

4.1.6 Valorar, si se considera pertinente, el planteamiento de consulta ante la Contraloria General
de la Republica con el fin de obtener un criterio en el caso de que en una contratacion, se presente
la situacién de que los oferentes aporten referencias de representantes legales de otras empresas
donde este primero es socio de los que recomiendan (mismo grupo econdémico), lo anterior con
el fin de determinar si a futuro la admisibilidad de estas referencias puedan ocasionar un conflicto
de intereses.

Comunicar a esta Auditoria en un plazo maximo de tres meses, las acciones tomadas por esta
administracion, para dar cumplimiento a esta recomendacién 4.1.6, a partir del recibo del presente
informe. Ver el punto 2.4 de este informe.

4.1.7 Gestionar la elaboracién, aprobacion, divulgaciéon de un procedimiento o normativa interna
en la cual se regule todo lo concerniente a la contratacion de servicios de apoyo con terceros que
al menos contemple aspectos como requisitos de idoneidad y experiencia en el perfil, supervisién
de los servicios recibidos, responsabilidades, sustitucién de personal y estudios prevics o de
factibilidad.

Remitir a la auditoria interna en un plazo de tres meses oficio donde se detalle que se cumplié con
la recomendacién 4.1.7, a partir del recibo del presente informe. Ver el punto 2.6.

4.1.8 Asignar un funcionario idéneo para que en conjunto con los encargados de cada unidad que
requiera de los servicios de gestién y apoyo con terceros puedan identificar si las tareas o
actividades realizadas por el personal de apoyo contratado corresponden a la satisfaccién de
necesidades continuas y/o permanentes u actividades ocasionales y que se ajuste a lo establecido
en el bloque de legalidad vigente, ya sea continuando la prestacién de servicios mediante contrato
o apertura de plazas en propiedad, debiendo elaborar un informe de los resultados obtenidos
dirigido a la Alcaldia.

Remitir a la auditoria interna en un plazo de tres meses oficio donde se detalle las acciones
realizadas para dar cumplimiento a esta recomendacién 4.1.8 y copia del respectivo informe, a
partir del recibo del presente informe. Ver el punto 2.7.

Conocida el oficio DAI-030-2022, suscrito por Marleni Myrie Pérez, auditora
Municipal, es sometida a aprobacion el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio
Orozco Peraza, manifestando: Los Sefiores y Senoras Regidores(as) que estén de
acuerdo en aprobar, sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad,
por lo tanto, se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar a Comision de Asuntos
Juridicos, para su debido analisis, oficio DAI-030-2022 suscrito por la Auditora Municipal - Marleni
Myrie Pérez, la copia de Informe-007-2021 referente al Estudio Especial Acerca De Los Mecanismos
De Control Interno Implementados En La Contratacidn De Servicios De Apoyo Con Terceros.
Acuerdo N° Diez. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

5. Se dio lectura a oficio, enviado al correo electrénico, recibido en la secretaria del Concejo
Municipal el 14-02-2022, enviado por Licda. Marcela Nuflez Pereira - Gestora Social, remite
solicitud de saldn de sesiones, dice:

Buenas tardes, espero se encuentren bien. Respetuosamente solicito el préstamo del salén de
sesiones para el dia viernes 18 de febrero de 1:00p.m. a 3:30 p.m. con el fin de realizar una
sesion de trabajo con personas emprendedoras del cantdn, participantes del curso basico de
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contabilidad, gestionado por este departamento, a través del Trabajo Comunal Universitario de la
Universidad Latina de Costa Rica, sede Guapiles.

Conocida la solicitud de la sala de sesiones por Licda. Marcela Nifiez Pereira -
Gestora Social, es sometida a aprobaciéon el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio
Orozco Peraza, manifestando: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén de
acuerdo en aprobar, sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad,
por lo tanto, se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Comunicarla a Licda. Marcela Nufiez
Pereira - Gestora Social, que este Organo Colegiado les concede visto bueno para el uso de la sala
de sesiones el viernes 18 de febrero de 1:00p.m. a 3:30 p.m. con el fin de realizar una sesién de
trabajo con perscnas emprendedoras del cantén.

Asimismo, se le informa que el préstamo del salon de sesiones pueda quedar sujeto a cambios
debido a reuniones o sesiones municipales que pueda realizar el Concejo Municipal en las fechas
solicitadas.

Acuerdo N° Once. Aprobade por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

6. Se dio lectura a oficio PRE-2022-00124, enviado al correo electrénico, recibido en la secretaria
del Concejo Municipal el 14-02-2022, firmado por Tomas Martinez Baldares, presidente ejecutivo
del AyA, Respuesta a oficioc SMG-1460-2021, dice:

Con relacién a la solicitud realizada por la Municipalidad de Guéacimo en el Oficio No. S-M-G-1460-
2021, la Presidencia Ejecutiva AyA procedid a solicitar las valoraciones técnicas requeridas para
prestar del servicio de abastecimiento de agua potable en la Comunidad del Cuatro de Guécimo.

La Direccién Regional Huetar Caribe realizé el informe No. GSP-RHC-2022- 00023, que detalla las
condiciones de capacidad del sistema de acueducto de Guacimo para prestar el servicio en dicha
comunidad; ademés, informa sobre las acciones de mejora que se plantean a corto y mediano
plazo en la zona.

Por lo tanto, remito amablemente el informe solicitado y se establece como un aporte fundamental
para los intereses municipales, dice:

En atencién a la consulta planteada por el Concejo Municipal de Guacimo para dotar de agua al
sector conocido como Calle El Cuatro, se indica lo siguiente:

- E| sector Calle Cuatro se ubica unos 3 kildmetro al noroeste de Guacimo centro, al costadc norte
de la calle conocida como El Hogar. Seguln la imagen adjunta, esta calle no posee un desarrollo
habitacional y en el sitio se verifica principalmente que el territorio es dedicado ganaderia y a
cultivos.

- Sobre |a calle existe actualmente un ramal de tuberia PVC con diametro de 75 mm vy una longitud
de 200 metros. Mas al norte no se observan mayores edificaciones salvo un grupo de 3 casas a
unos 350 metros después del final de la tuberia.

- A la fecha el sistema de Guacimo - Rio Jiménez HC-A-12 presenta restricciones de tipo hidrico,
mayormente en la época seca donde sus fuentes reducen considerablemente la produccion. Esto
provoca que no se extiendan disponibilidades para atender ampliaciones de cobertura y se limita
a atender los nuevos servicios en los sectores donde ya existe tuberia (crecimiento vegetativo).

- Es por lo anterior que AyA incluyd este sistema dentro del paguete de obras denominado
“Estudios de Factibilidad a Cuatro Ciudades en Costa Rica” junto con Quepos, Jacd y Limon.
Actualmente AyA contraté una consultoria para la elaboracion de disefios finales para las obras de
corto y mediano plazo en el acueducto de Guédcimo. Concluida esta labor se iniciaran con los
procesos de construcciéon de las obras que ampliarian las capacidades del acueducto para un
horizonte de 20 a 25 ainos.

138




7%, MUNICIPALIDAD
\__;4%:? DE GUACIMO
Jv:. AUDITORIA
= INTERNA

Acta N.° 11-2022
S.0. N.° 07-2022
Fecha: 15-02-2022
Pag. N.° 48,

Dado lo anterior, se requiere de las mejoras en este acueducto (actualmente en disefio) para
lograr ampliar la cobertura a sitios como el solicitado por el Concejo Municipal, de manera que se
garantice un servicio con la cantidad y continuidad requerida. De otra forma, extender ramales a
nuevas zonas, sin contar con la produccion requerida, afectaria no solo a los nuevos usuarios, sino
también a los actuales.

Imagen M° 1

Se ooserva el sector de Calle B Hogar y Calle El Cuatro, 351 come los ramales existentes. Enla
Zona s venfica un uss mayomenie sgropecuanc. Imagsn de Soogle Maps.

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar al Reg. Leonarde Carrillo
Sanchez, en respuesta al Acuerdo N°01 Sesidn Ordinaria N° 52-2021, celebrada el 16 de diciembre
2021, oficio PRE-2022-00124 suscrito por el Presidente Ejecutivo de Acueductos y Alcantarillas -
Tomas Martinez Baldares en referencia de las valoraciones técnicas requeridas para prestar el
servicio de abastecimiento de agua potable en la Comunidad del Cuatro de Guacimo.

Asimismo, se adjunta informe No. GSP-RHC-2022-00023 que detalla las condiciones de
capacidad del sistema de acueducto de Guacimo para prestar el servicio en dicha comunidad;
ademas, informa sobre las acciones de mejora que se plantean a corto y mediano plazo en la zona.
Acuerdo N° Doce. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

7. Se dio lectura a oficio incofer-PE-OF-0077-2022, enviado al correo electrénico, recibido en la
secretaria del Concejo Municipal el 14-02-2022, firmado por Elizabeth Bricefio Jiménez Presidente
Ejecutiva INCOFER, en respuesta al Acuerdo N° Tres, de Sesién Ordinaria N°® 51-2021, celebrada
el 14 de diciembre 2021, dice:

De conformidad con el oficioc 5.M.G #1436-2021, me permito indicar que dentro de los registros
de documentos conservados dentro del Archivo Central de INCOFER, no se encuentran planos o
fotografias correspondientes a la antigua Estacidén de Tren de Guécimo, sin embargo, se logrd
localizar el avallo AV-ADM N° 619-99 realizado en el afio 1999, en el cual se describen las
caracteristicas generales, el drea, la edad y entre otra informacidn relacionada con esta estacion.
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Por otro lado, en el Archivo Histérico del Archivo Nacional de Costa Rica se logro identificar dos
documentos correspondientes a croquis de la Estacién de INCOFER situada en Guapiles, los cuales
me permito adjuntar. Esperando que esta informacion sea de su utilidad.

%
"ﬂﬂrkxmﬁVGENERRLCELATRHRHRCRNV = 1
ADNINIS TIRACION TIRIBUT.ARLA DE SAN JOSE
ARREA DE VAL ORACIONES ol - 2B0-71895

AV, ADM. N* G1l5-—-93
EXPEDIENTE X° 9311

EN POSESION DEL:
INSTITUTO COSTARRICENSE DE FERROCARRILES

INSTITUCION SOLICITANTE:
INSTITUTC COSTARRICENSE DE FERROCARRILES

UBICACION:
PROVINCIA: LIMON (Q7)
CANTON: GUACINC (06) DRISTRITO: GUACIMO (01)
ARTIGUA ESTACION DE SUACIMO

Ing. Rodolfo Alfaro Rivera arg. carlos contrerxras agullax
Pexiteo Yaluadoxr Perito Valuador

ESIE AVALDD ES NULO SIN ¥FL SELLC BLANCCO
IDEL AREA IDE VALCORACTIONES EN CADA TINA DIE SUE5 HOJAS

FECHA DE TRANSCRIPCION: 02 de junic do 1999

DRECCION GENERAL OE LA TRIBLITACION - T
ADNENIS TIRACTON TIRTEUTARIA DE SAN JOSE
AREA DIE VAL ORACTONES . - ZOO-TESS

CONSTRUCCL o
AXNTL GFTA ESTACT O

CARACTERISTICAS GENERALES

En d1a Tinca =a encuentran una construccidén do
mamposteria que funcionaba como Eztaciédn Ferroviaria peroc que
actualmenta ne encuentra an alguiler como taller da
reparacidn de electrodomésticos. Tiene 2 apartamentos ¥y una
bodaga al lado

FACHADA

La fachada principal a= s=aencilla con dos amplios
portones ¥ un andsn sobre nivel a 0.70 m de altura en un
extrome ¥ 1-00 m de altura en el otro aextramo. Daebtras hay
otres dos porteones ¥y las fachadas laterales Son muros pLlLanos
con un espacio do bodegaje abierto a un lado.

PAREDES

Todas las paredes oxtoernas= & internas =on de blognes da
concreto Sin repello, sisadoe v pintado. Su altura promedioc e=s
da 2Z.60 motros ¥y lazs wventanas son <on marces do madera ¥y
verjazs de wvarilla #3.

PISOS

De cascote sin ningun acabado especial.
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GENERAL DE I A TRIBUTACION s

AN ON TRIBUTARIA DE SAN JOSE

AREA DE VAL of. - 2B0-7T895

ESTRUCTURA

Para la descripcién de la estructura no se contd con
planos constructivos por lo tantoe 1la descripcién se basa an
la observacidén vy criterio de los suscritos. Esz un zdcalo de
blogues de concretoc con cimientos do concreto tipe placa
corrida ¥ <¢on rellenc sobre la gue se levanta la estructura

<€on columnas y vigas de concrete armado.
ESCALERAS

Al extreme del anden hay una escalera de concrate da
2.50 m de ancho sin pPasamanos y al otro extreme hay una rampa
de concreto.

TECHUMBRE

Es una estructura de cerchas da madera con tapichele= de
tabla y cubierta de laminas da hierro galvanizado =in cielo
raso ni cancas. La cubiarta so proyaecta en un alero de 1.80 m
sobre el anden.

SERVICIOS SANITARIOS

Tiene un mervicio sanitario en con un inodoro ¥ una pila

extaerior. No tiene pusrta.

AREN 184.00 m=.

DIRECCION GENERAL DE LA TRIBUTACION o
ADVINISTRACION TRIBUTARIA DE SAN JOSE
AREA DE VALORACIONES 1= - 2B0-15895

ESTADO Regular.

EDAD 40 afios agroximadamente.

AVALUO

184.00 m* a ¢ 15,000-00 </m? ¢ 2,760,000.00

AVALUO RESTUMEN

TERRENC < 220,800.00

CONSTRUCCION ¢ 2,760,000.00

VALOR TOTAL < 2,980,800.00

ALQUILER MENSUAL

Para determinar el monto del alguiler mensual se han
consideradoe los siguientes criterios:

l.Ubicacién y emplazamiento del inmueble.

Z.Valor total del terrenc ¥y la censtruccién, el gque determina
la inversién actual gue representa la base del calcule da
rentapilidad.

3.Caracteristicas de la actividad ceconémica de la zona donde
se encuentra el inmueble, en relacidén con el uso para el

gue sa praetende alguilar el adificio.
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Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar al Alcalde Municipal - Sr.
Gerardo Fuentes Gonzalez, oficio incofer-PE-OF-0077-2022, suscrito Elizabeth Bricefio Jiménez -
Presidenta Ejecutiva Instituto Costarricense de Ferrocarriles - Incofer, con el fin de trasladarlo
para su conocimiento al Ing. Jhonny Jiménez Rodriguez, Coordinador a.i. del Departamento de
Servicios de Infraestructura y Obra Pulblica, informacién relacion con la antigua Estacion de Tren
de Guécimo, y el avalué AV-ADM N° 619-99 realizado en el afio 1999, en el cual se describen las
caracteristicas generales, el area, la edad y entre otra informacién relacionada con esta estacion.
(Transcribase copia al Grupo organizado Pro - Mejoras Casa Cultural de Guacimo)
Acuerdo N° Trece. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

8- Se dio lectura a oficio, enviado al correo electronico, recibido en la secretaria del Concejo
Municipal el 14-02-2022, enviado por los Periodistas Costarricenses, solicitud de audiencia, dice:

Hola, te saluda Alberto Cabezas del Instituto de Asesoria y atencion del Migrante, le solicitd una
audiencia para ampliar la informacién brindada por la Municipalidad de Liberia en relacién al caso
de don Manuel Jiménez Jiménez que es una persona ciega abogado y notario que no le dejan
ejercer el notario.

Conocida la solicitud de audiencia, es sometida a aprobacién el Presidente
Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, manifestando: Los Sefiores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar, sirvase levantar la mano, aprobado
firmemente por unanimidad, por lo tanto, se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Solicitarle al Sr. Alberto Cabezas del
Instituto de Asesoria y atencién del Migrante, indicar mediante un documento por escrito el motivo
del cual no dejan que el Sr. Manuel Jiménez Jiménez ejerza como notario y abogado para ser
conocido ante este Organo Colegiado para proceder seguidamente a brindarle la audiencia.
Acuerdo N° Catorce. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.
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9- Se dio lectura a oficio, enviado al correo electrdnico, recibide en la secretaria del Concejo
Municipal el 14-02-2022, enviado por la Unidad Ejecutora de Coordinacién del MOPT, Invitacién,
dice:

Reciban un cordial saludo. Para el Programa de la Red Vial Cantonal PRVC-II MOPT/BID, es un
honor invitarles al Simposio Virtual, en el cual se desarrollardn temas como: Procesos de
planificacién y figura de las Comisiones Independientes como ente impulsor de propuestas de
desarrollo a largo plazo.

El evento se realizara el jueves 03 de marzo, de 8:00 am a 12:00md, esperamos contar con su
valiosa participacién.

Autcridades Gobiernos Locales da Cosla Rica (Alcaldins- Vice alcaldias.
¢ Concejos Municipales y Juntas Viales Cantonales)

i Unidades Tecnicas de Gestion Vial Municipal y estructuras afines

I Juntas Directivas de AD] y UCAD| procesa MMEC

i Administradores (as) de a3 MMEC

i MIDEPLAN, IFAM, CGR, UNA, LANAMME. TEC EMPRENDE, ALLEANZA
i EQUIROS TIMON

i PERSONAL PRVC-I MOPT/BID UEC ¥ GIZ

Es un honor para el FRVC-I| MOPT/BID
extenderles la siguiente invitacion:

Actividad: Simposio virtual.
Fecha: Jueves 03 de marzo, 2022,
Horario: de8a.ma12md.

Tema: Proceses de planificacian y figura de
las Comisiones Independientes como
ente impulsor de propuestas de
desarrolle a largo plazo,

Les solicitamos por favor reservar la
lecha indicada.
Préximaments se les enviara el
contenido del evento y ofros detalles
ralacionados can la actividad,

Conocida la invitacién a Simposio Virtual desarrollado por el MOPT, es sometida
a aprobacion el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza,
manifestando: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar,
sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad, por lo tanto, se
acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar a Junta Vial Cantonal
invitacion por parte del Programa de la Red Vial Cantonal PRVC-II MOPT/BID para que participen
a Simposio Virtual, en el cual se desarrollardn temas como Procesos de planificacion y figura de
las Comisiones Independientes como ente impulsor de propuestas de desarrollo a largo plazo, el
proximo jueves 03 de marzo, 2022, de 8:00 am a 12:00 md.

Acuerdo N° Quince. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

10- Se dio lectura a oficioc CPJ-DE-OF-025-2022, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el
14-02-2022, firmado por Luis Antonio Gonzalez Jiménez, Director Ejecutivo Consejo de la Persona
Joven, informe de resultados 2021, remite Informe de resultados del proyecto ejecutado en el

- Mlunicipalidad de Gudrimo
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2021 por el Comité Cantonal de la Persona Joven con los recursos transferidos por Consejo de la
Persona Joven.

Reciban un cordial saludo del Consejo de la Persona Joven. El parrafo Ultimo del articulo 24 de la
Ley General de la Persona Joven y sus reformas indica:

“Cada comité cantonal de la persona joven deberd presentar anualmente un informe de labores
detallado sobre su gestion y el uso de los recursos publicos como mecanismo de rendicién de
cuentas.”

Desde esta perspectiva, me permito solicitar que remitan el informe indicado, el cual detalle el
estado de la ejecucién del plan, programa de trabajo o proyecto de su Comité Cantonal de la
Persona Joven (CCPJ), para los cuales el Consejo de la Persona Joven les transfirié recursos a su
Municipalidad.

Para estos efectos, se adjunta a este oficio la tabla “Informe de resultados del proyecto ejecutado
en el 2021 por el CCPJ con los recursos transferidos por CPJ”, para el envio de la informacion. En
caso de desear remitir informacién adicional, se agradece pueda adjuntarse via correo electronico.

Agradezco que esta informacidn sea remitida formalmente a la Direccion Ejecutiva de CPJ al correo
proyectosccpi@cpj.go.cr, a mas tardar el 1 de abril de 2022. Finalmente, me permito agradecerles
por todos los esfuerzos que realizan diariamente en beneficio de las juventudes de su canton.

Conocida el oficio CPJ-DE-OF-025-2022 suscrito por Luis Antonio Gonzalez
Jiménez, Director Ejecutivo Consejo de la Persona Joven, es sometida a aprobacién el
Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, manifestando: Los Sefiores y
Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar, sirvase levantar la mano,
aprobado firmemente por unanimidad, por lo tanto, se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar al Comité Cantonal de la
Persona Joven de Guacimo para su atencién y conocimiento oficio CPJ-DE-OF-025-2022 suscrito
por Luis Antonio Gonzalez Jiménez, Director Ejecutivo Consejo de la Persona Joven referente a
solicitud de Informe de resultados del proyecto ejecutado en el 2021 por el Comité Cantonal de la
Persona Joven con los recursos transferidos por Consejo de la Persona Joven.

Acuerdo N° Dieciséis. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

11- Se dio a oficio CCDRG-003-2022, recibido en la Secretaria del Concejo Municipal el 14-02-
2022, firmado por la Sra. Seidy Morales Bolafios - Secretaria Ejecutiva del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacién de Guacimo — CCDRG, transcribe acuerdo tomado por el Comité Cantonal
de Deportes de Guacimo, en reunién Ordinaria N°06 Acta N°06 celebrada el dia 08 de febrero del
2022 que dice:

“Esta Junta Directiva por unanimidad acuerda: Comunicar al concejo Municipal que en referencia
al Oficio SMG-096-2022 del dia 03 de febrero del 2022 se les informa ,no se va a participar en el
nombramiento de una persona para que dirija y que fiscalice las diferentes asambleas gue se
deben de llevar a cabo para la eleccién de miembros que integren la nueva junta directiva del
CCDRG, ya que estariamos violentando los estatutos de las diferentes Asociaciones, cada uno
maneja su propio estatuto y su reglamentacién de nombramientos en la cual solo pueden participar
sus afiliados y hacer llegar el nombramiento directo al Consejo para su respectiva Juramentacién,
también podria prestarse para ser interpretado como conflicto de Interés.”

Sin mas por el momento agradecemos de antemano la comprension a dicha petitoria por parte del
Consejo municipal
CONOCIMIENTO.
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.12— Se dio lectura a oficio DREG-SCE-07-ELL-027-2022, enviado al correo electrénico, recibido en
la secretaria del Concejo Municipal el 14-02-2022, firmado por Dina Mora Mayorga, Directora del
centro Educativo La Lucha, agradecimiento, dice:

Asunto: Agradecimiento por colaboracién de proyecto Institucional planche para cancha multiuso
y planche para eventos actos civicos.

Reciban un cordial saludo, asi se les desea mayores éxitos en sus labores, igualmente por este
medio un profundo agradecimiento por el gran apoyo, que se brindé al centro educativo, con los
proyectos del planche para cancha multiuso y planche para eventos actos civicos, solicitudes que
fueron efectuadas mediante propuesta del proyecto en el oficio 25 de agosto del 2021 DREG-
SCEQ7-ELL-0116-2021.

Sen envia evidencia, de los proyectos concluidos en su primera etapa, pero el objetivo inicial, se
cumplié como se indica con la cooperacién de su persona y Concejo Municipal de Guacimo.
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Se reitera nuestra complacencia, por la valiosa contribucién, para la Junta de Educacién, la

administracién y la comunidad educativa en general, que tanto requieren de espacios de
esparcimientos seguro.

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
Desearles éxitos a la comunidad pro el esfuerzo gue han venido realizando, y que dicha que ya
cuenta con esta infraestructura que es muy importante para la comunidad. Recordarles gue
estamos siempre anuentes a colaborar de acuerdo a nuestras posibilidades, no solamente a la

Lucha sino a todo el cantén gue estamos dispuestos a colaborar.
CONOCIMIENTO.
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13- Se dio lectura a oficio SM-0127-02-2022, recibido en la secretaria del Concejo Municipal el
10-02-2022, firmado por Maria Yamileth Palacios Taleno. Secretaria del Concejo Municipal de los
Chiles, agradecimiento voto de apoyo, dice:

Para su conocimiento y fines consiguientes, me permito notificarles acuerdo del Concejo Municipal
de Los Chiles, tomado mediante acta de la sesién ordinaria N°128, celebradz el martes 08 de
febrero del afio 2022.

Donde se dio a conocer el oficio SMG-100-2022 de fecha 03 de febrero del 2022, enviado por el
Concejo Municipal de la Municipalidad de Guacimo. Asunto: agradecimiento por voto de apoyo.

Por tanto, en el Capitulo III, Articulo 5, Inciso C, Acuerdo N° 005, el Concejo Municipal
por decision unanime acuerda: 1)-. Se da por conocido y se archiva el oficio SMG-100- 2022
de fecha 03 de febrero del 2022, enviado por el Concejo Municipal de la Municipalidad de Guacimo,
referente al agradecimiento al voto de apoyo. 2)-. Conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del
Cédigo Municipal, se dispensa el presente acuerdo de tramite y dictamen de comision. Aprobado
los dos puntos del presente acuerdo, Definitivamente y en Firme con cinco votos
positivos.

CONOCIMIENTO.

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Qrozco Peraza, dice:
Seguidamente, el Reg. Leonardo Carrillo tiene la palabra.

En uso de la palabra la Reg. Leonardo Carrillo Sanchez, dice: Andando un poco dentro del
Canton vy del distrito cabecera dentro del Cantén de Guacimo y viendo que parte del departamento
de Ambiente estan poniendo unos bonitos recolectores de desechables y basureros, entonces yo
quisiera felicitar a ese departamento de Ambiente y a la Ing. Marianela Rojas por el trabajo y la
labor gue esté realizando tanto en el Distrito cabecera como en algunos Distritos porque también
vi uno en Rio Jiménez y felicitarla por la labor muchas gracias.

En uso de la palabra el Reg. Nelson Lobo Rodriguez, dice: Era para retomar la reunion
sobre aquel tema del fraccicnamiento del Distrito de Duacari ya que aguel dia el asesor estaba de
vacaciones y este sefior que quiere llevarse 90 millones a la bolsa la poblacién ocupa auxilio por
parte de nosotros como gobierno local, pero si seria bueno reprogramar esa reunion porque urge
la verdad o no sé qué dia va a estar Dani para contar con la presencia de &l ya que si urge por la
comunidad x.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: De
mi parte yo estoy anuente y escucho propuestas porque yo he dejado muy claro aqui para los
compafieros y compafieras que aunque yo parezca de coordinador en ciertas comisiones eso no
quiere decir que ustedes como miembros del Concejo no puedan hacer la solicitud ya que yo con
mucho gusto la convoco v si esta la necesidad Don Nelson de parte suya con mucho gusto indique
la fecha vy yo la convoco y que la cual sea accesible para todos.

En uso de la palabra el Reg. Nelson Lobo Rodriguez, dice: Silo que podemos hacer es que
la traigamos la fecha de hoy en ocho para esta semana hablar con Dani para coordinar eso y
también en el caso de Magda que comienza a laborar con el mep y mi persona también asi que no
sé qué les parece si esperamos hasta la otra semana para coordinar con nuestro horario laboral y
con Dani y asi la agendamos de hoy en ocho.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —~Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: A
gué horas compafiero.

En uso de la palabra el Reg. Nelson Lobo Rodriguez, dice: De hoy en hecho en la sesién
proponemos el dia y la hora.
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En uso de la palabra el Presidente Municipal --Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Si es
una reunién de comisién, pero de hoy en ocho a qué hora, entiendo compafiero estamos aqui a
disposicion y solo que surja otra situacidon, pero aqui voy a estar disponible y nada mas
comuniqguelo e igualmente hay un subcoordinador y si en el momento yo no estoy el
subcoordinador también lo puede hacer el convocar a esa reunion; esperamos entonces la fecha
de hoy en ocho.

En uso de la palabra la Reg. Leonardo Carrillo Sanchez, dice: Ya gue estamos hablando de
esto también este Concejo se quedd sin la parte juridica de los abogados y talvez para ver si
buscamos mecanismos en presupuesto para ver si en este proximo afio por lo menos los tenemos
por un periodo.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —-Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
Tenemos presupuesto ya que el afio anterior presupuestamos casualmente para mantener la
continuacién de los abogados y en este momento se encuentra en procesc y no sé si usted se
acuerda pero ya tomamos un acuerdo donde se le hiciera un adendum al contrato anterior y
entonces se pueden contratar hasta un 50% haciéndole un adendum al contrato y solo estamos
esperando que ese proceso sede; pero si hay contenido presupuestario y ahorita estd en proceso
de contratacion.

Concluye la sesién el Presidente Municipal, Reg. José Leoncio Orozco Peraza,
siendo las dieciséis horas cincuenta minutos.

o T
cho Peraza Abigail Rh.u‘z Le.plz
& residente Secretaria a.i.
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