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* MUNICIPALIDAD DE GUACIMO *
ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 41-2025
ACTA SESION EXTRAORDINARIA CUARENTA Y UNO, DOS MIL VEINTICINCO
CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE GUACIMO
VEINTITRES DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICINCO A LAS QUINCE,
HORAS TREINTA MINUTOS, EN LAS INSTALACIONES
DEL SALON DE SESIONES MUNICIPALES
DIRECTORIO
Regidores Suplentes

Regidores Propietarios Patricia Donaldson Dixon (supl)
Francisco Garro Carmona - Preside Sonia Isabel Elizondo Jiménez
Blanca Rosa Mejia Medina Saida Saenz Lopez (supl)
Saaed Calderéon Hernandez José Andrés Jirén Jirén
Kimberly Corrales Camacho Eddy Arturo Vargas Bustamante
Manuel Alfonso Gutiérrez Chaves José Alberto Leén Cerdas

Sindicos Propietarios Sindicos Suplentes
Walter Cambronero Salazar Myriam Guzman Gamboa (supl)
Marisela Garcia Torres Juan Carlos Rivera Arrieta (supl)

.-ﬂ" e R R T T L T G e TS T L e e T S s A T S S
Funcionarios.

Beatriz Mora Valverde — Alcaldesa
Abigail Ruiz Lépiz — Secretaria
Ausentes:
Regidores: Jairo Alonso Barrantes Aguilar, Maricel Elizondo Zufiga, Nelson Lobo Rodriguez
Sindicos: Geovany Josué Calderon Mora, Sonia Araya Badilla, Isaac Andrees Trejos Sandi,
Tarcisio Villalobos Villalobos, Melissa Magret Mufioz Espinoza
Se comprueba el quérum y se da inicio al desarrollo de la sesién con la siguiente orden del
dia:

I. Lectura, aprobacién orden del dia

Il. Oracion

. Atender al Sr. Albino Vargas, Secretario general de la ANEP y Promotor sindical Jame

Porras.
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CAPITULO 1. LECTURA, APROBACION ORDEN DEL DiA.

El Presidente Municipal - Reg. Francisco Garro Carmona, inicia la sesién
solicitando a la Secretaria del Concejo Municipal - Srta. Abigail Ruiz Lépiz, proceder a
la lectura del orden del dia.

ARTICULO N° 01. En uso de Ia palabra la Secretaria del Concejo Municipal— Srta.
Abigail Ruiz Lépiz, procede a la lectura del orden del dia, mismo que ha sido elaborado
por el Presidente Municipal - Reg. Francisco Garro Carmona, para atender la sesion
del dia de hoy 23-06-2025, dice:
CAPITULO PUNTOS POR TRATAR

| Lectura, aprobacion orden del dia

Il Oracidén

Atender al Sr. Albino Vargas, Secretario general de la
1
ANEP y Promotor sindical Jame Porras.

Sometida a votacion el orden del dia por el Presidente Municipal -Reg. Francisco
Garro Carmona, resulté aprobada por unanimidad.

CAPITULO Il. ORACION:

El Concejo Municipal periodo 2024 — 2028, inicia la sesidén pronunciando una oracion
de gracias e invocando a Dios como guia espiritual en el desempefio de la funcién de
cada uno de los integrantes y personas presentes. Realizada por parte del Sind. Juan
Carlos Rivera Arrieta.

CAPITULO Ill. ATENDER AL SR. ALBINO VARGAS, SECRETARIO GENERAL DE
LA ANEP Y PROMOTOR SINDICAL JAME PORRAS..

ARTICULO N° 01. En cumplimiento al Acuerdo N° 13 de Acta de la Sesion Ordinaria
N° 39-2025, celebrada el 17 de junio de 2025, se procede a atender a Secretario
General de la ANEP, Promotor Sindical y Junta Seccién ANEP de la Municipalidad de
Guacimo.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. Francisco Garro Carmona, dice:
Tenemos un problema con el internet y la transmision si sale lo vamos a hacer por
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video y luego lo subimos porque va a quedar todo grabado ya que con la imagen es
que tenemos problema, lo que menos queriamos es que esto sucediera hoy, de nuevo
bienvenidos ustedes tienen la palabra y aqui estamos para servirles ustedes y ustedes
escogen como quien inicia primero.

En uso de la palabra el Sr. Albino Vargas - Secretario general de la ANEP, dice:
Muy buenas tardes al sefior Presidente del Concejo Municipal, a la sefiora Alcaldesa,
a los sefnores regidores y a la sefioras regidoras, Sindicos y Sindicas y publico que
esta presenciando esta sesién Municipal y especialmente personal trabajador
asalariado de la Municipalidad de Guacimo, compaferos y companeras de la
Seccional de la ANEP en la Municipalidad de Guacimo y a mi compafiero aqui
presente James Porras Lépez, asesor Sindical de la ANEP para la Municipalidad de
Guacimo, muy agradecido a nombre de la ANEP de que ustedes nos den la posibilidad
de expresar nuestras opiniones, nuestras experiencias, nuestras recomendaciones
respetuosas en procesos tan delicados como esto e inmediatamente voy a ceder la
palabra a la compafiera Marcela que hablara a nombre de la seccional de la ANEP en
la Municipalidad de Guacimo concretamente explicando cual es el proceso que ha
seguido esta filial de la ANEP para contribuir a la mejor toma de decision en este
asunto tan delicado del manual de puestos y es importante destacar que hemos
monitoreado todo el proceso que esta seccional ha seguido al respecto a traves de la
interaccion comunicacional con el compafiero James y podemos estar
categéricamente seguros de que el producto que la compafiera va a exponer es muy
profesional, es muy técnico, es de mucha calidad y parte de algo fundamental que no
tiene ningun agente externo ya que es hecho por gente que esta aqui en el horario
laboral todos los dias del afio y entonces esa es una de las particularidades que
siempre hemos defendido nosotros desde el punto de vista de que las realidades
Cantonales y por ende las realidades institucionales no encuadran y es dificil que
encuadren en un manual de clases de puesto o procesos si efectivamente las
circunstancias socioecondémicas, por ejemplo el entorno de la Municipalidad no son
consideradas y posteriormente a la presentacion de la companera Marcela nuestro
companero James Lopez también va a hacer algunas consideraciones y el suscrito
servidor de ustedes queda a disposicion de las preguntas que ustedes tengan a bien
en formular y nuevamente nuestro agradecimiento.

En uso de la palabra la Sra. Marcela Nufez Pereira — Presidenta Junta
Seccional de la ANEP de la Municipalidad de Guacimo, dice: Buenas tardes a todas
las personas aca presentes, como ustedes saben en el mes de marzo de este afio el
19 de marzo especificamente estuvimos por aca las personas, miembros de la Junta
seccional, personas afiliadas al sindicato y no estuvimos por aca solicitando que se
nos incluyera en una comision especial y esa comision es para la revisiéon de los
productos que entregd la UNGL a raiz de un proceso de modernizacion que se viene
trabajando desde noviembre del afio pasado, entonces tal vez para contextualizar un
poquito en el mes de noviembre nos llamaron como junta seccional a exponernos con
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la UNGL la intencién de realizar este proceso de modernizacion y estuvimos de
acuerdo en participar y estamos muy de acuerdo con el proceso de modernizacion e
inclusive nosotros tratamos que las personas funcionarios llenaran los insumos o las
herramientas que se necesitaban para hacer esos manuales de la manera mas
expedita posible para cumplir con los tiempos y se nos dijo en esa reunién de
noviembre que una vez que se tenian los productos ibamos a hacer incluidos o por lo
menos ibamos a conocer esos productos, eso no sucedid y en marzo vienen a
presentar los productos la UNGL sin una participaciéon previa de personas de la Junta
seccional y a raiz de eso se conformé la Comisidén que no solamente es de personas
del sindicato sino que también se extiende la invitacion a todas las personas regidoras
para que participen en esa comision y por lo tanto lo que yo voy a presentar ahorita
no es un trabajo exclusivo del sindicato o de las 3 personas representantes del
sindicato ya que esto es un trabajo que se viene realizando también con personas
regidoras que han estado participando dentro de esa comisiéon y también con
participacién de la compafera de Recursos Humanos que somos los que hemos
estado trabajando ahi. '

Solicitamos hoy esta extraordinaria porque a partir de mayo hemos recibido
oficios por parte de la administracidén donde se nos dice que se esta valorando si
continuamos 0 no en esa comisién trabajando y principalmente lo que queremos es
seguir trabajando porque estamos generando productos y estamos generando un
insumo que es un Excel con informacién muy valiosa y que es informacidén que no
viene de afuera sino es informacion que se ha analizado desde aca y es informacion
que surge precisamente de la revision de esos documentos, los 3 productos que
entrego la UNGL estan en este Ampo que tengo yo aqui no sé si lo logran visualizar
son 3 productos muy grandes ya que son 3 manuales como de 100 paginas que hay
que revisarlos y nos dimos a la tarea de revisar cada una de esas paginas, esta es
una herramienta en Excel que yo me comprometi a elaborar en la primera reunion que
tuvimos en donde las companferas secretarias del Concejo Municipal tienen acceso
directo a esa a ese documento en Excel en tiempo y forma y conforme lo vamos
alimentando las companeras pueden acceder a esa informacién y esto lo que hace es
recopilar el trabajo que viene haciendo la Comisién y se hizo con la intencidn que
cualquier persona pueda alimentarla por lo tanto si yo no estoy ese dia en la reunién
0 cualquier otra persona no esta del sindicato cualquier otra persona puede ir llenando
esa matriz y de hecho en algin momento franciny nos ayudd a ir llenando la
informacion y asi nos vamos turnando porque precisamente es una herramienta que
nos ayuda a que el trabajo no pare si alguna persona no esta y que se siga trabajando
en ella.

Esta herramienta tiene la fecha de revisién al momento que nos estamos
reuniendo como comision, las personas que estan presentes en esa fecha tienen las
paginas y contenido, entonces que hice yo en este Excel generé 3 hojitas en Excel
basicas una para el manual de organizacion y funciones que son los productos que
genera la UNGL, otra hojita para el manual descriptivo de puestos que también es otro
producto de la UNGL y otra hojita para el estudio técnico de politica salarial y
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empezamos con el manual de organizacién y funciones porque es el principal ya que
dice como esta la estructura Municipal y es el que dice que oficinas conforman la
estructura Municipal y ahi vamos poniendo las paginas y el contenido que se va viendo
por sesion con la fecha de revision, las personas presentes en esa fecha, las
principales observaciones y recomendaciones especificas y asi como
recomendaciones generales al documento y vuelvo y repito estas observaciones no
solamente las hace Marcela Nufiez sino que todas las personas que estamos ahiy lo
estamos trabajando de manera conjunta y asi con cada una de las paginas que estan
ahi y como pueden ver tal vez no se note mucho pero es un gran documento con
muchisima informaciéon y es un documento que estd generando informacion muy
importante porque a partir de esas observaciones y recomendaciones se puede
generar un documento que ya esté mas ubicado a la realidad Municipal. Los
principales hallazgos generales de lo que hemos trabajado es que es un proceso lento
y es un proceso que conlleva trabajo, pero es un proceso que esta generando frutos
y es un proceso que cualquier estudiante universitario con esta informacion que esta
aqui podria generar una nueva version del manual y que, por supuesto tiene que ser
sometida a una revisién de personas expertas en el tema, pero principales hallazgos
que hemos encontrado desde la estructura del manual es que hay deficiencias en el
indice, hay deficiencias en que el organigrama donde deberian de venir las unidades
de las oficinas que conforman la Municipalidad y vienen mezcladas con puestos y no
solo vienen oficinas.

Se deberia generar un organigrama de la estructura Municipal que son los
departamentos u oficinas que conforman la Municipalidad y otra parte que es cada
una de esas oficinas con sus puestos se estd mezclando ya que en el manual de
organizacién en lugar de decirle las funciones que deberia desarrollar la oficina se
dicen las funciones que deberia desarrollar el puesto, entonces en el caso mio de mi
oficina y voy a hablar exclusivamente de mi puesto porque creo que no es ético venir
aqui a exponer lo de otros puestos sin la autorizacion de mis comparieros o
compafieras en el caso mio se desarrollan funciones especificas de mi puesto como
gestora social y no de las funciones que deberia desarrollar la oficina, en el manual
descriptivo de puestos por ejemplo hay funciones que estan ahi escritas que sé que
salieron de la entrevista porque en la entrevista lo que a mi me pidieron fue que
pusiera todo lo que yo hago y yo puse todo lo que yo hago, pero son funciones que si
ahi se ponen como estan y se prueban esos manuales van en contra de la ley ya que
por ejemplo se dice que yo tengo que participar en la Comision de Asuntos Sociales,
en la Comision de Condicion de la Mujer y en la Comisién de Cultura pero eso es una
decision puramente del presidente Municipal y no se puede poner en un manual como
una funcién especifica de un puesto porque es una decision que el presidente
Municipal debe tomar cuando conforma sus comisiones, por ejemplo en una funcion
que se me pone a mi puesto es ser parte de la junta seccional ANEP y eso significa
que si yo por alguna razén dejo mi puesto viene otra persona si o si tiene que ser de
la junta seccional y esto estd violentando el derecho de esa persona a decidir si
pertenecen a un sindicato y eso lo pusieron dentro de mis funciones y son cosas que
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estan en contra de la ley y son cosas que uno esperaria que personeros de una
institucion como esa que tiene la experiencia que tiene se den cuenta que es incurrir
en un error por poner esas funciones.

Mas alla de eso mi perfil profesional en el manual descriptivo de puestos ponen
que para mi puesto que soy gestora social y que atiendo asuntos sociales pusieron un
profesional en geologia y si ustedes hubieran aprobado esos manuales como estaban
bien yo me quedo sin trabajo porque viene un gedlogo y me quita mi puesto y ahi esta
en el manual descriptivo de puestos y eso son hallazgos que hemos encontrado de la
revision y la intencién de esta Comision precisamente es identificar esos errores y no
generar un criterio técnico sino generar observaciones y recomendaciones que para
eso nacid la Comisién y es un trabajo que no he hecho solo yo ni han hecho mis otros
2 compafieros que han estado en el sindicato sino han hecho muchas personas de
ustedes regidores y regidoras que nos han acompariado y aprovecho este espacio
para invitar a las otras personas que no estan ahi dentro de la Comision, otros
hallazgos que hemos identificado dentro del proceso de modernizacién que propone
la UNGL es la apertura de nuevas plazas y una de ellas en un PM 4 y cuatro de ellas
pasando de un PM 3 a un PM 4 y otras cambian de categoria, pero la mayoria de
personas funcionarias no pasamos de categoria y ahora quiero aclarar algo que se
dijo en la reunion anterior que a todos no sube el salario compafieros y comparieras
con la propuesta, pero la diferencia en el caso mio porque dije que me iba a poner
como ejemplo yo no paso de categoria porque tengo es un paso profesional y no paso
de categoria sigo siendo un PM 1y ni estoy pidiendo que me pasen de categoria, pero
me aumenta el salario 10000 colones al mes y para comparieros y comparieras que
pasan de PM 3 a PM 4 les aumenta de 300 000 mil o mas y solo a cuatro personas y
€s0 no es justo.

Ocupamos recalificar puestos que no se estan contemplando en esos manuales
ya que tenemos comparieros Plataformistas ejerciendo funciones profesionales y
estan siendo pagados como plataformistas y cuanto se le paga a una plataformista
pagada por servicios de gestién y apoyo eso 300 000 mil colones de mas y en resumen
esos 300 000 mil colones de mas en el salario de cuatro personas funcionarios y un
puesto nuevo PM 4 solamente eso sin tomar en cuenta otros puestos que también
suben el aumento a nivel presupuestario es de mas de 40 000 000 millones de colones
al aflo y tomemos en cuenta que han aumentado las contrataciones por gestion de
apoyo porque la cantidad de personas contratadas por gestién de apoyo no son las
mismas de hace 2 afios o 3 afios porque tenemos mas y entonces hay mas gastos
todavia, la compafiera salud ocupacional que en una reunién en Julio del afio 2024
fue un tema que tocamos con la sefiora Alcaldesa en una reunién en donde le
exponiamos la necesidad de que esa compariera pasara a tiempo completo y esa
compafera sigue estando medio tiempo en la propuesta y entonces son situaciones
que consideramos como sindicato y que yo creo que cualquier persona que se siente
con nosotros a revisar esos manuales y que repito les invito a las personas que no se
han incluido que participen con nosotros y son esos hallazgos los que nos hacen hoy
estar aqui porque primero que todo queremos defender nuestra participacion y repito

Concejo Municipal ve Guacimo



135
2k

Municipalidad de Guacimo ¢ &

%’MUN'C IPALIDAD uac‘mo
“’;.,J-

BE GUACIMO
AUDITORIA Conecta con lo natural
TR S FIntan,

NN
,

Pag. 7
ACTA SESION EXTRAORDINARIA N.°41-2025 DE FECHA: 23-06-2025.

no somos un sindicato que ha puesto trabas sino somos un sindicato que se incorpora
en las comisiones para trabajar y este Excel es un ejemplo de eso. Somos personas
que estamos ahi para generar un producto y se nos pregunté desde la administracion
qué ibamos a hacer para no desatender nuestras funciones y es lo mismo que
hacemos siempre cuando nos vamos a vacaciones, cuando tenemos que ausentarnos
por una u otra razén, pero mas alléd de eso estamos acostumbrados a hacer 2 o 3y
como el dia que se hizo el Cantonato yo participé inicialmente en la mafana en el
Cantonato, en la tarde participé en la Comision y después me fui al Cantonato de
nuevo y no se atrasé ninglin proceso e igualmente colaboré en la Comision de Cultura
que fui nombrada y en la comisién especial.

Y lo que hacemos en el caso mio que soy Unica y que soy una oficina
unipersonal y que solicité por favor en este presupuesto 2025 se me abriera una plaza
y no se me abrié de una nueva persona en y el caso mio lo que yo hago es reagendar
mis tareas y no atender a personas ese dia no asignando citas y aun asi el guardia de
Seguridad sabe que, aunque yo esté en reunién me puede llamar si llega alguna
persona usuaria a como lo he hecho en otras ocasiones que me salgo y entonces lo
que estamos haciendo aqui es porque no queremos como junta seccional que nos
saquen de la Comisién porque creemos que estamos dando resultados, creemos que
se estd generando un producto y creemos que este es un tema tan sensible porque
van a haber personas que el aumento salarial va a ser de 5000 colones y van a haber
otras que el aumento salarial va a ser de 300 000 o mas y porque no gueremos
también hacerlos a ustedes incurrir en un error y nunca ha sido nuestra intencién sino
nuestra intencidén mas bien ha sido apoyar el proceso y no queremos que este recurso
se pierda y ese seria mi aporte no sé si hay alguna consulta para atenderla de una
vez o la dejamos para el final en lo que yo acababa de exponer.

En uso de la palabra el Vicepresidente Municipal —Reg. Saaed Calderén
Hernandez, dice: Muy buenas tardes a todos los invitados y gracias por acudir a este
llamado, en realidad me alegra mucho de ver la participacion de cada uno de ustedes
para tocar este tema que de alguna forma directa o indirectamente nos va a traer un
beneficio o totalmente lo contrario y estimada Marcela muchas gracias por su
exposicidn, pero una consulta usted con la experiencia que tiene en resumen usted
esta de acuerdo con este proyecto de modernizacién que esta practicamente o por lo
menos esa fue la percepcion que este Concejo tuvo en su momento o que quisieron
imponernos de parte de la UNGL.

En uso de la palabra la Sra. Marcela Nufez Pereira — Presidenta Junta
Seccional de la ANEP de la Municipalidad de Guacimo, dice: Esta propuesta tal como
estd yo no estoy de acuerdo por las razones que dije y ademas se me olvido
mencionarlo pero hay duplicidad de funciones porque en las funciones de mi oficina
salen funciones que son de la Oficina de Discapacidad y las vuelven a repetir en la
Oficina de Discapacidad y de atencion a la persona adulta mayor y entonces hay
muchos sinceramente errores que en el documento se pueden evidenciar y no se
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necesita tener formacion de experto para verlos ya que se determinan asi nomasy a
mi me ponen funciones que le tocan a la compariera de la oficina de persona con
discapacidad de adulto mayor, por ejemplo hay funciones especificas que vienen
nuevas en los perfiles que pueden generar movilidad laboral y nos podemos quedar
sin trabajo como el ejemplo que les di del gedlogo y yo me podia quedar sin trabajo,
se le estan asignando funciones notariales al asesor juridico que no las ejerce vy si
esto se aprueba &l se puede quedar por fuera porque puede venir un abogado a decir
yo si soy notario y pelearle el puesto, entonces yo no estoy de acuerdo esa es mi
posicion y que he participado casi en la mayoria de las de las reuniones es que asi
como estan no y ahora no todo esta escrito en piedra ni eso esta aprobado y
precisamente la Comision es para ver estas cosas y mejorar lo que haya que mejorar
de manera de manera conjunta. Yo vine a trabajar aqui en el 2010 con un proceso
igualmente de afuera con el PNUD ya que el programa de las Naciones Unidas me
contratd a mi para venir a hacer el plan de desarrollo humano local con un proyecto
que se llamaba FOMUDE Y yo fui facilitadora de ellos y tenia una guia de como hacer
ese plan de desarrollo y esa guia era una guia para todas las Municipalidades del
pais, pero a nosotros nos mandaron a trabajar con un equipo técnico y ese equipo
tecnico era de personas funcionarias de la Municipalidad y participaron varias
personas que estan aqui como Yahaira y yo vine y les dije esta es la metodologia,
pero ustedes equipo técnico tiene que hacer el plan de desarrollo conmigo y para mi
esa era la metodologia que habia que utilizar porque esta bien vamos a hacer el
proyecto de modernizacion pero lo hacemos con un equipo donde participen
regidores, regidoras, donde participen funcionarios Municipales, donde participen
representantes de todas las areas y entonces asi nos aseguramos gue va a ser un
producto que va a estar acorde a la realidad Municipal porque esta propuesta de la
UNGL no tiene un estudio financiero de nuestro departamento financiero y no dice si
nos va alcanzar la plata para cubrir eso y ahora yo como Presidenta no estoy dispuesta
y no estoy acorde con que se abra un puesto PM 4 de una vez nuevo cuando tenemos
un montén de oficinistas secretarias con un salario mucho menor que no se les ha
abierto una plaza.

Tenemos una oficina de atencion a personas con discapacidad y persona
adulta mayor atendida por alguien contratado por gestion y apoyo que en cualquier
momento se le termina el contrato se cierra la oficina, cdbmo vamos a tener esas
comparnieras que atienden una poblacién tan vulnerable con un contrato que se
termina y que depende si tenemos fondos para volver a abrir ese contrato y perdén
que me refiera a ella pero cuando la compariera de la oficina no esta o cualquier otra
yo la he cubierto y no porque me sobre el tiempo es porque yo no tengo corazén para
decirle a una sefiora que viene en silla de ruedas devuélvase no la vamos a atender
y cuando la oficina estd4 cerrada yo atiendo a esa sefiora y atiendo a todas las
personas que vienen y yo puedo dar fe que es mucha la poblacién que viene a hacer
uso de esa oficina y no la tenemos con un puesto en plaza ni con un puesto en la
planilla sino la tenemos como gestion y apoyo y obviamente yo voy a preferir que se
le abra ese puesto a una profesional PM 1 con una salario 1 200 000 que eso mismo
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lo dice el estudio a un PM 4 con un salario de mas de 2 000 000 de colores y con un
PM 4 contratamos 2 PM 1 como la de oficina de personas con discapacidad y la de
turismo que son 2 oficinas que estan ahi y estan brindando un servicio ya establecido
con gestién apoyo y entonces contratamos 2 con el salario de un nuevo puesto PM 4
y con el aumento de los otros de los otros cuatro de 300 000 mil contratamos
plataformistas porque si o no la empresa les paga por ahi 300 y resto, cuatro
plataformista mas al mes asi como esta la propuesta, entonces la respuesta especifica
es no estoy de acuerdo.

En uso de la palabra el Vicepresidente Municipal —Reg. Saaed Calderon
Hernandez, dice: Estoy muy satisfecho con la respuesta, segun la explicacion que
usted nos amplia el presupuesto para poder hacerle frente a esa modernizacion y el
aumento en el costo financiero en la planilla evidentemente como usted lo menciona
en ningin momento fue socializado o en ningin momento fue consultado sino
simplemente intentaron traernos el documento aqui diciendo miren sefiores ocupamos
que voten esto y lo ocupamos para mas tardar hoy y mas bien tengo que rescatar a la
compafiera Kimberly que logré identificar esas situaciones y se logré enviar a una
comisién que hasta ahora estamos logrando ver las altas ineficiencias y yo sé que
ninguno de ustedes lo va a decir pero en el caso mio si lo puedo decir porque a mi
realmente esto no me va a afectar en lo mas minimo ya que es absurdo totalmente e
incompetente administrativamente intentar posicionar algo que se gestdé desde San
José creyendo de que nosotros teniamos un perfil sistematico a nivel Nacional o como
San José trabaja asi hagamoslo sistematicamente para toda Costa Rica y es absurdo
realmente, he visto si las grandes deficiencias que el mismo de estudio nos ha
permitido y agradecerle en nuevamente por eso, en realidad sabemos que el
presupuesto iba a ser gravemente afectado y eso desde la naturaleza legal ibamos a
incurrir en una situacion e intencionalmente nos iban a poner piedra de tropiezo para
aprobar algo que no tenia sustento financiero y legalmente eso es reprochable desde
todos los angulos.

En uso de la palabra la Sra. Marcela Nufiez Pereira — Presidenta Junta
Seccional de la ANEP de la Municipalidad de Guacimo, dice: Nada mas para cerrar
con su pregunta y aclarar que no estamos en contra de un proceso de modernizacion
y lo dije en marzo y lo repito ahora, no estamos en contra porque ocupamos un
proceso de modernizacion y hace afnos que no se hace ya que ocupamos que se
actualice a la realidad y las necesidades de nuestra Municipalidad, pero un proceso
de modernizaciéon que sea acorde a nuestras posibilidades financieras y que sea
acorde a nuestra realidad y sabemos que no todos van a salir favorecidos porque
sabemos gue van a haber unos con un aumento mas grande que el otro, pero no con
esta gran diferencia de que unos ganen 300 000 mil mas y otros 5000 mil colones mas
ya que eso no es para nada justo porque muchos de esos que ganan 5000 colones
mas son los comparieros que andan al sol recogiendo basura y eso no es para nada
justo.
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En uso de la palabra el Vicepresidente Municipal —Reg. Saaed Calderdn
Hernandez, dice: Es importante que el pueblo de Guacimo sepa que a la UNGL
nosotros como institucién Municipal le estamos pagando un promedio creo que de 24
y 28 millones anuales y lo que me llama la atencién es un fallo como estos con
respecto a la UNGL, porque nosotros esperamos que a través de ese pago que se le
hace recibamos algun tipo de apoyo o beneficio, pero en realidad esto es una opcién
fallida de parte de ellos y nosotros como regidores lo que decimos en ese momento
es si valdra la pena seguirle pagando al afio 28 millones a una institucion que esta
muy lejos de una realidad institucional y entonces 28 millones le pagamos a la UNGL
para este fallo administrativo y para incurrirnos a nosotros con la sefiora Alcaldesa
que vino aqui a decir ocupamos que nos aprueben esto asi ya y entonces casi caemos
en la trampa y repito para los regidores si valdra la pena mantenernos en una unién
nacional de gobiernos donde definitivamente no estd dando ni siquiera el valor
agregado que nosotros le estamos pagando y es que eso lo pagamos nosotros los
Guacimenos porque cada uno de los que estamos aca pagamos o aportamos un
pequeno grano para esto y entonces lo dejo para que lo analicemos mas adelante
porque desde mi perspectiva me parece innecesario estar pagandole dineros de todos
los Guacimefios a una institucion que intentd hacernos tropezar en una situacion legal
gue posiblemente hubiera sido algo catastrofico.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. Francisco Garro Carmona,
dice: A nosotros se nos ofrecié un organigrama y eso fue lo que se nos ofrecié y
nosotros no podiamos reprobar un organigrama si unos meses antes se nos habia
hecho una exposicion muy rapida, pero el dia de la reunion aqui en una mesa de
trabajo y luego en el Concejo se nos dijo hay que aprobarlo pero lo que nos estaban
pidiendo que aprobaran era un organigrama y yo siempre estuve en contra de eso y
lo primero que dije es como vamos a probar esto si hay mas de 100 paginas que leer
y en donde hemos encontrado una serie de observaciones que se van a presentar a
la administracion, creo que el Jueves de la semana pasada hablando con el sefior
Gerente él nos dijo si fue un error eso no se debié de haber presentado y eso dijo el
sefnor Gerente y eso esta mal presentado ya que se deberia haber socializado antes
y luego de ahi con ese estudio se hacen las observaciones y se presenta al Concejo,
pero él nos dijo muy claramente en esa reunién que tuvimos Don Alfonso y yo que
falté comunicacién y que eso nunca deberia haberse hecho y yo inmediatamente lo
que hice fue ponerles un correo a los companeros y luego en el Grupo del Concejo
dije muy claro yo no estoy de acuerdo que se apruebe eso, estamos trabajando en
eso junto con Marcela para sacar las observaciones y si nos llama la atencién unas
diferencias y si es urgente aprobar la modernizacién pero con todas los derechos que
merecen cada uno de ustedes los trabajadores, porque en realidad es una necesidad
y para qué voy a ir a recoger basura si lo que me voy a ganar son 5000 colones y
posiblemente en una bolsa que se rompa me encuentro 20 000 colones que alguien
se le fueron ahi y de eso es lo que no se trata sino es hacer las cosas como debe de
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ser y temprano que nos reunimos con la sefiora alcaldesa don Alfonso y yo le
hablamos de lo que decia la licenciada Marcela de que nosotros esperamos lo mas
pronto posible terminar esto y hacer las observaciones que tiene que hacer para
pasarlo y reunirnos para aprobarlo; pero aprobarlo como tiene que ser y si el Concejo
decide rechazarlo antes lo van a conocer ustedes. Asi es como se trabaja esto, sino
que me corrijan los que tienen experiencia en negociaciones de arreglos directos o
convenciones en donde los que me conocen saben que he trabajado mas de 30 afios
en este campo y las negociaciones de convenciones es comunicacion muchisimas
veces y muchisimas veces no se tiene que llegar a hacer esto si existe una buena
comunicacién entre la administracion y el patrono ya que si las cosas funcionan
salimos adelante.

En uso de la palabra la Reg. Blanca Rosa Mejia Medina, dice: Buenas tardes
honorable concejo municipal y todas las personas que estan presente hoy, como decia
la sefiora Marcela hemos venido analizando todo el proyecto y cuando lo vinieron a
presentar aqui nos hicieron un andlisis y lo presentaron y lo vimos y analizamos y ahi
es donde se tomo el acuerdo de analizarlo después para poderlo aprobar, en algo si
no estoy de acuerdo con dofia Marcela y no sé si es que ella el documento lo ha visto
mas a fondo porque yo tuve como 3 reuniones si no me equivoco que no he podido
llegar por otros compromisos, pero hasta el momento no he visto que hemos llegado
a cuanto va a ser el aumento de cada uno de los empleados ni los sefiores que
trabajan en recoger los desechos y entonces ahi si no he llegado a ver sison 5 0 10
mil colones que se les van a pagar y no tengo conocimiento ya que hemos llegado
hasta la pagina 47 y de ahi no hemos pasado, entonces no les puedo decir sefiores si
ese es el aumento de ustedes o es mas aumento para los demas porque todavia no
hemos llegado a ese punto del documento y para el sefior Saaed no sé si usted tiene
ya bastante informacién para que diga que a la UNGL se le pagan 28 millones como
acaba de decirlo y es que yo tengo entendido que no se paga eso, pero me imagino
que usted si tiene la informacién al dedillo para hacérselo saber al pueblo Guacimenio.

Aqui estamos para trabajar en conjunto de la mano con todos los empleados
de la Municipalidad porque somos abiertos hacia ustedes y aqui esta la sefiora
Alcaldesa y algunos de ustedes funcionarios ha llegado a la puerta de la sefiora
alcaldesa a hablar con ella, comunicarse con ella y para ver directamente ya que ella
verdaderamente ella es abierta a escuchar a cada uno de ustedes y entonces
haganlo apersénense a ella y hablen con ella cuando ustedes tengan una duda o algo
que a ustedes no les gusta ya para eso son los jefes y yo he trabajado no como
funcionaria en diferentes puestos porque no he sido una profesional y cuando a mi no
me gustaba nada de mi jefa o mi jefe yo me apersonaba donde ella y le decia que me
gustaba y qué no me gustaba ay que debe de haber una comunicacion entre todos y
no andar en los pacillos estos mensajitos de brujas que no es bueno y para eso
tenemos que ser abiertos y ser sinceros y hablar con las personas que son las
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adecuadas, asi que vamos a seguir viendo y analizando el documento para ya
después llegarlo a aprobar cuando se le hagan todas las correcciones porque
verdaderamente no somos los técnicos para dar la Gltima palabra de ese documento
y para eso se le va a pasar a los técnicos que ellos sean los que den la Ultima
respuesta del documento.

En uso de la palabra la Sra. Marcela Nufez Pereira — Presidenta Junta
Seccional de la ANEP de la Municipalidad de Guacimo, dice: En relaciéon a los temas
que toco vuelvo y repito la UNGL nos presentd 3 productos no solo a mi sino a ustedes
tambien y de hecho los regidores fueron los primeros que se lo pasaron y yo que esa
informacion esta porque yo revisé los 3 productos y creo que cada uno de ustedes
como regidores de regidoras lo tenian que hacer antes de mi y no yo ya que ustedes
eran los primeros responsables de revisar esto y usted dofia Blanca lo tuvo antes que
yo y yo lo revisé cuando llegd a mis manos y de ahi estoy sacando esta informacion,
ahi esta y si no dice especificamente que un compariero va a recibir 5000 mas y que
yo voy a recibir 10000 mas pero dice que la mayoria o que todos y todas vamos a
pasar de un percentil 25 a un percentil 30 en la escala salarial y en el caso mio porque
dije no voy a usar de ejemplo a otros comparieros pasando del percentil 25 al percentil
30 mi salario aumenta 10000 mil colones al mes sacando los calculos y es muy facil
de sacar con la informacién que esta aqui y si usted lo revisa usted lo ve en donde
dice que como estamos con el percentil 25 mi salario base es de 685 000 mil colones
y con el percentil 30 mi salario base es de 696 000 mil colones y que son 10000
colones y ahi esta clarisimo por si lo quieren revisar y lo puedo sacar porque en el
momento en que me incluyeron en la comision se nos hizo llegar esos documentos y
costo un poquito pero llegaron y ahi fue donde lo revisé y cualquier persona de ustedes
lo puede hacer porque a ustedes principalmente regidoras y regidores se les hizo
llegar.

Nosotros en Julio nos reunimos con la sefiora Alcaldesa en donde solicitamos
una reunién y en ese momento era solamente la sefiora Alcaldesa y no estaba el sefior
Gerente, en ese momento nos reunimos como junta seccional y le hicimos un listado
de las cosas que nosotros sabiamos que habia que mejorar y dentro de esas las
condiciones del plantel Municipal y esta clarisimo que fue 10/07/2024 y hablaba de las
condiciones del plantel Municipal, hablaba de la necesidad de contratar a la
compaiiera de salud ocupacional el tiempo completo y no se incluyd en este proceso
de modernizacion pero ahi estaba y hablaba otras necesidades y nos reunimos con
dona Beatriz Solita en Julio y muy dispuesta a darle seguimiento a eso, después de
ahi el tema no se volvié a tocar hasta marzo del 2025 a raiz de un video que empezé
a circular que no lo hicimos nosotros el sindicato sino fue un video que nos hizo prensa
de la ANEP donde se decia que nos habiamos conformado como nueva junta en
octubre y ese video alguien no sé quién lo cogidé y lo manipulé y puso que nosotros
los funcionarios nos estabamos sindicalizando a raiz de las condiciones del plantel y
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demas, en ese momento yo mandé un oficio a la administracion diciendo y aclarando
gue ese video no salia de nosotros y que fue manipulado y me respondieron que nos
iban a llamar para que ampliaramos los temas que ahi decian y yo contesté que
estamos esperando que nos llamen y al dia de hoy estamos esperando que nos
convoguen a esa reunion y ahora yo si he ido a la alcaldia a buscar a dofia Beatriz y
me acuerdo claramente el dia en que no se estaban atendiendo a las personas en
condicién de discapacidad porque estaba cerrada la oficina y yo me fui a ofrecer para
atender a esas personas y Dofia Beatriz estaba en la cocina, y sali® Don Andy a
atenderme y Don Andy fue el intermediario en la primera reunién de coordinacion y el
gerente Municipal nos dijo y ustedes me corrigen compafieros que estuvieron ahi que
de ahora en adelante cualquier gestion con la Alcaldesa la tratan a través de mi como
gerente eso nos dijo, entonces dofia Blanca yo si he ido a buscar a la sefiora
Alcaldesa a la oficina como muchas otras personas usuarias que han venido también
aqui a buscarla y en ese momento el gerente fue el que me atendié y han ido también
personas y es con el gerente.

Entonces si hemos ido y dofia Beatriz cuando se ha reunido con nosotros ha
tenido apertura, pero vuelvo y repito en Julio le presentamos un montén de situaciones
a ella solita, pero dénde esta la reunidén de seguimiento que nos convocaron y en
marzo cuando mandamos a decir que ese video no era de nosotros nos dijeron los
vamos a llamar y yo contesté que por supuesto si es lo que estamos esperando y es
lo que estamos acostumbrados a sentarnos a hablar y negociar porque siempre
hemos tenido la mayor disposiciéon y no nos han llamado y en especifico si ha ido de
la oficina y no me ha atendido de ella sino me ha atendido el sefior Gerente y entonces
la respuesta es si; si lo he hecho.

En uso de la palabra el Sr. James Porras Lopez - Promotor sindical ANEP,
dice: Muy buenas tardes, sefior Presidente, sefiores y serioras del Concejo,
concejales, sindicos, sefiora Alcaldesa dofia Beatriz, compafieras trabajadores y
trabajadores de la Municipalidad de Guacimo muchas gracias por estar aca, creemos
como ANEP que es de suma importancia que el Canton de Guacimo y sus habitantes
se den cuenta de lo que esta pasando como una rendicion publica de cuentas y hoy
voy a hablar de varios asuntos primeramente explicar a este Concejo Municipal y a la
Alcaldia Municipal cosas basicas como por ejemplo qué es un sindicato, cuales son
los convenios internacionales ratificados por Costa Rica que le dan la posibilidad a las
personas sindicalizadas a estar en un sindicato y representar sus derechos laborales,
econdémicos, sociales y ademas la representacion clara que hay ante el Concejo sobre
la importancia que esta seccional tiene en participar en el proyecto de modernizacion
y también les voy a hablar del presunto hecho de hostigamiento y persecucion sindical
que esta pasando acé y primeramente es importante indicar que la Municipalidad de
Guacimo tiene actualmente una seccional de la ANEP en la Municipalidad de Guacimo
empezando desde el afio marzo 2024 con 28 personas, mayo 2024 con 27 personas,
diciembre 2024 con 36 y actualmente hay 45 personas afiliadas y 2 mas en curso y
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es decir ha existido un aumento de la poblacién trabajadora que ha estado afiliada al
sindicato, pero esta representacién no solo habla de la legitimidad por mandato legal
que tienen estas personas lideres sindicales sino que también es necesaria en los
procesos de transformacion organizacional que se estan desarrollando en la
actualidad en la Municipalidad de Guacimo y en especial ante los posibles impactos
que podria generar la implementacién del denominado proyecto de modernizaciéon
organizacional.

¢ Ahora bien, qué es un sindicato? Un sindicato es una organizacién constituida
libremente por personas trabajadoras en defensa, promociéon y representacion
colectiva de sus intereses laborales, econémicos y sociales en términos mas sencillos
es la voz organizada de quienes al dia a dia hacen posible el funcionamiento
institucional en esta Municipalidad y en el caso concreto la seccional de la ANEP actla
como un instrumento de representacion de decenas de personas trabajadoras del
servicio Municipal que han elegido mediante su afiliacion voluntaria contar con el
acompanamiento, la defensa y el respaldo de la organizacién sindical con mas de 60
anos de existencia en el pais como lo es la ANEP, la existencia de sindicatos asi como
de su capacidad de representar a las personas trabajadoras en los centros de trabajo
no solo es un asunto de un criterio discrecional por parte de las autoridades
institucionales sino también es un derecho humano fundamental y asi gratificado por
la Corte Interamericana de Derechos Humano, para los que no saben un filésofo
llamado Kelsen cred una vez algo que se llama la piramide Kelsen en donde habla
que la Constitucion esta arriba, las leyes abajo, reglamentos, directrices, etcétera,
pero cuando se hablan en términos de derechos humanos habla Kelsen que los
derechos humanos estan por encima de la misma constitucion politica y asi lo han
ratificado distintos convenios internacionales rectificados por Costa Rica y voy a hablar
de algunos por ejemplo, el Convenio 87 de la Organizacién Internacional del Trabajo
OIT sobre la libertad sindical, la proteccién de derecho sindical ratificados por Costa
Rica mediante la Ley 2561 del 21/10/1960, el Convenio 98 de la OIT relativo al derecho
de sindicalizaciéon y la negociacién colectiva mediante la Ley 2562 y la constitucion
politica de Costa Rica también lo habla del 49 en su articulo 60 que establece el
derecho de sindicalizacién y la garantia de la libertad de organizacién, la Convenciéon
Interamericana sobre los Derechos Humanos en su articulo 16 reconoce el derecho
de asociarse libremente con fines laborales y la jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha interpretado de manera progresiva la
libertad sindical como un componente esencial de la democracia, pero sobre todo de
la dignidad humana.

Y ustedes se preguntaran por qué digo muchos mucho este tema en relacién a
los derechos que tienen las personas trabajadora, pero pronto les voy a decir por qué
y es porque es muy importante, este Concejo también ha rectificado y le ha dado la
posibilidad a la seccional de la Municipalidad de Guacimo en estar dentro de distintas
actividades como por ejemplo el tema de organizacién ya que no solo actia en cuenta
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solicita a la Junta Directiva seccional la justificacién de su participacion en la comision
especial bajo el argumento de una posible desatencién de sus labores ordinarios y
este requerimiento no solo desconoce que dicha participacién fue aprobada por este
mismo Concejo Municipal sino deja entrever sospechas infundadas hacia la
legitimidad de la organizacion sindical que es la seccional de la ANEP en la
Municipalidad Guacimo, Dos el 22 de mayo sobre si la Alcaldia dio la autorizacion en
gue los compaferos representantes de la Seccional participen o no en esta comision
y nuevamente repito comision que fue aprobada por este Concejo Municipal y repito
bajo el oficio AMG-0814-2025, tercer oficio el oficio AMG-0929-2025 del 5 de junio del
2025 en donde se plantea la hipotesis de un posible conflicto de intereses en la
participacion de la comparfiera Marcela en este caso en la Comision sin presentar
prueba alguna ni realizar un proceso objetivo previo y esa insinuacion lanza sin
sustento juridico y solo genera un ambiente de desconfianza institucional y una posible
afectacion a la imagen de la compafiera en ese aspecto y que ponen en entredicho
nuevamente la participacion de los compafieros de la seccional, cuarto oficio el AMG-
01013-2025 del 11/06/2025 que ese es el que mas me preocupa porque se cuestiona
incluso la legitimidad de la Junta Seccional para participar en dicha comisién, dejando
de entrever que podria que se podria excluir a quienes representan a las personas
trabajadoras organizadas luego de un analisis juridico y es decir después de un
analisis juridico la Alcaldesa o la Alcaldia en este caso podria determinar que las
personas representantes de la seccional de la en la ANEP en la Municipalidad de
Guacimo no formen parte de esta comision.

Y luego de la amplia explicacién de la companera Marcela que ellos como
representantes sindicales han no solo defendido la necesidad de la modernizacion
sino también han hecho ver errores garrafales, claros, evidentes, contundentes, que
tiene esta propuesta de modernizacioén y por ultimo qué es lo que mas me sorprende
es que Cuestionan la cantidad de personas afiliadas y esto no sélo podria configurar
una violacion a los convenios internacionales antes ya dichos por mi persona sino que
podria crear un posible miedo que yo creo que los comparieros de la seccional algo
que si tienen es que no tienen miedo en representar a las personas trabajadoras de
la Municipalidad de Guacima ante esa comisién y ante quien sean, porque ellos y ellas
no solo tienen valentia sino tienen pruebas, hechos, pero sobre todo la capacidad de
poder estar ante cualquier 6rgano para defender los derechos de esta clase de
trabajador que hoy son ellos y ellas todos los dias la imagen de la Municipalidad de
Guacimo ante la Comunidad y un dia si y otro también ya que ellos y ellas que hoy
estan aca porque esto les afecta con una posible actualizacién a este manual y que
hoy las seccional de la ANEP en la Municipalidad de Guacimo ha dado senales de
alerta de que podria haber afectaciones hacia ellos y agradecemos nuevamente este
espacio porque ustedes senores regidores y regidoras son los que tienen que velar
que las cosas se hagan bien por el bien de los Guacimefios, por el bien del personal
trabajador, pero por el bien de ustedes mismos y mismas en que si esto se aprueba
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propia en el marco institucional sino todo lo contrario ha sido reconocida formalmente
por el mismo Concejo y también asi se puede evidenciar en el acuerdo nimero uno
del acta de sesién extraordinaria 19-2025 celebrada al 19 de marzo del presente afio
en que se designa a 3 miembros de la Junta Directiva de Seccional como integrantes
de la Comisidon especial del proyecto de modernizacion organizacional impulsado por
la Unién nacional de Gobiernos locales y el Concejo Municipal tomé ese acuerdo y
este acuerdo ademas no solo fue menor sino fue aprobado por la mayoria calificada
y en firme, lo que da cuenta de esta decision que es soélida y respaldada y esta
participacion representa una manifestacion concreta del Concejo Municipal al diadlogo
social que es el mecanismo mas democratico, legitimo y moderno para enfrentar la
trasformacion institucional en el sector publico o por lo menos en este Municipio y los
sindicatos no estamos para oponernos automaticamente a los cambios sino al
contrario como dijo la companera Marcela estamos claros que es necesario una
transformacion del manual descriptivo de puestos, pero siempre y cuando que esta
vele por los cambios y que no vulneren los derechos y se dé la transparencia con
equidad con participacion y bajo el principio de progresividad de derechos laborales.

La importancia en que la seccional participe en esta comisidon es muy
importante porque no es una accién neutral y entre sus componentes se encuentra la
revision y la eventual reforma del manual descriptivo de puestos y documento que
define sus funciones, sus responsabilidades, sus condiciones laborales, sus jerarquias
y el requerimiento necesario de cada puesto y es decir afecta directamente a la clase
trabajadora de la Municipalidad de Guacimo y modificar este manual podria afectar
directamente la vida laboral de las personas trabajadoras y en este contexto la
participacion de la representacion sindical es indispensable porque garantiza los
intereses de las personas trabajadoras y que es un derecho de estar presentes porque
ellos mismos fueron los que eligieron su representacion sindical, pero también los
representantes sindicales son una legitima representacion de la clase trabajadora y
voy a decir algunas cosas que me preocupan y que han pasado Ultimamente y por
eso les queria dar este gran contexto y es por qué estan los sindicatos y por qué es
importante que la seccional de la ANEP en la Municipalidad de Guacima forme parte
de este esta Comisién y por qué podriamos indicar ademas que podria existir
presuntamente algun tipo de hostigamiento
y que lamentablemente nosotros como ANEP no solo repudiamos sino que también
nos sorprende sobremanera que una Municipalidad donde normalmente no existia
este tipo de situaciones hoy se viva.

Y esos intentos de desacreditacion de la representacién sindical se viven en
varios aspectos y decia usted dofia Blanca con todo respeto que ustedes son abiertos
hacia dona Beatriz o podrian los companferos trabajadores ser abiertos sobre dofia
Beatriz, pero vea este caso y le voy a citar 5 oficios en los Ultimos meses dados desde
la Alcaldia Municipal hacia los compafieros de la seccional de la municipalidad de
Guacimo, el oficio uno que es el AMG-08872-2025 del 20 de mayo en donde se le
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mal ustedes mismos podrian ser los afectados y afectadas y no solo econdmicamente
sino hasta judicialmente si fuera el caso.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. Francisco Garro
Carmona, dice: Muchas gracias antes darle la palabra a don sefora Albino, si hay algo
claro, por lo menos de este servidor téngalo por seguro, lo he manifestado, lo seguiré
manifestando, le haré todo el apoyo a estos trabajadores que estan organizados aqui
a nadie van a botar Injustamente, soy el primero de ir a poner una demanda donde
tenga que ir: Ministerio de Trabajo, los Tribunales de justicia donde sea lo voy a
apoyar, ciento por ciento lo he manifestado y lo seguiré manifestando, afios de estar
a la par de ellos, afios de estar en otros sectores trabajando por el bien del trabajador
esto seria estar en contra de mis principios, felicitaciones y cuenten con todo mi apoyo
y sé que aqui hay comparfieros que se solidarizan con ustedes 100%, asi va a ser
ténganlo por seguro el minimo error que exista, a todos nos va a perjudicar el minimo
error que se cometa y no se haga como tiene que ser, como apoderado, soy
demandado y yo no quiero ser demandado, porque puedo mas bien demandar antes
de ser demandado, porque los demandados aqui seria la sefiora Alcaldesa y este
servidor, como representante de la municipalidad y no se vale y en realidad no se vale
y no es de recibo, las organizaciones de los trabajadores se deben de mantener y
gracias a eso muchisimas situaciones familiares han salido adelante y muchisimos
derechos de los trabajadores en las negociaciones se ha salido bien.
Repito, cuenten conmigo ciento por ciento, estaré a la par de ustedes y seguiremos
analizando y sacando las observaciones en con la modernizacion, soy uno de los que
deseo esto se salga adelante a Kimberly, Saaed, Don Alfonso y todos los que han
estado con nosotros en las diferentes reuniones ahi nos hemos comido horas y lo
seguiremos haciendo, hemos sacado el rato, puntos y comas y tildes y como se
quieran llamar los vamos corrigiendo poco a poco estas observaciones se las vamos
a pasar légico a la administracion para luego también verlas con ustedes y si hay que
hacer mas correcciones, se haran las correcciones para luego la definitiva aprobacion
si asi tiene que ser de mi parte de nuevo estoy ciento por ciento con ustedes. Muchas
gracias Don Albino.

En uso de la palabra el Sr. Albino Vargas - Secretario general de la ANEP,
dice: Muchisimas gracias al honorable Concejo municipal, a la honorable Presidencia
honorable alcaldia, son muchos afios de trayectoria en la lucha social y en la lucha
sindical y nosotros lidiamos todos los dias, a todas horas con las mas diversas
manifestaciones antisindicales en nuestro pais, tanto en el sector publico como en el
sector privado, Costa Rica tiene por razones esos histéricas que ameritarian otra
conferencia, una cultura antisindical, una cultura anti sindical muy férrea, muy
perversa y por eso hemos tenido que acudir a tribunales internacionales para proteger
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el ideal sindical y blindarlo ante los ataques velados y ataques abiertos, yo estuve en
este honorable Concejo la vez pasada, y yo les entregué a ustedes un histérico
documento con mucho respeto, yo necesito que éste honorable Concejo y la misma
alcaldia revise ese documento, es la opinidon consultiva 2721 de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, la Corte IDH, que por esas cosas de la vida
Costa Rica tiene la sede de la Corte, esta ubicada alla en San Pedro de Montes de
Oca, en la el Barrio de los Yoses y en 40 afios de historia de la Corte esta sentencia
se pronuncia y dictamina que todos los Estados, parte del sistema Interamericano de
Derechos Humanos y Costa Rica es estado parte del sistema Interamericano de
Derechos Humanos los Estados parte, sus administraciones tienen que entender que
la libertad sindical, la negociacién colectiva y la huelga son derechos humanos
fundamentales, son derechos humanos fundamentales como el derecho a la salud, el
derecho a la educacion, el derecho de la libre expresion, el derecho a elegir al
gobernante. Entonces, cuando en esta Municipalidad la representacion institucional
empieza a decir jpor qué tan pocos afiliados hay? es un precedente nefasto y
peligroso que hay que castrar de raiz porque de ese comentario perverso lo que sigue
es una campana antisindical y resulta ser que en esta Municipalidad de Guacimo hay
una convencién colectiva de trabajo plenamente vigente, una convencién colectiva de
trabajo que aunque siempre tuvo ese rango hoy dia lo sentencia la Corte
Interamericana de Derechos Humanos la Corte IDH y dice que es un derecho humano
fundamental y esa convencion colectiva de trabajo esta firmada con una organizacion
sindical plenamente reconocida en Costa Rica, que es la Asociaciéon Nacional de
empleados publicos y privados que la compafiera Marcela representa en este acto
que el compariero James representa en este acto y que su servidor representa en este
acto o sea, la ANEP y su seccional la ANEP es la Unica fuerza obrera con rango de
derecho humano fundamental legitimada para abogar por los derechos laborales,
econdmicos y sociales de las personas trabajadoras, asociadas o no, porgue no hay
otra organizacién obrera aqui y si hubiera otra organizacion obrera podria no ser
totalmente legitima, porque la que tiene la legitimidad de la convenciéon colectiva de
trabajo es la es la ANEP, aqui podra haber asociacion solidarista, cooperativa aqui,
podra haber con todo respeto lo digo, caballeros del santo Sepulcro, y aqui podra
haber asociacion de damas grises o junta vecinal, etcétera, pero la organizacion
sindical y James lo ilustré a mas no poder es el sindicato entonces, miren esas 5
circulares nosotros que James citd, mi compafiero James cito, nosotros las
catalogamos como circulares intimidantes, cuatro, perdén las catalogamos con
circulares intimidantes y nosotros queremos que queden actas, que nosotros
queremos que se retracte quién firmo esa circulares, porque podemos abrir un caso,
un expediente administrativo y hacer un expediente judicial de practicas laborales,
desleales, ;Porque qué estd haciendo las personas o la administraciéon con esas
cartas? Primero cuestiona la ilegitimidad del honorable Concejo Municipal para
designar una comision de su seno, la descalifica de entrada, o sea, la autoridad del
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Consejo esta siendo nulificada con los contenidos de esas circulares esta siendo
nulificada y 2 esta de alguna forma metiendo miedo a los que estan en la comision por
dicha que hay personas tremendamente valientes y creo que por lo menos la
compafiera Marcela debe llevarse esta noche de un aplauso de toda a esta sala o no.
Entonces eso es muy importante que se tenga claro es que nosotros somos muy
sensibles a eso, es nuestra especialidad nosotros somos expertos en la libertad
sindical, en defenderla y conocemos las maniobras de los de los patronos publicos y
privados para que el ideal sindical no se consolide, multiple son las maniobras todos
los dias a todas horas en las fincas bananeras de este cantdn, lo vivimos a diario.
Lo otro, vean ustedes, han sido virtuosos en crear esa comision y con participacion de
ustedes porque si se hubiera actuado de mala fe se les deja que se embarquen, y
entonces aprueben ese manual, como lo traen aqui, perdonen la expresion popular.
A patada limpia para que se apruebe, verdad y luego vayan a rendir cuentas, vayan a
rendir cuentas de los recursos que comprometieron, de los requisitos profesionales o
técnicos que obviaron, de asignar salarios sin una metodologia o mas profesional
posible y entonces, mas bien la virtud de la seccional de la ANEP es con propdésito
critico pero constructivo, no destructivo decir esto no esta bien, esto no esta bien, esto
huele mal y esto hay que darle mas mas este analisis y hay que buscar las fuentes de
informacién, porgue no es cierto que la Unién Nacional de Gobierno Local es la Unica
entidad en este pais habilitada capacitada para hacer manuales de puestos en el
mercado usted encuentra oferta de todo tipo, desde el ambito privado, pero usted tiene
la prestigiosa Universidad de Costa Rica, tiene la escuela de administracion publica,
tiene la misma universidad nacional con su escuela de planificacién y promocién
social, que perfectamente podria firmar un convenio con ustedes y hacen un convenio
para un manual de puesto, porque vean yo aqui quiero ser de verdad muy respetuoso
y la vehemencia no se puede confundir, no se puede confundir con mi respeto, pero
es que hay un secreto a voces en esta municipalidad hay un secreto a voces desde
que uno entra lo percibe aqui, hay que nombrar un sefior gerente a como dé lugar y
pagarle 2500000 pesos mensuales y buscan como crear la estructura para
acomodarlo. Un gerente en una municipalidad de 100 personas trabajadoras, pero es
gue no elegimos una gerente para que dirijja esta municipalidad en las elecciones
populares y no elegimos un Concejo municipal que es la entidad gobernante de este
municipio, ¢ Cuales son los compromisos politicos que hay pendientes con el senor
Gerente? Porque los hay, le paga una tal federacién pero como que le paga hasta
octubre o noviembre no sé, y luego no se sabe qué va a pasar con el senor, pero ese
ese es un problema subsidiario, el problema de fondo es si esta municipalidad ocupa
una figura gerencial. jAh, carajo. Ahora tiene que pedirme a mi para hablar con la
alcaldesa! y ese gerente entonces, ya el caballero pone un escudo ahi, en la entrada
de la alcaldia, para filtrar quién entra y quién no entra hablar con la alcaldesa, ¢eso
es democratizar la gestién publica, eso es transparentar la gestion municipal?
creemos que no, nosotros creemos que no, aqui hay profesionales, aqui hay
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profesionales, la modernizacion pasa por aprovechar los recursos que se tienen
potenciarlos mas, haber mas equidad en la distribuciéon salarial y esos 2300000 que
se va a llevar ese sefor, ya dijeron a dénde hacen falta en plataformistas o a lo mejor
es el compafiero recolectores de basura, entonces eso es lo que nosotros desde
afuera, con todo lo que hemos recabado sentimos el manual, es para acomodar a ese
sefior en esencia y no nos engafiemos, y con muchisimo respeto, nosotros lo decimos.

Voy a saludar con nuestras experiencias, con la Unién nacional de
Gobiernos Locales y sus famosos manuales de puestos, consulten si quieren a la
Municipalidad de Jimenez, canton de Cartago, conocido popularmente como Juan
Vifas, porque es la cabecera del canton de Jiménez, la sefiora, que era alcaldesa, de
ahi se me olvida el nombre, estaba en el Gobierno en la anterior administracion
constitucional, que era la alcaldesa Juan vifas y que era la presidenta de la Directiva
de la Unién ANEP la llev6 a los tribunales, tuvimos que llevarla a los tribunales porque
forz6 un manual de puestos con un verdadero desorden y una fiesta de recursos
irresponsable que llamaba a los funcionarios y les decia a ciertos funcionarios, a partir
de mafana este va a ser su salario, sin ninguna justificacién de verdad es muy muy
lamentable lo que lo que podria haber sido una entidad de absoluto respaldo técnico
al desarrollo local en los gobiernos locales, perdone, pero también todo el mundo sabe
gque eso es un partido politico, 0 que muchos esperan tener un buen escafio de la
union nacional de gobierno locales para ver si puede ganar las elecciones primarias
de diputadiles de cierto partido politico. Perdonen nosotros estamos decepcionados
de la Unidén nacional de gobiernos locales, porque la Unién nacional de gobiernos
locales no defendi¢ la autonomia municipal con vocacion de la tramitacion del combo
fiscal perddn en el 2018 cerrd la boca, llegd MIDEPLAN, la de esa sefiora que dice
gue va a ser candidata y le golped la mesa y la Unidn nacional de gobiernos locales
no fue para abrir la boca en defensa de la autonomia municipal y esa monstruosidad
del salario global que llegd a la Muni que yo no sé a cuanto va por aqui, pero hay Muni
que estan aterrorizadas de que el salario global la va a llevar a la quiebra, la va a llevar
a la quiebra porque hay Munis que se han dado cuenta que el 100% de su personal
no podria estar nunca en el salario global porque no hay informe de sostener
financieramente y nosotros andamos en todas las municipales del pais, que es uno
de los sectores que a mi trabaja el municipal y hay preocupacion en la Muni de San
Carlos hay preocupacion y todavia no defiende la autonomia municipal, la Unién
nacional de Gobiernos Locales no fue capaz de abrir la boca y metieron a las
municipalidades en la ley de fortalecimiento de las finanzas publicas, la metieron en
la Ley 9635, entonces vinieron y quitaron todas las anualidades en los gobiernos
locales hace 7 anos y resulta que nosotros como en él acabamos de ganar una accién
de inconstitucionalidad porque esa ley del combo fiscal viold derechos adquiridos y
viold situaciones juridicas consolidadas, 2 preceptos fundamentales de la parte
juridica de los derechos humanos. Entonces la Unién Nacional de Gobiernos Locales
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se jala el tortén, porque no defendié la autonomia municipal, no defendié que no
metieran a la Munis en esa ley de las finanzas publicas y ahora aqui estan en un
aprieto con todo respeto, aqui hay una deuda, ustedes como nuevo gobierno local, se
lo van a encontrar tienen que adecuar las anualidades a las que tenian antes del
combo fiscal, si habia pago bisemanal va a tener que volver pago bisemanal si habia
este otras cosas que ustedes tenian que ustedes tenian, se las tienen que reinstalar.
;Por qué? Porque la Convencién colectiva de trabajo supone un acuerdo de paz
laboral, la parte obrera y la parte patronal, después de estar x periodo de tiempo en
una mesa de negociacion, llegan a un acuerdo y estas son las condiciones de trabajo,
aqui habia paz laboral, aqui habia reglas del juego claras, todo el mundo sabia que
atenerse cuando cumplia afios de servicio y ahora la sala cuarta esta diciendo que
hay que volver a reconocer la anualidad cuando uno cumple afios de servicio como
era antes, entonces, aqui habia paz laboral, habia negociacion, habia respeto, verdad
y vino toda esa locura, esa locura que se llamé combo fiscal y alter6 esa paz laboral
y la Unién dejé votados a las a las municipalidades con estos 2 ejemplos que les acabo
de citar, ahora ustedes estan con un manual de puestos que quieren implementar, que
lo necesitan, pero también los trabajadores tenemos que ser conscientes, nosotros
como pueblo trabajador, como servidores publicos, porque ellos se van y nosotros nos
quedamos ¢ Cudl es el mejor manual? ;Cual es la estructura financiera que ese
manual puede soportar de acuerdo a la cuestion financiera institucional? Pero cuando
aqui me dicen a mi que cuatro van a recibir 300.000 pesos y que el resto es de Sy de
1000 pesos, entonces a mi o puede que mas, entonces yo bueno, entonces no se de
donde salio ese estudio, nada mas llegd aqui llegd aqui como llegé la loquera esa de
también de la ley marco a que habia que aprobar el salario global a como diera del
lugar, verdad que se vencia en octubre, que la contraloria decia que si no se
aprobaban, no aprobaban los presupuestos del afio 2024, era falso, todo eso era falso,
entonces vea sefiores y sefioras del Concejo Municipal con muchisimo respeto
defendemos que la seccional de la ANEP sigua en la Comisién, por favor,
respetuosamente le pedimos a la administracion que se abstenga de mas oficio de
intimidacién a la seccional de la ANEP y mas bien le de todas las facilidades para que
eso salga rapido y hasta les ponga tiempo completo a trabajar eso si es necesario,
porque asi como va yo pienso que efectivamente, si yo fuera irresponsable, aplaudo,
hicieron, va a quedar la sigla ANEP en el manual de puestos y vamos a quedar
institucionalizados y ahi no se vas a ver, cudl es el sindicato y cual es la institucion
esa aberracién que me acabo de enterar que usted comentd, una verdadera
irresponsabilidad ha sido tan machotero lo que trajeron aqui, que a lo mejor en otros
lados estaban con esos detalles, otros seccionales de ANEP, con esa fantasia de
quedar en el manual y se les olvidé y se lo trajeron para aca sin revisarlo
completamente. Nosotros le reiteramos que dejen a la Comision, sefior Presidente,
sefiores regidores, sefioras, Regidoras, no mas intimidacién, no mas intimidacion, y
denuncien, inmediatamente comparfiera Marcela y comparfieros, la participacion
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ciudadana también se crece todos los dias, y efectivamente termino, debe de esta
municipalidad seguir en la Unién nacional de gobierno Local, no soy yo quien para
decirlo, pero si yo fuera regidor de esa municipalidad, voto que nos desafiemos de la
Unién, muchas gracias y buenas noches.

En uso de la palabra el Sr. Leonel Sanchez Paz — Junta Seccional de la
ANEP Municipalidad de Guacimo, dice: Buenas tardes, comparfieros y compafieras,
Concejo, sefiora Beatriz, muchas gracias por asistir a todos ustedes. En serio es
bastante bonito verlos a todos por acé, con diferentes colores, todos identificaditos.
Para nosotros ha sido un verdadero placer ser parte de esta comision ha sido bastante
complicado bastante duro, uno porque tenemos bastantes cargas laborales, quienes
estamos ahi somos personas que al igual que muchos acé tenemos bastantes cargas,
sin embargo siempre sacamos el rato el espacio, este responsablemente, porque nos
hacemos responsablemente, agendandonos, acomodandonos y yo quiero decir a los
compaferos que mas de alguno también lo sepa muchos me preguntaban qué
haciamos nosotros, muchos de los compafieros de campo se preguntaban, bueno,
qué ;Qué hace la Comisién, de qué se encargan, qué defienden, qué, qué estan
haciendo tanto tiempo ahi metidos? Sefiores estamos defendiendo el futuro municipal,
estamos defendiendo las cargas de trabajo, estamos defendiendo su salario, pero no
son el mio claro, yo me veo beneficiado es el que todos nosotros, no sé si a algunas
otras personas que te estan en otra comision de lloveran tantas notas como a
nosotros, la Comisidn mas mas, mas seguida, la mas perseguida, no, yo creo que
ninguna otra comisién tiene noticias de que digan que .qué estan haciendo para
mejorar, verdad no sé si algunos otros lo cuestionan, que bajo qué conocimiento
ustedes estdn en esa comisién, bueno yo calculo que aqui todos tenemos
conocimiento amplio para dar un montdn de sugerencias, llamese mi persona que
tiene 11 afos estar aqui, un montén de gente que tiene mas afios de estar acé, que
tiene la experiencia necesaria para dar un criterio con respecto a los puestos de
trabajo o qué hacemos cada, cada quién, ;Quién sabe mejor qué hace que la persona
que trabaja es lo que hace? Somos conocedores de nuestro mismo puesto, sabemos
qué necesidades tenemos, por eso estamos ahi, ese es el conocimiento que tenemos
el conocimiento que tienen todos ustedes que hiciéramos, que todos participaran, que
estuvieran todos ahi metidos y que todos dieran una opinidn, pero se tiene que elegir
a una cantidad de personal determinada para precisamente que no se haga un poco
de desorden porque sino imaginense, serian sesiones de 2 dias con todas las
opciones, estamos anuentes a cualquier opinion, que ustedes tengan cualquier
consejo, cualquier manifestacion que ustedes tengan al respecto haganla saber,
diganos, oiga, me parece, me parece a mi que que es importante, que incluyan dentro
de ese tema lo que sea, lo vamos a escuchar asi como lo hemos escuchado todo el
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tiempo que estamos aca. Yo tengo mas o menos como 3 afios de estar aca con la con
el sindicato ha sido una experiencia bastante grata, bastante bonita, bastante tensa a
veces, pero eso es lo bonito, donde se tiene, tienes el asunto eso es lo bonito, ahi
donde la gente se ve quién es quién y no nosotros no tenemos miedo porgue no
deberia de haber miedo, aca no se trata de temores se trata de salir adelante en
conjunto, se trata de que todo salga de la mejor forma. Compafieros y los companeros
nuevamente agradezco que ustedes estén aca el apoyo que ustedes nos estan dando
a nosotros, asi se lo vamos a nosotros, a ustedes y asi de parte del sindicato muchas
gracias.

En uso de la palabra el Reg. Manuel Alfonso Gutiérrez Chaves, dice:
Muchas gracias, sefior Presidente, buenas tardes, compafieras y compaferos
regidores , sefiora Alcaldesa, sefioritas secretarias, funcionarios aqui presentes, las
visitantes también y los que nos ven y escuchan por las redes sociales. Este es un
proyecto muy importante para la municipalidad, por lo tanto tiene que hacerse de una
manera muy tranquila, pausada, utilizando el didlogo nosotros, como Concejo desde
el momento en que la UNGL nos propuso la estructura en primera instancia, o sea
desde ese momento, y se lo dijimos a ellos en la mesa de trabajo donde los pusieron,
no lo vamos a probar tal cual, porque primero tenemos que estudiarlo, primero
tenemos que saber, tenemos que actuar de manera responsable, porque tenemos que
ver si ese proyecto es sostenible financieramente, en primer lugar y si se estan
tomando todas las acciones para poder llegar a una Municipalidad que sea €ficiente y
gue sea eficaz, entonces quiero decirles de que este proyecto lo estamos trabajando
en la Comisién de una forma muy objetiva, no estamos fijjandonos en personas, en
este momento estamos viendo revisando los puestos, en este trabajo todavia falta
mucho por hacer, ni siquiera hay carga de trabajo que posteriormente se tiene que
revisar, porque yo supongo que hay personas también que tienen cargas de trabajo
muy elevadas, otros que tal vez tienen menos, pero en fin eso es parte del trabajo que
nosotros tenemos que realizar, asi es que yo creo que no se tiene que coartar en
ningun momento ni la libertad de pensamiento tiene que hacer la libertad de d
expresion en eso hoy tuvimos una reunion el sefior Presidente y yo con la sefiora
Alcaldesa hablamos del tema, pero si es importante que sepan de que nosotros en el
Concejo no vamos a aprobar algo que no haya sido consensuado, consensuado con
la administracién, con los funcionarios también ; Porque qué es lo que buscamos?
Que esta municipalidad tenga un organigrama que actualmente no tiene, no es posible
que en tantos afios no tengamos un organigrama y es necesario, hay que tenerlo, si
cuando a usted le hacen una revision una auditoria lo primero que piden es, y donde
esta el organigrama, porque yo por medio de eso yo conozco la organizacion,
entonces este trabajo tiene que hacerse pienso que no hay que correr porque llevamos
prisa, pero si hay que hacerlo lo mas rapido posible de una forma muy, muy objetiva,
si tenemos que llamar a algun funcionario o funcionaria para que nos explique
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corroboremos que la informacién que ahi se menciona es la correcta, pues lo hacemos
y en eso estamos trabajando. El tema econémico fue el primero que le preguntamos
a los senores de la UNGL ya ustedes hicieron cuanto es el impacto econdmico que va
a tener, no lo tenian bueno, partiendo de ahi, nosotros no podemos comprometer las
finanzas de la municipalidad, porque todo eso tiene que ser sostenible con el tiempo,
asi es que yo si insto al dialogo, a la comunicacién, que quiza es lo que hemos fallado,
verdad y pues aqui estamos nosotros también para servirle, queremos hacer las cosas
bien hechas, no queremos sacar un adefesio de estructura organizativa, sino algo que
sea un trabajo muy profesional. Muchas gracias, sefior Presidente.

En uso de la palabra el Reg. Saaed Calderdn Hernandez - Vicepresidente
Municipal dice: Don Alfonso, si, yo estoy muy de acuerdo con usted, pero considero
que ese no es el tema realmente a tratar aqui la situacion delicada, porque creo que
la mayoria de los funcionarios estamos de acuerdo en que es necesario hacer un
organigrama, mejorar las condiciones laborales de cada uno de nosotros, especificar
realmente las labores a ejercer de cada uno de las funciones, pero me parece que ese
no es el tema y el tema en este momento es tiene un nombre y apellido y se llama
gerente general, que a nosotros aqui nos presentaron como la crema pomada esta
gue todo lo sana, que todo lo cura y eso fue una promesa vacia totalmente en este
momento estamos hablando de un tema de hostigamiento laboral, estamos hablando
de ataques camuflados administrativos, estamos hablando de desprestigio laboral a
cada uno de los funcionarios, estamos hablando de intimidacion laboral.
A tal punto de que los funcionarios en este momento les es prohibido dialogar
directamente con la sefiora alcaldesa, a mi como regidor, técnicamente ya se me
prohibié entrar a la oficina del SIOP y por orden de quién del gerente no estamos
hablando de que esto nos estd afectando solamente a ellos, es que esto esta
conllevando a una situacion que esta quebrantando la comunicacién del Concejo con
la con la administracién, ahora nosotros y eso hay que reconocerlo, nosotros
cometimos un error aqui en el Concejo, el error que nosotros cometimos fue de haber
aprobado ese puesto es culpa de nosotros, ahora es obligacidn de nosotros
comprometernos ante la sociedad y ante cada uno no funcionarios que estan aqui
solucionar ese error ;Cémo lo podemos solucionar? Necesitamos realmente pedirle
directamente a la sefiora Alcaldesa que desista de un puesto que la municipalidad no
ocupa, no tenemos el contenido financiero para atender a un gerente, Guacimo eligio
a una alcaldesa, no eligié al gerente, usted me comprende si la sefiora Alcaldesa yo
lo digo directamente, si no esta capacitada para administrar la municipalidad que lo
diga, que lo diga abiertamente, pero que no ponga a un gerente a representar a ella
ante los compafieros administrativos, porque ya no se le puede conversar a ella ya
no, ya no es posible acercarse a la a la sefiora Alcaldesa un momentito, no, lo que
usted va a conversar con ella tiene que comprarlo conmigo a una persona que si usted
le dice licenciado se no hay que decirle, doctor, si usted quiere hablar con él, si usted

Concejo Hlunicipal de Buacimo



ﬁ\U")lirRlA
\i—-w" INTEFINA

‘&5

Municipalidad de @uaumn o

MUN"L[PA iUAD
/( OF GUACIMO Fuammo

153

Conecta con lo natural

Pag. 25
ACTA SESION EXTRAORDINARIA N.°41-2025 DE FECHA: 23-06-2025.

quiere lograr la atencion de él, usted lo para en el en el salon y dice, doctor me permite
un momentito, tiene una cita para mi a ese nivel hemos llegado y eso, eso es lo que
queremos solucionar ahora como Concejo que vamos a hacer nosotros para darle la
solucién a ellos, vamos a seguir permitiendo un puesto que no necesitamos, un puesto
que recaiga sobre las finanzas municipales, un puesto donde la Municipalidad ha
demostrado que no tiene dinero ni para poder contratar en soporte a la Secretaria que
el Concejo dispone, que hasta unos meses mas se le acaba el contrato y quedamos
otra rencos, ni siquiera para eso tenemos presupuesto. ;Dénde esta el presupuesto?
Eso es lo que tenemos que resolver, entonces yo mas bien les hago un un clamor a
ustedes, qué soluciéon le vamos a dar a estos muchachos, vamos a continuar
permitiendo el puesto del gerente, que no lo necesita o le vamos a dar una solucion
hoy mismo. ¢Y cudl es la solucién? Bueno que pongamos de acuerdo enviar un
acuerdo a la administracion que presida de forma inmediata de un puesto
administrativo que no se estd ocupando hoy me di cuenta que hasta asistente
secretaria tiene o sea, no solamente es el cargo, el salario de él, sino también un cargo
administrativo para un asistente de un asistente de la asistente de la alcaldia, cuatro
secretarios en la alcaldia en este momento, o sea, yo digo esta bien, o sea, y usted
bien lo menciond, si es necesario pagarle a un gerente diez millones de colones al
mes, pues se le paga porque estamos viendo resultados, pero cuales resultados
estamos viendo esta es la presencia de cada uno de ellos, demuestra todo lo contrario
a una eficiencia administrativa, ellos estan aqui preocupados obviamente como lo
mencioné un audio que es lo dije, estan preocupados por por mantener estabilidad
laboral porque en Guacimo no hay empleo, todos necesitamos ingresos todos y que
no mas estar al lado de una municipalidad donde los ingresos son estatales, son del
pueblo maravilloso, pero ya no se puede trabajar con la paz que se trabajaba hace 1
afio atras. Marcela, disculpe nada mas para rectificar si yo como empleado municipal,
me estoy viendo amenazado, estoy perdiendo mis ventajas como funcionario
administrativo, es aceptable que yo me afilie al sindicato para buscar algun tipo de
proteccion, algun tipo de estabilidad para poder tener voz en las decisiones y poder,
sin ser coaccionado, a tomar este que tomen mi opinidn en cuenta, yo como
funcionario municipal tendria esa esa oportunidad de hacerlo ante el sindicato. Me
confirma.

En uso de la palabra la Sra. Marcela NUfiez Pereira — Presidenta Junta
Seccional de la ANEP de la Municipalidad de Guacimo, dice: Si, de hecho tenemos
carteles pegados por toda la municipalidad, donde nada mas se escanea, un QY se
afilian en marzo, como lo dijo James teniamos 28 personas afiliadas en marzo, en
mayo tuvimos 27, o sea, perdimos uno que dijo no, no es necesario, me hace afilio,
perdimos uno en mayo del 2024, en diciembre del 2024 teniamos 36 y ahorita tenemos
45 que ya se le esta rebajando, pero tenemos otras solicitudes en camino que se tarda
un tiempito mientras se hace todo el proceso administrativo para rebajarles sabemos
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de 47 personas, 2 que estan en camino que se estan afiliando ese tema de que nada
mas se escaneen el QA a veces ni nos damos cuenta que ya se afiliaron, porque lo
escanean y se afilian solitos, y nosotros nos damos cuenta que se afiliaron, pero si ha
habido un aumento significativo de mayo al dia de hoy, de 28 a 45 personas

En uso de la palabra el Reg. Saaed Calderén Hernandez - Vicepresidente
Municipal dice: Ya voy a terminar esto, si en este momento me correspondiera ser
doctor, yo diria eso es un sintoma que hay que atender, o sea, yo no buscaria la
proteccion del sindicato, si yo no me siento amenazado de mi puesto laboral, yo no
buscaria la proteccién del sindicato para hacer hacerme escuchar, yo seguiria
tranquilo, pero no tengo esa tranquilidad en la administracion actualmente. ;Quién
vino a distorsionar esa paz laboral? El gerente, ¢ Quién metio al gerente?, la alcaldesa
¢Con cuantas promesas? Mientras que el gerente esta aqui, yo voy a ir a traer
proyectos, yo me voy a encargar de que me quede mas tiempo claro, pues por
supuesto que igual como lo que ocupa es inversion, pero no se ha logrado el objetivo,
en realidad no se ha logrado pedir los estados financieros para que me los envien por
el préximo primero de Julio y ahi veremos realmente los sintomas con respecto a la
carga financiera en la planilla al gasto operativo; en fin, eso es lo que podemos
nosotros resolver y tomar una decision en firme, pero qué, qué le vamos a resolver
nosotros como Concejo a todos estos comparieros que estan aqui porque su paz
laboral ha sido interrumpida por el gerente porque eso tiene, no tiene ningln otro
nombre, entonces, qué vamos a hacer nosotros, yo le dejo una incognita, como
Concejo, ¢Qué vamos a hacer? Tomamos un acuerdo, hoy lo hacemos mafana, lo
analizamos, esta bien, perfecto, tomemos el tiempo que necesitemos, pero démosle
una solucién, muchas gracias.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. Francisco Garro
Carmona, dice: Ahi tenemos en la Comision de Juridicos lo que es si nos mantenemos
o nos salimos en FEMUCARIBE, como nos faltaba el abogado, que ya fue contratado,
la Comision de Juridicos tiene que definirlo, nosotros estamos respetando eso, la
votacion quedd cuatro o 3, no existia un acuerdo firme de 5 otros en adelante,
entonces se mandé a comision, como lo dice la ley y ahi se va a revisar, ahi se va a
estudiar el dictamen de la Comisién de Juridicos, que puedes que se va a ver mafiana,
que dificilmente se vea en la sesién de mafiana, se hara el estudio con el abogado y
se enviara el dictamen de comision al Gobierno Local, ellos definiran, si no lo
mantenemos o nos retiramos de FEMUCARIBE y eso esta ahi que tenemos que verlo,
si no me equivoco en el mafiana que se retne la Comisién de Juridicos, aunque
tenemos una reunion antes a la una, pero ahi lo vemos, pero si estd en comision de
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politicos hay varios de esos puntos que nosotros lo enviamos para no cometer un error
y verlo con el asesor legal, el que ya contratamos.

En uso de la palabra la Reg. Kimberly Corrales Camacho, dice: Muchas
gracias, sefior Presidente, muy buenas tardes a todos los comparieros que estan aca
presentes, compafieros, funcionarios, a los representantes de la ANEP, dofia Marcela,
Don James, Don Albino, sumamente agradecida por la presencia de ustedes el dia de
hoy. De mi parte y a todas las personas que en algin momento van a ver esta
grabacién si no se esta pudiendo visualizar en vivo yo, pues bueno, una vez mas muy
satisfecha con este trabajo que estamos haciendo, como dijo Don Alfonso, de una
forma muy objetiva de este proceso de modernizacion organizacional desde el seno
de la Comisién que acumuld, han expuesto los compafieros de la ANEP fue nombrada
aca por Concejo pro un acuerdo; agradezco también el apoyo de los regidores en
cuanto a la no aprobacién y lo he dicho 1000 veces y lo seguiré diciendo cuantas
veces sea necesario de la no aprobacion de unas horas para otro de esta forma
temeraria, como lo he dicho también en varias ocasiones y me mantengo de la forma
temeraria en que la administracion pretendia que nosotros como regidores
municipales, incurriéramos en el en error en aprobar este manual de organizacion,
estos productos que nos presentd aca la UNGL de unas horas para otras, vuelvo y
repito, para mi hubiera sido uno de los peores pecados que como regidora municipal
hubiese podido cometer en aprobar estos productos de proyecto de modernizacion
organizacional, sin haberlo leido, para muestra un montén que, bueno, la companera
Blanca que lastima que no estd, ella le refutaba a dofia Marcela que por qué dona
Marcela tiene conocimiento de estos aspectos que menciond en cuanto a temas de
pago y de mas, eso refleja que dofia Blanca no conocia de esos productos y asi era
en esa ocasion nosotros no lo sabiamos y pues bueno, gracias a Dios no incurrimos
en ese error, que como lo dijeron los companeros hasta nos pudimos ver involucrados
en temas legales. Don Albino, muchisimas gracias por su intervencion le tengo un par
de Preguntitas, si usted es tan amable: En cuanto quisiera que quede de verdad y que
se recalque cuales hubieran sido esas implicaciones legales para nosotros como
municipalidad y para nosotros como regidores, en haber aprobado esa propuesta asf,
tal y como esta, por otro lado, quisiera ver qué opinion le merece a usted en cuanto a
que este proceso de modernizacién no se ha tramitado solo por la UNGL, sino por
algln otro ente y qué experiencias han tenido en otras o en otras municipalidades con
UNGL y si hay otro ente que lo que nos pueda colaborar con este tema.
Y ahora dicho ese paso que se tomo en cuenta y que se menciono este puesto de la
gerencia, quisiera saber qué oplmon le merece a usted tanto usted como dofia Marcela
este puesto de gerencia aqui que ustedes ahora mencionaron, gracias.

En uso de la palabra Sr. Albino Vargas, Secretario general de la ANEP, dice:
La primera pregunta los riesgos juridicos para ustedes de tomar una decision de ese
tipo, los riesgos juridicos van desde el punto de vista de la accion que decidamos
emprender como organizacion sindical, digamos si nosotros valoramos como ANEP
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con la seccional que ese manual pone en peligro la estabilidad laboral, por ejemplo, o
abierta finanzas municipales lo primero que podriamos hacer dentro del menu de
opciones es una medida cautelar en un contencioso administrativo para parar la
implementacion del manual, un especialista que se llama el doctor Fabian Gamboa
corrales, que ya hemos experimentado otros procesos donde efectivamente es la
primera, la primera medida juridica que se toma para paralizar y entonces llevamos
nuestros argumentos y el contencioso podria definir de una vez paralizarlo o llamarlos
a ustedes, esta el interés institucional por ahi. Otra medida es la violacién de que
puede tener ese manual de la Convencién colectiva de trabajo porque la Convencién
colectiva de trabajo tiene rango de ley entre las partes y en este momento esta
declarada derecho humano fundamental, hipotéticamente, aprobar ese manual uno
podria cumplir, asi como estd, podria cumplir que es hasta violatorio de derechos
humanos en plano laboral ahi hay otro riesgo, un tercer es que efectivamente se
oriente y los trabajadores o las trabajadoras potencialmente afectadas acudan cada
uno por su lado a impugnar lo que les compete de ese manual de puestos. También
esta denunciar ante el ministerio publico si ese manual est4 comprometiendo recursos
que no existen si ustedes estdn extralimitando, comprometiendo presupuesto
municipal para nuevos gobiernos locales, que vengan y se encuentre un municipio
altamente endeudado por decisiones que no fueron debidamente planificadas,
entonces ahi también hay, hay como cuatro o 5 Puedo citar hasta 3 mas, verdad esa
es la primera pregunta. La segunda es si nosotros tenemos experiencia con la Unién
Nacional de Gobierno Local y la experiencia de ANEP es grande pero lamentable,
sinceramente lamentable nosotros hemos detectado manuales de puestos gue se
hacen en municipalidades con el patrocinio de la Unién, donde quede evidente gue es
para favorecer a un zutano, a un mengano o alguien en lo particular, entonces se ha
desnaturalizado, digamos, la gestion del manual desde el punto de vista de que se
hace todo el encuadre y al final de cuentas era para una persona y perdonen con mi
experiencia aqui ustedes estan a tiempo de evitar que les pase lo mismo ese manual
tiene nombre de apellidos y otras entidades. Vea, es que es increible, pero ustedes
tienen personal profesional ;quién mejor que ustedes para hacer su propio manual?
Conoce el KNOCK HOW que dicen los gringos de del quehacer institucional, porque
hay que gastar plata en un manual, tal vez se contratan un especialista, hablan con la
UCR, hablan con la universidad nacional, el mismo IFAM que esta obligado a apoyar
el desarrollo de los Gobiernos Locales, Es que ustedes tienen que dimensionar con
muchisimo respeto Toda la estructura financiera e institucional que tienen, en este
momento Proyectarlas, 5 afios, por ejemplo, cuando, incluso cuando ustedes ya no
estén aqui, Una zona como ustedes bien lo conoce donde no hay empleo la actividad
econdmica esta baja, Entonces los ingresos de la actividad productiva en el municipio
tienden a bajar, entonces sobrecargar la planilla institucional con salarios
dispendiosos no pareciera ser logico. La municipalidad de San José tiene 3000
trabajadores y trabajadoras, 3000 empleados, yo creo que la municipalidad de San
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José tiene entre 3 y 5 Gerencias, digamos que tiene 5 gerencias, pero eso te da un
promedio de una gerencia por cada 600 personas trabajadoras, La municipalidad de
Limén no tiene gerencias, ni ninguna de la zona atlantica y son 600 entonces aqui
vamos a tener un gerente a ¢2.300.000 de salario, mas el 26% de seguridad social
que tienen que pagar porque tienen que meterlo en planilla, verdad? Entonces
probablemente llegue a mas de ¢2000000 y medio, le van a tener que dar el salario
escolar y salario y aguinaldo, 14 veces 2 y medio millones, cuanto es por 1 ano y sile
hacen y si le dan otro.

En uso de la palabra la Sra. Marcela Nufiez Pereira — Presidenta Junta
Seccional de la ANEP de la Municipalidad de Guacimo, dice: Creo que la consulta
especifica para mi es si estoy de acuerdo con la contratacion de un gerente, no estoy
de acuerdo, le voy a decir 2 razones por las cuales; financieramente con el salario de
¢2.300.000 creo que esta pagando ahorita FEMUCARIBE por ahi, segin el mismo
manual que nos hizo la UNGL, se contratan 2 profesionales I, con salario global de
una vez, verdad salario global, o sea, FEMUCARIBE, nos podria estar dando 2
profesionales a cambio de uno, uno de esos profesionales puede ser un ingeniero en
sistemas que nos venga a hacer el proceso de automatizacion, un ingeniero en
sistemas que nos haga el proceso; Segundo, no sé si ustedes saben y con el permiso
de la compariera que dice que después me va ahorcar la asistente de alcaldia tiene
los atestados con los que se contrataron el Gerente actual es Licenciada en Ciencias
Economicas, esta colegiada y no tiene 1 afio de experiencia tiene un monton de afios
de experiencia ¢Para qué contratar un gerente? si tienes asistente a la par que le
cumple con todos los requisitos con los que FEMUCARIBE contrata un gerente, ahi la
tiene a la par, dofia Beatriz, Seidy tiene todo el conocimiento de Gestidn Municipal,
todo lo tiene y ademas tiene los requisitos académicos que nos consultaban ¢Por
qué? Porque se contraté a partir de una licenciatura, ni siquiera se le solicité que
estuviera colegiado ;Qué pasa si un profesional no esté colegiado y mete las patas?
¢ Ante cual colegio lo denunciamos nosotros? ¢ Ante cual colegio? Siyo meto las patas
en este momento, me denuncian en el Colegio de Psicologia y en el de sociologia,
porque en los 2 estoy inscrita y estoy al dia en estos momentos, o sea, si menos de
¢1.000.000 gano yo ahorita, pero si un gerente contratado como gerente gjerciendo
funciones de gerente de lunes a jueves, porque viernes y sabado esta contratado en
otra modalidad, de lunes a jueves pagamos ¢2.300.0000 y a mi de lunes a viernes me
paga menos de ¢1.000.000, si un gerente que ni siquiera esta colegiado mete las
patas en este momento, sa quién denunciarnos? Digame.
. Donde denunciamos en cudl ente? si el ente rector es del Colegio, se contraté por la
licenciatura, se contratd por la experiencia en administracion si, pero no se dice que
sean administracion educativa, sino en administracion municipal, experiencia en
administraciéon municipal, tiene Seidy, perdéneme la secretaria y muchas otras
personas que estamos aqui, muchas personas, la misma municipalidad nos pago un
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Diplomado en Gestion Municipal que no lo vino a dar la Universidad Nacional lo
tenemos ahi dentro de nuestro expediente y estoy segura que muchas personas de
aqui podemos dar un criterio técnico en relacion a este proceso de inmunizacion,
tengamos o no tengamos la formacién, pero si quieren investigar la formacion estoy
segura que va a salir mas de uno con la formacién solamente con ese diplomado, esa
persona que no se le cuestiond si tenia experiencia en los procesos de modernizacion
fue la persona enlace para realizar este proceso de modernizacién cuando tenemos
también una profesional en recursos humanos que tiene toda la formacién también
para hacerlo también, entonces, no, no estoy de acuerdo. ¢Por qué? Porque para el
perfil de gerente, tal como esta contratado actualmente, tenemos profesionales aqui
que ya lo dijo Juan Albino, tenemos una profesional pagada como profesional que
cumple con todos esos atestados y la experiencia municipal, la tenemos aqui, no hay
que sacar mas plata y le pedimos a FEMUCARIBE de 2 profesionales 1, uno con un
millon 'y resto, un ingeniero en sistemas que no venga a hacer el proceso de
automatizacion y todos los otros procesos administrativos que se necesiten. Entonces
no, no estoy de acuerdo y considero que menos, sin tener un estudio financiero que
nos diga que eso es sostenible en el tiempo, no tenemos un estudio financiero que
nos diga el departamento de nosotros no ha generado un estudio financiero que diga,
si sefior de UNGL eso se puede sostener en el tiempo, entonces tampoco porque
seria probar un puesto muy costoso para la municipalidad sin saber si en realidad lo
podemos sostener en el tiempo, eso seria gracias.

En uso de la palabra el Reg. Manuel Alfonso Gutiérrez Chaves, dice:
Gracias, sefior Presidente, no solamente para aclarar, porque pareciera que se
malinterpretaron mis palabras anteriormente. Quiero manifestar que yo aqui no estoy
defendiendo a nadie aqui justamente queremos hacer un trabajo profesional, un
trabajo que vaya a beneficiar a la Municipalidad y por ende a nuestro Cantén, yo no
tengo ningln interés en defender a ninguna persona en absoluto, no tengo
compromisos politicos con nadie tampoco, o sea, el trabajo mio aqui tiene que ser un
trabajo profesional, por eso es que yo estoy participando en la Comisién y lo estoy
haciendo de manera activa, tratando de dar mis aportes también profesionales en ese
campo, no tengo especialidad en recursos humanos, pero si laboré 44 afios en la
empresa privada y creo que también puede dar un aporte en el campo econémico,
financiero, organizacional también, aqui no estoy defendiendo a ninguna persona, que
eso quede muy claro. Si es importante que ese trabajo se lleve de una manera
tomando en cuenta a las personas de hecho que yo fui el primero o en la mesa de
trabajo que le dije don Francisco, Don Francisco, esa estructura no la podemos
aprobar como ellos lo estan pidiendo interrumpi la participacion de las muchachas de
la UNGL, les dije, sefioritas, estd muy bien que nos hagan la propuesta el
planteamiento, pero hoy no lo vamos a aprobar estaba presente la compariera
Kimberly don Francisco hoy no lo vamos a probar porque no podemos aprobar algo
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gue nosotros de no hemos estudiado desconocemos. Entonces, dentro del proceso
de evaluacion o de andlisis que estamos haciendo, pues obviamente tenemos que
hacer también nuestra propuesta que no necesariamente tiene que ser, estan de
acuerdo con lo que ya propuso la UNGL eso es simplemente lo que nosotros estamos
haciendo ahora es un trabajo que lleva hace un rato hacerlo, no es un trabajo de que
se puede resolver de hoy para mafiana y tenemos tiempo ya 2 meses de estar
trabajando ya este tema, hemos dedicado muchas horas de trabajo y hemos avanzado
porque tenemos la participacion de los comparieros de la Municipalidad porque solos
como regidores sencillamente no lo logramos, no podemos revisarlo. ¢;Por que?
Porgue ellas son las que conocen aqui todos los procesos, todas las actividades que
se realizan en cada uno de las areas municipales nada mas. Gracias, sefior
Presidente, porque si queria aclarar que yo aqui no estoy defendiendo a ninguna
persona eso que quede muy claro, simplemente quiero que la municipalidad sea
eficiente, sea eficaz y que lo que aqui hagamos sea econdmicamente sostenible.
Muchas gracias.

En uso de la palabra la Reg. Patricia Donaldson Dixon, dice: Bueno, buenas
tardes a todas las personas que estan presentes aca, a mi sinceramente, pues me
llama muchisimo la atencién de que con un curriculum con personas incluidas aqui
adentro, nunca tuvieron la iniciativa de iniciar a formar este tal bendito programa qué
estan haciendo habiendo gente tan con tanta experiencia y con gente que con
recursos incluso de la municipalidad tuvieron buena preparacion, tampoco nunca se
preocuparon en dar ese pie de iniciar con eso. A mi me llama mucho la atencidon eso
y si me gustaria saber ;Qué fue lo que paso, por qué no lo hicieron ustedes? Por
ejemplo, usted, Marcela, las otras compaferas ;,Qué fue lo que los impidié? y no
estamos hablando de 1 afio ni 2 afios que nosotros estamos aqui, este problema viene
con mas de 10 o 20 afos ;Y por qué hasta ahora? Pues sea bueno, sea malo que
alguien cogi6 la iniciativa de iniciar eso, pues ¢por qué no lo hicieron antes? Porque
es para el bien de todos los companeros, ellos se merecen un buen salario, uno que
los vea a ellos trabajando, yo me topo a muchos compafieros a veces que andan alla
fuera. 4 Qué fue lo que pasd? ¢ Qué hicieron ustedes y por qué no lo hicieron? Gracias.

En uso de la palabra la Sra. Marcela Nufiez Pereira — Presidenta Junta
Seccional de la ANEP de la Municipalidad de Guacimo, dice: si, con mucho gusto nos
lo impiden las leyes, dofia Patricia, no porque no queramos, son las leyes la Unica
persona que puede iniciar un proceso de humanizacion es la nosotros funcionarios
no, no es porgue no hemos querido, siempre hemos participado cuando nos han
llamado a participar, entonces no es porque nos ha faltado iniciativa, la iniciativa la
hemos tenido siempre, es porque no podemos, es porque la ley no nos lo permite, la
Unica persona que puede empezar un proceso de administracion, decidir cémo
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empezar este proceso de modernizacién es la sefiora alcaldesa en este momento no
somos nosotros funcionarios, sino ya lo hubiéramos hecho.

En uso de la palabra la Reg. Patricia Donaldson Dixon, dice: Y con las a los
anteriores administradores. s Por qué nunca presionaron? ;Por qué no buscaron esa
solucion? de que nosotros tenemos 2 afios Hay personas con muchos afos, no sé si
hubieron antes o cuales fueron las reacciones que hubieron.

En uso de la palabra la Sra. Marcela Nufiez Pereira — Presidenta Junta
Seccional de la ANEP de la Municipalidad de Guacimo, dice: Si se hizo de hecho en
la primera sesion de la Comision, por eso es tan importante que participen, porque la
invitacion se hizo extensiva Dona Patricia usted también podia ir en la creo que
primera, segunda, tercera o no sé, pero iniciando hicimos ese proceso de
contextualizacién y se vio todos los procesos que se han generado, si se han hecho
anteriormente, no sé 2018 2022, no me acuerdo ahorita exactamente 2023, exacto si
se ha hecho Dofa Patricia no es que no se ha hecho y ahi estan todas las propuestas
de manuales de organizacion y de organigramas, ahi estan los comparamos trabajo
gue se hizo en la comisidn, en la Comisién los comparamos y de hecho vimos que,
por ejemplo, el propuesto para el 2022 estd mucho mas apegado a la realidad que el
que estan proponiendo ahora, entonces, si se ha hecho, si hemos participado, si
hemos dicho, si hemos expresado de hecho hay una nota que se entregb a esta
administracion con las lecciones aprendidas del Gltimo proceso, si hemos participado
activamente Dofa Patricia y la invito a que se incorporen a las reuniones, porque ahi
también podemos repasar ese trabajo que hemos hecho y ahi esta la documentacién
que nos respalda.

En uso de la palabra la Licda. Yahaira Chambers Moya — Coordinadora
Servicios Ciudadanos, dice: Buenas tardes. Precisamente lo que decia Dofia Marcela,
si es cierto que habiamos participado y también nosotros en ese momento, en ese
periodo, durante la jefatura hicimos también nuestros reportes y nuestras
observaciones que fueron atendidas, en mi caso en especifico, decir siempre la
necesidad porque actualmente lo tenemos recargado en plataforma. el proceso de
depuracién, entonces si es cierto que nosotros funcionarios hicimos las
observaciones, de hecho el desde el sindicato también la como leccién aprendida
anteriormente cuando se hizo el proceso de modernizacion tanto en Guacimo como
en Siquirres, participamos en sede central ANEP participamos junto con un sefor que
se llama don Mario, que fue el que estuvo a cargo del proceso de la municipalidad de
Siquirres y le fue menos mal que nosotros, entonces también don Mario, después de
don Erick que estuvo aca, que fue el que nos ayudé en el manual con el tema del
2018. Participamos ahi, trajimos a don Mario, Don Mario Discrepé con la
administracion de ciertas cosas que estaban anotando en el manual. ;Por qué?
Porque a veces uno piensa que al ser un ente politico en la UNGL nos ponen una
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camisa fuerza o le hago una orden de pedido administracion. ¢Usted qué necesita y
yo se lo voy a dar, verdad? Entonces muchas veces es asi, se convierte mas en tema
politico que en funcional? Lo que nosotros vamos a requerir como funcionarios.
También a manera de anécdota participamos también en el 2008-2009, cuando el
proceso de modernizacion se dio con Servicio Civil, entonces también participamos y
no estuvimos tan cohibidos también y siempre nosotros hemos tratado de ser objetivos
y cuidar los recursos de la administracion, porque es la gallina de oro que nos da de
comer.

En uso de la palabra el Sr. James Porras Lépez - Promotor sindical ANEP,
dice: Sefiora Regidora de Patricia, con todo respeto, es que usted menciond que no
importa si estaba bien o estaba mal por los compafrieros, pero yo mas bien creo que
no hay cabidad para decir que las cosas pueden estar mal, no mas bien las cosas en
la funcién publica, o sea, tienen que hacer bien, con excelencia usted mismo lo esta
diciendo, pero estamos precisamente aqui por esos compafieros que usted menciond
también, porgue ellos mismos son los que podrian verse afectados si las cosas no se
hacen bien, por eso, la seccional de la ANEP de la municipalidad de Guacimo, ha
levantado su voz para que las cosas se hagan bien por ellos y por el cantdn de
Guacimo.

En uso de la palabra la Reg. Patricia Donaldson Dixon, dice: Estoy de acuerdo
en que todas las cosas se hagan bien.

En uso de la palabra la Alcaldesa Municipal — Msc. Beatriz Mora Valverde,
dice: Muchas gracias, sefior Presidente. Quise escuchar a todos, primeramente, para
luego yo poder participar, agradecerle a Don Albino y su equipo el gran interés que
tiene porque las cosas se hagan bien acé en la Municipalidad de Guacimo cuando
iniciamos esta administracién una de las cosas que vimos que no tenia era un manual
descriptivo de puestos, se estaba manejando o se ha venido manejando un manual
genérico y vimos efectivamente que administracion atras hicieron intentos por llevar a
cabo una modernizacién en el proceso que tiene que llevar toda la estructura
organizacional de la Municipalidad de Guéacimo, de ahi que yo me di la tarea de ver
cual era la mejor alternativa, viendo que en algiin momento, pues ahi en algunas
conversaciones se decia que contratar un ente privado iba a salir sumamente costoso
y viendo que esta municipalidad tiene afos, no es este afo ni el afio pasado, tiene
afios de formar parte de la Unién Nacional de Gobiernos Locales y como lo establece
el codigo municipal, es uno de los entes verdad que pueden permitir un trabajo como
este de manera gratuita, yo digo de manera gratuita, porque bueno, primero no es
cierto que son 28000000 que se les se les pagan o se les transfieren anda alrededor
de un promedio entre ¢4000000 si sacamos un calculo de afio por afo lo que se le
transfiere a la Uniéon Nacional De Gobiernos locales, me reuni en su momento para
ver si habia posibilidades de poder hacer una propuesta, porque es una propuesta de
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modernizacién, al no contar con un organigrama claro y definido y sabiendo que
muchos de ustedes, sefioras y sefiores que hoy estan aca y muchos que nos ven de
los funcionarios no tenian claro cuales eran definitivamente sus funciones porque
algunos tienen duplicidad de funciones, otros hacen cosas que dicen no me no me
toca a mi porque no esta estipulado, entonces eso no tenia un norte claro para que el
proceso municipal se viera conforme y aqui mas alla de las cosas que hoy se han
expuesto, creame voy a referirme a los funcionarios y funcionarias, el interés
primordial de la administracion es mejorar las condiciones de cada uno de ustedes, la
UNGL me dice que pues hay todo un procedimiento para el tema de hacer el trabajo
que corresponde y dentro de esos, pues de ahi, si ellos lo estan diciendo, yo no tengo
por qué dudarlo en este momento. Ahora, después de todo este proceso, si, por
supuesto que debio haber otra forma de presentar esa propuesta de modernizacion,
de manera que fuera mas socializada y de ahi que pues yo también celebro también
que este Concejo, pues tomara la decision de hacer un trabajo de revision exhaustiva
de esa propuesta. bueno, ya Marcela temprano al inicio externé algunas
inconsistencias que tiene la propuesta, para mi hubiese sido importante no verlas en
este momento, sino conforme ustedes como Comision hubiesen ido desarrollando,
seria bueno que hubiéramos revisado también para hacer aportes si fuera caso o
también que ustedes ya le hicieran la consulta directamente a la UNGL, verdad de por
qué voy a poner el caso de Marcela, que ella lo expuso ;Porque dentro de sus
requisitos y demas aparece ser gedlogo o gedloga? Eso si, ese dia hubiese sido o es
importante porque todavia estan trabajando en la propuesta sentarse también con los
proponentes, que fue la Unién Nacional De Gobiernos Locales, verdad? ;Para ver
que fue lo que paso ahi, verdad? Que ellos les indiquen a ustedes por qué algunos de
los de las de los requisitos de las funciones no son acordes al puesto, pero en fin,
créanme, sefiores funcionarios y funcionarios, que para mi lo importante son ustedes,
y pues si hay algunos ajustes que tienen que hacerse, se tendran que hacer
definitivamente Lo que si quiero es que haya un norte a seguir en esta municipalidad.
Para que no sigamos divagando en la ilegalidad de no contar con un manual
descriptivo de puestos, con no contar con un organigrama porque si es necesario
ponerle el norte a los destinos de la municipalidad de Guacimo, eso es fundamental,
y créame que este es mi interés primordial, y créame también que no es a modo de
intimidacién como lo refirieron los comparfieros del sindicato, al cual yo me referi con
algunos de los oficios que presenté, mas alla de eso era defender y respetar que
ustedes los estan participando, no tengan conflicto de interés y que sean ustedes
claramente que lo externen para que a futuro no haya ninguna situacién particular,
pero también ¢ porque en mayo solicité eso? si la Comisidon tiene desde marzo de
estarse reuniendo, y es porque cuando me llega el acuerdo del Concejo donde
amplian la jornada de trabajo pues yo como funcionaria, como jerarca y por mi
potestad, que me confiere el puesto, yo tengo que decirle a los compaferos que
justifiqguen en el tiempo que van a invertir porque no es 1 hora o 2 horas al mes, son 6
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o 7 hasta 8 horas si fuera el caso por semana, entonces, mas alla de eso es que
solamente, pues me escribieran en un documento cuales alternativas u opciones
tenian para que no se afectara el servicio que ellos brindan. Creo que como alcaldesa
es parte de mi funcién, es velar por que el interés de la poblacién no se vea afectado,
sin embargo, para nada estamos en oposicion a que esa propuesta se analice y se
revise, se han venido haciendo lo desde el mes de marzo y mas bien hablando ahora
en la mafiana con don Francisco Don Alfonso deciamos esto hay que apresurarlo
porque de ahi no vamos a durar todo el afo tratando de resolver o viendo a ver cuéles
son las inconsistencias y qué podemos mejorar.

Créanme, en sefioras y sefiores, en esta propuesta no hay despidos, es que
aqui lo dijeron, en ningin momento la propuesta estd tirando a que van a haber
despidos por Dios, imaginense si empezamos a despedir con qué dinero vamos a
trabajar, porque ya hay todo lo que habria que pagarle a los funcionarios que se
tengan que despedir segun lo que dicen algunos jamas, créanme que ahi, a mas alla
de eso era para trabajar con ustedes y darle las mejores condiciones a ustedes,
salariales, porque es una propuesta que presentaron donde nosotros no vimos mas
alla de que se iba a mejorar porque se aumenta el percentil de la funcién que ustedes
ejercen de acuerdo al puesto y mas alla de eso, unos cuantos creo que cuatro puestos
nuevos que se iban o se pensaban crear; pero Don Albino esa propuesta no esta
hecha para alguien en especifico, esta hecha para esta Municipalidad, para respaldar
mas bien el trabajo de cada uno de los funcionarios y funcionarias, nunca créame que
esté lista sélo para favorecer a una o 2 personas, eso quiero que lo tengan claro todos,
creo que las personas que me conocen saben que jamas actuaré en contra de la ley
por supuesto pues mi interés de verdad para poder lograr que tuviéramos una
propuesta de modernizacion de la actual Municipalidad se dio con el mejor propoésito,
que hubo errores, bueno, puede ser que si, por supuesto posiblemente muchos
errores se omitieron a la hora de la elaboracion de la propuesta y bueno, qué bien que
esta en esta comision que esta trabajando, sé que estan trabajando arduamente para
dar al final de cuentas unas recomendaciones que seran revisadas y analizadas,
porque si hay cosas graves como las que ahora mencionaron, por supuesto que eso
jamas podria pasar y yo soy una de las primeras que diria no puede pasar si hay
errores de ese tipo. Entonces mas alla de lo que pasé en el pasado, porque como bien
lo decia dofia Patricia, tantos afios sin una modernizacién, sin una actualizacion de
los manuales y demas, ya ahi no puede seguir, tenemos que darle solucion al tema
sea con esta, sea que vamos a tener que revisarla exhaustivamente o vamos a tener
que buscar recursos para contratar o trabajar con lo que tenemos aca tenemos una
profesional en talento humano que, como escuché, esta bien capacitada y bien
preparada, lo que yo entendi creo que lo que le entendi a dofia Patricia era, por qué
no se habia dado continuidad al proceso que se inicid para que ya mas bien al entrar
nosotros tuviéramos una estructura ya de verdad consolidada y firme como debio ser.
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Nada mas reiterarle, no hay despidos en esa modernizacién no hay despidos, o sea
eso no existe ahi, no existe lo que hay mas bien es aumento de algunas plazas que
se consideraron que eran necesarias y oportunas para organizar mejor la estructura
municipal, por ejemplo, una de ellas es en el tema de Urbanismo aqui esta relacionado
con el Departamento de servicios técnicos y no puede ser una cosa, €s urbanismo y
otra cosa es la atencion de los Servicios de Obra publica y vial que se le da al cantén
de Guacimo entonces ahi era una diferencia marcada, que de hecho creo que fue una
de las recomendaciones que dio el sindicato presenté a la Unién Nacional de
Gobiernos Locales un documento donde creian importante verificar y ver algunas de
las recomendaciones que ustedes hacian y estoy segura que una de esas fue esa
verdad separar ese departamento para que fuera mas eficiente, por lo demas,
créanme que aqui estoy al servicio del Cantén de Guacimo y estoy tratando de hacer
lo mejor posible para que todo funcione, si alguno de los funcionarios que hoy se
encuentran aqui, aquellos que no estan en algiin momento me buscaron y yo les cerré
la puerta, no creo que haya sido esa forma no lo creo, mas bien con muchos de
ustedes yo me comunico por chat que es mas facil, tal vez no es un medio oficial, pero
muchos de ustedes, algunos compafieros de una vez me hacen consultas por ese
medio que es practico igual yo les contesto y aquellos que me han pedido un espacio
para conversar, yo nunca se los he negado, asi que las puertas de la alcaldia siempre
han estado abiertas. En ninglin momento se les han cerrado. Muchas gracias.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. Francisco Garro
Carmona, dice: Muchas gracias, sefiora alcaldesa.

En uso de la palabra el Sr. James Porras Lopez - Promotor sindical ANEP,
dice: muchisimas gracias, sefior Presidente. No es que dofia Beatriz, muchisimas
gracias por su intervencion, pero mas bien su intervencidon me generd mucho mas
dudas verdad por qué usted mencioné a dofia Beatriz que esta feliz que la seccional
participe en esta comision, pero es que hay cuatro altas, no son una, no son 2 son 4
donde usted, por cierto la ultima en el segundo parrafo dice textualmente:
“Con relacion a la legitimacion para participar de la Comision especial del proyecto de
modernizacion, es un tema que estoy valorando y una vez que cuente con el analisis
Juridico les instruiré con el fin de garantizar el mejor proceder”, es decir, poner
entredicho la participacion de la seccional en esa comisién y asi puedo seguir con las
cuatro actas mas que aqui las tenemos y que las firme usted Dofla Beatriz, ademas
de eso la seccional y la ANEP siempre va a estar de acuerdo con las administraciones
municipales que deben de existir, porque sabemos que el mundo laboral va votando,
va mejorando, va cambiando y estamos de acuerdo que tienen que existir nuevos
manuales descriptivos de puestos, en eso estamos completamente de acuerdo y con
eso empezamos en esta participacion de ese Concejo Municipal mas, sin embargo,
no que se hagan con errores claros como o sea no me cabe como una Gestora Social
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supuesto de gedlogo, si yo hubiera sido la administracion en vez de hacer estas cuatro
notas, hago una nota solicitandole al sindicato cuales son las observaciones del
descriptivo de puestos. Segundo, usted indica que ademas no quiere que se vea
afectado el servicio municipal que se brinda verdad y que, por ende, ha preguntado
que no se afecta el servicio municipal, pero ademas dice que quiere sacarlo rapido,
entonces no entiendo porque si lo quieren sacar rapido, mas bien deberian de
garantizarle a las personas que estan en la Comisién participar mas horas en la misma
y que esta comision pueda sacarlo lo mas pronto posible, asi se va a ver menos
afectado al servicio municipal. Ademas, usted dice que se le pueden hacer las
consultas a la Union Nacional de Gobiernos Locales, pero los comparieros no pueden
hacerles la consulta a la Unién nacional de gobiernos locales, es la misma, la alcaldia
los que pueden realizar la consulta a la Unidn Nacional De Gobiernos Locales de un
proceso que ellos mismos hicieron con expertos, porque aqui también se ha puesto
entredicho si las personas que participan o no tienen una expertise, pero al parecer
las personas que hicieron es este manual puede ser que tenga una expertise, pero
tienen errores claros y contundentes, ademas, usted indica que no va a haber
despidos, es que yo creo que aqui nadie dijo que existirian despidos, pero si podrian
existir movilidad laboral de parte de algunas personas y esto podria afectar a muchas
personas trabajadoras de este municipio, entonces dofia Beatriz y yo si le quiero hacer
esta consulta muy personal y no sé si el sefior Presidente me deja hacerla, Dofa
Beatriz, ;Usted nos puede aclarar aca si apoyara que las Seccién Municipal de la
ANEP de la municipalidad de Guacimo participen sus 3 integrantes de esta comision
sin ningun tipo de inconveniente?

En uso de la palabra la Alcaldesa Municipal — Msc. Beatriz Mora Valverde,
dice: Voy a referirme un poco al tema de la legalidad, porque cuando yo hice esa
normativa le pedi apoyo a Don Dani referente a si habia un conflicto de intereses y
demas, entonces, si me gustaria, tal vez si Don Dani me ayuda a aclarar un poco mas
el tema en cuanto a esta nota que enviamos con el fin de que nosotros pudiéramos
tener claridad también a la hora de poder tomar decisiones, si bien es cierto ustedes
como colaboradores tienen responsabilidades también propias de su funcion y mas
alla de si participaban en este sentido o no, pues era hacia eso que yo me referia,
entonces no sé donde da ni si quiere expresarse al respecto con gusto.

En uso de la palabra el Lic. Danni Arguello Morales — Gestor Juridicos, dice:
Bueno, tal vez don Francisco si me permite, vieras que se siente es un calor bonito
estar aqui con todos los companeros dee verdad que esta reunion yo siento que hay
gue sacarle provecho todos tenemos que apuntar, tenemos que tomar nota, tenemos
que revisar, le comenté a un regidor en la mafana, no voy a revelar quién, pero fue
una conversacion muy sana que yo soy de la idea que todos tenemos oportunidad de
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mejora soy pecador, pero creo en Dios y perfecto, sélo Dios, entonces, este que esta
hablando no tiene la razén en todo lo que dice, en algunas partes lo voy a tener en
otras no, a veces hay situaciones en donde uno de verdad tiene que escuchar lo que
le dicen para poder analizar, pueda ser que uno participa en algo con una intencion
que es buena y se percibe de la otra parte de con una intencién o de una forma que
no era la que se queria expresar ;Y como se resuelve eso? No estoy hablando de
cuestiones juridicas, se resuelve con dialogo, con comunicacién y desde luego que
tienen que abrir los canales para garantizar a todas las partes, independientemente
de que unos estén en mandos medios, otros en contactos inferiores, otros en puestos
de autoridad para que esa conversacion sea con total confianza y se pueda llegar a
soluciones este como tal. De los compafieros que han participado aqui, mis
comparieros tengo que decirles Marcela, se lo voy a decir de frente, yo pienso que
usted es una muy buena profesional y cuando trabajo con usted me siento seguro, lo
mismo de Yajaira, que habld y lo mismo del compafiero Leonel igual, aqui siempre
hemos dicho que la mayor parte, sino es que todos los profesionales, el recurso
humano de Guacimo es uno de los mejores y yo me permito hacer este comentario
porque tuve la fortuna de trabajar en otras municipalidades, yo fui en el pasado asesor
a través de esta federacion y pude trabajar en Talamanca, en Matina, en Siquirres, en
Guacimo y siempre es dicho y se lo dije también dofia Beatriz en algiin momento que
algo que me gustaba de Guacimo es la calidad del sindicato en otros lados que he
tenido que prestar servicios el tema ha sido muy diferente, mucha friccion y aqui
siempre la calidad a la altura de ustedes y de también de los jerarcas cuando han
tenido que abordar el tema, yo creo que hay que rescatarlo y estoy seguro que €so no
se va a perder. Hace rato crei que tal vez era importante hacer la acotacion y aqui los
apunté ahi los estaba buscando en el celular, vean dependiendo el puesto, yo si creo,
pero es mi opinion y respeto, si alguno no la comparten dependiendo el tema que se
trate, si puede haber conflicto de intereses y voy a poner asi como lo hizo Marcela,
me voy a poner yo de ejemplo; en ese acuerdo, donde nombraron a comision
originalmente estaba nombrado mi persona, yo asisti a la primera reunién con mucho
respeto, realicé la coordinaciéon con Dofia Beatriz y di mi opinion, yo no estuve el dia
que la UNGL hizo la presentacion del producto, tenia un problema de salud, estaba
incapacitado y cuando me enteré habia sido nombrado y yo dije que yo no deseaba
participar en esta etapa porque consideraba que podia generarse un conflicto de
interés y lo expligue de una manera que muchas veces dofa Beatriz lo ha hecho valer
en el Concejo y otras veces son algunos de los regidores que lo han sefialado, uno de
mis riesgos en mi matriz de riesgos que pueden debilitar el sistema control interno, el
famoso SEVRI desde hace como 3 0 4 afios es la inconveniencia de que mismo asesor
juridico sea del area administrativa y del Concejo. 4 Por qué? Porque hay procesos en
donde tienen que generarse sus controles y contrapesos y si a mi me toca asesorar
el Concejo en una decision que después la alcaldia la cuestiona, imaginense ustedes
o al revés, he estado en el pasado con temas de este Consejo, donde los mismos
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regidores han expresado que les preocupa o que no ven conveniente que el mismo
asesor de la administracion les vaya a dar este asistencia en un asunto en donde ellos
tal vez tienen una posicion distinta y les voy a decir algo, eso no me molesta porque
las regidoras y los regidores saben que ha sido mi preocupacion, yo me siento
sumamente tranquilo cuando el Concejo tiene la posibilidad como en este momento
de tener su propia asesoria legal y a pesar de que se pueda dar ese conflicto de
intereses siempre que he podido colaborarles con indicarles un procedimiento o darles
un consejo para que se tome las mejores decisiones, lo hago; aparte de eso, mencione
estas 2 cosas.

Lo otro, que repasando el proceso anterior que se hizo en el 2017,
normalmente en esta etapa temprana que es de ver organigramas, petfiles, funciones,
cargas de trabajo, no es normal o no es necesario que participe salvo para una
cuestion de explicar procedimientos un profesional en derecho. recuerdo que el equipo
pasado del UNGL con don Eric, él tenia el apoyo de una psicéloga y de un ingeniero
industrial y tuvo el acompafiamiento de dofia Angela entonces yo le decia a los
comparieros de la comision, miren, normalmente la participacion juridica se da cuando
ustedes decidan si lo implementan o no, y en una vez implementado vienen los
reclamos especificos individuales, que ahi es donde me toca dar asesoria, la vez
pasada lo trabajé muy bien en equipo con dofia Angela y con alcaldia de turno.
El otro aspecto por el que dije que sentia que tenia un conflicto de interés y Don Albino
le voy a pedir permiso, voy a robar una frase que usted dijo porque lo he escuchado
en medio de comunicacion, yo he sido al igual que muchos de ustedes, una de las
victimas de la su palabra, Don Albino. “Nefasta ley marco empleo publico.” Yo ahora
en septiembre voy a cumplir 2 afios de que tengo mi salario congelado y les voy a
decir algo, tengo mas de 20 afios de experiencia en este sector, creo que he hecho
bien mi trabajo, he sobrevivido a muchas administraciones, mucho Concejo, no gano
un salario de lujo, pero resulta que por la aplicacién instrumento mi salario quedo
congelado, el sustito no sabe lo que es un aumento por costo de vida, no sabe lo que
es una anualidad desde hace casi 2 afios, entonces considereé que si en esa propuesta
veria una oportunidad de mejora para el puesto que yo ocupo en este momento podria
afectar mi objetividad, eso fue un factor para mi muy importante en esa etapa y la otra
etapa fue que no nos pusimos de acuerdo y Marcela me da permiso contar una
anécdota; el dia de la de la reunion de esa primera Comision, Marcela hizo un
comentario y Marcela dijo, Bueno, yo creo que ella tenia conocimiento del instrumento,
porque ella dijo: “Bueno, en mi caso yo tengo una categoria “X” y lo que entiendo es
que la categoria se mantiene, o sea no me veo beneficiada, porque si yo estuviera
aqui opinando, sabiendo que me va a traer un beneficio, creo que se veria mal, yo en
ese momento Marcela y voy a ser transparente, aqui nos va a ver el pueblo de
Guacimo mis comparneros y de verdad que voy a decir totalmente la verdad, o no sabia
el contenido de la propuesta por comentario de ustedes me enteré que yo soy uno de
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€s0s cuatro puestos que estan proponiendo reasignar es la palabra correcta la plaza
ya o recalificar, pero es reasignar en realidad la plaza ya existe y proponen aumentarle
una categoria, vean darme cuenta que solicité no participar y después enterarme de
eso de otro me dio una tranquilidad porque también un aspecto como esos puede
afectar la objetividad de una persona, pero es mi opinion.

También les voy a decir algo antes de entrar, disculpen don Francisco, pero
queria aprovechar porque de verdad que los compafieros del sindicato han hecho una
exposicion muy interesante, insisto, y muy rica hay otra experiencia que fue en agosto
del 2023 yo si creo que hay que tomar la mejor decisién y esa decisién la toman
ustedes, no nosotros, pero aunque aqui hay mucha capacidad, hay mucho
conocimiento y personas muy valiosas me encuentro, creo yo dentro de ese grupo no
tenemos la capacidad solos de poder desarrollar este producto, si ocupamos el
soporte externo y les voy a contar algo, en agosto de 2023 habia la posibilidad para
el presupuesto ordinario 2024 de crear o modificar cuatro plazas reasignarlas
mejorarle la categoria a 3 personas les voy a poner un ejemplo, era la posibilidad de
pasar de PM1 a PM 2; sin embargo, esa vez se designd un equipo de trabajo y no
tuvimos la capacidad de ponernos de acuerdo, fue increible ver como el jefe del
proceso a jalaba para el proceso “a” el jefe del proceso b, Jalaba para el proceso “b”
el jefe del proceso C para el proceso “C” hay 3 de ustedes, la ventaja que no sabemos
quiénes eran porque ni siquiera se llego a plantear que tal vez se quedaron o perdieron
la posibilidad de aumentar su categoria porque nosotros a lo interno no tuvimos la
capacidad de decir, Mira, vamos a priorizar, voy a entender que este puesto de este
proceso es prioridad, que esto es prioridad y que esto es prioridad y los otros 3 los
dejamos para otro momento, entonces por qué menciond esto; Don Albino hizo unos
aportes muy valiosos, los compafieros del sindicato, los mismos regidores, la decisién
que ustedes tomen mi consejo de largo es, aunque aqui hay mucha capacidad, si
ocupamos que un externo de el soporte o el acompafiamiento o lo otro que le permitan
al departamento recursos humanos de la Municipalidad si ella también le indica a la
administracion y al Concejo que tiene la capacidad instalada que sea solo ella la que
se encargue y que despueés, eso si, tenga la informacion completa para poder indicar,
informar al sindicato y a cada uno de nosotros con qué criterios se asigné una
categoria este y como se lleg6 a ser resultado. Cuando se dio algunas diferencias, en
unos casos entre el Concejo y la alcaldia, dofia Beatriz me pidié a mi expresamente
Danny Averigliese como funciona ese tema dsea, cuando una un funcionario
municipal es llamado para dar apoyo al Concejo. ¢Cudles son las condiciones que
deben de observarse? Y yo ubiqué 2 dictamenes de la Procuraduria que aclaro los
dictamenes de la Procuraduria segun la Ley Organica de este ente, son obligatorios
sélo para la administracién que hace la consulta, pero y aqui lo saben todos los jefes
de proceso cuando uno tiene la capacidad de analizar que estamos en situaciones
similares es valido utilizarlo como referencia de apoyo, entonces hay 2 dictdmenes

Concefo Municipal ve Guacimo



169
/é

Hlunicipalidad tuz @uaumn Q

(23, MUNICIPALIDAD |
DE GUACIMO | Guacimo
FyTJ‘ET:_C;:Ri_f_‘_[ __Qf__m_.! Conecta con lo natural

Pag. 41
ACTA SESION EXTRAORDINARIA N.°41-2025 DE FECHA: 23-06-2025.

gue es el C-385-2020 y el C-116-2025, eso fue una consulta de la municipalidad de
Turrialba y de la Municipalidad de Carrillo indica que el Concejo municipal para
nombrar funcionarios que estan a cargo de la administraciéon en una comisién no
ocupa pedir permiso, eso es muy importante, pero sefiala que la participacion de estos
asesores deberia de ser excepcional, no de caracter permanente y que deberia o debe
de cuidarse, que su participacion no afecte la prestacion del servicio ni la atencién de
las funciones ordinarias que se estan brindando entonces, si la alcaldia en esos 2
elementos hizo una solicitud a los compafieros, tengo que decir que la génesis de esto
precisamente fue cuando se quiso tener la informacidén para entender cual era el
procedimiento correcto, ¢ por que? Porque esta Comision creo que aqui lo menciond
dofa Beatriz, el mismo Concejo es un tema muy importante, pero ha tenido un
comportamiento muy diferente a los otros, yo he sido asesor de la Comision de
Asuntos Juridicos y la Comision de Asuntos Juridicos se reune a veces una vez al
mes, a veces cada quince dias, esta Comisidn definié un plan de trabajo que entiendo
yo que es todas las semanas y en el ultimo acuerdo del Concejo, que fue lo que dofia
Beatriz menciond, si hacia una propuesta incluso de aumentar la cantidad de horas
desde esta Optica, por si solo, dofia Beatriz, cuando yo le facilité a usted ese dictamen,
yo no lo hice con la intencion, ni estoy pensando que pedir informacion a los
companeros sea con intencion de perseguir a ninguno de ustedes, porque ustedes
creo que me conocen y saben que yo no hago ese tipo de cosas y tampoco la persona
gue me pidid la informacion, en este caso Dofa Beatriz me dijo, Danny, yo tengo esta
intencion y el tema del conflicto de intereses, hay algo aqui que no se ha mencionado,
voy a repetirlo, aunque no tengo el documento a mano, en el caso particular de la
companera de recursos humanos, lo que se mencion6 o se indicé es que habia un
criterio de la UNGL, no sé, no conozco textualmente todo el contenido que sugeria
gue ella no participara, yo no puedo y sélo lo menciono porque yo no puedo explicar
con qué valoracion llegaron a ese criterio o cual fue el analisis que hicieron, mucho
menos si lo pudieron socializar anteriormente con dofia Angela, porque no tuve
participacion en ese proceso, entonces, si la administracion pidié esos elementos y
vean qué interesante me comentaba dofia Beatriz que esa informacion se pide porque
es el Concejo el que toma la iniciativa de mandarle un acuerdo ya la Comisién habia
venido trabajando y en ese acuerdo habla hasta de pedir permiso, entonces si la
alcaldia dice bueno, vamos a pedir esto a ver si esta bien. No hay ningun problema,
eso es lo que yo le entiendo a Beatriz que esta diciendo pues no va a haber ningun
inconveniente, verdad es si algin compafnero dijera, vea, imaginense en este
supuesto que hubiera contestado un compariero yo para estar en esa comision tengo
gue descuidar mis tareas habituales y algunos departamentos, que son unipersonales.
¢ Qué hubiera provocado eso? No digo yo que se haya impedido su participacion, su
continuidad, pero si creo que hubiese justificado que la administracién hubiese
generado la coordinacién con el Concejo Municipal para ver la manera de establecer
un cronograma de trabajo que no vaya a afectar esas otras esos otros dos elementos
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como tal. Soy respetuoso de las libertades sindicales, este yo creo que con Albino es
mas, nunca hemos tenido un conflicto con alvino y le voy a decir algo, normalmente
aqui conozco a otros compafieros, hemos estado en proceso de negociaciones
colectivas, muchas cosas, incluso las resolvemos a nivel de seccional, verdad aun asi,
yo digo, es un gusto tenerlos a ustedes aca presentes porque es importante tambien
que las autoridades conozca cuales son en realidad los maximos jerarcas de la
estructura, el Secretario General, pero me pongo a disposicion, insisto, dofia Beatriz
en todo lo que yo le pueda colaborar a usted y al Concejo, mi posicion siempre es
promover el dialogo, promover el respeto y les voy a decir algo, ahora si voy a decir
don Francisco fue con usted que conversé en la mafana y fue una conversacion muy
bonita y vean lo que dije yo. Yo dije que yo he recibido de esta administracién un buen
trato y dije que de que una persona que sea justa diria, ojala que todos los comparieros
estén en las mismas condiciones verdad que tengan la misma, el mismo trato, la
misma atencién, yo este eso es lo que deseo para todos ustedes y soy parte del equipo
de trabajo también para poder apoyar, que eso que eso se pueda dar sobre los otros
temas, definitivamente no, de no puedo referirme, porque creo que se hizo mucha
alusién a otros compafieros que en su momento, supongo podran también tener una
intervencion sana YY por lo menos de mi parte, eso fue, si conozco los dictdmenes y
al menos si tal vez Dofia Beatriz dices bueno, ahi me gustaria, porque a veces es un
trabajo en equipo, en realidad estos documentos se trabajaron en conjunto, creo los
también participd el sefior Gerente, la alcaldia y por lo menos en la parte, eso de los
dictamenes, yo si habia facilitado los insumos como tal, porque efectivamente los
dictamenes existen y por la importancia que tiene, lo vuelvo a repetir el C-116 2025y
el C-385-2020 de la Procuraduria General de la Republica, que precisamente si son
dictamenes de consultas que hacen municipalidades sobre este tema, que a veces es
de mucho, es de mucho interés tanto para el Concejo como para la alcaldia municipal.
Eso seria don Francisco, y si pues si alguno tiene alguna consulta o alguna duda, yo
con gusto aqui estoy para para poderme referir.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. Francisco Garro
Carmona, dice: Muchas gracias si adelante.

En uso de la palabra el Sr. James Porras Lépez - Promotor sindical ANEP,
dice: Muchisimas gracias por su respuesta, muy larga, extendida y sobre todo muy
muy poco concreta, pero muchisimas gracias, yo entiendo y usted lo explicé muy bien,
gue usted como asesor de la alcaldia, usted como asesor juridico de la alcaldia como
abogado, no podia estar en el proceso porque podria existir un conflicto de intereses,
ademas, este no sé, me imagino que lo ha escuchado o lo ha sabido el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que también lo
mencioné y ahi habla sobre el derecho de los sindicatos a existir y funcionar, que es
un derecho humano fundamental, ratificado también por Costa Rica un pacto, en
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relacion al tema, sabiendo ademas que las comisiones son recomendativas, no son
impositivas al final los que toman las decisiones son los sefiores y sefiores regidores,
ademas que ellos estan representando a la clase trabajadora, no estan representando
su puesto, entonces nosotros con manejo y evidentemente tenemos la tesis de que
no existe conflictos de interés y yo entiendo que hagan una solicitud, hicieron cuatro,
0 sea, no sé alguien me podria ayudar a entender, entonces en relacién al tema y
nosotros tenemos que volvernos ahorita a San José, evidentemente no existe conflicto
de interés, ellos no aprueban al final si existen o no recomendaciones ellos no
aprueban o no al final si se aprueba o no el manual descriptivo de puestos, ellos estan
ahi por un mismo acuerdo del Concejo municipal, que recordemos que la
municipalidad Bifronte tiene dos jerarquias, el Concejo y la administracién y al final
ellos no toman la decision son funcionarios que estan en representacion de los mismos
trabajadores municipales por su representacién sindical, no por ellos mismos.
Entonces, sabiendo que usted es abogado y entendemos que es abogado y que al
posiblemente va a ser a dofia Beatriz, si acepta o no lo que va a salir de esta comision,
entendemos que usted sea parte del proceso, pero ellos como representantes
individuales jamas se deberian de apartar y evidentemente nuevamente, y vuelvo a
ser muy vehemente en esto no existe conflicto de interés ellos no aprueban o no lo
que ahi se lo recomiende ahi van a salir dictamenes, posiblemente salga un dictamen
de mayoria y un dictamen de minoria y al final lo va a haber el Concejo en Pleno y el
Concejo en Pleno discutird si se aprueba o no se aprueba, yo creo que es muy claro
de igual forma, si quisieran nosotros contestemos esto que ya hemos contestado, una
con mucho gusto lo podemos hacer, pero yo creo que aqui es claro, no existe conflicto
de intereses, sefior abogado y yo también a eso lo conozco, participamos una vez del
Ministerio de Trabajo sobre un caso de un trabajador de Comité de deportes, entonces
creo que bueno, ahi esta que por cierto, me acaban de indicar que no la han pagado.
Muchisimas gracias por su respuesta y yo creo no. No sé si usted queria llegar a algo
mas. Muchisimas gracias.

En uso de la palabra el Lic. Danni Arguello Morales — Gestor Juridicos, dice:
Vamos a ver, caballero y no voy a desacreditar lo que dije antes porque la participacion
usted me parece muy muy provechosa, yo tomé nota, pero ese comentario que usted
hizo tiene una larga respuesta y poco concreta, por lo menos lo percibo. Ve que a
veces las cuestiones de percepcion son importantes, un poquito irrespetuosa porque
le voy a decir, no tal vez usted no, pero yo lo percibo asi y se lo quiero aclarar con
respeto, yo tomé mi tiempo para explicar el caso realizar un analisis y también decir
que al menos en esa parte, no fue una ocurrencia la administracién y aunque esos
dictdmenes no son vinculantes vale que lo dije yo en mi intervencion, si son de
referencias validas y por eso le dije, aqui todos los compafieros los jefes de
departamento, muchas veces cuando fundamentamos nuestros recursos, nuestras
decisiones, cuando se rechaza un recurso revocatoria, un recurso, apelacion, cuando
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se toma una decision si se utiliza como referencia porque es referencia valida, ademas
de que el contenido de este dictamen de la procuraduria es amplio y desarrolla una
idea légica y con técnica, yo soy respetuoso del sindicato, yo entiendo que la posicion
que ustedes traen es porque ustedes lo enfocan y usted asi lo dijo a usted un presunto
acoso y eso yo lo respeto, pero cuando ustedes piden informacién o explicacidon mira
qué bueno poder decirle a ustedes no, no fue una ocurrencia, hay un dictamen que
dice y hay una ley que es el Cdodigo Municipal que dice que la jefa del personal
municipal administrativo, es la sefiora Alcaldesa o el que esté en ese puesto de turno
creo gue si no me equivoco vy tal vez aqui esto lo puede referir dofia Beatriz, no, no
tendria yo por qué hablar por ella, pero creo que dofia Beatriz les hace la consulta,
sobre todo en condiciéon de funcionarios y de esos parametros que la procuraduria
establecié que eran importantes, entonces si me alargué mi respuesta es porque crei
que era importante traer a colacién y poder hacer aportes y desarrollar, seria muy facil
para mi completarme y decir hay 2 dictamenes de la Procuraduria que dice que la
alcaldia, cuando se trata de participacion de personal a su cargo, tiene que cuidar 1,
2 0 3 elementos hubiese sido muy sencillo decir eso en 1 minuto, pero me alargué por
un tema de poder explicar mejor la idea comparfiero y también sefalar algunos
aspectos que ustedes han hecho los aportes, que yo estoy de acuerdo con ustedes,
pero si insisto que hay que tener en este proceso participacion externa de 1/3 neutral,
porque nosotros ya en el pasado y yo he participado en ese proceso, a veces no
tenemos la capacidad de ponernos de acuerdo y eso es algo que creo que también
podria afectar la toma de decisiones. Si el dia de mafiana se hace una propuesta en
donde se diga que técnicamente hay que recalificar 15 puestos, estoy seguro que si
dependiera de nosotros solos, decir cuales 15 puestos, si, cuales 15 puestos no va a
ser imposible, si un ente externo lo hace y eso si que ese ente externo cumpla con la
técnica, cumpla con el procedimiento, cumpla con todo lo que tiene que cumplir. Vean
Marcela, yo eso que usted menciono, el trabajo que ustedes han realizado ni siquiera
lo pongo en duda, si ustedes indican que ese producto tiene esas deficiencias, yo creo
que ya incluso dofia Beatriz tomé nota y tocara dependiendo de la decision que tomen
ustedes, don Francisco, ya sea o pedir el ajuste respectivo a la UNGL o que ustedes
decidan si lo hacen con otro, con otro ente, como bien propuso creo que don que Don
Albino en esa area verdad.

En uso de la palabra el Reg. Saaed Calderén Hernéndez - Vicepresidente
Municipal dice: Muchas gracias, sefior Presidente, ve qué interesante y vea qué
contradictoria es esta situacion quien trajo acé el proyecto de modernizacion es la
administracién, es Dofia Beatriz, dofia Beatriz nos pide a nosotros que lo aprobemos
el mismo dia decimos que no, que necesitamos llevarlo a revisién por una situacion
de criterio técnico el Concejo se declara incompetente para poder tomar decisiones
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sobre los puestos que ustedes estan ejerciendo y pedimos apoyo a Marcela a
Recursos Humanos que son los entes que tienen el criterio técnico para poder valorar
con detalle cuales son las funciones propias de los puestos, y ahora viene la
administracién a tratar de silenciar la participaciéon de Marcela, la participacién de
Recursos Humanos para algo que ellos mismos nos pidieron que revisaramos,
entonces, a quién carajo llamamos para que nos ayuden a revisar, ayudenme a
ustedes a pensar aqui en de aqui de la Municipalidad le pedimos que nos ayude a
asesorarnos para poder responderle si el proyecto es aceptado o no es aceptado para
la administracion o sea, entiendan lo que contradictorio que es, entonces la pregunta
es ;jcomo? O sea que si nos piden a nosotros que la probemos, le decimos que no,
gue no tenemos el criterio técnico, que necesitamos apoyo necesitamos la experiencia
Marcela, necesitamos la experiencia de recursos humanos para que luego lleguen con
cuatro notas y repito, aqui el tema no es el tema, el asunto de la humanizacién porque
osea si lo necesitamos, porque eso va a valorar y enriquecer cada una de las
funciones y es que detras de esto hay un hostigamiento laboral, detras de esto hay
ataques camuflados, detras de esto hay un desprestigio laboral para cada uno de los
funcionarios que estan siendo asediados cuando los micréfonos se apagan, cuando
no hay camaras, es mas yo espero ahora que la sefora alcaldesa diga publicamente
gue no va a tomar ninguna represaria contra ninguno de ustedes, no, en serio, en
serio se lo digo asi, por supuesto que si vea, es mas, no lo no lo digo por ella, porque
de ella no es que se lo estoy diciendo por el gerente, quiero aclarar quiero aclarar que
es por el gerente que haya intimidacion laboral. Mire sefiores ustedes, yo entiendo
gue ustedes mormona, porque ustedes yo lo entiendo, porque ustedes son parte del
de ustedes, son parte del ejército de ella, no, no hay problema, esa no se entiende,
pero la realidad en el campo, la realidad en los pasillos es otra ustedes no han tenido,
no han tenido la participacion que hemos tenido nosotros como los regidores y hemos
logrado identificar que la situacion viene directamente del gerente de un gerente que
fue contratado para un puesto que no esta calificado para un gerente que fue jalado
de la caja magica de FEMUCARIBE porque ahi yo le puedo meter la mano y decir
éste si lo contrato y este no porque para eso estd FEMUCARIBE, una contrataciéon
dirigida y tenemos pruebas, una contratacion que fue abierta y cerrada v,
curiosamente, cuando cerraron la habia mas de no sé cuantos curriculos dijeron, pero
no podemos ingresar. ;A quién le pido ayuda? A FEMUCARIBE esas cosas usted no
sabe porque no estan detras de eso, nosotros si, porque es parte de nuestra labor
como regidores, fiscalizar la labor de la administracion, le guste o no le guste la
administracion, entonces, qué es lo que esta pasando en este momento, no se trata
del proyecto modernizacion y tenemos que hacerlo y eso enriquece cada una de sus
funciones, es que detras de esto estan levantando la alfombra para meter un puesto
camuflado de un gerente que no se necesita. Por supuesto que nosotros estamos
atentos a esto, entonces, en este momento hay 2 opciones, la administracion tiene
que meter el gerente en este proyecto de modernizacion o plan B meter el presupuesto
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para abrirles espacio en el presupuesto ordinario para el proximo afio, entonces
tenemos que estar atentos a esto, si sabemos si sabemos que el problema viene
originado de la mala gestion que esta haciendo el gerente, para qué carajos lo
tenemos contratado, sefiora Beatriz usted bien sabe que el primer punto, el asunto y
el primer paso de una corrupcion es aceptar un puesto en la funcion publica para la
cual yo no estoy calificado, si usted bien lo sabe y sabiendo que hay aqui personal
calificado, tenemos a varios compaferos debidamente calificados con amplia
experiencia en la gestidon municipal, qué le dijo el gerente y eso que Guacimo sepa
que le dijo el gerente y ahi esta don Alfonso, el compafiero regidor, y tengo el
Presidente aca que me puede dar la razén. Se lo dijo en la cara, “yo aqui vine a la
municipalidad a aprender”, eso les dijo el gerente municipal a los regidores, o sea, le
estamos pagando 2.5 millones para que esto se vuelva una escuela de gerentes, ;vale
la pena?, don Alfonso, digame usted levante la mano si es cierto o es mentira don,
sefor Presidente, levante la mano si es cierto, mentira, sefiores, ahi esta la prueba,
yo vine aqui a aprender, les digo entonces entendamos a prueba y error mejor que
vaya a practicar otro lado, o sea, realmente un profesor de fisica no lo ocupamos,
ocupamos a alguien que se vuelva humano, ocupamos a alguien que vea realmente
los valores de cada uno de los puestos y los enriquece, si yo saco lo mejor de ustedes,
yo sé que ustedes van a dar lo mejor, porque obviamente es un dar-dar, pero en este
momento no hay un, hay un montén de hostigamiento que quieran o no esta
sucediendo. Esa mi participacion, sefior Presidente, muchas gracias.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. Francisco Garro
Carmona, dice: Nosotros nos reunimos el jueves es una reunion que teniamos para
un proyecto mas adelante empresarial aqui en el canton, después de la reunidén nos
dijo que se querian reunirse con nosotros 2 con Don Alfonso y conmigo nos reunimos,
él manifestd que él estaba aprendiendo que él vino a aprender y lo otro, que nos dijo
gue me llamé sumamente la atencion, creo que se lo dije a Dofia Beatriz, por lo menos
algunos lo dices y creo que hoy lo manifesté en la mafnana es que fue un error fue un
error no haber presentado el proyecto modernizacién con su debido estudio y fue un
error haberle recibido eso a la UNGL y tomelo a Pruébelo, creo que en eso todos
estamos aprendiendo y creo que ese fue un error nuestro pero ustedes lo hicieron
bien, lo rechazaron, eso nos dijo el sefior Gerente, o sea, fue un error haber recibido
y haber presentado a al Gobierno Local el proyecto de modernizacion sin su debido
estudio. Esas fueron las palabras de del sefior Gerente, Don Andy Flores hacia
nosotros, por lo menos a don Alfonso y a este servidor que nos dijo eso.

En uso de la palabra la Reg. Kimberly Corrales Camacho, dice: Si, muchas
gracias, sefior Presidente. Bueno, me llama mucho la atencién que ahora el sefior
Gerente ya que se estd mencionando este tema, diga ahora que fue un error el tema
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de la presentacion del proyecto de modernizacion, si él es una de las partes
interesadas y uno de los mayores propulsores de este tema, que inclusive ese mismo
dia estuvo aca con las personas funcionarios de la UNGN en esta reunion y hasta que
expuso aca en sesion del Concejo Municipal, yo estoy completamente de acuerdo con
lo que dijo el sefior Albino Vargas en que este proyecto de modernizacién tiene
nombres y apellidos, esas contrataciones de FEMUCARIBE tienen nombre y
apellidos, también desde que ni siquiera se han publicitado en SICOP, yo a mi
comparieros Saaed la verdad es que los felicito, le reconozco su valentia de denunciar
estas inconsistencias, cuenta con todo mi apoyo porque ya yo creo que es bastante
lo que ha hecho esta administracion en perjuicio de todos, en perjuicio de los
funcionarios en perjuicio del pueblo y nosotros estamos aca justo por eso, porque
somos elegidos por el pueblo y para el pueblo, y somos la voz de los ciudadanos y
tenemos que defenderlos; si no lo hacemos nosotros, quién lo va a hacer para eso
estamos aca ya yo considero que es hora de que la ciudadania se dé cuenta de todas
las inconsistencias que han estado pasando y por qué digo que concuerdo totalmente
con Don Albino, porque bueno, los invito a que busquen las contrataciones en SICOP,
que ha hecho FEMUARIBE para contratar la figura de gerencia municipal en la
Municipalidad de Guacimo, de hecho que la anterior, la primera que si mucha gente
dira, pero es culpa de ustedes porque ustedes la aprobaron, si nosotros la aprobamos
aca como Concejo municipal, al principio de este gobierno local en un acto de buena
fe, porque confiamos en las palabras de la administracién en que era una figura
sumamente necesaria para que la administracion dofa Beatriz viniera y buscar
recurso fresco a la municipalidad que a este momento no tenemos, ni siquiera se estan
gjecutando los proyectos, los proyectos del 2025 no han sido ejecutados, estamos
ejecutando proyectos de la administracion anterior y yo me arrepiento una y mil veces
de haber alzado la mano y haber aprobado esa contrataciéon que fue totalmente
redirecciona. Se hicieron 2 contrataciones al inicio, las primeras por las cuales el sefior
estuvo contratado, estan en SICOP totalmente redireccionadas, y yo los invito al que
a los ciudadanos, a la persona que guste verificarlas, que la que lo busque en SICOP
voy a hacerles esto, la verdad que este tema de las contrataciones tal vez en algun
momento lo vamos a extender mas, pero me llamé mucho la atencidn que en esa si
se solicitaba que el sefior Gerente se hubiera incorporado algun colegio profesional,
el sefior no esta incorporado en ningun colegio profesional mas que al de al que rige
el tema de lo que es la educacion, pero vean ustedes que llamativo, porque para esta
otra contratacion la que es mas reciente quitaron ese requisito de estar incorporados
a algun colegio, lo quitaron ahi cualquier persona sin estar incorporada a algun colegio
profesional, de ciencias econdémicas o del colegio de abogados pudo haber
participado, pero qué extrafio que ni la Federacién ni la municipalidad de Guacimo,
que vive publicando cada logro, cada ejecucion, cada cosa que hace, no publicara ese
concurso, vean ustedes en esa contratacion del gerente municipal de esta Ultima
ustedes no sé si han visto que fue solicitado que fuera un horario de lunes a viernes,
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porgue justamente el sefor tiene un contrato a honoren, que dicho sea de paso, aqui
tengo 2 notas, una primera que me entregd la secretaria de alcaldia, la compafiera
Erika, “fechada el lunes 05/05/2025, oficio DG TH-0047-2025, dirigida al Ministerio de
Educacion Publica, Asunfo nombramiento a honores a Honoren, perdén, sefior Andy
Mauricio Flores Castro estimados sefiores, les informo que sefioras de Mauricio Flores
Castro, Cédula 701400177, cuenta con un nombramiento de ad honorem sin
remuneracion en esta municipalidad desde el 3 de junio del presente afio hasta el
28/01/2026, lo anterior sujeto al visto bueno del ente en el que tiene propiedad”, eso
me imagino que como dice aca, verdad la debida solicitud del permiso de el ante esta
instituciéon me llamé mucho la atenciéon que esta nota me indicaron en alcaldia que fue
a solicitud de la alcaldesa, viene la firma digital de la compariera de recursos humanos
pero de manos de la sefiora Beatriz el mismo dia recibi esta otra nota que cambia,
fecha cambia niumero de oficio de esta “fechada viernes 02/05/2025 oficio AMG-
07132-1025 dirigida también al Ministerio de Educacion Publica. Asunto,
nombramiento ad honorem del sefior Andrés Mauricio Flores Castro, en la cual indica.
Estimados sefiores, les informo que el sefior Andy Mauricio Flores Castro, segin la
identidad 701400177 contara con un nombramiento ad honorem sin remuneracién en
esta municipalidad, para entrar en vigor el 03/06/2025 y finalizara el 28/02/2026.” En
esta cambiaron la fecha porque la anterior era el 28 de enero de esta es hasta el 28
de febrero, “la presentacién de esos servicios se realizan los viernes y sabado
inclusive”, si es necesario que llamativo, verdad, porque la contratacion de
FEMUCARIBE la publicaron con un horario requerido de lunes a jueves.
“En un horario, coordinar con el despacho de la alcaldia, asi como la modalidad podria
ser presencial o virtual, también debe contratar y mantener vigente una pdliza de
riesgos a su hombre al momento de que inicie sus funciones el 03/06/2025”, lo cual
también me llama la atencién porque a mi criterio, la Gltima prérroga que se le hizo en
la primera contratacion en la que él estuvo en la que se que se le adjudicé la fecha de
finalizacion del contrato era el 9 de junio pero bueno, aqui tengo por acé el Convenio
de ad honorem que el que quiera puede requerir uno en oficina de alcaldia, como les
dije, es un tema que podemos revisar posteriormente, pero es para respaldar los
criterios tanto de la ANEP como de mi companero, en que aqui no se nos esta dando
una informacién que se ajuste a la realidad que nos inducen a cometer errores y no
se trabaja bajo los principios de transparencia y publicidad que se le deben al pueblo
Guacimefio. Muchas gracias, sefior Presidente.

En uso de la palabra la Sra. Marcela Nufez Pereira — Presidenta Junta
Seccional de la ANEP de la Municipalidad de Guacimo, dice: Muchas gracias. Yo soélo
me voy a referir a 3 cositas puntuales, la primera, el tema del conflicto de interés, las
3 personas que fuimos nombradas en el acuerdo numero uno que nos llegd fuimos
nombradas y dice especificamente como 3 miembros de la Junta Directiva de la
ANEP, no estamos nombrados como funcionarios municipales ni en el ejercicio de
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nuestros puestos, estamos nombrados como representantes de una junta seccional y
representantes sindicales, por lo tanto, no tenemos conflicto de interés alguno en ese
puesto. Mas alla de ahi, a ninguno de los 3 que estamos ahi, ni a mi, ni a Leonel, ni al
compafiero Johan, nos cambia la categoria ocupacional, o sea, nosotros no subimos,
yo no subo un PM1 uno PM 2, ni mis compaferos tampoco o sea a nosotros no nos
aumenta significativamente nuestro salario, por lo tanto tampoco tenemos un conflicto
de interés en ese tema, eso puntualmente el tema de conflicto de interés.
Ademas, en la primera nota que se nos solicitdé que dijeramos que estabamos
haciendo para no desatender nuestras funciones, ya se explicé claramente lo que esta
haciendo Johann, lo que esta haciendo Leonel y lo que estoy haciendo yo, y se aclaré
también que debe necesitarse nuestra participacién en algun otro proceso a nivel
administrativo, solamente de pedirnoslo, porque como ustedes vieron la herramienta
Excel esta hecha para que cualquier persona la llene, no es necesario que estemos
especificamente esas 3 personas ahi trabajando, o sea el trabajo puede continuar,
estemos o no estemos y se han dado ya situaciones en las que alguno otro se ausenta
para ir a atender nuestras funciones ya eso ha sucedido y el trabajo de revisién no se
ha parado eso en primer punto.

En el segundo punto; el tema de la participacién de Recursos Humanos en
la revision, esto es algo vacilén lo digo porque lo mencionaron inicialmente la misma
UNGL hizo un criterio diciendo que podia haber un conflicto de interés porque la
compafiera participara, pero les invito sefioras y sefiores, a que revisen los manuales
revisenlo, Léanlos en la introduccion en las primeras paginitas dice la importancia de
que participe recursos humanos en estos procesos, ahi lo dice especificamente la
misma UNGL que nos dice que hay un conflicto de interés con que participa recursos
humanos en los mismos documentos que nos estan entregando, dicen que es
necesario que participe de recursos humanos dentro de las funciones de la oficina
dice gue tiene que participar en los procesos de reorganizacion, entonces hay una
gran contradiccion en este caso en UNGL, dentro del tema de que si vamos a generar
un criterio técnico, no, no, ya lo dije y no lo vamos a hacer, de hecho, lo que tenemos
que hacer es un informe como comisién, no como Junta Seccional y como sindicato
un informe de los principales hallazgos de los resultados de las observaciones, de las
recomendaciones y si, eso tiene que ser revisado por expertos en el tema, pero
perdén, un experto que en lugar de poner a alguien de las ciencias sociales como
psicologia, trabajo social, sociologia, ponga, gedlogo, perdon pero yo cuestiono ese,
ese concepto de expertos sinceramente, yo si creo que se deberia buscar una entidad
més neutral que no sea la UNGL, que revise esas observaciones, pero eso es algo
como lo dijo Danny y como lo dijo el asesor, es un tema de ustedes regidores, no es
un tema de nosotros que ustedes tienen que decidir que hacer ahora el resultado y
las observaciones ahi estan. Cierro agradeciendo a este Concejo municipal, Don
Francisco, muchas gracias, porque ademas de darnos la oportunidad de participar en
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esta comision, estan trabajando la parte de nosotros de una manera de trabajo en
equipo, con mucho dialogo, Don Alfonso, que ha estado ahi participando de la mayoria
de las sesiones, muchas gracias porque nos han escuchado porque hemos
participado y hemos hecho una revision objetiva, Kimberly, Don Saaed, Dofa Blanca,
que han estado ahi en las comisiones, gracias por abrirnos este espacio, gracias por
abrirnos este espacio, porque también ha permitido visibilizar que no somos un
sindicato, como le dijo el compariero Dani, que solamente venimos a pelear somos un
sindicato que siempre hemos aportado y siempre hemos trabajado a través de una
mesa de dialogo, empre hemos aportado a la administracién, muchas gracias por eso
y esperamos continuar trabajando en este proceso de modernizacion.

Ahora, cuando vino servicio civil, si lo hicieron con un equipo técnico, servicio
civil no vino y entregéd productos y ya servicio civil se sentd con funcionarios
estratégicos y conforméd un equipo técnico y dentro de esos, por supuesto Recursos
humanos entonces, si servicio civil si lo puede hacer y no considero que habia un
conflicto de intereses, porque en UNGL si, también son expertos en el tema, cierro
con eso. Muchisimas gracias.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. Francisco Garro
Carmona, dice: Bueno, yo les agradezco a todos. Si quiero decirles que estén
tranquilos, ya oyeron a la sefiora Alcaldesa, también lo hablamos temprano y yo soy
uno de los que me siento también tranquilos, pues los transmito a ustedes algunas
cosas como lo habiamos dicho anteriormente, no todos van a salir beneficiados pero
el dialogo es lo mejor la comunicacion continuemos asi, didlogo, hablar, presentarse
y hacer las cosas como tienen que ser, eso nos va a ayudar y nos va a fortalecer. De
parte mia y el nombre del Concejo, que Dios me los bendiga don Albino, ya
companero, todos feliz noche, que la pasen bien, feliz viaje, tengan mucho cuidado,
tengan muchisimo cuidado, sefiora Alcaldesa, sefioras, secretarias, feliz noche, que
Dios me los bendiga.

Concluye la sesion el Presidente Municipal, Reg. Francisco Garro Carmona,
siendo las diecisiete y cincuenta y cinco minutos. horas. -—-=
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Francisco Garro Carmona “Abigail Ruiz Lépiz
Presidente Secretaria
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