ACTA N° 39-2019, SESION EXTRAORDINARIA N° 16-2019

CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE GUACIMO

EL DOCE DE JUNIO DEL DOS MIL DIECINUEVE A LAS QUINCE

HORAS, EN LAS INSTALACIONES DEL SALON

DE SESIONES MUNICIPALES

DIRECTORIO

Regidores Propietarios

Manrique Mejias Quirds*

Maritza Meofio Hernandez-Preside
Cynthia Hyman Schatruell
Alejandra Lopez Lee

Melvin Jiménez Quirds

Placido Lépez Diaz *

Eladio Retana Fallas

Sindicos Propietarios

Blanca Rosa Mejia Medina
Manuel Antonio Angulo Solano*
Oscar Fonseca Guillen

Omar Alberto Lépez Cerdas *
Alfredo Herrera Elizondo*

(*) Ausente (+) sustituyd
Funcionarios

Regidores Suplentes

Ana Maria Esquivel Mesen *
Juan Diego Ortega Ortiz
Odilie Méndez Ramirez

David Rojas Aguilar

Laurita Lopez Lopez *

Carlos Sigifredo Magnin Navarro*

Doris Maybell Ruiz Lopez

Sindicos Suplentes

José Lidier Azofeifa Gonzalez*
Maria Fernanda Vega Rojas+
Mayra Pilar Bravo Rojas *
Deylin Odalis Arrieta Castillo+
Alejandra Solera Duarte*

Flor de Maria Valerin Cabalceta -Alcalde a.i.
Gerardo Fuentes Gonzalez — Alcalde*

Jeanneth Crawford Stewart - Secretaria

Se comprueba el quérum y se da inicio al desarrollo de la sesién con

la siguiente orden del dia:

Atencion A Sra. Patricia Mora - Presidencia Ejecutiva de

INAMU.
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ORACION:

El Concejo Municipal periodo 2016 - 2020, inicia la sesion pronunciando una
oracién de gracias e invocando a Dios como guia espiritual en el desempefio de la funcion de
cada uno de los integrantes y personas presentes. Realizada por parte de la Reg. Maritza
Meofio Herndndez.

ARTICULO N°I. ATENCION A SRA. PATRICIA MORA CASTELLANOS - PRESIDENCIA
EJECUTIVA DE INAMU.

En cumplimiento al Acuerdo N.° Dieciséis, del Acta N° 37- 2019, de la
Sesi6én Ordinaria N° 22-2019, de fecha 31-05-2019, se procede a atender a la
Patricia Mora Castellanos - Presidencia Ejecutiva de INAMU.

Grupos participantes:

1-Grupo Cultural Cantonal Afrodescendiente de Guacimo, Sra. Maria Etelvina Machado
Campbell.

2-Grupo: La Milpa de San Luis, sra Blanca Rosa Mejia Medina.

3-Comité Cantonal de la persona joven, Yanitsia Marcela Mena Castro.

4- Sra. Kattia Brenes - Representando Grupo de Mujeres Artesanas del Canton.

En uso de la palabra la Presidenta Municipal a.i. - Reg. Maritza Meofio Hernandez,
dice: Dofla Patricia, estamos ansiosas(os) de poder escucharla y también de ponerme en sus
manos algunas inquietudes y al mismo tiempo agradecerle que las pueda retomar e indicarnos
la posibilidad de poder colaborarnos en la medida de sus posibilidades.

En uso de la palabra la Alcaldesa Municipal a.i. - Sra. Flor de Maria Valerin
Cabalceta, dice: Dofia Patricia es un placer tenerla en el Canton, agradecerle el apoyo que
nos ha venido brindando a través de la Comisidon que tiene esta Municipalidad, sea muy
bienvenida al Canton de la amistad.

En uso de la palabra la Reg. Cynthia Hyman Schatruell, dice: Reciba una calurosa
bienvenida Dofia Patricia, encantadas de tenerla por aqui, esperando que podamos contar
con su apoyo en cuanto a las inquietudes y necesidades que hoy presentaran los diferentes
grupos de mujeres que hoy nos acompafian.

En uso de la palabra la Patricia Mora Castellanos - Presidencia Ejecutiva de INAMU,
dice: Muchisimas gracias a todos(as). Yo tengo un afio de estar trabajando en el Instituto
Nacional de las Mujeres, mi vida la he dirigido en el campus Universitario de la UCR, soy
profesora universitaria, sin embargo siempre he estado vinculada con la politica, Yo naci en
el ceno de una familia politica, entonces esta actividad creo debe ser concebida como una
actividad humana, que busca el bien comdun.

Posiblemente he cometido a lo largo de mi vida muchos errores, pero si puedo dar la
cara aqui en Guacimo y alrededor del pais, no he robado a lo largo de mi vida, ni he
engafiado, he actuado en esta vida conforme a mi conciencia me dicta, y creo haber
emprendido mi trabajo en procura de conseguir el bienestar de las personas, hombre y
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mujeres, que mas lo necesitan,. Asi fue como estando en la Asamblea Legislativa impulse junto
a otra Diputada del partido liberacion nacional y tenemos bien claro gque este pais se ha
construido precisamente gracias a unos esfuerzos que fuerzas politicas han hecho a través
de nuestra historia. El proyecto de ley 19506, fue una lucha que dimos para fortalecer la
incremento laboral para el ordenamiento de las retribuciones adicionales al salario base
del sector publico.
Quiero decirles que estoy encantada desde que este Concejo me invito que estoy

aqui, y que quiero escucharlas y apoyarlas en todo lo que este a mi alcance.

En uso dela palabra la Sra. Maria Etelvina Machado Campbell - Grupo
Cultural Cantonal Afrodescendiente de Guacimo, dice:

El dia de hoy, parte de la agrupacién afro se hace presente para conocerla
personalmente y externarle varias de nuestras necesidades, con el fin de que nos brinde todo el
apoyo posible.

Nuestra agrupacion esta integrada por afrodescendientes del cantén, en su
mayoria mujeres maduras, jefas de hogar, nifios y nifias. Todos muy comprometidos con las
raices afrodescendientes. Cada uno de los integrantes, dia a dia, hacemos un gran esfuerzo por
transmitir y rescatar nuestra etnia a través de diferentes actividades, entre ellas. El baile, las
comidas y artesanias.

Actualmente, trabajamos en diferentes proyectos en pro de crecer como grupo y el dia de hoy
quisiéramos pedirle su apoyo para dar pie a los diferentes proyectos que tenemos.

1. Es de suma importancia que el grupo cuente con Personeria Juridica para poder estar
constituidos formalmente y de manera, tener la oportunidad de brindar nuestros
servicios a multiples clientes que lo necesitan. En algunas ocasiones nos hemos visto
afectados por no contar con este requisito. Dofia Patricia, si desde la oficina de la mujer
nos brindara apoyo y acompafiamiento para nuestra formalizacién, seria un suefio hecho
realidad, para mejorar como grupo y tener las mismas condiciones que tienen
agrupaciones actualmente.

2. También requerimos que desde la oficina de la mujer, se gestionen cursos vy
capacitaciones culturales, educativas y formativas que nos ayuden a enriquecer nuestra
etnia y a su vez, edifiquen nuestra cultura ayudandonos a empoderar a las nuevas
generaciones. Para lograrlo, requerimos del apoyo de su oficina, con cursos de inglés,
artesanias, platillos afrodescendientes, en donde los diferentes miembros de la
agrupacion puedan participar y sean tomados en cuenta sin ningun prejuicio o
discriminacién, para su participacion. Para nosotros es de suma importancia capacitacién
y preparacion den estas areas.

3. Los dias pasan y las nuevas generaciones no se estan apropiando de sus raices. Es de
suma urgencia que trabajemos en pro de rescate y fortalecimiento de nuestra cultura
por el futuro y bienestar de nuestros jovenes afro y las nuevas generaciones.
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Necesitamos mas espacios para las mujeres afrodescendientes en los programas del
IMAS, que los mismos se abran y se distribuyan en forma equitativa para todas las
mujeres tengan las mismas oportunidades y beneficios a la hora de solicitar las ayudas
de estos programas.

Actualmente, nos urge ayudar al hijo de nuestra compafiera gue el afio pasado, mientras
participaba de una competencia, sufrié un accidente y hoy por hoy su hijo de 13 afios
estd en silla de ruedas, impidiendo a la compafiera, laborar o a desarroliar cualquier tipo
de labor. La salud actual de su hijo se lo impide y las condiciones del hogar hacen aln
mads dificil su labor, porque la casa de habitacidn no cuenta, con las condiciones fisicas
necesarias para atenderlo. Creemos que de una forma solidaria como mujeres,
compafieras debemos ponernos en sus zapatos para entenderla y gestionarle alguin tipo
de ayuda econdmica para que se ayude mensualmente, su hijo depende el cien por
ciento de ella. Si se le pudiera gestionar un bono para acondicionar la vivienda acorde a
las necesidades del nifio y darles acompafiamiento psicolégico a ambos, hasta superar
esta situacion en la que hoy se encuentran, seria un éxito, tanto para la madre que dia
con dia sufre por la situacidn que vive su hijo y el nifio, que a su corta edad tiene que
superar la paralizacion total de su cuerpo.

Para finalizar les agradecemos a su persona y al gobierno local, crear espacios como
ferias, festivales y diferentes actividades en donde se convoque a la familia para que los
diferentes grupos del canton podamos participar exponiendo sobre la cultura y de paso
exponer, vender y ofrecer nuestros productos y servicios a las diferentes personas que
viven y visitan nuestro bello cantén. Dentro de nuestro grupo, contamos con mujeres
que cuentan con multiples habilidades y como grupo podamos brindar una gran variedad
de servicios como: Peinados afro, platillos, musica, bailes y artesanias, ayudandolos a
generar entradas para desarrollar diferentes proyectos.

Somos una agrupaciéon, muy versatil, netamente guacimefa, con ganas de superacion y
siempre para servirles.

Cualguier ayuda que desde su despacho puedan brindarnos sera de gran bendicién para
nuestra agrupacion y las personas que integramos.

En uso de la palabra la Sra. Yanitsia Marcela Mena Castro - Representante

del Comité Cantonal de la persona joven, dice:

En uso de la palabra la Sra. Yanitsia Marcela Mena Castro - Comité Cantonal de

la persona joven, dice: Deseo externar las inquietudes que como jovenes atravesamos en temas
como lo son Educacion, Si bien es cierto Guacimo es un Cantén con indices de desarrollo social
bajos con pocas oportunidades o posibilidades para la juventud debido también al machismo que
se rebela no solo en nuestro Canton sino también a nivel pais.

La presencia de embarazos en adolescentes n nuestro cantén es muy alta, si bien

es cierto el estado brinda algunas oportunidades de beca a través de instituciones como IMAS,
PANI, pero estas mismas son Unicamente para estudiantes que estan estudiando en
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una educacion formal, existe un alto porcentaje de adolescentes que por su historia de vida
o distintas situaciones que han tenido que enfrentar tanto en el pasado o bien las que estdn
atravesando en el presente no tienen posibilidad de insertarse en el mundo académico, acd en
el Cantén existen muy pocas opciones para estas adolescentes gue no tienen la faCllldad de
ir a una escuela o bien el Colegio, si seria importante tomar en cuenta la necesidad de
programas o proyectos para este tipo de poblacién vulnerable misma que ojala quede
permanente en nuestro Cantdn y brinde las oportunidades necesarias para la capacitacion a
las adolescentes que tienen escasos recursos para ser productivas para sigo mismas y sus
familias ya que no hay opciones para desarrollarse, hago énfasis que las oportunidades de
beca que se ofrece son Unicamente para la parte académica y por sus historias de vida la
mayoria de estas jovenes muchas estarian Gnicamente dedicadas al cuido sea de sus
hermanos o bien de sus hijos claro eso no implica que no sean productivas y logren
desarrollar a}guna actividad que si bien es cierto les permita competir a nivel académico.

Las jovenes que si han tenido las oportunidad de educarse académicamente se
encuentran en un mundo laboral que definidamente no les permite desarrollar lo que han
aprendido porque desgraciadamente piden experiencia y como darla si se viene saliendo
de un colegio o universidad, deberian implementar que se contrate esas jovenes es decir
se les de la oportunidad de demostrar que son capaces de enfrentar y responder al cargo
que se le asigne y con ello asi bajar el indice de desempleo en nuestro Canton.

Nosotras las jovenes también formamos parte de este grupo que exige justicia vy
equidad, ser reconocidos. Asi lograr el progreso personal vivimos en una época dificil, en la
cual necesita jovenes de gran capacidad.

En uso de la palabra la Sra. Kattia Brenes - Representando Grupo de
Mujeres Artesanas del Canton, dice: Cuando digo Artesanas me refiero a todas
aquellas mujeres que nos dedicamos a hacer labores con nuestras manos, a las que
siembran, cosen, elaboran comidas para la venta, todas las que con su trabajo llevan el
sustento a sus hogares. La necesidad que nosotros observamos aqui en el Cantén, es donde
vender los productos, un lugar apropiado y adecuado para eso que precisamos. También la
necesidad de capacitaciones y que se nos tomen en cuenta con el desarrollo de proyectos, no
solo a las jovenes, sino que también a las que tenemos un poquito mas de edad, porque a
veces por la edad también se nos cierran puertas. Seria esto de parte de nosotras vy
agradecerle la atencion.

En uso de la palabra la Sra. Blanca Rosa Mejia Medina - Representante
Grupo, La Milpa de San Luis, dice: Yo represento al Grupo La Milpa, somos cinco sefioras
que nos dedicamos a vender lo que es el producto del maiz y sus derivados, pero tenemos
grandes necesidades como ya lo expresaron las Sefioras que me antecedieron, porque
nosotros a veces trabajamos con las ufias. Muchas veces nosotros tenemos la semilla pero
no tenemos donde sembrarla y también muchas veces nos falta los artefactos materiales
para elaborar los productos. Yo he venido recibiendo desde hace muchos afios capacitaciones
por parte del INAMU, de empoderamiento, en donde nos dan las herramientas para
defendernos como mujeres, perc no nos dan un incentivo para poder defendernos e iniciar
nuestra pequefia Empresa, para poder salir adelante. Y aqui en el Cantén de Guacimo Yo lo
que les solicito es que nos ayude para obtener un mercado, donde las artesanas vendan sus
artesanias, donde las Sefioras que nos dedicamos a vender la comida tengamos donde
hacerlo y lo agricultores no tengan que ir hasta San José a vender sus productos, sino que
aqui mismo tengan ese mercado, que nos ayuden en eso que haya un mercado aqui en
Guacimo. Aqui no hay fuentes de empleo de no ser pifieras y bananeras, por eso Yo le
pido que nos ayude, antes de que finalice este Gobierno, que por lo menos nos deje
encaminado con la primera piedra para que el Gobierno que ingrese nuevo nos finalice este
mercado.
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En uso de la palabra la Presidenta Municipal a.i - Reg. Maritza Meofio Hernandez,
dice: Dofia Patricia aqui ya escuchamos el clamor, de una necesidad grande que existe y
entiendo que es un problema pais pero nos estd aquejando duramente acd el tema de las
mujeres, aqui muchas de las mujeres son jefas de familia, madres de numerosos hijos. Y un
dia Yo estaba clamando por unas madres que no tenian vivienda y curiosamente me dijeron
que si tenian muchos hijos no calificaban, y les pregunto, que porque, si mas bien las
viviendas eran para los nifios, y me dijeron que lo que sucedia era que son casas de dos
habitaciones entonces si tienen mas de seis nifios no calificaban, pero que es preferible que
duerman en un cuartito de esos, a no que sigan durmiendo en donde lo estén haciendo ahorita.
Esa es una de las situaciones que tenemos. La otra es sobre redes de cuido, aqui nos
entusiasmaron muy bonito con unas redes de cuido, para cada distrito Distritos, de este
Cantén, corrimos y buscamos el terreno, de hecho ahorita me estén llamando de la Pifiera
Grupo Acdn, para recordarme que ahi estd el terreno, pero se me pide que el IMAS me
certifique que si se va a instalar una red de cuido, en el caso del Distrito que Yo represento
Rio Jiménez, pero a la fecha no ha salido nada, para poder reclamar el terreno. Y que
cuando se concrete la construccién que exista presupuesto para mantenerlo no que nos
dejen el cajéon hecho y sin los recursos para lo que fue creado que en este caso seria una red
de cuido funcional.

También tenemos las ayudas del IMAS, que son importantes, sin embargo siento
que se estd quedando gran poblacién por fuera, montdén de gente se esta quedando sin ese
beneficio, en realidad no sé como lo estan calificando porque en realidad uno conoce las
situaciones, y sabe que las personas que se quedan fuera, son personas de muy escasos
recursos.

A mi me gusté mucho trabajar con el Ministerio de Trabajo con programas de
PRONAE, pero resulta que lo unieron con el IMAS, entonces resulta que si no tenian la FIS, no
podia calificar y resulta que hay un monton de gente que califica y ni siquiera le hacen la
cita. Entonces eso es importante también que participe no solamente la que tenga la ficha
técnica, sino también personas de la Comunidad que uno conoce muy bien, que estan
desempleados y que estan necesitados, que se les apoye.

Aqui al IMAS, se le brindo una oficina para que atendieran aqui en la
Municipalidad pero aun asi estamos con la deficiencia, necesitamos que sean mas eficientes,
porgue la idea de abrir la oficina aqui era para facilitarle a los vecinos del Cantén, no para que
aqui les digan que tienen que ir hasta Siquirres a traer un documento, entonces hay gente que
ni siquiera va porque no tiene ni los pasajes o hacer una llamada, donde se les fue todo el
saldo y nunca fueron atendidos.

Con el tema de los artesanos aqui tenemos un tremendo potencial en este
Canton en el tema turistico y artesano, pero igual aqui estamos con las manos amarradas,
porque a veces se nos dificulta poder abrir los espacios, para que ellos puedan vender sus
productos, aqui en la Municipalidad se estd haciendo todo lo que se puede para facilitarles
pero a veces en el Ministerio de Salud, nos entraban, dsea aqui tenemos que caminar en una
misma linea para poder avanzar.

Tenemos que ver como damos apertura a este mercado artesanal, porque
tenemos muchisimas Sefioras que cocinan riquisimo, hacer artesanias preciosas pero estan
frustradas, precisamente porque no tienen donde colocar y vender sus productos. Necesitamos
recursos, para poder impulsar el proyecto, ya que solo de intenciones no podemos vivir
tenemos que ver las acciones.

En uso de la palabra la Sra. Flor de Maria Valerin Cabalceta - Alcaldesa Municipal
a.i., dice: Dofa Patricia, sabemos la lucha que Usted ha dado, porque creo que todos
conocemos su trayectoria y como mujeres aun mas y con mucho respeto a los caballeros, la
lucha que dan las mujeres es increible, y con el simple hecho de ser mujeres, recibimos
mas presion pero es precisamente cuando tenemos que decir, que si podemos, y podernos
mas. Dentro de la Municipalidad de dispones de recursos limitados, aqui teniamos una oficina
del OFIM, pero ya no la tenemos, lo que tenemos es una Oficina de Gestion Social, que la
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estd manejando la Municipalidad, pero realmente nosotros necesitamos una oficina de la
OFIC, la compafiera que estda manejando actualmente la Oficina de Gestion Social, es
maestra, psicologa y en realidad ella no estd para eso, nosotros aqui en la Municipalidad
realmente nos llegan muchos casos, y requerimos de una psicdloga, ella aunque no le
corresponde desempefiar esa labor, realmente se pone la camiseta y lo ejerce para poder dar
el servicio de atencidn a las personas que llegan con alguna necesidad de atencion.

Una forma en la que la Municipalidad a estado ayudando a las Mujeres, en cuando
se realizan actividades tipo feria, y también capacitaciones que se coordinan a través de la
oficina de Gestion Social, pero aun asi no es suficiente.

Nosotros como Gobierno Local, le solicitamos nos ayuden con el proyecto
construccion de un mercado. Mi persona habia hecho una solicitud al CNP, de una area de
terreno que tienen en desuso aqui en Guacimo, donde estdn ubicados unas bodegas en
abandono total, pero ala fecha no han dado respuesta.

También queriamos solicitarle la posibilidad de que al Cantén de Guacimo, se le
tome en cuenta para que se realice aqui la feria regional del INAMU, anual para asi darle la
oportunidad a las mujeres artesanas y emprendedoras en diferentes dreas de vender sus
productos. Si Usted me dice que tenemos que realizar a peticién por escrito formalmente, de
inmediato se lo estariamos haciendo llegar, porque es de sumo interés que seamos elegidos
para que esta feria se lleve a cabo en nuestro Cantén.

En uso de la palabra el Reg. Eladio Retana Fallas, dice: Agradecer a Dofia Patricia Mora
que esta por aqui, y que aceptara llegar hasta esta sesién, me calo mucho lo que hablo
acerca de la situacion de las mujeres, y que es muy real y vigente en el Cantén de Gudcimo,
y en toda la Provincia de Limoén, y muchas otras Provincias principalmente de las zonas,
rurales de este pais, que se siente mas los efectos de un modelo econémico histérico y que
se ha venido desarrollando y creando mdas brechas y principalmente los sectores mds
vulnerables, y como lo decian en el informe que nos entregd la fuerza plblica del programa
sembremos seguridad, es alarmante la situacion en cuanto a la delincuencia y a las presiones
culturales que provocan delincuencia y prostitucion de menores y mujeres y muchas que
tienen que dedicarse al trafico de drogas, vender al menudeo o de una u otra forma para que
la familia pueda subsistir, lo cual es una situacién seria, en las que hay que ver las causas
culturales y como realmente se pudieran atacar desde el Estado - Gobiernos. Yo creo que esta
OFIM, es fundamental que se tenga abierta, al servicio del Cantén, por lo que es importante
que esa oficina se reactive o que exista realmente y que pueda servir de enlace entre el
INAMU y el Gobierno Local, para coordinar esfuerzos, con los escasos o pocos recursos, que se
puedan administrar de la mejor manera, y lograr ir atacando o tratando de solventar algunas
de las situaciones que se han planteado hoy que son muchas y con escasos recursos
economicos, sin embargo hay que ver como se hace.

El tema de la ejecuciéon de un mercado, ha sido un asunto latente de unos afios hacia
aca. Pienso que si el CNP va a desaparecer, como lo anunciaron hoy en los medios de
comunicacion, podriamos plantearles que nos donen el drea donde se ubican unas bodegas, ya
que ellos ya habian donado a la Municipalidad cierta drea de terreno ubicada ahi mismo, en
donde se ha construido el INA, CULTIARTE, CUNLIMON vy el ANFITEATRO , que estd por
terminar, por eso es que considero que por esa linea es que deberia de continuar la donacién
de esos terrenos del CNP, que practicamente estdn en abandono. Y ver en que forma el
Gobierno Local y otras Instituciones involucradas, en esto del mercadeo, la produccién vy la
artesania, mismos que se han venido trabajando aqui, pudiéramos efectivamente lograr que ese
terreno se done y que haya una construccion de un mercado bien bonito pero que responda
eso si a un diagnostico y a un estudio y no simplemente hacer un espacio donde todo el mundo
llegue ahi, sino algo méas ordenado y que tenga un atractivo para el turistico que nos visita
igualmente a los nacionales.
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Reconozco que las mujeres son fuertes, llevan un peso mucho mayor gue nosotros
como hombres, por lo que deberiamos de buscar esa colaboracién con las mujeres, para
conducir juntos, dejando aparte las diferencias, las cosas bonitas para bien de todos.

En uso de la palabra la Patricia Mora Castellanos - Presidencia Ejecutiva de INAMU,
dice: Yo quisiera agradecer en primer lugar todas y cada una de las intervenciones. Llevo
conmigo dos solicitudes por escrito que son de las compafieras de Afro-Cultural y del
Comité Cantonal de la Persona Joven, sin embargo todos los puntos de todos los exponentes
los he anotado. Yo lo que puedo comprometer es mi trabajo y la voluntad que tiene el
Instituto Nacional de Las Mujeres, Yo no tengo ninguna injerencia politica, para poder conseguir
ciertas cosas, por eso vamos a ir por partes:

El grupo Afro-Cultural, en cuanto ala solicitud de la obtencién de personeria Juridica,
debo decirles que en una cuestion tan puntual, el INAMU, puede comprometerse, a través del
area de condicion juridica, de hecho voy a proceder a comunicarme para hacer la gestion.

Igualmente en el Area de la Gestion Cultural, para los asesoramientos que se
requieren, estas cuestiones son perfectamente posibles. Es mas desde el Instituto Nacional de
Las Mujeres, tenemos un especial interés de fortalecer la organizacién de las mujeres a lo largo
y ancho de este pais. Nosotros las mujeres seres mas fuertes si nos unimos, separadas no
caminamos.

También voy a realizar la gestién ante el INA, para ver de qué forma se pueden
gestionar cursos que puedan impartir para el empoderamiento y aprendizaje en el area de
artesanias.

Todas las inquietudes presentadas el dia de hoy van a ser abordas por mi persona,
dialogando directamente con las personas que competen al tema y posteriormente se les
estard brindando respuesta, entre ellos el tema de la red de cuido, la construccion de un
mercado, donacién de terreno con el CNP, la posibilidad de realizar en este Canton la feria
anual de artesania que realiza el INAMU.

Vamos a mantenernos en contacto para ello les solicito que dejen sus datos con el
compafiero de prensa que me acompafia y a través de él les estara comunicando las
gestiones y sus respetivos avances.

En uso de la palabra la Presidenta Municipal a.i - Reg. Maritza Meofio Hernandez,
dice: Muchisimas gracias Dofia Patricia muy agradecidas y esperamos contar con muy buenas
noticias, en beneficio de todas estas mujeres que dia a dia se esfuerzan por mejorar su
calidad de vida al lado de sus familias.

Concluye la sesion la Presidenta Municipal a.i - Reg. Maritza Meofio Hernandez -
siendo diecisiete horas, diez minutos.
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