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* MUNICIPALIDAD DE GUACIMO *
ACTA N° 04 -2021, SESION ORDINARIA N° 03-2021
CELEBRADA POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE GUACIMO
EL DIECINUEVE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIUNO A LAS QUINCE, HORAS
TREINTA MINUTOS, EN LAS INSTALACIONES DEL SALON
DE SESIONES MUNICIPALES

DIRECTORIO

Regidores Propietarios Regidores Suplentes
José Leoncio Orozco Peraza - Preside Nitzy Vega Chaves

Nelson Lobo Rodriguez Ana Maria Esquivel Mesen
Alejandra Lopez Lee Juan Diego Ortega Ortiz*
Magda Orocl Jiménez * Leance Ramirez Mora+
William Fajardo Fajardo* Jeannette Gonzélez Li *
Rosibel Marchena Serrano José Andrés Jirdn Jiron
Leonardo Carrillo Sanchez Wilberth Carrillo Navarro
Sindicos Propietarios Sindicos Suplentes
Maricela Solano Alvarez Yundi Alberto Artavia Lovemore*
Luis Guillermo Zamora Brenes* Flor Chavarria Arguedas+
Carlos David Francis Sequeira Jesarela Cocorn Guerrero*
Vera Myrie Graham Greivin Mufioz Elizondo*
Elpidio Cubillo Lépez Jacqueline Jiménez Salas*

(*) Ausente (+) sustituyd
Funcionarios.

“Gerardo Fuentes Gonzélez — alcalde*
Cynthia Hyman Schatruell
Jeanneth Crawford Stewart -Secretaria

Se comprueba el quérum y se da inicio al desarrollo de la sesion con la
siguiente orden del dia:

1. Lectura, aprobacion y firma actas anteriores.
II. Juramentacion Comision Asuntos Agricolas.
I1I. Atencion a Coordinadora de Servicios Ciudadanos y Encargada de Patentes
Iv. Alcalde Municipal.
V. Correspondencia.
VI. Mociones.
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El Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, da inicio a la sesion solicitando
a la secretaria del Concejo Municipal — Sra. Jeanneth Crawford Stewart, proceder a la lectura del-
orden del dia.

En uso de la palabra la secretaria del Concejo Municipal — Sra. Jeanneth Crawford
Stewart, procede a la lectura del orden del dia, mismo que ha sido elaborado por el Presidente
Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, para atender la sesion del dia de hoy 19-01-2021,

dice:
1. Oracién.
2. Lectura, aprobacion y firma actas anteriores.
3. Juramentacioén Comisién Especial Asuntos Agricolas.
4, Atencion a Coordinadora de Servicios Ciudadanos y Encargada de Patentes
5. Asuntos del Alcalde Municipal.
6. Correspondencia.
7. Mociones

Sometida a votacién el orden del dia por el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco
Peraza, resulto aprobada por unanimidad.

ORACION:

El Concejo Municipal periodo 2020 - 2024, inicia la sesién pronunciando una
oracién de gracias e invocando a Dios como guia espiritual en el desempefio de la funcién de cada
uno de los integrantes y personas presentes. Realizada por parte de la Reg. Rosibel Marchena
Serrano.

JUSTIFICACIONES DE AUSENCIA A LA SESION MUNICIPAL.

1- Se dio lectura a nota enviada mediante correo electrénico con fecha del 19 de Enero del 2021,
firmado por el Sr. William Fajardo Fajardo -Regidor Propietario, informando que no podra asistir a

la sesidén ordinaria del dia de hoy 19-01-2021, debido a asuntos personales.
(Se acepta justificacion).
CONOCIMIENTO.

2- Se dio lectura a copia de oficio AMG-047-2021 con fecha de recibido 19-01-2021 por la
Secretaria del Concejo, firmado por la Sra. Seidy Gonzalez Abrahams - Sr. Gerardo Fuentes
Gonzalez, informando que el Alcalde Municipal — Sr. Gerardo Fuentes Gonzaélez, no asistira a la
sesién el dia de hoy por problemas de salud, por lo que en su lugar estara presente la Sra.
Vicealcaldesa Cynthia Hyman Schatruell.

Se acepta justificacion).

CONOCIMIENTO.

ARTICULO I. LECTURA Y APROBACION DE ACTAS ANTERIORES.

1. El Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, somete a revision el Acta N.° 02-
2020, de la Sesidén Ordinaria N.°© 02-2020, celebrada el dia 12 de Enero 2020, resultando
conforme en todas sus partes, acogida por unanimidad, siendo firmada como corresponde.

2. El Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza, somete a revision el Acta N.° 03-
2020, de la Sesion Extraordinaria N.°© 01-2020, celebrada el dia 15 de Enero 2020,
resultando conforme en todas sus partes, acogida por unanimidad, siendo firmada como
corresponde.
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ARTICULO II. JURAMENTACION DE LA COMISION ESPECIAL DE ASUNTOS AGRICOLAS.

Al haber sido reconocido el nombramiento de la Comisidon Especial de Asuntos
Agricolas, mediante el Acuerdo N.° Dos, del Acta N° 03-2021, de la Sesion Extraordinaria
N° 01-2021, de fecha 15-01-2021 y habiéndose invitado a presentarse para su debida
juramentacion el dia de hoy 19-01-2021, el Presidente Municipal - Reg. Jose Leoncio Orozco
Peraza, de conformidad al articulo 194.- de la Constitucidn Politica, procede a Juramentar a los
siguientes miembros que representan la Comision Especial de Asuntos Agricolas.

Nombre
Jaime Antonio Pomares Jones - Coordinador

Franklin Wittingan
Karoll Campos Cascante
Quedando debidamente juramentados.

Asimismo la Secretaria del Concejo Municipal igualmente conforme al articulo 194
de la Constitucién Politica procede a Juramenta a los miembros del Concejo, que conforman la
Comisién Especial Asuntos Agricolas.
Nombre

Jose Leoncio Orozco Peraza

Alejandra Lépez Lee
José Andrés Jiron Jirdn
Quedando debidamente juramentados.

En uso de la palabra el Sr. Jaime Antonio Pomares Jones - Comisidn Especial de Asuntos
Agricolas, dice: Buenas tardes, para mi es un honor que haya llegado este momento, ya que
tengo de 26 a 27 afios de estar al frente de la Agricultura en el Cantén de Guacimo, como
representante en el Centro Agricola, y no se habia dado acercamiento y siento que este momento
va a ser importante no solo para el Centro Agricola, sino que los productores de.la zona tengan
una representacién también en el Gobierno Local, tomando en cuenta que el Cantdn de Guacimo
es un canton de vocacién agricola y que desde la formacién del Gobierno Local deberia de existir
esta coordinacién. Esta Comisidon, es sumamente importante porgue nosotros que trabajamos en
esto y conocemos el agro sabemos cudl es el polo del desarrollo del Cantén tomando en cuenta el
agro, sabiendo que aqui no hay industria solo comercio y agricultura y todos los agricultores son
comerciante, porque tiene que comerciar lo que producen. De este servidor y del Centro Agricola
pueden esperar las mejores decisiones para impulsar el agro no solo en el Cantén sino en los
cantones vecinos como lo es Pococi, Siquirres y hasta Matina. El Centro Agricola siempre lo ha
impulsado vy ahora de la mano del Gobierno Local creo que si vamos a cambiar de velocidad y no
vamos a dejar que los intermediarios lleguen a llevarse los recursos de los productores, en eso
estamos y agradeciendo a ustedes que nos tomaron en cuenta y desde la posicién gue estoy, voy
a aportar y ayudar al cantén de Guacimo, muchas gracias.

En uso de la palabra el Sr. Franklin Wittingan - Comisién Especial de Asuntos Agricolas,
dice: Buenas tardes, como lo dijo el compafiero Sr. Jaime Pomares, agradecer la designacion
que se nos hace por parte de este Municipio, esperamos aportar para mejoras las condiciones de
los productores/as de las zona, aparte de ese tema que tienen ustedes como estandar de Plan de
Gestion Ambiental que mucho de los productos que se producen de la agricultura causan dafio
pero hay que trabajar en la transformacion de eso, muchas gracias.

En uso de la palabra el Presidente Municipal ~Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
Para los que no lo conocen, Don Franklin es el Presidente del Centro Agricola y tenemos de
conocimiento que es una excelente persona en el tema agricola.
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En uso de la palabra la Sra. Karoll Campos Cascante - Comisién Especial de Asuntos
Agricolas, dice: Igualmente como dijeron mis jefes muchisimas gracias por este espacio y
tomarnos en cuenta. Tengo dos afios de trabajar en el Centro Agricola y siempre he pensado que
éPorque hemos estado tan desligados de la Municipalidad? Porque en verdad deberiamos de
trabajar de la mano y a veces lo que veo, siento y la queja de los productores que llegan
diariamente al Centro Agricola, es que Guacimo solo ve la gente del centro y ahora la Zona
Turistica, pero la mayor concentracién de personas y proporciéon de actividad econdmica estd en
las bajuras y las zonas alejadas donde estan los productores, ahora con la pandemia nos dimos
cuenta de que cerraron las tiendas, cines, mall, playas y todo siguié como nada, nosotros en el
Centro Agricola vimos un incremento en lo que fueron insumos agricolas porque esto fue lo que
mas trabaja en este tiempo. Le agradezco y espero que podamos hacer un buen equipo de trabajo
y estamos con muchos proyectos que no vienen solamente para Guacimo, sino para la zona,
muchas gracias.

En uso de |a palabra el Sr. Jaime Antonio Pomares Jones - Comision Especial de Asuntos
Agricolas, dice: Quisiera decir que el cantdn de Guacimo cuenta con los recursos para aprobar el
Plan Regulador, eso gracias a JAPDEVA que es el motor del desarrollo de la Vertiente Atlantica y
es una institucién que siento que el Gobierno Local debe de tener un matrimonio muy cercano por
muchas razones, tenemos el canon de la APM TERMINALS, que todavia le falta 30 afios y de ahi
van a ingresar muchos recursos vy haciendo las cosas bien el cantén de Guacimo puede
aprovecharlos. Siesimportante recalcar que el Unico cantén que les aprobaron el Plan Regulador
es a Guacimo, por las labores que se hizo ahi, y quiero continuar esa labor como miembro de Ia
Junta Directiva de JAPDEVA, pero sirviendo a mi cantén con una cuchara grande pero solo puedo
hacer eso con la ayuda y el aporte de ustedes, entonces la bola estda en el patio de ustedes,
nuevamente muchas gracias, estoy para servirles.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
El fin de esta comisién lo tiene muy claro que es asuntos agricolas, la idea es hacer esa unién
entre Concejo - Municipalidad y representantes del sector agricola para buscar fondos y un futuro
mejor para los agricultores, esa es la funcion de la comisién, muchas gracias, compafieros.

Quedando el Sr. Jaime Antonio Pomares Jones como coordinador de la Comisidn a la
espera que convogue a reunion.

ARTICULO III. ATENCION A FUNCIONARIAS YAHAIRA CHAMBERS - SERVICIOS
CIUDADANOS, MARGARITA BRENES SOLANO - DEPARTAMENTO DE PATENTES.

En cumplimiento al Acuerdo N° Veintidos de Acta N° 02-2021, de la Sesién Ordinaria
N° 02-2021, de fecha 12-01-2021, se procede a atender a la Licda. Yahaira Chambers Moya -
Departamento Servicios Ciudadanos y Licda. Margarita Brenes Solano - Departamento de
Patentes, para dialogar sobre las acciones incorrectas y las medidas correctivas que se debieron
de haberse adoptado por situacién que se dio en oficina area de patentes, y que a la fecha
pareciera que no han sido atendidas.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
Buenas tardes compafieras, nosotros hicimos este llamado con la intencion de mejorar los servicios
que se brindan en la unidad de plataforma de servicios y hacer el mejor uso de los recursos
como es el recurso humano. Todos sabemos la importancia de aprovechar este tiempo en el
recurso humano, en tiempos laborales, como anteriormente hice la solicitud para que se gira
invitacion a esta sesion a la Licda. Yahaira Chambers y la compafiera Alejandra Lopez indico
que también seria bueno que nos acompafiara la Licda. Margarita Brenes Solano.
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Esta Municipalidad cuenta con un reglamento Auténomo de Servicio, que es de suma
importancia su aplicacién, por eso en la mocidén que presenté se solicitaba al Sr. Alcalde que se
hiciera cumplir este reglamento para aprovechar los recursos de esta Municipalidad, para que
surja efectos en nuestra poblacion.

En uso de la palabra la Licda. Yahaira Chambers Moya - Departamento Servicios
Ciudadanos, dice: Buenas tardes, gracias por la invitacién. Si quisiera Sr. Presidente José Leoncio,
que ampliara mas su disconformidad, para que todo el Concejo sepa de que se motivo.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Bueno
estuve en la oficina de la Sra. Margarita Brenes para hacer una gestién y ella me indico que no
me podia atender porque estaba hablando por teléfono, entonces me dirigi a usted que es la jefa
inmediata v le hice la observacidén correspondiente, que la compafnera Margarita, no me quiso
atender porque estaba hablando por teléfono celular, entonces le hice la consulta e inclusive le
lleve el reglamento y como jefa inmediata, es su obligacidn aplicar el reglamento, ese fue el
motivo para presentar dicha mocién, porque es de suma importancia que este reglamento. se
aplique con la intencién de mejora. Por ejemplo de las largas filas que tenemos abajo y tal vez
hay gente esperando ciertas resoluciones o atencidn, en la que cada ciudadano requiere eficiencia,
es importante recalcar esa parte que el recurso que tenemos se dedique a ejercer labores
meramente del trabajo que le compete en el horario correspondiente, eso seria.

En uso de la palabra la Licda. Yahaira Chambers Moya - Departamento Servicios
Ciudadanos, dice: éCuédnto tiempo tardo esperando? éExcedieron los 5 0 10 minutos?.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —~Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Si se
excedieron los 10 minutos.

En uso de la palabra la Licda. Yahaira Chambers Moya - Departamento Servicios
Ciudadanos, dice: Para abordar el tema, si bien es cierto tengo a cargo el area de plataforma,
igual ese dia que el Sr. José Leoncio se presenté a mi oficina, si hubiese tomado una ficha como
usuario normal se atiende en plataforma, sin embargo, él ese dia seglin me informa la compafiera
él acudio a la oficina de ella y ella estaba en una llamada telefénica, si bien es cierto €l me lo
comunicd, Yo no puedo suponer que en realidad en ese momento era una llamada laboral, de
urgencia o personal, luego, no me puedo ir de buenas a primeras como jefatura inmediata a decir
esta llamando por teléfono, vengo la amonesta o le hago el debido proceso. En ese momento
cuando el Sr. José Leoncio se presenta a mi oficina le manifesté que seria bueno que el reglamento
se lo apliguen a todos los funcionarios municipales y se parta el ayote por parejo, porque lo que
es bueno para el ganso es bueno para la gansa. Luego, por lo general cuando viene un usuario
o cierto ciudadano a realizar un trémite en plataforma, viene y lo realiza normal, saca su ficha y
espera, ahorita si es cierto que la gente estd ahi durando de dos a tres horas, porgue como
ustedes lo pueden ver estamos sin personal, los compafieros de servicio técnicos nos estan
colaborando, porque como bien saben los primeros tres meses son volimenes altos que se
atienden, ahorita estamos en temporada alta desde noviembre hasta la fecha y este periodo se
va bajando como hasta el mes de marzo, ahorita por el proceso de declaracion de patentes
pueda que baje hasta el mes de abril. En lo que va del afic hemos estado atendiendo un volumen
de afluencia al plblico de cien personas en adelante, eso es un trabajo tedioso, no vengo a
decirles “que pena gue monton de gente tenemos que atender”, no, mas bien agradecemos,
porque nosotros nos debemos a los usuarios que al fin y al cabo los usuarios son los que nos
pagan el salario.

No voy hablar especificamente de nuestra area o el caso especifico de la compafiera
Margarita y de mi persona, sino el caso de la Municipalidad en general, cuando ese dia sucedio la
situacion por la cual estamos hoy aqui, manifesté que seria bueno que se aplique el reglamento
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para todos, porgue si hubiese sido que el Sr. José Leoncio, saca una ficha normal como todos los
ciudadanos, su inquietud la atiende cualquier plataformista, sin embargo, se dirigié directamente
a la compafiera Margarita. Cuando viene un usuario y desea hablar con la compafiera Margarita
0 mi persona, por lo general saca una ficha o le manifiesta a una compafiera de plataforma que
busque a equis funcionaria, en se momento, se ve si estd ocupada o con mucho gusto se le dice
que ya se va a atender como un usuario normal, en ese momento su tramite o proceder fue
diferente. Luego hay que recordar, no voy a abundar mucho en el caso, pero respecto a lo que
ahorita esta sucediendo entre la compafiera Margarita y su persena es que hay un tramite o
actuacion administrativa que se esta llevando a cabo , entonces hay que ver en qué posicidn
estamos, si esta en la posicidn de Presiente Municipal, Ciudadano o en situacién de comerciante,
en ese sentido no me voy a referir.

Luego también, para amonestarnos existe un debido proceso. Si conozco el Reglamento
Auténomo de Servicios. Y debo decirles que ahorita me escucho acelerada o euférica porque
pienso que las cosas se tienen que hablar a lo interno de la administracion, pero sin embargo,
estamos aca y dirigidos hacia el plblico en general, lo correcto es que nos hubiesen reunido con
nuestra jefatura inmediata y las cosas se hablen ahi donde se tuvieron que haber hablado, segin
el Articulo 17 del Cédigo Municipal, tenemos una jefatura que nos debe de acuerpar pero aqui
estamos dando la cara.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Si,
usted tiene razén, su jefatura inmediata es el Sr. Gerardo Fuentes - Alcalde Municipal, la mocidén
fue dirigida al Alcalde, en ese sentido la mocion la presente hacia él. La idea es que él también
estuviera aqui para que, él pudiera hablar, pero lastimosamente no nos acompana el dia de hoy
entonces no contamos con el criterio de él. Es importante Sra. Yahaira preguntar de forma directa
si la Sra. Margarita Brenes, esta autorizada para utilizar el teléfono celular, porque yo hablo como
Presidente Municipal, como Ciudadano y como Comerciante ¢Por qué? Porgue el mismo sentir mio
como Presidente es el mismo sentir como Comerciante y como Ciudadano y mi deber como
Presidente es velar que estas situaciones no pasen, porque estamos haciendo mal uso de los
recursos, en este caso el recurso humano, ningun funcionario puede utilizar el teléfono celular
para eso la Sra. Margarita en su oficina tiene su propio teléfono municipal, su linea teléfono que
es exclusivo para trabajar, no sé si tiene autorizado la linea de teléfono celular para uso de trabajo.

En uso de la palabra la Licda. Yahaira Chambers Moya - Departamento Servicios
Ciudadanos, dice: En este momento creo que ningtn funcionario municipal estd autorizado a
utilizar en horas laborales su teléfono celular, sin embargo, diganme ustedes o contesten
sinceramente en qué momento ustedes no lo han utilizado a lo interno del municipio y en qué
momento ningln ciudadano les han hecho una consulta a su celular, en qué momento no nos han
mandado a decir una consulta a nosotros por medio del celular y le hemos dado respuesta, con
esto no quiero justificar el uso del celular dentro de las horas laborales porque eso es catalogado
como abandono de trabajo y esta reglamentado en el Reglamento Autdbnomo de Servicios, pero
en gué momento no han hecho ustedes el uso del celular, en qué momento algin vecino no les
ha dicho a ustedes cuanto debo de impuestos, podria consultar, en qué momento no hemos hecho
esos favores, habriamos que medir y cuantificar cuanto tiempo de nuestro horario laboral estamos
destinando para el uso del celular porque eso si es catalogado como abandono de trabajo.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —-Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Sra.
Yahaira Chambers, no ocupo un cargo publico hasta que no suba al curul.

En uso de la palabra la Licda. Yahaira Chambers Moya - Departamento Servicios
Ciudadanos, dice: Lo corrijo, nosotros somos funcionarios publicos 24/7.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Pero
si a mf la Municipalidad de Guacimo me otorga un teléfono o una linea telefénica yo la puedo
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utilizar, pero lastimosamente no hay los recursos, no me otorgan una linea como tal entonces
tengo que usar mi teléfono para hacer mi gestién como corresponde. En el caso de la Sra.
Margarita Brenes se le otorga una linea telefénica, en la oficina, que es la que deberia de utilizar
oficialmente y no el uso del teléfono celular en este caso.

En uso de la palabra el Reg. Nelson Lobo Rodriguez, dice: Buenas tardes, compaﬁeros(as)
y compafieras del departamento de Servicios Ciudadanos. Hace unos afios atras formamos aca
un grupo de personas e hicimos un Diplomado de Gestién Mummpal con el CUNLIMON, y en lo
particular tuve el privilegio de conocer a muchas personas aca internas de los diferentes
departamentos y quiero publicamente decirlo creo que la Sra. Yahaira Chambers, en esos afios
me demostré que es una gran profesional y es un gran ser humano, muy ética, responsable en lo
hace, por eso me atrevo a decir que meto las manos por ella y como jefa de departamento esta
haciendo una gran labor y la compafiera Margarita que tiene mucha experiencia.

El caso que explica la Sra. Yahaira Chambers estad muy claro y tiene mucha razén, en o
que estd hablando, mas bien nosotros como Concejo Municipal no sé como hace cuantos meses
por una mocién solicitamos a la administracién que viniera los jefes de departamento a explicar
cudles son las funciones que desempefian y ese acuerdo no se ha cumplido ni se le ha dado
seguimiento, entonces seria buen, ya que se esta tratando de corregir, también se preocupe por
el cumplimiento de ese acuerdo, que vengan todos los compafieros, porque muchos somos
nuevos y no saben la funcién que corresponde ejecutar a cada departamento. También el uso
del aparato telefénico creo que es un problema aca en la Municipalidad y en muchos lugares de
centros publicos y el que tiene la solucidn es el sefior Alcalde como Jefe administrativo y nosotros
somos jefes de él, quizés deberiamos parar aqui porgue la explicacidn de la Sra. Yahaira esta muy
clara y concisa para continuar con la sesion.

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Muy
atinado Sr. Nelson Lobo, eso es un problema de instituciones publicas que queremos corregir, esa
es la intencién y ya estamos empezando a corregir la casa, es una de las gestiones que se estd
haciendo. Darle las gracias por la explicacion brindada a la Licda. Yahaira Chambers, muchas
gracias por su presencia, estarian en coordinacién con el Sr. Alcalde Municipal para buscar la
solucién.

En uso de la palabra la Licda. Yahaira Chambers Moya - Departamento Servicios
Ciudadanos, dice: Muchas gracias, estamos para la disposicidn, si seria bueno hacer como un Plan
de Trabajo a lo interno, primero Concejo, Alcalde, cualquier cosa estamos para colaborar.

En uso de la palabra la Licda. Margarita Brenes Solano, dice: Solicito la palabra para
referirme al tema, considero que si fui convocada se me debe de atender.

En uso de la palabra el Presidente Municipal ~Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Vamos
a continuar con el orden del dia.

De esta forma se dio por atendido a Departamento Servicios Ciudadanos.

ARTICULO III. ASUNTOS DEL ALCALDE MUNICIPAL.

1- Se dio lectura a oficio AMG-039-2021 con fecha de recibido 19-01-2021 por la Secretaria del
Concejo, firmado por el Alcalde Municipal - Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez en el que adjunta
oficio N° OGTH-013-2021, Licda. Angela Espinoza Lopez — Coordinadora del Talento Humano -
Municipalidad de Guacimo, en respuesta al Acuerdo N. © Veinte, de la Sesién Ordinaria N°
02-2021, de fecha 12 Enero 2021, al respecto dice:

En la Gaceta N° 169 — domingo 12 de julio def 2020, fue publicado el Reglamento para
autorizacién, reconocimiento y compensacién del tiempo extraordinario de la Municipalidad y en
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el articulo n°7 indica —Readecuaciéon horaria. Es deber de todo Coordinador, administrar tanto
sus recursos materiales como necesidades que le correspondan dentro de los limites permitidos
por el ordenamiento juridico; pudiendo acudir a la readecuacién horaria de los funcionarios que
estime necesario, en caso de que por la indole de las funciones que realiza la dependencia a su
cargo, en forma usual requiera que cierto personal permanezca realizando labores ordinarias,
luego del horario normal establecido; a tales efectos deberd respetar el limite de la jornada
ordinaria. Lo anterior de manera tal que se autorice la jornada extraordinaria exclusivamente en
casos especiales, para atender situaciones imprevistas, impostergables y ocasionales gue se
presenten.

Por tal motivo es que se determina que las sesiones ordinarias son labores ordinarias, esto debido
a que es usual y permanente que todos los martes de cada semana se realicen las sesiones y que
se requiera que la secretaria del Concejo Municipal y el Encargado de Tl permanezcan asistiendo
al Concejo Municipal. Para tal fin, se propone que a los funcionarios les aplique una readecuacion
horaria para los dias de las sesiones ordinarias, y que ingresen luego del horario establecido con
el objetivo que completen las ocho horas ordinarias cubriendo la asistencia a las sesiones y que
para tal efecto no se tenga que cancelar tiempo extraordinario.

En el caso de las sesione extracrdinarias, se propone que se presupuesten recursos para cancelar
las horas extras de ambos funcionarios, debido a que estan son imprevistas. En todo caso estan
deben cumplir las disposiciones de acatamiento obligatorio para la autorizacién, reconocimiento y
compensacién del tiempo extraordinario establecidas en el-Reglamento para autorizacion,
reconocimiento y compensacion del tiempo extraordinario de la Municipalidad publicado en la
Gaceta N° 169 - domingo 12 de julio del 2020. Se remite copia para conocimiento.

Codigo presupuestario Monto aproximado anual
) para ambos funcionarios (secretaria y Encargado de TI)
5.01.01.00.02.01 ¢1.600.000

Conocida la respuesta al Acuerdo N. ° Veinte, de la Sesién Ordinaria
N° 02-2021, de fecha 12 Enero 2021, el Presidente Municipal —Reg. José Leoncio Orozco
Peraza, dice: Para tal efecto Sefores y Sefioras Regidores Propietarios, es necesario contar
con la Presidencia del Funcionario Encargado del TI e igualmente de la Secretaria del Concejo,
por lo que tenemos que presupuestar el monto de ¢1.600.000 en el cédigo presupuestario
5.01.01.00.02.01, por tal razén, la propuesta seria solicitarle al Sr. Alcalde Municipal atender
la propuesta que emite la Licda. Angela Espinoza Lépez - Coordinadora del Talento Humano,
para que se hagan las modificaciones correspondientes Yy llevar a cabo la readecuacion de
horario para el dia que se lleva a cabo sesion ordinaria, para que aplique para ambos
funcionarios, de manera que cumplan con el horario ordinario establecido porla Municipalidad,
por lo tanto: Los Sefiores y Sefnoras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobaria
propuesta, sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad, por lo
tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Aprobar en todas sus partes la
propuesta sobre el tema de horas extras a favor de la Secretaria del Concejo Municipal y
Funcionario de TI, presentado por la Licda. Angela Espinoza Lépez - Coordinadora del Talento
Humano, mediante oficio N® OGTH-013-2021, por lo tanto se solicita al Alcalde Municipal - Sr.
Gerardo Fuentes Gonzélez girar instrucciones a la Unidad Contable para que procedan a realizar
las modificaciones presupuestarias correspondientes, porla suma de ¢1.600.000.00, a incluir
dentro del cddigo presupuestario 5.01.01.00.02.01, para aplicar al pago de horas extras por
concepto de sesiones extraordinarias, monto que corresponde al afio 2021 (Enero -
Diciembre).
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Asimismo se le solicita al Alcalde Municipal - Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez en coordinacion
con la Licda. Angela Espinoza Lépez - Coordinadora del Talento Humano, proceder a la gestion
de readecuacion horaria que aplicara a los Funcionario de TI y Secretaria del Concejo Municipal,
de manera que gue ingresen a sus labores, el dia que corresponde ala celebracion de sesiones
ordinarias, posterior al horario ordinarioc establecido por esta Municipalidad, con el objetivo
que completen las ocho horas ordinarias cubriendo la asistencia a las sesiones. Debiendo
comunicar formalmente dicha determinacion a los Funcionarios con copia a este Organo
Colegiado.

Acuerdo N.° Uno. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme. Definitivamente
aprobado.

2-Se dio lectura a oficio AMG-043-2021 con fecha de recibido 19-01-2021 por la Secretaria del
Concejo, firmado por el Alcalde Municipal - Sr. Gerardo Fuentes Gonzélez en el que remite oficio
SF-07-2021, firmado por el Lic. Carlos Cubillo Aguilar, brindando respuesta a lo solicitado mediante
acuerdo N° 10, aprobado por el Concejo Municipal en la sesién ordinaria 11 0 01-2021,
del 05 de enero del 2021, donde se traslada oficio UFC0006-2021 de la CONAPDIS, la cual dice;

Por medio de la presente, en atencién al oficio AMG-013-2021 con fecha 08 de enero
2021 por medio del cual se solicita verificar informacion requerida en oficio suscrito por Ana
Cristina Sanchez Guerrero, contadora de la Unidad Financiero Contable del Consejo Nacional
de la Persona con Discapacidad, me permito informarle segtn los registros contables que lleva
esta Municipalidad.

En el presupuesto ordinario 2020 se presupuesté la suma de ¢8.730.949.33, de dicho
monto se depositd la suma de ¢4.365.747.67 quedando un saldo de ¢4.365.474.66, este saldo
quedara en la liquidacion presupuestaria 2020, como superavit especifico para presupuestar y
depositarlo al CONAPDIS durante este afio 2021.

En la‘liquidacidn presupuestaria 2019, en el superavit Especifico se registra la suma de
¢1.123.168.84, monto que fue incluido en el presupuesto Extraordinario 01-2020, y que fue
depositado en su totalidad.

Presupuesto Monto Depositado Presupuestar
Presupuesto Ordinario 2020 8.730.949,33 4.365.474,67 4.365.474,66
Presupuesto Extraordinario 01-2020 1.123.168.84 1.123.168,84 0,00

Totales 9.854.118,17 5.488.643,51 4.365.474,66

Conocida la respuesta al acuerdo N° 10, aprobado por el Concejo Municipal en
la sesi6n ordinaria 11 0 01-2021, del 05 de enero del 2021, el Presidente Municipal —
Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Corresponde trasladar esta informacion a la
Sra. Ana Cristina Sanchez Guerrero — Contadora Unidad Financiero Contable CONAPDIS, como
respuesta a lo solicitado en su oficio UFC-0006-2021, por lo tanto: Los Sefiores y Seiioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobarla propuesta, sirvase levantar la mano,
aprobado firmemente por unanimidad, por lo tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar a la Sra. Ana Cristina
Sanchez Guerrero - Contadora Unidad Financiero Contable CONAPDIS, oficio SF-07-2021,
suscrito por el Lic. Carlos Cubillo Aguilar - Coordinar del Area de Servicios Financieros, en
respuesta a su oficio UFC-0006-2021, que refiere a conciliacion de las cuentas reciprocas
entre Instituciones publicas.
Acuerdo N.° Dos. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.
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3- Se dio lectura a oficio AMG-031-2021 con fecha de recibido 18-01-2021 por la Secretaria del
Concejo, firmado por el Alcalde Municipal - Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez en el que adjunta
oficio N® DPMG-013-2021, Licda. Margarita Brenes Solano - Depto. De Servicios Ciudadanos -
Area Patentes, en respuesta al Acuerdo N. © Cuatro, de la Sesiéon Ordinaria N° 49-2020,
de fecha 08-12-2020, al respecto dice: Sobre los permisos y patentes correspondientes al
Restaurante COCONUT, ubicado contiguo a las oficinas del ICE en Guacimo, se les informa que el
14 de diciembre se procedié a solicitar informacion de los recorridos a la Fuerza Plblica para la
verificacién del cumplimiento de horarios del restaurante.

En fecha 07 de enero del presente afio se recibo la respuesta por parte del sefior
comandante de la Fuerza Publica don Alfonso Villalobos Sanchez indicdndonos que dentro de su
patrullaje se abocan a la verificacidn de cierre de los negocios establecidos por el gobierno central,
a la vez manifiesta que el restaurante COCONUT ha cumplido con los horarios sefialados de
acuerdo a la emergencia nacional.

A la vez le informo que también se conversé con la titular de la licencia Laura Lopez Lee,
indicandonos que ha cumplido con los protocolos Covid19, sin embargo, manifiesta que, en el
negocio contiguo al restaurante, el ministper cierra tarde y se ubican carros con alto volumen,
situacion que ya fue notificada a la fuerza Publica por medio de esta unidad administrativa para
su debido control.

A la vez se le informa que se reporté a la Fuerza Publica y Ministerio de Salud con el fin de
darle seguimiento de actividades, al restaurante MISHI, ubicado en el tajo de Guacimo.

Conocido la respuesta al Acuerdo N. © Cuatro, de la Sesién Ordinaria N° 49-
2020, de fecha 08-12-2020, suscrita por la Licda. Margarita Brenes Solano - Depto. De
Servicios Ciudadanos - Area Patentes, el Presidente Municipal —Reg. José Leoncio
Orozco Peraza, manifiesta: La propuesta seria trasladar esta respuesta a los Vecinos
de Barrio INVU Guacimo, quienes solicitaron la citada informacion.

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar a los Vecinos de Barrio INVU
de Guacimo Canton de Guacimo, para su debido conocimiento y en respuesta al Acuerdo
N. © Cuatro, de la Sesion Ordinaria N° 49-2020, de fecha 08-12-2020, oficio DPMG-013-
2021 suscrito por la Licda. Margarita Brenes Solano - Depto. De Servicios Ciudadanos - Area
Patentes, referente ala resolucién que se obtiene en cudnto a las investigaciones realizadas
ante la denuncia de supuestos escéndalos que se producen en Bar llamado COCONUT FOOT
ubicado a la par de las instalaciones del ICE Guéacimo.

Acuerdo N.° Tres. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

ARTICULO V. CORRESPONDENCIA.

1- Se dio lectura a oficio con fecha de recibido 13-01-2021 por la Secretaria del Concejo, firmado
por la Sra. Merlin Guevara Cordero - vecina de la Comunidad de Los Geranios, comunicando que
en primer lugar agradecerles profundamente por el trabajo realizado con la intervencion del
camino, que recientemente llevaron a cabo en nuestra Comunidad/ realmente nos motiva y alegra
que finalizando el afio 2020, gozaramos de esta gran bendicién tan importante para nuestros
habitantes. B

También es mi intencion compartirles la necesidad que tenemos de contar con un
parquecito y maquinas de hacer ejercicios ya que para nadie es un secreto que este espacio de
esparcimiento es una necesidad social que ayuda al mejoramiento de la calidad de vida nuestra
salud tanto fisica como emocional, por esta razén créame que la Comunidad les agradeceria
grandemente la posibilidad de que nos colaboraran gestionando para contar con estas &reas
recreativas para ser instaladas en area de terreno ubicado frente al super aguila de oro.
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Conocido la solicitud presentada por la Sra. Merlin Guevara Cordero -
vecina de la Comunidad de Los Geranios, el Presidente Municipal ~Reg. José Leoncio
Orozco Peraza, dice: Como todos saben es de suma importancia el desarrollo de nuestro
Cantén y claro que le vamos a colaborar ala Sra. Merlin Guevara Cordero con esta solicitud y
no sola ala Sra. Guevara Cordero le vamos a colaborar, si no a toda la comunidad de Los
Geranios, que para nadie es un secreto que para ellos es una necesidad contar con este
parquecito y con esta area de recreacién de maquinas para hacer ejercicio, por eso vamos a
colaborarle en todo sentido, haciendo la gestidon correspondiente, buscando los recursos para
que sea una realidad la ejecucion de este parquecito y . ‘

En uso de la palabra la Reg. Alejandra Lopez Lee, dice: No hacemos nada con decir
gue vamos a hacer toda la gestion para ayudarles, sino que lo que hay que hacer es
ensefiarles a ellos cdmo se lleva a cabo este proceso. Ahorita no recuerdo pero no se sien
esta comunidad existe conformado un Comité Pro-Mejoras ya que tienen que iniciar por ahi,
cuando ellos conforman este Comité vienen y se juramentan y posteriormente presentan
el proyecto y este se trasladada a la Comisién de Asuntos Hacendarios para analisis
presupuestario y de esta forma se les puede ayudar.

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
También se puede tramitar a través del Sindico del Distrito.

En uso de la palabra la Reg. Alejandra Lopez Lee, dice: O podria ser que la Sindica
los instruya. En este caso seria darle respuesta a la Sefiora, de la forma como se puede
proceder en cuanto al tramite de su solicitud, en este caso que puede ser a través de la
Sindica del Distrito, haciéndole saber de que debe de existir un comité Pro-Mejoras porque
asi fue como lo han logrado otras comunidades del Canton.

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
Entonces la propuesta seria trasladar esta solicitud a la compafiera Sindica del Distrito Primero

En uso de la palabra la Sra. Cynthia Hyman Schatruell - Vicealcaldesa Municipal, dice:
Respecto al tema también hay un proyecto de donacidon de parquecitos a través del Patronato
Nacional de la Infancia y ahi en Guacimo este Proyecto lo coordina la Sra. Maria Fernanda,
entonces también podriamos tomar en cuenta ala Sra. Maria Fernanda Vega Rojas, para saber
cudles son los requisitos para optar por esta oportunidad.

En uso de la palabra el Presidente Municipal —Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
Si no me equivoco, el terreno donde la Sra. . Merlin Guevara Cordero, esta solicitando llevar a
cabo el proyecto se encuentra a nombre de la Municipalidad y para optar por el proyecto que
lleva a cabo el PANI, el terreno debe de estar inscrito a nombre de la Asociacion. Por lo tanto
vamos a trasladarle el oficio ala Sra. Sindica Maricela Solano Alvarez, para que coordine con
la Sefiora solicitante, para que la oriente y el proyecto lo presente tal como corresponde, por
lo tanto: Los Sefores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobarla
propuesta, sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad, por lo
tanto se acuerda:

) Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar a la Sindica Maricela
Solano Alvarez, oficio presentado por la Sra. Merlin Guevara Cordero, con el propdsito de que
le brinde la colaboracién necesaria, en cudnto al modelo de presentacién del perfil de
proyecto y los requisitos que deberd cumplir, para poder hacer efectiva la participacién, para
optar por la posible ejecucién del proyecto del parquecito y maquinas de hacer ejercicio,
en la Comunidad de Los Geranios - Guacimo.
Acuerdo N.° Cuatro. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.
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2- Se dio lectura a oficio con fecha de recibido 13-01-2021 por la Secretaria del Concejo,
firmado por la Sra. Yanitsia Marcela Mena Castro -Representante del Comité Cantonal
Recreacion ante el Comité Cantonal Persona Joven, solicitando se facilite de manera certificada
€l acuerdo de aprobacion del reglamento del Comité Cantonal Persona Joven ademas el mismo
antes mencionado esto a razon de dar lectura sobre cual fue el criterio legal y porque ademas
el Concejo Municipal irrespeto un acuerdo tomado en la Gltima sesién de trabajo del CCPJ]
realizada el Jueves 17 Diciembre 2020 y que es de su conocimiento porque fue enviado al
concejo el 26 Diciembre 2020 vy leido el 5 Enero 2020 y el mismo envié a criterio legal mas sin
embargo no resolvié segln lo solicitado por el sefior Leonardo Carrillo en ese acuerdo pero
ademas es por esta razén que hago dicha solicitud.

Conocida la solicitud presentada por la Sra. Yanitsia Marcela Mena Castro
-Representante del Comité Cantonal Recreacion ante el Comité Cantonal Persona
Joven, el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Recordarle al
Comité Cantonal Persona Joven que los reglamentos son competencia de este Concejo en
cuanto a aprobarlos o no aprobarios. Segundo, solicitarle a la Secretaria del Concejo
Municipal certificar el acuerdo de aprobacion del reglamento, indicandoles gue en dicha
publicacion aun no ha sido publicada por ende este reglamento no surge efecto ante
terceras personas.

En uso de la palabra la Reg. Alejandra Lopez Lee, dice: Habia quedado pendiente
atenderles en sesion municipal para rendir informe de labores, seria indicarles una fecha.

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio QOrozco Peraza,
dice: Seria atenderles la préxima sesién, con un maximo de dos representantes que sean
miembros del Comité Cantonal Persona Joven, por I[o tanto: Los Sefiores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobarla propuesta, sirvase levantar la mano,
aprobado firmemente por unanimidad, por lo tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Comunicarle a la Sra. Yanitsia

Marcela Mena Castro -Representante del Comité Cantonal Recreacion ante el Comité Cantonal
Persona Joven, que con respecto al tema del Reglamento del CCPJ, en lo que refiere a su
consulta, en cuanto a cual fue el criterio legal y porque ademas el Concejo Municipal irrespeto un
acuerdo tomado en la dltima sesién de trabajo del CCPJ realizada el Jueves 17 Diciembre 2020,
este Organo Colegiado, le recuerda que los reglamentos son competencia de este Concejo
Municipal, en cuantoc a aprobarlos o no aprobarlos.

Asimismo  este Concejo Municipal por wunanimidad acuerda: Autorizar a la
Secretaria del Concejo Municipal para que le remita certificado el Acuerdo N.° Diez, del
Acta N.© 02-2021, de la Sesiéon Ordinaria N.© 02-2021, de fecha 12-01-2021, que
corresponde al Reglamento del Comité Cantonal de la Persona Joven, aprobado por este
Organo Colegiado, mismo que ala fecha no ha sido publicado en el Diario Oficial La Gaceta
por ende en este momento no surge efecto ante terceras personas.
Acuerdo N.° Cinco. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

Asimismo se acuerda:

En cumplimiento Acuerdo N.© Uno , del Acta N.° 79-2020, de la Sesién
Ordinaria N.° 52-2020, de fecha 21-12-2020, este Concejo Municipal por unanimidad
acuerda: Conceder audiencia a una representaciéon de dos personas miembros del Comité
Cantonal Persona Joven, a participar de forma presencial en la sesidn del dia martes 26 de
Enero 2020, a partir de las 3:30p.m., en el saldon de sesiones de esta Municipalidad. Tema
rendir informe de labores.
Acuerdo N.°? Seis. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.
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3- Se dio lectura a oficio C.C.D.R.G-10-2021 con fecha de recibido 19-01-2021 por la Secretaria
del Concejo, firmado por la Sra. Seidy Morales Bolafios-Secretaria Ejecutiva CCDR Guacimo,
comunicando que en virtud de que el articulo 175 del Cédigo Municipal nos dice que entre los siete
integrantes de cada Comité Cantonal deberdn asignarse a dos miembros de la poblacion
adolescente entre los 15 afios y menores de 18 afios, quienes actuaran con voz y voto. Seran
propuestos por el Comité Cantonal de la Persona Joven representando el municipio de paridad de
genero.

4- Se les invita a participar nombrando a dos representantes para ser parte del Comité Comunal
de las Mercedes, que se llevarad a cabo el sédbado 30 de enero 2021, a las 3:00 pm, en primera
convocatoria, en salén Multiusos de la Escuela Carlos Chacén en las Mercedes de no haber quorum
la segunda convocatoria se iniciara a las 03:15 pm con los representantes presentes.

La asamblea se regira bajo los siguientes términos:

e Por cada organizacién debera haber dos representantes.

» Cada organizacidn podra proponer candidatos. Los mismos deben estar presentes en la
Asamblea, si fuera persona diferente a los representantes de la organizacion, con el
propdsito de que manifieste de viva voz su aceptacion del cargo, en caso de que finalmente
fuera seleccionado por la Asamblea.

e Deben llevar copia de cedula Juridica al dia y entregar al representante del Comité
Cantonal de Deportes.

Conocido el oficio C.C.D.R.G-10-2021, la Sind. Flor Chavarria Arguedas, dice:
Lo que sucede es que nosotros estamos afiliados al Comité Cantonal de Deportes y segtn
me indica la Secretaria del CCDR, que el Concejo Municipal tiene que nombrar a dos
representantes del Comité Cantonal de la Persona Joven, que vayan como supervisores de
que el acto de nombramiento del al Comité Comunal de Deportes de Las Mercedes, se lleve
a cabo correctamente.

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
Si lo gue ellos requieren es que participen dos representantes del Comité Cantonal de la
Persona Joven ellos tienen que referirselo a esa Organizacién no a nosotros, nosotros no
somos los que elegimos o nombramos a estos representante ante esa convocatoria como
supervisores es el Comité quien le corresponde.

En uso de la palabra el Reg. Nelson Lobo Rodriguez, dice: Lo que sucede es que el
Comité Cantonal dela Persona Joven, no esta funcionando hasta tanto el Tribunal Contencioso
Administrativo se pronuncie, esto por la inconformidad presentada por el proceso de
nombramiento en asamblea de algunos representantes de Organizaciones. Entonces ellos no
pueden representar un proceso ante ninguna comunidad hasta tanto se de una resolucién.

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
En realidad no es asi, porque el Comité Cantonal de la Persona Joven, esta debidamente
nombrado. El pronunciamiento ante el Tribunal Contencioso Administrativo no tiene injerencia
en el funcionamiento del nombramiento del Comité Cantonal de la Persona Joven, eso lo
tengo muy claro, vy es a ellos a quien les corresponde nombrar sus representantes que vayan a
enviar a participar como supervisores a el acto de nombramiento del Comité Comunal en la
Comunidad de Las Mercedes. EI Tribunal Contencioso Administrativo lo que tiene que
determinar es dar la razén a quien corresponde, mientras tanto el Comité de la Persona
Joven, esta formalmente nombrado. Por lo tanto este documento que nos presenta el Comité
Cantonal de Deportes, esta mal dirigido porque tiene que ir dirigido al Comité de la Persona
Joven, por lo tanto la propuesta es trasladarle nuevamente el documento al CCDR, para que
lo dirijan correctamente a quien corresponde: Los Sefiores y Seforas Regidores(as) que
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estén de acuerde en aprobar la propuesta, sirvase levantar la mano, aprobado
firmemente por unanimidad, por lo tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Devolver a la Sra. Seidy Morales
Bolafios -Secretaria Ejecutiva CCDR Guéacimo oficio C.C.D.R.G-10-2021, debido a que no
corresponde a este Organo Colegiado, nombrar a los miembros del Comité de la Persona
Joven, que deberan participar como supervisores ante asamblea que se llevara a cabo el sabado
30 de enero 2021, a las 3:00 pm, para elegir al Comité Comunal de deportes Las Mercedes,
en salén Multiusos de la Escuela Carlos Chacon, si no que corresponde directamente hacer la
gestidon ante el Comité Cantonal dela Persona Joven, quienes estdn facultados para ejercer
su funcion y designar a sus representante ante dicho acto.
Acuerdo N.° Siete. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

5- Se dio lectura a oficio C.C.D.R.G-04-2021 con fecha de recibido 19-01-2021 por la Secretaria
del Concejo, firmado por la Sra. Seidy Morales Bolafios-Secretaria Ejecutiva CCDR Guacimo,
comunicando que para su conocimiento me permito transcribir el acuerdo tomado por el comité
Cantonal de Deportes y Recreacién de Guacimo, en reunién ordinaria N°® 01, Acta 02 celebrada el
12 de enero del 2021, que dice:

Esta Junta Directiva por unanimidad acuerda: Solicitar al concejo la certificacion de las
organizaciones Culturales Juveniles reconocidas por el cantén con su respectiva personeria para
el dia 01 de febrero 2021. Acuerdo siete aprobados por unanimidad en forma definitivo.

Conocido el oficio C.C.D.R.G-04-2021, el Presidente Municipal —Reg. José
Leoncio Orozco Peraza, dice: Quiero aclarar al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Guacimo, que el Concejo Municipal es el Organo Superior Jerarquico del Comité Cantonal
de Deportes y Recreacién de Guacimo, por lo tanto la propuesta es hacer una devolucion de
este documento haciéndole saber que al Concejo Municipal no le compete hacer este tipo de
certificaciones y le sugiere al Comité recabar la informacion de forma directa, por lo tanto: Los
Sefiores y Seforas Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la propuesta sirvase
levantar la mano, resultando: Los Regs., José Leoncio Orozco Peraza, Leonardo Carrillo
Sanchez, Rosibel Marchena Serrano, Leance Ramirez Mora y Alejandra Lopez Lee,
votaron afirmativamente y el voto disidente del Reg. Nelson Lobo Rodriguez aprobado
por cinco votos a favory uno disidente, queda aprobado por mayoria calificada.

Este Concejo Municipal por mayoria calificada acuerda: Devolver a la Sra. Seidy
Morales Bolafios -Secretarla Ejecutiva CCDR Guacimo oficio C.C.D.R.G-04-2021, debido a que
no le compete a este Organo Colegiado, autorizar la realizacion de certificaciones en este caso
especifico “certificacién de las organizaciones Culturales Juveniles reconocidas por el cantén con
su respectiva personeria”, por lo que se le recomienda recabar la informacién requerida de forma
directa ante la Organizacion que corresponda.
Acuerdo N.° Ocho. Aprobado por mayoria. Acuerdo en firme.

6- Se dio lectura a oficio C.C.D.R.G-03-2021 con fecha de recibido 19-01-2021 por la Secretaria
del Concejo, firmado por la Sra. Seidy Morales Bolafios-Secretaria Ejecutiva CCDR Guéacimo,
comunicando para su conocimiento me permito transcribir el acuerdo tomado por el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacién de Guacimo, en reunién ordinaria N°01, Acta 02 celebrada el
12 de enero del 2021, que dice:

Esta Junta Directiva por unanimidad acuerda: Enviar una Nota al Sefior José Leoncio indicando
cuales son las Instalaciones Deportivas con que contamos en el cantén y que le pertenecen al
Comité. cuatro aprobados por unanimidad en forma definitiva.
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Instalaciones Comité de Deportes Guacimo
Plaza Deportes Guacimo

Instalaciones Ministerio de Educacion
Gimnasio Colegio técnico

Gimnasio Esc. Los Geranios

Gimnasio Colegio Nocturno

Gimnasio Escuela El Hogar
Instalaciones Privadas

Saldén Multiusos Guacimo

Plaza deportes el Hogar

Plaza deportes la Selva

Saldn Pifias del Bosque

Plaza Deportes Pifias del Bosque

Conocido el oficio C.C.D.R.G-03-2021, el Presidente Municipal —-Reg. José
Leoncio Orozco Peraza, dice: Se le agradece la gestién realizada por el Comité
Cantonal de Deportes. Asimismo trasladar la informacién ala Comision de la COMAD,
para lo que corresponde. Por lo tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Agradecerle a la Junta Directiva
del Comité Cantonal de Deportes su oportuna gestion, haciendo llegar a este Organc Colegiado
la informacién solicitada, respecto a lista de Instalaciones Deportivas con que cuenta el Cantdn
de Guacimo.

Asimismo se traslada la informacién a la Comisién de la COMAD - Sra. Cynthia

Hyman Schatruell - Vicealcaldesa Municipal, para la debida atencién.
Acuerdo N.° Nueve. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

7- Se dio lectura a oficio con fecha de recibido 13-01-2021 por la Secretaria del Concejo, firmado
por la Sra. Yanitsia Marcela Mena Castro-Presidente y la Sra. Meybell Ruiz Lépez-Fiscal del Comité
Promejoras Los Colegios, indicando el recibido inconforme al acuerdo N° nueve, tomado en Sesién
Ordinaria N O 02-2021, celebrada el 12 de Enero 2021, donde dice: Este Concejo Municipal por
unanimidad, acuerda: Comunicarle a la Sra. Yanitzia Mena Castro-Presidenta del Comité Pro
Mejoras Los Colegios v la Sra. Meybell Ruiz Lopez- Fiscal del Comité Pro Mejoras Los Colegios, que
efectivamente las respuestas que le ha brindado el Concejo Municipal con respecto al estado de la
magquinaria son veridicas, sin embargo se han iniciado gestiones ante el IFAM, con la sana
intencién de adquirir un préstamo para utilizarlo en la compra de maquinaria, precisamente para
lograr solucionar los problemas de caminos y limpieza de areas que requieren las comunidades de
nuestro Cantén. Por el momento este Municipio se encuentra a la espera de resultados de la
gestion para poder brindar respuesta positiva a las comunidades, porque en este momento la
maquinaria se encuentra en muy mal estado, por lo que esperamos su comprensién y espera al
resultado de la gestidén que se realiza ante el IFAM. En referencia a la siguiente situacion para el
desarrollo de nuestra comunidad y el tiempo de NO respuesta a las mejoras de nuestras calles,
existe un acuerdo tomado en la sesion ordinaria # 13-2020 celebrada el 27 marzo 2020 donde
dice lo siguiente; Se dio lectura a oficio AMG-383-2020 con fecha de recibido 2703-2020 por la
Secretaria del Concejo, firmado por el Alcalde Municipal — Sr. Gerardo Fuentes Gonzélez en el que
remite oficio SIOP-0305-2020, suscrito por el Arg. Luis Fernando Chacon- Coordinador a.i., SIOP,
en respuesta al Acuerde NO 07, del Acta N O 15-2020, tomado en Sesion Ordinaria NO 10-2019,
del dia 06-03-2019, dice: Que ya este Sector se ha tomado en cuenta realizar las mejoras en la
siguiente programacion, en la cual segln valoracién y levantamiento se procedera a realizar la
limpieza del sector quitando el material suelto y posteriormente se colocaran en un recorrido de
200m| material de base granular de O a 3/4 con un espesor de I0 cm de espesor para poder
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mantener una superficie de ruedo mas confiable para el transito de los vehiculos y peatones.
Conocida las respuestas al Acuerdo N°® 07, del Acta N°® -2020, tomado en Sesidén Ordinaria N° 10-
2019, del dia 06-03-2019, se acuerda: Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar
a la Sra. Yanitzia Mena Representante del Comité Pro-Mejoras Los Colegios, para su debido
conocimiento, oficio SIOP- 0305-2020, suscrito por el Arg. Luis Fernando Chacdn-Coordinador a.i.
SIOP, referente a la inspeccién realizada a caminos Urbanizacién los Colegios Acuerdo No Siete.
Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

Es por esto que se solicita esta situacion sea enviada al sefior Alcalde para que sea este
quien solicite la respuesta argumentada por parte del departamento correspondiente a caminos
esto en virtud que es el quien le corresponde la buena gestién de cada departamento.

Conocida la respuesta acuerdo N° Nueve, tomado en Sesion Ordinaria N O
02-2021, celebrada el 12 de Enero 2021, presentada por la Sra. Yanitsia Marcela Mena
Castro-Presidente y la Sra. Meybell Ruiz Lépez-Fiscal del Comité Promejoras Los
Colegios, el el Presidente Municipal ~Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Propongo
trasladar el oficio al Alcalde Municipal - Sr. Gerardo Fuentes Gonzalez, para su
atencion y respuesta, por lo tanto: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén de
acuerdo en aprobar la propuesta, sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por
unanimidad, por lo tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar al Alcalde Municipal - Sr.
Gerardo Fuentes Gonzdlez, oficio suscrito por Sra. Yanitsia Marcela Mena Castro-Presidente y la
Sra. Meybell Ruiz Loépez-Fiscal del Comité Promejoras Los Colegios, en el que exponen
inconformidad a la respuesta enviada por este érgano colegiado, respecto al tema magquinaria
- intervencién de caminos vy limpieza de dreas Yy sitios plblicos, mediante acuerdo acuerdo N°
Nueve, tomado en Sesién Ordinaria N° 02-2021, celebrada el 12 de Enero 2021, por lo
tanto se traslada a su dependencia para que rinda respuesta de parte de la Administracién.
Acuerdo N.° Diez. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

8- Se dio lectura a copia de oficio con fecha de recibido 15-01-2021 por la Secretaria del Concejo,
firmado por la Sra. Cynthia Hyman Schatruell-Vicealcaldesa de la Municipalidad de Guacimo,
solicitando el préstamo del Salén de Sesiones para el martes 26 de enero de 9:00 a.m. a 12:00
md, con el fin de realizar una reunién de seguimiento al programa sembremos seguridad, con el
equipo de reactivacién econémica.

Conocida la solicitud presentada por la Sra. Cynthia Hyman Schatruell - Vicealcaldesa
Municipal, se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad, acuerda: Conceder visto bueno para que
la Sra. Cynthia Hyman Schatruell-Vicealcaldesa de la Municipalidad de Guacime, utilice el Saldn
de Sesiones el dia martes 26 enero del afio en curso de 9:00 a.m. a 12:00 md, con el fin de
realizar una reunién de seguimiento al programa sembremos seguridad, con el equipo de
reactivacion economica.

Acuerdo N.° Once. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme

9- Se dio lectura a oficio con fecha de recibido 18-01-2021 por la Secretaria del Concejo, firmado
por el Sr. Emanuel Calderon Padilla-Representante del Comité Cantonal de la Persona Joven de
Guacimo, solicitando un espacio en el Saldén Municipal, con el fin de que la primera sesién del afio,
de dicho comité, se desarrolle en este espacio el lunes 25 de enero del presente afio a las 2 p.m.
Pues dicha sesién es de suma importancia, ya que se conformaran los puestos y funciones de cada
integrante, para que, de esta manera, empecemos a trabajar y desarrollar proyectos en beneficio
de las personas jévenes de Guacimo. Sin mas que agregar, me despido, no sin antes agradecer la
preciada atencidn de este Concejo Municipal y deseandoles mis mejores deseos para que Dios los
ilumine en las diferentes decisiones que tengan gue tomar en relacién a este hermoso cantoén.
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Conocida la solicitud de préstamo del salon de sesiones presentado por
el Sr. Emanuel Calderdn Padilla-Representante del Comité Cantonal de la Persona Joven
de Guacimo, el Presidente Municipal —-Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Los
Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la solicitud, sirvase
levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad, por lo tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad, acuerda: Conceder visto bueno para que el
Sr. Emanuel Calderén Padilla-Representante del Comité Cantonal de la Persona Joven de
Guacimo, utilice el Saldén de Sesiones el dia lunes 25 enero del afio en curso de 9:00 a.m. a
partir de las 2:p.m, con el fin de realizar reunién para conformar los puestos y funciones de
cada integrante.

Asimismo se le hace saber que este permiso excluye el uso de curules, micréfonos

y audio.
Acuerdo N.° Doce. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

10- Se dio lectura a oficio DAI-002-2021 con fecha de recibido 19-01-2021 por la Secretaria del
Concejo, firmado por la Licda. Marleni Myrie Perez-Auditora Interna Municipalidad de Guacimo,
quien presenta “Informe Auditoria de Caracter Especial sobre la Evaluacion del Proceso Municipal
del SEVRI para promover a través de las Recomendaciones, Las Mejoras Pertinentes”., Para su
conocimiento y en su condicién de Jerarcas Municipales, esta Auditoria Interna remite copia del
informe citado, lo anterior con el fin de considerar el apoyo requerido por la administracion
municipal en cuanto a la toma de decisiones para establecer, actualizar y aprobar normativas, asf
como el apoyo en recursos que sean necesarios incluir en el presupuesto para el debido
cumplimiento de las recomendaciones emitidas a la administracion, que en el caso de este Organo
Colegiado se le encomendaron las siguientes dos recomendaciones:

4.1 Al CONCEJO MUNICIPAL

4.1.1 Instruir mediante acuerdo se le remita copia del Plan cronograma de acciones del SEVRI,
elaborado por la Administracién Activa para que sea de su conocimiento y aporte la
retroalimentacién que considere necesaria y posteriormente requiera rendicion de cuentas en
cuanto a los productos que le competen como principal responsable del funcionamiento del SCI,
entre ellos, Reglamentos e Informes de Resultados del SEVRI y de su Seguimiento. Remitir a |a
Auditoria Interna el respectivo acuerdo en un plazo no mayor a dos semanas, una vez que se le
ha entregado el presente Informe.

4.1.2 Solicitar la remision para su aprobacion del Reglamento del SEVRI-Municipal, a ese Concejo
Municipal, conforme la fecha establecida en el Plan cronograma de acciones. Remitir a la Auditoria
Interna el acuerdo de aprobacién. Remitir a la Auditoria Interna el respectivo acuerdo en un plazo
no mayor a dos semanas, una vez que se le ha entregado el presente Informe.

Esta auditoria queda a su disposicion para evacuar dudas de los resultados y recomendaciones
expuestos en el presente informe, previa coordinacion de la fecha y hora con esta Auditoria.

En el tema de los estudios y cumplimiento de recomendaciones derivadas, nos permitimos
transcribir lo que establece la Ley General de Control Interno No. 8292 sobre los deberes del
Jerarca en materia de Control Interno en su articulo 12 que indica:

Articulo 12.- Deberes del jerarca y de los titulares subordinados en el sistema de control
interno

En materia de control interno, al jerarca y los titulares subordinados les correspondera cumplir,
entre otros, los siguientes deberes:
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a) Velar por el adecuado desarrollo de la actividad del ente o del érgano a su cargo.

b) Toma r de inmediato las medidas correctivas, ante cualquier evidencia de desviaciones o
irregularidades.

¢) Analizar e implantar, de inmediato, las observaciones, recomendaciones y disposiciones
formuladas por la auditoria interna, la Contraloria General de la Repdblica, la auditoria externa y
las demas instituciones de control y fiscalizacién que correspondan.

d) Asegurarse de que los sistemas de control interno cumplan al menos con las caracteristicas
definidas en el articulo 7 de esta Ley.

”

Asimismo, los articulos 36, 37, 38 y 39 de esta Ley, citados en el punto 1.7 del informe adjunto.

En la conferencia final realizada el miércoles 13 de enero del 2021 a la 1:36 pm, en el salén de
sesiones de la Municipalidad de Guacimo, en presencia de los siguientes: por parte de la
Administracion Municipal, estuvieron presentes el Alcalde Municipal, sefior Gerardo Fuentes
Gonzalez, la Secretaria de Alcaldia, sefiora Seidy Gonzélez Abrahams, el Coordinador Financiero,
Carlos Cubillo Aguilar; por parte del Concejo Municipal, los regidores propietarios: Nelson Lobo
Rodriguez, Rosibel Marchena Serrano y Leonardo Carrillo Sanchez, y la regidora suplente Nitzy
Vega Chaves, las funcionarias de Auditoria Interna, Marleni Myrie Perez, auditora interna, Mariana
Chinchilla Olivares auditoria asistente y Fanny Segura Castro, auditora externa consultora
contratada para coadyuvar en la ejecucion del presente estudio.

En ese sentido se informa que las respuestas de las acciones a realizar por esta administracion
deben remitirse a esta auditoria en el plazo de ley de 30 dias habiles, con las respectivas evidencias
de lo efectuado. Mucho se le agradece interponer sus buenos oficios para que la administracion
brinde atencién a lo requerido en este informe.

INFORME AUDITORIA DE CARACTER ESPECIAL SOBRE LA EVALUACION DEL PROCESO
MUNICIPAL DEL SEVRI PARA PROMOVER A TRAVES DE RECOMENDACIONES, LAS
MEJORAS PERTINENTES

RESUMEN EJECUTIVO

El presente estudio se refiere al analisis realizado sobre el establecimiento, implementacién,
funcionamiento y evaluacion del Sistema de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), el cual se
llevé a cabo con el propdsito de determinar la efectividad de ese sistema como una herramienta
para la adecuada valoracion, documentacion y comunicacién de los riesgos municipales, con el fin
de promover a través de recomendaciones, las mejoras pertinentes. Dicho analisis se realizé para
el periodo 2019 y 2020 (junio) ampliandose cuando se considerd necesario.

No obstante, la Administracién ha llevado a cabo diferentes actividades para cumplir con la
normativa aplicable, el estudio permitié determinar que existen debilidades desde la concepcién
misma del Sistema tanto en su marco normativo como técnico y posteriormente en las diferentes
etapas como son su establecimiento, desarrollo, implementacion, seguimiento y evaluacion, que
se relacionan con la incorrecta o ausencia de definicion de politicas, estrategias y normativa para
el SEVRI; asi como aspectos susceptibles de mejora en cuanto al enfoque y direccionamiento con
gue se han llevado a cabo las gestiones para contar con el SEVRI-Municipal, aunque se han llevado
acciones para lograr su disefio e implementacién se evidencia falta de conocimiento y de
comprension por parte de la Administracion al no definir de manera correcta las politicas,
estrategias y mecanismos de control indicados en la normativa aplicable, asi como de otros
elementos que establecen las Directrices Generales para el Establecimiento y Funcionamiento del
Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI) R-CO-64-2005 publicado en La
Gaceta No. 134 del 12 de julio, emitidas por la Contraloria General de la Republica (CGR).
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En cuanto a las debilidades de control determinadas en relacién con el SEVRI, implica que el
sistema a la fecha de este estudio (junio 2020) no se encuentran generando los insumos
necesarios para proveer a la administracion de informacion oportuna y confiable que permita
posicionar a la Municipalidad en un nivel de riesgo aceptable y orientado a apoyar el proceso de
toma de decisiones para administrar los riesgos de sus planes, procesos, procedimientos y otros.

Ademas, la planificacién del trabajo en la Auditoria Interna no puede considerar los criterios de
riesgo de la Administraciéon para compararlos con los definidos por la Auditoria Interna dadas las
deficiencias que presenta dicho Sistema.

Se presentan algunas interpretaciones y toma de decisiones incorrectas sobre la Auditoria Interna
gue de conformidad con la normativa aplicable que esta deberia llevar a cabo.

En conclusién, el SEVRI muestra un desarrollo limitado, se podria decir incipiente, que no
contribuye a su efectiva implementaciéon, como una herramienta orientada a la valoracion,
documentacion y comunicacion de los riesgos municipales. Por lo tanto, resulta determinante que
la Administracion de la Municipalidad de Guacimo, tome las acciones pertinentes para posicionar
al sistema en un mayor grado de madurez, que permita a la vez, fortalecer el sistema de control
interno institucional y coadyuvar en el logro de los objetivos de la Municipalidad en los diferentes
niveles organizacionales.

Por consiguiente, se giran recomendaciones al Concejo Municipal y Alcaldia Municipales, para que
procedan a ordenar el cumplimiento de las recomendaciones que se detallan en este informe,
relacionadas con el disefio e implantacién del SEVRI-Municipal. Considerando, entre otros, el Marco
normativo, los respectivos Planes de Administraciéon de Riesgos y el Seguimiento que permitan
subsanar las debilidades determinadas en relacién con el Sistema estudiado.

1. INTRODUCCION

1.1. ORIGEN DEL ESTUDIO

La Auditoria Interna en cumplimiento de sus funciones, dentro de sus competencias, le
corresponde llevar a cabo proyectos de auditoria sobre riesgo, control y direccién, asi como
asesorar al jerarca y advertir en general a la Administraciéon Activa, en estas materias,
adicionalmente, considerando la relevancia de las materias de riesgo y control en el cumplimiento
de los objetivos estratégicos, gerenciales y operativos municipales, incorporé en su Plan Anual de
Trabajo, periodo 2020 un estudio del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional
(SEVRI), que le permita mediante recomendaciones promover mejoras en el SEVRI-Municipal, el
cual se realizd con la asesoria y coadyuvancia de una contratacion directa de los servicios de un
profesional especialista en el campo.

Al respecto, cabe destacar que los asuntos especificos relacionados con riesgo y control se
encuentran regulados en la Ley General de Control Interno, Ley No.8292, las Normas de Control
Interno para el Sector Publico, publicadas en La Gaceta No. 26 del 6 de febrero de 2009 y las
Directrices Generales para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico de
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI) R-CO-64-2005 publicado en La Gaceta No. 134 del 12
de julio, 2005, asi como, en la diferente normativa técnica y juridica, interna y externa aplicable
a la Municipalidad de Guacimo.

La importancia y complejidad de los procesos y servicios que lleva a cabe la Municipalidad de
Guécimo vy el impacto que tienen sobre la calidad de vida de las personas de la comunidad de
Guéacimo, asf como el desarrollo de la zona, le genera un ambiente externo e interno cambiante,
nuevos retos y amenazas ante los que se encuentran expuestos en el entorno, econdémico, social,
tecnoldgico, ambiental, entre otros, que exigen a la Municipalidad, de conformidad con el marco
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normativo establecido para tales fines, el disefio, establecimiento, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion de las metodologias y herramientas, relacionadas con la valoracién
del riesgo, mediante el Sistema Especifico de Valoraciéon de Riesgos Institucional (SEVRI), que
permita a su vez fortalecer y perfeccionar el Sistema de Control Interno, asi como minimizar y
contrarrestar los riesgos y apoyar el cumplimiento de los objetivos municipales.

Adicionalmente, la Municipalidad como institucion que administra recursos humanos, financieros
y materiales, se encuentra expuesto de manera constante a un gran nimero y diversidad de
riesgos que amenazan el cumplimiento de sus objetivos en los diferentes niveles organizacionales,
tanto en las actividades sustantivas, estratégicas, gerenciales y de apoyo, como en los procesos
que se realizan con el propésito de cumplir con sus objetivos de creacién.

Es por ello la importancia de que la implementacion y operacion del sistema SEVRI contribuyan
con la gestion integral de las operaciones y fondos publicos que administra la Municipalidad de
Guacimo, dado el compromiso de satisfacer las necesidades que le competen de la comunidad de
manera eficiente, econémica, transparente y oportuna, que representa un objetivo primordial de
su quehacer.

1.2 OBJETIVO DEL ESTUDIO

Evaluar el proceso municipal del SEVRI para promover, a través de recomendaciones, las mejoras
pertinentes.

1.3 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Verificar si la metodologia utilizada estd de conformidad con la normativa y lo dispuesto
por la Contraloria General de la Republica, para determinar la existencia de cualquier
inconsistencia en el marco normativo interno que pudiera debilitar la efectividad de este
proceso.

e Determinar si el Sistema de Gestidon de Riesgo permite el alineamiento entre los objetivos
institucionales y el apetito al riesgo que se ha establecido como aceptable, para establecer
cualquier brecha existente, y si dicho sistema de gestion es efectivo para mitigar los
posibles eventos que afectarian negativamente los objetivos institucionales.

e Comprobar la implementacién de las acciones emprendidas por la Municipalidad cuando
identifica que el riesgo residual supera el apetito al riesgo que se esta dispuesto a aceptar
(respuesta al riesgo), con el fin de establecer si los esfuerzos de la administracion dan
continuidad a este proceso.

e Plantear las recomendaciones pertinentes para que se implemente por parte de la

- administracidn activa, las acciones de mejora necesarias, con el objeto de fortalecer las

areas de oportunidad identificadas en la presente evaluacion y proveer una mayor
efectividad en este proceso.

1.4 NATURALEZA Y ALCANCE DEL ESTUDIO
El estudio comprendié el andlisis de los principales asuntos relacionados con la gestion de riesgos

de la Municipalidad de Guacimo (SEVRI) del periodo 2019- 2020 (junio), la revisién abarcd otros
periodos cuando fue necesario.
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1.5 COMUNICACION PRELIMINAR RESULTADOS OBTENIDOS

La comunicacion preliminar de los principales resultados, conclusiones y recomendaciones del
presente informe se efectud en la Municipalidad de Guécimo, el miércoles 13 de enero del 2021 a
la 1:36 pm, en el salén de sesiones de la Municipalidad de Guécimo, en presencia de los
siguientes: por parte de la Administracion Municipal, estuvieron presentes el Alcalde Municipal,
sefior Gerardo Fuentes Gonzdlez, la Secretaria de Alcaldia, sefiora Seidy Gonzdlez Abrahams, el
Coordinador Financiero, Carlos Cubillo Aguilar; por parte del Concejo Municipal, los regidores
propietarios: Nelson Lobo Rodriguez, Rosibel Marchena Serrano y Leonardo Carrillo Sanchez, y la
regidora suplente Nitzy Vega Chaves, las funcionarias de Auditoria Interna, Marleni Myrie Perez,
auditora interna, Mariana Chinchilla Olivares auditoria asistente y Fanny Segura Castro, auditora
externa.

1.6 NORMAS TECNICAS APLICABLES

Para la realizacién de este estudio se consideré lo estipulado en las Normas Generales de Auditoria
para el Sector Publico, el Manual del Sistema Control de Calidad y las Normas Internacionales de
Auditoria (NIAS).

1.7 NORMAS TECNICAS A CUMPLIR

Los resultados y la implantacion de las recomendaciones del presente informe, se regira entre
otros, por lo dispuesto en los articulos Nos. 36, 37, 38 y 39 de la Ley General de Control Interno,
los cuales en la parte que interesa sefialan literalmente lo siguiente:

Las recomendaciones gue se plantean en los diferentes informes de Auditoria, los cuales
transcribimos a continuacion.

“Articulo 36. —Informes dirigidos a los titulares subordinados. Cuando los informes
de auditoria contengan recomendaciones dirigidas a los titulares subordinados, se
procedera de la siguiente manera:

a) El titular subordinado, en un plazo improrrogable de diez dias habiles contados a
partir de la fecha de recibido el informe, ordenard la implantacion de las
recomendaciones. Si discrepa de ellas, en el transcurso de dicho plazo elevara el
informe de auditoria al jerarca, con copia a la auditoria interna, expondra por escrito
las razones por las cuales objeta las recomendaciones del informe y propondra
soluciones alternas para los hallazgos detectados.

b) Con vista de lo anterior, el jerarca debera resolver, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir de la fecha de recibo de la documentacién remitida por el titular
subordinado; ademas, deberd ordenar la implantacion de recomendaciones de la
auditoria interna, las soluciones alternas propuestas por el titular subordinado o las
de su propia iniciativa, debidamente fundamentadas. Dentro de los primeros diez
dias de ese lapso, el auditor interno podra apersonarse, de oficio, ante el jerarca,
para pronunciarse sobre las objeciones o soluciones alternas propuestas. Las
soluciones que el jerarca ordene implantar y que sean distintas de las propuestas por
la auditoria interna, estaran sujetas, en lo conducente, a lo dispuesto en los articulos
siguientes.

c) El acto en firme sera dado a conocer a la auditoria interna y al titular subordmado
correspondiente, para el tramite que proceda.
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Articulo 37. —Informes dirigidos al jerarca. Cuando el informe de auditoria esté
dirigido al jerarca, este debera ordenar al titular subordinado que corresponda, en
un plazo improrrogable de treinta dias habiles contados a partir de la fecha de
recibido el informe, la implantacion de las recomendaciones. Si discrepa de tales
recomendaciones, dentro del plazo indicado debera ordenar las soluciones alternas
gue motivadamente disponga; todo ello tendra que comunicarlo debidamente a la
auditoria interna vy al titular subordinado correspondiente

Articulo 38. —Planteamiento de conflictos ante la Contraloria General de la Reptblica.
Firme la resolucién del jerarca que ordene soluciones distintas de las recomendadas
por la auditoria interna, esta tendra un plazo de quince dias habiles, contados a partir
de su comunicacién, para exponerle por escrito los motivos de su inconformidad con
lo resuelto y para indicarle que el asunto en conflicto debe remitirse a la Contraloria
General de la Repulblica, dentro de los ocho dias habiles siguientes, salvo que el
jerarca se allane a las razones de inconformidad indicadas.

La Contraloria General de la Republica dirimira el conflicto en Gltima instancia, a
solicitud del jerarca, de la auditoria interna o de ambos, en un plazo de treinta dias
habiles, una vez completado el expediente que se formara al efecto. El hecho de no
ejecutar injustificadamente lo resuelto en firme por el érgano contralor, dara lugar a
la aplicacién de las sanciones previstas en el capitulo V de la Ley Organica de la
Contraloria General de |la Replblica, N° 7428, de 7 de setiembre de 1994.

Articulo 39. —Causales de responsabilidad administrativa. El jerarca y los titulares
subordinados incurrirdn en responsabilidad administrativa y civil, cuando
corresponda, si incumplen injustificadamente los deberes asignados en esta Ley, sin
perjuicio de otras causales previstas en el régimen aplicable a la respectiva relacion
de servicios.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos incurrirdn en
responsabilidad administrativa, cuando debiliten con sus acciones el sistema de
control interno u omitan las actuaciones necesarias para establecerlo, mantenerlo,
perfeccionarlo y evaluarlo, segln la normativa técnica aplicable. (...)

(...) Igualmente, cabra responsabilidad administrativa contra los funcionarios publicos
que injustificadamente incumplan los deberes y las funciones que en materia de
control interno les asigne el jerarca o el titular subordinado, incluso las acciones para
instaurar las recomendaciones emitidas por la auditoria interna, sin perjuicio de las
responsabilidades que les puedan ser imputadas civil y penalmente.

El jerarca, los titulares subordinados y los demas funcionarios publicos también
incurrirdan en responsabilidad administrativa y civil, cuando corresponda, por
obstaculizar o retrasar el cumplimiento de las potestades del auditor, el sub-auditor
y los demas funcionarios de la auditoria interna, establecidas en esta Ley. Cuando se
trate de actos u omisiones de 6rganos colegiados, la responsabilidad sera atribuida a
todos sus integrantes, salvo que conste, de manera expresa, el voto negativo”.

1.8 GENERALIDADES ACERCA DEL SEVRI

El articulo 18 de la Ley General de Control Interno, No. 8292, establece que todo ente u érgano
debera contar con un Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo Institucional por areas, sectores,
actividades o tareas que, de conformidad con sus particularidades, permita identificar el nivel de
riesgo institucional y adoptar los métodos de uso continuo y sistematico, a fin de analizar y
administrar el nivel de dicho riesgo.
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La Divisién de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa, de la Contraloria General de la Republica, por
medio del oficio No. 1741 (DFOE-68) del 8 de febrero de 2006, fijo los parametros para el disefio
e implementacién del SEVRI mediante las Directrices Generales para el establecimiento y
funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI), D-3-2005-
CO-DFOE, las cuales establecen, entre otras cosas, las pautas necesarias para implementar y
poner en funcionamiento un sistema orientado a producir informacién que apoye la toma de
decisiones y a ubicar a la Municipalidad en un nivel de riesgo aceptable, asi como promover, de
manera razonable, el logro de los objetivos municipales.

De conformidad con la normativa establecida, el SEVRI se entenderd como el conjunto organizado
de componentes de la Institucién que interaccionan para la identificacién, andlisis, evaluacion,
administracion, revision, documentacién y comunicacion de los riesgos institucionales relevantes
y para su establecimiento que necesariamente se requiere de previo, la definicion de los siguientes
componentes: un marco orientador, la consolidacidén de un ambiente de apoyo, proveer los
suficientes recursos para su desarrollo, integrar al proceso a los sujetos interesados y establecer
una herramienta para la gestiéon y documentacién de la informacién que utilizara y generara ese
Sistema.

Una vez establecidos los referidos componentes se deberdn ejecutar las actividades para la
identificacion, analisis, evaluacién, administracién, revision, documentacién y comunicacién de los
riesgos institucionales (que en si constituye el funcionamiento del SEVRI).

1.9 METODOLOGIA APLICADA

La metodologia aplicada en el presente estudio consistié en la utilizacion de técnicas y practicas
usuales de auditoria, tales como: entrevistas, analisis a la normativa, revision de documentos
suministrados por la Administracién, con el propédsito de obtener informacién necesaria y cumplir
con el objetivo propuesto.

También, se solicitd informacién y documentacién para analizar a la luz de la normativa técnica y
juridica aplicable sobre el Sistema Especifico de Valoracién del Riesgos (SEVRI), periodo 2019-
2020 (junio), amplidndose en los casos que se considerd necesario.

II. RESULTADOS DEL ESTUDIO
2.1 DEFINICION MARCO ORIENTADOR Y OTROS COMPONENTES (SEVRI)

Segln las “Directrices generales para el establecimiento y funcionamiento del Sistema Especifico
de Valoracidon del Riesgo Institucional (SEVRI), D-3-2005-CO-DFOE”, |a fase de establecimiento
indica que previo al funcionamiento del SEVRI, deben definirse los siguientes componentes: a)
marco orientador b) ambiente de apoyo c) recursos d) sujetos interesados y e) herramienta para
la administracién de informacion.

2.2 DISENO DEL MARCO ORIENTADOR (SEVRI)

El Marco Orientador debe comprender la politica de valoracion del riesgo institucional, esta debe
contener al menos el enunciado de los objetivos de valoracion de riesgo, el compromiso del Jerarca
para su cumplimiento la estrategia del SEVRI y la normativa interna que lo regulara; los
lineamientos institucionales para el establecimiento de niveles de riesgo aceptables; la definicién
de las prioridades de la institucion en relacién con la valoracién del riesgo.
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Por su parte, la estrategia debera especificar las acciones necesarias para establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el referido Sistema y los responsables de su ejecucidn. También, debera
contener los indicadores que permitan la evaluacidon del citado sistema de valoracidon tanto de su
funcionamiento como de sus resultados y, por dltimo, la normativa interna que lo debe regular, la
cual contendra al menos: los procedimientos del Sistema, los criterios que se requieran para su
funcionamiento, la estructura de riesgos institucional y los parametros de aceptabilidad de riesgo,
los criterios que permitan determinar que el Municipalidad de Guacimo se encuentra en niveles de
Riesgos Aceptable.

No obstante, lo anterior, al revisar el Marco Orientador de la Municipalidad se determinaron los
siguientes asuntos susceptibles de mejora:

a) En el Marco Orientador de la Municipalidad se definen los lineamientos institucionales, los
cuales detallan las dependencias Municipales deben llevar a cabo o brindar colaboracién en
el Proceso del SEVRI, sin embargo, de conformidad con las Directrices emitidas por la CGR,
en los citados lineamientos debe informarse sobre los niveles de riesgo aceptable por la
Municipalidad, que consiste en el nivel de riesgo que esta dispuesta y en capacidad de
retener la Municipalidad para cumplir con sus objetivos, sin incurrir en costos ni efectos
adversos excesivos en relacidon con sus beneficios esperados o ser incompatible con las
expectativas de los sujetos interesados.

En lo referente a la definicion de prioridades en documentos de la Administracion y la
informacién suministrada, se indica que luego de un andlisis y revision de la Autoevaluacion
de los procesos de Recursos Humanos y Comision de Control Interno, se establecen como
prioridades por cuanto, carecen de herramientas que le permitan minimizar los riesgos a un
nivel aceptable, lo que no se encuentra de conformidad con las Directrices de la CGR, la
prioridad se debe sustentar en relacidn con la valoracién del riesgo (Identificacion, analisis,
evaluacién, administracidn y revision de los riesgos institucionales, tanto de fuentes internas
como externas, relevantes para la consecucion de los objetivos institucionales), por tanto
las prioridades deben definirse fundamentéandose en la consecucidn de los objetivos
relevantes de la Municipalidad.

b) La estrategia del SEVRI debera especificar las acciones necesarias para establecer,
mantener, perfeccionar y evaluar el SEVRI y los responsables de su ejecucion, asi como
contener los indicadores que permitan la evaluacion del SEVRI tanto de su funcionamiento
como de sus resultados, sin embargo, al revisar la documentacién aportada por la
Administracion (Directrices Generales para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema
Especifico de Valoracion del Riesgo Institucional-SEVRI), no se establecen las acciones
necesarias para llevar a cabo las citadas acciones, ni los responsables de la ejecucion de
estas. Tampoco se detallan especificamente los indicadores que permitan la evaluacién,
funcionamiento y resultados del SEVRI.

A continuacion, se puede observar un ejemplo de estrategia para establecer, evaluar y
perfeccionar el SEVRI:

CUADRO No.1
MUNICIPALIDAD DE GUACIMO
AUDITORIA INTERNA
Estrategia para mantener - perfeccionar y evaluar el SEVRI

Establecer Evaluar Perfeccionar
1- Realizar un diagnéstico | 1- La Dependencia Municipal | 1-Evolucionar la estrategia
del estado actual de la |encargada de liderar vy |e implementacién del
wvaloraciéon  del riesgo | promover el SEVRI y la| SEVRI con las mejores
institucional y la brecha | Comisién nombrada elaboraran | practicas, que se puedan
que, debe cemarse | la(s) herramienta(s) para | adaptar a la realidad y
periédicamente, para | evaluar el SEVRI y elaboraran | necesidades de la
lograr que el SEVRI se | el respectivo informe de | Municipalidad de Guacimo.

encyenire —en—un—estado | resultadosy retroalimentacién.
diestro.
Fuente: Elaboracion propia. Asesora externa.
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¢) En lo concerniente a la normativa interna, de conformidad con las Directrices de la CGR
que regula el SEVRI, esta debera contener en el ambito institucional, al menos: los
procedimientos del Sistema, los criterios que se requieran para el funcionamiento del SEVRI,
la estructura de riesgos institucional y los parametros de aceptabilidad de riesgo, no
obstante, al revisar las directrices internas y segln oficio AMG-1293-2020 de Ia
administracion, se determind que no se dispone de procedimientos, con lo que se cuenta es
con el detalle de una serie de actividades que se realizan y que por tanto los procedimientos -
son una herramienta para desarrollar una vez que se nombre la comisién y segln los
insumos que se obtengan de la contratacidn que se va a realizar el préoximo afio.
Seguidamente se enlistan las actividades informadas por la Administracién que se ejecutan
en relacion con el SEVRI:

“1.- El Concejo Municipal méximo jerarca municipal establecié el enunciado, los
objetivos y lineamientos. / 2.- Se conformard la Comision de control interno y
valoracién de Riesgos de la Administracién. / 3.- Se brindaré la capacitacion a los
coordinadores. / 4.- Se establecieron las herramientas para que cada coordinador
prepare la informacién en forma uniforme. / 5.- Se monitoreardn los procesos,
realizando visitas conforme a la division de procesos por medio de recursos humanos
y comisién de control interno. / 6.- Se priorizaran los procesos de mayor riesgo a
nivel de la Municipalidad. / 7.- Cada proceso o subproceso debe concentrarse en
observar los objetivos propuestos en el Plan Anual Operativo, y considerar para el
logro de estos las medidas de control o valoracion de riesgos que permitan
cumplirlos. / 8.- Se realizard un diagnostico Municipal sobre el SEVRI gue se
modificara conforme a la recepcion de informacion por parte de cada proceso hecho
en la autoevaluacion.”.

d) Sobre los criterios que se requieren determinar en relacion con el funcionamiento del
SEVRI (Identificacién, andlisis, evaluacién, administracién, revision, documentacion vy
comunicacion), en las Directrices Internas de la Municipalidad, no se definen correctamente,
por ejemplo:

Se indica “(...) términos que se deben conocer son los siguientes: a Evento incidente o
situacién que podria ocurrir en un fugar especifico en un intervalo de tiempo particular. Que
puede ocurrir para que afecte el objetivo. / b Causa manifestacion, caracteristica o variable
mensurable u observable que indica la presencia de un riesgo, la provoca o modifica a su
nivel. Las causas pueden ser externas o internas. éY se refiere al Por qué? sucede el evento.
/ ¢ Consecuencia: Conjunto de efetos derivados de la ocurrencia de evento expresado
cualitativamente, sean pérdidas, perjuicios, desventajas o el impacto y tanto a nivel Micro
(del proceso) o Macro (de la institucién). / 2 Un solo evento puede producir mas de una
causa y méds de una consecuencia. / 3 Establecer la PROBABLIDAD: medida o descripcion
de la posibilidad de ocurrencia de un evento. / 4 EL IMPACTO: es el elemento en valoracion
de Riesgos, que muestra la magnitud del deterioro en la situacién de la entidad, como
resultado de la materializacién de un riesgo. / 5 Se debe priorizar los diversos eventos con
el propdsito de determinar cuales son los que vamos a pasar a administrar utilizaremos
algunas técnicas para manejar el riesgo...”.,

e) Adicionalmente no se evidencid por parte de esta Auditoria la existencia de la Estructura
de Riesgos?! de la Municipalidad de Guacimo.

f) Los parametros de aceptabilidad de riesgo seguln la Directriz Interna de la Municipalidad
se dividen en Riesgo inherente y Riesgo residual, lo cual no es correcto en virtud de que,
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en las Directrices emitidas por la CGR, los parédmetros de aceptabilidad de riesgos se
definen como criterios que permiten determinar si un nivel de riesgo especifico se ubica
dentro de la categoria de nivel de riesgo aceptable.

2.3 AMBIENTE DE APOYO

En relacién con este componente las Directrices de la CGR establecen que en cada Institucién
debera existir una Estructura Organizacional que apoye la operacién del SEVRI, sin embargo, esta
Auditoria no obtuvo evidencia de la existencia de una estructura clara y éptima, en las Directrices
Internas Municipales, lo que se establece es que se conformara la Comisién de Control Interno y
Valoraciéon del Riesgo, asi como algunas funciones que le competen a esa comision, adicionalmente
en el “Reglamento Interno para la Administracion y Mejora Continua del Sistema de Control
Interno y Valoracion de Riesgo”, se indica que la Estructura Operativa de Control Interno y SEVRI
deberfa integrarse de manera coherente y sistematica y definen las responsabilidades y roles
sobre la materia; ademas define los niveles funcionales de control interno y SEVRI y en el articulo
14 se establece la conformacién de la Comisidn la cual se indica: Alcalde Municipal, Regidores
Propietarios y o suplentes, Encargados de todas las areas de la Municipalidad de Guacimo, Auditor
Interno y Asesor Externo. Ademas, no se aportd evidencia de que esa Comisidon estuviese
ejerciendo en la practica las funciones reguladas.

Por otra parte, la Administracion en oficio AMG-1293-2020 del 9 de noviembre 2020 informé lo
siguiente: "Ha habido una falla en la institucionalizacion de la comisién de control interno y SEVRI.
por los cambios constantes en la elaboracién del manual de organizaciéon y nuevo modelo
organizativo de la Municipalidad, sin embargo, se ha contado con el apoyo del planificador para
hacer los informes de control interno y SEVRI desde el 2016 hasta la fecha.".

2.4 RECURSOS

De conformidad con las Directrices de la CGR se establece que el Presupuesto Institucional debe
contemplar los recursos financieros necesarios para la implementacion de la estrategia del SEVRI
y las provisiones y reservas para la ejecucidon de las medidas para la administracién de riesgos,
no obstante, en las Directrices Internas se definen acciones para realizar un analisis del
presupuesto para crear una partida presupuestaria exclusivamente para el Sistema de Control
Interno, por otra parte indican una serie de acciones que se ejecutaron en el 2016-2017 gue no
debe incorporarse en las referidas Directrices Internas Municipales.

2.5 SUJETOS INTERESADOS

En las Directrices Internas de la Municipalidad no se define la totalidad de los Sujetos Interesados.
La situacién descrita del punto 2.1 a 2.5, contraviene el articulo 14 de la Ley General de Control
Interno, Ley N°8292, donde se detalla que deben identificar y analizar los riesgos relevantes
asociados al logro de los objetivos y las metas institucionales, definidos tanto en los planes anuales
operativos como en los planes de mediano y de largo plazos, el articule 18, en el cual se establece
el SEVRI debe permitir identificar el nivel de riesgo institucional y adoptar los métodos de uso
continuo y sistematico, a fin de analizar y administrar el nivel de dicho riesge y el articulo 19
dispone que debe implantarse el Sistema y adoptar las medidas necesarias para su adecuado
funcionamiento y ubicarse al menos en un nivel de riesgo institucional aceptable.

Adicionalmente, se inobservan las directrices del N°3.2- 3.3- 3.4 y 3.5. contenidas en “Directrices
generales para el establecimiento y funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo
Institucional (SEVRI), D-3-2005-CO-DFOE”, en relacién con los Aspectos Generales,
Establecimiento y el Funcionamiento del SEVRI.
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También se incumplen CAPITULO III: NORMAS SOBRE VALORACION DEL RIESGO donde se indica
que el jerarca y los titulares subordinados, deben constituirse en parte activa del proceso que al
efecto se instaure. e

La situacion anterior, se debe a que no obstante, la Administracién ha invertido en capacitaciones
y asesorias sobre la materia, ha faltado conocimiento vy una interpretacion correcta de la
normativa aplicable, por lo gue no se ha orientado correctamente, a cumplir con los objetivos que
tiene el SEVRI, como es el de producir informacion que apoye la toma de decisiones orientada a
ubicar a la institucién en un nivel de riesgo aceptable y asi promover, de manera razonable, el
logro de los objetivos institucionales.

Se refuerza lo expresado debido a que no se ha definido la dependencia municipal encargada de
liderar, propiciar y disefiar la normativa que regula el SEVRI, lo cual ha generado que las
oportunidades de mejora y el cumplimiento del ordenamiento juridico y técnico en algunos casos
nc se cumpla, se cumpla parcialmente o de manera incorrecta.

Los diferentes asuntos descritos en los puntos precedentes, no permiten vincular y articular
apropiadamente, los diferentes componentes del SEVRI para su debida implementacién: asi
como las actividades para el funcionamiento del sistema, es decir, si el marco orientador no posee
todos los elementos necesarios y correctamente definidos, los componentes y actividades
posteriores no tendran una base sdlida que articule el Sistema y conlleve a que los esfuerzos
realizados a la fecha por la Administracion no logren las expectativas que se esperan de la gestién
de riesgos y por tanto no se puedan utilizar como insumo sus resultados en la toma de decisiones
de relevancia para la organizacion y disponer de una direccién clara y definida de los objetivos
gue se desean alcanzar, de los compromisos del jerarca, y del grado de madurez al que se aspira
posicionar dicho sistema.

Lo que conlleva a que la Administracién Activa responsable no cuente con los componentes del
SEVRI definidos conforme la normativa aplicable y que le permita a la Municipalidad contar con
bases sdélidas, para llevar a cabo la gestion de riesgos, donde todeos los funcionarios conozcan,
comprendan la importancia de realizar de manera continua y sistemética la valoracién de riesgos.
El hecho de no existir las bases sdlidas (componentes del SEVRI), se genera que el resto del
Sistema tampoco funcionara de manera optima, con lo cual no se actla oportunamente, hasta
anticiparse a tomar medidas para asegurar que la municipalidad puede lograr satisfacer sus
objetivos, y por tanto brindar un servicio de calidad, transparente, econdmico, legal y oportuno
en las necesidades de los ciudadanos del Cantén de Guacimo, lo anterior no favorece la
identificacion de amenazas, obstaculos y oportunidades para alcanzar los objetivos.

2.6 DISENO HERRAMIENTA SEVRI

Al analizar la Herramienta para la Administracion de la Informacién del SEVRI de la Municipalidad
de Guacimo (matrices), no se obtuvo evidencia de que ésta contara con un sistema de registros
de informacion que permita el analisis histdrico de los riesgos institucionales y de.los factores de
riesgo asociados a los eventos. Algunos de los elementos que no se contemplan o se hace de
manera incorrecta.

Sobre este aspecto, se determiné que el modelo de matriz utilizado para el periodo 2019, no
contemplan claramente, lo regulado sobre esta materia en el articulo 14 y 18 de la Ley General
de Control Interno, dado que los objetivos en las matrices no corresponden a los establecidos en
los Planes, areas, sectores, procedimientos o actividades Municipales, que permitan identificar los
riesgos relevantes en el ambito municipal.
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1. En relacidn con la Identificacion de Riegos se determind que no se realiza conforme la Directriz
4.2 de la CGR, en virtud de que se establece una columna para identificar el riesgo y otra para
criterios o fundamentos y no considerando lo siguiente:

a) Los eventos que podrian afectar de forma significativa el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Estos deberan organizarse de acuerdo con la
estructura de riesgos institucional previamente establecida.

b) Las posibles causas, internas y externas, de los eventos identificados y las
posibles consecuencias de la ocurrencia de dichos eventos sobre el
cumplimiento de los objetivos.

c) Las formas de ocurrencia de dichos eventos y el momento y lugar en el que
podrian incurrir.

d) Las medidas para la administracion de riesgos existentes que se asocian
con los riesgos identificados.

Asimismo, no se evidencia en la matriz la vinculacién de la identificacion de riesgos con las
actividades institucionales de planificacién-presupuestacion, estrategia, evaluaciéon y monitoreo
del entorno.

2.- Sobre el analisis de riesgo tampoco se realiza de conformidad con los establecido en las
Directrices de la CGR, dado que en la herramienta utilizada no se detalla el analisis de riesgo que
debia ejecutarse de conformidad con la Norma 4.3. Andlisis de riesgos, que para los eventos
identificados se debera determinar:

a) su posibilidad de ocurrencia,

b) la magnitud de su eventual consecuencia.

¢) su nivel de riesgo,

d) sus factores de riesgo, y

e) las medidas para su administracion.
El analisis de la consecuencia de los eventos identificados debera considerar los posibles efectos
negativos y positivos de dichos eventos.

El nivel de riesgo deberd obtenerse bajo dos escenarios bdsicos: sin medidas para la
administracion de riesgos y con aquellas existentes en la institucion.

El analisis que se realice puede ser cuantitativo, cualitativo o una combinacién de ambos. En
cualquier caso, los beneficios del tipo de analisis que se utilice deberan ser mayores que sus costos
de aplicacion.

3.- Respecto a lo establecido en las Directrices de la CGR 4.4. Evaluacion de riesgos se
determind que no se realiza conforme lo indica la misma. Los riesgos analizados deberan ser
priorizados de acuerdo con criterios institucionales dentro de los cuales se deberan considerar, al
menos los siguientes:

a) el nivel de riesgo,

b) grado en que la institucién puede afectar los factores de riesgo;

c) la importancia de la politica, proyecto, funcién o actividad afectado; y

d) la eficacia y eficiencia de las medidas para la administracién de riesgo existentes.
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En relacion con los niveles de riesgo, debera determinarse cuéles se ubican dentro de la
categoria de nivel de riesgo aceptable por medio de la aplicacién de los parametros de
aceptabilidad de riesgos institucionales previamente definidos. Cuando esto ocurra, se podra optar
por la retencién de dichos riesgos siempre y cuando sean revisados, documentados y comunicados
de acuerdo con lo establecido en las Directrices 4.6, 4.7 y 4.8 de esta normativa.

Los niveles de riesgo que no se ubiquen dentro de la categoria de riesgo aceptable deberan
administrarse de acuerdo con lo establecido en la Directriz 4.5.

4-En lo concerniente a la Directriz de la CGR 4.5. Administracion de riesgos. A partir de la
priorizacion de riesgos establecida, se debe evaluar y seleccionar la o las medidas para la
administracion de cada riesgo, de acuerdo con criterios institucionales que deberan contener al
menos los siguientes:

a) la relacién costo-beneficio de llevar a cabo cada opcion;

b) la capacidad e idoneidad de los entes participantes internos y externos a la
institucién en cada opcion;

¢) el cumplimiento del interés publico y el resguardo de la hacienda publica; y

d) la viabilidad juridica, técnica y operacional de las opciones.

Se debera valorar medidas dirigidas a la atencién, modificacion, transferencia y prevencion de
riesgos.

Las medidas para la administracién de riesgos seleccionadas deberan:

a) Servir de base para el establecimiento de las actividades de control del sistema
de control interno institucional.

b) Integrarse a los planes institucionales operativos y planes de mediano y largo
plazos, segln corresponda.

c) Ejecutarse y evaluarse de forma continua en toda la institucion.

Unicamente se detalla una columna que indica "Tarea Pendiente".

5-Referente a la Directriz de la CGR 4.6. Revisién de riesgos. En relacion con los riesgos
identificados, se debera dar seguimiento, al menos, a:

a) el nivel de riesgo;

b) los factores de riesgo;

c) el grado de ejecucion de las medidas para la administracion de riesgos;

d) la eficacia y la eficiencia de las medidas para la administracién de riesgos
ejecutadas. i

La revision de riesgos debera ejecutarse de forma continua y la informacion que se genere en esta
actividad debera servir de insumo para:

a) elaborar los reportes del SEVRI;
b) ajustar de forma continua las medidas para la administracién de riesgos; y
c) evaluar y ajustar los objetivos y metas institucionales.

En general se concluye que se contravienen las Directrices de la CGR N°4.2, 4.3, 4.4, 4.5y 4.6
de las Directrices Generales para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico De
Valoracién del Riesgo Institucional (SEVRI), D-3-2005-CO-DFOE. La Herramienta que apoye la




Municipalidad de Guacimo

031

. MUNI

i
AD

ciPALID,
Z¥i* DE GUACIMO

(S, AUDITORIA
S50 T INTERNA

1

Acta N.° 04-2021
S.0. N.° 03-2021
Fecha: 19-01-2021
Pag. N.° 30.

administracion de la informacion del SEVRI debe estar acorde con las necesidades de la institucion
y con los requerimientos que exige la normativa anteriormente citada, permitiendo que la
municipalidad administre de manera ordenada y sistematica los riesgos y obtenga informacién y
datos relevantes para la toma de decisiones que permita, responder oportunamente en la
implementacién de soluciones, ante amenazas del entorno y emergentes que afecten la prestacién
de los servicios municipales, asi como otras actividades de indole administrativo que apoyan el
cumplimiento de los objetivos en los diferentes ambitos institucionales.

También, se inobservan la norma 3.2 de las Normas de Control Interno para el Sector Plblico
(NCISP), asigna al jerarca y titulares subordinados las competencias de establecer y poner en
funcionamiento el SEVRI, el cual, entre otras caracteristicas, debe someterse a las verificaciones
y revisiones que correspondan a fin de corroborar su efectividad continua y promover su
perfeccionamiento.

Los hechos citados previamente, se deben a que la herramienta para el funcionamiento del SEVRI,
matrices de riesgos, se disefid incorrectamente, y no se ajustan a las regulaciones sobre esta
materia, lo cual puede generarse porque en la institucién la Administracién Activa no fue
correctamente asesorada y capacitada, no obstante esta materia es de caracter vinculante o sea
su observancia es obligatoria y de conformidad con la LGCI vy las Directrices de la CGR, podrian
recaer responsabilidades administrativas, civiles y penales.

2.7 IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL SEVRI.

Seglin la revision y analisis realizado a la informacion suministrada por la Administracion, sobre
la implementacién y el seguimiento del SEVRI, se determiné que la informacién contenida en las
matrices de las dependencias, que se detallan seguidamente:

AUDITORLA

GESTION SOCIAL

INFRAESTRUCUTURA ¥ OBRA PUBLICA
SERIVICIOS CIUDADANOS

SERVICIOS AMBIENTALES-sin completar
SERVICIOS JURIDICOS

SERVICIOS TECMICQOS

TALENTO HUMANO-

TECNCOLOGIA INFORMACIOM-sin completar

No permiten el alineamiento entre los objetivos municipales y el apetito (nivel) de riesgo, que se
debid haber establecido como aceptable, por tanto, no es factible con dichos resultados definir la
brecha entre lo normado (idéneo) y lo existente, asi mismo, los resultados de su implementacion
no son efectivos para mitigar los posibles eventos que afectarian negativamente los objetivos
municipales. Por otra parte, no se suministré ni se tuvo evidencia de que las altas Jerarquias
Municipales (Concejo y Alcaldia Municipal) y algunas otras dependencias sustantivas y de apoyo
de la Municipalidad ejecutaron en el periodo 2019 la Valoracidn o Gestion de Riesgos. Tampoco se
tuvo conocimiento sobre la Valoracion de Riesgos efectuada a los proyectos municipales. En
términos generales la complementacion de las matrices no se llevd a cabo correctamente, por
ejemplo, en relacion con la Matriz del SEVRI de Infraestructura y Obra Plblica.
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CUADRO No.2
MUNICIPALIDAD DE GUACIMO
INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA

SEVRI 2019
~ ANALSISDEVALORACION DELRIESGOY
il
Plan de|Que no  se|No se ha realizado el estudio Nose haminimnizadn Diseho de Plan de
los |capacitacio Il el|de idad Capacitacion. ejecucion
apriobado  y  en|plan de de plan de capacitacidn
por elej o) p i
Alto
3 Dmvmlhr un|Sistema de asesoria|Que no se '§e han cambiado los nuevos|No se ha minimizado Elaborar propuesta de
i de|funci d de|d Il el|resp bl asesoria -
asesotia en|apoyo a los|sistema de Implementacion de la Alto
lacion al control | funcionari { de propuesta
interno control interno
Definir la|Estructura Que no se|Se han cambiado los nuevos|No se ha minimizado Elaborar propuesta por
funci do a nivel |d I la|resp bl sub procesos de
operativa del|interno estructura infraestructura  bsica, A0
pioceso operativa  del unidad técnica vial
[Definir 1a|Se han nombrado|Que no se|Se esta pendiente por la Aprobacion de nueva
P bilidade |los bles de|asi 1 ion que: estructura 9|
s sequn|la nueva estiuctura | responsabilidad |estara en funcionamiento con nombramiento de
estructura es de do|el apoyo del semvicio civil ¥|Se ha minimizad P bles para su|Medio
operativa a los niveles de|aprobacién del Concejo funcionamiento
capacitacion y
experiencia

Fuente: Elaborado por la Administracion.

Como se puede observar los objetivos definidos no estan relacionados con el drea o dependencia
objeto de estudio segln los planes de largo, mediano, corto plazo u objetivos de sus procesos,
procedimientos, sistemas. (Dar a conocer el SEVRI y los lineamientos aprobados por el Concejo
Municipal -De Desarrollar un sistema de asesoria en relacion con el control interno-Definir la
estructura operativa del proceso-Definir las responsabilidades segln estructura operativa).

Y los riesgos deberian ser aquellos que podrian afectar el cumplimiento de los objetivos sean estos
de largo, mediano y corto plazo y por tanto al identificar el riesgo debe hacerse determinando la
probabilidad de que ocurran eventos que tendrian consecuencias sobre el cumplimiento de los
objetivos fijados. '

En este caso se define el riesgo (Que no se desarrolle el plan de capacitacion-Que no se desarrolle
el sistema de asesoria de control interno-Estructura funcicnando a nivel interno), al analizar no
cumple con los tres elementos evento-causa(s)-consecuencia(s).

Ademas, se indicaron como (criterios o fundamento) (No se ha realizado el estudio de necesidades,
se han cambiado los nuevos responsables), como se puede observar no se vincula el riesgo con
los objetivos del drea de Infraestructura). Ademas, no se detalla el control existente y su idoneidad
para administrar el riesgo. Tampoco se evidencia el nivel de riesgo inherente ni el nivel de riesgo
residual, dado que la normativa establece que el anélisis de riesgo se debe hacer bajo dos
escenarios sin controles y con controles existentes. Adicionalmente, se indica en la pestafia que
es la Autoevaluacion, aunque en el titulo de la matriz se define que es el Anadlisis de Valoracion
del Riesgo y Aplicacion del SEVRI-2019. Posteriormente segin la normativa se debe cumplir con
la Evaluacion del riesgo considerando al menos los elementos que definen las Directrices emitidas
por la CGR.
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Después, deberia detallarse la Administracién de riesgos, detallando estrategias, actividades,
plazos, responsables, de cumplirlos, al respecto es relevante darle el seguimiento respectivo al
Plan de Administracion de Riesgos. Ademas, se debe realizar la revision respectiva (seguimiento),
documentar y comunicar los riesgos. La gestion de riesgos no se hace por los componentes del
Sistema de Control Interno, y no por area o dependencia y por tanto que se realice la gestion de
riesgos considerando los propios planes, sus procesos, subprocesos, etc. Por lo que el disefio v
complementacion de esta matriz es incorrecta y no se ajusta a la normativa aplicable. No se detalla
nombre y firma de hecho por y la fecha de elaboracion, asi como aprobado por, fecha de
aprobacién y nombre y firma de quien aprueba. Tampoco queda claro o evidente en relacién con
las tareas pendientes que riesgos de los objetivos se estarian administrando del Departamento de
Infraestructura y Obra Publica.
CUADRO No.3 y
MUNICIPALIDAD DE GUACIMO

SERVICIOS TECNICOS

SEVRI 2019
ANALISIS DE VALORACION DEL RIESGO Y

| 1 ! !
{ontar com un Wanual de No, N 5¢ ha Sefrsdo por parte O |
Varual y Polticas e [N aprsbacdn del 3 .w P ‘ ‘
Fartonts pacd o Desaerolo de . X | PRIy METATIIING gt uidn o Mangal Organzaconal |Oesarrolo Varudles  |ARD
: |aphcan 2 ravel mcerno. [Manual | ‘ 1
| polcas de (ontrol | |y &l de Puesics
|
1 | | ‘
| Desarrollar un Fan Erategee. | Lprobacin de | | |
200 Defrdo y oo | . ‘ |
|efatraparase Aprcbado ef P per efatura. | {
Secacen, E | | |
|eaBeracen, | £ | |Bxo
Wager ura fuld de funcones para | - | 150 o 4 A defimadio pee parse de Ly ‘ | |
4 o Gua aprsbada y . |
Amblence o contral | |t Periona’ a nevel etermc, 3:; |ntamcat defimvten | mttucdn & Musual Orpancaconal ‘
WACHEa 3 nved
e [nved mmaconal £y 6o Mancel Orpanzaconal y [Y € S8 Poesion, no obstante se
' ge Poestoy traaja ajo Grectrges Dot [DessercloMarusles  [Medo
— TN
Dar a conocer ks valcres Se b | | |
- E dencfican con o Deponbedsad del | |
e S | " RECOMCCImabnls G valor 5 por | | |
[ralored Ge L [coerdnacor | |
. parte de lod umcionarics 2 ! 18a0 |
Formalar on plas de Capaotacde [Pn de Capocntacdn  [Dspenbilda? del  [LOFROONITGE por parie Or |
a3 os & e yres Asd  Lebiratn v en mecucie Ieoordngder Taleto Hamaso 5 ! |Bars
|
| sobcar nstrumentas paraly 2 wglemty modeio ‘ Dusponbilead del
'wb’;.b:\cn G CapAra00, Se Evaluaadn, |conrdnader
| [Capactacnes evalaads N ! [Medo

Como se observa en la matriz anterior, los objetivos definidos no estdn relacionados
especificamente con el area o dependencia objeto de estudio segun los planes de largo, mediano,
corto plazo u objetivos de sus procesos, procedimientos, sistemas. (Contar con un Manual de
Funciones para el Desarrollo de politicas de Control-Desarrollar un Plan Estratégico, Hacer una
guia de funciones para el personal a nivel interno, dar a conocer los valores municipales, entre
otros.). Y los riesgos deberian ser aquellos que podrian afectar el cumplimiento de los cbjetivos
sean estos de largo, mediano y corto plazo y el riesgo debe identificarse como la probabilidad de
que ocurran eventos que tendrian consecuencias sobre el cumplimiento de los objetivos fijados.
En este caso se define el riesgo de los objetivos citados, seglin se detalla: (No aprobacion del
Manual-Aprobacién de jefatura para su elaboracién-Manual definido a nivel institucional).

Por otra parte, si se compara con las tareas pendientes que dependen de los criterios o
fundamentos, no son concordantes), en ninguna parte se indican las consecuencias que se podrian
presentar si el evento se materializa segln las causas.
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El riesgo estd conformado por tres elementos evento-causa(s) -consecuencia(s), los cuales no
estan completos ni concuerdan con las tareas pendientes.
Por otra parte, se indicaron justificaciones (criterios o fundamento) como los siguientes,
(Inoperancia administrativa-Aprobado el Plan por jefatura, Falta de Manual Organizacional y de
Puestos) para los objetivos citados, como se puede observar no se vincula el riesgo con los
objetivos del area de Servicios Técnicos. Ademas, no se detalla el control existente y su idoneidad
para administrar el riesgo. Tampoco se evidencia el nivel de riesgo inherente ni el nivel de riesgo
residual, dado que la normativa establece que el andlisis de riesgo se debe hacer bajo dos
escenarios sin controles y con controles existentes y se debe determinar la idoneidad del control
v no se evidencia que se realice. Adicionalmente, se indica en la pestafia que es la Autoevaluacion,
aunque en el titulo de la matriz se define que es el Analisis de Valoracion del Riesgo y Aplicacion
del SEVRI-2019. Posteriormente seguin la normativa se debe cumplir con la Evaluacién del riesgo
considerando al menos los elementos que definen las Directrices emitidas por la CGR. Después,
detallarse la Administracién de riesgos, estrategias, actividades, plazos, responsables de
cumplirlos, es relevante darle el seguimiento respectivo al Plan de Administracion de Riesgos.
Realizar la revision respectiva (seguimiento), documentar y comunicar los riesgos. La gestion de
riesgos no se hace por los componentes del Sistema de Control Interno, se debe considerar la
normativa aplicable, dado que la dependencia en analisis de gestidén de riesgos tiene sus propios
planes, sus procesos, subprocesos, etc. Por lo que esta matriz es incorrecta y no se ajusta a la
normativa aplicable. No se detalla nombre y firma de hecho por y la fecha de elaboracion, asi
como aprobado por, fecha de aprobacién y nombre y firma de quien aprueba. Tampoco queda
claro o evidente en relacién con las tareas pendientes que riesgos de los objetivos se estarian
administrando del area de Servicios Técnicos.

De conformidad con el oficio AMG-1293-2020, Guacimo 09 de noviembre de 2020,
suministrado por la Administracion Activa, en relacion con la Herramienta utilizada para
implementar el riesgo, se informa que “La comisién de control interno en este Ultimo Trimestre es
un punto de apoyo para contar con una herramienta en la gestion y documentacion de la
informacién que utilizard y generara el SEVRI en el 2021. Contar con un sistema de registro de
informacién que permita el analisis historico de los riesgos institucionales y de los factores.

Otro aspecto susceptible de mejora es el “Plan de Medidas de Administracion”, que como
se evidencia en el siguiente cuadro suministrado por la Administracién, se vuelve una limitante
para determinar mediante el seguimiento si realmente se implementaron las diferentes medidas
en tiempo y forma por el respectivo responsable y si generaron el efecto e impacto esperando,
minimizando la probabilidad, las consecuencias 0 ambas en casos concretos.

CUADRO No.4
MUNICIPALIDAD DE GUACIMO .
PLAN DE MEDIDAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PERIODO 2019-2020

GESTION AMBIENTAL Gestion integral de residuos e implementacion del centro de acopio
con mecanismos y procedimientos de control interno ¥y una guia de
implementacion operativa |

| SERVICIOS Elaborar propuestas de mejora en caso de ausencia del manual de

| CIUDADANOS puestos I
| Esperar si esta elaborado el plan estratégico. sino realizar
J propuestas de mejora a los procesos que corresponden a mi area
!

a cargo Contribuir en el plan de capacitacion de la institucion

Procurar trabajar en la identificacion de riesgo que afecten los

| procesos del aArea -Contribuir en la elaboracion de la guia de

acuerde a2 mis posibilidades y capacidades
INFRAESTRCUTURA, | Plan curricular de la capacitacion

¥ OBRA PUBLICA Analizar las actividades en relacidaon al control internoc

Incorpeoracion de personal para scolventar las cargas de trabajo |

Incorporacion de personal para solventar las cargas de trabajo

Establecer una programacion de capacitaciones

Plan curricular de la capacitacion

Designar personal responsable y capacitacidn

Aplicaciédn de la propuesta

SERVICIOS TECNICO] Solicitar los Manuales Desarrollo de Instrumentos propios Solicitar

colaboracidn al Departamento de Planificacion Obtener los

Manuales de Puestos Solicitar los Manuales Trabajar en conjunto

con Talento Humano Trabajar en conjunto con los funcionarios en

el desarrollo de instrumentos de control.

SERVICIOS Mejora y regulaciones del SICOP y sistema integracdo

FINANCIEROS

Fuente: Suministrade mediante oficio N® AMG-1293-2020 del 09 noviembre 2020.
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Sobre el seguimiento, en oficio AMG-1440-2020 del 03 de noviembre del 2020, la Administracién
Activa informa lo siguiente: “3. No tenemos informes especificos sobre el seguimiento a los planes
de medidas de administracién del riesgo ya que como bien se indica en este oficio no se ha
nombrado la Comisién y ademas no existe una unidad administrativa que tenga asignado en forma
directa esta tarea en todo caso estos insumos y la capacitacion para el seguimiento se estarian
obteniendo de la contratacion de un profesional en la materia. De igual manera se aclara que no
hay una dependencia a quien se le haya designado liderar o coordinar el SEVRI; para ciertos
aspectos especificos se ha solicitado la colaboracion del asesor externo contratado por medio de
la Federacion CAPROBA, quien en todo caso no tiene asignado estas tareas en su contrato.”.

Como se puede extraer de lo manifestado por la propia Administracion y segun estudio realizado
por esta Auditoria, el seguimiento es otro de los aspectos susceptibles de mejora en relacién con
la gestion de riesgos municipal.

En general la complementacion de las matrices aportadas por la Administracion Activa se ejecutd
sin considerar la normativa exigida sobre esta materia, derivado de desconocimiento e incorrecta
interpretacion de la normativa aplicable.

Lo anterior se debe a que los funcionarios de la Municipalidad no conocen y no han comprendido
en las capacitaciones y asesorias la materia relativa a la gestion de riesgos.

Se inobservan las Directrices 4.2 a 4.6. de las “Directrices Generales para el Establecimiento y
Funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion de Riesgos (SEVRI)”

La situacién anterior no permite determinar si se han materializado riesgos relevantes para el
accionar institucional, lo que afecta la eficiencia y eficacia de las operaciones y el cumplimiento de
la normativa legal y técnica vigente y aplicable a la Municipalidad de Guacimo, con la
correspondiente afectacion en el cumplimiento de los objetivos institucionales y en Ultima instancia
que no se tiene certeza de que la Municipalidad se encuentra en niveles de riesgo aceptable como
lo exige la LGCI.

2.8 MODELO PROPUESTO DEL SEVRI

Como se denota en el cuadro N°4 |la matriz propuesta también tiene una serie de inobservancias
en su disefio, no se relaciona con los objetivos de planes, procesos o procedimientos, no se
contempla la evaluacién, administracion, revision (seguimiento), por tanto, el modelo de matriz
propuesto tampoco cumple con la normativa aplicable.

CUADRO N°4
MUNICIPALIDAD DE GUACIMO

MUNICIPALIDAD DE GUACIMO
Control Interno Nombre del Encargado:
Sistema Especifico de Valoracién de Riesgo Firma y Sello:

Desaripei6n del Riesgo Criticidad Rezidual

Contrales que esisten | 0

Calidad de los
Controles

Productos o

Consecuencia ara Minimizar el
resultados para Minimizar el

X Causa {Qué puede suceder si Riesgo
1o | tPoraué puede sucoder? eltiesgo se
materializa?

Componente
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CUADRO No.5
MUNICIPALIDAD DE GUACIMO

PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL RIESGO CRITICIDAD RESIDUAL CALIDAD CONTROLES DECISION
S Ee | 1 BAJO 1 ALTO - SUPERVISADO
2 2 MEDIO 2 MEDIO 2 MEDIO - ESTANDARIZADO
3 0 | 3 ALTO 3 BAJO - INFORMAL
Se encuentra en funcion del
impacto.
Fuente: Elaborado por la Administracion.

Se encuentra en funcion del impacto.

Lo mencionado del punto 2.1 al 2.8 podria conllevar a una desviacion en el cumplimiento de los
objetivos institucionales y a que no exista informacion que apoye la toma de decisiones orientadas
a ubicar a la Municipalidad en un nivel de riesgo aceptable. Asimismo, las debilidades sefialadas,
limitan la posibilidad de corroborar la efectividad continua del sistema para promover su
perfeccionamiento v a su vez, conocer si eventos pasados han sido gestionados de manera
oportuna para evitar la materializacion de riesgos.

Lo anterior cobra relevancia, dado que la gestion de riesgos es un elemento esencial tanto en lo
referente a las actividades sustantivas como de apoyo municipales, asi como en las diferentes
fases de los proyectos. En ese sentido, considerando la situacioén actual pais, derivado del COVID-
19 y los riesgos emergentes que se han derivado de esa enfermedad y que se podrian generar a
futuro es relevante contar con una herramienta y los conocimientos necesarios para enfrentar
probables riesgos que se presenten, manteniendo la continuidad de los servicios, adecuados
niveles de ejecucion presupuestaria, definicion correcta de contrataciones y por tanto lograr
mantener y mejorar la calidad de vida de los habitantes del Cantén de Guacimo, en aspectos
socioecondmicos, ambientales, salubridad, empleo, accesibilidad a diferentes zonas, entre otros.

Asimismo, se refuerza la importancia de contar con una estructura de valoracién de riesgos
institucionales continua, sélida y flexible, asi como de una planificacidn financiera que permita
mediante el andlisis de los estados financieros tener un panorama mas claro sobre su afectacion
en el corto, mediano y largo plazo.

2.9 ROL AUDITORIA INTERNA EN RELACION CON EL SEVRI Y EL SCI

Por los diferentes comentarios y observaciones realizadas en oficios de la Administracion, se
procede a aclarar el papel o rol que desempefian las auditorias internas en el Sector Plblico en
relacién con el SEVRI vy el SCI. Como se establece en el articulo 21 de la Ley General de Control
Interno (LGCI), la Auditoria Interna se define como una actividad independiente, objetiva y
asesora en relacién con servicios de su competencia como son: la administracién del riesgo, del
control y de los procesos de direccion (Tecnologias de informacion y ética), sin embargo, en ese
mismo cuerpo normativo se le prohibe coadministrar o sea realizar funciones que le competen a
la Administracién Activa, esta Ultima establecida en el articulo 34 de la LGCI.

De conformidad con el articulo 10.-Responsabilidad por el sistema de control interno de la LGCI,
se establece que seran responsabilidad del jerarca y del titular subordinado establecer, mantener,
perfeccionar y evaluar el SCI Institucional. Asimismo, serd responsabilidad de la Administracién
Activa realizar las acciones necesarias para garantizar su efectivo funcionamiento.

Por otra parte, el articulo 19.-Responsabilidad por el funcionamiento del sistema (SEVRI), se indica
que es responsabilidad del jerarca y los respectivos titulares subordinados de los entes y 6rganos
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sujetos a esta Ley, adoptar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del Sistema
y para ubicar al menos en un nivel de riesgo institucional aceptable.

En relacién con actuaciones que son competencia de las auditorias internas, segln criterio emitido
por la CGR, del 9 de febrero, 2018-DFOE-DL-0139, manifiesta en lo de interés lo siguiente:

“I[II. CRITERIO DEL ORGANO CONTRALOR (..) Se hace necesario partir de este punto para
recordarle al consultante, que por lo tanto existen dos grandes areas de responsabilidad para cada
uno de esos componentes dentro de la organizacion, donde tanto la administracion activa como la
auditoria interna, juntas y en colaboraciéon, cooperan para la consecucién de los fines
institucionales, y siendo que cada una tiene un papel claramente definido aunque si
complementario, no deben interferir una con la otra, dada la division de sus
responsabilidades. (...) / En cuanto a la administracidn activa, se le define asi en el articulo 2 de
la LGCI (...) Administracién activa: desde el punto de vista funcional, es la funcién decisoria,
ejecutiva, resolutoria, directiva u operativa de la Administracién. Desde el punto de vista organico
es el conjunto de érganos y entes de la funcidon administrativa, que deciden y ejecutan; incluyen
al jerarca, como altima instancia.” / “En sintesis, cada uno de los componentes organicos del
sistema de control interno tiene funciones claramente diferenciadas pero complementarias. A la
administracién activa le corresponde tomar las riendas de la organizacion, llevar a cabo
el proceso administrativo (planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar), Division de
Fiscalizacién Operativa y Evaluativa Area de Fiscalizacién de Servicios para el Desarrollo Local
‘DFOE-DL-0139 6 9 de febrero, 2018 Contraloria General y asumir las consecuencias por sus
acciones u omisiones derivadas de administrar. Por su parte, la auditoria interna
fiscaliza que la actuacion del jerarca y la del resto de la administracion se ejecute
conforme al marco legal y técnico y a las practicas sanas, mediante la ejecucion de
auditorias y estudios especiales, asi como mediante las funciones de asesoria y
advertencia. A las auditorias internas, no les esta permitido efectuar funciones que le
corresponden a la administracién (a excepcion de las que realicen para administrar la unidad),
porque deben verificar lo que esta hace y no sustituirla en el quehacer de sus responsabilidades.
A tal punto es importante que los funcionarios de auditoria sean independientes de la
administracién en la ejecucién de su labor (en aras de mantener su objetividad v la credibilidad
de su funcién ante terceros).”. (la negrita no es del original). / No obstante la prohibicién anterior,
en temas que sean de su conocimiento o a solicitud del jerarca, en asuntos de su competencia y
en cumplimiento de su labor de asesoria y advertencia, y sin que se menoscabe o comprometa la
independencia y objetividad en la ejecucidén de estudios posteriores por parte de ese érgano,
también puede la auditoria interna, emitir de previo, concomitante o posterior a dichos
-actos, recomendaciones, asesorias o advertencias, a efecto de fortalecer el sistema de
control interno institucional, y que se dirigen al 6rgano que ostenta la competencia y autoridad
para ordenar su implementacion.”.

En nota AU N°.735-2009 del 9 de mayo, suscrita por el Auditor Interno del INS, de ese entonces,
se consulta a la Contraloria General, sobre el SEVRI y la Autoevaluacion del SCI, donde se emite
en el siguiente criterio, que se transcribe en lo de interés:

“En un orden coherente de ideas se aclara, que en congruencia con la doctrina, el ordenamiento
juridico y técnico correspondientes, es responsabilidad del jerarca y de los titulares subordinados
de la institucién el establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el SCI de cada drea o unidad
institucional y compete a la administracién activa realizar las acciones necesarias para garantizar
su efectivo funcionamiento, y como parte de sus deberes cada jerarca y titular subordinado debe
asegurarse que dicho sistema sea al menos aplicable, completo, razonable, integrado y de
conformidad con las competencias y atribuciones que le compete como parte de la institucién. /
En virtud de lo anterior queda claro que la aseveracidon en relacion con que el equipe evaluador
del riesgo operativo no realizara verificaciones de los controles existentes, tarea que es
mas propia de la Auditoria Interna, no es correcta, dado que la responsabilidad principal sobre
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el referido Sistema es de la Administracién activa y que la Administracién pasiva (Auditoria
Interna) de conformidad con la normativa que la rige debe fiscalizar el referido Sistema o sea
asesorar, advertir y realizar estudios de auditoria sobre el SCI.”.

En oficio DFOE-ST-0129 del 24 de setiembre del 2019, la CGR emite el siguiente criterio:

“La primera linea de defensa se refiere a las gerencias operativas (dependencias
Institucionales) que son las propietarias de los riesgos y los gestionan, son responsables de
mantener un control efectivo y de ejecutar procedimientos de control sobre los riesgos de los
sistemas y procesos bajo su direccién como administracion operacional. La segunda linea de
defensa ayuda a la gestion y cumplimiento de los controles de primera linea, mediante el
aseguramiento de que los controles estan disefiados, implementados y operando segun lo previsto
y, como corresponden a funciones gerenciales pueden intervenir directamente en la modificacién
y desarrollo del SCI y riesgos; como parte de esta linea se encuentran funciones como gestién de
calidad, cumplimiento, riesgos, controles financieros, etc.; mientras que la tercera linea de
defensa, que corresponde a la auditoria interna, se caracteriza por brindar un aseguramiento
comprensivo basado en el més alto nivel de independencia y objetividad dentro de la organizacion,
el cual no puede ser aportado por la segunda linea, por sus caracteristicas operativas. La
auditoria interna brinda aseguramiento sobre la efectividad del gobierno corporativo, la
gestién de riesgos y el control interno, que abarca tanto el ambito de accion de la
primera como de la segunda linea. En ese sentido, si bien es cierto, la oportunidad de las
acciones de control de las UAI es de suma relevancia para un adecuado cumplimiento de sus
funciones, son la primera y la segunda lineas de defensa descritas, las que, por su naturaleza,
estdn llamadas a una oportunidad ain mayor. Como ya se indico, las UAI son parte del SCI,
por tanto, en los informes de auditoria el objetivo de las recomendaciones es que la
actuacion se corrija, pero sin llegar a sustituir a la administracién activa en su proceder.
En esos casos, el deber del jerarca de atender las recomendaciones no es producto de que la
auditoria interna imponga su voluntad, sino que una de las maneras de fortalecer los sistemas de
control interno es atendiendo las recomendaciones que estén relacionadas con el fortalecimiento
de dicho SCI. Desde esta Optica, cada una de las lineas de defensa tienen un diferente alcance,
independencia orgénica, objetivo y oportunidad, por lo que se requiere la coordinacion interna
para lograr la efectiva gestion del riesgo y control, teniendo claro que una no es menos importante
que otra.” (La negrita no es del original).

En el marco juridico costarricense, las NEAISP complementan el concepto funcional de auditoria
interna de la LGCI respecto al rol de la Auditoria Interna en los procesos de control mediante la
norma 2.3.2, al indicar que su funcién es “evaluar la eficacia, eficiencia, economia y
legalidad de los controles establecidos en la institucion, frente a los objetivos y los
riesgos, a fin de coadyuvar con el mantenimiento de controles efectivos y promover su
mejora continua”. (La negrita no es del original).

Este enfoque se amplia mediante las NEAISP, especificamente en la norma 2.3.1 al indicar que el
auditor interno vy los funcionarios de la auditoria interna, segln proceda, deben “evaluar, al
menos, el alcance, contenidos y participantes en el proceso de valoracion del riesgo, asi
como su continuidad y vinculacién con la planificaciéon institucional”, adicionalmente, el
Marco IPPF? se refiere al rol de la auditoria interna en la gestién de riesgo de la organizacién,
indicando que este tiene como fin garantizar un aseguramiento objetivo respecto de la eficacia de
las actividades de ese proceso, con el fin de “colaborar en que los riesgos clave del negocio se
estan administrando.”

En linea con lo anterior, y como se menciond anteriormente, la auditoria interna pos-ee"un rol
especifico en la gestién de riesgo institucional, que le exige abstenerse de ejecutar algunas
acciones especificas, como imponer procesos de gestion de riesgos, implementar respuestas para
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los riesgos o asumir responsabilidad por la gestién del riesgo, funciones que podrian entenderse
al incorporar en el cambio propuesto al articulo 10 de la LGCI los términos de “identificar, medir,
evaluarvy fiscalizar tanto verbalmente como por escrito los riesgos inherentes sobre cada evento”,
por tanto no debe formar parte de comisiones institucionales, para no comprometer su
independencia profesional y de criterio.

La Auditoria Interna tiene que definir por su propia cuenta la valoracién del riesgo y su universo
auditable, a fin de contar con una base que le permita formular sus planes de trabajo anuales, por
lo que debe realizar un mayor esfuerzo en esa valoracién y eventualmente podria incidir en el
grado de certeza sobre los temas en los cuales esa unidad debe enfocar sus labores de fiscalizacién
y servicios de auditoria, de manera que coincidan con las dreas o temas considerados de mayor
riesgo por la organizacion.

Adicionalmente, en virtud de todo lo comentado la Auditoria no debe participar en Comisiones que
conforme la Administracidn Activa, puede asesorar o advertir como se ha indicado, pero no formar
parte de éstas, dado que no puede coadministrar ni menos ser juez y parte.

III. CONCLUSIONES

A pesar de la exigencia para implementar y poner en funcionamiento un Sistema Especifico de
Valoracion del Riesgo Institucional (SEVRI) objeto de estudio y de los esfuerzos que ha realizado
la Municipalidad, se determind que en general la normativa y regulaciones internas, asi como la
herramienta de apoyo para la administracién de la informacién y la metodologia existente no es
funcional y no se disefié de conformidad con la Ley General de Control Interno, ni con la normativa
aplicable, no obstante la misma es de caracter vinculante, y por tanto su inobservancia podria
ser causal de la aplicacién del articulo 39 de la Ley de previa cita. )

Por otra parte, en la revision realizada no se observa que se estén mitigando los riesgos
relacionados con la actividad sustantiva de la Municipalidad de Guacimo y de relevancia municipal,
asi como que en el Gltimo periodo (2019) no hubo participacion del Concejo Municipal, de la
Alcaldia y de algunas otras dependencias de interés para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Asi como, que en algunos casos los responsables no realizan correctamente la gestion de riesgos,
lo anterior no obstante, el gran nimero y diversidad de riesgos que amenazan el cumplimiento de
los objetivos municipales y que afectan la actividad municipal para atender los diferentes servicios
que brinda la municipalidad, por lo que se hace perentoria la necesidad de que la Municipalidad
de Guacimo tenga en funcionamiento una herramienta que se ajuste a los requerimientos técnicos
y juridicos minimos y que logren posicionarse en niveles de riesgo aceptables y coadyuvar al
proceso de toma de decisiones, para que este Sistema se vuelva efectivo.

El sistema de gestidén de riesgos no se considera riesgos a nivel estratégico, ni nivel operativo y
administrativo sustantivos, por lo que no se puede concluir que se encuentren alineados los riesgos
a los planes municipales, ya que en la normativa interna del Municipalidad de Guacimo no se han
definido los criterios para determinar si el Municipalidad de Guacimo se encuentra en niveles de
riesgo aceptables, por lo que tampoco se puede determinar cudl es la brecha que existe, entre
ambos. La valoracidn de riesgos que se realiza en el Municipalidad de Guacimo es débil por lo que
no se puede tener una garantia razonablemente de que el sistema es efectivo y sirve para mitigar
riesgos y tomar decisiones.

No se tuvo evidencia del cumplimiento de planes de administracion de riesgos, ademas los mismos
no se ejecutaron correctamente, carece de elementos como: plazos, responsables y otros,
tampoco se ha dado el debido seguimiento y por ende no existen informes sobre el resultado del




=040

Municipalidad de Guacimo .

%%, MUNICIPACIDAD

£i77* DE GUACIMO
AUDITORIA

< _INTERNA

Acta N.° 04-2021
S.0. N.° 03-2021
Fecha: 19-01-2021
Pag. N.° 39.

seguimiento. En resumen, existe documentacion, que se debe mejorar tanto en forma como en el
fondo, ademas la implementacion y el seguimiento no se evidenciaron.

Por lo tanto, resulta determinante que la Municipalidad de Gudcimo tome las acciones pertinentes
para posicionar al SEVRI en un mayor grado de madurez y que permita a la vez, fortalecer el
Sistema de Control Interno institucional. En general este sistema requiere un fortalecimiento y
compromiso municipal fuerte para que sus resultados sirvan de insumo para la toma de decisiones
oportuna y se coadyuve al logro de los objetivos del Municipalidad de Guacimo en los diferentes
niveles organizacionales.

En resumen, una vez analizada la normativa y herramientas disefiadas para gestionar el
establecimiento y funcionamiento del Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo
Institucional, la Municipalidad se encuentra en una etapa de madurez incipiente. Lo anterior en
virtud de que existen debilidades en el disefio, desarrollo, implementacion, tanto de la normativa
como de las herramientas y las diferentes actividades de riesgos, identificacion, andlisis,
evaluacién, administracién, revision (seguimiento) y documentacion de riesgos.

Dado todo lo anterior, se hace necesario ejecutar las recomendaciones emitidas por la Auditorfa
Interna Municipal para el mejoramiento y perfeccionamiento del SEVRI.

IV. RECOMENDACIONES
4.1 Al CONCEJO MUNICIPAL

4.1.1 Instruir mediante acuerdo se le remita copia del Plan cronograma de acciones del SEVRI,
elaborado por la Administracién Activa para que sea de su conocimiento y aporte la
retroalimentacién que considere necesaria y posteriormente requiera rendicion de cuentas en
cuanto a los productos que le competen como principal responsable del funcionamiento del SCI, — -
entre ellos, Reglamentos e Informes de Resultados del SEVRI y de su Seguimiento. Remitir a la
Auditoria Interna el respectivo acuerdo en un plazo no mayor a dos semanas, una vez que se le

ha entregado el presente Informe.

4.1.2 Solicitar la remision para su aprobacion del Reglamento del SEVRI-Municipal, a ese Concejo
Municipal, conforme la fecha establecida en el Plan cronograma de acciones. Remitir a la Auditoria
Interna el acuerdo de aprobacién en un plazo no mayor a dos semanas, una vez que se le ha
entregado el presente Informe.

4.2 Al Alcalde Municipal

4.2.1 Ordenar que se realice un plan-cronograma de acciones para corregir las debilidades
sefialadas en los puntos 2.1. al 2.8 de este informe, relacionadas con el disefio, implementacion
y funcionamiento del SEVRI, el cual deberé presentarse a la Auditoria Interna, a méas tardar 15 de
febrero 2021. Dicho plan al menos debe incluir el nombre de los funcionarios responsables de su
ejecucion, un cronograma que integre todas las actividades por realizar para consolidar y ajustar
a la normativa técnica y juridica aplicable a los componentes referidos al marco orientador,
ambiente de apoyo, dotacién de recursos y la herramienta para la administracién de la informacion
del SEVRI, asi como que incorpore lo atinente a las actividades de identificacién, andlisis,
evaluacion, administracién, revision (seguimiento), documentacién y comunicacion de los riesgos
municipales, considerando todo lo que se debe mejorar en relacién con el SEVRI. En lo referente
al plan cronograma deberd coordinarse los plazos con la Auditoria Interna, previamente a su
entrega final.
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El plazo méximo para su implementacidén y seguimiento no debe extenderse mas alld del 30 de
noviembre de 2021, para que el SEVRI se encuentre debidamente normado y en funcionamiento
integral. Considerando los respectivos reportes e informes de seguimiento, asi como la
correspondiente rendicién de cuentas al Concejo Municipal, este dltimo como principal responsable
del SEVRI, segln la LGCI N°8292.

Ese plan deberd considerar las acciones para superar las situaciones susceptibles de mejora que
resultaron del Estudio del SEVRI que se describen en la Municipalidad de Guacimo realice con base
en los resultados del presente informe. 4.2.2 Girar las instrucciones pertinentes para que se
someta a revisién, modificacidn y posterior aprobacidon del Concejo Municipal, el Reglamento del
Sistema Especifico de Riesgos que garanticen el funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion
del referido Sistema, con el propodsito de que la Municipalidad cuente con un proceso de gestion
del riesgo que le permita disponer de insumos para una toma de decisiones que contribuya a
fortalecer la planificacion estratégica y operativa institucional, asi como la gestion de sus diferentes
dependencias lo cual debera considerarse en el Plan-cronograma requerido en el punto 4.1.1 de
este informe.

4.2.3 Girar las instrucciones pertinentes para que se someta a revisién y modificacién las
“Directrices Generales para el Establecimiento y Funcionamiento del Sistema Especifico de
Valoracion de Riesgos (SEVRI)” que garanticen el funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion
del referido Sistema, con el propésito de que la Municipalidad cuente con un proceso de gestion
del riesgo que le permita disponer de insumos para una toma de decisiones que contribuya a
fortalecer la planificacion estratégica y operativa institucional, asi como la gestion de sus diferentes
dependencias lo cual deberad considerarse en el Plan-cronograma requerido en el punto 4.1.1 de
este informe. Remitir copia certificada de las instrucciones a la Auditoria Interna en un plazo de
15 dias calendario.

Conocido el oficio DAI-002-2021 suscrito por la Licda. Marleni Myrie Perez-
Auditora “Informe Auditoria de Caracter Especial sobre la Evaluacién del Proceso
Municipal del SEVRI para promover a través de las Recomendaciones, Las Mejoras
Pertinentes”, el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
Propongo trasladar el citado informe a andlisis por parte de la Comision de Asuntos
Juridicos, por lo tanto: Los Sefiores y Senoras Regidores(as) que estén de acuerdo en
aprobar la propuesta, sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad,
por lo tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar a la Comisién de Asuntos
Juridicos para andlisis oficio DAI-002-2021 suscrito por la Licda. Marleni Myrie Perez-Auditora,
referente a “Informe Auditoria de Caracter Especial sobre la Evaluacién del Proceso Municipal del
SEVRI para promover a través de las Recomendaciones, Las Mejoras Pertinentes”. Debiendo
rendir informe al Concejo Municipal.
Acuerdo N.° Trece. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

11- Se dio lectura a criterio legal en respuesta al oficio N® 469-2020 con fecha de recibido en la
Secretaria del Concejo Municipal el 18-01-2021, firmado por el MSc. Roy Alberto Castro Astua,
mayor de edad, divorciado una vez, Abogado, carné del Colegio de Abogados nimero: 19503,
cédula de identidad nimero: 1-1296-417, vecino de Limén, Siquirres, en mi condicién de asesor
legal externo de la Municipalidad de Guacimo, dice:

Recomendacién Legal: Se solicita criterio legal con relacién a proyecto de Reglamento para
el Control de Fraccionamientos de la Municipalidad de Guacimo. Si bien es cierto, la Municipalidad
tiene la facultad de emitir reglamentos, de conformidad con las potestades conferidas por los
articulos 4 inciso a), 13 incisos c¢) y e), asi como el articulo 17 incisos a) y h) todos del Cédigo
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Municipal, Ley niimero 7794 y al tenor de los ordinales 169 y 170 de la Constitucion Politica y a
Ley de Vivienda y Urbanismo; Ley de Planificacién Urbana nimero 4240; Reglamento a la Ley de
Catastro Nacional; Ley de Catastro Nacional, entre otros. La promulgacion de los mismos es
resorte no solo del Departamento Legal, sino que deben intervenir otros profesionales que son
los que en conjunto deben analizar y valorar la viabilidad del mismo, lo anterior en razén de que
muchas veces se requiere de criterios técnicos que escapan de la competencia de un asesor legal.
Es por lo anterior que se recomienda, que una vez se cuenta con la propuesta definitiva por parte
de los departamentos técnicos municipales se traslade el borrador del reglamento donde se le
brindara el respectivo analisis de legalidad. Por otra parte, debe analizarse si actualmente existe
un reglamento vigente. Se sugiere adicionalmente tomar en consideracion el Reglamento
aprobado con ese mismo fin por parte de la Municipalidad de Pococi, el cual se adjunta.

Conocido la recomendacién legal sobre el proyecto de Reglamento para el Control de
Fraccionamientos de la Municipalidad de Guacimo, presentado por el MSc. Roy Alberto Castro
Astla - asesor legal externo de la Municipalidad de Guacimo, el Presidente Municipal —-Reg.
José Leoncio Orozco Peraza, dice: Propongo trasladar criterio legal para profundizar
en el andlisis por parte de la Comisién de Asuntos Juridicos, por lo tanto: Los Sefiores
y Senoras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la propuesta, sirvase levantar
la mano, aprobado firmemente por unanimidad, por lo tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar a la Comision de Asuntos
Juridicos para dar continuidad al analisis del criterio legal que presenta el MSc. Roy Alberto
Castro Astlia - asesor legal externo de la Municipalidad de Guacimo, referente a proyecto de
Reglamento para el Control de Fraccionamientos de la Municipalidad de Guacimo.
Acuerdo N.° Catorce Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

12- Se dio lectura a criterio legal en respuesta al oficio N° 428-2020//0037-2021 con fecha de
recibido en la Secretaria del Concejo Municipal el 18-01-2021, firmado por el MSc. Roy Alberto
Castro Astla, mayor de edad, divorciado una vez, Abogado, carné del Colegio de Abogados
ndmero: 19503, cédula de identidad nimero: 1-1296-417, vecino de Limén, Siquirres, en mi
condicién de asesor legal externo de la Municipalidad de Guacimo, dice:

Recomendacion Legal: No es posible brindar un criterio legal. La solicitud que se realiza no cuenta
con planos catastrados ni la informacidén necesaria con la cual se pueda realizar un analisis juridico
de la solicitud que se realiza. Se le debe solicitar a la empresa gestionaste lo siguiente:

e Copia del contrato de fideicomiso

¢ Planos catastrados vigentes de los inmuebles que se pretende donar

¢ Acuerdo de socios en donde se autoriza la donacion a la Municipalidad de Guacimo.

e Informe a la Unidad Técnica de Gestion Vial o al departamento que corresponda de la
Municipalidad de Guacimo que indigue si los planos cumplen con la normativa vigente en materia
de calles publicas y demas requisitos del INVU.

Conocido el criterio Legal que emite el MSc. Roy Alberto Castro Astia - asesor
legal externo de la Municipalidad de Guacimo referente a solicitud de aceptacién de
areas de parque que solicita el Lic. Cesar Hidalgo Campos, Empresa Terracust
Inmobiliaria Limitada, el Presidente Municipal manifiesta: En este caso debe de
transferirse la informacién a la citada empresa, por lo tanto: Los Sefiores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la propuesta, sirvase levantar la mano,
aprobado firmemente por unanimidad, por lo tanto se acuerda:
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Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar al Lic. Cesar Hidalgo
Campos, Empresa Terracust Inmobiliaria Limitada, la siguiente resolucion a su solicitud e
aceptacién de areas de parque, de conformidad al criterio legal emitido por el MSc. Roy Alberto
Castro Astla - asesor legal externo de la Municipalidad de Guécimo, dice: La solicitud que se
realiza no cuenta con planos catastrados ni la informacién necesaria con la cual se pueda realizar
un analisis juridico de la solicitud que se realiza. Se le debe solicitar a la empresa gestionaste lo
siguiente:

e Copia del contrato de fideicomiso

s Planos catastrados vigentes de los inmuebles que se pretende donar

¢ Acuerdo de socios en donde se autoriza la donacién a la Municipalidad de Guacimo.

¢ Informe a la Unidad Técnica de Gestién Vial o al departamento que corresponda de la
Municipalidad de Guacimo gue indigue si los planos cumplen con la normativa vigente en materia
de calles plblicas y demas requisitos del INVU.

Acuerdo N.°© Quince. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

13- Se dio lectura a criterio legal en respuesta al oficio N° 469-2020 con fecha de recibido en la
Secretaria del Concejo Municipal el 18-01-2021, firmado por el MSc. Roy Alberto Castro Astla,
mayor de edad, divorciado una vez, Abogado, carné del Colegio de Abogados nimero: 19503,
cédula de identidad ndimero: 1-1296-417, vecino de Limén, Siquirres, en mi condicion de asesor
legal externo de la - Municipalidad de Guacimo, dice:

Recomendacién Legal: No es posible brindar un criterio legal. La solicitud que se aprobd es que
la Comision de Juridicos realice una valoracidon de acuerdos municipales que fueron tomados por
administraciones anteriores a fin de tomar decisiones amparadas en el Cddigo Municipal,
Reglamentos y en caso de determinar inconsistencias tomar las acciones correctivas necesarias.
Al momento de emitir el presente criterio no se puso en conocimiento ningtn acuerdo del Concejo
Municipal, con ese fin.

Conocido el criterio Legal que emite el MSc. Roy Alberto Castro Astia - asesor
legal externo de la Municipalidad de Guacimo referente a valoracién de acuerdos
municipales que fueron tomados por administraciones anteriores a fin de tomar
decisiones amparadas en el Cédigo Municipal, Reglamento, el Presidente Municipal
manifiesta: En este caso debe de trasladarse nuevamente ala Comision de Asuntos
Juridicos con todos los reglamentos para analisis, por lo tanto: Los Sefiores y Sefioras
Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobar la propuesta, sirvase levantar la mano,
aprobado firmemente por unanimidad, por lo tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladara la Comisién de Asuntos
Juridicos reglamentos que han sido aprobados por esta Municipalidad para analizarlos y
verificar si es necesario actualizarlos.
Acuerdo N.° Dieciséis. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

14-Se dio lectura a copia oficio DIT-SIT-02-2021 con fecha de recibido 14-01-2021 por la
Secretaria del Concejo, firmado por la Sra. Julieta Abarca Robles — Sub-Directora Inteligencia
Tributaria - Direccién de Inteligencia Tributaria, dirigida al Alcalde Municipal — Sr. Gerardo
Fuentes Gonzdlez, dice: Damos respuesta a su oficio N°® DPMG-226-2020 de fecha 10 de
noviembre del 2020, en el cual se requiere informacién de los contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta ante la Administracién Tributaria para el cantén de Guacimo, con los
siguientes detalles: nombre del contribuyente, nimero de cédula, direccién exacta y monto de
ingreso bruto para el periodo 2019.
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Esta informacion se encuentra dentro de los presupuestos establecidos en la Ley N°9504 Licencias
para actividades lucrativas y no lucrativas del Canton de Gudacimo - Articulos 11° y 26° - asi
mismo, de acuerdo a la Ley N°® 7947 Cédigo Municipal del 30 de abril de 1998- Articulo 77° bis-
(Asi adicionado por el articulo Unico de la ley N° 9722 del 14 de agosto de 2019) publicada en
La Gaceta N° 228 del 29 de noviembre de 2019. '

En razén de lo anterior, se adjunta la informacién en poder de esta Direccidn, en formato Excel,
en el archivo denominado: RTA-7-6 Cantén PF 2019, con un total de 7.722 registros, el
cual tiene la siguiente estructura:

Cédula

Razén Social

Provincia

Cantén

Distrito

Sefias

Renta Bruta

Renta Neta

Fuente SIIAT (Sistema Informacion Integral de Administracion Tributaria).

O0000000O0

A la vez, aprovechamos la oportunidad para indicar que la informacion otorgada debera ser
utilizada para el fin solicitado, asi como la confidencialidad y acatamiento del deber de sigilo que
ordenan los articulos 115 y 117 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios y los articulos
45 y 47 del Reglamento de Procedimiento Tributario.

Para futuras solicitudes, las mismas pueden ser remitidas de forma digital, al correo
electrénice notificaintelige@hacienda.go.cr

Para cualquier consulta relacionada con esta solicitud, por favor comunicarse con Ana
Victoria Chinchilla Barquero al correo electrénico chinchillaba@hacienda.go.cr

Conocido el oficio DIT-SIT-02-2021, que suscribe Ila Sra. Julieta Abarca
Robles - Sub-Directora Inteligencia Tributaria - Direccion de Inteligencia Tributaria,
se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Trasladar al Alcalde Municipal - Sr.
Gerardo Fuentes Gonzélez, oficio DIT-SIT-02-2021 que suscribe |la Sra. Julieta Abarca Robles -
Sub-Directora Inteligencia Tributaria - Direccion de Inteligencia Tributaria, para su debida
atencién en respuesta a su consulta sobre informacion de los contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta ante la Administracion Tributaria para el cantén de Guacimo.
Acuerdo N.° Diecisiete. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

15- Se dio lectura a oficio 006-2021 con fecha de recibido 15-01-2021 por la Secretaria del
Concejo, firmado por la Sra. Kembly Mora Rodriguez-Presidenta Federacién para la Promocién de
los derechos de la Persona con discapacidad de la Region Huetar Caribe, comunicando que la Red
de Comisiones Municipales de la Regidn Huetar y el cantén de Sarapiqui, como parte de los
acuerdos tomados el dia 11 de diciembre del 2020 quedd: llevar acabo el primer encuentro del
afio 2021 el dia Viernes 22 de enero en el cantén de Guacimo, el lugar de encuentro sera: en salon
de la sala de sesiones del Concejo Municipal de Guacimo, Con la hora de inicio 8:00am y cerrando
a las 3:00pm. Se programa tres tiempos de alimentacion desayuno, almuerzo, café o merienda
de la tarde. Tenemos la asesoria del sefior Mario Rivera, representacion del ICODER, asimismo se
ha solicitado la colaboracién de del IFAM en el aspecto de alimentacidn, se esta pendiente este
aspecto. Teniendo el acompafamiento de la Federacién en calidad de asesores.
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Por tal motivo es de gran importancia contar con la representacién del Gobierno Local,
en especial los representantes de las COMAD y personas ademds de una representacién de
asesoria en el campo administrativo como lo son los o las personas nombradas en la Vice alcaldia.
Adicionalmente se recuerda todas las medidas sanitarias segln procede, distanciamiento social,
lavado de mano, uso de mascarillas entre méas aspectos de higiene y salud publica establecidos
ante la COVID-19.

Conocido el oficio suscrito por la Sra. Kembly Mora Rodriguez-Presidenta
Federacién para la Promocion de los derechos de la Persona con discapacidad de la
Region Huetar Caribe, el Presidente Municipal - Reg. José Leoncio Orozco Peraza,
dice: Tenemos de conocimiento que esta Municipalidad iba a ser cede para llevar acabo el
primer encuentro de la COMOD a nivel Regional, el dia viernes 22 de enero, pero sucede que la
alimentacion la estaba brindando el IFAM, nosotros hicimos la gestion formal, porque
igualmente el IFAM a brindado la alimentacién en otros Cantones como Limén - Puerto Viejo.
Pero resulta que a nuestra solicitud el IFAM al momento no ha tenido respuesta y el problema
es que el IFAM cambio de jefatura, entonces seria bueno tomar un acuerdo y enviarselo al
Sefior Patricio Morera - Presidente Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, para ver si nos
puede colaborar con dicha alimentacion, de lo contrario tendriamos que suspender esta
capacitacion, por lo tanto: Los Sefores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en
aprobar la propuesta, sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad,
por lo tanto se acuerda:

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Solicitarle cordialmente al Sr.
Patricio Morera - Presidente Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, la posibilidad de
colaborar con Federacién para la Promocion de los derechos de la Persona con discapacidad de la
Region Huetar Caribe — Comisiéon COMAD, brindando la alimentacién para llevar a cabo primer
encuentro a nivel regional a llevarse a cabo en la Municipalidad de Guacimo, el dia viernes
22 de enero 2020, inicio 8:00am y cerrando a las 3:00pm. De no ser posible la colaboracién
lastimosamente se estaria cancelando la actividad. De antemano se agradece la respuesta
positiva que s e sirva brindar.
Acuerdo N.° Dieciocho. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

16- Se dio lectura oficio N. © DSCAPMG 024-2021 de fecha de recibido en la Secretaria del Concejo
Municipal el 19-01-2021, firmado por la Licda. Margarita Brenes Solano - Depto. De Servicios
Ciudadanos - Municipalidad de Guacimo, en el cual adjunta para sus analisis aprobacién de
solicitudes de licencia de patentes de Licor a favor ZUNIGA CHAVES MARLEN YANORI, con
cédula nimero 07 0129 0772, para la categoria de ministper (D1), en el negocio denominado
MINISUPER LOS NARANJOS ubicado en Rio Jiménez, Los Naranjos, 400 metros Norte del
tanque del AyA con un horario permitido de las 8:00 horas hasta las 12:00 media noche, debiendo
cancelar ¢55.775.00 por trimestre.

Conocida la solicitud de patentes de licores, son sometidas a votacion por el
Presidente Municipal - Reg. Jose Leoncio Orozco Peraza, manifestando: Los Sefiores y
Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobarla sirvase levantar la mano,
aprobado firmemente por unanimidad.

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Informarle a Licda. Margarita Brenes
Solano - Depto. De Servicios Ciudadanos — Municipalidad de Guacimo que este Gobierno Local,
aprueba en todas sus partes solicitud de explotacion de Licencia para bebidas con contenido
alcohdlico Ley N° 9047, a nombre de ZUNIGA CHAVES MARLEN YANORI con cedu!a namero
07 0129 0772, para la categoria de ministper (D1), en el negocio denominado MINISUPER LOS
NARANJOS ubicado en Rio Jiménez, Los Naranjos, 400 metros Norte del tanque del AyA con un
horario permitido de las 8:00 horas hasta las 12:00 media noche, debiendo cancelar ¢55.775.00
por trimestre.
Acuerdo N. © Diecinueve . Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.
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17- Se dio lectura a oficio C.C.D.R.G-02-2021 con fecha de recibido 19-01-2021 por la Secretaria
del Concejo, firmado por la Sra. Seidy Morales Bolafios-Secretaria Ejecutiva CCDR Guéacimo,
comunicando para su conocimiento me permito transcribir el acuerdo tomado por el comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Guacimo, en reunién Extraordinaria N°01, Acta 01 celebrada
el 08 de enero del 2021, que dice:

Esta Junta Directiva por unanimidad acuerda: realizar cambio de hora para las sesiones
de la junta directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreaciéon de Guacimo los martes a las
cinco de la tarde. Acuerdo uno aprobados por unanimidad en forma definitiva.
CONOCIMIENTO.

18- Se dio lectura a oficio con fecha de recibido 18-01-2021 por la Secretaria del Concejo,
firmado por la Sra. Marlene Jiménez Pérez-FEDERACION DE MUNICIPALIDADES DE CANTONES
PRODUCTORES DE BANANO -CAPROBA, quien remite la Agenda 16-01-2021 de la sesién
Ordinaria 01-2021 en el Cantén de Talamanca y el Acta de Sesion Ordinaria nimero tres,
celebrada por el Consejo Intermunicipal de la Federacidon de Municipalidades de Cantones
Productores de Banano, CAPROBA, celebrada en el cantén de Siquirres, el dia 24 de septiembre
del dos mil veinte.

CONOCIMIENTO.

19- Se dio lectura a oficio con fecha de recibido 18-01-2021 por la Secretaria del Concejo, firmado
por la Sra. Gabriela Esquivel Jiménez-Promotora Unidad de Servicios Técnicos y Financiamiento,
invitando al Congreso Municipal de Tecnologias de Informacion, la actividad se realizara los dias
17,18,19 de febrero.

El mismo estd dirigido a autoridades municipales (alcaldes, alcaldesas, vicealcaldes,
vicealcaldesas, miembros del Concejo) y personal municipal interesado.

Muy pronto les estaremos enviando mas detalles para inscripcion y participacion.
CONOCIMIENTO.

20- Se dio lectura a criterio legal en respuesta al oficio N® 470-2020 con fecha de recibido en la
Secretaria del Concejo Municipal el 18-01-2021, firmado por el MSc. Roy Alberto Castro Astda,
mayor de edad, divorciado una vez, Abogado, carné del Colegio de Abogados nimero: 19503,
cédula de identidad nlmero: 1-1296-417, vecino de Limdn, Siquirres, en mi condicién de asesor
legal externo de la Municipalidad de Guacimo, dice:

Recomendacién Legal: No es posible brindar un criterio legal. La solicitud que se aprobé es
que la Comisidn de Juridicos realice una valoracién de los reglamentos internos de la Municipalidad
para determinar cuédles requieren actualizacién. Al momento de emitir el presente criterio no se
puso en conocimiento ninglin reglamento para su valoracion o analisis, con excepcion de la emision
del Reglamento del Comité de la Persona Joven
CONOCIMIENTO.

ARTICULO VI. MOCIONES.

MOCION: PRESENTADA POR EL REG. JOSE LEONCIO OROZCO PERAZA

SOLICITAR AL INSTITUTO COSTARRICESE DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS QUE
PROCEDA CON LA REPARACION DE LOS DANOS QUE SE HAN OCASIONADO A LOS
CAMINOS MUNICIPALES Y SE COORDINE CON LA UTGV DE LA MUNICIPALIDAD DE
GUACIMO LAS OBRAS A REALIZAR A FUTURO.

MOTIVO. ANTECEDENTES: El Concejo Municipal de la Municipalidad de Guéacimo, ha recibido
reiteradas quejas por parte de los vecinos de las comunidades de todo el Cantén en donde se
denuncia que por parte del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados se han realizado
trabajos de mantenimiento y reparacion de las tuberias de agua potable en diversos puntos y que
para la reparacién de dichas tuberias se ha tenido que intervenir rutas cantonales recién reparadas
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por la Municipalidad de Guacimo y que no se han dejado las rutas cantonales en el mismo estado
que tenian antes de las reparaciones, dejando huecos, desniveles y otros que perjudican el estado
de las rutas municipales.

La Municipalidad de Guacimo por medio de la UTGV ha destinado sumas importantes en la
intervencidén y mantenimiento de caminos municipales y consideramos que es inaceptable que
tratdndose de fondos puUblicos invertidos en el bienestar de los administrados se contintie con
estas acciones que no solo vienen a ocasionar un perjuicio, sino que ademads genera altisimos
costos en reparaciones de caminos y rutas municipales.

CONTENIDO: Es por lo anterior que se mociona para que se le solicite al Instituto Costarricense
de Acueductos y Alcantarillados, para que proceda de inmediato a realizar las reparaciones de los
caminos y rutas municipales que han sido intervenidos con el objetivo de que se restablezcan los
caminos al estado que tenian antes de dicha intervencion, de conformidad con lo que establece el
articulo 12 de la Ley de Construcciones N° 833, el cual indica textualmente: "...Articulo 12.-
Cuando por la ejecuciéon de obras particulares se causen dafios o se destruya cualquier
servicio publico existente en una via publica, la reparaciéon o reposicion del servicio
publico perjudicado serd por cuenta del dueiio de la obra...” Lo anterior bajo la advertencia
que en caso de que no se acate la presente solicitud se tomaran las acciones legales que
correspondan, asi mismo con la finalidad de evitar y lograr una mejor coordinaciéon entre las
acciones y proyectos que deben ser ejecutados por parte de la Municipalidad de Guacimo y el
mencionado Instituto, se insta para que se coordine de forma inmediata entre el Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados y la UTGV de la Municipalidad de Guacimo a efecto
de que concilien las agendas, se programen proyectos en conjunto para asi evitar este tipo de
acciones que vienen en detrimento de los intereses de los administrados.

FIN: La Administracién Plblica y en especial esta Municipalidad tiene un cometido Unico, la
satisfaccién del interés publico y del interés comunitario. Esa satisfaccion del interés publico se
logra de diversas maneras, siendo una de ellas a través de la emisién de actos administrativos.
En principio se entiende que todo acto administrativo, como ejercicio concreto de una competencia
genérica, tiende a la satisfaccion del interéds comin. Por ello se afirma, que el
fin del acto administrativo en consecuencia sera la satisfaccién del interés publico, que constituye
el fin general de todo acto administrativo y a su vez, el fin especifico seré la satisfaccion del interés
publico que estd a cargo de esa competencia (articulo 131 LGAP).

El fin especifico que se busca es la debida conservacién y mantenimiento de los caminos
municipales y ademdas buscar la mejor forma de invertir y no desperdiciar fondos publicos.
Notifiquese.

Dispense de tramite de comision.

Conocida la mocidén, presentada por el Reg. José Leoncio Orozco Peraza,
agrega: Para nadie es un secreto que la coordinacién del AyA, con este municipio es
practicamente nula, también es importante, por ejemplo para mencionar un lugar en especifico,
al frente de la bomba de Rio Jiménez, ahi hay una zanja hecha por el AyA eso puede ocasionar un
accidente a ciclista, motociclista e inclusive dafios a un automotor y ahi al que van a culpar es a
la Municipalidad siendo le AyA el que hace eso y no lo repara, es importante que el AyA nos envie
un informe de labores y también con la Unidad Técnica en términos mas sencillos, que digan que
van a pavimentar tal carretera, si tienen alguna intervencion o algin trabajo, es de suma
importancia esta coordinacién, por esta razones presento la mocién y la someto a votacion
por lo tanto: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobarla
sirvase levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad.
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Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Aprobar en todas sus partes mocién
presentada por el Reg. José Leoncio Orozco Peraza, por lo tanto se solicita de manera urgente al
Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados - Oficina en Guacimo, interponer sus
buenos oficios a fin de que a la mayor brevedad posible, proceda a realizar las debidas
coordinaciones con la Municipalidad de Gudcimo, informando con antelacién las intervencion de
trabajos de tuberias que llevan a cabo, tomando en cuenta que se han recibido reiteradas quejas
por parte de los vecinos de las comunidades de todo el Cantén en donde se denuncia que por
parte del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados se han realizado trabajos de
mantenimiento y reparacidén de las tuberias de agua potable en diversos puntos y que para la
reparacion de dichas tuberias se ha tenido que intervenir rutas cantonales recien reparadas por la
Municipalidad de Guacimo y que no se han dejado las rutas cantonales en el mismo estado que
tenian antes de las reparaciones, dejando huecos, desniveles y otros que perjudican el estado de
las rutas municipales. Esperando contar con una respuesta positiva ala solicitud.

Acuerdo N. © Veinte . Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

2- Se dio lectura a mocidn de fecha 19-01-2021, presentada por el Reg. Nelson Lobo
Rodriguez acogida por el Reg. Leonardo Carrillo Sanchez, Reg. Leance Mora Ramirez ,
la cual dice:

CONSIDERANDO :
La necesidad de contar con acceso a internet.
MOCIONO :

Para que a través de un acuerdo municipal se le solicite al ICE realizar la gestion de conexién del
Distrito de Duacari asi también el proyecto Fuentes distrito primero Guacimo.

Dispénsese del tramite de comision.

Conocida la mocién presentada por el Reg. Nelson Lobo Rodriguez, es sometida
a votacion por el Presidente Municipal - Reg. Jose Leoncio Orozco Peraza, manifestando:
Los Sefiores y Seifioras Regidores(as) que estén de acuerdo en aprobarla sirvase
levantar la mano, aprobado firmemente por unanimidad.

Este Concejo Municipal por unanimidad acuerda: Solicitarle al Instituto Costarricense
de Electricidad - Oficina - Pococi _ Guacimo, la posibilidad de realizar las conexiones necesarias
a fin de que la Comunidad de Duacari, Cantdn Guacimo - Provincia Limén, asi como vecinos del
proyecto Fuentes en Duacari, puedan contar con el servicio de internet, debido a la gran
importancia que esta tecnologia representa para las comunidades, poder acceder y realizar
gestiones que facilitarian los tramites de todo lo que representa servicios publicos.

Acuerdo N.° Veintiuno. Aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

3. Se dio lectura a mocién de fecha 19-01-2021, presentada por el Reg. Nelson Lobo
Rodriguez acogida por el Reg. Leonardo Carrillo Sanchez, Reg. Leance Mora Ramirez, la
cual dice:

CONSIDERANDO : Existe una reiterada cantidad de acuerdos en referencia al nombramiento de
la Junta Administrativa del Cementerio.
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MOCIONO :

Para que sea leido el documento enviado a Secretaria el dia 17 diciembre 2020 y asi a su vez el
documento presentado por mi persona el dia de hoy 19 enero 2021 con relacién a la Junta
Administrativa Cementerio.

Conocida la mocion presentada por el Reg. Nelson Lobo Rodriguez, el Presidente
Municipal - Reg. Jose Leoncio Orozco Peraza, dice: Don Nelson esto documentos son los
que ya hemos venido leyendo ante este Concejo de todo lo que ha venido sucediendo en
torno a este tema de la Junta Administrativa del Cementerio. No sé con qué intencién quiere
que nosotros le demos lectura, por eso le hago la pregunta.

En uso de la palabra el Reg. Nelson Lobo Rodriguez, dice: Lo que pretendo es que se
lea el documento.

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Es
que todo se ha leido aqui.

En uso de la palabra el Reg. Nelson Lobo Rodriguez, dice: El documento del dia 17 de
diciembre no se ha leido aqui, por eso mociono para que se lea y si gusta la Secretaria Jeanneth
Crawford lo puede leer.

En uso de la palabra el Presidente Municipal ~Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice: Don
Nelson me gustaria saber con que intencién, ya que este tema ya lo tenemos bien claro, tenemos
la recomendacion legal, en donde nos indica que lo que nosotros tenemos que hacer es nombrar
una Junta Administrativa, por eso es que Yo considero que es una perdida de tiempo de este
Concejo Municipal leer todos estos documentos que adjunta la mocion, de los que ya tenemos
conocimiento.

En uso de la palabra el Reg. Nelson Lobo Rodriguez, dice: Hay cosas que no se han
dicho y se tienen que decir y estan en el documento que estoy solicitando que se lea.

En uso de la palabra el Presidente Municipal -Reg. José Leoncio Orozco Peraza, dice:
Voy a proceder a someter a votacidon la mocidn, para que determinen si desean que se lean los
documentos adjuntos a la mocién, por lo tanto: Los Sefiores y Sefioras Regidores(as) que
estén de acuerdo en aprobar la propuesta de la mocidén sirvase levantar la mano,
resultando: Los Regs., Reg. Nelson Lobo Rodriguez, Leance Ramirez Mora, votaron
afirmativo y los votos disidentes de los Reg. José Leoncio Orozco Peraza, Leonardo
Carrillo Sanchez, Rosibel Marchena Serrano y Alejandra Léopez Lee.
Conocida la votacion dos votos afirmativos y cuatro disidentes queda
denegada la mocion.

Concluye la sesion el Presidente Municipal, el Reg. José Leoncio
Orozco Peraza, siendo las diecisiete, horas treinta minutos.

Jeannet Cr wforﬁ Stewart
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