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ACTA EXTRAORDINARIA N° 27-17
PERIODO CONSTITUCIONAL
2016 - 2020

ACTA NUMERO VEINTISIETE - DOS MIL DIECISIETE DE LA SESION EXTRAORDINARIA
QUE CELEBRA EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO EL DiA DIECISIETE
DE MARZO DEL DOS MIL DIECISIETE A LAS CATORCE HORAS EN LA SALA DE
SESIONES DE ESTE CONCEJO.

Con la presencia de las siguientes personas:

PRESIDENTE
Dagoberto Villalobos Mayorga

CONCEJALES PROPIETARIOS
Fernando Quesada Lépez
Eladio Picado Ramirez

Manuel Ovares Elizondo

PRESIDENTE SUPLENTE
Dunia Campos Salas

CONCEJALES SUPLENTES
Ronny Campos Mufioz

SECRETARIA
Roxana Lobo Granados

INTENDENTE
Cinthya Rodriguez Quesada

VICE INTENDENTE
Roberto Varela Ledezma

AUSENTES

CONCEJALES PROPIETARIOS
Virginia Vargas Acosta
Marcenette Castrillo Mena.

CONCEJALES SUPLENTES
Crisly Morales Méndez

VISITA POR INVITACION
Lic. Laura Segura. Encargada de presupuesto

Se comprueba el quérum y se da inicio a la sesion sometiendo a consideracion del
Concejo el orden del dia propuesto para esta sesion

I ORACION
Il INFORME DE ANUAL DE LABORES DE AUDITORIA
M. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO

ARTICULO I|. ORACION

ARTICULO Il. INFORME ANUAL DE LABORES DE AUDITORIA

PRESIDENTE. Le da la bienvenida a la Auditora Municipal Sra. Maricel Rojas
AUDITORA. Agradece el espacio y el tiempo que le brindan.
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INFORME ANUAL DE LABORES Y DEL ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS POR LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA Y DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS EN LOS INFORMES DE FISCALIZACION POSTERIOR
ELABORADOS POR LA DIVISION DE FISCALIZACION OPERATIVA Y EVALUATIVA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, CON CORTE AL 31 DE DICIEMBRE 2016.

1. INTRODUCCION:

A continuacién se presenta el informe anual de labores y del estado de las recomendaciones formuladas por la
Unidad de Auditoria Interna y de las disposiciones emitidas en los informes de fiscalizacion posterior elaborados por
la Division de Fiscalizacién Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, con corte al 31 de
diciembre 2016.

En este informe se brinda al Concejo informacion resumida acerca del trabajo que desarrollé la Auditoria Interna en
el ano 2016 y de las recomendaciones que estdn pendientes de cumplimiento, o en proceso, de los informes
presentados en el afio 2016 y de afios anteriores. También se informa sobre el estado de las disposiciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica.

1.1. ORIGEN DEL ESTUDIO

Este informe se emite en cumplimiento de las normas y disposiciones vigentes, contenidas en el articulo 22 inciso g),
Ley General de Control Interno N.8292 y en atencién a lo establecido en punto 7) de las “Directrices que deben
observar las auditorias internas para la verificacidon del cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica” (resolucién del Organo Contralor N2 R-SC-1-2007)

2. RESULTADOS

2.1. INFORMES:

En el 2016 se realizaron cinco informes de auditoria los cuales fueron presentados a la Administracion y al Concejo
Municipal para su aprobacion en las reuniones y sesiones respectivas. También se elabord el plan estratégico de la
Auditoria Interna y algunas politicas y procedimientos para el correcto desarrollo del trabajo de la Auditoria.
Informes periodo 2016:

Informe de auditoria sobre la gestidon de los servicios urbanos del Concejo Municipal de Distrito de Cédbano. AIM-01-
2016

Informe anual de labores y del estado de recomendaciones emitidas por la unidad de auditoria interna y de las
disposiciones emitidas en los informes de fiscalizacion posterior elaborados por la divisién de fiscalizacién operativa
y evaluativa de la Contraloria General de la Republica con corte al 31 de diciembre de 2015, AIM-02-2016.

Informe sobre la Autoevaluacion de calidad de la actividad de Auditoria Interna Ao 2015, AIM-03-2016.

Informe del estudio de auditoria de cardcter especial acerca de la gestion presupuestaria desarrollada por el Comité
Distrital de Deportes y Recreacién de Cébano en el periodo 2015, AIM-04-2016.

Informe del estudio especial sobre la gestidon para la contratacién de personal fijo u ocasional en el Concejo
Municipal de Distrito de Cébano. AIM-05-2016 (La etapa de comunicacion de resultados de este informe se ejecuté
en enero de 2017).

2.2. ASESORIAS Y ADVERTENCIAS:

De conformidad con lo establecido en la Ley 8292, se destind tiempo para realizar actividades de asesoria cuando asi
lo solicitaron o advertencias para que fueran valoradas por la Administracion o el Concejo Municipal.

Se emitieron los siguientes oficios de asesoria y advertencia:

Oficios de Advertencia

Oficio AIM-18-2016 del 8 de abril de 2016, dirigido a las sefioras Roxana Lobo Granados y Mercedes Delgado Vargas
encargadas de gestidén de recursos humanos. Asunto: Tomar acciones para que todos los funcionarios de eleccién
popular que terminan su gestién el 30 de abril de 2016 cumplan con lo dispuesto en las “Directrices que deben
observar los funcionarios obligados a presentar el informe final de su gestion, segun lo dispuesto en el inciso e) del
articulo 12 de la Ley General de Control Interno D-1-2005-CO-DFOE”.

EEOficio AIM-19-2016 del 8 de abril de 2016, dirigido a los sefiores Omar Fernandez Villegas, intendente municipal y
Minor Jiménez Gutiérrez, presidente municipal. Asunto: Tomar acciones para que todos los funcionarios de eleccién
popular que terminan su gestion el 30 de abril de 2016 cumplan con lo dispuesto en las “Directrices que deben
observar los funcionarios obligados a presentar el informe final de su gestion, segtn lo dispuesto en el inciso e) del
articulo 12 de la Ley General de Control Interno D-1-2005-CO-DFOE”

Oficio AIM-62-2016, del 8 de noviembre 2016 dirigido a los sefiores Cinthya Rodriguez Quesada, intendenta
municipal y Dagoberto Villalobos Mayorga, presidente municipal. Asunto: Advertencia sobre las condiciones en las
que el Concejo Municipal podria delegar las competencias relacionadas con la materia de contratacidn
administrativa en la Intendente Municipal.

Oficios de Seguimiento a oficios de advertencia enviados al Jerarca y Titulares SubordinadosOficio AIM-13-2016 del
8 de abril de 2016, dirigido al sefior Omar Fernandez Villegas, intendente municipal donde se le solicita informar a la
Auditoria Interna sobre las acciones ejecutadas para atender lo sefialado mediante oficio AIM-61-2015 del 17 de
noviembre de 2015 donde se advirtid a la Intendencia sobre la necesidad de adoptar las medidas de control interno
pertinentes para la correcta ejecucion, proteccion y custodia de los recursos publicos involucrados en los proyectos
denominados “Adoquin en calle de acceso Playa Carmen” y Rehabilitacion de sendero peatonal y calle publica Playa
Carmen” pero no se tiene evidencia del tramite realizado para atender dicha gestion.
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Oficio AIM-31-2016 del 19 de mayo de 2016, dirigido a la sefiora Cinthya Rodriguez Quesada, intendente municipal
donde se le solicita informar a la Auditoria Interna sobre los avances de la investigacién preliminar que la
Intendencia Municipal inicid sobre los proyectos denominados “Adoquin en calle de acceso Playa Carmen” y
Rehabilitacion de sendero peatonal y calle publica Playa Carmen” y sobre las medidas de control interno tomadas
para salvaguardar los recursos publicos destinados a estos proyectos.

BEIOficio AIM-48-2016 del 30 de agosto de 2016, dirigido a la sefiora Cinthya Rodriguez Quesada, intendente
municipal donde se le reitera la solicitud efectuada mediante oficio AIM-31-2016 del 19 de mayo de 2016 de
informar a la Auditoria Interna sobre los avances de la investigacidon preliminar que la Intendencia Municipal inici6
sobre los proyectos denominados “Adoquin en calle de acceso Playa Carmen” y Rehabilitacién de sendero peatonal y
calle publica Playa Carmen” y sobre las medidas de control interno tomadas para salvaguardar los recursos publicos
destinados a estos proyectos.

Se utilizé tiempo importante para la atencion de solicitudes de informacion asesorias y requerimientos diversos,
principalmente consultas verbales sobre materias propias de la competencia de la Auditoria Interna realizadas por la
Intendencia y demds departamentos.

2.3. ATENCION DE DENUNCIAS

Se atendieron cinco denuncias, una vez efectuado el analisis de admisibilidad y la investigacion e informe u oficio de
advertencia en los casos que correspondia se procedié a su traslado a las instancias competentes para que efectuara
el procedimiento correspondiente. En los casos en que se conté con domicilio para notificaciones se informé a los
denunciantes sobre los resultados de la gestidn presentada.

2.4. RELACIONES DE HECHOS Y DENUNCIAS PENALES

No se presentaron relaciones de hechos ni denuncias penales.

2.5. SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y DISPOSICIONES:

Se dio un constante seguimiento a las recomendaciones emitidas en los informes por la Auditoria Interna en el
periodo 2016, y a las recomendaciones que quedaron pendientes o en proceso de afios anteriores mediante los
oficios e informes que se detallan a continuacion. También se efectuaron verificaciones en el sitio, pruebas de
cumplimiento, inspecciones y varias reuniones con los responsables con el fin de obtener informacion referente al
cumplimiento de las recomendaciones y seguimiento de informes de la Contraloria General de la Republica
asignados a la Auditoria Interna.

Oficios de Seguimiento a Informes emitidos por la Auditoria Interna

AIM-02-2016 presentado al Concejo Municipal el 10 de marzo 2016. Informe anual de labores y del estado de las
recomendaciones formuladas por la unidad de auditoria interna y de las disposiciones emitidas en los informes de
fiscalizacion posterior elaborados por la Division de Fiscalizacion Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de
la Republica, con corte al 31 de diciembre 2015.

Oficio AIM-40-2016 del 29 de junio de 2016, dirigido a la sefiora Cinthya Rodriguez Quesada, intendente municipal
donde se le solicita informar respecto de los avances mostrados en la implementacién de las recomendaciones
pendientes, posterior a la Ultima evaluacién al respecto que se efectudé en marzo de 2016. Se adjunté el resumen de
las recomendaciones pendientes y se advirtid sobre la importancia de contar con el apoyo y diligencia de la
Intendencia Municipal y sus titulares subordinados en el cumplimiento de estas.

BFIOficio AIM-46-2016 del 1 de agosto de 2016, dirigido a la sefiora Cinthya Rodriguez Quesada, intendente municipal
para recordarle dar respuesta al oficio AIM-40-2016 del 29 de junio de 2016. Se le advierte nuevamente sobre la
importancia de contar con el apoyo y diligencia de la Intendencia Municipal y sus titulares subordinados en el
cumplimiento de las recomendaciones.

EEOficio AIM-51-2016 del 5 de octubre de 2016, dirigido a la sefiora Cinthya Rodriguez Quesada, intendente
municipal para recordarle dar respuesta a los oficios AIM-40-2016 del 29 de junio de 2016 y AIM-46-2016 del 1 de
agosto de 2016. Se le advierte nuevamente sobre la importancia de contar con el apoyo y diligencia de la Intendencia
Municipal y sus titulares subordinados en el cumplimiento de las recomendaciones y se le advierte sobre lo sefialado
en el articulo 12 inciso c) de la Ley General de Control Interno.

Oficio AIM-52-2016 emitido el 5 de octubre de 2016 dirigido al licenciado Ronny Montero Orozco, administrador
financiero y tributario. Solicitud de informe sobre las acciones realizadas para cumplir con las recomendaciones
pendientes dirigidas al drea a su cargo.

Oficio AIM-69-2016 del 22 de diciembre de 2016, dirigido a la sefiora Cinthya Rodriguez Quesada, intendente
municipal para recordarle dar respuesta a los oficios AIM-40-2016 del 29 de junio de 2016, AIM-46-2016 del 1 de
agosto de 2016 y AIM-51-2016 del 5 de octubre de 2016. Se le advierte nuevamente sobre la importancia de contar
con el apoyo y diligencia de la Intendencia Municipal y sus titulares subordinados en el cumplimiento de las
recomendaciones y se le advierte sobre la obstaculizacidn en las potestades de la Auditoria Interna en la que estaria
incurriendo en caso de no proporcionar la informacién solicitada.

Oficio AIM-70-2016 del 22 de diciembre de 2016, dirigido al sefior Dagoberto Villalobos Mayorga, presidente
municipal. Solicitud de informe sobre las acciones realizadas para cumplir con las recomendaciones pendientes.
Oficio AIM-71-2016 del 22 de diciembre de 2016, dirigido al licenciado Ronny Montero Orozco, administrador
financiero y tributario. Solicitud de informe sobre las acciones realizadas para cumplir con las recomendaciones
pendientes dirigidas al area a su cargo posterior a la respuesta brindada mediante oficio ADT-112-2016 del 18 de
octubre de 2016.
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Oficios de Seguimiento a Informes o requerimientos de la Contraloria General de la Republica

Mediante oficio n.° 07828(DFOE-DI-1261) del 4 de junio de 2015 el licenciado Rafael Picado Lépez, gerente del Area
de Area de Denuncias e Investigaciones de la Contraloria General de la Republica (CGR) delegé en la Auditoria
Interna del Concejo Municipal de Distrito de Cébano el seguimiento a la materializacion en tiempo del cronograma o
plan de accién propuesto por la Intendencia Municipal para lo solicitado por ese Organo Contralor mediante oficio
n.° 12424, DFOE-DI-1997 del 28 de agosto de 2015. Para atender lo solicitado se enviaron a la Intendencia Municipal
los siguientes oficios en el afio 2016:

Oficio AIM-23-2016 del 22 de abril de 2016, dirigido al sefior Omar Fernandez Villegas, intendente municipal donde
se le reitera la solicitud efectuada mediante oficio AIM-64-2015 del 19 de noviembre de 2015 donde se le solicita
informar respecto de los avances en las actividades definidas en el cronograma o plan de accidn propuesto por la
Intendencia Municipal (oficio 1-479-2015 del 2 de octubre de 2015) para atender el requerimiento del Area de
Denuncias e Investigaciones de la Contraloria General de la Republica (oficio n.° 12424, DFOE-DI-1997 del 28 de
agosto de 2015).

EEOficio AIM-32-2016 del 19 de mayo de 2016, dirigido a la sefiora Cinthya Rodriguez Quesada, intendente
municipal donde se le solicita informar respecto de los avances en las actividades definidas en el cronograma o plan
de accidn propuesto por la Intendencia Municipal (oficio 1-479-2015 del 2 de octubre de 2015) para atender el
requerimiento del Area de Denuncias e Investigaciones de la Contraloria General de la Republica (oficio n.° 12424,
DFOE-DI-1997 del 28 de agosto de 2015).

BIFIOficio AIM-47-2016 del 3 de agosto de 2016, dirigido a la sefiora Cinthya Rodriguez Quesada, intendente municipal
donde se le reitera la solicitud efectuada mediante oficio AIM-32-2016 del 19 de mayo de 2016 para que informe
respecto de los avances en las actividades definidas en el cronograma o plan de accién propuesto por la Intendencia
Municipal (oficio 1-479-2015 del 2 de octubre de 2015) para atender el requerimiento del Area de Denuncias e
Investigaciones de la Contraloria General de la Republica (oficio n.° 12424, DFOE-DI-1997 del 28 de agosto de 2015).
Oficio AIM-49-2016 del 30 de agosto de 2016, dirigido a la sefiora Cinthya Rodriguez Quesada, intendente municipal
donde se le reitera la solicitud efectuada mediante oficio AIM-47-2015 del 30 de agosto de 2016 para que informe
respecto de los avances en las actividades definidas en el cronograma o plan de accién propuesto por la Intendencia
Municipal (oficio 1-479-2015 del 2 de octubre de 2015) para atender el requerimiento del Area de Denuncias e
Investigaciones de la Contraloria General de la Republica (oficio n.° 12424, DFOE-DI-1997 del 28 de agosto de 2015).
Las recomendaciones pendientes o en proceso de cumplimiento estan dirigidas al Concejo Municipal, la Intendencia,
departamentos municipales y al Comité Distrital de Deportes y todas procuran contribuir al fortalecimiento del
control interno, al cumplimiento de los objetivos propuestos y a generar un valor agregado a la Institucion.

A continuacion, se detalla el estado de las recomendaciones emitidas por la Auditoria Interna al 31 de diciembre de
2016 y mediante cuadros y graficos, se muestra un recuento de las recomendaciones formuladas desde el afio 2008,
donde se puede valorar la efectividad en el seguimiento y cumplimiento de las recomendaciones en este periodo.

ATNV-03-2008 Informe sobre el | Facilitarle al Comuté de | En proceso de
estudio de | Deportes un  espacio  para | cumplimiento

auditoria referente | reunirse vy guardar  los
a los fondos | implementos deportivos,
transfenndos mobiliario v equipo u ofros a
durante el afio | fin de brindarles segundad v
2007 al Comuité | comodidad para el desarrollo

Distnital de | de su gestion.
Deportes y

Recreacion de

Cobano.

Orientar al Comité de | En proceso de
Deportes acerca de cuales son | cumplimiento
las mstalaciones que cuentan
con los requisitos legales para
invertir en ellas.

AIMV-06-2010 Informe sobre el | Dofar a la admumistracion de | En proceso de
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estudio de
auditoria del
control  interno
administrativo vy
financiero del

Concejo
Municipal de
Distnto de
Cobano.

los reglamentos, codigos ¥
manuales a que hace
referencia el Codigo
Municipal y los sefialados en
este  informe; revisar ¥
actualizar los va existentes;
pomiendolos en practica y
exigiendo su aplicacion. Ver
los incisos f).1) del punto 2.1
v el incisos a) del punto 2.3.2
de este informe. Al respecto
debe considerarse que sin
exXCcepcion todos los
reglamentos  deben Ser
publicados en el Diano
Oficial. de conformmdad con
el articulo 43 del Codigo
Mumnicipal

cumplimiento

Tomar las acciones necesarias
para que se subsanen las
deficiencias mencionadas en
los incisos a) v b) de los
puntos 231 vy 235
respectivamente.

En proceso de
cumplimiento

Definir politicas de control
interno v establecer un
sistema de valoracion de
Tiesgos (€ procure  una
revision  permanente  del
sistema de control intemo de
la Mumnicipalidad, en el que se
promueva el desarrollo de una
gestion planificada, basada en
un flyjo de informacion
adecuado., que facilite Ila
retroalimentacion, las
técnicas de trabajo
participativo, cooperativo ¥
dirigido a la promocion de la
lealtad, el desempeno eficaz y
el logro de los objetivos

En proceso de
cumplimiento
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institucionales.

ATM-22-2011 Informe sobre | Se  solicitdo  al  Concejo | En proceso de
donacion de | Municipal girar instmicciones | cumplimiento
Recope al intendente para que ejecute

las gestiones correspondientes
para recuperar €l material y
gjecutar las obras pendientes
segun el acuverdo de sesion
ordinana mmmero 39-10.

AIM-05-2012 Informe sobre el | Procurar la capacitacion de la | Pendiente
Estudio de | Conusion de Zona Maritimo
Anditoria del | Terrestre respecto de los
Tramite de | aspectos técnicos v juridicos
solicitud v|que debe contener un
Otorganuento de | expediente v sobre los
Concesiones en la | requsitos que debe cumplir
Zona  Maritimo | un terreno para que pueda
Terrestre por | darse en concesion, con la
parte del Concejo | finalidad de que esta
Municipal de | Conusion pueda emutir un
Distriito de | criteno bien sustentado y que
Cobano del 01 de | facihte al Concejo el analisis
junio 2007 al 31| v la toma de decisiones en la
de Mavyo 2012. aprobacion de las

CONCESIONEeS.

Analizar de una forma mas | En Proceso de
rigurosa v razomada  los | Cumplimiento
aspectos fecnicos v juridicos

contenidos en los expedientes

v proyectos de resolucion

presentados por Ia

intendencia a efectos de evitar

la aprobacion de concesiones

que presentes ermores U

omisiones importantes que

posteriormente tengan que ser

revelados por el ICT.

AIM-03-2013 Informe del | b) Implementar laz | En proceso de
estudio de | actividades de control
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auditoria sobre el
control inferno y
MANE|o de
TECUIS0s
transferidos por el
Concejo
Municipal al
Comité Dhstrital
de Deportes v
Recreacion de
Cobano durante el
afio 2012

pertinentes para procurar el
fortaleciomento del control
interno del Comité Distrital
de Deportes v para que sean
subsanadas las debilidades de
control sefialadas en este
informe v en informes
anteriores.

cumplimiento

AIM-06-2013

Informe del
estudio sobre la
gestion de los

proceso de
contratacion
administrativa
realizados por el
area de
proveeduria  del
Concejo
Municipal de
Distnito de
Cobano.

En funcion de lo que
establece el articulo 13 del
Codigo Municipal, en el
sentido  de  que  son
atribuciones del Concejo,
aprobar los presupuestos,
dictar los reglamentos de la
COTPOTacion, OTganizar,
mediante  reglamento, la
prestacion de los servicios
mumcipales. celebrar
convenios, comprometer los
fondos o bienes v autorizar
los egresos de la
mumcipalidad, excepto los
gastos que 50N de
competencia del Intendente
se gmra la  siguente
recomendacion a ese Organo
colegiado:

Brindar, en la forma ¥
condiciones que le
corresponde a ese Concejo, el
apoyo necesario a  las
acciones que proponga el
Intendente Mumicipal para el
cumplimiento de las
recomendaciones giradas a
gesa  instancia.  Asimismo.

En proceso de

cumplimiento
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aprobar la nommativa interna
que presenfe el Intendente
Mumicipal para regular la
actividad de contratacion
administrativa, con el fin de
solventar las debilidades que
se han vemdo presentando en
los asuntos tratados en el
presente informe en materia
de confratacion
administrativa.

AIM-03-2014

Informe ammal de

labores v del
estado de las
recomendaciones
formmuladas por la
unidad de
auditoria interna v
de las
disposiciones
emitidas en los
informes de
fiscalizacion
posterior
elaborados por la
Division de
Fiscalizacion
Operativa ¥
Evaluativa de la
Contraloria
General de la

Republica, con
corte al 31 de
diciembre 2013.

Se recomuenda al Concejo
Mumicipal en coordinacion
con la Auditoria Inferna v con
el fin de que se lleven a cabo
las acciones necesanas para
superar  las  debilidades
expuestas, dotar a la
Aunditoria Interna del recurso
Immano, financiero v
tecnologico  necesario ¥
acorde con las posibihdades
presupuestarias para
fortalecer a la Auditoria
Interna v que ésta logre una
estricta observancia de las
normas juridicas v técmicas
para el eercicao de la
auditoria interna en el sector
publico. Asimismo. se
procure implementar una
permanente  COMUMICACION
revision v mejoranuento de la
plamficacion  imsfitucional
para propiciar que el trabajo
de la Auditoria Interna se
Organice sipmiendo  los
objetivos institucionales v
para propiciar un desarrollo
en la informacion sobre la
eficiencia v eficacia de 1a
actividad v darle sesuimiento

En proceso de

cumplimiento
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al plan de mejora
contemplado en el Anexo de
este mforme.

AIM-04-2014

Informe de
auditoria de
caracter especial
sobre la gestion
de los tnbutos
municipales en el
Concejo

Municipal de
Distrito de
Cobano.

Girar  instrucciones a  la
instancia correspondiente
para que se emufa el

reglamento actualizado para
la obtencion de permisos de
construccion  del  Concejo
Municipal de Dastnto de
Cobano, de conformidad con
lo regulado por el
ordenamiento Juridico
aplicable (1nchrye la
elaboracion de la propuesta,
someterla a la aprobacion del
Concejo v la publicacion en
el Diano Oficial La Gaceta).
Este mstrumento de control
debera integrar los criterios
aplicables para la recepcion
analisis v aprobacion de las
solicitudes de pernusos para
construccion v establecer el
procedimiento de aplicacion
de las  sanciones  por
infracciones a la normativa de
construcciones. La
recomendacion  debe  ser
atendida en el plazo de seis
meses posteriores al recibo
del informe v se dara por
cumplida cuando se renuta el
oficio informando el mimero
v la fecha de La Gacetaen la
cual se publico el reglamento
para su entrada en vigencia.
Ver lo comentado en el punto
2.16 a 2.26 de este informe.

En proceso de

cumplimiento

Considerando que mediante
el informe ATAN-08-2010 de

En proceso de
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fecha 13 de diciembre de
2010 esta Auditoria Interna

emitio recomendaciones
referentes a los hallazgos
indicados en los puntos 2.27 a

241 de este informe v que
estas recomendaciones estian
en proceso de cumplimiento
pero  muesiran muy poco
avance. Esta  Auditoria
Interna considera prudente
reiterar la signiente
recomendacion, la cual en
dicho informe fue dirigida al
Intendente Municipal, pero
tomando en cuenta que segun
el articulo 13 del Codigo
Municipal mciso d) le
corresponde  al Concejo
Mumicipal “Organizar;
mediante  reglamenio. la
prestacion de los servicios
municipales” se recomienda
que se instruya a la instancia
correspondiente para que es
un plazo de ftres meses se
sirva: Elaborar un mamal o
reglamento  inferno  que
confenga todos los
procedimientos — necesarios
para nommar la gestion de las
licencias por  actividades
lucrativas  del distnto de
Cobano, el cual debe guardar
concordancia con la Ley
7866. Dicho mamual o
reglamento debe comunicarse
formalmente al  personal
mediante los medios 1doneos
v mantenerse actualizado.

Informe del Emitir vy  divulgar  en | En proceso de

AT-02-2015 - -
estudio  especial coordinacion con los titulares
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de auditoria sobre
la gestion de los
fondos
transferidos al
Comité  Distrital
de Deportes de
Cobano durante el
afio 2014

subordmados v funcionarios y
umnidades competentes, los
manuales de procedimientos
formales que regulen las fases
de presupuesto, ejecucion
liquidacion, ajustes,
modificaciones vy  control
presupuestario  del Comuté

Distital de Deportes v
Recreacion de  Cobano.
procurando  que  esfos

cumplan con lo indicado por
la Confraloria General de la
Republica mediante  los
fequerimientos v principios
establecidos en las Normas
Tecnicas de  Presupuesto
Publico v otras directrices.
Para el cumplimiento de esta
recomendacion, debera
remitirse a esta Auditoria
Interna, a mas tardar el 31 de
octubre de 2015, uma
certificacion ~ donde  se
acredite la  emusion e
implementacion del o los
procedinuentos  indicados.
Ver puntos 2.1 al 2.18 de este
informe.

cumplimiento

AMM-03-2015

Informe sobre la
autoevaluacion de
calidad de 1Ia
actividad de
anditoria  interna
del Concejo
Mumnicipal de
Distrito de
Cobano.

Promulgar las disposiciones
instifucionales para regular el
procedimiento, los plazos v el
tramite  nferno de las
solicitudes de dotacion de
recursos para la Auwditoria
Interna, ya sea mediante una
regulacion  especifica o
incorporando en las existentes
los  diferentes  topicos
contemplados  en  estas
directrices. A los efectos,
procedera la  coordinacion

En proceso de

cumplimiento
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periinente con la Auditoria
Interna durante la preparacion
de las regulaciones.

Apovar a la Aundiforia Inferna | En proceso de
para darle seguimiento al plan | cumplimiento
de mejora contemplado en el
Anexo 5.1 de este informe.

ATM-04-2015 Informe del | Emufir v divulgar  en | Pendiente
estudio de | coordinacion con los titulares
anditoria de | subordinados v funcionarios y

caracter especial | unidades competentes. los
acerca de  la | manuales de procedimientos
gestion formales que regulen las fases
presupuestaria de presupuesio, ejecucion
desarrollada  por | ligquidacion, ajustes,
el Concejo | modificaciones v control
Municipal de | presupuestario  del Concejo
Distrito de | Municipal de Distrito de
Cobano en el | Cobano. procurando que estos
periodo 2014 cumplan con lo indicado por
la Contraloria General de la
Republica mediante los
requerimientos ¥ principios
establecidos en las Normas
Tecnicas de  Presupuesto
Publico v ofras directrices v
que se adapten a  los
procedimientos previamente
establecidos por Ia
Municipalidad del Cantdén
para la  aprobacion e
incorporacion de Ia
informacion presupuestaria de
este Concejo. Para el
cumplimiento de esfa
recomendacion, debera
remitirse a esta Auditoria
Interna, a mas tardar el 31 de
marzo de 2016, uma
certificacion ~ donde  se
acredite la  emusion e

implementacion del o los
procedinuentos indicados.
Ver puntos 226 al 2.27 de

este informe.
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Cuadro 2: Resultados seguimiento recomendaciones al Concejo Municipal

Recomendaciones al Concejo del 2008 al 2016
Cumplidas 82 7%
En proceso de cumplimiento 19 18%
Pendientes 4 4%,
TOTAL | 105 | 100%

Estado de las recomendaciones al Concejo

En proceso de

cumplimienta Pendientes
w%
Cumplidas
T8%

Desde el afio 2008 al 2016 se emitieron para €l Concejo Municipal 105 recomendaciones que
comresponden a 37 informes, de las cuales se consideran cumplidas un 78%, en proceso de
cumplimiento un 18% y pendientes un 4%.

2.5.2. ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
AUDITORIA INTERNA AL INTENDENTE MUNICIPAL

Cuadro 3: Recomendaciones a la Intendencia Municipal
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ATM- Informe scobre el | Aplicar lo dispuesto en la Ley 7202 referente a la | En proceso de
04-2008 | estudio de Aunditoria | necesidad mstitucional de revnir v dar tratanuento cumplimiento
referente a Control | archivistico a los documentos en un archivo central
de Partidas | que facilite su consulta a los vsparics intermos y
Especificas Ley | externos,
7755 Y Recwsos
provementes de Ia
Ley 8114 v oftras sin
ejecutar o con saldos
existentes.
AM- Informe sobre el | 1) Cumplir con lo dispuesto en el Articolo 114 del |  En proceso de
05-2008 | estudio de aunditoria | Codigo Municipal en cuanfo a que: “Las normas cumplimiento
financiera en el area | relativas a los asuntos financieros comtables de la
de imgresos afio | ommicipalidad deberan estar esti en el
2007. Manual de procedimuentos financiero-contable
aprobado por el Concejo. El provecto del manual
debera ser analizado v dictaminado previamente por
la anditoria ™
ATM- Informe scbre el | Conforme a la disponibilidad presupuestaria yva fin |  En proceso de
10-2009 | Estodic de Auditoria | de reforzar el control y comecto registro de las cumplimiento
sobre procedinuentos | transacciones, resulta necesario  dotar  al
del departamento de | departamento de tesoreria de un sistema integrado
tesoreria. con los departamentos relacionados que facilite su
gestion.
AM- Informe scobre el | a) Disefiar un plan de capacitacion acorde con las | En proceso de
06-2010 | estudio de anditoria | necesidades de actualizacion de los empleados, en cumplimiento
del contrel internc | fincion de los objetivos institocionales. WVer el
administrativo v | inciso g) del punto 2.1 de este informe.
financiero del
Concejo  Municipal
de  Distrito  de
Cébano.
d) Tomar las acciones que correspondan para que se | En proceso de
mcorporen en el sistema de confrol intemo del| cumplimiento
Concejo Municipal las actividades de control que
permitan corregir todas las debilidades detalladas
en los puntos 2.3.1,233,234,235,236y237
de este informe.
AM- Informe del estudic | 4.2.1 Elaborar un mammal o reglamento interno que | En proceso  de
de guditoria al area | contenga todos los procedinnentos necesarios para
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08-2010

patentes
municipales.

normar la gestion de las licencias por actividades
lucrativas del distrito de Cobano., el cual debe
guardar concordancia con la Ley 7866. Dicho
mammal o reglamento debe comumicarse
formalmente al personal mediante los medios
idonecs vy mantenerse actpalizado. Para el
compliniento de esta recomendacion se concede un
plazo de tres meses desde el momento de recibido
este informe. Ver punto 2.1

cumphimiento

AM-
05-2011

Gestion  de  los
Pemusos de
comstruccion en el
area whana y en el
drea concesionada de
la zona maritimo
ferrestre.

b) Emitir un mamual o instuctivo que detalle las
actividades de control v coordinacion que deben
realizar los encargados de la inspeccion de
construcciones fanto en zoma marfimo terrestre
como en el area whana v los nmveles de
responsabilidad de los funcionarios mwolucrados.
Este manual debe contener las mstrucciones escritas
para que en el proceso de mspeccion se verifique
que la obra se construya de acverdo con el plano
aprobado, la bitacora v el permiso de construccion
v que esta mformacion quede consignada en la hoja
de mspeccion municipal También el procedimmento
adecnado para las notificaciones, informes, actas y
otros. Ver puntos 2.2.1 y 2.2.7 de este informe. El
plazo maximo para el complimiento de esta
recomendacion es de 3 meses.

En proceso de
cumplimiento

¢) Presentar wn plan de capacitacion para los
mspectores que permita fortalecer el desempetio de
su trabajo. Ver punfo 2.2.1 de este mnforme. El
plazo maximo para el complhmiento de esta
recomendacion es de 2 meses.

En proceso de
cumplimiento

d) Emufir vn reglamento de construcciones que
establezea los  procedimientos, instructivos,
manmuales, formmlarios, requsitos vy demas
documentos que deban cumplirse en la actividad de
construccion.  Asimuismo gque regule el tramite
mterno  del permiso ¥ lo relatve a las
nofificaciones, sanciones v omltas a aplicar a los
desarrolladores de proyectos que meumplan con la
normativa de construcciones. Ver punte 222 vy
225 de este informe. El plazo maximo para el
cumpliniento de esta recomendacion es de 2 meses.

En proceso de
cumplimiento
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e) Sclicitar a los departamentos mvolucrados | En proceso de
cumplir en forma mmediata con el procedinuento |  cumplimiento
mndicado en los articulos 93, 94 v 96 de la Ley de
Construcciones v la Ley de Zoma Mantimo
Terrestre v su Reglamento con respecto a las obras
constructivas ilegales detectadas para pomerlas a
derecho. Ver puntos 2.2.8 v 2.2.9 de este informe.
AIM- Informe sobre el|a Tomar las medidas necesamas para ¢que se| En proceso de
03-2012 | Estudio de Aunditoria | cormjan en un plazo maximo de fres meses, las | cumplimiento
sobre la | debilidades sefialadas en el punto 2.6.7.1 de este
Razonabilidad de la | informe, a efectos de cumply con  los
Informacion requenimuentos de la Coniraloria General de la
Fmanciera de la | Republica, acatar las recomendaciones anteriores
Ligquidacion emutidas por la auditoria mterna vy fortalecer la
taria  del | efictencia v eficacia en el desempefic de las
Periodo 2011. actividades del Concejo Municipal de Cobano.
b. Emprender en un plazo de tres meses las | En proceso de
acciones requenidas para establecer, manfener, |  cumplimiento
perfeccionar v evaluar el control mterno
mstimcional y construir el sistema de valoracion de
nesgos SEVREL
ADM- Informe sobre el | b Emitir en vn plazo maxmo de vo mes wna | En proceso de
05-2012 | Estudio de Andiforia | diwectnz © mamal de procedmmentos que | cwmplimiento
del  Tranute  de | establezca las politicas y procedinuentos de archivo
soliciud y | de los expedientes de las solicitudes de concesiones
Otorgamiento de | de Zoma Maritimo Temrestre que respalde los
Concesiones en la | requenmuentos del ICT y a su vez permita un
Zona Maritimo | registro v documentacion de la gestion instimcional
Terrestre por parte | acorde con lo que establece la normativa técmica y
del Concejo | los prmcipios del debido proceso.
Municipal de
Distnto de Cobano
del 01 de junio 2007
al 31 de Mayo 2012.
c. Tomar las medidas necesamas para ¢ue se| En procesode
corjan de manera mmediata, las debilidades | cwmplimiento
sefialadas en el punto 2.4 de este informe v evitar
que a futuro se sigan cometiendo errores como los
mdicados.
AM- Informe del Estudio | b. Girar mstrucciones claras al persenal mnvolucrado | En proceso de
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01-2013

de Anditonia sobre
los  procedinientos
aplicados en el area
de Contabilidad.

en el proceso de implementacion de las NICSP a
efectos de que se cumpla en los plazos establecidos
con las disposiciones emutidas por la Contraloria
General de la Republica v las directnices emanadas
por la Contabilidad Nacional al respecto.

¢. Elaborar v divulgar a las nnidades involucradas
en el proceso de generacion de msumos para el
proceso contable, los manuales, reglamentos,
politicas v procedimientos requenidos por la
normativa legal y teécmca aplicable v que
coadyuven al orden control y uniformidad de Ia
informacién financiero contable del Concejo
Municipal de Cobano.

En proceso de
cumplimiento

d. Elaborar v drvulgar a las umdades mvolucradas,
el plan general comtable establecido por la
normativa técnica que regula el tema contable del
sector nmmicipal estructhwado v austado a la
realidad instiucional

En proceso de
cumplimiento

f Efectvar uvn levantamiento de los activos fijos
propiedad del Concejo Municipal que confenga naa
descripcion clara del activo, su ongen ubicacion,
vida util y costo o estimacion de valor, procurando
reflejar su valor real en los estados financieros.
Definir las politicas tendienfes a establecer el
método de depreciacion revaluacion,
transformacion, custodia traslados y ofros de los
activos de conformudad con lo mndicado en las
NICSP y demas normativa relacionada.

En proceso de
cumplimiento

g Efectuar un diagnéstico para identificar los
hechos economicos que ocwren en el Concejo
Municipal v que pueden expresarse en términos
monetarios, para cubrir los requenmuentos de
registros  confables vy estados financieros que
cumplan con la normativa legal y técnica

Pendiente

h Emitir v divolgar directrices y aplicar controles
tendientes a asegwar que se  mantengan
actualizados los registros contables y la preparacion
oportna de los Estados Fiancieros de la
mstiucion. Realizar la apertura v mantener
actualizados los tegistros contables, en los libros de

En proceso de
cumplimiento
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Diario, Mayor e Inventarios v Balances, para lo
cualdebeutamarlasprexmwnes a fin de que la
informacion quede asentada en hojas debidamente
foliadas v legalizadas conforme la nermativa cue
regula estas actividades contables.

-dUlLy

1. Implementar el método contable de devengado
para el registro de las transacciones u operaciones
que afectan la situacion econdmica de la institucion,
con €l fin de que los estados financieros que se
enutan provean mformacién contable v financiera
util, oportina, exacta y confiable para la toma de
decisiones v rendicidn de cuentas.

En proceso de
cumplimiento

AIM-
03-2013

Informe del estudio
especial sobre la
gestion de  los
PeIs0s de
constuecion en la
Zona Maritimo
Terrestre.

c) Elaborar v commnicar a las unidades v a los
foncionarios competentes un plan de actividades
(que incluya plazos. funciomarios responsables,
recuwrsos mecesarios e informes de avance que
considere; ademas, de la remision a las mstancias
mternas v externas de aprobacion, gque establece el
crdenamients  juridico) para dar un  efective
segnimiento v cumplimiento a las recomendaciones
enutidas por esta Auditoria Interna en el informe
Nro. AIM-05-2011 denominado “Estudio sobre la
gestion de los permisos de construccidn en la zona
whana v zona concesionada de la ZMTT aprobado
por el Concejo Municipal en la  sesion
extraordinaria Nro. 11-11 del 9 de noviembre de
2011. Esta recomendacion debe estar atendida en el
plazo de fres meses contado a partir de la facha de
recibo de este  informe. Para lo cual. esa
Intendencia debera remitir a esta instancia. el oficio
correspondiente. en donde se haga constar que
dicho plan de actividades fue elaborado ¥
conmuicado a las distintas instancias responsables
de llevar a cabo su ejecucion.  Asinusmo, fener en
cuenta que las acciones definidas en ese plan deben
estar atendidas en un plazo que no scbrepase los
doce meses.

En proceso de
cumplimiento

06-2013

Informe del estudic
sobre la gestion de
loz  procesos  de
confratacion
administrativa

a) Emitir, con fondamento en el blogque de
legalidad. la nommativa interna (reglamentos,
procedimientos, directrices u otros instrumentos)
gque facilite: a) la otganizacién v estructra
administrativa v técmica de la  Proveeduria

Pendiente
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realizados por el area
de proveeduria del
Concejo Mmmpal
de  Dustrito
Cobano.

Municipal, en la que se le atmbuyan las
competencias, roles y respnmahihdadm ‘de cada
funcionano v la defimcion de mecanismos de
coordinacion para cada una de las umdades
participantes en el proceso de confratacion desde la
decision imcial de contratar, hasta la definicion de
los fincionarios v organos competentes para dictar
los actos finales de los procedimientos de
contratacion. b) las actividades relacionadas con la
planificacion amal para la gestion individoal e
mtegral de los procedimientos ordinarios y de
excepcion de contratacion. procurando que en el
plan de adqusiciones se incluyan los proyectos
pricmitarios v que contenga las distintas fases
tramites y tareas a segwr por cada una de las
nudades participantes en cada procedimiento de
contratacion, considerando para esto la capacidad
de gestion de la Proveeduria para la ejecucion del
programa anual de adgquisiciones. C) dar a conocer
las modificaciones que se realizan al programa
ammal de adquisiciones para que la Proveeduria ¥
demas departamentos involicrados puedan ajustar
1a plansficacion de su trabajo d) el establecinuento y
regulacion del mecamismo de divelgacion ¥
comumcacion de la normativa intema.

Asimmismo, tomar las previsiones para que, a mas
tardar el 15 de enero de 2014, se hava aprobado un
plan-cronograma de accion —que  contemple
metodologia de trabajo, actividades, plazos (dentro
de periodo maximo de meve meses), responsables,
etc. Con el proposito de desamrollar e mmplementar
la pormativa mterna solicitada; y remutyr a esta
Aunditoria Inferna copia de la aprobacion del
refendo plan-cronograma de accion, a mas tardar el
30 de enero de 2014

Postenormente. a mas tardar el 30 de setiembre de
2014, remufir a esta Auditoria Interna copia de las
aprobaciones de los diferentes mstrumentos de la
normativa solicitada.

b) Instrusr a quien corresponda para que se elabore,
apruebe e implemente. de manera ordenada y

precisa y con fundamento en el bloque de legalidad,
los procesos v procedinuentos que pernutan: a) la

Pendiente
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elaboracion y ajuste del cronograma especifico de
tareas y responsables para el desarrollo nommal del
tramite de cada procedmuento de contratacion con
las pautas, tiempos v la defimcion de los
responsables de cada una de ellas; b) que al micio
de los procesos de confratacion las unidades
nsuarias commoboren v evidencien el complimiento
de los requisitos de admisibihidad técnica, juridica,
financiera v adoumistrativa vy oque estos se
fndamenten documenten v queden acreditados en
el expediente; c) la solicitud v recepeton completa
de los documentos por parte de la Proveeduna y
que esa nmdad comrobore el acatanuento de los
requisitos previes mmprescindibles en toda decision
de mmcio del procedinmiento de contratacion; d) que
en los expedientes se precisen v documenten las
razones para solicitar o no la rendicion de garantias,
refenciones y ofros, segin comesponda, asi como
sus parametros de cuantificacion; e) que en los
expedientes de los proyectos de inversion se haga
constar el control, supervision y evaluacion ejercida
por los responsables desde la etapa de inicio hasta
la recepcion defimitiva del objeto contractual; f)
fortalecer el confrol v custodia del mventano de
mateniales y sumimistros para la construccion de
proyectos procurando las condiciones de espacio y
seguridad requendos.

Astmismo, girar las instrucciones pertinentes para
que, a mas el 31 de enero de 2014, se haya
aprobado uwn plan-cronograma de accion —que
contemple metodologia de trabajo, actividades,
plazos (dentro de periodo maximo de nueve meses),
responsables, etc., con el propostto de desarrollar e
mplementar  los  procedinuentos  infernos
solicitados; v remutir a esta Auditoria Inferna copia
de la aprobacion del refendo plan-cronograma de
acc1on a mas tardar el 15 de febrero de 2014

Posteniormente, a mas tardar el 30 de setiembre de
2014, remitir a esta Auditoria Interna copia de las
aprobaciones v cumplimiento de los diferentes
procesos v procedimientos solicitados en esta
recomendacion

¢) Instruar a quien comresponda para que se gestione | En proceso de




Acta Ext. 27-17
17/03/2017

— FIASLFL B WPERLSE LEW & LoFRINSE

Informe M° ATM-01-2017

la capacitacion requerida y para que se vertfique el | cumplimiento
correcto  funcionamiento del Sistema Integral
Municipal contratado con el Instituto de Fomento v
Asesoria  Municipal (IFAM) v para gue =e
establezcan v  aproeben los  procesos
procedimientos internos relativos al funcionamiento
del sistema en el Area de Proveeduria Municipal
para que el Sistema Integral Municipal facilite la
obtencion,  procesamiento, generacion ¥
commnicacion de datos e informacion confiable,
suficiente, pertinente v oportuna referente a los
planes o programas de adguisiciones, los avisos,
amuncios sobre las contrataciomes, los carteles, el
registro de provesdores, las adudicaciones v otros
que permitan ofrecer mswmes para woa adecuada
gestion del proceso de confratacion la toma de
decisiomes  administrativas v propiciar  una
copmwicacidn oportuna de los resultados a lo
mbterno v externo, incluida la alimentacion del
SIAC.

Ademas, girar las instrucciones pertinemtes para
que, 3 mds tardar el 15 de enero de 2014 se cuente
con un plan-cronograma de accidn —que contemple
la metodologia de trabajo, las actoiidades, los
plazos (dentro de pericde maximo de doce meses),
los  responmsables, etc— con el propésito de
desarrollar e implementar los  procedimientos.
Femitir a esta Auditoria Interna. a mas tardar el 31
de epero de 2014, copia del documento de
aprobacion  comespondiente  de  dicho  plan-
cronograma de accién Y, después, a mas tardar el
31 de diciembre de 2014, remitir a esta Anditoria
copia de las aprobaciones respectivas de los
diferentes procesos v procedimientos intermos
solicitados en esta recomendacion

ATM- Informe del estudio | a8) Emitiv en el plazo acordado con el Concejo Pendiente
02- de auditoria sobre | Municipal la normativa intema (reglamentos,
2014 |la gestion de los Eﬂﬂfﬂﬂm&ﬂil 05, dﬂ_bue‘:ﬁifﬂl:: otros Iﬁtjﬂﬁmﬂfm_ ‘315}’5"1
: ue se le atribuvan co cias, roles

i‘fﬂg‘;zn“t:ﬂﬁﬁ“md;i responsabilidades de los miembros del Comité ¥ fn
de Deportes de definicién de mecamnismos de coordinacion entre el

. Comité v la Adounistracion Municipal. Esta
Cobano durante €l| i ativa debers estar fundamentada en el | bloque
de legalidad v acatar lo sefialado por el Area de
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e) Elaborar, formalizar v dnvulgar en un plazo de
mieve meses los procedimuentos de coordinacion
control v segumuento de las labores relacionadas
con el decomiso de mercaderia, por venta en la via
poblica v decomusos de bebidas fermentadas
(alcoholicas) en lugares no autorizados para
subsanar las debilidades sefialadas en los puntos
2423248

En proceso de
cumplimiento

g) Realizar en el afic 2013, una antoevalnacion del
sistema de control en el Area Tnbutana v
desarrollar el SEVRI incluyendo al Area Tributaria
para valorar los mesgos v las pniondades para
munimizar dichos niesgos con el fin de i com
los objetives mstimeionales v los de la Ley General
de Control Interno.

Informe del estudio
de auditoria de
caracter  especial
acerca de la gestion
presupuestaria

desarrollada por el
Concejo Municipal

de Distrito de
Cobano en el
periodo 2014

Establecer los mecanismos ¥ parametros que
permititan medir el cumplimiento de Ia
planificacion anual v faciliten la rendicion de
cuentas sobre la utilizacion de los recursos y
los resultados alcanzados. Para lo anferor
deben defimrse indicadores de gestion v de
resultados en foncion de los provectos a
gjecutarse v a las metas que se espera alcanzar.
Para el cumplimiento de esta recomendacion,
debera remutirse a esta Auditoria Interna, a mas
tardar el 31 de marzo de 2016, una cerfificacion
donde se acredite la emision e implementacion
de los parametros o mecamnsmos indicados. Ver
puntos 2.20 al 2.25 de este informe.

Pendiente

Realizar lo correspondiente para establecer el
procedinuento escrifo requerido para darle
tratamiento a las notas de crédito pendientes de
registrar reveladas en la  liquidacion
presupuestaria.  Para el cumplimiento de esta
recomendacion.  debera remitirse a  esta
Aunditoria Interna. a mas tardar el 31 de marzo
de 2016. una cerhificacion donde se acredite la
emision e implementacion del o los
procedimientos indicados. Ver puntos 232 a

En proceso de
cumplimiento
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234 de este mforme.

01-
2016

Informe de
Auditoria sobre la
gestion de los
servicios  urbanos
del Concejo
Municipal de
Distrito de Cobano

a) Gurar las instrucciones correspondientes
para que se emufa v someta a aprobacion el
manual de procedinuentos para llevar a cabo el
proceso de calculo y aplicacion de las tanfas
por servicios mumicipales, asi como su
divulgacion  (ver punto 2.17 v 2.18 de este
mnforme), en un plazo de tres meses a partir de
recibido este informe.

En proceso de
cumplimiento

b) Tomar las acciones necesanas para
continuar con el framite correspondiente para la
publicacion v aplicacion del “Reglamento para
la Fijacion de Tasas y la Prestacion de
Servicios Municipales™ aprobado por el
Concejo en la sesion ordinaria 22-14 del 10 de
qunio de 2014, (ver puntos 2.10 a 2.14 de este
mnforme), en un plazo de tres meses a partir de
recibido este informe.

¢) Designar a un funcionano responsable
directo de la gestion de los servicios urbanos v
de 1a inclusion, mantemniento v actualizacion
de la informacion en l1a base de datos. En un
plazo de dos meses a partir de recibido este
mforme.

En proceso de
cumplimiento

Cuadro 4: Kesultados seguimiento recomendaciones dirigidas a Ia Intendencia Municipal

Recomendaciones a la Intendencia del 2008 al 2016
Cumplidas 10 77%
En proceso de complimiento 28 20%
Pendientes 5 3%
TOTAL 143 100%
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Estado de las recomendaciones a la Intendencia

En proceso de ]
cumplimiento Pendientes
20% ?%

Desde el afio 2008 al 2016 se emitieron para la Intendencia Municipal 143 recomendaciones que
corresponden a 25 mformes, de las cuales, se consideran cumplidas un 77%, en proceso de

rimmnlimdentn nn %G v nendientes 1 1%,

2.5.3. ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA AUDITORIA
INTERNA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

Recomendaciones a las Unidades Administratvas del 2008 al 2016
Cumplidas 38 0%
En proceso de cumplimiento 4 10%
Pendientes 0 0%
TOTAL | 42 | 100%

Desde el afio 2008 al 2016 se emitieron para varias unidades administrativas entre las que se pueden citar, Tesoreria,
Cajas, Bienes Inmuebles, Administracién Financiera Tributaria, Inspecciones y Construcciones, Zona Maritimo
Terrestre y otros, 42 recomendaciones que corresponden a 6 informes, de los cuales se consideran cumplidas un
90% y el 10% se encuentran en proceso de cumplimiento.

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO

AUDITORIA INTERNA

Informe N2 AIM-01-2017

31

2.5.4. ESTADO DE LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA AUDITORIA INTERNA AL COMITE DISTRITAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE COBANO (CDDRC)

Desde el afio 2008 al 2016 se emitieron para el Comité de Deportes 57 recomendaciones que corresponden a 8
informes; considerando que el Comité sufrié variaciones importantes en sus potestades y en la forma de ejecutar sus
recursos, se desestimaron las recomendaciones que aun estaban pendientes de ejecutar pues en su mayoria
corresponden a debilidades que ahora deben ser atendidas por la Administracion Municipal.

2.5.5. ESTADO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

De conformidad con lo indicado en el articulo 22 inciso g) de la Ley General de Control Interno y en atencién a lo
establecido en el punto 7) de las Directrices que deben observar las auditorias internas para la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica, al 31 de diciembre de 2015, el
Area de Seguimiento de Disposiciones de la Contraloria General de la Republica no reporta disposiciones pendientes.
2.6. CAPACITACION:

En el periodo 2016, se efectuaron algunas reuniones con otros auditores municipales para compartir y reforzar
conocimientos en planificacién anual, control interno y otros. Se visitaron departamentos de la Contraloria General
de la Republica en busca de apoyo técnico y capacitacion en algunos temas. Se participd en las actividades
organizadas por la Contraloria General de la Republica, cuyo objetivo es fortalecer y actualizar los conocimientos
sobre legislacion, control interno, lineamientos, normas y temas propios del campo de la auditoria, ademas se
participd en capacitaciones brindadas por la Secretaria Técnica de Auditorias Internas y otras instituciones, las
capacitaciones recibidas se citan a continuacion:
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Cuadro 6: Capacitaciones recibidas

Fecha Institucion Temas Duracién
(Horas)

17,18 de Despacho Diaz v Capacitacion del manejo adecuado de las 12
marzo del 2016 | Zeledon S.A relaciones de hecho, la eficiencia v

eficacia del desarrollo de la avditoria v la

oportuna comumicacion de resultados.
21 de julio de | Contraloria General de | Conferencia "Técnicas analiticas para el 3
2016 la Republica. abordaje de escenarios complejos de

corrupcion” v otros asuntos.

\3)

3l

b o CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBAND
am AUDITORIA INTERNA
Informe N* ATM-01-2017
28 de julio de  |IFAM Organizacion v funcionanuento de los 7
2016 concejos municipales de distrito.
12v13 de Contraloria General de | Congreso Contraloria General de Ia 12
agosto de 2016 | la Republica. Republica. “Eficiencia en la gestion
Publica: aportes desde la optica del
control™
23 de setiembre | ICT. Registro Nacional | Seminario Formacion Municipal 2016. ]
de 2016 v CTFIA. Zona Maritimo Terrestre.
20 v21 de IFAM Taller de capacitacion a las unidades 16
octubre de primarias de informacion contable
2016 basados en NICSP.
28 v20 de Master Gerardo Marin | Taller sobre el fortalecimiento en la 16
noviembre de | Tijenno elaboracion de documentos por parte de
2016 las auditorias internas municipales.
2 de diciembre | Asociacion de Auditores | Disefio e implementacion de las 3
de 2016 Internos de Gobdernos | actividades de los proyectos de auditoria.
Locales.
17 de Contraloria General de | Curso Modular Virtual de Desarrollo de 42
diciembre de | la Repiblica. Competencias
2016
Del 25 de IFAM- CICAP Curso Control Interno v Valoracion de 14
octubre al 6 de Riesgo. (Curso virtual presencial)
Total horas de capacitacion fras

2.7. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MEJORAMIENTO:

Se efectuaron acciones para darle continuidad a la elaboracién de procedimientos para el ejercicio de la actividad de
la Auditoria Interna, siguiendo las disposiciones de la Contraloria General de la Republica y del Concejo, buscando el
desarrollo de la gestion de la auditoria mediante la evaluacion de riesgo. Entre estas actividades se pueden citar:
Estudio Técnico para la solicitud de recurso humanos para Auditoria Interna periodo 2017.

“Politicas y el procedimiento interno para la asignacion de recurso a la Auditoria Interna” AIM-PRO-003.

“Politicas y procedimientos para la confeccidn del Plan Estratégico de la Auditoria Interna (PEA)” AIM-PRO-004.
“Plan estratégico de la Auditoria Interna del Concejo Municipal de Distrito de Cébano periodo 2016-2020”
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Politicas y procedimientos para la confeccion del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna (PAT)” AIM-PRO-005.

Se procurd mejorar el archivo de los documentos recibidos y generados por la Auditoria Interna y los papeles de
trabajo. Asimismo, se hicieron considerables esfuerzos para dar cumplimiento a los objetivos trazados por la

auditoria interna ya que por el exceso de actividades a realizar en una auditoria unipersonal en ocasiones se hace

dificil cumplir todas las metas propuestas.
2.8. AUTORIZACION DE LIBROS:

Cumpliendo con las potestades, disposiciones legales y lineamientos vigentes, en el periodo 2016 se autorizaron y se

cerraron los siguientes libros:

Cuadrp 7: Libros autorizades v cerrados

Autorizacion de Libros

Libros Autorizados
t{:y;:ri':ﬂﬂ Fejn;:_l;elr:i::nta dz Cﬂfl-:-l Depafn:im-:__'illlq;a utiliza el Descripcidn del Hara iutl:lia.tz E;ugj:h.e:{l
Actas Concejo Municipal
037 11/03/2016 i\:,, 25 de Distrito de Actas de Concejo 1 400
- Cébano
Actas Comité Distrital de
038 03/06/2016 i{n 3 Deportes v Actas del Comité 1 100
- Recreacion
Concejo Municipal | 5 1¢ Comision de
0390 28/06/2016 | Actas | de Dastrito de ‘iL .t Ambiental 1 190
Cébano Asuntos lentales
Concejo Municipal s
040 28/06/2016 | Actas | de Distrito de ﬁt?"’ C oo de 1| 190
Cébano cienda v Presupuesto
Concejo Municipal N
041 28/06/2016 | Actas | de Distrito de Actas Comision 1| 190
g COMAD
Cobano
Actas Concejo Municipal
042 06/07/2016 i,;,, % de Distrito de Actas de Concejo 1 400
= |Cébano e
Concejo Municipal | Actas Comision de la
043 26/07/2016 | Actas | de Distrito de Comision Especial de 1 199
Cdbano Cantonato.
x . . Diario Cta BCE.001-
. 1
044 03/10/2016 | Dianio | Tesoreria 0315701-6 1 Qo
045 26/10/2016 | Diatio | Tesoreria g“”‘f“‘-‘ cta Comité de 1| o
eportes
048 15/12/2016 | Dianio | Tesoreria Diario de Caja# 3 1 300
Libros cerrados
KD&E::NG Facha -:l:e_l;sient{n de C'_Eam.l*ii Depan:ien-:__iiijxq;e utiliza el Descripcién del Hbro iu:ﬂoiz ;u;h.e;{;
Actas Concejo Municipal
018 27042016 i\m 24 de Distrito de Actas de Concejo 1 400
- Cdobano
Comité Distrital de
019 23/06/2016 | Actas | Deportes v Actas del Comité 1 199
Recreacion
Actas Concejo Municipal
020 04102016 i.:u- 3 de Dhstrito de Actas de Concejo 1 400
- Cdbano

La ejecucion presupuestaria fue de un 90%, procurando la austeridad y correcto manejo de los

recursos asignados.
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2.10. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO:

En el periodo 2016 se ejecutaron 5 estudios, adicionalmente se dejé para completar la etapa de
comunicacion de resultados del “Estudio sobre la gestidon para la contratacion de personal fijo u
ocasional en el Concejo Municipal de Distrito de Cébano”, el cual por razones de tiempo no se
pudo concluir. Esta variacion obedecié principalmente a que se tuvo que destinar un tiempo
importante para la valoracion, tramite de las 5 denuncias presentadas a la Auditoria Interna que
requirieron mas tiempo de lo previsto.

2.11. APOYO A LA AUDITORIA INTERNA:

Para la Auditoria Interna es relevante que el Jerarca y la Administracién, comprendan la
importancia de fortalecer el control interno institucional y de brindar el apoyo a la Auditoria
Interna dotandola de los recursos humanos y financieros necesarios para cumplir con los
objetivos planteados.

Se realizan comentarios entre ellos:

MARICEL. Se debe planificar y montar bien los proyectos, el caso del adoquin hay problemas en
el drea y hasta ahora se va a preguntar como se hace, entonces para que lo iniciamos y es la
misma situacion de los gaviones del basurero, como se van a comprar todos iguales

ELADIO. Esto me parece una charlataneria y para que tenemos los profesionales y ya después
de dos anos el presupuesto no alcanza. Para mi lo que hizo el érgano director que investigo este
caso es parte de la charlataneria, puede haber una actividad funcional pero también hay una
responsabilidad econdmica y hay alguien tiene la responsabilidad y se debid investigar para mi
esto se debe investigar de nuevo

DAGOBERTO. Los proyectos estan paralizados, no se hacen nada como es el caso dl basurero.
Ustedes creen que Man va a tener un afio mas esos materiales ahi viendo feo la propiedad y
ademas no podemos tener materiales en propiedad privada nosotros dimos una orden para que
recogieran eso, dimos ocho dias y no se Roberto que paso si han hecho algo

ROBERTO. Esos ocho dias que dieron creo que fueron a hablar con Man pero no sé qué
solucion dieron, porque yo no pregunta seguro negociaron porque aun estan ahi y por un lado
mejor porque quitarlos de aho era un costo millonario se ocupaban cien tarimas, camiones
grandes, y todo salia como en t res millones 0 mas solo traerlo para aca.

DUNIA. Maricel cuanto es el costo del nuevo estudio que usted va a hacer sobre esto
MARICEL. Para contratar el profesional el costo es de dos millones y ya el dinero esta asignado,
es lo minimo que van a cobrar por un estudio. La idea de esto es darle a la administracion una
herramienta para que analice otros proyectos en los cuales se esta cayendo en el mismo error
MARICEL. A mi oficina llegan funcionarios llegan a hacerme consultas de cosas que ya han sido
recomendadas. Les pregunto a los funcionarios de esto que me contesto la intendencia que me
puede decir y | respuesta es no sé€, y estando ellos presentes en la presentacién de los informes,
no hay interés, hay funcionarios que si tienen interés en solucionar las cosas y rescato a
Francisco y Jackelinne pero en proveeduria hay muchas cosas que no se pueden hacer porque
ella ocupa la colaboracién de otros porque si ni siquiera podemos decirle lo que queremos ,
porque proveeduria compro ese montén de gaviones que ahora no se necesitan y se compré
con plata de la basura y cuanta plata tenemos en basura m para ahora comprar otros, adonde
esta la responsabilidad del funcionario que hace eso y tendria que ir yo a sefialar eso o ustedes
mismos se estan dando cuenta de lo que esta pasando y lo estan permitiendo, o sera que me
tengo que ir contra todo el mundo y después uno es el no asesora, pero asi no se puede
asesorar

DAGOBERTO. Que podemos hacer nosotros para sanar este montén de situaciones

MARICEL. Sentar responsabilidades

ELADIO. Es lo mismos que hablamos la otra vez, si seguimos recomendamos sobre un mismo
tema y hacen caso omiso, cuales son la responsabilidades que usted tiene como auditora, irse a
la instancia que corresponde y que se sancione, pienso que es la unica solucién

MARICEL. Las recomendaciones son mias pero los erroreres que estan cometiendo los
funcionarios y que los estan permitiendo no es una responsabilidad mia y a la recomendacién
tengo que darle un debido proceso no es tan facil hacer cumplir la responsabilidad pero de aqui a
eso cuantas cosas suceden. Yo no me puedo embarcar y sé hasta donde puedo llegar, debo
tener los fundamentos para hacerlo

DUNIA. lo que usted hace es una recomendacion y no puede ordenar es decision de ellos si lo
acata o no, asi es, el punto es que no puede decir a la administracion haga esto. Creo que
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Eladio tiene razén, cuando usted le pasa advirtiendo a un nifio que lo va a castigar y no lo hace

lo que hace es que selo curte y nunca va a obedecer

MARICEL. Tiene razén una cosa es el tema de las sanciones por el tema de incumplimiento de
las recomendaciones y otra es que se dé un hecho que ya se ha recomendado

DUNIA. Pero se puede sancionar por incumplimiento

MARICEL . Si pero para hacer eso debo hacer debo hacer un debido proceso. En el caso del
adoquin se cumplié la advertencia pero el caso es, que esta haciendo la administracion para
solucionar eso.

DAGOBERTO. Que podemos hacer

MARICEL. en mi caso voy a hacer un estudio y voy a dar lar recomendaciones y ustedes deciden
qué acciones toman.

En el momento en que ustedes aprueba unas recomendaciones que yo doy a partir de ese
momento las recomendaciones se vuelven de acatamiento obligatorio, el problema es que no me
contestan. Como pretenden que la auditoria asesore si no me ponen atencion. La unica forma es
que yo empiece a enviar situacién a la contraloria

SE REALIZAN MUCHOS OTROS COMENTARIOS

CONSIDERANDO:

-Que se ha conocido Informe de la Auditoria denominado “Informe anual de labores y del estado
de las recomendaciones formuladas por la unidad de auditoria interna y de las disposiciones
emitidas en los informes de fiscalizacidén posterior elaboradas por la Divisién de Fiscalizacion
Operativa y Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, con corte al 31 de diciembre
del 2016”

ACUERDO N°1

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “Aprobar el informe presentado por la
Auditoria Interna Auditoria denominado “Informe anual de labores y del estado de las
recomendaciones formuladas por la unidad de auditoria interna y de las disposiciones emitidas
en los informes de fiscalizacién posterior elaboradas por la Divisién de Fiscalizacion Operativa y
Evaluativa de la Contraloria General de la Republica, con corte al 31 de diciembre del 2016”
ACUERDO UNANIME. Se somete a votacion la aplicacion del articulo 45 del cédigo municipal el
cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior acuerdo DEFINITIVAMENTE

APROBADO.

ARTICULO III. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2017

a. Sra. Cinthya Rodriguez Quesada. Intendente. OFICIO 1IC-187-2017.
ASUNTO. Remite Primer presupuesto Extraordinario del afio 2017.
Adjunta Modificacion del Plan Anual Operativo para aprobacion vy
posterior envio a la Municipalidad de Puntarenas.
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\_) CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLIC, Rsos |DATOS UTILIZADOS
§ UNICA MENTE COMO EJEMPLO.

CODIGO SEGI - | INGRESO ESPECIFICO - MONTO | ~ - - - APLICACION - MONTO | ~

I(;‘LG‘;SIESFZ::SADOR DE Prog [Serv/Gl  Proy

4.3.31 SUPERAVIT LIBRE 183.778.352,94| | 01 ADMINISTRACION GENERAL 8.735.277,00
| 01 0.01.05 |Suplencias 1.700.000,00
| 01 0.03.03 |Decimotercer mes 141.667,00
| 01 0.04.01 |Contribucion patronal al seguro de salud de la CCSS 157.250,00
| 01 0.04.05 |Contribucion patronal al banco popular 8.500,00
| 01 0.05.01 |Contribucion patronal al seguro de pensiones de la CCSS 86.360,00
| 01 0.05.02 |Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias 25.500,00
| 01 0.05.03 |Aporte patronal al FCL 51.000,00
| 01 1.03.03 |Impresion, encuadernacion y otros 65.000,00
| 01 1.04.04 |Servicios en ciencias econdmicas y sociales 3.000.000,00
| 01 1.04.06 |Servicios generales 100.000,00
| 01 1.04.99 [Otros servicios de gestion y apoyo 100.000,00
| 01 1.05.01 [Transporte 300.000,00
| 01 1.05.02 |Viaticos 1.000.000,00
| 01 1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 1.000.000,00
| 01 2.03.01 [Materiales y productos metélicos 50.000,00
| 01 2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 320.000,00
| 01 2.03.99 [Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 120.000,00
| 01 2.04.01 |[Tintas, pinturas y diluyentes 210.000,00
| 01 2.99.03 |Productos de papel, carton e impresos 300.000,00
| 02 AUDITORIA INTERNA 2.900.000,00
| 02 1.04.04 |Servicios en ciencias econémicas y sociales 2.500.000,00
| 02 1.05.01 |Transporte 200.000,00
| 02 1.05.02 |Viaticos 200.000,00
I 03 ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 4.020.000,00
| 03 5.01.03 [Equipo de comunicacion 370.000,00
| 03 5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 720.000,00
| 03 5.01.05 |[Equipo y programas de computo 2.930.000,00
n 17 MANTENIMIENTO EDIFICIOS 250.000,00
I 17 1.04.06 |Servicios generales 200.000,00
Il 17 2.03.06 |Materiales y productos de plastico 50.000,00
I 26 DESARROLLO URBANO 7.687.823,00
I 26 0.01.03 |Servicios Especiales 5.442.300,00
I 26 0.03.03 |Decimotercer mes 453.525,00
f 26 0.04.01 ;ﬁ:f:ﬁfﬁlm Tonal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 503.413.00
I 26 0.04.05 |Contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 27.212,00
I 26 0.05.01 ;:)T\Ql::llfil‘oznp?ill'ona al seguro de pensiones de la (E]a Costarricense 276469,00
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I 26 0.05.02 |Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones complementarias 81.635,00
I 26 0.05.03 |Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion laboral 163.269,00
I 26 2.99.04 |Textiles y vestuario 80.000,00
I 26 2.99.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 260.000,00
I 26 5.01.04 [Equipo y mobiliario de oficina 400.000,00
n 1 1 ;%Ns;GR:SCION DE MEJORAS A OFICINA SALON MULTIUSO DE 2.661.500,00
n 1 2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 6.500,00
n 1 2.01.99 (Otros productos quimicos y conexos 10.000,00
n 1 2.03.01 |Materiales y productos metalicos 245.000,00
1} 1 2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos 2.200.000,00
1] 1 2.03.04 [Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo 200.000,00
m 1 2 f:bé:zﬁli:ilg::i;;oxggg:ng FISICA Y PERIMETRO DE 4.712.600,00
n 1 2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 195.000,00
n 1 2.03.01 |Materiales y productos metalicos 2.380.000,00
n 1 2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos 1.430.000,00
n 1 2.03.03 |Maderas y sus derivados 106.000,00
n 1 2.03.06 |Materiales y productos de plastico 595.000,00
1} 1 2.04.01 |Herramientas e instrumentos 5.000,00
n 1 2.99.04 |Textiles y vestuario 1.600,00
m 1 3 ggﬂg;rRIEJSC?L(::JB%ERBATE!IAS SANITARIAS Y DUCHA EN PLAZA 1.980.000,00
n 1 2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 55.000,00
n 1 2.03.01 |Materiales y productos metalicos 230.000,00
1} 1 2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalticos 1.200.000,00
n 1 2.03.03 |Maderas y sus derivados 155.000,00
1] 1 2.03.06 [Materiales y productos de plastico 110.000,00
n 1 2.03.99 |Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 230.000,00
1] 06 1 SKATE PARK DE SANTA TERESA 14.500.000,00
1} 06 5.02.99 [Otras construcciones, adiciones y mejoras 14.500.000,00
m 06 2 gg:iLl;UCCION DE MURAL EN EL GIMNASIO MUNICIPAL DE 320.000,00
n 06 1.03.03 |Impresién, encuadernacion y otros 100.000,00
n 06 2.01.99 |Otros productos quimicos y conexos 10.000,00
1} 06 2.03.02 [Materiales y productos minerales y asfalticos 170.000,00
1} 06 2.03.99 (Otros materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento 10.000,00
n 06 2.04.01 |Herramientas e instrumentos 30.000,00
mn 06 3 MATERIALES PARA GRUPO MUJERES EMPRENDEDORAS 500.000,00
L} 06 2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 230.000,00
1] 06 2.04.01 [Herramientas e instrumentos 10.000,00
n 06 2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y computo 10.000,00
n 06 2.99.04 |Textiles y vestuario 250.000,00
m 02 1 Vias de comunicacion terrestre 135.511.152,94
n 02 1.08.02 |Mantenimiento de vias de comunicacion 135.511.152,94
4.3.3.2 SUPERAVIT ESPECIFICO 295.753.319,63| | 04 REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 1.817.242,70
4.3.3.2.28 Transferencia ONT 63.842,42| | 04 [ 6.01.03.2 [Aporte Organo Normalizacin Tecnica 63.842,42
4.3.3.2.10 Transferencia CANAPDIS Ley n° 9303 443.806,37| | 04 |6.01.02.03 |Aporte CANAPDIS LEY N° 9303 443.806,37
43.3.2.29 Fondo de Desarrollo Municipal (IFAM) 1.052,93 | 04 6.01.03.1 [IFAM 1.052,93
4.3.3.2.29 Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM) 394,85 | 04 | 6.01.03.1 |IFAM 394,85
43328 Transferencia Juntas de Educacion 639.740,38| | 04 6.01.03.2 |Juntas de Educacion (10% IBI) 639.740,38
433224 Transferencia Junta Adm. Registro Nacional 191.922,11 | 04 [ 6.01.03.3 [Junta Administrativa del Registro Nacional (3% IBI) 191.922,11
43.3.2.25 Transferencia Conagebio 65.271,73 | 04 | 6.01.04.1 |Aporte CONAGEBIO Ley 7788 65.271,73
43.3.2.21 Transferencia fondo de parques 411.211,91 | 04 7.01.02.1 [MINAE Ley de biodiversidad 70% Fondo Parques Nacionales 411.211,91
433234 Gasto de sanidad 80.790.905,19( I 02 RECOLECCION DE BASURA 55.588.879,63
I 02 2.01.01 |Combustibles y lubricantes 2.000.000,00
] 02 2.04.02 |Repuestos y accesorios 3.500.000,00
I 02 5.01.02 [Equipo de transporte 44.000.000,00
[} 02 9.02.01 |Sumas libres sin asigancion presupuestaria 6.088.879,63
[} 16 DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA 25.202.025,56
[l 16 1.01.02 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 23.618.258,27
[} 16 2.03.01 |Materiales y productos metalicos 1.583.767,29
4.3.3.2.33 Fondo recoleccién de basura 28.917.732,71| Il 16 DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA 28.917.732,71
[ 16 2.03.01 |Materiales y productos metalicos 2.133.232,71
I 16 2.03.02 [Materiales y productos minerales y asfalticos 2.233.000,00
[ 16 2.03.99 |Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento 150.000,00
[ 16 5.02.99 |Otras construcciones, adiciones y mejoras 24.401.500,00
433222 Programa Il comité deportes 41.939.412,23| I 09 COMITE DISTRITAL DEPORTES 41.939.412,23
] 09 1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones 500.000,00
[} 09 1.04.06 |Servicios generales 250.000,00
[} 09 1.05.01 |Transportes dentro del pais 4.000.000,00
I 09 1.05.02 |Viaticos dentro del pais 3.000.000,00
[} 09 2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 400.000,00
[ 09 2.03.01 |Materiales y productos metalicos 300.000,00
[l 09 2.03.04 |Materiales y productos electricos, telefonicos y de computo 2.500.000,00
[} 09 2.03.05 |Materiales y productos de vidrio 300.000,00
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I 09 2.04.01 [Herramientas e instrumentos 200.000,00
I 09 2.99.01 |Utiles y materiales de Oficina y computo 100.000,00
I 09 2.99.03 |Productos de papel carton e impresos 150.000,00
I 09 2.99.04 |Textiles y vestuarios 3.500.000,00
I 09 2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza 250.000,00
[} 09 2.99.99 |Otros utiles, materiales y suministros 750.000,00
I 09 5.01.03 |Equipo de comunicacion 35.000,00
I 09 5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 1.800.000,00
I 09 5.01.05 |Equipo y programas de cémputo 260.000,00
[} 09 5.01.07 |Equipo y mobiliario educacional deportivo y recreativo 3.000.000,00
I 09 5.01.99 |Maquinaria y equipo diverso 1.600.000,00
I 09 5.02.99 |Otras construcciones, adiciones y mejoras 1.500.000,00
I 09 9.02.01 |Sumas con destino especifico sin asigancion presupuestaria 17.544.412,23
43322 40% obras mejoras zonas turisticas 23.176.516,64| 1l 15 MEJORAMIENTO ZONA MARITIMO TERRESTRE 23.176.516,64
I 15 5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre 23.176.516,64
433214 Estrategias de proteccion del medio ambiente 6.000.525,56( Il 25 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 6.000.525,56
I 25 1.03.01 [Informacién 3.500.525,56
[} 25 1.03.03 |Impresion, encuadernacion y otros 300.000,00
I 25 2.02.03 |Alimentos y bebidas 1.000.000,00
[l 25 2.99.04 |Textiles y vestuario 1.200.000,00
43321 40% obras mejoramiento canton 42.524.299,77| 1l 02 1 Vias de comunicacion terrestre 42.524.299,77
n 02 1.08.02 |Mantenimiento de vias de comunicacion 42.524.299,77
4.3.3.2.27 Fondo impuesto ley 1BI 70.586.684,83| 1l 02 1 Vias de comunicacion terrestre 70.586.684,83
(] 02 1.08.02 |Mantenimiento de vias de comunicacion 13.086.684,83
n 02 5.01.01 |Maquinaria y equipo para la produccion 57.500.000,00

Yo Lic. Laura Segura Mufioz, cédula de identidad 6-351-393, union libre, vecina de San Isidro de Cébano, Puntarenas hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones
dadas por el Concejo Municipal de Cébano a la totalidad de los recursos con origen especifico incorporados en el presupuesto extraordinario N° 01- 2017.

Firma del funcionario responsable:

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017

SECCION DE INGRESOS

. Porcentaje
co6DIGO DETALLE MONTO Relativo
INGRESOS TOTALES 479.531.672,57 |  100%
2;‘3'0'0'00'00'0'0'0 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 479.531672,57 |  100%
3.3.10.00.00.0.0.000 SUPERAVIT LIBRE 183.778.352,94 38,32%
3320000000000 |SUPERAVIT ESPECIFICO 295.753.319,63 61,68%
SUPERAVIT LIBRE 183.778.352,94
SUPERAVIT ESPECIFICO: 295.753.319,63
Fondo de Desarrollo Municipal (IFAM) 1.052,93
Transferencia Junta Adm. Registro Nacional 191.922,11
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (IFAM 394,85
Transferencia Juntas de Educacion 639.740,38
Transferencia ONT 63.842,42
Transferencia CANAPDIS Ley n° 9303 443.806,37
Transferencia Conagebio 65.271,73
Transferencia fondo de parques 411.211,91
Estrategias de proteccion del medio ambiente 6.000.525,56
Fondo impuesto ley IBI 70.586.684,83
40% obras mejoras zonas turisticas 23.176.516,64
40% obras mejoramiento canton 42.524.299,77
Gasto de sanidad 80.790.905,19
Programa Il comité deportes 41.939.412,23
Fondo recoleccion de basura 28.917.732,71
295.753.319,63
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
EGRESOS TOTALES 479.531.672,57 100%
0 REMUNERACIONES 9.118.100,00 1,90%
1 SERVICIOS 235.055.921,37 49,02%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 33.714.100,00 7,03%
5 BIENES DURADEROS 176.193.016,64 36,74%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.406.030,79 0,29%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 411.211,91 0,09%
9 CUENTAS ESPECIALES 23.633.291,86 4,93%
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
PROGRAMA |
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
PROGRAMAI 17.472.519,70| 100,00%
01 [ADMINISTRACION GENERAL 8.735.277,00]  49,99%
02 |AUDITORIA INTERNA 2.900.000,00{  16,60%
03 |ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 4.020.000,00{  23,01%
04 |REGISTRO DE DEUDA, FONDOS Y
TRANSFERENCIAS 1.817.242,70 10,40%
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |
EGRESOS PROGRAMA | 17.472.519,70 100%
0 REMUNERACIONES 2.170.277,00 12,42%
1 SERVICIOS 8.465.000,00 48,45%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.000.000,00 5,72%
5 BIENES DURADEROS 4.020.000,00 23,01%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.406.030,79 8,05%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 411.211,91 2,35%
5.01.05 Equipo y programas de computo 2.930.000,00
4 REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 1.817.242,70
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.406.030,79
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 1.406.030,79
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 63.842,42
6.01.03.2  |Aporte Organo Normalizacin Tecnica 63.842,42
6.01.02 Transferencias corrientes a 6rganos desconcentrados 443.806,37
6.01.02.03 [Aporte CANAPDIS LEY N° 9303 443.806,37
6.01.03 Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no 833.110,27
6.01.03.1 IFAM 144778
6.01.03.2  [Juntas de Educacion (10% IBI) 639.740,38
6.01.03.3  |Junta Administrativa del Registro Nacional (3% IBI) 191.922,11
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos Locales 65.271,73
6.01.04.1  [Aporte CONAGEBIO Ley 7788 65.271,73
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 411.211,91
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 411.211,91
7.01.02 Transferencias de capital de drganos desconcentrados 411.211,91
7.01.02.1  |MINAE Ley de biodiversidad 70% Fondo Parques Nacionales 411.211,91
TOTAL PROGRAMA | 14.572.519,70 14.572.519,70
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
PROGRAMAI: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
02 AUDITORIAINTERNA
CODIGO ASIGNACION
CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
Pl G S
02 AUDITORIA INTERNA 2.900.000,00
1 SERVICIOS 2.900.000,00
104  |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.500.000,00
1.04.04  [Servicios en ciencias econdmicas y sociales 2.500.000,00
105  |GASTOS DE VIAJE Y DE TRASPORTE 400.000,00
10501 |Transporte 200.000,00
1.05.02 |Vidticos 200.000,00
TOTAL PROGRAMA AUDITORIA | 2.900.000,00 2.900.000,00
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I
CODIGO DESCRIPCION ASIGNACION
I |[SERVICIOS COMUNALES 188.762.915,33| 100%
2 |RECOLECCION DE BASURA 55.588.879,63(29,45%
9 |EDUCATIVOS, CULTURALES YDEPORTNOS | 41.939.412,23[22,22%
MEJORAMEENTO EN LA ZONA MARITIMO
15 |TERRESTRE 23.176.516,64|12,28%
16 |DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA 54.119.758,27(28,67%
17 |MANTENIMIENTO EDIFICIOS 250.000,00{ 0,13%
25 |PROTECION MEDIO AMBIENTE 6.000.525,56| 3,18%
26 |DESARROLLO URBANO 7.687.823,00( 4,07%
TOTAL PROGRAMAII 188.762.915,33
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I
EGRESOS PROGRAMAIII 188.762.915,33 100%
0 |REMUNERACIONES 6.947.823,00 3,68%
1 SERVICIOS 35.368.783,83 18,74%
2  |MATERIALES Y SUMINISTROS 22.640.000,00 11,99%
3] BIENES DURADEROS 100.173.016,64 93,07%
9 |CUENTAS ESPECIALES 23.633.291,86 12,52%
PROGRAMAII: SERVICIOS
SERVICIO 02-02 RECOLECCION DE BASURA
CODIGO ASIGNACION
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.500.000,00
2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.000.000,00
2.01.01 |Combustibles y lubricantes 2.000.000,00
2.04 [HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 3.500.000,00
2.04.02 |Repuestos y accesorios 3.500.000,00
5 BIENES DURADEROS 44.000.000,00
5.01 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 44.000.000,00
5.01.02 [Equipo de transporte 44.000.000,00
9 CUENTAS ESPECIALES 6.088.879,63
9.02 |SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 6.088.879,63
9.02.01 |Sumas libres sin asigancion presupuestaria 6.088.879,63
TOTAL 55.588.879,63 55.588.879,63
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
PROGRAMAII: SERVICIOS
SERVICIO 02-09 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS
CODIGO ASIGNACION
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
COMITE DISTRITAL DEPORTES
1 SERVICIOS 7.750.000,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 500.000,00
1.02.04 |Servicio de telecomunicaciones 500.000,00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 250.000,00
1.04.06  |Servicios generales 250.000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 7.000.000,00
1.05.01 |Transportes dentro del pais 4.000.000,00
1.05.02  |Viaticos dentro del pais 3.000.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8.450.000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 400.000,00
2.01.04 [Tintas pinturas y diluyentes 400.000,00
2.03 MATERIALES DE USO EN LA CONTRUCION Y 3.100.000,00
MANTENIMIENTO
2.03.01 [Matferiales y productos metélicos 300.000,00
2.03.04 [Materiales y productos electricos, telefonicos y de computo 2.500.000,00
2.03.05 [Materiales y productos de vidrio 300.000,00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 200.000,00
2.04.01 |Herramientas e instrumentos 200.000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 4.750.000,00
2.99.01 |Utlles y materiales de Oficina y computo 100.000,00
2.99.03  [Productos de papel carton e impresos 150.000,00
2.99.04 [Textiesy vestuarios 3.500.000,00
2.99.05 [Utles y materiales de limpieza 250.000,00
2.99.99 |Oftros utiles, materiales y suministros 750.000,00
5 BIENES DURADEROS 8.195.000,00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 6.695.000,00
5.01.03  |Equipo de comunicacion 35.000,00
5.01.04  [Equipo y mobiliario de oficina 1.800.000,00
5.01.05 [Equipo y programas de computo 260.000,00
5.01.07  |Equipo y mobiliario educacional deportivo y recreativo 3.000.000,00
5.01.99  [Maquinaria y equipo diverso 1.600.000,00
5.02 CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 1.500.000,00
5.02.99 [Oftras construcciones, adiciones y mejoras 1.500.000,00
9 CUENTAS ESPECIALES 17.544.412,23
9.02. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 17.544.412.23
9.02.01  [Sumas con destino especifico sin asigancion presupuestaria 17.544.412,23
TOTAL COMITE DISTRITAL DEPORTES 41.939.412,23 41.939.412,23

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COBANO

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017

PROGRAMAII: SERVICIOS

SERVICIO 02-15 MEJORAMIENTO DE LA ZONA MARITIMO TERRESTRE (GENERAL)

CODIGO ASIGNACION
P |G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
5 BIENES DURADEROS 23.176.516,64
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 23.176.516,64
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 23.176.516,64
TOTAL 23.176.516,64 23.176.516,64
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
PROGRAMAI: SERVICIOS
SERVICIO 02-16 DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA
CODIGO ASIGNACION
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
1 SERVICIOS 23.618.258,27
1.01 ALQUILERES 23.618.258,27
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 23.618.258,27
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.100.000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE 6.100.000,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 3.717.000,00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfaliicos 2.233.000,00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construccion y 150.000,00
mantenimiento
5 BIENES DURADEROS 24.401.500,00
5.2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 24.401.500,00
5.02.99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 24.401.500,00
TOTAL 54.119.758,27 54.119.758,27
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
PROGRAMA Il: SERVICIOS
SERVICIO 02-17 MANTENIMIENTO DE EDIFICOS
CODIGO ASIGNACION
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
1 SERVICIOS 200.000,00
1.04 |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 200.000,00
1.04.06 |Servicios generales 200.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50.000,00
2.03 [MATERIALES Y PRODUCTOS DE CONSTRUCCIONES 50.000,00
2.03.06 |Materiales y productos de plastico 50.000,00
TOTAL PROGRAMALI 250.000,00 250.000,00
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
PROGRAMAII: SERVICIOS
SERVICIO 02-25 PROTECION DEL MEDIO AMBIENTE
CODIGO ASIGNACION
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
1 SERVICIOS 3.800.525,56
1.03 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 3.800.525,56
1.03.01 |Informacion 3.500.525,56
1.03.03 [Impresion, encuadernacién y otros 300.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.200.000.00
2.02 |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1.000.000,00
2.02.03 |Alimentos y bebidas 1.000.000,00
299 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 1.200.000,00
2.99.04 |Texilesy vestuario 1.200.000,00
TOTAL 6.000.525,56 6.000.525,56
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
PROGRAMAII: SERVICIOS
SERVICIO 02-26 DESARROLLO URBANO
CODIGO ASIGNACION
P| G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
0 REMUNERACIONES 6.947.823,00
0.01 [REMUNERACIONES BASICAS 5.442.300,00
0.01.03 |Servicios Especiales 5.442.300,00
0.03 |INCENTIVOS SALARIALES 453.525,00
0.03.03 |Decimotercer mes 453.525,00
0.04 |CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOY LA 530.625,00
SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 |Conftribucion patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense 503.413,00
de Seguro Social
0.04.05 |Conftribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 27.212,00
0.5 |[CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 521.373,00
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 |Confribucién patronal al seguro de pensiones de la Caja 276.469,00
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 |Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones 81.635,00
complementarias
0.05.03 |Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion laboral 163.269,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 340.000,00
2.99 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 340.000,00
2.99.04 |Texiiles y vestuario 80.000,00
2.99.06 [Utles y materiales de resguardo y seguridad 260.000,00
5 BIENES DURADEROS 400.000,00
5.01  |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 400.000,00
5.01.04 [Equipo y mobiliario de oficina 400.000,00
TOTAL PROGRAMA DESARROLLO URBANO 7.687.823,00| 7.687.823,00
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
DETALLE DEL PROGRAMAIII
EGRESOS PROGRAMAIII 273.296.237,54| 100,00%
GRUPOS
01 EDIFICIOS 9.354.100,00 3,42%
02 [(VIAS DE COMUNICACION 248.622.137,54 90,97%
06 |OTROS PROYECTOS 15.320.000,00 5,61%

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMAIII

EGRESOS PROGRAMA 1 273.296.237,54 100,00%
0 REMUNERACIONES 0,00 0,00%
1 SERVICIOS 191.222.137,54 69,97%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 10.074.100,00 3,69%
5 BIENES DURADEROS 72.000.000,00 26,35%
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2017
PROGRAMAIII
CODIGO ASIGNACI
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
EDIFICIOS
CONSTRUCCION DE MEJORAS A OFICINA SALON
ot ! MULTIUSO DE RiO NEGRO 2.661.500,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.661.500,00
2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 16.500,00
2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 6.500,00
2.01.99 |Ofros productos quimicos y conexos 10.000,00
2.03 |MATERIALES Y PRODUCTOS DE CONSTRUCCIONES 2.645.000,00
2.03.01 |Materiales y productos metalicos 245.000,00
2.03.02 [Materiales y productos minerales y asfalicos 2.200.000,00
2.03.04 |Materiales y productos elécfricos, telefdnicos y de computo 200.000,00
01 ) CONSTRUCCION DE MEJORAS PLANTA : FISICA Y 4.712.600.00
PERIMETRO DE LAESCUELA DE MUSICA DE COBANO ’
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.712.600,00
2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 195.000,00
2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 195.000,00
2.03 |MATERIALES Y PRODUCTOS DE CONSTRUCCIONES 4.511.000,00
2.03.01 |Materiales y productos metalicos 2.380.000,00
2.03.02 [Materiales y productos minerales y asfalicos 1.430.000,00
2.03.03 |Maderasy sus derivados 106.000,00
2.03.06 [Materiales y productos de plastico 595.000,00
2.04 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 5.000,00
2.04.01 [Herramientas e instrumentos 5.000,00
2.99 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.600,00
2.99.04 |Textlesy vestuario 1.600,00
01 3 gf;l::ggggggs[?;ﬁ:;:mm SANITARIAS Y DUCHA EN 1.980.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.980.000,00
2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 55.000,00
2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 55.000,00
2.03 |MATERIALES Y PRODUCTOS DE CONSTRUCCIONES 1.925.000,00
2.03.01 |Materiales y productos metalicos 230.000,00
2.03.02 [Materiales y productos minerales y asfalicos 1.200.000,00
2.03.03 |Maderasy sus derivados 155.000,00
2.03.06 [Materiales y productos de plastico 110.000,00
9.03.99 rCT)g;)tsemr:q?etirEIes y productos de uso en la construccion y 230.000,00
02 1 MANTENIMIENTO DE VIAS DE COMUNICACION 248.622.137,54
1 SERVICIOS 191.122.137.54
1.08 [MANTENIMIENTO Y REPARACION 191.122.137,54
1.08.02 |Mantenimiento de vias de comunicacion 191.122.137,54
5 BIENES DURADEROS 57.500.000,00
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5.01  |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 57.500.000,00
5.01.01 |Maquinaria y equipo para la produccion 57.500.000,00
06 OTROS PROYECTOS
06 1 SKATE PARK DE SANTA TERESA 14.500.000,00
5 BIENES DURADEROS 14.500.000,00
5.02 |CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 14.500.000,00
5.02.99 |Ofras construcciones, adiciones y mejoras 14.500.000,00
CONSTRUCCION DE MURAL EN EL GIMNASIO MUNICIPAL
06 2 DE COBANO 320.000,00
1 SERVICIOS 100.000,00
1.03 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100.000,00
1.03.03 |Impresion, encuadernacion y ofros 100.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 220.000,00
2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 10.000,00
2.01.99 |Oftros productos quimicos y conexos 10.000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
203 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 180.000,00
2.03.02 |Materiales y productos minerales y asfalficos 170.000,00
9.03.99 Otros rngtenales y productos de uso en la construccidon y 10.000,00
mantenimiento
2.04 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 30.000,00
2.04.01 |Herramientas e instrumentos 30.000,00
06 3 MATERIALES PARA GRUPO MUJERES EMPRENDEDORAS 500.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 500.000,00
2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 230.000,00
2.01.04 |Tintas pinturas y diluyentes 230.000,00
2.04 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 10.000,00
2.04.01 |Herramientas e instrumentos 10.000,00
2.99 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 260.000,00
2.99.01 [Utlles y materiales de oficina y computo 10.000,00
2.99.04 |Textlesy vestuario 250.000,00
TOTAL PROGRAMAIII 273.296.237,54| 273.296.237,54
CONCEJO MUNICIPAL DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2017
JUSTIFICACION DE INGRESOS
ESTIMACION DE INGRESOS
3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit Libre ¢183.778.352,94 38,32 %

Corresponde al superavit Libre que se determind en la Liquidacidn presupuestaria del ejercicio econédmico
del afo 2016.

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit Especifico ¢295.753.319,63 61,68 %

Corresponde al superavit Especifico que se determind en la liquidacidon presupuestaria del ejercicio
econdémico del afio 2016.
ONCEJO MUNICIPAL DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2016
JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA |
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En este programa se procede a reforzar algunos cédigos presupuestarios para cubrir los gastos atinentes a
las actividades de Administracion general, transferencias corrientes y de capital, Auditoria Interna,
Administracion de Inversiones Propias, con el propdsito de poder llevar a cabo las labores necesarias para
brindar un mejor servicio a los contribuyentes.

ADMINISTRACION GENERAL

REMUNERACIONES:

Se estd reforzando la subpartida de suplencias para funcionarios que cuentan con varios periodos de
vacaciones pendientes de disfrutar, ademds de las cargas sociales y decimotercer mes necesarios para
estas suplencias.

SERVICIOS:

Se esta procediendo a dar contenido presupuestario para el reforzamiento de los rubros de servicios
comerciales, de gestion y apoyo, de viaje y transporte ademds de capacitacion y protocolo, esto con el
objetivo de cumplir los objetivos planteados en el plan anual operativo y brindar las condiciones
necesarias a los funcionarios de poder llevar a cabo las funciones adecuadas para el mejor servicio de los
contribuyentes.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

El aumento de este rubro tiene como finalidad, brindar el contenido presupuestario para reforzar algunos
rubros que necesitan de dicha cantidad y asi se pueda tener los materiales y productos de uso en la
construcciéon, herramientas, repuestos y accesorios, asi como Utiles materiales y suministros diversos, que
le permitan a la administracidn ejercer de una manera mas acorde las actividades diarias.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL:

Se procede a presupuestar las transferencias separadas de acuerdo a lo previsto en la liquidacidon
presupuestaria del periodo 2016, todo esto de acuerdo a la ley y poderlas girar a las diversas instituciones
para que estas puedan realizar sus actividades propuestas, dentro de estos podemos citar, Junta de
Registro Nacional, Ministerio de Hacienda, Juntas de Educacidn, aporte a CONAPDIS, Conagebio y fondo
de parques todo esto de acuerdo a los porcentajes establecidos y separados en la liquidacion.

AUDITORIA INTERNA

SERVICIOS:
Se procede a reforzar el rubro en servicio en servicios de gestién y apoyo para contrataciones con el fin de
realizar sus estudios pertinentes de la auditoria interna, ademas de gastos de viaje y transporte.

ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS

Se estd procediendo a reforzar el rubro de maquinaria, equipo y mobiliario, con el fin de adquirir algunos
equipos necesarios para mejorar la sala de sesiones de este Concejo y equipos de coémputo de varios
departamentos.

PROGRAMA I

En este programa se incluyen el contenido presupuestario para poder cumplir con los gastos para los
diversos servicios que se tienen en este programa, dentro de los cuales tenemos el, Servicio de
Recoleccién de Basura, Educativos, Culturales y Deportivos (Comité Deportes), Mejoramiento Zona
Maritimo Terrestre, Deposito y Tratamiento de Basura, Mantenimiento de Edificio, Proteccién Medio
Ambiente y Desarrollo Urbano.

REMUNERACIONES:

Se estd procediendo a dar contenido a las remuneraciones, para hacerle frente a la necesidad de
contar con contenido presupuestario para el pago de servicios especiales, y sus respectivas cargas
sociales, en desarrollo urbano con el fin de poder realizar dar mas apoyo a los inspectores municipales.
SERVICIOS:

Se procede a dar contenido presupuestario para cubrir las necesidades de los departamentos de
educativos culturales y deportivos, depdsito y tratamiento de basura, mantenimiento de edificio,
proteccion del medio ambiente, todo esto en los rubros de servicios, tales como, servicios basicos,
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alquileres, servicios comerciales, necesarios para que la prestacidon de los servicios sea de una forma
eficiente y real a las necesidades de los contribuyentes.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

El contenido presupuestario asignado en este rubro tiene como finalidad de contar con los materiales y
suministros necesarios para la prestacion y realizaciéon de cada uno de los servicios y proyectos, de este
programa, de los diferentes departamentos como, servicio recoleccidn de basura, educativos y deportivos,
zona maritima terrestre, depdsito y tratamiento de basura, mantenimiento de edificio, proteccion del
medio ambiente, desarrollo urbano, con los cuales lo que se pretende es llevar a cabo los objetivos
propuestos por la institucidn, en la prestacion de los servicios necesarios para que los habitantes del
distrito cuenten con un concejo que realice los proyectos propuestos a realizar.

BIENES DURADEROS:

Se refuerzan los cddigos presupuestarios tanto de servicio recoleccion de basura con un equipo de
transporte para dar apoyo a la recoleccidn, maquinaria, equipo y mobiliario para proyecto del comité de
deportes, zona maritima terrestre para completar proyectos en la zona, depdsito y tratamiento de basura
requiere finalizar la construccidon de una rampa para la transferencia de residuos a un contenedor para su
transporte y disposicidn final, desarrollo urbano tiene la necesidad de equipo y mobiliario de oficina para
el buen funcionamiento del departamento.

CUENTAS ESPECIALES:

Se estd dejando contenido presupuestario en este rubro para ser utilizado mas adelante en los proyectos
que la administracién considere.

PROGRAMA I

En este programa se incluyen los gastos para la realizacién de los proyectos de inversién que tiene
proyectado llevar a cabo este concejo municipal, incluidos en los grupos, edificios, mantenimiento de vias
de comunicacién y otros proyectos.

SERVICIOS:

El contenido presupuestario asignado en este programa tiene como fin el de mantener llevar a cabo el
mantenimiento de las vias de comunicacion de todo el distrito factor primordial para el desarrollo.
Ademas de dar apoyo a otros proyectos, como el mural en el gimnasio municipal.

MATERIALES Y SUMINISTROS:

Dicho contenido presupuestario tiene como finalidad la compra de materiales y suministros, como
herramientas, Utiles, productos quimicos y productos de uso en la construccion para realizar los proyectos
qgue en coordinacion con diversas organizaciones comunales se pretenden llevar a cabo como el
mejoramiento de algunas edificaciones para el uso y disfrute de los vecinos del distrito.

CUENTAS ESPECIALES:
Se estd dejando contenido presupuestario en este rubro para ser utilizado mas adelante en los proyectos
gue se encuentren ya bien definidos por la administracion.

BIENES DURADEROS:

Se asigna contenido a este rubro con la finalidad de adquirir maquinaria para mantenimiento de las vias
de comunicacidn, también se incluye contenido para construcciones, adiciones y mejoras para proyecto
del skate park.

MODIFICACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 20107



Acta Ext. 27-17
17/03/2017

MARCO GENERAL

(Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucion.

2. Aio del POA.

3. Marco filoséfico institucional.

[CONCEJO MUNICIPAL COBANO

OBJETIVO: Obtener informacion
general que permita conocer el
panorama, diagnostico y marco
filosofico de la municipalidad u otra
entidad de caracter municipal.

|EXTRAORDINARIO 01-2017

3.1 Mision:

El Concejo Municipal de Distrito es un
gobierno local, que proyecta e impulsa el
desarrollo integral de la comunidad, sobre la
base de servicios y obras municipales
sustentadas en procesos planificados y
ejecutados con transparencia y
participacion de los y las habitantes, para
favorecer su calidad de vida.

3.2 Visién:

Ser una organizacién protagonista del
desarrollo local, innovadora, agil y eficiente,
que goce de confianza y credibilidad, con
capacidad para enfrentar y satisfacer las
demandas de la poblacion del distrito.

-

3.3 Politicas institucionales:

Mantener la red vial distrital en buenas
condiciones para el transito todo el afio.

o ~

NO ELIMINAR NINGUNA
DE ESTAS FILAS
PORQUE ESTAN VINCULADAS
A LAS MATRICES

PROGRAMATICAS.
(Podrian ocualtarlas para
efectos de impresion, pero
NO ELIMINAR)

4. Plan de Desarrollo Municipal.

Capacitar e incentivar al personal
administrativo y regidores.

Mantener y mejorar los servicios existentes.

Buscar convenios que generen proyectos
en la zona.

Cordinar con el gobierno el mantenimiento
de las rutas nacionales.

Apoyar obras y grupos organizados con el
ambiente, deporte, cultura y otros.

Cumplir con las leyes de Transferencias

Cumplir con la ley 7600 en infraestructura
para facilidad de las personas que lo
requieren

Apoyar al comité de emergencias por medio
de capacitaciones a escuelas y otros entes

Administrar ~ adecuadamente la
maritimo terrestre.

zZona

{ describa las funciones generales institucionales I
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5. Observaciones.

-

w

IS

o

~

©

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
2
22

=Y

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

Desarrollo Institucional

1.Dotar a la administracién de los recursos
necesarios a fin de brindar un eficiente servicios a
la ciudadania. 2. Facilitar el acceso libre y
adecuado a los sitios publicos.

Equipamiento.

Adquirir el equipo necesario para que la
administracion brinde servicios de calidad.

Financiamiento y transferencias.

1. Disponer de los recursos economicos
necesarios para cubrir las deudas municipales. 2
Transferir los recursos de ley a las diversas
instituciones.

Servicios

1. Disponer de Ilos recursos economicos
necesarios para cubrir el costo de un peon que
realice labores de mantenimiento de las vias. 2.
Brindar el servicio de recoleccion y disposicion de
los residuos producidos en el distrito. 3. Contar con
los recursos para mantener los inspectores
necesarios que supervisen el desarrollo del distrito.
4. Fomentar programas educativos, deportivos y
culturales que permitan a los habitantes
desarrollarse adecuadamente. 5 Mantener un
departamento de ZMT que garantize el
funcionamiento y libre acceso a las diversas areas
que indiquen los planes reguladores. 6 Cooperar
con las instituciones que trabajan en pro del medio
ambiente. 7 Realizar el aporte en materiales para
los diversos proyectos comunales. 8 Disponer de
recursos presupuestarios minimos para atender
ermegencias menores.

Infraestructura

1. Disponer de los recursos presupuestarios para
el buen mantenimiento de las instalaciones
municipales. 2. Apoyar la construccion de
infraestructura en centrs educativos del distrito

Vias de comunicacion

1. Dar mantenimiento rutinario a las vias de
comunicacion. 2  Colocar  alcantarillas vy
construcion de los respectivos cuellos, 3 Contar
con un peon municipal que de mantenimiento a los
caminos vecinales. 4 construir aceras para cumplir
con la ley 7600 en puentes. 5. Construccion de
alcantarillado, cordon y cafio en el centro de
Cdbano y otros lugares mas poblados.

Otros fondos e inversiones

1. Mantener la reserva economica para poder
adquirir en un futuro terrenos para desarrollar un
plan de lotificacion. 2 Disponer de contenido
presupuestario para posibles pagos de mejoras en
la zona maritimo terrestre.

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

PRUEBA

Elaborado por:

Fecha:

Lic. Ronny J. Montero Orozco

20/3/2017
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Estructura organizacional (Recursos Humanos)

1. Nombre de la institucion.

2. Afio

[concEJO MUNICIPAL COBANO

EXTRAQORDINARIO 01-2017

Procesos sustantivos

Por programa

Apoyo

Por programa

3 \ s [ [ [ ]
9 \ s[4 [ ]
9 \ [o]ls[Ts [ | | \ | [o] [ [ T |
3 \ [oT 1+ [2] [ ] | \ | [o] [ [ T |
8 | [o] T[7z[+[ ] | \ | [o] [ [ T |
Total [ 32 [ [oJ1aJ19] 1 Jo] | 0 [ 0 [ 0 [oJoJToJoJ o]
RESUMEN: | [RESUMEN POR PROGRAMA: |
Plazas en sueldos para cargos fijos 32 Programa |- Direccion y Administracion General 14
Plazas en servicios especiales 2 Programa II- Servicios Comunitarios 19
Plazas en procesos sustantivos 34 Programa IlI: Inversiones 1
Plazas en procesos de apoyo 0 Programa IV: Partidas especificas 0
Total de plazas 34| |Tota| de plazas 34|
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
40 24 34
Plazas fijas y especiales 305 I
-
40 —
35 12 el 1% 0 —
;2 Plazas en procesos Suslami\msI Plazas en procesos de apoyo ‘ Total de plazas
20 ——
15 ——
10 —
5 2 —— Plazas segun estructura programatica
0

Plazas en sueldos

Plazas en servicios

Total de plazas

para cargos fijos especiales 3
k]
1Z
O [ ] :
L o
Programal: Direccién ~ Programa II: Programa l1I: Programa IV: Total de plazas
y Administracion Servidos Inversiones Partidas especificas
General Comunitarios

3. Observaciones.

Elaborado por:

Fecha:

Lic. Ronny J. Montero Orozco

20/3/2017
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PLAN OPERATIVO ANUAL

CONCEJO MUNICIPAL COBANO
EXTRAORDINARIO 01-2017

MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

§1 REQUIEREN IMPRIMIR ESTA INFORMACION FARA EFECTOS INTERNOS,
PUEDEN COPIAR ESTA HOJA. PASARLA A 0TRO ARCHI¥O DE EXCEL (copiado

mato y copiado especial valores) Y DARLE LAS CARACTEI

NECESARIAS DE IMPRESION, OCULTANDO 0 BORRANDO LAS LiNEAS QUE NO

SEAN UTILIZADAS.

MISION: Desanoller las politicas y acsiones administrativas de apoyo a la gestién municipal, asi camo le vigilancia, direcaisn y administiacién de los recursos de lamanera mas fisiente a cfecto de que los pragramas de servicios e inversion

puedan cumplt con sus cometidos.

L EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DE GASTO REAL POR META anualdel | EJECUCION DE La META a2
DESARROLLO """:*"‘" - sk
x x
BUMEPAL 5 £ cumpimiens
A, 1 SEMESTRE NSEMESTRE | yficisn | £ g e ts
de los. 8 8 metas
ESTRATEGICA bnorvedl I - progamada
Desanclla Dotar 3 la admistiacion 1Repaner o reparar ol wquip| Marta Cinthia Fiodriguez| Administiacié 2635125 655145775 [ 3 73 3
Institucional i los recursos, materiales. que por su usa se deteriore. 2| presupuesta General
'y equins necesana a fin de. Pagar  puntusiments  los|dal montes
brindsr  un  eficients| Operativo 1 |senicios. 3. cumpli con las|canceladas iquez
sericio a los temuneraciones economicas o Podiguez. Karla|
conmibugenties los sewvidoresal dia y del Pariagua Varela
d
Dezanallo Dezancliar los contioles, Manterer los  cortroles| Marto [ Taricel  Fojas| Audtaria Z.300.000,00 [ [3 (23 (3
Insthucional hicienes y asesorar de decuad ean Intzina
acuerdo 2 1o que estipula| Meiora 2 |funcionamisnio  de  la|dol
2 normativa vigente administracisn. cancelades
ez amalla o de oz squipes TComprar ol equips qus requiera| Maro ] Tacheing Admizianid 005, 000,00 3 075.000,00 [Z3 [ 23 (3
Institucional recesarios para el buen Podiguez n d
huncienamienta de cada Mejora 3 do [Equipa Podiguez. Karla|Inuersianes
o de los depantamentos adquirdo Pariagus Varela |Propias
Firanciamienta y|entiega [a: tansfereneias, Depocitar a3 Wanierenaas d| Transferznal ) CS 1817 242,70 [ [ (3 [
uansforencizs.  |deley Iy 3 lac diversas insthuciones| 2 Nufiez,  Karla|deuda,
Cperativa 4 |paraapudarensudesancllo | presupuesta PariaguaYarela [fordos 3
apones
SUBTOTALES ‘ | 0.5 3.5] 3.188.819.25| 14.283 700,45 0.00 0.00] 0% 0.0 0.0
TOTAL POR PROGRAMA [ [ 132] 8832] 0% 0% 0.0%
50% Metas de Dbjetivos de Mejora 1B 88%) 0% 0% 0,0%
50% Metas de Objetivos Operativos 1% 88%) 0% 0% 0,0%
4 Metas para el programa
PLAN OPERATIVO ANUAL
CONCEJO MUNICIPAL COBANC
EXTRADRDINARIO 01-2017 'S REGUIEREN IMPRIFMIR CSTA INFORMAGION PARA EFECTOS INTERMOS, PUEDEN COPIAR
ESTAHOJA, PASARLA & 0TRO ARGHIZO DE EXOEL (< g
MATRIZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO .x) T DARLE LS CARACTERFSTICAS HECESARIAS DEIHPRESION, 0CULTANDS
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUMTARIOS © EORRANDO LAS LHEAS GUE HO SEAH UTILIZADAS.
| MO SOLICITAR & LA CGR MODIFICACIONES PARA INPRINIE ESTE ARCHITO.
MISION: Erindar servicios 3 la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades
Produccitn finak: Servicios comunitarios
FLAIFICACION FLANIFICACION OFERATIVA ENALUACION
PLAN DE P ———— B p— T
DESARROLLO el el -
MUNICIPAL £ x Bl
1 SEMESTRE N SEMESTRE H =
0% 0% o3
Samidor Facalectar oz derachor | Majors T [Grndw o cervido ds|tonalndas = T aaana TR 3 3 o
2elidoz del dizwine recoleccion e bzurs e | propectadazt Recolecdibn
iorito de Csbanc. toncladaz e bazura
rocalactada
Terrralla Tolborer  con ez | Mejors T [Disponer dr Tor verursos|Mants = Trepartivon 0454 555,08 EFTCEE | 3 = =
Inztitucional actividudes  dapartivaz cconemicos para cumplit Educatiraz,
dl diztrita b divercas culturales g
deportivis pars distite. | reslisdus deprtiva:
T [E3 [E3 [} [
Dezarrolia TTamacner ol departaments | Mejora T | Conta <on un dspartamento| Momte, [ [ EXE 0% 0% o [
Inctitucional e 2w da ZMIT funcionando Majoramiant
desamolle acorde o Lo I neecsidud Y que & e Ia o
plines reguludares | deomelle de b VT aefee maritime
aprobadac anla ZWIT. reslice 3 como o sctipuly | cancalidade tarrastra
L dezarroll
Tirvsctructurs | Mantanar 1oz sdificios | Majors T | Contar com e imetaladionss | Monte. 0o 000000 o= o 3 o
municipales e buctaz| municipales  Scordes 4
condicionss necesidud deloz empleades y| alobraz
roslizachas adifigios
Dezarolla Cumplimienta g2 o 1ey de| Dperativa | 5 | Gontar can un prafezionl en| trabajo ] ] 5000 262,19 D00.252,7 0% i3 0% [
Inztitucionsl reziducs solidos gestion umbicntal g i Proreccitn
mecaniemos para mejorar sctuslizar 3 b wiera loy de|bajo pagada 4 medio
1o cituacian dol ambiants rociducs colidos y practicac ambiante
en el Bizuite ambientsles
recolaccion,
proyactes
mbica
Samidor Foslaw trbajesds| Majors & | Roalizar wabsjoz ¥ compra ds| Monta, = T Dpdaits 552993951 EOECEETAT o= 3 3 [
speyo pars digponcr 1o vehiculos  que  apopen y rstamicar
rociduoe y  realisar prmitan wa dicpasicion 3| ofProyactoc debazura
B Fualizador
[E3 3 [ [
Dezarolia Dicpomar 3l tocwres| Dparative | T | contar con parzonal qua llers| Mante = [EHE BEEF 0% 3 0% [
Inctitucional umane que permita sl 3 cbo ko funcions Decarlia
deomolle. Urbas  del pemitan o mejor de los| alsbares Urbane.
diztrive wabsioz tn el are  del reslisdu
conctrucdionss,  ing, incp,
ting
SUBTOTALES | 66260 747,70 0,00 0,00] | 0.0
TOTAL FOR PROGRAMA I 0] 0 s
71% Metas de Objetives de Mejora 552 457 022
29% Metas de Objetivas Opera 382 635 0z

7| Metas formuladas para el programa
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PLAN OPERA TG A NUAL
CONCEJO MUNICIPAL COBANO

EXTRAORDINARIO 012017 ‘1 REQUISHEN IMPRIMIR E5TA INFORMACION PARR, EFECTOS INTERNGS, PUEDEN (OPLAR ESTA HOIA,
MATRIZDE DESEMPEFIO PROGRAMATICO PASARLA AGTRO ARCKIVO DE EXCEL (captada gecal formats v coplado S£pectal valorss) ¥ DARLE LAS
PROGRAMA I INVERSIONES CARACTERISTICAS NECESARIAS DE TMPRESIGN, OCULTAN DO 0 BORRANDO LS LiNEAS QUE NO SEA

ULz
10 SOLICITAR A LA C6R MO0 IFIGACIONES PARA TMPRIMIR ESTE ARCHIVO.

MSION: Desarmoler projectos 08 IWersOn 3 for de & comunicad con € T o 5395 08T SuE PECETICIOEE.

Froduccion Bnal: Provectos de Merstn

e
BAITO REAL FORMETA iy Slaucne o LAuEA P
retascior 22
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— ] ) ) =
E— o) 3 ) =
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CONSIDERANDO:

+ Que la Intendencia ha presentado el Presupuesto Extraordinario 1-2017 con su debida

justificaciéon y la modificacién del Plan Anual Operativo

« Que el mismo ha sido analizado y discutido

« Que se ha solicitado la dispensa del trdémite de comision.
ACUERDO N°2
Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Aprobar el Presupuesto Extraordinario 1-
2017 de este Concejo Municipal de Distrito de Cébano. iieloioiieioioiaia ol
2. Aprobar la modificacion realizada al Plan Anual Operativo 2017  *ee**resimeiiiiiimhii i
3. Aprobar la dispensa del trdémite de comision”. Votan los Concejales Eladio Picado Ramirez, Dagoberto
Villalobos Mayorga, Manuel Ovares Elizondo y Fernando Quesada Lépez. Se somete a votacion la
aplicacién del articulo 45 del cédigo municipal el cual es votado por los concejales Eladio Picado Ramirez,
Dagoberto Villalobos Mayorga, Manuel Ovares Elizondo y Fernando Quesada Lépez, quedando el anterior
acuerdo DEFINITIVAMENTE APROBADO.

*********************************************************U L *hkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkhkhkhkhkkhkhkhkhkhhhhkhhkkhkhkhkhhhhhkkhkhkhkhhhhkkhkhkhkhhhkhkx

Finaliza la sesion al ser las diecisiete horas con treinta minutos

Sra. Roxana Lobo Granados Sr. Dagoberto Villalobos Mayorga
Secretaria Presidente
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