ACTA 036-25
07/01/2025

ACTA N°036 - 2025
PERIODO CONSTITUCIONAL
2024-2028

ACTA NUMERO CERO TREINTA Y SEIS - DOS MIL VEINTICINCO DE LA SESION ORDINARIA
QUE CELEBRA EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO EL DIA SIETE DE
ENERO DEL DOS MIL VEINTICINCO A LAS DIECIOCHO HORAS EN LA SALA DE SESIONES
DE ESTE CONCEJO.

PRESIDENTE Con base en el articulo 38 del Codigo Municipal y ante la ausencia del Concejal
Carlos Mauricio Duarte Duarte invito al Sr. Mario Delgado Rodriguez Concejal suplente a asumir
la curul de propietario.

Con la presencia de las siguientes personas:

PRESIDENTE
Minor Centeno Sandi

PRESIDENTA Y SINDICA SUPLENTE
Olga Moncada Ledezma

CONCEJALES PROPIETARIOS
Mario Delgado Rodriguez.
Francisco Madrigal Céspedes
Denia Villalobos Barahona
Angie Vanessa Bonilla Santana.

CONCEJALES SUPLENTES
Rafael Angel Duran Baltodano

INTENDENTE
Lic. Ronny Montero

VICE INTENDENTA
Zulay Mora Jimenez

ASESORA LEGAL
Lic. Aralyn Villegas

SECRETARIA
Roxana Lobo Granados

AUSENTES

CONCEJALES PROPIETARIOS
Carlos Mauricio Duarte Duarte

CONCEJALES SUPLENTES
Diana Salas Ibarra
Ivania Prendas Quesada

Se comprueba el quérum y se da inicio a la sesion sometiendo a consideracion del Concejo el
orden del dia propuesto para esta sesiéon

ARTICULO I. ORACION

ARTICULO Il. RATIFICACION DE ACTAS
ARTICULO III. AUDIENCIAS Y JURAMENTACIONES
ARTICULO IV. MOCIONES

ARTICULO V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
ARTICULO VL. INFORME DE LAS COMISIONES
ARTICULO VII. INFORME DE LA ASESORA LEGAL

ARTICULO VIII. INFORME DE LA INTENDENCIA Y LA ADMINISTRACION
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ARTICULO IX.
ARTICULO X.

CORRESPONDENCIA
INFORME DE LOS CONCEJALES

ARTICULO I. ORACION
A cargo de la vice Intendenta Sra. Zulay Mora

ARTICULO II. RATIFICACION DE ACTAS

a. Se somete a ratificacién el acta ordinaria 035-24 en la cual estuvieron presentes los
Concejales (Carlos Duarte, Olga Moncada, Ivania Prendas y Rafael Duran). La cual se
ratifica en todas sus partes.

ARTICULO III. AUDIENCIAS Y JURAMENTACIONES

a. Se recibe a la Lcda. Yorleny Madrigal Villegas. Encargada de la Administracion

Tributaria. Quien viene a presentar el Plan Anual Operativo y el Plurianual
PRESIDENTE. Le da la bienvenida y concede la palabra
a.l. Lcda. Yorleny Madrigal. Agradece el espacio

PLURIANUAL 2025-2028

Proyeccion Plurianual de Ingresos
ajustado extraordinario (01-2025

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES
Nombre de |a parti 2027

1.1.2.0.00.00.0.0.000 | MP UESTOS SOERE LA PROPIEDAD 1.000,000.000.00 1,080,000,000.00 1,102.400,000.00 1.146.496,000.00

1.1.3.0.00.00.0.0.000 | MPUESTOS SOERE BIENES Y

SERVICION 205,000,000.00 855,750,000.00 898,537,500.00 943, 464,375.00

1.1.4.0.00.00.0.0.000 | MPUESTOS SOERE COMERCID

EXTERIOR ¥ TRANSACCIONES INTERNACIONALES 11,950, 907.47 12,428 94377 12.928,101.52 13,443145.58

1.1.5.0.00.00.0.0.000 0TROS INGRESOS TRIBUTARIOS 111,580,000.00 118,274,500.00 125,371,285.00 132,893,565.28
Ingresos 1.2.1.0.00.00.0.0.000 CONTRIEUCIONES ALA SEGURIDAD

SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 307,072, 731.00 314.750,574.28 322 619,338.63 330.684.822.10

13 2.0.00. 000 | NGRESOS DE LA PROPIEDAD 386,221,544 57 408,177,083.18 418,381,510.28 425,641,045.02

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y

COMIS05 SR 27,600,00000 24,840000.00 22356,000.00

1.3.4.0.00.00.0.0.000 | NTERESES MORATORIOS 18,500, 000.00 18,500,000.00 18,500,000.00 18, 500,000.00

135.0.00 000 OTROS INGRESDS NO TRIBUTARIOS 265,000.00 265,000.00 265,000.00 265,000.00

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

SECTOR PUBLIC 1,866,284 33 1,868,284.33 1,8668,28433 1,866,264 33

1.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

SECTOR PRIVADOD

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

SECTOR EXTERND

2. INGRESOS DE CAPITAL 331,266308.00 331,266,30800 331,266308.00 331,266,308.00

2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSI ONES

FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL - . e £ ST

1.1.1.0.00.00.0.0.000 I MPUESTOS & LOS INGRESOS ¥
UTILIDADES

2,686,957447 37

2815612,66556

2923, 70700275

3,036,810.220.31

SECTOR PUBLICO

3. FINANCIAMIENTO 346715766324 = - -

3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

250.000,000.00

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO | NTERND DE PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TiTULDS VALORES

3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

32.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERND DE PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES
EN EL EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superdvit |l bre

2,137,652,106 32

33.2.0.00.00.0.0.0005uperdvitespechico

1,078,505,556 91

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos 42 emisién monataria
TOTAL DE INGRESOS

648538141861

3,146 87897356

3,254,97331075

336807652851 [RUGY
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Proyeccion Plurianual Egresos

Mo dificacion Plurianual Extraordinario 01- 2025
Monto Ajustado  Nuewvo Ajustado
Extraordinario 01- enla Diferencia del
2025 Herramienta Monto Ajustado Debedarsaldo0
578,578,418.57

1. GASTO CORRIENTE 2,152,431550.52

1.1.1 REMUNERACIONES 989,830,816.89 63,084,021.71 1,052,914,838.60 |- 63,084,021.71 =
1.1.2 ADQUISICIO N DE BIENES ¥ SERVICICS 92207825024 256,088,525.16 | 1,278,177,77540 |- 356,098,925.16 -
131 Transferenciss corrientes al Sector Piblico 165,527,974 47 151,975,925.50 317,507,89997 |- 151,979,925.50 -
1.2.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 74559430291 7,415,546.20 22,409,355 11 [- 7,415,546 20 -
2. GASTO DE CAPITAL 2,888,142,928.02 3,522,535,01544
2.1.1 Edificaci & 43,000,000.00 |-  43,000,000.00 -
2.1.2 Vias de G 552,550,036.16 2,355,150,829.64 | 2,907,700,865.80 |- 2,355,150,829 64 =
2.1.4|nstal aciones. 7 7,000,000.00 |- 7,000,000.00 -
2.1.50was cbras 2,500,000.00 166,000,000.00 168, 500,000.00 |- 166,000,000 00 -
2.2.1 inaria y equipo 76,142,051 35 152,355 55550 234,497,647.15 |- 158,355,595.90 -
2.22Terrencs 148,636,502.49 148 636,502 49 |- 148,636,502 49 -
2.2.5 Activos devalor 3200000 10,000,000.00 13,200,000.00 |- 10,000,000.00 -
4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 146.975576.88 436.316.64
Total 3.467.157.663.24
EGRESOS TOTALES | 3,467,157,663.24] 100%
1

REMUNERACIONES 63,084,021.71 1.82%

SERVICIOS 246,947,552.19 7.12%

MATERIALES Y SUMINISTROS 109,151,372.97 3.15%

BIENES DURADEROS 2,888,142,928.03  83.30%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 169,395,471.70 4.60%

CUENTAS ESPECIALES 436,316.64 0.01%

Proyeccion Plurianual Egresos Ordinario
2025

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

| 2025 1 2026 | 2027 | o8 |
2,177,392,179.78 2,404,451,742.53 2,495,522,454.45 2,589,978,503.92
1.1.1 REMUNERACIONES 969,630,516.89 1.164.740.969 1.205,506.903.10 1.247 699,645
1.1.2 ADQUISICKIN DE BIENES ¥ SERVICIOS 922,078,850.24 964.077.004 1.003, 769,834 42 1,044,938 640
1.2.1 Intereses Internas 23,960,273, 24.960.278 24,960,229 24,960,229
1.2.2 Intereses Externcs
. a3a cormentes al Sector Publico 165,527,974.47 173,604,373 182,494 591 86 191,619.321.45
. | 32 cormentes al Sector Privade 74,994,308.91 76869167 78,790,896 B0.760.658
Plurianual 3.3 Transferencias corrientes al Sector Exemo
2. GASTO DE CAPITAL 634,692,087.41 683,263,319.73 700,286,945.00 718,934,113.09
gastos 211
2.1.2 Vias de comunicackon 552,550,036.16 S07,805,035.77 544,273,342.16 682,529,742.69
aprobado 2.13 Obras
. . 214 Instalaciones
ordinario 215 Gtras obras 2.500,000.00 31.874,857.73 17,042,235.55 10,500,000.00
2.2.1 ¥ equipo 76,142,051 15,733,422.23 7,736,367.25 7,968,458.30
2025 ) 222Terencs
2.2.3 Edificios 30,000,000.00 27,000,000.00 12,577.412.09
224 i 300,000.00 330,000 363,000 359,300
2.2.5 Activos de valor 3,200,000.00 3.520,000 3,872,000 4.259.200
231 de capital al Sector Pablico
2332 de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externd
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS. 59,163,911.30 59,163,911.30 59,163,911.30 59,163,911.30
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS
3.2 ADQUISICION DE VALORES
3.3.1 Amortizacién interna 59,163.911.30 59,163,911.30 59.163.911.30 59,163.911.30
3.3.2 Amortizacion externa
3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIERDS
4. SUMIAS SIN ASIGNACKIN PRESUPUESTARIA 146,575,576.83
TOTAL 3,018,223,755.37 3,146,878,973.56 3,254,973,310.74 3,368,076,528.31

Proyeccion Plurianual Egresos Ordinario
2025

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES
| 2025 | 2o |

1. GasTo corm 2.755,570,508.35 2,008 451742.53 2,405 522 5845 2.589,578 503.52
1.1.1 REMUNERACIONES 1,052,914,838.60 1,184, 740,989 1,205,508,902 10 1,247 855 6845
1.12 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1,278177,775.40 954,077,004 1,003, 768,834 42 1,044,538 ,6420
121 Intereses Internos 24,960,229 26 24,960,229 24,880,229 24,960,229
122 intermes Bxtenos
131 Transferend as comrientes al Sector Publico 317,507,899.97 173,804,373 191,818,321.45
. 1.3.2 Transferend as comientes al Sector Privado 52,409,555.11 76.869.167 80750868
Plurianual L33 Transie enc 2z corrientes 2l Sector Externe
2. oasTO DECAPTAL 3522535,015.28 583 263319.73 718,934 213.00
gastos 211 Eaificaciones 43,000,000.00
K 312 vias decomumicacion 3,507,700,855 80 607 505,05577 582,029 742 59
ajustado =13 Obras crbanisiess
o = 214 Instalaciones 7,000,000 .00
extraordinario 215 Otras obras Tsssooomo oo Sierass o aases o s oo0 00
221 Maguinariz yequips 23a497,647 15 1873342223 773636729 7,968 458 30
01- 2025 rireime =
o 2323 Edificios 30,000,000.00 27,000 ,000.00 13,877,412 09
224 Intangibles 300,000.00 330,000 ‘363,000 289,300
225 Activos devalor 13,200,000 .00 3,530,000 3,872.000 4 255 200

231 Transferendi as de capital al Sector Piblico

232 Transierenc as de capital 3l Sector Privado
233 Transierend as de capital al Secior Bo=no
3. TRANSACCIONES FINANCIERAS 59,163,511.30 59,163,511.30 59,153 51130 59,163 81130
3.1 CONCESION DE PRESTAMOS
3.2 ADGUISICIGN DE VALDRES
=31 Amortizacisn |

52,183,511 30 55,16351130 55,163 ,51130 55,163,911 30

3332 Amortizacisn sxterns
3.4 OTROS ACTIVOS FINANC |ERCS

P Y T ————— tarainssss:
romaL 5485381, 418,61 3,145 57857356 3,254,873 31074 3,368,076 52831
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CONSIDERANDO:

U Que mediante OFICIO N° INT-005-2025 el Intendente Municipal remite a este Concejo

para su analisis y aprobacion el Plurianual 2025-2028

O Que la administradora Tributaria y Financiera hace presentacion de esta herramienta de

planificacién tan importante 2025-2028 ajustada con el extraordinario 01-2025

ACUERDO N°1
Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “ 1.1. “Dispensar del tramite de comision
de acuerdo con el articulo 44 del Cédigo Municipal, el cual resulta aprobada por unanimidad.

ACUERDO UNANIME Y FIRME

1.2. Dar por conocida la informacion del Plurianual 2025-2028, la cual se detalla a continuacion.

INFORMACION PLURIANUAL 2025-2028 - Extraordinario 01-2025

Instrucciones:

1. Completz |3 plantilla proparcionada y adjuntela en formato de hoja de cél culo en el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupusstos (51PF).

2. Dejeen blanco las celdas correspondientes a montos para cuentas de ingresos y gastos en las quena seincluya presupuesto. Lo mismo aplica para las celdas dela seccidn
“Extracto dela i nformaci on pluri anual dela institucion” queno requieran ser completadas.

Recordatorio:

1, Encasodeimprobacién oarchive sin trdmite con efects deimprobacidn del presupuestoinicial, este documents deberd ajustarse, ser conotido porel Jerarca y presentarse
adjunto al primer presupuests extrsordinario que se somets & aprobacion dela CGR.

2. s informaczi én plurianual deberd presentarses lizada en ios pres to extraordinarios que afecten |a proyeccidn plurianual que se someta a aprobacidn dela CGR,la cual
debecontar con el acuerdo deconacimiento del Jerarca,

3, Para la elaboracion yanalisis deesta informacian, puede considerar la Guia ori entadora de apoyo disponibleen la pagina electranica dela CGR.

4. La informaci on plurianual quesesuministra corresponde a la i rformaci on requerida por la Contraloria General para comprender | a presupuestaci on plurianual quetiene la

i nstitucidn

MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS |

Nombre de la Institucldn:

MONTOS DE INGRESOS EN MILLONES DE COLONES

|___aes [ 20% | 207 | 208 |

2,686,957 A47.37 2,815,612,665.56 2,923,707 00275 3,036,810,220.31

Nombre de la partida

1.1,1.000,00,00000 IMPUESTOS A LOS INGRESOS ¥
UTILI DADES

1.1.2.000.000.0000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD

1,000,000,000.00

1,060, 000,000.00

1,102, 400,000.00

1,146,498, 000.00

1.1.300000.00.000 IMPUBSTOS SOBREBIENE ¥
SERVICIOS

805,000,000.00

855,750,000.00

898,537,500.00

943,464 375.00

1.1.4000.00.00.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO
EXTERIOR ¥ TRANSACCIONES | NTERNACIONALES

11,950 807 47

12,428 84377

12,926 101 52

13,443 145 58

1,1.300000.00000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS

111,580,000.00

118,274,800.00

125,371,288.00

132,893,565.28

1.2.10/00,00.00,000 CONTRI BUCIONES A LA SEGURIDAD
SO0AL

1.3.1.00000.00000 VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS

307,073,731.00

314,750,574.28

322,619,338 63

330,684,222 10

1.3.2.00000.00000 INGRESCS DE LA PROPIEDAD

398,221,544 57

408,177,083.18

4183815106

428 ,241,048.02

1.3.3.00000.00000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
COMISOS

34,500,000.00

27,500,000.00

24,540,000.00

22,356,000.00

1.3.400000.0.0.000 INTERESES MORATORIOS

16,500,000.00

16,500,000.00

16,500,000.00

16,500,000.00

1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

265,000.00

265,000.00

265,000.00

265,000.00

1.4.100000.00.000 TRANSFERENCIAS CORRI ENTES DEL
SECTOR PUBLICO

1,866 264.33

1,866,264.33

1,866, 264.33

1,866, 264.33

1420000000000 TRANSFERENCIAS CORRI ENTES DEL
SECTOR PRIVADD

1.4.300000.00.000 TRANSFERENCIAS CORRI ENTES DEL
SECTOR EXTERNOD

2. INGRESOS DE CAPITAL

2.2.4.0.00.00.0.0000 RECUPERACION DE | NVERSI ONES
FI NANCIERAS

331,266,308.00

131,266,308.00

331,266,308.00

331,266,308.00

2.4.1.0.00.00.00.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PURLICO

331,266,308.00

331,266,308.00

331,266,308.00

331,266,308.00
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Rl WY LN ) L
2. FINANCAMIENTO 3A467,157,663.24 - - -
3.1.1000.00.0.0000 FRESTAMOS DIRECTOS 250,000 000,00

3.1.2.0,00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES
3.1.3.0.00.00.0.0 000 COLOCACION DE TITULOS VALORES
3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.2.2.0.00,00,0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES
3.2.3.0.00,00.0.0.000 COLOCACION DE TITULO'S VALORES

EN EL EXTERIOR

3.3.1.0.00000.0000 Superavit |i bre 2,137,652,10632

2.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico 1,078,505,556.91

3.4.1.0.00:00.0.0.000 Recursoas de emision monetaria

TOTAL DE INGRESOS 6,485,381 41861 3,146,878,973 56 3,254,573,310.75 3,368,076,528.31

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Nombre de lapartda s | ame [ aw | s |

1. GASTO CORRIENTE 2,755,970,598.35 2,404,451,742.53 2,495,522,454.45 2,589,978,503.92
1.1.1 REMUNERACI ONES 1052,914,838.60 1,164,740 959 1,205,508,903.10 1,247 693 545
1.1,2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1278,177,775.40 964,077,004 1,003,769,834 42 1,044 938 640
121 Intereses | nternos 24,960,229.26 24,960,229 24,960,229 24,960,229
1.2.2 Intareses Externos

13.1 Transferencias corrientes al Sector Plblico 317.507,895.97 173,804,373 182,494,591.88 191,619,321.45
13.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 82,409,855.11 76,869,167 78,790,896 80,760,668

13.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2. GASTO DE CAPITAL 3,522,835,015.44 683,263,315.73 700,286,545.00 718534,113.05

2.1.1 Edificaciones 43,000,000.00

21.2 Vias de comunicacidn 2907,700,865.80 £07,805.039.77 £44,273.342.16 £82525.742.69
2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones 7,000,000.00

215 Otras obras 168,500,000.00 21,874,857.73 17,042,23555 10,500,000.00
22.1 Maguinaria y equips 234,497 647.15 19,733,422 23 7,736,367.29 7968.458.30
2.2.2 Terrenos 148,636,502.43

1.1.3 Edificios 30,000,000.00 27,000,000.00 1287741208
224 Intangibles 300,000.00 330,000 363,000 399,300
2.2.5 Activos de valor 12,200,000.00 3,520,000 3,872,000 4,259,200

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado
2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo
3.1 CONCESION DE P RESTAMOS
3.2 ADQUISICION DE VALORES
3.3.1 Amortizacidninterna 5£9,163,911.20 59,163,911.30 59,163,91130 58,163 511.30
3.3.2 Amortizacion externa

34 OTROSACTIVIOS FINANCIEROS
4, SUMAS SIN ASIGNACKON PRESUPUESTARIA 147,411,893.52
TOTAL 6485,381,418.61 3,146,878,973.56 3,254,973,310.74 3,368,076 ,528.31

EXTRACTO DE LA INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCION

Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo
Nombre de los documentos de planiflcaclén al

cual estd vinculada lalnformaclénpluranual IR TR e A L T I e LRt I T e T

Perlodo de vigencla del documento de
planlficacldn al cual estd vinculada la Informacldn

pluranual i chas Objetivas y proyecos serellgan on d Man de Dmarrdlo Humana local 2021-2031 dela Municipalida de Pumarenas.

“Mogac ar la infraestructura dd cantn de Puniarena ¢on K quese aptimice i calidad de vda y el daarrollahumana de sus halilanis demanera
sosimnible, "Bl
5 e sl fieae dn praductiva oo sguidad de pénera ded cantdn de Punts enas e srmanis con @ media ambiene, que s e adus e mds y msaves lens

de ernlen & Ingresos o ondemicos pars sus habitants,
indicareada uno de los objetlvos de los planes de e -

[ “Fortalecer |2 institciones pdblcas para que preston sus servicias demanera elicieniey cficaz en o caniin, con d fin de mejorar |2 calidad devida de la
e dlano plaze al cual &sth vinculada |3 Infe v ac b m

pol aci dn puntarenense,

plurlanual * Promover acciones amigables con o ambiente que procuren la profeccidn y uso adecuado de los recursos naturales para o beneficio detodas las ylos
halitanks del cantin de Pumarenas,

" Mijorar |2 calidad de vida del cantdn de Pumarenss mediante d lor alecimiento de bos prozesas y servicios de seguridad social que promuevan la
partic pacidn delacomunidad e |2 miligaion del riesgo,

" Miejorar | calidad de ls sduracidn para brindar mayores y mejones sevicios 3 |a poblaidn dd canidn,

* Mejor ar la gestidn municipal, con miras a ofreces una institucion trans parente y eficaz, que respande a las necesidades dela pablacion
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Analizar e 80% de
NEre 0% M s signi ficativos
e DT neos. cu i St

i
dentrode] presupoe

El 3ndiiss de

112 0.00:00.0.0.000
(APUEST OF SOBRE LA
[PROMEDAD

Andlisis de las proyecciones de ingresos y gastos

Supuestas T para las proye:

Dol beresss DUt s, o MENSD S S0 mdust i £ ot 13 peapeedad o
s oD S B0 dantro de B esmnacnar s de o ingrascs B DuRaenas con
5 2% e Bt b gres o nrb wme kot B2 06 S0 o egresa s nomal, Magress gue
M3 53 &R SUMEATS 50 AL MIEIAATS e OB ol o SN0 SN0 3 FIS0A S uAS
Do Eemenn S0 08 recaySassn S Ut SoB s 3 Do o 2d de Deenes
 Feeaas et ot 3 SN IS LN A0 MRS £ NN 2 s 10 cun | o pradus s
] S SRS S 13 5 B0 S5 I IR O USRI DOF CORR gl panada s
periads £o gentran, o feSih o8 SSCIIAl SNt v Sy BIAM IR |38
A TR S O G ENCVANRSIRGE PO TS IS i S5 AR S, Bd1S0mG 8
o Dol 203 de Co A TucCitn |0 ou sl perminen dl Icreman o de s Baces
e DA i d ) e RS O B 5 B, B 15 oS, 55 RS S0 1S Drudesns
W EES RS 30 WA BN B33 8 308 2026 w3 Gub 300 1303 I NS a0

3w ol racktn ddl Enoonil ke pars i3 recusdso on del dursate o I036 yan

mamdo on damos moneos, delos uRemos dos 2RO on Bos Que 50 R
reampass s de bases

A% a5 NS SASE 02T v JOOR. DG O3S 12 F8E RED OO O S STE T SRS

Acd ones para mi tigarriesg os de

diaponibilided delingreao en m@mae de s nemlernie

I v e i Rcon B an do B3 generacian de
e e gt 26 AN AGE C0A 132 SRS SMA S
LTINS A5 o0 Do PIIASE ORETIITRGEE ¥
lzwrasagecon del Concopo Municigal 2w ez
Pl I BEE Sl W RS D RS SRS S5 S5 ETS TS
O b rnars §ide sl gl on ol Demnsa,
*Fomnseme |3 rEUDara o & g deutas i
ezt £l Gl S &0 S8 SR 2 St E A L
coners ndo etutraos on 13 gESBan oo cobnos
e 1y dapuracisn delas bases gedames g
dierennes tributo s, o cusl o koo e paea
T e

P L e 5 SITVSUSERS £ Gt DO OSSN
polis o clecmvas de 0OBNG i FECUDETaC SN de
2t

okl aoor BoMAEaS SR3 P HASS I3
e e ]

* S R S0 13 SR R A S O30 B
s I S8 S B USRS o I NGRS

113000000 0,000
IMPUEST O5 SOBRE BIENES V|
[SERYICIOE

L cehn fuanans O bSO MG M e S EOHeE S Do o DU
S BREASD i §SNVESEDE. & Su sl 3103 ARS &N DRSS S Ol A2 8 1S I AR S
e D SN0 WD £ 8 S EED N RS ISR O Mg SENS SRS
[P aenne Commr S SRt I NDNES QU B IANSLMENNS £ UAS 38 L s
Imnportanses ool esl JSA0E IADAE S Ml 3 Bal S ¥ gu S0 SR 3T &0
s e e C o o g oraen 132 oo =

S0 B8 eh B Aol IS SO &N & RIS & G O 050 DA D SAEE A STEL
00 NSl SO 5, SET0 MG DONETaS S MSyones BN gres o & 10 &0 o comancia v
o carm s e 03 rd euchee e relEe HaEocs o mueImrs 2o 1o cusl ha
R ETS S5 R R FATREATS D ST D O TAOSE bSD B SIS AT SRS B
o Iingreson por Boencia s de Bcor o Dateetes, SmBres B0 pargues.
s 3 L3 ol et b i S50 NS e Rt SLBeS 5 Decead 3 o0 U

crec e acea Fanead del 63 nuall exm de 3Cuenda un Dramedea o onderada de
ez hen heran oo o O S e wet

*Fomnseme |3 raUDera o & g deutas i
bzt Gl S &0 S8 SR 2 St S L
coners ndo etutraos on 13 gESBan oo cobnos
o 1y dapurasiin delas bases danes

1P 2 S A SSTORSEA E Gl S AN
molis o clecmvas de 0OBNG i FECUDETEC SN de
B ]

SMlamoncT N £OnoC MECNTD 3CING Ot s T
ra i s (e e e Se St

3 Al SaE S SRS

* Romon e 13 e on con i3 done dad
s ° Masmanes s
o et 3 e e e ) e B3 el e

3 01 £ S S 28 Ut D SR e enss 0
o 1 28 fadus e o g aaa.

® Braluschon por adics delos kngras s Wi

£ omngs rmeneen D203 Bo nas 3 meelas

e onnes Sas

- e iameas e
evalun & S SaenEt S 2 102 gREL
Do 1 e G5O WO O DG moveendo 13
g o e g rn ey Sras I3 S
3 1 el ts .

* Progrienn s S0 e o SERURIT Y gud i

51 S SO S TSRS A 8 Faanes
13 Wvermen

¥

1.1.4.0.00.00.0.0.000
(IMPUEST OS5 SOBRE
[COMERCID EXTERIOR Y
TRANS ACCIONES

(I T ERNACT N ALES

me i ngres & conresponde B |MOUSIRS S8 Movil ISR Y EAAES DEFTUINS,
o e e & R i ako oo |2 iviu nec i 38 dad de Pa o rana s L
orayeco ancs de ngresos 5o fundamenmn an o oo renian o bl 2 oo
el I AraE S V8 BIOVEET &0 DA s 3 135 A A ieron o 8 realiadas o o
e 3o Do B Qued e s uendo 3l oo and O CEROE B ETEE O B8
pravesm una mensemonne Dneal g 2% anu

o sk eeemas o
REET L L P IR L

¥

1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS
(INGRESOS THRIBUTARIOS

amse Engredsd CSETELBS A3 5 M B MeL DS Bargus wiad Thenkeres

R AR AL, SRLSITOLA LN SOSE NSNS QU WS 8013 S 0 S LS naenS
e ol cEnarch v & SO ol & b ol I il U 38 3 EERerads o SIEa 38
(Cor et 58 Do e o Drcencd O O € o Mt o Bner 2§ Bneal gell B
S S S SN S BI SFE RSN BB SRS S S8 Seho b gred sl

En cuanto 2 los ngresas Mo tribua rkos o sanvicio de i recolecd dn de
Daswra L de un 3IT%
lces Bng@reso s mo ol Dot e
ESSEE M 90 SCLnd 3 & CREOMRESNTO DrOMmad ko d6 FoE QREoE et JASE un
Cred mRento BAcal 39 5% 110 CONMIO L vV 3T I Ad0 108 ot Ot |7 ACRU S RIS RS A 30 Tt s
1.5.1.0.00.00.0.0.000 VENTA v A3 TOAIGACES dOCrod MRS, I3 M L0 JaDE DRt sl man e 3 L3 - :ﬂk’.amr}l}l“}lm-ﬂn a0 SE RO s
D B £ 30 Sy SOIOTIE ASC RSN 36 SR SOE ¥ 3 I3 0 dsd de a3 o & dof* SRS SIS 30 Qud D0 MuSE f
[DE BIENES Y SERVICIOS o cemmos, adesnds, de mant faacw de mritaz L en |polmicas of W de
13 coberiura o Sorvic o s v 2 Dos e B dad deimkciar con k. racaa dackdn de [daudas
AMUNOIarMOos QUE 30N NO SCCODMaAN. S0 CSTEMG un oF ackm ke ded 2 5%
2 ransn deguela cobermura & cacl alnadodor dell $E% v 5 aclualizara de
Aouardo 3 I local rach dn e e S0 S LOS Supuasin s TACni o0 s S8 3 pustan
Sramed O DMl £ 00 CRaE NSO 36 M O Mo Tred 3 Ao
5 S 105 S8 WAESS @ BAES 82 C3AAGA & Shgull & JENETERG & und Al | Maarss 15 pEEas Bas gualas
a2 immpartanies. o cusl Betes reamente B represantads of antre 8l SONY  |eonmiBuyentes pusden acesrar £on mas
1.3.2.0.00.00.0.0.000 50% de las Ingresos no tribut ros a@ldad 3 concexiones. .
INGRESONS DE LA ademds delos inbares e panarados por las ouantas conmentes, of caloulo se |Coondinar st amos v unil G Etrategas
PROPIEDAD realiza basado en un promadl o BoRdera POT S0 |Ngresas v loua un entre toda s las dreas muni o pales B logar
crec meento Bncal da 2 5% 1n@il nieranaal basado on un predeo S mple de Jlos oty das nsttuckonales demanera
irgpros o S0 koS OIS MGE s 300E o sl s
0 Cusnto 3 1on Mngres o BOr MTHE, FETESGE ¥ 330000 21 D 82 SR
del 2022 i 2023 tuvemos un | ngreso promedio de mis dedS milkones de “Reconocomas quUe. 3 PESEr de MUCSITas
- para ol WIS w2 2 n b nrid o de cons! Qu P w
=& encusntran |legabes s cuades COMmesponden 3 mas deS00 3 las cua ke - S A e no
133000, 0002000 coannes pon die | ngresa r MUitas, & POr €S fa NN QUESCPNSUPUESta para d  |se pusden prewar Con Coreza. Par 3 mitigar
MULT RS, SaN Es, 2025 dchas mull s no e smn on an e ines oS @0 h Mo s 3A0Dtad0 un Sl gus
G AED TEAC RO MENO T D303 o SSUMAtaE JAGE vI QUECon & Dasa 30 BamBs S pro et - et
(REMATES ¥ COMISDS £ & DIEIER0E B SO A0 v AR L3 NEIA 00 S10E S R05 CADE M I Que el T UmBIIS MO DD v oMol DS megorae 13
(S B w3l e LE o un - AR SN S aenils e = B
Lt il ) e & . pars los 3 hos J0T6 e Dads MAATON A O F At Jumentas 132
ZOIE oo 0 BIME QU S S5 INgreso o e B g0 en un 25% mu tas racaudada s en of corto plara.
(Coemo e bagan regularicando oS G s0s
R aronocamas que, a pasar de nusTas
S SUSrno T DO SIS U DI UDUSStS
g aiisd o ypraciz o, hay CEErTOE § Ngresas
2.4.1.0.00.00.0.0.000 En Cuanto 3 1os Mgresos deCagima | SO0 FECWEoE DrOWManan delas
TrAE farencia s OO @O0 KNG COontral w B3 ma s = = & a3
TRANSFERENCIAS DE owe rorcers s A 1S Loy M1148 o O30 Ao es s S nsn o b Bad Vsl was e
mlTuoasm (Cents Con L3 OOFIEES OO QU 3 UMENAEN DO RT3 FI0N L8 G CUl S O e € 2D B0 £ RO 138 w0 S FODEnREn0 D s S S ke o
FusLICD G AED D303 TOO0 S Ion M0 OIS CuS S L8R3 3 s tands et o = o o
[CO0 505 ODErIBwoE. P35S T BEIS SSI0S MV aE B0
MmO S 3 300t 3d 0 un SNt Ogus © o oS Sor 34
[aarwner 13 = o = =Lt
—— sae. o - —— — ardes e (Baonoano: Qua 3 DI OC UETOL
- . m ok . T — F T —— BICrDO L DO FIDOCIC DN DO UD DSt
3 oo i o an e & 1 BOCLOOD S0l Snes 50 ShItanns e M Mnciuyends de 7= as pEr A, ey semas  nanesa s v
1.1.4.0,00.00.0.0.000 forma 3 usiers GAKMGTREUN 40 O0CSEINENED DA I0A0S 08 PENOBOL, |50 Lo e B £0A Comema
WTERSCSMORATORIOS |cn ore demd smoner s Srsnise 3 in e o roveccs a0 s o et e s
3 SO0 O Un SNt GgUE C O SnE Boer 38 30 N
5130 K0n 000 0 58N CONCON KNGS © 5 MUSCK NES gu e se han dada paca (1 aaarnrtne S !
aMcs o as coms amenpencias S3 MBS e ma e el . om e etores




ACTA 036-25
07/01/2025

Anallzar el 0% de los
gastos més slgnificativos en
té rminos cuantitatives
dentro del presupuesto a

1.11 REMUNERACIONES

Supuestos Técnloos utl|lzados paralas proyecclones de gastos

REMUNERACIONES, e uno de los gasto mas significatives de nuestra
estruckura presupuestaria, repesentands un 376 del presupaesio 2024 yun
36.94% proyectado para o 2025, sin embargg, se proyect para las
promEmos afos gque dicho rubeo se mantenga estoa razon dela entrada en
vigar de ka Ley 9635 Fortoled miento delas Fnanzas Publicas y la Ley 10159
Marco de Empleo Pablico y no se pretnde que ded 2026 en adelanie se
contrate mas persanal, & por estoque se considera un or ecimil enio
nteranual dé 15%, tosranda encuenta el incrementode cosio de viday &
pags de anualidades enel caso delos salarics compuesios, cuando aplique.
con & superavitse esta aumentando ese rebro arazonde proyectas que
interes para este distrito que conlleva o pago de remuner adones,
significnadoun 1. 82% ded total delos egresas de este extr aordinario.

Acclones necesarla en el largo plazo para  Dhservaclones adidonales

asegurar la spstenlbllldad de los gastos

" Implementar politicas para contralar o

cr ecimil en'io ded persanal, consider anda ka
auimati acidn y oplimi zad onde procesos.
"Evaluacidn de Desempehio para asegwrarse de
gue o aumenio de cosios se justifique con un
incremenio en la efidenda y efectividad.

1.12 ADQUISICION DE
BIENE Y SERVICIOS

S i mismo ka ADOUISKCION DE BIENES ¥ SERVICIOS alcanza ineranual mente
e 25% promedio del intal de los egresas municipales. dicha

[Compar tamients basado en o histddicode informes deejecucidn
presupuestaria, para el 2025 se proyecta uninorementode ese rubro enun
31% sobre los ingresos otal, se proyecta un crecimienta interanual lineal
ded 4% para bos afios 2026 al 2028, esto debido a las variables scondmicas
que se puedan dar al prestar los servicios tales como inflacan, tasas de
interes, balanza de pages e indicadores econdmicos; todo esto para brindar
a5 condic anes necesarias que parmitan @ desarrollo humano sastenible
de los habi tantes ded cantdn, por mediode la provis idn de bienes y servicios
piblicos de excelencia. no ols nie, s espera que dichorubro no sobrepase|
e 31% de las ingres o totales. con este extraordinario se esta
ncrementando este reubro en wn 10.37% de los egresaos totales ded

por glamente del extraordinari o. es impostante recalcar que Para las

nwer siones se requienen dela adquisicion de bienes y servidios para o
mantenimieno de la viaz de comnicadian, asi comoalquiler da
maguinaria, gestion y apayo, de ingenienia y arquikecura para o des arrollo
ded proyecto plan de desarrollo territosi al, e impar tante contar con
estudics prefiminares como insuma y bas e para los disefios de
infrasstructura vial, apoyo en o reforzamiens de comroles de calidaden la
ecucian delos proyectos coma verificar espedi cadones téonicas delas
[contrataciones y demds que cumplan con o Manual CR2010, entre o os

"Centalizar las compras para obtener
econamias de escala y mejorar las

negociad anes con provesdosnes.

"Implementar ecnologias y practicas mas

i chentem, on o cormumo de recursas, como
enengia y agua, para reducir oxtos operativas.|
“Famentar la contratacidn de servicios

basada en resultadas, con dausulas de

cumgli miento y peralidades para ssegurar la
calidad y efidencia

131 Transfarenclas
comentes al Sector POblico

[Cumplir con las Famsferendas debey que indica lanosma al Gobiema
[Central y afiliaciones vauntarias de este Concsjo a arganos

dess contr alizades y cumgld imil ento de corrpromisas coninstitucianes

dess contr li zad s, y gobienos. locales y se proves un inoremenio lineal
interanual del 5% de acusndo al compar amient basado en o histdricode
informes. de & scucion presupuestania.

" Implementar sis mas de monitoreoy

evaluaci dncontinua para asegurarse de que
se cumpla con las oblgadianes. Disponer de
inkwmacian actualizada y representativa
sabee ingresas, morasidad municipal y
Secucion de egres.as, a través de analisis
inancienos mesuales. EBsto permite

identi Fcar alertas tempeanas en ka gjecucion
presupusstaria, faclitandala toma de
dedisiones opar unas para contenes gastas o
redirigir objetivos y esfuerzms.

-haniner una actualizacian cors tanke del
Mujo de efec §vo, analizando su estado antes
de realizar cualquier gasta.

132 Tramsfarendas
omientas 3l Sectar Privado

Este rubro se presé primardialmente par |2 suma del 20% pago de mejoras
Tona Mariima Terreskre, provistaen o articulo 39 dula ey 6043 de Zona
Maritimo Tesrestre y posibles condenzs |agales. Este 208 s sobrelos
ingrence: por conceptode Caman quese reflsja e o ingresadela
prapiedad de | cual se proves un ingreso del 2 5% de crecimientn
intesanual, & por esio que se preve tambidn un egresadd 2.5% de
incresmeto intesanual de este gasin ya o mismo se incrementa en relacidn
al incrementy de los ingrescs por alguiler de propiedades o Zoma Marifmo
letate

¥ Imglementar 555 emas de manitoregy
mvaluacidn continua para reafizar los gjistes
necemarios a k2 e amienia,

* Coordinar esfuera y wificar s ategias
fentre tocs |as dreas municipales para lograr
s chjetivos insftucianales de manava

ol dharativa

5 prayectan gasta sgnilativas ddl 10W parad afia 2026y 6% para
ma 2027y 2028, m ilramtiuctura y dearallode proyecias y

manteni miento de 4 red vial, reflsandoun enfogue en mejorar la

capacidad y conectidad dentro del diskit de Cobana, todola anterior de
auerdn 2| dhjetivas propuesis an o Plan vid quinquenal.

[stes proyectos suslenbenes un impactodirects en la calided devida delos
eaudaskangs y on of dknarralla ecommica el regdn,

"haegurar una glanificaciin detallada yun
mi (e continua delas proyectos de
g ructura para evitar sclbreccaton y
rer B0l

encaso de ser necesaro
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las proyecchones para este nubro suden basarse on k2 continwa ckdn de
proyecins de nfaestrudura va planificados o on ejecucl SN, oo md mejoras
enespachos pdblicos, calles, pargues, o of ad fidios municipal os, entre otros
W que s& preves poder relizar a panthr dod afo 2025 Es@ proyaccl 4n se

2 pustard conforme obtengmos datos mids preckos ¥ asancemaos en s

O 2 nivel de las inver 5l ones ¥ proyecios
propustos, seajusion a los proocedmbento de
3 Loy deConiyatackin Public yde

Regla mento wigen e, 3si como de los

2150t obra etapas de planificacan. L oesemackn reflea nustramgor avaluackinde
neamisnos para B definickan deperdibes,
s requerimbenios 3 krgo plazo, con I intencldn degaran@zar i
v ablidades, permizos yiactibilkdad que
capacidad de ofaruar proayatos clave A medids que se avanceon k2
2z eguren 12 of cuckdn efickente dod erario
panifcackdn ddallada yse obiongan estudios téonkcos mas conor dos, run il g
E5i0s MONAD s sordn revisadas v ajustados segln soa nacesarks para reficiar )
mgaor las realidades de los cososy las necesidades operativas™
Enlaelaboradan dol presupueso plunianual, hemos nckido mont Qe 3 nilved de 132 B SIONeS ¥ PROYSCIDs
dstinados ala partida deedificios, Bta daciskdn sebasa on la previsidn de |propusstos, seajusion a los proosdmbento de
necesidades futwras yon b cxpariencia heWrio de proyedtos simillares. la Loy deConfratackdn Plblic yded
— Dado esios ood repres entan nverslones clave para of desarmollo de 2 mento wigenie, asi como de los
22 3Edices = B R &

nuesio distiin, hemos stimads un monis pruden e quencs oo mitind
awanzar onla planifcackin y cpecucidn de las abras necsanias. Bt
Proyecchan S22 US| con fonme albtan gamos 43805 mas precizos y
awancemos on s etapas de planfi@ckdn y ova o ackdn téonl

ncambeniins para k defindchdn deperdibes,
aktilidades, permisas wiactibllidad gue
2z eguren 12 ¢ acuckan eficiente del erania
muncipal

2.2 1 Maquinaria yequipo

L3 adquishcian de MaquINania ¥ equipo o esencial para b operatividad de
s funciones mund cipales, como mantenl mienta de Infraesoecura,
mplexra, ¥y mancjo de residocs_ las proyecchones serealizan conslderando
2 vida ael dela maquinaria edsente yvia neossidad de acno s equipos
para aseguar b didencia . Esta es@mackinse fa hodho con baseenla
prevshin detuturas necesidades operativas v on la caperi oncla de
proyecios anteriores_ Dado quela maguinana o esencial para mantanes ¥
o o ar nuesTa s o pachda des oporativas, hemos considerads prudenie
fes eTWar un monto que pernmita planidicar y efecutar las adguisichones

nECesarias.

Fealizar andlisis de wosio beneficho anies de
e der niuevas obiras o adquiskchanes de
Ui R i3, Asegurand o gue s I rversiones
@eneren of retamo esperado para s
comunidad

* 5 realiza proyecddn plunianual deacwerda
jcon los costos estimades de los programas
prayochos derivados del Plan Esratigica v las
neres dades estabbecidas por la

AmplemanDr meankmos de plandicadan
deta lada y monitores conSnuo delos
proyectos ¥ adquisiciones para asegurar que
s mantengan dena de bos plazos v

pres upuesios estabbeckdos.

3.3 1Amoetizmcion intema

*Spespora que los pagos deamor@zacidn sean consantes, basados enla
uoura acmal de la deuda

Montorear k513535 deinterds yamas
ndicadares acond micas para anSckpar

2 mitiko s quie puedan afectr 3 sostenibidad
ded senvidio dela douda

compra de un tenrano de 1000 m2 para futora ampliacian de escuda on
comunbdad de Rio Nogro de Cdbano, asi como proyecios ded comiéde

(Que 2 nivwed de las Inver slones ¥ proyecios
RO DRSS TS, SR JUSien 3 koS procedmbento de
2 LeydeConiratackin Pablica ydod

Provecdonesd e ingresos
nuevos paralainstitudon
| En caso de mo contar con
este tipn de ingreso en
INEress NUeve

22 1Temenos departes yMantenimionto de b redvial que se induyeron mraralizaron |Reglamento vigente, azi coma de o
o superadtinciuido on o cxwordianrio 01 2025 neambenios para a definickdn deperfibes,
dalilidades pormisas wiactibillidad gue
O 3 nivel de las inver slones y proyecios
< exta Incluyendo ded supsra v Bibne para B reqalizackon de prapnshs, seajsien 2 box puoced ket d e
211 Edificadones mantenimienta ¥ repa rackon a los edificios de este Concejo de Distrim, F LeydleCaniratciin Fitdlca ye

Proyecin de COMPoStera ¥ prayecto dela mgora de 13 platator ma municipal .

Supue stos Téonicos utilizados paralas proyei ones de ingresos

Regia mento wigente, sl como de los
neambenios para a definickdn deperfibes,
il aly

dad es, permizos ylactibilidad gue

ACCones para mitigar fesgosde
greso

disponibilidad del

Obs

& rua ones adi donales
&N @s0 de sernecesano

INgreso nuevo

INSneso nueva

Andli

Fiina ned amilen to inter o

externo J Ut llzackin del
Superivit f parala

e resultados de

o

Argumentos will lzados
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Exte Canos] o Mun kol pa 1, ma nthene una lnea decrédiin de wsa malsple
acEwa con of Banco Popular yde Desamolba Comunall aar obado desde o
2019 {oficia W20152. dd documento DFOE
o o dooumento CEQ 029 2019), oréd R0 para sor wtilzado por &
B e R e e s o R B e o o e e
desambolzos para ser grada yuSEzada on of desammalio de proyectos de
rucsEr o
para los proyecios “Constucdén del Puente Rio Negro- Sanfago™ Dicha
oréd o cuenta con 3 oparacktn n® 065 076 011 749 7 findicada meadiante
o e BT 382 20041 par la que 52 pretends Ines s

ctos

.

en ol presenne
o proyecis en

DL 1269, préstmo farmaliza do

rifn, por 10 gue se prafends uB Bz of Gisma delos sub o Sdmas

Acciones para mitigar riesgos de
depe nidencla de este tipo de Ingresos
extracrdinar os

Diwerdificar las fuente de tinand ambenta
maciia nte 3B an as, buscnda i ncrementar
egretos recunrenes del © o sega b w sl

o=
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ACUERDO UNANIME. Votan a favor los Concejales Mario Delgado Rodriguez, Denia Villalobos

Barahona, Minor Centeno Sandi, Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santana. Se

somete a votacion la aplicacion del articulo 45 del cédigo municipal el cual se aprueba en todas
sus partes, quedando el anterior acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

a.2. Lcda. Yorleny Madrigal. Encargada de la administracién tributaria

PRESENTACION PLAN ANUAL OPERTATIVO PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-25

PAO

Importancia

los objetivos municipales.

Guia Estratégica: Alinea las acciones con

Optimizacién de Recursos: Asegura el
uso eficiente de los recursos financieros,
huma.nos v matenales Tlanspaxencla.

P ite el iento y la

dela geshén murucxpal

mejoras durante el afio

Evaluacién Continua: Facilita ajustes y

=]

Componentes i
» Clave

Objetivos y Metas:

Claras y medibles
Actividades y
Proyectos: con

cronogramas definidos.

Recursos: presupuesto
v personal necesario.
Indicadores: medibles
y alineados a los planes

estratégicos

PLANOPE RATIVO A

WOWALE DISTRTO DE COBANO
Extraordinario01- 2025

MATRZ DE DESEMPERO PROGRAMATICO

PROGRAMA I:DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

MIZION: Crorre Sy o Bt 4 = i ek

[Nombre del Area

[Objetivo (5] Estrate git delAea

Infaestuctum

Mejorar 1z infmestructura de  cantén de
Puntarenas con Jo que se optimice ia
ida y el desamolio humano de sus habitntes de

= =3 con equidad|
de género del cantn de Funtamnas en armonia)
con ei madio ambiente, que se taduzca en mas y|
mejorss benm=s  de e ingmsos

[Desarralo Soaa

lecondmicos para sus habimntes
Fomentar Ia promosian de 1 saiud o= I3 pobiacion|

puntarenense para mejorar su calidad de vida.

[Serucics Pabicos.

Fortdecer lss instlicones plblicss pam quel
presten sus sericios de manera sficents yefcaz
en ef cantén, con el fn de mejorar ia calidad de
\ida de 1a poblasién

== G

I Teraorial

Scoiones amgabies con & ambente]
que procuren Ia protectidn y wso adecuado de los|
recurscs natumles parm ol benefcio de bdas las |
ics habitantes dei cantdn de Puntarenas

[Segundad Soaa

Mejorar Ia calicad de wda del canbn de
Puntarenas mediante el brislecimento de los
proeesosysewc-osaesegumaﬂsocsaaque
en 13|

mamdelnesgc

Educacion

Mejorar 1= calidad de 1= =ducacion pars bandar|
mayorss y mejoms sericios a a pobiacion dell
cantén

Desarrdio Institucional Munscipal

Mejorar Ia geston municipal, con mims a ofecer]
una institucidn  transparente y efcaz, quel
alas de 1z poblacidn

Programa I

SIROQARON MORIMR E5TA IORMACON PAM. DECTOS INERACS, PUEDEN COPIAR 5TA

FLANTCACEN
CITRATEGICA

PN O

e
e

E—
) Coned

PHOGRAASCN UE LAMETA PO META Reastade CEOoNE MR
DESANOLLO META = et
T e 5 [ . Indcadr da = L | inscad s
oA | ot i REsponsanis [ AT ' efacixién
i T § o et
mcuronper| § regranadse
2 - mac = =
ESTRRECICA
T ECl T - S UL rS ragm a5 o o= = =
scsaiem
-
[eca—
rmasio e

[ EGRESOS PROGRAMA |

[ 151,979,925.50 |

Aporte Organo Normalizacién Tecnica

Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

Junta Administrativa del Registro Nacional (2% IBI)

Aporte CONAGEBIO Ley 7788
70% Fondo parques Nacionales Ley 7788

Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no

Empresariales

Consejo Nacional de Rehabilitacién (CONAFPDIS)

Juntas de Educacién (10% IBI)

Transferencias corrientes a Gobiernos Locales.

Unién Nacional de Los Gobiernos Locales (UNGL)

Federacién de Consejos Municipalidades de Distrito (FECOMUDI)
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FLANOPERATIVO A
conceso uuue-ALuE DISTRITO DE COBANO
Extraccamnario

PROGRAMA K. S=RVICIOR C OMUNIT AR 102

Prau:

o c m misntme

EGRESOS PROGRAMA 11 | 311,052,389.26]
Programa III

CONCEJO D."ICIPAL DE DISTRIT O DE COBANO
Extraordi
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Program
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CONSIDERANDO:

s Que mediante OFICIO N°INT-015-2025 la Intendencia Municipal hace traslado a este
Concejo del Plan Anual Operativo correspondiente al presupuesto extraordinario 01-2025

K/
0.0

EGRESOS PROGRAMA Il

3.004,125,348.48]

herramienta de Planificacion anual

K/
0.0

la que pertenecen, objetivo de mejora, meta y responsables entre otros

+ Que el monto total de PAO extraordinario 01-2025 es de ¢3,467,157,663.24

ACUERDO N°2

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: 2.1. Dispensar del trAmite de comision de

acuerdo con el articulo 44 del Cdédigo Municipal, el cual resulta aprobada por unanimidad.

ACUERDO UNANIME Y FIRME

Que la Administradora Tributaria y Financiera ha realizado formal presentacion de esta

Que en el PAO se contemplan los proyectos con las areas estratégicas de planificacion a
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2.2. Aprobar en todas sus partes el Plan Anual Operativo para el Presupuesto Extraordinario 01-

2025, el cual se detalla a continuacion:
PLAN ANUAL OPERATIVO

MARCO GENERAL
(Aspe ctos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucion. |CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO |

2. Aiio del POA. |EXTRAORDINARIO 01-2025 |

3. Marco filoséfico institucional. b

Gobiemo Local impulsador y coordinador del desarrollo
integral del cantdn, proporcionando senicios y obras
municipales sustentadas en procesos planificados y

3.1 Mision: . S ; L
ejecutados con eficiencia, transparencia y participacién
ciudadana, para fawrecer la calidad de vida de sus
habitantes.

La Municipalidad de Puntarenas, protagonista del desarmollo

3.2 Vision: local en el campo social, econdmico, politico y cultural, es

capaz de satisfacer las demandas de la poblacién
puntarenense, brindando senicios de calidad

1|Desarrollo vial del cantén de Puntarenas. Coordinacion
interinstitucional en tema de infraestructura vial.

2|Elaboracion de Planes Reguladores en localidades que no
cuentan con los mismos. Promocion de acciones que
faculten a la poblaciéon mayor aprovechamiento de desechos
solidos y liquidos. Desarrollo de la localidad se dé en
equilibrio con el medio ambiente.

3|Desarrollo de proyectos sobre la base de la Planificacion
Estratégica. Incentivo de Acciones, capacitaciones vy
evaluaciones a distintas areas municipales. Promover
vinculos institucionales que pemnitan el mejoramiento de la|
gestion municipal.

4|Regulacién del desarrollo urbano y costero del Cantén de
Puntarenas. Accesibilidad para todas las personas
habitantes y visitantes del cantén de Puntarenas.
5|Elaboracion de Planes Reguladores en zonas donde se
amerite.

6] Establecimiento de condiciones que contribuyan al desarmollo
personal y empresarial del cantén. Atraccion de inversiones
para el desarollo socio cultural del cantén. Desarrollo de
proyectos en pro de divwersos grupos poblacionales
puntarenenses. Fomento de la participacién ciudadana en
acciones municipales y comunales.

7|Desarrollo econdmico en Puntarenas en ammonia con
principios y valores del Plan Estrategico Municipal.

8| Mejoramiento continuo de la eficiencia municipal en la]
prestacién de senciios publicos. Coordinacién constante con
Instituciones puntarenenses que permita incentivar acciones
en pro de la comunidad. Fortalecimiento de la Gestion
Municipal.

3.3 Politicas institucionales:
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4, Plan de Desarrollo Municipal.

5, Observaciones.

=

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (5] del Area

Infraestructura Mejorar la infraestructura del canton de
Puntarenas con lo que se optimice [a calidad de
vida y &l desarrallo humana de sus habitantes de
manera sostenible.

Desarrollo Econdmico Sostenible Estimular 1a dversificacion productva con

equidad de género del cantan de Puntarenas en
armonia con el medio ambiente, que se raduzca
en mas y mejores fuentes de empleo & Ingresos
econdmicos para sus habitantes.

Desarrallo Social

Fomentar [a promocion de la salud de a
poblacion puntarenense para mejorar su calidad
de vida.

Senvicios Publicos

Fortalecer las instituciones publicas para que
presten sus senicios de manera eficiente y
eficaz en &l cantdn, con el fin de mejorar la
calidad de vida de [a poblacidn puntarenense

Gestion Ambiental y Ordenamiento Terntonial

Promover acciones amigables con el ambiente
que procuren |3 proteccion y uso adecuado de
Ios recursos naturales para el bengficio de todas
las y los habitantes del cantan de Puntarenas.

Sequridad Social

Mejorar la calidad de vida del cantdn de
Puntarenas mediante el fotalecimiento de los
procesos y sewicios de sequridad social que
promuevan [a participacion de |a comunidad en [a
mitigacion del riesgo.

Educacidn

Mejorar |2 calidad de la educacidn para brindar
mayores y mejores senicios a la pablacion del
cantan.

Desarrollo Institucional Municipal

Mejorar [a gestion municipal, con miras a affecer
una insttucion transparente y eficaz, que
responde a las necesidades de a pablacian

Elaborado por:

Licda. Yorlenny Madrigal Villegas

Fecha:

6/1/2025
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ACUERDO UNANIME. Votan a favor los Concejales Mario Delgado Rodriguez, Denia Villalobos
Barahona, Minor Centeno Sandi, Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santana. Se
somete a votacion la aplicacion del articulo 45 del cédigo municipal el cual se aprueba en todas
sus partes, quedando el anterior acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

b. Se recibe a los sefiores Daniel Gutierrez, Monica Castro y Estefanny Mena de la
organizacién Somos Congos Costa Rica
PRESIDENTE. Les da la bienvenida y concede la palabra
DANIEL GUTIERREZ. Agradece el espacio y hace una resefia de la labor que realiza Somos
Congos, los rescates que realizan y como hacen los traslados a un centro de rescate en Alajuela
denominado WILDLIFE
1. Proyecto. se denomina “Monos congos” especie emblema del Distrito de Cobano”, este
proyecto se presentd en el 2021 , de parte de la gestibn ambiental se recibié un correo
donde se daba por recibido y su visto bueno pero nunca nadie nos respondié de la
Intendencia. El mono Congo es una especie importante para la reforestacion por la
propagacion de las semillas y atractivo turistico, somos Congos trabaja desde el 2021 en
medidas de prevencion y mitigacion con el ICE, en el 2024 se firmé el decreto de proteccion
a las lineas eléctricas para evitar que se electrocuten , todo esto se ha logrado gracias al
trabajo en Cobano, hemos sido un precedente, participamos en un simposio internacional
y el ICE también lo hizo y la gente quedo sorprendida del trabajo realizado ni Brasil con
tanta extension de bosque
Con la implementacién de estas medidas de proteccion de las lineas se ha bajado
significativamente el monto de pérdidas este afio pasado fueron 78. Ahora el mayor problema
lo tenemos con los atropellos y los perros.

2 proyecto. Agrega que desde que se realizo el asfaltado en diferentes zonas del distrito se han
incrementado los atropellos en fauna silvestre y es por eso que traen la iniciativa de colocar
reductores de velocidad y visibilizar la fauna. Indican que les gustaria poder iniciar el proyecto
colocando reductores en tres sitios especificos, lo que harian ellos por ser un proceso experimental
y no estar seguros de su efectividad. Los tres sitios serian del puente de quebrada Carmen al
sector del super muralla, el segundo frente a katana y el tercero entre ranchos Itaunay la iglesia
de Santa Teresa el material a utilizar es asfalto frio y pintura

PRESIDENTE. Para este proyecto se debe hacer un convenio por lo que se pasara a la
administracion.

LOS DOS SE PASARAN A LA ADMINISTRACION PARA SU ANALISIS

Debido a que se nos terminé el tiempo el tercer proyecto se traera a concejo la proxima semana

Se realizan otros cometarios y los sefiores se retiran

c. Serecibe al Lic. Walter Brenes
PRESIDENTE. le da la bienvenida y concede la palabra

LIC. BRENES. Agradece el espacio e indica que no puede dejar pasar lo que esta pasando en el
dpto. de Desarrollo Urbano esto ha escalado a situaciones que no se puede dejar pasar ya lo he
hablado con don Ronny y ya existe incluso a nivel de la fiscalia general de la republica una
investigacion sobre el Dpto. de Desarrollo Urbano, también el Sr. Alberto Vasquéz se molesto
conmigo porque lo estoy participando dentro de la denuncia y Don Ronny esta copiado en todo,
incluso hay un expediente abierto en la fiscalia de la probidad y aqui hay otro en la fiscalia de
Cobano, yo tengo mucha experiencia en derecho municipal , constructivo, sanitario, llevo muchos

afos trabajando en pro de comunidades y casi siempre cuando aparezco es con temas bastantes
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dificiles pero que deben ser compartidos con la comunidad y especialmente con ustedes, cuando
uno tiene tanta informacion y la oportunidad de haber estudiado lo vuelve a uno mas responsable.
No conozco a la persona que esta a cargo del Dpto. no la podria identificar, pero si puedo identificar
cuando las cosas son mas que simples errores y podria pensar que se trata de una burla sobre lo
gue esta pasando con los permisos constructivos en este distrito. Tengo un caso que con un
permiso de demolicidén se construyeron 4 casas, 4 piscinas, 4 cocheras, 4 cocinas en zona agricola
, entonces unos se pregunta cémo llega a suceder esto y tuve que acudir al CFIA vino el inspector
del CFIA y le dijo a la ingeniera y a todos los demas responsables que la construccion no podia
seguir y la construccién esta a un 90 % lo que tengo entendido fue que solamente se presento la
denuncia penal por desobedecia al cierre que se le genero pero la construccion continua y que
esta sucediendo y lo hablaba con los inspectores municipales que entonces se rumorea que los
inspectores llegan y presuntamente reciben dinero para que esto continle entonces cuales son los
perjudicados los inspectores entonces creo que ustedes como Concejo, Don Ronny y mi persona
no podemos ser tan ingratos de seguir exponiendo a los principales soldados en el campo para
gue digan que estan recibiendo plata porque eso es lo que se esta diciendo , pero entonces uno
se pregunta este Concejo Municipal, la auditoria de este Concejo Municipal, la Intendencia de este
Concejo Municipal ¢tiene abierta una investigacion en contra de la encargada del depto. de
Desarrollo urbano si 0 no? Porque a esta escala yo le puedo dar fotografias, expedientes, tengo 4
expedientes por violacion al reglamento de construccion y los 4 tienen total factibilidad de que sean
declarados con lugar. Cuando uno es abogado litigante y sabe que todos estos procesos que se
establecen en contra del concejo municipal tienen una condenatoria o un perjuicio monetario seria
muy irresponsable seguir avanzando con los procesos sin ponerlos a ustedes en autos y decirles
que esto va a tener un dafio patrimonial para las finanzas de este distrito. Otro ejemplo tengo una
construcciéon adonde solo se pueden hacer dos niveles y alguien muy astuto sugiri6 que si
rellenaban dos niveles més podrian ir 4 niveles hacia arriba y casualmente eso se hizo con un
permiso de movimiento de tierras después con un permiso de vivienda y después ampliacién de
vivienda después le hicieron una clausura y la construccién ya esta en un 60% y van por el tercer
nivel y eso esta aqui no mas. Eso es lo que les traigo que nos preguntemos que es lo que esta
pasando en nuestro distrito y que a vista y paciencia de todos nosotros sigan sucediendo estas
cosas, yo hable directamente con el director del CFIA y le dije necesito que se haga una
investigacion es este concejo municipal y es algo muy sencillo, cuantos metros cuadrados de
permisos constructivos se otorgan, cuantos metros cuadrados reales se estan construyendo y que
me dijo el y como entro yo ahi, muy sencillo porque el metraje cuadrado que no se este reportando
en el APC del CFIA no se esta cobrando y estan perdiendo ese dinero y ustedes aqui tienen el
mismo problema el metraje cuadrado que no se reporta no se esta pagando en la licencia
constructiva y entonces se nos esta yendo la plata. Lo que no puedo dejar pasar y que ustedes
deben saber es que hay un departamento de desarrollo urbano que a mi parecer debe ser

investigado, y les digo algo y estas cosas a mi no me pesan, si yo tengo que sacar a alguien de
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aqui esposado y va a ser bajo mi responsabilidad porque las cosas no puedes seguir asi, yo lo voy
a hacer y a mi no me tiembla la mano para realmente poner mi nombre adelante y levar una
investigacion con probidad con fiscalia general para que ustedes se den cuenta que la cosas no
son asi no mas es que no puede ser posible que en playa hermosa hayan construido dos
mansiones de 5 pisos sin permisos constructivos y estan terminadas y operando y uno dice pero
como y cuantas veces llegaron los inspectores municipales, la ingeniera, ahi estuvo CFIA hay un
informe donde dicen que no pueden avanzar y uno se pregunta y como hacen para alquilar y la
licencia comercial, es el segundo nivel que le tienen ustedes que caer, si una persona no tiene
licencia constructiva como va a tener licencia comercial, no, es que no tiene licencia comercial es
gue estamos perdiendo en licencias constructivas y comerciales, es muy delicado lo que les estoy
diciendo y como ustedes actuaron con el primer tema de acabar de con las fiestas ilegales y creo
que este tema no puedo seguir cargandolo solo y debo trasladarselo a ustedes . Alguna
sugerencia que creo que han funcionado muy bien, a como se publica en el perfil de Facebook de
fiestas ilegales que no tienen permiso creo que deberian publicarse de las construcciones que no
tienen permiso y se estan construyendo vy las actas de clausura porque resulta que ya no hay
fiestas ilegales porgue los sacan en el Facebook entonces que les de verglienza que no tienen
permiso y que con una acta de clausura estan avanzando y también para los que operan sin
licencia comercial saquenle la foto y subanla porque los que se estan exponiendo afuera y
recibiendo las balas porque los conozco a todos y no tengo nada que decir de ninguno son los
inspectores. Tenemos que idear un sistema donde la gente tenga que cumplir con las leyes y no
digo que sea solo aca, pero para bien o desdicha de algunos vivo aca. Que se haga una
investigacion interna si ustedes vieran los permisos de construccion que estan en la APC y los van
a ver en campo se sorprenderian de lo que se aprueba y lo que se construye y desgraciadamente
cuando uno es jefe de un dpto. es jefe y responsable de lo que suceda y recordemos que los
funcionarios publicos y ustedes como Concejo son funcionarios publicos tienen una alta
responsabilidad por accidén y por omision y no es que quiera hacerlos responsable a partir de hoy
pero si invitarlos a hacer equipo porque si no se controlan las construcciones ilegales e irregulares
vamos a acabar con los arboles porque estdn acabando con todo y no recibimos ingresos por
licencias constructivas ni comerciales talvez se nombre una comision que tenga la habilidad de
investigar que esta pasando en el dpto. de desarrollo urbano que se meta mano ahi. Es masy se
los digo porgue me consta hay que empezar por investigar que pasa desde la plataforma de
servicio hasta lo que llega al dpto. de desarrollo urbano porque resulta ser que hay permisos
constructivos que me duran un afio pero hay permisos que me salen en un mes o hasta menos yo
quisiera tener la habilidad para que todo se resuelva en 10 dias y seguro ustedes también entonces
quisiera saber como hay alguna habilidad o magia escondida que si sucede en ciertas personas,
empresas 0 sujetos pero para otros es completamente un calvario sacar un permiso constructivo

aca, Por acé va mi idea que puedan investigar no estoy seguro porque no lo he investigado si
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ustedes tienen una auditoria municipal si hay auditoria este tema debe ir a la auditoria municipal
lo debe investigar y presentar un informe y con todo el respeto que se merece la persona a cargo
de ese depto. a la cual no conozco a partir de mafiana debe tener mas cuidado con las decisiones
que toma porque creo aqui somos bastantes o0jos y espero que mis o0jos se multipliquen en
ustedes porque si nos pasa esto con licencias constructivas nos puede estar pasando con
impuestos, licencias comerciales y con todo lo que se regula en esta municipalidad

DENIA. Yo habia presentado una mocién la primera que era relacionado sobre este tema, del
tiempo que se dura en otorgar esos permisos y sobre la atencion en plataforma

ANGIE. Don Walter muchas gracias estoy muy agradecida con que venga alguien y de la cara y
diga lo que verdaderamente esta pasando en la zona. Muchos vemos y nos hemos quedado a
manos cruzadas. Invito a todos a denunciar las irregularidades. Hay que darle un punto final a todo
esto

OLGA. Su exposicion refleja el sentir de mucha gente, sin embargo que lastima que esta
exposicion no vino a darla hace mucho tiempo porque son situaciones que no se vienen dando a
que en este afio. A veces tratamos de corruptos a los funcionarios, pero también lo somos quienes
nos valemos de ellos y pagamos esos favores y no denunciamos. Instar a no promover este tipo
de acciones, decirles gue son un poco amenazantes y eso lo deja a uno, asi como este muchacho
viene a exponer 0 a amenazar, pero estamos en un pais de derecho. Nosotros somos el concejo
y la administracién es otra cosa y vamos a ver qué acciones se van a tomar. No podemos asegurar
nada sino lo podemos probar. El que tiene pruebas que venga y denuncie

LIC. BRENES. Concuerdo con usted que esto viene desde administraciones pasadas, pero aclaro
que yo vivo acd hace 4 meses yo no estaba habilitado para venir aca y no es amenaza es
comentario. Si ustedes ven un documento firmado por mi a nivel de denuncia créanme que hay
caso, si el concejo, la auditoria o la comisién que vaya a crear ocupan la informacion yo se las doy
RONNY. Agradecerles primero debe existir una investigacion preliminar por lo que jamas me voy
a referir a lo que ha expuesto por lo mismo y que bueno que se aclaro hace 4 meses que vive por
aca, a mi oficina Walter llego con una persona que tenia un caso de aproximadamente 11 meses
y de manera inmediata llamamos a la coordinadora del dpto. a ver qué pasaba se ordené dar
atencion prioritaria al caso y en cuestion de 3 semanas se finalizaron los procesos y se otorg6 el
permiso, por lo menos ese tema de los retrasos nosotros lo hemos tomado con la diligencia que
nos compete y mas sabiendo que son finanzas municipales y que requerimos de esos ingresos
para poder desarrollarnos. Me gusta mucho el tema este de publicar las construcciones ilegales
vamos a ver si legalmente es posible y si legalmente se nos aplica créame que no voy a dudar en
hacerlo porgue tenemos que dar a conocer lo que no esta bien y si es a lo interno de la m
municipalidad quiero que quede claro que ya tuvimos que hacer una investigacion preliminar y un
procedimiento hasta el final donde ese funcionario ya no esta acé y si tenemos que hacerlo y

llevarlo hasta el final lo vamos a hacer. Fuimos votados por un cambio y ese cambio lo tenemos



ACTA 036-25
07/01/2025

que hacer al 100% en lo que sea necesario de esta institucion o de cualquier otra porque nos
hemos encontrado construcciones sin permiso de construccion con agua y con electricidad y so
cosas que también en si momento lo vamos a denunciar como administracién. Auditoria interna si
tenemos puedes llegar en cualquier momento y poner las denuncias que sean necesarias con su
respectiva documentacion.

SE REALIZAN OTROS COMENTARIOS Y SE RETIRA

ARTICULO IV. MOCIONES
Se conocen mociones propuestas por el Intendente Municipal
a. ASUNTO: BANDERA DEL DISTRITO

Sefiores
Concejo Municipal de Distrito Cébano

MOCION
Quien suscribe, Ronny Montero Orozco, Intendente de este Concejo Municipal de Distrito, con
fundamento en el articulo 27) del Cddigo Municipal, Mociono lo siguiente

CONSIDERANDO:
1. Que el municipio de Cébano no posee colores que le representen oficialmente.
2. Que estas en un proceso de independencia cantonal que requiere tener nuestra propia identidad
3. Que es necesario motivary continuar con la tradicion de los colores que han representado a Cédbano
en el tiempo.
4. Que Cdobano merece tener una bandera que nos identifique a nivel nacional e internacional.

Por tanto, el Intendente Municipal de Cébano propone al Concejo Municipal de Cébano la siguiente
mocion:

IDENTIDAD DE COBANO COLORES BLANCO Y ROJO

Introduccion

Los colores que han identificado a Cébano durante décadas son el blanco y el rojo. Estos colores no solo se
seleccionaron por su atractivo visual, sino que representan valores fundamentales de la comunidad, su
historia, su cultura y su vision colectiva. Este documento justifica la eleccion de estos colores en funciéon de
su significado simbdlico y su relevancia en la identidad de Cébano.

Justificacion del Blanco

El blanco es un color que transmite la idea de pureza, paz y unidad. Su inclusién como uno de los colores
representativos de Cébano estd profundamente vinculada a los siguientes elementos:

1. Simbolismo de la Paz y Unidad: En la cultura de Cébano, el blanco es un recordatorio constante de
los valores de paz y solidaridad que la comunidad ha preservado a lo largo de los afos. Es un color
que refleja la disposicidon de los habitantes para convivir en armonia, a pesar de las diferencias
individuales.

2. Representacion de la Limpieza y Transparencia: El blanco se asocia con la claridad y la honestidad.
Cdébano es una comunidad que valora la transparencia en sus relaciones interpersonales y en su
gobernanza. Este color refleja esa apertura, la voluntad de mostrar el lado mas auténtico de sus
habitantes y su entorno.

3. Conexidn con la Naturaleza: Cébano, siendo una regién cercana al mar y rodeada de naturaleza, se
encuentra en un lugar donde el aire y el paisaje son pristinos y naturales. El blanco simboliza esta
pureza natural, la limpieza del entorno y el compromiso con la preservacidn del medio ambiente.

Justificacion del Rojo

El rojo, por otro lado, es un color con una energia vibrante, que resalta aspectos fundamentales de la
identidad de Cdébano. Su inclusién responde a la necesidad de resaltar la pasion, valentia y esfuerzo
colectivo de la comunidad.
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1. Simbolismo de Valentia y Lucha: El rojo es un color que representa la fuerza, el coraje y el
compromiso. A lo largo de la historia de Cébano, los habitantes han mostrado una notable
determinacidon para superar desafios y adversidades. El rojo evoca esa valentia histdrica,
recordando a las generaciones pasadas y su esfuerzo por mantener el bienestar y la identidad del
pueblo.

2. Reflejo del Espiritu Comunitario: Cébano es una comunidad unida, donde el trabajo en equipo y la
solidaridad son pilares esenciales. El rojo es un color que simboliza la pasién y la energia que los
ciudadanos de Cébano aportan para el crecimiento de su comunidad. Este color también resalta la
importancia de la cooperacidn activa y la accion en comun para lograr metas colectivas.

3. Vinculo con la Cultura Local: El rojo estd profundamente arraigado en las festividades vy
celebraciones locales. Este color, que frecuentemente aparece en los trajes tradicionales, en las
banderas y en otros simbolos culturales, resalta la alegria, vibraciéon y calor humano que
caracterizan a Cébano.

Sinergia entre el Blanco y el Rojo

La combinacién de blanco y rojo no es solo una eleccidn estética, sino una representacion visual de la
armonia entre dos fuerzas complementarias. El blanco, con su serenidad y claridad, equilibra la intensidad
y energia del rojo, creando una imagen visualmente poderosa y llena de significado. Juntos, estos colores
transmiten una sensacién de unidad, esfuerzo colectivo y valentia, mientras que a la vez reflejan la
autenticidad y la transparencia del pueblo de Cébano.

1. Unidad en la Diversidad: Mientras que el blanco evoca la unién en la diversidad, el rojo refuerza la
pasion que nace de la individualidad y el compromiso con los ideales comunes. Esta relacidn visual
resalta la fuerza de una comunidad que, aunque diversa, se une bajo ideales compartidos.

2. Estabilidad y Energia: El blanco aporta la calma necesaria para un desarrollo estable, mientras que
el rojo impulsa la accién, la transformacidén y el avance. Juntos, los dos colores representan un
equilibrio entre la paz y el dinamismo, la serenidad y la fuerza, fundamentales para el progreso de
Cdbano.

Especificaciones para la Bandera de Cébano
La bandera de Cébano se compone de tres franjas horizontales dispuestas de la siguiente manera:

1. Dos franjas rojas: Las franjas rojas ocupan la parte superior e inferior de la bandera, representando
la valentia, el coraje y la fuerza de la comunidad de Cébano.

2. Una franja blanca en el centro: La franja blanca central simboliza la paz, la unidad y la claridad de
la comunidad. Esta franja divide la bandera equilibradamente y destaca como un simbolo de
armonia y transparencia.

Proporciones y Colores

e Proporcion de la bandera: La bandera debe tener una proporcién estandar de 2:3 (alto:ancho).

e Ancho de las franjas: Las franjas rojas deben ocupar la parte superior e inferior de la bandera en un
ancho igual, mientras que la franja blanca central debe tener un ancho que sea un poco mayor o
igual al de las franjas rojas, manteniendo la armonia en el disefio.

Colores:

¢ Rojo: El color rojo debe ser un tono vibrante, intenso y enérgico, representando la pasién y la
valentia.

e Blanco: El color blanco debe ser puro, representando paz y claridad, sin alteraciones de tonos.

Esta disposicion y eleccidn de colores buscan reflejar tanto la historia como los valores de Cébano, con un
disefo claro y simbdlico.
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Por lo que se solicita se acuerde:

1. Que los colores de Cobano sean blanco y rojo

2. Que la bandera de Cébano se componga de tres franjas horizontales dispuestas de la

siguiente manera:

Dos franjas rojas: Las franjas rojas ocupan la parte superior e inferior de la bandera, representando la
valentia, el coraje y la fuerza de la comunidad de Cébano.
Una franja blanca en el centro: La franja blanca central simboliza la paz, la unidad y la claridad de la
comunidad. Esta franja divide la bandera equilibradamente y destaca como un simbolo de armonia y
transparencia. HASTA AQUI LA TRANSCRIPCION

ACUERDO N°3

Con cinco votos presente a favor SE ACUERDA: 3.1. Acoger la mocién presentada por el
Intendente. ACUERDO UNANIME Y FIRME

3.2. Aprobar que la creacién de una bandera que represente al Distrito de Cobano la cual estara
compuesta por dos franjas rojas que ocupan la parte superior e inferior de la bandera,
representando la valentia, el coraje y la fuerza de la comunidad de Cébano y una La franja blanca
central que simboliza la paz, la unidad y la claridad de la comunidad. Esta franja dividira la bandera
equilibradamente y destacara como un simbolo de armonia y transparencia’”, ACUERDO
UNANIME Votan a favor los concejales Mario Delgado Rodriguez, Denia Villalobos Barahona,
Minor Centeno Sandi, Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santana. Se somete a
votacion la aplicacion del articulo 45 del cédigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes,
guedando el anterior acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

b. ASUNTO CORRECCION CONVENIO ADI MAL PAIS-SANTA TERESA

Quien suscribe, Ronny Montero Orozco, Intendente de este Concejo Municipal de Distrito, con
fundamento en el Cédigo Municipal, Mociono lo siguiente:

MOCION
CONSIDERANDO:
l. Que en la sesion Ordinaria numero 020- 24, articulo VI, inciso b, del dia diecisiete de
setiembre del afio dos mil veinticuatro, a las dieciocho horas, en la sala de sesiones de
este Concejo, El Concejo tomo el siguiente acuerdo:

ACUERDO N°3

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “3.1. Acoger el dictamen de la comision y
aprobar tal y como se transcribe en el dictamen el convenio denominado CONVENIO ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE MAL PAIS Y SANTA TERESA DE COBANQ”, ******

3.2. Remitir el presente acuerdo de Convenio al Concejo Municipal de Puntarenas para su debida
ratificacion.***

3.3. Autorizar al Intendente a firmar el convenio con la Asociacién de Desarrollo de Mal Pais-Santa
Teresa, una vez este cuente con la ratificacion del Concejo de la Municipalidad de Puntarenas.
ACUERDO UNANIME. Votan a favor los Concejales Carlos Mauricio Duarte Duarte, Denia

Villalobos Barahona, Minor Centeno Sandi, Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santana.
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Il. El acuerdo se traslado a la Municipalidad de Puntarenas para su respectiva ratificacion,
el mismo fue ratificado en la Sesién Ordinaria N°40 celebrada el dia 31 de octubre2024,

en su Articulo 8° Inciso D. del Concejo Municipal de Puntarenas.

[l. En fecha reciente se evidencid que existia un error de fondo en la aprobacion.
Especificamente se consignd mal la informacién en los bienes dados en administracién,
dicho error en la CONSIDERANDO TERCERO y DUODECIMO y en el Obijetivo,

mismas que quedaron establecidas de la siguiente forma:

TERCERO: EI Concejo Municipal del Distrito de Cdbano es propietario del bienes inmuebles ubicados en
Santa Teresa de Cobano, TERRENO FINCA 232614, PLANO P-2094164-2018 Y LA PLAZA DE
DEPORTE FINCA 239919, PLANO: P-2020916-2017.

DUODECIMO: Conrespecto a la reparacién de caminos, del area de jurisdiccion de dicho convenio, cuando
se tenga injerencia y sea posible, la Asociacion se encargara de recibir el material, y el Concejo Municipal
de Distrito de Cobano facilitara la maquinaria, con el objetivo de realizar las reparaciones a satisfaccion, o
en su defecto cualquiera de las dos partes, de disponerlo, podra suministrar maquinaria, material o mano de
obra.

Con sustento en los considerandos anteriores, las partes acuerdan firmar el presente CONVENIO ENTRE
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO
INTEGRAL DE MAL PAIS Y SANTA TERESA PARA DAR EN USO Y ADMINISTRACION LOS INMUEBLES
TERRENO FINCA 232614, PLANO P-2094164-2018 Y LA PLAZA DE DEPORTE FINCA 239919, PLANO:
P-2020916-2017.

I1. Obijetivo.

El objetivo del presente convenio lo constituye la facilitacion por parte de ElI Concejo Municipal del Distrito
de Cébano, del uso y administracion de los bienes inmuebles terreno Finca 232614, plano P-2094164-2018
y de la plaza de deportes 6-239919-000, plano P-2020916-2017 a la ASOCIACION, sin que tal acto
implique derecho alguno de los que el ordenamiento juridico confiere al propietario de un inmueble, en lo
que a la nuda propiedad se refiere, ni cualquier acto propio del dominio sobre eso bienes. Asi como convenio
de cooperacion y coordinacion de lo necesario para el desarrollo de eventos sociales, culturales, u otros de
la misma indole, de conveniencia para el Distrito y los habitantes de injerencia de la ASOCIACION. Asi
mismo, cooperacion con respecto a la reparacion de caminos, del &rea de jurisdiccion de dicho convenio,
cuando se tenga injerencia y sea posible.

VI. Resulta de importancia corregir el error del acuerdo aprobado.
V. Fundamento juridico, la ley establece en el articulo 157 de la ley general de
administracion publica, que los errores en cualquier momento se pueden corregir.

Por lo tanto.
1. Amparado en la norma juridica citada y los considerandos expuestos se solicita al
honorable Concejo Municipal aprobar la siguiente recomendacion:

Modificar el acuerdo nimero 3 de la sesion ordinaria la sesiéon Ordinaria nimero 020- 24, articulo
VI, inciso b, del dia 17 de setiembre de 2024, en donde se aprob6 el Convenio de CONVENIO
ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO Y LA ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE MAL PAIS Y SANTA TERESA DE COBANO, para que sea lea
correctamente:

CONVENIO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO Y LA
ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE MAL PAIS Y SANTA TERESA DE COBANO.

Entre nosotros, LIC. RONNY JOSE MONTERO OROZCO, con cédula de identidad nimero dos — seiscientos
siete - ciento cuarenta y seis, mayor, casado , vecino de Rio Negro de Cébano, en caracter de INTENDENTE
MUNICIPAL, es quien ostenta la representacién legal del Concejo Municipal de distrito de Cébano, cedula
de personeria juridica numero 3-007-078297, con las facultades que le otorga el Articulo 17, Inciso n) del
Cddigo Municipal y la Resolucién nimero 2715-E11-2024 de las diez horas con cincuenta minutos del dos
de abril del afio dos mil veinticuatro, publicada en el alcance N°70 a la Gaceta N°63 del dia diez de abril del
afio dos mil veinticuatro, para el periodo que va del primero de mayo del afio dos mil veinticuatro al treinta
de abril del afio dos mil veintiocho, el cual fue juramentado en la sesién solemne del dia 1 de mayo del afio
dos mil veinticuatro quién en adelante y para efectos de este convenio en adelante se denominara: “ CMDC
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“ e ,IVANNIA PATRICIA RODRIGUEZ PORRAS, mayor, soltera, de profesién administradora, cédula de
identidad nimero 4-0197- 0488, vecina de Mal Pais, en condicidon de presidenta de la Asociacién de
Desarrollo Integral de Mal Pais y Santa Teresa, con cédula juridica 3-002-087007, quien en adelante y para
efectos de este convenio se denominara “LA ASOCIACION”.

CONSIDERANDO:
PRIMERO: El Concejo Municipal del Distrito de Cébano, de conformidad con lo dispuesto en el ARTICULO
169 y 170 de la Constitucidn Politica, en concordancia con lo establecido en el Cédigo Municipal, en los
ARTIULOS 2, 4 parrafo primero e inciso c), es la entidad llamada a velar por la administracion de los intereses
y servicios locales, en la jurisdiccion de su competencia.

SEGUNDO: Al amparo de esa competencia constitucional y legal que el ordenamiento le confiere, puede
concertar con personas o entidades nacionales e internacionales pactos y convenios, necesarios para el
cumplimiento de sus fines, tal como lo dispone el articulo 4, inciso f) del Codigo Municipal, asi como las
disposiciones contenidas en la ley de contratacién administrativa, su reglamento y demds normativa
aplicable a la materia.

TERCERO: El Concejo Municipal del Distrito de Cédbano es propietario de los bienes inmuebles ubicados en
Santa Teresa de Cébano, TERRENO FINCA 6-199004-000 descrita mediante PLANO P-1205341-2008 PLAZA
DE DEPORTE y la FINCA 6-207112-000 descrita mediante Plano P-1205349-2008 para Saldn de uso comunal.

CUARTO: “LA ASOCIACION” mediante acuerdo nimero 2.de la sesién ordinaria Nimero 182 de fecha 23 de
Agosto de 2024 Se acuerda en firme, aprobar el presente convenio ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE COBANO Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE MAL PAIS Y SANTA TERESA DE
COBANO.

QUINTO: La ley sobre el desarrollo de la comunidad, nUmero 3859 del 07 de abril de 1967, en su articulo 14
textualmente plantea “Decldrase de interés publico la constitucidon y funcionamiento de asociaciones para
el desarrollo de comunidades, como un medio de estimular a las poblaciones a organizarse para luchar, ala
par de organismos del Estado, por el desarrollo econdmico y social del pais.

SEXTO: El articulo 16 de la ley supra mencionada establece que el Estado, las instituciones auténomas y
semiauténomas, las municipalidades y demas entidades publicas, quedan autorizadas para otorgar
subvenciones, donar bienes, o suministrar servicios de cualquier clase a estas asociaciones, como una forma
de contribuir al desarrollo de las comunidades y al progreso econémico y social del pais.

SETIMO: El articulo 23 de la ley en mencidn establece que, para su funcionamiento, las asociaciones pueden
adquirir toda clase de bienes, celebrar contratos de cualquier tipo y realizar toda clase de operaciones licitas
dirigidas a la consecucion de sus fines.

OCTAVO: “LA ASOCIACION” esta constituida de conformidad con la Ley 3859 y se encuentra vigente a la
fecha, segun consta en su personeria juridica, extendida por DINADECO.

NOVENO: La Asociacién de Desarrollo Integral de Mal Pais y Santa Teresa de Cébano, como administrador
de los inmuebles velard que las instalaciones del inmueble, del presente convenio, cumpla con este
propdsito y ninguna de las actividades que se realicen en estos interfieran con el mismo.

DECIMO: La ley sobre el Desarrollo de la Comunidad N° 3859, establece en su articulo 18, lo siguiente
“Articulo 18.- Las asociaciones de desarrollo estdn obligadas a coordinar sus actividades con las que realice
la Municipalidad del cantdn respectivo, a fin de contribuir con su accion al buen éxito de las labores del
organismo municipal y obtener su apoyo. En atencién al articulo de cita, el Concejo Municipal del Distrito
de Cébano y la ASOCIACION, coordinaran lo necesario para el desarrollo de eventos sociales, culturales, u
otros de la misma indole, de conveniencia para el Distrito y los habitantes de injerencia de la ASOCIACION.

DUODECIMO: Con respecto a la reparacién de caminos, del area de jurisdiccion de dicho convenio, cuando
se tenga injerencia y sea posible, la Asociacién se encargara de recibir el material, y el Concejo Municipal
de Distrito de Cébano facilitara la maquinaria, con el objetivo de realizar las reparaciones a satisfaccion, o
en su defecto cualquiera de las dos partes, de disponerlo, podra suministrar maquinaria, material o mano
de obra.

Con sustento en los considerandos anteriores, las partes acuerdan firmar el presente CONVENIO ENTRE EL
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL DE MAL PAIS



ACTA 036-25
07/01/2025

Y SANTA TERESA PARA DAR EN USO Y ADMINISTRACION LOS TERRENO FINCA 6-199004-000 descrita
mediante PLANO P-1205341-2008 PLAZA DE DEPORTE y la FINCA 6-207112-000 descrita mediante Plano P-
1205349-2008 para Salén de uso comunal.

Il. Objetivo.

El objetivo del presente convenio lo constituye la facilitacién por parte de El Concejo Municipal del Distrito
de Cdébano, del uso y administracion de los bienes inmuebles terreno FINCA 6-199004-000 descrita
mediante PLANO P-1205341-2008 PLAZA DE DEPORTE y la FINCA 6-207112-000 descrita mediante Plano P-
1205349-2008 para Salén de uso comunal a la ASOCIACION, sin que tal acto implique derecho alguno de los
gue el ordenamiento juridico confiere al propietario de un inmueble, en lo que a la nuda propiedad se
refiere, ni cualquier acto propio del dominio sobre eso bienes. Asi como convenio de cooperacién y
coordinaciéon de lo necesario para el desarrollo de eventos sociales, culturales, u otros de la misma indole,
de conveniencia para el Distrito y los habitantes de injerencia de la ASOCIACION. Asi mismo, cooperacion
con respecto a la reparacién de caminos, del drea de jurisdiccion de dicho convenio, cuando se tenga
injerencia y sea posible.

IIl. Obligaciones.
Seran obligaciones del CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO las siguientes:

1) Mantener los inmuebles objeto del presente convenio a LA ASOCIACION para el uso y
administracién de los mismos, mientras dure la vigencia del presente convenio.

2) Cualesquiera otra que se deriven de este acuerdo o resulten necesarias para el correcto
acatamiento de los fines e intereses del CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO vy de los
vecinos usuarios de los inmuebles.

3) Revisar el informe anual suministrado por la Asociacidn para validar que no existan anomalias. De
existir, el Concejo Municipal del Distrito de Cébano, como Organo colegiado debera informar a la
administracién municipal sobre las posibles anomalias que encuentre en dicho informe y que
atenten contra las clausulas y condiciones pactadas en este convenio. La administracién municipal
mediante un oficio debera de informar de estas anomalias a la Asociacidn para que esta rectifique
las mismas. De no corregirse, la Asociacion podra ser sancionada y hasta revocarse el presente
convenio.

Seran obligaciones de LA ASOCIACION las siguientes:

1) Remitir a la Municipalidad informe anual relacionado al uso y administracion del bien inmueble,
objeto del presente convenio, del cual entregara una copia al Concejo Municipal de Distrito.

2) Brindarle al bien inmueble objeto de este convenio, el debido mantenimiento y cuido, asi como el
pago de los servicios publicos correspondientes.

3) Administrar el bien inmueble de manera tal que se asegure el cumplimiento de la finalidad de LA
ASOCIACION y del Concejo de Distrito, cual es el fortalecimiento del desarrollo de la comunidad.

4) Garantizar que en los bienes inmuebles objeto del presente convenio no se realicen actividades
politico — partidarias o que atenten contra la moral, la dignidad y las buenas costumbres.

5) Integrar, en la medida de lo posible, a la mayor parte de la comunidad en la organizacién, ejecucién
y desarrollo de actividades, para procurar el maximo aprovechamiento del bien inmueble en
cuestion.

6) Previo a ejecutar cualquier obra de infraestructura en los inmuebles, LA ASOCIACION debera de
someter a conocimiento del CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO LA el proyecto con sus
respectivos planos, para que sea esa dependencia quien otorgue la aprobacidn respectiva al
proyecto o en su caso lo envié a la dependencia correspondiente. Dichas mejoras seran
consideradas propiedad de la Municipalidad, sin que ésta tenga que pagar su valor.

7) Elaborar un reglamento de manejo de uso del bien inmueble. En la confeccién de dicho reglamento
participara el Concejo de Distrito de Cébano, el cual velara por el cumplimiento de las disposiciones
del mismo, las cuales no deben atentar contra la autonomia y las funciones de dicho Concejo.

8) Las actividades que se desarrollen en los inmuebles, seran a criterio y autorizacion de LA
ASOCIACION como administrador, de ninguna forma se atentaran contra la autonomia y las
funciones del Concejo Municipal de Distrito de Cébano

9) Ante situaciones de emergencia decretadas por el Poder Ejecutivo o condiciones de riesgo en el
Distrito de Cébano, LA ASOCIACION debera entregar el uso del inmueble al Concejo Municipal del
Distrito de Cébano, para el Comité Municipal de Emergencias, con el objetivo de ser usado como
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alojamiento temporal para personas afectadas por el periodo operacional requerido por las
autoridades locales. Para ello el Comité Municipal de Emergencias de Cébano deberd de disponer
de las llaves de acceso a las instalaciones.
IV. El érgano supervisor y de coordinacion.
El 6rgano supervisor encargado de velar por la ejecucidn de lo pactado serd, por parte del CONCEJO
MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO, Por su parte, LA ASOCIACION designard como drgano
fiscalizador a quien ostente el cargo de fiscal en la Junta Directiva o bien a través de la persona que
el presidente designe, con acuerdo de la Junta Directiva.
V. Aporte de fondos.
Para efectos fiscales y por el objeto de este convenio su cuantia es inestimable.
VI. Plazo del convenio.
El presente convenio tendrd una vigencia de diez afos, contados a partir de su firma, existiendo la
posibilidad de prorrogarlo de manera automatica, por medio de acuerdo del Concejo Municipal de
Distrito hasta por un periodo igual o mayor, solicitud que deberd de realizarse con al menos seis
meses de antelacion a la conclusion de la vigencia del mismo.
VII. Aprobacidn.
Que mediante el acuerdo N° xxx articulo N° xxx, de la Sesion Ordinaria N° XXX, celebrada el XXX, se
autoriza al sefior Intendente a firmar el presente convenio.

En aceptacién de lo anterior, ambas partes firmamos dos tantos de igual valor literal, en el distrito de

Cdébano, el dia XXXX. ES TODO. Se somete a votacion el dictamen el cual es aprobado en todas sus partes

2. Posterior a la aceptacion y aprobacion enviar al concejo Municipal de Puntarenas para su
respectiva modificacion mediante acuerdo. HASTA AQUI LA TRANSCRIPCION

ACUERDO N°4

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “ 4.1. Acoger en todas sus partes la mocion
presentada por la Intendencia. ***xxakkkxrkikix

4.2. Aprobar en todas sus partes el convenio denominado CONVENIO ENTRE EL CONCEJO
MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO INTEGRAL
DE MAL PAIS - SANTA TERESA DE COBANO tal como se indica en la mocion” **+*

4.3. Remitir al Concejo Municipal de la Municipalidad de Puntarenas para su debida ratificacion.

4.4. Autorizar al Intendente a firmar el respectivo convenio una vez sea aprobado por el Concejo
Municipal de Puntarenas. ACUERDO UNANIME. Votan a favor los Concejales Mario Delgado
Rodriguez, Denia Villalobos Barahona, Minor Centeno Sandi, Francisco Madrigal Céspedes y
Angie Bonilla Santana. Se somete a votacion la aplicacién del articulo 45 del c6digo municipal el
cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior acuerdo UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

c. ASUNTO. HIMNO OFICIAL

Sefiores
Concejo Municipal de Distrito Cébano

MOCION
Quien suscribe, Ronny Montero Orozco, Intendente de este Concejo Municipal de Distrito, con
fundamento en el articulo 27) del Cdodigo Municipal, Mociono lo siguiente
CONSIDERANDO:

1. Que el municipio de Cébano no posee un himno oficial.
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2. Que estas en un proceso de independencia cantonal que requiere tener nuestra propia
identidad

3. Que es necesario motivar e iniciar una tradicion con un himno que nos represente en el

tiempo.

Que Cobano merece tener un himno que nos identifique a nivel nacional e internacional.

5. Que en los afios 80 el sefior Miguel Vega Alvarado cantante, musico y compositor escribi6
una cancion para Cébano

&

Por tanto, el Intendente Municipal de Cobano propone al Concejo Municipal de Cébano la
siguiente mocion:

1. Dar una audiencia al sefior Miguel Vega Alvarado cantante, musico y compositor
para que exponga la letra de la cancion que puede ser el himno oficial de Cébano

ACUERDO N°5

Con cinco votos a favor SE ACUERDA: 5.1 Acoger la mocion presentada por la Intendencia, y
recibir en audiencia en sesion extraordinaria al Sr. Miguel Vega Alvarado y que el Intendente
realice la convocatoria con la debida anterioridad . ACUERDO UNANIME. Votan a favor los
Concejales Mario Delgado Rodriguez, Denia Villalobos Barahona, Minor Centeno Sandi, Francisco

Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santana.

ARTICULO V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
SE DISPENSA
ARTICULO VI. INFORME DE LAS COMISIONES

COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

a. ASUNTO. APROBACION Y PUBLICACION POR SEGUNDA VEZ DEL REGLAMENTO
PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO DE COBANO.

DICTAMEN DE COMISION

Acta numero cero nueve - dos mil veinticuatro de la comisién permanente de Asuntos Juridicos,
celebrada el dia veintidés de noviembre del dos mil veinticuatro, a las quince horas con treinta
minutos en la sala de sesiones de este Concejo. Presentes los miembros: Minor Centeno, lvania
Prendas, Mario Delgado y la asesora Licda. Aralyn Villegas, Asesora Legal del Concejo de
Concejales

DICTAMEN N°03
CONSIDERANDO:

— Que el Concejo ha trasladado a esta comision la version final del reglamento para la gestion
integral de residuos sélidos del distrito de Cobano, el cual incluye las observaciones que
se aceptaron, una vez publicado por primera vez en el periédico La Gaceta como proyecto
de reglamento

— Que se han conocido y analizado las observaciones realizadas y aceptadas

— Que este es un reglamento muy importante para este Concejo

POR LO TANTO

Esta comision permanente de Asuntos Juridicos con base en el articulo 34 inciso g, y 49 del Cédigo
Municipal DICTAMINA, recomendar al Concejo:

1. Se apruebe en todas sus partes el Reglamento denominado Reglamento para la gestion
Integral de Residuos Sélidos del Distrito de Cobano, el cual se detalla:
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Reglamento para la Gestion Integral de Residuos Sélidos del Distrito de Cobano

En uso de las facultades conferidas en el articulo 140 incisos 3) y 18) y articulo 169 de la Constitucién

Politica, el articulo 28 inciso b) de la Ley General de la Administracion Publica N.° 6227; articulos 60, inciso

¢) y 69 de la Ley Organica del Ambiente N.° 7554; el articulo 8, inciso b) de la Ley para la Gestion Integral

de Residuos N.° 8839; el articulo 13, inciso ¢) del Cédigo Municipal N.° 7794; y segn acuerdo municipal,

de la Sesion Ordinaria numero ___ de fecha __ de de 202_.

Considerando:

a) Que el articulo 50 de la Constitucion Politica reconoce el derecho de toda persona a gozar de un ambiente
sano y ecoldgicamente equilibrado, asi como el deber del Estado de garantizar, defender y preservar dicho
derecho.

b) Que segln el articulo 169 de la Constitucion Politica corresponde a la municipalidad la administracion
de los intereses y servicios locales.

c) Que segln la Ley para la Gestion Integral de Residuos corresponde a las municipalidades la gestion
integral de residuos solidos en su canton.

d) Que de conformidad con el Cédigo Municipal, el Concejo puede organizar mediante reglamento la
prestacion de los servicios publicos municipales.

e) Que el Distrito de Cébano cuenta con el Plan Municipal de Gestién Integral de Residuos Sélidos como
instrumento para la planificacion y ejecucion del manejo de los residuos a nivel local.

Por tanto; el Concejo Municipal de Distrito de Cobano conforme a las potestades mencionadas, acuerda emitir

el Reglamento Municipal para la Gestion Integral de Residuos Solidos del Distrito de Cobano.

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objetivo general. Regular y ordenar la gestion integral de los residuos sélidos provenientes de

las actividades humanas en el Distrito de Cébano.

Articulo 2. Objetos especificos. Se tienen por objetivos especificos los siguientes:

a) Definir las responsabilidades de los diferentes actores y generadores.

b) Establecer el marco juridico para la elaboracién, actualizacion, implementacién y monitoreo del Plan

Municipal para la Gestion Integral de Residuos Sélidos.

¢) Regular la separacion, recoleccion, transporte, transferencia, almacenamiento temporal, valorizacién,

tratamiento y disposicion final de los residuos.

d) Definiry establecer la estructura institucional y operativa necesaria para cumplir la gestion integral de

residuos.

e) Complementar las regulaciones nacionales vigentes en materia de gestion integral de residuos solidos.

f)  Generar procesos de educacion ambiental relacionados con la gestion integral de residuos y el consumo

responsable.

Articulo 3. Alcance. Este reglamento es de acatamiento obligatorio para todas las personas fisicas y juridicas,

publicas y privadas, generadoras de residuos sélidos, usuarios del servicio de recoleccién municipal y

entidades autorizadas por el Concejo Municipal de Distrito de Cébano para el manejo de algunas de las etapas

de la Gestion Integral de Residuos Solidos que se encuentren localizadas dentro del ambito territorial del

Distrito de Cobano.

Articulo 4. Definiciones y acronimos. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

Almacenamiento: Accidn de retener temporalmente residuos en tanto se entregan al servicio de recoleccion.

Centros de recuperacion de materiales: Sitio de recepcion y almacenamiento temporal de residuos para su

valorizacion, donde los materiales recuperables pueden ser pesados y clasificados de acuerdo a su naturaleza

para su posterior comercializacion.

Compostaje: Técnica que permite la descomposicion aerdbica de la materia organica biodegradable en forma

controlada para lograr un producto utilizable como mejorador de suelo.

Concesionario: Persona fisica o juridica a quien, mediante un acto juridico-administrativo le es otorgado

temporalmente el derecho de hacerse cargo del servicio de recoleccion, transporte, tratamiento, reciclaje y/o

disposicion final de los residuos ordinarios del distrito o parte de él.

Concejo: Para efectos del presente Reglamento, siempre que sea indicado, se refiere al Concejo Municipal

de Distrito de Cobano.

Contenedor: Recipiente destinado al almacenamiento temporal de residuos solidos.

Contribuyente: Persona fisica o juridica que recibe los servicios municipales y que tiene la obligacion de

pagar las tasas respectivas.

Disposicion final: Ordenada y definitiva colocacion, distribucion y confinamiento de los residuos en un sitio

disefiado para este fin.

Embalaje: Recipiente o envoltura que contiene los residuos de manera temporal para proteger su contenido

y facilitar su almacenaje, manipulacién y transporte.
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Factor de ponderacion: Factor numérico que representa la proporcionalidad entre las categorias tarifarias al
multiplicarse por la tasa residencial mas baja, para obtener una distribucion equitativa de los costos del
servicio.

Fuente de generacidon: Lugar donde se generan los residuos.

Generador: Persona fisica o juridica, publica o privada, que genera residuos sélidos a través del desarrollo
de procesos productivos, servicios, comercializacion o consumo.

GIRS: Gestion Integral de Residuos Solidos. Conjunto articulado de acciones regulatorias, operativas,
financieras, administrativas, educativas, de planificacién, monitoreo y evaluacion para el manejo de los
residuos sélidos ordinarios, desde su generacion hasta la disposicion final.

Gestor: Persona fisica o juridica, publica o privada, encargada de la gestion total o parcial de los residuos
solidos y debidamente autorizada de conformidad con el articulo 32° de la Ley para la Gestion Integral de
Residuos.

Gran generador: Persona fisica o juridica, publica o privada, que genere una cantidad igual o superior a 24
toneladas de residuos sélidos ordinarios al afio o su equivalente en otra unidad de medida.

Incentivo: Beneficio otorgado a los generadores que contribuyen con una correcta gestion de los residuos.
Lixiviado: Liquido que se forma como resultado del proceso de percolacion de un fluido a través de un solido
y que en su composicion presenta gran cantidad de los compuestos presentes en el sélido que atraviesa.
Manejo integral: Medidas técnicas y administrativas para cumplir con lo estipulado en la Ley N.° 8839 y su
reglamento.

PMGIRS: Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Solidos del Distrito de Cobano. Instrumento
gue orienta las acciones municipales para la gestion integral de residuos.

Propietario: Persona fisica o juridica con titulo de propiedad inscrito en el Registro Nacional.

Poseedor: persona fisica o juridica que ejerce el dominio sobre un inmueble sin contar con titulo inscrito en
el Registro Puablico.

Puntos estratégicos: Sitios seleccionados por sus caracteristicas geograficas, logisticas y administrativas
para la colocacion de contenedores especializados para la recoleccidon de los residuos valorizables.
Recoleccion: Accion de recolectar los residuos solidos de competencia municipal en las fuentes de
generacién o en los sitios destinados para ello, previo al traslado para su valorizacion, tratamiento y/o
disposicidn final.

Recoleccion privada: Todo proceso de recoleccién de residuos que se realice de manera directa entre un
generador y un gestor autorizado de residuos dentro del territorio del distrito, sin la intervencién del Concejo.
Recoleccidn selectiva: Recoleccion de residuos solidos previamente separados segun su tipo en la fuente.
Reglamento: El presente reglamento.

Residuos punzo-cortante: Todo objeto con capacidad de penetrar y/o cortar tejidos; entre ellos: instrumental
médico y quirdrgico, articulos de laboratorio, vidrios rotos, alambre de pulas, y otros de uso industrial y
domeéstico con caracteristicas similares. Su manejo, almacenamiento y disposicidn requieren precauciones
especiales para evitar accidentes y proteger la salud de las personas involucradas en su manipulacion, asi
como para prevenir riesgos de contaminacion ambiental.

Relleno sanitario: Método de ingenieria para la disposicion final de los residuos sélidos que cumple con el
Decreto N.° 38928-Reglamento Sobre Rellenos Sanitarios.

Residuo solido: Material s6lido o semi-sélido, pos-consumo cuyo generador o poseedor debe o requiere
deshacerse de él.

Residuo sélido facilmente biodegradable: Residuo organico sélido o semi-solido, de origen animal o
vegetal, que puede ser descompuesto y aprovechado por medio del compostaje.

Residuo solido no valorizable: Residuo que no tiene valor de uso o recuperacion y que debe ser dispuesto
adecuadamente.

Residuo solido ordinario: Residuo de origen domiciliario o que proviene de cualquier otra actividad
comercial, de servicios u oficinas, de limpiezas de vias 0 zonas publicas, que tengan caracteristicas similares
a los domiciliarios.

Residuo sélido peligroso: Aquel que, por sus caracteristicas corrosivas, radioactivas, téxicas, infecciosas,
biolégicas o la combinacion de ellas, pueden provocar reacciones tdxicas, explosivas, corrosivas,
radioactivas, biologicas, bioinfecciosas, inflamables, combustibles u otras que puedan causar dafios a la salud
de las personas y al ambiente.

Residuo sélido valorizable: Residuo que tiene valor de redso o tiene potencial de ser valorizado a través de
procesos de reciclaje o compostaje.

Residuos de construcciéon y demoliciéon: Aquellos generados en faenas tales como: la construccion,
reconstruccion, reparacion, alteracion, ampliacion y demolicidn de edificios.

Residuos de manejo especial: Aquellos que, por su volumen, cantidad, riesgos potenciales, necesidades de
transporte, condiciones de almacenaje o valor de recuperacion, requieren salir de la corriente normal de
residuos.
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Residuos electrénicos: residuos que se derivan de aparatos electrénicos tanto de uso domeéstico como
comercial. Se consideran parte de estos residuos los componentes, subconjuntos y consumibles que forman
parte del producto.

Residuos sélidos no tradicionales/voluminosos: Aquellos objetos dispuestos por sus propietarios en forma
esporadica al haber terminado su vida Gtil, los cuales, por su tamafio, peso o caracteristicas, no son aptos para
la recoleccion ordinaria y requieran de un servicio especial de recoleccion (p.ej. refrigeradores, calentadores
de agua, estufas, colchones, lavadoras o cualquier mueble de caracteristicas similares).

Tasa: Tributo cuya obligacion tiene como hecho generador la prestacién efectiva o potencial de un servicio
publico, individualizado en el contribuyente y cuyo producto no debe tener un destino ajeno al servicio, razén
de ser de la obligacion.

Tarifa: Denominacion gue se le da a la expresién matematica que representa el costo que debe cancelar el
contribuyente por la prestacion efectiva o potencial del servicio publico.

Tratamiento: Transformacion de los residuos o partes especificas a nuevos productos o al cambio de las
caracteristicas (p.ej. reciclaje, compostaje, tratamiento mecanico-biolégico, tratamiento térmico, etc.).
Trazabilidad de los residuos: Caracterizacion de cada etapa del manejo de los residuos, desde que se
generan hasta su disposicion final.

Unidad comercial: Aquella que genera sus actividades comerciales dentro de un mismo local y que,
mediante una barrera fisica, como por ejemplo una pared, permite distinguirlo de otro local.

Unidad institucional: Aguella que por su naturaleza esta libre del pago de impuestos municipales y que, por
lo general, son entidades estatales o de interés social (p.ej. ASADAS, Iglesias, Asociaciones de Desarrollo
Integral, etc.).

Unidad residencial: Recinto habitable que satisface las necesidades basicas de alojamiento y/o que cuenta
al menos con dormitorio, cocina, bafio y sanitario.

Usuario: Toda persona fisica o juridica, publica o privada, que resulte afectada o beneficiada de los servicios
de la gestion integral de residuos.

Valorizacién: Conjunto de acciones asociadas cuyo objetivo es recuperar el valor de los residuos para que
sean utilizados nuevamente en los procesos productivos, asi como la proteccion de la salud y el ambiente.
Via publica: Es todo terreno de dominio publico y de uso comdn, que por disposicion de la autoridad
administrativa se destinare al libre transito de conformidad con el ordenamiento juridico urbano.

Articulo 5. Propiedad de los residuos. Los residuos solidos generados en el Distrito de Cobano seran
propiedad y responsabilidad del Concejo, desde el momento en que los usuarios del servicio publico sitlan o
entregan los residuos para su recoleccion de conformidad con el presente Reglamento; sin embargo, previa
autorizacion del Concejo, estos residuos podran ser entregados y/o recolectados por un gestor autorizado o
una empresa mixta para su valorizacién, asumiendo a su vez la propiedad de estos y la responsabilidad de su
manejo.

CAPITULOII

De las Competencias del Concejo y Atribuciones del Departamento de Gestion Ambiental

Articulo 6. Competencias del Concejo. Son competencias del Concejo las siguientes:

a) Elaborar, actualizar, aprobar e implementar el PMGIRS.

b) Proveer el servicio de recoleccidon de residuos sélidos ordinarios en forma selectiva, accesible, periodica
y eficiente a todos los habitantes del distrito, asi como de centros de recuperacién de materiales, con
especial énfasis en los de pequefia y mediana escala para su posterior valorizacion.

c) Fijary actualizar las tasas para los servicios de manejo de residuos s6lidos que permitan realizar la
gestion integral de los mismos, considerando los costos asociados y necesarios para dicha gestion,
més un 10% de utilidad para su desarrollo.

d) Establecer alianzas y convenios con otros gobiernos locales, cooperativas, grupos organizados,
empresas locales, nacionales o internacionales, asociaciones u otras entidades publicas o privadas
con el fin de que participen en la gestion integral de los residuos sélidos.

e) Prevenir y eliminar los vertederos y botaderos a cielo abierto, los acopios no autorizados y los
tratamientos inadecuados de residuos.

f) Promover la capacitacion, campafias educativas y sensibilizacion de los habitantes del distrito.

g) Realizar campafias de informacion y comunicacion sobre la GIRS en el distrito.

h) Proveer los recursos necesarios para realizar y fiscalizar los procesos de GIRS en el distrito.

i) Atender las denuncias de incumplimientos a la Ley para la Gestion Integral de Residuos N.° 8839
ante los 6rganos competentes.

j) Tramitar las sanciones correspondientes en casos de incumplimiento de la legislacion vigente.

k) Promover e incentivar en la poblacion la disminucién de la generacion de residuos derivados de
fuentes no renovables y de un solo uso, asi como la generacion de residuos que atenten contra la
salud publica y ambiental.

Articulo 7. Atribuciones de la Oficina de Gestion Ambiental. Son atribuciones de la Oficina de Gestion
Ambiental las siguientes:
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a) Elaborar, implementar y actualizar el PMGIRS en coordinacion con la Comision para la Gestion
Integral de los Residuos Soélidos, creada por el Concejo Municipal.

b) Presupuestar anualmente el recurso econdmico que necesita la Oficina de Gestion Ambiental para el
cumplimiento del PMGIRS y este Reglamento.

¢) Coordinar y fiscalizar los procesos técnicos de separacion, recoleccion, transporte, transferencia,
almacenamiento temporal, valorizacion, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos
generados en el distrito.

d) Establecer e informar a la poblacion sobre las rutas, horarios y periodicidad en que se prestara el
servicio de recoleccion de residuos.

e) Coordinar con otras unidades, areas técnicas y logisticas del Concejo para la realizacion de
actividades que tengan como objetivo el mejoramiento de la gestion integral de los residuos.

f)  Determinar, en conjunto con la Administracién Tributaria, las tasas por los servicios municipales
relacionados a la GIRS.

g) Mantener actualizado el registro de usuarios del servicio de recoleccion a nivel residencial, comercial
e institucional.

h)  Procurar la utilizacion de los recursos disponibles, personal, maquinaria, equipo e instrumentos, de
forma tal que permita la optimizacion de sus funciones.

i) Promover la sensibilizacion de los habitantes del distrito sobre la importancia de la reduccion en el
consumo, la reutilizacion, la separacion y la valorizacion de los residuos solidos.

j)  Promover, apoyar e incentivar iniciativas tecnologicas y educativas locales que sean amigables con
el ambiente y que promuevan la gestion integral de los residuos por medio de la acci6n
interinstitucional.

k) Gestionar procesos de investigacion e innovacion en materia de gestion de residuos sélidos mediante
alianzas con universidades publicas y privadas.

1)  Solicitar a los generadores que se encuentren dentro del territorio del distrito, informacion acerca del
manejo de los residuos ordinarios, especiales y peligrosos que provengan de sus actividades.

m) Establecer el registro de empresas y particulares autorizados para la prestacion de servicios de
recoleccion de residuos sélidos en el distrito.

n) Establecer y mantener actualizado el registro de los grandes generadores de residuos solidos.

0) Mantener bases de datos detalladas y actualizadas que contendran la informacion relativa a la
situacion local, inventarios de residuos generados, infraestructura disponible para su manejo,
disposiciones juridicas aplicables a su regulacion y control, entre otros aspectos que faciliten el logro
de los objetivos de la Ley 8839 y los ordenamientos que de ella emanen.

p) Estimulary promover la participacion de la poblaciéon en las actividades necesarias para la vigilancia
y cumplimiento del presente Reglamento.

g) Coordinar con las autoridades y érganos competentes, la vigilancia del cumplimiento de la normativa
vigente y aplicable en materia de residuos sélidos.

r)  Elaborar, instrumentalizar y operar un area de atencién de denuncias.

s)  Tramitar denuncia y sanciones en caso de incumplimiento del presente Reglamento.

CAPITULO 111

Plan Municipal para la Gestién Integral de los Residuos So6lidos

Articulo 8. Generalidades. Este plan es el instrumento que orientard las acciones municipales para la
gestion integral de residuos en el Cantdn. La estrategia del plan sera elaborada para un periodo de diez
afios. Los planes de accion deben ser actualizados cada cinco afios mediante un proceso participativo y
divulgado mediante una audiencia publica de acuerdo con lo descrito en el Articulo 12 de la Ley para la
Gestion Integral de Residuos N.° 8839 y el Articulo 21 del Reglamento General a la Ley para la Gestion
Integral de Residuos N.° 37567-S-MINAET-H.

Articulo 9. Contenido del Plan Municipal para la GIRS. El Plan Municipal debe incorporar como
minimo los elementos establecidos en el articulo 22° del Reglamento General a la Ley para la Gestion
Integral de Residuos.

CAPITULO IV

Generadores de Residuos

Articulo 10. Tipos de generadores. Los generadores en el Distrito de Cébano estéan clasificados de la
siguiente manera:

a) Residencial: Es todo aquel que genera sus residuos en una unidad residencial y cuyos residuos suelen
ser ordinarios y especiales.

b) Comercial: Es todo aguel que genera sus residuos en una unidad comercial como producto de
actividades de venta de bienes o servicios y cuyos residuos suelen ser ordinarios, peligrosos y/o
especiales.

c) Institucional: Es todo aquel que genera sus residuos en una unidad institucional y cuyos residuos
suelen ser ordinarios, especiales e incluso peligrosos.
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d) Mixto: Cuando existe combinacién del tipo Residencial con Institucional o Comercial.
Articulo 11. Obligaciones de los generadores. Los generadores tendran las siguientes obligaciones:

a) Reducir, minimizar y separar los residuos desde la fuente de generacion, segin las categorias

establecidas en el presente reglamento y clasificar segun los tipos de residuos valorizables.

b) Almacenar temporalmente los residuos generados en sus casas, comercios o terrenos de tal forma que

no causen ningn impacto y/o riesgo para la salud y el ambiente.

c) Los residuos deberan ser colocados para su recoleccion de acuerdo a las rutas y horarios establecidos

para este fin, segun las opciones que el Concejo ofrezca y comunique.

d) Colocar los residuos en un recipiente al frente de su propiedad y con acceso a la via publica o en
sitios oficialmente designados para esto, evitando la obstrucciéon peatonal y vehicular, la libre
escorrentia de aguas pluviales y que no puedan ser alcanzados por la fauna, pero si por el personal de

recoleccion.

e) Mantener limpios y en condiciones higiénicas los sitios de entrega, las canastas, recipientes,

contenedores o bodegas en los cuales se disponen los residuos en espera de su recoleccion.

f) Entregar los residuos sujetos a disposicion final exclusivamente a un sistema municipal de
recoleccion o a gestores autorizados por el Ministerio de Salud para brindar este servicio, asi como

vigilar que estos sean gestionados en forma ambiental y sanitariamente segura.

g) En las zonas donde el Concejo o gestores autorizados ofrecen el servicio de recoleccion de manera
selectiva, los residuos sélidos deberan entregarse debidamente empacados en bolsas plasticas o de
caracteristicas similares (preferiblemente biodegradables), cumpliendo con las siguientes

condiciones:

i. Su resistencia debera soportar la tension ejercida por los residuos contenidos y por la

manipulacion, y su capacidad no debe exceder los 20 kilogramos de peso.

ii. Su color debe ser de acuerdo a lo siguiente: transparentes para residuos valorizables, verde para
residuos organicos y cualquier color exceptuando los anteriormente mencionados y el rojo, para

residuos no valorizables.

iii. Deberan poder cerrarse por medio de un dispositivo de amarre fijo o nudo, de tal forma que
estando cerrados no permitan la entrada de agua, insectos o roedores, ni el escape de liquidos.

iv. Los residuos punzo-cortantes deberan ser empacados individualmente y depositados en un
recipiente cerrado, de tal forma que no constituyan un riesgo para la salud del personal

recolector, con su debida rotulacion.

v. Todo empaque dafiado debera sustituirse a la mayor brevedad por el usuario, quien también

debera recolectar los residuos que se hayan salido de los empaques.

h) Los residuos valorizables tales como vidrio, papel, cartdn, plastico, aluminio, entre otros, deben ser
entregados libres de residuos orgéanicos. El ente recolector podra establecer otras o nuevas
condiciones para su separacion, embalaje y recoleccién que seran comunicadas previamente a los

usuarios.

i) En caso que los residuos sean esparcidos en la via publica por cualquier circunstancia antes de ser
recolectados, el generador y el duefio del inmueble donde estos se generaron deberan recogerlos y

depositarlos nuevamente en un recipiente adecuado.

j) Si el Concejo no ha establecido una ruta de recoleccidon periddica de residuos valorizables, los
usuarios deberan participar de las campafias de recoleccion de este tipo o llevarlos a un centro de

acopio comunal debidamente autorizado.

k) Evitar la existencia de obstaculos temporales y/o permanentes, incluyendo vehiculos estacionados,
que impidan la accesibilidad de los camiones recolectores frente a los dispositivos de
almacenamiento individual o colectivo, que dificulten la labor de recoleccion o que pongan en riesgo
la integridad del operario recolector. Dichas conductas se encuentran reguladas en el Articulo 84 y

sancionadas segun Articulo 85 del Cédigo Municipal N.° 7794.

I) En caso de existir obstaculos, temporales y/o permanentes frente a su propiedad o al contenedor,
ajenos al Concejo y que impidan la prestacion efectiva del servicio, éste se dara por realizado sin
responsabilidad para el gobierno local, por lo cual se presentara el informe respectivo de la situacion
ante el encargado de la Oficina de Gestion Ambiental, como respaldo en caso de presentarse reclamo

por parte del usuario.

m) En el caso de que los residuos soélidos no sean recolectados por incumplimiento en el horario por
parte del usuario, por la peligrosidad de los mismos, por no corresponder a la categoria de residuos
recolectados en ese dia o por alguna infraccion a lo establecido en este reglamento y la legislacion
vigente, el generador debera retirar esos residuos de la via publica de forma inmediata y disponerlos

correctamente en la siguiente jornada de recoleccion respectiva.

n) No entregar al servicio de recoleccion municipal residuos ordinarios mezclados con residuos de

manejo especial, peligrosos, no tradicionales o voluminosos.
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El usuario no debe colocar los residuos directamente en el camién recolector, esta labor s6lo podra
ser efectuada por el personal designado para este fin.

p) En sitios donde no transite el camion recolector debido a las condiciones de acceso, los usuarios
deberan trasladar sus residuos ordinarios al punto méas cercano de la ruta de recoleccion que el
Concejo indique.

q) Los residuos generados por el mantenimiento de areas verdes o jardines (ramas, zacate, hojas, etc.),
no se consideran residuos sélidos ordinarios que deban ser llevados a un relleno sanitario, por lo que
el generador no deberd entregarlos al servicio de recoleccion municipal de residuos ordinarios y
deberé darles un manejo adecuado.

r) Los animales muertos deberan ser dispuestos por los propietarios o responsables de estos, excepto
por lo dispuesto en el articulo 8 inciso e) de la ley 8839.

s) Las personas fisicas o juridicas poseedoras de animales, deberan responsabilizarse de recoger las
excretas y todo residuo que estos generen.

t) Pagar de forma oportuna la tarifa correspondiente por los servicios que brinda el Concejo en
recoleccidn, transporte, tratamiento y disposicién final de residuos.

u) En caso de que se realicen campafias especificas de recoleccién de residuos peligrosos, de manejo
especial o de cualquier otro tipo, deberdn ser entregados al servicio de recoleccion o al centro de
acopio temporal establecido en recipientes adecuados, evitando ocasionar dafios a la salud y al
ambiente.

CAPITULO V

Sistemas de Almacenamiento Colectivo de Residuos
Articulo 12. Contenedores colectivos. Serdn de uso obligatorio para los usuarios que:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Se ubiquen en vias que no sean publicas.

Se ubiquen en vias donde el ingreso del vehiculo recolector resulte dificil o peligroso y se imposibilite
la recoleccion puerta a puerta.

Se ubiquen en zonas muy empinadas donde se requiera de un esfuerzo extraordinario de los
funcionarios de recoleccién, de un elevado uso del tiempo de la cuadrilla, o que se deba forzar
significativamente a los vehiculos de recoleccion.

Desarrollen sus actividades en condominios, alamedas, servidumbres y edificios de dos 0 mas pisos.
Se ubiquen en centros comerciales.

Sean considerados un gran generador de residuos.

Articulo 13. Tipos de contenedores de almacenamiento colectivos. Por su estructura y forma de uso, se
definen los siguientes tipos:

a)

b)

De canasta: aquellos en los que la extraccion de los residuos se realiza por la parte superior, que
pueden estar elevados o colocados directamente sobre el suelo y que cuentan con una tapa superior.
De cajon: aquellos en los que la extraccion de los residuos se realiza lateralmente, que pueden estar
elevados o colocados directamente sobre el suelo y que cuentan con puertas laterales.

Articulo 14. Requisitos para los sistemas de almacenamiento colectivo. Los contenedores a los que hace
referencia los Articulos 12 y 13 del presente reglamento cumplirdn como minimo con los siguientes
requisitos:

a)
b)

c)
d)

f)

Deben poseer tapas superiores y/o puertas laterales para proteger los residuos de la fauna, que sean

resistentes a las inclemencias del tiempo.

Estar ubicados en el sitio que mejor garantice el facil acceso a los residuos desde la via publica.

Deben construirse o ubicarse dentro de la propiedad privada, contiguos a la acera, o donde el Concejo

autorice, garantizando el acceso directo desde la via pablica.

En contenedores con puertas laterales, la apertura de las mismas no debe interrumpir u obstaculizar

el transito por la via publica

El disefio del sistema debe ser ergondmico para garantizar condiciones 6ptimas de seguridad

ocupacional a los operarios recolectores y facilitar la labor de extraccion de los residuos.

Contar con las dimensiones necesarias y suficientes para garantizar el almacenamiento temporal y

adecuada de los residuos, evitando que estos se depositen residuos fuera de los contenedores. Segun

su tipo, deberén respetarse las siguientes condiciones:

i. Tipo canasta: la altura medida desde el suelo hasta el borde superior del contenedor no debe
superar una altura de 1,2 m, mientras que su profundidad méxima (vertical) no debe ser mayor
a 1 m. Sus dimensiones maximas deberan ser de 2,0 m de ancho y 4,0 m de largo.

ii. Tipo cajon: cuando la altura sea igual o menor a 1,5 m, la relacion entre la medida de la altura y
la profundidad (horizontal) no podra ser inferior a 1,5:1.

Los contenedores de uso colectivo no pueden estar ubicados dentro de las areas de proteccion forestal,

salvo casos que respondan al interés publico, sea autorizado por el Concejo Municipal y se toman las

medidas de prevencién y mitigacion suficientes para salvaguardar el medio ambiente.
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Articulo 15. Responsabilidades de los usuarios de contenedores colectivos. Cada usuario sera
responsable de las siguientes acciones:

a) Disefio, construccion, rotulacion y colocacion, previa coordinacion con el Concejo y visto bueno de
la persona encargada del servicio municipal de recoleccion de residuos.

b) Garantizar el aseo y realizar el mantenimiento del contenedor, velando por su uso adecuado y
evitando la formacion de ambientes propicios para la propagacion de insectos y roedores.

c) Cumplir con los horarios de recoleccion programados de forma tal que los residuos sean colocados
en un plazo no superior a 12 horas de anticipacion.

d) Garantizar el acceso a los operarios del servicio municipal durante la jornada de recoleccion.

e) Mantener debidamente cerrado con llave o candado el contenedor después de cada uso.

f) Abstenerse de colocar residuos sin empacar, bolsas de residuos rotas y/o fuera del contenedor, puesto
gue en cuyo caso no se recolectaran dichos residuos.

g) La disposicion de los residuos no debe representar ninguna molestia para los vecinos o transeuntes,
ni tampoco afectar en forma alguna el libre transito por las vias publicas y aceras del distrito o el
funcionamiento del alcantarillado pluvial.

Articulo 16. Ferias u otras actividades publicas. Los encargados de turnos, festejos populares o patronales,
conciertos u otras actividades y espectaculos publicos a la que acuda el pablico de forma masiva, deberan
presentar un plan de manejo de los residuos durante el trdmite de los respectivos permisos municipales, en el
gue se indique la forma como se manejaran los residuos garantizando su recoleccion, transporte, tratamiento
y disposicion final de acuerdo con este reglamento, y dicho plan debe contar con visto bueno por parte de la
Oficina de Gestién Ambiental municipal como parte de los requisitos para la aprobacion de tales permisos.
Articulo 17. Ferias del Agricultor. Los inquilinos, encargados, responsables o administradores de
mercados publicos o ferias del agricultor deberan establecer un programa de gestion de residuos sélidos
para sus instalaciones y procesos, ademas, se les considerara un generador de tipo comercial, por lo que se
les asignara una tarifa de conformidad a lo que se indique en el ajuste tarifario vigente.

Articulo 18. De los programas de manejo de residuos por parte de los generadores. Estos deberan
cumplir con la Politica Nacional de Gestidn de Residuos, la Ley para la Gestion Integral de Residuos 8839
y su reglamento, la “Estrategia Nacional de Recuperacion, Separacion y Valorizacion de Residuos” asi
como lo establecido en el PMGIRS vy el presente reglamento.

Articulo 19. Obligatoriedad de conocimiento. El conocimiento del presente reglamento es una obligacion
de todos los generadores del distrito y demas actores definidos en el alcance del mismo, por lo que su
desconocimiento no podréa ser usado como excusa para omitir las obligaciones respectivas y las sanciones
correspondientes.

CAPITULO VI

Gestores Autorizados

Articulo 20. Para el Concejo, el gestor autorizado de residuos solidos es aquella persona fisica o juridica
que cumpla con lo siguiente:

a) Contar con permiso sanitario de funcionamiento.

b) Contar con una patente municipal vigente para la gestién de residuos, en caso de tratarse de una
empresa comercial privada.

¢) Contar con un programa de manejo de residuos en su calidad de generador como resultado de su
actividad de manejo.

d) Estar debidamente inscrito en el Registro de Gestores del Ministerio de Salud.

e) Presentar los requisitos anteriores ante la Oficina de Gestion Ambiental del Concejo para su registro.
Articulo 21. Tipos de gestores. Los gestores de residuos sélidos en el Distrito de Cébano se clasificaran de
la siguiente manera:

a) De residuos ordinarios: aquellos que realizan el manejo de los residuos ordinarios, valorizables y no

valorizables; a nivel residencial, comercial e institucional.

b) De residuos de manejo especial y/o peligrosos: son aquellos facultados para el manejo de residuos
de manejo especial y residuos peligrosos, acorde a la Ley N.° 8839, el Reglamento para la
Declaratoria de Residuos de Manejo Especial N.° 38272-S y el Reglamento General para la
Clasificacion y Manejo de Residuos Peligrosos N.° 41527 -S-MINAE.

c) De residuos electronicos: aquellos gestores especializados en el manejo de residuos electrénicos,
segun lo dispone el Decreto Ejecutivo 35933-S.

d) De residuos de la construccion y demolicion: aquellos que manejen de manera parcial o total residuos
derivados o relacionados a procesos de construccion y/o demolicion.

Articulo 22. Los gestores que posean convenios, contratos o alguna otra forma de asociacién remunerada o
no remunerada con el Concejo, deberan entregar al menos un informe semestral al Concejo en donde se
indique la cantidad de material recolectado, la forma de ejecucion de la recoleccidn, los comprobantes o
certificaciones de los procesos de valorizacién y disposicién u otra informacién que le sea solicitada.
Articulo 23. El Concejo podré cancelar la autorizacion a los gestores que:
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a) No cuenten con permiso sanitario de funcionamiento.

b) No cuenten con una patente municipal vigente para la gestion de residuos, en caso de tratarse de una
empresa comercial privada.

¢) Incumplan las regulaciones establecidas en este reglamento sobre el manejo de los residuos sélidos
en alguna de sus etapas.

d) No presenten los informes solicitados por el Concejo luego de mas de 60 dias naturales desde su
solicitud.

CAPITULO VII

Recoleccion de Residuos

Articulo 24. Servicio de recoleccion de residuos sélidos. La recoleccion de los residuos sélidos se podré
realizar de forma selectiva segun las siguientes categorias:

a) Ordinarios no valorizables.

b) Ordinarios valorizables.

c) Organicos compostables.

d) Otros residuos: Siempre que exista el acceso a la tecnologia adecuada para su manejo.

Articulo 25. Categorias para separacion de residuos sélidos. Previa comunicacion del Concejo, de las
rutas y horarios de recoleccion selectiva, cuando exista un mecanismo adecuado para su manejo, 1os tipos
de residuos que deben ser separados (limpios y secos) por parte de los generadores son:

a) Papely cartdn: secos, sin restos de grasa, gomas o resinas, grapas metalicas, prensas de folder y cintas
adhesivas. Se excepttan el papel higiénico, servilletas, papeles emplasticados, papel quimico, papel
carbdn, carton de huevos y otros que se indiquen.

b) Plasticos: botellas, galones y bolsas plasticas, segln los tipos que indique el Concejo y/o el gestor
autorizado para su manejo.

¢) Aluminio y hojalata: latas de bebidas y de alimentos, piezas de hojalata, etc. No se incluye el papel
aluminio.

d) Envases poli-laminados: envases de tetrabrik o tetrapak.

e) Vidrio: botellas, vasos, copas y recipientes de vidrio o cristal de todo color, sin quebrar, sin embargo,
en tal caso, el vidrio quebrado debe entregarse separado por color, rotulado y envuelto de manera que
no represente riesgo de accidentes. Se excepttan los vidrios planos de ventanas, espejos, lozas,
ceramicas, bombillos y fluorescentes.

f) Organicos: Residuos compostables segln se indique por medios informativos.

g) De la construccion y demolicion: restos de materiales constructivos o que resulten de procesos de
demolicion.

h) Ordinarios no valorizables: los residuos que no corresponden a ninguno de los anteriores y que no
sean electronicos, especiales o peligrosos.

i) Otros no indicados: cuando exista la tecnologia adecuada para su recuperacion el Concejo
comunicara las condiciones.

Articulo 26. El Concejo proveera la informacion necesaria para que se puedan separar en la fuente de
generacién los diferentes tipos de residuos, de conformidad con las necesidades del servicio de recoleccién
y dependiendo de la capacidad que exista para su valorizacion y disposicion final. Las actualizaciones o
modificaciones de las categorias de residuos indicadas en el presente capitulo seran comunicadas a los
generadores a traves del sitio web del Concejo.

Articulo 27. Frecuencia. - EI Concejo establecera la frecuencia, el dia, hora, sector y el tipo de residuos a
recolectar en cada ruta de recoleccion y publicara dicha informacion en medios de comunicacion local, sitio
web, redes sociales oficiales, radio, circulares, plataforma de servicios municipal, entre otros. En caso de
cambios, se comunicara a los usuarios con al menos ocho dias de anticipacion. Los diferentes tipos de
residuos se gestionaran segun las capacidades del Concejo para su adecuado manejo y bajo un esquema de
mejora constante de los servicios de recoleccion, en apego a la legislacion vigente; por esta razon, las
caracteristicas del servicio podran estar sujetas a modificaciones. El generador debe apegarse de manera
estricta al programa de recoleccidn establecido y comunicado por el Concejo.

Articulo 28. El servicio se dara por prestado cuando se presente una o varias de las siguientes condiciones:

a) Cuando se mezclen residuos ordinarios con residuos especiales y/o peligrosos.

b) Cuando se coloquen para la recoleccion residuos sin empacar.

¢) Cuando se dispongan residuos en cualquier empaque cuyo peso supere los 20 kg, empaques no
autorizados por este reglamento o empaque rotos.

d) Cuando no se sitlien con acceso a la via pablica para su recoleccion.

e) Cuando existan obstaculos ajenos al Concejo que impidan la recoleccién.

f) Cuando se coloquen para su recoleccion de manera tardia, luego de haberse brindado el servicio
municipal.

Articulo 29. Si los residuos no fueron recolectados por razones atribuibles al generador, este deberé retirarlos
de la via publica de forma inmediata y guardarlos dentro de su propiedad, de forma tal que no queden
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expuestos a la accion de terceros. Podra disponerlos una vez que se ajusten por completo al presente
reglamento, asi como al horario establecido para el siguiente servicio de recoleccion.

Articulo 30. Los funcionarios de recoleccion, ya sea personal del Concejo, contratista o concesionario, tienen
prohibido ingresar en propiedad privada con el fin de recoger residuos de cualquier tipo. Los residuos que
estén detras del limite de propiedad no seran recolectados, aunque no haya cerramientos (portones o cercas)
que impidan el acceso, esto incluye desarrollos verticales u horizontales en condominio.

CAPITULO VIII

Recoleccién privada

Articulo 31. El usuario podré contratar directamente a una empresa privada, para que movilice sus residuos
ordinarios, valorizables, de jardin, no tradicionales, peligrosos, de manejo especial, de construccion y
demolicion, entre otros, siempre y cuando el proveedor del servicio esté debidamente inscrito y autorizado
por el Ministerio de Salud y cuente con las licencias municipales necesarias e inscripcion respectiva ante la
Oficina de Gestion Ambiental Municipal para realizar dicha actividad; sin embargo, el uso de un servicio de
carécter privado no inhibe el pago por la prestacién efectiva y eficiente del servicio publico municipal cuando
este se brinde de manera efectiva o potencial.

Articulo 32. Vehiculos para la recoleccion privada. Deben contar con las siguientes condiciones:

a) Sistema que evite el derrame de lixiviados y dispersion de residuos en la via publica.

b) Manteado o lona que cubra los residuos que transporta y eviten su caida a la via pablica.

¢) Cumplir con lo establecido en la Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial.

Articulo 33. Pérdida de la autorizacion municipal. El recolector privado perdera su autorizacion municipal
si no realiza oportunamente la renovacién de su inscripcion o cuando se comprueben incumplimientos en la
gestién de los residuos que maneja conforme al presente reglamento y la legislacion vigente aplicable. La
renovacion de la inscripcion debe realizarse con al menos 30 dias naturales de anticipacion previo a su fecha
de vencimiento.

CAPITULO IX

Centros de recuperaciéon y almacenamiento temporal de residuos sélidos

Articulo 34. El Concejo tiene la facultad de instalar y operar centros de recuperacion de materiales
valorizables o autorizar a terceros, previamente calificados para su acopio, clasificacion y comercializacion.
Articulo 35. Los centros de recuperacion publicos o privados que se encuentren dentro del territorio del
distrito deberan cumplir con las disposiciones establecidas en el Reglamento de Centros de Recuperacion
de Residuos Valorizables, Decreto Ejecutivo N.° 41052-S.

Articulo 36. Todos los centros de recuperacion localizados en el distrito deberan presentar ante el Concejo
al menos un informe semestral en donde se indique la cantidad, por tipo, de residuos valorizables
recolectados o recibidos y su trazabilidad.

Articulo 37. Queda prohibido el almacenamiento de residuos sélidos peligrosos o de manejo especial en los
mismos sitios que los valorizables, a menos que se cuente con la debida autorizacion de las entidades
competentes.

Articulo 38. Centros de recuperacion de materiales organicos. El Concejo tiene la facultad de instalar y
operar centros de recuperacion de materiales organicos o autorizar a terceros previamente calificados para
el acopio y tratamiento de los mismos y la comercializacion del producto final. Estos centros deberan contar
con los permisos correspondientes por parte de las instituciones competentes y cumplir con la legislacién
nacional vigente y aplicable.

CAPITULO X

Disposicion Final de los Residuos

Articulo 39. Tratamiento y disposicion final. Los residuos sélidos no valorizables recolectados y
transportados por el Concejo o por un tercero autorizado, podran ser depositados y tratados en rellenos
sanitarios que cumplan con la normativa vigente y aplicable (Decreto Ejecutivo N.° 38928-S Reglamento
sobre Rellenos Sanitarios) y que estén debidamente autorizados por las autoridades correspondientes.
Articulo 40. Alternativas de disposicion final. EI Concejo podra optar por la utilizacién de alternativas
para la disposicién final de los residuos sélidos, ya sea para su aprovechamiento en la generacion de nuevas
materias primas, energia o cualquier otra forma que permita una mejor gestion de los residuos, siempre y
cuando sea técnica, ambiental y financieramente favorable y cumpla con la normativa nacional vigente y
aplicable.

CAPITULO XI

Puntos estratégicos para la recoleccion de residuos

Articulo 41. Tipos de puntos de recoleccion. Se clasifican de la siguiente manera:

a) Puntos permanentes: aquellos que mantienen el servicio de recoleccién diferenciado de residuos
solidos valorizables con frecuencia y horarios establecidos. Estan disefiados para ser utilizados por
la comunidad que habita alrededor del punto.

b) Puntos ocasionales: Se utilizaran para la recoleccion de residuos valorizables y no tradicionales de
manera ocasional, durante campafias de recoleccion. EI Concejo informara por los medios de
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comunicacion disponibles las caracteristicas de cada punto, asi como las fechas y horarios en que se
habiliten a la comunidad.
Articulo 42. Sitios para la colocacion de puntos estratégicos. Deberan contar con las siguientes
condiciones:

a) Un espacio fisico que brinde seguridad de los contenedores o recipientes para la separacion de los
residuos y que aseguren la integridad de los mismos.

b) Contar con el apoyo de un representante del inmueble donde se instale el punto estratégico o
responsable por parte de la comunidad, que coordine su utilizacidn, recoleccion y limpieza.

c) Contar con la capacidad de ser habilitado en un horario que permita su adecuada utilizacion.

d) Previa autorizacion del Concejo, se pueden establecer puntos estratégicos en areas e incluso vias
publicas, siempre y cuando estos no obstruyan el libre transito y la visibilidad de vehiculos y
peatones, asi como no representar un potencial punto de contaminacion y proliferacion de plagas, por
lo que, una vez establecidos, pueden del mismo modo eliminarse cuando el caso lo amerite.

Articulo 43. Obligaciones del Concejo. Tendra las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la recoleccién periodica de los residuos, de manera que el sitio se mantenga limpio y
ordenado.

b) Ofrecer capacitacion a los generadores y a los administradores que utilicen el punto estratégico.

¢) Facilitar informacion y realizar la divulgacion del sitio para su adecuada utilizacion.

Articulo 44. Obligaciones de los usuarios. Tendran las siguientes obligaciones:

a) Separar adecuadamente los residuos segun las disposiciones del Articulo 25 de este reglamento.

b) Respetar los horarios de recepcion de residuos.

c) Notificar al Concejo sobre la presencia de recolectores informales cerca de los puntos de recoleccion.

d) Velar por la proteccion de los bienes y activos del Estado, como contenedores, rotulos y sefiales
oficiales, entre otros.

CAPITULO XII

Promocién de la participacion civil y comunitaria

Articulo 45. Mecanismaos. La participacion ciudadana en los procesos de GIRS utilizara los mecanismos
dispuestos en las regulaciones establecidas en el Capitulo 111 del Reglamento General a la Ley de Gestién
Integral de Residuos.

Articulo 46. Supervision civil. Las personas residentes y visitantes del distrito velaran por el cumplimiento de
la normativa nacional vigente y aplicable a la GIRS y en caso de que requiera denunciar debera proceder segln
lo indicado en el Articulo 81 de este reglamento.

Articulo 47. Programas de educacion ambiental. EI Concejo pondré en ejecucion y de forma continua,
estrategias de capacitacion, campafias educativas y de sensibilizacion de los habitantes del distrito, para
fomentar la cultura de separacion en los hogares, comercios, instituciones y servicios, la recoleccion de
residuos valorizables, la limpieza de los espacios publicos y la gestién integral de los residuos.

Articulo 48. Convenios y alianzas estratégicas. EI Concejo podra establecer convenios y alianzas con
instituciones publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales, asociaciones de desarrollo o grupos
comunales, para la implementacion de proyectos y programas de gestion integral de residuos sélidos dentro
del distrito, sin embargo, deberan contar con los requisitos legales y administrativos vigentes para su debida
inscripcion y ejecucion, ademas, cada uno sera independiente y debera ser aprobado por el Concejo antes de
su implementacion.

Articulo 49. Participacion ciudadana. EI Concejo fomentara la participacion ciudadana en los procesos de
GIRS, ya sea mediante actividades de capacitacion e informacion, voluntariado en actividades ambientales,
coadministracion de puntos estratégicos de recoleccion a través de Asociaciones de Desarrollo, grupos
organizados e instituciones que maximicen los recursos institucionales para abordar el cumplimiento de la
Ley N.° 8839y la normativa relacionada.

CAPITULO XIlII

Tasas por la gestion de residuos sélidos

Articulo 50. Fijacion. El Concejo fijard y actualizara las tasas por el servicio municipal de gestion de residuos
solidos conforme al Articulo 83 del Codigo Municipal y sus reformas, que incluya e integre todos los costos
asociados al servicio mas un diez por ciento (10%) de utilidad para desarrollarlos. Dicha tasa puede ser
adaptada anualmente conforme a la inflacién del pais y a las necesidades del servicio y una vez fijada, entrara
en vigencia treinta dias después de su publicacion en La Gaceta.

Articulo 51. Modelo tarifario. El modelo empleado para la actualizacion de tarifas seré establecido y
revisado por el Departamento de Administracion Tributaria y Financiera y el Departamento de Gestion
Ambiental del Concejo; debera contener de manera detallada la metodologia de proyeccion de los costos y
del célculo de las tarifas; y debera ser aprobado por el Concejo Municipal previo a su implementacion.
Articulo 52. Tarifas diferenciadas. EI Concejo podré establecer tarifas diferenciadas para el manejo de los
residuos segun su clasificacion, frecuencia de recoleccidn, tratamiento, cantidad generada o tipo de
actividad que realice el generador.



ACTA 036-25
07/01/2025

Articulo 53. Sobre el cobro. EI Concejo realizara el cobro del servicio para toda propiedad donde haya una
edificacion (residencial, comercial o institucional), que sea habitable y donde exista disponibilidad del
servicio, incluso en unidades residenciales, comerciales y/o institucionales desocupados, conforme al articulo
83 del Cddigo Municipal, sus reformas y el modelo tarifario avalado por el Concejo Municipal.

Articulo 54. Tarifas especiales. Cuando el Concejo lo considere necesario, podra incorporar al modelo
tarifario tarifas especiales por prestacion del servicio de recoleccion de residuos solidos, conforme a la
siguiente tipificacion:

a)

b)

d)

f)

9)

Comercial O: se aplicara para edificios declarados ante el Departamento de Bienes Inmuebles como
locales comerciales y que se encuentren vacios, es decir, sin licencia comercial asignada. De igual
forma, se asignara esta categoria a los edificios cuya patente o licencia comercial le sea cancelada o
eliminada.

Generacion sobre limite maximo establecido: cuando un establecimiento comercial esté asignado a
la categoria comercial mas alta establecida en el modelo tarifario aprobado por el Concejo y genere
una cantidad mayor (ton/mes) a la de dicha categoria, el costo por el manejo de dicho excedente
(¢/ton) podré ajustarse al cobro del trimestre correspondiente. La Oficina de Gestiobn Ambiental
calculara el costo de manejo por tonelada de residuos solidos mediante el servicio municipal y
presentara un informe al respecto ante la Administracion Tributaria y Financiera para su validacion,
previo a la aplicacién de la tarifa especial.

Vulnerabilidad social: La tarifa especial por vulnerabilidad social podra aplicar Unicamente para
aquellas unidades residenciales que, mediante certificado emitido por una entidad competente, se
determine que presenta una situacion vulnerabilidad socioeconémica. En tales casos, la tarifa que
podra aplicarse correspondera a un 50% de la tasa correspondiente segun el sector tarifario residencial
en que se encuentre. Esta tarifa es complementaria a la tarifa Residencial de Lujo definida en el inciso
g del presente articulo.

Mixta: Cuando una unidad comercial y una unidad residencial o una unidad institucional y una unidad
residencial, se encuentran dentro de una misma propiedad, que la actividad comercial o institucional
esta ligada a la unidad residencial y que por ende generan los residuos de manera conjunta, ambas
tarifas en cuestién podran unificarse de manera que prevalezca la mayor entre ambas. Para dichos
casos, deberd existir una solicitud formal de unificacion de tarifas por parte del contribuyente y para
su aplicacion debera mediar un informe de la Oficina de Gestion Ambiental en el que se apruebe la
unificacién; dicha oficina determinard los mecanismos por los cuales evaluard cada caso en
particular. La unificacion que resulte aprobada comenzara a regir en el trimestre siguiente con
respecto a trimestre en que se encuentre la fecha de solicitud.

Unificacion comercial: cuando existen dos o mas actividades comerciales dentro de una misma finca
y se relacionen entre si debido a su naturaleza, siendo que requieran licencias comerciales
independientes, las tarifas asignadas podran unificarse de manera que solo se asigne una categoria
comercial que refleje la generacion (kg/mes) conjunta de las actividades. Para dichos casos, debera
existir una solicitud formal de unificacion de tarifas por parte del contribuyente y para su aplicacion
deberd mediar un informe de la Oficina de Gestion Ambiental en el que se apruebe la unificacién;
dicha oficina determinard los mecanismos por los cuales evaluard cada caso en particular. La
unificacién que resulte aprobada comenzara a regir en el trimestre siguiente con respecto a trimestre
en que se encuentre la fecha de solicitud.

Actividades sociales y exteriores: estas actividades comprenden a las mencionadas en el articulo 16
del presente reglamento. En dichos casos, se aplicara una tarifa comercial base (por defecto) segun
lo determine la Oficina de Gestién Ambiental, sin embargo, dependiendo de la generacion de residuos
resultante de la actividad, dicha tarifa podréa ser modificada a la categoria correspondiente o incluso
a la tarifa especial “Generacion sobre limite maximo establecido”, para ello, se realizard una
estimacion de la generacion de residuos (ton) mediante medicion en campo y la tarifa correspondiente
se establecerd mediante informe de la Oficina de Gestion Ambiental con visto bueno de la
Administracion Tributaria y Financiera.

Residencial de lujo: conforme a la Ley 8636, sobre Impuesto Solidario para el Fortalecimiento de
Programas de Viviendas, se consideraran como unidades residenciales de lujo aquellas cuyo valor
fiscal de la construccidn (incluido el valor de las instalaciones fijas y permanentes) sea superior a los
¢ 145.000.000,00; o al valor gue establezca el Poder Ejecutivo; en dichos casos, la tarifa por servicio
de recoleccion de residuos corresponderd al doble de la tarifa asignada segun el sector tarifario
residencial en la que se ubique la vivienda. Esta tarifa es complementaria a la tarifa Vulnerabilidad
Social definida en el inciso ¢ del presente articulo.

Articulo 55. En edificios de apartamentos, cada apartamento se considerara una unidad residencial, excepto
los casos en que el edificio cuente con licencia comercial para hospedaje.
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Articulo 56. Cuando exista una licencia comercial que por su naturaleza permita que la actividad comercial
se realice en mas de una finca, se podra asignar una sola categoria comercial acorde a la generacion
(kg/mes) de dicha actividad, en tal caso, la categoria se vinculara a la finca titular de la licencia comercial.
Articulo 57. En el caso de los centros comerciales y plazas, se realizara una asignacion tarifaria a cada
local comercial de manera individualizada. Por su parte, a cada local comercial que se encuentre
desocupado se le asignara una categoria comercial 0.

Articulo 58. Toda vez que se emita un permiso constructivo de tipo residencial, se aplicaré al inmueble
correspondiente la categoria residencial del sector tarifario residencial donde se ubique el proyecto,
mientras que, para proyectos constructivos de tipo comercial, se aplicara la categoria comercial 0, la cual se
modificard una vez que se haya emitido la licencia comercial respectiva. Para ambos casos, la asignacion se
realizard a partir de la fecha en que dicho permiso sea emitido por el Concejo, excepto que se demuestre la
fecha de inicio de las obras, asi entonces, la asignacion tarifaria regira a partir de ese momento.

Articulo 59. Cuando una licencia comercial es suspendida temporalmente, al establecimiento comercial se
le asignaré la categoria comercial O por el tiempo en que exista dicha suspensién; una vez que la licencia
comercial sea activada nuevamente, se volvera a aplicar la categoria comercial que tuvo antes de dicha
suspension.

Articulo 60. Reclamos. El contribuyente podré presentar reclamos cuando considere que:

a) El factor de ponderacion que se le aplica no es acorde con su promedio de generacién de residuos
ordinarios mensual, en el caso de unidades comerciales e institucionales.

b) Se estan duplicando cobros.

c) Se esta realizando un cobro en una propiedad sin construccion.

d) Asignacion incorrecta de una categoria residencial cuando el inmueble se ubica en otro sector
residencial.

e) No sea el titular o responsable del bien inmueble al que se le atribuya una tarifa y su cobro.
Articulo 61. El reclamo debe efectuarlo el duefio o apoderado legal de la propiedad donde se desarrolla la
actividad generadora de residuos, o por aquella persona a la cual se le haya asignado el cobro
correspondiente.

Articulo 62. Resoluciones. En los casos correspondientes al inciso a) del Articulo 60 de este reglamento, la
Oficina de Gestién Ambiental luego de la evaluacion correspondiente comunicara al Departamento de
Administracion Tributaria y Financiera la categoria que debera asignarse al contribuyente, en tal caso dicha
modificacion aplicara a partir del trimestre siguiente a la presentacion del reclamo, sin embargo, podra
aplicarse inclusive desde el trimestre en curso cuando el reclamo se realice dentro de los primeros diez dias
habiles del mismo. Los casos relacionados a los incisos b), ¢), d) y e) del Articulo 60 del presente
reglamento seran atendidos por la Administracion Tributaria y Financiera.

Articulo 63. Conforme al Articulo 83 del Cédigo Municipal, los contribuyentes deberan pagar por los
servicios de manejo integral de residuos sélidos que le preste el Concejo, aunque ellos no demuestren
interés en tales servicios.

CAPITULO XIV

Incentivos

Articulo 64. Los generadores que participen en el proceso de GIRS en el distrito podran solicitar incentivos
ante el Concejo, presentando ante la Unidad de Gestién Ambiental el formulario para solicitud de
incentivos en GIRS que estara disponible en dicha oficina y en el sitio web del Concejo, junto a la
informacién complementaria que se requiera para optar por los distintos tipos de incentivo. Estos seran
otorgados Unicamente a partir de la gestién integral de los residuos ordinarios. Los residuos peligrosos, de
manejo especial y otros distintos a los ordinarios no se consideraran para este fin y deben ser manejados de
acuerdo a lo establecido en la legislacion nacional.

Articulo 65. Tipos de incentivos. Dentro de los tipos de incentivos que el Concejo podra otorgar a quienes
participen activamente en los programas de GIRS, estan:

a) Reconocimiento publico: de manera formal y en los medios de comunicacion oficiales del Concejo

(sitio web oficial, redes sociales, entre otros) y en actividades relacionadas con la GIRS.

b) Constancias de participacion del generador en programas de GIRS: documento que hace constar por
parte de la Oficina de Gestién Ambiental que un generador lleva a cabo buenas préacticas en GIRS.

c) Recalificacion de la categoria asignada: para aquellas actividades comerciales que por
implementacion de buenas practicas en GIRS hayan logrado una reduccion significativa en su
generacion mensual de residuos sélidos ordinarios y manejados mediante el servicio municipal.

d) Reduccion del 5% en la tasa por manejo de residuos: cuando el solicitante es un generador de tipo
comercial o institucional que demuestre buenas practicas en manejo de residuos, que cuenten con el
respectivo Programa de Residuos por parte de Generadores, que lleve a cabo buenas précticas en la
GIRS y que sean verificables.

e) Apoyo a centros educativos: los centros educativos del distrito formularan proyectos de GIRS que
una vez inscritos ante el Concejo, participaran por recursos de apoyo para su puesta en marcha, que
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f)

facilitard el Concejo a través de alianzas publicas y publico-privadas. EI Concejo establecerd y
comunicara los requerimientos y condiciones de cada concurso previo a la apertura de los mismos.
Asignacion de recursos para comunidades ejemplares o grupos de base comunitaria sin fines de lucro:
las agrupaciones comunales del distrito formularan proyectos en GIRS y los presentaran ante el
Concejo, quien revisara y evaluara las propuestas para determinar su viabilidad técnica, legal y
financiera. Posteriormente, el Concejo asignara recursos para su ejecucion. Las propuestas deben ser
presentadas durante el primer trimestre de cada afio. El Concejo establecera y comunicard los criterios
de solicitud y participacion para poder optar por tales recursos.

Articulo 66. Procedimiento para optar por el incentivo de recalificacion de la categoria asignada.
Cuando un generador comercial o institucional considere que la categoria a la que fue asignado ya no aplica
debido a sus buenas practicas en GIRS, debe seguir el siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
a)

h)

Completar y presentar el formulario de solicitud de recalificacidn de tarifa por servicio de recoleccién
de residuos.

Presentar el Programa de Residuos por Parte de los Generadores, conforme al Anexo Il del Decreto
N° 37567-S-MINAET-H, Reglamento General a la Ley para la Gestion Integral de Residuos, avalado
por el Ministerio de Salud.

Incluir dentro del Programa de Residuos por Parte de los Generadores las tareas y metas para lograr
la eliminacion de los plasticos de un solo uso Yy la sustitucion por otras alternativas.

Incluir dentro del Programa de Residuos por Parte de los Generadores alternativas para el manejo
adecuado de sus residuos organicos (si los producen), distinto al de disposicion final en un relleno
sanitario.

Demostrar la implementacion, seguimiento y monitoreo del Programa de Residuos a través de
registro fotografico y documentacion correspondiente.

La Oficina de Gestion Ambiental revisard la documentacion aportada por el generador, para la
verificacion de los datos y en caso necesario coordinara la inspeccion al sitio.

La Oficina de Gestion Ambiental emitira un criterio de aprobacion o desaprobacidn de la solicitud y
si es pertinente propondra la categoria a la que debe ser asignado el generador.

Los departamentos facultados para modificar la categoria asignada al solicitante, lo haran partiendo
del criterio de la Oficina de Gestion Ambiental.

Articulo 67. Validez del incentivo. El incentivo de recalificacion de la categoria asignada tendra validez a
partir del trimestre siguiente desde la fecha de su otorgamiento, siempre y cuando no se compruebe alguna
falta a este reglamento que obligue a eliminar el incentivo otorgado o se aplique un nuevo ajuste tarifario
que modifique la categorizacion de los usuarios.

CAPITULO XV

Prohibiciones

Articulo 68. Prohibiciones para los generadores. Se prohibe a los generadores de residuos sélidos
realizar las siguientes acciones:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Disponer residuos sélidos en sitios no autorizados, lotes baldios, terrenos desocupados, laderas, sitios
publicos (alcantarillas, cunetas, calles, aceras, derechos de via, parques, areas de juegos infantiles,
areas comunales), cuerpos de agua y/o sus zonas de proteccion, entre otros.

Colocar los residuos s6lidos para su recoleccion con mas de doce horas de anticipacién, previo a que
se brinde el servicio segun la ruta y el horario establecido por el Concejo.

Entregar a los programas de recoleccion separada residuos no considerados por dicho programa o
mezclados con otro tipo de residuos gque los contaminen.

Quemar cualquier tipo de residuo solido.

Colocar los residuos sélidos ordinarios para su recoleccion sin un adecuado embalaje o sin empacar.
Enterrar residuos ordinarios (exceptuando los residuos organicos), peligrosos o especiales.
Depositar en cualquiera de las rutas de recoleccion oficiales, sin existir un sistema adecuado para su
recoleccién, lo siguiente:

Residuos peligrosos o de manejo especial.

Residuos infectocontagiosos.

Sustancias liquidas y excretas.

Animales muertos o partes de ellos.

Lodos provenientes de plantas de tratamiento, trampas de grasa o tanques sépticos.
Baterias de &cido-plomo.

Fluorescentes.

Residuos de la construccion o demolicion.

Llantas o partes de cualquier tipo de vehiculo.

0. Residuos de jardin (hojas, ramas y troncos).

11. Residuos de aparatos eléctricos y electronicos.

12. Residuos voluminosos.

RBoOoo~Noa~ONE
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h) Entregar cualquier tipo de residuos a personas fisicas o juridicas, vehiculos o lugares no autorizados
para la recepcién de los mismos.

i) Gestionar, almacenar, valorizar, tratar y/o disponer de residuos ordinarios en condiciones contrarias
a las establecidas o en lugares no autorizados o aprobados por las autoridades competentes y el
presente reglamento.

J) Acumular o abandonar materiales, residuos de la construccion y demolicion, o cualquier residuo u
objeto en la via publica, en concordancia con el Reglamento de Construcciones del Instituto Nacional
de Vivienda y Urbanismo, publicado el 22 de marzo de 2018, la Ley de Igualdad de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad N.° 7600, publicada el 29 de mayo de 1996, asi como cualquier
otra normativa aplicable.

Articulo 69. Prohibiciones para los recolectores. Se prohibe a la entidad recolectora realizar las
siguientes acciones:

a) Transportar y/o arrastrar todo tipo de residuo en vehiculos no autorizados, para ser depositados en
lugares no autorizados.

b) Ingresar y circular en predios de propiedad privada con el fin de recoger residuos de cualquier tipo.
Los residuos que estén dentro de la propiedad no seran recolectados, aunque no haya cerramientos
que impidan el acceso como portones o cercas, en concordancia con el Articulo 23 de la Constitucién
Politica de Costa Rica.

¢) Recolectar residuos peligrosos, de manejo especial, infecto-contagiosos 0 medicamentos sin contar
con la debida autorizacion de las autoridades competentes.

d) Mezclar residuos valorizables con otro tipo de residuos.

e) Dejar residuos esparcidos en via publica.

f) Disponer o almacenar residuos en sitios no autorizados.

g) Lavar o limpiar vehiculos o cualquier recipiente que haya contenido o transportado residuos, en vias
y éreas publicas.

h) Comprar, vender o almacenar material valorizable sustraido ilicitamente.

i) Realizar cualquier accion, practica u operacién con los residuos que deteriore el ambiente, afecte la
calidad de los recursos naturales o afecten a la salud publica del distrito.

CAPITULO XVI

Infracciones y Sanciones

Articulo 70. Infracciones Administrativas. De conformidad con la Ley N.° 9825, Reforma a la Ley para
la Gestion Integral de Residuos, la Ley Organica del Ambiente y el Cédigo Municipal, las infracciones
administrativas de la Ley para la Gestién Integral de Residuos N.° 8839 se clasificaran en leves, graves y
gravisimas. Las sanciones de las infracciones leves y graves seran competencia del Concejo y las sanciones
de las infracciones gravisimas seran competencia del Tribunal Ambiental Administrativo.

Articulo 71. Infracciones gravisimas. Se consideraran infracciones gravisimas, sin perjuicio de que
constituya delito, las siguientes:

a) Gestionar, almacenar, valorizar, tratar, depositar y disponer residuos peligrosos o residuos de manejo
especial declarados por el Ministerio de Salud, en lugares no autorizados o aprobados por las
autoridades competentes o en condiciones contrarias a las establecidas en las disposiciones
correspondientes.

b) Mezclar residuos ordinarios con residuos peligrosos, contraviniendo lo dispuesto en la Ley para la
Gestion Integral de Residuos N.° 8839 y demas ordenamientos que de ella deriven.

c) Comprar, vender y almacenar material valorizable robado o sustraido ilicitamente.

d) Quemar, incinerar, enterrar, almacenar o abandonar residuos peligrosos, en sitios no autorizados.

e) Transportar residuos peligrosos sin la autorizacion correspondiente.

Articulo 72. Sanciones de las infracciones gravisimas. Sin perjuicio de la obligacion del infractor de
indemnizar y reparar el dafio ambiental, las infracciones gravisimas se sancionaran con una multa de cien a
doscientos salarios base, de acuerdo con el Articulo 2 de la Ley que crea el Concepto Salario Base para
Delitos Especiales del Cédigo Penal N.° 7337, y con el pago del dafio ambiental.

Articulo 73. Infracciones graves. Se consideran infracciones graves las siguientes:

a) Disponer residuos ordinarios por via de quema, enterramiento de residuos no organicos o abandono
de residuos ordinarios en la via publica, sistemas de alcantarillado, nacientes, cauces de agua y sus
areas de proteccion, asi como en propiedad privada no autorizada para tales fines.

b) Comprar, vender, almacenar y tratar residuos valorizables ilicitamente.

c) Recolectar de la via publica residuos valorizables ilicitamente.

d) Brindar de forma ilegal o contraria a las disposiciones municipales el servicio de recoleccion y
disposicidn de residuos.

Articulo 74. Sanciones de las infracciones graves. Para unidades residenciales y las unidades comerciales,
las infracciones graves seran sancionadas con ocho veces la tarifa del servicio de recoleccion de residuos del
Concejo del sector tarifario donde se ubique la vivienda o de la categoria comercial asignada al
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establecimiento comercial, respectivamente, mientras que para infractores distintos a los descritos
anteriormente se les aplicara una sancion de ocho veces la tarifa residencial mas alta vigente, todo esto, sin
perjuicio de la obligacion del infractor de compensar y reparar el dafio ambiental, asi como el pago
correspondiente a los costos en los que haya incurrido el Concejo. En el caso de los incisos a) y d) Articulo
73 del presente reglamento, las sanciones se aplicaran tanto a los duefios registrales de los predios donde se
permita la quema de residuos, como a las personas que promuevan o contraten la quema o disposicion ilegal
de residuos. Cuando la persona que realiza la infraccion no es duefia de una propiedad o vehiculo vinculado
a una infraccion de este tipo, se le referira al Ministerio Pablico con ayuda de la Fuerza Pablica para que se
le procese por flagrancia.

Articulo 75. Infracciones leves. Se consideran infracciones leves las siguientes:

a) Gestionar los residuos ordinarios en condiciones contrarias a las establecidas en las disposiciones
municipales sobre el servicio de gestidn integral de residuos estipuladas en el presente reglamento, y
no contempladas en el Articulo 73 del mismo.

b) Importar al territorio nacional o entregar envases, recipientes o empaques de poliestireno expandido
en cualquier establecimiento comercial.

c) Incumplir con lo establecido en la Ley para Combatir la Contaminacion por Plastico y Proteger el
Ambiente N.° 9786, del 26 de noviembre de 2019.

Lo anterior sin perjuicio de la obligacion del infractor de indemnizar y reparar el dafio ambiental, asi como
el pago de los costos en los que haya incurrido el Concejo en recoger y disponer los residuos correctamente.
Articulo 76. Sanciones de las Infracciones Leves. Las infracciones leves seran sancionadas con cinco veces
la tarifa que corresponda de acuerdo con la categoria asignada. Lo anterior sin perjuicio de la obligacion del
infractor de indemnizar y reparar el dafio ambiental, asi como el pago de los costos en los que haya incurrido
el Concejo en recoger y disponer los residuos correctamente.

Articulo 77. Naturaleza del Infractor. Se considera infractor a toda persona mayor de edad que cometa
cualquiera de las infracciones descritas en los Articulos 71, 73 y 75 del presente reglamento. En
contraposicion, cualquier persona, fisica o juridica podrd presentar denuncias por violaciones a este
reglamento ante la Plataforma de Servicios del Concejo, dirigidas a la Oficina de Gestion Ambiental o por
los medios que el Concejo disponga para ello.

Articulo 78. Sanciones Administrativas. A toda aquella persona fisica o juridica, acreedora de una sancién
por accion o por omision, por falta leve, falta grave o sujeta al traslado de una denuncia por falta gravisima
al Tribunal Ambiental Administrativo, se le debera respetar el procedimiento administrativo plasmado en el
la Ley General de la Administracion Piablica N.° 6227, en respeto del principio de legalidad, donde se derivan
el debido proceso, derecho a la defensa, asi como los demas principios descritos las leyes conexas.

Articulo 79. Suspension o revocatoria de permisos, patentes y licencias. De conformidad con la Ley N.°
9825, Reforma a la Ley para la Gestién Integral de Residuos, la Ley Organica del Ambiente y el Codigo
Municipal, cuando el mismo infractor sea sancionado por cometer una infraccion a esta ley, en mas de dos
ocasiones en el plazo de un afio calendario, el Ministerio de Salud o Concejo de acuerdo con sus
competencias, podran cerrar hasta por tres dias los locales comerciales, asi como suspender o revocar las
patentes, las licencias, los permisos y los registros necesarios para la realizacion de las actividades que hayan
dado lugar a la comision de las infracciones. Adicionalmente a la suspension o revocatoria de permisos y
licencias, el Concejo debera realizar la sancion pecuniaria correspondiente a la infraccién. En todo caso se
debera garantizar el debido proceso y el derecho de defensa de los administrados.

Articulo 80. Fondo para la GIRS. Se gestionara conforme al articulo 29 de la Ley N° 8839, para que una
vez girados por la Tesoreria Nacional al Concejo, estos ingresaran directamente al presupuesto de la Gestion
Integral de Residuos Solidos con el fin de apoyar la implementacion de las acciones del Plan Municipal para
la Gestion Integral de Residuos.

CAPITULO XVII

Denuncias y fiscalizacion

Articulo 81. Denuncias. Se realizardn segun lo estipulado en el articulo 62 del Reglamento General a la Ley
para la Gestion Integral de Residuos, Decreto Ejecutivo N.°37567-S-MINAET-H. Cualquier persona fisica o
juridica, podréa realizar las denuncias relacionadas por infracciones a la legislacion nacional vigente en cuanto
a la GIRS ante el Concejo y/o las autoridades competentes.

Articulo 82. Deber de denuncia ante el Tribunal Ambiental Administrativo. Cuando se presuma dafio
ambiental o ante las infracciones descritas en el Articulo 53 de la Ley para la Gestion Integral de Residuos
N.° 8839 0 en el Articulo 71 del presente reglamento, el Ministerio del Ambiente y Energia, el Ministerio de
Salud, el Concejo o cualquier otra autoridad de policia presentaran la denuncia ante el Tribunal Ambiental
Administrativo, el cual debera conceder audiencia al interesado, de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica del Ambiente N.° 7554 y el reglamento de procedimiento de dicho Tribunal. Ademas de los entes
citados, cualquier persona, fisica o juridica, podra presentar denuncias al Tribunal Ambiental Administrativo
y a las instancias judiciales correspondientes por violaciones a esta ley.
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Articulo 83. Inspecciones de seguimiento y fiscalizacion. De conformidad con la Ley N.° 9825, Reforma a
la Ley para la Gestion Integral de residuos, la Ley Orgénica del Ambiente y el Codigo Municipal, los
funcionarios del Ministerio de Salud y municipales, debidamente identificados de acuerdo con sus
competencias, podran realizar inspecciones de verificacidn, seguimiento o cumplimiento de la normativa
relativa a la gestion integral de residuos. Para dicho efecto, los inspectores tendran carécter de autoridad de
policia, con fe publica. Durante la inspeccion, los funcionarios indicados anteriormente tendran libre acceso
a las instalaciones o los sitios de inspeccion y podran hacerse acompafar de las personas expertas que
consideren necesarias, asi como de la Fuerza Publica, quienes estan en la obligacion de facilitar toda la
colaboracion que estos requieran para el eficaz cumplimiento de sus funciones. En todo caso, la inspeccion
se realizard garantizando el debido proceso. En caso de encontrarse indicios de incumplimiento de la Ley
para la Gestion Integral de Residuos N.° 8839, los reglamentos que de ella se deriven, o el presente
reglamento, se le notificara al responsable el inicio del procedimiento respectivo, sefialando la inconformidad
y solicitando su correccién dentro de un plazo de 10 dias habiles.

Articulo 84. Normas para realizar inspecciones y aplicar sanciones. Para la aplicacién de las sanciones
establecidas en los Articulos 54 y 55 de la Ley para la Gestion Integral de Residuos N.° 8839 y en el
Capitulo XV del presente reglamento, se debe considerar lo siguiente:

a) Al momento de aplicar la sancion, los inspectores se encargaran de confeccionar una boleta de
infraccién que debe consignar el nombre del infractor ya sea persona fisica o juridica; el nimero de
identificacion o cédula juridica; la ubicacién o el nimero de finca del inmueble o lugar donde se
cometio la infraccion y la placa del vehiculo, en caso de que corresponda o se cuente con esta; los
articulos infringidos y el monto de la multa.

b) EI Concejo podra documentar cualquier informacion mediante acta de inspeccion, en caso de que
existan testigos, se consignaran todos los datos relativos a ellos, quienes estardn obligados a
suministrar la informacidn que se les solicite. También, se consignara cualquier otro medio probatorio
autorizado por ley, como videos o fotografias.

c) Elinfractor quedara notificado al momento en que se le entregue la boleta de infraccion en donde se
aplicara la sancién.

d) La boleta de infraccion debera indicar las consecuencias derivadas de la falta de pago de la multa
establecida por la autoridad municipal, asi como el plazo para recurrir.

e) Si la denuncia no es interpuesta por un funcionario municipal, cualquier persona podra interponerla
ante el Concejo.

f) De contar Gnicamente con el nimero de placa vehicular del infractor, via convenio con el Instituto
Nacional de Seguros (INS), el Concejo podra ejecutar el cobro correspondiente a la multa.

g) Las sanciones por las infracciones a los articulos 54 y 55 de la Ley para la Gestion Integral de
Residuos N.° 8839 se cancelaran ante el Concejo en un plazo de ocho dias habiles siguientes a su
firmeza, o en cualquier banco del sistema bancario nacional con los que el Concejo establezca
convenios.

h) En caso de incumplimiento de pago, devengaran intereses moratorios equivalentes al promedio
simple de las tasas activas de los bancos estatales para créditos del sector comercial y en ningln caso
podra exceder mas de diez puntos de la tasa basica pasiva fijada por el Banco Central de Costa Rica,
segun el Articulo 57 del Codigo de Normas y Procedimientos Tributarios, Ley N.° 4755, publicada
el de 4 de junio de 1971. Lo anterior debera ser advertido en la boleta de infraccién, salvo de las
multas cobradas por medio del Instituto Nacional de Seguros (INS), las cuales no devengara intereses.

i) Los recursos interpuestos por parte del infractor obedecerén a lo establecido en los Articulos 170 y
171 del Cddigo Municipal N.° 7794.

j) Las conductas y omisiones sancionadas en los Articulos 54 y 55 de la Ley para la Gestion Integral
de Residuos N.° 8839 constituyen sanciones de naturaleza administrativa, que se aplicaran por la
autoridad municipal sin perjuicio de la obligacion del infractor de indemnizar y reparar el dafio
ambiental que ocasionen, conforme se indica en esa ley y en el presente reglamento.

k) Los recursos econémicos que el Concejo recaude por las sanciones impuestas y sus intereses, tendran
por destino financiar actividades del Plan Municipal para la Gestion Integral de Residuos. Estos
recursos no seran sujetos de ningun rebajo administrativo.

1) Paralaaplicacion de cualquier sancion se deberé garantizar al infractor el debido proceso y el derecho
de defensa.

Articulo 85. Responsabilidades del inspector. El funcionario municipal encargado de las inspecciones
documentara adecuadamente las denuncias e inspecciones y cuando se detecten incumplimientos procedera
a realizar la notificacion respectiva al responsable. Este funcionario debera aportar una copia legible de la
notificacion practicada y el informe respectivo al Departamento de Gestion Ambiental. Las observaciones
que el Concejo realice en sus inspecciones o por denuncias, seran canalizadas a través del Departamento de
Gestién Ambiental hacia el o los representantes de la entidad involucrada.
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Articulo 86. Medidas Protectoras. El Concejo, ante la violacion de este reglamento, debe aplicar las
siguientes medidas protectoras, de conformidad con el Articulo 99 de la Ley Organica del Ambiente N.°
7554:
a) Advertencia mediante un comunicado o notificacion que existe un reclamo especifico.
b) Amonestacion acorde con la gravedad de los hechos violatorios detectados y comprobados.
c) Restricciones parciales o totales, u orden de paralizacion inmediata de los actos que provocan la
denuncia.
d) Cancelacion parcial, total, permanente o temporal de los permisos o las patentes de los locales o las
empresas que provocan la denuncia, el acto o la actividad contaminante o destructiva.
e) Imposicion de las medidas compensatorias o estabilizadoras del ambiente o la diversidad bioldgica.
f) Modificacion o demolicién de las instalaciones o construcciones que dafien el medio ambiente.
g) Alternativas de compensacion de la sancién y por una sola vez a recibir cursos educativos oficiales
en materia ambiental, ademas trabajar en obras comunales en el area del ambiente.
Articulo 87. Notificaciones. Previo a la imposicién de estas multas, el Concejo debera de notificar al
propietario o poseedor de los inmuebles correspondientes, su deber de cumplir tales obligaciones. En caso
de omision de apersonarse o ejercer su derecho de defensa, se procedera a imponer la multa
correspondiente, la cual se cargara en la misma cuenta donde le cobran los servicios publicos a cada
contribuyente.
CAPITULO XVIII
Disposiciones finales
Articulo 88. Declaraciones de Interés Publico. Se declaran de interés publico para el Distrito de Cobano
las siguientes politicas, planes y estrategias: la Politica Nacional para la Gestion Integral de Residuos; la
Politica Nacional de Produccion y Consumo Sostenibles; el Plan Nacional para la Gestion Integral de
Residuos; el Plan de Accidn para la Gestion Integral de Residuos; el Primer Plan Nacional de Compostaje; el
Plan Nacional de Residuos Marinos 2021-2030; el Plan de Descarbonizacién 2018-2050; la Estrategia
Nacional de Separacion, Recuperacion y Valorizacion de Residuos; la Estrategia Nacional de Economia
Circulary; la Estrategia Nacional para la Sustitucion de Plasticos de un Solo Uso por Alternativas Renovables
y Compostables.
Articulo 89. Consulta. De conformidad con lo establecido en el Articulo 43 del Cédigo Municipal N.° 7794,
cualquier modificacién que se realizare a este reglamento se sometera a consulta pablica no vinculante por
un lapso minimo de 10 dias habiles. Los interesados en hacer oposiciones al mismo, deberan dirigir sus
planteamientos por escrito, en memorial razonado, ante la Oficina de Gestion Ambiental del Concejo
Municipal de Distrito de Cébano. Vencido este plazo, se evaluaran las observaciones recibidas y debidamente
se incorporardn las que sean pertinentes y el nuevo texto serd sometido a conocimiento del Concejo
Municipal.
Articulo 90. Publicacidn. El realizara la publicacion de este reglamento en el Diario Oficial La Gaceta una
vez que sea aprobado. Cualquier modificacion debera realizarse siguiendo el procedimiento vigente para este
fin.
Articulo 91. Entrada en vigencia. Este reglamento regira la Gestion Integral de Residuos en el Distrito de
Cdébano a partir de su publicacion definitiva en el Diario Oficial La Gaceta. Este Reglamento sustituye y
deroga cualquier otro reglamento emitido con anterioridad sobre gestion de residuos y/o servicios publicos
en el Concejo Municipal de Distrito de Cobano, asi como cualquier otra norma contenida en otro reglamento
que lo contradiga.
Articulo 92. Divulgacién. El Concejo tiene la responsabilidad de divulgar adecuadamente el presente
reglamento una vez aprobado. Cualquier modificacion posterior debera seguir un procedimiento de consulta
a la ciudadania, publicacion y difusion.
Articulo 93. Normas supletorias. En lo no previsto en el presente reglamento se aplicaran supletoriamente
las siguientes normativas: Constitucion Politica de Costa Rica, Ley para la Gestion Integral de Residuos N.°
8839, Ley General de Salud N.°5395, Ley Organica del Ambiente N.° 7554, Ley para Combatir la
Contaminacion por Plastico y Proteger el Ambiente, N.° 9786, Ley para la Prohibicion del Poliestireno
Expandido N.° 9703, Reglamento General para la gestion integral de residuos N.° 37567-S-MINAETH,
Reglamento sobre rellenos sanitarios N.° 38928, Reglamento sobre llantas de desecho N.° 33745-S,
Reglamento sobre la gestion de los desechos infectocontagiosos que se generan en establecimientos que
presten atencion a la salud y afines N.° 30965-S, Reglamento de centros de recuperacion de residuos
valorizables N.° 41052-S, Reglamento para la gestion integral de los residuos electronicos N.° 35933-S,
Reglamento sobre el Manejo de Residuos Solidos Ordinarios N.° 36093-S, Reglamento General para la
Clasificacion y Manejo de Residuos Peligrosos N.° 41527-S-MINAE, Reglamento para la Declaratoria de
Residuos de Manejo Especial N.° 38272-S, Reglamento para la Disposicion Final de Medicamentos,
Materias Primas y sus Residuos N.° 36039-S, Reglamento para el Manejo y Disposicién Final de Lodos y
Biosdlidos N.° 39316-S, Codigo Municipal N.° 7794, entre otra legislacion relacionada, y sus respectivas
actualizaciones o modificaciones.
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CAPITULO XVIII

Transitorios

Transitorio 1. A los recolectores privados, asi como los gestores no autorizados que realicen actividades

relacionadas con alguna de las etapas del manejo de residuos sélidos en el Distrito de Cobano, se les otorgara

un plazo de seis meses a partir de la publicacion del presente reglamento para que realicen la inscripcion de

su actividad ante el Concejo, conforme lo establece el presente reglamento.

Transitorio 2. A todos los usuarios y administradores de los contenedores colectivos, que para la fecha de

entrada en vigencia del presente reglamento no cuenten con las condiciones que en este se describen para su

disefio y uso, tendrén un plazo de seis meses para ajustarlo a las condiciones determinadas en los Articulos

12, 13, 14 y 15 del presente reglamento. HASTA AQUI LA TRANSCRIPCION

2. Se autorice la publicacion por segunda vez en el periddico oficial La Gaceta del Reglamento

para la Gestién Integral de Residuos Sdélidos del Distrito de Cébano”. ES TODO. Se somete
a votacion el dictamen el cual es aprobado en todas sus partes.

ACUERDO N°6

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: 6.1. Acoger en todas sus partes el dictamen
presentado por la comision de asuntos juridicos”. ACUERDO UNANIME Y FIRME

6.2. Aprobar el reglamento denominado REGLAMENTO PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS DEL DISTRITO DE COBANO publicado por primera vez en la gaceta
namero 14 del dia veinticinco de enero del dos mil veinticuatro y autorizar su publicacion por
segunda vez en el Diario Oficial La Gaceta” ACUERDO UNANIME. Votan a favor los Concejales
Mario Delgado Rodriguez, Denia Villalobos Barahona, Minor Centeno Sandi, Francisco Madrigal
Céspedes y Angie Bonilla Santana. Se somete a votacion la aplicacion del articulo 45 del cédigo
municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior acuerdo UNANIME Y
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

b. ASUNTO. CONVENIO ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
Y EL CONAVI

Acta numero cero uno - dos mil veinticinco de la comisidon permanente de Asuntos Juridicos, celebrada el
dia seis de enero del dos mil veinticinco, a las quince horas con cinco minutos en la sala de sesiones de este
Concejo. Presentes los miembros: Minor Centeno, Ivania Prendas y los asesores Diego Céspedes Nufiez.
Técnico Talento Humano del Concejo Municipal de Distrito y la Licda. Aralyn Villegas, Asesora Legal del
Concejo de Concejales

Ausente: Mario Delgado

DICTAMEN N°01
CONSIDERANDO:

— Que solicita al honorable concejo Municipal tomar el acuerdo para que se proceda a
aprobar el convenio entre el Concejo Municipal de Distrito de Cébano y CONAVI.

— Que por las condiciones en que se encuentran las Rutas Nacionales 160 y 624 y debido a
gue se ha indicado que el CONAVI no cuenta con presupuesto para reparacion de calles
en lastre, se hace necesario contar con un convenio que nos permita hacer reparaciones
minimas que facilite el transito en esas rutas.

POR LO TANTO
Esta comision permanente de Asuntos Juridicos con base en el articulo 34 inciso g, y 49 del Codigo
Municipal DICTAMINA, recomendar al Concejo:

1. Se apruebe el presente convenio denominado “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONCEJO NACIONAL DE VIALIDAD Y EL
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO" el cual se detalla:
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“CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
CONCEJO NACIONAL DE VIALIDAD Y EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO”

Nosotros, CRISTHIAN ARROYO GAMBOA, mayor, divorciado, Ingeniero en Construccién, vecino de Cartago,
cédula de identidad nimero uno-cero novecientos setenta y dos - cero cuatrocientos setenta y cuatro, en
mi condicién de Director Ejecutivo del Consejo Nacional de Vialidad, nombrado por el Consejo de
Administracion, de conformidad la Sesién Ordinaria Acta No.34-2024 del dieciocho de julio de dos mil
veinticuatro, nombramiento a partir que rige a partir del 22 de julio del afio 2024, y que se encuentra vigente
al dia de hoy, con facultades de Apoderado General sin Limite de suma y con fundamento en el articulo 13
inciso b) de la Ley de Creacidn del Consejo Nacional de Vialidad (Ley 7798), debidamente autorizado para
suscribir el presente Convenio de cooperacidn, y en adelante denominado como “CONAVI”, con cédula de
persona juridica numero tres-cero cero siete-dos tres uno seis ocho seis, y LIC. RONNY JOSE MONTERO
OROZCO, con cédula de identidad numero dos — seiscientos siete - ciento cuarenta y seis, mayor, casado,
vecino de Rio Negro de Cobano, en caracter de INTENDENTE MUNICIPAL, es quien ostenta la representacion
legal del Concejo Municipal de distrito de Cébano, cedula de personeria juridica nimero 3-007-078297, con
las facultades que le otorga el Articulo 17, Inciso n) del Cédigo Municipal y la Resolucién nimero 2715-E11-
2024 de las diez horas con cincuenta minutos del dos de abril del afio dos mil veinticuatro, publicada en el
alcance N°70 a la Gaceta N°63 del dia diez de abril del afio dos mil veinticuatro, para el periodo que va del
primero de mayo del afio dos mil veinticuatro al treinta de abril del afio dos mil veintiocho, el cual fue
juramentado en la sesion solemne del dia 1 de mayo del afio dos mil veinticuatro, en adelante denominado
“CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO”; conforme lo dispone el articulo 14 del Cédigo Municipal,
Ley 7794, y al articulo 4 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito No. 8173, y debidamente
autorizado para suscribir el presente Convenio, aprobado por el Consejo Municipal de conformidad con el
oficio No.MP-SM-AC-0300-08-2024 de fecha 26 de agosto de 2024, en donde se notifica el acuerdo 4 de la
sesion ordinaria 25 de fecha 22 de agosto de 2024; acordamos formalizar el presente Convenio de
cooperacion para la intervencién de la red nacional dentro del Distrito de Lepanto; de conformidad con las
cldusulas y estipulaciones que a continuacién se insertan:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

1. El CONAVI de conformidad con su Ley de Creacién, No. 7798 de 30 de abril de 1998, es un drgano
desconcentrado del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, asimismo en el Articulo 4, se expresa como
parte de sus objetivos: Inciso a) Planear, programar, administrar, financiar, ejecutar y controlar la
conservacioén y la construccidn de la red vial nacional, en concordancia con los programas que elabore la
Direccion de Planificacién del Ministerio de Obras Publicas y Transportes. c) Ejecutar, mediante contratos,
las obras, los suministros y servicios requeridos para el proceso de conservacién y construccidn de la
totalidad de la red vial nacional.

2. Que la Conservacidn vial segun el Articulo 1 de la Ley de Creacién del CONAVI consiste en el conjunto
de actividades destinadas a preservar, de forma continua y sostenida, el buen estado de las vias y los
puentes, de modo que se garantice un servicio 6ptimo al usuario. La conservacion vial comprende todo lo
qgue no alcanza a ser construccién de obras nuevas o variacidn sustancial de estandar de las existentes.
Tampoco comprende las obras de restauracidn que se requieren a causa de emergencias, salvo lo dispuesto
por la Ley como excepcion. Dentro de la conservacion vial pueden distinguirse las siguientes actividades:
mantenimiento (rutinario y periddico), refuerzo, rehabilitacion y mejoramientos puntuales.

3. Que el CONAVI de acuerdo al numeral 7 literal 7.1.2 del Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento del Consejo Nacional de Vialidad, podra concertar los convenios y contratos que sean
necesarios para cumplir con sus funciones.

4. Que segun lo establecen los articulos 12, 13, 14, y 14 bis del Cédigo Municipal y de acuerdo con los
articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, la Municipalidad es una persona juridica estatal con
patrimonio propio y capacidad juridica plena, para ejecutar todo tipo de actos y contratos necesarios para
el cumplimiento de sus fines, administrando los intereses de su jurisdiccion.

5. Que segun lo establece el articulo 14 del Cédigo Municipal, Ley 7794: “En los concejos municipales
de distrito, el funcionario ejecutivo indicado en el articulo 7 de la Ley No. 8173, es el intendente distrital
quien tendrd las mismas facultades que el alcalde municipal”.
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6. Que la Ley General de Concejos Municipales de Distrito No. 8173 en su numeral 4 establece que:
“Los concejos municipales de distrito tendrdn las competencias locales en el respectivo distrito y podrdn
convenir en toda clase de alianzas de cooperacion con la municipalidad del cantén y con entes publicos no
territoriales. Para concertar convenios con otras municipalidades u otros concejos municipales de distrito,
necesitardn la aprobacion de la municipalidad del cantdon al que pertenece el distrito que gobiernan y
administran”.

7. Que de conformidad con el articulo cuatro de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito,
“CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO” estd facultado para celebrar convenios con los entes u
drganos publicos para llevar a cabo, de manera conjunta o individual, servicios u obras en su Distrito.

8. Que el “CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO” mediante los oficios: No. IOP 268-2024 del
01 de octubre del 2024, No. OF-IM-0791-2024 de fecha 07 de octubre de 2024

propuso los aportes, la identificacién de las rutas a intervenir y manifestd su compromiso a realizar las
intervenciones durante el plazo de vigencia del presente convenio de Cooperacién Interinstitucional entre
el Consejo Nacional de Vialidad y el Distrito de Lepanto.

9. Que en consonancia con todo lo anterior, “EL CONAVI” y “Que en consonancia con todo lo
anterior, “EL CONAVI” y “CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO” han acordado emprender
acciones que involucraran el esfuerzo conjunto y coordinado de ambas instituciones a favor de la
colectividad y el cumplimiento de los fines publicos que son su razén de ser.

10. Que en el presente acto las instituciones suscribientes del presente convenio de cooperacién,
dentro del dmbito de sus respectivas competencias conferidas por el ordenamiento juridico seguin se ha
sefialado, en primera instancia unen esfuerzos para la atencidn del interés publico de indole nacional para
para la intervencién de la red vial nacional dentro del Distrito de Lepanto.

11. Que en virtud de que no existe definidas obras puntales, el presente convenio se representara en
cuantia inestimable, y que una vez sean definidas las prestaciones y obras a realizar, se debera de
comprobar que existen los recursos necesarios para el cumplimento de los compromisos y prestaciones por
parte de CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO y EL CONAVI.

12. Que mediante acuerdo firme No. xxx de la sesion ordinaria No. xxx celebrada el xxx de xxx de 2024,
el Consejo Municipal del Distrito de Lepanto, brinda el visto bueno al presente documento y aprueba la
suscripcién del convenio de cooperacion.

13. Que, mediante acuerdo firme No.xxx de la Sesidon xxx-2024 de fecha xxx de xxx de 2024, el de
Administracion del Consejo Nacional de Vialidad, aprobd el presente convenio.

CLAUSULA SEGUNDA: JUSTIFICACION Y OBJETO.

La funcién esencial y prioritaria del Estado consiste en velar por la conservacion, proteccion, administracion,
aprovechamiento y fomento de los recursos publicos del pais, de acuerdo con el principio de sostenibilidad,
proporcionalidad y razonabilidad de su uso. A tal efecto, fomenta entre las diversas instituciones publicas
la obligacidn de ayuda reciproca, con el fin de cumplir con sus respectivos objetivos y fines publicos.

En este sentido, la Sala Constitucional a través del Voto 5445-99 de las 14:30 horas del 14 de julio de mil
novecientos noventa y nueve, dispuso la necesidad de establecer una coordinacidn permanente entre las
diferentes instituciones y entes de las administraciones publicas, para la ejecucidn de proyectos de interés,
sin que el régimen municipal sea la excepcién; por lo expuesto, se hace indispensable realizar proyectos
conjuntos para darle solucidn a las problematicas comunes a las administraciones municipales de la regidn,
situacién que hace necesario la suscripcion de Convenios, de manera planificada, con reglas claras,
potenciando las fortalezas de cada actor institucional con sello de éxito para todos y de esta forma resolver
problemas de la ciudadania de manera integral.

Con fundamento en lo anterior, EL CONAVI y EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO, han
determinado como parte de sus esfuerzos para mejorar la vialidad y obras importantes para crear
infraestructura necesaria en diferentes vias del Distrito de Lepanto.

El presente convenio tiene como objeto la cooperacién reciproca y unidn de esfuerzos entre EL CONAVI y
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO, para mejorar las condiciones a través de actividades
puntuales de conservacion y rehabilitacién vial para dar transitabilidad, y seguridad a la red vial nacional,
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por parte de EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO en las Ruta Nacional No. 160, Ruta Nacional
No.624, rutas que atraviesan el Distrito de Cobano; mismas que se atenderdn en caso de emergencias, o
bien por el deterioro de las mismas, previa coordinacidn entre las partes suscribientes del presente
convenio de cooperacion.

CLAUSULA TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES Y LOS APORTES DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO
LEPANTO.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO bajo su propia iniciativa y previa autorizacion del Ingeniero
de Zona de EL CONAVI, a través del presente convenio, podrd llevar a cabo actividades puntuales de
conservacion vial, para mejorar las condiciones en la Rutas Nacional No. 160, Ruta Nacional No.624, rutas
que atraviesan el Distrito de Cébano, y que se describen a continuacion:

Cuadro No.1 Rutas Nacionales ubicadas en el distrito de Cobano

RUTA | SECCION DESCRIPCION el eIy
(KMm)
160 Paquera (RUTA.160)-Nandayure (RUTA 160) 36
624 Cobano (RUTA. 624) - Montezuma (RUTA 624) 6.7
TOTAL DE KILOMETROS 42.70

Se entenderan como aportes del CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO, las actividades de
conservacién vial, de conformidad con las necesidades de cada ruta en especifico, asi como a las
especificaciones establecidas en los pliegos de condiciones de las Licitaciones Publicas o los procesos de
contratacidn vigentes para la red vial, asi como lo establecido en el Plan de sectorizacién y transporte
publico 2011-2035; y la normativa técnica vigente, debiendo entenderse como los aportes dentro del
presente convenio de cooperacion los siguientes:

Mantenimiento periddico

1. Renovacion de la condiciéon original de los pavimentos mediante la aplicacién de capas adicionales o
recarpeteos asfalticos o de secciones de concreto.

Reposicidn de sefialamiento en mal estado o inexistente.

Movilidad peatonal en el Distrito mediante aceras que cumplan la ley 7600.

Limpieza y reparacion de elementos estructurales dafiados o proteccién de puentes y vias.

Limpieza y reparaciéon de componentes pluviales como cordones de cafio, cunetas o tuberia pluvial.

. Sustitucion de tramos con baja capacidad de soporte (pegaderos)

Mantenimiento rutinario

DU A WwN

1. Limpieza de drenajes y control de la vegetacion.

2. Bacheo manual o mecanizado de las superficies de ruedo construidas por materiales granulares
expuestos.

3. Bacheo manual o mecanizado de las superficies de ruedo construidas por materiales granulares
expuestos.

4. Mantenimiento ligero de puentes, de las obras de proteccidon y otras que sean necesarias para la
seguridad vial y peatonal.

5. Restitucidon de la demarcacién y el sefialamiento.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO, debera de informar de previo al CONAVI —por los

medios tecnoldgicos existentes y comprobables-, con al menos 24 horas de antelacién al inicio de las

obras, de las actividades y las tareas a realizar a fin de que EL CONAVI coordine la verificacion e inspeccidon

que sea requerida.

La Intendencia del Consejo Municipal de COBANO, se compromete a guardar las partidas presupuestarias

para la ejecucién de la parte que le corresponde de las labores de atencién de emergencias, construccion

de puentes y otras actividades en rutas nacionales indicadas en el presente convenio de cooperacion

CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBLIGACIONES Y LOS APORTES DEL CONSEJO NACIONAL DE VIALIDAD.

EL CONAVI a través del presente convenio contraera los siguientes compromisos los cuales se entenderan

como sus aportes:
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1. Tomando en cuenta las generalidades del presente convenio de cooperacién, EL CONAVI, llevara a
cabo el aporte de la inspeccidon y verificacién de calidad de las obras realizadas, por parte del CONCEJO
MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO en la Ruta Nacional No. 21, Secciones 6076; 60762 y 60780, Ruta
Nacional No.163, Secciones 60921 y 60922; Ruta Nacional No.623, Secciones 51240 y 60940, rutas que
atraviesan el Distrito de Lepanto.

2. El CONAVI, coordinara de previo con el Administrador Vial de la zona, y con el CONCEJO MUNICIPAL
DEL DISTRITO COBANO, con el ingeniero a cargo de la inspeccion de las obras o quien delegue el cargo la
Gerencia de Conservacién de Vias y Puentes, a levantar o emitir un informe mensual, con los resultados
correspondientes y la frecuencia para la toma de muestras de ensayo.

3. Los ensayos de calidad, seran llevados a cabo de conformidad con el Reglamento para la
Contratacién Especial de Laboratorios de Ensayo para la Obtencion de los Servicios de Verificacion de la
Calidad de los Proyectos de EL CONAVI.

4, El CONAVI dentro de sus posibilidades y en caso que se cuente con alguna contratacién vigente para
la atencién de las vias nacionales del Distrito, brindard recursos llamense, planos constructivos, curvas de
nivel, inspeccion técnica, disefios hidraulicos e hidroldgicos, estructura de pavimentos, todo aquel recurso
humano necesario para la ejecucidn de cualquier proyecto, materiales para la construccién, siempre que se
cuente con el respectivo presupuesto, todo esto en caso de requerirse como aporte para las obras que sean
realizadas por parte de CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO, para la atencién de las Rutas
Nacionales Nos 21; 163, y 623, rutas que atraviesan el Distrito de Lepanto, objeto del presente convenio de
cooperaciéon

CLAUSULA QUINTA: CONTRAPARTES TECNICAS RESPONSABLES.

El CONAVI designa como contraparte técnica del proyecto a la Gerencia de Conservacion de Vias y Puentes,
representada por el Ingeniero Eddy Baltodano Araya, director de la Regidon Chorotega, para la parte de
mantenimiento de vias o cualquier otra persona que el Gerente de Conservacion de Vias y Puentes designe.
Por su parte, el CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO designa como contraparte técnica del
proyecto al Coordinador de Infraestructura de Obra Publica, Ing. David Camacho Brenes o quien ocupe dicho
cargo, o bien cualquier otra persona que el Intendente de dicho Consejo Municipal de Distrito designe.
CLAUSULA SEXTA: PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE ESTE CONVENIO.

Para la debida ejecucidn de este convenio en lo que respecta a rutas nacional, se deben de seguir una
linea de procedimientos establecidos, donde los mismos se enumeran continuacion:

1. Convocar a reunidn en sitio a inspectores de EL CONAVI o al ingeniero encargado de la zona, con la
contraparte técnica del CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO para establecer los alcances
de las obras a ejecutar.

2. Elaborar un informe sobre lo visto en la reunién en sitio y las necesidades para la ejecucion de las
obras a ejecutar.

3. Presentar por parte de la Municipalidad o del CONAVI los disefios (en caso de ser necesario) de las
obras a ejecutar.

4. Realizar reunidn Pre-construccion para establecer la disponibilidad presupuestaria para la ejecucion
de las obras y las obligaciones de cada uno en el proyecto en especifico.

5. Elaboracién de documentos de formalizacién para el proyecto en cuestion, donde se estableceran
los alcances y aportes de cada una de las instituciones, con las respectivas firmas de quien ostente
legitimacion por parte de EIl CONAVI y del Consejo Municipal del Distrito de Cébano.

6. Realizar la ejecucion de las obras, cumpliendo todo lo pactado en la reuniéon pre-construccion y lo
acordado en el presente convenio.

7. Elaborar un informe de ejecucion de obra en donde se incluya todos los informes durante la
ejecucién de las mismas, para asi realizar un informe final para cada obra realizada.

CLAUSULA SETIMA: VIGENCIA.

La vigencia del presente Convenio es de dos (2) afios calendario, prorrogable por otro periodo igual, previo
acuerdo de las partes. Dicho plazo se computara a partir de la fecha de emisidn de la orden de inicio suscrita
por ambas partes.
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CLAUSULA OCTAVA: DE LAS MODIFICACIONES.
Cualquier modificacion a los términos del presente convenio deberd de ser acordada por las partes
mediante la formalizacién de la respectiva adenda.
CLAUSULA NOVENA: DE LA FISCALIZACION.
De conformidad con las competencias legalmente otorgadas, EL CONAVI ejercera la fiscalizacion inherente
a sus competencias, a través de un coordinador que serd nombrado para tal efecto. La ausencia de
fiscalizacién por parte de la Administracién no exime de cumplir a cabalidad con sus obligaciones ni de la
responsabilidad que de ello se derive.
CLAUSULA DECIMA: CAUSAS DE RESCISION Y FINALIZACION ANTICIPADA.
Cualquiera de las partes, podra rescindir unilateralmente el presente CONVENIO por razones de interés
publico, caso fortuito o fuerza mayor. Asimismo, dichas partes podrdn de comun acuerdo, poner término a
este convenio, siempre que medien circunstancias de interés publico para ello. En el caso que se esté
ejecutando un trabajo al amparo del presente convenio y suceda la rescisiéon o resolucién, EL CONCEJO
MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANO continuara con las obras pendientes hasta su conclusion y EL CONAVI
continuara inspeccionando estos trabajos hasta su finalizacién y recibo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA ESTIMACION DEL CONVENIO.
El presente convenio se constituye de una cuantia en cuantia inestimable; lo anterior, en virtud que las
actividades de conservacion vial, se daran de conformidad con las necesidades de cada ruta en especifico y
con las especificaciones establecidas en cada contratacion, momento en el cual se lograra determinar los
aportes econémicos de cada una de las partes suscribientes.
El presente Convenio Especifico no crea relacién financiera o de empleo entre las instituciones v,
encontrandose los compromisos adquiridos para cada parte dentro de sus respectivas actividades
ordinarias.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LAS NOTIFICACIONES
Para los efectos del articulo 22 y siguientes de la Ley ocho mil seiscientos ochenta y siete, Ley de
Notificaciones Judiciales, las PARTES conocedoras de las implicaciones que esta manifestacidn conlleva,
aceptan como valida la notificacidon que se haga en el lugar sefialado como su domicilio en el presente
ACUERDO, pasando éste a ser su DOMICILIO INSTITUCIONAL; asimismo se comprometen como se dird mas
adelante, a notificar por escrito a la contraparte de cualquier cambio en su domicilio, de tal forma que las
PARTES dejan sefialada la siguiente direccion para el caso de una eventual notificacién, sea ésta judicial o
extrajudicial, asi como para cualquier comunicacidn o requerimiento, la cual se tendrd como valida si es
notificada mediante entrega de un original de la misma en las direcciones que se indican a continuacion.
En caso de que alguna de las partes cambie su domicilio Institucional, deberan notificarlo por escrito a la
otra y dicho cambio se tendrd por efectuado al dia siguiente de la notificacién del cambio de domicilio.
HASTA AQUI LA TRANSCRIPCION DEL ORIGINAL.

2. Se autorice a la Intendencia Municipal a firmar el presente convenio y se envié al Concejo

Municipal de Puntarenas para su ratificacion y aprobacién. ES TODO. Se somete a votacion
el dictamen el cual es aprobado en todas sus partes.

ACUERDO N°7
Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: 7.1. Acoger en todas sus partes el dictamen
presentado por la comision de asuntos juridicos”. ACUERDO UNANIME Y FIRME
7.2.  Aprobar el convenio de nominado CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONCEJO NACIONAL DE VIALIDAD Y EL
CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO COBANQ?. ***¥xxix
7.3.  Remitir este convenio al Concejo Municipal de la Municipalidad de Puntarenas para su

respectiva ratificacion’*****x*
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7.4.  Autorizar al Intendente Municipal a firmar este convenio ACUERDO UNANIME. Votan
a favor los Concejales Mario Delgado Rodriguez, Denia Villalobos Barahona, Minor
Centeno Sandi, Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santana. Se somete a
votacion la aplicacion del articulo 45 del codigo municipal el cual se aprueba en todas
sus partes, quedando el anterior acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO.

c. ASUNTO. MODIFICACION AL PERFIL COORDINADOR TALENTO HUMANO (PM1)
Acta nimero cero uno - dos mil veinticinco de la comisidn permanente de Asuntos Juridicos, celebrada el
dia seis de enero del dos mil veinticinco, a las quince horas con cinco minutos en la sala de sesiones de este
Concejo. Presentes los miembros: Minor Centeno, Ivania Prendas y los asesores Diego Céspedes Nuiiez.
Técnico Talento Humano del Concejo Municipal de Distrito y la Licda. Aralyn Villegas, Asesora Legal del
Concejo de Concejales
Ausente: Mario Delgado

DICTAMEN N°02
CONSIDERANDO:

v" Que el Concejo mediante PASE CMC-S-439-2024 ha trasladado a esta comision, para su
analisis, solicitud de transformacién de la actual plaza de asistente de talento humano a
Coordinador de Talento Humano

v" Que el puesto de asistente de talento humano se ubica en la categoria de TM3 y el perfil
es el gue se detalla a continuacion

ASISTENTE DE TALENTO HUMANO TM3

NATURALEZA DEL CARGO
Ejecucion de labores administrativas, técnicas, profesionales especializadas por su especialidad,

responsabilidad y volumen en los procesos y subprocesos de Administracién de Talento Humano.

RESPONSABILIDADES POR RESULTADOS

Asiste en la realizacién de estudios de clasificacidén y valoracién de puestos a nivel interno y externo.

Asiste en el proceso de induccidn y socializacién del personal de nuevo ingreso.

Asiste en la Administracion del sistema del disfrute de vacaciones del personal municipal.

Asiste en la Administracion de los expedientes del area de Recursos Humanos. Documentos de

ingreso, amonestaciones, certificados de capacitaciones, entre otros.

Asiste, analiza y tramita las solicitudes del personal sobre licencias o permisos con/sin goce de

salario acorde a lo establecido en el Cddigo Municipal, Reglamento Auténomo de Servicios,

Convencioén Colectiva.

v' Asiste técnicamente y da soporte a los subprocesos de la gestion del Recurso Humano del
Departamento.

v" Apoya a la coordinacién del Departamento de Recursos Humanos en la elaboracion de informes y
trabajos varios de su especialidad.

v Atiende los teléfonos, fax, correos electrénicos, recibe, anota y distribuye los mensajes y resuelve
consultas al publico externo y compafieros.

v Confecciona constancias de salario y de tiempo laborado.

v Asiste a nivel presupuestario para la confeccién de Relaciones de Puestos y detalle de los impactos
presupuestarios de salarios.

v’ Asiste, confecciona y mantiene actualizada la informacion del expediente personal entre ellos, el
prontuario, certificados, constancias, acciones de personal y en general.

v' Asiste en la Generacién de planillas de salarios (pago de dietas, aguinaldos, salario escolar,
deducciones mensuales segln corresponda, pensiones alimenticias, embargos, deducciones
autorizadas, retencién del impuesto sobre la renta, horas extras, pago dias feriados).

v" Hace pedidos de materiales y Utiles de oficina de su Unidad y lleva los controles correspondientes.

v Lleva el control de la correspondencia interna y externa del departamento.

AN

<
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Asiste en las labores administrativas, técnicas, especializadas por su especialidad, responsabilidad
y volumen en los procesos y subprocesos de Administracidon de Talento Humano.
Asiste con el control efectivo del registro de asistencia, y sus correspondientes medidas correctivas.
Asiste en la actualizacién del médulo del sistema de Declaraciones Juradas segun la Ley N° 8422.
Mantiene actualizado la base de datos del Sistema de Informacion de Talento Humano.
Organiza y mantiene actualizado el archivo del departamento de talento humano al dia, ya sea de
documentos que deban incorporarse a los expedientes, documentos de deducciones, entre otros.
Realiza el ingreso de los datos de los nuevos colaboradores al sistema de planillas de la organizacién.
Realiza el envio de los comprobantes de pago de la planilla, asi como la entrega a cada Coordinador
de Departamento.
Realiza la planilla quincenal del Concejo Municipal de Distrito de Cébano.
Realiza labores variadas de oficina que exigen conocimientos elementales de archivistica, digitar
listados, notas, informes, memorandos y otros documentos similares.
v Asiste en la realizacion de los célculos para las autorizaciones presupuestarias (preaviso-auxilio de
cesantia-defuncidn, vacaciones).
v" Recibe y revisa documentos variados, recoge las firmas que correspondan, hace entrega de los
mismos o procede a darles tramites y lleva los controles pertinentes.
v' Recibe, registra, clasifica, sella, lee, distribuye y archiva la correspondencia que llega diariamente a
la oficina.
v' Recopila la informacién necesaria para iniciar los procedimientos disciplinarios y remitirlos a la
Coordinacion del Departamento.
v' Asiste en la revisién de la informacién relacionada con las marcas de ingreso del personal y su
adecuado seguimiento.
v" Tramita las solicitudes de pago (beneficios econdmicos).
v" Vela por que los pagos relacionados a las deducciones de la planilla se realicen en forma oportuna.
(Préstamos, Pensiones, Cooperativas Embargos, INS, etc.).
v’ Verifica y analiza las solicitudes del personal sobre reconocimiento de anualidades del Sector
Publico.
v Realiza otras labores propias de su cargo a solicitud del Coordinador inmediato.
COMPLEIJIDAD DEL CARGO
Para resolver los asuntos requiere aplicar e interpretar en ocasiones procedimientos y reglamentos

AN NN
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especificos, para lo cual requiere conocer principios basicos de las técnicas propias del campo de actividad.
La labor es supervisada en las diferentes fases del proceso en que participa. Es evaluado por observacion
directa y/o por medio de los reportes o informes que presenta. Los trabajos son evaluados en sus diversas
etapas.

SUPERVISION RECIBIDA

Recibe supervision del Coordinador Inmediato.

SUPERVISION EJERCIDA

No ejerce

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

En algunos casos es responsable de mayores ingresos al Concejo Municipal Distrito Cébano por medio de
la gestidon que realiza.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el uso racional y custodia de los asignados y no asignados tales como: computadoras,
equipo de oficina diverso y los materiales que se le asignen.

RESPONSABILIDAD POR RELACIONES DE TRABAJO

Las actividades originan relaciones con compafieros, superiores, funcionarios de otras oficinas de la
organizacidn y de organismos de los sectores publicos o privadas. La informacién que se suministra puede
causar ficciones o conflictos y debe ser manejada con la debida discrecién.

CONDICIONES DE TRABAJO

Buenas condiciones ambientales, propias de una oficina y dentro de la jornada ordinaria de trabajo, en
donde las posibles molestias pueden originarse en la atencidn al publico, a frecuentes llamadas telefénicas
y ruidos continuos producidos por maquinas de oficina y similares. Las actividades pueden exigir,
ocasionalmente, algin esfuerzo fisico y / o mental para realizar tareas repetitivas y sencillas. La actividad
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puede exigir desplazamientos fuera de la oficina. En ocasiones se podria requerir o demandar alguin grado
de disponibilidad.
CONSECUENCIA DEL ERROR
Los errores en que se incurra pueden inducir a demoras en los procesos subsiguientes, afectar la toma de
decisiones, perjudicar al usuario o la comunidad, causar perjuicios econdmicos y de imagen institucional.
COMPETENCIAS GENERICAS.
Sentido de la urgencia.
Sentido de orden.
Enfoque al logro
Habilidad para la resolucién de conflictos
Discrecion.
Integridad
Atencion al detalle.
Servicio al cliente.
ETENCIAS TECNICA
Manejo de paquetes de computo tanto basicos (Word y Excel).
Servicio al cliente.
Relaciones humanas.
Capacitacién en el debido proceso.
Manejo de sistema integrado municipal.
Manejo de herramientas tecnoldgicas
Conocimiento en legislacién laboral.
FORMACION
Bachiller Universitario en la especialidad del puesto o afines al cargo
EXPERIENCIA
Un afio de experiencia en actividades afines al cargo.
REQUISITOS LEGALES
Incorporado al colegio profesional respectivo o afines al cargo
Licencia B1 y/o A2
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CoM

)

ANENENENENENEN

v" Que el puesto de Coordinador de Talento Humano propuesto se ubica en la categoria
PM1

v" Que el estudio para la transformacién de la plaza fue realizado por la CAM de la Unién
Nacional de Gobiernos Locales, el cual se adjunta a este dictamen.

POR LO TANTO
Esta comision permanente de Asuntos Juridicos con base en el articulo 34 inciso g, y 49 del Codigo
Municipal DICTAMINA, recomendar al Concejo:

1. Se apruebe la modificacién del puesto de asistente de talento humano categoria TM3 A
Coordinador de Talento Humano con categoria PM1, cuyo perfil se detalla a continuacién:

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO (PM1)
NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucion de labores profesionales relacionadas con planificacién, organizacién, coordinacién, direccion,
ejecucién, evaluacién y control en los procesos que realiza en la institucion, asi como el dominio de la
gestién municipal, interpretacion de normas y procedimientos; y la prestacion de asesoria en el campo
profesional de su competencia y las labores que se encuentran bajo su responsabilidad.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS
1. Planear, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades referentes al Proceso de Talento
Humano.
2. Elaborary mantener actualizados los instrumentos para la Administracién del Talento Humano
municipal.
3. Normalizar y estandarizar los procedimientos de gestién del Talento Humano de la Municipalidad.
4. Elaboracion de la planilla para el pago de los funcionarios municipales que conlleva la inclusién de
incapacidades de CCSS, asistir e incluir las liquidaciones laborales para los funcionarios y todos los
cambios que se generen para la misma.
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12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.
42.

Gestionar con las unidades de trabajo involucradas las firmas de las planillas, ndminas y demas
gestiones de pagos.

Mantener actualizadas las normativas vigentes de la Institucién cada vez que se requiera.
Revisar e incluir el tiempo extraordinario laborado para todos los departamentos.

Tramitar los diferentes tipos de nombramientos o movimientos respecto al personal.

Realizar las planillas de dietas de los miembros del Concejo Municipal segln corresponda.

. Velar y entregar en tiempo los reportes para deducciones aplicadas a los compafieros posterior al

pago.
Revisar las deducciones, pensiones y embargos mensuales y aplicarlas a la planilla
correspondiente.

Digitar y enviar la planilla mensual a la CCSS y al INS. Firmar las constancias salariales cuando
corresponda.

Colaborar en el control de vacaciones de los funcionarios municipales.

Mantener actualizados todos los archivos de Salarios e Incentivos.

Colaborar en la confeccidn de carnés institucionales.

Colaborar en los procesos de reclutamiento y seleccién cuando sea requerido en actividades
como: andlisis de ofertas, aplicacién de pruebas de conocimiento, coordinacidn con las jefaturas
de diversas areas sobre pruebas practicas, conformacién de ternas, entre otras, segun la
normativa vigente en esta materia.

Colaborar en la confeccidon de avisos de accidentes cuando sea requerido.

Coordinar la aplicacién de la evaluacion del desempefio del personal de la Municipalidad en
coordinacién con las diferentes jefaturas.

Realizar diversos informes sobre la gestion del Talento Humano.

Analizar estudios de la escala salarial para realizar los ajustes pertinentes.

Coordinar y ejecutar las diferentes actividades relativas al desarrollo del Talento Humano.
Coordinar y participar en el desarrollo de las diferentes actividades requeridas para lograr un
efectivo mejoramiento continuo de la organizacion.

Realizar estudios sobre incentivos y beneficios del personal.

Coordinar las diferentes actividades de control asistencia y puntualidad del personal municipal.
Informar sobre el régimen disciplinario del personal de la Municipalidad segun corresponda.
Recopilar y analizar las diferentes fuentes de ordenamiento juridico en lo que respecta a la gestion
del Unidad de Recursos Humanos y comunicarlo.

Brindar asesoria en materia laboral a las diferentes instancias municipales. Coordinar lo referente
al pago de planillas del personal y dietas de regidores.

Gestionar los expedientes del personal de la Municipalidad velar su orden y actualizacion.
Confeccionar algunas acciones de personal.

Elaborar y coordinar las liquidaciones de prestaciones legales y cesantia. Coordinar lo referente a
la declaracidn jurada de bienes ante la Contraloria General de la Republica.

Revisar y distribuir la correspondencia diaria que recibe en el proceso de Talento Humano.
Responder correspondencia interna y externa.

Coordinar la informacidn de las practicas profesionales o pasantias de los estudiantes que vienen
a la institucién.

Asistir a reuniones de diversa indole en relacién con la administracién del Talento Humano.
Coordinar las funciones que se le asignan a cada una de los funcionarios del proceso de Talento
Humano y velar porque las mismas se desarrollen de manera adecuada.

Redactar y revisar informes, proyectos, reglamentos, instructivos, manuales y otros instrumentos
técnicos y documentos similares.

Presentar informes de labores ante la jefatura.

Mantener controles sobre los diferentes trabajos bajo su responsabilidad y vela porque éstos se
cumplan de acuerdo con los programas, fechas y plazos establecidos.

Colaborar con funcionarios de nivel superior en el desarrollo de proyectos, estudios técnicos y
analisis del mas alto grado de dificultad.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de control interno y
velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.

Elaborar el Plan de Trabajo en relacidon a la gestién institucional y al drea a cargo.

Colaborar en la elaboracién del Plan de Trabajo y Plan Anual Operativo.

Participar en las distintas comisiones inter e intra institucionales en las cuales se le nombre como
parte.
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43. Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

44. Atendery resolver consultas que le presentan sus superiores, companeros y publico en general,
relacionadas con la actividad a su cargo.

45. Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar actividades, mejorar
métodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que se presenten en el desarrollo de
las labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

46. Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funciéon que su superior inmediato le
asigne.

SUPERVISION RECIBIDA

Las actividades se desarrollan con independencia dentro del marco de las disposiciones legales, normativa,
procedimientos, protocolos, reglamentos, circulares y otras disposiciones aplicables a su drea de actividad,
asi como las indicaciones que le suministran sus superiores jerarquicos. Su labor es evaluada por la jefatura
inmediata por medio de la observacion de la eficacia y eficiencia logrados en el cumplimiento de los planes
de trabajo, metas y objetivos cumplidos, consistencia y oportunidad de las recomendaciones planteadas.
SUPERVISION EJERCIDA

Le podria corresponder la coordinacién, control y evaluacién del trabajo de personal operativo,
administrativo, técnico o profesional, siendo responsable por la oportunidad, calidad, eficiencia y eficacia
en el logro de los objetivos y metas por parte de las unidades del proceso.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

Es responsable de los recursos econdmicos que maneja en la Municipalidad, por evitar pérdidas econémicas
o presupuestarias y lograr mayor eficiencia y eficacia organizacional por medio de la gestidn que realiza.
RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los materiales que se le asignan para el cumplimiento
de sus actividades. En algunos casos, el trabajo demanda portar valores y documentos de importancia por
la informacidon que contienen, razdn por la cual debe velar por su adecuado uso y custodia.

CONDICIONES DE TRABAJO

Generalmente, las labores caracteristicas de esta clase se realizan en condiciones controladas de oficina 'y
campo que requieren mayor esfuerzo mental y fisico, pueden ser desarrolladas en forma individual o en
equipo. Le puede corresponder laborar fuera de la jornada ordinaria de trabajo, cuando las condiciones lo
exijan. Las responsabilidades asignadas generan alguin nivel de presién debido a la necesidad de cumplir
con las exigencias cambiantes de los usuarios y el vencimiento de plazos establecidos para entregar y
cumplir con las obligaciones.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden provocar pérdidas econdmicas y materiales o atrasos en el desarrollo de las
actividades desempefadas y, por consiguiente, repercutir negativamente en el desempeio organizacional
de la dependencia donde labora, e inducir a una mala toma de decisiones, creando una imagen negativa de
la Institucidn, por lo que las actividades deben ser realizadas con sumo cuidado y precisién. La mayoria de
errores pueden ser detectados en fases posteriores de revisidn de las labores que desempefia, sin embargo,
podrian originar dainos irreversibles.

COMPETENCIAS
Competencias Competencias Competencias Técnicas
Cardinales Especificas
*Compromiso *Analisis y solucidn de | *Leyes, reglamentos, normas, acuerdos,
*Etica situaciones dictdmenes, resoluciones, politicas y
*Innovacion y | *Trabajo colaborativo procedimientos en materia municipal.
creatividad *Prudencia *Servicios Municipales.
*Perseverancia en la | *Capacidad de | *Word, Excel, y Power Point de nivel intermedio.
consecucion de | planificacion y | *Sistemas informaticos municipales.
objetivos organizacién *Técnicas especializadas propias de la actividad
*Responsabilidad Social | *Comunicacién eficaz en que labora.
*Otros conocimientos requeridos por el puesto
ubicado en esta clase.
*Métodos de investigacion y Elaboracion de
informes.




ACTA 036-25
07/01/2025

FORMACION

Bachillerato Universitario en una carrera atiente al puesto.

EXPERIENCIA

1 afo de experiencia en labores afines al puesto.

REQUISITOS LEGALES

Incorporado al Colegio Profesional respectivo. HASTA AQUI LA TRANSCRIPCION.

2. Se autorice al Intendente Municipal a la firma del contrato de Dedicaciéon Exclusiva por 5
afos segun la Ley 9635y segun la Ley 10159, ademéas de que se realice el pago retroactivo
desde el 01 de enero de 2025. ES TODO. Se somete a votacion el dictamen el cual es
aprobado en todas sus partes.

ACUERDO N°8

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: 8.1 Acoger en todas sus partes el dictamen
emitido por la comisién de asuntos juridicos”. ACUERDO UNANIME

8.2. Aprobar la modificacion del puesto de asistente de talento humano categoria TM3 a
Coordinador de Talento Humano con categoria PM1, autorizar al Intendente Municipal a la firma
del contrato de Dedicacién Exclusiva por 5 afios segun la Ley 9635 y segun la Ley 10159

8.3. Realizar el pago retroactivo desde el 01 de enero de 2025”. ACUERDO UNANIME. Votan a
favor los Concejales Mario Delgado Rodriguez, Denia Villalobos Barahona, Minor Centeno Sandi,

Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santana.

d. ASUNTO: CREACION DE PERFIL ASISTENTE ADMINISTRATIVO (AIM1)

Acta nimero cero nueve - dos mil veinticinco de la comision permanente de Asuntos Juridicos,
celebrada el dia seis de enero del dos mil veinticinco, a las quince horas con cinco minutos en la
sala de sesiones de este Concejo. Presentes los miembros: Minor Centeno, Ivania Prendas y los
asesores Diego Céspedes Nufiez. Técnico Talento Humano del Concejo Municipal de Distrito y la
Licda. Aralyn Villegas, Asesora Legal del Concejo de Concejales

Ausente: Mario Delgado

DICTAMEN N°03

CONSIDERANDO:

— Que el Concejo ha trasladado a esta comision el perfil de Asistente Administrativo con
categoria de AM1 para su respectiva aprobacion.
— Que el perfil de Asistente Administrativo fue realizado por la CAM de la Unién Nacional de

Gobiernos Locales.
POR LO TANTO

Esta comision permanente de Asuntos Juridicos con base en el articulo 34 inciso g, y 49 del Codigo
Municipal DICTAMINA, recomendar al Concejo:

1. Se apruebe el perfil de Asistente Administrativo con categoria AM1 quedando de la
siguiente manera:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A) MUNICIPAL (AM1)
NATURALEZA DEL PUESTO
Ejecucion de actividades auxiliares de soporte administrativo que consisten en la prestacion de servicios
basicos administrativos de variada naturaleza al usuario interno y externo, que demandan la aplicacién de
conocimientos e interpretacién de procedimientos para atender o resolver los asuntos que se presentan en
un campo de la gestidon municipal.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS
= Organizar, clasificar y archivar documentos y expedientes administrativos, asegurando su facil acceso y
conservacion.
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= Brindar atencién y apoyo a los ciudadanos que visitan las oficinas municipales, respondiendo consultas y
orientando sobre tramites y servicios en forma personal o telefénica.

= Redactarinformes, oficios, actas, correos electrénicos, y otros documentos que surgen como consecuencia
de las actividades que realiza.

=  Apoyar al drea en la cual se desempefia en actividades administrativas, en ejecucién de seguimiento de
oficios, elaboracién de agendas de trabajo, elaboracién de oficios y respuestas via correo electrénico.

= Gestionar el correcto cumplimiento y el orden de los compromisos agendados de la gestion.

=  Apoyary coordinar actividades en conjunto al area o actividad procesal que se desempeiie.

=  QOrganizar y coordinar reuniones, incluyendo la preparacion de agendas, convocatorias y minutas de las
mismas.

= Asistir en la elaboracién y seguimiento de procesos administrativos, como presupuestos, compras y
contratacién de servicios.

= Utilizar software y sistemas de gestion administrativa para el registro y seguimiento de actividades y
tramites.

= Llevar un control de los suministros y materiales de oficina, realizando solicitudes de reposicién cuando sea
necesario.

= Trabajar en conjunto con otros departamentos para facilitar la comunicacién y el flujo de informacion
dentro de la municipalidad.

= Mantener actualizadas las bases de datos y registros administrativos, asegurando la integridad y
disponibilidad de la informacién.

=  Participar en programas de capacitacién para mejorar habilidades administrativas y conocer nuevas
herramientas y procedimientos.

= Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

= Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, compafieros y publico en general,
relacionadas con la actividad a su cargo.

=  Asistir a reuniones con superiores y colaboradores, con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos y
procedimientos de trabajo, actualizar problemas que se presenten en el desarrollo de las labores, definir
situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

= Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcién que su superior inmediato le asigne.

COMPLEJIDAD DEL CARGO

El trabajo se realiza siguiendo una rutina establecida, asi como instrucciones u érdenes precisas y
procedimientos bdasicos. El trabajo es evaluado mediante la calidad y oportunidad de los resultados
logrados, asi como por el trato que ofrece a companieros, jefes y clientes-ciudadanos y la disposicion a
colaborar cuando se le requiere.

SUPERVISION RECIBIDA

El trabajo se lleva a cabo siguiendo instrucciones precisas en cuanto a métodos y sistemas de trabajo,
establecidas en la normativa vigente o bien giradas verbalmente o por escrito por las jefaturas respectivas.
Su labor es supervisada y evaluada mediante la apreciacion de la calidad y oportunidad de los servicios
prestados, por los reportes presentados y por la satisfaccién mostrada por los usuarios a los que se les
brinda el servicio.

SUPERVISION EJERCIDA

No le corresponde supervisar el trabajo de otros.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No tiene responsabilidad por recursos econdmicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO

Es responsable por el adecuado uso, la custodia y el adecuado empleo de formularios oficiales, materiales
de oficina y por equipos de comunicacion, informaticos y de oficina en general.

CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo por lo general se realiza dentro de oficinas. Se encuentran expuestos a accidentes laborales
normales como caidas, resbalones o golpes. Se requiere de un grado de concentracion mental normal en la
ejecucién de las funciones. Trabaja usualmente en jornadas diurnas. El desplazamiento es por lo general
dentro de las oficinas y en ocasiones en otras entidades.

CONSECUENCIA DEL ERROR
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Los errores en la ejecucién de las funciones podrian afectar a los clientes, usuarios y compafieros, asi como
la imagen municipal; los cometidos en los procesos de trabajo pueden causar demoras innecesarias,

molestias a los usuarios y un alto costo de operacidn en los servicios prestados.

COMPETENCIAS

Competencias Cardinales

Competencias Especificas

Competencias Técnicas

*Compromiso

*Etica

*Innovacién y creatividad
*Perseverancia en la
consecucion de objetivos

*Dominio y aplicacidn practica
*Comunicacion eficaz
*Calidad y productividad
*Qrientacidn al servicio
*Responsabilidad personal

*Dominio de Excel, Word y
Power Point

*Técnicas basicas de
organizacién de oficinas
*Técnicas de redaccion

*Conocimiento de los servicios
y procedimientos municipales
*Conocimientos de leyes y
reglamentos

*Responsabilidad social

FORMACION ACADEMICA
e Bachiller de Secundaria Aprobada.
REQUISITO DE EXPERIENCIA
* Tres meses de experiencia en labores relacionadas al puesto.
REQUISITOS LEGALES
* No aplica. ES TODO. Se somete a votacion el dictamen el cual es aprobado en todas sus partes.
HASTA AQUIi LA TRANSCRIPCION.

RONNY. Esta es una de las plazas que no se aprobaron por parte de la contraloria, pero la idea
es tener creado el perfil para el momento en que volvamos a incluir la plaza en presupuesto
ACUERDO N°9

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: 9.1. Acoger el dictamen presentado por la
comision”. ACUERDO UNANIME

9.2. Aprobar la creacion del perfil del puesto de Asistente Administrativo con categoria AM1 segun
se indica en el dictamen”. ACUERDO UNANIME ACUERDO UNANIME. Votan a favor los
Concejales Mario Delgado Rodriguez, Denia Villalobos Barahona, Minor Centeno Sandi, Francisco

Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santana.

COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

e. ASUNTO. PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025 POR UN MONTO DE TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES COLONES CON 24/100 (¢ 3,467,157.663.24)

Acta numero cero uno - dos mil veinticinco de la comision permanente de Hacienda y Presupuesto,
celebrada el dia seis de enero del dos mil veinticinco, a las doce horas con cinco minutos en la sala de
sesiones de este Concejo. Presentes los miembros: Minor Centeno Sandi, Olga Moncada Ledezma y Angie
Bonilla Santana y el asesor Diego Céspedes Nufiez. Técnico Talento Humano del Concejo Municipal de
Distrito.

Ausente: Angie Bonilla Santana

DICTAMEN N°1.
CONSIDERANDO:
— Que mediante OFICIO INT-591-2024 la Intendencia hace traslado al Concejo del

Presupuesto Extraordinario nimero 01-2025.
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— Que mediante pase CMC-S-001-2025 el Concejo ha trasladado a esta comision el primer
Presupuesto Extraordinario 01-2025 por un monto de TRES MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES COLONES CON 24/100 (¢ 3,467,157.663.24)

INGRESOS
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
SECCION DE INGRESOS

CODIGO DETALLE MONTO Porcentaje
Relativo
COBANO

INGRESOS TOTALES 3,467,157,663.24 100.00%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO 3,467,157,663.24 100.00%
3.1.0.0.00.00.0.0.000 |FINANCIAMIENTO INTERNO 250,000,000.00 7.21%
3.1.1.6.00.00.0.0.000 [Préstamos directos de instituciones publicas financieras 250,000,000.00 7.21%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 | RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 3,217,157,663.24 92.79%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT LIBRE 2,137,652,106.32 61.65%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT ESPECIFICO 1,079,505,556.91 31.14%

EGRESOS

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

EGRESOS TOTALES 3,467,157,663.24 10029
(O] REMUNERACIONES 63,084,021.71 1.8299
1 SERVICIOS 246,947,552.19 7.12°99
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 109,151,372.97 3.15%
5 BIENES DURADEROS 2,888,142,928.03 83.30909
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159,395,471.70 4.6099
[o] CUENTAS ESPECIALES 436,316.64 0.01°%g

POR LO TANTO
Esta comisién permanente de Asuntos de Hacienda y Presupuesto con base en el articulo 34 inciso

g, y 49 del Codigo Municipal DICTAMINA, recomienda al Concejo:

v' Se apruebe el Primer Presupuesto Extraordinario 01-2025 del Concejo Municipal de Distrito
de Cdbano, por un monto de TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
COLONES CON 24/100 (¢ 3,467,157.663.24). ES TODO. Se somete a votacion el
dictamen el cual se aprueba en todas sus partes.

ACUERDO N°10

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: 10.1. Acoger en todas sus partes el dictamen
emitido por la comision permanente de Hacienda y Presupuesto”. ACUERDO UNANIME Y FIRME
10.2. Aprobar el Presupuesto Extraordinario 01-2025 de este Concejo Municipal por un monto de
tres mil cuatrocientos sesenta y siete millones ciento cincuenta y siete mil seiscientos

sesentay tres colones con 24/100 (¢ 3,467,157,663.24), el cual se detalla a continuacion:

INGRESOS
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
SECCION DE INGRESOS
CODIGO DETALLE MONTO Porcentaje
Relativo
COBANO
INGRESOS TOTALES 3,467,157,663.24 100.00%
3.0.0.0.00.00.0.0.000 [FINANCIAMIENTO 3,467,157,663.24 100.00%
3.1.0.0.00.00.0.0.000 [FINANCIAMIENTO INTERNO 250,000,000.00 7.21%
3.1.1.6.00.00.0.0.000 |Préstamos directos de instituciones publicas financieras 250,000,000.00 7.21%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 [RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 3,217,157,663.24 92.79%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |[SUPERAVIT LIBRE 2,137,652,106.32 61.65%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT ESPECIFICO 1,079,505,556.91 31.14%
EGRESOS
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
EGRESOS TOTALES 3,467,157,663.24 100%
(0] REMUNERACIONES 63,084,021.71 1.829%
1 SERVICIOS 246,947,552.19 7.12%)
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 109,151,372.97 3.15%
5 BIENES DURADEROS 2,888,142,928.03 83.30%)
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159,395,471.70 4.6099
9 CUENTAS ESPECIALES 436,316.64 0.019%9
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
PROGRAMA |
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
PROGRAMA | 151,979,925.50 100.00%
04 REGISTRO DE DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 151,979,925.50 100.00%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |
EGRESOS PROGRAMA | 151,979,925.50 100.00%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 151,979,925.50 100.00%

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

PROGRAMA ||
CODIGO DESCRIPCION ASIGNACION
I SERVICIOS COMUNALES 311,052,389.26 100%
2 RECOLECCION DE BASURA i’ 103,222,255.84" 33.2%
9 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS " 8,017,942.23"  2.6%
P r r
15 Q"EEQF?EQQENTO BN LA ZONA MARITIMO 42,000,000.00  13.5%
17 MANTENIMIENTO EDIFICIOS i’ 50,750,000.00"  16.3%
25 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE i’ 8,172,639.30"  2.6%
26 DESARROLLO URBANO i’ 4,000,000.007  1.3%
28 ATENCION EMERGENCIAS CANTONALES d 94,889,551.89"  30.5%
TOTAL PROGRAMA I 4 311,052,389.26
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA | 311,052,389.26 100.00%
SERVICIOS 91,183,319.74 29.31%
MATERIALES Y SUMINISTROS 47,335,921.73 15.22%
BIENES DURADEROS 172,533,147.79 95.47%

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
DETALLE DEL PROGRAMA Il1

EGRESOS PROGRAMA lII 3,004,125,348.48

100.00%

GRUPOS

02

VIAS DE COMUNICACION 2,452,670,154.99

81.64%

02-02

MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL DISTRITO

- 222,408,877.24
DE COBANO

7.40%

02-03

CONST. INFRAESTRUCTURA VIAL RUTA C6-

261,026,456.24
01-135 DELICIAS-SAN ISIDRO (LIBRE)

8.69%

02-04

CONST. INFRAESTRUCTURA VIAL RUTA C6-

199,940,000.00
01-128 Y 038 LAS DELICIAS (LIBRE)

6.66%

02-05

ALCANTARILLADO PLUVIAL EN CABUYA

22,600,000.00
RUTA C6-01-117 Y 123 (LIBRE)

0.75%

02-06

CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO
PLUVIAL PLAYA CARMEN RUTA C6-01-001 77,000,000.00
(LIBRE)

2.56%

02-07

CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA VIAL
RUTA C6-01-037/135 SAN ISIDRO-DELICIAS 200,000,000.00
(LIBRE)

6.66%

02-08

CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA VIAL

165,000,000.00
REDONDEL RUTA C6-01-126 (LIBRE)

5.49%

02-09

SENALIZACION VERTICAL, HORIZONTAL Y
DEMARCACIONES EN LAS VIAS DEL 15,000,000.00
DISTRITO COBANO (LIBRE)

0.50%

02-10

CONSTRUCCION ACERAS EN EL DISTRITO

. . 105,405,298.15
DE COBANO, SEGUN PVQCD (Ley N ° 9976)

3.51%

02-11

MEJ. INFRA. VIAL, RUTA C6-01-037 SAN

46,005,458.67
ISIDRO - DELICIAS DE COBANO (LEY 8114)

1.53%

02-12

BACHEO, CUNETAS, GUARDA VIAS,
CORDON Y CARO EN LA ZMT (LEY 6043, 28,000,000.00
40%MZT)

0.93%

02-13

APERTURA DE CALLE Y ADOQUIN EN

15,781,528.20
MONTEZUMA (LEY 6043, 40%MZT)

0.53%

02-14

BACHEO, CUNETAS, GUARDA VIAS,
CORDON Y CANO EN EL DISTRITO DE 13,898,312.41
COBANO (LEY 6043, 40%MEJORAS CANTON)

0.46%

02-15

CONSTRUCCION DE PUENTE

(RIO NEGRO-SANTIAGO) (Financiamiento BP) 365,500,000.00

12.17%

02-16

CONSTRUCCION DE CALLE ASFALTO EN

100,000,000.00
RUTA C6-01-001 PLAYA CARMEN (LIBRE)

3.33%

02-17

CONSTRUCCION DE INFRA. VIAL EN SANTA

275,386,026.48
TERESA CENTRO RUTA C6-01-001 (LIBRE)

9.17%

02-18

CONST. DE INFRA. VIAL EN BELLO
HORIZONTE (PUENTE RIO RESPINGUE 93,551,422.29
CAMINO AL CENTRO) RUTA C6-01-109

3.11%

02-19

CONSTRUCCION DE INFRA. VIAL ENTRADA

99,499,775.31
A LA ESPERANZA RUTA C6-01-016

3.31%

02-20

CONSTRUCCION ALCANTARILLA SOBRE
QUEBRADA LA MALDITAY TSB3 EN RUTA C6- 146,667,000.00
01-089

4.88%
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06 |OTROS PROYECTOS 551,455,193.49|  18.36%
SOPORTE EXT. ALQUILER DE MAQUINARIA DEL
06-01 [SERV. RECOLECCION DESECHOS PARA SU 50,000,000.00 1.66%
DESARROLLO (SANIDAD)
06.03 (DSI;)F;ORTE Y RECREACION DISTRITAL COBANO 247 156.939.33 8.99%
FISCALIZACION LICENCIAS COMERCIALES Y
06-06 |LICORES, Y ACT. DE LICENCIAS EN MAPA 66,798,254.16 2.22%
CATASTRAL CMD COBANO
ESTUDIOS PRELIMINARES EN ANTIGUO
06-07 |VERTEDERO MUNICIPAL PARA PLAN DE CIERRE 25,000,000.00 0.83%
TECNICO (SANIDAD)
INSTALACION DE CONTENEDORES
06-08 |COMUNITARIOS PARA RESIDUOS SOLIDOS 15,000,000.00 0.50%
(SANIDAD)
ACTUALIZACION DE BASE DATOS
06-09 |[CONTRIBUYENTES DEL SERVICIO RECOLECCION 4,000,000.00 0.13%
DE RESIDUOS SOLIDOS (SANIDAD)
COMPOSTERAS DOMESTICAS PARA GESTION DE
06-10 RESIDUOS ORGANICOS (SANIDAD) 12,000,000.00 0.40%
MEJORAMIENTO DEL AREA DE OPERARIOS DEL
06-11 [SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS 10,000,000.00 0.33%
SOLIDOS (SANIDAD)
ADQUISICION DE NUEVA UNIDAD DE
06-12 |RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS 84,000,000.00 2.80%
(SANIDAD)
COMPRA DE TERRENO DE 1.000 M2 PARA
06-13 |FUTURA AMPLIACION DE ESC. RIO NEGRO DE 25,000,000.00 0.83%
COBANO (LEY 8461)
] EQUIPOS Y ACCESORIOS PARA MEJORAS EN EL
06-14 AREA DE PLATAFORMAS 12,500,000.00 0.42%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I
EGRESOS PROGRAMAII 3,004,125,348.48 100.00%
0 REMUNERACIONES 63,084,021.71 2.10%
1 SERVICIOS 155,764.232.45 5.19%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 61,815,451.24 2.06%
5 BIENES DURADEROS 2,715,609, 780.24 90.40%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,415,546.20 0.25%
9 CUENTAS ESPECIALES 436,316.64 0.01%
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
CODIGO ASIGNACION
CLASIFICACION DEL GASTO CLASIFICADOR ECONOMICO PARCIAL TOTAL
PG S P |CATEGORIA COBANO
1[04 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.3 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 151.979.925.50
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL Transferencias corrientes al Sector
6.01 SECTOR PUBLICO 1.3.1 Publico 151,979,925.50
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno 131 Tr’an§ferenc|as corrientes al Sector 8,512,071.04
Central Pablico
6.01.01.01 [Aporte Organo Normalizacién Tecnica 1.3.1 [Transferencias corrientes al sector publico 8,512,071.04
6.01.02 |Transferencias corrientes a Organos 131 Tr'an.sferenmas corrientes al Sector 28,971,868.84
Desconcentrados Publico
6.01.02.01 f;;‘alsﬁl‘)dm'”'s"a“‘”‘ del Registro Nacional 1.3.1 |Transferencias corrientes al sector pblico |  17,024,142.07
o
6.01.02.04 |Aporte CONAGEBIO Ley 7788 1.3.1 [Transferencias corrientes al sector publico 1,636,674.90
6.01.02.07 |70% Fondo parques Nacionales Ley 7788 1.3.1 [Transferencias corrientes al sector publico 10,311,051.87
6.01.03 Transferenleas corrientes a Instituciones | | 5, Tr’an.sferenmas corrientes al Sector 98,902,580.81
Descentralizadas no Empresariales Puablico
Consejo Nacional de Rehabilitacion n . -
6.01.03.01 (CONAPDIS) 1.3.1 |Transferencias corrientes al sector publico 13,781,870.46
6.01.03.02 |Juntas de Educacion (10% IBI) 1.3.1 |Transferencias corrientes al sector publico 85,120,710.35
6.01.04 |Transferencias corrientes a Gobiernos 131 Tr’an.sferenmas corrientes al Sector 15.593,404.81
Locales. Pablico
6.01.04.03 (L:;:g\l_l;lamonal de Los Gobiemos Locales 1.3.1 |Transferencias corrientes al sector publico 6,890,936.23
6.01.04.04 Eie;?i;zc(lggggﬁggsms Municipalidades de 1.3.1 |Transferencias corrientes al sector publico 8,702,468.57

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

PROGRAMA I1: 02-02 RECOLECCION DE BASURA

CODIGO ASIGNACION
CLASIFICACION DEL GASTO CLASIFICADOR ECONOMICO PARCIAL | TOTAL
PlG S P |CATEGORIA COBANO
1 |[GASTOS CORRIENTES 103,222,255.84
ADQUISICION DE BIENES Y
)02 1 SERVICIOS L12 |Servicios 80,722,255.84
1.01 ALQUILERES 1.1.2 |Adquisicién de Bienesy Servicios 60,722,255.84
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 60,722,255.84
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.1.2 |Adquisicién de Bienesy Servicios 20,000,000.00
10805 |Vantenimientoy reparacion de equipo de 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 20,000,000.00
transporte
1 [ 01 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.1.2 |Adquisicién de Bienesy Servicios 22,500,000.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.1.2 |Adquisicién de Bienesy Servicios 6,000,000.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 6,000,000.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN T, . -
2.03 LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1.1.2 |Adquisicion de Bienesy Servicios 1,500,000.00
2.03.01 Materiales y productos metélicos 1.1.2 |Adquisicion de Bienes y Senicios 1,500,000.00
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y P, . -
2.04 ACCESORIOS 1.1.2 |Adquisicion de Bienesy Servicios 15,000,000.00
2.04.02 Repuestos y accesorios 1.1.2 [Adquisicién de Bienes y Senicios 15,000,000.00

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

PROGRAMA 11: 02-09 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS

CODIGO ASIGNACION
CLASIFICACION DEL GASTO CLASIFICADOR ECONOMICO PARCIAL | TOTAL
P|G S P [CATEGORIA COBANO
1 |GASTOS CORRIENTES 8,017,942.23
I [09 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 11.2 Adquisicién de Bienes y Servicios 8.017,942.23
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS s . -

2.99 DIVERSOS 1.1.2 [Adquisicion de Bienesy Servicios 8,017,942.23

2.99.04 |Textiles y vestuario (deportivo) 1.1.3 [Adquisicion de Bienes y Senicios 5,061,836.23

2.99.04 [Textiles y vestuario (cultural) 1.1.4 [Adquisicion de Bienes y Senicios 2,956,106.00




ACTA 036-25
07/01/2025

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

PROGRAMA |I: 02-15 MEJORAMIENTO DE LA ZONA MARITIMO TERRESTRE

CODIGO ASIGNACION
CLASIFICACION DEL GASTO CLASIFICADOR ECONOMICO PARCIAL | TOTAL
P[G S P |CATEGORIA COBANO
1|15 5 |BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 42.000.000.00
2.2 |ADQUISICION DE ACTIVOS 42,000,000.00
5.01 |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.2.1 |Maquinaria y equipo 42,000,000.00
5.01.02|Equipo de transporte 2.2.1 |Magquinaria y equipo 32,000,000.00
5.01.03|Equipo de comunicacion 2.2.1 |Magquinaria y equipo 10,000,000.00

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

PROGRAMA |I: 02-17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

cobIGo ASIGNACION
CLASIFICACION DEL GASTO CLASIFICADOR ECONOMICO PARCIAL | TOTAL
P S S P CATEGORIA CcOBANO
1 GASTOS CORRIENTES 15.750,000.00
T %2 1 SERVICIOS 117 [ADOUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 560.600.60
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.1.2 |Adquisiciéon de Bienes Servicios 2,500,000.00
1.08.07 |Mantenimiento y reparacion de equipo | 4 3 5 |adquisicion de Bienes y Senvcios 2,500,000.00
y _mobiliario de oficina
0 a7 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 112 |Adguisicion de Biene Srvicio _13.250.000.00 |
MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE
2.083 |USO EN LA CONSTRUCCION Y 1.1.2 [Adquisicién de Bienesy Servicios 12,500,000.00
MANTENIMIENTO
2.03.01 |Materiales y productos metalico! 1.1.2 |Adquisicion de Bienes vy Senicios 1.500.000.00
2.03.03 |Madera y sus derivados 1.1.2 |Adquisicion de Bienes y Senicios 3.000,000.00
2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, 1.1.2 [Adquisicion de Bienes y Senicios 2,000,000.00
telefénicos vy de cémputo
2.03.05 |Materiales v productos de wvidrio 1.1.2 |[Adquisicion de Bienes v Senicios 2.000.000.00
2.03.06 productos de plastico 1.1.2 |Adquisicion de Bienes y Senvicios 1.000.000.00
2.03.99 |Otros materiales y productos de uso 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senvicios 3,000,000.00
en la construccion y mantenimiento
UTILES, MATERIALES Y N N N
299 | L os vERS oS 1.1.2 [Adquisicién de Bienesy Servicios 750,000.00
2.99.04 |Textiles y vestuario 1.1.2 |Adquisicion de Bienes y Senicios 750.000.00
T %2 5 |BIENES DURADEROCS Z SASTOS DE CAPITAL —$5.000,000.00 |
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y "
5.02 MEJORAS 2.1 FORMACION DE CAPITAL 35,000,000.00
5.02.01 |Edificios 2.1.1 |Edificaciones 35,000.000.00

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

PROGRAMA |1: 02-25 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

| CODIGO ASIGNACION
| | CLASIFICACION DEL GASTO CLASIFICADOR ECONOMICO PARCIAL | TOTAL
S P__|CATEGORIA COBANO
1 GASTOS CORRIENTES 7.529,043.40
1.1 GASTOS DE CONSUMO
ADQUISICION DE BIENES Y
n 25 i SERVICIOS 1.1.2 SERVICIOS 3.961.063.90
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.1.2 [Adquisiciéon de Bienesy Servicios 750,000.00
1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senvicios 750,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.1.2 |Adquisiciéon de Bienesy Servicios 3,211,063.90
1.08.05 |Mantenimiento y reparacion de equipo de 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 3,211,063.90
transporte
125 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.1.2 |Adquisicién de Bienesy Servicio 3.567.979.50
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA PR B L
2.03 CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 1.1.2 |Adquisicion de Bienesy Servicios 443,595.90
2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de | ; 5 | Agquisicion de Bienes y Senicios 443,595.90
cémputo
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.1.2 |Adquisicion de Bienesy Servicios 3,124,383.60
2.04.02 |Repuestos y accesorios 1.1.2 |Adquisiciéon de Bienes y Senicios 3,124,383.60
n 25 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 643,595.90
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 643,595.90
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.2.1 |[Maquinaria y equipo 643,595.90
5.01.04 [Equipo y mobiliario de oficina 2.2.1 |Maquinaria y equipo 643,595.90

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

PROGRAMA |I: 02-26 DESARROLLO URBANO

[ CODIGO ASIGNACION
[ CLASIFICACION DEL GASTO CLASIFICADOR ECONOMICO PARCIAL | TOTAL
S P [CATEGORIA COBANO
1 GASTOS CORRIENTES 4.,000,000.00
1l [ 26 1 |SERVICIOS 1.1.2 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 4.000.000.00
1.08  [MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.1.2 |Adquisicion de Bienesy Servicios 4,000,000.00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de 1.1.2 |Adquisicion de Bienes y Senvcios 4,000,000.00

cémputo y sistemas de informacion




ACTA 036-25
07/01/2025
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
PROGRAMA 11: 02-28 ATENCION DE EMERGENCIAS
CODIGO ASIGNA
| CLASIFICACION DEL GASTO CLASIFICADOR ECONOMICO PARCIAL | TOTAL
S P |CATEGORIA COBANO
1l 128 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 94,889,551.89
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y .
5.02 MEJORAS 2.1 |FORMACION DE CAPITAL 94,889,551.89
5.02.02 [Vias de comunicacién terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacién 94,889,551.89 |

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

PROGRAMA l1: INVERSIONES

PROGRAMA III: 02-VIAS DE COMUNICACION

CODIGO ASIGNACION
CLASIFICACION DEL GASTO CLASIFICADOR ECONOMICO PARCIAL TOTAL
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL . .
02 DISTRITO DE COBANO CATEGORIA COBANO
2 |GASTOS DE CAPITAL 102,365,451.24
2.1 |FORMACION DE CAPITAL
1 {02 1 [SERVICIOS 2.1.2 |Vias de comunicacién 66,150,000.00
1.04 |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.1.2 |Vias de comunicacion 16,000,000.00
1.04.03 |Senicios de ingenieria y arquitectura 2.1.2 |Vias de comunicacion 6,000,000.00
1.04.99 |Otros senicios de gestion y apoyo 2.1.2 |Vias de comunicacion 10,000,000.00
1.08 |MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.1.2 |Vias de comunicacion 50,150,000.00
1.08.02 |Mantenimiento de vias de comunicacion 2.1.2 |Vias de comunicacion 50,000,000.00
108,05 |Mantenimiento y reparacion de equipo de | » 1 5 |\ de comunicacion 150,000.00
transporte
1 {02 2 [MATERIALES Y SUMINISTROS .1.2 |Vias de comunicacién 36,215,451.24
2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.1.2 |Vias de comunicacion 25,000.00
2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 2.1.2 |Vias de comunicacion 25,000.00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN ’ L
2.03 LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 2.1.2 |Vias de comunicacion 35,435,451.24
2.03.01 |Materiales y productos metalicos 2.1.2 |Vias de comunicacion 200,000.00
203,02 |Materiales y productos minerales y 2.1.2 |Vias de comunicacion 35,235,451.24
asfalticos
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ’ S
2.04 ACCESORIOS 2.1.2 |Vias de comunicacion 65,000.00
2.04.01 |Herramientas e instrumentos 2.1.2 |Vias de comunicacion 65,000.00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS A . .
2.99 DIVERSOS 1.1.2 |Adquisicion de Bienesy Servicios 690,000.00
2.99.01 |Utiles y materiales de oficina y cémputo 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 75,000.00
2.99.04 |Textiles y vestuario 1.1.2 |Adquisicidn de Bienes y Senicios 85,000.00
2.99.06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad| 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 530,000.00
1l {02 5 [BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 112,627,879.80
2.2 |ADQUISICION DE ACTIVOS 82,627,879.80
5.01 [MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.2.1 [Maquinaria y equipo 6,712,000.00
5.01.01 [Maquinaria y equipo para la produccién 2.2.1 [Maquinaria y equipo 600,000.00
5.01.03 |Equipo de comunicacion 2.2.1 [Maquinaria y equipo 512,000.00
5.01.04 [Equipo y mobiliario de oficina 2.2.1 [Maquinaria y equipo 2,000,000.00
5.01.05 [Equipo de computo 2.2.1 [Maquinaria y equipo 3,600,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y p
.02 ' 2.1 [FORMACION DE CAPITAL .
5.0; MEJORAS (0] CIO| C 30,000,000.00
5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 30,000,000.00
5.03 |BIENES PREEXISTENTES 75,915,879.80
5.03.01 |Terrenos 2.2.2 |Terrenos 75,915,879.80
102 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.3 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,415,546.20
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES Transferencias corrientes al Sector
6.06 AL SECTOR PRIVADO 13.2 Privado 7,415,546.20
6.06.01 |Indemnizaciones 1.3.2 |Transferencias corrientes al Sector Privado 7,415,546.20
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CONST. INFRAESTRUCTURA VIAL RUTA CATEGORIA 261,026,456.24

C6-01-135 DELICIAS-SAN ISIDRO (LIBRE)

11 o2 S BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 261,026.456.24
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5.02 MEJORAS 2.1 FORMACION DE CAPITAL 261,026,456.24
5.02.02 |Vias de comunicacién terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 261,026,456.24

CONST. INFRAESTRUCTURA VIAL RUTA
C6-01-128 Y 038 LAS DELICIAS (LIBRE)

CATEGORIA 199,940,000.00

11 o2 =) BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 199,940,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5.02 MEJORAS 2.1 FORMACION DE CAPITAL 199,940,000.00
5.02.02 |Vias de comuni ion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 199,940,000.00

ALCANTARILLADO PLUVIAL EN CABUYA
1nm o2 05 CATEGORIA 22,600,000
RUTA C6-01-117 Y 123 (LIBRE)

11 o2 S BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 22,600,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5.02 MEJORAS 2.1 FORMACION DE CAPITAL 22,600,000.00
5.02.02 |Vias de comuni ion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 22,600,000.00

CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO

PLUVIAL PLAYA CARMEN RUTA C6-01- CATEGORIA 77,000,000.00
001 (LIBRE)
11 [0z 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 77.000.000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5.02 |20 AS 2.1 |FORMACION DE CAPITAL 77,000,000.00
5.02.02 |Vias de comuni ion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 77,000,000.00

CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA

VIAL RUTA C6-01-037/135 SAN ISIDRO- CATEGORIA 200,000,000.00
DELICIAS (LIBRE)

11 o2 = BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 200,000,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5.02 MEJORAS 2.1 FORMACION DE CAPITAL 200,000,000.00
5.02.02 |Vias de comuni ion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacién 200,000,000.00

CONSTRUCCION INFRAESTRUCTURA
VIAL REDONDEL RUTA C6-01-126 (LIBRE)

CATEGORIA 165,000,000.00

1 o2 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 165,000,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5.02 MEJORAS 2.1 FORMACION DE CAPITAL 165,000,000.00
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacién 165,000,000.00

SENALIZACION VERTICAL, HORIZONTAL
Y DEMARCACIONES EN LAS VIAS DEL CATEGORIA 15,000,000.00
DISTRITO COBANO (LIBRE)

1 o2 S BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 15,000,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y .
5.02 MEJORAS 2.1 FORMACION DE CAPITAL 15,000,000.00
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 15,000,000.00

CONSTRUCCION ACERAS EN EL
DISTRITO DE COBANO, SEGUN PVQCD CATEGORIA 105,405,298.15

(Ley N ° 9976)

11|02 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 105,405,298.15
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y -
5.02 MEJORAS 2.1 FORMACION DE CAPITAL 105,405,298.15
5.02.02 [Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 105,405,298.15

MEJ. INFRA. VIAL, RUTA C6-01-037 SAN

ISIDRO - DELICIAS DE COBANO (LEY CATEGORIA 46,005,458.67
8114)
11 |02 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 6.005.458.6
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y -
5.02 |2 CRAS 2.1 |FORMACION DE CAPITAL 46,005,458.67
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 46,005,458.67

BACHEO, CUNETAS, GUARDA VIAS,

CORDON Y CANO EN LA ZMT (LEY 6043, CATEGORIA 28,000,000.00
40%6MZT)
1 o2 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 28,000,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y »
5.02 MEJORAS 2.1 FORMACION DE CAPITAL 28,000,000.00
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 28,000,000.00
APERTURA DE CALLE Y ADOQUIN EN
3
- o2 13 VIO TA VA (LS o, Ao TEGORIA 15,781,528.20
1 |02 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 15,781,528.20
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
5.02 |72 CRAS 2.1 |FORMACION DE CAPITAL 15,781,528.20
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 15,781,528.20

BACHEO, CUNETAS, GUARDA VIAS,
CORDON Y CARNO EN EL DISTRITO DE

COBANO (LEY 6043, 40%MEJORAS ERMESEIRE 1S.558. 51281
CANTON)
1 o2 = BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 13.898,312.41
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y -
5.02 MEJORAS 2.1 FORMACION DE CAPITAL 13,898,312.41
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacién 13,898,312.41

CONSTRUCCION DE PUENTE
(RIO NEGRO-SANTIAGO) CATEGORIA 365,500,000.0

(Financiamiento BP)

1 o2 =3 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 365,500,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y .
5.02 MEJORAS 2.1 FORMACION DE CAPITAL 365,500,000.00

5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 [Vias de comunicacion 365,500,000.00
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CONSTRUCCION DE CALLE ASFALTO EN SATESEEIA 100,000,000.00

RUTA C6-01-001 PLAYA CARMEN (LIBRE)

11 [o2 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 100.000,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y -
5.02 MEJORAS 2.1 |FORMACION DE CAPITAL 100,000,000.00
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 100,000,000.00

CONSTRUCCION DE INFRA. VIAL EN

SANTA TERESA CENTRO RUTA C6-01-001 CATEGORIA 275,386,026.48
(LIBRE)
111 102 =) BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 275,386.026.48
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y -
5.02 MEJORAS 2.1 |FORMACION DE CAPITAL 275,386,026.48
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 275,386,026.48

CONST. DE INFRA. VIAL EN BELLO

HORIZONTE (PUENTE RIO RESPINGUE CATEGORIA 93,551,422.29
CAMINO AL CENTRO) RUTA C6-01-109

11 [02 1) BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 93,551,422.29
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y -
5.02 MEJORAS 2.1 |FORMACION DE CAPITAL 93,551,422.29
5.02.02 |Vias de comunicacioén terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacién 93,551,422.29

CONSTRUCCION DE INFRA. VIAL

ENTRADA A LA ESPERANZA RUTA C6-01- CATEGORIA 99,499,775.31
016
1 [02 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 99,499,775.31
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y -
5.02 MEJORAS 2.1 |FORMACION DE CAPITAL 99,499,775.31
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 99,499,775.31

CONSTRUCCION ALCANTARILLA SOBRE

QUEBRADA LA MALDITA Y TSB3 EN CATEGORIA 146,667,000.00
RUTA C6-01-089

1 [02 15 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 146.667.000.00
502 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ 2.1 |FORMACION DE CAPITAL 146,667,000.00
MEJORAS
5.02.02 |Vias de comunicacion terrestre 2.1.2 |Vias de comunicacion 146,667,000.00
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025
PROGRAMA 11
INVERSIONES
Ccoédigo ASIGNACION
P G S CLASIFICACION DEL GASTO CLASIFICADOR ECONOMICO PARCIAL TOTAL
1 6 OTROS PROYECTOS B CATEGORIA 538,955,193.49
S P |CATEGORIA
SOPORTE EXT. ALQUILER DE MAQUINARIA
n 6 01 DEL SERV. RECOLECCION DESECHOS PARA 50,000,000.00
SU DESARROLLO (SANIDAD)
1 SERVICIOS GASTOS CORRIENTES 50.,000,000.00
50.,000,000.00
1.01 ALQUILERES 1.1.2 |Adquisicién de Bienesy Servicios 50,000,000.00
1.01.02 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 1.1.2 |adquisicién de bienes y senicios 50,000,000.00
DEPORTE Y RECREACION DISTRITAL
I - 247,1! b
6 03 COBANO (3%) ,156,939.33
1 GASTOS CORRIENTES 20,000,000.00
1.1 |GASTOS DE CONSUMO
Jily 6 1 SERVICIOS 1.1.2 |ADQUISICION DE BIENES Y 5,000,000.00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1.1.2 |Adquisicién de Bienesy Servicios 5,000,000.00
1.05.01 |Transporte dentro del pais 1.1.2 |Adquisiciéon de Bienes y Senicios 5,000,000.00
1 6 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.1.2 |Adquisicién de Bienesy Servicios 15,000,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Servicios 4,000,000.00
2.04.01 |Herramientas e instrumentos 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 4,000,000.00
2.04.02 |Repuestos y accesorios 1.1.2 |Adquisiciéon de Bienes y Senicios
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS [, N .
2.99 DIVERSOS 1.1.2 |Adquisicién de Bienesy Servicios 11,000,000.00
2.99.04 |Textiles y vestuario 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 5,000,000.00
2.99.05 |Utiles y materiales de limpieza 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 1,000,000.00
2.99.99 |Otros Utiles, materiales y suministros diversos 1.1.2 |Adquisiciéon de Bienes y Senicios 5,000,000.00
Jily 6 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 226.720,622.69
2.2 _|ADQUISICION DE ACTIVOS 53,720,622.69
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.2.1 [Maquinaria y equipo 6,000,000.00
5.01.01 [Maquinaria y equipo para la produccién 2.2.1 [Maquinaria y equipo 6,000,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2.1 [FORMACION DE CAPITAL 173,000,000.00
5.02.07 |Instalaciones 2.1.4 [Instalaciones 7,000,000.00
5.02.99 |Otras construcciones adiciones y mejoras 2.1.5 [Otras obras 166,000,000.00
5.03 BIENES PREEXISTENTES 47,720,622.69
5.03.01 |Terrenos 2.2.2 |Terrenos 47,720,622.69
Jily 6 9 CUENTAS ESPECIALES 4 SUMAS SIN ASIGNACION 436,316.64
9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 4 SUMAS SIN ASIGNACION 436,316.64
9.02.02 Sumas con d'eSlan especifico sin asignacion a Sumas sin Asignacién 436,316.64
presupuestaria
247,156,939.33
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1 GASTOS CORRIENTES 61,798,254.16
1.1 |GASTOS DE CONSUMO 61,798,254.16
jily 6 o) REMUNERACIONES 1.1.1 [REMUNERACIONES 60,163,715.52
1.1.1.1|Sueldos y salarios 50,918,485.31
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1.1.1.1|Sueldos y salarios 43,387,500.00
0.01.03 |Senvicios especiales 1.1.1.1[Sueldos y salarios 43,387,500.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1.1.1.1|Sueldos y salarios 7,530,985.31
0.03.03 [Decimotercer mes 1.1.1.1|Sueldos y salarios 3,916,806.56
0.03.04 |[Salario escolar 1.1.1.1|Sueldos y salarios 3,614,178.75
1.1.1.2|Contribuciones sociales 9,245,230.21
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL " : :
0.04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1.1.1.2|Contribuciones sociales 4,582,663.68
0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Salud dela |, ) 1 5 |contribuciones sociales 4,347,655.28
Caja Costarricense de Seguro Social
0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Populary de 1.1.1.2|Contribuciones sociales 235,008.39
Desarrollo_Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
0.05 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 1.1.1.2|Contribuciones sociales 4,662,566.53
CAPITALIZACION
0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de |4 3 3 5| contribuciones sociales 2,547,490.99
la Caja Costarricense de Seguro Social
0.05.02 |APorte Patronal al Régimen Obligatorio de 1.1.1.2|Contribuciones sociales 1,410,050.36
Pensiones Complementarias
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién 1.1.1.2|Contribuciones sociales 705,025.18
| e 1 SERVICIOS 112 [F22TTON PEDIENES T 1,634,538.64
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS P, . -
1.06 OBLIGACIONES 1.1.2 [Adquisicién de Bienesy Servicios 1,384,538.64
1.06.01 [Seguros 1.1.2 [Adquisicion de Bienes y Senvcios 1,384,538.64
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 1.1.2 [Adquisicién de Bienesy Servicios 250,000.00
1.99.05 |Deducibles 1.1.2 [Adquisicion de Bienes y Senvicios 250,000.00
1] 6 5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 5,000,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.2 _|ADQUISICION DE ACTIVOS 5,000,000.00
5.01.02 |Equipo de transporte 2.2.1 [Maguinaria y equipo 3,000,000.00
5.01.03 |Equipo de comunicacién 2.2.1 [Magquinaria y equipo 2,000,000.00
ESTUDIOS PRELIMINARES EN ANTIGUO
1 6 o7 VERTEDERO MUNICIPAL PARA PLAN DE 25,000,000.00
CIERRE TECNICO (SANIDAD)
i [ e 1 SERVICIOS 112 [FORUEETONDEDIENES T 25,000,000.00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.1.2 |Adquisicion de Bienesy Servicios 25,000,000.00
1.04.03 |Senicios de ingenieria y arquitectura 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senvicios 25,000,000.00
ACTUALIZACION DE BASE DATOS
CONTRIBUYENTES DEL SERVICIO
K © © RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS SLOC0 o0
(SANIDAD)
1 GASTOS CORRIENTES 4,000,000.00
1.1 |GASTOS DE CONSUMO 4,000,000.00
i 6 o REMUNERACIONES 1.1.1 |[REMUNERACIONES 2,920,306.19
1.1.1.1|Sueldos y salarios 2,471,548.95
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1.1.1.1|Sueldos y salarios 2,106,000.00
0.01.02 |Jornales 1.1.1.1|Sueldos y salarios 2,106,000.00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1.1.1.1|Sueldos y salarios 365,548.95
0.03.03 |Decimotercer mes 1.1.1.1|Sueldos y salarios 190,119.15
0.03.04 |Salario escolar 1.1.1.1|Sueldos y salarios 175,429.80
1.1.1.2|Contribuciones sociales 448,757.24
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL " N .
0.04 DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1.1.1.2|Contribuciones sociales 222,439.41
0.04.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Saludde la |, 3 ; 5 [contribuciones sociales 211,032.26
Caja Costarricense de Seguro Social
0.04.05 |Contribucion Patronal al Banco Popular y de 1.1.1.2|Contribuciones sociales 11,407.15
Desarrollo Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS
0.05 DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 1.1.1.2|Contribuciones sociales 226,317.84
CAPITALIZACION
0.05.01 |Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de | ) ; ; 5 [contribuciones sociales 123,653.50
la_Caja Costarricense de Seguro Social
0.05.02 |APorte Patronal al Régimen Obligatorio de 1.1.1.2|Contribuciones sociales 68,442.89
Pensiones Complementarias
0.05.03 |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion 1.1.1.2|Contribuciones sociales 34,221.45
ADQUISICION DE BIENES Y
1. 579,693.81
m | e 1 SERVICIOS | 112 |SERVICIOS
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1.1.2 |Adquisiciéon de Bienesy Servicios 558,633.80
1.05.01 |Transporte dentro del pais 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senvicios 150,000.00
1.05.02 |Viaticos dentro del pais 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 408,633.80
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS P, . -
1.06 OBLIGACIONES 1.1.2 [Adquisiciéon de Bienesy Servicios 21,060.01
1.06.01 [Seguros 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 21,060.01
11 6 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.1.2 [Adquisicién de Bienesy Servicios 500,000.00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.1.2 |Adquisicion de Bienesy Servicios 350,000.00
2.01.01__|Combustibles y lubricantes 1.1.2 [Adquisicion de Bienes y Senvicios 250,000.00
2.01.02 |Productos farmacéuticos y medicinales 1.1.2 |Adquisicion de Bienes y Senvicios 100,000.00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS PR, . -
2.99 DIVERSOS 1.1.2 [Adquisicion de Bienesy Servicios 150,000.00
2.99.03 |Productos de papel, cartén e impresos 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 50,000.00
2.99.04 |Textiles y vestuario 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 100,000.00
COMPOSTERAS DOMESTICAS PARA
n 6 10 GESTION DE RESIDUOS ORGANICOS 12,000,000.00
(SANIDAD)
m | e 1 SERVICIOS 1.1.2 |So2CTeTON PEBTENES T 2,000,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.1.2 |Adquisicion de Bienes y Servicios 2,000,000.00
1.07.01 |Actividades de capacitacion 1.1.2 |Adquisicién de Bienes y Senicios 2,000,000.00
5 BIENES DURADEROS 2.2 |ADQUISICION DE ACTIVOS 10,000,000.00
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 10,000,000.00
5.99.99 [Otros bienes duraderos 2.2.5 |Activos de valor 10,000,000.00
MEJORAMIENTO DEL AREA DE OPERARIOS
n 6 11 DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE 10,000,000.00
RESIDUOS SOLIDOS (SANIDAD)
5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 10,000.000.00
2.2 |ADQUISICION DE ACTIVOS 4,000,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.2.1 |Maquinaria y equipo 4,000,000.00
5.01.99 [Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 2.2.1 |Maquinaria y equipo 4,000,000.00
2.1 |FORMACION DE CAPITAL 6,000,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 2.1 _|FORMACION DE CAPITAL 6,000,000.00
5.02.01 |Edificios 2.1.1 |Edificaciones 6,000,000.00
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ADRO N.°
PLAZAS POR SERVICIOS ESPECIALES (ART.46 LMEP)

CUADROS

Para completar este cuadro debe considerar el articulo 46 de la Ley Marco de Empleo Publico N° 10159 que se detalla a continuacion

Articulo 46- Relaciones de servicio temporales o por periodos. Se podran contratar, de forma temporal, nuevas personas senidoras publicas para realizar:
a) Labores extraordinarias

b) Labores
©) Labores que requieran

en procesos

o por perfiles que de los

yelalto

destr fisicas, o afines

de una familia de puestos

d) Labores originadas por la atencién de emergencias o fuerza mayor, las cuales mantendran una relacion laboral por el plazo que establezca cada administracion.

No

Nombre de la plaza

Inspector

temporal de

Ingreso ordinario
que financia la plaza en

Fondo de Ley Licores,
25% del licencias de
licores, Ley N° 9047
(Control e inspeccion)

publicos para la atencién de

de las

La plaza fue
incorporada en

Plazo de la
ejer,
presupuestarios de
afios anteriores
(Si/No)

plaza me

10 No No

Hay un
cicios contrato
vigente

a ylos érganos incluidos, a P
Elecciones, la ca|a Costarricense de Seguro Social yla Comisién Nacional de Emergencias o cuando por razones de conveniencia nacional, por inopia o por razones de emergencia, sea necesario acudir a esta via para garantizar la

Fecha de inicio
del contrato

de las

ADQUISICION DE NUEVA UNIDAD DE
1 12 RECOLECCION DE DESECHOS SOLIDOS 84,000,000.00
(SANIDAD)
5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 84.000,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.2 |ADQUISICION DE ACTIVOS 84,000,000.00
5.01.02 [Equipo de transporte 2.2.1 [Magquinaria y equipo 84,000,000.00
COMPRA DE TERRENO DE 1.000 M2 PARA
m 13 FUTURA AMPLIACION DE ESC. RIO NEGRO 25,000,000.00
DE COBANO (LEY 8461)
5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 25.000,000.00
5.03 BIENES PREEXISTENTES 2.2 |ADQUISICION DE ACTIVOS 25,000,000.00
5.03.01 [Terrenos 2.2.2 |Terrenos 25,000,000.00
EQUIPOS Y ACCESORIOS PARA MEJORAS
o & EN EL AREA DE PLATAFORMAS TR
1 SERVICIOS ___400,000.00
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.1.2 [Adquisicién de Bienesy Servicios 400,000.00
1.07.01 |Actividades de capacitacién 1.1.2 [Adquisicidn de Bienes y Senvicios 400,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 100,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y 1.1.2 |Adquisicién de Bienesy Servicios 100,000.00
2.04.01 |Herramientas e instrumentos 1.1.2 [Adquisicién de Bienes y Senicios 100,000.00
5 BIENES DURADEROS 2 GASTOS DE CAPITAL 12.000,000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.2 |ADQUISICION DE ACTIVOS 10,000,000.00
5.01.03 [Equipo de comunicacion 2.2.1 [Magquinaria y equipo 3,000,000.00
5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 2.2.1 [Maquinaria y equipo 5,000,000.00
5.01.05 |Equipo de cémputo 2.2.1 [Maquinaria y equipo 2,000,000.00
5.02 CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y MEJORAS 2.1 |EORMACION DE CAPITAL 2.000.000.00
5.02.01 [Edificios Edificaciones 2,000,000.00

Fecha final del
contrato

Inciso b)

Inciso del articulo 46 al
cual esta vinculado

das por el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de

Justificacién amplia y clara de la plaza
solicitada

Dentro del diagnéstico actual y la necesidad de
contar con el proyecto es la falta de un mapa
de las
comerciales y la incapacidad para atender
denuncias de ventas ilegales, dentro de los
objetivos podemos mencionar; el consolidar en
un sistema (QGuUIS) la
de todas las licencias comerciales, priorizando
las de licores, para garantizar su precision,
lad y utilidad en la planificacion vy
supenvsion.

Inspector

Fondo de Ley Licores,
25% del licencias de
licores, Ley N° 9047
(Control e inspeccién)

10 No No

Inciso b)

Dentro del diagnéstico actual y la necesidad de
contar con el proyecto es la falta de un mapa
las

comerciales y la incapacidad para atender|
denuncias de ventas ilegales, dentro de los

podemos 3 el en
un sistema (QGUIS) la 6
de todas las licencias comerciales, priorizando
las de licores, para garantizar su precision,
accesibilidad y utilidad en la planificacion y
supenvision.

Inspector

Fondo de Ley Licores,
25% del licencias de
licores, Ley N° 9047
(Control e inspeccion)

10 No No

Inciso b)

Dentro del diagnéstico actual y la necesidad de
contar con el proyecto es la falta de un mapa
de las |

comerciales y la incapacidad para atender|
denuncias de ventas ilegales, dentro de los
objetivos podemos mencionar; el consolidar en
un sistema (QGUIS) la

de todas las licencias comerciales, priorizando
las de licores, para garantizar su precision,
accesibilidad y utilidad en la planificacion y
|supenvsion

Inspector

Fondo de Ley Licores,
25% del licencias de
licores, Ley N° 9047
(Control e inspeccion)

10 No No

Inciso b)

Dentro del diagnéstico actual y la necesidad de
contar con el proyecto es la falta de un mapal
de las
comerciales y la incapacidad para atender|
denuncias de ventas ilegales, dentro de los
objetivos podemos mencionar; el consolidar en
un sistema (QGUIS) la
de todas las licencias comerciales, priorizando
las de licores, para garantizar su precision,
lad y utilidad en la planificacion y
supenvsion.

Inspector

Fondo de Ley Licores,
25% del licencias de
licores, Ley N° 9047
(Control e inspeccién)

10 No No

Inciso b)

Dentro del diagnéstico actual y la necesidad de|
contar con el proyecto es la falta de un mapa
de las
comerciales y la incapacidad para atender
denuncias de ventas ilegales, dentro de los
objetivos podemos mencionar; el consolidar en
un sistema (QGuUIS) la
de todas las licencias comerciales, pnonzando
las de licores, para garantizar su precision,
accesibilidad y utilidad en la planificacion y
supenvsion

Firma del funcionario responsable: Diego Céspedes Nufiez

27/12/2024

Version actualizada a julio de 2024




ACTA 036-25

07/01/2025
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
CUADRO N.° 3 (Modelo anterior)
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (RECURSOS HUMANOS)
Procesos sustantivos
-cantidad de plazas-
Detalle general Por programa
Nivel Sueldos Rara Serwf;los | " m v
cargos fijos especiales
Nivel superior ejecutivo [ 3 3 [ [
Profesional [ 18 1 7 [ 11 [ 1
Técnico [ 15 5 7 [ 7 [ 6
Administrativo [ [ [
De senicio [ 14 0 [ 10 [ 4
[Total [ 50 6 17 | 28 | n 0
RESUMEN:
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
X 100
Plazas en sueldos para cargos fijos 50
50
Plazas en senicios especiales 6
0
Total de plazas 6 Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
. 100
Plazas en procesos sustantivos 56
Plazas en procesos de apoyo 0 50 -
Total de plazas 56 0
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas segun estructura programatica
40
Programa I: Direccién y Administracién General 17 gg
Programa Il: Senicios Comunitarios 28 %8
Programa lIl: Inversiones 11 15
Programa IV: Partidas especfficas 0 1S |—|
Total de plazas 56 0
Programa l: Programalll: Programallll: Programa IV:
Direccion y Servicios Inversiones Partidas especificas
Administracién Comunitarios
General
CANTIDAD DE PLAZAS
Tipo de plaza Presupuestos L - Observaciones
Presupuesto extraordinarios Modificaciones Total 2025 Presupuesto | Variacion de un
Inicial 2025 2025 Inicial 2026 afio a otro
2025
Se mantienen las
Cargos fijos 50 0 0 50 0 0 mismas 50 plazas
aprobadas en el
Ordinario 2025
Se incluyen
5 servicios especiales
Servicios especiales 1 5 0 6 0 0 para proyecto de
inversion, actualizacion
de base datos
Procesos sustantivos 0 0 0 0 0 0

Funcionario responsable:

Fecha:|

Diego Cespedes Nufiez

27/12/2024

Version actualizada a julio de 2023
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JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DE INGRESOS

Con base en lo dispuesto en los articulos 176 de la constitucion politica, 106,114 y 115 del
Caodigo Municipal.

La estimacion que se detalla comprende la liquidacion presupuestaria de compromisos del
periodo 2023 aprobada en la sesion extraordinaria N° 005-24, art. Il, inciso a, del 19 de julio
2024, ademas, se llevd a cabo una estimacion con sustento en el estudio integral del
comportamiento de los ingresos de enero a noviembre 2024. Informacién revisada y
analizada por el encargado del departamento administrativo y financiero, esto segun los
datos generados por el sistema interno municipal. Ademas, se cuenta con las
certificaciones correspondientes de la administracion financiera y de tesoreria, asi mismo
esta intendencia municipal tiene un crédito aprobado, y estd pendiente una parte de los
desembolsos del mismo, por lo tanto, ha solicitado se incorpore en este presupuesto, asi
mismo se ha velado por el cumplimiento de los principios de previsién y exactitud.

INGRESOS TOTALES 3.467.157.663,24
(tres mil cuatrocientos sesenta y siete millones, ciento cincuenta y siete mil,
seiscientos sesenta y tres colones con 24/100)

INGRESOS POR FINANCIAMIENTO

3.1.1,6.00.00.0.0.000 | Préstamos directos de instituciones publicas financieras 250,000,000.00 1.20%

1. PRESTAMOS DIRECTOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

Este Concejo Municipal, mantiene una linea de crédito de uso multiple activo con el Banco Popular
y de Desarrollo Comunal aprobado desde el 2019 (oficio N°20152, del documento DFOE-DL-2269,
préstamo formalizado en el documento CEO-039-2019), crédito para ser utilizado por tractos en
tres proyectos diferentes y que a la fecha queda pendiente uno de los desembolsos para ser girado
y utilizado en el desarrollo de proyectos de nuestro Distrito, por lo que se pretende utilizar el dltimo
de los subcreditos para los proyectos “Construccién del Puente Rio Negro-Santiago”. Dicho crédito
cuenta con la operacion n° 065-076-011749-7 (indicada mediante oficio INT-594-2024), por lo que
se pretende incorporar en el presente presupuesto extraordinario 01-2025, para lograr completar
el proyecto en infraestructura vial para la construccién de dicho puente, mismo que es de suma

importancia para los vecinos de dicha comunidad.

—|c—)|_| Los ingresos provenientes de préstamos directos de instituciones
publicas financieras bancanas provenientes del Banco Popular y de Desarrollo
Comunal por un monto de @365 50 millones?, operacion numero 065-076-011749-7,
para los proyectos “Construccion del Puente Rio Negro - Santiago” y “Construccion
de parque recreativo—deportivo vy cultural Cébano”, con base en la documentacion
proporcionada por la municipalidad v en el oficio n.® BPTPU-0156-2023 del 2 de
marzo de 2023 suscrito por el Gerente de la Direccion Regional Norte del Banco
Popular v de Desarrollo Comunal,l

3.3.1.0.00.00.0.0.000 | SUPERAVIT LIBRE 2,137,652,106.32 61.65%
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2. SUPERAVIT LIBRE

Corresponde al superavit libre que se determind tanto en la liquidacion presupuestaria de
compromisos del periodo 2023 aprobada en la sesidon extraordinaria N° 005-24, art. 1l, inciso a, del
19 de julio 2024, por un monto de ¢1,833,562,180.70, y, ademas, se llevé a cabo una estimacién
con sustento en el estudio integral del comportamiento de los ingresos de enero a noviembre 2024,

como se puede apreciar en el siguiente cuadro:

Concejo Municipal de Distrito Cobano
PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO DE EJECUCION DE NOVIEMBRE 2024

Cuenta | Nombre * | Ordinario ¥ | Total * | Disponible -
4.1.1.2.1.01 Impuesto sobre la propiedad de bienesinmuebles Ley No. 7729 850,000,000.00 1,305,849,284.00 -455,849,284.00
4.1.1.3.2.01.05 Impuestos especificos sobre la construccion 140,000,000.00 240,521,761.00 -100,521,761.00
4.1.1.3.3.01.01 Impuesto Sobre Rotulos Publicos 10,500,000.00 10,639,491.00 -139,491.00
4.1.1.3.3.01.02 Patentes Municipales 450,000,000.00 794,501,868.00 -344,501,868.00
4.1.1.3.3.01.09 Otras licencias profesionales, comercialesy otros permisos 70,000,000.00 83,842,858.00 -13,842,858.00
4.1.1.9.1.01 Timbres Municipales 30,000,000.00 88,760,083.50 -58,760,083.50
4.1.3.1.2.09.09 Venta de otros servicios 8,500,000.00 8,965,775.00 -465,775.00
4.1.3.2.2.09 Otrosingresos de larentade la propiedad 0.00 111,448.00 -111,448.00
4.1.3.2.3.03.01 Intereses sobre cuentas corrientes y otros depositos en Bancos 20,000,000.00 73,100,563.82 -53,100,563.82
4.1.3.3.1.09.09.01 Multas por infraccion alaLey de construcciones 10,000,000.00 36,727,776.00 -26,727,776.00
4.1.3.3.1.09.09.02 Multas por atraso presentacion declaraciones Patentes 9,370,000.00 25,068,079.00 -15,698,079.00
4.1.3.3.1.09.09.04 Multapor morosidad Patentes Licores ART.10 0.00 710,414.00 -710,414.00
4.1.3.4.1 Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 0.00 47,439,024.00 -47,439,024.00
4.1.3.4.2 Intereses moratorios por atraso en pago de bienesy servicios 0.00 8,694,509.00 -8,694,509.00
4.1.3.9.9 Ingresos varios no especificados 50,000.00 520,000.00 -470,000.00

-1,127,032,934.32

Lo cual nos da en ingresos extraordinarios dentro del periodo por mas de mil millones, por lo que
se esta presentando dicho monto acumulado por ¢2.137.652.106,32, para continuar con el
desarrollo de proyectos que mejoren nuestro distrito y el cumplimiento de metas y objetivos

propuestos en nuestros planes a corto, mediano y largo plazo.

[3.3.2.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT ESPECIFICO | 1,079,505,556.91 31.14%

3. SUPERAVIT ESPECIFICO

Corresponde al superavit especifico que se determiné en la liquidacion presupuestaria de
compromisos del periodo 2023 aprobada en la sesién extraordinaria N° 005-24, art. Il, inciso a, del
19 de julio 2024, también, se llevé a cabo una estimacion con sustento en el estudio integral del
comportamiento de los ingresos de enero a noviembre 2024, con aquellos ingresos de aplicacion

especifica, indicados en el siguiente cuadro:
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— - , , 5
Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBI, Leyes 17,024,142.07

7509y 7729
Juntas de educacion, 10% impuesto territorial y 10% IBI, Leyes

85,120,710.35
7509y 7729
Organismo de Normalizacion Técnica, 1% del IBI, Ley N° 7729 8,512,071.04
40% Obras mejoramiento zonas turisticas: 85,781,528.20
40% obras mejoramiento del Canton: 13,898,312.41
Fondo programas deportivos 50% espectaculos publicos 5,061,836.23
Fondo programas culturales 50% espectaculos publicos 2,956,106.00
Comité Cantonal de Deportes 199,436,316.64

Aporte al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

13,781,870.46
(CONAPDIS) Ley N°9303

Union de Gobiernos Locales 6,890,936.23
Federacion de concejos municipales de distrito de costa rica 8,702,468.57
Ley N°7788 10% aporte CONAGEBIO 1,636,674.90
Ley N°7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales 10,311,051.87
Ley N°7788 30% Estrategias de proteccion medio ambiente 8,172,639.30
Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114 46,005,458.67
Impuesto por movilizacion de carga portuaria Ley N° 8461 32,677,451.24
Fondo recoleccion de basura 103,222,255.84

Comité Distrital de Deportes (Sesién Ord. N° 294-2019, art VI,
acuerdo N°2)

Reforma de la Ley 8488, Ley Nacional de Emergencias y
Prevencion del Riesgo (Exp.21.217)

Fondo de Ley Licores, 25% del licencias de licores, Ley N°
9047 (Control e inspeccion)

Movilidad peatonal (5% periodo 2022) 105,405,298.15
Préstamo N° 065-017-012274-9 del Banco Popular para
"CONSTRUCCION DE PUENTE (RIO NEGRO-SANTIAGO)"

47,720,622.69

94,889,551.89

66,798,254.16

115,500,000.00

JUSTIFICACION DE GASTOS
PROGRAMA |

En este programa se incluyen las actividades del Registro de la deuda, fondos y transferencias,

gue por ley se deben transferir a las entidades correspondientes.

04-REGISTRO DE DEUDAS FONDOS Y TRANSFERENCIAS

Transferencias corrientes: Se procede a presupuestar las transferencias separadas de acuerdo
al resultado de la liquidacion presupuestaria a junio 2023 asi como con el corte del periodo de
enero a noviembre 2024, todo esto de acuerdo a la ley y poder girar a las diversas instituciones
para que estas puedan realizar sus actividades propuestas, dentro de estos podemos citar, Aporte
Organo Normalizacién Técnica, Junta Administrativa del Registro Nacional (2% IBI), Aporte
CONAGEBIO Ley 7788, 70% Fondo parques Nacionales Ley 7788, Consejo Nacional de
Rehabilitacion (CONAPDIS), Juntas de Educacion (10% IBI), y las transferencias a gobiernos

locales, todo esto de acuerdo a los porcentajes establecidos en las leyes correspondientes.
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CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
P|G S COBANO
1 104 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 151,979,925.50
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL
6.01 SECTOR PUBLICO 151,979,925.50
6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno 8,512,071.04
Central
6.01.01.01|Aporte Organo Normalizacion Tecnica 8,512,071.04
6.01.02 Transferencias corrientes a Organos 28,971,868.84
Desconcentrados
6.01.02.01 Junta Administrativa del Registro Nacional 17,024,142.07
(2% IBI)
6.01.02.04 |Aporte CONAGEBIO Ley 7788 1,636,674.90
6.01.02.07 [70% Fondo parques Nacionales Ley 7788 10,311,051.87

6.01.03 Transferenplas corrientes a Inst‘|tu0|ones 98,902,580.81
Descentralizadas no Empresariales

Consejo Nacional de Rehabilitacion

6.01.03.01 13,781,870.46

(CONAPDIS)
6.01.03.02|Juntas de Educacion (10% IBI) 85,120,710.35
6.01.04 Transferencias corrientes a Gobiernos 15,503,404.81
Locales.
Union Nacional de Los Gobiernos Locales
6.01.04.03 6,890,936.23
(UNGL)

Federacion de Consejos Municipalidades de

6.01.04.04
Distrito (FECOMUDI)

8,702,468.57

PROGRAMA I

En este programa se incluye el contenido presupuestario de aquellos servicios que se financian
con recursos especificos, con el fin de continuar en la mejora de los servicios en el sano
cumplimento de objetivos de la administracion de este Concejo Municipal de distrito, dentro de los
cuales tenemos el Servicio de Recoleccion de Basura, Educativos, Culturales y Deportivos,
Mejoramiento Zona Maritimo Terrestre, Mantenimiento de Edificios, Proteccion del Medio

Ambiente, Desarrollo Urbano y Atencién de Emergencias.

Estas proyecciones pretenden responder al cumplimiento de los objetivos plasmados en el plan de

desarrollo municipal de este concejo de distrito.

Servicios: Se requiere ajustar disponibilidad presupuestaria para el alquiler de maquinaria para el
servicio de recoleccion de desechos sélidos siendo que se cuenta con contrataciones por demanda
para garantizar la continuidad del servicio, y lo més importante se proyecta ampliar la frecuencia o
periodicidad a las comunidades que se les brinda el servicio. No menos importante contar con
suficiente contenido para el mantenimiento y reparacién de las unidades con que cuenta ese
Concejo para la recoleccion de desechos, ya que el uso frecuente también hace que haya mayor
desgaste de las unidades, las actividades protocolarias y sociales con las que se pretende atender
las actividades conmemorativas por fechas ambientales, asi como reuniones de distintas
comisiones ambientales municipales: residuos solidos, aguas residuales, recursos naturales y vida
silvestre. Como parte del mantenimiento de edificios municipales se requiere atender algunas de
las unidades de aires acondicionados tanto mantenimiento (limpieza), como reparaciones
habituales. El servicio de desarrollo urbano requiere dar mantenimiento y reparacion al sistema de
informacién Q Gis con el que cuenta este concejo municipal, este se ha venido utilizando con

ortofotos de més de 10 afios y las imagenes Google que poseen mas de 3 afios, lo que no permite
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a este departamento poder revisar donde se estan realizando la mayor cantidad de proyectos
constructivos, asi mismo situaciones de aperturas de calles 0 movimientos de tierra. Obteniendo
esta actualizacion podremos identificar estos espacios y fomentar la visita a los mismos e iniciar

los procesos de fiscalizacidn y regularizacion de estas construcciones o movimientos.

Materiales y suministros: Se requiere aumentar la partida de combustibles y lubricantes para
atender la demanda en generacion de residuos soélidos, asi como también de repuestos para los
vehiculos del servicio, para que su funcionamiento sea el mejor, en esta ocasion se prevé la
compra de soldadura para algunas reparaciones basicas en los vehiculos recolectores y la

elaboracion de cajas de seguridad para herramientas en bodega y contenedores.

Para el servicio de educativos, culturales y deportivos, el cual se esta financiado con recurso
especifico del fondo de programa deportivo y cultural, se pretende apoyar con uniformes tanto
deportivos, como culturales para los grupos folcléricos con que cuenta nuestro distrito, mismos que

nos han representado hasta internacionalmente.

Es importante contar con materiales y productos de uso en la construccion y mantenimiento, ya
qgue los edificios municipales requieren de mantenimiento preventivo, se pretende comprar loza
sanitaria, inodoros, lavamanos, para los bafios debido a que los que existen se encuentran en mal
estado, lo que produce fugas de agua y malos olores, por lo que buscando el bienestar y la

salubridad de los funcionarios y visitantes se requiere realizar este cambio de manera casi urgente.

Para el servicio de proteccion del medio ambiente, la gestion ambiental requiere de materiales y
productos eléctricos, telefénicos y de computo como teclado, mouse para el desarrollo de
funciones que los actuales ya no funcionan de la mejor manera, repuestos para la unidad vehicular

tanto correctivo como preventivo.

Bienes duraderos: El departamento de zona maritima terrestre pretende adquirir equipo de
transporte doble traccion con el fin de llevar a cabo las labores cotidianas de campo como lo son
inspecciones, atencién de denuncias, levantamientos topograficos, avallos, etc., ya que el
vehiculo con el que contaba este departamento a pesar de que se ha reparado en varias ocasiones
ya su vida util, acab6. Ademas, es importante contar con un GPS topogréafico para el area de

catastro para lograr una mayor precision.

El departamento de mantenimiento de edificios requiere contratar una persona o empresa que
cumpla con los requisitos de contratacion para llevar a cabo las mejoras requeridas en los edificios
municipales, entre las cuales se pueden mencionar; cambio de lozas sanitarias, reparaciones en
techos y cielo rasos, pintura interna; esto debido al mal estado de los techos que ha generado
filtraciones de agua lo que ha venido provocando que la pintura se dafie y genera humedad lo cual
podria provocar afecciones respiratorias a los usuarios del edificio, por lo que con el fin de

salvaguardar la salud tanto de los funcionarios como de los visitantes y la vida util del edificio.

Ademas, el servicio de proteccion del medio ambiente desde el gestor ambiental ha solicitado se
incorpore la compra para un escritorio de oficina que cumpla con la ergonomia necesaria y contar
con mayor espacio de trabajo, considerando que el actual no es funcional y se encuentra

deteriorado.
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Desde el servicio de atencion de emergencias, el comité municipal de emergencias ha solicitado
se incluya contenido presupuestario que le corresponde de acuerdo a la ley N° 8488, para vias de
comunicacion terrestre, con el fin de mantener las vias de comunicacion habilitadas cuando nos
encontramos principalmente en la época lluviosa, donde existen muchos rios y quebradas que en
ocasiones provocan rompimiento de puentes o pasos de alcantarilla y los vecinos han estado
incomunicados durante un tiempo. Es importante tener disponibilidad presupuestaria para ejecutar

en caso de emergencias o desastres naturales propios de la zona.

PROGRAMA I

Remuneraciones: desde el periodo 2023 en el extraordinario se ha intentado desarrolla un plan-
proyecto para fiscalizacion de licencias comerciales y de licores, asi como también la actualizacion
del mapa catastral de dichas licencias. Pero con las fechas de las aprobaciones no ha sido posible
la implementacién, pues los tiempos no dan para realizar las contrataciones y ejecutar antes de

finalizar el periodo.

Actualmente existen alrededor de 900 licencias comerciales 140 licencias de licores, por lo que
con este proyecto se espera atender la mayor cantidad de demandas y denuncias, y lograr un
mejor control para que la unidad de patentes cumpla con lo estipulado en la ley correspondiente.
Cabe mencionar que el proyecto se esta financiando con el 25% de lo recaudado por licencias de
licores, y de ahi determinar si es factible la contratacion de mas personal fijo o bien destinar estos

fondos a otro tipo de proyecto.

La administracion tributaria-financiera de este concejo de Distrito ha realizado un andlisis para
corroborar la viabilidad financiera para que este concejo pueda sostener econdmicamente la
contratacion de cinco inspectores y que dichas contrataciones no pongan en peligro las finanzas.
Por lo tanto, una vez analizada la disposicion de los recursos disponibles del extraordinario 01-

2025 se puede indicar lo siguiente:

En cuanto a la contratacion de los cinco inspectores el monto para sostener los funcionarios o
funcionarias, los cuales corresponderian a un Técnico Municipal 2B es de ¢60,163.715, por un
periodo de hasta por diez meses del afio 2025 y se financiarian dichos puestos del 25% de ingreso
especifico de licencias de licores para el proyecto de patentes. Por lo tanto; esta administracion
considera que la solicitud planteada es factible sostenerla por el tiempo solicitado (hasta 10
meses) ya que se cuenta con el recurso econémico, siendo que proviene de una liquidacion
presupuestaria, ademas, dicha solicitud es en miras de tratar de aumentar los ingresos de esta

institucion por medio de fiscalizacion, control y seguimiento de actividades lucrativas del distrito.

Dentro del diagnostico actual y la necesidad de contar con el proyecto es la falta de un mapa
catastral actualizado de las licencias comerciales y la incapacidad para atender denuncias de
ventas ilegales, dentro de los objetivos podemos mencionar; el consolidar en un sistema
geoespacial (QGUIS) la informacién de todas las licencias comerciales, priorizando las de licores,

para garantizar su precision, accesibilidad y utilidad en la planificacion y supervisién.
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Este proyecto nos permitira alcanzar resultados significativos en dos ambitos claves, primero;
actualizacion del mapa catastral de licencias comerciales: localizacion exacta de establecimientos,
permitiendo identificar areas criticas y oportunidades de mejorar, optimizar la recaudacion
tributaria, fortalecer la planificacion territorial y la transparencia teniendo un mayor acceso a
informacién actualizada y confiable. Segundo; fiscalizar ventas ilegales: dando respuesta oportuna
y fundamentada a las denuncias, identificar y sancionar establecimientos que operan fuera del

marco legal y prevenir actividades irregulares.

Como parte del impacto analizado con dicha implementacién es una visualizacién dinamica de la
informacién comercial y su relaciébn con otras capas geogréaficas, como escuelas, hospitales o
zonas de restriccidn, la automatizacién de procesos de fiscalizacion como la generacion de
reportes y alertas sobre areas con alta incidencia de denuncias y ademas la integracién con otros

datos municipales potenciando la gestién coordinada del territorio.

Ademas, el proyecto se encuentra alineado con los objetivos estratégicos del nuestro concejo de
distrito al promover la modernizacion tecnolégica, la sostenibilidad financiera mediante una
recaudacion eficiente y el fortalecimiento de la confianza ciudadana mediante una fiscalizacién

efectiva y transparente.

En conclusién, la actualizacion del mapa catastral y fortalecimiento de la fiscalizacion representa
una estrategia integral para abordar los desafios actuales relacionados con la gestion territorial y
la supervision de actividades. Estas acciones no solo incrementan la precision y confiabilidad de
la informacién catastral, sino que también fortalecen la capacidad institucional para planificar,
regular y tomar decisiones informadas que beneficien tanto al sector publico como a la ciudadania.
Una gestion territorial sélida permite identificar y aprovechar de manera 6ptima los recursos
disponibles, mejora la respuesta a las denuncias y garantiza un control mas eficiente de las
irregularidades. Asimismo, fomenta la transparencia en la administracién publica y refuerza la

confianza de los contribuyentes.

Este enfoque, que combina tecnologia con normativas actualizadas, es esencial para responder a
las necesidades de las comunidades, mejorar la fiscalizacion y contribuir al desarrollo sostenible
del territorio. En definitiva, estas iniciativas no solo resuelven problemas inmediatos, como las
limitaciones en la fiscalizacion y la atencién de denuncias, sino que sientas las bases para un

desarrollo territorial mas equilibrado.

Para el proyecto actualizacion de base datos contribuyentes del servicio recoleccion de residuos
sélidos, se requiere contratar bajo la figura de jornales ocasionales, personal para atender una
realidad que se esta viviendo y es el incremento en la demanda del servicio municipal de
recoleccion de residuos surge como consecuencia de nuevas unidades comerciales y
residenciales que emplean dicho servicio municipal; en muchas ocasiones, las mismas no poseen
permisos constructivos o la informacién de los inmuebles y sus duefios se encuentra
desactualizada en el registro municipal de contribuyentes, ocasionando que la tarifa por el servicio
de recoleccion se vuelve incobrable, al menos hasta que se conozca la cantidad de viviendas y

comercios que existen en una finca, su duefio o representante legal, y dicho cobro se consigne en
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el sistema municipal de cobros. Por todo lo anterior, se hace necesario realizar un censo municipal
que recabe la informacion correspondiente en el campo y luego se realice el ingreso de los

respectivos cobros en el sistema municipal.

Servicios: Para las inversiones se requieren servicios de mantenimiento de las vias de
comunicacion, asi como alquiler de maquinaria, gestion y apoyo, de ingenieria y arquitectura para
el desarrollo del proyecto plan de desarrollo territorial, es importante contar con estudios
preliminares como insumo y base para los disefios de infraestructura vial, apoyo en el
reforzamiento de controles de calidad en la ejecucion de los proyectos como verificar
especificaciones técnicas de las contrataciones y demas que cumplan con el Manual CR2010.
Mantenimiento de los vehiculos para el traslado de equipos y personal a las zonas de trabajo en

las vias terrestres, tanto para inspecciones como los peones y de ingenieria.

Para este presupuesto extraordinario 01-2025, se tienen dos proyectos muy importantes que son:
Estudios preliminares en antiguo vertedero municipal para plan de cierre técnico y la instalaciéon
de contenedores comunitarios para residuos sélidos, por lo que se requiere contar con servicios
de gestion y apoyo en servicios de ingenieria y arquitectura y servicios generales, donde se
pretende que el antiguo vertedero (botadero) municipal que se encuentra clausurado se inicie su
cierre técnico definitivo, la propuesta es iniciar realizando los estudios preliminares en las areas
como geologia, biologia, hidrologia, entre otras; cuyos resultados permitan generar un punto de
partida para la elaboraciéon del Plan de Cierre Técnico. Por lo tanto, se va a requerir el pago de
transporte y viaticos para los peones. También se cuenta con el proyecto de deporte y recreacion
distrital C6bano se pretende apoyar con transporte a los participantes en juegos nacionales y otras

competencias.

Respecto a la instalacién de contendores se espera solucionar una situacién de que en algunos
sitios de las rutas de recolecciébn de residuos soélidos establecidas, existen problemas de
acumulacién de residuos en sitios inadecuados, que generan tanto impacto visual como a la salud
publica y ambiental; una manera de mitigar dichos efectos es mediante la instalacion de
contenedores con capacidad suficiente para almacenar dichos residuos previo a la recoleccion,

con su debida rotulacion y sefializacion.

Por otra parte, tenemos un proyecto de composteras domésticas para gestién de residuos
organicos, se pretende mediante métodos alternativos como el compostaje, una disminucién en la
fuente de los residuos sélidos que normalmente son recolectados y transportados hasta un relleno
sanitario para su disposicién final y tratamiento. Este proyecto pretende adquirir composteras
domésticas que mediante un programa de "Préstamo" con su respectiva capacitacion y
seguimiento, la Administracion Municipal facilite alternativas tangibles a sus contribuyentes para
gue puedan realizar un manejo integral de residuos, cuyo producto puede ser empleado para

enriguecer el suelo, jardineria, etc.



ACTA 036-25
07/01/2025

Materiales y suministros:

Es importante contar con algunas herramientas e instrumentos como bombas de atomizar, palas,
entre otros como apoyo a los diferentes comités de deportes locales para el desarrollo propias de
las actividades deportivas en las diferentes comunidades; también para apoyo en las actividades
deportivas y recreativas se pretende adquirir uniformes para las diferentes disciplinas deportivas y
culturales en las que participan nuestros jévenes principalmente, se quiere apoyas también con
algunos materiales de limpieza para las pequefias instalaciones con que cuentan los comités
comunales, asi como, balones, silbatos, entre otros.

La oficina de ingenieria vial solicita contar con al menos un poco de pintura para el area interna,
siendo que la misma se encuentra en un contenedor-oficina y el mismo se encuentra deteriorado
y requiere mejorar el ambiente laboral. Ademas, solicitan la compra de cadenas para realizar
trabajos de instalacion de alcantarillas principalmente. Asi también es importante adquirir
materiales minerales y asfalticos para dar continuidad a los proyectos viales con lastre siendo que
en épocas de lluvia esta afecta muchos las vias de comunicacién que son por las que transita toda
nuestra poblacion y visitantes; ademas, se requiere adquirir cintas métricas para la medicion de
areas y superficies en el area de campo, algunos articulos de oficina, para archivo de expedientes
que no fueron suficientes los solicitados inicialmente. En el area de inspeccién se requiere de un
bolso y capa para resguardar documentos de bitdcoras por ejemplo cuando debe realizar
inspecciones y esté lluvioso, siendo que la actual ya cumplié su vida (til, de la misma manera se
requiere contar con un nuevo casco, chalecos reflectados para el resguardo de nuestro inspector.
Para el proyecto de instalacién de contendores comunitarios se va a requerir de materiales y

productos metalicos para la confeccién de los mismos.

En el caso del proyecto actualizacion de base datos contribuyentes del servicio recoleccién de
residuos solidos, es necesario contar con algunos materiales como: combustibles y lubricantes,
productos farmaceéuticos y medicinales, productos de papel, carton e impresos y también textiles y
vestuario, para el traslado en ocasiones por vehiculos municipales, que van a requerir de
combustible los productos farmacéuticos para que los peones puedan contar con suministro de
bloqueadores solares al ser una labor de exposicién al sol en labores se censos, asi mismo,

papeleria para la labor y capas en caso de contar con lluvias.

Bienes duraderos:

En el proyecto deporte y recreacion distrital Cobano, se pretende adquirir nuevas maquinas para
cortar césped, para uso de los comités comunales, también se quiere implementar un sistema de
riego en la cancha de futbol del centro del distrito, misma que es utilizada para los juegos
nacionales y LINAFA. Ademas, se requiere realizar mejoras y construcciones de camerinos,
bodegas, cierres perimetrales y la creacion de parques infantiles gimnasios al aire libre en

diferentes comunidades del distrito con las canchas debidamente inscritas en propiedades
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municipales. Ademas, como se ha venido proyectando la compra de un terreno para la

construccién de un gimnasio digno de esta comunidad.

Ademas, esta administracion propone un proyecto de mejora en la plataforma que se centra en
optimizar las condiciones operativas y de seguridad del departamento mediante la adquisicion y
mejora de equipos techoldgicos y de vigilancia, en particular, se enfocard en la renovacién y
expansion de la infraestructura de seguridad, asi como en la actualizacién de los equipos de
cémputo para asegurar el funcionamiento eficiente y seguro de las operaciones. Para garantizar
un servicio eficiente, seguro y continuo, es fundamental contar con los recursos adecuados en
areas clave como la seguridad y la tecnologia. El equipo de vigilancia, especialmente las camaras
de seguridad, juegan un papel crucial en la proteccion tanto del personal como de los activos de
la institucién, mientras que la actualizacion del equipo de computo asegura la disponibilidad de
herramientas necesarias para una gestion agil y eficiente. Los principales objetivos del proyecto
son instalar y actualizar el sistema de vigilancia, renovar equipos de cémputo, optimizar el espacio
de trabajo y mantener al personal capacitado en atencion a los usuarios, esto nos permitira obtener
los siguientes resultados: mayor seguridad en las instalaciones con sistemas de vigilancia
actualizados y funcionales, mejorar la eficiencia operativa gracias a la modernizacion del equipo
de computo y reducir riesgos relacionados con la falta de equipos de seguridad y tecnologia
adecuada.

La mejora en la plataforma se centra en acciones que garanticen un servicio eficiente, seguro y
preparado para responder a las necesidades de los usuarios internos y externos.

El departamento de sanidad pretende adquirir una nueva unidad de recoleccion de desechos
sélidos, siendo que; actualmente, la capacidad de carga real media de los camiones recolectores
municipales es de aproximadamente 9,5 ton/viaje. Por su parte, el relleno sanitario donde se tratan
y disponen los residuos se ubica a 146 km de distancia del casco central del Distrito de Cobano
(292 km de ida y regreso), mientras que una ruta interna de recoleccién puede significar 60 km de
recorrido, lo que implica un recorrido total de 352 km para manejar 9,5 toneladas de residuos
sélidos. Hasta que esta gestidbn se complete, el camion recolector podra quedar habilitado
nuevamente para realizar la recoleccion en las comunidades del distrito. Sin embargo, la compra
de un camidn recolector con capacidad real para manejar entre 18 y 20 ton/viaje significaria una
mejora importante en la prestacion del servicio por los siguientes motivos:

i. Mayor eficiencia y rendimiento en el manejo de residuos, ya que se incrementa la capacidad de

carga por viaje;

ii. Mayor disponibilidad de camiones para prestacion del servicio en rutas internas del distrito, ya

que este haria la labor que normalmente harian 2 camiones recolectores;

ii. Menos inversibn en reparaciones, puesto que un camidn nuevo requiere Menos
mantenimientos, por su parte, se puede prever en la compra un plan de mantenimiento ajustado a

la realidad y a la experiencia del servicio de recoleccion;
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iv. Menor dependencia de la empresa privada para la recoleccion de residuos, a la cual, se le paga
un monto de ¢ 569.766,67 por viaje, no obstante, con esta compra se puede reducir dicha

dependencia.

En el caso de los proyectos relacionados a vias de comunicacién tenemos:

Dentro del proyecto mantenimiento de la red vial distrito de Cobano, poseemos la necesidad de

adquirir una motosierra para atender las caidas de arboles en la via de comunicacion que se han
venido dando por los fuertes vientos, también se ha visto la necesidad de contar con radios de
comunicacion y sus respectivos cargadores y baterias para lograr una comunicacion fluida,
especialmente cuando es necesario la regulaciéon del transito vehicular mientras se esta en la
ejecucién de obras. El equipo de cdmputo que utiliza la ingenieria vial requiere actualizarse para
poder manejar eficientemente el procesamiento de sistemas para disefios y control de los
proyectos, el actual ya no se ajusta a la necesidad real. También requiere de mobiliario de oficina
lldmese sillas, muebles de escritorio y armarios. Se pretende construccion de cunetas, cabezales
y realizar bacheos por lo que se ha incluido presupuesto en vias de comunicacion terrestre para
contratacion de dichas obras. Adicional a esto se esta considerando la inclusion de terrenos para
la posible adquisicion de terreno por la expropiacion en la construccion del puente sobre el Rio

Negro en la comunidad del mismo nombre.
Para los demas proyectos en vias de comunicacion contamos con los siguientes:

Construccion de infraestructura vial ruta C6-01-135 Delicias-San Isidro, ruta necesaria para contar

con ruta alterna entre San Isidro y Montezuma, que por su auge turistico es una calle de
descongestiona otras rutas y garantiza una solucion a los habitantes de estas comunidades con la
cual se pretende la eliminacién de la cantidad de polvo que genera el transito vehicular durante el

verano y los “pegaderos” durante el invierno.

Construccion infraestructura vial ruta C6-01-128 y 038 Delicias, como se indicé en el proyecto

mencionado anteriormente, la idea es continuar en un tramo mas adelante continuar con parte de
la solucion a los problemas viales en dicha comunidad desde otro trayecto, tratando de atender los

tramos con mas incidencia de dificultad.

Alcantarillado pluvial en Cabuya ruta C6-01-117 y 123, durante la época de invierno este sector

sufre afectacion ya que es cercano a la costa y por la topografia del lugar plana y rodeada de
montafa el flujo pluvial pasa por varias propiedades de la parte baja ocasionando gran afectacion
por lo que se pretende colocar tuberia pluvial para direccionar algunas de estas aguas e ir
corrigiendo esta situacion para mejorar el bienestar de los habitantes de esta comunidad y sus

visitantes.

Construccion de alcantarillado pluvial Playa Carmen ruta C6-01-001, en vista de que MOPT, BID

Y GIZ, estan en la elaboracion del proyecto de construccion de un tramo de 600 metros lineales
en concreto con corddn y cafio, el Concejo Municipal pretende construir el alcantarillado pluvial en
esta zona para canalizar las aguas hasta la quebrada Danta y continuar dando solucién a los

problemas viales del distrito.
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Construccién infraestructura vial ruta C6-01-037/135 San Isidro Delicias, actualmente esta ruta se

encuentra en muy mal estado, la estructura esta muy debilitada por lo tanto es necesario recuperar
lo existente y reconstruir lo que ya no es posible recuperar, dando un mejor confort y seguridad a
los usuarios y disminuir el impacto en la que se produce en el desgaste entre las calles de ambas
comunidades, por su conformacion actual de lastre y mezcla asfaltica en algunos trayectos, esto
como complemento que se espera atender con otro proyecto financiado con los recursos
provenientes de la Ley 8114/9329.

Construccion infraestructura vial redondel ruta C6-01-126, esta es otra ruta alterna con la que

cuenta nuestro distrito y que por su auge turistico puede dar mayor accesibilidad a los usuarios y

descongestionar la ruta principal de Cébano centro hacia Montezuma, Cabuya y las Delicias.

Sefializacion vertical, horizontal y demarcaciones en las vias del distrito Cébano, en los ultimos

afios se viene realizando la construccion de calles en asfalto por lo que es necesario la
sefializacioén, en vista de la falta de educacion vial de muchos conductores ha generado un alto
indice de accidentes por la imprudencia y velocidad de los conductores, por lo tanto, se pretende

que esto genere una disminucion en la tasa de accidentes demarcando las principales vias.

Construccion aceras en el distrito de Cdbano, segun plan vial quinquenal del concejo de distrito,

actualmente el distrito de Cébano cuenta con pocas aceras que se ajusten a la movilidad peatonal
y de la mano con la Ley 7600, ademas que de las aceras existentes muchas de ellas se encuentran
en mal estado, y que fueron construidas muchos afios atras por ende no cumplen con las
caracteristicas, que rige actualmente dichas leyes con respecto a la movilidad peatonal, por lo
tanto, se debe brindar, a los ciudadanos aceras que les proporcionen seguridad y traslados a sus

diferentes puntos de llegada de cada uno de ellos.

Mejoramiento a la infraestructura vial, ruta C6-01-037 San Isidro - Delicias, este tramo de ruta C6-

01-037 actualmente se encuentra en mal estado, el mismo contiene actualmente una estructura
muy debilitada por lo que es necesario recuperar lo existente y reconstruir dicha estructura para
dar mayor confort y seguridad a los usuarios de dicha ruta, lo anterior se da por la formacién de
huecos en la via, misma que se ha bacheado dos veces y por lo tanto se hace necesario su
recuperacion. Ademas de ser posible continuar en un tramo en el entronque entre la Calle de San
Isidro y Delicias ruta C6-01-135, el motivo actual es que dicha ruta, en la salida de dicha calle para
enrumbarse sobre la de San Isidro se produce un desgaste ya que la calle que viene de las Delicias

estad conformada con lastre.

Bacheo, cunetas, quarda vias, cordén y cafio en la zmt, es importante cuidar y mejorar los trabajos

qgue se han venido realizando en estas rutas pertenecientes a la zona maritima terrestre con

nuevas construcciones sobre la via como son las cunetas y demas.

Apertura de calle y adoquin en Montezuma, en dicho sector se cuenta con una calle de acceso y

salida del centro de Montezuma, por lo tanto, se requiere de una ruta alterna que facilite la
circulacion vial en Montezuma, en vista de que es la zona de gran atractivo turistico. Compuesto

de comercio, centro educativo y playas, es necesario dar una salida alterna para agilizar el transito.
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Bacheo, cunetas, guarda vias, cordén y cafio en el distrito de Cébano, actualmente se cuenta con

varias rutas en tratamiento superficial y asfalto y se requiere de dar mantenimiento anual para
conservar dichas estructuras en buenas condiciones, que con el paso de los afios se van formando
huecos y ademas de sus reparaciones también es necesario continuar construyendo obras como

cabezales y otros para ampliar la vida util de lo ya construido.

Construccion de puente (Rio Negro-Santiago), este proyecto se ha incorporado en mas de una

ocasion en los presupuestos, pero a pesar de los esfuerzos realizados, no se ha logrado concretar,
por diferentes motivos, existe una situacion en el caudal de dicho rio que provoca una afectacién
de deslave y erosién que esta provocando que dicha ruta sea intransitable por parte de los
lugarefios, por lo tanto es de vital importancia dar solucion a esta problematica con la construccion

de dicho puente lo antes posible.

Construccion de calle en asfalto en ruta C6-01-001 Playa Carmen, en este proyecto también esta

participando el MOPT, BID y GIZ, por lo tanto, el concejo municipal dando su aporte para completar
la construccion en asfalto de dicha ruta, la misma dara una solucién en parte a la excesiva cantidad

de polvo y barro segun la estacion climética.

Construccion de infraestructura vial en Santa Teresa centro ruta C6-01-001, esta es una de las

rutas mas transitadas por el atractivo costero con sus hermosas playas, por lo que el concejo
municipal pretende continuar construyendo tramos especificos en la ruta en cuestion de acuerdo

al Plan Vial Quinquenal.

Construccion de infraestructura vial en Bello Horizonte (puente Rio Respingue camino al centro)

ruta C6-01-109, esta ruta en su totalidad esta compuesta por lastre, ademas existen muchas
pendientes, por lo que el acceso es critico hasta para los vehiculos de doble traccién, por lo tanto,

es importante atender la necesidad de esta poblacion lo antes posible.

Construccion de infraestructura vial entrada a La Esperanza ruta C6-01-016, al igual que en el caso

anterior esta ruta también se encuentra conformada por lastre y su topografia es con muchas
pendientes “cuestas”, haciendo su acceso dificil, de igual manera se pretende lograr mejorar la

situacion al menos en las principales pendientes.

Construccién alcantarilla sobre guebrada la maldita vy TSB3 en ruta C6-01-089, esta ruta

especificamente en ese paso de quebrada no hay paso para las comunidades entre Rio Negro y
San Jorge como ruta alterna, por lo tanto, se pretende habilitar y dar acceso garantizando una ruta

segura para sus usuarios.
En relacion a otros proyectos de inversion podemos mencionar los siguientes:

Fiscalizacion licencias comerciales v licores, y actualizacién de licencias en mapa catastral CMD

Cébano, el cual requiere para su desarrollo adquirir equipo de transporte y equipo de
comunicacion, que serian una motocicleta y unas camaras para la realizacion de las inspecciones
nocturnas principalmente. Ya que con la moto actual no se lograria dar abasto por la demanda de

fiscalizaciones que se deben hacer para lograr actualizar el mapa catastral.
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Para el proyecto Composteras domésticas para gestion de residuos organicos de los fondos

correspondientes a sanidad es necesario adquirir los “cajones” o “estantes”, que debido a su
descripcion se clasifican en otros bienes duraderos, para llevar a cabo dicho proyecto, como fuente

principal para el manejo de los residuos.

Mejoramiento del area de operarios del servicio de recoleccion de residuos sélidos, también

corresponde a la atencién en sanidad, hemos venido buscando mejorar la infraestructura para esta
area, por lo que durante las labores de recoleccion de residuos sélidos, los operarios de dicho
servicio deben dejar sus pertenencias en el area de bodega municipal y sin las condiciones
adecuadas de seguridad, resultando algunas veces en extravio y sustraccién ilicita de sus
implementos y articulos personales por parte de terceros, razén por la cual, este proyecto pretende
la compra de casilleros que permitan a los funcionarios de dicho servicio resguardar con seguridad
sus pertenencias y dedicarse a su labor sin la preocupacién o distraccion de que sus bienes sean
sustraidos ilicitamente, considerando ademas, que actualmente dichos funcionarios no cuentan
con una bodega propio u oficina, asi como un area donde puedan consumir sus alimentos cuando
lo pueden realizar en el plantel municipal. Es por esto que se esta solicitado incorporar maquinaria,

equipo y mobiliario diverso y edificios.

Como parte de los recursos provenientes de la Ley 8461 (impuesto por movilizacion de carga

portuaria) se pretende la compra de un terreno de 1.000 m2 para futura ampliacion de escuela en

la comunidad de Rio Negro de Cdbano, la cual se encuentra con una amplia poblacion escolar que

paso de tener 30 estudiantes matriculados a aproximadamente 100, por lo tanto, es indispensable
contar con mayor espacio donde posteriormente se pueda construir una infraestructura que soporte
la creciente poblacién y cémo sabemos dicha comunidad no cuenta con el terreno ni los recursos
para ampliar dicha estructura. Siendo conocedores de la importancia y prioridad de nuestros nifios,
este concejo considera apoyar a esta comunidad con la compra de un terreno y continuar en la

mejora escolar.

Transferencias: tenemos pagos por reajustes de precios de proyectos viales por atender,
debidamente solicitados y estudiados de acuerdo a los estipulado en el articulo 18 de la Ley de
Contratacion Administrativa y el articulo 31 del Reglamento de la misa ley, tanto por parte de la
proveeduria municipal, como por parte de ingenieria vial y trasladados a la intendencia para su
resolucion. Los mismos constan en sus respectivos expedientes. Es por esto que se solicitd dejar

contenido presupuestario para el pago de indemnizaciones.

Cuentas especiales: Para el proyecto deporte y recreacion distrital Cébano se considera una

parte de los recursos en esta partida para posible proyecto que ain no se encuentra definido.

Dentro de la informacion sobre la importancia relativa de cada gasto en relacion con el total
de gastos, podemos indicar que de acuerdo al resumen anexo la prioridad de nuestro
concejo de distrito es lograr mayor inversion en proyectos viales significativos para la
poblacién, para este presupuesto la inversion es de mas de un 83% sobre el total de los
gastos, para los servicios suma mas de un 7% sobre el total, este gasto se da
principalmente para alquiler de maquinaria para garantizar la continuidad de la contratacion
de servicios de recoleccion y transporte de residuos sélidos, asi como apoyo para el
mantenimiento de vias de comunicacion cuando la maquinaria propia no da abasto para
atender todas la vias terrestres. Ademas, la mayoria de los servicios, materiales y
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suministros son para lograr el desarrollo de otros proyectos necesarios para el
funcionamiento municipal, como es mejores condiciones de espacio para el &rea operativa
(peones), que cumpla con los requisitos minimos estipulados por el ministerio de trabajo y
seguridad social, lo cual significa un 3% sobre el total de los gastos.

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2025

EGRESOS TOTALES I 3,467,157,663.24' 100249
(o] REMUNERACIONES 63,084.,021.71 1.8299
a1 SERVICIOS 246,947,552.19 7 .12279
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 109,151,372.97 3.15°9
5 BIENES DURADEROS 2,888,142,928.03 83.3029
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159,395,471.70 4.60%%9
i=) CUENTAS ESPECIALES 436,316.64 0O.0129

TABLAS DE EQUIVALENCIAS

Segun Clasificador Econémico y Objeto del Gasto del Sector Publico
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
(en colones)

Cédigo por C6digo por
cE oBG

CLASIEICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

"1 GASTOS CORRIENTES 578,578,418.57
” 1.1 GASTOS DE CONSUMO 419,182,946.87
1.1.1 REMUNERACIONES 63,084,021.71 111 0  REMUNERACIONES 63,084,021.71
1.1.1.1 Sueldos y salarios 53,390,034.26
1.1.1.1 0.01 REMUNERACIONES BASICAS 45,493,500.00
1111 0.01.02  Jomnales 2,106,000.00
1111 0.01.03  Senicios especiales 43,387,500.00
1111 " 0.03  INCENTIVOS SALARIALES 7,896,534.26
1111 0.03.03 Decimotercer mes 4,106,925.71
1111 0.03.04 Salario escolar 3,789,608.55
1.1.1.2 Contribuciones sociales 9,693,987.45
1112 7 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA SEGURIDAD SOCIAL 4,805,103.08
1112 0.04.01  Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social 4,558,687.54
1112 0.04.05  Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 246,415.54
1112 " 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FEONDOS DE PENSIONES Y OTROS FONDOS DE 4,888,884.37
1112 0.05.01  Contribuci6n Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social 2,671,144.48
1112 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen O de c 1,478,493.26
1112 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 739,246.63
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 356,008,925.16 112 1 SERvICIOS 246,947,552.19
112 7 1.01  ALQUILERES 110,722,255.84
11.2 1.01.01  Alquiler de edificios, locales y terrenos -
112 1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 110,722,255.84
112 7 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 46,000,000.00
11.2 1.04.03  Senicios de ingeniera y arquitectura 31,000,000.00
11.2 1.04.06  Senicios generales 5,000,000.00
11.2 1.04.99 Otros senvicios de gestion y apoyo 10,000,000.00
112 7 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 5,558,633.80
11.2 1.05.01 Transporte dentro del pafs 5,150,000.00
11.2 1.05.02  Viaticos dentro del pais 408,633.80
112 7 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1,405,598.65
11.2 1.06.01  Seguros 1,405,598.65
112 7 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3,150,000.00
112 1.07.01  Actividades de capacitacion 2,400,000.00
11.2 1.07.02  Actividades protocolarias y sociales 750,000.00
112 7 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 79,861,063.90
11.2 1.08.02 de vias de 50,000,000.00
11.2 1.08.05 iento y 6n de equipo de 23,361,063.90
11.2 1.08.07 y 6n de equipo y de oficina 2,500,000.00
11.2 1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de informacion 4,000,000.00
11.2 1.99 SERVICIOS DIVERSOS 250,000.00
11.2 1.99.05 Deducibles 250,000.00
11.2 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 109,151,372.97
11.2 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6,475,000.00
112 2.01.01  Combustibles y lubricantes 6,250,000.00
11.2 2.01.02 P éuticos y medi 100,000.00
11.2 2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 125,000.00
11.2 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 59,879,047.14
11.2 2.03.01 Materiales y productos metalicos 13,200,000.00
112 2.03.02  Materiales y productos minerales y asfélticos 35,235,451.24
11.2 2.03.03 Maderay sus derivados 3,000,000.00
11.2 2.03.04 y ¢ 6 y de computo 2,443,595.90
11.2 2.03.05 Materiales y productos de vidrio 2,000,000.00
11.2 2.03.06 Materiales y productos de plastico 1,000,000.00
11.2 2.03.99 Otros y de uso en la ony i 3,000,000.00
11.2 2.04 TAS. REPUESTOS Y ACCESORIO 22,189,383.60
11.2 2.04.01 Herramientas e instrumentos 4,065,000.00
11.2 2.04.02  Repuestos y accesorios 18,124,383.60
112 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSO: 20,607,942.23
11.2 2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 75,000.00
11.2 2.99.03 Productos de papel, cart6n e impresos 50,000.00
11.2 2.99.04  Texiles y vestuario 13,952,942.23
11.2 2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1,000,000.00
1.1.2 2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 530,000.00
112 2.99.99  Otros dtiles, materiales y suministros diversos 5,000,000.00
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159,395,471.70 13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159,395,471.70
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 151,979,925.50 1.3.1 601 Tl IAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 151,979,925.50
131 6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central 8,512,071.04
131 6.01.02 a Grganos D 28,971,868.84
131 6.01.03 a D no 98,902,580.81
131 6.01.04 a Locales. 15,593,404.81
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 7,415,546.20 1.3.2 6.02 T IAS CORRIENTES A PER -
13.2 6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 7,415,546.20
13.2 6.06.01 Indemnizaciones 7,415,546.20
2 GASTOS DE CAPITAL 2,888,142,928.03 2 5 BIENES DURADEROS 2,888,142,928.03
2.1 FORMACION DE CAPITAL 2,571,150,829.64 5.02 CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y MEJORAS 2,571,150,829.64
2.1.1 Edificaciones 43,000,000.00 211 5.02.01  Edificios 43,000,000.00
2.1.2 Vias de comunicacion 2,355,150,829.64 2.1.2 5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 2,355,150,829.64
2.1.4 Instalaciones 7,000,000.00 2.1.4 5.02.07 Instalaciones 7,000,000.00
2.1.5 Otras obras 166,000,000.00 215 5.02.99 Otras construcciones adiciones y mejoras 166,000,000.00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 316,992,098.39
2.2.1 Magquinaria y equipo 158,355,595.90 221 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 158,355,595.90
221 5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion 6,600,000.00
221 5.01.02  Equipo de transporte 119,000,000.00
221 5.01.03  Equipo de comunicacion 15,512,000.00
221 5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 7,643,595.90
221 5.01.05 Equipo de computo 5,600,000.00
221 5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 4,000,000.00
5.03 BIENES PREEXISTENTE: 148,636,502.49
2.2.2 Terrenos 148,636,502.49 222 5.03.01 Temenos 148,636,502.49
5.99 BIENES DURADEROS DIVERSOS 10,000,000.00
2.2.5 Activos de valor 10,000,000.00 225 5.99.02 Piezas y obras de coleccion -
225 5.99.99  Otros bienes duraderos 10,000,000.00
) 9 CUENTAS ESPECIALES 436,316.64
4 SUMAS SIN ASIGNACION 436,316.64 9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 436,316.64.
4 9.02.02 Sumas con destino ffico sin asignacit t 436,316.64

[Total Presupuesto EXTRAORDINARIO 01-2025 CLAS. ECONOMICO | 3.467.157.663.24 Total EXTRAORDINARIO 01-2025 OBJETO-GASTO 3,467,157,663.24
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TABLA DE EQUIVALENCIA
Cédigo por
OBG CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO
TABLA DE EQUIVALENCIA
Segun Clasificador Objeto del Gasto del Sector Publico
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
(en colones)
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO Monto
0 REMUNERACIONES 63,084,021.71
001 REMUNERACIONES BASICAS 45,493,500.00
0.01.02 Jornales 2,106,000.00
0.01.03 Senicios especiales 43,387,500.00
" 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 7,896,534.26
0.03.03 Decimotercer mes 4,106,925.71
0.03.04 Salario escolar 3,789,608.55
r
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
.04 4 103.
0.0 SEGURIDAD SOCIAL ,805,103.08
0.04.01 Contnbucmq Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de 4,558 687.54
Seguro Social
0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal 246,415.54
r
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
0.05 OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 4,888,884.37
0.05.01 Contribucion Pgtronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense 2.671,144.48
de Seguro Social
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias 1,478,493.26
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 739,246.63
1 SERVICIOS 246,947,552.19
" 1.01 ALQUILERES 110,722,255.84
1.01.01 Alquiler de edificios, locales y terrenos -
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 110,722,255.84
" 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 46,000,000.00
1.04.03 Senicios de ingenieria y arquitectura 31,000,000.00
1.04.06 Senvicios generales 5,000,000.00
1.04.99 Otros senicios de gestion y apoyo 10,000,000.00
" 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 5,558,633.80
1.05.01 Transporte dentro del pais 5,150,000.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 408,633.80
" 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1,405,598.65
1.06.01 Seguros 1,405,598.65
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3,150,000.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 2,400,000.00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 750,000.00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 79,861,063.90
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion 50,000,000.00
1.08.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 23,361,063.90
1.08.07 Mantenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 2,500,000.00
1.08.08 Mantenlmlento y reparacién de equipo de computo y sistemas de 4,000,000.00
informacion
1.99 SERVICIOS DIVERSOS 250,000.00
1.99.05 Deducibles 250,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 109,151,372.97
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6,475,000.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 6,250,000.00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 100,000.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 125,000.00
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2.03

2.03.01
2.03.02
2.03.03
2.03.04
2.03.05
2.03.06

2.03.99

2.04
2.04.01
2.04.02

2.99
2.99.01
2.99.03
2.99.04
2.99.06
2.99.99

6.01
6.01.01
6.01.02

6.01.03

6.01.04
6.06
6.06.01

5.02

5.02.01
5.02.02
5.02.07
5.02.99

5.01
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.99

5.03
5.03.01

5.99
5.99.99

9
9.02
9.02.02

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y

MANTENIMIENTO

Materiales y productos metélicos

Materiales y productos minerales y asfalticos

Madera y sus derivados

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo
Materiales y productos de \idrio

Materiales y productos de plastico

Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento.

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y computo

Productos de papel, carton e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de resguardo y seguridad

Otros Utiles, materiales y suministros diversos
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Transferencias corrientes al Gobierno Central

Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados
Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

Transferencias corrientes a Gobiernos Locales.

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL _SECTOR PRIVADO

Indemnizaciones

BIENES DURADEROS

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

Edificios

Vias de comunicacion terrestre
Instalaciones

Otras construcciones adiciones y mejoras

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y equipo para la produccion
Equipo de transporte

Equipo de comunicacién

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo de computo

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
BIENES PREEXISTENTES

Terrenos

BIENES DURADEROS DIVERSOS
Otros bienes duraderos

CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
Sumas con destino especifico sin asignacidn presupuestaria

59,879,047.14

13,200,000.00
35,235,451.24
3,000,000.00
2,443,595.90
2,000,000.00
1,000,000.00

3,000,000.00

22,189,383.60
4,065,000.00
18,124,383.60
20,607,942.23
75,000.00
50,000.00
13,952,942.23
530,000.00
5,000,000.00
159,395,471.70

151,979,925.50
8,512,071.04
28,971,868.84

98,902,580.81

15,593,404.81
7,415,546.20
7,415,546.20

2,888,142,928.03

2,571,150,829.64

43,000,000.00
2,355,150,829.64
7,000,000.00
166,000,000.00

158,355,595.90
6,600,000.00
119,000,000.00
15,512,000.00
7,643,595.90
5,600,000.00
4,000,000.00
148,636,502.49
148,636,502.49

10,000,000.00
10,000,000.00

436,316.64
436,316.64
436,316.64

[Total Presupuesto extraordinario 01-2025

| 3,467,157,663.24 |
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Segun Clasificador Econdmico y Objeto del Gasto del Sector Publico

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
(en colones)

CLASIFICADOR ECONOMICO DEL GASTO DEL SECTOR PUBLICO

"1 GASTOS CORRIENTES 578,578,418.57
" 1.1 GASTOS DE CONSUMO 419,182,946.87
1.1.1 REMUNERACIONES 63,084,021.71

1.1.1.1 Sueldos y salarios 53,390,034.26

1.1.1.2 Contribuciones sociales 9,693,987.45

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 356,098,925.16

" 1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 159,395,471.70
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 151,979,925.50

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 7,415,546.20

"2 GASTOS DE CAPITAL 2,888,142,928.03
" 2.1 FORMACION DE CAPITAL 2,571,150,829.64
2.1.1 Edificaciones 43,000,000.00

2.1.2 Vias de comunicacion 2,355,150,829.64

2.1.4 Instalaciones 7,000,000.00

2.1.5 Otras obras 166,000,000.00

F22 ADQUISICION DE ACTIVOS 316,992,098.39
2.2.1 Maquinaria y equipo 158,355,595.90

2.2.2 Terrenos 148,636,502.49

2.2.5 Activos de valor 10,000,000.00

4 SUMAS SIN ASIGNACION 436,316.64
Total Presupuesto EXTRAORDINARIO 01-2025 CLAS. ECONOMICO | 3,467,157,663.24
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CERTIFICACIONES

Concejo Municipal de Cébano
Departamento Tesoreria
Tel: 4070-1234 Ext.107

Correo: kpaniagua@municobano.go.cr

CMD-CER-001-12-2024
LICDA. KARLA PANIAGUA VARELA
TESORERA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO DE
PUNTARENAS
HACE CONSTAR:

Que: La suscrita, Licda. Karla Paniagua Varela. cédula 206330096, mayor. casada, vecina
de San Isidro, Cobano, Puntarenas. Tesorera del Concejo Municipal de Distrito Cébano.
con conocimiento de las responsabilidades penales. civiles ¥ administrativas que me sean
atribuibles al certificar informaciéon no veraz, en cumplimiento con del articulo 106 del
Cédigo Municipal, certifico que los recursos para el Presupuesto extraordinario 01-2025,
son del superavit destinados al financiamiento de algunos proyectos, que es producto de la
estimacién que sc obtendra como resultado de la liquidacion del periodo precedente al de
vigencia del presupuesto 2025. Para tales cfectos detallo: del financiamiento interno un

monto de 250.000.000,00, del superavit libre un monto de 2.137.652.106.32 ¥ del superavit

especifico un total de 1.079.505.556.91 desglosado de la siguiente manera:

CONCEPTO ESPECIFICO

FUNDAMENTO LEGAL O
ESPECIAL QUE
JUSTIFICA

MONTO INCLUIDO
2025

17 024 142,07

Fondo programas culturales 50% espectaculos publicos

Junta Admini iva del R Nacional, 3% del 1BI Leyes N°7509 v 7729

Juntas de e . 10% i territorial y 10% 18I Leyes N°7509 y 7729 85 120 710,35

Organismo de Normalizacion Técnica, 1% del 18] Ley N°7729 851207104

40% Obras mejoramiento zonas turisticas: Ley N® 6043 85 781 528,20

40% obras mejoramiento del Cantén: Ley N° 6043 13 898 312,41

Fondo programas deportivos 50% espectaculos pablicos Ley N° 7097-88 5 061 836,23
2 956 106,00

Ley N° 7097-89

Comité Cantonal de Deportes

Art.173 del Codigo
Municipal, Ley 8678 v
7794

199 436 316.64

Concejo Municipal de Cébano
Departamento Tesoreria
Tel: 4070-1234 Ext.107

Correo: kpaniagua@municobano.go.cr

Aporte al Consejo Nacional de Personas con
OCiscapacigad (CONAPDIS)

Ley N©9303

13 781 870,46

Unién de Gobiemos Locales

Estatutos UNGL.

6 890 935,23

Federacion de Concejos municipales de Distnio de
Costa Rica

Estatutos FECOMUDI

8 702 268 57

Aporte CONAGESIO 10% Ley N°7788 1 635 674,90
Aporte Fondo Parques Nacicnales 70% Loy N°7788 10 311 051,87
E i de pr 1 medioc e 30% Ley N°7788 B 172 639.30
:?Tga Ley Simplificacicn y Eficsencia Tnbutanas Ley N° Ley N° 8114 y 9329 46 005 458,67
Impuesto por movlizacion de carga portuaria Ley N° 8461 32 677 451,24

Fondo recoleccién de basura

103 222 255,84

Comité Distrital de Deportes {Sesion Ord. N° 294-2019,
art VI, acuerdo N°2)

At 173 del Codigo
Municipal, Ley 8678 v
7794

47 720 622,69

Ley Nacional de Emergencias y Prevencicn del Riesgo
(Exp.21.217)

Reforma de la Ley 8488,

S84 889 551,89

Fondo de Ley Licores, 25% del licencias de Wcores. Ley
N° 9047 (Control e ir +on)

Ley N® 9047

68 798 254, 16

Mowlidad peatonal (5% periodo 2022)

Ley N°© 9976

105 405 298,15

|Préstamo N° 065-017-012274-9 del Banco Poputar para

"CONSTRUCCION DE PUENTE (RIO NEGRO-

SANTIAGO)"

115 S00 000.00

Se extiende la presente al ser los veintitrés dias del mes
de diciembre del dos mil veinticuatro, para efectos del

presupuesto extraordinario 2025
U.L

KD\‘(\ \c-nlno,\'._n'

Licda. Karla Paniagua Varela

Tesorera

Firma y Sello
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO DE PUNTARENAS
3 DEPARTAMENTO ADMINISTRACION TRIBUTARIA FINANCIERA

= Tel: 4070-1234 ext. 106
U Web: www.municobano.go.cr

Email: atfi@municobano.go.cr

Cébano, 26 de diciembre del 2024
OFICIO-ADT-2024-058

LICDA.

HEIDY VALLE ESPINOZA
DIRECTORA DE HACIENDA A.l
MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS

HACE CONSTAR:

La suscrita, Yorlenny Madrigal Villegas. cédula de identidad 2-0505-0979,
mayor de edad, casada, vecina de Tambor, Cébano, Puntarenas, en mi calidad
de Administradora Tributaria y Financiera a.i. del Concejo Municipal de Distrito
de Cobano, certifico, bajo conocimiento de las responsabilidades penales,
civiles y administrativas que conlleva proporcionar informacion no veraz, que los
recursos de superavit libre y especifico destinados al financiamiento de algunos
proyectos provienen de la estimacion que se obtendra como resultado de la
liquidacion del periodo precedente al de vigencia del presupuesto 2025.

Ademas. se incluyen ingresos provenientes de una linea de crédito de uso

multiple activa con el Banco Popular y de Desarrollo Comunal, aprobada en el
afio 2019 mediante el oficio N° 20152 del documento DFOE-DL-2269 y
formalizada en el documento CEO-039-2019. Esta linea de crédito opera bajo el

numero 065-076-011749-7. Para tales efectos indico:

CONCEPTO ESPECIFICO

> MONTO
MONTO EN COLONES INCLUIDO 2025

Préstamos directos de instituciones publicas
financieras 250,000,000.00 250,000,000.00

SUPERAVIT LIBRE
SUPERAVIT ESPECIFICO QUE SE
DETALLA: 1,079.505,556.91 | 1,079,505,556.91

2,137,652,106.32 | 2,137,652,106.32

Junta Administrativa del Registro Nacional, 17.024,142.07 17.024,142.07
3% del IBI

Juntas de educacion, 10% impuesto
territorial y 10% I8, 85,120,710.35 85,120,710.35

de!

Organismo de Normalizacion Técnica, 1% 8.512,071.04 8,512,071.04

11BI,

40

% Obras mejoramiento zonas turisticas: 85,781,528.20 85,781,528.20

40% obras mejoramiento del Canton:

13,898,312.41 13.,898,312.41

es

Fondo programas deportivos 50% 5,061.836.23 5,061,836.23

pectaculos publicos

SRS
o CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBAN
O DE PUNTARENAS
v DEPARTAMENTO ADMINISTRACION TRIBUTARIA FIN;\N‘CIER:
Tel: 4070-1234 ext. 106
Web: www.municobano.go.cr

Email: at nunicobano.go.cr
Fondo programas culturales 50% =
espectacuios poblicos 2,956,105.00 2,956,106.00
Comité CantonaF de Deportes 199.436,316.64 199,436,316 .64
Aporte al Consejo Nacional de Personas
con Discapacidad (CONAPDIS) 13,781,870.46 13,781,870.46
Unién de Gobiernos Locales 6,890.936.23 6,890,936 23
Federaciéon de concejos municipales de
distrito de costa 8,702,468 57 8,702,468.57
Ley N°7788 10% aporte CONAGEBIO 1,636,674.90 1,636,674 90
Ley N°7788 70% aporte Fondo Parques = ; '
Nacionales 10,311,051.87 10.311,051.87
Ley N°7788 30% E: ias de pr ion

medio ambiente 8,172,639.30 8,172.,639.30

Fondo Ley Simpilificacion vy Eficiencia
Tnbu!anas Ley N° 8114

46,005,458 67 46,005,458 67

O por movilc 1 de carga
portisria Loy Mo oact g 32,677,451.24 32,677.451.24
Fondo recoleccién de basura 103,222,255.84| 103,222,255 84

Comité Distrital de Deportes (Sesién Ord. N®
284-2019, art VI, acuerdo N°2)

Reforma de Ia Ley 8488, Ley Nacional de

47.720.622.69 47,720,622 69

Emergencias y Pre:
priding 291 e ¥ vencion del Riesgo 94,889,551.89 94,889,551 89
501""’0 de Ley Licores, 25% de las licencias

e licores, Ley N° 9047
o ) Y (Control e 66,798,254 .16 66.798,254.16
Movilidad peatonal (5% periodo 2022) 105,405.268.15 105,405,298.15
Préstamo N° 065-017-012274-9 del Banco : -
Popular para "CONSTRUCCION DE 115.500,000.00 115,500,000.00

PUENTE (RIO NEGRO-SANTIAGO)"

Se extiende la presente al ser los veintiséis dias del mes de
diciembre del dos mil veinticuatro, para efectos del
presupuesto ordinario 2025 u.L

Licda. Yo cnn) Madrigal Ville;
Administradora Tributaria y Financi
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Documento Digital Consulta Morosidad + PATRONO / TI / AV
No. PA93861364
Patrono al Dia

Al ser las 9:41 AM def 30/12/2024 he procadid Har via b
Sibteran Conul i o euzs he| [SICERE)aa:CDnS“ ar via Wab a la Caja Costamicense de Seguro Social -

RAZON SOCIAUNOMBRE ! CEDULA(FISIUR)

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO l 3007078297

NUMERO PATRONAL NOMBRE O RAZON SOCIAL | LUGAR DE PAGO
3007078297 ggggﬁéo MUNICIPAL DE DISTRITO DE ‘JICARAL

Ultima Linea

**Este documento es vilido solo por o dia de hoy.
TEste o3 un documento digital, por lo tanto cuando se Impriea plerde valldez del mismo

“EN caso que necesite verificar ol documents digital puede scceaar a ln phging web:, www.ccns.53.cr- Consults e Patrono al dia, y digitar

ol consecutivo del documento , su bpo y namere de identificacicn asccisdo,

HASTA AQUI LA TRANSCRIPCION.

ACUERDO UNANIME. Votan a favor los Concejales Mario Delgado Rodriguez, Denia Villalobos
Barahona, Minor Centeno Sandi, Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santana. Se
somete a votacioén la aplicacion del articulo 45 del cddigo municipal el cual se aprueba en todas
sus partes, qguedando el anterior acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

10.3. Remitir a la Municipalidad de Puntarenas para lo que corresponde. ACUERDO UNANIME
Votan a favor los Concejales Mario Delgado Rodriguez, Denia Villalobos Barahona, Minor Centeno
Sandi, Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santana. Se somete a votacion la aplicacion
del articulo 45 del c6digo municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior

acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO

ARTICULO VII. INFORME DE LA ASESORA LEGAL

SE DISPENSA

ARTICULO VIII. INFORME DE LA INTENDENCIA'Y LA ADMINISTRACION
INFORME SEMANAL

a. OFICIO N.°INT-018-2025. ASUNTO: INFORME DEL 31 DE DICIEMBRE 2024 AL 7 DE
ENERO 2025.
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Estimados sefiores:

Por medio de la presente le saludo desedndole éxito en el desempefio de sus funciones, a la vez, me permito
presentarles el informe correspondiente.

Martes 31 de diciembre

Realizamos procesos de cierre final compromisos y demas actividades.

Miércoles 1 de enero

Dia Feriado

Jueves 2 de enero

Estuvimos presentes realizando varios procesos de presupuesto y administracion.

Viernes 3 de enero

Estuvimos presentes realizando varios procesos de presupuesto y administracion.

Asi mismo realizando limpieza y acomodo de oficinas de intendencia y vice intendencia para la apertura de
oficinas al publico.

Lunes 6 de enero

Al ser las 7 40 am se inici6 el nuevo afio laboral con una reunién de todos los funcionarios y funcionarias en
miras de exponer algunas cosas del afio que finalizo y cudl es la manera de trabajar en este 2025.

Se realizaron varias reuniones con coordinadores municipales.

Se atendieron a varias personas que llegaron a buscarnos tanto viceintendecia como intendencia municipal
Martes 7 de enero

Nos reunimos con la Auditora para ver un informe de construcciones esto con inspeccién y coordinadora de
desarrollo urbano.

Recibimos a varios vecinos que requerian ser escuchados por varias situaciones

Continuamos con procesos propios de la administracion municipal, correos, oficios y demas actividades.

Se mantuvo reunién con la profesional contratada para atencion de las mujeres del distrito.

La sefiora Viceintendente realizo parte de las actividades y funciones encomendadas y demas apoyo a esta

intendencia Municipal.

b. Lcda. Lidieth Porras. Coordinadora a.i. Dpto. ZMT. OFICIO PZMT-001-2025. ASUNTO.
PROYECTO DE RESOLUCION CLOROFILA S.R.L.
PRESIDENTE. SE DA PASE A LA COMISION DE zZMT

c. Lcda. Lidieth Porras. Coordinadora a.i. Dpto. ZMT. OFICIO PZMT-002-2025.
PROYECTO RESOLUCION ARABINA NIGHTS S.A.
PRESIDENTE. SE DA PASE A LA COMISION DE ZMT

CONSULTAS AL INTENDENTE
MARIO. Arbol que esta en Florida a la entrada de la calle a la pura vida esta seco
RONNY. Ya se coordiné con el ICE pero hay que esperar que venga una maquina especial para

poda
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MARIO. En el sector que van a pavimentar en Delicias hay unos arboles que el ICE podo al lado
de la finca, pero la otra parte del &rbol quedo hacia la calle, es para prevenir

RONNY. Voy a coordinar con el inspector de caminos

ANGIE. En el presupuesto esta incluida la calle la Menchita, que estd en pésimas condiciones
RONNY. Con el ordinario se le va a hacer un bacheo en asfalto y con el extraordinario vamos a
ver si se puede hacer un recarpeteo (esto se tratard de hacer en varios sectores donde la calle
en pavimento estd muy dafiada)

MINOR. Es importante porque se ha descuidado mucho las partes en asfalto

RAFEL ANGEL. El sector de la lora amarilla por San Isidro esta en muy mal estado, talvez meter
la niveladora arrancar eso y volver a conformar es mejor eso a esos huecos quiebra llantas
RONNY. Es complicado porque aunque sean huecos los vecinos no tienen polvo. Se va a valorar
a ver gue se puede hacer, rellenar con asfalto o quitarlo y poner un sello asfaltico

RAFAEL ANGEL. Acueductos y alcantarillados se ha dedicado a hacer huecos en el Unico espacio
que tenemos pavimentado em la comunidad de Manzanillo, lo estan destrozando, que podemos
hacer

RONNY. Creo que es el momento de iniciar con recursos que los vecinos pongan recursos. De
nuestra parte voy a averiguar si tienen el debido permiso para realizar esos rompimientos de vias
RAFAEL ANGEL. En el sector de playa Carmen donde se esta poniendo las alcantarillas dejaron
una parte tan delgada que solo pasa un carro generandose un cuello de botella, en lugar de darle
el ancho de ley lo dejaron mas angosto y no se porque hacer esto en este tempo

RONNY. No es que se dejo angosto es que agarraron parte de la via de parqueo y se hico en este
tiempo porque es lo que habia, no teniamos otra opcion

-FRANCISCO. Ay A dejo un hueco muy peligroso al frente de costa coral. También los vecinos del
muelle preguntan si se les va a arreglar la entrada

RONNY. Estamos terminando unos trabajos para pasar a ese sector

OLGA. Cuesta de Montezuma llegando a la entrada a la derecha es un parqueo, y hay sectores
de la 624 en muy mal estado

RONNY. Con Montezuma tenemos un proyecto de apertura de calle que le va a dar un respiro a
la comunidad. Este es un problema histérico en Montezuma y todo el distrito por eso se esta
trabajando en un plan regulador que debio esta hace muchos afios. También estamos viendo con

zmt no concesionar ciertos espacios y dejarlos para parqueos.

ARTICULO IX. CORRESPONDENCIA

a. Lic. Francisco Saborio. ASUNTO. Solicita respuesta a denuncia interpuesta por el y el Sr.

Jorge Luis Wilson “chico Wilson” ya que ha transcurrido un tiempo mas que razonable
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PRESIDENTE. SE DA PASE A LA ADMINISTRACION Y QUE SE NOS REMITA COPIA DE LA
RESPUESTA QUE SE LE BRINDE AL SR. WILSON. POR EL TIEMPO TRANSCURRIDO SIN
CONTESTAR SE DEBERIA DAR PRIORIDAD

b. Dr. Randall Alvarez. Director General. Hospital Monsefior Sanabria.. CCSS. OFICIO
HMS-DG-0109-2025. ASUNTO. Invitacion dirigida al Presidente Municipal al acto de inauguracion
del Hospital el préximo 31 de enero a las 10.30 a.m. en la explanada principal de la nueva sede
ubicada en el INVU de Barranca. Se conceden dos espacios

PRESIDENTE. Asisten Rafael Angel Duran. Concejal suplente y Olga Moncada Ledezma. Vice

presidenta

ARTICULO X. INFORME DE LOS CONCEJALES

SE DISPENSA

***************************************************U i L .~k~k**************************************************
PRESIDENTE. Al ser las veinte horas con cuarenta minutos se da por finalizada la sesion.
BUENAS NOCHES

Sr. Minor Centeno Sandi Sra. Roxana Lobo Granados
PRESIDENTE SECRETARIA



