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ACTA ORDINARIA N° 28-2016
PERIODO CONSTITUCIONAL
2016 - 2020

ACTA NUMERO VEINTIOCHO - DOS MIL DIECISEIS DE LA SESION ORDINARIA QUE
CELEBRA EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO EL DIA OCHO DE
NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS A LAS DIECISIETE HORAS EN LA SALA DE
SESIONES DE ESTE CONCEJO.

Con la presencia de las siguientes personas:

PRESIDENTE
Dagoberto Villalobos Mayorga

CONCEJALES PROPIETARIOS
Fernando Quesada Lépez

PRESIDENTA SUPLENTE
Dunia Campos Salas.

CONCEJALES SUPLENTES
Ronny Campos Mufioz
Manuel Alfredo Ovares Elizondo

INTENDENTA
Cinthya Rodriguez Quesada. Se retira temprano

VICE INTENDENTE

SECRETARIA
Roxana Lobo Granados

AUSENTES

CONCEJALES PROPIETARIOS

Marcenette Castrillo Mena. . SE ENCUENTRA EN REPOSO
Eladio Picado Ramirez

Virginia Vargas Acosta

CONCEJALES SUPLENTES
Rolvin Salazar Rodriguez
Ivannia Rodriguez Sanchez

ASISTENTES POR INVITACION
VISITANTES

Se comprueba el quérum y se da inicio a la sesidn sometiendo a consideraciéon del
Concejo el orden del dia propuesto para esta sesion

L. ORACION

Il RATIFICACION DEL ACTA ORDINARIA 27-2016 Y EXTRAORDINARIAS 15-2016
. AUDIENCIAS Y JURAMENTACION

Iv. INFORME DE LA INTENDENCIA

V. ASUNTOS TRAMITE URGENTE

VL. MOCIONES DE LOS CONCEJALES E INTENDENCIA

VIl. INFORME DE LA ADMINISTRACION

VII. LECTURA DE CORRESPONDENCIA
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ARTICULO I. ORACION
ARTICULO II. RATIFICACION DEL ACTA ORDINARIA 27-2016 Y EXTRAORDINARIA 14-2016
a. Se ratifica el acta ordinaria 27-2016 en todas sus partes.

b. Se ratifica el acta extraordinaria 15-2016 en todas sus partes

ARTICULO Ill. AUDIENCIAS Y JURAMENTACION
a. Se recibe para ser juramentados a los miembros del comité de caminos de Las Delicias,

nombrados en asamblea general de la comunidad, donde segun copia del acta
presentada, estuvieron presentes aproximadamente 25 personas.

CONSIDERANDO:

-Que en asamblea general de vecinos la comunidad de Las Delicias nombro al comité de

caminos

-Que se han presentado para su debida juramentacion

ACUERDO N°1

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Juramentar a los integrantes del comité de

caminos de Las Delicias, senores:

-Mariluz Valdehita Presidente
-Mario Steller Vargas Vicepresidente
-Ronald Cruz Jiménez Secretario
-Miguel Pardo Jiménez Vocal
-Romano Cruz Jiménez Vocal
-William Mayorga Morales Vocal

Pendiente de juramentacion por no presentarse el sefior Walter Ledn Delgado. Fiscal
Juramenta el presidente municipal de acuerdo a los estipulado en el articulo 194 de la

Constitucion Politica”. ACUERDO UNANIME

b. Se recibe ala Lic. Maricel Rojas Le6n. Auditora Interna.

PRESIDENTE. Le da la bienvenida y concede la palabra
-Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna del Concejo Municipal de Distrito de Cobano

periodo 2017

MARCO ESTRATEGICO DE LA PLANIFICACION DEL TRABAJO DE LA AUDITORIA INTERNA

1. Vision, Mision y Objetivo General de la AuditoriA

1.1. Misién de la Auditoria Interna

“Ejercer una actividad independiente, objetiva y asesora con calidad, que contribuya al cumplimiento de
los objetivos institucionales propuestos, para garantizar razonablemente a la poblacion, que los servicios y
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obras desarrollados por el Concejo Municipal de Distrito de Cébano se ejecutan con transparencia y en
cumplimiento del marco legal, técnico y las sanas prdcticas de administracion.”

1.2. Vision de la Auditoria Interna

“La Auditoria Interna serd reconocida por su eficiencia, capacidad profesional y buen desempefio en su
gestion, con sus aportes generard valor agregado y contribuird estratégicamente a aumentar la eficiencia
de las operaciones, asi como a fortalecer la confianza y credibilidad de la poblacion en el Concejo
Municipal de Distrito de Cébano.”

1.3 Objetivo de la planificacién

Desarrollar un proceso de planificacion para el periodo 2017 que permita organizar y alinear el trabajo de
la Auditoria Interna del Concejo Municipal de Distrito de Cébano con la planificacién estratégica
institucional, procurando que esta coordinacién contribuya a la seguridad, al cumplimiento de los
objetivos propuestos y genere un valor agregado a la institucion

PLAN ANUAL DE TRABAJO

3.1 ESTUDIO N21

Nombre del Estudio:

Realizar un informe anual de la ejecucidn del plan de trabajo del 2016 y del estado de las
recomendaciones de la Auditoria Interna y de la Contraloria General de la Republica, junto con otros
informes cuando las circunstancias lo ameriten. Realizar las funciones administrativas propias de la unidad
de Auditoria interna. Desarrollar un plan de seguimiento de recomendaciones. Realizar los ajustes que
correspondan en el plan estratégico 2016-2020, el plan de trabajo de la Auditoria Interna del 2018 y darle
seguimiento al plan propuesto para el 2017. Brindar los servicios preventivos, de asesoria y de advertencia
y las actividades de seguimiento de recomendaciones.

Tipo de Auditoria:

Estudio Especial.

Justificacion:

Segun lo estipulado en los articulos N2 22, incisos d), f) y g) 32 incisos a), b), ¢), g), h), y i) de la Ley General
de Control Interno, N2 8292.

Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector publico (R-DC-119-2009), principalmente los
puntos 2.2,2.6y 2.11.

Directrices para la autoevaluacion anual y la evaluacidn externa de calidad de las auditorias internas del
sector publico.

Objetivo (s) del Estudio:

Establecer el enfoque de auditoria considerando la planificacién estratégica y un plan de trabajo flexible.
Reconociendo el dinamismo de los riesgos e incorporando esta realidad en la planificacién del trabajo de
la Auditoria Interna con el fin de brindar el valor agregado que se espera de la actividad.

Brindar los servicios preventivos, de asesoria y de advertencia y las actividades de seguimiento de
recomendaciones.

Desarrollar un plan de seguimiento de recomendaciones.

Realizar las funciones administrativas propias de la unidad de Auditoria interna.

Alcance del Estudio:

Se planeard el estudio procurando el desarrollo de un enfoque de auditoria efectivo, en el que se buscara
establecer cudles son los informes de mayor prioridad, y un plan de seguimiento de las principales
recomendaciones.

Descripcion del Estudio:

Establecer un proceso adecuado de planificacidn estratégica para la labor de la Auditoria Interna. Brindar
continuamente el asesoramiento que requiera el Jerarca en materia de la competencia de la Unidad.
Reducir significativamente las situaciones sefialadas por |la Auditoria Interna, Contraloria General de la
Republica y otros entes externos, sobre el manejo y seguimiento de las recomendaciones de los entes
fiscalizadores y dirigiendo los esfuerzos hacia la prevencion. Desarrollar un plan de seguimiento de
recomendaciones y realizar las funciones administrativas propias de la unidad de Auditoria interna.
Resumen de actividades y orden de prioridad:

Hacer un informe de ejecucién del plan de trabajo de la Auditoria interna y de seguimiento de las
recomendaciones de los informes de auditoria entre otros documentos, para determinar el interés que ha
mostrado la Administracién Activa en cumplir con la Ley General de Control Interno y otras normas, que
permitan un mejor manejo de los recursos publicos

Fortalecer el programa de auditoria interna con base en la valoracién del riesgo.

Fortalecer el programa de seguimiento de recomendaciones e informar sus resultados.
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Conformar un archivo digital sobre leyes, reglamentos, disposiciones e intervenciones mas comunes de la
Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Republica y otras instancias judiciales.
Efectuar el seguimiento de las acciones legales iniciadas como producto de recomendaciones de informes
de auditoria y control, hasta su conclusién.

Realizar estudios de seguimiento sobre el cumplimiento de las disposiciones que emita el Organo
Contralor cuando este asi lo solicite, especialmente cuando se recomienda un procedimiento
administrativo, en contra de algun funcionario, con el fin de que se dé por parte de la Administracién, fiel
cumplimiento de ese tipo de instrucciones.

Realizar los ajustes que correspondan en el plan estratégico de la Auditoria Interna para el periodo 2016-
2020.

Realizar las funciones de administracion propias de la Auditoria Interna.

Brindar los servicios preventivos, de asesoria y advertencia al Jerarca y a la Administracidn Activa cuando
se requieran.

Limitaciones del Estudio:

Falta la reglamentacion de la Ley General de Control Interno.

Limitacion de tiempo para coordinar con la Contraloria General el establecimiento de posibles sanciones
por incumplimiento de las disposiciones o recomendaciones avaladas por el Concejo Municipal.

Los sistemas de seguimiento y evaluacion de la gestidon son débiles en la Administracién. Se carece, en el
centro de la organizacidn y en las esferas de gestioén, de sistemas fiables de informacién para la direccidon
o, en el mejor de los casos, dichos sistemas son insuficientes.

Los recursos humanos, econdmicos, financieros y materiales asignados, para un estudio a profundidad son
muy limitados.

No se puede vincular a los riesgos institucionales, por carecer el Concejo Municipal de Distrito de Cébano
del SEVRI.

Posibles relaciones de coordinacién con las Unidades Relacionadas y el Jefe de cada Unidad:

Fomentar la adopcién de politicas publicas promulgadas por la Contraloria General de la Republica y esta
Unidad en coordinacion con el Concejo Municipal y la Intendencia Municipal.

Continuar con un programa de revisiones periddicas sobre las dreas mas propensas a cometer errores o
irregularidades en coordinacion con las jefaturas.

Dar seguimiento a las unidades administrativas mediante el programa de planes de accion correctiva para
garantizar el cumplimiento e implantacion de las recomendaciones presentadas en los informes de
auditorias en coordinacidn con las jefaturas.

ESTUDIO N2 2

Auditoria de caracter especial sobre la ejecucién de las obras denominadas “Adoquin en calle de acceso
Playa Carmen” y “Rehabilitacion de sendero peatonal y calle publica Playa Carmen.”

Tipo y Area de Auditorfa:

Estudio especial.

El tipo de auditoria representa el concepto de auditoria especial, que se enfoca a determinar si un asunto
en particular cumple con las regulaciones o mandatos identificados como criterios, contenidos en leyes,
reglamentos u otras normativas que las regulan, tales como resoluciones, u otros criterios considerados
como apropiados por el auditor. Las auditorias de caracter especial se llevan a cabo para evaluar si las
actividades, operaciones financieras e informacién, cumplen en todos los aspectos relevantes, con las
regulaciones o mandatos que rigen a la entidad auditada.

Estas auditorias de cardcter especial pueden abarcar una extensa gama de temas, tales como aspectos de
orden contable-financiero, presupuestario, administrativo, econdmico, juridico, control interno y otras
temadticas relacionadas con la fiscalizacion publica.

Justificacidn:

El 17 de noviembre de 2014, se emitid el oficio de advertencia AIM-61-2015, el cual seiialaba deficiencias
de control en cuanto a la planificacidn, desarrollo y seguimientos de estos proyectos.

Segun lo estipulado en los articulos N2 22, incisos a), c) e i) y los articulos 32 incisos a) e i) y 33 inciso b de
la Ley General de Control Interno, N2 8292.

Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector publico (R-DC-119-2009), principalmente los
puntos 1.1, 2.3.2y 2.3.3.

Cddigo Municipal

Objetivo (s) del Estudio:

Evaluar los procesos y actividades relacionadas con la ejecucion de las obras denominadas “Adoquin en
calle de acceso Playa Carmen” y “Rehabilitacion de sendero peatonal y calle publica Playa Carmen.”
Alcance del Estudio:
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Los procedimientos se aplicaran sobre las actividades relacionadas con la ejecucién de las obras
denominadas “Adoquin en calle de acceso Playa Carmen” y “Rehabilitacidon de sendero peatonal y calle
publica Playa Carmen.”, pudiendo ampliarse en caso de considerarse necesario.

Descripcion del Estudio:

Se aplicaran técnicas de revisidon de los expedientes que corresponden al proceso de planificacién,
ejecucién y pago de estos proyectos. Se efectuaran visitas de campo para verificar el grado de avance y la
custodia y uso de los materiales y recursos destinados al desarrollo de estas obras. Sin perjuicio de otras
investigaciones u observaciones que pueda efectuar esta Auditoria Interna en cumplimiento de sus
funciones; asi como de cualquier ajuste que con posterioridad se pueda determinar como necesario.
Resumen de actividades y orden de prioridad:

Indagar sobre la informacién existente en el Concejo Municipal respecto al tema en estudio y sobre las
acciones que ha ejecutado el Jerarca y la Administracion Municipal para atender lo indicado en el oficio de
advertencia emitido por la Auditoria Interna con respecto a la ejecucion de este proyecto.

Una vez obtenida esta informacion se procedera con lo siguiente:

Planificacién: establecer objetivo, alcance y los procedimientos disefiados respondiendo a un enfoque de
cumplimiento. Segun los objetivos de auditoria y el criterio profesional debidamente documentado, debe
obtener un conocimiento razonable del asunto objeto de auditoria y comprender el sistema de control
interno relacionado con ese asunto. Ademas, conforme los objetivos de auditoria, debera realizar una
evaluacidn del riesgo de auditoria, con fundamento en el conocimiento adquirido y la comprension del
ambiente de control del ente u drgano objeto de auditoria. Por lo que los procedimientos que se definan
para el desarrollo de una auditoria de caracter especial, deben circunscribirse al asunto objeto de
auditoria.

Criterios de auditoria: se debe discutir y comunicar a la Administracidn los criterios de auditoria que
aplicara, una vez que hayan sido identificados.

Evidencia: se debe definir la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos de auditoria que se
aplicaran, a efecto de obtener la evidencia suficiente, pertinente y competente para respaldar los
resultados de la auditoria.

Comunicacion de resultados: incluir los hallazgos, las conclusiones, y las disposiciones o recomendaciones
pertinentes.

Limitaciones del Estudio:

Falta por parte de la Administracion objetivos y metas estratégicas en materia de riesgos, para
mejoramiento del sistema de control interno.

Son limitados los recursos humanos, econdmicos, financieros y materiales asignados, para un estudio a
profundidad.

Este estudio no se puede vincular a los riesgos institucionales, al carecer el Concejo Municipal del SEVRI.
Posibles relaciones de coordinacién con las Unidades Relacionadas y el Jefe de cada Unidad:

Coordinar con las areas responsables sobre los procedimientos criticos.

Coordinar con la Asesoria Legal todo lo referente a la normativa correspondiente.

Coordinar con la Intendencia Municipal para lo referente a la supervisidon y cumplimiento del proyecto.
Tratar con la Coordinadora de Zona Maritimo Terrestre todo lo referente al proceso de asignacién de
recursos y presentacion del proyecto.

Coordinar con el Ingeniero Responsable para conocer el proyecto elaborado y los materiales requeridos
para la terminacién de la obra.

Continuar con el esfuerzo de asesorar a la Administracién en lo relativo al tema de control interno.
.ESTUDIO N2 3

Nombre del Estudio:

Autoevaluacidn de calidad de la actividad de la Auditoria Interna.

Tipo de Auditoria:

Estudio especial.

Justificacidn:

Ley General de Control Interno, N2 8292.

Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico (R-DC-119-2009)

Normas generales de auditoria para el sector publico

Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE).

Directrices generales para el establecimiento y funcionamiento del sistema especifico valoracion del
riesgo institucional (SEVRI) -3-2005-CO-DFOE, destacando el punto 4.7.

R-C0O-33-2008. Directrices para la autoevaluacién anual y la evaluacion externa de calidad de las auditorias
internas del Sector Publico.
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Reglamento de organizacidn y funcionamiento de la Auditoria Interna del Concejo Municipal de Distrito de

Cébano. R-CMDC-0108.

Informe acerca de la actividad de la Auditoria Interna en el Sector Municipal (INFORME Nro. DFOE-DL-IF-

12-2012), 28 de setiembre, 2012.

Obijetivo (s) del Estudio:

Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de Auditoria Interna en lo relativo al valor agregado de la

actividad de la unidad de Auditoria Interna y su personal.

Identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de Auditoria Interna.

Brindar una opinién sobre el cumplimiento de las normas para el ejercicio de la auditoria interna en el

sector publico.”

Alcance del Estudio:

En este caso por ser el noveno afio de autoevaluacién, el estudio se enfocara hacia la obtenciény

verificacidn de informacién relacionada con al valor agregado de la actividad de la Auditoria Interna, asi

como determinar la percepcién sobre la calidad de los servicios aportados al jerarca y a las unidades

auditadas.

La autoevaluacidn abarcara el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de

2016, y se desarrollara con sujecion a las “Normas generales de auditoria para el sector publico” y las

“Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico” y las “Directrices para la

autoevaluacién anual y evaluacidn externa de calidad de las auditorias internas del Sector Publico” (D-2-

2008-CO-DFOE), emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Descripcion del Estudio:

El proceso de autoevaluacion anual de calidad comprenderd las siguientes etapas:

Planificacién y preparacidn para la autoevaluacién anual

Ejecucidn de procedimientos de verificacion

Comunicacion de resultados

Seguimiento de la implementacién del plan de mejora

La autoevaluaciéon anual de calidad de la auditoria interna debera dimensionarse apropiadamente,

mediante la elaboracién del programa atinente, el que contendra, como minimo, el objetivo, el alcance y

los procedimientos de verificacidn de la calidad que se ejecutaran, asi como los plazos y los recursos

asignados. Como parte de los insumos para esta etapa, deberan considerarse, entre otros asuntos, los

resultados de las evaluaciones de calidad anteriores y la implementacién del respectivo plan de mejora.

Los procedimientos de verificacién de calidad de la auditoria interna relativos a la administracién de la

auditoria interna, deberan estar enfocados a determinar el cumplimiento de las normas aplicables con

respecto, al menos, a los siguientes tdpicos:

Evaluacién y mejora de la administracion del riesgo, control y procesos de direccion.

Planificacién detallada de los servicios de auditoria interna.

Procesamiento y calidad de la informacidn recopilada y utilizada por la auditoria interna para la prestacién

de sus servicios.

Comunicacion de resultados de los servicios de auditoria interna.

Productividad de la actividad de auditoria interna y su concentracién en asuntos de relevancia.

f. Supervisidn del progreso en la implementacion de las recomendaciones, observaciones y demas
productos resultantes de la gestion de auditoria interna.

Los procedimientos de verificacidn relativos a la percepcidn sobre la calidad de la actividad de auditoria

interna por parte del jerarca, los titulares subordinados, los funcionarios de la auditoria interna y otras

instancias, se fundamentaran en la aplicacidon de encuestas que consideren las relaciones organizacionales

de la Auditoria Interna, la competencia del personal de la unidad, su productividad y el valor agregado de

Sus servicios, entre otros asuntos relevantes.

Los resultados de la autoevaluacién anual de calidad seran comunicados oportunamente, en forma verbal

y escrita, mediante el informe de la evaluacién de calidad y el respectivo plan de mejora.

El plan de mejora debera ser formulado por la Auditoria Interna y comprender las acciones concretas para

fortalecer la actividad de auditoria interna, con indicacidn de los plazos, los recursos y los responsables de

su ejecucion y seguimiento, y debera hacerse de conocimiento del maximo jerarca y de los funcionarios de

la Auditoria Interna. Tales acciones corresponderan al menos a aquellas condiciones de mayor relevancia

identificadas en el proceso de evaluacion de calidad.

Resumen de actividades y orden de prioridad:

Identificar los servicios brindados a la Administracion Activa durante el afio 2016. (Tomar como base los
informes de gestidn, avance, seguimiento y otra documentacién que permita hacer un inventario de lo
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actuado por la auditoria interna, y clasificar todos los servicios por tipo: auditoria, asesoria, advertencia,
legalizacion de libros, otros.)

Definir y ejecutar las comprobaciones especificas acordes con la realidad de la auditoria interna,
utilizando los procedimientos de verificacién de calidad de acuerdo con el criterio profesional de la
auditora, y considerando el universo de los elementos por verificar.

Analizar y valorar los resultados obtenidos de la aplicacién de los procedimientos anteriores

Aplicar la herramienta de verificacion del cumplimiento de las normas contempladas en las “Normas
para el ejercicio de la Auditoria Interna en el Sector Publico”.

Elaborar el informe de la autoevaluacién.

Confeccionar el plan de mejora.

Comunicar los resultados y el plan de mejora a quien corresponda.

Documentar la ejecucién de cada una de las etapas del proceso de autoevaluacion.

Limitaciones del Estudio:

La autoevaluacion se realiza mediante una herramienta suministrada cuyas encuestas no resultan muy
claras para los sujetos de informacién.

La aplicacién de encuestas a las instancias auditadas sin firma admite la posibilidad de que estos la utilicen
para afectar la imagen del auditor.

Posibles relaciones de coordinacién con las Unidades Relacionadas y el Jefe de cada Unidad:

Coordinar con el Concejo Municipal y las instancias auditadas para aplicar las encuestas.

Coordinar con el Concejo Municipal los espacios para la presentacion del informe generado y para la
implantacién del plan de mejora.

ESTUDIO N2 4

Nombre del Estudio:

Auditoria de caracter especial acerca de la gestién presupuestaria desarrollada por el Concejo Municipal
de Distrito de Cébano en el periodo 2016.

Tipo de Auditoria:

Estudio especial

Justificacion:

Que sirva como base para evaluar las acciones que la Administracion Municipal establece para la gestion y
administracién de los recursos municipales destinados al desarrollo de obras de desarrollo urbano, vias de
comunicacion, mantenimiento de zona maritimo terrestre, servicios publicos, proteccion del ambiente,
educacioén, deporte y cultura, obras comunales y otros, su registro presupuestario y contable y la
ejecucién y control de los recursos provenientes de fondos publicos sujetos a transferencias de
competencia institucional.

Segun lo estipulado en los articulos N2 22, incisos a), c) e i) y los articulos 32 incisos a) e i) y 33 inciso b de
la Ley General de Control Interno, N2 8292.

Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector publico (R-DC-119-2009), principalmente los
puntos 1.1, 2.3.2y 2.3.3.

Objetivo(s) del Estudio:

Revisar el cumplimiento de la normativa técnica y juridica que rige la ejecucién y la liquidacién del
presupuesto del Concejo Municipal de Distrito de Cédbano para el periodo econdmico en examen y los
registros relativos a las transacciones financieras que esa ejecucion implica, los cuales dan origen a las
cifras que constituyen la liquidacion presupuestaria.

Alcance del Estudio:

El estudio comprendera la revision, analisis y evaluacién de los procedimientos ejecutados en el proceso
presupuestario seguido por la entidad. La revision abarcara el periodo comprendido entre el 1 de enero
2016 al 31 de diciembre de 2016, amplidndose a otros periodos cuando se considere necesario.
Descripcion del Estudio:

Se analizara la informacién financiera presentada en la liquidacidn presupuestaria 2016, expedientes de
contratacidn, informes ejecucidn presupuestaria y cualquier otra informacién disponible en el Concejo
Municipal de Distrito de Cébano relacionada con el tema. También se consideraran los resultados
reportados por la Administracion mediante la aplicacién de los indicadores de gestion.

Resumen de actividades y orden de prioridad:

Revisar la informacidn existente en el Concejo Municipal respecto al tema en estudio.

Verificar que los procesos de las modificaciones presupuestarias se lleven a cabo con apego a la normativa
vigente y que exista el reglamento correspondiente.

Verificar la existencia del manual de procedimientos para la elaboracién de la liquidacidn presupuestaria.
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Verificar el cumplimiento de objetivos y metas establecidos por el Concejo Municipal de Distrito de
Cdébano en su plan anual operativo.

Analizar los resultados con fundamento en los indicadores institucionales de gestién derivados de la
ejecucién presupuestaria.

Evaluacion de la gestién administrativa en la ejecucion de los diversos recursos.

Revisién de notas de crédito y débito.

Comprobacién de saldos con saldos reales.

Andlisis de cualquier otro aspecto relevante relacionado con la liquidacién presupuestaria

Confeccidn del informe correspondiente.

Limitaciones del Estudio:

Falta por parte de la Administracion objetivos y metas estratégicas en materia de riesgos, para
mejoramiento del sistema de control interno y la promocién del deporte y la recreacion.

No se puede vincular a los riesgos institucionales, al carecer el Concejo Municipal del SEVRI.

Es limitado los recursos humanos, econdmicos, financieros y materiales asignados, para un estudio a
profundidad.

Posibles relaciones de coordinacién con las Unidades Relacionadas y el Jefe de cada Unidad:

Coordinar con las areas responsables sobre los procedimientos criticos.

Coordinar con la Asesoria Legal todo lo referente a la normativa correspondiente.

Seguimiento de los acuerdos del Concejo Municipal, Plan Estratégico Municipal y del principio de legalidad
en coordinacién con la Secretaria del Concejo e Intendente.

Evaluacién de los procesos de rendicidn de cuentas, ejecucion presupuestaria, y desarrollo del sistema
contable y coordinar con los responsables.

Continuar con el esfuerzo de asesorar a la Administracién en lo relativo al tema de control interno en
coordinacion con el Concejo Municipal.

Coordinar con el Contador y la Tesorera sobre el desembolso de recursos del periodo.

Coordinar con el Concejo Municipal y la Intendencia sobre lo sefialado en los informes de la Auditoria
Interna.

Coordinar con la Proveeduria Municipal todo lo concerniente a su labor y al manejo de los procesos de
contratacidn para la ejecucién de los recursos.

ESTUDIO N25

Nombre del Estudio:

Seguir con la elaboracion del Manual del Ejercicio de la Auditoria Interna, incluyendo las mejoras 'y
modificaciones que se requieran para irse adaptando a las “Normas Generales de Auditoria para el Sector
Publico” y siguiendo las disposiciones de la Contraloria General y del Concejo, buscando el desarrollo de
la gestion de la auditoria mediante la evaluacion de riesgo, junto con la razén de apertura de libros de
actas y otros que sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno. Realizar el
“Estudio Técnico de solicitud de Recursos para la Auditoria Interna para el periodo 2018”.

Tipo de Auditoria:

Estudio especial.

Justificacidn:

Segun lo estipulado en los articulos 14, 22 y 27 de la Ley General de Control Interno, N2 8292.

Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector publico (R-DC-119-2009), principalmente los
puntos 1.1.4y 2.2.

El punto 1.6 de las Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-DFOE).

Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico (R-DC-064-2014)

Resolucién R-DC-010-2015 denominada Directrices para la solicitud y asignacién de recursos a las
auditorias internas”.

Objetivo (s) del Estudio:

Sustentar con el Manual de Auditoria Interna la regulacidn del accionar de los procedimientos de la
Unidad, destacando la autorizacién de los libros contables y libros de actas de las dependencias del
Concejo Municipal de Distrito de Cébano, de acuerdo a la normativa emitida por la Contraloria General de
la Republica y en razén de mejorar el sistema de control interno. Proyectarse a un trabajo mas eficiente
con base en el principio de legalidad existente y la Ley General de Control Interno y realizar el “Estudio
Técnico de solicitud de Recursos para la Auditoria Interna requerido por la normativa.

Alcance del Estudio:

La Auditoria Interna tiene que regirse por un manual de procedimientos que observe la normativa
fundamental que sustenta su labor y describa los procesos para llevar a cabo el trabajo se auditoria.
Descripcion del Estudio:
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Esta unidad tiene la responsabilidad de auditar la utilizacidn de los fondos y la propiedad publica, asesorar
al Concejo, al Intendente y a las unidades administrativas en materia de procedimientos técnicos y
operacionales, evaluar el establecimiento y mejoras de controles internos y cumplimiento con las leyes,
ordenanzas, resoluciones y reglamentos en general. La forma de ejecutar el trabajo de auditoria hay que
especificarlo mediante un manual de procedimientos de la Auditoria Interna, el cual seva air
confeccionando y actualizando por etapas de conformidad con las posibilidades de una auditoria
unipersonal. Asimismo, se requiere realizar el estudio técnico para hacer del conocimiento del Concejo
Municipal la necesidad de recursos que tiene la Auditoria Interna para cumplir con su trabajo.

Resumen de actividades y orden de prioridad:

Revisar y expandir el Manual del ejercicio de la Auditoria Interna, incluyendo las mejoras y modificaciones
que se requieran para irse adaptando a las “Normas Generales de Auditoria para el Sector Publico” para
que sirva como guia completa de todas las actividades, procesos y servicios prestados, y buscar su manejo
electrdénico, para lo cual se buscara coordinar el desarrollo del mismo con las Fuerzas de Trabajo de la
Contraloria, el Instituto de Auditores Internos y el Colegio de Contadores Publicos, otras instancias y otras
auditorias internas, para que dicho manual sirva como referencia para entender todos los procesos,
describir adecuadamente la metodologia aprobada y los procedimientos a seguir y orientacién para lograr
una aplicacién préctica consistente.

Revisar la normativa vigente y actualizar el reglamento de la Auditoria Interna conforme a las nuevas
disposiciones.

Se debe establecer un procedimiento para el seguimiento de las recomendaciones que facilite la
coordinacion y permita vigilar y asegurar que las recomendaciones hayan sido implantadas eficazmente o
gue la Administracién haya aceptado el riesgo de no tomar medidas.

Para el cierre y apertura de libros se utiliza el procedimiento establecido para esto por la Auditoria
Interna. Ademads se aplican las Normas de Control Interno para el Sector Publico, emitidas por la
Contraloria General de la Republica, asi como las disposiciones de la Ley General de la Administracion
Publica y reglamentos aplicables.

Realizar el “Estudio Técnico de solicitud de Recursos para la Auditoria Interna: cumpliendo con lo
solicitado en la resolucion R-DC-010-2015 denominada Directrices para la solicitud y asignacion de
recursos a las auditorias internas”.

Limitaciones del Estudio:

Falta coordinacion del manejo de los libros que lleva la Institucidn, principalmente, porque no se han
definido y aplicado actividades de control interno, conforme lo indican las “Normas de control interno
para el Sector Publico” (N-2-2009-CO-DFOE)”, publicadas en La Gaceta N2 26 del 6 de febrero, 2009, en el
siguiente punto: “4.4.4 Libros legales El jerarca y los titulares subordinados, segiin sus competencias,
deben asegurar que se disponga de los libros contables, de actas y otros requeridos por el bloque de
legalidad, segun corresponda, y que se definan y apliquen actividades de control relativas a su apertura,
mantenimiento, actualizacion, disponibilidad, cierre y custodia”.

No se puede vincular a los riesgos institucionales, al carecer el Concejo Municipal de Cébano, del SEVRI.
Se tienen recursos limitados y pueden no ser adecuados a las necesidades de la Auditoria Interna, para
desarrollar su labor.

Posibles relaciones de coordinacién con las Unidades Relacionadas y el Jefe de cada Unidad:

El manual debe reflejar el procedimiento interno a seguir en cada estudio de Auditoria segun el area que
corresponda.

Es necesario establecer un procedimiento que mejore la comunicacidn con la Jerarquia Municipal y en
general con la Administracién Activa, para lo cual hay que analizar el compromiso de todas las partes para
fortalecer la actividad y coordinar las mejoras necesarias para perfeccionar el sistema de control interno
institucional.

ESTUDIO N2 6

Nombre del Estudio:

Estudios que tengan interés la Contraloria General y el Concejo Municipal, o motivados por denuncias de
los ciudadanos, conforme a las posibilidades técnicas de la Auditoria Interna. Participar en capacitaciones,
organizados por el Organo Contralor u otros entes y asuntos de interés de las auditorias internas.

Tipo de Auditoria:

Estudio especial.

Justificacidn:

Segun lo estipulado en los articulos N2 22, inciso d) y 32 incisos a), ¢), g), h) e i) de la Ley General de
Control Interno, N2 8292.
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Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector publico (R-DC-119-2009), principalmente los
puntos 1.3y 2.3.

Los puntos 1.6, 1.8, Capitulo 3 de las Normas de Control Interno para el Sector Publico (N-2-2009-CO-
DFOE).

Directrices generales para el establecimiento del sistema especifico valoracién del riesgo institucional
(SEVRI) -3-2005-CO-DFOE, destacando el punto 4.7.

Directrices sobre la comunicacién de relaciones de hechos y denuncias penales por las auditorias internas
del sector publico” (D-1-2008-CO-DFOE). Resolucién R-CO-9-2008 del 19 de febrero de 2008, publicada en
el Diario Oficial “La Gaceta” N2 51 del 12 de marzo de 2008.

Reglamento de organizacidn y funcionamiento de la Auditoria Interna del Concejo Municipal de Distrito de
Coébano. R-CMDC-0108.

Informe acerca de la Actividad de la Auditoria Interna en el Sector Municipal (INFORME Nro. DFOE-DL-IF-
12-2012), 28 de setiembre, 2012.

Objetivo (s) del Estudio:

Atender las denuncias trasladadas por la Contraloria General de la Republica o presentadas directamente
ante la Auditoria Interna y las solicitudes de la Contraloria General de la Republica en materia de estudios
especiales y capacitacién, destacando la retroalimentacion que es la base de la labor de la Auditoria
Interna y asignar el espacio necesario para atender las solicitudes del Concejo Municipal en materia de
estudios especiales que permita a la Auditoria Interna dar un valor agregado mediante los servicios que
brinda.

Alcance del Estudio:

Darle prioridad a los lineamientos que establezca la Contraloria General sobre los asuntos de interés que
tiene para la Auditoria Interna y considerar los estudios que establezca el Concejo Municipal y valorar si
proceden dentro del plan de trabajo de la Auditoria Interna o establecer las justificaciones del caso. Se va
a mantener coordinacién para ir desarrollando el concepto de Gobierno Corporativo.

Descripcion del Estudio:

Reservar espacio para atender solicitudes de la Contraloria General conforme lo establece principalmente
el literal c) del articulo 32 de la Ley General de Control Interno, con énfasis en las denuncias o estudios
especiales, asi como para participar en los foros, talleres y otros eventos que este Organo Contralor
organice sobre temas estratégicos para la fiscalizacion de los recursos publicos, también dejar un espacio
para coordinar solicitudes del Concejo Municipal sobre estudios especiales, asi como para participar en
unién con dicho érgano colegiado sobre temas estratégicos para la fiscalizacion de los recursos publicos.
Atender y tramitar las denuncias presentadas directamente ante la Auditoria Interna.

Partir de una definicién de Gobierno Corporativo como el conjunto de politicas, normas y érganos
internos mediante los cuales se dirige, administra y controla la gestion de la entidad, asegurando tomar
decisiones alineadas a los objetivos de la organizacion, para garantizar una gestion integra, transparente y
responsable.

Perfeccionar los conocimientos, aptitudes y otras competencias mediante la capacitacion profesional
continua.

Resumen de actividades y orden de prioridad:

Reservar espacio para atender solicitudes de la Contraloria General de la Republica.

Realizar todas las gestiones necesarias, para cumplir con las directrices de la Contraloria General de la
Republica, hasta la posibilidad de variar el plan de trabajo de la Auditoria Interna.

Hacer los informes cuando corresponda a la Contraloria General de la Republica y al Concejo Municipal,
para justificar la actuacidn de la Auditoria Interna en esta materia.

Reservar espacio para atender alguna solicitud del Concejo Municipal o para la realizacién de un estudio
especial; se valorara su realizacidon conforme a su relevancia dentro del interés publico, la disponibilidad
de tiempo, la posibilidad de variar el plan de trabajo y los recursos utilizables.

Segun la normativa, la Auditoria Interna debe fiscalizar y mejorar la efectividad de los procesos de
valoracion de riesgo, del control y de la direccion de los procesos de control interno del Concejo
Municipal, por lo que es importante insistir en la necesidad de establecer un SEVRI Institucional y darle
seguimiento al sistema de control interno, enfocandolo en el tema de Gobierno Corporativo, mediante un
programa de auditoria adecuado.

Analizar y tramitar lo correspondiente a denuncias y elaboraciéon de relaciones de hechos o estudios
especiales.

Hacer coordinaciones efectivas con la Contraloria General de la Republica, Auditorias Internas y otros
entes, para cumplir con los asuntos de la auditoria.



ACTA 28/16
08/11/2016

Tomar en consideracién las recomendaciones del Informe acerca de la actividad de la Auditoria Interna en
el Sector Municipal (INFORME Nro. DFOE-DL-IF-12-2012), 28 de setiembre, 2012 procurando fortalecer la
gestion de la Auditoria Interna.

La Auditoria Interna debe perfeccionar sus conocimientos, aptitudes y otras competencias mediante la
capacitacidn profesional continua. Debe mantenerse informada de las mejores practicas y de la evolucién
de las normas, procedimientos y técnicas de auditoria interna. Para lo cual, buscard certificaciones que
demuestren las aptitudes que va desarrollando y coordinar con la Institucidn, la Contraloria General, el
Instituto de Auditores Internos, el Colegio de Contadores Publicos, otras Instituciones y en actividades de
interés de las auditorias internas, desarrollando un plan de capacitacidn acorde a sus responsabilidades.
Limitaciones del Estudio:

Se puede dar el caso de que la Auditoria observe que se debe dar prioridad a otros asuntos por un interés
publico y por la situacién de riesgo y no a los temas propuestos por el Concejo Municipal o la Contraloria
General de la Republica.

Posibles eventualidades o imprevistos que se pueden presentar y conlleven a no cumplir con las
solicitudes de la Contraloria General de la Republica o del Concejo Municipal, las cuales seran justificadas.
El tema de Gobierno Corporativo esta muy desarrollado en otras areas, no asi en el drea municipal, por lo
que es esencial la participacién activa de los jerarcas municipales, que han demostrado interés, pero es
importante la guia y aplicabilidad de principios administrativos integrales para su estudio.

No se puede vincular este estudio a los riesgos institucionales, al carecer el Concejo Municipal de Distrito
de Cdbano, del SEVRI.

Se tienen recursos limitados, que pueden no resultar adecuados a las necesidades técnicas del estudio.
Posibles relaciones de coordinacién con las Unidades Relacionadas y el Jefe de cada Unidad:

Coordinar con la Contraloria General de la Republica los espacios para sus solicitudes.

Coordinar con otras Auditorias y entes para atender las solicitudes de la Contraloria, estudios o denuncias.
Coordinar con el Concejo Municipal para justificar dichas actividades con la Contraloria.

Coordinar con el Concejo Municipal los espacios para sus solicitudes y la presentacion de los informes
generados por estas solicitudes.

Insistirle a la Jerarquia Municipal que la falta de recursos de la Auditoria Interna propicia la ausencia de
fiscalizacién oportuna del patrimonio institucional, e informarle del riesgo que estd asumiendo y de la
eventual imputacion de responsabilidad que esta situacién puede generarle.
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Para la ejecucién del Plan Anual Operativo del afio 2017, se ha proyectado una distribucion del tiempo de

la siguiente manera

las recomendaciones de la Auditoria Interna y de la Contraloria General de la Republica,
junto con otros informes cuando las circunstancias lo ameriten. Realizar las funciones

administrativas propias de la unidad de Auditoria interna. Realizar los ajustes que
correspondan en el plan estratégico 2016-2020, el plan de trabajo de la Auditoria
Interna del 2018 y darle seguimiento al plan propuesto para el 2017. Brindar los servicios
preventivos, de asesoria y de advertencia y las actividades de seguimiento de
recomendaciones.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIAS DE
TRABAJO
ASIGNADOS
1. Realizar un Informe Anual de la ejecucién del plan de trabajo del 2016 y del estado de |45

Playa Carmen.”

2. Auditoria de caracter especial sobre la ejecucidn de las obras denominadas “Adoquin
en calle de acceso Playa Carmen” y “Rehabilitacién de sendero peatonal y calle publica

30

3. Autoevaluacion de calidad de la actividad de la auditoria interna.

20
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4. Auditoria de caracter especial acerca de la gestion presupuestaria desarrollada por el |30
Concejo Municipal de Distrito Cébano en el periodo 2016.

5. Seguir con la elaboracidn del Manual del Ejercicio de la Auditoria Interna, incluyendo |30
las mejoras y modificaciones que se requieran para irse adaptando a las “Normas
Generales de Auditoria para el Sector Publico” y siguiendo las disposiciones de la
Contraloria General y del Concejo, buscando el desarrollo de la gestidén de la auditoria
mediante la evaluacién de riesgo, junto con la razén de apertura de libros de actas y
otros que sean necesarios para el fortalecimiento del sistema de control interno.
Realizar el “Estudio Técnico de solicitud de Recursos para la Auditoria Interna para el
periodo 2018".

6. Estudios que tengan interés la Contraloria General y el Concejo Municipal, o 50
motivados por denuncias de los ciudadanos, conforme a las posibilidades técnicas de la
Auditoria Interna. Participar en capacitaciones, organizadas por el Organo Contralor u
otros entes y asuntos de interés de las auditorias internas.

7. Domingos 52
8. Sabados 52
9. Vacaciones 44
10. Feriadosy asuetos 12
TOTAL DIAS DEL ANO 365

MARICEL. Si el plan anual tuviera que ser modificado se les avisa a ustedes y a la contraloria
Se realizan varios comentarios
Se da por conocido el Plan Anual de Trabajo para el afio 2017 presentado por la Auditoria

Interna.

IV. INFORME DE LA INTENDENCIA

CINTHYA.

a. Manana inicia la reparacion (raspado) del camino a Mal Pais, de cruce a cruce

b. Ya se abrieron las ofertas del camino Montezuma —Cabuya y del camino de Las Delicias
(cementerio-Delicias-canopy) y La Menchita —Rio Frio y cuando salga la modificacion
vendra lo de Bello Horizonte. Quedamos con tres millones de colones en caminos. Santa
Teresa, Mal Pais, Santiago tendran que esperar la modificacion. Todavia hay que esperar
como dos semanas y media para orden de inicio. Para Hermosa y Santiago, Turbinas dijo
que iba a contratar a Tractores San Antonio. Hoy me dijo un vecino de Bello Horizonte
que los vecinos van a bloquear el camino, porque esa calle esta intransitable, hacia el llan
llan

RONNY. Lo que pasa es que donde Silverio para arriba no es publico

c. Con respecto al acuerdo que tomo el concejo anterior y que ustedes (Asociacion de

Desarrollo de Mal Pais) retomaron de la corta de arboles en el parque. Ustedes estan
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solicitando la corta como de 30 arboles, lo que yo cuestiono es que la Asociacion de
desarrollo tomo acuerdo de Junta Directiva no de Asamblea y solicito al Concejo. La
poblacion de Santa Teresa es muy diversa y muy ambientalista, y yo mientras no haya un
fundamento legal no me voy a exponer. Yo desearia que se convocara la comunidad y se
les comunique para que en su mayoria la comunidad este de acuerdo. Ustedes no lo
llevaron a asamblea y es un tema importante. Para mi es importante que le pregunten a
la comunidad. En lo personal no estoy de acuerdo y como intendente Dios guarde.
DAGOBERTO. La asociacion le solicita eso al Concejo, se justifica porque se requiere
para un parque

CINTHYA. Convoco a la comunidad para una sesion extraordinaria para preguntarles si
desean o no que se corten los arboles

DAGOBERTO. Debe notificarse con tiempo a toda la comunidad

CINTHYA. Estamos de acuerdo entonces, porque viendo esos acuerdos con los
companeros de zmt llegamos a la conclusién que mejor es consultar

DAGOBERTO, Tiene la razon pero si es el proceso a realizar no es posible que esperen
dos afios para comunicarlo

CINTHYA. A mi me pasaron el acuerdo y se me paso, le pregunte a Mariela y me dijo que
ella lo desconocia, de la administracion interior no puedo decir nada

DAGOBERTO. Pero la administracion es continua

CINTHYA. Mariela no conocia nada de ese acuerdo

DAGOBERTO. Hasta los documentos los perdieron y los volvimos a traer, la informacién
no la tienen porque la perdieron

SECRETARIA. El acuerdo salié para la Intendencia no para Mariela

DUNIA. Dofia Cinthya que paso con el portén del sendero contiguo a Flor Blanca
CINTHYA. No se

DUNIA. Segun el informe que se dio aqui la Intendencia debia pronunciarse con respecto
a un recurso e informarnos. Eran tres asuntos pendientes

CINTHYA. Lo de arbol de Tambor hoy se fue pero se descompuso la sierra

FERNANDO. Solicita permiso para retirarse por un momento

DAGOBERTO. Sabe cuantos adoquines recibié este Concejo. Averiguo

CINTHYA. Se me olvido

DAGOBERTO. Aqui tengo dos proyectos inconclusos

CINTHYA. Fuimos a ver los proyectos con la Ingeniera, le pedi al Ingeniero me tenga

para el viernes todo sobre los proyectos, con disefio y todo
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FERNANDO. Dofa Cinthya hoy estuve en Santa Teresa y de verdad los caminos estan
impasables, las entradas a la playa estan intransitables, en puro barro

6.30 P.M. SE RETIRA LA INTENDENTE

ARTICULO V. ASUNTOS TRAMITE URGENTE
DAGOBERTO
a. Para el asunto de los arboles vamos a hacer la sesion

CONSIDERANDO:
-Que la Intendencia ha Indicado que para tramitar la autorizacion de la corta de arboles
de Pochote solicitada por la Asociacion de Desarrollo de Mal Pais a fin de poder arreglar
el area destinada para parque en Santa Teresa, necesita se le consulte el criterio a la
comunidad
ACUERDO N°2
Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Convocar a sesion
extraordinaria el dia 30 de noviembre del 2016 a las 5.pm en el salon comunal de Santa
Teresa. ASUNTO A TRATAR: conocer el criterio de la comunidad con respecto a la corta
de unos arboles de pochote a fin de poder arreglar el area destinada para parque en
Santa Teresa.
2. Que la Intendencia realice la convocatoria a la comunidad con anticipacion”.

ACUERDO UNANIME

ARTICULO VI. MOCIONES DE LOS CONCEJALES E INTENDENCIA

a. Mocién presentada por la Concejala Suplente Dunia Campos Salas y avalada por los
Concejales Manuel Ovares, Ronny Campos, y Dagoberto Villalobos
CONSIDERANDO:

1. Que los jovenes y nifios tienen derecho a la diversion y la recreacion

2. Que es nuestra obligacién como gobierno local dotarlos con espacios que promuevan su
esparcimiento en actividades sanas que los alejen del flagelo de las drogas

3. Que las comunidades de Santa Teresa y comunidades aledafias cuentan con muy pocas
areas para el esparcimiento y la recreacion

4. Que desde el 2014 existe un recurso econémico en Puntarenas destinado para un Skate
and cicle park

MOCIONO:
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1. Para que este Concejo acuerde ejecutar este proyecto en Santa Teresa, ya que los
Unicos espacios que se cuentan en dicha comunidad y sus alrededores son canchas
de futbol que limitan los gustos y habilidades de nuestra poblacién juvenil y que se
ubique en el terreno municipal contiguo al salén comunal de la comunidad

2. Para que se le solicite a la Intendencia y al comité de Deportes se modifique el
presupuesto parala mano de obra

CONSIDERANDO:

-Que la Concejal Dunia Campos presento mocién la cual fue avalada por los Concejales

Manuel Ovares, Ronny Campos, y Dagoberto Villalobos

ACUERDO N°3

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Acoger la mocién

presentada por la Dunia Campos y avalada por los Concejales Manuel Ovares, Ronny

Campos, y Dagoberto Villalobos.

2. Solicitarle a la Intendencia se gestione estos recursos y se desarrolle ese proyecto en

el terreno municipal contiguo al salén comunal de Santa Teresa

3. Solicitarle al Comité Distrital de Deportes realizar la modificacion presupuestaria
correspondiente a fin de contar con la mano de obra para poder realizar este proyecto

4. Se dispensa del tramite de comisiéon”. ACUERDO UNANIME

ARTICULO VII. INFORME DE LA ADMINISTRACION

DPTO DE ZONA MARITIMO TERRESTRE
a. Mariela Céspedes Mora. Encargada Dpto. de ZMT. OFICIO N° ZMT-162-2016.
ASUNTO: Repuesta acuerdo nimero 3, tomado en sesion Ordinaria nimero 06-2016, articulo IlI,
inciso c, del dia siete de julio del afio 2016, referente a la peticién realizada por el apoderado
generalisimo de la concesionaria Santa Teresa Quebrada Norte S.R.L., al Concejo Municipal de que
se ordene al Ingeniero Municipal se proceda a corregir criterio mediante el cual se rechaza el
permiso construccion.
Por medio de la presente me permito saludarle y al mismo tiempo a referirme a la peticidn realiza por el
Concejo Municipal mediante acuerdo nimero 3, tomado en sesién Ordinaria numero 06-2016, articulo I,
inciso ¢, del dia siete de julio del afio 2016, referente a la peticidn realizada por el apoderado generalisimo
de la concesionaria Santa Teresa Quebrada Norte S.R.L.,, al Concejo Municipal de que se ordene al
Ingeniero Municipal se proceda a corregir criterio emitido mediante oficio ING-242-2015, en cual se
deniega permiso el permiso de construccion en virtud que el uso que tiene el terreno de acuerdo al plan
regulador es de vivienda unifamiliar y no es posible construir mds de una casa, acordando este Concejo
Municipal dar pase a mi persona como encargada del departamento de Zona Maritimo Terrestre con el
fin de que se emita criterio al respecto y poder contestar al sefior Vandewalle. En conocimiento de lo
indicado anteriormente, procedo a indicarles de manera respetuosa lo siguiente.
El acto de rechazo del permiso constructivo, es un acto formal de la administracion mediante el cual se
procede a la no aprobaciéon del permiso constructivo por no ajustare a la normativa aplicable en este caso
al plan regulador costero, el cual es normativa especifica para el area que se encuentre planificada en el
mismo, por lo que, no es de aplicacién la reglamentacion que se encuentre contenida en este a otras
areas no contempladas en el mismo o viceversa. Por tal motivo cuando un administrado no esté conforme
con la decision tomada por la administraciéon, como sucedid en el presente caso, al rechazarse la
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aprobacién de un permiso constructivo por parte del Ingeniero Municipal, a lo cual se hace necesario
acotar que este cuanta con los conocimientos técnicos al ser un profesional en la rama de la Ingenieria
Civil, para hacer la valoracién y aplicacién de la normativa dispuesta en el plan regulador costero, deben
de interponer ante este los recursos ordinarios que estable el Cédigo Municipal en su articulo 162, ya que
se esta evidentemente ante un acto emitido por funcionario que dependen directamente de Ia
intendencia municipal y no del Concejo Municipal, esto al disponer:

“Las decisiones de los funcionarios o funcionarias municipales que no dependan directamente del concejo
tendrdn los recursos de revocatoria ante el drgano que lo dicté y apelacion para ante la Alcaldia municipal,
los cuales deberdn interponerse dentro del quinto dia; podrdn fundamentarse en motivos de ilegalidad o
inoportunidad y suspenderdn la ejecucion del acto.

Cualquier decision de la Alcaldia municipal, emitida directamente o conocida en alzada, contra lo resuelto,
por algun érgano municipal jerdrquicamente inferior, estard sujeta a los recursos de revocatoria ante la
misma Alcaldia y apelacion para ante el Tribunal Contencioso-Administrativo, los cuales deberdn
interponerse dentro del quinto dia; podrdn fundamentarse en motivos de ilegalidad y no suspenderdn la
ejecucion del acto, sin perjuicio de que el superior o el mismo drgano que lo dicté pueda disponer la
implementacion de alguna medida cautelar al recibir el recurso. En cuanto al procedimiento y los plazos
para la remision del recurso de apelacion ante el superior, se aplicardn las mismas disposiciones del
articulo 156 de este Codigo.”

Como se evidencia del escrito presentado ante el Concejo Municipal, esa no es la instancia
correspondiente para presentar tal peticidn, ya que como se desprende del articulo citado anteriormente
al no ser el ingeniero municipal, un funcionario que dependa directamente del Concejo, ante quien se
debid interponer en tiempo y en forma los recursos sefialados, fue ante el Ingeniero Municipal
(funcionario quien emitid el acto de rechazo) el recurso de revocatoria y la apelacion para ante la
Intendencia municipal como superior jerarquico, esto con el fin de respetar la escala jerarquica y en
agotamiento de la via administrativa en la etapa recursiva.

Por otra parte en menester recalcar que no es posible para mi persona referirme al fondo de dicha
peticién, ya que como indique anteriormente es el ingeniero municipal quien cuenta con los
conocimientos técnicos, al ser un profesional en la materia de Ingenieria Civil, para valorar la aprobacion o
rechazo de un permiso constructivo, ya que como encargada del departamento de Zona Maritimo
Terrestre me limitito hacer una trascripcion literal de lo dispuesto en el plan regulador, por lo que no es
posible para mi persona emitir un criterio en el presente caso, al no contar con los conocimientos técnicos
para analizar tal peticién, asi como desmentir o acoger un criterio técnico emitido por un profesional.

CONSIDERANDO
b. Que se ha conocido criterio de la encargada del Dpto. de Zona Maritimo Terrestre sobre
solicitud que realizara Santa Teresa Quebrada Norte S.R.L., al Concejo Municipal de que
se ordene al Ingeniero Municipal se proceda a corregir criterio mediante el cual se le
rechaza el permiso construccion.
c. Que este concejo consulto al invu nos aclarara cuantas viviendas se puede construir en
un terreno g que en el uso de suelo indique vivienda unifamiliar.

d. Que la respuesta del INVU la tiene la comisién de zona maritimo terrestre para analisis

ACUERDO N°4

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: "Acoger el criterio emitido e indicarle lo siguiente:
El acto de rechazo del permiso constructivo, es un acto formal de la administracion mediante el
cual se procede a la no aprobacion del permiso constructivo por no ajustare a la normativa
aplicable en este caso al plan regulador costero, el cual es normativa especifica para el area que
se encuentre planificada en el mismo, por lo que, no es de aplicacion la reglamentacion que se
encuentre contenida en este a otras areas no contempladas en el mismo o viceversa. Por tal
motivo cuando un administrado no esté conforme con la decisiéon tomada por la administracion,
como sucedio en el presente caso, al rechazarse la aprobacién de un permiso constructivo por
parte del Ingeniero Municipal, a lo cual se hace necesario acotar que este cuanta con los
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conocimientos técnicos al ser un profesional en la rama de la Ingenieria Civil, para hacer la
valoracién y aplicacion de la normativa dispuesta en el plan regulador costero, deben de
interponer ante este los recursos ordinarios que estable el Cédigo Municipal en su articulo 162,
ya que se esta evidentemente ante un acto emitido por funcionario que dependen directamente
de la intendencia municipal y no del Concejo Municipal, esto al disponer:

“Las decisiones de los funcionarios o funcionarias municipales que no dependan directamente
del concejo tendran los recursos de revocatoria ante el 6rgano que lo dictd y apelacion para ante
la Alcaldia municipal, los cuales deberan interponerse dentro del quinto dia; podran
fundamentarse en motivos de ilegalidad o inoportunidad y suspenderan la ejecucion del acto.
Cualquier decision de la Alcaldia municipal, emitida directamente o conocida en alzada, contra lo
resuelto, por algun 6rgano municipal jerarquicamente inferior, estara sujeta a los recursos de
revocatoria ante la misma Alcaldia y apelacién para ante el Tribunal Contencioso-Administrativo,
los cuales deberan interponerse dentro del quinto dia; podran fundamentarse en motivos de
ilegalidad y no suspenderan la ejecucion del acto, sin perjuicio de que el superior o el mismo
o6rgano que lo dicté pueda disponer la implementacion de alguna medida cautelar al recibir el
recurso. En cuanto al procedimiento y los plazos para la remision del recurso de apelacion ante
el superior, se aplicaran las mismas disposiciones del articulo 156 de este Cdédigo.”

Como se evidencia del escrito presentado ante el Concejo Municipal, esa no es la instancia
correspondiente para presentar tal peticion, ya que como se desprende del articulo citado
anteriormente al no ser el ingeniero municipal, un funcionario que dependa directamente del
Concejo, ante quien se debid interponer en tiempo y en forma los recursos sefialados, fue ante el
Ingeniero Municipal (funcionario quien emitié el acto de rechazo) el recurso de revocatoria y la
apelacién para ante la Intendencia municipal como superior jerarquico, esto con el fin de respetar
la escala jerarquica y en agotamiento de la via administrativa en la etapa recursiva”. ACUERDO
UNANIME

ARTICULO VIII. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

a. Lic. Maricel Rojas Ledn. Auditora Interna. OFICIO AIM-62-2016.

Asunto: Advertencia sobre las condiciones en las que el Concejo Municipal podria delegar las
competencias relacionadas con la materia de contratacidn administrativa en la Intendente Municipal.
Estimados sefiores:

Dadas algunas dudas en relacidon con los criterios en funcion de los cuales se direcciona a nivel
institucional la materia de contratacién administrativa, esta auditoria se dio a la tarea de investigar al
respecto obteniéndose que la Contraloria General de la Republica ha emitido diversos criterios con
respecto a este tema, especificamente el Organo Contralor con el oficio 12589 (DCA-2230), fechado el 07
de setiembre de 2015, se refirié al asunto en los siguientes términos:

()

2. Sobre la delegacion de competencias en materia de contratacion administrativa en el Alcalde
Municipal.

El articulo 7 Ley de Contratacion Administrativa (LCA) sefiala que la emision del acto inicial de un proceso
de contratacion por parte de una entidad publica debe ser emitida por el Jerarca de la Administracion o
por un titular subordinado competente. Ahora, dependiendo del régimen juridico aplicable a cada
Administracion, la determinacion inicial la puede realizar el jerarca institucional o un funcionario distinto a
él. Lo anterior debido a las obligaciones en materia de control que conlleva el adoptar la decision de iniciar
una proceso de compra publica, conforme al parrafo final del articulo 8 del LCA.

En el caso de las municipalidades, el Codigo Municipal en el inciso e) del articulo 13 determina como una
atribucion del Concejo Municipal la de celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los
egresos de la municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y servicios que estén bajo la
competencia del Alcalde Municipal, segun el reglamento que se emita, el cual deberd cumplir con los
principios de la Ley de Contratacion Administrativa 1995 y su reglamento.

Por otra parte, el articulo 17 inciso h) de ese mismo cuerpo normativo, define como atribucion de quien
ejerza la alcaldia municipal, la de autorizar los egresos de la Municipalidad, conforme al inciso e) del
articulo 13 de ese Codigo.
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Se desprende de ambas normas que de conformidad con las atribuciones asignadas, el Concejo Municipal
seria, en principio, el responsable de iniciar los procesos de contratacion de la administracidn, salvo las
contrataciones que le competan al alcalde municipal, en los términos que se llegue a reglamentar. De esa
forma, se complementaria con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 9474, al permitir que esa
determinacion la adopte el Jerarca o el titular subordinado competente, en este caso el Alcalde Municipal
respectivo.

Respecto al dictado del acto final, como se indica en la nota que se contesta, se debe considerar que el
articulo 221 del RLCA ya mencionado, determina que es posible que el mdximo Jerarca de la Institucion,
delegue la decision final a adoptar en los procedimientos de contratacion administrativa, asi como la firma
del pedido u orden de compra, lo anterior, siguiendo al efecto las disposiciones del reglamento interno que
se dicte al efecto; dicha designacion deberd recaer en un funcionario u drgano técnico, quien deberd emitir
sus actos con estricto apego a la normativa de contratacion administrativa, para poder apartarse de dicho
criterio, deberdn mediar razones técnicas de igual naturaleza. Agrega ese articulo que el acto de
delegacion que se realice se llevard a cabo de conformidad con los alcances de la Ley de Contratacion
Administrativa; Ley de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y lo sefialado
por la Ley General de la Administracion Publica

De lo expuesto, para el caso del sector municipal se puede considerar que el marco juridico aplicable
permite que se delegue en el Alcalde Municipal las competencias del Concejo Municipal de realizar los
procedimientos de contratacion administrativa. No obstante, eso requiere que se emita un reglamento en
el que se definan las condiciones de esa delegacion. De la redaccion del inciso e) del articulo 13 del Cédigo
Municipal, no pareciera que basta con que el Concejo respectivo emita un acuerdo en el que realice la
delegacion de las competencias en comentario, sino, que exige la reglamentacion para ello. Lo anterior
resulta importante, para el correcto control y fiscalizacion sobre el uso de la Hacienda Publica, ya que la
reglamentacion podria definir pardmetros para determinar aquellas contrataciones que por su
importancia deban ser decididas por el mdximo jerarca institucional.

Por otra parte, la remision que hace el articulo 221 del RLCA a la Ley General de la Administracion Publica,
implica que se tome en cuenta las reglas definidas por esa ley en lo referido a la delegacion de
competencias. Por tal motivo, se tiene que analizar la regulacion prevista en los numerales 89 a 92 de la
LGAP, que indican:

Articulo 89.-

Todo servidor podrd delegar sus funciones propias en su inmediato inferior, cuando ambos tengan
funciones de igual naturaleza.

2. La delegacion no jerdrquica o en diverso grado requerird de otra norma expresa que la autorice,
pero a la misma se aplicardn las reglas compatibles de esta Seccion.

3. No serd posible la delegacion cuando la competencia haya sido otorgada al delegante en razon de
su especifica idoneidad para el cargo.

4. La delegacion deberd ser publicada en el Diario Oficial cuando sea para un tipo de acto y no para
un acto determinado.

Articulo 90.-La delegacion tendrd siempre los siguientes limites:

a) La delegacion podrd ser revocada en cualquier momento por el érgano que la ha conferido;

b) No podrdn delegarse potestades delegadas;

¢) No podrd hacerse una delegacion total ni tampoco de las competencias esenciales del organo, que le
dan nombre o que justifican su existencia;

d) No podrd hacerse delegacién sino entre érgano de la misma clase, por razon de la materia, del territorio
y de la naturaleza de la funcion; y

e) El érgano colegiado no podrdn delegar sus funciones, sino tnicamente la instruccion de las mismas, en
el Secretario.

Articulo 91.-El delegante tendrd siempre la obligacion de vigilar la gestion del delegado y podrd ser
responsable con éste por culpa en la vigilancia. S6lo habrd lugar a culpa en la eleccion cuando ésta haya
sido discrecional.

Articulo 92.-Se podrd delegar la firma de resoluciones, en cuyo caso el delegante serd el tnico responsable
y el delegado no podrd resolver, limitandose a firmar lo resuelto por aquél.

Esto significa que la funcion puede delegarse y que para ello debe redactarse un marco normativo claro y
suficiente, mismo que debe publicarse en el Diario Oficial para conocimiento de terceros. Se considera, por
otro lado, que la responsabilidad —que surge por esa debida vigilancia a lo que el delegado realice—
siempre subyacerd, de manera compartida, entre el Concejo Municipal y el delegado por lo que en ese
sentido, el reglamento al que refiere el inciso e) del articulo 13 del Cédigo Municipal, debe hacer mencion
expresa del grado de responsabilidad sefialada.



ACTA 28/16
08/11/2016

Finalmente, en lo que se refiere a la posibilidad de delegar la competencia delegada en el Alcalde
Municipal, se debe aplicar lo sefialado en el inciso b) del articulo 90 de la LGAP. No obstante lo anterior,
debe considerarse lo previsto en la LCA respecto a las competencias que le corresponde ejercer a las
Proveedurias Institucionales.

De acuerdo con el articulo 106 de la LCA, la respectiva proveeduria institucional tendrd plena competencia
para conducir los tramites del procedimiento de contratacion administrativa. En ese sentido, se les faculta
a los encargados de esos departamentos adoptar los actos y requerir los informes que resulten necesarios
para preparar la decision final. Sin embargo, el articulo en comentario es claro en definir que en lo
concerniente al acto de adjudicacion, éste sequird siendo dictado por el érgano titular de la competencia,
situacion que remite nuevamente, para el caso del sector municipal, a que se considere lo previsto en el
articulo 13 inciso e) del Cédigo Municipal en los términos ya analizados en este oficio.

(...)

Por lo anterior y en apego al deber de advertencia a los érganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles
consecuencias de determinadas conductas o decisiones cuando sean de su conocimiento, conferido a las
Auditorias Internas en el inciso d) del articulo 22 de la Ley General de Control Interno, me permito
advertirles sobre la necesidad de tomar decisiones a la mayor brevedad orientadas a corregir cualquier
desviacidn que se esté dando a nivel institucional en relacidn con los criterios dictados por la Contrataria
General de la Republica en el oficio en analisis, toda vez que cualquier acto administrativo que se dicte en
contraposicion de dichos criterios podria estar viciado de nulidad y por consiguiente generar
responsabilidades administrativas, civiles y penales achacables a los funcionarios publicos que emitan
dichos actos administrativos, maxime si tomamos en consideracion que el articulo 4 de la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica establece que: ... “Los criterios que emita la Contraloria General de la
Republica, en el dmbito de su competencia, serdn vinculantes para los sujetos pasivos sometidos a su
control o fiscalizacion”.

MARICEL. El tema de esto es los pagos o la contratacion que hace directamente la Intendencia,
aqui poco a poco y con mayor rango se ha establecido un limite con respecto al limite de
contratacion y esto ha venido aumentando, a antes este concejo estaba en el inciso h de la tabla
de contraloria, donde era un aproximado de 4 millones a partir de la union presupuestaria que
hizo la contraloria con la municipalidad del cantén se tom6 como | que el monto limite es el de la
municipalidad lo que provoco que se hiciera un aumento exagerado de lo que estaba permitido q
el monto de la Intendencia. Lo que dice el articulo 13 es que el alcalde esta autorizado a emitir
los pagos que correspondan al funcionamiento de la Institucion pero no asi de las
contrataciones que se hagan, en los acuerdos que analice ninguno dice que se le autoriza a
pagar, solo dice adjudicar y el monto de contratacion directa, se viene dando esto se adjudica y
se paga la contratacion al Concejo no viene.

FERNANDO. En el curso nos dijeron que todo pago mucho inferior a ese monto debe venir al
Concejo

MARICEL. Se puede hacer via reglamento. Todo lo que tenga que ver con contratacion
administrativa debe venir al concejo para la decision inicial, para la adjudicacién y para el pago,
ese criterio de la Contraloria dice que el acuerdo no es una forma de delegar por parte del
Concejo la unica forma de delegar es via reglamento y es importante también que el hecho que
ustedes deleguen no se estan saliendo de la responsabilidad porque la responsabilidad no se
delega, siempre siguen siendo responsables por eso es importante la parte de la supervision. Se

puede hacer por reglamento. De momento cualquier contratacion que se vaya a hacer por el
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monto que sea debera venir aqui porque no hay una delegacion reglamentaria. Yo doy la
recomendacion ustedes lo valoran El limite de contratacion es ese, pero ustedes pueden
autorizar el monto que deseen dentro de ese. Ahi dice que el pago final siempre es por parte del
jerarca. Pero via reglamento ustedes pueden decidir si le autorizan a pagar, en el reglamento
ustedes indican que proceso le autorizan y definen responsables, pero

DUNIA. Esta es la primera vez que usted hace esta recomendacion

MARICEL- Si

DUNIA. Porque?

MARICEL. Porque hasta ahora me di cuenta. Pero la delegacién se hace desde hace mucho
como desde el 2009

MANUEL. Cualquier contratacién viene al Concejo

MARICEL. Si. Esa es la forma mientras no haya reglamento. Debe venir tres veces. Cinthya ya
conoce este documento yo se lo explique

DAGOBERTO. Hay que ver ese reglamento y no solo el monto, porque este es muy elevado.
Con reglamento se le puede delegar un monto pequefio, porque si no ni cuenta nos dariamos de
lo que van a hacer

CONSIDERANDO:

-Que se ha conocido OFICIO AIM-62-2016. En el cual advierte sobre las condiciones en las que
el Concejo Municipal podria delegar las competencias relacionadas con la materia de
contratacion administrativa en la Intendente Municipal.

-Que ha quedado claro que la forma de delegar las competencias en materia de contratacion
administrativa es Unicamente mediante la via de reglamento

-Que a la fecha no existe un reglamento que nos permita delegar los procesos de contratacion
administrativa

-Que se solicita se dispense del tramite de comision

ACUERDO N°5

Con todos los votos a favor SE ACUERDA. “Acoger la advertencia emitida por la Auditoria
Interna e informarle a la Intendencia que hasta no exista un reglamento debidamente aprobado
por este Concejo y publicado para la delegacion de las contrataciones administrativas a partir de
notificado este acuerdo todas las contrataciones administrativas, indistintamente del monto que
sean deberan ser aprobadas, adjudicadas y pagadas mediante acuerdo de Concejo”. ACUERDO

UNANIME
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b. Lic. Maricel Rojas Ledn. Auditora Interna. ASUNTO. Decision inicial para la
contratacion de un Taller de fortalecimiento en la elaboracion de documentos por

parte de las auditorias internas municipales

1. Indique la justificacion de la procedencia de la contratacién, con indicacién expresa de la
necesidad a satisfacer (finalidad publica a cumplir) con la presente contratacion. (Segtn articulo
8, inciso a, del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa).

El objetivo es mejorar la calidad en la redaccién de informes, documentos, las relaciones de hechos y
mejorar los servicios que brinda la Auditoria Interna al cliente interno y externo.

2. Defina el objeto de la contratacion aportando las especificaciones técnicas, las cuales deben ser
claras, suficientes, concretas y objetivas. (Segun articulo 8, inciso b, del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa).

Curso: Taller de fortalecimiento en la elaboracion de documentos por parte de las auditorias

internas municipales. Impartido por el sefior Gerardo Marin Tijerino y otros profesionales.

3. Indique el procedimiento de control de calidad que se aplicardn durante la ejecucién de la
contratacion y para la recepcién de la obra, bien o servicio. (Segtn articulo 8, inciso c, del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa).

Asistencia al curso y obtencidn de certificado de participacién

4. Indique la estimacién actualizada del costo del objeto, asi como el detalle de la disponibilidad
presupuestaria con la que cuenta la unidad solicitante para enfrentar la ejecucion de la
contratacion. (Segun articulo 8, inciso d, del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa)

Nota: revisar articulo 12 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa.
Monto presupuestado: ¢115.000,00

Partida presupuestaria: 1-07-01 IA ¢115.000,00

Aprobacién Tesoreria Municipal:

5. La Municipalidad posee el recurso humano y material para verificar la correcta ejecucion del
objeto del contrato. (Segtn articulo 8, inciso f, del Reglamento a la Ley de Contratacion
Administrativa)

Si: X No:
6. Indique el funcionario responsable de darle seguimiento al contrato: (Segun articulo 8, inciso g,
del Reglamento a la Ley de Contratacién Administrativa).
Maricel Rojas Ledn
Informacion para elaborar el cartel
En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 10, inciso e, del Reglamento a la Ley de Contratacién
Administrativa se requiere la siguiente informacion para la elaboracion del cartel.
Plazo de entrega: 2 dias después de la fecha definida para la capacitacion
Factores de calificacion:

Elemento a calificar Ponderacion
precio 100%

Importante
La informacidn incluida en este formulario es de presentacion obligatoria, por requerimientos legales de
la Ley y Reglamento de Contratacion Administrativa por lo que la omision de informacion representa un
impedimento para continuar con el tramite de la solicitud de compra.

Firma de encargado de la unidad solicitante:
Visto bueno por parte del Intendente o Concejo Municipal:

CONSIDERANDO:

e .Que la auditoria interna solicita se contratacion de un Taller de fortalecimiento en la

elaboracion de documentos por parte de las auditorias internas municipales
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Que este es un Taller de fortalecimiento en la elaboraciéon de documentos por parte
de las auditorias internas municipales. Impartido por el seiior Gerardo Marin
Tijerino y otros profesionales cuyo objetivo es mejorar la calidad en la redaccién
de informes, documentos, las relaciones de hechos y mejorar los servicios que
brinda la Auditoria Interna al cliente interno y externo.

-Que el procedimiento de control de calidad que se aplicaran durante la ejecucién de la
contratacion y para la recepcion de la obra, bien o servicio. (Segun articulo 8, inciso c,

del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa) sera la Asistencia al curso

y obtencidn de certificado de participacion

Que el monto para este trabajo es de ciento quince mil colones con 00/100
(¢115.000,00.)de la partida presupuestaria 1-07-01 IA de lo cual se cuenta con la
aprobacién de la tesoreria municipal.

Que se propone la dispensa del tramite de comision

ACUERDO N°6

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Solicitarle a la Intendencia realizar

el tramite correspondiente de verificacion de contratacion de servicios del Sr. Gerardo Marin

Tijerino quien impartira el taller denominado Taller de fortalecimiento en la elaboracion de

documentos por parte de las auditorias internas municipales para parte de las auditorias internas

municipales. Oficio N°. AISC-03-2016

2. Por ser esta una contratacion por excepcion segun el articulo 131 de la Ley de Contratacion

Administrativa, y de no tener el sefior Gerardo Marin Tijerino ningun impedimento para contratar

con la administracion, se autoriza a la intendencia para que proceda al pago correspondiente al

sefor Gerardo Marin Tijerino por un monto de ciento quince mil colones con 00/100

(¢115.000,00), de la partida presupuestaria 1-07-01 IA. ACUERDO UNANIME

Maria Lorena Vargas. Invitacion al encuentro de los cantones prioritarios el 01 y 02 de

Diciembre en la UNED. SE CONOCE

. Ing. Oscar Villalobos Charpentier. Direccion Ejecutiva. CIMAT. OFICIO CIMAT 378-

2016. ASUNTO. Estudios de ingenieria maritima en Playa Tambor
CONSIDERANDO:
-Que se ha conocido oficio CIMAT 378-2016 sobre estudios de Ingenieria Maritima en
Playa Tambor.
-Que este Concejo desconoce ese tema.

ACUERDO N°7
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Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “Indicarle a la Ing. Oscar
Villalobos Charpentier que este Concejo esta en disposicion de recibirlos en cualquier
martes a las 5.30 p.m. en sesion ordinaria a fin de que nos expliquen en que consiste el

estudio al que hacen referencia”. ACUERDO UNANIME
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Sra. Roxana Lobo Granados Sr. Dagoberto Villalobos Mayorga
SECRETARIA PRESIDENTE



