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ACTA ORDINARIA N° 21-2016
PERIODO CONSTITUCIONAL
2016 - 2020

ACTA NUMERO VEINTIUNO - DOS MIL DIECISEIS DE LA SESION ORDINARIA
QUE CELEBRA EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO EL DIiA
VEINTE DE SETIEMBRE DEL DOS MIL DIECISEIS A LAS DIECISIETE HORAS
EN LA SALA DE SESIONES DE ESTE CONCEJO.

Con la presencia de las siguientes personas:

PRESIDENTE
Dagoberto Villalobos Mayorga

CONCEJALES PROPIETARIOS
Fernando Quesada Lopez
Virginia Vargas Acosta
Marcenette Castrillo Mena.
Eladio Picado Ramirez

PRESIDENTA SUPLENTE

CONCEJALES SUPLENTES
Ronny Campos Mufoz

INTENDENTA
Cinthya Rodriguez Quesada. AUSENTE POR ESTAR EN RECUPERACION POR
OPERACION

VICE INTENDENTE
Roberto Varela Ledezma

SECRETARIA
Roxana Lobo Granados

AUSENTES
CONCEJALES PROPIETARIOS

CONCEJALES SUPLENTES
Rolvin Salazar Rodriguez
Ivannia Rodriguez Sanchez
Dunia Campos Salas.

Manuel Alfredo Ovares Elizondo

ASISTENTES POR INVITACION

VISITANTES
Se comprueba el quérum y se da inicio a la sesion sometiendo a consideracion
del Concejo el orden del dia propuesto para esta sesion

l. RATIFICACION DEL ACTA ORDINARIA 20-2016

Il. AUDIENCIAS

M. INFORME DE LA INTENDENCIA

IV. MOCIONES DE LOS CONCEJALES Y LA INTENDENCIA
V. ASUNTOS TRAMITE URGENTE
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VI. INFORME DE COMISIONES
VIl. INFORME DE LOS CONCEJALES
VIII. INFORME DE LA ADMINISTRACION
IX. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

VIRGINIA. Sugiero que el articulo de correspondencia se pase de ultimo porque cuando

llegam

0Ss a cosas importantes como informes de comisiones o mociones ya estamos

muy cansados

SE AP

RUEBA LA SUGERENCIA

ARTICULIO I. RATIFICACION DEL ACTA ORDINARIA 20-2016

Se somete a ratificacion el acta ordinaria 20-2016 la cual se ratifica en todas sus partes

ARTICULO II. AUDIENCIAS

a.

Se presenta para su debida juramentacién como Concejal suplente el sefor
Ronny Campos Muinoz

CONSIDERANDO:

-Que el Tribunal Supremo de Elecciones a solicitud de este Concejo por
ausencias injustificadas mediante la resolucion N° 5480-M-2016 ha notificado la
cancelacion de las credenciales de la sefora Ana Iris Steller Segura y en su lugar
a nombrado al sefior Ronny Campos Mufioz, portador de la cedula 6 323 151
-que se ha presentado para su debida juramentacién

ACUERDO N°1

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Proceder a la juramentaciéon del
Sefior Campos Mufioz como Concejal suplente de este Concejo. Juramenta el
sefor presidente de acuerdo a lo establecido en el articulo 194 de la constitucion

politica”. ACUERDO UNANIME

Se recibe a la Asociacion de Pescadores de Tambor Sefiores Greivin
Camareno y otros, al Sr. Luis Shutt y al Sr. Marvin Mora de Incopesca.
DAGOBERTO. Les da la bienvenida y les indica que invito a la sefiorita Mariela
Céspedes, encargada del departamento, ya que es la que conoce del tema y
puede hablar con propiedad, les concede la palabra

MARVIN MORA: Este proyecto de ASOTAMBOR se gest6 desde el afio 2011, el
problema que tienen estos sefiores es la intermediacion es ahi donde son

perjudicados. Cuando se empezé ASOTAMBOR se debieron cumplir con los
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requisitos municipales y se logré y creimos que por lograr esto se iba a facilitar
el uso , peor aun nada y es a raiz de eso que el tres de agosto se presentd una
solicitud de permiso temporal . Nos contestaron y sefala la abogada diez puntos
a cumplir y quisiéramos saber, de esos, cuales corresponden a la asociacién y
cumplidos los requisitos cuanto tiempo se tarda para conseguir la concesion
MARIELA. LA solicitud de concesion, el plano y llevar a publicar el edicto es lo
que a ustedes les corresponde y documentos que pierdan validez

MARIVN MORA. Ellos solicitaron un permiso provisional, cabe esa posibilidad
MARIELA. Ya el otro concejo se habia referido a eso y que no se puede. Se
permitié la colocacion y arreglo de los contenedores por un asunto de dineros o
inversion que se podia perder, pero la explotacion hasta que esté la concesion
MARVIN MORA. EI ICT hace referencia al articulo 18

MARIELA. Basados en ese articulo 18 es que se esta tramitando el tema de la
concesion

ELADIO. Se catastra plano en la zona publica?

MARIELA. Es un requisito que pide el ICT

LUIS SHUTT. En Paquera hay dos centros de acopio construidos con los mismos
fondos vy el Concejo de Paquera permitié el uso de los mismos en precario
mientras sale la concesion. NO sé como lo hicieron, ni en que se basaron
MARIELA. Lo desconozco, el transitorio sétimo de la Ley 6043 permite el uso en
precario de la zona restringida, pero no en la zona publica

MARIO. Hay otra ley, la de pesca que requiere el permiso de senasa y esa ley le
permita a senasa dar el uso veterinario en precario

ELADIO. El certificado veterinario de operacidon se puede dar en precario porque
opera la salud publica de por medio.

Se hacen otros comentarios y se retiran

ARTICULO Ill. INFORME DE LA INTENDENCIA

a. Cinthya Rodriguez. Intendenta. OFICIO [1C-455-2016. ASUNTO
APROBACION DE PERFILES DE LAS NUEVAS PLAZAS YA
DESTINADAS EN EL PRESUPUESTO ORDINARIO 2016
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GESTOR AMBIENTAL (PM2)

PROPOSITO
Elaboracién de estudios e investigaciones diversas que implican esencialmente la emisidon de

dictdmenes, criterios para la resolucion de asuntos, aprobacién de tramites diversos, que requieren

de andlisis basados en los principios y métodos propios de una disciplina especifica, asi como la

aplicacion e interpretacién de planes, procedimientos y normas aplicables a los diversos procesos

municipales. Formula, coordina, ejecuta y controla proyectos diversos. La caracteristica esencial es que

realiza analisis que demandan formacién profesional a fin de poder emitir dictdmenes y proponer

recomendaciones para apoyar la toma decisiones en su campo de especialidad.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

a.

> @

Proponer y ejecutar las acciones necesarias para implementar el Plan de Manejo de Residuos
Sélidos.

Efectuar la divulgacion, informacién, formacién y capacitacion ciudadana en materia de manejo de
proteccion del ambiente
Supervisar las labores del personal a cargo.

Revisar y firmar los expedientes para solicitudes de usos de suelos,

Proponer planes estratégicos para el tratamiento integral de desechos sdlidos y la ejecucidon de un
proyecto integral, con el fin de concretar la construccién de un centro de acopio.

Concientizar y educar a la comunidad en general, acerca de la importancia de un manejo adecuado
de los desechos, realizando programas de recoleccion de residuos revalorizables, con el fin de
reducir los costos asociados con el manejo de los desechos sélidos y la proteccién al medio
ambiente, incentivando a la poblacién a desarrollar innovaciones para reducir la generacién de los
desechos e implementar una adecuada disposicion final.

Monitorear adecuadamente el Plan de Manejo de Desechos Sélidos para asegurar su cumplimiento.
Realizar los calculos del costo que genera el servicio de recoleccidon de basura y limpieza de vias,
elaborar y proponer la actualizacién tarifaria.

Investigar metodologias y tecnologias para la industrializacién de la basura en general.

Analizar instrumentos legales que apoyen la gestién municipal en materia de gestion ambiental, por
medio del Codigo Municipal, Codigo Ambiental, Reglamento de los Desechos Sélidos, Ministerio de
Salud, Politicas del MINAE, la Secretaria Técnica Ambiental, Tribunal Administrativo Ambiental, Ley
de Aguas, Votos de la Sala IV Constitucional y la misma Constitucién Politica.
Asesorar y colaborar con la Comisidn Municipal de Gestion Ambiental, y otras instituciones publicas y
privadas para coordinar acciones conjuntas por las necesidades ambientales del distrito y la region.
Realizar coordinaciones con instituciones publicas y privadas del distrito para el mejoramiento de la
gestién ambiental distrital

Dar repuestas oportunas a las consultas externas e internas con relacién a la gestion Ambiental.
Participar en comisiones ambientales tanto en el Distrito como regionales o nacionales, tales como
comisidon ambiental del concejo municipal, cuenca de rios, incendios forestales, entre otras.

Impartir capacitacion externa en las distintas organizaciones comunales, escuelas, colegios vy
sociedad civil en materia de gestion ambiental.

Coordinar proyectos de mejoramiento de la calidad del agua.

Realizar evaluacion del desempeiio del personal a cargo.
Proponer y ejecutar actividades del proceso ambiental, mismas que incluyen: el control industrial,
emisiones liquidas, sélidas y atmosféricas; atencién de las quejas que tengan que ver con ambiente y
salud (por aspectos de emisiones de gas, basura, malos olores y cualquier otra).

Brindar apoyo en diversas actividades de interés Municipal, como por ejemplo cierre técnico del
“basurero” municipal, realizar estudios de impacto ambiental para los proyectos de obra publica de
la institucidon, realizar los tramites correspondientes ante las entidades responsables para la
obtencidn de permisos de tajos y canteras.
Cumplir con las normas y disposiciones en materia de salud y seguridad laboral.
Brindar colaboracion ante eventuales emergencias ocasionadas por desastres naturales, en funcion
del puesto que desempeiia.
Ejecutar otras actividades que le sean asignadas por su superior inmediato, dentro del ambito y
alcances de la naturaleza del cargo.
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COMPLEJIDAD
El trabajo requiere la interpretacion de normativa y procedimientos propios de una actividad, para lo

cual se utilizan los principios de una disciplina especializa que demanda formacidn universitaria a nivel de
licenciatura. Las actividades se realizan siguiendo procedimientos e instrucciones de cardcter general. El
trabajo es supervisado mediante los informes, dictdmenes, estudios, criterios emitidos y mediante los
resultados logrados. Es supervisado por el superior jerarquico. Se caracteriza por contar con
independencia profesional.

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervision del Coordinador de Desarrollo y Control Urbano Rural.

SUPERVISION EJERCIDA
Le corresponde la supervisidon de personal operativo.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
No tiene responsabilidad por recursos econdmicos.

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el uso racional de los equipos, materiales e instrumentos asignados, asi como por la

custodia y proteccion de los mismos.

CONDICIONES DE TRABAJO
Los trabajos se realizan en oficina y fuera de ellas, Estas ultimas pueden demandar desplazamientos por

diferentes zonas del Cantén o del pais. Puede sufrir golpes, caidas, estrés laboral. Existe riesgo por
exposicién al sol, lluvia, frio, polvo y accidentes de transito. Cuando la actividad lo requiere deben
trabajar fuera de la jornada ordinaria.

CONSECUENCIA DEL ERROR
Los errores cometidos pueden generar tarifas obsoletas o mal estimadas, perjudicar el desempefio de

otros equipos de trabajo, atrasos en la ejecucion de trabajos o prestacion de los servicios y en general
inducir a toma de decisiones equivocadas, provocando el incumplimiento de compromisos
institucionales y la pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar el puesto se requiere las siguientes capacidades:

e Andlisisy sintesis.

. Capacidad de redaccién.

. Iniciativa y creatividad.

e  Trabajo en equipo.

o Compromiso organizacional.
. Organizacion del trabajo.

. Servicio al usuario.

e  Orientacidn al logro.

COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requiere de los siguientes conocimientos:

. Conocimiento y aplicacidn de leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictdmenes, resoluciones,
politicas y procedimientos en materia municipal y leyes conexas.

o Servicios municipales.

. Manejo de paquetes de Office a nivel intermedio.

. Métodos de investigacién y elaboracién de informes.

e  Técnicas especializadas propias de la actividad en que labora.

. Otros conocimientos requeridos por el puesto ubicado en esta clase.
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FORMACION
Licenciatura en una disciplina afin al puesto.

EXPERIENCIA
Un afio de experiencia en labores relacionadas con el puesto.

Un afio de experiencia en supervisidon de personal, si el puesto ejerce supervisién.

REQUISITOS LEGALES
Incorporado al colegio profesional respectivo.

Inscrito y vigente en el registro de consultores de SETENA.
Licencia B1 y/o A2 al dia.

OBSERVACIONES

En el inciso D de las responsabilidades Consideramos que esto se refiere a usos de suelo ambientales,

En el inciso s de las responsabilidades; propones lo siguiente:

s- Brindar apoyo en diversas actividades de interés Municipal

t. Sera el responsable de lo pertinente a la gestidn del cierre técnico del basurero municipal

u. Realiza estudios de impacto ambiental para los proyectos de obra publica de la institucion

v. realizar los trdmites correspondientes ante las entidades responsables para la obtencion de permisos
de tajos y canteras

Basamos esta observacion en que si se deja como BRINDAR APOYO no se le estd dando como una
responsabilidad a ejercer y puede alegar que no le compete

SUPERVISION RECIBIDA

Aunque desconocemos el organigrama no creemos que este funcionario deba estar bajo la supervisiéon
del Ingeniero, sugerimos investigar la ubicacién correcta de este cargo en la organizacién municipal

Yo estaria de acuerdo en traer a este sefior que explique el organigrama y que se tome como proyecto
para que se aplique y dejar la jerarquia pendiente para cuando se aplique el nuevo organigrama, porque
la jerarquia funcional le corresponde a la Intendencia pero la jerarquia relacionada propiamente con su
puesto eso es lo que hay que definir

VIRGINIA. Yo también estaria de acuerdo, que el concejo lo convoque, ya que el mismo se comprometid
en el taller que dio aqui

ENCARGADO DEL PROCESO DE GESTION VIAL (PM2)
Ingeniero

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecucidn, coordinacién y/o control de estudios especializados que requieren la aplicacidn de principios y
métodos propios de una profesién, asi como el dominio de la gestién municipal, la interpretacidn de
normas y procedimientos, asi como de competencias técnicas y conductuales especificas. Se caracteriza
por disefiar procedimientos, métodos de trabajo, formular, ejecutar y evaluar proyectos y programas,
disefar metodologias, planes, modelos variados, elaborar politicas, disefiar estrategias, formular
objetivos, planes; disefar normas, formular presupuestos, evaluar los criterios emitidos por otros
profesionales y asesorar a superiores u otros profesionales en aspectos relacionados con el proceso bajo
su responsabilidad.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS TIPICAS

* Planea, organiza, coordina, ejecuta, controla y evalla las diferentes actividades relacionadas con
el desarrollo vial.

* Revisa que los proyectos que se desarrollen en materia vial, se ajusten al Plan de Desarrollo
Urbano o en su defecto con la Ley de Planificacion urbana.

* Confecciona los disefios de obras municipales y comunales en materia vial.

* Desarrolla y fiscaliza el cumplimiento de los convenios o contratos de los diferentes proyectos de
obras e infraestructura publica vial.

* Brinda acompafiamiento, apoyo y asesoria en los proyectos interinstitucionales relacionados con
la unidad a su cargo.
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* Coordinar con los Comités de Caminos y Asociaciones de Desarrollo los anteproyectos viales

* (Califica al personal, asigna tareas, solicita la aplicacién de sanciones y demas aspectos inherentes
a la jefatura de la dependencia.

* Define prioridades de trabajos, estudios o investigaciones por realizar, considerando la
importancia y el efecto que estos tienen sobre los objetivos y metas del Departamento a su
cargo.

* Mantiene controles y registros variados y vela porque éstos se mantengan al dia y se adecuen a
la dindmica del trabajo.

* Organiza, coordina, supervisa y controla las actividades, de estudio, disefio e investigacién que
genera su trabajo, evalla y aprueba sus resultados.

* Realiza giras frecuentes a las diferentes oficinas y planteles de la Institucién y zonas donde ésta
efectla trabajos para inspeccionar las labores que se estan realizando, el tipo y calidad de
controles que se aplican y evaluar los resultados obtenidos.

* Analiza y recomienda ante sus superiores las posibilidades de inversion o reduccién de gastos en
el area de su competencia, para optimizar la gestion de la Municipalidad.

* Estudia y propone nuevas alternativas de solucidn a los problemas que surgen con motivo de la
aplicaciéon de los actuales métodos, procedimientos y normas de trabajo.

* Colabora estrechamente con la Intendencia de la cual depende en la ejecucién de trabajos
técnicos, profesionales y administrativos que ésta demande y participa ampliamente en la
solucién de los problemas que se presentan en el area de trabajo a su campo.

* Asiste a reuniones, seminarios, juntas y otras actividades similares organizadas por la Institucidn
0 por otros organismos publicos y privados, nacionales o internacionales, en compaiiia o en
representaciéon de su superior inmediato y de la Municipalidad.

* Redacta y revisa informes, proyectos, normas, procedimientos, notas y otros instrumentos
técnicos y documentos que surgen como consecuencia de la ejecuciéon de las labores.

* Asiste y participa en reuniones con sus superiores y compaferos con el fin de coordinar
esfuerzos y actividades; mejora métodos y procedimientos de trabajo, analiza y resuelve
problemas surgidos en el desarrollo de éste, evalla programas, actualiza conocimientos, define
sustituciones o propone cambios, ajuste o soluciones diversas.

* Mantiene al dia los diferentes manuales técnicos y de procedimientos asi como otros
documentos similares que se utilizan en el proceso de su trabajo.

* Realiza las tareas administrativas que se derivan de su funcion.

* Ejecuta otras tareas atinentes al puesto y area de actividad del Departamento que dirige.

* Realiza el analisis de necesidades de conservacion de todos los caminos a intervenir y solicita la
colaboracidn y asesoramiento de las entidades pertinentes para los posibles disefios de obras de
mejoramiento y construccion.

* Propone alternativas tecnoldgicas y administrativas, para la conservacién y desarrollo de la red
vial distrital, asi como para la inversion en este campo.

* Establece un programa de aseguramiento efectivo de la calidad de las obras que garantice el uso
eficiente de la inversion publica en la red vial distritall, con base en la normativa establecida.

* Vela porque, previo a la realizacién de nuevos proyectos de rehabilitacion, mejoramiento y obras
nuevas, se esté realizando el mantenimiento rutinario, manual y mecanizado de las obras
existentes, mediante un programa efectivo, debidamente estructurado de acuerdo con los
lineamientos de la Ley de Simplificacidon y Eficiencia Tributaria.

* Elabora el Plan de Trabajo y Plan Anual Operativo de su unidad en integracién con la Gestién de
Desarrollo y Planificacion Territorial.

COMPLEJIDAD

El trabajo requiere de la aplicaciéon de principios de una disciplina, la interpretacidn de normativa,
procedimientos y jurisprudencia y el conocimiento amplio de la gestidn interna y del entorno municipal.
Se trabaja con autonomia. El trabajo es evaluado por medio de resultados, informes, criterios o asesorias
que realice.

SUPERVISION EJERCIDA
Le podria corresponder la supervision de personal operativo, administrativo, técnico y profesional.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
Es responsable por atraer mayores recursos econdémicos a la municipalidad, evitar pérdidas econémicas
o presupuestarias y lograr mayor eficiencia y eficacia organizacional.



ACTA 21/16
20/09/2016

RESPONSABILIDAD POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el uso racional de los equipos, materiales e instrumentos asignados, asi como por la
custodia y proteccion de los mismos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Los trabajos se ejecutan tanto en las oficinas como en el campo, segln el puesto desempeiiado. Los
ultimos demandan desplazamientos constantes por diferentes zonas del pais y trabajar expuesto al
sol, lluvia, frio, polvo y accidentes de transito. Cuando la actividad lo requiera deben trabajar fuera de la
jornada ordinaria.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores cometidos pueden generar pérdidas econdmicas, problemas legales, perjudicar el
desempeno de otros equipos de trabajo, atrasos en la ejecucion de proyectos o prestacién de los
servicios y en general inducir a toma de decisiones equivocadas, provocando el incumplimiento de
compromisos institucionales y la pérdida de imagen de la organizacion.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar el puesto se requiere de las siguientes capacidades:

e Analisis.
* Iniciativa y creatividad.
* Relaciones interpersonales.
*  Evaluacion de colaboradores.
* Trabajo en equipo.
* Adaptabilidad.
*  Flexibilidad.
*  Servicio al usuario.
COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requiere de los siguientes conocimientos:

* Leyes, reglamentos, normas, acuerdos, dictamenes, resoluciones, politicas y procedimientos en
materia municipal.

* Servicios municipales.

* Autocad intermedio.

* Word, Excel y Power Point de nivel intermedio.

* Sistemas informaticos municipales.

* Meétodos de investigacion y elaboracion de informes.

* Manejo de reuniones.

* Técnicas de negociacion.

* Metodologias de planificacion.

* Técnicas especializadas de la actividad en que labora.

*  Otros conocimientos requeridos en el puesto que se ubique en esta clase.
FORMACION
Licenciatura en Ingenieria Civil u otra Ingenieria afin.

EXPERIENCIA
Un afo de experiencia en labores relacionadas con el puesto.

REQUISITOS LEGALES
Incorporado al colegio profesional respectivo.

Licencia B1 y/o A3 al dia.

OBSERVACIONES

FORMACION
Un afio de experiencia en Ingenieria civil u otra ingenieria afin. Optimo si tiene Ingenieria en Sistemas
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PEON MUNICIPAL (OM1A)

NATURALEZA DEL TRABAJO
Ejecucion de actividades operativas orientadas a la prestacidn de servicios internos y externos que
requieren de destrezas fisicas y manuales y una formacion basica.

DESCRIPCION DE LAS TAREAS TIPICAS

e Brinda mantenimiento a las areas deportivas del distrito.

e Ejecuta labores de carpinteria, albafiileria, fontaneria, pintura, electricidad, jardineria,
fumigacién, y otros oficios similares.

e Realiza el mantenimiento y limpieza de las instalaciones deportivas del distrito (ventanas,
paredes y bafios.

e Realiza labores relacionadas con el mantenimiento de plantas, arbustos y arboles; erradica
malezas; repara cercas y otras labores similares.

e Realiza labores auxiliares en materia de construccion, mantenimiento y reparacion de las
instalaciones deportivas.

e Prepara y da mantenimiento a los equipos, instrumentos, materiales y otros objetos requeridos
para la ejecucion de las labores; mantiene limpias y ordenadas las areas de trabajo, y lleva los
registros de control de las herramientas existentes en bodega.

e Recolecta desechos sdlidos y verifica la clasificacion del reciclaje.

e Restringe el ingreso de vehiculos a las areas deportivas a su cargo.

e Otras labores operativas propias de la actividad municipal.

COMPLEJIDAD DEL CARGO

El trabajo supone enfrentarse a trabajos repetitivos, que siguen una rutina, requieren una eleccién de
opciones de actuacion ya aprendidas y por lo general no requieren poseer conocimientos especificos y
experiencia previa. El empleado tiene poca libertad de accidn, se encuentra sujeto al cumplimiento de
una rutina y de las instrucciones precisas del superior jerarquico, quien le indica qué debe hacer, como y
cuando, sin la responsabilidad de elegir el procedimiento a seguir, para lo cual se requiere de poco
esfuerzo mental.

SUPERVISION RECIBIDA
Recibe supervision del Encargado de Servicios Generales o de quien designe la Intendencia.

SUPERVISION EJERCIDA
No ejerce supervision.

RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES
Responde por el adecuado cumplimiento de las tareas asignadas.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS
No posee.

POR EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAJO
Es responsable por el adecuado cuidado del equipo, documentacién, herramientas y materiales que
utiliza en su trabajo.

CONDICIONES DE TRABAJO

El trabajo implica un componente mayoritario de esfuerzo fisico. Es necesario levantar y transportar
objetos como materiales y herramientas. Le puede corresponder realizar los trabajos dentro y fuera de
las instalaciones (a la intemperie).

Le podria corresponder trabajar bajo condiciones fisicas adversas como: alzar pesos, realizar
movimientos fisicos constantes, exposicion a olores fuertes, elementos contaminantes, al sol por
tiempos prolongados, a la lluvia, al polvo, a la humedad, a aceites y a algunos agentes quimicos
contaminantes. Se encuentran expuestos a caidas por resbalones, a cortaduras, a calor extremo,
guemaduras y accidentes de transito.
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CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores probables son rapidamente identificados o conocidos durante el curso normal del trabajo,
mediante comprobaciones rutinarias. Se deben generalmente a la falta de cuidado y requieren poco
tiempo para corregirse. Podrian causar afectacion en la prestacion de los servicios, ya sea por atrasos de
alguna consideracién o problemas de calidad en el servicio.

COMPETENCIAS GENERICAS
Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

e Colaboracion.
e Atencion al detalle.
e Relaciones interpersonales.
e Disciplina.
e Sociabilidad.
COMPETENCIAS TECNICAS
Para ejercer el puesto se requieren conocimientos como los siguientes:

Conocimientos basicos en labores propias de la limpieza, mantenimiento, y en el manejo de desechos
solidos.

Conocimiento de los servicios municipales y de las leyes y reglamentos aplicables.

FORMACION
Tercer grado estudios primarios.

EXPERIENCIA
Tres meses de experiencia en labores atinentes al puesto.

REQUISITOS LEGALES
No aplica.

OBSERVACIONES
En la funcion: Recolecta desechos sélidos vy verifica la clasificacidn del reciclaje. Agregar de las ares
deportivas a su cargo

TECNICO MUNICIPAL 3

PROPOSITO

Ejecucidn y coordinacién de servicios técnicos especializados y estratégicos en la gestién municipal, que
requieren formacion técnica y capacitacion especifica para aplicar e interpretar los procedimientos y
reglamentos deportivos, a efecto de tramitar los asuntos o realizar las gestiones pertinentes. Le
corresponde programar, organizar, coordinar y ejecutar las gestiones técnicas.

CARGOS TIPICOS

Instructor deportivo.

RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS

Elabora programas de trabajo, coordina y controla su ejecucidn.

Ejecuta gestiones técnicas propias de la actividad en que labora.

Elabora registros y analiza datos diversos para resolver asuntos que tramita.

Genera informacidn diversa que le requieran los superiores.

Elabora controles de la gestion a cargo.

Analiza los asuntos que se le presentan y ejecuta los tramites correspondientes.

Atiende y resuelve interna y externamente consultas técnicas especificas de la actividad o proceso que
coordina.

Verifica la calidad de los trabajos realizados y ejecuta los ajustes o cambios respectivos.

Realiza labores administrativas propias de la supervisién que realiza.

Elabora andlisis variados y los informes o reportes respectivos.

Gestiona los suministros requeridos por el equipo de trabajo para ejecutar los procesos.

Organiza y programa reuniones de personal con su equipo de trabajo cuando lo tiene o superiores.
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Elabora propuestas de mejora a los procesos realizados.

Evalua la calidad del trabajo realizado por el personal a cargo, cuando lo tiene.

Soluciona conflictos laborales y resuelve problemas propios de su equipo de trabajo y con los usuarios,
proveedores, cliente-ciudadano.

Otras responsabilidades por resultados propios del cargo.

DESCRIPCION DE LOS CARGOS

Se definen segun lo indicado

COMPLEJIDAD

El trabajo se realiza siguiendo los procedimientos establecidos para cumplir los objetivos del proceso a
cargo. Aplica e interpreta procedimientos y reglamentos. Debe realizar analisis técnicos utilizando los
conceptos y principios tedricos de una disciplina especifica y, en algunas ocasiones, para resolver
requiere la asistencia de otros profesionales o superiores. El trabajo es supervisado mediante los
reportes que presenta o resultados en el cumplimiento de los objetivos del proceso.

SUPERVISION EJERCIDA

Podria corresponderle coordinar y supervisar personal operativo, administrativo o técnico o una
actividad de trabajo.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No tiene

DESCRIPCION DE LOS CARGOS

Descripcion de los cargos segun lo definido.

RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DE LOS CARGOS

Es responsable por el uso racional, custodia y proteccion de equipo deportivo que se le asignen al
proceso de trabajo.

CONDICIONES DE TRABAJO

Todo el trabajo se realiza en el campo (plazas de futbol o gimnasio comunal) dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, generalmente las tardes, requieren un constante desplazamiento por diferentes
zonas del cantdn, lo cual le demanda trabajar a la intemperie, bajo el sol, lluvia, polvo, calor o frio.

Se podria estar expuesto a agresiones fisicas por parte de personas o animales, dafios solares, caidas,
golpes y accidentes de transito, por lo que se deben cumplir estrictamente las normas de seguridad e
higiene ocupacional.

En ocasiones, se podria requerir laborar fuera de la jornada laboral. Los cargos demandan algun grado
de disponibilidad, por la responsabilidad que tiene sobre el proceso.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores que se cometan pueden afectar el cumplimiento de los objetivos del proceso ..
COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Planificacién y organizacion

Sentido de la urgencia

Sociabilidad

Atencidn al detalle

Relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos, segun el cargo de que se trate:
Elaboracién de informes técnicos

Programacion de trabajo

Procedimientos municipales

Normas y procedimientos relacionados con la gestiéon desempeiiada

Los conocimientos se requieren dependiendo del puesto.

FORMACION

Diplomado Universitario o;

Segundo afio de una carrera afin al puesto o preparacién equivalente.

EXPERIENCIA

2 afios de experiencia afines al cargo, al menos 1 de ellos en supervisién de personal o conduccién de
equipos de trabajo.

REQUISITOS LEGALES

Licencia de conducir B-1, preferiblemente.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

Conformar grupos de ninos y adolescentes para ensefianza del football.
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Realizar dos sesiones de trabajo por semana con cada grupo.

Reforzar valores en los jovenes como la honestidad, responsabilidad, disciplina, respeto y trabajo en
equipo entre otros.

Trabajo técnico-tactico-fisico-psicolégico.

Coordinar todo lo administrativo de la escuela de football.

Planificar y organizar al menos un partido mensual por categoria.

-Que proponen la clase ocupacional Técnico 3.

-Que este serd un nombramiento por servicios especiales con un contrato de un afio.

ACUERDO N22

SE ACUERDA: “Aprobar el perfil presentado por el comité distrital de deportes para el nombramiento de
un instructor deportivo a medio tiempo clase ocupacional Técnico 3” ACUERDO UNANIME.

Esta solicitud la realizé el comité de deportes pero el puesto nunca se nombro.

El actual comité retomd el caso y tiene entre sus proyectos contratar este puesto solo que desean
hacerlo a nivel profesional y por lo que resta del afo seria un contrato por servicios especiales y para el
2017 se contrataria por medio de “Otros Servicios de Gestion y Apoyo”.

Debido a que se le han realizado algunos cambios en el aparte de Funciones Especificas del cargo y en la
categoria del cargo le solicitamos la modificacion del mismo.

Les transcribo el perfil con las modificaciones requeridas

INSTRUCTOR DEPORTIVO

PROFESIONAL MUNICIPAL 1
PROPOSITO
Ejecucion y coordinacion de servicios técnicos especializados y estratégicos en la gestion municipal, que
requieren formacién técnica y capacitacion especifica para aplicar e interpretar los procedimientos y
reglamentos deportivos, a efecto de tramitar los asuntos o realizar las gestiones pertinentes. Le
corresponde programar, organizar, coordinar y ejecutar las gestiones técnicas.
CARGOS TIPICOS
Instructor deportivo.
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS
Elabora programas de trabajo, coordina y controla su ejecucion.
Ejecuta gestiones técnicas propias de la actividad en que labora.
Elabora registros y analiza datos diversos para resolver asuntos que tramita.
Genera informacion diversa que le requieran los superiores.
Elabora controles de la gestion a cargo.
Analiza los asuntos que se le presentan y ejecuta los trdmites correspondientes.
Atiende y resuelve interna y externamente consultas técnicas especificas de la actividad o proceso que
coordina.
Verifica la calidad de los trabajos realizados y ejecuta los ajustes o cambios respectivos.
Realiza labores administrativas propias de la supervisién que realiza.
Elabora andlisis variados y los informes o reportes respectivos.
Gestiona los suministros requeridos por el equipo de trabajo para ejecutar los procesos.
Organiza y programa reuniones de personal con su equipo de trabajo cuando lo tiene o superiores.
Elabora propuestas de mejora a los procesos realizados.
Evalla la calidad del trabajo realizado por el personal a cargo, cuando lo tiene.
Soluciona conflictos laborales y resuelve problemas propios de su equipo de trabajo y con los usuarios,
proveedores, cliente-ciudadano.
Otras responsabilidades por resultados propios del cargo.
DESCRIPCION DE LOS CARGOS
Se definen segun lo indicado
COMPLEJIDAD
El trabajo se realiza siguiendo los procedimientos establecidos para cumplir los objetivos del proceso a
cargo. Aplica e interpreta procedimientos y reglamentos. Debe realizar analisis técnicos utilizando los
conceptos y principios tedricos de una disciplina especifica y, en algunas ocasiones, para resolver
requiere la asistencia de otros profesionales o superiores. El trabajo es supervisado mediante los
reportes que presenta o resultados en el cumplimiento de los objetivos del proceso.
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SUPERVISION EJERCIDA

Podria corresponderle coordinar y supervisar personal operativo, administrativo o técnico o una
actividad de trabajo.

RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS

No tiene

DESCRIPCION DE LOS CARGOS

Descripcion de los cargos segun lo definido.

RESPONSABILIDAD POR DESCRIPCION DE LOS CARGOS

Es responsable por el uso racional, custodia y proteccién de equipo deportivo que se le asignen al
proceso de trabajo.

CONDICIONES DE TRABAJO

Todo el trabajo se realiza en el campo (plazas de futbol o gimnasio comunal) dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, generalmente las tardes, requieren un constante desplazamiento por diferentes
zonas del cantén, lo cual le demanda trabajar a la intemperie, bajo el sol, lluvia, polvo, calor o frio.

Se podria estar expuesto a agresiones fisicas por parte de personas o animales, dafios solares, caidas,
golpes y accidentes de transito, por lo que se deben cumplir estrictamente las normas de seguridad e
higiene ocupacional.

En ocasiones, se podria requerir laborar fuera de la jornada laboral. Los cargos demandan algun grado
de disponibilidad, por la responsabilidad que tiene sobre el proceso.

CONSECUENCIA DEL ERROR

Los errores que se cometan pueden afectar el cumplimiento de los objetivos del proceso.
COMPETENCIAS GENERICAS

Para desempefiar los puestos se requieren las siguientes capacidades:

Planificacidn y organizacion

Sentido de la urgencia

Sociabilidad

Atencidn al detalle

Relaciones interpersonales.

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ejercer los puestos se requieren los siguientes conocimientos, segun el cargo de que se trate:
Elaboracién de informes técnicos

Programacion de trabajo

Procedimientos municipales

Normas y procedimientos relacionados con la gestién desempefiada

Los conocimientos se requieren dependiendo del puesto.

FORMACION

Diplomado Universitario o;

Segundo afio de una carrera afin al puesto o preparacién equivalente.

EXPERIENCIA

2 aios de experiencia afines al cargo, al menos 1 de ellos en supervisién de personal o conduccién de
equipos de trabajo.

REQUISITOS LEGALES

Licencia de conducir B-1, preferiblemente.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

Conformar grupos de nifios y adolescentes para ensefianza de diferentes disciplinas deportivas.

Realizar sesiones de trabajo semanales con cada grupo.

Reforzar valores en los jévenes como la honestidad, responsabilidad, disciplina, respeto y trabajo en
equipo entre otros.

Trabajo técnico-tactico-fisico-psicolégico.

OBSERVACIONES
Por las funciones que se observa va a realizar es mas apropiado el nombre de PROMOTOR DEPORTIVO
-En las funciones especificas del cargo en la primera funcion que se lea asi

e Conformar grupos de nifios, adolescentes y adultos para ensefianza de diferentes disciplinas
deportivas.



ACTA 21/16
20/09/2016

También les solicito la aprobaciéon de los perfiles para los puestos de Ingeniero Vial , en la categoria de
Profesional Municipal 2 y Gestor Ambiental Profesional Municipal 2 los cuales ya se incluyeron en el
presupuesto ordinario 2017 y que nombraremos por servicios especiales lo que resta del afio si ustedes
aprueban los perfiles. Ademas de un pedn por servicios especiales para el mantenimiento del gimnasio
municipal (Operativo municipal 1A).

No omito mencionar que estos dos puestos son muy importantes para los proyectos que mi gobierno
tiene, asi también el Gestor Ambiental urge ya que tenemos entre otros el cierre técnico del basurero. Y
el Ingeniero Freddy Madrigal tiene exceso de trabajo lo que hace imposible la gestidn eficaz y oportuna
de muchas labores relacionadas con este puesto. Debido a que contaremos con mas ingresos debidos a
la ley 8114 deseo un Ingeniero que atienda exclusivamente la gestién vial quedandole al Ing., Madrigal
las demas funciones:

. Planea, organiza, coordina, ejecuta, controla y evalla las diferentes actividades relacionadas con
el desarrollo y control

o Revisa y controla que se garantice que los predios municipales no sean invadidos.

o Formula normas y reglamentos que sirvan de instrumento legal y de apoyo para controlar el
desarrollo urbano del Municipio.

. Evalia y norma el ejercicio de las actividades que en materia de control urbano y
reordenamiento de barrios, urbanizaciones, caserios y proyectos de vivienda se dan dentro del distrito.

o Atiende los trdmites de permisos de construccion.

. Realiza supervisidn y seguimiento en sitio por cada solicitud de tramite.

. Vela por el cumplimiento de las normas de desarrollo urbano y acuerdos establecidos.

o Supervisa las construcciones en el distrito.

. Confecciona los disefios de obras municipales y comunales.

o Da mantenimiento a parques, gimnasios, campo de juegos y demds instalaciones fisicas de uso
colectivo en la comunidad y de la administracién municipal.

o Califica al personal, asigna tareas, solicita la aplicacion de sanciones y demds aspectos inherentes
a la jefatura de la dependencia.

. Distribuye y supervisa la ejecucién de las labores especificas encomendadas a su departamento.
J Coordina las labores de planeamiento y programacion de las actividades de su departamento con
su jefe inmediato, y con las distintas instancias organizativas internas.

. Define prioridades de trabajos, estudios o investigaciones por realizar, considerando la
importancia y el efecto que estos tienen sobre los objetivos y metas del Departamento a su cargo.

J Mantiene controles y registros variados y vela porque éstos se mantengan al dia y se adecuen a
la dindmica del trabajo.

. Organiza, coordina, supervisa y controla las actividades, de estudio, disefio e investigacion que
genera su trabajo, evalta y aprueba sus resultados.

J Realiza giras frecuentes a las diferentes oficinas y planteles de la Instituciéon y zonas donde ésta

efectua trabajos para inspeccionar las labores que se estdn realizando, el tipo y calidad de controles que
se aplican y evaluar los resultados obtenidos.

. Analiza y recomienda ante sus superiores las posibilidades de inversién o reduccién de gastos en
el area de su competencia, para optimizar la gestion de la Municipalidad.
. Estudia y propone nuevas alternativas de solucién a los problemas que surgen con motivo de la
aplicacion de los actuales métodos, procedimientos y normas de trabajo.
. Colabora estrechamente con la Intendencia de la cual depende en la ejecucidn de trabajos

técnicos, profesionales y administrativos que ésta demande y participa ampliamente en la soluciéon de los
problemas que se presentan en el drea de trabajo a su campo.

. Asiste a reuniones, seminarios, juntas y otras actividades similares organizadas por la Institucion
o por otros organismos publicos y privados, nacionales o internacionales, en compafila o en
representacion de su superior inmediato y de la Municipalidad.

o Redacta y revisa informes, proyectos, normas, procedimientos, notas y otros instrumentos
técnicos y documentos que surgen como consecuencia de la ejecucion de las labores.
o Asiste y participa en reuniones con sus superiores y compafieros con el fin de coordinar

esfuerzos y actividades; mejora métodos y procedimientos de trabajo, analiza y resuelve problemas
surgidos en el desarrollo de éste, evalla programas, actualiza conocimientos, define sustituciones o
propone cambios, ajuste o soluciones diversas.
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. Mantiene al dia los diferentes manuales técnicos y de procedimientos asi como otros
documentos similares que se utilizan en el proceso de su trabajo.

. Realiza las tareas administrativas que se derivan de su funcion.

. Ejecuta otras tareas atinentes al puesto y area de actividad del Departamento que dirige.

. Vela porque, previo a la realizacién de nuevos proyectos de rehabilitacidn, mejoramiento y obras

nuevas, se esté realizando el mantenimiento rutinario, manual y mecanizado de las obras existentes,
mediante un programa efectivo, debidamente estructurado de acuerdo con los lineamientos de la Ley de
Simplificacion y Eficiencia Tributaria.

OBSERVACIONES

Agregar a este perfil el uso de suelo comercial y de construcciones ya que el uso de suelo que da el
gestor ambiental es diferente. Le solicitamos investigar esa situacion

CONSIDERANDO:

-Que la Intendencia ha enviado para su aprobacion varios perfiles de diferentes cargos
necesarios a contratar

-Que se han realizado las siguientes observaciones del caso:

Perfil para el puesto de Instructor Deportivo:

Por las funciones que se observa va a realizar es mas apropiado el nombre de
PROMOTOR DEPORTIVO

-En las funciones especificas del cargo, en la primera funcion se lea asi

Conformar grupos de nifos, adolescentes y adultos para ensefanza de diferentes
disciplinas deportivas.

Perfil Pedn Municipal

En la funcion: Recolecta desechos sélidos y verifica la clasificacion del reciclaje.
Agregar, de las ares deportivas a su cargo

Perfil para el puesto de Ingeniero(a) encargado del proceso de Gestion Vial

En la formacion si es viable agregar. OBTIMO S| TIENE INGENIERIA EN SISTEMAS
Perfil Puesto Gestor Ambiental

OBSERVACIONES

En el inciso d de las responsabilidades Consideramos que esto se refiere a usos de
suelo ambientales,

En el inciso s de las responsabilidades; propone lo siguiente:

s- Brindar apoyo en diversas actividades de interés Municipal

t. Sera el responsable de lo pertinente a la gestion del cierre técnico del basurero
municipal

u. Realiza estudios de impacto ambiental para los proyectos de obra publica de la
instituciéon

v. realizar los tramites correspondientes ante las entidades responsables para la
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obtencion de permisos de tajos y canteras

ACUERDO N° 2

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Aprobar el perfil
presentado para el cargo de Pedn Municipal (funcionario del comité distrital de
deportes) con una categoria de OM1A, Ingeniero Encargado del Proceso de Gestion
Vial, con una categoria de PM2 e Instructor Deportivo con la categoria de PM1
(funcionario del comité de deportes), cargo de Gestor Ambiental con la categoria de
PM2

2. Dejar pendiente la aprobacion de la supervision recibida (jerarquia) del puesto de
Gestor Ambiental hasta que no se presente el nuevo organigrama

3. Solicitarles analizar e incluir en los perfiles las observaciones realizadas y que se
mencionan en los considerandos de este acuerdo

4. Dejar pendiente el perfil del ingeniero actual, hasta que se le realicen las
correcciones a fin de conocer exactamente como quedara este perfil sin las funciones
que se le asignaron al Ingeniero vial

5. Solicitarles envien los perfiles con los cambios solicitados para verificacion”.
ACUERDO UNANIME. Se somete a votacion la aplicacién del articulo 45 del codigo
municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior acuerdo

DEFINITIVAMENTE APROBADO.

ARTICULO IV. MOCIONES DE LOS CONCEJALES Y LA INTENDENCIA
Se dispensa

ARTICULO V. ASUNTOS TRAMITE URGENTE
Se dispensa

ARTICULO VI. INFORME DE COMISIONES

COMISION DE LA MUJER Y ACCESIBLIDAD

Para; Concejo Municipal Setiembre 20, 2016
Intendencia

De; Comisién de la Mujer y Accesibilidad

Ref; Celebracion del dia de la no violencia

25 de noviembre 2016.
Estimadas(os) comparieros,
La comisién de la mujer, junto con la Red de la No violencia del distrito, se propone celebrar un evento
en ese dia con el propdsito de concientizar y fortalecer a las mujeres en el tema para que sean agentes
de cambio y de paz dentro de sus familias asi como en el resto de la poblacion.
También con eventos como este se contribuird en una mejora en la calificacién en el indice de desarrollo
humano Municipal del Distrito de Cébano para el 2016.
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El evento consistird en una marcha desde la Municipalidad hacia el gimnasio en que al menos 40 mujeres
de todo el distrito nos acompafien, incluyendo alumnas del colegio y otros invitados.

Para cubrir alimentacidn, pasajes de algunas de ellas y signos externos les solicitamos financiamiento
parcial de C200.000

Nuestro presupuesto es:

Alimentacion C140.000
Pasajes para participantes 35.000
Signos externos 50.000
Alquiler casa del adulto mayor 30.000
Invitada especial , gastos hospedaje y pasajes 30.000
Total 285.000
Solicitud a Municipalidad C200.000
Contrapartida de las organizadoras ¢ 85.000

Agradeciendo de antemano su apoyo
P/Comisidn, Virginia Vargas, Dagoberto Villalobos, Ivania Rodriguez

CONSIDERANDO:

-Que se ha conocido informe de la comision de la mujer y accesibilidad

-Que recomiendan que el Concejo de un aporte econémico para la celebracion de una
marcha que junto con la red de la no violencia realizaran a fin de concientizar y
fortalecer a las mujeres en el tema para que sean agentes de cambio y de paz, el dia 25
de noviembre del 2016

ACUERDO N°3

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Acoger la recomendacion presentada
por la comisién de la mujer y accesibilidad y dar pase de la misma a la Intendencia a fin
de que coordine la forma correcta en que se puede colaborar con la actividad que
realizara la comision y la red de la no violencia el dia 25 de noviembre del 2016”.

ACUERDO UNANIME

ARTICULO VII. INFORME DE LOS CONCEJALES
Dagoberto Villalobos
a. En Puntarenas ayer se conoci6 el informe de la Contraloria y acordaron pasarlo
para aca
b. Yo iba a presentar la mocién sobre el asunto de las licencias de licores pero
resulto que tengo que llevar un acuerdo que respalde la mocion
CONSIDERANDO:
-Que este Concejo requiere que el Concejo Municipal de Puntarenas corrija
acuerdo a fin de enderezar el proceso de las licencias de licores

-Que se le solicito al sindico presentar una mocion en el Concejo de Puntarenas
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ACUERDO N°4

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Apoyar la mociéon presentada por
nuestro sindico propietario Sr. Dagoberto Villalobos en la cual se le pide al
Concejo Municipal de Puntarenas se modifique el acuerdo tomado en la sesién
ordinaria 433 celebrada el 26 de enero del 2015, aprobar la recomendacion
emitida por la asesoria legal numero ALCM-003-2015 del 12 de enero del 2015
en el que indica que para el otorgamiento de las licencias para el expendio de
Bebidas con Contenido Alcohdlico del Concejo Municipal de Distrito de Cébano,
sera de acuerdo a la ley 9047 y el reglamento publicado por el Concejo de
Distrito de Cobano y que en su defecto el acuerdo indique lo siguiente “ Que
para el otorgamiento de las Licencias para el Expendio de Bebidas con
Contenido Alcohdlico, el Concejo Municipal de Distrito de Cobano, utilizara como
normativa, la ley 9047 y el reglamento de la Municipalidad de Puntarenas emitido
al efecto y se le solicita nombrar al miembro que representa al Concejo
Municipal de Puntarenas en la Comision de Procesos de Licencias de la

Municipalidad de Puntarenas”. ACUERDO UNANIME

ARTICULO VIIl. INFORME DE LA ADMINISTRACION
DEPTO DE ZONA MARITIMO TERRESTRE
a. Srta. Mariela Céspedes Mora. OFICIO ZMT 118-2016. Asunto: Respuesta a la
peticion realizada por el sefor sefior Richard Sommer, de la remocién de las
plantas de amapola y pifiuela, que se encuentran en el limite de la concesion y la

zona publica, esto en el Sector Costero de Playa Carmen.
Estimado sefior:

Por medio de la presente me permito saludarles y al mismo tiempo referirme a la peticion realizada por
el sefior Richard Sommer, en calidad de representante legal de la concesionaria Bellarit Sociedad
Andnima, en la cual solicita al Concejo Municipal permiso remover las plantas de amapola y pifiuela que
se encuentran en el limite de la concesidn y la zona publica, por lo que en atencidn a la misma les indico:

Que para atender la solicitud realizada por el sefior Sommer fue programada una visita de campo por
parte del Topdgrafo Municipal e inspectores municipales esto con el fin de determinar la ubicacion
exacta de la pifiuela y amapolas que fueron solicitadas cortar, por lo que el del trabajo de campo
realizado el topdgrafo municipal indico mediante oficio CYV-059-2016, lo siguiente “..se realizé6 un
levantamiento topogrdfico por el método de puntos radiados, donde se levanté a detalle la linea donde
se encuentra sembradas las plantas de amapola y pifiuela, la linea hasta donde se extienden las ramas de
dichas plantas, el portdn de acceso a la Zona Publica, los mojones del IGN (exactamente los mojones
52,53 y 54) y los limites este y oeste de la parcela.” En el mismo oficio se indica que del trabajo realizado
se logré determinar: “

Las plantas de amapola y pifiuela se encuentran invadiendo la Zona Publica.

El portdn que da acceso a la Zona Publica a la concesionaria, se encuentra ubicado dentro de la Zona
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Publica inalienable.”

En conocimiento de lo informado por parte del topdgrafo municipal, es que este Concejo Municipal debe
de indicar al Sommer que se proceda a la remocién inmediata de las plantas de amapola y pifiuela asi
como del portédn que se encuentran localizados en la zona publica. Por otra parte se le indique el deber
de delimitar de forma correcta la propiedad (no incluyendo zona publica), siendo que segun lo dispuesto
en el articulo 20 de la ley 6043 de la Zona Maritimo Terrestre dispone expresamente: “Salvo las
excepciones establecidas por la ley, la zona publica no puede ser objeto de ocupacion bajo ningun titulo ni
en ningun caso. Nadie podrd alegar derecho alguno sobre ella. Estard dedicada al uso publico y en
especial al libre trdnsito de las personas. Las entidades y autoridades que indica el articulo 180 deberdn
dictar y hacer cumplir las disposiciones necesarias para garantizar el libre y seguro trdnsito de las
personas y el uso publico de esta zona.”

En virtud de lo expuesto anteriormente le solicito a este Concejo Municipal se le conceda un tiempo
prudencial de 8 dias habiles a la Concesionaria para que proceda a la remocién de la pifiuela, la amapola
asi como el portdn que se encuentran localizados en zona publica, con e fin de que obstruyan el paso por
la zona publica.

Se adjunta oficio CYV-059-2016.

CONSIDERANDO:

-Que se ha conocido oficio ZMT 118-2016 de respuesta a la peticion realizada por el
senor sefor Richard Sommer, de la remocién de las plantas de amapola y pifiuela, que
se encuentran en el limite de la concesion y la zona publica, esto en el Sector Costero
de Playa Carmen.

ACUERDO N°5

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Acoger el criterio emitido por la

encargada del departamento de zona maritimo terrestre que dice:

Por medio de la presente me permito saludarles y al mismo tiempo referirme a la peticidn realizada por
el sefior Richard Sommer, en calidad de representante legal de la concesionaria Bellarit Sociedad
Andnima, en la cual solicita al Concejo Municipal permiso remover las plantas de amapola y pifiuela que
se encuentran en el limite de la concesién y la zona publica, por lo que en atencidn a la misma les indico:

Que para atender la solicitud realizada por el sefior Sommer fue programada una visita de campo por
parte del Topdgrafo Municipal e inspectores municipales esto con el fin de determinar la ubicacion
exacta de la pifuela y amapolas que fueron solicitadas cortar, por lo que el del trabajo de campo
realizado el topdgrafo municipal indico mediante oficio CYV-059-2016, lo siguiente “..se realizé un
levantamiento topogrdfico por el método de puntos radiados, donde se levanté a detalle la linea donde
se encuentra sembradas las plantas de amapola y pifiuela, la linea hasta donde se extienden las ramas de
dichas plantas, el porton de acceso a la Zona Publica, los mojones del IGN (exactamente los mojones
52,53 y 54) y los limites este y oeste de la parcela.” En el mismo oficio se indica que del trabajo realizado
se logré determinar: “

Las plantas de amapola y pifiuela se encuentran invadiendo la Zona Publica.

El portdn que da acceso a la Zona Publica a la concesionaria, se encuentra ubicado dentro de la Zona
Puablica inalienable.”

En conocimiento de lo informado por parte del topdgrafo municipal, es que este Concejo Municipal debe
de indicar al Sommer que se proceda a la remocién inmediata de las plantas de amapola y pifiuela asi
como del portdn que se encuentran localizados en la zona publica. Por otra parte se le indique el deber
de delimitar de forma correcta la propiedad (no incluyendo zona publica), siendo que segun lo dispuesto
en el articulo 20 de la ley 6043 de la Zona Maritimo Terrestre dispone expresamente: “Salvo las
excepciones establecidas por la ley, la zona publica no puede ser objeto de ocupacion bajo ningtn titulo ni
en ningun caso. Nadie podrd alegar derecho alguno sobre ella. Estard dedicada al uso publico y en
especial al libre trdnsito de las personas. Las entidades y autoridades que indica el articulo 180 deberdn
dictar y hacer cumplir las disposiciones necesarias para garantizar el libre y seguro trdnsito de las
personas y el uso publico de esta zona.”
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En virtud de lo expuesto anteriormente le solicito a este Concejo Municipal se le conceda un tiempo
prudencial de 8 dias habiles a la Concesionaria para que proceda a la remocién de la pifiuela, la amapola
asi como el portdn que se encuentran localizados en zona publica, con el fin de que no obstruyan el paso
por la zona publica.

2. Indicarle al Sefior Richard Sommer, representante legal de Bellaritt S.A. que se le
concede un tiempo prudencial de 8 dias habiles, después de notificado este acuerdo,
para que proceda a la remocion de la pifiuela, la amapola y el portdn que se encuentran
localizados en zona publica, con el fin de que no obstruyan el paso por la zona publica.

ACUERDO UNANIME

ARTICULO IX. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

a. Maria Esther Mora Zuiiga y otros vecinos. ASUNTO. Reparacién de calle
publica ubicada al norte de Santa Teresa, del hotel Blue Surf Sanctuary hasta la
Soda Rocamar dando acceso a la playa. Indica que es del conocimiento del
Concejo y funcionarios municipales el mal estado de este acceso a la playa tanto
que el camién de la basura no ha vuelto a ingresar. Solicitan al Depto. de zmt a
la Intendencia y a este Concejo la reparacion del mismo.

CONSIDERANDO:

-Que vecinos de Santa Teresa han presentado solicitud de reparacion de acceso

publico a la playa ubicado al norte de Santa Teresa, del hotel Blue Surf Sanctuary

hasta la Soda Rocamar

-Que indican que este esta en pésimas condiciones, lo que imposibilita la entrada

del camion recolector de la basura

ACUERDO N°6

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “Dar pase de esta solicitud

a la Intendencia a fin de que lo antes posible atiendan esta solicitud”. ACUERDO

UNANIME

b. Sr. Richard Sommer. ASUNTO. Solicita permiso para usar la zona publica
enfrente de la parcela en concesion de Bellaritt S.A. para sillas, mesas, sillas de
la playa, toda, sombrillas, paraguas, luces y hamacas para el placer y uso de
nuestros clientes de Hotel Casa Azul y Blu Bistro. Agrega que todos sus vecinos
ocupan y usan la zona publica en una manera u otra, describe el uso que le dan
a la concesién a la playa todos los que pertenecen a ese plan, asi como los que

No Son concesionarios.
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CONSIDERANDO:

-Que se ha conocido solicitud de permiso para usar la zona publica enfrente de la
parcela en concesion de Bellaritt S.A. para sillas, mesas, sillas de la playa, toda,
sombrillas, paraguas, luces y hamacas para el placer y uso los clientes de Hotel
Casa Azul y Blu Bistro y denuncia de usos indebidos de la zona publica y zona
restringida que hace el sefior Richard Sommer.

ACUERDO N°7

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Indicarle al Sefior
Richard Sommer que desconocemos la forma o como han obtenido los
administrados las patentes indicadas por él, a raiz de esa situacion, el Concejo
tomdé un acuerdo donde se le pide a la Intendencia informacion exacta de los
concesionarios y de todas las patentes otorgadas en esa franja de terreno como
también informacion de quienes estan explotando esos terrenos sin contar con
una concesion o con una patente. Debido a que es un trabajo muy grande se
otorgo tres meses de tiempo para el levantamiento de la informacion, para el mes
de noviembre debe ser presentado al Concejo. Le adjunto copia del acuerdo.
Con respecto a su solicitud para instalacion de sillas, mesas, sillas de la playa,
toda, sombrillas, paraguas, luces y hamacas para el placer y uso de nuestros
clientes de Hotel Casa Azul y Blu Bistro este Concejo no puede otorgarle

permiso para el uso de la zona publica”. ACUERDO UNANIME

c. MSc. Angie Melissa Reyes Gonzalez. Directora Centro Educativo San Isidro.
ASUNTO TERNA PARA NOMBRAMIENTO DE JUNTA DE EDUCACION
CONSIDERANDO:

-Que la directora del Centro Educativo San Isidro ha presentado terna avalada
por el supervisor Escolar para el nombramiento de la Junta de Educacion debido
al vencimiento de la anterior

-Que las ternas cumplen con los requisitos de ley

ACUERDO N°8

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “Nombrar en la Junta
de Educacion del Centro Educativo San Isidro a los siguientes miembros:
-Yohana Villalobos Barrantes cédula 6 351 510

-Alvaro Alvarez Bricefio cédulab 231 610
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-Aley Alvarez Montoya cédula 6 237 106
-Evelyn Zamora Cubero cédula 2 655 354
-Kemily Rebeca Segura Bricefio cédula 6 305 477

ACUERDO UNANIME

d. Yesenia Peralta Ramirez. ASUNTO. Remite copia de la personeria juridica de

APROINFE. Se conoce.

e. Alcides Fernandez Elizondo. Apoderado Especial de Mayra Fernandez.
ASUNTO. Informacién solicitada por el Concejo sobre cantidad de terreno y que
uso condicionado solicitan. Agrega que requieren quinientos metros cuadrados y
se acogen al uso condicionado de restaurante.

CONSIDERANDO

.Que el apoderado especial de Mayra Fernandez Leiva ha informado que para el
uso condicionado requieren 500 metros cuadrados y se acogen al uso de
restaurante

ACUERDO N°9

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Remitir copia de este documento
al dpto. de zona maritimo terrestre a fin de que lo analicen y le den el debido

tramite”. ACUERDO UNANIME

f. Roxana Lobo Granados. Secretaria municipal. ASUNTO. Inseguridad en la
oficina de secretaria. NO tiene puerta y tiene acceso directo por la oficina de
construcciones. Agrega que el afio anterior se emitié un acuerdo a fin de darle
seguridad a dicha oficina pero este no se ejecutd, también le ha pedido
colaboracién a la actual administracion pero esta no llega
CONSIDERANDO
-Que la secretaria indica que su oficina no cuenta con seguridad
-Que en esta se encuentra toda la documentacion correspondiente a las actas de
este Concejo
-Que ya se tomo un acuerdo pero este no se ejecuto
ACUERDO N°10

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “Solicitarle a la
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Intendencia se ejecute lo antes posible el acuerdo tomado en la sesion ordinaria
36-2015 articulo V, inciso b, del dia 29 de setiembre del afio dos Mil dieciséis que
dice:
CONSIDERANDO:
-Que la oficina de la secretaria no tiene seguridad
-Que es importante que los documentos que vienen al Concejo y que no se han
conocido estén debidamente resguardados asi como el expediente de las actas y los
libros de actas
ACUERDO N°8
Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Solicitarle a la Intendencia: 1. gestione
colocar una puerta de vidrio con llave en la oficina de la secretaria a fin de que cuando
la secretaria no se encuentre esta se mantenga cerrada.
2. Construya algun cajon con una buena seguridad, que no sea un archivo metalico, ya
que la seguridad de estos no es la apropiada, a fin de que ahi se guarden los
documentos que llegan para el concejo y todavia no se han conocido en el seno del
mismo, o se le ponga seguridad a alguno ya existente”. ACUERDO UNANIME.
3. Que solo la secretaria tenga la llave de la puerta. ACUERDO UNANIME

g. Ley 9373. Proteccion de los ocupantes de zonas clasificadas como
especiales.
CONSIDERANDO:
-Que la Ley 9373 indica que por el plazo de veinticuatro meses se suspendera el
desalojo de personas, demolicibn de obras, actividades y proyectos en la zona
maritimo terrestre, zona fronteriza y patrimonio natural del estado, salvo aquellas
que sean ordenadas mediante resolucion judicial o administrativa en firme,
fundamentandose en la comisién de dafio ambiental o cuando exista peligro o
amenaza de dafo al medio ambiente
ACUERDO N°11
Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Acoger la moratorio indicada en la ley
9373 y que la administracién siga con los tramites correspondientes hasta llegar a la
aplicacion de los actos de demolicion los cuales se mantendran sin ejecucion mientras

este efectiva la moratoria. Actos que deberan realizarse una vez cumplido el plazo de
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la moratoria”. ACUERDO UNANIME
h. Mario Luis Steller Vargas. Presidente. Asociacién Desarrollo Las Delicias.

ASUNTO. Informan que entre los proyectos de este ano 2016 se tiene el cambio
de la estructura del techo del salon comunal y el anexo que une a este con la
cocina para lo que este Concejo les asigno una partida de ¢16.390.000,00 pero
el costo de los materiales una vez realizado el proceso de adquisicion fue mucho
menos y quedo un sobrante de lo presupuestado que asciende cerca de la suma
de siete millones de colones. SOLICITUD. Que el sobrante de estos recursos se
les asignen a esa asociacion para el pago de la mano de obra necesaria para
realizar estos trabajos.

DAGOBERTO. El salén de los mangos esta echo una desgracia y DINADECO tiene

recursos

CONSIDERANDO:

-Que la Asociacion de Desarrollo Las Delicias indica que este Concejo les asigné una

partida de ¢16.390.000,00 pero el costo de los materiales una vez realizado el proceso

de adquisicion fue mucho menos y quedo un sobrante de lo presupuestado que

asciende cerca de la suma de siete millones de colones y solicitan estos recursos se les

asignen a esa asociacion para el pago de la mano de obra necesaria para realizar estos

trabajos

ACUERDO N°12

Con todos los votos presentes SE ACUERDA: “Informarles que el proyecto para La

Asociacion de Las Delicias en el presupuesto 2016 era para la compra de materiales

para el cambio de la estructura del techo del salon comunal, la mano de obra debe ser

aportada por la comunidad y existen otras comunidades con grandes necesidades a las

cuales también debemos apoyar. Sin gracias a Dios quedo un sobrante se modificara

para poder colaborar con alguna otra comunidad ya que existen muchas solicitudes vy

necesidades pendientes de solucion”. ACUERDO UNANIME

i. Joachim Lange Herreberg, Nikolaos Tzavaras y otros vecinos de
Montezuma. ASUNTO. Cuestionan se les indique la fecha en la cual se va a

presentar la audiencia publica para el plan regulador Montezuma-Cabuya
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CONSIDERANDO

¢ Que los vecinos de Montezuma cuestionan se les indique la fecha en la cual se
va a presentar la audiencia publica para el plan regulador Montezuma-Cabuya

¢ Que segun el Manual para la Elaboracion de Planes Reguladores Costeros en la
Zona Maritimo Terrestre, en el articulo 12 denominado “Reuniones de
Informacién y Audiencia Publica.”, dispone lo referente al tramite de la audiencia
publica indicando en el inciso 12.1 lo siguiente: “Durante el periodo de
elaboracion de la propuesta de plan regulador, la Municipalidad llevara a cabo, al
menos una reunion de informacién en la que patrticipara el responsable que esté
disefiando la propuesta. Esta reunion tendra por objetivo informar a los
interesados sobre los objetivos, propositos y caracteristicas del trabajo que se
esta realizando. Tanto el ICT como el INVU daran una aprobacion inicial a la
propuesta de plan regulador de previo a que se realice la audiencia publica.”

e Que el plan regulador Cabuya —Montezuma ya fue sometido a audiencia publica
el dia 22 de junio del afio 2012, esto en el Salon los Caraos en Cdbano.
Cumpliendo asi con lo dispuesto en el Manual para la Elaboracién de Planes

Reguladores Costeros en la Zona Maritimo Terrestre.

ACUERDO N°13

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Informarle a los vecinos de
Cabuya y Montezuma que la Audiencia Publica para el Plan Regulador Cabuya —
Montezuma se llevé a cabo el dia 22 de Junio del 2012 y segun la normativa esa es la
unica audiencia a realizar.

2. Remitir este acuerdo a todos las personas que realicen esta consulta. Se somete a
votacién la aplicacion del articulo 45 del codigo municipal el cual se aprueba en todas
sus partes, quedando el anterior acuerdo DEFINITIVAMENTE APROBADO.

******************************************U L kkkkhkhkhkkkkkkkkhkhkhhhkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkk

Finaliza la sesion al ser las veintiuna horas con cinco minutos

Sra. Roxana Lobo Granados Sr. Dagoberto Villalobos Mayorga

SECRETARIA PRESIDENTE
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