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ACTA N°146-2023
PERIODO CONSTITUCIONAL
2020-2024

ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y SEIS- DOS MIL VEINTITRES DE LA SESION
ORDINARIA QUE CELEBRA EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO EL
DIA CATORCE DE FEBRERO ANO DOS MIL VEINTITRES A LAS DIECISIETE HORAS
CON QUINCE MINUTOS EN LA SALA DE SESIONES DE ESTE CONCEJO

Con la presencia de las siguientes personas:

PRESIDENTE
Eric Francis Salazar Rodriguez

CONCEJALES PROPIETARIOS A
Manuel Ovares Elizondo.

William Morales Castro

Minor Centeno Sandi.

Carlos Mauricio Duarte Duarte

CONCEJALES SUPLENTES

INTENDENTE
Favio Lopez Chacon

ASESORA LEGAL
Lic. Rosibeth Obando

SECRETARIA
Roxana Lobo Granados

AUSENTES

CONCEJALES PROPIETARIOS
Eduardo Sanchez Segura.

CONCEJALES SUPLENTES
Cristel Salazar Cortes
Kemiky Segura Briceno

Se comprueba el quérum y se da inicio a la sesion sometiendo a consideracién del Concejo
el orden del dia propuesto para esta sesion

ARTICULO I. ORACION

ARTICULO Il RATIFICACION DE ACTAS
ARTICULO IIl. AUDIENCIAS Y JURAMENTACIONES
ARTICULO IV. MOCIONES

ARTICULO V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
ARTICULO VL. INFORME DE LAS COMISIONES
ARTICULO VII. INFORME DE LA ASESORA LEGAL

ARTICULO ViIIL. INFORME DE LA INTENDENCIA'Y LA ADMINISTRACION
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ARTICULO IX. CORRESPONDENCIA
ARTICULO X. INFORME DE LOS CONCEJALES
ARTICULO I ORACION

A cargo de la Secretaria

ARTICULO Il RATIFICACION DE ACTAS

a. Se somete a ratificacion el acta ordinaria 145-2023, la cual es ratificada por los concejales

Carlos Duarte, Eric Salazar, Manuel Ovares y William Morales.

ARTICULO IIl. AUDIENCIAS Y JURAMENTACIONES
SE DISPENSA
ARTICULO IV. MOCIONES

a. Mocion presentada por el Intendente Sr. Favio Lépez

MOCION INTENDENCIA 03-2023

AUTONOMIA MUNICIPAL Y EXCLUSION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, REGULARES E INTERINOS A LA LEY MARCO DE
EMPLEO PUBLICO.

14 de febrero del 2023

SENORES
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO
COBANO, PUNTARENAS

Asunto: Para que la Administracién Municipal haga valer la autonomia municipal y se pronuncie
determinantemente en indicar la exclusion de TODOS LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES,
REGULARES E INTERINOS, de la rectoria del MIDEPLAN, y proceda a notificar en los términos
planteados en esta mocidn, al Ministerio de Planificacién Nacional en un plazo no mayor a ocho

dias laborales.

El suscrito Favio Lépez Chacon, cédula de identidad 5-0351-0926 en mi condicién de
representante legal del Concejo Municipal de Distrito de C6bano me permito presentar mocién

«

para que este honorable Concejo plantee “...que la Administracién Municipal haga valer la
autonomia municipal y se pronuncie determinantemente en indicar la exclusién de todos los

funcionarios municipales, regulares e interinos, de la rectoria del MIDEPLAN, y proceda a
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notificar en los términos planteados en esta mocidn, al Ministerio de Planificacién Nacional en

un plazo no mayor a ocho dias laborales.” basado en los siguientes argumentos

Que la Constitucién Politica de la Repiiblica de Costa Rica reza de esta manera:

ARTICULO 169.- La administracién de los intereses y servicios locales en cada cantdn, estard a
cargo del Gobierno Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado por regidores
municipales de eleccién popular, y de un funcionario ejecutivo que designard la ley.

ARTICULO 170.- Las corporaciones municipales son auténomas (...)

- Que estas dos normas constitucionales establecen la autonomia municipal como un principio
fundamental del Estado costarricense. Los municipios tienen la responsabilidad de gobernarse a

si mismos y de administrar sus recursos para satisfacer las necesidades de sus ciudadanos.

-Que, bajo el cobijo de esta autonomia, los municipios tienen el derecho de recaudar impuestos
locales para financiar sus propias actividades, lo que les permite ser independientes en la
ejecucién de sus competencias por el bienestar de los ciudadanos, las cuales incluyen:

-El control de los servicios publicos (agua potable, alcantarillado, recolecciéon de desechos
solidos, educacion comunitaria, ayudas econémicas a personas de bajos ingresos, servicios
culturales y deportivos, seguridad ciudadana, gestién del riesgo a desastres, mantenimiento de
areas de uso publico, limpieza y mantenimiento de infraestructura de caminos y servicios

publicos.

o Laregulacién de la industria y el comercio local

e Laplanificacion y el desarrollo urbano

e Laprovision de asistencia social para los ciudadanos.

e Eldesarrollo socioeconémico (empleo, turismo atraccion de inversiones y proteccién del

medio ambiente.

Que, la autonomia politica de las municipalidades y concejos municipales de distrito de Costa
Rica garantiza que los cantones tienen el derecho a administrarse a si mismos, sin interferencia
del gobierno central o de otros entes estatales. Los municipios tenemos el derecho de establecer
nuestras propias normas, recaudar impuestos y administrar nuestros propios recursos. Asi
mismo, cada municipio tiene el derecho de elegir a sus autoridades. Es una parte importante del
sistema democratico costarricense y contribuye a la estabilidad politica del pais y es esencial

para el buen funcionamiento del cantdn, ya que permite a cada municipalidad tomar decisiones
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apropiadas para su territorio, ajustadas a sus necesidades, de las que tiene un conocimiento
Unico.

Que la autonomia presupuestaria permite a la municipalidad establecer sus propios
presupuestos, asignar fondos para proyectos y tomar decisiones sobre el bienestar de la
comunidad.

Que el cumplimiento de los fines de las municipalidades en Costa Rica es fundamental para
garantizar el bienestar de la comunidad. Deben garantizar que los servicios basicos sean
prestados eficientemente y de manera oportuna, de lo contrario, la calidad de vida de los
habitantes se vera afectada. Ademas, es importante que las municipalidades promuevan
proyectos de desarrollo a fin de mejorar la infraestructura y garantizar una sostenibilidad en el
medio ambiente. Por ultimo, es crucial que cada municipalidad concejo municipal de distrito
trabaje para promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones, lo cual permitira que
la poblacién tenga un mayor acceso a los servicios basicos. Estas entidades deben trabajar para
ofrecer servicios de calidad, promover el desarrollo y garantizar una participacién ciudadana en
la toma de decisiones.

Competencias constitucionales exclusivas y excluyentes del Concejo Municipal de Distrito
de Cébano.

Que el Concejo Municipal de Distrito de Cébano tiene la responsabilidad de implementar politicas
para garantizar el bienestar y la calidad de vida de la comunidad a través de la prestacion de
servicios y la promocidn del desarrollo econémico, social y ambiental del cantén.

Que segun la propia pagina web del Concejo Municipal de Distrito de C6bano “estd comprometida
con el desarrollo de la ciudad para mejorar la calidad de vida de sus habitantes. El objetivo a
futuro es lograr una ciudad moderna, dinamica y segura, donde los ciudadanos disfruten de una
mayor calidad de vida. Para lograr esto, el Concejo Municipal trabajard para mejorar la
infraestructura urbana, promover la educacién y el empleo, mejorar el transporte y la seguridad,
y promover la participacién ciudadana en la toma de decisiones. También se compromete a
trabajar para reducir la desigualdad social y mejorar la salud y el bienestar de todos los
habitantes de la ciudad. El Concejo Municipal también busca promover la sostenibilidad
medioambiental a través de proyectos de conservacién y de educacidon para la proteccion del

medio ambiente. Esta es la mision a futuro del Concejo Municipal del Distrito de Cébano.”

Que la mision solo es posible llevarla a cabo gracias al trabajador municipal, que juega un papel
esencial en la labor que desarrolla esta comuna. Sin sus colaboradores, el Concejo Municipal no

avanza. Ni siquiera arranca. Desde los trabajadores de recoleccidn hasta los encargados de area,
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el trabajo de todos es indispensable para el cumplimiento de los fines del Concejo Municipal de
Distrito de Coébano. Todos los trabajadores del Concejo Municipal de Distrito de Cébano

participan de las competencias exclusivas y excluyentes sustantivas de esta entidad.

Que la autonomia de gobierno, administrativa y presupuestaria le permite al Concejo Municipal
de Distrito y Municipalidades definir el recurso humano que requiere, sin sujecién a directrices
o mandatos nacionales. Debemos recordar que el gobierno distrital en este caso lo ejerce el
Concejo Municipal de Distrito de Cébano, de forma exclusiva y excluyente en lo que atafie a sus
competencias constitucionales. Solo el régimen municipal sabemos “dénde nos aprieta el zapato”

y cuales son las soluciones que requerimos.

Que la Sala Constitucional lo afirm6 en forma reiterada en la respuesta a la consulta sobre el
proyecto de la Ley de Empleo Publico, en Resolucién N.2 17098 - 2021 de 31 de Julio del 2021 a
las 11:15 p. m.

“..0Otra cuestion que necesariamente se debe abordar, partiendo del hecho de que la Asamblea
Legislativa, en ejercicio de la potestad de legislar, tiene una competencia constitucional para
regular la organizacién y las funciones de los poderes y los entes descentralizados, no para suprimir
las autonomias autoorganizativa o auto normativa -en el caso de las universidades estatales- , la
politica -en el caso de la municipalidades y la CCSS- y la administrativa - en el caso de las
instituciones auténomas-, es si, en lo que atafie a una funcion tipicamente administrativa -empleo
publico- en relacién con ciertos puestos de trabajo vinculados directamente a las competencias
exclusivas y excluyentes puede o no afectarlas, las que se derivan de esos grados de independencig,
es decir, los puestos relativos a la competencia en las materias en las que hay exclusividad en su
egjercicio, los cuales deben ser definidos de forma exclusiva y excluyentes por los dérganos
constitucionales y los entes con fines constitucionalmente asignados y para lo que les dota de grados
de autonomia con basamento constitucional. Quiere esto decir que el legislador tiene un limite en
el ejercicio de la potestad de legislar, pues no las puede suprimir, o afectar, en sus elementos
esenciales, ni trasladar a otros entes u érganos...”

. “..De acuerdo al diserio de distribucién de competencias, que responde al principio de separacién
de poderes y a los grados de autonomia, establecido por el constituyente originario a favor de los
drganos constitucionales -poderes del Estado- y entes publicos descentralizados por region -
corporaciones municipales- y servicios -universidades estatales y la CCSS-, es claro que la potestad
de direccion que corresponde al Poder Ejecutivo o a uno de sus organos -Midepldn- resulta

incompatible con ese principio constitucional y los grados de autonomia que gozan ciertos entes.
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Dicho de otra forma, la potestad de dictar directrices -mandatos especiales que ordenan la actividad
de un érgano o un ente fijdndole metas y objetivos, mas no un acto concreto- no es constitucional
cuando afecta o incide en las competencias exclusivas y excluyentes de los otros poderes del Estado
o0 en los fines constitucionalmente asignados a los entes de base corporativa o institucional que
gozan de un grado de autonomia tres -autoorganizativa o normativa- o dos -politica- o en aquellas
actividades administrativas necesarias para el ejercicio de esas competencias. Partiendo de esta
idea cardinal, es claro que en materia de empleo publico, en lo que atarie al personal de los poderes
del Estado y los entes descentralizados por region y servicio, quienes ejercen tales competencias -
jurisdiccionales, parajurisdiccionales, electorales- o participan de la gestion publica relativa a los
fines constitucionalmente asignados a los citados entes, asi como el personal administrativo de
apoyo, profesional o técnico, que defina, de forma exclusiva y excluyente, cada poder y ente, no
pueden quedar, de ninguna manera, bajo el poder de direccion del Poder Ejecutivo o de Midepldn.
Hay, pues, un nticleo duro, un indisponible para el Poder Ejecutivo, que no puede ser ordenado en
su actividad, ni mucho menos mediante el ejercicio de la potestad reglamentaria, que corresponde
exclusivamente a cada poder del Estado y cada ente ptblico...”

“...Recuérdese que, la autonomia municipal, contenida en el articulo 170 de la Constitucion Politica,
esencialmente se origina en el cardcter representativo por ser un gobierno local (inica
descentralizacién territorial del pais), encargado de administrar los intereses locales. EI gobierno
local tiene potestad de autonormacion y autoadministracion, esto quiere decir que pueden dictar
sus propios reglamentos para regular su organizacion interna y los servicios que presta, asi como
su capacidad de gestionar y promover intereses y servicios locales de manera independiente del
Poder Ejecutivo. Es claro, entonces que el Poder Ejecutivo no puede actuar como director o en una
relacién de jerarquia frente a las municipalidades, y no puede imponerle lineamientos, ni dar
ordenes, ni controlar la oportunidad de sus actividades. Por ello, resulta inconstitucional el articulo
9 en cuestién por pretender someter a los departamentos de recursos humanos de los gobiernos
locales a aplicary ejecutar las disposiciones de alcance general, las directrices y los reglamentos, en
relacion con la planificacién, la organizacion del trabajo, la gestion del empleo, la gestién del
rendimiento, la gestion de la compensacidn y la gestion de las relaciones laborales, que Mideplan le
remita...”

El personal del Concejo Municipal de Distrito de Cébano.

Que un analisis del Manual de Puestos del Concejo Municipal de Distrito de Cébano se identifica
que la totalidad de los puestos se categorizan como exclusivos y excluyentes de la labor que la

entidad realiza. Lo anterior, por cuanto en todos los puestos de la corporacién se reflejan los
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pardmetros para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas a este gobierno
local. De manera que de acuerdo con el numeral 6 de la Ley de Empleo Publico, debe
declararse que todos los puestos del Concejo Municipal de Distrito de Cébano estan
dedicados a las funciones exclusivas y excluyentes, y en consecuencia quedan excluidas
de las regulaciones dictadas por el Mideplan, eso si con la obligacién de aplicar las
restantes disposiciones de la Ley de Empleo Publico.

“ARTICULO 6- Creacion del Sistema General de Empleo Ptiblico. La rectoria del Sistema General de
Empleo Publico estard a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica
(Midepldn). Se excluye de esta rectoria las relaciones de empleo de las personas servidoras ptiblicas
que desempeiien funciones o labores administrativas profesionales o técnicas, que sean exclusivas
y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas al Poder
Legislativo, al Poder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes ptblicos con
autonomia de gobierno u organizativa, segin la determinacion que realice la respectiva
institucion...”

- Que todas las clases de puestos del Concejo Municipal de Distrito de Cébano se relacionan
intrinsicamente con los servicios que presta el Concejo Municipal de Distrito, conforme a la
Constitucion Politica y la Ley, por lo cual su trabajo resulta exclusivo y excluyente en relacion con
las personas servidoras de otras entidades publicas. La totalidad de los puestos que tiene esta
comuna se encuentran inmersos en una relacion de sujecion especial con la labor que realiza la
entidad y con el mandato que recibe de los ciudadanos.

Que de acuerdo al articulo 6, la misma ley reconoce el imperio que ostentan las instituciones
auténomas de mantener su autonomia, es decir:

“..rectoria del Sistema...Se excluye de esta rectoria las relaciones de empleo de las personas
servidoras publicas que desempeiien funciones...exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas...entes publicos con autonomia de gobierno u
organizativa, segun la determinacion que realice la respectiva institucion. (la negrita no es
original del texto base)

De lo indicado en el supra citado articulo, queda claro que la determinacién de excluir o incluir a
las municipalidades en la rectoria de MIDEPLAN, recae en las Administraciones Municipales en
la figura de sus Alcaldes e Intendentes quienes antes de ser electos se presentan como abogados
del régimen municipal y siendo reservorios de la confianza popular deben honrar su
compromiso de defender y cumplir las leyes que protegen y salvaguardan la autonomia

municipal.
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- Es importante referenciar que, precisamente el cabildo Municipal es el primero en existencia
desde el afio 1563, es decir, que existen desde hace 258 afios antes que la misma fundacién de la
Republica y fue ratificado en 1812, es decir, 9 afios antes de la fundaciéon de la Republica,
convirtiéndose en la base constitutiva del sistema democratico costarricense, blindado por la
Constitucion Politica a partir de 1949, por lo que es inaceptable que se ponga en riesgo la
autonomia de los 84 municipios y los 8 Concejos Municipales de Distrito, al permitir que la
municipalidad que dio origen a todos los demas gobiernos locales, acepte sujetarse indignamente
a la rectoria de un 6rgano del gobierno central y peor aun, justificAndose Unicamente en la
relacion de conveniencia entre dos personas que estan posicionadas temporalmente en un cargo
de influencia.

- Que la rectoria del MIDEPLAN sobre el Concejo Municipal de Distrito de Cébano iria en contra
de la defensa de la descentralizacién del poder administrativo de la nacién, que han defendido
muchos gobiernos afios atras justamente para desenredar la burocracia que tiene estancados
muchos servicios publicos, asi que no es razonable la promocién de la descentralizacidon para
facilitar al gobierno central la atencién de las necesidades de los ciudadanos, mientras que por
otro lado se pretende administrar los salarios y derechos de los funcionarios cuyo patrono es el
Concejo Municipal de Distrito, como si se tratara de funcionarios huérfanos adoptados por el
aparato burocratico del gobierno central.

- Que la Ley Organica de un Ministerio subordinado al Gobierno Central nunca podra estar por
encima del espiritu del C6digo Municipal y 1a Constitucién Politica. Una municipalidad regida por
un ministerio no es un gobierno local, seria un departamento de un ministerio donde no
solamente los trabajadores serian servidores a disposicion de otro jerarca, si no que el 6rgano
colegiado integrado por los Regidores , Sindicos o Concejales pasarian a ser meros
tramitadores de inquietudes sin que sus objetivos y proyectos pasen a tener impacto en
el Cantoén, puesto que su autoridad y poder de decision seria entregada automaticamente
a la Ministra de Planificacion.

Por lo anterior Mociono con dispensa de tramite de Comisién y envio a Ministerio de
Planificacion Nacional:

1. Para que este Concejo declare que, en relaciéon con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de
Empleo Publico y conforme al mandato de la Constitucién Politica y la Ley, dado que todos los
puestos de trabajo y todas las clases de puestos de trabajo del Concejo Municipal de Distrito de
Coébano, se relacionan intrinsecamente, se encuentran inmersos en una relaciéon de sujecion

especial a la labor municipal y resultan exclusivos y excluyentes en relaciéon con las personas
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servidoras de otras entidades publicas, en consecuencia quedan absolutamente excluidos de las
regulaciones dictadas por el MIDEPLAN.

2. Para que la Administracién Municipal haga valer la autonomia municipal y se pronuncie
determinantemente en indicar la exclusién de todos los funcionarios municipales, regulares e
interinos, de la rectoria del MIDPELAN, y proceda a notificar en los términos planteados en esta
mocion, al Ministerio de Planificacion Nacional en un plazo no mayor a ocho dias laborales.
Documento que se solicita notificar a Todos los funcionarios del Concejo Municipal de Distrito de
Coébano.

3. Por encontrarnos a mes y una semana de la entrada en vigor de la Ley de Empleo Publico, se
solicita se dispense de tramite de comision.

4.Y que una vez firme, se notifique este acuerdo al Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econémica y a Todos los funcionarios del Concejo Municipal de Distrito de Cébano. HASTA
AQUI LA TRANSCRIPCION

ACUERDO N°1

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “1.1. Dispensar del tramite de
aplicacion del articulo 44 del codigo municipal”. ACUERDO UNANIME Y FIRME

1.2. Aprobar en todas sus partes la mocion presentada por el Intendente y notificar al
Ministerio de Planificaciéon y a los funcionarios de este Concejo’. ACUERDO UNANIME.
Votan a favor los Concejales Eric Salazar Rodriguez, William Morales Castro, Minor Centeno
Sandi, Manuel Ovares Elizondo y Carlos Mauricio Duarte (quien asume la curul ante la
ausencia del concejal propietario Eduardo Sanchez Segura) Se somete a votacion la
aplicacion del articulo 45 del coédigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes,
quedando el anterior acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

b. Mocién propuesta por el Intendente Municipal. Sr. Favio Lépez Chacén

07 de febrero del 2023
MOCION INTENDENCIA 05-2023

SENORES
CONCE]JO MUNICIPAL DE DISTRITO
COBANO, PUNTARENAS

Considerando

1. Que el 31 de mayo del afio 2021, se publicé en el Diario Oficial I.a Gaceta N° 103, Alcance N° 109
la Ley General de Contratacién Pablica N° 9986, la cual entré a regir el pasado 01 de diciembre del
afio 2022.

2. Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 43808-H, del pasado 01 de diciembre del afio 2022, empezd
a regir el reglamento a la Ley General de Contratacién Publica N° 9986.
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3. Con entrada en vigencia de la nueva ley general de contratacion publica se requiere contar con un
reglamento para las adjudicaciones de acuerdo a los parametros y los umbrales establecidos por la
Contralorfa General de la Republica, reglamento que se lee a continuacién:

REGLAMENTO PARA DEFINIR NIVELES DE ADJUDICACIONY
AUTORIZACION DE COMPRAS Y CONTRATOS DELOS PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION PUBLICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE
COBANO

Articulo 1° —Objeto. El presente reglamento tiene como objetivo establecer las competencias
respecto a las aprobacion y adjudicaciones de los procesos licitatorios que realice el Concejo
Municipal de Distrito Cobano

Articulo 2°—Competencias. La competencia para aprobacién de la decision inicial, emision del
acto final, para la autorizacion de eventuales modificaciones, cesiones, prorrogas, suspensiones,
resoluciones, recisiones, resoluciéon de procesos de impugnacién, asi como todas aquellas
actividades conexas de autorizacion, sera determinada segun el tipo licitatorio y el tipo de objeto
a contractual

Las instancias competentes para aprobar y adjudicar los procedimientos de contrataciéon se
definen mediante umbrales de contratacién definidos de conformidad con el articulo 36 de la Ley
General de Contratacién Publica tanto para bienes y servicios como para obra publica.

a). Persona titular de la Intendencia
I.  Licitacion reducida
II.  Licitacién menor
III.  Procedimientos de excepcion, menos la contratacion entre entes de derecho publico
IV. Procedimiento de urgencia

b. Concejo Municipal

1. Licitacién mayor

II.  Compra y arrendamiento de bienes inmuebles
III.  Remate

IV. Subasta

V. Donaciéon

VI. Contratacion entre entes de derecho publico

VII. Contrataciones de cuantia inestimable.

En caso de duda sobre la competencia o que se requieran la utilizacién de una modalidad no
indicada anteriormente, el Concejo Municipal sera el jerarca competente y podra delegar dicha
competencia al titular de la Intendencia mediante acuerdo municipal.

El monto de los umbrales sera actualizado por la Contralorfa General de la Republica, en la
segunda quincena del mes de diciembre, utilizando el monto de las unidades de desarrollo
establecido por el Banco Central de Costa Rica para el 15 de diciembre de cada afio y regiran del
1 °de enero al 31 de diciembre del afio siguiente a su publicacién. Quedan sujetos estos umbrales
a que ante situaciones extraordinarias en las condiciones macroeconémicas del pais o en el
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comportamiento de las compras publicas, la Contraloria General de la Republica pueda modificar,
mediante resoluciéon motivada los mismos.

Articulo 3°—Cada una de las instancias indicadas en el articulo anterior segin su competencia
seran las responsables de efectuar la aprobacién y adjudicacion respectiva de los actos que le han
sido asignados.

Articulo 4°—Los contratos producto de todos los procedimientos de contratacioén publica seran
firmados por el Intendente Municipal, quien de conformidad con el articulo 17 inciso n) del
Codigo Municipal, ejerce la representacion legal de esta Corporaciéon Municipal.

Articulo 5°— Excepciones. Se exceptuan de este reglamento las compras realizadas con fondos
de caja chica que sean indispensables e impostergables, siempre y cuando no excedan el diez por
ciento (10%) del monto fijado para la licitacién reducida y conforme lo dispone el articulo 12 del
Reglamento a la Ley General de Contratacién Publica.

Articulo 6°— El Intendente (a) debera brindar un informe mensual sobre las contrataciones
adjudicadas ante el Concejo Municipal.

Articulo 7°—Este reglamento deroga el “Reglamento sobre autorizacion de egresos y adquisicion
de bienes y servicios a cargo de la Intendencia Municipal”, publicado en La Gaceta N° 21 del 30
de enero del 2017.

Articulo 8°—Este reglamento rige a partir de su publicaciéon en el Diario Oficial La Gaceta.

Transitorio I: Los procedimientos de contratacioén y contratos iniciados, antes de la vigencia de la
Ley N° 9986, se concluiran conforme a las disposiciones vigentes en el momento de adoptarse la
decision inicial del concurso.

Por lo anteriormente expuesto mociono para que se apruebe el reglamento de compras y contratos
de los procedimientos de contratacion publica del concejo municipal de distrito de Codbano, se
dispense de trimite de comision y se vote en firme con el fin de contar con esta herramienta necesaria
para continuar con los procesos de compra de este Concejo Municipal. HASTA AQUI LA
TRANSCRIPCION

ACUERDO N°2

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “2.1. Dispensar de la aplicacién del
articulo 44 del Codigo Municipal”. ACUERDO UNANIME Y FIRME

2.2. Acoger la mocion presentada por la Intendencia y aprobar el reglamento de compras y
contratos de los procedimientos de contrataciéon publica del Concejo Municipal de Distrito de
Cobano en los términos que se indica en la mocion. ACUERDO UNANIME. Votan a favor
los Concejales Eric Salazar Rodriguez, William Morales Castro, Minor Centeno Sandi,
Manuel Ovares Elizondo y Carlos Mauricio Duarte (quien asume la curul ante la ausencia del
concejal propietario Eduardo Sanchez Segura) Se somete a votacion la aplicacion del articulo
45 del cédigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior acuerdo
UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.

PRESIDENTE. presenta mocion para alterar el orden del dia y recibir al Sr. Fernando
Lecuna el cual tenia audiencia y se presento tarde. Se aprueba la mocion en todas sus
partes quedando definitivamente aprobada

11



ACTA 146-22
14/02/2022

ARTICULO lil. AUDIENCIAS

a. Se recibe al SR. Fernando Lecuna.

PRESIDENTE. Le da la bienvenida.
Sr. Lecuna. Agradece el espacio e indica que tiene una propiedad en Santa Terea
cerca del Pefion la cual tenia frente a calle publica, y un proyecto cuyo uso de suelo
fue aprobado por el Concejo, realizo unas segregaciones las cuales en este
momento debido a unos de los cambios ya no tienen frente a calle publica y a hora
con la nueva tecnologia quedaron dos metros o menos entre la calle y mi propiedad
y ahora los lotes no tienen acceso a calle publica sino que pegan con area patrimonio
del estado.

PRESIDENTE. El martes a las 8.30 am. La comision de zona maritimo terrestre y algunos

del personal DE ZMT vamos a hacer una visita de campo a inspeccionar algunas cosas,

podemos ese dia revisar su situacion.

SR. LECUNA. Perfecto. Se retira.

ARTICULO V. ASUNTOS DE TRAMITE URGENTE
SE DISPENSA
ARTICULO VL. INFORME DE LAS COMISIONES

COMISION DE ZONA MARITIMO TERRESTRE
a. ASUNTO. EXPEDIENTE DE LEY 23.488
DICTAMEN DE COMISION
Fecha: 14 de febrero del 2023
De: Comision permanente de asuntos juridicos

Para: Concejo Municipal de Distrito de Cébano de Puntarenas

Sesién ordinaria nimero veintiunoy uno - dos mil veintitrés de la comisién permanente de Asuntos
Juridicos , celebrada el dia catorce de febrero del afio dos mil veintitrés, a las quince horas con
treinta minutos, presentes en la sala de sesiones este Concejo Municipal de Distrito los miembros
William Morales y Eric Salazar Rodriguez.

ASUNTO: REGLAMENTO
DOCUMENTOS ANALIZADOS
o Pase CMC-5-402-2022
o OFICIO DE-E-355-12-2022 DE LA UNGL

CONSIDERANDO.
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-Que la Unién Nacional de Gobiernos Locales mediante OFICIO DE-E-355-12-2022 solicita
criterio sobre el expediente 23.488 Ley para el Apoyo de la Infraestructura Educativa y la
Seguridad Cantonal

-Que se ha analizado el proyecto adjunto

POR TANTO
La Comision de asuntos juridicos del Concejo Municipal de Distrito de Cébano, Puntarenas con base
en el articulo 34 inciso g, y 49 del Cédigo Municipal, dictamina recomendar al Concejo:
1. Se brinde un voto de apoyo al Proyecto 23.488 Ley para el Apoyo de la Infraestructura
Educativa y la Seguridad Cantonal y se comunique a la UNGL. ES TODO.

ACUERDO N°3

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “3.1. Acoger el dictamen emitido por la
comision de asuntos juridicog”**  **** ik

3.2. Apoyar el proyecto de Ley denominado Apoyo de la Infraestructura Educativa y la
Seguridad Cantonal. Expediente 23.488 y comunicar este acuerdo a la UNGL para lo que
corresponde”. ACUERDO UNANIME Votan a favor los Concejales Eric Salazar Rodriguez,
William Morales Castro, Minor Centeno Sandi, Manuel Ovares Elizondo y Carlos Mauricio
Duarte (quien asume la curul ante la ausencia del concejal propietario Eduardo Sanchez
Segura)

b. PROYECTO DE REGLAEMENTO DE BECAS MUNICIPALES
DICTAMEN DE COMISION
Fecha: 14 de febrero del 2023
De: Comision permanente de asuntos juridicos
Para: Concejo Municipal de Distrito de Cébano de Puntarenas

Sesion ordinaria numero veintiuno y uno - dos mil veintitrés de la comisién permanente de
Asuntos Juridicos , celebrada el dia catorce de febrero del afio dos mil veintitrés, a las
quince horas con treinta minutos, presentes en la sala de sesiones este Concejo Municipal
de Distrito los miembros William Morales y Eric Salazar Rodriguez.

DOCUMENTOS ANALIZADOS
o Pase CMC-S-039-2023
o BORRADOR DE PROYECTO DE REGLAMENTO

CONSIDERANDO.

- Que la administracion mediante OFICIO N° INT-2023-054 ha trasladado el Proyecto
de Reglamento denominado Reglamento de Becas Municipales

- Que se ha analizado el citado reglamento y se le han hecho las siguientes
observaciones:
En el CAPITULO Il. Articulo 10 que dice “Podran solicitar beca de estudio los y las
estudiantes que cumplan los siguientes requisitos”. Que se lea el inciso e como sigue:
e) Haber aprobado el curso lectivo anterior con nota igual o superior a 85”***
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En el Articulo 11 Las personas beneficiarias de una beca se comprometen a: agregar
un inciso f que diga. f) Mantener un récord académico minimo de 85.

En el Articulo 13. Perdera su condicién de becario (a) quien habiendo sido designado
como tal: agregar un inciso g que diga g) baje su récord académico a menos de 85

POR TANTO

La Comision de asuntos juridicos del Concejo Municipal de Distrito de Cobano, Puntarenas
con base en el articulo 34 inciso g, y 49 del Cddigo Municipal, dictamina recomendar al
Concejo:

1. Se apruebe el Proyecto de Reglamento denominado Reglamento de Becas
Municipales el cual se ADJUNTA, con los cambios indicados por esta comision y se
publique. ES TODO.

ACUERDO N°4

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “4.1. Acoger en todas sus parte el
dictamen presentado por la comisién de Asuntos Juridicos”. ACUERDO UNANIME

4.2. Aprobar el Proyecto de Reglamento denominado Reglamento de Becas Municipales el
cual se detalla a continuacion:

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
REGLAMENTO DE BECAS MUNICIPALES
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°-Con la finalidad de incentivar e impulsar la educacién publica y mejorar de esa
forma las condiciones de vida de la juventud y nifiez del Distrito de Cébano concedera becas
de estudio, conforme a los articulos 57 y 62 del Codigo Municipal actual y el Calendario
Escolar del Ministerio de Educacién Publica.

Articulo 2°-E| objetivo del presente Reglamento es regular el proceso para otorgar de la
manera mas justa y equitativa las becas de estudio a las y los estudiantes del Distrito de
Cébano.

Articulo 3°-La Intendencia Municipal presentaran ante el Concejo Municipal las prioridades,
necesidades y los requerimientos presupuestarios segun lo establecido por el Cdédigo
Municipal en sus articulos 43 y 94, a efecto de darle contenido econdmico al Programa de
Becas Municipales. Para el calculo de la necesidad y requerimientos presupuestarios se
tomaran en cuenta el indice de precios al consumidor, la inflacién, salario minimo y aumentos
salariales del sector publico.

Articulo 4°- El Concejo Municipal de Distrito de Cébano, con apoyo técnico en la promocion
y divulgacioén por parte de la administracion, seran los encargados de promocionar en forma
abierta el programa de becas municipales.

Articulo 5°-El Concejo Municipal de Distrito de Cdébano, con apoyo de la administracion
municipal, seran los responsables de recibir las solicitudes de becas y enviarlas para su
estudio y recomendacion a la Oficina de Desarrollo Social.

La Oficina de Desarrollo Social sera la responsable de estudiar las solicitudes de becas y de
recomendar las personas beneficiarias al Concejo Municipal, en primera instancia. Estas
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recomendaciones deberan partir de criterios técnicos y objetivos que deberan ser
comunicados al Concejo Municipal previo al inicio del estudio de solicitudes de cada afo.

El Concejo Municipal podra solicitar a la Oficina de Desarrollo Social que esta realice visitas
de campo a posibles personas beneficiarias, segun la disponibilidad de recursos.

Articulo 6°.- EI Concejo Municipal, a partir de la recomendacion técnica de la Oficina de
Desarrollo Social, propondra al Concejo Municipal la lista de beneficiarios. Si el Concejo fuera
a apartarse de la recomendacién del 6rgano técnico, o el Concejo Municipal debera justificar
las razones correspondientes.

Articulo 7°.-El Concejo Municipal, en el mes de octubre de cada afio, aprobara el calendario
de asignacion de becas segun propuesta presentada por la administracion. Este calendario
debera contener las fechas de recepcién de formularios, asi como la fecha limite para que la
Oficina de Desarrollo Social presente sus recomendaciones.

Articulo 8°-La Oficina de Desarrollo Social seran los responsables de recomendar al Concejo
Municipal:

i. El monto que se entregara por persona beneficiaria.

ii. La cantidad de becas a distribuir por distrito. Asimismo, buscara nuevas y nuevos
beneficiarios a quienes otorgarles las becas no retiradas.

Articulo 9°-La oficina de Desarrollo Social se encargara de proponer a las personas
beneficiarias que vivan en su distrito.
CAPITULO II
Las personas beneficiarias y adjudicatarias de las becas

Articulo 10°-Podran solicitar una beca de estudio los y las estudiantes que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Ser vecino(a) del Distrito de Cébano y cuyo padre, madre o encargado(a) sean residentes
del Distrito por un lapso no menor de 1 afio. En el caso de personas mayores de edad ser
residentes por un lapso no menor de 2 meses.
b) Ser estudiante activo de primaria o secundaria del Sistema Regular de Educacion Publico
Costarricense. Si el contenido presupuestario lo permite, el Concejo Municipal podra
autorizar otorgar ademas a estudiantes de maternal y prescolar.
c) Pertenecer a una familia de escasos recursos econémicos.
d) No ser beneficiario de otra beca.
e) Haber aprobado el curso lectivo anterior con nota igual o superior a 85

Articulo 11.-Las personas beneficiarias de una beca se comprometen a:

a) Brindar la informacion requerida para el depésito de la beca a la Tesoreria Municipal en el
plazo establecido.

b) Asistir puntualmente a lecciones en la Institucion Educativa donde esté matriculado, esto
podra corroborarse solicitado la informacion a los centros educativos.

c) Mostrar una conducta ejemplar dentro y fuera de la Institucién a la que asiste, esto podra
corroborarse solicitado la informacion a los centros educativos.

d) Informar al Concejo Municipal de Distrito cualquier cambio en la cuenta para el depdsito
de la beca.

e) Apoyar labores comunales que beneficien a su distrito en conjunto con los Concejos de
Distrito.

f) Mantener un récord académico minimo de 85
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Articulo 12.-El fondo acumulado por concepto de becas no retiradas de cada distrito,
quedara disponible para que el Concejo Municipal de Distrito realice reconocimientos a
estudiantes distinguidos y distinguidas.

Articulo 13.-Perdera su condicion de becario(a), quien habiendo sido designado como tal:
a) Cometiere actos que perjudiquen el prestigio o la buena marcha de la comunidad.
b) Se comprobare que recibe otra beca de otros organismos.
c) Interrumpiere sus estudios.
d) Incumpliere cualquiera de los numerales del articulo 90 y 100 de este reglamento.
e) Que se comprobare que el dinero de la beca se utilice para usos ajenos al bienestar de la
persona beneficiaria. Para estos efectos, la administracion podra solicitar a quien administre
la beca de la persona menor de edad que rinda cuentas sobre el destino de los fondos
asignados.
f) Quienes no entregaran informacion requerida para realizar los depdsitos en el plazo
establecido por la Tesoreria Municipal.
g) Quien baje su récord académico a menos de 85.

CAPITULO Il

Sobre el formulario de solicitud y requisitos que
debe completar la persona solicitante de beca

Articulo 14.-Los criterios de calificacion y asignacion para las solicitudes se establecen
respetando el siguiente orden de prioridades:

a) Menor ingreso familiar segun la cantidad de personas que habitan en el nucleo familiar.
b) Situacion de vivienda.

c) Cuando se trate de un hogar uniparental, éste tendra prelacion sobre un ndcleo familiar
biparental.

d) Las familias que no gocen de beca tendran prelacién sobre otras en las que dentro del
nucleo familiar algun otro miembro distinto al solicitante ya goza de beca municipal.

Articulo 15.-La Municipalidad de Montes de Oca dentro de sus posibilidades presupuestarias
y de recursos disponibles proveera y mantendra vigente un sistema de computo con las
medidas de seguridad basicas, para que los Concejos de Distrito puedan realizar a cabalidad
su trabajo, prevenir la acumulacion de deberes, rendir cuentas, dar el seguimiento
correspondiente a las diversas actividades que demandaran los procesos, e informar pronto,
veraz y confiablemente.

Articulo 16.-El solicitante debera entregar el formulario y sus requisitos en el lugar y fecha
que establezcan El Concejo de Distrito. La sola presentacion de la solicitud no acredita al
solicitante como beneficiario.

Articulo 17.-En el formulario de solicitud de beca debera de incluirse la siguiente informacién:
a) Nombre de la o el estudiante, edad y fecha de nacimiento.

b) Lugar de residencia comprobable.

¢) Numero de teléfono.

d) Institucién educativa.

e) Nivel académico.

f) Nombre, ocupacion, lugar de trabajo, escolaridad y edad del padre y la madre o
encargado(a). (Unicamente en caso de estudiantes menores de edad).

g) Personas del nucleo familiar que aportan econémicamente a la persona beneficiaria y otras
personas que dependen de este aporte.
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h) Situacion de la vivienda.

i) Indicar si fue beneficiario de beca municipal anteriormente.

j) La indicacién que la sola presentacion de la solicitud no acredita al solicitante como
beneficiario.

k) Si la persona beneficiaria vive en un hogar uniparental.

I) Una aceptacion de descargo de responsabilidad de que la informacién suministrada podra
ser corroborada con los centros educativos.

Articulo 18.-Documentos que se deben de adjuntar al formulario:

a) Fotocopia de la constancia de nacimiento o cédula de identidad en caso de personas
mayores de 12 afios.

b) Constancia de salarios de las personas responsables econdmicamente de la persona
beneficiaria.

c) Constancia extendida por la CCSS, en caso de ser pensionadas las personas
responsables.

d) Fotocopia del ultimo recibo de alquiler, (si alquila).

e) Declaracién jurada de domicilio, salvo que constare en el Registro Civil dicha informacion.
Esta podra ser comprobable en cualquier momento y debera actualizarse , en caso de
cambiar.

f) Desprendible de confirmacién de entrega y recepcién de formulario con el dia, lugar y hora.
g) Carta de justificacion de solicitud de la beca.

h) Comprobante de despido en caso de que aplique.

I) El recibo de algun servicio publico en el que conste la direccion exacta del domicilio.

J) Se podra aportar, de forma supletoria, una declaracién jurada si alguno de los documentos
anteriores no estuviese disponible.

Articulo 19.-La municipalidad sera la encargada de archivar y resguardar los expedientes y
formularios existentes, los cuales estaran a disposicion de los Concejos de Distrito para su
consulta y actualizacion.
CAPITULO IV
Disposiciones finales
Articulo 20.-Todo estudiante que haya sido becado por este Concejo Municipal de Distrito,
tiene derecho a la renovacién de la misma el afio siguiente, siempre y cuando las condiciones
que dieron origen a la asignacion anterior sigan existiendo y cumpla todos los derechos y
deberes del reglamento.

Articulo 21.-Las interpretaciones que se pudieran presentar a este reglamento, seran
resueltas por el Concejo Municipal.

Transitorio Unico. Para el periodo de asignacion de becas 202x, la verificacion del domicilio
se realizard unicamente con la presentacién de los documentos que establece este
reglamento. ACUERDO UNANIME Votan a favor los Concejales Eric Salazar Rodriguez,
William Morales Castro, Minor Centeno Sandi, Manuel Ovares Elizondo y Carlos Mauricio
Duarte (quien asume la curul ante la ausencia del concejal propietario Eduardo Sanchez
Segura). PUBLIQUESE POR PRIMERA VEZ

c. ASUNTO. Reglamento para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres en la politica. Ley Numero 10.235.

DOCUMENTOS ANALIZADOS
o Pase CMC-S-017-2023
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o BORRADOR DE REGLAMENTO
CONSIDERANDO.

- Que la administracion mediante OFICIO N° INT-2023-021 ha trasladado el
denominado Reglamento Modelo para las Municipalidades conforme al articulo 8 del
transitorio | de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres en la Politica. LEY N°10.235 del 03 de mayo del 2022.

- Que se ha analizado el citado reglamento.

POR TANTO
La Comision de asuntos juridicos del Concejo Municipal de Distrito de Cébano, Puntarenas
con base en el articulo 34 inciso g, y 49 del Cddigo Municipal, dictamina recomendar al
Concejo:

1. Se apruebe el Reglamento denominado Reglamento Modelo para las
Municipalidades conforme al articulo 8 del transitorio | de la Ley para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica. LEY
N°10.235 del 03 de mayo del 2022. ES TODO. HASTA AQUIi LA TRANSCRIPCION

ACUERDO N°5

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “5.1. Acoger el dictamen presentado
por la comisién permanente de asuntos juridicos”. ACUERDO UNANIME

5.2. Aprobar el reglamento denominado Reglamento conforme al articulo 8 del transitorio |
de la Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la
Politica. LEY N°10.235 del 03 de mayo del 2022, el cual se detalla:

REGLAMENTO CONFORME AL ARTICULO 8 Y EL TRANSITORIO | DE LA LEY PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA. LEY
N°10.235 DEL 03 DE MAYO DEL 2022

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que el pasado 17 de mayo de 2022, fue publicado el Alcance No. 98 a La Gaceta
No. 90 la ley No. 10.235, Ley Para Prevenir, Atender, Sancionar Y Erradicar La Violencia Contra
Las MujeresEn La Paolitica, la cual tiene como objetivo prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contralas mujeres en la politica como préactica discriminatoria por razén de género, que
es contraria al ejercicio efectivo de los derechos politicos de las mujeres, todo en concordancia
con el principio de igualdad ante la ley de todas las personas, establecido en el articulo 33 de la
Constitucion Politica;

SEGUNDO: Que la interpretaciéon de la ley y de la normativa reglamentaria en materia de
erradicacion de la violencia contra las mujeres en la politica debera hacerse de forma que
garanticeel cumplimiento de las obligaciones previstas y los compromisos derivados de la
Convencién de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
contra la Mujer y de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, asi como en otros instrumentos internacionales de derechos humanos;

TERCERO: Que la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
Contra la Mujer, de la Organizacion de las Naciones Unidas y ratificada por la Asamblea
Legislativa de Costa Rica, mediante la Ley N° 6968, del 02 de octubre de 1984, publicada en La
Gaceta N° 8, del 11 de enero de 1985, establece en su articulo 1 que “la discriminacion contra
la mujer denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto
o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
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independientemente de su estado civil, sobrela base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera”;

CUARTO: Que esta Convencion establece en su articulo 2 que los Estados Partes se
comprometen a “adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra la mujer” (...) a “tomar todas las
medidas apropiadas paraeliminar la discriminaciéon contra la mujer practicada por cualesquiera
personas, organizaciones o empresas” (...) y a “adoptar todas las medidas adecuadas, incluso
de caracter legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que
constituyan discriminacion contra la mujer”;

QUINTO: Que esta misma Convencidn, en su articulo 3, indica que “los Estados Parte tomaran
en todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas
las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y
adelanto dela mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos
y las libertadesfundamentales en igualdad de condiciones con el hombre”;

SEXTO: Que la misma Convencién, en su articulo 7, sefiala que “los Estados Parte tomaran
todas lasmedidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica y
publica del pais y, en particular, garantizaran a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales que
se ocupen de la vida publica y politica del pais”;

SETIMO: Que una de las recomendaciones generales vinculantes adoptadas por el Comité para
la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, dirigidas a Costa Rica en relacién con la
participacion en la vida politica y publica, le prescribe que “aplique, cuando sea necesario,
medidasespeciales de caracter temporal, de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencibn, y la Recomendacion General 25 (2004) del Comité, con el fin de acelerar la
participacioén plena e igualitaria de las mujeres en la vida publica y politica, en particular con
respecto a los grupos desfavorecidos de mujeres, como las mujeres con discapacidad, las
mujeres indigenas y las mujeresde ascendencia africana’;

OCTAVO: Que la recomendacion general N° 28 del Comité de las Naciones Unidas para la
Eliminaciénde la Discriminacién contra la Mujer (2010), relativa al articulo 2 de la Convencién
sobre la Eliminacioén de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, ordena que “los
Estados Parte deben reconocer y prohibir en sus instrumentos juridicos las formas entrecruzadas
de discriminaciény su impacto negativo combinado en las mujeres afectadas. También deben
aprobar y poner en practica politicas y programas para eliminar estas situaciones y, en particular,
cuando corresponda,adoptar medidas especiales de caracter temporal, de conformidad con el
parrafo 1 del articulo 4 dela Convencion y la Recomendacion general N° 25”. Lo anterior en el
entendido de que “la interseccionalidad es un concepto basico para comprender el alcance de
las obligaciones generales de los Estados Parte en virtud del articulo 2. La discriminacion de la
mujer por motivos de sexo y género esta unida de manera indivisible a otros factores que afectan
a la mujer, como la raza, el origen étnico, la religién o las creencias, la salud, el estatus, la edad,
la clase, la casta, la orientaciénsexual y la identidad de género. La discriminacién por motivos de
sexo o género puede afectar a lasmujeres de algunos grupos en diferente medida o forma que
a los hombres”;

NOVENO: Que dicha recomendacion general también establece que “el principio de igualdad
entre el hombre y la mujer, o la igualdad entre los géneros, es inherente al concepto de que todos
los sereshumanos, con independencia de su sexo, son libres de desarrollar sus capacidades
personales, emprender carreras profesionales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas
por los estereotipos, los roles de género rigidos y los prejuicios”. Por lo tanto, “se exhorta a los
Estados Partea utilizar exclusivamente los conceptos de igualdad entre la mujer y el hombre o
la igualdad entre los géneros y no el concepto de equidad entre los géneros al cumplir con sus
obligaciones en virtud de la Convencion. En algunas jurisdicciones, este ultimo concepto se
utiliza para referirse al trato justo de la mujer y el hombre en funcién de sus necesidades
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respectivas. Esto puede incluir un tratoigual, o un trato diferente pero considerado equivalente
en cuanto a los derechos, los beneficios, lasobligaciones y las oportunidades”;

DECIMO: Que el Estado costarricense ratifico la CONVENCION INTERAMERICANA PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, mediante Ley
No. 7499 del 02 de mayo

de 1995, publicada en La Gaceta N° 123 del 28 de junio de 1995. en la que reconoce que la violencia
contra las mujeres impide y anula el ejercicio de los derechos y libertades (articulo 5) y declara el
derecho de todas las mujeres a una vida libre de violencia, en los ambitos publicos y privados (articulos
1, 2, y 3). Asimismo, esta convencion establece que “los Estados Partes condenan todas lasformas de
violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,

politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia”;

DECIMO PRIMERO: Que la Declaracién sobre la Violencia y el Acoso Politico contra las Mujeres,
Lima, 15 de octubre de 2015, Organizacién de Estados Americanos, Mecanismo de Seguimiento
de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer reconoce la responsabilidad del Estado, entre otros actores, en desarrollar cambios
normativos y culturales dirigidos a garantizar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres en el
ambito politico yque “el tema violencia y el acoso politico contra las mujeres pone de manifiesto
que el logro de la paridad politica en democracia no se agota con la adopcién de la cuota o de
la paridad electoral, sino que requiere de un abordaje integral que asegure por un lado, el acceso
igualitario de mujeres y hombres en todas las instituciones estatales y organizaciones politicas, y
por otro, que asegure quelas condiciones en el gjercicio estan libres de discriminacion y violencia
contra las mujeres en todos los niveles y espacios de la vida politica”;

DECIMO SEGUNDO: Que la Ley de Promocién de la Igualdad Social de la Mujer, N° 7142, del
08 de marzo de 1990, sefiala como obligacién del Estado “promover y garantizar la igualdad de
derechosentre hombres y mujeres en los campos politico, econémico, social y cultural’; ademéas
de que ‘“los poderes e instituciones del Estado estan obligados a velar porque la mujer no sufra
discriminacion alguna por razén de su género y que goce de iguales derechos que los hombres,
cualquiera que seasu estado civil, en toda esfera politica, econémica, social y cultural’;

DECIMO TERCERO: Que el Cédigo Municipal, ley n° 7794 del 30 de abril de 1998, en sus
articulos 4 inciso i) y 17 inciso p) sefialan que dentro de las atribuciones de la Municipalidad se
incluye impulsarpoliticas publicas locales para la promocién de los derechos y la ciudadania de
las mujeres, en favorde la igualdad y la equidad de género, asi como impulsar una estrategia
municipal para la gestién del desarrollo que promueva la igualdad y equidad de género tanto en
el quehacer municipal como

en el ambito local, con la prevision de los recursos necesarios, a partir de dichas obligaciones
existedentro del organigrama institucional las Oficinas Municipales de las Mujeres o unidades
homologas con competencia para ‘“impulsar politicas, programas, proyectos y acciones
estratégicas paraavanzar en el gjercicio de los derechos de las mujeres y la igualdad y equidad
de género, en el ambitolocal” (INAMU, 2007, p. 24);

DECIMO CUARTO: Que mediante la resolucion CEDAW/C/CRI/CQO/7 del 21 de julio del 2017,
el Comité CEDAW recomienda en el punto 11 inciso b) reforzar el mandato, las asignaciones
presupuestarias y la capacidad de las Oficinas Municipales de la Mujer para abordar los derechos
dela mujer y la igualdad de género a nivel local, por lo que se requiere su proteccion ante la
violencia contra las mujeres en la politica;

DECIMO QUINTO: Que el articulo 8 de la Ley 10.235 establece que el concejo municipal y las
alcaldiasde cada municipalidad e intendencias tomaran las acciones para prevenir la violencia
contra las mujeres en la politica segun lo establecido en la presente ley, en el marco de su
autonomia y competencias legales, considerando las siguientes:

a) Dictar politicas de prevencion, emitir reglamentos y adoptar protocolos para
incorporar enlos procedimientos disciplinarios, los principios y las normas
contenidos en esta ley para su efectivo cumplimiento, asi como difundir los
alcances de la presente ley.
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b) Adoptar acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre mujeres y
hombresque prevenga toda forma de violencia y discriminacion basada en la
condicién del género.

c) Disefiar y ejecutar capacitaciones y formacion en igualdad de género y prevencion
de la violencia hacia las mujeres en la politica a todo el funcionariado municipal,
asi como a las estructuras de decision municipal.

d) Otras acciones idéneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los
objetivos de lapresente ley;

DECIMO SEXTO: De conformidad con esta ley, las municipalidades deben tomar acciones para
evitarcualquier forma de manifestaciéon de violencia y discriminacion contra las mujeres, que
limite o impida la participacién politica o perjudique sus condiciones laborales, el desempefio y
el cumplimiento de su trabajo y en el ejercicio de su cargo, y el estado general del bienestar
personal;

DECIMO SETIMO: Que las municipalidades deben establecer dentro de los parametros legales
existentes, un procedimiento interno, adecuado y efectivo, cefido a los principios generales que
informan el proceso y que rigen para las denuncias de violencia contra las mujeres politica, su
investigacion y, en caso de determinarse la responsabilidad, imponer las sanciones pertinentes
a la persona agresora, sin perjuicio de otras acciones que tome la victima;

DECIMO OCTAVO: Que especificamente el articulo 8 de la citada ley establece que, dentro de
las politicas de prevencion de la violencia contra las mujeres en la politica en el nivel municipal,
se encuentra la de dictar reglamentos y adoptar protocolos para incorporar los procedimientos
disciplinarios y las normas contenidas en esta ley para su efectivo cumplimiento;

DECIMO NOVENO: Que la citada Ley 10.235 establece una reforma al Coédigo Municipal para
adicionar un inciso g) al articulo 18; un inciso f) al articulo 24 del Cédigo Municipal, Ley 7794, de
30de abril de 1998;

DUODECIMO: Que, en el transitorio | de la citada ley, se otorga un plazo de seis meses a partir
de laentrada en vigor, para que las municipalidades cumplan con las obligaciones establecidas
respectivamente en el CAPITULO Il Prevencion de la violencia contra las mujeres en la politica.

POR TANTO:
El Concejo Municipal de Distrito de Cébano, con sustento en los articulos 169 y 170 de la
Constitucion Politica y fundamentado en las disposiciones contenidas en los articulos 4 inciso a),
13inciso ¢) y 43, el Cédigo Municipal vigente y de conformidad con la Ley para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica, Ley 10.235 del 03 de mayo
del 2022, en uso de sus atribuciones, emite el presente:

REGLAMENTO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LASMUJERES EN LA POLITICA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE
COBANO.

CAPITULOI
OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objetivo. El objetivo del presente reglamento es prevenir, atender, sancionar y
erradicarla violencia contra las mujeres en la politica en EL Concejo Municipal de Distrito de
Cobano, por medio delestablecimiento de un procedimiento interno en observancia con los
principios que lo informan, que permita las denuncias por este motivo, su investigacion y eventual
sancion de las personas responsables.

Para efectos de este reglamento, cuando en adelante se indique en el articulado la frase: “Ley
10.235”, debe entenderse que se refiere a la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en la politica, No. 10.235 del 03 de mayo del 2022, publicada en
el Alcance No. 98 a La Gaceta No. 90 del 17 de mayo de 2022.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Este reglamento protege los derechos de las mujeres a una
vida libre de violencia de género en la politica y se aplicara en los siguientes ambitos:

a) Cuando las mujeres estén en el ejercicio de cargos de eleccion popular, o de
designacion dentro del EL Concejo Municipal de Distrito de Cébano.

b) Cuando, por la naturaleza de sus funciones, las mujeres estén a cargo de la
promocién y ejecucion de politicas publicas institucionales de igualdad de género y
derechos politicos delas mujeres, y participen en érganos, programas y estructuras
en instituciones publicas parael cumplimiento de sus competencias y atribuciones
dentro del Concejo Municipal de D istrito de Cébano, como es el caso de la
Oficina Municipal de la Mujer (OFIM).

Articulo 3.- De la interpretaciéon. El régimen juridico relacionado con la erradicacion de la
violenciacontra las mujeres en la politica debera interpretarse en la forma que garantice el
cumplimiento delas obligaciones previstas y los compromisos derivados de la Convencion de
las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
y de la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer, asi como en otrosinstrumentos internacionales de derechos humanos.

Articulo 4.- Delimitacion. El contenido del presente reglamento o su interpretacién en ningun
casopodra limitar o vulnerar la autodeterminacion de las personas ni la libre expresion de sus
ideas, cuando se realice de forma respetuosa, independientemente del sexo de quien las
manifieste. La discrepancia de criterio, el disenso de opiniones, la manifestacién de posiciones
adversas, el debateo la discusion democraticos, la seleccion o el apoyo a alternativas distintas
de las planteadas o propuestas por una mujer, son parte del libre ejercicio democratico y estan
protegidos por los principios de libertad de expresion y de autodeterminacion.

Articulo 5.- Fuentes supletorias. Para interpretar o integrar el presente reglamento, se tendran
como fuentes supletorias la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
lasmujeres en la politica, Ley 10.235, de 17 de mayo de 2022, la Ley contra el Hostigamiento
Sexual enel Empleo y la Docencia, Ley 7476, de 3 de febrero de 1995; la Ley contra la Violencia
Domeéstica, Ley 7586, de 10 de abril de 1996; el Cédigo Electoral, Ley 8765, de 19 de agosto de
2009; la Ley de Penalizacién de la Violencia contra las Mujeres, Ley 8589, de 25 de abril de
2007; la Ley General dela Administracion Publica, Ley 6227, de 2 de mayo de 1978 y el Cédigo
Municipal, Ley 7794, de 30 de abril de 1998.

CAPITULO Il DEFINICIONES

Articulo 6.- Definiciones. Para efectos del presente reglamento, se entiende por:

a) Violencia contra las mujeres en la politica: toda conducta, sea por accion, omisién o
tolerancia, dirigida contra una o varias mujeres que aspiren o estén en ejercicio de un cargo
o una funcién publica, que esté basada en razones de género o en la identidad de género,
ejercida de forma directa, o a través de terceras personas o por medios virtuales, que cause
dano o sufrimiento y que

tenga como objeto o como resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
desus derechos politicos, en uno o en varios de los siguientes supuestos:

1) Obstaculizar total o parcialmente el ejercicio del cargo, puesto o funciones publicas.

2) Afectar el derecho a la vida, la integridad personal y los derechos patrimoniales
paraimpedir el libre ejercicio de los derechos politicos.
3) Perjudicar la reputacion, el prestigio y la imagen publica para impedir el libre ejercicio
delos derechos politicos.
La violencia contra las mujeres en la politica incluye, entre otras, el acoso u hostigamiento, la
violencia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial y simbdlica.
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b) Discriminacién contra las mujeres: denotara toda distincion, exclusion o restriccion
basada en elsexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio porla mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad del hombre y la mujer,de los derechos humanos y las libertades fundamentales en
las esferas politica, econdmica, social. cultural y civil o en cualquier otra esfera, segun lo
define la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer, la discriminacion contra las mujeres. Laviolencia contra las mujeres basada en el
sexo o en el género configuran también una forma de discriminacién contra las mujeres, por
lo tanto, también esta prohibida por esta convencion.

c) Cargos de eleccion popular: son aquellos cargos a los que, segtn la Constitucion Politica
o las leyes, se accede mediante el voto directo de la ciudadania. Estos puestos incluyen los
cargos titulares y suplentes.

d) Cargos por designacion: son aquellos cargos que, segun la Constitucion Politica o las
leyes, se accede mediante un acto de nombramiento que realizan las jerarquias de la
Administracién Publica,para dirigir instituciones publicas o para integrar juntas directivas u
otros érganos colegiados.

e) Cargos de la funcién publica para la promocién de la igualdad y la equidad de género: son
aquellos que tienen la competencia institucional de impulsar politicas de promocién de la igualdad
de género y que pueden implicar participacion en érganos y estructuras institucionales como parte
de sus funciones y atribuciones, como es el caso de la Oficina Municipal de la Mujer, sus
homologaso alguna otra instancia municipal que desarrolle esta funcién.

Articulo 7.- Manifestaciones. Son manifestaciones de la violencia contra las mujeres en la politica,
entre otras, las siguientes:
a) Asignar responsabilidades o tareas ajenas a su cargo, o funciones que de manera
manifiesta no se corresponden con su jerarquia e investidura, de manera arbitraria.
b) Asignar funciones teniendo conocimiento de que no existen los recursos necesarios para
hacerlas viables o ejecutables.

c) Quitar o suprimir responsabilidades, funciones o tareas propias del cargo, sin justificacion
alguna.
d) Impedir, salvo impedimento legal, el acceso a la informacién necesaria para la toma de
decisiones, o facilitar con mala intencién informacion falsa, errada,
desactualizada o imprecisa que la induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones.

e) Impedir o restringir su reincorporacion al cargo, cuando se haga uso de un permiso,
incapacidad o licencia.

f) Restringir, de manera 'injustificada y arbitraria, su participacién en comisiones, comités y
otras instancias inherentes a su cargo, conforme a la legislacion o reglamentacion
establecidas.

g) Discriminar por encontrarse en condicion de embarazo o lactancia; licencia, incapacidad
uotra condicion relacionada con la maternidad.

h) Divulgar o revelar informacion privada sin previa autorizacion escrita o cesion de derechos
de imagen, por cualquier medio o plataforma en que se difunda informacion,
comunicacion,datos, materiales audiovisuales, fotografias y contenidos digitales, con el
objeto de limitar oanular sus derechos politicos menoscabando su reputacién, prestigio o
imagen publica.

i) Hacer desistir de interponer o de proseguir con las acciones legales o de impedir la
ejecucion de una resolucion dictada en favor de sus derechos politicos, mediante
amenazas,agresion o dafios contra ella o contra personas con quien mantenga un vinculo
afectivo.

j) Menoscabar, con o sin la presencia de la afectada, su credibilidad o su capacidad
politica en razén de su condicidon de género, mediante ofensas, gritos, insultos,
amenazas, calificativos humillantes y burlas en privado o en publico.
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k) Atacar a la mujer o mujeres en razén de su condicion de género, mediante
comentarios, gestos, calificativos u otros con connotacién sexual, en privado o en
publico, incluidos los medios virtuales, que afecten el ejercicio de sus derechos
politicos.

[) Agredir fisicamente por su condicion de género a una mujer o grupo de mujeres por
razones propias de su cargo.

m) Utilizar lenguaje, imagenes y simbolos o propaganda electoral que reproduzcan
estereotipos y roles tradicionales con el objeto de menoscabar el ejercicio politico
de una mujer o grupo de mujeres descalificandolas o reduciéndose a una condicion
desubordinacion por razones de género.

n) Retardar el pago o parte de los componentes salariales que integran el salario
correspondiente u otro tipo de remuneraciones en clara violacién de la legislacion
laboral.

Articulo 8.- Criterio de aplicacion de leyes conexas. Si no resulta aplicable la Ley contra el
Acoso u Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, debido a las particularidades del
caso, se deberaaplicar lo dispuesto en la Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en la politica.

Articulo 9.- Remisidn a la jurisdiccion penal. Cuando los hechos denunciados por violencia
contemplados en este reglamento configuren un delito, el érgano director remitird la denuncia a
lavia judicial, segun la legislacion penal y procesal penal correspondiente, sin perjuicio de las
sanciones derivadas del presente reglamento y de la Ley 10.235.

CAPITULO I
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LA POLITICA

Articulo 10.- Acciones preventivas en el ambito municipal. De conformidad con el articulo 8
de la Ley 10.235, el Concejo Municipal y la Alcaldia tomaran todas las acciones efectivas para
prevenir erradicar la violencia contra las mujeres en la politica, segun lo establecido en la ley, en
el marco desu autonomia y competencias, de una manera colaborativa y en el marco de trabajo
conjunto, dirigido a fomentar una cultura garante de los derechos politicos de las mujeres y de
los valores democraticos.

Las acciones establecidas en este capitulo contaran con el criterio técnico y recomendaciones de
las Oficinas Municipales de la Mujer, sus homdlogas o alguna otra instancia municipal que
desarrolle esta funcién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 10.235.

Articulo 11.- Acciones preventivas a cargo de la Alcaldia. Corresponde a la Alcaldia impulsar
las siguientes acciones:

a) Elaborar la politica de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra lasmujeres en la politica, que defina, al menos, las acciones,
responsabilidades y competenciasde las diferentes instancias municipales, y
someterla a aprobacion ante el Concejo Municipal.

b) Conformar una comision interna administrativa para la prevencion de la violencia
contra lasmujeres en la politica; integrada por los departamentos de Despacho de
la Alcaldia, Departamento Legal y Departamento de Talento Humano, u
homodlogas.

c) Elaborary aprobar un protocolo dirigido a las diferentes instancias municipales para
facilitarla aplicacion y los alcances de este reglamento, detallando los
procedimientos disciplinarios,principios, derechos y responsabilidades, con el
objetivo de impulsar su efectivocumplimiento.

d) Asumir la responsabilidad de difundir informacién relacionada con los alcances de la

ley
10.235 y de este reglamento.
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e) Disefiar y ejecutar capacitaciones y procesos de formacion permanentes vy
periodicas sobre igualdad de género y prevencidn de la violencia contra las mujeres
en la politica, dirigidas atodo el personal administrativo y profesional incluido al
funcionariado municipal de nuevo ingreso.

f) Impulsar otras acciones afirmativas para garantizar la efectiva igualdad entre
mujeres y hombres que prevenga toda forma de violencia y discriminacion basada
en la condicidn delgénero.

g) Incluir en el informe anual de rendicion de cuentas la ejecucion y cumplimiento de
las obligaciones presentes en la Politica.

h) Implementar otras acciones idéneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento
de los objetivos de la ley No. 10.235 y de este reglamento.

Articulo 12.- Acciones preventivas a cargo del Concejo Municipal. Corresponde al Concejo
Municipal, impulsar las siguientes acciones:

a) Aprobar la politica de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra lasmujeres en la politica y sus enmiendas, asi como las reformas de este
reglamento.

b) Conocer y someter a discusion el informe anual de la Alcaldia sobre la ejecucion de
la politicainterna, y emitir recomendaciones y medidas de mejora.

c) Desarrollar programas de capacitaciones permanentes y modulos de induccion,
impartidos en los primeros seis meses, sobre igualdad de género y prevencion de la
violencia contra lasmujeres en la politica dirigidos a las autoridades electas y sus
asesorias.

d) La Comisién Municipal de la Condiciéon de la Mujer incluira en su plan de trabajo
anual las acciones afirmativas necesarias para contribuir con la efectiva igualdad
entre mujeres y hombres y prevenir la violencia contra las mujeres en la politica,
incluidas las acciones de capacitacién indicadas en el inciso anterior.

e) Tomar otras acciones idoneas, pertinentes y efectivas para el cumplimiento de los
objetivosde la ley 10.235 y de este reglamento.

CAPITULO IV

GENERALIDADES DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 13.- Principios que informan el procedimiento. De conformidad con el articulo 14 de
la LeyN® 10 235 informan el procedimiento de investigacion por denuncias de violencia contra las
mujeresen la politica los principios generales del debido proceso, legalidad, presuncion de
inocencia, de proporcionalidad, razonabilidad y libertad probatoria, asi como los principios
especificos de confidencialidad y de no revictimizacion.

Los procedimientos en ningun caso podran incluir la ratificacion de una denuncia por parte de la
mujer ni realizar una etapa de investigacién preliminar de los hechos. Tampoco se autoriza a
promover la conciliacion entre las partes ni convocar a audiencias con ese propésito en ninguna
etapa del proceso, por denuncias de violencia contra las mujeres en la politica.

Articulo 14.- El principio de confidencialidad. Para efectos de este reglamento, la
confidencialidadopera en todos los casos de violencia contra las mujeres en la politica y conlleva
el deber de las instancias que conocen y tramitan la denuncia de no dar a conocer la identidad
de la persona denunciante ni de las personas denunciadas, asi como de las particularidades del
procedimiento, declarandose confidencial desde el inicio hasta su finalizacién. En caso de faltar
a este, la o0 las personas transgresoras se sujetaran a los procedimientos y sanciones en via
administrativa o jurisdiccional que corresponda segun el caso.

No obstante, lo indicado en el parrafo anterior, la informacion relativa a estas sanciones,
incluyendo la identidad de las personas sancionadas, posteriormente a la resolucion del
procedimiento y una vez adquiera firmeza, sera de acceso publico.

Articulo 15.- Principio de no revictimizacion. Se entiende por no revictimizacion la prohibicion
querige a las autoridades y drganos intervinientes de someter a la mujer denunciante a
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interrogatoriosextenuantes, incriminatorios o a tratos humillantes que afecten su dignidad, en
todas las etapas procesales y posterior al desarrollo de la investigacion. Sobre la base de este
principio, se prohibe realizar investigaciones preliminares sobre los hechos denunciados en el
marco del presentereglamento.

La persona victima tendra derecho a solicitar de previo que la persona denunciada no esté
presentedurante su declaracion.

Articulo 16.- Las partes. La persona o personas denunciantes y la persona denunciada se
consideranpartes del procedimiento.

Articulo 17.- Las pruebas. Las pruebas, incluidas las indirectas, seran valoradas de conformidad
conlas reglas de la sana critica, la légica y la experiencia ; se debera valorar la prueba indirecta
y todas las otras fuentes del derecho, atendiendo los principios que rigen el abordaje
especializado de la violencia contra las mujeres en la politica, con la prohibicién expresa de
considerar aspectos o antecedentes de la vida privada de la mujer denunciante, que tengan
como fin menoscabar su imagen y derecho a la intimidad.

La introduccion de hechos o elementos falsos en la denuncia o en las pruebas, por una o ambas
partes procesales, se considerara falta grave, el érgano director remitira la denuncia a la via
judicialen caso de que los hechos puedan configurar delito.

Articulo 18- El plazo de la investigacion. El procedimiento de investigacion por denuncias de
violencia contra las mujeres en la politica tendra un tramite prioritario y expedito segun lo dispuesto
en este reglamento, y deberd resolverse en un plazo ordenatorio de tres meses, incluyendo la
resolucién final.

Articulo 19.- Plazo para interponer la denuncia y prescripcion. El plazo para interponer la
denunciase considerara de un afio y se computara a partir del ultimo hecho de violencia o a partir
de que ceso la causa justificada que le impidié denunciar.

Articulo 20.- Asesoramiento juridico y apoyo emocional. En el procedimiento que contempla
este reglamento, las partes podran hacerse representar por una persona profesional en derecho
de su elecciéon. También, podran hacerse acompanar del apoyo emocional o psicolégico de su
confianza en las diversas fases del procedimiento.

La mujer denunciante podra hacer uso de los servicios de informacion, apoyo psicoldgico,
orientacioén, asesoria juridica que el Instituto Nacional de las Mujeres brinde en estas causas, y a
lascoadyuvancias cuando correspondan, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 10.235.
Articulo 21.- Medidas cautelares. Ante una denuncia por violencia contra las mujeres en la
politica,el érgano director del procedimiento podra ordenar — de oficio o a peticiéon de parte-
medidas cautelares, mediante resolucién fundada y con el objetivo de garantizar la integridad y
la seguridad personal, que podran consistir en:

a) Que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la mujer o mujeres
afectadas o a las personas que brinden asesoria 0 acompafiamiento legal o
psicoldgica a la mujer o mujeres afectadas.

b) Que la persona denunciada se abstenga de interferir en el ejercicio de los
derechos politicos de la mujer afectada.

¢) Comunicar a las autoridades policiales sobre la denuncia interpuesta para que
brinden auxilio o proteccion prioritaria en caso de requerirlo.

d) Cualquier otra medida que cumpla con la naturaleza cautelar, segun se requiera
para la proteccién de los derechos la mujer afectada.

La resolucién que ordena las medidas cautelares sera notificada de manera personal y
establecera el plazo maximo de cumplimiento, atendiendo a las circunstancias particulares y el
contexto en el que se dicta la medida.

El incumplimiento de las medidas cautelares podria ser denunciado en la via penal por el delito
de desobediencia, tipificado en el articulo 314 del Codigo Penal, Ley 4573, de 4 de mayo de
1970.

De manera excepcional, el érgano decisor podra ordenar medidas cautelares ante causam; sin
embargo, la victima debera interponer la denuncia en el plazo de diez dias habiles siguientes a
la entrada en vigencia de las medidas provisorias.

En contra de la resoluciéon dictada por el 6rgano director que ordene las medidas cautelares
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cabranlos recursos de revocatoria y apelaciéon en subsidio ante el superior, las cuales deberan
resolverse en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Articulo 22.- Criterios de aplicacién. Las medidas cautelares deberan resolverse de manera
prevalente y con caracter de urgencia. El plazo de vigencia estara determinado por resolucién
razonada, segun las caracteristicas de cada proceso, y podran mantenerse vigentes durante la
fase recursiva, si asi lo determina el a quo de manera expresa y fundamentada.

En la aplicacién de las medidas cautelares se deben procurar la seguridad personal de la mujer
o0 mujeres afectadas y garantizar el pleno ejercicio de sus derechos politicos, como criterios de
priorizacion.

Articulo 23- Garantias para la persona denunciante y testigos. Ninguna persona denunciante
0 quehaya comparecido como testigo de alguna de las partes, podra sufrir por ello perjuicio
personal en su trabajo. El Concejo Municipal de Distrito de Cébano debe garantizar tanto a los
y las testigos, como a la persona denunciante, que no seran sancionadas por participar en el
proceso.

Articulo 24. -Deber de colaboracién. Toda dependencia, funcionarios y funcionarias del
Concejo Municipal de Distrito e Cobano estan en la obligacion de brindar su colaboracién
cuando asi sesolicite por el érgano instructor para facilitar su labor y el desempefio cabal del
procedimiento.

Articulo 25.- Faltas relacionadas a la figura y procedimiento. Sera igualmente considerada
como falta grave la conducta de quien, siendo funcionario o funcionaria del Concejo Municipal
de Distrito de Cébano, injustificadamente entorpezca o atrase una investigacion de violencia
contra la mujer en la politica,incumpla con sus deberes de debida diligencia u omitiere dar tramite
a la denuncia e impulso al procedimiento, estando en la obligacion de hacerlo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General de la Administracién Publica.

Articulo 26.- Sobre el expediente administrativo. El expediente administrativo contendra, al
menos, toda la documentacién relativa a la denuncia, la prueba recabada durante la
investigacion, las actas, las resoluciones pertinentes y sus constancias de notificacion. Ademas,
debera de estar debidamente foliado, con numeracion consecutiva y en la caratula sefalara que
se trata de un expediente confidencial.

El expediente podra ser consultado exclusivamente por las partes y las personas profesionales
en derecho autorizadas por éstas, ademas del acceso que tienen los érganos instructores y
decisores. El funcionario o funcionaria que tenga a cargo la custodia de este dejara la constancia
del tramite de consulta, en garantia al principio de confidencialidad.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR LAS DENUNCIAS CONTRA PERSONAS
FUNCIONARIASMUNICIPALES

Articulo 27.- Interposicion de la denuncia. Las mujeres que se encuentren dentro de los
ambitossefalados en el articulo 2 de este reglamento y que haya sido afectada por violencia
en la politicasegun lo define el articulo 6 de este reglamento, podra por si misma o por su
representacion legal, interponer la denuncia escrita o verbal que debera contener, al menos,
la siguiente informacion:
a) Nombre y apellidos de la persona denunciante, cargo que ocupa en El Concejo
Municipal de Distrito de Cébano, profesion u oficio, nimero de cédula, direccion
exacta, numero de teléfono, correo electrénico, lugar y direccién de trabajo, y
otros datos necesarios para localizarle en forma expedita;

b) Nombre y apellidos de la persona contra la que se interpone la denuncia, cargo
que ocupaen el Concejo Municipal de Distrito de Cébano y calidades conocidas;

c) Una descripcion clara y detallada de los hechos o situaciones que denuncia, con
indicacion de fechas, lugares, personas que los presenciaron, si las hubo.
Asimismo, aportar las pruebas que tenga disponible, sin perjuicio de aquellas
otras que pueda aportar en la audiencia. En caso de que sea el érgano el que
deba recabar la prueba, debera aportar los datos referenciales de los que tenga
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conocimiento para que éste proceda a localizarla. Cuando se trate de prueba
testimonial, indicar la informaciéon que tenga conocimiento para que el 6rgano
director pueda localizar a las personas sefialadas.

d) Informacion disponible sobre el lugar o modo para notificar a la persona denunciada;

e) Medio para que la parte denunciante reciba notificaciones;
f) Lugar y fecha de la denuncia;

g) Firma de la denunciante o de su representante legal. En caso de presentacion
de la denuncia de manera verbal, el acta de recepcién de la denuncia sera
firmada por la persona denunciante o su representante legal y la persona
funcionaria que levanté el acta.

El Concejo Municipal de Distrito de Cébano tendra disponible un formulario que contenga los puntos

correspondientes para facilidad de las personas denunciantes.

Articulo 28.- Instancia facultada para recibir las denuncias. La Unica instancia para recibir
la denuncia por violencia contra las mujeres en la politica sera la Oficina de Recursos
Humanos o Talento Humano, cualquier otra oficina o direcciéon no estara facultada para
recibir estas denuncias, sino que debera remitir a la oficina indicada, sin entrar en detalle ni
averiguaciones, por ser de indole confidencial para la afectada. En caso de que la persona
denunciada labore enesta oficina, la denuncia se interpondra directamente ante el intendente.

Recibida la denuncia, se pondra en conocimiento de la Intendencia Municipal en las
veinticuatro horas siguientes. Si la persona denunciada fuese la persona fitular de lIa,
Intendencia o Vice Intendencia, la denuncia se trasladara al Concejo Municipal. De igual
manera se procedera si la persona denunciada es otra funcionaria de eleccién popular
perteneciente al Concejo Municipal.

Articulo 29.- Conformacién del 6rgano director. En el plazo de ocho dias habiles
siguientes a la recepcion de la denuncia, la persona titular de la Alcaldia procedera a
conformar el drgano director del procedimiento administrativo disciplinario, que estara
integrado de manera paritariapor tres personas. Se buscara en la escogencia de las personas
integrantes del 6rgano director seleccionar aquellas con conocimiento en materia de género,
derechos humanos, derechos politicos y violencia contra las mujeres.

Para la conformacion del 6rgano, la persona titular de la Alcaldia debera garantizar la
observancia de los principios de objetividad e imparcialidad que rigen el debido proceso en la
administracién publica.

Las personas designadas tendran la responsabilidad de instruir el procedimiento
administrativoy disciplinario segun las formalidades del Libro Segundo de la Ley General de

la Administracion Publica, que es la ley marco en materia del debido proceso. Ninguna de
estas personas puede atestiguar para alguna de las partes.

En el supuesto de que alguna de las personas que integran el Organo director tengan
parentescohasta el tercer grado de consanguinidad, afinidad o colateral con cualquiera de
las partes, ésta debera inhibirse, o podra ser recusada de formar parte de este y sera sustituida
por otra persona,la cual sera nombrada por el alcalde o alcaldesa o en su defecto por el
Concejo Municipal, cuandocorresponda.

Articulo 30.- Ampliaciéon y aclaracion de la denuncia. Instaurado el érgano director del
procedimiento, con la denuncia bajo su conocimiento, en caso de ser necesario, concedera
de forma inmediata a la parte denunciante el plazo de tres dias habiles para que aclare o
amplie ladenuncia, lo que podra hacer en forma escrita o verbal. En este acto, la parte
denunciante podraaportar o adicionar otras pruebas de cargo que acompafen su denuncia.
Articulo 31.- Del traslado de los cargos. Una vez recibida la ampliacién y aclaracién de la
denuncia, en caso de que se hiciera, o cumplido el plazo sin que esta se presente, el érgano
director a la brevedad comunicara el traslado de los cargos a la persona denunciada,
concediéndole un plazo improrrogable de quince dias habiles para que se refiera a los
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hechos que se le imputan en el ejercicio de su derecho de defensa y ofrezca en ese mismo
acto toda la prueba de descargo.

En este acto, también se convocara a las partes para que comparezcan, a la fecha y hora
que seles senale, a la audiencia oral y privada que debera realizarse con al menos quince
dias habiles de anticipacion.

Articulo 32.- De la audiencia de evacuacioén de la prueba. El 6rgano director celebrara la
audiencia oral y privada sefialada, para recepciéon de la prueba ofrecida, el alegato y las
conclusiones de las partes, las que se deberan recibir en el acto de forma verbal o si ello
resultaimposible de forma escrita para lo que se concedera a ambas partes el plazo
improrrogable de tres dias habiles.

Dentro del procedimiento, cabran los recursos segun lo establecido en el articulo 345 de la Ley
General de la Administracion Publica.

Articulo 33.- Informe final con recomendaciones y resolucion final. Efectuada la audiencia
oral y privada, el oérgano director del procedimiento debera emitir el informe final con
recomendaciones ante el Alcalde o Alcaldesa, quien debera emitir la resolucion final en el plazo
establecido en el articulo 319 de la Ley General de la Administracion Publica, estableciendo la
sancion que procede aplicar en el caso en que se haya comprobado una falta.

Articulo 34.- De los recursos contra lo resuelto por la persona titular. Contra lo resuelto por
el Alcalde, Alcaldesa, Intendente o Intendenta, sobre sanciones disciplinarias, procederan los
recursosdispuestos por el Codigo Municipal.

CAPITULO VI
SANCIONES APLICABLES AL FUNCIONARIADO PUBLICO MUNICIPAL

Articulo 35.- Sobre la gravedad de las faltas. Las faltas probadas seran catalogadas como
leves, graves y muy graves, y seran sancionadas en razon de la gravedad de los hechos
demostrados.

Articulo 36.- Sanciones. La persona que fuese encontrada responsable de incurrir en falta
porviolencia hacia una mujer en la politica, podra ser sancionada:

a) Sila falta es reputada leve, con amonestacion escrita.

b) Sila falta es reputada grave, con suspension sin goce de salario hasta por dos
meses.

c) Sila falta es reputada muy grave, con despido sin responsabilidad patronal o
revocatoriadel nombramiento por designacion.

Articulo 37.- Agravantes de las sanciones. Segun lo establece el articulo 31 de la Ley N°
10.235, sonagravantes de la violencia contra las mujeres en la politica y, por consiguiente,
deberan sertomadasen cuenta al momento de imponer la sancién, una o varias de las siguientes
circunstancias:

a) Es ejercida por mas de una persona en conjunto.

b) Es ejercida ademas en razon de género por causa o en razon de sus
caracteristicas fisicas,culturales, etnia/raza, edad, discapacidad, orientacion
sexual, identidad de género, origen social, creencias religiosas y personales,
situacién econdmica o condicién de salud.

c) Es ejercida contra una mujer en estado de embarazo o en periodo de lactancia.

d) Se haga uso de cualquier medio fisico o digital que amplifique el alcance de la
manifestacion de violencia.

e) Cuando la conducta suponga amenazas o lesiones contra integrantes de su familia.
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Articulo 38.- Registro de sanciones. Para efectos de levantar un registro de sanciones de
acceso publico por violencia contra las mujeres en la politica, la resolucion final sancionatoria en
firme debeser comunicada al Tribunal Supremo de Elecciones.

El Tribunal Supremo de Elecciones debe comunicar a su vez las resoluciones finales
sancionatorias al Instituto Nacional de las Mujeres, a efectos de que este levante un registro de
sanciones completo.

Articulo 39.- Remisién a otras jurisdicciones. Las sanciones contempladas en el presente
reglamento se impondran sin perjuicio de que la mujer o las mujeres afectadas acudan a la via
correspondiente, cuando las conductas también constituyan hechos punibles por el Cédigo
Penal oen otras leyes especiales, o bien, configuren conductas sancionadas en la Ley contra el
Hostigamiento o Acoso Sexual en el Empleo y la Docencia o en otras leyes o bien cuando se
interponga un Recurso de Amparo Electoral ante el Tribunal Supremo de Elecciones.

CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA EL TRAMITE DE LAS DENUNCIAS Y SANCIONES
CONTRA LASPERSONAS ELECTAS POPULARMENTE

Articulo 40.- Denuncia. En los casos en que la persona denunciada sea la persona titular de la
Alcaldia, Vice alcaldia, Intendencia, Vice Intendencia, Regidurias, Sindicaturas propietarias
o las Suplencias, asi como cualquier otra persona que ejerza un puesto de eleccién popular
dentro del gobierno local, la denuncia debera de interponerse ante la secretaria del Concejo
Municipal, con copia a la Presidencia de este érgano, quienes deberan garantizar en todo
momento la confidencialidad de la denuncia. En caso de que la persona denunciada sea quien
ejerza la presidencia, la copia se presentara a la vicepresidencia.

Articulo 41.- Conformacién del érgano director. En un plazo no mayor a ocho dias habiles,
despuésde recibida la denuncia, el Concejo Municipal acordara la conformaciéon del érgano
director del procedimiento administrativo disciplinario integrado de forma paritaria por tres
personas de la administracion, del concejo municipal o contratadas por servicios profesionales
aptos para el abordaje de esta materia, preferiblemente con conocimiento en materia de género,
derechos humanos, derechos politicos y violencia contra las mujeres. Para la conformacion del
organo, el Concejo Municipal deberéa garantizar la observancia de los principios de objetividad e
imparcialidadque rigen el debido proceso en la administracion publica.

En caso de que la persona denunciada sea integrante del Concejo Municipal, deberan respetarse
lasreglas de la abstencion y recusacion, segun lo establecido en el articulo 230 y siguientes de
la Ley General de la Administracion Publica, asi como lo dispuesto en el articulo 31 inciso a) del
Caddigo Municipal.

Articulo 42.- Informe final con recomendaciones y resolucion final. Efectuada la audiencia
oral y privada, el o6rgano director del procedimiento debera emitir el informe final con
recomendaciones ante el Concejo Municipal, quien debera emitir la resolucion final en el plazo
establecido en el articulo 319 de la Ley General de la Administracion Publica, estableciendo la
sancion que procede aplicar en el caso en que se haya comprobado una falta.

Articulo 43.- De los recursos contra lo resuelto por el Concejo Municipal. Contra lo resuelto
por elConcejo Municipal, sobre sanciones disciplinarias, procederan los recursos dispuestos por
el CédigoMunicipal.

Articulo 44.- Sanciones. La persona que fuese encontrada responsable de incurrir en falta por
violencia contra una mujer en la politica, podra ser sancionada, segun lo define el articulo 27 de
la ley N° 10.235, con amonestacién escrita, suspension o pérdida de credenciales.

En caso de que el Concejo Municipal acuerde la sancion de amonestacion escrita, sera notificada
a la persona responsable por parte de la secretaria del Concejo Municipal; se dejara constancia
en elexpediente y se remitira al Tribunal Supremo de Elecciones, para efectos del registro que
estableceel articulo 33 de le ley N° 10.235.

En caso de que el Concejo Municipal acuerde la sancion de pérdida de credencial, el expediente
se trasladara al Tribunal Supremo de Elecciones, para que éste de inicio al proceso de
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cancelacién de credenciales.

Articulo 45.- Procedimientos aplicables. Para la investigacion y medidas cautelares por
hechos queconfiguren violencia contra las mujeres en la politica, en caso de personas electas
popularmente, seobservaran las reglas contenidas en las disposiciones de los capitulos I, Il y IV
de este reglamento enlo que fueren compatibles.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 46.- Vigencia. Este Reglamento regira a partir del dia siguiente al de su publicacién en

el Diario Oficial, La Gaceta.

Transitorio I. Para efectos de garantizar el tramite de las denuncias, la Intendencia capacitara
sobre a Ley N°10.235 y este reglamento, de manera prioritaria, a la Oficina Municipal de la Mujer,

0 sus homologas; al Departamento de Talento Humano, o sus homdlogos, y a las personas que
intervienen en los procedimientos, en un plazo no mayor a tres meses contados a partir de la
entrada en vigencia de esta ley.

Transitorio Il. Para cumplir con lo dispuesto en los articulos 11 sobre las acciones preventivas a cargo
de la Alcaldia y articulo 12, sobre las acciones preventivas a cargo del Concejo Municipal, se establece
un plazo de hasta seis meses a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

Acuerdo No. de la sesion ordinaria celebrada por el Concejo Municipal de

elde 2023. ACUERDO UNANIME. Votan a favor los Concejales

Eric Salazar Rodriguez, William Morales Castro, Minor Centeno Sandi, Manuel Ovares
Elizondo y Carlos Mauricio Duarte (quien asume la curul ante la ausencia del concejal
propietario Eduardo Sanchez Segura). PUBLIQUESE.

ARTICULO VII. INFORME DE LA ASESORA LEGAL
SE DISPENSA
ARTICULO ViIIL. INFORME DE LA INTENDENCIA'Y LA ADMINISTRACION

a. OFICIO N.° INT-2023-065 ASUNTO: TRASLADO DE OFICIO ZMT-025-2023.

Por medio de la presente le saludo y deseo éxitos en sus funciones diarias, a la vez procedo a trasladar
oficio ZMT-025-2023. el mismo para que se proceda a revisar informacién que se adjunta donde se
solicita uso de zona publica por parte de la Asociacién de Desarrollo Integral de Bello Horizonte para
llevar a cabo los castillos de arena.

Esperando se conozca la informacion y lo que corresponda para la realizaciéon de dicha actividad de

nominada “Castillos de Arena 2023”

CONSIDERANDO:
¢ Que mediante oficio INT-2023-065 la Intendencia hace traslado del oficio ZMT025-
2023 en el cual se da respuesta a la solicitud que realiza la Asociacion de desarrollo
de Bello Horizonte para el uso de la playa (zona publica) en manzanillo entre los
mojones 279-293 con el fin de realizar la actividad denominada Castillos en la Arena
o Que la organizacién debe acatar las instrucciones emitidas en este acuerdo
ACUERDO N°6
Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “6.1. Dispensar del tramite de
comisién”. ACUERDO UNANIME
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6.2. Autorizar el uso de la playa y zona publica de Manzanillo entre los mojones 279 AL
293, para llevar a cabo un evento denominado Castillos en La Arena, los dias 10,11y 12
de marzo del 2023 . Se deben acatar las siguientes instrucciones

Primero. La actividad solo se podra llevar a cabo en el sitio solicitado el cual se ubica entre
los mojones 279 y 293 del sector costero de Manzanillo, los dias 10, 11 y 12 de marzo del
2023.

Segundo. No se deben permitir instalaciones permanentes para tales eventos, toda
instalacion debe ser retirada del sitio una vez finalizada la actividad.

Tercero. Se debe garantizar el paso de los transeuntes por la zona publica, o sea, se deben
de respetar areas de movilizacién para en caso de una situacién de emergencia se puedan
las personas desalojar el sitio en forma rapida y segura.

Cuarto. La seguridad del sitio debe estar a cargo de los organizadores, los cuales seran los
responsables de las emergencias que acontezcan en la actividad a realizar.

Quinto. No se debe permitir la entrada de vehiculos al sitio del evento por lo cual los
organizadores deben de contar con el apoyo de las autoridades correspondientes, para
cumplir con dicho fin, tal a como lo indica el articulo numero 9 del reglamento de la ley 6043.

Sexto. Se prohibe realizar cualquier trabajo _en la zona publica _con maquinaria
automotriz.

Séptimo. Sera obligacién de los organizadores de dicho evento la limpieza de la playa (Zona
Publica) finalizado el evento, los cuales deberan de retirar todos los materiales, instalaciones
provisionales y la basura generada en dicho evento.

Octavo. Se prohibe la venta de comidas y bebidas alcohdlicas en el area del evento.
Noveno. Se prohibe realizar fogatas

Décimo. Los organizadores seran responsables de cumplir con cada uno de los puntos antes
sefalados.

Undécimo. Asi mismo este Concejo debera asesorarse que para la realizacion de dicha
actividad se cuenten con los permisos pertinentes.

En virtud de lo expuesto anteriormente es que este departamento de zona maritimo terrestre
no encuentra oposicidn a que se realice la actividad denominada Castillos de Arena, siempre
y cuando se cumpla con los puntos indicados anteriormente; por lo que Concejo sera el que
considera el otorgamiento o no de dicho permiso, de conformidad con lo dispuesto en el
Dictamen C-304-2014, del cual en lo que nos interesa cita lo siguiente:

“... un evento recreativo, deportivo, de indole cultural o de esparcimiento, programado para
un periodo determinado de tiempo, y cuya realizacion no requiera de ningun tipo de
construccion mas alla de obras sencillas de facil remocion, se requiere el permiso extendido
por la municipalidad competente, por medio de un acuerdo del concejo. Eso si, en cada caso
la municipalidad debe vigilar el cumplimiento de la afectacién al uso comun de la zona
publica, de manera que la actividad a realizar no comprometa el libre transito, ni perjudique
las condiciones naturales de la franja inalienable de cincuenta metros.

Y es que como expresamente dispone el articulo 9 del reglamento de la LZMT en el ejercicio
del derecho al uso publico debe tenerse siempre presente el interés general, garantizando
en todo momento el acceso a la zona y el libre transito en ella de cualquier persona, la
practica de deportes y de actividades para el sano esparcimiento fisico y cultural.”

6.3. Recordar que este acuerdo corresponde al uso de la playa no al permiso de la
actividad, este ultimo se otorgara cuando el departamento de patentes nos indique,
mediante oficio, que el comité organizador cumplié con todos los requisitos ante ese
departamento, de lo contrario el mismo departamento debe proceder a emitir la clausura
el evento. ACUERDO UNANIME. Votan a favor los Concejales Eric Salazar Rodriguez,
William Morales Castro, Minor Centeno Sandi, Manuel Ovares Elizondo y Carlos
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Mauricio Duarte (quien asume la curul ante la ausencia del concejal propietario Eduardo
Sanchez Segura)

b. Proyecto de Resolucion de la Sociedad denominada Manzanillo Valley Sociedad
de Responsabilidad Limitada

PRESIDENTE. PASE A LA COMISION DE ZONA MARITIMO TERRESTRE

¢. Adendum al Proyecto de Resoluciéon de la Sociedad denominada Daracla RD
Sociedad de Responsabilidad Limitada.

PRESIDENTE. PASE A LA COMISION DE ZONA MARITIMO TERRESTRE

d. Ing. Franklin Obregoén. Ingenieria Vial. OFICIO. INGV-035-2023. ASUNTO.
Solicitud de intervencion de la via publica en San Isidro.

Por este medio le saludo, y traslado la peticidn de la Asada San Isidro, con cedula Juridica
30023900324, correo electrénico sanisidroasada@gmail.com. En nota con fecha 30 de enero del
2023, se adjunta dicho documento con el objetivo de intervenir la via publica en San Isidro, esto
debido a deben instalar tuberia de 8” la cual deben romper parte de la cuneta recién construida.
Como indica el sefior Mauricio Duarte presidente de la asada, se requieren colocar 87 metros lineales
de tuberia exactamente por dénde va la cuneta existente. Por lo tanto, este Departamento
recomienda el cobro de una garantia en caso de que la calidad de los trabajos no cumpla con los
requisitos establecidos en cuanto resistencia y acabado, el Concejo Municipal del Distrito de Cébano,
podra tomar este monto de la garantia para su respectiva construccion.

El proceso de reparaciéon de la cuneta, deberdn contemplar las siguientes recomendaciones;

1. Debera mantener un constante supervisién y coordinacion del flujo vehicular en el momento
de los trabajos para evitar accidente.

2. Debera mantener rétulos de prevencion para los conductores y peatones que pasen durante
horas de trabajos y no trabajo.

3. Dichos trabajos seran fiscalizados por nuestros inspectores, los cuales deberan atender
cualquier indicacidn a corregir.

4. Se debera mantener la zona limpia libre de escombros producto de los trabajos durante su
ejecucion.

5. Se deberd contar con un profesional a cargo de dichos trabajos.

6. La garantia serd devuelto, cuando el departamento vial este satisfecho con los trabajos
efectuados y cumpla con la resistencia del concreto Fc =210kg/cm?2.

7. Deberd indicar a este departamento la fecha de inicio y finalizacién de dichos trabajos.”

Con base a lo anterior y garantizar que La ASADA SAN ISIDRO., realice el trabajo dejando la las areas
a intervenir en buen estado, es importante solicitar una garantia de cumplimiento de un monto
@3 915 000,00 (tres millones novecientos quince mil colones exactos).

Actividad a realizar cantidad unidad | costos unitario costo total
Cuneta concreta 210kg/cm | 156.6 M2 25 000,00 @3 915 000,00
Costo total ¢3 915 000,00
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En vista de lo anteriormente expuesto, el Departamento de Ingenieria Vial, recomienda solicitar la
garantia de cumplimiento y garantizar que dicha la cuneta quede en buenas condiciones. Por lo tanto,
solicitamos el visto bueno por parte del Concejo Municipal del Distrito de Cébano, para aplicar el
cobro de la garantia de cumplimiento, una vez finalizadas las obras este Departamento de Ingenieria
Vial, deberd constatar que las obras quedaron en perfecto estado, para aplicar su debida devolucién.
Este Departamento se reserva el derecho de solicitar prueba de laboratorio al concreto, como control
de calidad y de cumplir con la resistencia se concedera la devolucién de la garantia.

Sin mas por el momento, y a la espera de su respuesta se suscribe;

CONSIDERANDO:

Q

Q

Que la ASADA de San Isidro cedula juridica 3 102-390324 ha solicitado permiso
para rompimiento de la cuneta recién construida, con el fin de colocar 87 metros
lineales de tuberia por donde va la cuneta existente

Que el Departamento de Ingenieria Vial, emitié el OFICIO INGV-035-2023 en el cual
se detallan las siguientes recomendaciones:

“....El proceso de reparacién de la cuneta, deberan contemplar los siguientes recomendaciones;

8. Debera mantener un constante supervisidon y coordinacion del flujo vehicular en el momento
de los trabajos para evitar accidente.
9. Debera mantener rétulos de prevencion para los conductores y peatones que pasen durante
horas de trabajos y no trabajo.
10. Dichos trabajos seran fiscalizados por nuestros inspectores, los cuales deberan atender
cualquier indicacién a corregir.
11. Se deberd mantener la zona limpia libre de escombros producto de los trabajos durante su
ejecucion.
12. Se debera contar con un profesional a cargo de dichos trabajos.
13. La garantia sera devuelto, cuando el departamento vial este satisfecho con los trabajos
efectuados y cumpla con la resistencia del concreto Fc =210kg/cm?2.
14. Debera indicar a este departamento la fecha de inicio y finalizacién de dichos trabajos.”
U Que para garantizar que La ASADA SAN ISIDRO., realice el trabajo dejando la las areas a
intervenir en buen estado, es importante solicitar una garantia de cumplimiento de un monto
@3 915 000,00 (tres millones novecientos quince mil colones exactos).
Actividad a realizar cantidad unidad | costos unitario costo total
Cuneta concreta 210kg/cm | 156.6 M2 25 000,00 ¢3 915 000,00
Costo total @3 915 000,00

ACUERDO N°7

Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “7.1 Dispensar del tramite de comision”.
ACUERDO UNANIME Y FIRME

7.2. Aprobar un depésito de garantia de tres millones novecientos quince mil colones
exactos con 00/100 (¢3.915,000.00) a la ASADA DE SAN ISIDRO cedula juridica 3
102-390324, con el objetivo de garantizar que construyan la cuneta de concreto, una

vez realizado el rompimiento de la existente para la instalacién de 87 metros lineales de
tuberia. El depdsito sera devuelto cuando el departamento vial este satisfecho con los
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trabajos efectuados. Sila ASADA no deja en éptimas condiciones la cuneta el Concejo
Municipal del Distrito de Cébano, utilizara los fondos para construir la misma. El depoésito
debe hacerse a la cuenta 100-01-090-001254-6 a nombre del Concejo Municipal de
Distrito de Cobano y presentar copia del depdsito a la tesorera municipal Lcda. Karla
Paniagua. Votan a favor los concejales Eric Salazar Rodriguez, William Morales Castro,
Minor Centeno Sandi, Manuel Ovares Elizondo. Se abstiene de votar el Concejal Carlos
Mauricio Duarte (quien asume la curul ante la ausencia del concejal propietario Eduardo
Sanchez Segura) debido a que es el Presidente de la ASADA.

Se somete a votacién la aplicacion del articulo 45 del cédigo municipal el cual se aprueba
en todas sus partes, quedando el anterior acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE
APROBADO. Votan a favor los Concejales Eric Salazar Rodriguez, William Morales Castro,
Minor Centeno Sandi, Manuel Ovares Elizondo. Se abstiene de votar el Concejal Carlos
Mauricio Duarte (quien asume la curul ante la ausencia del concejal propietario Eduardo
Sanchez Segura) debido a que es el Presidente de la ASADA.

e. Hoy iniciamos con la colocacion de asfalto en el tramo de Los Mangos y los
cheracoles trabajo que sera terminado mafana e inmediatamente iniciarian con la
base estabilizada entre la S y playa Carmen, para la siguiente semana colocar asfalto
en ese otro tramo. Para el viernes estaremos iniciando los trabajos en el camino entre
Montezuma y cedros que seria iniciando lo que es el rompimiento de la quebrada
conocida como guarito para la construccion de la alcantarilla de cuadro que va ahi, la
cual sera a dos vias e iniciarian también con la ampliacion entre lo que es la catarata
de Montezuna al sector de las manchas, y se esta coordinando con la asada de
Montezuma para el tema de la reubicacion y traslado de la tuberia que esta en ese
sector, iniciando trabajos este préximo viernes

ERIC. En esa pasada de la quebrada como se va a hacer 4, no van a quitar la alcantarilla?
Favio. Se tiene que hacer un vado para que los vehiculos puedan pasar por abajo mientras
construyen

Se hizo un recorrido con el SINAC DPTO del MINAE desde el punto de inicio la catarata de
Montezuma hasta el Rio Migueldn, donde se van a cortar algunos arboles para la ampliacion
de la calle y el MINAE autorizé la corta de algunos arboles que no son protegidos por la ley
y no hay problema de cortarlos, la mayoria son pipas y jobos. En el sector de las Manchas
donde hay tramo considerable de derecho de via ahi se va a hacer un tramo de acera
peatonal.

WILLIAM. Mientras se trabaja ahi no hay una opcion de abrir la calle linda vista

ERIC. Ya la niveladora trabajo ahi

PRESIDENTE. Se da un receso de 5 minutos

SE CONTINUA

ARTICULO IX. CORRESPONDENCIA

a. Raquel Moya Sanchez. Apoderada Especial de Industrias Sheridan S.A. ASUNTO.
Recurso de Revisién por Nulidad Absoluta contra el acuerdo tomado por este Concejo en
su sesion ordinaria 82-21, articulo VI, inciso a del dia 23 de noviembre del aino 2021.
PRESIDENTE: SE DA PASE A LA COMISION DE ZONA MARITIMO TERRESTRE

b. Ronny Montero Orozco. ASUNTO. Recursos de Revocatoria con apelacién subsidiaria

contra el acuerdo del Concejo de la sesién ordinaria 143-23, articulo 1V, inciso a. En el
cual se aprueba mocion de la Intendencia acordando potestades y delegando al titular de
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la Intendencia el acto final o acto de adjudicacion en materia de contratacion
administrativa.
PRESIDENTE. SE DA PASE A LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS

c. Defensoria de los habitantes. OFICIO N°00774-2023-DHR. ASUNTO. Notificacién de
admisibilidad vy solicitud de informe., Denuncia de la Sra., Catalina Antonia Morales
Alvarez.

FAVIO. Ya la administracion contesto.

PRESIDENTE. SE DA POR CONOCIDO E INDICAR A LA DEFENSORIA QUE ESTE ES

UN TEMA ADMINISTRATIVO Y YA ELLOS LES DIERON RESPUESTA.

d. Omri Shemsh. Apoderado generalisimo de Slowly Property Holdings S.R.L.
ASUNTO. Informa que la compafia ha realizado tramites para obtener el permiso de
construccion y este se le rechazo entre otros motivos, por la no conformidad del
documento de disponibilidad de agua. Agrega que de conformidad con la circular del
MINAE toda persona fisica o juridica puede abrir libremente pozos artesanales para uso
domeéstico.

PRESIDENTE. SE DA PASE AL DPTO DE CONSTRUCCIONES PARA QUE NOS EMITAN
UN INFORME. PARA EL MARTES SIN FALTA.

e. Marco Steller Segura. ASUNTO. Pozos artesanales
PRESIDENTE. SE DA PASE AL DEPTO DE CONSTRUCCIONES PARA QUE NOS
EMITAN UN INFORME. PARA EL MARTES SIN FALTA.

f. Concejo Municipal Municipalidad de Puntarenas. Comision de Especial de Turismo.
ASUNTO. Invitacion.
PRESIDENTE. QUE SE REMITA ESA INVITACION A LA COMISION DE TURISMO

g. Dip. Carolina Delgado. OFICIO AL-FPLN-CDR-459-2023. ASUNTO. Solicitud de
informacion para ley N°10.126. Ley de Comercio al aire libre.

PRESIDENTE. SE DA PASE A LA ASESORA LEGL. LIC. OBANDO Y AL DPTO DE

PATENTES PARA QUE NOS INFORMEN AL RESPECTO.

h. Enrica S.A. ASUNTO. Solicitud de seguro de incendios forestales.
PRESIDENTE. Solicitar al Depto. de Zona Maritimo Terrestre nos indique si es posible
autorizar ese seguro en propiedad en tramite de concesion.

i. Monica Castro Dubon. Villas Monarka. ASUNTO. Solicita se le informe si el Plan

Regulador Anexo Punta Barrigona sera ajustado o rectificado préximamente.
PRESIDENTE. SE DA PASE AL DPTO DE ZMT PARA QUE NOS INFORMEN AL
RESPECTO PARA CONTESTAR A LA SENORA CASTRO DUBON

j- Asamblea Legislativa. Consulta Exp. 23.148.
Presidente. Ya lo tienen la administracion en analisis esperamos informe para el martes

k. Lic. Maricel Rojas Leén. Auditora Interna. OFICIO AIM-21-2023. ASUNTO.
Cumplimiento de la recomendacién emitida en el informe N°AIM-06-2021 denominado
“informe de auditoria de caracter especial sobre la aplicacion de las acciones autorizadas
mediante Ley n°9848 referentes al apoyo al contribuyente local y reforzamiento de la
gestion financiera, correspondiente al ejercicio econdmico 2021”
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PRESIDENTE. SE CONOCE

ARTICULO X. INFORME DE LOS CONCEJALES

PRESIDENTE. Me llego otro recurso con respecto a la publicidad de las sesiones y las
actas. En este momento se esta contestando

khkkkkkhkkkhkkhkhhkhhkhhkbrhkhkhhkx U L khkkhkhhhkhkhhkhhkhhhkhkhhkhhhkhhhkhhhbrhhbrhhk

Sr. Eric Salazar Rodriguez Sra. Roxana Lobo Granados

PRESIDENTE SECRETARIA
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