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ACTA NUMERO SESENTA Y CINCO - DOS MIL DIECISIETE DE LA SESION ORDINARIA
QUE CELEBRA EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO EL DIA VEINTISEIS
DE JULIO DEL DOS MIL DIECISIETE A LAS DIECISIETE HORAS EN LA SALA DE
SESIONES DE ESTE CONCEJO.

Con la presencia de las siguientes personas:

PRESIDENTE
Dagoberto Villalobos Mayorga

PRESIDENTA SUPLENTE
Dunia Campos Salas

CONCEJALES PROPIETARIOS
Fernando Quesada Lopez

Crisly Morales Méndez

Manuel Alfredo Ovares Elizondo.
Mario Delgado Rodriguez

CONCEJALES SUPLENTES

INTENDENTA
Cinthya Rodriguez Quesada

VICE INTENDENTE

SECRETARIA
Roxana Lobo Granados

AUSENTES

CONCEJALES PROPIETARIOS
Marcenette Castrillo Mena.
Virginia Vargas Acosta

Eladio Picado Ramirez

CONCEJALES SUPLENTES
Ronny Campos Mufioz

ASISTENTES POR INVITACION
VISITANTES

Se comprueba el quérum y se da inicio a la sesion sometiendo a consideracion del
Concejo el orden del dia propuesto para esta sesion

L ORACION

L. RATIFICACION DE ACTAS

M. AUDIENCIAS Y JURAMENTACION

Iv. INFORME DE LA INTENDENCIA

V. MOCIONES DE LOS CONCEJALES E INTENDENCIA
VL. ASUNTOS TRAMITE URGENTE

VII. INFORME DE LOS CONCEJALES

VIIl. INFORME DE LAS COMISIONES

IX. INFORME DE LA ADMINISTRACION

X. LECTURA DE CORRESPONDENCIA



ARTICULO I. ORACION
ARTICULO II. RATIFICACION DE ACTAS

a. Ratificacion acta 64-2017
Se somete a ratificacion el acta ordinaria 64-2017 la cual se ratifica en todas sus partes.

b. Ratificacién acta extraordinaria 40-17
Se somete a ratificacion del Concejo el acta extraordinaria 40-17 la cual se ratifica en
todas sus partes

ARTICULO Ilil. AUDIENCIAS Y JURAMENTACIONES
a. Se recibe para Juramentacién al Sr. Yemy Gerardo Arroyo Arce, cedula 6 290 709

Debido a que el seinor
Yemy Gerardo Arroyo Arce, cedula 6 290 709

Fue nombrado como miembro de la junta administrativa del CINDEA de Cdébano y se han
presentado para su debida juramentacion, procede a la juramentacion el sefior Presidente en
de acuerdo a lo estipulado en el articulo 194 de la Constitucion Politica. Quedando el sefor
Arroyo debidamente juramentado

SE RETIRA

b. Se recibe ala Licda. Maricel Rojas Le6n. Auditora Interna.
PRESIDENTE. Le da la bienvenida y concede la palabra

MARICEL. Agradece el espacio brindado para la presentacion del informe sobre la
Autoevaluacion de calidad de la actividad de Auditoria Interna del Concejo

RESUMEN EJECUTIVO
éQué se examiné?

El estudio de autoevaluacién se aplicé sobre la actividad desplegada por la Auditoria Interna del
Concejo Municipal de Distrito de Cébano del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016 y se dirigi6
hacia la obtencion y verificacion de informacidn relacionada con el valor agregado de la actividad de
auditoria interna y la percepcién que tiene el Concejo Municipal como autoridad superior y las instancias
auditadas sobre el trabajo de la Auditoria.
éPor qué es importante?

La Auditoria Interna debe instaurar y velar por la aplicacién de los procesos necesarios para el
aseguramiento de la calidad en el ejercicio de la auditoria interna, mediante evaluaciones internas y
externas de manera que pueda garantizar que los procesos y productos de la auditoria se realizan de
conformidad con la normativa técnica y juridica relacionada y bajo un enfoque de efectividad y
mejoramiento continuo.
éQué se encontro?

De conformidad con las directrices para la autoevaluacion anual y la evaluacion externa de calidad
de las auditorias internas del sector, los procedimientos de verificacion de calidad de la auditoria interna
relativos al valor agregado de la actividad, deberan estar enfocados a determinar el cumplimiento de las
normas aplicables con respecto, al menos, a los siguientes tépicos:

Evaluacion y mejora de la administracion del riesgo, control y procesos de direccion.

Planificacién detallada de los servicios de auditoria interna

Procesamiento y calidad de la informacidn recopilada y utilizada por la auditoria interna para la prestacion
de sus servicios.

Comunicacion de resultados de los servicios de auditoria interna

Productividad de la actividad de auditoria interna y su concentracién en asuntos de relevancia.
Supervisién del progreso en la implementacién de las recomendaciones, observaciones y demds
productos resultantes de la gestién de auditoria interna

Respecto de los tdpicos citados y en acatamiento de las normas para el ejercicio de la auditoria interna en
el Sector Publico y las normas generales de auditoria, se obtuvo que la unidad de Auditoria Interna ha



mostrado avances procurando el fortalecimiento de sus procesos y productos de auditoria, ha
implementado un proceso de planificacion y ha venido trabajando en el mejoramiento de la calidad de los
informes. Este proceso, ha aumentado el tiempo destinado para cada estudio, haciendo evidente la
necesidad de sacrificar la cantidad de estudios que puede realizar la Auditoria Interna para lograr un
mayor compromiso con la calidad del trabajo de la auditoria.

La falta de un sistema de valoracidn de riesgos, la escasa planificacion institucional, y la inexistencia de
indicadores de gestion en los proyectos, se constituye en una limitacidn substancial para que la Auditoria
Interna pueda ejercer su funcién evaluadora y asesora basada en los riesgos detectados por la
Administracion y para que en los estudios de auditoria se logren resultados claros con respecto a la
eficiencia, la eficacia, la economia y la legalidad de los controles establecidos por la Administracion Activa
frente a los objetivos y los riesgos a fin de promover las mejoras pertinentes.

Debido a limitaciones de tiempo y recursos no ha sido posible establecer aun acciones, politicas y
procedimientos escritos para todos los servicios de auditoria que faciliten la ejecucién del trabajo y el
seguimiento de recomendaciones de manera sistematica. El no contar con un adecuado sistema de
informacidn restringe la posibilidad de reunir papeles de trabajo con mayores elementos formales para
respaldar los hallazgos contenidos en los informes.

En conclusién, es necesario realizar acciones de mejora, en procura de la modernizacién y el
mejoramiento continuo de la labor de la Auditoria Interna, desarrollando sus capacidades para promover
la integracion de las funciones relacionadas con el cumplimiento y el riesgo; aumentando la eficacia y
reduciendo al minimo la duplicacidn de esfuerzos y costos.

También, se requiere que el Jerarca y la Administracion Activa apoyen a la Auditoria, cumpliendo sus
recomendaciones y facilitdndole los recursos humanos, financieros y tecnolégicos que le permitan
fortalecerse y consolidarse cada dia mas.

¢Qué sigue?

Se recomienda al Concejo Municipal, como responsable de establecer, mantener, perfeccionar y evaluar
el sistema de control interno, que tome las acciones correspondientes para que se cuente con un sistema
de valoracién del riesgo y para que se establezcan los objetivos e indicadores de desempefio para las
actividades o procesos que se realizan en la Institucién, facilitando asi que la Auditoria Interna pueda
realizar su labor de asesoria, advertencia y fiscalizaciéon sustentada en estas actividades de control.
Asimismo, se le solicita brindar, en la forma y condiciones que le corresponde a ese Concejo, el apoyo
necesario para que la Auditoria Interna cumpla con su plan de mejora. A la Auditoria Interna le
corresponde, dar cumplimiento a las acciones por implementar en el plan de mejora obtenido de la
autoevaluacién de calidad del periodo 2016.

INFORME SOBRE LA AUTOEVALUACION DE CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
INTRODUCCION
Origen de la Auditoria

Conforme a la norma 1.3 de las “Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector
Publico” (NEAI) (RESOLUCION R-DC-119-2009), publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 28 del 10 de
febrero de 2010, se establece que cada auditor interno debe desarrollar, aplicar, mantener y perfeccionar
un programa de aseguramiento de la calidad que cubra todos los aspectos de la actividad de Auditoria
interna

También se considera la resolucion R-CO-33-2008 del 11 de julio de 2008, donde se contempla
una guia basica actualizada para la realizacion de la autoevaluacion anual del ejercicio de la auditoria
interna y se constituye en un medio para poner en ejecucion lo prescrito en las normas de referencia.
Objetivos de la auditoria
Evaluar la eficiencia y la eficacia de la actividad de auditoria interna especificamente en lo relativo al valor
agregado de la actividad de la unidad de Auditoria interna y su personal.
Identificar e implementar oportunidades de mejora para la actividad de auditoria interna
Brindar una opinion sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de auditoria interna en
el Sector Publico.
Preparar a la Auditoria Interna para la evaluacién externa de calidad.
Alcance de la auditoria

Formar una opinién sobre el cumplimiento de la normativa aplicable a la actividad de auditoria
interna Por ser este el noveno afno de autoevaluacién y siguiendo lo seialado en la Directriz D-2-2008-CO-
DFOE, el estudio de autoevaluacién se aplico sobre la actividad desplegada por la Auditoria Interna del 1
de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016 y se dirigié especificamente a analizar el valor agregado de



la actividad de la Auditoria Interna y su personal y la percepcién que tienen las instancias auditadas y el
Concejo Municipal sobre esta actividad.
Metodologia

Para la obtencidén y verificacién del valor agregado de la actividad de la Auditoria Interna y su
personal, se efectué un diagndstico situacional de la labor, basado en las Normas generales de auditoria
para el Sector Publico y las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico, el cual
sirvié como insumo para completar la informacidn solicitada en las herramientas suministradas por la
Contraloria General de la Republica. También se aplicaron encuestas a las Instancias Auditadas y al
Concejo Municipal para obtener su percepcidn con respecto al trabajo de la Auditoria interna
Limitaciones

Se tienen importantes limitaciones para manejar todas las normas establecidas dentro de un nivel
adecuado, al ser una Auditoria Interna unipersonal.

Todavia no se ha establecido el SEVRI (Sistema Especifico de Valoracion de Riesgo) Institucional,
condicion que limita la ejecucidn del trabajo de auditoria.

La Administracion Activa, no cuenta con un sistema de autoevaluacién anual del control interno
institucional.

No se cuenta con indicadores de desempeno ni objetivos claros para los procesos y proyectos que
emprende la Administracion, lo cual dificulta el establecimiento de una planificaciéon puntual y basada en
riesgos para cada servicio de auditoria.

La comunicacidn entre el Jerarca, la Administracion Activa y la Auditoria Interna no contribuye a
las sanas practicas de administracion.

Se enviaron encuestas a diez concejales, de los cuales cuatro la devolvieron llena, mientras que de
las seis instancias auditadas a las que se solicitd colaboracién, cinco entregaron la encuesta completa.
RESULTADOS
Sobre la efectividad de la evaluacion y mejora de la administracion del riesgo, control interno y procesos
de direccion (NEAI 2.3, 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3):

Para el cumplimiento de las Normas para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico (NEAI) 2.3
a la 2.3.3, el Auditor Interno debe fiscalizar la efectividad de los procesos institucionales de valoracién del
riesgo, control y direccidn, promoviendo las mejoras pertinentes de conformidad con las competencias
concedidas.

Para cumplir con lo sefialado la Auditoria Interna, debe evaluar la eficacia, eficiencia, economia y legalidad
de los controles establecidos en la institucidn, frente a los objetivos y los riesgos, a fin de coadyuvar con el
mantenimiento de controles efectivos y promover su mejora continua. Asimismo, segin proceda, debe
evaluar y promover mejoras a los procesos de direccion, para lo cual, al menos, debe contemplar el
disefo, la implantacién y la eficacia de los objetivos, programas y actividades de la organizacion
relacionados con la ética, y el apoyo de las tecnologias de informacion a los objetivos organizacionales.

En el Concejo Municipal de Distrito de Cébano no se cuenta con un sistema de valoracidn de riesgos y en
la mayor parte de las actividades o procesos a auditar no se tienen definidos con claridad los objetivos e
indicadores de desempefio por parte de la Administracion Municipal.

Esta situacion se constituye en una limitacién substancial para que la Auditoria Interna identifique las
oportunidades de introducir mejoras significativas en los procesos del riesgo y control de las actividades y
pueda ejercer su funcién evaluadora y asesora basada en los riesgos detectados por la propia
administracion.

También plantea la posibilidad de que en los estudios programados se estén omitiendo areas y procesos
de alto riesgo, en detrimento de una programacién que coadyuve de manera mas efectiva al control,
disminucién del riesgo y logro de los objetivos institucionales.

En aras de fortalecer el control interno, la Auditoria a través de los diferentes informes, ha emitido
recomendaciones referentes a la necesidad de que se implemente un sistema de valoracién de riesgos
institucional, y que en los procesos de direccion se establezcan los objetivos e indicadores de desempefio
para las actividades y proyectos, procurando facilitar la evaluacién de resultados y la efectiva rendicidn de
cuentas.

De acuerdo a la normativa precitada se debe contemplar en la realizacidn del trabajo, el disefio, la
implantacién y la eficacia de los objetivos, programas y actividades de la organizacién relacionadas con la
ética, y el apoyo de las tecnologias de informacion a los objetivos organizacionales.

En el aflo 2016 y afos anteriores, la Auditoria Interna ha enfocado algunos estudios hacia la obtenciéon de
resultados con respecto a la eficiencia, la eficacia, la economia y la legalidad de los controles establecidos
por la Administracidn Activa frente a los objetivos y los riesgos a fin de promover las mejoras pertinentes.
No obstante, este enfoque no siempre ha arrojado los resultados esperados, precisamente por la falta de



claridad en los objetivos y metas propuestos y por la ausencia de indicadores de desempefio para
comparar lo propuesto con lo alcanzado.

Adicionalmente, se han sugerido mejoras a los procesos de direccién relacionados con tecnologias de
informacidn y ética institucional. Estos aspectos deberdn ser retomados por la Auditoria Interna para
nuevos estudios conforme lo permita la disponibilidad de recursos humanos y financieros.

Sobre los servicios que presta la Auditoria Interna (NEAI 1.1.1, 1.1.2 y 1.1.3 con subnormas)

Para el ejercicio de la actividad de auditoria interna se debe observar como marco técnico fundamental
las Normas generales de auditoria para el Sector Publico, las Normas para ejercicio de la auditoria interna
en el Sector Publico y demas regulaciones atinentes emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Los servicios que presta la Auditoria Interna se clasifican en servicios de auditoria y servicios preventivos.
Los servicios de auditoria comprenden los distintos tipos de auditoria y los servicios preventivos incluyen
la asesoria, la advertencia y la autorizacion de libros. Estos servicios deben ser ejercidos con
independencia funcional y de criterio, conforme a sus competencias.

La organizacion y el funcionamiento de la Auditoria Interna debe formalizarse en un reglamento aprobado
por las autoridades competentes, que se mantenga actualizado y que contenga las definiciones atinentes
al marco de accién del ejercicio de esa actividad.

Para el cumplimiento de lo sefialado, la Auditoria Interna del Concejo Municipal de Distrito de Cébano
cuenta con el Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Auditoria Interna del Concejo Municipal
de Distrito de Cébano R-CMDC-01-08, aprobado por el Concejo, en sesidn Ordinaria N2 11-08. articulo 1V,
inciso b, celebrada el 31 de marzo del 2008, y por la Contraloria General de la Republica mediante el oficio
N2 03119 (DAGJ-441-2008) del 9 de abril de 2008. Publicado en La Gaceta N2 86 del 6 de mayo del 2008.
No obstante, posterior a la aprobacién de este reglamento, la Contraloria General de la Republica, emitié
las Normas para el ejercicio de la auditoria interna para el Sector Publico, las Normas generales de
auditoria, y otra serie de directrices y criterios que sugieren una serie de instrumentos y elementos, que
buscan evolucionar la actividad de la auditoria interna
Ante esta perspectiva, resulta necesario actualizar la base regulatoria para el ejercicio de la Auditoria
Interna en el Concejo Municipal de Distrito de Cébano, con el propédsito de promover su mejoramiento y
procurar razonablemente la calidad de los procesos y productos a partir de politicas y procedimientos que
contribuyan al ejercicio de la auditoria de manera uniforme, competente, integra, objetiva e
independiente. Del mismo modo, se podrdn contemplar otros aspectos de la organizacién vy
funcionamiento de la Auditoria Interna y lo relacionado a los servicios que esta brinda a su Institucion
para realizar los ajustes correspondientes para el cumplimiento de la normativa vigente.

En cuanto a la independencia y objetividad la Auditoria interna emitié las “Politicas para proteccion de la
independencia funcional y de criterio y del régimen de prohibicion de la Auditoria Interna del Concejo
Municipal de Distrito de Cébano.” P-AIM-01-2015. Este documento es un importante instrumento para
salvaguardar la independencia y objetividad del personal de la Auditoria interna.

Sobre la planificacion de los servicios de la auditoria interna (NEAI 2.7 / NGA 203)

Las NEAI 2.7 y las Normas generales de auditoria para el Sector Publico (NGA) 203 sefialan que el Auditor
Interno y el personal a su cargo, segun proceda, deben realizar una planificacidn puntual de cada servicio,
la cual debe considerar al menos los objetivos e indicadores de desempefio de la actividad por auditar, asi
como la evaluacidén del riesgo asociado.

Para el cumplimiento de lo indicado, la Auditoria Interna elabora y registra un plan anual de trabajo
qgue contempla al menos el alcance, los objetivos, el tiempo y la asignacién de recursos. Para sustentar
esta planificacion hace una valoracién anual del riesgo en cada proceso que se realiza en la Institucion,
escogiendo para estudio los procesos o dreas que segun los indicadores definidos por la misma Auditoria,
representan un alto riesgo y que de conformidad con la disponibilidad de tiempo y recursos, considera
gue tiene la capacidad de realizar.

Este plan de trabajo es presentado al Concejo Municipal para su conocimiento y luego es enviado
electronicamente a la Contraloria General de la Republica cada afio.

Al efectuar la planificacién puntual para cada servicio de auditoria, se consideran los objetivos de la
actividad que esta siendo revisada y los riesgos, esta planificacidn se ajusta conforme a los resultados que
se vayan obteniendo durante la ejecucién del trabajo, valorando la oportunidad de brindar servicios
adicionales cuando estos se requieran.

Para cada trabajo se define un alcance suficiente para satisfacer los objetivos propuestos, el cual
considera las restricciones de tiempo y recursos disponibles.

Al ser esta una Auditoria unipersonal, se debe planificar y delimitar muy bien el trabajo para procurar ir
cubriendo poco a poco el universo auditable, pero siempre atendiendo las areas que a criterio de la
Auditoria representan mayor riesgo.



En el proceso de auditoria se consideran las etapas de planificacidon, examen, comunicacion de resultados
y seguimiento de recomendaciones.

Sobre el procesamiento 'y la calidad de la informacion recopilada 'y  utilizada
por la auditoria interna (NEAI 2.8 y 2.9 / NGA 103, 204, 207, 208 y 209):

En armonia con las normas correspondientes, el auditor interno debe realizar las actividades necesarias de
acuerdo con los objetivos y el alcance de cada servicio que se brinde, las cuales deben documentarse de
conformidad con las politicas y procedimientos establecidos en la auditoria interna

Los papeles de trabajo constituyen el soporte documental del trabajo realizado, con estos, se obtiene
evidencia, suficiente y pertinente que sustenta cada una de las opiniones emitidas por el auditor en los
informes.

Es responsabilidad de la auditoria interna documentar los servicios que presta (auditoria, advertencia y
asesoria) de conformidad con las politicas y procedimientos que establezca para tales fines.

En atencién a lo indicado, para cada estudio, se confeccionan programas especificos, los cuales se
ejecutan de forma ordenada, realizando las actividades necesarias para procurar evidencia suficiente,
competente y pertinente que justifique apropiadamente los hallazgos y de conformidad con los objetivos
y el alcance propuesto para cada servicio de auditoria.

En algunos casos para obtener la muestra y por no contar con sistemas de informacién que facilite el
trabajo de auditoria se recurre a una hoja de Excel que emplea métodos estadisticos o se realiza de forma
selectiva segun criterio de la Auditora Interna.

Debido a limitaciones de tiempo y recursos no ha sido posible establecer politicas escritas para el disefio,
revisién, codificacién, marcas, manejo, custodia y conservacion de los papeles de trabajo. Empero, se
procura que los papeles de trabajo sean suficientes, concisos y detallados de acuerdo con los objetivos de
la auditoria.

La Auditoria Interna ha venido en un proceso de mejoramiento de la calidad de los informes y de los
papeles de trabajo haciendo un esfuerzo importante por cumplir satisfactoriamente con el respaldo
documental suficiente de las diferentes etapas del proceso de auditoria.

Sobre la comunicacién de resultados de los servicios de auditoria interna (NEAI 2.10 / NGA 205):

Para el cumplimiento de las NEAI 2.10 y la NGA 205 el auditor debe efectuar una conferencia final con la
administracién de la entidad, antes de emitir la respectiva comunicacion por escrito, con el fin de exponer
los resultados, conclusiones y recomendaciones.

Los informes de auditoria deben elaborarse en un lenguaje sencillo, ser objetivos, concisos, claros y
completos y con una estructura predeterminada de conformidad con las politicas que al respecto emita la
organizacidn de auditoria y en atencién a los requerimientos técnicos.

En los informes de auditoria se debe revelar que la auditoria fue realizada de conformidad con el Manual
de normas generales de auditoria para el Sector Publico dictadas por la Contraloria General de la
Republica, asi como sefialar cualquier otra normativa que resulte aplicable. Si no se siguié alguna norma
aplicable, debe quedar justificado en los papeles de trabajo.

Los informes deben contener el respectivo resumen ejecutivo de los principales resultados obtenidos, asi
como de las recomendaciones emitidas.

Para acatar lo sefialado, los resultados, conclusiones y recomendaciones de cada estudio realizado en el
Concejo Municipal de Distrito de Cébano, la Auditoria Interna los comunica verbalmente y por escrito a las
instancias correspondientes y a los funcionarios con competencia y autoridad para la toma de acciones
procurando el entendimiento y la claridad en la informacion.

De previo a la emisidon de la comunicacién oficial de los resultados se entrega un borrador del informe y se
efectla una comunicacion verbal o conferencia final a las instancias auditadas y al Concejo Municipal,
cuyas observaciones son consideradas en el informe, con las excepciones previstas en el ordenamiento
juridico. Una vez aprobado el borrador se presenta el informe final tanto al Concejo como a las instancias
auditadas para que emprendan las acciones pertinentes.

Cuando se detectan posibles incumplimientos que pueden generar algun tipo de responsabilidad, se
comunican en la forma, el plazo y a las instancias que corresponda.

Se procura confeccionar los informes en un lenguaje sencillo y que estos sean objetivos, claros, completos
y cumpliendo los requerimientos técnicos, pero pueden ser susceptibles de mejora. En los informes se
declara el cumplimiento del Manual de normas generales de auditoria para el Sector Publico.

A pesar de que esta unidad de control invierte tiempo y recursos en la exposicién del informe y en la
entrega del documento final a todos los funcionarios relacionados, no se evidencia un interés de los
funcionarios por tomar la iniciativa en el acatamiento de las recomendaciones, sino que esperan una
comunicacion de la Intendencia para empezar a poner en practica o corregir lo sefialado.



La mayoria de recomendaciones se dirigen directamente a la Intendencia o al Concejo Municipal,
procurando que con su apoyo se logre un mayor grado de cumplimiento de las recomendaciones. Sin
embargo, esto no siempre resulta eficaz para la puesta en practica de las recomendaciones.

Se evidencian oportunidades de mejora en la elaboracidn de informes hacia un formato mas conciso,
donde se puedan analizar claramente los atributos del hallazgo, buscando exponer adn con mds claridad
las situaciones encontradas y con la finalidad de promover el interés de los destinatarios del informe.
Sobre la supervision del progreso en la implementacion de recomendaciones, observaciones y demds
productos de la auditoria interna (NEAI 2.11 / NGA 206):

De acuerdo a la normativa, el auditor interno debe establecer, mantener y velar porque se aplique un
proceso de seguimiento de las recomendaciones, observaciones y demds resultados derivados de los
servicios de la auditoria interna, para asegurarse de que las acciones establecidas por las instancias
competentes se hayan implementado eficazmente y dentro de los plazos definidos por la administracién.
El auditor interno debe programar el seguimiento de acciones sobre los resultados, definiendo su
naturaleza, oportunidad y alcance, y teniendo en cuenta la relevancia, complejidad y el impacto de la
implementacion de las acciones pertinentes. Asimismo, debe considerar la oportunidad con que deba
realizarse el seguimiento.

El proceso de seguimiento debe ejecutarse, de conformidad con la programacién respectiva, y
considerando lo actuado por la administracién activa.

Se debera realizar la comunicacidon correspondiente a los niveles adecuados, ante situaciones que
implican falta de implementacién de las acciones pertinentes.

La documentacién del trabajo de seguimiento ejecutado, se hace de conformidad con las politicas y
procedimientos establecidos en la auditoria Interna

Para acatar lo sefialado, la Auditoria Interna realiza seguimiento de las recomendaciones, observaciones y
demas productos resultantes de su gestién mediante la emisién de oficios de solicitud de informacioén o
de advertencia ante la deteccién de situaciones que implican falta de implementacién de las acciones
pertinentes.

Cuando es posible se realizan pruebas de cumplimiento en las que se busca evaluar lo actuado por la
Administraciéon y verificar que las instancias competentes hayan implementado eficazmente las
recomendaciones. Anualmente se presenta un informe del estado de las recomendaciones y de las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica.

No existen politicas o procedimientos escritos para realizar el seguimiento de las recomendaciones,
observaciones y demas productos resultantes de la gestidn de auditoria.

A pesar de que la Auditoria realiza un esfuerzo significativo para dar seguimiento a las recomendaciones,
utilizando diferentes medios, no se aprecia un avance efectivo y persistente en el cumplimiento de las
recomendaciones por parte de la Administracion Municipal.

Generalmente, no se respetan los plazos indicados en los informes de auditoria, ain cuando estos son
previamente expuestos y aceptados por los funcionarios con competencia para cumplir las
recomendaciones en la presentacidn del borrador del informe y siendo todos los informes aprobados por
el Concejo.

Empero, la Auditoria Interna no ha aplicado aun acciones tendientes a aplicar las sanciones que proceden
de conformidad con la normativa en caso de que las recomendaciones no se acaten injustificadamente
por los funcionarios municipales con autoridad para cumplirlas.

La limitacién de recurso humano y tecnolégico provoca que la Auditoria Interna no pueda realizar
oportuna y sistematicamente el seguimiento de las recomendaciones para procurar su pronta
implementacion.

Sobre la percepcion de calidad de la actividad de la Auditoria Interna

Percepcion de las Instancia Auditadas

Segun lo indican las “Directrices para la autoevaluacién anual y la evaluacidn externa de calidad de las
auditorias internas del Sector Publico” (D-2-2008-CO-DFOE), los procedimientos de verificacién relativos a
la percepcién sobre la calidad de la actividad de la auditoria interna por parte de los titulares
subordinados y otras instancias, se fundamentan en la aplicacién de encuestas que consideran las
relaciones organizacionales de la Auditoria Interna, la competencia del personal de la unidad, su
productividad y el valor agregado de sus servicios, entre otros asuntos relevantes.

Para obtener la percepcién de la actividad por parte de las instancias auditadas en el 2016, se aplicaron
encuestas a una muestra de seis funcionarios de los cuales respondieron cinco y se obtuvieron los
siguientes resultados:



80

60
40
20

Percepcion de las Instancias
Auditadas

80

76

W De Acuerdo

M Parcialmente de
Acuerdo

0

Relacién de En Desacuerdo
.. . Personal de

la auditoria o Resultados

. la auditoria

interna con interna dela

la instancia auditoria H No Sabe

auditada interna

En cuanto a la relacion de la auditoria con las unidades encuestadas se pudo obtener que un 64% de los
encuestados manifiesta estar de acuerdo, el 29% parcialmente de acuerdo, el 8% no sabe. Valorando
basicamente lo correspondiente a la comunicacion y coordinacién con los auditados, la calidad en los
servicios que brinda la Auditoria y el apoyo mostrado por esta unidad de control para el desempefio de las
funciones de cada unidad.
La independencia, objetividad, ética profesional, confidencialidad, aptitudes y competencias del personal
de la Auditoria Interna el 80% dice estar de acuerdo, el 8% parcialmente de acuerdo y el 12% no sabe.
En cuanto al desarrollo del trabajo, la contribucion al control interno institucional y la comunicacion de
resultados, el 76% manifiesta estar de acuerdo, el 16% esta parcialmente de acuerdo, el 4% en
desacuerdo y el 4% no sabe.
Para determinar la percepcién general que tiene las unidades auditadas sobre la actividad, se establecio a
criterio de la Auditoria Interna el siguiente rango porcentual:

Hasta 70% se considera regular

Mas de 70% a 80% se considera buena

Mds de 80% a 90% se considera muy buena
Mas de 90% se considera excelente.
En forma general el 73% dice estar de acuerdo con la actividad de la Auditoria Interna, un 18% esta
parcialmente de acuerdo, el 1% esta en desacuerdo y el 8% no sabe. Lo cual indica que la percepcién de
las instancias auditadas es buena.
Percepcion de la Autoridad Superior
Segun lo indican las directrices antes citadas, los procedimientos de verificacidn relativos a la percepcidn
sobre la calidad de la actividad de la Auditoria Interna por parte del Jerarca, se fundamentan en la
aplicacion de encuestas que consideren las relaciones organizacionales de la unidad, la competencia del
personal a su cargo, su productividad y el valor agregado de sus servicios, entre otros asuntos relevantes.
Para obtener la percepcién del Concejo Municipal se enviaron encuestas a los diez concejales, de los
cuales cuatro la devolvieron completa. Mediante el siguiente grafico se representan los resultados
obtenidos:

Percepcidn de la autoridad superior
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El 75% de los encuestados dicen estar de acuerdo en cuanto a la relacién de la Auditoria Interna con la
Autoridad Superior, valorando basicamente lo correspondiente a la comunicacién y coordinacién con el



Concejo, la calidad en los servicios que brinda la Auditoria y el apoyo mostrado a la Autoridad Superior, un
20% dice estar parcialmente de acuerdo con esta labor, el 1% en desacuerdo y el 4% no sabe.
En cuanto a la independencia, objetividad, ética profesional, confidencialidad, aptitudes y competencias
del personal de la Auditoria Interna el 95% dice estar de acuerdo y el 5% parcialmente de acuerdo con la
gestiodn realizada.
En los resultados obtenidos por la Auditoria Interna en los informes emitidos el 72% esta de acuerdo, el
13% estd parcialmente de acuerdo, el 3% en desacuerdo y el 13% restante indica que no sabe o no
contesta.
En cuanto a los recursos asignados a la unidad de control para la ejecucién de su trabajo y sobre la
productividad acorde con esos recursos el 63% dice estar de acuerdo y el 38% estd parcialmente de
acuerdo.
Para determinar la percepcién general que tiene la Autoridad Superior sobre la actividad de la auditoria
interna, se establecid a criterio de la Auditoria Interna, el siguiente rango porcentual:
Hasta 70% se considera regular
Mds de 70% a 80% se considera buena
Mas de 80% a 90% se considera muy buena
Mds de 90% se considera excelente.
En forma general el 82% dice estar de acuerdo con la actividad de la Auditoria Interna, un 16% esta
parcialmente de acuerdo, y el 2% no sabe o no responde. Lo cual indica que la percepcidon del Concejo
sobre la labor de Auditoria Interna es muy buena.
Seguimiento al plan de mejora propuesto en la autoevaluacion de calidad efectuada en el afio 2016
La Auditoria Interna mediante el informe AIM-04-2016 aprobado por el Concejo en sesidn extraordinaria
del 30-2016 del 21 de abril del 2016 hizo del conocimiento del Jerarca el plan de mejora que resulté de los
estudios de evaluacidn de calidad de la auditoria interna
Para dar cumplimiento al citado plan, la Auditoria Interna realizé las siguientes actividades para cada una
de las oportunidades de mejora detectadas:
a) Presentar al Concejo Municipal un estudio técnico que justifique la necesidad de recursos humanos,
materiales, tecnoldgicos, de transporte y otros necesarios y suficientes para cumplir con su gestiéon de
conformidad con lo previsto en las "Directrices para la solicitud y asignacién de recursos a las Auditorias
Internas"
En la sesidon extraordinaria del Concejo nimero 05-2016 del 23 de junio de 2016 se presentd el “Estudio
Técnico para la solicitud de recurso humano para la Auditoria Interna periodo 2017.
En la sesién ordinaria del Concejo nimero 52-2017 del 25 de abril de 2017, se presentd el “Estudio
Técnico para solicitud de recursos para la Auditoria Interna periodo 2018.
b) Presentar el plan estratégico de la Auditoria Interna, procurando plasmar en este la proyeccién del
Concejo Municipal, el marco filosofico institucional, sus fortalezas y debilidades.
Mediante oficio AIM-48-2016 dirigido al Concejo Municipal y el oficio AIM-49-2016 dirigido a la sefiora
Cinthya Rodriguez Quesada, Intendente Municipal, ambos de fecha del 8 de agosto de 2016, se les hizo
entrega del “Plan estratégico de la Auditoria Interna del Concejo Municipal de Distrito de Cébano periodo
2016-2020". En la sesién ordinaria del Concejo numero 19-2016 del 6 de setiembre de 2016, se realizd
presentacién al Concejo.
c) Confeccionar y actualizar la normativa interna, manuales, directrices o documentos escritos que
contengan las acciones, politicas y procedimientos para la ejecucion del trabajo de auditoria en
acatamiento de la normativa vigente.
Para ir cubriendo gradualmente esta necesidad, en el afio 2016, se elaboraron por parte de la Auditoria
Interna las siguientes politicas y procedimientos:
“Politicas y el procedimiento interno para la asignacion de recurso a la Auditoria Interna” AIM-PRO-003.
“Politicas y procedimientos para la confeccion del Plan Estratégico de la Auditoria Interna (PEA)” AIM-
PRO-004.
Politicas y procedimientos para la confeccidn del Plan Anual de Trabajo de la Auditoria Interna (PAT)”
AIM-PRO-005.
CONCLUSIONES
3.1 Sobre la Eficiencia y eficacia de la actividad de Auditoria Interna

La Auditoria Interna ha realizado acciones de mejora, en procura de la modernizacion y el
mejoramiento continuo de su labor, estd desarrollando las politicas y procedimientos de trabajo que se
deben aplicar en los diferentes tipos de auditoria, intentando con esto prestar servicios de auditoria de
calidad, facilitar la ejecucién del trabajo y el seguimiento de recomendaciones de manera sistematica.



No obstante, las limitaciones de tiempo y recursos no han posibilitado que se cuente con las
politicas y procedimientos necesarios para abarcar todos los servicios de auditoria por lo que se debe
continuar con la emisién e instauracién de los procedimientos y politicas requeridos para la uniformidad
en todos los servicios que brinda esta unidad de control.

La Auditoria Interna requiere seguir desarrollando sus habilidades, recibiendo capacitacién sobre
la normativa técnica y juridica relacionada con la auditoria en el sector publico, mejorando asi su pericia y
la eficiencia y eficacia en los servicios que presta.

La percepcién de las instancias auditadas sobre la actividad de la Auditoria Interna, es buena. El
Concejo Municipal presenta una aceptacion muy buena respecto de la actividad que desarrolla esta
unidad.

La falta de un sistema de valoracion de riesgos, la escasa planificacion institucional y la inexistencia de
indicadores de gestion en los proyectos, se constituye en una limitacidon substancial para que la Auditoria
Interna pueda ejercer su funcién evaluadora y asesora basada en los riesgos detectados por la
Administracién y para que en los estudios se logren resultados claros con respecto a la eficiencia, la
eficacia, la economia y la legalidad de los controles establecidos por la Administracién Activa frente a los
objetivos y los riesgos a fin de promover las mejoras pertinentes.

Por otra parte, el no contar con un adecuado sistema de informacién restringe la posibilidad de reunir
papeles de trabajo con mayores elementos formales para respaldar los hallazgos contenidos en los
informes.

Adicionalmente, es necesario realizar acciones de mejora relacionadas con los resultados

expuestos en la presente autoevaluacidn en procura de la modernizacién y el mejoramiento continuo de
la labor de la Auditoria interna. También, se requiere que el Concejo Municipal y la Administracion Activa
apoyen a la Auditoria, facilitdndole los recursos humanos, financieros y tecnolégicos que le permitan
fortalecerse y consolidarse cada dia mas.
En ese mismo sentido y para que los servicios que brinda la Auditoria Interna logren convertirse en una
verdadera herramienta de cambio que coadyuve al cumplimiento de los objetivos institucionales, es
necesario que se acaten las recomendaciones emitidas, pues un informe puede ser claro y conciso y estar
redactado para aportar un valor agregado a la institucién, pero si no se cumplen las recomendaciones
emitidas no se logrd el objetivo propuesto.

Opinidn sobre el cumplimiento de las Normas para el Ejercicio de la Auditoria Interna
Los procedimientos de verificacién de calidad de la Auditoria Interna relativos al valor agregado de la
actividad, estuvieron enfocados a determinar el cumplimiento de las normas aplicables con respecto a la
evaluacidon y mejora de la administracion del riesgo, control y procesos de direccién, la planificacion
detallada de los servicios de auditoria interna, el procesamiento y calidad de la informacidn recopilada y
utilizada por la Auditoria Interna para la prestacidn de sus servicios, la comunicacion de resultados de los
servicios de auditoria interna y la supervisién del progreso en la implementacién de las recomendaciones,
observaciones y demas productos resultantes de su gestidn. Con esta evaluacidn se logré obtener una
opiniéon sobre el cumplimiento de las Normas para el ejercicio de la auditoria interna.

Al respecto se considerd que los resultados obtenidos por la Auditoria Interna a pesar de los retos
pendientes, la transforman gradualmente en una unidad que se fortalece y avanza en la calidad y el
mejoramiento continuo de sus procesos y productos, condicidon que le permite ir cumpliendo las Normas
para el ejercicio de la auditoria interna, en una forma razonable. Considerando ademas que es una
Auditoria Interna unipersonal y con recursos institucionales limitados.

En consecuencia, se requiere de esfuerzos conjuntos entre el Gobierno Municipal (Concejo e Intendencia
Municipal) y la Auditoria Interna, de manera que los servicios de auditoria coadyuven al cumplimiento de
los objetivos institucionales y que a su vez, garanticen razonablemente a la ciudadania que los recursos
que les han sido conferidos a los funcionarios publicos de la entidad, se administran de manera eficiente
y en apego al bloque de legalidad, procurando la satisfaccidn del interés publico.

RECOMENDACIONES

Con el fin de que se lleven a cabo las acciones necesarias para superar las debilidades expuestas en la
autoevaluacién de calidad y en acatamiento de las Directrices para la solicitud y asignacion de recursos a
las Auditorias Internas.” R-DC-010-2015 publicadas en La Gaceta Nro. 148 del 10 de marzo de 2015 se
recomienda:

Al Concejo Municipal

Considerando que corresponde al Jerarca, establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de
control interno, es importante que se tomen las acciones correspondientes para que se cuente con un
sistema de valoracion del riesgo y para que se establezcan los objetivos e indicadores de desempefio para



las actividades o procesos que se realizan en la Institucidn, facilitando asi que la Auditoria Interna pueda
realizar su labor de asesoria, advertencia y fiscalizacion sustentada en estas actividades de control.
Brindar, en la forma y condiciones que le corresponde a ese Concejo, el apoyo necesario para que la
Auditoria Interna logre dar cumplimiento a las acciones por implementar en el plan de mejora obtenido
de la autoevaluacién de calidad del periodo 2016.

A la Auditoria Interna
Dar cumplimiento a las acciones por implementar en el plan de mejora obtenido de la

autoevaluacién de calidad del periodo 2016.

e sfe sfe e e e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe e e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe e e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe e e e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfeste e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfesesie e sfe sfe sfe sfe sfe sfesfestesheshe e sfe sfe sfe sfesfestesteshe e s s

sfe sfe sfe sl sl ste sfe sfe sfe sfe sfe sfe sl sl ste sfe sfe sfe sfe sfe sfe sl sl ste sfe sfe sfe sfe sfe sfe sl sl e sfe sfe sfe sfe sfe sfe she sl e sfe sfe sfe sfe sfe sfe she sl ste e sfe sfe sfe sfe sfe sl slestesfe sfe sfe sfe sfe sl sleslestesiesfesfe sfe s s sk

i sfe sfe sl sl ste sfe sfe sfe sfe sfe sfe sl sl e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sl sl e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe sl sfe ste sfe sfe sfe sfe sfe sfe sl sl sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe sl sl ste sfe sfe sfe sfe sfe sfe sl slestesfe sfe sfe sfe sfe sl sl slestestesfesfe sfe s s sk



Anexo 5.1. Plan de mejora periodo 2016 (Herramienta 10-2)
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO

AUDITORIA INTERNA

Evaluacion de calidad de la auditoria interna

Periodo: 2016

PLAN DE MEJORA
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ACTA 65/17
26/07/2017

CONSIDERANDO.
-Que se ha conocido informe de la auditoria denominado sobre la Autoevaluacion de
calidad de la actividad de Auditoria Interna del Concejo
ACUERDO N°1
Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Aprobar el informe de
auditoria denominado sobre la Autoevaluacién de calidad de la actividad de Auditoria
Interna del Concejo.
2. Dejar pendiente para analisis y acuerdo la situacion del sistema de valoracién del
riesgo”. ACUERDO UNANIME

c. Se recibe al sefior Matias Quirds. vecino del Barrio Los Yoses
PRESIDENTE. Le da la bienvenida y concede la palabra
MATIAS. Indica que lo trae al Concejo el mal estado de la calle que pasa por su casa 'y
que perjudica enormemente la salud de su hija recién trasplantada de higado. Solicita
colaboracién al respecto
Agrega que su esposa trajo una carta hace un afo y no han tenido respuesta
CINTHYA Agrega que lo que dice Matias es muy cierto. Melisa no se puede exponer al
polvo
FERNANDO. Debemos cooperar con Melisa
EL SENOR SE RETIRA

ARTICULO IV. INFORME DE LA ADMINISTRACION

a. Sra. Cinthya Rodriguez Quesada. OFICIO N° 1C-420-2017 Asunto: Modificacion del
Oficio I1C-370-2017 del 30 de junio de 2017, en el cual se adiciona las recomendaciones
realizadas por la Auditoria Municipal asi el Concejo Municipal, con el fin de dar
cumplimiento al al informe DFOE-DI-1627, emitido por la Division de Fiscalizacion
Operativa y Evolutiva del Area de Denuncias e Investigaciones de la Contraloria
General de La Republica.

Estimados sefiores:

Por medio de la presente me permito presentar el cronograma final en el cual se adicionan las
recomendaciones realizadas por la Auditoria Municipal asi el Concejo Municipal al oficio 1C-370-2017
emitido por parte de esta Intendencia Municipal a través de las reuniones de coordinacidn sostenidas,
para dar cumplimiento orden emitida mediante el oficio nimero 11842 (DFOE-DI-1627) del 9 de
setiembre de 2016, suscrito por el licenciado Rafael Picado Lépez, gerente del Area de Denuncias e
Investigaciones de la Contraloria General de la Republica, en el cual se expone el resultado de la
investigacion llevada a cabo en la zona costera bajo la administracién de este Concejo Municipal de
Distrito de Cébano, y a manera de muestra e insumo se presentan una serie de casos en los cuales se
evidencian las anomalias detectadas, con el fin de que este Concejo Municipal atienda integralmente la
problematica existente. En conocimiento de lo indicado anteriormente esta Intendencia Municipal hace
entrega a este Concejo Municipal los cronogramas mediante los cuales se procedera a tomar las acciones
correctivas tendientes a resolver de manera definitiva las anomalias detectadas, para lo cual se deben de



ACTA 65/17
26/07/2017

realizar los trdmites dispuestos en la normativa y de este modo cumplir con al debido proceso, por lo que
a continuacion esta Intendencia municipal presenta el plan de acciones en el cual se describen los tramites
a realizar para atender las presuntas irregularidades que fueron detectadas por ese érgano contralor.
CONSIDERANDO:

e Que mediante oficio N°05394 (DFOE-DI-0691) el Departamento de Denuncias e
Investigaciones de la Contraloria solicita informaciéon sobre ordenes emitidas en el oficio
N° 11842 (DFOE-DI-1627)

¢ Que mediante Oficio CMDCS 223-2017 con fecha 29 de mayo del 2017 este Concejo
solicité a la contraloria prorroga de dos meses para presentar un plan de accién de
acuerdo a lo solicitado por esa instituciéon en el oficio 11842 del INFORME N° DFOE-DI-
1627.

e Que se ha conocido OFICIO N° 1C-420-2017 de la Intendencia en el cual se realizan
las modificaciones respectivas al oficio IC-370-2017 del 30 de junio de 2017, en el
cual se adicionan las recomendaciones u observaciones realizadas por la auditoria y el
Concejo, previamente comentadas y analizadas en sesiones de trabajo para este fin

ACUERDO N°2

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: 1. Aprobar y remitir a la Contraloria al
Departamento de Denuncias e Investigaciones el plan de acciéon y cronograma elaborado para
dar cumplimiento a lo solicitado por esa Institucion en el oficio 11842 del INFORME N° DFOE-
DI-1627, y asi atender las presuntas irregularidades que fueron detectadas por ese érgano contralor el
cual se transcribe textualmente:

Elaboracion de levantamiento de los ocupantes de la ZMT.

Con el fin de conocer por quienes se encuentra ocupada la Zona Maritimo Terrestre del Distrito de
Cdébano, el departamento de Zona maritimo Terrestre mediante el oficio numero ZMT-090-2017 de fecha
24 de julio del afio en curso, dio traslado a esta intendencia municipal, listado en el cual se encuentran
contenidos un total 355 casos, correspondiente a los ocupantes de la Zona Maritimo Terrestre (Zona
Publica y Zona Restringida y que cuenten o no con una concesion aprobada), en el cual se evidencia
desarrollo constructivo, clasificados por sector costero, asi como la actividad ocupacional que se
encuentra desarrollando actualmente en los doscientos metros de la franja costera en administracion de
este Concejo Municipal de Distrito.

Cabe mencionar que no fue posible localizar ni determinar quiénes son los ocupantes de cuatro
construcciones, de las cuales una de ellas localizadas en el sector costero de Manzanillo y tres en el sector
de Cabuya, sin embargo se estan realizando las gestiones pertinentes para determinar quiénes son los
ocupantes de dichos terrenos con el propdsito de dar traslado lo mas pronto posible.

Andlisis de la informacion recabada (Traslado al departamento de patentes y construcciones con el fin
de que realicen un analisis exhaustivo con base en los registros informaticos y documentales con que
cuenta esta administracion municipal, si el ocupante cuenta o no con una licencia municipal)

Que esta intendencia municipal procederd a dar traslado el dia 27 de julio del presente afo el listado que
fue traslado mediante oficio nimero ZMT-090-2017 por el departamento de Zona maritimo Terrestre,
en el cual se indicara cudles son los puntos de andlisis y requerimiento de informacién que deberdn de
entregar a esta intendencia municipal. El analisis de dicha formacion se debera de realizar confrontando el
listado de los ocupantes con los registros que cuente (documentales y digitales) esta administracion
municipal, para lo cual el departamento de construcciones y de patentes debera de verificar si la persona
cuenta o no con una licencia municipal, y en el caso de que se determine que si existe el otorgamiento de
un permiso constructivo o una patente municipal, se conforme un expediente ene cual se contenga copia
de la informacidn que respalde la existencia del mismo, siendo que se conoce de casos en los cuales
Unicamente existe un acuerdo que se refleja en actas del Concejo pero no existe el permiso constructivo
o los requisitos exigidos por Ley para el otorgamiento del mismo. Casos similares se presentan con el
otorgamiento de las patentes municipales siendo que se evidencia falta de documentacién a falta de
cumplimiento de requisitos.

Entrega de informe a la Intendencia Municipal.

Que la informacion que se desprenda de la revision realizada por cada departamento, se debera de
suministrar a mi persona esto mediante un informe en el cual se detallara la siguiente informacidn: si esta
cuenta o no con una licencia municipal y se adjunte una copia de la informacién que la respalde, tal como
son los: permisos constructivos, actas de Concejo, recibos de pago, inspeccién de campo, constancias
emitidas por el encargado de cada departamento en cual se haga constar si cuentan o no con una licencia
municipal asi cualquier otro tipo de documento en el cual se evidencia la generacién de las mismas
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(expedientes del tramite). De la documentacion que se logre recabar se deberd de conformar un
expediente el cual debera de aportarse debidamente certificados por la Secretaria del Concejo Municipal.
Lo sefalado anteriormente es con el fin de dar traslado a las asesoras legales para que elaboren el
informe legal de cada caso y en el cual se recomendara al Concejo Municipal el procedimiento a seguir.

La fecha final para la presentacién de los informes por parte de los departamentos de construcciones y
patentes serd el dia 04 de diciembre del 2017. Sin embargo estos podran hacer entrega de los casos que
vayan resolviendo, con el fin de ir avanzando y que no acumulen todos para la fecha de entrega final,
siendo que como se indicé anteriormente los expedientes deberan de venir debidamente certificados.
Andlisis previo para la designacion de elaboracion de los informes juridicos.

A partir de la entrega del informe por parte de los encargados del departamento de construcciones y
patentes, se hard una distribucion de los casos entre las dos asesoras legales con que cuenta esta
administracién municipal, trasladandolos a estas con el propésito de que sean elaborados los informes
juridicos mediante los cuales se determinara y se recomendara al Concejo Municipal de Distrito de
Cébano que proceso seguir en cada caso (ordinario, sumario o de lesividad). Para tal efecto de previo a
dar traslado, se realizaran dos sesiones de trabajo en la cual se determinara qué tipo de procedimiento se
debe de realizar en cada caso, esto segun la informacién contenida en el informe realizado por el
departamento de patentes y construcciones de la informacidon recabada referente cada ocupante (si
cuenta uno con licencias municipales asi como si cuenta o no con una concesion aprobada e inscrita y la
ubicacién de las mismas), esto con el propdsito de que sea equitativa la distribucion de los casos asi como
los plazos de entrega de los informes (hacer separacion de los casos) siendo que no todos los casos tienen
el mismo nivel de complejidad.

Se debe indicar que en el oficio de traslado de los casos a las asesoras legales se les solicitara dar inicio
con los informes juridicos, correspondientes a los concesionarios a los que se detecten que incurran en
una situacion irregular, esto por cuanto debemos de procurar no seguir generando mas autorizacién por
parte de este municipio y emitir las medidas cautelares necesarias para tal fin y como parte del
procedimiento que se les realice, siendo que al contar esos concesionarios con los requisitos formales
para tramitar patentes o permisos constructivos, estos podrian tramitar el otorgamiento de una licencia
municipal al no existir un acto en firme que indique lo contrario, lo cual podria seguir generando mas
inconvenientes a la administracion.

Elaboracion del informe juridico.

A partir del traslado mediante oficio en el cual se asignen por parte de esta intendencia municipal los
casos a cada asesora legal, estas contaran con el lapso de tiempo de un mes habil para la elaboracién de
cada uno de los informes juridicos y en el caso de que no sea posible dar cumplimiento, estas deberan de
justificarlo e indicar la fecha de entrega del mismo la cual quedara sujeta a la aprobacion de la Intendencia
Municipal. En conocimiento de que el informe juridico se elaborard de forma individualizada, la
justificacién que se presente a la intendencia municipal por el no cumplimiento del tiempo concedido para
la elaboracién del informe la justificaciéon por el no cumplimiento deberd de ser del mismo modo. Cabe
indicar que cada cuatro meses las asesoras legales deberan de rendir un informe a esta Intendencia
Municipal, esto con el fin de llevar un control y dar seguimiento al cronograma, asi como remitir informes
cada cuatro meses a la Auditoria Interna de este Concejo Municipal en el cual se detalle cudles han sido
los casos trasladados al Concejo Municipal.

Considerando el plazo que va a transcurrir para ejecutar las acciones de todos los casos detectados, se
debe mencionar que la asesoria legal que realice el informe juridico debera de realizar una inspeccién en
el sitio en companiia del Inspector Municipal, con el fin de proceder con la elaboracién del acta de lo que
se logre constatar en el sitio asi como de un informe por parte del inspector municipal, lo anterior con el
fin de contar con informacidn actualizada al momento de realizar el informe juridico. Esto para verificar
que no se hayan efectuado modificaciones posteriores al informe que van a presentar los departamentos
de Construcciones y Patentes, el 4 de diciembre de 2017.

Entrega del informe juridico para conocimiento del Concejo Municipal de Distrito de Cobano.

Conforme se concluya cada informe juridico, las asesoras legales deberan de hacer entrega del mismo al
Concejo Municipal del Distrito de Cdbano, con el objetivo de que este proceda como corresponde
(instaurar un procedimiento administrativo por parte de este Concejo Municipal de Distrito de Cébano o
proceder con el traslado al 6rgano competente Concejo Municipal de la Municipalidad de Puntarenas).En
los casos en que el Concejo Municipal de Distrito de Cébano deba ordenar la apertura de un
procedimiento administrativo de tipo sumario, este debera de dar traslado mediante acuerdo de Concejo
el informe juridico a la Intendencia Municipal con el fin de que sea esta quien gire la orden de desalojo y
demolicion de las obras.
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Cabe indicar que informe juridico elaborado por las asesoras legales deberd de indicar recomendacién
expresa del procedimiento a realizar en cada caso (Ordinario, Sumario o de Lesividad) y quien es el érgano
competente para resolver el caso. Asi mismo se debe de instruir al Concejo para que se hagan ejecutar las
acciones administrativas o judiciales que correspondan.

Traslado del informe juridico al Concejo Municipal de Puntarenas (cuando corresponda).

Por disposicion normativa el Concejo Municipal de Distrito de Cébano no tiene competencia dispuesta en
el numeral 173 de la Ley General de la Administracion Publica para declarar la nulidad absoluta, evidente y
manifiesta de actos declarativos de derecho. En conocimiento de lo anterior se debe de dar traslado al
dérgano competente con el fin de que estos concluyan el proceso. Por tal motivo una vez conocido en
sesion de Concejo del Concejo Municipal de Distrito de Cébano el informe juridico emitido por la asesoria
juridica estos deben de proceder a dar traslado del mismo en los casos que correspondan al érgano
competente o de lo contrario instaurar el procedimiento administrativo que corresponda.

Nombramiento del Organo director del procedimiento, por parte del Concejo Municipal de Distrito de
Cdbano. (cuando corresponda).

En aquellos casos en los que sea el Concejo Municipal de Distrito de Cédbano el competente para resolver,
este debera de analizar el informe juridico en un tiempo razonable y conforme a los términos que
establece la normativa, con el fin de que se instaure el procedimiento al nombrar al érgano director del
procedimiento administrativo. En cuanto los casos que sean trasladados considero prudente que se defina
qué tipo de seguimiento se dara con el fin de que los mismo sean resueltos de la manera mas diligente
posible, por lo que en virtud de que los mismos son tras la dados mediante acuerdo de Concejo es
necesario que se indique si serd este quien dé seguimiento a los mismos o si se dard traslado a esta
intendencia municipal del acuerdo tomado con el fin de conocer el estado del trdmite y brindar informes
de seguimiento a la auditoria interna asi como a la Contraloria General de la Republica cuando se
requiera.

El Concejo Municipal debera de solicitar al responsable de realizar el procedimiento, la elaboracién de un
cronograma por cada actividad a realizar una vez recibido el informe juridico, en el cual se enumeraran las
acciones a realizar y a quienes les corresponde su ejecucion. Lo anterior para contar con mayor claridad
para el seguimiento del cronograma general.

En conocimiento de lo anterior, una vez nombrado el drgano director las etapas del proceso a seguir seran
las siguientes:

Acto inicial. (Inicio de procedimiento ordinario) Comunicacion de la fecha a elaborar la audiencia.
Celebracion de audiencia oral.

Informe final del 6rgano director al érgano decisor.

Comunicacidn del acto final (notificacidon).

Elevacion a quien corresponda.

En cuanto a los puntos del 9 al 13 sefialados anteriormente los mismos refieren a las etapas establecidas
en el desarrollo de un procedimiento administrativo, por tal motivo estos se llevaran a cabo con forme
dispone la normativa y en apego al principio del debido proceso, sin que sea posible definir para estos asi
como para los puntos 5, 6, 7 y 8 descritos anteriormente la fecha exacta de su cumplimiento, sin embargo
por haberse asignado y dar traslado a la asesoria legal de los casos para la emisidn del informe juridico,
estas deberan de informar conforme se sefiald en el punto cinco los casos que se hayan trasladado al
Concejo con el fin de establecer fechas en los cronogramas que se elaboren para cada caso en especifico,
siendo necesario definir quién sera la persona responsable de la elaboracidn y actualizacién de los
mismos, esto con el fin de dar seguimiento y velar por su cumplimiento.

Por finalizado el proceso y en los casos en los cuales se determine dentro de las sanciones la demolicion
de las obras constructivas existentes por parte de la administracion municipal, se debera de proceder de
inmediato con las actividades relacionadas con el proceso cobratorio del costo incurrido al efectuar la
demolicion.

Ocupantes de la Zona Publica

Que el Concejo Municipal de Distrito de Cébano, debera de proceder de forma inmediata con la busqueda
de opciones de vivienda para cada una de las personas que se determine no cuentan con una vivienda a la
cual se puedan trasladar y que estén ocupando actualmente ocupando la zona publica (informacién que
se desprendera del levantamiento de los ocupantes suministrado por el departamento de ZMT). Esta
acciones son necesarias que se tomen, con el fin de no ocasionar un caos social por el desalojo de las
mismas, sin haber buscado antes una solucidon real a la problematica habitacional que sufririan al
momento de proceder con el desalojo y demolicién de las obras constructivas, al dar cumplimiento a lo
dispuesto en la normativa Ley 6043 y su reglamento.
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Responsabilidad que recae en el Concejo Municipal, por lo que este deberd de proceder a la busqueda de
soluciones en relacién a este punto, siendo necesario que cada una de las acciones realizadas queden
debidamente documentadas, con el fin de conformar un expediente de respaldo de las mismas asi mismo
se debera de informar a esta intendencia municipal el avance y los resultados definitivos de la gestidon
realizada, al presentar una solucidn definitiva asi como indicar cuales deben ser los pasos a seguir por
parte de la administracidn. Para este caso se debe ser razonables, por lo que las medidas de accién con el
fin de dar solucién del problema habitacional de los ocupantes de la zona publica, se tendran por
concluidas el 21 de julio del afio 2018, fecha en la cual finaliza la aplicabilidad de la Ley 9373 denominada
Ley de Proteccién de los Ocupantes de Zonas Clasificadas como Especiales, posterior a esa fecha se deben
de informar a la Intendencia Municipal el resultado final de las gestiones realizadas por ese Concejo
Municipal e instruir a la misma sobre el procedimiento a realizar,**#¥ ¥ # sk xokxkdwsor sk sorck ook
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TRASLADO AL CONCEJO MUNICIPAL DE PUNTARENAS
2018

Cronograma e trabajo cumplimiento informe cle [a CGR numero DFOE-D
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2. Mencionar que en los cronogramas, tanto general como especificos, no se indican las fechas
completas hasta la finalizacion de los 35 afios propuestos, esto porque se desconocen las
fechas concretas de inicio de analisis de los casos en especifico.

3. Indicar, que como se sefiala en el oficio IC-420-2017 de la Intendencia Municipal, se estara
informando a la auditoria interna, de los avances realizados, esto con el fin de dar cumplimiento
al cronograma propuesto”. ACUERDO UNANIME Se somete a votacion la aplicacién del
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articulo 45 del cédigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el
anterior acuerdo DEFINITIVAMENTE APROBADO.

b. Sra. Cinthya Rodriguez Quesada. Intendente. OFICIO 1C-412-2017. ASUNTO. Solicitud de
aval para cambiar de destino algunos materiales que se encuentran comprados desde hace ya
bastante tiempo (administracion anterior) y no se han utilizado

Agrega que hay muchas necesidades y lo posibles usos serian:
-TSB” en el Barrio Los Yoses

-TSB” de la delegacion de policias a la Escuela Carmen Lyra
-TSB” en la Tranquilidad (entrada a la escuela y/o el barrio en U

-Cajas de registro en diferentes localidades del distrito y otros. Adjunta copia del Oficio PM-079-
2017 de la proveeduria

OFICIO N2 PM 079-2017
Sefiora
Cinthya Rodriguez Quesada

Estimada Sefora:

Por medio de la presente me permito informarle que procedi a realizar un andlisis sobre las
contrataciones de proyectos realizados en afios anteriores, lo que se pudo determinar que existen
algunos de ellos pendientes de ejecucion y que a falta de esta ejecucién estos materiales se encuentran
en bodegas de ferreterias y otras en propiedad de este Concejo. Por lo que solicito se tome en
consideracion medidas, para dar un adecuado uso a todos estos materiales, de no realizarse el objetivo
inicialmente propuesto.

Es nuestro deber velar por dichos materiales ya que estos representan fondos publicos y los debemos
manejar de la forma mas adecuada para no daiar el interés publico.

Procedo a indicar loas contrataciones que se encuentran pendientes de ejecucién y donde se encuentran
los materiales:

Contratacion Directa No. 2013CD-000093-01"”Materiales para Cancha multiuso Escuela Carmen Lyra”.
Estos no se han podido entregar por motivos ajenos a nuestra Institucion, en primer lugar esta compra se
realizd a finales del 2013 cuando el personal del Centro Educativo estaba ausente, luego en el 2014 dicho
centro educativo no contaba con director, después se vino la huelga y de ahi reiteradas veces hable via
telefdnica con la Directora Olga Moncada, pero no estaba anuente a recibir dichos materiales ya que ella no
estaba enterada de la obra, de lo anterior lo comente con la Vice Intendenta la cual me indico que iba hablar
con la directora.

Cabe destacar que dichos materiales se encuentran en bodega de la Ferreteria Ferroca S.A. Se solicité la
colaboracién de la administracidn anterior pero no hubo respuesta.

Cantidad Articulo

50 Metros cubicos de arena

50 Metros cubicos de piedra cuarta

50 Unidades de varilla de 3/8 deformada
39 Tablas de formaleta de 12x1x4varas
250 Sacos de cemento para uso general
50 Varillas de %

1 Rollo de alambre dulce

2013CD-000058-01 Compra de Materiales para Mejoras de los Centros Educativo Rio Negro” Estos
materiales a la hora de entregarse ya la administracién de la escuela habia realizado los trabajos que se iban a
realizar con los materiales que solicitaron al Concejo. Se encuentran en las bodegas de la proveeduria los
materiales mas pequeiios y lo demas se encuentra en bodegas en el plantel de abajo por lo que estan
expuestos ya que no hay una adecuada seguridad
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Articulo

2 Centro de carga de 125 amperios de 8 espacios
30 Tubo PVC conduit de 18mm 3/4” 3 metros
30 Tubo PVC conduit de 12mm 1/2” 3 metros
100 Conector PVC conduit de 3/4”
150 Conector PVC conduit de 1/2”
200 Metro de cable THHN #10
200 Metro de cable THHN #12

6 Tape de 20 metros

4 Breaker CH1-20 amperios

4 Breaker CH1-15 amperios

20 Curva PVC conduit 18mm 3/4”

20 Curva PVC conduit 12mm 1/2”

10 Toma doble

Apagador sencillo

1 Apagador Doble

30 Caja rectangular PVC %- 3/4

18 Caja octagonal % -3/4

70 Lamina ondulada de 28x0.81x3.6

Nota: las laminas onduladas las utilizaron en la construccién del parqueo donde se guardan los vehiculos
y se realiza la feria los viernes por lo que laminas ya no estdn disponibles.

2012CD-000104-01 Construccion de caceta. Dicha contratacidn no se ha realizado, se ha solicitado
reiteradas veces, pero no se ha tenido respuesta por parte de la anterior administracién. Se encuentran
en ferreteria Cébano S.A.

Cantidad Articulo

8 La mina de zinc galvanizado de 1.81x1.83 #28

100 Tornillo punta broca 2”

Kilo de clavo de 3”

Kilo de alambre negro

Tubo galvanizado de 2x1

Tubo cuadrado de 2x2

Malla electrosoldada #2

Llavin de acceso

Llavin de bano

Varilla de 3/8 rellena liza

WIN[(R ||| |IN|W

Tubo de 1”x1”x1.5mm

45 Varilla corrugada #3
11 Varilla Corrugada #2
70 Sacos de cemento de 50kg
13 Metros de arena
15 Metros de piedra
300 Block de 12x20x40
Tubo de concreto de 36”
1 Metro de piedra bruta
1 Tapa para tubo de 36”
8 Laminas de fibrolit 1.22x2.44
10 Regla de 2”x3"” x4 varas
10 Formaleta de 1”x12"”x4 varas
2 Puerta de 0.80 metros x2 metros

2 Apagadores
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2 Toma corriente
2 Plafones
30 Metros de cable #12

2014LA-000012-01“Compra de Agregados (Piedra cuarta, Piedra Quintilla y Polvo de Piedra) Proyecto
TSB3” se encuentran en la Ferreteria Cébano S.A.

| cantidad Articulo
476 Piedra Cuarta
238 Piedra Quintilla

122 Polvo de Piedra para sello

2015CD-000039-01 “Materiales para Realizar Tratamiento Superficial TSB2”. Se encuentran en Ferreteria
Cobano S.A.

Cantidad Articulo
64 Metros de piedra quintilla
44 Metros de polvo de piedra
24 Metros de piedra cuarta

2014CD-000097-01 Compra de Polvo de Piedra para proyecto de Montezuma (solucion de problematica de
polvo) se encuentra en ferreteria Cdbano S.A.
Cantidad Articulo

144 metros de polvo piedra

2014LA-000016-01“Compra de Materiales de Construccion para Rehabilitacion Sendero Peatonal y Calle
Publica Playa Carmen” se encuentra en ferreteria Cébano S.A.

Cantidad Articulo

487 SACOS DE CEMENTO VERDE

28 METROS CUBICOS ARENA

55 METROS CUBICOS PIEDRA CUARTA

4 UNIDADES PERLING GALVANIZANO DE 2X4
DE METAL 1.5 MM

4 VARILLA 5/8

16 VARILLA 3/8

2014LA-000015-01 “Compra de Materiales para Proyecto Construccion de Calle Adoquinada que da
Acceso a Zona Publica Playa Carmen” se encuentra en ferreteria Cébano S.A.

Cantidad Articulo
885 Sacos de Cemento verde
14 Metros cubicos Arena Fina Sello
57 Metros cubicos Base de Arena (M3)
9999 Metros Cuadrados Adoquin (8cm) 306 m2
5301 Metros Cuadrados Adoquin (8cm) 306 m3

2016CD-000056-01“Compra de Materiales para Construccion de Rampa en el Vertedero Municipal”. Se
encuentran entregados al Ingeniero para que realizara el proyecto pero a la fecha este proyecto no se pudo
realizar por motivos conocidos, pero no se tiene claro, cuanto hay, donde estdn y en qué estado se
encuentran.

Cantidad Articulo
88 Gaviones de 2x1x1x2.4, este debe de incluir el
alambre N214 para las amarras entre si
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176 Metros cubicos de piedra gavién
50 Regla de 1”x3”x4varas
5 Kilo de clavos de 2.5”
1 Alquiler de un mes de un Compactador Manual

2016CD-000085-01 “Compra de Pintura y Accesorios para dar Mantenimiento al Edificio Municipal”. Se
encuentran en la bodega de Proveeduria.

Cantidad Articulo

Kit para pintar rodillo/felpa/bandeja

Felpa anti goted 9x3/4

Cubeta base LATEX mate (color a escoger)

Brocha semi profesional de 4”

Broca semi profesional de 2”

RPIRL|INIOIN|N

Cepillo de acero 4 lineas

2016CD-000104-01 “Compra de Materiales para Construccion de oficinas en Contenedores” Estos
materiales se entregaron al ingeniero para que comenzaran con la obras, pero estas actualmente se
encuentran paralizadas, por lo que los materiales se encuentran en el plantel de la municipalidad a la
intemperie.

Nota. No sé a corroborado si los materiales que se indican que estan en la ferreteria, estén ya que no se ha
realizado una comparacidon entre lo que tienen ellos y lo que tenemos nosotros.

FERNANDO. Me parece importante mantener los materiales de aquellos proyectos que se
puedan ejecutar los demas si se les puede cambiar de destino

MARIO. Ya verificaron que eso este en las ferreterias

CINTHYA. Si Jacqueline lo verifico y contamos con presupuesto para contratar la maquinaria. La
idea es que ustedes me autoricen el cambio de todo a como consideremos necesario, excepto lo
que corresponde a los senderos

FERNANDO. Quisiera pedir se tome en cuenta la entrada a la escuela y el barrio La
Tranquilidad

MARIO. Siento que en el asunto de los adoquines y la basura no hay interés

DUNIA. Les recuerdo que para los adoquines primero se debe hacer un estudio de las aguas
que bajan ahi. Antes no se puede hacer nada

CINTHYA. Siento que los materiales que hay para la escuela de Rio Negro se le pueden dar a la
asociacion de Desarrollo de Rio Negro ellos habian presentado un proyecto muy similar y todo
ese material se adapta, esto mediante un convenio

MARIO. El camino a Las Delicias esta destrozado y estan organizando una huelga

CINTHYA. Esa es una de las comunidades a la que mas se le ha dado, caso el 10% del
presupuesto

CONSIDERANDO:
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-Que la Intendencia mediante Oficio 1C-412-2017. Solicita aval para cambiar de destino algunos
materiales que se encuentran comprados desde hace ya bastante tiempo (administracion
anterior) y no se han utilizado

-Que indica existen muchas necesidades en el distrito como para que existan materiales
comprados y sin utilizar

ACUERDO N°3
Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Autorizar a la Intendencia para que
cambie de destino, los materiales comprados y almacenados en Ferreteria Ferroca, Ferreteria
Cbobano o la Proveeduria y que no se han utilizado correspondientes a las siguientes
contrataciones:

» “Contratacién Directa No. 2013CD-000093-01"Materiales para Cancha multiuso Escuela

Carmen Lyra”
» “2012CD-000104-01 Construccién de caceta”, (en el basurero)
» “2014LA-000012-01“Compra de Agregados (Piedra cuarta, Piedra Quintilla y Polvo de

Piedra) Proyecto TSB3”. (Sobrante de proyecto de San Isidro)

» 2015CD-000039-01 “Materiales para Realizar Tratamiento Superficial TSB2™. (proyecto

Santa Teresa no se utilizd porque el trabajo lo hizo Puntarenas)

» 2014CD-000097-01 Compra de Polvo de Piedra para proyecto de Montezuma (solucion de
problematica de polvo).

» 2016CD-000056-01“Compra de Materiales para Construccion de Rampa en el Vertedero
Municipal”

» 2016CD-000085-01 “Compra de Pintura y Accesorios para dar Mantenimiento al Edificio
Municipal”

» 2016CD-000104-01 “Compra de Materiales para Construccion de oficinas en Contenedores”

2. Autorizar que los materiales comprados y almacenados de la contratacién 2073CD-000058-01
Compra de Materiales para Mejoras de los Centros Educativo Rio Negro” se les adjudiquen
al asociacion de Desarrollo Integral de Rio Negro para que lo utilicen en el proyecto que habian
presentado a este Concejo para el Salon comunal el cual se conocié en sesién 43-2017 y se dio
pase a la Intendencia. Previamente a solicitarle al Centro Educativo de Rio Negro, indique por
escrito, que ya no requiere los materiales adquiridos mediante esta contratacion, nota que debe
constar en el expediente de contratacion y se elabore un convenio con la Asociacion para esta
donacion”. Aclarar que las laminas onduladas de se adquirieron en esta compra fueron utilizadas
en el parqueo y sitio de realizacion de la Feria del agricultor, ******xesmimiimuitiiii

3. Autorizar a la Intendencia para que realice y firme convenio con la Asociacion de Rio Negro a
fon de poder otorgarles los materiales que requieran y que ya estan comprados, *******#*xwkiirwis

4. Dejar sin cambio la compra 2014LA-000016-01“Compra de Materiales de Construcciéon para
Rehabilitacion Sendero Peatonal y Calle Publica Playa Carmen” y la compra 2014LA-000015-01
“Compra de Materiales para Proyecto Construccion de Calle Adoquinada que da Acceso a Zona
Publica Playa Carmen” ya que corresponden a un proyecto que se debe ejecutar’. ACUERDO
UNANIME

b. Sra. Cinthya Rodriguez Quesada. INTENDENTA. OFICIO IC-409-2017. ASUNTO.
Cambio de firmas por licencia de maternidad de Tesorera
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CONSIDERANDO:
e Que la tesorera municipal Sra. Karla Paniagua Varela a partir del dia 31 de Julio se acoge
a su licencia de incapacidad por maternidad
¢ Que el sefor Fabio Enrique Vargas Montero, portador de la cedula numero 1 1100 0415,
sera quien asumira esa suplencia
¢ Que existen cheques confeccionados pero que no han sido cambiados que cuentan con
la firma de la sefiora Karla Paniagua Varela
ACUERDO N°4
Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “1. Solicitarle al Banco Nacional se registe la
firma del Sefior Fabio Enrique Vargas Montero, portador de la cedula numero 1 1100 0415y se
para que de forma mancomunada con la Intendenta Municipal y a partir del dia 31 de julio del
2017 pueda girar cheques de las cuentas numero 100-01-090-000-152-0; 100-01-090-001282-1
y la 090-001254-6, 100-01-090-000212-2, 100-01-090-001471-9 y 100-01090-001472-7 de este
CONCEJO MUNICIPAl, ***+*+*¥kkkkkkkkkkikkik ik kKK KRRRRRRRRRRRRRRR R
2. Solicitarle al Banco de Costa Rica se registe la firma del Sefor Fabio Enrique Vargas
Montero, portador de la cedula numero 1 1100 0415 y se para que de forma mancomunada con
la Intendenta Municipal y a partir del dia 31 de julio del 2017 pueda girar cheques de la cuentas
ntimero 001-0315701-6 de este Concejo MUNICIpal.****  kkkkkkkkktkrrrrrrmmmmkkkkkkkiiiiiiiiibin
3. Solicitarle que todos los cheques de esta Institucion, con fecha anterior al cambio de firmas,
puedan ser cambiados aun cuando cuenten con la firma de la sefora Paniagua Varela”.
ACUERDO UNANIME. Se somete a votacion la aplicacion del articulo 45 del codigo municipal el
cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior acuerdo DEFINITIVAMENTE

APROBADO.

c. Cinthya Rodriguez. Intendente. OFICIO 1C-421-2017. ASUNTO. Solitud de autorizacion

de pago parcial y adjudicacion

CONSIDERANDO:

» Que se ha conocido orden de compra y exoneracion por bienes N°049-17 y factura
N°0741 De la Contrataciéon Directa N°2017¢cd-000033-01 “Contratacion de Maquinaria
para eventuales emergencias en el Distrito”

» Que el monto de esta contratacion es de trece millones sesenta y cinco mil colones

00/100 (¢13.065.000,00) menos el 2% del impuesto se la renta
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» Que este corresponde a un pago parcial de siete millones quinientos siete mil quinientos
colones ¢ con 00/100 (¢7.507.500,00) Correspondiente a un avance de los trabajos
segun lo indicado por el Ingeniero vial y el Vice Intendente

ACUERDO N°5

Con todos los votos presentes SE ACUERDA: “Autorizar a la Intendencia el pago de la orden
de compra y exoneracion por bienes N°049-17 y factura N°0741 De la Contrataciéon Directa
N°2017cd-000033-01 “Contratacion de Maquinaria para eventuales emergencias en el
Distrito” por un monto de siete millones quinientos siete mil quinientos colones ¢ con 00/100
(¢7.507.500,00) a la empresa Agroturistica Moya y Fernandez S.A. correspondiente a un pago
parcial por avance de trabajos” ACUERDO UNANIME Se somete a votacion la aplicacion del
articulo 45 del codigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior
acuerdo. DEFINITIVAMENTE APROBADO

c.a

CONSIDERANDO:

» Que se ha concluido con los tramites anteriores al acto de adjudicacion de la Contratacion
Directa N° 2017CD-000052-01“Alquiler de Maquinaria para Reparar acceso al vertedero
municipal y Back Hoe para realizar transferencia de basura”

» Que cerrado el periodo de ofertas se presentd la siguiente oferta al concurso Agroturistica
Moya y Fernandez S.A.

» Que el Departamento de Proveeduria recomienda se adjudique Agroturistica Moya y
Fernandez S.A. por las siguientes razones: Por cumplir con los requisitos del cartel y por
ajustarse al presupuesto disponible

ACUERDO N°6

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “Adjudicar la Contratacion Directa N°
2017CD-000052-01 “Alquiler de Maquinaria para Reparar acceso al vertedero municipal y Back
Hoe para realizar transferencia de basura’a la empresa Agroturistica Moya y Fernandez S.A,
segun las siguientes lineas:

Linea N°1. Para reparacién de acceso al vertedero Municipal el monto de Un millén trecientos mil
colones con 00/100 (¢1.300.000,00)

Linea N°2 Para transferencia de basura hasta por un monto de once millones setecientos mil
colones con 00/100 (¢11.700.000.00). ACUERDO UNANIME Se somete a votacion la aplicacion
del articulo 45 del codigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior

acuerdo DEFINITIVAMENTE APROBADO
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d. Sra. Cinthya Rodriguez Quesada. Intendenta. OFICIO 1C-405-2017. ASUNTO.
Presentacion de Proyecto de Resolucion sobre la finca solicitada en concesién por
la sociedad denominada Living Watr of Santa Teresa S.A. y solicitud de
autorizacion de firma de contrato de concesion.

Parcela ubicada entre los mojones 138-140del Instituto Geografico Nacional en el sector

costero Penon de Ario, expediente N°2717-05

CONSIDERANDO:
o Que se ha conocido oficio N° IC-0406-2017 de Presentacién de Proyecto de Resolucion
sobre la finca solicitada en concesion por la sociedad denominada Living Watr of Santa
Teresa S.A, expediente N° 2934-06

o Que solicita se le autorice a firmar el contrato de concesién

ACUERDO N°7
Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “1. Aprobar el Proyecto de Resolucion sobre la
parcela solicitada en concesién por la sociedad denominada Living Watr of Santa Teresa S.A,

el cual se describe a continuacion:

Concejo Municipal Distrito de Cébano, Intendencia Municipal, a las nueve horas del dia veinte de julio
del 2017.

Resultando:

Conforme a lo establecido en el articulo 42° del Reglamento a la Ley sobre la Zona Maritimo Terrestre,
aprobado mediante Decreto Ejecutivo nimero 7841-P del 16 de diciembre de 1977, por este medio me
permito presentarles el PROYECTO DE RESOLUCION correspondiente a la solicitud de concesién de Zona
Maritimo Terrestre presentada por la empresa Living Water of Santa Teresa, expediente N°2717-2005.
Considerando:

I. Que el solicitante, la empresa Living Water of Santa Teresa Sociedad Andnima, con cédula juridica
numero 3-101-386855, sociedad inscrita en la Seccion Mercantil del Registro Nacional al Tomo: 542,
Asiento: 4555, con domicilio social Guanacaste, Santa Cruz Huacas, centro comercial las américas, local
numero 15, representada por la sefiora Jennifer Lind de Unico apellido a raiz de su nacionalidad
estadounidense, mayor de edad, comerciante, numero de pasaporte: 710199826, presidente de la
sociedad, con representacion judicial y extrajudicial, ha cumplido satisfactoriamente con todos los
tradmites estipulados en la Ley sobre la Zona Maritimo Terrestre y su Reglamento.

Il. Que con fecha 24 de enero del 2006, la empresa Living Water of Santa Teresa S.A, presenta ante 4
Municipalidad de Puntarenas una solicitud de concesidn por un drea de 1023.59 metros cuadrados,
ubicada exactamente entre los mojones nimero 138-140 del Instituto Geografico Nacional en sector
costero Pefién de Ario, Distrito de Cébano, cantdn Central, provincia de Puntarenas, visible a folios 03,04
lIl. Que el dia 29 de noviembre del afio 2016 y el 17 de enero del 2017, se realizaron las Inspeccion de
Campo, por el funcionario Municipal Greivin Carmona Rodriguez., sobre la parcela que se solicita en
concesion, visible a folios 69-72 y 75-79.

IV. Que los linderos de esta parcela son los siguientes: NORTE: Calle Publica SUR: Concejo Municipal
Distrito Cébano. ESTE: Concejo Municipal Distrito Cobano. OESTE: calle publica, visible a folio 081.

V. Que la empresa Living Water of Santa Teresa Sociedad Andnima, aportd el plano catastrado P-981275-
2005, por un area de 1023.59 metros cuadrados, cuya naturaleza es para construir, visible a folio 042.
VI. Que el Edicto de Ley fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta nimero 30 del 10 de febrero del 2016,
concediendo los 30 habiles para oir oposiciones, y que dentro del plazo concedido no se recibié en el
Concejo Municipal del distrito de Cébano de Puntarenas, oposicion a la solicitud de concesion, visible a
folios 082 y 084.
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VII. Que la parcela solicitada en concesién se encuentra en el Sector Costero de Pefidn de Ario,
distrito de Cébano, del cantén Central, provincia de Puntarenas, el cual fue declarado de Aptitud Turistica
segun acuerdo de la Junta Directiva del Instituto Costarricense de Turismo, en sesién N2 1913, articulo 6,
del 26 de agosto de 1970, y publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 220 del dia 02 de agosto de 1970.
VIII. Que se corrobora la adecuacién de la parcela, su drea y su uso con el Plan Regulador Sector Costero
Pendn de Ario aprobado por el Instituto Costarricense de Turismo en sesién Ordinaria N24448, articulo 29,
inciso 5, del 06 de abril de 1994; adoptado por la Municipalidad de Puntarenas en sesidn extra ordinaria
numero N2170, del 05 de enero del 2000, articulo 1, inciso F; por los departamentos de Urbanismo y de
Planificacién Territorial del Instituto Nacional de Vivienda segun sesidn ordinaria nimero 4386, articulo
99 del 17 de febrero de 1994 y publicado en la Gaceta N2 50 del 10 de marzo del 2000; no presentandose
oposiciones dentro del plazo de ley conferido.

IX. Que los usos de la parcela seran destinado a ZONA RESIDENCIAL RECREATIVA (ZRR), que representa un
area de 876 metros cuadrados y ZONA DE PROTECCION (ZP), que representa un area de 147.59 metros
cuadrados Segun lo establecido en el Plan del Reglamento de Zonificacidn de la Planificacidn existente en
el sector.

X. Que existe un informe de avaluo realizado por el Ingeniero Topdgrafo Municipal Rodrigo Vasquez
Quirds, en resolucion numero 004-2017, del 20 de abril del 2017, el cual da a esta parcela un valor total de
€26,869,237.50 (Veintiséis millones ochocientos sesenta y nueve mil doscientos treinta y siete colones con
50/100) y un valor porcentual por metro cuadrado de ¢26,250.00 (Veintiséis mil doscientos cincuenta
colones con 00/100), donde el canon anual que deben pagar serd la suma de ¢997,284.75 (Novecientos
noventa y siete mil doscientos ochenta y cuatro colones con 75/100) el cual corresponde al cuatro por
ciento (4%), por la Zona Residencial Recreativa (ZRR), por un area de 876.00 m?, y dos por ciento (2%), por
la Zona de Proteccidn, por un drea de 147.59 m?, para pagar un total anual de canon de ocupacién de
¢997,284.75 (Novecientos noventa y siete mil doscientos ochenta y cuatro colones con 75/100), visible a
folios 085 al 092

XI. Se establece como fecha ultima para el pago del canon por el monto de ¢997,284.75 el dia de la firma
del contrato, que se encuentra regulada en el articulo 44 del reglamento, de la ley 6043, dicho pago debe
hacerse a nombre del Concejo Municipal del distrito Cdbano de Puntarenas.

XIl. Que no consta en el expediente oposicién formal a la solicitud planteada por la empresa Living Water
of Santa Teresa Sociedad Anénima., ademas de ajustarse a las disposiciones de la Ley 6043, Ley de Zona
Maritimo Terrestre.

Se recomienda el otorgamiento por un plazo de VEINTE ANOS.

Por tanto:

Esta Intendencia, recomienda al Concejo Municipal de Cébano la aprobacién de la concesion solicitada
por Living Water of Santa Teresa Sociedad Andnima., con cédula juridica nimero 3-101-386855, sobre un
terreno que consta de un drea de 1023.59 metros cuadrados, con uso autorizado para Zona Residencial
Recreativa y Zona de Proteccion segun lo establecido en el Reglamento de Zonificacion de la Planificacidon
existente en el sector.

2. Autorizar a la Intendenta a firmar el contrato de concesion”. ACUERDO UNANIME

e. Sra. Cinthya Rodriguez Quesada. OFICIO N° IC-0406-2017 Asunto: Presentacion
Proyecto de Resolucion sobre la finca solicitada en concesion por la sociedad denomina
TRES RANAS VOLADORAS S.A.

Por medio de la presente hago de su conocimiento Proyecto de Resolucidn con recomendacion de ser
rechazada dicha solicitud, debido a falta de reglamentacién en el Plan Regulador, la solicitud es sobre
parcela solicitada en concesién por la sociedad denominada TRES RANAS VOLADORAS S.A., parcela
ubicada exactamente entre los mojones 20 y 22 del Instituto Geografico Nacional en Punta Barrigona,
Distrito de Cobano, cantdn Central, provincia de Puntarenas, expediente N° 2934-06.

CONSIDERANDO:
o Que se ha conocido oficio N° IC-0406-2017 de Presentacién de Proyecto de Resolucion

sobre la finca solicitada en concesion por la sociedad denominada Tres Ranas Voladoras
S.A., expediente N° 2934-06
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ACUERDO N°10
Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “1. Improbar el Proyecto de Resolucion sobre la
parcela solicitada en concesion por la sociedad denominada Tres Ranas Voladoras S.A, el cual
se detalla a continuacion:
Concejo Municipal Distrito de Cébano, Intendencia Municipal, al ser las 12 horas del dia 20 de julio del
2017.

Resultando:

Conforme a lo establecido en el articulo 42° del Reglamento a la Ley sobre la Zona Maritimo Terrestre,
aprobado mediante Decreto Ejecutivo nimero 7841-P del 16 de diciembre de 1977, por este medio me
permito presentarles el PROYECTO DE RESOLUCION correspondiente a la solicitud de concesién de Zona
Maritimo Terrestre presentada por la sociedad denominada TRES RANAS VOLADORAS S.A, expediente
N°2934-06.

Considerando:

Que el solicitante, la empresa TRES RANAS VOLADORAS S.A,, con cédula juridica nimero 3-101-117549,
sociedad inscrita en la Seccion Mercantil del Registro Nacional al Tomo: 0656, Folio: 272, Asiento:
00275, con domicilio social Puntarenas-Puntarenas Mal Pais de Cdbano, frente al Hotel Hacienda,
representada por la sefiora Carlyn Elizabeth Hunter, de Unico apellido razén de su nacionalidad, mayor,
portadora del pasaporte nimero 700089856, ha presentado solicitud de concesién.

Que con fecha 17 de enero del 2006, la sociedad denominada Tres Ranas Voladoras, presenta ante La
Municipalidad de Cébano una solicitud de concesion por un area de 2,415.20 metros cuadrados,
ubicada exactamente entre los mojones nimero 20 y 22 del Instituto Geografico Nacional en Punta
Barrigona, Distrito de Cdbano, cantdn Central, provincia de Puntarenas, visible a folios 058 y 222.

Que el dia 20 de agosto del afio 2014, se realizd la Inspeccion de Campo, por los funcionarios
Municipales Greivin Carmona Rodriguez y Edgardo Rodriguez Ro-driguez sobre la parcela que se solicita
en concesion, visible a folios 203 al 208

Que los linderos de esta parcela son los siguientes: NORTE: Concejo Municipal de Distrito Cdbano. SUR:
Concejo Municipal de Distrito Cébano. ESTE: Calle Publica. OESTE: Zona Publica, visible a folio 58.

Que la sociedad TRES RANAS VOLADORAS S.A., aportd el plano catastrado P-1181792-2007, por un
area de 2,415.20 metros cuadrados, cuya naturaleza es ZRR, visible a folio 058.

Que el Edicto de Ley fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta nimero 137 del 17 de julio del 2007,
concediendo los 30 habiles para oir oposiciones, y que dentro del plazo concedido no se recibié en el
Concejo Municipal del distrito de Cébano de Puntarenas, oposicidn a la solicitud de concesion, visible a
folios 060 y fue publicada una Fe de Erratas en el Diario Oficial La Gaceta nimero 193 del 08 de octubre
del 2007, visible a folios 068.

Que la parcela solicitada en concesién se encuentra en el Sector Costero Punta Barrigona, distrito de
Cébano, del cantén Central, provincia de Puntarenas, el cual fue declarado de Aptitud Turistica segun
acuerdo de la Junta Directiva del Instituto Costarricense de Turismo, en sesidon N2 4206, articulo 4, inciso
8, del 23 de octubre de 1991, y publicado en el Diario Oficial La Gaceta N2 193 del dia 08 de octubre de
1997.

Que se corrobora la adecuacion de la parcela, su area y su uso con el Plan Regulador Sector Costero
Punta Barrigona aprobado por el Instituto Costarricense de Turismo en sesién Ordinaria N24306,
articulo 49, inciso 9, del 21 de octubre de 1992; adoptado por la Municipalidad de Puntarenas en sesion
ordinaria nimero N9257, del 27 de julio del 1994, articulo 42,por los departamentos de Urbanismo y de
Planificacién Territorial del Instituto Nacional de Vivienda segun sesidn ordinaria nimero 4326, articulo
99, del 15 de julio de 1993 y publicado en la Gaceta N2 170 del 07 de setiembre del 1994; no
presentandose oposiciones dentro del plazo de ley conferido.

Que el uso de la parcela sera destinado a ZONA RESIDENCIAL (ZR), que representa un area de 2,415.20
metros cuadrados. Segun lo establecido en el Plan en el Reglamento de Zonificacion de la Planificacion
existente en el sector.

Que existe un informe de avallo realizado por la Unidad de Avallos de la Direccién General de
Tributacion, Administracion Regional de Puntarenas en resolucion nimero AA-96-2011, del 12 de
octubre del 2011, el cual da a esta parcela un valor total de Cuarenta y ocho millones novecientos siete
mil ochocientos colones exactos (¢48,907,800.00) y un valor porcentual por metro cuadrado de Veinte
mil doscientos cincuenta colones (¢20,250.00), donde el canon anual que deben pagar serd la suma de
Un millén cincuenta y seis mil cuarenta y ocho colones con 48/100 (¢1,056,048.48), el cual
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corresponde al cuatro por ciento (4%), por la Zona Residencial (ZR), por un area de 2,415.20 m2, para
pagar un total anual de canon de ocupacidon de Un millén cincuenta y seis mil cuarenta y ocho colones
con 48/100 (¢1,056,048.48). Visible a folios 179 al 184.

Que no consta en el expediente oposicién formal a la solicitud planteada por la empresa TRES RANAS
VOLADORAS S.A .

Que no existe en el Plan Regulador de Punta Barrigona, reglamento para la zonificacién de Zona
Residencial, reglamentacién que es imprescindible para la recomendacién de aprobacidon de la
Concesion, siendo que es en éste Reglamento que se disponen los usos, requisitos constructivos tanto
de densidad, retiros y demas

Por tanto:

Esta Intendencia, recomienda al Concejo Municipal de Cébano el rechazo de la solicitud de concesion
solicitada por TRES RANAS VOLADORAS S.A, expediente N°2934-06, con cédula juridica nimero 3-101-
117549, sobre un terreno que consta de area de 2415.20 metros cuadrados, con uso dentro del Plan
Regulador para Zona Residencial. En virtud de no contar el Plan Regulador con Reglamentacidn para la
Zona Residencial.

2. Dar pase de este proyecto de resolucion a la comision de zona maritimo terrestre la cual e
reunira el préximo martes para analizarlo. ACUERDO UNANIME

f. Sra. Cinthya Rodriguez Quesada. Intendente. OFICIO 1C-419-2017

Por medio de la presente me permito saludarles y al mismo tiempo hacer de su conocimiento formal
solicitud de aprobacion de la “Estructura Organizacional (Recursos Humanos).

Esto de acuerdo a OFICIO 07951 de 11 de julio 2017 (DFOE-DL-0565) de la Contraloria General de la
Republica, donde se nos indica en los puntos 4 y 5 lo siguiente, con respecto al Presupuesto Extraordinario
2017:

4. Es responsabilidad de la Administracion del Concejo Municipal de Distrito de Cébano el realizar las
acciones pertinentes para que el cuadro de la “Estructura organizacional de Recursos Humanos”,
presentado mediante el oficio N2 E.P-27-2017 del 29 de junio del 2017, sea conocido por el Concejo
respectivo. Lo anterior, por cuanto no fue trascrito en el Acta Ordinaria N2 95 del Concejo Municipal de
Puntarenas en la cual consta la aprobacién de este presupuesto extraordinario.

5. El Superavit especifico por la suma de ¢0,4 millones por concepto de “Trasferencia CONAPDIS Ley N2
9303” (Concejo Municipal de Distrito Cébano) no se refleja en el resultado de dicho Concejo, por lo que de
ser pertinente debe ajustarse la Liquidacion presupuestaria al 31 de diciembre de 2016, la cual debera ser
sometida a la aprobacién del Concejo de Distrito. El acuerdo respectivo debera remitirse a la Contraloria
General mediante el Sistema de Informacién sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en la opcién de
“Liquidacion (solo adjuntos)”.

Respecto al punto N2 4. Anexo copia del oficio N2 E-P-272017, donde se indica el cuadro N2 2 con la
“Estructura Organizacional (Recursos Humanos)”, la cual se encontraba en el PAO pero no actualizada con
forme a lo que se solicitd en dicho presupuesto. La misma debe ser conocida y aprobada por el Concejo
para luego ser remitida a la Municipalidad de Puntarenas, a la mayor brevedad posible.

En relacién al punto N2 5. No se debe realizar ningun ajuste a la Liguidacién debido a que la transferencia
a CONAPDIS, no hay monto por separar, el error se cometié al momento de incluir dicha transferencia en
el extraordinario, pero no hay saldo para girar a ese consejo.

29 de junio del 2017

Oficio N2 E.P-27-2017

Sefior:

Lic. German Mora Zamora

Gerente Area Servicio de Desarrollo Local
Contraloria General de la Republica

Estimado sefior:

Por este medio le remito la siguiente informacidn complementaria con respecto a la revisién del
presupuesto extraordinario 01-2017 de la Municipalidad de Puntarenas, en relacién con lo
correspondiente al Concejo de Distrito de Cébano, especificamente con la inclusién de un servicio especial
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como apoyo en la estructura organizacional, dentro de la justificacién del programa Il se menciona en la
parte de remuneraciones lo siguiente; indicando textualmente: “Se estd procediendo a dar contenido a las
remuneraciones, para hacerle frente a la necesidad de contar con contenido presupuestario para el pago
de servicios especiales, y sus respectivas cargas sociales, en desarrollo urbano con el fin de poder dar mas
apoyo a los inspectores municipales.” Al respecto le indico que el apoyo en el servicio es para una (1)

plaza de Inspector en el Programa Il de Desarrollo Urbano.

Agrego cuadro correspondiente de la estructura organizacional (Recursos Humanos), debidamente

ajustado.
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
CUADRON.°2
Estructura organizacional (Recursos Humanos)
~ ,WI Tiene que ser "0" I
Procesos sustantivos ~_Porprograma Apoyo | ~_Perprograma
pifer[ 1 | ] mjiv Servicios pifer] 1 | | m] v
Nivel Sueldos para|Servicios Sueldos para especiales enci
cargos fijos |especiales cargos fijos P"Zims Otros
encia confianza a

Nivel superior ejecutivo | 3 [ o] 3] [ [ | [ [ Tol T T 1 |
Profesional I 9 I [o[s5[4] [ | | I I ol T [T T |
Técnico I 9 I 2 fols[e] T ] | [ 1 ] [o[ T4T [ 1]
Administrativo [ 3 [ ToT 1 T2T T 1 | [ [ Tol T T T 1
De senicio I 8 [ ol [7T747 ] | [ [ ol [ T T 1]
[Total | 32 | 2 [of1a]19] 1] o] | 0 [ 1 | o Joflo]1]o] o]
[RESUMEN: | |RESUMEN POR PROGRAMA: |
Plazas en sueldos para cargos fijos 32 Programa I: Direccién y Administracion General 14
Plazas en senicios especiales 2 Programa II: Senicios Comunitarios 20
|Tota| de plazas 34| Programa lIl: Inversiones 1
Plazas en procesos sustantivos 0 Programa IV: Partidas especificas 0
Plazas en procesos de apoyo 1 |Tota| de plazas 35|
|Tota| de plazas 35|

Plazas fijas y especiales

Plazasen procesos sustantivos y de apoyo

gg 32 34 1.2
5 — :
20 I 0,8
15 — 0,6
9 2 — 04
0 T T 0,2
Plazas en sueldos Plazas en servicios  Total de plazas 0 -
para cargos fijos especiales Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
Plazas segun estructura programatica
40 35
% —
20

22 ZY] —

5 . —

o 1 " —

0 T T T T
Programa |: Programa Il: Programa Ill:  Programa IV: Total de plazas
Direcciéony Servicios Inversiones Partidas
Administracion  Comunitarios especificas
General

3. Observaciones.

Se esta aumentando la plaza de senicio especial del programa Il Desarrollo Urbano que estaba en el
ordinario 2017 como medio tiempo a tiempo completo y ademas ampliando un medio tiempo mas de
inspector también, con el fin de dar mayor apoyo a los inspectores actuales asi dar un mejor senicio en
control y cobros, a la vez mejorar la recaudacion.

Funcionario responsable:

|Cinthya Rodriguez Quesada

Fecha: | 19/06/2017
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CONSIDERANDO:

-Que se ha conocido oficio 1C-419-2017 de la Intendencia Municipal en el cual se indica de

acuerdo a OFICIO 07951 de 11 de julio 2017 (DFOE-DL-0565) de la Contraloria General de la

Republica, donde se indica en los puntos 4 y 5 lo siguiente, con respecto al Presupuesto

Extraordinario 2017:
4. Es responsabilidad de la Administracion del Concejo Municipal de Distrito de Cébano el
realizar las acciones pertinentes para que el cuadro de la “Estructura organizacional de
Recursos Humanos”, presentado mediante el oficio N° E.P-27-2017 del 29 de junio del
2017, sea conocido por el Concejo respectivo. Lo anterior, por cuanto no fue trascrito en
el Acta Ordinaria N° 95 del Concejo Municipal de Puntarenas en la cual consta la
aprobacién de este presupuesto extraordinario.
5. El Superavit especifico por la suma de ¢0,4 millones por concepto de “Trasferencia
CONAPDIS Ley N° 9303” (Concejo Municipal de Distrito Cébano) no se refleja en el
resultado de dicho Concejo, por lo que de ser pertinente debe ajustarse la Liquidacion
presupuestaria al 31 de diciembre de 2016, la cual debera ser sometida a la aprobacion
del Concejo de Distrito. El acuerdo respectivo debera remitirse a la Contraloria General
mediante el Sistema de Informacion sobre Planes y Presupuestos (SIPP) en la opcién de
“Liquidacién (solo adjuntos)”.

ACUERDO N°11

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Dar por conocida la “Estructura

organizacional de Recursos Humanos para el afio 2017 de acuerdo a lo presupuestado en el

extraordinario 1-2017, ya que esta inicialmente estaba en el PAO pero incorrecta y se aprobd

khkkkkkkkkkkkkhhkkhhkkkkkhhkhhkkhkhkhkkhkhkhhkhhkhkhkhkkhhkhhkkhkkkhkhhkhhkhhkkhhkkhkkhkkhhkkhkkhkkhhkkhkkhhkhhkkkhkkhkhkkkkhkkhkkkkkkx
de esa forma.

2. Informar que con relacion al punto N° 5. No se debe realizar ningun ajuste a la Liquidacion

debido a que pero no hay saldo para girar a ese consejo (CONAPDIS) fue un error incluir dicha
transferencia en el extraordinario”. ACUERDO UNANIME

ARTICULO V. MOCIONES DE LOS CONCEJALES E INTENDENCIA

SE DISPENSA

ARTICULO VI. ASUNTOS TRAMITE URGENTE

Se dispensa

ARTICULO VII. INFORME DE LOS CONCEJALES

DUNIA. Hay que hacer una comision para analizar y recomendar a los beneficiarios de las becas
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PRESIDENTE. Se nombra en la comision especial para analizar y recomendar a los beneficiarios
de las becas a los concejales Dunia Campos, Fernando Quesada y Manuel Ovares.
ARTICULO VIIl. INFORME DE LAS COMISIONES

a. COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO

26 de julio de 2017

Sefiores

Concejo Municipal

Estimados sefiores

En reunién de comisién celebrada el dia 24 de Julio del 2017, la comisién de Hacienda y
Presupuesto una vez realizado el analisis correspondiente, dictamind:

Recomendar al Concejo:

1. La aprobacidn de la Liquidaciéon presupuestaria 2016 por un monto de Ochocientos
veintiocho millones novecientos cincuenta y seis mil ciento sesenta y cuatro colones con
49/100 (C828.956.164,49) de cual corresponde a superavit libre el monto de Ciento
ochenta y tres millones setecientos setenta y ocho mil trescientos cincuenta y dos colones
con 94/100 y a superavit especifico el monto de seiscientos cuarenta y cinco millones
ciento setenta y siete mil ochocientos once colones con 55/100

2. La aprobacion del informe de ejecucidn presupuestaria correspondiente a los ingresos y
egresos del segundo trimestre del afio 2017.

Atentamente,

Miembros de la comision

CONSIDERANDO:

-Que se ha conocido dictamen de la comisién de Hacienda y Presupuesto en el cual
recomiendan la aprobacion de Los informes de ejecucion presupuestaria del segundo trimestre
del 2017

ACUERDO N°8

Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Aprobar el informe de ejecucion
presupuestaria de egresos e ingresos correspondiente al segundo trimestre del afio 2017.

2. Dar pase de este informe al Concejo Municipal de la Municipalidad de Puntarenas”.
ACUERDO UNANIME Se somete a votacion la aplicacién del articulo 45 del cdédigo
municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior acuerdo

DEFINITIVAMENTE APROBADO.

a.a. LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2017
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ANEXO No 1

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2016

INGRESOS

Menos:
EGRESOS

SALDO TOTAL
Mas:

Notas de crédito sin contabilizar 2016

Menos:
Notas de débito sin registrar 2016

SUPERAVIT / DEFICIT
Menos: Saldos con destino especifico
SUPERAVIT LIBRE/DEFICIT

DETALLE SUPERAVIT ESPECIFICO:

En colones

Fondo de Desarrollo Municipal, 8% del IBI, Ley N° 7509
Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBI, Leyes 7509 y 7729
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, 3% del I1BI, Ley N° 7509

PRESUPUESTO
1.359.629.081,36

1.359.629.081,36

12.016.200,60

12.016.200,60

2.818,75
2.818,75

Juntas de educacion, 10% impuesto territorial y 10% IBI, Leyes 7509 y 7729
Organismo de Normalizacién Técnica, 1% del IBl, Ley N° 7729
Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles, 76% Ley N° 7729

40% Obras mejoramiento zonas turisticas:
40% obras mejoramiento del Cantén:

20% fondo pago mejoras zona turistica:
Gastos de sanidad, articulo 47 Ley 5412-73

Fondo programas deportivos 50% espectaculos publicos
Fondo programas culturales 50% espectaculos publicos

Comité Cantonal de Deportes
Ley N°7788 10% aporte CONAGEBIO

Ley N°7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales
Ley N°7788 30% Estrategias de proteccion medio ambiente

Fondo recoleccion de basura

Fondo depdsito y tratamiento de desechos solidos

Saldo de partidas especificas
Notas de crédito sin registrar 2007
Notas de crédito sin registrar 2008
Notas de crédito sin registrar 2009
Notas de crédito sin registrar 2010
Notas de crédito sin registrar 2011
Notas de crédito sin registrar 2012
Notas de crédito sin registrar 2013
Notas de crédito sin registrar 2014
Notas de crédito sin registrar 2015
Notas de crédito sin registrar 2016
Diferencia con tesoreria
Contratacion Maquinaria TSB 3
Contratacion Maquinaria Rampa Basurero

Cinthya Rodriguez Quesada

Nombre del Alcalde Municipal

Laura Segura Muifoz

Nombre funcionario responsable

proceso de liquidacion presupuestaria

1/ Incluye los compromisos presupuestarios contraidos al 31-12-2016, pendientes de liquidacion, segun lo establecido

en el articulo 107 del Cédigo Municipal.

10/07/2017
Fecha

REAL '
1.776.544.319,58

(4

855.422.685,29

921.121.634,29

933.135.016,14

749.069.173,20

184.065.842,94

1.052,93
191.922,11
394,85
639.740,38
63.842,42
72.245.018,83
23.311.517,72
42.524.299,77
297.328.045,76
84.101.031,75
1.184.180,74
41.939.412,23
65.271,73
411.211,91
8.789.490,06
28.917.732,71
96.455.900,00
8.651.431,57
1.318.401,39
3.412.292,93
806.685,05
4.014.255,22
1.168.931,00
1.898.656,94
2.927.486,50
5.825.690,48
5.813.399,83
12.016.200,60
713.675,78
2.332.000,00

749.069.173,20

Firma del Alcalde
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FORMULARIO N2 1

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO

LIQUIDACION DE COMPROMISOS 2016
Y DETERMINACION DEL SUPERAVIT

Compromisos al 31-12-2016

Menos:

DE COMPROMISOS Y TOTAL

Resumen General

241.852.773,65

Compromisos pagados al 30-06-2017

Igual:
Superavit de compromisos
Superavit Libre

Superavit Especifico

SUPERAVIT TOTAL

Superavit al 31-12-2016
Mas:

Superavit de compromisos
Igual

Superavit Total

Superavit Libre

Superavit Especifico

Laura Segura Mufioz

137.673.922,00

104.178.851,65

287.490,00

103.891.361,65

104.178.851,65

828.956.164,49

104.178.851,65

933.135.016,14

184.065.842,94

749.069.173,20

Nombre de Funcionario responsable.

FIRMA



ACTA 65/17
26/07/2017

FORMULARIO Nro. 2

CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO

LIQUIDACION DE COMPROMISOS 2016

PROGRAMA 1: DIRECCION Y ADMINISTRACION

Remuneraciones - - -
0.C. N2091-16, N.C. N2 1755447 Servicios 29.260,00 16.770,00 12.490,00
0.C.N2091, 116, 126, 127-16 Materiales y Suministros 840.090,00 565.090,00 275.000,00
Intereses y Comisiones - - -
Activos Financieros - - -
0.C. N2127-16 Bienes Duraderos 2.200.000,00 2.200.000,00 -
Transferencias Corrientes - - -
Transferencias de Capital - - -
Amortizacion - - -
Cuentas Especiales - - -
Totales 3.069.350,00 2.781.860,00 287.490,00
PROGRAMA 2: SERVICIOS COMUNITARIOS
CONTRATOS JORNALES Remuneraciones 3.060.454,56 824.208,00 2.236.246,56
0.C. N2 126, 123-15, 079, 103, 111,
121, 119, 132, 133, 134, 137, 136, 138-|Servicios 126.309.825,00 28.774.645,00 97.535.180,00
16
(1)2;1’\: 075, 132, 110, 116, 112, 125, Materiales y Suministros 10.643.793,84 10.514.194,00 129.599,84
Intereses y Comisiones - - -
Activos Financieros - - -
0.C.N2125-16 Bienes Duraderos 711.000,00 711.000,00 -
Transferencias Corrientes - - -
Transferencias de Capital - - -
Amortizacién - - -
Cuentas Especiales - - -
Totales 140.725.073,40 40.824.047,00 99.901.026,40

PROGRAMA 3: INVERSIONES

Remuneraciones - - -
0.C. N2045-15, 099, 107, 105, 122, .
Servicios 86.612.000,00 82.885.000,00 3.727.000,00
130, 131, 128, 135, 139-16
0.C. N2 129-16 Materiales y Suministros 7.320.350,25 7.320.349,00 1,25
Intereses y Comisiones - - -
Activos Financieros - - -
0. C.N2131, 124, 127-16 Bienes Duraderos 4.126.000,00 3.862.666,00 263.334,00
Transferencias Corrientes - - -
Transferencias de Capital - - _
Amortizacion - - -
Cuentas Especiales - - _
Totales 98.058.350,25 94.068.015,00 3.990.335,25
Laura Segura Muioz
Nombre de Funcionario responsable. FIRMA
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CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO
LIQUIDACION DE COMPROMISOS 2016
RESUMEN GENERAL
Remuneraciones 3.060.454,56 824.208,00 - 2.236.246,56
Servicios 212.951.085,00 111.676.415,00 - 101.274.670,00

Materiales y Suministros 18.804.234,09 18.399.633,00 - 404.601,09
Intereses y Comisiones - - -

Activos Financieros - - -
Bienes Duraderos 7.037.000,00 6.773.666,00 - 263.334,00
Transferencias Corrientes

Transferencias de Capital
Amortizacidn
Cuentas Especiales

241.852.773,65 137.673.922,00 - 104.178.851,65

Laura Segura Mufioz
Nombre de Funcionario responsable. FIRMA

CONSIDERANDO:

» Que la comision permanente de Hacienda y Presupuesto ha presentado dictamen de
comisién recomendado la aprobacion de la liquidacion presupuestaria correspondiente al
ejercicio econdmico 2016 presentado por la administracion

» Que el Superavit total para el ejercicio econdmico 2016 es de Ochocientos veintiocho
millones novecientos cincuenta y seis mil ciento sesenta y cuatro colones con
49/100 (¢ 828.956.164,49) del cual corresponde a superavit libre el monto de Ciento
ochenta y tres millones setecientos setenta y ocho mil trescientos cincuenta y dos colones
con 94/100 (¢183.778.352,94) y a superavit especifico el monto de seiscientos cuarenta 'y
cinco millones ciento setenta y siete mil ochocientos once colones con 55/100
(¢645.177.811,55)

ACUERDO N°9

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Aprobar la liquidacién presupuestaria
correspondiente al ejercicio econdmico 2016 por un monto total de  Ochocientos veintiocho
millones novecientos cincuenta y seis mil ciento sesenta y cuatro colones con

49/100 (C828.956.164,49) de los cual corresponden a superavit libre el monto de Ciento
ochenta y tres millones setecientos setenta y ocho mil trescientos cincuenta y dos colones

con 94/100 (¢183.778.352,94) y a superavit especifico el monto de seiscientos cuarenta y cinco
millones ciento setenta y siete mil ochocientos once colones con 55/100 (¢645.177.811,55)”.
ACUERDO UNANIME. Se somete a votacion la aplicacion del articulo 45 del codigo municipal el
cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior acuerdo DEFINITIVAMENTE

APROBADO.



ACTA 65/17
26/07/2017

ARTICULO IX. INFORME DE LA ADMINISTRACION

Se dispensa

ARTICULO X. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

a. Ulises Porras Chacon y Maria Elena Porras Chacon. ASUNTO. Solicitud se le ordene

al Dpto. de Ingenieria vial de este distrito, se proceda con la inclusion ante el
departamento de Planificacion Sectorial del MOPT de la calle Los Porras en los
inventarios de la red vial distrital de Cébano para que se le asigne el codigo respectivo
CONSIDERANDO
.Que se ha conocido solitud de los sefiores Ulises Porras Chacon y Maria Elena Porras
Chacon para que se proceda con la inclusidon ante el departamento de Planificacion
Sectorial del MOPT de la calle Los Porras en los inventarios de la red vial distrital de
Cdbano para que se le asigne el cédigo respectivo
ACUERDO N°12
Con todos los votos presentes a favor SE ACUERDA: “1. Dar pase de esta solicitud al
Ingeniero vial para que investigue con la Ingeniera de Puntarenas la situacion de esta
calle, ya que esta solicitud el Concejo la remitié a gestion vial de esa Municipalidad y a
la fecha desconocemos 10 aCtUAdO Al FESPECLD, *******rrrrikiimkkmrrrrrrrrssxrsssss
2. Solicitarle conteste a los sefiores Porras de acuerdo a lo investigado y nos remita
copia ya que es necesario finiquitar la condicion de esta calle y se incluya en el grupo de

las que se deben inventariar’. ACUERDO UNANIME

b. Ana Karina Zeledén Lépiz. Directora de Asunto Econémicos. Defensoria de los
Habitantes. OFICIO DAEC-060-2017. ASUNTO. Consulta sobre si este Concejo
desarrolla alguna estrategia para combatir la pobreza y otros.

SE DA PASE A LA INTENDENCIA PARA LO QUE CORRESPONDE Y CONTESTE

c. Lic. Maricel Rojas Leon. ASUNTO. Solicitud de un dia de vacaciones el 28 de Julio. SE

AUTORIZA

d. Alexander Alvarez. Direccion a.i. Acueductos y Alcantarillados. En respuesta a

invitacion de este Concejo informa que nos acompanara el dia 8 de agosto. SE CONOCE



ACTA 65/17
26/07/2017

e. Lic. Maricel Rojas Leon. OFICIO AIM- 67-2017. Copia de nota enviada a la Intendencia.
ASUNTO. Observaciones al cronograma de trabajo, segun el oficio n.° IC-370-2017 y

para el cumplimiento del informe n.° DFOE-DI-1627

Estimada sefiora:

Cumpliendo con las competencias sefialadas en el articulo 22 de la Ley General de Control Interno y
considerando los siguientes elementos:

1.

La orden emitida mediante el oficio n.2 11842 (DFOE-DI-1627) del 9 de setiembre de 2016, suscrito
por el licenciado Rafael Picado Lépez, gerente del Area de Denuncias e Investigaciones de la
Contraloria General de la Republica, en el cual se presenta un informe del resultado de la
investigacion llevada a cabo en el Concejo Municipal de Distrito de Cébano y solicita a esa Intendencia
presentar un plan de accidn para atender las presuntas irregularidades detectadas en el informe
citado y enviar copia de este a esta Auditoria Interna para su debido control.

Las instrucciones giradas por los funcionarios del Area de Denuncias e Investigaciones de la
Contraloria General de la Republica en la reunién sostenida en las oficinas de esta ultima, el 7 de junio
de 2017, referentes a que previo a la aprobaciéon y presentacién del plan de acciones solicitado se
efectuaran reuniones de coordinacidn y que se atendieran las observaciones de la Auditoria Interna
sobre dicho plan.

La convocatoria a reunidn a esta Auditoria Interna por parte de la Presidenta en ejercicio del Concejo
en el acta de sesién ordinaria nUmero 62-2014, articulo IV, inciso a, del 4 de julio de 2017 para
analizar el cronograma de actividades presentado por la Intendencia Municipal.

Esta Auditoria Interna presenta las siguientes observaciones al cronograma presentado al Concejo
Municipal con copia a esta Auditoria, mediante el oficio n.° IC-370-2017 del 30 de junio de 2017, para el
cumplimiento del informe n.° DFOE-DI-1627, las que fueron discutidas y analizadas en la reunién
efectuada el 4 de julio de 2017 en la sala de sesiones del Concejo.

OBSERVACIONES AL CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA CUMPLIMIENTO DEL INFORME DFOE-DI-1627
SEGUN OFICIO 1C-370-2017

Entrega de informe a la Intendencia Municipal

» En el cronograma adjunto al oficio IC-370-2017 se sefiala que los departamentos de Patentes y
Construcciones deben entregar un informe. No obstante, pareciera importante aclarar las
condiciones que debe cumplir este informe y sus anexos, pues esta informacién es la base para el
informe juridico; por lo que, es recomendable que esté completa y certificada.

» Se podrian valorar segun criterio de la Intendencia y los departamentos involucrados, las
coordinaciones para que los departamentos puedan dar avances del informe para evitar una
acumulacion de trabajo a las asesorias legales el 12 de diciembre de 2017 (fecha de entrega segin
cronograma) y para posibilitar el avance efectivo de varias actividades del cronograma.

Anadlisis previo para la designacion de elaboracién de los informes juridicos

» Es recomendable que se logre determinar, mediante los medios que la Intendencia estime
convenientes, cual es el procedimiento para cada caso de previo a su asignacién a las asesoras
legales, con el fin de que dicha estimacidn sea equitativa y facilite la fluidez y el cumplimiento de
los plazos de entrega de los informes para cada profesional.

Elaboracion del informe juridico

» Considerando el plazo que va a transcurrir para ejecutar las acciones de todos los casos
detectados, es recomendable que previo a la elaboracidn del informe juridico se contemple en el
cronograma una nueva inspeccion de campo, con el fin de realizar un acta y un levantamiento de
las construcciones actualizado, esto para verificar que no se hayan efectuado modificaciones
posteriores al informe que van a presentar los departamentos de Construcciones y Patentes, el 4
de diciembre de 2017.
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También que se valore de ser posible de forma consensuada con los departamentos responsables,
si los plazos previstos para la realizacidon de cada procedimiento, son convenientes, considerando
gue esto puede ser relevante para el avance de las actividades dispuestas en el cronograma.

Entrega del informe juridico para conocimiento del Concejo Municipal de Distrito de C6bano

Es recomendable que se valore con los departamentos responsables si es procedente hacer un
cronograma por cada actividad una vez recibido el informe juridico, que enumere las acciones a
realizar y a quiénes les corresponde su ejecucion. Lo anterior para contar con mayor claridad para
el seguimiento del cronograma.

No se observa que en el cronograma se esté considerando el ordenamiento de la zona publica,
por lo cual es recomendable se indiquen las acciones a implementar en esta parte y el
responsable de ejecutarlas.

No se indican en el cronograma las actividades relacionadas con el proceso de cobro de la
demolicion por lo que podria valorarse su inclusién.

No se informa el plazo maximo de cumplimiento del cronograma tal y como lo solicita la
Contraloria General de la Republica en el informe n.° DFOE-DI-1627.

Observaciones generales

>

>

No se comunica con qué periodicidad se van a entregar informes de avance a la Auditoria Interna,
para que esta pueda desarrollar la funcién de control encomendada por la Contraloria General de
la Republica.

Es recomendable que se valore el establecimiento y justificacién de politicas para definir el orden
en que se van a realizar los procedimientos de ordenamiento y desalojo de la zona maritimo
terrestre.

Es importante se considere prever el presupuesto para la contratacion de la maquinaria o el
personal que se requiera, para el cumplimiento del cronograma.

Cabe seialar, que las observaciones planteadas pretenden de manera objetiva contribuir a una mejor
comprension y seguimiento del plan de accidon o cronograma presentado por la Intendencia Municipal.
Corresponde al Concejo y a la Intendencia decidir respecto de su incorporacion en la elaboracién del
documento final que solicitd la Contraloria General de la Republica.

En consideracidn a los argumentos expuestos en los parrafos anteriores, se da por atendida esta gestiény
se estara a la espera de que se remita el plan de accidon debidamente aprobado por parte de la Contraloria
General de la Republica para el debido control solicitado. SE CONOCE

Finaliza la sesion al ser veinte horas con cinco minutos

Sra. Roxana Lobo Granados Sr. Dagoberto Villalobos Mayorga
SECRETARIA PRESIDENTE
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