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ACTA EXT. N°025-2025
PERIODO CONSTITUCIONAL
2024-2028

ACTA NUMERO CERO VEINTICINCO - DOS MIL VEINTICINCO DE LA SESION
EXTRAORDINARIA QUE CELEBRA EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO
EL DIA DIEZ DE JULIO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO A LAS DIECISEIS HORAS EN LA
SALA DE SESIONES DE ESTE CONCEJO.

Ante la ausencia de la concejala propietaria Denia Villalobos Barahona invito a su Concejala
suplente lvania Prendas Quesada a asumir la curul de propietaria.

Ante la ausencia del concejal propietario Carlos Mauricio Duarte Duarte invito al concejal suplente
Sr. Mario Delgado Rodriguez a asumir la curul de propietario.

Con la presencia de las siguientes personas:

PRESIDENTE
Minor Centeno Sandi

VICE PRESIDENTA

CONCEJALES PROPIETARIOS
Francisco Madrigal Céspedes
Angie Bonilla Santana

Ivania Prendas Quesada

Mario Delgado Rodriguez

CONCEJALES SUPLENTES
Rafael Angel Duran

INTENDENTE
Lic. Ronny Montero Orozco

VICE INTENDENTA
Zulay Mora Jimenez

ASESORA LEGAL
Lic. Aralyn Villegas Ruiz

SECRETARIA
Roxana Lobo Granados

AUSENTES

CONCEJALES PROPIETARIOS
Denia Maria Villalobos Barahona
Carlos Mauricio Duarte Duarte

CONCEJALES SUPLENTES
Diana Salas Ibarra
Olga Moncada Ledezma

ADEMAS LA PRESENCIA DE:

Se comprueba el quorum y se da inicio a la sesion sometiendo a consideracion del Concejo el
orden del dia propuesto para esta sesion

ARTICULO I. ORACION

ARTICULO Il PRESENTACION PRESUPUESTO
ORDINARIO 2026 POR PARTE DE LA
ADMINISTRACION

ARTICULO lll. DICTAMEN DE COMISION
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ARTICULO IV. APROBACION DE PRESUPUESTO
ARTICULO 1. ORACION

A Cargo de la concejala Ivania Quesada Prendas

ARTICULO II. PRESENTACION PRESUPUESTO
LA ADMINISTRACION

ORDINARIO 2026 POR PARTE DE

PRESIDENTE. Le da la bienvenida a la Licda. Laura Segura Mufioz. Encargada de presupuesto.
Le agradece el esfuerzo realizado para la elaboracion de este presupuesto y concede la palabra.

Licda. Segura. Agradece el espacio

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO,
COBANO

Elaborado por:
Licda. Laura Segura Munoz,
Presupuesto
Licda. Yorleny Madrigal Villegas,
Administracion Tributaria y Financierz Ty
Bach. Diego Céspedes Nunez
Encargado Talento Humano
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MISION VISION

m “Impulsar el desarrollo integral del 0
Distrito, sobre la base de los servicios
e inversion publica sustentadas en
procesos planificados y ejecutados

“Ser protagonista del desarrollo local,
innovador, agil y eficiente, que goce de
confianza y credibilidad, con
capacidad para enfrentar y satisfacer
las demandas de la poblacion del

con transparencia y participacion de

los habitantes.”

PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

Distrito.”

INGRESOS

Porcentaj
CODIGO DETALLE MONTO e
Relativo
COBANO
INGRESOS TOTALES 4,445,150,709.43| 100.00%
1.1.2.1.01.00.0.0.000 m’p”?e;;; sobre la propiedad de bienes inmusbles Ley| 4.7 400 oop 00|  26.03%
1.1.3.2.01.05.0.0.000 |Impuestos especificos sobre la construccion 230,000,000.00 5.17%
113.2.02.03.9 0000 Ortmsrl'mpuestos gspemﬁcns a los sermvicios de 5.300,000.00 0.12%
diversién y esparcimiento
1.1.3.3.01.01.0.0.000 |Impuesto Sobre Rotulos Publicos 10,500,000.00 0.24%
1.1.3.3.01.02.0.0.000 |Patentes Municipales 677,000,000.00 15.23%
1.13.3.01.09.0.0.000 Otm; licencias profesionales, comerciales y otros 82.500,000.00 1 86%
pemisos
1.1.4.3.01.00.0.0.000 |Impuesto por movilizacién de carga portuaria 12,607,8759 0.28%
1.1.9.1.01.00.0.000 Timbres Municipales 70,128,000.00 1.58%
1.19.1.02.00.0.0.000 |Timbres Pro-Parques Nacionales 14,300,000.00 0.32%
1.31.2.0504.1.0000 |Sericio de Recoleccion de Basura 342,081,594 44 7.70%
1312090900000 |Venta de ofros sermvicios 8,300,000.00 0.19%
1.3.2.2.02.02.0.0.000 |Concesiones ZMT 239,793,267 .00 5.39%
(AR50 0@0TY |[IERSEE e IS ENNEiss s 84,276,000.00|  1.90%
depositos en Bancos Piblicos
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1.3.3.1.04.00.0.0.001 [Sanciones istrativas y judiciales 10,000,000.00 0.22%
1.3.3.1.09.09.01 Multas porinfraccién a la Ley de construcciones 33,150,000.00 0.75%
13.3.1.00.09.02 Multas por atraso presentacién declaraciones 15.000,000.00 0.34%
Patentes
1.3.3.1.09.09.03 Multas por infraccién a la Ley de licores 600,000.00 0.01%
1.3.4.1.00.00.0.0.000 |Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 36,271,000.00 0.82%
1.3.4.2.00.00.0.0.000 Interes_e_s moratorios por atraso en pago de bienes 8.835.000.00 0.20%
y senicios
1.3.9.9.01.00.0.0.000 [Reintegros en efectivo 44,000.00 0.00%
1.3.9.9.9.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados 476,000.00 0.01%
Transferencias comrrientes de Instituciones
1.4.1.3.00.00.0.0.000 |Descentralizadas no Empresariales (licores 1,800,000.00 0.04%
extranjeros)
Transferencias de capital del gobierno Central (Ley
2.4.1.1.00.00.0.0.000 8114/9329) 359,5674,515.43 8.09%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT LIBRE 1,037,213,468.36 23.33%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT ESPECIFICO 8,399,088.23 0.19%

Detalle general de egresos

PROGRAMA | - | PROGRAMA I -
DIRECCION Y SERVICIOS
ADM GENERAL | COMUNALES

PARTIDA PRESUPUES TARIA

PROGRAMA 1I
INVERSIONES

PRESUPUESTO
INICIAL 2026

%

0-REMUNERACIONES 549,680,329.90| 455,915,636.35

133,303,820.07

1,138,899,886.32| 26%

1-SERVICIOS 222,834,672.28| 412,267,333.51| 279,509,253.76| 914,611,259.55| 21%
2-MATERIALES Y SUMINISTROS 61,487,030.00) 115663,717.45| 249,456,840.00| 426,607,587.45| 10%
3-INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00] 33,956,962.00)  33,956,962.00( 1%
4-ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0%

5-BIENES DURADEROS 88,480,119.00

47,380,688.23|1,419,100,129.28

1,554,960,936.51( 35%

6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 201,048,627.37| 49,583,653.40

25,365,296.00

275,997,576.77 6%

7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00

0.00

0.00) 0%

8-AMORTIZACION 0.00 0.00

99,135,506.00

99,135,506.00) 2%

9-CUENTAS ESPECIALES 273,068.49 0.00

707,926.33

980,994.82 0%

TOTAL

1,123,803,847.04| 1,080,811,028.95| 2,240,535,833.44

4,445,150,709.43| 100%

GASTOS PROGRAMA

AUDITORIA INTERNA

62,000,000.00

ADMINISTRACION GENERAL 1,061,803,847.04

EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS

45,511,102.60

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

342,081,594 .44

GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS
CANTONALES

5,000,000.00

GESTION Y CONTROL URBANO

310,789,996.56

MANTENIMIENTO DE ACERAS, CAMINOS Y CALLES

14,086,179.13

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

119,670,466.50

SERVICIOS SOCIALES

54,699,197.22

ZONA MARITIMO TERRESTRE

188,972,492.50

GASTOS PROGRAMA

CONST. DE CUNETAS, CABEZALES, GUARDA VIDAS Y
BACHEO EN EL DISTRITO DE COBANO

50,000,000.00

MANT. ¥ MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUC. VIAL
TRATAMIENTO SUPERFICIAL CUESTA LA S RUTA C6-01-
037

200,000,000.00

CONST. INFRAESTRUCTURA VIAL, EN CARPETA
ASFALTICA RUTA C€6-01-128, UN TRAMO DE 0.415 KM
APROX

96,748,105.70

CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO PLUVIAL
SANTA TERESA, CONTIGUO A PLAZA ROYAL

36,000,000.00

CALLE ASFALTADA UN TRAMO DE 200 METROS
LINEALES APROXIMADAMENTE ENTRADA PRINCIPAL A
PLAYA TAMBOR

45,251,894.30

CONSTRUCCION DE ALCANTARILLA DE CUADRO Y
COLOCACION DE ALCANTARILLADO PLUVIAL EN SAN
RAMON DE ARIO

30,000,000.00

CONSTRUCCION DE OBRA DE PROTECCION Y
CONTENCION CAMINO A SANTA TERESA RUTA C6-01-
037 ¥ C6-01-001

50,000,000.00

INVERSION COMUNAL

191,802,369.77

DEPORTE Y RECREACION DISTRITAL COBANO (3%)

91,198,882.13

SUMINISTROS PARA 1ER ETAPA DE CENTRO
COMUNITARIO EN SANTA TERESA

50,000,000.00

MEJORAMIENTO EN EL ACUEDUCTO RURAL EL
MOLINO EN LAS DELICIAS

34,703,487.64

MEJORAMIENTO EN LA INFRAESTRUTURA URBANA Y
ORNAMENTAL EN RUTA LOS CARAOS-COBANO

13,000,000.00

SUMINISTROS PARA MEJORAS EN SALON COMUNAL
EN CABUYA

2,900,000.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO ¢4,445,450,709.43

GRACIAS.
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Lic. RONNY. Gracias sefior presidente y bueno, primero agradecerle publicamente ante ustedes,
comparfieros y todas las personas que nos siguen a Laura, Laura, todos los afios es la que tiene
que agarrarse con este presupuesto, si bien es cierto, todos los demas comparfieros estamos para
apoyarle, pero ella en realidad es la que se queda hasta tarde, la que llega temprano y muchas
veces la que tiene que disponer de mucho tiempo y demés para poder lograrlo y sé que nosotros
también tenemos que trabajar mucho, pues para darle mejores tiempos a ella y que pueda que
podamos disminuir estas situaciones y atrasos que muchas veces se dan, entonces agradecerle a
ellay a todos los deméas compafieros se hizo un gran equipo de trabajo en estos Ultimos dias para
apoyarla a ella para para darle sustento y para que pudiese hoy estarse viendo este presupuesto
ordinario 2026.

Con respecto al presupuesto ordinario, como ustedes mismos lo acaban de ver, pues bueno,
hemos comentado muchas veces situaciones aca. Angie se ha referido mucho a la calle la
Menchita y lo prometido es deuda. Se ingres6é una etapa de ese trayecto que en realidad es un
trayecto alrededor de 500.000.000 de colones lo que ocupamos ahi, entonces se ingresaron
200.000.000 de colones, en una primera etapa. Tuvimos que dejar de lado alrededor de 9 o 10
proyectos y es muy dificil para una administracion con un presupuesto que inclusive nosotros
tenemos un presupuesto podria decirse grande con respecto a otras municipalidades y consejos
de distrito, pero las necesidades son muchisimas y mas en un sitio turistico, quisiéramos darles la
solucion a todas las personas, pero sabemos que las limitaciones son muchisimas. ¢Qué fue lo
gue tratamos de hacer entonces? Pues bueno, vimos que estamos teniendo situaciones con los
presupuestos extraordinarios. Entonces conversando con Laura dijimos, y por qué no hacer un
extraordinario y aprovechar parte de la liquidacion e ingresarla dentro del presupuesto ordinario
nunca lo hemos hecho.

Y, creimos que podriamos aprovechar 2 cosas, uno el presupuesto ordinario la municipalidad
Puntarenas va a hacer todo lo posible por aprobarlo y 2 nos ahorrariamos tener que estar
presentando un presupuesto extraordinario que tal vez 0 nos envie o se envie tarde y no se
apruebe. Entonces fue una de las salidas que vimos en beneficio de la poblacién y tomando en
cuenta y en consideracién también muchas de las cosas que hemos estado comentando aca de
qgué hacemos busquemos alternativa o busquemos.

El presupuesto no solamente son decisiones propias, ahi ustedes estan viendo qué bueno que
han sido tomadas en cuenta muchas de las cosas que hemos conversado aca y ademas de eso
hay proyectos que fueron presentados directamente, por ejemplo, el CTP de Cébano present6 un
proyecto de una biblioteca virtual, un proyecto que desde hacia tiempo ellos querian realizar, pues
ahi esta, las asadas, nunca en este Concejo Municipal de distrito y en toda la historia que tiene
este Concejo Municipal de distrito se ha dado una atencion a las asadas como ahora y ¢,por qué?
Porque si no hay agua no hay vida. Sencillo y si no hay vida tampoco vamos a tener desarrollo y
tampoco vamos a tener permisos de construccion y tampoco vamos a tener locales porque no va
a haber construcciones y tampoco vamos a tener mas turismo y tampoco vamos a tener mas
ingresos y al no tener mas ingresos tampoco vamos a poder desarrollar mas cosas en el distrito
de Colén. Entonces esto es algo importante y aca vienen proyectos de Cabuya, Delicias. Y la
intencion es ir promoviendo para que todas las asadas hicimos una reunidn previa, algunas
vinieron a la reunién, algunas presentaron proyectos, pero ya todas ellas tienen la guia de
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proyectos y vamos a estarlos recibiendo para dejarlos ahi y en el momento que sea que vayamos
a presentar un extraordinario o proximos ordinarios, ahi vamos a incluirlos porque las asadas para
nosotros y no porque los traigamos en el plan de gobierno son una necesidad. Algo importante con
respecto a las asadas que no es darles para que se acostumbren a que les den, lo que les estamos
indicando a ellos es que una vez que les estamos dando este apoyo, ellos van a tener que crear
un fondo de los ingresos que van teniendo para que posteriormente una de 2 puedan tener con
qué invertir o tengan la capacidad de financiarse con préstamos en entidades publicas, entonces
eso les va a fortalecer y ya no depender del Gobierno local porque obviamente no vamos a estar
para sostener a las asadas, sino esto es un programa que estamos tratando de crear para
fortalecerlas, ese es el fin especifico.

Vemos que hay proyectos, lamentablemente no pudimos meter todas las etapas de salones
comunales que pretendiamos, pero lo que hicimos fue reunirnos con dinadeco, dinadeco en
proximos dias vamos a tener una reunién que va a hacer con San Isidro y con los mangos el
proyecto que se ingreso porque es el que estd mas avanzado, ya posee los disefios y ademas de
eso tienen un programa de donaciones que van a implementar posterior a la aprobacién de este
presupuesto que es Santa Teresa por 50.000. 000 de colones para que se pueda crear el anhelado
espacio comunal que ellos han venido luchando desde hace bastante tiempo, pues ahi va ese ese
impuesto y ni qué decir de los proyectos viales, ustedes ahi escucharon ya cuesta Cavalini, que
es una cuesta que le da a Hermosa a Santiago, a bello horizonte, la oportunidad de salir. Hemos
tenido muchas situaciones y nos hemos reunido con quienes realizan la ruta publica por ese lugar
y ese sitio es un sitio dificil porque es cascajo, entonces no importa cuanto material le pongamos
siempre se va a lavar en el invierno y cuando se lava vienen los problemas con vehiculos que no
pueden subir, motocicletas, caidas y el mismo autobus que no esta pudiendo realizar toda una ruta
hasta Bello Horizonte. Viene bello Horizonte, ahi escucharon Rio Negro, viene San Isidro, viene
San Ramon de Ario. San Ramén de Ario tiene una situacion fatal, tiene 2 pasos que en cualquier
momento se van y se queda completamente incomunicada. Y en fin, creo que este presupuesto
fue muy participativo, tanto desde las necesidades propias que mencionamos mucho aca, como
por supuesto, el departamento vial, que es el departamento, que es el que conoce técnica y
profesionalmente, cuales son las atenciones

Algo importante ese presupuesto y tal vez nos digan, y por qué si antes se hacia 1 km con tantos
millones porque ahora estan costando tanto es porque no queremos hacer trabajos inconclusos.
¢A qué me refiero con eso? Un asfaltado sin cuneteado son 2 toques y algo pasa, el material de
tierra o la cantidad de lluvias que se dan empiezan a lavar y se va a una parte de la calle, pues lo
gue nos estamos asegurando con esto es que los trabajos en asfalto que realicemos vayan con su
cuneteado y que le vayan a dar una mayor durabilidad. Asi mismo, la cantidad de espesor que se
esta utilizando y la preparacion del terreno para que sea un trabajo fuerte es lo que estamos
pretendiendo para los trabajos a realizar. Ahi viene Montezuma también lo que es la cuesta del
mariposario no viene completa, pero la intencién es hacer una primera etapa y continuar el trabajo
gue se ha venido haciendo en Delicias.

Entonces creo que es un presupuesto muy amplio. Fueron tomados en cuenta muchas
necesidades, no todos porgue lamentablemente hay que tener prioridades, pero créanme que
posterior a estos proyectos en los siguientes presupuestos vamos a ver la oportunidad de que
solamente vayamos afio con afio de acé en adelante en meterle a estos proyectos mantenimiento
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porque ya sabemos que la base y el proyecto que se hizo es un proyecto sélido que nos va a dar
muchos afios de vida util y que nada mas vamos a tener que estarlos manteniendo.

Y para los que tal vez no se escucharon. En la parte de mantenimiento de vias de comunicacion
es porque va a un rubro especificamente que es el que nos da alquiler de maquinaria, compra de
material y todos los suministros que se requieren para la maquinaria municipal, con ese fondo o
con ese presupuesto, es con el que nosotros trabajamos todas las demds rutas, o sea, el
mantenimiento de todas las rutas que hay en el distrito.

Entonces que no crean que es que no se incluyd, sino que ahi viene un rubro que es para
mantenimiento vial de todo el distrito y es de ahi donde se realiza cada vez las contrataciones y se
les va metiendo presupuesto. Pues nada agradecerle nuevamente a Laura, a todos los
comparnieros, a Yorleny, a Diego que también este ha tenido que dar muchisimo de su tiempo y a
todos de verdad a Fabio, a Dario bueno y a todos los que tuvieron qué ver en esto dofia Zulay que
tuvo que agarrarse estos Ultimos dias con eso a Paula, la asistente de nosotros también que de
verdad que han puesto empefio, pero qué bueno que todavia sabemos que tenemos que trabajar
un poco mejor, pero a grandes rasgos créanme que este es un muy buen presupuesto. Creo que
es el presupuesto mas grande que va a ir a la Contraloria de parte de este Concejo Municipal de
siempre y esperamos en Dios, pues que se le dé una aprobacion el dia de hoy y posteriormente
que se le den las demas aprobaciones correspondientes en Puntarenas y en la Contraloria general
de Republica.

ANGIE. Muchas gracias, sefior presidente, buenas tardes compaferos. Primero también
agradecer a todo el equipo de trabajo de la municipalidad que sabemos que cumplen con su labor
y que se han esforzado también porque ven las necesidades que ha habido en el distrito, Muchas
gracias don Ronny por cumplir fue algo que estuvimos negociando y gracias por aceptar esa
negociacion yo se lo agradezco de parte de todos esos vecinos que se acercan a uno y que uno
como dice usted, tenemos las manos atadas hacia un presupuesto, veo que nosotros al principio
tuvimos muchas dudas de que fuera equitativo ya, usted esta este dando varias de las
explicaciones con las dudas que varios compafieros teniamos de que no veiamos algunos de los
lugares de los compafieros que habian solicitado, pero ya usted nos esta dando la explicacion.
Igual no es solo este presupuesto, todavia nos quedan este varios afiitos y esperemos que se haga
la mejor labor posible, que usted siga haciendo ese trabajo asi equitativamente escuchando a los
vecinos, escuchando a través de nosotros que somos la voz del pueblo.

Asi como gemelito es la voz de Manzanillo que debe estar contento también el comparfiero, muchos
estamos muy contentos y muy agradecidos porque se esta viendo que usted si nos esta
escuchando, entonces podemos a través de este presupuesto que primero Dios que si se nos dé
porque ya es mucho verdad lo que hemos llevado palo este podemos este transmitir estas buenas
noticias y que los que nos estan viendo estén tranquilos de que usted esta de la mejor manera
tratando de distribuir este presupuesto, que si le agradezco mucho también el de verdad ver las
necesidades principales, que se quedaron proyectos, pero se estan dando prioridad a los que
verdaderamente tienen, no quiere decir que se van a quedar por fuera, sino que se les va a dar el
seguimiento. Eso seria de mi parte. Muchisimas gracias.

RAFAEL Buenas tardes compariero, buenas tardes don Ronny y dofia Zulay. Muchas gracias por
ese programa que nos ha dado Laura de interpretar todo lo bueno de que va a ser para este distrito.
Gracias don Ronny yo que represento, pues el pueblito de alld de Manzanillo.
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Don Ronny esa parte lo que es Lalo Mora, esa parte va a llevar pavimento ahi el puente.
RONNY. Si, ese proyecto va en el extraordinario que recién se envio las 2 cuestas sobre el puente
de Lalo Mora, tanto del puente hacia San Isidro como el puente hacia delicias esas 2 cuestas llevan
asfalto en el extraordinario.

RAFAEL. Ok muchisimas gracias. Esa era una pregunta que muchos habian hecho y entonces
estaba en duda. Muchisimas gracias.

FRANCISCO. Buenas tardes. Bueno, la verdad. Si me siento contento de ver que Tambor aparece
ahi Y de los cuatro proyectos que en algin momento hemos comentado, yo sé que todos no se
pueden hacer de una sola vez, pero veo que viene parte para para Tango Mar y viene la entrada
a tambor por ahi, ojala quedando lo del muelle, que a pesar de aun la entrada esta buena creo
que es una necesidad en su momento irlo metiendo ahi y lo que es la limpieza de la playa, que es
como las dos cositas que quedan por ahi.

Realmente si veo que lo han destruido bien, porque, aunque yo sea de Tambor, también en algin
momento pasé muchas de esas partes que son dificiles. Ronny maés que agradecerle a Laura y
a ustedes de verdad, lo veo bien sé que no me corresponde a mi en este momento, pero creo que
por ahi he escuchado inquietudes con la gente de las Delicias, que son los que lo que estan
preocupados porque no tienen ya practicamente por donde pasar en ciertas partes y que quizas
no se escucharon aca, pero que porque ya estan en el otro presupuesto, pero para que la gente
sepa y que tengan ellos una informacién mas clara sobre ese asunto, gracias.

RONNY. correcto el en el extraordinario varios proyectos para delicias, nada mas esperar un
poquito, yo estoy seguro que si se va a dar esta vez y el dia de ayer ya ingresé la maquinaria y ya
hoy esta trabajando la maquinaria en Delicias entonces pedirle a la poblacién que estén atentos a
esas maquinas y que aca con Mario que es el representante de ellos o en el comité de caminos
o0 en la asociacion de desarrollo, pues que se comunigquen conmigo si ven que algo no va quedando
de la mejor manera o si hay sitios donde se tiene que poner mas material y demas, al fin y al cabo,
los que mejor conocen esa calle son los habitantes de ese lugar, entonces que sepan que ya esta
en reparacion y que en el extraordinario ahi viene muy buen apoyo para Delicias que tanto lo
necesitan.

MARIO: Gracias sefior presidente, gracias don Ronny. Esta sesiéon de hoy la gente de Delicias
esta muy a la expectativa de hecho, yo, como representante del pueblo he recibido muchas
mensajes, muchas llamadas, ellos se sienten desprotegidos porque vieron el presupuesto y
Delicias no esta metido, , excepto la ASADA entonces Ronny de mi parte agradecerle porque yo
sé que y que usted le explique a la gente en este momento a la gente de Delicias esta, se puede
decir que esta conectado la mayor parte de la gente y que les explique porque ellos dicen que lo
estamos dejando por fuera, porque las calles estan intransitables. Bueno, que ya se esta
trabajando mas bien Muchas gracias por eso, como dice usted, hay que estar a la expectativa para
gue los trabajos se hagan bien. Que usted les explique que en este presupuesto no viene mucho,
por lo que es para los caminos, pero en el extraordinario si. Gracias.

RONNY. Nosotros cuando llegamos acé lo que dijimos es si hay un proyecto bueno que la
administracién saliente lleve, no lo vamos a sacar solamente por politica, porque sabemos que es
una necesidad para la comunidad. Y cuando se estuvo realizando el anteproyecto para el
presupuesto extraordinario 2024, venia apoyo para Delicias y nosotros dejamos practicamente
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todo el apoyo para Delicias que ya tenian son alrededor de no sé cémo de 1.000.000 de doélares
estamos hablando de més de 500.000.000 millones de colones o por ahi

¢ Por qué? Porque Delicias es un centro de conexién de todo, de San Isidro, de Montezuma, de
Cabuya, de Cobano. O sea, todo el mundo puede pasar por Delicias y va para donde quiera.

Fue el primer presupuesto que presentamos en el presupuesto extraordinario, la mayor cantidad
de dinero iba para Delicias. Lamentablemente la municipalidad de Puntarenas en las toman la
decision de no enviar presupuesto extraordinario y nos quedamos sin ese dinero.

Que dijimos también y que lo hemos sostenido, que si ingresamos dinero en un extraordinario y
no se enviaba, no se aprobaba los ibamos a respetar en los siguientes extraordinarios, en enero
de este aflo 2025 presentamos el extraordinario 01.25 ingresamos otra vez nitidos todos los
proyectos para Delicias, se viene la presentacion de Puntarenas en mayo, resulta que lo presentan
un dia posterior a la fecha y tampoco logramos ese extraordinario donde viene el dinero de Delicias
y como lo prometido es deuda., se hizo el extraordinario 02- 2025 que fue aprobado por ustedes
hace unas semanas y ahi van todos los proyectos que en el 2024 fueron ingresados para Delicias.
Entonces decirles a los vecinos de Delicias no crean que nosotros los hemos olvidado. Han estado
presentes desde el inicio y lo Unico que nosotros necesitamos es que ese presupuesto sea
aprobado para para poder iniciar con los proyectos de asfaltado que estan ahi. Yo espero que este
se dé y iniciar pronto a finales de este afio en los meses posteriores 0 a principios del proximo afio,
pero que sepan que eso esta ahi y que, y que los vamos a realizar Dios primero, todos los
proyectos que van por ahi los vamos a realizar.

LAURA. Solo me gustaria este indicar o acortar que los proyectos que estan dentro del
presupuesto extraordinario por aprobar el presupuesto se puede dar inicio a su ejecucion porque
son dineros que ya se encuentran dentro de las arcas municipales. Entonces, si Delicias lo ve
desde esta perspectiva, ellos van a ser primero que los que estan, lo que los proyectos que
estamos viendo en este momento para el ordinario 2026. Porque es dinero que ya no tenemos que
esperar a cobrarlo, no tenemos que esperar a que ingrese a las arcas municipales, es dinero, que
es de la liquidacion del afio 2024 y anteriores estdn mas cerca de poder ejecutar los proyectos
para la comunidad que todos los que estan en este momento. Lo que estamos viendo en este
momento.

Para que tengan un poco de tranquilidad en ese aspecto y solo queria mencionar que vienen del
ingreso de la ley caldera.

Los proyectos vienen para apoyar la iluminaciéon de algunas canchas de fatbol que necesitan
cambio de lamparas, principalmente. Y también unos suministros musicales o instrumentos
musicales para el SINEM vienen 6.262.000 colones y para lo de los materiales eléctricos para las
canchas de futbol 6.345.000 colones. Ahi tratamos de repartir ese dinero que viene de la ley
caldera, que ese dinero, pues si también hay que esperar a que ingrese verdad, porque eso es
una proyeccion para el 2026.

RESIDENTE. Si no hay méas consultas para dofia Laura

entonces para darle la oportunidad de que se retire. Yo sé que tiene cosas que ir a hacer. Gracias
gracias a usted Laura, muchas gracias por su trabajo.

LA LIC. SEGURA SE RETIRA

MARIO. Si, el problema que existe, digamos, hay mucha gente, yo no digo, yo le digo cabeza
caliente, comienza a pasar informacién uno con otro y como yo le decia, aqui yo como
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representante de Delicias, este ellos como que me atacan, me dice Mario, usted qué esté haciendo
ahi esto se puede hacer asi, se puede cambiar, este peleando. Bueno, son cosas que a veces
uno qué uno dice que puedo hacer, entonces la aclaracion suya estd muy bien. Muchas gracias
por eso.

RONNY. Yo le puedo decir a la comunidad de Delicias que tienen un buen representante aca en
el Concejo. Mario es uno de los que si es en la madrugada en la noche o a la hora que sea y tiene
que ponerme un mensaje para decirme la situacion, pues él se ha comunicado conmigo. Hemos
logrado satisfacer, yo creo muchas de las necesidades que se han dado en Delicias.
Lamentablemente el ingreso de esta maquinaria se atrasé muchisimo. Esta maquinaria debio
haber ingresado hace dos semanas. Yo entiendo, la preocupacion de los habitantes. Créanme
también Mario, que a mi muchisimos me escriben, tengo que estarles contestando lo mismo a
todos, pero con mucho gusto lo hago para ir disminuyendo eso que vos decis que lamentablemente
se crean chismes y muchas veces politicos para incentivar a la gente para que se moleste y para
gue crean todo esto que vos acabas de comentar, que se les quitaron los proyectos que ya no se
van a hacer, que no se ingreso6 dinero para darle mantenimiento a las calles y demas, pero no que
lo sepan todos los habitantes de Delicias que ahi esta el dinero, ahi estan los proyectos ojala y
pronto podamos verlos realizados y ademas de eso que por supuesto que para el proximo afio
habra mantenimiento y reparacion de las calles Delicias, que si bien es cierto no podemos hacerlas
todas en asfalto, pero si va mantenimiento y reparacién para poder trabajar igualmente donde sea
necesario poner alcantarillado, metimos compra de alcantarillas y demas para que estén
tranquilos, por toda esa informacion y decirles que no, que se comuniquen con quienes tienen la
informacioén, en este caso usted o a cualquier concejal, al que le tengan mas confianza que lo
busquen, que le pregunten o igualmente tanto a dofia Zulay como a mi persona siempre estamos
dispuestos.

PRESIDENTE. También decir principalmente la gente de Delicias ya lo dijo el sefior intendente de
la maquinaria que ya esta alla téngale en fe a esa maquinaria los trabajos, me consta y para orgullo
del distrito casi de todo el personal de la maquinaria nuestra es gente de acé del pueblo, ellos me
constan hacen un trabajo de calidad. De todas las los trabajos que he visto que se han hecho en
alo largo y ancho del distrito y que y que basicamente eso lo que hacen ellos son trabajos paliativos
en su mayoria son trabajos de calidad muy buenos. Se esta recuperando la via publica. Pareciera
como que tienen 50 afios de experiencia, cada operario muy bueno en realidad y eso nos ayuda
muchisimo porque casi siempre digamos la expectativa esta que en su mayoria todo gira el asfalto
y verdad proyectos asi ya como de mas envergadura, pero los mantenimiento que ellos hacen en
lastre han ha sido muy bueno y aparte que también hay que decirlo el material que se esta
poniendo es un material de altisima calidad y son trabajos que van a durar mucho.

RONNY. Si, para que no se me se me pase. Hay algo muy importante en este presupuesto que
nos va a dar una mejor impresion a nivel institucional, que es una planta eléctrica, ahi van
alrededor de 18,000,000 de colones que van a traerle a esta institucion una planta eléctrica que va
a fortalecerla y que le va a permitir laborar en toda época del afio, cuando la luz tenga algun
inconveniente, pues que sepan que Nosotros vamos a posterior a la instalacién de esa planta, pues
a brindar un mejor servicio, la verdad es que es frustrante con tantos cortes con tanta situacion
gue seay tener que decirle a la gente algo que necesita de urgencia y que no podamos brindarle
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un servicio tan sencillo de una impresién, de una certificacion porque no hay electricidad y eso fue
tomado en cuenta para este afio. Creo que es un avance importante.

ANGIE. Gracias, este un detallito que queria agradecerle a Ronny también para que este no se
me quede por ahi es agradecerle por la presentacion que tuvimos de los documentos antes,
pudimos verlos, pudimos estudiarlos, cuando ya se viene aqui ya sabemos todos ya hemos hecho
las preguntas gracias a don Franklin yo no pude estar, pero si vi la transmision entonces. Todo
eso sin tanta carrera, queda todavia mas tranquilidad con nosotros, con el pueblo también, porque
como le deciamos, no es de venir y ver qué vamos a sin saber sin conocer, sin tener respuestas
para el pueblo, lo estudiamos. A dofia Zulay muchas gracias que ella no lo dio, nos lo paso, lo
estudiamos, lo leimos, lo salimos con las inquietudes que tuvimos antes para venir aca y poder
tomar la decisién que uno sabe que esta bien porque todas las dudas que tuvimos, todas las dudas
se evacuaron, entonces le agradezco de antemano eso, no habiamos tenido ese chance de hacer
este los presupuestos asi, con tanta calma y con tanta claridad como este también, entonces,
también sé que el compafiero a como el compafiero le han dado a mi también, que entonces ya
uno puede venir tranquilo y decir dimos el voto, si se hizo ¢por qué? Por esto, esto y esto y porque
sabemos lo que estamos haciendo.

Le agradezco mucho eso para que sigamos trabajando asi porque se trabaja lindisimo asi. Muchas
gracias.

ARTICULO II1. DICTAMEN DE COMISION
COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO.

a. ASUNTO. PRESUPUESTO ORDINARIO 2026.
DICTAMEN DE COMISION

Acta numero cero siete - dos mil veinticinco de la comisién permanente de Hacienda y Presupuesto,
celebrada el dia nueve de julio del dos mil veinticinco, a las trece horas en la sala de sesiones de este
Concejo. Presentes los miembros, Olga Moncada Ledezma y Minor Centeno Sandi y los asesores Diego
Céspedes Nuiez y la Licda. Aralyn Villegas Ruiz.

Ausente: Angie Bonilla Santana

DOCUMENTOS ANALIZADOS

= Pase CMC-S-209- 2025
= OFICIO INT-351-2025

DICTAMEN N°1.
CONSIDERANDO:
=>» Que mediante OFICIO INT-351-2025 la Administracion y el Departamento de Presupuesto hacen
traslado al Concejo del Presupuesto Ordinario 2026.
=>» Que el Concejo mediante Oficio CMC-S-209-2025 realiza el pase de dicho presupuesto a la Comision
de Hacienda y Presupuesto.
=>» Que el presupuesto Ordinario para el ejercicio econdmico del 2026 corresponde al monto de
(CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL
SETECIENTOS NUEVE COLONES CON 43/100) 4,445,150,709.43.
=>» Que esta Comisiéon de Hacienda y Presupuesto ha analizado detalladamente el Presupuesto
Ordinario 2026 elaborado por la Licda. Laura Segura Mufioz Encargada de Presupuesto del Concejo
Municipal de Distrito de Cobano.
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=>» Que en este presupuesto Ordinario 2026 se han incluido Proyectos importantes para el
mejoramiento del Distrito de Cobano, tanto en Red Vial como Infraestructura Comunal, entre otros.
Que el presupuesto Ordinario estd conformado de la siguiente manera:
Las justificaciones de Ingresos del Presupuesto Ordinario 2026
Detalle de Ingresos del presupuesto Ordinario 2026
Justificaciones de Egresos del presupuesto Ordinario 2026
Presupuesto detallado por subpartida. Partida, actividad, servicio y Proyecto
Detalle de egresos de Presupuesto Ordinario 2026 por subpartida y programa presupuestario
Detalle de egresos del Presupuesto Ordinario 2026 partidas de egresos y por Programa
El cuadro #1 Origen y aplicacion de Recursos
El cuadro #2 Aplicacion de Recursos de Superavit
Estructura Organizacional
. El cuadro #3 Creacién de Plazas (Aprobado en Sesion Ordinaria 060-2025)
. El cuadro #7 Incentivos Salariales
. El cuadro #8 detalle de la deuda
. El cuadro #9 Salario del Intendente y Viceintendente
. El cuadro #10 Detalle de Dietas (Aprobado en Sesién Ordinaria 060-2025)
. La clasificacién econdmica del Presupuesto Ordinario 2026
. El presupuesto Plurianual 2026-2029 (Aprobado en Sesion Ordinaria 062-2025)
. El Plan Anual Operativo 2026 (Aprobado en Sesion Ordinaria 062-2025)
. Certificacién del Articulo 72 de la LGCP OFICIO NUMERO INGV-CONST-188-2025.

©oNDU A WN Ry
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POR LO TANTO

Esta comisidon permanente de Asuntos de Hacienda y Presupuesto con base en el articulo 34 inciso g, y 49
del Cédigo Municipal DICTAMINA, recomendar al Concejo:

1. Se apruebe el Presupuesto Ordinario de este Concejo Municipal de Distrito de Cobano para el
ejercicio econémico del afio 2026 por un monto de (CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL SETECIENTOS NUEVE COLONES CON 43/100)
4,445,150,709.43. ES TODO. Se somete a votaciéon el dictamen el cual se aprueba en todas sus
partes.

Sr. Minor Centeno Sandi Sra. Olga Moncada Ledezma
MIEMBRO COMISION SECRETARIA COMISION

ACUERDO N°1.

Con cinco votos a favor de cinco concejales presentes SE ACUERDA: “Acoger y aprobar en
toda sus parte el dictamen presentado por la comision de hacienda y presupuesto en relacion a la
aprobacion del presupuesto ordinario 2026 para este Concejo Municipal de distrito de Cébano”
ACUERDO UNANIME. Votan a favor los concejales Mario Delgado Rodriguez, Ivania Quesada
Prendas, Minor Centeno Sandy, Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santa. Se somete a
votacién la aplicacion del articulo 45 del codigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes,
quedando el anterior acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan a favor los
concejales Mario Delgado Rodriguez, lvania Quesada Prendas, Minor Centeno Sandy, Francisco
Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santa.

ARTICULO IV. APROBACION DE PRESUPUESTO

PRESIDENTE. ya con la presentacion y aclaraciones realizadas por parte de la administracion
sobre este presupuesto y conocido y aprobado el dictamen de la comision de Hacienda y
presupuesto voy a someter a votacion el presupuesto ordinario 2026 por un monto de cuatro mil
cuatrocientos cuarenta y cinco millones ciento cincuenta mil setecientos nueve colones CON
43/100) 4,445,150,709.43. Tal y como lo remiti6 la administracion ya que no sufri6 cambios
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CONSIDERANDO:
= Que este Concejo en la sesion ordinaria numero 60-2025 del dia veinticuatro de junio del
2025 mediante acuerdo N°1 Aprobd el estudio de Factibilidad Financiera realizado por el
Departamento de Administracion Tributaria Financiera respecto a la creacion de las nuevas
plazas Interinas para el Ordinario 2026 y en la misma sesion mediante acuerdo N°2 aprobd
el estudio Técnico realizado por el Departamento de Talento respecto a la creacion de las
nuevas plazas Interinas para el Ordinario 2026
= Que este Concejo en la sesion ordinaria numero 60-2025 del dia veinticuatro de junio del
2025 mediante acuerdo N°3 acordo probar aumento del 13% en las dietas para el ejercicio
econdmico 2026, segun el estudio realizado por el Departamento de Talento Humano
= Que este Concejo Municipal de distrito en sesion ordinaria numero 62-2025 del dia ocho
de julio del 2025 mediante acuerdo N°1 aprobd en todas sus partes la Informacion
contenida en el Plurianual 2026-2029
= Que este Concejo Municipal de distrito en sesion ordinaria niumero 62-2025 del dia ocho
de julio del 2025 mediante acuerdo N°2 aprob6 en todas sus partes el Plan Anual Operativo
correspondiente al ejercicio econdémico 2026
= Que se ha conocido y aprobado en todas sus partes el dictamen presentado por la comision
de Hacienda y Presupuesto mediante el cual recomiendan al concejo la aprobacion del
presupuesto ordinario 2026 de este Concejo
= Que el presupuesto ordinario para el ejercicio econémico 2026 de este Concejo Municipal
es de un monto de cuatrocientos cuarenta y cinco millones ciento cincuenta mil setecientos
nueve colones CON 43/100) 4,445,150,709.43
ACUERDO N°2
Con cinco votos a favor de cinco concejales presentes SE ACUERDA: “2.1. Aprobar el
presupuesto ordinario para el afio 2026 de este Concejo Municipal de Distrito el cual corresponde
al monto de cuatrocientos cuarenta y cinco millones ciento cincuenta mil setecientos nueve colones
CON 43/100 (4,445,150,709.43), el cual se detalla a continuacion:

JUSTIFICACION DE INGRESOS

Con base en lo dispuesto en los articulos 176 de la constitucion politica, 100 del Cédigo Municipal,
asi como las Normas Técnicas de Presupuestos Publicos, la estimacion que a continuacion se
detalla comprende todos los ingresos probables para el ejercicio econdémico 2026; asi mismo se
ha velado por el cumplimiento de los principios de prevision y exactitud.

La estimacion tiene sustento en el estudio integral del comportamiento de los ingresos de
los dltimos afios. Ademés de informacion aportada por el encargado del departamento
administrativo y financiero, esto segun los datos generados por el sistema interno municipal, para
cada una de las unidades generadoras de ingresos.

Con base en dicho estudio, se proyectan los ingresos necesarios para cubrir las necesidades de
operacion de este municipio para el periodo 2026.

INGRESOS TOTALES  4,445,150,709.43

1

1

1

i (Cuatro mil, cuatrocientos cuarentay cinco millones, ciento cincuenta
! mil, setecientos nueve colones con cuarenta y tres céntimos)

1

1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 3,039,962,737.41
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 2,259,335,875.97
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INGRESOS CORRIENTES - TRIBUTARIOS, se refieren a las prestaciones fijadas por ley, con
caracter general y obligatorio, para obtener los recursos necesarios que permitan cubrir los gastos
del Concejo Municipal de Distrito de Cébano.

Para la formulacion del presupuesto ordinario del Concejo Municipal de Distrito de Cobano, se
consideran los siguientes:

Impuesto sobre la propiedad de bienes

1.1.2.1.01.00.0.0.000 inmuebles Ley No. 7729 1,157,000,000.00| 26.03%

Normativa: base legal Ley 7729.
La proyeccion de ingresos por concepto del Impuesto sobre Bienes Inmuebles se basa en
los registros de valor imponible con los que cuenta este Concejo Municipal, asi como en el
histérico de recaudacion promedio de los Ultimos afios. Para ello, se consideran las
declaraciones de bienes inmuebles presentadas por los contribuyentes, las actualizaciones
catastrales y los ajustes en el valor imponible reportados en los periodos anteriores.
Asimismo, se analizan las tendencias de recaudacion registradas en los dltimos afos,
identificando el comportamiento del ingreso anual, el impacto de las nuevas declaraciones y
la evolucion del monto imponible sujeto a cobro. Con base en estos factores, se realiza una
proyeccion estimada del ingreso esperado para el afio 2026, garantizando un célculo
fundamentado en datos histéricos y en la dinAmica de actualizacién de valores.
Datos Fundamentales para la Proyeccion:
1. El Concejo Municipal de Distrito de Cobano cuenta con un aproximado de 11.800
fincas declaradas con un valor imponible estimado en 700.000.000.000, lo que genera
un impuesto de aproximadamente 1.750.000.000 con base en dicho valor.
2. De acuerdo con las declaraciones recibidas en los ultimos afios, el valor imponible
de este impuesto ha mostrado una tendencia al alza. El afio 2022 registré el
incremento mas significativo en comparacién con los dos afios siguientes; sin
embargo, todos los periodos han reflejado un aumento progresivo. Conforme se
continte con la actualizacion, se lograra establecer un calculo mas preciso basado en
los valores imponibles registrados.

A continuacion, se presentan los valores de declaraciones recibidas en los ultimos tres afios,
asi como la diferencia en el impuesto generado:

Tabla 1. Ajuste en valor por declaraciones.
Afo Valor Anterior Nuevo Valor Diferencia Impuesto
Adicional

2022 85,888,624,266.67 162,815,615,365.09 76,926,991,098.42 192,317,477.75

2023 78,289,771,035.93 123,809,663,459.61 45,519,892,423.68 113,799,731.06

2024 66,777,466,565.85 96,249,226,499.00 29,471,759,933.15 73,679,399.83
Cabe indicar que la columna de Impuesto Adicional es el resultado de la diferencia entre lo
que estaba consignado en el sistema declarado y lo que increment6 ese afio para la
generacion del impuesto de Bienes Inmuebles, lo cual indica que en los dltimos tres afios
este impuesto ha aumentado en méas de trescientos millones, monto que se ve reflejado en
la recaudacion del 2022 al 2024, tal y como se muestra en la tabla 2. Este aumento es
Unicamente por actualizaciones del valor por declaraciones, sin tomar en cuenta que todos
los afios se generan gran cantidad de permisos de construccién que, de igual manera, van
aumentando la base imponible.
Factores que pueden impactar la proyeccion de ingresos:
* Un monto aproximado de 33 millones de colones en impuestos sobre bienes inmuebles
sujetos a la no afectacion, segun el informe de no afectaciones del afio 2024.
* La tasa de morosidad en el pago del impuesto sobre bienes inmuebles, la cual, segun
informacion del encargado de cobro, es de un 34.45%.
Método de estimacion: Basada en Promedios Ponderados: Sistema de calculo promedio
simple de ingresos del ultimo tres periodos como referencia. A pesar de la informacién
anteriormente detallada y de que los datos reflejan un crecimiento sostenido en los ingresos
por este impuesto, se considera prudente y técnicamente adecuado utilizar un método de
proyeccion basado en el promedio ponderado de los Ultimos tres afios. Esta metodologia
permite reducir el impacto de variaciones atipicas en los ingresos y genera una estimacion
mas conservadora y realista, alineada con criterios de prudencia financiera y sostenibilidad
presupuestaria.
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Se presenta la recaudacion histérica del impuesto y su proyeccién ponderada:
Tabla 2. Ingresos ultimos tres afios.

Afo Recaudacion

2022 1,008,299,224.58
2023 1,095,357,819.54
2024 1,368,035,701.00
Proyeccion 2026 1,157,000,000.00

Por lo tanto, con base en los datos histéricos de recaudaciéon de los afios 2022 al 2024 y
considerando la evolucion proyectada de la base imponible, este Concejo Municipal de
Distrito estima que la recaudacion para el afio 2026 sera de aproximadamente 1.157.000.000
colones.

Esta estimacion se realiza de manera prudente y austera, ya que, de acuerdo con el valor
imponible y la tendencia histérica de crecimiento, el monto proyectado podria ser aiin mayor.

No obstante, se ha optado por un célculo conservador que refleje un manejo financiero
responsable y ajustado a criterios de sostenibilidad presupuestaria. Este enfoque ponderado
garantiza una estimacion basada en datos verificables y en el analisis de tendencias,
minimizando el riesgo de sobrestimacién y asegurando una planificacion financiera
equilibrada y realista.

[1.1.3.2.01.05.0.0.000 [Impuestos especificos sobre la construccion |  230,000,000.00] 5.17%)|
Normativa: Ley 833

Para la proyeccion de ingresos del Departamento de Construcciones, se ha realizado un analisis
detallado de los permisos de construccion aprobados en los dltimos afios, 1o que permite
fundamentar una estimacién razonable para el préximo periodo presupuestario.

Historicamente, los ingresos han reflejado una tendencia de crecimiento sostenido, superando
consistentemente las proyecciones iniciales:

* 2022: Ingresos de € 259,433,227.00, con una proyeccion inicial de € 85,000,000.00, resultando
en un superavit de ¢ 164,433,227.00.

* 2023: Ingresos de ¢ 237,246,155.00, con una proyecciéon de ¢ 110,000,000.00, obteniendo un
superavit de ¢ 127,246,155.00.

* 2024: Ingresos de ¢ 251,850,940.00, con una proyeccion de ¢ 140,000,000.00, generando un
superavit de ¢ 111,850,940.00.

Estos datos reflejan la variabilidad de los ingresos provenientes de permisos de construccion, los
cuales dependen directamente de la dinAmica econémica del distrito. Sin embargo, la tendencia
general ha sido de crecimiento, impulsada por el desarrollo turistico en la zona maritimo-terrestre,
la inversion extranjera en el sector de la construccion y el incremento en proyectos de gran escala.
A lafecha, durante el 2025, se han tramitado 109 permisos constructivos, con un ingreso registrado
al 10 de marzo de ¢ 22,587,895.00, lo que representa un 12.21% de lo proyectado para el afio en
Curso.

Método de estimacidn: Para la proyeccién de ingresos del 2026, se ha aplicado un promedio
simple basado en los ingresos de los ultimos tres afios (2022-2024), obteniendo un valor de ¢
249,510,107.00. Sin embargo, considerando la incertidumbre del sector construccién y su
dependencia de factores externos como la inversion privada y el dinamismo econémico, se ha
decidido ajustar la proyeccion a ¢ 230,000,000.00, lo que representa una reduccién del 7.8%
respecto al promedio calculado. Este ajuste responde a la necesidad de establecer una estimacion
prudente y evitar comprometer la estabilidad financiera del presupuesto municipal ante eventuales
fluctuaciones del sector.

Monto a presupuestar 2026: ¢ 230,000,000.00

Otros impuestos especificos a los senicios de
diversién y esparcimiento

Normativa: Articulo 4 de la Ley de Espectaculos Publicos 6844 DEL 05/01/1983.

Método de estimacion: Se realiz6 de acuerdo al comportamiento de afios anteriores, la
estimacion se basa en datos historicos debido al incierto panorama que representa el ingreso por
este rubro, se toman en cuenta los ingresos de los ultimos 3 afos, y se calcula un promedio
ponderado segln se muestra en el siguiente cuadro.

1.1.3.2.02.03.9.0.000 5,300,000.00 0.12%
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Promedio anual
Detalle 2022 2023 2024 de crecimiento
Ingreso total del afio 2,027,150.00 | 4,385,980.00 | 6,413,810.00 5,399,895.00
% crecimiento anual 54% 31.6% 43%
Diferencia de ingreso por afio 2,358,830.00 | 2,027,830.00 4,275,646.67

Monto a presupuestar 2026: ¢5.300.000,00

[ 1.1.3.3.01.01.0.0.000 | Impuesto Sobre Rétulos Publicos | 10,500,000.00 | 0.24% |

Este ingreso proviene por las licencias de rotulo que se entregan en miras de cumplir con la
disminucion de contaminacion visual en nuestro Distrito Turistico, actualmente se encuentra en
sistema un total de 884 licencias de rotulos.

Normativa: Reglamento de publicidad exterior del Concejo Municipal de Distrito de Cdbano,
publicado en el diario oficial LA GACETA N° 241 Del 18 de diciembre del 2019.

Método de estimacidn: Se realizé de acuerdo a la cantidad de licencias por rétulos que se posee
884, se toma en consideracion el histérico de ingreso de los ultimos tres afios, calculando un

romedio ponderado sobre estos.

Promedio
anual de
Detalle 2022 2023 2024 crecimiento
Ingreso total del afio 10,482,453.54 10,432,707.09 10,774,704.00 | 10,563,288.21
% crecimiento anual 0% 3.2% 1%
Diferencia de ingreso por ano -49,746.45 341,996.91 -211,415.79
Monto a presupuestar 2026: ¢10.500.000,00
[1.1.3.3.01.02.0.0.000 [Patentes Municipales |  677,000,000.00] 15.23%)|

Corresponde al pago de licencias comerciales para la realizacién de actividades lucrativas en el
distrito, actualmente alrededor de 1122 licencias.

Normativa: Ley 7866, Ley Tarifa de Impuestos Municipales del Cantén Central de la Provincia De
Puntarenas

Método de estimacion: Los pronésticos de ingreso se han realizado tomando en consideracion
el promedio ponderado del ingreso de los ultimos tres afios, que a pesar de que entre los afios
2022-2023 el aumento fue significativo, ya para los afios 2023-2024 el porcentaje de aumento fue
menor, sin embargo, aun fue en tendencia al aumento. El siguiente grafico muestra el
comportamiento de los Ultimos afios en cuanto al ingreso del rubro de Patentes.

Ingreso Patentes ultimos 3 afos
. 801,933, 787.00
2AOO00000 732,713,120.83 -

500000000 A98,814,A67.15

1E+09

2022 2023 2024

[
]
w

Esta informacién extraida directamente del Sistema Integrado Municipal (SIGRAMU) nos refleja la
tendencia a aumento que el ingreso por este rubro ha tenido, basados en los datos historicos
anteriores se realiza el calculo del promedio ponderado de ingreso de estos afios.

PATENTES MUNICIPALES

Detalle 2022 2023 2024 Promedio
Ingreso total del afio 498,814,467.15 732,713,120.83| 801,932,787.00 '6??,820,458.33
% crecimiento anual 41% 32% 9% 27%
Diferencia de ingreso por afio 206,146,119.89 233,898,653.68| 69,220,666.17 | 169,755,146.58

Tomando en cuenta estos datos histéricos de ingreso de los Ultimos tres afios se promedia el
ingreso esperado para el siguiente afio.

Monto a presupuestar 2026: ¢677.000.000,00
1.1.3.3.01.09.0.0.000 Otras_ licencias profesionales, comerciales y otros
permisos

Corresponde a ingreso que tiene este Concejo Municipal de Distrito por las licencias para Expendio

82,500,000.00 1.86%
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y Comercializacién de Bebidas con Contenido Alcohdlico en el distrito, la cantidad de licencias
activas es de 162.

Normativa: Articulo 10 de la Ley 9047 Ley de Expendio y Comercializacion de Bebidas con
Contenido Alcohdlico.

Método de estimacion: La estimacion se realizd con base al promedio ponderado de ingreso de
los uUltimos tres afios, asi como tomando en cuenta la cantidad de licencias activas actualmente en
el distrito, el detalle se muestra en la siguiente tabla.

Licencias Licores (Otras licencias profesionales, comerciales y otros
Permisos)
Detalle 2022 2023 2024 L Promedio
Ingreso total del afio 83,579,773.00 795,250,699.00 84,867,021.00 82,579,164.33
% crecimiento anual 36% -5% 7% 12%
Diferencia de ingreso por afio 30,153,867.10 -4,289,074.00 5,5[76,322.00 10,480,371.70

Monto a presupuestar 2026: ¢82.500.000,00

[1.1.4.3.01.00.0.0.000 [Impuesto por movilizacién de carga portuaria | 12,607,875.97]  0.28%|
Normativa: Ley 8461

La estimacién es suministrada por la Municipalidad de Puntarenas, mediante oficio MP-DF-OF-
0210-04-2025, por la Licda. Heidy Valle, Directora Financiera.

[1.1.9.1.01.00.0.000 [Timbres Municipales | 70,128,000.00]  1.58%]
Aunque la tabla abajo indicada muestra un promedio de ingreso de 146.181.756, este ingreso al
contrario de muchos otros ha venido a la baja reduciéndose drasticamente del 2022 al 2024. Este
comportamiento se debe a mdltiples factores de indole municipal, nacional e internacional, entre
ellos:

» Dinamica del mercado inmobiliario: La demanda de adquisiciéon de propiedades ha fluctuado,
afectando la cantidad de transacciones que requieren el pago de timbres municipales.

» Segregaciones y traspasos: En afios anteriores, el distrito experimentd un aumento en las
segregaciones de terrenos, la constitucion de sociedades y el traspaso de propiedades, lo que
impulsé el crecimiento de este ingreso. Sin embargo, en los ultimos dos afios, este movimiento ha
disminuido considerablemente.

Afo Recaudacion Timbres municipales
2022 236,963,818.76

20232 112,811,009.62

2024 88.,770,441.77

Normativa: Codigo Municipal articulo 93, ...En todo traspaso de inmuebles, constitucion de
sociedad, hipoteca y cédulas hipotecarias, se pagaran timbres municipales en favor de la
municipalidad [...] siendo que ano con afio los ingresos por este timbre han ido en aumento y se
han mantenido desde hace mas de tres afios tal y como se muestra en la tabla siguiente:

Monto a presupuestar: Dado que la tendencia de ingresos por este concepto ha mostrado una
reduccion sostenida, se estima prudente proyectar un monto de ¢70,128,00 para el afio 2026. Esta
cifra representa una disminucion del 21% con respecto al ingreso del afio anterior, siguiendo la
misma tendencia de reduccion observada entre 2023 y 2024.

Esta estimacion busca evitar una sobreestimacion de ingresos y garantizar que el presupuesto
refleje de manera realista la situacion actual del mercado inmobiliario en el distrito.

Método de proyeccién: El método utilizado en esta proyeccion es una tendencia de reduccion
porcentual basada en la variacion interanual observada. Especificamente, se ha aplicado una
proyeccion por decremento proporcional, en la que se ha tomado como referencia la disminucion
del 21% entre los ingresos de 2023 y 2024 para aplicarla a la estimacion.

[1.1.9.1.02.00.0.0.000 [Timbres Pro-Parques Nacionales | 14,300,000.00]  0.32%)|
Este ingreso proviene del pago de timbres por cada licencia comercial que otorga este Concejo

Municipal de Distrito para desarrollar actividades comerciales, corresponde al 2% del monto tazado

para cada patente, ademas del timbre ligado a la licencia para comercializacién de bebidas con

contenido alcohdlico.
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Normativa: Articulo 43 de la Ley de Biodiversidad, Ley No. 7788 del 30 de abril de 1998 y sus
reformas.

Método de estimacidn: El calculo se realizd en dos rubros, primeramente, se calcula el timbre de
licores el cual es de 5.000 colones de forma anual por cada licencia para el expendio de bebidas
con contenido alcohdlico, que se tiene un total de 162 licencias aprobadas en el distrito.

Por otro lado, a las patentes comerciales se les aplica un timbre del 2% tomando en cuenta lo
arriba descrito sobre la proyeccion de ingreso para las patentes comerciales, el calculo de ambos
rubros se detalla en el siguiente cuadro.

Timbres Pro-Parques Nacionales

Detalle Monto
Licencias Licores 162.00
Timbre 5000 5,000.00
Total timbre Licores £10,000.00

Ingreso proyectado 2026 677,820,458.33

% Timbre 2%
Total 2% 13,556,409.17
Total general 14,366,409.17

Monto a presupuestar 2026: ¢14.300.000,00

[1.3.1.2.05.04.1.0.000 |Senicio de Recoleccion de Basura | 342,081,594.44]  7.70%)|
Dicho ingreso, tiene su origen en el tributo vinculado al Servicio Municipal de Recoleccion de
Residuos Sélidos que brinda este gobierno local a sus contribuyentes. Segun el Sistema Grafico
Municipal (SIGRAMU) con fecha de corte al 12 de marzo del 2025, partiendo de la cantidad de
usuarios incluidos para el cobro por el servicio municipal de interés, las categorias existentes
conforme al ajuste tarifario vigente, y las tasas anuales respectivas vinculadas a dichas categorias.
Normativa: Los ingresos por los servicios de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion
final de residuos sélidos en el canton de Cébano se fundamentan en el Articulo 83 del Cédigo
Municipal. Este articulo autoriza a las municipalidades a cobrar tasas por los servicios prestados,
estableciendo que los cobros se basen en el costo del servicio mas un diez por ciento (10%) de
utilidad. Asimismo, se da la facultad a las municipalidades de establecer tarifas diferenciadas y
recargos para promover la gestion integral de residuos.

Ademas, la Ley 8839, Ley para la Gestion Integral de Residuos, establece las bases para que los
municipios implementen un modelo tarifario acorde con sus realidades locales, garantizando una
gestion adecuada y sostenible de los residuos. En este contexto, el Concejo Municipal del Distrito
de Cobano aprobd6 el modelo tarifario multivariable, el cual contempla los costos del servicio y las
inversiones necesarias para una gestion eficiente de residuos.

Las tarifas aprobadas para el servicio de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de
residuos sélidos en el Canton de Cobano fueron publicadas en el Diario Oficial La Gaceta, en la
Edicién N° 234, correspondiente al 6 de diciembre de 2021. En esta publicacion, se incluye el
cuadro detallado de las tarifas vigentes, que seréan aplicadas conforme a la normativa establecida.
Gaceta N° 234 - 06 de diciembre de 2021

Categorias Tarifa trimestral (¢)
Residencial Costera ¢13 687,89
Residencial Periférica ¢13 336,92
Residencial Central ¢10 880,12
Comercial O ¢5 440,06
Comercial 1 ¢21 760,24
Comercial 2 ¢43 520,48
Comercial 3 ¢65 280,72
Comercial 4 ¢87 040,96
Comercial 5 ¢217 602,40
Comercial 6 ¢326 403,60
Comercial 7 ¢435 204,80
Comercial 8 ¢544 006,00

Se somete a votacién la aplicacion del articulo 45 del
Codige Municipal el cual se aprueba en todas sus partes,
quedando los anteriores acuerdos Unanimes y Definitivamente
Aprobados. Publiquese.

Cobano, 25de noviembre de 2021.—Ing. Alberto Vasquez
Granados, Gestor Ambiental.—1 vez.—( IN2021606007 ).
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El método de estimacién Utilizado: Para proyectar los ingresos del servicio de recoleccion de
residuos sélidos en 2026, se han considerado dos elementos claves: la proyeccién de ingresos a
partir de las tarifas actuales y las nuevas inclusiones de contribuyentes.

Proyeccion de ingresos por categoria (Tabla 3):

La tabla resume lo que se espera a cobrar en 2026, sumando los ingresos proyectados por los
servicios existentes (Tabla 1) y los ingresos por las nuevas inclusiones de contribuyentes (Tabla
2). El total esperado para 2026 es ¢ 383.095.667,68.

Célculo de proyeccion de ingresos 2026:

Base de referencia: Se utiliza un promedio de los ingresos de 2022 y 2024 (¢301.067.521,19),
considerando el ajuste tarifario implementado a partir de enero de 2022.

Ajuste: Se estima el 50% de la diferencia entre el ingreso proyectado para 2026 y la base de
referencia. La diferencia es ¢82.028.146,49, y el 50% de esa diferencia es £41.014.073,25.
Ingreso proyectado: Se suma este ajuste al dato base para obtener la proyeccion final:
¢342.081.594,44.

La proyeccion de ingresos para el servicio de recoleccion de residuos sdélidos en 2026 es de
¢342.081.594,44, tomando en cuenta tanto los ingresos existentes como los ingresos potenciales
derivados de la actualizacién de bases de datos y nuevas inclusiones de contribuyentes.

Se adjuntan: Tablas con datos relevantes para el célculo anteriormente realizado sobre los
servicios de Recoleccion de Basura y Deposito y Tratamiento.
Tabla 1. Servicio de Recoleccién de Residuos Sdélidos por categoria registrados en el sistema

Cantidad de
servicios

@21 760,24 38

@¢87 040,96 617

@174 081,92 137

Categoria General | Categoria Especifica Tarira Anual Ingreso Esperado

Comercial O @826 889,12
@53 704 272,32

@23 849 223,04

Comercial 1
Comercial 2

Comercial 3 ¢261 122,88 59 §18 017 A78,72
Comercial Comercial 4 @348 163,84 61 §21 237 994,24
Comercial 5 @¢s70 409,60 9 §7 823 686,40
Comercial & @1 305 614,40 2 @2 611 228,80
Comercial 7 @1 740 819,21 (o] $o, 00
Comercial 8 @2 176 024,00 1 @2 176 024,00

Residencial Periférica
Residencial Costero
Residencial Central

¢53 347,68
@54 751,56
¢43 520,48
TOTAL

@118 751 935,68
@57 598 541,12
@239 473 075,36
@346 080 448,80

Residencial

Tabla 2. Monto de las inclusiones pendientes para el afio 2026 por Categoria de SRB

Categ Trimestre | Trimestre Il Trimestre I Trimestre IV TOTAL
oria

Pe ¢ 4587 900,48 ¢ 4587900,48 @ 4587 900,48 ¢ 4 587 900,48 ¢ 18 351 601,92

Ce ¢ 4003884,16 ¢ 4003884,16 € 4003 884,16 ¢ 4014 764,28 ¢ 16 026 416,76

Co ¢ 588 579,27 ¢ 588 579,27 ¢ 588 579,27 ¢ 588 579,27 ¢ 2354 317,08

Co ¢ 5 440,06 @ 5 440,06 ¢ 5 440,06 ¢ 5 440,06 ¢ 21 760,24

C1 ¢ 65 280,72 @ 65 280,72 ¢ 65 280,72 ¢ 65 280,72 ¢ 261 122,88

TOTA € 9251084,69 ¢9251084,69 @ 9251084,69 ¢ 9261 964,81 ¢ 37 015 218,88

L

Tabla 3. Consolidacion de las Tablas 1y 2 para proyeccidn de ingresos del 2026 en SRB

Categoria

Categoria Especifica Datos Tabla 1 Datos Tabla 2 Ingreso Esperado

@ 18 351 601,92
¢ 233431708

Residencial Periférica ¢ 118 751 935,68

¢ 57 598641,12

137 103 537,60
59952 958,20

Residencial Residencial Costero

Residencial Central

¢ 39473 075,36

¢ 16 026 416,76

General
Comercial O 8 826 889,12 [ 21 760,24 & 8226 889,12
Comercial 1 ¢ 53704272,32 [ 261 122,88 ¢ 33 704 272,32
Comercial 2 ¢ 23849223,04 @ ¢ 23 849 223,04
Comercial 3 ¢ 183017 478,72 ¢ - ¢ 18 039 238,96
Comercial Comercial 4 ¢ 21237994,24 ¢ - ¢ 21499 117,12
Comercial 5 ¢ 7833 636,40 [ ¢ 7 833 686,40
Comercial & T 2 611 228,80 '8 & 2611 228,80
Comercial 7 a 0,00 [} a 0,00
Comercial 8 ¢ 2176 024,00 3 ¢ 2 176 024,00
¢
¢
¢

55 499 492,12

TOTAL

¢ 346 080 448,80

¢ 37015 218,88

383 095 667,68

Tabla 4. Datos histéricos de recaudacion de tasa por servicio de recoleccion de residuos.
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. Presupuestado Ingreso . . .
Ao Diferencia Porcentaje I/P
(P (n

2022 @ 205.786.652,39 ¢ 311.051.058,50 ¢ 105.264.406,11 151,15%

2023 @ 285.579.265,48 § 283.383.446,06 - a 2.195.819,42 | 99,23%

2024 ¢ 296.410.949,92 ¢ 308.768.059,00 ¢ 12 357 103,08 104,17%
[1.3.1.2.09.09.0.0.000 [Venta de otros senicios | 8,300,000.00]  0.19%)|

Este ingreso, se da por medio de las certificaciones del Registro Nacional por el cual se da el
mayor ingreso de este rubro, existe un convenio municipal que data del afio 2011 donde se da el
servicio de intermediacion entre el Concejo Municipal y el Registro Nacional de manera que el
contribuyente o usuario no deba trasladarse largas distancias para obtener las certificaciones, por
lo que se realizd un convenio aprobado por el Concejo Municipal para brindar dicho servicio en el
Distrito.

Afio Recaudacion Venta de otros Servicios
2022 12,614,141.08

2023 11,158,438.20

2024 9.540,550.00

Normativa: CMDCS 046-2011

Método de estimacion: El método utilizado en esta proyeccion es una tendencia de reduccion
porcentual basada en la variacion interanual observada. Especificamente, se ha aplicado una
proyeccion por decremento proporcional, en la que se ha tomado como referencia la disminucién
ponderada del 13% entre los ingresos de 2022 y 2024 para aplicarla a la estimacion.

Monto de proyeccidon: Dado que la tendencia de ingresos por este concepto ha mostrado una
reduccion sostenida, se estima prudente proyectar un monto ¢8.300.000 para el afio 2026.

[1.3.2.2.02.02.0.0.000 |[Concesiones ZMT | 239,793,267.00]  5.39%]
Normativa: Bajo el sustento legal otorgado a los Concejos Municipales de Distrito en la Ley 6043
Ley de la Zona Maritimo Terrestre en su articulo 73 bis establece que “Todas las atribuciones y
competencias conferidas a las municipalidades mediante esta Ley, corresponderan a los
respectivos concejos municipales de distrito que posean territorio en la zona costera. El usufructo,
la administracién de la zona maritima y, en general, todas las disposiciones de esta Ley Sobre la
Zona Maritima para las municipalidades, corresponderan a los concejos municipales de distrito, en
sus respectivas jurisdicciones”, y sea distribuido de acuerdo a lo establecido en el articulo 59 de la
supra citada Ley.

Al dia de hoy este Departamento de Zona Maritimo Terrestre cuenta con 136 concesiones
aprobadas por el Instituto Costarricense de Turismo, las cuales se encuentran activas con su
respectivo pago y se espera un ingreso de ¢239 793 267.00.
Método de estimacion: Listado de concesiones otorgadas activas.
Monto a presupuestar 2026. 239.793.267

Intereses sobre cuentas corrientes y otros
depositos en Bancos Publicos

1.3.2.3.03.01.0.0.000 84,276,000.00 1.90%

Que de acuerdo al historico de ingresos con que cuenta este Concejo Municipal y el promedio
ponderado de los Ultimos tres afos, se estima un ingreso acorde al comportamiento de estos afios.
Normativa: Interna de cada entidad Financiera

Método de estimacion: Dado que los ingresos por intereses han mostrado fluctuaciones
significativas en los Ultimos afos, pero sin una tendencia claramente definida de crecimiento o
caida sostenida, se ha optado por utilizar un promedio ponderado interanual, aplicando un ajuste
conservador para el 2026.

Este enfoque permite reflejar de manera mas precisa la evolucion del mercado financiero, evitando
sobrestimaciones que podrian afectar la ejecucién presupuestaria. La proyeccion estimada de
¢84,276.000 se basa en datos histéricos y consideraciones macroeconémicas, garantizando un
presupuesto mas realista y alineado con las condiciones actuales del sector financiero.



ACTA EXT. 25-25
10/07/2025

Afo Recaudacidn

2022 66,655,725.18
2023 93,733,963.39
2024 92,439,076.17

84,276,000
Proyeccidén ponderada 2026

Monto de proyeccion 2026: 84.276.000

[1.3.3.1.04.00.0.0.001 [Sanciones administrativas y judiciales | 10,000,000.00]  0.22%)|
Es importante sefalar que, aunque este ingreso se ha presupuestado desde el afio 2021.

La proyeccion de este ingreso se basa en los casos que se planea remitir a cobro judicial durante
el 2026. Los montos a percibir dependeran de las sumas adeudadas y se calcularan conforme al
porcentaje establecido en el Decreto Ejecutivo N.° 41930-JP, Arancel de Honorarios por Servicios
de Abogacia y Notariado, especificamente en el articulo 16, que establece:

Hasta ¢16.500.000: 20%.

Sobre el exceso de ¢16.500.000 y hasta ¢82.500.000: 15%.

Sobre el exceso de ¢82.500.000: 10%.

En procesos relacionados con derechos difusos o colectivos: 25% de la condenatoria por
patrocinado, con un minimo de ¢110.000 por patrocinado, incluso sin sentencia estimatoria.

De acuerdo con el articulo 22 del mismo decreto, este porcentaje se distribuird de la siguiente
manera:

50% al momento de presentar la demanda.

50% al aprobarse el remate en firme o, en su defecto, cuando no se celebre por arreglo o
transaccion.

Finalmente, cabe reiterar que los ingresos estimados dependeran directamente de la presentacion
y gestion de los tramites de cobro judicial durante el periodo sefialado.

[1.3.3.1.09.09.01 [Multas por infraccion a la Ley de construcciones | 33,150,000.00]  0.75%)|
Este ingreso proviene del pago de las multas por no tenencia de la licencia para realizar toda obra
constructiva en el distrito.

Normativa: Ley 833

En cuanto a multas por infraccion a la Ley de Construcciones, histéricamente el ingreso ha ido
subiendo, registrandose los siguientes montos: en 2022: Ingresos de ¢ 30,512,747.00 en el 2023:
Ingresos de ¢ 37,809,320.00 y en el 2024: Ingresos de ¢ 39,529,489.00

Este rubro es particularmente dificil de proyectar debido a su naturaleza incierta, ya que depende
de cuantas de las obras actualmente clausuradas se regularicen y completen su tramite, lo cual es
dificil de prever con exactitud. No obstante, al calcular el promedio simple de los ultimos tres afios,
se obtiene un valor de ¢ 35,950,518.67. Aplicando una reduccion del 7.8% por la incertidumbre
del sector, se estima un ingreso conservador de ¢ 33,150,000.00 para el 2026.

Monto a presupuestar 2026: ¢ 33,150,000.00

Multas por atraso presentacion declaraciones
Patentes

Este ingreso proviene por el incumplimiento o atraso en la presentacion de la declaracion de
patentes comerciales.

Normativa: Ley 7866, Ley Tarifa de Impuestos Municipales del Cantén Central de la Provincia De
Puntarenas.

Método de estimacion: Se tomd en consideraciéon el comportamiento afios anteriores, se calculo
un promedio ponderado de los ingresos de los Ultimos tres afios, como se muestra en el cuadro
adjunto.

1.3.3.1.09.09.02 15,000,000.00 0.34%

MULTAS DECLARACION

Promedio

2022 2023 2024 anual de
Detalle crecimiento
Ingreso total del afio 10,062,053.70 | 13,723,759.54 | 25,086,716.00 | 16,290,843.08
% crecimiento anual 46% 27% 45% 39%

Diferencia de ingreso por afio] 4,678,053.96 3,661,705.84 11,362,956.46 6,567,572.09

A pesar del aumento abrupto entre el afio 2023 y 2024, y que el promedio ponderado brinda un
monto alto en comparacion con los otros afios, ademas tomando en consideracion que este rubro
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se basa en la no presentacion de las declaraciones juradas de patentes, y que esto puede variar
de un afio a otro, en cuanto al comportamiento de los patentados en el cumplimiento de este
tramite, tomando en consideracién también que este departamento durante el afio 2025 y 2026
preveé realizar campafas de informacion y recordatorio para disminuir la cantidad de patentados
gue no presentan esta declaracion, aunque esto implique una disminucién en este rubro, y siendo
gue este rubro es totalmente impredecible se debe tener precavidos para evitar tener faltantes
presupuestarios.

Monto a presupuestar 2026: ¢15.000.000,00

[1.3.3.1.09.09.03 [Multas por infraccion a la Ley de licores | 600,000.00]  0.01%]
Normativa: Articulo 14 de la Ley 9047 Ley de Expendio y Comercializacién de Bebidas con
Contenido Alcohdlico.

Método de estimacion: Se realizé de acuerdo al comportamiento de afios anteriores, dada

la incertidumbre de este rubro y a lo incierto que es su cobro, la estimacién se basa en el
promedio ponderado de los Ultimos tres afios, segln se muestra en el siguiente cuadro.

Promedio

anual de
Detalle 2022 2023 2024 crecimiento
Ingreso total del afio| 474,952.99 [1,222,759.00 0.00 ‘611,379.50
% crecimiento anual -74% 61% -61% -25%

Monto a presupuestar 2026: ¢600.000,00

1.3.4.1.00.00.0.0.000 (Intereses moratorios por atraso en pago de impuesto 36,271,000.00 0.82%

Estos intereses son generados por el atraso en pago del Impuesto de Bienes Inmuebles y
Patentes, que segun los ingresos ponderados y la a razon de que se mantiene la morosidad en un
treinta y cuatro por ciento es que se realiza la siguiente proyeccion basada en datos histéricos y
promedio de ingreso interanual.

|Aﬁo Recaudacion

|2022 25,912,119.16
|2023 22,447, 737.84

|2024 50,454,503.57

36,271,000,00
Proyeccidn ponderada 2026

Normativa: Ley 7509, Ley 7866, Cddigo Municipal, Cddigo de Normas y Procedimientos
Tributarios
Monto a presupuestar 2026 ¢36.271.000

Intereses moratorios por atraso en pago de bienes
y Senicios

Ingreso por Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y servicios el atraso en el pago de
servicios genera estos intereses los mismos se han ido disminuyendo con el trabajo del
departamento de cobros, asi mismo tomando en cuenta lo indicado en el punto anterior es
necesario ser conservadores al proyectar el ingreso de este rubro.

1.3.4.2.00.00.0.0.000 8,835,000.00 0.20%

Afio Recaudacion
2022 8,835,413.5

2023 11,3294,187.6
2024 9,508,590.43

Normativa: Cédigo Municipal

Método de estimacién: Dado que las fluctuaciones son considerables, y con el fin de evitar una
sobrestimacion de ingresos inciertos, se ha tomado el monto més bajo percibido en los Ultimos tres
afios como base para la proyeccion de 2026.

Monto a presupuestar 2026: ¢8,835, 000
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[1.3.9.9.01.00.0.0.000 |Reintegros en efectivo | 44,000.00]  0.00%)]
Este rubro proviene de sobrantes de caja diaria, los cuales dependen de factores variables y no

presentan un comportamiento uniforme. Dado que las fluctuaciones son considerables, y con el fin

de evitar una sobrestimacion de ingresos inciertos, se ha tomado el monto més bajo percibido en

los Ultimos tres afios como base para la proyeccion de 2026.

Afo Recaudacion

2022 163,022.12
2023 60,770.00
2024 44,105.74

Proyeccién monto menor percibido en los dltimos tres
~ 44,105,74
afios

Normativa: Cumplimiento del catdlogo de ingresos para cuentas de ingresos sin normativa
especifica.

Método de estimacidon: El enfoque adoptado es el de presupuesto conservador, utilizando el
minimo histdrico registrado en el periodo 2022-2024, asegurando que el monto proyectado sea
alcanzable y realista

Monto a presupuestar 2026: ¢44.000,00

[1.3.9.9.9.00.0.0.000 [Ingresos varios no especificados | 476,000.00]  0.01%)
Este rubro corresponde al pago de inspecciones especificas, cuya cantidad anual no puede
determinarse con precision debido a la variabilidad en la demanda del servicio. Sin embargo, con
base en el comportamiento histérico de los ingresos en los Ultimos tres afios, se ha aplicado un
enfoque de estimacién conservadora, utilizando el promedio aritmético de las recaudaciones
previas para determinar el monto a presupuestar en 2026.

Afo Recaudacién
2022 310,000
2023 509,016.6
2024 610,000
Proyeccién ponderada 2026 476,000.00

Normativa: Reglamento a la Ley 6043.
Método de estimacidn: Se utiliza el promedio ponderado simple de los ingresos de los Ultimos
tres afios (2022-2024), dado que el comportamiento de los ingresos.

Transferencias corrientes de Instituciones
1.4.1.3.00.00.0.0.000 |Descentralizadas no Empresariales (licores 1,800,000.00 0.04%
extranjeros)

Se toma como referencia el monto asignado para el afio 2025 (DAH-UF-C-MU-0154-2024) por el
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, por concepto de aporte sobre Licores Nacionales y
Extranjeros en promedio, siendo que en los ultimos afios el monto asignado ha venido
disminuyendo.

INGRESOS DE CAPITAL ¢359.574.515.43

Transferencias de capital del gobierno Central (Ley
8114/9329)

De acuerdo a la distribucién de recursos de la Ley 8114 y 9329, comunicada por parte de la
Municipalidad de Puntarenas mediante oficio MP-UTGV-OF-0285-06-2025, el monto asignado
para este concejo de distrito es de 359 millones, mismo monto que fue tomado como acuerdo por
la Junta Vial distrital en el documento JVC 2025-003 (sesion extraordinaria nimero 002-2025,
articulo I1)

INGRESOS POR FINANCIAMIENTO ¢1.045.613.456,59

[3.3.1.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT LIBRE | 1,037,213,468.36] 23.33%)|
Corresponde a parte del superavit libre que se determiné en la liquidacién presupuestaria del
periodo 2024 aprobada en la sesién ordinaria N° 39-25, art. 1ll, inciso b, del dia 28 de enero 2025,
por un monto de ¢3.224.462.209,96.

2.4.1.1.00.00.0.0.000 359,574,515.43 8.09%

[3.3.2.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT ESPECIFICO | 8,399,988.23|  0.19%)|
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Corresponde al superavit especifico que se determiné en la liquidacién presupuestaria del periodo
2024 aprobada en la sesion ordinaria N° 39-25, art. lll, inciso b, del dia 28 de enero 2025, para un
monto de 8.399.988,3, lo que corresponde a los fondos de: programas deportivos ¢5,119,286.23

y programas culturales ¢3,280,702.00
DETALLE DE INGREOS (cuadro)

SECCION DE INGRESOS

Porcentaj
CcODIGO DETALLE MONTO e
Relativo
COBANO
INGRESOS TOTALES 4.,445,150,709.43 100.00%06
1.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS CORRIENTES 3,.039.962,737.41 68.39%0
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 2,259,335.875.97 50.83%0
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 1.157,000,000.00 26.03%0
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuesto sobre la propiedad de bienes inmuebles 1,157,000,000.00 26.032%0
1.1.2.1.01.00.0.0.000 :\r:':)pu7e7$2tg sobre la propiedad de bienes inmuebles Ley 1,157,000,000.00 26.03%
1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS 1,005,300,000.00 22.62%0
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2.00.00.0.0.000 PRODUCCION Y CONSUMO DE BIENES Y 235,300,000.00 5.29%6
SERVICIOS
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2.01.00.0.0.000 PRODUCCION ¥ CONSUMO DE BIENES 230,000,000.00 5.17%0
1.1.3.2.01.05.0.0.000 Impuestos especificos sobre la construccion 230,000,000.00 5.17%0
IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA
1.1.3.2.02.00.0.0.000 PRODUCCION Y CONSUMO DE SERVICIOS 5.300.000.00 . 1299
1.1.3.2.02.03.0.0.000 ['MPUestos especificos a los servicios de 5,300,000.00 0.1294
diversiéon y esparcimiento
1.1.3.2.02.03.9.0.000 C)_tros_irnpuestos e_sp_ecl'ficos a los servicios de 5,300,000.00 0.12%6
diversion y esparcimiento
1.1.3.3.00.00.0.0.000 OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 770,000,000.00 17.32%0
1.1.3.3.01.01.0.0.000 Impuesto Sobre Rotulos Publicos 10,500,000.00 0.24%0
1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes Municipales 677.000,000.00 15.23%06
1.1.2.3.01.09.0.0.000 Otrag licencias profesionales, comerciales y otros 82,500,000.00 1.869%
permisos
OTROS IMPUESTOS SOBRE EL COMERCIO
1.1.4.3.00.00.0.0.000 EXTERIOR Y TRANSACCIONES 12,607,875.97 0.28%06
INTERNACIONALES
1.1.4.3.01.00.0.0.000 Impuesto por movilizacion de carga portuaria 12,607,875.9 0.28%0
1.1.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 84,428,000.00 1.90%6
1.1.9.1.00.00.0.0.000 IMPUESTO DE TIMBRES 84,428,000.00 1.9094q
1.1.9.1.01.00.0.000 Timbres Municipales 70,128,000.00 1.58%0
1.1.9.1.02.00.0.0.000 Timbres Pro-Parques Nacionales 14,300,000.00 0.32%0
1.3.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 778,826,861.44 17.52%0
1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 350,381,594.449 7.88%0
1.3.1.2.00.00.0.0.000 VENTA DE SERVICIOS 350.381.,594.44 7.88%0
1.3.1.2.05.00.0.0.000 SERVICIOS COMUNITARIOS 342,081.594.44 7.70%
1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Servicios de saneamiento ambiental 342,081.594.44 7.70%
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Servicio de Recoleccion de Basura 342,081.594.44 7.70%
1.3.1.2.09.00.0.0.000 OTROS SERVICIOS 8,300,000.00 0.19%06
1.3.1.2.09.09.0.0.000 |Venta de otros sernvicios 8,300,000.00 0.19%
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 324,069,267.00 7.29%0
1.3.2.2.00.00.0.0.000 RENTA DE LA PROPIEDAD 239,793,267.00 5.39%0
1.3.2.2.02.00.0.0.000 Alguiler de terrenos 239,793,267.00 5.39%06
1.3.2.2.02.02.0.0.000 Concesiones ZMT 239,793,267.00 5.39%0
1.3.2.3.00.00.0.0.000 RENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 84,276,000.00 1.90%06
1.3.2.3.03.00.0.0.000 OTRAS RENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 84,276,000.00 1.90%0
1.3.2.3.03.01.0.0.000 Intere;es sobre cuentasr c_orrientes Yy otros 84,276,000.00 1.90%
depositos _en Bancos Publicos
MULTAS, SANCIONES, REMATES Y
1.3.3.0.00.00.0.0.000 CONEISCACIONES 58,750,000.00 1.32%206
1.3.3.1.00.00.0.0.000 MUL TAS Y SANCIONES 58,750,000.00 1.32%0
1.3.3.1.04.00.0.0.001 Sanciones administrativas vy judiciales 10,000,000.00 0.22%0
1.3.3.1.09.00.0.0.000 |Otras multas y sanciones 48,750,000.00 1.10%
1.3.3.1.09.09.01L Multas por infraccion a la Ley de construcciones 33,150,000.00 0.75%%0
1.3.3.1.09.09.02 Multas por atraso presentacion declaraciones 15,000,000.00 0.34%
Patentes
1.3.3.1.09.09.03 Multas por infraccion a la Ley de licores 600,000.00 0.01%%0
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 45,106,000.00 1.01%06
1.3.4.1.00.00.0.0.000 INntereses _moratorios por_atraso_en_pago de impuesto 36,271,000.00 0.82%0
1.3.4.2.00.00.0.0.000 Intere§§s moratorios por atraso en pago de bienes 8,835,000.00 0.20%
Y sernvicios
1.3.9.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 520,000.00 0.01%06
1.3.9.9.00.00.0.0.000 INGRESOS VARIOS NO ESPECIFICADOS 520,000.00 0.01%06
1.3.9.9.01.00.0.0.000 Reintegros en _efectivo 44,000.00 0.00%%
1.3.9.9.9.00.0.0.000 Ingresos varios no especificados a476,000.00 0.01%%
1.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,800,000.00 0.04%0
1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 1,800,000.00 0.04%
PUBLICO
Transferencias corrientes de Instituciones
1.4.1.3.00.00.0.0.000 Descentralizadas no Empresariales (licores 1,800,000.00 0.04%0
extranjeros)
2.0.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE CAPITAL 359.574.515.43 8.09%0
2.4.0.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 359.574.515.43 8.09%0
2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR 359,574,515.43 8.09%
PUBLICO
Transferencias de capital del gobierno Central (Ley
2.4.1.1.00.00.0.0.000 8114/9329) 359,574,515.43 8.09%0
3.0.0.0.00.00.0.0.000 FINANCIAMIENTO 1,045,613,456.59 23.52%6
3.3.0.0.00.00.0.0.000 RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 1,045,613,456.59 23.52%6
3.3.1.0.00.00.0.0.000 SUPERAVIT LIBRE 1,037,213,468.36 23.33%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 SUPERAVIT ESPECIFICO 8,399,988.23 0.19%0
F?nc_io programas deportivos 5020 espectaculos 5,119,286.23
publicos
F(/Dnc_io programas culturales 5026 espectaculos 3,280,702.00
publicos

JUSTFICACION DE EGRESOS

JUSTIFICACION DE EGRESOS

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

ACTIVIDAD 01: ADMINISTRACION GENERAL.

REMUNERACIONES:

Sueldos para cargos fijos:
Se aparta el contenido presupuestario para cubrir doce meses de salarios bases a los funcionarios
que laboran en la “Administracion General”; dando contenido a los Sueldos para cargos fijos, de

¢503,733,895.56

¢313,950,501.00
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20 funcionarios en sueldos para cargos fijos, méas 2 funcionarios de eleccion popular (Intendente y
Viceintendente Municipal) para un total de 22 funcionarios bajo esta subpartida.

Suplencias ¢11,067,434.00

Se hace necesario la prevision por suplencias para respaldar algunos puestos que por sus
actividades no pueden estar desatendidas, por ejemplo, la tesoreria, conserje, plataforma y
secretaria, en ocasiones para el disfrute de vacaciones o incluso posibles licencias por maternidad
se deben conceder varios dias consecutivos y la administracion no puede prescindir de estas
funciones.

Tiempo extraordinario: ¢6.000.000,00

Se incluye presupuesto en la subpartida de tiempo extraordinario, para el pago de horas extras
requeridas para las extensiones de jornada laboral de la secretaria y abogado, asi como del
compariero que brinda apoyo en las comisiones del Consejo Municipal, para cubrir las sesiones
municipales del Concejo; cuando el caso lo amerite por extensiones de jornada laboral.

Dietas: ¢24,651,874.87

Se presupuesta contenido para el pago de dietas de los regidores propietarios y suplentes, y
sindicos del Concejo Municipal para todo el periodo 2026 de acuerdo al célculo de pago de dietas
para el periodo, considerando un aumento del 13% de acuerdo al calculo que se realiza segun lo
indicado en el articulo 30 del cédigo municipal.

Retribucién por afios servidos: ¢1,987,020.00

Se presupuesta el pago de anualidades para los funcionarios del Concejo Municipal de Cobano,
cuyo salario continta bajo la modalidad de salario compuesto, segun ley 9635 y su reglamento al
Titulo 11, de conformidad al transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico 10159 (Plataformista,
Topografo).

Restriccién al ejercicio liberal de la profesién: ¢12,057,204.00

Se incluye el contenido presupuestario para el pago prohibicién del Intendente Municipal de
acuerdo con el calculo del salario del Intendente establecido para el periodo 2026, de acuerdo al
detalle brindado por Recursos Humanos. De igual forma se respeta el pago de prohibiciones
reconocidas antes de la entrada en vigencia de la ley 9635 al tesorero, contador, gestor de cobros,
topografo y abogada municipal.

Se cancela la prohibicién con base en la LMEP 10159 a la aboga del Concejo, administradora
tributaria financiera, encargado de patentes y proveedora.

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de Dedicacion Exclusiva para la Encargada
de Presupuesto del 55%, de acuerdo a la ley 9635 y al Coordinador de Talento Humano con la
LMEP 10159.

Esto de acuerdo a la informacioén incluida en la relacion de puestos del Concejo Municipal de
Cdébano y el Cuadro N° 07 Incentivos Salariales Reconocidos en la Institucién, suministrados por
el Departamento de Recursos Humanos.

Decimotercer mes: ¢31,150,486.40

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley
2412 y sus reformas para todos los funcionarios en la Actividad 01: Administracién General.
Salario escolar: ¢28,743,677.84

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del Salario Escolar de acuerdo a solicitud de
Intendencia (IC-270-2018) y aprobacion del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018
para todos los funcionarios en la Actividad 01: Administracion General.

Contribucion patronal al seguro de salud de la caja costarricense del seguro social:
¢34,577,039.91

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva
de la CCSS.

Contribucion patronal al banco popular y de desarrollo comunal ¢1,869,029.18

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco
Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Organica del Banco Popular Ley 4351 y sus
reformas, y la Ley de Proteccién al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

Contribucion patronal al seguro de pensiones de la caja costarricense del seguro social:
¢20,858,365.70

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para
todos los trabajadores de la administracion municipal, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la
CCss.

Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias: ¢11,214,175.11
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Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley
7983 y sus reformas.

Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral: ¢5,607,087.55

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

SERVICIOS: ¢209,934,175.11

Servicio de agua y alcantarillado: ¢1,500,000.00

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del suministro de agua potable para las
instalaciones del Concejo municipal de Cébano.

Servicio de energia eléctrica: ¢10,000,000.00

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago del servicio eléctrico de las
instalaciones del Concejo Municipal de Cébano.

Servicio de Telecomunicaciones: ¢6,350,000.00

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago del servicio de telefonia y del
servicio de internet requerido para las operaciones administrativas del Concejo Municipal de
Cdbano.

Informacion: ¢9,550,000.00

Se incluye prevision presupuestaria para el pago de publicaciones en el diario oficial La Gaceta,
para publicaciones de Reglamentos, Edictos, Concursos y otros, que la institucion requiera
informar a la ciudadania.

Impresion, encuadernacién y otros: ¢1,180,000.00

Se presupuesta el contenido requerido para el encuadernado de las actas del Concejo Municipal,
ademas de, copias, encuadernacion y empastes de presupuestos para remitir a la Municipalidad
de Puntarenas que se requiera realizar durante el afio 2026.

Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales: ¢50.000.000,00

Se presupuesta contenido para el pago de comisiones bancarias por el uso de datafono y
conectividad bancaria, asi como el pago de diversas comisiones bancarias.

Servicios de tecnologias de informacién: ¢16,890,000.00

Se incluye presupuesto para el pago de las plataformas tecnoldgicas utilizadas en la
Administracion General para: la busqueda de informacién de personas, requerida para la Gestién
de Cobros, la emision de certificaciones del Registro Nacional en la Plataforma de Servicios, los
pagos correspondientes por el uso de la plataforma de SICOP, renovacion de firma digital, entre
otros.

Servicios Juridicos: ¢13,000,000.00

Se incorpora prevision presupuestaria en servicios juridicos para el uso del Concejo Municipal para
consultorias juridicas que dicho concejo requiera, como lo posibles procesos administrativos,
criterios legales, notariales o cualquier otro trabajo que alguna de nuestras profesionales por
alguna razén no pueda realizar.

Servicios de ingenieria y arquitectura: ¢5,000,000.00

Se debe de presupuestar para realizar proceso de contratacion segun demanda, para todo lo que
respecte a requerimientos de topografia, sean procesos de visados, realizacion de montajes en
campo, planos, y todo proceso que tenga que ver con el campo de topografia.

Servicios en ciencias econémicas y sociales: ¢13,500,000.00

Con el fin de realizar procesos de contratacion de profesional que nos brinde los servicios
profesionales de confeccion de manuales y herramientas para el area Financiera y Contable del
Concejo Municipal de Distrito Cobano, para el 2026, ademas, de contar con asesorias para la
confeccion de la nueva Ley de Patentes de Cobano.

Servicios informaticos: ¢10,200,000.00

Se requiere para el mantenimiento y actualizacion del Sistema Integrado de Informacion Municipal
(SIGRAMU) en el uso de diferentes unidades de la administracion general.

Servicios Generales: ¢810.000,00

Se incluye prevision de presupuesto para la confeccion de llaves, recarga de extintores requeridos
por el MTSS vy la fabricacion de sellos requeridos en la Administracion General.

Otros servicios de gestion y apoyo: ¢127,000.00

Se incluye contenido presupuestario para el pago de la inspeccion técnica vehicular obligatoria,
para los vehiculos a cargo de la Administracion General.

Transporte dentro del pais: ¢3,600,000.00
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Se incluye contenido presupuestario en esta subpartida para cubrir los gastos de transporte de las
diferentes giras programadas por los departamentos municipales fuera del distrito de Cébano, asi
como el pago de gastos de transporte de los miembros del Concejo Municipal.

Viaticos dentro del pais: ¢4,968,000.00

Se incluye contenido presupuestario para el pago de viaticos de alimentacion y hospedaje en giras
programadas para funcionarios municipales para el cumplimiento de sus funciones. También se
incluye el contenido presupuestario para el pago de viaticos de los miembros del Concejo Municipal
de acuerdo al reglamento para el pago de viaticos para los miembros del Concejo Municipal de
Distrito Cébano.

Seguros: ¢15,839,175.11

Se incluye el contenido presupuestario necesario para el pago de la péliza de riesgos del trabajo,
y para la péliza de cobertura de seguro de los vehiculos municipales.

Actividades de capacitacion: ¢5,900,000.00

Se requiere contar con fondos para la capacitacion del personal de los diferentes departamentos
de la administracion en cuanto a la actualizacién en los procedimientos y procesos.

Actividades protocolariasy sociales: ¢10,000,000.00

Se incluye previsién de contenido presupuestario para pago de actividades protocolarias para las
fiestas patrias a celebrarse el 15 de septiembre, navidad, aniversario del Distrito de Cobano.
Mantenimiento de edificios, locales y terrenos: ¢12,600,000.00

Se incluye prevision de contenido presupuestario para llevar a cabo los diferentes mantenimientos
de remodelacién de algunas oficinas, por goteras y reparacion de luces, ademas, de acondicionar
un espacio para archivos de almacenamiento con el fin de mejorar el espacio disponible.
Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: ¢8,150,000.00

Se incluye contenido presupuestario para realizar mantenimientos preventivos y habituales a los
vehiculos municipales con que cuenta esta administracion.

Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion: ¢530,000.00

Se requiere contar con contenido para el mantenimiento del equipo de comunicacién de la sala de
sesiones.

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina: ¢4,540,000.00 Se incluye
contenido presupuestario para llevar a cabo los mantenimientos de los equipos de aire
acondicionado de las instalaciones municipales.

Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacién:
¢3,750,000.00

Se prevé un mantenimiento rutinario y reparacion del equipo de computo, con el que cuenta este
concejo de distrito.

Mantenimiento y reparacion de otros equipos: ¢150,000.00

Es necesario contar con contenido presupuestario para el cuido y resguardo del equipo topografico
(estacion total) que se utiliza en el area de valoraciones para su respectivo mantenimiento regular
y para su buen funcionamiento.

Deducibles ¢1,800,000.00

Es una provisién en caso de requerirse pago de deducibles, dado que no todas las pélizas no
contemplan el 100%.

MATERIALES Y SUMINISTROS: ¢60,357,030.00
Combustibles y lubricantes: ¢5,494,800.00

Grasa para cadena de motocicletas, combustibles y lubricantes para los vehiculos municipales de
uso en la intendencia, cobros, patentes.

Productos farmacéuticos y medicinales: ¢540,000.00

Para proteccion de los rayos ultra violetas, ya se cuenta con una contratacion por demanda
20241L.D-000020-0028500001.

Tintas, pinturas y diluyentes: ¢6,000,000.00
Tintas y toner para impresoras, y tintas para sellos.

Otros productos quimicos y conexos: ¢65,000.00
Para control de plagas en el edificio, comején, hormigas etc.

Materiales y productos metélicos: ¢5,000,000.00
Prevision para reparaciones menores los edificios municipales.

Materiales y productos minerales y asfalticos: ¢2,000,000.00
Prevision para reparaciones menores los edificios municipales.

Maderay sus derivados: ¢1,000,000.00

Prevision para reparaciones menores los edificios municipales.
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cOomputo: ¢6,570,000.00
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Por la inestabilidad del sistema de servicio eléctrico de la zona es necesario contar con al menos
una bateria UPS para cada equipo de cédmputo y se ha visto que la vida util es de un afio
aproximadamente.

Materiales y productos de vidrio: ¢1,000,000.00
Prevision para reparaciones menores los edificios municipales.
Materiales y productos de pléastico: ¢1,130,000.00

Cajas para archivar documentos y gasas plasticas.

Otros materiales y productos de uso en la construccibn y mantenimiento:
¢1,000,000.00

Prevision para reparaciones menores los edificios municipales.

Herramientas e instrumentos: ¢675,800.00
Distanciémetro para las labores de medicién e inspeccion, siendo medidas mas efectivas para las
labores de los inspectores. Cinta métrica para inspecciones, asi como la adquisiciéon de tablas con

prensa.
Repuestos y accesorios: ¢8,400,000.00

Repuestos para el mantenimiento de vehiculos de los departamentos de la intendencia, cobros y
patentes.

Utiles y materiales de oficina'y computo: ¢2,142,700.00

Compra de suministros de oficina tal y como sellos, plastico para encuadernar, goma, banderitas,
grapas, marcadores, resaltadores, lapiceros, lapiz, etc.

Productos de papel, carton e impresos: ¢2,201,800.00

Talonarios para actas de notificacion y clausura, ademas sellos adhesivos de clausura para facilitar
la labor de notificacion y clausura. Otros materiales para la oficina como sellos, banderitas, etc.
Textiles y vestuario: ¢7,458,930.00

Botas de hule, Guantes para manejar moto, uniformes, capa para motocicleta, mangas de
proteccién solar, sombreros o gorras, bolsos de espalda, pafios de microfibra, para el uso
principalmente de inspectores que deben exponer mas en vias publicas por sus funciones, también
se requiere cambiar algunas persiana de las oficinas debido a que esta se esta deteriorando y la
luz que entra perjudica la vista, se considera la necesidad de contar con uniformes para las labores
diarias en la institucién y asi tener prendas que lo identifiguen como funcionario municipal.

Utiles y materiales de limpieza: ¢1,000,000.00

Es necesario contar con articulos de limpieza institucional para mantener el orden y aseo tanto a
los funcionarios como de los contribuyentes que se acercan a las instalaciones municipales,
podemos mencionar, bolsas para basura, desinfectantes, jabones para manos, detergentes, entre
otros.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad: ¢1,995,000.00
Zapatos para los inspectores, focos de seguridad, casco para motocicleta.
Utiles y materiales de cocinay comedor: ¢2,500,000.00

Se requieren para comprar utensilios de cocina para cumplir con los requerimientos basicos de
servicio en el comedor Municipal.

Otros utiles, materiales y suministros diversos: ¢4,183,000.00

Baterias para drones, baterias para camaras corporales. Gafetes de identificacion.

Baterias para controles, teclados o mouse inalambricos, que se necesiten reemplazar en el
transcurso del afio.

TRANSFERENCIAS ¢162.803.157,71
Transferencias corrientes al Gobierno Central ¢162.803.157,71
Transferencias Corrientes a Organos Desconcentrados: ¢48,778,813.69

e 6.01.01.01  Aporte Organo Normalizacion Técnica ¢11,570,000.00
Se presupuesta el pago del 1% de los ingresos de Bienes Inmuebles a ser transferido al Organo
de Normalizacion Técnica del Ministerio de Hacienda de acuerdo al articulo 13 de la Ley 7509 y
su reforma Ley 7729.

e 6.01.02.01 Junta Administrativa del Registro Nacional ¢23,140,000.00
Junta Administrativa del Registro Nacional 2% del ingreso del Impuesto de Bienes Inmuebles,
segun Ley 7509 y su reforma Ley 7729, articulo 30.

e 6.01.02.04 Aporte CONAGEBIO Ley 7788 ¢1,430,000.00
Comision Nacional para la Gestion de la Biodiversidad, por el 10% de los ingresos por Timbres de
Parques Nacionales, segun articulo 43 de la Ley 7788.
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e 6.01.02.07 70% Fondo parques Nacionales Ley 7788 ¢9,009,000.00
Fondo Parques Nacionales (Sistema Nacional de Areas de Conservacion) por el 70% del 90% de
los ingresos por Timbres de Parques Nacionales, segun articulo 43 de la Ley 7788.

e 6.01.03.01 Consejo Nacional de Rehabilitacion ¢ 5,199,813.69
Consejo Nacional de Personas con Discapacidad, segun el 0.5% de los ingresos municipales,
segun lo estipula el articulo 10 inciso f) de la Ley 9303.

e 6.01.03.02 Juntas de Educacion ¢115,700,000.00
Se presupuesta el pago de Transferencias a las Juntas de Educacion del Cantén de Golfito, por el
10% de los ingresos del Impuesto de Bienes Inmuebles, segun lo estipulado en el articulo 1 de la
Ley 7552.

e 6.01.04.03 Union Nacional de Los Gobiernos Locales ¢7,599,906.84
Segun los estipulado en el Estatuto de dicha organizacion.

e 6.01.04.04 Federacion de Consejos Municipalidades de Distrito ¢7,599,906.84
Segun los estipulado en el Estatuto de dicha organizacion.

Prestaciones legales: ¢1,500,000.00

Se requieren para el pago de eventuales prestaciones legales de la actividad de Administracion
General, por imprevistos despidos con responsabilidades patronales.

Otras prestaciones: ¢3,000,000.00

Se incluye prevision presupuestaria para el pago de subsidio por incapacidad para los funcionarios
de la Administracion General.

Indemnizaciones: ¢5,000,000.00

Se requiere prevision para contar con este presupuesto para atender posibles condenas.

BIENES DURADEROS: ¢87,030,119.00
Edificios: ¢5,000,000.00

Se requiere realizar contratacion para mejoras en la instalacién eléctrica del edificio, siendo que
hay nuevo personal y ya la carga eléctrica requiere de actualizar algunas tomas de fluido para la
conexion de los equipos.

Otras construcciones adiciones y mejoras: ¢10,000,000.00

El departamento de bienes inmuebles actualmente posee un espacio en un contenedor el cual
funciona como archivo y oficina para el compafiero que se encarga de archivar las declaraciones
y documentos varios. Es necesario
dotar a este departamento de un contenedor (oficina) el cual solo funcione como archivo, ya que
actualmente el espacio que se posee es muy reducido para la cantidad de declaraciones que se
estan archivando por afio y que siguen en aumento.

Magquinariay equipo para la produccion: ¢18,000,000.00

Adquisicion de una planta eléctrica para el edificio principal, con el fin de contar con fluido eléctrico
cuando haya suspensiones breves o temporales y no tener que suspender la atencién al publico
en dichas ocasiones.

Equipo de transporte: ¢28,000,000.00

El departamento de bienes inmuebles a la fecha no posee vehiculo propio para poder desempefiar
las funciones del mismo, como avaluos vy fiscalizacion de declaraciones, el perito debe de viajar
en vehiculos de otros departamentos y planificar sus inspecciones segun las rutas que estos
departamentos tengan en su cronograma (esto implica que no se pueda avanzar mucho en las
inspecciones pendientes), por lo que es de suma importancia dotar a este departamento de un
vehiculo acto para poder realizar las inspecciones en tiempo y segun la planificaciéon que el
departamento considere pertinente, cabe mencionar que este departamento espera para lo que
queda de este afio en curso y siguientes afios realizar gran cantidad de avaltos (al menos 8 por
semana) e inspecciones para la toma de muestras para la actualizacion de las zonas homogéneas.
Este departamento tiene conocimiento que el adquirir un vehiculo de estas dimensiones no es facil,
pero se podrian tomar en cuenta otras opciones, ya sea adquisicién de vehiculo por medio de
leasing.

Equipo de comunicacion: ¢2,200,000.00

Camaras de seguridad, cAmara web, también se requiere la compra de dos teléfonos moviles, uno
para suplir la necesidad de comunicacion del inspector de cobros cuando se encuentra en campo
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realizado sus labores y para compartir internet al datafono movil al realizar los cobros en las

diferentes comunidades del distrito, el otro para instalar en el chat de WhatsApp que mantiene el

departamento de Gestibn de Cobros con los contribuyentes y SINPE movil del CMDC. Es

importante recalcar que el chat de WhatsApp y el SINPE movil tienen gran relevancia en la atencion

de consultas, recepcién de comprobantes de depdsitos y envio de los recibos correspondientes.

Los dispositivos que actualmente posee el departamento para estas operaciones estan

defectuosos y ya no permiten realizar los respaldos necesarios de tan importante informacion.

Equipo y mobiliario de oficina: ¢4,210,119.00

Se requiere para la respectiva compra del aire acondicionado, de la unidad de talento humano, se

prevé la incorporacién de un asistente a la unidad de administracion tributaria y financiera, asi

como de intendencia, para ello, es fundamental prever la adquisicion de equipo y mobiliario de

oficina que permita a los nuevos colaboradores realizar sus tareas de manera eficiente.

Equipo de computo: ¢10,920,000.00

Compra de dos computadoras y unidad de estado soélido, esto en caso de aprobarse la

incorporacion del asistente de ATF y la asistente de intendencia y una computadora portéatil o

Tablet para atender reuniones fuera de las instalaciones municipales, ademas, de la compra de

nuevo Servidor Principal para sustituir el actual que ya esta obsoleto.

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo: ¢500,000.00

Adquisicion de bancas tipo “pollos” para colocar frente al concejo municipal.

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: ¢3,400,000.00

Adquisicion de una refrigeradora domestica para la sala de sesiones

Bienes intangibles: ¢3,800,000.00

Se presupuesta contenido para la adquisicion de licencias de software y otras licencias, requeridos

por el Concejo Municipal de Cobano para optimizar los procesos administrativos, mejorar la

eficiencia en la prestacion de servicios a los ciudadanos y garantizar la seguridad de la informacion.

Ademas, se pretende contratar nuevas mejoras al sistema integrado de informacién municipal para

incluir funciones que permitan al departamento de gestién de cobros, patentes y otros para mejorar

la dinamica de cobranza y respaldo de informacion.

Otros bienes duraderos: ¢1,000,000.00

Se prevé la adquisicién de una tarima para actos civicos.

ACTIVIDAD 02: AUDITORIA

REMUNERACIONES: ¢45,946,434.34

Sueldos para cargos fijos: ¢33,093,239.04

Se aparta el contenido presupuestario para cubrir doce meses de salario base a la funcionaria que

labora en la “Auditoria Interna”; dando contenido a los sueldos para cargos fijos, de 1 funcionaria

bajo esta subpartida.

Decimotercer mes: ¢2,987,492.15

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley

2412 y sus reformas para la funcionaria en la Actividad 02: Auditoria Interna.

Salario escolar: ¢2,756,666.81

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del Salario Escolar de acuerdo a solicitud de

Intendencia (IC-270-2018) y aprobacién del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018

para la funcionaria en la Actividad 02: Auditoria Interna.

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social:
¢3,316,116.29

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud

de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva

de la CCSS.

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal: ¢179,249.53

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco

Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Orgénica del Banco Popular Ley 4351 y sus

reformas, y la Ley de Proteccién al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social:
¢2,000,424.75

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para

todos los trabajadores de la administracion municipal, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la

CCss.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias:  ¢1,075,497.18

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Régimen

Obligatorio de Pensiones Complementarias, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley

7983 y sus reformas.
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Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral: ¢537,748.59

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.
SERVICIOS: ¢12,900,497.18

Informacion: ¢50,000.00

Se solicita incorporar la prevision de publicacion de manual y reglamento, asi como otros
documentos requeridos para divulgaciones en la Gaceta con el fin de cumplir con los requisitos
legales competencia de este departamento.

Impresion, encuadernacién y otros: ¢25,000.00

Se incluye prevision de presupuesto para la impresién de expedientes que deba realizar la
auditoria interna en el cumplimiento de sus funciones como son los empastes y otros trabajos.
Servicios de tecnologias de informacion: ¢500,000.00

Se requiere el presupuesto para dar mantenimiento y solicitar ajustes en el sistema Sigramu, SIMU,
Siguelo, relacionados con el &rea de Auditoria Interna.

Servicios juridicos: ¢2,000,000.00

Se incorpora previsidn presupuestaria en servicios juridicos para consultorias juridicas que
requiera la Auditora Interna, que sirvan de base para respaldar sus informes de Auditoria, para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

Servicios de ingenieria y arquitectura: ¢1,000,000.00

Se incorpora prevision presupuestaria en servicios de ingenieria para consultorias juridicas que
requiera Auditoria, que sirvan de insumo para respaldar informes, que deba emitir con el fin de
mejorar cumplimiento de sus objetivos.

Servicios en ciencias econémicas y sociales: ¢6,000,000.00

Se incorpora prevision presupuestaria en servicios en ciencias econdémicas para consultorias
juridicas que requiera la Auditora Interna, para llevar a cabo sus informes, que permitan un mejor
cumplimiento de sus funciones.

Servicios informaticos: ¢1,000,000.00

Se incorpora previsiéon presupuestaria en servicios informaticos para consultorias en dicha materia
gue requiera la Auditora Interna, para llevar a cabo sus informes, que permitan un mejor
cumplimiento de sus funciones.

Transporte dentro del pais: ¢100,000.00

Se incluye prevision de contenido presupuestario para el pago de gastos de transporte dentro del
pais, que requiera la Auditoria Interna en el cumplimiento de sus funciones, para asistir a
capacitaciones o funciones propias del departamento.

Viaticos dentro del pais: ¢200,000.00

Se incluye previsibn de contenido presupuestario para el pago de gastos de hospedaje y
alimentacién, que requiera la Auditoria Interna en el cumplimiento de sus funciones, para asistir a
capacitaciones o reuniones fuera del distrito.

Seguros: ¢1,075,497.18

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de la péliza de riesgo del trabajo para la
Auditora Interna.

Actividades de capacitacion: ¢250,000.00

Prevision para capacitacion en actividades propias de Auditoria que se lleven a cabo en el territorio
nacional.

Mantenimiento de edificios, locales y terrenos: ¢200,000.00
Prevision para remodelaciéon menor dentro de la oficina de la auditoria.
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina: ¢250,000.00

Prevision para reparaciones de equipos de oficina de la auditoria.

Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y sistemas de informacién:
¢250,000.00

Para mantenimiento preventivo de los sistemas de computo.

MATERIALES Y SUMINISTROS: ¢1,130,000.00

Tintas, pinturas y diluyentes: ¢200,000.00

Para comprar tintas y toner para impresoras

Materiales y productos metalicos: ¢50,000.00
Requeridos para contar con materiales para el mantenimiento de la oficina de Auditoria Interna.
Materiales y productos minerales y asfélticos: ¢50,000.00
Requeridos para contar con materiales para el mantenimiento de la oficina de Auditoria Interna.
Maderay sus derivados: ¢100,000.00

Requeridos para contar con materiales para el mantenimiento de la oficina de Auditoria Interna.
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cOomputo: ¢150,000.00
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Requeridos para contar con materiales para el mantenimiento de la oficina de Auditoria Interna.

Utiles y materiales de oficina'y computo: ¢130,000.00

Para adquirir Utiles necesarios para el trabajo de la Al.

Productos de papel, cartdn e impresos: ¢50,000.00

Para adquirir Utiles necesarios para el trabajo de la Al.

Textiles y vestuario: ¢400,000.00

Para adquirir es para adquirir uniformes y cortinas para la oficina de la auditoria.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES: ¢300,000.00
Otras prestaciones: ¢300,000.00
Prevision para futuros subsidios o incapacidades.

BIENES DURADEROS: ¢1,450,000.00
Equipo de comunicacion: ¢50,000.00
Prevision para aparato telefénico.

Equipo y mobiliario de oficina: ¢700,000.00

Para adquirir una nueva unidad de aire acondicionado.

Equipo de computo: ¢700,000.00

Para nueva unidad de computadora.

CUENTAS ESPECIALES: ¢273,068.49
Sumas libres sin asignacién presupuestaria: ¢273,068.49

Para cubrir egresos no considerados en el plan presentado.
PROGRAMA |I: SERVICIOS COMUNALES

SERVICIO 05 - EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
REMUNERACIONES ¢ 13,689,401.94

Sueldos para cargos fijos ¢ 8,948,823.00

Se aparta el contenido presupuestario para cubrir doce meses de salario base a la funcionaria que
labora en como gestora deportiva; dando contenido a los sueldos para cargos fijos, de 1 funcionaria
bajo esta subpartida.

Retribucién por afios servidos ¢ 911,064.00

Se presupuesta el pago de anualidades para la gestora deportiva del Concejo Municipal de
Cébano, cuyo salario continla bajo la modalidad de salario compuesto, segun ley 9635 y su
reglamento al Titulo Ill, de conformidad al transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico 10159.
Decimotercer mes ¢ 890,101.30

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley
2412 y sus reformas para la funcionaria en el servicio 05: educativos, culturales, deportivos y
recreativos

Salario escolar ¢ 821,328.59

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del Salario Escolar de acuerdo a solicitud de
Intendencia (IC-270-2018) y aprobacion del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018
para la gestora deportiva.

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social: ¢
988,012.44

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva
de la CCSS.

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal: ¢ 53,406.08

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco
Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Organica del Banco Popular Ley 4351 y sus
reformas, y la Ley de Proteccién al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social: ¢
596,011.83

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para
todos los trabajadores de la administracion municipal, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la
CCss.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias: ¢ 320,436.47

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, de acuerdo a la Ley de Proteccién al Trabajador Ley
7983 y sus reformas.

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral: ¢160,218.23
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Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.
SERVICIOS: ¢4,320,436.47

Transporte dentro del pais: ¢ 4,000,000.00

Se incluye contenido presupuestario en esta subpartida para cubrir los gastos de transporte de las
diferentes giras programadas por los grupos de bailes folcléricos, banda municipal y equipos
deportivos, en representaciones fuera del distrito de Cobano.

Seguros: ¢ 15,839,175.11

Se incluye el contenido presupuestario necesario para el pago de la pdliza de riesgos del trabajo.
MATERIALES Y SUMINISTROS: ¢16,045,575.97

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo ¢ 6,345,587.74

Este concejo municipal, pretende apoyar a comités deportivos locales con suministros eléctricos
para la iluminacion de las canchas de futbol de Cébano que cumplen con la reglamentaciéon
requerida para operar, esto con financiando el ingreso proveniente de la Ley 8461.

Textiles y vestuario ¢9,699,988.23

Se prevé apoyar a los grupos folcléricos con trajes tipicos y ademas a equipos de algunas
disciplinas deportivas, que participan en actividades dentro y fuera del distrito, con uniformes.
Otras prestaciones ¢125,000.00

Prevision para pago de incapacidades o subsidios de la gestora deportiva.

BIENES DURADEROS ¢11,330,688.23

Equipo y mobiliario de oficina ¢568,400.00

Con esta partida se pretende apoyar proyecto presentado por parte de la Junta Administrativa del
Colegio Técnico Profesional Agropecuario de Cébano, para implementacién de las TIC'S en la
creacion de la Biblio.CRA.

Equipo de coémputo ¢4,500,000.00

Con esta partida se pretende apoyar proyecto presentado por parte de la Junta Administrativa del
Colegio Técnico Profesional Agropecuario de Cébano, para implementacién de las TIC'S en la
creacion de la Biblio.CRA.

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢6,262,288.23

Este concejo municipal, pretende apoyar con suministros musicales al SINEM Cébano con parte
de los recursos provenientes de la Ley 8461.

ACTIVIDAD 07: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS.

REMUNERACIONES: ¢ 70.468.248,17

Sueldos para cargos fijos: ¢ 36.179.506,08

Se incorpora contenido presupuestario en la subpartida de sueldos para cargos fijos, destinado a
cubrir los salarios base durante doce meses de 6 funcionarios asignados a la unidad de Gestion
de Residuos Sdlidos. Esta prevision asegura la continuidad operativa de un servicio publico
esencial, vinculado directamente con la proteccion de la salud y el bienestar de la poblacién del
distrito.

Jornales: ¢ 2.106.000,00

Se presupuestan recursos para el pago de jornales ocasionales, destinados a la contratacién
temporal de personal operativo, permitiendo atender necesidades emergentes o actividades
extraordinarias vinculadas a la prestacion del servicio municipal de recoleccion de residuos soélidos.
Esta prevision garantiza la flexibilidad operativa, continuidad del servicio y respuesta oportuna ante
situaciones imprevistas.

Suplencias ¢ 7.469.740,00

Se hace necesario la prevision por suplencias para respaldar puestos cuyas actividades no pueden
estar desatendidas, como lo son las relacionadas con el servicio municipal de recoleccion de
residuos sélidos y que se trata de un servicio esencial, continuo y vinculado a la salud publica del
distrito. Esta prevision cubre eventuales ausencias temporales de choferes y peones debido al
disfrute de vacaciones, incapacidades médicas, licencias por maternidad/paternidad, entre otras
causas justificadas.

Tiempo extraordinario: ¢ 5.000.000,00

Se incluye presupuesto en la subpartida de tiempo extraordinario, para el pago de horas extras
requeridas para las extensiones de jornada laboral de los choferes y peones del servicio municipal
de recoleccién de residuos, puesto que, en ocasiones los traslados de camiones recolectores al
relleno sanitario ubicado en Santa Cruz de Guanacaste implica el uso de horas adicionales; por
otra parte, algunas jornadas de recoleccién de residuos en las rutas del distrito podrian requerir
tiempo adicional debido a las dificultades de acceso, volumen de residuos y distancias recorridas.
Decimotercer mes: ¢ 4.581.929,84



ACTA EXT. 25-25
10/07/2025

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley
2412 y sus reformas para todos los funcionarios en la Actividad 07: Gestién de Residuos Sélidos.
Salario escolar: ¢ 4.227.912,00

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del Salario Escolar de acuerdo a solicitud de
Intendencia (IC-270-2018) y aprobacion del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018
para la funcionaria en la Actividad 07: Gestion de Residuos Sdlidos.

Contribucion patronal al seguro de salud de la caja costarricense del seguro social: ¢
5.085.942,12

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva
de la CCSS.

Contribucion patronal al banco popular y de desarrollo comunal: ¢ 274.915,79

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco
Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Orgéanica del Banco Popular Ley 4351 y sus
reformas, y la Ley de Proteccién al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

Contribucion patronal al seguro de pensiones de la caja costarricense del seguro social: ¢
3.068.060,22

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para
todos los trabajadores de la administracion municipal, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la
CCss.

Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias: ¢ 1.649.494,74

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, de acuerdo a la Ley de Proteccién al Trabajador Ley
7983 y sus reformas.

Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral: ¢ 824.747,37

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.
SERVICIOS: ¢ 217.457.663,55

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: ¢ 129.909.308,81

Se presupuestan recursos para el pago de contrataciones para la prestacion del servicio municipal
de recoleccion de residuos, que actualmente se realiza mediante el procedimiento por demanda
2023LY-000001-0028500001; con dichos recursos se garantiza la continuidad del servicio
municipal de interés, asegurando el manejo de los residuos y la prevencidn de lesiones a la salud
publica y ambiental del distrito.

Otros servicios de gestion y apoyo: ¢ 60.046.860,00

Se incluye contenido presupuestario para el pago de la inspeccién técnica vehicular obligatoria,
para los vehiculos empleados en la gestién de residuos sélidos, asi como para el pago por servicios
de tratamiento y disposicion final de residuos sélidos en rellenos sanitarios autorizados.
Transporte dentro del pais: ¢ 175.000,00

Se incluye contenido presupuestario en esta subpartida para cubrir los gastos de transporte de las
diferentes giras programadas de funcionarios vinculados a la Gestion de Residuos Soélidos y que
se realicen fuera del distrito de Cébano.

Viaticos dentro del pais: ¢ 1.135.000,00

Se incluye contenido presupuestario para el pago de viaticos de alimentacion y hospedaje en giras
programadas fuera del Distrito de Cébano para funcionarios municipales relacionados a la Gestion
de Residuos Sdlidos en el cumplimiento de sus funciones.

Seguros: ¢ 9.769.494,74

Se incluye el contenido presupuestario necesario para el pago de la péliza de riesgos del trabajo,
y para la poéliza de cobertura de seguro de los vehiculos municipales relacionados a la Gestion de
Residuos Solidos.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: ¢ 16.072.000,00

Se incluye contenido presupuestario para contrataciones de mano de obra de mantenimientos
preventivos y correctivos para los vehiculos municipales empleados en la Gestion de Residuos
Solidos.

Deducibles: ¢ 350.000,00

Es una provision en caso de requerirse pago de deducibles, dado que no todas las pdlizas no
contemplan el 100%.

MATERIALES Y SUMINISTROS: ¢ 53.905.682,72

Combustibles y lubricantes: ¢ 36.226.831,27
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Se presupuestan recursos para el pago del combustibles y lubricantes para la operacion de los
vehiculos empleados en la Gestion de Residuos Sélidos, asi como sus respectivos mantenimientos
preventivos y correctivos.

Productos farmacéuticos y medicinales: ¢ 145.200,00

Se incluye contenido presupuestario para cubrir costos de adquisicion de productos requeridos por
los funcionarios encargados de la gestion de residuos sélidos durante el cumplimiento de sus
funciones y gue se relacionan con la salud ocupacional de los mismos.

Otros productos quimicos y conexos: ¢ 86.750,00

Se incluye contenido presupuestario para cubrir costos de adquisicion de productos requeridos por
los funcionarios encargados de la gestion de residuos sélidos durante el cumplimiento de sus
funciones y que se relacionan con la salud ocupacional de los mismos.

Materiales y productos metalicos: ¢ 50.000,00

Se presupuestan recursos para la adquisicion de materiales necesarios para reparaciones en metal
de los vehiculos empleados en la gestién de residuos sélidos y para la fabricacién de contenedores
comunitarios para almacenamiento temporal de residuos.

Repuestos y accesorios: ¢ 16.543.938,95

Se presupuestan recursos para la compra de repuestos y accesorios necesarios durante los
mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos empleados en la gestion de residuos
solidos.

Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacién: ¢ 37.500,00

Se aparta el contenido presupuestario para la compra de insumos necesarios para mantener
equipados los botiquines de primeros auxilios, tanto de la Oficina que coordina la gestién de
residuos solidos como los de los vehiculos empleados en dicha gestion.

Textiles y vestuario: ¢ 298.075,00

Se aparta el contenido presupuestario para la adquisicién uniformes de seguridad para el personal
gue realiza las labores de recoleccion y manejo de residuos solidos, y que son esenciales por
temas relacionados a la salud ocupacional de dicho personal.

Utiles y materiales de limpieza: ¢ 150.000,00

Se presupuestan recursos para la adquisicion de Utiles y materiales de limpieza y que son
empleados en la gestion de residuos sélidos, por ejemplo, durante campafias de limpieza de
playas, calles, contenedores comunitarios de residuos, cauces y zonas de proteccion de cuerpos
de agua, entre otras.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad: ¢ 367.387,50

Se presupuestan recursos para la adquisicion de Utiles y materiales de proteccién y resguardo
personal de los funcionarios que realizan labores de recoleccién y manejo de residuos soélidos, y
gue son esenciales por temas relacionados a la salud ocupacional de dicho personal.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES: ¢ 250.000,00

Otras prestaciones: ¢ 250.000,00

Se hace necesario la prevision de recurso econdémico para subsidios por incapacidades de
funcionarios que laboran en la gestion de residuos sdélidos.

SERVICIO 08 GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS CANTONALES

BIENES DURADEROS ¢5.000.000
Vias de comunicacidn terrestre ¢5.000.000

Se hace la prevision para atender las vias de comunicacion terrestre, con el fin de mantener dichas
vias de comunicacion habilitadas, cuando nos encontramos principalmente en la época lluviosa,
donde existen muchos rios y quebradas que en ocasiones provocan rompimiento de puentes o
pasos de alcantarilla y los vecinos han estado incomunicados durante un tiempo. Es importante
tener disponibilidad presupuestaria para ejecutar en caso de emergencias o desastres naturales
propios de la zona; principalmente emergencias viales donde queda obstaculizada la via publica.

SERVICIO 09: GESTION Y CONTROL URBANO
REMUNERACIONES ¢153 515 560,98
Sueldos para cargos fijos ¢ 98 751 312,00

Se aparta el contenido presupuestario para cubrir doce meses de salarios bases a los funcionarios
que laboran en la “Gestién y Control Urbano”; dando contenido a los Sueldos para cargos fijos, de
11 funcionarios.

Jornales ¢1 000 000,00
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Se presupuestan recursos para el pago de jornales ocasionales, destinados a la contratacion
temporal de personal operativo, permitiendo atender necesidades en caso de demoliciones de
estructuras después de los procesos correspondientes.

Suplencias ¢1 316 250,00

Se hace necesario la prevision por suplencias para respaldar los puestos que por sus actividades
no pueden quedar desatendidas.

Tiempo extraordinario ¢ 700 000,00

Se incluye presupuesto en la subpartida de tiempo extraordinario, para el pago de horas extras
requeridas para las extensiones de jornada laboral de los funcionarios del departamento de gestion
y control urbano.

Retribucién por afios servidos ¢ 5783832,00

Se presupuesta el pago de anualidades para los funcionarios del Concejo Municipal de Cébano,
cuyo salario contindia bajo la modalidad de salario compuesto, segun ley 9635 y su reglamento al
Titulo 1ll, de conformidad al transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Pudblico 10159 (1
Plataformista, 1 topografo, 3 inspectores y 1 arquitecta).

Restriccién al ejercicio liberal de la profesidn ¢ 3019 257,00

Se cancela la prohibicién con base en la LMEP 10159 a la arquitecta municipal, como coordinador
de Control y Desarrollo Urbano, de acuerdo a la ley 9635 en un 30% de su salario base.

Esto de acuerdo a la informacion incluida en la relacion de puestos del Concejo Municipal de
Cdébano y el Cuadro N° 07 Incentivos Salariales Reconocidos en la Institucién, suministrados por
el Departamento de Recursos Humanos.

Decimotercer mes ¢ 9981 765,52

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley
2412 y sus reformas para todos los funcionarios del servicio 09: Gestion y Control Urbano.

Salario escolar ¢ 9210535,23

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del salario escolar de acuerdo a solicitud de
Intendencia (IC-270-2018) y aprobacion del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018 los
funcionarios de la Actividad 09: Gestién y Control Urbano.

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social
¢ 11 079 759,73

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva
de la CCSS.

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal ¢598 905,93

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco
Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Orgénica del Banco Popular Ley 4351 y sus
reformas, y la Ley de Proteccién al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social
¢ 6 683 790,19

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
¢ 3593 435,59

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para
todos los trabajadores de la administracion municipal, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la
CCss.

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 1796 717,79

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

SERVICIOS ¢ 112 324 435,59
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 5 000 000,00
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Se requiere asignar presupuesto para la aplicacion del Reglamento de Demoliciones, incluyendo
costos de traslado de materiales, alquiler de maquinaria especializada y personal técnico para
garantizar una ejecucion eficiente y segura de los procesos de demoalicion.

Servicio de telecomunicaciones ¢ 400 000,00

Se solicita incluir presupuesto para el pago de servicios de telecomunicaciones del departamento,
necesarios para la coordinacion y comunicacién efectiva del personal en campo y oficina.

Informacién ¢ 5 000 000,00

Se requiere presupuesto para la publicacion y divulgacion del Plan Regulador Urbano y sus
reglamentos y para actualizacion de reglamentos existentes, garantizando el acceso a informacion
actualizada para la toma de decisiones y regulacién del desarrollo urbano.

Servicios de ingenieria y arquitectura ¢ 70 000 000,00

Asignacion de fondos para la contratacion de servicios profesionales especializados, esenciales
para fortalecer el apoyo técnico y operativo del departamento, incluyendo asesores en urbanismo
y normativa constructiva. INT-265-2025 plan regulador urbano.

Servicios informaticos ¢18 000 000,00

Se requiere incluir presupuesto para el mantenimiento y actualizacion del sistema municipal
SIGRAMU, plataforma fundamental para la gestién y control del Concejo Municipal.

Otros servicios de gestion y apoyo ¢56 000,00

Inclusiébn de fondos para la inspeccion técnica vehicular de las unidades asignadas al
departamento, asegurando su operatividad y cumplimiento de normativas de seguridad vial.

Transporte dentro del pais ¢500 000,00

Se requiere presupuesto para el pago de transporte y viaticos que se generen derivados de
actividades de capacitacion, citas de revision técnica vehicular.

Viaticos dentro del pais ¢ 1 000 000,00

Se requiere presupuesto para el pago de transporte y viaticos que se generen derivados de
actividades alguna representacion que se dé fuera del Distrito y amerite dicho reconocimiento.

Seguros ¢ 2 075 000,00

Asignaciéon de recursos para el pago de marchamos y polizas vehiculares, garantizando la
legalidad y proteccion de los activos del departamento.

Actividades de capacitacion ¢ 2 000 000,00

Presupuesto para capacitacion del personal en materias relacionadas con urbanismo, fiscalizacién
y tecnologias aplicadas, incluyendo la certificacion para operacién de drones.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢ 2 600 000,00

Inclusién de fondos para mantenimiento preventivo y correctivo de la flotilla vehicular, asegurando
su operatividad y prolongando su vida util.

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina ¢ 500 000,00

Recursos destinados a la reparacion y el mantenimiento preventivo de las unidades de aire
acondicionado de las oficinas de coordinacion e inspeccion.

Mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo y sistemas de informaciéon ¢ 300 000,00

Se requiere incluir presupuesto para la reparacion el mantenimiento de los equipos de computo
asignados al departamento.

Deducibles ¢ 1 300 000,00
Asignacion de recursos para cubrir deducibles en caso de accidentes vehiculares.
MATERIALES Y SUMINISTROS ¢25,950,000.00
Combustibles y lubricantes ¢ 2 200 000,00

Presupuesto para realizar el pago del combustible y lubricantes que se requieran para poder
realizar las labores de inspeccién en los vehiculos del departamento.
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Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 100 000,00

Inclusién de fondos para la compra de bloqueadores solares para los funcionarios que realizan
labores de campo del departamento como parte de sus funciones.

Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 1 000 000,00

Recursos para la compra de tintas para las impresoras del departamento, asi como pintura en
Spray para topografia.

Otros productos quimicos y conexos ¢ 100 000,00
Recursos para la compra de desengrasante para los vehiculos.
Materiales y productos metalicos ¢3 000 000,00

Es necesario contar con previsibn de presupuesto destinado a la compra de materiales y
reparaciones estructurales necesarias principalmente después de realizar procesos de demolicion
y otros materiales que sean requeridos por el departamento.

Materiales y productos minerales y asfalticos ¢1 000 000,00

Es necesario contar con prevision de presupuesto destinado a la compra de materiales y
reparaciones estructurales necesarias principalmente después de realizar procesos de demolicion
y otros materiales que sean requeridos por el departamento.

Maderay sus derivados ¢2 000 000,00

Es necesario contar con prevision de presupuesto destinado a la compra de materiales y
reparaciones estructurales necesarias principalmente después de realizar procesos de demolicion
y otros materiales que sean requeridos por el departamento.

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo  ¢3 000 000,00

Es necesario contar con previsiobn de presupuesto destinado a la compra de materiales y
reparaciones estructurales necesarias principalmente después de realizar procesos de demolicién
y otros materiales que sean requeridos por el departamento.

Materiales y productos de vidrio ¢2 000 000,00

Es necesario contar con previsibn de presupuesto destinado a la compra de materiales y
reparaciones estructurales necesarias principalmente después de realizar procesos de demolicién
y otros materiales que sean requeridos por el departamento.

Materiales y productos de plastico ¢1 500 000,00

Es necesario contar con prevision de presupuesto destinado a la compra de materiales y
reparaciones estructurales necesarias principalmente después de realizar procesos de demolicion
y otros materiales que sean requeridos por el departamento.

Otros materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento ¢1 000 000,00

Es necesario contar con previsibn de presupuesto destinado a la compra de materiales y
reparaciones estructurales necesarias principalmente después de realizar procesos de demolicion
y otros materiales que sean requeridos por el departamento.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢700.000.00

Otras prestaciones: ¢700,000.00

Prevision para futuros subsidios o incapacidades.

BIENES DURADEROS ¢18.300.000

Magquinariay equipo para la producciéon ¢500,000.00

Asignaciéon de recursos para la compra de una hidrolavadora para la limpieza de vehiculos
oficiales, garantizando su mantenimiento preventivo.

Equipo de comunicacion  ¢300,000.00

Para la compra de radios de comunicacion para cuando se requiera en labores de levantamientos
topograficos y cualquier otra actividad propia del departamento en que sean requeridas.

Equipo y mobiliario de oficina ¢2,500,000.00

Presupuesto para la compra de un escritorio, silla de escritorio, asi como la compra de estanteria
para guardar herramientas del departamento.

Equipo de computo ¢5,000,000.00

Asignacion de recursos para la compra de una computadora de escritorio, Tablet para labores de
inspeccion, UPS, y una impresora.

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso ¢10,000,000.00

Inclusion de presupuesto para la adquisicion de equipo GNSS para topografia, distancido metros y
lentes con filtros opticos para mediciones laser.
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SERVICIO 11: MANTENIMIENTO DE ACERAS, CAMINOS Y CALLES
REMUNERACIONES ¢ 13 666 283,80
Sueldos para cargos fijos ¢ 7641 236,00

Se aparta el contenido presupuestario para cubrir doce meses de salario base al funcionario que
laboran en la “Mantenimiento de aceras, caminos y calles”.

Suplencias ¢ 702 000,00

Se hace necesario la prevision por suplencias para respaldar los puestos que por sus actividades
no pueden quedar desatendidas.

Tiempo extraordinario ¢ 1 500 000,00

Se incluye presupuesto en la subpartida de tiempo extraordinario, para el pago de horas extras
requeridas para las extensiones de jornada laboral de funcionario; cuando el caso lo amerite.
Decimotercer mes ¢ 888 598,13

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley
2412 y sus reformas para todos los funcionarios en el Servicio 11: Mantenimiento de aceras,
caminos y calles.

Salario escolar ¢ 819 941,56

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del salario de acuerdo a solicitud de
Intendencia (IC-270-2018) y aprobacion del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018 los
funcionarios de la

el Servicio 11: Mantenimiento de aceras, caminos y calles.

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social
¢ 986 343,92

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva
de la CCSS.

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal ¢ 53 315,89

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco
Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Organica del Banco Popular Ley 4351 y sus
reformas, y la Ley de Proteccién al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social
¢ 595 005,31

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para
todos los trabajadores de la administracion municipal, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la
CCss.

Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 319 895,33

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, de acuerdo a la Ley de Proteccién al Trabajador Ley
7983 y sus reformas.

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 159 947,66

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

SERVICIOS ¢ 319 895,33
Seguros ¢ 319 895,33
Se incluye el contenido presupuestario necesario para el pago de la péliza de riesgos del trabajo.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 100 000,00
Otras prestaciones ¢ 100 000,00

Se incluye el contenido presupuestario necesario para el pago de eventuales incapacidades por
situaciones de salud de parte del personal.

ACTIVIDAD 14: PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

REMUNERACIONES: ¢70.309.513,59

Sueldos para cargos fijos: ¢42.640.916,40

Se incorpora contenido presupuestario en la subpartida de sueldos para cargos fijos, destinado a
cubrir los salarios base durante doce meses de 5 funcionarios asignados a la unidad de Proteccién
del Medio Ambiente. Esta prevision asegura la actividad y proyectos en materia de ambiente hacia
las comunidades, vinculado con la proteccion de la salud publica y ambiental, y el desarrollo
sostenible del distrito.
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Jornales: ¢ 2.500.000,00

Se presupuestan recursos para el pago de jornales ocasionales, destinados a la contratacion
temporal de personal operativo, permitiendo atender necesidades emergentes o actividades
extraordinarias vinculadas a la proteccion del medio ambiente. Esta prevision garantiza la
flexibilidad operativa, continuidad de actividades hacia las comunidades en materia ambiental y
respuesta oportuna ante situaciones imprevistas.

Suplencias ¢ 2.500.000,00

Se hace necesario la prevision por suplencias para respaldar puestos cuyas actividades no pueden
estar desatendidas, como lo son las relacionadas con los servicios municipales de indole
ambiental, ya que se vinculan a la salud publica del distrito. Esta prevision cubre eventuales
ausencias temporales de personal administrativo, choferes y peones, debido al disfrute de
vacaciones, incapacidades médicas, licencias por maternidad/paternidad, entre otras causas
justificadas.

Tiempo extraordinario: ¢ 3.000.000,00

Se incluye presupuesto en la subpartida de tiempo extraordinario, para el pago de horas extras
requeridas para las extensiones de jornada laboral de choferes y peones por actividades
vinculadas a la proteccion del medio ambiente.

Decimotercer mes: ¢ 4.571.608,73

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley
2412 y sus reformas para todos los funcionarios en la Actividad 14: Proteccion del Medio Ambiente.
Salario escolar: ¢ 4.218.388,34

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del Salario Escolar de acuerdo a solicitud de
Intendencia (IC-270-2018) y aprobacion del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018
para la funcionaria en la Actividad 14: Proteccién del Medio Ambiente.

Contribucion patronal al seguro de salud de la caja costarricense del seguro social: ¢
5.074.485,69

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva
de la CCSS.

Contribucion patronal al banco popular y de desarrollo comunal: ¢ 274.296,52

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco
Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Organica del Banco Popular Ley 4351 y sus
reformas, y la Ley de Proteccién al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

Contribucion patronal al seguro de pensiones de la caja costarricense del seguro social: ¢
3.061.149,20

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para
todos los trabajadores de la administracion municipal, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la
CCss.

Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias: ¢ 1.645.779,14

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, de acuerdo a la Ley de Proteccién al Trabajador Ley
7983 y sus reformas.

Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral: ¢ 822.889,57

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.
SERVICIOS: ¢ 28.025.494,14

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: ¢ 1.000.000,00

Se presupuestan recursos para el pago de contrataciones necesarias para camparas ambientales
vinculadas a la proteccion del medio ambiente en materia de residuos soélidos, por ejemplo, para
manejo de residuos de aparatos eléctricos y electronicos, manejo de llantas, residuos provenientes
del mar, entro otros.

Servicio de telecomunicaciones: ¢ 100.000,00

Se aparta el contenido presupuestario para el pago por servicio de linea telefénica que empleara
la Oficina de Gestion Ambiental para coordinacion de sus actividades.

Informacién: ¢ 1.300.000,00

Se incluye prevision presupuestaria para el pago de publicaciones en el diario oficial La Gaceta,
para publicaciones de Reglamentos, impresion de rotulos informativos sobre servicios ambientales
gue brinda la Oficina de Gestion Ambiental, para sensibilizacion de la poblacién, entre otros.
Publicidad y propaganda: ¢ 120.000,00
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Se incluye prevision presupuestaria para disefio y compra de banners de la oficina de gestion
ambiental que permitan promocionar actividades y programas afines, como fechas ambientales o
campafias de manejo de residuos.

Impresién, encuadernacion y otros: ¢ 500.000,00

Se presupuesta el contenido requerido para contratar el disefio e impresion de guias educativas y
material informativo para educar y sensibilizar a la poblacién del distrito sobre las buenas practicas
ambientales y el cumplimiento de la normativa afin.

Servicios informéticos: ¢ 1.500.000,00

Se requiere para el mantenimiento y actualizacién del Sistema Integrado de Informacion Municipal
(SIGRAMU) cuyas herramientas son empleadas a diario por la Oficina de Gestion Ambiental.
Otros servicios de gestion y apoyo: ¢ 4.511.715,00

Se incluye contenido presupuestario para el pago de la inspeccion técnica vehicular obligatoria,
para los vehiculos a cargo de la Oficina de Gestion Ambiental, asi como para las respectivas
contrataciones de diagnostico, disefio y presentacion del Programa de Gestion Ambiental
Institucional (PGAI) y Programa Bandera Azul Ecoldgica (PBAE) de los edificios municipales del
Concejo Municipal de Distrito de Cébano.

Transporte dentro del pais: ¢ 1.544.000,00

Se incluye contenido presupuestario en esta subpartida para cubrir los gastos de transporte de las
diferentes giras programadas de funcionarios vinculados a la Proteccion del Medio Ambiente y que
se realicen fuera del distrito de Cobano.

Viaticos dentro del pais: ¢ 2.470.000,00

Se incluye contenido presupuestario para el pago de viaticos de alimentacion y hospedaje en giras
programadas fuera del Distrito de Cdobano para funcionarios municipales relacionados a la
Proteccion del Medio Ambiente en el cumplimiento de sus funciones.

Seguros: ¢ 3.475.779,14

Se incluye el contenido presupuestario necesario para el pago de la pdliza de riesgos del trabajo,
y para la pdliza de cobertura de seguro de los vehiculos municipales relacionados a la Proteccién
del Medio Ambiente.

Actividades de capacitacion: ¢ 3.000.000,00

Se requiere contar con fondos para la capacitacion del personal de la Oficina de Gestién Ambiental
en cuanto a la actualizacion en los procedimientos y procesos, asi como para la realizacion de
charlas, cursos y actividades afines a la gestién ambiental con proyeccién hacia la comunidad
Actividades protocolarias y sociales: ¢ 3.000.000,00

Se incluye previsién de contenido presupuestario con el fin de atender actividades conmemorativas
por fechas ambientales, asi como reuniones de distintas comisiones ambientales municipales,
como por ejemplo de residuos soélidos, recurso hidrico, entre otras afines.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte: ¢ 5.154.000,00

Se incluye contenido presupuestario para contrataciones de mano de obra de mantenimientos
preventivos y correctivos para los vehiculos municipales empleados en la Proteccion del Medio
Ambiente.

Deducibles: ¢ 350.000,00

Es una provisién en caso de requerirse pago de deducibles, dado que no todas las pdélizas
contemplan el 100%.

MATERIALES Y SUMINISTROS: ¢ 13.955.458,76

Combustibles y lubricantes: ¢ 2.404.193,76

Se presupuestan recursos para el pago del combustibles y lubricantes para la operacion de los
vehiculos empleados en la proteccion del medio ambiente, asi como sus respectivos
mantenimientos preventivos y correctivos.

Productos farmacéuticos y medicinales: ¢ 600.000,00

Se incluye contenido presupuestario para cubrir costos de adquisicion de productos requeridos por
los funcionarios encargados de la proteccion del medio ambiente durante el cumplimiento de sus
funciones y gque se relacionan con la salud ocupacional de los mismos.

Tintas, pinturas y diluyentes: ¢ 150.000,00

Se incluye contenido presupuestario para cubrir costos de adquisicién téneres para equipos de
impresion de la Oficina de Gestibn Ambiental, tanto para documentacion fisica de informes,
notificaciones, registros, formularios de atencién de contribuyentes y usuarios, entre otros.

Otros productos quimicos y conexos: ¢ 200.000,00

Se incluye contenido presupuestario para cubrir costos de adquisicion de productos requeridos por
los funcionarios encargados de la proteccion del medio ambiente durante el cumplimiento de sus
funciones y que se relacionan con la salud ocupacional de los mismos.

Alimentos y bebidas: ¢ 1.500.000,00
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Se requiere disponer de recursos presupuestarios para cubrir gastos asociados a la adquisicion
de insumos destinados a la alimentacion de los participantes en diversas actividades de educacion
ambiental, tales como campamentos, campafas de limpieza de playas y rios, y jornadas de manejo
de residuos especiales.

Materiales y productos metalicos: ¢ 1.100.000,00

Se presupuestan recursos para la adquisicion de materiales necesarios para reparaciones en metal
de los vehiculos empleados en la proteccion del medio ambiente y para la fabricacion de
contenedores comunitarios para almacenamiento temporal de residuos.

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de coOmputo: ¢ 35.000,00

Se incluye contenido presupuestario para la adquisicién de materiales necesarias para reuniones,
talleres, capacitaciones y otras actividades de la Oficina de Gestion Ambiental.

Herramientas e instrumentos: ¢ 100.000,00

Se incluye contenido presupuestario para la adquisicibn de materiales necesarios para la
construccién de contenedores comunitarios para residuos y realizar reparaciones menores en
vehiculos bajo la responsabilidad de la oficina.

Repuestos y accesorios: ¢ 6.330.241,00

Se presupuestan recursos para la compra de repuestos y accesorios necesarios durante los
mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos empleados en la proteccion del medio
ambiente.

Utiles y materiales de oficinay computo: ¢ 275.000,00

Se incluye contenido presupuestario en esta subpartida para la compra de utileria y materiales
necesarios para las actividades propias de la Oficina de Gestibn Ambiental, como lapices,
borradores, lapiceros, y otros.

Utiles y materiales médicos, hospitalario y de investigacién: ¢ 50.000,00

Se aparta el contenido presupuestario para la compra de insumos necesarios para mantener
equipados los botiquines de primeros auxilios, tanto de la Oficina que coordina la gestion ambiental
como de los vehiculos empleados en dicha gestion.

Productos de papel, cartén e impresos: ¢ 100.000,00

Se incluye contenido presupuestario en esta subpartida para la impresion de mapas informativos
dirigidos a la poblacién sobre diversos temas en materia ambiental, por ejemplo, las rutas y
horarios de recoleccion de residuos, playas dentro del Programa Bandera Azul Ecolégica, entre
otros.

Textiles y vestuario: ¢ 427.690,00

Se aparta el contenido presupuestario para la adquisicion uniformes de seguridad para el personal
que realiza las labores de proteccion del medio ambiente y que estan relacionados a la salud
ocupacional de dicho personal.

Utiles y materiales de limpieza: ¢ 200.000,00

Se presupuestan recursos para la adquisicion de Utiles y materiales de limpieza y que son
empleados en la gestién de residuos sélidos, por ejemplo, durante campafias de limpieza de
playas, calles, contenedores comunitarios de residuos, cauces y zonas de proteccion de cuerpos
de agua, entre otras.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad: ¢ 483.334,00

Se presupuestan recursos para la adquisicion de Gtiles y materiales de proteccion y resguardo
personal de los funcionarios que realizan labores de proteccion del medio ambiente, y que son
esenciales por temas relacionados a la salud ocupacional de dicho personal.

BIENES DURADEROS: ¢ 7.080.000,00

Equipo y mobiliario de oficina: ¢ 275.000,00

Se presupuestan recursos para ampliar el mobiliario de la Oficina de Gestibn Ambiental para
atender las necesidades de la persona Asistente en Gestiébn Ambiental y ofrecer un mejor servicio
al usuario.

Equipo de computo: ¢ 1.505.000,00

Se incluye contenido presupuestario en esta subpartida para adquirir equipo para las labores que
realizara la persona asistente de la Oficina de Gestion Ambiental: computadora y sus
complementos.

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso: ¢ 300.000,00

Se presupuestan recursos para la compra de extintores y el cumplimiento de la normativa vinculada
a la salud ocupacional.

Bienes intangibles: ¢ 1.000.000,00

Se aparta el contenido presupuestario para la adquisicion de una licencia de Sistema de
Informacion Geogréfica como ArcGIS, que permita la integracién de los recursos e informacion con
los que cuentan las distintas oficinas municipales. Esta herramienta prevé una mejora en la
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atencién de casos como denuncias ambientales, inspecciones, planificacion, actualizacion de
bases de datos de usuarios, facilidades para el administrado, etc.

Otros bienes duraderos: ¢ 4.000.000,00

Se aparta el contenido presupuestario para la adquisicion de composteras domésticas para el
programa de manejo alternativo de residuos organicos que se encuentra en fase de disefio y que
se considera en el Plan Municipal de Gestion Integral de Residuos Sélidos que esta en proceso de
actualizacion.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: ¢ 300.000,00

Otras prestaciones: ¢ 300.000,00

Se hace necesario la prevision de recurso econdémico para subsidios por incapacidades de
funcionarios que laboran en la proteccion del medio ambiente.

SERVICIO 17: SERVICIOS SOCIALES

REMUNERACIONES: ¢ 33 082 807,08

Sueldos para cargos fijos ¢ 23 828 122,00

Se aparta el contenido presupuestario para cubrir doce meses de salarios bases a los funcionarios
que laboran en “Servicios Sociales”; dando contenido a los Sueldos para cargos fijos, de 2
funcionarios.

Decimotercer mes ¢ 2151 083,71

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley
2412 y sus reformas para todos los funcionarios en el Servicio 17: Servicios Sociales.

Salario escolar ¢ 1984 882,56

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del Salario Escolar de acuerdo a solicitud de
Intendencia (IC-270-2018) y aprobacion del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018
para la funcionaria en la Actividad 17: Servicios Sociales.

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social
¢ 2 387 702,92

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva
de la CCSS.

Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal
¢ 129 065,02

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco
Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Organica del Banco Popular Ley 4351 y sus
reformas, y la Ley de Proteccién al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social
¢ 1 440 365,65

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para
todos los trabajadores de servicios sociales, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la CCSS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias
¢ 774 390,14

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, de acuerdo a la Ley de Proteccién al Trabajador Ley
7983 y sus reformas.

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢ 387 195,07

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.
SERVICIOS

Informacion ¢ 2 850 000,00 Se incluye
contenido presupuestario para uso discrecional de los gestores de turismo y social; para
generacion informacion turistica y cultural del distrito mediante reuniones con personalidades
destacadas, ademas de desarrollar actividades culturales atractivas para incentivar la visita en
sitios de interés. Por otro lado, brindar notoriedad a la Oficina Municipal de la Mujer mediante la
publicacion en medios oficiales como La Gaceta de una politica municipal de género y un nuevo
reglamento de la Oficina de la Mujer, segun lineamiento planteado en el Plan de Desarrollo
Municipal en su eje uno de Desarrollo Socioeconémico.

Publicidad y propaganda ¢ 3 000 000,00 Se presupuesta
el contenido necesario para la implementacion de estrategias de marketing digital para destacar la
identidad Cobanefia es crucial, con el fin de demostrar y poner en valor el inmenso patrimonio
cultural y turistico del distrito, atrayendo asi a visitantes y asegurando que su valia sea reconocida
y apreciada.
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Impresién, encuadernacion y otros ¢ 1 000 000,00 Se preveé un
presupuesto para la impresién de material educativo, como afiches, volantes, confeccion de fichas,
manuales turisticos y de prevencion turistica para la comunidad y para la poblacién femenina con
un enfoque en prevencion de la violencia contra las mujeres, participacion ciudadana, derechos
humanos, y entre otros temas de relevancia para el bienestar comunal.

Transporte dentro del pais ¢ 600 000,00

Se incorpora contenido presupuestario para cubrir los gastos de transporte de las diferentes giras
programadas por los departamentos municipales de turismo y Social fuera del distrito de Cébano,
de esa forma puedan participar de talleres, seminarios, capacitaciones: para actualizar
conocimientos en diversos temas y seguimiento y coordinacion interinstitucional, inherentes a los
puestos mencionados.

Viaticos dentro del pais ¢ 1 000 000,00

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de viaticos de alimentacion y hospedaje en
giras programadas para los gestores de turismo y social para el cumplimiento de sus funcione

Seguros ¢ 774 390,14
Se incluye el contenido presupuestario necesario para el pago de la pdliza de riesgos del trabajo
Actividades de capacitacion ¢ 4 000 000,00

Se requiere contar con fondos para la capacitacion del personal de los departamentos de turismo
y social de la administracion en cuanto a la actualizacion en los procedimientos y procesos
inherentes al puesto.

Actividades protocolarias y sociales ¢ 3 000 000,00

Se incluye previsién de contenido presupuestario para pago de actividades protocolarias para las
fiestas patrias a celebrarse el 15 de septiembre, navidad, aniversario del Distrito de Cébano.
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina ¢ 1 065 000,00

Se aparta contenido presupuestario para mobiliario de oficina y su adecuado mantenimiento, de
tal forma llevar a cabo las labores administrativas a cabalidad en el departamento de Turismo y
Social.

MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 2 507 000,00

Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 700 000,00

Se incluye contenido presupuestario para la adquisicion de tintas y toner para impresoras, ademas,
de pinturas para proyectos y actividades didacticas/ltdicas dirigido a los grupos focales de los
gestores de turismo y social.

Alimentos y bebidas ¢ 100 000,00

Se incorpora contenido presupuestario para brindar alimentos y bebidas en reuniones, talleres y
capacitaciones como inversion estratégica para promover la productividad y el compromiso en afan
del cumplimiento de los objetivos de trabajo de los gestores de turismo y social.

Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cOmputo ¢ 30 000,00

Se aparta contenido presupuestario para la adquisicion de baterias (UPS) para dar un soporte
extra de energia eléctrica al equipo de cdémputo, y resguardar los trabajos administrativos
elaborados. Utiles y materiales de oficina vy
computo ¢ 212 000,00 Se requiere designar fondos en este apartado
para adquirir materiales para la realizacion de labores de oficina, tales como: boligrafos, discos
compactos, llaves mayas, cintas adhesivas y articulos similares.

Productos de papel, carton e impresos ¢ 320 000,00 Se incluye en
el contenido presupuestario la compra de productos como resmas de papel, cartdon, cartulina,
archivadores, y otros productos similares para llevar a cabo las labores administrativas propias de
las funciones de los gestores de turismo y social.

Textiles y vestuario ¢ 700 000,00

Los gestores de turismo y social requieren para proyectar una imagen cohesiva y profesional, se
incluya en el presupuesto la adquisicion de uniformes municipales representativos de la institucion.
Utiles y materiales de limpieza ¢ 20 000,00

Se requiere incluir contenido presupuestario para adquirir materiales de limpieza, tales como
desinfectantes, aromatizantes, jabones, entre otros similares para la limpieza y orden del espacio
de trabajo. Utiles y materiales de resguardo y seguridad
¢ 150 000,00 Se incluye contenido presupuestario para la adquisicion de binoculares e
implementos similares en aras de llevar a cabo actividades propias del gestor de turismo y sociales.
Otros utiles, materiales y suministros diversos ¢ 275 000,00

Se incluye contenido presupuestario para la compra de un sello distintivo y de un tripode para fijar
camara profesional para la oficina del gestor de turismo para cumplir con labores inherentes a su
puesto, ademas de otros materiales similares.
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 150 000,00
Otras prestaciones ¢ 150 000,00

Se hace necesario la prevision de recurso econdémico para subsidios por incapacidades de
funcionarios que laboran en servicios sociales.

BIENES DURADEROS ¢ 1670 000,00

Equipo y mobiliario de oficina ¢ 200 000,00

Se incluye contenido presupuestario para la adquisicion escritorios, sillas y equipo afin y similares
que sean ergondémicos y gama alta para cumplir con labores administrativas.

Equipo de coOmputo ¢ 770 000,00

Se incluye contenido presupuestario para la adquisicion computadoras, impresoras y equipo afin
y similares que sean ergondmicos y gama alta para cumplir con labores administrativas.

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo ¢ 500 000,00

Se aparta contenido presupuestario para facilitar la implementacion de metodologias de
ensefianza modernas y participativas, con equipo como balones. mats, juegos educativos, juegos
de mesa, entre otros similares.

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso ¢ 200 000,00

Se incorpora contenido presupuestario para la adquisicién de equipo variado segiin demanda para
cumplir con el desarrollo adecuado de las labores propias al cargo de gestor de turismo y gestor
social.

SERVICIO 18 ZONA MARITIMA TERRESTRE

REMUNERACIONES: ¢ 101,183,820.80

Sueldos para cargos fijos ¢ 68,138,627.00

Se aparta el contenido presupuestario para cubrir doce meses de salarios bases a los funcionarios
gue laboran en “Zona Maritima Terrestre”; dando contenido a los Sueldos para cargos fijos, de los
5 funcionarios.

Retribucién por afios servidos ¢4,739,724.00

Se presupuesta el pago de anualidades para los funcionarios del Concejo Municipal de Cébano,
cuyo salario continta bajo la modalidad de salario compuesto, segun ley 9635 y su reglamento al
Titulo Ill, de conformidad al transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico 10159 (el inspector
y la secretaria del departamento).

Decimotercer mes ¢ 6,579,093.14

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley
2412 y sus reformas para todos los funcionarios en el Servicio 18: Zona Maritima Terrestre.

Salario escolar ¢ 6,070,766.64

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del Salario Escolar de acuerdo a solicitud de
Intendencia (IC-270-2018) y aprobacion del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018
para la funcionaria en la Servicio 18: Zona Maritima Terrestre.

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social

¢ 7,302,793.38

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva
de la CCSS.

Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal ¢ 394,745.59

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco
Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Organica del Banco Popular Ley 4351 y sus
reformas, y la Ley de Proteccién al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social

¢ 4,405,360.76

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para
todos los trabajadores de servicios sociales, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la CCSS.
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢ 2,368,473.53
Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley
7983 y sus reformas.

Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral ¢1,184,236.76

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.
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SERVICIOS ¢ 32,530,018.30
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢20,981,544.77

Prevision para realizar contrataciones para ejecutar demoliciones de construcciones que se han
realizado de manera ilegal en la Zona Maritimo Terrestre, constituyéndose en una infraccion a la
Ley 6043 sobre Zona Maritimo Terrestre, segun sus articulos 12 y 13.

Informacién ¢500,000.00

El Departamento de Zona Maritimo Terrestre, tiene la necesidad de realizar publicaciones en el
Diario Oficial La Gaceta sobre archivo de expedientes en los cuales no es posible ser notificados
a los medios que constan en los expedientes ya sea via fax que al dia de hoy esta desfasado o
bien cuando los administrados no aportan correctamente el correo electrénico, asimismo,
publicacion o modificaciones de los planes reguladores. Ley General de Administracién Publica
articulo 240, Ley de notificaciones judiciales.

Servicios juridicos ¢1,500,000.00

Para contratacion de necesidades sobre procedimientos administrativos, apoyo en el area legal
del departamento de Zona Maritimo Terrestre, asimismo cuando se requiera realizar cancelacion
de alguna concesion. Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulos, 12, 34 y 35.

Servicios de ingenieriay arquitectura ¢3,000,000.00

Para contratacion de servicios topogréficos a fin de dar apoyo al area de ingenieria del
departamento de Zona Maritimo Terrestre, sobre montaje de croquis/planos catastro, avallos,
entre otros. Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulos 33, 34, 35, transitorio VII.

Servicios informaticos ¢200,000.00

Para mantenimiento del sistema informético del departamento de Zona Maritimo Terrestre, el cual
lleva registro de los concesionarios. Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulo 35.

Otros servicios de gestién y apoyo ¢80,000.00

A fin de cumplir con la Revision Técnica Vehicular de la motocicleta placa SM5177 del
departamento de Zona Maritimo Terrestre. Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulo 35. Ley de
Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial

Seguros ¢3,868,473.53

Para realizar el pago del marchamo y pdlizas de los vehiculos municipales asignados al
departamento. Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulo 35. Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial, Codigo de Trabajo.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢1,000,000.00
Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte de la motocicleta del departamento de Zona
Maritimo Terrestre, asimismo, aprobado el presupuesto extraordinario se realizara la compra de
un vehiculo. Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulo 35. Ley de Transito por Vias Publicas
Terrestres y Seguridad Vial.

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina ¢200,000.00

Para solventar todos los inconvenientes que puedan surgir a lo largo del afio con el equipo y el
mobiliario de la oficina o deterioro del mobiliario que existe en el departamento. Ley 6043 Zona
Maritimo Terrestre articulo 35.

Mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo y sistemas de informacion ¢200,000.00
Para solventar todos los inconvenientes que puedan surgir a lo largo del afio con el equipo de
computo y sistemas informaticos que existe en el departamento. Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre
articulo 35.

Deducibles ¢1,000,000.00

Para cubrir cualquier gasto por algun accidente con los vehiculos municipales asignados al
departamento de zona maritimo terrestre, al dia de hoy motocicleta placa SM5177, asimismo,
aprobado el presupuesto extraordinario se realizara la compra de un vehiculo. Ley 6043 Zona
Maritimo Terrestre articulo 35. Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial.
MATERIALES Y SUMINISTROS ¢3,300,000.00
Combustibles y lubricantes ¢1,200,000.00

Para cubrir los gastos de combustible y aceites que requieren los vehiculos municipales asignados
al departamento de zona maritimo terrestre durante el afio, al dia de hoy motocicleta placa
SM5177, asimismo, aprobado el presupuesto extraordinario se realizaré la compra de un vehiculo.
Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulo 35. Ley de Transito por Vias Publicas Terrestres y
Seguridad Vial.

Tintas, pinturas y diluyentes ¢300,000.00

Para solventar los Téner Canon GPR-43 (ZMT), Impresora Epson 4260 e Impresora HP 4303, tinta
para los sellos. Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulo 35.

Repuestos y accesorios ¢200,000.00
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Para solventar las necesidades que se presenten para los diferentes equipos del departamento.
Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulo 34-35.

Utiles y materiales de oficinay computo ¢300,000.00

Compra de suministros basicos para la oficina, en el giro normal del departamento a diario se
requiere materiales para oficina y computo en aras de la debida administracion y actos realizados
en cada expediente administrativo. Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulo 34-35.

Productos de papel, cartdn e impresos ¢300,000.00

Compra de suministros basicos para la oficina, en el giro normal del departamento a diario se
requiere materiales como carton y papeleria en aras de la debida administracion y actos realizados
en cada expediente administrativo. Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulo 34-35.

Textiles y vestuario ¢500,000.00

Para compra de uniformes de conformidad al Reglamento de Uniformes del concejo Municipal de
Distrito Cébano.

Utiles y materiales de limpieza ¢500,000.00

Compra de bolsas para basura que son utilizadas en la recoleccién de basura en las diferentes
playas del distrito y colocadas en los diferentes puntos de recoleccién existentes, asi como para
suministros de limpieza. Ley 6043 Zona Maritimo Terrestre articulo 34-35.

PROGRAMA llI: INVERSIONES
PROYECTOS DE GESTION VIAL CANTONAL
01-01 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
REMUNERACIONES: ¢ 44,000,469.05
Sueldos para cargos fijos: ¢ 17,909,032.00
Se aparta el contenido presupuestario para cubrir doce meses de salarios bases a los funcionarios
que laboran en la “Unidad Técnica de Gestién Vial”; dando contenido a los Sueldos para cargos
fijos, de 3 funcionarios (2 tiempo completo y 1 medio tiempo) bajo esta subpartida.
Jornales ¢ 3,000,000.00
Se presupuesta contenido para cubrir la contratacion de personal para realizar jornales cuando el
departamento de la unidad técnica lo requiera para las tareas especificas.
Suplencias ¢ 3,000,000.00
Se hace necesario la prevision por suplencias para respaldar algunos puestos que por sus
actividades no pueden estar desatendidas, por ejemplo, el ingeniero, el inspector, o el operador,
en ocasiones para el disfrute de vacaciones o incluso posibles incapacidades varios dias
consecutivos y la administracion no puede prescindir de estas funciones.
Tiempo extraordinario: ¢ 3,500,000.00
Se incluye presupuesto en la subpartida de tiempo extraordinario, para el pago de horas extras
requeridas para las extensiones de jornada laboral por motivos de proyectos o trabajos lo cuales
no puedan abandonarse y se requieren de una jornada mas amplia por parte del operador o el
inspector.
Retribucién por afios servidos: ¢ 3,024,588.00
Se presupuesta el pago de anualidades para los funcionarios del Concejo Municipal de Cébano,
cuyo salario continta bajo la modalidad de salario compuesto, segun ley 9635 y su reglamento al
Titulo Ill, de conformidad al transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico 10159 (el inspector,
operario de vagoneta y el ingeniero vial).
Restriccién al ejercicio liberal de la profesion: ¢ 1,258,024.00
Se incluye el contenido presupuestario para el pago prohibicion del Ingeniero a cargo de la Unidad,
de acuerdo con el calculo del salario brindado por Recursos Humanos.
Esto de acuerdo a la informacion incluida en la relacion de puestos del Concejo Municipal de
Cdébano y el Cuadro N° 07 Incentivos Salariales Reconocidos en la Institucion, suministrados por
el Departamento de Recursos Humanos.
Decimotercer mes: ¢ 2,860,963.16
Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley
2412y sus reformas para todos los funcionarios en la Actividad 1: Unidad Técnica de Gestion Vial.
Salario escolar: ¢ 2,639,913.95
Se presupuesta el contenido necesario para el pago del salario escolar de acuerdo a solicitud de
Intendencia (IC-270-2018) y aprobacion del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018 los
funcionarios de Unidad Técnica de Gestion Vial.
Contribucion patronal al seguro de salud de la caja costarricense del seguro social:
¢ 3,175,669.11



ACTA EXT. 25-25
10/07/2025

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva
de la CCSS.

Contribucion patronal al banco popular y de desarrollo comunal: ¢ 171,657.79

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco
Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Organica del Banco Popular Ley 4351 y sus
reformas, y la Ley de Proteccién al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

Contribucion patronal al seguro de pensiones de la caja costarricense del seguro social:

¢ 1,915,700.93

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para
todos los trabajadores de esta unidad, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la CCSS.

Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias: ¢ 1,029,946.74

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, de acuerdo a la Ley de Proteccién al Trabajador Ley
7983 y sus reformas.

Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral: ¢ 514,973.37

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.
SERVICIOS ¢36,079,946.74
Servicios de ingenieriay arquitectura ¢10,000,000.00

Se requieren para contar con estudios preliminares que son insumo y base para los disefios de
infraestructura vial.

Otros servicios de gestién y apoyo ¢10.000.000 Apoyo
en el reforzamiento de controles de calidad en la ejecucién de los proyectos, como proseguir con
la contratacién de servicios de laboratorio.

Transporte dentro del pais ¢ 200,000.00

Se requiere contar con este contenido a razén de posibles traslados del territorio nacional, en
cumplimiento de funciones de cualquier funcionario de esta Unidad técnica de gestion vial.
Viaticos dentro del pais ¢ 150,000.00

Se requiere de contenido en esta subpartida a razén de posibles necesidades de hospedaje y
alimentacién por posible desplazamiento fuera del Distrito en cumplimiento de funciones de
cualquier funcionario de esta Unidad técnica de gestion vial.

Seguros ¢ 6,529,946.74

Se precisa de contenido para realizar los respectivos pagos de los seguros de vehiculos de la
Unidad Técnica de Gestion Vial, en cumplimiento de la normativa costarricense para la circulacion
de vehiculos.

Mantenimiento y reparacion de maquinariay equipo de produccion ¢ 6,000,000.00

Se requiere de contenido para el mantenimiento y reparacién de la maquinaria pesada con la que
cuenta la Unidad Técnica de Gestion Vial, con el fin de mantenerla en 6ptimas condiciones y lograr
dar mantenimiento de la red vial distrital.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢ 3,200,000.00

Se requiere dar mantenimiento a los vehiculos, la motocicleta, el pick up, el lowvoy asignados a la
Unidad Técnica de Gestion Vial para el desarrollo de las actividades de inspeccion y traslado de
magquinaria y demas actividades ligadas al departamento de la Unidad Técnica de Gestion Vial.
MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 37,000,000.00

Combustibles y lubricantes ¢ 9,000,000.00

Se solicita contenido en esta subpartida para mantener en funcionamiento tanto la maquinaria
como los vehiculos asignados a la Unidad técnica e Gestion vial, en el cumplimiento de las labores
propias del departamento.

Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 20,000,000.00 Se requiere de
compra de materiales pétreos para dar mantenimiento a la red vial, compra de asfalto en frio, pasos
de alcantarillas ademas de compra de agregados para el mantenimiento general de la red vial.
Repuestos y accesorios ¢ 8,000,000.00

Se requiere de compra de repuestos en caso de ser necesario en caso de que alguno de los
vehiculos 0 maquinaria lo requiera para dar mantenimiento correctivo y preventivo para su buen
funcionamiento y el cumplimiento de sus funciones.

Otras prestaciones ¢ 8,000,000.00

Se solicita contenido para hacerle frente a subsidios por incapacidad y otras prestaciones en
dinero.

01-02 MANTENIMIENTO RED VIAL DISTRITO COBANO
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REMUNERACIONES: ¢ 81,232,418.97
Sueldos para cargos fijos: ¢ 31,985,167.00

Se aparta el contenido presupuestario para cubrir doce meses de salarios bases a los funcionarios
que laboran en “Mantenimiento Red Vial Distrito Cébano”; dando contenido a los Sueldos para
cargos fijos, de 4 funcionarios (3 tiempo completo y 1 medio tiempo) bajo esta subpartida.
Jornales ¢ 10,000,000.00

Se presupuesta contenido para cubrir la contratacién de personal para realizar jornales cuando el
departamento Mantenimiento de red vial distrital lo requiera para las tareas especificas.
Suplencias ¢ 3,000,000.00

Se hace necesario la prevision por suplencias para respaldar algunos puestos que por sus
actividades no pueden estar desatendidas, por ejemplo, el ingeniero, o los demés funcionarios,
gue en ocasiones para el disfrute de vacaciones o incluso posibles incapacidades requieren de
varios dias consecutivos y la administracién no puede prescindir de estas funciones.

Tiempo extraordinario: ¢ 10,000,000.00

Se incluye presupuesto en la subpartida de tiempo extraordinario, para el pago de horas extras
requeridas para las extensiones de jornada laboral por motivos de proyectos o trabajos lo cuales
no puedan abandonarse y se requieren de una jornada mas amplia por parte de los funcionarios
de este departamento.

Retribucién por afios servidos: ¢ 2,265,024.00

Se presupuesta el pago de anualidades para los funcionarios del Concejo Municipal de Cobano,
cuyo salario continta bajo la modalidad de salario compuesto, segun ley 9635 y su reglamento al
Titulo 11, de conformidad al transitorio XI de la Ley Marco de Empleo Publico 10159 (operario de
backhoe, niveladora y compactadora, inspector vial y el ingeniero vial).

Restriccién al ejercicio liberal de la profesién: ¢ 1,258,024.00

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de Dedicacion Exclusiva del Ingeniero a cargo
de la Unidad, de acuerdo con el célculo del salario brindado por Recursos Humanos.

Esto de acuerdo a la informacién incluida en la relaciéon de puestos del Concejo Municipal de
Cdébano y el Cuadro N° 07 Incentivos salariales reconocidos en la institucion, suministrados por el
Departamento de Recursos Humanos.

Decimotercer mes: ¢ 5,281,829.11

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley
2412 y sus reformas para todos los funcionarios en proyecto Mantenimiento Red Vial Distrito
Cébano.

Salario escolar: ¢ 4,873,734.31

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del salario escolar de acuerdo a solicitud de
Intendencia (IC-270-2018) y aprobacion del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018 los
funcionarios en proyecto Mantenimiento Red Vial Distrito Cébano.

Contribucion patronal al seguro de salud de la caja costarricense del seguro social:
¢5,862,830.31

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva
de la CCSS.

Contribucion patronal al banco popular y de desarrollo comunal: ¢316,909.75

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco
Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Organica del Banco Popular Ley 4351 y sus
reformas, y la Ley de Proteccién al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.

Contribucion patronal al seguro de pensiones de la caja costarricense del seguro social:
¢3,536,712.77

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para
todos los trabajadores de esta dependencia, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la CCSS.
Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias: ¢1,901,458.48

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley
7983 y sus reformas.

Aporte patronal al fondo de capitalizacion laboral: ¢950,729.24

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.
SERVICIOS ¢ 204,751,458.48

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢ 23,000,000.00
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Se requiere de este contenido para la contratacion de maquinaria sin operador cuando alguna de
la maquinaria propia se encuentre o requiera alguna reparacion que sea por tiempo prolongado y
se requiera contar con el remplazo para continuar con la labor de esta dependencia.

Servicios de ingenieria y arquitectura ¢ 20,000,000.00

Se requieren para contar con estudios preliminares que son insumo y base para los disefios de
infraestructura vial, especialmente para el disefio de puentes requeridos en el Distrito.

Otros servicios de gestién y apoyo ¢ 15,050,000.00

Apoyo en el reforzamiento de controles de calidad en la ejecucion de los proyectos de la red vial,
y verificar que se cumpla con las especificaciones técnicas de las contrataciones y el manual
CR2010.

Transporte dentro del pais ¢ 150,000.00

Se requiere contar con este contenido a razon de posibles traslados del territorio nacional, en
cumplimiento de funciones de cualquier funcionario del departamento de ingenieria vial.

Viaticos dentro del pais ¢ 100,000.00

Se requiere de contenido en esta subpartida a razén de posibles necesidades de hospedaje y
alimentacién por posible desplazamiento fuera del Distrito en cumplimiento de funciones de
cualquier funcionario de este departamento.

Seguros ¢ 6,901,458.48

Se precisa de contenido para realizar los respectivos pagos de los seguros de vehiculos y
magquinaria, en cumplimiento de la normativa costarricense para la circulacién de los mismos.
Actividades de capacitacion ¢ 1,200,000.00

Se requiere contar con contenido en este rubro para la capacitacion del departamento con respecto
a programas como lo son SICOP, GGIS y Ley de Contratacion Administrativa.

Mantenimiento de vias de comunicacion ¢ 120,000,000.00

Se solicita este contenido en vista de la necedad de mejorar las condiciones de la red vial del
distrito principalmente aquellas que estén deterioradas por efecto de las lluvias dando prioridad a
las que estan en tierra lastre y que se les debe dar mantenimiento cada afio para seguridad de los
diferentes usuarios.

Mantenimiento y reparacion de maquinariay equipo de produccion ¢ 16,000,000.00

Se requiere de contenido para el mantenimiento y reparacioén de la maquinaria pesada con la que
cuenta el departamento, con el fin de mantenerla en O&ptimas condiciones y lograr dar
mantenimiento de la red vial distrital sin contratiempos.

Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte ¢ 2,350,000.00

Se requiere dar mantenimiento a los vehiculos, especificamente en el estado de la pintura la cual
se encuentra en mal estado y es de suma importancia para el mantenimiento y evitar asi su
deterioro.

MATERIALES Y SUMINISTROS ¢ 111,905,000.00

Combustibles y lubricantes ¢ 26,500,000.00

Se solicita contenido en esta subpartida para mantener en funcionamiento tanto la maquinaria
como los vehiculos asignados a este departamento, en el cumplimiento de las labores propias
Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 35,000.00

Se requiere la compra de bloqueadores solares para los funcionarios de la Mantenimiento de la
Red Vial, ya que parte de su jornada laboral se realiza a la intemperie expuestos a los rayos UV
del sol.

Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 400,000.00

Se requiere de contenido para compra de pintura y demas insumos para pintar la oficina de
ingenieria vial, ya que actualmente se encuentra en estado deteriorado.

Materiales y productos metalicos ¢ 500,000.00

Se requiere de la compra de cadenas para los trabajos de colocacién de alcantarillas, quitar
arboles, compra de tubos de hierro negro para obras viales.

Materiales y productos minerales y asfalticos ¢ 75,000,000.00

Se requiere de compra de materiales pétreos para dar mantenimiento a la red vial compuesta por
superficie de lastre o tierra, también compra de alcantarillas y mezcla asfaltica en caliente para
mantenimiento de la red vial.

Herramientas e instrumentos ¢ 550,000.00

Se requiere de contenido compra de cintas métricas y otras herramientas para las labores propias
de departamento de ingenieria vial.

Repuestos y accesorios ¢ 7,500,000.00

Se requiere de compra de repuestos en caso de que algunos de los vehiculos o maquinaria lo
requieran, para dar mantenimiento correctivo y preventivo para su buen funcionamiento y el
cumplimiento de sus funciones.
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Utiles y materiales de oficinay coémputo ¢ 120,000.00

Para la adquisicion de articulos que se requieren en las labores de oficina, de cémputo y para la
ensefianza.

Textiles y vestuario ¢ 950,000.00

Se requiere la compra de capa para motorizado y bolsos para el inspector para el resguardo de
documentacion en campo, y de la lluvia, ademas uniformes identificativos para el personal
funcionarios de esta institucion.

Utiles y materiales de resguardo y seguridad ¢ 350,000.00

Se requiere de la compra de cascos, guantes, calzado, cartuchos, mascarillas, chalecos
reflectivos, Utiles de campafa y afines para el resguardo del personal durante el desarrollo de sus
actividades diarias.

INTERESES Y COMISIONES ¢33,956,962.00
Intereses sobre préstamos de Instituciones Pablicas Financieras ¢33,956,962.00
Para el pago de intereses por prestamos existentes para los diferentes proyectos:

DEUDA
ENTIDAD PRESTATARIA | N° OPERACION INTERESES OBJETIVO DEL PRESTAMO
Banco Popular 065-017-012274-9 3,455,000.00|Compra maquinaria pesada
Banco Popular 004-017-052909-0 1,793,000.00|Aplicacién de tratamiento
Banco Popular Pendiente 28,708,962.00 Construccion puente Rio
Negro
TOTAL 33,956,962.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢33,956,962.00
Otras prestaciones ¢300,000.00

Se solicita contenido para hacerle frente a subsidios por incapacidad y otras prestaciones en
dinero.

Indemnizaciones ¢24,640,296.00

Para el pago de reajuste de precio, de proyectos ya ejecutados, solicitados por la empresa
LABORO que realizaron los trabajos y de acuerdo con lo estipulado en el articulo 18 de la Ley de
Contratacion Administrativa y el articulo 31 del Reglamento de la Contratacion Administrativa. Los
mismo ya han sido valorados, revisados y recomendados, por parte de la proveeduria e ingenieria
vial y la intendencia. Se detalla en el siguiente cuadro las solicitudes recibidas. Los mismos constan
en los expedientes respectivos.

Oficio | Cédigo | Descripcidn del proyecto Empresa Monto
5.02.02 | 2021LA-000006-01 Adoquinado | Laboro €24.640.296.00
PM-014- acceso Playa Hermosa y asfalto | S.A.
2024 frente acceso Mal Pais centro de
poblacién
BIENES DURADEROS ¢35,750,000.00
Magquinariay equipo para la produccion ¢400,000.00

Se precisa la compra de una motosierra de mayor tamafio que con la que actualmente cuenta el
departamento, esto en vista de la constante caida de arboles de gran tamafio debido a fuertes
vientos en la via publica.

Equipo de transporte ¢32,000,000.00

Se requiere de la compra de un vehiculo y una motocicleta para realizar labores de inspeccion, de
informacion posesoria, trabajos viales, denuncias, advertencias administrativas y otras labores
propias que requieren de vehiculo en buenas condiciones.

Equipo de comunicacion ¢150,000.00

Se requiere de la compra de radios de comunicacion, cargadores y baterias para para trasmitir y
recibir informacion, haciendo participe a terceros mediante comunicaciones telefonicas, satelitales,
de microondas, radiales, audiovisuales y otras para el desempefio de las labores normales de la
entidad.
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Equipo y mobiliario de oficina ¢450,000.00 Se
requiere compra de inmobiliario que permita gestionar un eficiente desarrollo d ellos proyectos por
parte del departamento de ingenieria vial, por lo que se precisa la compra de equipo y mobiliario
como lo son sillas, escritorios, estantes, armarios, muebles para microcomputadoras entre otros.
Equipo de coémputo ¢750,000.00 Se requiere
adquirir equipos para el procesamiento electrénico de datos, como sistemas operativos o suite
ofimatica, como lo son procesadores, monitores, impresoras equipo multifuncional entre otros para
poder contar con equipo de computo que permita un adecuado y eficiente desarrollo de los
proyectos, disefios y célculos enfocados en la parte técnica vial.
Maquinaria, equipo y mobiliario diverso ¢2,000,000.00 Se requiere
contar con contenido para la adquisicion de un contendor de seguridad para resguardo de
herramientas y equipo del departamento.

AMORTIZACION ¢ 99,135,506.00
Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas Financieras ¢99,135,506.00
Se requiere contenido para la atencién oportuna de las obligaciones por concepto del préstamo
adquirido con el Banco Popular para los siguientes proyectos:

DEUDA

ENTIDAD PRESTATARIA N° OPERACION AMORTIZACION OBJETIVO DEL PRESTAMO

Banco Popular 065-017-012274-9 25,688,000.00|Compra maquinaria pesada
Banco Popular 004-017-052909-0 44,000,000.00|Aplicacién de tratamiento
— Ri
Banco Popular Pendiente 29,447,506.00 Construccion puente Rio
Negro
TOTAL 99,135,506.00

OTROS PROYECTOS VIALES

01-03 Proyecto de carpeta asféltica 6cm Manzanillo cuesta Atardecer Dorado hasta la plaza
de deportes ruta C6-01-109 ¢242,194,099.64

Se requiere de contenido para el mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial del
distrito. Proyecto de carpeta asfaltica 6cm Manzanillo cuesta Atardecer Dorado hasta la plaza de
deportes ruta C6-01-109. (Ley 8114/9329).

01-04 CONSTRUCCION ACERAS EN EL DISTRITO DE COBANO, SEGUN PVQCD (Ley N °
9976) ¢11,570,000.00,

Segun plan vial quinquenal del concejo de distrito, actualmente el distrito de Cébano cuenta con
pocas aceras que se ajusten a la movilidad peatonal (Ley 9976) y de la mano con la Ley 7600,
ademas que de las aceras existentes muchas de ellas se encuentran en mal estado, y que fueron
construidas muchos afios atras por ende no cumplen con las caracteristicas, que rige actualmente
dichas leyes con respecto a la movilidad peatonal, por lo tanto, se debe brindar, a los ciudadanos
aceras que les proporcionen seguridad y traslados a sus diferentes puntos de llegada de cada uno
de ellos.

01-05 MEJORAMIENTO VIAL RUTA C6-01-036 MANZANILLO: CUESTA CAVALLINI
¢ 95,917,306.80,

Mejoramiento y mantenimiento de la ruta C6-01-036 en Manzanillo propiamente sobre la cuesta
Cavallini camino a Hermosa Hill. Construir carpeta asfaltica en un tramo aproximado de 400 metros
lineales que incluye cabezales, cunetas revestidas, instalacion de Flex Beam de ser necesario,
entre otros. Esto de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal y Plan Vial Quinquenal de Desarrollo
y Conservacion.

01-06 COLOC. CARPETA ASFALTICA S/ASFALTO ESPUMOSO, RUTA C6-01-037 APROX. 1.5
KM, CONST. CUNETAS-FLEX BEAM ¢145,000,000.00

Mejoramiento y mantenimiento de la ruta C6-01-037 en San Isidro propiamente sobre el asfaltado
espumoso. Construir cabezales, cunetas revestidas, instalacion de Flex Beam de ser necesario,
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entre otros. Esto de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal y Plan Vial Quinquenal de Desarrollo
y Conservacion.

01-07 CONSTR. ALCANTARILLA DE CUADRO DE ACCESO AL PUENTE NUEVO ENTRE RIO
NEGRO Y SANTIAGO ¢30,000,000.00

Construir una alcantarilla de cuadro de acceso sobre el nuevo puente en la comunidad de Rio
Negro entre la comunidad de Santiago y Rio Negro.

01-08 REPARACION DE ACERA, ALCANTARILLADO PLUVIAL Y CONSTRUCCION DE MURO
DE GAVIONES Y ACERA EN TANGO MAR ¢12,000,000.00

Reparar el paso de agua con alcantarillas de concreto en localidades de Tango Mar en vista de
que esta actualmente, se encuentra en mal estado por problemas de ereccion en el sitio, por lo
tanto, es necesario la demolicién y construccion de una nueva antes que se va interrumpido el
paso. Ademas, canalizar el agua pluvial hasta la quebrada por medio de tuberia de 80cm en
concreto. La construccién del muro de gaviones para darle sostenibilidad a la estructura vial y
finalmente la construccién de la acera. Esto de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal y Plan Vial
Quinquenal de Desarrollo y Conservacion

01-09 REVESTIMIENTO EN LA ALCANTARILLA DE CUADRO MARIA CRUZ Y EN PASO
ENTRE PARCELA MENCHITA ¢95,000,000.00

Revestir la superficie de ruedo sobre esta estructura y en las rampas de aproximacion, esto para
mejorar la infraestructura vial dentro del distrito de Cébano, con el fin de mantener el paso sobre
las quebradas que en las primeras lluvias de cada invierno se ve afectada la via publica por el
arrastre de ramas, se requiere revestir dicho paso para mantener el paso libre. Esto de acuerdo al
Plan de Desarrollo Municipal y Plan Vial Quinquenal de Desarrollo y Conservacion.

01-10 PRIMERA ETAPA MEJORAMIENTO DE UN 1KM APROX. CON CARPETA ASFALTICA
MENCHITA RUTA C6-01-002 ¢200.000.000

Construir infraestructura vial dentro del distrito de Cébano, que incluye una carpeta asfaltica, con
paso de agua, cabezales, cunetas revestidas, instalacion de Flex Beam de ser necesario, entre
otros. Esto de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal y Plan Vial Quinquenal de Desarrollo y
Conservacion.

01-11 CONST. DE CUNETAS, CABEZALES, GUARDA VIDAS Y BACHEO EN EL DISTRITO DE
COBANO ¢50,000,000.00

Bacheo de calles existente afectados por huecos, construir cunetas, colocar guarda vias y
cabezales, alcantarillado pluvial y obras de arte en el distrito de Coébano, que son necesario para
proteger la infraestructura vial nueva y existentes.

01-12 MANT. Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUC. VIAL TRATAMIENTO SUPERFICIAL
CUESTA LA S RUTA C6-01-037 ¢200,000,000.00

Mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial dentro del distrito de Cébano, que incluye
una carpeta asfaltica, cunetas revestidas, instalacion de Flex Beam de ser necesario, entre otros.
Esto de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal y Plan Vial Quinquenal de Desarrollo y
Conservacion. Ya que dicha calle requiere de ser intervenida

01-13 CONST. INFRAESTRUCTURA VIAL, EN CARPETA ASFALTICA RUTA C6-01-128, UN
TRAMO DE 0.415 KM APROX ¢96,748,105.70

Construir infraestructura vial, con una carpeta asfaltica en un tramo de 415 metros lineales
aproximadamente, que incluye calzada en asfalto en 5 cm, cabezales, colocacion de alcantarillado
pluvial, cunetas revestidas.
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01-14 CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO PLUVIAL SANTA TERESA, CONTIGUO A
PLAZA ROYAL ¢36,000,000.00

En vista de que se esta dando afectacion en algunas propiedades se requiere de un proyecto de
construccién de un tramo de 200 ml de alcantarillado pluvial con un disipador de energia del agua,
para no genera afectacion en la playa.

01-15 CALLE ASFALTADA UN TRAMO DE 200 METROS LINEALES APROXIMADAMENTE
ENTRADA PRINCIPAL A PLAYA TAMBOR ¢45,251,894.30

Construir infraestructura vial en un tramo de 200 metros lineales aproximadamente, entrada
principal a Playa Tambor dentro del distrito de Cébano, que incluye calzada en asfalto, paso de
agua, cabezales, cunetas revestidas o corddn y cafio, entre otras obras de arte.

01-16 CONSTRUCCION DE ALCANTARILLA DE CUADRO Y COLOCACION DE
ALCANTARILLADO PLUVIAL EN SAN RAMON DE ARIO ¢30,000,000.00

Construccion de alcantarillas de cuadro en localidades de San Ramon de Ario en vista de que esta
actualmente, se encuentra en mal estado por problemas de ereccion y socavacion en el sitio, por
lo tanto, es necesario la demoliciébn y construccién de una nueva estructura antes que se vea
interrumpido el paso. Ademas, canalizar el agua pluvial hasta la quebrada por medio de tuberia de
80cm en concreto. Esto de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal y Plan Vial Quinquenal de
Desarrollo y Conservacion

01-17 CONSTRUCCION DE OBRA DE PROTECCION Y CONTENCION CAMINO A SANTA
TERESA RUTA C6-01-037 Y C6-01-001 ¢50,000,000.00

Construir obra de proteccién al camino hacia Santa teresa ruta C6-01-037 y ruta C6-01-001, con
el fin de dar mayor proyeccion y seguridad en dicha ruta. En vista de que los eventos climaticos
han generado afectacion sobre muchos caminos de la red vial en el distrito de Cébano, y en este
caso la afectacion por este sector, requiere su intervencion inmediata para proteger la estructura
del camino, para evitar la interrupcion del paso de vehiculos. Se requiere de reforzar cabezales,
cunetas, obras de artes, Flex Beam, bordillos entre otras obras de proteccion.

PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL ¢157,098,882.13
02-01 Deporte y Recreacion Distrital Cébano ¢91,198,882.13
REMUNERACIONES: ¢ 8,071,032.06
Sueldos para cargos fijos: ¢ 5,813,217.00

Se aparta el contenido presupuestario para cubrir doce meses de salario base al funcionario que
labora para el proyecto “Deporte y Recreacion Distrital Cobano”; dando contenido a los sueldos
para cargos fijos, de un funcionario bajo esta subpartida.

Decimotercer mes: ¢524,788.16

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del decimotercer mes de acuerdo a la Ley
2412 y sus reformas para el funcionario que labora para el proyecto “Deporte y Recreacién Distrital
Cébano”. Salario escolar:
¢484,240.98

Se presupuesta el contenido necesario para el pago del Salario Escolar de acuerdo a solicitud de
Intendencia (IC-270-2018) y aprobacién del Concejo Municipal en la sesion CMDCAL-015-018
para el funcionario que labora para el proyecto “Deporte y Recreacién Distrital Cobano”.
Contribucion patronal al seguro de salud de la caja costarricense del seguro social:
¢ 582,514.86

Se incluye el contenido presupuestario requerido para el pago correspondiente al seguro de salud
de la Caja Costarricense del Seguro Social aportado por el patrono, de acuerdo a la ley Constitutiva
de la CCSS.

Contribucion patronal al banco popular y de desarrollo comunal: ¢ 31,487.29

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Banco
Popular y Desarrollo Comunal de acuerdo a la Ley Organica del Banco Popular Ley 4351 y sus
reformas, y la Ley de Proteccidn al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.
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Contribucion patronal al seguro de pensiones de la caja costarricense del seguro social:
¢ 351,398.16

Se incluye el contenido presupuestario para el pago del seguro de pensiones de la CCSS para
todos los trabajadores de esta unidad, de acuerdo con la Ley Constitutiva de la CCSS.

Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias: ¢ 188,923.74

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Régimen
Obligatorio de Pensiones Complementarias, de acuerdo a la Ley de Proteccién al Trabajador Ley
7983 y sus reformas.

Aporte patronal al fondo de capitalizacién laboral: ¢ 94,461.87

Se incluye el contenido presupuestario para el pago de las contribuciones patronales al Fondo de
Capitalizacion Laboral, de acuerdo a la Ley de Proteccion al Trabajador Ley 7983 y sus reformas.
SERVICIOS ¢30,368,923.74

Informacién ¢680,000.00

Publicacion del reglamento de para el Comité Distrital de Deporte y Recreacion del Distrito de
Cdbano.

Otros servicios de gestién y apoyo ¢1,500,000.00

Con el fin de optimizar la capacidad del desarrollo deportivo y recreativo con el pago de estipendios
arbitrales en diferentes competencias nacionales, federadas, fogueos y actividades recreativas.
Transporte dentro del pais ¢ 12,000,000.00

El objetivo es apoyar con servicio de transporte a los atletas en diferentes competencias
nacionales, federadas, fogueos y actividades recreativas, y a diferentes grupos como lo son el
adulto mayor y otras instituciones del distrito, de acuerdo al reglamento oficial.
Viéticos dentro del pais ¢7,000,000.00

El objetivo es apoyar con servicio viaticos a los atletas en diferentes competencias nacionales,
federadas, fogueos y actividades recreativas, y a diferentes grupos como lo son el adulto mayor y
otras instituciones del distrito, de acuerdo al reglamento oficial.
Seguros ¢188,923.74

Se precisa de contenido para realizar los respectivos pagos de los seguros de riesgos del trabajo,
para el funcionario del proyecto “Deporte y Recreacion Distrital Cdbano”.
Actividades de capacitacion ¢1,500,000.00

Con el fin de ampliar en algunas nuevas disciplinas deportivas, se pretende capacitar funcionarios
como la gestora deportiva en estas areas y lograr impulsar el apoyo a la comunidad que disfruta
de actividades al aire libre, tanto deportivas como recreativas.

Actividades protocolarias y sociales ¢ 6,000,000.00

Para aportar a la comunidad se prevé realizar algunas actividades durante del afio como, por
ejemplo: para la campafia contra la violencia doméstica, conmemoracién del adulto mayor,
caminata para la concientizaciéon del cancer de mama, el dia del deporte, entre otras.

Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccién ¢1,500,000.00
El Concejo Municipal tiene bajo su administracion algunas plazas de deportes y espacio de zonas
verdes que debe de estar dando su debido mantenimiento, por lo cual las maquinas que se tiene
en uso deben de llevar su debido mantenimiento periddico.

MATERIALES Y SUMINISTROS ¢26,426,000.00
Combustibles y lubricantes ¢2,000,000.00

Se incorpora esta subpartida con el fin de abastecer de combustibles y aceites o lubricantes a las
méaquinas de limpieza de las plazas y zonas verdes pertenecientes al Concejo Municipal.
Productos farmacéuticos y medicinales ¢ 500,000.00

Se prevé contar con un botiquin de emergencia para uso en competiciones deportivas y
recreativas.

Tintas, pinturas y diluyentes ¢ 1,000,000.00

Se requiere pinturas para demarcar las canchas de deportes, asi como también pintar parte de las
instalaciones que las requieran, como graderias, portones, y otros.
Alimentos y bebidas ¢ 2,200,000.00

Actualmente por las altas temperaturas y los horarios que la mayoria de competencias deportivas
que se realizan a horas donde el sol es mas pesado y la exigencia fisica que con lleva la practica
de diferentes deportes al aire libre por lo cual los atletas necesitan de una abundante hidratacion.
Materiales y productos metalicos ¢ 1,500,000.00

Con el fin de darle mantenimiento a las instalaciones con que cuenta este Concejo Municipal para
practicas deportivas y recreativas, asi como los camerinos de las canchas que se tiene bajo
administracion es por ello que se requiere de estos materiales, para reparaciones menores.
Maderay sus derivados ¢ 75,000,000.00
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Con el fin de darle mantenimiento a las instalaciones con que cuenta este Concejo Municipal para
practicas deportivas y recreativas, asi como los camerinos de las canchas que se tiene bajo
administracién es por ello que se requiere de estos materiales, para reparaciones menores.
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cOmputo ¢ 500,000.00

Con el fin de darle mantenimiento a las instalaciones con que cuenta este Concejo Municipal para
practicas deportivas y recreativas, asi como los camerinos de las canchas que se tiene bajo
administracién es por ello que se requiere de estos materiales, para reparaciones menores.
Materiales y productos de plastico ¢ 500,000.00

Con el fin de darle mantenimiento a las instalaciones con que cuenta este Concejo Municipal para
practicas deportivas y recreativas, asi como los camerinos de las canchas que se tiene bajo
administracion es por ello que se requiere de estos materiales, para reparaciones menores.
Herramientas e instrumentos ¢1,500,000.

Con el fin de darle mantenimiento a las instalaciones con que cuenta este Concejo Municipal para
practicas deportivas y recreativas, asi como los camerinos de las canchas que se tiene bajo
administracién es por ello que se requiere de estos materiales, para reparaciones menores.
Repuestos y accesorios ¢ 500,000.00

Las maquinas con las que cuenta este concejo de distrito para el apoyo en actividades deportivas
y recreativas necesitan de mantenimiento, es por ello que se necesita de este subpartida para los
repuestos de reparar las cortadoras de césped (toritos), como son baterias y otros repuestos.
Utiles y materiales de oficinay computo ¢ 276,000.00

El Para adquirir, boligrafos, pizarras, marcadores, para el desempefio de funciones de control o
arbitraje en competencias deportivas y recreativas.

Productos de papel, cartédn e impresos ¢ 250,000.00

Para adquirir, hojas, cartulinas, folders, entre otros, para el desempefio de funciones de control o
arbitraje en competencias deportivas y recreativas.

Textiles y vestuarios ¢ 7,000,000.00
Se utilizara para la compra de uniformes para la practica del deporte en diversas disciplinas.
Utiles y materiales de limpieza ¢ 1,200,000.00

Con el fin de darle mantenimiento a las instalaciones con que cuenta este Concejo Municipal para
practicas deportivas y recreativas, asi como los camerinos de las canchas que se tiene bajo
administracién es por ello que se requiere de estos materiales, para asegurar la buena higiene de
los lugares de uso publico. Otros Gtiles, materiales y suministros ¢
7,000,000.00 Se utilizar4 para la compra de Utiles y suministros que se necesitan para los
entrenamientos de las escuelas de todo nuestro distrito, los cuales seran: balones, silbatos,
medidores de presion, entre otros.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ¢ 125,000.00

Otras prestaciones ¢ 125,000.00

Se solicita contenido para hacerle frente a subsidios por incapacidad, del funcionario en este
proyecto.

BIENES DURADEROS ¢ 25,500,000.00

Otras construcciones adiciones y mejoras ¢ 12,500,000.00

Reparar y mejorar las edificaciones con que ya cuenta este concejo municipal para practicas
deportivas y recreativas, que venga realmente a mejorar las condiciones de uso, como son los
parques de maquinas para ejercicios o bien camerinos en canchas de futbol.

Magquinariay equipo para la produccion ¢ 4,000,000.00

Se prevé la compra de cortadoras de césped y/o moto guadafia, para donar a los comités
comunales que se encuentran debidamente juramentados ante el Concejo Municipal.

Equipo y mobiliario de oficina ¢ 1,000,000.00

Con el fin de tener un espacio agradable para reuniones, trabajos y lograr el buen funcionamiento
del Comité de deportes es necesario contar con un buen equipo de oficina mesas, sillas, escritorio
entre otros vya que con el paso del tiempo se van deteriorando.
Terrenos ¢ 8,000,000.00 Se asigna esta
subpartida con el fin de que el concejo de distrito obtenga una propiedad donde se puedan
desarrollar nuevas edificaciones para uso deportivo, recreativo y cultural.

CUENTAS ESPECIALES ¢707,926.33

Sumas con destino especifico sin asignacién presupuestaria ¢707,926.33

Para posibles proyectos que aun no se han definido.

PROYECTO SUMINISTROS PARA 1ER ETAPA DE CENTRO COMUNITARIO EN SANTA
TERESA ¢ 50,000,000.00
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Se requiere de la construccién de un espacio adecuado para el desarrollo de actividades para los
habitantes de esta comunidad, el cual tiene como objetivo principal fortalecer el tejido social y
fomentar el desarrollo integral de la comunidad. Sera un espacio de encuentro donde se
promoveran iniciativas en areas como educacion, inclusion, Cultura y recreacion, Prevencion
social, sostenibilidad y economia local entre otros.
02-02 PROYECTO DE MEJORAMIENTO EN ACUEDUCTOS RURALES MOLINO-CABUYA
¢34,703,487.64
Se requiere por parte de la Asociacion Administradora de acueducto y alcantarillado el Molino la
compra de tubos PVC y bomba con tablero de control asi como horas back hoe para desarrollar
un proyecto en su comunidad para conectar un nuevo pozo a la red de distribucion del agua, asi
como la Asociacion del Acueducto Rural de Cabuya requiere realizar un estudio hidrogeoldgico
para la identificacion de sitios de captacion de agua subterrdnea que garantice el abastecimiento
de agua potable a la comunidad.
02-03 PROYECTO MEJORAMIENTO EN LA INFRAESTRUTURA URBANA Y ORNAMENTAL
EN RUTA LOS CARAOS-COBANO ¢ 13,000,000.00
Colocacién de infraestructura urbana y ornamental para mejorar ruta peatonal Los Caraos-MEP
Cdébano, el cual busca fortalecer la proteccién ambiental y el desarrollo urbano sostenible mediante
la mejora del entorno fisico en la comunidad de Cébano, a través de la colocacién de mobiliario
urbano (bancas y paradas) arborizacion y embellecimiento del area peatonal, con el propésito de
generar lugares seguros, recreativos y saludables para la poblacion.
02-04 PROYECTO SUMINISTROS PARA MEJORAS EN SALON COMUNAL EN CABUYA
¢ 2,900,000.00
Para la compra de materiales necesarios para culminar la remodelacion del salén comunal de
Cabuya, el cual sera un espacio comunal para albergar las diferentes actividades que en este se
puedan desarrollar, contando con espacios seguros y adecuados para todos los habitantes de la
comunidad.

DETALLE POR PROGRAMAS, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y GRUPOS

DETALLE POR PROGRAMA, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y GRUPOS

CODIGO DESCRIPCION MONTO
5.01 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 1,123,803,847.04
CODIGO NOMBRE MONTO
5.01.01 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 1,061,803,847.04

(¢} REMUNERACIONES
0.01 REMUNERACIONES BASICAS

503,733,895.56
325,017,935.00

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 313,950,501.00
0.01.05 Suplencias 11,067,434.00
v 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 30,651,874.87
0.02.01 Tiempo extraordinario 6,000,000.00
0.02.05 Dietas 24,651,874.87
v 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 73,938,388.25
0.03.01 Retribucién por afios servidos 1,987,020.00
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 12,057,204.00
0.03.03 Decimotercer mes 31,150,486.40
. 0.03.04 Salario escolar 28,743,677.84
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0.04 SEGURIDAD SOCIAL 36,446,069.09
0.04.01 Contribl_,lcic’)n Patronal al Segu_ro de Salud de la Caja 34,577,039.91
Costarricense de Seguro Social
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 1,869,029.18
- Comunal
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 87,679,628.35
0.05.01 Contribl_,lcic’)n Patronal al Segu_ro de Pensiones de la Caja 20,858,365.70
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 Aporte Patrongl al Régimen Obligatorio de Pensiones 11,214,175.11
Complementarias
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 5,607,087.55
1 SERVICIOS 209,934,175.11
v 1.02 SERVICIOS BASICOS 17,850,000.00
1.02.01 Sernvicio de agua y alcantarillado 1,500,000.00
1.02.02 Sernvicio de energia eléctrica 10,000,000.00
1.02.04 Senvicio de telecomunicaciones 6,350,000.00
g 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 77,620,000.00
1.03.01 Informacion 9,550,000.00
1.03.03 Impresién, encuadernacién y otros 1,180,000.00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 50,000,000.00
1.03.07 Senvicios de tecnologias de informacion 16,890,000.00
v 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 42,637,000.00
1.04.02 Sernvicios juridicos 13,000,000.00
1.04.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 5,000,000.00
1.04.04 Senvicios en ciencias econémicas y sociales 13,500,000.00
1.04.05 Sernvicios informéaticos 10,200,000.00
1.04.06 Senvicios generales 810,000.00
1.04.99 Otros senvicios de gestiéon y apoyo 127,000.00
s 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 8,568,000.00
1.05.01 Transporte dentro del pais 3,600,000.00
1.05.02 Viaticos dentro del pais 4,968,000.00
" 1.06 SEGUROS., REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 15,839,175.11
1.06.01 Seguros 15,839,175.11



ACTA EXT. 25-25

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

2.01.01 Combustibles y lubricantes
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos

>.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.01 Materiales y productos metalicos
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos
2.03.03 Madera y sus derivados
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefébnicos y de coémputo
2.03.05 Materiales y productos de wvidrio
2.03.06 Materiales y productos de plastico
>.03.99 Otros n‘_\atgriales Yy productos de uso en la construccion y
mantenimiento.

2.04 HERRAMIENTAS., REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 Herramientas e instrumentos
2.04.02 Repuestos y accesorios

2.99 UTILES., MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo
2.99.03 Productos de papel, cartébn e impresos
2.99.04 Textiles y vestuario
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
2.99.07 Utiles y materiales de cocina y comedor
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

6.01.01 Transferencias corrientes al Gobierno Central
6.01.01.1 Aporte Organo Normalizacion Tecnica (1%20)

6.01.02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

6.01.02.01
6.01.02.02
6.01.02.03
6.01.02.06

Junta Administrativa del Registro Nacional (2% IBI)
Consejo Nacional de Rehabilitacion (CONAPDIS)
Aporte CONAGEBIO Ley 7788

70% Fondo parques Nacionales Ley 7788

Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas no
Empresariales

6.01.03
6.01.03.01

6.01.04
6.01.04.03

6.01.04.04

(4

6.03
6.03.01
6.03.99

6.06

6.06.01
5
5.02
5.02.01
5.02.99
5.01
5.01.01
5.01.02
5.01.03
5.01.04
5.01.05
5.01.07
5.01.99
5.99
5.99.03
5.99.99
CcODIGO
5.01.02
o)
0.01
0.01.01
0.03
0.03.03
0.03.04
s 0.04
0.04.01
0.04.05
s 0.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1
1.03
03.01
03.03
03.07
s 1.04
04.02
04.03
04.04
04.05
s 1.05
05.01
05.02
1.06

PRP

PRPR

Il

Juntas de Educacion (10%6 IBI)

Transferencias corrientes a Gobiernos Locales.
Union de Los Gobiernos Locales (UNGL)
Federacion de Concejos Municipalidades del distrito
(FECOMUDI)

PRESTACIONES

Prestaciones legales

Otras prestaciones

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

Indemnizaciones

BIENES DURADEROS

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
Edificios

Otras construcciones adiciones y mejoras
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Maquinaria y equipo para la produccion

Equipo de transporte

Equipo de comunicacién

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo de computo

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

Otros bienes duraderos

DESCRIPCION
AUDITORIA INTERNA
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
INCENTIVOS SALARIALES
Decimotercer mes
Salario escolar

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral
SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion

Impresién, encuadernacién y otros

Senvicios de tecnologias de informacion

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Senvicios juridicos

Senvicios de ingenieria y arquitectura

Senvcios en ciencias econdmicas y sociales

Servicios informéaticos

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

10/07/2025
. 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 15,900,000.00
1.07.01 Actividades de capacitacion 5,900,000.00
1.07.02 Actividades protocolarias y sociales 10,000,000.00
- 1.08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION 29,720,000.00
1.08.01 Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 12,600,000.00
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 8,150,000.00
1.08.06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 530,000.00
1.08.07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 4,540,000.00
1.08.08 Ma_ntenirnie!'lto Yy reparacion de equipo de cOmputo y sistemas 3,750,000.00
de informacion
1.08.99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 150,000.00
- 1.99 SERVICIOS DIVERSOS 1,800,000.00
1.99.05 Deducibles 1,800,000.00

60,357,030.00
12,099,800.00
5,494,800.00
540,000.00
6,000,000.00
65,000.00

,700,000.00

[
N

000,000.00
000,000.00
000,000.00
570,000.00
000,000.00
130,000.00

000,000.00

075,800.00
675,800.00
400,000.00
481,430.00
142,700.00
201,800.00
458,930.00
000,000.00
995,000.00
500,000.00
183,000.00
,748,627.37
,248,627.37
,570,000.00
11,570,000.00
,778,813.69
,140,000.00
,199,813.69
,430,000.00
,009,000.00

115,700,000.00

ANFRENNNED O B RPRORNG

BN
POQ
Ppo

BN A
OPNN0

115,700,000.00

15,199,813.69
7,599,906.84™
-

7,599,906.84

4,500,000.00
1,500,000.00
3,000,000.00

5,000,000.00

5,000,000.00
87,030,119.00
15,000,000.00
5,000,000.00
10,000,000.00
67,230,119.00
18,000,000.00
28,000,000.00
2,200,000.00
4,210,119.00
10,920,000.00
500,000.00
3,400,000.00
4,800,000.00
3,800,000.00
1,000,000.00
MONTO
62,000,000.00
45,946,434.34
33,093,239.04
33,093,239.04
5,744,158.97
2,987,492.15
2,756,666.81
3,495,365.82
3,316,116.29
179,249.53
3,613,670.51
2,000,424.75
1,075,497.18
537,748.59
12,900,497.18
575,000.00
50,000.00
25,000.00
500,000.00
10,000,000.00
2,000,000.00
1,000,000.00
6,000,000.00
1,000,000.00
300,000.00
100,000.00
200,000.00
1,075,497.18
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Seguros
CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacion
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento de edificios, locales vy terrenos
Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo y sistemas
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Tintas, pinturas y diluyentes
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
Materiales y productos metalicos
Materiales y productos minerales y asfalticos
Madera y sus derivados
Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de coOmputo
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y cémputo
Productos de papel, cartébn e impresos
Textiles y vestuario
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
PRESTACIONES
Otras prestaciones
BIENES DURADEROS
MAOQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Equipo de comunicacion
Equipo y mobiliario de oficina
Equipo de cdémputo
CUENTAS ESPECIALES
SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA
Sumas libres sin asignacion presupuestaria
DESCRIPCION
SERVICIOS COMUNITARIOS
NOMBRE
EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS Y
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
INCENTIVOS SALARIALES
Retribucién por afios senvidos
Decimotercer mes
Salario escolar
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros
MATERIALES Y SUMINISTROS
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo
UTILES., MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Textiles y vestuario
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
PRESTACIONES
Otras prestaciones
BIENES DURADEROS
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
Equipo y mobiliario de oficina
Equipo de cdémputo
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
NOMBRE
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
Jornales
Suplencias
REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario
INCENTIVOS SALARIALES
Decimotercer mes
Salario escolar
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
SERVICIOS

ALQUILERES

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Otros servicios de gestién y apoyo

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS., REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
SERVICIOS DIVERSOS

Deducibles

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Combustibles y lubricantes

Productos farmacéuticos y medicinales

Otros productos quimicos y conexos

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
Materiales y productos metalicos

HERRAMIENTAS., REPUESTOS Y ACCESORIOS
Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion

Al

1,075,497.18
250,000.00
250,000.00
700,000.00
200,000.00
250,000.00
250,000.00
1,130,000.00
200,000.00
200,000.00
350,000.00
50,000.00
50,000.00
100,000.00
150,000.00
580,000.00
130,000.00
50,000.00
400,000.00
300,000.00
300,000.00
300,000.00
1,450,000.00
1,450,000.00
50,000.00
700,000.00
700,000.00
273,068.49
273,068.49
273,068.49

MONTO

1,080,811,028.95

MONTO

45,511,102.60
13,689,401.94
8,948,823.00
8,948,823.00
2,622,493.89
911,064.00
890,101.30
821,328.59
1,041,418.52
988,012.44
53,406.08
1,076,666.53
596,011.83
320,436.47
160,218.23
4,320,436.47
4,000,000.00

4,000,000.00™
320,436.47
320,436.47
16,045,575.97
6,345,587.74

6,345,587.
9,699,988.
9,699,988.
125,000.
125,000.
125,000.
11,330,688.
11,330,688.
568,400.
4,500,000.
6,262,288.
MONTO
342,081,594.
70,468,248.
45,755,246.
36,179,506.
2,106,000.
7,469,740.
5,000,000.
5,000,000.
8,809,841.
4,581,929.
4,227,912.
5,360,857.
5,085,942.

274,915.

5,542,302.
3,068,060.
1,649,494.

824,747.

217,457,663.
129,909,308.
129,909,308.
60,046,860.
60,046,860.
1,310,000.

175,000.

1,135,000.
9,769,494.
9,769,494.
16,072,000.
16,072,000.

350,000.
350,000.

53,905,682.
36,458,781.
36,226,831.

145,200.
86,750.
50,000.
50,000.

16,543,938.
16,543,938.

852,962.

37,500.

-

74
23
237
00
00
00
23
23
oo™
oo™
237

a4
17
o8
o8
00
00
00
00
84
84
00
91
12
79
33
22
74
37
55
81
81
00
00
00
00
00
74
74
00
00
00
00
72
27
27
00
00
00
00
95
95
50
00
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2.99.04 Textiles y vestuario 298,075.00

2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 150,000.00

2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 367,387.50

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 250,000.00

6.03 PRESTACIONES 250,000.00

6.03.99 Otras prestaciones 250,000.00

CcODIGO NOMBRE MONTO

5.02.08 GESTION DE RIESGO Y ATENCION DE EMERGENCIAS 5,000,000.00

5 BIENES DURADEROS 5,000,000.00

5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 5,000,000.00

5.02.02 Vias de comunicacion terrestre 5,000,000.00

[Total Presupuesto 2026 5,000,000.00 |
CODIGO NOMBRE MONTO

5.02.09 GESTION Y CONTROL URBANO 310,789,996.56

0 REMUNERACIONES 153,515,560.98

0.01 REMUNERACIONES BASICAS 101,067,562.00

0.01.01 Sueldos para cargos fijos 98,751,312.00

0.01.02 Jornales 1,000,000.00

0.01.05 Suplencias 1,316,250.00

0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 700,000.00

0.02.01 Tiempo extraordinario 700,000.00

0.03 INCENTIVOS SALARIALES 27,995,389.75

0.03.01  Retribucion por afios senidos 5,783,832.00

0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 3,019,257.00

0.03.03 Decimotercer mes 9,981,765.52

0.03.04  Salario escolar 9,210,535.23

v 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 11,678,665.66

0.04.01 Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la Caja 11,079,759.73

0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 598,905.93

v 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 12,073,943.57

0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 6,683,790.19

0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 3,593,435.59

0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 1,796,717.79

1 SERVICIOS 112,324,435.59

v 1.01 ALQUILERES 5,000,000.00

1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 5,000,000.00

v 1.02 SERVICIOS BASICOS 400,000.00

1.02.04  Senivicio de telecomunicaciones 400,000.00

v 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5,000,000.00

1.03.01 Informacion 5,000,000.00

v 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 88,056,000.00

1.04.03 Senivcios de ingenieria y arquitectura 70,000,000.00™

1.04.05 Senicios informéaticos 18,000,000.00

1.04.99 Otros sernvicios de gestion y apoyo 56,000.00

v 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1,500,000.00

1.05.01 Transporte dentro del pais 500,000.00

. 1.05.02 Viaticos dentro del pais 1,000,000.00

1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5,668,435.59

1.06.01 Seguros 5,668,435.59

v 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2,000,000.00

. 1.07.01 Actividades de capacitacion 2,000,000.00

1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3,400,000.00

1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 2,600,000.00

1.08.07 Mantenimiento y reparacioén de equipo y mobiliario de oficina 500,000.00

1.08.08 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y sistemas 300,000.00
. 1.99 SERVICIOS DIVERSOS 1,300,000.00
1.99.05 Deducibles 1,300,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 25,950,000.00
- 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3,400,000.00
2.01.01 Combustibles y lubricantes 2,200,000.00
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales 100,000.00
2.01.04 Tintas, pinturas v diluyentes 1,000,000.00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexos 100,000.00
- 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 13,500,000.00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 3,000,000.00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,000,000.00
2.03.03 Madera y sus derivados 2,000,000.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 3,000,000.00
2.03.05 Materiales y productos de wvidrio 2,000,000.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 1,500,000.00
2.03.99 Otros materiales y productos de uso en la construcciéon y 1,000,000.00
- 2.04 HERRAMIENTAS., REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,400,000.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 300,000.00
2.04.02 Repuestos y accesorios 3,100,000.00
. 2.99 UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 5,650,000.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 1,000,000.00
2.99.03 Productos de papel, carton e impresos 1,000,000.00
2.99.04 Textiles y vestuario 2,000,000.00
2.99.05 Utiles vy materiales de limpieza 150,000.00
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo vy seguridad 1,500,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 700,000.00
. 6.03 PRESTACIONES 700,000.00
6.03.99 Otras prestaciones 700,000.00
5 BIENES DURADEROS 18,300,000.00
- 5.01 MAOQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO - 18,300,000.00
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccién 500,000.00
5.01.03 Equipo de comunicacion 300,000.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 2,500,000.00
5.01.05 Equipo de cémputo 5,000,000.00
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 10,000,000.00

CODIGO NOMBRE MONTO

5.02.11 MANTENIMIENTO DE ACERAS, CAMINOS Y CALLES 14,086,179.13
o REMUNERACIONES 13,666,283.80
0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS 8,343,236.00
0.01.01 Sueldos para cargos fijos 7,641,236.00
0.01.05 Suplencias 702,000.00
- 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1,500,000.00
0.02.01 Tiempo extraordinario 1,500,000.00
v 0.03 INCENTIVOS SALARIALES 1,708,539.69
0.03.03 Decimotercer mes 888,598.13
0.03.04 Salario escolar 819,941.56
. 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA 1,039,659.81
0.04.01 Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja 986,343.92
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo 53,315.89
- 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 1,074,848.30
0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 595,005.31
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones 319,895.33
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 159,947.66
1 SERVICIOS 319,895.33
- 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 319,895.33
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Seguros

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
PRESTACIONES

Otras prestaciones

NOMBRE
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
Jornales
Suplencias
REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario
INCENTIVOS SALARIALES
Decimotercer mes
Salario escolar
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA

Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral

1 SERVICIOS
o1 ALOQUILERES
02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
02 SERVICIOS BASICOS

o4 Senvicio de telecomunicaciones
03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

o1 Informacion

02 Publicidad y propaganda

03 Impresion, encuadernacion y otros
o4 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

o5 Senvicios informaticos
99 Otros senvicios de gestion y apoyo
05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

o1 Transporte dentro del pais
02 Viaticos dentro del pais
o6 SEGUROS., REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

01 Seguros
o7 CAPACITACION Y PROTOCOLO

o1 Actividades de capacitacion
02 Actividades protocolarias y sociales
08 MANTENIMIENTO Y REPARACION

o5 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
99 SERVICIOS DIVERSOS

05 Deducibles
2 MATERIALES Y SUMINISTROS

o1 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

o1 Combustibles y lubricantes

02 Productos farmacéuticos y medicinales

o4 Tintas, pinturas y diluyentes

99 Otros productos quimicos y conexos

02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

03 Alimentos y bebidas

2.03
2.03.01
2.03.04

2.04
2.04.01
2.04.02

2.99
2.99.01
2.99.02
2.99.03
2.99.04
2.99.05
2.99.06

6

6.03

6.03.99
5

5.01
5.01.04
5.01.05
5.01.99

5.99
5.99.03
5.99.99

CODIGO
5.02.17

o

0.01
0.01.01
0.03
0.03.03
0.03.04
0.04
0.04.01
0.04.05
0.05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
1

1.03
1.03.01
1.03.02
1.03.03
1.05
1.05.01
1.05.02
1.06
1.06.01
1.07
1.07.01
1.07.02
1.08
1.08.07
2

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
Materiales y productos metalicos

Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo
HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Herramientas e instrumentos

Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y cémputo

Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion
Productos de papel, cartéon e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

Utiles y materiales de resguardo y seguridad
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

PRESTACIONES

Otras prestaciones

BIENES DURADEROS

MAOQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo y mobiliario de oficina

Equipo de coémputo

Maquinaria, equipo y mobiliario diverso

BIENES DURADEROS DIVERSOS

Bienes intangibles

Otros bienes duraderos

NOMBRE

SERVICIOS SOCIALES
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
INCENTIVOS SALARIALES
Decimotercer mes
Salario escolar
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA

Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Contribuciéon Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral
SERVICIOS

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacién

Publicidad y propaganda

Impresiéon, encuadernacion y otros

GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE

Transporte dentro del pais

Viaticos dentro del pais

SEGUROS., REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros

CAPACITACION Y PROTOCOLO

Actividades de capacitacion

Actividades protocolarias y sociales

MANTENIMIENTO Y REPARACION

Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina
MATERIALES Y SUMINISTROS

319,895.
100,000.
100,000.
100,000.
MONTO
119,670,466.
70,309,513.
47,640,916.
42,640,916.
2,500,000.
2,500,000.
3,000,000.
3,000,000.
8,789,997.
4,571,608.
4,218,388.
5,348,782.
5,074,485.
274,296.
5,5629,817.
3,061,149.
1,645,779.
822,889.
28,025,494.
1,000,000.
1,000,000.
100,000.
100,000.
1,920,000.
1,300,000.
120,000.
500,000.
6,011,715.
1,500,000.
4,511,715.
4,014,000.
1,544,000.
2,470,000.
3,475,779.
3,475,779.
6,000,000.
3,000,000.
3,000,000.
5,154,000.
5,154,000.
350,000.
350,000.
13,955,458.
3,354,193.
2,404,193.
600,000.
150,000.
200,000.
1,500,000.
1,500,000.
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1,135,000.00
1,100,000.00
35,000.00
6,430,241.00
100,000.00
6,330,241.00
1,536,024.00
275,000.00
50,000.00
100,000.00
427,690.00
200,000.00
483,334.00
300,000.00
300,000.00
300,000.00
7,080,000.00
2,080,000.00
275,000.00
1,505,000.00
300,000.00
5,000,000.00
1,000,000.00
4,000,000.00

MONTO

54,699,197.22
33,082,807.08
23,828,122.00
23,828,122.00
4,135,966.28
2,151,083.71
1,984,882.56
2,516,767.94
2,387,702.92
129,065.02
2,601,950.86
1,440,365.65
774,390.14
387,195.07
17,289,390.14
6,850,000.00
2,850,000.00
3,000,000.00
1,000,000.00
1,600,000.00
600,000.00
1,000,000.00
774,390.14
774,390.14
7,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
1,065,000.00
1,065,000.00
2,507,000.00
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.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
01:02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
02:03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
03:99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
oo
99.

o4 Tintas, pinturas y diluyentes

o3 Alimentos y bebidas

o4 Materiales y productos eléctricos, telefébnicos y de cémputo

o1 Utiles y materiales de oficina y cémputo
o3 Productos de papel, cartobn e impresos
o4 Textiles y vestuario

.05 Utiles y materiales de limpieza
99.
99.

o6 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
99 Otros utiles, materiales y suministros diversos
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

.03 PRESTACIONES
03.

99 Otras prestaciones
5 BIENES DURADEROS

.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
o1.
o1.
o1.
o1.

o4 Equipo y mobiliario de oficina

o5 Equipo de cémputo

o7 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso

CcODIGO NOMBRE

5.02.18

ZONA MARITIMO TERRESTRE
o REMUNERACIONES

0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS
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o1.
.03 INCENTIVOS SALARIALES
03.
03.
03.
.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0o4.
o4.
.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0S.
05.
0S.

o1 Sueldos para cargos fijos

o1 Retribucién por afios servidos
o3 Decimotercer mes
o4 Salario escolar

o1 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
[e]53 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo

o1 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
o2 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral

1 SERVICIOS

.01 ALOUILERES

.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario

.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

.01 Informacion

.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

.02 Senvicios juridicos

.03 Senrvicios de ingenieria y arquitectura

.05 Senvicios informaticos

.99 Otros servicios de gestion y apoyo

.06 SEGUROS., REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
.01 Seguros

.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION

.05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte

.07 Manteni
.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de cOmputo y sistemas
.99 SERVICIOS DIVERSOS

iento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina

Deducibles

MATERIALES Y SUMINISTROS

PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes

Tintas, pinturas y diluyentes

HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
Repuestos y accesorios

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
Utiles y materiales de oficina y cémputo

Productos de papel, cartébn e impresos

Textiles y vestuario

Utiles y materiales de limpieza

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
Indemnizaciones

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

Equipo de transporte

DESCRIPCION
INVERSIONES
NOMBRE
PROYECTOS DE GESTION VIAL CANTONAL
NOMBRE
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
Jornales
Suplencias
REMUNERACIONES EVENTUALES
Tiempo extraordinario
INCENTIVOS SALARIALES
Retribucién por afios senvidos
Restricciéon al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes
Salario escolar
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Senvicios de ingenieria y arquitectura
Otros senvicios de gestion y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
SEGUROS., REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de
Mantenimiento y reparaciéon de equipo de transporte

700,000.00
700,000.00
100,000.00
100,000.00
30,000.00
30,000.00
1,677,000.00
212,000.00
320,000.00
700,000.00
20,000.00
150,000.00
275,000.00
150,000.00
150,000.00
150,000.00
1,670,000.00
1,670,000.00
200,000.00
770,000.00
500,000.00
200,000.00

MONTO

188,972,492.50
101,183,820.80
68,138,627.00
68,138,627.00
17,389,583.77
4,739,724.00
6,579,093.14
6,070,766.64
7,697,538.97
7,302,793.38
394,745.59
7,958,071.06
4,405,360.76
2,368,473.53
1,184,236.76
32,530,018.30
20,981,544.77
20,981,544.77
500,000.00
500,000.00
4,780,000.00
1,500,000.00
3,000,000.00
200,000.00
80,000.00
3,868,473.53
3,868,473.53
1,400,000.00
1,000,000.00
200,000.00
200,000.00
1,000,000.00

1,000,000.
3,300,000.
1,500,000.
1,200,000.
300,000.
200,000.
200,000.
1,600,000.
300,000.
300,000.
500,000.
500,000.
47,958,653.

2,240,535,833.

MONTO

2,048,733,463.

MONTO

117,380,415.
44,000,469.
23,909,032.
17,909,032.

3,000,000.
3,000,000.
3,500,000.
3,500,000.
9,783,489.
3,024,588.
1,258,024.
2,860,963.
2,639,913.
3,347,326.
3,175,669.
171,657.
3,460,621.
1,915,700.
1,029,946.
514,973.
36,079,946.
20,000,000.
10,000,000.
10,000,000.
350,000.
200,000.
150,000.
6,529,946.
6,529,946.
9,200,000.
6,000,000.
3,200,000.
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ACTA EXT. 25-25

10/07/2025
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 Combustibles y lubricantes
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos
2.04 HERRAMIENTAS., REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.02 Repuestos y accesorios
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6.03 PRESTACIONES
6.03.99 Otras prestaciones
CcODIGO NOMBRE
5.03.01.03 Ley 8114 CARPETA ASFALTICA MANZANILLO CUESTA
ATARDECER DORADO-PLAZA DEPORTES RUTA C6-01-109
5 BIENES DURADEROS
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre
CODIGO NOMBRE
5.03.01.02 MANTENIMIENTO RED VIAL DISTRITO COBANO
(o] REMUNERACIONES
0.0 1 REMUNERACIONES BASICAS
0.01.01 Sueldos para cargos fijos
0.01.02 Jornales
0.01.05 Suplencias
- 0.02 REMUNERACIONES EVENTUALES
0.02.01 Tiempo extraordinario
- 0.03 INCENTIVOS SALARIALES
0.03.01 Retribucién por afios senvidos
0.03.02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion
0.03.03 Decimotercer mes
0.03.04 Salario escolar
- 0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
0.04.01 Contribuciéon Patronal al Seguro de Salud de la Caja
0.04.05 Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
- 0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0.05.01 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
1 SERVICIOS
g 1.01 ALQUILERES
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario
- 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
1.04.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura
1.04.99 Otros senvicios de gestion y apoyo
- 1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
1.05.01 Transporte dentro del pais
1.05.02 Viaticos dentro del pais
T 1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
1.06.01 Seguros
" 1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO
1.07.01 Actividades de capacitacion
T 1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion
1.08.04 Mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y equipo de
1.08.05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte
2 MATERIALES Y SUMINISTROS
- 2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 Combustibles y lubricantes
2.01.02 Productos farmacéuticos y medicinales
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes
- 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.03.01 Materiales y productos metalicos
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos
- 2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.04.01 Herramientas e instrumentos
2.04.02 Repuestos y accesorios
- 2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo
2.99.04 Textiles y vestuario
2.99.06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad
3 INTERESES Y COMISIONES
- 3.02 INTERESES SOBRE PRESTAMOS
3.02.06 Intereses sobre préstamos de Instituciones PuUblicas
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
g 6.03 PRESTACIONES
6.03.99 Otras prestaciones
- 6.06 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
6.06.01 Indemnizaciones
5 BIENES DURADEROS
- 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
5.01.01 Maquinaria y equipo para la produccion
5.01.02 Equipo de transporte
5.01.03 Equipo de comunicacion
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina
5.01.05 Equipo de cémputo
5.01.99 Maquinaria, equipo y mobiliario diverso
8 AMORTIZACION
- 8.02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS
8.02.06 Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas
CcODIGO NOMBRE

5.03.01.04

5
5.02

SEGUN PVQCD (Ley N ° 9976)
5 BIENES DURADEROS

.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS

.02 Vias de comunicacion terrestre

CcODIGO NOMBRE

MEJORAMIENTO VIAL RUTA C6-01-036 MANZANILLO:

5.03.01.05

5
5.02

CUESTA CAVALLINI
5 BIENES DURADEROS
.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
.02 Vias de comunicacion terrestre

CcODIGO NOMBRE

5.03.01.06

5
5.02

COLOC. CARPETA ASFALTICA S/ASFALTO ESPUMOSO,
RUTA C6-01-037 APROX. 1.5 KM, CONST. CUNETAS-FLEX

BEAM
5 BIENES DURADEROS
.02 CONSTRUCCIONES., ADICIONES Y MEJORAS
.02 Vias de comunicacion terrestre

CcODIGO NOMBRE

CONSTRUCCION ACERAS EN EL DISTRITO DE COBANO,

37,000,000.00
9,000,000.00
9,000,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00
8,000,000.00
8,000,000.00
300,000.00
300,000.00
300,000.00
MONTO

242,194,099.64

242,194,099.64

242,194,099.64

242,194,099.64
MONTO

591,671,641.45

81,232,418.97
44,985,167.00
31,985,167.00
10,000,000.00
3,000,000.00
10,000,000.00
10,000,000.00
13,678,611.42
2,265,024.00
1,258,024.00
5,281,829.11
4,873,734.31
6,179,740.06
5,862,830.31
316,909.75
6,388,900.49
3,536,712.77
1,901,458.48
950,729.24
204,751,458.48
23,000,000.00
23,000,000.00
35,050,000.00
20,000,000.00
15,050,000.00
250,000.00
150,000.00
100,000.00
6,901,458.48
6,901,458.48
1,200,000.00
1,200,000.00
138,350,000.00
120,000,000.00
16,000,000.00
2,350,000.00

111,905,000.00
26,935,000.00
26,500,000.00
35,000.00
400,000.00
75,500,000.00
500,000.00
75,000,000.00
8,050,000.00
550,000.00
7,500,000.00
1,420,000.00
120,000.00
950,000.00
350,000.00
33,956,962.00
33,956,962.00

33,956,962.00™
24,940,296.00
300,000.00
300,000.00
24,640,296.00
24,640,296.00
35,750,000.00
35,750,000.00
400,000.00
32,000,000.00
150,000.00
450,000.00
750,000.00
2,000,000.00
99,135,506.00
99,135,506.00
99,135,506.00

MONTO

11,570,000.00

11,570,000.00

11,570,000.00

11,570,000.00
MONTO

95,917,306.80

95,917,306.80

95,917,306.80

95,917,306.80
MONTO

145,000,000.00

145,000,000.00

145,000,000.00

145,000,000.00
MONTO
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5.03.01.07 CONSTR. ALCANTARILLA DE CUADRO DE ACCESO AL
PUENTE NUEVO ENTRE RIO NEGRO Y SANTIAGO
5 BIENES DURADEROS
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.02 Vias de comunicacioén terrestre
CcCODIGO NOMBRE
REPARACION DE ACERA, ALCANTARILLADO PLUVIAL Y
5.03.01.08 CONSTRUCCION DE MURO DE GAVIONES Y ACERA EN
TANGO MAR
5 BIENES DURADEROS
5.02 CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y MEJORAS
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre
CODIGO NOMBRE
5.03.01.09 REVESTIMIENTO EN LA ALCANTARILLA DE CUADRO MARIA
) . ) CRUZ Y EN PASO ENTRE PARCELA MENCHITA
5 BIENES DURADEROS
5.02 CONSTRUCCIONES., ADICIONES Y MEJORAS
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre
CODIGO NOMBRE
5.03.01.10 PRIMERA ETAPA ME/JORAMIENTO DE UN 1KM APROX. CON
CARPETA ASFALTICA MENCHITA RUTA C6-01-002
5 BIENES DURADEROS
s 5.02 CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y MEJORAS
5.02.02 Vias de comunicacioén terrestre
CcODIGO NOMBRE
5.03.01.11 CONST. DE CUNETAS, CABEZALES, GUARDA VIDAS Y
BACHEO EN EL DISTRITO DE COBANO
5 BIENES DURADEROS
v 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.02 Vias de comunicacioén terrestre
CcODIGO NOMBRE
MANT. Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUC. VIAL
5.08.01.12 TRATAMIENTO SUPERFICIAL CUESTA LA S RUTA C6-01-037
5 BIENES DURADEROS
v 5.02 CONSTRUCCIONES. ADICIONES Y MEJORAS
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre
CODIGO NOMBRE
CONST. INFRAESTRUCTURA VIAL, EN CARPETA
5.03.01.13 ASFALTICA RUTA C6-01-128, UN TRAMO DE 0.415 KM
APROX
5 BIENES DURADEROS
v 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.02 Vias de comunicacién terrestre
CcODIGO NOMBRE
5.03.01.14 CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO PLUVIAL SANTA
TERESA, CONTIGUO A PLAZA ROYAL
5 BIENES DURADEROS
. 5.02 CONSTRUCCIONES., ADICIONES Y MEJORAS
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre
CODIGO NOMBRE
CALLE ASFALTADA UN TRAMO DE 200 METROS LINEALES
5.03.01.15 APROXIMADAMENTE ENTRADA PRINCIPAL A PLAYA
TAMBOR
5 BIENES DURADEROS
5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5.02.02 Vias de comunicacion terrestre
CcODIGO NOMBRE

5.03.01.16

5

5.02

5.02.02
CODIGO

5.03.01.17

5
5.02
5.02.02
CODIGO
5.03.02
CcODIGO
5.03.02.01

0.01
01.01

03.
03.

o3
o4

04.01
04.05

O5.
O5.
O5.

o1
(0)=4
o3

0oo oo 00 O

.01

R

.04.99
.05
05.01
.05.02
.06
.01

P

07.01
07.02
.08
.08.04

Be

=

.01.
.01.02
.01.04
.02

o1

NNN

CONSTRUCCION DE ALCANTARILLA DE CUADRO Y
COLOCACION DE ALCANTARILLADO PLUVIAL EN SAN
RAMON DE ARIO

BIENES DURADEROS

CONSTRUCCIONES., ADICIONES Y MEJORAS

Vias de comunicacion terrestre

NOMBRE
CONSTRUCCION DE OBRA DE PROTECCION Y

CONTENCION CAMINO A SANTA TERESA RUTA C6-01-037 Y

C6-01-001
BIENES DURADEROS
CONSTRUCCIONES., ADICIONES Y MEJORAS
Vias de comunicacion terrestre
NOMBRE
PROYECTOS DE INVERSION COMUNAL
NOMBRE
DEPORTE Y RECREACION DISTRITAL COBANO (3%0)
REMUNERACIONES
REMUNERACIONES BASICAS
Sueldos para cargos fijos
INCENTIVOS SALARIALES
Decimotercer mes
Salario escolar
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y LA
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja
Contribucién Patronal al Banco Popular y de Desarrollo
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja
Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones
Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral
SERVICIOS
SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
Informacion
SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
Otros servicios de gestion y apoyo
GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE
Transporte dentro del pais
Viaticos dentro del pais
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
Seguros
CAPACITACION Y PROTOCOLO
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
MANTENIMIENTO Y REPARACION
Mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y equipo de
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
Combustibles y lubricantes
Productos farmacéuticos y medicinales
Tintas, pinturas y diluyentes
ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS

30,000,000.00

30,000,000.00

30,000,000.00

30,000,000.00
MONTO

12,000,000.00

12,000,000.00

12,000,000.00

12,000,000.00
MONTO

95,000,000.00

95,000,000.00

95,000,000.00

95,000,000.00
MONTO

200,000,000.00

200,000,000.00

200,000,000.00

200,000,000.00
MONTO

50,000,000.00

50,000,000.00

50,000,000.00

50,000,000.00
MONTO

200,000,000.00

200,000,000.00

200,000,000.00

200,000,000.00
MONTO

96,748,105.70

96,748,105.70

96,748,105.70

96,748,105.70
MONTO

36,000,000.00

36,000,000.00

36,000,000.00

36,000,000.00
MONTO

45,251,894.30

45,251,894.
45,251,894.
45,251,894.

MONTO

30,000,000.

30,000,000.
30,000,000.
30,000, 000.

MONTO

50,000,000.

50,000,000.
50,000,000.
50,000,000.

MONTO

191,802,369.

MONTO

91,198,882.
8,071,032.
5,813,217.
5,813,217.
1,009,029.

524,788.
484,240.
614,002.
582,514.
31,487.
634,783.
351,398.
188,923.
94,461.
30,368,923.
680,000.
680,000.
1,500,000.
1,500,000.

19,000,000.

12,000,000.
7,000,000.

188,923.

188,923.
7,500,000.
1,500,000.
6,000,000.
1,500,000.
1,500,000.

26,426,000.
3,500,000.
2,000,000.

500,000.
1,000,000.
2,200,000.

30
30
30

oo

[e]e]
[e]e]
[e]e]

[e]e]

oo
oo
[e]e]

77

13
o6
[e]e]
[e]e]
14
16
o8
15
86
29
76
16
74
87
74
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
74
74
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
[e]e]
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2.02.03 Alimentos y bebidas 2,200,000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 3,000,000.00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1,500,000.00
2.03.03 Madera y sus derivados 500,000.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de computo 500,000.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 500,000.00
2.04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,000,000.00
2.04.01 Herramientas e instrumentos 1,500,000.00
2.04.02 Repuestos y accesorios 500,000.00
2.99 UTILES. MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 15,726,000.00
2.99.01 Utiles y materiales de oficina y cémputo 276,000.00
2.99.03 Productos de papel, cartébn e impresos 250,000.00
2.99.04 Textiles y vestuario 7,000,000.00
2.99.05 Utiles y materiales de limpieza 1,200,000.00
2.99.99 Otros utiles, materiales y suministros diversos 7,000,000.00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 125,000.00
6.03 PRESTACIONES 125,000.00
6.03.99 Otras prestaciones 125,000.00
5 BIENES DURADEROS 25,500,000.00
" 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 12,500,000.00
5.02.99 Otras construcciones adiciones y mejoras 12,500,000.00
" 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5,000,000.00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la produccion 4,000,000.00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 1,000,000.00
" 5.03 BIENES PREEXISTENTES 8,000,000.00
5.03.01 Terrenos 8,000,000.00
9 CUENTAS ESPECIALES 707,926.33
" 9.02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 707,926.33
9.02.02 Sumas con destino especifico sin asignacidn presupuestaria 707,926.33
CODIGO NOMBRE MONTO
5.03.02.02 SUMINISTROS PARA 1ER ETAPA DE CENTRO 50,000,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000,000.00
" 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 50,000,000.00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 50,000,000.00
CODIGO NOMBRE MONTO
MEJORAMIENTO EN ACUEDUCTOS RURALES MOLINO-
5.03.02.03 CABUYA 34,703,487.64
1 SERVICIOS 8,258,924.80
" 1.01 ALQUILERES 4,000,000.00
1.01.02  Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 4,000,000.00™
" 1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4,258,924.80
1.04.03 Senvicios de ingenieria y arquitectura 4,258,924.80™
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 21,275,840.00
" 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 21,275,840.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 21,275,840.00™
5 BIENES DURADEROS 5,168,722.84
" 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5,168,722.84
5.01.99 Magquinaria, equipo y mobiliario diverso 5,168,722.84™
CODIGO NOMBRE MONTO
MEJORAMIENTO EN LA INFRAESTRUTURA URBANA Y
5.03.02.04 ORNAMENTAL EN RUTA LOS CARAOS-COBANO 13,000,000.00
5 BIENES DURADEROS 13,000,000.00
" 5.02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 10,000,000.00
5.02.99 Otras construcciones adiciones y mejoras 10,000,000.00
" 5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3,000,000.00
5.01.07 Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 3,000,000.00
CODIGO NOMBRE MONTO
SUMINISTROS PARA MEJORAS EN SALON COMUNAL EN
5.03.02.05 2,900,000.00
CABUYA
1 SERVICIOS 50,000.00
r 1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 50,000.00
1.03.04  Transporte de bienes 50,000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,850,000.00
r 2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 2,850,000.00
2.03.01 Materiales y productos metélicos 350,000.00
2.03.02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1,245,000.00
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 625,000.00
2.03.06 Materiales y productos de plastico 630,000.00
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EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA

MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA

CODIGO DESCRIPCION PROGRAMA | | PROGRAMA Il | PROGRAMA IIl [PROGRAMA IV TOTAL %
EGRESOS TOTALES 1,123,803,847.04| 1,080,811,028.95| 2,240,535,833.44 4,445,150,709.43 100%)
0  |REMUNERACIONES 549,680,329.90| 455,915,636.35| 133,303,920.07 0.00] 1,138,899,886.32 26%
1 [SERvICIOS 222,834,672.28| 412,267,333.51| 279,509,253.76 0.00] 914,611,259.55 21%
2 [MATERIALES Y SUMINISTROS 61,487,030.00] 115,663,717.45| 249,456,840.00 0.00] 426,607,587.45 10%
3 |INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00  33,956,962.00 0.00]  33,956,962.00 1%
4 |ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0%
5 [BIENES DURADEROS 88,480,119.00]  47,380,688.23] 1,419,100,129.28 0.00{1,554,960,936.51 35%
6 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 201,048,627.37| 49,583,653.40|  25,365,296.00 0.00[ 275,997,576.77 6%
7 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0%
8 |[AMORTIZACION 0.00 0.00]  99,135,506.00 0.00]  99,135,506.00 2%
9  |CUENTAS ESPECIALES 273,068.49 0.00 707,926.33 0.00 980,994.82 0%
EGRESOS DETALLADO GENERAL Y POR PROGRAMA
MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
RESUMEN POR PROGRAMA
cODIGO | DESCRIPCION PROGRAMA | PROGRAMAIl [ PROGRAMAIII TOTALES %
0|REMUNERACIONES 549.680,329.90 |  455915,636.35|  133,303,920.07 1,138,899,886.32 26%
0.0 1|REMUNERACIONES BASICAS 358,111,174.04 303,722,532.48 74,707,416.00 736,541,122.52 17%
0.01.01{Sueldos para cargos fijios 347,043,740.04 | 286,128,542.48 55,707,416.00 688,879,698.52 15%
0.01.02[Jomales - 5,606,000.00 13,000,000.00 18,606,000.00 0%
0.01.03]Senicios especiales - - - 0%
0.0L.04[Sueldos a base de comision - - - - 0%
0.01.05[Suplencias 11,067,434.00 11,987,990.00 6,000,000.00 29,055,424.00 1%
0.02|REMUNERACIONES EVENTUALES 30,651,874.87 10,200,000.00 13,500,000.00 54,351,874.87 1%
0.02.01{Tiempo extraordinario 6,000,000.00 10,200,000.00 13,500,000.00 29,700,000.00 1%
0.02.02|Recargo de funciones - - - - 0%
0.02.03|Disponibilicad laboral 0%
0.02.04)Compensacion de vacaciones - - 0%
0.02.05|Dietas 24,651,874.87 - - 24,651,874.87 1%
0.03|INCENTIVOS SALARIALES 79,682,547.21 71,451,812.28 24,471,129.67 175,605,489.16 4%
0.03.01]Retribucién por afios senidos 1,987,020.00 11,434,620.00 5,289,612.00 18,711,252.00 0%
0.03.02|Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 12,057,204.00 3,019,257.00 2,516,048.00 17,592,509.00 0%
0.03.03)Decimotercer mes 34,137,978.56 29,644,180.37 8,667,580.44 72,449,739.36 2%
0.03.04Salario escolar 31,500,344.66 21,353,754.91 7,997,889.23 66,851,988.80 2%
0.03.99|0tros incentivos salariales - - - - 0%
0.99|REMUNERACIONES DIVERSAS 0%
0.99.01|Gastos de representacion personal 0%
0.99.99|Otras remuneraciones 0%
0%
CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO Y
0.04 LA SEGURIDAD SOCIAL 39,941,434.91 34,683,691.03 10,141,069.11 84,766,195.05 2%
0,040 Comoucion Peronel l Sequro de Salud de a Caa 8R620| 20504021 96210428 80,419,210,69 0
Costarricense de Seguro Social
0.04.05 gzmzlc'“” Petronal a Banco Populry de Desarolo 20482871 177865082 520,054.83 4,346,984.36 %
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE
0.05 PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION 41,293,298.86 35,857,600.57 10,484,305.30 87,635,204.73 2%
0,05 01| onrbucon Patrone  Sequro de Pensiones dela CaR | ) acg g1 | 9 aag7a317| 580381186 1851234548 1%
Costarricense de Seguro Social
0,050 o Petronal al Regnen Obligatorio de Pensiones 1028967228 1067L00498|  3,12038.9% 26,081,906.17 19%
Complementarias
0.05.03[Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Lahoral 6,144,836.14 5,335,952.47 1,560,164.48 13,040,953.08 0%
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1|SERVICIOS 222,834,672.28 412,267,333.51 279,509,253.76 914,611,259.55 21%
1.01|ALQUILERES - 156,890,853.58 27,000,000.00 183,890,853.58 4%
1.01.01|Alquiler de edificios, locales y terrenos - - - 0%

1.01.02

Alguiler de maquinaria, equipo y mobiliario

156,890,853.58

27,000,000.00

183,890,853.58

4%

1.01.03|Alquiler de equipo de cémputo - - - 0%
1.01.04|Alquiler _de equipo y derechos para telecomunicaciones - - - - 0%
1.01.99|Otros alquileres - - - - 0%
1.02|SERVICIOS BASICOS 17,850,000.00 500,000.00 - 18,350,000.00 0%
1.02.01|Senvicio de agua y alcantarillado 1,500,000.00 - - 1,500,000.00 0%
1.02.02|Senvcio de energia eléctrica 10,000,000.00 - - 10,000,000.00 0%
1.02.03|Senvicio de correo - - - - 0%
1.02.04[Senicio de telecomunicaciones 6,350,000.00 500,000.00 - 6,850,000.00 0%
1.02.99|Otros senvicios basicos - - - - 0%
1.03|SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 78,195,000.00 14,270,000.00 730,000.00 93,195,000.00 2%
1.03.01|Informacién 9,600,000.00 9,650,000.00 680,000.00 19,930,000.00 0%
1.03.02|Publicidad y propaganda - 3,120,000.00 - 3,120,000.00 0%
1.03.03|Impresion, encuadernacion y otros 1,205,000.00 1,500,000.00 - 2,705,000.00 0%
1.03.04|Transporte de bienes - - 50,000.00 50,000.00 0%
1.03.05|Senvicios aduaneros - - - - 0%
1.03.06 Comisit?nes y gastos por senicios financieros y 50,000,000.00 . _ 50,000,000.00 1%
comerciales
1.03.07|Senvicios de tecnologias de informacion 17,390,000.00 - - 17,390,000.00 0%
1.04|SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 52,637,000.00 158,894,575.00 60,808,924.80 272,340,499.80 6%
1.04.01|Senvcios en ciencias de la salud - - - - 0%
1.04.02|Senvicios juridicos 15,000,000.00 1,500,000.00 - 16,500,000.00 0%
1.04.03|Senvicios de ingenieria y arquitectura 6,000,000.00 73,000,000.00 34,258,924.80 113,258,924.80 3%
1.04.04|Senvcios en ciencias econémicas y sociales 19,500,000.00 - - 19,500,000.00 0%
1.04.05 atis 11,200,000.00 19,700,000.00 - 30,900,000.00 1%
1.04.06|Senvicios generales 810,000.00 - - 810,000.00 0%
1.04.99|Otros senvicios de gestion y apoyo 127,000.00 64,694,575.00 26,550,000.00 91,371,575.00 2%
1.05|GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 8,868,000.00 12,424,000.00 19,600,000.00 40,892,000.00 1%
1.05.01|Transporte dentro del pais 3,700,000.00 6,819,000.00 12,350,000.00 22,869,000.00 1%
1.05.02|Viaticos dentro del pais 5,168,000.00 5,605,000.00 7,250,000.00 18,023,000.00 0%
1.05.03|Transporte en el exterior - - - - 0%
1.05.04|Viaticos en el exterior - - - - 0%
1.06| SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 16,914,672.28 24,196,904.93 13,620,328.96 54,731,906.17 1%
1.06.01|Seguros 16,914,672.28 24,196,904.93 13,620,328.96 54,731,906.17 1%
1.06.02|Reaseguros - - - - 0%
1.06.03|Obligaciones por contratos de seguros - - - - 0%
1.07|CAPACITACION Y PROTOCOLO 16,150,000.00 15,000,000.00 8,700,000.00 39,850,000.00 1%
1.07.01|Actividades de capacitaciéon 6,150,000.00 9,000,000.00 2,700,000.00 17,850,000.00 0%
1.07.02|Actividades protocolarias y sociales 10,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00 22,000,000.00 0%
1.07.03|Gastos de representacion institucional - - - - 0%
1.08| MANTENIMIENTO Y REPARACION 30,420,000.00 27,091,000.00 149,050,000.00 206,561,000.00 5%
1.08.01|Mantenimiento de edificios, locales y terrenos 12,800,000.00 - - 12,800,000.00 0%
1.08.02|Mantenimiento de vias de comunicacion - - 120,000,000.00 120,000,000.00 3%
1.08.03|Mante! ento de instalaciones y otras obras - - - - 0%
1.08.04 Mantel !'rjlento y reparacion de maquinaria y equipo de _ B 23,500,000.00 23,500,000.00 1%
produccién
1.08.05|Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 8,150,000.00 24,826,000.00 5,550,000.00 38,526,000.00 1%
1.08.06|Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacién 530,000.00 - - 530,000.00 0%
1.08.07 nac'i“r‘;”'m'e""’ ¥ reparacién de equipo y mobiliario de 4,790,000.00 1,765,000.00 - 6,555,000.00 0%
1.08.0g|Mantenimiento y reparacion de equipo de cémputo y 4,000,000.00 500,000.00 - 4,500,000.00 0%
sistemas de informacion
1.08.99|Mantenimiento y reparacién de otros equipos 150,000.00 - - 150,000.00 0%
1.09/IMPUESTOS - - - - 0%
1.09.01|Impuestos sobre ingresos y utilidades - - - - 0%
1.09.02|Impuestos sobre bienes inmuebles - - - - 0%
1.09.03|Impuestos de patentes - - - - 0%
1.09.99|Otros Impuestos - - - - 0%
1.99|SERVICIOS DIVERSOS 1,800,000.00 3,000,000.00 - 4,800,000.00 0%
1.99.01|Senvicios de regulacién - - - - 0%
1.99.02|Intereses moratorios y multas - - - - 0%
1.99.03|Gastos de oficinas en el exterior - - - - 0%
1.99.04|Gastos de misiones especiales en el exterior - - - - 0%
1.99.05|Deducibles 1,800,000.00 3,000,000.00 - 4,800,000.00 0%
1.99.99|Otros senicios no especificados - - - - 0%
2|MATERIALES Y SUMINISTROS 61,487,030.00 115,663,717.45 249,456,840.00 426,607,587.45 10%
2.01|PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 12,299,800.00 45,412,975.03 39,435,000.00 97,147,775.03 2%
2.01.01|Combustibles y lubricantes 5,494,800.00 42,031,025.03 37,500,000.00 85,025,825.03 2%
2.01.02|Productos farmacéuticos y medicinales 540,000.00 845,200.00 535,000.00 1,920,200.00 0%
2.01.03|Productos veterinarios - - - - 0%
2.01.04|Tintas, pinturas y diluyentes 6,200,000.00 2,150,000.00 1,400,000.00 9,750,000.00 0%
2.01.99|0Otros productos quimicos y conexos 65,000.00 386,750.00 - 451,750.00 0%
2.02|ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS - 1,600,000.00 2,200,000.00 3,800,000.00 0%
2.02.01|Productos pecuarios y otras especies - - - - 0%
2.02.02|Productos agroforestales - - - - 0%
2.02.03|Alimentos y bebidas - 1,600,000.00 2,200,000.00 3,800,000.00 0%
2.02.04|Alimentos para animales - - - - 0%
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
2.0: - 18,050,000.00 21,060,587.74 172,625,840.00 211,736,427.74 5%
| CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO ’
2.03.01|Materiales y productos metélicos 5,050,000.00 4,150,000.00 2,350,000.00 11,550,000.00 0%
2.03.02|Materiales y productos minerales y asfalticos 2,050,000.00 1,000,000.00 146,245,000.00 149,295,000.00 3%
2.03.03|Madera y sus derivados 1,100,000.00 2,000,000.00 500,000.00 3,600,000.00 0%
2.03.04 zﬂoar;eprft‘fs y productos eléctricos, telefénicos y de 6,720,000.00 9,410,587.74 1,125,000.00 17,255,587.74 0%
2.03.05|Materiales y productos de vidrio 1,000,000.00 2,000,000.00 - 3,000,000.00 0%
2.03.06|Materiales y productos de plastico 1,130,000.00 1,500,000.00 22,405,840.00 25,035,840.00 1%
2.03.99 Otros m.at.enales y productos de uso en la construccion y 1,000,000.00 1,000,000.00 } 2,000,000.00 0%
mantenimiento.
2.04|HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 9,075,800.00 26,574,179.95 18,050,000.00 53,699,979.95 1%
2.04.01|Herramientas e instrumentos 675,800.00 400,000.00 2,050,000.00 3,125,800.00 0%
2.04.02|Repuestos y accesorios 8,400,000.00 26,174,179.95 16,000,000.00 50,574,179.95 1%
2.05 BIENES PARA LA ERODUCCION Y } A } 3 0%
COMERCIALIZACION
2.05.01|Materia prima - - - - 0%
2.05.02|Productos terminados - - - - 0%
2.05.03|Energia eléctrica - - - - 0%
2.05.99|0tros hienes para la produccién y comercializacién - - - - 0%
2.99|UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 22,061,430.00 21,015,974.73 17,146,000.00 60,223,404.73 1%
2.99.01|Utiles y materiales de oficina y cémputo 2,272,700.00 1,787,000.00 396,000.00 4,455,700.00 0%
2.99.02|Utiles y materiales médico, hospitalario y de investigacion - 87,500.00 - 87,500.00 0%
2.99.03|Productos de papel, cartén e impresos 2,251,800.00 1,720,000.00 250,000.00 4,221,800.00 0%
2.99.04|Textiles y vestuario 7,858,930.00 13,625,753.23 7,950,000.00 29,434,683.23 1%
2.99.05|Utiles y materiales de limpieza 1,000,000.00 1,020,000.00 1,200,000.00 3,220,000.00 0%
2.99.06|Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1,995,000.00 2,500,721.50 350,000.00 4,845,721.50 0%
2.99.07|Utiles y materiales de cocina y comedor 2,500,000.00 - - 2,500,000.00 0%
2.99.99|Otros (tiles, materiales y suministros diversos 4,183,000.00 275,000.00 7,000,000.00 11,458,000.00 0%
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6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES

201,048,627.37

49,583,653.40

25,365,296.00

275,997,576.77

6%

6.01

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PUBLICO

191,248,627.37

191,248,627.37

4%

6.01.01|Transferencias corrientes al Gobierno Central

11,570,000.00

11,570,000.00

0%

6.01.01.1|Aporte Organo Normalizacién Tecnica (1%)

11,570,000.00

11,570,000.00

0%

6.01.02| Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

48,778,813.69

48,778,813.69

1%

6.01.02.01[Junta Administrativa del Registro Nacional (2% IBI)

23,140,000.00

23,140,000.00

1%

6.01.02.02|Consejo Nacional de Rehabilitacion (CONAPDIS)

15,199,813.69

15,199,813.69

0%

6.01.02.03[Aporte CONAGEBIO Ley 7788 1,430,000.00 1,430,000.00 0%

6.01.02.04 Casa de la CuIFura de Puntarenas Ley 5582 Art 15 Inc d) 0%
reformada seguin Ley 8461

6.01.02.05[Parque Marino de Puntarenas Ley 5582 Art 15 Inc g) - - 0%

6.01.02.06/70% Fondo parques Nacionales Ley 7788 9,009,000.00 9,009,000.00 0%

6.01.03

Transferencias corrientes a Instituciones Descentralizadas
no Empresariales

115,700,000.00

115,700,000.00

3%

6.01.03.01(Juntas de Educacién (10% IBI)

115,700,000.00

115,700,000.00

3%

6.01.03.02

Junta de Educacion Puntarenas Inc A Art 15 Ley 5582
reformada segun Ley 8461

0%

6.01.03.03

Junta Administrativa de la Escuela de Ensefianza Especial
Ley 5582 Inc N. Reformada segln Ley 8461 Inc e)

0%

6.01.03.04

Cuota patronal de pensiones y jubilaciones, contributivas y
no contributivas

0%

6.01.03.05

Junta Adm. Colegio Universitario de Puntarenas. Ley 5582
Inc O. Reformada segin Ley 8461 Inc f) (U.T.N.)

0%

6.01.03.06|Aporte Municipal Puntarenas F.C. Ley 5582 Inc J

0%

6.01.03.07

Junta Administrativa de la Escuela de Ensefianza Especial
Ley 5582 Inc N. Reformada segln Ley 8461 Inc €)

0%

6.01.03.08

Cuota patronal de pensiones y jubilaciones, contributivas y
no contributivas

0%

6.01.03.09

Junta Adm. Colegio Universitario de Puntarenas. Ley 5582
Inc O. Reformada segin Ley 8461 Inc f) (U.T.N.)

0%

6.01.04|Transferencias corrientes a Gobiernos Locales.

0%

6.01.04.01/Comité Cantonal de deportes y recreacién

15,199,813.69

15,199,813.69

0%

Federacién de Municipalidades del Pacifico Central

6.01.04.02 (FEMUPAC) 0%
6.01.04.03[Union _de Los Gobiernos Locales (UNGL) 7,599,906.84 7,599,906.84 0%
6.01.04.04 (F':egzg\s%n[;;e Concejos Municipalidades del distrito 7.599.906.84 7.599.906.84 0%
6.03| PRESTACIONES 4,800,000.00 1,625,000.00 725,000.00 7,150,000.00 0%
6.03.01|Prestaciones legales 1,500,000.00 - - 1,500,000.00 0%
6.03.02|Pensiones y jubilaciones contributivas - - 0%
6.03.03|Pensiones no contributivas 0%
6.03.04|Decimotercer mes de jubilaciones y pensiones 0%
6.03.05 Cuota pa_\trohal de pensiones y jubilaciones contributivas y 0%
no contributivas
6.03.99|Otras prestaciones 3,300,000.00 1,625,000.00 725,000.00 5,650,000.00 0%
6.06 g;ﬁ;ngRANSFERENC'AS CORRIENTES AL SECTOR 5,000,000.00 47,958,653.40 24,640,296.00 77,598,949.40 2%
6.06.01Indemnizaciones 5,000,000.00 47,958,653.40 24,640,296.00 77,598,949.40 2%
6.06.02|Reintegros o dewoluciones - - - - 0%
6.07| TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 0%
EXTERNO
6.07.01|Transferencias corrientes a organismos internacionales 0%
6.07.02|Otras transferencias corrientes al sector externo 0%
5|BIENES DURADEROS 88,480,119.00 47,380,688.23 |  1,419,100,129.28 1,554,960,936.51 35%
5.02| CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 15,000,000.00 5,000,000.00 |  1,362,181,406.44 1,382,181,406.44 31%
5.02.01|Edificios 5,000,000.00 - - 5,000,000.00 0%
5.02.02|Vias de comunicacion terrestre - 5,000,000.00 [ 1,339,681,406.44 1,344,681,406.44 30%
5.02.03|Vias férreas - - - 0%
5.02.04|Obras maritimas y fluviales 0%
5.02.05|Aeropuertos 0%
5.02.06|Obras urbanisticas 0%
5.02.07[Instalaciones - - - 0%
5.02.99|Otras construcciones adiciones y mejoras 10,000,000.00 - 22,500,000.00 32,500,000.00 1%
5.01)MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 68,680,119.00 37,380,688.23 48,918,722.84 154,979,530.07 3%
5.01.01|Maquinaria y equipo para la produccion 18,000,000.00 500,000.00 4,400,000.00 22,900,000.00 1%
5.01.02|Equipo de transporte 28,000,000.00 4,000,000.00 32,000,000.00 64,000,000.00 1%
5.01.03|Equipo de comunicacion 2,250,000.00 300,000.00 150,000.00 2,700,000.00 0%
5.01.04|Equipo y mobiliario de oficina 4,910,119.00 3,543,400.00 1,450,000.00 9,903,519.00 0%
5.01.05|Equipo de cémputo 11,620,000.00 11,775,000.00 750,000.00 24,145,000.00 1%
5.01.06/Equipo sanitario, de laboratorio e investigacion - - - - 0%
5.01.07|Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 500,000.00 6,762,288.23 3,000,000.00 10,262,288.23 0%
5.01.99|Maquinaria, equipo y mobiliario diverso 3,400,000.00 10,500,000.00 7,168,722.84 21,068,722.84 0%
5.99|BIENES DURADEROS DIVERSOS - - - - 0%
5.99.01|Semovientes - - 0%
5.03|BIENES PREEXISTENTES 8,000,000.00 8,000,000.00 0%
5.03.01|Terrenos 8,000,000.00 8,000,000.00 0%
5.03.02|Edificios preexistentes - - 0%
5.03.99|Otras obras preexistentes - - - 0%
5.99|BIENES DURADEROS DIVERSOS 4,800,000.00 5,000,000.00 9,800,000.00 0%
5.99.03|Bienes intangibles 3,800,000.00 1,000,000.00 4,800,000.00 0%
5.99.02|Piezas y obras de coleccion - - - 0%
5.99.99|0tros hienes duraderos 1,000,000.00 4,000,000.00 - 5,000,000.00 0%
9|CUENTAS ESPECIALES 273,068.49 - 707,926.33 980,994.82 0%
9.02|SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 273,068.49 707,926.33 980,994.82 0%
9.02.01{Sumas libres sin asignacién presupuestaria 273,068.49 - 273,068.49 0%
9.02.02{Sumas con destino especifico sin asignacion - - 707,926.33 707,926.33 0%
Total Presupuesto 2026 1,123,803,847.04 |  1,080,811,028.95 |  2,240,535,833.44 4,445,150,709.43 100%
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CUADROS
CUADRO N°1 DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
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ACTA EXT. 25-25
10/07/2025

CUADRO N° 03 PLAZAS NUEVAS

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANG
CUADRO N® 3
CONTENIDO PRESUPUESTARIO PARA CREACION DE PLAZAS NUEVAS (FLIAS), RECLASIFICACION Y REASIGNACION DE PLAZAS EXISTENTES

Sesion Grainaria N* 0s0-2023,
1 Fiaza nueve Patentes Muricipaie: FAOSRAMA L ADMINISTRATION reTenTE ATe asas E] ArticuoViingzandel 2 de joria | CMDC-ATRO152023
sei 2023
R S —— sesian arainaria 1 0502023,
2 Finsz nusve P P FROSRAMA L ADMINISTRACION |asisrenre wrenoencia s B Articuln Viinciza s del 24 de juria INT-212-202
eanseuceisn
cei 2023
R sezion Craimaria I 050-2023,
E TPUSio SArE B TP ot |racanama . seavicios |asiTenTe cesmon uRsana [ams Bl Articula Vlingizo 8 del 24 de junia NG0ET2023
siznes inmussies Ley . 7723 Pl
T Sesior Orainaris 1 050-2025,
4 Fiaza nueve ctrozpermi:  |FADSRAMA L SERVICOS NSFECTOR iz E] Articula Viincizn a del 28 de juria PaT-2003083
[ — i oe-2023,
B Finsz nusve ( . sERvicios NSPECTOR reas B Articuln Viinciza s del 24 de juria PaT-2003-063
mussie: Ley M. 7723 Pl
R Sesion Ordinaria I 00-2023,
€ =287 12 propeedsd o . sERvIcios eon omsa Bl Articula Vlingizo 8 del 24 de junia oEa-0sz2023
siznes inmussies Ley . 7723 Pl
e —— sesian arainaria 1 0502023,
T S— P i [ — lassreure sesmon swseenafaase 5 e iz 4128 de o P
sienez inmussie: Ley No. 7723 Pl
oo 0o Seston 0w e Sezion Craimari I 050-2023,
5 o e e FroSRAMA I sERVICIOS eon oms El e Vs e 8t o020

[Servicia de Gestion 32 Resduss

Sezior oraina

o0 2023,

5 — e oanam 1. semvicios levoren onrz B Aricya Viindsn 8 del 24 de onio sex-cszans
caionzisizances
serzoas
w . o gt |, senvcos - " porigihtiias wrasrass
- it ama L Scula Viinciza  del 24 de funia "
R Fosemom,
impuesto sobre 1s propisdad o ’ . e s arin
n e s PSS | cmosmaman. seRvicios i B Aricua Viinizn 8 el 24 e nr-tss-zezs
)
efon Granm
S ————— I N i zion o
12 Piaza nueve Faosnam I mvERsIONES NSPECTOR VIAL 2 el Articula Vlingizo 8 del 24 de junia INGV-113-2025
sitnez inmusziez ey wo. 772
serzoas
Funcionario: Bach Diego Cespedes Nidler Firmado digitalmente

Coortinadeor Taleoro Huenana DIEGO JOSUE  per DIEGO JOSUE

Fecha: 30/6/2025

Versiin actuslizada a julic de 2025 (FIRMA)

CESPEDES CESPEDES NUNEZ

NUNEZ (FIRMA) Fecha: 2025.07.10
14:47:17 0600'

N°9 SALARIO INTENDENTE Y VICE INTENDENTE

SALARMKY DEL INTENDENTE (&)

COMNCEJD MUNICIFAL DE DISTRITO COBAMO
CUADRO M= 3
SALARKS DEL INTEMDENTE (4] ¥ VICEINTENDEMNTE [A)

De acusrdo a2l artioulo 20 del Codkgo Musnicipal v artiowic T de |a Ley General de Conoejos Munisipaiec de Dictrio, M

a) Tatario mayor pagadc

—
L
——
Maricel Rojas Leon Aumitora imbama
112008 Pl JRT FROPUEST O
T P el
AN uaicices
Restricchom del ejencicio lberal de la profesion (2
e . i
Ctros ncenthvos salarisles - -
Total sakwrlc masor Degacc: o TS e 2 TST.TT0
M
10 del Salaro Mayor Pagad [Segln arffculo 20 Caclpo PAumscipad) 0SS0 e IFETTT
Ealario base del rlencende 2O Dews SO S4T (1)
MG
Festriccion ded ejercicio Bberal de ba prodfe shom 29 [ Tt e
Licenciaturs en Adminissracion de Empresas con enfasis en Eanca y Finaness
Total sazwko mersusl 2 e s 8 = N-ohi
S oo
S .
L E-H
Festriccion del ejercicio lheral de la peofe shoem (20
Totad sairks mernsusl

MACMID e b peresion
Gashos de representacion (S0 ded monbo de b pereskan)

e =—
Saiarc base del WVicsmtendenbs (3l (Aot 20 cel SO Renciol) Pp—_——
bt
Restricoitn ded sfercicio Bheral de B protesion (2] Lioenciatars en Sblictecoiogia
Total salaro rers s Tdoe asE
b} Coan hass S : n mitendanis
FROPUEST O
MACMID e b peresion oz
Gastos G represereacion (SOME Ol Moo e B peresion) ouDn ¢S}
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Fecha:
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Firmado digitalmente por
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ACTA EXT. 25-25
10/07/2025

N°10 DETALLE DE LA DIETA

CONCEJOC MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
CUADRO N.° 10
CALCULO DE LAS DIETAS A CONCEJALES DE DISTRITO (1)

PRESUPUESTO INICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el calculo los ingresos provenientes de la 2 686.957.447.37
Ley N.2 8114 y sus reformas, ni Financiamiento -préstamos y recursos de vigencias anteriores-): -686,957.447.
PRESUPUESTO EN ESTUDIO (no deben considerarse para el célculo los ingresos provenientes de la Ley N.°

8114 y sus reformas, ni Financlamiento -préstamos y recursos de vigencias anterlores_): 3.039,962,737.41

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 13%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO APROBADO POR
EL CONCEJO (el aumento de las dietas debe realizarse segun 13.00%
lo estipulado en el articulo 30 del Codige Municipal):
NUMERO DE VALOR VALOR SESIONES MENSUAL
REGIDORES DIETA ACTUAL DIETA PROPUESTA ORDI-EXTRA
5 38,273.37 43,248 .90 76 1,369,548_60 16,434 583 .24]
5 19,136.68 21,624 45 76 684,774.30 8,217,291.62|
0 0.00 0.00 76 0.00 0.00
0 0.00 0.00 76 0.00 0.00
DIETAS POR CDMISIQN (ADJUNTAR DETALLE] 0.00
TOTAL 2,054,322 91 24,651,874.87|

(1) Articulo 6 de la Ley General de Concejos Municipales de Distrito, N.° 8173 y sus reformas

Nota: El % de aumento para este periodo esta dande resultado positive de un 13%, debido al aumento de los ingresos que se esperan
para el proximo afio, sin embargo y en apego al articulo 30 del Codigo Municipal y segiin acuerdo adjunto
se aprobo en sesion Ordinaria 060-2025 articulo VI, inciso ¢. del dia veinticuatro de junio de 2025 un aumento del 13%

Funcionario Bach. Diego Cespedes Niifiez Firmado digitalmente por
Cou:(b'ngdu: Talento Humano D l EGO JOS U E DIEGO JOSUE CESPEDES
Fecha: 30/6/2025 CESPED ES NURNEZ (FIRMA)

Fecha: 2025.07.10

Versién actualizada a julio de 2025 N U N EZ (Fl RMA) 14:45:53 -06'00"

N°7. INCENTIVOS SALARIALES

CONCE]JO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
CUADRO N.* 7
INCENTIVOS SALARIAIES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARTAL.
Codigo IMunicipal (art 145).
Cédigo de Normas 7 Procedimientos Tribntacios.
Prohibicidn Ley de Control Interno.

Ley de Enriquecinriento Ticito.
Ley %635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
Ley Marco de Empleo Publico 10159

Feglamento para el Concejo Mnnicipal de Distoro Cobano.

Dedicacion Exclosiva Ley 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

[ Acnesdo mmnicipal.
Ley 9635 Formalecimiento de las Finanzas Publicas

Salasio Escolar IC-270-2018 v CIWMDCAL-015-018

Retribucién por afios Servidos

Decimotercer Mes Ler de Proteccicn al Trabajador, 7983

1/ La Administracion debe contar con los expedientes correspondientes para los casos donde otorgne incentivos salariales,
estableciendo el Mmadamento meidico 7 el esmdio técnico realizado y estar dizponible: como parte del Componente Sistemas de
Informacidn que establece el artenlo 16 de la Ley General de Control Interno, Ley N.° 8292,

2/ Los incentivos salanales otorgados por la nmunicipalidad deben amstarse a lo dispnesto en la Ley de Salanios de l1a
Administracion Prablica, IN.% 2166 7 el Deczeto Ejecntwo N7 41564-LIDEPLAN-H denominado “Feplamento del Timlo IIT de
|2 Ley Fortalecimiento de las Finanzas Prblicas, IN.% 9635, referente al Emples Priblico enando corresponda, asi como 1z Ley
hlarco de Empleo Pablico 3.° 10159 v su sespectivo Reglamento, especificamente para las previsiones de las remnneraciones en
lo gque corresponda, sepnin lo dispuesto en el asticnlo 35 de dicho Replamento.

Funcionario Responsable: Bach. Diego Cespedes Nufiez
Coordinador Talento Humano
Fecha: 30/6,/2025
Versién actualizada a julio de 2025 DIEGO JOSIUE  Firmade digitalmente por

DIEGD JOSUE CESPEDES

CESPEDES NURNEZ (FIRMA]
Fecha: 2025.07.10

NUNEZ (FIRMA) 144653 0600




ACTA EXT. 25-25
10/07/2025

N° 8 DETALLE DEUDA

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
CUADRON.7 8
DETALLE DE LA DEUDA

SERVICIO DE LA DEUDA

(1) Gomplstar ssta columna N c3s0 G2 OPEracoNes MUEVES. St ciasfican denim o Grupo Comisonss y oS gastos 3,04 (Verficar sunparida segin préstamo Intemo o extemo).
(2) 52 olasfian dentra del GrUpo Infereses s0be préstamos 3,02 (Verficar subparta sgin entidad prestatar).
(3) 5= clasfican dentra del Grupo AMorizacion de préstamos 6.02 (Vertioar sUboartisa ssgun entdad prestatari).

Elaborado por Francisco Affaro Nufiez

Firmado digitalmente por
Fecha-10/07/2025 FRANCISCO FRANCISCO ALFARO
ALFARO NUREZ (FIRMA)

Fecha: 2025.07.10

NUNEZ (FIRMA) 153535 06 00

Versién actualizada a julio de 2025

FECHA DE -
ENTIDAD PRESTATARIA| N° OPERACION | FORMALIZACION |ANO DE PRIMER | e e g | INTERESES (2) |AMORTIZACION (3 TOTAL  PBJETIVO DEL PRESTAM( SALDO
{seniretc frmado entrs n | DESEMBOLSO
pariee)
Banco Popular 085-017-012274- 26/08/2018 2020 0.00 345500000(  25.688.000.00| 29.143.000.00|Compra maquinaria pesada | B5.031.813.85
Banca Popular 004-017-052008- 26/08/2010 2021 0.00 1.703,000.00(  44,000.000.00( 45783,000.00|Aplicacion d tratamiznio 71,840,885.70
Banco Popular No hay 28/08/2019 000 28.7oRgE2.00 20.447.508.00| 58.156.468.00 ﬁ:;f:” “““““ puente R 365,500,000.00
0.00 0.00| 0.00 0.00
0.00 0.00| 0.00 0.00
0.00 0.00] 0.00 0.00
000 0.00| 0.00 0.00
0.00 0.00| 0.00 0.00
0.00 0.00] 0.00 0.00
TOTALES 0.00]  32.956,062.00) __ 99,135,506.00| 133,092,468.00
[PRESUPUESTO INICIAL 2026 | 000 33956962.00]  93135506.00] 133,092 468.00]
|DIFERENCIA | 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]

CLASIFICACION ECONOMICA

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO ORDINARIO 2026

CLASIFICACION ECONOMICA DEL GASTO PRESUPUESTARIO INICIAL 2026

PARTIDA PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO
INICIAL 2026

COBANO

INGRESOS TOTALES

4,445,150,709.43

INGRESOS CORRIENTES

3,039,962,737.41

INGRESOS TRIBUTARIOS

2,259,335,875.97

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

778,826,861.44

Venta de bienes y senicios

350,381,594.44

Ingresos de la propiedad

324,069,267.00

Multas, Sanciones, Remates y Confiscaciones

58,750,000.00

Intereses moratorios

45,106,000.00

Empresariales (licores extranjeros)

Otros Ingresos No Tributarios 520,000.00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,800,000.00
Transferencias corrientes de Instituciones Descentralizadas no 1.800,000.00

INGRESOS DE CAPITAL

359,574,515.43

Transferencias de capital del gobierno Central (Ley 8114/9329)

359,574,515.43

FINANCIAMIENTO

1,045,613,456.59

Superavit Libre

1,037,213,468.36

Superavit Especifico

8,399,988.23




ACTA EXT. 25-25
10/07/2025

PARTIDA PRESUPUESTARIA

PROGRAMA | -
DIRECCION Y
ADM GENERAL

PROGRAMA I -
SERVICIOS
COMUNALES

PROGRAMA |11 -
INVERSIONES

PRESUPUESTO
INICIAL 2026

0-REMUNERACIONES

549,680,329.90

455,915,636.35

133,303,920.07

1,138,899,886.32

1-SERVICIOS

222,834,672.28

412,267,333.51

279,509,253.76

914,611,259.55

2-MATERIALES Y SUMINISTROS

61,487,030.00

115,663,717.45

249,456,840.00

426,607,587.45

3-INTERESES Y COMISIONES

0.00

0.00

33,956,962.00

33,956,962.00

4-ACTIVOS FINANCIEROS

0.00

0.00

0.00

0.00

5-BIENES DURADEROS

88,480,119.00

47,380,688.23

1,419,100,129.28

1,554,960,936.51

6-TRANSFERENCIAS CORRIENTES]

201,048,627.37

49,583,653.40

25,365,296.00

275,997,576.77

7-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0.00 0.00
8-AMORTIZACION 0.00 0.00 99,135,506.00 99,135,506.00
9-CUENTAS ESPECIALES 273,068.49 0.00 707,926.33 980,994.82

TOTAL 1,123,803,847.04] 1,080,811,028.95| 2,240,535,833.44| 4,445,150,709.43
, PROGRAMAT- | PROGRAMA I - PROGRAWA I -
CLASIFICADOR ECONOMIICO DEL GASTODEL  |DIRECCION Y ADM|  SERVICIOS INVERSIONES
SECTOR PUBLICO GENERAL COMUNALES TOTAL

1{GASTOS CORRIENTES 1,035,050,659.55 | 1,033,430,340.72 |  721,592,271.83 | 2,790,073,272.10
1.1 GASTOS DE CONSUMO 834,002,032.18 |  983,846,687.32 |  662,270,013.83 | 2,480,118,733.32
1.1.1 REMUNERACIONES 549,680,320.90 |  455,915,636.35 |  133,303,920.07 | 1,138,899,886.32
1.1.1.1 Sueldos y salarios 468,445596.12 |  385,374,344.76 |  112,678545.67 |  966,498,486.54
1.1.1.2 Contribuciones sociales 81,234,733.78 70,541,291.60 20,625,374.41 172,401,399.78
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 284,321,702.28 | 527,931,050.96 [  528,966,093.76 | 1,341,218,847.00
1.2 INTERESES - - 33,956,962.00 33,956,962.00
1.2.1 Internos 33,956,962.00 33,956,962.00

1.2.2 Extemos - - - -
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 201,048,627.37 49,583,653.40 25,365,296.00 | 275,997,576.77
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Piblico 191,248,627.37 - - 191,248,627.37
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 9,800,000.00 49,583,653.40 25,365,296.00 84,748,949.40

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Extemno - - - -
[2|GASTOS DE CAPITAL 88,480,119.00 47,380,688.23 | 1,419,100,129.28 | 1,554,960,936.51
2.1 FORMACION DE CAPITAL 15,000,000.00 5,000,000.00 | 1,362,181,406.44 | 1,382,181,406.44
2.1.1 Edificaciones 5,000,000.00 - - 5,000,000.00
2.1.2 Vias de comunicacion - 5,000,000.00 | 1,339,681,406.44 | 1,344,681,406.44

2.1.3 Obras urhanisticas - - -

2.1.4 Instalaciones - - -
2.1.5 Otras obras 10,000,000.00 - 22,500,000.00 32,500,000.00
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 73,480,119.00 42,380,688.23 56,918,722.84 |  172,779,530.07
2.2.1 Maquinaria y equipo 68,680,119.00 37,380,688.23 48918,722.84 |  154,979,530.07
2.2.2 Terrenos - - 8,000,000.00 8,000,000.00

2.2.3 Edificios - - - -
2.2.4 Intangibles 3,800,000.00 1,000,000.00 4,800,000.00
2.2.5 Activos de valor 1,000,000.00 4,000,000.00 5,000,000.00

2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - -

2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado

2.3.3 Transferencias de capital al Sector Externo - -
3|TRANSACCIONES FINANCIERAS 99,135,506.00 99,135,506.00

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS - -

3.2 ADQUISICION DE VALORES - -
3.3 AMORTIZACION 99,135,506.00 99,135,506.00
3.3.1 Amortizacion interna 99,135,506.00 99,135,506.00

3.3.2 Amortizacion extemna - -

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS - - -
4{SUMAS SIN ASIGNACION 273,068.49 707,926.33 980,994.82
Total Presupuesto 2026 1,123,803,847.04 | 1,080,811,028.95 | 2,240,535,833.44 | 4,445,150,709.43
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PLAN ANUAL OPERATIVO

MARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos generales)

. Nombre de la institucion.

. Afio del POA.

. Marco filoso6fico institucional.

MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS -
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO
COBANO

|Presupuesto Ordinario - 2026

3.1 Mision:

Gobierno Local impulsador y coordinador
del desarrollo integral del canton,
proporcionando senvicios y obras
municipales sustentadas en procesos
planificados y ejecutados con eficiencia,
transparencia y participacion ciudadana,
para fawvorecer la calidad de vida de sus
habitantes.

3.2 Vision:

La Municipalidad de Puntarenas,
protagonista del desarrollo local en el
campo social, econdmico, politico vy
cultural, es capaz de satisfacer Ilas
demandas de la poblacién puntarenense,
brindando senvicios de calidad

3.3 Politicas institucionales:

Desarrollo vial del cantén de Puntarenas.
Coordinacion interinstitucional en tema de
infraestructura val.

Elaboracion de Planes Reguladores en
localidades que no cuentan con los
mismos. Promocién de acciones que
faculten a la poblacion mayor|
aprovechamiento de desechos sodlidos y
liquidos. Desarrollo de la localidad se dé
en equilibrio con el medio ambiente.

Desarrollo de proyectos sobre la base de Ia|
Planificaciobn Estratégica. Incentivo de
Acciones, capacitaciones y evaluaciones a|
distintas areas municipales. Promover
vinculos institucionales que permitan el
mejoramiento de la gestion municipal.

Regulacion del desarrollo urbano y costero
del Cantédn de Puntarenas. Accesibilidad
para todas las personas habitantes vy
visitantes del cantén de Puntarenas.

Elaboracién de Planes Reguladores en
zonas donde se amerite.

Establecimiento de condiciones que
contribuyan al desarrollo personal y
empresarial del cantén. Atraccion de
inversiones para el desarrollo socio cultural
del cantéon. Desarrollo de proyectos en pro
de diversos grupos poblacionales
puntarenenses. Fomento de 1a]
participacion ciudadana en acciones
municipales y comunales.

Desarrollo econémico en Puntarenas en
armonia con principios y valores del Plan
Estrategico Municipal.

Mejoramiento continuo de la eficiencia
municipal en la prestacion de senciios
publicos. Coordinaciéon constante con
Instituciones puntarenenses que permita
incentivar acciones en pro de la
comunidad. Fortalecimiento de la Gestion
Municipal.
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4, Plan de Desarrollo Municipal.

5. Observaciones.

—

w

e

(2]

(o)

Nombre del Area estratégica

Objetivo (5) Estratégico (s) del Area

Infraestructura

Mejorar la infraestructura del canton de Puntarenas
con lo que se optimice la calidad de vida y el
desarrollo humano de sus habitantes de manera
sostenible.

Desarrollo Econdmico Sostenible

Estimular la diversificacion productiva con equidad de
género del cantdn de Puntarenas en armonia con el
medio ambiente, que se traduzca en mas y mejores
fuentes de empleo e Ingresos econémicos para sus
habitantes.

Desarrollo Social

Mejorar la promocion de la salud integral de g
poblacion de Puntarenas para mejorar su calidad de
vida

Senicios Publicos

Fortalecer las instituciones publicas para que
presten sus senvicios de manera eficiente y eficaz en
el canton, con el fin de mejorar la calidad de vida de
la poblacion puntarenense

Gestion  Ambiental y  Ordenamiento| Promover acciones amigables con el ambiente que

Teritorial procuren la proteccion y uso adecuado de los
recursos naturales para el beneficio de todas las y
los habitantes del cantdn de Puntarenas.

Seguridad Humana Mejorar la calidad de vida del cantén de Puntarenas

mediante el fortalecimiento de los procesos y
senicios de seguridad social que promuevan la
participacién de la comunidad en la mitigacion del
riesgo.

Educacion Mejorar la calidad de la educacion para brindar
mayores y mejores senicios a la poblacion del
canton.

Desarrollo Institucional Municipal Mejorar la gestion municipal, con miras a ofrecer una)

institucién transparente y eficaz, que responde a las
necesidades de la poblacion.

Elaborado por: |

Yorlenny Madrigal Villegas

Fecha: [ owo7/2025
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ACTA EXT. 25-25

MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS - CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
MATRIZ PARA EVALUAR EL POA
PLAN OPERATIVO ANUAL
Presupuesto Ordinario - 2026
~
INDICADORES GENERALES
NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR
METAS PROPUESTAS METAS ALCANZADAS RESULTADO DEL INDICADOR
INDICADORES INDICADOR INDICADOR META
| Semestre Il Semestre | Semestre Il Semestre | Semestre | Il Semestre | ANUAL
Grado de Sumatoria de los % de
iento de avance de las metas /
11 |metas Namero total de metas 100% 53% 81% 0% 0% 0.00% 0.00% 0.00%
programadas
n Grado de Sumatoria de los % de
w cumplimiento de avance de las metas de los
3 .
< q |melasdelos - objetivos de mejora/ 100% 34% 6% 0% 0% 0.00% 0.00% 0.00%
d objetivos de mejora  |NUmero total de metas de
o los objetivos de mejora
6] programadas
':_> Grado de Sumatoria de los % de
= imiento de avance de las metas de los
Iy .
2 p) [mesdelos - jobjetivos operalivos / 100% 50% 50% 0% 0% 0.00% 0.00% 0.00%
= objetivos operativos  [NUmero total de metas de
los objetivos operativos
programadas
Ejecucion del (Egresos ejecutados /
12 |presupuesto Egresos presupuestados ) 100% 2,087,169,397.60 2,357,981,311.83 - 0% 0% 0.00%
* 100
< Grado de Sumatoria de los % de
9 jento de avance de las metas
© metas programadas  |programadas con los
E 1.3 [conlos recursos de la|recursos de la Ley 8114 / 100.00% 11% 59% 0.00% 0.00% 0.00%
o Ley 8114 Numero total de metas
(] programadas con recursos
8 de la Ley 8114
x Ejecucion del gasto  |(Gasto ejecutado de la Ley
8 presupuestado con  |8114/ Gasto
e 14 |recursos de la Ley |presupuestado dela Ley 100.00% 174,435,022.67 249,593,217.23 0.00% 0.00% 0.00%
@ 8114 8114)*100
MUNICIPALIDAD DE PUNTARENAS - CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
DISTRIBUCION DE RECURSOS
Presupuesto Ordinario - 2026
AREAS ESTRATEGICAS PROG | PROG Il PROG IlI PROG IV TOTAL %
Infraestructura - 14,086,179.13 2,111,733,463.67 - 2,125,819,642.80 49%
Desarrollo Social - 83,102,423.85 94,098,882.13 - 177,201,305.98 4%
Senicios Publicos - 342,081,594.44 34,703,487.64 - 376,785,082.08 9%
Gestlor.\ Ambiental y Ordenamiento R 550,432,955.56 R R 550,432,955.56
Territorial 13%
Educacion - - - - - 0%
Desarrollo Institucional Municipal 1,123,803,847.04 - - - 1,123,803,847.04 26%
TOTAL 1,123,803,847.04 1,003,703,152.98 2,240,535,833.44 - 4,368,042,833.46
% 26%] 23%) 51%) 0%
e ™
Distribucion de recursos por drea estratégica del
Plan de Desarrollo Municipal
2,500,000,000.00
2,000,000,000.00
1,500,000,000.00
1,000,000,000.00
500,000,000.00
Infraestructura Desarrollo Social Servicios Pablicos Gestion Ambiental y Educacién Desarrollo Institucional Municipal
Ordenamiento Territorial
- J
e ™
Distribucién de recursos por Programa
2,500,000,000.00
2,000,000,000.00
1,500,000,000.00
1,000,000,000.00
500,000,000.00
PROG | PROG Il PROG Il PROG IV
- J




ACTA EXT. 25-25
10/07/2025

PLURIANUAL 2026-209

CONCEIND MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO

INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029

1 Commphete L plantila propercionads y adjitela wsa e cdlciiln salwe Manes v Pre s psestas [SIPP)L
2 Deje en blanco lis cekias comrespondientes & MONCs para cuestas de N s v paRos en las gue mo 56 indeys presupuesto. Lo misme aplica para las ceidas de la ssccidn "Exracto de 1 informacide plerianual de I instEuckin™ que no reqeieran ser completadas,

1 Em cars det improbaciée o anchivo sia sprobaciin del Inikcial, este doc i ser comocido por el lerarc y presentarse adjunto #l primer presupeesto extraondinario que se soMela @ aprobacion de la CGR.
2 La informaciin phorianual deberd en los presep atecten la pe al g someta a aprobaciie de la CGR, la csal debe contar con el acsenda de conocimiente del lerarca.
3. Para la elaboracion v andlisis de e51a informacidn, poede considerar la Guls agina ehe ctronics de la CGR.

4. La informaciin phoriasual que se sumisisira comesponde a |a informacibe requerda por la Coniralora General pars comprendes b presupsestadidn plurissual que Sene la instiuciin

Mombre ce Is Institucian: | Municipalidad de Puntarenas

MONTOS DE INGRESOS EN MILLOMES DE COLONES

Mombre de la partics 2025 2027 2028

[ INGRES(S CORRIENTES 3,039,962, 737 AL 5169 471688 95 3374,4T639507

T1.1.10.00.00.0. 0,000 IMPUESTOS A 108 INGRESOE ¥
UTILIDADES

147 01,00 00.0 U000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD) 115700000000 | 1376 430,00000 1,300, 00 200.00

1130000 00.0.0000 IMPUESTOS SOBRE BIENES ¥ SERVACIOS 10005, 300, 60000 1,082.518,000 00

110,00 00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIC

EXTERIOR ¥ TRANSACCIIMES INTERNACIONALES TR massieinal nsdiaiionid

11.000,00) 00,01 01000 DI5OG NG RESD S TRIBUTARIOS B4, 33 000,00 EEEEER =ozszaonen IR

1.2.1.0,00.00.0.0, 000 CONTRIELCIONES A LA SEGURIDAL

SOC1AL

13.1.0,00.00.0. 0,000 VENTA DE BIENEE ¥ SERMICIOS 350,361 554,44

132 0000000 0,000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD 334,065 357.00

131300000 VoS

13.3.0,00 00.0 0,000 MULTAS, SANCIONES, RERATES ¥

(COMISOS SRR 5 1,700,000 00 £1,877,000.00

1340000 00,0 0,000 INTERESES MORATORIOS. &5, 106, 000,00 31,080,060 ) 30,0000, 0001 00} 50,0000, 000,00

13500000000 0L000 DTH0S INGRESOE NO THIBLTARIGE S30,000.00 S30,000.00 ‘530,000 00 530, 000.00

1.4.1.0,00.00. 0.0, 000 TRANS FERENCIAS CORRIENTES DEL

secTOR POBLCD 1,800,000.00 1,E00,000.00 1,500,000.00 1,800,000.00

142000000, 000,000 TRANS FERENCIAS CORRIENTES DEL

|SECTOR PRVADO

1430000, 00000000 TRAKS FERENCIAS CORRIENTES DEL

[SECTOR EXTERND

|2 INGRESOS DE CAMTAL 3%4,574,515.43 35857451643 35857451643 50,574,515.43
11 WENTA DE ACTIVOS FULS -

1 WENTA DE ACTIWOE INTANGIBLES

2.1 Wias i

358, 118,58284
340, 2

23
[SECTOR POBLICD
[2.3.2.0000.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMIS AL

[SECTOR PRIWMADD

33 30000.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMIOS AL
|SECTOR EXTERMD

2.3.4/0000.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES
FINAMCIERAS

24,1 0,00.00.0.0.000 TRANS FERENCIAS DE CAPTAL DEL
[SECTOR POBLICO

| 3.4.2.0,00.00.0.0 000 TRANS FERENCIAS DE CAPTAL DEL
|SECTOR PRNADD

30957451543 ¥£9,57451543 35057451543 353574,615.43

Péginm 1

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO

INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029

| 2.4.2.0.00.00,0.0.000 TRANS FERENCIAS DE CAPTAL DEL
SECTOR EXTERND

|2 5.0 00 0.0 0 (00 OTR0S INGRESOS DF CAPTAL .

3. FINARCIAMIENTO 1045, 613,456,559 - = s
3.1.1 0,000,020 500 PRESTAMOS DISECTOS = = s
3,12 0.00.00.0.0. 500 CREDITD INTERND DE PROVEEDORES . . .

3.2.3 0 00000 0. 000 CREDITD EXTERKNO DE PROVEEDORES . . .
3230, 00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN

it e TIET 55 8 -
3.3.2.0.00.00.0.0. 000 Superiit especifics 5355803 B B

3.4.1.0.00.00.0 0. 500 Recurios de enishin manetaia = - -
ToTaL oE IaRESCS SO0 | SSEOIAN | 3805000850 74 4578

MONTOS DE GASTOS EN MILLONES DE COLONES

Mombre g2 |s partids 2026 2027 2029
1 GASTO CORRIENTE 3, 790,073,572.00 7,365 ABE ALLTT 7,500,790, 37453
11.1 REMUMERADONEE 1,138 899 B25.32 1,167, 383 42 1226470.610.38
1.3 ADCIIEICION DF BIENES T SERVICIS 1,381, 15 47.00 BEZ 251 EEN0E
121 Infereses imermos 33,955,962 00 33,956,567 00 33 556 563 ()
122 |iibéieses Eemas
13.1 Translenencias conientes al Sector Pliblicn 181388 637.37 155,028,243 200,930 SBS
13,2 Translere nciis comientes o Sectos Privat B4785 245,40 BESETETL14 89,039 35856
13.3 Translenencias conientes al Sedor Exenms
Emuwu LRSS | 10600 56l £145,118 06631
2 1.1 Edifcaciones 5, 0000, D00.00
(312 Vias e commamcncion 1 384, 61 405,42 1,035,377,337.57 1,054,571 377.00 1,158, 351,014.72

213 Db Whanistoes
|2 1.4 Instalachones

(215 Otras sibvaa 32,500,000.00 B145,769.21 E7E318.10
T3 Maguisania y eques TR i8530 FEEERETET) 0,000,000 00 = 500,000.00
[3.2.2 Termens £000,000.00 3566,000.00
223 Edifcis

ntanglles 4, BO0,000.00 4,B5 000,00 4,553 220,00 795 40)
225 Activus de valor <, 000,000.00 £ 150,000.00 5,304, 500,000 @

[2.3.1 Transferencias de capital al Secior Piblico
[23.2 Transterenclas de caphal o Secor Privide

3 TRANSACCIONES FINANCIERAS 100,116,500 82 9,135 506,00 4,135 506.00 9,135, 506,00

33,1 AmieTizaciin mLema 93, 135, 506.00 99,135506 00 99,135506.00 93,135, 506.00

4. SUBLAS SIN ASIGNS PRESUPUESTARIA SE0.S94.82
[ToraL 485 500G | 550 me 04 5.884,050,00850 | sTH, 19678
(] -

EXTRACTO DE L& INFORMACION PLURIANUAL DE LA INSTITUCIGN

Referencia del Acuerdo en el que el Jerarca conoda la |
informacian plurianual

Informacion de Planificacion Institucional de mediano plazo

Nombre de los dorumentos de planificacion i cual

s B e . T I & bk PAD 8 £030 SENVICHE, tambin L6 10ma & cofdideraciin o Plan Earégicoy & Plam de Detimolks Husa no Lol & Pustiness.
ests vinculsds ks informscan plurisnusl !
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CONCEIO MUMNICIPAL DE

DISTRITO COBANO

INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029

Pericdo de wigt de
wcual estd winculada la informacian pluriansal

Dichas Olbjetives v proyectos se refiejan

al 20013031 de P

1-Mhejorar la ej ErespeTTaria institacional.

2-Cumplr com las dispasiciones de la 0GR

3 Desarollar la fiscalizaciin efectha y aporiona com d fin de verificar b admisistradde efidernie de los recorses

& Fortaleder s institociones pUbliicas para G pees en sus Serces de maners eficente y eficas & el cantin, con ef fn de mejorss |a calidad e vida de 1a poblacin pumanenesse

E-NAOrar | GeSTin Mosicipal, Con M & Offecer Una It RUCHs Lrarapare e y STa, que responds 3 las redrsiedes g |3 pobladin.

slannlur informackin d-lﬂmnnn}n-umcmrmnlmmm

de i cuan
estd winculaca ks informacion plurianual

emballecimisnte del Cementérks en bora de Tamphea S seochones.
s.cnmnmuvamwwunmmuu«uunuﬂmimumumm
5 Macjarar a poblaciin
" 20 Brindar n-nmummmwwn-uwmmmqmmmmmmguumqmnrun@mu

L Promover acciones amigabis con e ambeihe gue procren 1 p

ales para o Eenelices O Lodas a5 y 105 haBitantes 8 tannin de Punarenas

1z anldnr-lmammmdmmmwmvnwmﬂammvuwm e con la legslacion vigeste

iniclativas scibee atencide, prevendie, promocdén de la salod v des.

13- Incenthar la epecuckn d .
12 Realizar abardas est terinstiutcionales para mejorar la X
15 Meporar la g

d Cornitaria.

vida y el desarrede maer.

P ——

de Puntarenas en i

hakitantes.

& mclia ATBGETE, S S TAIIE & Mds y meEones TUemtes de Smphs & INGPEsod Sooninmi s pars sus

17 Mejorar la calidad de vida del camin de Pustarenas seediante el fortaledimiento de los proceses y senvicios de

ial que

el g

LE-Mujorar la calided de la eduscin para Brindar mayores ¥ mejenes sendos

i la poblacitn del cantén.

andlisis de las proyecciones de ingresos y gastos

‘Analizar el 80% de los ingresos més significativos en

-El andlisis de los ingrescs nuevos y de financamisnto
¢ deben registrar en ks siguientes spartacos-

Supuestos Técnicos utilizados p

mitigar riesgos delingreso

en caso de ser

1.1.2 0,00.00.0.0.000 IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD

Los supuesios thonicos utilzados se badan en o promeSc ponderado de bl
ingrescs recaudados en bos GMimos tres afos, otderviedose wea lasa de
ricr 9% e sts nobra d
de forma prodente y Conservadors, se proyects e L de crecimiestol
interanual del 3 para los aflos siguiestes.
de oleder

Continuar incenthando b geseracién de ingreses sue se alinesn con las|

= ala

la base de datos del valor imponible de los biemes inmuseldes, entre otros|
factores. Cabe sefialer que o impuesic sobee b propiedad de bienes
inmsebles €3 el ingreso mis representative dentro de b etnsciuns de bos
ingrescs. tritetarios, reseesentando pomo mds del 3EW de ks ingresos

en los Planes Operathos y Estratégicos del
Concejo Musiripal. Esto es crudal para cubir las necssidades operaths|
v de Inversitn municipal en e Darito.

*Fomentar la recuperacion de deudis y reducr b niveles de monosidad|
municipal, centrandy esluerrs en la gestin de cobers ¥ en laj

corlentes y un porcentaje de los ingresos totales. wirese b
Mosirede un credmiento sostenido en los ORtimos tres afies gracias a b

de las bases de dates de dferentes tributos, lo cual esf

carnpaflas de e el inicio de wenlide,

e para evitar las.

estriteghis que promesevan peltices electivas de cobic y

de lis ¥ s de

registrales y catastrales, asl coma de los permises de construccion. Estas
aocioes has permilide remestas 1 baes imposibles v Su consecuente,
recaudaitn.

Par lo anterior, se prewt de forma padente n crecimiento del 63 anal en|
este ingreso durante el periodo 2007.3025, con base en dates bistirices de,
recaudaditn v bs actualiraciones nealizacis en lis bases imponibles dorante,
izt diRinvees afes.

awiin de deudas.

*Establecer poliicas claras para b deperacion de coenas morosis |
* continuar con Lo sctuslizadn de los imponibles pars sumentar &
ingrese

Pagina 3

Cabe indicar que si bien g5 cena ¢ ingresa de s afia
anteriores fue mescho masyer ol proyectado esta
adeinisiracion prefiere provectar dicho ingreso de Torma
prudeste v paclating para los prodescs aflcs y wea ver
terminadis las acCualinacions s puess Tener s Mg
eomodmients de 1 estimacion Sel ingreso ves ¢ imponishe
di la s de dancs.

CONCEJIO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO

INFORMACIGN PLURIANUAL 2026-2029

1.1.3.0.00.00.0.0.000
[SERNICIOS

IMFUESTD  SOBRE BIENES Y,

Liss supssestens nborices sé hasan & el promedio ponderads de ingresos de los
itires 1red aflos. Denlno $e este rubna, o IMpuEno sobe bistes y senviciog
regresenta en promedio un 32% de o ingrescs cormienies municipales,
destacind o ¢ |Inpwesto sobre Patentes Comerdales, gue Mstdriaments & de|
I it impartantes y ha mostrads un dedmisnts seetenida. Sn embargs,
e il Snificative Mt regalrato & Dt de 2010, sé mantine und
proyecciin prudenie y comervadora para evitar sobreestimaciones quel
alecten ¢ equiibrio prespuestanio.

Bt coms mobs soondmio regheal he ipolsado b achidad
comercial y el aumente de ingrescs por Bosmdias de loores, patentes, timbees
pro pargues e imguesios sobee diversicnes. Con base en esie comportamiesno|
 lis proyecciones del Bance Central de Codta Rica, se estima un crecimiento)
lital del 6% amal para 27200, sperior o edments econdmicol
nedonal proyectade 6K & N5 y 38BN e M06), juafade en el
i local ¥ en s aodoni de Thalitacion del Concef Muniipal de
Distrito Chbanc.

Ademibs, o iflaciin se mantiene en un range meta del 3% £ 1 pp, &n un
it de estabilided gue respalda eota pevyeccidn de ingressd de manery
responsabie y realiti

L Comtimear incenthands b gemsradin Se ingrese que se aliseen oo
lak propecoiones extablecidas en os Planes Ozerathed y Estratd gions del

Concitfo Mamipal. Esto &5 crucial pars cubrir s necesidades apsraths)

y de inversiin municizal en o Dt

LFomentar b recoperacidn de deudid y redudir hos rivebes de movedid ad)

munidpal, centrands eduens en l gestidn de cobes y en

deparncin o 5 bies 8¢ dits de Slerentes ribinos, bo cudl e
para evitar s prosy

3.Planificar esrategias g promusvan poliies eledivis de cobro )

recuperaciin de deuda.

4. Establecer pollicis dlaris para | deporacin d cuentis Moroas. 4,

Continuar con Proyedcs de simpificacion de tramies.

1.3.0.00.00.:0.000 VENTA DE BIENES ¥ SERWICKDS

B Ciianbo @ b ingrescs No tibitanas o sendicio de l recoieodin &8 bioar
regresenta himdricamente arededor de um 30% aproimedamente de los
ngrescs md tribetaries y un 12% de o ingresss worentes

S estima de acueido a of credmiento promede de ke Oitimaos tres alles un|
recimients lineal del 2 5% Esto conforme S& wayan acuabaands ki cen v
la tendencia de oecesienic, tambitn se debe princoalmente a &
identificacie y detemaneciin de omised y o cipecided S ectualitedin de los
censis, ademds, de mantener la achealzaciie de tarifas, ampdaciin en la)
cobertira de servicks v b podbilded de e con b recaudedén de algunas
SeIViCiS U aln o0 56 Cobran. s estima un cecimiento del 2.5% a randn del
que la cobenuna e casi avededor del 38% y se acualizaa de acwerdo a @
lozalizacin de omitess. Lis supuestos thonioes se apstan al prossedio simple
e coecimient de b it tres afi e cantidad de senices brindads por
it Conoen Mumicipal i e respectivis eiles srohadas

1. Achealbacie de tarfas. 2. Censo para la localizadtn de omises)
3. Planificar estrategias que promuean polices eledives de coten )
recuperaciin de deuda.

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL
SECTOR PUBLICD

Estos wom pecurcs gue nos b gira o goblemo central por b Ley 8114
redrmiadi 4 b ey 9329, estod COR B0 QUE J0S pesUpUETEs bajo &l
erniendide de ko que nos proveca o MOFT, para cada afio. Este ingresos
regresents & 5% del o ingrescs totabs. por by que lis provedcionss se
mastentienen gual que la oitima notfizads e g o S8 Ceenta N [Foyectn)
e actuakzacion de cabes vl estimacones y Fachs ke gira 1 Munigabdad de
Pumarenis

1-Mejorar la planificaciin en |a sjecuciin de esos recursos goe nos girn |
para poder demstiar que son FECURCS Imponates para < Distro

Lnalizar &1 30% de los gastos mas significativos en
‘termings cusnitativos dentro del presupuesto  nivel
de Armien o | Gasty

del Clasit Ec

Supuestos Tecnicos utilizados para las proyecciones de gastos

Arriones neczsarias &n el IArgo plazo PAra asegurar ks
sostenibilicad e ko gastos

Observaciones adicionales en Caso de ser necesario

N'le'nu-l
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COMNCEIO MUMNICIPAL DE DISTRITO COBANO
INFORMACION PLURIANUAL 2026-2029

14,1 REMUNERADIONES

Las proseCoinnes e reallan £on Base e A rElson 96 pUesos elaborads por
el Departaments de Recursos Homanos, la cual contiess los salarios de cadal
uno de los puestos induides en o masual institedonal. A partr de e, se
prerpecta o page anual de salarios, asl coma o aguinalds, salarks escolar v las
vacaciones contorme al amiculy 157 del Cidige de Trabajc. Asisisma, se
incloye el pagn de cargas sociakes a la CCS5. de soserdo com los parosntajes
establecidos por ley.

Cabee: indicar que las resresentan Gmadamente un 25 %)

* impl politicas para controlar o credesbents del personal
ded presupuests de gastos de este Conctjo Masicipal. Para el perioda 2027-|considerando i =
2029, se proyecta un credmients interanual del 25 %, considerands tanto ol *Evaluacidn de Desempefio para asegurarse de que el aumesio def
increme o en el coste de vida coms ol page Se en ol caso justifigue L en la eficencia y efectividad.
salarics compuestos.

Es importante sefalar que conforme se logre fortalecer i capacidad fieanciers
instiucional, se contempls I contrataciin de personal pendieste para Sreas
clavwe, tal salud al, soporte en tecnologhis de informacite al
meses medio tempal ¥ s bcnice para la Comiside de Emergesdas, entre
otros. Mo cbstante, etis contratadones dependerin de la dsponbibdad de
ingresos gue permitan garantizar su sostenibilidad en ol tiempa.

142 ADQUISICICN DE BIENES ¥ SERVICIOS

La adquisicidin de bienes y senvicas ka representada histéricaenente alededor,
de un IS5 Sal gasio cotel de erte Comcefo Munidpal pars o 3006 una
prespeccin del 3% delido & s eceskddes Se fortabtimiento Se la gestion
distrital. Este incremesto se justifica por la comtrataciin de servides de
ingerieria pars la actuadizacion de plees regu . servicios W]
servicios de apoyn cars L gESTn adeing ¥ operativa,

*Cemtralizar las compras pars clbtener econonias de escals y mejorar las
negociaciones con provesdones.

para s ejeascitn de proyecios estratigions en el Sstrio.
Sin emsbargn, considerando l realidad prespuenana y con o fin de mantener
a secieniblidad fisancers, s proyecs que para e periode 20072029 el
rstec de adquisicidn de Bienes y servicios se mantengs en 10me & un 25 % del
Rasts tonal del preseeues instiusonal Este nheel pemiting continuar con s,
imversiones necesarnias en el distrho de forma resgonsable, priorizands
prespectios de impacts gue sleven la calidad de vida e b comunidas, a s wer
o renmto del i e euiibiria e

e ¥ pricticas mis eficientes en of consueme de]
recursos, oome energla Y aga, para reducr costes operathos.
*Fomentar L contratacdn de senddos Basada en resulasos, conf
clesulas de cumpliments y penalidades para asegurar o calidad
eficiencia

3 4.2 WIAS DE COMUINICACKON

Los proyecios de was de comunicaciie son de gran importancia, va que tienen
un imgacts directo e s calidad de wida de los cudadancs ¥ en e desarrallo
econdesicn de |u regitn. Por esta raztn, este ndbeo constituye unc de ks mis
significatives dentre de nuestra estruciura de egreses, representando para e
e 226 apenuimadasente we 30% del gasto total contemplade en nuestrg
plan e presupuesto.

D acuerde con ks planes de desarmollo institudonal y les plases visles
vigentes, se Gene previclo continar imvirtendc es el mejoramients v
masnesimiento S Las vias de comumicacion del Sstrite, con el fin de Tonakecer
a conectividad, faclitar el acceso a servicios y disamirar la economia local. Por

*Asegurar una planificacdn detallada y un monitoren contines de los
provestos de infraestructura para eviter sobrecostos, retrases v mof
ejecegones

o, se proyect una iewersin a30% del
e egresns sel EING de COSANG0 e es18 NI, SSEUIANGD 14 Contnuidas de
a vial que al desaerolla

prespectios e b
rdenadoy ol bienestar de la comunidad.

Pazina 3
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Proyecciones de ingresos nsevos pars ks institcin

institucidn (En caso e no conter con este tipa de
ingreso en ninguno ce kos periodos indicar “No apiica

(En caso de no contar con este tipo de ingreso en ‘Supuestos Técnicos utilizacos pars las proyecciones de ingresos Acciones para mitigar riesgos ol necesario
minguno de los periodos indicar “No aplica”
o zalica
Analisis de resultados de Financiamisnto internc o
:_lt:moa’llhizmnn del Superswit / para la - Sizacas Accicnes para mitigar riesgos de dependencia de este tipo de - e _

ingreses extraordinarios

Superawit Ezpesifico ¥ Libre

Comesponde & parte del superinit fbre determisado en la Bquidacidn
presupuestania del periodo M134, aprobads en la sesitn ordinaria N* 39-35,
atiode |ll, incsa bl del I8 de enerc de 025, por wn meoeto de
£3 334 462 30996, De este monto, £2.137.652. 205,32 se incorporarcn en el
presupueto  eamorSnatio 033005, v CLO37.2346E35 s esdn
proetanda en el presupuesto crdinario H26.

Extis recursos ermitidn continuas con el desarolo g provectos esrakgicns
v ookl cbligadones priortaris y peoyectes rgentes, sprovechande log
excedentes no compronsetidos de ejerdicios anteriones, provenienes de gastas
o sjecitados & ingrewos percitidas por endma de o presspuestads dersate
2024, Con ello, se contribuye a la mejora del dstiio y al cumplimiento de s
metas y objetives establecidos en bos planes institsconales & core, medians y)
largs plaze. Es imponaste destacar que mis del 25 % de este superivit se
destinar @ provectos de isversiin, aseguranda un uso eficents v resonsable
de los necurses dsporibiles Para los alos. H37-3023 no se ingresa peoyeccidn
por cuanto la idea e poder ¢jecutar bos recursos totales e el alo X026,

El supesivit se utilzark de manera responsable, com una evaluacin)
aresal e las necesidades del Concejo. Al ser exeSentes o b ejecssiones|
e estaran afectando la dependencia en aflcs pasterionss ya que sonf
[P b realizacion de proyectes.

B use del superiwit liwe permie fieanciar peoyectos
Esratégions para la comusided sin comerometer |3 saked|
fieanciers del Concejo Municeal La plandficacion def
median y large plare gerantizard gue los recorsos se|
wiben detonma efidese.

3.3.2.0.00.00.0.0.000 Superavit especifico

G i i I ligeidaidn
presupuestania del perkode J08, aprchida en la seside ondinaria N7 35.35,
artioslo W, inciso b]. del 25 de enero de 2025, por un monto de

1 THE 142 £50,51. De este monte, ©1079.505.556,51 fueron inoopeadas en
el presupuesta extraodinario 12- 2005

Para el proyects de presupuesto 2005, se estd incorporande la suma de

8 399 588,33, destinada & cubeir senvicics y ransporte e el programa de
actividades educativas, culiurales . s la continu

Esaluar peritaScamente o uso eficente del superkit en b epecificoe y)
pricrinar aguelios que genenen benefidos & large plazo. Buscar fuestes

e lack iniciativies comuniarias etaslecidas en bos pl

e ingreses. para ot fondars tesy
e Sepenster del superinit

El superivit especiice permitind dreccionar ks recssas &
proyectos dave, sin comprometer la sjecucién del
presupueso general del Concejo La planificaciie asegorank
gue los revursos se stiicen en proyectos con impactc
duraderns e L comuridad.

DRIGAL WILLEGAS (FIRMA}
4

LLEGAS (FIRMA)  Focra:smsarce s

Elaborade: Licda. Yorlenny Madrigal Villegas
Adesinistradora Tributars y Finsnciers

Nota: Matriz apronacs n Sesién ondinaris N2.73, del 27 de marzo del 2023, articulo 42, inciso £

[DRLEME MADRIGAL mﬂmﬂmnhwm:
os0r

PAging &

HASTA AQUI LA TRANSCRIPCION

ACUERDO UNANIME. Votan a favor los concejales Mario Delgado Rodriguez, Ivania Quesada
Prendas, Minor Centeno Sandy, Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santa. Se somete a
votacion la aplicacion del articulo 45 del cédigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes,
quedando el anterior acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan a favor los
concejales Mario Delgado Rodriguez, lvania Quesada Prendas, Minor Centeno Sandy, Francisco

Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santa.
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2.2. Remitir a la municipalidad de Puntarenas para lo que corresponde

ACUERDO UNANIME. Votan a favor los concejales Mario Delgado Rodriguez, Ivania Quesada
Prendas, Minor Centeno Sandy, Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santa. Se somete a
votacién la aplicacion del articulo 45 del codigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes,
quedando el anterior acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO. Votan a favor los
concejales Mario Delgado Rodriguez, lvania Quesada Prendas, Minor Centeno Sandy, Francisco
Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santa.

D L e L U I T
PRESIDENTE. Sin mas asuntos por tratar al ser las diecisiete horas con minutos se levanta la
sesion. Buenas tardes, que Dios los acompafie a todos.

Sr. Minor Centeno Sandi Sra. Roxana Lobo Granados
Presidente Secretaria



