ACTA EXT. 008-24
29/08/2024

ACTA N°008-2024
PERIODO CONSTITUCIONAL
2024-2028

ACTA NUMERO CERO CERO OCHO- DOS MIL VEINTICUATRO DE LA SESION
EXTRAORDINARIA QUE CELEBRA EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO
EL DIA VEINTINUEVE DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO A LAS DIECIOCHO
HORAS EN LA SALA DE SESIONES DE ESTE CONCEJO.

Con la presencia de las siguientes personas:
PRESIDENTE
Minor Centeno Sandi

VICE PRESIDENTA
Olga Moncada Ledezma

CONCEJALES PROPIETARIOS
Francisco Madrigal Céspedes
Denia Maria Villalobos Barahona
Angie Bonilla Santana

Carlos Mauricio Duarte Duarte

CONCEJALES SUPLENTES
Diana salas Ibarra

Rafael Angel Duran Baltodano
Mario Delgado Rodriguez
Ivania Prendas Quesada

INTENDENTE
Lic. Ronny Jose Montero Orozco

VICE INTENDENTA
Lcda. Zulay Mora Jimenez

ASESORA LEGAL

SECRETARIA
Roxana Lobo Granados

AUSENTES
CONCEJALES PROPIETARIOS

SINDICA Y PRESIDENTA SUPLENTE

Se comprueba el quérum y se da inicio a la sesion sometiendo a consideracion del Concejo el
orden del dia propuesto para esta sesion

ARTICULO I. ORACION

ARTICULO Il. PRESENTACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
ARTICULO lll. PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°4

ARTICULO . ORACION
A Cargo de la vice Intendenta

ARTICULO Il. PRESENTACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
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a. Lic. Ronny Montero. Intendente. OFICIO INT.372-2024

ASUNTO: REMISION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL PDM 2025-2028.

Estimados sefiores y sefioras.

Por medio de la presente les saludo y deseo éxitos en sus funciones diarias, asi mismo procedo a
remitir a este érgano colegiado el Plan de Desarrollo Municipal 2025-2028.

Es muy importante primero agradecer a los funcionarios municipales involucrados Melissa Jimenez
Matarrita, Yorleny Madrigal Villegas, Laura Segura Muinoz, Alberto Vasquez Granados y Diego
Céspedes Nuiiez, quienes junto a la Intendencia municipal en la representacién de la sefiora Zulay
Mora Jimenez hicieron posible después de muchos esfuerzos esta herramienta tan importante.
No esta de mas mencionar y agradecer al Instituto de Formacion y Capacitaciéon Municipal y
Desarrollo Local de la UNED quienes en su representacion Geraldine Chaves Zuiiga y el sefior
Michael Fernandez Vargas con su asesoria y coordinacién lograron guiar este importante proceso

gue hoy es una realidad. Sin mas se procede a presentar para su respectiva aprobacion.
Los compaferos que conformaron el Equipo técnico para la elaboracion del PDM se los van a
exponer.

Se recibe a los funcionarios Zulay Mora, Melissa Jimenez, Yorleny Madrigal, Laura Segura, Alberto
Véasquez y Diego Céspedes

Sra. Zulay Mora. Vice Intendente.

Plan de Desarrollo Municipal
2025-2028.

Equipo Asesor

Geraldine Chavez Zuiniga
. Michael Fernandez Vargas

< INSTITUTO
% e

Equipo técnico.

Zulay Mora Jiménez
Melissa Jiménez Matarrita
Yorlenny Madrigal Villegas

Laura Segura Mufioz
Alberto Vasquez Granados

Diego Cespedes Nufiez

Plan de Desarrollo Municipal 2025-2028.
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Sr. Diego Céspedes. Técnico Talento Humano
ccidon del Marco
 Filoséfico C Valores >

‘Transparencia,
¥ bilidad, Equidad,
bilidad, Integridad,
3 o, Eficiencia,
Compromiso, Etc.

sélida, i a Cébano en un modelo de
te que fomente la participacién ! to .eonémiec..iquidnd .;::l y
y garantice estabilidad ﬁnmei.r- S adio ambiente para
de C i bienestar presente y futuro de
sus pobladores.

infraestructura, los servicios y

= @ B §
P ® g

[Ejes Etrategicos)

Ol lo Socio- Eeondmlco

 especifico sub eje (objetivo
PAO anual)

1.Entorno natural
mo como principal motor
‘econémico

sélida y en armonia con

multiculturalidad

tracion municipal sélida
cién comunitaria activa

Garantlzados

dportunidades

tificacion de destino
sostenible.
Desarrollo integral de
| 5 r ra y oferta turistica.
) . ollo multicultural
Spiraciones 1 acion y colaboracion
regional
ncejos de Desarrollo local

sarrollo Sostenible

la Calidad de Vida.
e Econoémico Local
cacion y Capacitacion
guridad y Bienestar
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Sra. Laura Segura. Encargada de Presupuesto

Educacion

DESARROLLO
SOCIO- ECONOMICO

y adolescencia.

1. Carencia de una banda comunal

2. Falta de apoyo a grupo de baile folclorico Cabo
Problemas detectados DYl singe g TROREE
ov Culturales 3, Inexistencia de Centro comunitario en Santa Teresa

4. Ausencia de un parque en Cobano Centro con
espacio para presentaciones culturales y artisticas

Sub-eje Deportivos y Recreativos

programas deportivos masivos y familiares, vehiculo para atletas.

1. No se ha consolidado la oficina de la mujer

2. Falta de promocion del Distrito
3. Atraso en resolucion de expedientes impide agilizar el
otorgamiento de concesiones

DESARROLLO
S0CI0- ECONOMICO

LINEAS DE ACCION

Educativos

+ 1. Gestionar centros de educacitn
superiory técnica en el distrito
+ 2.Construir espacios para
capacitaciones superiores o técnicas
a personas en trabajos dealta

(@]

&

Ausencia de instituciones de educacion superior, falta de
programas de capacitacion y acompanamiento para la nifiez

Falta de instalaciones deportivas propias, carencia de implementacion de

= | Sub-eje o . e
A 2 2.Programas de capacitacion y acompafiamiento con otras instituciones
{— Soclales  j3nine; yadolescencia
3. Reactivacion de ferias vocacionales
4, Charlas sobre Acoso y Violencia estudiantil
Sub-eje Competitividad
&
O 1. No se cuenta con una identidad distrito

Competitividad

Implementarun plande
marketing digital y eventos
locales para aumentar su
visibilidad.

2. Desarrollar una estrategia de

demandaenlazona identidad que incluya
+ 3. Gestionar ferias vocacionales para logotipoy materiales
PErsonas que quieran sequir Soclales promocionales.
estudiando Deportivos y 1. Identificarlgs necesidadesy 3. Modemizarlagestiond
+ & Apoyo en el mejoramientoen Culturales - | problematicas de aniez expedentes mediante
Infraestructuray equipamientoa 1. Gestionar donacion de ecreativos il digitalizacion y capacitacion
centros educativos del Distrito instrumentos musicales conla ) v AR o del personl,
embjadas de los Estados Unidos 1. Creacidn de cuatro escuelas laorganizacion de ferias
...... 2. Adecuar un espacio e el saon de formativas en al menos 5 categorias. vocacianales,
llllll la antigua biblioteca para que los 2. Participar enal menos dos 3. Gestionar capacitaciones para
qgrupos Culturales-Artisticos pudan torneos anuales de las escuelas la nifiez y adolescencia con
ensayar, brindandoles apoyoy formativas instituciones publicasy
respaldo p ara su fortalecimiento y 3. Realizar 4 actividades anuales privadas.
S recreativas con participacion de 4. Establecer y asequrar el
) personas adultas mayores durante funcionamiento efectivo dela
3.Apoyar ala ADIS con permisos, elpeiodo il plan Oficing de a Mujer con

tramitologia, construccidny
acondicionamiento de los centros
comunitarios en los espacios de uso
comunal

personal capacitado y
servicios adecusdos
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Sr. Alberto Vasquez. Gestor Ambiental

DESARROLLO AMBIENTAL

Problemas detectados

01 Aseode Viasy Sitios Publicos
Falta de basureros enlas area publicas y falta de

personal para limpieza
2. Concientizar a la poblacidn del manejos de desechos.

3. No se cuenta con el servicio de aseo de vias y sitios
tanld,

publicos

02 Gestion de Residuos Sélidos

1.Poca eficiencia en el traslado de los residuos al relleno
sanitario(viajes largos con una media de 10,5 ton/viaje)

P
LBy

2. camiones recolectores obsoletos
3. demanda de servicio en sitios con poco acceso

4. Cierre técnico de basurero
5. Botaderos clandestinos de residuos de la construccion

B. falta de formalizar alianzas para valorizacion
7. Base de datos para cobros desactualizada

03 Zona Maritimo Terrestre

1. Falta espacios pablicos para la comunidad y turismo
2. Necesidad de terminar Plan Requlador Integral Malpais-

Santa Teresa
3. Necesidad de rectificar Pan Regulador Tambor

4 Necesidad de parqueos en ZMT
5. Recuperar zona piblica
6. Reforzar area legal del departamento ZMT para agilizar

resolucion de tramites
7. falta la habilitacion de zonas de servicios basicosen la

Zona maritimo T

1, No se cuenta PGAI

2. No se brindaapoyo a PBAE
3. No se han podido atender todas las denuncias

4. No se cuenta con suficiente personal y vehiculos

DESARROLLO AMBIENTAL

Lineas de accion

01 Aseode Viasy Sitios Pablicos
1. Mantener limpieza de plazas, parques y vias mediante
un programa anual de atencion y mantenimiento.

2. Contratar personal para realizar labores de limpieza
vl

02 Gestionde Residuos Solidos

+ Mejorar la gestion de residuos solidos con un enfoque de
economia circular.
+ Actualizar el registro de usuarios del servicio de
recoleccion para garantizar su sostenibilidad.
+ Cerrar técnicamente el antiguo botadero municipal.
+ Fomentar la participacidn ciudadana en la gestion de

residuos.
+ Establecer alianzas para investigacion y mejoras en el

manejo de residuos.

03 Zona Maritimo Terrestre

1. Desarroliar proyectos para facilitar espacios pblicosala - -
comunidad y turismo N
2. Priorizar Plan Requlador Integral Malpais-Santa Teresaa

fin de terminar la ultima etapa a la mayor brevedad
3. Iniciar la rectificacion del Plan Regulador Tambar

4, Desarrollar proyectos para asignar espacios de parqueos - -

I
I
I
]
]
[}
I
I
'!
-t 04 Proteccion del Medio Ambiente
I
! 1. Crear comités vecinales de mantenimiento de areas publicas y
A apoyar su gestion
b 2.5embrar arboles cuidadosamente seleccionados, nativos,
F resistentes al clima local, que no dafien las calles y aceras en las
1 areas municipales, asi como darles mantenimiento y cuidado

requerido.
3. Contratar peones para el aseo y ornato, que mantengan limpias
las calles y aceras del centro de Cobano y sus alrededares
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Sra. Melissa Jimenez. Encargada de Desarrollo Humano

DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

Problemas detectados
Infraestructura
( 16n) Vial Alcantarilado
estion) Via
9 Pluvial
1. Carencia de Paradas de Buses
2. Faltante de Aceras 1. Inventario de paso de agua existente
3. Faltante de reglamentacion para aceras 2. Revision de alcantarillas deterioradas
GESTION Y CONTROL URBANO Gestion de riesgos
1. Falta de personal en el departamento de de desastres
Catastro y Construcciones
2. No existe el Plan Regulador Urbano 1. Identificar los puntos mas subsetibles a
3. Falta de espacio y mejores condiciones feria en riesgos de desastres
espacio municipal 2. Realizar obras de mitigacion de desastres
4. Formalizacion de ferias clandestinas

DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Lineas de accion

‘()
S

nfraestructura Alcantarillado

(gestion) Vial Pluvial
1. Atencion e intervencion de los tramos viales acorde
el plan de accion y priorizacion del PVQCD aprobado por 1. Revision de alcantarillas colapsadas, para su
Junta Vial respectivo cambio al programa de intervencion anual.
2. Reforzamiento de partidas y asignacion 2. Cambio de alcantarillas en nuevos proyectos
presupuestaria anual asfaltados, georreferenciacion del estado (inventario)
3. Programa anual de atencion de puentes, aceras, de las mismas.
cafos, rampas, efc

GESTION Y CONTROL URBANO Gestion de riesgos
1. Fortalecer el departamento de Catastro y de desastres
Construcciones con nuevo personal y formacion 1. Identificar puntos de riesqos de desastres
continua. e ——

2.Implementar acciones que mitigue el riesgo
2.Desarrollar e implementar un Plan Regulador Urbano para 3. Construccion de infraestructuras

un crecimiento ordenado del distrito.
3.Renovary expandir las instalaciones de |a feria municipal
para mejorar su funcionalidad y atractivo.
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Sra. Yorleny Madrigal. Encargada Financiera Tributaria

Administracion

Tributaria

1. Perito evaluador debe estar mas en campo.

Z. No se encuentra incluidos todos los contribuyentes con el
servicio de bssura (censo

3. Falta actualizar zonas homogéneas

4. Resolucién ONT para avallios activos y materiales en uso

5. Mo tenemos claridad del pendiente de cobro 2. Sicrema de registro y control de activos
T DESARROLLO e

7. No se realiza cobro judicial 4 Reglamentacién y manuales de procedimientos

2 Depurar incobrables de contratacién

9. Consume de licor en via publica no =e realizan decomisos I N ST I T U c I o N A L S. Falta de personal

Gestién Financiera
0z 05 Gestion Legal

01

04 Gestion de las
Adquisiciones

1. Mo se cuenta con una bodega para resguardar

1. Mo contamos con un instrumento de planificacién Problemas
formalizado y estandarizado 1. Falta Ia creacién y aprobacion de
2_El rea financiera no cuenta con una conciliacién de saldos | detectados reglamentos

2. Falta de manuales de pracesos
3. Largos plazos en respuestas legales y

tesoreria, presupuesto y conta tienen diferentes saldos)
3. no se realizan conciliaciones bancarias

4. Mo se realizan POA 3 nivel de departamentos o interno presentacion de denuncias y resolucion de

situaciones legales

Gestion de Capital
Humano
06 Gestion Logistico Administrativa

1.. No se cuenta con personal capacitade para
suplencias

2. Diagnostico de clima organizacianal

3. recargo de funciones que no permiten enfocarse en

1. Falta de un plantel municipal

las actividades propias del departamento 2. comité de mejora esta inactivo

3. Falta de plataforma electrénica para la
recepcidn de tramites

4. Edificio Municipal no cumple can los
requerimientas minimos para la gestién

5. Inexistencia de un archive confiable para
el resguardo de |a informacién

Administracion
Tributaria

1. Actualizacion de zonas homogéneas.

2. Creacion de la Resolucion ONT para avalios

3. Definician clara de los pendientss de cobra

4. Depurar al menos un 20% de las cuentas incobrables

04 Gestion de las
Adquisiciones

« 1Buscar financiamiento para la construccién de un
espacio adecuado.
= Contratar servicios para el registro y control de

t. Aprobacion de reglamento de consume de licor en via .
actvos.

publica

o * Regl tacio los acti icipales,
E. Aprobacion de |a ley de patentes R Elamen ch[\lpara 05 3 M?s Tunlclpa =
incluyendo politicas de depreciacion.

= Reforzar el perzonal de apoyo en el departamento de

02 Gestién Financiera I N ST I T U C I o NAL Proveeduria.

05  Gestion Legal

1. Instaurar los instrumentos PAC-PTA per departamento.

2. Implementar concilizdiones bancarias. 1.Gestiéin y creacién de reglamentacién,

3. Crear u_n pr.u(esn integrado de (c.mciliicinn de saldf:t's. g Lineas de Accién aceras, consumo via publica, ley de
4. Formalizar instrumentos de planificacion y evaluacion = patentes, caja chica, etc.
anual. ) ) 2 Fortalecer los mecanismos parz la
5. Ca.pacn_a’r al personal en el uso de los instrumentas de atencin y resolucién de denunciasy
planificacion. recursos trasladados.
Gestion de Capital 06 Gestion Logistico Administrativa
Humano
1.Planificar un programa anual de capacitaciones y 1. Reul:-l'lcacinn :!E_bs depanamenu:!s ?n IDf espaios fisicos de
mentorlas. | | las oficinas mu mc.l.pales parasu OpIIImIIaI:IOH. . -
2.Actualizar manuzles de puestos, arganigrama ¥ ‘Il 2.Construiry habilitar un espacio fisico para la instalacidn del
5 lantel Municipal
reglamentos internos. | P
3. Realizar evaluaciones del clima organizacional. h'l 3. Construccion de comedaor para los fundonarios municipales,

4 Ejecutar concursos internos de plazas sezin el =zeparada del edificio principal y acondicionado para un
adecuado tiempo de comida, salud e higiene ocupacional

4, Reactivacion del comité de mejoramiento continua,
promoviende la digitalizacion de al menas un tramite en linea
par afio.

5. Promover un espacio segura para el resguarda de los

documentas fisicos v digitales

plan de reclutamiento y necesidades prioritarias.
5.Gestionar capital humano con evaluaciones
anuales de desempefio para el pago de
anualidades.

DOCUMENTO COMPLETO DEL PDM CONSTA EN EL EXPEDIENTE DEL ACTA

PRESIDENTE. CONSULTAS
CARLOS MAURICIO. En la parte de gestion indicar también a las ASADAS, asociaciones y asadas
OLGA. Felicitar a los comparieros por este trabajo, rescato la debilidad en el manejo de sistemas

de informacion. Es muy importante el control interno, contar con seguridad en los expedientes que
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se generan. La parte ambiental es muy importante y aqui las ADI pueden ser un gran aliado en el
reciclaje
ANGIE. Sabemos que todo esto llevo un gran esfuerzo, me gustaria que se incluyan las

comunidades, ellos tienen buenas ideas o proyectos, pero no saben como proyectarlos.

RONNY. EIl Plan de Desarrollo Municipal es abierto pero esta enfocado a la administracion y a
ustedes como Concejo. Lo que usted dice es muy cierto y lo importantes es hacerles ver a las
comunidades que ninguna idea es mala. En estos cuatro meses el apoyo de las ADI ha sido
fundamental, nosotros estamos aca para escuchar al pueblo.
MINOR. Felicitarles. En el eje ambiental se dijo 146 kildmetros de aqui a Santa Cruz, eso es mucha
distancia para trasladar poco tonelaje, usted hablo de un centro de transferencia, yo hace poco fui
aver unoy eso es increible, de los camiones a un contenedor y el contenedor al relleno sanitario
y se podria bajar los costos. Costos que al final salen del bolsillo de los municipes. Como gobierno
local se puede implementar y no lo veo tan oneroso implementarlas
En cuanto al eje de la administracién tributaria los planes de accion son increibles y se que como
gobierno local se puede triplicar los ingresos, hay una deficiencia tremenda. Hay algun estudio o
algo que nos dé una mocion de cuanto podria Cébano producir si se incrementan los mecanismos
de accion para mejorar la parte de contribuciones. Cuanto creceriamos.
ALBERTO. Me voy a referir a la parte ambiental. Con respecto a la parte de residuos se podria
duplicar porque hay como un 40% que no esta incluido en el sistema. Ahorita hay un muchacho
gue me esta ayudando a actualizar la base de datos esa base actualizada podria de pasar de 300
a 600 millones de colones. Y con eso podria pasar dos cosas 0 se mejora el servicio o se reduce
la tarifa y dejariamos de depender del presupuesto extraordinario y podriamos mejorar los
camiones. Actualizar esa base de datos es extremadamente importante. Hay gente en Cobano
muy consciente que llegan a decir que no le estan cobrando que por favor los incluyan. Si es
posible hacer crecer el presupuesto de recoleccién
YORLENY. Otro ingreso que puede crecer es el de Bienes Inmuebles, no tengo una proyeccion
de cuéanto puede creceré sin embargo en los ultimos 3 afios hemos pasado de 765 millones
aproximadamente a mas de mil millones, este afio a la fecha ya superamos el ingreso del afio
pasado. Que el perito vaya a la calle, haga valoraciones, campafias es muy importante. En cuanto
a patentes se puede hacer un poco mas en cuanto a los alquileres habitacionales.
MINOR. Agradecerles dos de los reglamentos que ustedes mencionaron ya se vieron en comision.
Muchas gracias
CONSIDERANDO:
-Que se ha conocido el Plan de Desarrollo Municipal elaborado por los funcionarios Melissa
Jimenez (encargada de Desarrollo Urbano), Yorleny Madrigal (encargada de la
administracion tributaria y financiera), Laura Segura (encargada de Presupuesto, Alberto

Vasquez (gestor ambiental y Diego Céspedes (técnico de Talento Humano) junta con la
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Intendencia representada por la Sefiora Zulay Mora (vice Intendente), con la asesoria de
los Sres. Geraldine Chaves Zuiiga y Michael Fernandez Vargas del Instituto de Formacion
y Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED
ACUERDO N°1
Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “1.1. Dispensar del trAmite de comisién”.
ACUERDO UNANIME
1.2 Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) del Concejo Municipal de Distrito de Cébano
para el periodo 2025-2028". ACUERDO UNANIME. Votan a favor los Concejales Minor Centeno
Sandi. Denia Villalobos Barahona, Carlos Mauricio Duarte Duarte, Francisco Madrigal Céspedes y
Angie Bonilla Santana. Se somete a votacién la aplicacién del articulo 45 del codigo municipal el
cual anterior acuerdo UNANIME Y

DEFINITIVAMENTE APROBADO.

se aprueba en todas sus partes, quedando el

ARTICULO Ill. PRESENTACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA N°4

a. OFICIO N.° INT-370-2024. REMISION DE  MODIFICACION

PRESUPUESTARIA 04-2024
Por medio de la presente les saludo y deseo éxitos en sus funciones diarias, asi mismo procedo a presentar la siguiente
modificacién presupuestaria 04-2024, misma que se describe segun los cuadros adjuntos en el presente documento,
describiendo, programa, servicio, cédigo, clasificador del gasto, suma que rebaja, suma que aumenta y el saldo que
corresponderia.
Por lo tanto, se procede a informar de la mejor manera para que este honorable Concejo verifique la informacién en su
totalidad y si lo tiene a bien, aprobar la misma.

ASUNTO:

Programa |
01-01 Administracion General
© d- 8 = ) = Sumaque |
8’ = = Coédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
a 3 Rebaja
| o1 ADMINISTRACION GENERAL 9,957,421.00
| 01 (0] 02 05 Dietas 2,000,000.00
I o1 O] 03 04 Salario escolar 1,457,421.00
| o1 1 03 o1 Informacion 1,200,000.00
| o1 1 04 02 Servicios juridicos 5,000,000.00
| o1 1| o7 o1 Actividades de capacitacion 150,000.00
| o1 2 99 04 Textiles y vestuario 150,000.00
Se rebaja:

A continuacién, se procede a realizar los siguientes rebajos, 0.02.05 dietas ¢2.000.000, al 0.03.04 salario
escolar ¢1.457.421, al 1.03.01 informacién ¢1.200.000, al 1.04.02 servicios juridicos ¢5.000.000, al 1.07.01
actividades de capacitacién ¢150.000 y al 2.99.04 textiles y vestuario ¢150.000 de administracién general.

s 1= 2~ - - Sumaque |
b= = = Coédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
[=n 3 Aumenta
| o1 ADMINISTRACION GENERAL 9,957,421.00
I o1 o o1 05 Suplencias 2,632,500.00
| Ol o 03 03 Decimoterer mes 237,649.00
| o1 o 04 o1 Oontnbgmon Patronal al Segur_o de Salud de la Caja 263,790.00
Costarricense de Seguro Social
| o1 o o0a o5 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 14,259.00
Desarrollo Comunal
Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la
I o1 o (0153 o1 154,567.00
Caja Costarricense de Seguro Social
| o1 o o5 o2 Aporte Patron.:al al Régimen Obligatorio de Pensiones 85,554.00
Complementarias
1 o1 o 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral 42,777.00
| o1 1 03 03 Impresién, encuadernacioén y otros 300,000.00
1 o1 1 o4 03 Servicios de ingenieria y arquitectura 5,000,000.00
I o1 1 06 o1 Seguros 26,325.00
| 03 5 o1l 04 Equipo y mobiliario de oficina 1,200,000.00
Se aumenta:

Se procede a aumentar 0.01.05 suplencias ¢ 2.632.500, 0.03.03 decimotercer mes ¢237.649, al 0.04.01
Contribucion Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social ¢263.790, al 0.04.05
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Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal ¢14.259, al 0.05.01 Contribucién Patronal
al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social ¢154.567, al 0.05.02 Aporte Patronal al
Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢85.554 y al 0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de
Capitalizacion Laboral ¢42.777, al 1.06.01 seguros ¢26.325, con el fin de cubrir el gasto por suplencia de la
asesora legal de la administracién quien debe ser pasar un proceso quirtrgico de tlnel carpal, por lo que se
aumentan las correspondientes cargas sociales y el seguro de riesgos del trabajo a quien realice la
respectiva suplencia, segun solicitud de talento humano mediante oficio RH-078-2024.

Al 1.03.03 impresion, encuadernacién y otros ¢300.000, para principalmente dar continuidad a las labores
de empaste de los libros de actas e impresion de las actas, siendo que lo solicitado en el ordinario ha sido
insuficiente, debido a la gran cantidad de informacion que se debe incluir en las mismas, esto atendiendo la
solicitud de la secretaria del concejo.

Al 1.04.03 servicios de ingenieria y arquitectura se le aumentan ¢5.000.000, para contar con apoyo en los
procesos de visados, levantamiento de medidas en sitios comunales y de administracion municipal y algin
otro proceso de este tipo que sea vinculante a esta administracion municipal.

Al 5.01.04 equipo y mobiliario de oficina ¢1.200.000, de administracién de inversiones propias, esta solicitud
la requiere la unidad de talento humano (oficio RH-075-2024), para la adquisicion de nuevos relojes de
marcas considerando que el actual se encuentra en malas condiciones y por temas de seguridad dentro del
edificio, ya que debe quedar cerrado por las noches por lo que se hace necesario instalar uno en la sala de
sesiones y en la parte externa del edificio.

01-03 Administracion de inversiones propias

S [ .8 - - — Sumaque |
S = Cédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
& & Rebaja
ADMINISTRACION DE
: 03 INVERSIONES PROPIAS 3,600,000.00
| 03 501 o4 Equipo y mobiliario de oficina 3,600,000.00
Se rebaja:
Al cédigo 5.01.04 equipo y mobiliario de oficina ¢3.600.000
s [ .g - - - Sumaque |
2 S cédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
a 3 Aumenta
ADMINISTRACION DE
! 03 INVERSIONES PROPIAS 3,600,000.00
| 03 5| 01 03 Equipo de comunicacion 3,600,000.00
Se aumenta:

Al cédigo 5.01.03 equipo de comunicacion, esta situacion se da, ya que por error en la modificacion
n° 02-2024 se solicité aumentar la compra de equipo de comunicacion para la adquisicion de un
equipo de audio y video, pero se aumento6 la partida de equipo para oficina, por lo que se hace
necesaria la modificacion al cédigo correcto, siendo de gran necesidad contar con el equipo, ya
que las sesiones del concejo deben ser transmitidas y grabadas para su transcripcion de la forma
correcta, tratando de evitar los errores que algunas veces se dan, porque se interrumpe la
grabacion, pues el equipo actual es deficiente y no cumple con las exigencias de la poblacion.

Programa ll
02-02 Servicio Recoleccion de basura
S [ S- - - Sumaque |
2 < = Cédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
a & Rebaja
SERVICIO DE RECOLECCION DE
| 02 BASURA 1,396,661.00
] 02 0] 01 05 Suplencias 1,396,661.00
Se rebaja:
Al cédigo 0.01.05 suplencias ¢1.396.661.
S [« % - - - Sumaque |
2 s = Codigo CLASIFICADOR DEL GASTO
& 3 Aumenta
SERVICIO DE RECOLECCION DE
1 02 BASURA 1,396,661.00
I 02 o] 02| 01 Tiempo extraordinario 1,396,661.00
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Se aumenta:
Al 0.02.01 tiempo extraordinario ¢1.396.66, siendo que la demanda del servicio continua en aumento y hay
jornadas que se deben exceder para atender de la mejor manera la atencion a los usuarios y lo solicitado en
el presupuesto ordinario esta siendo insuficiente, segun lo indicado mediante oficio DGA-104-2024, y es
importante aclarar que al rebajarse de las mismas remuneraciones no es necesario el calculo de las cargas
sociales, siendo que las mismas ya se encuentran dentro de ellas.
02-09 Educativos, culturales y deportivos

© I~ .g - - - Sumaque |
S = = Coédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
a 3 Rebaja
EDUCATIVOS, CULTURALES Y
1 09 4,500,000.00
DEPORTIVOS
" 09 9| 02 02 o2 Sumas con dgstlno especffico sin asignacion 2,250,000.00
presupuestaria (50% para programa cultural)
I 09 ol oz o2 |o3 Sumas con dgstlno especffico sin aS|gnaC|o_n 2,250,000.00
presupuestaria (50% para programa deportivo)
Se rebaja:

Al cédigo 9.02.02.02 sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria (50% para programa
cultural) ¢2.250.000 y 9.02.02.03 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria (50% para
rograma deportivo) ¢2.250.000

S [ S~ - - Sumaque |-
=2 UE > Codigo CLASIFICADOR DEL GASTO
a 3 Aumenta
EDUCATIVOS, CULTURALES Y
1 09 4,500,000.00
DEPORTIVOS
" 09 2103l o0a Mf':\terlales y productos eléctricos, telefénicos y de 2,250,000.00
computo
I 09 2[99 [ 04 Textiles y vestuario 2,250,000.00

Se aumenta:
A los cddigos 2.03.04 materiales y productos eléctricos ¢2.250.000 con el fin de contar con apoyo para

mejorar las canchas de futbol propias y en administracion para poder utilizar lamparas que permitan el uso
nocturno.

Y al 2.99.04 textiles y vestuario ¢2.250.000 con lo que se pretende realizar un grupo de baile folclérico
municipal, de manera que incentive en la poblacién adolescente, joven y adulta, la cultura, la movilidad y
mejoras en la salud y que a la vez permita la representacion artistica en celebraciones nacionales,
cantonales y distritales.

02-15 Zona Maritimo Terrestre

¢ I~ Sl- = = Sumaque [+

= = > Ccodigo CLASIFICADOR DEL GASTO

& 3 Rebaja
I 15 ZONA MARITIMA TERRESTRE 6,500,000.00
I 15 0] 03| 01 Retribucion por afios servidos 3,500,000.00
I 15 1|03 ] 01 Informacion 2,000,000.00
Il 15 1|06 | 01 Seguros 1,000,000.00

Se rebaja:

Al codigo 0.03.01 retribucion por afios servidos ¢.3.500.000, al 1.03.01 informacion ¢2.000.000 y al 1.06.01
seguros ¢1.000.000.

© I~ .g - ) - — Sumaque |

g’ I = Cdédigo CLASIFICADOR DEL GASTO

a 3 Aumenta
| 15 ZONA MARITIMA TERRESTRE 6,500,000.00
] 15 0] 01 ] 05 Suplencias 1,500,000.00
Il 15 1|1 04 | 02 Servicios juridicos 2,000,000.00
I 15 1104 ]| 03 Servicios de ingenieria y arquitectura 3,000,000.00

Se aumenta:

Al cddigo 0.01.05 suplencias ¢1.500.000, cabe aclarar que no se aumentan las cargas sociales
correspondientes, porque se le esta rebajando a otra partida también de remuneraciones. También se
aumenta a 1.04.02 servicios juridicos ¢2.000.000. con el fin de dar apoyo al area legal de este departamento,
considerando las multiples incapacidades del funcionario a cargo y que se han quedado algunas situaciones
rezagadas; asi también al cédigo 1.04.03 servicios de ingenieria y arquitectura, se requiere contar con apoyo
al funcionario actual para sacar de lista de espera algunos trabajos pendientes de gestionar y que son de

vital importancia para este departamento.
02-25 Proteccion del medio ambiente
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o - .g - - = Sumaque |
8’ GE = Caédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
o & Rebaja
PROTECCION DEL MEDIO
I 25 AMBIENTE 1,925,000.00
I 25 1101 (| 02 Alquiler de maquinaria equipo y mobiliario 425,000.00
I 25 5[99 | 99 Otros bienes duraderos 1,500,000.00
Se rebaja:

Se procede a rebajar a los codigos 1.01.02 alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario ¢425.000 y al 5.99.99
otros bienes duraderos ¢1.500.000.

< - g - - — Suma que -
g’ UE = Ccoédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
[an 3 Aumenta
T 5 PROTECCION DEL MEDIO 1.925.000.00
AMBIENTE ’ ’ ’
n 25 (o] 02 o1 Tiempo extraordinario 1,000,000.00
n 25 o 03 03 Decimotercer mes 90,275.00
1} 25 (o] 03 04 Salario escolar 83,300.00
M 5 o 04 o1 COntI"IbL-lCIOr'l Patronal al Segur_o de Salud de la Caja 100,205.00
Costarricense de Seguro Social
M 5 o 04 o5 Contribucién Patronal al Banco Popular y de 5,417.00
Desarrollo Comunal
M -5 o o5 o1 Co_ntrlbumon_Patronal al Seguro de_Pensmnes de la 58,715.00
Caja Costarricense de Seguro Social
M 5 o 05 o2 Aporte Patronél al Régimen Obligatorio de Pensiones 32.,499.00
Complementarias
n 25 (o] 05 03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral 16,250.00
1] 25 1 06 o1 Seguros 10,000.00
n 25 1 08 05 Mantenimiento y reparaciéon de equipo de transporte 425,000.00
n 25 2 o4 02 Repuestos y accesorios 103,339.00
Se aumenta:

A los cédigos 0.02.01 tiempo extraordinario ¢1.000.000, al 0.03.03 decimotercer mes ¢90.275, al 0.03.04
salario escolar ¢83.300, al 0.04.01 Contribucién Patronal al Seguro de Salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social ¢100.205, al 0.04.05 Contribucion Patronal al Banco Popular y de Desarrollo Comunal ¢5.417,
al 0.05.01 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense de Seguro Social
¢58.715, al 0.05.02 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias ¢32.499 y al
0.05.03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral ¢16.250, al 1.06.01 seguros ¢10.000. Es
necesario contar con suficiente contenido para las labores de recoleccion de desechos y campafias
especificas y en ocasiones no alcanza con las jornadas ordinarias.

También se aumenta 1.08.05 mantenimiento y reparaciéon de equipo de transporte ¢425.000 y 2.04.02
repuestos y accesorios ¢103.339 con el fin de mantener las unidades vehiculares en condiciones
operacionales.

Programa lll

02-02 Mantenimiento de la red vial distrito de Cébano

< [ S - = Sumaque |
2 S cédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
a 3 Rebaja
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL
1 02-02 DISTRITO DE COBANO 5,000,000.00
i 02-02 [o|o01[ 02 Jornales 5,000,000.00
Se rebaja:

A 0.01.02 jornales ¢5.000.000

< [ - - = Sumaque |-
= GE = Cdédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
& 3 Aumenta
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL
1l 02-02 DISTRITO DE COBANO 5,000,000.00
" 02-02 1| o8 | oa Mantenimier.]Fo y reparacion de maquinaria y equipo 5,000,000.00
de producciéon
Se aumenta:

Al 1.08.04 Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccion ¢5.000.000, siendo que parte
de la maquinaria pesada con la que contamos han estado teniendo varias fallas mecanicas que requieren
atencion para el desarrollo de las funciones y el contenido ya disponible no es suficiente para atender la
situacion y esto afecta en gran medida la atencion de las vias de comunicacion del distrito.

02-09 Construccion de aceras en el distrito de Cobano, segin PVQCD (Ley N° 9976)
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S [« -8 - - Sumaque |
2 g S Cédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
a 3 Rebaja
CONSTRUCCION ACERAS EN EL
Il 02-09 DISTRITO DE COBANO, SEGUN 25,500,000.00
PVQCD (Ley N ° 9976)
Sumas con destino especffico sin asignacion
i o7 9020203 presupuestaria (movilidad peatonal 3% del IBI) 25,500,000.00
Se rebaja:
Al 9.02.02.03 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria (movilidad peatonal 3% del IBI)
¢25.500.000
[ - .g - - Sumaque |
= GE = Codigo CLASIFICADOR DEL GASTO
a 3 Aumenta
CONSTRUCCION ACERAS EN EL
i 02-09 DISTRITO DE COBANO, SEGUN | 25,500,000.00
PVQCD (Ley N ° 9976)
1] 02-09 5[ 02 02 Vias de comunicacion terrestre 25,500,000.00
Se aumenta:

Al 5.02.02 vias de comunicacion terrestre ¢25.500.000 para atender la movilidad peatonal en el distrito de
Cébano, siendo que un 90% del distrito no posee aceras ni ciclo vias, por lo que se pretende realizar una
contratacion por demanda de tal manera que se pueda realizar poco a poco la atencidn de sitios urbanos y
mas transitados en miras de dotar de mejor y mas segura movilidad, se tomara como punto de partida los
sitios publicos, instituciones publicas y lugares mas inseguros y transitados del distrito.
06-06 Plan ordenamiento territorial

S I« Sl = Sumagque |
=3 UE = Codigo CLASIFICADOR DEL GASTO
& & Rebaja
PLAN ORDENAMIENTO
Il - 1 .
06-06 TERRITORIAL 8,500,000.00
" 02-02 sl o2 | o6 Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas 18.500.000.00
Financieras T
Se rebaja:

Al 8.02.06 Amortizacion de préstamos de Instituciones Publicas Financieras ¢18.500.000.

S [ S~ - - Sumaque |
=3 UE = Cdédigo CLASIFICADOR DEL GASTO
o 3 Aumenta
PLAN ORDENAMIENTO
Il 06-06 TERRITORIAL 18,500,000.00
[} 06-06 1] 04| 03 Servicios de ingenieria y arquitectura 18,500,000.00
Se aumenta:

Al 1.04.03 servicios de ingenieria y arquitectura ¢18.500.000, siendo que se requiere completar el monto
para pagar la contratacion que se dejé en compromiso presupuestario, misma que finalizo en el mes de junio
con el cierre de liquidacion de compromisos, siendo que ya se posee una obligacion contractual, es necesario
completar el monto, para pagar la entrega de la contratacion.
Para un total a modificar de ¢ 76,879,082.00

PRESIDENTE. SE DA PASE A LA COMISION DE HACIENDA Y PRESUPUESTO PARA QUE
PRESENTEN EL DICTAMEN EN LA SESION DEL PROXIMO MARTES

PRESIDENTE. En este momento presento mocion de orden para conocer en esta sesion un
tema mas que trae el Intendente, el OFICIO INT-368-2024
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Se aprueba en todas sus partes la mocion de orden presentada por el presidente Municipal

guedando la misma definitivamente aprobada.

ARTICULO IV. INFORMACION SOBRE USO, MANTENIMIENTO DEL VEHICULO SM-7636 Y
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PRESTAMO CON OPCION DE DONACION

a.

OFICIO N.° INT-368-2024. ASUNTO: INFORMACION SOBRE USO, MANTENIMIENTO
DEL VEHICULO SM-7636 Y SOLICITUD DE AMPLIACION DE PRESTAMO CON
OPCION DE DONACION.

Estimados.

I.
1.

II.

III.

ANTECEDENTES
El vehiculo SM-7636, propiedad de la Municipalidad de San Ramoén, fue cedido en calidad de préstamo
al Concejo Municipal de Distrito Cobano mediante el denominado “Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre La Municipalidad de San Ramin y el Concejo Municipal de Distrito Cobano”.
En el marco de dicho convenio, el camiéon de interés comenzéd a ser empleado por este Concejo
Municipal de Distrito desde el 04 de octubre del afio 2022 para la prestacién del servicio municipal de
recoleccién de residuos.
Desde entonces y hasta la actualidad, el uso de dicho vehiculo ha permitido de manera inconmensurable
el favorecimiento del interés publico, impulsando el cumplimiento de los objetivos de la administracién
municipal y la mejora continua del servicio municipal de recoleccién.

GENERALIDADES DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS
EN EL DISTRITO DE COBANO
La recoleccion de residuos en el Distrito de Cobano se realiza de lunes a viernes (y ocasionalmente los
sabados) a través de un sistema mixto de recoleccion, es decir, empleando vehiculos municipales y
vehiculos de una empresa contratada para la prestacién de dicho setvicio.
La recoleccién de residuos se realiza en 10 rutas definidas y con las que se consigue una cobertura del
98,7% de toda la poblacién del distrito.
Desde junio de 2017 hasta la actualidad, la disposicion final de los residuos se ha llevado a cabo en dos
rellenos sanitarios. Primero, en el Relleno Sanitario de Manejo Integral Tecnoambiente, ubicado a 205
km desde el Centro de Cébano, desde junio de 2017 hasta noviembre de 2022, y el cual se encuentra
ubicado en Miramar de Montes de Oro de Puntarenas. Segundo, en el Parque Tecnolégico Ambiental
Santa Cruz, ubicado a 146 km del Centro de Cobano, desde noviembre de 2022 hasta la actualidad y con
convenio vigente para su continuidad, y el cual se encuentra en el Cacao de Santa Cruz de Guanacaste.

USO Y RENDIMIENTO DEL VEHICULO SM-7636

Los siguientes datos comprenden el registro de viajes entre las fechas del 04 de octubre de 2022 y el 31 de julio
de 2024, conforme a los datos reportados por los rellenos sanitarios que han sido contratados:

1.

2.

3.

IV.

Mediante el sistema mixto de recoleccion se han efectuado un total de 1.098 viajes a rellenos sanitarios,
transportandose un total de 9.901,44 toneladas.

Con el vehiculo SM-7636 se han realizado 258 viajes (23,5% del total), transportando 2.388,38 toneladas
de residuos (24,1% del total), lo que genera una media de 9,26 ton/viaje para dicho camion.

Con vehiculos municipales (placas SM) se han realizado 503 viajes, lo que ha permitido disponer un total
de 3.892,92 toneladas; esto implica que el camién SM-7636 ha efectuado el 51,3% de los viajes y
movilizado el 61,4% de los residuos recolectados.

El costo de cada viaje efectuado por camiones de la empresa privada contratada es de ¢ 569.766,67; por
su patte, el costo de cada viaje efectuado por el vehiculo SM-7636 (considerando todas las variables,
desde combustible, hasta mantenimientos, salarios de operarios, etc.) se estima en ¢ 400.000,00, lo que
representa una diferencia de ¢ 169.766,67 por viaje, y con lo cual, partiendo de la informacién de los
puntos seflalados anteriormente, el uso del vehiculo SM-7636 ha representado una disminucién
aproximada de los costos de ¢ 43.800.000,00, lo que confirma el interés piblico también en términos
financieros.

OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL VEHICULO SM-7636

Con base en la clausula DECIMA del convenio supra citado, cuyo inciso 4 reza que “E/ Concejo Municipal de Distrito
Cobano se compromete y promete que: dotard de combustible, aceites, piezas mecdnicas, repuestos, mantenimiento preventivo y correctivo
de la maguinaria’, este Concejo Municipal de Distrito ha llevado a cabo la operacién del vehiculo SM-7636 de
manera que se conserve su integridad a la vez que se cumplen con los objetivos del servicio de recoleccion de
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residuos coordinado por esta oficina. En virtud de lo dicho, algunos de los mantenimientos realizados son los
siguientes (se adjuntan 6rdenes de compra):

1. Procedimiento 2023PX-000001-0028500001 para reparacién de sistemas de frenos, realizado en febrero
de 2023, por un monto de ¢ 2.137.850,00 segiin Orden de Compra N° 0006-2023.

2. Procedimiento 2023PE-000001-0028500001 para reparacion de sistema de enfriamiento, realizado en
abril de 2023, por un monto de ¢ 598.800,00 segiin Orden de Compra N° 0009-2023.

3. Procedimiento 2023PX-000010-0028500001 para reparacion indeterminada de mdltiples sistemas,
realizada en julio de 2023, por un monto de ¢ 12.198.834,95 segin Ordenes de Compra N° 00047-2023
y N? 00068-2023.

4. Procedimiento 2023LD-000012-0028500001 para compra de llantas, realizada en julio de 2023, por un
monto de ¢ 1.652.400,00 segun Orden de Compra N° 00053-2023 (filas 3 y 4).

5. Procedimiento 2023LD-000026-0028500001 para compra de llantas, realizada en noviembre de 2023,
por un monto de ¢ 1.248.000,00 segiin Orden de Compra N° 000104-2023 (fila 2).

6. Procedimiento 2024PX-000004-0028500001 para reparacién de sistemas de frenos, realizado en abril de
2024, por un monto de ¢ 994.000,00 segin Orden de Compra N° 00026-2024 (filas 3 y 4).

7. Procedimiento 2024LD-000009-0028500001 para compra de llantas por demanda, realizado en junio de
2024. Al ser por entrega segiin demanda, el recurso econdémico se inyectara conforme vaya requiriéndose.
Para la primera entrega de llantas, se estima un monto de ¢ 1.573.880,00; ademas, se ha previsto un
momento adicional idéntico para un segundo pedido antes de terminar el afio en curso. Por otra parte,
se ha previsto un monto de ¢ 6.295.520,00 para el afio 2025.

8. Procedimiento 2024XE-000001-0028500001 para reparacién de sistema de compactacion, realizado en
julio de 2024, por un monto de ¢ 2.034.500,00 segin Orden de Compra N° 0009-2023.

9. Adicionalmente, se han realizado otras contrataciones menores via Caja Chica, como reparaciéon de
mangueras, reparaciones en metal para gradas y fisuras en piso caja compactadora, reparaciones en
alternador, sistema eléctrico y de iluminacion, entre otros, cuyo monto podtia aproximarse en unos ¢
500.000,00.

Asf las cosas, se estima un monto invertido en mantenimiento preventivo y correctivo de aproximadamente ¢
23.000.000,00. Por su patte, en la operacién del equipo se ha consumido un monto aproximado de ¢
38.000.000,00 en combustibles y lubricantes.

Cabe manifestar que la unidad SM-7636 fue cedida en préstamo a este Concejo Municipal de Distrito sin que
contar con la Tatjeta de Pesos y Dimensiones, no obstante, esta Oficina se encargd de realizar el respectivo
tramite. Adicionalmente, se han gestionado y obtenido los respectivos documentos de Revision/Inspeccion
Técnica Vehicular.

V. INTERES PUBLICO DEL VEHICULO SM-7636 PARA EL DISTRITO DE COBANO

1. El vehiculo SM-7636 representa un equipo de trabajo imprescindible para el servicio municipal de
recoleccion de residuos solidos, ya que cuenta con mayor capacidad que otros vehiculos municipales
como el SM-5465 y SM-7978, lo que se traduce en un mayor rendimiento en el manejo de los residuos y
se refleja en la optimizacién de los costos del sistema.

2. En vistas de que el vehiculo SM-5465 esta al limite de su vida tutil y que el SM-7978 presenta fallas
continuas (sumado a que su reparacién implica meses de espera debido a que los repuestos se consiguen
solo fuera del pafs), el vehiculo SM-7636 se ha convertido en el camién titular de este Concejo Municipal
de Distrito para la prestacion del Servicio.

3. La creciente demanda del servicio municipal de recoleccién de residuos ha sido atendida con regularidad
desde que se cuenta con el vehiculo SM-7636, resultando ademds en una importante disminucién de
quejas y denuncias por parte de los usuarios de dicho servicio por motivos de discontinuidad en los
horarios de la prestaciéon del mismo.

VL PRESUPUESTO 2025

Es importante considerar que durante el disefio del Presupuesto Ordinario 2025 se incluyeron la totalidad de

costos operativos del vehiculo SM-7636, previendo la extensiéon de su uso en la prestacion del servicio

municipal de recoleccién de residuos.
Por todo lo anterior en mi calidad de Intendente Municipal del Distrito de Cébano y validando la informacién
suministrada por el gestor ambiental Alberto Vasquez Granados, procedo a solicitarle muy respetuosamente a
este Organo colegiado autorizarme para que:

1. Se solicite a la alcaldesa de San Ramon se extienda de ser posible por el plazo de vigencia del convenio,
el uso mediante préstamo del vehiculo SM-7636 para las actividades vinculadas a la prestacién de dicho
servicio municipal, quedando reafirmada la responsabilidad de esta institucién gubernamental de hacerse
cargo de los costos operativos, asi como los de mantenimiento preventivo y cotrectivo en que se deba
incurrir durante el uso del mismo.

2. Se solicite se realicen los estudios y gestiones correspondientes para una potencial donacién del vehiculo
SM-7636 por parte de la Municipalidad de San Ramoén a este Concejo Municipal de Distrito de Cobano.

Sin otro particular y esperando haber informado de forma oportuna, se despide cordialmente,



ACTA EXT. 008-24
29/08/2024

CONSIDERANDO.
+» Que se ha conocido el OFICIO INT-368-2024 de la Intendencia en el cual emite un informe
del excelente aporte que ha realizado el camion placas SM-368-2024 propiedad de la
Municipalidad de San Ramon el cual se mantiene prestando servicio en este Concejo
Municipal de Distrito mediante un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional desde
octubre del 2022
ACUERDO N°2
Con cinco votos presentes a favor SE ACUERDA: “2.1. Dispensar del tramite de comisiéon”.
ACUERDO UNANIME Y FIRME.
2.2. Autorizar al Lic. Ronny Montero. Intendente Municipal para que le solicite a la alcaldesa de
San Ramon se extienda de ser posible por el plazo de vigencia del “Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre La Municipalidad de San Ramon y el Concejo Municipal de
Distrito Cobano”, el uso mediante préstamo del vehiculo SM-7636 para las actividades vinculadas
a la prestacion de dicho servicio municipal, quedando reafirmada la responsabilidad de esta
instituciéon gubernamental de hacerse cargo de los costos operativos, asi como los de
mantenimiento preventivo y correctivo en que se deba incurrir durante el uso del mismo.
2.3. Autorizar al Lic. Ronny Montero. Intendente Municipal para que realice los estudios y gestiones
correspondientes para una potencial donacion del vehiculo SM-7636 por parte de la Municipalidad
de San Ramoén a este Concejo Municipal de Distrito de Cébano. ACUERDO UNANIME Votan a
favor los Concejales Minor Centeno Sandi. Denia Villalobos Barahona, Carlos Mauricio Duarte
Duarte, Francisco Madrigal Céspedes y Angie Bonilla Santana. Se somete a votacion la aplicacion
del articulo 45 del codigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior
acuerdo UNANIME Y DEFINITIVAMENTE APROBADO.
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PRESIDENTE. Al ser las veinte horas en punto se da por finalizada la sesion.

Sr. Minor Centeno Sandi Sra. Roxana Lobo Granados
PRESIDENTE SECRETARIA



