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ACTA ORDINARIA N° 31-2015

Acta numero treinta y uno - dos mil quince de la sesién ordinaria que celebra el Concejo Municipal del
Distrito de Cébano el dia dieciocho de Agosto del Dos Mil Quince a las diecisiete horas en la sala de
sesiones de este Concejo.

CONCEJALES (AS) PROPIETARIOS PRESENTES

Minor Jiménez Gutiérrez PRESIDENTE Y SINDICO
Enio Valenzuela

Ronny Rodriguez Villalobos

Rigoberto Gémez Gémez

José Ledn Sandoval

CONCEJALES (AS) SUPLENTES PRESENTES
Noemi Rodriguez Cordero
Onias Alvarado Ramirez

CONCEJALES AUSENTES CON JUSTIFICACION
Josué Villalobos Matamoros
Juan Ledn Rodriguez

CONCEJALES AUSENTES SIN JUSTIFICACION
ADEMAS LA PRESENCIA DE:

INTENDENTE
Omar Fernandez Villegas

SECRETARIA
Roxana Lobo Granados

1. Se comprueba el quérum y se da inicio a la sesion sometiendo a consideracién del
Concejo el orden del dia propuesto para esta sesién
Il RATIFICACION ACTA ORDINARIA 30-2015

1. AUDIENCIAS

V. CORRESPONDENCIA

V. ASUNTOS TRAMITE URGENTE

VL. MOCIONES DE LOS CONCEJALES
VII. INFORME DE LA ADMINISTRACION
VIII. INFORME DE LA INTENDENCIA

il RATIFICACION ACTA ORDINARIA 30-2015
Se ratifica en todas sus partes el acta ordinaria 30-2015

Il AUDIENCIAS

a. Se recibe a los senores Victoria Quiros, Aldo Lépez Medina, Emilia Barrantes, Jairo
Solano Ramirez, Irbing Mora Madrigal, Iltza Sanchez Mauricio Rojas, Victoria Quiros,
Armando Chavez, Lucy Solis, William Morales, Antonio Vallese
PRESIDENTE. Les da la bienvenida e indica q el orden del dia dice Victoria Quiros Juramentacion, le indica
que la estuvo llamando para que me aclarara sobre este comité fue imposible contactarla, nos gustaria
nos regalara informacion sobre este comité porque lo desconocemos.

VICTORIA. Habiamos mandado una nota explicando sobre este comité (correo electronico), a raiz de las
manifestaciones que se hicieron y la huelga de Paquera el trabajo g hicieron ellos, el compafiero Armando
puso en face un articulo muy motivador para que este modelo de Paquera se asuma por la peninsula para
seguir luchando, entonces ASOMONTE La Asociacion para el Desarrollo de Montezuma los cuales
estamos al dia en todas nuestras responsabilidades, decidimos en sesién de junta directiva crear una
comision pro asfaltado de la ruta 624 Cébano- Montezuma dado que ustedes conocen muy bien el estado
que esta esta ruta, de previo hemos estado en conversaciones con dofia Mercedes y sabiamos que ella
tenia una coordinacién con el CONAVI, esta es una ruta nacional asi que decidimos crear una comision
que hemos venido también solicitando asesoria por parte de la gente de Paquera a ver como lo hicieron
ellos a fin de dar apoyo al Concejo Municipal. Obviamente con el sentido de crear presion y poder llevar
mas de cerca lo que esta pasando con la ruta, la junta directiva nhombro los miembros y consideramos
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conveniente que hubieran miembros de Cdébano por los que le solicitamos a Aldo y Armando que
participaran y también la participacion al centro educativo Futuro verde y creamos asi esta comisién cuya
mision fundamental es trabajar en conjunto con el Concejo para presionar y que pronto tengamos la ruta
asfaltada

MINOR. Los felicito a todos por la iniciativa yo tenia dias de no ir a Montezuma y el camino esta fatal,
siento pena ajena y pienso en los empresarios, taxistas, como hacen para tanto, es un iniciativa muy
buena, no me imagino la cara de un extranjero cuando va por ese camino, es lastimoso que tengamos un
sitio turistico y unos parques con unos caminos asi. Le agradezco la explicacién porque nosotros leimos el
documento que me enviaron y la preocupacién nuestra era porque hay otro grupo en Montezuma que
también esta trabajando con esto y la informacién que tenemos de ese grupo es que ellos estan trabajando
de acuerdo a los lineamientos del CONAVI, es otro grupo aparte, ciento que en algin momento se tendran
que unir, no se hasta donde tiene conocimiento de este grupo si se han reunido.

VICTORIA. Cuando nosotros creamos esta comision, la cual ya tuvo una primera reunion con Dofa
Mercedes, no existia ningun grupo y creamos la comision porque no hemos visto a nadie interesarse y
Dona Mercedes nos dijo que a excepcion de este sefor José, habia puesto otro recurso y que habia
asistido dos veces con Antonio Vallese a CONAVI vy por eso creamos esta comision, consideramos que
debe ser un trabajo grupal, aqui nadie esta por figurar sino que hay un interés comunal, es un grupo con
el que nos sentimos cémodos trabajando y necesitamos saber que tenemos afinidad en la forma de
trabajar. La ruta 624 es un y hacia Cabo Blanco la cosa en mas seria aun y es un camino q le corresponde
al Concejo y hace afios no se le mete maquinaria.

MINOR. Quiero que les quede claro que también se va a juramentar este otro grupo que esta trabajando
desde hace un tiempo

VICTORIA. No ha habido ningun otro grupo trabajando en el camino

WILLIAM MORALES. Nosotros estamos trabajando en esto desde hace tiempo, hay documentos que lo
demuestran

MINOR. Que sepan que va a ver dos grupos trabajando y ojala que sea como usted lo decia, por el
bienestar de la comunidad y por la problematica que estan viviendo. Quienes son el comité

VICTORIA: Aldo. Armando. Itza, Mauricio, Emilia y una servidora

NOEMY. Este grupo pro comité y el otro es pro asfalto? La comision pro asfalto es la encabezada por la
camara de turismo

Victoria. La de nosotros es pro asfalto de la ruta

NOEMY. No hay ningun documento en el acta de lo que ustedes mandaron cuando vino ese documento el
martes pasado, usted don Minor habiamos llegado a un acuerdo, a ver si lo explica.

MINOR. Si por eso hice las preguntas de cémo se habian conformado.

NOEMY. -En el documentos habian esposos y eso es ilegal, también ya habia una informacion del comité
pro asfalto de Montezuma que ya estaban funcionando pero lo hacian como Camara de Turismo por eso
los sefores traen documentos que se les debe dar la oportunidad de conocer, estan los dos grupos pero
debemos conocerlos no podemos juramentar a alguien que no conocemos, ella dice que aqui vino una
gente a hacer bulla que se pasaron la informacidn por Facebook, eso no es algo bien fundamentado, lo que
yo sugiero es que se lea la documentacion que ellos traen ,para ver quien esta mintiendo, la comision se
debe encargar de llevar el control del asfalto de Cobano a Montezuna y el comité es una apoyo.

VICTORIA. Nosotros somos un grupo civil y nos auto declaramos comision pro asfalto ruta 624 y reclamo
mis derechos y los derecho de ellos como ciudadanos a ser juramentados a como los solicitamos, estamos
en un pais de derecho. La autoridad siempre va a estar en manos de ustedes y el diligencia del CONAVI y
MOP

MINOR. Cuando hay grupo organizados chequeamos que nos haya relacién de consanguinidad y en ese
documento que nos enviaron venian mas nombres y venia el esposo de ltza
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WILLIAM MORALES: Sl queremos trabajar por el distrito debemos trabajar unidos la separacién lo que
crea es mas discrepancias, nosotros hemos venido trabajando hace mucho tiempo en eso y le propuse a
Victoria unirnos y hacer un solo grupo o comité, si ella no esta de acuerdo que nos diga por qué, pero es
una lastima tener un grupo por alla y otro por alla que lo que va a crear es confusién en CONAVI sobre cual
es y si nos interesa el distrito trabajemos organizados eso es lo que creo, debemos unirnos y trabajar en
una sola linea

RIGOBERTO. En estos casos lo mas sano es hacer una asamblea y con mayoria de votos formar el comité

WILLIAM. Hay una posicién de CONAVI de como debe estar formado ese comité, nosotros hemos tratado
de hacerlo de la mejor manera, una persona de ASOMONTE, una persona de CATUMO, Un representante
de los Finqueros un representante del ICE, un representante de las asadas. no es hacer un grupo asi como
asi. Sin entrar en discrepancias seria lo mejor unirnos

NOEMY. Y por qué no tomamos a Aldo y Armando y los nombramos
MINOR. Nosotros no nombramos a nadie.

VICTORIA. Nosotros somos una asociacion con todos los documentos al dia y tenemos todo para
representar los intereses de la comunidad de Montezuma, mientras no lo hicimos nosotros nadie estaba
haciendo nada, nada mas fue que nosotros hiciéramos la comisiéon y entonces le sobraron padres a la
criatura. Tenemos afinidad como grupo para trabajar adecuadamente, con Don Antonio no podemos
trabajar desde ASOMONTE, porque él fue uno de los impulsores para demoler los cincuenta metros
cuando fue presidente de la camara de turismo en aquel momento, impulso un plan regulador que ademas
nos botaba el 99% de la comunidad , con el sefior William nos utilizd, vino a nuestra asociaciéon puso que
queria trabajar con nosotros no se afilio a la asociacion saco toda la informacion que pudo tomo fotos y
todo lo demas hasta que tuvo la viabilidad ambiental y después se fue a generar la camara de turismo, en
lugar de haber fortalecido en ese momento la asociacion teniendo posibilidad de fortalecer el desarrollo de
Montezuma, entonces hay situaciones de tipo relacional que hace muy dificil una integracién de este tipo,
vuelvo a decir nadie menciono nada hasta que nosotros decidimos hacer esta comision, nosotros no
estamos peleando en absoluto imagen ni mucho menos, estamos seguros que no existia ningun grupo
trabajando de antemano, porque ya nos hubieran comunicado en las instancias de CONAVI , sabemos que
si Antonio Vallese estuvo trabajando en su momento pero las condiciones de él no reclamen un trabajo en
grupo en ningun momento antes Antonio Vallese llamo a un grupo y si ahora esta infiltrado nuevamente
con la camara, pues yai, cuando él entrego la camara no existia camara tenia dos afios que la camara
estaba sin personeria juridica ni mucho menos, es una persona con la cual no nos vamos a sentir a gusto.
Insisto somos un grupo civil y solicitamos del Concejo que nos reconozcan

JOSE: pues lo que he escuchado es que tienen mucho interés por el distrito y todos los que estan aqui
piensan lo mismo, y ustedes saben que un pueblo dividido nunca va a prosperar, aqui no hay nifios si
somos humanos consientes de un problema lo que hay q hacer es buscar una solucion y la solucién es
unirnos, caso el 90% de las personas buscan hacer algo para que los reconozcan. NO estoy aqui para
defender a nadie, la camara que estaba cuando reparaban la cuesta debe conocer al respecto. Antes de
hacer un comité se hace una asamblea, asi es en cualquier parte de este pais, un grupo de personas que
digan quienes van a estar en este comité el cual es apoyada por la asamblea que lo eligié.

ANTONIO VALLESE. Lo mas importante es por lo que estamos aqui y lo menos es lo que dijo la sefiora
Victoria quien me estad dando poderes que nunca tuve, ojala yo tuviera la posibilidad de impulsar un plan
regulador, eso si como presidente de la camara cuando estuve y todavia creo en la importancia del
ordenamiento territorial, que es un paso que este Concejo esta dando y dara pronto y que de alguna forma
tendremos que ver como arreglamos y como asumimos porque es algo que no se puede evitar, si dofha
Victoria esta en contra de eso, como sabemos que siempre ha estado es una decisién de ella y yo no me
estoy refiriendo a lo que ella opina y ella si lo hace a lo que yo opino, y repito el ordenamiento territorial es
importante y necesario para el futuro de las personas que viven en este distrito, Con respecto a lo del
comité quedd muy claro quienes excluyen a quienes y nosotros estamos en disposicion de trabajar con
quien sea, yo no tengo ningun problema y o nunca le he dicho no echo nada a dofia Victoria para no hablar
con ella y ella lo sabe muy bien, con ella y con cualquier otra personas que tenga el Unico interés de hacer
que nuestro distrito sea un lugar mejor para vivir y yo creo que también las otras personas opinan lo mismo.
NO es un secreto porque asi fue, que yo junto con otra persona un compafiero de Paquera fuimos los que
en el 2010 interpusimos un recurso de amparo que se gand y desde entonces he trabajado como un
ciudadano cualquiera para que Montezuma tuviera mejores condiciones, aqui hay una cantidad de
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documentos que son un tesoro y que ni siquiera la administracion tiene, ellos me han pedido informacion
que con mucho gusto les he proporcionado , hay cosas que no se han realizado como obligar al CONAVI
a firmar un convenio de mantenimiento de la ruta, porque no se ha hecho, eso sera la administracion quien
deba contestarlo, tengo documentos y amistad personal con el director del CONAVI, vy tengo fotos con el
Intendente y el director del CONAVI en mi casa, no me interesa ensefiar eso pero lo hago para que vean
que si se ha hecho mucho. Nos hemos reunido la asada con ingenieros del conavi donde nos informaron
los trabajos que van a hacer y como se va a afectar las tuberias. Nosotros no excluimos, incluimos

ALDO. Apoyamos la manifestacion de Paquera, conozco a todos creo que estamos peleando y
deberiamos pelear y yo lo hago aqui y adonde sea, no me gusta pelear y si hay algo que no me gusta me
salgo. Sé que Antonio ha estado trabajando en esto. NO hay que pelear si quiero que seamos
transparente, aqui se debe tomar una decisidén o se juramentan los dos o solo uno pero no podemos perder
mas tiempo. El puente de Panica y la ruta 624 y el camino a Cabuya es para todos los que vivimos aqui y
los que nos visitan no para Antonio, William, Lucy o para mi. Ya que estamos aqui porque no nos unimos
todos.

ROGER JARA: Felicitar a Aldo me parece una posicion muy insteligente, lo que me preocupa son
dos cosas si se juramentan dos grupos cual va a ser la voz oficial oficial ante conavi este es un problema
bien grande. Y lo segundo hace un mes y medio estuvimos en Puntarenas reunidos con el Ministro de
Transportes, la Diputada, El Alcalde de Puntarenas este tema se tocé y hay un documento oficial que Felo
le hizo entrega al Ministro, ya hay un proyecto disefiado para la ruta de Montezuma que conocemos
perfectamente, pero la preocupaciéon es quien es la voz oficial si se crean los dos grupos, va a hacer un
conflicto

NOEMY, Mi sugerencia es que el comité que ya se integré a como el conavi dijo, porque ellos si llevan la
directriz del CONAVI. Ellos si tienen los conocimientos desde el 2010, mi sugerencia es que si Armando y
Aldo se pueden unir ya al de don Antonio y Lucy y de una vez que se juramenten y queda el grupo que se
reunira con el conavi porque paso aqui una situacién muy extrafa que habia un pavimento para Cébano a
los Mangos y se trasladé a otro lugar y si aqui en Montezuma no hay un comité con una buena estructura
como ellos lo llevan que tiene un seguimiento de cinco afos, entonces ellos son los encargados de velar
por el asfalto y ojala q se llegue hasta la reserve y la otra que sea el comité que les colabore a ellos, a mi
no me gusta esta discutidera y tampoco me gusta esto ahora todo el mundo se quiere lanzara a la politica y
la politica hay que hacerla cada dia y porque el proximo afio hay una campafia “politica todo el mundo se
ofrece y eso no me parece, porque Dofla Mercedes hasta ahora que pasa esta situacion que viene gente
de Paquera y todo, porque ella hace tiempo no se fue a reunir con los sefiores del CONAVI, en esta calle
se van quebrando los carritos y ella no hizo nada tampoco. A mi no me parece que de un momento a otro
todo el mundo salga echandose flores.

MINOR. Mil disculpas para los que solicitaron el uso de la palabra, voy a proceder a juramentar a este
grupo a cargo de Dofia Victoria, pasen al frente

CONSIDERANDO.

-Que en sesion de Junta Directiva de la Asociacién para la Conservacion y Desarrollo de Montezuma
ASOMONTE, se acordé la creacion de la Comision Asfaltado Ruta 624 Cobano-Montezuma

-Que han solicitado al Concejo la debida juramentacion

ACUERDO N°1

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Proceder a juramentar al comité creado por la Asociacion

para la Conservacién y Desarrollo de Montezuma ASOMONTE en reunion de Junta Directica, el cual han

denominado Comisiéon Asfaltado Ruta 624 Cobano-Montezuma. Siendo este integrado por los sefiores:
e Sr Mauricio Rojas Delgado. Vicepresidente de ASOMONTE

Sra. Emilia Barrantes Perez. Tesorera de ASOMONTE

Sra. Itza Sdnchez Vargas. Secretaria de ASOMONTE

Sr. Armando Chavez Rodriguez representante Centro de Salud. Clinica Cébano

Sr. Aldo Lopez Medina. Representante habitantes de Cdbano

Sra. victoria E. Quiros Ramirez. Presidenta de ASOMONTE

Juramenta el presidente de acuerdo a lo estipulado en el articulo 194 de la constitucion politica”.

ACUERDO UNANIME

MINOR. Qjala en algun momento del camino puedan hacer un solo grupo
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SE RETIRAN los representantes de este grupo

b. Se mantiene en audiencia los sefores Lucibeth Solis, Antonio Vallese, William Morales,
Mauricio Rojas, Pilar Solérzano
Minor. Vamos a juramentarlos
CONSIDERANDO:

-Que la Camara de Turismo y Comercio de Montezuma ha presentado OFICIO CAT 19-15 donde informan
la creacion de un comité local de caminos para Montezuma, en el cual se han tomado en cuenta todos los
sectores de la comunidad de la forma que el CONAVI lo ha sugerido, como lo son asada, ICE, Finqueros,
catumo, comunidad, transportistas, ya que son estos los entes involucrados cuando hay que tocar o ampliar
un camino, con ellos se debe negociar directamente

-Que el comité queda conformado por las siguientes personas:

-Sra. Lucibeth Solis Pérez. Cédula 6 0248 0755 representante de CATUMO

-Sr. Antonio Vallese Bianchi. Cédula 8 0103 0062. Representante de la ASADA. Coordinador

-Sra. Maria del Pilar Solérzano Steller. Cédula 6 0264 0897. Representante del ICE

-Sra. Flory Elay Paniagua Luna. Cédula 6 0191 0999. Representante de Cébano

-Sr, Thorem Ingalls Gatti. Cedula 1 1139 0332. Representante de los Finqueros

-Sr. Romano Cruz Jimenez. Cédula 2 0330 0169. Representante de Montezuma

Sr. Josué Villalobos Matamoros Cédula 6 0312 0653 Representante de los Transportistas y el Concejo
-Que este sera el comité oficial de enlace ante CONAVI

ACUERDO N°3

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “1. Proceder a juramentar a los miembros que el dia de hoy
se han pesentado del comité denominado Comité Local de Caminos para Montezuma :

Senfores:

-Sra. Lucibeth Solis Pérez. Cédula 6 0248 0755 representante de CATUMO

-Sr. Antonio Vallese Bianchi. Cédula 8 0103 0062. Representante de la ASADA. Coordinador

-Sra. Maria del Pilar Solérzano Steller. Cédula 6 0264 0897. Representante del ICE

2. Establecer a este comité como la voz oficial del Concejo ante el CONAVI, junto con la Intendencia
Municipal”. ACUERDO UNANIME

SE RETIRAN
c. Se recibe a los sefores Roger Trejos, Roger Obregén Vargas, Greivin Fallas Molina,
Mariana Alvarado Portugués de ASVO y William Morales de CATUMO
PRESIDENTE. Les da la bienvenida y concede la palabra

ROGER TREJOS. Estamos aqui para brindarles todo un informe de la labor de ASVO en Montezuma,
fallamos con no mantenerlos informados

ROGER OBREGON. El vivero se mantiene casi por todo el afio porque cuando termina la temporada de
desove hay que esperar 60 dias para que nazcan las tortuguitas, asi también tenemos que airear la arena
de forma natural. A Montezuma llegan 4 tipos de tortugas las cuales desovan en épocas diferentes por eso
estamos casi todo el afo
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MARIANA. El frenar el proyecto debe ser un proceso, les proponemos que nos dejen utilizar el vivero de
aqui a enero, mientras montamos el proyecto conforme ustedes lo estan pidiendo, eco turistico, porque
eso no es facil

ROGER. Tenemos el permiso del SINAC para recoger los huevos pero ocupamos el permiso de ustedes.
Queremos que nos apoyen como siempre. Ocupamos la aprobacion del uso del vivero la temporada ya
empezod

MINOR. Con esto de asvo hemos estado trabajando duro.se estan haciendo esfuerzos para que el
proyecto continde, nos pusimos detras del SINAC, yo estaba ahi cuando él llego, yo tengo una reunién
mafana donde vamos a analizar un documento y de ahi nos vamos a estar comunicando con ustedes para
ver de qué manera agilizamos o regresamos con el proyecto, seria muy irresponsable si yo les dijera q
mafana abrimos el proyecto, las cosas hay que hacerlas de forma correcta, vamos a ver hasta dénde
podemos ayudar. El jueves en una extraordinaria vamos a conocer lo que veamos en la reunion de
mafana. Sepan que nosotros no tenemos la ultima palabra en cuanto al uso de la playa

WILLIAM. Yo hable con las muchachas de zmt y de ahi surgié lo de darle al proyecto un enfoque eco
turistico. Pero que hace falta?

MINOR. El proyecto en si, eso es lo que hace falta

MARIANA. Ya estamos en pleno proceso de desove, ¢porque si tenemos el permiso del MINAET no
podemos obtener el permiso de la franja area el vivero?

MINOR. Yo le entiendo su preocupaciéon pero hay cosas que aqui no se pueden decir. Tenemos toda la
voluntad de ayudarles pero no podemos poner la cabeza, hagan un esfuerzo para que para el jueves
tengan ese anteproyecto

ROGER: el proyecto eco turistico no puede ser escrito por asvo debe escribirlo la comunidad y nosotros lo
apoyamos, colaboramos y facilitamos

ENIO. Es un proyecto muy importante, cuenten con mi apoyo
SE RETIRAN.

Iv. CORRESPONDENCIA

MINOR. Como ya es muy tarde vamos a dejar la correspondencia para la préxima semana

V. ASUNTOS TRAMITE URGENTE
Me preocupa el asunto de que la asesora legal de zona maritimo terrestre que renuncio

CONSIDERANDO

-Que la asesora de zona maritima terrestre renuncio

-Que hay muchos procesos importantes pendientes

-Que Mariela no puede sola con todo el trabajo del departamento de zona maritimo terrestre
ACUERDO N°4

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Solicitarle a la Intendencia agilizar lo mas posible el
procesos de contratacion de un abogado para zona maritimo terrestre y asuma todas las funciones que
llevaba la Lic. Marianela Araya Molina”. ACUERDO UANANIME Se somete a votacion la aplicacion del

articulo 45 del codigo municipal el cual se aprueba en todas sus partes, quedando el anterior acuerdo
DEFINITIVAMENTE APROBADO.

VL. MOCIONES DE LOS CONCEJALES
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SE DISPENSA

VIL. INFORME DE LA ADMINISTRACION
SE DEJA PENDIENTE PARA LA SESION DEL JUEVES

VIIL. INFORME DE LA INTENDENCIA

a. Omar Fernandez. Intendente. Oficio 1-420-2015. ASUNTO. Cambio de Firmas.
CONSIDERANDO:
e Que la tesorera municipal Sra. Karla Paniagua Varela ha regresado de la incapacidad de
Maternidad
e Que existen cheques confeccionados pero que no han sido cambiados que cuentan con la firma
del Sefior Fabio Montero Vargas, quien la sustituyo

ACUERDO N°2
Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “1. Solicitarle al Banco Nacional se elimine la firma del
Sefior Fabio Enrique Vargas Montero, portador de la cedula nimero 1 1100 0415 y se registre nuevamente
la firma de la sefiora Karla Gabriela Paniagua Varela cedula 2 633 096, para que de forma mancomunada
con el Intendente Municipal pueda girar cheques de las cuentas numero 100-01-090-000-152-0; 200-01-
090-747-5; 100-01-090-1282-1 y la 090-001254-6 de este Concejo
Municipal.*********************************************************
Solicitarle al Banco de Costa Rical se elimine la firma del Sefior Fabio Enrique Vargas Montero, portador
de la cedula numero 1 1100 0415 y se registre nuevamente la firma de la sefiora Karla Gabriela Paniagua
Varela cedula 2 633 096, para que de forma mancomunada con el Intendente Municipal pueda girar
cheques de las cuenta numero 001-0315701-6 de este Concejo Municipal de Distrito de Cébano
2. Solicitarle que todos los cheques de esta Institucion, con fecha anterior al cambio de firmas, puedan
ser cambiados aun cuando cuenten con la firma del Sefior Fabio Montero Vargas”. ACUERDO
UNANIME. Se somete a votacion la aplicacion del articulo 45 del cédigo municipal el cual se aprueba en
todas sus partes, quedando el anterior acuerdo DEFINITIVAMENTE APROBADO.

b. Omar Fernandez. Intendente. OFICIO 1-422-2015. ASUNTO. Remision de presupuesto
extraordinario 1-2015 y modificacion del plan anual operativo para su respectiva aprobacion
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MARCO GENERAL
(Aspectos estratégicos generales)

1. Nombre de la institucion.

2. Ao del POA.

3. Marco filosofico institucional.

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE
COBANO

|201 5 EXTRAORDINARIO

EXTRAORDINARIO

3.1 Mision:

El Concejo Municipal de Distrito es un
Gobierno Local, que proyecta e impulsa el
desarrollo integral de la comunidad, sobre
la base de senicios y obras municipales
sustentadas en procesos municipales vy
ejecutados con transparencia y
participacion de los y las habitantes, para
favorecer su calidad de \vida.

3.2 Vision:

Ser una organizacion protagonista del
desarrollo local, innovadora agil y eficiente,
que goce de confiannfrentar y satisfacer las
demandas de la poblacion del distrito.

3.3 Politicas institucionales:

Mantener la red vial distrital en buenas
condiciones para el transito todo el afo.

N

w
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©
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Capacitar e incentivar al personal
administrativo y regidores.

Mantener y mejorar los  senicios
existentes.

Buscar convenios que generen proyectos
en la zona.

Cordinar con el gobierno el mantenimiento
de las rutas nacionales.

Apoyar obras y grupos organizados con el
ambiente, deporte, cultura y otros.

Cumplir con las leyes de Transferencias

cumplir con la ley 7600 en infraestructura
de puentes

Apoyar al comité de emergencias por
medio de capacitaciones a escuelas y
otros entes

Administrar adecuadamente la zona
maritimo terrestre.




4. Plan de Desarrollo Municipal.
Facilitar caminos viables durante todo el afo.

ACTA 31-2015
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Colaborar con el desarrollo de la
infraestructura del

Nombre del Area estratégica

Objetivo (s) Estratégico (s) del Area

-

Prestacién de seniicio (Recoleccion
dispocision de basura)

Desarrollo Institucional

1.Dotar a la administracion de los recursos
necesarios a fin de brindar un eficiente senicios a
la ciudadania. 2. Facilitar el acceso libre y
adecuado a los sitios publicos.

Brindar los sernvicios administrativos
necesarios y adecuados.

2|Equipamiento.

Adquirir el equipo necesario para que la
administracion brinde senvicios de calidad.

Apoyar a los grupos organizados del

3|Financiamiento y transferencias.

1. Disponer de los recursos economicos
necesarios para cubrir las deudas municipales. 2
Transferir los recursos de ley a las diversas
instituciones.

1. Disponer de los recursos economicos
necesarios para cubrir el costo de un peon que|
realice labores de mantenimiento de las \ias. 2.
Brindar el senicio de recoleccion y dispocision de
de los desechos solidos producidos en el distrito.
3. Contar con los recursos para mantener los
inspectores necesarios que supervisen el
desarrollo del distrito. 4. Fomentar programas
educativos, deportivos y culturales que permitan a
los habitantes desarrollarse adecuadamente. 5
Mantener un departamento de ZMT que garantize
el funcionamiento y libre acceso a las diversas
areas que indiquen los planes reguladores. 6
Cooperar con las instituciones que trabajan en pro
del medio ambiente. 7 Realizar el aporte en
materiales para los diversos proyectos comunales.
8 Disponer de recursos presupuestarios minimos
para atender ermegencias menores.

distrito.

4| Senicios
Apoyar el desarrollo cultural del
distrito.

5| Infraestructura

Velar por el debido funcipnamiento de la

1. Disponer de los recursos presupuestarios para
el buen mantenimiento de las instalaciones
municipales. 2. Apoyar la construccion de
infraestructura en centrs educativos del distrito

6| Vias de comunicacion

1. Dar mantenimiento rutinario a las vias de
comunicacion. 2  Colocar alcantarillas y
construcion de los respectivos cuellos, 3 Contarl
con un peon municipal que de mantenimiento a
los caminos wecinales. 4 construir aceras para
cumplir con la ley 7600 en puentes. 5. colocar
carpeta asfaltica frente a 4 escuelas del distrito 6.
construccion de cordon y cafios en el centro de
cobano.

~

Otros fondos e inversiones

1. Mantener la reserva economica para poder
adquirir en un futuro terrenos para desarrollar un
plan de lotificacion. 2 Disponer de contenido
presupuestario para posibles pagos de mejoras en
la zona maritimo terrestre.

©

5. Observaciones.

Elaborado por: |

Lic. Ronny José Montero Orozco (Administrador Tributario Finanaciero) / Francisco Alfaro Nufiez (Contador)

Fecha: | 14-ago-15 |
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Estructura organizacional (Recursos Humanos)

#;REF! | CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
2. Aiio #iREF! Tiene que ser "0" I Tiene que ser I
Procesos sustantivos __Por programa Apoyo | ~_—Por programa
Servicios | Difer| | I} n \") Sueldos para Servicios especiales Difer [ | 1} m [\
. Sueldos para
Nivel A
cargos fijos Puestos de ] Otros
especiales |encia cargos fijos confianza encia
Nivel superior ejecutivo | 3 | 0 [ o] 3] | [ | [ [ [ o] [ [ |
Profesional I 6 I [oJe ] [ [ ] | I I [o] [ [ 1]
Técnico [ 12 | [2]e6 4] [ ] | I I [o] [ [ |
Administrativo [ 2 [ 1 o] 271 1] [ | [ [ [ o] [ [ [
De senvicio I 8 I [oJ2]s] 1] ] | I I [o] [ T 1]
Total [ 31 | 1 J 2J19]10] 1] o] | 0 | 0 | 0 o]l o]of[o]o
RESUMEN: | [RESUMEN POR PROGRAMA: |
Plazas en sueldos para cargos fijos 31 Programa I: Direccion y Administracion General 19
Plazas en senicios especiales 1 Programa II: Senvicios Comunitarios 10
Plazas en procesos sustantivos 32 Programa lIl: Inversiones 1
Plazas en procesos de apoyo 0 Programa IV: Partidas especificas 0
Total de plazas 32| |Tota| de plazas 30|
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
35 32 32
Plazas fijas y especiales gg
15
35 31 32 10
5 0
30 0 . .
25 Plazas en procesos Plazas en procesos de apoyo Total de plazas
20 sustantivos
15
10
5 4 Plazas segun estructura programatica
0 T T
Plazas en sueldos Plazas en servicios Total de plazas
para cargos fijos especiales 5
10
B :
Programa I: Programa II: Programa Il Programa IV: Totalde plazas
Direccion y Servicios Inversiones Partidas especificas
Administracion Comunitarios
General
3. Observaciones.
Elaborado por: | Lic. Ronny Jose Montero Orozco (Adm.Tri.Fin) / Francisco Alfaro Nufiez (Contador) |

Fecha: | 29-jul-11 |




PLAN OPERAT IVO AHUAL
CONCEJOMUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO

2015 EXTRAORDINARIO

MAT RIZ DE DE SEMPEIO PROGRAMAT ICO
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GEMERAL

MIZION t Siin munt!

Producclon ralenants: Ac

ACTA 31-2015
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4~ [FAVGE DF WO REMITIA B4 EL DOCUMENTD D4 PRESD CELDAT STHIDAT 05, FARA LD QU ALSE

FUEDE COFINR ESTAHIOIA, FATARLA A OTAD ARCHIVD 0F SN {sopiads sapecinl femma
v copiaic mamecial v korea) ¥ 04 RL2 LAS CARACT ESRIST ICAS IECESARIAS D2 IMFRESEIN
[ SCULT ANDD O SRRANDS LA LIWERS U 00 SEANUTE [TATAS.

[ PLANIFICATION L ARIFICADION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
[EETRATEBICA
FLIN DE PROG RAMACION DE LA i et
META indioador ds
P e = = u;m AN | s E Z ated
k] = W ACTRVIDAD la 2je qucién *® £ o)
MUNGPA V0 DFERATIVOE E = REIFDKEAE GAITOY U m:nu';i,.;mn POR META 00.:, H @ i sk
P g 2 MoTO e 5 T
ESTRATEGICA = = = =
EREES E148510.0 a0 ] T T [
] T T T
SUBTOTALEE 0£33928.57 [T 0% 08 00
TOTAL POR PROGRAMA (53 % 0,0%
0% Mets do Objstives ds Majora 0% 0% e (23 0,0%
400 % Mets ds Objptivos Opsrativos 0% S0%| % % 0,0%
2 MeEs para el programa
PLAN OPERATIVO ANUAL
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
2015 EXTRACRDINARIO
WMATRIZ DE DE SEMPENO PROG RAMATICO AV E 7O FEMITIR EN B DOCUMBH TP AESO CELDAS STHOAT 5, FARA LOCUALSE |
PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS EUIECEIPIAR ESTX 1OHA, PRERRLN X (R I ARCHIXIE EWCEL {coptasi =gectal fornato
¥ 0 espechivalores) Y DARLELAS CAl NECESARIAS DE IMPRI
| DOULTANDD O BORRANDD LAS LENEAS QUE ND SBAN UTILIZADAS.
MISION: Brindar s srvicios = la comunidad con el fin desatisfacer sus necesidades.
Produccion final Servicios comunitarios
PLAMACACION PLANMACACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DELA del DELAMETA Re sultado de
META_ F indicador de - indicador de
DESARROLLO | op sermvos oe mesors MERA e s 0 | s |PrSMCON | 6a5T0 REALPOR | efickncient| £ | o E | % |sfesciene
MUNICIPAL VIO OPERATIVOS = 2 RESPONSABL APORMETA META ejecucion de los| & g cumplimie nto
AREA 2 z e IECUrsos por 5 = de lametas
ESTRATEGICA = = meta = =
0% 0% o 0% %
o e 1o 0% [ 0% 0%
T o000 0% [ (3 %
Instiuciona
0 [oE 10 %] o % %
0 [oE| 100 [ooE 50.000,07] 0.0 0% 73 [ 0%
o 1 0% o 0% %
SUBTOTALES 0,0/ 5,0 165.657.303,99)| 0,00} 0% 00 0,0
TOTAL POR PROGRAMA 0% 100% 0% 0% 0%
100% Metas de Objetivos de Mejora 0% 100% 0% 0% 0%
0% Metas de Objetivos Opemativos 0% (i3 (1 0% 0%

B Metas formuladas parael pograma
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PLAN OPERATINO ANUAL

TAYOR 0% MG REMITIR B\ 5 OOCUMENTD D PREST CEOAS SINOATOS, FARA 10 CURLSE

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO
FUEIE COPLAR E5TA HITIA, PASARLA A GTAS ARCHIVD OE £3CEL (copmde wapecial fomm e

2015 EXT RAORDINARIO comiade waecialvaboons |¥ DARLE LAT CARACTERITTIONS WECEEA RLAS DF IMPRESEN,

MATRIZ DE DE SEMPEfO PROGRAMATICO U LTANDD © SORAA DR LA LiNEAT QUE MO S2AN ATIL ZADAS.
PROGRAMA IIl: INVERSIONE S

MISION: De

rrllar provects:

Produccignfinal: Proyests

PLANIFIC ACION PLARIFICACI ON OPERATIVA EVALUACION
EETRATEGICA
PLAN DE PMGMME&?F;DN OE LA ’:";‘:::":‘ EIECICON DELAMETA Fesitnda asl
DE S4RROLLO OEJETVD 8 DE META z ASKENACION ot e .
o (] SUBGRUPD GASTO REALPOR| - E eflosola en el
NDICAD = = uPo — = =
e ::::n\:; I ol £ ® | = % |ocipowsam| GRUPOS % PRESUPUEST AR i uedj: | = % 2 o et
e E E FPORMETA E delametss
AREA = z reoursospor | 5 2 el
ESTRATEGICA Comgo |No.|  Descripcion = = meta = =
T 0% (') 0% {15
0% 0% 0% 0% 0%
% 0.00] 0% L4 0% 0%
VES 0% 0% 0% 0% 0%
comuniea citn
SenvEDs 0% 000.00| 0% 0% 0% 0%
0% 1204 00000 0% 0% 0% 0%
SUBTOTALE & 0,0} 0.0) 224 403.035.54 0,00} % 0.0 0.0
TOTAL FOR PROGRAMA % 0% % % i
% Metas de Objetivos de Mejorm % % % % P
0% Metas de Objetivos Operativas e [1E]] P P 0
0 Metas formuladas pas el programa
PLAN OPERATIVO ANUAL AV DE D RENTT IR SNEL DOCUM BN G INPRESO CELOAS SINDATGS, PARA LOCURLEE
FUEDECOPLAR ESTA HOJA, FASARLA A OTRO AR CHEVD DE EXCEL {copiada e5pecial form ato
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO te it eniad s tednl el
2015 EXT RAORDINARIO OCULTANDD O BORRANDO LAS LENEA 5 QUE ND SEAN UTTLIZA DAS.
MATRIZ DE DE SEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMAIV: PARTIDAS ESPECIFICAS
MISION: Desarroliar proyecos de invers idn 8 través de los recwrsos provenientss delas paridss especficas, enfavor de ls comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades .
Produccién final: Proyscios de imvers idn
PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLA DE PROGRAMACION DE LA Rasuitado dal
a X Indica dor de EJECUCONDE LA META mli::::l
DESARROLLO OBJETIVO § DE META T - ASGNACION | o\ cropepy | sfekndaen o 4 DL ET
MUNICIPAL MEJDRA ¥/ INDICADOR| 1 % E % GRUPOS |SUBGRUPO|PRESUPUESTA laspcucion | *® E * N
| MuniciPAL | greraTivo s 2 ARPORMETA| TORMETA 8 los g dsla mats
AREA I & e oer | B o e
ESTRAT EGICA 2 Descripeion = = met = = i
Infraes truchrs mantenimientc mejorss en el|hbnto 0% 100 | 100%|Ir 05 Otros 33.591,53 0% 0% 0% 0%
edificic municipal edificic pres upuestd| f|Imstalaciones |Edificios
o productos
elabor ados
Infraes truchrs ©ons Fuccion Operstive | 2 |pintsr parte del gimnas io |Vonto 0% 100 05 44.858,00| 0% 0% 0% 0%
i pres upuestd| y|Instalacionss
o productes
elabor ados
Desamolio g==tc  festval  de|Operstivo | 4 [reslizer sctiidsd pars|honto 0% 100 | 100% |Inte: D6 Otros |Otros 152.930.88| 0% 0% 0% 0%
Irs titu cional cultura festival poyeciss  |poyecos
reslzada
Equipamisntz compra implementos |Operstive | & [reslizer I8 compra de|lbrto 0% 100 | 100%|Ir D& Otres |Otros 11.042,28] 0% 0% 0% 0%
deporivos implementos deportives | ores upues | f|orovectos or oyE oS
o proveeduria
implements
comprados
D= amrclic pagc horss extras y|Mejors & |reslizar 2l pago de horss |monio 0% 100 | 100% |intendencia y|08 Ortros |Wejoramisnts 1720422 28] 0.00| 0% 0% 0% 0%
Irs titu cional combus ticles exvas y combus ibles |pres upuests| tesoreria [proyeciss [redvial
pra mejorsmientc delde / pagel
camincs del distrit reslzadc
dejasfaltsde cussts mal|hEjors 7 [reslzer  mejos en(hbrto 0% 100 | 100% 02 Viss IVEjoramizmic 0.00] 0% 0% 0% 0%
peis ssfaltedo cussia pres upuesid| comunicacié [redvisl
o productes n terrestre
elsbor ados
Vizs deg] mantenimier: de|Mejora T |reslzer meajores en viss |Mbr 0% 100 [100%(imendencia, (02 Vies  delMejorsmisnt 288,325, 28| 0% 0% D% 0%
Comunicacian vias de comunicacion de comunicacian ingenieria  y|comunicacia |redwvial
provesdiria |nterrestre
Vias de]cons fuccion  puents|Mejora 9 (levar a cabe  B(Morto D% 100 [100%|imendencia, (02 Vies  de|Mejorsmizni 26.165,00| 03| 0% 0% 0%
Comunicacion ric montez uma cons ruccion del puente |ores upues id| ingenieiz  y|comunicacio |redvisl
o producios provesduris |0 iErrestre
lsbor sdos
D% 0% 0% 0% 0% 0%
Infrass truchrs equipamients IVejora 11 |equipar &l acueducto de|lbrto 0% 100 | 100% |intendencia, (05 38502811 0%, 0% 0% 0%
scueductoriofric rioFicconlo necesaric  |ores upues id| ingenieriz  y|Instalsciones
o productes provesduria
compradas
SUBTOTALES 00 80 2.754.726,23| 0,00} 0% 00 00|
TOTAL POR PROGRAMA 0% | 0% 0% 0%
B 7% Metas de Objetivos de Mejora 0% ) 0% 0% 0%
339% Metas de Objetivos Operativos 0% H 0% 0% 0%
G Metas formuladas para el programa
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CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO

Contraloria General:
Leer los comentarios
incluidos en las columnas.

ANEXO

INFORMACION COMPLEMENTARIA PARA INDICADORES
2015 EXTRAORDINARIO

Datw ejecucion presupuestaria

Ejecucién
Partida presupuestaria Ordi;'\ario (Variaciones) Defir.1itivo | semeste Il semestre Total Ejecucién
Ingresos Propios 0,00 0,00
Ingresos Ordinarios 0,00 0,00
Ingresos por senicio Aseo de Vias 0,00 0,00
Ingresos por senicio Recoleccion de Basuras 0,00 0,00]
Ingreso por partidas especificas 0,00 0,00
Gastos totales 0,00 0,00
Gastos por administracion 0,00 0,00
Gastos por senicio Aseo de Vias 0,00 0,00
Gastos por senicio Recoleccion de Basuras 0,00 0,00]
Recursos destinados a proyectos de inversion (Programa IIl) 0,00 0,00
Recursos destinados a proyectos de senicio social 0,00 0,00]
Gastos financiados con recursos de la Ley No. 8114 0,00 0,00 0,00
Gastos Programa IV: Partidas Especificos 0,00 0,00 0,00
ANO MONTOS

Pendiente de cobro al 31 de diciembre 2008

Pendiente de cobro al 30 de junio 2009 0,00
Pendiente de cobro al 31 de diciembre 2009 0,00

Monto total puesto al cobro al 30 de junio 2009

Monto total puesto al cobro al 31 de diciembre 2009

Monto recaudado por cobro al 30 de junio 2009

Monto recaudado por cobro al 31 de diciembre 2009
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LAS CELDAS EN TONOS CELESTE NO DEBEN SER
MODIFICADAS, YA QUE INCLUYEN FORMULAS QUE PERMITEN
DETERMINAR LOS RESULTADOS DE CADA INDICADOR.

MATRIZ DE INDICADORES GENERALES
PLAN OPERATIVO ANUAL
2015 EXTRAORDINARIO

CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO

-—
INDICADORES GENERALES
S |
NOMBRE DEL FORMULA DEL INDICADOR INDICADOR METAS PROPUESTAS METAS ALCANZADAS RESULTADO DEL INDICADOR PESO
INDICADORES INDICADOR META
n I n 1 n ANUAL Asignado | Alcanzado
Grado de[Sumatoria de los % de avance,
g |FmEmEES CED £ EED f NS EE 100% 17% 63% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 16 0,00
metas de metas programadas
Grado de[Sumatoria de los % de avance
cumplimiento de|de las metas de los objetivos
A g |[TEED 60 D GRS D mERm /) NIE® B3 62 ppey 0% 50% 0% 0% #DIV/O! 0,00% 0,00% 10 0,00
de mejora metas de los objetivos de
mejora programadas
Grado de| Sumatoria de los % de avance|
cumplimiento de|de las metas de los objetivos
\ - " NG |
o) |mesidelesienisies (ceemtioslURRmercitctal{cc | I oo 17% 38% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 6 0,00
operativos metas de los  objetivos
operativos programadas
Presupuesto Recursos financieros
participativo destinados a proyectos de
inversion  participativos  del
12 programa Il / . Total de 100% 0% 16 0,00
recursos financieros a
proyectos de inversion|
incluidos en el programa Il
@ *100
w Participaciéon de los|Recursos financieros
§ Concejos de Distrito|asignados a proyectos de|
o en los proyectos delinversion propuestos por el
g inversion Concejo de Distrito e incluidos
=
E 1.2a) en el Programa Il / Total de 100% 0% 10 0,00
17} recursos financieros asignados
= a proyectos de inversion
incluidos en el programa |l
*100
Concertacion de la|Recursos financieros
inversion con lajasignados a proyectos de
ciudadania inversién  del programa |l
concertados con la ciudadanial
1.2b) / Total de recursos financieros 100% 0% 6 0,00
asignados a proyectos de|
inversién incluidos en el
programa |il *100
Comunicacién de la  |Informe de labores p
gestién a la a la ciudadania por parte del a
1 ciudadania Alcalde Municipal &l e 0ey
Gestion de  cobro|Monto recaudado por cobro|
i | i | peri M |
aq |[eeel (GHED gEens CIpEiEss) METD EE]| - o, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 10 0,00
periodos anteriores) |puesto al cobro en el periodo|
*100
Ejecucion del gasto|(Gasto total ejecutado / Gasto
1.5 |presupuestado total presupuestado)*100 100% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 8 0,00
C del senvicio- Gastos
= 2.4 |[servicio de Aseo de|del senicio) Ingresos del| ¢ 4qg, 0,00% 0,00% 0,0% 0,00% 0,00% 7 0,00
s Vias (1) senicio)*100
g Sostenibilidad del((Ingresos del senicio- Gastos
o senicio de recoleccion|del senicio) Ingresos del
3 109 9 9 9 9 o
= 22 de basura (1) senicio)*100 0-10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7 0,00
C (1 08 destinados a
inversion proyectos de senicio social y!
3.1 proyectos de inversion/Gastos| Mayor a 30% 0,00 0,00 0% 0% 0% 10 0,00
totales)*100
= Grado de[Sumatoria de los % de avance,
<=t cumplimiento de|de las metas programadas con
é metas  programadas|los recursos de la Ley 8114 /
[0} 3.2 |con los recursos de la|[Nimero total de metas 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8 0,00
2 Ley 8114 con recursos de
o la Ley 8114
Ejecucion del gasto|(Gasto ejecutado de la Ley,
presupuestado con(8114 / Gasto o o o o
33 recursos de la Ley|de la Ley 8114)100 100,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 6 0,00
8114
Grado de|Sumatoria de los % de avance
cumplimiento de|de las metas programadas con
metas  programadas(los recursos de partidas
con los recursos de|especificas / Numero total de|
> o o o o o o o o
z 41 partidas = ices &0 100,00% 0% 100% 0% 0% 0,00% 0,00% 0,00% 2 0,00
= recursos de partidas
§ especificas
Q
o
x Ejecucion del gasto|(Gasto ejecutado de partidas
presupuestado conlespecificas / Gasto total
4.2 de i de partidas 100,00% 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2 0,00
)*100
Nota: (1) Segun el articulo 74 del Cédigo la p de servicios el costo efectivo mas el 10% de utilidad para desarrollarlos. Gestion del periodo 100 0,00
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COBANO

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1- 2015
SECCION DE INGRESOS

Porcentaje

coDpIGO DETALLE MONTO Relativo
INGRESOS TOTALES 413.548.994,33 100,00%
1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 5.328.350,00 1,29%
1.3.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS NO TRIBUTARIOS 5.328.350,00 1.29%
1 3 3 0 00 00 0 0 000 VIULTAS, SOANUIUNCOS, RENIATES T 5 328 350 00 1’290/
i - it OAONCICOACINNCO - - J 3 °
1.3.3.1.00.00.0.0.000 |MULTAS Y SANCIONES 5.328.350,00 1,29%
1.3.3.1.09.00.0.0.000 [Otras multas 5.328.350,00 1,29%
1.3.3.1.09.02.0.0.000 [Multas varias 5.328.350,00 1,29%
2.0.0.0.00.00.0.0.000 [INGRESOS DE CAPITAL 2.820.460,00 0,68%
2.1.0.0.00.00.0.0.000 |[VENTA DE ACTIVOS 2.820.460,00 0,68%
2.1.2.0.00.00.0.0.000 [VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES 2.820.460,00 0,68%
2.1.2.1.01.00.0.0.000 [Patentes de licores 2.820.460,00 0,68%
3.3.0.0.00.00.0.0.000 [RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 405.400.184,33 98,03%
3.3.1.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT LIBRE 38.084.151,02 9,21%
3.3.2.0.00.00.0.0.000 [SUPERAVIT ESPECIFICO 367.316.033,31 88,82%
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015
SECCION DE EGRESOS
DETALLE GENERAL DEL OBJETO DEL GASTO
EGRESOS TOTALES 413.548.994,33 100%
0 REMUNERACIONES 27.503.237,49 6,65%
1 SERVICIOS 240.444.408,23 58,14%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 128.763.880,04 31,14%
5 BIENES DURADEROS 1.114.000,00 0,27%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.449.590,56 3,01%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 95.528,01 0,02%
9 CUENTAS ESPECIALES 3.178.350,00 0,77%
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015
PROGRAMA|
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
PROGRAMAI 20.693.928,57| 100,00%
01 ADMINISTRACION GENERAL 8.148.810,00 39,38%
04
REGISTRO DE DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 12.545.118,57 60,62%
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA |

EGRESOS PROGRAMA | 20.693.928,57 97,58%
0 REMUNERACIONES 500.000,00
1 SERVICIOS 4.320.460,00 20,88%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 150.000,00 0,72%
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.449.590,56 60,16%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 95.528,01 0,46%
9 CUENTAS ESPECIALES 3.178.350,00 15,36%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015
PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
CODIGO ASIGNACION
CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
P]G S
01 ADMINISTRACION GENERAL 8.148.810,00
0 REMUNERACIONES 500.000,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 500.000,00
0.01.05 Suplencias 500.000,00
1 SERVICIOS 4.320.460,00
1.02 SERVICIOS BASICOS 850.000,00
1.02.01 Servicio de agua y alcantarillado 200.000,00
1.02.02 Servicio de energia eléctrica 650.000,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 3.320.460,00
1.03.01 Informacion 2.320.460,00
1.03.06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1.000.000,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 150.000,00
1.08.08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas de 150.000,00
informacion
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 150.000.00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y 100.000,00
MANTENIMIENTO
2.03.04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 100.000,00
2.99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 50.000,00
2.99.06 Utles y materiales de resguardo y seguridad 50.000,00
9 CUENTAS ESPECIALES 3.178.350,00
9.02 SUMAS SOIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 3.178.350,00
9.02.01 Sumas libres sin asigancion presupuestaria 3.178.350,00
04 REGISTRO DE LA DEUDA, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 12.545.118,57
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.449.590,56
6.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 12.449.590,56
6.01.02 Transferencias corrientes a érganos desconcentrados 777.592,65
6.01.02.01 [Junta Administrativa del Registro Nacional (3% IBI) 586.822,10
6.01.02.03 |Aporte Organo Normalizacin Tecnica 175.607,37
6.01.02.04 [Aporte CONAGEBIO Ley 7788 15.163,18
6.01.03 Transferencias corrientes a instituciones descentralizadas no 11.671.997,91
empresariales
6.01.03.02  [Juntas de Educacion (10% IBI) 11.671.997,91
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 95.528,01
7.01 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 95.528,01
7.01.02 Transferencias de capital de drganos desconcentrados 95.528,01
7.01.02.01  [Fondo de Parques Nacionales 95.528,01
TOTAL PROGRAMAI 20.693.928,57 20.693.928,57
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015

DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA 11

CODIGO DESCRIPCION ASIGNACION
Il SERVICIOS COMUNALES 165.697.303,99| 100%
2 RECOLECCION DE BASURA 44.376.402,93[ 27%

9 EDUCATIVOS, CULTURALES YDEPORTIVOS

6.292.221,90| 4%

MEJORAMIENTO EN LA ZONA MARITIMO

15 TERRESTRE

16.346.431,70

10%

16 DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA

98.532.247 .46

59%

17 MANTENIMIENTO EDIFICIOS

150.000,00] 0%

TOTAL PROGRAMA I

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA I

EGRESOS PROGRAMA I 165.697.303,99 100,00%
0 REMUNERACIONES 7.047.087,49 4,25%
SERVICIOS 141.341.266,53 85,30%
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 17.308.949,97 10,45%
CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015
PROGRAMAII: SERVICIOS
SERVICIO 02-02 RECOLECCION DE BASURA
CODIGO ASIGNACION
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
1 SERVICIOS 44.376.402,93
1.01  |ALQUILERES 8.200.000,00
1.01.02 [Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 8.200.000,00
1.04 |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 36.176.402,93
1.04.03 [Servicios de Ingenieria 36.176.402,93
TOTAL 44.376.402,93 44.376.402,93

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015

PROGRAMAIl: SERVICIOS
SERVICIO 02-09 EDUCATIVOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS
CODIGO
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL

DEPORTIVOS 3.087.480.74
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.087.480.74
2.99 UTILES MATERIALES Y SUMINISTROS 3.087.480,74

2.99.04 [Textiles y vestuarios 2.000.000,00

2.99.99 (Otros utiles, materiales y suministros 1.087.480,74
COMITE DISTRITAL DEPORTES 3.204.741.16
1 SERVICIOS 704.741,16
1.07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 704.741.16

1.07.01 |Actividades de capacitacion 204.741,16

1.07.02 [Actividades protocolarias y sociales 500.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.500.000.00
2.02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS 2.500.000,00

2.02.02 |[Productos agroforestales 2.500.000,00
TOTAL 6.292.221,90 6.292.221,90




SERVICIO 02-15 MEJORAMIENTO DE LA ZONA MARITIMO TERRESTRE (GENERAL)

ACTA 31-2015
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COBANO

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1- 2015

PROGRAMA II: SERVICIOS

CODIGO ASIGNACION
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
0 REMUNERACIONES 5.540.639,73
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4.340.040,00
0.01.02 |Jornales 4.340.040,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 361.670,00
0.03.03 |Decimotercer mes 361.670,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO 423.153,90
Y LA SEGURIDAD SOCIAL
0.04.01  |Contribucién patronal al Seguro de Salud de la Caja 401.453,70
Costarricense de Seguro Social
0.04.05 |Contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo 21.700,20
Comunal
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 415.775,83
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
0.05.01 |Contribucion patronal al seguro de pensiones de la Caja 220.474,03
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 |Aporte pafronal al Régimen Obligatorio de pensiones 65.100,60
complementarias
0.05.03 |Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion laboral 130.201,20
1 SERVICIOS 5.018.791.74
1.01 ALQUILERES 330.000,00
1.01.02 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 330.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 188.791,74
1.06.01 |Seguros 188.791,74
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 4.500.000,00
1.08.02 [Mantenimiento caminos vecinales 4.500.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.787.000,23
2.03. MATERIALES Y PRODUCTOS DE 5.787.000,23
CONSTRUCCIONES
2.03.01  [Materiales y productos metalicos 172.782,00
2.03.02  [Materiales y productos asfalticos 5.006.718,23
2.03.03. [Maderas y sus derivados 607.500,00

TOTAL

16.346.431,70

16.346.431,70
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015
PROGRAMAII: SERVICIOS

SERVICIO 02-16 DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA

CODIGO ASIGNACION
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
0 REMUNERACIONES 1.506.447.76
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 1.180.016,00
0.01.02 Jornales 1.180.016,00
0.03 INCENTIVOS SALARIALES 98.334,67
0.03.03 Decimotercer mes 98.334,67
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLO 115.051,56
Y LASEGURIDAD SOCIAL
0.04.01 Contribucion pafronal al Seguro de Salud de la Caja 109.151,48
Costarricense de Seguro Social
0.04.05 Contribucion patronal al Banco Popular y de Desarrollo 5.900,08
Comunal
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE 113.045,53
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE
CAPITALIZACION
0.05.01 Contribucion patronal al Seguro de Pensiones de la Caja 59.944,81
Costarricense de Seguro Social
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de pensiones 17.700,24
complementarias
0.05.03 Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion laboral 35.400,48
1 SERVICIOS 91.091.330,70
1.01 ALQUILERES 59.840.000,00
1.01.02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 59.840.000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 31.200.000,00
1.04.99 Otros servicios de gestiéon y apoyo 31.200.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS 51.330,70
1.06.01 Seguros 51.330,70
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.934.469,00
2.03. MATERIALES Y PRODUCTOS DE 5.934.469,00
CONSTRUCCIONES
2.03.01 Materiales y productos metalicos 1.920.125,00
2.03.02 Materiales y productos asfalticos 3.779.344,00
2.03.03. Maderas y sus derivados 235.000,00
TOTAL 98.532.247 46 98.532.247,46
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015
PROGRAMA II: SERVICIOS
SERVICIO 02-17 MANTENIMIENTO DE EDIFICOS

CODIGO
P|G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
1 SERVICIOS 150.000,00
1.08 [MANTENIMIENTO Y 150.000,00
1.08.01 [Mantenimiento de edificios vy 150.000,00
TOTAL PROGRAMA II 150.000,00 150.000,00
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015
DETALLE DEL PROGRAMA lII
EGRESOS PROGRAMA Il 224.403.035,54 100,00%
GRUPOS
02 VIAS DE COMUNICACION 221.659.035,54 98,78%
06 OTROS PROYECTOS 2.744.000,00 1,22%
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1- 2015
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA liI
EGRESOS PROGRAMA llI 224.403.035,54 100,00%
0 |REMUNERACIONES 19.956.150,00 8,89%
1 |SERVICIOS 94.261.365,54 42,01%
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 109.071.520,00 48,61%
5 |BIENES DURADEROS 1.114.000,00 0,50%
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1- 2015
PROGRAMA I
CODIGO ASIGNACION
P G S CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
2 VIAS DE COMUNICACION 221.659.035,54
1 MANTENIMIENTO DE VIAS DE 55.787.330,54
1 SERVICIOS 55.787.330,54
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 55.787.330,54
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion 55.787.330,54
2 PROYECTO CUNETAS SANTA TERESA 83.039.151,00
0 REMUNERACIONES 13.575.026,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 10.633.456,00
0.01.02 Jornales 10.633.456,00
INCENTIVOS SALARIALES 886.121,00
0.03.03 Decimotercer mes 886.121,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 1.036.763,00
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
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0.04.01 Contribucion patronal al Seguro de Salud 983.595,00
de la Caja Costarricense de Seguro Social
0.04.05 Contribucion patronal al Banco Popular y 53.168,00
de Desarrollo Comunal
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A 1.018.686,00
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 Contribucion  patronal al seguro de 540.180,00
pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de 159.502,00
pensiones complementarias
0.05.03 Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion 319.004,00
1 SERVICIOS 15.192.605,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 462.555,00
1.06.01 Seguros 462.555,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 14.730.050,00
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion 14.730.050,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 54.271.520,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 54.271.520,00
2.03.01 Materiales y productos metalicos 354.520,00
2.03.02 Materiales productos minerales y| 46.942.000,00
2.03.03 Maderas y sus deribados 6.975.000,00
3 PROYECTO TSB3 MAL PAIS (2KM) 70.602.021,00
0 REMUNERACIONES 1.274.591,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 998.400,00
0.01.02 Jornales 998.400,00
INCENTIVOS SALARIALES 83.200,00
0.03.03 Decimotercer mes 83.200,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 97.344,00
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
0.04.01 Contribucion patronal al Seguro de Salud 92.352,00
0.04.05 Contribucion patronal al Banco Popular y 4.992,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A 95.647,00
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION
0.05.01 Contribucion  patronal al seguro de 50.719,00
pensiones de la Caja Costarricense de
Seguro Social
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de 14.976,00
pensiones complementarias
0.05.03 Aporte patonal al Fondo de Capitalizacién 29.952,00
1 SERVICIOS 21.567.430,00
1.03 SERVICIOS COMERCIALES Y 2.700.000,00
1.03.04 Transporte de bienes 2.700.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 43.430,00
1.06.01 Seguros 43.430,00
1.08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 18.824.000,00
1.08.02 Mantenimiento de vias de comunicacion 18.824.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 47.760.000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 47.760.000,00
2.03.02 Materiales productos minerales y| 47.760.000,00
4 PROYECTO CONSTRUCION CABEZALES 12.230.533,00

PASOS DE ALCANTARILLAS CAMINOS
DEL DISTRITO
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11/08/2015
0 REMUNERACIONES 5.106.533,00
0.01 REMUNERACIONES BASICAS 4.000.000,00
0.01.02 Jornales 4.000.000,00
INCENTIVOS SALARIALES 333.333,00
0.03.03 Decimotercer mes 333.333,00
0.04 CONTRIBUCIONES PATRONALES AL 390.000,00
DESARROLLO Y LA SEGURIDAD
0.04.01 Contribucion patronal al Seguro de Salud 370.000,00
de la Caja Costarricense de Seguro Social
0.04.05 Contribucion patronal al Banco Popular y 20.000,00
0.05 CONTRIBUCIONES PATRONALES A 383.200,00
FONDOS DE PENSIONES Y OTROS
0.05.01 Contribucion  patronal al seguro de 203.200,00
pensiones de la Caja Costarricense de
0.05.02 Aporte patronal al Régimen Obligatorio de 60.000,00
pensiones complementarias
0.05.03 Aporte patonal al Fondo de Capitalizacion 120.000,00
laboral
1 SERVICIOS 174.000,00
1.06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 174.000,00
OBLIGACIONES
1.06.01 Seguros 174.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.950.000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 6.950.000,00
EN LA CONSTRUCCION Y
2.03.01 Materiales y productos metalicos 50.000,00
2.03.02 Materiales productos minerales y 6.400.000,00
asfalticos
2.03.03 Maderas y sus deribados 500.000,00
OTROS PROYECTOS 2.744.000,00
04 ACONDICIONAMIENTO OFICINA 1.204.000,00
FEDERACION DE CAMARAS DE
TURISMO
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 90.000,00
2.01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 40.000.00
2.01.04 Tintas, pinturas y diluyentes 40.000,00
2.03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO 50.000,00
EN LA CONSTRUCION
2.03.04 Materiales y productos 50.000,00
electricos,telefonicos y de computo
5 BIENES DURADEROS 1.114.000.00
5.01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.114.000,00
5.01.01 Magquinaria y equipo para la producion 105.000,00
5.01.03 Equipo de Comunicacion 20.000,00
5.01.04 Equipo y mobiliario de oficina 489.000,00
5.01.05 Equipo y programas de computo 500.000,00
05 PROYECTO PAGO TRANSPORTE 1.540.000,00
ESTUDIANTES SINEM COBANO
1 SERVICIOS 1.540.000,00
1.05 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 1.540.000,00
1.05.01 Transporte dentro del pais 1.540.000,00

TOTAL PROGRAMA III

224.403.035,54

224.403.035,54
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1- 2015
DETALLE DEL PROGRAMA IV

EGRESOS PROGRAMA IV 2.754.726,23| 100,00%
GRUPOS
01 EDIFICIOS 80.719,63 2,93%
02 VIAS DE COMUNICACION 404.550,28 14,68%
05 INSTALACIONES 385.039,11 13,98%
06 OTROS PROYECTOS 1.884.417,21 68,41%
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015
DETALLE DEL OBJETO DEL GASTO PROGRAMA IV
EGRESOS PROGRAMA IV 2.754.726,23 100%]
1 SERVICIOS 521.316,16 18,90%)|
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.233.410,07 81,10%I
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015
PROGRAMA IV
CODIGO J
P G R CLASIFICACION DEL GASTO PARCIAL TOTAL
GRUPO
01 EDIFICIOS 80.719.63
1 MANTENIMEINTO EDIFICIO MUNICIPAL 33.861,63
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 33.861,63
2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 33.861,63
2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 33.861,63
2 CONSTRUCION GIMNASIO MUNICIPAL(CAJA 46.858,00
UNICA)
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 46.858,00
2.01  |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 46.858,00
2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 46.858,00
02 VIAS DE COMUNICACION 404.550,28
1 MEJORAMIENTO CAMINOS VECINALES 368.385,28
1 SERVICIOS 368.385,28
1.08 |MANTENIMEINTO Y REPARACION 368.385,28
1.08.02 |Mantenimeinto vias de comunicacion 368.385,28
2 CONSTRUCION PUENTE RIO MONTEZUMA 36.165,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 36.165,00
2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 36.165,00
2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 36.165,00
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5 INSTALACIONES 385.039,11
01 EQUIPAMINEO ACUEDUCTO RIO FRIO 385.039,11
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 385.039,11
2.03 |MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 385.039,11
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
2.03.06 |Materiales y productos de Plastico 385.039,11
06 OTROS PROYECTOS 1.884.417.21
1 GASTO FESTIVAL DE CULTURA 152.930,88
1 SERVICIOS 152.930,88
1.07 |CAPACITACION Y PROTOCOLO 152.930,88
1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 152.930,88
2 COMPRA IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 11.043,98
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 11.043,98
299 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 11.043,98
2.99.99 |Otros utiles, materiales y suministros 11.043,98
3 PAGO HORAS EXTRAS Y COMBUSTIBLE 1.720.442,35
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.720.442,35
2.01 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
2.01.01 |Combustible y lubricantes 1.720.442,35
TOTAL PROGRAMA IV 2.754.726,23 2.754.726,23
CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1- 2015
PROGRAMA IV
DESCRIPCION SALDO
EDIFICIOS 80.719,63
MANTENIMIENTO EDIFICOS 33.861,63
CONSTRUCION GIMNASIO 46.858,00
VIAS DE COMUNICACION 404.550,28
MEJORAMIENTO CAMINOS VECINALES 368.385,28
CONSTRUCION PUENTE RIO MONTEZUMA 36.165,00
INSTALACIONES 385.039,11
EQUIPAMIENTO ACUEDUCTORIO FRIO 385.039,11
OTROS PROYECTOS 1.884.417,21
COMPRA IMPLEMENTO DEPORTIVOS 11.043,98
GASTO FESTIVAL CULTURA 152.930,88
PAGO HORAS EXTRAS Y COMBUSTIBLE 1.720.442,35
TOTAL PARTIDAS ESPECIFICAS 2.754.726,23
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CONCEJO MUNICIPAL DISTRITO COBANO

CUADRO No. 1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS
CODIGO SEGU INGRESO ESPECIFICO MONTO APLICACION MONTO
1.3.3.1.09.02.0.0.000  |Multas varias 5.328.350,00| | 01 1.02.01 [Servicio de agua y alcantarilado 200.000,00
| 01 1.02.02 [Servicio de energia eléctrica 650.000,00
| 01 1.03.06 [Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 1.000.000,00
| 01 1.08.08 [Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sist 150.000,00
| 01 2.03.04 |Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 100.000,00
| 01 2.99.06 |Utlles y materiales de resguardo y seguridad 50.000,00
| 01 9.02.01 | Sumas libres sin asignacion presupuestaria 3.178.350,00
2.1.2.1.01.00.0.0.000 | Patentes Licores 2.820.460,00] | 01 1.03.01 ||nformacion 2.320.460,00)
| 01 0.01.05 |Suplencias 500.000,00
3.3.1.0.00.00.0.0.000  |Superavit Libre 38.084.151,02( 1 02 1 MANTENIMIENTO VIAS DE COMUNICACION
i 02 1.08.02 | Mantenimiento de vias de comunicacion 22.959.618,02
Ll 02 4 Proyecto construccion Cabezales pasos de illas 12.230.533,00|
caminos del Distrito
i 02 0.01.02 |Jornales 4.000.000,00
] 02 0.03.03 [Decimotercer 333.333,00
i 02 0.04.01 | Contribucion patronal al seguro de salud c.c.s.s. 370.000,00}
i 02 0.04.05 | Contribucion patronal al Banco popular 20.000,00
i 02 0.05.01 | Contribucion patroanl al seguro de pensiones de la CCSS 203.200,00
] 02 0.05.02 |Aporte patronal regimen obligatorio pensiones complementariag 60.000,00]
] 02 0.05.03 |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 120.000,00]
(] 02 1.06.01 |Seguros 174.000,00
i 02 2.03.01 |Materiales y productos metfalicos 50.000,00)
] 02 2.03.02 [Materiales y productos asfalticos 6.400.000,00]
(] 02 2.03.03 [Madera y sus deribados 500.000,00
mn 06 4 ACONDICIONAMIENTO OFICINA FEDERACION DE 1.204.000,00
CAMARAS DE TURISMO
] 06 2.01.04 [Tintas, pinturas y diluyentes 40.000,00]
] 06 2.03.04 [Materiales y productos electricos, telefonicos y computo 50.000,00
(] 06 5.01.01 [Maquinaria y equipo para la produccion 105.000,00
] 06 5.01.03 [Equipo de comuinicacion 20.000,00]
Il 06 5.01.04 |Equipo y mobiliario de oficina 489.000,00]
] 06 5.01.05 [Equi’po y Mobiliario de computo 500.000,00
n 06 5 PROYECTO PAGO TRANSPORTE ESTUDIANTES SINEM 1.540.000,00
n 06 1.05.01 |Transporte dentro del pais 1.540.000,00
I 17 ]1.08.01 |Mantenimiento de edificios y locales 150.000,00)
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |SUPERAVIT ESPECIFICO 364.561.307,08
Junta Administrativa Registro Nacional 586.822,10 I 04 6.01.02 |Transferencia 3% Iey 1Bl 586.822,10
Juntas de Educacion 10 % Bl 11.671.997,91| | 04 6.01.03 [Transkrencia 10% ley IBI 11.671.997,91
Organo Normalizacion Tecnica 1% 175.607,37 | 04 6.01.02 |Transferencia 1% ley IBI 175.607,37
Fondo del Impuesto sobre bienes inmuebles 24.911.171,91 [} 02 1 Vias de comunicacion terrestre
[ 02 1.08.02 | Mantenimiento de vias de comunicacion 2491117191
40% Obras mejoramiento zonas turisticas 16.346.431,70| 15 0.01.02 |Jornales 4.340.040,00
] 15 | 0.03.03 |Decimotercer 361.670,00)
I 15 0.04.01 | Contribucion patronal al seguro de salud c.c.s.s. 401.453,70|
[ 15 0.04.05 |Contribucion patronal al Banco popular 21.700,20
[ 15 0.05.01 | Contribucion patroanl al seguro de pensiones de la CCSS 220.474,03
I 15 0.05.02 |Aporte patronal regimen obligatorio pensiones complementariag 65.100,60
I 15 0.05.03 [Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 130.201,20
I 15 1.01.02 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 330.000,00
I 15 1.06.01 |Seguros 188.791,74
I 15 1.08.02 |Mantenimiento de vias de comunicacion 4.500.000,00
[ 15 2.03.01 |Materiales y productos metalicos 172.782,00
Il 15 2.03.02 [Materiales y productos asfalticos 5.006.718,23,
I 15 2.03.03 (Maderay sus deribados 607.500,00
40% Obras mejoramiento Distrito 7.916.540,61| I 02 1 Vias de comunicacion terrestre
[ 02 1.08.02 | Mantenimiento de vias de comunicacion 7.916.540,61
20% Pago mejoras zona turistica 153.641.172,00
n 02 2 PROYECTO CUNETAS SANTA TERESA 83.039.151,00
i 02 0.01.02 |Jornales 10.633.456,00
] 02 0.03.03 |Decimotercer 886.121,00
[ 02 0.04.01 | Contribucion patronal al seguro de salud c.c.s.s. 983.595,00]
[ 02 0.04.05 | Contribucion patronal al Banco popular 53.168,00
[ 02 0.05.01 | Contribucion patroanl al seguro de pensiones de la CCSS 540.180,00
] 02 0.05.02 |Aporte patronal regimen obligatorio pensiones complementariag 159.502,00
] 02 0.05.03 |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 319.004,00
[} 02 1.06.01 |Seguros 462.555,00
[ 02 1.08.02 | Mantenimiento de vias de comunicacion 14.730.050,00)
[ 02 2.03.01 |Materiales y productos metalicos 354.520,00]
] 02 2.03.02 |Materiales y productos asfalticos 46.942.000,00]
] 02 2.03.03 |Maderay sus deribados 6.975.000,00]
mn 02 3 PROYECTO TSB3 MAL PAIS (2KM) 70.602.021,00
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i 02 0.01.02 |Jornales 998.400,00
1 02 0.03.03 |Decimotercer 83.200,00
i 02 0.04.01 [Contribucion patronal al seguro de salud c.c.s.s. 92.352,00
i 02 0.04.05 [Contribucion patronal al Banco popular 4.992,00
Ill 02 0.05.01 [Contribucion patroanl al seguro de pensiones de la CCSS 50.719,00
L] 02 0.05.02 |Aporte patronal regimen obligatorio pensiones complementariag 14.976,00
1] 02 0.05.03 |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 29.952,00
1] 02 1.03.04 |Transporte de bienes 2.700.000,00
1] 02 1.06.01 [Seguros 43.430,00
[l 02 1.08.02 |Mantenimiento de vias de comunicacion 18.824.000,00,
] 02 2.03.02 |Materiales y productos asfalticos 47.760.000,00
Gastos de Sanidad 142.908.650,39| |l 02 1.01.02 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 8.200.000,00
[} 02 1.04.03 |Servicios de Ingenieria 36.176.402,93
[} 16 1.01.02 |Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 59.840.000,00
[ 16 1.04.99 |Otros servicios de gestion y apoyo 31.200.000,00
Il 16 0.01.02 |Jornales 1.180.016,00
Il 16 0.03.03 |Decimotercer 98.334,67
I 16 0.04.01 [Contribucion patronal al seguro de salud c.c.s.s. 109.151,48
I 16 0.04.05 [Contribucion patronal al Banco popular 5.900,08|
I 16 0.05.01 [Contribucion patroanl al seguro de pensiones de la CCSS 59.944,81
[} 16 0.05.02 |Aporte patronal regimen obligatorio pensiones complementariag 17.700,24
[} 16 0.05.03 |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 35.400,48|
Il 16 1.06.01 [Seguros 51.330,70
I 16 2.03.01 [Materiales y productos metalicos 1.920.125,00,
[} 16 2.03.02 |Materiales y productos asfalticos 3.779.344,00
I 16 2.03.03 |Maderay sus deribados 235.000,00|
Fondo programas deportivos 3.087.480,74( I 9 2.99.04 |Textles y vestuarios 2.000.000,00
2.99.99 |Otros utiles,materiales y suministros 1.087.480,74|
Comité Distrital de Deportes 3.204.741,16| 1l 9 1.07.01 |Actvidades de capaciacion 204.741,16
1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 500.000,00]
2.02.02 |Productos Agroforestales 2.500.000,00
Ley N° 7788 10% aporte CONAGEBIO 15.163,18 | 04 6.01.02 [Transferencia 10% Timbres pro parques 15.163,18|
Ley N° 7788 70% Aporte Fondo Parques Nacionales 95.528,01 | 04 7.01.02 |Transferencia 70% timbres pro parques 95.528,01
PARTIDAS ESPECIFICAS 2.754.726,23
Mantenimiento Edificio Municipal 33.861,63| N 01 1
L\ 01 2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 33.861,63
Construccion Ginnasio Municipal 46.858,00( v 01 2
L\ 01 2.01.04 |Tintas, pinturas y diluyentes 46.858,00
Mantgenimeinto Vias de Comunicacion 368.385,28| N 02 1
\% 02 1.08.02 |Mantenimeinto Vias de Comunicacion 368.385,28|
Construcion Puente Rio Montezuma 36.165,00f NV 02 2
L\ 02 2.01.04 [Tintas, pinturas y diluyentes 36.165,00
Equipamiento Acueducto Rio Frio 385.039,11| M 05 1
L\ 05 2.03.06 |Materiales y productos de plastico 385.039,11
Gasto Festival de Cultura 152.930,88| N 06 1
L\ 06 1.07.02 |Actividades protocolarias y sociales 152.930,88
Compra Implementos Deportivos 11.043,98( vV 06 2
L\ 06 2.99.99 |Otros utiles,materiales y suministros 11.043,98
Pago horas extras y Combustible 1.720.442,35| NV 06 3
\% 06 2.01.01 [Combustible y Lubricantes 1.720.442,35)
TOTALES 413.548.994,33 413.548.994,33

Yo Licdo Francisco Alfaro Nufiez, cédula de identidad 6-186-062, casado vecino de Las Delicias de Cébano, Puntarenas hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por|
el Concejo Municipal de Cébano a la totalidad de los recursos con origen especifico incorporados en el presupuesto extraordinario n® 1- 2015.

Firma del iores

JUSTIFICACION DE INGRESOS

1.3.3.1.09.02.0.0.000

Multas varias

5.328.350.00

1.29%

Dicho monto corresponde a lo ingresado al 31 de julio 2015, y que no se encuentra presupuestado en el
ordinario del 2015, por lo que se esta presupuestando dicha suma.

2.1.2.1.00.0.0.000

Patentes Licores

2.820.460.00

0.68%

Dicho monto corresponde a lo ingresado al 31 de julio 2015, y que no se encuentra presupuestado en el
ordinario del 2015, por lo que se esta presupuestando dicha

3.3.1.0.00.00.0.0.000

Superavit Libre

¢38.084.151.02

9.21%

Corresponde al superavit

del afio 2014.

Libre que se determind en la liquidacion presupuestaria del ejercicio econémico

3.3.2.0.00.00.0.0.000

Superavit Especifico

¢367.316.033.31

88.82%

Corresponde al superavit Especifico que se determind en la liquidacién presupuestaria del ejercicio

economico del ano 2014.
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CONCEJO MUNICIPAL DE COBANO

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015

JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA |

En este programa se procede a reforzar algunos cddigos presupuestarios para cubrir los gastos atinentes a

las actividades de Administracion general, transferencias corrientes, cuentas especiales con el propésito de

poder llevar a cabo las labores necesarias para brindar un mejor servicio a los contribuyentes.
REMUNERACION:

Se procede a dar contenido al rubro de remuneraciones con el fin de cubrir necesidades en el rubro de
suplencias que permitan tener el contenido presupuestario para posibles gastos que asi se determinen.
SERVICIOS:

Se esta procediendo a dar contenido presupuestario para el reforzamiento de los rubros de servicios
basicos, comerciales y financieros, asi como mantenimiento y reparacion de equipos, esto con el objetivo
de cumplir los objetivos planteados en el plan anual operativo y brindar las condiciones necesarias a los
funcionarios de poder llevar a cabo las funciones adecuadas para el mejor servicio de los contribuyentes.
MATERIALES Y SUMINISTROS:

El aumento de este rubro tiene como finalidad, brindar el contenido presupuestario para reforzar algunos
rubros que necesitan de dicha cantidad y asi se pueda tener los materiales y productos de uso en la
construccion, asi como utiles materiales y suministros diversos, que le permitan a la administracion ejercer
de una manera més acorde las actividades diarias.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Se procede a presupuestar las transferencias separadas de acuerdo a lo previsto en la liquidacion
presupuestaria del periodo 2014, todo esto de acuerdo a la ley y poderlas girar a las diversas instituciones
para que estas puedan realizar sus actividades propuestas, dentro de estos podemos citar, junta de registro
nacional, Ministerio de hacienda, juntas de educacion, Conagebio y fondo de parques todo esto de acuerdo
a los porcentajes establecidos y separados en la liquidacion.

CUENTAS ESPECIALES:

Con este contenido presupuestario se pretende cubrir algunas eventualidades que se presenten en el
futuro y que no se cuente con presupuesto disponible para este fin, por tal motivo se esta dejando este
rubro presupuestario.

CONCEJO MUNICIPAL DE COBANO

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015

JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA I

En este programa se incluyen el contenido presupuestario para poder cumplir con los gastos para los
diversos servicios que se tienen en este programa, dentro de los cuales tenemos el, Servicio de
Recoleccion de Basura, deportivos, mejoramiento zona maritimo terrestre, mantenimiento de edificio,
deposito y tratamiento de basura.

REMUNERACIONES:

Se esta procediendo a dar contenido a las remuneraciones, para hacerle frente a la necesidad de
contar con contenido presupuestario para el pago de jornales y sus respectivas cargas sociales, esto del
programa de depdsito y tratamiento de basura, asi como zona maritimo terrestre con el fin de poder realizar
proyectos necesarios en el distrito.

SERVICIOS

Se procede a dar contenido presupuestario para cubrir las necesidades de los departamentos de ZMT,
servicio recoleccion de basura, educativos culturales y deportivos, depédsito y tratamiento de basura,
mantenimiento de edificio, todo esto en los rubros de servicios, tales como, alquileres, servicios de gestion
y apoyo, gasto de viaje, capacitacion, seguros, mantenimiento y reparaciones, todos estos necesarios para
que la prestacion de los servicios sea de una forma eficiente y real a las necesidades de los contribuyentes.
MATERIALES Y SUMINISTROS

El contenido presupuestario asignado en este rubro tiene como finalidad de contar con los materiales y
suministros necesarios para la prestacion y realizacion de cada uno de los servicios y proyectos, de este
programa tanto de departamentos de ZMT, servicio recoleccién de basura, educativos y deportivos,
mantenimiento de edificio, deposito y tratamiento de basura , con los cuales lo que se pretende es llevar a
cabo los objetivos propuestos por la institucién, en la prestacién de los servicios necesarios para que los
habitantes del distrito cuenten con un concejo que realice los proyectos propuestos a realizar.

CONCEJO MUNICIPAL DE COBANO
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015
JUSTIFICACION DE GASTOS
PROGRAMA I
En este programa se incluyen los gastos para la realizacion de los proyectos de inversién que tiene
proyectado llevar a cabo este concejo municipal, incluidos en los grupos, Vias de comunicacion terrestre, y
otros proyectos.
REMUNERACIONES:

Se esta procediendo a dar contenido a las remuneraciones, se incluye contenido presupuestario para
cubrir con los jornales ocasionales para el mantenimiento de los caminos vecinales, ademas se esta
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presupuestando lo referente a las cargas sociales que esto conlleva de peones ocasionales para realizar
los proyectos que se tienen contemplados realizar en las diversas vias de comunicacion del distrito.
SERVICIOS

El contenido presupuestario asignado en este programa tiene como fin el de tener los recursos para el pago
de las polizas de seguros del riesgo del trabajo, para la realizaciéon de algunos proyectos, asi como
también el contenido para llevar a cabo el mantenimiento de las vias de comunicacion de todo el distrito
factor primordial para el desarrollo del distrito.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Dicho contenido presupuestario tiene como finalidad la compra de materiales y productos de uso en la
construccion para realizar los proyectos que en coordinacién con diversas organizaciones comunales se
pretenden llevar a cabo como lo es la construccién de edificaciones para la educacion y mejorar las
condiciones de otras, mantenimiento de vias de comunicacion en lo referente a pasos de alcantarillas y
cuellos de estas.

CONCEJO MUNICIPAL DE COBANO

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 1-2015

JUSTIFICACION DE GASTOS

PROGRAMA IV

PROGRAMA IV

EDIFICIOS:

MANTENIMEINTO EDIFICIO

En este rubro lo que se pretende es poder tener los recursos para realizar mantenimientos preventivos en
los edificios del concejo municipal.

CONSTRUCCION GIMNASIO MUNICIPAL.

Lo que se pretende es poder realizar el mantenimiento en lo relacionado a la pintura de las estructuras
metalicas del gimnasio y brindar la posibilidad de una vida util mayor de dichas estructuras, para lo cual se
esta presupuestando en materiales y suministros.

VIAS DE COMUNICACION:

MEJORAMIENTO CAMINOS VECINALES

Se pretende dar el contenido presupuestario con el fin de poder realizar trabajos de mantenimiento de
caminos vecinales en el distrito, y asi disponer de vias de comunicacién en mejores condiciones.
CONSTRUCION PUENTE RIO MONTEZUMA

Se pretende con este contenido presupuestario dar seguimiento al proyecto de la construccion del
mencionado puente, para este fin se pretende adquirir los materiales y suministros necesarios para este fin
y poder dar una solucion viable de transito a los habitante que utilizan esta via.

INSTALACIONES

ACUEDUCTO RIO FRIO

Se pretende darle el mantenimiento necesario al acueducto de la comunidad de Rio frio, esto con el fin de
que se brinde un servicio adecuado a las necesidades, por eso se pretende invertir este dinero en
materiales y suministros necesarios para la operacién correcta de este.

OTROS PROYECTOS

GASTO FESTIVAL DE CULTURA

Se pretende tener los recursos necesarios para la realizacion de actividades que vengan a contribuir con el
desarrollo de la cultura en nuestro distrito, en este sentido se esta presupuestando en el rubro servicios
para asi disponer del contenido presupuestario para poder llevar a cabo las actividades de la semana civica
acordes al desarrollo de nuestros habitantes.

COMPRA IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

Con el presente contenido presupuestario se pretende comprar los materiales y suministros necesarios
para la practica de las actividades deportivas en el distrito.

PAGO HORAS EXTRAS Y COMBUSTIBLES

Se pretende contar con el contenido presupuestario necesario para poder adquirir los materiales y
suministros (combustibles y Lubricantes) necesarios para poder llevar a cabo algunos trabajos necesarios
dentro del distrito.

CONSIDERANDO:

-Que la Intendencia ha presentado el Presupuesto Extraordinario 1-2015 de este Concejo Municipal de
Distrito y Modificacién del Plan Anual Operativo

-Que el mismo se ha analizado y discutido

-Que la comisién de Hacienda y Presupuesto lo analizé y presento dictamen, donde recomiendan su
aprobacion,

ACUERDO N°5

Con todos los votos a favor SE ACUERDA: “Aprobar el Presupuesto Extraordinario 1-2015 de este
Concejo Municipal de Distrito de Cobano y la Modificacion del Plan Anual Operativo”. Votan a favor los
José Ledn Sandoval, Enio Valenzuela, Minor Jimenez Gutierrez, Ronny Rodriguez Villalobos y Rigoberto
Gomez Gomez. Se somete a votacion la aplicacién del articulo 45 del codigo municipal el cual es votado
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por los concejales Minor Jimenez Gutierrez, Ronny Rodriguez Villalobos, José Ledn Sandoval y Enio
Valenzuela Ruiz, quedando el anterior acuerdo DEFINITIVAMENTE APROBADO

Finaliza la sesion al ser las veinte horas en punto.

Roxana Lobo Granados Minor Jimenez Gutierrez
SECRETARIA PRESIDENTE
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